MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

EDITAL N2 064, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026
SELECAO DE ESTAGIARIOS

O PREFEITO DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais e
em conformidade com a Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com a Lei n?
5.185, de 27 de fevereiro de 2025, e suas alteracdes, TORNA PUBLICO que estdo abertas as
inscricBes para o processo seletivo para contrata¢ao de estagiarios para os diversos érgaos
da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, nas condi¢bes e prazos
previstos neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera executado por uma comissao de servidores efetivos e estdveis,
designada pela Portaria n? 333, de 19 de fevereiro de 2026, e observard os critérios e
requisitos estabelecidos neste Edital.

1.2 Os candidatos aprovados integrardao o Cadastro de Reserva para o preenchimento de
vagas de estagio ndo obrigatdrio e remunerado, durante o periodo de validade deste Edital.

1.2.1 Considerando a existéncia de outros editais de selecdo ainda vigentes, os candidatos
aprovados no presente processo seletivo somente serdo convocados apds o esgotamento da
lista de classificacdo do respectivo curso nos Editais n2 049/2025, n? 224/2025 e n® 291/2025.

1.3 Para os fins recursais, os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

1.4 Para os fins recursais, os prazos somente comecam a correr em dias Uteis, e considera-
se prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.5 Serd admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo, em peticdo devidamente assinada pelo candidato, em formato .pdf e
acompanhada dos documentos que entender pertinentes, a ser encaminhada exclusivamente
por meio de protocolo eletrénico, através do Sistema 1Doc, disponivel no endereco eletrénico
https://franciscobeltrao.1doc.com.br/atendimento, no banner “Recursos PSS”.

1.6 As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo
de outras que se facam necessarias, as estabelecidas na Lei nacional n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD).

1.6.1 A Comissdo Organizadora e Examinadora do certame e o Departamento de Recursos
Humanos adotardo as medidas técnicas, administrativas e preventivas para a manutencao,
protecdo e seguranca dos dados pessoais do candidato, especialmente quanto a acessos ndo
autorizados e a situa¢Oes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao
ou difusao.
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1.6.2 Os dados pessoais disponibilizados para a participacdo no processo seletivo ndo serao
utilizados para fins discriminatdrios, ilicitos ou abusivos, nem para desvio de finalidade.

2. DAS AREAS DE ENSINO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
2.1 Poderdo participar da selegao os estudantes que estejam regularmente matriculados e
com frequéncia regular em institui¢cdes publicas ou privadas oficialmente autorizadas, nos

cursos e periodos estabelecidos nas tabelas deste capitulo.

2.2 Para os cursos constantes das Tabelas 2.2.1 e 2.2.2, sera exigido que o estudante esteja
matriculado, no minimo, a partir do segundo ano ou do segundo periodo:

TABELA 2.2.1
CURSOS DE NiVEL MEDIO VAGAS AC! PCD? PN/I?
1 Ensino Médio regular CR3 * *

1 AC: Ampla Concorréncia

2 pcD: Pessoa com Deficiéncia. PN/I: Pessoa Negra e Indigena. Obs.: Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva
imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, pessoa negra ou indigena.

3 CR: Cadastro de reserva.

TABELA 2.2.2

CURSOS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL EM NiVEL MEDIO VAGAS AC! PCD? PN/I?
1 Formagdo de Docentes da Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino CR? " «

Fundamental, na modalidade Normal/Magistério
2 Técnico Administrativo CR? * *
3 Técnico Agricola ou Agropecuaria CR? * *
4 Técnico em Contabilidade CR? * *
5 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas CR? * *
6 Técnico em Design Grafico CR? * *
7 Técnico em EdificagBes CR? * *
8 Técnico em Enfermagem CR? * *
9 Técnico em Informética ou em Sistemas de Informagdo CR? * *
10 | Técnico em Marketing CR? * *
11 | Técnico em Meio Ambiente CR? * *
12 | Técnico em Multimidia CR? * *
13 | Técnico em Seguranca do Trabalho CR? * *

1 AC: Ampla Concorréncia

2 PcD: Pessoa com Deficiéncia. PN/I: Pessoa Negra e Indigena. Obs.: Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva
imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, pessoa negra ou indigena.

3 CR: Cadastro de reserva.

2.3 Para os cursos constantes da Tabela 2.3.1, serd admitida a participagdo de estudantes
matriculados a partir do primeiro ano ou do primeiro periodo, devendo ser observadas as
diferentes formas de pontuacdo, conforme o periodo de matricula, nos termos do Item 7.2.2
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e 7.2.3 deste Edital:

TABELA 2.3.1
CURSOS DE ENSINO SUPERIOR — GRADUAGAO VAGAS AC! PCD? PN/I?
1 Administragdo CR? * *
2 Agronomia CR3 * *
3 Angdlise e Desenvolvimento de Sistemas CR? * *
4 Arquitetura e Urbanismo — a partir do 22 ano ou 22 periodo CR? * *
5 Arquitetura e Urbanismo — a partir do 52 periodo CR? * *
6 Artes Visuais, Design Gréfico ou areas afins CR® * *
7 Ciéncias Bioldgicas CR? * *
8 Ciéncias Contébeis CR? * *
9 Ciéncias Econémicas ou Economia CR® * *
10 | Direito CR? * *
11 | Economia Doméstica CR? * *
12 | Educagdo Fisica CR3 * *
13 | Educagio Social CR3 * *
14 | Enfermagem CR? * *
15 | Engenharia Ambiental CR3 * *
16 | Engenharia Civil — a partir do 22 ano ou 22 periodo CR? * *
17 | Engenharia Civil — a partir do 52 semestre CR® * *
18 Engenharia de Alimentos CR3 * *
19 | Farmdcia CR3 * *
20 | Fisioterapia CR? * *
21 | Fonoaudiologia CR3 * *
22 | Geografia CR? * *
23 | Gestdo Publica CR? * *
24 | Jornalismo CR3 * *
25 | Licenciatura em Arte CR? * *
26 | Licenciatura em Informatica CR® * *
27 | Licenciatura em Letras — Portugués CR? * *
28 | Licenciatura em Letras — Inglés CR? * *
29 | Licenciatura em Matematica CR? * *
30 Licenciatura em Histéria CR? * *
31 | Marketing CR? * *
32 | Medicina Veterinaria CR® * *
33 | Nutrigdo CR? * *
34 | Pedagogia CR3 * *
35 | Psicopedagogia CR? * *
36 | Psicologia CR3 * *
37 | Publicidade e Propaganda CR? * *
38 | Servigo Social CR? * *
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39 | Sistemas de Informagdo CR® * *
40 | Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos CR? * *
41 | Tecnologia em Gestdo Financeira CR? * *
42 | Tecnologia em Processos Gerenciais CR? * *
43 | Terapia Ocupacional CR? * *
44 | Turismo CR? * *

L AC: Ampla Concorréncia

2 PcD: Pessoa com Deficiéncia. PN/I: Pessoa Negra e Indigena. Obs.: Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo haverd reserva
imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, pessoa negra ou indigena.

3 CR: Cadastro de reserva.

2.4 Para os cursos constantes da Tabela 2.4.1, os estudantes deverdo estar matriculados e
com frequéncia regular nos seguintes cursos de Pds-graduagao Lato Sensu:

TABELA 2.4.1
CURSO DE ENSINO SUPERIOR — POS-GRADUACAO LATO SENSU VAGAS AC! PCD? PN/I?
1 | Pés-graduagdo lato sensu (especializagdo) em cursos relacionados a drea da Educagdo CR3 * *

1 AC: Ampla Concorréncia

2 pcD: Pessoa com Deficiéncia. PN/I: Pessoa Negra e Indigena. Obs.: Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva
imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, pessoa negra ou indigena.

3 CR: Cadastro de reserva.

2.5 Os candidatos aprovados poderao ser convocados, a qualquer tempo, de acordo com a
ordem de classificacdo, seguindo solicitacdo do dirigente do drgdao administrativo que
disponibilizar a vaga para o estagio, nos termos do art. 22 da Lei n? 5.185/2025.

2.6 A carga horaria do estagio sera cumprida no periodo matutino ou vespertino, seguindo
a jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, de acordo com a atividade a ser desenvolvida e com o setor de
lotacdo.

2.7 Os estagidrios fardo jus as seguintes bolsas-auxilio e ao auxilio-transporte, em valores
fixos mensais, de acordo com os niveis de ensino e a carga horéria estabelecida na Lei n2
5.185/2025, e suas alteracdes:

CARGA AUXILIO -
NiVEL DE ENSINO HORARIA BOLSA-AUXILIO e VALOR TOTAL
SEMANAL
Ensino Médio regular, da educagdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na 20h RS 843,20 RS 105,40 RS 948,60

modalidade profissional da educagdo de jovens
e adultos.

Ensino Médio regular, da educagdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na 30h RS 1.264,80 RS 105,40 RS 1.370,20
modalidade profissional da educagao de jovens
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e adultos.

Educacdo Profissional de Nivel Médio 20h RS 895,90 RS 105,40 RS 1001,30
Educacdo Profissional de Nivel Médio 30h RS 1.317,50 RS 105,40 RS 1.422,90
Ensino Superior - Graduagdo 20h RS 1.001,30 RS 105,40 RS 1.106,70
Ensino Superior - Graduagdo 30h RS 1.422,90 RS 105,40 RS 1.528,30
Ensino Superior - Pés-Graduagdo 20h RS 1.106,70 RS 105,40 RS 1.212,10
Ensino Superior - Pés-Graduagdo 30h RS 1.528,30 RS 105,40 RS 1.633,70

2.8 Os valores da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte serdo reajustados anualmente, na
mesma data e conforme o indice aplicado a revisdo geral anual dos servidores publicos
municipais.

2.9 O estagio terd a duragdo maxima de 2 (dois) anos, nos termos da Lei n2 11.788/2008,
sendo que os contratos serdo firmados por periodos inferiores, conforme o érgao de lotacao,
renovaveis no interesse das partes até o prazo maximo.

2.100 candidato que tenha realizado estagio no Municipio de Francisco Beltrdo pelo prazo
maximo da Lei n2 11.788/2008, somente sera recontratado se a nova vaga se referir a outro
nivel de ensino.

2.11 0 estudante deverd ter, no momento da contratacdo, a idade minima de 16 (dezesseis)
anos.

3. DA INSCRICAO E RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a cada curso e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame, desde que as atribui¢cdes do estagio sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o ltem 3.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, quando a
fracdo for igual ou superior a 0,5, respeitando o percentual de 20% das vagas oferecidas para
cada curso.

3.1.2 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o curso
para o qual o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado
em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os
demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de
aprovados.

3.1.3 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia e forem admitidos
através da lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.
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3.1.4 Considerando que o presente processo seletivo destina-se a formacdo de Cadastro de
Reserva (CR), a aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos neste capitulo
observara a existéncia de vagas efetivamente abertas durante o prazo de validade do certame.

3.1.5 A reserva serd implementada no momento da convocac¢do, conforme a ordem de
classificacdo e os critérios de alternancia previstos neste Edital, sempre que o nimero de
vagas disponibilizadas permitir a incidéncia do respectivo percentual legal.

3.2 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
descritas na Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Lei Federal n? 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual n2 18.419, de 7
de janeiro de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Parand); na Lei Estadual n2 16.945,
de 18 de novembro de 2011 (classifica a visdo monocular como deficiéncia visual no Parana);
e as contempladas pelo enunciado da Siumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica, bem
como as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com
Deficiéncia.

3.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem
enguadrados.

3.2.2 N&o sdo consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato PcD fica ciente das condicGes previstas neste Edital e
das atribuicbes do estdagio, e de que estard sujeito, em caso de convocacdo para assumir a
vaga, a pericia médica e a avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.

3.4 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarar que pretende participar da
selecdo como pessoa com deficiéncia;

b) Anexar cdpia do laudo ou atestado médico original ou cépia autenticada, redigido de forma
legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e/ou da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da
deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por incompletude de informagdes no laudo.

3.4.1 O laudo médico deve conter o nome, assinatura e o CRM do médico que forneceu o
atestado, o qual deve ser especialista na area da deficiéncia apresentada, com data ndo
superior a 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo deste Edital.

3.4.2 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacao do laudo, o candidato com deficiéncia,
se aprovado, classificado e convocado, sera submetido a pericia médica que verificard sobre
a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do Item 10.7 deste Edital.

3.5 O candidato com deficiéncia que ndao observar as orientagdes deste capitulo sera
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considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD
e passando a ampla concorréncia.

3.6 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacao
supracitada neste capitulo tera sua inscricdo homologada na lista de ampla concorréncia.

3.7 Para a anadlise do documento de que trata a alinea “b” do Item 3.4, a Comissao
Organizadora podera solicitar a assisténcia de profissionais da area médica servidores do
Municipio.

3.8 0O deferimento das inscricdes dos candidatos com deficiéncia sera publicado juntamente
com a divulgacdo das inscricdes. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd
interpor recurso na forma do Item 9.2 deste Edital.

3.9 A pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacao previstos
neste Edital.

3.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo seletivo,
terd seu nome relacionado tanto na lista da ampla concorréncia quanto na classificacdo
especifica para pessoas com deficiéncia.

3.11 Quando convocados, os candidatos PcD deverdo comparecer a pericia médica, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico original ou cépia autenticada em
cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a
provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

3.11.1 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de oérteses, proteses
ou adaptacdes.

3.11.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio),
realizado nos Ultimos doze meses anteriores ao ato de convocacao, e parecer especifico com
restricdes e recomendacdes.

3.11.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo, bem como sobre a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado nos Ultimos doze meses anteriores
ao ato de convocacao, e parecer especifico com restricdes e recomendacdes.

3.12 Perderd a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 3.11, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses
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anteriores a publicacdo do edital de convocacdao, bem como o candidato que ndo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, aquele que nao
comparecer a pericia.

3.13 Apds a pericia, o laudo médico original ou cépia autenticada deverd ser encaminhado
para o Departamento de Recursos Humanos, a fim de ser arquivado com os documentos do
candidato.

3.14 A comprovagdo de fraude na declaragao de pessoa com deficiéncia implica a eliminagao
do processo seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou
a nulidade do ato de contratagao, se contratado.

3.15 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de fungao, relotagao, reopg¢ao de
vaga, readaptacdo, reducdo de carga hordria, alteracdao de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribui¢des da fungao.

3.16 Se necessadria, podera ser realizada a avaliacdo da deficiéncia na forma do §12 do art. 22
da Lei n? 13.146/2015 e do art. 52 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, no que
couber.

3.17 O candidato que tenha declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as funcdes
desenvolvidas tera seu contrato rescindido, garantida a ampla defesa e o contraditério.

3.18 Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado nesta
condicao.

3.19 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdao de ampla concorréncia.

4. DA INSCRIGAO E RESERVA DE VAGAS PARA A POPULAGAO NEGRA E OS POVOS INDIGENAS

4.1 Nos termos da Lei Municipal n? 5.035, de 11 de setembro de 2023, serdo reservados a
populagdo negra e aos povos indigenas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e daquelas
criadas durante o prazo de validade deste Edital.

4.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o Item 4.1 resulte em ndmero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou
superior a 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5.

4.1.2 Durante a validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o curso que
o candidato pessoa negra ou indigena concorreu, o candidato classificado em 12 lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos
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classificados na condicdo de pessoa negra ou indigena serdo convocados para ocupar a 162, a
262, a 362 vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o niumero
maximo de aprovados.

4.1.3 Os candidatos que se inscreverem como pessoas negras ou indigenas e forem admitidos
através da lista de ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento
dos cargos reservados.

4.1.4 Considerando que o presente processo seletivo destina-se a formagao de Cadastro de
Reserva (CR), a aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos neste capitulo
observard a existéncia de vagas efetivamente abertas durante o prazo de validade do certame.

4.1.5 A reserva sera implementada no momento da convoca¢dao, conforme a ordem de
classificacdo e os critérios de alternancia previstos neste Edital, sempre que o niumero de
vagas disponibilizadas permitir a incidéncia do respectivo percentual legal.

4.2 Podem concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras ou Indigenas:

a) Os candidatos que se autodeclararem como pessoas negras (pretas ou pardas) no ato da
inscricdo, considerando as categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), e que apresentarem o fenétipo desse grupo racial;

b) Os candidatos que se autodeclararem como indigena no ato da inscricdo, considerando os
requisitos adotados pela Fundag¢do Nacional do indio (FUNAI) e que apresentem, ao menos,
copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada pela lideranca competente, conforme
modelo do Anexo | deste Edital.

4.3 A autodeclaracdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do
candidato com a de pessoas identificadas socialmente como pessoa negra.

4.4 A avaliacdo da autodeclaracdo como pessoa negra serd pautada exclusivamente no
critério fenotipico.

4.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato autodeclarado pessoa
negra ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo. Nao sera admitida,
em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

4.6 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, logo, terd
validade somente para este processo seletivo, podendo ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo, quando pessoa negra, ou documentos, quando pessoa
indigena.

4.7 A presuncdo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do
seu fendtipo, quando pessoa negra, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacao.

4.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras ou indigenas, ou ndo observar as orientagdes previstas neste
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capitulo, deixard de concorrer as vagas reservadas e passard a integrar a listagem de ampla
concorréncia.

4.9 Os candidatos inscritos como pessoa negra ou indigena concorrerdao concomitantemente
aos cargos reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa condigao.

4.10 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa negra
ou indigena sera publicado juntamente com a divulgagao das inscri¢des. O candidato que tiver
a sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso na forma do Item 9.2 deste Edital.

4.11 O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao previstos neste Edital.

4.12 O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena, se aprovado no processo seletivo,
terd seu nome divulgado tanto na lista geral dos aprovados quanto na lista especifica das vagas
reservadas.

4.13 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato inscrito como pessoa negra
serd realizada no momento da convocagao do candidato para assumir a vaga, podendo ser
solicitada a andlise Comissdo Permanente de Heteroidentificacio Etnico-Racial para a
avaliacdo de candidatos de concursos publicos e processos seletivos nomeada pela Portaria
n2 698, de 19 de novembro de 2025, a qual devera informar a existéncia de eventual vinculo
de parentesco com os candidatos do processo seletivo que os torne impedidos.

4.13.1 A verificacdo sera realizada obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado, e a
analise levard em consideracado os aspectos fenotipicos do candidato.

4.13.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracdo junto a comissdo
designada.

4.13.3 O candidato que, por qualquer razdo, ndo se submeter ao procedimento de verificacao
serd eliminado do processo seletivo.

4.13.4 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o declarante fica sujeito a eliminacao
do processo seletivo, com anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou
a nulidade da contratacdo, se contratado, sendo-lhe garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

4.14 O candidato que nao for considerado pessoa negra ou indigena continuara figurando na
lista de ampla concorréncia, desde que classificado.

4.15 Os candidatos inscritos como pessoa negra ou indigena convocados dentro do niumero
de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndao serdo computados para efeito do
preenchimento dos cargos reservados.

4.16 Em caso de desisténcia ou desclassificagao de candidato inscrito como pessoa negra ou
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indigena convocado, serd convocado o candidato posteriormente classificado.

4.17 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas
negras e indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes para o processo seletivo sdo gratuitas e serdo realizadas somente via
Internet, a partir das 9h do dia 20 de fevereiro até as 23h59 do dia 08 de marco de 2026,
observado o horario oficial de Brasilia, no enderec¢o eletronico:
https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/, no link disponibilizado para a inscricdo no
presente processo seletivo.

5.2 S3o requisitos para inscrigao:
a) possuir enderego eletrénico (e-mail) para acessar o formulario e realizar a inscrigdo;

b) preencher todos os campos obrigatdrios do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e transmitir
os dados via Internet;

C) anexar os documentos relacionados no Item 5.3 do Edital, preferencialmente em formato
.pdf;

d) comprovar que esta regularmente matriculado e com frequéncia regular em curso de
educacdo superior, profissional ou médio constante das Tabelas 2.2.1, 2.2.2, 2.3.1, 2.4.1 deste
Edital, em instituicdes publicas ou privadas oficialmente autorizadas para a oferta pelo 6rgao
publico competente.

5.3 O candidato deverd anexar no ato da inscricdo, nos campos destinados para este fim, a
seguinte documentacao:

a) codpia digitalizada de documento oficial de identificagdo (RG, CPF, CNH, etc);

b) copia digitalizada do Histérico Escolar ou Académico atualizado contendo as notas finais
das disciplinas cursadas e concluidas até a data da inscricdo, conforme o tipo de documento
previsto no Item 7.2 deste Edital, para o respectivo curso;

C) copia digitalizada do comprovante de matricula ou declaragdo de vinculo com a instituigdo
de ensino, vigente no ano de 2026.

5.3.1 Nao serdao considerados histéricos extraidos da Internet sem cédigo de autenticacdao
ou carimbo de validagao da Secretaria Académica.

5.4 A formalizagao da inscrigdo somente ocorrera com o preenchimento integral e adequado
de todos os campos obrigatérios do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢cao pelo candidato e com
a anexacao dos arquivos obrigatdrios destinados a comprovacao de sua formacao.

5.5 O descumprimento das instrugdes para a inscri¢ao pela Internet implicara a ndo efetivagao
da inscricdo, sendo assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.
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5.6 E obrigatério que o candidato possua um endereco eletrdnico (e-mail) préprio para
realizar a inscricdo e para receber a copia do formulario de inscricdo preenchido, a qual serd
enviada ao endereco eletronico informado.

5.7 O comprovante de inscricdo do candidato serd o e-mail de confirmac¢do enviado apds a
conclusdao da inscricdo, o qual deverd ser apresentado, obrigatoriamente, em caso de
interposi¢ao de recurso.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo e veracidade dos dados cadastrais
informados no ato da inscricao.

5.9 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdao, bem
como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, constatadas a
qualguer momento, implicara no cancelamento da inscri¢do e anulagao de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo da denuncia as autoridades competentes para apuragao, se for o
caso.

5.10 As copias digitais dos documentos encaminhados no ato da inscrigao serao conferidas
com os respectivos originais e autenticadas pelo Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos no momento da convocacgao para assumir a vaga de estagio.

5.11 N3o serdo aceitas inscricdoes fora de prazo ou realizadas de forma diversa da prevista
neste Edital.

5.12 Apds o envio da inscricdo, o candidato ndo podera alterar as informacbes e os
documentos encaminhados. O servidor recebera, no e-mail cadastrado, resumo da inscricdo
para conferéncia das informacdes inseridas e, caso seja necessdria alguma alteracdo, devera
realizar nova inscricdo dentro do prazo estabelecido, sendo considerada valida apenas a
ultima inscrigdo efetivamente enviada.

5.13 O Municipio de Francisco Beltrdo ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica que nao lhe sejam imputdveis, inclusive falhas de comunicacao,
congestionamento das redes de transmissao de dados, falhas de impressao ou problemas
técnicos nos equipamentos utilizados pelos servidores.

5.14 Nao serdo deferidas inscrigdes que apresentem documentagao incompleta, ilegivel ou
em desacordo com as exigéncias deste Edital, especialmente no que se refere a comprovacao
da matricula e frequéncia regular.

5.15 O candidato ndo podera concorrer a mais de uma vaga e, caso sejam constatadas duas
inscricdes, a Comissao considerard apenas a Ultima inscricdo enviada.

5.16 A inscrigao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagao das
instrucdes e normas estabelecidas neste edital.
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5.17 Com a formalizacdo da inscricdo, o candidato declara estar ciente que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no momento da
contratagao.

5.18 Na qualidade de titular de seus dados pessoais, ao inscrever-se no processo seletivo, o
servidor declara estar ciente e concorda com o registro e o tratamento de seus dados pessoais
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, exclusivamente para a finalidade de viabilizar
a instrugdo e a execug¢ao do processo seletivo, nos termos da legislagdo vigente

5.19 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a scanner e Internet poderao se dirigir ao
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 16h, em
dias uteis, bem como nas unidades do Poupa Tempo, durante o periodo de inscricao.

5.19.1 O candidato que solicitar auxilio para a inscricdao, conforme este item, devera realizar a
conferéncia das informagGes constantes no formuldrio de inscricdo, assumindo as
consequéncias de eventuais equivocos ou omissdes nao retificados nos termos deste Edital.

6. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
6.1 No dia 10 de margo de 2026 a Comissao Organizadora divulgara no site oficial do municipio

(https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/) edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos cujas inscricdes foramdeferidas e indeferidas.

6.2 No edital de divulgacdo das inscricdes constard a identificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, pessoas negras e indigenas.

6.3 Do indeferimento de inscricdo cabera recurso, sem efeito suspensivo, conforme disposto
no Capitulo 9 deste Edital.

6.4 O edital contendo a relacdo das inscricGes homologadas sera publicado até o dia 16 de
margo de 2026.

7. DA CLASSIFICAGAO PELA MEDIA ARITMETICA DO HISTORICO ESCOLAR OU ACADEMICO

7.1Para todos os cursos ofertados, o processo seletivo serd realizado em etapa Unica,
consistente na avaliacdo do histérico escolar ou académico dos candidatos, de carater
eliminatério e classificatério.

7.2 O histérico escolar ou académico utilizado para compor a média aritmética das notas
deverd estar atualizado e conter assinatura e carimbo originais da secretaria do curso ou do
6rgdo competente, ou, alternativamente, possuir mecanismo eletrénico de verificacdao de
autenticidade, conforme especificagdes a seguir:

7.2.1 Os estudantes matriculados nos cursos constantes das Tabelas 2.2.1 e 2.2.2 (nivel médio
e profissionalizante) deverdo apresentar o histdrico parcial do respectivo curso.
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7.2.2 Os estudantes matriculados no primeiro periodo ou primeiro ano dos cursos constantes
da Tabela 2.3.1 (cursos superiores de graduag¢do) deverdo apresentar o histérico escolar do
Ensino Médio.

7.2.3 Os estudantes matriculados a partir do segundo periodo ou segundo ano dos cursos
constantes da Tabela 2.3.1 (cursos superiores de graduagao) deverao apresentar o histérico
parcial do respectivo curso.

7.2.4 Os estudantes matriculados nos cursos estabelecidos na Tabela 2.4.1 (cursos superiores
de pos-graduagao) deverdo apresentar o histérico do curso de Graduagao ja concluido.

7.3 No Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera anexar a cépia digital de seu
histérico no campo correspondente, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta
juntada do documento e a autenticidade do mesmo.

7.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuacao:

a) documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao ou carimbo de validagao da respectiva secretaria académica;

b) documentos entregues de forma diferente da estabelecida neste Edital;

c) documentos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar ou confirmar os dados
para efeito de pontuacdo;

d) documentos sem data de expedicao.

7.5 Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do érgdao emissor e
respectivos registros, desde que constem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes e dos érgaos expedidores, bem como a perfeita avaliagdo do documento.

7.6 Nao serdo aceitos, para fins de pontuacao, histéricos escolares ou académicos distintos
daqueles estabelecidos no Item 7.2 para o curso para o qual o candidato se inscreveu.
Também ndo serd admitida a apresentacdo ou inclusdo de novos documentos apds a
conclusdo da inscricao.

7.7 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.

7.8 A média aritmética, para fins de classificacdo, sera obtida de todas as notas finais das
disciplinas concluidas pelo candidato.

7.9 Os candidatos que apresentarem histdricos com notas conceituais, € ndo numeéricas,
terdo a média aritmética calculada da seguinte forma:

a) Se o histérico indicar expressamente uma nota especifica para cada conceito, serd
considerada essa nota. Exemplo: Conceito “A” = 10. Nesse caso, a nota atribuida a respectiva
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disciplina sera 10,0;

b) Se o histérico apenas indicar que o conceito atribuido corresponde a uma pontuacéo dentro
de um intervalo, serad considerada a média aritmética desse intervalo. Exemplo: Conceito “B”
ou “Bom” = 8,0 a 9,0. Nesse caso, a nota atribuida a respectiva disciplina serd 8,5.

7.100s candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o total de pontos
obtidos, considerando duas casas decimais.

7.10.1 O arredondamento seguird a regra matematica usual: se a terceira casa decimal for
igual ou superior a 5, a segunda casa decimal serd aumentada em uma unidade; caso
contrario, permanecerd inalterada. Exemplo: uma pontuacdo de 7,555 sera arredondada para
7,56, enquanto uma pontuacdo de 7,554 serd arredondada para 7,55.

7.11Serdo aprovados e classificados somente os candidatos cuja média aritmética do histdrico
escolar ou académico for igual ou superior a 6,0 (seis).

7.12 Recebera nota zero na avaliagdo o candidato que ndo anexar o histdrico escolar ou
académico na forma estipulada neste Edital, bem como aquele que ndo comprovar que esta
regularmente matriculado e frequentando o curso para o qual se inscreveu.

7.13 O resultado da avaliacdo e a classificacdo preliminar serdo divulgados na data provavel
de 18 de marco de 2026, em listagem Unica, contendo as seguintes ordens de classificacdo:
ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e indigenas.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Havendo empate, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiveridade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no processo seletivo, conforme
art. 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso) e,
dentre esses, o que tiver maior idade;

b) possuir a maior carga hordria do curso ja cumprida;
C) possuir maioridade;
d) ordem alfabética do nome e prenome;

e) permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos pela
Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, que serdao convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.10s resultados de cada fase referente ao processo seletivo serao divulgados no site do
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Municipio de Francisco Beltrdo, no endereco eletronico:
https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/ e no Diario Oficial Eletronico do Municipio
(https://diariooficial.franciscobeltrao.com.br/).

9.2 Caberdainterposicao de recursos devidamente fundamentados a Comissao Organizadora
e Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uUteis, contado da data de divulgacdo do edital no
site do Municipio, nas seguintes situagoes:

a) indeferimento da inscricdo e/ou da inscricdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, pessoas negras e indigenas;

b) nota preliminar e classificagdo preliminar dos candidatos;

c) nota final e classificagao final dos candidatos.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo das decisdes
objeto dos recursos no endereco eletrénico https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/,
sob pena de perda do prazo recursal e preclusdo do direito de impugnar o resultado da
respectiva fase.

9.4 Os recursos deverdo ser interpostos observando o modelo constante do Anexo Il deste
Edital e protocolizados exclusivamente por meio da Plataforma 1Doc, acessivel no endereco
eletrdnico https://franciscobeltrao.1doc.com.br/atendimento, no link “Recursos PSS”.

9.5 Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

9.6 N3o serdo apreciados os recursos que nao se refiram especificamente as hipdteses
estabelecidas no Item 9.2 ou que sejam interpostos em desacordo com a forma e os prazos
definidos neste Edital.

9.7 Serdo desconsiderados os questionamentos decorrentes do preenchimento incorreto ou
incompleto do cadastro ou da Inscri¢ao.

9.8 Nao serd admitida, na fase recursal, a inclusdo de novos documentos referentes a
habilitacao e pontuagao, com o objetivo de viabilizar o deferimento da inscri¢dao ou alterar a
respectiva nota ou classificacdo do candidato.

9.9 Sera admitido apenas um recurso por candidato para cada uma das hipdteses
mencionadas no Item 9.2 deste Edital.

9.10 O acolhimento de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital poderd
ensejar a alteracdo da classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou, ainda, resultar na

desclassificacdo do candidato que ndo atingir a nota minima exigida para a aprovacao.

9.11 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e aplica-se a todos os candidatos.
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9.12 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando demonstrado que sua
ndo concessdo podera causar prejuizos irreparavel ou de dificil reparacao.

9.13 Os recursos serdao analisados pela Comissao de Sele¢ao e respondidos diretamente aos
candidatos no respectivo protocolo eletrénico da Plataforma 1Doc.

9.14 As decisGes relativas aos recursos deferidos serdao divulgadas no endereco eletrénico
https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/.

9.15 A Comissao Organizadora e Examinadora constitui a Ultima instancia administrativa para
aprecia¢cdao de recursos, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndao caberao
recursos ou pedidos de revisdo na esfera administrativa.

9.16 O resultado final do processo seletivo serd divulgado na data provavel de 24 de margo
de 2026, na forma do Item 9.1 deste Edital.

9.17 Decorrido o prazo para interposicao de recursos sem que tenha sido apresentado
qualquer recurso, ou apds o julgamento dos mesmos, a Comissdao encaminhara o processo ao
Prefeito para homologagao.

9.18 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

10. DA CONVOCAGAO PARA A APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS E COMPROVAGCAO DOS
REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

10.1 Homologado o resultado final do processo seletivo, dentro do prazo de validade do
edital, havendo disponibilidade de vaga, o estudante serd contatado via telefone,
WhatsApp ou e-mail, que devera ser fornecido no ato da inscrigao e mantido atualizado
perante o Departamento de Gestdao de Recursos Humanos.

10.2 A convocacao do candidato classificado dependerd da conveniéncia administrativa,
podendo o candidato ser ou ndo convocado para a realizagao do estagio.

10.3 A convocac¢ado dos candidatos classificados para a realizagdo do estagio sera realizada
pelo Departamento de Gestao de Recursos Humanos, de acordo com a classificacdo e as
disposicdes deste Edital, devendo o convocado se apresentar em até 02 (dois) dias uteis,
contados do envio da comunicacao, sob pena de perda da vaga.

10.4 O ndo comparecimento no prazo estabelecido ou o ndo cumprimento das exigéncias
previstas neste Edital, resultard na inabilitacdo do candidato, hipdtese em que a
Administracao poderd convocar o préximo candidato na lista de classificacao.

10.5 O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada na convocagao
poderad solicitar, formalmente e uma Unica vez, o reposicionamento no ultimo lugar da lista
de classificados, para ser convocado futuramente, caso haja nova vaga disponivel dentro da
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validade do certame.

10.6 A candidata em licenca-maternidade convocada tera resguardado o direito de ser
convocada novamente, durante o prazo de validade do edital, para a primeira vaga disponivel
apo6s o término de sua licenga. Enquanto isso, a Administragdao convocara o préoximo candidato
habilitado para a vaga imediata.

10.7 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso
convocados, serdao submetidos a uma pericia médica para verificar tanto a condicdo de
deficiéncia quanto a compatibilidade desta com as fung¢des do estdgio. Se a pericia médica
concluir que a deficiéncia é incompativel com as atividades, o candidato sera considerado
inapto e sua vaga serd disponibilizada para o préximo candidato da lista de classificagao.

10.8 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas negras e indigenas, caso
convocados, poderdo ser submetidos a avaliacdo da comissdo especial para
heteroidentificacdo racial, a fim de validar a autodeclaragao, antes da contratacgao.

10.9 O candidato serd considerado desistente do processo seletivo ao declarar formalmente
a desisténcia da vaga disponibilizada.

10.10 Serd publicado, no momento oportuno, um edital contendo a lista de classificacdo com
os candidatos reposicionados na forma do Item 10.5 deste Edital.

10.11 Os candidatos aprovados e convocados deverdo comparecer para entrevista no
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, para fins de conhecimento do estudante e
de suas habilidades e melhor direcionamento para as vagas disponibilizadas.

10.12 Os estudantes tomardo conhecimento da data e hordrio para sua entrevista através de
contato telefénico, e-mail ou WhatsApp.

11. DOS REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DO ESTAGIO

11.1 Para ser admitido no estagio, o estudante devera apresentar os seguintes requisitos e
documentos:

a) ser aprovado no processo seletivo;

b) ter 16 (dezesseis) anos completos na data da contratacao;
c) original e copia da Cédula de Identidade (RG);

d) original e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) original e copia de comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovar a matricula e regular frequéncia no curso inscrito ao tempo da convocacao;
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g) originais dos documentos encaminhados de forma digital no Formulario Eletrénico de
Inscricdo (Item 5.3 do Edital), para validacdo do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos;

h) dados bancarios de conta saldrio aberta em seu nome no banco conveniado indicado, apds
a confirmacdo da habilita¢do para o estagio;

i) informar o Numero de Registro do Trabalhador (NIT);

j) firmar Termo de Compromisso de Estagio, com o municipio concedente e a instituicao de
ensino relacionada.

11.2 O estudante deverd comprovar as condi¢cdes previstas no Item 11.1, bem como atender
aos requisitos exigidos por ocasidao do ato da convocagdo, pois 0 ndao cumprimento de
qualquer dessas exigéncias resultard na sua eliminagdo do processo seletivo.

11.3 O pagamento da bolsa serd suspenso a partir da data de desligamento do estagidrio,
independentemente do motivo.

11.4 Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios, conforme o
inciso IV, do art. 92, da Lei n2 11.788/2008.

11.5 O estdgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislacdo
vigente.

11.6 O desligamento do estagio ocorrera:

a) a qualquer tempo, por interesse da Administracado;

b) em caso de insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;
c) a pedido do estudante, mediante formalizacao;

d) pelo descumprimento de qualquer compromisso assumido no Termo de Compromisso de
Estagio;
e) por faltas injustificadas;

f) por conduta incompativel com as exigéncias do servico publico;

g) pelo descumprimento das normas de trabalho ou do sigilo das informacdes a que tiver
acesso.

11.7 Os deveres e proibicdes aplicados ao estagiario correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios (Lei n? 4.106, de 11 de outubro de 2013), no que
couber, sendo a apuracao de falta funcional processada na forma do Regime Disciplinar da Lei
n? 4.133, de 4 de dezembro de 2013.
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12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n? 333, de 19
de fevereiro de 2026, observados os principios e normas que regem a Administragao Publica,
podendo ser consultada a Procuradoria-Geral, quando necessario.

12.2 O presente Edital poderd ser alterado, retificado ou complementado durante sua
vigéncia, mediante ato devidamente fundamentado, sempre que necessario ao interesse
publico ou a corregdo de erro material, desde que preservados os direitos dos candidatos e
observados os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, razoabilidade e
vinculagdo ao instrumento convocatoério.

12.3 Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital ou
em convocacdo especifica serd considerada, em carater definitivo, como desisténcia do
processo seletivo.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do dos atos relativos
ao processo seletivo, conforme disposto neste Edital.

12.5 A aprovacado e a classificacdo no processo seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a realizacdo do estagio, ficando a concretizacdo desse ato condicionada
as disposicoes legais pertinentes, bem como ao interesse e as necessidades da Administracao
Municipal.

12.6 Toda a documentacao apresentada pelo candidato, conforme exigido neste Edital, ndo
serd devolvida, ficando arquivada para os fins do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos.

12.7 A inexatiddo ou irregularidade constatada nas informag¢des ou nos documentos
apresentados por qualquer candidato, ainda que apds a divulgacdo da classificacdo, resultard
na eliminacdo do candidato, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, com a anulacdo de
todos os atos decorrentes desde a inscricado.

12.8 O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano, contado a partir da publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato formal
do Prefeito.

129 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, endereco, telefone e
demais meios de contato junto ao Departamento de Recursos Humanos durante todo o
periodo de validade do processo seletivo, sob pena de sofrer prejuizos decorrentes da
impossibilidade de comunicacgao.

12.10 As despesas relacionadas a participagao no processo seletivo correrdo por conta exclusiva
do candidato.
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12.11 N3&o serdo fornecidas informacdes, seja por telefone, pessoalmente ou por meio
eletrénico, sobre tdpicos que ja estejam especificados neste Edital.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Beltrdo, Estado do Parand, 19 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal
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ANEXO | — EDITAL N2 064, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

(Carta assinada por lideranga(s) ou organizagao indigena)

Eu/Nés lideranca(s) ou Eu/Nés representantes do Povo Indigena
........................................................................................................................... da Aldeia (se
NOUVET) ettt et e , localizada na Terra Indigena (se
NOUVET) ettt ettt sae e s , declaramos que
................................................................................................... é membro reconhecido desta comunidade,
sendo filho(a) de (nome da mae e/ou do pai)

.............................................. ) erreenes A€ e, e 2026.

Nome completo e Assinatura da(s) lideranga(s)
ou

Nome da organizacdo indigena / Assinatura do(a) Presidente ou Responsavel Legal
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ANEXO I - EDITAL N2 064, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

Modelo de Requerimento para Recurso

A Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo de Edital n2 064/2026

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome do Candidato:

Curso:

CPF e/ou RG:

2. FASE OBJETO DO RECURSO

( ) Indeferimento da inscricao

( ) Indeferimento da inscricdo as vagas reservadas
( ) Nota Preliminar e Classificagdo preliminar

( ) Nota Final e Classificacao final

3. FUNDAMENTAGAO
O(a) candidato(a) vem, respeitosamente, interpor o presente recurso com base nos seguintes
fundamentos:

4. PEDIDO

Diante do exposto, requer a revisao da decisdo proferida, com a consequente:
( ) reconsideracao do indeferimento da inscricao;

() retificacdo da classificacao;

( ) outro:

Termos em que, pede deferimento.

Francisco Beltrao, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO |1l — EDITAL N2 064, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA

DATA
PREVISTA

OBSERVAGOES

Publicacdo do Edital de Abertura

19/02/2026

Publicagdo no site oficial e no
DOM-FB

Prazo para Impugnacédo do Edital

| 202 23/02/2026

Plataforma 1Doc

Periodo de InscricBes 20/02 a Exclusivamente via formulario
¢ 08/03/2026 eletrdnico
Divulgacao das Inscricdes Deferidas e Indeferidas 10/03/2026 Publicagdo no site oficial e no

DOM-FB

Prazo para Interposicao de Recursos contra
Indeferimento de Inscri¢do

11e12/03/2026

Conforme item 9.2 do Edital

Publicacdo das Inscricdes Homologadas

16/03/2026

Publicagdo no site oficial e no
DOM-FB

Divulgagdo das Notas e Classificagdo Preliminar

18/03/2026

Publicagdo no site oficial e no
DOM-FB

Prazo para Interposicao de Recursos contra as Notas e
Classificagdao Preliminar

19 e 20/03/2026

Conforme item 9.2 do Edital

‘ Divulgacdo das Notas e da Classificagdo Final H 24/03/2026 H No site oficial e DOM-FB
‘ Homologagdo do Processo Seletivo H 26/03/2026 H No site oficial e DOM-FB
C a A tacdao dos D t Conf N
onvoca.ga!o para pr.e.senNag?o 0s ocuNmen 0s on orm:e Prazo de 2 (dois) dias Gteis
Originais e Habilitagdo a Contratagao convocagao

Obs.: As datas estabelecidas poderdo ser alteradas por razdes de conveniéncia administrativa e interesse publico,
com comunicagdo aos interessados através do site oficial do Municipio e do Diario Oficial do Municipio.
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