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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

ASSESSORIA LEGISLATIVA
RESOLUCAO N° 16/2024

Resolucao N° 16/2024
Francisco Beltrdo, 02 de dezembro de 2024.

Considerando a necessidade de reformulagéo do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Satide de Francisco Beltréo;

Considerando as reunides da Comissdo Transitoria, para estudo e
reformulagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde
de Francisco Beltrao;

Considerando os debates realizados, em plendria, nas reunides
extraordinarias em 26/06/2024 e 31/07/204;

Considerando, em especial, a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Satide de Francisco Beltrdo, realizada no dia 21 de
novembro de 2024, na qual foi apresentado o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Satide de Francisco Beltrdo para apreciagdo da
plenaria.

RESOLVE:

Aprovar por unanimidade de votos o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Satide de Francisco Beltrao, conforme segue.

ALESSANDRO RODRIGUES PERONDI
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Francisco Beltrdo-PR

Homologo a Resolu¢io n°.16/2024 do Conselho Municipal de
Saide/FB

MANOEL BREZOLIN
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Julio Barreto Maia Junior
Codigo Identificador:0A41E65A
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

ASSESSORIA LEGISLATIVA
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE
FRANCISCO BELTRAO - PR

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Presente Regimento Interno dispde sobre a atribuicao,
organizagdo e¢ funcionamento do Conselho Municipal de Saude de
Francisco Beltrdo criado pela Lei Municipal n°.1641/1990 (norma
revogada) e Lei Municipal n°. 2.281/1994 (norma em vigor) e
regulamentado pela Lei Municipal n°. 3750/2010.

Art. 2° O Conselho Municipal de Satde de Francisco Beltrdo ¢ um
orgdo colegiado de carater permanente, deliberativo, consultivo e
fiscal das acdes de satide realizadas no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS no Municipio de Francisco Beltrdo - Parana.

Paragrafo unico. Ao deliberar sobre assuntos de sua competéncia e
atribui¢do, o Conselho Municipal de Saude de Francisco Beltrao goza
de plena autonomia nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo das fungdes constitucionais dos Poderes
Legislativo e Executivo e nos limites da Legislagdo vigente, sdo
atribuigdes e competéncias do Conselho Municipal de Satde de
Francisco Beltrdo:

I - Definir as prioridades das agdes de saide em harmonia com as
diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Satude;

II - Desenvolver e fomentar relacionamento com os Conselhos
Estaduais e Conselho Nacional de Saude, visando a integragdo no
gerenciamento do SUS;

III - Desenvolver e fomentar o relacionamento com o Poder
Legislativo do Municipio;

IV - Acompanhar a elaborag@o e aprovar o Plano Municipal de Saude;
V - Avaliar e acompanhar a execugdo da Politica de Satide no
Municipio, propondo corregdes quando necessario;

VI - Avaliar, controlar ¢ acompanhar a efetiva municipalizagdo das
acdes de saude, tendo como parametros as Diretrizes da Politica
Municipal de Saude e respeitando as caracteristicas loco-regionais de
naturezas epidemiologicas e organizacionais;

VII - Deliberar previamente sobre as aplicagdes de recursos do Fundo
Municipal de Satde - FMS e recursos oriundos do orgamento proprio
do Municipio, propondo critérios e fiscalizando as programagdes e
execugdes orgamentais do FMS e da Secretaria Municipal de Saude;
VIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar o funcionamento dos servigos
de satude prestados a populagdo, pelas pessoas fisicas e juridicas de
natureza publica ou privada, integrantes do SUS/Francisco Beltrao;

IX - Acompanhar e fiscalizar a celebracdo, dentincia e rescisao de
contratos ¢ convénios entre o Poder Publico ¢ pessoas fisicas e
juridicas prestadoras de servigos de satde;

X - Avaliar, controlar e acompanhar a participacdo do gestor
municipal nos Consoércios Intermunicipais de Saude, apreciando a
celebragdo de convénios;

XI - Incentivar o efetivo controle social dos Consorcios
Intermunicipais de Saude;

XII - Solicitar e ter acesso as informagdes necessarias pertinentes a
estrutura e funcionamento de todos os orgdos vinculados ao SUS,
respeitadas as disposi¢oes legais e regimentais;

XIII - Desenvolver agdes junto as instituigdes publicas ou privadas
com o intuito de melhorar as condi¢des de saude da populagio;
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XIV - Participar no controle e avaliagdo da politica municipal de
Saude do Trabalhador, incluindo no que tange aos aspectos referentes
as condi¢des e ambiente de trabalho;

XV - Participar do controle e avaliagdo das acdes de Vigilancia
Sanitaria e Epidemiologica;

XVI - Subsidiar a politica municipal de desenvolvimento cientifico,
tecnologico, educacional na area da saude;

XVII - Acompanhar o andamento da fiscalizagdo das institui¢cdes
produtoras de insumos, medicamentos imunobioldgicos e outros de
interesse para a saude;

XVIII - Acompanhar a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas
pelos servigos relacionados ao sangue, hemoderivados e
hemocomponentes;

XIX - Desenvolver acdes junto as diversas instituigdes com a
finalidade de compatibilizar as diretrizes da area da satde com as do
meio ambiente e abastecimento, particularmente nos aspectos
referentes a saneamento basico, controle de poluicdo ambiental, de
endemias, do uso de elementos toxicos na producdo agropecudria e
industrial; controle do transporte, guarda e utilizagdo de substancias
toxicas, psicoativas, radioativas e teratogénicas; da produgdo e
comercializagdo de alimentos, medicamentos e domisanitarios, tais
como: inseticidas domésticos, raticidas, detergentes, desinfetantes e
outros;

XX - Acompanhar o controle e avaliagdo do SUS, recomendando
mecanismos para corre¢cdo de distorgdes, tendo em vista o
atendimento das necessidades da populagdo, considerando aspectos
relacionados a qualidade, oferta, acolhimento, resolutividade e dos
servigos prestados;

XXI - Desenvolver estratégias conjuntas para qualificar as gestdes das
instituigdes publicas ou privadas com o intuito de melhorar as
condigdes de trabalho e compromisso dos trabalhadores de saude na
integralidade da atengdo a saude da populagio;

XXII - Estimular e fomentar estratégias da formulagdo e execucdo da
politica de formagdo, educagdo permanente e desenvolvimento dos
profissionais da 4rea de saude com vistas ao permanente
aperfeicoamento da gestdo do trabalho no ambito do SUS;

XXIII - Desenvolver agdes junto as Universidades e demais
instituicdes de ensino, com vistas a compatibilizar o ensino ¢ a
pesquisa cientifica para promogdo da satide e prevencdo de doengas,
com o0s interesses prioritarios da populagdo, bem como incentivando a
realizagdo dos estudos e pesquisas sobre as causas de
morbimortalidade, ficando sob responsabilidade da Comissdo de
Educagdo Permanente em Saude;

XXIYV - Criar canais de discussao, sugestdes, reclamagoes ¢ denincias
sobre omissdes ¢ agdes praticadas por pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico e privado, gestores e ou prestadores de servigos na area
da saude, procedendo a andlise e consequente emissdo de pareceres e
resolugdes que se fizerem necessarias;

XXV - Desenvolver agdes junto ao Legislativo e Executivo
Municipal, no sentido de garantir a aplica¢do de recursos financeiros
na gestdo, considerando a Emenda Constitucional 29, bem como a Lei
Complementar Federal n°. 141/2012, viabilizando a universalizacdo da
saude, de acordo com o Plano Municipal de Saude aprovado pelo
Conselho Municipal de Satide de Francisco Beltrao;

XXVI - Desenvolver agdes junto ao Legislativo e Executivo
Municipal, Estadual e Federal, no sentido de que estas esferas de
governo considerem e implementem o financiamento do setor de
saude de acordo com o estabelecido na Emenda Constitucional 29,
bem como da Lei Complementar Federal n® 141/2012;

XXVII - Difundir informagdes efetivas que possibilitem a populagao
do Municipio 0 amplo conhecimento do Sistema Unico de Satde;
XXVIII - Apreciar as Deliberagdes da Comissdo Intergestora Bipartite
Regional (CIR) — da 8" Regional de Saude do Estado do Parana;
XXIX - Participar da elaboracdo dos orcamentos para a satde e
acompanhar a execugao;

XXX - Convocar as Conferéncias Municipais de Saude e Tematicas de
Saude, estruturando comissdes organizadoras para este fim.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude de Francisco Beltrdo
composto por 24 (vinte e quatro) membros titulares e 24 (vinte
quatro) membros suplentes, indicados pelas instituigdes, Orgaos

o o o
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entidades eleitas na Conferéncia Municipal de Saide de Francisco
Beltrao/PR, com representagdo paritaria de acordo com art. 5° da Lei
Municipal n°. 3.750/2010 e formado por:

I - 50% (cinquenta por cento) de representantes de USUARIOS de
servigos de satde;

II - 25% (vinte e cinco por cento) de GESTORES do SUS e
PRESTADORES de servigos de saude;

II - 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de
PROFISSIONAIS DE SAUDE vinculados ao SUS.

§ 1° O mandato das entidades eleitas na Conferéncia Municipal de
Saude para compor o Conselho Municipal de Satde serd de 04
(quatro) anos, a contar da data da sua instalacdo, ou até a realizacdo da
proxima Conferéncia Municipal de Saude.

§ 2° Conforme deliberagdo na 11* Conferéncia Municipal de Saude,
havera alternancia de titularidade e supléncia das entidades eleitas
apos 02 (dois) anos de mandato.

§ 3° A entidade eleita como suplente nio sera necessariamente da
mesma entidade do membro titular.

§ 4° A representacao dos segmentos deve ser distinta e autdnoma em
relagdo aos demais segmentos que compdem o Conselho, por isso, um
profissional com cargo de direcdo ou de confianca na GESTAO do
SUS e/ou GESTAO publica ou como PRESTADOR de servigos de
satde ndo pode ser representante de USUARIOS ou de
PROFISSIONAIS DE SAUDE.

Art. 5° O Conselho Municipal de Satde de Francisco Beltrdo/PR sera
coordenado por uma MESA DIRETORA, cleita entre seus membros
titulares e composta de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario.

§ 1° A Mesa Diretora indicara um Conselheiro titular para ser
Coordenador geral das Comissdes, mediante a aprovagao da plenaria.
§ 2° O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos,
eleita em plenaria.

§ 3° Apos o periodo de 02 (dois) anos do mesmo Conselheiro no cargo
de Presidente, devera ser respeitado um periodo de vacancia minima
de 02 (dois) anos para exercer 0 mesmo cargo.

Art. 6° S3o competéncias da Mesa Diretora:

I - Preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Satde;

IT - Criar mecanismos para acolher as dentincias, reivindicagdes e
sugestoes de entidades e instituigdes ou de qualquer pessoa
interessada através do(a) Secretario(a) Executivo(a);

III - Encaminhar, nas questdes que lhe forem delegadas pelo Conselho
Municipal de Satde de Francisco Beltrdo, as dentncias,
reivindicagdes ¢ sugestdes aos organismos competentes solicitando a
tomada de providéncias cabiveis, comunicando posteriormente a
plenaria do Conselho;

IV - Apoiar, acompanhar e avaliar o funcionamento das Comissdes do
Conselho Municipal de Satide de Francisco Beltrao;

V - Coordenar o trabalho dos funcionarios em disponibilidade do
Conselho Municipal de Satde de Francisco Beltrao;

VI - Coordenar as inscri¢des de debate pela plenaria.

Art. 7° Séo atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal de
Saude de Francisco Beltrdo, sem prejuizo de outras fungdes que lhe
forem conferidas:

I - Representar o Conselho Municipal de Satide de Francisco Beltrdo
junto aos 6rgdos publicos;

II - Coordenar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude;
III - Criar mecanismos, para por em pratica as deliberagdes emanadas
das reunides plenarias do Conselho Municipal de Satde, trazendo para
discussdo em plenaria pautas que informem sobre os temas
deliberados;

IV - Convocar as reunides ordindrias ou extraordindrias do Conselho
Municipal de Satde;

V - Dar encaminhamento as Deliberagdes da Plenaria do Conselho
Municipal de Satde.

Art. 8° E atribuigdo do Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Saude de Francisco Beltrdo substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos legais e outras fungdes que lhe forem delegadas.

Art. 9° Sao atribuigdes do 1° Secretario do Conselho Municipal de
Saude de Francisco Beltrao:
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I - Colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do Conselho
Municipal de Satide em todos os assuntos conforme solicitagao;

II - Contribuir para manter o bom funcionamento da Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Satde e outras atividades
correlatas.

Art. 10 S3o atribui¢des do 2° Secretario do Conselho Municipal de
Saude de Francisco Beltrao:

I - Substituir o 1° Secretario nos seus impedimentos;

II - Colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do Conselho
Municipal de Satide em todos os assuntos conforme solicitagao.

Art. 11 O Conselho Municipal de Saude de Francisco Beltrdo contara
com o(a) Secretario(a) Executivo(a), subordinado(a) a Mesa Diretora,
cujas atribui¢des incluem:

I - Gravar as reunides do Conselho Municipal de Saude;

II - Elaborar a ata das reunides plenarias do Conselho Municipal de
Saude;

I - Encaminhar os Oficios e Resolugdes do Conselho Municipal de
Saude;

IV - Organizar e guardar os documentos do Conselho Municipal de
Saude;

V - Encaminhar convocag¢édo aos Conselheiros;

VI - Dar encaminhamento as correspondéncias recebidas.

§ 1° O(A) Secretario(a) Executivo(a) do Conselho Municipal de Saude
de Francisco Beltrdo sera indicado(a) pela Secretaria Municipal de
Saude, devendo a sua nomeacdo ser referendada pela plenaria do
Conselho Municipal de Satude.

§ 2° O(A) Secretario(a) Executivo(a) deverd ser servidor efetivo,
lotado na Secretaria Municipal de Satide de Francisco Beltrdo e cedido
ao Conselho Municipal de Saude.

Art. 12 O Conselho Municipal de Satde de Francisco Beltrao, no que
se refere a seus membros, reger-se-a pelas seguintes disposi¢des:

I - Os orgdos e entidades representados no Conselho Municipal de
Saude poderdo a qualquer tempo propor, por intermédio de Oficio, ao
Conselho Municipal de Satde a substitui¢ao dos seus representantes;
II - O orgdo ou entidade que ndo se fizer representar pelos seus
membros (titulares e suplentes) no Conselho Municipal de Satde em
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 04 (quatro)
intercaladas, anualmente e sem justificativa, sera afastado do
Conselho Municipal de Saude, aceitando-se no maximo 04 (quatro)
justificativas anuais, exceto em caso de atestados médicos;

II - O Conselheiro, entidade ou orgdo devera comunicar a
justificativa de auséncia preferencialmente até as 17:00 horas do dia
que antecede a reunido (hordrio de atendimento do(a) Secretario(a)
Executivo(a)), oficializando por escrito, unicamente por e-mail, oficio
e/ou atestado, ou posteriormente a Secretaria Executiva até a data da
proxima reunido, caso contrario sera considerado faltoso;

IV - As justificativas de auséncia dos Conselheiros as reunides devem
ser apresentadas para ciéncia da plenaria do Conselho Municipal de
Saude;

V - No caso da entidade ou 6rgdo possuir 02 (duas) vagas (titular e
suplente), somente podera ser representada por 01 (um) dos membros
durante a reunido.

VI - As entidades ou 6rgaos representados no Conselho Municipal de
Saude pelos Conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a partir da
segunda falta consecutiva ou da terceira intercalada, no periodo de 12
(doze) meses, através de documento formal da Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Satde, para que a entidade ou o6rgao proceda
com a regularizacdo, através de oficio encaminhado a Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude, até 15 (quinze) dias antes
da proxima reunido.

VII - A entidade ou 6rgdo que deixar de indicar um membro em
substitui¢do aos faltosos perdera a vaga, conforme descrito no inciso
VI do art. 12 deste Regimento, mediante Resolugdo devidamente
publicada.

VIII - Serda comunicada a entidade que tiver participado da
distribuig¢do de vagas na Conferéncia Municipal de Saude e ndo tenha
conseguido uma vaga no Conselho Municipal de Saude que
permanece numa lista de espera, conforme a ordem, e sera convocada
através de oficio para manifestar interesse em indicar um
representante, com prazo maximo de 15 (quinze) dias antes da
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proxima reunido do Conselho Municipal de Satde para homologagao
pela plenaria.

IX - Nao havendo lista de espera de entidades da Conferéncia
Municipal de Saude, ficara a cargo do segmento representado no atual
Conselho reunir-se em reunido ordinaria ou extraordinaria e apresentar
indicagdo até 15 (quinze) dias antes da proxima reunido do Conselho
Municipal de Saude para homologagao.

X - No caso de impedimento ou falta, os membros titulares do
Conselho Municipal de Satde serfio substituidos pelos suplentes
automaticamente, podendo estes exercerem os mesmos direitos e
deveres dos titulares.

XI - Quando um membro do Conselho solicitar seu desligamento por
motivos particulares, este fara o pedido a entidade que, por sua vez,
indicara novo membro no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

XII - Nao havendo indicagdo pela entidade no prazo estipulado no inc.
XI do art. 12 deste Regimento, seré atribuida a falta para a mesma em
todas as reunides que a vaga estiver sem representante.

XIII - O exercicio da fungdo de Conselheiro nio sera remunerado
considerando-se como servigo publico relevante.

XIV - O Conselho Municipal de Satde, através do(a) Secretario(a)
Executivo(a), solicitara a dispensa do trabalho de seus Conselheiros as
suas respectivas empresas ¢ instituicdes quando requerido pelo
Conselheiro.

XYV - O Conselheiro, no exercicio da sua fung¢do, responde pelos seus
atos conforme legislagdo vigente.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Satde de Francisco Beltrdo
propiciara o necessario apoio técnico, administrativo e financeiro para
o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satude.

Paragrafo Unico. Para os Conselheiros com deficiéncia que
necessitarem de transporte para participar de eventos do Conselho
Municipal de Saitde, nZo havendo condi¢des da instituicdo
representada para realizar o mesmo, podera a Secretaria Municipal de
Saude, mediante agendamento prévio, propiciar a sua locomogao.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES DA MESA DIRETORA

Art. 14 A cleigdo da Mesa Diretora ocorrera a cada 02 (dois) anos e
sera realizada em ano de posse dos novos Conselheiros titulares e
suplentes, que acontece apds a Conferéncia Municipal de Saude.

§ 1° A eleicdo e posse da Mesa Diretora ocorrerd na primeira reunido
ordindria, sendo a primeira pauta da Ordem do Dia.

§ 2° A eleigdo da Mesa Diretora sera conduzida por uma Comissdo
Eleitoral, cujos membros serdo escolhidos pela plendria em reunido
extraordinaria, que antecede a primeira reunido ordindria apds a posse
dos novos Conselheiros.

Art. 15 A Comissdo Eleitoral sera composta de Coordenador,
Secretario e Relator, preferencialmente de forma paritaria.

§ 1° O Coordenador sera obrigatoriamente Conselheiro titular, que nao
podera ser candidato ao pleito.

§ 2° O Secretario e o Relator poderdo ser Conselheiros titulares ou
suplentes, escolhidos preferencialmente de forma paritaria entre os
segmentos, sendo que o Conselheiro(s) titular(es) ndo podera(ao) ser
candidato(s) ao pleito.

§ 3° Cabe a Comissao Eleitoral langar o Edital das eleigdes no prazo
de 20 (vinte) dias de antecedéncia da data do pleito, inscrever as
chapas que pleiteiam os cargos da Mesa Diretora, comunicar os
Conselheiros do numero de chapas inscritas, constando os nomes dos
integrantes das chapas e, ao final da elei¢do, dar posse a nova Mesa
Diretora.

§ 4° A Comissdo Eleitoral serd destituida assim que cumprir a sua
finalidade, conforme o que dispde o paragrafo anterior.

§ 5° As situagdes omissas com relagdo ao processo eleitoral serdo
resolvidas pela Comissgo Eleitoral, mediante parecer escrito.

§ 6° Podera a Comissdo Eleitoral solicitar assessoria juridica quando
necessario.

§ 7° Cabe a Comissdo Eleitoral avaliar a composi¢cdo das chapas
inscritas e publicar em diario oficial resolugdo das chapas aptas a
concorrer ao processo eleitoral da Mesa Diretora, em até 03 (trés) dias
uteis que antecedem a data da eleig@o.
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Art. 16 A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de
Francisco Beltréo sera eleita de forma paritaria conforme o que dispde
o art. 4° deste Regimento Interno.

Art. 17 As chapas serdo constituidas conforme dispde o art. 5° deste
Regimento.

§ 1°0O Conselheiro candidato podera participar somente de uma chapa.
§ 2°Na composicdo das chapas serd mantida, obrigatoriamente, a
paridade prevista no art. 4° deste Regimento, e cada chapa devera ser
composta por 02 (dois) USUARIOS, 01 (um) PROFISSIONAL DE
SAUDE e 01 (um) GESTOR ou PRESTADOR.

§ 3° Serd considerada eleita para a Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Satde de Francisco Beltrdo a chapa que obtiver a maior
contagem de votos de forma simples.

§ 4° Em caso de empate na contagem simples dos votos, sera eleita a
chapa que tiver o Conselheiro nominado para o cargo de Presidente
com maior idade, ou seja, o mais velho conforme a data de
aniversario.

§ 5° Permanecendo o empate, estende-se a regra do paragrafo anterior
para os demais membros das chapas, sendo nesta ordem: Vice-
Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

Art. 18 As chapas deverdo ser inscritas mediante protocolo eletronico
(plataforma oficial utilizada pelo Municipio de Francisco Beltrao) ou
presencialmente no setor de protocolo do Municipio de Francisco
Beltréo, enderegadas ao Conselho Municipal de Saude, sendo que o(a)
Secretario(a) Executivo(a) devera repassar as inscrigdes & Comissdo
Eleitoral no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis antes da data da
elei¢do, visando tempo habil para o cumprimento do § 7° do art. 15
deste Regimento Interno.

§ 1° A eleigdo sera obrigatoriamente o primeiro ponto de pauta da
reunido ordinaria referida no art. 14 deste Regimento Interno, e sera
realizada através de voto secreto.

§ 2° Os Conselheiros candidatos deverdo estar presentes na reunido
ordinaria que elegera os membros da Mesa Diretora.

§ 3° Cada Conselheiro podera participar somente de uma tnica chapa.
§ 4° Poderdo votar os Conselheiros titulares presentes ou os
Conselheiros suplentes no exercicio da titularidade e presentes na
reunido.

Art. 19 Nos anos em que houver renovacéo do Conselho Municipal de
Saude através da Conferéncia Municipal de Satde, a Mesa Diretora
em exercicio devera convocar todos os membros, titulares e suplentes
do novo Conselho, conforme publicagdo do Decreto Municipal que
nomeia os Conselheiros, para a realizagdo de reunido extraordinaria
com objetivo de esclarecer o funcionamento do Conselho Municipal
de Saude aos novos Conselheiros, oportunidade em que também serd
formada a Comissao Eleitoral, nos termos do art. 15 deste Regimento
Interno.

Art. 20 No caso da entidade solicitar a substituigdo do seu
representante a qualquer tempo e este fizer parte da Mesa Diretora, o
Conselho Municipal de Satde preenchera a vaga em eleigdo direta e
singular.

Paragrafo Unico. O Conselheiro indicado pela entidade para
substituir seu representante poderd candidatar-se para o cargo da vaga
aberta conforme caput deste artigo, seguindo a paridade e concorrendo
com os demais Conselheiros que eventualmente se candidatarem.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 21 O Conselho Municipal de Satude de Francisco Beltrdo tomara
as suas decisdes em reunides plendrias, mediante votagdo nos termos
deste Regimento Interno.

Art. 22 As reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude de
Francisco Beltrdo instalar-se-d0 em primeira convocagdo com a
presenca de 2/3 ou mais de seus membros titulares e, em segunda
convocagdo, apds 15 (quinze) minutos da hora marcada para a
reunido, com maioria simples (50% + 1) dos Conselheiros.

Paragrafo Unico. Considera-se membro titular o suplente quando em
exercicio.
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Art. 23 O Conselho Municipal de Satde reunir-se-a4 ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente quando convocado pelo
Presidente ou por decisdo da maioria absoluta de seus membros, salvo
no més de janeiro, considerado periodo de recesso.

§ 1° As reunides ordindrias serfo realizadas mediante calendario em
data pré-definida no inicio de cada ano, conforme deliberagdo da
plenaria.

§ 2° Serd encaminhada comunicagdo aos membros titulares e
suplentes do Conselho Municipal de Satde informando: local, data,
horario e pauta da reunido, com antecedéncia de no minimo 03 (trés)
dias corridos que precedem as reunides ordinarias.

§ 3° Os orgdos, entidades e institui¢des que tenham interesse, deverdao
protocolar na Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude,
com antecedéncia de 10 (dez) dias corridos que precedem as reunides,
assuntos que poderdo ser colocados na pauta da reunido, conforme
entendimento da Mesa Diretora.

§ 4° No caso das Comissdes apresentarem urgéncia de pauta que
necessitem deliberagdo e que ndo tenham tempo habil para a proxima
reunido, podera ser colocada em votag@o na plenaria a inclusdo ou nio
na pauta no inicio da reunido.

§ 5° A Mesa Diretora reunir-se-4 para discutir a pauta da proxima
reunido com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da realizagdo
da mesma.

§ 6° A reunido extraordiniria far-se-4 ap6s convocagdo com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis, estabelecendo local, data,
horario e assunto(s) a ser(em) tratado(s).

§ 7° As reunides terdo duragdo de no maximo 3 (trés) horas e a pauta
das reunides ordinarias do Conselho Municipal de Saude sera
composta de:

I - Apreciac@o da Ata com duragdo de até 10 minutos;

II - Expediente Interno com durag@o de até 30 minutos;

III - Ordem do Dia com duragédo de até 02 (duas) horas;

IV - Assuntos Gerais ocupando o restante do tempo.

§ 8° Nos assuntos gerais, poderdo se inscrever os Conselheiros do
Conselho Municipal de Satde e publico participante da plenaria até o
inicio do ultimo ponto da Ordem do Dia.

§ 9° A critério da Mesa Diretora e deliberagdo da plenaria, em fungdo
da pauta e para melhor andamento dos servigos, sera limitado o tempo
de fala dos Conselheiros e do publico participante.

§ 10 Quando os representantes das entidades citadas no § 3° deste
artigo presentes nas reunides do Conselho Municipal de Satde
entenderem, no decorrer da reunido, que devem incluir algum assunto
para ser apreciado e deliberado pelos Conselheiros, devera proceder
conforme § 3° e sera apreciado na proéxima reunido.

§ 11 Para a entidade que tem assunto na Ordem do Dia, serdo
reservados 10 (dez) minutos para exposi¢do e apos a apreciacdo do
Conselho poderd ter mais 10 (dez) minutos para debate, caso o
Conselho Municipal de Satde julgue necessario.

§ 12 Os documentos impressos, quando solicitados, serdo
encaminhados ao Conselheiro titular, sendo este responsavel para
enviar ao suplente em caso de auséncia na reunido ordindria.

Art. 24 As reunides do Conselho Municipal de Saude deverdo ser
abertas a participagdo de qualquer pessoa ou entidade interessada, com
direito a voz.

Paragrafo Unico. A cada quadrimestre, a Ouvidoria Municipal de
Saude sera convidada a apresentar relatorio sobre os dados levantados
no periodo, com vistas a subsidiar futuras agdes dos segmentos do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 25 As deliberagdes do Conselho Municipal de Satde serdo
tomadas pela maioria simples dos Conselheiros em condicdo de voto,
salvo contido no art. 41 deste Regimento.

Art. 26 Cada entidade ou o6rgdo representado no Conselho Municipal
de Satde tera direito a voto, a ser exercido pelo membro titular
indicado, ou na sua auséncia, pelo respectivo suplente, ficando
assegurado a este o direito de voz, mesmo com a presenga do
respectivo titular.

§ 1° Cabera a Mesa Diretora, através do Presidente, em casos de
urgéncia, a prerrogativa de deliberar “Ad Referendum” da plenaria.

§ 2° As deliberagdes “Ad Referendum” sdo provisorias e deverdo ser
posteriormente homologadas pelos demais Conselheiros na primeira
reunido seguinte a data da sua assinatura.
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§ 3° E vedado o voto por procuragio.
§ 4° O voto sera declarado em todas as votagdes.

Art. 27 As deliberagdes do Conselho Municipal de Satde de
Francisco Beltrdo serdo consubstanciadas em Resolug¢des.

§ 1° Todo Conselheiro podera formular e apresentar proposta de
Resolucdo, que serd apreciada na mesma reunido plendria, ou no
maximo até a proxima, quando for deliberado pela maioria dos
Conselheiros presentes.

§ 2° Uma vez aprovada a Resolucdo, esta entrara em vigor
imediatamente, salvo determinacdo diferente aprovada na propria
Resolucao.

§ 3° O teor das Resolugdes devera ser formulado e aprovado durante a
reunido respectiva.

Art. 28 Lavrard o(a) Secretario(a) Executivo(a) em folhas soltas,
tipograficamente numeradas e rubricada pelo Presidente, ata
circunstanciada, que serd discutida, emendada ¢ votada na sessdo
subsequente, assinando-a o Presidente, o 1° Secretario e o(a)
Secretario(a) Executivo(a) do Conselho Municipal de Saude.

§ 1° Poderdo ser empregadas assinaturas digitais na ata caso todos os
membros citados no caput deste artigo utilizem a plataforma digital
oficial do Municipio de Francisco Beltrdo.

§ 2° A ata devera ser encaminhada juntamente com a convocatoria da
proxima reunido para ser apreciada pelos Conselheiros, observando-se
o0 seguinte:

I - A ata sera redigida de forma resumida a partir da gravagdo
realizada durante a reunido, contendo todos os temas e pautas
discutidos em reunido, com as devidas deliberagdes;

II - O Conselheiro ao se manifestar durante as reunides do Conselho
Municipal de Satde, quando solicitar, deve ter o registro de sua fala
em ata;

III - Todas as gravacdes das reunides devem permanecer arquivadas
de forma permanente junto a documentagdo do Conselho Municipal
de Saude.

IV — O acesso as gravagdes deverdo ser solicitadas via protocolo
digital, enderecada a mesa diretora.

Art. 29 Os temas e as Resolugdes aprovadas pelo Conselho Municipal
de Satde serdo divulgados no site oficial do Municipio de Francisco
Beltrdo e no Diario Oficial, inclusive através de Boletim Informativo
proprio emitido anualmente.

Art. 30 Para melhor desempenho do Conselho Municipal de Saude,
poderdo ser convidadas pessoas e/ou instituicdes de notorio
conhecimento técnico para emitir opinides e pareceres sobre o tema a
ser deliberado.

Art. 31 O Conselho Municipal de Satde contara com Comissdes
permanentes ou transitorias, formadas entre seus Conselheiros
titulares e/ou suplentes, podendo ser integradas por pessoas e
entidades envolvidas com o tema, sendo estas sempre coordenadas por
um membro do Conselho.

§ 1° O Conselho Municipal de Satde conta com Comissdes
transitorias e as seguintes Comissdes permanentes:

I - Comissao de Or¢amento;

II - Comisséo de Fiscalizagdo e Auditoria de Servigos;

III - Comissdo de Comunicag¢do e Educa¢do Permanente em Saude; e
IV - Comissdo de Saude do Trabalhador.

§ 2° Na primeira reunido de cada Comissdo devera ser escolhido um
Coordenador, um Secretario e um Relator para orientar as atividades
desenvolvidas pelas Comissdes.

§ 3° As Comissdes permanentes ou transitorias serdo compostas por
no minimo 5 (cinco) membros do Conselho Municipal de Saude, com
pelo menos um representante de cada segmento, podendo ser
convidados representantes dos diversos segmentos da sociedade,
dependendo da tematica de cada Comissdo, sendo que
preferencialmente o membro participante devera possuir minimamente
conhecimento técnico sobre os temas das Comissdes.

§ 4° Nenhum membro pode estar em mais de 03 (trés) Comissdes
permanentes.

§ 5° Um membro s6 pode coordenar uma tinica Comissdo permanente
e sera subordinado ao Coordenador geral das Comissdes.
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§ 6° As reunides das Comissdes permanentes ou transitorias serdo
abertas a participagdo, com direito a voz, de todo cidadao ou entidade
interessada.

§ 7° As Comissoes apresentardo relatorio das atividades desenvolvidas
para analise e parecer do Conselho Municipal de Satide, sempre que
necessario.

§ 8° As datas das reunides das Comissdes serdo determinadas de
acordo com o calendario proposto pelos proprios membros da
comissao.

§ 9° Todos os Conselheiros titulares, obrigatoriamente, deverdo fazer
parte de no minimo uma Comissdo, exceto os Conselheiros que fazem
parte da Mesa Diretora.

§ 10 O Coordenador geral das Comissoes tera como principal objetivo
organizar e planejar as atividades afins de todas as comissdes.

§ 11 Os integrantes das Comissdes estdo sujeitos as sangdes previstas
no art. 12 deste Regimento Interno.

§ 12 A Secretaria Municipal de Saude devera disponibilizar todos os
recursos para o bom andamento das Comissdes.

§ 13 As reunides das Comissdes deverdo ser realizadas,
obrigatoriamente, em espagos publicos e no horario de funcionamento
das reparti¢des, sendo obrigatoria a presenga do Coordenador da
Comissdo e/ou Coordenador geral das Comissdes para que possa
ocorrer a reuniao.

Secdo I
COMISSAO DE ORCAMENTO

Art. 32 Compete aos membros da Comissdo de Or¢camento:

I - Reunirem-se junto ao técnico da Secretaria de Saude, designado
pelo gestor municipal, para avaliar as prestacdes de contas segundo o
que rege a Prestacdo de Contas perante o Tribunal de Contas do
Parana;

II - Solicitar e consultar documentos junto a Contabilidade Municipal
quando julgar necessario;

III - Solicitar, quando necessario, a presenca do(a) Contador(a) do
Municipio de Francisco Beltrao;

IV - Emitir parecer final por escrito sobre as prestagdes de contas a
cada quadrimestre conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude e assinado por todos os membros da Comissdo de Orgamento.

Secao 11
COMISSAO DE FISCALIZACAO E AUDITORIA DE
SERVICOS

Art. 33 Compete aos membros da Comissdo de Fiscalizagdo e
Auditoria de Servigos:

I - Reunirem-se para apresentar e/ou fiscalizar os servigos proprios ou
de Prestadores em Servigos de Satide, emitindo parecer e/ou sugestdo
sobre o assunto em questio;

II - Quando necessario, solicitar previamente junto ao Gestor
Municipal a presenca do Diretor do Departamento de Atengdo a Saude
e/ou Diretor do Departamento Administrativo da Secretaria Municipal
de Satide para acompanhar e auxiliar nas informagdes pertinentes ao
assunto,

III - Efetuar o monitoramento e acompanhamento dos Indicadores de
Saude e Instrumentos de Gestao na Satde, bem como dos trabalhos da
Ouvidoria Municipal,

IV - Interagir na gestdo participativa, constituindo um conjunto de
atividades voltadas ao aprimoramento da gestdo do SUS, visando a
maior eficdcia, eficiéncia e efetividade, por meio de agdes que
incluam ao controle social, a educagdo popular, a mobilizagdo social, a
busca da equidade, ao monitoramento ¢ avaliagdo, a ouvidoria, a
auditoria e a gestao da ética nos servigos publicos de saude;

V - Emitir relatério final por escrito sobre o assunto
fiscalizado/observado, apresentando em reunido ordinaria os trabalhos
debatidos por esta Comissdo, assinado por todos os membros desta
Comissao.

Secao II1 _ : :
COMISSAO DE COMUNICACAO E  EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE

Art. 34 Compete aos membros da Comissdo de Comunicagdo e
Educagdo Permanente em Saude:
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I - Reunirem-se para apreciar, elaborar e apresentar informativo
especifico, que contemple informagdes do Conselho Municipal de
Satde com apoio e auxilio de técnico designado pelo Gestor
Municipal.

II - Quando necessario, a Comissdo podera solicitar previamente junto
ao Gestor Municipal a presenga do Diretor do Departamento Atengao
a Saude e/ou técnico responsavel pela Educagdo Permanente para
acompanhar e auxiliar nas informagdes pertinentes ao assunto.

IIT - Propor Capacitagdes na area afim, no intuito de promover a
Educagdo Permanente dos Conselheiros de Saude, considerando temas
propostos em reunido ordinaria do Conselho de Saude.

IV - Emitir relatério das atividades desenvolvidas e apresentar em
reunido ordinaria dos trabalhos debatidos por esta comissdo, assinada
por todos os membros da Comissdo de Comunicagdo e¢ Educagio
Permanente em Saude.

Secdo IV ]
COMISSAO DE SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 35 Compete aos membros da Comissdo de Saude do Trabalhador:
I - Reunirem-se para apreciar, elaborar e apresentar material
especifico, que contemple informagdes para o Conselho Municipal de
Satde com apoio e auxilio de técnico designado pelo Gestor
Municipal;

II - Propor capacitagdes junto a Comissdo de Comunicagdo e
Educagdo Permanente em Saude em relagdo a Satde do Trabalhador;
III - Acompanhar sempre que solicitado pelo Departamento de
Vigilancia em Saide ou pelo Comité Regional de Saude do
Trabalhador, as reunides propostas pelo Departamento/Comité,
auxiliando e mantendo informado o Conselho Municipal de Satde
sobre as agdes debatidas e propostas por elas.

Secdo V
COMISSAO TRANSITORIA

Art. 36 As Comissdes transitorias serdo propostas pelo Conselho
Municipal de Satide de Francisco Beltrdo quando julgar necessario e
para apreciar tema especifico determinado pela Mesa Diretora.
Paragrafo Unico. Terdo os membros da Comissdo transitoria a
mesma fungao e obrigacdo das demais Comissdes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 O presente Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou
em parte, em reunido plenaria convocada para este fim, mediante voto
favoravel de 2/3 ou mais dos seus membros titulares e/ou suplentes
em exercicio.

§ 1° Poderdo ser apresentadas propostas de alterag@o deste Regimento
por qualquer membro, mediante requerimento subscrito por 1/3 (um
ter¢o) dos membros titulares do Conselho Municipal de Saude.

Art. 38 Poderdo ser criadas e/ou realizadas reunides itinerantes, de
acordo com proposta da Mesa Diretora e aprovado em plenaria.

Art. 39 Quando da saida de um Conselheiro de uma das Comissdes,
devera haver a sua substituicdo de forma paritaria e aprovada em
reunido plenaria.

Art. 40 As Comissdes permanentes e/ou  transitorias,
preferencialmente, serdo eleitas e/ou reconduzidas na primeira reunido
ordinaria, de forma paritaria, apds a posse da nova Mesa Diretora,
sendo pauta de Ordem do Dia.

Art. 41 Os casos omissos serdo resolvidos em sessio plenaria.

Art. 42 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Francisco Beltrdo e na
pagina oficial do Municipio de Francisco Beltrao.

Francisco Beltrdo, 21 de novembro de 2024.

Publicado por:
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