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Protocolo 2.396/2025

De: PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA
Para: SMA-LC-ALT - Alteracdes Contratuais e Outros/Aditivos

Data: 03/02/2025 as 17:50:15

Setores (CC):
SMA-LC-ALT

Setores envolvidos:

SMA, NF - Controle Interno, SMA-LC-ALT, GP-PGM-JEA, SMA-AD-MK, GP-AGD, GP, GP-CCI-RG

Aditivo de Reajuste / Reequilibrio de Contrato

Entrada*:
Site

OFICIO 05/2025
A PREFEITURA DE FRANCISCO BELTRAO — PARANA

PEDIDO DE REPACTUACAO
Ref.: Contrato n°® 1028/2024

PREGAO ELETRONICO N° 90096/2024

Motivo: Repactuagéo referente a alteragdo de CCT (Convengao Coletiva de Trabalho)

A empresa PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
19.140.450/0001-08, do contrato n 1028/2024, vem, por meio desta, comunicar e ao final requerer o que segue:

Em raz&o da negociagéo coletiva realizada, o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral, ambos com base territorial
vinculada ao contrato em questao, firmaram a Convengao Coletiva de Trabalho, cuja vigéncia abrange o periodo de
01/02/2025 a 31/01/2026. Em decorréncia dessa negociagao, solicitamos a aplicagéo do reajuste dos valores
contratualmente acordados, conforme os termos da referida convengao, bem como o aumento do salario minimo que
incide sobre o valor de insalubridade, em anexo planilha de custo e nova CCT da categoria.

Sem mais.

Londrina, 03 de fevereiro de 2025
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Anexos:

2025_Cct_Registrada.pdf
PLANILHA_DE_repactuacao_2025.xlsx
Tabela_salarial_SIEMACQO_2025.pdf
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000074/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

Nl:JMERO DA SOLICITACAO: MR000745/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200287/2025-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROQOV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01¢ de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e
sessenta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.821,00 (um mil, oitocentos e vinte e
um reais) mensais.

02.01 — CUMULACAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.764,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
122,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de. servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$1.821,00e uma gratificagdo de fungdo, no valor de R$ 65,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.764,00 e uma gratificagéo
de fungao, no valor de R$ 58,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagédo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salério de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salério de ingresso equivalente a R$ 2.034,00 (dois mil, trinta e quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.116,00 (dois mil, cento e dezesseis reais)
mensais;

c¢) acima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais)
mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugao de servicos em mais de um municipio, este fara jus a

gratificagdo mensal equivalente a R$ 280,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 3.118,00,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagao;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete reais) mensais;

06 - JARDINEIROS
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Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengdo ou conservagao de
jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.884,00 (um mil, oitocentos e oitenta e quatro
reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na conducdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.855,00 (um mil, oitocentos e cinglienta e cinco reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servicos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que
prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salério de ingresso
no valor de R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000
habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante
acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a
prestacédo destes servigos junto ao Municipio.

09 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e sete reais),
decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 928,00 mais os valores de R$ 533,00 de horas extras mais
R$ 50,50 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo correspondentes a
metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 7,50 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e
sete reais). A empresa deverd conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagao dos titulos e valores
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepg¢des de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.573,00 (um mil, quinhentos e
setenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de
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animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.113,00 (dois mil, cento e
treze reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e sessenta e quatro reais) mensais.

15 —- CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.021,000 (dois mil e vinte e um reais) mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcéo de cozinheiro chefe receberao gratificagao contratual de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais).

17 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcéo de recepcionista receberdo gratificagdo contratual de R$ 40,00 (quarenta reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
2.202,00 (dois mil, duzentos e dois reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um saléario de ingresso
equivalente a R$ 2.056,00 (dois mil e cinqlienta e seis reais) mensais.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacéo e qualificagéo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagées,
acumulo de fungbes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.764,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida.
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PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
corregos — desde que com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde sejam utilizados botas e/ou calgas impermedveis, para protegdo contra umidade) ao controlador de vetores e
aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do
salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os coletores e varredores da limpeza
publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da natureza/composigdo dos materiais coletados e
varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposi¢ao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposi¢édo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdao de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacdo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 9,64% (nove virgula sessenta e
quatro por cento), ja considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — J4 aos empregados que trabalhem na administracdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste equivalente ao INPC, do periodo de 01.02.24 a 31.01.25,
para a parcela salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagao direta entre as partes no que
exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.24.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servicos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 32, fica assegurado o
reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.24.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagao, a partir de 01.02.2025, acumulando patamar superior a 10%, as partes
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retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salérios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdao a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificagcao de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarao de seus empregados, mediante apresentacao, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigacdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salério igual ao do
empregado de menor salario na fungédo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
12.12.2025 e 14.12.2026, sob pena de multa de R$ 506,00, em favor do empregado prejudicado, que ndo seja pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagédo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”’, se assim ajustar por acordo
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coletivo, deste excetuados os empregados com saldrios superiores a R$ 5.512,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A partir de 01.02.2025, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
80,00, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 40,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As funcdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional serd de R$ 40,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 80,00
mensais. O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2025, aos fins dos paragrafos 12 e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 186,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagao de servicos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipo6teses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026
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As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servicos que concedam
alimentagao no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais)
mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentacdo (mercado)determinard o desconto de até 20% (vinte por cento) do
valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade de 30 dias. Em caso de
falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 26,82, por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado néo tem natureza salarial e ndo se integra ao salério do
beneficiario para qualquer fim da relagédo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagcdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 26,82 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera
também pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 26,82;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentacdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 442,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 15,00, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administracdo da empresa, fica possibilitada, por negociacdo
direta com o empregador, a substituicao do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigao, por dia efetivamente
trabalhado, tambémautorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 59,00, do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte, independente do desconto do valor diario. J& ao empregado regido pelo paragrafo 59, o desconto sera de
R$ 29,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou nio, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 805,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagédo no valor de R$ 725,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 644,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentacédo durante a fruicdo
das férias. O beneficio concedido nas férias n&o tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
pardgrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fard jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 442,00, R$ 398,00 e R$ 353,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 281,00 (duzentos
e oitenta e um reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
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privada (coleta, varricdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que serd fornecido antes do inicio da
prestacdo de servigos, fixado que tal tempo néo serd considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacdo de
servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacio de servigos a terceiros,
compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitacdo do empregado, substituir a obrigagado acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa & multa de R$196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;
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Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo nio tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT e art. 7%, XXVl da CF.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS —
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢ao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com O expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizacao gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;
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PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do dbito ou do fato causador da incapacitacio estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagido permanente para o trabalho,
por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogével
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.200,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidao de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apo6s tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 72, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DE[\IIISSI\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigcos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisédo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.
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Para a empresa que nao possua escritério no local da homologagéo, o prazo para assisténcia serd de até 05 dias
Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b)  progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do
fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no paragrafo primeiro da cldusula
192 do presente instrumento, 0 que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizacéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corre¢ao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art.72, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverd ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungédo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagé@o coletiva em contrério, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apds a referida
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rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteracdo do setor, solicitar demissdo e cumprir 0 aviso
prévio.

A empresa que nao efetuar a comunicagéo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo poderé cobrar
do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, poderd ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servi¢os.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado destinado a formagéo e qualificagao profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o niimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) seré recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagéo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepcao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengao do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagio de que ha aguda dificuldade de contratagao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratdrias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educacéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagéo de novas chamadas para cursos de qualificacao
profissional e expedigao de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes deverd constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
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juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 79, inciso XXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificacao e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condi¢ao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagao do Asseio e Conservagado do Estado do Paranda, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serao consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdencidria, correspondente ao saldrio maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisoério. Ausente tal observagéo, néo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipdtese de término do contrato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hip6teses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagao que sao concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

1Doc: Protocolo 2.396/2025 | Anexo: 2025_Cct_Registrada.pdf (14/20)

16/62



Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagdo de jornada de trabalho, visando a compensacéo de horasde
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulacdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as funcdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeicao,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungédo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas, condicdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adocdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensag¢do denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagao, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horéarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
0 descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hip6tese de rescisdo fica 0 empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagcao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servico prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza da prestagéo de servigo, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o empregado devera encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissdo, o atestado médico,
permitindo a ela o processamento regular da folha de salarios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necessaria logistica de sua substituicdo no posto de servico no qual esteja lotado. A entrega do
original devera ser feita, quando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRA

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagéo de Asseio e Conservagao do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIQGES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, ando
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este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme decisdo e
determinacéo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.2 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/25, assegurado o
direito de oposigao pelos empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de
até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,42% (zero virgula quarenta e dois por
cento) do menor piso salarial previsto no item 01 da cldusula 32., considerando a vigéncia anual das clausulas
econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2025 deverd ser efetuado até o dia 10.03.2025, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 362 da CCT
aditada, sob as cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a
relacdo de empregados e valores recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumprimento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A face da deliberagdo da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuigdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagao, associadas ou nao a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.600,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 6.300,00;

Com 501 a 1.000 empregados — R$ 8.100,00; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 10.800,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deveréo recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2025 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.25, via depésito junto a Caixa Econémica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagao 003 — titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente cléusula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Nao obstante o direito assegurado & oposicido em AGE, por qualquer empresa, associada
ou ndo, como fixado pelo STF, faculta-se o direito de oposicao até 10 dias do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL
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A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento das clausulas contributivas acima, o contido nas clausulas 162., 172. e 232.do presente
instrumento.

O pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIG()ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigacdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo,que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissao,como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (se¢do 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagées decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencgéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 72, incisos V, VI e XXVI, da Constituicdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2025, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000232/2024, em 24/01/2024, no sistema mediador.
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As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI
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PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (P

=

F)

Anexo (PDEF),

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA

ANEXO lil - ATA AGE CASCAVEL

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA

ANEXO VIIl - ATA AGE SINTEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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fabeladesalarios

indice 2025  75%

Sﬂmw Gaoyouaazs RS 1764,00

ADIC. TOTAL

1  Servente 44 horas R$1.764,00 R$0,00 R$ 1.764,00
2 Servente 40 horas R$1.603,64 R$0,00 R$1.603,64
3  Servente 36 horas R$ 1.443,27 R$0,00 R$ 1.443,27
4  Copeira, Cantineiras, Merendeiras, Aux. de Coz,, Lactarista e Camareiros 44 horas R$1.821,00 R$0,00 RS 1.821,00
5  Servente com Cumulagédo de Fungdo 44 horas R$1.764,00 R$122,00 R$1.886,00
6  Copeira com Cumulag¢do de Funcéo 44 horas R$1.821,00 R$65,00 R$ 1.886,00
7  Servente Hospitalar 44 horas R$1.764,00 R$ 58,00 R$ 1.822,00
8  Encarregada 03 a 10 funciondrios 44 horas R$2.034,00 R$0,00 RS 2.034,00
9  Encarregada 11 a 20 funciondrios 44 horas R$2116,00 R$0,00 RS 2.116,00
10  Encarregada acima de 20 funciondrios 44 horas R$2.232,00 R$0,00 R$2.232,00
1 Supervisor 44 horas (Gratificacdo de R$ 280,00 para quem exerce a fun¢do em mais de um municipio) R$2.80700 R$280,00 R$3.087,00
12 Encarregado Adm.,, Almoxarife e Zelador 44 horas R$ 2.807,00 R$0,00 RS 2.807,00
13  Cozinheiro 44 horas R$1.892,00 R$0,00 R$ 1.892,00
14  Cozinheiro Chefe 44 horas R$1.892,00 R$121,00 RS 2.013,00
15 Jardineiro 44 horas R$1.884,00 R$0,00 R$ 1.884,00
16 Op. Magq. Costal / Rogadeira / Empilhadeira / Tratorista / Barqueiro coletor aquéatico / Podador 44 horas  R$ 2.232,00 R$0,00 R$ 2.232,00
17  Varredores 44 horas - (Municipios com até 200.000 habitantes) R$1.828,00 R$303,60 RS2.131,60
18  Rogadores Manuais / Capinadores 44 horas - (Municipios com até 200.000 habitantes) R$1.828,00 R$0,00 R$ 1.828,00
19 Coletores Inclusive de residuos vegetais 44 horas - (Municipios com até 200.000 habitantes) R$1.880,00 | R$60720 RS 2.487,20
20 Recicladores em aterros Sanitérios 44 horas - (Municipios com até 200.000 habitantes) R$1.828,00 ' R$60720 RS$2.435,20
21 Ascensorista / Telefonista 36 horas - Maqueiro 44 horas R$1.855,00 R$0,00 R$ 1.855,00
22 Tratadores de animais 44 horas R$2113,00 | R$303,60 RS2.416,60
23  Porteiro 44 horas / 12x36 R$ 2.242,00 RS 80,00 R$ 2.322,00
24  Porteiro SDF R$1.607.00 R$40,00 R$ 1.647,00
25 Garagista e Recepcionista 44 horas / 12x36 R$1.98800 R$40,00 R$2.028,00
26  Assistente / Agente e Auxiliar Administrativo 44 horas R$1.988,00 R$0,00 R$ 1.988,00
27  Monitor ou op. de equipamento / Operador de Caixa / Guardido 44 horas / 12x36 R$1.988,00 R$40,00 R$ 2.028,00
28 Auxiliar Veterindrio 44 horas R$ 213,00 R$0,00 R$ 2.113,00
29 Controlador de Acesso, Patio e Trafego 44 horas R$2.021,00 R$40,00 RS 2.061,00
30 Bombeiro Hidraulico 44 horas R$1.988,00 R$40,00 R$ 2.028,00
31 Desinsetizador 44 horas R$2113,00 'R$60720 RS$2.720,20
32 Controlador de vetores 44 horas R$2113,00 | R$60720 RS$2.720,20
33 Continuo e Menor Aprendiz 44 horas R$1.573,00 R$0,00 R$ 1.573,00
34 Carreg. e Carreg. Agricolas 44 horas R$1.764,00 R$0,00 R$ 1.764,00
35 Auxiliar de Servigos Gerais e Segregadores 44 horas R$1.764,00 R$0,00 R$1.764,00
36  Auxiliar Multifuncional em plantas industriais e condominios 44 horas R$1.988,00 R$ 40,00 RS 2.028,00
37 Repositor 44 horas R$1.828,00 R$0,00 R$ 1.828,00
38 Lavadores 44 horas R$1.764,00 R$303,60 R$2.067,60
39 Inspetor de Aluno 44 horas R$ 2.202,00 R$ 0,00 R$ 2.202,00
40 Profissional de Apoio Escolar 44 horas R$ 2.056,00 R$ 0,00 R$ 2.056,00

(il ’ - Adicionais Risco / Fungdo

- Tiquete Refei¢do: R$ 805,00 : ‘e :

ﬂ. Tiquete de: R$ 442,00 {ihl! 1 Adicional Insalubridade

I } /-' L para os trabalhadores que recebem alimentagao no local. f

LU

Contribuicao Negocial
(desconto em fevereiro):
R$ 90,00

Mensalidade Sécio: RS 52,92
Siemaco Satide: RS 100,00

Acesse a Convencao Coletiva de Trabalho completa no App Siemaco Parana ou no site siemaco.org.br

1Doc: Protocolo (Nota interna 04/02/2025 09:24) 2.396/2025 23/62



Protocolo (Nota interna 04/02/2025 09:24) 2.396/2025

De: Marial.- SMA-LC-ALT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 04/02/2025 as 09:24:08

Patricia R Millani - NF - Controle Interno

bom dia

Preciso que por favor vcs fagam o parecer do controle interno neste processo, depois me devolva para que eu
possa dar continuidade ao certame.

obrigada

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo
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Protocolo 1- 2.396/2025

De: Marial.- SMA-LC-ALT
Para: SMA - Secretaria Municipal de Administragdo - A/C Marcos K.

Data: 04/02/2025 as 15:34:23

BOA TARDE

PRECISO DO PARECER DA COMISSAO NESTE PROCESSO, DEPOIS ME DEVOLVA PARA QUE EU POSSA
DAR CONTINUIDADE AO CERTAME.

OBRIGADA

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo
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Protocolo 2- 2.396/2025

De: Patricia M. - NF - Controle Interno
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 04/02/2025 as 16:49:40

Maria,

Informo que o setor de Controle Interno, analisa a etapa final dos documentos emitidos (aditivos) antes da
publicacéo.

Patricia R Millani
Coord. Controle Interno
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Protocolo 3- 2.396/2025

De: Maria L. - SMA-LC-ALT
Para: GP-PGM-JEA - Juridico/ Editais e Aditivos - A/C Camila B.

Data: 06/02/2025 as 14:59:51

BOA TARDE

SEGUE PEDIDO DE ADITIVO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO PARA ANALISE E PARECER
JURIDICO.

OBRIGADA

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo
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Protocolo 4- 2.396/2025

De: CamilaB. - GP-PGM-JEA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 07/02/2025 as 16:34:38

Aguarda-se parecer da Comissao.

Att

Camila Slongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral

1Doc: Protocolo 5- 2.396/2025
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Protocolo 5- 2.396/2025

De: Marcos K. - SMA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 19/02/2025 as 16:24:11

Em relagéo aos valores apresentados na planilha considerar as seguintes alteragdes:

« 0 valor do vale transporte conforme decreto 166/2024 é de R$ 4,73, portanto ajustar o célculo da proviséo
deste item;
e excluir o valor provisionado no item "A" no submaddulo 4.1 "substituto nas Férias" ante a previsao contratual
do Paragrafo Nono da Clausula Sexta do contrato:
"PARAGRAFO NONO - As férias dos colaboradores deverio ser concomitantes com

o periodo de recesso escolar de final de ano, assim ndo ha a necessidade de
provimento de colaborador substituto de férias, em consequéncia ndo havera a

provisdo na planilha de custos de valor correspondente a esta rubrica.”

Apos as alteragbes retorne para analise.

Anexos:
166_24 TARIFA_PASSAGEM_TRANSPORTE_COLETIVO.pdf
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

DECRETO MUNICIPAL N.° 166 DE 18 ABRIL DE 2024

PUBLICADO Delteymina g reajuste N;ia .tarifa il[o tlganspprte
DATA: 22 0/ /orne coletivo urbano no Municipio de Francisco
ED:(;AO?rﬁgcég 7 Beltrdo, conforme decisio judicial n°
F;ziiﬁ ) 0016494-34.2018.8.16.0083.

ASS, ’

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos os valores de tarifas do transporte coletivo urbano a partir
de 22 de abril de 2024, da seguinte forma:

[ - PASSAGEM INTEIRA..........oovoornr R$ 4,73 (quatro reais e setenta e trés
centavos);

I[I - MEIA PASSAGEM.....oooooovooooooo R$ 2,37 (dois reais e trinta e sete
centavos).

Paragrafo unico. Fica assegurada a compra antecipada de créditos eletrdnicos de
transporte no valor reduzido de até 3% (trés por cento) de desconto do valor total da tarifa,

Art. 2° Fica o concessiondrio do transporte coletivo urbano obrigado a afixar em local
visivel para os usuérios a tabela de precos constante deste Decreto.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
o

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir da
OhO0O do dia 22/04/2024.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana, 18 de abril de 2024,

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030

-mail: fheltrao@franciscobeltriio.com.br - web age: www.Iranciscobeltrao.com.br
el Theltroo@ivariisostionnt o . 1Doc: Protocolo 6- 2.396/2025
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Protocolo 6- 2.396/2025

De: Marcos K. - SMA
Para: Representante: PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA

Data: 07/04/2025 as 10:26:42

Considerando o despacho 5 e frente a necessidade de atualizagédo do valor contratual a Administragao Municipal
apresenta os valores que entende que representam o impacto do reajuste proposto pela CCT.

Desse modo o valor do presente posto de trabalho passaria a ser de R$ 3.368,44 (no anexo a planilha de
composicao de custos)

Em caso de aceite dos valores propostos solicitamos a manifestagao da contratada para a emissao do termo aditivo,
do contrario que apresente as contrarrazdes acompanhada de nova planilha de custos.

Marcos Ronaldo Koerich
Administrador CRA 28.852/PR

Municipio de Francisco Beltrao/PR

Anexos:
LICITACAO_MAO_DE_OBRA_SERV_GERAIS_EDUCACAO_COZINHEIRO_PROTEGE_ .pdf
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000232/2024

PROTOCOLO 13068.200516/2024-03

DATA DE PROTOCOLO 24/01/2024

COZINHEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagio da refeigéo a ser servida.
Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisi¢do do material necessario para a prepara¢do dos alimentos

Maédulo 1 - Composigio da Ry a¢io 2025
1 Composi¢io da R acio % Valor (R$) Valor (RS)

A |Salario-Base RS$ 1.600,00 R$ 1.720,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00 RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

G | Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL RS 1.600,00 RS 1.720,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Ano de Execucdo (% Valor (RS$) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 133,28 R$ 143,28
B |Adicional de Férias 1 2,78% R$ 44,48 RS 47,82

TOTAL 11,11% R$ 177,76 RS$ 191,09
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Tipo Percentual (%) Valor (RS$) Valor (RS$)
A |INSS valor variavel 20,00% RS 355,55 RS 382,22
B |[Salario Educagio valor padrdo 2,50% RS 44,44 RS 47,78
C |RAT AJUSTADO (aliquota em fung¢do do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor variavel 1,500% R$ 26,67 RS 28,67
D |SESC ou SESI valor padrdo 1,50% R$ 26,67 RS 28,67
E |[SENAI - SENAC valor padrdo 1,00% R$ 17,78 R$ 19,11
F |[SEBRAE valor padrdo 0,60% R$ 10,67 R$ 11,47
G |INCRA valor padrdo 0,20% R$ 3,56 R$ 3,82
H |FGTS valor padrdo 8,00% RS 142,22 R$ 152,89

TOTAL 35,30% RS 627,55 RS 674,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (RS$) Valor (RS$)
A | Vale Transporte(2 bilhetes diarios x 22 uteis x tarifa R$ 3,88 - 6% salario) R$ 4,73 R$ 74,72 R$ 104,92
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 560,00 R$ 644,00
C |Assisténcia Médica e Familiar ndo incluir na repactua R$0.00[1] RS 0.00[2]
D |Beneficio social Familiar nao incluir na repactua R$ 0.00 [3 R$ 0,00
E |Fundo de Formagéo Profissional ndo incluir na repactua R$ 0.00 [4 R$ 0,00
F |Seguro de vida 2
G |Auxilio-Refei¢io/Alimentagio - FERIAS ndo incluir na repactua R$ 0,00 RS$ 0,00

TOTAL RS 634,72 R$ 748,92
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$) Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS$ 177,76 R$ 191,09

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% RS 627,55 R$ 674,62

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 634,72 RS 748,92

TOTAL RS 1.440,03 RS 1.614,63

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisio ANO % Valor (RS$) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 6,72 R$ 7,22
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,56 R$ 2,75
C |Multa do FGTS (50%) e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% R$ 32,00 RS 34,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,930% R$ 30,88 RS 33,20
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,3% RS 11,72 R$ 11,72
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F |[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% R$ 0,48 R$ 0,52
TOTAL 39,84% RS 84,36 RS 89,81
l Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - A Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$) Valor (RS)
A |Substituto nas Férias 2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
B |Substituto nas Auséncias Legais 2 0,28% RS 4,48 R$ 4,82
C |Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,02% R$ 0,32 R$ 0,34
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,05% R$ 0,80 R$ 0,86
E [Substituto no Afastamento Maternidade ? 0,02% R$ 0,32 R$ 0,34
F |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL 0,37% R$ 5,92 RS$ 6,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS) Valor (RS)
A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentagao > R$- RS-
TOTAL R$- RS-
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS$) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 5,92 R$ 6,36
4.2 |Intrajornada * R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 5,92 R$ 6,36
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS$) Valor (RS)
A |Uniformes R$ 14,46 RS 14,46
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) 2
TOTAL R$ 0,00 RS 14,46 RS 14,46
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,11% RS 3,46 RS$ 3,79
B |Lucro 0,10% R$ 3,15 R$ 3,45
C |Tributos R$ 0,00 0
C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 21,94 RS 24,04
C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 101,28 R$ 110,95
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 101,28 RS 110,95
TOTAL 6,86% R$ 231,10 R$ 253,19
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Valor (RS)
A |[Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.600,00 R$ 1.720,00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.440,03 R$ 1.614,63
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 84,36 RS 89,81
D |[Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 5,92 RS$ 6,36
E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos RS$ 14,46 RS 14,46
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 3.144,77 R$ 3.445,26
F |Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 231,10 R$ 253,19

na repactuag&o atentar na repactuagéo atentar

! Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua e que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de enquadramentos

fiscais que as empresas possam apresentar.

2 Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal devera demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento
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[1] a contribuicao da empresa para o custeio - ver memorando 12.523/2024 - despacho 10 Juridico

[2] a contribuicdo da empresa para o custeio - ver memorando 12.523/2024 - despacho 10 Juridico

[3] a contribuicdo da empresa para o custeio - ver memorando 12.523/2024 - despacho 10 Juridico

[4] a contribuicdo da empresa para o custeio - ver memorando 12.523/2024 - despacho 10 Juridico
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Protocolo 7- 2.396/2025

De: CamilaB. - GP-PGM-JEA
Para: GP-AGD - Assessoria de Gabinete - Despachos

Data: 19/06/2025 as 15:37:30

Segue parecer juridico.

Att

Camila Slongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral

Anexos:

Parecer_n_0473_2025_Prot_2396_Repactuacao_CCT_nova_lei_cozinheiro_PE_96_24_Protege_Administracao_e_Terceirizacao_Deferir

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Camila Slongo Pegoraro Bon... 19/06/2025 15:38:19 1Doc CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE CPF 035.XXX.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6A02-4B23-4570-41F0
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PARECER JURIDICO N.° 0473/2025

PROTOCOLO N° :2396/2025

REQUERENTE : PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA
INTERESSADA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ASSUNTO : TERMO ADITIVO - REPACTUACAO DE VALORES

1 RELATORIO

Trata-se de pedido formulado pela empresa PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEI-
RIZACAO LTDA solicitando a recomposicao dos valores do Contrato de Prestagao de Servigos n.?
1028/2024 (Pregao Eletronico n®. 90096/2024), cujo objeto € a prestacdo de servigos de fornecimen-
to/cessao de mao de obra para cozinheiro(a), com regime de dedicagao exclusiva.

A contratada busca a repactuagdao do valor mensal pago com base na Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria, que sofreu variagao para 2025/2027, pretendendo aumento do valor uni-
tario mensal do Item 01 (cozinheiros 40 horas) de R$ 3.375,00 para R$ 3.812,10.

Vieram os autos acompanhados de copia da CCT 2025/2027, planilhas demonstrativas,
parecer técnico e requerimento da repactuagao pela empresa Contratada.

O pedido e a planilha demonstrativa de custos foram submetidos a andlise técnica da
Comissao designada pela Portaria Municipal n®. 525/2019. Em cumprimento, a Comissao concluiu
pela inviabilidade dos valores propostos pela empresa, considerando o custeio de beneficios que
nado configuram encargos trabalhistas ou sociais e nao tém amparo legal. Tendo isso em vista, su-
geriu os valores ajustados em planilha anexa, sendo que a empresa interessada deixou de manifes-
tar-se, apesar de ciente das alteragdes, conforme se depreende da confirmagao de leitura em desta-
que nos autos, constatando-se a concordancia tacita da contratada.

E o relatério.
2 FUNDAMENTACAO
Primeiramente, ressalta-se que ao presente caso € aplicadvel o novo regime juridico da Lei

n®. 14.133/2021 em razao do Contrato ter sido firmado em 29/10/2024, decorrente de Pregao Eletro-
nico processado no referido ano.

2.1 REEQUILIBRIO, REAJUSTE E REPACTUACAO

A contratada suscita a revisao dos pregos contratados utilizando-se da revisao de
remuneragao dos funcionarios proveniente da CCT — Convencao Coletiva de Trabalho da categoria
para o periodo de 2025, além dos beneficios e reflexosos sobre o salario base.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000, CEP: 85.601-030 — Fone/ WhatsA, %é) 46) 3520-2126
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Ressalta-se, incialmente, que a manutencao do equilibrio econémico-financeiro dos ins-
trumentos administrativos é garantia assegurada constitucionalmente (art. 37, inciso XXI, CF/88),
com o fim de manter durante toda a execugao do ajuste as condig¢oes efetivas da proposta comerci-
al que o subsidiou.

Assim, para que seja possivel o deslinde desta questao, necessario se faz esclarecer a
diferenca entre recomposicio de precos (ou revisio ou reequilibrio econémico financeiro),
reajuste e repactuacdo, destacando-se as inovagoes trazidas pela recente Lei n® 14.133/2021.

Com o reajuste o que se busca € alterar o valor a ser pago frente as previsiveis variagoes
inflaciondrias do mercado, mediante corre¢ao monetaria por indice previamente estabelecido no
ajuste. A nova Lei de Licitagdes assim conceitua o instituto:

“Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se: (...)

LVIII - reajustamento em sentido estrito: forma de manutencio do equilibrio econdmico-financeiro de
contrato consistente na aplicacdo do indice de correcdo monetdria previsto no contrato, que deve retratar
a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais;” (Grifei)

Por refletir um fato previsivel, a propria norma determina que tanto o edital como o con-
trato estabelecam expressamente os critérios de reajuste que serao adotados:

“Art. 25.(...)

§ 7¢ Independentemente do prazo de duracido do contrato, serd obrigatdria a previsio no edital de indice
de reajustamento de preco, com data-base vinculada a data do orcamento estimado e com a possibilidade
de ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado
dos respectivos insumos”.

“Art. 92. Sdo necessdrias em todo contrato cldusulas que estabelecam: (...)

V - 0 preco e as condicdes de pagamento, os critérios, a data-base e a periodicidade do reajustamento de
pregos e os critérios de atualizacdo monetdria entre a data do adimplemento das obrigacoes e a do efetivo
pagamento; (...)

§ 3° Independentemente do prazo de duragdo, o contrato deverd conter clausula que estabeleca o indice
de reajustamento de preco, com data-base vinculada a data do orcamento estimado, e poderd ser estabele-
cido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respecti-
vos insumos.” (Grifei)

Destaca-se que a nova Lei de Licitagdes inovou quanto a data-base para concessao do rea-
juste em sentido estrito, ja que a Lei n® 8.666/1993, em seu art. 40, inc. XI, previa como data-base a
data prevista para apresentacao da proposta e a nova Lei determina que a data-base esteja vincu-
lada a data do or¢amento estimado.

Dessa forma, a Administracdo Publica deverd informar e consignar em seus contratos a
data que sera considerada para incidéncia da corre¢ao monetaria, sendo que o regramento aplica-
se inclusive aos contratos que sejam firmados por prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses, assim
como incide sobre a Ata de Registro de Pregos por se tratar de pré-contrato administrativo ou
instrumento de promessa de compra, conforme defini¢ao do art. 6°, XLVI, da Lei n°® 14.133/21:
“documento vinculativo e obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratagio”.
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O instituto da repactuacdo, por sua vez, constitui uma espécie de reajuste, aplicavel aos
contratos de servigos continuos que pressupoem a dedicagao exclusiva de mao-de-obra alocada na
prestagao dos servigos.

Assim como o reajuste, a repactuacao ¢ destinada a compensar as variagoes inflacionarias,
sendo o primeiro por meio de correcao dos valores contratuais por indices gerais ou setoriais de
inflagdo e o segundo por demonstragao analitica de variacdo dos custos decorrente das atualiza-
¢oes dos acordos, convengoes e dissidios coletivos da categoria de profissionais alocados para pres-

tacdo dos servicos.

A nova Lei de Licitagdes incorporou o instituto da repactuacao em seu texto, que anteri-
ormente so estava regulamentada pela Instru¢do Normativa n°® 05/2017-SLTI/MPOG, passando a
assim definir:

“Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se: (...)

LIX - repactuacdo: forma de manutencdo do equilibrio econdomico-financeiro de contrato utilizada
para_servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra ou predomindncia de
mdo de obra, por meio da andlise da variacdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no edi-
tal com data vinculada a apresentagdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com
data vinculada ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o orcamento esteja
vinculado, para os custos decorrentes da mdo de obra”. (Grifei)

Dessa forma, um contrato de prestacao de servigos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra pode ter seu preco origindrio atualizado tanto pelo reajuste em sentido
estrito como pela repactuagao, observando-se a data-base diferenciada tanto para os materiais e
insumos como para a mao de obra em si, implicando na possibilidade de sua ocorréncia antes de
completados os 12 (doze) meses da data de assinatura do contrato, nos termos do art. 25, § 8% e do
art. 92, § 4° da nova Lei de Licitagdes, a saber:

Art. 25(...)

§ 8° Naus licitagoes de servicos continuos, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério
de reajustamento serd por:

I - reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver regime de dedicagio exclusiva de mdo de
obra ou predomindncia de mdo de obra, mediante previsio de indices especificos ou setoriais;

IT - repactuacio, quando houver regime de dedicacio exclusiva de mdo de obra ou predomindncia de
mdo de obra, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos. (Grifei)

Art. 92. Sdo necessdrias em todo contrato clausulas que estabelecam: (...)

§ 4° Nos contratos de servigos continuos, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério
de reajustamento de pregos serd por:

I - reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver regime de dedicagio exclusiva de mao de
obra ou predomindncia de mdo de obra, mediante previsio de indices especificos ou setoriais;

IT - repactuagdo, quando houver regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra ou predomindncia de
mdo de obra, mediante demonstracio analitica da variacdo dos custos. (Grifei)
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Ademais, a formalizacao do reajuste em sentido estrito e da repactuagao pode ser realiza-
da por mero apostilamento, tornando a instrugao processual mais célere e dispensando, inclusive,
parecer juridico do 6rgao contratante, sendo facultativa a celebracao de termo aditivo, a teor do
contido no art. 136, inciso I, da nova Lei de Licitacoes:

“Art. 136. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, como nas seguintes situagoes:

I - variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacdo de precos previstos no
proprio contrato;” (Grifei)

Por fim, a recomposi¢do ou revisao do prego do contrato decorre de fatos novos e impre-
visiveis ou incalculaveis, externos a relagao contratual, mas que interferem no equilibrio econdmi-
co-financeiro do contrato para além do alcance do reajuste ou repactuacao.

Essa forma de alteragao contratual visa preservar a relagdo entre os encargos assumidos
pelo contratado e a contraprestacdo devida pela Administracdo Publica que foi estabelecida no
momento da celebracao do contrato, e deve ficar intangivel, proporcional e equivalente durante
toda a sua execugao.

Se no decorrer da execugao do contrato forem verificados fatos que afetem o seu
equilibrio econdmico inicial, devem as partes promoverem o reequilibrio econdmico financeiro do
contrato de modo a evitar o enriquecimento sem causa de uma das partes em relagdao a outra,
sendo, portanto, direito reciproco.

Trata-se da aplicagdo no ambito dos contratos administrativos da Teoria da Imprevisao,
em que se permite o restabelecimento da equagao econémica do contrato inicialmente entabulado
entre as partes nos casos em que sobrevirem fatos fora da normalidade ordinariamente esperada
pelos contratantes. Essa teoria se baseia na aplicacdao da cldusula rebus sic stantibus que significa
que o pacto nao permanece em vigor se as coisas nao permanecerem como eram no momento de
sua celebragao.

Para a incidéncia do instituto da revisao/recomposi¢ao devem “estar presentes a imprevisibi-
lidade ou a previsibilidade de efeitos incalculdveis e o impacto acentuado na relagdo contratual — teoria da
imprevisdo” (Acordao TCU n® 4072/2020).

No direito patrio o reequilibrio econémico-financeiro do contrato foi previsto para as
hipéteses descritas inicialmente na Lei 8.666/93 e agora, com algumas modificagdes, no art. 124 da
Lei n® 14.133/2021, que assim dispoe:

“Art. 124. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas,
nos seguintes casos: (...)

I - por acordo entre as partes: (...)

d) para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢a maior, ca-
so fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de conse-
quéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em
qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato.” (Grifei)
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De acordo com o destaque no dispositivo acima, observa-se que a nova Lei de Licita¢oes
inovou ao estabelecer que o pedido de revisao/recomposi¢ao nao contempla o risco comum do
negdcio que todo empresdrio assume no ato da contratagao.

Ao contrario da imprevisibilidade da revisao de pregos, o instituto da repactuacao so6 é
cabivel quando ha previsao no contrato administrativo, sendo que, além do requisito de se
enquadrar em servigo continuado, exige-se o interregno minimo de um ano para a sua concessao,
conforme disposto nos art. 25, inc. II, e 92, § 4%, inc. I

Por fim, convém esclarecer que a repactuagio é¢ uma modalidade especial de
reajustamento, e ndo de recomposi¢do a partir da teoria da imprevisao, pois decorre de
circunstancias previsiveis e deve observar o prazo de um ano.

A repactuacao assemelha-se ao reajuste, no sentido de ser prevista para ocorrer a cada do-
ze meses ou quando se promover a renovagao contratual. Mas aproxima-se da revisao de precos
quanto ao seu contetido: trata-se de uma discussdo entre as partes relativamente as variagoes de
custo efetivamente ocorridas. Nao se promove a mera e automatica aplicagdo de um indexador de
precos, mas examina-se a real evolugao de custos do particular.

Nesse sentido, a figura da repactuacdo ¢ tratada como uma espécie do género reajuste,
mas difere deste em relacao ao critério utilizado, pois o reajuste vincula-se por meio de um indice
estabelecido contratualmente, j& a repactuagao ocorre por meio de demonstragao analitica da vari-
acao dos componentes dos custos que integram o contrato, tomando-se como parametro a propos-
ta do contratado.

Partindo-se dessas premissas conceituais, passa-se ao exame do caso concreto.
3. 0O CASO CONCRETO

A contratada suscita a repactuagao dos valores contratados com base na demonstragao
analitica de composicao dos custos dos servigos, precipuamente considerando os aumentos dos
encargos trabalhistas consignados na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria do SIEMACO-
PR para o periodo de 2025 a 2027.

O Contrato de Prestagao de Servigos n°® 1028/2024 prevé expressamente a possibilidade de
repactuagao financeira via atualizagao do preco, nos termos da Clausula Terceira e seus paragra-
fos, cuja transcrigado mostra-se pertinente:

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DA REPACTUACAO (...)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presente contrato serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais encargos ineren-
tes e necessdrios para a completa execugdo das suas obrigagoes assumidas pelo presente contrato, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

(..)

PARAGRAFO TERCEIRO — Os precos contratados serdo repactuados para manutengio do equilibrio eco-
nomico-financeiro, apds o interregno de 01 (um) ano, mediante solicitacio da CONTRATADA.
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PARAGRAFO QUARTO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado:
a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

PARAGRAFO QUINTO - Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano serd con-
tado a partir da data da tiltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.

PARAGRAFO SEXTO — Entende-se como tiltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financei-
ros, independentemente daquela apostilada.

(...)

PARAGRAFO NONO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na pro-
posta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo
de trabalho.

(..)

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Quando a repactuacio solicitada se referir aos custos da mao de
obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da ca-
tegoria profissional abrangida pelo contrato.

(..)

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os efeitos financeiros da repactuacio decorrente da variacio dos custos
contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retro-

agirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengio ou sentenga nor-
mativa que fundamenta a repactuagio.

(...)

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO — As repactuacoes e reajustes inflaciondrios serdo formalizadas por
meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por termo aditivo.

(...)

PARAGRAFO VIGESIMO NONO — A CONTRATADA deveri complementar a garantia contratual ante-
riormente prestada, de modo que se mantenha a proporcio inicial em relagdo ao valor contratado.

No presente caso, diante da previsao contratual e considerando os efeitos financeiros ge-
rados pela convencao coletiva de trabalho da categoria profissional abrangida pelo contrato, o
aumento dos encargos trabalhistas proporcionados pela celebragao de nova convengao coletiva de
trabalho possibilita o deferimento da pretensao formulada.

Cumpre observar que a contratada nao pleiteia aumento dos valores relativos aos insu-
mos sujeitos a variagdo de pregos de mercado, mas tdo somente em relagao aos custos vinculados
diretamente a mao de obra, de acordo com os efeitos financeiros decorrentes da CCT da categoria
profissional envolvida.

Neste ponto, as alteragdes dos custos da mao de obra possuem periodicidade distinta,
pois seguem a data-base da categoria profissional alocada no contrato conforme legislacao
especifica, ou seja, consistente na repactuagao apds um ano do acordo, convengdo ou dissidio
anterior e que serviu de base para a fixagdo da proposta. Nesse caso, a periodicidade nada tem a
ver com a data da apresentagao da proposta ou da celebragdo do contrato, mas com a data do
acordo, da convencao ou do dissidio.
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As alteragoes decorrentes de norma coletiva (acordo, dissidio ou convengao coletivos) en-
sejardo a repactuagao do contrato de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de
obra no que tange aos custos relativos aos encargos trabalhistas, mediante a apresentagao de plani-
lha pela contratada a comprovar, por meio da norma coletiva, a variagao dos pregos que compoem
a mao de obra.

Na situacao em tela, verifica-se a presenca dos requisitos acima mencionados, destacando-
se 0s seguintes marcos temporais:

a) vigéncia inicial do contrato firmado com a empresa: 29 de outubro de 2024;
b) vigéncia da CCT 2025/2027: 01/02/2025 a 31/01/2026;

c) registro da CCT 2025/2027 no MTE: 20/01/2025;

d) pedido de repactuacao pela contratada: 03/02/2025.

De fato, o valor mensal contratado a ser repactuado tem como base a CCT SIEMACO de
2025/2027, que possui como inicio de vigéncia o dia 01/02/2025 e, assim, com efeitos retroativos a
referida data, pois, ndo obstante nao ter decorrido o periodo de um ano entre a vigéncia do contra-
to e o pedido de repactuacao, faz jus a contratada ao reequilibrio econémico financeiro pretendido,
considerando o decurso do prazo entre a convengao coletiva que deu base ao instrumento contra-
tual e a data do requerimento.

Ainda em relagao aos efeitos da repactuagao, tem-se entendimento pacifico no sentido de
que os efeitos financeiros da repactuacao retroagem a partir da ocorréncia do fato gerador, isto é,
devem incidir a partir da majoragao salarial devidamente comprovada que, neste caso, incide a
partir de fevereiro de 2025, cujos pagamentos sao devidos no meés subsequente.

Assim, depreende-se da convengao coletiva e das planilhas com a demonstracao da varia-
¢ao dos custos apresentadas pela contratada que resta atendido o enquadramento sindical, ou seja,
se a CCT utilizada para justificar a variacdo dos custos referente a mao de obra, de fato, abrange a
categoria de trabalhadores envolvidos na contratagdo e também é a mesma adotada para a cotagao
dos custos por ocasiao da apresentacao da proposta na licitacao.

Demais disso, os servidores que compdem a Comissao de Analise de Planilha de Forma-
¢ao de Custos de Mao de Obra em Contratos de Servigos Continuos, designada pela Portaria Mu-
nicipal n® 525/2019, certificaram que a situacao concreta se amolda aos termos deste Parecer.

Assim, o setor técnico mencionado procedeu a andlise dos autos, verificando a correspon-
déncia dos custos constantes dos documentos ora apresentados com os custos langados na propos-
ta e CCT, ambas oferecidas na licitagao, objetivando a afericdo do novo valor mensal a ser pratica-

do para o proximo periodo de vigéncia contratual. Solicitou a corre¢ao dos valores apresentados
na planilha, considerando o disposto no Paragrafo Nono da Clausula Sexta do Contrato, que dis-
pOe sobre as férias dos colaboradores em periodo de recesso escolar.

A empresa deixou de manifestar-se, sendo que a Comissao designada procedeu a elabora-
¢ao de nova planilha em concordancia com as disposi¢des contratuais, solicitando, novamente, a
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manifestagdo da contratada, que, mais uma vez, nao apresentou manifestacao, constatando-se a
sua concordancia tacita.

Como esta é uma atribuicdo que envolve conhecimentos técnicos especificos que escapam
do ambito de competéncia juridica, incabivel a manifestacdo desta Procuradoria sobre referidos
calculos.

Por fim, como condigao para a formaliza¢ao do aditivo de repactuagao, a contratada deve
providenciar a renovagao ou complementacdo da garantia de execugdo dos servigos exigida no
inicio da contratagdo, nos termos da Cldusula Décima Primeira e do Paragrafo Vigésimo Nono da
Clausula Terceira, a saber:

PARAGRAFO VIGESIMO NONO — A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual ante-
riormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relacdo ao valor contratado.

4 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, opina-se pelo DEFERIMENTO PARCIAL do pedido, para o fim de efetuar a
repactuagdo do valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n.? 1028/2024 (Pregao Eletronico n°
90096/2024), firmado com a empresa PROTEGE ADMINISTRAGCAO E TERCEIRIZACAO LTDA, alteran-
do o valor mensal por trabalhador nos termos indicados pela Comissao Técnica, no seguinte item:

- Item 01 (cozinheiro 40 horas), passando de R$ 3.375,00 para R$ 3.698,44.
Dessa forma, recomenda-se:

(A) encaminhamento a autoridade competente, no caso, o Prefeito Municipal, para que
previamente autorize o aditamento;

(B) encaminhamento ao Controle Interno para ciéncia, nos termos do art. 83, § 2°' da Lei
Organica Municipal;

(C) o Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos devera contatar a empresa contra-
tada para efetuar a renovacdo da garantia de execucdo e, ap0s, elaborar o aditivo, com a devida
motivagao para repactuacao do valor.

E o parecer, submetido & honrosa apreciacao de Vossa Senhoria.
Francisco Beltrao/PR, 19 de junho de 2025.

CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048

1 “Art. 83. (...) § 2°. O controle interno buscara manter a regularidade na realizagdo da receita e da despesa,
acompanhar o desenvolvimento dos programas e da execugao orgamentdria e os resultados alcangados, bem como a perfeita
execugao dos contratos de que seja parte o Municipio.”

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000, CEP: 85.601-030 — Fone/ WhatsA, %é) 46) 3520-2126
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Protocolo 8- 2.396/2025

De: Marcos S. - GP-AGD
Para: GP - Gabinete do Prefeito

Data: 11/07/2025 as 11:53:48

Despacho com parecer juridico parcialmente favoravel para repactuagéo do valor do Contrato de Prestagéo de
Servigos n.° 1028/2024 (Pregao Eletronico n°. 90096/2024), alterando o valor mensal por trabalhador nos termos
indicados pela Comissao Técnica, no seguinte item:

- Item 01 (cozinheiro 40 horas), passando de R$ 3.375,00 para R$ 3.698,44.

Marcos Rodrigo Susin
Assessor de Gabinete

Anexos:
447 2025 _REPACTUACAO_DE_VALORES_Protege_ Adm_e_terceirizacao_L tda.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:
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ANTONIO PEDRON 14/07/2025 22:19:30 1Doc ANTONIO PEDRON CPF 196.XXX.XXX-49
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

DESPACHO N.° 447/2025

PROCESSON2  2396/2025
REQUERENTE: PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA
INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LICITACAO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.c 1028/2024 (PREGAO ELETRONICO N
90096/2024)

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO/CESSAO DE MAO DE OBRA PARA
COZINHEIRO(A), COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

ASSUNTO: ADITIVO DE REPACTUACAO DE VALORES

Trata-se de solicitagdo de repactuagao de valores do Contrato de Prestacao de
Servigos n.? 1028/2024 (Pregao Eletronico n® 90096/2024), cujo objeto € a prestagao de
servicos de fornecimento/cessdao de mao de obra para cozinheiro(a), com regime de
dedicagao exclusiva. com fundamento nas alteragdes previstas na Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria, com a pretensao de reajuste nos seguintes itens: Item 01 (cozinheiros
40 horas) de R$ 3.375,00 para R$ 3.812,10.

Constam do processo administrativo a planilha demonstrativa, Convencao
Coletiva de Trabalho 2025/2027, solicitagdo de repactuacdo, parecer técnico e parecer
juridico.

Assim, devidamente analisados os documentos que embasam o requerimento
formulado e o teor do parecer juridico n.? 473/2025, dentro das possibilidades legais
estabelecidas pela norma de regéncia, DEFIRO PARCIALMENTE o pedido, para o fim de
efetuar a repactuagao do valor do Contrato de Prestagao de Servigos n.® 1028/2024 (Pregao
Eletronico n® 90096/2024), alterando o valor mensal por trabalhador nos termos indicados
pela Comissao Técnica, no seguinte item:

- Item 01 (cozinheiro 40 horas), passando de R$ 3.375,00 para R$ 3.698,44.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdes para cumprimento, autorizada
aposigao de assinatura digitalizada no termo.

Comunique-se a parte interessada.
Francisco Beltrao, 11 de julho de 2025.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

Pagina Tdel
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Protocolo 9- 2.396/2025

De: PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/07/2025 as 16:37:56

Prezados,

A planilha encaminhada pelo setor da Prefeitura ndo contempla a rubrica substituto de ferias, vale salientar que férias
€ um direito constitucional e a rubrica ja se encontrava disposta na planilha originaira da licitagado, portanto ndo tem
como a empresa aceitar a retirada da rubirca sem nenhuma fundamentagéao legal plausivel, conforme print abaixo:

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto nas Férias 2 8.33% RS 14328
B |Substituto nas Auséncias Legais ? 0,28% RS 482
C  |Substituto na Licenca-Paternidade * 0,02% R$0.,34
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0.05% RS 0.86
E |Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,02% RS 0.34
F |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% RS 0,00
TOTAL 8.70% RS 149 64

Ausencias Legais também n&o encontramos a apuragao correta dos valores eis que na planilha os valores destoam
da formula de calculo da planilha originaria da licitagdo, qual foi o calculo aplicado pelo orgao eis que a planilha foi
enviada em PDF e portanto ndo ha possibilidade de visualizag&o.

aguardamos um retorno.
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Protocolo (Nota interna 16/07/2025 17:08) 2.396/2025

De: Patricia M. - NF - Controle Interno
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/07/2025 as 17:08:08

Marcos Ronaldo Koerich - SMA-AD-MKIeEIECRETaENEEN

Patricia R Millani
Coord. Controle Interno
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Protocolo 10- 2.396/2025

De: Marcos K. - SMA-AD-MK
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 17/07/2025 as 13:35:39

Em atengao aos apontamentos realizados, esclarecemos o que segue:
1. Substituto de Férias:

A auséncia de previsao de custos relativos a rubrica “Substituto de Férias” na planilha de custos encaminhada pelo
Municipio ndo representa omissao ou erro, mas sim o fiel cumprimento das disposigdes expressas no edital e
contrato celebrado, os quais vinculam todas as partes envolvidas.

Conforme clausulas do Termo de Referéncia e do Edital do Pregao Eletrénico n® 90096/2024, o servigo contratado
destina-se exclusivamente as unidades escolares e CMEls, cuja atuagao ocorre dentro do calendario letivo.
Assim, durante o recesso e as férias escolares, a auséncia de atividades nas unidades elimina a necessidade
de substituicoes para cobertura de férias, tornando desnecessario o provisionamento dessa rubrica.

Essa diretriz, inclusive, foi observada pela prépria empresa PROTEGE ADMINISTRAGAO E TERCEIRIZAGAO
LTDA, conforme demonstrado na planilha de custos apresentada durante a fase de lances (anexo), onde o item
“Substituto de Férias” consta com percentual e valor igual a zero, reforgando o entendimento de que a empresa
aceitou e considerou essa légica em sua composi¢ao de pregos.

2. Auséncias Legais:

Quanto a divergéncia alegada nos valores das "Auséncias Legais", esclarecemos que os percentuais aplicados
seguem a mesma metodologia da planilha originaria da licitagdo, com variagbes decorrentes da propria
composigao proposta pela contratada.

3. Sobre o Direito as Férias:
Reforgcamos que o direito as férias individuais dos trabalhadores permanece absolutamente preservado,
conforme garantido pela Constituigdo Federal e legislagao trabalhista vigente. O que se discute aqui ndo é o direito

as férias, mas sim a necessidade (ou nao) de reposi¢ao do posto durante esse periodo, o que, repetimos, nao
se aplica ao caso presente, dadas as caracteristicas operacionais do servigo prestado.

Marcos Ronaldo Koerich
Administrador CRA 28.852/PR

Municipio de Francisco Beltrao/PR

Anexos:

planilha_protege_reajustada_15_10.pdf
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Tipo de Valor Proposto Qtde. De Valor Total Valor Total
Servico por Empregado Postos Mensal Anual
1 COZINHEIRO RS 3.375,00 60 R$ 202.500,00 R$ 2.430.000,00
VALOR MENSAL RS 202.500,00
VALOR ANUAL R$ 2.430.000,00

SAMUEL Assinado de forma
digital por SAMUEL

) . RIBEIRO DA  rigeiro DA
1Doc: Protocolo 2.396/2025 | Anexo: planilha yrotegeﬁreajustadgﬂ\ﬁkbgggg(5&10365351&2
: Dados: 2024.10.15
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PLA A D O ORMACAO DE PR O

ODELO PARA A CONSOLIDACAO E APR ACAO DE PROPOSTA
CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000232/2024
PROTOCOLO 13068.200516/2024-03
DATA DE PROTOCOLO 24/01/2024
COZINHEIRO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
DESCRICAO SUMARIA
Preparar alimentos sob superviséio de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refei¢do a ser

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio

1 Composi¢io da Remuneracio % Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 1.600,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00

R$ 0,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 1.600,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
]
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execucid % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% RS 133,28
B |[Adicional de Férias 1 2,78% RS 44,48

TOTAL 11,11% R$ 177,76
ibmodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢coe

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipo Percentual (% Valor (RS)
A |INSS valor variavel 20,00% RS 355,55
B |Salario Educacdo valor padrdo 2,50% RS 44,44
C |RAT AJUSTADO (aliquota em fun¢do do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor varidvel 1,500% RS 26,67
D [SESC ou SESI valor padrdo 1,50% RS 26,67
E |SENAI - SENAC valor padrdo 1,00% R$ 17,78
F [SEBRAE valor padrdo 0,60% R$ 10,67
G |INCRA valor padrdo 0,20% RS 3,56
H [FGTS valor padrdo 8,00% RS 142,22

TOTAL 35,30% RS 627,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (R$)
A |Vale Transporte(2 bilhetes didrios x 22 {teis x tarifa R$ 3,88 - 6% salario) R$ 3,88 RS 74,72
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 560,00

TOTAL R$ 634,72
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 177,76

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% RS 627,55

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 634,72

TOTAL RS 1.440,03

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisiio para Rescisiio ANO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 6,72
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% RS 2,56
C [Multa do FGTS (50%) e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% RS 32,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,930% R$ 30,88
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,3% RS 10,90
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% R$ 0,48
TOTAL 39,84% RS 83,54

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

—

SAMUEL RIBEIRO gsinado de forma digial

1Doc: Protocolo 2.396/2025 | Anexo: planilha_protege_reajustadaPA5 10.pdf (273% e B52/62
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Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto nas Férias 2 0,00% R$ 0,00
B |Substituto nas Auséncias Legais 2 0,28% RS 4,48
C |Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,02% R$ 0,32
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,05% R$ 0,80
E |Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,02% R$ 0,32
F |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,37% R$ 5,92
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto em Intervalo para repouso e alimentagdo 2 RS-
TOTAL RS-
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 5,92
4.2 |Intrajornada 2 R$ 0,00
TOTAL RS 5,92
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes RS 14,46
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) 2
TOTAL R$ 0,00 RS 14,46
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (% Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,11% RS 3,46
B |Lucro 0,10% RS 3,15
C |Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federais PIS 0,65% RS 21,94
C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 101,25
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 101,25
TOTAL 6,86% R$ 231,05
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada 3 execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.600,00
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.440,03
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 83,54
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 5,92
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 14,46
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 3.143,95
F |Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 231,05
! Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua e que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade
2 Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal devera demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento

SAMUEL Assinado de forma
digital por SAMUEL

RIBEIRO DA Rigeiro DA

SILVA:036534 SILVA:03653451990
Dados: 2024.10.15

09:31:59

51990 -03'00'
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Protocolo 11- 2.396/2025

De: PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 17/07/2025 as 15:01:53

Prezados,
Realmente assite razdo havia esquecido do recesso escolar.
obrigado pela informacao e a planilha esta aceita .

att.

1Doc: Protocolo 12- 2.396/2025
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Protocolo 12- 2.396/2025

De: Marcelo C. - SMA-LC-ALT
Para: Representante: PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA

Data: 08/08/2025 as 10:42:44

Bom Dia,

Segue o0 1° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 1028/2024 - PREGAO
ELETRONICO N° 90096/2024, para assinatura.
Atenciosamente,

Marcelo Felipe de Costa
Departamento de Licitagdes - 46 3520-2149.

Anexos:
ADITIVO_N_01_REPACTUACAO_CONT_1028 PROTEGE_ADMINISTRACAO_E_TERCEIRIZACAO_LTDA.pdf
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

1° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 1028/2024
PREGAO ELETRONICO Ne 90096/2024

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, estado do Parani e a empresa
PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA, na forma abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de FRANCISCO BELTRAOQ, com sede na Rua Octaviano Teixeira dos
Santos, n® 1000, estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 77.816.510/0001-66, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, senhor ANTONIO PEDRON, inscrito no CPF/MF sob o n® 196.905.689-49.

CONTRATADA: PROTEGE ADMINISTRA(;AO E TERCEIRIZACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n? 19.140.450/0001-08, com sede na Rua PERNAMBUCO, 116, SALA 226, CEP: 86020120, centro, na cidade de
LONDRINA/PR.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigo de fornecimento/cessao de

mao de obra para cozinheiro(a), com regime de dedicacdo exclusiva.

JUSTIFICATIVA: Em atengao ao pedido protocolado pela CONTRATADA, a Procuradoria Juridica
opinou pelo deferimento parcial, com a finalidade de efetuar a repactuacdo do valor, conforme o contido no
Protocolo n® 2.396/2025.

CLAUSULA PRIMEIRA: Os valores unitarios registrados ficam reajustados conforme demonstrado

abaixo:
ITEM | CODIGO DESCRICAO QUANTIDADE QUANTIDADE UN VALQR VALQR DIFERENCA VALOR
DE UNITARIO UNITARIO DO TOTAL A
FUNCIONARIOS MENSAL MENSAL REAJUSTE SER
CONTRATADO | REAJUSTADO RS ACRESCIDO
R$ R$ AO
CONTRATO
RS
01 80899 Servigo de 09 meses 60 més 3.375,00 3.698.44 323,44 174.657,60

COZINHEIROS
(AS) incluindo
mao de obra,
encargos e
tributos
pertinentes,
sendo:  Carga
horaria de 40
(quarenta) horas
semanais.

Valor total: R$ 174.657,60 (cento e setenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: O presente termo aditivo é celebrado dentro do permitido pela legislagio
pertinente — Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os termos e condicdes as demais clausulas do
contrato aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar do contrato original, a fim de

que juntos produzam um so6 efeito.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente aditivo, para que o mesmo

surta seus efeitos legais e juridicos.

" Francisco Beltrao, 08 de agosto de 2025.

/

. PROTEGE ADMINISTRACAO E
ANTONIO’PEDRON N
s TERCEIRIZAGCAO LTDA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATADA
CONTRATANTE
SAMUEL RIBEIRO DA SILVA

CPF 196.905.689-49
CPF 036.534.519-90
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Protocolo 13- 2.396/2025
De: Marcelo C. - SMA-LC-ALT

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 08/08/2025 as 10:46:50

Segue a Publicagéo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas.
Atenciosamente,

Marcelo Felipe de Costa
Departamento de Licitagdes - 46 3520-2149.

Anexos:
ADITIVO_N_01_REPACTUACAO_CONT_1028_Portal_Nacional_de_Contratacoes_Publicas.pdf
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= " Portal Nacional de Contratagdes Publicas Q

A > Contratos

Contrato n° 10282024/2024

Ultima atualizagéo 08/08/2025

Local: Francisco Beltrdo/PR  Orgao: MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Unidade executora: 24 - Departamento de Administracao - Educacao

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa Processo: 1028  Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 31/10/2024 Data de assinatura: 29/10/2024  Vigéncia: de 29/10/2024 a 28/10/2025
Id contrato PNCP: 77816510000166-2-000144/2024  Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas

Id contratagcao PNCP: 77816510000166-1-000218/2024

Objeto:

Contratacao de empresa especializada em prestacao de servico de fornecimento/cessao de mao de obra, com regime de
dedicacao exclusiva, para cozinheiro.

VALOR CONTRATADO

R$ 2.430.000,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 19.140.450/0001-08 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA

Arquivos Historico

Nome - Data ¢ Tipo Baixar
CONT. 1028 - PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA 31/10/2024 Contrato <
ADITIVO N° 01 - REPACTUAGAO - CONT. 1028 - PROTEGE 08/08/2025 Termo Aditivo 3

ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA

Exibir: 1-2 de 2 itens Pagina:

< Voltar

all
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https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/contratos
https://pncp.gov.br/app/editais/77816510000166/2024/218
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=19140450000108
https://pncp.gov.br/pncp-api/v1/orgaos/77816510000166/contratos/2024/144/arquivos/1
https://pncp.gov.br/pncp-api/v1/orgaos/77816510000166/contratos/2024/144/arquivos/2
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https.//portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informacgdes relacionadas a licenga de uso.
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https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/

Protocolo 14- 2.396/2025

De: Marcelo C. - SMA-LC-ALT
Para: Representante: PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA

Data: 08/08/2025 as 10:52:41

Conforme descrito na alinea ¢ da conclusao do Parecer Juridico n® 0473/2025, a empresa devera proceder a
renovacao da garantia de execugao.

Atenciosamente,

Marcelo Felipe de Costa
Departamento de Licitagdes - 46 3520-2149.
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Protocolo 15- 2.396/2025

De: Marcelo C. - SMA-LC-ALT
Para: GP-CCI-RG - Registro de ciéncia - A/C Patricia M.

Data: 08/08/2025 as 10:54:07

Segue para ciéncia do Controle Interno.

Atenciosamente,

Marcelo Felipe de Costa
Departamento de Licitagdes - 46 3520-2149.
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