EDITAL N°001/2023
PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES DE ESCOLAS E CENTROS

MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE FRANCISCO BELTRAO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes,
considerando o disposto na Lei Municipal n® 070/2023, de 28 de setembro de 2023, que
“Estabelece normas e diretrizes para a escolha de diretores de instituicOes educacionais a partir
da aprovacao por critérios de mérito e desempenho em conformidade com a Lei Federal n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020,

TORNA PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrucdes destinadas ao PROCESSO DE SELECAO DE
DIRETOR DE ESCOLAS E CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL DO
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO/PR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES para os cargos de Diretor de Escola
Municipal e Diretor de Centro Municipal de Educacéo Infantil sera regido por este Edital e por
seus anexos, observadas as normas deste Edital e a legislagéo citada no preambulo.

1.2 OPROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES busca, por meio de processo formativo
e prova, avaliar o conhecimento pedagdgico, técnico e as competéncias necessarias ao
satisfatério desempenho do cargo de Diretor de Escola Municipal e Diretor de Centro Municipal
de Educacéo Infantil.

1.3 O PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES se constitui como requisito para a
escolha de Diretores que serdo nomeados através de ato do chefe do poder executivo.

1.4 O PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES ndo se constitui COmo um concurso
publico para investidura em cargo ou funcdo publica, assim como ndo assegura ao candidato
direito a ocupacdo ou nomeacdo, limitando-se a credenciar junto a Prefeitura, profissionais
certificados, nos termos deste Edital, e formar banco de potenciais candidatos ao cargo de
Diretor de Escola Municipal e Diretor de Centro Municipal de Educacao Infantil.

1.5 O PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES constituir-se-a das seguintes etapas:

a) Curso Preparatorio;

b) Prova;

c¢) Inscrigéo;

d) Analise de Titulos;

e) Processo de Escolha;

f) Apresentacdo do Plano de Trabalho;

g) Posse dos Diretores escolhidos;
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1.6 O credenciamento obtido no PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES tera
validade de 05 (cinco) anos, a contar da data da publica¢do do resultado final no Diério Oficial
do Municipio de Francisco Beltrao/PR.

1.7 Constituem anexos deste Edital:

a) Anexo | — Cronograma;

b) Anexo Il — Locais de Trabalho - Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacéo
Infantil e Vagas;

c) Anexo Il — Conteudo Programético;

d) Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho.

1.8 Para participar do PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES, o candidato devera
atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) Ser profissional efetivo do quadro do magistério publico municipal de Francisco
Beltrao;

b) Contar com, no minimo 03 (trés) anos na funcdo de docéncia;

c) Ser licenciado em Pedagogia, ou outra licenciatura com Especializacdo em Gestao
Escolar;

d) N&o ter recebido puni¢do em qualquer processo administrativo disciplinar ou criminal
em nenhuma instancia ou tribunal;

e) Nao apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) impedimento para movimentacao
bancéria;

f) Ter participado de curso preparatério para gestores da educacdo, com carga horaria
minima de 50 (cinquenta) horas e frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da
carga horéria total ofertada;

g) Realizar avaliacdo (prova) e ser aprovado na mesma;

h) N&o estar exercendo mandato em qualquer cargo eletivo nos poderes legislativo,
executivo e administrativo em qualquer esfera de governo;

1.9  Arelacdo das Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacdo Infantil descritos
no Anexo I, sdo apresentados a titulo de informacdo e ndo gera nenhuma obrigacdo para o
Municipio de Francisco Beltrdo/PR em nomear candidatos classificados em tais unidades,
sendo que a escolha dos locais de atuacao sera definida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.10 Antes de efetuar o procedimento de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento

do disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES

2.1 O PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES obedecera ao cronograma do Anexo

DE EDUCACAO
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2.2 A inscricdo serd efetuada, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico
https://www.franciscobeltrao.pr.gov.br/secretarias/educacao/escolha-de-diretores-cmeis-e-
escolas/ por meio do link correspondente as inscrices do PROCESSO DE SELECAO DE
DIRETORES da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Francisco Beltrdo/PR —
Edital n° 001/2023;

2.3 Asinscrigdes serdo gratuitas e o preenchimento do Formulério Eletrdnico de Inscricéo
implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condic¢des estabelecidas neste edital,
sob as quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

2.4 O Municipio de Francisco Beltrdo/PR ndo se responsabiliza, quando os motivos de
ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes nao recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impresséo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como, por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.5  Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento
de identidade, na data de nascimento, sexo e no CPF utilizados na inscri¢do, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato, até o fechamento das inscri¢des.

2.6 As inscri¢Oes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrdnico
https://www.franciscobeltrao.pr.gov.br/secretarias/educacao/escolha-de-diretores-cmeis-e-
escolas/ até a data de 11/12/2023.

2.7  Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento,
n® de inscricdo, notas e resultados advindos do PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES
para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37
da Constituicdo da Republica de 1988, que preconiza que a administracdo publica direta e
indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em
obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD) no inciso 111, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado
com incisos I, 11l e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso
de dados pessoais nos casos em que a administracdo publica exerca sua funcdo também através
de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

2.8 O ato de inscrigéo autoriza a Comisséo de avaliagéo coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato.

2.9  As informacOes prestadas no Formulério Eletrdnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 Municipio de Francisco Beltrdo/PR de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

2.10 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrdnico de Inscri¢ao
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

2.11 A'inscricdo realizada pelo candidato é pessoal e intransferivel.
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2.12 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo realizada por um mesmo candidato, sera considerada valida
aquela que tiver sido realizada por Gltimo e ser& deferida apenas se o candidato atender aos
requisitos estabelecidos nesse Edital.

2.13 O candidato, no ato da inscricdo, devera anexar em arquivo PDF 0s seguintes
documentos:

a) Documento emitido pelo setor de recurso humanos da Prefeitura de Francisco Beltrao
no qual conste a data de admisséo (contra-cheque);

b) Diploma de concluséo de graduacéo de Licenciatura em Pedagogia ou outra licenciatura
com Certificado de Pds-graduacdo Latu Sensu em Gestdo Escolar;

c) Certiddo de Antecedentes Criminais de 1° Grau, fornecida pelos cartdrios judiciais
estaduais (Férum) do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos (expedida, no maximo, a trés meses de sua apresentacdo); (ORIGINAL);

d) Declaragdo constando que ndo ha impedimento no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para
movimentacdo bancéria;

e) Certificado de conclusao de curso para gestores escolares com contetdo compativel ao
descrito nesse Edital e realizado no ano corrente;

f) Documento que comprove a aprovagdo em avaliacdo (prova) contemplando contetido
descrito nesse Edital;

2.14 O envio de documentos a que se refere o item 2.13 devera ser realizado por meio
eletronico, através de upload disponibilizado juntamente com o link de inscricdo. O upload deve
ser realizado em apenas um arquivo em formato PDF, sendo que dentro dele devem estar
contidos todos os documentos exigidos na ordem estabelecida. Para salvar o arquivo em Unico
PDF, sugere-se que o candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar
PDF”.

2.15 O ndo cumprimento das especificacdes previstas nesse PROCESSO DE SELECAO DE
DIRETORES, pode acarretar no ndo recebimento dos documentos pela comisséo avaliadora e
o candidato ser automaticamente eliminado.

2.16 O candidato que ndo atentar para as regras/datas estabelecidas para o encaminhamento
dos documentos, ndo tera seus documentos avaliados por ndo ter atendido as determinacdes
deste PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES.

3. DA COMUNICACAO COM OS INSCRITOS

3.1 Toda a comunicagdo com o0s inscritos referente aos resultados das etapas, deve ser
acompanhada pelo candidato diariamente pelo endereco eletrénico
https://www.franciscobeltrao.pr.gov.br/secretarias/educacao/escolha-de-diretores-cmeis-e-
escolas/.

3.2 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duavidas,
questionamentos e informag6es, nesses casos 0 inscrito deve se dirigir via protocolo digital
1Doc direcionado a Secretaria Municipal de Educacdo o qual sera analisado e respondido pela
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comisséao.

3.3  Atualizages, publicac6es e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no
canal oficial em link j& mencionado, sendo de responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo sendo, sob hipotese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados
por meio de qualquer outro tipo de contato.

4. DO PLANO DE TRABALHO

4.1 O plano de trabalho devera ser apresentado no ato da inscri¢cdo, cujo modelo a ser
seguido sera disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacéo, conforme anexo IV.

4.2 A apresentacdo do Plano de Trabalho é requisito para a investidura no cargo.

4.3  Ando apresentacdo do Plano de Trabalho no periodo designado, acarretara a eliminagéo
do inscrito.

4.4  Havendo inconsisténcias na elaboracdo do Plano de Trabalho estas estardo sujeitas a
correcao pela comissdo, tendo o inscrito oportunidade de apresenta-lo novamente por mais uma
ocasido.

45 O plano de trabalho constituido pelo inscrito serd publicado no endereco eletronico ja
citado e devera ser direcionado para escola ou CMEI onde o0 mesmo tem a intencdo de atuar.

5. DOS RECURSOS

5.1  Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do dia Gtil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas
e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situacoes:

a) Ao indeferimento das inscricdes;

5.2 Os recursos mencionados no item 5.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via
internet, pelo sistema eletrénico 1Doc dirigido a Secretaria Municipal de Educacao.

53 Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

5.4  Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Forem encaminhados fora do sistema eletrénico 1Doc;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 5.1;
5.5 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no
endereco eletrénico ja mencionado.

5.6  Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacao e/ou
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a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

5.7 A Comissdo de avaliacdo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera recursos adicionais.

5.8  Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

5.9 O Municipio de Francisco Beltrdo/PR ndo se responsabiliza, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihe forem imputéveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao;
congestionamento das linhas de comunicacao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos.

6. DA CERTIFICACAO

6.1 A Certificacdo de aptiddo ao cargo de Diretor de Escola Municipal e de Diretor de
Centro Municipal de Educacdo Infantil serd concedida aos participantes do processo que
cumprirem cumulativamente todas as exigéncias deste Edital.

6.2 A Certificagdo ndo assegura ao candidato certificado o direito automético a
nomeacao/designacao ao cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola Municipal e
Diretor de Centro Municipal de Educacédo Infantil.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 As datas e prazos referentes a0 PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES estéo
dispostos no Anexo | deste Edital.

7.2 Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢6es ou retificacdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado, exclusivamente no endereco eletrdnico
https://www.franciscobeltrao.pr.gov.br/secretarias/educacao/escolha-de-diretores-cmeis-e-
escolas/.

7.3 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
dirimidos pela comissdo avaliadora.

Francisco Beltrdo/PR, 28 de Setembro de 2023

Mariah Ivonete Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE FRANCISCO BELTRAO
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 29/09/2023
Periodo formativo e realizacdo de provas 21/09/2023 a 04/12/2023
Periodo de itlscrigéo e apresentacao de 04/12/2023 2 06/12/2023
documentacao
Publi_ca(;éo do resultado dos 11/12/2023
candidatos aptos ao processo de
escolha
Processo de escolha 12/12/2023 a 15/12/2023
Periodo para posse dos diretores e diretores 01/01/2024 a 31/01/2024
auxiliares
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ANEXO Il - LOCAIS DE TRABALHO - ESCOLAS MUNICIPAIS E CENTROS DE
EDUCACAQO INFANTIL E VAGAS

ESCOLAS

Escola Municipal Ana Bocchi
Macagnan Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental

Escola Municipal Basilio
Tiecher Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental

Escola Municipal Bom Pastor
Educacao Infantil e Ensino
Fundamental

Escola Municipal Deni Lineu
Schwartz Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental

Escola Municipal Epitéacio
Pessoa Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental

Escola Municipal Francisco
Manoel da Silva Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental

Escola Municipal Frei Deodato
Educacao Infantil e Ensino
Fundamental

Escola Municipal Germano
Meyer Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental

Escola Municipal Higino
Antunes Pires Neto Educacao
Infantil e Ensino Fundamental

Escola Municipal Irmao Cirilo
Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental

Escola Municipal Juscelino
Kubitschek Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental

Escola Municipal Madre
Boaventura Educacgéo Infantil e
Ensino Fundamental

Escola Municipal N2 Sra. De
Fatima Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental

Escola Municipal N2 Sra?.
Sagrado Coracgédo Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental
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Escola Municipal Prof. Pedro
Algeri Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental

Escola Municipal Prof. Parigot
de Souza Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental

Escola Municipal Profé. Maria
Basso Dellani Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental

Escola Municipal Profé, Maria
Helena Vandresen Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental

Escola Municipal 15 de Outubro
Educacao Infantil e Ensino
Fundamental

Escola Municipal Recanto Feliz
Educacao Infantil e Ensino
Fundamental

Escola Municipal Rubens
Amélio Bonatto Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental

CMElIls

Centro Municipal de Educacao
Infantil Aquarela

Centro Municipal de Educacéo
Infantil Arco-Iris

Centro Municipal de Educacao
Infantil Cantinho do Céu

Centro Municipal de Educacao
Infantil Carmen Vargas Vanin

Centro Municipal de Educacao
Infantil Carrossel

Centro Municipal de Educacao
Infantil Dalva Paggi Claus

Centro Municipal de Educagao
Infantil Delfo Jodo Fregonese

Centro Municipal de Educacao
Infantil Diva Martins

Centro Municipal de Educacao
Infantil Herbert de Souza

Centro Municipal de Educacao
Infantil Idalino Rinaldi

Centro Municipal de Educacao
Infantil lvanir Albuquerque

Centro Municipal de Educacao
Infantil Luiz Carlos Santos da
Silva
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Centro Municipal de Educacao
Infantil Marli Abdala

Centro Municipal de Educagao
Infantil Mundo Encantado

Centro Municipal de Educagao
Infantil Nancy Pinto de Morais

Centro Municipal de Educagao
Infantil Nice Braga

Centro Municipal de Educagao
Infantil Pequeno Principe

Centro Municipal de Educacao
Infantil Peter Pan

Centro Municipal de Educacao
Infantil Sonho Meu

Centro Municipal de Educacao
Infantil Zelir Vetorello
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

e Fundamento da gestdo educacional.

o Gestdo da inovagdo e mudanca.

o Gestdo democratica, participativa e compartilhada.

e Planejamento escolar e PPP.

« Politicas educacionais brasileiras.

e Regulacdo e direito educacional.

e« BNCC e a gestdo da aprendizagem.

o (Gestdo de pessoas.

e Formacdo e desenvolvimento das equipes de trabalho.
o Gestao sistémica.
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ANEXO V - PLANO DE TRABALHO PARA A GESTAO ESCOLAR
GESTAO: 2024 / 2026

Secretaria Municipal de Educagdo Francisco Beltrao
Diretor (a):

1- IDENTIFICACAO DA UNIDADE EDUCACIONAL
NOME:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE:

MANTENEDORA:

CURSOS:

2 - ATO DA CRIACAO: Autorizacio de Funcionamento

3-ATO DE RECONHECIMENTO

4 - HISTORICO DO ESTABELECIMENTO

5- NIVEIS ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADO

6 - CARACTERIZACAO DA UNIDADE EDUCACIONAL
6.1 - Conhecimentos da realidade social global e do contexto da escola:

6.2 - Recursos Humanos:

7 - OBJETIVOS GERAIS:

7.1 - Objetivos Especificos:
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8 - DEFINICAO DE METAS

Através da sistematizacdo feita neste Plano de Trabalho o gestor escolar! ira afirmar
seus objetivos, planejar as acOes e estabelecer metas para concretizar a qualidade da educacgéo
na instituicdo.

O Plano de Trabalho da Instituicdo devera ser organizado contemplando ao menos trés
dimensoes:

1) Trabalho pedagdgico;
2) Recursos humanos, comunidade e gestdo democratica;
3) Dimensao Gerencial: estrutura, materiais, documentos e recursos;

Conforme a organizacdo seguinte:

DIMENSAQ: TRABALHO PEDAGOGICO
Situagoes identificadas Acdes propostas Resultado esperado e prazo

DIMENSAO: RECURSOS HUMANOS, COMUNIDADE E GESTAO
DEMOCRATICA
Situagoes identificadas Acbes propostas Resultado esperado e prazo

DIMENSAO: GERENCIAL
Situacdes identificadas Acdes propostas Resultado esperado e prazo

Nos topicos que seguem ha um detalhamento de cada uma das dimensdes, visando
contribuir na elaboracdo do Plano de Trabalho do diretor escolar. Vale destacar porém, que 0
diretor tem a flexibilidade para acrescentar outras as a¢fes que julgar necessario.

e O TRABALHO PEDAGOGICO CONTEMPLA:

o A préatica pedagogica com enfoque na aprendizagem (nas diferentes etapas e
modalidades - Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | (Alfabetizacdo e 2° ciclo) e
Ensino Fundamental Il — Atendimento Educacional Especializado (AEE));

o A Atuacdo da coordenagdo pedagogica (no planejamento e suporte aos professores);

o AuvaliacOes internas e externas (resultados e acdes a partir da analise dos indicadores).
Considerando o papel da avaliagéo voltado a: mensurar o desempenho dos estudantes;
avaliar se os alunos estdo realmente aprendendo os contetidos; analisar se 0s objetivos

1 Escolas e CMEls.
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de aprendizagem, desenvolvidos em sala de aula, foram apropriados; orientar o
planejamento das estratégias pedagogicas a serem implantadas na escola;

Gestdo de situacdes e desafios identificados: como indice de evasdo; AEE; discussao de
metodologias e préaticas de alfabetizacdo; melhora na aprendizagem e nos resultados;
Estabelecer metas para o IDEB da escola;

Considerar as dificuldades e potencialidades para alcancar as metas estabelecidas.

RECURSOS HUMANOS, COMUNIDADE E GESTAO DEMOCRATICA
CONTEMPLA:

Procedimentos que promovam o envolvimento, 0 comprometimento e a participagao de
todos;

A formagdo continuada dos profissionais;

Resolucéo de conflitos;

Projetos educativos voltados para a comunidade em geral, ndo sé para os alunos (voltado
as familias dos alunos, por exemplo);

Promover debates, articulando todos os segmentos da escola e da comunidade,
construindo parcerias com o poder publico e a sociedade civil;

Acdes voltadas a efetiva participacdo das instancias colegiadas;

DIMENSAO GERENCIAL: ESTRUTURA, MATERIAIS, SECRETARIA E
RECURSQOS

Identificacdo, aquisicdo e controle do que é necessario para o funcionamento na rotina
da escola;

Controle de material de higiene e limpeza, material de expediente, géneros alimenticios
etc;

Acdes voltadas a seguranca da unidade: medidas para a prote¢do do patriménio escolar,
a existéncia de condicdes de higiene e salubridade, além de protecao a integridade fisica
e moral dos membros da comunidade escolar;

Acdes voltadas a conhecer e aplicar, de acordo com a necessidade da instituicéo,
recursos de custeio e capital recebidos por meio do parcerias e dos recursos advindos
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE;

Projetos para a captacao de recursos junto 6rgdos governamentais (Justica do Trabalho,
Receita Federal);

Atencéo a datas e prazos internos e externos;

Acdes voltadas a gestdo documental.
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