DESENVOLVIMENTO PARA TODOS

EDITAL N2 01/PMTL/SMS/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA A REDE
MUNICIPAL DE SAUDE DE TRES LAGOAS (MS)

O Municipio de Trés Lagoas (MS) faz saber, por este Edital, que realizard Processo Seletivo
Simplificado — PSS, destinado ao provimento de cargos para a Rede Municipal de Saude, nos
termos e condig¢des estipulados no presente Edital, por meio de avaliacdo de curriculo, sob a
coordenacdo técnico-administrativa da Comissdo nomeada nos termos do Decreto n.2
131/2017, para selecionar candidatos, visando o preenchimento de vagas de contratos
tempordrios, de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Provimentos de Cargos para a Rede Municipal de
Saude de Trés Lagoas destina-se a contratacdes tempordrias, pelo Municipio de Trés Lagoas,
sob Regime Administrativo, de profissionais conforme as dreas e especialidades relacionadas
no Anexo |, deste Edital, para compor equipes da Rede Municipal de Saude:
1) Unidade de Pronto Atendimento- UPA
2) Atencdo Basica e Especializada - ABE
3) Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
1.2 O critério de selecdo, em 2 (duas) etapas, observara o que segue:
a) Primeira Etapa: Processo de anadlise de pré-requisitos e curriculos dos candidatos, por
funcdo, pela comissao avaliadora;
b) Segunda Etapa: Processo de classificacdo dos candidatos, por fungdo, através da
atribuicdo de pontos, conforme tabela constante neste Edital.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgagdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo, até a
homologacdo de seu resultado final, dar-se-a através de publicacdes de editais ou avisos no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL). Essas
informacbes, bem como os editais, na integra, avisos e listagens de resultados estardao a
disposi¢do dos candidatos na Internet no enderego www.treslagoas.ms.gov.br.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das
informagdes referentes ao Processo Seletivo.

3. DAS FUNGOES:
3.1. Fungao, Numero de vagas, exigéncias do cargo, Jornada de trabalho e salarios:
Constam no Anexo |, deste Edital.

4. DAS INSCRICOES E SUAS CONDIGOES:

4.1. Periodo de inscrigdo:

As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 02/05/2017 a 09/05/2017 em Formulario de

Inscrigao, disponivel no Anexo Il deste edital.

4.2. Informagoes:
4.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento de todo o
Edital e certificar-se de que preenche a exigéncia de Escolaridade, Habilitacdo Legal e os
Requisitos exigidos a contratacdo.

4.3. Requisitos para inscrigao:
4.3.1. S3o requisitos para a inscri¢cdo, constituindo condicdes de contratagao:



DESENVOLVIMENTO PARA TODOS

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizacao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricées;

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacao;

c) estar em dia com as obrigac¢ses eleitorais, até a data da contratacdo;

d) estar regularizada a situagdo com o servico militar (para candidatos do sexo masculino),
até a data da contratacao;

e) possuir a escolaridade exigida, a habilitacdo legal para o exercicio da fun¢do, com o
registro definitivo no respectivo 6rgdo de classe (quando for o caso) e atender aos
requisitos conforme estabelece o Anexo |, deste Edital.

f) atestado de aptiddo médica para o cargo desejado.

4.4. Procedimentos para realizar a inscrigao:

4.4.1. O candidato devera proceder preenchimento do Formulario de Inscricao (Anexo Il)
em duas vias. Para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, serdo aceitos como
documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e assinatura, na
forma da Lei Federal n.2 9.503/97.

4.4.2. Preencher a Planilha de Avaliagdo de Titulos, disponivel no Anexo lll deste edital,
em duas vias.

4.4.3. Encaminhar uma das vias do Formuldrio de Inscricdo juntamente com uma via da
Planilha de Avaliagdo de Titulos e os documentos comprobatdrios para a Avaliacdo de
Titulos, observar os procedimentos do item 5. O candidato deverad ficar com a segunda via
do Formuldrio de Inscrigdo e da Planilha de Avaliagdo de Titulos como comprovante de
inscricdo, devidamente carimbada pelo Protocolo Geral da Prefeitura Municipal.

4.4.4. O candidato terd sua inscricdo aceita mediante o encaminhamento do Formuldrio
de Inscrigao, Planilha de Avaliagao de Titulos e documentos comprobatérios conforme o
item 5.2, deste Edital.

5. DA PRIMEIRA ETAPA:

5.1. O encaminhamento da inscricdo e dos documentos a Avaliagdo dos Titulos serd de 02 de
maio de 2017 a 09 de maio de 2017.

5.2. Os documentos para analise serao:

5.3.

a) Curriculum vitae, com foto, em pasta de cor transparente;

b) Cépia do RG, CPF, Titulo de eleitor, CNH (exclusiva a condutores de ambulancia e
motoristas), Certificado de Reservista para homens;

c) Todos os documentos e certificados fornecidos e informados no curriculo deverdo
seguir com copia autenticada;

d) Os curriculos deverdo conter e-mail, endereco e telefone de contato do candidato.

O Formulario de Inscrigdo juntamente com a Planilha de Avaliacdo de Titulos e os
documentos comprobatoérios para a Avaliagdo dos Titulos, devidamente autenticadas em
Cartdrio, deverdo ser entregues diretamente no Protocolo Geral, localizado na sede da
Prefeitura Municipal de Trés Lagoas-MS, sito a Avenida Capitdo Olinto Mancini, n? 667 —
térreo - Centro, no hordrio das 07 horas as 13 horas, de segunda a sexta-feira, em
envelope lacrado, constando os seguintes dados de identificacdo:

- Nome completo e Fungao pretendida.

- Processo Seletivo Simplificado — PSS n.2001/SMA/2017 - do Municipio de Trés Lagoas

. Identificar a opgdo:
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1- Unidade de Pronto Atendimento - UPA
2- Atencdo Basica e Especializada - ABE
3 - Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU

6. CRITERIOS PARA SELECAO DE CURRICULOS PELA COMISSAO AVALIADORA:

6.1. A escolha dos titulos para cada item é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao Avaliadora, cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato e
julga-los aptos ou nao aptos.

6.2. Os documentos para analise serdo encaminhados a Comissao Avaliadora, por meio da
Prefeitura Municipal.

7. SEGUNDA ETAPA: Pontuacdo do curriculo, por funcdo, conforme segue:

1- Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Categoria Descricdo Valor unitdrio | Valor mdximo
em pontos em pontos
Experiéncia comprovada de enfermagem
Enfermeiro em servico publico: 2 (dois) pontos por 2 6
Plantonista ano (maximo 6 (seis) pontos).
Experiéncia comprovada de enfermagem
em atendimento de urgéncia e 2 10

emergéncia: 2 (dois) pontos por ano
(mdaximo 10 (dez) pontos).

Experiéncia em Coordenacdo e Gestdo de

Enfermagem: 2 (dois) pontos. 2 2
Curso de Atendimento Pré-Hospitalar

(APH) de, no minimo, 20 horas: 3 (trés) 3 3
pontos.

Pd6s Graduagao concluida e especifica nas

areas afins da Urgéncia e Emergéncia ou 8 8

em Intensivismo: 8 (oito) pontos.

Outros cursos na drea: 1 (um) ponto

(maximo 5 (cinco) pontos). 1 5
Pontua¢dao maxima 34
Experiéncia comprovada em servigo
Médico publico: 2 (dois) pontos por ano (maximo 2 6
Plantonista 6 (seis) pontos).
Experiéncia comprovada em
atendimento de urgéncia e emergéncia: 2 2 10
(dois) pontos por ano (maximo 10 (dez)
pontos).
Experiéncia em Coordenagdo e Gestdo
de: 2 (dois) pontos. 2 2
Curso de Atendimento Pré-Hospitalar
(APH) de, no minimo, 20 horas: 3 (trés) 3 3
pontos.
Pdés Graduagao concluida e especifica nas
areas afins da Urgéncia e Emergéncia ou 8 8
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em Intensivismo: 8 (oito) pontos.
Outros cursos na drea: 1 (um) ponto
(mdaximo 5 (cinco) pontos). 5
34
Experiéncia comprovada de técnico de
enfermagem em atendimento de 10
urgéncia e emergéncia: 2 (dois) pontos
por ano (maximo 10 (dez) pontos).
Técnico de Experiéncia comprovada de técnico de
Enfermagem enfermagem em servico publico: 2 (dois) 6
Plantonista pontos por ano (maximo 6 (seis) pontos).
Curso de APH (Atendimento Pré-
Hospitalar) de, no minimo, 20 horas: 3 3
(trés) pontos.
Outros cursos na drea: 1 (um) ponto 5
(méximo 5 (cinco) pontos).
Pontua¢dao maxima 24
Experiéncia comprovada de trabalho
como Técnico Administrativo, 10
Administrador, ou Secretariado em geral:
2 (dois) pontos por ano (maximo 10 (dez)
Técnico pontos).
Administrativo Experiéncia comprovada em
Plantonista Atendimento ao Publico: 02 (dois) pontos 6
por ano (maximo 6 (seis) pontos).
Curso de Atendimento ao publico: 02 2
(dois) pontos
Curso basico de habilitagdo em Windows: 2
2 (dois) pontos.
Curso bdsico de habilitagdo e Office: 2 2
(dois) pontos.
Curso de Informatica/Excel: 05 (cinco) 5
pontos.
Outros cursos na drea: 1 (um) ponto 5
(méximo 5 (cinco) pontos)
Pontua¢dao maxima 32
Atendente de | Experiéncia comprovada de trabalho
Farmacia como Atendente de farmdcia: 2 (dois) 10
Plantonista pontos por ano (maximo 10 (dez)
pontos).
Curso de Atendimento ao publico: 02 2
(dois) pontos.
Curso basico de habilitacgdo em 2
informatica: 2 (dois) pontos.
Outros cursos na drea: 1 (um) ponto 5
(méximo 5 (cinco) pontos).
Pontua¢dao maxima 19
Técnico de | Experiéncia comprovada de trabalho
Laboratério como Técnico de laboratodrio: 2 (dois) 10
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Plantonista

pontos por ano (mdaximo 10 (dez)
pontos).

Curso de Atendimento ao publico: 02 2 2
(dois) pontos.
Curso basico de habilitacdo em 2 2
informatica: 2 (dois) pontos.
Outros cursos na drea: 1 (um) ponto 1 5
(méximo 5 (cinco) pontos).
Pontuagao maxima 19
Técnico de Raio- | Experiéncia comprovada de trabalho
X como Técnico de Raio - X: 2 (dois) pontos 2 10
Plantonista por ano (maximo 10 (dez) pontos).
Curso de Atendimento ao publico: 02 2 2
(dois) pontos.
Curso basico de habilitacdo em 2 2
informatica: 2 (dois) pontos.
Outros cursos na drea: 1 (um) ponto 1 5
(méximo 5 (cinco) pontos).
Pontuagdao maxima 19
2- Atencdo Basica e Especializada
Categoria Descricao Valor unitdrio | Valor maximo
em pontos em pontos
Enfermeiro Experiéncia comprovada de trabalho
como enfermeiro em servigo publico: 2 2 10
(dois) pontos por ano (maximo 10 (dez)
pontos).
Experiéncia comprovada de trabalho
como enfermeiro em servigo privado: 2 2 6
(dois) pontos por ano (maximo 6 (seis)
pontos).
Experiéncia em Coordenacdo ou Gestao 2 2
de Enfermagem: 2 (dois) pontos.
Curso de atendimento ao publico: 2 2 2
pontos.
Curso de gestdo: 3 pontos. 3 3
Curso basico de habilitagdo em Windows: 2 2
2 (dois) pontos.
Curso bdasico de habilitagdo e Office: 2 2 2
(dois) pontos.
P6s Graduagdo na area de Enfermagem 4 8
ou Saude Publica ou Saude da Familia: 4
(quatro) pontos (maximo 8 (oito)
pontos).
Mestrado concluido em area especifica 3 3
de Enfermagem: 3 pontos.
Doutorado concluido em darea especifica 2 2

de Enfermagem: 2 pontos.
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Cursos na area de enfermagem acima de
40 horas: 1 (um) ponto cada (maximo 5
(cinco) pontos).

Cursos na drea de saude publica; 1 (um)
ponto cada (maximo 5 (cinco) pontos).

Outros cursos na drea de salde acima de
40 horas: 1 (um) ponto (maximo 5 (cinco)
pontos).

Pontuagao maxima

55

Psicélogo

Experiéncia comprovada de trabalho
como psicologo em servigo publico: 2
(dois) pontos por ano (maximo 10 (dez)
pontos).

Experiéncia comprovada de trabalho
como psicélogo em servico privado: 2
(dois) pontos por ano (maximo 6 (seis)
pontos).

Experiéncia em atendimento infantil: 5
pontos.

Curso de atendimento ao publico: 2
pontos.

Experiéncia em Coordenagdo ou Gestdo:
2 (dois) pontos.

P6s Graduacdo em adrea especifica da
psicologia ou saude publica: 4 (quatro)
pontos (maximo 8 (oito) pontos).

Mestrado concluido na area da saude: 3
pontos.

Doutorado concluido em 4area da saude:
2 pontos.

Curso basico de habilitacdo em Windows:
2 (dois) pontos.

Curso basico de habilitacdo e Office: 2
(dois) pontos.

Cursos na area de saude publica; 1 (um)
ponto cada (maximo 5 (cinco) pontos).

Outros cursos na area de psicologia
acima de 40 horas: 1 (um) ponto cada
(méximo 5 (cinco) pontos).

Pontuacdo maxima

52

Assistente Social

Experiéncia comprovada de trabalho
como assistente social em servico
publico: 2 (dois) pontos por ano (maximo
10 (dez) pontos).

Experiéncia comprovada de trabalho
como assistente social em servico
privado: 2 (dois) pontos por ano (maximo
6 (seis) pontos).

Experiéncia em Coordenacdo ou Gestdo:
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2 (dois) pontos.

P6s Graduacgdo na area de Servico Social
ou saude publica: 4 (quatro) pontos
(méaximo 8 (oito) pontos).

Mestrado concluido em area especifica
de servico social: 3 pontos

Doutorado concluido em area especifica
de servigo social: 2 pontos.

Curso bdsico de habilitagdo em Windows:
2 (dois) pontos.

Curso basico de habilitacdo e Office: 2
(dois) pontos.

Curso de atendimento ao publico: 2
pontos.

Cursos na drea de saude publica; 1 (um)
ponto cada (maximo 5 (cinco) pontos).

Outros cursos na drea de Servico Social
acima de 40 horas: 1 (um) ponto cada
(méximo 5 (cinco) pontos).

Pontua¢dao maxima

47

Farmacéutico

Experiéncia comprovada de trabalho
como farmacéutico em servigo publico: 2
(dois) pontos por ano (maximo 10 (dez)
pontos).

10

Experiéncia comprovada de trabalho
como farmacéutico em servigo privado: 2
(dois) pontos por ano (maximo 6 (seis)
pontos).

Experiéncia em Coordenagdo ou Gestdo:
2 (dois) pontos.

P6s Graduagdo na area de Farmacia ou
salude publica: 4 (quatro) pontos
(maximo 8 (oito) pontos).

Mestrado concluido em area especifica
de Farmdcia: 3 pontos.

Doutorado concluido em darea especifica
de Farmdcia: 2 pontos.

Curso basico de habilitacdo em Windows:
2 (dois) pontos.

Curso basico de habilitacdo e Office: 2
(dois) pontos.

Curso de atendimento ao publico: 2
pontos.

Outros cursos na area de Farmacia acima
de 40 horas: 1 (um) ponto cada (maximo
5 (cinco) pontos).

Cursos na area de saude publica; 1 (um)
ponto cada (mdaximo 5 (cinco) pontos).

Pontua¢dao maxima

47
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Cirurgiao
Dentista

Experiéncia comprovada de trabalho
como odontdlogo em servigo publico: 2
(dois) pontos por ano (maximo 10 (dez)
pontos).

10

Experiéncia comprovada de trabalho
como odontdlogo em servigo privado: 2
(dois) pontos por ano (maximo 6 (seis)
pontos).

Experiéncia em Coordenagdo ou Gestdo
de odontologia: 2 (dois) pontos.

Curso de atendimento ao publico: 2
pontos.

Curso de gestdo: 3 pontos

Curso bdsico de habilitacdo em Windows:
2 (dois) pontos

Curso basico de habilitacdo e Office: 2
(dois) pontos.

P6s Graduagdao na area de Odontologia
ou Saude Publica ou Saude da Familia: 4
(quatro) pontos (maximo 8 (oito)
pontos).

Mestrado concluido em area especifica
de Odontologia: 3 pontos.

Doutorado concluido em area especifica
de Odontologia: 2 pontos.

Cursos na area de odontologia de 40
horas e mais: 1 (um) ponto cada (maximo
5 (cinco) pontos).

Cursos na darea de saude publica; 1 (um)
ponto cada (mdaximo 5 (cinco) pontos).

Outros cursos na area de saude acima de
40 horas: 1 (um) ponto (maximo 5 (cinco)
pontos).

Pontua¢dao maxima

55

Médico Clinico

Experiéncia comprovada de trabalho em
servico publico: 2 (dois) pontos por ano
(mdaximo 10 (dez) pontos).

10

Experiéncia comprovada de trabalho em
servico privado: 2 (dois) pontos por ano
(méaximo 6 (seis) pontos).

Experiéncia em Coordenacdo ou Gestdo:
2 (dois) pontos.

Curso de atendimento ao publico: 2
pontos.

Curso de gestao: 3 pontos.

Curso basico de habilitagdo em Windows:
2 (dois) pontos.

Curso basico de habilitacdo e Office: 2
(dois) pontos.
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Pés Graduacdo na drea de Medicina ou
Saude Publica ou Saude da Familia: 4
(quatro) pontos (maximo 8 (oito)
pontos).

Mestrado concluido em area especifica
de Medicina: 3 pontos

Doutorado concluido em area especifica
de Medicina: 2 pontos

Cursos na area de Medicina acima de 40
horas: 1 (um) ponto cada (maximo 5
(cinco) pontos).

Cursos na drea de saude publica; 1 (um)
ponto cada (maximo 5 (cinco) pontos).

Outros cursos na area de saude acima de
40 horas: 1 (um) ponto (maximo 5 (cinco)
pontos).

Pontuagao maxima

55

Médico
Especialista

Experiéncia comprovada de trabalho
como médico especialista em servigo
publico: 2 (dois) pontos por ano (maximo
10 (dez) pontos).

10

Experiéncia comprovada de trabalho
como médico especialista em servigo
privado: 2 (dois) pontos por ano (maximo
6 (seis) pontos).

Experiéncia em Coordenagdo ou Gestdo:
2 (dois) pontos.

Curso de atendimento ao publico: 2
pontos.

Residéncia na drea de atuagdo
pretendida: 8 (oito) pontos .

Pds-Graduagdo em area especifica de
atuacdo pretendida: 4 (quatro) pontos
(méaximo 8 (oito) pontos).

Mestrado concluido saude: 3 pontos.

Doutorado concluido: 2 pontos.

Curso basico de habilitacdo em Windows:
2 (dois) pontos.

Curso basico de habilitacdo e Office: 2
(dois) pontos.

Cursos na area de saude publica; 1 (um)
ponto cada (mdaximo 5 (cinco) pontos).

Outros cursos na area pretendida acima
de 40 horas: 1 (um) ponto cada (maximo
5 (cinco) pontos).

Pontua¢dao maxima

55

Educador Fisico

Experiéncia comprovada de trabalho
como educador fisico em servico publico:
2 (dois) pontos por ano (maximo 10 (dez)

10
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pontos).
Experiéncia comprovada de trabalho
como educador Fisico em servigo 6
privado: 2 (dois) pontos por ano (maximo
6 (seis) pontos).
Experiéncia em Coordenacdo ou Gestao: 2
2 (dois) pontos.
P6s Graduacdo na area de Educacdo
Fisica ou saude publica: 4 (quatro) pontos 8
(méximo 8 (oito) pontos).
Mestrado concluido em area especifica 3
de Educagado Fisica: 3 pontos.
Doutorado concluido em area especifica 2
de Educacgado Fisica: 2 pontos.
Curso bdsico de habilitacdo em Windows: 2
2 (dois) pontos.
Curso basico de habilitacdo e Office: 2 2
(dois) pontos.
Curso de atendimento ao publico: 2 2
pontos.
Outros cursos na area de Educacdo Fisica 5
acima de 40 horas: 1 (um) ponto cada
(méximo 5 (cinco) pontos).
Cursos na area de saude publica; 1 (um) 5
ponto cada (maximo 5 (cinco) pontos).
Pontuagdao maxima 47
Cuidador de | Experiéncia comprovada de trabalho
Pacientes de | como Cuidador em servigo publico: 2 10
Residéncia (dois) pontos por ano (maximo 10 (dez)
Terapéutica pontos).
Experiéncia comprovada de trabalho
como Cuidador em servigo privado: 2 6
(dois) pontos por ano (maximo 6 (seis)
pontos).
Curso especifico na drea 5
Curso basico de habilitacdo em Windows: 2
2 (dois) pontos.
Curso basico de habilitacdo e Office: 2 2
(dois) pontos.
Curso de atendimento ao publico: 2 2
pontos.
Cursos na area de saude publica; 1 (um) 5
ponto cada (mdaximo 5 (cinco) pontos).
Pontua¢dao maxima 32
Técnico de | Experiéncia comprovada de trabalho
Enfermagem como Técnico de Enfermagem em 10
servico publico: 2 (dois) pontos por ano
(méximo 10 (dez) pontos).
Experiéncia comprovada de trabalho

10
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como Técnico de Enfermagem em
servico privado: 2 (dois) pontos por ano
(méximo 6 (seis) pontos).

Curso bdsico de habilitacdo em Windows:
2 (dois) pontos.

Curso basico de habilitacdo e Office: 2
(dois) pontos.

Curso de atendimento ao publico: 2
pontos.

Outros cursos na area de Enfermagem
acima de 40 horas: 1 (um) ponto cada
(méximo 5 (cinco) pontos).

Cursos na drea de saude publica; 1 (um)
ponto cada (maximo 5 (cinco) pontos).

Pontuagao maxima

32

Técnico em
Protese Dentaria

Experiéncia comprovada de trabalho
como técnico em protese dentdria em
servico publico: 2 (dois) pontos por ano
(méximo 10 (dez) pontos).

10

Experiéncia comprovada de trabalho
como técnico em protese dentdria em
servico privado: 2 (dois) pontos por ano
(méximo 6 (seis) pontos).

Curso bdsico de habilitacdo em Windows:
2 (dois) pontos.

Curso basico de habilitacdo e Office: 2
(dois) pontos.

Curso de atendimento ao publico: 2
pontos.

Cursos na area de odontologia acima de
40 horas: 1 (um) ponto (maximo 5 (cinco)
pontos).

Outros cursos na area de saude acima de
40 horas: 1 (um) ponto (maximo 5 (cinco)
pontos).

Pontua¢dao maxima

32

Atendente de
Farmacia

Experiéncia comprovada de trabalho
como atendente de Farmdcia em servigo
publico: 2 (dois) pontos por ano (maximo
10 (dez) pontos).

10

Experiéncia comprovada de trabalho
como atendente de Farmdcia em servigo
privado: 2 (dois) pontos por ano (maximo
6 (seis) pontos).

Curso basico de habilitagdo em Windows:
2 (dois) pontos.

Curso basico de habilitacdo e Office: 2
(dois) pontos.

Curso de atendimento ao publico: 2

11
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pontos.
Cursos na area de farmdcia acima de 40 5
horas: 1 (um) ponto (maximo 5 (cinco)
pontos).
Outros cursos na area de saude acima de 5
40 horas: 1 (um) ponto (maximo 5 (cinco)
pontos).
Pontua¢dao maxima 32
Auxiliar de Saude | Experiéncia comprovada de Auxiliar de
Bucal saude bucal em servico publico: 2 (dois) 10
pontos por ano (maximo 10 (dez)
pontos).
Experiéncia comprovada de Auxiliar de
saude bucal em servico privado: 2 (dois) 6
pontos por ano (maximo 6 (seis) pontos).
Curso basico de informatica: 2 (dois) 2
pontos.
Curso basico de habilitacdo e Office: 2 2
(dois) pontos.
Curso de atendimento ao publico: 2 2
pontos.
Cursos na area de saude bucal de 40 5
horas ou mais: 1 (um) ponto (maximo 5
(cinco) pontos).
Outros cursos na area de saude de 40
horas ou mais: 1 (um) ponto (maximo 5 5
(cinco) pontos).
Pontua¢dao maxima 32
Experiéncia comprovada de trabalho
Motorista como Motorista: 2 (dois) pontos por ano 10
(mdaximo 10 (dez) pontos).
Experiéncia em Atendimento Pré-
Hospitalar Mdvel: 1 (um) ponto por ano 2
(mdximo 05 (cinco) pontos).
Curso de direcdo defensiva: 3 pontos. 3
Cursos especificos para motorista de 40 5
horas ou mais: 1 (um) ponto (maximo 5
(cinco) pontos).
Outros cursos na area de saude de 40 5
horas ou mais: 1 (um) ponto cada
(méximo 5 (cinco) pontos).
Pontua¢dao maxima 25
Experiéncia comprovada de trabalho na
Agente area de saude: 2 (dois) pontos por ano 10
Comunitario de | (maximo 10 (dez) pontos).
Saude (ACS) Cursos na area de saude acima de 40
horas: 1 (um) ponto cada (maximo 5 5
(cinco) pontos).

12




Curso de atendimento ao publico: 2 2 2
pontos.
Cursos na area de informatica acima de 1 1
20 horas: 1 (um) ponto cada (maximo 5
(cinco) pontos).
Outros cursos: 1 (um) ponto cada 1 5
(méximo 5 (cinco) pontos).
Pontuagao maxima 23
3 - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
Categoria Descricao Valor Valor
unitdrio em | maximo em
pontos pontos
Experiéncia em Atendimento Pré-
Condutor Hospitalar Mével: 02 (dois) pontos 2 10
Socorrista por ano (maximo 10 (dez) pontos).
Plantonista Curso de diregdo defensiva 5 5
Curso Técnico de Enfermagem: 10 10 10
(dez) pontos.
Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar de, no minimo, 20 2 2
horas: 2 (dois) pontos.
Curso de Suporte Basico de vida: 2
(dois) pontos. 2 2
Outros cursos na area: 1 (um) 1 5
ponto (maximo 5 (cinco) pontos).
Pontuagdao maxima 34
Experiéncia em Atendimento Pré-
Enfermeiro Hospitalar Moével: 2 (dois) pontos 2 10
Intervencionista por ano (maximo 10 (dez) pontos).
Plantonista Experiéncia em Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia: 2 (dois) 2 6
pontos por ano (maximo 6 (seis)
pontos).
Experiéncia em Coordenacdo e
Gestdo de Enfermagem do SAMU: 2 2
2 (dois) pontos.
Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar (APH) de, no minimo, 20 3 3
horas: 3 (trés) pontos.
Curso de PHTLS (Pré-Hospitalar
Trauma Life Support): 2 (dois) 2 2
pontos
Curso de ATCN (Advanced Trauma
Care of Nurses): 2 (dois) pontos. 2 2
Curso de ACLS (Advanced
Cardiovascular Life Support): 2 2 2

(dois) pontos

13
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Curso de PALS (Pediatric Advanced
Life Support): 2 (dois) pontos.

Curso de BLS/SVB (Basic Life
Support): 2 (dois) pontos

Curso ALSO (Advanced Life Support
in Obstetrics): 2 (dois) pontos.

Pos Graduacdao concluida e
especifica nas areas afins da
Urgéncia e Emergéncia ou em
Intensivismo: 8 (oito) pontos.

Outros cursos na drea: 1 (um)
ponto (maximo 5 (cinco) pontos).

Pontua¢dao maxima

46

Médico
Regulador/Intervencionista
Plantonista

Experiéncia em Atendimento Pré-
Hospitalar Mdvel: 2 (dois) pontos
por ano (maximo 10 (dez) pontos).

Experiéncia em Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia: 2 (dois)
pontos por ano (maximo 10 (dez)
pontos).

Experiéncia em Coordenagdo e
Gestdo e do SAMU: 2 (dois)
pontos.

Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar (APH) de, no minimo, 20
horas: 3 (trés) pontos.

Curso de PHTLS (Pré-Hospitalar
Trauma Life Support): 2 (dois)
pontos

Curso de ATCN (Advanced Trauma
Care of Nurses): 2 (dois) pontos.

Curso de ACLS (Advanced
Cardiovascular Life Support): 2
(dois) pontos

Curso de PALS (Pediatric Advanced
Life Support): 2 (dois) pontos.

Curso de BLS/SVB (Basic Life
Support): 2 (dois) pontos

Curso ALSO (Advanced Life Support
in Obstetrics): 2 (dois) pontos.

Pés Graduagdo concluida e
especifica nas dreas afins da
Urgéncia e Emergéncia ou em
Intensivismo: 8 (oito) pontos.

Outros cursos na drea: 1 (um)
ponto (maximo 5 (cinco) pontos).

Pontua¢dao maxima

50

Técnico de Enfermagem

Experiéncia em Atendimento Pré-
Hospitalar Mével: 2 (dois) pontos

14
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Plantonista

por ano (maximo 10 (dez) pontos).

Experiéncia em Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia: 2 (dois)
pontos por ano (maximo 6 (seis)
pontos).

Curso de APH (Atendimento Pré-
Hospitalar) de, no minimo, 20
horas: 3 (trés) pontos.

Cursos de PHTLS (Pré-Hospitalar
Trauma Life Support): 2 (dois)
pontos.

Curso de BLS/SBV (Basic Life
Support): 2 (dois) pontos.

Outros cursos na drea: 1 (um)
ponto (maximo 5 (cinco) pontos).

Pontua¢dao maxima

28

Técnico Atendente de
Regula¢ao Médica (TARM)
Plantonista

Experiéncia comprovada de
Telefonia em outros setores
produtivos: 05(cinco) pontos por
ano (maximo 10 (dez) pontos)

10

Experiéncia comprovada em
Atendimento ao Publico: 02 (dois)
pontos por ano (maximo 6 (seis)
pontos).

Cursos de Regulacdo Médica para
TARM com carga horaria minima
de 10 (dez) horas: 05 (cinco)
pontos

Curso de Atendimento ao publico:
02 (dois) pontos

Curso de Informatica/Excel: 05
(cinco) pontos.

Outros cursos na darea: 1 (um)
ponto (maximo 5 (cinco) pontos)

Pontua¢dao maxima

33

Radio Operador
Plantonista

Experiéncia como Radio Operador
em Servico de Atendimento pré-
hospitalar Mdvel: 02 (dois) pontos
por ano (maximo 10 (dez) pontos).

10

Experiéncia de Servico como Radio
Operador em outros setores
produtivos: 02 (dois) pontos por
ano (maximo 6 (cinco) pontos).

Experiéncia comprovada em
Atendimento ao Publico: 02 (dois)
pontos por ano (maximo 6 (seis)
pontos).

Curso de radio operador: 10
pontos por ano (maximo 20 (vinte)

10

20
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pontos).
Curso de Informatica/Excel: 05 5 5
(cinco) pontos.
Curso de Atendimento ao publico: 2 2
02 (dois) pontos
Outros cursos na area: 1 (um) 1 5
ponto (maximo 5 (cinco) pontos)

Pontua¢ao maxima 54

7.1. Comprovagdo de experiéncia, através de registro na CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, por meio de Certiddo, se de d6rgdo publico ou através de
certificados/declaracdes (original ou fotocdpia autenticada), constando CNPJ e endereco da(s)
Empresa(s) onde os servigos foram prestados e as atividades desenvolvidas na area, a data de
inicio e de término (ou continuidade) da contratacdo, a qualificacdo e o nome do emitente da
declaracdo/certificado, devidamente assinada.

7.2. Comprovacdo dos demais itens, mediante Diploma, Certificados e/ou Atestados.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS:

8.1. N3o serdo computados os certificados de cursos (ou eventos similares), quando os
mesmos fizerem parte do curriculo de cursos e que forem requisitos minimos para a conclusao
dos mesmos.

8.2. Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos da Pontuac¢do dos
Titulos, por funcao especificada neste Edital.

8.3. O mesmo titulo ndo serd valorado duas vezes.

8.4. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

8.5. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e drea ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao (artigo
48,8 2.2 e 3.9 da Lei Federal n.2 9.394/96).

8.6. Quando, em algum documento apresentado para a prova de titulos, o nome do candidato
for diferente do que consta no Formuldrio de Inscricdo, devera ser anexado comprovante de
alteracdo de nome, sob pena de ndo ser considerado. Esse documento ndo devera ser listado
na relagdo dos documentos dos titulos, mas apenas juntado ao conjunto de documentos
entregues.

8.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

8.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontua¢do e, comprovada a sua culpa,
serd excluido do Processo Seletivo.

8.9. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues ou encaminhados documentos originais, somente cdpias autenticadas.
8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Municipio de que trata o Decreto
n.2 131/2017.

8.11. N3o serdo atribuidos pontos a documentos que comprovem a escolaridade minima
exigida para o exercicio da fungao.
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9. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS:
9.1. Os resultados das Etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados através de
editais publicados conforme prevé o item 2 deste Edital.
9.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relacdo a avaliacao de titulos no
periodo de 11/05/2017 a 12/05/2017, em local e horario descritos no item 5.3 deste edital.
9.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a Comissao Avaliadora,
entregue diretamente no Protocolo Geral da Prefeitura.
9.4. O pedido de recurso deverd conter:

a) nome completo do candidato;

b) indicacdo da funcao;

c) objeto do pedido de recurso, claramente especificado.
9.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicado conforme prevé o item 2
deste Edital.
9.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.
9.7. Ndo serdo aceitos recursos que nao contenham os elementos indicados no subitem 9.4
deste Edital.
9.8. N3o havera recurso de reconsideracao para qualquer resultado do Processo Seletivo.

10. DA CLASSIFICACAO:

10.1. Sera publicada uma Lista de Classificacdo por funcao, conforme o Quadro Demonstrativo,
Anexo |, deste Edital, contendo a nota atribuida aos titulos.

10.2. Na hipétese de igualdade de pontos obtidos na avalia¢ao dos titulos serd utilizado, para
fins de classificacao, o critério de desempate.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE:

11.1. Na hipotese de igualdade de pontos, serdo utilizados para fins de classificacdo os
seguintes critérios:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003, na data do término das
inscrigoes;

b) persistindo o empate aplica-se o critério de maior idade, e, ainda assim, persistir o empate,
aplica-se o sorteio em ato publico.

12. DA HOMOLOGAGCAO:
12.1. Aplicados os critérios de desempates publicar-se-a Lista da Classificacdo Final com a
respectiva homologac¢do do resultado em ordem decrescente de Pontuacao.

13. DA CONTRATACAO:

13.1. A contratacdo se dara conforme as necessidades do Municipio e de acordo com as vagas
existentes e de outras que vierem a surgir, observado o prazo de validade do Processo
Seletivo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdao, na forma da lei.

13.2 Requisitos a Contratagao:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢Ges;
b) estar em dia com o Servico Militar, quando do sexo masculino, até a data da
contratagao;
c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais até a data da nomeagao;
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até data da contratacdo;
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e) possuir a escolaridade exigida, a habilitacdo legal para o exercicio da fun¢do, com o
registro definitivo no respectivo 6rgdo de classe (quando for o caso) e atender aos
requisitos conforme estabelece o Anexo |, deste Edital.

f) ser classificado no Processo Seletivo em que se inscreveu;

g) ter boa saude fisica e mental, comprovada através de atestado de aptiddo médica.
13.3. Os candidatos serdao convocados para a contratacdo através de EDITAL divulgado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Trés Lagoas — MS, no endereco eletrénico
www.treslagoas.ms.gov.br e publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Mato Grosso do Sul
(Assomassul). O candidato deve comparecer no local indicado, portando a seguinte
documentacdo:

a) Certiddo de Registro Civil (Nascimento, Casamento, Separacao Judicial ou Divércio) -

original e copia;

b) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdao militar, se

do sexo masculino — original e cépia;

c) Carteira de Identidade — original e cépia;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — original e cépia;

e) Certidao de Nascimento dos filhos — original e cdpia;

f) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votacao ou justificativa — original e cépia;

g) Comprovante do registro no respectivo Conselho de Classe, quando for exigido para a

funcdo (ver Anexo | deste Edital).

13.4. No caso do ndo comparecimento do candidato no local indicado, ou a ndo apresentacao
de qualquer um dos documentos citados no item acima, acarretard na eliminacdo do
candidato, para todos os fins, sendo, entdo, convocado o proximo da lista de classificacdo.
13.5. O candidato que ndo atender os requisitos a contratacdo na data prevista pelo
Municipio, serd automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.

13.6. O prazo de validade para aproveitamento dos candidatos sera de 1 (um) ano, contados a
partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14. DAS DISPOSICf)ES FINAIS:

14.1. Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e na Legislacdo pertinente.

14.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado do Processo e embora tenha obtido
aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes de sua inscrigao.

14.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacdes serd considerada como desisténcia.

14.4. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do
encerramento das inscrigdes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.5. E de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

14.6. S3o partes integrantes deste Edital o Anexo I, Anexo Il e Anexo lll:

Anexo | - Quadro demonstrativo dos requisitos a inscricdo e contratagdo, das Func¢des dos
profissionais, da escolaridade, da habilitacdo legal, da carga horaria semanal, e das vagas.
Anexo Il - Formuldrio de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos
para a rede municipal de saude de Trés Lagoas (MS).
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Anexo lll - Planilha de Avaliacdo de Titulos do processo seletivo simplificado para provimento
de cargos para a rede municipal de saide de Trés Lagoas (MS).

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processos Seletivos do Municipio.

Trés Lagoas, 28 de abril de 2017.

Angelo Guerreiro
Prefeito Municipal
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Anexo |

REMUNERACAO

1) Unidade de Pronto Atendimento- UPA

DESENVOLVIMENTO PARA TODOS

NUMERO DE VAGAS, EXIGENCIAS DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

Cargos Vagas Exigéncias Carga Hordria Valor do
Semanal plantdo
RS
Atendente de 4 Ensino médio completo e/ou curso | Diurno: 6 horas Diurno:
Farmacia técnico na area. Experiéncia minima de | diarias de RS 51,05
Plantonista dois anos em farmacia de servico publico | segunda a sexta plantdo 06
ou privado. Registro no érgao fiscalizador | feira e plantdo horas e
da profissao. de 12 horas no RS 102,11
final de semana plantdo 12
horas.
Noturno: 15
plant&es (escala Noturno:
12x36 horas) R$ 102,11 e
Adicional
noturno
Enfermeiro 5 Profissional titular do diploma de | Diurno: 6 horas
Plantonista Enfermeiro, devidamente registrado no | didrias de Diurno:
Conselho Regional de Enfermagem, com | segunda a sexta RS 115,94
experiéncia minima de um ano, ou | feirae plantdo plantdo 06
experiéncia em unidade de urgéncia e | de 12 horas no horas
emergéncia ou atendimento pré- | final de semana RS 231,89
hospitalar em servico publico ou privado. plantdo 12
Disposicdo pessoal para a atividade. horas
Equilibrio emocional e autocontrole.
Capacidade fisica e mental para a | Noturno: 15 Noturno:
atividade. Disposi¢cdo para cumprir aces | plantdes (12x36 R$ 231,89 e
orientadas. Iniciativa e facilidade de | horas) Adicional
comunica¢do. Condicionamento fisico noturno
para trabalhar em unidades de urgéncia e
emergéncia. Capacidade de trabalhar em
equipe. Disponibilidade para a
capacitacdo continuada da rede de
atencdo as urgéncias e emergéncias do
municipio.
Médico 25 Profissional titular do diploma de médico,
Plantonista devidamente registrado no Conselho | Diurno: 6 horas Diurno:
Regional de Medicina, com experiéncia | e/ou 12 horasno | 6 h: 460,37
minima de um ano, ou experiéncia em | final de semana 12h: 920,74
unidade de urgéncia e emergéncia ou | Intermediario: Intermediario:
atendimento pré-hospitalar em servico | das 17:00 as 6h: 460,37 e
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publico ou privado. Disposicdao pessoal
para a atividade. Equilibrio emocional e
autocontrole. Capacidade fisica e mental
para a atividade. Disposi¢gdo para cumprir
acoes orientadas. Iniciativa e facilidade
de comunicac¢do. Condicionamento fisico
para trabalhar em unidades de urgéncia e
emergéncia. Capacidade de trabalhar em
equipe. Disponibilidade para a
capacitacdo continuada da rede de
atencdo as urgéncias e emergéncias do
municipio.

23:00 horas

Noturno:
12 horas

Adicional
noturno

Noturno:
12h:1012,80

Técnico Profissional com ensino  médio | Diurno: 6 horas Diurno:
Administrativo completo, curso bdsico de habilitagdo | didrias de RS 57,97
Plantonista em Windows e Office e experiéncia | segunda a sexta plantdo 06
minima comprovada de dois anos de | feira e plantdo horas
trabalho como Técnico Administrativo, | de 12 horas no RS 115,94
Administrador, ou Secretariado em | final de semana plantdo 12
geral. Habilitado a realizar tarefas horas
administrativas, de escritdrio e prestar
informacgdes gerais. Disposicdo pessoal | Noturno: 15 Noturno:
para a atividade. Equilibrio emocional e | plantdes (12/36 R$ 115,94 e
autocontrole. Disposi¢do para cumprir | horas) Adicional
acoes orientadas. Capacidade de noturno
manter sigilo profissional. Capacidade
de trabalhar em equipe.
Técnico de Profissional com ensino  Médio | Diurno: 6 horas Diurno:
Enfermagem completo e titular do certificado ou | didrias de RS 57,97
Plantonista diploma de Técnico de Enfermagem, | segunda a sexta plantdo 06
devidamente registrado no Conselho | feira e plantdo horas
Regional de Enfermagem. Possuir | de 12 horas no RS 115,94
experiéncia comprovada de no minimo | final de semana plantdo 12
dois anos de trabalho como Técnico de horas
enfermagem. Disposi¢do pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e | Noturno: 15 Noturno:
autocontrole. Disposicdo para cumprir | plantdes (12/36 RS 115,94 e
acOes orientadas. Capacidade de | horas) adicional
manter sigilo profissional. Capacidade noturno
de trabalhar em equipe.
Disponibilidade para a capacitacdo
continuada da rede de atengdo as
urgéncias e emergéncias do municipio.
Técnico de Ensino Médio Completo e/ou Curso | Diurno: 6 horas Diurno:
laboratério Técnico na area. Possuir experiéncia | diarias de RS 51,05
Plantonista comprovada de no minimo dois anos de | segunda a sexta plantdao 06
trabalho como Técnico de laboratdrio. | feira e plantao horas
Registro no ¢rgdo fiscalizador da | de 12 horas no R$ 102,11
profissdo. Disposicdo pessoal para a | final de semana plantdo 12
atividade;  equilibrio  emocional e horas
autocontrole. Disposicdo para cumprir | Noturno: 15 Noturno:
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acOes orientadas. Capacidade de manter

plantdes (12/36

RS 102,11 e

sigilo  profissional. Capacidade de | horas) adicional
trabalhar em equipe. noturno

Técnico de Raio-X 3 Ensino Médio Completo e/ou Curso | 24 horas RS 1.971,03
Técnico na drea. Possuir experiéncia | semanais

comprovada de no minimo dois anos de
trabalho como Técnico de RX. Registro no
O6rgao  fiscalizador  da profissao.
Disposicdo pessoal para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole.
Disposicao para cumprir acoes
orientadas. Capacidade de manter sigilo
profissional. Capacidade de trabalhar em
equipe.

Observagao
Geral

O horario do plantdo dos selecionados sera definido de acordo com a necessidade dos

Servigos.

2) Atencgdo Basica e Especializada

Cargos Vagas Exigéncias Carga Hordria Remuneragao
Semanal RS

Enfermeiro 10 Curso  Superior de Graduagdo em
Enfermagem reconhecido pelo MEC e 40 horas RS 3.500,00
Registro no érgao fiscalizador da profissdo.

Psicélogo 5 Curso Superior de Graduagdao em Psicologia
reconhecido pelo MEC e registro no drgao 40 horas RS 3.500,00
fiscalizador da profissao.

Assistente Social 6 Curso Superior de Graduagdo em Servico
Social reconhecido pelo MEC e registro no 40 horas RS 3.500,00
orgao fiscalizador da profissao.

Farmacéutico 6 Curso Superior de Graduagdo em Farmacia
ou Farmacia e Bioquimica, reconhecido pelo 40 horas RS 3.500,00
MEC e registro no 6rgdo fiscalizador da
profissdo.

Cirurgiao 8 Curso  Superior de Graduagdo em

Dentista Odontologia, reconhecido pelo MEC e 20 horas RS 3.500,00
registro no 6rgao fiscalizador da profissao. 40 horas RS 5.000,00

Médico Clinico 21 Curso Superior de Graduagao em Medicina 15 horas RS 8.760,28
reconhecido pelo MEC e Registro no érgao 20 horas RS$ 12.361,40
fiscalizador da profissao.

Médico Pediatra 5 Curso Superior de Graduagao em Medicina 15 horas RS 8.760,28
reconhecido pelo MEC e Registro no drgao 20 horas RS$ 12.361,40
fiscalizador da  profissdao. Titulo de
especialista.

Médico 5 Curso Superior de Graduagdao em Medicina 10 horas RS 5.944,44

Ortopedista reconhecido pelo MEC e Registro no drgao 15 horas RS 8.760,28
fiscalizador da  profissdao. Titulo de 20 horas RS 12.361,40
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especialista.

Médico 5 Curso Superior de Graduagdao em Medicina 15 horas RS 8.760,28

Psiquiatra reconhecido pelo MEC e Registro no drgao 20 horas RS$ 12.361,40
fiscalizador da  profissdao. Titulo de 40 horas RS 20.110,00
especialista.

Médico 2 Curso Superior de Graduacao em Medicina 10 horas RS 5.944,44

cardiologista reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgao 15 horas RS 8.760,28
fiscalizador da  profissdao. Titulo de 20 horas RS 12.361,40
especialista.

Médico geriatra 2 Curso Superior de Graduacao em Medicina 10 horas RS 5.944,44
reconhecido pelo MEC e Registro no drgao 15 horas RS 8.760,28
fiscalizador da  profissdao. Titulo de 20 horas RS 12.361,40
especialista.

Médico 2 Curso Superior de Graduacao em Medicina 10 horas RS 5.944,44

radiologista reconhecido pelo MEC e Registro no drgao 15 horas RS 8.760,28
fiscalizador da  profissdo. Titulo de 20 horas RS 12.361,40
especialista.

Médico 3 Curso Superior de Graduacdo em Medicina 10 horas RS 5.944,44

ginecologista reconhecido pelo MEC e Registro no drgao 15 horas RS 8.760,28

obstetra fiscalizador da  profissdo. Titulo de 20 horas RS 12.361,40
especialista.

Médico 1 Curso Superior de Graduacdo em Medicina 10 horas RS 5.944,44

neurocirurgiao reconhecido pelo MEC e Registro no drgao 15 horas RS 8.760,28
fiscalizador da  profissdo. Titulo de 20 horas RS 12.361,40
especialista.

Médico auditor 1 Curso Superior de Graduacdo em Medicina 10 horas RS 5.944,44
reconhecido pelo MEC e Registro no drgao 15 horas RS 8.760,28
fiscalizador da profissao. 20 horas RS 12.361,40

Médico Curso Superior de Gradua¢ao em Medicina 10 horas RS 5.944,44

Infectologista 1 reconhecido pelo MEC e Registro no drgao 15 horas RS 8.760,28
fiscalizador da  profissdo. Titulo de 20 horas RS 12.361,40
especialista.

Técnico de 08 Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico

Enfermagem de enfermagem, e registro no érgao 40 horas RS 1.739,00
fiscalizador da profissao.

Técnico em 01 Ensino Médio Completo e Curso Técnico de

Laboratdrio de Protese Dentdria e registro no érgao 40horas RS$ 1.739,00

Prétese Dentaria Fiscalizador da Profissao.

Atendente de 02 Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico

Farmdcia na area e registro no orgao Fiscalizador da 40 horas RS 1.500,00
Profissao.

Auxiliar Satde 04 Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico

Bucal na area. 40 horas RS 1.500,00

Cuidador de 04 Ensino Médio Completo e/ou Curso na area. | 15 Plant8es de RS 115,94 por

pacientes de 12 horas plantdo

residéncia

terapéutica

Educador fisico 01 Curso Superior de Graduac¢do em Educacgado 40 horas RS 3.500,00
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Fisica.

Motorista 10 Ensino Médio Completo Categoria CNH “D” 40 horas

ou “E”. RS 1.739,00
Agente Ensino Médio Completo e residir na area de 40 horas RS 1.438,15
Comunitario de 10 atuacao: Conjunto habitacional Novo Oeste,
Saude (ACS) da Residencial “Orestinho”.
Unidade de
saude do Novo
Oeste.
Agente Ensino Médio Completo e residir na area de 40 horas RS 1.438,15
Comunitario de 12 atuacao: Nova Trés Lagoas, Ipé 1 e 2, Jardim

Saude (ACS) da
Unidade de
saude do Nova
Trés Lagoas.

Brasilia, Vila Zucao.

Observagao

O local de atuacdo dos selecionados serd definido de acordo com a necessidade dos

Servigos.

3) Servico de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU

Cargos Vagas Exigéncias Carga hordria Valor do plantdo
semanal RS
Condutor-Socorrista 5 Ensino fundamental completo.
Plantonista Experiéncia no minimo de dois anos | Diurno: 6 horas | Diurno:
como motorista. Possuir Carteira | diarias de RS 61,35 plantdo
Nacional de Habilitacdo categoria D. | segundaa 06 horas
Curso do SEST/SENAT de condutor de | sexta feirae RS 122,71 plantdo
veiculos de Emergéncia. Ser maior de | plantdo de 12 12 horas
vinte e um anos, com disposicdo | horas no final
pessoal para a atividade. Equilibrio | de semana
emocional e autocontrole. Disposicdo
para cumprir a¢des orientadas. | Noturno: 15 Noturno: RS 122,71
Capacidade de manter sigilo | plantdes + adicional
profissional. Capacidade de trabalhar | (12x36 horas) Noturno
em equipe. Disponibilidade para a
capacitagao inicial do SAMU.
Enfermeiro 13 Profissional titular do diploma de | Diurno: 6 horas | Diurno:
Intervencionista Enfermeiro, devidamente registrado no | didrias de RS 162,03 plantdo
Plantonista Conselho Regional de Enfermagem, | segundaa 06 horas
com experiéncia de dois anos para | sextafeirae RS 324,07 plantdo
atuacdo nas areas de regulagao médica, | plantdo de 12 12 horas

suporte basico e avangado de vida, em
todos os cendrios de atua¢do do pré-
hospitalar e nas ambulancias, assim
como na geréncia do sistema.
Apresentar experiéncia comprovada em
setores de Urgéncia e Emergéncia.
Disposicdao pessoal para a atividade.

horas no final
de semana

Noturno: 15
plantdes
(12x36 horas)

Noturno: RS 405,92
+ adicional Noturno
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Equilibrio emocional e autocontrole.
Capacidade fisica e mental para a
atividade. Disposicdo para cumprir
acoes orientadas. Iniciativa e facilidade
de comunicacdo. Condicionamento
fisico para trabalhar em unidades
moveis. Capacidade de trabalhar em
equipe. Disponibilidade para a
capacitacdao continuada da rede de
atencdo as urgéncias e emergéncias do
municipio.

Médico Regulador/
Intervencionista
Plantonista

15

Profissional titular do diploma de
médico, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina, para
atuacdo nas areas de regulacdo médica,
suporte avancado de vida, em todos os
cenarios de atuacdo do pré-hospitalar e
nas ambulancias, assim como na
geréncia do sistema; com experiéncia
minima de um ano, ou experiéncia em
unidade de urgéncia e emergéncia ou
atendimento pré-hospitalar em servico
publico ou privado.

Disposicdo pessoal para a atividade.
Possuir  equilibrio  emocional e
autocontrole. Capacidade fisica e
mental para a atividade. Disposicao
para cumprir agdes orientadas.
Iniciativa e facilidade de comunicagao.
Destreza manual e fisica para trabalhar
em unidades moveis; Condicionamento
fisico para trabalhar em unidades de
urgéncia e emergéncia. Capacidade de
trabalhar em equipe. Disponibilidade
para a capacitacao continuada da rede
de atencdo as urgéncias e emergéncias
do municipio.

Diurno: 6 horas

Noturno:
12 horas

Diurno
06hs-RS 460,37

Noturno
12hs-1012,80

Técnico de
Enfermagem
Plantonista

Profissional com ensino  Médio
completo e titular do certificado ou
diploma de Técnico de Enfermagem,
devidamente registrado no Conselho
Regional de Enfermagem. Possuir
experiéncia comprovada de no minimo
dois anos de trabalho como Técnico de
enfermagem em setores de urgéncia e
emergéncia médica. Disposi¢cdo pessoal
para a atividade; equilibrio emocional e
autocontrole. Disposicdo para cumprir

Diurno: 6 horas
diarias de
segunda a
sexta feira e
plantdo de 12
horas no final
de semana

Noturno: 15
plantdes

Diurno
RS 57,97 plantdo
06 horas

RS 115,94 plantdo
12 horas

Noturno
RS 115,94 adicional
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acbes orientadas. Capacidade de
manter sigilo profissional. Capacidade
de trabalhar em equipe.
Disponibilidade para a capacitacao
continuada da rede de atencdo as
urgéncias e emergéncias do municipio.

(12x36 horas)

noturno

Técnico Atendente
Regulagdo Urgéncia
e Emergéncia
Plantonista

Ensino fundamental completo, capaz de
atender as solicitacdes telefonicas da
populacdo; anotar informacgdes colhidas
do solicitante, segundo protocolo
proprio, e registrar na Ficha de
Recebimento e Regulacdo, prestando
informagdes gerais ao solicitante e
auxiliando o médico regulador na
decisdo de liberacdo do recurso
necessario para atendimento da
solicitacdo do usuario.

Estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar a fim de
colher dados e trocar informacées;
Estabelecer contato com hospitais e
servicos de saude de referéncia a fim
de colher dados e trocar informacdes;
Operar o sistema de radio-comunicagao
e telefénico da Central de Regulacado;
Exercer o controle operacional da frota
de veiculos do sistema de atendimento
pré-hospitalar mével,

Manter a equipe de regulagdo
atualizada a respeito da situagdo
operacional de cada veiculo da frota;
Cumprir a determinagcdao de que a
regulacdo é uma atividade médica e,
portanto, fica terminantemente
proibido ao TARM exercer a atividade
de regulacao.

Conforme a necessidade do servico o
TARM podera ser encaminhado para a
intervengdo assistencial direta ao
paciente.

Diurno: 6 horas
diarias de
segunda a
sexta feira e
plantdo de 12
horas no final
de semana

Noturno: 15
plantdes
(12x36 horas)

RS 51,05 plantdo 06
horas

RS 102,11 plantdo
12 horas

Noturno
RS 102,11 +
adicional noturno

Radio Operador
Plantonista

Ensino fundamental completo , capaz
de operar o sistema de
radiocomunicacdo e telefonia nas
Centrais de Regulacdo, exercer o
controle operacional da frota de
veiculos do sistema de atendimento
pré-hospitalar mdével, manter a equipe
de regulacdo atualizada a respeito da
situagdo operacional de cada veiculo da

Diurno: 6 horas
diarias de
segunda a
sexta feira e
plantdo de 12
horas no final
de semana

Noturno: 15

RS 51,05 plantdo 06
horas

RS 102,11 plantdo
12 horas

Noturno
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frota, estabelecer contato radiofénico | plantdes (12/36 | RS 102,11 +

(ou telefénico) com todas as entidades | horas) adicional noturno
e unidades envolvidas no atendimento
pré-hospitalar, ou quando demandado
pelo médico regulador, ter capacidade
de comunicacdo e boa fluéncia verbal,
responsabilidade e comprometimento,
iniciativas para contornar situagdes
adversas, destreza para
desenvolvimento do trabalho.

Observagao

O hordrio do plantdao dos selecionados sera definido de acordo com a necessidade dos
servigos.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) Unidade de Pronto Atendimento- UPA

Cargo

Atribuicoes

Atendente de
Farmacia
Plantonista

Executar as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico;
receber, conferir, e organizar os medicamentos e produtos correlatos; realizar a
dispensacdo de medicamentos e produtos afins, somente com prescricdo médica,
orientando os pacientes no uso correto da medicagdo; armazenar os medicamentos em
depdsito; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;
manter em ordem e higiene os equipamentos sob sua responsabilidade de trabalho,
atualizar a entrada e saida de medicamentos no sistema informatizado; conferir
guantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos;
fazer a digitacdo de prescricdo médica, quando necessdrio, ler a prescricdo, certificar-se
do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com o
farmacéutico responsavel; registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes
psiquiatricos os atendimentos; manter todos os cadastros atualizados e no ato do
atendimento verificar o uso correto dos mesmos através do histdrico; conhecer as
normas técnicas para dispensa¢do de medicamentos; realizar atendimento humanizado;
desempenhar tarefas afins.

Obs.: O ndo cumprimento das atribuicGes acarretara em san¢des sujeitas ao
desligamento do profissional.

Enfermeiro
Plantonista

Realizar acolhimento e classificagdo de risco dos usuarios, por meio do protocolo de
Manchester; Receber o plantdo anterior, tomando de ciéncia das intercorréncias;
Registrar e comunicar as faltas do pessoal de enfermagem ao Responsavel Técnico (RT)
de enfermagem; Assegurar ao usudrio uma assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de
enfermagem ao usuario; Supervisionar o envio e o recebimento dos materiais da
esterilizacdao; Promover o suprimento dos setores da UPA; Comunicar os danos de
qualquer material / equipamento ao Responsavel Técnico (RT) de enfermagem; Receber
o plantdao no setor previamente determinado, leito a leito; Realizar o pronto
atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na
unidade e no municipio. Executar prescricdes médicas; prestar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
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conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acbdes desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento dos servicos de saude e participar dos processos de educacdao em salde;
e demais atribuicdes previstas na lei do exercicio profissional. Fazer controle de
qgualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; fazer previsao de materiais,
equipamentos e roupas necessarios ao atendimento, conforme rotinas pré-
estabelecidas; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educacdo continuada da equipe; conhecer equipamentos
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de ética de Enfermagem; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas.

Obs.: O ndo cumprimento das atribuicGes acarretara em sanc¢les sujeitas ao
desligamento do profissional.

Médico
Plantonista

Médico Plantonista é responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia
passiveis de tratamento a niveis de unidade de pronto atendimento a pacientes tanto
adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria) em
demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo
com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro
Classificador de Risco.

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar
seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a salde do cidadao;

Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e
ou internacdo hospitalar (caso indicado).

Obs.: O ndo cumprimento das atribuicGes acarretara em sang¢des sujeitas ao
desligamento do profissional.

Técnico
Administrativo
Plantonista

Receber e organizar correspondéncias, oficios, informes entregues ao servigo,
separando-os, arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada
necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma; acompanhar o registro diario
da frequéncia dos funcionarios, auxiliando na realizacdo das folhas de frequéncia;
auxiliar a chefia na confeccdo das escalas e cadastros dos profissionais plantonistas;
auxiliar a chefia na realizagdo de orcamentos, auxiliar na organizacdo de agenda do
servico, marcando reunifes e entrando em contato telefénico para convocacdo de
plantonistas, ou solicitagcdes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no
sistema, assim como outros servicos; preparar pautas e relatdrios de reunides de equipe
e acompanhar, quando solicitado; colaborar na producdo de relatdrios técnicos e
administrativos e dados estatisticos, quando solicitado; participar do controle de
requisicées e recebimentos de materiais de escritério, providenciando formularios de
solicitacdo e acompanhando a entrega dos mesmos; realizar atividades técnicas em
informdtica, administracdo, contabilidade e seguranga do trabalho; comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservag¢ao do
patrimonio; participar das reunides convocadas pela diregdo; participar das comissoes
de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia; executar outras atividades,
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respeitada a competéncia do setor; digitar pareceres, informagGes técnicas e demais
documentacgbes; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e
interpretar dados, informacdes e indicadores; operar equipamentos e sistemas de
informatica; cumprir as determinacdes da chefia imediata; executar outras tarefas
inerentes ao emprego publico; suprir, quando necessario e de acordo com as
necessidades da SMS, as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma
funcao.

Obs.: O ndo cumprimento das atribuicbes acarretard em sancdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Técnico

de

Enfermagem

Plantonista

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo
médica; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de
saude nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardio respiratoria basica; atuar
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com
zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdao do patrimbnio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem.

Obs.: O ndo cumprimento das atribuicbes acarretard em sancdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Técnico
laboratério
Plantonista

de

Coletar material biolégico de pacientes; preparar amostras do material bioldgico e
realizar exames conforme protocolo; executar, checar, calibrar e fazer manutengao
corretiva dos equipamentos; outras atribuicdes inerentes a darea; atuar ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas

estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica.

Obs.: O ndo cumprimento das atribuicGes acarretara em sanc¢Oes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Técnico
Raio-X

em

Preparar e posicionar adequadamente o paciente; realizar exames radioldgicos;
organizar a area de trabalho, equipamentos e acessérios; outras atividades inerentes ao
cargo; atuar ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com
zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preserva¢dao do patrimonio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cdigo de Etica.
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Obs.: O ndo cumprimento das atribuicGes acarretara em sanc¢les sujeitas ao
desligamento do profissional.

2) Atengao Basica e Especializada

Cargo

Atribuicdes

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; ser RT do servico de enfermagem correspondente; emitir parecer
sobre matéria de enfermagem; realizar vacinas; realizar visitas domiciliares;
administrar medicamentos; realizar relatérios e fechamentos quando solicitado;
alimentar o sistema de informacao indicado pela gestdo; cuidar diretamente de
pacientes graves com risco de morte; realizar os cuidados de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisbes imediatas; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos
programas; participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; notificar as doencas de notificacdo
compulséria; participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem; participar de programas e atividades de educag¢do sanitaria,
participar da elaboracdo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; coordenar a equipe
de enfermagem, integrante da estrutura basica da instituicdo; organizar , dirigir,
orientar e assistir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar consulta de enfermagem; participar dos programas e atividades
de assisténcia integral a saude; participar dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e no trabalho;
atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe
multidisciplinar assumindo funcbes de lideranca e gerencia quando solicitado,
executar outras tarefas quando for solicitado pela coordenacao.

Obs.: O nao cumprimento das atribuicdes acarretard em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Psicélogo

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional da
saude e outras, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a
orientagdo e o diagndstico clinico. Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de drea e afins. Realizar trabalhos itinerantes de
Prevencdo, Promocdo e Aconselhamento em Doengas Sexualmente Transmissiveis,
realizar Testes Rapidos de HIV, Sifilis, Hepatites B e C. Realizam visitas domiciliares,
oficinas e reunides de grupo voltadas para diferentes publicos em atendimento nos
CAPS. Atua como terapeuta de referéncia, realizando acolhimento e resolvendo
demandas referentes a rotina dos CAPS.

Obs.: O n3ao cumprimento das atribuicdes acarretard em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Assistente Social

Desenvolver atividades que possibilitem a integracdo do paciente nos ambientes
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familiar, trabalho e comunidade; estudar e indicar tratamento para problemas
psicossociais; promover reunides com pacientes e familiares sobre conhecimento e
normas da instituicdo e tratamentos que possam ser necessarios realizar; visitas
domiciliares a pacientes; participar das equipes interdisciplinares; participar na
elaboracdo de programas a serem desenvolvidos em cada Unidade; acompanhar
situagdes problematicas dos servidores levantados pelas chefias ou por eles
préprios, dando os devidos encaminhamentos para tratamento; promover
atividades que visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados pelo
funciondrio, melhorando as condicdes e o ambiente de trabalho; Presta servicos de
ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos
basicos do servico social. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagao),
servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planeja, coordena e avalia
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); orienta e monitora
acdes em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas dreas de
habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenha tarefas administrativas,
executar outras atividades correlatas. Realizam visitas domiciliares, oficinas e
reunides de grupo voltadas para diferentes publicos em atendimento nos CAPS. Atua
como terapeuta de referéncia, realizando acolhimento e resolvendo demandas
referentes a rotina dos CAPS.

Obs.: O ndao cumprimento das atribuicdes acarretard em sancbes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicio e transporte de produtos da darea farmacéutica;
realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participar da elaboragao, coordenagao e implementagao de politicas
de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
Orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; executar
atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior; realizar
vistorias em estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo e/ou regulacdo do poder
publico municipal; emitir laudos técnicos, preparar relatérios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; exercer fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional. Outras atividades
correlatas definidas em Regulamento.

Obs.: O ndo cumprimento das atribuicdes acarretard em sang¢bes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Cirurgiao Dentista

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos
da Atencgdo Bdsica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atenc¢do integral em saude bucal (protecdo da
saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao
da sadde) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; executar
procedimentos odontoldgicos envolvendo a exodontia de raizes e dentes, drenagem
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de abscessos, sutura de tecidos moles e restauracdo de caries dentdrias; encaminhar
e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdao pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;
coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a
prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe , buscando aproximar e
integrar acO0es de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do TSB e ASB; realizar supervisao técnica do
TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da unidade de saude.

Obs.: O n3ao cumprimento das atribuicdes acarretard em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Médico Clinico

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na ESF e,
qguando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagOes etc.); Realizar atividades de demanda espontdnea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, e procedimentos para
fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de Educacao Continuada.

Obs.: O ndao cumprimento das atribuicdes acarretard em sancbes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Médico

especialista (todas

as areas)

Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar a¢des para promogado da
saude. Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto
pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e
participar das atividades de Educagao Continuada.

Obs.: O ndo cumprimento das atribuicbes acarretard em sangbes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Médico auditor

Controlar e avaliar os recursos e procedimentos adotados pela auditoria, zelando
pela manutencdo do padrdao de qualidade destes servicos, detectando eventuais
distorcoes e propondo medidas para melhor desempenho e resolutividade dos
servigos contratados.

Ao realizar a auditoria analitica e/ou operacional, se encontrar falhas no
atendimento, elaborar relatdrio, enviando cépia para o auditado, para que o mesmo
exerca o seu pleno direito de defesa e o contraditério;

Ao analisar documentos, relatérios médicos, prontudrio, pericia e defesa do
auditado, elaborar parecer conclusivo apontando, se houver, as impropriedades ou
irregularidades aos seus superiores hierdrquicos e demais 6érgdos competentes, para
gue adotem as medidas administrativas, civis e penais cabiveis;

Técnico

de

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
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Enfermagem

clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na prevencao e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistemdtico da infeccdo hospitalar; Preparar clientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos
mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de
laboratdrio, segundo orientacao; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais como pulso, temperatura, pressao
arterial, frequéncia respiratéria e as condi¢Oes gerais dos clientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicacdes por via oral,
topica, intradérmica, subcutadnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro, preparar e aplicar vacinas,
promover bloqueio de epidemias; efetuar curativos, realizar visitas domiciliares,
Cumprir prescricoes de

assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizacdo de relatdrios e controle estatistico; Efetuar o
controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessdrio a prestacdo da assisténcia a saude do cliente;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades
de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; Promover grupos educativos com pacientes; Realizar
atividades na promocdo de campanhas; Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Integrar e participar de reunido de equipe; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

Obs.: O ndo cumprimento das atribuicbes acarretard em sangbes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Técnico

em

Protese Dentaria

Executar a parte mecanica dos trabalhos odontoldgicos; ser responsavel, perante
servico de fiscalizagdo respectivo e pelo cumprimento das disposi¢des legais que
regem a matéria; ser responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes do
laboratério de prétese odontoldgica.

Obs.: O ndo cumprimento das atribuicdes acarretara em sangbes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Atendente
Farmacia

de

Realiza tarefas, estocando e entregando medicamentos solicitados, para atender os
pacientes sob supervisdo do farmacéutico. Executa as atividades designadas e
supervisionadas pelo profissional farmacéutico; receber, conferir notas de compra,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; realizar a dispensacao
de medicamentos e produtos afins, somente com prescricdo médica, orientando os
pacientes no uso correto da medicacdo; armazenar os medicamentos em depdsito;
organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter
em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no
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trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo e embebido em alcool
70%; providenciar através de microcomputador a atualizacdo de

entradas e saidas de medicamentos; conferir quantidade e validade dos
medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos; fazer a digitacdo de
prescricdo médica, quando necessdrio, ler a prescricdo certificar-se do nome e
dosagem correta do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com o
farmacéutico responsavel; registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes
psiquiatricos os atendimentos; manter o cadastro de todos os pacientes atualizados
e no ato do atendimento verificar o uso correto dos mesmos através do histérico;
manter contato com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que
necessitam de um acompanhamento maior; conhecer as normas técnicas para
dispensacdo de medicamentos nas unidades de saude do municipio; realizar
atendimento humanizado; desempenhar tarefas afins.

Obs.: O ndao cumprimento das atribuicbes acarretard em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Auxiliar Saude

Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgodes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de
uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados
e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfe¢do e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agdes de promocado da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satde
bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecg¢ao.

Obs.: O nao cumprimento das atribuicdes acarretard em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Cuidador
pacientes
residéncia
terapéutica

de
de

Acompanhar sistematicamente os moradores das RTSs;

Construir bom vinculo e manter relagdes positivas com os moradores das RTSs;
Buscar prever e prevenir situacdes de risco;

Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade entre os
moradores das RTSs.

Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por ventura surgirem
nas relacdes entre os moradores das RTs, solicitando a participacdo da equipe de
profissionais do CAPS sempre eu necessario for;

Respeitar, sem distin¢cdo, a expresséo da individualidade de cada morador, na
expressao do transtorno mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os limites
guando necessério de acordo com regras de funcionamento da instituicdo RT.
Construir relagBes positivas e cordiais entre os colegas de trabalho e a equipe de
saude do CAPS ajudando no que se fizer necessario.

Educador fisico

Planejar, organizar, coordenar atividades de educa¢do fisica recreagdo e de
competicBes dirigidas as criangas, adolescentes, adultos e idosos participantes dos
programas de desenvolvimento esportivo e de atendimento e de integra¢ao social
do Municipio; Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos individuos,
participantes dos programas esportivos da Prefeitura, atentando para a compleicdo
organica dos participantes, objetivando determinar programas esportivos
adequados a capacidade dos participantes; Instruir os participantes sobre os
exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
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instalacGes esportivas, fazendo demonstracdes e acompanhando a execucdo dos
exercicios pelos participantes dos programas, intervindo, corrigindo, instruindo para
0 maximo aproveitamento e beneficios fisicos dos exercicios; Promover a pratica da
ginastica e/ou outros exercicios fisicos ou atividades fisicas seja individual, seja
adotando jogos, praticas desportivas coletivas, ensinando principios e regras
técnicas dessas atividades, possibilitando desenvolvimento, integracdo, melhoria das
condicbes fisicas e mentais dos participantes; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucao de outras atividades da drea onde estiver lotado.

Motorista

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacao,
zelando pela seguranga. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo
sonora e visual. Preencher relatdrios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho. Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, bem como
solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e
legislagdo de transito. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Obs.: O ndao cumprimento das atribuicdes acarretard em sangbes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Agente
Comunitario
Saude (ACS)

de

Trabalho em equipe, Participacdo de reunides quando solicitado; Execucdo de
atividades auxiliares de prevencdo de doencgas e promocdo da salde por meio de
acOes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisao, tais como: diagnostico demografico e sécio cultural da comunidade de
sua atuacdo; registro de eventos na area da saude (nascimento, dbitos, doencas e
outros agravos); educacdo para saude individual e coletiva; Sensibilizacdo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida. Visitas Domiciliares sistematicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; Desenvolvimento de acbes suplementares para
prevencao de doengas e outros agravos a saude. Alimenta¢do dos sistemas de
informacdo vigentes com dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitdrio de Saude: as atividades do
Agente Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando
até 5kg que contém seus materiais incluindo balanca digital, sob condicGes
climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecdo Individual-
EPI (protetor solar, camiseta de manga longa, calga comprida e sapato fechado).

Obs.: O ndo cumprimento das atribuicdes acarretard em sangbes sujeitas ao
desligamento do profissional.

3) Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU

Cargo Atribuicdes
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
Condutor pacientes;
Socorrista Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo;
Plantonista Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e

seguir suas orientacoes;
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Conhecer a malha viaria local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratdria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a
substituicdo do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor-
Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais
trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento
e assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor
Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de
nado haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantGes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais das
unidades de saude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso;
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdao permanente e congressos
da drea, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mével;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do
plantdo, anotando e comunicando a coordenacdo regional a falta ou problemas com os
mesmos;

Ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra 0s mesmos;

Acatar as deliberagdes da coordenacdo/direcdo técnica;

O Condutor-Socorrista devera trabalhar uniformizado em todo o periodo de trabalho.

Obs.: O ndo cumprimento das atribuicGes acarretard em sanc¢les sujeitas ao
desligamento do profissional.

Enfermeiro
Intervencionista
Plantonista

Supervisionar e avaliar as acGes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel;

Executar prescricbes médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
Realizar partos sem distorcia;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em
urgéncias, particularmente nos programas de educag¢do continuada;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;
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Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacao continuada da equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer
equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

Poder atuar na Central de regulacdo como Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica ou
Radio Operador e nas Unidades Mdveis como Enfermeiro intervencionista, obedecendo
a escala de servico predeterminada; a) Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica e
Controlador de Frota e Radio Operador sdao aqueles que atuam na Central de
Regulagdo, por via telefénica ou radiofdnica, recebendo o pedido de atendimento de
urgéncia e despachando via radio ou telefone as unidades e controlando seu
deslocamento. Como profissional de salde, pode auxiliar no julgamento da gravidade
do caso em questdo; b) Enfermeiro intervencionista é aquele que atua na Base e na
Unidade Movel e se desloca para efetuar o atendimento de enfermagem ao usuario,
apos a regulacdo.

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a
substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Enfermeiro
intervencionista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais
trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento
e assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor
Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de
ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a responsabilidade é do
membro do corpo clinico que estava escalado originalmente.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais das
unidades de salude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes, liderando a equipe que
Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mdével,

Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade movel
em relacdo a equipamentos e medica¢des em perfeito estado de utilizagdo assim como
preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia
imediatamente a chefia imediata;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunies convocadas pela coordenacio/direcéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
coordenacdo/direcéo;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra os mesmos;

Acatar as deliberagGes da coordenacdo/direcdo;

Participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educacdo continuada oferecidos.

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do
plantdo, juntamente com o médico e o motorista-socorrista, anotando e comunicando
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a coordenacdo a falta ou problemas com os mesmos.

Obs: o ndo cumprimento das atribuicbes acarretard em sancbes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Médico
Regulador/
Intervencionista
Plantonista

Coordenar as a¢des da equipe da central de regulacdo e da equipe no atendimento pré-
hospitalar mével; Atuar na central de como médico regulador e nas unidades moveis
como médico intervencionistas obedecendo a escala de servico predeterminada: 1-
medico regulador é aquele que atua na central de regulacdo, por via telefbnica,
analisando o caso para o qual foi solicitado atendimento, avaliando a necessidade de
envio de uma unidade mével; 2 — médico intervencionista é aquele que atua na base da
unidade movel e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usudrio apds a
regulacao.

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educac¢do continuada e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos de unidade movel.

Obedecer a Lei do exercicio profissional, Resolu¢gdes do Conselho Federal de Medicina,
Conselho Regional de Medicina e Cddigo de ética médica.

Obs: o ndo cumprimento das atribuicGes acarretara em san¢bes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Técnico em
Enfermagem
Plantonista

O Técnico em Enfermagem atuard em diversas atividades dentro da rede de atencdo as
urgéncia e emergéncias do municipio, tendo capacitacado especifica para cada atividade.
Poderdo atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico de
Vida, como Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica e como Radio Operadores e
Controladores de Frota.

Nas atividades em Unidades de Suporte Basico de Vida:

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis
na ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmos;

Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade
movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de
Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientacdes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobiliza¢Ges e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratdria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a
substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Motorista-
Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais
trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento
e assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor
Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de
ndo haver troca oficial de plantdo por opgao das duas partes, a responsabilidade é do
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profissional que estava escalado originalmente;

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais das
unidades de saude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso;
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educac¢do continuada e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessdrio para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Moével;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela direcao;

Participar das comissOes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao
técnica;

Ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra 0s mesmos;

Acatar as deliberac¢des da direcdo técnica;

Participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educacdo continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretara em sangées sujeitas ao
desligamento do profissional.

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do
plantdo, anotando e comunicando a coordenacdo a falta ou problemas com os
mesmos.

Nas atividades como Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM):

Atender a solicitacGes telefénicas da populacao;

Anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questiondrio proprio;

Prestar informagGes gerais ao solicitante;

Estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar;

Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher
dados e trocar informagdes, anotar dados e preencher planilhas e formularios
especificos do servico;

Obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagbes do Médico Regulador;
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a
substituicdo do plantdo devera se fazer na base; b) as eventuais trocas de plantdo da
escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de ndo haver
troca oficial de plantdo por opgao das duas partes, a responsabilidade é do profissional
gue estava escalado originalmente;

Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada e saida aos plantGes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que |lhe for delegada com ordem e
profissionalismo;
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Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso;
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educac¢do continuada e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da central de regulacao;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela direcao;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo
técnica;

Ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra 0s mesmos;

Acatar as deliberagdes da dire¢do técnica;

Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educacdo continuada oferecidos.

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do
plantdo, anotando e comunicando a coordenacdo a falta ou problemas com os
mesmos.

Obs: o ndo cumprimento das atribuicGes acarretara em san¢Bes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Técnico
Atendente de
Regulacao
Médica
Plantonista

Atender as solicitagOes telefénicas da populagdo; anotar informacgbes colhidas do
solicitante, segundo protocolo proprio, e registrar na Ficha de Recebimento e
Regulacdo, prestando informacdes gerais ao solicitante e auxiliando o médico regulador
na decisdo de liberacdo do recurso necessario para atendimento da solicitacdo do
usuario.

Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar a fim de colher dados e trocar informacdes;

Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher
dados e trocar informacgdes;

Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonico da Central de Regulagdo;

Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar mével;

Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada
veiculo da frota;

Cumprir a determinacdo de que a regulagdo é uma atividade médica e, portanto, fica
terminantemente proibido ao TARM exercer a atividade de regulacdo.

Conforme a necessidade do servico o TARM poderd ser encaminhado para a
intervencgdo assistencial direta ao paciente.

Obs: o ndo cumprimento das atribuicGes acarretara em san¢bes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Radio Operador
Plantonista

Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais de Regulacao;

Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar mével;

Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada
veiculo da frota;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com todas as entidades e unidades
envolvidas no atendimento pré-hospitalar ou quando demandado pelo Meédico
Regulador e seguir suas orientagdes;
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Conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso de todo o territdrio abrangido
pelo servico de atendimento pré-hospitalar movel;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, e dele n3o se
ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer
na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de
uma hora além da escala, o motorista-socorrista podera solicitar a substituicao no local
do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas
as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas; c) no caso de nao haver troca oficial de plantdo por opc¢do das
duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.
Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os
outros profissionais; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacgdo
continuada, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da central de regulagao;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela
coordenacdo/direcdo; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

Acatar as deliberacdes da coordenacdo/direcio;

Participar da formacdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educacdo continuada oferecidos.

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do
plantdo, anotando e comunicando a coordenagdo a falta ou problemas com os
mesmos.

Obs: o ndo cumprimento das atribuicbes acarretara em sangbes sujeitas ao
desligamento do profissional.
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Anexo Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE TRES LAGOAS (MS)

Processo Seletivo Simplificado — PSS n.2 001/SMS/2017

Nome completo:

RG:

CPF:

Endereco:

Telefone para contato: Cel:

E-mail:

Registro no érgao de classe (se for o caso):

Funcdo pretendida:

Identificar a op¢do: ( ) Unidade de Pronto Atendimento- UPA
( ) Atengdo Basica e Especializada
( ) Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU

Obs: Caso escolher mais de uma opcdo fazer a inscricdo com documentacdo para cada uma
delas.

Data: / /2017
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Anexo lll

PLANILHA DE AVALIAGAO DE TITULOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE

Nome completo:

TRES LAGOAS (MS)
Processo Seletivo Simplificado — PSS n.2001/SMS/2017

Funcdo pretendida:

Preencher de acordo com a fungao pretendida. Exemplo: Experiéncia comprovada em servico publico; Pds graduacdo; curso na area da saude, etc.

Descricao conforme a fungao pretendida

Reservado a comissao de
avaliagao

Valor Valor

unitario maximo
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Descricao conforme a fungao pretendida

Reservado a comissao de
avaliagao

Valor Valor

unitario maximo
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Descricao conforme a fungao pretendida

Reservado a comissao de
avaliagao

Valor Valor

unitario maximo
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