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Ministério do Desenvolvimento Agrario
Secrefaria de Agricuitura Famillar ] o
- Programa Naclonal de Fortalecimento da Agricuftura Familiar

Extrato da DAP Pessoa Juridica

Extrair chave: 37802017
Emitido em: 18/01/2023 as 08:54:33

DAP: SDW0431033200011406221103 Verséo DAP: 3.2 Transmissdo: 14/06/2022 Validade(*): 14/06/2024

Informagdes Pessoa Juridica

CNPJ: 04.310.332/0001-23" Lt

Razédo Social : COOPERATIVA AGRICOLA FAMILIAR INTEGRADA FRANCISCO BELTRAO
Pessoa Juridica Tipo: Cooperativa singular da AF

Municipio/UF: Francisco Beltrao/PR i
Representante Legal: ALMIR ANTONIO CALEGARI

Data de Constituigdo: 11/02/2000
CPF: 641.419.269-49

Informagao DAP
Emissor: SINDICATO DOIS TRABALHA
CNPJ: 77.814.978/0001-11 .
Agente Emissor: ANDERSON MAR
Local da transmissdo: Francisco

“CPE: 016.907.029-82

Composicdo COrporativa”-

Categoria(s) de Agricult i¢ipacdo Relativa %
agricultor : 1.02
Sentado/Bareback PNRA 2,04
Outros agricultores familiares’:.. . 82,65
Quantidade de DAPs por Municip
Quantidade

dois vizinhos 1
Enéas Marques 2
Francisco Alves A
Francisco Beltrdo £.78
manfrinépolis 1
Vou ver 1
Resultado da Composigdo Societaria

Numero de titulares com DAP Reconhecido 85,71
AssociadossemDAP  UUERggao R b e i : 14.29
Total de dois Associados - i 98 | 100%

(*) Esta data de validagao da DAP esta condicionada & manutengéo do nimero e estrutura do érgéo social.
A autenticidade e veracidade deste documento podem ser verificadas por meio do enderego: htip://dap.mda.gov.br (http://dap.mda.gov.br/)

-
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https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comp...

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DA7ADE ASERTURA
04.310.332/0001-23 06/10/2000
MATRIZ v : CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL . o
COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO;B_ELTRAO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COOPAFI - FRANCISCO BELTRAO DEMAIS
CODIGOE DESCRIQﬁO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.24-5-00 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV GENERAL OSORIO SIN Hickkickiok
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
85.604-240 CANGO FRANCISCO BELTRAO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(46) 3523-3740
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dekdedek
SITUAGAOQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fedkok ek dedkedekdhkk
Aprovado pela Instrugzio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/06/2022 as 08:18:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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WATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRA?\’CISMC;'O: I?KLTilAO - COOPAF]
i FRANCISCO BELTRAO
. | ESTATUTO SOCIAL,

e

) CAPITULO I

- DA BﬁNONﬁNACRO SEDE, FORO, DURACAOQ, ANO SOCIAL E AREA DE ACAO:

Capitulo 1° - A Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Francisco Beltrio — COQPAFi Francisco
Beltrdo, fundada em 11/02/2000, Sociedade de Pessoas sem finalidade lucrativa, destina-se & defesa das
atividades econdmicas, técnicas ¢ sociais, bem como a representagio dos interesses comuns ligados 2 4rea de
prestacio de servigos de natureza agropecudria dos produtores associados.

Paragrafo 1° - A Cooperativa tem sua sede administrativa no Municipio de Francisco Beltrfio, na Avenida
General Osério, S/N, Bairro Cango, cidade de Francisco Beltro, CEP 85604-240 e foro juridico na Comarca de
Francisco Beltrfio, Estado do Parand.

Paragrafo 2° - O prazo de duragio da Cooperativa é indeterminado e o ano Social compreende o periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo 3° - A 4rea de agHo, para efeito de admissfio de associados, abrange o Municipio de Francisco
Beltrdo, Enéas Marques, Ampére, Pinhal de S#o Bento, Manfrinépolis e Salgado Filho que estejam de acordo
com o Estatuto da Cooperativa,

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Artige 2° - A Cooperativa, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam os seus associados, objetiva
promover:;
I — A integragfio dos trabalhadores na Agricultura Familiar como forma filoséfica de desenvolvimento;
I - O Estimulo ao associativismo rural, 3 promogHo do desenvolvimento agropecudrio ¢ o incentivo &
preservagdo do meio ambiente;
III — A promogio do desenvolvimento da agricultura naturalista, agroecolégica, orgénica e biodinAmica, bem
como a produgfio de alimentos isentos de agrotéxicos, pesticidas e horménio conforme normas certificadoras;
IV — A claboraglio de projetos técnicos para a obtengio de recursos crediticios, destinados a amparar
financeiramente os empreendimentos individuais de seus associados; -
V — O recebimento da produgio agropecudria de seus associados, o beneficiamento e a armazenagem desta, em
suas unidades proprias, arrendadas, alugadas, comodatadas ou em cooperagio com entidades afins;
VI~ O recebimento da produgHo originéria de seus assoczados bem como armazenagem desta eni uma Central
de padronizagfo;
VII — A elaboragéio da produg8io dos associados, pelo beneficiamento, padronizagdo ¢ a embalagem em sua
Central de Padronizagiio;
« VIII - A rotulagdio da produgfio beneficiada de seus associados, pela ado¢fio da marca “COOPAFI” e outras que
poder#o ser criadas, adquiridas ou conveniadas;
IX - A organizagio mercadologica e a comercializagio da produgio agropecudria e beneﬁczada de seus
associados, nos mercados local, nacional e internacional;
X — A aquisigio e o fornecimento de insumos agropecudrios destinados ao cultivo de lavouras, ac manejo da
criagio de seus associados, bem como os destinados ao beneficiamento da produggo;
XI - A aquisi¢fio e o fornecimento de materiais de construgio, méquinas, equipamentos e acessérios destinados
a seus associados e agroindistrias filiadas;
XII — A aquisicio e o fornecimento de bens de consumo e de uso doméstico de seus associados, bemicomo a
organizagfio ¢ manutencio de Loja abastecedora e entrepostos distritais; }
X1 — A prestacfio de servig:cs de assisténcia técnica agropecuaria e beneficiamento de bens;
X1V — A prestagfo de servigos de transporte, preparo do solo, manejo da produgfo agropecudria, an-avés de
patrulha mecamzac;ﬁo propria e contratada; } :
XV ~ A organizagfio e a manutengfio de programas de melthoria genética das lavouras e criages de seus:
associados, através de viveiros de mudas, sementes, alevinos, postos de monta patural, inseminagfo artificial,

mcubadoras de ovos, centros de capautagﬁio dos sso<:1ados ¢ ou ros a ser imple entades,

JNFERE c6ﬂ0‘0R|G|NAL
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XV - Analige e troca de experiéncias entre associados sobre 08 problemas da gestiostécnica, administrativa,
financeira e econdmiica de seus estabelecimentos & implantagio de métodos simplificados de_contabilidade
sagricola; * - -

XVII ~ Operar como entidade exportadora ¢ importadota para suprir eveptuais caténdias de sua propria
produgfio e ou para tornar seus pregos mais competitivos. : et =

Artigo 3° - Para a consecugdio de seus objetivos, a Cooperativa podera filiar-se a outras cooperativas de 1%¢ 2%
graus, constituir ou participar de empresas nfio cooperativas, respeitada a legislagio vigente, ou ainda manter

" convénios com os Poderes Piablicos e entidades afins. '

CAPITULO ITT
DOS ASSOCIADOS
SECAO I - DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES.
Artigo 4° - Pode associar-se & Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacio de servigos
por parte desta, pessoas fisicas que se dediquem as atividades agricolas e pecudrias, em imével de sua
propriedade, arrendada ou em parceria, que explore drea igual ou inferior a 4 (quatro) médulos fiscais e que
concorde com as disposigBes deste Estatuto, do Regimento Interno ¢ das Normas e que nfio pratique atividades
que possam prejudicar, colidir ou concorrer com os interesses e objetivos da entidade.
PARAGRAFO 1° - Poderfio ingressar na Cooperativa as pessods juridicas qualificadas como trabathadores na
agricultura familiar, situadas na sua drea de agfio, que adiram ao processo-de integragiio ao presente Estatuto 3
normas emanadas da Cooperativa Central ¢ que tiverem seus pedidos de filiagio aprovados pela Assembléia
Geral ou Diretoria da Cooperativa.
PARAGRAFO 2° - Poderfio, também, se associar pessoas juridicas ¢ entidades locais cujos quadros sociais sfo
. compostos de associados que se dediquem & coordenagiio, orientagio ¢ assisténcia nos associados, sujeitem-se
as normas emanadas da Cooperativa e adiram a este Estatuto,
PARAGRAFO 3° - Poderdo, ainda, associat-se & Cooperativa as pessoas juridicas que, satisfeitas as condigdes
descritas neste artigo, se enquadrem nos objetivos da Sociedade, o mesmo podendo ocorrer com cooperativas
singulares ¢ associagBes de agricultura familiar. _
PARAGRAFQ 4° - O ntunero minimo de associados é de vinte (20) pessoas fisicas, sendo ilimitado quanto ao
maximo.
PARAGRAFO 5 - No caso previsto nos pardgrafos 2° e 3°, para efeito de votago, tais associagdes e entidades
tm direito a um voto cada, cujo direito serd exercido pelo representante da pessoa juridica, tendo os mesmos
direitos e deveres dos demais associados, pessoas fisicas, exceto o de ser votado.
Artigo 5° - Para associar-se, o interessado preencherd a respectiva proposta de admiss8o, assinando-a com
outro associado proponente. ‘
PARAGRAFO 1° - Depois de aprovada a proposta, pela Diretoria, o candidato fornecera dados para formalizar:
a sua ficha cadastral. ‘
PARAGRAFO 2° - De posse da ficha cadastral, o setor téenico, da Cooperativa, realizard uma vistoria na
propriedade ou empreendimento rural ¢ emitird um laudo téenico que definira se o novo associado se encontra
- em condigdes técnicas de produzir, dentro das normas de qualidade exigidas. o
PARAGRAFO 3° - O novo associado deverd participar de treinamentos e esclarecimentos sobre
associativismo e cooperativismo e a respeito do Estatuto Social da Cooperativa.
PARAGRAFOQ 4° - A subscricio de quotas parie de capifal social, sua assinatura no livro ou ficha de
matricula, juntamente com o Presidente, completam a sua admisso na sociedade. ‘ ‘
Artigo 6° - Cumprindo o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume todos os
deveres e obrigagbes decorrentes deste Estatuto e das deliberagSes tomadas pela Cooperativa.
Artigo 7° - Os socios respondem subsidiariamente pelos compromissos assumidos pela Cooperativa, até o valor
do seu capital social subscrito, depois de judicialmente exigido da Cooperativa.
Artigo 8° — Somente, terfio direito de votar, os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos e deveres
estatutdrios ¢ que tenham ingressado no quadro social até trinta (30) dias antes da realizagfio da Assembléia
Geral em que haja votagBes.
Artigo 9° — Sip direitos dos associados:
a) — Votar e ser votado;
b) ~tomar parte nas assembléias gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas sfo tratados;
) — apresentar, por escrito, 4 Diretoria ou & Assembléiz Geral, propostas € ou medidas de interesse da-

,Cesgarativa; W%%M ﬂ it ﬁ 4 QMV
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d). demitir-se da Cooperativa quando lhe convier, desde que esteja em dia Com tdHas as suas obrigagdes com a

Cooperativa;

«6) — realizar, com a Cooperativa, todas as operagdes que constituem scu objeéto social e econémic“i‘i;

f) = solicitar, por escrito, informagdes sobre as atividades da Cooperativa ¢, a partir dd dd}a de publicagdo do
Edital de Convocagfio das Assembldias Gerais, consultar, na sede da Soeiddade, a contabilidade e documentos
que devem estar a disposicio dos associados;

g) — participar das comissOes especificas, quando designado.

Artigo 10° — S#o deveres dos associados:

_ a)- Realizar, com a Cooperativa, todas as operagdes que constituem seus objetivos econdmicos e Sociais;
b) - zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

¢) — cumprir as disposi¢es da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno ¢ ainda, as deliberagdes da Assembléia
Geral e da Diretoria;
d) — prestar 4 Cooperativa, sempre que solicitado, esclarecimentos, relacionados com as atividades que lhe
facultaram associar-se;
¢) — pagar sua parte nas perdas eventualmente apuradas em Balango, se o Fundo de Reserva Legal néo for
suficiente para cobri-las;
f) - acatar as decisdes das Assembléias Gerais;
g) - votar e ser votado nas elei¢Ses da Cooperativa.
Artigo 11 - Os direitos e obrigagdes dos associados falecidos, contraidos com a Cooperativa ¢ os oriundos de
sua responsabilidade como associado, perante terceiros, passam aos herdeiros legais.
SECAO I v

DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAOQ.
Artigo 12 — A demiss¥o, do associado, o que nfio lhe pode ser negado, ocorre unicamente a seu pedido. E
requerida ao Presidente da Cooperativa, sendo, por este, levada & Diretoria, em sua primeira reunifio, averbada

. no livre ou ficha de matricula, mediante termos assinado pelo Presidente e imediatamente comunicada, por

escrito ao requerente.

Artigo 13 — A eliminag8io do associado, que ¢ aplicada em virtude de infrac@io deste Estatuto, do Regimento
Interno & Normas serd aplicada por decisio da Diretoria, depois de notificac8io prévia ao infrator.
PARAGRAFO 1° - Além de outros motivos, a Diretoria deve eliminar o associado que:

a) Venha exercer qualquer atividade concorrente ou considerada prejudicial & Cooperativa, ou que colida com
seus objetivos sociais; ‘

b) levar a Cooperativa a prética de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes por ele contraidas;

¢) cometa falta grave contra a Cooperativa, tentando enganar quaisquer de seus poderes ou manifestando-se em
termos ofensivos contra a moral ¢ ou atos que prejudiquem seu conceito publico;

d) deixar de integralizar suas quotas partes de capital social,

PARAGRAFO 2° - Os motivos que determinaram 4 eliminagio devem constar de termo lavtado no livro ou
ficha de matricula e assinado pelo Presidente.

PARAGRAFO 3° - Cépia da decisfio serd remetida, dentro de 30 dias, ao interessado, por processo que
comprove data de remessa e de recebimento.

PARAGRAFO 4° - O associado eliminado pode, dentro do prazo de trinta (30) dias, contados da data do _
- recebimento da notificag8o, interpor recurso, sobre a decisfio, tendo efeito suspensivo até a realizagfo da

primeira Assembléia Geral. CONFERE CO M\QQRIG INAL
Artigo 14 — A exclusfio do associado ¢ feita:
a) Por dissolugfio da pessoa juridica; EM 4 5 | ot [2571

b) por incapacidade civil n#o suprida;

¢) por morte da pessoa fisica. PREFEITURA MUN. DE FCQ, BELTRA!

PARAGRAFO UNICO ~ A exclusfio do associado, nos termos deste artigo, ¢ feita por decisdio da Diretoria ¢
lavrado no livro ou ficha de matricula. »

Artigo 15 — Em qualquer caso de demissgo, eliminagfo ou exclusfio, o associado tem direito a restituigio de seu
capital social integralizado e demais créditos vinculados as suas operagSes com a Cooperativa.

Artigo 16 — Os deveres dos associados perduram para os demitidos, eliminados e excluidos, até que sejam
aprovados, pela Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

CAPITULOIV
DO BALANGCO, DESPESAS, SOBR MERDAMDO?




-~

" Artigo 17 — O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, setd levantade no dia trinta e um (31)
de dezembro de cada ano, sendo os resultados apurados em separado, segundo a natureza das operagbes e
“Servigos. ‘ ‘~' : j
Artigo 18 — As despesas, custos operacionais diretos e indiretos e c&stos administrativos der3o cobertos pelas
contribui¢Bes dos associados, mediante rateio na proporgfo direta da fruiged dos servicos.
Artigo 19 — Das sobras do exercicio, serfio deduzidas os seguintes percentuais:
a) Cinco por cento (5%), para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES;
B} Dez por cento (10%) para o Fundo de Reserva Legal.

PARAGRAFO ICO: As sobras, apés a dedugdio dos percentuais para os fundos obrigatérios, serfio

destinadas para a Assembléia Geral, podendo ser capitalizadas, destinadas & formacfio de outros fundos, ou
. rateadas no todo ou em parte entre os associados, adotando-se obrigatoriamente o critério da proporcionalidade

nas operagdes realizadas junto & Cooperativa.

Artigo 20 — As perdas de cada exercicio, apuradas em Balango, serfo cobertas primeiramente com recursos

provenientes dos fundos de Reserva e outros criados pela Assembléia e, se insuficiéntes, mediante rateio entre

os cooperados, na proporgo direta das operagdes realizadas por eles.

Artigo 21 — A finalidade dos fundos constituidos ¢ a origem dos recursos para a sua formagsio, além da dedugsio

de sobras, conforme estabelecido no arti go 19, serfio a seguintes:

I — Fundo de Reserva, destinado exclusivamente a repara eventuais perdas e atender ao desenvolvimento das

atividades da Cooperativa, sendo formado pelos:

a) créditos nfio reclamados pelos associados, decorrido dois (2) anos,

b) auxilios e doagdes sem destinag#o especifica,

IT - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, FATES, destinado & prestacéic de assisténeia téenica

aos associados, seus familiares € aos proprios funciondrios da Cooperativa,

Artigo 22 — Os fundos referidos nos incisos I e II referidos no artigo 21 deste Estatuto sio indivisiveis entre os
associados, mesmo no caso de liquidaglio da Cooperativa, quando serfio, Jjuntamente com o remanescente,
destinados de acordo com a legislagiio em vigor,

. PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral poderd criar outros fundos com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formagfio, aplicag@io e extingo.

CAPITULOV
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 23 — O capital social da Cooperativa que é subdividido em guotas partes, nfo tem limite quanto ao

méximo, € variavel conforme o nimero de quotas partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 1.000,00 (um

mil reais).

PARAGRAFO 1° - O valor da quota parte & de R$ 1,00 (um real),

PARAGRAFO 2°- A quota parte ¢ indivisivel, intransferivel a néio associado, ndo podendo ser negociada, nem

dada em garantia, sendo a sua subscrigfo, integralizacfio e transferéncia ou restitui¢8o, escrituradas no livro ou

ficha de matricuia.

PARAGRAFO 3° - A transferéncia de quotas parte entre associados sera permitida desde que o cedente néo

fique com capital abaixo do minimo estabelecido e serd escriturada no livro ou ficha de matricula, através de

termo que contenha as assinaturas do cedente e do cessiondrio e do Presidente da Cooperativa.

PARAGRAFO 4° - Havendo necessidade de aumento de capital social, a Cooperativa poderd recorrer a novas
- subscrigBes de quotas partes, mediante consulta aos associados e validada pela Assenmbléia Geral, podendo,

para tanto, emitir titulos que poderfio ser negociados com 6rgéos financeiros, correndo, neste caso, 0s encargos

por conta do associado subseritor,

PARAGRAFO 5° - Ao ingressar na Sociedade, o associado deverd integralizar seu capital subscrito, 50% do

valor a vista e os 50% que corresponde ao saldo, em até um ano apds a primeira integralizagdo.

Artigo 24 ~ A subscrigio minima de quotas partes a que se obriga o associado sera igual ao valor de R$ 50,00

(cingiienta reais).

PARAGRAFO 1° - Um associado nfio poderd subscrever capital em valor superior a um tergo (1/3) do capital

social da Cooperativa.

PARAGRAFO 2° - A devolugdo do capital integralizado para o associado demitido, eliminado ou excluido

somente poderd ser feita apos a realizagfio da Assembléia Geral que aprovou as contas do exercicio em que se

deu o desligamento e serd feito ﬁe forma parcelada, em prazo a serefx estabelecidos pela Diretoria, ou resolugfio

normativa a ser baixada. Vo m&m / éj} 7 in 725332& < Al
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" Axtigo 25 — Para efeito de manutencdio permanente de capital, a Cooperativa poderd reter até trés por cento

(3%) calculados sobre o valor da produgéo comercializada e sobre os servigos prestados aos associados, sendo
.decidido pela Diretoria o percentual ¢ comunicado a todos os associados,*antes de cada safra; decisfio esta,

tomada em reunidio conjunta com o Conselho de Desenvolviniento so&ai e Politico- C;.OJQI)ESPOL.

ERPT
CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAOI
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26 — A Assembléia Geral dos associados que pode ser Ordinaria ou Extraordindria, é o érgéo supremo

da Cooperativa, com poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisfio de

intere:sse social e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes, omissos ou discordantes.
. PARAGRAFO 1° - A Assembléia Geral ¢ convocada e dirigida pelo Presidente.
PARAGRAFO 2° - Pode, também, ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves e
urgentes, ou ainda por vinte por cento (20%) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apds
solicitada e n#o atendida pelo Presidente.
Artigo 27 — Niio pode votar e ser votado, na Assembléia Geral o associado que:
a) tenha sido admitido apés a convocagio;
b} esteja na infringéncia de qualquer disposi¢fio deste Estatuto.
Artigo 28 — Em qualquer das hipéteses referidas no artigo vinte e seis (26), as Assembléias serdo convocadas
com antecedéncia minima de dez (10) dias para a primeira convocacso e, em caso de 2° ¢ 3° convocagdes,
respeitar-se-a o intervalo de uma (1) hora entre o inicio de realizagfio de cada uma, podendo as convocagBes ser
feitas em um Gnico edital.
Artigo 29 - Os editais de convocagiio das Assembléias Gerais deve constar:
a) A denominagio da Cooperativa, seguida da expressio “Convocaglio de Assembléia Geral, Ordindria ou
Extraordindria”, conforme o caso, ou outra expressdo equivalente; ‘
b) dia € hora da reunific em cada convocagiio, assim como o enderego do local de sua realizacdo, o qual, salvo
motivo justificado, serd sempre o da sede da Cooperativa, f
- ¢) a seqliéncia ordinal numérica das convocagSes;
d) a Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificagles;
¢) o numero de associados existentes na data de sua expedi¢io, para efeito de calculo de quorum de instalagfio ¢
critérios de apresentagdo;
f) nome por extenso ¢ assinatura do responsével pela convocaciio, i
PARAGRAFO 1° - No caso de convocagdo feita por associados, o edital serd assinado, no minimo pelos
quatro (4) primeiros signatérios do documento que a solicitou. N
PARAGRAFO 2° - Os editais de convocagdo serdo publicados, dez (10) dias antes da sua realizag@o em jornal
de circulagfio regular na cidade, enviados aos associados na forma de circular ¢ afixados em locais visiveis nas
dependéncias da Cooperativa, mais freqiientadas pelos associados.
Artigo 30 - Para instalaglio da Assembléia Geral, o quoram & o seguinte:
a) Dois tergos (2/3) do némero de associados em condigdes de votar, em primeira convocacio;.
b) metade mais um, (50%+1) dos associados, em condigéio de votar em segunda convocagdo;
¢) minimo de dez (10) associados, em condigo de votar, em terceira convocagso.
PARAGRAFO UNICO - Para a verificaglio de quorum minimo, de que trata este artigo, o ntiimero de
associados presentes em cada convocagiio é apurado por suas assinaturas apostas no Livro de Presenga, sendo
" que, para efeito de votagHo, serd necessaria a confirmagéio da presenca fisica dos associados.
Artigo 31 — Néo havendo quorum para a instalagio da Assembléia Geral, nos termos do artigo 30 e suas alineas
e pardgrafo Unico, serd feita nova convocaglio, também com a antecedéncia minima prevista naquele
dispositivo.
PARAGRAFO UNICO - Se ainda nio houver nimero legal para a sua instalagio, admite-se a intencfio de
dissolver a Sociedade, fato que deve ser decidido em Assembléia Geral, quando serfio indicados os liquidantes e
wn Consetho Fiscal,
Artigo 32 ~ E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinéria e Extraordinaria a destitui¢@io de membros da
Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Auxiliar de Desenvolvimento Social e Politico — CODESPOL e ;; :

Delegados das entidades e cooperativas filiadas. Mﬁ A0 8 Daben % 2z
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"PARAGRAFO UNICO ~ Ocorrendo destituigiio que possa comprometer a regularidade da administragéio da
Cooperativa, pode a Assembléia Geral designar dirigentes provisérios, com mandato até a posse de novos, cuja
<leicio se realizard dentro do prazo méximo de trinta (30) dias a contar da data da destituigdo,

Artigo 33 - Os trabalhos das Assembléias Gerais sfio dirigidos pelo Presidente, que é auxiliado pelo Diretor
Secretério, a quem cabe secretariar os trabathos e lavrar a 4ta. SE

PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembléia nfo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serfio
dirigidos por associado escolhido na ocasifio ¢ secretariado por outro convidado por aquele; compondo a mesa
os principais interessados na sua convocagio.

Artigo 44 - Os ocupantes de cargos sociais, como qualquer outro associado, apesar de nfo poderem votar nas
decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais a prestagfo de contas e
definigdo dos honotarios da Diretoria ¢ cédula de presenca, ndo ficam privados de tomar parte nos debates
respectivos.

Artigo 35 — Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o Balango e as contas do exercicio, logo apos a
leitura dos relatérios da Diretoria ¢ parecer do Conselho Fiscal, o Presidente da Cooperativa solicita ao plendrio

- que indique um associado para conduzir os trabalhos e obter a votagiio da matéria, ausentando-se da mesa com

o0s-demais diretores, mas permanecendo no recinto para prestar eventuais esclarecimentos.

Artigo 36 — As deliberagdes das Assembléias Gerais devem versar, apenas, sobre 0s assuntos constantes do

Edital de Convocaciio. _

PARAGRAFO 1° - Habitualmente, a votagio € a descoberto, podendo a Assembléia Geral optar pelo voto

secreto, atendendo as normas e a decisfio da maioria presente.

PARAGRAFO 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral deve constar de modo sucinto na Tespectiva ata

circunstanciada, lavrada em livro préprio, lida, aprovada no final dos trabalhos, pelo Presidente, pelo Secretério

¢ por 8 associados escothidos pela Assembléia e ainda por quantos o quiserem fazer. _

PARAGRAFO 3° - As deliberagBes da Assembléia Geral s#io aprovadas por maioria simples dos associados

presentes com direito de votar.

PARAGRAFO 4° - Prescreve em quatro (4) anos a agfo para anular as deliberagBes da Assembléia Geral

viciada de erro, dolo, fraude ou simulag8io ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto, contando o prazo a

partir da data de sua realizag#o.
SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
* Artigo 37 — A Assembléia Geral Ordindria que se realiza obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer do

primeiro trimestre que sucede ao exercicio social, delibera sobre os seguintes assuntos, que devem constar da

ordem do dia:

I - Prestagio de Contas da Diretoria acompanhada de Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio de Gestio;

b) Balango Geral;

¢) Parecer do Conselho Fiscal;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura
das despesas da Cooperativa.

II — Destinagfo das sobras apuradas ou o rateio das perdas,

[II — Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte, com respectivo orgamento de receita e
despesas;

1V — Eleigio dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal; » :

V — Pré-labore e cédulas de presenga para o Presidente, Vice-Presidente, Diretor Secretério, Diretores vogais e
Conselheiros Fiscais.

PARAGRAFO 1° - Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal nfio podem ‘patticipar da votagio das
" matérias referidas nos incisos I € V deste artigo. N

PARAGRAFO 2° - A Assembléia Geral podera aprovar o pagamento de pré-labore de forma equivalente ao
namero de horas dedicadas pelos Diretores.

PARAGRAFO 3° - A aprovagio do Relatério da Diretoria e das contas do exercicio desonera seus
componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagfio, bem como de
infracdo da lei e deste Estatuto.

PARAGRAFO 4° - S8o necessarios os votos de metade mais um (maioria simples) dos associados preséntes n
Assembléia Geral, para tornarem vélidas as delibera¢8es de que trata este artigo. N

'.
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. ' DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA® -
Art:ge 38 — A Assembléia Geral Extraordiniria se realiza sempre que necessdrio e pode deliberar sobre
«quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que mencionados no Edital de Convocago.
Artigo 39 — ¢ de competéneia exclusiva da Assembléia Geral Extraardmana, da’hberar Sobre os seguintes

assuntos: INAL
1 - reforma do Estatuto, {LON FERE COMOORIG

11 ~ fusdo, incorporagfio e desmembramento, ) 7

1T — alteragfo dos objetivos sociais da Cooperativa, =M 13 107 [72%

IV - dissoluglio voluntdria da Sociedade e nomeaggo de liquidantes, e ZuEEEITURA MUN. DE FCO. BELTRAG
V — contas de liquidante. o
PARAGRAFO UNICO - S#o necessarios os votos de dois tergos (2/3) dos associados presentes para tornar
validas as deliberagBes de que trata este artigo.
SECAO1IV
DA DIRETORIA
Artigo 40 — A cooperativa serd administrada por uma Diretoria composta por sete (7) membros, todos
associados, eleitos pela Assembléia Geral, para exercerem um mandato de trés (3) anos e cargos de um
- presidente, um vice-presidente, um Diretor Secretério e quatro Diretores vogais. .
PARAGRAFO I - Sera obrigatéria, ac término de cada perfodo de mandatc a renovag:éo de um tergo (1/2) dos
membros da Diretoria,
PARAGRAFO 2° - Respeitada a renovaglio minima de um tergo (1/3) de seus membros, serd permitida a
reeleigiio dos membros da Diretoria, para apenas, mais um mandato, no mesmo cargo.
PARAGRAFOQ 3° - Os Diretores ¢ funciondrios contratados nfio serfio pessoalmente responséveis pelas
obrigagfes que contrairem em nome da Sociedade, mas respondem solidariamente pelos prejuizos resultantes
dos seus atos, se agirem com culpa ou dolo.
?ARA(;:RAFO 4° - A Sociedade responde pelos atos que se refere o pardgrafo anterior, se houver ratlﬁcada ou
dele logrado proveito.
PARAGRAFO 5° - Os diretores e funcionarios que participarem do ato ou operagdio social em que se oculte a
natureza da Sociedade, podem ser declarados pessoalmente responséveis pelas obrigacBes em nome dela
contraidas, sem prejuizo de sanges penais cabiveis.
PARAGRAFO 6° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor Secretdrio sdo caracterizados como
executivos.
Artigo 41 — SHo inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, os condenados a penas que vede, ainda
" que tempcrariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagdio, suborno, peculato
ou contra a economia popular ¢ a fé piblica ou a propriedade.
PARAGRAFO 1° - O associado, mesmo ocupando cargo de direglio na Sociedade, que em qualquer operagfo
tiver interesse particulat oposto ao da Cooperativa, nfio pode participar das deliberagBes e nem discusses que
sobre tal operacfio versarem, cabendo-lhe acusar o seu impedimento.
PARAGRAFO 2° - Os componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal ou outros, assim como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das Sociedades Andnimas para efeito de responsabilidade criminal.
OARAGRAFO 3° - Sem prejuizo da agfio que couber a qualquer associado, a Sociedade, por dirigentes ou
representada pelo associado escolhido pela Assembléia Geral, tem direito de agdo contra Diretores para
promover a sua responsabilidade. .
Artigo 42 — A Diretoria € regida pelas seguintes normas:
a) Retne-se, ordinariamente, uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre que necessdrio, por convocagio
do Presidente, ou ainda, pelo Conselho Figcal;
b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a representacfio, sendo as
decisBes tomadas por maioria simples de coto dos presentes, reservado ac Presidente o exercicio do voto de
desempate;
" ¢) as deliberagBes sfo consignadas em Atas lavradas no livro préprio, lidas aprovadas e assinadas no final dos
trabalhos, pelos membros presentes.
PARAGRAFO 1° - Nos impedimentos justificados, por prazo inferior a 90 dias, o Presidente & substituido pelo
Vice-Presidente.
PARAGRAFO 2° - Se ficar vago, por qualquer tempo, um terco (1/3) ou mais, dos cargos da Diretoria, deve o
Presidente ou os demais membros, se a Presidéncia estiver vaga ou ainda o Conselho Fiscal, convocar % ,,,,,

Assembléia Gergl paraa;mcnchxmen dos cargos . &@W / Mé PR




S, enh a @ . .
"PARAGRAFO 3° - O s substitutos exercem os cargos somente até o final d6 mahdate de seu antecessor.
PARAGRAFO 4° - Perde automaticamente o mandato o membro da Digetorig que, sem iustjﬁ‘cativa, faltar a
- ir€s (3) reuniBes consecutivas, ou seis (6) durante o ano, apds notificacfio expres$a ao faltoso.”
Artigo 43° - Compete & Diretoria, dentro da lei e deste Estatuto ¢ atendidas, as dgcisSes pu recomendagdes da
Assembléia Geral e do Conselho Auxiliar de Desenvolvimento Social®e Politico' — CODESPOL, plangjar e
baixar normas e regimentos para as operagSes e servicos da Cooperativa e controlar os resultados.
PARAGRAFO 1° - No desempenho das fungdes, cabe-lhe, além de outras, as seguintes atribuigdes:
a) Programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores, taxas, encargos e
demais condigBes necessarias & sua efetivacio;
b) estabelecer, em regimento interno ¢ normas, as sanges e penalidades a serem aplicadas aos associados, nos
casos de violagdo ou abusos cometidos contra disposigdes deste Estatuto ou das regras de relacionamento com e
na Sociedade. :
¢) avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e das necessidades para o atendimento das
operagdes e servigos;
d) providenciar a elaboragfic do orgamento de receitas e despesas ¢ o plano de investimentos anuais para ser
apresentado & Assembléia Geral Ordindria, prevendo a fonte de recursos para a sua cobertura;
¢) indicar e contratar funciondrios de comprovada capacidade técnica, comercial, administrativa e moral para as
fun¢des executivas;
* f) fixar normas para admiss#io ¢ demissfio de funcionérios, bem como de disciplina funcional;
g) convocar ¢ definir atribuigBes especiais para os Diretores Vogais, sempre que se fizer necessario;
h) indicar o(s) Banco(s), nos quais devam ser mantidas contas correntes;
i) estabelecer as normas de controle das operages e servigos, verificando, no minimo, mensalmente, o estado
econdmico financeiro da Cooperativa e desenvolvimento das operagles e atividades em geral, através de
balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;
1) deliberar sobre a admissfo, demissfio, eliminagfo e exclusfio de associados;
1) deliberar sobre a convocago das Assembléias Gerais;
m) adquirir e onerar bens iméveis da Sociedade com prévia e expressa autorizacfo da Assembléia Geral;
n) contrair obriga¢Bes, realizar transa¢des, adquirir, onerar bens mdveis, ceder direitos e constituir mandatérios,
assumir compromissos até ¢ limite equivalente ao valor de dez (10) vezes o Capital Social subscrito da
Cooperativa; ‘
0) zelar pelo cumprimento da legislagfo trabalhista, fiscal e cooperativista.
PARAGRAFO 2° - A Diretoria poder solicitar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnicos
e peritos, para auxiliar no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que estes apresentem
previamente projetos sobre questles especificas.
" PARAGRAFO 3° - As normas estabelecidas pela Diretoria s#o baixadas na forma de resolugdes normativas ou
administrativas, que serfo incorporadas ao Regimento Interno da Cooperativa.
SECAOV
C DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 44 — A Diretoria Executiva € constituida pelo Presidente, Vice-Presidente ¢ Secretério, sendo executora
das decisGes por ela tomadas, cabendo-lhe, entre outras as seguintes atribuigSes:
a) Supervisionar as atividades da Cooperativa, através de verificagdes e contatos assiduos com os funciondrios
executivos contratados ou com Diretores Vogais convocados para atribuiges especificas;
b) acompanhar a situagio econdmica e financeira da Cooperativa, através de controles operacionais, financeiros
e contabeis;
¢) responsabilizar-se pelo acompanhamento, das questes administrativas, técnicas, comerciais, financeiras, ¢
de qualidade da produgfio, supervisionando o trabalho dos funciondrios que atuam nas 4reas;
d) responsabilizar-se pelo planejamento e organizago das atividades da Cooperativa, apresentando sugestdes
que visem a otimizag#io dos resultados;
¢) distribuir, coordenar e controlar o trabatho a cargo dos responsaveis pelas diferentes areas da Cooperativa;
. 1) determinar os pagamentos € recebimentos, responsabilizando-se pelo saldo de caixa, deniro do limite
estabelecimento pela Diretoria;
¢) acompanhar o movimento financeiro da Cooperativa;
h) zelar para que a escrituragfio contabil esteja sempre em dia;
i) preparar o orcamento anual de receitas e despesas, baseada nos planos de trabalho estabelecidos ¢ na ;

experiéneia dos anos anteriores, paraa reciacio de Diretoria; ig‘ 1}5 0 Eﬂ DN ‘ s
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’ 3} admxtxr e demitir funciondrios e aplicar as penas disciplinares que se’ mxpuserem Becessarias, conforme'
normas fixadas pela Diretoria ¢ mediante aquiescéncia desta;
-1} informar & Diretoria e discutir, no minimo mensalmente, ou quando the for seizcztado o aeSenvoivxmeﬁto das
operagbes e atividades dos setores, andamento dos trabalhos adﬂumsnanvos em ge:éfl e estado econdmico-
- financeiro da Cooperativa;
m) zelar para que os demonstrativos ¢ balancetes sejam apresentados a Diretoria e ao Conselho Fiscal, no
devido tempo;
n) informar e orientar o quadro social quanto as operagdes e servicos da Cooperativa;
0) prestar & Assembiéia Geral ¢ ao Conselho Fxscal os esclarecimentos solicitados e ou outro_que julgar
conveniénte; '
4q) providenciar os recursos legais da Cooperativa junto aos orgios oficiais, bem como eiaborar os relatdrios
exigidos por Lei.
PARAGRAFO 1° - Nos casos em que envolvem novas politicas de desenvolvimento, politicas sociais e novas
medidas de expansfio, a Diretoria executiva tomara suas decisSes com fundamento no que foi aprovado em
reunifio prévia com o Conselho Auxiliar de Desenvolvimento Social ¢ Politico ~CODESPOL, criado de
conformidade com o artigo 47 em pardgrafo 1°, da Lei 5764 de 16-12-1971.
PARAGRAFO 2° - O Conselho Auxiliar de Desenvolvimento Social e Politico —~ CODESPOL local, é
constituido de representantes das pessoas juridicas ¢ entidades locais, cujos quadros sociais s&o compostos de
associados da Cooperativa, que se dediquem & coordenagiio, orientacfo e assisténcia aos associados, sujeatem-se
as normas emanadas da Cooperativa e adiram a este Estatuto.
' PARAGRAFO 3° - Cada associagiio ou entidade local serd representada, no Conselho de Desenvolvimento
Social e Politico CODESPOL, pelo seu Presidente.
PARAGRAFO 4° - O Conselho de Desenvolvimento Social e Politico — CODESPOL, se retine ordinariamente
uma vez por semestre, até os meses de maio e novembro de cada ano e extraordinariamente, sempre que houver
necessidade e for convocado pelo Presidente da Cooperativa.
Artigo 45 — Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribui¢des:
a) Supervisionar as atividades da Cooperativa, através de verificagles e contatos assiduos com os funcionérios
responsdveis pelas principais areas;
b) acompanhar a situa¢do econdmico-financeira da Cooperativa via relatérios diarios;
c) assinar cheques bancdrios, contratos ¢ demais documentos, juntamente com o Vice-Presidente e ou Diretor
Secretario
d) convocar e presidir as Assembléias Gerais e reunifes da Diretoria e do Conselho de Desenvolwmento Social
¢ Politico - CODESPOL,
€) representar ativa e passivamente a Cooperativa em Juizo e fora dele,
f) proferir o voto de desempate,
g) manter contados com compradores em potencial de produtos naturais e industrializados pela Cooperativa e
seus associados,
h) articular negociagSes, firmar convénios, contratos e parcerias de interesse da Cooperativa,
i) articular com Orgdos governamentais e ou nfo governamentais, na busca de recursos para investimentos na
Cooperativa ou para repasse aos seus associados, ou ainda, para a celebragfio de convénios de cooperagfio
técnica e financeira de interesse da sociedade,
1) representar a Cooperativa junto a 6rgéos oficiais, & imprensa ¢ ou em eventos em geral.
Artigo 46 — Ao Vice Presidente cabem, além de assessorar e assistir permanentemente ao trabalho do
Presidente, substituf-lo nos seus impedimentos por prazo de até noventa (90) dias, as seguintes atribui¢des:
a) Assinar juntamente com o Presidente ¢ ou com o Diretor Secretdrio, contratos, cheques bancérios e demais
documentos que envolvem o objeto social da Cooperativa,
b) representar a Cooperativa junto aos drgfos oficiais, a imprensa e ou em eventos em geral,
Artigo 47 — Ao Diretor Secretério cabem as seguintes atribuigdes:
a) Secretariar e lavrar as atas das Assembléias Gerais ¢ das reuniGes da Diretoria, bem como, responsabilizar-
se pelos livros e demais documentos referentes as suas atribuicSes;
b) assinar, juntamente com o Presidente € ou Vice Presidente, contratos, chegques bancérios e dema’xisQ\

docurmentos;
c) representar a Cooperativa junto aos 6rgaos oficiais, a impxensa e ou em eventos em geral, ,
gadono goalimen SECAQ VI |
g CONSELHO FISCAL CONFERE COM O ORIGINAL

mm o Y Colbgeme

. 9




;. =
) Artxg& 48 ‘A Administragiio da Cooperativa serd fiscalizada assidua ¢ mmucxosamente por um Conselho
Fiscal constituido de trés (3) membros efetivos e rés (3) suplentes, sendo permitida a reelexcao de um tergo
{1/3) de seus com mponentes. b :
PARAGRAFO UNICO ~ O mandato do Conselho Fiscal ¢ deum (D ano. . ‘e
Artlgu 49 — O Conselho Fiscal se retine, ordinariamente uma vez em T edda més extraordxnanamente sempre
que necessario.
" PARAGRAFO 1° - Em sua primeira reunifio, o Conselho Fiscal escolhera, entre seus membros efetivos, um
Coordenador incumbido de convocar as reuniSes ¢ dirigir os trabalhos desta e um Secretéario para lavrar as atas.
PARAGRAFO 2° - As reunides podem, ainda, ser convo;adas por qualquer um de seus membros, por
solicitagfio da Diretoria, ou pela Assembléia Geral. ' ST
PARAGRAFO 3° - Quando da Convocaglio do Conselho Fiscal, serfio convocados, também os:membros
suplentes para assisti-las, sem direito a voto, podendo, porém, exercé-lo quando convocado um suplente para
substituir a falta de um efetivo.
PARAGRAFO 4° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serfio dirigidos por outro membro efetivo
escolhido na ocasidio.
PARAGRAFO 5° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serfio tomadas pela maioria simples de votos e
constarfio das atas, no livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos, em cada reuniao, pelos
trés (3) conselheiros presentes.
Artigo 58 — Aos membros efetivos do Conselho Fiscal, aplica-se o dlsposto no parégrafo unico do artlgo 32
deste Estatuto, :
PARAGRAFO UNICO — Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, ‘a Diretoria convocara a
_ Assembléia Geral para o devido preenchimento, com mandato aié o aprazo em que estava previsto o dos
antecessores.
Artigo 51 —~ Compete ao Conselho Fiscal exercer a assidua fiscalizagio sobre as operages, atividades,
contabilidade e controles e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, seguintes atribuigGes:
a) Conferir os saldos de numerério existente em caixa, verificando, também, se 0 mesmo estd dentro-do limite
estabelecido pela Diretoria,
b) verificar se os extratos das contas bancérias conferem com a escrituragéio na Cooperativa,
¢) verificar se os montantes das despesas ¢ inverses realizadas estio em conformidade com os planos e
decistes da Diretoria,
d) verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume, qualidade e quantidade
as previsBes feitas e as conveniéncias econdmicas e financeiras da Cooperativa,
€) certificar-se de que a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existermn cargos vagos na sua composigio;
f) averiguar se existem reclamag&es de associados quanto aos servigos prestados,
g) verificar se o recebimento dos créditos, junto aos associados e clientes, estio sendo cumpridos com
reguldrsdacie ¢ se as-obrigacdes comerciais e tributdrias estdio sendo cumpndas com pontualidade,
h) averiguar se hi problemas com funciondrios,
. 1) certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumpnr junto a Autoridades Fiscais, trabalhistas ¢ administrativas,
j) averiguar, se os estoques de matéria prima, equipamentos e outros estdio corretos, bem como, se 0s
inventérios periddicos sfio feitos com observéncia das regras préprxas
1) dar conhecimento expresso & Diretoria, ¢ quando necessério, a Assembléia Geral, das conclustes de seus
trabalhos, apontando as irregularidades constatadas,
m) estudar os balancetes ¢ outros demonstrativos ¢ o Balango Geral, emitindo parecer sobre estes para a
Assembléia Geral,
m) convocar a Assembléia Geral quando ocorrerem motivos graves ¢ urgentes, comunicando, se necesséario, aos
Orgéos competentes.
PARAGRAFO UNICO — Para os exames ¢ verificagBes dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢Bes, pode o Conselho Fiscal contratar servigos especializados externos, correndo
as despesas por conta da Cooperativa.

SECAO VI
DO CONSELHO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E POLITICO
CODESPOL
Artigo 52 — Nos casos em que se envolvem novas politicas de desenvolvimento, politicas sociais e novas
- medidas de expansﬁo a Diretoria tomara suas decis8es com fundamento no que foi aprovado em reunidio prévia
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’CQm ¢ Conseiho Auxiliar de Desenvolvimento Socxal ¢ Polit:co CODESPOL;- cnad?; de- confonmdade com o
artigo 47 em seu pardgrafo primeiro (1°), da Lei 5764 de 16-12-1971. - -
PARAGRAFO 1° - £ da competéncia do Conselho o levantamento, o estddo, a dlscugaave o acompanhamento
das medidas de desenvolvxmenta econdmico da Cooperativa, o desenveivamem'o socialede seus quadros, € a
politica cooperativista que norteia a Cooperativa,

PARAGRAFO 2° - Para a implantagfio, as novas medidas, devem ser discutidas e previamente aprovadas em
reunifio conjunta com a Diretoria da Cooperativa.

. PARAGRAFO 3° - Para o estudo prévio, antes de levar A discussdo c¢om a Diretoria, as Assoc;ag&es e

entidades poderfio promover discuss@es locais, gerando documento para ser apresentado. e

PARAGRAFO 4° - Os estudos a que se refere o pardgrafo anterior podem, para facilidade nas discussGes, ser

desmembrados em setor ¢ ou cadeia produtiva.

SECAO VIII
DAS COMISSOES ESPECIFICAS

Artigo 53 - A Cooperativa poderd criar comissdes, comités especificos, de interesse e necessidade do sen

quadro social.

PARAGRAFO UNICO - As atribuigdes das comissdes, comités especificos, bem como sua formagio, serfo

estabelecidas em regimento interno.

CAPITULO VII
DO VOTO E SUA REPRESENTACAO
Artigo 54 - O Associado presente tem direito a um voto, qualquer que seja o niimero de suas quotas partes de
capital social.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS
Artigo 55 — A cooperativa deve manter, escriturados rigorosamente em dza, os seguintes livros:
I~ Livro ou Ficha de Matricula;

i1 — Livro de Atas da Assembléia Geral, o

III - Livro de Atas da Diretoria; CONFERECO MMi NA

IV — Livro de Atas do Conselho Fiscal; i

V —Livro de Presenga dos Associados nas Assembléias; EM 13 _lol / 223

V1 - OQutros livros Fiscais ¢ Contabeis Obrigatérios. 59EFEITURA MUN. DE FCO. BELTS *
CAPITULO IX

DA FUSAOQ, INCORPORACAO E DESMEMBRAMENTO

Artigo 56 — A fusfio da Cooperativa deve ser aprovada em Assembléia Geral das que pretendem se fundir,
nomeando seus representantes para comporem a comiss3o de avaliagiio e promover a Assembiéia Geral de
constituicfio da nova entidade.
~ Artigo 57 — A fusfo determina a extingfio das sociedades que se unem para formar a nova sociedade que lhes

sucederfio nos direitos e obrigagdes.
Artigo 58 — Pela incorporac¢io, uma sociedade cooperativa absorve o patriménio, recebe os associados, assume
as obrigages e se investe nos direitos de outras cooperativas.
PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese prevista neste artigo, serfio obedecidas as mesmas formalidades
estabelecidas para a fusfio, limitadas as avaliagbes ao patrimdnio da, ou das sociedades incorporadas.
Artigo 59 — As Sociedades cooperativas poderfio desmembrar-se em tantas quantas forem necessdrias para
atender aos interesses de seus associados, podendo uma das novas entidades ser constituida como cooperativa
central ou federac@io de cooperativas.
Artigo 60 — Deliberado o desmembramento, a Assembléia Geral designard uma comissio para estudar as
providéncias necessdrias & efetivagio da medida.

CAPITULO X i
DA DISSOLUCAO E LIQU}DACAO

Artigo 61 — A Cooperativa se dissolvera de pieno dn‘eito ﬁMM Z g




a}duaﬁdé assim deliberar a Assembiéia Geral, desde que os associados; tﬁtaimka&e £ numerowmmnno ex1g1do
por lei, nfio se disponham a assegurar a sua continuidade, decisfio esta a sef 1mpiementaéa no prazo méximo de
seis (6) meses, a contar da data da Assembléia Geral que deliberou sobre o assumo, S

b) pela alteragdio de sua forma juridica; 2 e

¢) pela paralisagfio de suas atividades por mais de cento e vinte (120) ci;ag e por ouﬁros fatores estabelecxdos na
lei que rege o cooperativismo.

PARAGRAFO UNICO — Quando a dissoluclio nﬁo for promovida voluntariamente, nas hxpé’teses previstas
neste artigo, a medida deve ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer associado.

. Artigo 62 — Quando a dissolugfio for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeia mﬁ) ou mais liquidantes - -

e um Conselho Fiscal de trés (3) membros para proceder sua liquidaggo.
PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuigfes, pode, em qualquer época,:-
destitutr os liquidantes ¢ os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 63 —~ Nio podem compor a Diretoria, o Conselho Fiscal e exercer cargo efetivo de delegado ou
representante, parentes entre si até o segundo (2°) grau, em linha reta e colateral e também nfo podem ser
exercidos cargos cumulativos dentro da Diretoria e do Conselho Fiscal por qualquer de seus componentes.
Artigo 64 — Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal que pretenderem postular cargos publicos eletivos
deverfio se desincompatibilizar de seus cargos na Cooperativa, com a antecedéncia de pelo menos noventa (90)
dias, da data prevista para a eleigfo.
PARAGRAFO UNICO - Sendo eleitos, estes postulantes deverdo renunciar os seus cargos na Cooperativa.
Artigo 65 — A Cooperativa poderd operar com n#lo associados, até o limite de cem por cento (100%) das
operagdes realizadas nos dltimos trés (3) exercicios, mantendo, para tanto, registros em separado, para fins de
- apuragdio de resultados e de tributagio de acordo com a legislagfio vigente.
Artigo 66 — A Diretoria baixard resolucdes normativas que passarfo a integrar o Regimento Interno,
disciplinando o registro de chapas para concorrerem a cargos eletivos na Cooperativa, antes da realizagio da -
primeira Assembléia Geral Ordindria, devendo, obrigatoriamente, definir que apés a primeira eleigdo que
devera ocorrer até 31 de margo de 2.008, somente poderfio ser eleitos para cargos eletivos os associados que
tenham ingressado, no minimo, hd mais de um ano ¢ somente terfio direito a voto em Assembléia Geral, apds
trinta (30) dias de seu ingresso na Sociedade.
Artigo 67 — Este Estatuto serd complementado pelo Regimento Interno, elaborado pela Diretoria ¢ com
validade legal apés a sua apmvag:ﬁo pela Assembléia Geral.
Artigo 68 — Os casos omissos serfio resolvidos de acordo com as deliberagdes da Lei 7564 de 16-12-1971, a Lei
10406 de 11-01-2003 e os principios da doutrina cooperativista ¢ diretoria, “ad-referendum” da Assembléia
Geral.
CERTIDAQ: O presente Estatuto ¢ parte integrante da Ata da Assembléia Geral Extraordindria
realizada em 28/0312012 lavrada em livro préprio.

' VALDECIR TRES EDILENE GARBOZZA DOBNER
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
AR 2 CONFERE COM O ORIGINAL .A
A:{{MiR ANTONIC CALEGARI M 79 | o 2l -
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ATA N° 01/2021 DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVA' N2 1de

AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO BELTRAO - COOPAFI
FRANCISCO BELTRAO. CNPJ 04.310.332/0001-23, NIRE 41400013839,
REALIZADA EM 24 DE FEVEREIRO DE 2021. ,

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de fevereiro de 2021 (dois mil e vinte e um), as
14:00 horas em 3% convocagédo reuniu-se o quadro social da Cooperativa da
Agricultura Familiar Integrada de Francisco Beltrdo — COOPAF| Francisco Beltrao,
num total de 31 (trinta e um) associados presentes, na sede da Assesoar, situada na
Avenida General Osério — 500, Bairro Cango, em Assembleia Geral Ordinaria,
conforme convocagéo do edital em 02 de fevereiro de 2021, publicado no Jornal de
Beltréo a folha 9, remetido aos associados na forma circular, cujo teor é o seguinte:
Edital de Convocacéo. Assembleia Geral Ordinéria. Pelo presente edital o presidente
da Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Francisco Beltrio — COOPAF]
Francisco Beitrdo, inscrita no CNPJ N°. 04.310.332/0001-23, situada na Av. General
Osorio, 272, Cango, Francisco Beitrdo — PR, no uso de suas atribuigbes legais que
Ihe asseguram o Estatuto Social, convoca todos os sécios para a Assembieia Geral

/y/é@, o Z;OLD

Ordinaria a ser realizada em 24 de fevereiro de 2021 , 8m sua sede da Assesoar, cifo

Av. General Osorio, 500, Cango, Francisco Belfrfo — PR, sala 55 e primeira
convocagéo as 12:00 horas, com presenga minima de dois tergos do seu quadro social
com direito a volo, as 13:00 horas ém segunda convocagdo com a presenga minima
de metade mais um dos associados com direito a vofo e as 14:00 horas em terceira
convocagdo, com a presenga minima de 10 (dez) associados com direito a voto para
fratar da seguinte ordem do dia: I. Leitura e aprovagdo do edital de convocagéo; i,
Prestagdo de contas referente ao exercicio de 2020; M. Destinacdo das Sobras
apuradas ou rateio de perdas; IV, Apresentagéo e discuss&o do planejamento para

2021; V. Eleigdo da diretoria, para exercicio de trés anos; VI. Eleigdo de 2/3 do

conselho fiscal exercicio 2021; VII. Fixagéo de honoréarios, gratificagdes e cédulas de
presenga para o Conselho de Adminisiragédo e Conselho Fiscal: VIll. Autorizagdo para
a cooperativa efetuar convenio e fomada de empréstimo; IX. Autorizagdo junto ao
- quadro social da cobertura dos gastos operacionais, contribuices dos associados
conforme art. 18° do Estatuto Social: X. Assuntos gerais de interesse da sociedade.
Francisco Beltrdo, 02 de fevereiro de 2021. Almir Antonio Calegari Diretor Presidente.
Constando haver quérum legal de 31 (trinta e um) associados presentes, o Sr.
Presidente Almir Antonio Calegari-abriu os trabalhos seguindo a ordem do dia, I
Leitura e aprovagio do edital de convocagdo. Realizada a leitura, discutido e
aprovado o edital de convocagéo, passou-se ao segundo item da ordem do dia: 1.
Presta¢do de contas referente ao exercicio de 2020; o Sr. Secretéario solicitou ao
~contador da cooperativa, o Sr. Cleber J. Kupkoski, para que apresentasse o balanco
referente a0 ano de 2020, e assim © fez, com uma apresentacgdo transparénte,
demonstrando através de graficos e numeros os resultados do exercicio, também se
pbs a disposicio dos associados para esclarecer qualquer davida. Tendo o
responsavel pelo demonstrativo contabil comentado alguns tépicos e esclarecido
algumas davidas levantadas pelos associados solicitou ao plenario que indicasse na
forma da lei um associado para presidir a mesa durante a discuss&o e votacdo do
Balango Geral apresentado pela Diretoria com parecer do Conseltho fiscal, tendo sido
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aclamado para presidir este momento Sr. Almir Antonio Calegari, que em seguida,
solicitou que o membro do Conselho Fiscal, Douglas Zanini, fizesse a leitura do
parecer do conselho fiscal, relativo ao exercicio do 1° (primeiro) e 2° {segundo)
semestre de 2017, cujo teor é o seguinte: Parecer do Conseiho Fiscal. No dia 25 de
Jjaneiro de 2021 reuniram-se na sede da Cooperativa os conselheiros fiscais Giison
Pedro Gurgel, Rovelio Antonio Ossani e Douglas Zanini, analisaram a documentagéo
fiscal da Cooperativa, exercicio 2020, tendo em vista’ alguns questionamentos
referentes a recibos e notas fiscais que foram esclarecidos pelos colaboradores da
Coopafi, ficando assim entdo aprovada a prestagdo de contas do exercicio. Francisco
Beltréo, 25 de janeiro de 2021. Concluido a leitura € sido aprovado pelos presentes o
Sr. Secretario deu inicio ao item I da ordem do dia: lll. Destinacdo de sobras
apuradas ou rateio de perdas; o Sr. Secretdrio observou que de acordo com o
Relatorio de gestdo, a cooperativa fechou o ano de 2020 com sobras no valor de R$
16.324,17 (dezesseis mil e trezentos e vinte e quatro reais, dezessete centavos);
FATES R$ 816,21 (oitocentos e dezesseis reais, vinte € um centavos); Reserva legal
R$ 1.632,42 (um mil e seisceritos e trinta e dois reais, quarenta e dois centavos), logo,
somando os resultados acumulativos do ano, houve uma sobra liquida de R$
13.875,54 (treze mil, oitocentos e setenta e cinco reais, cinquenta e quatro centavos).
Apods discussdo, a assembleia autorizou que as sobras ficassem a disposicao da
cooperativa. Cumprindo-se o item Ill, passou-se 20 item IV da ordem do dia: IV.
Apresentagdo e discussdo do planejamento de 2021; o Sr. Presidente passou a
palavra para o Engenheiro Agrénomo Clément Paulde Lannoy, cujo estava prestando
assisténcia técnica a cooperativa, por meio dos recursos do Coopera Parana. Clément
mostrou o levantamento de dados dos sécios ativos, baseados nas entrevistas feitas
em 2020, trazendo assim, o perfil dos sécios participativos; esse diagnostico ira
nortear o planejamento de 2021 e também dos préximos anos, no gue tange a
produgdo agroecolégica; Clément, por motivos profissionais, entregou O cargo para o
Engenheiro Agrénomo, mestre e PHD em agroecologia Valdemar Arl, que seguira com
os trabalhos do Coopera Parana. Em 2021 sera feita e reestruturagsio do quadro social
da cooperativa, tendo em vista que grande parte dos cooperados ndo comercializou
nos ultimos dois anos e encontram-se com a DAP (declaragéo de aptiddo ao pronaf)
inativa, cujos poderdo ser retirados da DAP Juridica da Coopafi. Logo apés, foi dada
a palavra ao Sr. Cleverson Vezantin, Técnico em Agroecologia, o qual presta servigos
através da Cresol Baser, a doze familias cooperadas a Coopafi, iniciou em 2010 e
permanecera até 2022, visando a certificacdo organica para essas familias. Em
seguida, o Sr. Marcelo Possamai, presidente do Sintraf Francisco Beltréo tomou a
palavra, apresentou o trabalho do sindicato e indagou a proposta para os presentes
agricultores, que em 2021, todos tornem-se sdcios do sindicato dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais, tendo como objetivo consolidar a parceria entre a Coopafi Beltrao
e o Sintraf FB, considerando todos os fatores positivos decorrentes desta unidio. Apos
discusséo e aprovacao dos interesses para o ano de 2018, passou-se para o item V
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da ordem do dia: V. Eleigdo da Diretoria para os préximos trés anos; o Sr. N
Presidente apresentou uma chapa Unica, para vota¢éo ao cargo de Conselho
Administrativo e Diregao com a seguinte formagao: Presidente: ALMIR ANTONIO g
CALEGARI, brasileiro, maior, capaz, agricultor, solteiro, nascido em 19/06/1964, L
portador do CPF n° 641.419.269-48 & RG n° 4.552.144-3, expedido em 13/02/2017, g\@x
residente e domiciliado a VILA RURAL GRALHA AZUL, s/n®, Interior, Francisco \Q
Beltréo ~ PR, CEP 85.606-899; Vice-Presidente: VALDECIR TRES, brasileiro, idoso,
capaz, agricultor, casado sob regime de comunhéo parcial de bens, nascido em \
19/06/1964, portador do CPF n° 368.791.779-72 € RG n° 2,237.203-3, expedido em }
17/08/2018, residente e domiciliado & VILA RURAL GRALHA AZUL, s/n®, Interior,
Francisco Beltrio — PR, CEP 85.606-899; Secretaria: EDILENE GARBOZZA
DOBNER, brasileira, maior, capaz, agricultora, casada sob regime de comunhéo o5
parcial de bens, nascida em 08/03/1966, portadora do CPG n° 913.889.109-34 e do

RG n® 6.012.930-4 expedido em 01/06/1990, residente e domiciliada a LINHA
FORMIGA, s/n°, Interior, Francisco Beltrdio ~ PR, CEP 85.606-809. Conselho <
Administrativo: ALTAIR CELUPPI, brasileiro, idoso, capaz, agricultor, casado sob

regime de comunh&o universal de bens, nascido em 05/10/1950 portador do CPF n°
283.910.479-20 € o RG n° 1.094.942, expedido em 23/06/1973, residente e
domiciliado & LINHA MENINO JESUS, s/n° Interior, Francisco Beltrio — PR, CEP
85.606-899; ALEXSSANDRO COAM, brasileiro, maior, capaz, agricultor, solteiro,

nascido em 17/05/1992, portador da CNH n° 05532126370, expedida em 13/02/2017,
residente e domiciliado a LINHA SAO PAULO, sin®, Interior, Francisco Beltrao — PR, -

CEP 85.608-899; IVANETE TREMEA SILVA, brasileira, maior, capaz, agricultora,

casada sob regime de comunhao parcial de bens, nascida em 16/056/1965, portadora 3

do CPF n® 588.677.249-91 e RG n°4.219.166-3, expedido em 13/04/2018, residente«.S

€ domiciliada & LINHA NOVA SECCAO, s/n®, Interior, Francisco Beltrdo — PR, CEP§
85.606-899; MARISTELA ROZIN PANSERA, brasileira, maior, capaz, agricuitora, \
casada sob regime de comunho parcial de bens, nascida em 20/12/1985, portadora

do CPF n® 053.630.019-42 ¢ RG n° 8.414.790-7, expedido em 20/05/2014, residente Qf\\\

e domiciliada & LINHA SECGAO JACARE, s/n®, Interior, Francisco Beltrdo — PR, CEP N
85.606-899. Apos apresentacéio da chapa, a mesma foi para a votacgdo e eleita por -
unanimidade. Assim sendo, o Sr. Presidente declarou eleitos para o mandato de

(trés) anos, até a Assembleia Geral Ordinaria de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

Sendo realizado o item V, passou-se para o item VI da ordem do dia: VL. Eleigéo de&\
2/3 do Conselho fiscal exercicio 2024; o Sr. Secretario apresentou uma chapa

Gnica, com a seguinte formagao: Conselheiros Fiscais Efetivos: ROVELIO ANTONIO
OSSANI, brasileiro, maior, capaz, agricultor, viivo, nascido em 22/04/1971, portador

da CNH n® 02438343773, expedida em 07/10/2020, residente e domiciliado & LINHA

RIC DO MATO, sin®, Interior, Francisco Beltrac — PR, CEP 85.606-899; GETULIA
TELLES DO ROSARIO, brasileira, maior, capaz, agricultora, casada sob regime de
comunh@o parcial de bens, nascida em 13/10/1959, portadora do CPF n°
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513.531.219-68 e RG n° 3.889.258-4, expedida 24/05/2011 residente e domiciliada &
LINHA RIO TUNA, s/n°, Interior, Francisco Beltréio — PR, CEP 85.606-899; EVERTON
LUIZ DOBNER, brasileiro, maior, capaz, agricultor, casado sob regime de comunhao
universal de bens, nascido em 09/04/1986, portador da CNH n® 03896225450,
expedida em 21/06/2016 ,domiciliado na LINHA FORMIGA, s/n°, Interior, Francisco
Belirdo — PR, CEP 85.606-899. Conselheiros Fiscais Suplentes: CRISTIELI
PARIZOTTO STEIMBACH, brasileira, maior, capaz, agricultora, casada sob regime
de comunh@o universal de bens, nascida em 13/10/1959, portador do CPF n°
056.097.489-25 RG n° 9.185.461-9, expedida em 03/11/2010 residente e domiciliada
A LINHA JACUTINGA s/n®, Interior, Francisco Beltrao — PR, CEP 85.608-899;
DOUGLAS ZANINI, brasileiro, maior, capaz, agricultor, solteiro, nascido em
09/09/1988, portador da CNH n® 04344689647, expedida em 08/5/2018, residente e
domiciliado na LINHA RIO TUNA, s/n®, Interior, Francisco Beltréo — PR, CEP 85.606-
899, GILSON PEDRO GURGEL, , brasileiro, maior, capaz, agricultor, casado sob
regime de comunhao universal de bens, nascido em 06/10/970, portador da CNH n°
02971290400, expedida -em 13/08/2018, residente e domiciliado na LINHA
JACUTIANGA, s/n® Interior, Francisco ‘Beltrso — PR, CEP 85.606-899. Dando
continuidade, o Sr. Presidente encaminhou a votacéo por aclamacédo. Feita a
apuragéo, constatou-se que a chapa inscrita foi eleita por unanimidade. Assim, o Sr.
Presidente declarou eleitos para o mandato de 1 {um) ano, até a Assembleia Geral
Ordinaria de 2022. Passou-se entio para o item Vil.da ordem do dia: Vil. Fixacdo de
honoréarios, gratificagbes e cédulas . de presenga para o Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal; foram apresentados os valores mensais
destinados a cada um dos colaboradores, sendo eles: Almir Antonio Calegari:
R$1.500,00, Valdecir Tres e Alexssandro Coam: um salario minimo; foi posto em
discuss&o a remuneragao dos membros da dire¢8o e do conselho fiscal, por dia, tal
deciséo sera tomada na primeira reunido da Diregao em 2021. Tendo sido concluido
e aprovado o item VIi, passou-se para o item VIl da ordem do dia: Vil Autorizagio
para a cooperativa efetuar convenio e tomada de empréstimo; tema discutido e
aprovado. Apés o término do item VIll, passou-se para o-item IX da ordem do dia: IX.
Autorizacdo junto ao quadro social da cobertura dos gastos operacionais,
contribuigbes dos associados conforme art. 18° do Estatuto Social; o Sr.
Presidente relatou que conforme reuniso tida na sede da cooperatxva foi decidido
manter a contribuicio de 20% (vinte porcento) por associado no valor total de produtos
vendidos no més. Apés discussio e aprovagéio, passou-se para o préximo item da
ordem do dia: X. Assuntos gerais de interesse da sociedade; o Sr. Presidente
informou o andamento do projeto do COOPERA Parana, em parceria com a SEAB. e
também projetos de assisténcia técnica junto a Coopafi Centrale a Cresol Baser; falou
sobre um possivel mercado municipal a ser implantado na cidade, onde podera ser
um ponto de comercializagdo dos produtores. Como ndo houveram mais assuntos a
serem tratados o presidente agradeceu a colaboragéo, participacéo e a presenca de
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ATA N° 01/2021 DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. DA COOPERATIVATHgNa 5 de 6
AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANGISCO BELTRAO — COOPAF]
FRANCISCO BELTRAO. CNPJ 04.310.332/0001-23, NIRE 41400013839,
REALIZADA EM 24 DE FEVEREIRO DE 2021,

‘todos dando por encerrado os trabathos do dia determina a mim, Secretario, para que

lavrasse a presente ata que vai por assinada, também o Presidente salicitou que a
assembieia geral indicasse um grupo de assoc:ados presentes para assinar esta ata
ficando indicado na pessoa do Sr. Almir Antonio Calegari, Sr. Valdecir Tres e Sra.
Edilene Garbozza Dobner, Sendo que demais presentes ficam registrados no livro de
presenca da assembleia geral ordinaria na COOPAFI Francisco Beltrdo. Francisco
Beltréo, 24 de fevereiro de 2021. “CERTIFICAMOS QUE O PRESENTE E COPIA EIEL
DA ATA N° 11 LAVRADA NO LIVRO DE ATAS DE ASSEMBLEIAS GERAIS N°01,

AS PAGINAS SEGUINTES DO LIVRO DE ASSEMBLEIA GERAL, POR SER
VERDADE FIRMAMOS”

e ) o %ﬁ% -

Almir Antomo Caiegaﬂ . Valdecir Tres
Presidente : Vice-Presidente

@Mﬁézab@éﬂm

‘ Edﬂene Garbezza Dobner
Se_creténa
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Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gest&o e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresariatg Integracéo

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, VALDIR ABATI, com inscrigéo ativa no CRC/PR, sob o n° 036051, expedida em 16/10/1 998, inscrito no CPF n°
70678430900, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sancdes administrativas e civeis, que
este documento é auténtico e condiz com o original.

CPF N° do Registro Nome
70678430900 036051 VALDIR ABATI

CERTIFICO O REGISTRO EM 16/06/2021 09:21 SOB N° 20213783819.
PROTOCOLO: 213783819 DE 15/06/2021.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12104220110. CNPJ DA SEDE: 04310332000123/
NIRE: 41400013839. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 26/03/2021.
COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO
BELTRAO- COOPAFI FRANCISCO BELTRAO

FEHEA CORAATIAL 80 PECANE

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www. empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacdo.




MINISTERIO DA FAZENDA N
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO BELTRAO
CNPJ: 04.310.332/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracgdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos érts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidéo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:59:05 do dia 12/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/03/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 81B8.355F.709E.3D11

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  04.310.332/0001-23

So?:?afl?o COOPERATIVA DA AGRIC FAMIL INTEGRADA DE FCO BELTRAO

Endereco: AV GENERAL OSORIO SN / CANGO / FRANCISCO BELTRAO / PR /
85604-240

A Caixa Econbmica Federal no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de:11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:17/01/2023 a 15/02/2023

Certificagdo Nimero: 2023011701083602762024
Informacdo obtida em 18/01/2023 08:49:50

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br -

F(\

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

18/01/2023 08:50




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO
BELTRAO (MATRIZ E FILiAIS)

CNPJ: 04.310.332/0001-23

Certiddo n°®: 39655394/2022

Expedicdo: 11/11/2022, as 09:34:24

Validade: 10/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gque COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE
FRANCISCO BELTRAO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
04.310.332/0001-23, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidédo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo saoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabélecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.




COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR
INTEGRADA DE FRANCISCO BELTRAQ
COOPAF! FRANCISCO BELTRAQ
Av. General Osério, N°.:272, Cango, Francisco Befirdo — PR
CEP 85604-240 - ONPJ: 04.310.332/0601-23 - Fone: {46) 3055-5358

E-mail: coopafifranciscobeltrao@gmail.com

DECLARAGAO

A Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Francisco Beltrao,
inscrita no CNPJ sob n.° 04.310.332/0001-23, com sede na cidade de Francisco
Beltréo, Estado do Parana, a Av. General Osorio, n. 274, Cango, CEP. 85.604-
240, DECLARA para os devidos fins e especialmente para a CHAMADA
PUBLICA N° 019/2022 - PREFEITURA DE FRANCISCO BELTRAO, que os
géneros alimenticios a serem entregues sio produzidos pelos associados

relacionados no projeto de venda.

Francisco Beltrédo, 18 de janeiro de 2023

/Aﬂm A Gl

Almir Antonio Calegari

Presidente Coopafi Francisco Beltrao




COUPLRATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR
INTEGRADA DE FRANCISCO BELTRAC
COOPAF] FRANCISCO BELTRAC
Av. General Osdrio, N°.:272, Cango, Francisco Belirio — PR
CEP 85604-240 - CNPJ: 04.340.332/0001-23 - Fone: (46} 3055-5358

E-mail: coopafifranciscobeltrao@gmaif.com

DECLARAGAO

Eu, Almir Antonio Calgari, inscrito no CPF sob o n°. 641.419.269-49, sob
o cargo de representante legal da Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada
de Francisco Beltrao — COOPAFI, DECLARO para os devidos fins e
especialmente para a CHAMADA PUBLICA N° 019/2022 — PREFEITURA DE
FRANCISCO BELTRI"\O,lque me comprometo a controlar o limite individual de

venda de cada associado descrito no projeto.

Francisco Beltrao, 18 de Janeiro de 2023

WW A Gologen

Almir Antonio Calegan

Presidente Coopafi Francisco Beltrao
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1) ~ VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificagdo: 73EB-28C1-075F-77F8

Este_documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V4 DALVA COLLING (CPF 555.XXX.XXX-68) em 16/12/2022 15:29:52 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://franciscobeltrao. 1doc.com.br/verificacao/73EB-28C1-075F-77F8
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