/1 .7 /
J\é Aﬁ w /J\;\A% 8juapIsald Jolall( - Hebaje) ououy Jitujy €202 ap oJlauel ap g| 'oelijag 0osIouRl4
)} Nw 3

‘(seseiwey ssi0)noube) seiopavaulos soudoud sojad sopinquisip oelss |ewiue wabuo ap soinposd so enb opuag 2z0z/610 ‘N eolland epeweyd ep (soinpo.d sop efienue ap epepjlpolad
8 |e00j}) 0'G Wey ou opedyoadse alIojuod sowsat sop ebasus e sjuswiousised ‘e seinpold sop osed e apepiienb ap seuwou se ojuenb sojnpoid sop wabessyo e opus iey 1Jedoo) Y "BWSAW BP SOPEIDOSSE OBS SOP0) Sienb
sou ‘(yedoog) epesbajuj Jeliwe exmnouby ep ealeladoo) ep apes eu sojnpoid snas oelefasua ‘|j) oxauy aunojuod EpuaA ap ojafoud ou SOPIAOAUS SaIo)NdLBE SO SOpO} ‘ewLIoy Bjuinbas ep e-as-iep sojnpoid sop eaysiBo) v

8€-695'9¢.°€90 :3dD
1011122101 8E6G59€LE900MAS ‘dVA N

¥

00'005°6)

i 12-696'29L°020 :4d0°L . oo BUBJUO] J3q9|) :|lBW-8 & ajuejUasaidal op SWON ‘g
0812-025€ (9¥0) :0U04/QAT'S : SOJUES SOP BJIBXIS | OUBIARIDQ BNy :0Jalepul b
oeJjjeg 0dsiouelS :oldIoIUNA‘E 95-1000/016°918°LL ‘PdND'2 OBJjIag 00s(ouel 8p [BAIOIUN BINNIBJS. :OPEPIUT BP SWON °}

WA ERIN
190 ‘e1ougby Bp oN'} 1 V/S Iiseig op odueq ‘ooueg'ol

0-9¥91¥ :9juaLI0) BUOD BP N'ZI e
8G€G-GS0€ (9v0) -2U04/QAA6 6V-692 617 %9 :4d0'8 HEDRIED) OILOWIY U 2021 SUEIL2801a) 0p SWON L
0v2-v09'58 :d30°9 oBl)jog 00sIUEI :OIdIOUNN G oBued ouleg 'z/g '0UgsQ [eJOUSS EpIUBAY 03alapu3 y
€01 12290} F000ZEEOLEPOMAS|  E2-1000/ZEE OLE PO TdND 2 14vd0OD - OEfiea osioue)d 8p epeJbaju] Jelilie] eimnoLby ep Enlesadoo)) -ajuslodold op SWON -}
'eIpUNT d¥Q BP oN '€

|eunIo4 odnug -y

PP XS 5 3 7 TN ey

2202/610 ¥OI19Nd YAVAVHO VA OLNINIAONILY V¥Vd OL13rodd
UY109S3 OYIVINIWITY Vaivd ¥VNIKYS VENLTINDROV VA SOIDLNIWITY SONINID 3d VANIA 30 OL3FONd
3VNd - ¥v109S3 OYIV.INIWITY 30 TYNOIOYN VINYHOOMd




.

Ministério do Desenvolvimento Agrario
‘Secrefaria de Agricultura Familar
Programa National de Fortalecimento da Agricultura Familiar

Extrato da DAP Pessoa Juridica

Extrair chave: 37802017
. Emitido em: 18/01/2023 as 08:54:33
DAP: SDW0431033200011406221103 Versao DAP: 3.2 Transmissdo: 14/06/2022 Validade(*): 14/06/2024 ]

Informagdes Pessoa Juridica

CNPJ: 04.310.332/0001-23" o

Razdo Social : COOPERATIVAAGRICOLA FAMILIAR INTEGRADA FRANCISCO BELTRAO
Pessoa Juridica Tipo: Cooperativa singular da AF )

Municipio/UF: Francisco Beltrdo/PR Data de Constituigdo: 11/02/2000

Representante Legal: ALMIR ANTONIO CALEGARI - CPF: 641.419.269-49

Informagdo DAP
Emissor: SINDICATO DOIS TRABAL
CNPJ: 77.814.978/0001-11 i
Agente Emissor: ANDERSON
Local da transmissao: Francisco

'CPF: 016.907.029-82

Composigdo Corporativa °
Categoria(s) de Agriculto

rticipacao Relativa %

agricuttor 1.02
Sentado/Bareback PNRA 2.04
Outros agricultores famitiares - 82,65
Quantidade de DAPs por Munic|
: Quantidade
dois vizinhos 1
Enéas Marques 2
Francisco Alves A
Francisco Beltrédo .78
manfrindpolis 1
Vou ver 1
Resultado da Composigdo Societa
NGmero de titulares com DAP Reconhecido 85,71
Associados sem DAP : 14.29
Total de dois Associados 98 100%

(*) Esta data de validagdo da DAP esta condicionada a manutencdo do niimero e estrutura do 6rgéo social.
A autenticidade e veracidade deste documento podem ser verificadas por meio do enderego: http:/dap.mda.gov.br (hitp://dap.mda.gov.br/)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DA™ DE ABERTURA
. .. / - 06/10/2000

m};’.;” 0001-23 . ! CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO:BELTRAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COOPAFI - FRANCISCO BELTRAO ) DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.24-5-00 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV GENERAL OSORIO SIN Rt
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIFIO UF
85.604-240 - CANGO FRANCISCO BELTRAO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(46) 3523-3740

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Aekkek

SITUAGAO CADASTRAL ] DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA ‘ 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATADA SITUAGAO ESPECIAL
ododokkek

dokdedkededkk

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/06/2022 as 08:18:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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LA A ATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADADE T RANCISC’O B’SL’I’RA(} COOPAFI
Vo FRANCISCO BELTRAO
g ESTATUTO SOCIAL.

C 8@

‘ CAPITULO I

- DA }}L‘NOMINACAG SEDE, FORO, DURACAO, ANO SOCIAL E AREA DE ACAO:
Capitulo 1° - A Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Francisco Beltriio ~ COOPAFI Francisco
Beltrio, fundada em 11/02/2000, Sociedade de Pessoas sem finalidade lucrativa, destina-se & defesa das
atividades gcondmicas, téenicas e sociais, bem como a representagfio dos interesses comuns ligados a 4rea de
prestagio de servigos de natureza agropecudria dos produtores associados.
Pardgrafo 1° - A Cooperativa tem sua sede administrativa no Municipio de Francisco Beltrfio, na Avenida
General Osério, S/N, Bairro Cango, cidade de Francisco Beltriio, CEP 85604-240 ¢ foro juridico na Comarca de
Francisco Beltrdo, Estado do Paran4.
Paragrafoe 2° - O prazo de duragfio da Cooperativa é indeterminado € o ano Social compreende o periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
Parigrafo 3° - A drea de agHo, para efeito de admissfio de associados, abrange o Municipio de Francisco
Beltrfio, Enéas Marques, Ampére, Pinhal de Sdo Bento, Manfrinépolis ¢ Salgado Filho que estejam de acordo
com o Estatuto da Cooperativa.

CAPITULOTI
DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Artigo 2° - A Cooperativa, com base na colaborag#io reciproca a que se obrigam os seus associados, obietiva
promover;
[ — A integragfio dos trabalhadores na Agricultura Familiar como forma filoséfica de desenvolvimento;
II — O Estimulo ao associativismo rural, 4 promogfio do desenvolvimento agropecudrio e o incentivo a
preservagio do meio ambiente;

III —- A promogo do desenvolvimento da agricultura naturalista, agroecolégica, orglnica ¢ biodindmica, bem

como a produgfio de alimentos isentos de agrotéxicos, pesticidas e hormdnio conforme normas certificadoras;

IV — A elabotagiio de projetos técnicos para a obtengfio de recursos crediticios, destinados a amparar

financeiramente os empreendimentos individuais de seus associados;

V — O recebimento da produgdio agropecudria de seus associados, o beneficiamento e a armazenagem desta, em

suas unidades proprias, arrendadas, alugadas, comodatadas ou em cooperagfo com entidades afins;

VI — O recebimento da produgfio originéria de seus assoczados bem como armazenagem desta eni uma Central.

de padronizaggo;
VII — A elaboracfio da produgsio dos associados, pelo beneficiamento, padronizagio ¢ a embalagem em sua
Central de Padronizagio;
- VIII - A rotulagfio da produg#o beneficiada de seus associados, pela adog#io da marca “COOPAFI” e outras que
poderdio ser criadas, adquiridas ou conveniadas;
IX — A organizagfo mercadolégica e a comercializagfio da produgfio agropecudria e beneficiada de seus
associados, nos mercados local, nacional e internacional; ‘
X — A aquisi¢io ¢ o fornecimento de insumos agropecudrios destinados ao cultivo de lavouras, ao manejo da
criacio de seus associados, bem como os destinados ao beneficiamento da produgéo;
X1 — A aquisigfio e o fornecimento de materiais de construgio, maquinas, equipamentos e acessdrios desnnados
a seus associados e agroindustrias filiadas;
XII - A aquisi¢ciio e o fomecimento de bens de consumo e de uso doméstico de seus associados, bem como a
organizaciio ¢ manutengfo de Loja abastecedora e entrepostos distritais;
X1 - A prestagiode smcos de assisténcia {écnica agropecudria e beneficiamento de bens;
XIV — A prestagdio de servzgos de transporte, preparo do solo, manejo da producgfo agropecudria, através de
patrulha mecanizag#io pripria e contratada;
XV — A organizagiio ¢ a manuten@ao de programas de melthoria genética das lavouras e cnaqoes de ‘seus
. associados, através de viveiros de mudas, sementes, alevinos, postos de monta natural, inseminag8o artificial,

mcnbadoras de ovos, centros de capacitag8o dos associados e oy TS & ser imple: entados,

_3NFERE CONOORIGINAL

iM 775 o1 1273
FEEITURAMUN. DE FCO. BELTRAO

676




677

2o
‘usr

}iﬁu’ 1 - Andlise e troca de experiéncias entre associados sobre os prcblemas da gestﬁortecmca admtmstratwa,
financ;;:zra ¢ econdmica de seus estabelecimentos e implantagio de metodos szmphﬁcados de _Contabilidade
«agricola;

XVII ~ Operar como entidade exportadora e nnportazisra para supmr ever.ituazs ca%énqzas de sua propria
produgfio € ou para tornar seus pre¢os mais competitivos.

Artigo 3° - Para a consecugfo de seus objetivos, a Cooperativa podera filiar-se a outras cooperativas de 1° ¢ 2°
graus, constituir ou participar de empresas nfio cooperativas, respeitada a legislagio vigente, ou ainda manter
" convénios com os Poderes Publicos e entidades afins.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS
SECAO I - DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES.
Artige 4° - Pode associar-se 4 Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagio de servigos
por parte desta, pessoas fisicas que se dediquem as atividades agricolas e pecudrias, em imével de sua
propriedade, arrendada ou em parceria, que explore drea igual ou inferior a 4 (quatro) médulos fiscais e que
concorde com as disposigBes deste Estatuto, do Regimento Interno ¢ das Normas e que nfo pratique atividades
que possam prej judicar, colidir ou concorrer com os interesses ¢ objetivos da entidade.
PARAGRAFO 1° - Podersio ingressar na Cooperativa as pessoas juridicas qualificadas como trabalhadores na
agricultura familiar, situadas na sua drea de agfo, que adiram ao processo-de integragio ao presente Estatuto
normas emanadas da Cooperativa Central e que tiverem seus pedidos de filiagic aprovados pela Assembléia
Geral ou Diretoria da Cooperativa.
PARAGRAFO 2° - Poderiio, também, se associar pessoas juridicas e entidades locais cujos quadros sociais s#io
_ compostos de associados que se dediquem & coordenagéio, orientagdo e assisténcia aos associados, sujeitem-se
as normas emanadas da Cooperativa ¢ adiram a este Estatuto.
PARAGRAFO 3° - Poderfio, ainda, associar-se &4 Cooperativa as pessoas juridicas que, satisfeitas as condigdes
descritas neste al’cigo se enquadrem nos objetivos da Sociedade, o mesmo podendo ocorrer com cooperativas
singulares ¢ associagfes de agricultura familiar.
PARAGRAFO 4° - O niimero minimo de associados é de vinte (20) pessoas fisicas, sendo ilimitado quanto a0
maximo.
PARAGRAFO 5 — No caso previsto nos parigrafos 2° e 3°, para efeito de votago, tais associagdes e entidades
tém direito a um voto cada, cujo direito serd exercido pelo representante da pessoa juridica, tendo 08 mesmos
direitos e deveres dos demais associados, pessoas fisicas, exceto o de ser votado.
Artigo 5° - Para associar-se, o interessado preencherd a respectiva proposta de admiss#io, assinando-a com
outro associado proponente.
PARAGRAFO 1° - Depois de aprovada a proposta, pela Diretoria, o candidato fornecerd dados para formalizar
a sua ficha cadastral.
PARAGRAFO 2° - De posse da ficha cadastral, o setor técnico, da Cooperativa, realizard uma vistoria na
propriedade ou empreendimento rural € emitird um laudo técnico que definird se o novo associado se encontra
. em condigBes técnicas de produzir, dentro das normas de qualidade exigidas. _
PARAGRAFO 3° - O novo associado deverd participar de treinamentos e esclarecxmentos sobre
associativismo e cooperativismo ¢ a respeito do Estatuto Social da Cooperativa.
PARAGRAFO 4° - A subscricio de quotas parte de capital social, sua assinatura no livco ou ficha de
mafricula, juntamente com o Presidente, completam a sua admissfo na sociedade.
Artigo 6° - Cumprindo o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume todos os
deveres e obrigagtes decorrentes deste Estatuto e das deliberag@es tomadas pela Cooperativa.
Artigo 7° - Os sdcios respondem subsidiariamente pelos compromissos assumidos pela Cooperativa, até o valor
do seu capital social subscrito, depois de judicialmente exigido da Cooperativa.
Artigo 8° — Somente, terfio direito de votar, os associados que esteiam em pleno gozo de seus direitos e deveres
estatutarios ¢ que tenham ingressado no quadro social até trinta (30) dias antes da realizagfio da Assembléia
Geral em que haja votagBes.
Artigo 9° — Sio direitos dos associados:
a) — Votar e ser votado;
b) — tomar parte nas assembléias gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas sfio tratados;
¢) — apresentar, por escrito, & Diretoria ou a Assemb}ezi geral proposms € ou medidas de interesse d
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" d)— demitir-se da Cooperativa quando the convier, desde queesteja em dia fom td'das as su;s obrigagbes com a
Cooperativa; . -
«€) - realizar, com a Cooperativa, todas as operagdes que constituem seu objexo social € econdmico;
f) = solicitar, por escrito, informagdes sobre as atividades da Coopefg&iva &, a partir da dg}a de publicagéio do
Edital de Convocagio das Assembléias Gerais, consultar, na sede da Soeiddade, a contabilidade e documentos
que devem estar & disposicio dos associados;
g) — participar das comissGes especificas, quando designado.
Artigo 10° - S#o deveres dos associados:
a)- Realizar, com a Cooperativa, todas as operagfes que constituem seus objetivos econdmicos e Sociais;
* b) - zelar pelo patrimdnio moral e material da Cooperativa;
<) — cumprir as disposigbes da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno ¢ ainda, as deliberagtes da Assembléia
Geral e da Diretoria;
d) - prestar 4 Cooperativa, sempre que solicitado, esclarecimentos, relacionados com as atividades que lhe
facultaram associar-se;
¢) — pagar sua parte nas perdas eventualmente apuradas em Balango, se o Fundo de Reserva Legal ndo for
suficiente para cobri-las; '
1) - acatar as decisSes das Assembléias Gerais;
) - votar e ser votado nas elei¢gdes da Cooperativa.
Artigo 11 — Os direitos e obrigagbes dos associados falecidos, contraidos com a Cooperativa e os oriundos de
sua responsabilidade como associado, perante terceiros, passam aos herdeiros legais.
SECAOI »
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.
Artigo 12 ~ A demissdo, do associado, 0 que ndo lhe pode ser negado, ocorre unicamente a seu pedido. E
requerida ao Presidente da Cooperativa, sendo, por este, levada & Diretoria, em sua primeira reunifio, averbada
. no livro ou ficha de matricula, mediante termos assinado pelo Presidente e imediatamente comunicada, por
escrito ao requerente.
Artigo 13 — A eliminagiio do associado, que ¢ aplicada em virtude de infrac8io deste Estatuto, do Regimento
Interno ¢ Normas serd aplicada por decisfio da Diretoria, depois de notificagio prévia ao infrator.
PARAGRAFO 1° - Além de outros motivos, a Diretoria deve eliminar o associado que:
a) Venba exercer qualquer atividade concorrente ou considerada prejudicial & Cooperativa, ou que colida com
seus objetivos sociais; ‘
b) levar a Cooperativa & prética de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes por ele contraidas;
c) cometa falta grave contra a Cooperativa, tentando enganar quaisquer de seus poderes ou manifestando-se em
termos ofensivos contra a moral ¢ ou atos que prejudiquem seu conceito publico;
d) deixar de integralizar suas quotas partes de capital social.
PARAGRAFO 2° - Os motivos que determinaram 2 eliminag@io devem constar de termo lavrado no livro ou
ficha de matricula e assinado pelo Presidente.
PARAGRAFO 3° - Cépia da decisfio serd remetida, dentro de 30 dias, ao interessado, por processo que
comprove data de remessa e de recebimento.
PARAGRAFO 4° - O associado eliminado pode, dentro do prazo de trinta (30) dias, contados da data do
- recebimento da notificagfo, interpor recurso, sobre a decisfio, tendo efeito suspensivo até a realizacfio da

primeira Assembléia Geral. CONFERE CO M\QgRlGINAL
Artigo 14 — A exclusdo do associado é feita:

a) Por dissolugfio da pessoa juridica; v .

b) por incapacidade civil n#o suprida; EM 45 . /iczz";‘"’“‘
¢) por morte da pessoa fisica. PREFEITURA MUN. DE FCO, BELTRA:"

PARAGRAFO UNICO — A exclusdio do associado, nos termos deste artigo, é feita por decisdo da Diretoria e
lavrado no livro ou ficha de matricula. , :
Artigo 15 — Em qualquer caso de demiss#o, eliminagfo ou exclusfo, o associado tem direito 2 restituigfio de seu
capital social integralizado e demais créditos vinculados as suas operagSes com a Cooperativa.

Artigo 16 — Os deveres dos associados perduram para os demitidos, eliminados e excluidos, até que sejam
aprovados, pela Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

CAPITULO IV

. DO BALANCO, DESPESAS, SOB; £ MgRD E FUZ:IDOS.‘ »
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“Artigo 17-0 Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, setd levantade no.dia trinta ¢ um (3 1

de dezembro de cada ano, sendo os resultados apurados em separado, segundo a natureza das operagbes e
SErvigos, ; o N

Artigo 18 — As despesas, custos operacionais diretos e indiretos e ciistos administrativos derfio cobertos pelas

contribuiges dos associados, mediante rateio na proporgio direta da fruigid dos servicos.

Artigo 19 — Das sobras do exercicio, serfio deduzidas os seguintes percentuais:

a) Cinco por cento (5%), para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES;

B) Dez por cento (10%) para o Fundo de Reserva Legal.

PARAGRAFO ICO: As sobras, apés a dedugfio dos percentuais para os fundos obrigatérios, serfio
destinadas para a Assembléia Geral, podendo ser capitalizadas, destinadas 2 formag8o de outros fundos, ou
rateadas no todo ou em parte entre os associados, adotando-se obrigatoriamente o critério da proporcionalidade

" nas operagles realizadas junto a Cooperativa.
Artigo 20 — As perdas de cada exercicio, apuradas em Balango, serfio cobertas primeiramente com recursos
provenientes dos fundos de Reserva e outros criados pela Assembléia e, se insuficientes, mediante rateio entre
0s cooperados, na proporgio direta das operagdes realizadas por eles.

Artigo 21 —~ A finalidade dos fundos constituidos e a origem dos recursos para a sua formag#o, além da deduggo
de sobras, conforme estabelecido no artigo 19, serfio a seguintes:

I - Fundo de Reserva, destinado exclusivamente a repara eventuais perdas e atender ao desenvolvimento das
atividades da Cooperativa, sendo formado pelos:

a) créditos n#io reclamados pelos associados, decorrido dois {2) anos,

b) auxilios e doagdes sem destinagdio especifica,

IT - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional & Social, FATES, destinado & prestagéo de assisténeia téenica
aos associados, seus familiares e aos proprios funciondrios da Cooperativa.

Artigo 22 — Os fundos referidos nos incisos I e I referidos no artigo 21 deste Estatuto sfo indivisiveis entre os
associados, mesmo no caso de liquidagfio da Cooperativa, quando serfio, juntamente com o remanescente,
destinados de acordo com a legislagio em vigor,

. PARAGRAFO UNICO ~ A Assembléia Geral podera criar outros fundos com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formagiio, aplicagiio e extingdo.

CAPITULOV
DO CAPITAL SOCIAL
Artigo 23 — O capital social da Cooperativa que é subdividido em quotas partes, nfio tem limite quanto ao

679

!

maximo, € varidvel conforme o niimero de quotas partes subscritas, ndio podendo ser inferior a R$ 1.000,00 (um

mil reais).

PARAGRAFO 1° - O valor da quota parte & de RS 1,00 (um real).

PARAGRAFOQ 2° - A quota parte ¢ indivisivel, intransferfvel a nffo associado, ndo podendo ser negociada, nem

dada em garantia, sendo a sua subscri¢do, integralizagfio e transferéncia ou restitui¢o, escrituradas no livro ou

ficha de matricula.

PARAGRAFO 3° - A transferéncia de quotas parte entre associados serd permitida desde que o cedente néo

fique com capital abaixo do minimo estabelecido e serd escriturada no livro ou ficha de matricula, através de

termo que contenha as assinaturas do cedente e do cessiondrio e do Presidente da Cooperativa.

PARAGRAFO 4° - Havendo necessidade de aumento de capital social, a Cooperativa poder4 recorrer a novas
- subscri¢Ges de quotas partes, mediante consulta aos associados e validada pela Assembléia Geral, podendo,

para tanto, emitir titulos que poderdo ser negociados com 6rgdos financeiros, correndo, neste caso, o0s encargos

por conta do associado subseritor,

PARAGRAFO 5° - Ao ingressar na Sociedade, o associado deverd integralizar seu capital subscrito, 50% do

valor & vista e os 50% que corresponde ao saldo, em até um ano apds a primeira integralizagdo.

Artigo 24 — A subscrigiio minima de quotas partes a que se obriga o associado sera igual ao valor de R$ 50,00

(cinglienta reais).

PARAGRAFO 1° - Um associado ndo podera subscrever capital em valor superior a2 um tergo (1/3) do capital

social da Cooperativa.

PARAGRAFO 2° - A devolugdo do capital integralizado para o associado demitido, eliminado ou excluido

somente poderd ser feita apds a realizagfo da Assembléia Geral que aprovou as contas do exercicio em gue se

deu o desligamento e serd feito de forma parcelada, em prazo a serem estabelecidos pela Diretoria, ou resolugfio
normativa a ser baixada. m&”\b\ / ﬂ/ézﬂ <, _7;2‘—» M A : éé
: 4
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" Artigo 25 — Para efeito de manutengfio permanente de capital, a Cooperativa poderd.reter até trés por cento
(3%) calculados sobre o valor da produggio comercializada e sobre os servigos prestados aos associados, sendo
+decidido pela Diretoria o percentual e comunicado a todos os associados,santes de cada safra; decisfio esta,
tomada em reunidio conjunta com o Conselho de Desenvolviriento Sox?iai ¢ Politico- C;(}(”)DESPOL
shthaeatl
CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECin I
ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 26 — A Assembléia Geral dos associados que pode ser Ordindria ou Extraordinéria, é o 6rgfio supremo
da Cooperativa, com poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisfo de
intere§se social e suas deliberag@es vinculam a todos, ainda que ausentes, omissos ou discordantes.
. PARAGRAFO 1° - A Assembléia Geral é convocada e dirigida pelo Presidente.
PARAGRAFO 2° - Pode, também, ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves e
urgentes, ou ainda por vinte por cento (20%) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apds
solicitada e nfio atendida pelo Presidente.
Artigo 27 — Niio pode votar e ser votado, na Assembléia Geral o associado que:
a) tenha sido admitido apés a convocagio;
b) esteja na infringéncia de qualquer disposicio deste Estatuto.
Artigo 28 — Em qualquer das hipéteses referidas no artigo vinte e seis (26), as Assembléias serdo convocadas
com anteced@neia minima de dez (10) dias para a primeira convocacdo e, em caso de 2¢ ¢ 3° convocagdes,
respeitar-se-4 o intervalo de uma (1) hora entre o inicio de realizagfio de cada uma, podendo as convocagdes ser
feitas em um tnico edital.
Artigo 29 — Os editais de convocagiio das Assembléias Gerais deve constar:
a) A denominagio da Cooperativa, seguida da expressdo “Convocagio de Assembléia Geral, Ordinasia ou
Extraordindria”, conforme o caso, ou outra expressio equivalente; o
b) dia e hora da reunifio em cada convocagiio, assim como o enderego do local de sua realizagdio, o qual, salvo
motivo justificado, sera sempre o da sede da Cooperativa, :
- ¢) a seqiiéncia ordinal numérica das convocagbes;
d) a Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;
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e) o numero de associados existentes na data de sua expedigfo, para efeito de calculo de quorum de ins‘taiagﬁo €

critérios de apresentaciio;

1) nome por extenso ¢ assinatura do responsével pela convocagiio,

PARAGRAFO 1° - No caso de convocagio feita por associados, o edital serd assinado, no minimo pelos
quatro (4) primeiros signatérios do documento que a solicitou. B
PARAGRAFO 2° - Os editais de convocagiio serfio publicados, dez (10) dias antes da sua realizagdo em jornal
de circulagfio regular na cidade, enviados aos associados na forma de circular e afixados em locais visiveis nas
dependéncias da Cooperativa, mais freqlientadas pelos associados.

Artigo 30 - Para instalagfio da Assembléia Geral, o quorum & o seguinte:

a) Dois tergos (2/3) do nlimero de associados em condigdes de votar, em primeira convocacdo;

b) metade mais um, (50%+1) dos associados, em condigdo de votar em segunda convocagio;

¢) minimo de dez (10) associados, em condi¢fo de votar, em terceira convocagso.

PARAGRAFO UNICO - Para a verificagio de quorum minimo, de que trata este artigo, o nimero de
associados presentes em cada convocagfio ¢ apurado por suas assinaturas apostas no Livro de Presenga, sendo
" que, para efeito de votaglio, serd necesséria a confirmacio da presenca fisica dos associados.

Artigo 31 — Néo havendo quorum para a instalagfio da Assembléia Geral, nos termos do artigo 30 e suas alineas
e pardgrafo Unico, serd feita nova convocagio, também com a antecedéncia minima prevista naquele
dispositivo.

PARAGRAFO UNICO - Se ainda nfio houver nimero legal para a sua instalagfio, admite-se a intengfio de
dissolver a Sociedade, fato que deve ser decidido em Assembléia Geral, quando serfio indicados os liquidantes e
um Conselho Fiscal.

Artigo 32 — E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordindria e Extraordinaria a destituig8o de membros da

Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Auxiliar de Desenvolvimento Social e Politico — CODESPOL ¢

Delegados das entidades e coopgrativas filiadas. g 3 1?2 ) 8 D W % : ;r‘Z < %ﬂ
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' PARAGRAFO UNICO — Ocorrendo destituigio que possa comprometer a regularidade da administragio da
Cooperativa, pode a Assembléia Geral designar dirigentes provisérios, com mandato até a posse de novos, cuja
eleicho se realizard dentro do prazo méximo de trinta (30) dias a contar da data da destituicdo.

Artigo 33 ~ Os trabalhos das Assembléias Gerais sio dirigidos pelo Presidente, que & auxiliado pelo Diretor
Secretério, a quem cabe secretariar os trabalhos e lavrar a ata. - ’
PARAGRAFO UNICO - Quando a Assembléia nfio tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serfio
dirigidos por associado escolhido na ocasiio ¢ secretariado por outro convidado por aquele, compondo a mesa
0s principais interessados na sua convocagio.

Artigo 44 - Os ocupantes de cargos sociais, como qualquer outro associado, apesar de ndo poderem votar nas
decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais a prestacdo de contas ¢
definigio dos honorarios da Diretoria e cédula de presenca, nfio ficam privados de tomar parte nos debates
respectivos.

Artigo 35 — Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o Balango ¢ as contas do exercicio, logo apés a
leitura dos relatérios da Diretoria ¢ parecer do Conselho Fiscal, o Presidente da Cooperativa solicita ao plenério

- que indique um associado para conduzir os trabalhos e obter a votagfio da matéria, ausentando-se da mesa com

o0s-demais diretores, mas permanecendo no recinto para prestar eventuais esclarecimentos.

Artigo 36 — As deliberagBes das Assembléias Gerais devem versar, apenas, sobre os assuntos constantes do

Edital de Convocagio. _

PARAGRAFO 1° - Habitualmente, a votaglo € a descoberto, podendo a Assembléia Geral optar pelo voto

secreto, atendendo as normas e a decisfio da maioria presente.

PARAGRAFO 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral deve constar de modo sucinto na respectiva ata

circunstanciada, lavrada em livro préprio, lida, aprovada no final dos trabalhos, pelo Presidente, pelo Secretario

¢ por 8 associados escolhidos pela Assembléia e ainda por quantos o quiserem fazer.

PARAGRAFO 3° - As deliberagBes da Assembléia Geral s#io aprovadas por maioria simples dos associados

presentes com direito de votar.

PARAGRAFO 4° - Prescreve em quatro (4) anos a agfo para anular as deliberagdes da Assembléia Geral

viciada de erro, dolo, fraude ou simulag8o ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto, contando o prazo a

partir da data de sua realizac#o.

SECAOII
- DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

* Artigo 37 — A Assembléia Geral Ordindria que se realiza obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer do

primeiro trimestre que sucede ao exercicio social, delibera sobre os seguintes assuntos, que devem constar da

ordem do dia:

1 - Prestagio de Contas da Diretoria acompanhada de Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio de Gestio;

b) Balango Geral;

¢) Parecer do Consetho Fiscal;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuictes para cobertura

das despesas da Cooperativa.

1T — Destinag#o das sobras apuradas ou o rateio das perdas,

III — Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte, com respectivo orgamento de receita €

despesas;

IV - Eleigio dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - Pré-labore e cédulas de presenga para o Presidente, Vice-Presidente, Diretor Secretério, Diretores vogais ¢

Conselheiros Fiscais.

PARAGRAFO 1° - Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal ndo podem participar da votagfo das

" matérias referidas nos incisos I € V deste artigo. ’

PARAGRAFO 2° - A Assembléia Geral poderd aprovar o pagamento de pré-labore de forma equivalente ao

namero de horas dedicadas pelos Diretores. »

PARAGRAFO 3° - A aprovagiio do Relatério da Diretoria e das contas do exercicio desonera seus

componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagcio, bem como de

infracéo da lei ¢ deste Estatuto.

PARAGRAFO 4° - Séio necessarios os votos de metade mais um (maioria simples) dos associados preséntes n

Assembléia Geral, para tornarem validas as delibera¢Ses de que trata este artigo. N\
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: | DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA® -

Art;go 38 — A Assembléia Geral Extraordiniria se realiza sempre que necessdrio e pode deliberar sobre
-<quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que mencionados no Edital de Convocag#io.
Artigo 39 - é de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordména, deliberar Sobre os seguintes

assuntos: " CONFERE COM O ORIGINAL

I - reforma do Estatuto,

H — fus#o, incorporago ¢ desmembramento, , 7

11 - alteragfio dos objetivos sociais da Cooperativa, EM 7/? 0T _Za77

IV — dissolugfo voluntéria da Sociedade e nomeagéo de liquidantes, e 2R EEITURA MUN. DE FCO. BELTRAG

V — contas de liquidante.
PARAGRAFO UNICO - S#io necessarios os votos de dois tergos (2/3) dos associados presentes para tomar
validas as deliberagBes de que trata este artigo.
SECAO IV
DA DIRETORIA
Artigo 40 —~ A cooperativa serd administrada por uma Diretoria composta por sete (7) membros, todos
associados, eleitos pela Assembléia Geral, para exercerem um mandato de trés (3) anos e cargos de um
- presidente, um vice-presidente, um Diretor Secretério ¢ quatro Diretores vogais. -
PARAGRAFO I - Sera obrigat6ria, ao término de cada periodo de mandato, a renovago de um tergo (1/2) dos
membros da Diretoria.
PARAGRAFQ 2° - Respeitada a renovagio minima de um tergo (1/3) de seus membros, serd permitida a
reeleigio dos membros da Diretoria, para apenas, mais um mandato, no mesmo cargo.
PARAGRAFO 3° - Os Diretores ¢ funciondrios contratados nfio serdio pessoalmente responsdveis pelas
obrigagBes que contrafrem em nome da Sociedade, mas respondem solidariamente pelos prejuizos resultantes
dos seus atos, se agirem com culpa ou dolo.
PARAGRAFO 4° - A Sociedade responde pelos atos que se refere o paragrafo anterior, se houver ratlﬁcado ou
dele logrado proveito.
PARAGRAFO 5° - Os diretores ¢ funcionarios que participarem do ato ou operagdo social em que se oculte a
natureza da Sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagSes em nome deld
contraidas, sem prejuizo de sangdes penais cabiveis.
PARAGRAFO 6° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor Secretério sdo caracterizados como
executivos. ‘
Artigo 41 — S#o inclegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, os condenados a penas que vede, ainda
" que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagdio, subomo, peculato
ou contra a economia popular ¢ a f& pablica ou a propriedade.
PARAGRAFO 1° - O associado, mesmo ocupando cargo de diregéio na Sociedade, que em qualquer operagdo
tiver interesse particular oposto ao da Cooperativa, ndo pode patticipar das deliberagSes e nem discussdes que
sobre tal operagio versarem, cabendo-lhe acusar o seu impedimento.
PARAGRAFO 2° - Os componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal ou outros, assim como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das Sociedades Andnimas para efeito de responsabilidade criminal.
OARAGRAFO 3° - Sem prejuizo da aglio que couber a qualquer associado, a Sociedade, por dirigentes ou
representada pelo associado escolhido pela Assembléia Geral, tem direito de agfo contra Diretores para
promover a sua responsabilidade.
Artigo 42 — A Diretoria € regida pelas seguintes normas:
a) Redne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que necesséno, por convocagio
do Presidente, ou ainda, pelo Conselho Fiscal;
b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a representacfio, sendo as
decisfes tomadas por maioria simples de coto dos presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto de
desempate;
" ¢) as deliberagBes sfo consignadas em Atas lavradas no livro préprio, lidas aprovadas e assinadas no final dos
trabalhos, pelos membros presentes.
PARAGRAFO 1° - Nos impedimentos justificados, por prazo inferior a 90 dias, o Presidente & substituido pelo
Vice-Presidente.
PARAGRAFO 2° - Se ficar vago, por qualquer tempo, um terco (1/3) ou mais, dos cargos da Diretoria, deve o
Presidente ou os demais membros, se a Presidéncia estiver vaga, ou ainda o Conselho Fiscal, convocar a

Assembléia Garil para o prcenchxmentz 0s cargos ' & D@&M / é é,/l W—ﬁ




683

€ - .
I’ARAGRAFO 3° - O s substitutos exercem os cargos somente até o ﬁnal o m&ndam de seu antecessor.
PARAGRAFO 4° - Perde automaticamente o mandato o membro da Digetorig que, sem lusqffcatwa faltar a
- 3rés (3) reunides consecutivas, ou seis (6) durante o ano, apos nonﬁcagﬁo e'xprem ao faitoso
Artigo 43° - Compete 4 Diretoria, dentro da lei e deste Estatuto ¢ atendxdas as éec;soes ,pu recomendagles da
Assembléia Geral e do Conselho Auxiliar de Desenvolvimento Sodial®e Politico’ — CODESPOL, planejar ¢
baixar normas e regimentos para as operagBes ¢ servigos da Cooperativa e controlar os resultados.
PARAGRAFO 1° - No desempenho das fung@es, cabe-lhe, além de outras, as seguintes atribui¢des:
a) Programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade ¢ fixando quantidades, valores, taxas, encargos €
demais condigdes necessarias & sua efetivagio;
b} estabelecer, em regimento interno e normas, as sanges ¢ penalidades a serem aplicadas a0s associados, nos
casos de violag#io ou abusos cometidos contra disposi¢des deste Estatuto ou das regras de relacionamento com ¢
na Sociedade.
¢) avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e das necessidades para o atendimento das
operagdes e servigos;
d) providenciar a elaboragfio do orgamento de receitas ¢ despesas e o plano de investimentos anuais para ser
apresentado a Assembléia Geral Ordindria, prevendo a fonte de recursos para a sua cobertura;
¢) indicar e contratar funciondrios de comprovada capacidade técnica, comercial, administrativa e moral para as
funcdes executivas;
* f) fixar normas para admisséo ¢ demissfo de funciondrios, bem como de disciplina funcional,
g) convocar ¢ definir atribuicGes especiais para os Diretores Vogais, sempre que se fizer necessario;
h) indicar o(s) Banco(s), nos quais devam ser mantidas contas correntes;
i) estabelecer as normas de controle das operag¢Ses e servigos, verificando, no minimo, mensalmente, o estado
econdmico financeiro da Cooperativa e desenvolvimento das operagGes e atividades em geral, através de
balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;
}) deliberar sobre a admiss#io, demissfio, eliminagfio ¢ exclusfo de associados;
1) deliberar sobre a convocagio das Assembléias Gerais;
) adquirir e onerar bens iméveis da Sociedade com prévia e expressa autorizagfio da Assembléia Geral;
n) contrair obrigac@es, realizar transa¢Bes, adquirir, onerar bens méveis, ceder direitos e constituir mandatérios,
assumir compromissos até o limite equivalente ao valor de dez (10) vezes o Capital Social subscrito da
Cooperativa;
0) zelar pelo cumprimento da legisiag8o trabalhista, fiscal e cooperativista,
PARAGRAYO 2° - A Diretoria podera solicitar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnicos
e peritos, para auxiliar no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que estes apresentem

previamente projetos sobre questdes especificas.
" PARAGRAFO 3° - As normas estabelecidas pela Diretoria s#o baixadas na forma de resolugBes normativas ou
administrativas, que serfo incorporadas ao Regimento Interno da Cooperativa.
SECAOV
o DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 44 — A Diretoria Executiva é constituida pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretério, sendo executora
das decisBes por ela tomadas, cabendo-lhe, entre outras as seguintes atribui¢Bes:
a) Supetvisionar as atividades da Cooperativa, através de verificacGes e contatos assiduos com os fumciondrios
executivos contratados ou com Diretores Vogais convocados para atribuigOes especificas;
b) acompanhar a situagfo econdmica ¢ financeira da Cooperativa, através de controles operacionais, financeiros
e contdbeis;
¢) responsabilizar-se pelo acompanhamento, das questdes admnustranvas, técnicas, comerciais, financeiras, ¢
de qualidade da produgio, supervisionando o trabalho dos funciondrios que atuam nas 4reas;
d) responsabilizar-se pelo planejamento e organizagdio das atividades da Cooperativa, apresentando sugestbes
que visem a otimizag#o dos resultados;
e) distribuir, coordenar e controlar o trabalho a cargo dos responsaveis pelas diferentes areas da Cooperativa;
. 1) determinar os pagamentos ¢ recebimentos, responsabilizando-se pelo saldo de caixa, dentro do limite
estabelecimento pela Diretoria;
g) acompanhar o movimento financeiro da Cooperativa;
h) zelar para que a escrituragio contabil esteja sempre em dia;
i) preparar o orcamento anual de receitas ¢ despesas, baseada nos planos de trabalho estabelecidos e na ;

experiéncia dos anos anteriores, para a recsagﬁo Diretoria; / i
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i admitxr e demitir funciondrios e aplicar as penas disciplinares que se mipuserem gecessarias, conforme'
normas fixadas pela Diretoria e mediante aquiescéncia desta;
»i) informar a Diretoria e discutir, no minimo mensalmente, ou quando the %or- schcztado o- 3c§envoiv1mento das

- 684/

operagdes ¢ atividades dos setores, andamento dos trabalhos admm;strauvos em gerii e estado econdmico- -

- financeiro da Cooperativa;
m) zelar para que os demonstrativos e balancetes sejam apresentados a Diretoria e ao Conselho Fiscal, no
devido tempo; '
n) informar e orientar o quadro social quanto as operagdes e servigos da Cooperativa;
0) prestar & Assembléia Geral ¢ ao Conselho Fxscat os esclarecimentos solicitados e ou outro gue julgar
conveiiénte; ‘
q) providenciar os recursos legais da Cooperativa junto aos drgfios oficiais, bem como eiaborar os relatorios
exigidos por Lei.
PARAGRAFO 1° - Nos casos em que envolvem novas politicas de desenvolvimento, politicas sociais e novas
medidas de expansfio, a Diretoria executiva tomara suas decisSes com fundamento no que foi ‘aprovado em
reunidio prévia com o Conselho Auxiliar de Desenvolvimento Social e Politico ~CODESPOL, criado de
conformldade com o artigo 47 em pardgrafo 1° da Lei 5764 de 16-12-1971.
PARAGRAFO 2° - O Conselho Auxiliar de Desenvolvimento Social ¢ Politico — CODESPOL local, ¢
constituido de representantes das pessoas juridicas ¢ entidades locais, cujos quadros sociais sdo compostos de
associados da Cooperativa, que se dediquem 4 coordenagiio, orientacfio e assisténcia aos associados, sujeztem—se
as normas emanadas da Cooperativa e adiram a este Estatuto.
" PARAGRAFO 3° - Cada associagiio ou entidade local serd representada, no Conselho de Desenvclvxmento
Social e Politico CODESPOL, pelo seu Presidente.
PARAGRAFO 4° - O Conselho de Desenvolvimento Social e Politico — CODESPOL, se retine ordinariamente
uma vez por semestre, at€ os meses de maio e novembro de cada ano e extraordinariamente, sempre que houver
necessidade e for convocado pelo Presidente da Cooperativa.

Artigo 45 — Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribui¢@es:
a) Supervisionar as atividades da Cooperativa, através de verificagdes e contatos assiduos com os funciondrios
responsaveis pelas principais dreas;
b) acompanhar a situagfio econdmico-financeira da Cooperativa via relatdrios diarios;
¢) assinar cheques bancérios, contratos e demais documentos, juntamente com o Vice-Presidente e ou Diretor
Secretario;
d) convocar e presidir as Assembléias Gerais e reunides da Diretoria e do Conselho de Desenvolvnmento Social
¢ Politico - CODESPOL,
€) representar ativa e passivamente a Cooperativa em Juizo e fora dele,
f) proferir o voto de desempate,
. g) manter contados com compradores em potencial de produtos naturais e industrializados pela Cooperativa e
seus associados,

h) articular negociagGes, firmar convénios, contratos e parcerias de interesse da Cooperativa,

i) articular com Orgfios governamentais e ou nfio governamentais, na busca de recursos para investimentos na
Cooperativa ou para repasse aos seus associados, ou ainda, para a celebraglio de convénios de ‘cooperagio
técnica e financeira de interesse da sociedade,
1) representar a Cooperativa junto a érgéos oficiais, & imprensa e ou em eventos em geral.

Artigo 46 - Ao Vice Presidente cabem, além de assessorar e assistir permanentemente ao trabalho do
Presidente, substitui-lo nos seus impedimentos por prazo de até noventa (90) dias, as seguintes atribuices:

a) Assinar juntamente com o Presidente ¢ ou com o Diretor Secretdrio, contratos, cheques bancérios e demais
documentos que envolvem o objeto social da Cooperativa, .

b) representar a Cooperativa junto aos drg8os oficiais, a imprensa e ou em eventos em geral, .,

Artigo 47 — Ao Diretor Secretdrio cabem as seguintes atribuiges:

a) Secretariar e lavrar as atas das Assembléias Gerais e das reunies da Diretoria, bem como, responsabilizar-
se pelos livros e demais documentos referentes as suas atribuicSes;

b) assinar, juntamente com ¢ Presidente € ou Vice Presidente, contratos, cheques bancdrios e demaiq\

documentos; »
c) representar a Cooperativa junto aos 6rgaos oficiais, a imprensa ¢ ou em eventos em geral, ‘

SECAO VI
Mﬂo (%g@,&mm CONSELHO FISCAL CONFERE COM ORIGINAL™
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’ Acrhgﬁ 48 ‘A Administragio da Cooperativa seré fiscalizada assidua ¢ mimicios#mente por um Conselho
Fiscal constituido de tr8s (3) membros efetivos e {rés (3) suplentes, sendo permxtzda a reele;c,ﬁo de um terco
{1/3) de seus componentes. b
PARAGRAFO UNICO - O mandato do Conselho Fiscal édeum (D ano.”  ~. * :

Artigo 49 — O Conselho Fiscal se retine, ordinariamente uma vez em T edda més e extracrdmanamente sempre
que necessario.

" PARAGRAFO 1° - Em sua primeira reunifio, o Conselho Fiscal escolhera, entre seus membros efetivos, um

Coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta e um Secretério para lavrar as atas.

PARAGRAFO 2° - As reunides podem, ainda, ser convocadas por qualquer um de seus membros, por

solicitag#io da Diretoria, ou pela Assembléia Geral. ' Ty

PARAGRAFO 3° - Quando da Convocaglio do Conselho Fiscal, serfio convocados, também. o§: maembros

suplentes para assisti-las, sem direito a voto, podendo, porém, exercé-lo quando convocado um suplente para

substituir a falta de um efetivo.

PARAGRAFO 4° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serfio dirigidos por outro membro efetivo

escolhido na ocasido.

PARAGRAFO 5° - As deliberagbes do Conselho Fiscal serfio tomadas pela maioria simples de votos e

constarfio das atas, no livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalthos, em cada reuniéo, pelos

rés (3) couselheiros presentes.

Artigo 50 — Aos membros efetivos do Conselho Fiscal, aplica-se o d1sposto no parégrafo vnico do arugo 32

deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO — Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, ‘a Diretoria convocaré a

~ Assembléia Geral para o devido preenchimento, com mandato at¢ o aprazo em que estava previsto o dos
antecessores. ' _

Artigo 51 — Compete ac Conselho Fiscal exercer a assidua fiscalizaglio sobre as operagfes, atividades,

contabilidade e controles ¢ servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, seguintes atribuigGes:

a) Conferir os saldos de numerdrio existente em caixa, verificando, também, se o mesmo estd dentro do limite

estabelecido pela Diretoria,

b) verificar se os extratos das contas bancérias conferem com a escrituragfo na Cooperativa,

¢) verificar se os montantes das despesas e inversGes realizadas estio em conformidade com os planos e

decisdes da Diretoria,

d) verificar se as operagGes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume, qualidade e quantidade

as previsoes feitas e as conveniéncias econdmicas e financeiras da Cooperativa,

¢) certificar-se de que a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existemn cargos vagos na sua composigio;

f) averiguar se existem reclamag@es de associados quanto aos servigos prestados,

g) verificar se o recebimento dos cred:tos, junto aos associados e clientes, estdo sendo cumpridos com

regularidade ¢ se as obrigag8es comerciais e tributdrias estfo sendo cumpridas com pontualidade,

h) averiguar se hd probiemas com funciondrios,

. 1) certificar-se se hé exigéncias ou deveres a cumprir junto a Autoridades Fiscais, trabalhistas e administrativas,

j) averiguar, se os estoques de matéria prima, equipamentos e outros estdo corretos, bem como, se 0s

inventarios periddicos sdo feitos com observéncia das regras prépnds

1) dar conhecimento expresso a Diretoria, e quando necessério, 3 Assembléia Geral, das conclusdes de seus

trabalhos, apontando as irregularidades constatadas,

m) estudar os balancetes ¢ outros demonstrativos ¢ o Balango Geral, emitindo parecer sobre estes para a

Assembléia Geral,

m) convocar a Assembiéia Geral quando ocorrerem motivos graves ¢ urgentes, comunicando, se necessdrio, aos

orgéos competentes.

PARAGRAFO UNICO -~ Para os exames e verificages dos livros, contas e documentos necessdrios ao

cumprimento das suas atribuigBes, pode o Conselho Fiscal contratar servigos especializados externos; correndo

as despesas por conta da Cooperativa.

SECAO VI
DO CONSELHO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E POLITICO
CODESPOL
Artigo 52 — Nos casos em que se envolvem novas politicas de desenvolvimento, politicas sociais e novas
- medidas de expans&o a Diretoria tomara suas decis8es com fundamento no que foi aprovado em reunifio prévia
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'Gam G Conselho Auxiliar de Desenvolvimento Socxal € Polmco CODESPOL,;- cnad% de- conforrnldade com o
artigo 47 em seu pardgrafo primeiro (1°), da Lei 5764 de 16-12-1971. . ;
PARAGRAFO 1° - E da competéncia do Conselho o levantamento, 0 estifddo, a discusg’,ave 0 acompanhamento
das medidas de desenveimmento econdmico da Cooperativa, o desenvolvxmento socialede seus quadros, e a
politica cooperativista que norteia a Cooperativa.
PARAGRAFO 2° - Para a implantag#io, as novas medidas, devem ser discutidas e previamente aprovadas em
reunifio conjunta com a Diretoria da Cooperativa,
. PARAGRAFQO 3° - Para o estudo prévio, antes de levar A discussfio com a Diretoria, as Assoc:agﬁes e
entidades poderfio promover discussSes locais, gerando documento para ser apresentado. —
PARAGRAFO 4° - Os estudos a que se refere o pardgrafo anterior podem, para facilidade nas discussSes, ser
desmembrados em setor ¢ ou cadeia produtiva.
SECAO VIII
DAS COMISSOES ESPECIFICAS

Artigo 53 - A Cooperativa podera criar comissdes, comités especificos, de interesse e necessidade do seu
quadro social.
PARAGRAFO UNICO - As atribuigOes das comisses, comités especificos, bem como sua formagio, serfio
estabelecidas em regimento interno.

CAPITULO VI
DO VOTO E SUA REPRESENTACAO
Artigo 54 — O Associado presente tem direito a um voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas partes de
capital social.

CAPITULO VIl
DOS LIVROS
Artigo 55 — A cooperativa deve manter, escriturados rigorosamente em dia, os seguintes livros:
I - Livro ou Ficha de Matricula;

11 — Livro de Atas da Assembléia Geral, .

III - Livro de Atas da Diretoria; CONFERE COMVa(OIR/laNF :

IV — Livro de Atas do Conselho Fiscal; i

V — Livro de Presenca dos Associados nas Assembléias; sm. 3 Jol | 2273

V1~ Outros livros Fiscais ¢ Contabeis Obrigatérios. SREFEITURA MUN. DE FCO. BELT
CAPITULO IX

DA FUSAOQ, INCORPORACAO E DESMEMBRAMENTO
Artigo 56 — A fusfic da Cooperativa deve ser aprovada em Assembléia Geral das que pretendem se fundir,
nomeando seus representantes para comporem a comiss3o de avaliagio e promover a Assembiéia Geral de
constituiciio da nova entidade.
~ Artigo 57 — A fusHo determina a extingfio das sociedades que se unem para formar a nova sociedade que lhes
sucederfio nos direitos e obrigagdes.
Artigo 58 — Pela incorpora¢o, uma sociedade cooperativa absorve o patrimdnio, recebe 0s associados, assume
as obrigacdes e se investe nos direitos de outras cooperativas.
PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese prevista neste artigo, serfio obedecidas as mesmas formalidades
estabelecidas para a fusfio, limitadas as avaliagbes ao patrimdnio da, ou das sociedades incorporadas.
Artigo 39 — As Sociedades cooperativas poderfio desmembrar-se em tantas quantas forem necessdrias para
atender aos interesses de seus associados, podendo uma das novas entidades ser constituida como cooperativa
central ou federagfio de cooperativas. ,
Artigo 60 — Deliberado o desmembramento, a Assembléia Geral designard uma comissfio para estudar as
providéncias necessérias & efetivagio da medida.

CAPITULO X _
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 61 — A Cooperativa se dlssolvem de pleno direite: j) i 3 g
11
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ez}dudddé assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados; zt}taimfmao 2 numero minimo ex1g1do
por lei, nfio se disponham a assegurar a sua continuidade, decisfo esta a sef 1mpiamentada no prazo méximo de
seis (6) meses, a contar da data da Assembléia Geral que deliberou so‘ore 0 assnnto, -

b) pela alterag@io de sua forma juridica; ¢ toe

c) pela paralisagfio de suas atividades por mais de cento e vinte (120) éieag e por ouﬁ*os fatores estabelecxdos na
lei que rege o cooperativismo.

PARAGRAFO UNICO - Quando a dissolucfio nﬁo for promovida voluntariamente, nas hxpéteses prewstas
neste artigo, a medida deve ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer associado.

. Artigo 62 — Quando a dissolugfio for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeia um{.l) ou mais lquidantes
e um Conselho Fiscal de trés (3) membros para proceder sua liquidagfio.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuices, pode, em qualquer época, -
destituir os liguidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 63 - N#o podem compor a Diretoria, o Conselho Fiscal ¢ exercer cargo efetivo de delegado ou
representante, parentes entre si até o segundo (2°) grau, em linba reta e colateral e também nfo podem ser
exercidos cargos cumulativos dentro da Diretoria e do Conselho Fiscal por qualquer de seus componentes. .
Artigo 64 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que pretenderem postalar cargos puablicos eletivos
deverfio se desincompatibilizar de seus cargos na Cooperativa, com a antecedéncia de pelo menos noventa (90)
dias, da data prevista para a eleig#o.
PARAGRAFO UNICO - Sendo eleitos, estes postulantes deverdo renunciar os seus cargos na Cooperativa.
Artigo 65 — A Cooperativa poderd operar com n#io associados, até o limite de cem por cento (100%) das
operagdes realizadas nos Gltimos tré€s (3) exercicios, mantendo, para tanto, registros em separado, para fins de
. apuragfio de resultados e de tributagfio de acordo com a legislagfio vigente.
Artigo 66 — A Diretoria baixard resolugSes normativas que passarfio a- integrar o Regimento Interno,

687

dlsclplmando o registro de chapas para concotrerem a cargos eletivos na Cooperativa, antes da realizagio da
primeira Assembléia Geral Ordindria, devendo, obrigatoriamente, definir que ap6s a primeira eleigio que

devera ocorrer até 31 de margo de 2.008, somente poderfo ser eleitos para cargos eletivos os associados que
tenham ingressado, no minimo, hd mais de um ano ¢ somente terfo direito a voto em Assembléia Geral, apds
trinta (30) dias de seu ingresso na Sociedade. _
Artigo 67 — Este Estatuto serd complementado pelo Regimento Interno, elaborado pela Diretoria ¢ com
validade legal ap6s a sua aprovag:ao pela Assembléia Geral.

Artigo 68 — Os casos omissos seriio resolvidos de acordo com as deliberagdes da Lei 7564 de 16-12-1971, aLei
10406 de 11-01-2003 ¢ os principios da doutrina cooperativista e diretoria, “ad-referendum” da Assembléia
Geral.

CERTIDAQ: O presente Estatuto ¢ parte integrante da Ata da Assembléia Geral Extraordindria
realizada em 28/03/20}2 lavrada em livro préprio.
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ATA N° 01/2021 DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVAPEHNa 1 de6

AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO BELTRAO — COOPAFI
FRANCISCO BELTRAO. CNPJ 04.310.332/0001-23, NIRE 41400013839,
REALIZADA EM 24 DE FEVEREIRO DE 2021. , ,

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de fevereiro de 2021 (dois mil e vinte e um), as
14:00 horas em 32 convocacéo reuniu-se o quadro social da Cooperativa da
Agricultura Familiar Integrada de Francisco Beltrdo — COOPAFI Francisco Beltrdo,
num total de 31 (rinta e um) associados presentes, na sede da Assesoar, situada na
Avenida General Osério ~ 500, Bairro Cango, em Assembleia Geral Ordinaria,
conforme convocagéo do edital em 02 de fevereiro de 2021, publicado no Jornal de
Beltrao a folha 9, remetido aos associados na forma circular, cujo teor & o seguinte:
Edital de Convocacédo. Assembleia Geral Ordingria. Pelo presente editai o presidente
da Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Francisco Beltrdo — COOPAFE]
Francisco Belirdo, inscrita no CNPJ N°, 04.310.332/0001-23, situada na Av. General
Osorio, 272, Cango, Francisco Beitrdo — PR, no uso de suas atribuigbes legais que
Ihe asseguram o Estatuto Social, convoca todos os sécios para a Assembieia Geral

/ﬂ/ééx@ % f{})

Ordinéria a ser realizada em 24 de fevereiro de 2021, em sua sede da Assesoar, cifo

Av. General Os6riv, 500, Cango, Francisco Belfrdo — PR, sala 55 e primeira
convocagdo as 12:00 horas, com presenga minima de dois fergos do seu guadro social
com direito a voto, as 13:00 horas em segunda convocagdo com a presenca minima
de metade mais um dos associados com direito a voto e as 14:00 horas em terceira
convocagdo, com a presenga minima de 10 (dez) associados com direito a voto para
tratar da seguinte ordem do dia: 1. Leitura e aprovagdo do edital de convecagdo; I,
Prestagdo de contas referente ao exercicio de 2020; W, Destinagdo das Sobras
dpuradas ou rateio de perdas; IV. Apresentagédo e discusséo do planejamento para

2021; V. Eleigéo da diretoria, para exercicio de trés anos; VI. Eleigdo de 2/3 do

conselho fiscal exercicio 2021; VII. Fixagéo de honorarios, gratificagbes e cédulas de
presenga para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal: VI, Autorizagéo para
& cooperativa efetuar convenio e tomada de empréstimo; IX. Autorizagdo junto ao
quadro social da cobertura dos gastos operacionais, contribuigbes dos associados
conforme art. 18° do Estatuto Social' X. Assuntos gerais de interesse da sociedade.
Francisco Beltréo, 02 de fevereiro de 2021. Almir Antonio Calegari Diretor Presidenie.
Constando haver quérum legal de 31 (trinta e um) associados presentes, o Sr.
Presidente Almir Antonic Calegari- abriu os trabalhos seguindo a ordem do dia, 1.
Leitura e aprovacio do edital de convocagio. Realizada a leitura, discutido e
aprovado o edital de convocagéo, passou-se ao segundo item da ordem do dia: ii.
Prestacido de contas referente ao exercicio de 2020; o Sr. Secretario solicitou ao
~contador da cooperativa, o Sr. Cleber J. Kupkoski, para que apresentasse o balanco
referente ac ano de 2020, e assim o fez, com uma apresentagdo transparente,
demonstrando através de graficos e nimeros os resultados do exercicio, também se
pés a disposicdo dos associados para esclarecer qualquer davida. Tendo o
responsavel pelo demonstrativo contabil comentado alguns topicos e esclarecido
algumas duvidas levantadas pelos associados solicitou ao plenario que indicasse na
forma da lei um associado para presidir a mesa durante a discussdo e votagio do
Balango Geral apresentado pela Diretoria com parecer do Consetho fiscal, tendo sido

|

1

m

3
&
2
S




ATA N° 01/2021 DA ASSEMBLE!A GERAL ORDINARIA DA COOPERAT!VA D
AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO BELTRAO — COOPAFI
FRANCISCO BELTRAO. CNPJ 04.310.332/0001-23, NIRE 41400013839,
REALIZADA EM 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

aclamado para presidir este momento Sr. Almir Antonio Ca!egan gque em seguida,
solicitou que o membro do Conselho Fiscal, Douglas Zanini, fizesse a leitura do
parecer do conselho fiscal, relativo ao exercicio do 1° (primeirc) e 2° (segundo)
semestre de 2017, cujo teor € o seguinte: Parecer do Conselho Fiscal. No dia 25 de
Jjaneiro de 2021 reuniram-se na sede da Cooperativa os conselheiros fiscais Gilson
Pedro Gurgel, Rovelio Antonio Ossani & Douglas Zanini, analisaram a documentagéo
fiscal da Cooperativa, exercicio 2020, tendo em vista alguns ‘questionamentos
referentes a recibos e notas fiscais que foram esclarecidos pelos colaboradores da
Coopafi, ficando assim entédo aprovada a prestagédo de contas do exercicio. Francisco
Beitrdo, 25 de janeiro de 2021. Concluido a leitura € sido aprovado pelos presentes o
Sr. Secretario deu inicio ao item lil da ordem do dia: Ill. Destinagdo de sobras
apuradas ou rateio de perdas; o Sr. Secretario observou que de acordo com o
Relatério de gestéo, a.cooperativa fechou o ano de 2020 com sobras no valor de R$
16.324,17 (dezesseis mil e trezentos e vinte e quatro reais, dezessete centavos);
FATES RS$ 816,21 (oitocentos e dezesseis reais, vinte € um centavos); Reserva legal
R$ 1.632,42 (um mil e seiscentos e trinta e dois reais, quarenta e dois centavos), logo,
somando os resultados acumulativos do ano, houve uma sobra liquida de R$
13.875,54 (treze mil, oitocentos e setenta e cinco reais, cinquenta e quatro centavos).
Apos discussdo, a assembleia autorizou que as sobras ficassem a disposicao da
cooperativa. Cumprindo-se o item Il passou-se ao item IV da ordem do dia: IV.
Apresentagio ¢ discussédo do planejamento de 2021; o Sr. Presidente passou a
palavra para o Engenheiro Agrénomo_c.!emeni Paul de Lannoy, cujo estava prestando
assisténcia técnica a cooperativa, por meio dos recursos do Coopera Parana. Clément
mostrou o levantamento de dados dos s6cios ativos, baseados nas entrevistas feitas
em 2020, trazendo assim, o perfil dos s6cios participativos; esse diagnostico ira
nortear o planejamento de 2021 e também dos préximos anos, no gue tange a
produgdo agroecolégica; Clément, por- motsvos profissionais, entregou O cargo para o
Engenheiro Agrénomo, mestre e PHD em agroecologia Valdemar Arl, que seguirda com
os trabalhos do Coopera Parana. Em 2021 sera feita e reestruturagéo do quadro social
da cooperativa, tendo em vista que grande parte dos cooperados ndo comercializou
nos Gitimos dois anos e encontram-se com a DAP (declaragéo de aptidado ao pronaf)
inativa, cujos poderao ser retirados da DAP Juridica da Coopafi. Logo apés, foi dada
a palavra go Sr. Cleverson Vezantin, Técnico em Agroecologia, o qual presta servicos
através da Cresol Baser, a doze familias cooperadas & Coopafi, iniciou em 2019 e
permanecera até 2022, visando a certificacéo organica para essas familias. Em
seguida, o Sr. Marcelo Possamai, presidente do Sintraf Francisco Beltrao tomou a
palavra, apresentou o trabalho do sindicato e indagou a proposta para os presentes
agricultores, que em 2021, todos tormem-se soécios do sindicato dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais, tendo como objetivo consolidar a parceria entre a Coopafi Beltrao
e o Sintraf FB, considerando todos os fatores positivos decorrentes desta unigo. Apés
discusséo e aprovagao dos interesses para o ano de 2018, passou-se para o item V

.
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ATA N° 0172021 DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVAT (1@ 3 de
AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO BELTRAO -~ COOPAFI
FRANCISCO BELTRAO. CNPJ 04.310.332/0001-23, NIRE 41400013839, (\
REALIZADA EM 24 DE FEVEREIRO DE 2021. 25
da ordem do dia: V. Eleigdo da Diretoria para os proximos trés anos; o Sr. 2\3
Presidente apresentou uma chapa Unica, para votagdo ao cargo de Conselho !
Administrativo e Diregio com a seguinte formagao: Presidente: ALMIR ANTONIO i
CALEGARI, brasileiro, maior, capaz, agricultor, solteiro, nascido em 19/06/1964, L
portador do CPF n° 641.419.269-48 & RG n° 4.552.144-3, expedido em 13/02/2017, X »
residente e domiciliado & VILA RURAL GRALHA AZUL, s/n®, Interior, Francisco \\&
Beltrao — PR, CEP 85.606-899; Vice-Presidente: VALDECIR TRES, brasileiro, idoso, N
capaz, agricultor, casado sob regime de comunh&o parcial de bens, nascido em
19/06/1964, portador do CPF n° 368.791.779-72 e RG n° 2,237.203-3, expedido em
17/08/2018, residente e domiciliado & VILA RURAL GRALHA AZUL, s/n®, Interior,
Francisco Beltrdo — PR, CEP 85.606-899; Secretaria: EDILENE GARBOZZA
DOBNER, brasileira, maior, capaz, agricultora, casada sob regime de comunhao o
parcial de bens, nascida em 08/03/1966, portadora do CPG n° 913.889.109-34 e do

RG n® 6.012.930-4' expedido em 01/06/1990, residente e domiciliada a LINHA %

Wz

FORMIGA, s/n°, Interior, Francisco Beltrdo — PR, CEP 85.606-899. Conselho
Administrativo: ALTAIR CELUPPI, brasileiro, idoso, capaz, agricultor, casado sob
regime de comunhao universal de bens, nascido em 05/10/1950 portador do CPF n°
283.910.479-20 e o RG n° 1.094.942, expedido em 23/06/1973, residente e
domiciliado & LINHA MENINO JESUS, s/n°, Interior, Francisco Beltrdo — PR, CEP
85.606-899; ALEXSSANDRO COAM, brasileiro, maior, capaz, agricultor, solteiro,
nascido em 17/05/1992, portador da CNH n°® 05532126370, expedida em 13/02/2017,
residente e domiciliado & LINHA SAO PAULO, s/n®, Interior, Francisco Beltrio — PR, -
CEP 85.606-899; IVANETE TREMEA SILVA, brasileira, maior, capaz, agricultora,
casada sob regime de comunhsio parcial de bens, nascida em 16/06/1965, portadora 3
do CPF n® 588.677.249-91 e RG n° 4.219.166-3, expedido em 13/04/2018, residente«
e domiciliada & LINHA NOVA SECCAO, s/n°, Interior, Francisco Beltrsio — PR, CEP§
85.606-899; MARISTELA ROZIN PANSERA, brasileira, maior, capaz, agricultora, \
casada sob regime de comunhao parcial de bens, nascida em 20/12/1985, portadora
do CPF n° 053.630.019-42 e RG n° 8.414.790-7, expedido em 20/05/2014, residente&\
e domiciliada & LINHA SECCAO JACARE, s/n°, Interior, Francisco Beltréio — PR, CEP ™
85.606-899. Apds apresentacao da chapa, a mesma foi para a votagédo e eleita por -
unanimidade. Assim sendo, o Sr. Presidente declarou eleitos para o mandato de
(trés) anos, até a Assembleia Geral Ordinaria de 2024 (dois mil e vinte e gquatro). .
Sendo realizado o item V, passou-se para o item Vi da ordem do dia: VI. Eleicao %X\
2i3 do Conselho fiscal exercicio 2021; o Sr. Secretario apresentou uma chapa
unica, com a seguinte formagso: Conselheiros Fiscais Efetivos: ROVELIO ANTONIO
OSSANI, brasileiro, maior, capaz, agricultor, vitivo, nascido em 22/04/1971, portador
- da CNH n° 02438343773, expedida em 07/10/2020, residente e domiciliado & LINHA
RIO DO MATO, s/n°, Interior, Francisco Beltrac — PR, CEP 85.606-899;: GETULIA
TELLES DO ROSARIO, brasileira, maior, capaz, agricultora, casada sob regime de
comunhéo parcial de bens, nascida em 13/10/1 859, portadora do CPF n°
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ATA N° 01/2021 DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVA 5%\
AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO BELTRAO — COOPAFI
FRANCISCO BELTRAOD. CNPJ 04.310.332/0001-23, NIRE 41400013839,
REALIZADA EM 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
513.531.219-68 e RG n° 3.889.258-4, expedida 24/05/2011 residente e domiciliada 4
LINHA RIO TUNA s/n®, Interior, Francisco Beltrdo - PR, CEP 85.606-899; EVERTON
LUIZ DOBNER, brasileiro, maior, capaz, agricultor, casado sob regime de comunhao
universal de bens, nascido em 08/04/1986, portador da CNH n°® 03896225450,
expedida em 21/06/2016 ,domiciliado na LINHA FORMIGA, s/n°, Interior, Francisco
Beltrdo —~ PR, CEP 85.606-899. Conselheiros Fiscais Suplentes: CRISTIELI
PARIZOTTO STEIMBACH, brasileira, maior, capaz, agricultora, casada sob regime
de comunh&o universal de bens, nascida em 13/10/1959, portador do CPF n°
056.097.489-25 RG n”® 9.185.461-9, expedida em 03/11/2010 residente e domiciliada
A LINHA JACUTINGA s/n®, Interior, Francisco Beltrao — PR, CEP 85.608-899;
DOUGLAS ZANINI, brasileiro, maior, capaz, agricultor, solteiro, nascido em
09/09/1988, portador da CNH n® 04344689647, expedida em 08/5/2018, residente e
domiciliado na. LINHA RIO TUNA, s/n°, Interior, Francisco Beltréo — PR, CEP 85.606-
899, GILSON PEDRO GURGEL, , brasileiro, maior, capaz, agricultor, casado sob
regime de comunhéo universal de bens, nascido em 06/10/970, portador da CNH n°
02971290400, expedida em 13/08/2018, residente e domiciliado na LINHA
JACUTIANGA, s/n® Interior, Francisco Beltrao ~ PR, CEP 85.606-899. Dando
continuidade, o Sr, Presidente encaminhou a votac&o por aclamagdo. Feita a
apuragao, constatou-se que a chapa inscrita foi eleita por unanimidade. Assim, o Sr.
Presidente declarou eleitos para o mandato de 1 {um) ano, até a Assembleia Geral
Ordinaria de 2022. Passou-se entao para o item Vil da ordem do dia: VII. Fixagdo de
honorarios, gratificagbes e cédulas de presenga para o Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal; foram apresentados os valores mensais
destinados a cada um' dos colaboradores, sendo eles: Almir Antonio Calegari:
R$1.500,00, Valdecir Tres e Alexssandro Coam: um salario minimo: foi posto em
discussao a remuneracéo dos membros da dire¢éo e do conselho fiscal, por dia, tal
deciséo serd tomada na primeira reuni&o da Diregao em 2021. Tendo sido concluido
e aprovado o item VI, passou-se para o item VIl da ordem do dia: VIIl. Autorizagéo
para a cooperativa efetuar convenio e tomada de empréstimo; tema discutido e
aprovado. Apés o término do item VilI, passou-se para o item IX da ordem do dia: IX.
Autorizagdo junto ao quadro social da cobertura dos gastos operacionais,
contribuicdes dos associados conforme art. 18° do Estatuto Social; o Sr.
Presidente relatou que conforme reuniso tida na sede da cooperativa, foi decidido
manter a contribuicsio de 20% (vinte porcento) por associado no valor total de produtos
vendidos no més. Apés discussdo e aprovagio, passou-se- para o préximo item da
ordem do dia: X. Assuntos gerais de interesse da sociedade: o Sr. Presidente
informou o andamento do projeto do COOPERA Parana, em parceria com a SEAB, e
também projetos de assisténcia técnica junto a Coopafi Central e a Cresol Baser: falou
sobre um possivel mercado municipal a ser implantado na cidade, onde podera ser
um ponto de comercializagdo dos produtores. Como ndo houveram mais assuntos a
serem tratados o presidente agradeceu a colaboragéo, participacéo e a presenca de

/ﬁw‘ /.ff@/%m Al g g N maéaz/mm
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ATA N° 01/2021 DA ASSEMBLEIA GERAL ORDiNARIA DA COOPERAT:V Ppgna s de6
AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO BELTRAO — COOPAF]
FRANCISCO BELTRAO. CNPJ 04.310.332/0001-23, NIRE 41400013839,
REALIZADA EM 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

todos dando por encerrado os trabalhos do dia determina a mim, Secretario, para qua
lavrasse a presente ata que vai por assinada, também o Presidente solicitou que a
assembieia geral indicasse um grupo de associados presentes para assinar esta ata
ficando indicado na pessoa do Sr. Almir Antonio Calegari, Sr. Valdecir Tres e Sra.

Edilene Garbozza Dobner. Sendo que demais presentes ficam registrados no livro de
presenca da assembleia geral ordindria na COOPAF! Francisco Beltrao. Francisco
Beltréo, 24 de fevereiro de 2021. “CERTIFICAMOS QUE O PRESENTE E COPIA FIEL
DA ATA N° 11 LAVRADA NO LIVRO DE ATAS DE ASSEMBLEIAS GERAIS N°01,

AS PAGINAS SEGUINTES DO LIVRO DE ASSEMBLEIA GERAL, POR SER
VERDADE FIRMAMOS.”

Agfww /l &@w« /%7/4:%«,@ e Doro

/ Almir Antomo Caiegaﬂ : Valdecir Tres
Presidente ' Vice-Presidente

@wb&@éza ebaen

,,é’- ‘

Ed!iene Garbezza Dobner
Secretaria
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Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestéo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e ]nt_egragéo

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, VALDIR ABATI, com inscrigédo ativa no CRC/PR, sob o n° 036051, expedida em 16/10/1998, inscrito no CPF n°
70678430900, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangbes administrativas e civeis, que
este documento é auténtico e condiz com o original. '

CPF N° do Registro Nome

70678430900 036051 VALDIR ABATI

CERTIFICO O REGISTRO EM 16/06/2021 09:21 SOB N° 20213783819.
PROTOCOLO: 213783819 DE 15/06/2021.

CODIGO DE VERIFICAGRO: 12104220110. CNPJ DA SEDE: 04310332000123/
NIRE: 41400013839. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 26/03/2021.
COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO

mem BELTRAO- COOPAFI FRANCISCO BELTRAO

P oo o BB bend
FERTA LLNEWEERS, 08 PREAER

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www. empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacgdo.




Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO BELTRAQ
CNPJ: 04.310.332/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid&o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se  situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de juiho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:59:05 do dia 12/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/03/2023. ‘

Cadigo de controle da certidzo: 81B8.355F.709E.3D11

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

MINISTERIO DA FAZENDA R
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Consulta Regularidade do Empregador - https://consulta-crf.caixa. gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregggﬁf

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

e ‘

Inscricao:  04.310.332/0001-23

s:;;‘;'o COOPERATIVA DA AGRIC FAMIL INTEGRADA DE FCO BELTRAO

Endereco: AV GENERAL OSORIO SN / CANGO / FRANCISCO BELTRAO / PR /
85604-240

A Caixa Econdmica Federal no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de-11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:17/01/2023 a 15/02/2023

Certificacdo Niimero: 2023011701083602762024
Informacgdo obtida em 18/01/2023 08:49:50

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br -

H\

1of1 18/01/2023 08:50




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE FRANCISCO
BELTRAO (MATRIZ E FILiAIS)

CNPJ: 04.310.332/0001-23

Certiddo n°: 39655394/2022

Expedigdo: 11/11/2022, as 09:34:24

Validade: 10/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE
FRANCISCO BELTRAO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
04.310.332/0001-23, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&do atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PuUblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.
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COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR
INTEGRADA DE FRANCISCO BELTRAQ
COUPAF! FRANCISCO BELTRAC
Av. General Osdrie, N°..272, Cango, Francisco Belirdo — PR
CEP 85604-240 - CNPJ: 04.310.332/0001-23 - Fone: {46} 3055-5358
E-mai;: ‘coopafifranciscobelirac@gmail.com

DECLARAGAO

A Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Francisco Beltrao,
inscrita no CNPJ sob n.° 04.310.332/0001-23, com sede na cidade de Francisco
Beltrao, Estado do Parana, a Av. General Osério, n. 274, Cango, CEP. 85.604-
240, DECLARA para os devidos fins e especialmente para a CHAMADA
PUBLICA N° 019/2022 — PREFEITURA DE FRANCISCO BELTRAO, que os
géneros alimenticios a serem entregues séo produzidos pelos associados

relacionados no projeto de venda.

Francisco Beltréo, 18 de janeiro de 2023

/Jﬂw A Glgnan

Almir Antonio Calegari

Presidente Coopafi Francisco Beltrao




COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR
INTEGRADA DE FRANCISCO BELTRAO
COUPAF] FRANCISCO BELTRAC
Ay, General Osério, N°.:272, Cango, Frantisco Beltedo - PR
CEP 85604-240 - ONPJ: 04.310.332/0001-23 - Fone: {48) 3655-5358

E-mail coopafifranciscobeltrao@gmail.com

DECLARACAO

Eu, Almir Antonio Calgari, inscrito no CPF sob o n°. 641.419.269-49, sob
o cargo de representante legal da Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada
de Francisco Beltrao — COOPAFI, DECLARO para os devidos fins e
especialmente para a CHAMADA PUBLICA N° 019/2022 — PREFEITURA DE
FRANCISCO BELTRZ\O,'que me comprometo a controlar o limite individual de

venda de cada associado descrito no projeto.

Francisco Beltrao, 18 de Janeiro de 2023

Mones 4 Golocors
VAN

Almir Antonio Calegari

Presidente Coopafi Francisco Beltrao
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1) ~ VERIFICACAO DAS

ASSINATURAS T
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Cadigo para verificagao: 73EB-28C1-075F-77F8
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

" 4 DALVA COLLING (CPF 555.XXX.XXX-68) em 16/12/2022 15:29:52 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/73EB-28C1-075F-77F8




PROJETO DE VENDA DE GENEROS ALIP_ﬁENTiCIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA DE ATENDIMENTO AO EDITAL DE
CHAMADA PUBLICA N° 019/2022 DO MUNICIPIO DE FRANCISCO
BELTRAO/PR

IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR INDIVIDUAL

1. Nome do Proponente: DARCI FRANCISCO DOS SANTOS
2. CPF: 575.066.129-68

3. Endereco: LINHA SANGAO — CENTRO NOVO

4. Municipio: PLANALTO

5.CEP: 85750-000

6. N° da DAP Fisica: SDW0575066129681402220954
7. DDD/Fone: (46) 999069059

8.E-mail: mascau1@hotmail.com

9.Banco: SICOOB

10.N° da Agéncia: 4342

11.N° da Conta Corrente: 321257

ll- RELACAO DE PRODUTOS
PREGO DE TOTAL
PRODUTO | UNIDADE | QUANTIDADE |  AQUISIGAO R$)
UNITARIO (R$)
CHOCOLATE
1650 39946,50
EM PO KG 2421
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TOTAL= 39946,50

Il — IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EXECUTORA DO PNAE/FNDE/MEC

. Nome da Entidade: Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao

. CNPJ: 77.816.510/0001-66

. Municipio: Francisco Beltrao- PR CEP: 85601-030

. Endereco: Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51
. DDD/Fone: (46) 3520-2103

. Nome do representante legal: Cleber Fontana
. e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br

NOOAOWON-

Declaro estar de acordo com as condigbes estabelecidas neste projeto e que
as informagdes acima conferem com as condigdes de fornecimento, em
atendimento ao Edital de Chamamento Piblico 019/2022.

Realeza, 14 de Dezembro de 2022

( v
tora 35 Fomesed!
Assinatura do or individual

CPF: 575.066.129-68
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Ministério do Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Agricultura Familiar
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

Declaragao de Aptidao ao Pronaf

Extrato de DAP
Chave do extrato: 3599188323012351
Emitido em: 13/12/2022 as 14:44:50
Informacoes Gerais
AP: SDW0575066129681402220954 Versdo DAP: 1.9.3 Enquadramento: V
missao: 14/02/2022 Validade: 14/02/2024 Municipio/UF: Planaito/PR
Jitima Versio: Sim DAP Vilida: Sim DAP Expirada: Nao
Titular{es)
INome: Darci Francisco dos Santos Nome: Rosangela Barella dos Santos
ICPF: 575.066.129-68 CPF: 024.482.429-09
Categoria Condigdo e posse de uso da terra
Demais agricultores familiares. ‘ Proprietario/a
Emissor da DAP
missor: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA - IAPAR-EMATER CNPJ: 75.234.757/0001-49
lome do Responsavel: LUIZA TONELLI CPF: 086.173.049-60

A autenticidade e veracidade deste documento podera ser comprovada por meio do endereco:
http://dap.mda.gov.br

F./\

smap14.mda.gov.br/extratodap/PesquisarDAP/Visualizar? Token=Y3BmPW51bGwmbnVIZXJVREFQPW51bGwmdXN1YXJpbyZjaGF2ZT0zNTK5...  1/1




13/12/2022 14:58 Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

Ministério da Fazenda

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF

N° do CPF: 575.066.129-68

Nome: DARCI FRANCISCO DOS SANTOS

Data de Nascimento: 29/05/1965

Situagdo Cadastral: REGULAR

Data da Inscri¢do: anterior a 10/11/1990

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 14:58:37 do dia 13/12/2022 (hora e data de Brasilia).
Codigo de controle do comprovante: C30F.FBB1.279F.26EB

-

Este documento ndo substitui o "Comprovante de Inscricio no CPF"

(/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/Consultalmpressao.asp).

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublicaExibir.asp
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

|
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA }
ATIVA DA UNIAO |

Nome: DARCI FRANCISCO DOS SANTOS
CPF: 575.066.129-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo se refere a situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange
inclusive as contribuigdes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:48:47 do dia 13/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/06/2023.

Cddigo de controle da certidao: F156.39D7.F7C0.916D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




MUNICIPIO DE PLANALTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIILANCIA SANITARIA,
AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR.
LICENCA SANITARIA E DO EXERCICIO PROFISSIONAL. N° 529

'Ramo de Atividade:

| AGROINDUSTRIA - FABRICACAO DE ACHOCOLATADO EM PO, MELADO
E ACUCAR MASCAVO. 7

Carimbo e Licenciamento

CNPJ/CPF: ‘ Area Const. LeiMun. 687/91
575.066.129-68 120 M2
Contribuinte Data da Vistoria
DARCI FRANCISCO DOS SANTOS — “ACHOCOLATADO MASCAU”.

ESTRADA RURAL, LINHA SANGAOQ, S/N°, ZONA RURAL, CENTRO NOVO,

CEP: 85750-000 PLANALTO-PR.

Nome dos Resp. Técnicos: Conselho Regional:

01/06/2022 ‘

. Observagdes ' ,
ESTA LICENCA SANITARIA TEM VALIDADE DE UM (01) ANO.

Reclamagdes
35551454

A Aﬁxa(,:ﬁ desta Licenga em Local Visivel ao Consumidor/Usuario & Obrigatéria Contribuinte
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DECLARAGAO DE PRODUGAO PROPRIA
(Chamada Publica n° 019/2022 Municipio de Francisco Beltrao)

Eu, Do FW/X\C@ O&ﬁ%}é inscrito no  CPF  n°

575 ﬁ/é /Z % '/ Y , declaro para fins de participacdo no Programa

Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE Municipal, que os géneros
alimenticios relacionados no projeto de venda em meu nome séo oriundos de

producéao propria.

Realeza, 14 de Dezembro de 2022.

AssiMrante
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Prefeitura Municipal de Planalto
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE CONTROLE
FINANCEIRO

NEGATIVA

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA
FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO
REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO
IMPORTANTE: NESTA CERTIDAO.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 11/02/2023, SEM RASURAS E NO
ORIGINAL.

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO EXISTE DEBITO TRIBUTARIO VENCIDO
RELATIVO AO CONTRIBUINTE DESCRITO ABAIXO.

Planalto, 13 de Dezembro de 2022

CODIGO DE AUTENTICACAO:
NEGATIVA N°: 24688/2022
C2HJF2QETXC4XJ4UQ3
FINALIDADE: PARA FINS DE COMPROVACAO /\[\
NOME: DARCI FRANCISCO DOS SANTOS ({

CONTRIBUINTE:

Y=
\_/&_
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DARCI FRANCISCO DOS SANTOS

CONTROLE CPF

32433 575.066.129-68

ENDERECO

RUA JOSE ARNOLDO HINTERHOLZ, 0 - CASA - SANTO ANTONIO CEP: 85750000 Planalio - PR

Emitido por: << Equiplano Piiblico Wcb >>




