PREFEITURA, DE

B czoscoseimao 1Doc

Memorando 8.332/2023

De: Marcos K. - SMA
Para: GP-AJ - Assessoria Juridica - A/C Lucas F.

Data: 29/06/2023 as 14:34:57

Setores envolvidos:

GP-AJ, SMA

Solicitacao de rescisao contratual - EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI -
ME

Prezado,

Encaminhamos para este Departamento Juridico a solicitagao de rescisdo contratual em relagao a empresa EDEN
PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI - ME a qual é detentora do contrato de prestagao de servigos
n° 1018/2022 do Pregéo 110/2022.

Os motivos que ensejam a presente solicitagcdo sdo que desde a competéncia de fevereiro de 2023 a empresa
apresenta pagamentos de salarios e beneficios em atraso, conforme pode ser verificada na notificagao extrajudicial
(anexo) datada de 09 de fevereiro de 2023 que ja denunciava o ndo pagamento dos salarios naquela data.

E importante destacar que a empresa, em informagdes extra oficiais, tem justificado & seus colaboradores que os
atrasos de pagamento se dao pelo fato que a prefeitura nao tem feito os repasses do valor das faturas, mas essa
informacéao é apresentada de forma equivocada, a propria contratada da causa ao nao recebimento, quando nao
apresenta o faturamento da forma estabelecida no edital e quando solicitada a proceder retificagdes ou juntada de
mais documentos nao responde as comunicagdes do Municipio, impossibilitando assim que os pagamentos possam
ser feitos sem que representem grande inseguranga juridica ao Municipio que ndo consegue comprovar, por
exemplo, o repasse correto dos salarios e beneficios aos colaboradores, bem como o recolhimento das contribui¢cdes
providenciarias.

No més de margo de 2023 diante do atraso de salario e atraso também no pagamento de vale alimentagéo o
Municipio, mediante solicitacdo da empresa, pagou (excepcionalmente antes de conclusdo da apresentacao da
documentagao do faturamento daquela competéncia) valor relativo ao vale alimentagéo dos colaboradores como
forma de garantir o minimo necessario para a sobrevivéncia dos trabalhadores que sao, na sua grande maioria,
chefes de familia. Mas mesmo alertados que o pagamento dos demais valores continuariam condicionados a
conclusado da documentagao comprobatéria daquela fatura, até a presente data ainda ha pendéncias nao sanadas
pela licitante, evidenciando que ndo detém mais condi¢des de executar o presente contrato.

Na data de 12 de junho de 2023 novamente a empresa foi notificada para que regulariza-se os pagamentos de
salarios aos colaboradores, estipulando-se um prazo de 24 (vinte e quatro) horas para que a empresa apresentasse
comprovantes de pagamento, mas esta sequer apresentou justificativa dos atrasos.

Exaurido o prazo acima na data de 14 de junho de 2023 em nova notificagao a empresa foi informada que deveria
no prazo, improrrogavel, de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento do documento, apresentar considera¢des que
entendesse pertinentes e que apds este prazo encaminhariamos a Procuradoria Geral do Municipio para

que adotasse os tramites necessarios para a rescisdo contratual.

A empresa se manteve inerte a todas essas tentativas de resolugao.

Concomitante a estes fatos o sindicato representante da categoria de trabalhadores ingressou na justica
pleiteando que os pagamentos dos trabalhadores fossem repassados diretamente a entidade e que esta fizesse o
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repasse aos trabalhadores, sendo deferida liminar (anexo).

Destaca-se ainda que os trabalhadores nao estao prestando servigos ao Municipio, gerando grande prejuizo ao
andamentos dos servigos publicos, sem contar a questao social dessas familias impactadas pelo nao recebimento de

salarios

Assim nesta data, sem ter recebido qualquer resposta da empresa, e considerando que os trabalhadores nao estéo
prestando servigos ao Municipio solicitamos deste Departamento Juridico para que adotem os tramites necessarios

para a RESCISAO CONTRATUAL.

Marcos Ronaldo Koerich

Anexos:

0000314_76_2023_5_09_0126.pdf
Comprovante_de_entrega_notificacao_Eden_01.pdf
Comprovante_de_entrega_notificacao_Eden_02.pdf
Gmail_EDEN_NF_6542_6544 6543 6541_marco_23.pdf
Gmail_EDEN_NF_6648_6649 6646_6647_Abril_23.pdf

Locamail Fwd__Pagamento_de_Salario_Mes_Maio_2023_e_VA_Junho_2023_CT_n_1018_2022_F Beltrao.pdf

Notificacao_Extrajudicial_ BENETON_09_02_2023_1_.pdf
Notificacao_Extrajudicial_EDEN_12_06_23_1_.pdf
Notificacao_Extrajudicial_EDEN_14_06_23 2_.pdf
Processo_digitalizado_Marco_2023_Adiantamento_salarios.pdf
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Fls.: 1

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO
ATOrd 0000314-76.2023.5.09.0126

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Tramitacao Preferencial
-Pagamento de Salério

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 14/06/2023
Valor da causa: R$ 62.409,64
Associados: 0000584-37.2022.5.09.0126 ; 0000120-76.2023.5.09.0126

Partes:
RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAOQO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL,
AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO - CNPJ: 04.160.954/0001-12
ADVOGADO: VALDIR GONCALVES - OAB: PR74034
RECLAMADO: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI - CNPJ:
04.959.902/0001-00
ADVOGADO: JUNIOR SOARES DOS SANTOS - OAB: PR96810
RECLAMADO: MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - CNPJ: 77.816.510/0001-66
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA VARA DO
TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO - ESTADO DO PARANA

INTIMACOES E PUBLICACOES — Considerando a
pluralidade de procuradores constituidos, estes
requerem que as intimagdes e publicacdes, da
presente demanda, sejam realizadas
exclusivamente na pessoa do DR. EBENEZER LIMA
DE OLIVEIRA, com endereco na Rua Marilia, 1341,
Luther King, Francisco Beltrao, PR, CEP 85604-400,
sob pena de prejuizo e nulidade processual
(Sumula 427, TST).

PROCEDIMENTO ORDINARIO
VALOR DA CAUSA = RS 62.409,64

SIEMACO - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIAS E
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE FRANCISCO BELTRAO E REGIAOQ, inscrito no

E’E‘ Assinado eletronicamente por: VALDIR GONCALVES - Juntado em: 14/06/2023 10:15:00 - efc5cc3
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CNPJ/MF sob n® 04.160.954/0001-12, com sede na rua Londrina, 1009,
bairro Vila Nova, na cidade de Francisco Beltrdo/PR — CEP 85.605-030,
representado neste ato pela Diretora/Presidente Jussara Britto Seixas
Gongalves — CPF/MF 027.590.019-38, por intermédio de seus advogados:
Dr. VALDIR GONCALVES, OAB/PR 74.034, com endereco na rua Londrina,
1009, bairro Vila Nova Francisco Beltrdo, PR - e-mail:

juridicovaldirfb@gmail.com e, Dr. EBENEZER LIMA DE OLIVEIRA, OAB/PR

74.114, com endereco na rua Marilia, 1341, na cidade de Francisco
Beltrdo/PR. (46) 99937-1879 - endereco eletroénico:

ebenezerlyma@gmail.com, por meio de seu advogado ao final assinado

(instrumento de mandato em anexo), com endereco e telefones constantes
no rodapé da presente, vem respeitosamente a presenca de Vossa

Exceléncia, propor

ACAO DE TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE — em carater de urgéncia em
sede liminar, em face de

12 RECLAMADA: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n2 04.959.902/0001-00,
com sede na Avenida Senador Attilio Fontana, 2352, Jardim Panorama, na
cidade de Toledo — PR — CEP 85.912-140. Telefone (45) 3277-1570 endereco

eletrénico: financeiro@edenservicos.com,br

22 RECLAMADA: MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob n? 77.816.510/0001-66, com sede
na Rua Otaviano Teixeira dos santos, 1000, centro, da cidade de Francisco

Beltrdo/PR — CEP 85.601-030, telefone (46) 3520-2103 - e-mail:
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licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br, na pessoa do Sr. Prefeito Municipal

Cleber Fontana, inscrito no CPF 020.762.969-21, nos seguintes termos:

1 — DAS INTIMACOES E PUBLICACOES

Considerando a pluralidade de procuradores
constituidos, estes requerem que as intimacdes e publicagbes da presente

demanda, sejam realizadas exclusivamente nas pessoas dos advogados: DR.

EBENEZER LIMA DE OLIVEIRA, inscrito na OAB/PR sob n2 74.114, e-mail:

advocaciaoliveiraoabpr@gmail.com com endereco no rodapé da pagina e,

DR VALDIR GONCALVES inscrito na OAB/PR sob n? 74.034, e-mail:

juridicovaldirfb@gmail.com com endereco profissional ao final da pégina,

sob pena de prejuizo e nulidade processual (Sumula 427, TST).
1.1 — DA NECESSIDADE DA LIMINAR

Assim, requer seja admitida a substituiciao
processual da categoria profissional pelo sindicato reclamante, bem como
requer, seja a segunda RECLAMADA intimada a ndo efetuar o
PAGAMENTO DAS ULTIMAS PARCELAS, conforme Notas Fiscais, para a
primeira reclamada, para evitar outra destinagdo dos valores recebidos,
haja vista que a empresa — primeira reclamada — nao vem cumprindo com
suas obrigacdes trabalhistas, tais como salarios, vales alimentacao entre
outras verbas que serao apresentadas detalhadamente no momento
oportuno. Assim, o tomador de servigo possui responsabilidade nesse

quesito.
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2 — DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

O reclamante trata-se de ente sindical
representante dos empregados em empresas de asseio, conservagdo e

limpeza, em servigos terceirizados.

A segunda reclamada, na condicao de integrante
da Administracdo Publica, para a terceirizacdo de servicos considerados de
atividade-meio, estd sujeita ao cumprimento de todas as obriga¢Oes

elencadas na Lei de Licitacoes.

Entretanto, a segunda reclamada n3o seguiu e ndo
cumpriu as obrigacbes constantes na Lei 8666/93, tanto em relacdo a

contratagdo, quanto a fiscalizagdo do contrato.

2.1-

A segunda reclamada apesar de efetuar a
contratacdo da primeira via processo licitatdrio, ndo respeitou o disposto
nos artigos 39.,4192., 442,, 582, inciso Ill, 672., §12., da Lei 8666/93. O prazo
de vigéncia do Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, , podendo ser
prorrogado, porém, as reclamadas violaram, respectivamente: o Principio

da Legalidade (descumprimento do artigo 79., inciso XXIIl, da CF; o
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cumprimento da CLT — Consolida¢3o das Leis Trabalhistas; CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO bem como o edital de licitacao.

A primeira reclamada, como ja informado
anteriormente, trata-se de empresa prestadora de servico contratada pela
segunda reclamada (Municipio de Francisco Beltrdo). Sendo que a primeira
reclamada possui em seu quadro de empregados aproximadamente 24

empregados.

Que trabalham prestando servicos de asseio e

conservagao em diversas frentes de trabalho para o Municipio.

Em que pese, a relagdo de emprego existente, os
empregados ndo estdo recebendo os saldrios ( clausula sexta da CCT/23) e
o valor referente ao VALE ALIMENTACAO (CLAUSULA 132 da CCT) de forma
correta, conforme a Convencao Coletiva de Trabalho, que previu essas
obrigacbes, e por essa razdo os assistidos estdo paralisados por falta de

pagamento. (CCT EM ANEXO).

Assim, temos que, é dever legal da empresa pagar
os salarios e o vale alimentagdo até o 52 (quinto) dia util de cada més,
porem a primeira reclamada ndo esta pagando o saldrio dos empregados e
o VALE ALIMENTACAO, deixando os empregados em situa¢do de pendria, e
ndo é exagero afirmar que muitos passam fome, pois, pessoas simples que
sequer possuem meios de buscar alguma outra fonte de dinheiro para

suprir suas necessidades.

Quanto a segunda reclamada, deveria observar a
fiscalizacdo da execuc¢do do contrato, com o descumprimento da norma
legal; o dever de anotar as irregularidades relacionadas a execucdo do

contrato.
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Portanto, considerando que a segunda reclamada
ndo cumpriu as obrigacdes dispostas na Lei 8.666/93 bem como da
Convencdo Coletiva de Trabalho e da CLT, gerando prejuizos aos
reclamantes — substituidos - e também em prejuizo aos empregados por ele

representados, emerge claramente sua culpa in eligendo e in vigilando.

Este ponto merece atencao, haja vista que o ente

sindical ora autor, entrou em contato com a segunda reclamada para

solicitar que os pagamentos fossem efetuados diretamente aos

empregados da primeira reclamada, sendo que através do Chefe de

Administracao, foi informado que a liberacdo dos valores aos empregados

sO seriam retidos/bloqueados para posterior repasse a quem de direito

apos a propositura de acdo cautelar com efeito liminar devidamente —

deferida por este r. Juizo. Motivo da presente acdo.

2.2-

Oportuno ainda destacar que, cumulativamente a
cristalina conduta culposa da segunda reclamada, a ordem econdmica deve
fundar-se na valorizacdo do trabalho humano, conforme disp&e os artigos
19, incisos Il e IV, 170 e 193, da Constituicao Federal, ndao podendo os
substituidos hipossuficientes na relagdo, serem prejudicados por atos e

riscos assumidos pelas reclamadas.

2.3-

Assim, requer o sindicato reclamante seja a

segunda reclamada, na qualidade de tomadora de servicos e diante de sua
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atitude omissa e culposa, condenada a responder de forma subsidiaria pela
totalidade das obrigacdes decorrentes da relagdo processual, nao
cumpridas pela primeira reclamada, nos termos do entendimento
jurisprudencial consubstanciado na Simula 331%, incisos IV, Ve VI, do C. TST

e artigos 186 e 927, CC.
3 - DO VALOR ATRIBUIDO A CAUSA

Neste momento o valor atribuido a causa é de RS
62.409,64 (SESSENTA E DOIS MIL QUATROCENTOS E NOVE REAIS E
SESSENTA E QUATRO CENTAVOS), referente a salarios em atraso do més

de maio/23, vale alimentacdo e convénios sindicais em atraso;

Esses valores o Autor da demanda Requer através de liminar que a 22
Reclamada repasse em carater de urgéncia para a conta do Autor, por se
tratar de verbas alimentares, e os assistidos ja estdo passando por

necessidades, quanto a alimentos, aluguéis, agua, luz e demais em atraso.

Repassando esses valores o Autos se compromete em comprovar todos os

pagamentos aos assistidos em até 5 dias.

4- DO DIREITO

Stdmula 331, incisos IV, V e VI, do C. TST: IV - O inadimplemento das obriga¢des trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos quanto aquelas obriga¢des, desde que haja
participado da relac@o processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administrag@o Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condigdes
do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas
pela empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenagdo
referentes ao periodo da prestagdo laboral.
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DA ANTECIPAGAO DOS EFEITOS DA TUTELA

E necessario observar que, o caso dos autos atrai
a aplicagdo do art. 300, do Diploma Processual Civil, que disciplina a

antecipacao dos efeitos da tutela em carater antecedente.

A probabilidade do direito dos requerentes -
substituidos é manifesta tendo em vista que, o art.5.2, inciso XXXVI, da
Constituicdo Federal é taxativo ao dispor que a lei ndo prejudicard o direito

adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Em sendo assim, a recusa das requerdidas —
primeira e segunda reclamda em realizar o pagamento dos salarios e VALE
ALIMENTACAO dos seus empregados é ato demasiado grave, pois, trata-se
de verba alimentar, consiste em uma clara violacdo dos dispositivos

constitucionais e legais acima mencionados.

A primeira reclamada ndo esta efetuando o
pagamento dos empregados, e, a segunda reclamda esta sendo omissa,
quem vem lutando pelos empregados é o sindicato da Categoria —
SIEMACO DE FRANCISCO BELTRAO, a empresa despreza toda notificagdo

que recebe.

Vale ressaltar que a 22 Reclamada comunicou ao Autor que ha valores a
ser repassado para a primeira Reclamada, por isso a necessidade de reter

esses valores para que os assistidos nao seja lesados.

Assim, resta evidente o risco de dano

irrepardvel ao direito dos autores, que necessita das verbas salariais para
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garantir o sustentos préprios e de suas familias e para manter sua estrutura

familiar.

Ndo é demais lembrar que, o pagamento dos

salarios devem ser realizados mensalmente, sendo utilizado para

pagamento de todas as despesas necessarias a manutencdo e aliemntacao

dos requerentes ora substituidos.

Registre-se, por oportuno, que os requerentes s6
dispdem dos dados constantes nos escassos documentos em maos que ora
se juntam para calcular os valores devidos, assim a primeira reclamda é a
Unica que detém essas informacdes de forma mais completa, e ndo as
disponibiliza aos requerentes de forma precisa sobre o valor exato devido,
desde jd se requer seja a empresa ré compelida a apresentar todos os
documentos relacionados com os fatos apresentados.

Isto significa dizer que, se ndao houver a
ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA pleiteada nestes autos, os

substituidos ndo dispordo de verbas suficientes para honrar seus

compromissos financeiros e o pior de tudo ndo poderdo sequer comprar

alimentos, a situacdo em que se encontram os empregados da empresa

EDEN PRESTADORA DE SERVICOS, que prestam servicos junto ao Muncipio

de Francisco Beltrdo ¢é deploravel, necessitando urgentemente da

intervencao judicial e neste caso com a antecipacdo de tutela para

bloguear os valores que a empresa tem a receber do ente publico —

Muncipio de Francisco Beltrdao, bem como de outros contratos que

porventura tenha com outros tomadores de servico, haja vista que a
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empresa possui contratos com varios municipios paranaenses. Assim, tao

logo sejam blogueados os valores que os mesmos sejam repassados

diretamente aos empregados.

Os empregados no desespero por estarem

sem receber saldrios ndo tém outra alternativa sendo a de buscar o poder

judiciario desta especializada que certametne ndo os deixara ao abandono.

Restar3, igualmente, prejudicado, os pagamentos
de contas de agua e luz dos reclamantes, sendo estes servicos essenciais,

a recusa; o indeferimento ou a demora em conceder a liminar almejada

acarretard grande prejuizo aos requerentes que nao possuem outra fonte

de renda, e considerando que estamos no dia 10 do més certamente a

comida ja acabou em suas casas.

Todavia, o maior prejuizo que podera advir se ndo
houver a antecipa¢do dos efeitos da tutela, diz respeito a luta pela
sobrevivéncia, mais ainda por se tratar de pessoas que estdo na base da
pirdmide social e que certametne ndo contam com reserva de recursos para
gerir suas vidas em casos como este.

Em uma palavra, a situagdo econdmica dos autores se
deterioram a cada dia que passa o que dificulta, enormemente, a sua
sobrevivéncia.

E inegdvel que, o maior prejudicado com todo este
guadro é o trabalhador, que assiste o enfraquecimento progressivo das
suas forgas, pois, sem alimentos vao-se as esperancas e a confianga nos

6rgads que poderiam ajuda-los.
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Diante do exposto, resta evidente o risco de dano
irrepardvel ao direito dos empregados, ora substituidos, se ndo houver uma
antecipacao dos efeitos da tutela em carater antecedente.

De outra parte, ndo existe risco de irreverssibilidade
dos efeitos da decisdo no caso em exame. Isto porque, na hipdtese extrema

da presente Acdo vir a ser julgada improcedente, os requerentes ainda

dispdem de direitos irrenuncidveis, que poderdo ser utilizados para

compensar os valores que venham a sucumbir.
Em sendo assim, caracterizada a plausibilidade do
direito, o risco de danoirreparavel e a reversibilidade dos efeitos da decisdo

antecipatéria, a concessao da tutela de urgéncia é medida que se impde.

Il — DOS PEDIDOS

Isto posto, requer digne-se Vossa Exceléncia em que:

i) seja, desde ja, concedido os beneficios da Assisténcia

Judiciaria Gratuita, conforme aos;

ii) declarar a dispensa de apresentacdo da presente

demanda a Comissdo de Conciliagdo Previa, na forma requerida;

iii) que seja a presente Reclamatdria Trabalhista e

processada pelo Rito Ordinario, na forma requerida;

lv) seja reconhecido o Sindicato como substituto dos

empregados os quais representa;

v) Seja concedida a medida liminar para conceder a

antecipac¢ao de tutela, determinando a segunda reclamada que retenha
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os valores devidos a primeira reclamada para que estes sejam destinados
ao pagamento das verbas trabalhistas dos substituidos. Que os valores
sejam suficientes para pagar os saldrios em atraso e o valor referente ao
VALE ALIMENTAGCAO e que seja repassado esse valor em carater de

urgéncia ao Autor para fazer o devido repasse aos substituidos.

vi) seja a Reclamada condenada ao pagamento
dos honordérios advocaticios na ordem de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da condenacdo por forca da Lei n? 8.906/1.994 e o artigo 133 da

Magna Carta, conforme reclamado;

REQUERIMENTOS

c) Pretende e requer desde ja provar o alegado por
todos os meios de provas em direitos admitidas, principalmente
documentais, periciais, testemunhais e outras que o controvertido dos
autos exigir, além do depoimento do preposto das Reclamadas, sob pena

de revelia e confissdo, quanto a matéria fatica;

e) seja oficiado o MUNICiP10 DE FRANCISCO BELTRAO

no endereco preambular para que promova o bloqueio dos valores

existentes em nome da primeira reclamada, sob pena de responderem de

forma solidaria pela obrigacdo e que faca o devido repasse em até 2 horas.

f) Seja intimado o Ministério Publico do Trabalho para

gue intervenha no feito até o deslinde final.
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g) seja compensados eventuais valores pagos sob a

mesma rubrica, a fim de evitar o bis in idem.

D&-se a causa o valor de RS 62.409,64 (sessenta e dois

mil quatrocentos e nove reais e sessenta e quatro centavos)
Nestes termos, pede e espera deferimento.

Francisco Beltrdo-PR., 14 de junho de 2023.

DR. EBENEZER LIMA DE OLIVEIRA DR VALDIR GONCALVES
OAB/PR 74.114 OAB/PR 74.034
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD DE FRANCISCO BELTRAO
Rua Londrina n® 1009, Vila Mova — Francisco Beltrio
Tel: (46) 3055-2432
OUTORGANTE: SIEMACO - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CDHSERVAQACI LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES,
ZELADORIAS E SERVICOS TERCEIRIZADOS DE FRANCISCO
BELTRAO E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob no°
04.160.954/0001-12, com sede na rua Londrina, 1009, bairro
Vila Nova, na cidade de Francisco Beltrdo/PR — CEP 85.605-030,
representado neste ato pela diretora/presidente Jussara Britto Seixas
Gongalves — CPF/MF 027.590.019-38 :

OUTORGADOS: Dr. VALDIR GONCALVES, OAB/PR 74.034, com
endereco na rua Londrina, 1009, bairro Vila Nova Francisco Beltrdo,

PR - e-mail: juridicovaldirfb@gmaiel.com (46) 99976-7413 e, Dr.
EBENEZER LIMA DE OLIVEIRA, OAB/PR 74.114, com endereco

na rua Marilia, 1341, na cidade de Francisco Beltrdo/PR. (46) 99937-
1879 - endereco eletronico: ebenezerlyma@gmail.com

PODERES: Pelo presente instrumento de mandato, a outorgante nomeia e
constitul seu bastante procurador o advogado acima citado, outorgando-lhe
amplos poderes para o foro em geral, com a cldusula “ad judicia et extra” em
qualguer juizo, Instdncia ou Tribunal, podendo opor contra quem de direito as
acdes competentes e defende-la nas contrarias, seguindo umas e outras, até
final decisdo, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhe,
ainda poderes especiais para confessar, desistir, transigir, firmar compromissos
ou acordos,_ receber e dar quitacdo, agindo em conjunto ou em
separadamente, podendo ainda substabelecer esta em outrem, com ou sem
reservas de iguals poderes, dando tudo por bom, firme e valioso

Francisco Beltriio/PR, 07 de abril de 2022

W,
-

SIEMACO - SINDICATO u/ EGADOS EM EMPRESAS DE
; ASSEIO E cg Enuc:lu
Represer';tantefPreslc{Eﬂte Britto Seix

CPF{HF 027.590.019-38
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO-E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta
e quatro reais) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.534,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
106,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificagdo de fungao, no valor de R$ 56,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificagéo
de fungao, no valor de R$ 50,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;
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05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutencdo ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais)
mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, seréo
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestagéo destes servicos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete
reais), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminacéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepc¢des de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL
Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova

reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 282.
a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR
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Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e
sete reais) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais.

15 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcdo de cozinheiro chefe receberéo gratificagdo contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungao de recepcionista receberéo gratificacéo contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 — PROFISSIONAIS
Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagdo e qualificacdo profissional para efeito

de salario de ingresso, quando nio estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cldusula 03.01 desta convengéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagées,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagcdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populacdo do Municipio atendido e da
natureza/composicéo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicéo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentacdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgdo do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional € no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 7% (sete por cento), ja
considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos previstos no
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — J4 aos empregados que trabalhem na administragéo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociacédo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos ap6s 01.02.22.

PJE‘ Assinado eletronicamente por: VALDIR GONCALVES - Juntado em: 14/06/2023 10:15:00 - 464441d

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/19D2-4AB0-C664-3303 e informe o cddigo 19D2-4AB0-C664-3303

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RONALDO KOERICH

1Doc: Memorancibi.i.i%zéﬁ)f?d ) Igg/E



2890

Documento assinado pelo Shodo

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e nédo se incluam no item 18 da clausula 32 assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condigbes
descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este
a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.22.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagédo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econOmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebracédo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.300,00, que poderéo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024
A partir de 01.02.2023, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fung¢des garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
tréfego, o adicional sera de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a

presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da
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data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestacéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentacdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refei¢des e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagéo no local e aos empregados que ndao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagédo (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 18,38 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisso,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;
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PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentacdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refei¢éo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO —-O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o
desconto sera de R$ 22,00, independentemente do valor diério;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 551,50, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servico, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 441,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagéo durante a fruicdo
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigdo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagdo de servigos, fixado que tal
tempo néo sera considerado na duragéo do trabalho. Para fins de garantia minima e cotagéo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacdo de
servigos, fixado que tal tempo nado sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servicos a terceiros,
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com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 188,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.820,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFiCIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;
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PARAGRAFO QUINTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigéo nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagao gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prdpria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagédo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que deverd comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo
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financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologacdes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigacdo de pagamento pela empresa serad mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inUmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisoérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, ap6s o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancério;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que h3o observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;
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b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficar4 desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarédo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao
podera cobrar do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS
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Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservacdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado a formagao e qualificagdo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o niimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepcao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cldusula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderéo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacéo de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condi¢gdes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversédo de tal quadro, com a implementacdo de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedi¢ao de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
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juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitacdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condigéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito @ aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagao no recibo rescisorio. Ausente tal observagéo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagéo que séo concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensacao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, ado¢do do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepcéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos tiquetes refeicao,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungédo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condicao estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensag¢éo denominado “banco de horas”,
com duragdo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatoéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serédo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA
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Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagdo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162.;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagéo de Asseio e Conservagao do Parana.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencéo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depodsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo negocial, conforme decisdo e determinagéo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposigdo pelos empregados nido associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto devera ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 devera ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacao do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuicdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeter4 o comprovante
respectivo ao Sindicato;
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao nas mesmas sangoes previstas no “caput” da Clausula 362.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuigao sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parana, recolherao a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso 1V, do artigo 8° da Constituicdo Federal e demais legislagao aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também ser&o
observadas as clausulas 162., 172. e 232.do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia;
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PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n° 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (segdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obriga¢des decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgdo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociardo o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nido estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA

o

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU

Anexo (P

)
J

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA

Anexo (P

)
J

ANEXO VIl - ATA AGE - LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA AGE - SINTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
RO o SRR COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 237 Denes

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
EDEN PRESTADORA DE SERVICOS EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.62-8-03 - Servigo de manejo de animais

10.91-1-02 - Fabricagao de produtos de padaria e confeitaria com predominancia de produgao prépria
14.12-6-01 - Confecgao de pecas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
14.12-6-02 - Confeccao, sob medida, de pegas do vestuario, exceto roupas intimas

14.13-4-01 - Confeccao de roupas profissionais, exceto sob medida

14.13-4-02 - Confecgao, sob medida, de roupas profissionais

14.13-4-03 - Facgao de roupas profissionais

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes

38.11-4-00 - Coleta de residuos n@o-perigosos

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

41.20-4-00 - Construgao de edificios

42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas

43.21-5-00 - Instalagdao e manutencgéao elétrica

43.22-3-01 - Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas

43.30-4-02 - Instalagao de portas, janelas, tetos, divisorias e armarios embutidos de qualquer material
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

43.99-1-04 - Servigos de operagao e fornecimento de equipamentos para transporte e elevagio de cargas e pessoas para
uso em obras

45.20-0-01 - Servigos de manutengao e reparagdo mecanica de veiculos automotores

45.20-0-05 - Servigos de lavagem, lubrificagido e polimento de veiculos automotores

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SENADOR ATTILIO FONTANA 2352 oo

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.912-140 JARDIM PANORAMA TOLEDO PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
COMERCIAL@EDENSERVICOS.COM.BR (45) 3277-1570

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkdkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkdkkk Fkkkdkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 09/02/2023 as 13:26:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/4
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | D21 D= ABERTURA
04.959.90210001-00 CADASTRAL 25/03/2002

NOME EMPRESARIAL
EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

45.43-9-00 - Manutencgéao e reparagao de motocicletas e motonetas

46.35-4-99 - Comércio atacadista de bebidas ndo especificadas anteriormente

46.39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranca do trabalho
46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico nao especificados
anteriormente

46.86-9-01 - Comércio atacadista de papel e papeldo em bruto

47.22-9-01 - Comércio varejista de carnes - agougues

47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas

47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios ndo
especificados anteriormente

47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios

47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automéveis com motorista

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

51.12-9-01 - Servigo de taxi aéreo e locagdo de aeronaves com tripulagédo

52.12-5-00 - Carga e descarga

52.23-1-00 - Estacionamento de veiculos

52.29-0-99 - Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres nao especificadas anteriormente

52.31-1-02 - Atividades do Operador Portuario

52.39-7-99 - Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SENADOR ATTILIO FONTANA 2352 e

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.912-140 JARDIM PANORAMA TOLEDO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

COMERCIAL@EDENSERVICOS.COM.BR (45) 3277-1570

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fekdedekkkk Fekededkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 09/02/2023 as 13:26:09 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | D21 D= ABERTURA
04.959.90210001-00 CADASTRAL 25/03/2002

NOME EMPRESARIAL
EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

52.40-1-99 - Atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto operagao dos aeroportos e campos de aterrissagem
52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

53.20-2-01 - Servigos de malote néo realizados pelo Correio Nacional

55.10-8-01 - Hotéis

56.11-2-01 - Restaurantes e similares

56.11-2-04 - Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas, sem entretenimento
56.11-2-03 - Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
56.20-1-02 - Servigos de alimentagéo para eventos e recepgées - bufé

56.20-1-03 - Cantinas - servigos de alimentagao privativos

56.20-1-04 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias

78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranca privada

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.22-2-00 - Imunizagéao e controle de pragas urbanas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SENADOR ATTILIO FONTANA 2352 b

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

85.912-140 JARDIM PANORAMA TOLEDO PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

COMERCIAL@EDENSERVICOS.COM.BR (45) 3277-1570

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DA™DEABERTURA
04.955.90210001-00 CADASTRAL 25/03/2002

NOME EMPRESARIAL
EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

82.19-9-01 - Fotocopias

82.99-7-01 - Medicao de consumo de energia elétrica, gas e agua

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

95.11-8-00 - Reparagdo e manutengédo de computadores e de equipamentos periféricos
96.01-7-01 - Lavanderias

96.01-7-03 - Toalheiros

96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais nédo especificadas anteriormente
97.00-5-00 - Servigcos domésticos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SENADOR ATTILIO FONTANA 2352 bl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.912-140 JARDIM PANORAMA TOLEDO PR

ENDEREGO ELETRONICO
COMERCIAL@EDENSERVICOS.COM.BR

TELEFONE
(45) 3277-1570

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) |
Fkkkk

ATIVA 03/11/2005

SITUACAO CADASTRAL |

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL ‘

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

Fekdekokk Fkddkdkdok

SITUACAO ESPECIAL |

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL ‘

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 04.959.902/0001-00
NOME EMPRESARIAL: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$400.000,00 (Quatrocentos mil reais)

0 Quadro de Sdcios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: LEANDRO DOS SANTOS DINIZ
Qualificagao: 49-Sécio-Administrador

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 09/02/2023 as 13:27 (data e hora de Brasilia).
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
¥4\ 022 VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO
ﬁ ATOrd 0000314-76.2023.5.09.0126
. RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO
RECLAMADO: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI E
OUTROS (2)

DECISAO : TUTELA DE URGENCIA

Trata-se de Ac¢do sob o Rito Ordindrio, na qual o autor
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E
SERVICO pede, liminarmente, a concessao de tutela de urgéncia de natureza cautelar
para que sejam retidos valores que a primeira reclamada possui junto ao segundo réu
- MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO (tomador de servi¢os), e repassados ao autor
para pagamento de salarios em atraso e vale alimenta¢do diretamente aos substituidos.

Relata que a primeira reclamada ndo estd cumprindo as
obrigacfes trabalhistas, tal como o pagamento do salario do més de maio/2023, e, com
isso, deixando os trabalhadores em situacdo de pendria, pois ndo podem arcar com
suas despesas basicas.

Argumenta que o ente publico lhe comunicou que ha valores a
serem pagos a primeira ré, contudo se recusou a efetuar o repasse ao Sindicato, sob o
fundamento de que somente o fard mediante ordem judicial. Por esse motivo, afirma
gue a medida requerida se mostrou necessaria.

Pois bem.

Com o advento do Novo Cddigo de Processo Civil, estruturou-se
a tutela proviséria abarcando a tutela de urgéncia e a tutela de evidéncia, observando-
se que a tutela de urgéncia divide-se em satisfativa (antecipada) e cautelar. Os artigos
300 e seguintes, CPC/2015, passaram a tratar da tutela de urgéncia e de evidéncia com
0 objetivo que a tutela jurisdicional fosse prestada de uma forma, tempestiva, célere e
efetiva.

Sobre a concessdo de medidas liminares sem oitiva da parte
adversa, estabelece o CPC/2015:
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Art. 90 Nao se proferira decisdo contra uma
das partes sem que ela seja previamente
ouvida.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se
aplica:

| - a tutela proviséria de urgéncia;

I - as hipoteses de tutela da evidéncia
previstas no art. 311, incisos Il e lll;

[l - a decisdo prevista no art. 701.

Constata-se que a Lei autoriza a concessao da tutela de urgéncia
sem a oitiva da parte contraria.

Os requisitos para a concessao da tutela de urgéncia antecipada
estdo no Art. 300 do CPC/2015.

Art. 300. A tutela de wurgéncia sera
concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado
util do processo.

Ainda, o art. 301, do CPC/2015 prevé que “a tutela de urgéncia
de natureza cautelar pode ser efetivada mediante arresto, sequestro, arrolamento de
bens, registro de protesto contra aliena¢cdao de bem e qualquer outra medida idénea
para asseguracao do direito”.

Assim, sdo dois os requisitos para a concessao de tutela de
urgéncia antecipada: (1) presenca de elementos que evidenciem a probabilidade do
direito e (2) presenca de elementos que evidenciem o perigo de dano.

A concessao de liminar, por se tratar de medida que mitiga o
direito constitucional ao contraditério, somente pode ser deferida nas estritas
hipoteses legais e presentes os requisitos exigidos por Lei.

No caso, inexistem elementos que evidenciem a narrativa inicial,
tendo em vista que o autor juntou aos autos apenas alguns contracheques dos
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substituidos, nos quais consta a informacdo de que o pagamento dos valdes neles
descritos é efetuado mediante depdsito em conta bancaria. Nem mesmo extrato das
contas de alguns substituidos o autor cuidou de trazer aos autos para comprovar o
alegado atraso de salario do més de maio/2023.

Ainda, ndo localizo qualquer elemento que demonstre a
existéncia de contrato de prestacdo de servicos entre as rés.

Assim, tenho por ndo evidenciados os requisitos legais, razao
pela qual rejeito, por ora, a tutela proviséria de urgéncia requerida, com fundamento
no art. 300, do CPC/2015.

Evidentemente que a presente decisdo pode ser revista se
vierem aos autos novos elementos, competindo ao autor renovar o pedido na hipétese
de conseguir evidéncias de suas alegacdes.

Nada obstante, dada a importancia da matéria, determino a
notificagdo dos reclamados, por oficial de justica, para, no prazo de 5 dias, contestarem
o pedido cautelar e indicarem as provas que pretendem produzir, sob pena de se
presumir verdadeiros os fatos alegados na inicial, nos termos dos arts. 306 e 307 do
CPC/2015.

Decorrido o prazo supra, com ou sem manifesta¢do, voltem
conclusos para delibera¢des acerca do prosseguimento.

Expecam-se os mandados.

Intime-se o sindicato autor para ciéncia da presente decisdo.
Nada mais.

FRANCISCO BELTRAO/PR, 15 de junho de 2023.

HILDA MARIA BRZEZINSKI DA CUNHA NOGUEIRA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
¥4\ 022 VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO
ﬁ ATOrd 0000314-76.2023.5.09.0126
. RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO
RECLAMADO: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI E
OUTROS (2)

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Decisdo ID d22907d proferida nos autos.

DECISAO : TUTELA DE URGENCIA

Trata-se de Ac¢do sob o Rito Ordinario, na qual o autor
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E
SERVICO pede, liminarmente, a concessao de tutela de urgéncia de natureza cautelar
para que sejam retidos valores que a primeira reclamada possui junto ao segundo réu
- MUNICiPIO DE FRANCISCO BELTRAO (tomador de servi¢os), e repassados ao autor
para pagamento de saldrios em atraso e vale alimentac¢do diretamente aos substituidos.

Relata que a primeira reclamada ndo esta cumprindo as
obrigacGes trabalhistas, tal como o pagamento do salario do més de maio/2023, e, com
isso, deixando os trabalhadores em situacdo de penduria, pois ndo podem arcar com
suas despesas basicas.

Argumenta que o ente publico lhe comunicou que ha valores a
serem pagos a primeira ré, contudo se recusou a efetuar o repasse ao Sindicato, sob o
fundamento de que somente o fard mediante ordem judicial. Por esse motivo, afirma
que a medida requerida se mostrou necessaria.

Pois bem.

Com o advento do Novo Cddigo de Processo Civil, estruturou-se
a tutela proviséria abarcando a tutela de urgéncia e a tutela de evidéncia, observando-
se que a tutela de urgéncia divide-se em satisfativa (antecipada) e cautelar. Os artigos
300 e seguintes, CPC/2015, passaram a tratar da tutela de urgéncia e de evidéncia com
0 objetivo que a tutela jurisdicional fosse prestada de uma forma, tempestiva, célere e
efetiva.
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Sobre a concessdo de medidas liminares sem oitiva da parte
adversa, estabelece o CPC/2015:

Art. 90 Nao se proferira decisdao contra uma
das partes sem que ela seja previamente
ouvida.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se
aplica:

| - a tutela proviséria de urgéncia;

I - as hipoteses de tutela da evidéncia
previstas no art. 311, incisos Il e lll;

[l - a decisdo prevista no art. 701.

Constata-se que a Lei autoriza a concessao da tutela de urgéncia
sem a oitiva da parte contraria.

Os requisitos para a concessao da tutela de urgéncia antecipada
estao no Art. 300 do CPC/2015.

Art. 300. A tutela de urgéncia sera
concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado
util do processo.

Ainda, o art. 301, do CPC/2015 prevé que “a tutela de urgéncia
de natureza cautelar pode ser efetivada mediante arresto, sequestro, arrolamento de
bens, registro de protesto contra alienagdo de bem e qualquer outra medida idonea
para assegurag¢ao do direito”.

Assim, sdao dois os requisitos para a concessdao de tutela de
urgéncia antecipada: (1) presenca de elementos que evidenciem a probabilidade do
direito e (2) presenca de elementos que evidenciem o perigo de dano.

A concessao de liminar, por se tratar de medida que mitiga o
direito constitucional ao contraditério, somente pode ser deferida nas estritas
hipbteses legais e presentes os requisitos exigidos por Lei.
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No caso, inexistem elementos que evidenciem a narrativa inicial,
tendo em vista que o autor juntou aos autos apenas alguns contracheques dos
substituidos, nos quais consta a informacdo de que o pagamento dos valdes neles
descritos é efetuado mediante depdsito em conta bancaria. Nem mesmo extrato das
contas de alguns substituidos o autor cuidou de trazer aos autos para comprovar o
alegado atraso de salario do més de maio/2023.

Ainda, ndo localizo qualquer elemento que demonstre a
existéncia de contrato de prestacdo de servicos entre as rés.

Assim, tenho por ndo evidenciados os requisitos legais, razao
pela qual rejeito, por ora, a tutela proviséria de urgéncia requerida, com fundamento
no art. 300, do CPC/2015.

Evidentemente que a presente decisdo pode ser revista se
vierem aos autos novos elementos, competindo ao autor renovar o pedido na hipétese
de conseguir evidéncias de suas alegacdes.

Nada obstante, dada a importancia da matéria, determino a
notificagdo dos reclamados, por oficial de justica, para, no prazo de 5 dias, contestarem
0 pedido cautelar e indicarem as provas que pretendem produzir, sob pena de se
presumir verdadeiros os fatos alegados na inicial, nos termos dos arts. 306 e 307 do
CPC/2015.

Decorrido o prazo supra, com ou sem manifesta¢do, voltem
conclusos para deliberagdes acerca do prosseguimento.

Expecam-se os mandados.

Intime-se o sindicato autor para ciéncia da presente decisdo.
Nada mais.

FRANCISCO BELTRAO/PR, 15 de junho de 2023.

HILDA MARIA BRZEZINSKI DA CUNHA NOGUEIRA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
¥4\ 022 VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO
ﬁ ATOrd 0000314-76.2023.5.09.0126
. RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO
RECLAMADO: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI E
OUTROS (2)

022 VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO
Rua Tenente Camargo, 2322, CENTRO, FRANCISCO BELTRAO/PR - CEP: 85601-610
e-mail: vdt02fnb@trt9.jus.br - fone (46)3211-7060

Destinatario(a): MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
RUA OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS , 1000, PREFEITURA MUNICIPAL, CENTRO,
FRANCISCO BELTRAO/PR - CEP: 85601-030

MANDADO DE NOTIFICACAO

A(O) Juiza(iz) do Trabalho da 22 Vara do Trabalho de Francisco Beltrdo, no uso de suas
atribuicdes legais, M AN D A a um dos Oficiais de Justica que, a vista do presente
mandado, extraido dos autos em epigrafe, em seu cumprimento, dirija-se ao endere¢o
supracitado e proceda a NOTIFICACAO do(a) destinatario(a) para, no prazo de 5 dias,
contestar o pedido cautelar e indicar as provas que pretendem produzir, sob pena de
Se presumir verdadeiros os fatos alegados na inicial, nos termos dos arts. 306 e 307 do
CPC/2015.

O Oficial de Justica, nos termos do art. 212, § 2°, do CPC, esta autorizado a realizar a
diligéncia em domingos e feriados, bem como em dias Uteis fora do horario
estabelecido no "caput" do referido artigo, observado o disposto no art. 5°, inciso XI|, da
Constitui¢ao da Republica.

CUMPRA-SE, na forma da lei.

De ordem da Exma. Juiza do Trabalho, firmo o presente, para seu fiel cumprimento,
nos termos do artigo 250, inciso VI, do CPC/15.

Remetido a Central de Mandados na data da assinatura.

FRANCISCO BELTRAO/PR, 15 de junho de 2023.

JANNY KELLEN SILVA RAMOS ROCHA
Servidor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
¥4\ 022 VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO
ﬁ ATOrd 0000314-76.2023.5.09.0126
. RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO
RECLAMADO: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI E
OUTROS (2)

022 VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO
Rua Tenente Camargo, 2322, CENTRO, FRANCISCO BELTRAO/PR - CEP: 85601-610
e-mail: vdt02fnb@trt9.jus.br - fone (46)3211-7060

Destinatario(a): EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI
AVENIDA SENADOR ATTILIO FONTANA , 2352, JARDIM PANORAMA, TOLEDO/PR - CEP:
85912-140

MANDADO DE NOTIFICACAO

A(O) Juiza(iz) do Trabalho da 22 Vara do Trabalho de Francisco Beltrdo, no uso de suas
atribuicdes legais, M AN D A a um dos Oficiais de Justica que, a vista do presente
mandado, extraido dos autos em epigrafe, em seu cumprimento, dirija-se ao endereco
supracitado e proceda a NOTIFICACAO do(a) destinatario(a) para, no prazo de 5 dias,
contestar o pedido cautelar e indicar as provas que pretendem produzir, sob pena de
Se presumir verdadeiros os fatos alegados na inicial, nos termos dos arts. 306 e 307 do
CPC/2015.

O Oficial de Justica, nos termos do art. 212, § 2°, do CPC, esta autorizado a realizar a
diligéncia em domingos e feriados, bem como em dias Uteis fora do horario
estabelecido no "caput" do referido artigo, observado o disposto no art. 5°, inciso XI|, da
Constitui¢ao da Republica.

CUMPRA-SE, na forma da lei.

De ordem da Exma. Juiza do Trabalho, firmo o presente, para seu fiel cumprimento,
nos termos do artigo 250, inciso VI, do CPC/15.

Remetido a Central de Mandados na data da assinatura.

FRANCISCO BELTRAO/PR, 15 de junho de 2023.

JANNY KELLEN SILVA RAMOS ROCHA
Servidor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

| {ﬁ? ATOrd 0000314-76.2023.5.09.0126

- RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO
RECLAMADO: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI E
OUTROS (2)

ID do mandado: {VAL $idMandado}
Destinatario: {VAL $nomeDestinatarioMandado}

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

ID do mandado: de48b1f Destinatario: EDEN PRESTADORA DE
SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI

Certifico que, em cumprimento mandado ID supramencionado,
em diligéncia na Av. Maripa, 5457, sala 05, Centro de Toledo-PR, NOTIFIQUEI o (a) réu
(ré) EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI, CNPJ: 04.959.902/0001-00,
no dia 15/06/2023 as 17h45, na pessoa do (a) Sr. LEANDRO DOS SANTOS DINIZ, Sécio,
que recebeu copia da notificagdo e deu ciéncia.

Era o que me cumpria certificar.
Dou fé.

Certidao expedida com fulcro no artigo 30 da Resolucdo 136

/2014 do CSJT.

FRANCISCO BELTRAO/PR, 15 de junho de 2023
~_ EDUARDO RAMIREZ.
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M.M. Juiz(a)

O AUTOR vem a essa apresentar provas novas e REQUER o devido andamento para o
deferimento da liminar:

- Contrato firmado entre as Reclamadas;
- Extrato bancario de alguns colaboradores onde prova o ndo recebimento do salario.
Nesses termos, pede deferimento.

Francisco Beltrdo/PR, 16 de junho de 2023.

VALDIR GONCALVES

Assinado digitalmente
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS

Contrato de Prestagdo de Servigos n® 1018/2022, que entre si celebram de um lado o municipio de
FRANCISCO BELTRAO e de outro lado a empresa EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA -
EIRELI - ME.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o municipio de FRANCISCO BELTRAO, com sede
na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor CLEBER FONTANA, inscrito no
CPF/MF sob o0 n? 020.762.969-21 e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro, EDEN
PRESTADORA DE SERVIGOS DE LIMPEZA - EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob o n? 04.959.902/0001-00,
com sede na Avenida Senador Attilio Fontana, 2352, CEP: 85912-140, Bairro Jardim Panorama, na cidade
de Toledo/PR, doravante designada CONTRATADA, representada neste ato pelo senhor LEANDRO DOS
SANTOS DINIZ, portador de RG n® 8.506.703-6-SSP-PR e inscrito no CPF sob 0 n? 041.156.759-42, estando
as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subseqlentes, ajustam o presente contrato
em decorréncia da licitagdo realizada através do processo de Pregdo n® 110/2022, mediante as seguintes
clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo é a cessdo de mao de obra de agentes multifuncionais, para atendimento das
Secretarias Municipais, de acordo com as especifica¢des abaixo:

LOTE 01 - AGENTE MULTIFUNCIONAL
Valor
. . . Quant. de . N Valor total Valor total
item | Codigo Descricéo Quant. funcionérios Unidade m::§21|%$ mensal R$ R$
Contratagédo de
empresa para
execugao dos
servicos de AGENTE
MULTIFUNCIONAL,
incluindo mao-de- 12 s
1 81521 obra, encargos e | Meses 30 MES 4.180,93 | 125.427,90 | 1.505.134,80
tributos  pertinentes,
sendo:
Carga horaria: 40
(quarenta) horas
semanais.
DESCRICAO DO CARGO:
FUNCAO CCT
AGENTE MULTIFUNCIONAL CCT - REGISTRO MTE PR000321/2022

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E DA REPACTUACAO

O prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e 0o CONTRATADO concorda em receber é
de R$ 1.505.134,80 (um milh&o, quinhentos e cinco mil, cento e trinta e quatro reais e oitenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presente contrato sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais encargos
inerentes e necessarios para a completa execugao das suas obrigagdes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto Federal n2 9.507, de 21/09/2018, visando a adequacgao aos
novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo
de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos,
apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo do

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

CONTRATANTE.
PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagéo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos sujeitos a
variacao de pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso n&o haja prorrogagao.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso na data da prorrogagdo contratual ou da assinatura deste instrumento
contratual ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou
ainda n&o tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, fica
resguardado o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséao.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - Como condicéo para repactuagao, a CONTRATADA devera complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relagéo
ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 59, da Lei n°. 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serao efetuados através de transferéncia eletrénica para a conta bancaria da CONTRATADA
indicada pela mesma, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentagdo da nota fiscal, que devera
ser acompanhada de:

a) Certidao Negativa de Débito do INSS;

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

c) Certidao Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo de Tributos Contribuicbes
Federais e Divida Ativa da Uniao da Fazenda Federal);

d) Certidao Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos 6rgaos;

e) Copias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com autenticagao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, relativa ao més anterior da prestagao de servigo
constante na fatura, exceto no Ultimo més do contrato e/ou Contrato, quando o més de referéncia devera
ser 0 da prestagao dos servigos;

fy Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS e ou DCTFWEB), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os encargos
trabalhistas (vale transporte, vale refei¢éo, salarios, gratificacdo natalina, férias, entre outros se for o
caso), sob pena de nao atestacdo da fatura;

g) Copia do comprovante de pagamento da remuneragéo de cada funcionario (depoésito bancario) e da folha
de pagamento.

h) Por ocasiao da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o pagamento dos
beneficios devidos aos funcionarios constantes na planilha de custos referentes ao més da prestacéao
dos servigos;

i) Copia do registro do ponto biométrico de cada funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Como condigdo de pagamento, no primeiro més da prestagdo dos servicos, além
do especificado no item acima, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos;

b) Comprovagao do registro dos empregados admitidos para execugao dos servigos, no E-SOCIAL, e;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera entregar a documentacao abaixo relacionada, quando da
extingao ou rescisao do contrato, apds o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato,
na fatura correspondente:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

PARAGRAFO QUINTO - Quaisquer erros ou omissdo ocorridos na documentagéo fiscal sera motivo de
corregdo por parte da adjudicataria e havera em decorréncia, suspenséo do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente sanado.

PARAGRAFO SEXTO — O respectivo pagamento somente serd efetuado apds efetivo cumprimento das
obrigagbes assumidas decorrentes da contratagdo, em especial ao art. 55, inciso Xlll da Lei Federal n®
8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO - As faturas deverdo ser apresentadas pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, em
01(uma) via, devidamente regularizada nos seus aspectos formais e legais.

PARAGRAFO OITAVO - Nenhum pagamento pelo CONTRATANTE isentara a CONTRATADA das
responsabilidades assumidas na forma deste contrato, independentemente de sua natureza, nem implicara

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 3

F‘JE‘ Assinado eletronicamente por: VALDIR GONCALVES - Juntado em: 16/06/2023 09:43:42 - bc67e94

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/19D2-4AB0-C664-3303 e informe o cddigo 19D2-4AB0-C664-3303

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RONALDO KOERICH

1Doc: Memorancﬁbi.i. %262})6234 ) IZ%/E



280

Documento assinado pelo Shodo
. 5
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{\W Estado do Parana

na aprovagao definitiva do recebimento dos servicos.

PARAGRAFO NONO — Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura apresentada ao CONTRATANTE,
0 pagamento sera sustado até que as providéncias pertinentes tenham sido tomadas por parte da
CONTRATADA, para o saneamento da irregularidade.

PARAGRAFO DECIMO - As faturas deverao ser entregues e protocoladas na sede do CONTRATANTE, no
enderecgo descrito no predmbulo deste contrato, durante o horario de expediente.

PARAQRAFO DECIMO PRIMEIRO — Caso na data prevista para pagamento nio haja expediente no
MUNICIPIO, o pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente a esta.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A Administracdo Municipal ndo estid obrigada a contratar todo
quantitativo de servigos constantes neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o edital
110/2022 — pregao eletrénico e consequente contrato, sdo provenientes receita propria do Municipio. Os
recursos orcamentarios correrdo por conta da seguinte dotacao:

DOTACOES

Conta da Funcional programatica Fonte de Natureza da despesa Grupo da fonte
despesa recurso

240 02.001.04.122.0401.2003 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
440 03.002.04.122.0404.2004 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
3380 07.002.12.361.1201.2032 104 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
3610 07.002.12.365.1201.2033 104 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
7680 11.001.15.452.1501.2063 511 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
8440 11.003.06.182.1503.2069 515 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
9620 13.003.15.125.1502.2079 509 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
240 02.001.04.122.0401.2003 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
740 04.002.04.123.0403.2006 510 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
2541 06.005.08.244.0801.2026 934 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
3610 07.002.12.365.1201.2033 104 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
4140 07.002.12.367.1201.2036 104 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
4850 07.005.13.392.1301.2042 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
5180 08.006.10.122.1001.2044 494 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
7990 11.001.15.452.1501.2065 511 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
1160 05.002.23.122.2301.2011 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
3380 07.002.12.361.1201.2032 104 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
4850 07.005.13.392.1301.2042 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
7990 11.001.15.452.1501.2065 511 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
8770 11.004.26.782.2002.2071 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
2541 06.005.08.244.0801.2026 934 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
3800 07.002.12.365.1201.2034 103 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
7990 11.001.15.452.1501.2065 511 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
9470 13.001.04.121.0402.2077 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
9620 13.003.15.125.1502.2079 509 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
10060 14.001.27.812.2701.2081 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
1160 05.002.23.122.2301.2011 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
2541 06.005.08.244.0801.2026 934 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
5180 08.006.10.122.1001.2044 494 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
5180 08.006.10.122.1001.2044 494 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
8440 11.003.06.182.1503.2069 515 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
9280 12.002.18.542.1801.2076 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
9620 13.003.15.125.1502.2079 509 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
240 02.001.04.122.0401.2003 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
440 03.002.04.122.0404.2004 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
3380 07.002.12.361.1201.2032 104 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
4140 07.002.12.367.1201.2036 104 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
7680 11.001.15.452.1501.2063 511 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
9280 12.002.18.542.1801.2076 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
9470 13.001.04.121.0402.2077 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
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440 03.002.04.122.0404.2004 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
1160 05.002.23.122.2301.2011 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
4850 07.005.13.392.1301.2042 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
7190 09.001.20.606.2001.2061 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
7680 11.001.15.452.1501.2063 511 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
9470 13.001.04.121.0402.2077 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
740 04.002.04.123.0403.2006 510 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
740 04.002.04.123.0403.2006 510 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
3610 07.002.12.365.1201.2033 104 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
3800 07.002.12.365.1201.2034 103 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
3800 07.002.12.365.1201.2034 103 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
4140 07.002.12.367.1201.2036 104 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
7190 09.001.20.606.2001.2061 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
7190 09.001.20.606.2001.2061 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
8440 11.003.06.182.1503.2069 515 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
8770 11.004.26.782.2002.2071 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
8770 11.004.26.782.2002.2071 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
9280 12.002.18.542.1801.2076 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
10060 14.001.27.812.2701.2081 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
10060 14.001.27.812.2701.2081 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, as certiddes comprovando a sua situagdo regular perante a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS. A CONTRATADA devera ainda, manter durante toda a vigéncia do
contrato as condigbes de habilitacdo especificadas no edital (Fazendas: Federal, Estadual e Municipal e
Justica do Trabalho).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO- Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio
de Francisco Beltrao/PR, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracédo se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE EXECUGAO

Os servigos, objeto deste contrato, deverao ser executados parceladamente, de acordo com as solicitagcdes
da Municipalidade e para destinos a serem definidos pela mesma, através de ordens de servigo autorizadas
exclusivamente pelo gestor do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos deverdo ser prestados dentro da rotina e dos parametros
estabelecidos, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao serdo pagas horas extras e adicional noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO - A execugao dos servicos serd iniciada imediatamente apds assinatura do contrato
administrativo, tendo duragdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado, por até 60
(sessenta) meses, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens para a
Administracéo Publica, por periodos iguais e sucessivos conforme preconiza o artigo 57, inciso Il, da Lei
8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE EXECUCAO E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1 - Fornecer 01 (um) jogo de uniforme completo, sem 6nus para seus empregados, a cada periodo de
vigéncia do contrato. Sendo que as cores serao definidas pelo Municipio de Francisco Beltrdao, com
identificacdao da empresa CONTRATADA e com identificagdo de “A servigo da Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrao”.

2 - Exigir de seus empregados que vierem a prestar servigos, que trabalhem sempre uniformizados, portando
cracha de identificagéo, fixado em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos e asseados, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso, devendo ser substituido
aquele(a) que ndo cumprir essa exigéncia.
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3 - Manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servicos.
4 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

5 - Promover a execugao do objeto dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas
legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagdes aceitas pela boa técnica.

6 - Retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas por iniciativa prépria, dando ciéncia ao fiscal, ou apés
a notificagao do CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou incompativel com
aquela esperada pelo CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para executar os servigos, sendo vedado
0 seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados.

7 - Exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados, responsabilizando-se pela
reposic¢ao, quando necessario, do empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execugado dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos,
através de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte
coletivo.

8 - Encaminhar até o dia 20 de cada més o faturamento mensal relativo ao més anterior juntamente com os
documentos solicitados em contrato para o departamento de compras do Municipio, ou através do e-mail
comprasbeltrao@gmail.com.

9 - Encaminhar, até o dia 27 de cada més, ao setor de Compras do Municipio a relagdo de funcionéarios
admitidos e demitidos do respectivo més para emissao dos empenhos.

10 - Fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.
Fornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de equipamentos de seguranga para seus empregados.

11 - Arcarda com os eventuais custos de manutencao de veiculos cujo dano tenha sido comprovadamente
causado por impericia ou mal uso por parte do empregado.

12 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal subito.

13 - Planejar a execugéo dos servicos de forma que ndo comprometam o bom andamento da rotina de
funcionamento do CONTRATANTE.

14 - Observar a conduta adequada de seus empregados na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
instalagdes objetivando a correta execugao dos servicos.

15 - Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela execugao inadequada
dos servicos.

16 - Arcar com os danos causados por seus empregados as dependéncias, méveis e utensilios do
CONTRATANTE.

17 - Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio do Municipio em
decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, ndo se excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em razédo da fiscalizagdo ou do acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE.

18 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestagao dos
Servigos.

19 - Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, auxilios refeicao, auxilios-transporte e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os
encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, bem como
pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época prépria.
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20 - Manter nimero de funcionarios por fungéo de acordo com o previsto na clausula primeira deste termo.

21 — Observar que o descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de
habilitagcéo pela CONTRATADA daréo ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo
vedada a retengéo de pagamento se a CONTRATADA nao incorrer em qualquer inexecugéo do servigo ou
nao o tiver prestado a contento.

22 - Responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os prestadores de servicos estardo
devidamente uniformizados, com camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em
modelos e cores a serem previamente aprovados pela fiscalizagao da Prefeitura, bem como utilizando os
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas em dias de chuva.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
1 — Fornecer todo o material utilizado para execucgao dos servigos, exceto o uniforme e EPI.

2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

3 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcao dos servigos por servidor(es) especialmente designado(s),
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

4 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execucéo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao.

5 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagédo do servigo, no prazo e condi¢cdes estabelecidas
no Edital e seus anexos.

6 - N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente ao
preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contrata¢éo previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario.

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagao a fungao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagem.

7 - Analisar os termos de rescis@o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

8 - Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo, bem como as regras aqui estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA - DO PREPOSTO

A CONTRATADA deveréa apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Francisco Beltrao, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, bem como para manter contato com o Gestor
do Contrato — NELSON VENZO, devendo ser enderegcado ao mesmo e entregue na Secretaria Municipal de
Administracdo documento constando: nome, n® do CPF, n® do documento de identidade, endereco eletrénico
(e-mail), nimero de telefone moével, que devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho,
além dos dados relacionados a qualificagéo profissional do preposto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Na designacido do preposto é vedada a indicagdo dos préprios empregados
responsaveis pela prestacdo dos servigos junto ao Municipio de Francisco Beltrdo, para o desempenho de tal
fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de necessidade de substituicio de Preposto, a CONTRATADA devera
informar o CONTRATANTE previamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto & necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes do Municipio de Francisco Beltrdo, do Gestor do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagoes, instrucdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugao dos servigos contratados.

Sao atribuigdes do preposto, entre outras:

| - Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Francisco Beltrao;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA, de acordo com
as normas da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e orientagdes emanadas das autoridades da
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo e do Gestor do Contrato;

V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢des de prejuizo aos servigos
contratados;

VI - Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugéao
dos servigos;

VIl - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;

VIII - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como
esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao;

IX - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo a
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA RELATIVAS A CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

As boas praticas de otimizagao de recursos, redugao de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela CONTRATADA, que devera fazer uso racional
do consumo de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

- Colaborar com as medidas de redugao de consumo e uso racional da agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador(es) das mudancas de comportamento.

- Dar preferéncia a aquisi¢cao e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugao do consumo
de agua e que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.

- Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

- Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugio do consumo de energia e agua.
Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o desperdicio de dgua.

- Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios, para a execugao
dos servigos.

- Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e destinagao de residuos solidos observando
as normas ambientais vigentes.

- Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegao de
colaboradores no quadro da empresa.

- Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos
trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.

- Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
execugao das atividades da empresa, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas e baterias,
lampadas fluorescentes e frascos de aerossois, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes
eletroeletrdnicos que estejam em desuso e sujeitos a disposigao final, considerados lixo tecnologico.
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- E proibido incinerar qualquer residuo gerado;

- N&o é permitida a emisséo de ruidos de alta intensidade;

- A CONTRATADA devera observar no que couber, durante a execugdo contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

a) Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressao de documentos;

b) Em caso de necessidade de envio de documentos ao CONTRATANTE, usar preferencialmente a fungéo
“duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

c) Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atdxico ou
biodegradavel.

d) Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separagéo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagéo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

e) Capacitar seus empregados, orientando que os residuos nao poderéo ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como
em areas nao licenciadas.

f) Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

CLAUSULA NONA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constitui direito do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condigdes ajustadas e da
CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;
b) esclarecer a CONTRATADA toda e qualquer duvida, em tempo habil, com relagéo ao fornecimento;
¢) manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagées da CONTRATADA:

a) entregar/executar o objeto, de acordo com as especificagdes do Anexo | do Edital do Pregao Eletronico n®
110/2022 e da Clausula Primeira deste instrumento;

b) responsabilizar-se por todos os custos para o cumprimento da prestagao obrigacional, incluindo mao-de-
obra, seguros, encargos sociais, tributos, transporte e outras despesas necessarias para o fornecimento do
objeto do Contrato;

c) responsabilizar-se pela integral prestagcdao contratual, inclusive quanto as obrigagées decorrentes da
inobservancia da legislagdo em vigor;

d) atender aos encargos trabalhistas;

e) assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
representantes, na execugdo do objeto contratado, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamagao que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

f) reconhecer o direito do CONTRATANTE de solicitar o material, sempre que julgar necessario;

g) manter, sempre por escrito com o CONTRATANTE, os entendimentos sobre o objeto contratado,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia dos mesmos, cujos entendimentos verbais deverao ser
confirmados por escrito, dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis;

h) manter todas as condigdes exigidas para habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital do Pregao Eletrénico
n? 110/2022, durante a vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA- DAS PENAS PELA INADIMPLENCIA

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
a) Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

b) N&o assinar o Contrato, quando cabivel;
c) Apresentar documentacao falsa;
d) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
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f) N&o mantiver a proposta;
g) Cometer fraude fiscal;

h) Comportar-se de modo inidéneo;

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, durante a execugdo o Contrato, podera ser apenada com.

a) Adverténcia;

b) Multa;

Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo Publica Municipal pelo prazo de até
dois anos;

Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos;

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir ao CONTRATANTE pelos

prejuizos causados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podero ser aplicadas as seguintes multas, conforme a gravidade das infracées:

GRAU CORRESPONDENCIA

3% sobre o valor do empenho.

5% sobre o valor do empenho.

7% sobre o valor do empenho.

10% sobre o valor do empenho

10% sobre o valor total do contrato, mais 5% ao dia sobre o valor do empenho.

servico.

30% sobre o valor do servigo a ser garantido, mais 2% ao dia por atraso sobre o valor do

N O (OB |WIN(=

20% sobre o valor total do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Da classificacdo das infragcdes por gravidade (GRAU):

INFRACAO

F‘JE‘ Assinado eletronicamente por: VALDIR GONCALVES - Juntado em: 16/06/2023 09:43:42 - bc67e94

DESCRICAO DA GRAVIDADE OCORRIDA GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesédo corporal ou 5
consequéncias letais, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a execugao dos 3
servicos por dia e por nota de empenho.
Atrasar a execucao injustificadamente, por empenho e por dia. 2
Executar o servico em desacordo com as especificacdes do edital e proposta sem motivo 4
justificado, por ocorréncia.
Executar o servico em desconformidade com a descrita no edital, por ocorréncia. 2
Fornecer informacao pérfida de servigo ou substituicdo, por ocorréncia. 2
Der causa a inexecugdo total do objeto do contrato. 7
AINDA, DEIXAR DE:
Zelar pelas instalacées do Municipio no momento da entrega, por ocorréncia. 1
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do o6rgéo fiscalizador, por 1
ocorréncia.
Manter a documentacgao de habilitagcao atualizada; por item, por ocorréncia. ) 1
Cumprir horario de entrega estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO, 1
por ocorréncia.
Cumprir determinagao da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus funcionarios, por 2
ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nédo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.
Substituir os servigos, as suas custas.
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PARAGRAFO QUARTO - A somatdria das multas previstas nas tabelas acima ndo podera ultrapassar ao
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatério das multas
aplicadas por atraso ou inadimplemento ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor total
do contrato, fica facultado ao Municipio de Francisco Beltrdo/PR reconhecer a ocorréncia das hipéteses de
rescisao do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicagao oficial.

PARAGRAFO OITAVO - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangées.

PARAGRAFO NONO - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

PARAGRAFO DECIMO - As sancdes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo
autdbnomo, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, a reincidéncia de transgressées
por parte do CONTRATANTE, levando em consideragao todos os atos celebrados com ao CONTRATANTE,
bem como os danos causado a Administragcdo, observando o principio da proporcionalidade e da
razoabilidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo),
como ato lesivo a administrag@o publica nacional, cépias do processo administrativo necessérias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A apuracio e o julgamento das demais infracdes administrativas nio
consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional nos termos da Lei n? 12.846/2013, seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente
publico.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados

pela conduta da CONTRATADA, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme

artigo 419 do Cdédigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressoes

contratuais que se fizerem necessarias em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE, independentemente de
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notificagéo Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipéteses:

a) infringéncia de qualquer obrigagéo ajustada.

b) liquidagéo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste contrato.

d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, indenizard o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta
vier a sofrer em decorréncia da rescisao por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ocorra a rescisdo do Contrato, o CONTRATANTE, pagara a
CONTRATADA, apenas os valores dos materiais entregues e aceitos até a data respectiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei n® 8.666, de 21.06.1993 e suas
alteragoes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor, no Codigo Civil
Brasileiro, no Cédigo Comercial Brasileiro e em outros referentes ao objeto, ainda que nao explicitadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio de
protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no periédico dos Atos Oficiais do Municipio
de Francisco Beltrao-Pr., pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 12, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVOGACAO E ANULACAO
Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao o direito de revogar a licitagao por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de vicio

insanavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na
nulidade dos atos que diretamente dele dependam.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade
competente indicara expressamente os atos a que ela se estende.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade do procedimento de licitacdo ndo gera obrigacdo de indenizar pela
Administragao.

PARAGRAFO QUARTO - A nulidade da contratacdo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos
juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

PARAGRAFO QUINTO - Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse
publico ou aos demais interessados.

PARAGRAFO SEXTO - A revogacdo ou anulacdo serd precedida de procedimento administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

PARAGRAFO SETIMO - A autoridade competente para anular ou revogar a licitacdo é o Prefeito Municipal
de Francisco Beltrao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposigdes gerais:
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a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razdo do inadimplemento de obrigagdes da
CONTRATADA, esta ficard impedida de participar de novos contratos com o CONTRATANTE, bem como
sofrerd as penalidades previstas no Artigo n° 87 da Lei 8.666/93.

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da execugéo deste contrato, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal
ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que
eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

c) O presente Contrato Administrativo serda encaminhado através de correio eletrdnico, para o enderego de e-
mail disponibilizado pelo licitante na fase de habilitagdo, competindo ao Contratado a impressao e assinatura
do instrumento em 02 (duas) vias, providenciando a entrega da via original no Departamento de Licitagbes
da Prefeitura Municipal, em até 05 (cinco) dias apds o seu recebimento.

d) A via deste instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo CONTRATANTE, sera
disponibilizada por correio eletrdnico, na forma do item antecedente, ou para retirada no Pago Municipal a
partir de 05 (cinco) dias ap6s o protocolo da entrega das vias originais prevista no item anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengado a corrupgao previstas na legislagao brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei Federal n® 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execucdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
préatica ilegal ou de corrupcdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda
que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PARTES INTEGRANTES

As condicoes estabelecidas no edital n® 110/2022 — Pregao Eletronico e na proposta apresentada pela
CONTRATADA, séo partes integrantes deste instrumento, independentemente de transcrigéo.

PARAGRAFO UNICO - Serao incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer modificacdes
que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagdes assumidas pelo
CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogagao de prazos e normas gerais de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZACAO

Os servigos objeto deste Contrato estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagao, a qualquer
hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos, obrigando-se a empresa a prestar os esclarecimentos
necessarios que lhe forem solicitados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacdo de prestacdo de servicos sera exercida por: NELSON VENZO,
inscrito no CPF n® 956.026.749-34 da Secretaria Municipal de Administracdo e por LEILA APARECIDA DA
SILVA BECKER, CPF n? 706.838.169-34 e MARITANIA BROERING, CPF n? 041.523.189-29, da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, para o acompanhamento e sua fiscalizagdo, ao qual competira dirimir as
davidas que surgirem no curso da execucdo e de tudo dard ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar,
mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo com o Contrato, tais como:

a) verificar junto a empresa CONTRATADA e seu preposto se estdo tomando todas as providéncias
necessarias para o bom andamento dos servicos;

b) emitir pareceres em todos os atos da empresa CONTRATADA relativos a execugao do Contrato, em
especial na aplicagao de sangoes, alteragdes, prorrogagoes e rescisdo do Contrato;

¢) acompanhar a distribuigao dos servigos dos funcionarios, verificando se os mesmos estao sendo utilizados
de forma racional e econémica;
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d) verificar se os colaboradores estdo devidamente uniformizados para a execugéo das tarefas, sempre de
forma respeitosa;

e) solicitar substituicdes (coberturas) quando julgar necessarias;

f) os fiscais deverao designar, por escrito, servidor para auxiliar na fiscalizagao dos locais atendidos em sua
Secretaria de atuagao pelos servigos objeto da presente contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagao de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade do
contratado, ainda que resultem de condi¢des técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administragéo e de seus
agentes e prepostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ainda este contrato contara com um GESTOR que serd o servidor NELSON
VENZO inscrito no CPF/MF n® 956.026.749-34, que serd o responsavel pelo cumprimento de todas as
condi¢Oes editalicias e validar todas as faturas mensais apresentadas pela CONTRATADA, assim como
acompanhar o saldo de contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

De acordo com o estabelecido no item 21 do edital, a CONTRATADA devera prestar garantia de execugao
do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugado do contrato e
por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante
de prestagao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria.

a) A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por
cento).

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n. 8.666 de 1993.

c) A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverad abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento

de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

d) Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

pela contratada, quando couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta
especifica que devera ser indicada pela Secretaria Municipal da Fazenda Publica; No caso de garantia na
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de alteragao do valor do contrato ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

PARAGRAFO SEXTO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO SETIMO - Ser4 considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no Edital e neste termo.

PARAGRAFO NONO - A garantia de execugdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8% VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagéo que rege a
matéria. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, o
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de presta¢do de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUCESSAO E DO FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de
igual teor e forma, na presenga das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao
fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Francisco Beltrao,
estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razéo disso é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notifica¢des, citagdo inicial e outras
em direito permitidas neste referido foro.

Francisco Beltrdo, 10 de outubro de 2022.

CLEBER FONTANA EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE
CPF N2 020.762.969-21 LIMPEZA - EIRELI - ME
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA
CONTRATANTE Leandro dos Santos Diniz
CPF 041.156.759-42
TESTEMUNHAS:
ANTONIO CARLOS BONETTI MARCOS RONALDO KOERICH

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
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290 - PagSeguro Internet S/A

Vanderlei De Quadros

(:':} PagBank Agéncia 0001

CPF: 125.424.339-92

Conta Corrente 44046415-4

Extrato da conta corrente

Emitido em: 16/06/2023 as 08:44
Periodo 01/06/2023 a 16/06/2023

Ndo h& langamentos no periodo definido.

Numero do processo: 0000314-76.2023.5.09.0126
Nudmero do documento: 23061609430887000000116887310
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Extrato de Conta Corrente

Cliente:

JOANASON LUIZ GIROLOMETO

Agéncia: 2008-7 Conta: 29281-8

Langamentos
Dia Historico
29/05/2023 Saldo Anterior
05/06/2023  Compra com Cartao

04/06 00:07 MC GALVAN
05/06/2023  Pix - Enviado

05/06 12:53 Everton Correa
07/06/2023 Pix - Recebido

07/06 19:11 00010182643964 WILLIAM GAB
07/06/2023  Pix - Enviado

07/06 20:03 Irmaos Muffato Cia Ltda
12/06/2023  Pix - Enviado

10/06 08:18 Auto Posto Mosele Ltda
12/06/2023  Seguro de Vida

SEGURO DE VIDA
12/06/2023 Estorno de Débito

SEGURO DE VIDA
13/06/2023  Seguro de Vida

SEGURO DE VIDA
13/06/2023 Estorno de Débito

SEGURO DE VIDA
14/06/2023 Seguro de Vida

SEGURO DE VIDA
14/06/2023 Estorno de Débito

SEGURO DE VIDA
15/06/2023  Depdsito Online TAA

15/06 09:41 SOP-FRANCISCO BELTRA
15/06/2023  Pix - Enviado

15/06 10:13 Elaine Marques Borges Fior
15/06/2023 Seguro de Vida

SEGURO DE VIDA
15/06/2023 Estorno de Débito

SEGURO DE VIDA
16/06/2023

SALDO

Informacdes Adicionais

Saldo
Juros

Data de Debito de Juros

IOF

Data de Debito de IOF
CREDITO BB-MELHOR OFERTA*

Total Aplicagbes Financeiras

* Saldos por dia Base

Sujeitos a confirmagdo no momento da contratagdo

Ndmero do processo: 0000314-76.2023.5.09.0126
Numero do documento: 23061609430884600000116887311

Fls.: 90

Valor
14,45 (+)
10,00 (-)

4,00 (-)
15,00 (+)
5,46 (-)
6,50 (-)
24,69 (-)
24,69 (+)
24,69 (-)
24,69 (+)
24,69 (-)
24,69 (+)
400,00 (+)
400,00 (-)
24,69 (-)
24,69 (+)

3,49 (+)

3,49 (+)
0,00
03/07/2023
0,00
03/07/2023
6.308,00 (+)

0,00
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c A 'KA Extrato por periodo

Extrato

DATA MOV.

05/06/2023

06/06/2023

06/06/2023

09/06/2023

09/06/2023

12/06/2023

13/06/2023

NR. DOC.

041458

000000

000000

000000

000000

111145

130659

HISTORICO

SALDO ANTERIOR

CP DB VISA

REM BASICA

CRED JUROS

REM BASICA

CRED JUROS

CP DB VISA

CP DB VISA

* 661 - Os langcamentos de extrato ndo estao disponiveis.

Numero do processo: 0000314-76.2023.5.09.0126

Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

Numero do documento: 23061609430909400000116887312

Fls.: 91

2581C
250D
2331C
0,03C
2334C
0,09C
2343C
0,01C
23,44 C
0,03C
2347C
12,50D
10,97 C
10,00D

097C
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
l- ‘i TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
: . ATOrd 0000314-76.2023.5.09.0126
ﬁ- RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

RECLAMADO: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI E
OUTROS (2)

ID do mandado: {VAL $idMandado}
Destinatario: {VAL $nomeDestinatarioMandado}

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

ID do mandado: e7b96a1 Destinatario: MUNICIPIO DE
FRANCISCO BELTRAO

Mandado cumprido com finalidade atingida, em 16/06/2023.

FRANCISCO BELTRAO/PR, 19 de junho de 2023
SORAYA GONCALVES
Oficial de Justica Avaliador Federal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
02* VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO

| ATOrd 0000314-76.2023.5.09.0126
RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO
RECLAMADO: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI E
OUTROS (2)

02 VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAD
Rua Tenente Camargo, 2322, CENTRO, FRANCISCO BELTRAO/PR - CEP: B5601-610
e-mail; vdt02fnb@trt9.jus.br - fone (46)3211-7060

Destinatario(a): MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
RUA OCTAVIAND TEIXEIRA DOS SANTOS , 1000, PREFEITURA MUNICIPAL, CENTRO,
FRANCISCO BELTRAO/PR - CEP: B5601-030

MANDADO DE NOTIFICACAD

A(O) Juiza(iz) do Trabalho da 2* Vara do Trabalho de Francisco Beltrdo, no uso de suas
atribuigdes legais, M AN D A a um dos Oficiais de Justica que, a vista do presente
mandado, extraido dos autos em e j%afe, em seu cumprimento, dirija-se ac endereco
supracitado e proceda a NDTIFICA& do(a) destinatario(a) Jaara, no prazo de 5 dias,
contestar o pedido cautelar e indicar as provas que pretendem produzir, sob pena de
S& presumir verdadairas os fatos alegados na inicial, nos termos dos arts. 306 e 307 do
CPC/2015.

O Oficial de Justica, nos termos do art. 212, § 2°, do CPC, esta autorizado a realizar a
diligéncia em domingos e feriados, bem como em dias Uteis fora do horario
estabelecido no "caput” do referido artigo, observado o disposto no art. 57 inciso X, da
Constituicdo da Republica.

CUMPRA-SE, na forma da lei.,

De ordem da Exma. Juiza do Trabalho, firmo o presente, para seu fiel cumprimento,
nos termaos do artigo 250, inciso VI, do CPC/15.

Remetido & Central de Mandados na data da assinatura.

|06l
FRANCISCO BELTRAQ/PR, 15 de junho de 2023, oealsi 3 v

Car o
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JU1Z(izA) DO TRABALHO DA
2.2 VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO - PARANA

PROCESSO: RECLAMATORIA TRABALHISTA N.2 0000314-76.2023.5.09.0126

RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
LiMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES,
ZELADORIA E SERVICOS TERCEIRIZADOS DE FRANCISCO BELTRAO E REGIAO

RECLAMADOS: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Juizo: 2. VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, pessoa
juridica de direito publico interno, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.?
77.816.510/0001-66, com sede administrativa na Rua Octaviano Teixeira dos
Santos, n.? 1000, Centro, na Cidade de Francisco Beltrao, Estado do Parana, por
intermédio dos advogados, que esta abaixo subscrevem, vem, respeitosamente,
perante VOSSA EXCELENCIA, requerer a juntada da procuracio inclusa.

Outrossim, cumpre-nos esclarecer que o MUNICIPIO DE
FRANCISCO BELTRAO encontra-se representado no presente feito pela Procuradora
Geral CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE, inscrita na OAB/PR sob o n.2 41.048,
bem como, pelos Procuradores Municipais JOAO THIAGO DUARTE, inscrito na
OAB/PR sob o n.? 47.137, e, RODRINEI CRISTIAN BRAUN, inscrito na OAB/PR sob o
n.? 34.640, com enderego profissional na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n.°
1.000, Centro, CEP: 85.601-030, na Cidade de Francisco Beltrdao, Estado do Parana.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Dessa forma, a fim de evitar qualquer nulidade, requer
o cadastro dos referidos procuradores junto ao presente feito, bem como, a sua
vinculagdo ao MUNICIiPIO DE FRANCISCO BELTRAO, e ainda, a intimacao dos
mesmos de todos os atos processuais realizados na presente demanda.

Na condicdo de representante dos empregos, o
Requerente promoveu a presente demanda, requerendo a intimag¢ao do Municipio
para nao efetuar o pagamento das ultimas parcelas em favor da Primeira
Requerida, uma vez que a referida empresa ndao vem cumprindo com suas
obrigacoes trabalhistas.

Por sua vez, de relevo destacar que o ora Reclamado
promoveu a Notificacdo da Primeira Reclamada, em duas oportunidades, ante o
descumprimento do contrato administrativo firmado, conforme documentos
apresentados.

Dessa forma, diante da alegada responsabilidade
subsididria do Municipio pelo Sindicato Autor, bem como, diante da omissao da
Primeira Reclamada quanto ao cumprimento integral das disposi¢des contratuais,
0 Municipio ndo apresenta resisténcia no que tange ao pedido liminar formulado.

Nestes termos,
Pede e espera deferimento.
Francisco Beltrao, 20 de junho de 2023.

CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE RODRINEI CRISTIAN BRAUN
OAB/PR 41.048 OAB/PR 34.640
JOAO THIAGO DUARTE
OAB/PR 47.137

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/19D2-4AB0-C664-3303 e informe o cddigo 19D2-4AB0-C664-3303

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RONALDO KOERICH

- NUmero do processo: ATOrd 0000314-76.2023.5.09.0126 1Doc: MemorandﬁD&%S&%%?a ) P‘ZS

https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23062014504771800000117066276
Numero do documento: 23062014504771800000117066276 m




MUNICIPIO DE FRAN CISCO BELTRAO
Estado do Parand

PROCURACAQ

OUTORGANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.® 77.816.510/0001-66, com sede
administrativa na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n.® 1000, Centro, na Cidade
de Francisco Beltrdo, Estado do Parand, neste ato representado por CLEBER
FONTANA, Prefeito Municipal, portador da Cédula de Identidade n.® 7.211.713-
1/PR, inscrito no CPF/MF sob o n.° 020.762.969-21, residente e domiciliado na
Cidade de Francisco Beltrao, Estado do Parana.

OUTORGADOS: CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE, Procuradora-Geral
do Municipio, inscrita na OAB/PR sob o n. 41.048; JOAO THIAGO DUARTE,
inscrito na OAB/PR sob o n.* 47.137; e, RODRINEI CRISTIAN BRAUN, inscrito
na OAB/PR sob o n. 34.640, todos procuradores juridicos municipais, com
enderego profissional na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n.? 1000, Centro, CEP:
85.601-030, na Cidade de Francisco Beltrio, Estado do Parana.

PODERES: Todos os poderes de cliusula ad judicia et extra, para representar o
outorgante em quaisquer acoes trabalhistas, fiscais e civeis em que o outorgante
figure como autor, réu, assistente ou opoente, podendo, para tanto, promover
quaisquer medidas judiciais ou administrativas, em qualquer instincia, assinar
termo, substabelecer com ou sem reserva de poderes, e praticar ainda, todos e

quaisquer atos necessarios e convenientes ao bom e fiel desempenho deste
mandato.

PODERES ESPECIFICOS: A presente procuragao outorga aos procuradores
acima descritos, os poderes para receber citagdo, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual se
funda a agdo, receber e dar quitagao, firmar compromisso.

Francisco Beltrdo, 09 de janeiro de 2023.

Prefeifo Municipal

Rua Octamane Teiorim dos Santos, 1000 - Fowe: #6) 3520-212] - CNPS- 77.8 16,510/ 000 ]-66 - CEP- B5.60]-030
E-mail! fheltraniifranciscobeliran, com. br webpage; weww, franciscobeltras, com. br

https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23062014511 ?%4700&00 rT11 ; Z;)r?d63223 o
ek, ) : Me .
~a=mt: NUmero do processo: ATOrd 0000314-76.2023.5.09.0126 oc ﬁf f3e 1?%%35 )

Fls.: 96

Pag

98/1 1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/19D2-4AB0-C664-3303 e informe o codigo 19D2-4AB0-C664-3303

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RONALDO KOERICH

D,



Fls.: 97

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Contrato de Prestagdo de Servigos n® 1018/2022, que enire si celebram de um lado o municipio de
FRANCISCO BELTRAO e de outro lado a empresa EDEN PRESTADORA DE SERVIGCOS DE LIMPEZA -
EIRELI - ME.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o municipio de FRANCISCO BELTRAO, com sede
na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n? 1000, estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor CLEBER FONTANA, inscrito no
CPF/MF sob o n® 020.762.969-21 e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro, EDEN
PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob o n® 04.959.902/0001-00,
com sede na Avenida Senador Attilio Fontana, 2352, CEP: 85912-140, Bairro Jardim Panorama, na cidade
de Toledo/PR, doravante designada CONTRATADA, representada neste ato pelo senhor LEANDRO DOS
SANTOS DINIZ, portador de RG n® 8.506.703-6-SSP-PR e inscrito no CPF sob 0 n® 041.156.759-42, estando
as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subseqientes, ajustam o presente contrato
em decorréncia da licitacao realizada através do processo de Pregdo n? 110/2022, mediante as seguintes
clausulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo é a cessao de mao de obra de agentes multifuncionais, para atendimento das
Secretarias Municipais, de acordo com as especificagdes abaixo:

LOTE 01 — AGENTE MULTIFUNCIONAL
Valor
. - - Quant. de . s Valor total Valor total
item | Codigo Descricao Quant. funcionérios Unidade unitario mensal R$ R$
mensal R$
Contratagao de
empresa para
execugao dos
servigos de AGENTE
MULTIFUNCIONAL,
incluindo mao-de- 12 o
1 81521 obra, encargos e | Meses 30 MES 4.180,93 125.427,90 | 1.505.134,80
tributos  pertinentes,
sendo:
Carga horaria: 40
(quarenta) horas
semanais.
DESCRICAO DO CARGO:
FUNCAO CCT
AGENTE MULTIFUNCIONAL CCT - REGISTRO MTE PR000321/2022

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO E DA REPACTUACAO

O prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda em receber é
de R$ 1.505.134,80 (um milhdo, quinhentos e cinco mil, cento e trinta e quatro reais e oitenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presente contrato serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais encargos
inerentes e necessarios para a completa execugao das suas obrigagdes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto Federal n? 9.507, de 21/09/2018, visando & adequagéo aos
novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo
de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos,
apresentando memoéria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao do
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CONTRATANTE.
PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos sujeitos a
variagdo de pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagao das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso nao haja prorrogagéo.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

PARAGRAFO SETIMO — Caso na data da prorrogagdo contratual ou da assinatura deste instrumento
contratual ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou
ainda néo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, fica
resguardado o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - Como condigdo para repactuacdo, a CONTRATADA devera complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relagao
ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5%, da Lei n°. 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados através de transferéncia eletrénica para a conta bancaria da CONTRATADA
indicada pela mesma, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentacdo da nota fiscal, que devera
ser acompanhada de:

a) Certidao Negativa de Débito do INSS;

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

¢) Certidao Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo de Tributos Contribui¢cdes
Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);

d) Certidao Negativa de Tributos Estaduais € Municipais, emitida pelos respectivos 6rgaos;

e) Copias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com autenticagao
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, relativa ao més anterior da prestacdo de servigo
constante na fatura, exceto no ultimo més do contrato e/ou Contrato, quando o més de referéncia devera
ser 0 da prestacdo dos servicos;

f) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS e ou DCTFWEB), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
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recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os encargos
trabalhistas (vale transporte, vale refeigédo, salarios, gratificagdo natalina, férias, entre outros se for o
caso), sob pena de ndo atestagao da fatura;

g) Copia do comprovante de pagamento da remuneragao de cada funcionario (depdsito bancario) e da folha
de pagamento.

h) Por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o pagamento dos
beneficios devidos aos funcionarios constantes na planilha de custos referentes ao més da prestagao
dos servigos;

iy Cépia do registro do ponto biométrico de cada funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Como condigdo de pagamento, no primeiro més da prestagéo dos servigos, além
do especificado no item acima, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos;

b) Comprovagao do registro dos empregados admitidos para execugao dos servigos, no E-SOCIAL, e;

c¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convencgao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA dever4 entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da
extingao ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato,
na fatura correspondente:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

PARAGRAFO QUINTO - Quaisquer erros ou omissdo ocorridos na documentacéo fiscal sera motivo de
corregao por parte da adjudicataria e havera em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente sanado.

PARAGRAFO SEXTO — O respectivo pagamento somente sera efetuado apds efetivo cumprimento das
obrigagbes assumidas decorrentes da contratagdo, em especial ao art. 55, inciso Xlll da Lei Federal n®
8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO - As faturas deverao ser apresentadas pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, em
01(uma) via, devidamente regularizada nos seus aspectos formais e legais.

PARAGRAFO OITAVO - Nenhum pagamento pelo CONTRATANTE isentara a CONTRATADA das
responsabilidades assumidas na forma deste contrato, independentemente de sua natureza, nem implicara
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na aprovagao definitiva do recebimento dos servigos.

PARAGRAFO NONO — Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura apresentada ao CONTRATANTE,
0 pagamento sera sustado até que as providéncias pertinentes tenham sido tomadas por parte da
CONTRATADA, para o saneamento da irregularidade.

PARAGRAFO DECIMO - As faturas deverdo ser entregues e protocoladas na sede do CONTRATANTE, no
enderego descrito no preambulo deste contrato, durante o horario de expediente.

PARAGBAFO DECIMO PRIMEIRO — Caso na data prevista para pagamento ndo haja expediente no
MUNICIPIO, o pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente a esta.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A Administracdo Municipal ndo est4 obrigada a contratar todo
quantitativo de servigos constantes neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o edital

110/2022 — pregao eletrénico e consequente contrato, sdo provenientes receita propria do Municipio. Os Q
recursos orcamentarios correrdo por conta da seguinte dotacio: 3
DOTAGOES 3
Conta da Funcional programatica Fonte de Natureza da despesa Grupo da fonte )
despesa recurso 2
240 02.001.04.122.0401.2003 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio ifr
440 03.002.04.122.0404.2004 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio a
3380 07.002.12.361.1201.2032 104 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio 2
3610 07.002.12.365.1201.2033 104 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio __g»
7680 11.001.15.452.1501.2063 511 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio S
8440 11.003.06.182.1503.2069 515 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio °
9620 13.003.15.125.1502.2079 509 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio €
240 02.001.04.122.0401.2003 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio 2
740 04.002.04.123.0403.2006 510 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio ©
2541 06.005.08.244.0801.2026 934 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio §
3610 07.002.12.365.1201.2033 104 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio N
4140 07.002.12.367.1201.2036 104 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio &8
4850 07.005.13.392.1301.2042 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio 2
5180 08.006.10.122.1001.2044 494 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio 5?
7990 11.001.15.452.1501.2065 511 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio 3
1160 05.002.23.122.2301.2011 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio 3
3380 07.002.12.361.1201.2032 104 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio E
4850 07.005.13.392.1301.2042 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio S
7990 11.001.15.452.1501.2065 511 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio %
8770 11.004.26.782.2002.2071 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio g
2541 06.005.08.244.0801.2026 934 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio 5
3800 07.002.12.365.1201.2034 103 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio §
7990 11.001.15.452.1501.2065 511 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio g
9470 13.001.04.121.0402.2077 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio 2
9620 13.003.15.125.1502.2079 509 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio 8
10060 14.001.27.812.2701.2081 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio E
1160 05.002.23.122.2301.2011 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio §
2541 06.005.08.244.0801.2026 934 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio 'S
5180 08.006.10.122.1001.2044 494 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio T g
5180 08.006.10.122.1001.2044 494 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio % Q
8440 11.003.06.182.1503.2069 515 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio W E
9280 12.002.18.542.1801.2076 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio e @
9620 13.003.15.125.1502.2079 509 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio Q §
240 02.001.04.122.0401.2003 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio =°
440 03.002.04.122.0404.2004 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio g §
3380 07.002.12.361.1201.2032 104 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio 3:) [
4140 07.002.12.367.1201.2036 104 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio Q@
7680 11.001.15.452.1501.2063 511 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio 2,:: $
9280 12.002.18.542.1801.2076 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio =3
9470 13.001.04.121.0402.2077 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio g §
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440 03.002.04.122.0404.2004 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
1160 05.002.23.122.2301.2011 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
4850 07.005.13.392.1301.2042 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
7190 09.001.20.606.2001.2061 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
7680 11.001.15.452.1501.2063 511 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
9470 13.001.04.121.0402.2077 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
740 04.002.04.123.0403.2006 510 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
740 04.002.04.123.0403.2006 510 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
3610 07.002.12.365.1201.2033 104 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
3800 07.002.12.365.1201.2034 103 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
3800 07.002.12.365.1201.2034 103 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
4140 07.002.12.367.1201.2036 104 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
7190 09.001.20.606.2001.2061 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
7190 09.001.20.606.2001.2061 0 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
8440 11.003.06.182.1503.2069 515 3.3.90.39.77.02 Do Exercicio
8770 11.004.26.782.2002.2071 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
8770 11.004.26.782.2002.2071 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio
9280 12.002.18.542.1801.2076 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
10060 14.001.27.812.2701.2081 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
10060 14.001.27.812.2701.2081 0 3.3.90.39.77.99 Do Exercicio

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA deverd apresentar juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, as certiddes comprovando a sua situagao regular perante a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS. A CONTRATADA devera ainda, manter durante toda a vigéncia do
contrato as condi¢des de habilitagdo especificadas no edital (Fazendas: Federal, Estadual e Municipal e
Justica do Trabalho).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO- Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio
de Francisco Beltrao/PR, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE EXECUCAO

Os servigos, objeto deste contrato, deverao ser executados parceladamente, de acordo com as solicitagdes
da Municipalidade e para destinos a serem definidos pela mesma, através de ordens de servigo autorizadas
exclusivamente pelo gestor do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos deverdo ser prestados dentro da rotina e dos parametros
estabelecidos, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o serdo pagas horas extras e adicional noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO - A execugao dos servigos serd iniciada imediatamente apds assinatura do contrato
administrativo, tendo duragéo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado, por até 60
(sessenta) meses, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens para a
Administragdo Publica, por periodos iguais e sucessivos conforme preconiza o artigo 57, inciso Il, da Lei
8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1 - Fornecer 01 (um) jogo de uniforme completo, sem 6nus para seus empregados, a cada periodo de
vigéncia do contrato. Sendo que as cores serao definidas pelo Municipio de Francisco Beltrao, com
identificacao da empresa CONTRATADA e com identificagao de “A servigo da Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrao”.

2 - Exigir de seus empregados que vierem a prestar servigos, que trabalhem sempre uniformizados, portando
cracha de identificagao, fixado em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos e asseados, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso, devendo ser substituido
aquele(a) que nao cumprir essa exigéncia.
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3 - Manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servigos.
4 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

5 - Promover a execugao do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas
legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagoes aceitas pela boa técnica.

6 - Retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas por iniciativa prépria, dando ciéncia ao fiscal, ou apos
a notificagdo do CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou incompativel com
aquela esperada pelo CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para executar os servigos, sendo vedado
0 seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados.

7 - Exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados, responsabilizando-se pela
reposicao, quando necessario, do empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execugao dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos,
através de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte
coletivo.

8 - Encaminhar até o dia 20 de cada més o faturamento mensal relativo ao més anterior juntamente com os
documentos solicitados em contrato para o departamento de compras do Municipio, ou através do e-mail
comprasbeltrao@gmail.com.

9 - Encaminhar, até o dia 27 de cada més, ao setor de Compras do Municipio a relagdo de funcionarios
admitidos e demitidos do respectivo més para emissao dos empenhos.

10 - Fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.
Fornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de equipamentos de seguranga para seus empregados.

11 - Arcara com os eventuais custos de manutencao de veiculos cujo dano tenha sido comprovadamente
causado por impericia ou mal uso por parte do empregado.

12 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal subito.

13 - Planejar a execucdo dos servigos de forma que ndo comprometam o bom andamento da rotina de
funcionamento do CONTRATANTE.

14 - Observar a conduta adequada de seus empregados na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
instalagOes objetivando a correta execugao dos servigos.

15 - Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela execugao inadequada
dos servigos.

16 - Arcar com os danos causados por seus empregados as dependéncias, méveis e utensilios do
CONTRATANTE.

17 - Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio do Municipio em
decorréncia de agdo ou omissao de seus empregados ou prepostos, ndo se excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em razao da fiscalizagao ou do acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE.

18 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestacao dos
Servigos.

19 - Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os
encargos previdenciarios e obrigagoes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, bem como
pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época prépria.
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20 - Manter numero de funcionarios por fungao de acordo com o previsto na clausula primeira deste termo.

21 — Observar que o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigbes de
habilitacdo pela CONTRATADA darao ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes, sendo
vedada a retencdo de pagamento se a CONTRATADA nao incorrer em qualquer inexecugao do servigo ou
nao o tiver prestado a contento.

22 - Responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os prestadores de servigos estardo
devidamente uniformizados, com camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em
modelos e cores a serem previamente aprovados pela fiscalizagdo da Prefeitura, bem como utilizando os
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas em dias de chuva.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
1 - Fornecer todo o material utilizado para execucao dos servicos, exceto o uniforme e EPI.

2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

3 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor(es) especialmente designado(s),
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

4 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigées no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao.

5 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos.

6 - Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente ao
preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario.

b) Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagéao a fungao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagem.

7 - Analisar os termos de rescisédo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéao dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do contrato.

8 - Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo, bem como as regras aqui estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA - DO PREPOSTO

A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Francisco Beltrao, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, bem como para manter contato com o Gestor
do Contrato — NELSON VENZO, devendo ser enderegado ao mesmo e entregue na Secretaria Municipal de
Administragdo documento constando: nome, n® do CPF, n? do documento de identidade, endereco eletronico
(e-mail), nimero de telefone mével, que devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho,
além dos dados relacionados a qualificagao profissional do preposto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Na designacdo do preposto é vedada a indicagdo dos proprios empregados
responsaveis pela prestagdo dos servigos junto ao Municipio de Francisco Beltrao, para o desempenho de tal
funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de necessidade de substituicio de Preposto, a CONTRATADA devera
informar o CONTRATANTE previamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA dever4 instruir seu preposto quanto & necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdbes do Municipio de Francisco Beltrdo, do Gestor do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagoes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugao dos servigos contratados.

Sao atribui¢cdes do preposto, entre outras:

| - Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servicos contratados, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Francisco Beltrao;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA,;

Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA, de acordo com
as normas da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas das autoridades da
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao e do Gestor do Contrato;

V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos
contratados;

VI - Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugao
dos servicos;

VIl - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;

VIl - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como
esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao;

IX - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo a
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA RELATIVAS A CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

As boas praticas de otimizagao de recursos, redugao de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela CONTRATADA, que devera fazer uso racional
do consumo de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

- Colaborar com as medidas de redugao de consumo e uso racional da agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador(es) das mudangas de comportamento.

- Dar preferéncia a aquisi¢ao e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugao do consumo
de agua e que apresentem eficiéncia energética e redugao de consumo.

- Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

- Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e agua.
Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o desperdicio de agua.

- Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
dos servigos.

- Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagao de residuos sélidos observando
as normas ambientais vigentes.

- Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selegao de
colaboradores no quadro da empresa.

- Conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos, como exige a Lei n? 9.985/00.

- Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
execugao das atividades da empresa, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas e baterias,
lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes
eletroeletrénicos que estejam em desuso e sujeitos a disposicao final, considerados lixo tecnologico.
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- E proibido incinerar qualquer residuo gerado;

- Nao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade;

- A CONTRATADA devera observar no que couber, durante a execugao contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

a) Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressao de documentos;

b) Em caso de necessidade de envio de documentos ao CONTRATANTE, usar preferencialmente a fungao
“duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

c) Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atdxico ou
biodegradavel.

d) Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separagao dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

e) Capacitar seus empregados, orientando que os residuos nao poderao ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como
em areas nao licenciadas.

f) Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constitui direito do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condi¢gdes ajustadas e da
CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigagées do CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;
b) esclarecer a CONTRATADA toda e qualquer davida, em tempo habil, com relagdo ao fornecimento;
¢) manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) entregar/executar o objeto, de acordo com as especificagdes do Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n®
110/2022 e da Clausula Primeira deste instrumento;

b) responsabilizar-se por todos os custos para o cumprimento da prestacao obrigacional, incluindo méo-de-
obra, seguros, encargos sociais, tributos, transporte e outras despesas necessarias para o fornecimento do
objeto do Contrato;

¢) responsabilizar-se pela integral prestagdo contratual, inclusive quanto as obrigagdes decorrentes da
inobservancia da legislagdo em vigor;

d) atender aos encargos trabalhistas;

e) assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
representantes, na execugdo do objeto contratado, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamacao que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

f) reconhecer o direito do CONTRATANTE de solicitar o material, sempre que julgar necessario;

g) manter, sempre por escrito com o CONTRATANTE, os entendimentos sobre o objeto contratado,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia dos mesmos, cujos entendimentos verbais deverao ser
confirmados por escrito, dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis;

h) manter todas as condigdes exigidas para habilitagao e qualificagao exigidas no Edital do Pregao Eletronico
n? 110/2022, durante a vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA- DAS PENAS PELA INADIMPLENCIA

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

a) N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

b) Nao assinar o Contrato, quando cabivel;

c

d

Apresentar documentagao falsa;

Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

—_ = - =

e) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
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f) N&o mantiver a proposta;
g) Cometer fraude fiscal;

h) Comportar-se de modo inidéneo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, durante a execugdo o Contrato, podera ser apenada com.
a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo Publica Municipal pelo prazo de até
dois anos;

d) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos;

e) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir ao CONTRATANTE pelos
prejuizos causados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderao ser aplicadas as seguintes multas, conforme a gravidade das infracdes:
GRAU CORRESPONDENCIA

3% sobre o valor do empenho.

5% sobre o valor do empenho.

7% sobre o valor do empenho.

10% sobre o valor do empenho

10% sobre o valor total do contrato, mais 5% ao dia sobre o valor do empenho.

30% sobre o valor do servigo a ser garantido, mais 2% ao dia por atraso sobre o valor do
servico.

20% sobre o valor total do contrato.

N| O (OR[N =

PARAGRAFO TERCEIRO - Da classificagdo das infracdes por gravidade (GRAU):

INFRACAO

DESCRICAO DA GRAVIDADE OCORRIDA GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
conseguéncias letais, por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, a execugéo dos
servicos por dia e por nota de empenho.

Atrasar a execucao injustificadamente, por empenho e por dia.

Executar o servigo em desacordo com as especificagbes do edital e proposta sem motivo
justificado, por ocorréncia.

Executar o servigco em desconformidade com a descrita no edital, por ocorréncia.

Fornecer informacéo pérfida de servigo ou substituicdo, por ocorréncia.

Der causa a inexecucéo total do objeto do contrato.

AINDA, DEIXAR DE:

Zelar pelas instalagdes do Municipio no momento da entrega, por ocorréncia.

Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por
ocorréncia.

Manter a documentacéo de habilitacio atualizada; por item, por ocorréncia.

Cumprir horéario de entrega estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO,
por ocorréncia.

Cumprir determinagao da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus funcionarios, por
ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao fiscalizador, por item e por ocorréncia.
Substituir os servigos, as suas custas. 6

NININ A (N W

-t | b ek |-k
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PARAGRAFO QUARTO - A somatéria das multas previstas nas tabelas acima ndo podera ultrapassar ao
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatério das multas
aplicadas por atraso ou inadimplemento ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor total
do contrato, fica facultado ao Municipio de Francisco Beltrao/PR reconhecer a ocorréncia das hipoteses de
rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicagéao oficial.

PARAGRAFO OITAVO - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

PARAGRAFO NONO - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

PARAGRAFO DECIMO - As sancdes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo
auténomo, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em
consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, a reincidéncia de transgressoes
por parte do CONTRATANTE, levando em consideragao todos os atos celebrados com ao CONTRATANTE,
bem como os danos causado a Administragdo, observando o principio da proporcionalidade e da
razoabilidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao),
como ato lesivo a administragdo publica nacional, cépias do processo administrativo necessarias a apuracao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente
publico.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados

pela conduta da CONTRATADA, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme

artigo 419 do Cédigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressoes

contratuais que se fizerem necessdarias em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE, independentemente de
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notificagao Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipéteses:

a) infringéncia de qualquer obrigacao ajustada.

b) liquidagao amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste contrato.

d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, indenizara o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta
vier a sofrer em decorréncia da rescisao por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ocorra a rescisdo do Contrato, o CONTRATANTE, pagard a
CONTRATADA, apenas os valores dos materiais entregues e aceitos até a data respectiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigoes expressas na Lei n? 8.666, de 21.06.1993 e suas
alteragOes posteriores, na Lei n? 8.078, de 11.09.1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, no Cédigo Civil
Brasileiro, no Cédigo Comercial Brasileiro e em outros referentes ao objeto, ainda que nédo explicitadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio de
protocolo. Nenhuma outra forma seré considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no periédico dos Atos Oficiais do Municipio
de Francisco Beltrao-Pr., pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 12, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVOGAGCAO E ANULAGCAO
Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo o direito de revogar a licitagdo por razbes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de vicio

insanavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A declaracédo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na
nulidade dos atos que diretamente dele dependam.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da declaragéo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade
competente indicara expressamente os atos a que ela se estende.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigacdo de indenizar pela
Administragao.

PARAGRAFO QUARTO - A nulidade da contratacdo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos
juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

PARAGRAFO QUINTO - Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse
publico ou aos demais interessados.

PARAGRAFO SEXTO - A revogagdo ou anulagdo serd precedida de procedimento administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

PARAGRAFO SETIMO - A autoridade competente para anular ou revogar a licitagdo é o Prefeito Municipal
de Francisco Beltrdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposi¢des gerais:
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a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razao do inadimplemento de obrigagbes da
CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o CONTRATANTE, bem como
sofrera as penalidades previstas no Artigo n° 87 da Lei 8.666/93.

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagtes
decorrentes da execugao deste contrato, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal
ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que
eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

c) O presente Contrato Administrativo sera encaminhado através de correio eletronico, para o enderego de e-
mail disponibilizado pelo licitante na fase de habilitagao, competindo ao Contratado a impressao e assinatura
do instrumento em 02 (duas) vias, providenciando a entrega da via original no Departamento de Licitagbes

da Prefeitura Municipal, em até 05 (cinco) dias apds o seu recebimento.

d) A via deste instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo CONTRATANTE, sera
disponibilizada por correio eletrénico, na forma do item antecedente, ou para retirada no Pago Municipal a
partir de 05 (cinco) dias ap6s o protocolo da entrega das vias originais prevista no item anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagao brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992), a Lei Federal n® 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugao deste contrato nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que
seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagao,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
pratica ilegal ou de corrupgao, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda
que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PARTES INTEGRANTES

As condigbes estabelecidas no edital n® 110/2022 — Pregado Eletrénico e na proposta apresentada pela
CONTRATADA, sao partes integrantes deste instrumento, independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO UNICO - Serdo incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer modificagdes
que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigacdes assumidas pelo
CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogacao de prazos e normas gerais de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZACAO

Os servigos objeto deste Contrato estarao sujeitos a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagao, a qualquer
hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos, obrigando-se a empresa a prestar os esclarecimentos
necessarios que lhe forem solicitados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo de prestagdo de servigos sera exercida por: NELSON VENZO,
inscrito no CPF n® 956.026.749-34 da Secretaria Municipal de Administragéo e por LEILA APARECIDA DA
SILVA BECKER, CPF n® 706.838.169-34 e MARITANIA BROERING, CPF n® 041.523.189-29, da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, para o acompanhamento e sua fiscalizagdo, ao qual competira dirimir as
duvidas que surgirem no curso da execugdo e de tudo dard ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar,
mandar refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam em desacordo com o Contrato, tais como:

a) verificar junto a empresa CONTRATADA e seu preposto se estdo tomando todas as providéncias
necessarias para o bom andamento dos servigos;

b) emitir pareceres em todos os atos da empresa CONTRATADA relativos a execugao do Contrato, em
especial na aplicacdo de sancgdes, alteragdes, prorrogagdes e rescisdo do Contrato;

¢) acompanhar a distribuigdo dos servigos dos funcionarios, verificando se 0s mesmos estao sendo utilizados
de forma racional e econémica;
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d) verificar se os colaboradores estao devidamente uniformizados para a execugao das tarefas, sempre de
forma respeitosa;

e) solicitar substituigdes (coberturas) quando julgar necessarias;

f) os fiscais deverao designar, por escrito, servidor para auxiliar na fiscalizagao dos locais atendidos em sua
Secretaria de atuagao pelos servigos objeto da presente contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
contratado, ainda que resultem de condi¢oes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica na responsabilidade da administracao e de seus
agentes e prepostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ainda este contrato contard com um GESTOR que ser4 o servidor NELSON
VENZO inscrito no CPF/MF n? 956.026.749-34, que sera o responsavel pelo cumprimento de todas as
condicoes editalicias e validar todas as faturas mensais apresentadas pela CONTRATADA, assim como
acompanhar o saldo de contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUGCAO

De acordo com o estabelecido no item 21 do edital, a CONTRATADA devera prestar garantia de execugao
do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execugao do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante
de prestagao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria.

a) A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagao de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administrag@o a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e |l do art.
78 da Lei n. 8.666 de 1993.

C) A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento

de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

C) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas

pela contratada, quando couber.
PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta
especifica que devera ser indicada pela Secretaria Municipal da Fazenda Publica; No caso de garantia na
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modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cddigo Civil.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de alteragao do valor do contrato ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagéo.

PARAGRAFO SEXTO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO SETIMO - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no Edital e neste termo.

PARAGRAFO NONO - A garantia de execucdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagao que rege a
matéria. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, o
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUCESSAO E DO FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de
igual teor e forma, na presenca das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao
fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Francisco Beltrao,
estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razao disso é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagbes, cita¢do inicial e outras
em direito permitidas neste referido foro.

Francisco Beltrao, 10 de outubro de 2022.

CLEBER FONTANA EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE
CPF N?© 020.762.969-21 LIMPEZA - EIRELI - ME
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA
CONTRATANTE Leandro dos Santos Diniz
CPF 041.156.759-42
TESTEMUNHAS:
ANTONIO CARLOS BONETTI MARCOS RONALDO KOERICH
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NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n.? 77.816.510/0001-66, com sede administrativa na Rua
Octaviano Teixeira dos Santos, n.? 1000, Centro, na Cidade de Francisco Beltrao-PR., CEP 85.601-
010.

NOTIFICADA: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI - ME, inscrita no
CNPJ sob o n?® 04.959.902/0001-00, com sede na Avenida Senador Attilio Fontana, 2352, CEP:
85912-140, Bairro Jardim Panorama, na cidade de Toledo/PR

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma admitida em direito
NOTIFICAR vossa empresa sobre possivel descumprimento de regra trabalhista na execucao do
contrato de prestacdao de servigos n® 1018/2022, do Pregao n® 110/2022 especificamente no que
tange ao pagamento de salarios dentro do prazo estabelecido pelo § 1° do Art. 459 CLT -
Consolidagao das Leis Do Trabalho:

“Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, nao deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) meés, salvo no que concerne a comissoes, percentagens e
gratificagdes.

§1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, 0 mais tardar, até o
quinto dia atil do més subsequente ao vencido.(Redacio dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)”

Sendo assim fica NOTIFICADA vossa empresa para que no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento deste, apresente comprovante de pagamento
dos salarios, ou apresente justificativa de eventual atraso, a qual sera objeto de andlise quanto a
possivel descumprimento contratual ensejando, se for o caso, na abertura de processo
administrativo sancionador.

Francisco Beltrdao-PR, 12 de junho de 2023.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n.? 77.816.510/0001-66, com sede administrativa na Rua
Octaviano Teixeira dos Santos, n.? 1000, Centro, na Cidade de Francisco Beltrao-PR., CEP 85.601-
010.

NOTIFICADA: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI - ME, inscrita no
CNPJ sob o n?® 04.959.902/0001-00, com sede na Avenida Senador Attilio Fontana, 2352, CEP:
85912-140, Bairro Jardim Panorama, na cidade de Toledo/PR

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

Considerando a inercia frente a notificagao enviada a vossa empresa na data de
12 de junho de 2023, onde nao ha, até a presente data, informagao de regularizacdo dos
pagamentos (salarios e vale alimentacdo referente a maio/2023) dos colaboradores, tampouco
qualquer justificativa foi recebida pelo Municipio sobre este atraso, ja estando exaurido prazo de
24 (vinte e quatro) horas estipulado na notificacao.

Considerando também que atrasos aos pagamentos sdo uma pratica reincidente
neste contrato conforme pode ser evidenciado pela notificagdo enviada pelo Municipio a vossa
empresa em 09 de fevereiro de 2023 cobrando a regularizagdo dos pagamentos referente a janeiro
de 2023.

Considerando que as diversas pendéncias apontadas (via e-mail) pelo Controle
Interno do Municipio (anexo i) nos faturamentos de margo/2023 e abril/2023 ainda nédo foram
sanados por vossa empresa, em uma pratica também corriqueira da empresa, o que impossibilita
0s pagamentos por parte do Municipio.

Desse modo fica NOTIFICADA vossa empresa para que no prazo,
improrrogavel, de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento deste, apresente consideragdes que
entender pertinentes aos casos acima mencionados. Apds este prazo encaminharemos o contrato
de prestagao de servigos n° 1018/2022 a Procuradoria Geral do Municipio para que adotem os
tramites necessarios paraa RESCISAO CONTRATUAL.

Francisco Beltrao-PR, 14 de junho de 2023.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

ANEXO1

COMPETENCIA MARCO/23
Falta encaminhamento de documentos e posicionamento quanto as faltas apontadas:

e Comprovagao dos Beneficios 2.3 da planilha de custos: beneficio social familiar, fundo formacao
profissional;

e Comprovante de pagamento bancario referente a guia FGTS, conforme GFIP;

¢ Dctfweb, bem como guia e comprovante de pagamento bancario INSS conforme dctfweb

e Comprovagao de pagamento referente ao Vale transporte, ou prosseguir com glosa?

e Anderson Freitas e Gilberto Noberto : Exame demissional e extrato de movimentacdo dos
depositos FGTS

* Noel Gongalves e Laudelino Borges: Exame Admissional e registro no E-social

e Alexandre da Rosa: Folha ponto e Comprovante de pagamento bancario rescisao

¢ Encaminhado comprovagao de pagamento referente ao VA de Noel Gongalves, porém a data da
realizacao do pagamento é de 10/05/2023, este pagamento pertence ao beneficio de mar¢o?

Quanto as faltas, apontar coberturas ou autorizagio para prosseguir com calculo da glosa
DIEGO FELIPE DOS SANTOS SOUZA falta dias 01 a 14, 20 a 26, “meio periodo dia 31/03
JONATHAN DAMIAO DA SILVA falta dias 14, 15 e 22/03

JULIANO BATISTA VIEIRA falta “meio periodo dia 09, 22" , 29/03

MICHEL RANNYE DOS SANTOS COSTA falta “meio periodo dia 13 e 22", 14/03 a 17/03, “29/03 trabalhou
apenas 2h30" (dia 02/03 ndo preencheu saida periodo da manha, 20/03 ndo preencheu entrada da tarde e
dia 31/03 preencheu apenas entrada da manha)

JOSE SADY PADILHA DE FREITAS (faltas 14 e 15/03)

ENOIR ]OSE WUITSCHICK PACH falta dias “meio periodo 01, 22", 10, 13 e 30/03 dia 21/03 néo registrou
o ponto da saida da tarde

ALGEMIRO JOSE E SILVA falta meio periodo dias 03 e 28/03

ANDERSON FREITAS DO PRADO (informado pela empresa que o funciondrio ndo trabalhou em
margo/23) Rescisao em 12/04 - Substituido por Noel Gongalves iniciou atividades 20/03 Resumo faltas
posto sem funcionario de 01 & 19/03

GILBERTO NOBERTO BATISTA (rescisao 30/04) (informado pela empresa que o funciondrio nao
trabalhou em margo/23) Substituido LAUDELINO BORGES DOS SANTOS iniciou atividades em 22/03 -
resumo faltas "posto sem funcionario de 01 4 21/03

GILSONEI PIRES VIEIRA falta dias 27 4 31, “meio periodo 03, 10” (dias 07/03, 14/03, 17/03 nao preencheu
a saida da manha e 08/03 e 15/03 nao preencheu a saida da tarde)

MARCOS DA SILVA falta meio periodo dia 24/03, (dia 01/03, 27/03 ndo preencheu entrada da manha, dia
03/03 nao preencheu a saida da manha, dias 07/03 e 10/03 ndo preencheu entrada da tarde e dias 22/03,
29/03 preencheu apenas a entrada da manha e saida da tarde)
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

LUIZ STEINHEUSER falta meio periodo dia 07/03
GELSON BARTINISKI dia 31/03 ndo registrou ponto da saida
GILBERTO DA SILVA falta meio periodo dia 23/03 e 30/03

ALEXANDRE DA ROSA (rescisao 21/03) substituido por WAGNER CAMARGO (admissao dia 20/03) falta
- posto sem funcionério de 01 & 19/03

Aguardamos posicionamento da empresa para prosseguir com o calculo da glosa,

COMPETENCIA ABRIL/23
Falta encaminhamento de documentos e posicionamento quanto as faltas apontadas

Alguns dos documentos encaminhados nao condizem com os solicitados

Segue em anexo comprovante do Itamar dos Santos (encaminhado do funcionario Marcos Eduardo)
Anexado Rescisao e comprovante do Michel Rannye (encaminhado o analitico, foi solicitado Termo
rescisorio do contrato de trabalho e demais documentos)

Rescisao e comprovante do Laudelino (encaminhado o analitico foi solicitado Termo rescisério do
contrato de trabalho e demais documentos)

Sendo assim, segue resumo dos documentos ainda pendentes

¢ Guia do FGTS conforme GFIP, bem como comprovante de pagamento bancario da mesma
e Dctfweb, bem como guia de INSS e comprovante de pagamento bancario da mesma
e Comprovagao dos beneficios 2.3 da planilha de custo

e  Assisténcia médica familiar

e Fundo formagao profissional

e Beneficio social familiar

Comprovante de pagamento bancario salarial de Itamar dos Santos

Documentos rescisorios dos funcionarios:

¢ Michel Rannye Vieira
e Termo rescisério do contrato de trabalho
¢ Exame demissional
e Extrato de movimentagao dos depositos do FGTS
¢ Laudelino Borges
e Termo rescisério do contrato de trabalho
e Exame demissional
e Extrato de movimentagao dos depositos do FGTS
e  FGTS rescisorio, bem como comprovante de pagamento

Documentos admissionais dos funcionarios: Jair Rodrigues e Tiago Calegari

¢ Registro do empregado
e Registro no e-social
e Exame admissional
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Segue apontamento quanto as faltas levantadas, para identificacdo de substitui¢do/coberturas ou
prosseguimento para calculo de glosa

NF 6648

DIEGO FELIPE DOS SANTOS SOUZA (falta dias 03, 04, 06, 10, 11, 12, 14, 17 a 30/04)
JONATHAN DAMIAO DA SILVA (falta dia 17/04, “meio periodo dia 24/04”)
JANDIR MECCA (falta dia 17/04)

JULIANO BATISTA VIEIRA (falta “meio periodo 11”7, 17/04)

MICHEL RANNYE DOS SANTOS COSTA (falta 01 & 30/04) (funcionario nao trabalhou nem um
dia em abril, alguém cobriu o posto?)

VANDERLEI DE QUADROS) (falta 17/04 e "meio periodo dia 03,13/04 ")

JOSE SADY PADILHA DE FREITAS (falta dia 06, 17/04)

GESSI DOS SANTOS (falta "meio periodo 10/04", 11, 17/04)

ENOIR JOSE WUITSCHICK PACH (falta dia 11, 12, 17 4 20/04)

ITAMAR DOS SANTOS (falta "meio periodo dia 10", 17/04)

VALDEMAR FRANCISCO MIERSCH (falta dia 17/04)

JOAO BATISTA FRACARO (falta dia 17/04)

VILMAR DE SOUZA PACIFICO (falta dia 17/04)

NOEL GONCALVES ZAMBAO (falta dia 17/04)

LAUDELINO BORGES DOS SANTOS (falta do dia 12/04 a 30/04) rescisdo em abril
GILSONEI PIRES VIEIRA (falta meio periodo 17/04)

MARCOS DA SILVA (falta dia 05, 06, "meio periodo 17/04")

LUIZ STEINHEUSER (falta "meio periodo dia 06, 14", 17/04)

JOCEMAR ALVES PEREIRA (falta "meio periodo dia 06", 17/04)

GELSON BARTINISKI (falta dia 17/04)

NF 6649

GILBERTO DA SILVA (falta "meio periodo 06", 17/04)

NF 6646

GUSTAVO AGASSI (falta dias 03, 04, 05, 06, 11, 12, 13, 14, 25, " meio dia 17") - dias 24 e 28 nao
cumpriu a carga horaria

NF 6647

WAGNER CAMARGO DE PAULA (falta dia 03 a 06/04)

Quanto aos registros de ponto manual que foram encaminhados dos funciondrios Jair Nesi e
Wagner, informamos que a empresa devera se adequar imediatamente para biometria conforme
contrato.
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Proc. Administrativo 7.342/2023 Q e

Acompanhe via internet em https://franciscobeltrao.1doc.com.br/atendimento/ usando o cédigo:
957.916.790.739.194.915
Situacéo geral em 20/06/2023 11:14: Recebido

Solene N. | SMA COMP-NFT Para

(SMA-COMP-E - Emp... |

CcC 15 setores envolvidos

( SMA COMP-NFT - Nota Fiscal Terceirizados | (SMA COMP-NFT | ( SMA-COMP-E | (SMVO |  SMF-CONT-P |

(sMvO - sM] sMvO-OP | ( SMVO-ZEL | [NFT-CI) ( SMF-CONT-CC |
(smF) (SMF-CONT-TES ] [ SFM-CONT-CFC | (SMA ] ( GP-PE

17/03/2023 14:25

Terceirizados margo/2023 - Eden - Aux. Multifuncional Viagao e Obras

Terceirizados

Contratacéo de empresa para execugao dos servicos de AGENTE - MULTIFUNIONAL - Pregéo 110/2022 - Viagéo e
Obras / Cemitério Municipal, competéncia margo 2023.

golene Nunes
ESTAGIARIA

E base de:

Oficio 4.713/2023 - Terceirizados - Mar¢o Aux Mult. Viagéo e obras

Quem ja visualizou?

17/03/2023 15:38:56 Priscila Alves de L[ SMA-COMP-E | arquivou.
17/03/2023 15:38:56 Priscila Alves de L | SMA-COMP-E | parou de acompanhar.

Despacho 1-7.342/2023
29/03/2023 10:31
(Encaminhado) Segue empenhos 7819 e 7820

Empenho -
Priscila de Luca

Priscila L. (SMA COMP-NFT Agente admnistrativo

(SMA COMP-NFT - N...]

CC E - e Flrr.-j:ﬂ J'
7819 _viacao.pdf
https://franciscobeltrao.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=0F5B0663BDF73786B74C4773&itd=9&origem=localizar&forcaajax=1&rol=1 19
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Revisar
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7820_cemiterio.pdf
Revisar

Quem ja visualizou?

29/03/2023 Priscila Alves de L | SMA COMP-NFT | mudou da etapa

10:31:22 Empenho.

para Solicitagao e Recebimento

de Nota Fiscal.

03/04/2023 16:05:37 Priscila Alves de L| SMA COMP-NFT | emitiu o Oficio 4.713/2023 a partir deste documento.

Despacho 2- 7.342/2023
04/04/2023 11:41 (Encaminhado)

Solicitagdo e Recebimento de Nota Fiscal

Segue Nota Fiscal n® 6544 e 6542 para assinatura pelo ordenador de

Melissa K. [ SMA COMP-NFT despesa.

SMVO - Secretari... [ Marcia Glovacki Savaris - SMF-CONT-P ‘ para retengdo de INSS.

CcC

Melissa Kuhn
estagiaria

6542__82_ PM_Francisco_Beltrao_CTR_1018_2022_

_Empenho_7819.p...

Revisar

6544 82 PM_Francisco_Beltrao_ CTR_1018_2022_

_Empenho_7820.p...

Revisar
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Quem ja visualizou?

04/04/2023 Melissa Kuhn | SMA COMP-NFT | mudou da etapa para Assinatura e Conferéncia

icitac3 P ¢ Fiscal e Secretario.
11:41:56 Solicitagao e Recebimento de Nota Fiscal.

04/04/2023 11:41:56 Melissa Kuhn [ SMA COMP-NFT | solicitou a assinatura de José Claudimar Borges em Despacho 2-
7.342/2023 .

04/04/2023 11:41:57 E-mail para borgesjc2003@yahoo.com.br
04/04/2023 11:55:48 José Claudimar Borges | SMVO - SM | assinou digitalmente Proc. Administrativo 2- 7.342/2023 com o

certificado JOSE CLAUDIMAR BORGES CPF 762.XXX.XXX-04 conforme MP n° 2.200/2001 .

06/04/2023 16:37:24 José Claudimar Borges | SMVO - SM | arquivou.
06/04/2023 16:37:24 José Claudimar Borges | SMVO - SM | parou de acompanhar.

Despacho 3- 7.342/2023
10/04/2023 08:19 (Encaminhado)

Assinatura e Conferéncia Fiscal e Secretario

Sandra F. Sandra Marizane Fidelis
chefe de divisao

(SMA COMP-NFT - N...]

CcC

Quem ja visualizou?

10/04/2023 Sandra Marizane Fidelis [ SMVO | mudou da etapa para Conferéncia Departamento
08:19:23 Assinatura e Conferéncia Fiscal e Secretario. de Compras.

10/04/2023 08:19:45 Sandra Marizane Fidelis | SMVO | arquivou.

10/04/2023 08:19:45 Sandra Marizane Fidelis | SMVO | parou de acompanhar.

24/04/2023 11:09:31 Marcia Glovacki Savaris | SMF-CONT-P | arquivou.
24/04/2023 11:09:31 Marcia Glovacki Savaris | SMF-CONT-P | parou de acompanhar.

Despacho 4- 7.342/2023
09/05/2023 10:27 (Encaminhado)
Bom dia.

Conferéncia Departamento de Compras
Segue em anexo folhas ponto para conferencia e assinatura do fiscal

Melissa K. | SMA COMP-NFT designado.
SMVO - Secretari...

CC
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§ seculium L RAEAD PEBYC

7342f2.pdf

Revisar

Quem ja visualizou?

09/05/2023 Melissa Kuhn [ SMA COMP-NFT | mudou da etapa para Assinatura e Conferéncia

anci Fiscal e Secretario.
10:27:40 Conferéncia Departamento de Compras.

09/05/2023 10:27:41 Melissa Kuhn | SMA COMP-NFT | solicitou a assinatura de llson Moreira Ferreira em Despacho 4-

7.342/2023 . (Pe

09/05/2023 10:27:41 E-mail para okmoreira@hotmail.com

Despacho 5- 7.342/2023
09/05/2023 10:29 (Encaminhado)

Bom dia.
Assinatura e Conferéncia Fiscal e Secretario

Melissa K. | SMA COMP-NFT
SMVO - Secretari...

CC

Segue folhas ponto para conferencia e assinatura do fiscal designado.

Melissa Kuhn
estagiaria

§ seculum T bl

gilsoneipires.pdf

Revisar

Quem ja visualizou?

09/05/2023 10:29:54 Melissa Kuhn | SMA COMP-NFT | solicitou a assinatura de Leonel da Silva em Despacho 5- 7.342/2023 .

09/05/2023 10:29:54 E-mail para leonelsilva9393@gmail.com [ E-mail entregue, lido, clicado (5) [=
09/05/2023 16:11:11 Leonel da Silva [ SMVO-ZEL | assinou digitalmente Proc. Administrativo 5- 7.342/2023 com o certificado

LEONEL DA SILVA CPF 706.XXX.XXX-53 conforme MP n° 2.200/2001 .
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10/05/2023 16:18:42 Leonel da Silva [ SMVO-ZEL | arquivou.
10/05/2023 16:18:42 Leonel da Silva | SMVO-ZEL | parou de acompanhar.

Nota interna
17/05/2023 14:58 ()

Rudinéia L.

SMA COMP-NFT

Quem ja visualizou?

Patricia R Millani - NFT-CI

17/05/2023 14:58:15 E-mail para patymillani.pm@gmail.com

Nota interna
17/05/2023 15:01 ()

Patricia M. (NFT-CI | Marcia Glovacki Savaris - SMF-CONT-CC | | Elois Felicio Rodrigues - SMF

Prezados,

Considerando a possibilidade da paralisagao dos colaboradores relativos a empresa
EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI — ME, na data de
18/05/2023 tendo em vista ao atraso de pagamento do vale alimentag&o dos
colaboradores;

Considerando que tal paralisagéo traria prejuizos operacionais ao Municipio na
continuidade das obras, sendo que em grande maioria dos colaboradores estéo
alocados na Secretaria de Viagao de Obras;

Considerando que o vale alimentagao contribui para o bem-estar do funcionario e de
sua familia, assim como, complementa a renda salarial e, assim, melhora o acesso
a uma alimentagao de qualidade.

Considerando ainda, o contato telefénico da empresa através do seu responsavel
Leandro Diniz informando que a mesma nao possui condigdes financeiras
momentaneas para a quitagéo de tal beneficio, assim como solicitando que o
Municipio efetue o pagamento parcial relativo ao mesmo, descontando do
faturamento do més de margo, o qual a empresa ndo sanou os questionamentos do
Municipio, assim como néo apresentou de forma integral a documentagao solicitada
em contrato.

Sendo assim, solicitamos o pagamento parcial de R$ 13.070,48, referente a nota
fiscal 6542 conforme relagéo apresentada pela empresa. Informamos que o calculo
foi baseado no valor integral do beneficio ao colaborador conforme CCT, entretanto,
no presente caso a empresa demonstrou descontos relativos a faltas, rescisdes e
admissodes parciais que serem repassados aos colaboradores.

Por fim, ressaltamos que o valor serad descontado no faturamento do més de margo
conforme supracitado nao acarretando danos ao erario.

Atenciosamente,

Patricia R Millani
Coord. Controle Interno
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NF_6542_6544_6543_6541_Eden_marco_23_controle

internofbeltrao...

Revisar

Quem ja visualizou?

17/05/2023 15:01:50 E-mail para eloisfelicio@franciscobeltrao.com.br entregue
17/05/2023 15:01:51 Patricia R Millani | NFT-CI | solicitou a assinatura de Cleber Fontana em Despacho (Nota interna 17/05/2023

15:01) 7.342/2023 .

17/05/2023 15:13:30 Cleber Fontana assinou digitalmente Proc. Administrativo (Nota interna 17/05/2023 15:01)
7.342/2023 com o certificado MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO CNPJ 77.816.510/0001-66 sendo o
responsavel CLEBER FONTANA CPF 020.XXX.XXX-21 conforme MP n° 2.200/2001 .

17/05/2023 15:13:31 Cleber Fontana arquivou.

Nota interna
17/05/2023 15:33 ()

Marcia S. | SMF-CONT-CC \ Sandra Brufatti Contini - SMF-CONT-TES |

Marcia Glovacki Savaris
Técnico em Contabilidade

Quem ja visualizou?

17/05/2023 15:33:28 E-mail para sancontini@yahoo.com.br

Nota interna
17/05/2023 15:35 ()

Sandra C. | SMF-CONT-TES

Sandra Brufatti Contini
Tesoureira

79413.pdf
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Quem ja visualizou?
17/05/2023 15:45:12
18/05/2023 16:52:35

19/05/2023 10:45:17

19/05/2023 10:45:17

Despacho 6- 7.342/2023
14/06/2023 14:02

(Respondido)

Patricia M. [NFT-CI
SMF - Secretaria...

A/C Elois R.
CcC

Quem ja visualizou?

14/06/2023 14:02:02

1Doc Fls.: 123

Revisar

Marcia Glovacki Savaris | SMF-CONT-CC | arquivou.
Elois Felicio Rodrigues arquivou.

Claudio Kozan| SMVO | arquivou.
Claudio Kozan | SMVO | parou de acompanhar.

Prezados,

‘ Elois Felicio Rodrigues - SMF ‘ ‘ Marcia Glovacki Savaris - SFM-CONT-CFC

Considerando a paralisagéo dos colaboradores relativos a empresa EDEN
PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI — ME, na data de 18/05/2023
tendo em vista ao atraso de pagamento do vale alimentagéo e dos salarios dos
colaboradores.

Considerando que o vale alimentagao contribui para o bem-estar do funcionario e de
sua familia, assim como, complementa a renda salarial e, assim, melhora o acesso
a uma alimentagdo de qualidade.

Considerando ainda,a solicitagédo da empresa através do seu responsavel Leandro
Diniz informando que a mesma néao possui condigdes financeiras momentaneas
para a quitagao de tal beneficio, assim como solicitando que o Municipio efetue o
pagamento parcial relativo ao mesmo, descontando do faturamento do més de
margo, o qual a empresa nao sanou os questionamentos do Municipio, assim como
néo apresentou de forma integral a documentagéo solicitada em contrato.

Sendo assim, solicitamos o pagamento parcial de R$ 12. 721,23, referente a nota
fiscal 6542 conforme relagéo apresentada pela empresa. Informamos que o calculo
foi baseado no valor integral do beneficio ao colaborador conforme CCT, entretanto,
no presente caso a empresa demonstrou descontos relativos a faltas, rescisdes e
admissdes parciais que serem repassados aos colaboradores.

Por fim, ressaltamos que o valor serad descontado no faturamento do més de margo
conforme supracitado nao acarretando danos ao erario. Ainda, que todas as
medidas legais estdo sendo tomadas pela Administragéo a fim que tais situagbes
sejam sanadas o mais breve possivel.

Atenciosamente,

Marcos Ronaldo Koerich - SMA

Patricia R Millani
Coord. Controle Interno

E-mail para eloisfelicio@franciscobeltrao.com.br
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14/06/2023 14:02:03

14/06/2023 14:10:23

14/06/2023 15:03:29

14/06/2023 15:03:30

14/06/2023 15:03:30

Nota interna
14/06/2023 15:48 ()

Sandra C. | SMF-CONT-TES

Quem j3 visualizou?

14/06/2023 16:58:10

14/06/2023 16:58:10
14/06/2023 17:01:01

16/06/2023 10:54:56
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Patricia R Millani [ NFT-CI | solicitou a assinatura de ANTONIO PEDRON em Despacho 6- 7.342/2023 .
Patricia R Millani| NFT-CI | solicitou a assinatura de Antonio Carlos Bonetti em Despacho 6- 7.342/2023 .

E-mail para antoniopedronfb@gmail.com

E-mail para secretariobonetti@gmail.com

Antonio Carlos Bonetti assinou digitalmente Proc. Administrativo 6- 7.342/2023 com o certificado
ANTONIO CARLOS BONETTI CPF 340.XXX.XXX-49 conforme MP n° 2.200/2001 .

ANTONIO PEDRON | GP-PE | assinou digitalmente Proc. Administrativo 6- 7.342/2023 com o certificado
ANTONIO PEDRON CPF 196.XXX.XXX-49 conforme MP n° 2.200/2001 .

ANTONIO PEDRON [ GP-PE | arquivou.
ANTONIO PEDRON [ GP-PE | parou de acompanhar.

1 Despacho néao lido

Sandra Brufatti Contini
Tesoureira

EDEN.pdf

Revisar

Sandra Brufatti Contini| SMF-CONT-TES | arquivou.
Sandra Brufatti Contini[ SMF-CONT-TES | parou de acompanhar.

Marcia Glovacki Savaris | SMF-CONT-CC | arquivou.
Elois Felicio Rodrigues arquivou.
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Prefeitura de Francisco Beltrao - Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Centro, Francisco Beltrdo - PR, 85601-030 Expediente Externo: 08:00h-
12:00h / 13:30min-16:00h Expediente Interno: 16:00h-17:30min. « 1Doc * www.1doc.com.br
Impresso em 20/06/2023 11:14:27 por Patricia R Millani - Coord. Controle Interno

“Tudo o que um sonho precisa para ser realizado é alguém que acredite que ele possa ser realizado.” - Roberto Shinyashiki
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AO DOUTO JUIZO DA VARA DO TRABALHO

EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI, ja
qualificada nos autos, vem, respeitosamente perante Vossa Exceléncia,
requerer a HABILITACAO de seu procurador o Dr. JUNIOR SOARES DOS SANTOS,

advogado, OAB/PR 96.810, para patrocinar seus interesses.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Toledo-PR, datado e assinado digitalmente.

JUNIOR SOARES DOS SANTOS
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MEN DI
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& SOARI

PROCURACAO

OUTORGANTE: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 04.959.902/0001-00, localizada na Avenida Senador Atilio Fontana, n°. 2352,
Jardim Panorama, Toledo, Estado do Parana, CEP 85912140, neste ato representada por seu administrador,
SR. LEANDRO DOS SANTOS DINIZ, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n°. 8.506.703-
6, inscrito no cadastro nacional de pessoa fisica CPF/MF n°. 041.156759-42, residente e domiciliado Rua do
Cedro, n°. 510, CEP n°. 85909-625 Jardim Paulista, neste representado por SR. VILSINEI JOSE VIEIRA,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade n.°13.920.985-0, SSP- PR, inscrito no CPF
sob 0 n.°168.819.818-05, filho de José de Paiva Vieira e Cecilia Ribeiro Vieira, nao possui endereco eletronico,

residente e domiciliado na Rua Reinaldo Barilli,n® 5492,Jardim Sao Francisco, Toledo-PR CEP:85915-010.

OUTORGADO: Pelo presente instrumento particular de procuracdo, nomeia e constitui como seus
procuradores: AMOS FERREIRA MENDES, brasileiro, casado, Advogado, inscrito na OAB/PR sob o n° 73166,
Tel: (45)99982-3644, e-mail amos_mendes@hotmail.com e JUNIOR SOARES DOS SANTOS, casado, inscrito
na OAB/PR sob n°96.810 tel: (45) 99958-1275 juniorsoares.pr@hotmail.com, ambos com endereco

profissional na Rua Barao do Rio Branco, n.° 1587, centro, CEP 89.900-005 - Toledo Parana.

PODERES: pelo presente instrumento o outorgante confere ao outorgado amplos poderes para o foro em
geral, com clausula "ad-judicia et extra", em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, podendo propor contra
quem de direito, as agdes competentes e defendé-lo nas contrarias, seguindo umas e outras, até final decisao,
usando os recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhe ainda, poderes especiais para receber
intimacodes, confessar, e conhecer a procedéncia do pedido, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda
a acao, transigir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitacao, retirar alvaras, podendo agir em
Juizo ou fora dele, assim como substabelecer esta a outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, para
agir em conjunto ou separadamente com o substabelecido, para o fim de defender interesses do outorgante,
em especial para promover defesa PROCESSO N°: 0000558-10.2020.5.09.0126 (RECLAMATORIA
TRABALHISTA.

Toledo 05 de novembro de 2020 LEANDRO DOS Assinado de forma digital por

LEANDRO DOS SANTOS
SANTOS DINIZ:04115675942

DINIZ:04115675942 Dados: 2020.11.05 11:26:50 -03'00'
EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI

CNPJ sob o n°. 04.959.902/0001-00P/P VILSINEI JOSE VIEIRA OU LEANDRO DOS
SANTOS DINIZ

Junior Soares Amds Mendes Jordan Vieceli
DAITR Y. 510 AR 731868 OARPR 747

45) 999581275 (45) 9PUR2, 3644 45) 99913 5156

B Rua Bario do Rio Branco, 1587, Sala 06, Centro, Toledo - Parani
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DECIMA PRIMEIRA ALTERAGAO DE ATO CONSTITUTIVO
EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI
CNPJ/MF N.° 04.959.902/0001-00

NIRE 416.0016660-4
folha 1 de 7

VILSINE! JOSE VIEIRA, brasileiro, natural de Formosa do Oeste-PR, nascido em
01/10/1977, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, empresario,
inscrito no CPF/MF sob n°. 168.819.818-05, portador da carteira de identidade RG
n° 13.920.985-0 SSP/PR, Expedida em 22/08/2013, residente e domiciliado na
Rua Reinaldo Barilli, 5492, Sao Francisco, Toledo-PR, CEP: 85915-010.

Titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI que gira
nesta praga sob o nome de EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA -
EIRELI, com sede na Rua Bardo do Rio Branco, 1587, Sala 08, Centro, Toledo-PR,
CEP: 85900-005, inscrita no CNPJ/MF sob n®. 04.959.902/0001-00, registrada na
Junta Comercial do Parana sob NIRE 416.0016660-4 em 02/12/2014 e (ltima
alteragdo de ato constitutivo registrada sob n®. 20181023822 em 08/03/2018
resolve alterar e consolidar seu ato constitutivo e de acordo com a lei 10406, de 10
de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela lei 6404/76 de 15 de dezembro de 1976.

CLAUSULA PRIMEIRA.: O endereco da empresa que é na Rua Baro do Rio
Branco, 1587, Sala 08, Centro, Toledo-PR, CEP: 85900-005, fica alterado para
Avenida Senador Attilio Fontana, 2352, Jardim Panorama, Toledo-PR, CEP:
85912-140.

CLAUSULA SEGUNDA.: O titular da empresa VILSINEI JOSE VIEIRA, VENDE,
CEDE e TRANSFERE, as 200.000 (duzentas mil) quotas integralizadas que possui
pelo valor nominal de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), e todos os direitos e
obrigactes que possui pelo valor nominal do capital desta empresa a LEANDRO
DOS SANTOS DINIZ, brasileiro, natural de Foz do Iguagu-PR, nascido em
25/11/1983, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, empresario,
inscrito no CPF/MF sob n®. 041.156.759-42, portador da carteira de identidade RG
n°. 8.506.703-6 SSP/PR, Expedida em 23/09/2013, residente e domiciliado na Rua
do Cedro, 510, Jardim Paulista, Toledo-PR, CEP: 85909-625.

-+
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CLAUSULA TERCEIRA.: VILSINE! JOSE VIEIRA da ao titular LEANDRO DOS
SANTOS DINIZ, PLENA, RASA e GERAL quitagdo da cessdo das quotas
vendidas, cedidas e transferidas na clausula anterior, declarando este conhecer a
situagdo econdmica e financeira da empresa, ficando desta forma sub-rogado nos
direitos e obrigagbes decorrentes do presente instrumento, bem como assumindo a
responsabilidade pelo ativo e passivo dos sucedidos.

CERTIFICO O REGISTRO EM 28/11/2018 11:30 SOB N° 20186059981.

PROTOCOLO: 186059981 DE 22/11/2018. CODIGO DE VERIFICAGRO:
" 11804987799. NIRE: 41600166604.

EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI

R,
JUNTA COMERCEAL
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 28/11/2018
www.empresafacil.pr.gov.br
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CLAUSULA QUARTA.: O fitular da EIRELI LEANDRO DOS SANTOS DINIZ,
declara para os devidos fins e efeitos de direito, que 0 mesmo ndo participa de
nenhuma outra pessoa juridica dessa modalidade.

CLAUSULA QUINTA.: O titular da EIRELI LEANDRO DOS SANTOS DINIZ,
declara ndo estar incurso em nenhum dos crimes previstos em lei, que o impeca de
exercer a atividade empresarial.

CLAUSULA SEXTA.: A administracdo da empresa sera exercida pelo titular
LEANDRO DOS SANTOS DINIZ, ja qualificado anteriormente, com poderes e
atribuigbes de gerir e administrar os negocios da empresa, representa-la ativa e
passivamente, judicial e extra judicialmente, perante 6rgaos publicos, instituictes
financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, bem como praticar todos os
demais atos necessarios a consecugao dos objetivos ou a defesa dos interesses e
direitos da empresa.

Paragrafo Gnico: Faculta-se ao administrador, constituir, em nome da empresa,
procuradores para periodo indeterminado, devendo o instrumento de mandato
especificar os atos e operagdes a serem praticados.

CLAUSULA SETIMA.: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que néo
esta impedido de exercer a administragio da empresa, por lei especial, ou em
virtude de condenacédo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade. (art.
1.011, § 1°, CC/2002).

CLAUSULA OITAVA.: O capital social que é de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), divididos em 200.000 (duzentas mil) quotas de capital no valor nominal de
R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, é elevado para R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), divididos
em 400.000 (quatrocentas mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma.

§ 1.° - O aumento de capital acima previsto e consolidado, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), é inteiramente subscrito e integralizado pelo titular,
em moeda corrente do pais, neste ato.
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§ 2.° - Em virtude das modificagGes havidas, o capital fica assim:
TITULAR (%) QUOTAS VALOR
LEANDRO DOS SANTOS DINIZ 100.00 400.000 400.000,00
TOTAL 100.00 400.000 400.000,00

CLAUSULA NONA.: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que
nao colidirem com as disposi¢cbes do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA.: A vista da modificagdo ora ajustada e em consonéncia com
o que determina o art. 2.031 da Lei n. ® 10.406/2002, o titular RESOLVE, por este
instrumento, atualizar e consolidar o ato constitutivo e alteragbes posteriores,
tornando assim sem efeito, a partir desta data, as clausulas e condigbes contidas
no ato primitivo que, adequado as disposigbes da referida Lei n. ® 10.406/2002
aplicaveis a este tipo juridico, passa a ter a seguinte redagio:

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO
EDEN PRESTADORA DE SERVIGOS DE LIMPEZA - EIRELI
CNPJ/MF: 04.959.902/0001-00
NIRE: 416.0016660-4

LEANDRO DOS SANTOS DINIZ, brasileiro, natural de Foz do Iguacu-PR, nascido
em 25/11/1983, casado sob o regime de comunhéo parcial de bens, empresario,
inscrito no CPF/MF sob n® 041.156.759-42, portador da carteira de identidade RG
n°. 8.506.703-8 SSP/PR, Expedida em 23/09/2013, residente e domiciliado na Rua
do Cedro, 510, Jardim Paulista, Toledo-PR, CEP: 85909-625.

A ]

Na condigdo de titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada —
EIRELI que gira nesta praga sob o nome de EDEN PRESTADORA DE SERVICOS
DE LIMPEZA - EIRELI, com sede na Avenida Senador Attilio Fontana, 2352,
Jardim Panorama, Toledo-PR, CEP: 85912-140, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
04.959.8902/0001-00, registrada na Junta Comercial do Parana sob NIRE
416.0016660-4 em 02/12/2014 e Ultima alteragéo de ato constitutivo registrada sob
n°. 20181023822 em 08/03/2018, regida pelos artigos 1052 a 1087 da Lei n°
10.406/2002 pelas demais exposi¢bes legais aplicaveis a espécie e pelas clausulas
seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA.: A empresa gira sob o nome empresarial de EDEN
PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI, com sede na Avenida
Senador Attilio Fontana, 2352, Jardim Panorama, Toledo-PR, CEP: 85912-140.

CLAUSULA SEGUNDA.: A empresa podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, no pais ou no exterior, mediante alteragdo contratual
assinada pelo titular.

CLAUSULA TERCEIRA.: A empresa iniciou suas atividades em 01/04/2002 e seu
prazo de duragéo & por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA.: A empresa tem por objeto a exploragdo no ramo de:
Fornecimento e gestéo de recursos humanos para terceiros; Prestacéo de servigos
de limpeza e conservagao predial e ndo predial, limpeza em prédios, em domicilios
e shoppings; Servigos de desinsetizagdo, desratizagdo, descupinizagio; Remogéo
e esgotamento sanitario; Higienizagdo em imdveis comerciais, residenciais,
industriais, condominios e entidades, prestagao de servigos de capina manual e
mecanizada, varrigéo, jardinagem e limpeza de ruas e logradouros publicos; Poda
de arvores, rogadas, reflorestamento; Servigos de calceteiro, manutencio de
meio-fios e canteiros; Coleta, transporte e destinacdo final de residuos urbanos,
comerciais, hospitalares e residenciais, Prestacdo de servicos de fotocopistas,
ascensorista, operador de reprografia; Servicos domesticos, copeiras, passadeiras,
camareiras, motoristas, manobrista, porteiros, piscineiro, Engenheiro Ambiental;
Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Vigias; Guardides, Telefonistas,
telemarketing, recepcionista bilingue, recepcionista executiva, secretarias,
secretaria executiva, palientelistas, auxiliar de escritério, continuos, monitores,
cozinheiros, digitadores, office-boys, recepcionistas, arquivistas, recreacionistas,
cozinheiras, merendeiras e demais servigos de apoio administrativo e operacional, QJW
Servigos de manutengdo predial, elétrica e hidraulica, servicos de encanador,;
Servigos de pintor, pedreiro, carpinteiro; Mecanico, Servigos de carteiro e motoboy,
auxiliar de servigos gerais, servigos de garagistas e controladores de
estacionamento, encarregado, supervisor, monitoria, tratorista, varredor, coletor,
servente, zelador, agougueiro; Servigos de lavanderia; Servigos de leitura, corte e
religamento de energia elétrica, gas e agua, Fornecimento e preparo de alimentos,
refeigbes, lanches, preponderantemente para pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, tais como: empresas, restaurantes e orgaos publicos; Servigos de bufé
e servigos de gargons; Comércio de bebidas, refrigerantes e sucos; Construgdo
Civil, Servicos de Costura e confecgdo de uniformes, com venda, locagao e
comodato dos mesmos, toalheiros;, Operador de Equipamentos; Servicos de
transporte rodoviario de cargas e passageiros; Instrutores artesanais, culturais,
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esportes, consciéncia corporal, oficinas de cursos em artes marciais, teatro;
Atividades de desenvolvimento social, artesanato, danga, musica e jogos de
raciocinio logico; Comeércio atacadista de papel e papeldo em bruto; Comércio
varejista de produtos saneantes e domissanitarios, Comércio atacadista e varejista
de produtos alimenticios; Comércio atacadista e varejista de equipamentos e
artigos de uso pessoal e doméstico; Agenciamento e locagdo de mao de obra
temporaria; Servigos de alimentagdo, lanchonete, cantina, café, Servigos
bibliotecarios; Servicos de padeiro; Servicos de confeiteiro, Servicos de
movimentagéo de carga e descarga; Servigos de hotelaria; Servigos de lavador de
veiculos; Servigos de enfermagem; Servigos de monitores, programadores e
técnico em informatica; Instrutor de informatica; Servigos de auxiliar rural; Servicos
de costureira, Servigos de natureza operacional em aeroportos, servigos de
limpeza, desinfecgdo de superficies de aeronaves, veiculos terrestres,
embarcagdes, portos, terminais portuarios e aeroportuarios de carga e viajantes,
terminais aduaneiros; Servicos de atendimento de aeronaves, Servicos de
atendimento e controle de embarque e desembarque de passageiros em
aeroportos e portos; Colocagdo e amarrag@o de cargas em aeronaves; Servigos de
inspecao de passageiros; Servigos de limpeza hospitalar, Servigos de tratadores de
animais.

CLAUSULA QUINTA.: O capital social & de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais), totalmente integralizado, em moeda corrente do Pais.

Paragrafo unico: A responsabilidade do titular € limitada ao capital integralizado.

CLAUSULA SEXTA.: A administragio da empresa cabe a LEANDRO DOS
SANTOS DINIZ, acima qualificado, com poderes e atribuigbes de gerir e
administrar os negocios da empresa, representa-la ativa e passivamente, judicial e
extra judicialmente, perante érgdos publicos, instituicbes financeiras, entidades
privadas e terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios
a consecugdo dos objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da empresa. \Q})‘F

Paragrafo Primeiro: Faculta-se ao administrador, constituirr, em nome da
empresa, procuradores para periodo indeterminado, devendo o instrumento de
mandato especificar os atos e operagdes a serem praticados.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser designados administradores ndo titular, na
forma prevista no art. 1061 da lei 10406/2002.
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CLAUSULA SETIMA.: O fitular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de
“pré-labore”’, observadas as disposigoes regulamentares pertinentes,

CLAUSULA OITAVA.: O exercicio social coincidird com o ano civil, sendo em 31
de dezembro de cada ano e serd elaborado inventario, balango patrimonial e
balango de resultado econdmico, cabendo ao titular os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA NONA.: Declara o titular da EIRELI, para os devidos fins e efeitos de
direito, que o mesmo nao participa de nenhuma outra pessoa juridica dessa
modalidade.

CLAUSULA DECIMA.: Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo
possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera apurado e
liguidado com base na situagdo patrimonial da empresa, a data da resolugdo,
verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
empresa se resolva em relagdo ao seu titular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.: O Administrador declara, sob as penas da lei,
de que néo esta impedido de exercer a administragdo da empresa, por lei especial,
ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusso, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica, ou a propriedade. (art.
1.011, § 1°, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.: Fica eleito o foro da Comarca de Toledo-PR, 3’
para resolver quaisquer litigios oriundos da presente Alteragio do Ato Constitutivo.

E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente
alteracdo, em Via Unica, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e
sucessores legais a cumpri-lo em todos 0s seus termos.
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Toledo-PR, 20 de novemnbro de 2018.

VILSINEI JOSE

?M'DR 0S/ASAN
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MENDES & SOARES e

ADVOGADOS ASSOCIADOS

AO DOUTO JUIZO DA 022 VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO — ESTADO DO
PARANA.

Processo n2: 0000314-76.2023.5.09.0126

EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI — ME, j& devidamente
qualificada nos autos da Reclamatdria Trabalhista em epigrafe, que lhe move SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, vem,
respeitosamente perante Vossa Exceléncia, através de seu procurador infra-assinado,
apresentar CONTESTACAO AO PEDIDO CAUTELAR, pelos motivos faticos e juridicos, que

passa adiante a expender:

1. DA LIMINAR

A parte Reclamante, aduz que a 12 Reclamada ndo vem cumprindo com suas
obrigacOes trabalhistas e que por tal motivo requer da 22 Reclamada o pagamento das

verbas atrasadas.

Ocorre em verdade, que a 12 Reclamada ndo fez o pagamentos dos funcionarios
devido ao fato de os valores correspondentes ao repasse do municipio estarem

bloqueados pelo Municipio com fundamentos nas certiddes negativas da empresa.

Junior Soares Amds Mendes Bruno Maschio lussara Cristina
AR %6 810 CARPR 7366 CAIER 102.959 OARPR 117309
(45} 9 9955-1275 (45 9 99%2-3644 {45} 4 49095535 (451 9 P46-3015
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MENDES & SOARES A

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Dessa maneira, a 12 Reclamada concorda com o pagamento dos valores devidos,
entretanto, tais valores ainda estdo em posse da 22 Reclamada, portanto, requer prazo
de 10 (dias) para que a 12 Reclamada possa acostar um demonstrativo dos valores
atrasados de todos os funciondrios ligados a empresa e posteriormente a 22 Reclamada

faca o pagamento diretamente aos Reclamantes.

2. DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

DIANTE DO EXPOSTO, requer preliminarmente digne-se Vossa Exceléncia seja

recebido a presente contestacdo em o seu provimento em todos os seus termos.

Ainda requer a Vossa Exceléncia, se digne, a julgar totalmente improcedente a
presente Reclamatdria Trabalhista em todos os seus termos e pedidos, ante as provas
acostadas nos autos, condenando o reclamante no pagamento das custas processuais,

honorarios advocaticios e demais cominagdes legais.

Nesses termos
Pede o deferimento

Toledo-PR, datado e assinado digitalmente.
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M.M. Juiz

A 12 RE em contestagdo ndo se opde que a 2% RE, repasse os valores pendentes diretamente aos
Reclamantes, mas pede o prazo de 10 dias para enviar todos os débitos pendentes;

Acontece Exceléncia que os trabalhadores estdo em paralisagéo desde o dia 12, e estéo e muito
sendo lesados pela empresa, pois além de serem cobrados diariamente a quem eles devem, ainda
tem familia e ndo tem dinheiro para colocar alimentos na mesa e pagar agua, luz, aluguéis;

Os valores que a empresa quer 0 prazo para apresentar até pode ser dado esse prazo, mas
REUQREMOS de imediato que Vossa Exceléncia em carater de urgéncia autorize o repasse dos
salarios desses trabalhadores, pois as folhas de pagamentos ja forma apresentadas em evento
99183e9, em 14/06/2023, e portanto sdo valores incontroversos e a 22 Ré néo se opde ao repasse
pois tem valores retidos devido a 12 RE néo apresentar a documentagéo completa para o repasse
da fatura.

REQUER portanto que autorize a 22 RE ao repasse direto dos salarios aos trabalhadores, em
carater de urgéncia para que 0s mesmos possam a voltar a seus postos de trabalho e caso a
prefeitura ndo tenha logistica para isso a entidade sindical se compromete com o repasse e ap6s
isso envia os comprovantes de quitagao.

https://pje.trt9.jus.br/pjekz/validacao/230623093357009000001172275917instancia=1
Numero do processo: 0000314-76.2023.5.09.0126
Numero do documento: 23062309335700900000117227591

1Doc: Memorandolﬁ)..S?%/é%ZS

Assinado eletronicamente por: VALDIR GONCALVES - Juntado em: 23/06/2023 09:34:26 - fbc3aa5

Fls.: 138

aab -

40/1
ag

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RONALDO KOERICH

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/19D2-4AB0-C664-3303 e informe o cddigo 19D2-4AB0-C664-3303



{0 DIO

Documento assinado pelo Shodo

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
¥4\ 022 VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO
ﬁ ATOrd 0000314-76.2023.5.09.0126
. RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO
RECLAMADO: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI E
OUTROS (2)

CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos a MM. Juiza do Trabalho desta Vara em
razdo da manifestagcdo das partes acerca da medida de urgéncia requerida.

Francisco Beltrao/PR, 23 de junho de 2023.

JANNY KELLEN SILVA RAMOS ROCHA
Servidor(a)

DECISAO

Diante da manifesta¢do dos réus, incontroverso os inadimplementos narrados na
inicial, razdo pela qual revejo a decisdo de tutela de urgéncia proferida no ID d22907d.

Preenchidos os requisitos legais, defiro a medida de urgéncia requerida para
determinar que o segundo reclamado retenha créditos da primeira reclamada em
quantia suficiente para pagamento dos salarios e vale-alimentacao referentes ao més
de maio/2023 aos substituidos que lhe prestam/prestaram servi¢os nessa
competéncia, ficando autorizado o repasse direto a estes dos valores devidos, no prazo
de 5 dias. Em caso de inviabilidade, o segundo reclamado devera repassar a
importancia total para o sindicato/autor, que ficara responsavel por efetuar o
pagamento das verbas acima aos substituidos, mediante comprovac¢do nos autos, sob
pena de responder por eventual inadimplemento.

Concedo ao autor o prazo de 30 dias para aditar a peticdo inicial, complementando a

argumentacado, juntando novos documentos e especificando os pedidos, sob pena de
extin¢cdo do processo sem resolu¢ao do mérito.

PJE' Assinado eletronicamente por: HILDA MARIA BRZEZINSKI DA CUNHA NOGUEIRA - Juntado em: 23/06/2023 16:53:54 - 9764cc3

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/19D2-4AB0-C664-3303 e informe o cddigo 19D2-4AB0-C664-3303

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RONALDO KOERICH

1Doc: Memorandchsag%%gcs ) Bé@



2890

Documento assinado pelo Shodo

Para fins de viabilizar a individualizacdo dos pedidos, a primeira reclamada devera
fornecer ao autor, no prazo de 10 dias, as informacgdes de todos os valores em atraso
devidos aos empregados contratados em razao do contrato de presta¢do de servicos
objeto da lide.

Decorrido o prazo supra concedido ao autor, voltem conclusos para deliberacdes.

Intimem-se o autor e a primeira reclamada para ciéncia e cumprimento das
determinag¢des acima estipuladas.

Dada a urgéncia da matéria, intime-se o segundo reclamado, por oficial de justica, para
cumprir a medida de urgéncia deferida.

Nada mais.

FRANCISCO BELTRAO/PR, 23 de junho de 2023.

HILDA MARIA BRZEZINSKI DA CUNHA NOGUEIRA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
¥4\ 022 VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO
ﬁ ATOrd 0000314-76.2023.5.09.0126
. RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO
RECLAMADO: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI E
OUTROS (2)

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Decisdo ID 9764cc3 proferida nos autos.
CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos a MM. Juiza do Trabalho desta Vara em
razdo da manifestagdo das partes acerca da medida de urgéncia requerida.

Francisco Beltrao/PR, 23 de junho de 2023.

JANNY KELLEN SILVA RAMOS ROCHA
Servidor(a)

DECISAO

Diante da manifesta¢do dos réus, incontroverso os inadimplementos narrados na
inicial, razao pela qual revejo a decisdo de tutela de urgéncia proferida no ID d22907d.

Preenchidos os requisitos legais, defiro a medida de urgéncia requerida para
determinar que o segundo reclamado retenha créditos da primeira reclamada em
quantia suficiente para pagamento dos salarios e vale-alimentacao referentes ao més
de maio/2023 aos substituidos que lhe prestam/prestaram servicos nessa
competéncia, ficando autorizado o repasse direto a estes dos valores devidos, no prazo
de 5 dias. Em caso de inviabilidade, o segundo reclamado devera repassar a
importancia total para o sindicato/autor, que ficara responsavel por efetuar o
pagamento das verbas acima aos substituidos, mediante comprovac¢do nos autos, sob
pena de responder por eventual inadimplemento.
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Concedo ao autor o prazo de 30 dias para aditar a peticao inicial, complementando a
argumentacao, juntando novos documentos e especificando os pedidos, sob pena de
extin¢cdo do processo sem resolu¢dao do mérito.

Para fins de viabilizar a individualizacdo dos pedidos, a primeira reclamada devera
fornecer ao autor, no prazo de 10 dias, as informacgdes de todos os valores em atraso
devidos aos empregados contratados em razao do contrato de presta¢do de servicos
objeto da lide.

Decorrido o prazo supra concedido ao autor, voltem conclusos para deliberacdes.

Intimem-se o autor e a primeira reclamada para ciéncia e cumprimento das
determinag¢des acima estipuladas.

Dada a urgéncia da matéria, intime-se o segundo reclamado, por oficial de justica, para
cumprir a medida de urgéncia deferida.

Nada mais.

FRANCISCO BELTRAO/PR, 23 de junho de 2023.

HILDA MARIA BRZEZINSKI DA CUNHA NOGUEIRA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
¥4\ 022 VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAO
ﬁ ATOrd 0000314-76.2023.5.09.0126
. RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO
RECLAMADO: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI E
OUTROS (2)

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Decisdo ID 9764cc3 proferida nos autos.
CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos a MM. Juiza do Trabalho desta Vara em
razdo da manifestagdo das partes acerca da medida de urgéncia requerida.

Francisco Beltrao/PR, 23 de junho de 2023.

JANNY KELLEN SILVA RAMOS ROCHA
Servidor(a)

DECISAO

Diante da manifesta¢do dos réus, incontroverso os inadimplementos narrados na
inicial, razao pela qual revejo a decisdo de tutela de urgéncia proferida no ID d22907d.

Preenchidos os requisitos legais, defiro a medida de urgéncia requerida para
determinar que o segundo reclamado retenha créditos da primeira reclamada em
quantia suficiente para pagamento dos salarios e vale-alimentacao referentes ao més
de maio/2023 aos substituidos que lhe prestam/prestaram servicos nessa
competéncia, ficando autorizado o repasse direto a estes dos valores devidos, no prazo
de 5 dias. Em caso de inviabilidade, o segundo reclamado devera repassar a
importancia total para o sindicato/autor, que ficara responsavel por efetuar o
pagamento das verbas acima aos substituidos, mediante comprovac¢do nos autos, sob
pena de responder por eventual inadimplemento.
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Concedo ao autor o prazo de 30 dias para aditar a peticao inicial, complementando a
argumentacao, juntando novos documentos e especificando os pedidos, sob pena de
extin¢cdo do processo sem resolu¢dao do mérito.

Para fins de viabilizar a individualizacdo dos pedidos, a primeira reclamada devera
fornecer ao autor, no prazo de 10 dias, as informacgdes de todos os valores em atraso
devidos aos empregados contratados em razao do contrato de presta¢do de servicos
objeto da lide.

Decorrido o prazo supra concedido ao autor, voltem conclusos para deliberacdes.

Intimem-se o autor e a primeira reclamada para ciéncia e cumprimento das
determinag¢des acima estipuladas.

Dada a urgéncia da matéria, intime-se o segundo reclamado, por oficial de justica, para
cumprir a medida de urgéncia deferida.

Nada mais.

FRANCISCO BELTRAO/PR, 23 de junho de 2023.

HILDA MARIA BRZEZINSKI DA CUNHA NOGUEIRA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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29/06/2023 10:27 Locamail :: Notificagéo extrajudicial- Municipio de Francisco Beltrao

JU— Notificagcao extrajudicial- Municipio de Francisco

/1eb
De <controleinterno@franciscobeltrao.com.br>

Para: <comercial@edenservicos.com.br>
Data 12/06/2023 11:12
Prioridade  Mais alta

¢ Notificagdo Extrajudicial EDEN 12_06_23 (2).pdf (~290 KB)

Prezados,
Segue notificacdo em face da empresa em relagdo a atrasos salariais.

Atenciosamente,

Patricia R. Millani
Coord. Controle Interno

Telefone: (46) 3520-2193

1Doc: Memorando 8.332/2023
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29/06/2023 10:27 Locamail :: Notificagéo extrajudicial- Municipio de Francisco Beltrao

assunto:  Notificacao extrajudicial- Municipio de Francisco Beltrao

De <controleinterno@franciscobeltrao.com.br> ’I e b
Para: <comercial@edenservicos.com.br>
Data 15/06/2023 12:54

» Notificacdo Extrajudicial EDEN 14_06_23.pdf (~322 KB)

Prezados,

Segue notificagdo em face da empresa Eden.

Patricia R. Millani
Coord. Controle Interno

Telefone: (46) 3520-2193
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28/06/2023, 17:10 Gmail - NF 6542, 6544, 6543, 6541 Eden - margo/23
M Gma]i Controle Interno - Francisco Beltrdo <controleinternofbeltrao@gmail.com>

NF 6542, 6544, 6543, 6541 Eden - margo/23

7 mensagens

Controle Interno - Francisco Beltrao <controleinternofbeltrao@gmail.com> 10 de maio de 2023 as 10:43
Para: comercial@edenservicos.com.br

Boa tarde
Em conferéncia as notas fiscais verificou-se a auséncia dos seguintes documentos

e Folha ponto dos funcionarios: Jodo Batista, Algemiro José, Anderson Freitas Prado,
Gilberto Norberto Batista, Laudelino Borges dos Santos, Jair Nesi, Alexandre da Rosa

o Comprovacéao dos Beneficios 2.3 da planilha de custos: beneficio social familiar, fundo
formacgao profissional, assisténcia médica familiar

+ Comprovante de pagamento bancario referente a guia FGTS, conforme GFIP

e Dctfweb, bem como guia e comprovante de pagamento bancar<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>