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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacdao continuada previsto no
Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutencao do pagamento de sua
contribuicao e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, de
modo a permitir a percep¢ao futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o

Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de

recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razao da cessacao
do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrup¢ao de suas contribui¢cdes para o custeio do
Beneficio de Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo futuro, um
beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia — valor a ser pago ao Participante, na forma de renda ou pagamento
unico, em decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de um dos beneficios de
prestacao continuada, assegurado por contrato de seguro firmado entre a Entidade e sociedade

seguradora.

Conselho Deliberativo - E a instdncia madxima da Entidade, responsdvel pela definicdo das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos

de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesao - Instrumento que formaliza a relagdo contratual entre os patrocinadores € a
entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de
beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Fracao do patrimOnio atualizada pela rentabilidade dos investimentos,
que permite apurar a participagdo individual de cada um no patrimonio total do plano de

beneficios.

Diretoria-Executiva - Orgdo responsével pela administracdo da Entidade e dos planos de
beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no
Estatuto Social.

Entidade ou EFPC — FIPECq — Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da Finep, do Ipea, do CNPq, do Inpe e do Inpa.

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do
Patrocinador, com informagdes para subsidiar sua op¢ao pelos institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.
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Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela

Entidade na administracdo do Plano.

Indice do Plano — indexador utilizado para refletir a variacdo monetdria nos beneficios do
Plano.

Parcela de Risco — Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto a
sociedade seguradora, por meio da EFPC, limitado por este Regulamento, custeado paritariamente
pelo Participante e pelo Patrocinador, destinado a compor a Conta de Participante nos casos de

invalidez ou morte do participante ou a Conta de Assistido no caso de morte do assistido.

Parcela Adicional de Risco — Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto
a sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante ou Assistido,
destinado a compor a Conta de Participante nos casos de invalidez ou morte do participante ou a

Conta de Assistido no caso de morte do assistido.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano, nos
termos e condi¢Oes previstas no Regulamento.

Patrocinador — O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que
aderirem a este Plano, mediante celebracdo de convénio de adesao.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obriga¢des reunidos no Regulamento com
o objetivo de pagar beneficios previdencidrios aos seus participantes e beneficidrios, mediante a
constitui¢ao de reservas decorrente de contribui¢des do Patrocinador e dos Participantes e pela
rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio — Instrumento no qual € estabelecido o nivel de contribui¢do necessario para o

custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes de
entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido

plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento — Documento que define os direitos e obrigacdes dos

membros do Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano, nas condi¢des previstas no Regulamento.

Salério de Participag@o - Valor da remuneracdo ou subsidio do Participante sobre o qual incidem

as contribui¢des ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administracao - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do
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Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribui¢des e, se for o caso, sobre
o valor dos beneficios de prestacdo continuada do Plano, para fins de custeio das despesas

administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opcao - Documento por meio do qual o Participante exerce opcao pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas

condi¢des previstas no Regulamento.

Teto do RGPS — Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.
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CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de Beneficios FIPECq Ente
Federativo (FEF), doravante denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es),
administrado pela FIPECq — Fundac¢do de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da Finep, do Ipea, do CNPq, do Inpe e do Inpa, doravante denominada Entidade.

Paragrafo tinico. O Plano € estruturado na modalidade de Contribui¢ao Definida.

CAPITULOII - DOS MEMBROS
Art. 2° S30 membros do Plano:

I - o(s) Patrocinador (es);
IT - os Participantes;
III - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Secao I
Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente
constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebracdo de convénio de adesdo.

Secao 11
Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir
ao Plano e a ele permaneca vinculado, observadas as condicdes dispostas nos §§ 1° e 2° deste
artigo;

[I - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condicao de Participante, optar pelo

instituto do Autopatrocinio; e

III - Participante Vinculado: aquele que, estando na condicao de Participante, optar pelo

instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° Sdo Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo
vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracgdo seja superior ao Teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e que atendam pelo menos uma das seguintes condi¢des:

I — admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de

previdéncia complementar; ou
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IT — admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo 40
da Constituicao Federal.

§ 2° Sdo Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano,

e que atendam pelo menos uma das seguintes condi¢des:

| - admitidos no servig¢o publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e cuja remuneracao seja igual ou inferior ao Teto do RGPS;

[l - admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar; ou

III - servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.

§ 3° Os Participantes Ativos Facultativos ndo terdo direito a contrapartida de contribuicao
do Patrocinador.

§ 4° Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo Patrocinado

na hipétese de atendimento as condi¢des do § 1° deste artigo.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de beneficio de
prestacao continuada assegurado pelo Plano.

Secao III
Dos Beneficiarios

Art. 6° - Sdo Beneficidrios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de
Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§ 1° O Participante designara seus Beneficidrios mediante o preenchimento de formulério proprio
disponibilizado pela Entidade.

§ 2° No caso de haver designacao de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido devera

informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que caberd a cada um deles.

§ 3° Nao havendo indicagdo da proporcionalidade do rateio, este serd feito em partes iguais aos

Beneficiarios designados.

§ 4° O Participante ou o Assistido podera, a qualquer tempo, alterar a relagdao de Beneficidrios e o
percentual do rateio do beneficio mediante comunicacdo formal através de formulario préprio
disponibilizado pela Entidade.
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Secao IV
Da Inscri¢ao

Art. 7° A inscri¢ao do Participante no Plano € imprescindivel a obtengdo de qualquer beneficio ou
direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8° A inscricao € facultativa e far-se-4 mediante preenchimento de formulério fornecido pela

Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma da lei.

§ 1° Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servigo
publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e cuja
remuneragdo seja superior ao Teto do RGPS, serdo automaticamente inscritos no Plano desde a

data de entrada em exercicio.

§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscri¢cao
processada automaticamente no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscri¢do, e a restitui¢ao
de contribuicdes pessoais vertidas, atualizadas pela variagio do Indice do Plano, a ser paga em até

60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de cancelamento na Entidade.

§ 3° A restituicdo das contribuicdes em virtude do cancelamento da inscri¢ao prevista no § 2° deste

artigo ndo caracteriza Resgate.

§ 4° As contribui¢des realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte pagadora no

mesmo prazo e condi¢cdes previstos no § 2° deste artigo.

Art. 9° No ato da inscri¢ao sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do
Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em

linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.
Paragrafo unico. O certificado devera conter:
I - os requisitos que regulam a admissdo e a manutengdo da qualidade de Participante;
IT - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
IIT - as formas de calculo dos beneficios.
Secao V
Do Cancelamento da Inscri¢ao

Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscri¢ao do Participante que:
I - requerer;

II - falecer;
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III- deixar de pagar 3 (trés) contribui¢cdes basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas

no periodo de vinte e quatro meses; ou

IV —desligar-se do Patrocinador, ressalvada a op¢ao pelos institutos do

Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso III, o cancelamento da inscricado serd precedido
de notificacao, que concederd 30 (trinta) dias de prazo para o Participante regularizar
sua situagao junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscri¢ao
do Participante importard na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automadtico da inscri¢cdo dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os
casos, qualquer aviso ou notificacao.

Pardgrafo unico. Nas hipoteses dos incisos I e Il do artigo 10, o Participante fard jus ao
instituto do Resgate de que trata a Secao I'V do Capitulo IX.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de
receita:

I - Contribui¢ao dos Participantes;
I - Contribuicdo do(s) Patrocinador(es);
IIT - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doagdes, subvengoes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constitui¢dao Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis
sobre o Salério de Participagdo nas condi¢des € nos limites previstos no Plano de
Custeio e na legislagdo vigente.

§ 1° Entende-se por Salario de Participacdo:

I - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneracao ou
subsidio que exceder o teto do RGPS;

II - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneracdo ou do subsidio
do Participante; ou

Il - para o Assistido, a renda mensal que lhe for assegurada por forca deste
Regulamento.
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§ 2° O Salario de Participacao, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o limite
que dispde o inciso XI do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 14. O Salario de Participacdo do Participante vinculado a dois ou mais
Patrocinadores sera a soma dos salarios recebidos de cada uma delas, observado o
disposto no § 2° do artigo 13.

Art. 15. O Salério de Participagdo do Participante Autopatrocinado e do Participante
Vinculado serd o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o
Patrocinador ou da perda da remuneracao, atualizado no més de janeiro de cada ano, de
acordo com a variacdo do Indice do Plano.

CAPITULOIV - DAS CONTRIBUICOES

Art. 16. O Participante contribuird para o Plano por meio de:

| - Contribui¢do Basica: mensal e obrigatéria, com aliquota por ele fixada na data
de inscri¢do no Plano, em percentual compreendido entre 2,5% (dois e meio por
cento) e 8,5% (oito e meio por cento) do Salario de Participacdo do Participante,

com intervalos minimos de 0,5% (meio por cento);

[I - Contribui¢do Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicagcdo de
percentual livremente escolhido pelo Participante, desde que nao inferior a 5,0%
(cinco por cento), incidente sobre o Salario de Participacao;

[ll- Contribui¢do Voluntdria: esporddica e facultativa, de valor livremente
escolhido pelo Participante;

IV —Contribui¢@o de Risco: mensal, a ser paga no caso de op¢ao pela Parcela de Risco,
enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota seréd definido
no Plano de Custeio; e

V —Contribui¢do Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opcéo pela Parcela
Adicional de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou
aliquota sera definido no Plano de Custeio.

§ 1° Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante poderd, mediante
solicitacdo a Entidade, alterar os percentuais de Contribui¢ao Basica e Adicional, no(s)
més(es) de dezembro de cada ano, aplicando-se o novo percentual a partir do(s) més(es)
de janeiro do ano subsequente.

§ 2° O Participante devera solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribui¢cdes
de caréter facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuird para o Plano por meio de:
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I - Contribui¢do Basica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a
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Contribui¢do Basica do Participante; e

IT - Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a

Contribui¢do de Risco do Participante.

§ 1° As contribuicdes do Patrocinador em favor do Participante cessam
automaticamente a partir da data do encerramento do vinculo funcional do servidor
com o Patrocinador ou do cancelamento de sua inscri¢ao no Plano.

§ 2° O valor da Contribui¢do Basica acrescida, quando for o caso, da Contribui¢cdo de
Risco do Patrocinador, em hipétese alguma, excederd a Contribui¢ao Bésica, acrescida
da Contribui¢ado de Risco do Participante, e estard limitado a 17% (dezessete por cento)
do Salério de Participagdo de cada Participante.

§ 3° Nao havera qualquer contribui¢cao do Patrocinador em nome do Participante em
licenga ndao remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado
e do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se decorrente de
perda parcial de remuneragdo, para o qual havera contrapartida de Contribui¢ao Basica
e Contribui¢ao de Risco do Patrocinador sobre parcela do Salario de Participacao
efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador devera recolher as contribuicoes mensais de sua
responsabilidade a Entidade juntamente com as contribui¢des retidas dos Participantes,
constantes da folha de pagamento até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao do

meés da respectiva competéncia.

§ 1° As contribui¢des dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverao ser
por eles recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo
recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obrigacao, atualizado pela
variagdo da cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida
para o recolhimento das contribuicdes e a data do efetivo pagamento, além da
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido das referidas

contribui¢des em atraso.

§ 3° As contribui¢des devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serao
destinadas de acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo

Administrativo.

Art. 19. O Participante em licenga ndo remunerada poderd, mediante requerimento,
suspender o aporte da Contribuicdo Basica, da Contribuicdo de Risco ou da
Contribuicdo Adicional de Risco, caso tenha optado, para o Plano por no méximo 36
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(trinta e seis) meses ininterruptos ou nao, no periodo de 60 (sessenta) meses, sem

prejuizo da manutengdo de sua inscrigdo.

§1° Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o Participante
compartilhard o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de
Administracdo mencionada no Pardgrafo unico do art. 20 ou por meio de Taxa de
Administracdo especifica, incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més,
cujo percentual serd definido anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios
uniformes e nao discriminatérios e amplamente divulgado aos Participantes e

Assistidos nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspensao da Contribuicao de Risco ou da Contribui¢do

Adicional de Risco também ficardo suspensas as coberturas de risco contratadas.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do Plano, poderao ser
custeadas por:

I - Contribuicdes dos Participantes e Assistidos;
I - Contribui¢des do(s) Patrocinador(es);

III - Taxa de Administracao;

IV —Receitas Administrativas

V - Fundo Administrativo; e

VI —Doagdes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta
fundamentada pela Diretoria Executiva, definird anualmente a Taxa de Administracdo
e a Taxa de Carregamento, as quais serdo amplamente divulgadas nos termos da

legislacdo vigente, e observarao a paridade em relagio ao custeio administrativo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio
administrativo e as contribui¢des de risco e contribuicdes da parcela adicional de risco
serdo transformados em cotas patrimoniais do Plano, e compordao a Conta de
Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§ 1° A Conta de Participante serd constituida dos recursos obtidos da Contribui¢ao
Basica, da Contribui¢do Adicional, da Contribui¢do Voluntéria, aportadas pelo

Participante, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.
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§ 2° A Conta de Patrocinador serd constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo
Basica de Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos

investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora,
segregada em subconta de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo

com sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta
de Portabilidade constituirao o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido serd constituida pela transferéncia do Saldo Total, por ocasidao
da concessdo do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do
Beneficio por Morte do Participante ou Assistido observado, quando for o caso, o

disposto no art. 25.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada,

na data de inicio de vigéncia do Regulamento.

Parédgrafo tnico. O valor da cota serd atualizado mensalmente pela rentabilidade liquida

alcancada com a aplicacao dos recursos.

Art. 23. A movimentagao das Contas sera feita em moeda corrente € em cotas.

CAPITULO VII - DOS BENEFiCIOS

Secao I
Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer,
desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de

previdéncia do ente federativo a que estiver vinculado;
II — minimo de 60 (sessenta) contribui¢des mensais contribui¢des ao Plano; e
IIT - cessag@o do vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 1° O beneficio de que trata o caput, em relacdo aos Autopatrocinados e aos
Vinculados, serd devido a partir da data em que se tornaria elegivel, caso mantivesse a

sua inscricao no Plano na condic¢ao anterior a op¢ao pelo instituto.

§ 2° O Beneficio de Aposentadoria serd devido a partir da data do protocolo do
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requerimento pelo Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a
op¢ao por receber valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo

Total em pagamento unico, sendo o valor restante transferido para a Conta de Assistido.

Parégrafo tnico. E facultado ainda ao Participante, na data da concesséo de beneficio,
a opg¢ao pela contratagdo da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite maximo
definido pelo Conselho Deliberativo, que deve ser assegurada por sociedade seguradora
emitente da apodlice de seguro contratada pela Entidade na forma do disposto no
Capitulo VIIL.

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria serd calculado com base no saldo da Conta de
Assistido, conforme defini¢do formal do Participante na data do requerimento do

beneficio, dentre as op¢des adiante descritas:

| - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicacao de um
percentual entre 0,5% (meio por cento) e 1,5% (um e meio por cento), a critério do
Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variagdo em intervalos de
0,1% (zero virgula um por cento), a ser paga enquanto houver saldo; ou

Il - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacao do saldo de
Conta de Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60

(sessenta) a 120 (cento e vinte) meses, a critério do Participante.

§ 1° O percentual de que trata o inciso I do caput deste artigo, utilizado para o calculo
do beneficio inicial e dos beneficios subsequentes, deverd assegurar o pagamento do
beneficio no prazo minimo total de 60 (sessenta) meses, contados da data de inicio do

beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal sera calculado considerando o valor da cota do dltimo

dia do més imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° Ap6s a concessao do beneficio, mediante requerimento, o Assistido poderd alterar
a forma de recebimento do beneficio entre as op¢des a que se referem os incisos |
e Il do caput, bem como o percentual ou o prazo escolhido, no més de agosto de
cada ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte, observado o prazo minimo total
de 60 (sessenta) meses de pagamento do beneficio, contados da data de inicio do

beneficio.

§ 4° Nao havendo manifestacdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do

Beneficio de Aposentadoria em vigor serd mantido no exercicio seguinte.

§ 5° Na data da concessao do beneficio o Participante poderd optar formalmente pelo
www.fipecq.org.br
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recebimento de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua op¢ao no més a
que se refere o § 3° deste artigo.

§ 6° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, serd equivalente ao

valor do Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessao, o Beneficio de Aposentadoria serd
composto por 12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o tltimo dia util
do més subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor
inferior a R$ 600 (seiscentos reais) o saldo remanescente da Conta de Assistido sera pago

a vista em parcela Unica.

§ 1° Observados os limites definidos nos incisos I e Il e no § 1° do artigo 26, o Assistido
poderé alterar a forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o prazo,
conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no

caput.

§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicard a extin¢ao de todo e
qualquer compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficidrios, salvo
se o participante contratou cobertura por sobrevivéncia.

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se
extingue:
I - com a morte do Assistido; ou
IT - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipdteses de pagamento
unico.
Paragrafo unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de
Beneficidrios, o saldo remanescente da Conta de Assistido serd pago aos herdeiros

mediante a apresentacdo de documento pertinente.

Secao 11
Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condicdo de
Autopatrocinado ou Vinculado, o Participante fard jus ao Beneficio por Invalidez,

calculado na forma prevista nos artigos 25 e 26.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a
invalidez mediante comprovacdo da concessdao do beneficio de aposentadoria por
invalidez junto ao regime de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de

vinculacao a regime previdenciario, por meio de laudo emitido por corpo médico
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indicado pela Entidade.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela
Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de
Participante a indenizacado paga pela sociedade seguradora a Entidade.

Secao I1I
Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condi¢do de
Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido, seus Beneficidrios fardo jus ao Beneficio por
Morte do Participante ou Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido,
observado o disposto nos

§§ 2° e 3° do art. 6°, em uma das formas previstas no artigo 26.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficidrios, o saldo existente na
Conta de Assistido serd pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a

apresentacao de documento pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante ou do Assistido que tenha
optado pela Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo
de Conta de Participante ou Conta de Assistido, quando for o caso, a indenizagdo paga

pela sociedade seguradora a Entidade.

CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO DE SEGURADORA

Art. 32. As coberturas da Parcela de Risco, da Parcela Adicional de Risco ou da
cobertura por Sobrevivéncia sdo condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a
Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 1° A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislaciao

vigente, assumird a condi¢do de representante legal dos Participantes.

§ 2° As condicdes de contratacdo, caréncia, vigéncia, renovacao e eventual suspensao
ou cancelamento de Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deverdo estar
disciplinados no contrato firmado entre a Entidade e a sociedade seguradora ou

resseguradora.

§ 3° A cobertura da Parcela de Risco sera limitada ao resultado da multiplicagdo do
valor da contribui¢ao vigente na data da contratacdo ou renovagdo pelo nimero de

meses necessarios até a data de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria.

§ 4° Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os Participantes
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Vinculados poderao optar somente pela Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secao I
Autopatrocinio

Art. 33. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuicdes e as
correspondentes devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da
remuneracdo recebida, para assegurar a percep¢ao dos beneficios previstos no
Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneracdo, mediante op¢ao pelo
Autopatrocinio assumindo a condi¢ao de Participante Autopatrocinado.

§ 1° A cessagdo do vinculo funcional com o Patrocinador serd entendida como uma das
formas de perda total da remuneracao recebida.

§ 2° A opg¢ao pelo Autopatrocinio ndao impede posterior op¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de
contribuicdo, mediante requerimento por escrito, observada a periodicidade
estabelecida no § 1°do artigo 16 e os limites fixados neste Regulamento.

§ 4° Ap6s o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuigdo
Adicional de Risco, a totalidade das contribui¢cdes aportadas pelo Participante
Autopatrocinado serd alocada na Conta de Participante.

Secao 11
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de
preencher as condi¢des exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria,
podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condicdo de

Participante Vinculado.

Paragrafo tnico. A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndao impede posterior
opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 35. A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do
requerimento, a cessacao do aporte da Contribuicdo Bésica de Participante e de
Patrocinador para o Plano.

§ 1° O Participante Vinculado compartilharé o custeio das despesas administrativas nos
termos do paragrafo unico do artigo 20.
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§ 2° Ao Participante Vinculado serd facultado o aporte de Contribuicdes Voluntarias.

Secao III
Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que
tenha pelo menos 03 (tré€s) anos de vinculagdo ao Plano, ndo esteja em gozo do
Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate, podera optar pela
Portabilidade

Pardgrafo dnico. A op¢do pela Portabilidade serd exercida na forma e condi¢des

estabelecidas neste regulamento, em carater irrevogével e irretratavel.

Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para
outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

Parédgrafo unico. O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da cota patrimonial

do altimo dia do més imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art. 38. A opcao pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no
Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua
expressa anuéncia, de acordo com a legislacdo aplicavel.

§ 1° A opcao pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscri¢ao do Participante

e de seus Beneficiarios no Plano.

§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estido sujeitos ao
cumprimento de caréncia para nova portabilidade.

Art. 39. A Portabilidade dar-se-4 mediante estrita observancia dos normativos em vigor
que trate de portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater
previdenciario administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC ou por sociedade

seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro
em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo

Participante ou pelo Patrocinador.

Secao IV
Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, nao estiver

em gozo de Beneficio de Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio,
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Beneficio Proporcional Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate.

Art. 42. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante acrescido de 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Patrocinador e
serd pago de acordo com o valor da cota do ultimo dia do més imediatamente anterior

a data do efetivo pagamento.

Art. 43. O pagamento do Resgate serd realizado até o tltimo dia util do més subsequente
ao da formalizacdo da op¢ao em pagamento Uinico ou, a critério do Participante, em até
12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da dltima cota

patrimonial disponivel.

§ 1° Na hipdtese de opcao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do
Participante antes do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera
pago em parcela Unica aos respectivos Beneficidrios ou, na auséncia, aos herdeiros

legais.

§ 2° O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue
definitivamente todas as obriga¢cdes da Entidade em relac@o ao Participante e a seus
Beneficiarios.

§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a restituicao do saldo da subconta de
entidade fechada da Conta de Portabilidade deverd ser efetivada por meio de
portabilidade para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o

referido plano.

Secao V
Das disposicoes comuns aos Institutos

Art. 44. Observada a legislagdo aplicdvel, a Entidade fornecerd ao Participante que
cessar o vinculo funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a op¢ao por
um dos institutos previstos neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da data do recebimento da comunicacao da cessacdo do vinculo funcional ou da data

do requerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art. 45. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de que
trata o artigo anterior, e observados os prazos regulamentares para eventual contestacao
das informacdes constantes do extrato, o Participante deverd exercer sua op¢ao

mediante Termo de Op¢ao em formulario préprio fornecido pela Entidade.

Parédgrafo unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacao

expressa, o Participante terd presumida a op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
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atendidas as demais condi¢des previstas no Regulamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Entidade disponibilizard informagdes cuja divulgacdo esteja prevista na

legislacdo, sem prejuizo da divulgacdo de outros informes.

Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em
que o Participante mantiver sua inscri¢ao como vinculado serd computado como tempo

de contribui¢do ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no célculo dos beneficios a Entidade fara revisao do beneficio
por meio de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da

Conta de Assistido e a forma de pagamento escolhida.

Art. 49. Nos casos em que o Participante ou o Beneficidrio for incapaz, por forca de lei

ou de decisao judicial, o beneficio serd pago ao seu representante legal.

Art. 50. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepgio dos beneficios
previstos neste Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente poderé ser alterado mediante aprovacgao do 6rgdo
estatutario da Entidade e da autoridade governamental competente.

Art. 52. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas
situagOes previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de
beneficios, de Portabilidade ou de Resgate, serdo destinados a constitui¢ao de um fundo
previdencial e serd utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporte
futuro da respectiva Contribui¢ao Bésica ou Contribui¢do de Risco, conforme definido
pelo 6rgao estatutario competente da Entidade.

Art. 53. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes
nado pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores

dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 54. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO LEGAL'

AO
Grupo de Trabalho
Ref. Processo seletivo Edital n°® 221/2022

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo
instaurado pelo Municipio de Francisco Beltrdo, que objetiva selecionar a
enfidade que apresente a proposta mais vantajosa para gestdo dos recursos
da previdéncia complementar dos servidores publicos municipais de Francisco
Beltrdo:

v que lemos atentamente a Lei Municipal n° 4872, de 15 de dezembro de
2021, queinstituiu o Regime de Previdéncia Complementar no édmbito do
municipio de Francisco Beltrdo, bem como no Edital n°® 221/2022,

v e que, caso seja selecionada, possui todos os requisitos legais
estabelecidos, incluindo neste os pardmetros de contribuicdes dos servidores
com remuneracoes abaixo e acima do teto do RGPS/INSS.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Brasilia, em 07/junho/2022.

Claudio Salgueiro Garcia Munhoz
Diretor-Presidente

" Documento elaborado de acordo com o modelo constante no Anexo Ill do Edital n® 221/2022.
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Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo D656-800A-53DA-E033.

Este documento foi assinado digitalmente por Claudio Salgueiro Garcia Munhoz e Jorge Pires Faim Faiad.



PREVIC

SUPERINTENDENCLA NACHINAL DE
PREVIDENCLA COMPLEMENTAR

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC Data da Extragéo:

Balancete Consolidado
Entidade: 0145-1 - FIPECQ Data de Competéncia: 02/2022 Valores em R$ 1,00

T ——— L ] e

1.00.00.00.00.00.00  ATIVO 1.813.365.203,27 126.408.628,94 120.599.150,46 1.819.174.681,75

1.01.00.00.00.00.00  DISPONIVEL 75.503,37 DV 48.093.006,88 47.976.068,39 192.441,86 DV
1.01.01.00.00.00.00  IMEDIATO 37.076,53 DV 48.080.964,80 47.976.068,39 141.972,94 DV
1.01.02.00.00.00.00  VINCULADO 38.426,84 DV 12.042,08 0,00 50.468,92 DV
1.02.00.00.00.00.00  REALIZAVEL 1.812.806.833,95 DV 78.295.082,85 72.611.402,65 1.818.490.514,15 DV
1.02.01.00.00.00.00 GESTAO PREVIDENCIAL 4.328.313,42 DV 3.934.329,38 3.767.039,77 4.495.603,03 DV
1.02.01.01.00.00.00 RECURSOS A RECEBER 1.761.887,64 DV 2.386.622,57 2.255.204,43 1.893.305,78 DV
1.02.01.01.01.00.00 CONTRIBUIGOES DO MES 1.601.819,95 DV 2.227.469,55 2.253.070,98 1.576.218,52 DV
1.02.01.01.01.01.00 PATROCINADOR(ES) 778.663,13 DV 770.826,80 783.224,37 766.265,56 DV
1.02.01.01.01.02.00  INSTITUIDOR(ES) 4.051,16 DV 291.508,08 291.508,06 4.051,18 DV
1.02.01.01.01.03.00  PARTICIPANTES 819.105,66 DV 1.137.149,79 1.150.353,67 805.901,78 DV
1.02.01.01.01.04.00 AUTOPATROCINADOS 0,00 DV 27.984,88 27.984,88 0,00 DV
1.02.01.01.02.01.00 PATROCINADOR(ES) 533,30 DV 0,00 0,00 533,30 DV
1.02.01.01.02.03.00  PARTICIPANTES 591,34 DV 0,00 0,00 591,34 DV
1.02.01.01.02.04.00 AUTOPATROCINADOS 734,13 DV 0,00 0,00 734,13 DV
1.02.01.01.02.99.00  (-) PERDAS ESTIMADAS -1.858,77 CR 0,00 0,00 -1.858,77 CR
1.02.01.01.03.00.00 CONTRIBUIGOES SOBRE 13° SALARIO 160.067,69 DV 159.153,02 2.133,45 317.087,26 DV
1.02.01.01.03.01.00 PATROCINADOR(ES) 65.146,97 DV 64.357,29 1.033,12 128.471,14 DV
1.02.01.01.03.03.00 PARTICIPANTES 94.920,72 DV 94.795,73 1.100,33 188.616,12 DV
1.02.01.02.00.00.00 ADIANTAMENTOS 2.354.617,39 DV 0,00 8.222,28 2.346.395,11 DV
1.02.01.05.00.00.00 DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS 178.675,72 DV 0,00 0,00 178.675,72 DV
1.02.01.99.00.00.00 OUTROS REALIZAVEIS - PREVIDENCIAL 33.132,67 DV 1.547.706,81 1.503.613,06 77.226,42 DV
1.02.01.99.01.00.00 OUTROS REALIZAVEIS 69.695.230,71 DV 1.547.706,81 1.503.613,06 69.739.324,46 DV
1.02.01.99.99.00.00  (-) PERDAS ESTIMADAS -69.662.098,04 CR 0,00 0,00 -69.662.098,04 CR
1.02.02.00.00.00.00 GESTAO ADMINISTRATIVA 13.254.862,54 DV 2.348.528,81 2.285.161,15 13.318.230,20 DV
1.02.02.01.00.00.00 CONTAS A RECEBER 5.465,13 DV 392.602,35 315.872,06 82.19542 DV
1.02.02.01.01.00.00 CONTRIBUIGOES PARA CUSTEIO DO MES 0,00 DV 295.989,61 295.989,61 0,00 DV
1.02.02.01.01.01.00 PATROCINADOR(ES) 0,00 DV 117.948,75 117.948,75 0,00 DV
1.02.02.01.01.02.00  INSTITUIDOR(ES) 0,00 DV 1.293,52 1.293,52 0,00 DV
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1.02.02.01.01.03.00 PARTICIPANTES 0,00 172.549,61 172.549,61 0,00

1.02.02.01.01.04.00 AUTOPATROCINADOS 0,00 DV 4.197,73 4.197,73 0,00 DV
1.02.02.01.04.00.00 RESPONSABILIDADE DE EMPREGADOS 4.928,18 DV 79.349,52 2.619,283 81.658,47 DV
1.02.02.01.05.00.00 RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS 536,95 DV 0,00 0,00 536,95 DV
1.02.02.01.99.00.00 OUTROS RECURSOS A RECEBER - ADMINISTRATIVA 0,00 DV 17.263,22 17.263,22 0,00 DV
1.02.02.01.99.01.00 OUTROS RECURSOS A RECEBER 0,00 DV 17.263,22 17.263,22 0,00 DV
1.02.02.02.00.00.00 DESPESAS ANTECIPADAS 81.132,29 DV 40.321,89 53.684,52 67.769,66 DV
1.02.02.03.00.00.00  PARTICIPAGAO NO PGA 0,00 DV 34.107,70 34.107,70 0,00 DV
1.02.02.04.00.00.00 DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS 12.910.236,29 DV 0,00 0,00 12.910.236,29 DV
1.02.02.05.00.00.00 TRIBUTOS A COMPENSAR 168.528,83 DV 0,00 0,00 168.528,83 DV
1.02.02.06.00.00.00 CUSTEIO ADMINISTRATIVO DOS INVESTIMENTOS 0,00 DV 1.881.496,87 1.881.496,87 0,00 DV
1.02.02.99.00.00.00 OUTROS REALIZAVEIS - ADMINISTRATIVA 89.500,00 DV 0,00 0,00 89.500,00 DV
1.02.02.99.01.00.00 OUTROS REALIZAVEIS 89.500,00 DV 0,00 0,00 89.500,00 DV
1.02.03.00.00.00.00  INVESTIMENTOS 1.795.223.657,99 DV 72.012.224,66 66.559.201,73 1.800.676.680,92 DV
1.02.03.01.00.00.00  TITULOS PUBLICOS 1.311.181.479,16 DV 33.394.059,13 37.150.693,80 1.307.424.844,49 DV
1.02.03.01.01.00.00  TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 1.311.181.479,16 DV 33.394.059,13 37.150.693,80 1.307.424.844,49 DV
1.02.03.01.01.01.00 TESOURO IPCA /NOTA DO TESOURO NACIONAL - NTN 1.311.181.479,16 DV 33.394.059,13 37.150.693,80 1.307.424.844,49 DV
1.02.03.01.01.01.01  TESOURO IPCA /NTN-B 1.311.181.479,16 DV 33.394.059,13 37.150.693,80 1.307.424.844,49 DV
1.02.03.02.00.00.00  ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO 41.390.714,13 DV 437.092,21 0,00 41.827.806,34 DV
1.02.03.02.01.00.00  TITULOS EMITIDOS POR INSTITUIGAO FINANCEIRA 47.480.430,72 DV 437.092,21 0,00 47.917.522,93 DV
1.02.03.02.01.01.00 LETRA FINANCEIRA - LF 28.892.861,60 DV 318.659,33 0,00 29.211.520,93 DV
1.02.03.02.01.02.00  CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO - CDB 6.089.716,59 DV 0,00 0,00 6.089.716,59 DV
1.02.03.02.01.03.00 DEPOSITO A PRAZO COM GARANTIA ESPECIAL - DPGE 12.497.852,53 DV 118.432,88 0,00 12.616.285,41 DV
1.02.03.02.06.00.00 DEBENTURES 67.818.516,06 DV 0,00 0,00 67.818.516,06 DV
1.02.03.02.06.01.00 DEBENTURES DE EMPRESAS S.A. ABERTA 16.995.029,45 DV 0,00 0,00 16.995.029,45 DV
1.02.03.02.06.02.00 DEBENTURES DE EMPRESAS S.A. FECHADA 50.823.486,61 DV 0,00 0,00 50.823.486,61 DV
1.02.03.02.98.00.00 OUTROS ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO 78.319.865,83 DV 0,00 0,00 78.319.865,83 DV
1.02.03.02.99.00.00  (-) PERDAS ESTIMADAS - ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO -152.228.098,48 CR 0,00 0,00 -152.228.098,48 CR
1.02.03.02.99.01.00  (-) TITULOS EMITIDOS POR INSTITUIGAO FINANCEIRA -6.089.716,59 CR 0,00 0,00 -6.089.716,59 CR
1.02.03.02.99.06.00  (-) DEBENTURES -67.818.516,06 CR 0,00 0,00 -67.818.516,06 CR

1Doc: 259/293



PREVIC

SUPERINTENDENCLA NACHINAL DE
PREVIDENCLA COMPLEMENTAR

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC Data da Extracao:

Balancete Consolidado
Entidade- 0145-1 - FIPECQ Data de Competéncia: 02/2022 Valores em R$ 1,00

T T ———— el e L L L

1.02.03.02.99.98.00 () OUTROS ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO -78.319.865,83 0,00 0,00 -78.319.865,83

1.02.03.03.01.00.00  AGOES 68.656,51 DV 0,00 0,00 68.656,51 DV
1.02.03.03.99.00.00  (-) PERDAS ESTIMADAS - RENDA VARIAVEL -68.656,51 CR 0,00 0,00 -68.656,51 CR
1.02.03.04.00.00.00  FUNDOS DE INVESTIMENTOS 411.604.296,68 DV 36.654.049,29 28.116.813,11 420.141532,86 DV
1.02.03.04.01.00.00  FUNDO DE RENDA FIXA 50.974.716,47 DV 36.581.853 61 21.182.094,24 66.374.475,84 DV
1.02.03.04.03.00.00  FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO - FIDC 18.132.885,16 DV 63.732,56 6.759,63 18.189.858,09 DV
10203.04.03.01.00  FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS PADRONIZADO - FIDG - COTA 18.132.885.16 DV 63.732.56 6.750.63 18.180.858,09 DV
1.02.03.04.06.00.00  FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES - FIP 14.399.177,22 DV 8.463,12 20.959,53 14.386.680,81 DV
1.02.03.04.06.05.00  MULTIESTRATEGIA 14.399.177,22 DV 8.463,12 20.959,53 14.386.680,81 DV
1.02.03.04.07.00.00  FUNDO MULTIMERCADO 326.472.947,31 DV 0,00 6.906.999,71 319.565.947,60 DV
1.02.03.04.10.00.00  FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - Fil 1.624570,52| DV 0,00 0,00 1.624570,52 DV
1.02.03.07.00.00.00  INVESTIMENTOS EM IMOVEIS 3.725.654,05 DV 8.468,64 8.514,99 3.725.607,70 DV
1.02.03.07.04.00.00  ALUGUEIS E RENDA 3.725.654,05 DV 8.468,64 8.514,99 3.725.607,70 DV
1.02.03.07.04.03.00  LOCADOS A TERCEIROS 3.725.654,05 DV 8.468,64 8.514,99 3.725.607,70 DV
1.02.03.08.00.00.00  OPERAGOES COM PARTICIPANTES 27.321.51397 DV 1.483.188,72 1.247.813,16 27.556.889,53 DV
1.02.03.08.01.00.00  EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 27.321.51397 DV 1.483.188,72 1.247.813,16 27.556.889,53 DV
1.02.03.08.01.01.00  EMPRESTIMOS 27.430.738,12 DV 1.467.518,32 1.224.054,64 27.674.201,80 DV
1.02.03.08.01.99.00 () PERDAS ESTIMADAS - EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES -109.224,15 CR 15.670,40 23.758,52 -117.312,27 CR
1.02.03.99.00.00.00  OUTROS REALIZAVEIS - INVESTIMENTOS 0,00 DV 35.366,67 35.366,67 0,00 DV
1.02.03.99.01.00.00  OUTROS REALIZAVEIS 0,00 DV 35.366,67 35.366,67 0,00 DV
1.03.00.00.00.00.00  IMOBILIZADO E INTANGIVEL 482.865,95 DV 20.539,21 11.679,42 49172574 DV
1.03.01.00.00.00.00  IMOBILIZADO 269.64549 DV 20.539,21 6.720,89 283.463,81 DV
1.03.01.01.00.00.00  OPERACIONAL CORPOREO 269.64549 DV 20.539,21 6.720,89 283.463,81 DV
1.03.01.01.01.00.00  BENS MOVEIS 269.64549 DV 20.539,21 6.720,89 283.463,81 DV
1.03.02.00.00.00.00  INTANGIVEL 213.220,46 DV 0,00 4.958,53 208.261,93 DV
1.03.02.01.00.00.00  GASTOS COM IMPLANTAGAO, REORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO 213.220,46 DV 0,00 4.958,53 208.261,93 DV
2.00.00.00.00.00.00  PASSIVO 1.813.365.203,27 CR 43.926.468,65 49.735.947,13 1.819.174.681,75 CR
2.01.00.00.00.00.00  EXIGIVEL OPERACIONAL 3.386.414,69 CR 35.517.355,78 35.932.938,46 3.801.997,37 CR
2.01.01.00.00.00.00  GESTAO PREVIDENCIAL 2.776.282,37 CR 6.007.395,59 6.405.961,39 3.174.848,17 CR
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2.01.01.01.00.00.00 BENEFICIOS A PAGAR 1.877.544,84 3.798.704,33 4.277.111,12 2.355.951,63

2.01.01.02.00.00.00 RETENGOES A RECOLHER 898.737,53 CR 890.538,71 810.697,72 818.896,54 CR
2.01.01.06.00.00.00 VALORES PREVIDENCIAIS A REPASSAR AO PGA 0,00 CR 295.989,61 295.989,61 0,00 CR
2.01.01.07.00.00.00 VALORES A REPASSAR - RISCO TERCEIRIZADO SEGURADORAS 0,00 CR 46.228,24 46.228,24 0,00 CR
2.01.01.99.00.00.00 OUTRAS EXIGIBILIDADES 0,00 CR 975.934,70 975.934,70 0,00 CR
2.01.02.00.00.00.00 GESTAO ADMINISTRATIVA 585.325,94 CR 1.003.118,50 1.017.754,63 599.962,07 CR
2.01.02.01.00.00.00 CONTAS A PAGAR 444.958,74 CR 853.868,99 883.466,36 474.556,11 CR
2.01.02.02.00.00.00 RETENGOES A RECOLHER 87.983,43 CR 87.349,95 79.798,16 80.431,64 CR
2.01.02.04.00.00.00 TRIBUTOS A RECOLHER 52.383,77 CR 52.383,77 44.974,32 4497432 CR
2.01.02.99.00.00.00 OUTRAS EXIGIBILIDADES 0,00 CR 9.515,79 9.515,79 0,00 CR
2.01.03.00.00.00.00  INVESTIMENTOS 24.806,38 CR 28.506.841,69 28.509.222,44 27.187,13 CR
2.01.03.04.00.00.00 FUNDOS DE INVESTIMENTO 0,00 CR 25.456.300,00 25.456.300,00 0,00 CR
2.01.03.08.00.00.00 OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0,00 CR 1.021.700,68 1.026.562,60 4.861,92 CR
2.01.03.09.00.00.00 RELACIONADOS COM O DISPONIVEL 0,00 CR 2.299,16 2.299,16 0,00 CR
2.01.03.09.01.00.00 SALDOS BANCARIOS NEGATIVOS 0,00 CR 2.299,16 2.299,16 0,00 CR
2.01.03.10.00.00.00  TAXA DE ADMINISTRAGCAO A REPASSAR 0,00 CR 1.898.760,09 1.898.760,09 0,00 CR
2.01.03.10.01.00.00  TAXA DE ADMINISTRAGCAO DOS INVESTIMENTOS A REPASSAR 0,00 CR 1.881.496,87 1.881.496,87 0,00 CR
2.01.03.10.02.00.00  TAXA DE ADMINISTRACAO DOS EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A REPASSAR 0,00 CR 17.263,22 17.263,22 0,00 CR
2.01.03.11.00.00.00 RETENGOES DE TRIBUTOS A RECOLHER 4.366,87 CR 21.377,34 18.290,35 1.279,88 CR
2.01.03.99.00.00.00 OUTRAS EXIGIBILIDADES 20.439,51 CR 106.404,42 107.010,24 21.045,33 CR
2.02.00.00.00.00.00  EXIGIVEL CONTINGENCIAL 14.367.769,17 CR 0,00 0,00 14.367.769,17 CR
2.02.01.00.00.00.00 GESTAO PREVIDENCIAL 1.344.539,18 CR 0,00 0,00 1.344.539,18 CR
2.02.01.01.00.00.00 PROVISAO 1.344.539,18 CR 0,00 0,00 1.344.539,18 CR
2.02.02.00.00.00.00 GESTAO ADMINISTRATIVA 13.023.229,99 CR 0,00 0,00 13.023.229,99 CR
2.02.02.01.00.00.00  PROVISAO 13.023.229,99 CR 0,00 0,00 13.023.229,99 CR
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.795.611.019,41 CR 8.409.112,87 13.803.008,67 1.801.004.91521 CR
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.692.595.178,13 CR 8.370.905,17 13.642.967,74 1.697.867.240,70 CR
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.658.618.936,03 CR 1.973.610,71 13.315.709,17 1.669.961.034,49 CR
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 889.392.985,63 CR 944.552,15 2.984.127,93 891.432.561,41 CR
2.03.01.01.01.01.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 171.482,35 CR 0,00 335.539,93 507.022,28 CR
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2.03.01.01.01.01.01  SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO 171.482,35 0,00 335.539,93 507.022,28

2.03.01.01.01.02.00  BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 889.221.503,28 CR 944.552,15 2.648.588,00 890.925.539,13 CR
2.03.01.01.01.0201  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 771.885.636,00 CR 0,00 2.648.588,00 774.534.224,00 CR
2.03.01.01.01.0202  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 117.335.867,28 CR 944.552,15 0,00 116.391.315,13 CR
2.03.01.01.02.00.00  BENEFICIOS A CONCEDER 769.225.950,40 CR 1.029.058,56 10.331.581,24 778.528.473,08 CR
2.03.01.01.02.01.00  CONTRIBUICAO DEFINIDA 31.529.542,40 CR 572.385,56 2.190.560,24 33.147.717,08 CR
2.03.01.01.02.01.02  SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTES 28.789.702,30 CR 572.385,56 0,00 28.217.316,74 CR
2.03.01.01.02.01.03  SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 2.341.83253 CR 0,00 2.189.675,90 453150843 CR
2.03.01.01.02.01.04  SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC 398.007,57 CR 0,00 884,34 398.891,91 CR
2.03.01.01.02.02.00  BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGRAMADO 683.516.826,00 CR 456.673,00 7.792.451,00 690.852.604,00 CR
2.03.01.01.02.0201  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 832.175.237,00 CR 0,00 7.792.451,00 839.967.688,00 CR
2.03.01.01.02.02.02  (-)VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES 73.563.831,00 DV 225.985,00 0,00 73.789.816,00 DV
2.03.01.01.02.02.03  (-)VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES 75.094.580,00 DV 230.688,00 0,00 75.325.268,00 DV
2.03.01.01.02.03.00 EEg’éﬂgﬁA%%F'N'DO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO 54.179.582,00 CR 0,00 348.570,00 54.528.152,00 CR
2.03.01.01.02.03.01  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 65.963.126,00 CR 0,00 334.497,00 66.297.623,00 CR
2.03.01.01.02.03.02  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES -5.830.606,00 DV 0,00 6.964,00 5.823.642,00 DV
2.03.01.01.02.03.03  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES -5.952.938,00 DV 0,00 7.109,00 -5.945.829,00 DV
2.03.01.02.00.00.00  EQUILIBRIO TECNICO 33.976.242,10 CR 6.397.294,46 327.258,57 27.906.20621 CR
2.03.01.02.01.00.00  RESULTADOS REALIZADOS 33.976.242,10 CR 6.397.204,46 327.258,57 27.906.20621 CR
2.03.01.02.01.01.00  SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 33.976.242,10 CR 6.397.294,46 327.258,57 27.906.20621 CR
2.03.01.02.01.01.01  RESERVA DE CONTINGENCIA 26.358.724,47 CR 6.397.204,46 327.258,57 20.288.688,58 CR
2.03.01.02.01.01.02  RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO 7.617.517,63 CR 0,00 0,00 7.617.517.63 CR
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 103.015.841,28 CR 38.207,70 160.040,93 103.137.674,51 CR
2.03.02.01.00.00.00  FUNDOS PREVIDENCIAIS 50.050.284,45 CR 0,00 0,00 50.050.284,45 CR
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL 50.050.284,45 CR 0,00 0,00 50.050.284,45 CR
2.03.02.02.00.00.00  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 45.847.387,17 CR 34.107,70 68.215,40 45.881.494,87 CR
2.03.02.02.01.00.00  PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 4584738717 CR 0,00 34.107,70 45.881.494,87 CR
2.03.02.02.02.00.00  PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 0,00 CR 34.107,70 34.107,70 000 CR
2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES 7.118.169,66 CR 4.100,00 91.825,53 7.205.89519 CR
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3.00.00.00.00.00.00 GESTAO PREVIDENCIAL 0,00 20.586.144,86 20.586.144,86 0,00

3.01.00.00.00.00.00  ADICOES 2.753.961,91 CR 2.133,45 3.885.703,75 6.637.532,21 CR
3.01.01.00.00.00.00 CORRENTES 2.360.245,16 CR 2.133,45 2.386.622,59 4.744.734,30 CR
3.01.01.01.00.00.00 PATROCINADOR(ES) 781.763,74 CR 0,00 770.826,80 1.552.590,54 CR
3.01.01.01.01.00.00 CONTRIBUIGOES NORMAIS 781.763,74 CR 0,00 770.826,80 1.552.590,54 CR
3.01.01.02.00.00.00  INSTITUIDOR(ES) 254.064,68 CR 0,00 291.508,10 545.572,78 CR
3.01.01.02.01.00.00 CONTRIBUIGOES NORMAIS 254.064,68 CR 0,00 291.508,10 545.572,78 CR
3.01.01.03.00.00.00 PARTICIPANTES 1.144.501,57 CR 0,00 1.137.149,79 2.281.651,36 CR
3.01.01.03.01.00.00 ATIVOS 824.281,95 CR 0,00 811.078,07 1.635.360,02 CR
3.01.01.03.01.01.00 CONTRIBUIGOES NORMAIS 783.224,37 CR 0,00 770.826,80 1.554.051,17 CR
3.01.01.03.01.01.01 REGULAR 783.224,37 CR 0,00 770.826,80 1.554.051,17 CR
3.01.01.03.01.02.00 CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS 41.057,58 CR 0,00 40.251,27 81.308,85 CR
3.01.01.03.01.02.99 OUTRAS 41.057,58 CR 0,00 40.251,27 81.308,85 CR
3.01.01.03.02.00.00  ASSISTIDOS 320.219,62 CR 0,00 326.071,72 646.291,34 CR
3.01.01.03.02.01.00 CONTRIBUIGOES NORMAIS 320.219,62 CR 0,00 326.071,72 646.291,34 CR
3.01.01.04.00.00.00 AUTOPATROCINADOS 19.847,48 CR 0,00 27.984,88 47.832,36 CR
3.01.01.04.01.00.00 CONTRIBUIGOES NORMAIS 19.847,48 CR 0,00 27.984,88 47.832,36 CR
3.01.01.04.01.01.00 REGULAR 19.847,48 CR 0,00 27.984,88 47.832,36 CR
3.01.01.08.00.00.00 PROVISOES 160.067,69 CR 2.133,45 159.153,02 317.087,26 CR
3.01.05.00.00.00.00 PORTABILIDADE 392.232,75 CR 0,00 1.497.613,06 1.889.845,81 CR
3.01.05.01.00.00.00 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA 392.232,75 CR 0,00 1.497.613,06 1.889.845,81 CR
3.01.99.00.00.00.00 OUTRAS ADIGOES 1.484,00 CR 0,00 1.468,10 2.952,10 CR
3.02.00.00.00.00.00 DEDUGOES -6.780.213,08 DV 6.650.135,82 910,09 -13.429.438,81 DV
3.02.01.00.00.00.00 BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA -6.427.304,77 DV 6.266.241,58 910,09 -12.692.636,26 DV
3.02.01.01.00.00.00 APOSENTADORIA PROGRAMADA -4.992.461,21 DV 4.884.911,16 0,00 -9.877.372,37 DV
3.02.01.02.00.00.00  INVALIDEZ -251.011,64 DV 242.586,73 0,00 -493.598,37 DV
3.02.01.03.00.00.00 PENSOES -563.812,71 DV 596.343,87 0,00 -1.160.156,58 DV
3.02.01.04.00.00.00  AUXILIOS -168.849,83 DV 81.424,80 0,00 -250.274,63 DV
3.02.01.05.00.00.00 PROVISOES -451.169,38 DV 460.975,02 910,09 -911.234,31 DV
3.02.02.00.00.00.00 BENEFICIOS DE PRESTAGAO UNICA -61.744,19 DV 232.435,07 0,00 -294.179,26 DV
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3.02.02.01.00.00.00  PECULIOS -61.744,19 232.435,07 0,00 -294.179,26

3.02.03.00.00.00.00  INSTITUTOS -196.131,05 DV 99.209,89 0,00 -295.340,94 DV
3.02.03.01.00.00.00 RESGATE -196.131,05 DV 99.209,89 0,00 -295.340,94 DV
3.02.03.01.01.00.00 RESGATE TOTAL -196.131,05 DV 99.209,89 0,00 -295.340,94 DV
3.02.06.00.00.00.00 REPASSE DE PREMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS -95.033,07 DV 46.228,24 0,00 -141.261,31 DV
3.02.99.00.00.00.00 OUTRAS DEDUGOES 0,00 DV 6.021,04 0,00 -6.021,04 DV
3.04.00.00.00.00.00 COBERTURA/REVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS -292.415,39 DV 290.907,85 0,00 -583.323,24 DV
3.04.02.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES/REEMBOLSOS -292.415,39 DV 290.907,85 0,00 -583.323,24 DV
3.05.00.00.00.00.00 FLUXO DOS INVESTIMENTOS 21.514.498,94 CR 0,00 8.328.625,85 29.843.124,79 CR
3.05.01.00.00.00.00 FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 21.514.498,94 CR 0,00 8.328.625,85 29.843.124,79 CR
3.06.00.00.00.00.00 CONSTITUIGAO/REVERSAO DE PROVISOES MATEMATICAS -861.499,67 DV 13.315.709,17 1.973.610,71 -12.203.598,13 DV
3.08.00.00.00.00.00 SUPERAVIT/DEFICIT TECNICO -16.334.332,71 DV 327.258,57 6.397.294,46 -10.264.296,82 DV
4.00.00.00.00.00.00 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 CR 976.133,66 976.133,66 0,00 CR
4.01.00.00.00.00.00 RECEITAS 701.164,16 CR 0,00 708.443,16 1.409.607,32 CR
4.01.01.00.00.00.00 GESTAO PREVIDENCIAL 292.415,39 CR 0,00 290.907,85 583.323,24 CR
4.01.01.01.00.00.00 CORRENTES 292.41539 CR 0,00 290.907,85 583.323,24 CR
4.01.01.01.01.00.00 PATROCINADOR(ES) 117.264,56 CR 0,00 115.624,02 232.888,58 CR
4.01.01.01.01.01.00 CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO 117.264,56 CR 0,00 115.624,02 232.888,58 CR
4.01.01.01.02.00.00  INSTITUIDOR(ES) 1.278,35 CR 0,00 1.293,52 2.571,87 CR
4.01.01.01.03.00.00 PARTICIPANTES 170.895,35 CR 0,00 169.792,58 340.687,93 CR
4.01.01.01.04.00.00 AUTOPATROCINADOS 2.977,13 CR 0,00 4.197,73 717486 CR
4.01.02.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 401.724,24 CR 0,00 414.151,49 815.875,73 CR
4.01.02.01.00.00.00 CUSTEIO ADMINISTRATIVO 397.854,51 CR 0,00 396.888,27 794.742,78 CR
4.01.02.02.00.00.00  TAXA DE ADMINISTRAGAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 3.869,73 CR 0,00 17.263,22 21.132,95 CR
4.01.04.00.00.00.00 DIRETAS 7.024,52 CR 0,00 3.383,82 10.408,34 CR
4.01.04.01.00.00.00 RECEITA PROVENIENTE DE SEGURADORA 7.024,52 CR 0,00 3.383,82 10.408,34 CR
4.01.99.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS 0,01 CR 0,00 0,00 0,01 CR
4.02.00.00.00.00.00 DESPESAS -1.054.253,77 DV 942.025,96 8.943,99 -1.987.335,74 DV
4.02.01.00.00.00.00 ADMINISTRAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS -1.054.253,77 DV 942.025,96 8.943,99 -1.987.335,74 DV
4.02.01.01.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS -593.243,69 DV 620.897,25 7.823,72 -1.206.317,22 DV
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4.02.01.01.01.00.00 CONSELHEIROS -80.321,68 80.321,68 0,00 -160.643,36

4.02.01.01.01.01.00 CONSELHO DELIBERATIVO -563.547,79 DV 53.547,79 0,00 -107.095,58 DV
4.02.01.01.01.02.00 CONSELHO FISCAL -26.773,89 DV 26.773,89 0,00 -563.547,78 DV
4.02.01.01.02.00.00 DIRIGENTES -210.394,53 DV 216.109,68 2.819,20 -423.685,01 DV
4.02.01.01.03.00.00 PESSOAL PROPRIO -300.042,28 DV 321.980,69 5.004,52 -617.018,45 DV
4.02.01.01.05.00.00 ESTAGIARIOS/JOVENS APRENDIZES -2.48520 DV 2.485,20 0,00 -4.970,40 DV
4.02.01.02.00.00.00 TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS -1.071,00 DV 3.800,00 0,00 -4.871,00 DV
4.02.01.03.00.00.00 VIAGENS E ESTADIAS -8.219,76 DV 0,00 1.120,27 -7.099,49 DV
4.02.01.04.00.00.00 SERVICOS DE TERCEIROS -333.305,26 DV 215.031,43 0,00 -548.336,69 DV
4.02.01.04.01.00.00 SERVICOS ATUARIAIS -18.062,28 DV 9.031,14 0,00 -27.093,42 DV
4.02.01.04.02.00.00 SERVIGOS CONTABEIS -37.870,00 DV 34.620,00 0,00 -72.490,00 DV
4.02.01.04.03.00.00 SERVICOS JURIDICOS 0,00 DV 250,00 0,00 -250,00 DV
4.02.01.04.04.00.00 RECURSOS HUMANOS -41.503,94 DV 3.931,90 0,00 -45.435,84 DV
4.02.01.04.05.00.00 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -20.640,27 DV 10.634,45 0,00 -31.274,72 DV
4.02.01.04.06.00.00 GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO -121.700,00 DV 121.700,00 0,00 -243.400,00 DV
4.02.01.04.07.00.00  AUDITORIA CONTABIL -7.125,00 DV 7.125,00 0,00 -14.250,00 DV
4.02.01.04.10.00.00  SERVIGCOS DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO -4.894,64 DV 3.289,81 0,00 -8.184,45 DV
4.02.01.04.99.00.00 OUTROS -81.509,13 DV 24.449,13 0,00 -105.958,26 DV
4.02.01.05.00.00.00 DESPESAS GERAIS -44.286,94 DV 35.237,29 0,00 -79.524,23 DV
4.02.01.06.00.00.00 DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES -11.337,10 DV 11.679,42 0,00 -23.016,52 DV
4.02.01.07.00.00.00 TRIBUTOS -62.790,02 DV 55.380,57 0,00 -118.170,59 DV
4.05.00.00.00.00.00  FLUXO DOS INVESTIMENTOS 425.368,61 CR 0,00 258.746,51 684.115,12 CR
4.05.01.00.00.00.00 FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 425.368,61 CR 0,00 258.746,51 684.115,12 CR
4.07.00.00.00.00.00 CONSTITUIGAO/REVERSAO DE FUNDOS -72.279,00 DV 34.107,70 0,00 -106.386,70 DV
5.00.00.00.00.00.00  FLUXO DOS INVESTIMENTOS 0,00 CR 16.226.143,80 16.226.143,80 0,00 CR
5.01.00.00.00.00.00 RENDAS/VARIAGOES POSITIVAS 22.619.637,22 CR 95.242,30 16.221.785,95 38.746.180,87 CR
5.01.01.00.00.00.00  TITULOS PUBLICOS 14.771.983,66 CR 0,00 14.818.712,23 29.590.695,89 CR
5.01.01.01.00.00.00  TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 14.771.983,66 CR 0,00 14.818.712,23 29.590.695,89 CR
5.01.01.01.01.00.00 TESOURO IPCA /NOTA DO TESOURO NACIONAL - NTN 14.771.983,66 CR 0,00 14.818.712,23 29.590.695,89 CR
5.01.01.01.01.01.00 TESOURO IPCA/NTN-B 14.771.983,66 CR 0,00 14.818.712,23 29.590.695,89 CR
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5.01.02.00.00.00.00  ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO 347.168,85 0,00 437.092,21 784.261,06

5.01.02.01.00.00.00  TITULOS EMITIDOS POR INSTITUIGAO FINANCEIRA 347.168,85 CR 0,00 437.092,21 784.261,06 CR
5.01.02.01.01.00.00 LETRA FINANCEIRA - LF 210.759,92 CR 0,00 318.659,33 529.419,25 CR
5.01.02.01.03.00.00 DEPOSITO A PRAZO COM GARANTIA ESPECIAL - DPGE 136.408,93 CR 0,00 118.432,88 254.841,81 CR
5.01.04.00.00.00.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS 7.259.860,90 CR 95.242,30 701.944,47 7.866.563,07 CR
5.01.04.01.00.00.00 FUNDO DE RENDA FIXA 365.515,33 CR 0,00 534.506,49 900.021,82 CR
5.01.04.03.00.00.00 FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO - FIDC 0,00 CR 0,00 63.732,56 63.732,56 CR
5.01.04.03.01.00.00 gLEJ“II:é)%DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS PADRONIZADO - FIDC - COTA 000 CR 0,00 63.732,56 63.732,56 CR
5.01.04.06.00.00.00  FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES - FIP 0,00 CR 0,00 8.463,12 8.463,12 CR
5.01.04.06.05.00.00  FIP - MULTIESTRATEGIA 0,00 CR 0,00 8.463,12 8.463,12 CR
5.01.04.07.00.00.00 FUNDO MULTIMERCADO 6.894.345,57 CR 95.242,30 95.242,30 6.894.34557 CR
5.01.08.00.00.00.00 OPERAGOES COM PARTICIPANTES 240.623,73 CR 0,00 264.037,04 504.660,77 CR
5.01.08.01.00.00.00 EMPRESTIMO A PARTICIPANTES 240.623,73 CR 0,00 264.037,04 504.660,77 CR
5.01.98.00.00.00.00 OUTRAS RENDAS/VARIAGOES POSITIVAS 0,08 CR 0,00 0,00 0,08 CR
5.02.00.00.00.00.00 DEDUGOES/VARIAGOES NEGATIVAS -192.886,60 DV 7.037.552,12 257,85 -7.230.180,87 DV
5.02.04.00.00.00.00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS -142.834,16 DV 6.934.718,87 0,00 -7.077.553,03 DV
5.02.04.03.00.00.00 FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO - FIDC -65.712,21 DV 6.759,63 0,00 -72.471,84 DV
5.02.04.03.01.00.00 gLEJ“::())ORDE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS PADRONIZADO - FIDC - COTA -65.71221 DV 6.759.63 0,00 7247184 DV
5.02.04.06.00.00.00 FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES - FIP -24.716,45 DV 20.959,53 0,00 -45.675,98 DV
5.02.04.06.05.00.00  FIP - MULTIESTRATEGIA -24.716,45 DV 20.959,53 0,00 -45.675,98 DV
5.02.04.07.00.00.00 FUNDO MULTIMERCADO 0,00 DV 6.906.999,71 0,00 -6.906.999,71 DV
5.02.04.10.00.00.00  FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - FlI -52.405,50 DV 0,00 0,00 -52.405,50 DV
5.02.08.00.00.00.00 OPERAGOES COM PARTICIPANTES -4.064,69 DV 23.843,58 0,00 -27.908,27 DV
5.02.08.01.00.00.00 EMPRESTIMO A PARTICIPANTES -4.064,69 DV 23.843,58 0,00 -27.908,27 DV
5.02.09.00.00.00.00 RELACIONADAS COM O DISPONIVEL -3.282,67 DV 2.692,08 256,92 -5.717,83 DV
5.02.98.00.00.00.00 OUTRAS DEDUGOES/VARIAGOES NEGATIVAS -42.705,08 DV 76.297,59 0,93 -119.001,74 DV
5.02.98.01.00.00.00 OUTRAS 0,00 DV 263,98 0,00 -263,98 DV
5.02.98.99.00.00.00 DESPESAS DIRETAS -42.705,08 DV 76.033,61 0,93 -118.737,76 DV
5.04.00.00.00.00.00 COBERTURA/REVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS -401.724,24 DV 414.151,49 0,00 -815.875,73 DV
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5.07.00.00.00.00.00  CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS -85.158,83 DV 91.825,53 4.100,00

-21.939.867,55 DV 8.587.372,36

-172.884,36 DV
5.08.00.00.00.00.00 APURAGAO DO FLUXO DOS INVESTIMENTOS

0,00 -30.527.239,91 DV
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Fundacgido de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do
INPE e do INPA - FIPECq

Brasilia - DF.

Aten¢do do Sr.:  Claudio Salgueiro Garcia Munhoz
Diretor-Presidente

Referéncia: Relatorio de Auditoria
Uso exclusivo dos Administradores

Prezados Senhores,

Considerando as disposi¢des estabelecidas no contrato firmado coma FIPECq e o disposto no item 1II, do
artigo 7°, da Instru¢ao PREVIC n° 3, de 24 de agosto de 2018, apresentamos nas pédginas seguintes o resumo
dos trabalhos realizados durante a revisao dos saldos contdbeis em 31 de dezembro de 2020.

Nosso relatério apresenta comparativamente os saldos contabeis em 30 de setembro de 2020 e 31 de dezembro
de 2020, assim como os principais procedimentos realizados em conformidade com as normas de auditoria e,
quando aplicavel, as deficiéncias relevantes de controles internos e as respectivas recomendagdes para
melhoria.

Nesta visita concentramos nossas andlises substancialmente nos controles internos utilizados pela drea de
investimentos, além da verificac@o das principais conciliacoes e variagdes dos saldos contabeis.

Para melhor entendimento, nosso relatério estd dividido em duas partes, a saber:

I.  Demonstracdes contdbeis parciais
I.  Principais procedimentos de auditoria aplicados

Atenciosamente,

Maringd, 15 de marco de2021.

BEZ Auditores Independentes S/S
CRCPR 5.010/0-2

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital
por MARCO ANTONIO

HARGER HARGER
LUCKMANN:5515 LUCKMANN:55153429920

Dados: 2021.03.15
3429920 18:47:52 -03'00"

Marco Antdnio Harger Liickmann
Contador CRC SC 023.456/0-6 T-PR

Tel. +55 44 3026 6717 Rua Neo Alves Martins 2789 sala 801
www.bezauditores.com.br Zona 01 - Maringa-PR
contato@bezauditores.com.br 87013-060
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I. DEMONSTRACOES CONTABEIS PARCIAIS

Tel. +55 44 3026 6717 Rua Neo Alves Martins 2789 sala 801
www.bezauditores.com.br

Zona 01 - Maringa-PR
contato@bezauditores.com.br 87013-060
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ATIVO 31.12.2020 30.09.2020 PASSIVO 31.12.2020 30.09.2020

DISPONIVEL 218 397 EXIGIVEL OPERACIONAL 3724 5705

Gestao Previdencial 2.372 5.057

REALIZAVEL 1.672.278 1.600.531 Gestdo Administrativa 1.333 548

Gestao Previdencial 2.785 5.483 Investimentos 19 100
Gestao Administrativa 13.148 13.264
Investimentos 1.656.345 1.581.784

Titulos Pdblicos 1.125.655 1.095.146 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 13.971 13.917

Créditos Privados e Depdsitos 37.075 35.202 Gestdo Previdencial 1.111 769

Acdes - Gestdo Administrativa 12.860 13.148

Fundos de Investimentos 459.611 416.087 Investimentos

Investimentos Imobilidrios 6.019 6.050
Empréstimos 27.985 29.299

PATRIMONIO SOCIAL 1.655.385 1.581.840

Patriménio de Cobertura do Plano 1.554.941 1.474.726

Provisoes Matematicas 1.513.795 1.453.276

Beneficios Concedidos 825.948 701.392

PERMANENTE 584 534 Beneficios a Conceder 687.847 751.884
Imobilizado 154 168

Intangivel 430 366 Equilibrio Técnico 41.146 21.450

Resultados Realizados 41.146 21.450

(- ) Superdvit/Défict Técnico Acumulado 41.146 21.450

Fundos 100.444 107.114

Fundos Previdenciais 50.050 58.481

Fundos Administrativos 42.837 41.464

Fundos dos Investimentos 7.557 7.169

TOTAL DO ATIVO 1.673.080 1.601.462 TOTAL DO PASSIVO 1.673.080 1.601.462

Tel. +55 44 3026 6717
www.bezauditores.com.br
contato@bezauditores.com.br

Rua Neo Alves Martins 2789 sala 801

Zona 01 - Maringa-PR

87013-060
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DEMONSTRACAO CONSOLIDADA DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
Em milhares de reais

DESCRICAO 4° trim/2020 3° trim/2020 2° trim/2020 1° trim/2020 Va('f;fa“

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 1.581.840 1.551.402 1.489.027 1.567.897 1,96 %

1. Adi¢oes 92.653 49.889 78.407 7.436 85,72%

(+) | Contribuicdes Previdenciais 5.624 9.534 5.768 5.123 -41,01%

(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 81.406 36.872 68.321 - 120,78%

(+) | Receitas Administrativas 2.921 2.106 2.228 2.210 38,70%

(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 2.038 1.246 1.768 - 63,56%
(+) | Reversdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa 276 - - 103

(+) | Constitui¢do de Fundos de Investimentos 388 131 322 - 196,18%

2. Destinacgoes (19.108) (19.451) (16.032) (86.306) -1,76%

(-) | Beneficios (14.903) (15.969) (13.390) (14.969) -6,68%
(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial - - - (66.112)
(-) | Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial (342) - - (180)

(-) | Despesas Administrativas (3.863) (3.232) (2.642) (2.912) 19,52%
(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa - - - (1.903)

(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa - (250) - - -100,00%
(-) Reversao de Fundo de Investimento - - - (230)

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 73.545 30.438 62.375 (78.870)| 141,62%

(+/-)] Provisdes Matematicas 60.520 20.958 7.681 19.418 188,77%

(+/-)|  Superavit Técnico do Periodo 19.696 9.132 52.523 (95.745)| 115,68%

(+/-)| Fundos Previdenciais (8.431) 348 495 188 |-2522,70%

(+/-)| Fundos Administrativos 1.372 130 1.354 (2.501)| 955,38%

(+/-)] Fundos de Investimentos 388 (130) 322 (230)| -398,46%

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 1.655.385 1.581.840 1.551.402 1.489.027 4,65%

Tel. +55 44 3026 6717
www.bezauditores.com.br
contato@bezauditores.com.br

Rua Neo Alves Martins 2789 sala 801
Zona 01 - Maringa-PR
87013-060
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I1. PRINCIPAIS PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

Tel. +55 44 3026 6717 Rua Neo Alves Martins 2789 sala 801

www.bezauditores.com.br Zona 01 - Maringa-PR

contato@bezauditores.com.br 87013-060
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Principais procedimentos de auditoria aplicados

Extensdo dos procedimentos

Considerando o escopo de nossos trabalhos que é expressar uma opinido sobre as demonstragdes contdbeis em
31 de dezembro de 2020, nossos trabalhos concentraram-se na revisdo das informacdes contdbeis
intermedidrias, relativas ao quarto trimestre.

Para fundamentar os trabalhos de uma revisdo das demonstracdes contdbeis somos responsaveis por
desenvolver trabalhos em conformidade com as normas de auditoria e, em especial, as disposi¢cdes previstas
na NBC TR 2410 - Revisao de Informacdes Intermedidrias Executada pelo Auditor da Entidade, aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, as quais incluem provas dos registros contabeis, da documentagio e
outros procedimentos que julgamos necessdrios nas circunstancias.

E oportuno esclarecer que: a) incluimos a consideragio do controle intemo relevante para a revisao dos saldos
contdbeis intermedidrios com a finalidade de planejar procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas
circunstancias, mas ndo parafins de expressar uma opinido sobre a eficicia do controle interno, b) os assuntos
comunicados estdo limitados as deficiéncias que identificamos durante a revis@o e concluimos serem de
importincia suficiente para comunicar 2 administragdo, ¢c) na execuc¢do dos trabalhos sdo aplicados
procedimentos técnicos de auditoria que incluem critérios de amostragem que ndo alcancam a totalidade das
transacoes efetuadas no periodo examinado e que, por essa razio, nosso trabalho ndo deve ser interpretado
como uma garantia de identificacdo de eventuais desfalques, erros e outras irregularidades semelhantes e d)
quaisquer assuntos significativos revelados no decorrer de nossos trabalhos foram comunicados a
administragao.

Procedimentos de auditoria aplicados

Os trabalhos tiveram como premissas obter evidéncias quanto a situac@o dos principais saldos contibeis em
31 dedezembrode 2020.Paraisso, os seguintes principais procedimentos de auditoriaabaixoforamaplicados:
1) indagacao aos responsdveis pelos controles, composi¢io, conciliagdo, classificacdo e acompanhamento dos
principais saldos, ii) testes de recdlculo, iii) testes de liquidacao subsequente, iv) exame documenta¢do
comprobatdria das operagdes selecionadas, v) follow-up de circularizagdo (confronto das informagdes obtidas
com terceiros com os saldos contdbil), entre outros.

A seguir, apresentamos as principais observacdes de cada drea analisada e nossas consideragdes e sugestdes
para melhoria, quando aplicavel:

Pontos detectados em relatorios anteriores

Nao foram comunicadas deficiéncias relevantes de controles internos a administra¢ao no relatério anterior.

DISPONIVEL

A rubrica esta representada por recursos em caixa e contas correntes junto a instituicdes financeiras em que a
Entidade mantém operagdes.

Os valores registrados no balancete em 31 de dezembro de 2020 estdo assim apresentados:

em milhares de reais

31/12/2020 30/09/2020
Fundo fixo de caixa - 1
Bancos conta movimento 195 375
Vinculado 23 22
218 397
Principais procedimentos aplicados
Tel. +55 44 3026 6717 Rua Neo Alves Martins 2789 sala 801
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-auditores

v" Confronto dos saldos contdbeis com as respostas de circulariza¢do das institui¢des financeiras (follow-up
de circularizagdo);

v' Andlise das varia¢des significativas do periodo;

v" Inspegdo de saldos pendentes nas conciliagdes bancdrias, se houver.

Resultado dos procedimentos aplicados

Nao identificamos deficiéncias relevantes de controles intermnos a comunicar a administragao.

REALIZAVEL — Gestdo Previdencial

As adi¢des representam os recursos que contribuem para o aumento do patrimdnio social do exercicio. As
adi¢des por Contribuicdes Previdencidrias se referem as contribuicdes recebidas dos participantes e
patrocinadoras subtraidas do valor transferido ao Plano de Gestao Administrativa.

Em 31 de dezembro de 2020 os valores estavam distribuidos da seguinte forma:

em milhares de reais

31/12/2020 30/09/2020
Contribuigdes do més 2.723 1.495
Contribuigdes em atraso - -
Contribuigdes sobre 13° saldrio - 1.307
Adiantamentos - 531
Outros Realizdveis 62 2.150
2.785 5.483

Principais procedimentos aplicados

v" Confronto do total de repasses realizados durante o exercicio de 2020, conforme respostas de
circularizacdo recebidas das principais patrocinadoras com o saldo registrado nas contas de resultado da
Fundacdo (follow-up de circularizacdo); e

v Confronto do saldo dos depésitos judiciais com o informado na resposta de circularizagdo dos advogados
(follow-up de circularizacdo).

Resultado dos procedimentos aplicados

a) Diferenca na conciliacdo do saldo contdbil da conta “1.2.1.9.03.02.00.00.00” Depésito Judicial PPC

Como resultado da conciliagio entre o saldo contabil de depdsito judicial do plano PPC com o informado nas
respostas de circularizacdo do escritério de advocacia Bothomé e do assessor juridico da FIPECq, a seguinte
diferenca foi identificada:

Conta Descrigdo Saldo Contabil Diferenca Resposta
1.2.1.9.03.02.00.00.00 Depésito Judicial PPC 62 (33) 29

Ap6s levantamentorealizado pela Entidade, foi identificadoque o valor correto quedeveriaestar contabilizado
ndo é nenhum dos dois informados acima, mas sim R$ 32.345,18 referente ao processo n° 0025193-
13.2011.8.16.0001 ¢ R$ 47.415,95 referente ao processon® 0025193-13.2011.8.16.0001, totalizando o saldo
de R$ 79.761,13.

Recomendamos que seja solicitado a retificagdo das referidas respostas de circularizagdo, bem como a
realizacdo dos devidos ajustes contdbeis no fechamento do balancete de janeiro de 2021.

Tel. +55 44 3026 6717 Rua Neo Alves Martins 2789 sala 801
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Comentarios da Administracao: A diferenca apresentada refere-se a atualizacio monetaria. Os escritérios ja
atualizaram as suas cartas de circularizacdo e enviaram a Auditoria Independente. Os valores serdo atualizados
no balancete de janeiro/2021.

Plano de Acao: Prazo de Implementacao:

Atualizagdo dos referidos valores no balancete de
janeiro de 2021.

Atualizagdo no balancete de janeiro de 2021.

REALIZAVEL — Gestdao Administrativa

A principal operacdo do referido grupo é a provisdo e recebimento das contribui¢cdes para o custeio
administrativo dos planos. O principal saldo que compde o Realizdvel — Gestdo Administrativa sdo os
depdsitos judiciais, substancialmente os referentes ao PIS e COFINS.

em milhares de reais

31/12/2020 30/09/2020
Responsabilidade de empregados 5 82

Responsabilidade de terceiros 1 -
Despesas antecipadas 19 79
Depositos judiciais/recursais 12.865 12.877
Tributos a compensar 169 172
Outros realizaveis 89 54
13.148 13.264

Principais procedimentos aplicados

v Andlise da variac¢do dos saldos;

v" Validag¢do da base de célculo e recolhimento da TAFIC — Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia
Social; e

v" Confronto do saldo dos depésitos judiciais com o informado na resposta de circularizagio dos advogados
(follow-up de circularizacdo), e

v Conciliagdodo saldo contédbil dos depésitosjudiciais de PIS/COFINS e IRRF com os respectivosextratos.

Resultado dos procedimentos aplicados

a) Diferencas entre o saldo contabilizado em depdsitos judiciais com os informados nas respostas de
circularizacdo e/ou extratos de depasitos judiciais

Como resultado do follow-up de circularizagdo aplicado na conta de depdsitos judiciais do Plano de Gestao
Administrativa (PGA), as seguintes diferencas foram identificadas:

Conta Descrigdo Saldo Contébil Diferenca Resposta Ref
1.2.2.4.01.01.00.00.00 | Depésito Trabalhista PGA 243 12 255 | (a)
1.2.2.4.02.01.00.00.00 | Depésito IRRF PGA 652 4 656 | (b)
1.2.2.4.02.02.00.00.00 | Depésito PIS PGA 1.724 23 1.747 | (¢)
1.2.2.4.02.03.00.00.00 | Depésito COFINS PGA 10.246 136 10.382 | (¢)

12.865 175 13.040

(a) Conforme resposta de circularizagdo do escritorio Junqueira de Carvalho e Murgel Advogados e Assessoria juridica interna
(b) Conforme extratos judiciais, haja vista que a resposta de circulariza¢do do Junqueira de Carvalho e Murgel Advogados veio com

erro de digitacdo

(c) Conforme resposta de circularizagdo do escritorio Junqueira de Carvalho e Murgel Advogados, bem como os extratos judiciais.

Muito embora a diferenca identificada ndo € relevante perante a materialidade da auditoria, recomendamos
que no proximo fechamento contabil seja realizado o devido ajuste, visando manter os registros contibeis

reflexo dareal posi¢do da Fundagio.
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Comentarios da Administracao: Sobre os depdsitos referentes ao IRRF, PIS e COFINS, o escritdrio
responsdvel pelas acdes atualizou a sua carta de circularizagio e enviou juntamente com 0s extratos bancérios
para que a contabilidade atualize os respectivos valores no balancete de janeiro de 2021.

Sobre o depdsito trabalhista, a corregdo do valor serd feita no balancete de janeiro de 2021.

Plano de Acao: Prazo de Implementacao:

Atualizagdo dos referidos valores no balancete de Atualizacdo no balancete de janeiro de 2021.

janeiro de 2021.

REALIZAVEL - Investimentos

As carteiras de investimentos dos planos de beneficios: PPC, FIPECqPrev e PGA sdo constituidas das
aplicacdes em: titulos publicos, créditos privados e depdsitos, agdes, fundos de investimentos, imoveis,
empréstimos e outros realizaveis, conforme demonstrado a seguir:

em milhares de reais

31/12/2020 30/09/2020
Titulos Publicos 1.125.655 1.095.146
Créditos Privados e Depdsitos 37.075 35.202
Fundos de investimentos 459.611 416.087
Investimentos imobilidrios 6.019 6.050
Empréstimos 27.985 29.299
1.656.345 1.581.784

Principais procedimentos aplicados

v' Andlise das varia¢des e principais eventos ocorridos no periodo;

v" Confronto dos saldos contdbeis dos titulos piblicos, créditos privados e fundos de investimentos com as
informacdes apresentadas na resposta de circularizagdo da custddia (follow-up de circularizacdo); e

v Conciliagio do saldo contébil de empréstimos a participantes com o respectivo relatério auxiliar.

Resultado dos procedimentos aplicados

Nao identificamos defici€ncias relevantes de controles intemos a comunicar a administracao.

PERMANENTE

Este grupo registra os bens mdveis destinados ao funcionamento das atividades do Plano de Gestio
Administrativa— PGA da Fundacio.

Em 31 de dezembro de 2020, o referido grupo estava assim composto:

Rua Neo Alves Martins 2789 sala 801
Zona 01 - Maringa-PR
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-auditores
em milhares de reais
31/12/2020 30/09/2020

Imobilizado 154 168
Moveis e utensilios 43 45
Equipamentos de informética 92 103
Miéquinas e equipamentos 19 20
Intangivel 430 365
Software 277 202
Benfeitorias em imdvel de terceiros 153 163
584 533

Principais procedimentos aplicados

v Conciliagdo do saldo contébil com o respectivo relatério auxiliar; e
v"Anilise das principais variagdes ocorridas no trimestre, bem como teste de adigdo/baixa, quando
julgarmos necessdrio.

Resultado dos procedimentos aplicados

Nao identificamos defici€ncias relevantes de controles internos a comunicar a administragao.

EXIGIVEL OPERACIONAL — Gestdo Administrativa

Os valores registrados nesta rubrica referem-se substancialmente as provisdes de férias e décimo terceiro
saldrio e respectivos encargos, assim como encargos sobre a folha mensal, fornecedores e tributos.

Em 31 de dezembro de 2020, o saldo dareferida conta estava assim apresentado:

em milhares de reais

31/12/2020 30/09/2020
Contas a pagar 1.146 437
Retengdes a recolher 80 75
Tributos a recolher 107 36
1.333 548

Principais procedimentos aplicados

v' Andlise da variagdo dos saldos;
v Recidlculo da apuragdo do PIS/COFINS do 4° trimestre e verificagdo do recolhimento de dezembro
(recolhido em janeiro) através dos débitos nos extratos bancarios.

Resultado dos procedimentos aplicados

Nao identificamos deficiéncias relevantes de controles intermnos a comunicar a administragao.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registra o montante das provisdes contingenciais decorrentes de acdes judiciais ou administrativas passivas
mantidas contra a Entidade. Com base nas avaliagdes do assessor juridico interno, a FIPECq entende que as
provisdesconstituidassdo suficientes paraatender a eventuais perdas decorrentesde processosadministrativos
ou judiciais.

O registro da provisdo € efetivado no Passivo dos planos em contrapartida da despesa que lhe deu origem e os
depésitos judiciais ou recursais estdo registrados no Ativo Realizavel, de acordo com a origem de cada ag@o.

Tel. +55 44 3026 6717 Rua Neo Alves Martins 2789 sala 801
www.bezauditores.com.br Zona 01 - Maringa-PR
contato@bezauditores.com.br 87013-060

11 = 1Doc: 278/293



-auditores
em milhares de reais
31/12/2020 30/09/2020
Gestdo previdencial I.111 769
Gestao administrativa 12.860 13.148
Investimentos
13.971 13.917

Procedimentos aplicados

v Confronto dos saldos contébeis (depésitos judiciais e provisdes para contingéncias) com as respostas de
circularizacdo recebidas dos advogados contratados pela Fundagio (follow-up de circularizac¢io).

Resultado dos procedimentos aplicados

a) Diferengas entre o saldo contabilizado em provisdo para contingéncias com os informados nas
respostas de circularizacdo e/ou extratos de depositos judiciais

Como resultado do follow-up de circularizac@o aplicado na conta de provisdo para contingéncias do, as
seguintes diferencas foram identificadas:

Conta Descricao Saldo Contébil Diferenca Resposta Ref
2.2.2.1.01.01.01.00.00 | Provisao Trabalhista PGA 239 (68) 171 | (a)
2.2.2.1.01.02.01.00.00 | Provisdo IRRF PGA 651 5 656 | (b)
2.2.2.1.01.02.02.00.00 | Provisao PIS PGA 1.724 22 1.746 | (b)
2.2.2.1.01.02.03.00.00 | Provisdao COFINS PGA 10.246 136 10.382 | ()
2.2.1.1.02.02.00.00.00 | Provisao Compl. Benefi. PPC 1.111 - 1.111 | (o)

13.971 95 14.066

(a) Ocorreu atualizagdo na recomendagdo de provisdo do escritorio Emerenciano, Baggio e Associados, porém a Administragdo da
Fundagao decidiu mantar o valor maior por mais tempo por conservadorismo.

(b) Andlise desses valores ja mencionados na nota 03 “Realizdavel — Gestdo Administrativa”;

(c) Conforme resposta de circularizagdo do Assessor Juridico da FIPECq.

Comrelagdo as diferencas apresentadas nas provisdesde PIS/COFINS e IRRF, recomendamos que no préximo
fechamento contdbil seja realizado o devido ajuste, visando manter os registros contdbeis reflexo da real
posicdo da Fundacio.

Comentarios da Administracao: Sobre as provisoes referentes a IRRF, PIS e COFINS, o escritério
responséavel pelas a¢gdes atualizou a sua carta de circularizacdo e enviou juntamente com os extratos bancérios
para que a contabilidade atualize os respectivos valores no balancete de janeiro de 2021.

Sobre a provisdo trabalhista, ocorreu uma atualizagdo no processo que levou o escritério responsavel a
circularizar um valor a menor. A Entidade, por uma questdo de prudéncia, decidiu mantero valor da provisio
que estd na contabilidade. O escritorio responsavel pela agao ja alterou a sua carta de circularizacéo.

Plano de Acao: Prazo de Implementacao:

Atualizagdo dos referidos valores de provisdo de Atualizagdo no balancete de janeiro de 2021.
IRREF, PIS e COFINS serd feita no balancete de

janeiro de 2021.

8. PATRIMONIO SOCIAL
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em milhares de reais
31/12/2020 30/09/2020
Provisdes matematicas 1.513.795 1.453.276
Equilibrio técnico 41.146 21.450
Fundos 100.444 107.114
1.655.385 1.581.840

Principais procedimentos aplicados

v Confronto do saldo contdbil das provisdes matemadticas com a informagdo apresentada na resposta de

circularizacdo do atudrio.

Resultado dos procedimentos aplicados

Nao identificamos deficiéncias relevantes de controles intemos a comunicar a administracdo.

em conjunto.

Tel. +55 44 3026 6717 Rua Neo Alves Martins 2789 sala 801

www.bezauditores.com.br

contato@bezauditores.com.br
-13 -

Zona 01 - Maringa-PR

87013-060
1Doc:

280/293



CTA PRE015/2022 Brasilia/DF, 07 de junho de 2022

Ao Senhor

CLEBER FONTANA

Prefeito do Municipio de Francisco Beltrdo - PR

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n° 1.000, Centro
CEP 85.601-030 - Francisco Beltrado/PR

C/c.: Ao Grupo de Trabalho!

Assunto: Carta de Apresentagdo da FIPECq
(Chamada Publica n® 221/2022 | Municipio de Francisco Beltrdo/PR)

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, a FIPECq - Fundagcdo de Previdéncia
Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep, do Ipeqa, do CNPq, do Inpe e do
Inpa?, enfidade fechada de previdéncia complementar instituida nos termos de seu
Estatuto Social, disciplinada pelo art. 202 da ConstituicGo Federal, pelas Leis
Complementares n° 108 e 109/2001 e pela legislacdo correlata, neste ato representada
pelo seu Diretor-Presidentes infra-assinado?, vem respeitosamente apresentar sua proposta
para administrar plano de beneficios previdencidrios multipatrocinado para os servidores
de cargo efetivo do Poder PUblico Executivo, inclusive suas autarquias e fundagoes, e do
Poder Legislativo do Municipio de Francisco Beltrdo/PR, em cumprimento ao comando
dos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal (com redacdo trazida pela Emenda
Constitucional n® 103/2019), da Lei Municipal n® 4872/2021, e do Edital do Processo Seletivo
n° 221/2022, como segue:

Cricda em dezembro de 1978, a FIPECq recebeu autorizacdo estatal para
funcionamento em maio/1979° e desde entdo vem cumprindo seu objetivo na

1 Grupo de Trabalho, instituido pela Portaria Municipal n° 231 de 23 de maio de 2022, e suas alteragdes.

2 CNPJ n° 00.529.958/0001-74, Setor Comercial Norte, Quadra 5, Bloco “A”, Torre Norte, Sala 1125, Brasilia Shopping and Towers, Asa Norte,
CEP 70.715-900, Brasilia/DF

3 Conforme paragrafo Unico do art. 37 do Estatuto Social.
4 Documento lavrado mediante assinatura eletronica qualificada nos termos do art. 4°, caput, Ill, e § 1°, da Lei n® 14.063, de 23/09/2020
5 Portaria n® 1.566, de 18/05/1979, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, publicado no DOU de 31/05/1979, pag. 7.751.

www.fipecq.org.br | entesfederativos@fipecg.org.br E] E
(61) 99884-0682 "
Setor Comercial Norte | Quadra 5 | Centro Empresarial Brasilia Shopping | Torre Norte | Sala 1125 | Brasilia/DF E
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< FIPEL

PRE A

administracdo ininterrupta de planos de previdéncia complementar a empregados,
servidores e profissionais vinculados ds suas patrocinadoras e instituidoras.

Com mais de 43 anos, a FIPECq € legalmente classificada como uma entidade
multipatrocinada com multiplano. Administra o Plano de Previdéncia Complementar
(PPC)¢, plano estruturado na modalidade de beneficio definido e patrocinado por entes
da Administracdo PUblica Federal - Finep?, lpeag, CNPg?, Inpe!© e Inpa'!.

Além do PPC, a FIPECg também administra o FIPECQPREV'?, plano de
contribuicdo definida que possui, como instituidores, as seguintes instituicoes:

a) Caixa de Assisténcia Social da FIPECq (FIPECq Vida): pessoa juridica de direito
privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
instituida em 2001 com o objetivo de oferecer a sua populacdo elegivel, o
beneficio de assisténcia d salde, odontoldgico, seguro de vida e previdéncia,
por meio de apdlices e contratos com as Operadoras de Plano de Saude e
Cios. Seguradoras;

b) Conselho Federal de Administracdo (CFA): uma autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica,
administrativa e financeira, criada pela Lei n°® 4.769/1965, para regulamentar
a afividade dos mais de 400 mil profissionais formados em Administracdo
devidamente registrados nos respectivos Conselhos Regionais de
Administracdo (CRA).

6 CNPB n° 1979.0006-38

" Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP): empresa publica vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes,
nos termos do artigo Unico, 1V, “d”, do Dec. n°. 8.872/2016

8 Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA): fundagdo publica federal vinculada ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, nos termos do artigo Unico, XVII, “b”, do Dec. n°. 8.872/2016

9 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq): fundagdo publica federal vinculada ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, nos termos do artigo unico, IV, “c”, do Dec. n°. 8.872/2016.

10 Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE): unidade de pesquisa publica federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes, nos termos do art. 16, I, da Lei n°. 9.649/1998

" Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia (‘INPA”): unidade de pesquisa publica federal vinculada ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, nos termos do art. 16, II, da Lei n®. 9.649/1998.

12 CNPB n° 2006.0029-29
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< FIPEL;

PREVIDENCIA

Atualmente, a totalidade do patrimdnio previdencidrio sob gestdo da FIPECq j&
supera R$ 1,7 bilhdo, com estimativas de ultrapassar a casa dos R$ 2 bilhdes j& em 2022,
demonstrando sua solidez. Ainda, a Entidade apresenta, em seus resultados, superdvit
técnico nos dois planos de beneficios que administra.

Além de possuir governanca estruturada com base na LC n° 108/2001 (que
estabelece as normas entre EFPC e entes da administracdo publica federal, estadual
distrital e municipal), a FIPECg ainda apresenta a administracdo altamente

profissionalizada, formada pelos seguintes memibros de sua Diretoria Executiva:

QALDOSA GLHROGAROA Graduado em Econamia pela UnB (0P, com curso de
MNLZ Dreto—Presidente Rans  egpedalizagioemPrevidenda Privada pela University
vansnlinkedin conyin/daudiomunhoz/ of Pennsylvania Wharton School (BUA).
Mestre emAdhinistracgo pela LhB (0F), comextensdo
. na ke des Hautes Budes Comrerdiales de Montréal
Oretor de Previdend p 2
crHIIose 3 - HC Mniréal (Conadd), posgraduiado em
LECNARDO BOSCOMATTAR Relag o/ Adninistracdo Financeira - FGVManagement (P eem
ATCE Adriistrador 25anos  Mitodos Atuariais - WhiDF 0P e bacharedl em
wiriednainteoaital | P et el nelo Flano edtatistica pela Lhicanp (3P. Temcursos de educagio
e Beneficios (ARFB) executiva em Egtratégia, Lideranca e Negodiacdo na
Harvard Bisiness Schod (B e na Chicago Boath
Schodl of Business (BUA). Professor da UNCF (OP.
. Econarrista, Mestre em Econaria pela UFBA (BD),
Oretor de Investinentos/ . E -
CLADNE ROUMPEREZ  piririetradr Etatutario H'demmsw'sosdepos-gaiagaoen(ﬁaode
. N . . bancs Negodios na Lhiversidade Preshiteriana Mackenzie
wwwlinkedncomfin/daudne-perez- | Teenjcarmente Qualificado .. - )
al2667/ (ED (3P. Pdiissional certificado em Investimentos pelo
ICSS(P

Referente ao item 5 do Edital, a FIPECq informa a apresentacdo de toda a
documentacdo exigida daquele normativo. Registra também a ndo aplicabilidade do
Subitem 5.3.4, que se refere a inscricdo municipal, pois a Entidade € domiciliada no
Distrito Federal, conforme previsto no art. 4° de seu Estatuto Social. Por esta razdo, a
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Certiddo Negativa de Débitos (CND) emitida pela Secretaria de Economia do DF
supre a exigéncia do referido subitem.

Além de encaminhar a Proposta Técnica e todos os respectivos documentos
comprobatérios devidamente anexados a esta carta, a FIPECq ainda registra a
informag¢ao de que nao fora declarada inidénea para coniratar com a Administragdao e
nem esta sob intervengdo ou liquidagado extrajudicial.

Registre-se ainda que a administracdo de um plano de previdéncia
complementar pela FIPECq garante aos seus participantes, assistidos e dependentes o
direito de aderir a um dos planos de salde suplementar coletivos por adesdo,
administrados pela instituidora FIPECq Vida. Sdo planos de saude suplementar oferecidos
pelas melhores operadoras do mercado, com ou sem contrapartida do Entfe
patrocinador, a depender de negociacdo especifica. Vale salientar que a FIPECq Vida é
a administradora de planos de salde dos servidores publicos de mais de 30 (trinta)
instituicoes vinculadas & Administracdo PUblica Federal's.

Por fim, a FIPECg permanece ao dispor para o esclarecimento de qualquer
duvida, atendimento a eventuais diigéncias ou apresentacdo de documentacdo
adicional, mediante contato direto com o seu gerente responsdvel, conforme dados a
sequir:

Roberto Abreu

Gerente de Previdéncia, Produtos e Relacionamento
Telefone (61) 99884-0682

E-mail: entesfederativos@fipecq.org.br

13 Amazoénia Azul Tecnologias de Defesa S.A. (Amazul), Agéncia Nacional do Petréleo (ANP), Empresa Gerencial de Projetos Navais
(Emgepron), Nuclebras Equipamentos Pesados (Nuclep), Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), Agencia Espacial
Brasileira (AEB), Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel), Agéncia
Nacional do Cinema (Ancine), Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF), Centro de Tecnologia Mineral (Cetem), Centro de Gestéo de
Estudos Estratégicos (CGEE), Centro Nacional de Pesquisas Tecnologicas (CNPq), Conselho Regional de Odontologia da Bahia (Croba),
Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovag&o Industrial (Embrapii), Fundagao Biblioteca Nacional (FBN); Financiadora de Estudos e Projetos
(Finep), Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Tecnologia (Ibict), Instituto Nacional
de Matematica Pura e Aplicada (IMPA), Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA), Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
(INPE), Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INP!), Instituto Nacional de Tecnologia (INT), Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN), Instituto de Pesquisas Jardim Botéanico do Rio de Janeiro (IPJB),
Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA), Laboratério Nacional de Computagao Cientifica (LNCC), Museu de Astronomia e Ciéncias Afins
(MAST), Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), Ministério do Meio Ambiente (MMA), Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG),
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep)
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< FIPEL,

PREVIDENCIA

Assim, agradecida pela oportunidade de participar desse importante processo
de selecdo, a FIPECq informa estar preparada para construir uma longa, Util e valiosa
parceria com esse importante Municipio, razdo pela qual apresenta aqui suas
manifestacdes de estima e apreco.

Atenciosamente,

Claudio Salgueiro Garcia Munhoz
Diretor-Presidente
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N°de Protocolo e Registro

141938

Registrode Pessoas Juridicas

TERMO DE POSSE

Que assina CLAUDINEI ROLIM PEREZ, nomeado por ATO do
Conselho Deliberativo da FIPECq, conforme Resolu¢ao n°
009/2017.

Aos sete dias do més de agosto do ano de 2017, na sede da
FIPECq - Fundacao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, toma posse na
funcdo de Diretor de Investimentos da FIPECq, nos termos do seu Estatuto e do
Regimento Interno, o Senhor Claudinei Rolim Perez, nomeado por ATO do
CONSELHO DELIBERATIVO DA FIPECq, conforme os termos da Resolugao n°
009/17, pelo qual lavrou-se o presente TERMO que vai assinado pelo empossado e
pelo Diretor-Presidente da FIPECq. £
@/

Claudinei Rolim Perez Claudio Salgueiro Garcia Mu
DIRETOR DE INVESTIMENTOS DA DIRETOR-PRESIDENTE DA FIPECq

s : LS = e ]

-----

------

Bsp dA 2 1/08 [/
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< FIPEL,

PREVIDEN

TERMO DE POSSE

Que assina CLAUDINEI ROLIM PEREZ, nomeado por ATO do
Conselho Deliberativo da FIPECq, conforme Resolugao n° 06/2021.

Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de 2021 (27/06/2021),
por videoconferéncia, via plataforma Zoom, toma posse na funcao de
Diretor de Investimentos da FIPECq, nos termos do seu Estatuto e
do Regimento Interno, o senhor CLAUDINEI ROLIM PEREZ,
nomeado por ATO do Conselho Deliberativo da FIPECq, conforme
os termos da Resolugao n° 06/2021, para o mandato de 27 de junho
de 2021 a 26 de junho de 2025, pelo qual lavrou-se o presente
TERMO que vai assinado pelo empossado e pelo Diretor-Presidente

da FIPECq, Claudio Salgueiro Garcia Munhoz.

ps://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 22B6-1C10-FA02-BD85.

1 Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia|Registrado sob o N : 165886 no Livro: ,em 02/12/2021

|Selo Digital: TUDFT20210210074013GYKL| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06
|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: Gustavo Caixeta de Azevedo - Auxiliar Judici rio Il
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Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 08/12/2019

Nome Civi: LEONARDO BOSCO MATTAR ALTOE
cpr: I

Data de Nascimento: 18/07/1974

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: ELIZABETH MATTAR E ALTOE

Contratos de Trabalho

® (01/03/2016 - 30/06/2017

FIPECQ-FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU SERVIDORES
CNPJ: 00.529.958/0001-74

Ocupacgéo: 123105 - DIRETOR ADMINISTRATIVO

Remuneragao Inicial: R$
Ultima Remuneracéo Informada: (06/2017)

Anotacodes

30/06/2017 - Rescisdo Contratual
01/03/2016 - Admissao

® 11/04/2008 - 02/03/2017

SERV BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
CNPJ: 00.330.845/0001-45

Ocupacéo: 252105 - ADMINISTRADOR

Remuneracao Inicial: |GGG

Ultima Remuneracéo Informada: | (03/2017)

Anotacodes

02/03/2017 - Rescisao Contratual
11/04/2008 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/01/2022.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificacdo oficial.
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Carteira de Trabalho Digital

® (6/06/2001 - 10/04/2008

MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING BRASILIA LTDA
CNPJ: 02.941.736/0001-90

Ocupacao: 999999 - Nao Informada

Remuneragéo Inicial: R$

Ultima Remuneragao Informada: (04/2008)

Anotacoes
10/04/2008 - Rescisao Contratual
06/06/2001 - Admissao

® 16/12/1996 - 01/04/2001

FUNDACAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ: 00.493.916/0001-20

Ocupacao: 31125 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Remuneragéo Inicial:

Ultima Remuneragéo Informada: || NN (04/2001)

Anotacoes
01/04/2001 - Rescisdao Contratual
16/12/1996 - Admisséao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/01/2022. 1Doc: 290/293
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificacdo oficial. ’



TERMO DE POSSE DOS MEMBROS TITULARES DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO SEBRAE-PREVIDENCIA

Brasiia (DF), 16 de dezemiro de 2008,

Pelo presente Termo, considerando © Processe Pleitoral encerada em
26.11.2008. do qual toi vitoriosa o Chopa “ConsoiidacGo”

, Derm como a Assembildio de

Fatrocinadores realizada em 24112008 e a indicagdo efetuade pelo Patrocinador Fundador
{SEBRAE-Nacional), que ocbedeceram ao disposto no Estotuto e no Regimento Bleiforal do SEBRAE-

PREVIDENCIA -

Celberativo, as pessoos descritas o segquir

Instituto SEBRAE de Seguridade Social, tomam posse. coma membros e Consetho

| = MEMEROS TITULARES:
PROCESSO DE ESCOLHA NOME ASSINATURA “
Indi do Patrocinador oy e i
mﬂ;ﬂgunnadur Edjair de Siqueira Alves \Mﬁﬁ\

Assembiéia de Patrocinadares

Paulo Barreto de Manso Cabral

MW

Assembléia de Patrocinadares

awi

Jose Alaor Bemardes
Assembiéia de Patrocinadares Melsan Luiz Gomes Raocha
i Processo Ekeitoral o '
{membro vinculado ao Etel Tomaz
{Patrocinador Fundador) M'g

Processo Eleitaral

José Oewaldo de Barros Lima
Famos

Processo Eleitoral

Julio César M. de Barros Reche

Proceszso Eleitoral

Marcelo Din de Oliveira

1Doc:

291/293



TERMO DE POSSE DOS MEMBROS SUPLENTES DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO SEBRAE-PREVIDENCIA

Brasilia {DF}. 16 de derembro de 2008,

Felo presente Termo, considerondo o Processa Elsitoral encemrada em
26.11.2008. do gual foi vitoriosa a Chapa "Consolidagdc”, bem como o Asssmbléla de
Fafrocinadores realizoda em 26,11.2008 e o indicacio efetuoda pelo Patrocinador Fundador
[SEBRAE - Mocional), que obedeceram ao disposto no Estalule & no Regimento Heitoral do

SEBRAE-PREVIDENCIA — Instifuto SEBRAE de Sequidade Social, fomam posse, como membros do
Cornselho Deliberativo, as pessoas descritas o LA uTa N1

Il - MEMBROS SUPLENTES

s
: : .
PROCESSO DE ESCOLHA NOME ASSINATURA / I
Ind&:aa;a: Ifnﬂd;’;é';““madw . José de Maraes Falcio L
Assembiléia de Patrocinadores Vitar Roberto Tioqueta
Assembildia da Patrocinadores Leide Garcia Novaes
Assembléia de Patrocinadores Paulo Henrique Ferreira Massuia
Processo Eleitoral
(membro vinculado ao Leonardo Besco Mattar Altoe
Patrocinader Fundador)
Processo Eleitoral Marcondes da Silva Candido
Processo Eleitoral Maria Filomena Marting Paulus
Processo Eleitoral Adilson Ferreira dos Santos . 471, Lt i g
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s Sebrae

= Previdéncia

Instituto Sebrae de Seguridade Social

DECISAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N2 001/2010

C CONSELHO DELIBERATIVO do SEBRAE PREVIDENCIA -
Instituto SEBRAE de Seguridade Social, por seu Presidente, Sr. EDJAIR DE SIQUEIRA
ALVES, em virtude da decisdo, devidamente registrada em Ata, tomada pela
unanimidade dos Conselheiros presentes a 22 Reunido Ordinaria de 2010, realizada
nesta datg;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar grupo de trabalho
dentro do Conselho Deliberativo do SEBRAE PREVIDENCIA, DECIDE:

I = criar a Comissdo tempordria de Planejamento para
monitorar 0 acompanhamento do processo de elaboragio do Planejamento
Estratégico, e, juntamente com a consultoria que venha a ser contratada, sistematizar
0 processo € a forma de apresentacdo de revisdo do Planejamento Estratégico junto ao
Conseltho Deliberativo;

A Comissdo serd integrada pelos Conselheiros Etel Tomaz,
Leonardo Bosco Altoé e Marcondes da Silva Céndido, sob a coordenacio da
Conselheira Etel Tomaz, para iniciar os trabalhos de acompanhamento do
Planejamento Estratégico, devendo apresentd-los na préxima reunido do Conselho
Deliberativo do Instituto.

Brasilia {DF}, 30 de junho de 2010.

EDJAIR DE SIQUEIRA A
Presidente do Conselho Deliberativo
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