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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E OBJETIVO

24\
N

Artigo 1° - A FUNDAGAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN,
doravante denominada simplesmente FUSAN, entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada, & pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
financeira, patrimonial e administrativa, com prazo de duragéo indeterminado, instituida pela

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR, doravante denominada
Patrocinadora Fundadora.

Artigo 2° - A FUSAN né&o podera solicitar concordata, nem esta sujeita a faléncia, mas téo
somente ao regime de liquidacao extrajudicial, previsto em lei.

Artigo 3° - A FUSAN é uma entidade fechada de previdéncia complementar, regida pela

legislagdo, por este estatuto, pelos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciérios, e
demais normas legais aplicaveis.

Artigo 4° - A natureza da FUSAN ndo podera ser alterada, nem suprimidos seus objetivos
primordiais.

Artigo 5° - A FUSAN tem por objetivo instituir e administrar Planos Previdenciarios, com a
finalidade de promover o bem estar social de seus participantes, assistidos e beneficiarios,

previstos nos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela
FUSAN.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS DA FUSAN
Artigo 6° - S&o membros da FUSAN:

| - Patrocinadoras

Il - instituidores; 5 Sy

Il - participantes; QESD

IV - assistidos e beneficiarios. QEEs

Ty

§ 1° - Séo patrocinadoras a Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, a Fundagdo % S S5

Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, a Fundagdo Sanepar de Assisténcia Social = ‘; % i

e as demais pessoas juridicas que venham a celebrar convénio de adesao com a FUSAN, em - e %; g '

relagéo a Planos de Beneficios Previdenciarios por esta administrados e executados, nos termos & E0EYD

deste Estatuto e em consonancia com o ordenamento juridico especifico. % 9 5 a ‘f:
— . E £238

§ 2° - Séo Instituidores todas as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, 3 fgj 2 -

que mantenham algum vinculo associativo ou de qualquer natureza com as patrocinadoras, 7, & @ 2%

e

constituidas por ato adequado e nos termos das leis e regulamentos vigentes que instituam, para
0s seus associados ou membros, em relagdo aos Planos de Beneficios Previdenciarios que
venham a ser administrados e executados, cuja formalizagdo ocorrerd mediante celebracio de
convénio de adesdo com a FUSAN, nos termos deste Estatuto e em consonancia com o

DS
ordenamento juridico especifico. ST

§ 3° - Compdem a classe dos participantes da FUSAN, as pessoas naturais que aderirem a um

DS
dos planos de Beneficios Previdenciarios constituidos por seus empregadores ou instituidores as ‘ -
quais sejam vinculados, classificados como ativos, ativos optantes pelo Instituto do

DS
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Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcioha! Diferido ou que tenha a opgéo por este Ultimo
presumida, observadas as condices estabelecidas nos regulamentos dos Planos.

§ 4° - S&o considerados assistidos e beneficiarios, aqueles inscritos nessa qualidade nos Planos
de Beneficios Previdenciarios e em gozo de beneficio.

Artigo 7° - A admisséo de qualquer pessoa juridica na qualidade de patrocinador ou instituidor
sera precedida de aprovagdo do Conselho Deliberativo da FUSAN, das patrocinadoras e dos
instituidores, da celebragdo de convénio de adesdo em relagdo ao Plano de Beneficios
Previdenciarios e da prévia autorizagdo da autoridade publica competente, atendidas as
disposigdes deste Estatuto e demais normas legais pertinentes.

Artigo 8° - Cada patrocinadora ou instituidora que celebrar Convénio de Adesao com a FUSAN
sera exclusivamente responsavel pelos Planos de Beneficios Previdenciarios que patrocinar ou
instituir, nos termos previstos nos respectivos convénios de adeséo, ndo havendo solidariedade
com outros planos administrados pela entidade.

Artigo 9° - Dar-se-a a retirada de patrocinio de patrocinador ou retirada de instituidor:

| - que a requerer;

Il - que se extinguir, inclusive por meio de fusdo, ciséo ou incorporacdo & empresa néo
patrocinadora ou néo instituidora;

I - que descumprir qualquer das clausulas do convénio de ades&o ou do Regulamento do Plano
de Beneficios;

IV - por solicitagéo da FUSAN.

Artigo 10 - E facultada a retirada de Patrocinadora ou de Instituidor de plano de beneficios
previdenciarios administrado e executado pela FUSAN, desde que respeitadas as condi¢bes
estabelecidas neste estatuto e no respectivo regulamento, observada a legislagéo pertinente e
em vigor.

Artigo 11 - O cancelamento da inscrigao do participante, assistido e beneficiario sera tratado nos
regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, administrados pela FUSAN.
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CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS 1° SRPJ

g 2
Artigo 12 - Os beneficios previdenciarios a serem concedidos pela FUSAN aos seus participantea?’ nigh S
assistidos e beneficiarios constardo nos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios
administrados pela FUSAN,

Paragrafo Gnico - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido
nos planos administrados pela FUSAN, sem que seja estabelecida a respectiva fonte de custeio e
a prévia aprovagao do Orgdo Fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar,
conforme legislagéo vigente.

DS
Artigo 13 - Os regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, administrados pela kST
FUSAN, estabelecerao a forma e as condigdes de concessao dos beneficios.

Artigo 14 - Na hipétese de cessagéo de contribuigdes por parte de quaisquer patrocinadores ou ,; s ,

dos participantes dos instituidores, a cobertura dos beneficios dos Participantes e Beneficiarios

4 DS
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se dara de acordo com o disposto nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios
Previdenciarios e na legislagéo aplicavel.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS GARANTIDORES

Artigo 15 - Os Recursos Garantidores dos planos administrados pela FUSAN s&o auténomos,
livres, desvinculados de quaisquer outros 6rgdos, constituem-se de bens, direitos e obrigages,
e suas fontes de recursos sdo as seguintes:

| - dotagbes iniciais dos patrocinadores e participantes dos instituidores a serem fixadas
atuarialmente;

Il - contribui¢des e dotagbes dos patrocinadores, dos participantes, assistidos e beneficiarios;

Il - rendas de bens de qualquer natureza e as decorrentes dos investimentos administrados pela
FUSAN;

IV - doagGes, legados, auxilios, subvengdes e quaisquer outras transferéncias de recursos de
pessoas fisicas ou juridicas.

§ 1° - Nos casos previstos nos incisos deste artigo, devera ser observado o Plano de Custeio
definido nos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela FUSAN.

§ 2° - Os Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela

FUSAN seréo segregados, discriminados, controlados e contabilizados de forma individualizada,
com total independéncia patrimonial entre eles.

Artigo 16 - A aplicacdo dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios Previdenciarios
administrados pela FUSAN serd efetuada visando a realizagéo de seu objetivo, definido no artigo
9° deste estatuto, em consonéncia com as Politicas de Investimentos aprovadas e vigentes.

Artigo 17 - A aplicacao dos Recursos Garantidores dos planos administrados pela FUSAN néo
podera ser diversa da estabelecida no artigo anterior, sendo nulos de pleno direito os atos que

s . o . . h ; ; -0 Q.
violarem este preceito, sujeitos seus infratores as sangdes previstas em lei. e’
O 0 2 w©
s (Z S " .
[ i -a 33 %
Artigo 18 - A aquisicéo, alienagéo e gravagéo de bens imdveis dependem de deliberagdo do 5@ S e E
Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva, de acordo com critérios previstos v o % K6
em norma previamente aprovada. =087
@ oag
: - 3 , . 238%¢
Artigo 19 - E vedada a realizagdo de qualquer operagéo de mituo entre a FUSAN e quaisquer g el ;ci’;”g}
pessoas, em que nao seja exigido o retorno do capital emprestado, acrescido da atualizagéo no & < ,% Qe
valor da moeda, dos custos da operagdo e dos juros definidos pelo Conselho Deliberativo, de o o8 g N
acordo com o tipo de empréstimo, respeitado o minimo atuarial. o227 ‘-
o DO
o T
Paragrafo Gnico - As demais operagdes financeiras da FUSAN, s6 poderdo ser celebradas
havendo perspectiva técnica de retorno do capital, com os acréscimos previstos no "caput' do
presente artigo.
DS
Artigo 20 - Os Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela FUSAN, serdo kST
custeados pelas respectivas fontes previstas nos regulamentos dos mesmos. -
DS
Artigo 21 - O Plano Anual de Custeio, respectivo aos Planos de Beneficios Previdencirios Fj{"/ _
administrados pela FUSAN, devera ser submetido & aprovagio pelo Conselho Deliberativo, dele
5 (—DS
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§ 1° - Os gastos administrativos serdo estabelecidos pelo Plano de Gestdo Administrativa e as
respectivas taxas e fontes de custeio constar@o do Plano Anual de Custeio.

§ 2° - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes previstos pela legislagéo.

Artigo 22 - Os participantes, assistidos e beneficiarios né&o respondem, isolada ou
conjuntamente, pelas obrigagdes contraidas pela FUSAN.

Artigo 23 - A Diretoria Executiva da FUSAN submetera a aprovagéo do Conselho Deliberativo,
no prazo legal, o Orcamento Anual por Plano de Beneficios Previdenciarios e o Consolidado
para 0 ano seguinte.

Artigo 24 - O exercicio financeiro da FUSAN coincidira com o ano civil.

Artigo 25 - As Demonstragdes Contabeis de cada Exercicio, instruidas pelos pareceres do
Conselho Fiscal, Atuarial e dos Auditores Independentes, deveréo ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - A FUSAN devera elaborar Demonstragdes Contabeis ao final de cada més.

Artigo 26 - A FUSAN divulgara anualmente aos participantes, assistidos e beneficiarios, as
demonstracdes contabeis do exercicio, os pareceres do auditor independente, do atuario e do
Conselho Fiscal, bem como outros documentos previstos na legislagdo vigente aplicavel,
observada a forma, prazo e os meios nela previstos.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL g m
53

Artigo 27 - Sdo orgaos da administragéo e fiscalizagdo da FUSAN: & %

I - 0 Conselho Deliberativo; 1° SRPJ

Il - a Diretoria Executiva;

lll - o Conselho Fiscal.

Artigo 28 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva ndo seréo
responsaveis pelas obrigacbes que contrairem em nome da FUSAN, em virtude de ato regular de
gestdo, respondendo porém, civel e penalmente, pelos prejuizos causados a terceiros em
consequéncia do descumprimento de leis, normas e instrugdes em vigor e, em especial, pela falta
de constitui¢éo das reservas obrigatdrias.

Artigo 29 - Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
responderdo na proporgao de suas atribuigdes estatutarias, solidariamente com a FUSAN, pela

violag&o da lei, de norma emitida pelo 6rgdo regulador e fiscalizador e pelo Conselho Monetario oS
Nacional, pelo descumprimento dos dispositivos contidos no estatuto da FUSAN e nos kST
regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, bem como pela assungéo de risco em
desacordo com as regras de prudéncia e diversificagdo exigidas na gestdo de investimentos da -
FUSAN e pela omissdo na fiscalizagdo de seus prepostos, e ainda pelos prejuizos causados a e
terceiros em consequéncia de culpa.

Ds
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Paragrafo Unico - A falta de constituigéo das reservas obrigatérias e o descumprimento de leis e
normas implicardo em igual responsabilidade dos membros dos 6rgéos estatutarios.

Y,
)

CAPITULO VI - DO PREENCHIMENTO E MANDATO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo 30 - Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo representagéo paritaria de forma a conferir
representatividade:

| - de um lado, aos patrocinadores e instituidores, nomeados de acordo os critérios estabelecidos
neste Estatuto, e,

Il - de outro, aos participantes e assistidos, eleitos de acordo com os critérios estabelecidos neste
Estatuto e disciplinados no regimento eleitoral,

§ 1° - Os membros eleitos e os nomeados serdo empossados tempestivamente para mandato
iniciando-se imediatamente no primeiro dia do término do mandato anterior.

§ 2° - Sob nenhuma condigéo os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo ser
remunerados.

Artigo 31 - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que nomeara
uma comissao responsavel pela realizagéo do pleito.

Artigo 32 - Ocorrendo a inscri¢éo de 2 (dois) ou mais participantes parentes de qualquer natureza,
até o 3° (terceiro) grau, a inscriéo do 1° (primeiro) preterira os demais. '

qualquer natureza até o 3° (terceiro) grau, de outros membros de quaisquer dos referidos 6rgéos
ou das Diretorias das patrocinadoras ou instituidoras.

Artigo 33 - Os membros titulares e suplentes dos drgaos estatutarios, ou as pessoas juridicas das 2 9 8P
quais estes fagam parte, ndo poderdo manter relagdes comerciais de qualquer natureza com a & ‘g T o
3 A \ r an ol ol O
FUSAN, salvo aquelas relativas ao Plano de Beneficios Previdenciarios e Empréstimos. — 53 3 &
Mmoe 't
w0 B o

Artigo 34 - O voto ¢ facultativo a todos os participantes e assistidos em dia com suas obrigages £& o @ 5 ~

com os Planos de Beneficios administrados pela FUSAN. v 8F o
=g R
. - . - . DEoBy
Paragrafo tnico - Cada participante tera direito a votar em um candidato, para cada um dos  © s 22
Conselhos. OO0
' eE2
: A A . - - Oea="
Artigo 35 - Poderéo integrar os ¢rgéos estatutarios os participantes e assistidos que preencham ';) S8
todos os seguintes requisitos: o LU

| - possuir 10 (dez) anos de contribuicdo a um dos Planos administrados pela FUSAN, exceto para o
cargo de Diretor Administrativo-Financeiro;

II - estar a servigo efetivo das Patrocinadoras ou associado a um dos Instituidores pelos tltimos 10
(dez) anos;

Il - ter formag&o de nivel superior;
IV - ter comprovada experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de atividades nas dreas \__°
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, de atuéria, de previdéncia ou de auditoria; -
V - n&o ter sofrido puni¢do administrativa por infragdo da legislagéo da seguridade social, como [z

servidor publico ou em sua relagdo de emprego com uma das patrocinadoras, desde que, tal

T DS
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punicéo seja decorrente de inquérito em que tenha sido garantido o direito de defesa;

VI - no ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

VII - ter reputagao ilibada nos termos da lei;

VIII - N&o ter participado nos Ultimos 36 meses de estrutura decisoria de partido politico ou em
trabalho vinculado a organizacéo, estruturagao e realizagéo de campanha eleitoral.

§1° - Os participantes assistidos sdo dispensados do requisito previsto no inciso Il deste artigo.

§2° - Para o cargo de Diretor Administrativo-Financeiro sera dispensado o disposto nos incisos |
e Il, nos termos previstos no Regimento do Processo Seletivo.

Artigo 36 - Em casos excepcionais e devidamente justificados, os mandatos poderdo ser
prorrogados até a posse dos seus sucessores, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, por ato
do Conselho Deliberativo.

Sec¢ao | - Do Conselho Deliberativo

Artigo 37 - O Conselho Deliberativo & o 6rgao de deliberagao e orientagdo superior da FUSAN,
cabendo-lhe fixar objetivos, politicas e estabelecer diretrizes fundamentais e normas gerais de
organizagao, operagao e administragdo da FUSAN.

Artigo 38 - O conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, tendo representagdo dos Patrocinadores e Instituidores, observando os seguintes
criterios:

I -1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior volume de
Recursos Garantidores;

I1- 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano com o maior ntimero
de Participantes e Assistidos;

Il - 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano com o maior fator
resultante do volume de Recursos Garantidores pelo nimero de Participantes e Assistidos; o
IV -1 (um) membro suplente indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano com o maior volunhé
de Recursos Garantidores.

de mais de um membro titular ou suplente recala sobre o mesmo Patrocinador ou Instituidor.

§ 2° - A alteragdo posterior do volume de Recursos Garantidores do Patrocinador ou Instituidor
que escolheu o membro do Conselho Deliberativo ndo enseja a sua substituicdo ou a cessagéo
do seu mandato.

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido pelos representantes do(s)
patrocinador(es). Caso haja empate, fica escolhido o representante dos patrocinadores com
maior tempo de plano.

§ 4° - O presidente sera escolhido a cada 2 (dois) anos. kS
Artigo 39 - Os participantes e assistidos elegergo 3 (trés) membros titulares e 1 (um) membro J—
suplente para mandato de 4 (quatro) anos. .
| CE—
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§ 1° - Serao considerados eleitos para o Conselho Deliberativo os 3 (trés) mais votados como
titulares e 0 4° (quarto) mais votado como suplente.

§ 2° - Em caso de empate, sera considerado vencedor o candidato que tiver o maior tempo de
contribui¢gdes a um dos planos administrados pela FUSAN. Persistindo o empate, o critério sera o
da idade mais avangada.

Artigo 40 - O Conselho Deliberativo devera renovar 4 (quatro) de seus membros a cada 2 (dois)
anos, sendo 3 (trés) efetivos e 1 (um) suplentes, observada a regra de transi¢do pelos mandatos
vencidos e obedecendo ao critério de proporcionalidade entre participantes e assistidos,
patrocinadores e instituidores, de forma que o0 mandato se encerre em maio e a posse dos novos
membros ocorra também no referido més.

Artigo 41 - O mandato dos membros deste Conselho sera de 4 (quatro) anos, com garantia de
estabilidade, permitida uma recondugéo.

Artigo 42 - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo designar entre os demais membros
titulares, seu substituto eventual.

Artigo 43 - O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de
rentincia, de condenacéo criminal transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades no &mbito de atuagéo do Conselho Deliberativo da FUSAN, podera determinar o/
afastamento do conselheiro até sua concluséo.

mwg\slm e J‘fg_,.

D

Artigo 44 - O membro do Conselho Deliberativo que deixar de comparecer a 2 (duas) reunioes\
ordinarias consecutivas, ou 8 (oito) alternadas, perdera o mandato em favor do suplente.

Artigo 45 - Ocorrendo vacéncia no Conselho Deliberativo, o suplente assumird como membro. .
titular pelo tempo que faltar para o término do mandato, respeitada a proporcionalidade d& 3
composi¢ao do Conselho entre eleitos e indicados.

Paréagrafo tnico - Na hipétese do "caput” deste artigo, a vaga de suplente sera preenchida pelcm rm w ‘
participante eleito mais votado do dltimo pleito ou o indicado pela Patrocinadora Fundadora,{,ﬁ O!_J

respeitados os critérios de proporcionalidade. ==k %ﬁ 0
. 1-:' @ if_;;

Artigo 46 - Ocorrendo impedimento temporario de membro titular do Conselho Deliberativo, seu 7. _5 B % 2
Presidente dara posse ao suplente, pelo prazo que perdurar o impedimento e de acordo com o i £ = < EA

o B
membro a ser substituido, respeitada a proporcionalidade de composicdo do Conselho entre - o~ oD s_g:;
eleitos e indicados. O Y ¥ TS

Artigo 47 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado.

Ds
§ 1° - A convocagdo das reunibes ordindrias compete exclusivamente ao Presidente do KT
Conselho. As reunides extraordindrias poderao ser convocadas pelo seu Presidente, pela
maioria dos seus membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

Ds
§ 2° - As decisdes do Conselho serdo obrigatoriamente registradas em atas revestidas das

9
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§ 3° - O quérum minimo serd de 4 (quatro) membros e as deliberagdes serdo tomadas pela
maioria simples dos presentes a reunido.

§ 4° - E vedado ao Conselheiro presente abster-se de votar ou ausentar-se da votagéo, exceto
em casos de impedimento ou suspeicdo, devendo consignar em ata sua discordancia ou
negativa.

Artigo 48 - O Presidente do Conselho Deliberativo tera voto de qualidade em caso de empate.

Secéo |l - Da Diretoria Executiva

Artigo 49 - A Diretoria Executiva cabe administrar a FUSAN, executando e fazendo executar todos
0s atos necessarios ao seu funcionamento, de acordo com as disposi¢oes do presente estatuto,
dos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, diretrizes e normas baixadas pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 50 - A Diretoria Executiva sera constituida de 3 (trés) membros, sendo:
| - Diretor Presidente;

I - Diretor de Seguridade;

lIl - Diretor Administrativo-Financeiro.

seletivo, por empresa terceirizada, observando o Regimento préprio que serd aprovado pelo
Conselho Deliberativo, a quem compete igualmente orientar e supervisionar o processo, com
ampla divulgagao e transparéncia.

§ 1° - O processo seletivo exigira do candidato qualificagdo técnica, cumprimento das
determinagdes legais e estatutarias do Artigo 52, para preenchimento dos cargos, ndo podendo
exigir ou diminuir os requisitos legalmente estabelecidos.

§ 2° - A Patrocinadora Fundadora indicara para os devidos cargos, aqueles que tiverem sua
competéncia comprovada no processo seletivo, cabendo ao Conselho Deliberativo nomeéa-los e
dar posse.

§ 3° - O membro do Conselheiro Deliberativo e membro do Conselho Fiscal que desejar se
candidatar, devera se licenciar da fungéo, nos termos do regimento do processo seletivo.

§ 4° - N&o sera exigido processo seletivo para renovagdo do mandato, desde que mantidas as
condicionantes para a posse e exercicio do cargo.

§ 5° - O mandato se encerra no Ultimo dia do més de maio e a posse dos novos membros sera
dada, para inicio ou renovagéo, a partir do primeiro dia do més de junho. bs

Artigo 52 - Os candidatos ao processo seletivo da Diretoria Executiva deverdo atender
cumulativamente os requisitos nos incisos | a VIl do Artigo 35 deste estatuto e ainda:

| - Estar certificado em administracao e investimentos, por entidade reconhecida pela PREVIC, <.
nos termos da legislagao aplicavel. '
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10
Rua Ebano Pereira, 309 - Cenro - CEP 80410-240 Curitiba - PR - TEL (41) 3307-9100 FAX 3307-9199 - CNPJ 75.992.438/0001-00 - www.fundacaosanepar.com.br p\)(/

1Doc: 364/584



LOCUDIgn ENVEIopEe IV 3LBBYUF E-LZYSA-4ULL 1 -YA4A-DOUES 1L T ASAY @

N2
Nl FUSAN
'}O(/' 0{ Fundagdo Sanepar de Previdénci:
sisténcia Socia
l /.\ ' e Assisténcia Social

Il - Estar habilitado pela PREVIC, nos termos da legislagéo aplicavel, para o cargo a que deseje
candidatar-se.

Artigo 53 - Os Diretores de Seguridade e Administrativo Financeiro, além dos requisitos comuns
de elegibilidade devem possuir formagao compativel com as respectivas fungoes.

Artigo 54 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade na Patrocinadora Fundadora;

Il -integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da FUSAN e, mesmo depois do
término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto n&o tiver suas contas aprovadas; e

Il - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituicdes integrantes do sistema
financeiro, bem como, nos 12 (doze) meses subsequentes ao término do exercicio do cargo.

Artigo 55 - O exercicio das fungdes de membro da Diretoria Executiva podera ser remunerado
pela FUSAN, desde que devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 56 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, permitidas sucessivas
reconducdes para igual periodo e destituiveis “ad nutum”.

Artigo 57 - Quaisquer atos que obriguem a FUSAN, inclusive a emisséo de titulos e cheques, e a

aplicacéo de recursos financeiros, dependem, para sua validade, de assinatura conjunta de 2
(dois) Diretores, podendo um deles ser substituido por procurador com poderes especificos.

Secado lIl - Do Conselho Fiscal

Artigo 58 - O Conselho Fiscal é o érgédo de fiscalizagdo, controle e orientagdo da FUSAN,
cabendo-lhe zelar pela idoneidade e eficacia da gestéo patrimonial.

28w
Artigo 59 - O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) membros r:i o ;3 ;\2
suplentes, sendo: _‘% 38w
| - 2 (dois) membros titulares, representantes dos patrocinadores e instituidores, escolhidos nos 3 3 » +
termos dos incisos | e Il do artigo 38; 4 E;; SN0
. . oy o i ) oy ¢
Il - 1 (um) membro suplente, representante dos patrocinadores e instituidores, escolhidos nos Ew 0D 5
termos do inciso Ill do artigo 38; AZaed
2 . , . . oDV
Il - 2 (dois) membros titulares eleitos pelos participantes e assistidos; oFr=85%
IV -1 (um) membro suplente eleito pelos participantes, assistidos. Oo0°Y
L REER
. . : ; . ; S Ba=
§ 1° - Seréo considerados eleitos para este Conselho Fiscal os 2 (dois) candidatos mais votados = %ﬂ—& S
i i i : =
como fitulares e o 3° (terceiro) mais votado como suplente. Y

§ 2° - Em caso de empate, sera considerado vencedor o candidato que tiver maior tempo de

contribuigGes a um dos planos administrados pela FUSAN. Persistindo o empate, o critério sera o
da idade mais avangada.

Ds
§ 3° - O Conselho Fiscal devera renovar 3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos, sendo 2 I kST
(dois) efetivos e 1 (um) suplente, observada a regra de transigéo pelos mandatos vencidos e
obedecendo ao critério de proporcionalidade entre participantes, patrocinadores e instituidores, de

. r K—DS
forma que o mandato se encerre em maio e a posse dos novos membros ocorra também no [ .
referido més. ]
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Artigo 60 - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos representantes dos

participantes e dos assistidos. Caso haja empate, fica escolhido o representante dos
participantes e dos assistidos com maior tempo de plano.

§ 1° - O presidente sera escolhido a cada 2 (dois) anos.

§ 2° - Cabera ao Presidente do Conselho Fiscal designar seu substituto, dentre os demais
membros titulares.

Artigo 61 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, vedada a recondugao.
Artigo 62 - Aplicam-se ao Conselho Fiscal as regras estabelecidas para o Conselho
Deliberativo, relativas a perda do mandato por auséncia de reunides ou pelas mesmas hipoteses
previstas no artigo 43, para o caso de membro eleito.

Paragrafo unico - A substituicdo em casos de impedimento e vacancia, dar-se-a sobre 0s
membros suplentes e através da decisdo dos membros titulares sempre pelo membro escolhido
da mesma forma que o titular.

Artigo 63 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado.

§ 1° - O quérum minimo sera de 3 (trés) membros e as deliberacdes serdo tomadas pela maioria
simples dos presentes a reuniao.

§ 2° - E vedado ao Conselheiro presente abster-se de votar ou ausentar-se da votago, exceto

em casos de impedimento ou suspeicdo, devendo consignar em ata sua discordancia ou
negativa.

CAPITULO VIl - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secdo | - Do Conselho Deliberativo

Artigo 64 - Competem privativamente ao Conselho Deliberativo as atribuigbes constantes do

presente estatuto e, especialmente, deliberar sobre:

| - Planos de Beneficios Previdenciarios, suas alteragdes estatutarias e regulamentares,
respectivos Planos de Custeio e de aplicagdo dos Recursos Garantidores, acompanhados de

parecer atuarial e submetidos a deliberagdo pelos Patrocinadores e Instituidores e
posteriormente pela autoridade competente;

Il - demonstragdes contabeis consolidadas e os respectivos pareceres exigidos, parte integrante

do Relatorio Anual da Diretoria Executiva;

Il - admisséo ou retirada de patrocinadores ou instituidores na forma da lei, conforme

estabelecido nos termos dos Convénios de Adesao; os
IV -a aceitagéo de doagdes com ou sem encargo; ST
V - julgamentos em ultima instancia dos recursos interpostos as decisdes da Diretoria Executiva

ou de um dos Diretores;
VI - alteragdes da estrutura organica, da politica salarial e do quadro de pessoal; €
VII - as Politicas de Investimentos elaboradas anualmente pela Diretoria Executiva;
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VIl - a gestédo de investimentos e os planos de aplicagao dos recursos tera por base as Politicas
de Investimentos estabelecidas anualmente contendo diretrizes de longo prazo e as metas de
aplicagéo financeiras a serem realizadas no exercicio, as quais, neste particular, se subordinam
as decisdes da Diretoria Executiva da entidade;
IX - nomeagéo dos membros da Diretoria Executiva, nos termos do processo seletivo previsto no
artigo 51;
X - o Conselho Deliberativo deliberara por maioria simples, vedada a delegagdo de qualquer
matéria ao corpo social da entidade fechada;
Xl - os casos omissos neste estatuto e nos regulamentos dos Planos de Beneficios
Previdenciarios, serdo normatizados pelo Conselho Deliberativo sendo os casos controversos
submetidos a apreciacao da autoridade competente;
XIl - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observadas as
disposicdes estatutarias aplicaveis;
XIll - autorizagéo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por
cento) dos Recursos Garantidores;
XIV - aprovacéo das medidas, prazos, valores e condi¢des para utilizagdo da Reserva Especial
dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela FUSAN, observado o disposto na
legislagdo vigente aplicavel;
XV - alteracé@o do Plano de Gestdo Administrativa e respectivo regulamento;
XVI - fixagao dos critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, bem como
as metas para os indicadores de gestéo para avaliagéo das despesas administrativas.

X

§ 1° - O Conselho Deliberativo, podera determinar a realizagéo, a qualquer tempo, de auditorias
junto aos 6rgdos executivos da FUSAN.

§ 2° - Em casos excepcionais e urgentes e, mediante justificativa substanciada, o Presidente do*
Conselho Deliberativo podera decidir “ad referendum” do 6rgéo.

Cuwong Bl 5 IS 0 I s
Segéo Il - Da Diretoria Executiva 255 e "
. N . A 55338
Artigo 65 - Compete & Diretoria Executiva, além de outras atribuigdes previstas neste estatuto: fow <
| - submeter & aprovagéo do Conselho Deliberativo as questdes dependentes de deliberagdo i = %:% &
daquele 6rgéo; = -
Il - celebrar os negécios juridicos necessarios a administragio da FUSAN: &5 -"3 %;, §
lll - elaborar anualmente as Politicas de Investimentos e submeté-las & aprovagéo do Conselho = = e8
Deliberativo, antes do inicio do exercicio a que se referir; 0 35 Q f;‘
IV - aplicar as reservas e os recursos financeiros dos Planos de Beneficios Previdencidrios ‘ir 2 8 B &
administrados pela FUSAN, de acordo com as Politicas de Investimentos em vigor, aprovadas © 2.2
pelo Conselho Deliberativo; NFAEES

V - aprovar o manual de normas da entidade;

VI - designar os Gestores dos 6rgéos técnicos e administrativos da FUSAN, assim como agentes

e representantes desta;

VIl - propor ao Conselho Deliberativo a alienagdo e aquisicdo de bens iméveis;

VIII - informar ao 6rgéo regulador e fiscalizador, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a datada  ,—os
posse, 0s membros titulares e suplementes do Conselho Deliberativo e Fiscal e a composigéo da kST
Diretoria Executiva; s
IX - manter atualizados os dados cadastrais da FUSAN e de seus dirigentes e conselheiros frente i
a0 orgao regulador e fiscalizador, na forma determinada, informando as alteragdes dentro do prazo o

de 15 (quinze) dias contados da sua ocorréncia;
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X - apresentar ao Conselho Deliberativo o Plano Anual de Custeio e o Orgamento Anual, bem
como suas revisoes e alteragoes;

Xl - declarar a inadimpléncia de qualquer patrocinadora ou instituidora, e cumprir as
determinacoes emanadas do Conselho Deliberativo.

XII - exercer as demais atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 66 - A Diretoria Executiva devera informar ao érgao regulador e fiscalizador o responsavel
pela aplicagdo dos recursos garantidores da entidade, escolhido entre os seus membros.

Paragrafo Unico - Os demais membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente com o
dirigente indicado, pelos danos e prejuizos, causados aos Planos de Beneficios administrados
pela FUSAN e a propria entidade, para os quais tenham concorrido.

Artigo 67 - Os bens iméveis vinculados ao patrimdnio dos planos administrados pela FUSAN s6
poderdo ser adquiridos, alienados ou gravados pela Diretoria Executiva com autorizagdo do
Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de aplicagéo do patriménio.

Paragrafo unico - Os demais bens dependeréo de aprovacéo do Conselho apenas para serem
gravados. As regras para aquisicdo e alienagao de bens madveis serdo estabelecidas em norma
interna.

Artigo 68 - Compete ao Diretor Presidente, além de outras atribuigdes previstas neste estatuto:

| - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e convocar extraordinariamente, o
Conselho Deliberativo e Fiscal;

Il - representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a FUSAN, podendo nomear
procuradores;

Il - coordenar os trabalhos dos demais Diretores, respeitados os limites estatutarios de cada
fungao, visando alcancar a finalidade social da FUSAN;

IV - fornecer as autoridades competentes as informagdes que lhe forem solicitadas sobre assuntos
da FUSAN;

V - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os meios que |he forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de suas fungdes;

VI - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, contratar
servicos e materiais, tudo dentro de normas aprovadas, sendo-lhe facultado delegar tais poderes
a Diretores ou empregados;

VII - designar, dentre os Diretores da FUSAN, seu substituto eventual, dando disso conhecimento
ao Conselho Deliberativo.

Artigo 69 - Compete ao Diretor de Seguridade o planejamento e a responsabilidade pela execugéo
da atividade fim da FUSAN, devendo:

| - sugerir normas regulamentadoras do processo de inscrigédo dos participantes e beneficiarios,
do processo de calculo e concessdo dos beneficios e normas regulamentadoras da devolugéo da
contribuigo; S,
Il - propor novos planos e ampliagéo do programa previdencial;
Il - promover programas de apoio a aposentadoria;

IV - aprovar a inscri¢do de participantes e beneficiarios;

V - promover a concessao de beneficios;

VI - propor ao Diretor Presidente o preenchimento dos cargos e funges de sua Dlretona
VII - substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos; o
VIII - tomar as demais providéncias relativas a sua area.
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Artigo 70 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro o planejamento e a responsabilidade
pela execugao das atividades administrativas, financeiras e patrimoniais da FUSAN, devendo:

| - elaborar o Plano de Gestdo Administrativa, o Orgamento Anual e as Demonstragdes
Contabeis do Exercicio.

Il - sugerir o programa de organizagéo e funcionamento da FUSAN, a politica salarial e o quadro
de pessoal,

Il - zelar pelos bens patrimoniais da FUSAN;

IV - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos;

V - promover o funcionamento do sistema de investimentos;

VI - promover a execugéo de todas as atividades de pessoal, comunicagéo, materiais, transportes,
servigos gerais e outras inerentes a sua area,

VII - propor ao Diretor Presidente o preenchimento dos cargos e fungdes de sua Diretoria;

VIII - substituir o Diretor de Seguridade em seus impedimentos;

IX - tomar as demais providéncias relativas a sua area.

Secao lll - Do Conselho Fiscal

Artigo 71 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar, dar parecer e aprovar as Demonstragdes Contébeis trimestrais e anuais;

Il - coordenar o planejamento e a execugdo dos trabalhos da auditoria externa;

IIl - analisar e aprovar os relatorios dos trabalhos da auditoria;

IV - examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da FUSAN;

V - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VI - manifestar-se, semestralmente, sobre a aderéncia da gestdo dos Recursos Garantidores dos
Planos de Beneficios Previdenciarios s normas em vigor e as Politicas de Investimentos, em
especial sobre a rentabilidade, custos e controle de riscos, sem prejuizo dos demais aspectos

relativos a gestédo dos referidos recursos, "E;};;.;; !

VIl - comparecer as reunides do Conselho Deliberativo, bem como da Diretoria Executiva, quando/s* gy

convocado; %
% 1° SRPJ

VIl - acompanhar e controlar a execugéo orgamentaria e os indicadores de gesto das despesas
administrativas, bem como as avaliagbes das metas estabelecidas para os indicadores de P /

gestdo, em consonancia com os normativos legais vigentes.

CAPITULO VIl - DO PESSOAL

Artigo 72 - Os empregados da FUSAN estarao sujeitos a legislagao trabalhista, com tabelas de
remuneragao aprovadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 73 - Os direitos, deveres e regime de trabalhos dos empregados da FUSAN seréo objeto
de regulamento proprio.

Artigo 74 - Os empregados da FUSAN seréo contratados através de exame seletivo, no qual a
entrevista e a prova oral, se houverem, terdo carater meramente classificatério.
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CAPITULO IX - DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO

Artigo 75 - Este estatuto somente podera ser alterado por deliberagéo do Conselho Deliberativo,
obedecidas as disposicdes da legislacdo em vigor, dependendo sua validade de aprovagéo da
autoridade competente.

Artigo 76 - As alteracdes deste estatuto ndo poderéo:

I - contrariar o objetivo da FUSAN;

Il - reduzir beneficios ja concedidos;

Il - violar direitos adquiridos pelos participantes, assistidos e beneficiarios, bem como, os direitos
acumulados;

IV - suprimir a forma democratica de escolha de seus dirigentes;

V - reduzir a garantia que as patrocinadoras devam oferecer a FUSAN, em caso de cancelamento
de inscrigdo, conforme previsto nos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios
administrados pela FUSAN.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 77 - Sem prejuizo da apresentagdo de documentos habeis, comprobatorios das condigbes
exigidas para a continuidade dos beneficios, a FUSAN podera manter servicos de pericia,
destinados a investigar a preservagao de tais condicdes.

Artigo 78 - Os regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela
FUSAN estabelecerdo a forma e as condigbes de concessdo, manutengdo e reajuste dos
beneficios.

Artigo 79 - Este estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagdo pela autoridade
competente.
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Aprovado na Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo ATA n® 11/2021 de 25
de novembro de 2021.
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18/01/2022 08:42 PORTARIA PREVIC N° 48, DE 14 DE JANEIRO DE 2022 - PORTARIA PREVIC N° 48, DE 14 DE JANEIRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 18/01/2022 | Edigao: 12 | Secgao: 1 | Pagina: 100
Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/ Diretoria de
Licenciamento

PORTARIA PREVIC N° 48, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicoes que Lhe confere o art. 33, inciso |, da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n° 8.992,
de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestacbes técnicas exaradas no Processo n°
44011.005383/2021-91, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteracdes propostas para o estatuto da FUNDAGAO SANEPAR DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN, CNPJ n° 75.992.438/0001-00, nos termos do supracitado
processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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}\|/ '{ Fundagao Sanepar de Previdéncia
/.\ e Assisténcia Social
TERMO DE POSSE
DIRETORIA EXECUTIVA

FUNDAGAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN

O Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia
Social - FUSAN, Rafael Stec Toledo, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, em
conformidade com o previsto no artigo 13, inciso VI da Lei Complementar n° 108/01, Artigos 51 §
2° e 64 inciso IX do Estatuto Social da Entidade e expresso na Ata de reunido Extraordinaria CD
03/2022, por este ato da posse aos membros da Diretoria Executiva da Fundagdo Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, CNPJ n° 75.992.438/0001-00, para o cumprimento
de mandato de 4 anos, a contar de 01.06.2022 até 31.05.2026.

Diretora-Presidente: CLAUDIA TRINDADE, brasileira, divorciada, engenheira civil, CPF n°
514.427.019-00, RG n.° 1.676.309-8, residente e domiciliada na Rua Petit Carneiro, n° 1.083
apto 301, Curitiba — Parana.

Diretor Administrativo-Financeiro: DIRCEU WICHNIESKI, brasileiro, casado, contador, CPF
n® 500.256.519-00, RG n° 3.311.343-9, residente e domiciliado na Rua Hipdlito da Costa, n°
2.092, Curitiba — Parana.

Diretor de Seguridade: MARCOS CESAR TODESCHI, brasileiro, casado, economista, CPF n°
735.506.209-34, RG n° 4.268.631-0, residente e domiciliado na Rua Dante Bertoni n°. 150,

sobrado 04, Curitiba — Parana.

Curitiba, 20 de maio de 2022.
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Presidente do Conselho Deliberativo
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0'. Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisléncia Social

ATA DE POSSE DOS MEMBROS ELEITOS AO CONSELHO DE CURADORES
Ao primeiro dia do més de marco de dois mil, na sala de reunides da Fundagéo Sanepar
de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, cumprindo disposicdes estatutarias e o
contido na Resolugéo n°® 04/2000 da Presidente do Conselho de Curadores da FUSAN,
foi realizado o Ato de Posse dos Membros Efetivos e Suplentes Eleitos ao Conselho de
Curadores da Fundagé&o Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN.
Membros Efetivos: CLAUDIA TRINDADE, SIMONE CRISTINE ALVES e ANTONIO
CARLOS AREDES ROSA, e como Suplentes: JOSE CARLOS ZIELONKA, AGUSTIN DE
LARA JUNIOR e ALCIR EMPINOTTI. Os membros ora empossados cumprirdo mandato

de dois anos a partir desta data.

CURITIBA, 01 DE MARGCO DE 2000.
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% FUSAN

ATA DE POSSE
MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Presidente do Conselho de Curadores da Fundacio Sanepar de Previdéncia e AssiStentia
Social, Lineu Marques Filho, no uso de suas atribuicbes e de acordo com a resolucdo 15/2002 do
Diretor Presidente da Sanepar e resolucdo 03/2002 do Presidente do Conselho Curadores, neste ato da
posse aos membros deo” CONSELHO DELIBERATIVO da Fundagdo Sanepar de Previdéncia e
Assisténcia Social - FUSAK J 75.992.438/0001-00, com sede a Rua Ebano Pereira n.° 309, Curitiba —
Parand. As atribuicdes ¢ Flho ora empossado estdo definidas no Estatuto da FUSAN.

ra Regina Amorielo
Membro Titular
28/05/2002 a 28/05/2006

1 1 :
eAA1233231 oy

Sl 1111
Registin Civil de Passoas Juridicas
Reyistrn de Titulos & Documentos
Ruz fial. Deatore, §59- 52 Andar - Denjunlo 509

gwiibe 11 JUN, 2002
QM1 NT
b "/ WICRDFILMADD sob 02 371004
P _ ,L/ AVERBADD A MARGEM DO LIVRD A - PESSQS
e P B e JURIBILA oY 7
Anignio Carlos Aredes Rosa Carmen Jeanne Amblard
_~Membro Titulap’ .~ Membro Titular
27N 28/05/2002/3/ 28/’05/ 004 28/05/2002 a 28/05/2004

%

Shigdéru Shimizu Jo
Mertibro Suplente Membro Suplente
28/05/2002 a 28/05/2004 28/05/2002 a 28/05/2006

Conforme disposi¢des estatutarias, firmo a presente Ata de Posse dos membros eleitos e nomeados do
Conselho Deliberativo.
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Aos doze dias do més de maio de dois mil e trés, atendéndo determinacdo da Lei
Complementar n® 108, bem como do Estatuto da Entidade, o Presidente do Conselho
Deliberativo, com respaldo na ata do Conselho Deliberativo n® 06/2003, deu posse ao
Diretor Presidente da Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN,
CGC n.° 75.992.438/0001-00., na pessoa de: CLAUDIA  TRINDADE, brasileira, divorciada,
engenheira civil, CPF n.® 514.427.019-00, RG n.° 1.676.309-8 - PR, residente e domiciliado
na rua Petit Cameiro, 1.083, apto 301- Agua Verde - Cyri — Parana. Pelo periodo de 12
de maio de 2003 a 06 de junho de 2006.

uritiba 12,de maio de 2003
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TERMO DE POSSE

Aos seis dias do més de junho de dois mil e seis, atendendo determinacio da Lei
Complementar n® 108, bem como do Estatuto da Entidade, o Presidente do Conselho
Deliberativo, com respaldo na ata do Conselho Deliberativo n® 06/2006, deu posse a
Diretoria Executiva da Fundagfo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social —
FUSAN, CGC n.° 75.992.438/0001-00, assim constituida: Diretora Presidente
CLAUDIA TRINDADE, brasileira, divorciada, engenheira civil, CPF n.° 514.427.019-
00, RGn.°1.676.309-8 - PR, residente e domiciliado na rua Petit Carneiro, 1.083, apto
301- Agua Verde - Curitiba — Paran4; Diretor Administrativo Financeiro ALCIR
EMPINOTTI, brasileiro, casado, contador, CPF n°201.196.239-00, RG n® 947.790-0
Pr, residente e domiciliado na rua Carlos Parize n° 302, Santa Felicidade, em Curitiba —
Parang; Diretor de Seguridade JOSILDO RODRIGUES DE LIMA, brasileiro, casado,
economista, CPF n° 231.200.459-34, RG n°® 1.119.103- Pr, residente e domiciliado na
rua Carlos Parize n® 302, Santa Felicidade, em Curitiba — Parana . Pelo periodo de
quatro anos, de 07 de junho de 2006 a 06 de junho de 2010.

Curitiba, 06 de junho de 2006
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TERMO DE POSSE

Ao primeiro dia do més de fevereiro de dois mil e oito, atendendo determinagdo da Lei
Complementar n°® 108, bem como do Estatuto da Entidade, o Presidente do Conselho
Deliberativo, com respaldo na ata do Conselho Deliberativo n°® 02/2008, deu posse ao
Diretor Administrativo Financeiro da Fundagéo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia
Social — FUSAN, CGC n.° 75.992.438/0001-00, Sr. DIRCEU WICHNIESKI,
brasileiro, casado, contador, CPF n® 500.256.519-00, RG n°3.311.343-9 Pr, residente ¢
domiciliado na rua Hipdlito da Costa n® 2.092, Hauer, em Curitiba — Parand. Pelo
periodo de 01 de fevereiro de 2008 a 06 de junho de 2010.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2008
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TERMO DE POSSE

Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e dez, atendendo determinag&o da Lei Complementar n® 108,
bem como do Estatuto da Entidade, o Presidente do Conselho Deliberativo, com respaldo na ata do Conselho
Deliberativo n® 06/2010, deu posse & Diretoria Executiva da Fundag&o Sanepar de Previdéncia e Assisténcia
Social - FUSAN, CGC n.° 75.992.438/0001-00, assim constitulda: Diretora-Presidente CLAUDIA TRINDADE,
brasileira, divorciada, engenheira civil, CPF n® 514.427.019-00, RG n° 1.676.309-8, residente e domicilada na
rua Petit Cameiro, 1.083, apto 301 em Curitiba — Paran4; Diretor Administrativo-Financeiro DIRCEU
WICHNIESKI, brasileiro, casado, contador, CPF n° 500.256.519-00, RG n° 3.311.343-9 Pr, residente e
domiciliado na rua Hipdlito da Costa n® 2,092, em Curitiba — Paran4: Diretor de Seguridade JOSILDO
. RODRIGUES DE LIMA, brasileiro, casado, economista, CPF n°231.200.459-34, RG n° 1.119.103-PR, residente

e domiciliado na Rua Francisco Mota Machado n° 495, casa 06, em Curitiba - Parana. Pelo periodo de 04 de
junho de 2010 a 04 de junho de 2014.

Curitiba, 04 de junho de 2010
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Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e onze, atendendo determinaggo da Lei Complementar n® 108,
bem como do Estatuto da Entidade, o Presidente do Conselho Deliberativo, com respaldo na ata do Conselho
Deliberativo n° 03/2011,da posse & Diretoria Executiva da Fundag&o Sanepar de Previdéncia e Assisténcia
Social - FUSAN, CNPJ n.® 75.992.438/0001-00, assim constituida: Diretor-Presidente JOSE LUIZ COSTA
TABORDA RAUEN, brasileiro, divorciado, advogado, CPF n°®254.801.119-49, RG n® 1224826-Pr, residente e
domicilado na rua Pasteur, 260, apto 801 em Curitiba — Parana: Diretor Administrativo-Financeiro JOSILDO
RODRIGUES DE LIMA, brasileiro, casado, economista, CPF n°231,200.459-34, RG n® 1.1 19.103-PR, residente
e domiciliado na Rua Francisco Mota Machado n° 495, casa 06, em Curitiba - Parana; Diretor de Seguridade
MARCOS CESAR TODESCHI, brasileiro, casado, economista, CPF n° 735.506.209-34, RG n®42686310-PR,
residente e domiciliado na Rua Dante Bertoni, n.° 150 sobrado 4, em Curitiba — Parana, para mandato no
periodo de 07de fevereiro de 2011 a 04 de junho de 2014.

Curitiba, 07de fevereiro de 2011.
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undagao Sanepar de Previdéncia
Assisténcia Social

TERMO DE POSSE

Aos cinco dias do més de junho de dois mil e quatorze, atendendo determinago da Lei Complementar 108, bem
como o Estatuto da Entidade, a Presidente do Conselho Deliberativo, com respaldo na ata do Conselho
Deliberativo n® 05/2014, da posse a Diretoria Executiva da Fundagéo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia
Social — FUSAN, CNPJ n® 75.992.438/0001-00, assim constituida: Diretor-Presidente JOSE LUIZ COSTA
TABORDA RAUEN, brasileiro, divorciado, advogado, CPF n° 254.801.119-49, RG n° 1224826-Pr, residente e
domiciliado na rua Pasteur, 260, apto 801 em Curitiba - Parana; Diretor Administrativo-Financeiro, LUIZ
CARLOS DA SILVA, brasileiro, casado, administrador, CPF n° 429.1 32.179-15, RG n° 031112621-PR, residente e
domiciliado na rua Jodo Carlos de Souza Castro, 358 em Curitiba — Parana; Diretor de Seguridade, MARCOS
CESAR TODESH, brasileiro, casado, economista, CPF n° 735.506.209-34, RG n°® 42686310-PR, residente e
domiciliado na rua Dante Bertoni, 150, sobrado 4, em Curitiba — Parana, para o mandato no periodo de 05 de
-~ junho de 2014 a 04 de junho de 2018.

Curitiba, 05 de junho de 2014.
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CRISTIANE SCHWANKA
Presidente do Conselho Deliberativo
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JOSE LUIZ COSTA TABORDA A
| Difetor-Presidente

~ MARCOS CESAR TODESCHI LUIZ CARLOS DA SILVA
Diretor de Seguridade Diretor Administrativo-Financeiro
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l Fundagdo Sanepar de Previdéncia
@ Assisténcia Social

’<'~>;. USAN

TERMO DE POSSE

Aos 30 dias do més de junho de dois mil e quinze, em atendimento ao previsto no inciso VI do Artigo 13 da Lei
Complementar n® 108/01, bem como conforme Artigo 50 do Estatuto da Fusan, a Presidente do Conselho
Deliberativo, conforme o contido na Ata Extraordinaria do Conselho Deliberativo n® 07/2015, da posse a Diretora-
Presidente da Fundac&o Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, CNPJ n° 75.992.438/0001-00,
para um mandato de 4 (quatro) anos a partir de 1° de julho de 2015, conforme abaixo descrito:

Diretora-Presidente: CLAUDIA TRINDADE, brasileira, divorciada, engenheira civil, CPF n° 514.427.019-00, RG
n°1.676.309-8, residente e domiciliada na Rua Petit Carneiro, n°® 1.083, apartamento n° 301, Curitiba — Parana.

Para a continuidade dos mandatos, reconduz aos cargos os Diretores Administrativo-Financeiro e de Seguridade,
até a data de 4 de junho de 2018.

Diretor Administrativo-Financeiro: LUIZ CARLOS DA SILVA, brasileiro, casado, administrador, CPF n°

429.132.179-15, RG n°® 3.111.262-1, residente e domiciliado na Rua Joo Carlos de Souza Castro, n® 358 casa 15,
Curitiba - Parana.

Diretor de Seguridade: MARCOS CESAR TODESCHI, brasileiro, casado, economista, CPF n° 735.506.209-34,
RG n® 4.268,631-0, residente e domiciliado na Rua Dante Bertoni, n° 150, sobrado 4, Curitiba — Parana.

Curitiba, de 30 de junho de 2015.

f
/
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E "J\J\.\/\J\:;Jl
MARCOS CESAR TODESCHI UIZ CARLOS DA SILVA
Diretor de Seguridade Diretor Administrativo-Financeiro N
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FUSAN

Fundagdo Sanepar de Previdéncia
l e Assisténcia Social

{)

TERMO DE POSSE

Aos 29 dias do més de julho de dois mil e quinze, em atendimento ao previsto no inciso VI do Artigo 13 da Lei
Complementar n® 108/01, bem como conforme Artigo 50 do Estatuto da Fusan, a Presidente do Conselho
Deliberativo, conforme o contido na Ata Ordinaria do Conselho Deliberativo n® 08/2015, da posse ao Diretor
Administrativo-Financeiro da Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, CNPJ n°

75.992.438/0001-00, a partir de 1° de agosto de 2015, nos termos do Artigo 50 do Estatuto.

Diretor Administrativo-Financeiro: DIRCEU WICHNIESKI, brasileiro, casado, contador, CPF n° 500 256 519-00,
RG n° 3.311.343-9, residente e domiciliado na Rua Hipdlito da Costa, n® 2.092, Curitiba — Parana.

Curitiba, de 29 de julho de 2015.

==
CRISTIANE SCHWANKA
Presidente do Co

~
DIRCEU WICHNIESKI
Diretor Administrativo-Financeiro
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‘\O Q Fundagdo Sanepar de Previdéncii
.| \". eAs s'-sl‘.i-ru::d Solc-al
Zo~ 2 P
TERMO DE POSSE 4l Q@
DIRETORIA EXECUTIVA 1° SRTD
FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN
Q
C’Pfha;\. PI‘«\?‘F}Q‘

O Presidente em exercicio do Conselho Deliberativo, Rafael Stec Toledo, no usc de suas
atribuigbes legais e estatutarias, conferidas pelo artigo 41 do Estatuto da Fusan e da Resolugao
04/2016 deste mesmo Conselho, em conformidade com o previsto no artigo 13, inciso VI da Lei
Complementar n® 108/01 e artigo 50 do referido Estatuto, e o expresso na Ata de Reuniao
Extraordinaria 005/2018, por este ato RECONDUZ a Diretoria Executiva da Fundag&o Sanepar
de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, CNPJ n° 75.992.438/0001-00, para um mandato
de 4 (quatro) anos, nos termos da lei, com vigéncia entre 01/06/2018 a 31/05/2022.

Diretora-Presidente: CLAUDIA TRINDADE, brasileira, casada, engenheira civil, CPF n°
514.427.019-00, RG n° 1.676.309-8, residente e domiciliada na Rua Petit Carneiro, n° 1.083,
apartamento n° 301, Curitiba — Parana;

Diretor Administrativo-Financeiro: DIRCEU WICHNIESKI, brasileiro, casado, contador, CPF
n° 500 256 519-00, RG n° 3.311.343-9, residente e domiciliado na Rua Hipdlito da Costa, n°
2.092, Curitiba — Parana;

Diretor de Seguridade: MARCOS CESAR TODESCHI, brasileiro, casado, economista, CPF n°
735.506.209-34, RG n° 4.268.631-0, residente e domiciliado na Rua Dante Bertoni, n° 150,
sobrado 04, Curitiba — Parana.

uritiba, de 23 de maio de 2018.

Marcos César Todeschi

\_ trativo-Financeiro Diretor de Seguridade

il
L

-~ . ] e T d
P k el Stec Toledo ‘. ] i . _ ‘j‘
~__Presidenté em exercigjo 4o Conselho Defigerafivo | O
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CLAUDIA TRINDADE

1. DADOS PESSOAIS

Rua Petit Carneiro, 1.083, apto 301 - Bairro Agua Verde

Curitiba — PR - CEP 80.240-050

Fones residencial: (41) 3243-4550; comercial: (41) 3307-9110; celular: (41) 99972-
4850

E-mail: claudia@fusan.com.br

Profissao: Engenheira Civil

2. FORMACAO ACADEMICA

MBA Executivo em Gestdo Estratégica de Servigcos - Fundacdo Getilio Vargas-
Conclusdo: 2000

SUPERIOR

Universidade Federal do Parand - Engenharia Civil - Conclusado: 1981

3. CERTIFICACOES

ICSS — Instituto de Certificac@o dos Profissionais de Seguridade Social

e Enfase Administragdo: Validade: 18/09/2022

e Enfase Investimentos: Validade: 20/12/2021

4. PREMIACAO

Dirigente Regional Sul 2010 - Conferido por elei¢do entre os dirigentes da ABRAPP —
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fundacao Sanepar Previdéncia e Assisténcia Social-Fusan- Ramo: Previdéncia
Complementar

e Funcdo exercida:  Diretora-Presidente

Periodos: 05/2003 a 02/2011 e 07/2015 a atual
e Funcdo exercida:  Membro do Comité de Investimentos
Periodo: durante a funcdo de Diretora-Presidente da Fusan

e Funcdo exercida: ~ Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado — AETQ
Periodo: 01/2016 a 12/2016
e Funcdo exercida:  Membro do Conselho Deliberativo
Periodos: 03/2000 a 05/2003
Terminais Portuirios Ponta do Félix — Ramo: Servicos de operacdo portudria e
logistica
e Funcdo exercida: Membro do Conselho de Administragdo
Periodos: 2003 a2012 ¢ 2015 a 2016
Instituto Certificacdo Profissionais Seguridade Social — ICSS - Ramo: Seguridade
Social
e Funcdo exercida:  Membro do Conselho Deliberativo.

Periodo: triénio 2005/2007.
e Funcido exercida:  Diretora do Conselho Diretor.
Periodo: triénio 2011/2013

Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
ABRAPP - Ramo: Previdéncia Complementar

e Funcdo exercida:  Membro do Conselho Deliberativo

Periodo: triénios 2005/2007 e 2008/2010.
e Funcdo exercida:  Diretora-Executiva
Periodo: 2020 a atual

e Funcdo exercida:  Membro do Comité de Recursos Humanos e Comissao Técnica
Mista Unidas/Abrapp

1Doc:
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Periodo: 2020 a atual.
Universidade Corporativa da Previdéncia Complementar — UniAbrapp
e Funcdo exercida:  Diretora Académica
Periodo: triénios 2017/2019 e 2020/2022
Associacido dos Fundos de Pensio Pr-PREVIPAR-Ramo: Previdéncia
Complementar
e Funcdo exercida:  Diretora

Periodo: 03/2006 a 11/2009 e 2016 a 2019
e Funcdo exercida:  Diretora-Presidente
Periodo: 11/2009 a 02/2011 e 2019 a atual

Parana Previdéncia - Ramo: Previdéncia Complementar

e Funcdo exercida:  Membro do Conselho de Administracao
Periodo: 02/2010 a 05/2012

Fundacao Sanepar de Assisténcia Social - Ramo: Gestao de Satide

e Funcdo exercida:  Diretora-Presidente

Periodos: 05/2003 2 02/2011 e 07/2015 a atual
e Funcdo exercida: Membro do Conselho de Representantes
Periodos: 05/2003 a 02/2011 e 07/2015 a 05/2020

Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar - Ramo de Atividade: Saneamento
Bésico
e Funcoes exercidas: Gerente de Regulagdo, de Planejamento Estratégico, de Recursos

Humanos e de Projetos e Obras.
Periodo: 08/1982 a 11/2020.
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CURRICULUM VITAE
DIRCEU WICHNIESKI

e-mail: dirceu@fusan.com.br

ESCOLARIDADE

MBA Executivo em Finangas — Fundagao Getulio Vargas — Ano de Conclusao:
2002

Pés-Graduacdo — Auditoria Contabil — Faculdade Catdlica de Administracédo e
Economia — FAE — Ano de Concluséo: 1996.

Pés-Graduacdo - Financas e Controle Gerencial — Faculdade Catdlica de
Administracao e Economia — FAE — Ano de Conclusao: 1987;

Bacharel em Ciéncias Contdbeis — Faculdade Catélica de Administracao e
Economia — FAE - Ano de Conclusao: 1986;

CERTIFICACOES PROFISSIONAIS

AMBIMA — Associag¢ao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais CPA 20 - Certificacao Profissional Ambima Série 20 - Investimentos -
Validade: 23/05/2022

ICSS - Instituto de Certificagéo Institucional e dos Profissionais de Seguridade
Social Certificagdo em Investimentos — Validade: 21/09/22

HISTORICO PROFISSIONAL E PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Fundacao Sanepar de Previdéncia Social — Fusan e Fundacao Sanepar de

Assisténcia Social

Desde 01/08/2015 — Diretor Administrativo—Financeiro
De Fevereiro 2008 a dezembro 2010 — Diretor Administrativo—Financeiro
Principais atividades desenvolvidas:

1. Coordenagédo da elaboragdo do Planejamento Estratégico, Orcamentos e
Plano de Custeio Administrativo;

2. Definicdo das diretrizes da Politica de Investimentos e da estratégia de
investimentos;

3. Elaboracado das demonstracdes financeiras;

4. Promover o funcionamento das carteiras de aplicacées, empréstimos e
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demais mecanismos de investimentos;

5. Execugdo das atividades de pessoal, informatica, comunicagao, materiais
servigos gerais, compras, contratacdes de prestadores de servicos;

6. Gerenciamento dos compromissos assumidos e recebimentos dos créditos
da entidade;

7. Acompanhamento da execucdo do planejamento estratégico (orcamentos,
plano de metas, etc);

8. Coordenacao das reunides do Conselho Fiscal.

9. Membro do Comité de Investimentos;

10. Membro do Comité de Etica.

Companhia de Saneamento do Parana - Sanepatr:

De 04/01/2011 a 20/01/2015 — Diretor Financeiro
Principais atividades desenvolvidas:

1. Planejar, coordenar e orientar as atividades econ6mico-financeiras,

propondo diretrizes e normas para a sua execugao;

Promover o acompanhamento do orgamento da Companhia, de acordo

com os planos e programas estabelecidos;

Gerenciar a arrecadacao das receitas operacionais;

Promover a captagéo de recursos financeiros, quando necessarios;

Administrar a aplicacdo dos recursos financeiros;

Efetuar o pagamento dos compromissos financeiros assumidos pela

Companhia, observando as formalidades legais, administrativas,

orcamentarias e contratuais, interagindo com os demais 6rgaos da

empresa e com as partes envolvidas;

7. Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo, estudos e propor
alternativas que objetivem o equilibrio econdmico-financeiro dos planos de
beneficio previdenciario e de assisténcia a saude patrocinados pela
Companhia;

8. Elaborar, em conjunto com o Diretor de Operagbes, Diretor de
Investimentos e Diretor Administrativo, o Orcamento de Funcionamento e
de Investimentos e o Plano de Negdcios da Companhia;

9. Prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretor Presidente, as
atividades inerentes a projetos financiados por entidades e organismos
internacionais;

10. Elaborar as Demonstra¢des Financeiras;

11. Disponibilizar a estrutura de suporte necesséria ao funcionamento do
Conselho Fiscal da Companhia.

no

o0s W

De 1998 a 2008 — Gerente da Unidade de Servico Financas
De 1995 a 1997 — Gerente de Auditoria
De 1987 a 1995 — Chefe da Divisao de Contas a Pagar

De 1981 a 1987 — Assistente/Analista Financeiro

1Doc:
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QOutras Atividades Profissionais:

e De 10/2017 a 08/2018 — Membro do Comité Técnico da Sanepar (Orgdo de
assessoramento do Conselho de Administragdo da Companhia)

e De 05/2015 a 04/2018 - Membro do Conselho de Administracdo da empresa CS
Bioenergia S/A.

e De 08/2015 a junho/2017 - Membro do Conselho de Administracdo da empresa
Terminal Portuario Ponta do Felix S/A.

e De 2008 a 2011 — Membro do Conselho Fiscal da empresa Terminal Portuario
Ponta do Felix S/A.

e De 1990 a 1992 — Consultor pela Sanepar no Projeto de Modernizagdo da
empresa de saneamento do Uruguay — Administracion de Las Obras Sanitarias
Del Estado — OSE;

Agosto/2021
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MARCOS CESAR TODESCHI

1. DADOS PESSOAIS

Rua Dante Bertoni, 150 — Casa 4

Curitiba — PR - CEP 82-410-680

Fones residencial: (41) 3364-9439; comercial: (41) 3307-9110; celular: (41) 99286-
6191

E-mail: marcsoct@fusan.com.br

Profissdo: Economista

2. FORMACAO ACADEMICA

Fundagdo de Estudos Sociais do Parand — Ciéncias Economicas - 2001

Universidade Anhanguera Uniderp - MBA em Gestdao Estratégica de Marketing e
Inteligéncia Competitiva — 2022

3. CERTIFICACOES

ICSS — Instituto de Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Social
e Enfase Administragdo: Validade: 21/09/2024

e Enfase Investimentos: Validade: 17/01/2023

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fundacao Sanepar Previdéncia e Assisténcia Social-Fusan- Ramo: Previdéncia
Complementar

e Funcdo exercida:  Diretor de Seguridade

Periodos: desde de fevereiro de 2011 até a data atual
e Funcdo exercida:  Membro do Comité de Investimentos
Periodo: durante a funcdo de Diretor de Seguridade
e Funcdo exercida:  Membro do Comité de Previdencidrio
Periodo: durante a funcdo de Diretor de Seguridade
e Funcdo exercida:  Administrador Responsével pelo Plano de Beneficios— ARPB
Periodo: durante a funcdo de Diretor de Seguridade

Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar - Ramo de Atividade: Saneamento
Bésico
e Fungoes exercidas: Coordenador de Marketing

Periodo: 06/1988 a 11/2020.
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SECRETARIO: Omar Alcantara Diniz

Instituto de Cidncias Sociais do Parand
APOSTILA

m&wﬂqﬁmamﬁaﬂeﬁm&wﬂo /
dodiplomapare __ 3/ / @) /00,
Curtba 37 | o/ I 0o

B

[t

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO P.
Pro-Reitoria de Graduagdo
DAA - Divisdo de Registro Geral
Por delegagdo de competéncia do D.A.U., Portaria n° 71 ,de
21/10/77, Portaria da SESU, n°® 30, de 23/05/79, e nos
termos da Portaria Ministerial n°® 726, de 21/10/77.
Diploma registrado sob n° 131007 ,No
livro DIV-280 Fis 356 , Proc. 6363/02-80
Apostila(s) anotada(s), nesta data , no termo do registro.
Curitiba, 6 de maio de 2002

SPUU

Erivaldo Ferreira Taveira
Diretor da [Jivisdo de Registro Geral

Por delegagdo de competéncia, de acordo com art. 6° do
Decreto n® 83.937/79 enos lermos da Porlaria n® 679,
de 30/11/99 do Reitor da UFPR.
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Universidade Anhanguera Uniderp
Credenciada pelo Decreto Federal de 18 de dezembro de 1996 no D.O.U. n? 246 de 19 de dezembro de 1996.

Credenciado pela Portaria Ministerial n? 4069, de 29/11/2005 D.O.U. n? 229, de 30/11/2005.
Certificado

O(a) Reitor(a) da Universidade Anhanguera Uniderp, no uso de suas atribuicdes legais, certifica que

Marcos Todeschi

Brasileiro(a), natural de Curitiba-PR nascido(a) em 22/02/1967, portador do RG: 42686310 SESP-PR CPF: 73550620934

concluiu o curso de MBA em Gestdao Estratégica de Marketing e Inteligéncia Competitiva - drea de conhecimento:

Negocios, administracao e direito, de P6s-Graduacao Lato Sensu, com duracao de 360 horas, de acordo com a Resolucao
N¢ 1 de 06 de abril de 2018 do CNE/CES - D.O.U. de 06 de abril de 2018.

Campo Grande-MS, 16 de fevereiro de 2022

Isadora Ferreira Costa Faria

Diretora Processos Regulatorios

406/584
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Histérico escolar: Marcos Todeschi
Periodo de realizagao: 18/08/2021 a 16/02/2022, Carga horaria: 360 horas.

407/584

5
S
[a)]
—
2486443
q -4 . ~ C Horari n . q
Disciplinas Corpo Docente Titulacéo —— 2108 ore2 _ Frequéncia Conceito  Resultado
| Pratica | Teérica | Total |
Gestdo customer oriented Anderson Diego Farias da Silva Mestre(a) 0 40 40 100 8.0 Aprovado
Estratégia executiva Regis Garcia Doutor(a) 0 40 40 100 9.0 Aprovado
Economia e mercados Flavio Arantes dos Santos Mestre(a) 0 40 40 100 7.0 Aprovado
Gestdo de mercados e estratégias de marketing Carla Montenegro de Vasconcellos Mestre(a) 0 40 40 100 8.0 Aprovado
Gestdo estratégica da marca e percepgdo digital Tayra Carolina Nascimento Aleixo Mestre(a) 0 40 40 100 8.0 Aprovado
Gestdo mercadoldgica e comportamento do consumidor Norberto Almeida de Andrade Doutor(a) 0 40 40 100 9.0 Aprovado
Marketing estratégico e inteligéncia competitiva Mauricio Gomes da Gama Especialista 0 40 40 100 9.0 Aprovado
BI: a inteligéncia de negdcios Féabio Ferreira Cardoso Mestre(a) 0 40 40 100 8.0 Aprovado
Negociacao e marketing empresarial Emerson Carlos Gomes Especialista 0 40 40 100 9.0 Aprovado

Certificado registrado sob o n? 32560 Livro 89, nos termos da
Resolugao N2 1 de 06 de abril de 2018 do CNE/CES - D.O.U. de 06
de abril de 2018, e de acordo com as Normas Internas da
Instituigdo sobre a matéria. Campo Grande-MS, 16 de fevereiro de
2022.

Assinado digitalmente por:

Data: 16/02/2022 12:24:26 (Horario de Brasilia)

Verifique a autenticidade deste certificado através do QR Code ou
acesse https://kroton.platosedu.io/docs/validar
c6digo:671.671.342633eeecel 1b986eae8ace875ac9868e0487dch
115dd20e31f9613ecba3266
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7”  Fundagdo Sanepar de Previdéncia
N '. e Assisténcia Social
[ ]

)

DECLARAGAO REFERENTE AO APORTE

Ao
Grupo de Trabalho
Ref. Processo seletivo Edital n® 221/2022

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo
Municipio de Francisco Beltrao, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais
vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores publicos
municipais de Francisco Beltrdo, QUANTO A NECESSIDADE DO PAGAMENTO DE APORTE
INICIAL, A TIiTULO DE ANTECIPAGAO DE CONTRIBUIGOES FUTURAS PELO
PATROCINADOR:

(X) Nao ha necessidade.

() Sim, ha necessidade no valor de R$

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Curitiba/PR, 13 de Junho de 2022.

Claudia Trindade

Diretora-Presidente

Rua Ebano Pereira, 309 - Centro - CEP 80410-240 Curitiba - PR - TEL (41) 3307-9100 FAX 3307-9199 - CNPJ 75.992.438/0001-00 - www.fundacaosanepar.com.br
1Doc: 408/584
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REGULAMENTO
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NOVEMBRO DE 2021
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestagéo continuada previsto
no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutencéo do pagamento de sua
contribui¢do e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida, de
modo a permitir a percepgao futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o
Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da
cessagao do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrup¢do de suas contribuigdes para o
custeio do Beneficio de Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo
futuro, um beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia - valor a ser pago ao Participante, na forma de renda ou
pagamento Unico, em decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de um dos
beneficios de prestacdo continuada, assegurado por contrato de seguro firmado entre a Entidade
e sociedade seguradora.

Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definicdo das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracdo da Entidade e de seus
planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesao - Instrumento que formaliza a relagé@o contratual entre os patrocinadores e
a entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de
beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Significa uma fragao representativa do patriménio do Plano, e sua
variagao corresponde a uma representagé@o da rentabilidade liquida alcangada com a aplicacdo
dos recursos.

Diretoria-Executiva - Orgdo responsavel pela administragdo da Entidade e dos planos de
beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no
Estatuto Social.

Entidade ou EFPC - Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN.

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do
Patrocinador, com informagdes para subsidiar sua opgao pelos institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas
pela Entidade na administragao do Plano.

indice do Plano - INPC indice Nacional de Pregos ao Consumidor/IBGE.

Parcela de Risco - Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade
seguradora, por meio da EFPC, limitado por este Regulamento, custeado paritariamente pelo
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Participante e pelo Patrocinador, destinado a compor a Conta de Assistido nos casos de morte e

invalidez de Participante Ativo.

Q

Parcela Adicional de Risco: Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade
seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante, destinado a compor a
Conta de Assistido nos casos de Morte ou Invalidez de Participante Ativo.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano, nos
termos e condicdes previstas no Regulamento.

Patrocinador — O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que
aderirem a este Plano, mediante celebracdo de convénio de adesao.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obrigagdes reunidos no Regulamento com
0 objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e beneficiarios, mediante a
constitui¢do de reservas decorrente de contribuicbes do Patrocinador e dos Participantes e pela
rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio - Instrumento no qual é estabelecido o nivel de contribui¢do necessario para o
custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes
de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido
plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento — Documento que define os direitos e obrigagdes dos
membros do Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano, nas condigdes previstas no Regulamento.

Salario de Participagao - Valor da remuneragéo ou subsidio do Participante sobre o qual incidem
as contribui¢des ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administragao - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do
Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribui¢des e, se for o caso,
sobre 0 valor dos beneficios de prestagao continuada do Plano, para fins de custeio das despesas
administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opgao - Documento por meio do qual o Participante exerce opgéo pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condigbes
previstas no Regulamento.

Teto do RGPS - Valor correspondente ao limite méximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano Viva Mais Multi Prefeituras para
Entes Federativos, doravante denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es),
administrado pela Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, doravante
denominada Entidade.

Paragrafo tnico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida.
CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 2° Sdo membros do Plano:

I - o(s) Patrocinador (es);

Il - os Participantes;

Il - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Secao |

Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente
constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebrag¢ao de convénio de adesao.

Secao ll
Dos Participantes e Assistidos
Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao
Plano e a ele permanega vinculado, observadas as condigdes dispostas nos §§ 1° e 2° deste artigo;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condigdo de Participante, optar pelo
instituto do Autopatrocinio; e

Il - Participante Vinculado: aquele que, estando na condi¢ao de Participante, optar pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° Sdo Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo
vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneragéo seja superior ao Teto do RGPS
e que atendam pelo menos uma das seguintes condicoes:

I - admitidos no servigo publico ap6s o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar; ou
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Il - admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar € que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal.

§ 2° Sao Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no
Plano, e que atendam pelo menos uma das seguintes condicoes:

I - admitidos no servigo publico apos o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar e cuja remuneragao seja igual ou inferior ao Teto do RGPS;

Il - admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar; ou

Il - servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.

§ 3° Os Participantes Ativos Facultativos néo terdo direito a contrapartida de contribuicdo do
Patrocinador.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de
prestagao continuada assegurado pelo Plano.

Secao lll
Dos Beneficiarios

Art. 6° - S0 Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano
de Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§ 1° O Participante devera designar seus Beneficidrios até o prazo de 60 dias da sua inscrigéo,
mediante o preenchimento de formulario proprio disponibilizado pela Entidade.

§ 2° No caso de haver designacéo de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido devera
informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles.

§ 3° Nao havendo indicagdo da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais aos
Beneficiarios designados.

§ 4° O Participante ou o Assistido podera, a qualquer tempo, alterar a relagdo de Beneficiarios e o
percentual do rateio do beneficio mediante comunicagado formal através de formulario proprio
disponibilizado pela Entidade.

Secao IV
Da Inscrigao

Art. 7° A inscri¢éo do Participante no Plano € imprescindivel & obtengéo de qualquer beneficio ou
direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8° A inscricdo é facultativa e far-se-a mediante preenchimento de formulario fornecido pela
Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma da lei.
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§ 1° Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servigo
publico ap6s o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e cuja
remuneragao seja superior ao Teto do RGPS, serdo automaticamente inscritos no Plano desde a
data de entrada em exercicio.

§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscrigao
processada automaticamente no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscri¢éo, e a
restituicao de contribuicBes pessoais vertidas, atualizadas pela variagao do indice do Plano, a ser
paga em até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de cancelamento na
Entidade.

§ 3° A restituicao das contribui¢des em virtude do cancelamento da inscrigdo prevista no § 2° deste
artigo ndo caracteriza Resgate.

§ 4° As contribuicdes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte pagadora
no mesmo prazo e condigdes previstos no § 2° deste artigo.

Art. 9° No ato da inscrigdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do
Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em
linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Paragrafo tnico. O certificado devera conter:

I - 0s requisitos que regulam a admissdo e a manutengao da qualidade de Participante;
Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

Il - as formas de calculo dos beneficios.

Secao V

Do Cancelamento da Inscrigao

Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscri¢co do Participante que:

I - requerer;

Il - falecer;

Il - deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo
de vinte e quatro meses; ou

IV - desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opgéo pelos institutos do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo tnico. Na hipétese do inciso Ill, o cancelamento da inscricdo sera precedido de
notificagdo, que concedera 60 dias de prazo para o Participante regularizar sua situagao junto ao
Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscrigdo do
Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no
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cancelamento automatico da inscri¢do dos seus Beneficiarios, dispensado, e
qualquer aviso ou notificagao.

3

todos os casos,

Paragrafo tnico. Nas hipéteses dos incisos | e Il do artigo 10, o Participante fara jus ao instituto
do Resgate.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS

Art. 12. Este Plano seréa custeado pelas seguintes fontes de receita:

I - Contribui¢do dos Participantes;

Il - Contribuigao do(s) Patrocinador(es);

Il - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doagoes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens precedentes,
observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicdo Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis sobre o
Salario de Participacdo nas condi¢des e nos limites previstos no Plano de Custeio Anual e na
legislacao vigente.

§ 1° Entende-se por Salario de Participagéo:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneragao ou subsidio que exceder
o teto do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragéo ou do subsidio do Participante;
ou

Il - para o Assistido, a renda mensal que Ihe for assegurada por forga deste Regulamento.

§ 2° O Salério de Participagao, acrescido do teto do RGPS, ndo poderéa exceder o limite que dispde
o inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 14. O Salério de Participacéo do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores seré a
soma dos salarios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no § 2° do artigo 13.

Art. 15. O Salério de Participagéo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado
sera 0 mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da
perda da remuneracéo, atualizado no més de janeiro de cada ano, de acordo com a variagao do
indice do Plano.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES
Art. 16. O Participante contribuira para o Plano por meio de:

I - Contribuicdo Bésica: mensal e obrigatoria, com aliquota por ele fixada na data de inscrigdo no
Plano, em percentual compreendido entre 1% (um por cento) e 8,5% (oito e meio por cento) do
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Salario de Participagdo do Participante, ou pelo limite estabelecido na Lei Municipal,
prevalecendo o limite do Ente Federativo, com intervalos minimos de 0,5% (zero virgula cinco
por cento);

Il - Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicagdo de percentual
livriemente escolhido pelo Participante, desde que néo inferior a 1% (um por cento), incidente sobre
o Salario de Participagéo;

lll - Contribuicdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor liviemente escolhido pelo
Participante;

IV - Contribuicdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgao pela Parcela de Risco, enquanto
houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no Plano de Custeio desde
que nao seja vedado a contraparte patronal através de dispositivos na Lei Municipal do Ente
Federativo; e

V - Contribui¢do Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opcéo pela Parcela Adicional
de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no
Plano de Custeio.

§ 1° Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera alterar os percentuais
de Contribuicdo Basica e Adicional, no més de setembro de cada ano, aplicando-se 0 novo
percentual a partir do més de janeiro do ano subsequente, mediante solicitagdo a Entidade.

§ 2° O Participante devera solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribuicdes de carater
facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

I - Contribuigdo Bésica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuigdo Bésica do
Participante; e

Il - Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatdria, de valor equivalente & Contribuigdo de Risco do
Participante desde que nao seja vedado a contraparte patronal através de dispositivos na
Lei Municipal do Ente Federativo.

§ 1° As contribuicbes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a partir
da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do cancelamento
de sua inscrigao no Plano.

§ 2° O valor da Contribuicdo Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuigdo de Risco do
Patrocinador, em hipotese alguma, excedera a Contribuicao Basica, acrescida da Contribuicéo de
Risco do Participante, e estaré limitado a 8,5% (oito e meio por cento) do Salario de Participagéo
de cada Participante.

§ 3° Nao havera qualquer contribui¢do do Patrocinador em nome do Participante em licenga ndo
remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante
Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se decorrente de perda parcial de remuneragao,
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para o qual havera contrapartida de Contribui¢do Basica e Contribui¢do de Risco do Patrocinador
sobre parcela do Salario de Participagéo efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador devera recolher as contribuicdes mensais de sua responsabilidade a
Entidade juntamente com as contribuicdes retidas dos Participantes, constantes da folha de
pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.

§ 1° As contribui¢des dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverao ser por eles
recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsével pelo
recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obrigacao, atualizado pela variagdo da
cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento das
contribuicbes e a data do efetivo pagamento, além da incidéncia de multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor corrigido das referidas contribuicbes em atraso.

§ 3° As contribuicbes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serdo
destinadas de acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art. 19. O Participante em licenca ndo remunerada podera, mediante requerimento, suspender o
aporte da Contribuicéo Basica, da Contribuicdo de Risco ou da Contribui¢do Adicional de Risco,
caso tenha optado, para o Plano por no maximo 12 (doze) meses ininterruptos ou ndo, no periodo
de 60 (sessenta) meses, sem prejuizo da manutengéo de sua inscrigao.

§1° Durante o periodo de suspenséo de que trata o caput deste artigo, o Participante compartilhara 9
0 custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de Administragdo mencionada no

Paragrafo tnico do art. 20 ou por meio de Taxa de Administragédo especifica, incidente sobre o

Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo percentual sera definido anualmente no Plano de

Custeio, baseado em critérios uniformes e néo discriminatérios € amplamente divulgado aos
Participantes e Assistidos nos termos da legislagéo aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspensdo da Contribui¢do de Risco ou da Contribuicdo Adicional de
Risco também ficaréo suspensas as coberturas de risco contratadas.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do Plano, poderéo ser custeadas
por:

I - Contribuigdes dos Participantes e Assistidos;
Il - Contribuigdes do(s) Patrocinador(es);

Il - Taxa de Administragéo;

IV - Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo; e

VI - Doagdes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicao Federal.
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Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela
Diretoria Executiva, definird anualmente a Taxa de Administragéo e a Taxa de Carregamento, as
quais serao amplamente divulgadas nos termos da legislacdo vigente, e observardo a paridade
em relagéo ao custeio administrativo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio administrativo e as
contribui¢des de risco e contribuicdes da parcela adicional de risco seréo transformados em cotas
patrimoniais do Plano, e comporao a Conta de Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de
Portabilidade, para cada Participante.

§ 1° A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica, da
Contribuicdo Adicional, da Contribuicdo Voluntaria, aportadas pelo Participante, descontada a
Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 2° A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribui¢éo Bésica de
Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de beneficios
de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada em subconta
de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de
Portabilidade constituirdo o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, adicionado de
eventual Parcela de Risco ou de Parcela Adicional de Risco, por ocasido da concessdo do
Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio por Morte do Participante
ou Assistido.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada, na data
de inicio de vigéncia do Regulamento.

Paragrafo Unico. O valor da cota serd determinado mensalmente e significa uma fragéo
representativa do patriménio do Plano, e a sua variagdo sera determinada pela rentabilidade
liquida alcangada com a aplicag@o dos recursos.

Art. 23. A movimentacao das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.
CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS
Secdo | - Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do ente
federativo a que estiver vinculado;
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Il - ter realizado no minimo de 60 (sessenta) contribui¢cdes mensais ao Plano; e
Il - cessagéo do vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 1° O beneficio de que trata o caput, em relagdo aos Autopatrocinados e aos Vinculados, sera
devido a partir da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscri¢do no Plano na
condicao anterior a opcao pelo instituto.

§ 2° O Beneficio de Aposentadoria seré devido a partir da data do protocolo do requerimento pelo
Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opgéo por
receber valor correspondente a até 20% (vinte por cento) do Saldo Total em pagamento Unico,
sendo o valor restante transferido para a Conta de Assistido.

Paragrafo Gnico. E facultado ainda ao Participante, na data da concessao de beneficio, a opgao
pela contratacdo da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite méximo definido pelo
Conselho Deliberativo, que deve ser assegurada por sociedade seguradora emitente da apdlice
de seguro contratada pela Entidade na forma do disposto no capitulo VIII.

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de Assistido,
conforme defini¢do formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as opgdes
adiante descritas:

I - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicagdo de um percentual entre 0,1%
e 1,5%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variagdo em intervalos
de 0,2%, a ser paga enquanto houver saldo; ou

Il - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformagao do saldo de Conta de Assistido
em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de no minimo 60 (sessenta) meses, a critério
do Participante.

§ 1° O percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o calculo do beneficio
inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio no prazo
minimo total de 60 (sessenta) meses, contados da data de inicio do beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal sera calculado considerando o valor da cota do Ultimo dia do
més imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° Apds a concess@o do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar o
percentual a que se refere o inciso | ou o prazo escolhido de que trata o inciso Il, ambos do caput
deste artigo, no més de maio de cada ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte, observado
0 prazo minimo total de 60 (sessenta) meses de pagamento do beneficio, contados da data de
inicio do beneficio.

§ 4° Nao havendo manifestacéo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de
Aposentadoria em vigor sera mantido no exercicio seguinte.
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§ 5° Na data da concessao do beneficio o Participante poderéa optar formalmente pelo recebimento
de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgao no més a que se refere 0 § 3°
deste artigo.

e

§ 6° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor do
Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessao, o Beneficio de Aposentadoria sera composto
por 12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor inferior a R$
205,39 (duzentos e cinco reais e trinta e nove centavos), correspondente a Unidade Previdenciaria
Fusan, com atualizagdo anual no més de agosto pelo indice do Plano, o saldo remanescente da
Conta de Assistido sera pago a vista em parcela unica.

§ 1° Observados os limites definidos nos incisos | e Il e no § 1° do artigo 26, o Assistido podera
alterar o percentual ou o prazo, conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor superior
ao limite previsto no caput.

§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicara a extingdo de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios, salvo se o participante
contratou cobertura por sobrevivéncia.

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se extingue:
I - com a morte do Assistido; ou
Il - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipoteses de pagamento unico.

Paragrafo unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficiarios, o saldo
remanescente da Conta de Assistido sera pago aos herdeiros mediante a apresentagdo de
documento pertinente.

Secao Il - Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condi¢do de Autopatrocinado ou
Vinculado, o Participante fara jus ao Beneficio por Invalidez, calculado com base no saldo da Conta
de Assistido, em uma das formas previstas no artigo 26.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a invalidez
mediante comprovagéo da concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao regime
de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculagao a regime previdenciério,
emitido por corpo médico indicado pela Entidade.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela Parcela
de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Assistido a
indenizagao paga pela sociedade seguradora & Entidade.
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Secao lll - Do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condigdo de Autopatrocinado,
Vinculado ou Assistido, seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante ou
Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §§ 2° e
3°do art. 6°, em uma das formas previstas no artigo 26.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na Conta de
Assistido sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentagao de documento
pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante que tenha optado pela Parcela de
Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Participante a
indenizacdo paga pela sociedade seguradora a Entidade.

CAPITULO VIIl - DA CONTRATAGAO DE SEGURADORA

Art. 32. As coberturas da Parcela de Risco, da Parcela Adicional de Risco ou da cobertura por
Sobrevivéncia séo condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e sociedade
seguradora ou resseguradora.

§ 1° A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislagéo
vigente, assumira a condigao de representante legal dos Participantes.

§ 2° As condigbes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovagdo e eventual suspensao ou
cancelamento de Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deveréo estar disciplinados no
contrato firmado entre a Entidade e a sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 3° A cobertura da Parcela de Risco sera limitada ao resultado da multiplicagéo do valor da
contribuicdo vigente na data da contratagao ou renovagao pelo nimero de meses necessarios até
a data de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria.

§ 4° Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os Participantes
Vinculados poderdo optar somente pela Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS
Secao |
Autopatrocinio

Art. 33. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuicdes e as correspondentes
devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneragéo recebida, para
assegurar a percepcao dos beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes
aquela remuneragéo, mediante opgao pelo Autopatrocinio assumindo a condi¢éo de Participante
Autopatrocinado.

§ 1° A cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma das formas
de perda total da remuneragao recebida.
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§ 2° A opgao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuico, mediante
requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 1° do artigo 16 e os limites
fixados neste Regulamento.

§ 4° Apds o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuigdo Adicional de
Risco, a totalidade das contribui¢des aportadas pelo Participante Autopatrocinado sera alocada na
Conta de Participante.

Secao ll
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher as
condigdes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver pelo menos 3 (trés)
meses de vinculagdo ao Plano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a
condigéo de Participante Vinculado.

Paragrafo nico. A opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opgao pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

Artigo 35 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do
requerimento, a cessagado do aporte da Contribui¢do Basica de Participante e de Patrocinador para
0 Plano.

§ 1° O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos termos
do paragrafo 1° do artigo 20.

§ 2° Ao Participante Vinculado seréd facultado o aporte de Contribuicbes Voluntérias e da
Contribui¢do Adicional de Risco.

Secao lll
Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que tenha pelo
menos 3 (trés) meses de vinculagéo ao Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria
e nao tenha optado pelo Resgate, podera optar pela Portabilidade.

Paragrafo unico. A opcao pela Portabilidade sera exercida na forma e condigdes estabelecidas
neste regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para outro plano
de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo tnico. O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do ultimo
dia do més imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.
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Art. 38. A opcao pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no Termo de

Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de
acordo com a legislagéo aplicavel.

§ 1° A opcéo pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscrigdo do Participante e de seus
Beneficiarios no Plano.

§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estdo sujeitos ao cumprimento
de caréncia para nova portabilidade.

Art. 39. A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observéncia dos normativos em vigor que trate
de portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previdenciario administrados
por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar — EAPC ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em
moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante ou
pelo Patrocinador.

Secao IV
Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver em gozo de
Beneficio de Aposentadoria e néo optar pelos institutos do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate.

Art. 42. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante acrescido de um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela a
sequir, e sera pago de acordo com o valor da cota do ultimo dia do més imediatamente anterior a
data do efetivo pagamento.

Tempo de contribuicdo para o Plano | %

Até 1 ano | 10%

Entre 1 ano a2 anos | 20%
Entre 2 anos a 3 anos | 30%
Entre 3 anos a 4 anos | 40%
Entre 4 anos a 5 anos | 50%
Entre 5 anos a 6 anos | 60%
Entre 6 anos a 7 anos | 70%
Entre 7 anos a 8 anos | 80%
Entre 8 anos a 9 anos | 90%

Acima de 9 anos | 100%
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Art. 43. O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia util do més subsequente ao da
formalizagdo da opgdo em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da ultima cota patrimonial disponivel.

§ 1° Na hipotese de opgao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participante antes
do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera pago em parcela Unica aos
respectivos Beneficiarios ou, na auséncia, aos herdeiros legais.

§ 2° O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas
as obrigagdes da Entidade em relagéo ao Participante e a seus Beneficiarios.

§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a restituicdo do saldo da subconta de entidade
fechada da Conta de Portabilidade deveré ser efetivada por meio de portabilidade para outro plano
de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Segao V
Das disposi¢coes comuns aos Institutos

Art. 45. Observada a legislagéo aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que cessar o
vinculo funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a op¢éo por um dos institutos
previstos neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
comunicagdo da cessagdo do vinculo funcional ou da data do requerimento protocolado pelo
Participante perante a Entidade.

Art. 46. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o
artigo anterior, e observados os prazos regulamentares para eventual contestacdo das
informagdes constantes do extrato, o Participante devera exercer sua opgao mediante Termo de
Opcao em formulario proprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestagao expressa,
o Participante tera presumida a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais
condigdes previstas no Regulamento.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. A Entidade disponibilizara informagdes cuja divulgacao esteja prevista na legislagdo, sem
prejuizo da divulgagéo de outros informes.

Art. 48. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o
Participante mantiver sua inscricdo como vinculado sera computado como tempo de contribui¢éo

ao Plano.
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Art. 49. Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisdo do beneficio por meio de
ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta de Assistido e
a forma de pagamento escolhida.

Art. 50. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por for¢a de lei ou de
deciséao judicial, o beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 51. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepgéo dos beneficios previstos
neste Regulamento.

Art. 52. Este Regulamento somente poderé ser alterado mediante aprovagéo do érgéo estatutario
da Entidade e da autoridade governamental competente.

Art. 53. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situagdes
previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios, de
Portabilidade ou de Resgate, serdo destinados a constituicdo de um fundo previdencial e sera
utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporte futuro da respectiva Contribui¢do
Basica ou Contribuicdo de Risco, conforme definido pelo érgao estatutario competente da
Entidade.

Art. 54. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes ndo pagas
nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos

incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 55. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 04/03/2022 | Edicdo: 43 | Secao: 1 | Pagina: 63
Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/Diretoria de
Licenciamento

PORTARIA PREVIC N° 180, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribuicdes que lhe confere a alinea
‘a" do inciso | do art. 64 da Portaria n°® 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as manifestacdes
técnicas exaradas no Processo n°® 44011.006446/2021-27, resolve:

Art.1° Aprovar as alteragoes propostas ao regulamento do Plano Viva Mais Multi Prefeituras,
CNPB n° 2021.0022-92, administrado pela Fundagao Sanepar de Previdéncia e Assisténcia - FUSAN, CNPJ
n° 75.992.438/0001-00.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA CAROLINA BAASCH

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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1. APRESENTACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano Viva Mais Multi Prefeituras, administrado pela Fundagdo Sanepar
de previdéncia e Assisténcia Social - Fusan, referente aos exercicios de 2022 a 2026, objetiva:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas
a Entidade, que participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplicacao dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relacdo aos principais
aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a Entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses,
prevendo revisdes anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na
regulamentacdo do setor, sobretudo na Resolucdo CMN n? 4.661, de 25 de maio de 2018 e nas
Instrucdes Normativas da Previc n? 35, de 11 de novembro de 2020 e n2 12, de 21 de janeiro de 2019.

Na elaboracdo desta Politica de Investimentos foram empregadas técnicas de andlises de cenarios e de
riscos, avaliacGes e projecGes de indicadores econ6micos, considerando a modalidade do Plano Viva
Mais Multi Prefeituras, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos esperados de
pagamentos dos ativos. As conclusdes obtidas com estes estudos oferecem subsidios para a definicao
das diretrizes de alocacdo expressas nesta politica.

2. SOBRE A ENTIDADE

A Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan é uma entidade fechada de previdéncia
complementar multipatrocinada e — tem por objetivo instituir e administrar Planos Previdencidrios, com
a finalidade de promover o bem-estar social de seus participantes, assistidos e beneficidrios, conforme
previsto nos regulamentos dos Planos. A Entidade deve pautar a sua atuacdo, de forma que os
investimentos, antes mesmo de qualquer legislagdio ou mandato, sejam executados levando-se em
consideracdo a boa-fé, os principios éticos estabelecidos no seu cédigo de ética e conduta e na Norma
de Integridade, Transparéncia e Conformidade.

Além disso, devem ser adotados os mais elevados padrées de governancga e gestdo para assegurar a
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e adequacdo a natureza de suas obrigacbes e
transparéncia, necessarias ao atendimento dos compromissos estabelecidos nos regulamentos dos
planos de beneficios.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 23, VII, f.

A estrutura de governanca de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes
niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas aos objetivos de atuacao, inclusive
com o estabelecimento de al¢cadas de decisdo de cada instancia.

3.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a Entidade, que participe do processo de gestdo dos
investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou funcao
desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, além das obrigacGes legais e regulamentares,
deve:

I.  Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

Il. Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou funcdo relacionada a gestdo de
investimentos;

lll.  Observar atentamente a segregacdo de funcgbes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades
gue possam comprometer a lisura de qualquer ato, préprio ou de terceiros, devendo comunicar
de imediato ao seu superior ou ao érgdo colegiado que seja membro;

V. N3do tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fung¢des junto a Entidade ou fora
dela, que possa resultar em comprovado conflito de interesses; e

V. Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situacdo em que possa ser identificada
acdo, ou omissdao, que nao esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela
Entidade, independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual
resulte ou ndo prejuizo.
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3.2. Estrutura Decisdria
O grafico abaixo demonstra a estrutura decisdria para aplicacdo dos recursos e detalha o processo

operacional envolvido:

LEGISLACAD

LeinZ Leink
108/2001 Qﬂwzum

Rasalugio
TR n®
&.661/13

Drientar e definir as d Bncia Propor, analisar
diretrizes gerals para a _ 5 ¢ acompanhar os

aplicagdo dos recursos do e imdestimentos realizados e os
Plano limites de riscos

Comité de Propor as estrategias, assessorar na
Investimentos escolha & monitorar os
desempenhos dos Investimentos
reallzados @ dos limites de riscos

Consetho
Deliberatio

DECISAODOS
INVESTIMENTOS

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuicdes de cada um dos 6rgaos de governanga da Entidade,
sem prejuizo de atribui¢Ges adicionais definidas em documentos internos:

Conselho Deliberativo

As decisGes do Conselho Deliberativo referem-se a aquisi¢ao, alienagdo e gravagao de imoveis, além de
autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos Recursos Garantidores.

Diretoria Executiva

De acordo com o Estatuto Social a Diretoria Executiva é érgdo responsdvel pela decisdo de todos os
Investimentos que serdo realizados pela Entidade. Para participacdo em Assembleias de Fundos de
Investimentos, a decisdo poderd ser de apenas dois Diretores, com ratificagdao posterior em Reunido de
Diretoria.

Comité de Investimentos

Conforme disposto no Regimento do Comité de Investimentos, transposto no Anexo 1 desta Politica de
Investimentos.
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3.3. Politica de Algadas

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n2 108/01, compete exclusivamente ao Conselho
Deliberativo autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores, ainda que sujeito a execugdo fracionada ou por meio de tranches. As
operacbes que envolvem o comprometimento de capital, ainda que ndo sejam sujeitas a execugao
imediata, também requerem a autorizacdo do Conselho Deliberativo para sua execucdo. Por fim,
operacgbes imobilidrias também deverdo ser objeto de apreciagdo e aprovac¢do do Conselho Deliberativo.
As demais operacdes, desde que previstas nesta Politica de Investimentos, serdo analisadas pelo Comité
de Investimentos e aprovadas pela Diretoria Executiva. Na tabela abaixo podemos verificar as
competéncias por modalidade de investimentos e procedimentos:

COMPETENCIAS POR MODALIDADE DE ANALISE TECNICA RECOMENDACAO | DELIBERACAO | DELIBERACAD | Acompanhamento
INVESTIMENTO GERENCIA DE INVESTIMENTOS Cl DEX w CF

|Renda Fixa

Fundos Exclusivos X X X

Fundos Abertos X X X
[Renda Variawel

Fundos Abertos X X X

Fundos Exclusivos X X x

Fundos Fechados sem Liguidez {(amortizacio por cotas)

ou com caréncia de resgate maior ou igual a 360 dias X x x
Estruturado

Fundos de Investimento em Participacbes X x X
Fundos Multimercados Exclusivos X X X
Fundos Multimercados Estruturados X X X
Exterior

Fundos de Investimento Multimercado Renda Fixa no

Exterior X X X
Fundos de Investimento Renda Varidvel no Exterior X X X
[imobiliano

Fundos de Investimento Imobilidrio Mao Exclusivo X x X
Fundos de Investimento Imobilidrio Exclusivo X X X
Estoque de Imdveis X X X X
(Operagdes com Participantes X F3

COMPETENCIAS POR PROCEDIMENTOS

5Selecdo Custodiante X X X

Desenguadramento X X X X
Avaliagio dos Gestores X X X

Wotos em Assembleias Gerais de Cotistas X X x

Estudo de ALM X X X

Resgate / Aplicagdo (Tesouraria) X x X

Investimentos = ou superior a 5% do RG X x x X

Investimentos Téticos inferior a 5% do RG X x X

Movimenta¢des Didrias de até 0,10% do ARG X

Reajuste de Contratos Prestadores de Servigos X X x

Awaliagdo e Seguro Taxa de Adm. Operagdes com

Participantes X X X

Mormas de Concess3o e Cobranga de Empréstimos X X x

Regimento Comité X X X X

Manual de Investimentos X X X X

POPs X

Politica de Investimentos Flanos e Aditivo X x X K

(Contratagao de Servigos X X

Relatarios de Risco X X X X
Definicdes dos Valores de Alugugis X x X
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4. DESIGNACAO DAS FUNCOES

Designa-se para o exercicio segregado das func¢bes de Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ), de Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR) de Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB), durante o periodo de vigéncia da presente politica de
investimentos, respectivamente:

DESIGNAGAO DE AETQ E ARGR
Fungao CPF Nome Cargo
AETQ 500.256.519-00 Dirceu Wichnieski Diretor Adm-Financeiro
ARGR 514.427.019-00 Claudia Trindade Diretora Presidente
ARPB 735.506.209-34 Marcos Cesar Todeschi Diretor de Seguridade

5. MITIGAGAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VII, g.

5.1. Conflitos de Interesse

O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situacées em que possam ser identificadas a¢Oes
gue ndo estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela Entidade independentemente de
obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

Operagoes comerciais e financeiras nao autorizadas
E vedado a Entidade realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras®:
. Com seus administradores, membros dos conselhos estatutdrios e respectivos conjuges ou

companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

II.  Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de
participacao de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

Ill.  Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.
A referida vedagdo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa

condicdo, realizarem operagdes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condi¢Ges
previstos na Res. CMN n2 4.661/2018.

! Lei Complementar n2 109/01, art. 71.
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5.1.1. Publico Interno — Participantes do processo decisorio e de assessoramento

A Entidade ndo pode autorizar a realizacdo de atividades em que os agentes envolvidos possam estar
em situacdo de conflitos de interesses, real, potencial ou aparente. Assim, qualquer participante do
processo decisério e de assessoramento nos investimentos que incorra em evento de potencial conflito
de interesses, ou em quaisquer outras decisdes que puderem beneficid-lo de modo particular, ainda que
indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo podera se
manifestar em nenhuma das fases do processo decisdrio ou de assessoramento, devendo proceder a
imediata declaracdo de impedimento ou suspeicao.

Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas
nao se limitando, em casos de:

l. Situacdes de relacionamentos préximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses
em decisGes ou informacbes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores.

Il. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicGes do cargo ou funcdo, ou a favor de
terceiros, em detrimento aos objetivos da entidade;

Il Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em funcdo do cargo ou das atividades
exercidas;

IV.  Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses préprios ou de terceiros perante drgao
regulador ou fiscalizador em razdo do exercicio do cargo.

5.1.2. Publico Externo — Prestadores de servigos

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servigos relacionados a gestdo dos investimentos
da Entidade, devera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficidrios dos
planos, em total auséncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente. Neste propdsito, os
contratos firmados com prestadores de servigos, bem como a sele¢do de tais prestadores, buscardo
incorporar critérios e checagens que visem a mitigacdo de conflitos de interesses.

6. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICOS E GESTAO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n® 35/20, art. 7, VII, c.

No relacionamento com prestadores de servigos, além das medidas de avaliacdo da capacidade técnica
e de mitigacdo de conflitos de interesse descritas no capitulo anterior, a Entidade deve definir critérios
visando a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia, a serem observados nas fases de sele¢do e
monitoramento, descritas no Manual de Investimentos e de Controle de Riscos, sob identificacdo
MAN/INV/001 no Sistema Normativo da Entidade.
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Adicionalmente aos critérios estabelecidos na IN Previc n? 12, os gestores de recursos deverdo ser

preferencialmente associados a Anbima, observando os principios e regras do Cddigo de Regulacao e

Melhores Praticas.

6.1. Administracao de carteiras de valores mobiliarios e de gestao de fundo de

investimento exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 12/19, art. 2¢9.

A Entidade na selecdo de prestadores de servico de administracao de carteiras de valores mobilidrios e

de gestao de fundo de investimento exclusivo deve, no minimo:

VI.

VII.

VIII.

Estabelecer critérios de selecdo que visem a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia;
Avaliar se o administrador de carteira de valores mobilidrios é devidamente autorizado pela
CVM e tem reputacdo ilibada;

Analisar a estrutura existente para a prestacdo do servico, a qualificacdo técnica e a experiéncia
dos profissionais para o exercicio de administracdo de carteira de valores mobilidrios, incluindo
o histérico de atuacdo do gestor de recursos;

Estabelecer o escopo do servico a ser prestado inclusive contemplando objetivos passiveis de
verificacdo de acordo com as caracteristicas do mandato;

Estabelecer critérios relacionados a politica de divulgacdo de informacdes sobre os
investimentos e performance, especificando a periodicidade e as informacgGes necessarias para
o monitoramento das atividades, considerando a regulamentacdao da CVMV;

Incluir, nos contratos, quando couber, clausulas sobre penalidades e condi¢cdes para rescisao
antecipada quando verificado descumprimento;

Analisar se a politica de gestdo de riscos da carteira administrada ou do fundo de investimento
estd alinhada as diretrizes da politica de investimento dos planos de beneficios; e

Verificar se administrador de carteira de valores mobilidrios adere a cédigos de autorregulacdo
e codigos de ética e conduta que incentivem boas praticas de mercado, transparéncia e padrées
éticos na administracdo de carteira de valores mobiliarios.

A Entidade no monitoramento de prestador de servico de administracdo de carteiras de valores

mobilidrios deve, no minimo:

VI.
VII.

Zelar pela manutencdo da relacdo fiduciaria entre a Entidade e o administrador de carteiras de
valores mobiliarios;

Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;

Zelar pela transparéncia de informacdes divulgadas pelo gestor de recursos;

Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;

Monitorar se o administrador de carteira de valores mobilidrios mantém estrutura de
gerenciamento de investimentos e riscos compativel com a complexidade do mandato;

Atuar com diligéncia e tempestividade nos casos de descumprimento dos mandatos; e

Avaliar as demonstra¢des financeiras anuais do fundo investido e o respectivo parecer dos
auditores independentes.
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6.2. Fundo de investimento nao exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 12/19, art. 32 e 8°.

Esse item estabelece critérios gerais e especificos para selecdo e monitoramento de fundos de
investimentos ndo exclusivos.

a) Diretriz geral —requerida de qualquer classe de fundo de investimento nao exclusivo
b) Diretrizes adicionais — regramento peculiarmente requerido a determinada tipologia de fundo,
a saber:

e Fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC)

6.2.1. Diretrizes gerais para fundo de investimento nao exclusivo

Na selecdo de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo, analisar:

l. O regulamento e demais documentos disponibilizados pelo gestor do fundo de investimento,
previamente as alocagdes, identificando os riscos inerentes as operacdes previstas;

1. As caracteristicas do fundo frente as necessidades de liquidez;

Il. A politica de selecdo, alocacdo e diversificacdo de ativos e, quando for o caso, politica de
concentragdo de ativos;

IV. A compatibilidade entre o objetivo de retorno do fundo de investimento, a politica de
investimento do fundo, o limite de risco divulgado pelo gestor, quando couber, e eventual
adequacdo do parametro utilizado para a cobranca da taxa de performance;

V.  As hipdteses de eventos de avaliacdo, amortizagdo e liquidacdo, inclusive antecipada, quando
aplicavel; e

VI. O histérico de performance do gestor em relagdo a gestao do fundo de investimento, se houver.

No monitoramento de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo:

l. Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;
1. Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;
lll.  Analisar os relatdrios divulgados pelos fundos de investimento, observando a ocorréncia de
fatos relevantes; e
IV.  Analisar a aderéncia do fundo de investimento a politica de investimento.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de monitoramento assim exigir, e
contanto que as condi¢des de mercado viabilizem essa operagao.

6.2.2. Diretrizes adicionais — conforme tipologia de fundo de investimento nao exclusivo

As diretrizes adicionais sdo regras peculiarmente requeridas de determinadas tipologias de fundo. Tais
regras sao mandatdrias e complementam as diretrizes gerais. Logo, devem ser observadas em conjunto
com as diretrizes gerais.
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Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC)

Na sele¢do de fundo de investimento em direitos creditdrios (FIDC), a Entidade deve, adicionalmente
ao disposto no art. 32 da IN Previc n? 12, analisar:

VI.

A estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordinagdo, a inadimpléncia e a perda que a
classificacdo de risco e a subordinacdo deveriam suportar comparando-se com a perda
estimada, e a classificacdo de risco no Sistema de Informac¢des de Crédito do Banco Central
(SCR), quando disponivel;

Os mecanismos de protecao do FIDC;

As caracteristicas do FIDC;

As caracteristicas dos direitos creditorios;

O fluxograma operacional da estrutura do FIDC, descrevendo o procedimento de cessao,
guando houver, e o fluxo financeiro; e

A politica do gestor do fundo para a contratacdo de terceiros para auxiliar na gestao de
recursos, quando houver.

7. SOBRE O VIVA MAIS MULTI PREFEITURA

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, IV e § Unico.

O Viva Mais Multi Prefeituras é um plano de previdéncia complementar fechado na modalidade de
contribuicdo definida, administrado pela Fundacao Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN,
doravante denominada Entidade, destinado aos Entes Federativos da Unido que patrocinaram a
previdéncia complementar para servidores de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador, cuja
remuneragao seja superior ao Teto do RGPS.

A presente politica de investimentos considera a modalidade do plano de beneficios, suas
especificidades, as necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Deste modo, a
construcdo da carteira visa compatibilizar a alocagdo em ativos com fluxos de pagamento compativeis
com prazos e o montante das obrigagGes, com o objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro
entre ativo e passivo do plano.

PLANO DE BENEFICIOS
Nome Plano Viva Mais Multi prefeituras
Modalidade Contribuicdo Definida (CD)
Meta do Plano INPC + 4,50% a.a.
CNPB 2001.0022-92

7.1. Cenario Macroeconomico

O contexto macroeconOmico tem por objetivo projetar cendrios a partir da conjuntura atual e por

intermédio de premissas e hipdteses condizentes com realidade econ6mica, a fim de prover as demais

areas da entidade analises que contribuam para a conduc¢do dos processos de alocagdo e tomada de
decisdo de investimento.
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As projecOes dos principais indicadores econémicos devem ser utilizadas para desenhar estes cendrios,
que também servirdo como plano de fundo as analises e aos estudos macro/setorial (top down), com
intuito de informar aos gestores os principais impactos possiveis sobre os diversos mercados e, assim,
tornar a tomada de decisdo mais segura e eficiente.

O detalhamento dos cendrios é parte integrante dos documentos sobre o estudo de macroalocacao
conduzidos pela entidade.

7.2. Estudo de Macroalocagao

Com base nas caracteristicas do plano, a Entidade realizou estudo de macroalocagdo do plano, com base
na metodologia de Fronteira Eficiente (relagdo entre retorno, risco e correlacdo dos ativos), visando a
proposicdo de uma carteira de investimentos otimizada que envolveu projecGes de retorno esperado e
do risco de um conjunto de ativos.

Através da identificacdo de um determinado nivel de equilibrio entre o retorno dos investimentos e o
grau de risco admitido, obteve-se uma gama de alternativas de alocagdo compativeis com os objetivos
do plano, resultando em:

e Maximizacdao da rentabilidade dos investimentos, visando no minimo igualar a meta do
plano;

Nivel de risco adequado;

Liquidez necessaria para pagamento das obrigacGes atuais e futuras do plano;

Diversificacdo dos ativos; e

Planejamento para aplicacdo dos recursos garantidores.

8. ALOCACAO DE RECURSOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, | e § Unico.

A alocacdo dos recursos permanentemente deverd respeitados limites fixados nesta politica de
investimentos. Para a composi¢do do portfélio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos definidos
para cada segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abrutas alteragdes conjunturais que
possam implicar riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocagdo visa dar flexibilidade
para a realizagdo dos Investimentos. A Entidade também podera realizar investimentos Taticos, que
nada mais sdo posicionamentos de curto prazo com propdsito de proteger a carteira ou de aproveitar
oportunidades de mercado, seguindo os limites estabelecidos na tabela abaixo:

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO E MANDATO

SEGMENTO LIMITE LEGAL

OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
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Renda Fixa 57,96%
Renda Fixa Tradicional 100% 7,96% 15,00% 100,00%
Renda Fixa Crédito CDI 50,00%
Renda Variavel 17,04%
Renda Variavel Passiva 70% 5,00% 0,00% 35,00%
Renda Variavel Ativa 12,04%
Estruturado 15,00%
20% 0,00% 15,00%
Multimercados Estruturados 15,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 20,00%
Exterior 10,00%
Renda Fixa/ MM - Exterior 10% 4,00% 0,00% 10,00%
Renda Variavel - Exterior 6,00%

8.1. Politica de Rebalanceamento

A FUSAN podera adotar, no quesito de alocagdo estratégica dos segmentos, um modelo de

rebalanceamento de carteiras.

Na ocorréncia de eventos que geram a necessidade de rebalanceamento, a alocacdo objetiva podera ser

utilizada como referéncia de ajuste, sem, contudo, gerar a obrigacdo de alcance desta referéncia, desde

qgue sejam observados os limites de intervalo do segmento.

Dessa forma, quando ha valorizagao ou desvalorizagdao dos segmentos e a propor¢ao superar os limites

inferiores ou superiores da banda, a drea de investimentos da Fundagdo deve remeter a Diretoria

Executiva a possibilidade de ajustes na alocagao.

SEGMENTOS BANDA
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 57,96% - 51,55% 64,37%
Renda Variavel 17,04% +-20% 13,63% 20,45%
Estruturado 15,00% +10% 13,50% 16,50%
Exterior 10,00% +-15% 8,50% 11,50%

Para renda fixa, os limites inferiores e superiores foram definidos de acordo com a politica de

desbalanceamento dos demais segmentos de aplicagdo.
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8.2. Rentabilidade e benchmarks

Legislacdo de referéncia:

IN Previc n2 35/20, art. 7, incisos Il e Il e § Unico.

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicagdo nos ultimos 5 (cinco) exercicios,
de forma acumulada e por exercicio encontra-se registrada na tabela a seguir:

RENTABILIDADE2 PASSADA — PLANO E SEGMENTOS DE ALOCACAO
SEGMENTO 2017 2018 2019 2020 20213 ACUMULADO
Plano NA NA NA NA NA NA
Renda Fixa NA NA NA NA NA NA
Renda Variavel NA NA NA NA NA NA
Estruturado NA NA NA NA NA NA
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Operagdes com Participantes NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicacdo, bem como os correspondentes indices de
referéncia (benchmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a seguir:

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagGes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar menor
volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE RETORNO ESPERADO

50% (CDI + 1,50% a.a.) + 19,00% (CDI + 2,00% a.a.)

+12,04% (IBOVESPA + 2,00% a.a.) + 7,96% (CDI +
Plano INPC + 4,50% a.a. 10,26%

0,70% a.a.) + 6,00% (MSCI WORLD BRL) + 5,00%
IBOVESPA

Renda Fixa CDI +1,40% a.a. INPC + 4,50% a.a. 10,26%
Renda Variavel IBOVESPA INPC + 7,00% a.a. 10,26%
Estruturado CDI + 2,00% a.a. INPC + 4,50% a.a. 10,26%
Exterior 60% (MSCI WORLD BRL) + 40% (CDI + 2,00% a.a.) INPC + 4,50% a.a. 10,26%

2Metodologia para apuragao da rentabilidade: 2 - Cotizagdo Adaptada.
3Rentabilidade auferida até outubro/2021.
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9. LIMITES

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, d.

Na aplicacdo dos recursos, o plano devera observados limites definidos nas tabelas abaixo.

9.1. Limite de alocagao por segmento

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO
LEGAL PI
- - Renda Fixa 100% 100%
a Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
100%
b ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigacdo ou coobrigacdo 80%
a T ) . o 0
de instituicdes financeiras bancarias

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agGes de

Il b 80% 80%
capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras
c ETF Renda Fixa 80%
21 a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 20%
b Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigagdo ou
c coobrigacdo, de instituicdes financeiras ndo bancarias e de cooperativas 20%
1 de crédito, bancéria ou ndo bancérias 20%

q Debéntures emitidas por sociedade por agbes de capital fechado nos 0%
termos do art. 22 da Lei n? 12.431, de 24 de junho de 2011 0

e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 20%
f CPR, CDCA, CRA e WA 20%
- - Renda Variavel 70% 35%

Segmento Especial de Listagem: Agbes, bonus, recibos, certificados de
- depdsito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociagdo em 70% 35%
segmento especial que assegure praticas diferenciadas de governanga.

22 Segmento nao Especial: Agbes, bonus, recibos, certificados de depdsito +
Il - . . 50% 35%
ETF de sociedade de capital aberto
1l - Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e lIl. 10% 10%

o Certificados representativos de ouro fisico no padrdo negociado em bolsa 3% 3%
de mercadorias e de futuros. 0 °

- - Estruturado 20% 15%

a FIP (cotas de fundos de investimento em participagdes) 15% 0%

FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e

e b FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de 15% 15%

investimento classificados como multimercado)

FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “A¢ées —
c ., 15% 0%
Mercado de Acesso”)
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Il - COE (Certificados de Operagdes Estruturadas) 10% 0%
- - Imobilidrio 20% 20%

Fll (cotas de fundos de investimento imobiliario (FlIl) e FICFII (cotas de
B fundos de investimento em cotas de fundos de investimento imobiliario)) 5%
24

Il - CRI (certificados de recebiveis imobilidrios) 20% 20%
I - CCl (cédulas de crédito imobiliario) 20%
- - Estoque imobiliarios -
- - Operagoes com Participantes 15% 0%

Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de beneficios 0%
- . . . . o
25 aos seus participantes e assistidos

15%

" Financiamentos imobiliarios concedidos com recursos do plano de ° 0%

beneficios aos seus participantes e assistidos °

- - Exterior 10% 10%

- Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 10%

Il - ETF indice do exterior negociado em bolsa de valores do Brasil 10%

26 11l - Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” —67% 10%
10%

vV - Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10%

v Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - BDR 10%
nivel | (cotas dos fundos da classe “Agdes — BDR Nivel I”) 0

W Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos 0%
- . ’ . ~ . . . . . o
constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos anteriores.

9.2. Alocagao por emissor

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR
LEGAL PI
| - Tesouro Nacional 100% 100%
27 Il - Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
1l - Demais Emissores 10% 10%
9.3. Concentragao por emissor
5 _ LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE CONCENTRAGCAO POR EMISSOR
LEGAL EFPC

Instituicdo financeira (bancéria, ndo bancarias e cooperativas de crédito
Il a ) 25% 25%
autorizada pelo BACEN)

28 b FIDC e FIC-FIDC? 25% 25%
4
I ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou Renda
c Vartvel 25% 25%
ariave

4 Em relagdo ao limite estabelecido nas alineas “b”, “d”, “e” e “f” do inciso Il, ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-Fl se as suas aplicagbes
observem os limites do art. 28.
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FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento
d 25% 25%
estruturado*, FIP>

e Fll e FIC-FII? 25% 25%

FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 26 e
f o ) o 25% 25%
FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 262

g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e IV 25% 25%
Patrimdnio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis
1 - N . . o 25% 25%
com a adogdo de regime fiducidrio®
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do
a 15% 15%
v art. 26
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobilidrios de renda
- §1° 25% 25%

fixa.

Quantidade de a¢des que representem capital total e capital votante de
= §5¢ ) 25% 25%
uma mesma companhia aberta

10. RESTRICOES

Nas operacdes em que a Entidade possui efetivo poder de gestdo, serdo vedados:

e Novos investimentos em papéis ou instrumentos classificados como “Grau Especulativo”,
considerando-se a classificacdo descrita naquela secdo;

e Transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios: realizar operacdes de compra e venda, ou
gualquer outra forma de troca de ativos entre planos de uma mesma Entidade.

Observacdo: a restrigdo referente a transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios ndo se aplica as
transferéncias de recursos entre planos de beneficios e o PGA, referentes ao custeio administrativo e,
em carater excepcional, aquelas resultantes de reorganizacdo societdria ou de outros movimentos
previamente autorizados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, desde que:

I a transagdo se mostre de inequivoco interesse dos planos envolvidos, inclusive quanto ao prego
dos ativos a ser praticado; e

Il. a operacdo seja aprovada pela Diretoria-Executiva e Conselho Deliberativo, com anuéncia do
Conselho Fiscal.

5 N&o se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagbes observem os
limites do art. 28.

6 Emissdes de certificados de recebiveis com a adog¢3o de regime fiduciario, considera-se como emissor cada patrimdnio separado constituido
com a adogdo do referido regime.
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11. DERIVATIVOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, V e § Unico.

As operagOes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites,
restricdes e demais condicBes estabelecidas pela Resolugdo CMN n? 4.661/2018.

A Entidade, através de seus fundos de investimentos, poderd fazer uso de derivativos, conforme
objetivos descritos no regulamento do fundo investido. Cabera ao gestor, discricionariamente, analisar a
conveniéncia e oportunidade para realizacdo de operacdes com derivativos, sempre respeitando os
limites legais, quando aplicaveis, e os quesitos a seguir.

O controle de exposicdo, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é necessdria para o
enguadramento, serd através do monitoramento dos niveis de margem requerida como garantia de
operacdes e das despesas com a compra de op¢des, sendo:

e Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posi¢do em titulos da divida publica
mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo financeira e a¢Ges aceitos pela
Clearing;’

e Valor total dos prémios de opc¢des pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posicdo em titulos
da divida publica mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo financeira e
acdes da carteira de cada plano ou fundo de investimento. >8

Cabe destacar que o controle aqui mencionado ndo se aplica aos fundos que sdo dispensados por
legislacdo, do controle relacionado a derivativos, sendo certo que outras analises sobre a utilizacdo de
derivativos nesses fundos serdo realizadas, a despeito da dispensa legal para esse controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar
operacbes de derivativos diretamente desde que tais operagdes observem, cumulativamente, os
seguintes critérios:

e Observancia dos quesitos legais relacionados a depdsito de margem e a gasto com prémio de
opcOes, transcritos anteriormente;

e Andlise prévia de cendrios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posicdo
isoladamente e em conjunto com ativos da carteira;

e Asoperacdes deverdo ter o objetivo de protecao.

7 Para verificagdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em operagdes
compromissadas.

8 No cébmputo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operagdes estruturadas com opg¢des que tenham a mesma quantidade, o
mesmo ativo subjacente e que o prémio represente a perda maxima da operacgdo, devera ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos,
observado o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolugdo CMN n2 4.661.
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12. APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, a.

O aprecamento dos ativos deve adotar a metodologia para negociacdo (marcados a mercado) e deve ser
realizado pelo:

e Agente de custddia, ou por terceiro por ele contratado para prestacdo do servico de
controladoria de ativos; ou

e Administrador fiducidrio dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para prestacao
do servico de controladoria de ativos para o fundo.

Adicionalmente, o apregamento estard sujeito aos seguintes pontos:

e Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo prestador de servicos contratado
(administrador/custodiante/controladoria de ativos);

e Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicGes
reconhecidas por sua atuacdo no mercado de capitais brasileiro, como a Associacdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a B3. No caso de ativos com
baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas especializados
e com reconhecida capacidade;

e Modalidade: os ativos deverdo ser marcados a mercado.

E recomenddvel que todas as negociacBes sejam realizadas através de plataformas eletronicas e em
bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor
real de mercado.

O monitoramento da marcagdo dos ativos é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por
consultores contratados.

13. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS RISCOS DE
INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, b.

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos serdo avaliados de
acordo com os procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liguidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operagdes.

13.1. Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a Entidade deve empregar as seguintes ferramentas
estatisticas:
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FERRAMENTAS PROPOSITO

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histéricos de

Value-at-Risk (VaR) ou volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda maxima esperada
Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) | (ou perda relativa) nas condigbes atuais de mercado. A utilizagdo de cada modelo
dependerd do tipo de mandato e de seus objetivos.

O Stress Test avalia, considerando um cendrio em que ha forte depreciagdo dos ativos e
Stress Test valores mobilidrios (sendo respeitadas as correlagées entre os ativos), qual seria a
extensdo das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cendrio

13.1.1.VaR e B-VaR

Para os mandatos, o controle gerencial de risco de mercado deve ser feito por meio do VaR e/ou B-VaR,
com o objetivo de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras do plano. Devem ser utilizados os

seguintes parametros:

e Modelo: Paramétrico.

e Método de Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94.
¢ Intervalo de Confianca: 95%.

¢ Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis.

Além disso, cabe destacar que essa modelagem serd aplicada a carteira aberta dos fundos e dos
benchmarks, quando for o caso.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO DESCRICAO BENCHMARK VaR /B-VaR | LIMITE
; - Fundos com rentabilidade atrelada ao 0 o
Renda Fixa Tradicional CDI/SELIC, ativos de maior liquidez. CDI +0,70% a.a. B-VaR 1,50%
Renda Fixa Crédito CDI Fundos com titulos privados que CDI +1,50% a.a. B-VaR 2,50%
buscam prémio em relagdo ao CDI.
Fundos com ativos atrelados a inflagao,
Renda Fixa Inflagao normalmente com maior prazo de IMA-B5 B-VaR 4,00%
vencimento
Fundos que buscam acompanhar ou
Renda Variavel Passiva superar os indices de referéncia do IBOVESPA B-VaR 5,00%
mercado de agdes.
Renda Varidvel Ativa Fundos com menor correlaggo com 0s |0 ecpr 2 00% a0, | B-VaR 15,00%
indices do mercado de agoes.
Fundos multimercados que ndo
Multimercados Estruturados CIEEEEEETT, neces.sar|a~ment.e ? tOd\OS 0% CDI +2,00% a.a. B-VaR 8,00%
pontos da legislagdo aplicavel as
Entidades.
Fundos RF e Mult Institucional com
Renda Fixa/ MM — Exterior —
endallFixa/ xterior expressiva alocagdo no exterior com CDI + 2,00% a.a. B-VaR 8,00%
Com hedge
hedge.
Renda Fixa/ MM — Exterior — | | undos RFeMult Institucionalcom ) o501 AGG BOND
expressiva alocagao no exterior sem B-VaR 6,00%
Sem hedge (BRL)
hedge.
. . Fundos d d iavel
Renda Varidvel - Exterior uncos de fende variave com MSCI World BRL B-VaR | 15,00%
expressiva alocagdo no exterior.

Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno definida no
cendrio para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se obtenha um equilibrio
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entre o passivo e o ativo. A relagdo entre retorno e risco € uma das premissas inseridas neste modelo de
mensuracdo, que ainda conta com a definicdo do horizonte de tempo e do intervalo de confianca
utilizado.

13.1.2.Stress Test

A avaliacdo dos investimentos em analises de stress passa pela definicdo de cendrios que consideram
mudangas bruscas em varidveis importantes para o apregamento dos ativos, como taxas de juros e
precos de determinados ativos. Embora as projecdes considerem as variagOes histdricas dos
indicadores, os cendarios de stress ndo precisam apresentar relacdo com o passado, uma vez que buscam
simular futuras variagdes adversas.

Sem prejuizo de outras simulagdes de valor futuro com cendrios diversos, o controle de andlise de stress
sera feito com base nos seguintes parametros:

e (Cenario: B3°
e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as andlises de stress deve ser realizado por meio do cédlculo do valor a mercado
da carteira, considerando o cenario atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode gerar.

Apesar de o cendrio de stress poder ser aplicado a cada segmento individualmente, a Entidade
acompanhara os valores referentes a carteira total de investimentos, e complementara as analises de
valor em risco com a andlise de stress.

A Entidade entende que valores de perda de até 7% sejam normais para essa andlise. Embora tal
numero nao configure limite estrito, novas analises podem ser feitas quando houver extrapolagao desse
valor.

13.1.3. Monitoramento e Providéncias

Em razdo de a gestdao dos fundos que serdo monitorados de acordo com os controles e limites aqui
estabelecidos ser terceirizada, é necessario observar que eventuais descumprimentos de limite devem:

Ser analisados em relagdo ao contexto de mercado a época do rompimento;

Ser analisados em relagdo a postura do gestor, especialmente no que tange ao fato gerador de

tal rompimento: se posicionamento ativo por parte do gestor ou se situagdo atipica de mercado;
3. Ser avaliados em contexto mais amplo, considerando-se a carteira total de investimentos, e

potenciais impactos nessa carteira.

Nesse sentido, o tratamento dado a cada eventual rompimento de limite depende das andlises acima,
assim como as providéncias a serem tomadas, sendo certo que nao existe obrigatoriedade, a priori, de
zeragem e/ou redugdo de exposicdo e nem mesmo de interrupgdo das operagdes.

%0riundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cenarios 09999 e 10000).
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13.2. Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de ndo cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigacdes relativas a liquidacdo de operacdes que envolvam a negociacao de ativos
financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Deste modo, antes de realizar uma aplicagdo em ativos ou de cotas de fundos de investimento
relacionados ao risco de crédito, a Entidade deve avaliar o potencial da empresa/instituicio emissora do
crédito em honrar as dividas. A andlise realizada procura identificar fatores que possam deteriorar a
geracdo de fluxo de caixa operacional empregando, simultaneamente, as seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A andlise qualitativa é composta por inimeros elementos que possam contribuir com a
Qualitativa formagdo de opinido acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: analise de
emissores, documentacgdo e prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias etc.

Os modelos quantitativos de classificacdo de risco de crédito buscam avaliar a um
ORI emissor de crédito ou de uma operagdo especifica, atribuindo uma medida que

uantitativa . .
representa a expectativa de risco de default, geralmente expressa na forma de uma

classificagdo de risco (rating).

13.2.1. Abordagem Qualitativa

No caso de investimentos, cujo gestor tem a discricionariedade da alocagdo, a avaliagdo sera feita com
base nas restricdes e condicdes acordadas entre prestador e a Entidade, estabelecidas principalmente
no regulamento do fundo.

A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um acompanhamento
continuo do desempenho das operagdes. Nesse sentido, é necessario acompanhar a classificagdo de
risco das agéncias de rating e os dados da operacgdo disponiveis no mercado. A contraparte também
deve ser periodicamente acompanhada.

O controle do monitoramento serd feito através de reunides periddicas com o gestor e dos materiais
disponibilizados pelo gestor a Entidade.

13.2.2. Abordagem Quantitativa

Sob a abordagem quantitativa, a avaliacdo do risco de crédito sera realizada pela utilizagao de ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. A classificacdo representa um
grau crescente de risco de default, sintetizada por uma escala de notas, para as quais a Entidade
estabelece um grau minimo para realizacdo de suas aplicagdes.

Para verificacdo do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo
com suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, sera considerado o rating da instituicao;
e Para titulos emitidos por quaisquer outras instituicGes ndo financeiras, sera considerado o rating
da emissao;
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E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias

classificadoras de risco, e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou
superior as faixas classificadas como “Investimento” a seguir:

TABELA DE RATINGS
Faixa Fitch S&P Moody’s Liberum Austin Grau
1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ Al.br A+ brA+
Investimento
3 A (bra) brA A2.br A brA
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ Bl.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB
Especulativo
B- (bra) brB- B3.br B- brB-
CCC (bra) brCCC Caa.br CcC brCCC
7 CC (bra) brCC Ca.br cC brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serao classificados
como Grau de Investimento, observadas as seguintes condigdes:

e Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiqguem o mesmo papel ou emissor, sera

considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

O enquadramento dos titulos ou emissores serd feito com base no rating vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplicagbes a politica de investimento;

Especificamente para os fundos que compdem o mandato Renda Fixa Crédito, e somente nesse
caso, poderdo ser admitidos a utilizagdo de ratings atribuidos por agéncias nacionais de
classificacdo de risco, desde que as notas minimas sejam equivalentes as notas minimas
estabelecidas pela tabela acima, e que nao haja nenhuma outra classificagdo disponivel

As agéncias de classificacdo de risco utilizadas na avaliagdo dos ativos de crédito privado domiciliadas no
pais devem estar registradas na Comissdao de Valores Mobilidrios (CVM). No caso de agéncias
domiciliadas no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.
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13.2.3.Exposic¢do a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em titulos
privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser feito em
relacdo aos recursos garantidores, evitando-se exposicdo a ativos ndo elegiveis. Eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos deverdo ser avaliados
individualmente, visando a proteger o interesse dos participantes dos planos de beneficios.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Aplicagbes em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas
como “Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura de RS 40
milhGes do FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por instituicao;

e Se ndo houver rating valido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os
seguintes limites:

Categoria de Risco Limite
Grau de Investimento + Grau Especulativo 80%
Grau Especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos e eventuais ativos
presentes em fundos de investimentos condominiais. Nesse sentido, o limite acima previsto ndo deve
ser entendido como aval para aquisicdo de titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo”
por parte dos gestores de carteira e de fundos exclusivos.

13.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliacdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da realizacdo de
ativos a pregos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir obrigacdes de
pagamentos de beneficios aos participantes.

13.3.1.Redug¢ao de Demanda de Mercado (Ativo)

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado deve ser feito por meio do controle do
percentual da carteira que pode ser negociado em determinado periodo, adotando como premissa a
utilizagdo de 20% do volume médio negociado nos ultimos 21 dias Uteis, para cada ativo presente na
carteira e/ou fundos exclusivos. No caso dos demais fundos, serd utilizado o prazo de cotizacdo
divulgado em regulamento.

HORIZONTE PERCENTUAL MiNIMO DA CARTEIRA
21 dias uteis 10%

252 dias uteis 20%

1260 dias uteis 30%
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13.4. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”. A
gestdo deve ser decorrente de a¢Ges que garantam a adoc¢do de normas e procedimentos de controles
internos, alinhados com a legislacdo aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

e Realiza¢Oes das a¢des de controles internos, previstas no item 13 desta politica;

e Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;

e Avaliacdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;

e Avaliacdo dos impactos das possiveis falhas;

e Avaliacdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos impactos
causados.

e A definicdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento dos
riscos descritos nos tépicos anteriores;

e O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

e Acompanhamento da formacgdo, desenvolvimento e certificacdo dos participantes do processo
decisdrio de investimento; e

e Formalizacdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos os envolvidos no
processo de planejamento, execugao e controle de investimento.

As atividades criticas devem ser revistas de forma prioritdria, e as demais conforme a necessidade. Esse
processo deve ser realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranca necessaria.

13.5. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar
perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos. O
controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por meio:

e Monitoramento do nivel de compliance, através de relatérios que permitam verificar a
aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento,
realizados com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal; e

e Contratacdo de servigos pontuais ou de monitoramento dos riscos juridicos da carteira de
investimentos.

13.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele
seja considerado em cenarios, premissas e hipéteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipa¢do de ag¢des aos eventos de risco. O monitoramento do risco sistémico deve ser realizado
através de relatdrios periddicos acerca de dados e indicadores da economia nacional e global, visando a
identificacdo de fatores que possam resultar em quebra da estabilidade do sistema financeiro. Além
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deste, deve ser utilizado o monitoramento da volatilidade do mercado através do VaR e Stress da
carteira consolidada conforme parametros ja estabelecidos anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como
para tentar suavizar a intensidade de seus efeitos, a alocacdo dos recursos deve ser realizada sob o
principio da diversificagdo de setores e emissores. Como mecanismo adicional, a Entidade podera
contratar gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses
prestadores de servico em um evento de crise.

13.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VI.

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG
(Environment, Social & Governance), os quais designam as dimensGes nao financeiras associadas a
sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes
ambientais, sociais e de governancga.

As dimensbes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros aspectos, os seguintes
elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos;

e Internalizacdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsdavel que incorporam critérios ASG sdo:

e Integracdo, mediante a agregacao de critérios socioambientais e de governanca aos tradicionais
e indispensaveis critérios de desempenho econémico-financeiro;

e Avaliagcdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanca dentro de
determinado setor econOGmico (best-in-class) — estratégia que leva em conta a conduta
especifica de cada empresa, considerando-se o mercado especifico em que ela atua;

e Filtragem— a filtragem pode ser positiva, quando a aloca¢do de recursos a determinados setores
é privilegiada por sua contribuicdo positiva para o desenvolvimento sustentdvel ou negativa,
guando determinados setores sdo excluidos por sua natureza controversa em relagdo a aspectos
ASG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC monitorara os seus
gestores de investimentos no que tange ao processo de incorporac¢do de analises relacionadas ao tema
de ESG na construgdo de seu portfdlio. Por enquanto, tal monitoramento tera objetivo educativo, mas
em breve passara a ser classificatério.

27

@ @ H&DZPD{ %@@@454/584




DocuSign Envelope ID: 7673D8CC-7288-4660-B89A-DCE404B3CC15

é% FYSAM.. Politica de Investimentos 2022-2026

13.8. Risco de Imagem

Pode-se entender o risco de imagem como o risco de acontecimentos que venham a prejudicar a
reputacao da Entidade junto ao publico em geral. Apesar de ser um risco dificil de controlar, devem ser
adotadas algumas medidas que podem reduzir a possibilidade de incidéncia desse tipo de
acontecimento, como:

e Possuir profissional habilitado e capacitado para assessoria de comunicacao;

e Exigir das instituicGes com quem se relaciona, a manutengao dos mesmos principios éticos que
norteiam a conduta da Entidade;

e Utilizar processos objetivos e transparentes quando da contratacdo de prestadores de servicos
em geral.

14. CONTROLES INTERNOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, d.

Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos na
Resolucdo CMN N2 4.661/18, devem ser aplicados os seguintes controles internos:

14.1. Controles internos aplicados na gestao de riscos

Risco Monitoramento Controles adotados

- Controles pelos gestores exclusivos;
- Modelos de VaR e/ou B-VaR; - Relatdrios de Risco;
- Teste de Stress. - Monitoramento dos deslocamentos e limites

Risco de Mercado

estabelecidos.

L - Controles pelos gestores exclusivos;
- Limitag&o por contraparte; o )
. L ) L - Relatdrios de Risco;
Risco de Crédito - Diversificagdo; ) o .
) - Monitoramento dos limites estabelecidos e
- Acompanhamento de ratings. N .
alteragGes de rating.

- Monitoramento dos prazos de resgaste e caréncia
de fundos abertos;

- Monitoramento da demanda de mercado através
de relatorios de risco e Relatério de Compliance;
Risco de Liquidez - Liquidez dos ativos de mercado. - Ap6s concluido o estudo de ALM a entidade deve
extrair do referido estudo uma tabulagdo com a
liquidez a ser requerida de forma a acompanhar a
necessidade de desembolso de caixa para fins de
pagamentos de beneficios.

- Implementagdo e mapeamento de processos e

- Controles Inadequados; rotinas de trabalho;
Risco Operacional - Falhas de Gerenciamentos; - Adogdo de préticas de governancga corporativa;
- Erros Humanos. - Certificagdo dos profissionais que participam do
processo de tomada de decisdo dos investimentos.
- Violagdo da Legislagdo e Politica; - Enquadramento Legal;
Risco Legal - Violagdo de Regulamentos; - Enquadramento da Politica de Investimentos;
- Faltas em contratos. - Monitoramento dos limites gerais no Relatdrio de
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Compliance;
- Avaliacdo técnica e criteriosa de contratos com
gestores e prestadores de servigo.

- Priorizar os investimentos em titulos soberanos em

- Possiveis perdas causadas por problemas titulos que disponham de garantias;

generalizados no mercado.

Risco Sistémico . - o
- Considerar aspectos de diversificacdo de setores e

emissores.

14.2. Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento

No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes procedimentos minimos devem ser
observados:

e Erros ou falhas internas deve gerar procedimento de revisdao de processos, e adequacao formal
dos mesmos;

e descumprimento da legislacdo em relacdo aos recursos investidos, deve gerar sang¢des ao gestor
de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da totalidade dos
recursos investidos;

e de natureza passiva ndo é considerado como infringéncia a legislacdo vigente, sendo que o
reenquadramento devera ser realizado conforme os ditames legais;

15. TERMO DE RESPONSABILIDADE DOS GESTORES

Considerando que a contratacdo dos gestores deve ser fundamentada em sua expertise em estabelecer
estratégias de investimentos através de uma criteriosa andlise e sele¢cdo de ativos, objetivando
maximizar o retorno dos investimentos e propiciar o crescimento patrimonial, cumprindo fielmente o
objetivo para o qual foi contratado, no caso de prejuizo decorrente de descumprimento das regras
apresentadas nesta Politica e no Regulamento do Fundo de Investimento a que estiver vinculado,
incluindo penalidades relacionadas ao ndo cumprimento das normas legais, falhas na gestdo, impericia
comprovada, operagdes fora dos padrdes éticos aceitaveis ou ma fé, o gestor serd responsabilizado por
todos os danos causados a entidade, ao plano de beneficios e aos participantes, inclusive, mas limitado
ao, ressarcimento financeiro de eventual prejuizo. O gestor deve obedecer a todos os limites e
restricGes aplicaveis ao seu mandato.

Para cumprimento deste item o Gestor deve ter ciéncia do teor desta Politica de Investimentos.
Além disso, os gestores devem observar os documentos relacionados abaixo, disponiveis no endereco
citado:

e Politica de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo

(disponivel em: https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=pol%C3%ADtica-de-

preven%C3%A7%C3%A30-lavagem-de-dinheiro-e-financiamento-ao-terrorismo-pld-ft);

e (ddigo de ética e conduta (disponivel em:

https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=c%C3%B3digo-de-%C3%A9tica-e-conduta-fusan).
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16. CONTROLE DO PROCESSO DE APROVACAO E DIVULGACAO
CONTROLE SOBRE O PROCESSO DE APROVACI\O E DIVULGACAO
Apreciagdo pelo Comité de Investimentos 30/11/2021
Aprovacdo pela Diretoria Executiva 30/11/2021
Aprovagdo pelo Conselho Deliberativo 17/12/2021
Publicagdo no site da Entidade Até 31/12/2021
Encaminhamento a Previc Até 01/03/2022
Encaminhamento ao Conselho Fiscal Até 31/12/2021
17. DISPOSICOES FINAIS

Todos os dirigentes deverdo tomar ciéncia da presente politica, bem como de suas altera¢des. Em casos
de duvidas ou esclarecimentos sobre o contetdo desta Politica ou sobre a aplicacdo da mesma, a
Diretoria Administrativa-Financeira devera ser consultada.

18. APROVACAO

O Conselho Deliberativo declara aprovada a presente Politica de Investimentos pelos préximos 5 anos,
conforme estabelece a legislacdo em vigor. No caso de alteragGes da legislagdo, de cendrio ou mesmo

do perfil do plano de beneficios devem ser realizadas as revisdes necessdrias para as suas devidas
adequacgdes. A presente Politica de Investimentos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 17 de

dezembro de 2021, conforme Ata CD n2 12/2021.

Curitiba, 17 de dezembro de 2021.
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ANEXO 1

REGIMENTO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Identificagao Versao Aprovagao Validade
REG/INV/001 03
DO OBJETIVO

Art. 12. O Comité de Investimentos tem por objetivo assessorar, em cardter consultivo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Deliberativo, quando aplicadvel, nas decisGes relacionadas a escolha e
monitoramento dos investimentos, observados os principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, transparéncia e da adequacdo dos investimentos a serem realizados, necessarios ao
atendimento dos compromissos estabelecidos no regulamento dos planos de beneficios administrados
pela entidade em consonancia com a legislacdo vigente e as Politicas de Investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

DA COMPOSICAO E QUALIFICACAO

Art. 22, O Comité de Investimentos deverd nortear as suas decisdes levando em consideracdo a melhor
técnica, os principios éticos estabelecidos no cddigo de ética e conduta e a boa-fé.

Art. 32. O Comité de Investimentos sera composto da seguinte forma:

l. Os membros da Diretoria Executiva, dentre estes o Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado — AETQ e o Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos - ARGR;

1. O Gerente de Investimentos;

M. Um representante do Conselho Deliberativo e seu suplente, eleitos entre seus membros;

V. Um analista da Geréncia de Investimentos.;
V. Um representante responsavel pela Gestdo do Passivo ou de Beneficios da entidade;
VI. Um representante responsavel pela Gestdo de Riscos da entidade.

§12- Cada membro titular tera direito a 1(um) voto.

§22- O Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado — AETQ, terd o voto de qualidade em caso
de empate.

§32- O suplente citado no inciso Il tera direito a voto quando estiver substituindo o membro titular.

§42- Serd facultada a participacdo de convidados no Comité de Investimentos, ndo possuindo direito a
voto.

Art. 42. O Comité de Investimentos sera coordenado pelo Gerente de Investimentos da FUSAN e em sua
auséncia, o seu substituto designado para a fungao.

Art. 52. As reunides do Comité de Investimentos serdo secretariadas por um empregado da Area de
Investimentos, orientado pelo coordenador.
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Art. 62. Todos os membros do Comité deverdo ser certificados em Investimentos, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 7°. Os membros do Comité serdo designados mediante Resolu¢cdo do Diretor-Presidente, por
periodo indeterminado.

Art. 8°. A funcao de membro serd indelegavel e ndo remunerada a qualquer titulo.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 92. S3o deveres e responsabilidades dos membros do Comité de Investimento:

I.Participar das reunides a que forem convocados, justificando eventuais impossibilidades de
comparecimento;

Il.Declarar-se impedido de se manifestar e informar aos demais componentes sobre assuntos ou
situacOes que possam caracterizar eventual conflito de interesse;

lll.Exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia, respeitando os valores institucionais da
Entidade: Etica, Dignidade da Pessoa Humana, Transparéncia, Seguranca e Comprometimento;

IV.Evitar situacGes que possam afetar os interesses da Entidade e de seus participantes;

V.Adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiducidrio em relacdo aos participantes
dos Planos dos planos de beneficios administrados pela entidade, observando os requisitos
estabelecidos na legislacdo vigente;

VI.Executar com diligéncia a selecdo, o acompanhamento e a avaliacdo de prestadores de servicos
relacionados a gestdo de ativos;

VII.Opinar e prestar esclarecimentos a Diretoria quando solicitado.
VIll.Manter sigilo das informag&es, bem como das decisdes tomadas;

IX.Responder por a¢do ou omissao, na medida das suas atribui¢cdes, em rela¢gdo as decisGes tomadas
sobre a aplicacdo dos recursos dos Planos.

Art. 102. S3o deveres e responsabilidades do Coordenador do Comité de Investimento:
l. Representar o colegiado, dirigir e coordenar suas atividades;
Il. Decidir as questdes de ordem, dos itens que serdo pautados e o grau de relevancia;

1. Presidir as reunioes;

V. Colocar em discussdo e deliberacdo assuntos extra pauta;
V. Frequéncia em que as matérias serdo apreciadas;
VI. Garantir igualdade de voto a todos os membros.

Art. 112, S3o deveres e responsabilidades do Secretario do Comité de Investimento:
I Assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do Comité de Investimentos;

Il. Organizar as reunides, elaborando a pauta e disponibilizando aos membros do Comité todo
o material que nela serd apreciado.
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Il Lavrar as atas das reunides, colher assinaturas em até 5 dias Uteis apds o ocorrido e publica-
las no espaco Governanca da entidade;

V. Encaminhar a ata a Assessoria de Governanga para compor a ata da reunido da Diretoria
Executiva.
V. Disponibilizar toda a documentacdo a ser apreciada no espago governanga ho

autoatendimento, composta pelos seguintes materiais;
l. Apresentagdao com os dados histéricos de rentabilidades e alocagao dos investimentos;
Il. Pareceres ou relatdrios dos itens pautados;

Il Material de apoio para prévia analise dos itens apreciados.

DAS COMPETENCIAS
Art. 122. Compete ao Comité de Investimentos:

I. Analisar o cendrio macroeconOmico e avaliar as expectativas para os mercados de capitais, financeiro
e imobiliario;

Il. Propor as estratégias de investimentos de curto, médio e longo prazo;

lll. Apreciar e propor a contratacdo de gestores especializados para aplicacdo dos recursos, bem como a
substituicao;

IV. Propor e monitorar os limites de risco de mercado, crédito, liquidez, operacional, legal, sistémico e

outros inerentes a cada operacao;

V. Propor a alocacdo de recursos em ativos pré-selecionados e avaliados pela Geréncia de

Investimentos, levando em consideracdo todos os aspectos e limites estabelecidos pela Politica de

Investimentos, no Estudo de ALM (Asset Liability Management), Fronteira Eficiente e Legislages

vigentes;

VI. Monitorar o desempenho dos gestores terceirizados e das carteiras, comparando-as com os

objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos;

VII. Propor o valor a ser alocado em cada administrador/gestor;

VIIl. Analisar e propor alteracGes nas operacdes com participantes;

IX. Examinar os relatérios da consultoria contratada, observando os niveis de exposi¢do a riscos, bem

como verificar se os retornos das aloca¢des estdo condizentes;

X. Avaliar se a segregacdo das fungbes de gestdo, administracdo e custddia, é suficiente para mitigar

situagdes de conflito de interesse;

XI. Propor a Diretoria Executiva anualmente as politicas de investimentos para aplicacdo dos recursos do
dos planos de beneficios administrados pela entidade.

Xll. Observar as legislagdes pertinentes a aplicacdo dos recursos garantidores dos planos dos planos de
beneficios administrados pela entidade.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 132. O Comité de Investimentos devera reunir-se de forma, ordinariamente, pelo menos 2 (duas)
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convoca¢do do Coordenador
do Comité de forma presencial ou online.
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§12 - O Comité também deverd reunir-se, apds o encerramento de cada trimestre, de forma presencial
ou online, para avaliar os resultados dos gestores, mediante apresentacdo dos mesmos;

§22 - Os membros do Comité serdo convocados para as reunides, via e-mail ou outro meio de
comunicac¢do, acompanhado da pauta com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§32 - Cabera a cada membro do Comité comunicar a sua eventual auséncia na reunido, com no minimo
01 (um) dia util de antecedéncia;

8§42 - Sera aprovado, no més de dezembro, o calendario das reunides ordindrias a serem realizadas no
ano subsequente.

Art. 142. O Comité se reunird validamente com a presenca de no minimo 4 (quatro) membros, desde
gue ao menos 1(um) seja membro da Diretoria Executiva.

Art. 152, As sugestdes de investimentos deverdo ser consignadas em ata, devendo ser registrado as
razoes de eventual opinido contrdria, e encaminhadas para a aprovacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: As andlises dos membros serdo fundamentadas com base nos pareceres e demais
documentos apreciados nas reunides do Comité.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 162. As atas assinadas ficardo arquivadas juntamente com os pareceres e demais documentos que
subsidiaram as deliberagGes e recomendacgdes e serdo submetidas a aprovacdo na reunido da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo, quando for o caso.

Art. 172. A Entidade deve divulgar os nomes dos integrantes do Comité de Investimentos e sua
qualificacdo no site.

Art. 182. O presente Regimento Interno poderd ser modificado a qualquer tempo e entrara em vigor a
partir da data de sua aprovagdo pela Diretoria Executiva, com a consequente divulga¢do na Intranet.
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1. APRESENTACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano Viva Mais Previdéncia, administrado pela Fundac¢do Sanepar de
previdéncia e Assisténcia Social - Fusan, referente aos exercicios de 2022 a 2026, objetiva:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas
a Entidade, que participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplicacdo dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relacdo aos principais
aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a Entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses,
prevendo revisdes anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na
regulamentacdo do setor, sobretudo na Resolucdo CMN n? 4.661, de 25 de maio de 2018 e nas
Instrucdes Normativas da Previc n2 35, de 11 de novembro de 2020 e n2 12, de 21 de janeiro de 2019.

Na elaboracdo desta Politica de Investimentos foram empregadas técnicas de andlises de cenarios e de
riscos, avaliacGes e projecGes de indicadores econdmicos, considerando a modalidade do Plano Viva
Mais Previdéncia, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos esperados de pagamentos
dos ativos. As conclusdes obtidas com estes estudos oferecem subsidios para a definicdo das diretrizes
de alocagdo expressas nesta politica.

2. SOBRE A ENTIDADE

A Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan é uma entidade fechada de previdéncia
complementar multipatrocinada e — tem por objetivo instituir e administrar Planos Previdencidrios, com
a finalidade de promover o bem-estar social de seus participantes, assistidos e beneficidrios, conforme
previsto nos regulamentos dos Planos. A Entidade deve pautar a sua atuacdo, de forma que os
investimentos, antes mesmo de qualquer legislagdio ou mandato, sejam executados levando-se em
consideracdo a boa-fé, os principios éticos estabelecidos no seu cédigo de ética e conduta e na Norma
de Integridade, Transparéncia e Conformidade.

Além disso, devem ser adotados os mais elevados padrdes de governanga e gestdo para assegurar a
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e adequacdo a natureza de suas obrigacbes e
transparéncia, necessarias ao atendimento dos compromissos estabelecidos nos regulamentos dos
planos de beneficios.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 23, VII, f.

A estrutura de governanca de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes
niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas aos objetivos de atuacao, inclusive
com o estabelecimento de al¢cadas de decisdo de cada instancia.

3.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a Entidade, que participe do processo de gestdo dos
investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou funcao
desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, além das obrigacGes legais e regulamentares,
deve:

I.  Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

Il. Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou funcdo relacionada a gestdo de
investimentos;

lll.  Observar atentamente a segregacdo de funcgbes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades
gue possam comprometer a lisura de qualquer ato, préprio ou de terceiros, devendo comunicar
de imediato ao seu superior ou ao érgdo colegiado que seja membro;

V. N3do tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fungées junto a Entidade ou fora
dela, que possa resultar em comprovado conflito de interesses; e

V. Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situacdo em que possa ser identificada
acdo, ou omissdao, que ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela
Entidade, independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual
resulte ou ndo prejuizo.
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3.2. Estrutura Decisdria
O grafico abaixo demonstra a estrutura decisdria para aplicacdo dos recursos e detalha o processo

operacional envolvido:

LEGISLACAD

LeinZ Leink
108/2001 Qﬂwzum

Rasalugio
TR n®
&.661/13

Drientar e definir as d Bncia Propor, analisar
diretrizes gerals para a _ 5 ¢ acompanhar os

aplicagdo dos recursos do e imdestimentos realizados e os
Plano limites de riscos

Comité de Propor as estrategias, assessorar na
Investimentos escolha & monitorar os
desempenhos dos Investimentos
reallzados @ dos limites de riscos

Consetho
Deliberatio

DECISAODOS
INVESTIMENTOS

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuicdes de cada um dos érgaos de governanga da Entidade,
sem prejuizo de atribui¢Ges adicionais definidas em documentos internos:

Conselho Deliberativo

As decisGes do Conselho Deliberativo referem-se a aquisi¢ao, alienagdo e gravagao de imoveis, além de
autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos Recursos Garantidores.

Diretoria Executiva

De acordo com o Estatuto Social a Diretoria Executiva é érgdo responsdvel pela decisdo de todos os
Investimentos que serdo realizados pela Entidade. Para participacdo em Assembleias de Fundos de
Investimentos, a decisdo poderd ser de apenas dois Diretores, com ratificagdo posterior em Reunido de
Diretoria.

Comité de Investimentos

Conforme disposto no Regimento do Comité de Investimentos, transposto no Anexo 1 desta Politica de
Investimentos.
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3.3. Politica de Algadas

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n2 108/01, compete exclusivamente ao Conselho
Deliberativo autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores, ainda que sujeito a execucdo fracionada ou por meio de tranches. As
operacbes que envolvem o comprometimento de capital, ainda que ndo sejam sujeitas a execugao
imediata, também requerem a autorizacdo do Conselho Deliberativo para sua execucdo. Por fim,
operacgbes imobilidrias também deverdo ser objeto de apreciacdo e aprovagdo do Conselho Deliberativo.
As demais operacgdes, desde que previstas nesta Politica de Investimentos, serdo analisadas pelo Comité
de Investimentos e aprovadas pela Diretoria Executiva. Na tabela abaixo podemos verificar as
competéncias por modalidade de investimentos e procedimentos:

COMPETENCIAS POR MODALIDADE DE ANALISE TECNICA RECOMENDACAO | DELIBERACAO | DELIBERACAD | Acompanhamento
INVESTIMENTO GERENCIA DE INVESTIMENTOS Cl DEX w CF

|Renda Fixa

Fundos Exclusivos X X X

Fundos Abertos X X X
[Renda Variawel

Fundos Abertos X X X

Fundos Exclusivos X X x

Fundos Fechados sem Liguidez {(amortizacio por cotas)

ou com caréncia de resgate maior ou igual a 360 dias X x x
Estruturado

Fundos de Investimento em Participacbes X x X
Fundos Multimercados Exclusivos X X X
Fundos Multimercados Estruturados X X X
Exterior

Fundos de Investimento Multimercado Renda Fixa no

Exterior X X X
Fundos de Investimento Renda Varidvel no Exterior X X X
[imobiliano

Fundos de Investimento Imobilidrio Mao Exclusivo X x X
Fundos de Investimento Imobilidrio Exclusivo X X X
Estoque de Imdveis X X X X
(Operagdes com Participantes X F3

COMPETENCIAS POR PROCEDIMENTOS

5Selecdo Custodiante X X X

Desenguadramento X X X X
Avaliagio dos Gestores X X X

Wotos em Assembleias Gerais de Cotistas X X x

Estudo de ALM X X X

Resgate / Aplicagdo (Tesouraria) X x X

Investimentos = ou superior a 5% do RG X x x X

Investimentos Téticos inferior a 5% do RG X x X

Movimenta¢des Didrias de até 0,10% do ARG X

Reajuste de Contratos Prestadores de Servigos X X x

Awaliagdo e Seguro Taxa de Adm. Operagdes com

Participantes X X X

Mormas de Concess3o e Cobranga de Empréstimos X X x

Regimento Comité X X X X

Manual de Investimentos X X X X

POPs X

Politica de Investimentos Flanos e Aditivo X x X K

(Contratagao de Servigos X X

Relatarios de Risco X X X X
Definicdes dos Valores de Alugugis X x X
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4. DESIGNACAO DAS FUNCOES

Designa-se para o exercicio segregado das funcbes de Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado (AETQ), de Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR) de Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB), durante o periodo de vigéncia da presente politica de
investimentos, respectivamente:

DESIGNAGAO DE AETQ E ARGR
Fungao CPF Nome Cargo
AETQ 500.256.519-00 Dirceu Wichnieski Diretor Adm-Financeiro
ARGR 514.427.019-00 Claudia Trindade Diretora Presidente
ARPB 735.506.209-34 Marcos Cesar Todeschi Diretor de Seguridade

5. MITIGAGAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VII, g.

5.1. Conflitos de Interesse

O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situacées em que possam ser identificadas a¢Oes
gue ndo estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela Entidade independentemente de
obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

Operagoes comerciais e financeiras nao autorizadas
E vedado a Entidade realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras®:
. Com seus administradores, membros dos conselhos estatutdrios e respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

II.  Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de
participacao de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

Ill.  Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.
A referida vedagdo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa

condicdo, realizarem operagdes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condi¢Ges
previstos na Res. CMN n2 4.661/2018.

! Lei Complementar n2 109/01, art. 71.
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5.1.1. Publico Interno — Participantes do processo decisorio e de assessoramento

A Entidade ndo pode autorizar a realizacdo de atividades em que os agentes envolvidos possam estar
em situacdo de conflitos de interesses, real, potencial ou aparente. Assim, qualquer participante do
processo decisério e de assessoramento nos investimentos que incorra em evento de potencial conflito
de interesses, ou em quaisquer outras decisdes que puderem beneficid-lo de modo particular, ainda que
indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo podera se
manifestar em nenhuma das fases do processo decisdrio ou de assessoramento, devendo proceder a
imediata declaracdo de impedimento ou suspeicao.

Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas
nao se limitando, em casos de:

l. Situacdes de relacionamentos préximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses
em decisGes ou informacbes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores.

Il. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicGes do cargo ou funcdo, ou a favor de
terceiros, em detrimento aos objetivos da entidade;

Il Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em fung¢do do cargo ou das atividades
exercidas;

IV.  Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses préprios ou de terceiros perante drgao
regulador ou fiscalizador em razdo do exercicio do cargo.

5.1.2. Publico Externo — Prestadores de servigos

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servigos relacionados a gestdo dos investimentos
da Entidade, devera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficidrios dos
planos, em total auséncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente. Neste propdsito, os
contratos firmados com prestadores de servigos, bem como a sele¢do de tais prestadores, buscardo
incorporar critérios e checagens que visem a mitigacdo de conflitos de interesses.

6. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICOS E GESTAO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n® 35/20, art. 7, VII, c.

No relacionamento com prestadores de servigos, além das medidas de avaliacdo da capacidade técnica
e de mitigacdo de conflitos de interesse descritas no capitulo anterior, a Entidade deve definir critérios
visando a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia, a serem observados nas fases de sele¢do e
monitoramento, descritas no Manual de Investimentos e de Controle de Riscos, sob identificacdo
MAN/INV/001 no Sistema Normativo da Entidade.
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Adicionalmente aos critérios estabelecidos na IN Previc n? 12, os gestores de recursos deverdo ser

preferencialmente associados a Anbima, observando os principios e regras do Cddigo de Regulacao e

Melhores Praticas.

6.1. Administracao de carteiras de valores mobiliarios e de gestao de fundo de

investimento exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 12/19, art. 2¢9.

A Entidade na selecdo de prestadores de servico de administracao de carteiras de valores mobilidrios e

de gestao de fundo de investimento exclusivo deve, no minimo:

VI.

VII.

VIII.

Estabelecer critérios de selecdo que visem a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia;
Avaliar se o administrador de carteira de valores mobilidrios é devidamente autorizado pela
CVM e tem reputacdo ilibada;

Analisar a estrutura existente para a prestacdo do servico, a qualificacdo técnica e a experiéncia
dos profissionais para o exercicio de administracdo de carteira de valores mobilidrios, incluindo
o histérico de atuacdo do gestor de recursos;

Estabelecer o escopo do servico a ser prestado inclusive contemplando objetivos passiveis de
verificacdo de acordo com as caracteristicas do mandato;

Estabelecer critérios relacionados a politica de divulgacdo de informacdes sobre os
investimentos e performance, especificando a periodicidade e as informacgGes necessarias para
o monitoramento das atividades, considerando a regulamentacdao da CVMV;

Incluir, nos contratos, quando couber, clausulas sobre penalidades e condi¢cdes para rescisao
antecipada quando verificado descumprimento;

Analisar se a politica de gestdo de riscos da carteira administrada ou do fundo de investimento
estd alinhada as diretrizes da politica de investimento dos planos de beneficios; e

Verificar se administrador de carteira de valores mobilidrios adere a cédigos de autorregulacdo
e coédigos de ética e conduta que incentivem boas praticas de mercado, transparéncia e padrdes
éticos na administracdo de carteira de valores mobiliarios.

A Entidade no monitoramento de prestador de servico de administracdo de carteiras de valores

mobilidrios deve, no minimo:

VI.
VII.

Zelar pela manutencdo da relacdo fiduciaria entre a Entidade e o administrador de carteiras de
valores mobiliarios;

Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;

Zelar pela transparéncia de informacdes divulgadas pelo gestor de recursos;

Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;

Monitorar se o administrador de carteira de valores mobilidarios mantém estrutura de
gerenciamento de investimentos e riscos compativel com a complexidade do mandato;

Atuar com diligéncia e tempestividade nos casos de descumprimento dos mandatos; e

Avaliar as demonstra¢des financeiras anuais do fundo investido e o respectivo parecer dos
auditores independentes.
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6.2. Fundo de investimento nao exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 12/19, art. 32 e 8°.

Esse item estabelece critérios gerais e especificos para selecdo e monitoramento de fundos de
investimentos ndo exclusivos.

a) Diretriz geral —requerida de qualquer classe de fundo de investimento nao exclusivo
b) Diretrizes adicionais — regramento peculiarmente requerido a determinada tipologia de fundo,
a saber:

e Fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC)

6.2.1. Diretrizes gerais para fundo de investimento nao exclusivo

Na selecdo de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo, analisar:

l. O regulamento e demais documentos disponibilizados pelo gestor do fundo de investimento,
previamente as alocagdes, identificando os riscos inerentes as operacdes previstas;

1. As caracteristicas do fundo frente as necessidades de liquidez;

Il. A politica de selecdo, alocacdo e diversificacdo de ativos e, quando for o caso, politica de
concentragdo de ativos;

IV. A compatibilidade entre o objetivo de retorno do fundo de investimento, a politica de
investimento do fundo, o limite de risco divulgado pelo gestor, quando couber, e eventual
adequacdo do parametro utilizado para a cobranca da taxa de performance;

V.  As hipdteses de eventos de avaliacdo, amortizagdo e liquidacdo, inclusive antecipada, quando
aplicavel; e

VI. O histérico de performance do gestor em relacdo a gestao do fundo de investimento, se houver.

No monitoramento de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo:

l. Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;
1. Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;
lll.  Analisar os relatdrios divulgados pelos fundos de investimento, observando a ocorréncia de
fatos relevantes; e
IV.  Analisar a aderéncia do fundo de investimento a politica de investimento.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de monitoramento assim exigir, e
contanto que as condi¢des de mercado viabilizem essa operagao.

6.2.2. Diretrizes adicionais — conforme tipologia de fundo de investimento nao exclusivo

As diretrizes adicionais sdo regras peculiarmente requeridas de determinadas tipologias de fundo. Tais
regras sao mandatdrias e complementam as diretrizes gerais. Logo, devem ser observadas em conjunto
com as diretrizes gerais.
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Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC)

Na selecdo de fundo de investimento em direitos creditdrios (FIDC), a Entidade deve, adicionalmente

ao disposto no art. 32 da IN Previc n? 12, analisar:

VI.

A estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordinagdo, a inadimpléncia e a perda que a
classificacdo de risco e a subordinacdo deveriam suportar comparando-se com a perda
estimada, e a classificacdo de risco no Sistema de Informac¢des de Crédito do Banco Central
(SCR), quando disponivel;

Os mecanismos de protecao do FIDC;

As caracteristicas do FIDC;

As caracteristicas dos direitos creditorios;

O fluxograma operacional da estrutura do FIDC, descrevendo o procedimento de cessao,
guando houver, e o fluxo financeiro; e

A politica do gestor do fundo para a contratacdo de terceiros para auxiliar na gestao de
recursos, quando houver.

7. SOBRE O VIVA MAIS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, IV e § Unico.

O Viva Mais Previdéncia é um plano de previdéncia complementar fechado, destinado aos associados,

membros ou pessoas fisicas vinculadas direta ou indiretamente ao Instituidor Setorial Abraap-

Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdencia Complementar, administrado pela
Fundacgdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, doravante denominada Entidade.

A presente politica de investimentos considera a modalidade do plano de beneficios, suas
especificidades, as necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Deste modo, a

construcdo da carteira visa compatibilizar a alocacdo em ativos com fluxos de pagamento compativeis

com prazos e o montante das obrigagGes, com o objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro
entre ativo e passivo do plano.

PLANO DE BENEFiCIOS
Nome Plano Viva Mais Previdenciario
Modalidade Contribui¢do Definida (CD)
Meta do Plano INPC + 4,50% a.a.
CNPB 2019.0025-74

7.1. Cenario Macroeconomico

O contexto macroeconomico tem por objetivo projetar cendrios a partir da conjuntura atual e por

intermédio de premissas e hipdteses condizentes com realidade econ6mica, a fim de prover as demais

areas da entidade analises que contribuam para a conduc¢do dos processos de alocagdo e tomada de
decisdo de investimento.
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As projecOes dos principais indicadores econémicos devem ser utilizadas para desenhar estes cendrios,
que também servirdo como plano de fundo as analises e aos estudos macro/setorial (top down), com
intuito de informar aos gestores os principais impactos possiveis sobre os diversos mercados e, assim,
tornar a tomada de decisdo mais segura e eficiente.

O detalhamento dos cendrios é parte integrante dos documentos sobre o estudo de macroalocacao
conduzidos pela entidade.

7.2. Estudo de Macroalocagao

Com base nas caracteristicas do plano, a Entidade realizou estudo de macroalocagao do plano, com base
na metodologia de Fronteira Eficiente (relagdo entre retorno, risco e correlacdo dos ativos), visando a
proposicdo de uma carteira de investimentos otimizada que envolveu projecGes de retorno esperado e
do risco de um conjunto de ativos.

Através da identificacdo de um determinado nivel de equilibrio entre o retorno dos investimentos e o
grau de risco admitido, obteve-se uma gama de alternativas de alocagdo compativeis com os objetivos
do plano, resultando em:

Maximizacdo da rentabilidade dos investimentos, visando no minimo igualar a meta do
plano;

Nivel de risco adequado;

e Liquidez necessdria para pagamento das obrigac¢des atuais e futuras do plano;
Diversificacdo dos ativos; e

Planejamento para aplicagao dos recursos garantidores.

8. ALOCACAO DE RECURSOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, | e § Unico.

A alocagdo dos recursos permanentemente deverd respeitados limites fixados nesta politica de
investimentos. Para a composi¢do do portfélio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos definidos
para cada segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abrutas alteragdes conjunturais que
possam implicar riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocagdo visa dar flexibilidade
para a realizacdo dos Investimentos. A Entidade também podera realizar investimentos Taticos, que
nada mais sdo posicionamentos de curto prazo com propdsito de proteger a carteira ou de aproveitar
oportunidades de mercado, seguindo os limites estabelecidos na tabela abaixo:

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO E MANDATO

SEGMENTO LIMITE LEGAL

OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
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Renda Fixa 57,96%
Renda Fixa Tradicional 100% 7,96% 15,00% 100,00%
Renda Fixa Crédito CDI 50,00%
Renda Variavel 17,04%
Renda Variavel Passiva 70% 5,00% 0,00% 35,00%
Renda Variavel Ativa 12,04%
Estruturado 15,00%
20% 0,00% 15,00%
Multimercados Estruturados 15,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 20,00%
Exterior 10,00%
Renda Fixa/ MM - Exterior 10% 4,00% 0,00% 10,00%
Renda Variavel - Exterior 6,00%

8.1. Politica de Rebalanceamento

A FUSAN podera adotar, no quesito de alocagdo estratégica dos segmentos, um modelo de

rebalanceamento de carteiras.

Na ocorréncia de eventos que geram a necessidade de rebalanceamento, a alocacdo objetiva podera ser

utilizada como referéncia de ajuste, sem, contudo, gerar a obrigacdo de alcance desta referéncia, desde

qgue sejam observados os limites de intervalo do segmento.

Dessa forma, quando ha valorizagao ou desvalorizagdao dos segmentos e a propor¢ao superar os limites

inferiores ou superiores da banda, a drea de investimentos da Fundagdo deve remeter a Diretoria

Executiva a possibilidade de ajustes na alocagao.

SEGMENTOS BANDA
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 57,96% - 51,55% 64,37%
Renda Variavel 17,04% +-20% 13,63% 20,45%
Estruturado 15,00% +10% 13,50% 16,50%
Exterior 10,00% +-15% 8,50% 11,50%

Para renda fixa, os limites inferiores e superiores foram definidos de acordo com a politica de

desbalanceamento dos demais segmentos de aplicagdo.
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8.2. Rentabilidade e benchmarks

Legislacdo de referéncia:

IN Previc n2 35/20, art. 7, incisos Il e Il e § Unico.

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicagdo nos ultimos 5 (cinco) exercicios,
de forma acumulada e por exercicio encontra-se registrada na tabela a seguir:

RENTABILIDADE2 PASSADA — PLANO E SEGMENTOS DE ALOCACAO
SEGMENTO 2017 2018 2019 2020 20213 ACUMULADO

Plano NA NA NA 3,84% 0,84% 4,72%
Renda Fixa NA NA NA 2,43% 5,09% 7,64%
Renda Variavel NA NA NA -15,83% -16,09% -29,37%
Estruturado NA NA NA 4,60% 2,72% 7,45%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Operagdes com Participantes NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA 18,69% 16,49% 38,26%

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicacdo, bem como os correspondentes indices de
referéncia (benchmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a seguir:

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagbes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar menor
volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE RETORNO ESPERADO

50% (CDI + 1,50% a.a.) + 19,00% (CDI + 2,00% a.a.)

+12,04% (IBOVESPA + 2,00% a.a.) + 7,96% (CDI +
Plano INPC + 4,50% a.a. 10,26%

0,70% a.a.) + 6,00% (MSCI WORLD BRL) + 5,00%
IBOVESPA

Renda Fixa CDI +1,40% a.a. INPC + 4,50% a.a. 10,26%
Renda Variavel IBOVESPA INPC + 7,00% a.a. 10,26%
Estruturado CDI + 2,00% a.a. INPC + 4,50% a.a. 10,26%
Exterior 60% (MSCI WORLD BRL) + 40% (CDI + 2,00% a.a.) INPC + 4,50% a.a. 10,26%

2Metodologia para apuragao da rentabilidade: 2 - Cotizagdo Adaptada.
3Rentabilidade auferida até outubro/2021.
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9. LIMITES

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, d.

Na aplicacdo dos recursos, o plano devera observados limites definidos nas tabelas abaixo.

9.1. Limite de alocagao por segmento

LIMITES
ART. | INCISO ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO
LEGAL PI
- - Renda Fixa 100% 100%
a Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
b ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobiliaria federal 100% 100%
interna °
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou 80%
a
coobrigagdo de instituicdes financeiras bancarias 0
T b Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agées de 80% 80%
capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras
c ETF Renda Fixa 80%
21 a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 20%
b ObrigagGes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigagdo ou
c coobrigagdo, de instituicdes financeiras ndo bancarias e de 20%
I cooperativas de crédito, bancaria ou ndo bancarias 20%
q Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado nos 0%
termos do art. 22 da Lei n2 12.431, de 24 de junho de 2011 ?
e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 20%
f CPR, CDCA, CRAe WA 20%
- - Renda Variavel 70% 35%
Segmento Especial de Listagem: Agdes, bonus, recibos, certificados de
depdsito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociagao o s
em segmento especial que assegure praticas diferenciadas de 0 0
governanga.
22 Segmento ndo Especial: Agdes, bonus, recibos, certificados de
I = o i ) 50% 35%
depdsito + ETF de sociedade de capital aberto
11 - Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e lll. 10% 10%
Certificados representativos de ouro fisico no padrdo negociado em
v - ) 3% 3%
bolsa de mercadorias e de futuros.
- - Estruturado 20% 15%
a FIP (cotas de fundos de investimento em participagdes) 15% 0%
2 FIM (cotas de fundos de investimento classificados como
b multimercado) e FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas de 15% 15%
fundos de investimento classificados como multimercado)
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FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “Ag¢des —
c N 15% 0%
Mercado de Acesso”)

Il - COE (Certificados de Operagdes Estruturadas) 10% 0%
- - Imobiliario 20% 20%
Fll (cotas de fundos de investimento imobiliario (Fll) e FICFII (cotas de
_ fundos de investimento em cotas de fundos de investimento 59
imobiliario))
24
Il - CRI (certificados de recebiveis imobilidrios) 20% 20%
1} - CCl (cédulas de crédito imobiliario) 20%

- - Estoque imobiliarios -

- - Operagoes com Participantes 15% 0%

Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de 0%
25 - .. .. . o
beneficios aos seus participantes e assistidos

15%
" Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do plano de 0 0%

beneficios aos seus participantes e assistidos )

- - Exterior 10% 10%

- FI e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 10%

1] - ETF indice do exterior negociado em bolsa de valores do Brasil 10%

o 1} - Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” —67% 10%
s a ; oD 10%

\ - Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior 10%

- Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - 10%
BDR nivel | (cotas dos fundos da classe “Agdes — BDR Nivel 1”) 0

Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos
VI - fundos constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos 10%
anteriores.

9.2. Alocagao por emissor

LIMITES
ART. | INCISO ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR
LEGAL Pl
| - Tesouro Nacional 100% 100%
27 1] - Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
] - Demais Emissores 10% 10%
9.3. Concentragao por emissor
LIMITES

ART. | INCISO ALINEA LIMITES DE CONCENTRAGCAO POR EMISSOR
LEGAL EFPC

Instituicdo financeira (bancaria, ndo bancarias e cooperativas de
28 1 a L . 25% 25%
crédito autorizada pelo BACEN)
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b FIDC e FIC-FIDC? 25% 25%
ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou
c > 25% 25%
Renda Variavel
FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no
d 25% 25%
segmento estruturado*, FIP>
114
e FIl e FIC-FII? 25% 25%
FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 26 e
f FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 25% 25%
262
g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e IV 25% 25%
Patrimonio separado constituido nas emissGes de certificado de
1l - o . R 25% 25%
recebiveis com a adog¢do de regime fiduciario®
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso IlI
a 15% 15%
v do art. 26
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobilidrios de
- §1¢0 j 25% 25%
renda fixa.
uantidade de agOes que representem capital total e capital votante
- gse | & R P P 25% 25%
de uma mesma companhia aberta

10. RESTRICOES

Nas operacdes em que a Entidade possui efetivo poder de gestdo, serdo vedados:

e Novos investimentos em papéis ou instrumentos classificados como “Grau Especulativo”,

considerando-se a classificagcdo descrita naquela secdo;

e Transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios: realizar operacdes de compra e venda, ou
qgualquer outra forma de troca de ativos entre planos de uma mesma Entidade.

Observacdo: a restricdo referente a transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios ndo se aplica as
transferéncias de recursos entre planos de beneficios e o PGA, referentes ao custeio administrativo e,
em carater excepcional, aquelas resultantes de reorganizagdo societdria ou de outros movimentos

previamente autorizados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, desde que:

I.  atransagdo se mostre de inequivoco interesse dos planos envolvidos, inclusive quanto ao prego

dos ativos a ser praticado; e

Il. a operacdo seja aprovada pela Diretoria-Executiva e Conselho Deliberativo, com anuéncia do

Conselho Fiscal.

4 Em relagdo ao limite estabelecido nas alineas “b”, “d”, “e” e “f” do inciso Il, ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-Fl se as suas aplicagbes

observem os limites do art. 28.

5 N&o se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagbes observem os

limites do art. 28.

6 Emissdes de certificados de recebiveis com a adog¢3o de regime fiduciario, considera-se como emissor cada patrimdnio separado constituido

com a adogdo do referido regime.
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11. DERIVATIVOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, V e § Unico.

As operagOes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites,
restricdes e demais condicBes estabelecidas pela Resolugdo CMN n? 4.661/2018.

A Entidade, através de seus fundos de investimentos, poderd fazer uso de derivativos, conforme
objetivos descritos no regulamento do fundo investido. Cabera ao gestor, discricionariamente, analisar a
conveniéncia e oportunidade para realizacdo de operacdes com derivativos, sempre respeitando os
limites legais, quando aplicaveis, e os quesitos a seguir.

O controle de exposicdo, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é necessdria para o
enguadramento, serd através do monitoramento dos niveis de margem requerida como garantia de
operacées e das despesas com a compra de op¢des, sendo:

e Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posi¢do em titulos da divida publica
mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo financeira e a¢Ges aceitos pela
Clearing;’

e Valor total dos prémios de opc¢des pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posicdo em titulos
da divida publica mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo financeira e
acdes da carteira de cada plano ou fundo de investimento. >8

Cabe destacar que o controle aqui mencionado ndo se aplica aos fundos que sdo dispensados por
legislacdo, do controle relacionado a derivativos, sendo certo que outras analises sobre a utilizacdo de
derivativos nesses fundos serdo realizadas, a despeito da dispensa legal para esse controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar
operagcbes de derivativos diretamente desde que tais opera¢des observem, cumulativamente, os
seguintes critérios:

e Observancia dos quesitos legais relacionados a depdsito de margem e a gasto com prémio de
opcOes, transcritos anteriormente;

e Andlise prévia de cendrios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posicdo
isoladamente e em conjunto com ativos da carteira;

e Asoperacdes deverdo ter o objetivo de protecao.

7 Para verificagdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em operagdes
compromissadas.

8 No cébmputo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operagdes estruturadas com opgdes que tenham a mesma quantidade, o
mesmo ativo subjacente e que o prémio represente a perda maxima da operacgdo, devera ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos,
observado o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolugdo CMN n2 4.661.
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12. APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, a.

O aprecamento dos ativos deve adotar a metodologia para negociacdo (marcados a mercado) e deve ser
realizado pelo:

e Agente de custddia, ou por terceiro por ele contratado para prestacdo do servico de
controladoria de ativos; ou

e Administrador fiducidrio dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para prestacao
do servico de controladoria de ativos para o fundo.

Adicionalmente, o apregamento estard sujeito aos seguintes pontos:

e Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo prestador de servicos contratado
(administrador/custodiante/controladoria de ativos);

e Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicGes
reconhecidas por sua atuacdo no mercado de capitais brasileiro, como a Associacdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a B3. No caso de ativos com
baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas especializados
e com reconhecida capacidade;

e Modalidade: os ativos deverdo ser marcados a mercado.

E recomenddvel que todas as negociacBes sejam realizadas através de plataformas eletronicas e em
bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor
real de mercado.

O monitoramento da marcagdo dos ativos é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por
consultores contratados.

13. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS RISCOS DE
INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, b.

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos serdo avaliados de
acordo com os procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liguidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operagdes.

13.1. Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a Entidade deve empregar as seguintes ferramentas
estatisticas:
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FERRAMENTAS PROPOSITO

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histéricos de

Value-at-Risk (VaR) ou volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda maxima esperada
Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) | (ou perda relativa) nas condigbes atuais de mercado. A utilizagdo de cada modelo
dependerd do tipo de mandato e de seus objetivos.

O Stress Test avalia, considerando um cendrio em que ha forte depreciagdo dos ativos e
Stress Test valores mobilidrios (sendo respeitadas as correlagées entre os ativos), qual seria a
extensdo das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cendrio

13.1.1.VaR e B-VaR

Para os mandatos, o controle gerencial de risco de mercado deve ser feito por meio do VaR e/ou B-VaR,
com o objetivo de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras do plano. Devem ser utilizados os

seguintes parametros:

e Modelo: Paramétrico.

e Método de Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94.
¢ Intervalo de Confianca: 95%.

¢ Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis.

Além disso, cabe destacar que essa modelagem serd aplicada a carteira aberta dos fundos e dos
benchmarks, quando for o caso.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO DESCRICAO BENCHMARK VaR /B-VaR | LIMITE
; - Fundos com rentabilidade atrelada ao 0 o
Renda Fixa Tradicional CDI/SELIC, ativos de maior liquidez. CDI +0,70% a.a. B-VaR 1,50%
Renda Fixa Crédito CDI Fundos com titulos privados que CDI +1,50% a.a. B-VaR 2,50%
buscam prémio em relagdo ao CDI.
Fundos com ativos atrelados a inflagao,
Renda Fixa Inflagao normalmente com maior prazo de IMA-B 5 B-VaR 4,00%
vencimento
Fundos que buscam acompanhar ou
Renda Variavel Passiva superar os indices de referéncia do IBOVESPA B-VaR 5,00%
mercado de agdes.
Renda Varidvel Ativa Fundos com menor correlaggo com 0s |0\ ecpr 12 00% a0, | B-VaR 15,00%
indices do mercado de agoes.
Fundos multimercados que ndo
Multimercados Estruturados CIEEEEEETT, neces.sar|a~ment.e ? tOd\OS 0% CDI +2,00% a.a. B-VaR 8,00%
pontos da legislagdo aplicavel as
Entidades.
Fundos RF e Mult Institucional com
Renda Fixa/ MM — Exterior —
endallFixa/ xterior expressiva alocagdo no exterior com CDI + 2,00% a.a. B-VaR 8,00%
Com hedge
hedge.
Renda Fixa/ MM — Exterior — | | undos RFeMult Institucionalcom | ) o1 AGG BOND
expressiva alocagdo no exterior sem B-VaR 6,00%
Sem hedge (BRL)
hedge.
. . Fundos d d iavel
Renda Varidvel - Exterior uncos de fende variave com MSCI World BRL B-VaR | 15,00%
expressiva alocagdo no exterior.

Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno definida no
cendrio para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se obtenha um equilibrio
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entre o passivo e o ativo. A relagdo entre retorno e risco € uma das premissas inseridas neste modelo de
mensuracdo, que ainda conta com a definicdo do horizonte de tempo e do intervalo de confianca
utilizado.

13.1.2.Stress Test

A avaliacdo dos investimentos em analises de stress passa pela definicdo de cendrios que consideram
mudangas bruscas em varidveis importantes para o apregamento dos ativos, como taxas de juros e
precos de determinados ativos. Embora as projecdes considerem as variagOes histdricas dos
indicadores, os cendarios de stress ndo precisam apresentar relacdo com o passado, uma vez que buscam
simular futuras variagdes adversas.

Sem prejuizo de outras simulagdes de valor futuro com cendrios diversos, o controle de andlise de stress
sera feito com base nos seguintes parametros:

e (Cenario: B3°
e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as andlises de stress deve ser realizado por meio do cédlculo do valor a mercado
da carteira, considerando o cenario atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode gerar.

Apesar de o cendrio de stress poder ser aplicado a cada segmento individualmente, a Entidade
acompanhara os valores referentes a carteira total de investimentos, e complementara as analises de
valor em risco com a andlise de stress.

A Entidade entende que valores de perda de até 7% sejam normais para essa andlise. Embora tal
numero nao configure limite estrito, novas analises podem ser feitas quando houver extrapolagcdo desse
valor.

13.1.3. Monitoramento e Providéncias

Em razdo de a gestdao dos fundos que serdo monitorados de acordo com os controles e limites aqui
estabelecidos ser terceirizada, é necessario observar que eventuais descumprimentos de limite devem:

Ser analisados em relagdo ao contexto de mercado a época do rompimento;

Ser analisados em relagdo a postura do gestor, especialmente no que tange ao fato gerador de

tal rompimento: se posicionamento ativo por parte do gestor ou se situagdo atipica de mercado;
3. Ser avaliados em contexto mais amplo, considerando-se a carteira total de investimentos, e

potenciais impactos nessa carteira.

Nesse sentido, o tratamento dado a cada eventual rompimento de limite depende das andlises acima,
assim como as providéncias a serem tomadas, sendo certo que nao existe obrigatoriedade, a priori, de
zeragem e/ou redugdo de exposicdo e nem mesmo de interrupgdo das operagdes.

%0riundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cendrios 09999 e 10000).
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13.2. Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de ndo cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigacdes relativas a liquidacdo de operacdes que envolvam a negociacao de ativos
financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Deste modo, antes de realizar uma aplicagdo em ativos ou de cotas de fundos de investimento
relacionados ao risco de crédito, a Entidade deve avaliar o potencial da empresa/instituicdo emissora do
crédito em honrar as dividas. A andlise realizada procura identificar fatores que possam deteriorar a
geracdo de fluxo de caixa operacional empregando, simultaneamente, as seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A andlise qualitativa é composta por inimeros elementos que possam contribuir com a
Qualitativa formagdo de opinido acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: andlise de
emissores, documentagdo e prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias etc.

Os modelos quantitativos de classificacdo de risco de crédito buscam avaliar a um
Quantitati emissor de crédito ou de uma operacdo especifica, atribuindo uma medida que

uantitativa . .
representa a expectativa de risco de default, geralmente expressa na forma de uma

classificacdo de risco (rating).

13.2.1. Abordagem Qualitativa

No caso de investimentos, cujo gestor tem a discricionariedade da alocacdo, a avaliacdo sera feita com
base nas restricGes e condigdes acordadas entre prestador e a Entidade, estabelecidas principalmente
no regulamento do fundo.

A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um acompanhamento
continuo do desempenho das operagdes. Nesse sentido, é necessario acompanhar a classificacdo de
risco das agéncias de rating e os dados da operacgdo disponiveis no mercado. A contraparte também
deve ser periodicamente acompanhada.

O controle do monitoramento serd feito através de reuniGes periddicas com o gestor e dos materiais
disponibilizados pelo gestor a Entidade.

13.2.2. Abordagem Quantitativa

Sob a abordagem quantitativa, a avaliacdo do risco de crédito sera realizada pela utilizacdo de ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. A classificacdo representa um
grau crescente de risco de default, sintetizada por uma escala de notas, para as quais a Entidade
estabelece um grau minimo para realizacdo de suas aplicacdes.

Para verificacdo do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo
com suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, sera considerado o rating da instituicao;
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Para titulos emitidos por quaisquer outras instituicdes ndo financeiras, sera considerado o rating
da emissao;

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias

classificadoras de risco, e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou
superior as faixas classificadas como “Investimento” a seguir:

TABELA DE RATINGS
Faixa Fitch S&P Moody’s Liberum Austin Grau
1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ Al.br A+ brA+
Investimento
3 A (bra) brA A2.br A brA
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ Bl.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB
Especulativo
B- (bra) brB- B3.br B- brB-
CCC (bra) brcCC Caa.br CcC brcCC
7 CC (bra) brCC Ca.br cC brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serdo classificados
como Grau de Investimento, observadas as seguintes condigdes:

Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiquem o mesmo papel ou emissor, serd
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

O enquadramento dos titulos ou emissores serd feito com base no rating vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplicagdes a politica de investimento;

Especificamente para os fundos que compdem o mandato Renda Fixa Crédito, e somente nesse
caso, poderdo ser admitidos a utilizacdo de ratings atribuidos por agéncias nacionais de
classificacdo de risco, desde que as notas minimas sejam equivalentes as notas minimas
estabelecidas pela tabela acima, e que ndo haja nenhuma outra classificagdo disponivel
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As agéncias de classificacdo de risco utilizadas na avaliagdo dos ativos de crédito privado domiciliadas no
pais devem estar registradas na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM). No caso de agéncias
domiciliadas no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.

13.2.3.Exposic¢do a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em titulos
privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser feito em
relagdo aos recursos garantidores, evitando-se exposicdo a ativos ndo elegiveis. Eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos deverdo ser avaliados
individualmente, visando a proteger o interesse dos participantes dos planos de beneficios.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Aplicacbes em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas
como “Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura de RS 40
milhGes do FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por instituicao;

e Se ndo houver rating vélido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os
seguintes limites:

Categoria de Risco Limite
Grau de Investimento + Grau Especulativo 80%
Grau Especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos e eventuais ativos
presentes em fundos de investimentos condominiais. Nesse sentido, o limite acima previsto ndo deve
ser entendido como aval para aquisicdo de titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo”
por parte dos gestores de carteira e de fundos exclusivos.

13.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliacdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da realizacdo de
ativos a pregos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir obrigacdes de
pagamentos de beneficios aos participantes.

13.3.1.Redug¢ao de Demanda de Mercado (Ativo)

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado deve ser feito por meio do controle do
percentual da carteira que pode ser negociado em determinado periodo, adotando como premissa a
utilizagdo de 20% do volume médio negociado nos ultimos 21 dias Uteis, para cada ativo presente na
carteira e/ou fundos exclusivos. No caso dos demais fundos, serd utilizado o prazo de cotizacdo
divulgado em regulamento.
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HORIZONTE PERCENTUAL MiNIMO DA CARTEIRA
21 dias uteis 10%

252 dias uteis 20%

1260 dias uteis 30%

13.4. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,

deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”. A

gestdo deve ser decorrente de acdes que garantam a adoc¢do de normas e procedimentos de controles

internos, alinhados com a legislacdo aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

Realiza¢Oes das acdes de controles internos, previstas no item 13 desta politica;

Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;

Avaliacdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;

Avaliacdo dos impactos das possiveis falhas;

Avaliacdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos impactos
causados.

A definicdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento dos
riscos descritos nos tépicos anteriores;

O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;
Acompanhamento da formacao, desenvolvimento e certificacdo dos participantes do processo
decisdrio de investimento; e

Formalizagdo e acompanhamento das atribui¢cdes e responsabilidade de todos os envolvidos no
processo de planejamento, execugao e controle de investimento.

As atividades criticas devem ser revistas de forma prioritdria, e as demais conforme a necessidade. Esse

processo deve ser realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranga necessaria.

13.5. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar

perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos. O

controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por meio:

Monitoramento do nivel de compliance, através de relatdrios que permitam verificar a
aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento,
realizados com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal; e

Contratacdo de servicos pontuais ou de monitoramento dos riscos juridicos da carteira de
investimentos.
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13.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele
seja considerado em cendrios, premissas e hipéteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipacdo de ag¢des aos eventos de risco. O monitoramento do risco sistémico deve ser realizado
através de relatérios periddicos acerca de dados e indicadores da economia nacional e global, visando a
identificacdo de fatores que possam resultar em quebra da estabilidade do sistema financeiro. Além
deste, deve ser utilizado o monitoramento da volatilidade do mercado através do VaR e Stress da
carteira consolidada conforme parametros ja estabelecidos anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como
para tentar suavizar a intensidade de seus efeitos, a aloca¢do dos recursos deve ser realizada sob o
principio da diversificagdo de setores e emissores. Como mecanismo adicional, a Entidade podera
contratar gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses
prestadores de servico em um evento de crise.

13.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VI.

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG
(Environment, Social & Governance), os quais designam as dimensdes ndo financeiras associadas a
sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes
ambientais, sociais e de governancga.

As dimensdes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros aspectos, os seguintes
elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforcos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos;

e Internalizagdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que incorporam critérios ASG sdo:

e Integracdo, mediante a agregacao de critérios socioambientais e de governanga aos tradicionais
e indispensdveis critérios de desempenho econémico-financeiro;

e Avaliagcdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanca dentro de
determinado setor econOGmico (best-in-class) — estratégia que leva em conta a conduta
especifica de cada empresa, considerando-se o mercado especifico em que ela atua;

e Filtragem-— a filtragem pode ser positiva, quando a aloca¢do de recursos a determinados setores
é privilegiada por sua contribuicdo positiva para o desenvolvimento sustentavel ou negativa,
guando determinados setores sdo excluidos por sua natureza controversa em relagdo a aspectos
ASG.
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A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC monitorara os seus
gestores de investimentos no que tange ao processo de incorporacdo de analises relacionadas ao tema
de ESG na construgdo de seu portfdlio. Por enquanto, tal monitoramento tera objetivo educativo, mas
em breve passara a ser classificatério.

13.8. Risco de Imagem

Pode-se entender o risco de imagem como o risco de acontecimentos que venham a prejudicar a
reputacao da Entidade junto ao publico em geral. Apesar de ser um risco dificil de controlar, devem ser
adotadas algumas medidas que podem reduzir a possibilidade de incidéncia desse tipo de
acontecimento, como:

e Possuir profissional habilitado e capacitado para assessoria de comunicagao;

e Exigir das instituicGes com quem se relaciona, a manutencdo dos mesmos principios éticos que
norteiam a conduta da Entidade;

e Utilizar processos objetivos e transparentes quando da contratacdo de prestadores de servigos
em geral.

14. CONTROLES INTERNOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, d.

Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos na
Resolucdo CMN N2 4.661/18, devem ser aplicados os seguintes controles internos:

14.1. Controles internos aplicados na gestao de riscos

Risco Monitoramento Controles adotados

- Controles pelos gestores exclusivos;

- Modelos de VaR e/ou B-VaR; - Relatédrios de Risco;

- Teste de Stress. - Monitoramento dos deslocamentos e limites
estabelecidos.

Risco de Mercado

- Controles pelos gestores exclusivos;

- Limitagdo por contraparte; L. .
. o . L - Relatédrios de Risco;
Risco de Crédito - Diversificagdo; . L .

. - Monitoramento dos limites estabelecidos e
- Acompanhamento de ratings.

alteragdes de rating.

- Monitoramento dos prazos de resgaste e caréncia
de fundos abertos;

- Monitoramento da demanda de mercado através
de relatérios de risco e Relatdrio de Compliance;
Risco de Liquidez - Liquidez dos ativos de mercado. - Apods concluido o estudo de ALM a entidade deve
extrair do referido estudo uma tabulagdo com a
liquidez a ser requerida de forma a acompanhar a
necessidade de desembolso de caixa para fins de
pagamentos de beneficios.

. . - Controles Inadequados; - Implementagdo e mapeamento de processos e
Risco Operacional

- Falhas de Gerenciamentos; rotinas de trabalho;
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- Erros Humanos. - Adogdo de praticas de governanga corporativa;
- Certificagdo dos profissionais que participam do
processo de tomada de decisdo dos investimentos.

- Enquadramento Legal;
- Enquadramento da Politica de Investimentos;

- Violagdo da Legislagdo e Politica; . . . o
- Monitoramento dos limites gerais no Relatério de

Risco Legal - Violagdo de Regulamentos;

Compliance;
- Faltas em contratos.

- Avaliagdo técnica e criteriosa de contratos com
gestores e prestadores de servigo.

- Priorizar os investimentos em titulos soberanos
em titulos que disponham de garantias;
- Considerar aspectos de diversificagdo de setores e

RISCOISISIEMICe - Possiveis perdas causadas por problemas

generalizados no mercado.
emissores.

14.2. Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento

No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes procedimentos minimos devem ser
observados:

e Erros ou falhas internas deve gerar procedimento de revisdo de processos, e adequacao formal
dos mesmos;

e descumprimento da legislacdo em relacdo aos recursos investidos, deve gerar sang¢des ao gestor
de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da totalidade dos
recursos investidos;

e de natureza passiva ndo é considerado como infringéncia a legislacdo vigente, sendo que o
reenquadramento deverad ser realizado conforme os ditames legais;

15. TERMO DE RESPONSABILIDADE DOS GESTORES

Considerando que a contratagao dos gestores deve ser fundamentada em sua expertise em estabelecer
estratégias de investimentos através de uma criteriosa andlise e selecao de ativos, objetivando
maximizar o retorno dos investimentos e propiciar o crescimento patrimonial, cumprindo fielmente o
objetivo para o qual foi contratado, no caso de prejuizo decorrente de descumprimento das regras
apresentadas nesta Politica e no Regulamento do Fundo de Investimento a que estiver vinculado,
incluindo penalidades relacionadas ao ndo cumprimento das normas legais, falhas na gestdo, impericia
comprovada, operagdes fora dos padrdes éticos aceitaveis ou ma fé, o gestor serd responsabilizado por
todos os danos causados a entidade, ao plano de beneficios e aos participantes, inclusive, mas limitado
ao, ressarcimento financeiro de eventual prejuizo. O gestor deve obedecer a todos os limites e
restricGes aplicaveis ao seu mandato.

Para cumprimento deste item o Gestor deve ter ciéncia do teor desta Politica de Investimentos.
Além disso, os gestores devem observar os documentos relacionados abaixo, disponiveis no endereco

citado:
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e Politica de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo

(disponivel em: https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=pol%C3%ADtica-de-

preven%C3%A7%C3%A30-lavagem-de-dinheiro-e-financiamento-ao-terrorismo-pld-ft);

e (Cddigo de ética e conduta (disponivel em:

https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=c%C3%B3digo-de-%C3%A9tica-e-conduta-fusan).

16. CONTROLE DO PROCESSO DE APROVAGAO E DIVULGAGAO

CONTROLE SOBRE O PROCESSO DE APROVACAO E DIVULGAGAO
Apreciagdo pelo Comité de Investimentos 30/11/2021
Aprovagao pela Diretoria Executiva 30/11/2021
Aprovacdo pelo Conselho Deliberativo 17/12/2021
Publicacdo no site da Entidade Até 31/12/2021
Encaminhamento a Previc Até 01/03/2022
Encaminhamento ao Conselho Fiscal Até 31/12/2021

17. DISPOSICOES FINAIS

Todos os dirigentes deverdo tomar ciéncia da presente politica, bem como de suas alteragdes. Em casos
de duvidas ou esclarecimentos sobre o conteido desta Politica ou sobre a aplicagdo da mesma, a
Diretoria Administrativa-Financeira devera ser consultada.
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18. APROVACAO

Politica de Investimentos 2022-2026

O Conselho Deliberativo declara aprovada a presente Politica de Investimentos pelos préximos 5 anos,

conforme estabelece a legislacdo em vigor. No caso de alteracdes da legislacao, de cendrio ou mesmo

do perfil do plano de beneficios devem ser realizadas as revisdes necessarias para as suas devidas

adequacgdes. A presente Politica de Investimentos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 17 de

dezembro de 2021, conforme Ata CD n? 12/2021.

Curitiba, 17 de dezembro de 2021.
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ANEXO 1

REGIMENTO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Identificagao Versao Aprovagao Validade
REG/INV/001 03
DO OBJETIVO

Art. 12. O Comité de Investimentos tem por objetivo assessorar, em cardter consultivo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Deliberativo, quando aplicavel, nas decisOes relacionadas a escolha e
monitoramento dos investimentos, observados os principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, transparéncia e da adequacdo dos investimentos a serem realizados, necessarios ao
atendimento dos compromissos estabelecidos no regulamento dos planos de beneficios administrados
pela entidade em consonancia com a legislacdo vigente e as Politicas de Investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

DA COMPOSICAO E QUALIFICACAO

Art. 22, O Comité de Investimentos deverd nortear as suas decisdes levando em consideracdo a melhor
técnica, os principios éticos estabelecidos no cddigo de ética e conduta e a boa-fé.

Art. 32. O Comité de Investimentos sera composto da seguinte forma:

l. Os membros da Diretoria Executiva, dentre estes o Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado — AETQ e o Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos - ARGR;

1. O Gerente de Investimentos;

M. Um representante do Conselho Deliberativo e seu suplente, eleitos entre seus membros;

V. Um analista da Geréncia de Investimentos.;
V. Um representante responsavel pela Gestdo do Passivo ou de Beneficios da entidade;
VI. Um representante responsavel pela Gestdo de Riscos da entidade.

§12- Cada membro titular tera direito a 1(um) voto.

§22- O Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado — AETQ, terd o voto de qualidade em caso
de empate.

§32- O suplente citado no inciso Il tera direito a voto quando estiver substituindo o membro titular.

§42- Serd facultada a participa¢do de convidados no Comité de Investimentos, ndo possuindo direito a
voto.

Art. 42. O Comité de Investimentos sera coordenado pelo Gerente de Investimentos da FUSAN e em sua
auséncia, o seu substituto designado para a fungao.

Art. 52. As reunides do Comité de Investimentos serdo secretariadas por um empregado da Area de
Investimentos, orientado pelo coordenador.
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Art. 62. Todos os membros do Comité deverdo ser certificados em Investimentos, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 7°. Os membros do Comité serdo designados mediante Resolu¢do do Diretor-Presidente, por
periodo indeterminado.

Art. 8°. A funcdo de membro serd indelegavel e ndo remunerada a qualquer titulo.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 92. S3o deveres e responsabilidades dos membros do Comité de Investimento:

I.Participar das reunides a que forem convocados, justificando eventuais impossibilidades de
comparecimento;

Il.Declarar-se impedido de se manifestar e informar aos demais componentes sobre assuntos ou
situacOes que possam caracterizar eventual conflito de interesse;

lll.Exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia, respeitando os valores institucionais da
Entidade: Etica, Dignidade da Pessoa Humana, Transparéncia, Seguranca e Comprometimento;

IV.Evitar situacGes que possam afetar os interesses da Entidade e de seus participantes;

V.Adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiducidrio em relacdo aos participantes
dos Planos dos planos de beneficios administrados pela entidade, observando os requisitos
estabelecidos na legislacdo vigente;

VI.Executar com diligéncia a selecdo, o acompanhamento e a avaliacdo de prestadores de servicos
relacionados a gestdo de ativos;

VII.Opinar e prestar esclarecimentos a Diretoria quando solicitado.
VIll.Manter sigilo das informacgdes, bem como das decisdes tomadas;

IX.Responder por a¢do ou omissao, na medida das suas atribui¢cdes, em rela¢gdo as decisdes tomadas
sobre a aplicacdo dos recursos dos Planos.

Art. 102. S3o deveres e responsabilidades do Coordenador do Comité de Investimento:
l. Representar o colegiado, dirigir e coordenar suas atividades;
Il. Decidir as questdes de ordem, dos itens que serdo pautados e o grau de relevancia;

1. Presidir as reunioes;

V. Colocar em discussao e deliberagdo assuntos extra pauta;
V. Frequéncia em que as matérias serdo apreciadas;
VL. Garantir igualdade de voto a todos os membros.

Art. 112, S3o deveres e responsabilidades do Secretario do Comité de Investimento:

l. Assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do Comité de Investimentos;
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Il. Organizar as reunides, elaborando a pauta e disponibilizando aos membros do Comité todo
o material que nela sera apreciado.

Il Lavrar as atas das reunides, colher assinaturas em até 5 dias Uteis apds o ocorrido e publica-
las no espaco Governanga da entidade;

V. Encaminhar a ata a Assessoria de Governanga para compor a ata da reunido da Diretoria
Executiva.
V. Disponibilizar toda a documentacdo a ser apreciada no espago governanga ho

autoatendimento, composta pelos seguintes materiais;
l. Apresentacdo com os dados histéricos de rentabilidades e alocacdao dos investimentos;
Il. Pareceres ou relatdrios dos itens pautados;

Il. Material de apoio para prévia analise dos itens apreciados.

DAS COMPETENCIAS
Art. 122. Compete ao Comité de Investimentos:

I. Analisar o cendrio macroeconO6mico e avaliar as expectativas para os mercados de capitais, financeiro
e imobilidrio;

Il. Propor as estratégias de investimentos de curto, médio e longo prazo;

lll. Apreciar e propor a contratacdo de gestores especializados para aplicacdo dos recursos, bem como a
substituicao;

IV. Propor e monitorar os limites de risco de mercado, crédito, liquidez, operacional, legal, sistémico e

outros inerentes a cada operagao;

V. Propor a alocagdo de recursos em ativos pré-selecionados e avaliados pela Geréncia de

Investimentos, levando em consideragdo todos os aspectos e limites estabelecidos pela Politica de

Investimentos, no Estudo de ALM (Asset Liability Management), Fronteira Eficiente e LegislacGes

vigentes;

VI. Monitorar o desempenho dos gestores terceirizados e das carteiras, comparando-as com o0s

objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos;

VII. Propor o valor a ser alocado em cada administrador/gestor;

VIIl. Analisar e propor alteracGes nas operacdes com participantes;

IX. Examinar os relatérios da consultoria contratada, observando os niveis de exposicdo a riscos, bem

como verificar se os retornos das aloca¢des estdo condizentes;

X. Avaliar se a segregacdo das fungbes de gestdo, administracdo e custddia, é suficiente para mitigar

situacOes de conflito de interesse;

Xl. Propor a Diretoria Executiva anualmente as politicas de investimentos para aplicagdo dos recursos do
dos planos de beneficios administrados pela entidade.

XIl. Observar as legislagbes pertinentes a aplicagdo dos recursos garantidores dos planos dos planos de
beneficios administrados pela entidade.

DO FUNCIONAMENTO
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Art. 132, O Comité de Investimentos devera reunir-se de forma, ordinariamente, pelo menos 2 (duas)
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao do Coordenador
do Comité de forma presencial ou online.

§12 - O Comité também deverd reunir-se, apds o encerramento de cada trimestre, de forma presencial
ou online, para avaliar os resultados dos gestores, mediante apresenta¢cdo dos mesmos;

§22 - Os membros do Comité serdo convocados para as reunibes, via e-mail ou outro meio de
comunicac¢do, acompanhado da pauta com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§32 - Cabera a cada membro do Comité comunicar a sua eventual auséncia na reunido, com no minimo
01 (um) dia util de antecedéncia;

842 - Sera aprovado, no més de dezembro, o calendario das reunides ordinarias a serem realizadas no
ano subsequente.

Art. 142. O Comité se reunird validamente com a presenca de no minimo 4 (quatro) membros, desde
gue ao menos 1(um) seja membro da Diretoria Executiva.

Art. 152, As sugestdes de investimentos deverdo ser consignadas em ata, devendo ser registrado as
razoes de eventual opinido contrdria, e encaminhadas para a aprovacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: As andlises dos membros serdo fundamentadas com base nos pareceres e demais
documentos apreciados nas reunides do Comité.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 162. As atas assinadas ficardo arquivadas juntamente com os pareceres e demais documentos que
subsidiaram as deliberagdes e recomendacées e serdo submetidas a aprovacao na reunido da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo, quando for o caso.

Art. 172. A Entidade deve divulgar os nomes dos integrantes do Comité de Investimentos e sua
qualificacdo no site.

Art. 182. O presente Regimento Interno poderd ser modificado a qualquer tempo e entrara em vigor a
partir da data de sua aprovagdo pela Diretoria Executiva, com a consequente divulga¢do na Intranet.
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1. APRESENTACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano de Beneficios FusanPrev, administrado pela Fundagdo Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social - Fusan, referente aos exercicios de 2022 a 2026, objetiva:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas
a Entidade, que participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplicacao dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relacdo aos principais
aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a Entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses,
prevendo revisdes anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na
regulamentacdo do setor, sobretudo na Resolugdo CMN n? 4.661, de 25 de maio de 2018 e nas
Instrucdes Normativas da Previc n2 35, de 11 de novembro de 2020 e n2 12, de 21 de janeiro de 2019.

Na elaboracdo desta Politica de Investimentos foram empregadas técnicas de andlises de cenarios e de
riscos, avaliacbes e projecGes de indicadores econémicos, considerando a modalidade do Plano de
Beneficios FusanPrev, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos esperados de
pagamentos dos ativos. As conclusdes obtidas com estes estudos oferecem subsidios para a definicao
das diretrizes de alocacdo expressas nesta politica.

2. SOBRE A ENTIDADE

A Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan é uma entidade fechada de previdéncia
complementar multipatrocinada e — tem por objetivo instituir e administrar Planos Previdencidrios, com
a finalidade de promover o bem-estar social de seus participantes, assistidos e beneficidrios, conforme
previsto nos regulamentos dos Planos. A Entidade deve pautar a sua atuacdo, de forma que os
investimentos, antes mesmo de qualquer legislagdio ou mandato, sejam executados levando-se em
consideracdo a boa-fé, os principios éticos estabelecidos no seu codigo de ética e conduta, e na Norma
de Integridade, Transparéncia e Conformidade.

Além disso, devem ser adotados os mais elevados padrées de governancga e gestdo para assegurar a
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e adequacdo a natureza de suas obrigacbes e
transparéncia, necessarias ao atendimento dos compromissos estabelecidos nos regulamentos dos
planos de beneficios.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VII, f.

A estrutura de governanca de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes
niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas aos objetivos de atuacao, inclusive
com o estabelecimento de al¢cadas de decisdo de cada instancia.

3.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a Entidade, que participe do processo de gestdo dos
investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou funcao
desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, além das obrigacGes legais e regulamentares,
deve:

I.  Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

Il. Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou funcdo relacionada a gestdo de
investimentos;

lll.  Observar atentamente a segregacdo de funcgbes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades
gue possam comprometer a lisura de qualquer ato, proprio ou de terceiros, devendo comunicar
de imediato ao seu superior ou ao érgdo colegiado que seja membro;

V. N3do tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fung¢des junto a Entidade ou fora
dela, que possa resultar em comprovado conflito de interesses; e

V. Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situacdo em que possa ser identificada
acdo, ou omissdao, que nao esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela
Entidade, independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual
resulte ou ndo prejuizo.

3.2. Estrutura Decisodria

O grafico abaixo demonstra a estrutura decisdria para aplicacdo dos recursos e detalha o processo
operacional envolvido:

(st (a2 (w2 (5




DocuSign Envelope ID: CBO9DB80B-984F-4490-AD73-5B995135555D

% FURAN. Politica de Investimentos 2022-2026

EGISLACRD

Lein® Lein® mtu'ﬁ“
ill}S.;"Z 10972001 IR e
EEiJlﬂ
Propor, analisar

- & acompanhar os

Orientar e definir as

diretrizes gerais para a

aplicagdo dos recursos do imdestimentos realizados & o8
Flano limites de riscos
Comité de Propor asestrategias, assessorar na
Investimentos escolha & monitorar os
desempenhos dos investimentos
reallzados @ dos limites de riscos

Deliberativo

DECISAODOS
INVESTIMENTOS

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuicées de cada um dos érgaos de governanca da Entidade,
sem prejuizo de atribui¢Ges adicionais definidas em documentos internos:

Conselho Deliberativo

As decisGes do Conselho Deliberativo referem-se a aquisicdo, alienacdo e gravacao de imoveis, além de
autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos Recursos Garantidores.

Diretoria Executiva

De acordo com o Estatuto Social a Diretoria Executiva é érgao responsavel pela decisdo de todos os
Investimentos que serdo realizados pela Entidade. Para participacdo em Assembleias de Fundos de
Investimentos, a decisdo poderd ser de apenas dois Diretores, com ratificagdao posterior em Reunido de
Diretoria.

Comité de Investimentos

Conforme disposto no Regimento do Comité de Investimentos, transposto no Anexo 1 desta Politica de
Investimentos.

3.3. Politica de Algadas

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n2 108/01, compete exclusivamente ao Conselho
Deliberativo autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores, ainda que sujeito a execugao fracionada ou por meio de tranches. As
operacbes que envolvem o comprometimento de capital, ainda que ndo sejam sujeitas a execucdo
imediata, também requerem a autorizagdo do Conselho Deliberativo para sua execu¢do. Por fim,
operac¢bes imobilidrias também deverdo ser objeto de apreciagao e aprovac¢do do Conselho Deliberativo.
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As demais operacgdes, desde que previstas nesta Politica de Investimentos, serdo analisadas pelo Comité
de Investimentos e aprovadas pela Diretoria Executiva. Na tabela abaixo podemos verificar as

competéncias por modalidade de investimentos e procedimentos:

COMPETENCIAS POR MODALIDADE DE ANALISE TECNICA RECOMENDACAO | DELIBERACAO | DELIBERACAD | Acompanhamento
INVESTIMENTO GERENCIA DE INVESTIMENTOS cl DEX w CF

|Renda Fixa

Fundos Exclusivos X X X

Fundos Abertos X X X
[Renda Variawel

Fundos Abertos X X X

Fundos Exclusivos X X X

Fundos Fechados sem Liguidez {(amortizacdo por cotas)

ou com caréncia de resgate maior ou igual a 360 dias X x x
Estruturado

Fundos de Investimento em Participagbes X x X
Fundos Multimercados Exclusivos X X X
Fundos Multimercados Estruturados X X X
Exterior

Fundos de Investimento Multimercado Renda Fixa no

Exterior X X X
Fundos de Investimento Renda Varidvel no Exterior X X X
[imobiliano

Fundos de Investimento Imobilidrio Mao Exclusivo X x X
Fundos de Investimento Imobilidrio Exclusivo X x X
Estoque de Imdveis X X X X
(Operagies com Participantes I F3

COMPETENCIAS POR PROCEDIMENTOS

Selecdo Custodiante X x X

Desenguadramento X X X X
Avaliagdo dos Gestores X X x

‘Votos em Assembleias Gerais de Cotistas X X X

Estudo de ALM X X X

Resgate / Aplicago (Tesouraria) X x X

Investimentos = ou superior a 5% do RG X x x X

Investimentos Taticos inferior a 5% do RG X X X

Movimenta¢des Didrias de até 0,10% do RG X

Reajuste de Contratos Prestadores de Servigos X x x

Awaliagdo e Seguro Taxa de Adm. Operagdes com

Participantes X X X

Mormas de Concessdo e Cobranca de Empréstimos X x X

Regimento Comité X x x X

Manual de Investimentos X X X X

POPs X

Politica de Investimentos Planos e Aditivo X X x X

(Contratagao de Servigos X F

Relatarios de Risco X X X X
Definipdes dos Valores de Alugugis X x X

4. DESIGNACAO DAS FUNCOES

Designa-se para o exercicio segregado das funcGes de Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ), de Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR) de Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB), durante o periodo de vigéncia da presente politica de
investimentos, respectivamente:
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DESIGNAGAO DE AETQ E ARGR
Fungao CPF Nome Cargo
AETQ 500.256.519-00 Dirceu Wichnieski Diretor Adm-Financeiro
ARGR 514.427.019-00 Claudia Trindade Diretora Presidente
ARPB 735.506.209-34 Marcos Cesar Todeschi Diretor de Seguridade

5. MITIGAGAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VII, g.

5.1. Conflitos de Interesse

O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situacées em que possam ser identificadas a¢oes
gue ndo estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela Entidade independentemente de
obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

Operagoes comerciais e financeiras nao autorizadas
E vedado a Entidade realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras':

I Com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

1. Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de
participacao de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

lll.  Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.

A referida vedacdo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa
condicao, realizarem operagdes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condi¢des
previstos na Res. CMN n2 4.661/2018.

5.1.1. Publico Interno — Participantes do processo decisorio e de assessoramento

A Entidade ndo pode autorizar a realizagdo de atividades em que os agentes envolvidos possam estar
em situacdo de conflitos de interesses, real, potencial ou aparente. Assim, qualquer participante do
processo decisério e de assessoramento nos investimentos que incorra em evento de potencial conflito
de interesses, ou em quaisquer outras decisdes que puderem beneficid-lo de modo particular, ainda que
indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo podera se
manifestar em nenhuma das fases do processo decisdrio ou de assessoramento, devendo proceder a
imediata declaragao de impedimento ou suspei¢do.

! Lei Complementar n2 109/01, art. 71.
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Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas
nao se limitando, em casos de:

I.  SituacGes de relacionamentos proximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses
em decisGes ou informacgdes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores;

1. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo ou funcdo, ou a favor de
terceiros, em detrimento aos objetivos da entidade;

[l. Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em funcdo do cargo ou das atividades
exercidas;

IV.  Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses prdprios ou de terceiros perante érgao
regulador ou fiscalizador em razao do exercicio do cargo.

5.1.2. Publico Externo — Prestadores de servicos

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servicos relacionados a gestdo dos investimentos
da Entidade, devera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficidrios dos
planos, em total auséncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente. Neste sentido, os
contratos firmados com prestadores de servicos, bem como a selecdo de tais prestadores, buscardo
incorporar critérios e procedimentos que visem a mitigacdo de conflitos de interesses.

6. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICOS E GESTAO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, c.

No relacionamento com prestadores de servigos, além das medidas de avaliagao da capacidade técnica
e de mitiga¢do de conflitos de interesse descritas no capitulo anterior, a Entidade deve definir critérios
visando a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia, a serem observados nas fases de selecdo e
monitoramento, descritas no Manual de Investimentos e de Controle de Riscos, sob identificagao
MAN/INV/001 no Sistema Normativo da Entidade.

Adicionalmente aos critérios estabelecidos na IN Previc n? 12, os gestores de recursos deverdo ser
preferencialmente associados a Anbima, observando os principios e regras do Cédigo de Regulagdo e
Melhores Praticas.

6.1. Administragdao de carteiras de valores mobiliarios e de gestdao de fundo de
investimento exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 12/19, art. 29.

A Entidade na sele¢do de prestadores de servico de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e

de gestdo de fundo de investimento exclusivo deve, no minimo:
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Estabelecer critérios de sele¢do que visem a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia;
Avaliar se o administrador de carteira de valores mobilidrios é devidamente autorizado pela
CVM e tem reputacdo ilibada;

Analisar a estrutura existente para a prestacdo do servico, a qualificacdo técnica e a experiéncia
dos profissionais para o exercicio de administracdo de carteira de valores mobilidrios, incluindo
o histdrico de atuacdo do gestor de recursos;

Estabelecer o escopo do servico a ser prestado inclusive contemplando objetivos passiveis de
verificagdo de acordo com as caracteristicas do mandato;

Estabelecer critérios relacionados a politica de divulgacdo de informacGes sobre os
investimentos e performance, especificando a periodicidade e as informacdes necessdrias para
o monitoramento das atividades, considerando a regulamentacdao da CVM;

Incluir, nos contratos, quando couber, cldusulas sobre penalidades e condi¢cdes para rescisdao
antecipada quando verificado descumprimento;

Analisar se a politica de gestdo de riscos da carteira administrada ou do fundo de investimento
estd alinhada as diretrizes da politica de investimento dos planos de beneficios; e

Verificar se administrador de carteira de valores mobilidrios adere a cédigos de autorregulacao
e codigos de ética e conduta que incentivem boas praticas de mercado, transparéncia e padroes
éticos na administracdo de carteira de valores mobiliarios.

A Entidade no monitoramento de prestador de servico de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios deve, no minimo:

VI.
VII.

Zelar pela manutencdo da relacdo fiduciaria entre a Entidade e o administrador de carteiras de
valores mobiliarios;

Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;

Zelar pela transparéncia de informacdes divulgadas pelo gestor de recursos;

Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;

Monitorar se o administrador de carteira de valores mobilidrios mantém estrutura de
gerenciamento de investimentos e riscos compativel com a complexidade do mandato;

Atuar com diligéncia e tempestividade nos casos de descumprimento dos mandatos; e

Avaliar as demonstragGes financeiras anuais do fundo investido e o respectivo parecer dos
auditores independentes.

6.2. Fundo de investimento nao exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 12/19, art. 32 e 89.

Esse item estabelece critérios gerais e especificos para selecio e monitoramento de fundos de

investimentos ndo exclusivos.

Diretriz geral — requerida de qualquer classe de fundo de investimento nao exclusivo
Diretrizes adicionais — regramento peculiarmente requerido a determinada tipologia de fundo,
a saber:

e Fundo de investimento em participagdes (FIP)
e Fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC)
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e Fundo de investimento imobiliario (FIl)

6.2.1. Diretrizes gerais para fundo de investimento nao exclusivo

Na selecdo de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo, analisar:

l. O regulamento e demais documentos disponibilizados pelo gestor do fundo de investimento,
previamente as alocagdes, identificando os riscos inerentes as operacgdes previstas;

1. As caracteristicas do fundo frente as necessidades de liquidez;

Il. A politica de selecdo, alocacdao e diversificacdo de ativos e, quando for o caso, politica de
concentragdo de ativos;

IV. A compatibilidade entre o objetivo de retorno do fundo de investimento, a politica de
investimento do fundo, o limite de risco divulgado pelo gestor, quando couber, e eventual
adequacao do parametro utilizado para a cobranca da taxa de performance;

V. As hipoteses de eventos de avaliacdo, amortizacao e liquidacdo, inclusive antecipada, quando
aplicavel; e

VI. O histérico de performance do gestor em rela¢do a gestao do fundo de investimento, se houver.

No monitoramento de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo:

l. Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;
1. Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;
Il. Analisar os relatérios divulgados pelos fundos de investimento, observando a ocorréncia de
fatos relevantes; e
IV.  Analisar a aderéncia do fundo de investimento a politica de investimento.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de monitoramento assim exigir, e
contanto que as condi¢des de mercado viabilizem essa operagao.

6.2.2. Diretrizes adicionais — conforme tipologia de fundo de investimento nao exclusivo

As diretrizes adicionais sdo regras peculiarmente requeridas de determinadas tipologias de fundo. Tais
regras sao mandatdrias e complementam as diretrizes gerais. Logo, devem ser observadas em conjunto
com as diretrizes gerais.

Fundo de Investimento em Participac¢es

Na selecdo de fundo de investimento em participacdes (FIP), a Entidade deve, adicionalmente ao
disposto no art. 32 da IN Previc n2 12, analisar:

l. As regras aplicaveis para subscricdo e integraliza¢do de cotas;
Il. A politica de amortizagdo e distribuicdo de rendimentos;
lll. A politica de divulgacdo de informacSes do fundo e de suas sociedades investidas, conforme
regulamentacdo aplicavel;
IV.  Aforma do aporte do gestor em relagdo aos demais investidores;
V. A duragdo do fundo, o periodo de investimento e de desinvestimento;
VI. A possibilidade de o gestor langar outro fundo com objetivos concorrentes ou com potencial
impacto para a performance do FIP;

11

(st (a2 (w2 (5




DocuSign Envelope ID: CBO9DB80B-984F-4490-AD73-5B995135555D

L. FUsaN . .
% == Politica de Investimentos 2022-2026
VIl.  Osriscos envolvidos na participacdo da Entidade em comité de investimento do FIP;
VIII. Os critérios e metodologias utilizados pelo gestor ou empresa avaliadora independente por

ele contratada para realizar a avaliagdo dos investimentos do FIP ao valor justo;

IX. A politica para a contratagdo de consultores e terceiros pelo FIP para auxiliar na gestdo do
fundo ou das sociedades investidas; e

X.  As regras de diversificagdo por empresa investida dos ativos que podem compor a carteira do
FIP previstas na politica de investimento do fundo.

Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC)

Na selecdo de fundo de investimento em direitos creditdrios (FIDC), a Entidade deve, adicionalmente
ao disposto no art. 32 da IN Previc n? 12, analisar:

l. A estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordinacao, a inadimpléncia e a perda que a
classificacdo de risco e a subordinacdo deveriam suportar comparando-se com a perda
estimada, e a classificacdo de risco no Sistema de Informacées de Crédito do Banco Central
(SCR), quando disponivel;

II.  Os mecanismos de protecdo do FIDC;

Ill.  As caracteristicas do FIDC;

IV.  As caracteristicas dos direitos creditorios;

V. O fluxograma operacional da estrutura do FIDC, descrevendo o procedimento de cessao,
guando houver, e o fluxo financeiro; e

VL. A politica do gestor do fundo para a contratacdo de terceiros para auxiliar na gestao de
recursos, quando houver.

Fundo de investimento imobiliario (Fll)

Na sele¢do de fundo de investimento imobiliario (Fll), a Entidade deve, adicionalmente ao disposto no
art. 32 da IN Previc n? 12, analisar:

l. As caracteristicas dos créditos imobilidrios e garantias atreladas, caso existam;
Il.  adescrigdo dos riscos inerentes aos ativos-alvo que podem ser investidos pelo Fll;
llI. O laudo de avaliagdo quando houver definicdo especifica dos ativos-alvo que integrardo a
carteira do FlI;
V. Fato relativo ao Fll, considerado relevante, que possa afetar a decisdo do potencial investidor
no que diz respeito a aquisicdo das cotas do FlI.
V.  Os critérios e metodologias utilizados pelo gestor ou empresa avaliadora independente por
ele contratada para realizar a avaliagdo dos investimentos do Fll ao valor justo; e
VL. A politica para a contratacdo de consultores e terceiros para auxiliar na gestdo dos ativos do
Fll ou dos empreendimentos imobiliarios.

6.3. Operagoes com Participantes
No caso do segmento de Operagbes com Participantes, entende-se como uma alternativa que agrega no

minimo trés vantagens: investimento com prémio em relacdo a meta atuarial, beneficio econ6mico ao
participante e risco de crédito relativamente baixo.
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Dessa forma, o segmento exige a adogdo de praticas adicionais de controle que evitem o conflito de
interesse, o risco de contencioso e garanta minimamente a rentabilidade dos planos, ressaltando que a
inadimpléncia é prejudicial aos interesses de toda a massa de participantes.

As taxas de juros fixadas para as modalidades de empréstimos ofertadas aos participantes serdo
aprovadas pela Diretoria Executiva, apds apreciacdo do Comité de Investimentos, que devera considerar
em sua analise o cendrio econémico financeiro, as condi¢des de mercado, bem como a adequacdo dos
juros a meta de rentabilidade do plano de beneficios. Periodicamente essas condicdes devem ser
monitoradas a fim de verificar a compatibilidade com as praticas de mercado e também os requisitos
regulatorios.

7. SOBRE O FUSANPREV

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, IV e § Unico.

A presente politica de investimentos considera a modalidade do plano de beneficios, suas
especificidades, as necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Deste modo, a
construcdo da carteira visa compatibilizar a alocacdo em ativos com fluxos de pagamento compativeis
com prazos e o montante das obrigacdes, com o objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro
entre ativo e passivo do plano.

O FusanPrev é um plano de previdéncia complementar fechado, facultativo e restrito aos empregados
da Sanepar e respectivas Fundacdes. Possui adesao dos empregados na ordem de 95% da massa total de
trabalhadores da Companhia.

O plano prevé contratacdo de beneficios de aposentadoria vitalicia, inclusive invalidez, pensdo por
morte, peculio por morte, auxilio doenga ou acidente ao grupo de participantes e beneficidrios inscritos
desde 08/06/1982. O plano esta aberto para novas adesdes.

A provisdo matematica de beneficios a conceder para aposentadoria programada é constituida na
modalidade de Contribui¢cdo Definida — CD (saldo de conta), cuja variagdo mensal ocorre em func¢do de
novas contribui¢des, da rentabilidade obtida no programa de investimentos da Entidade e concessdes
de aposentadoria programada ou desligamentos do plano.

A provisdo matematica de beneficios concedidos e a reserva a amortizar e a aposentadoria por invalidez
a conceder sao calculadas atuarialmente na modalidade de Beneficio Definido — BD e estdo relacionadas
a meta atuarial (INPC + 4,98% ao ano).

O FusanPrev possui um grupo de custeio solidario, sendo que os participantes repassam ao fundo um
volume mensal de RS 2,9 milhdes e a patrocinadora de RS 2,6 milhdes, aproximadamente. Esse
montante corresponde ao més de setembro de 2021 e a diferenca entre as partes corresponde as
contribuicdes facultativas dos participantes, nas quais ndo ha paridade patronal.

Devido a capacidade técnica de financiamento do déficit técnico do FusanPrev pela utilizacdo do Fundo
Coletivo de Desligamento, principalmente a partir de novembro/2020 em que o valor do Fundo superou
o valor do saldo devedor, as parcelas vincendas do equacionamento do déficit técnico foram
antecipadas e pagas em sua totalidade com a finalidade de encerrar esse compromisso especifico. Esse
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processo foi aprovado pelos Orgdos Estatutarios da Entidade e o movimento foi registrado em
31/07/2021.

Em 31/12/2019 o FusanPrev estava superavitario em RS 14,2 milhdes. Em 31/12/2020 o FusanPrev ficou
proximo do equilibrio financeiro-atuarial quanto a relagao entre o patriménio de cobertura e a reserva
matematica, apresentando um indice de solvéncia de 98,5%. Entretanto, em decorréncia da pandemia
do Covid-19, no ano de 2021, o cendrio econémico e financeiro deixou de proporcionar rentabilidades
gue permitissem atingir a meta atuarial do plano, indicada pelo INPC e juros de 5,25%. Em setembro de
2021 o indice de solvéncia do FusanPrev registrou 94,8%.

PLANO DE BENEFiCIOS
Nome Plano de Beneficios Previdencidrios FusanPrev
Modalidade Contribuigdo Variavel (CV)
Meta ou indice de referéncia INPC + 4,98% a.a.
CNPB 19.820.005-38

7.1. Cenario Macroeconomico

O contexto macroeconémico tem por objetivo projetar cendrios a partir da conjuntura atual e por
intermédio de premissas e hipdéteses condizentes com realidade econ6mica, a fim de prover as demais
areas da entidade analises que contribuam para a conducdo dos processos de alocagdo e tomada de
decisdo de investimento.

As projecOes dos principais indicadores econémicos sdo utilizadas para desenhar estes cenarios, que
também servirdo como plano de fundo as andlises e aos estudos macro/setorial (top down), com intuito
de informar aos gestores os principais impactos possiveis sobre os diversos mercados e, assim, tornar a
tomada de decisdo mais segura e eficiente.

O detalhamento dos cendrios é parte integrante dos documentos sobre o estudo de macroalocagao
conduzidos pela entidade.

7.2. Passivo Atuarial

Com base nas caracteristicas do plano, a Entidade revisou em 2021 o estudo de macroalocacdo do
plano, visando a manutencdo de uma carteira que proporcione retornos compativeis com a meta
atuarial e simultaneamente minimize a probabilidade de déficit atuarial.

Para tanto, considerou as classes de ativos elegiveis, bem como dados adicionais de liquidez, risco de
mercado, risco de crédito e horizonte de investimentos. Ndo obstante, foram respeitados os limites de
cada classe de ativos, dadas as restri¢cdes legais e demais parametros considerados no modelo.

Por fim, definiu-se a carteira de investimentos mais adequada ao passivo do plano, mitigando-se o risco
de descasamento de fluxos entre ativos e passivos, cujos referenciais de prazo médio dos fluxos do ativo
e passivo, bem como a taxa atuarial/meta do plano, foram:

14
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REFERENCIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do passivo 8,53 anos
Duration do ativo 6,42 anos
Taxa atuarial/taxa de referéncia INPC + 4,98% a.a.

A necessidade cada vez mais latente de uma gestdao conjunta entre ativo e passivo torna este tdpico de
extrema importancia para avaliar se a carteira de investimentos estd condizente com o fluxo de suas

obrigacdes.
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Este gréfico representa a distribuicdo dos fluxos liquidos (beneficios pagos — contribui¢ées) simulados ao

longo do tempo com base na evolugdo do passivo.

A proposta de alocagdo apresentada nesta Politica de Investimentos foi baseada no estudo ALM — Asset

Liability Management (gerenciamento de ativos e passivos).

8. ALOCACAO DE RECURSOS

Legislacdo de referéncia:

IN Previc n? 35/20, art. 7, | e § Unico.

A alocagdo dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados nesta politica de investimentos.
Para a composicdo do portfélio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos definidos para cada

segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abruptas alteragGes conjunturais que possam

implicar riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocacdo visa dar flexibilidade

para a realizacdo dos Investimentos. A Entidade também podera realizar investimentos Taticos, que

nada mais sdo posicionamentos de curto prazo com propdsito de proteger a carteira ou de aproveitar

oportunidades de mercado, seguindo os limites estabelecidos na tabela abaixo:
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Parcela BD:
ALOCACAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO E MANDATO
SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCACAO T
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 70,57%
ALM 58,74%
Renda Fixa Liquidez 1,12%
100% 5,00% 100,00%
Renda Fixa Tradicional 4,32%
Renda Fixa Crédito CDI/ FIDC 5,67%
Renda Fixa Crédito IPCA 0,72%
Renda Variavel 13,58%
Renda Variavel Passiva 70% 5,61% 0,00% 35,00%
Renda Variavel Ativa 7,97%
Estruturado 7,54%
Fundos de Participagao (FIP) 20% 1,51% 0,00% 15,00%
Multimercados Estruturados 6,03%
Imobiliario 20% 2,14% 0,00% 20,00%
Operagoes com participantes 15% 1,10% 0,00% 15,00%
Exterior 5,07%
Renda Fixa/ MM - Exterior 10% 2,77% 0,00% 10,00%
Renda Variavel - Exterior 2,30%
Parcela CD:
ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGCAO E MANDATO
SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCACAO T
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 55,97%
ALM 20,43%
Renda Fixa Liquidez 2,00%
100% 5,00% 100,00%
Renda Fixa Tradicional 5,00%
Renda Fixa Crédito CDI/ FIDC 23,54%
Renda Fixa Crédito IPCA 5,00%
Renda Variavel 13,54%
Renda Variavel Passiva 70% 4,00% 0,00% 35,00%
Renda Variavel Ativa 9,54%
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Estruturado 8,27%
Fundos de Participagao (FIP) 20% 1,92% 0,00% 15,00%
Multimercados Estruturados 6,35%
Imobiliario 20% 2,73% 0,00% 20,00%
Operagoes com participantes 15% 10,94% 0,00% 15,00%
Exterior 8,55%
Renda Fixa/ MM - Exterior 10% 4,00% 0,00% 10,00%
Renda Variavel - Exterior 4,55%

8.1. Modelo de rebalanceamento de carteiras
A FUSAN podera adotar, no quesito de alocagdo estratégica dos segmentos, um modelo de
rebalanceamento de carteiras.

Na ocorréncia de eventos que geram a necessidade de rebalanceamento, a alocagdo objetiva podera ser

utilizada como referéncia de ajuste, sem, contudo, gerar a obrigacdo de alcance desta referéncia, desde

qgue sejam observados os limites de intervalo do segmento.

Dessa forma, quando ha valorizacdo ou desvalorizacdo dos segmentos e a proporg¢ao superar os limites
inferiores ou superiores da banda, a drea de investimentos da Fundacdo deve remeter a Diretoria

Administrativa-Financeira a possibilidade de ajustes na alocacao.

SEGMENTOS BANDA
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 70,57% - 69,58% 78,04%
Renda Variavel 13,58% +-20% 10,86% 19,30%
Estruturado 7,54% +-10% 6,79% 8,29%
Exterior 5,07% +-15% 4,31% 5,83%

Para renda fixa, os limites inferiores e superiores, foram definidos de acordo com a politica de

desbalanceamento dos demais segmentos de aplicagdo.

8.2. Rentabilidade e benchmarks

Legislacdo de referéncia:

IN Previc n2 35/20, art. 7, incisos Il e Ill e § Unico.

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicagdo nos ultimos 5 (cinco) exercicios,
de forma acumulada e por exercicio encontra-se registrada na tabela a seguir:
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RENTABILIDADE PASSADAZ2 — PLANO E SEGMENTOS DE ALOCAGAO
SEGMENTO 2017 2018 2019 2020 20213 ACUMULADO
Plano 11,33% 10,26% 13,95% 6,65% 4,61% 58,06%
Renda Fixa 10,24% 10,14% 12,32% 6,97% 7,39% 59,40%
Renda Variavel 28,90% 14,07% 38,50% 0,58% -15,03% 62,63%
Estruturado 10,17% 5,73% 4,52% -1,47% 2,60% 30,36%
Imobilidrio 4,78% 4,26% 0,30% 4,06% 21,84% 40,00%
Operagoes com Participantes 13,63% 15,39% 15,17% 16,40% 18,04% 111,78%
Exterior 0,00% 0,00% 1,44% 15,39% 16,02% 37,83%

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicagdao, bem como os correspondentes indices de
referéncia (benchmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a seguir:

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagGes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar menor

volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE RETORNO ESPERADO

Plano INPC +4,98% a.a INPC + 4,98% a.a. 10,76%

40,89% (CDI + 1,29%) + 27,35%
(IPCA + 6,10%) + 13,54%
Plano — Parcela CD (IBOVESPA +1,06%) + 13,67% INPC + 4,98% a.a. 10,76%
(INPC + 8,05%) + 4,55 % (MSCI
WORLD BRL)

) 65% (INPC + 4,98% a.a.) + 35%
Renda Fixa (CDI +1,25% ) INPC + 4,98% a.a. 10,76%
9 0 a.a.

Renda Variavel IBOVESPA + 1,25% a.a. INPC + 12,00% a.a. 18,17%

85% (CDI + 2,00% a.a.) + 15%
Estruturado INPC + 6,00% a.a. 11,84%
(IPCA + 7,50% a.a.)

Imobiliario INPC INPC + 4,98% a.a. 10,76%

Operagdes com Participantes INPC + 10,00% a.a. INPC + 10,00% a.a. 16,19%

. 55% (CDI + 2,00% a.a.) + 45%
Exterior INPC + 7,00% a.a. 12,90%
MSCI WORLD (BRL)

2Metodologia para apuragao da rentabilidade: 2 - Cotizagdo Adaptada.
3 Rentabilidade auferida até outubro/2021.
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9. LIMITES

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, d.

Na aplicacdo dos recursos, o plano observara os limites definidos nas tabelas abaixo.

9.1. Limite de alocagao por segmento

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO
LEGAL PI
- - Renda Fixa 100% 100%
a Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
100%
b ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigacdo ou coobrigacdo 80%
a T ) . o 0
de instituicdes financeiras bancarias

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agGes de

Il b 80% 80%
capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras
c ETF Renda Fixa 80%
21 a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 20%
b Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigagdo ou
c coobrigacdo, de instituicdes financeiras ndo bancarias e de cooperativas 20%
1 de crédito, bancéria ou ndo bancérias 20%

q Debéntures emitidas por sociedade por agbes de capital fechado nos 0%
termos do art. 22 da Lei n? 12.431, de 24 de junho de 2011 0

e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 20%
f CPR, CDCA, CRA e WA 20%
- - Renda Variavel 70% 35%

Segmento Especial de Listagem: Agbes, bonus, recibos, certificados de
- depdsito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociagdo em 70% 35%
segmento especial que assegure praticas diferenciadas de governanga.

22 Segmento nao Especial: Agbes, bonus, recibos, certificados de depdsito +
Il - . . 50% 35%
ETF de sociedade de capital aberto
1l - Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e lIl. 10% 10%

o Certificados representativos de ouro fisico no padrdo negociado em bolsa 3% 3%
de mercadorias e de futuros. 0 °

- - Estruturado 20% 15%

a FIP (cotas de fundos de investimento em participagdes) 15% 5%

FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e

e b FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de 15% 15%

investimento classificados como multimercado)

FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “A¢ées —
c ; 15% 10%
Mercado de Acesso”)
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Il - COE (Certificados de Operagdes Estruturadas) 10% 10%
- - Imobilidrio 20% 20%
Fll (cotas de fundos de investimento imobiliario (FlIl) e FICFII (cotas de

B fundos de investimento em cotas de fundos de investimento imobiliario)) 5%
24 Il - CRI (certificados de recebiveis imobilidrios) 20% 20%
I - CCl (cédulas de crédito imobiliario) 20%

- - Estoque imobiliarios -
- - Operagoes com Participantes 15% 15%

Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de beneficios Jos
- (o]
25 aos seus participantes e assistidos

15%

" Financiamentos imobiliarios concedidos com recursos do plano de ° 0%

beneficios aos seus participantes e assistidos 0

- - Exterior 10% 10%

- Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 10%

Il - ETF indice do exterior negociado em bolsa de valores do Brasil 10%

26 11l - Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” —67% 10%
10%

vV - Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10%

v Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - BDR 10%
nivel | (cotas dos fundos da classe “A¢des — BDR Nivel I”) 0

W Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos 0%
- . ’ . ~ . . . . . o
constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos anteriores.

9.2. Alocagao por emissor

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR
LEGAL PI
| - Tesouro Nacional 100% 100%
27 Il - Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
1l - Demais Emissores 10% 10%
9.3. Concentragao por emissor
5 _ LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE CONCENTRAGCAO POR EMISSOR
LEGAL EFPC

Instituicdo financeira (bancéria, ndo bancarias e cooperativas de crédito
28 Il a . 25% 25%
autorizada pelo BACEN)

14 b FIDC e FIC-FIDC? 25% 25%

4 Em relagdo ao limite estabelecido nas alineas “b”, “d”, “e” e “f” do inciso Il, ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-Fl se as suas aplicagbes
observem os limites do art. 28.
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ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou Renda
c Variavel 25% 25%
ariave

FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento
d 25% 25%
estruturado*, FIP>

e Fll e FIC-FII? 25% 25%

FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 26 e
f . . o 25% 25%
FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos II, IV e VI do art. 262

g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e IV 25% 25%
Patriménio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis
Il = N R 25% 25%
com a adogdo de regime fiducidrio®
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do
a 15% 15%
IV art. 26
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso lll do art. 21 15% 15%
De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobiliarios de renda
= §1¢ 25% 25%

fixa.

Quantidade de a¢des que representem capital total e capital votante de
- §5¢ . 25% 25%
uma mesma companhia aberta

10. RESTRICOES

Nas operacdes em que a Entidade possui efetivo poder de gestdo, serdo vedados:

¢ Financiamentos imobiliarios: é vedada a concessdo de financiamentos imobilidrios, previstos no
Segmento de Operagdes com Participantes, durante a vigéncia dessa Politica de Investimentos;

¢ Nao serdo permitidos novos investimentos em papéis ou instrumentos classificados como “Grau
Especulativo”, considerando-se a classificagcdo descrita naquela secdo;

e Transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios: é vedado realizar operagdes de compra e
venda, ou qualquer outra forma de troca de ativos entre planos de uma mesma Entidade.

Observacdo: a restricdo referente a transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios ndo se aplica as
transferéncias de recursos entre planos de beneficios e o PGA, referentes ao custeio administrativo e,
em carater excepcional, aquelas resultantes de reorganizacdo societdria ou de outros movimentos
previamente autorizados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, desde que:

I a transagdo se mostre de inequivoco interesse dos planos envolvidos, inclusive quanto ao prego
dos ativos a ser praticado; e

Il. a operacdo seja aprovada pela Diretoria-Executiva e Conselho Deliberativo da Entidade, com
anuéncia do Conselho Fiscal.

5 N&o se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagbes observem os
limites do art. 28.

6 Emissdes de certificados de recebiveis com a adog¢3o de regime fiduciario, considera-se como emissor cada patriménio separado constituido
com a adogdo do referido regime.
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11. DERIVATIVOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, V e § Unico.

As operagOes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites,
restricdes e demais condicBes estabelecidas pela Resolugdo CMN n? 4.661/2018.

A Entidade, através de seus fundos de investimentos, poderd fazer uso de derivativos, conforme
objetivos descritos no regulamento do fundo investido. Cabera ao gestor, discricionariamente, analisar a
conveniéncia e oportunidade para realizacdo de operacdes com derivativos, sempre respeitando os
limites legais, quando aplicaveis, e os quesitos a seguir.

O controle de exposicdo, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é necessdria para o
enquadramento, serd através do monitoramento dos niveis de margem requerida como garantia de
operacées e das despesas com a compra de op¢des, sendo:

e Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posi¢do em titulos da divida publica
mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo financeira e a¢des aceitos pela
Clearing;’

e Valor total dos prémios de opc¢des pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posicdo em titulos
da divida publica mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo financeira e
acdes da carteira de cada plano ou fundo de investimento. >8

Cabe destacar que o controle aqui mencionado ndo se aplica aos fundos que sdo dispensados, por
legislacdo, do controle relacionado a derivativos, sendo certo que outras analises sobre a utilizacdo de
derivativos nesses fundos serdo realizadas, a despeito da dispensa legal para esse controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar
operagbes de derivativos diretamente desde que tais operagdes observem, cumulativamente, os
seguintes critérios:

e Observancia dos quesitos legais relacionados a depdsito de margem e a gasto com prémio de
opcOes, transcritos anteriormente;

e Andlise prévia de cendrios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posicdo
isoladamente e em conjunto com ativos da carteira;

e Asoperacdes deverdo ter o objetivo de protecao.

7 Para verificagdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em operagdes
compromissadas.

8 No cébmputo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operagdes estruturadas com opgdes que tenham a mesma quantidade, o
mesmo ativo subjacente e que o prémio represente a perda maxima da operacgdo, devera ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos,
observado o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolugdo CMN n2 4.661.
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12. APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, a.

O aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, sera realizado pelo:

e Agente de custddia, ou por terceiro por ele contratado para prestacdo do servico de
controladoria de ativos; ou

e Administrador fiduciario dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para prestacao
do servico de controladoria de ativos para o fundo.

Adicionalmente, o apregcamento estard sujeito aos seguintes pontos:

e Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo prestador de servicos contratado
(administrador/custodiante/controladoria de ativos);

e Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicGes
reconhecidas por sua atuagdo no mercado de capitais brasileiro, como a Associa¢do Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a B3. No caso de ativos com
baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas especializados
e com reconhecida capacidade;

e Modalidade: os ativos serdo marcados a mercado.

E recomenddvel que todas as negociacdes sejam realizadas através de plataformas eletrénicas e em
bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor
real de mercado.

O monitoramento da marcacdo dos ativos é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por
consultores contratados.

13. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS RISCOS DE
INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VI, b.

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos deverdo ser
avaliados de acordo com os procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operagdes.

13.1. Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a Entidade deve empregar as seguintes ferramentas
estatisticas:
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FERRAMENTAS PROPOSITO

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histdricos de

Value-at-Risk (VaR) ou volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda maxima esperada
Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) | (ou perda relativa) nas condigbes atuais de mercado. A utilizagdo de cada modelo
dependerd do tipo de mandato e de seus objetivos.

O Stress Test avalia, considerando um cendrio em que ha forte depreciagdo dos ativos e
Stress Test valores mobilidrios (sendo respeitadas as correlagGes entre os ativos), qual seria a
extensdo das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cendrio

13.1.1.VaR e B-VaR

Para os mandatos, o controle gerencial de risco de mercado deve ser feito por meio do VaR e/ou B-VaR,
com o objetivo de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras do plano. Devem ser utilizados os
seguintes parametros:

e Modelo: Paramétrico.

e Método de Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94.
¢ Intervalo de Confianca: 95%.

¢ Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis.

Além disso, cabe destacar que essa modelagem serd aplicada a carteira aberta dos fundos e dos
benchmarks, quando for o caso.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO DESCRICAO BENCHMARK VaR /B-VaR | LIMITE
ALM Titulos de longo prazo para cobrir INPC + 4,98% a.a. VaR 12,00%
obrigagées atuariais.
Fundos de investimento que aplicam
Renda Fixa Liquidez recursos a curto prazo, com o objetivo DI B-VaR 0,50%

de cobrir a necessidade de liquidez do
plano em pequenos horizontes.

. . Fundos com rentabilidade atrelada ao . o

Renda Fixa Tradicional CDI/SELIC, ativos de maior liquidez. CDI +0,70% a.a. B-VaR 1,50%

Fundos com titulos privados que

Renda Fixa Crédito CDI . - CDI +1,50% a.a. B-VaR 2,50%
buscam prémio em relagdo ao CDI.
F itul i
Renda Fixa Crédito IPCA undos com titulos privados que IPCA +5,50% a.a. B-VaR 4,00%
buscam prémio em relagdo ao IPCA.
Fundos RF e Mult Institucional com
Renda Fi MM - Exterior — . ~ .
e ey xterior expressiva alocacdo no exterior com CDI + 2,00% a.a. B-VaR 6,00%
Com hedge
hedge.
F RF e Mult Instituci |
Renda Fixa/ MM — Exterior — | [ undos RF.e Muilt Institucional com GLOBAL AGG BOND
expressiva alocagdo no exterior sem B-VaR 8,00%
Sem hedge (BRL)
hedge.
Fundos que buscam acompanhar ou
Renda Variavel Passiva superar os indices de referéncia do IBOVESPA B-VaR 5,00%
mercado de agdes.
Renda Varidvel Ativa Fundos com menor correlagdo com os |15y ecpn 4 5 00% aa. | B-VaR 15,00%

indices do mercado de agdes.
) . Fundos d d iavel
Renda Variavel — Exterior undos de renda variave’ com MSCI WORLD (BRL) B-VaR 15,00%
expressiva alocagdo no exterior.
Fundos multimercados que nao
Multimercados Estruturados obedecem, necessariamente a todos os CDI +2,00% a.a. B-VaR 8,00%

pontos da legislagdo aplicavel as

24

(st (a2 (w2 (%5




DocuSign Envelope ID: CBO9DB80B-984F-4490-AD73-5B995135555D

% FL2AN Politica de Investimentos 2022-2026

Entidades.

Fundos que investem e participam da
gestdo de empresas de capital fechado

Fundos de Participagdo (FIP) . IPCA + 7,50% a.a. B-VaR NA
com o proposito de alavancar seu
desempenho.
Fundos que aplicam em
- di tos imobiliari
Fundos Imobiliarios (FIl) empreendimentos Imobiiarios & em IFIX + 2,00% a.a. B-VaR NA

recebiveis oriundos do aluguel de
imoveis, entre outros.

Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno definida no
cendrio para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se obtenha um equilibrio
entre o passivo e o ativo. A relagdo entre retorno e risco é uma das premissas inseridas neste modelo de
mensuracdo, que ainda conta com a definicdo do horizonte de tempo e do intervalo de confianca
utilizado.

13.1.2.Stress Test

A avaliacdo dos investimentos em analises de stress passa pela definicdo de cendrios que consideram
mudancas bruscas em varidveis importantes para o aprecamento dos ativos, como taxas de juros e
precos de determinados ativos. Embora as proje¢des considerem as variagGes histéricas dos
indicadores, os cendrios de stress ndo precisam apresentar relacdo com o passado, uma vez que buscam
simular futuras variagdes adversas.

Sem prejuizo de outras simulagdes de valor futuro com cenarios diversos, o controle de andlise de
stress sera feito com base nos seguintes parametros:
e Cenério: B3®

e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do calculo do valor a mercado da
carteira, considerando o cenadrio atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode gerar.

Apesar de o cendrio de stress poder ser aplicado a cada segmento individualmente, a Entidade
acompanhara os valores referentes a carteira total de investimentos, e complementara as anadlises de
valor em risco com a andlise de stress.

A Entidade entende que valores de perda de até 7% sejam normais para essa andlise. Embora tal
numero nao configure limite estrito, novas analises podem ser feitas quando houver extrapolagao desse
valor.

13.1.3. Monitoramento e Providéncias

Em razdo de a gestdao dos fundos que serdo monitorados de acordo com os controles e limites aqui
estabelecidos ser terceirizada, é necessario observar que eventuais descumprimentos de limite devem:

1. Ser analisados em relacdo ao contexto de mercado a época do rompimento;

%0riundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cendrios 09999 e 10000).
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2. Ser analisados em relagao a postura do gestor, especialmente no que tange ao fato gerador de
tal rompimento: se posicionamento ativo por parte do gestor ou se situacao atipica de mercado;

3. Ser avaliados em contexto mais amplo, considerando-se a carteira total de investimentos, e
potenciais impactos nessa carteira.

Nesse sentido, o tratamento dado a cada eventual rompimento de limite depende das andlises acima,
assim como as providéncias a serem tomadas, sendo certo que nao existe obrigatoriedade, a priori, de
zeragem e/ou reducdo de exposicdo e nem mesmo de interrupcdo das operacdes.

13.2. Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de ndao cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigaces relativas a liquidacdo de opera¢des que envolvam a negociacdo de ativos
financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Deste modo, antes de realizar uma aplicacdo em ativos ou de cotas de fundos de investimento
relacionados ao risco de crédito, a Entidade deve avaliar o potencial da empresa/instituicdo emissora do
crédito em honrar as dividas. A andlise realizada procura identificar fatores que possam deteriorar a
geracao de fluxo de caixa operacional empregando, simultaneamente, as seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A andlise qualitativa é composta por inimeros elementos que possam contribuir com a
Qualitativa formagdo de opinido acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: andlise de
emissores, documentagdo e prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias etc.

Os modelos quantitativos de classificacdo de risco de crédito buscam avaliar a um
Quantitati emissor de crédito ou de uma operagdo especifica, atribuindo uma medida que

uantitativa . .
representa a expectativa de risco de default, geralmente expressa na forma de uma

classificagdo de risco (rating).

13.2.1. Abordagem Qualitativa

No caso de investimentos, cujo gestor tem a discricionariedade da alocagdo, a avaliagao serd feita com
base nas restricGes e condi¢cdes acordadas entre prestador e Entidade, estabelecidas principalmente no
regulamento do fundo.

A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um acompanhamento
continuo do desempenho das operagdes. Nesse sentido, é necessario acompanhar a classificacdo de
risco das agéncias de rating e os dados da operagdo disponiveis no mercado. A contraparte também
deve ser periodicamente acompanhada.

O controle do monitoramento serd feito através de reuniGes periddicas com o gestor e dos materiais
disponibilizados pelo gestor a Entidade.

13.2.2. Abordagem Quantitativa

Sob a abordagem quantitativa, a avaliacdo do risco de crédito sera realizada pela utilizacdo de ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. A classificacdo representa um
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grau crescente de risco de default, sintetizada por uma escala de notas, para as quais a Entidade
estabelece um grau minimo para realizagao de suas aplicagdes.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo com
suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, serd considerado o rating da instituicao;

Para titulos emitidos por quaisquer outras instituicées ndo financeiras, sera considerado o rating
da emissdo, e ndo o rating da companhia emissora;

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias
classificadoras de risco, e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou
superior as faixas classificadas como “Investimento” a seguir:

TABELA DE RATINGS
Faixa Fitch S&P Moody’s Liberum Austin Grau
1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ Al.br A+ brA+
Investimento
3 A (bra) brA A2.br A brA
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ Bl.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB
Especulativo
B- (bra) brB- B3.br B- brB-
CCC (bra) brcCC Caa.br CcC brcCC
7 CC (bra) brCC Ca.br cC brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serao classificados
como Grau de Investimento, observadas as seguintes condicdes:

e Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiguem o mesmo papel ou emissor, sera

considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;
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e 0O enquadramento dos titulos ou emissores sera feito com base no rating vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplica¢des a politica de investimento;

e Especificamente para os fundos que compdem o mandato Renda Fixa Crédito, e somente nesse
caso, poderdo ser admitidos a utilizacdo de ratings atribuidos por agéncias nacionais de
classificacdo de risco, desde que as notas minimas sejam equivalentes as notas minimas
estabelecidas pela tabela acima, e que ndo haja nenhuma outra classificagdo disponivel

As agéncias de classificacdo de risco utilizadas na avaliacao dos ativos de crédito privado domiciliadas no
pais devem estar registradas na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM). No caso de agéncias
domiciliadas no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.

13.2.3. Exposigao a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em titulos
privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser feito em
relacdo aos recursos garantidores, evitando-se exposicdo a ativos ndo elegiveis. Eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos deverdo ser avaliados
individualmente, visando a proteger o interesse dos participantes dos planos de beneficios.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Aplicacbes em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas
como “Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura de RS 40
milhGes do FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por instituicao;

¢ Se ndo houver rating vélido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os
seguintes limites:

Categoria de Risco Limite
Grau de Investimento + Grau Especulativo 50%
Grau Especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos e eventuais ativos
presentes em fundos de investimentos condominiais. Nesse sentido, o limite acima previsto ndo deve
ser entendido como aval para aquisicdo de titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo”
por parte dos gestores de carteira e de fundos exclusivos.

13.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliacdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da realizacdo de
ativos a precos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir obrigacdes de
pagamentos de beneficios aos participantes.

Para fins de mensuracdo e andlise deste risco, deverdo ser utilizados os indicadores com objetivo de
evidenciacdo da capacidade do plano para honrar as obrigacdes com os participantes no curto e médio
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prazo (Passivo), considerando ativos de maior e menor liquidez e a posicdo em determinados ativos que
estejam sujeitos a variagGes abruptas de preco por liquidez baixa ou inexistente (Ativo).

13.3.1.Indicadores para evidenciacao da capacidade de pagamento de Obrigac¢oes (Passivo)

A Entidade deve acompanhar semestralmente os seguintes indicadores para evidenciacdo da
capacidade de pagamento de suas obrigacdes com os participantes. Tais indicadores foram baseados
nos indices de liquidez desenvolvidos pela PREVIC e publicados no Relatdrio de Estabilidade da
Previdéncia Complementar, com adaptacdo de metodologia para adequagdo das informacgdes
disponiveis.

Ndo serdo estabelecidos parametros minimos, sem prejuizo de vir a agir quando os niveis dos indices a
seguir apresentados estiverem abaixo de 1.

indice de Liquidez Global (ILG)

O indice de liquidez global (ILG) tem por objetivo mensurar a disponibilidade de ativos liquidos,
independentemente dos respectivos prazos de vencimento ou da volatilidade, para fazer frente as
obrigacbGes com participantes projetadas para cinco anos.

Por ativos liquidos entende-se o composto do total de titulos publicos, titulos privados de renda fixa,
operacbes compromissadas em carteira e fundos de renda fixa e renda varidvel sem restricdo para
resgates. O indice compara esse montante de liquidez, frente ao fluxo atuarial liquido (total dos fluxos
de beneficios subtraidos dos fluxos de contribuicGes de ativos e assistidos) estimado para os proximos
cinco anos, descontada da meta definida na ultima avaliagado atuarial.

Quando superior a um, o indice demonstra a existéncia de fluxos de ativos com liquidez em montante
superior aos passivos atuariais liquidos, indicando que ndo ha insuficiéncia de ativos para cobrir as
obrigacdes.

Quanto maior o ILG, maior a flexibilidade para a realizagdo de ativos e evitar perdas decorrentes da
necessidade de negociar sob condi¢cGes adversas de mercado, a pregos inferiores aos estabelecidos
como meta quando adquiridos.

indice de Liquidez de Curto Prazo (ILCP)

O indice de liquidez de curto prazo (ILCP) relaciona o valor presente (VP) dos titulos de renda fixa em
carteira (titulos publicos, titulos privados e operagées compromissadas) de prazos de vencimentos
curtos (até cinco anos) com os VP das obriga¢des atuariais liquidas das contribui¢cdes, no mesmo prazo
(até cinco anos).

Quando superior a um, o indice demonstra a existéncia de fluxos de renda fixa em montante superior
aos passivos atuariais liquidos, indicando menor necessidade de realizar outros ativos para cobrir as
obrigacdes no periodo de referéncia. Portanto, o ILCP maior tende a reduzir a exposicdo ao risco de
mercado.
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13.3.2.Redug¢do de Demanda de Mercado (Ativo)

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado deve ser feito por meio do controle do
percentual da carteira que pode ser negociado em determinado periodo, adotando como premissa a
utilizacdao de 20% do volume médio negociado nos ultimos 21 dias Uteis, para cada ativo presente na
carteira e/ou fundos exclusivos. No caso dos demais fundos, serad utilizado o prazo de cotiza¢do
divulgado em regulamento.

HORIZONTE PERCENTUAL MiNIMO DA CARTEIRA
21 dias uteis 10%

252 dias uteis 20%

1260 dias uteis 30%

13.4. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”. A
gestdo deve ser decorrente de acdes que garantam a adocdo de normas e procedimentos de controles
internos, alinhados com a legislacdo aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

e RealizacGes das a¢Oes de controles internos, previstas no item 13 desta politica;

e Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;

e Avaliacdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;

¢ Avaliacdo dos impactos das possiveis falhas;

e Avaliacdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos impactos
causados.

¢ A definicdo de rotinas de acompanhamento e andlise dos relatérios de monitoramento dos
riscos descritos nos tépicos anteriores;

e O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

e Acompanhamento da formagdo, desenvolvimento e certificagdo dos participantes do processo
decisorio de investimento; e

¢ Formalizagao e acompanhamento das atribui¢cdes e responsabilidade de todos os envolvidos no
processo de planejamento, execugdo e controle de investimento.

As atividades criticas devem ser revistas de forma prioritdria, e as demais conforme a necessidade. Esse
processo deve ser realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranga necessaria.

13.5. Risco Legal

O risco legal estd relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar
perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos. O
controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por meio:
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e Monitoramento do nivel de compliance, através de relatérios que permitam verificar a
aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento,
realizados com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal; e

e Contratacdo de servicos pontuais ou de monitoramento dos riscos juridicos da carteira de
investimentos.

13.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele
seja considerado em cenarios, premissas e hipéteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipagdo de ag¢des aos eventos de risco. O monitoramento do risco sistémico deve ser realizado
através de relatérios periddicos acerca de dados e indicadores da economia nacional e global, visando a
identificacdo de fatores que possam resultar em quebra da estabilidade do sistema financeiro. Além
deste, deve ser utilizado o monitoramento da volatilidade do mercado através do VaR e Stress da
carteira consolidada conforme parametros ja estabelecidos anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como
para tentar suavizar a intensidade de seus efeitos, a alocacdo dos recursos deve ser realizada sob o
principio da diversificagdo de setores e emissores. Como mecanismo adicional, a Entidade podera
contratar gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses
prestadores de servico em um evento de crise.

13.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VI.

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG
(Environment, Social & Governance), os quais designam as dimensGes ndo financeiras associadas a
sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes
ambientais, sociais e de governancga.

As dimensdes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros aspectos, os seguintes
elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforcos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos;

e Internaliza¢do dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que incorporam critérios ASG sdo:

e Integracdo, mediante a agregacao de critérios socioambientais e de governanca aos tradicionais
e indispensaveis critérios de desempenho econémico-financeiro;
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e Avaliacdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanca dentro de
determinado setor econOmico (best-in-class) — estratégia que leva em conta a conduta
especifica de cada empresa, considerando-se o mercado especifico em que ela atua;

e Filtragem— a filtragem pode ser positiva, quando a alocacdo de recursos a determinados setores
é privilegiada por sua contribuicdo positiva para o desenvolvimento sustentdvel ou negativa,
guando determinados setores sdo excluidos por sua natureza controversa em relagdo a aspectos
ASG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC monitorara os seus
gestores de investimentos no que tange ao processo de incorporacdo de analises relacionadas ao tema
de ESG na construgdo de seu portfdlio. Por enquanto, tal monitoramento tera objetivo educativo, mas
em breve passara a ser classificatdrio.

13.8. Risco de Imagem

Pode-se entender o risco de imagem como o risco de acontecimentos que venham a prejudicar a
reputacdo da Entidade junto ao publico em geral. Apesar de ser um risco dificil de controlar, devem ser
adotadas algumas medidas que podem reduzir a possibilidade de incidéncia desse tipo de
acontecimento, como:

e Possuir profissional habilitado e capacitado para assessoria de comunicacao;

e Exigir das instituicdes com quem se relaciona, a manutencdo dos mesmos principios éticos que
norteiam a conduta da Entidade;

e Utilizar processos objetivos e transparentes quando da contratacdo de prestadores de servigos
em geral.

14. CONTROLES INTERNOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VII, d.

Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos na
Resolu¢do CMN N2 4.661/18, devem ser aplicados os seguintes controles internos:

14.1. Controles internos aplicados na gestao de riscos

Risco Monitoramento Controles adotados

- Controles pelos gestores exclusivos;
- Modelos de VaR e/ou B-VaR; - Relatdrios de Risco;
- Teste de Stress. - Monitoramento dos deslocamentos e limites

Risco de Mercado

estabelecidos.

- Controles pelos gestores exclusivos;

- Limitag&o por contraparte; . ]
) o ) T - Relatdrios de Risco;
Risco de Crédito - Diversificagdo; ) o .
. - Monitoramento dos limites estabelecidos e
- Acompanhamento de ratings.

alteracGes de rating.

. o o . - Monitoramento dos prazos de resgaste e caréncia
Risco de Liquidez - Liquidez dos ativos de mercado.

de fundos abertos;
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- Monitoramento da demanda de mercado através
de relatorios de risco e Relatério de Compliance;

- Apos concluido o estudo de ALM a entidade deve
extrair do referido estudo uma tabulacdo com a
liquidez a ser requerida de forma a acompanhar a
necessidade de desembolso de caixa para fins de
pagamentos de beneficios.

- Implementagdo e mapeamento de processos e

- Controles Inadequados; rotinas de trabalho;
Risco Operacional - Falhas de Gerenciamentos; - Adogdo de praticas de governanca corporativa;
- Erros Humanos. - Certificagdo dos profissionais que participam do

processo de tomada de decisdo dos investimentos.

- Enquadramento Legal;

. 5 L - - Enquadramento da Politica de Investimentos;
- Violagdo da Legislagdo e Politica; ) o ) o
. . B - Monitoramento dos limites gerais no Relatdrio de
Risco Legal - Violagdo de Regulamentos; .
Compliance;
- Faltas em contratos. o o
- Avaliagdo técnica e criteriosa de contratos com

gestores e prestadores de servigo.

- Priorizar os investimentos em titulos soberanos em

Risco Sistémico - Possiveis perdas causadas por problemas titulos que disponham de garantias;

generalizados no mercado - Considerar aspectos de diversificagdo de setores e

emissores.

14.2. Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento

No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes procedimentos minimos devem ser
observados se o desenquadramento foi:

e Erros ou falhas internas deve gerar procedimento de revisdo de processos, e adequacao formal
dos mesmos;

e Descumprimento da legislagdo, no que concerne aos recursos investidos, deve gerar sangdes ao
gestor de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da totalidade dos
recursos investidos;

e De natureza passiva ndo é considerado como infringéncia a legislacdo vigente, sendo que o
reenquadramento devera ser realizado conforme os ditames legais;

15. TERMO DE RESPONSABILIDADE DOS GESTORES

Considerando que a contratacdo dos gestores deve ser fundamentada em sua expertise em estabelecer
estratégias de investimentos através de uma criteriosa andlise e selecdao de ativos, objetivando
maximizar o retorno dos investimentos e propiciar o crescimento patrimonial, cumprindo fielmente o
objetivo para o qual foi contratado, no caso de prejuizo decorrente de descumprimento das regras
apresentadas nesta Politica e no Regulamento do Fundo de Investimento a que estiver vinculado,
incluindo penalidades relacionadas ao ndo cumprimento das normas legais, falhas na gestdo, impericia
comprovada, operacOes fora dos padrdes éticos aceitaveis ou ma fé, o gestor serd responsabilizado por
todos os danos causados a entidade, ao plano de beneficios e aos participantes, inclusive, mas limitado
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ao ressarcimento financeiro de eventual prejuizo. O gestor deve obedecer a todos os limites e restri¢oes
aplicaveis ao seu mandato.

Para cumprimento deste item o Gestor deve ter ciéncia do teor desta Politica de Investimentos.

Além disso, os gestores devem observar os documentos relacionados abaixo, disponiveis no enderego

citado:

Politica de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo (disponivel em:

https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=pol%C3%ADtica-de-preven%C3%A7%C3%A30-lavagem-de-

dinheiro-e-financiamento-ao-terrorismo-pld-ft);

e (ddigo de ética e conduta (disponivel em:

https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=c%C3%B3digo-de-%C3%A9tica-e-conduta-fusan).

16. CONTROLE DO PROCESSO DE APROVAGAO E DIVULGAGAO

CONTROLE SOBRE O PROCESSO DE APROVAGAO E DIVULGAGAO
Apreciagdo pelo Comité de Investimentos 30/11/2021
Aprovagao pela Diretoria Executiva 10/12/2021
Aprovac3o pelo Conselho Deliberativo 17/12/2021
Publicacdo no site da Entidade Até 31/12/2021
Encaminhamento a Previc Até 01/03/2022
Encaminhamento ao Conselho Fiscal Até 31/12/2021

17. DISPOSICOES FINAIS

Todos os dirigentes deverdo tomar ciéncia da presente politica, bem como de suas alteragdes. Em casos
de duvidas ou esclarecimentos sobre o conteldo desta Politica ou sobre a aplicagdo da mesma, a
Diretoria Administrativa-Financeira devera ser consultada.

18. APROVACAO

O Conselho Deliberativo declara aprovada a presente Politica de Investimentos pelos préximos 5 anos,
conforme estabelece a legislagdo em vigor. No caso de alteragGes da legislagdo, de cenario ou mesmo
do perfil do plano de beneficios devem ser realizadas as revisGes necessarias para as suas devidas
adequacdes. A presente Politica de Investimentos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 17 de
dezembro de 2021, conforme Ata CD n? 12/2021.
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ANEXO 1

REGIMENTO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Identificagao Versao Aprovagao Validade
REG/INV/001 03
DO OBJETIVO

Art. 12. O Comité de Investimentos tem por objetivo assessorar, em cardter consultivo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Deliberativo, quando aplicdvel, nas decisdes relacionadas a escolha e
monitoramento dos investimentos, observados os principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, transparéncia e da adequacdo dos investimentos a serem realizados, necessarios ao
atendimento dos compromissos estabelecidos no regulamento dos planos de beneficios administrados
pela entidade em consonancia com a legislacdo vigente e as Politicas de Investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

DA COMPOSICAO E QUALIFICACAO

Art. 22, O Comité de Investimentos deverd nortear as suas decisdes levando em consideracdo a melhor
técnica, os principios éticos estabelecidos no cddigo de ética e conduta e a boa-fé.

Art. 32, O Comité de Investimentos sera composto da seguinte forma:

l. Os membros da Diretoria Executiva, dentre estes o Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado — AETQ e o Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos - ARGR;

1. O Gerente de Investimentos;

M. Um representante do Conselho Deliberativo e seu suplente, eleitos entre seus membros;

V. Um analista da Geréncia de Investimentos.;
V. Um representante responsavel pela Gestdo do Passivo ou de Beneficios da entidade;
VI. Um representante responsavel pela Gestdo de Riscos da entidade.

§12- Cada membro titular tera direito a 1(um) voto.

§22- O Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado — AETQ, terd o voto de qualidade em caso
de empate.

§32- O suplente citado no inciso Il tera direito a voto quando estiver substituindo o membro titular.

§42- Serd facultada a participacdo de convidados no Comité de Investimentos, ndo possuindo direito a
voto.

Art. 42. O Comité de Investimentos sera coordenado pelo Gerente de Investimentos da FUSAN e em sua
auséncia, o seu substituto designado para a fungao.

Art. 52. As reunides do Comité de Investimentos serdo secretariadas por um empregado da Area de
Investimentos, orientado pelo coordenador.
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Art. 62. Todos os membros do Comité deverdo ser certificados em Investimentos, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 7°. Os membros do Comité serdo designados mediante Resolucdo do Diretor-Presidente, por
periodo indeterminado.

Art. 8°. A funcdo de membro serd indelegavel e ndo remunerada a qualquer titulo.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 92. S3o deveres e responsabilidades dos membros do Comité de Investimento:

I.Participar das reunides a que forem convocados, justificando eventuais impossibilidades de
comparecimento;

Il.Declarar-se impedido de se manifestar e informar aos demais componentes sobre assuntos ou
situacOes que possam caracterizar eventual conflito de interesse;

lll.Exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia, respeitando os valores institucionais da
Entidade: Etica, Dignidade da Pessoa Humana, Transparéncia, Seguranca e Comprometimento;

IV.Evitar situacGes que possam afetar os interesses da Entidade e de seus participantes;

V.Adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiducidrio em relacdo aos participantes
dos Planos dos planos de beneficios administrados pela entidade, observando os requisitos
estabelecidos na legislacdo vigente;

VI.Executar com diligéncia a selecdo, o acompanhamento e a avaliacdo de prestadores de servicos
relacionados a gestao de ativos;

VII.Opinar e prestar esclarecimentos a Diretoria quando solicitado.
VIll.Manter sigilo das informagdes, bem como das decisdes tomadas;

IX.Responder por a¢do ou omissao, na medida das suas atribui¢cdes, em rela¢gdo as decisGes tomadas
sobre a aplicacdo dos recursos dos Planos.

Art. 102. S3o deveres e responsabilidades do Coordenador do Comité de Investimento:
l. Representar o colegiado, dirigir e coordenar suas atividades;
Il. Decidir as questdes de ordem, dos itens que serdo pautados e o grau de relevancia;

1. Presidir as reunioes;

V. Colocar em discussdo e deliberacdo assuntos extra pauta;
V. Frequéncia em que as matérias serdo apreciadas;
VI. Garantir igualdade de voto a todos os membros.

Art. 112, S3o deveres e responsabilidades do Secretario do Comité de Investimento:
I Assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do Comité de Investimentos;

Il. Organizar as reunides, elaborando a pauta e disponibilizando aos membros do Comité todo
o material que nela serd apreciado.
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Il Lavrar as atas das reunides, colher assinaturas em até 5 dias Uteis apds o ocorrido e publica-
las no espaco Governanca da entidade;

V. Encaminhar a ata a Assessoria de Governanga para compor a ata da reunido da Diretoria
Executiva.
V. Disponibilizar toda a documentacdo a ser apreciada no espago governanca no

autoatendimento, composta pelos seguintes materiais;
l. Apresentagdao com os dados histéricos de rentabilidades e alocagao dos investimentos;
Il. Pareceres ou relatdrios dos itens pautados;

Il Material de apoio para prévia analise dos itens apreciados.

DAS COMPETENCIAS
Art. 122. Compete ao Comité de Investimentos:

I. Analisar o cendrio macroecon6mico e avaliar as expectativas para os mercados de capitais, financeiro
e imobiliario;

Il. Propor as estratégias de investimentos de curto, médio e longo prazo;

lll. Apreciar e propor a contratacdo de gestores especializados para aplicacdo dos recursos, bem como a
substituicao;

IV. Propor e monitorar os limites de risco de mercado, crédito, liquidez, operacional, legal, sistémico e

outros inerentes a cada operacao;

V. Propor a alocacdo de recursos em ativos pré-selecionados e avaliados pela Geréncia de

Investimentos, levando em consideracdo todos os aspectos e limites estabelecidos pela Politica de

Investimentos, no Estudo de ALM (Asset Liability Management), Fronteira Eficiente e Legislagdes

vigentes;

VI. Monitorar o desempenho dos gestores terceirizados e das carteiras, comparando-as com os

objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos;

VII. Propor o valor a ser alocado em cada administrador/gestor;

VIIl. Analisar e propor alteracGes nas operacdes com participantes;

IX. Examinar os relatérios da consultoria contratada, observando os niveis de exposi¢do a riscos, bem

como verificar se os retornos das aloca¢des estdo condizentes;

X. Avaliar se a segregacdo das funcbes de gestdo, administracdo e custddia, é suficiente para mitigar

situagdes de conflito de interesse;

XI. Propor a Diretoria Executiva anualmente as politicas de investimentos para aplicacdo dos recursos do
dos planos de beneficios administrados pela entidade.

Xll. Observar as legislagdes pertinentes a aplicacdo dos recursos garantidores dos planos dos planos de
beneficios administrados pela entidade.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 132, O Comité de Investimentos devera reunir-se de forma, ordinariamente, pelo menos 2 (duas)
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convoca¢do do Coordenador
do Comité de forma presencial ou online.
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§12 - O Comité também deverd reunir-se, apds o encerramento de cada trimestre, de forma presencial
ou online, para avaliar os resultados dos gestores, mediante apresentacdo dos mesmos;

§22 - Os membros do Comité serdao convocados para as reunides, via e-mail ou outro meio de
comunicac¢do, acompanhado da pauta com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§32 - Cabera a cada membro do Comité comunicar a sua eventual auséncia na reunido, com no minimo
01 (um) dia util de antecedéncia;

8§42 - Sera aprovado, no més de dezembro, o calendario das reunides ordinarias a serem realizadas no
ano subsequente.

Art. 142, O Comité se reunird validamente com a presenca de no minimo 4 (quatro) membros, desde
gue ao menos 1(um) seja membro da Diretoria Executiva.

Art. 152, As sugestdes de investimentos deverdao ser consignadas em ata, devendo ser registrado as
razoes de eventual opinido contraria, e encaminhadas para a aprovacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: As andlises dos membros serdo fundamentadas com base nos pareceres e demais
documentos apreciados nas reunides do Comité.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 162. As atas assinadas ficardo arquivadas juntamente com os pareceres e demais documentos que
subsidiaram as deliberagGes e recomendacgdes e serdo submetidas a aprovacao na reunido da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo, quando for o caso.

Art. 172. A Entidade deve divulgar os nomes dos integrantes do Comité de Investimentos e sua
qualificacdo no site.

Art. 182. O presente Regimento Interno poderd ser modificado a qualquer tempo e entrara em vigor a
partir da data de sua aprovagdo pela Diretoria Executiva, com a consequente divulga¢do na Intranet.
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1. APRESENTACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), administrado pela Fundacgdo
Sanepar de previdéncia e Assisténcia Social - Fusan, referente aos exercicios de 2022 a 2026, objetiva:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas
a Entidade, que participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplicacao dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relacdo aos principais
aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a Entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses,
prevendo revisdes anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na
regulamentacdo do setor, sobretudo na Resolucdo CMN n? 4.661, de 25 de maio de 2018 e nas
Instrucdes Normativas da Previc n2 35, de 11 de novembro de 2020 e n2 12, de 21 de janeiro de 2019.

2. SOBRE A ENTIDADE

A Fundacgdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan é uma entidade fechada de previdéncia
complementar multipatrocinada e — tem por objetivo instituir e administrar Planos Previdencidrios, com
a finalidade de promover o bem-estar social de seus participantes, assistidos e beneficidrios, conforme
previsto nos regulamentos dos Planos. A Entidade deve pautar a sua atuacdo, de forma que os
investimentos, antes mesmo de qualquer legislacgio ou mandato, sejam executados levando-se em
consideracdo a boa-fé, os principios éticos estabelecidos no seu cédigo de ética e conduta, e, a Norma
de Integridade, Transparéncia e Conformidade.

Além disso, devem ser adotados os mais elevados padrées de governanca e gestdo para assegurar a
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e adequacdo a natureza de suas obrigacbes e
transparéncia, necessarias ao atendimento dos compromissos estabelecidos nos regulamentos dos
planos de beneficios.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, f.

A estrutura de governanca de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes
niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas aos objetivos de atuagao, inclusive
com o estabelecimento de algadas de decisdo de cada instancia.

3.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a Entidade, que participe do processo de gestdo dos
investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou fungao
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desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, além das obrigacdes legais e regulamentares,
deve:

I.  Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

1. Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou funcdo relacionada a gestdo de
investimentos;

Il. Observar atentamente a segregacdo de funcdes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades
gue possam comprometer a lisura de qualquer ato, préprio ou de terceiros, devendo comunicar
de imediato ao seu superior ou ao érgao colegiado que seja membro;

V. Nado tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fun¢des junto a Entidade ou fora
dela, que possa resultar em comprovado conflito de interesses; e

V. Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situacdo em que possa ser identificada
acdo, ou omissdo, que ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela
Entidade, independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual
resulte ou ndo prejuizo.

3.2. Estrutura Decisdria

O grafico abaixo demonstra a estrutura deciséria para aplicacao dos recursos e detalha o processo
operacional envolvido:

1 Lein® Lein® Azsalugico
10872001 105/2001 | IR 2
\tﬁﬁ?&!lﬂ

Propor, analisar

Orientar e definlr as F
diretrizes gerals para a _ - ¢ acompanhar os
aplicagdo dos recursos do imdestimentos realizados & o8
Flano limites de riscos
Comité de Propor as estrategias, assessorar na
Investimentos escolha & monitorar os
desempenhos dos investimentos
reallzados @ dos limites de riscos

Deliberativo

DECISAODOS
INVESTIMENTOS

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuices de cada um dos 6rgdos de governanca da Entidade,
sem prejuizo de atribui¢Ges adicionais definidas em documentos internos:
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Conselho Deliberativo

As decis6es do Conselho Deliberativo referem-se a aquisicao, alienacao e gravacao de imdveis, além de
autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos Recursos Garantidores.

Diretoria Executiva

De acordo com o Estatuto Social a Diretoria Executiva é érgdo responsavel pela decisdo de todos os
Investimentos que serdo realizados pela Entidade. Para participacdo em Assembleias de Fundos de
Investimentos, a decisdo poderd ser de apenas dois Diretores, com ratificacdo posterior em Reunido de
Diretoria.

Comité de Investimentos

Conforme disposto no Regimento do Comité de Investimentos, transposto no Anexo 1 desta Politica de
Investimentos.

3.3. Politica de Algadas

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n2 108/01, compete exclusivamente ao Conselho
Deliberativo autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores, ainda que sujeito a execucdo fracionada ou por meio de tranches. As
operacbes que envolvem o comprometimento de capital, ainda que ndo sejam sujeitas a execugdo
imediata, também requerem a autorizacdo do Conselho Deliberativo para sua execucdo. Por fim,
operacoes imobilidrias também deverdo ser objeto de apreciacdo e aprovacao do Conselho Deliberativo.
As demais operacdes, desde que previstas nesta Politica de Investimentos, serdo analisadas pelo Comité
de Investimentos e aprovadas pela Diretoria Executiva. Na tabela abaixo podemos verificar as
competéncias por modalidade de investimentos e procedimentos:
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COMPETENCIAS POR MODALIDADE DE ANALISE TECNICA RECOMENDACAO | DELIBERACAO | DELIBERACAD | Acompanhamento
INVESTIMENTO GERENCIA DE INVESTIMENTOS cl DEX [=7] CF

|Renda Fixa

Fundos Exclusivos X x X

Fundos Abertos X X X
[Renda Variawel

Fundos Abertos X X X

Fundos Exclusivos X X x

Fundos Fechados sem Liguidez {(amortizacdo por cotas)

ou com caréncia de resgate maior ou igual a 360 dias X x x
Estruturado

Fundos de Investimento em Participagbes X x X
Fundos Multimercados Exclusivos X X X
Fundos Multimercados Estruturados X X X
Exterior

Fundos de Investimento Multimercado Renda Fixa no

Exterior X X X
Fundos de Investimento Renda Varidvel no Exterior X X X
[imobiliano

Fundos de Investimento Imobilidrio Mao Exclusivo X x X
Fundos de Investimento Imobilidrio Exclusivo X X X
Estoque de Imdveis X X X X
(Operagies com Participantes X X

COMPETENCIAS POR PROCEDIMENTOS

5elecdo Custodiante X X X

Desenguadramento X X X X
Avaliagdo dos Gestores X X X

Wotos em Assembleias Gerais de Cotistas X X x

Estudo de ALM X X X

Resgate / Aplicag3o (Tesouraria) X X X

Investimentos = ou superior a 5% do RG X x x X

Investimentos Taticos inferior a 5% do RG X X x

Movimenta¢des Didrias de até 0,10% do ARG X

Reajuste de Contratos Prestadores de Servigos X X x

Awaliagdo e Seguro Taxa de Adm. Operagdes com

Participantes X X X

Mormas de Concess3o e Cobranga de Empréstimos X X x

Regimento Comité X X X X

Manual de Investimentos X X X X

POPs X

Politica de Investimentos Planos e Aditivo X X x X

(Contratagao de Servigos X X

Relatarios de Risco X X X X
Definipdes dos Valores de Alugugis X X X

4. DESIGNACAO DAS FUNCOES

Designa-se para o exercicio segregado das fung¢Ges de Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ), de Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR) de Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB), durante o periodo de vigéncia da presente politica de
investimentos, respectivamente:

DESIGNACAO DE AETQ E ARGR
Fungao CPF Nome Cargo
AETQ 500.256.519-00 Dirceu Wichnieski Diretor Adm-Financeiro
ARGR 514.427.019-00 Claudia Trindade Diretora Presidente
ARPB 735.506.209-34 Marcos Cesar Todeschi Diretor de Seguridade
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5. MITIGAGAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, VII, g.

5.1. Conflitos de Interesse

O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situacées em que possam ser identificadas a¢Oes
gue nao estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela Entidade independentemente de
obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

Operagoes comerciais e financeiras nao autorizadas
E vedado a Entidade realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras!:

I.  Com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos cOnjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

II.  Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de
participacdo de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

lll.  Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.

A referida vedacdo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa
condicdo, realizarem operacdes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condicGes
previstos na Res. CMN n2 4.661/2018.

5.1.1. Publico Interno — Participantes do processo decisorio e de assessoramento

A Entidade ndo autoriza a realizagao de atividades em que os agentes envolvidos possam estar em
situacdo de conflitos de interesses, real, potencial ou aparente. Assim, qualquer participante do
processo decisdrio e de assessoramento nos investimentos que incorra em evento de potencial conflito
de interesses, ou em quaisquer outras decisdes que puderem beneficid-lo de modo particular, ainda que
indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo podera se
manifestar em nenhuma das fases do processo decisdrio ou de assessoramento, devendo proceder a
imediata declaracdo de impedimento ou suspeicdo.

Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas
nao se limitando, em casos de:

l. SituagGes de relacionamentos proximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses
em decisGes ou informacdes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores;

Il. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo ou func¢do, ou a favor de
terceiros, em detrimento aos objetivos da entidade;

! Lei Complementar n2 109/01, art. 71.
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Il Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em fungao do cargo ou das atividades
exercidas;

IV.  Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses prdprios ou de terceiros perante érgao
regulador ou fiscalizador em razado do exercicio do cargo.

5.1.2. Publico Externo — Prestadores de servicos

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servigos relacionados a gestdo dos investimentos
da Entidade, devera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficidrios dos
planos, em total auséncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente. Neste sentido, os
contratos firmados com prestadores de servigcos, bem como a selecdo de tais prestadores, buscardo
incorporar critérios e checagens que visem a mitigacdo de conflitos de interesses.

6. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICOS E GESTAO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, c.

No relacionamento com prestadores de servicos, além das medidas de avaliacdo da capacidade técnica
e de mitigacdo de conflitos de interesse descritas no capitulo anterior, a Entidade deve definir critérios
visando a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia, a serem observados nas fases de selecdo e
monitoramento, descritas no Manual de Investimentos e de Controle de Riscos, sob identificacdo
MAN/INV/001 no Sistema Normativo da Entidade.

Adicionalmente aos critérios estabelecidos na IN Previc n? 12, os gestores de recursos deverdo ser
preferencialmente associados a Anbima, observando os principios e regras do Cédigo de Regulagdo e
Melhores Praticas.

6.1. Administracao de carteiras de valores mobiliarios e de gestao de fundo de
investimento exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 12/19, art. 29.

A Entidade na sele¢do de prestadores de servico de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e

de gestdo de fundo de investimento exclusivo deve, no minimo:

l. Estabelecer critérios de selegdo que visem a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia;
1. Avaliar se o administrador de carteira de valores mobilidrios é devidamente autorizado pela
CVM e tem reputacao ilibada;
lll.  Analisar a estrutura existente para a prestagao do servico, a qualificacdo técnica e a experiéncia
dos profissionais para o exercicio de administracdo de carteira de valores mobilidrios, incluindo
o histdrico de atuagdo do gestor de recursos;

@ @ H&DZPD{ %@@@547/%4




DocuSign Envelope ID: 7673D8CC-7288-4660-B89A-DCE404B3CC15

& rusan
\A

V.

VI.
VII.

VIII.

Politica de Investimentos 2022-2026

Estabelecer o escopo do servigo a ser prestado inclusive contemplando objetivos passiveis de
verificagdo de acordo com as caracteristicas do mandato;

Estabelecer critérios relacionados a politica de divulgacdo de informacGes sobre os
investimentos e performance, especificando a periodicidade e as informacgGes necessarias para
o monitoramento das atividades, considerando a regulamentacao da CVMV;

Incluir, nos contratos, quando couber, cldusulas sobre penalidades e condi¢cdes para rescisao
antecipada quando verificado descumprimento;

Analisar se a politica de gestdo de riscos da carteira administrada ou do fundo de investimento
estd alinhada as diretrizes da politica de investimento dos planos de beneficios; e

Verificar se administrador de carteira de valores mobilidrios adere a cédigos de autorregulacao
e codigos de ética e conduta que incentivem boas praticas de mercado, transparéncia e padrdes
éticos na administracdo de carteira de valores mobiliarios.

A Entidade no monitoramento de prestador de servico de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios deve, no minimo:

VI.
VII.

Zelar pela manutencdo da relacdo fiduciaria entre a Entidade e o administrador de carteiras de
valores mobiliarios;

Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;

Zelar pela transparéncia de informacdes divulgadas pelo gestor de recursos;

Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;

Monitorar se o administrador de carteira de valores mobilidrios mantém estrutura de
gerenciamento de investimentos e riscos compativel com a complexidade do mandato;

Atuar com diligéncia e tempestividade nos casos de descumprimento dos mandatos; e

Avaliar as demonstracdes financeiras anuais do fundo investido e o respectivo parecer dos
auditores independentes.

6.2. Fundo de investimento nao exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 12/19, art. 32 e 89.

Esse item estabelece critérios gerais e especificos para selecdo e monitoramento de fundos de

investimentos ndo exclusivos.

Diretriz geral — requerida de qualquer classe de fundo de investimento nao exclusivo
Diretrizes adicionais — regramento peculiarmente requerido a determinada tipologia de fundo,
a saber:

e Fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC)

6.2.1. Diretrizes gerais para fundo de investimento nao exclusivo

Na selecdo de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo, analisar:

O regulamento e demais documentos disponibilizados pelo gestor do fundo de investimento,
previamente as alocagdes, identificando os riscos inerentes as operagdes previstas;

As caracteristicas do fundo frente as necessidades de liquidez;
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A politica de selegdo, alocagdo e diversificagdo de ativos e, quando for o caso, politica de
concentracao de ativos;

A compatibilidade entre o objetivo de retorno do fundo de investimento, a politica de
investimento do fundo, o limite de risco divulgado pelo gestor, quando couber, e eventual
adequacado do parametro utilizado para a cobranca da taxa de performance;

As hipdteses de eventos de avaliacdo, amortizacao e liquidagdo, inclusive antecipada, quando
aplicavel; e

O histdrico de performance do gestor em relacdo a gestdao do fundo de investimento, se houver.

No monitoramento de fundo de investimento, a Entidade deve, no minimo:

V.

Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;

Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;

Analisar os relatérios divulgados pelos fundos de investimento, observando a ocorréncia de
fatos relevantes; e

Analisar a aderéncia do fundo de investimento a politica de investimento.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de monitoramento assim exigir, e

contanto que as condi¢des de mercado viabilizem essa operagao.

6.2.2. Diretrizes adicionais — conforme tipologia de fundo de investimento nao exclusivo

As diretrizes adicionais sdo regras peculiarmente requeridas de determinadas tipologias de fundo. Tais

regras sdo mandatdrias e complementam as diretrizes gerais. Logo, devem ser observadas em conjunto
com as diretrizes gerais.

Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios (FIDC)

Na selecdo de fundo de investimento em direitos creditdrios (FIDC), a Entidade deve, adicionalmente
ao disposto no art. 32 da IN Previc n? 12, analisar:

VI.

A estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordinacdo, a inadimpléncia e a perda que a
classificacdo de risco e a subordinacdo deveriam suportar comparando-se com a perda
estimada, e a classificagdo de risco no Sistema de Informag¢des de Crédito do Banco Central
(SCR), quando disponivel;

Os mecanismos de protec¢do do FIDC;

As caracteristicas do FIDC;

As caracteristicas dos direitos creditorios;

O fluxograma operacional da estrutura do FIDC, descrevendo o procedimento de cessao,
guando houver, e o fluxo financeiro; e

A politica do gestor do fundo para a contratacdo de terceiros para auxiliar na gestdo de
recursos, quando houver.
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O Plano de Gestdo Administrativa foi criado em 14 de setembro de 2000.
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Legislacdo de referéncia:

IN Previc n2 35/20, art. 7, IV e § Unico.

PLANO DE GETSAO ADMINISTRATIVA

Nome

Plano de Gestdao Administrativa

Modalidade

PGA

Meta ou indice de referéncia

CDI +0,50% a.a.

8. ALOCACAO DE RECURSOS

Legislacdo de referéncia:

IN Previc n? 35/20, art. 7, | e § Unico.

A alocacao dos recursos permanentemente respeitard os limites fixados nesta politica de investimentos.
Para a composicdao do portfélio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos definidos para cada
segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abruptas alteracdes conjunturais que possam
implicar riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocacdo visa dar flexibilidade
para a realizacdo dos Investimentos. A Entidade também poderd realizar investimentos Taticos, que
nada mais sdo posicionamentos de curto prazo com propdsito de proteger a carteira ou de aproveitar
oportunidades de mercado, seguindo os limites estabelecidos na tabela abaixo:

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO

ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100,00%
Renda Fixa Tradicional 100% 71,97% 100,00% 100,00%
Renda Fixa Crédito CDI/ FIDC 28,03%

8.1. Rentabilidade e benchmarks

Legislacdo de referéncia:

IN Previc n2 35/20, art. 7, incisos Il e Il e § Unico.

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicagdo nos ultimos 5 (cinco) exercicios,
de forma acumulada e por exercicio encontra-se registrada na tabela a seguir:
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RENTABILIDADE PASSADA? — PLANO E SEGMENTOS DE ALOCACAO
SEGMENTO 2017 2018 2019 2020 20213 ACUMULADO
Plano 9,89% 6,26% 5,81% 2,45% 3,76% 31,34%
Renda Fixa 9,89% 6,26% 5,81% 2,45% 3,76% 31,34%
Renda Variavel NA NA NA NA NA NA
Estruturado NA NA NA NA NA NA
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Operagoes com Participantes NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicagdao, bem como os correspondentes indices de
referéncia (benchmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a seguir:

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagGes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar menor
volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE RETORNO ESPERADO
Plano CDI +0,50% a.a. CDI +0,50% a.a. 12,69%
Renda Fixa CDI +0,50% a.a. CDI + 0,50% a.a. 12,69%
9. LIMITES

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, d.

Na aplicacdo dos recursos, o plano observara os limites consignados nas tabelas abaixo.

9.1. Limite de alocac¢ao por segmento

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO
LEGAL PI
- - Renda Fixa 100% 100%
a Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%
7 100%
b ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou coobrigacdo
I a T, : - 80% 80%
de instituicdes financeiras bancarias

2Metodologia para apuragao da rentabilidade: 2 - Cotizagdo Adaptada.

3 Rentabilidade auferida até outubro/2021.
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b Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agdes de 80%
capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras 0
c ETF Renda Fixa 80%
a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 20%
b ObrigacGes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigacdo ou
c coobrigacdo, de instituicdes financeiras ndo bancarias e de cooperativas 20%

1 de crédito, bancaria ou ndo bancarias 20%

q Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado nos 0%
termos do art. 22 da Lei n2 12.431, de 24 de junho de 2011 0

e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 20%

f CPR, CDCA, CRA e WA 20%

9.2. Alocagao por emissor

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCAGAO POR EMISSOR
LEGAL PI
| - Tesouro Nacional 100% 100%
27 Il - Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
1l - Demais Emissores 10% 10%
9.3. Concentragao por emissor
5 _ LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE CONCENTRACAO POR EMISSOR
LEGAL EFPC

Instituicdo financeira (bancéria, ndo bancarias e cooperativas de crédito
Il a . 25% 25%
autorizada pelo BACEN)

b FIDC e FIC-FIDC? 25% 25%
ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou Renda
€ Varivel 25% 25%
ariave

FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento
d 25% 25%
estruturado*, FIP>

28 14
e Fll e FIC-FII? 25% 25%
FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 26 e
f o . o 25% 25%
FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 262
g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Ill e [V 25% 25%
Patrimdnio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis
Il . N R 25% 25%
com a adog¢do de regime fiduciario®
% a Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Ill do 15% 15%

4 Em relagdo ao limite estabelecido nas alineas “b”, “d”, “e” e “f” do inciso Il, ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-Fl se as suas aplicagbes
observem os limites do art. 28.

5 N&o se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagbes observem os
limites do art. 28.

6 Emissdes de certificados de recebiveis com a adog¢3o de regime fiduciario, considera-se como emissor cada patriménio separado constituido
com a adogdo do referido regime.
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art. 26
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobiliarios de renda
- §1° i 25% 25%
ixa.

Quantidade de agdes que representem capital total e capital votante de
- §52 ] 25% 25%
uma mesma companhia aberta

10. RESTRICOES

Nas operacdes em que a Entidade possui efetivo poder de gestdo, serdo vedados:

e Nao serdo permitidos novos investimentos em papéis ou instrumentos classificados como “Grau
Especulativo”, considerando-se a classificagcdo descrita naquela secdo;

e Transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios: é vedado realizar operagdes de compra e
venda, ou qualquer outra forma de troca de ativos entre planos de uma mesma ENTIDADE.

Observacdo: a restrigdo referente a transferéncia de ativos entre Planos de Beneficios ndo se aplica as
transferéncias de recursos entre planos de beneficios e o PGA, referentes ao custeio administrativo e,
em cardter excepcional, aquelas resultantes de reorganizacdo societdria ou de outros movimentos
previamente autorizados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, desde que:

I a transacdo se mostre de inequivoco interesse dos planos envolvidos, inclusive quanto ao preco
dos ativos a ser praticado; e

Il. a operacdo seja aprovada pela Diretoria-Executiva e Conselho Deliberativo, com anuéncia do
Conselho Fiscal.

11. DERIVATIVOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 35/20, art. 7, V e § Unico.

As operagdes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites,
restricdes e demais condicBes estabelecidas pela Resolu¢do CMN n2 4.661/2018.

A ENTIDADE, através de seus fundos de investimentos, podera fazer uso de derivativos, conforme
objetivos descritos no regulamento do fundo investido. Cabera ao gestor, discricionariamente, analisar a
conveniéncia e oportunidade para realizacdo de operacGes com derivativos, sempre respeitando os
limites legais, quando aplicaveis, e os quesitos a seguir.

O controle de exposi¢ao, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é necessaria para o
enquadramento, serd através do monitoramento dos niveis de margem requerida como garantia de
operacgdes e das despesas com a compra de op¢des, sendo:
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e Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posi¢do em titulos da divida publica
mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo financeira e agdes aceitos pela
Clearing;’

e Valor total dos prémios de op¢des pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posicdo em titulos
da divida publica mobilidria federal, ativos financeiros de emissdao de instituicdao financeira e
acdes da carteira de cada plano ou fundo de investimento. >2

Cabe destacar que o controle aqui mencionado ndo se aplica aos fundos que sdo dispensados, por
legislacao, do controle relacionado a derivativos, sendo certo que outras analises sobre a utilizacdo de
derivativos nesses fundos serdo realizadas, a despeito da dispensa legal para esse controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar
operacdes de derivativos diretamente desde que tais operacdes observem, cumulativamente, os
seguintes critérios:

e Observancia dos quesitos legais relacionados a depdsito de margem e a gasto com prémio de
opcOes, transcritos anteriormente;

e Andlise prévia de cendrios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posicdo
isoladamente e em conjunto com ativos da carteira;

e As operacdes deverdo ter o objetivo de protecao.

12. APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, a.

O aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, sera realizado pelo:

e Agente de custddia, ou por terceiro por ele contratado para prestacdo do servico de
controladoria de ativos; ou

e Administrador fiduciario dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para prestacdo
do servigo de controladoria de ativos para o fundo.

Adicionalmente, o apregamento estard sujeito aos seguintes pontos:

e Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo prestador de servigos contratado
(administrador/custodiante/controladoria de ativos);

e Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicGes
reconhecidas por sua atuacao no mercado de capitais brasileiro, como a Associacdao Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a B3. No caso de ativos com

7 Para verificagdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em operagdes
compromissadas.

8 No cébmputo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operagdes estruturadas com opgdes que tenham a mesma quantidade, o
mesmo ativo subjacente e que o prémio represente a perda maxima da operacgdo, devera ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos,
observado o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolugdo CMN n2 4.661.
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baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas especializados
e com reconhecida capacidade;

Modalidade: os ativos serdo marcados a mercado. E recomenddvel que todas as negociagdes sejam
realizadas através de plataformas eletrénicas e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando
maior transparéncia e maior proximidade do valor real de mercado.

O monitoramento da marcacgdo dos ativos é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por
consultores contratados.

13. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS RISCOS DE
INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, b.

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos serdo avaliados de
acordo com os procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liguidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operacgdes.

13.1. Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a Entidade deve empregar as seguintes ferramentas
estatisticas:

FERRAMENTAS PROPOSITO

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histéricos de

Value-at-Risk (VaR) ou volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda maxima esperada
Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) | (ou perda relativa) nas condi¢es atuais de mercado. A utilizagdo de cada modelo
dependerd do tipo de mandato e de seus objetivos.

O Stress Test avalia, considerando um cendrio em que ha forte depreciagdo dos ativos e
Stress Test valores mobiliarios (sendo respeitadas as correlagdes entre os ativos), qual seria a
extensdo das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cendrio

13.1.1.VaR e B-VaR

Para os mandatos, o controle gerencial de risco de mercado deve ser feito por meio do VaR e/ou B-VaR,
com o objetivo de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras do plano. Devem ser utilizados os
seguintes parametros:

* Modelo: Paramétrico.

e Método de Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94.
¢ Intervalo de Confianga: 95%.

* Horizonte de Investimento: 21 dias uteis.

Além disso, cabe destacar que essa modelagem serd aplicada a carteira aberta dos fundos e dos
benchmarks, quando for o caso.
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O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO DESCRICAO BENCHMARK VaR /B-VaR | LIMITE

Rentabilidade atrelada ao CDI/SELIC,
ativos de maior liquidez.
Fundos com titulos privados que
buscam prémio em relagdo ao CDI.

Renda Fixa Liquidez CDI B-VaR 0,50%

Renda Fixa Crédito CDI CDI +1,50% a.a. B-VaR 2,50%

Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno definida no
cendrio para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se obtenha um equilibrio
entre o passivo e o ativo. A relacdo entre retorno e risco € uma das premissas inseridas neste modelo de
mensuracdo, que ainda conta com a definicdo do horizonte de tempo e do intervalo de confianca
utilizado.

13.1.2.Stress Test

A avaliacdo dos investimentos em analises de stress passa pela definicdo de cendrios que consideram
mudangas bruscas em varidveis importantes para o apregamento dos ativos, como taxas de juros e
precos de determinados ativos. Embora as proje¢des considerem as variagGes histéricas dos
indicadores, os cendrios de stress ndo precisam apresentar relacdo com o passado, uma vez que buscam
simular futuras variagdes adversas.

Sem prejuizo de outras simulagdes de valor futuro com cendrios diversos, o controle de anélise de stress
sera feito com base nos seguintes parametros:

e (Cenario: B3°
e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do calculo do valor a mercado da
carteira, considerando o cenadrio atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode gerar.

Apesar de o cendrio de stress poder ser aplicado a cada segmento individualmente, a Entidade
acompanhara os valores referentes a carteira total de investimentos, e complementara as andlises de
valor em risco com a andlise de stress.

A Entidade entende que valores de perda de até 3% sejam normais para essa andlise. Embora tal
numero nao configure limite estrito, novas analises podem ser feitas quando houver extrapolagdo desse
valor.

13.1.3. Monitoramento e Providéncias

Em razdo de a gestdo dos fundos que serdao monitorados de acordo com os controles e limites aqui
estabelecidos ser terceirizada, é necessario observar que eventuais descumprimentos de limite devem:

1. Ser analisados em relacdo ao contexto de mercado a época do rompimento;
2. Ser analisados em relagao a postura do gestor, especialmente no que tange ao fato gerador de
tal rompimento: se posicionamento ativo por parte do gestor ou se situagdo atipica de mercado;

%0riundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cendrios 09999 e 10000).
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3. Ser avaliados em contexto mais amplo, considerando-se a carteira total de investimentos, e
potenciais impactos nessa carteira.

Nesse sentido, o tratamento dado a cada eventual rompimento de limite depende das andlises acima,
assim como as providéncias a serem tomadas, sendo certo que nao existe obrigatoriedade, a priori, de
zeragem e/ou reducdo de exposicdo e nem mesmo de interrupcdo das operacdes.

13.2. Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de ndgo cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigaces relativas a liquidacdo de operacdes que envolvam a negociacdo de ativos
financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Deste modo, antes de realizar uma aplicagdo em ativos ou de cotas de fundos de investimento
relacionados ao risco de crédito, a Entidade deve avaliar o potencial da empresa/instituicdo emissora do
crédito em honrar as dividas. A analise realizada procura identificar fatores que possam deteriorar a
geracdo de fluxo de caixa operacional empregando, simultaneamente, as seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A anadlise qualitativa é composta por inUmeros elementos que possam contribuir com a
Qualitativa formagdo de opinido acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: andlise de
emissores, documentacgdo e prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias etc.

Os modelos quantitativos de classificagdo de risco de crédito buscam avaliar a um
Quantitati emissor de crédito ou de uma operagdo especifica, atribuindo uma medida que

uantitativa . .
representa a expectativa de risco de default, geralmente expressa na forma de uma

classificagdo de risco (rating).

13.2.1. Abordagem Qualitativa

No caso de investimentos, cujo gestor tem a discricionariedade da alocacgdo, a avaliacdo sera feita com
base nas restricGes e condi¢cdes acordadas entre prestador e Entidade, estabelecidas principalmente no
regulamento do fundo.

A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um acompanhamento
continuo do desempenho das operagdes. Nesse sentido, é necessario acompanhar a classificacdo de
risco das agéncias de rating e os dados da operagdo disponiveis no mercado. A contraparte também
deve ser periodicamente acompanhada.

O controle do monitoramento serd feito através de reuniGes periddicas com o gestor e dos materiais
disponibilizados pelo gestor a Entidade.

13.2.2. Abordagem Quantitativa

Sob a abordagem quantitativa, a avaliacdo do risco de crédito sera realizada pela utilizacdo de ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. A classificacdo representa um
grau crescente de risco de default, sintetizada por uma escala de notas, para as quais a ENTIDADE
estabelece um grau minimo para realizacdo de suas aplicacGes.
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Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo com
suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, sera considerado o rating da instituicao;

Para titulos emitidos por quaisquer outras instituicées ndo financeiras, sera considerado o rating
da emissao, e ndo o rating da companhia emissora;

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias

classificadoras de risco, e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou
superior as faixas classificadas como “Investimento” a seguir:

TABELA DE RATINGS
Faixa Fitch S&P Moody’s Liberum Austin Grau
1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ Al.br A+ brA+
Investimento
3 A (bra) brA A2.br A brA
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ Bl.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB
Especulativo
B- (bra) brB- B3.br B- brB-
CCC (bra) brcCC Caa.br CcC brcCC
7 CC (bra) brCC Ca.br cC brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serao classificados
como Grau de Investimento, observadas as seguintes condicoes:

Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiquem o mesmo papel ou emissor, serd
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

O enquadramento dos titulos ou emissores serd feito com base no rating vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplicagdes a politica de investimento;

Especificamente para os fundos que comp&em o mandato Renda Fixa Crédito, e somente nesse
caso, poderdo ser admitidos a utilizagdo de ratings atribuidos por agéncias nacionais de

20

@ @ ﬁibg{%@@@sssmm




DocuSign Envelope ID: 7673D8CC-7288-4660-B89A-DCE404B3CC15

% FL2AN Politica de Investimentos 2022-2026

classificacdo de risco, desde que as notas minimas sejam equivalentes as notas minimas
estabelecidas pela tabela acima, e que nao haja nenhuma outra classificacdao disponivel

As agéncias de classificacdo de risco utilizadas na avaliagdo dos ativos de crédito privado domiciliadas no
pais devem estar registradas na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM). No caso de agéncias
domiciliadas no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.

13.2.3.Exposic¢do a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em titulos
privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser feito em
relagdo aos recursos garantidores, evitando-se exposicdo a ativos ndo elegiveis. Eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos deverao ser avaliados
individualmente, visando a proteger o interesse dos participantes dos planos de beneficios.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Aplicacbes em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas
como “Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura de RS 40
milhGes do FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por instituicao;

e Se ndo houver rating valido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relacdo aos recursos garantidores, de acordo com os
seguintes limites:

Categoria de Risco Limite
Grau de Investimento + Grau Especulativo 50%
Grau Especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos e eventuais ativos
presentes em fundos de investimentos condominiais. Nesse sentido, o limite acima previsto ndao deve
ser entendido como aval para aquisicdo de titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo”
por parte dos gestores de carteira e de fundos exclusivos.

13.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliagdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da realiza¢do de
ativos a precos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir obrigacdes de
pagamentos de beneficios aos participantes.

13.4. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”. A
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gestdo deve ser decorrente de agBes que garantam a adoc¢do de normas e procedimentos de controles
internos, alinhados com a legislacao aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

e Realiza¢Oes das a¢des de controles internos, previstas no item 13 desta politica;

e Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;

¢ Avaliacdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;

¢ Avaliacdo dos impactos das possiveis falhas;

e Avaliacdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos impactos
causados.

¢ A definicdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento dos
riscos descritos nos tdpicos anteriores;

¢ O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

e Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificacdo dos participantes do processo
decisdrio de investimento; e

e Formalizacdo e acompanhamento das atribui¢cdes e responsabilidade de todos os envolvidos no
processo de planejamento, execucdo e controle de investimento.

As atividades criticas devem ser revistas de forma prioritaria, e as demais conforme a necessidade. Esse
processo deve ser realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranca necessaria.

13.5. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar
perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos. O
controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por meio:

¢ Monitoramento do nivel de compliance, através de relatérios que permitam verificar a
aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento,
realizados com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal; e

e Contrata¢do de servigos pontuais ou de monitoramento dos riscos juridicos da carteira de
investimentos.

13.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele nido deve ser relevado. E importante que ele
seja considerado em cenarios, premissas e hipéteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipa¢do de ag¢des aos eventos de risco. O monitoramento do risco sistémico deve ser realizado
através de relatérios periddicos acerca de dados e indicadores da economia nacional e global, visando a
identificacdo de fatores que possam resultar em quebra da estabilidade do sistema financeiro. Além
deste, deve ser utilizado o monitoramento da volatilidade do mercado através do VaR e Stress da
carteira consolidada conforme parametros ja estabelecidos anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como
para tentar suavizar a intensidade de seus efeitos, a aloca¢do dos recursos deve ser realizada sob o
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principio da diversificagdo de setores e emissores. Como mecanismo adicional, a ENTIDADE podera
contratar gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses
prestadores de servico em um evento de crise.

13.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VI.

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG
(Environment, Social & Governance), os quais designam as dimensGes ndo financeiras associadas a
sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes
ambientais, sociais e de governancga.

As dimensGes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros aspectos, os seguintes
elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos;

e Internalizacdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que incorporam critérios ASG sdo:

e Integracdo, mediante a agregacdo de critérios socioambientais e de governanca aos tradicionais
e indispensaveis critérios de desempenho econdmico-financeiro;

e Avaliagdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanga dentro de
determinado setor econOmico (best-in-class) — estratégia que leva em conta a conduta
especifica de cada empresa, considerando-se o mercado especifico em que ela atua;

e Filtragem-— a filtragem pode ser positiva, quando a aloca¢do de recursos a determinados setores
é privilegiada por sua contribuicdo positiva para o desenvolvimento sustentdvel ou negativa,
guando determinados setores sdo excluidos por sua natureza controversa em relagdo a aspectos
ASG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC monitorara os seus
gestores de investimentos no que tange ao processo de incorpora¢do de andlises relacionadas ao tema
de ESG na construgdo de seu portfdlio. Por enquanto, tal monitoramento tera objetivo educativo, mas
em breve passara a ser classificatério.

13.8. Risco de Imagem

Pode-se entender o risco de imagem como o risco de acontecimentos que venham a prejudicar a
reputacdo da Entidade junto ao publico em geral. Apesar de ser um risco dificil de controlar, devem ser
adotadas algumas medidas que podem reduzir a possibilidade de incidéncia desse tipo de
acontecimento, como:
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e Possuir profissional habilitado e capacitado para assessoria de comunicagao;

e Exigir das instituicdes com quem se relaciona, a manutencdo dos mesmos principios éticos que

norteiam a conduta da Entidade;

e Utilizar processos objetivos e transparentes quando da contratacdo de prestadores de servigos

em geral.

14. CONTROLES INTERNOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 35/20, art. 7, VII, d.

Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos na

Resolugdo CMN N2 4.661/18, devem ser aplicados os seguintes controles internos:

14.1. Controles internos aplicados na gestao de riscos

Risco

Monitoramento

Controles adotados

Risco de Mercado

- Modelos de VaR e/ou B-VaR;
- Teste de Stress.

- Controles pelos gestores exclusivos;

- Relatdrios de Risco;

- Monitoramento dos deslocamentos e limites
estabelecidos.

Risco de Crédito

- Limitacdo por contraparte;
- Diversificagdo;
- Acompanhamento de ratings.

- Controles pelos gestores exclusivos;

- Relatdrios de Risco;

- Monitoramento dos limites estabelecidos e
alteragBes de rating.

Risco de Liquidez

- Liquidez dos ativos de mercado.

- Monitoramento dos prazos de resgaste e caréncia
de fundos abertos;

- Monitoramento da demanda de mercado através
de relatorios de risco e Relatério de Compliance;

- Ap6s concluido o estudo de ALM a entidade deve
extrair do referido estudo uma tabulagdo com a
liquidez a ser requerida de forma a acompanhar a
necessidade de desembolso de caixa para fins de
pagamentos de beneficios.

Risco Operacional

- Controles Inadequados;
- Falhas de Gerenciamentos;
- Erros Humanos.

- Implementagdo e mapeamento de processos e
rotinas de trabalho;

- Adocdo de préticas de governancga corporativa;

- Certificagdo dos profissionais que participam do
processo de tomada de decisdo dos investimentos.

Risco Legal

- Violagdo da Legislagdo e Politica;
- Violagdo de Regulamentos;
- Faltas em contratos.

- Enquadramento Legal;

- Enquadramento da Politica de Investimentos;

- Monitoramento dos limites gerais no Relatdrio de
Compliance;

- Avaliagdo técnica e criteriosa de contratos com
gestores e prestadores de servico.

Risco Sistémico

- Possiveis perdas causadas por problemas
generalizados no mercado.

- Priorizar os investimentos em titulos soberanos em
titulos que disponham de garantias;

- Considerar aspectos de diversificagdo de setores e
emissores.
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14.2. Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento

No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes procedimentos minimos devem ser
observados:

e Erros ou falhas internas deve gerar procedimento de revisdao de processos, e adequacao formal
dos mesmos;

e Descumprimento da legislacdo, no que concerne aos recursos investidos, deve gerar sancdes ao
gestor de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da totalidade dos
recursos investidos;

e De natureza passiva ndo é considerado como infringéncia a legislacdao vigente, sendo que o
reenquadramento deverad ser realizado conforme os ditames legais;

15. TERMO DE RESPONSABILIDADE DOS GESTORES

Considerando que a contratacdo dos gestores deve ser fundamentada em sua expertise em estabelecer
estratégias de investimentos através de uma criteriosa analise e selecdo de ativos, objetivando
maximizar o retorno dos investimentos e propiciar o crescimento patrimonial, cumprindo fielmente o
objetivo para o qual foi contratado, no caso de prejuizo decorrente de descumprimento das regras
apresentadas nesta Politica e no Regulamento do Fundo de Investimento a que estiver vinculado,
incluindo penalidades relacionadas ao ndo cumprimento das normas legais, falhas na gestdo, impericia
comprovada, operacdes fora dos padrdes éticos aceitdveis ou ma fé, o gestor serd responsabilizado por
todos os danos causados a entidade, ao plano de beneficios e aos participantes, inclusive, mas limitado
ao, ressarcimento financeiro de eventual prejuizo. O gestor deve obedecer a todos os limites e
restricGes aplicaveis ao seu mandato.

Para cumprimento deste item o Gestor deve ter ciéncia do teor desta Politica de Investimentos.
Além disso, os gestores devem observar os documentos relacionados abaixo, disponiveis no endereco
citado:

e Politica de preven¢do e combate a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo

(disponivel em: https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=pol%C3%ADtica-de-

preven%C3%A7%C3%A30-lavagem-de-dinheiro-e-financiamento-ao-terrorismo-pld-ft);

e (ddigo de ética e conduta (disponivel em:

https://www.fundacaosanepar.com.br/?q=c%C3%B3digo-de-%C3%A9tica-e-conduta-fusan).

16. CONTROLE DO PROCESSO DE APROVAGAO E DIVULGAGAO

CONTROLE SOBRE O PROCESSO DE APROVACAO E DIVULGAGAO

Apreciac¢do pelo Comité de Investimentos 30/11/2021

Aprovacdo pela Diretoria Executiva 30/11/2021
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Aprovagao pelo Conselho Deliberativo

17/12/2021

Publicagdo no site da Entidade

Até 31/12/2021

Encaminhamento a Previc

Até 01/03/2022

Encaminhamento ao Conselho Fiscal

Até 31/12/2021

17. DISPOSICOES FINAIS

Todos os dirigentes deverdo tomar ciéncia da presente politica, bem como de suas altera¢des. Em casos
de duvidas ou esclarecimentos sobre o conteudo desta Politica ou sobre a aplicacdo da mesma, a
Diretoria Administrativa-Financeira devera ser consultada.

18. APROVACAO

O Conselho Deliberativo declara aprovada a presente Politica de Investimentos pelos préximos 5 anos,
conforme estabelece a legislacdo em vigor. No caso de alteragGes da legislagdo, de cenario ou mesmo
do perfil do plano de beneficios devem ser realizadas as revisGes necessarias para as suas devidas
adequacdes. A presente Politica de Investimentos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 17 de

dezembro de 2021, conforme Ata CD n2 12/2021.

Curitiba, 17 de dezembro de 2021.

@fm Ste Toleds

Rafael Stec Toledo
Presidente

DocuSigned by:
H . S !‘S . t (3 . !- .
GEBOBDDYEEBEABS

Marisa Sueli Scussiato Capriglioni
Membro

DocuSigned by:
?00(9% Tanaka Savells
884CEDASDSCRACS.

Rodolfo Tanaka Savelli
Membro

DocuSigned by:

Mario (uiny Pompti da Sibsa
42A1A0ER9DTTACT

Mario Luiz Pompei da Silva
Membro

DocuSigned h/y//
L
B6820ECOS00454 .
Manoe e1|pe Mussi Augusto
Membro

@gwwr Favpelon.
Agenor Zarpelon
Membro Suplente no Exercicio de Titularidade
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ANEXO 1

REGIMENTO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Identificagao Versao Aprovagao Validade
REG/INV/001 03
DO OBJETIVO

Art. 12. O Comité de Investimentos tem por objetivo assessorar, em cardter consultivo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Deliberativo, quando aplicdvel, nas decisdes relacionadas a escolha e
monitoramento dos investimentos, observados os principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, transparéncia e da adequacdo dos investimentos a serem realizados, necessarios ao
atendimento dos compromissos estabelecidos no regulamento dos planos de beneficios administrados
pela entidade em consonancia com a legislacdo vigente e as Politicas de Investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

DA COMPOSICAO E QUALIFICACAO

Art. 22, O Comité de Investimentos deverd nortear as suas decisdes levando em consideracdo a melhor
técnica, os principios éticos estabelecidos no cddigo de ética e conduta e a boa-fé.

Art. 32, O Comité de Investimentos sera composto da seguinte forma:

l. Os membros da Diretoria Executiva, dentre estes o Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado — AETQ e o Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos - ARGR;

1. O Gerente de Investimentos;

M. Um representante do Conselho Deliberativo e seu suplente, eleitos entre seus membros;

V. Um analista da Geréncia de Investimentos.;
V. Um representante responsavel pela Gestdo do Passivo ou de Beneficios da entidade;
VI. Um representante responsdavel pela Gestdo de Riscos da entidade.

§12- Cada membro titular tera direito a 1(um) voto.

§22- O Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado — AETQ, terd o voto de qualidade em caso
de empate.

§32- O suplente citado no inciso Il tera direito a voto quando estiver substituindo o membro titular.

§42- Serd facultada a participacdo de convidados no Comité de Investimentos, ndo possuindo direito a
voto.

Art. 42. O Comité de Investimentos sera coordenado pelo Gerente de Investimentos da FUSAN e em sua
auséncia, o seu substituto designado para a fungao.

Art. 52. As reunides do Comité de Investimentos serdo secretariadas por um empregado da Area de
Investimentos, orientado pelo coordenador.
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Art. 62. Todos os membros do Comité deverdo ser certificados em Investimentos, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 7°. Os membros do Comité serdo designados mediante Resolucdo do Diretor-Presidente, por
periodo indeterminado.

Art. 8°. A funcao de membro serd indelegavel e ndo remunerada a qualquer titulo.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 92. S3o deveres e responsabilidades dos membros do Comité de Investimento:

I.Participar das reunides a que forem convocados, justificando eventuais impossibilidades de
comparecimento;

Il.Declarar-se impedido de se manifestar e informar aos demais componentes sobre assuntos ou
situacOes que possam caracterizar eventual conflito de interesse;

lll.Exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia, respeitando os valores institucionais da
Entidade: Etica, Dignidade da Pessoa Humana, Transparéncia, Seguranca e Comprometimento;

IV.Evitar situacGes que possam afetar os interesses da Entidade e de seus participantes;

V.Adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiducidrio em relacdo aos participantes
dos Planos dos planos de beneficios administrados pela entidade, observando os requisitos
estabelecidos na legislacdo vigente;

VI.Executar com diligéncia a selecdo, o acompanhamento e a avaliacdo de prestadores de servicos
relacionados a gestdo de ativos;

VIl.Opinar e prestar esclarecimentos a Diretoria quando solicitado.
VIll.Manter sigilo das informacgdes, bem como das decisdes tomadas;

IX.Responder por a¢do ou omissao, na medida das suas atribui¢cdes, em relagdo as decisdes tomadas
sobre a aplicacdo dos recursos dos Planos.

Art. 102. S3o deveres e responsabilidades do Coordenador do Comité de Investimento:
l. Representar o colegiado, dirigir e coordenar suas atividades;
Il. Decidir as questdes de ordem, dos itens que serdo pautados e o grau de relevancia;

1. Presidir as reunioes;

V. Colocar em discussdo e deliberacdo assuntos extra pauta;
V. Frequéncia em que as matérias serdo apreciadas;
VI. Garantir igualdade de voto a todos os membros.

Art. 112, S3o deveres e responsabilidades do Secretario do Comité de Investimento:
I Assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do Comité de Investimentos;

Il. Organizar as reunides, elaborando a pauta e disponibilizando aos membros do Comité todo
o material que nela serd apreciado.
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Il Lavrar as atas das reunides, colher assinaturas em até 5 dias Uteis apds o ocorrido e publica-
las no espaco Governanca da entidade;

V. Encaminhar a ata a Assessoria de Governanga para compor a ata da reunido da Diretoria
Executiva.
V. Disponibilizar toda a documentacdo a ser apreciada no espago governanca no

autoatendimento, composta pelos seguintes materiais;
l. Apresentagdao com os dados histéricos de rentabilidades e alocagao dos investimentos;
Il. Pareceres ou relatdrios dos itens pautados;

Il Material de apoio para prévia analise dos itens apreciados.

DAS COMPETENCIAS
Art. 122. Compete ao Comité de Investimentos:

I. Analisar o cendrio macroecon6mico e avaliar as expectativas para os mercados de capitais, financeiro
e imobiliario;

Il. Propor as estratégias de investimentos de curto, médio e longo prazo;

lll. Apreciar e propor a contratacdo de gestores especializados para aplicacdo dos recursos, bem como a
substituicao;

IV. Propor e monitorar os limites de risco de mercado, crédito, liquidez, operacional, legal, sistémico e

outros inerentes a cada operacao;

V. Propor a alocacdo de recursos em ativos pré-selecionados e avaliados pela Geréncia de

Investimentos, levando em consideracdo todos os aspectos e limites estabelecidos pela Politica de

Investimentos, no Estudo de ALM (Asset Liability Management), Fronteira Eficiente e Legislagdes

vigentes;

VI. Monitorar o desempenho dos gestores terceirizados e das carteiras, comparando-as com os

objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos;

VII. Propor o valor a ser alocado em cada administrador/gestor;

VIIl. Analisar e propor alteracGes nas operacdes com participantes;

IX. Examinar os relatérios da consultoria contratada, observando os niveis de exposi¢do a riscos, bem

como verificar se os retornos das aloca¢des estdo condizentes;

X. Avaliar se a segregacdo das funcbes de gestdo, administracdo e custddia, é suficiente para mitigar

situagdes de conflito de interesse;

XI. Propor a Diretoria Executiva anualmente as politicas de investimentos para aplicacdo dos recursos do
dos planos de beneficios administrados pela entidade.

Xll. Observar as legislagdes pertinentes a aplicacdo dos recursos garantidores dos planos dos planos de
beneficios administrados pela entidade.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 132, O Comité de Investimentos devera reunir-se de forma, ordinariamente, pelo menos 2 (duas)
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convoca¢do do Coordenador
do Comité de forma presencial ou online.
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§12 - O Comité também deverd reunir-se, apds o encerramento de cada trimestre, de forma presencial
ou online, para avaliar os resultados dos gestores, mediante apresentacdo dos mesmos;

§22 - Os membros do Comité serdao convocados para as reunides, via e-mail ou outro meio de
comunicac¢do, acompanhado da pauta com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§32 - Cabera a cada membro do Comité comunicar a sua eventual auséncia na reunido, com no minimo
01 (um) dia util de antecedéncia;

8§42 - Sera aprovado, no més de dezembro, o calendario das reunides ordinarias a serem realizadas no
ano subsequente.

Art. 142, O Comité se reunird validamente com a presenca de no minimo 4 (quatro) membros, desde
gue ao menos 1(um) seja membro da Diretoria Executiva.

Art. 152, As sugestdes de investimentos deverdao ser consignadas em ata, devendo ser registrado as
razoes de eventual opinido contraria, e encaminhadas para a aprovacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: As andlises dos membros serdo fundamentadas com base nos pareceres e demais
documentos apreciados nas reunides do Comité.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 162. As atas assinadas ficardo arquivadas juntamente com os pareceres e demais documentos que
subsidiaram as deliberagGes e recomendacgdes e serdo submetidas a aprovacao na reunido da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo, quando for o caso.

Art. 172. A Entidade deve divulgar os nomes dos integrantes do Comité de Investimentos e sua
qualificacdo no site.

Art. 182. O presente Regimento Interno poderd ser modificado a qualquer tempo e entrara em vigor a
partir da data de sua aprovagdo pela Diretoria Executiva, com a consequente divulga¢do na Intranet.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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MATRIZ

NOMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
11/01/1982

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
FUSAN

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundacgao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R EBANO PEREIRA 309
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
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ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(41) 2193-838

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
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MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
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RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

ADITUS
EFPC: FUSAN Data-Base: 30/06/2021
Plano: FUSAN PLANO VIVA MAIS CNPB: 2019002574

O Relatério de Demonstrativo de Investimentos tem como objetivo acompanhar os investimentos de acordo com o Art. 62 da Resolugdo CNPC n? 32, de
04 de dezembro de 2019. Para fins do disposto nesse artigo, cada ativo pertencente a carteira propria e aos fundos de investimentos exclusivos da
EFPC deve ser especificado com, no minimo, tipo de ativo, segmento de aplicagéo, bem como a quantidade e valor.

CONSOLIDAGAO DE DADOS

Total de Recursos do Plano (fonte: balancete) R$ 8,388,131.08
Total de Recursos do XML R$ 8,388,131.08
Diferenca -R$ 0.00
INFORMACOES XML

Renda Fixa

Depositos - R$ 3,288.08
Titulos Publicos 39.51 R$ 342,227.38
Titulos Privados 34,249.33 R$ 3,599,859.57
Opcoes 0.00 R$ 0.17
Operagdes Compromissadas 0.00 R$ -
Contratos a Termo 0.00 R$ -
Contratos de Futuro 2.83 R$ 98.17
Contratos de Swap 0.00 R$ -
Valores a Pagar (-) / Receber (+) - -R$ 9,022.63
Exigivel Contingencial = R$ =
Renda Variavel

Acdes 8,904.99 R$ 251,762.60
Opcoes 0.00 R$ -
Outros 0.00 R$ -
Imobiliario

Titulos Privados 0.00 R$ -
Iméveis - R$ -
Estruturado

COE 0.00 R$ -
Operagoes com Participantes

Empréstimos/Financiamentos (Valor Total - Provisdes) - R$ -
Exterior

Acoes 0.00 R$ -

ALOCACAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (1° NiVEL)

ACCESS USA COMPANIES FIA IE 011.147.668/0001-82 105.02 102,042.66
BB ACOES NORDEA GL CLI AND ENV IE FI 028.578.936/0001-13 28,122.66 R$ 67,042.77
BLACKROCK INST IBOVESPA FIA 097.543.707/0001-86 198,743.01 R$ 445,332.40
FICFI MULT GARDE DUMAS 018.961.501/0001-08 67,154.37 R$ 152,083.15
FOF MULT GLOBAL EQUITIES MULT IE FICFI 017.412.472/0001-54 2,716.79 R$ 135,826.88
ITAU GLOBAL DINAMICO PLUS MULT FICFI 026.269.983/0001-50 21,340.39 R$ 299,063.94
ITAU INSTITUCIONAL RF IMA-B 5 FC 009.093.819/0001-15 1,631.88 R$ 57,915.60
ITAU RF IMAB5+ FICFI 014.437.684/0001-06 4,224.75 R$ 118,130.92

Os dados utilizados para a confecgéo desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizagdo desses dados,

! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacao da legislagéo aplicavel. A ADITUS nao se responsabiliza pela utilizagdo das informagéo aqui contidas para outras finalidades
que ndo sejam meramente informativas.
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(0 RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

ADITUS
EFPC: FUSAN Data-base: 30/06/2021
Plano: FUSAN PLANO VIVA MAIS CNPB: 2019002574

ALOCACAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (1° NiVEL)

JGP STRATEGY ESTRUTURADO FC FI MULT
JPMORGAN GLOB MACR OPP MAST FI MULT IE
MAN AHL TARGET RISK FI MULT IE
SCHRODER TECH EQUITY LS FIMULT IE
TRUXT | MACRO FICFI MULT

VINCI ATLAS INSTITUCIONAL FICFI MULT

033.784.170/0001-63
026.094.770/0001-34
034.461.768/0001-84
035.769.107/0001-83
026.277.600/0001-95
035.600.780/0001-95

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (ATRAVES DOS EXCLUSIVOS)

644.12
2,028.30
97,747.26
88,256.12
114,587.10
667.88

71,989.48
328,522.33
110,126.38
106,182.39
151,025.17

71,116.25

APEX ACOES FIC FIA INSTITUCIONAL |
AUTOMOTIVO FIDC-UNICA

BNY MELLON ARX LIQ FI RF REF DI Il

BNY MELLON ARX LIQUIDEZ FI RF REF DI

BR ELETRO FIDC

CELG DISTRIBUICAO FIDC ( SENIO-SERIE A
CHEMICAL XI - FIDC - INDUSTRIA PETROQUIMICA
DV BR FOUR BC VW FIDC FIN VEIC-SENIOR
FIDC ANGA SABEMI CONSIG IX-SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIG X-SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIGNADOS VI SENIOR 1
FIDC ANGA SABEMI XI SENIOR

FIDC CLIENTES BRF-SENIOR

FIDC CONTOUR GLOBAL BRASIL-SENIOR 1

FIDC CREDITAS AUTO Il SENIOR

FIDC CREDITAS AUTO III-SENIOR |

FIDC CREDITO UNIVERSITARIO - SENIORES 252 SERIE
FIDC CREDITO UNIVERSITARIO - SENIOR23
FIDC CREDITO UNIVERSITARIO-SENIOR 19
FIDC CREDITO UNIVERSITARIO-SENIOR 21

FIDC CREDZ-SENIOR 4

FIDC CREDZ-SENIOR 5

FIDC FARM SYNGENTA AGRONEGOCIO I-SENIOR
FIDC IMPERIUM CCEAR-UNICA

FIDC LIGHT-SENIOR 1

FIDC NU-SENIOR 3

FIDC SANASA-SEN

FIDC SANEAGO INFRAESTRUTURA IV-SENIOR
FIDC SOMA Il SENIOR

FIDC TRADEPAY VAREJO I-SR 3

FIDC TRANSMISSAO INFINITY DI-SENIOR

FIDC VERDECARD - 5 SERIE

FIDC VERDECARD - 6 SERIE

FIDC VERDECARD-SENIOR 2

FIDC- SIMPAR SENIOR

FIDCS CREDITAS AUTO IV - SENIOR

015.334.577/0001-07
030.590.978/0001-11
018.416.618/0001-00
017.898.543/0001-70
035.818.950/0001-02
021.161.619/0001-58
037.768.931/0001-44
030.687.382/0001-34
026.287.908/0001-11
032.222.848/0001-51
010.900.000/6493-00
037.676.161/0001-00
031.547.712/0001-59
029.505.630/0001-08
034.475.973/0001-07
036.935.900/0001-78
010.900.001/4196-94
010.900.001/1157-17
010.900.000/6354-23
010.900.001/0135-58
010.900.001/3055-08
010.900.001/4902-16
010.900.001/0962-32
032.114.151/0001-67
029.665.468/0001-87
010.900.000/9873-70
019.085.639/0001-45
020.045.862/0001-48
038.314.763/0001-80
010.900.001/4899-86
024.103.743/0001-55
010.900.001/5100-04
010.900.001/5101-87
010.900.000/6823-40
038.455.413/0001-33
033.512.396/0001-05

45,351.81
50.58
1,397.86
1,447.04
58.50
0.88
23.74
2.09
21.43
2.00
15.57
19.55
29.87
19.34
24,269.31
25.32
7,539.73
30,359.18
7,245.98
14,446.57
21,502.19
11,321.51
85,443.69
237.59
13,204.21
21,482.40
15.24
8.44
26,506.08
47.30
47.39
20.86
68.43
22.83
27.51
18.64

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

131,718.08
39,662.82
2,537.50
2,667.87
45,510.48
30,613.77
24,071.63
3,149.98
7,753.39
1,395.67
135.60
19,662.54
29,220.45
13,842.45
16,022.60
21,703.61
7,579.86
28,314.34
1,203.42
4,780.35
21,580.13
11,360.17
87,041.00
20,918.71
8,581.21
9,555.87
10,902.54
22,743.78
26,604.09
47,957.26
13,006.89
20,861.64
68,446.94
13,320.81
28,338.05
18,291.07

Os dados utilizados para a confecgao desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizagdo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacao da legislagéo aplicavel. A ADITUS nao se responsabiliza pela utilizagdo das informagéo aqui contidas para outras finalidades

que ndo sejam meramente informativas.
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< 9 RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS |

ADITUS

EFPC: FUSAN
Plano: FUSAN PLANO VIVA MAIS

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (ATRAVES DOS EXCLUSIVOS)

Data-base:
CNPB:

30/06/2021
2019002574

ITAU CAIXA ACOES FI

ITAU INST ACOES FOF MULTIGESTOR X FI
ITAU VERTICE ACOES ASGARD INST FC

ITAU VERTICE IBOVESPA EQUITIES FIA

RED FIDC REAL LP-SEN 2

SHARP IBOVESPA ATIVO A FEEDER FC FIA
SUMUP | FIDC - SENIOR

WESTERN ASSET SOVEREIGN Il SELIC REF FI
ZOOP | FIDC SENIOR

007.096.546/0001-37
014.096.759/0001-24
041.153.319/0001-34
024.546.223/0001-17
010.900.000/9905-92
034.309.541/0001-18
034.850.088/0001-52
007.892.335/0001-00
038.385.500/0001-61

347.61
15,382.33
6,365.56
5,657.20
43.08
111,437.23
49,742.21
10.80
52.95

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

17,530.65
633,613.65
63,759.77
112,264.75
34,342.85
125,417.41
49,875.77
32,696.17
52,959.83

Os dados utilizados para a confecgéo desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizagdo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacao da legislagéo aplicavel. A ADITUS nao se responsabiliza pela utilizagdo das informagéo aqui contidas para outras finalidades

que ndo sejam meramente informativas.
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&

RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

ADITUS
EFPC: FUSAN Data-Base: 30/06/2021
Plano: FUSAN PLANO CV CNPB: 1982000538

O Relatério de Demonstrativo de Investimentos tem como objetivo acompanhar os investimentos de acordo com o Art. 62 da Resolugdo CNPC n? 32, de
04 de dezembro de 2019. Para fins do disposto nesse artigo, cada ativo pertencente a carteira propria e aos fundos de investimentos exclusivos da
EFPC deve ser especificado com, no minimo, tipo de ativo, segmento de aplicagéo, bem como a quantidade e valor.

CONSOLIDAGAO DE DADOS

Total de Recursos do Plano (fonte: balancete) R$ 1,809,140,975.31
Total de Recursos do XML R$ 1,809,140,975.31
Diferenca R$ 0.00
INFORMACOES XML

Renda Fixa

Depésitos - R$ 597,216.18
Titulos Publicos 246,468.90 R$ 886,580,236.15
Titulos Privados 1,552,087.56 R$ 187,874,765.99
Opgdes 0.00 R$ 119.83
Operagdes Compromissadas 0.00 R$ -
Contratos a Termo 0.00 R$ -
Contratos de Futuro 836.48 -R$ 35,220.97
Contratos de Swap 0.00 R$ -
Valores a Pagar (-) / Receber (+) - R$ 12,074,119.56
Exigivel Contingencial - -R$ 203,785.16
Renda Variavel

Acdes 1,161,805.22 R$ 32,846,656.20
Opgdes 0.00 R$ -
Outros 0.00 R$ -
Imobiliario

Titulos Privados 18,061.00 R$ 9,299,913.36
Iméveis - R$ 41,015,367.98
Estruturado

COE 0.00 R$ -
Operagoes com Participantes

Empréstimos/Financiamentos (Valor Total - Provisdes) - R$ 93,398,671.64
Exterior

Acoes 0.00 R$ -

ALOCACAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (1° NiVEL)

ACCESS USA COMPANIES FIA IE 011.147.668/0001-82 9,942.89 9,660,822.88
BB ACOES NORDEA GL CLI AND ENV IE FI 028.578.936/0001-13 5,996,961.30 R$ 14,296,404.75
BLACKROCK INST IBOVESPA FIA 097.543.707/0001-86 50,187,605.21 R$ 112,457,625.44
BRASIL ENERGIA RENOVAVEL FIP ME 012.188.161/0001-30 50.00 R$ 1,106,338.32
CANVAS ENDURO FC FI MULT 013.106.979/0001-29 1,921,967.19 R$ 6,278,618.74
FICFI MULT GARDE DUMAS 018.961.501/0001-08 9,413,713.31 R$ 21,319,047.31
FOF MULT GLOBAL EQUITIES MULT IE FICFI 017.412.472/0001-54 254,669.97 R$ 12,732,316.12
ITAU GLOBAL DINAMICO PLUS MULT FICFI 026.269.983/0001-50 1,210,934.64 R$ 16,970,025.98

Os dados utilizados para a confecgéo desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizagdo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacao da legislagéo aplicavel. A ADITUS nao se responsabiliza pela utilizagdo das informagéo aqui contidas para outras finalidades
que ndo sejam meramente informativas.
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(0 RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

ADITUS
EFPC: FUSAN Data-base: 30/06/2021
Plano: FUSAN PLANO CV CNPB: 1982000538

ALOCACAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (1° NiVEL)

JGP STRATEGY ESTRUTURADO FC FIMULT
JPMORGAN GLOB MACR OPP MAST FI MULT IE
KINEA ATLAS FI MULT

LACAN FLORESTAL Il FIP

LACAN FLORESTAL- FIP MULT

MAN AHL TARGET RISK FI MULT IE

NAVI LONG SHORT FC DE FI MULT

PATRIA BRASIL INFRAESTRUTURA Il FIC FIP
PATRIA SPECIAL OPPORTUNITIES | FIC FIP
SCHRODER TECH EQUITY LS FIMULT IE

SIGNAL CAPITAL FUNDO DE FUNDOS Il - FIP MULTIESTRA

SUL AMERICA SELECTION FIA
TRUXT | MACRO FICFI MULT
VINCI ATLAS INSTITUCIONAL FICFI MULT

033.784.170/0001-63
026.094.770/0001-34
026.218.403/0001-03
019.507.068/0001-90
013.812.224/0001-40
034.461.768/0001-84
012.430.199/0001-77
017.870.798/0001-25
013.328.452/0001-49
035.769.107/0001-83
023.738.050/0001-76
016.892.122/0001-70
026.277.600/0001-95
035.600.780/0001-95

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (ATRAVES DOS EXCLUSIVOS)

92,192.62
204,225.18
16,280,005.68
260.50
624.65
9,566,293.71
4,827,968.12
3,658.00
9,321.00
8,295,669.35
6,437.52
500,000.00
17,779,348.91
105,379.77

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

10,303,833.27
33,078,138.20
26,658,948.86
3,798,523.38
9,145,774.43
10,777,808.56
15,596,444.42
6,663,201.36
27,057.28
9,980,656.51
8,691,206.42
9,885,089.55
23,433,084.08
11,220,922.25

APEX ACOES FIC FIA INSTITUCIONAL |
AUTOMOTIVO FIDC-UNICA

BNY MELLON ARX LIQ FI RF REF DI Il

BNY MELLON ARX LIQUIDEZ FI RF REF DI

BR ELETRO FIDC

CELG DISTRIBUICAO FIDC ( SENIO-SERIE A
CHEMICAL XI - FIDC - INDUSTRIA PETROQUIMICA
DV BR FOUR BC VW FIDC FIN VEIC-SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIG IX-SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIG X-SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIGNADOS VI SENIOR 1
FIDC ANGA SABEMI XI SENIOR

FIDC CLIENTES BRF-SENIOR

FIDC CONTOUR GLOBAL BRASIL-SENIOR 1

FIDC CREDITAS AUTO Il SENIOR

FIDC CREDITAS AUTO III-SENIOR |

FIDC CREDITO UNIVERSITARIO - SENIORES 252 SERIE
FIDC CREDITO UNIVERSITARIO - SENIOR23

FIDC CREDITO UNIVERSITARIO-SENIOR 19

FIDC CREDITO UNIVERSITARIO-SENIOR 21

FIDC CREDZ-SENIOR 4

FIDC CREDZ-SENIOR 5

FIDC FARM SYNGENTA AGRONEGOCIO I-SENIOR
FIDC IMPERIUM CCEAR-UNICA

FIDC LIGHT-SENIOR 1

FIDC NU-SENIOR 3

FIDC SANASA-SEN

FIDC SANEAGO INFRAESTRUTURA IV-SENIOR

015.334.577/0001-07
030.590.978/0001-11
018.416.618/0001-00
017.898.543/0001-70
035.818.950/0001-02
021.161.619/0001-58
037.768.931/0001-44
030.687.382/0001-34
026.287.908/0001-11
032.222.848/0001-51
010.900.000/6493-00
037.676.161/0001-00
031.547.712/0001-59
029.505.630/0001-08
034.475.973/0001-07
036.935.900/0001-78
010.900.001/4196-94
010.900.001/1157-17
010.900.000/6354-23
010.900.001/0135-58
010.900.001/3055-08
010.900.001/4902-16
010.900.001/0962-32
032.114.151/0001-67
029.665.468/0001-87
010.900.000/9873-70
019.085.639/0001-45
020.045.862/0001-48

5,916,904.98
1,592.25
182,373.67
188,790.24
1,841.70
27.72
747.38
65.95
674.75
63.08
490.29
615.49
940.44
608.80
764,017.76
797.08
237,356.96
955,731.83
228,109.29
454,789.77
676,906.63
356,410.56
2,689,837.47
7,479.56
415,679.31
676,283.49
479.78
265.69

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

17,184,834.39
1,248,618.16
331,060.01
348,068.13
1,432,707.25
963,746.54
757,794.56
99,163.82
244,083.06
43,936.99
4,268.73
618,992.75
919,883.68
435,771.67
504,404.61
683,247.54
238,620.10
891,358.70
37,884.71
150,489.27
679,360.15
357,627.49
2,740,122.01
658,538.11
270,143.64
300,826.70
343,220.97
715,992.95

Os dados utilizados para a confecgao desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizagdo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacao da legislagéo aplicavel. A ADITUS nao se responsabiliza pela utilizagdo das informagéo aqui contidas para outras finalidades

que ndo sejam meramente informativas.
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< 9 RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS |

ADITUS

EFPC: FUSAN
Plano: FUSAN PLANO CV

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (ATRAVES DOS EXCLUSIVOS)

Data-base:
CNPB:

30/06/2021

1982000538

FIDC SOMA Il SENIOR

FIDC TRADEPAY VAREJO I-SR 3

FIDC TRANSMISSAO INFINITY DI-SENIOR
FIDC VERDECARD - 5 SERIE

FIDC VERDECARD - 6 SERIE

FIDC VERDECARD-SENIOR 2

FIDC- SIMPAR SENIOR

FIDCS CREDITAS AUTO IV - SENIOR

ITAU CAIXA ACOES FI

ITAU INST ACOES FOF MULTIGESTOR X FI
ITAU VERTICE ACOES ASGARD INST FC
ITAU VERTICE IBOVESPA EQUITIES FIA
RED FIDC REAL LP-SEN 2

SAO FRANCISCO 34 FII-SUBORDINA
SHARP IBOVESPA ATIVO A FEEDER FC FIA
SUMUP | FIDC - SENIOR

WESTERN ASSET SOVEREIGN Il SELIC REF FI
ZOOP | FIDC SENIOR

038.314.763/0001-80
010.900.001/4899-86
024.103.743/0001-55
010.900.001/5100-04
010.900.001/5101-87
010.900.000/6823-40
038.455.413/0001-33
033.512.396/0001-05
007.096.546/0001-37
014.096.759/0001-24
041.153.319/0001-34
024.546.223/0001-17
010.900.000/9905-92
032.065.718/0001-52
034.309.541/0001-18
034.850.088/0001-52
007.892.335/0001-00
038.385.500/0001-61

834,433.21
1,489.03
1,491.90

656.59
2,154.22
718.71
865.89
586.82
45,351.97
2,006,882.48

830,494.13

738,076.81
1,356.18

32,104.93
14,538,856.85
1,565,925.51
340.06
1,666.80

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

837,518.70
1,509,733.89
409,467.70
656,741.49
2,154,765.78
419,349.93
892,104.91
575,817.90
2,287,167.47
82,665,532.16
8,318,531.47
14,646,820.69
1,081,141.04
1,322,109.67
16,362,805.58
1,570,130.14
1,029,302.31
1,667,218.95

Os dados utilizados para a confecgéo desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizagdo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacao da legislagéo aplicavel. A ADITUS nao se responsabiliza pela utilizagdo das informagéo aqui contidas para outras finalidades

que ndo sejam meramente informativas.
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ADITUS
EFPC: FUSAN Data-Base:
Plano: FUSAN PGA CNPB:

RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

30/06/2021
9970000000

O Relatério de Demonstrativo de Investimentos tem como objetivo acompanhar os investimentos de acordo com o Art. 62 da Resolugdo CNPC n? 32, de
04 de dezembro de 2019. Para fins do disposto nesse artigo, cada ativo pertencente a carteira propria e aos fundos de investimentos exclusivos da

EFPC deve ser especificado com, no minimo, tipo de ativo, segmento de aplicagéo, bem como a quantidade e valor.

CONSOLIDAGAO DE DADOS

Total de Recursos do Plano (fonte: balancete) R$ 6,287,346.88
Total de Recursos do XML R$ 6,287,346.88
Diferenca R$ 0.00
INFORMACOES XML

Tipo do Ativo Carteira Prépria + Fundo Exclusivo
: Quantidade

Renda Fixa

Depésitos - R$ 5,610.37
Titulos Publicos 1.25 R$ 13,599.79
Titulos Privados 15,358.10 R$ 1,585,889.12
Opcoes 0.00 R$ -
Operagdes Compromissadas 0.00 R$ -
Contratos a Termo 0.00 R$ -
Contratos de Futuro 0.70 R$ 97.75
Contratos de Swap 0.00 R$ -
Valores a Pagar (-) / Receber (+) - -R$ 28,453.39
Exigivel Contingencial = R$ =
Renda Variavel

Acoes 0.00 R$ -
Opcoes 0.00 R$ -
Outros 0.00 R$ -
Imobiliario

Titulos Privados 0.00 R$ -
Iméveis - R$ -
Estruturado

COE 0.00 R$ -
Operagoes com Participantes

Empréstimos/Financiamentos (Valor Total - Provisdes) - R$ -
Exterior

Acoes 0.00 R$ -

ALOCACAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (1° NiVEL)

ITAU SOBERANO RF SIMPLES FC 006.175.696/0001-73 87,100.50

4,301,015.59

Os dados utilizados para a confecgéo desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizagdo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacao da legislagéo aplicavel. A ADITUS nao se responsabiliza pela utilizagdo das informagéo aqui contidas para outras finalidades

que ndo sejam meramente informativas.
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(0 RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

ADITUS

EFPC: FUSAN
Plano: FUSAN PGA

ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS (ATRAVES DOS EXCLUSIVOS)

Data-base:
CNPB:

30/06/2021
9970000000

AUTOMOTIVO FIDC-UNICA

BR ELETRO FIDC

CELG DISTRIBUICAO FIDC ( SENIO-SERIE A
CHEMICAL XI - FIDC - INDUSTRIA PETROQUIMICA
DV BR FOUR BC VW FIDC FIN VEIC-SENIOR
FIDC ANGA SABEMI CONSIG IX-SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIG X-SENIOR

FIDC ANGA SABEMI CONSIGNADOS VI SENIOR 1
FIDC ANGA SABEMI XI SENIOR

FIDC CLIENTES BRF-SENIOR

FIDC CONTOUR GLOBAL BRASIL-SENIOR 1

FIDC CREDITAS AUTO Il SENIOR

FIDC CREDITAS AUTO III-SENIOR |

FIDC CREDITO UNIVERSITARIO - SENIORES 252 SERIE
FIDC CREDITO UNIVERSITARIO - SENIOR23
FIDC CREDITO UNIVERSITARIO-SENIOR 19
FIDC CREDITO UNIVERSITARIO-SENIOR 21

FIDC CREDZ-SENIOR 4

FIDC CREDZ-SENIOR 5

FIDC FARM SYNGENTA AGRONEGOCIO I-SENIOR
FIDC IMPERIUM CCEAR-UNICA

FIDC LIGHT-SENIOR 1

FIDC NU-SENIOR 3

FIDC SANASA-SEN

FIDC SANEAGO INFRAESTRUTURA IV-SENIOR
FIDC SOMA Il SENIOR

FIDC TRADEPAY VAREJO I-SR 3

FIDC TRANSMISSAO INFINITY DI-SENIOR

FIDC VERDECARD - 5 SERIE

FIDC VERDECARD - 6 SERIE

FIDC VERDECARD-SENIOR 2

FIDC- SIMPAR SENIOR

FIDCS CREDITAS AUTO IV - SENIOR

RED FIDC REAL LP-SEN 2

SUMUP | FIDC - SENIOR

WESTERN ASSET SOVEREIGN Il SELIC REF FI
ZOOP | FIDC SENIOR

030.590.978/0001-11
035.818.950/0001-02
021.161.619/0001-58
037.768.931/0001-44
030.687.382/0001-34
026.287.908/0001-11
032.222.848/0001-51
010.900.000/6493-00
037.676.161/0001-00
031.547.712/0001-59
029.505.630/0001-08
034.475.973/0001-07
036.935.900/0001-78
010.900.001/4196-94
010.900.001/1157-17
010.900.000/6354-23
010.900.001/0135-58
010.900.001/3055-08
010.900.001/4902-16
010.900.001/0962-32
032.114.151/0001-67
029.665.468/0001-87
010.900.000/9873-70
019.085.639/0001-45
020.045.862/0001-48
038.314.763/0001-80
010.900.001/4899-86
024.103.743/0001-55
010.900.001/5100-04
010.900.001/5101-87
010.900.000/6823-40
038.455.413/0001-33
033.512.396/0001-05
010.900.000/9905-92
034.850.088/0001-52
007.892.335/0001-00
038.385.500/0001-61

23.17
26.80
0.40
10.88
0.96
9.82
0.92
7.14
8.96
13.69
8.86
11,118.93
11.60
3,454.31
13,908.99
3,319.73
6,618.66
9,851.18
5,186.93
39,145.84
108.85
6,049.48
9,842.11
6.98
3.87
12,143.70
21.67
21.71
9.56
31.35
10.46
12.60
8.54
19.74
22,789.28
4.95
24.26

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

18,171.43
20,850.53
14,025.63
11,028.36
1,443.15
3,552.20
639.43
62.12
9,008.35
13,387.28
6,341.89
7,340.72
9,943.46
3,472.69
12,972.15
551.35
2,190.11
9,886.89
5,204.64
39,877.64
9,583.86
3,931.46
4,378.00
4,994.98
10,420.01
12,188.61
21,971.51
5,959.08
9,557.71
31,358.81
6,102.90
12,983.01
8,380.01
15,734.10
22,850.47
14,979.68
24,263.43

Os dados utilizados para a confecgao desse relatério foram obtidos junto a Instituicdo a qual se refere tal relatério. Os valores aqui apresentados decorrem da utilizagdo desses dados,
! de dados obtidos junto a fontes publicas e da interpretacao da legislagéo aplicavel. A ADITUS nao se responsabiliza pela utilizagdo das informagéo aqui contidas para outras finalidades

que ndo sejam meramente informativas.
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DocuSign Envelope ID: 948BF1B6-C66D-43EE-B786-C9456647D48B

DECLARAGCAO INIDONEIDADE
Ao
Grupo de Trabalho

Ref. Processo seletivo Edital n°® 221/2022

DECLARAGAO

.

2% FUSAN

7”  Fundagdo Sanepar de Previdéncia
N '. e Assisténcia Social

)

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo Municipio

de Francisco Beltrdo, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais

vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores publicos

municipais de Francisco Beltrdo que néo foi considerada ou ndo esta declarada inidénea para

contratar ou licitar com a Administragdo Publica, de qualquer esfera da Federagdo, nao foi ou

esta suspensa temporariamente de participar em licitagdo e impedida de contratar com a

Administragéo, que ndo esta sob intervengao, dissolugéo, processo de intervengéo ou liquidagao

extrajudicial. Bem como que comunicara qualquer fato impeditivo ou evento superveniente a

entrega dos documentos deste Edital, que venha alterar a atual situagéo quanto a capacidade

técnica, condigbes econdmicas e plano de beneficios ou outra condi¢do constante neste Edital.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Curitiba/PR, 13 de junho de 2022.

Ass AUDIA TR
Pay o
Satatior da 022 103
I 3
il -
DBDSEIBIBECIAAIDAEBFELY

Claudia Trindade

Diretora-Presidente

Rua Ebano Pereira, 309 - Centro - CEP 80410-240 Curitiba - PR - TEL (41) 3307-9100 FAX 3307-9199 - CNPJ 75.992.438/0001-00 - www.fundacaosanepar.com.br
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigao: 75.992.438/0001-00

Razdo Social: FUND SANEPAR PREV ASSIST SOCIAL FUSAN

Endereco: RUA EBANO PEREIRA 309 / CENTRO / CURITIBA / PR / 80410-240

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:31/05/2022 a 29/06/2022

Certificagdo Nimero: 2022053102024788528357

Informacao obtida em 01/06/2022 15:00:46

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 75.992.438/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:31:30 do dia 10/03/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/09/2022.

Cadigo de controle da certidao: 5C27.3557.3A82.02FD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 026981509-20

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  75.992.438/0001-00
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 11/10/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (13/06/2022 08:07:47)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°: 9.642.394
CNPJ: 75.992.438/0001-00
Nome: FUND SANEPAR PREV E ASSIS SOCIAL

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda nao registrados ou que venham a ser apurados, € certificado que:

Constam débitos tributarios e ndo tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas (SMF) ou pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Cddigo Tributario Nacional (CTN) e Lei Complementar 40/2001, garantidos mediante bens e
direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que
determina sua desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imodveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A revogacdo da suspensdo de exigibilidade implica na imediata revogacdo da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contribuinte por eventuais atos irregulares.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 14:11 do dia 20/04/2022.

Cddigo de autenticidade da certiddo: 4E6EB96CBAD841E47A87C7667EDD5B51E9
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 19/07/2022 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade

da certidao utilizando um leitor de QRCode.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 75.992.438/0001-00

Certiddo n°: 11580643/2022

Expedigdo: 12/04/2022, as 11:02:43

Validade: 09/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se que FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 75.992.438/0001-00,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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