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INTRODUGAO

O ano de 2019 foi muito positivo para o plano FusanPrev, obtendo uma excelente performance dos investimentos
de R$ 207,2 milhdes e uma rentabilidade de 13,95% no ano, acima da meta atuarial de 10,23%, com isso, 0
resultado anual foi de R$ 26,6 milnGes e um superavit técnico do exercicio proximo de R$ 8 milhdes. O resultado
positivo proporcionou a manutengdo do equilibrio econdémico, financeiro e da solvéncia do plano e possibilitou a

redugdo da taxa de juros atuarial de 5,50% para 5,25% ao ano com um custo de 18,7 milhdes.

No Plano de Gestdo Administrativa, as fontes de custeio (Previdencial e Investimentos) totalizaram R$ 8,4 milhdes,
que representou 0,48% dos Recursos Garantidos do Plano de Beneficios do FusanPrev, cujo limite legal (Res.
CGPC n°® 29/2009) é de 1,00%. Como o total das despesas administrativas foi de R$ 7,8 milhdes, obtivemos um

resultado positivo e formagao de fundo administrativo de R$ 606 mil.

Outra conquista de grande relevancia, foi o langamento do Plano Viva Mais Previdéncia, plano de previdéncia

complementar instituido para toda familia dos Saneparianos.

Também obtivemos o Selo de Autorregulagdo em Governanga de Investimentos, concedido pelo Conselho de

Autorregulagédo da Abrapp, Sindapp e ICSS.

Por fim, como reconhecimento da qualidade dos produtos e servigos prestados, conquistamos o Troféu Ouro no

Prémio Nacional de Qualidade em Saneamento - PNQS - Nivel Il.
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS REFERENTES OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
|- BALANGCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Valores apresentados em milhares de reais)

ATIVO Nota 2019 2018
DISPONIVEL 441 102 145
REALIZAVEL 1.765.275 1.571.926
Gestao Previdencial 4.2 14.423 13.922
Gestdo Administrativa 43 31.101 27.248
Investimentos 4.4 1.719.751  1.530.756
Fundos de Investimento 1.587.401 1.406.616
Investimentos Imobiliarios 37.722 39.770
Empréstimos 94.438 84.212
Depésitos Judiciais/Recursais 190 158
PERMANENTE 45 163 151
Imobilizado 109 110
Intangivel 54 41

TOTAL DO ATIVO 1.765.540  1.572.222

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestdo Previdencial

Gestao Administrativa
Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL

Patriménio de Cobertura do
Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados

(-) Déficit Técnico Acumulado

FUNDOS
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

TOTAL DO PASSIVO

As notas explicativas integram o conjunto das Demonstraces Contabeis
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Nota 2019 2018
6.4 8.749 8.260
7.465 7126

739 732

545 402

6.2 32008  28.524
1,570 1.620

30207  26.746

141 158

II-DMPS 1.724.783  1.535.438
Plano 1.703.447  1.515.767
63 1.710.872 1.531.176
851.973  814.619

878.081  735.515

(19.182)  (18.958)

8 (7.425)  (15.409)
(7.425)  (15.409)

(7.425)  (15.409)

74 21337 19.671
13431~ 12.282

4.747 4.141

3.159 3.248

1.765.540 1.572.222
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Valores apresentados em milhares de reais)

DESCRIGAO
A) Patriménio Social - inicio do exercicio

1. Adigoes

Contribuigdes Previdenciais

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa
Constituicdo de Fundos de Investimento

2. Destinagoes

Beneficios

Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
Despesas Administrativas

Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa
Reverséo de Fundos de Investimento

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2)

Provisdes Matematicas
Superavit/Déficit Técnico do Exercicio
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3)

As notas explicativas integram o conjunto das Demonstragoes Contabeis

Variagao
2019 2018 (%)

1.535.438 1.424.178 7,81

285.562 213.248 33,91

69.496 65.496 6,11
207.236 138.886 49,21

8.178 8287 (1,32
236 226 4,42
416 353 17,85

(96.217)  (101.988)  (5,66)
(87.724)  (92917)  (5,59)
(179) (442)  (59,50)

(5513)  (6.023)  (847)

(2205  (2317)  (0,95)
(505) (289) 74,74

189.345 111.260 70,18

179696  122.873 4625
7984 (14.004) (156,65)
1.149 2245  (48,82)

606 173 250,29
(90) 63 (242,86)

1.724.783  1.535.438 12,33
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Valores apresentados em milhares de reais)

DESCRIGAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adigdes
(+)  Contribuicbes
(*)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
2. Destinagoes

(-} Beneficios
(-} Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial
(-} Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

(+/-)  Provisdes Matematicas
(+/-)  Fundos Previdenciais
(+/-)  Superavit/Déficit Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos néo previdenciais

(*)  Fundos Administrativos
(*)  Fundos dos Investimentos

As notas explicativas integram o conjunto das Demonstragées Contabeis

Variagao
2019 2018 %)

1.528.050 1.417.026 7,84
280.744  208.171 34,86
73.508 69.285 6,10
207.236  138.886 49,23
(91.915)  (97.147) (5,39)
(87.724)  (92.917) (5,599
(179) (442) (59,50
(4.012) (3.788) 5,91
188.829 111.024 70,08
179.696  122.873 46,25
1.149 2.245 (48,82
7.984  (14.094) (156,65)
1.716.879 1.528.050 12,36
7.905 7.389 6,98
606 173 250,29
(90) 64 (240,63)
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS

PERIODO DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 31 DE DEZEMBRO DE 2018
(Valores apresentados em milhares de reais)

Variagao
DESCRIGAO 2019 2018 (%)

1. Ativos 1.734.509 1.544.743 12,28
Disponivel 102 144 (29,47)
Recebivel 19.174 18.063 6,16

Investimento 1.715.233  1.526.536 12,36

Fundos de Investimento 1.582.883  1.402.396 12,87
Investimentos Imobiliarios 37.722 39.770 (5,15)
Empréstimos 94.438 84.212 12,14
Depositos Judiciais/Recursais 190 158 19,88

2. Obrigagodes 9.723 9.305 4,50
Operacional 8.011 7.527 6,42
Contingencial 1.712 1.778 (3,74)

3. Fundos néo Previdenciais 7.906 7.389 7,00

Fundos Administrativos 4,747 4141 14,63
Fundos de Investimentos 3.1589 3.248 (2,76)

5. Ativos Liquidos (1-2-3) 1.716.879  1.528.050 12,36
Provisbes Matematicas 838.374 802.401 4,48
Déficit Técnico (7.425) (15.409) (51,81)
Fundos Previdenciais 13.431 12.282 9,35

6 - Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (7.425) (15.409) (51,81)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 21.657 15.298 41,57
c) ( +/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 14.232 (1M1) (12.921,62)

As notas explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Contabeis
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V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 31 DE DEZEMBRO DE 2018
(Valores apresentados em milhares de reais)

- Variagao
DESCRIGAO 2019 2018 %)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4141 3.967 4,39
1. Custeio da Gestdo Administrativa 8.415 8.513 (1,15)
1.1. Receitas 8.415 8.513 (1,15)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 4012 3.788 5,91
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.621  3.993 9,32)
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 546 506 7,91
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 236 226 4,42
2. Despesas Administrativas 5.514 6.023 (8,45)
2.1. Administragao Previdencial 2.798 2.852 (1,89)
2.1.2. Despesas Especificas 2.798 2.852 (1,89)
Pessoal e encargos 1.721  1.866 (7,77)
Treinamentos/congressos e seminarios 48 40 20,00
Viagens e estadias 29 36 (19,44)
Servigos de terceiros 635 565 12,39
Despesas gerais 243 220 10,45
Depreciagdes e amortizagdes 29 36 (19,44)
Tributos 62 62 -
Outras Despesas 31 27 14,81
2.2. Administragao dos Investimentos 2716 3171 (14,35)
2.2.2. Despesas Especificas 2716 3171 (14,35)
Pessoal e encargos 1.735 2314 (25,02)
Treinamentos/congressos e seminarios 67 43 55,81
Viagens e estadias 40 41 (2,44)
Servigos de terceiros 494 409 20,78
Despesas gerais 261 240 8,75
Depreciagdes e amortizagdes 3 38 (18,42)
Tributos 58 58 -
Outras Despesas 30 27 11,11
3. Constituigdo de Contingéncias Administrativas 2295 2317 (0,95)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 -
6. Sobra da Gestio Administrativa (1-2-3-4-5) 606 173 250,29
7. Constitui¢do do Fundo Adminstrativo (6) 606 173 250,29
8. Operagoes Trasitorias 0 0 )
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 4.747 4141 14,63

As notas explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Contéabeis
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VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 31 DE DEZEMBRO DE 2018
(Valores apresentados em milhares de reais)

~ Variagao

DESCRIGAO 2019 2018 (%‘)}
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.729.759  1.540.605 12,28
1. Provisdes Matematicas 1.710.872  1.531.176 11,74
1.1. Beneficios Concedidos 851.972 814.619 4,59
Beneficio Definido 851.972 814.619 4,59
1.2. Beneficios a Conceder 878.081 735.515 19,38
Contribuigao Definida 872.496 728.775 19,72
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 418.284 350.498 19,34
Saldo de contas - parcela participantes 454.212 378.277 20,07
Beneficio Definido 5.584 6.740 (17,15)
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir (19.181) (18.958) 1,18
(-) Servigo passado (584) (576) 1,39
(-) Participantes (584) (576) 1,39
(-) Déficit equacionado (18.598) (18.382) 1,18
(-) Patrocinador(es) (6.525) (6.522) 0,05

(-) Participantes (135) (135) -
(-) Assistidos (11.938) (11.726) 1,81
2. Equilibrio Técnico (7.425) (15.409) (51,81)
2.1. Resultados Realizados (7.425) (15.409) (51,81)
(+) Superavit/ Déficit Técnico Acumulado (7.425) (15.409) (51,81)
3. Fundos 16.591 15.530 6,83
3.1. Fundos Previdenciais 13.432 12.282 9,36
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestéo Previdencial 3.159 3.248 (2,74)
4. Exigivel Operacional 8.010 7.529 6,39
4.1. Gestéo Previdencial 7.465 7.126 4,76
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 545 403 35,24
5. Exigivel Contingencial 1.711 1.778 (3,77)
5.1. Gestao Previdencial 1.570 1.620 (3,09
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 141 158 (10,76)

As notas explicativas integram o conjunto das Demonstragées Contabeis
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS REFERENTES AOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018.
(Valores expressos em milhares de reais)

1 CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, localizada & Rua Ebano Pereira, 309 - Curitiba —
Parana, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, cujo Estatuto Social foi aprovado
em 08 de junho de 1982 (publicado no D.O.U em 11/06/1982) sob a forma de Fundacéo, pela patrocinadora
Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, tendo como objetivo assegurar aos participantes e seus
dependentes legais, 0s seguintes beneficios previdenciarios:

e Renda mensal vitalicia normal;

e Renda mensal vitalicia antecipada;

e Renda mensal vitalicia diferida;

e Renda mensal por invalidez;

e Renda mensal de auxilios doenga e acidente;

e Renda mensal de penséo por morte;

e Peculio por morte; e

e Abono anual.

A Fusan é patrocinada pelas seguintes empresas:

e Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR
e Fundacdo Sanepar de Assisténcia Social; e

e Fundacéo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN.

A FUSAN administra, atualmente, o plano de beneficios da Entidade, denominado de FusanPrev, que é composto de
obrigagdes nas modalidades: (a) contribuicdo definida para os beneficios programados para os participantes ativos e
(b) beneficio definido para os participantes na fase de recebimento dos beneficios, bem como, para todos os
beneficios de risco (aposentadorias por invalidez, pens&o, auxilio doenca e auxilio acidente). Foi aprovado pela
Secretaria da Previdéncia Social — SPC, no Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, através do Oficio
SPC/COJ sob n° 2.802, de 14 de setembro de 2000.

O processo de gestdo dos investimentos é realizado de acordo com a politica de investimentos aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo e acompanhada mensalmente pelos 6rgédos de Governanga da entidade,
Geréncia de Investimentos, Comité de Investimentos, Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

O quadro de participantes do Plano Fusanprev em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 era o seguinte:

Estatisticas de Participantes e Assistidos

Item 31/12/2019  31/12/2018
N° de participantes 6.767 6.778
Participantes 6.651 6.654
Autopatrocinados 85 92
Vinculados (BPD*) 31 32
Assistidos 2.680 2.696
TOTAL 9.447 9.474

* BPD: Beneficio Proporcional Diferido

9
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2 APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis da Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN estdo sendo
apresentadas em atendimento as disposi¢Oes legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC, especificamente a Resolugado CNPC n° 29, de 13 de abril
de 2018 (que revogou a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011), Instru¢do MPS/SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova
a NBC TE 11, bem como alteragdes posteriores, e as praticas contabeis brasileiras.

Essas diretrizes néo requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem
a apresentacdo da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagdo contabil padréo das EFPC reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagao de ativos e passivos, observados as
gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcionem informages mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentag@o em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da
NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregagao
dos registros contabeis, em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é
comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagdes. Outras
caracteristicas apresentadas nas demonstragdes contabeis: Balancetes por Plano de Beneficios Previdencial, Plano
de Gestao Administrativa e Consolidado.

A Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, obriga o registro do Plano de Gestdo Administrativa - PGA
separado do Plano de Beneficios.

3 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS, ITENS AVALIADOS E CRITERIOS ADOTADOS

a) Registro das Adigoes, Dedugdes, Receitas, Despesas, Rendas ou Variagoes Positivas e Dedugdes ou
Variag6es Negativas

As Adicdes e Dedugdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as Rendas ou
VariagOes Positivas e Dedugdes ou Variagdes Negativas do Fluxo de Investimentos, séo escrituradas pelo regime
contabil de competéncia de exercicios.

b) Provis6es Matematicas e Fundos de Gestao Previdencial
Sé&o apurados com base em calculos atuariais. Representam os compromissos acumulados no encerramento do
exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder dos participantes ativos e assistidos.

c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicdo em 31 de
dezembro de 2019 e 2018, com base no julgamento da administragcdo para determinagao dos valores adequados
registrados nas demonstracdes contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as
provisdes matematicas, calculadas atuarialmente pelo profissional responsavel pelo plano, e as contingéncias cujas
probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados que administram as agdes.

d) Provisao de Crédito de Liquidagdo Duvidosa - PCLD

A provisao para perdas provaveis na realizagdo dos ativos é constituida com base no valor vencido e vincendo
conforme o numero de dias de atraso, atendendo o disposto no Item 11, Anexo “A” da Instrucdo MPS/SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009.

10
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e) Ativo Realizavel - Fluxo dos Investimentos

Registra e controla as aplicagdes dos recursos garantidores da Entidade nos diversos segmentos de aplicagéo , de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, por meio da Resolugéo n° 4.661, de 25 de
maio de 2018.

|. Renda Fixa

Registra os investimentos no mercado financeiro no segmento de renda fixa. As aplicagdes nos Fundos de
Investimentos Exclusivos, apresentadas no balango patrimonial, estdo valoradas em conformidade com a Resolugao
CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018. De acordo com este dispositivo legal os titulos e valores mobiliarios
pertencentes as carteiras dos fundos exclusivos estao classificados em "titulos para negocia¢do” e “titulos mantidos
até o vencimento”. Os titulos para negociacdo est@o precificados a mercado, enquanto os titulos mantidos até o
vencimento esto registrados pelo custo acrescidos dos respectivos rendimentos até a data do balanco.

Il. Renda Variavel

Registra os investimentos no segmento de renda variavel, através da aquisi¢ao de cotas de Fundos de Investimentos
em agdes — FIA e cotas de Fundos de Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos em Acgdes — FIC FIA. As
aplicagdes em fundos de agdes estdo registradas pelo custo de aquisi¢do, acrescidos dos rendimentos ou perdas
auferidas até a data do encerramento do exercicio.

lll. Imobiliario

Registra os investimentos imobiliarios ao custo de aquisigdo, devidamente ajustados a valor de mercado por
reavaliagbes suportadas em laudos técnicos, deduzidos da depreciagdo acumulada e acrescidos dos alugueis a
receber, conforme determina a Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrugao
MPS/PREVIC n° 14, de 12 de novembro de 2014. As depreciagdes sao calculadas pelo método linear pelo prazo de
vida Util dos imoveis reavaliados, sendo que sua contrapartida é registrada como despesa no fluxo de investimentos.

IV, Estruturado

Registra os investimentos no segmento estruturado através da aquisigdo de cotas de Fundos de Investimento em
Participagdes — FIP’s, cotas de Fundos de Investimento classificados como multimercado - FIM e as cotas de
Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento classificados como multimercado — FICFIM, cujos
regulamentos observem exclusivamente a legislacao estabelecida pela CVM.

V. Investimentos no Exterior

Registra os investimentos no segmento de investimentos no exterior através de cotas de fundos de investimentos no
exterior constituido no Brasil, cujos regulamentos observam a legislacéo estabelecida pela CVM.

VI. Operagbes com Participantes

Registra as operagbes no segmento de empréstimos concedidos aos participantes do Plano de Beneficios
FusanPrev. As operaces efetuadas na modalidade simples sdo corrigidas pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC/IBGE, acrescidas de juros de 0,9% ao més. A carteira conta com mais trés modalidades de
empréstimos: Curto Prazo, 13° salario e Abono Indenizatério, com taxa de juros pré-fixada de 1,10% ao més.

f) Gestao Previdencial

Registra os créditos decorrentes das contribuicdes previdenciarias vinculadas ao plano de beneficios, segregando as
contribuigbes dos participantes, assistidos e das patrocinadoras. As contribuicdes dos autopatrocinados s&o
escrituradas pelo regime de caixa. As provisdes para o recebimento da parcela de contribui¢des sobre o 13° salario
sdo contabilizadas mensalmente a raz&o de 1/12 do valor das remuneracdes e ajustadas no més do pagamento.
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g) Gestao Administrativa

Registra e controla os recursos necessarios a cobertura das despesas com administragéo, repassados ao Plano de
Gestdo Administrativa - PGA pelo Plano Previdencial e de Investimentos, conforme fontes de custeio definidos no
Regulamento do PGA do Plano de Beneficios FusanPrev, em atendimento a Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril
de 2018.

O patrimbnio do PGA ¢ constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas) e mais o resultado dos
investimentos do Fundo do PGA, deduzidas das despesas da administragdo previdencial e dos investimentos, bem
como as constituicbes e reversdes de contingéncias administrativas, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado do
plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigagdes ou direitos aos patrocinadores, participantes ativos e
assistidos do plano.

h) Permanente
Registra os bens ao custo de aquisi¢cdo, combinado com 0s seguintes aspectos:

Os itens que compdem o Ativo Imobilizado s&o depreciados e amortizados pelo método linear, de acordo com avida
util econémica do bem estimada na aquisigao.

No registro contabil das depreciacdes e amortizagdes sdo observadas as seguintes regras:

o As amortizagOes e depreciagdes, calculadas por método linear, sdo contabilizadas mensalmente, como redutoras
nas respectivas contas do ativo, tendo suas contrapartidas registradas no resultado do PGA.

i) Exigivel Operacional

Gestao Previdencial
Registra as obrigagdes relativas ao pagamento de beneficios previdenciarios e tributos pertinentes.

Gestao Administrativa

Registra as obrigagdes relativas a gestdo administrativa, tais como salarios de empregados, provisdes de férias e 13°
salario e seus respectivos encargos, obrigacdes decorrentes da prestagéo de servigos de terceiros e outros.
Investimentos

Registra as obrigacoes relativas as aplicagdes de recursos.

j) Exigivel Contingencial

As provisdes para contingéncias sdo avaliadas periodicamente e s&o constituidas considerando a avaliagdo da
administragdo e de seus consultores juridicos, sendo consideradas suficientes para cobrir perdas provaveis
decorrentes desses processos. Essas agdes estdo classificadas entre gestdo previdencial, administrativa e de
investimentos, de acordo com sua natureza.

Gestao Previdencial

Registra as provisdes para suportar as perdas consideradas provaveis com base na avaliagéo juridica de cada agao
ajuizada contra a Entidade, comentado na nota “6.2 — a”.

Gestao Administrativa

Registra as provisdes relativas a litigios da Gestao Administrativa, incluindo as trabalhistas, tributarias e fiscais, cujas
decisdes futuras podem gerar desembolso pela Entidade, comentado na nota “6.2 - b1, b2 e b3”.
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Investimentos

Refere-se as contingéncias relativas ao IPTU do imével de uso proprio e condominio de imével vendido, depositados
judicialmente, conforme comentado na nota “6.2 - ¢”.

k) Patriménio de Cobertura do Plano

Provisoes Matematicas

Representa os valores relativos aos compromissos com participantes assistidos e ativos, segregados em provisdes
matematicas de beneficios concedidos, provisdes matematicas de beneficios a conceder e provisdes matematicas a
constituir, demonstrado conforme Resolugdo CNPC n°® 12, de 19 de agosto de 2013 (Quadro VI — Demonstragao das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios). Estes valores s&o calculados pelo atuario responsavel pelo plano com
base em estudo atuarial.

Equilibrio Técnico
Representa o resultado acumulado do plano de beneficio podendo ser superavit técnico ou o déficit técnico.

Regime Financeiro

O Plano FusanPrev adota o Regime Financeiro de Capitalizagdo para o calculo das Provisdes Matematicas das
rendas programadas. Na penséo e peculio por morte é adotado o Regime de Reparti¢do por Capital de Cobertura e
no auxilio doenga utiliza-se o Regime de Reparticdo Simples. A Provisdo Matematica é o resultado dos célculos
atuariais do custo dos Beneficios a ser pago aos Participantes, deduzidos das contribui¢des futuras. As contribuicdes
dos Participantes vertidas ao plano s&o registradas em Fundos Individuais.

Beneficios Concedidos

Corresponde a diferenca entre o valor atual dos Beneficios Concedidos e o valor atual de contribuicbes a serem
recolhidas pelos assistidos e beneficirios, de acordo com o plano de custeio vigente.

Beneficios a Conceder

Corresponde a diferenca entre o valor atual dos Beneficios a serem concedidos aos Participantes e respectivos
Beneficiarios e o valor atual das contribuigdes futuras dos Participantes e das Patrocinadoras, para a sustentacdo
dos referidos Beneficios, de acordo com o plano de custeio vigente.

I) Fundos

Fundos s&o valores constituidos com finalidades especificas de acordo com sua origem previdencial (regulamentar
ou atuarial), administrativa e investimentos.

Fundos Previdenciais

Representa os fundos de natureza previdencial regulamentar, destinados prioritariamente a cobertura dos Beneficios
concedidos e de risco. Encontra-se nesta conta, adicionalmente, as contribui¢cdes individuais e patronais a resgatar
de participantes desligados da empresa e do plano (ver notas 7.1).

Fundos Administrativos

Representa e registra a diferenca entre os recursos arrecadados e os consumidos, pertencentes & gestao
administrativa. E corrigido mensalmente levando em conta o resultado liquido dos investimentos pertencentes ao
Plano de Gestdo Administrativa.

Fundo dos Investimentos

Registra os valores arrecadados para cobertura de riscos em caso de falecimento de participantes que detenham
contratos ativos de empréstimos e, depois de esgotadas todas as possibilidades de cobranga de contratos
pendentes de pagamentos. A sua constitui¢do ocorre pela cobranga juntamente com as parcelas de empréstimos e a
sua reversdo em virtude de falecimento do participante que possua saldo devedor no contrato. E corrigido
mensalmente pela rentabilidade do plano de beneficios. Os recursos necessarios e julgados convenientes sobre o
aspecto da qualidade dos ativos, riscos de perdas de qualquer natureza, incluindo riscos de realizagéo, estdo sob
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responsabilidade de julgamento da administragao.

m) Fluxo dos Investimentos

Representa as transferéncias de recursos entre o Fluxo de Investimentos e as Gestdes Previdencial e Administrativa,
decorrentes dos resultados positivos ou negativos dos investimentos.

4 REALIZAVEL

4.1 Disponivel
Registra os saldos bancérios disponiveis em contas correntes em 31 de dezembro de 2019 e 2018.
R$Mil
Disponivel 2019 2018
Banco ltau 98 105
Caixa Econdmica Federal 4 40
102 145

4.2 Gestao Previdencial

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 s&o apresentados a
sequir:

REALIZAVEL R$Mil

Gestao Previdencial 2019 2018
Contribuicdes normais do més 5.272 5.024
Contribui¢des sobre 13° salario 5.167 4915
Contribuicbes contratadas / TAC 43 43
Depositos Judiciais / Recursais (nota a) 3.941 3.940
Recursos a Receber 14.423  13.922

a) Os depositos judiciais e recursais sdo agdes em andamento de Expurgos Inflacionarios (ver nota 6.2 - a).

Em 2016, a Fusan ofereceu um imével comercial no valor de R$ 1.720 para garantir o juizo de agdo de expurgos
inflacionarios ingressado por participante assistido. Com essa medida, ndo houve saida de recursos financeiros dos
investimentos que continuaram aplicados no mercado financeiro e o imoével comercial rentabilizado através do
aluguel.

43  Gestao Administrativa
A composicao dos valores a realizar da Gestdo Administrativa em 31 de dezembro de 2019 e 2018 é a seguinte:

R$Mil
Gestdo Administrativa 2019 2018
Contas a receber 1.069 946
Despesas antecipadas 56 76
Depositos judiciais / Recursais 29976  26.226

31101 27.248

Os depositos judiciais e recursais referem-se ao recolhimento de tributos de PIS e COFINS incidentes sobre as
receitas administrativas e pagamentos dos gastos com os dirigentes (ver nota 6.2 — b1, b2 e b3).
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44  Investimentos (Plano Previdencial e PGA)

R$ Mil
2019 2018
a) FUNDOS DE INVESTIMENTOS 1.587.401 1.406.616
Referenciados 4.517 4.219
Renda Fixa 1.192.979  1.176.611
Agdes 226.295 103.904
Fundo de Invest em Participagdes - FIP 163.610 121.882
b) INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 37.722 39.770
ALUGUEIS E RENDAS 37.722 39.770
Uso Proprio 3.479 2.978
Locadas a Patrocinadora(s) 8.285 7.610
Locadas a Terceiros 21.877 24.724
Rendas de Participacdes 4.081 4.458
c) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 94.438 84.212
Empréstimos Diversas Modalidades 91.252 81.955
Empréstimos Ndo Recebidos 353 327
(-) Provisdo Para Perda 25% (atraso de 61 a 120 dias) (76) (43)
(-) Proviséo Para Perda 50% (atraso de 121 a 240 dias) (176) (187)
(-) Provisdo Para Perda 75% (atraso de 241 a 360 dias) (52) (44)
(-) Proviséo Para Perda 100% (atraso acima de 360 dias) (387) (353)
Empréstimos a Receber 3.398 2.402
Empréstimos em Cobranga Judicial 126 155
d) DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS 190 158
TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS 1.719.751  1.530.756
Os Fundos de Investimentos e A¢bes estao custodiados no Banco Itau-Unibanco S.A.
Classificagcdo dos Titulos:
R$MIL
2019 2018
Fundos de Investimentos 1.587.401 1.406.616
Fundo Referenciado - DI (Consolidado: Plano de Beneficios e PGA) 4.517 4.219
ltad DTVM S.A
ltau Soberano Referenciado Di Longo Prazo Fundo de Investimento em Cotas
de Fundos de Investimento 4.517 4.219

15

1Doc: Protocolo 6.155/2022 | Anexo: 16_5_5_1_Relatorio_Anual_de_Informacoes_RAI_2019.pdf (136/153) 135/584



&
X0

¥ FUSAN

Fundacio Sanepar de Previdéncia
e Aggigténcia Social

_._O

¢

%

Classificagao dos Titulos -Continuagéo

R$MIL

2019 2018
Renda Fixa 1.192.979 1.176.611
a) Para negociagao - Marcacao a Mercado
a.1) Fundos Investimentos Exclusivos 598.740  604.729
Novero Investimentos LTDA
Novero Miringuava Fundo de Investimento Renda Fixa Credito Privado 26.996 37.204
Banco Santander (Brasil) S.A
Santander Tingui Renda Fixa Crédito Privado Fundo de Investimento 109.650  103.204
Sul América Investimentos DTVM
Sul America Tibagi Fundo de Investimento Renda Fixa Credito Privado 253.150 102.778
BRAM Bradesco Asset Manag. S.A.
Bradesco Fundo de Investimento Renda Fixa Passauna 125.395 294.697
Western Asset Management Company DTVM LTDA
Western Asset Iguacu Fundo de Investimento Renda Fixa Credito Privado 83.549 66.845
b) Titulos mantidos até o vencimento
b.1) Fundos Investimentos Exclusivos 594.239  571.882
BRAM Bradesco Asset Manag. S.A. DTVM
Bradesco Fundo de Investimento Renda Fixa Passauna 594.239 571.882
c) Agoes 226.295  103.904
c.1) Fundos Condominiais 226.295  103.904
BlackRock Brasil Gestora de Investimentos S/A
Blackrock Institucional Ibovespa Fundo de Investimento em Acoes 84.411 26.000
ltat DTVM S/A
ltau Institucional Fund Of Funds Acoes - Fundo de Investimento em Cotas de
Fundos de Investimento 135.015 74.309
Sul América Investimentos DTVM S.A.
Sul America Expertise Fundo de Investimento em Acoes 40 37
Sul America Selection Fundo de Investimento em Acoes 6.829 3.558
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Classificagao dos Titulos - Continuagao

d) Outros
d.1) Fundos de Investimentos em Participagdes - FIP

Pétria Investimentos LTDA
Patria Special Opportunities | - Fundo de Investimento em Quotas de Fundo de
Investimento em Participacoes

Brasil Plural Gest&o de Recursos LTDA
Brasil Energia Renovavel - Fundo de Investimento em Participacoes

Lacan Florestal DTVM
Fundo de Investimento em Participacoes - Lacan Florestal

Pétria Investimentos LTDA

P2 Brasil Infraestrutura Ill - Fundo de Investimento em Quotas de Fundos de
Investimento em Participacoes

Lacan Florestal DTVM

Fundo de Investimento em Participacoes - Lacan Florestal Il

BRL Trust Investimentos LTDA

Hamilton Lane Brasil Fundo de Fundos Il - FIP Multiestratégia

d.2) Fundos Multimercados

Maué Capital LTDA
Mauéa Macro Il Fundo de Investimentos em Cotas de Fundos de
Investimentos Multimercado (M)

Safra Asset Management LTDA
Safra Galileo Fundo de Investimento Multimercado (M)

Garde Asset Management Gestio de Recursos Ltda
Garde Dumas FIC de FIM (M)

Kinea Investimentos Ltda
Kinea Chronos Fundo de Investimento Multimercado (M)

Truxt Investimentos Ltda
Truxt Macro FIC de FIM

Navi Capital LTDA
Navi Long&Short

Bahia Asset Management Ltda
Bahia AM Marau FIC de FIM

ltat DTVM S.A
ltat Global Plus FICFIM
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2019 2018

163.610  121.882

33.557 34.024

8.589 14.064
1.660 2.416
9.829 8.939
7.275 5.352
2.602 2.137
3.602 1.116

114.698 87.858

0 16.442

0 18.650

19.941 17.973

26.102 19.206

21.927 15.587

14.730 0
15.842 0
16.156 0
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Classificagao dos Titulos - Continuagao

RSMIL
2019 2018
e) Investimento no Exterior 15.355 0
JP Morgan Asset Management
Global Macro Opportunities FIM 15.355 0
Composicao dos Investimentos em Renda Fixa
Fundos Investimentos Exclusivos - Marcados a Mercado 598.740  604.729

Fundos Investimentos Exclusivos - Mantidos até o Vencimento 594.239  571.882

TOTAL DE RENDA FIXA 1.192.979 1.176.611

Composigdo da Carteira de Renda Fixa a Mercado

Fundos Investimentos Exclusivos 598.740  604.729
Fundo Referenciado - DI (Consolidado: Plano de Beneficios e PGA) 4517 4.219
Total 603.257  608.948

Vencimento dos Papéis Renda Fixa a Mercado

Até 60 dias 33.770 64.712
De 61 a 180 dias 32.892 12.262
De 181 a 360 dias 36.753 2.759
Acima de 361 dias 499.842 529.215
Total 603.257 608.948

Vencimento dos Papéis Renda Fixa Mantidos até o Vencimento

Até 60 dias 0 0
De 61 a 180 dias 0 0
De 181 a 360 dias 10.013 0
Acima de 361 dias 584.226 571.882
Total 594.239 571.882

A totalidade dos titulos e valores mobilidrios de Renda Fixa e Renda Variavel encontra-se devidamente registrada na
CETIP S.A. — Mercados Organizados ou Sistema Especial de Liquidagdo e Custodia — SELIC, de acordo com a sua
natureza. O vencimento dos papéis dos Fundos Exclusivos foi classificado em conformidade com a CGPC 04/2002.

Os titulos publicos do Fundo de Investimento Exclusivo Bradesco Renda Fixa Passauna mantidos até o vencimento
e marcados na curva, tem a seguinte composicao:
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DATA DE u:?'rsf:no varor |  PRECO  Iyai0r0E

NATUREZA | e vcmento [QUANTIDADE | “uenio  |contaei | UNTARIO | eecano
ATUAL DE MERCADO

NTN-B 15/08/2020 3.000 3337| 10.012 3471 10.414
NTN-B 15/05/2021 3.761 3293| 12.385 3537 13.302
NTN-B 15/08/2022 8.565 3.250| 27.836 3198 | 27.387
NTN-B 15/05/2023 9.972 3.181 31.723 4183 | 41.714
NTN-B 15/08/2024 7.775 3289 | 25571 3877 | 30.141
NTN-B 15/08/2026 670 3.337 2.236 3.996 2.677
NTN-B 15/08/2030 16.400 3.251 53.321 4200| 68.877
NTN-B 15/05/2035 3.344 3.239| 10.831 4372 14.621
NTN-B 15/08/2040 8.859 3367 | 29.824 4591 40673
NTN-B 15/05/2045 23.530 3343 | 78.655 4.668 | 109.835
NTN-8 15/08/2050 80.215 3.287 | 263.698 3.740 | 392.120
NTN-B 15/05/2055 12.140 3131 38.006 4970| 60.338
NTN-F 01/01/2028 10.510 96 10.141 1.259 | 13.228
TOTAL 188.741 594.239 825.327

Fundagio Sanepar de Previdéncia

A diferenca entre os valores marcados na curva devidamente contabilizados (R$ 594.239) “ntn-b”, “ntn-f” e os valores
calculados a valor de mercado (R$ 825.327), representam um ganho de R$ 231.088.

Investimentos Imobiliarios

Os investimentos imobiliarios sdo demonstrados ao custo de aquisi¢do, devidamente ajustados a valor de mercado
por reavaliagdes fundamentadas em laudos técnicos; a depreciagao incide sobre o valor reavaliado e € calculada de
acordo com o prazo de vida util remanescente constado nos laudos.

Em 2019, foram realizadas benfeitorias no imével de uso proprio, que agregaram ao bem um total de R$141 miil.

Também em 2019, foram feitas as reavaliagdes dos imoveis da carteira do FusanPrev, que registrou uma perda de
R$1,5 milhdo no resultado do més de abril, conforme demonstrado no quadro abaixo:

A desvalorizagdo do valor dos iméveis ocorreu em fungdo da retracdo do mercado imobiliario desde a Ultima
reavaliacdo realizada em 2016, que ocasionaram redugéo no valor venal dos imdveis e nos precos de locagao.

RESUMO DA REAVALIAGAO DE IMOVEIS - 2019 / R$ Mil
IMOVEL Edif. | De;I:::)i:;o | Terreno Edli:fcw?o'f:rreno Resultado

Fusan - Curitiba | 1.844 | (133) 1275 | 2155] 1160|329
Fusan - Cascavel | 5.970 | (448)| 1990 | 6255| 2085|| 828
TOTAL IMOVEIS

LOC. TERCEIROS 21.957 (1.643) 4.160 18.601 3543||  (2.331)
Business Tower | 9.858 | (738)| 1870 | sa18|  1603|]|  (969)
Omni | 2.930 | (220) 558 | | 2728 | 520 || (20)
Businnes Center | 1.164 | (87) 222] | 1.100 | 209 || 10
Center Everest | 8.006 | (598)| 1510 | 6355  1211]] (1.352)
WTC | 1.001 | (104)| 3.549 | | 1141 | 2.969 | | (336)
TOTAL | 30772 (2327)] 10975|| 28452| 9757|] (1.511)
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4.5 Permanente

R$ Mil
2018 ADICOES BAIXAS 2019
Permanente 151 81 (69) 163
Bens Moveis 110 44 (45 109
Intangivel 41 37 (24) 54

5 GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Gestao de Riscos e Controles Internos — GRCI da entidade, esta estruturada com base na metodologia elaborada
pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission — COSO, que esta alinhada a 1ISO 31000
e a Norma S/NZS 4360:2004, metodologia de autoavaliagéo de riscos (RSA - Risk Self Assessment) e controles
(CSA - Control Self Assessment), que permite identificar, mensurar e avaliar os riscos da entidade. A gestao tem a
finalidade de minimizar as dificuldades que podem impedir ou dificultar o alcance dos objetivos, e atender a
Resolugdo CGPC n°13, de 1° de outubro de 2004.

Segundo a ABNT NBR ISO 31000 de 2009 a estrutura auxilia a gerenciar riscos de forma eficiente por meio da
aplicagdo adequada do processo de gestdo de riscos. Assegurando que a informagao sobre riscos proveniente
desse processo seja adequadamente reportada e utilizada como base para a tomada de decisbes e a
responsabilizacao em todos 0s niveis organizacionais aplicaveis.

A alta gestdo da entidade representada pelos seus diretores participa do processo de gestao de riscos da seguinte
forma:

Avaliando e aprovando a metodologia existente sobre o processo;

Participando das reunides para mostrar a importancia deste processo;
Fortalecendo a disseminacao e aplicando a metodologia no dia-dia da entidade;
»  Respondendo os questionarios inerentes a analise de riscos de sua Diretoria.

Para a implementacdo e aprimoramento do processo foi fundamental a elaboragéo e disseminagdo das seguintes
normas (internas ou externas):

*  Resolugao CGPC 13/2004;
*  Recomendagéo CGPC 2/2009.

No dia 28 de margo de 2019, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo a proposta formulada pela Diretoria, para
dispensa da realizagao da auto avaliagao de Riscos para 0 ano de 2019 e a priorizagdo da implantagao de Planos de
Acao e a Aplicagdo dos Questionarios Avaliativos de Controles Internos — QACI para efetuar o monitoramento dos
Controles Internos destacados na 11° Auto avaliagéo de 2018.

As informagdes obtidas para desenvolvimento do questionario (QACI) foram com base na metodologia RCSA - Risk
and Control Self Assessment, utilizada no 11° Ciclo de auto avaliagdo de riscos, de tal forma que refletem as
percepgdes dos colaboradores da entidade em rela¢do aos riscos e controles.

O escopo dos trabalhos definiu a inclus@o das seguintes atividades:

I. Classificagdo das Perguntas a serem aplicadas conforme Nota Técnica de Avaliagdo de Controles Internos:
(Déficit de Controle >70)*(Risco Original >40)*(Peso >20);

Il. Todos os processos que apresentaram déficits de controle igual a zero;

lll. Estruturagdo dos Questionarios de Avaliagdo de Controles Internos — QACI por processo e area;

IV. Cronograma de datas de aplicagdo do QACI nas éareas;

V. Relatdrio Final.
A aplicacdo dos questionarios possibilitou na pratica verificar o quanto estava alinhado o resultado da auto avaliagao
de gestao de riscos com a realidade atual de cada area e processo.
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Ao final dos trabalhos concluiu-se que a avaliacdo de controles internos nas Fundagdes apresentava-se, de um
modo geral, coerente com os resultados obtidos na avaliagdo de gestao de riscos, necessitando alguns processos de
aprimoramentos, com o intuito de mitigar riscos ou aperfeigoar os seus controles.

a) Principais Riscos de Investimentos

De acordo com a Politica de Investimentos sdo monitorados os riscos abaixo relacionados:

5.1 Risco de Crédito

Esse risco se caracteriza pela dificuldade da contraparte da operagéo em honrar os compromissos assumidos.

O controle de risco de crédito € baseado em dois pilares, a saber:

a) Ratings emitidos por agéncias de classificagdo de risco de crédito, de acordo com as especificagdes e limites
estabelecidos em Politicas de Investimento;

b) Avaliacdo de crédito por parte do gestor do fundo.

Controles

O controle do risco de crédito é descrito na Politica de Investimentos e estabelece critérios minimos para a aquisigao
de titulos de contrapartes privadas. Os gestores dos fundos exclusivos recebem a Politica de Investimentos e
assinam Termo de Responsabilidade.

5.2 Risco de Liquidez

Esse risco se caracteriza pela possibilidade de perda pela incapacidade da Entidade em saldar seus compromissos
nas datas previstas ou pelo sacrificio ocasionado na transformagéo forgada de um ativo em caixa para quitar uma
obrigagéo.

Em termos de liquidez e concentragéo, a Entidade prioriza:

a) Maior concentracdo em titulos publicos, que apresentam menor grau de risco;
b) Manutencao dos limites de diversificagdo exigidos pela legislagdo pertinente;
c) Acompanhamento dos vencimentos e da liquidez dos titulos;

d) Monitoramento dos fluxos de caixa.

A principal ferramenta utilizada para monitoramento do risco de liquidez € o Estudo de Macro Alocagéo, elaborado
pela empresa de consultoria Aditus Consultoria Financeira, que relaciona ativos e passivos, inclusive em termos de
fluxo de caixa.

Com relagéo a liquidez e a concentragédo dos ativos em si, a Entidade os monitora de acordo com o procedimento
descrito a sequir:

Controles

Séo estabelecidos os parametros definidos pela legislagdo aplicavel a esses quesitos. Dessa forma, ndo ha limites
adicionais a serem observados — apenas aqueles que ja sdo verificados por ocasido dos enquadramentos,
realizados tanto pela custodia do Banco ltat-Unibanco quanto pela empresa de consultoria Aditus Consultoria
Financeira.

5.3 Risco de Mercado

Esse risco se caracteriza pela possibilidade de perda ocasionada por um movimento adverso nos valores dos ativos
e passivos, causado por mudangas nas taxas de cambio, de juros e em outros indicadores, individualmente ou em
conjunto.

O risco de mercado é acompanhado por meio do monitoramento do desempenho dos investimentos, da variagéo dos
benchmarks estabelecidos e da variagdo da meta atuarial. Além disso, a Entidade conta com a consultoria
especializada da empresa Aditus Consultoria Financeira, que gera dados para 0 monitoramento do risco de mercado
em base mensal.
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Controles

O risco é medido a partir do Benchmark-VaR (ou B-VaR), que estabelece o descolamento méaximo dos investimentos
da Entidade em relagdo aos benchmarks estabelecidos. A Politica de Investimentos estabelece limites maximos para
esses valores, e o0s relatorios permitem a avaliagéo da adequacéo dos fundos a esses parametros.

Os gestores dos fundos exclusivos seguem a Politica de Investimentos e estabelecem os controles a serem
observados. Os limites sdo calculados levando-se em conta 0 mandato do fundo, as restrigdes de investimento e seu
objetivo de rentabilidade.

6 EXIGIVEL OPERACIONAL

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos de 31 de dezembro de 2019 e de 2018 séo
apresentados a seguir:

6.1 Exigivel Operacional

R$ Mil
Exigivel Operacional 2019 2018
Beneficios a pagar 4.428 4.279
Retengdes a Recolher 3.037 2.847
Gestao Previdencial 7.465 7.126
Contas a pagar 612 619
Retencdes a Recolher 99 87
Outras Exigibilidades 28 26
Gestdo Administrativa 739 732
Fundos de Investimentos - 1
Investimentos Imobiliarios 81 -
Empréstimos e Financiamentos 78 60
Qutras Exigibilidades / Custeio Administrativo 386 341
Investimentos 545 402
Exigivel Operacional 8.749 8.260

6.2 Exigivel Contingencial
a) Gestao Previdencial
A composi¢éo do saldo das obrigagdes da Gestdo Previdencial apresenta-se como segue:

R$ Mil
2019 2018
Provisdo para contingéncias / Previdencial 1.570 1.620

As provisbes para contingéncia da Gestdo Previdencial referentes as a¢des em andamento, principalmente de
Expurgos Inflacionarios, podem ser consideradas como perda provavel quando versem sobre expurgos inflacionarios
em resgate, adotando a posi¢do consolidada do Superior Tribunal de Justica - STJ e do Tribunal de Justica do
Parana - TJPR. Outras agdes questionam também regras regulamentares em relagdo a concessao de beneficios,
além de outras teses de menor representatividade em questao de valores de contingenciamento. Nao obstante, os
critérios de contingenciamento séo constantemente monitorados e as marcagdes revisadas sempre que necessario
ou constatado fato relevante.
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b) Gestdao Administrativa

A composi¢éo do saldo das obrigacdes da Gestdo Administrativa apresenta-se como segue:

R$ Mil
2019 2018
Remuneracéo / Dirigentes b1) 24.364  21.255
Pis/Cofins b2) 5.612 4.971
Pessoal b3) 321 520

Contingéncias Administrativa 30.297  26.746

b1) Conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo (ATA n° 01 - 22/01/2010), foi constituida provisédo de
contingéncia da Gestdo Administrativa, relativa a remuneragao dos dirigentes. O Tribunal de Contas do Estado do
Parana, drgao fiscalizador da patrocinadora (SANEPAR), a quem compete determinar a cobranga sobre o processo
n® 206821/09-TC, em relagéo a decisdo do Comité de Orientacdo e Consulta (COC) da Secretaria da Previdéncia
Complementar, firmou posicdo de que a irregularidade so resta presente a partir de 17/02/2009, quando o Comité de
Orientagdo Consultiva entendeu pela obrigatoriedade do ressarcimento. Diante disso, a Fusan efetuou em
30/11/2010, ressarcimento para a SANEPAR no valor de R$ 763, compreendendo o periodo de fevereiro a
dezembro de 2009, ficando o saldo de R$ 2.979 provisionados no Exigivel Contingencial da Gestdo Administrativa,
aguardando posicionamento da PREVIC quanto a devolugao do periodo considerado.

Em cumprimento a decisdo do M.M. Juiz Federal de 12 Instancia, Dr. Gabriel José Queiroz Neto, relativamente a
Acao Ordinaria movida pela FUSAN contra a PREVIC, na qual requereu antecipacdo dos efeitos de tutela para
sustar a exigibilidade do cumprimento da determinagéo constante no Oficio 074/ERRS/PREVIC, de 26 de maio de
2011, e conforme aprovagao do Conselho Deliberativo em junho de 2011, foi realizado depdsito judicial no valor de
R$ 4.207 até o dia 10 de agosto de 2011. A acdo foi julgada procedente em favor da Fusan pelo Juizo de 1° Grau,
porém a PREVIC recorreu e os autos foram remetidos ao Tribunal Regional Federal da 12 Regi&o para julgamento da
apelacéo interposta pela PREVIC, que foi conhecida e, no mérito, foi negado provimento pelo TRF, mantendo a
sentenca proferida pelo Juizo de 1° Grau. Foram opostos embargos de declaragao pela PREVIC, os quais nédo foram
acolhidos. Ainda existem recursos em tramite, que foram apresentados pela PREVIC. Diante disso, a Entidade
continua efetuando os depositos judiciais mensalmente e corrige periodicamente os valores depositados, e a
respectiva provisdo, com base nos extratos das contas judiciais, totalizando em 31 de dezembro de 2019 o0 montante
de R$ 24.364.

A probabilidade de perda para contingéncia da Gestao Administrativa relativa a remuneragéo dos dirigentes pode ser
considerada como provéavel.

b2) Contingéncia Administrativa, pertinente a questdo de PIS e COFINS. Em 11 de abril de 2006 foi impetrado
mandado de seguranga junto a Justica Federal, objetivando o reconhecimento da néo sujeigdo ao recolhimento do
PIS e da COFINS, entendendo que no exercicio regular de suas atividades previstas na Lei Complementar n°
109/01, ndo aufere faturamento, que se constitui na base de célculo prevista na legislagao pertinente, considerando
que o § 1°, do artigo 3°, da Lei n° 9.718/98, foi declarado, em controle difuso, inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal — STF. A FUSAN recolheu esses tributos judicialmente até 31/12/2014, e aguarda o posicionamento do
Supremo Tribunal Federal sobre a questdo, com possibilidade de perda provavel. Com a vigéncia da Lei n°
12.973/14 a entidade passa, a partir de 1° de janeiro de 2015, a recolher as contribui¢des normalmente. . A nova
legislacdo prevé a cobranga desses tributos sobre toda e qualquer receita inerente ao exercicio da atividade da
empresa ou institui¢do, tendo sido publicada sob a égide da EC n°® 20/1998, que autoriza o legislador a cobrar o PIS
e a COFINS sobre essa base (diferentemente do que ocorria com a Lei n® 9.718/98, publicada anteriormente a EC n°
20/1998, quando a base constitucional para a cobranga de tais contribuigdes era apenas o faturamento, assim
entendido como a receita decorrente da venda de bens e mercadorias e da prestagdo de servigos). A partir de
outubro de 2015, a Entidade ingressou com nova agé&o judicial e voltou a realizar os depositos judiciais relacionados
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com esses tributos. Ambas as agdes judiciais ainda permanecem em tramite, com o devido registro dos dep6sitos
judiciais.

b3) Seguindo os principios contabeis, foram provisionadas as demandas judiciais trabalhistas, cuja probabilidade de
perda foi classificada como provavel. O valor da provisao foi alterado em decorréncia da Ultima decisdo proferida que
culminou na diminuigdo do valor da condenagao a ser custeada pela FUSAN.

c) Investimentos

A composigéo do saldo das obrigacOes dos investimentos apresenta-se como segue:

R$ Mil
2019 2018
Condominio de Imével Vendido c1) 0 46
IPTU Edif. Uso Proprio c2) 141 112
Contingéncias de Investimentos 141 158

c¢1) Provis&o de contingéncia referente a condominio ndo saldado de imével vendido. Foi efetuado depésito recursal
a 112 Vara Civel, cuja probabilidade de perda classificada como provavel até 2018. Em 2019 ouve decis&o favoravel
a pretensdo da FUSAN, ainda pendente de recurso, motivo pelo qual foram revertidos 100% do valor provisionado.

c2) Em 2015, foi ingressada ag&o questionando a cobranca de IPTU do Imével de Uso Proprio. Esta contingéncia foi
100% provisionada por avaliar que a probabilidade de perda seja provavel.

6.3 Exigivel Atuarial

R$ Mil
2019 2018
BENEFICIOS CONCEDIDOS 851.973 814.619
Beneficios do Plano 851.973 814.619
BENEFICIOS A CONCEDER 878.081 735.515
Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 882.727 741.055
Plano de Confribuigdo Definida 872.497 728.775
Plano de Beneficio Definido 10.230 12.280
(-) Outras Contribuigdes da Geragdo Atual (4.646) (5.540)
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (19.182) (18.958)
(-) Servigo passado (584) (576)
(-) Déficit Equacionado - TAC (5.547) (5.338)
(-) Déficit Equacionado - Déficit (13.051) (13.044)
PROVISOES MATEMATICAS 1.710.872 1.531.176
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Hipéteses Atuariais utilizadas:

Econdmicas:

Taxa real anual de juros

Projecéo de crescimento real de salério

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo:
i. dos salarios

ii. dos beneficios FusanPrev

JOP e
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2019 2018

5,25 % a.a. 5,50 % a.a.
3,44 % a.a. 3,47 % a.a.
1 1

0,9844 0,9822

a) Para a hipétese da taxa de juros, a Entidade aplicara no custeio de 2020/2021 a taxa de 5,25% ao ano, resultante
de estudo atuarial e econémico-financeiro, cujo percentual se encontra dentro dos limites expressos na Resolugéo n°
30, de 10 de outubro de 2018, e, em conformidade com a Portaria Previc n° 300, de 12 de abril de 2019.

Demograficas:

a) Tabua de Mortalidade para Participantes Validos

b) Tabua de Entrada em Invalidez

c) Tabua de Mortalidade de Invalidos

d) Hipdtese sobre composigéo de familia de pensionistas
e) Hipotese de Composicéo Familiar

f) Hipoteses ndo consideradas
i. Rotatividade da Massa
ii. Gerag6es Futuras de Novos Entrados

DEZ/2019 DEZ/2018
AT - 2000 Basic, Male AT - 2000 Basic, Male
Alvaro Vindas D20 Alvaro Vindas D20

Winklevoss D10

Experiéncia Fusan

Hx-Grupo familiar FusanPrev
obtida por idade, a partir da
experiéncia real do grupo de
participantes do FusanPrev

Winklevoss D10

Experiéncia Fusan

Hx-Grupo familiar FusanPrev
obtida poridade, a partir da
experiéncia real do grupo de
participantes do FusanPrev

7 FUNDOS
Formados com destinagdes especificas, segregados em previdencial, administrativo e de investimentos:
Fundos Fundo Fundo de
Previdenciais Administrativo Investimentos Total
Saldo em 31 de dezembro de 2017 10.039 3.967 3.184 17190
Constituigao/Reversao de fundos 1.231 (53) (249) 929
Remuneragéo dos fundos 1.012 227 313 1.552
Saldo em 31 de dezembro de 2018 12.282 4.141 3.248  19.671
Constituigao/Reversao de fundos (299) 370 (505) (434)
Remuneragao dos fundos 1.448 236 416 2.100
Saldo em 31 de dezembro de 2019 13.431 4,747 3159  21.337

7.1 Fundos Previdenciais:

Na avaliagdo atuarial anual de 2019 os Fundos Previdenciais apresentaram a seguinte composi¢do, origem e

utilizag&o:

Fundo Coletivo de Desligamento: de caracteristica Re
resgataveis dos participantes desligados da patrocina

a)

gulamentar, é constituido por contribui¢bes patronais néo
dora e deve ser destinado prioritariamente a garantia de

cobertura dos Beneficios Concedidos e dos Beneficios de Risco, com base em parecer atuarial e aprovagédo do

Conselho Deliberativo;
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b) Fundo de Desligados do Plano BD: constituido por contribuigdes a resgatar de participantes desligados do
plano;

c) Fundo Individual de Desligados FusanPrev: constituido por contribuigdes a resgatar de participantes desligados
do plano;

d) Fundo Patrocinado de Desligados FusanPrev: constituido por contribuicdes a resgatar de participantes
desligados do plano;

e) Fundo Previdenciario: constituido por contribui¢des individuais e patronais de participantes que faleceram e ndo
deixaram herdeiros. De acordo com o regulamento, deve ser destinado prioritariamente a garantia de cobertura
dos Beneficios Concedidos e dos Beneficios de Risco, com base em parecer atuarial e aprovagéo do Conselho
Deliberativo.

Os recursos dos Fundos Previdenciais devem ser mantidos conforme dispde o regulamento e a legislacdo, com
atualizagcdo monetaria pela inflagdo ou pela variagdo da rentabilidade patrimonial do plano, considerando a
movimentag&o dos participantes no resultado.

Para o equacionamento do déficit técnico, a partir de janeiro de 2017, a Entidade utiliza o Fundo Coletivo de
Desligamento, com o objetivo de amortizar as prestagdes mensais das Contribui¢des Extraordinarias, definidas no
plano de equacionamento do déficit técnico do FusanPrev de 2015, e devidamente registrado até em 31/12/2019.

8 DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS DE PLANO DE BENEFICIOS DE NATUREZA PREVIDENCIAL

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, apresentamos a demonstragéo dos resultados
do FusanPrev dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018.

R$ mil
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS 2019 2018
(+) Contribuigbes 73.508 69.285
(-) Beneficios (87.724) (92.917)
(+/-) Rendimento das Aplicacdes 207.236 138.886
(=) RECURSOS LiQUIDOS 193.020 115.254
(-) Despesas com Administracao (4.012) (3.788)
(-/+) Constituicdo/Reversédo de Valores em Litigio (179) (442)
(-/+) Constituicdo/Reversdo dos Compromissos com Participantes e Assistidos (179.696) (122.873)
(+/+) Constituicdo/Reversdo de Fundos Para Riscos Futuros (1.149) (2.243)
EQUILIBRIO TECNICO / DEFICIT (7.425) (15.409)
(=) DEFICIT/SUPERAVIT DO EXERCICIO 7.984 (14.094)

No exercicio de 2019 a TIR Nominal apurada no plano foi de 13,95%, que deduzida da meta atuarial anual,
composta pela inflagdo medida pelo INPC/IBGE de 4,48% e do juro atuarial de 5,50% ao ano, resultou em uma
rentabilidade positiva de 3,38%, ocasionando um resultado de R$ 26.545. Entretanto, em dezembro a Fusan
procedeu a reducdo da taxa de juros atuarial para 5,25% ao ano, o que gerou um impacto negativo no resultado de
R$ 18.561. Com isso, o resultado do exercicio de 2019 do Fusanprev foi positivo em R$ 7.984.

9 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A relagao percentual das fontes de custeio administrativo comparada com o limite legal estabelecido para o exercicio
de 2019, foi determinada pela Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, e aprovada pelo Conselho
Deliberativo. O quadro abaixo demonstra que a Entidade esta enquadrada no limite legal anual para cobertura das
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Recursos Garantidores do Plano de Beneficios 1.714.649

Limite anual (Taxa de Administragao) 17.146
Total das Fontes de Custeio em 2019 8.180
4.1.1 - Gestdo Previdencial 4.012
4.1.2 - Investimentos 4.168

100,00
1,00
0,48
0,23
0,25

FUSAN

Fundacio Sanepar de Previdéncia
e Aggigténcia Social

Para melhor aferir os custos dos processos internos, a Entidade adota um sistema no qual todos os gastos sé@o
alocados entre as atividades de administragao previdencial e de investimentos, conforme Demonstragao do Plano de

Gestdo Administrativo Consolidado (Quadro V).

10  DETALHAMENTO DOS SALDOS DAS CONTAS COM DENOMINAGAO “OUTROS(AS)”

Sé&o as contas com a denominagéo “Outros (as)’, que ultrapassaram, no total, um décimo do valor do respectivo

grupo de contas:

Gestio Administrativa

1.2.2.1.99 - Outros Recursos a Receber

1.2.2.1.99.01 - Custeio Administrativo / Invesiimentos
1.2.2.1.99.02 - Pagtos Indevidos do Plano
1.2.2.1.99.03 - Taxa Adm. de Empréstimos

Investimentos

2.1.3.9 - Outras Exigibilidades

2.1.3.9.01 - Custeio Administrativo / Investimentos - A Pagar p/ PGA

Gestao Previdencial

3.1.1.3.02.02.99 - Outras / Contribuigdes Extraordinarias / Assistidos

3.1.1.3.02.02.99.02 - Outras - Desc. Contrib. - Assistidos (7,5% )
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R$ Mil
Variagao
2019 2018 %
468 386 21,24
386 341 13,20
35 0 100,00
47 45 444
Variagao
2019 2018 %
386 341 13,20
386 34 13,20
Variagao
2019 2018 %
449 587  (23,51)
449 587 (23,51)
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DETALHAMENTO DOS SALDOS DAS CONTAS COM DENOMINAGAO “OUTROS (AS)” - Continuagéo

Variagao
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / GESTAO PREVIDENCIAL / SERVIGOS DE TERCEIROS 2019 2018 %
4.2.1.2.04.02.99 / OUTRAS 158 171 (7,70)
Consultoria Econdmica Financeira 29 21 32,15
Conservacdo e Manutengéo de Edificagdes 3 5 (30,84)
Conservacdo e Manutengéo de Equipamentos e Instalagbes 12 7 54,36
Limpeza e Conservagao 22 22 (2,01)
Méo de Obra Contratada 4 4 (33,39)
Vigilancia e Seguranga 2 4 (54,42)
Armazenagem de Caixas 6 6 (14,52)
Publicidade Instucional 20 18 11,35
Cartorio 1 2 (81,40)
Judiciais 23 33 (28,32)
Energia Elétrica 12 11 1,22
Telecomunicagtes 3 3 95,22
Agua e Saneamento 4 4 (1,36)
Correios 15 18 (21,28)
Consultoria / Controles Internos 1 6 (100,22)
Programa Educagao 3 7 (60,67)

R$ Mil

Variagao
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / INVESTIMENTOS / SERVIGOS DE TERCEIROS 2019 2018 %
4.2.2.2.04.02.99 / OUTRAS 305 267 14,18
Consultoria Econdmica Financeira 45 29 59,52
Conservagéo e Manutencao de Edificagdes 5 4 27,33
Conservacdo e Manutengéo de Equipamentos e Instalagbes 20 9 85,19
Limpeza e Conservagao 34 29 16,42
Mao de Obra Contratada 5 4 35,64
Vigilancia e Seguranga 1 3 (57,21)
Administragao de Imdveis 60 47 28,46
Armazenagem de Caixas 9 8 2791
Avaliacdo Imobiliaria 18 0 100,00
Agente Fiduciario 8 8 -
Publicidade Instucional 27 20 28,66
Judiciais 24 40 (45,20)
Energia Elétrica 17 16 10,09
Telecomunicagdes 2 2 (25,48)
Agua e Saneamento 5 4 19,11
Correios 19 24 (27,64)
Consultoria / Controles Internos 0 9 (93,23)
Programa Educagao 2 9 (73,29)

11 Ajustes de Precificagao dos titulos publicos federais

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece condi¢des e procedimentos a serem observadas
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuragdo do resultado, destinagdo e utilizagdo de
superavit técnico e no equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario.
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A PREVIC emitiu em 30 de novembro de 2018, a Instrugdo n° 10, tratando das questdes da Resolugdo CNPC n°
30/2018, principalmente quanto aos critérios e procedimentos para calculo do ajuste de precificacdo dos titulos
publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para utilizagdo ou destinagao de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de pregos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros anual utilizada na respectiva
avaliagdo atuarial, que no caso foi alterada de 5,50% para 5,25% em 2019, e o valor contabil desses titulos. Os
titulos que estdo sujeitos ao referido ajuste séo aqueles que tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a
conceder, bem como aos beneficios concedidos que adquiram caracteristicas de beneficio definido na fase de
concessao.

O ajuste de precificagao esta discriminado em Informagées Complementares da Demonstragao do Ativo Liquido do
Plano de Beneficios — DAL, para apuracédo do equilibrio técnico ajustado.

O ajuste de precificagdo dos titulos publicos em 31 de dezembro 2019 do Plano FusanPrev, resultou em um valor
positivo de R$ 21.657. Em 2018, o valor calculado foi de R$ 15.298.

12 Equilibrio Técnico Ajustado

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de déficits e
destinagao/utilizacdo de superavit, em funcdo do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios
(duration do passivo atuarial). Para o déficit, o limite € dado pela férmula (duration — 4) x 1% x reserva matematica.
Para destinagdo ou utilizacdo de superavit, o plano primeiramente terd de constituir uma reserva de contingéncia,
cuja formula é ((10% + (duration x 1%)) x reserva matematica. A duragdo do passivo do plano FusanPrev para 2019
é de 8,41 anos e 8,44 anos em 2018.

Equilibrio Técnico Ajustado

A) Calculo dos Limites 2019 2018
1) Saldo Provisdes Matematicas 838.374 802.401

2) Calculo do limite de Déficit Técnico Acumulado
2.1) Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos

(zona de equilibrio de déficit Técnico) 4,41 4,44
2.2) Limite do déficit Técnico Acumulado ((1 * 2.1)/100)*-1 (36.972) (35.627)
B) Calculo de Equilibrio Técnico Ajustado

3) Equilibrio Técnico Contabil (conta 2.3.1.2.00.00.00) (7.425) (15.409)
4) Ajuste de Precificagao Positivo 21.657 15.298
5) = (3) + (4) Equilibrio Técnico Ajustado 14.232 (111)
6) Valor a equacionar 51.204 35.516

No encerramento dos exercicios de 2019 e 2018 o plano apresentou limite técnico positivo para efeitos de calculo de
equacionamento de déficit. A provisdo matematica utilizada para fins de equilibrio técnico é o saldo da provisdo
matematica dos beneficios na modalidade BD, deduzidas as suas respectivas provisdes matematicas a constituir.
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13  Formacgao de Fundo Administrativo para o Fomento

Através da ATA C.D. 12/2018 do Conselho Deliberativo, foi aprovada a transferéncia de 100% da constituicdo do
Fundo Administrativo de 2018 e 2019, para conta contabil especifica com a finalidade de implantagdo do Plano
Familia. O total constituido de Fundo Administrativo em 2018 foi de R$173 mil, reclassificado para conta contabil
analitica do mesmo grupo, nao afetando o resultado administrativo em janeiro de 2019. No exercicio de 2019 o valor
de R$ 606 mil, foi utilizado para formagao de Fundo Administrativo para Fomento, totalizando R$779 mil.

Com a publicagao da Instru¢cdo PREVIC n° 15, de 27 de agosto de 2019, a Fusan passara a registrar, a partir de
janeiro de 2020, em conta especifica denominada “Fundo Administrativo Compartilhado” e reclassificara o respectivo
saldo de R$779 mil para a nova rubrica.

Em reuni@o do Conselho Deliberativo, registrada na ATA C.D. - N° 12/2019, foi aprovada a manuteng¢éo de 100%
(cem por cento) da constituicdo do Fundo Administrativo de 2020, com a finalidade de dar cobertura aos gastos com
prospeccao, elaboragado, implantagdo e fomento de novos planos.

14  Alteragao no Regulamento do Plano de Beneficios FusanPrev

Através da PORTARIA N° 943, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2019, a Diretoria de Licenciamento da PREVIC, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso | do art. 33 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e art.
22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n°8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestacdes técnicas exaradas no Processo n°44011.001669/2019-83:

Art. 1° Aprovou as alteragdes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios Previdenciérios FusanPrev, CNPB
n® 1982.0005-38, administrado pela Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN.

15  Eventos Subsequentes
15.1 Custeio Administrativo

O Conselho Deliberativo aprovou o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, para o exercicio de
2020, no qual foram definidos os critérios de rateio das despesas administrativas, conforme segue abaixo:

1) Despesas na Gestdo dos Investimentos e Previdencial:
e 100 % dos valores gastos serdo alocados nas rubricas correspondentes;

2) Despesas dos Conselhos Fiscal e Deliberativo:
e  40% dos valores gastos serdo alocados para a Gestao Previdencial € 60% na Gestao dos Investimentos;

3) Despesas da Diretoria Executiva:
e Presidéncia: 40% dos valores gastos serao alocados para a Gestao Previdencial e 60% para a Gestao dos
Investimentos;
e Diretoria Adm. Financeira: 100% dos valores gastos seréo alocados na Gestdo dos Investimentos;
e Diretoria de Seguridade: 100% dos valores gastos serdo alocados na Gestao Previdencial;

4) Despesas com as areas suporte aos Planos:
e 40% dos valores gastos serédo alocados para a Gestao Previdencial € 60% na Gestao dos Investimentos;

5) As despesas inerentes a todas as areas, tais como: limpeza e conservagao, vigildncia e seguranga, energia
elétrica, agua e esgoto, materiais, depreciagdes e outras, serdo alocadas aos centros de custos de cada area
na proporcao dos empregados da area.

6) As despesas especificas devem ser alocadas diretamente em cada plano.

7) As despesas comuns serdo rateadas proporcionalmente entre os Recursos Garantidores do Plano Viva Mais
Previdéncia e o do FusanPrev, com base nos valores apurados do més anterior.
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15.2 Acao Judicial sobre os expurgos inflacionarios incidentes sobre OFND

A ABRAPP - Associagéo Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada, representando suas associadas, em junho
de 1986 ajuizou Agdo (91.0123902-3) contra 0 BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico € o FND —
Fundo Nacional de Desenvolvimento, questionando a mudanca de critério de corre¢éo de titulos adquiridos por forca
do Decreto-Lei n® 2.228, de 23/07/1986 e da Resolucédo n° 1, de 09/04/1987.

A diferenca de corregdo monetaria paga a menor foi no periodo de abril/1990 a fevereiro/1991, em virtude da
substituicdo do indice de atualizagdo do IPC - Indice de Pregos ao Consumidor para o BTN — Bénus do Tesouro
Nacional.

A acdo foi julgada favoravel a ABRAPP, e em 29 de novembro de 2010 foi emitida a certidéo de trénsito em julgado.

A Fusan, como associada da ABRAPP faz parte dessa agao, e decidiu, com base no principio da prudéncia, ndo
registrar os valores provenientes da ac¢ao contra 0 FND, por entender que, apesar do transito em julgado, ainda ndo
ha uma estimativa confiavel dos valores que serao recebidos e nem de quando ocorrera. Tal decisdo também levou
em consideragao o fato de que, processualmente, existia a possibilidade do ingresso de Agao Resciséria pela Unido,
0 que efetivamente ocorreu, tendo sido autuada sob o n°® 2012.02.01.000858-3, a qual ja foi julgada improcedente
pela 3% Secao do TRF da 22 Regido. Foram opostos embargos de declaragéo pela ABRAPP e pela Uni&o, sendo que
para ambos foi negado provimento e, diante disso, foram interpostos Recurso Especial e Extraordinario pela
ABRAPP e pela Unido Federal, pendentes de julgamento até o0 momento.

A execucao foi suspensa pelo Juizo da 232 Vara Federal, porém a ABRAPP conseguiu reverter tal decisdo via Agravo
de Instrumento, sendo que ja foi proferido despacho determinando o prosseguimento da execugéo e dos embargos a
execucdo. Contra essa decisdo a Unido Federal interpds Agravo de Instrumento, também ainda pendente de
julgamento.

Em estimativa apresentada pela ABRAPP em 2012, o valor liquido do bonus da Fusan esta proximo de R$2.747. O
processo de liquidagdo de sentenga se iniciou, porém o valor estimado pela ABRAPP ainda estd depende de
homologagao judicial do calculo.

15.3 Plano Setorial Instituido Viva Mais Previdéncia

O plano Viva Mais Previdéncia foi aprovado em 14 de outubro de 2019, com registro na PREVIC: 2019.0025-74 e
langado oficialmente em dezembro de 2019. O novo plano possui como instituidor a Abrapp — Associagéo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, com inicio das operagdes em janeiro de 2020.

O Viva Mais Previdéncia € um plano destinado aos familiares dos participantes do FusanPrev e administrado pela
Fusan.

16 DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

A Fundagédo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN declara que todas as informagdes relevantes,
estdo sendo divulgadas nas referidas Demonstragdes Contabeis.

CLAUDIA TRINDADE DIRCEU WICHNIESKI
Diretora-Presidente Diretor Administrativo-Financeiro
CPF 514.427.019-00 CPF 500.256.519-00

MARCOS CESAR TODESCHI WAGNER TROMBINI

Diretor de Seguridade Contador CRC-PR 049598/0-4
CPF 735.506.209-34 CPF 609.927.199-68
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PARECER ATUARIAL

Demonstragao Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2019

A avaliagdo atuarial de 31 de dezembro de 2019, do Plano de Beneficios Previdenciarios — FusanPrev, da
FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN foi realizada com o objetivo de
dimensionar as reservas matematicas, apresentar o resultado financeiro-atuarial e o plano de custeio para o proximo
exercicio, em consonancia com o Regulamento aprovado pela Portaria n° 943, de 01/11/2019, e em conformidade
com a legislagao vigente, a partir dos dados cadastrais disponiveis na Entidade.

a. Parecer para o grupo de custeio:

1. | Quanto aos custos para o exercicio seguinte em relagéo ao exercicio anterior:

Na Avaliacdo do ano 2018 o custo do plano foi de 12,53% sobre a folha salarial futura. Em 2019 o custo passou para
12,56%.

Custo das rendas programadas (8,39% em 2018 e 8,88% em 2019): apresentou um aumento em relacdo as
contribuigbes futuras, ocasionada, principalmente, pela redugdo do custo dos beneficios de risco em relagdo as
contribuigbes para a aposentadoria programada no plano. Isto significa dizer que a poupancga para aposentadoria
programada esta recebendo a maior fatia da contribuicdo diante do que era destinado para beneficios nao
programados.

Custo da renda por invalidez (0,14% em 2018 e 0,12% em 2019): reducdo do custo, uma vez que ha reducao de
expostos ao risco e redimensionamento do célculo proporcionado pela alteragdo regulamentar e premissas
biométricas.

Custo das pensdes e peculio por morte (3,02% em 2018 e 2,88% em 2019): redugdo do custo dos beneficios de
risco proporcionado, principalmente, pela alteragdo regulamentar que redimensionou regras e limites. Cabe ressaltar
que o modelo de reparticdo possui caracteristica de custo crescente, pois se trata de um modelo intergeracional,
bem como o ingresso de novos aposentados impacta em aumento de custo, uma vez que ndo existe reserva
matematica para este beneficio de risco.

Custo do auxilio doenga (0,30% em 2018 e 0,30% em 2019): manutenc¢éo do custo representando uma estabilizagéo
do numero de expostos.

Custeio Administrativo (0,68% em 2018 e 0,68% em 2019): manuteng&o do custo.

Reserva a Amortizar: 68,03% da reserva a amortizar corresponde ao Plano de Equacionamento do Déficit Técnico.
As contribuicbes extraordinarias dos assistidos originadas pelo Termo de Ajustamento de Conduta — TAC
representam 28,92% e a joia dos participantes para a invalidez representam 3,04%.

Ressaltamos que o plano de custeio, em nivel de repasse de contribui¢des, permaneceu com o mesmo teto paritario
aplicado pela Patrocinadora nos Ultimos anos, isto &, 7,62%.

2. Quanto a variagao das provisdes matematicas no exercicio encerrado, em relagao aos valores
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da avaliagéo anterior, atualizados:

A reserva matematica calculada em dezembro de 2019 totaliza R$ 1.710.871.789,99 e, em relagdo a reserva
matematica calculada em dezembro de 2018 que foi de R$ 1.531.175.691,02, houve uma variacdo percentual de
11,74%.

A conta da reserva matematica de beneficios concedidos apresentou um crescimento de R$ 37.354.188,98. A
variagdo refletiu principalmente a redugéo da taxa de juros. Registramos uma variagao liquida da base de dados de
assistidos de -30 rendas programadas, 22 concessdes de pensdo por morte e -8 rendas por invalidez, esta ultima
ocasionada por falecimentos e cessacao de beneficio pelo INSS.

A conta da reserva matematica de beneficios a conceder apresentou um acréscimo de R$ 142.566.522,39. Nesta
variagdo estd contemplada a rentabilidade patrimonial aplicada nas contas dos participantes e também as novas
contribui¢cdes vertidas ao plano. Esta conta apresentou uma variagéo liquida de -11 participantes.

A reserva a amortizar apresentou uma redugdo de R$ 224.612,40 decorrente da amortizagdo das dividas deste
grupo.

A reserva matematica por recorréncia em dezembro de 2019 totalizou R$ 1.544.629.114,65 em relagdo a reserva
matematica por recorréncia em dezembro de 2018, que foi de R$ 1.543.987.839,62. Comparando a reserva real em
dezembro de 2018 e a projetada para dezembro de 2019, houve uma variagéo percentual de 0,88%.

Os principais riscos atuariais aos quais o grupo de custeio estd exposto, apresentando
possiveis medidas para sua mitigagéo:

1- Risco no retorno de investimentos frente a aderéncia com a taxa de juros aplicada no passivo.

Para a hipotese da taxa de juros, a Entidade aplicara no custeio de 2020/2021 a taxa de 5,25%, resultante de estudo
atuarial e econdmico-financeiro, cujo percentual se encontra dentro dos limites expressos na Resolugao n° 30, de 10
de outubro de 2018, na Instrugdo Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018, e, em conformidade com a Portaria
Previc n° 300, de 12 de abril de 2019.

2- Risco no regime de financiamento dos beneficios por morte pelo regime financeiro por reparticao.

A atual forma de financiamento dos beneficios por morte pelo regime financeiro por reparticdo tem perspectiva de
custo crescente ao longo do tempo, a menos que a massa de participantes se renove proporcionalmente, de forma
que se mantenha a idade média e 0 mesmo patamar médio de beneficios e principalmente de salarios, base de
calculo de financiamento. Em 01/11/2019 a Previc aprovou a Portaria n® 943, cujo objeto tratava-se da alteragao do
Regulamento do FusanPrev, onde se registrava novas regras e limites para os beneficios de peculio e penséo por
morte. Com as novas definigdes ha uma mitigacao do risco do regime financeiro.
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3- Risco de sobrevivéncia.

Em relagdo as tabuas biométricas, consideramos que a Entidade definiu adequadamente as hipdteses, adequando-
as a massa dos participantes, por meio do Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais, com a devida aprovagéo do
Conselho Deliberativo e Patrocinadoras.

Solugdes para restabelecer a suficiéncia de cobertura dos grupos de custeio nos quais for
constatada sua insuficiéncia:

O déficit da Entidade registrado em 31/12/2019 representa -0,43% do Patriménio de Cobertura do Plano,
desconsiderando a precificagdo dos ativos financeiros trazidos a mercado.

O contexto de recuperagao do déficit técnico pressupde:
1. A continuidade da amortiza¢do das parcelas do Plano de Equacionamento do Déficit técnico;

2. Continuidade em atingir a meta atuarial.

5. |Hipdteses atuariais do plano de beneficios e seus fundamentos:

O estudo de aderéncia das hipéteses atuariais do plano FusanPrev foi realizado em julho de 2019 de acordo com a
legislagdo e com manifestagdo fundamentada do patrocinador em relagdo a hipdtese de crescimento salarial,
aprovagdo da Diretoria da Entidade, Conselho Deliberativo e atestado pelo Conselho Fiscal. Em resumo,
fundamentamos as premissas utilizadas nesta Avaliagéo:

1. Projecéo de crescimento Real de Salario = 3,44%
Julgamos adequado, tendo em vista que a taxa de crescimento salarial é apurada com base no arquivo de dados
dos participantes e ajustada estatisticamente.

2. Fator de determinagao dos beneficios da Entidade = 0,9844
A partir da evidéncia da redugao dos indices de inflacédo, da meta central do governo e os relatérios da autoridade
monetaria que estimam a inflagdo para os proximos anos, recomendamos aplicar o fator de 0,9844 para estimar a
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

3. Indexador do plano = INPC/IBGE
No calculo atuarial ndo se considera a inflagéo futura, embora haja um repasse da mesma nos reajustes anuais dos
beneficios. Para compensar o repasse da inflagdo no reajuste dos beneficios, buscam-se estas corregdes na gestdo
do ativo financeiro, composto na meta atuarial, com o objetivo de preservar o equilibrio.

4. Tabua de entrada em invalidez = Alvaro Vindas D20
De acordo com o inciso |, do artigo 35, da Instru¢éo Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018, e de acordo com o
estudo desta premissa, verificamos que a relagdo de aderéncia vem se ajustando nos ultimos anos, pois trata-se de
uma reducao de concessdes por parte da Previdéncia Oficial - INSS, com tendéncia de estabilizagdo em niveis
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menores. Por isso, recomendamos a utilizagio da tabua Alvaro Vindas desagravada em 20% para a Avaliagio
Atuarial de 2019.

5. Tabua de mortalidade de invalidos = Winklevoss D10
De acordo com o inciso |, do artigo 35, da Instrugao Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018, e de acordo com o
estudo dessa premissa, nos ultimos trés anos, a tabua biométrica Winklevoss desagravada em 10% apresenta-se
aderente e adequada a massa total de participantes, apresentando uma relagao de aderéncia média de 1,13 o6bito
realizado para 1 dbito projetado. Por isso, recomendamos a utilizagdo da tdbua Winklevoss desagravada em 10%
para a Avaliagao Atuarial de 2019.

6. Tabua de mortalidade geral = AT-2000 Basic, Male
De acordo com o inciso |, do artigo 35, da Instrugé@o Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018, e de acordo com o
estudo dessa premissa, verificamos que a tabua biométrica AT-2000 Basic, Male encontra-se aderente ao plano
FusanPrev, pois apresenta uma relagdo de aderéncia média de 0,93 dbito realizado para 1 6bito projetado nos
ultimos trés anos. Recomendamos a AT-2000 Basic, Male para a Avalia¢do Atuarial de 2019.

7. Composicdo da Familia de Pensionistas = Familia média Hx
A Familia média reflete a base cadastral de participantes do plano e foi atualizada em junho/2019.

8. Taxa real anual de juros = 5,25%
A Taxa de juros a ser aplicada na Avaliagcdo Atuarial de 31/12/2019, resultante de estudo atuarial e econdémico-
financeiro, se encontra dentro dos limites expressos na Resolugdo n°® 30, de 10 de outubro de 2018, na Instrugao
Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018, e, em conformidade com a Portaria Previc n° 300, de 12 de abril de 2019.

b. Parecer para o plano de beneficios:

1. | Quanto a qualidade da base cadastral utilizada:

Mensalmente ha um trabalho de consisténcia para gerar o calculo da reserva matematica do plano e os mesmos
dados cadastrais utilizados para calculo sdo disponibilizados a todos os participantes para simularem suas
aposentadorias. Isto significa que as informagdes séo verificadas e atualizadas permanentemente na Entidade.

Durante a critica cadastral ha comparagdes entre parametros minimos e maximos aceitaveis, para preservar a
consisténcia dos resultados. As incorrecdes dos dados devem ficar dentro do limite do desvio aceitavel.

2. | Quanto as regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciarios:

a) O Fundo Coletivo de Desligamento, de caracteristica Regulamentar, é constituido por contribuicbes
patronais ndo resgataveis dos participantes desligados da patrocinadora e deve ser destinado
prioritariamente a garantia de cobertura dos Beneficios Concedidos e dos Beneficios de Risco, com base em
parecer atuarial e aprovagao do Conselho Deliberativo.
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b) O Fundo de Desligados do Plano BD, de caracteristica Regulamentar, é constituido por contribuicbes
individuais a resgatar de participantes desligados da empresa e do plano. Nao ha utilizagéo desses valores
para outros fins, exceto o resgate dos fundos pelo préprio participante.

c) O Fundo Individual de Desligados FusanPrev, de caracteristica Regulamentar, é constituido por
contribui¢des individuais a resgatar de participantes desligados da empresa e do plano. N&o ha utilizagdo
desses valores para outros fins, exceto o resgate dos fundos pelo préprio participante.

d) O Fundo Patrocinado de Desligados FusanPrev, de caracteristica Regulamentar, é constituido por
contribuigbes patronais a resgatar de participantes desligados da empresa e do plano, formado de acordo
com as regras do Regulamento. N&o ha utilizagdo desses valores para outros fins, exceto o resgate dos
fundos pelo préprio participante.

e) O Fundo Previdenciario, de caracteristica Regulamentar, foi ativado neste exercicio e é constituido por
contribuigbes individuais e patronais de participantes que faleceram e nao deixaram herdeiros. De acordo
com o regulamento, deve ser destinado prioritariamente a garantia de cobertura dos Beneficios Concedidos
e dos Beneficios de Risco, com base em parecer atuarial e aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Quanto a variagdo do resultado superavitario ou deficitario no exercicio encerrado, apontando
causas mais provaveis:

O resultado deficitario do plano previdenciario foi decorrente, principalmente, da redugdo da taxa de juros do passivo
de 5,50% para 5,25%.

No exercicio de 2019 a TIR Nominal verificada foi de 13,95% que deduzida a inflagdo no periodo, medida pelo
INPC/IBGE de 4,48%, resulta na TIR Real Bruta de 9,07%, e considerando o juro atuarial de 5,50% ao ano, resulta
em uma rentabilidade real de 3,38%. Considerando a Precificacdo dos Ativos financeiros no montante de R$
21.656.723,88, tem-se o Equilibrio Técnico Ajustado positivo de R$ 14.231.493,18.

4. | Quanto a natureza conjuntural ou estrutural do resultado financeiro acumulado:

O déficit do plano é de natureza conjuntural, decorrente da redugao da taxa de juros de 5,50% para 5,25%.

5. | Quanto a solugdes para o equacionamento de déficit técnico:

O déficit da Entidade registrado em 31/12/2019 representa -0,43% do Patriménio de Cobertura do Plano,
desconsiderando a precificagdo dos ativos financeiros trazidos a mercado.

O contexto de recuperagao do déficit técnico pressupde:
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1. A continuidade da amortizacédo das parcelas do Plano de Equacionamento do Déficit técnico;

2. Continuidade em atingir a meta atuarial.

Quanto a adequagdo dos métodos de financiamento atuariais aplicados no caso de regime
financeiro de capitalizagao:

No plano previdenciario FusanPrev, temos as rendas programadas e as rendas de risco por invalidez capitalizadas.

Para as rendas programadas o método de financiamento é o de capitalizagéo financeira, o qual € adequado ao plano
e a modalidade de contribui¢do variavel: CV.

Para as rendas de risco por invalidez o método utilizado é o Custo por Idade de Entrada, o qual apresenta
perspectiva de taxas constantes ao longo do tempo e encontra-se adequado ao plano e a legislagéo vigente.

7. | Outros fatos relevantes:

1) O Plano de Custeio do FusanPrev para o exercicio de 2020, com vigéncia a partir de 01/01/2020 até 31/03/2021,
estd ajustado para atender o artigo 6° da Lei Complementar n°® 108/2001, quanto a paridade de contribuicbes
normais entre participante e patrocinadora. Os fatores atuariais para concessao de beneficios do plano possuem
inicio de vigéncia em 01/01/2020, data em que foi aplicada a taxa de juros de 5,25% ao ano.

2) Devido ao equilibrio técnico e a capacidade de financiamento do Fundo Coletivo de Desligamento apresentado em
2019, pode-se continuar a utilizad-lo para amortizar as parcelas do plano de equacionamento do déficit, dando
continuidade ao processo aprovado pelos Orgdos estatutdrios da Entidade, sem implantar contribuicbes
extraordinarias aos Participantes, Assistidos, Beneficiarios e Patrocinadoras. Limite legal para ndo promover novos
equacionamentos em 31/12/2019: R$ 51.203.823,68.

3) A Entidade obteve a aprovagéo da alteragdo do Regulamento do Plano FusanPrev com a publicagdo da Portaria
n® 943, de 01 de novembro de 2019. A implantagdo das novas regras do Regulamento para as concessdes de
beneficios passou a ser implementada na data de publicagdo da Portaria que ocorreu em 06/11/2019. As alteragdes
que estavam relacionadas com o Plano de Custeio, Avaliagdo Atuarial, Aprovagdo do Conselho Deliberativo e
Patrocinadores estdo sendo implementadas a partir de 01/01/2020.

4) A Entidade ajuizou Agao Declaratéria com o objetivo de capitalizar os beneficios de pensao por morte, atualmente
estruturados em regime de reparticdo, a partir do acesso das provisdes contabeis no balango da Patrocinadora,
destinadas para essa finalidade.

Assim, com base em tais fatos e de acordo com este plano de custeio, concluimos que o Plano FusanPrev encontra-
se em equilibrio técnico no que tange as contribuigdes para cobertura do custo normal do Plano. Contudo
apresentou resultado deficitario no final do exercicio, de caracteristica conjuntural, correspondendo a -0,43% sobre 0
patrimdnio de cobertura, ndo havendo necessidade de se elaborar novo plano de equacionamento.
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Por fim, salientamos que os resultados da avaliagao atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses
e premissas utilizadas nos calculos e que, modificagbes futuras destes fatores poderdo implicar variagdes

substanciais nos resultados atuariais.

//;, // 2

Rafael Felisberto Dal Comuni
Atuario
MIBA 2749

Curitiba, 16 de janeiro de 2020.

| .

.Nadilene Smaha
Atuéria Responsavel Técnica
MIBA 1437
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Relatério do auditor independente sobre as demonstragoes contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da
Fundagao Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN
Curitiba-PR.

Opiniao

Examinamos as demonstragbes contabeis da Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN
(Entidade), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de
beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n° 29) em 31
de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagao do patriménio social € do plano de gestao
administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de beneficios que compreendem a demonstragdo do ativo liquido,

da mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundagao Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social -
FUSAN e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2019 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficios de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras € internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢éo a seguir intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos - auditoria do periodo anterior

As demonstragdes contabeis da Entidade para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 apresentadas para fins de
comparacdo foram examinadas por outro auditor independente, que emitiu relatério em 26 de fevereiro de 2019 com
opinido sem modificagao sobre essas demonstragdes contabeis.

Responsabilidades da administragao pelas demonstragdes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de
demonstragdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragéo das demonstragdes contabeis, a administragéo é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso
dessa base contabil na elaboracdo das demonstragbes contdbeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a
Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade s@o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracdo das demonstragées contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos s@o obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto, estao livres de
distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opini&o.
Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢oes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e s&o consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorgéo relevante nas demonstragdes contéabeis, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de néo deteccado de distorcdo relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgagdes feitas pela administracéo.

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relagéo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar ateng@o em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragbes contabeis ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a
néo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o contetdo das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgacdes e se as
demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacgoes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época
da auditoria e das constatacbes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias nos controles internos quando identificadas
durante nossos trabalhos.

Curitiba, 06 de fevereiro de 2020.

BEZ Auditores Independentes S/S
CRC PR 5.010/0-2

Marco Anténio Harger Liickmann
Contador CRC SC 023456/0-6 T-PR
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PARECER DOS CONSELHOS

CONSELHO FISCAL
FUNDAGAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN

No cumprimento das disposigdes legais e estatutarias, examinando as Demonstragdes Contabeis Consolidadas,
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2019 e o relatério de auditores da BEZ, concluimos que
as mesmas refletem com propriedade em todos os aspectos a situagéo patrimonial da Fundagao Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, reunindo as condiges necessarias para serem aprovados por este
Conselho.

Curitiba-PR, 27 de fevereiro de 2020.

CARLA ESTEFANIA MAZIERO JAKIEMIV LUIZ YOSHIO NACAYAMA
Presidente Membro
JOAO CARLOS TULIO ALCIR EMPINOTTI
Membro Membro
CONSELHO DELIBERATIVO

FUNDAGAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN

O Conselho Deliberativo da Fundagéo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, abaixo assinado, no
cumprimento das disposicoes legais e estatutarias, com base no Relatorio dos Auditores Independentes da BEZ, no
Parecer do Conselho Fiscal, aprova o Balango Geral e demais Demonstragdes Contaveis consolidadas, referentes
ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2019.

Curitiba-PR, 28 de fevereiro de 2020.

MARIO PENNA GUEDES JUNIOR ANGELA DOUBEK
Presidente Membro
MANOEL FELIPE MUSSI AUGUSTO MARIO LUIZ POMPEI DA SILVA
Membro Membro
SIMONE CRISTINE ALVES MARISA SUELI SCUSSIATO CAPRIGLIONNI
Membro Membro
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO PLANO DE BENEFICIOS - 2019

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
FusanPrev - 2019

O presente relatorio tem por objetivo demonstrar aos participantes ativos e assisidos as informagdes sobre alocagéo, desempenho,
custos e enquadramento dos investimentos do FusanPrev.

Alocagao dos Recursos (em R$ mil)

20

FucanPrev

Seguranca e Flexibilkade

Segmentos Dezembro/2019 % * Dezembro/2018 %
Renda Fixa 1.192.978  69,57% 1.176.611 77,10%
Renda Variavel 226.295 13,19% 103.904 6,81%
Iméveis 37.722 2,20% 39.770 2,61%
Op. com Participantes 94.438 5,51% 84.212 5,52%
Inv. Estruturados 148.255 8,64% 121.884 7,99%
Inv. no Exterior 15.355 0,90% - 0,00%
TOTAL: 1.715.043 100% 1.526.379 100%
* Cabe ressaltar que os percentuais de alocag&o representam cada segmento de aplicagdo em comparagdo com o total do Programa de
Investimento.

Limites de Alocagao versus Politica de Investimentos e Legislagédo Vigente
Politica de Investimentos ~ Resolugéo CMN n° 4.661

Segmentos Alocagio Atual Minimo Maximo Legislagao
Renda Fixa 69,57% 30% 100% 100%
Renda Variavel 13,19% 0% 35% 70%
Iméveis 2,20% 0% 8% 8%
Op. com Participantes 5,51% 0% 15% 15%
Inv. Estruturados 8,64% 0% 10% 20%
Inv. no Exterior 0,90% 0% 10% 10%
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Recursos Gestores Terceirizados (em R$ mil)

Gestores Terceirizados

Valor Aplicado(R$ Mil)

% Sobre o Total dos
Investimentos

3
]

|

FUSAN

Fundacio Sanepar de Previdéncia

e Agzisténcia Social

% Sobre Total Terceirizado

Bahia Asset Management 15.842 0,92% 0,98%
BlackRock Brasil Gestora de Investimentos S/A 84.410 4,92% 5,25%
BRAM Bradesco Asset Management S/A 719.634 41,96% 44,73%
Brasil Plural Gestdo de Recursos LTDA 1.660 0,10% 0,10%
Garde Asset Management LTDA 19.941 1,16% 1,24%
Novero Gestdo de Recursos LTDA 26.996 1,57% 1,68%
Hamilton Lane LTDA 3.600 0,21% 0,22%
Imobiliaria Freitas Godoi LTDA 22.037 1,28% 1,37%
ltad DTVM LTDA 151.171 8,81% 9,40%
JP Morgan Asset Management 15.355 0,90% 0,95%
Kinea Asset Management 26.103 1,52% 1,62%
Lacan Investimentos e Participagdes LTDA 12.431 0,72% 0,77%
Navi Capital LTDA 14.730 0,86% 0,92%
Patria Investimentos LTDA 15.864 0,92% 0,99%
Santander Asset Management 109.650 6,39% 6,81%
Sul América Investimentos DTVM S/A 260.019 15,16% 16,16%
Truxt Investimentos LTDA 21.927 1,28% 1,36%
Western Asset Management Company DTVM LTDA 83.548 4,87% 5,19%
World Trade Center 4.080 0,24% 0,25%
TOTAL 1.608.999 93,82% 100,00%

Ativos com PDD (em R$ mil)

% Sobre o Total dos

Gestor Fundo Exclusivo Novero Investimentos (Ativos) * Valor (R$ Mil) .
Investimentos
CRIDELTAVILLE | 1.815 0,11%
CRI DELTAVILLE II 3.438 0,20%
CRIRESERVA REAL 3.265 0,19%
DEBENTURE RETROFIT 1.360 0,08%
TOTAL 9.878 0,58%

* Salientamos que todos os fundos exclusivos possuem gestéo discriciondria, ou seja, 0 gestor é o responsavel pela sele¢éo e quando
necessario pela recuperagdo do crédito. Entretanto a Fusan monitora periodicamente as fratativas do gestor para a recuperagao dos ativos
acima citados, dada as garantias que cada operagdo possuli.

Recursos Carteira Propria (em R$ mil)

% Sobre o Total dos

Segmentos Valor Aplicado (R$ Mil) . % Sobre Total Propria
Investimentos
Opergdes com Participantes 94.438 5,51% 89,06%
Iméveis 11.605 0,68% 10,94%
TOTAL 106.044 6,18% 100,00%
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As tabelas abaixo apresentam os indices de referéncia e as rentabilidades das aplicagdes do FusanPrev nos segmentos, conforme

Politica de Investimentos.

3
]

Rentabilidade dos Investimentos por Segmento

o\

Segmentos indices de Referéncia
Renda Fixa 70% CDI + 30% IMA-B
Renda Variavel IBOVESPA
Iméveis INPC

Op.com Participantes

INPC + 10% a.a

Inv. Estruturados

INPC +7,50% a.a

Inv. no Exterior

MSCI World

indice de Referéncia ¢ utilizado para comparacéo de desempenho
MINIMO ATUARIAL: Composto por um indice de inflagdo, conforme estipulado no regulamento do FusanPrev, mais a hipdtese de rentabilidade do

INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

CDI - E ataxa que lastreia as operacdes no mercado interbancario

IMA-B — Composto por titulos do tipo NTN-B, cuia rentabilidade é calculada a partir de cupons de juros mais correcéo pelo IPCA
IBOVESPA - Indice composto por uma carteira teérica com principais papéis negociados na BM&F Bovespa

MSCI World - indice do mercado de acdes ponderado pelo valor de mercado de 1.644 acdes de empresas em todo 0 mundo.

Rentabilidade dos segmentos em 2019

¥ FUSAN

Fundacio Sanepar de Previdéncia
e Aggigténcia Social

Renda Fixa 12,32%
Benchmark: 70% CDI + 30% IMA-B 10,86%
Renda Variavel 38,50%
Benchmark: IBOVESPA 31,58%
Imoveis 0,30%
Benchmark: INPC 4,48%
Oper.com Participantes 15,17%
Benchmark: INPC + 10% a.a 13,70%
Investimentos Estruturados 7,80%
Benchmark: INPC + 7,50% a.a 8,08%
FusanPrev (consolidado) 13,95%
Benchmark: Média dos Planos CV's 12,36%
Benchmark: Minimo Atuarial 10,23%

Gastos com a Administragao dos Recursos (em R$ mil)

Contas 2019
Taxa de Administracdo 1.579
Taxa de Custédia 541
Taxa de Corretagem 79
Auditoria dos Fundos / Taxa de Fiscalizag&o 211
Consultorias/Auditoria Externa 106
Outras Despesas (DI, Cartorio, Cefip, Selic, CBLC, BM&F ¢ ANBIMA) 348
Taxa de Administragdo de Imoveis 61
Agente Fiduciario 8
Taxa de Performance -
TOTAL 2.934
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Quadro dos Investimentos do FusanPrev (em R$ mil)

A tabela abaixo apresenta todos os Investimentos do FusanPrev em 31/12/2019, especificando cada ativo (Fundos de Investimentos, Titulos e Valores Mobiliarios, Iméveis e Operagdes
com Participantes), e valores aplicados.

Valor % Sobre Valor % Sobre
(R$ Mil) Total Inv. (R$ Mil) Total Inv.
Total dos Investimentos 1.715.042
Renda Fixa 1.192.978 69,56%||Renda Variavel 226.294 13.19%
Fundos de Investimentos 1.192.978 69,56%[|Fundos de Investimentos 226.294 13,19%
Bradesco FI Renda Fixa Passalna 719.634 41,96% [|BlackRock Insitucional Ibovespa FIA 84.410 4,92%
Novero Miringuava FI RF Crédito Privado 26.996 1,57% [|ltau Inst. FOF Agdes - FICFI 135.015 7,87%
Western Asset Iguacu FI RF Crédito Privado 83.548 4,87% |[Sul América Expertse FIA 40 0,00%
Santander Tingui FI Renda Fixa 109.650 6,39% [|Sul América Selection FIA 6.829 0,40%
Sul América Tibagi FI Renda Fixa 253.150 14,76%
0,00%
Invest.Estruturados 148.255 8.64%||lméveis 37.722 2,20%
Garde Dumas FI MM 19.941 1,16% |[Locadas a Patrocinadora 8.235 0,48%
Kinea Macro Chronos FI MM 26.103 1,52% [[Locadas a Terceiros 26.117 1,52%
NaviLS FI MM 14.730 0,86% [[Uso Préprio 3.370 0,20%
Bahia Marad FI MM 15.842 0,92%
TruxtMacro FI MM 21.927] 1,28%
Itati Global Din&mico FI MM 16.156 0,94% [|Inv. Exterior 15.355 0,90%
Hamilton Lane Il - FIP 3.600 0,21% [|Global Macro Opp FIM 15.355
Patria Special Opportunities | - FIP 8.589 0,50%
P2 Brasil Infraestrutura IIl - FIP 7.275 0,42%
Brasil Plural Energia Renovéavel - FIP 1.660, 0,10%
Lacan Florestal - FIP 9.829 0,57% [|Op. com Participantes 94.438 5.51%
Lacan Florestal Il - FIP 2,602 0,15% |Empréstimos 94.438
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - 2019
Alocagao dos Recursos do Plano de Gestdo Administrativa (em R$ mil) - Gestédo Terceirizada
Segmento Renda Fixa Dezembro/2019 % Dezembro/2018
ltal Soberano Referenciado DI LP - Fi 4.517 100% 4.220 100%
Rentabilidade dos Investimentos por Segmento
Rentabilidade em 2019 Rentabilidade em 2018
Renda Fixa 6,01% 6,26%
Benchmark: CDI 5,96% 6,42%
Gastos com a Administragdo dos Recursos (em R$ mil)

Contas dez/19 dez/18
Taxa de Custodia 22 22
Taxa Cetip 5 10
TOTAL 27 32
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CARTEIRA DE EMPRESTIMOS
MOVIMENTA(}AO DA CARTEIRA DE EMPRESTIMOS EM 2019
R$ MIL %

Més Liberagdes Amortizagoes Quitagdes Rentabilidades
Janeiro 1.515 193 462 1,04
Fevereiro 3.351 88 314 1,26
Margo 2.827 62 294 1,44
Abril 2.857 283 103 1,68
Maio 3.061 87 514 1,51
Junho 1.852 144 123 1,08
Julho 2.761 156 385 0,93
|Agosto 2.242 458 586 1,01
Setembro 2.090 221 407 1,03
Outubro 4.430 78 361 0,89
Novembro 2.567 75 115 0,95
Dezembro 2.207 228 174 1,41
Totais: 31.759 2.073 3.838 15,19

META: INPC +10,00% a.a = 13,70 %

Quantidade de Liberagdes de Empréstimos por modalidade

. SIMPLES 2872
D AVALIZADOS 2
h CURTO PRAZO 12 307
||) DECIMO TERCEIRO 989
A ABONO 600
E CURTO PRE 24 140
s CURTO PRE 36 199
Total de Liberagoes 5109

3 FUSAN
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PRINCIPAIS PRESTADORES DE SERVIGOS EM 2019

Consultorias de Investimentos:

Auditoria Contabil:
Consultotia Atuarial:
Informatica:

Consultoria Juridica:

Consultoria de planejamento e Gestao:

Comunicagéo:

RH e Administrativos:

Aditus Consultoria Financeira - Sdo Paulo - SP

Imobiliaria Freitas Godoi Imobiliaria Cidade - Curitiba - PR

Agéncia Estado S.A. - Séo Paulo - SP

Y,

4

g

_.@

N

|

i

IPEQ - Instituto de Pesquisa, Estatistica & Qualidade Ltda. (Reavaliagdo Imobiliaria) - Curitiba - PR

Bez Auditores Independentes S.S. - Maringa e Curitiba - PR

HR Servigos Atuariais Ltda - Rio de Janeiro - RJ

Intech Solugdes em Tecnologia da Informagéo Ltda - Brasilia - DF

SINQIA S.A. - Belo Horizonte - MG
Damovo do Brasil S.A. - Sao Paulo - SP

CT Voicer Exportagao, Servigos de Telefonia e Informatica Ltda. - Curitiba - PR

Scopi Sistemas Ltda. - Sdo Paulo - SP

Iron Mountain do Brasil Ltda. - Curitiba - PR
RD Gestéo e Sistemas S.A. - Florianépolis - SC
Qualilnfo Locagao e Servigos - Curitiba - PR
Oracle do Brasil Sistemas Ltda. - USA

Arauz Advogados e Associados - Curitiba - PR
Da Motta e Borges - Sdo Paulo - SP
Fritola e Advogados Associados - Curitiba - PR

Borges Coelho & Bordin — Sociedade de Advogados - Curitiba - PR

JCM - Junqueira de Carvalho e Murgel - Sao Paulo - SP
Modesto Carvalhosa Advogados - Sdo Paulo — SP
Perlman, Vidigal, Godoy Advogados - Sdo Paulo - SP
Sidnei Cardoso Advogados - Curitiba - PR

TMLP Advogados - Tesseroli Miot & Luiz Paulo - Curitiba - PR
Torres, Floréncio, Corréa e Oliveira Advocacia — Brasilia — DF

VGP Advogados - Curitiba - PR

Bonnjur Distribuidora de Boletins Juridicos Ltda. - Curitiba - PR

Marciano Cunha Desenvolvimento Humano e Organizacional - Curitiba - PR

Rodarte Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda. - Belo Horizonte - MG

Grafset Grafica & Editora - Curitiba - PR
Sirus Comunicagéo Ltda - Sdo Paulo - SP

ADP Brasil Ltda. - Curitiba - PR
RH Center Ltda. - Curitiba - PR
LPE Comércio e Importagéo Ltda. - Curitiba - PR

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

TIPOS DE DESPESAS [[ RomiL |
Pessoal e Encargos 3.457
Treinamentos 114
Viagens e Estadias 68
Consultoria Juridica 245
Consultoria de Investimentos 74
Consultoria Atuarial 30
Consultoria Contabil 5
Informarica 251
Recursos Humanos 23
Consultoria em Planejamento Estratégico 65
Auditoria Contabl 48 GASTOS COM CUSTODIAS / INVESTIMENTOS
Reavaliagéo Imobiliéria 18 TIPOS DE INVESTIMENTOS RS/ Mil
Tributos 120 Renda Fixa 80
Despesas Gerais 996 Renda Variavel 22
Provisdes Judiciais 2.295 TOTAL DE GASTOS 102
TOTAL DE GASTOS 7.809 Custodiante: Itati Unibanco S/A
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ALTERAGOES NO ESTATUTO DA FUSAN

Publicado em: 03/04/2019 | Edi¢ao: 64 | Secao: 1 | Pagina: 22
Orgao: Ministério da Economia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/Diretoria de Licenciamento
PORTARIA N° 257, DE 29 DE MARGO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 33, inciso I, da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso I, alinea "a", do Anexo | do Decreto n® 8.992, de 20 de
fevereiro de2017, e considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n° 4401 1.006553/2018-50, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da entidade FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA EASSISTENCIA
SOCIAL - FUSAN, nos termos do supracitado processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS MARNE DIAS AL VES
QUADRO COMPARATIVO DO ESTATUTO
DE: 19/10/2004 (vers&o vigente)
PARA: 18/01/2019 (verséo proposta, apds primeira analise técnica PREVIC)
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
indice indice
Capitulo | — Da Denominagdo, Sede, Foro, Duragdo e Objetivo.............. 49 Capitulo | — Da Denominagdo, Sede, Foro, Duragdo e Objetivo 49
Capitulo Il — Dos Membros da FUSAN..............owevveermreeeresseesreeseesseesnnens 50  Capitulo Il - Dos Membros da FUSAN 50
Capitulo 1l — DOS BENEFICIOS w.uvuvveereeeirceeeereretereteretete et s s 53 Capitulo lll - Dos Beneficios
X . Capitulo IV — Do Patriménio
Capitulo IV — DO PatrimONio .......cecveerieeriieniienienie e s 54
Capitulo V — Da Estrutura Organizacional
Capitulo V — Da Estrutura Organizacional........c.cccecevveernerneenieneenienen, 11

Capitulo VI — Do Preenchimentoe Mandato dos Orgéos Estatutarios
Capitulo VI — Do Preenchimento e Mandato dos Orgéos Estatutérios ... 58

Secdo | - Do Conselho Deliberativo ........cccccveeeeevieeeeiniennen.

Capitulo VIl — Da Competéncia dos Org&os EStatutarios ........................ 68

Secdo Il - Da Diretoria Executiva ........ccceceeriieeeiiieineeeneenne
Capitulo IX — Das Alteragdes do EStatuto........ccecevcuerieriieenieeniienie e, 34

Secdo Il - Do Conselho Fiscal ......c.eeecvevieeiieeiieeceesieee
Capitulo X — Das DispOSIGOES GEIAIS ....ccveerveereerieerierieeieeesieesieesieesiaesanes 35

Capitulo VIl — Da Competéncia dos Orgdos EStatutarios............c.cccevueveenne

Secdo | - Do Conselho Deliberativo .........cccoecvvevveenvennnnenn.
Secdo Il - Da Diretoria Executiva ........cccecveriieeeiieeeneeeneenne
Secdo Il - Do Conselho Fiscal ......c.eevveevveeiieeiieecieecieee
Caoitulo VI - DO PesSS0al .....co.eeevverieneeiieicinieerene e
Capitulo IX — Das Alteragdes do Estatuto..........ccccvenennnn

Capitulo X — Das DisposigOes Gerais ..........ceuereerueeneenne
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REDAGAO ATUAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE,
FORO, DURACAO E OBJETIVO

Artigo 12 - AFUNDACAO SANEPAR DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN,
doravante denominada simplesmente FUSAN,
é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia financeira,
patrimonial e administrativa, com prazo de
duracdo indeterminado, instituida pela
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA -
SANEPAR, doravante denominada
Patrocinadora Principal.

Artigo 29 - A FUSAN ndo podera solicitar
concordata, nem esta sujeita a faléncia, mas
tdo somente ao regime de liquidacao
extrajudicial, previsto em lei.

Artigo 32 - A FUSAN é uma entidade fechada
de previdéncia complementar, regida pela
legislacdo, por este estatuto, por seus
regulamentos, e demais normas legais
aplicaveis.

Artigo 49 - A natureza da FUSAN ndo podera
ser alterada, nem suprimidos seus objetivos
primordiais.

Artigo 52 - A FUSAN tem por objetivo instituir
e administrar Planos Previdenciarios, com a
finalidade de promover o bem estar social de
seus participantes e beneficidrios, previstos
nos regulamentos dos Planos de Beneficios
Previdencidrios da FUSAN.

REDAGAO PROPOSTA

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE,
FORO, DURACAO E OBJETIVO

Artigo 12 - A FUNDACAO SANEPAR DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL -
FUSAN, doravante denominada
simplesmente FUSAN, entidade fechada
de previdéncia complementar
multipatrocinada, é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia financeira, patrimonial e
administrativa, com prazo de duracdo
indeterminado, instituida pela
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
PARANA - SANEPAR, doravante
denominada Patrocinadora Principal.
Artigo 22 - A FUSAN ndo podera solicitar
concordata, nem esta sujeita a faléncia,
mas tdo somente ao regime de
liguidacdo extrajudicial, previsto em lei.
Artigo 32 - A FUSAN é uma entidade
fechada de previdéncia complementar,
regida pela legislagdo, por este estatuto,
pelos regulamentos dos Planos de
Beneficios Previdenciarios, e demais
normas legais aplicaveis.

Artigo 42 - A natureza da FUSAN nao
podera ser alterada, nem suprimidos
seus objetivos primordiais.

Artigo 52 - A FUSAN tem por objetivo
instituir e administrar Planos
Previdenciarios, com a finalidade de
promover o bem estar social de seus
participantes, assistidos e beneficiarios,
previstos nos regulamentos dos Planos
de Beneficios Previdencidrios
administrados pela FUSAN.

JUSTIFICATIVA

Ajustado para transformar
a FUSAN em entidade
multipatrocinada.
Fundamento legal: art. 34,
Il, (b) da LC n2 109/2001.

Mantido.

Ajustado para transformar
a FUSAN em entidade
multipatrocinada.
Fundamento legal: art. 34,
Il, (b) da LC n2 109/2001.

Mantido.

Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 89, I, e art. 12 da
LC n2 109/2001.
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REDAGAO ATUAL
CAPITULO Il - DOS MEMBROS DA FUSAN

Artigo 62 - S30 membros da FUSAN:
| - patrocinadoras;

Il - participantes;

Il - beneficiarios.

REDAGAO PROPOSTA
CAPITULO Il - DOS MEMBROS DA FUSAN

Artigo 62 - S30 membros da FUSAN:
| - patrocinadoras;

Il - instituidores;

Il — participantes;

IV — assistidos e beneficiarios.

§ 12 - S3o patrocinadoras a Companhia
de Saneamento do Parana - SANEPAR, a
Fundacdo Sanepar de Previdéncia e
Assisténcia Social - FUSAN, a Fundacao
Sanepar de Assisténcia Social e as
demais pessoas juridicas que venham a
celebrar convénio de adesdo com a
FUSAN, em relacdo a Planos de
Beneficios Previdenciarios por esta
administrados e executados, nos termos
deste Estatuto e em consonancia com o
ordenamento juridico especifico.

§ 22 - S3o Instituidores todas as pessoas
juridicas de carater profissional, classista
ou setorial, que mantenham algum
vinculo associativo ou de qualquer outra
natureza com as patrocinadoras,
constituidas por ato adequado e nos
termos das leis e regulamentos vigentes
gue instituam, para os seus associados
ou membros, em relagdo aos Planos de
Beneficios Previdenciarios que venham a
ser administrados e executados, cuja
formalizagdao ocorrerd mediante
celebragdo de convénio de adesdo com a
FUSAN, nos termos deste Estatuto e em
consonancia com o ordenamento
juridico especifico.

JUSTIFICATIVA

Inclusdo da figura do
instituidor e renumeracgao
dos incisos subsequentes.
Fundamento legal: art. 89,
Il, e art. 12 da LC n®
109/2001.

Artigo 72 passou a ser
pardgrafo 12 do artigo 62.
Aprimoramento
redacional. Fundamento
legal: art. 13, da LC n?
109/2001.

Inclusdao da defini¢do de
instituidoras. Fundamento
legal: art. 22 da Resolucdo
CGPC n212/2002.
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REDAGAO ATUAL

Artigo 79 - S3o patrocinadoras a Companhia
de Saneamento do Parana - SANEPAR, a
Fundag¢do Sanepar de Previdéncia e
Assisténcia Social - FUSAN, a Fundacao
Sanepar de Assisténcia Social e as pessoas
juridicas que firmarem com a FUSAN
convénios de adesdo, nos quais se
estabelecam as condic¢des de tal adesdo e
desisténcia de participacao, este convénio
devera ser submetido a aprovacdo da
autoridade competente.

Artigo 82 - CompGem a classe dos
participantes da FUSAN, os ativos, os ativos
optantes pelo Instituto do Autopatrocinio ou
Beneficio Proporcional Diferido e assistidos,
observadas as condig¢des estabelecidas nos
regulamentos dos Planos.

REDAGAO PROPOSTA

§ 32- Compdem a classe dos
participantes da FUSAN, as pessoas
naturais que aderirem a um dos planos
de Beneficios Previdencidrios
constituidos por seus empregadores ou
instituidores as quais sejam vinculados,
classificados como ativos, ativos
optantes pelo Instituto do
Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido ou que tenha a
opcdo por este ultimo presumida,
observadas as condicdes estabelecidas
nos regulamentos dos Planos.

§ 42 - S3o considerados assistidos e
beneficiarios, aqueles inscritos nessa
qualidade nos Planos de Beneficios

Previdencidrios e em gozo de beneficio.

JUSTIFICATIVA

Artigo 82 passou a ser
paragrafo 32 do artigo 69.
Ajuste redacional.
Fundamento legal: art. 82
da LC n2 109/2001.

Artigo 92 passou a ser
pardgrafo 42 do artigo 62.
Ajuste redacional:
Fundamento legal: art. 89,
I, da LC ne 109/2001.

Artigo 72 passou a ser
paragrafo 12 do artigo 69.

Artigo 82 que passou a ser
paragrafo 32 do artigo 69.
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REDAGAO ATUAL

Artigo 99 - S3o considerados beneficiarios do
participante, aqueles inscritos nessa qualidade
nos Planos de Beneficios Previdenciarios, cujas
condi¢cbes de dependéncia constardo nos
regulamentos dos Planos de Beneficios
Previdenciarios.

Artigo 10 - Dar-se-a a exclusdo da
patrocinadora:

| - que a requerer;

Il - que se extinguir, inclusive através de fusdo
ou incorporag¢do a empresa nao
patrocinadora;

Il - que descumprir qualquer das cldusulas do
convénio de adesao.

Artigo 11 - Nos casos previstos nos incisos do
artigo 10, a patrocinadora ou suas sucessoras
ficardo obrigadas a prestar garantia a FUSAN,

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 72 - A admissdo de qualquer
pessoa juridica na qualidade de
patrocinador ou instituidor serd
precedida de aprovacdo do Conselho
Deliberativo da FUSAN, das
patrocinadoras e dos instituidores, da
celebracdo de convénio de adesdo em
relacdo ao Plano de Beneficios
Previdencidrios e da prévia autorizacao
da autoridade publica competente,
atendidas as disposicOes deste Estatuto
e demais normas legais pertinentes.
Artigo 82 - Cada patrocinadora ou
instituidora que celebrar Convénio de
Adesdo com a FUSAN serd

exclusivamente responsavel pelos Planos

de Beneficios Previdenciarios que
patrocinar ou instituir, nos termos
previstos nos respectivos convénios de
adesdo, ndo havendo solidariedade com
outros planos administrados pela
entidade.

Artigo 92 - Dar-se-3a a retirada de
patrocinio de patrocinador ou retirada
de instituidor:

| - que a requerer;

Il - que se extinguir, inclusive por meio
de fusdo, cisdo ou incorporacdo a
empresa ndo patrocinadora ou nao
instituidora;

Il - que descumprir qualquer das
cldusulas do convénio de adesdo ou do
Regulamento do Plano de Beneficios;
IV — por solicitagdao da FUSAN.

Artigo 10 — E facultada a retirada de
Patrocinadora ou de Instituidor de plano
de beneficios previdenciarios

JUSTIFICATIVA

Artigo 92 passou a ser
pardgrafo 42 do artigo 62.

Previsdao do procedimento
para adesdo de
patrocinadora.
Fundamento legal: art. 42
da LC 108/2001, art. 13 da
LC n? 109/2001, art. 52 da
Resolucdo 08/2004.

Previsdo do limite de
responsabilidade de cada
patrocinadora.
Fundamento legal: artigos
79,13, § 12, da LC n®
109/2001.

Ajustado para inclusao da
instituidora. Fundamento
legal: art. 33, inciso Ill, da
LC n2 109/2001.

Ajustada terminologia no
caput em decorréncia do
indicado na Nota n?
1627/2018/PREVIC.

Ajustada redagdo em
decorréncia do indicado na
Nota n?2
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conforme previsto nos regulamentos dos
Planos de Beneficios Previdencidrios desta
Entidade.

administrado e executado pela FUSAN,
desde que respeitadas as condi¢bes
estabelecidas neste estatuto e no
respectivo regulamento, observada a
legislagdo pertinente e em vigor.

1627/2018/PREVIC, com
acréscimo redacional.

REDACAO ATUAL

Artigo 12 - O cancelamento da inscri¢do do
participante e beneficidrio sera tratado nos
regulamentos dos Planos de Beneficios
Previdencidrios, instituidos pela entidade.

CAPITULO Ill — DOS BENEFICIOS

Artigo 13 - Os beneficios previdenciarios a
serem concedidos pela FUSAN aos seus
participantes, constardo nos regulamentos
dos Planos de Beneficios Previdencidrios
instituidos pela entidade.

Artigo 14 - Os regulamentos dos Planos de
Beneficios Previdenciarios instituidos pela
entidade, estabelecerdo a forma e as
condicdes de concessdo dos beneficios.

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 11 - O cancelamento da inscri¢do
do participante, assistido e beneficidrio
serd tratado nos regulamentos dos
Planos de Beneficios Previdenciarios,
administrados pela FUSAN.

CAPITULO Ill — DOS BENEFICIOS

Artigo 12 - Os beneficios previdenciarios
a serem concedidos pela FUSAN aos seus
participantes, assistidos e beneficiarios
constarao nos regulamentos dos Planos
de Beneficios Previdencidrios
administrados pela FUSAN.

Paragrafo unico — Nenhum beneficio
previdenciario podera ser criado,
majorado ou estendido nos planos
administrados pela FUSAN, sem que seja
estabelecida a respectiva fonte de
custeio e a prévia aprovagdo do Orgdo
Fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, conforme
legislagdo vigente.

Artigo 13 - Os regulamentos dos Planos
de Beneficios Previdenciarios,
administrados pela FUSAN,
estabelecerdo a forma e as condi¢Ges de
concessao dos beneficios.

Artigo 14 - Na hipdtese de cessagao de
contribuicdes por parte de quaisquer
patrocinadores ou dos participantes dos
instituidores, a cobertura dos beneficios
dos Participantes e Beneficidrios se dara
de acordo com o disposto nos
respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios Previdenciarios e na legislacdo
aplicavel.

JUSTIFICATIVA

Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: Fundamento legal:
art. 82, I, e art. 33, inciso |,
da LC n2 109/2001.

Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: Fundamento legal:
art. 89,1, eart. 12 da LC n®
109/2001.

Artigo 74 passou a ser o
paragrafo Unico do artigo
12. Fundamento legal: art.
33 da LC n2 109/2001.

Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: Fundamento legal:
art. 72 da LC n? 109/2001.

Previsdo de cessac¢do de
contribui¢des. Fundamento
legal: art. 33, inciso |, da LC
n2 109/2001.
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REDAGAO ATUAL

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO

Artigo 15 - O Patrimonio dos planos
administrados pela FUSAN constitui-se de
bens, direitos e obrigacdes, e suas fontes de
recursos sdo as seguintes:

| - dotagdBes iniciais das patrocinadoras a
serem fixadas atuarialmente;

Il - contribuicGes e dotagbes das
patrocinadoras e dos participantes;

Il - rendas de bens de qualquer natureza e as
decorrentes dos investimentos da FUSAN;
IV - doacGes, legados, auxilios, subvengdes e
guaisquer outras contribuicdes de pessoas
fisicas ou juridicas.

Pardgrafo Unico - Nos casos previstos nos
incisos deste artigo, devera ser observado o
plano de custeio definido nos regulamentos
dos Planos de Beneficios Previdenciarios
instituidos pela entidade.

REDAGAO PROPOSTA

CAPITULO IV — DOS RECURSOS
GARANTIDORES

Artigo 15 — Os Recursos Garantidores
dos planos administrados pela FUSAN
sdo auténomos, livres, desvinculados de
quaisquer outros 6rgaos, constituem-se
de bens, direitos e obrigacdes, e suas
fontes de recursos sao as seguintes:

| - dotagGes iniciais dos patrocinadores e
participantes dos instituidores a serem
fixadas atuarialmente;

Il - contribuicdes e dotacdes dos
patrocinadores, dos participantes,
assistidos e beneficiarios;

Il - rendas de bens de qualquer natureza
e as decorrentes dos investimentos
administrados pela FUSAN;

IV - doacdes, legados, auxilios,
subvengdes e quaisquer outras
transferéncias de recursos de pessoas
fisicas ou juridicas.

§ 12 - Nos casos previstos nos incisos
deste artigo, devera ser observado o
Plano de Custeio definido nos
regulamentos dos Planos de Beneficios
Previdencidrios administrados pela
FUSAN.

§ 22 - Os Recursos Garantidores dos
Planos de Beneficios Previdenciarios
administrados pela FUSAN serao
segregados, discriminados, controlados e
contabilizados de forma individualizada,
com total independéncia patrimonial
entre eles.

JUSTIFICATIVA

Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 49, inciso VIII, da
Resolucdo CGPC n2 8/2004.
Art. 89, 11, da LC n®
109/2001. Art. 3¢, par. 32 e
49, Resolucdo CGPC n?
12/2002.

Ajustado para
padronizagdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: Fundamento legal:
art. 12 da LC n2 109/2001.

Previsdo de que os
recursos administrados
pela FUSAN serao
segregados por plano de
beneficios. Fundamento
legal: Resolugao CNPC n?
08/2011.

REDACAO ATUAL

Artigo 16 - A aplicacdo do patrimonio dos
planos administrados pela Fusan sera
efetuada visando a realizacdo de seu objetivo,
definido no artigo 52 deste estatuto, e em
consonancia com a Politica de Investimentos

REDACAO PROPOSTA

Artigo 16 - A aplicacdo dos Recursos
Garantidores dos Planos de Beneficios
Previdencidrios administrados pela
FUSAN serd efetuada visando a
realizacdo de seu objetivo, definido no

JUSTIFICATIVA

Ajuste redacional para
padronizacao de
terminologia e em razao da
mudanca para entidade
multipatrocinada.
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aprovada e vigente.

Artigo 17 — A aplicacdo do patrimonio dos
planos administrados pela FUSAN ndo poderd
ser diversa da estabelecida no artigo anterior,
sendo nulos de pleno direito os atos que
violarem este preceito, sujeitos seus infratores
as sangdes previstas em lei.

Artigo 18 - A aquisicdo, alienacdo e gravacao
de bens imdveis dependem de deliberacdo do
Conselho Deliberativo, mediante proposta da
Diretoria Executiva, de acordo com critérios
previstos em norma previamente aprovada.

Artigo 19 - E vedada a realiza¢do de qualquer
operacao de mutuo entre a FUSAN e
quaisquer pessoas, em que nao seja exigido o
retorno do capital emprestado, acrescido da
atualizagdo no valor da moeda, dos custos da
operacao e dos juros definidos pelo Conselho
Deliberativo, de acordo com o tipo de
empréstimo, respeitado o minimo atuarial.

Pardagrafo Unico - As demais operagdes
financeiras da FUSAN, s6 poderdo ser
celebradas havendo perspectiva técnica de
retorno do capital, com os acréscimos
previstos no "caput" do presente artigo.

Fundamento legal: arts. 49,
52 e 62 da Resolugdao CMN
n? 3792/20009.

artigo 52 deste estatuto, em consonancia
com as Politicas de Investimentos
aprovadas e vigentes.

Artigo 17 — A aplicacdo dos Recursos
Garantidores dos planos administrados Ajuste para padronizacao
pela FUSAN ndo podera ser diversa da de terminologia.
estabelecida no artigo anterior, sendo Fundamento legal:
nulos de pleno direito os atos que Resolucdao CMN n¢
violarem este preceito, sujeitos seus 3792/20009.
infratores as sangdes previstas em lei.
Artigo 18 - A aquisicdo, alienacdo e
gravacdo de bens imdveis dependem de
deliberacdo do Conselho Deliberativo,
mediante proposta da Diretoria Mantido.
Executiva, de acordo com critérios

previstos em norma previamente

aprovada.

Artigo 19 - E vedada a realizacdo de

qualguer operacdo de mutuo entre a

FUSAN e quaisquer pessoas, em que nao

seja exigido o retorno do capital

emprestado, acrescido da atualizacdo no .

. Mantido.
valor da moeda, dos custos da operagdo
e dos juros definidos pelo Conselho
Deliberativo, de acordo com o tipo de
empréstimo, respeitado o minimo
atuarial.

Paragrafo Unico - As demais operagdes
financeiras da FUSAN, s6 poderdo ser
celebradas havendo perspectiva técnica  Mantido.
de retorno do capital, com os acréscimos

previstos no "caput" do presente artigo.

REDACAO ATUAL

Artigo 20 - Os Planos de Beneficios
Previdencidrios serdo custeados pelas
respectivas fontes previstas nos regulamentos
dos Planos de Beneficios Previdencidrios
instituidos pela entidade.

Artigo 21 - O Plano Anual de Custeio,
respectivo aos Planos de Beneficios
Previdencidrios instituidos pela entidade,

REDAGCAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

) - Ajustado para
Artigo 20 - Os Planos de Beneficios L
] . o padronizacdo do texto
Previdencidrios administrados pela .
N estatutdrio. Fundamento
FUSAN, serdo custeados pelas o
legal: art. 49, inciso VI, da

Resolug¢ao CGPC n¢
08/2004.
Ajustado para

respectivas fontes previstas nos
regulamentos dos mesmos.

Artigo 21 - O Plano Anual de Custeio,
respectivo aos Planos de Beneficios padronizacdo do texto

Previdencidrios administrados pela estatutdrio. Fundamento
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devera ser submetido a aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo, dele devendo
obrigatoriamente constar o regime financeiro
e os respectivos calculos atuariais.

§ 12 - Os encargos administrativos dos Planos
de Beneficios Previdencidrios instituidos pela
entidade, observado o limite previsto pela
legislagao pertinente, serdo estabelecidos pelo
Plano Anual de Custeio referido neste artigo.

§ 22 - Independentemente do disposto neste
artigo, o Plano de Custeio sera revisto sempre
gue ocorrerem eventos determinantes de
altera¢Oes nos encargos da FUSAN.

Artigo 22 - Os participantes e beneficiarios
nao respondem, isolada ou conjuntamente,
pelas obrigacdes contraidas pela FUSAN.

Artigo 23 - O exercicio financeiro da FUSAN
coincidira com o ano civil.

FUSAN, devera ser submetido a
aprovacao pelo Conselho Deliberativo,
dele devendo obrigatoriamente constar
o regime financeiro e os respectivos
calculos atuariais.

§ 192- Os gastos administrativos serdo
estabelecidos pelo Plano de Gestao
Administrativa e as respectivas taxas e
fontes de custeio constardo do Plano
Anual de Custeio.

§ 22 - Independentemente do disposto
neste artigo, o Plano de Custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos
determinantes previstos pela legislacao.

Artigo 22 - Os participantes, assistidos e
beneficiarios ndo respondem, isolada ou
conjuntamente, pelas obrigacdes
contraidas pela FUSAN.

Artigo 23 - A Diretoria Executiva da
FUSAN submetera a aprovag¢ao do
Conselho Deliberativo, no prazo legal, o
Orcamento Anual por Plano de
Beneficios Previdencidrios e o
Consolidado para o ano seguinte.
Artigo 24 - O exercicio financeiro da
FUSAN coincidird com o ano civil.

legal: Fundamento legal:
art. 18 da LC n? 109/2001.

Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: Resolu¢ao CGPC n¢
29/2009 e Resolug¢do CNPC
n2 08/2011.

Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: CGPC N2 18/2006,
26/2008 e 23/2015.
Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 89, Il, art. 12 da
LC n2 109/2001.

Incluido para incorporar o
or¢camento por planos de
beneficios. Fundamento
legal: art. 39, paragrafo
Unico, Resolugdo CGPC n?
29/20009.

Mantido.

REDACAO ATUAL

Artigo 24 - O balanco geral e os balancetes
mensais, bem como o relatdrio dos atos e
contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos
pareceres contabil e atuarial, serdo
submetidos a apreciagao do Conselho
Deliberativo, antes da data estabelecida para
apresentacdo dos referidos documentos aos
6rgdos competentes.

§ 12 - O balango patrimonial e as
demonstracdes de receitas e despesas da
FUSAN, em cada exercicio, serdo submetidas

REDACAO PROPOSTA

Artigo 25 — O Relatdrio Anual da
Administracdo e as Demonstragdes
Contabeis do Exercicio, instruidos pelos
pareceres contabil e atuarial, deverdo
ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

§ 12 - As Demonstraces Contabeis, de
cada exercicio, deverdo ser submetidas a
auditoria externa.

JUSTIFICATIVA

Ajustado para
padronizacao de
terminologia e
desvinculagao do prazo de
envio dos balancetes
mensais para a Previc.
Fundamento Legal:
Resolu¢ao CNPC n2
08/2011.

Ajustado para
padronizacdo de
terminologia. Fundamento
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pelo Conselho Fiscal a auditoria externa.

§ 22 - A FUSAN devera levantar balancetes ao
final de cada més.

Artigo 25 - A FUSAN divulgara entre os
participantes, anualmente, o balanco geral, a
demonstracdo de resultado de cada exercicio,
os pareceres contabil, atuarial, do Conselho
Fiscal e do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V — DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Artigo 26 - S3o 6rgaos da administracdo e
fiscalizacdo da FUSAN:

| - o Conselho Deliberativo;

Il - a Diretoria Executiva;

Il - o Conselho Fiscal.

§ 22 - A FUSAN devera levantar
balancetes ao final de cada més.

Artigo 26 - A FUSAN divulgara
anualmente aos participantes, assistidos
e beneficidrios, as demonstragdes
contdbeis do exercicio, os pareceres do
auditor independente, do atudrio e do
Conselho Fiscal, bem como outros
documentos previstos na legislacdo
vigente aplicavel, observada a forma,
prazo e os meios nela previstos.
CAPITULO V — DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Artigo 27 - S3o drgdos da administragdo
e fiscalizacdo da FUSAN:

| - o Conselho Deliberativo;

Il - a Diretoria Executiva;

[l - o Conselho Fiscal.

Legal: Anexo C, Resolucdo
CNPC n2 08/2011.

Mantido.

Aprimoramento
redacional. Fundamento
legal: art. 24 da LC n?
109/2001 e Resolugdo
CGPC n2 23/2006. Art. 89,
I, da LC ne 109/2001.

Mantido.

REDAGCAO ATUAL

Artigo 27 - Os membros do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva ndo
serdo responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da FUSAN, em virtude
de ato regular de gestao, respondendo porém,
civel e penalmente, pelos prejuizos causados a
terceiros em consequéncia do
descumprimento de leis, normas e instrugdes
em vigor e, em especial, pela falta de
constituicdo das reservas obrigatdrias.

Artigo 28 - Os membros do Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal responderdo na proporgdo de suas
atribuicdes estatutdrias, solidariamente com a
FUSAN, pela violagdo da lei, de norma emitida
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador e pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo
descumprimento dos dispositivos contidos no
estatuto da entidade e nos regulamentos dos
Planos de Beneficios Previdenciarios, bem

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 28 - Os membros do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva ndo
serao responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da FUSAN, em
virtude de ato regular de gestao,
respondendo porém, civel e penalmente,
pelos prejuizos causados a terceiros em
consequéncia do descumprimento de
leis, normas e instrugdes em vigor e, em
especial, pela falta de constituicdo das
reservas obrigatorias.

Artigo 29 - Os membros do Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal responderdo na
proporg¢do de suas atribui¢cdes
estatutarias, solidariamente com a
FUSAN, pela viola¢ao da lei, de norma
emitida pelo drgao regulador e
fiscalizador e pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo descumprimento dos
dispositivos contidos no estatuto da

JUSTIFICATIVA

Mantido.

Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 63 da LC n?
109/2001.
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como pela assungdo de risco em desacordo
com as regras de prudéncia e diversificacdo
exigidas na gestao de investimentos da
entidade e pela omissdo na fiscalizacdo de
seus prepostos, e ainda pelos prejuizos
causados a terceiros em consequéncia de
culpa.

Pardgrafo uUnico - A falta de constituicdo das
reservas obrigatdrias e o descumprimento de
leis e normas implicardo em igual
responsabilidade dos membros dos 6rgaos
estatutarios.

FUSAN e nos regulamentos dos Planos
de Beneficios Previdenciarios, bem como
pela assuncdo de risco em desacordo
com as regras de prudéncia e
diversificacdo exigidas na gestao de
investimentos da FUSAN e pela omissao
na fiscalizacdo de seus prepostos, e
ainda pelos prejuizos causados a
terceiros em consequéncia de culpa.
Pardgrafo Unico - A falta de constituicdo
das reservas obrigatorias e o
descumprimento de leis e normas
implicardo em igual responsabilidade dos
membros dos érgdos estatutarios.

Mantido.

REDAGAO ATUAL

CAPITULO VI— DO PREENCHIMENTO E
MANDATO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

REDAGAO PROPOSTA

CAPITULO VI—DO PREENCHIMENTO E
MANDATO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Artigo 30 - Os Conselhos Deliberativo e
Fiscal terdo representacdo paritaria de
forma a conferir representatividade:

| - de um lado, aos patrocinadores e
instituidores, nomeados de acordo os
critérios estabelecidos neste Estatuto, e,
Il - de outro, aos participantes e
assistidos, eleitos de acordo com os
critérios estabelecidos neste Estatuto e
disciplinados no regimento eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Os membros eleitos
e 0s nomeados serdo empossados no
prazo de até 30 (trinta) dias apds a
homologagao do resultado da eleigao.

Paragrafo Segundo — Sob nenhuma
condi¢ao os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal poderdo ser
remunerados.

JUSTIFICATIVA

Inclusdo da forma de
escolha dos membros dos
conselhos deliberativo e
fiscal. Fundamento legal:
art. 11 da LC n2 108/2001.

Artigo 30 passou a ser o
paragrafo primeiro do
artigo 30. Ajuste do prazo
de 15 para 30 dias visando
adequar a necessidade
administrativa.
Fundamento legal: LC n2
108/2001.

Inclusdo: Ajustada redacgdo
em decorréncia do
indicado na Nota n?
1627/2018/PREVIC.
Excluida parte final do
artigo 55 e transformada
em Paragrafo Segundo ao
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artigo 30.
. . . Artigo 31 - As eleigdes serdo convocadas
Artigo 29 - As elei¢Ges serdo convocadas pelo .
] ] ) pelo Presidente do Conselho
Presidente do Conselho Deliberativo, que ) . , .
Deliberativo, que nomeara uma Mantido.

nomeara uma comissao responsavel pela
realizacdo do pleito.

Artigo 30 - Os membros eleitos e nomeados

serdao empossados no prazo de até 15 (quinze)

dias apods a realizacdo da eleigdo.

Artigo 31 - Ocorrendo a inscri¢do de 2 (dois)

ou mais participantes parentes de qualquer

natureza, até o 39 (terceiro) grau, a inscricdo
do 19 (primeiro) preterird os demais.

comissao responsavel pela realizacdo do
pleito.

Artigo 32 - Ocorrendo a inscricdao de 2
(dois) ou mais participantes parentes de
qualguer natureza, até o 32 (terceiro)
grau, a inscrigdo do 12 (primeiro)
preterira os demais.

Passou a ser paragrafo
Unico do artigo 30.

Mantido.

REDACAO ATUAL

Artigo 32 - Ndo poderdo fazer parte dos
6rgdos estatutdrios da FUSAN, parentes de
qualquer natureza até o 32 (terceiro) grau, de
outros membros de quaisquer dos referidos
6rgdos ou das Diretorias das patrocinadoras.

Artigo 33 - Os membros titulares e suplentes
dos drgdos estatutdrios, ou as pessoas
juridicas das quais estes fagam parte, ndo
poderdo manter relagées comerciais de
qualquer natureza com a FUSAN, salvo
aquelas relativas ao Plano de Beneficios
Previdenciarios e Empréstimos.

Artigo 34 — O voto é facultativo a todos os
participantes ativos ou assistidos em dia com
suas obrigacdes junto a FUSAN.

Paragrafo Unico — Cada participante tera
direito a votar em um candidato, para cada
um dos Conselhos.

REDACAO PROPOSTA

Paragrafo Unico - Ndo poderdo fazer
parte dos 6rgaos estatutdrios da FUSAN,
parentes de qualquer natureza até o 32
(terceiro) grau, de outros membros de
quaisquer dos referidos 6rgdos ou das
Diretorias das patrocinadoras ou
instituidoras.

Artigo 33 - Os membros titulares e
suplentes dos 6rgdos estatutarios, ou as
pessoas juridicas das quais estes fagam
parte, ndo poderdo manter relagdes
comerciais de qualquer natureza com a
FUSAN, salvo aquelas relativas ao Plano
de Beneficios Previdencidrios e
Empréstimos.

Artigo 34 — O voto é facultativo a todos
os participantes e assistidos em dia com
suas obriga¢des com os Planos de
Beneficios administrados pela FUSAN.

Paragrafo Unico — Cada participante tera
direito a votar em um candidato, para
cada um dos Conselhos.

JUSTIFICATIVA

Artigo 32 passou a ser o
paragrafo Unico do artigo
32. Ajustado para inclusdo
da instituidora e
padronizagdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 21 LC n?
108/2001.

Mantido.

Ajustado para
padronizacao do texto
estatutario. Fundamento
legal: Ajustado para
padronizacao do texto
estatutario. Art. 89, 1I, e
art. 12 da LC n2 109/2001.

Mantido.
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Artigo 35 - Poderdo integrar os érgaos
estatutdrios os participantes que preencham
todos os seguintes requisitos:

| - possuir 10 (dez) anos de contribuicdo a
FUSAN;

Il - estar a servico efetivo da Sanepar, da
FUSAN ou da Fundagao de Assisténcia pelos
ultimos 10 (dez) anos;

Il - ter formacdo de nivel superior;

IV - comprovada experiéncia no exercicio de
atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou auditoria;

V - ndo ter sofrido puni¢do administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social,
como servidor publico ou em sua relacdo de
emprego com uma das patrocinadoras, desde
gue, tal punicdo seja decorrente de inquérito
em que tenha sido garantido o direito de
defesa;

VI - ndo ter sofrido condenagdo criminal
transitada em julgado.

Artigo 35 - Poderdo integrar os 6rgaos
estatutarios os participantes e assistidos
gue preencham todos os seguintes
requisitos:

| — possuir 10 (dez) anos de contribuicdo
a um dos Planos administrados pela
FUSAN;

Il - estar a servico efetivo das
Patrocinadoras ou associado a um dos
Instituidores pelos ultimos 10 (dez) anos;
Il - ter formacdo de nivel superior;

IV - ter comprovada experiéncia no
exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo ou auditoria;

V - ndo ter sofrido punicdo
administrativa por infracdo da legislacao
da seguridade social, como servidor
publico ou em sua relagdo de emprego
com uma das patrocinadoras, desde que,
tal punicdo seja decorrente de inquérito
em que tenha sido garantido o direito de
defesa;

VI - ndo ter sofrido condenacdo criminal
transitada em julgado.

Alterado os requisitos para
possibilitar o acesso de
participantes de outras
patrocinadoras e
instituidoras. Fundamento
legal: art. 89, Il, art. 20 da
LC n2 108/2001.

REDAGCAO ATUAL

Pardgrafo Unico - Os participantes assistidos
sdo dispensados do requisito previsto no
inciso Il deste artigo.

Artigo 36 — Em casos especiais os mandatos
poderdo ser prorrogados até a posse dos seus
sucessores, que devera ocorrer no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias. A prorrogacdo
dar-se-a por ato do Conselho Deliberativo,
que tera obrigacao de justificar
fundamentadamente tal atitude, e apds
anuéncia da Patrocinadora Principal.

Secao | — Do Conselho Deliberativo

Artigo 37 - O Conselho Deliberativo é o drgao
de deliberagdo e orientagao superior da
FUSAN, cabendo-lhe fixar objetivos e politicas
da entidade e estabelecer diretrizes

REDAGAO PROPOSTA

Paragrafo Unico - Os participantes
assistidos sao dispensados do requisito
previsto no inciso Il deste artigo.

Artigo 36 — Em casos excepcionais o0s
mandatos poderao ser prorrogados até a
posse dos seus sucessores, que devera
ocorrer no prazo maximo de 60
(sessenta) dias. A prorrogacao dar-se-a
por ato do Conselho Deliberativo, que
terd obrigacdo de justificar tal atitude.

Secao | — Do Conselho Deliberativo

Artigo 37 - O Conselho Deliberativo é o
6rgdo de deliberagdo e orientagdo
superior da FUSAN, cabendo-lhe fixar
objetivos, politicas e estabelecer

JUSTIFICATIVA

Mantido.

Melhoria redagao juridica.
Fundamento legal: LC n2
108/2001.

Ajustado para
padronizagdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 10 da LC n?
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fundamentais e normas gerais de organizacgao,
operacado e administracdo da FUSAN.

Artigo 38 - O Conselho Deliberativo sera
composto de 6 (seis) membros titulares e 2
(dois) suplentes, nomeados e eleitos de forma
paritaria entre patrocinadoras, participantes
ativos e assistidos, cabendo a Patrocinadora
Principal indicacdo do Presidente.

diretrizes fundamentais e normas gerais
de organizacdo, operacgao e
administracdo da FUSAN.

Artigo 38 — O conselho Deliberativo serd
composto de 6 (seis) membros titulares
e 2 (dois) suplentes, tendo
representacao dos Patrocinadores e
Instituidores, observando os seguintes
critérios:

I -1 (um) membro titular indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor do Plano com
o maior volume de Recursos
Garantidores;

Il -1 (um) membro titular indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor do Plano com
0 maior numero de Participantes e
Assistidos;

[l - 1 (um) membro titular indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor do Plano com
o maior fator resultante do volume de
Recursos Garantidores pelo nimero de
Participantes e Assistidos;

IV -1 (um) membro suplente indicado
pelo Patrocinador ou Instituidor do
Plano com o maior volume de Recursos
Garantidores.

108/2001.

Previsdao do critério para
indicacdo dos
representantes das
patrocinadoras e
instituidoras para os
Conselhos Deliberativo e
Fiscal. Fundamento legal:
art. 35, 22, da LC n®
109/2001.

Ajustada redacdo em
decorréncia do indicado na
Nota n?
1627/2018/PREVIC.

REDAGCAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

§ 12 — Na aplicagdo do disposto nos
incisos I, 11, Il e IV, ndo havera
impedimento que a escolha de mais de
um membro titular ou suplente recaia
sobre o mesmo Patrocinador ou
Instituidor.

§ 29 - A alteragao posterior do volume de
Recursos Garantidores do Patrocinador
ou Instituidor que escolheu o membro do
Conselho Deliberativo nao enseja a sua
substituicdo ou a cessagdo do seu
mandato.

JUSTIFICATIVA

Previsao do critério para
indicacao dos
representantes das
patrocinadoras e
instituidoras para os
Conselhos Deliberativo e
Fiscal. Fundamento legal:
art. 35, 29, da LC n?
109/2001.

Previsdo do critério para
indicacao dos
representantes das
patrocinadoras e
instituidoras para os
Conselhos Deliberativo e
Fiscal. Fundamento legal:
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§ 12 - Além do Presidente do Conselho, cabe a
Patrocinadora Principal a indicacdo de mais 2
(dois) membros titulares, e 1 (um) membro
suplente, para mandato de 4 (quatro) anos.

§ 22 - Os participantes elegerdo 3 (trés)
membros titulares e 1 (um) membro suplente
para mandato de 4 (quatro) anos.

§ 32 - Cabera ao Patrocinador ou
Instituidor com maior volume de
Recursos Garantidores a indicacdao do
Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 39 - Os participantes e assistidos

elegerdo 3 (trés) membros titulares e 1

(um) membro suplente para mandato de

4 (quatro) anos.

§ 12 - Serdo considerados eleitos para o

Conselho Deliberativo os 3 (trés) mais
votados como titulares e o 42 (quarto)
mais votado como suplente.

art. 35, 22, da LC n®
109/2001.

Ajustada redagdo em
decorréncia do indicado na
Nota n2 1627/2018/PREVIC.

Ajuste redacional com a
inclusdo dos assistidos.
Fundamento legal: art. 89,
I, art. 17 da LC n?
108/2001.

Artigo 39 passou a ser
paragrafo primeiro do
artigo 39.

REDACAO ATUAL

§ 32- 0 Conselho Deliberativo devera renovar
4 (quatro) de seus membros a cada 2 (dois)
anos, sendo 3 (trés) efetivos e 1 (um)
suplente, observada a regra de transi¢do pelos
mandatos vencidos e obedecendo ao critério
de proporcionalidade entre participantes e
patrocinadores, de forma que a posse dos
novos membros ocorra, impreterivelmente,
no més de maio.

Artigo 39 — Serdo considerados eleitos para o
Conselho Deliberativo os 3 (trés) mais votados
como titulares e o 42 (quarto) mais votado
como suplente.

Paragrafo unico — Em caso de empate, sera
considerado vencedor o candidato que tiver o
maior tempo de contribui¢cGes a FUSAN.

REDACAO PROPOSTA

§ 22— Em caso de empate, serd
considerado vencedor o candidato que
tiver o maior tempo de contribuicGes a
um dos planos administrados pela
FUSAN. Persistindo o empate, o critério
serd o da idade mais avangada.

Artigo 40 - O Conselho Deliberativo
devera renovar 4 (quatro) de seus
membros a cada 2 (dois) anos, sendo 3
(trés) efetivos e 1 (um) suplentes,
observada a regra de transi¢do pelos
mandatos vencidos e obedecendo ao
critério de proporcionalidade entre
participantes e assistidos,
patrocinadores e instituidores, de forma
que a posse dos novos membros ocorra
no més de maio.

JUSTIFICATIVA

Paragrafo Unico do artigo
39 passou a ser o paragrafo
segundo do artigo 39.
Ajuste redacional com a
inclusdo dos instituidores e
assistidos. Fundamento
legal: art. 17 da LC n?
108/2001.

Ajuste redacional com a
inclusdo das instituidoras e
assistidos. Fundamento
legal: art. 89, Il, art. 17 da
LC n2 108/2001.

Passou asero § 12 do
artigo 39.

Passou asero § 22 do
artigo 39.
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Persistindo o empate, o critério serd o da
idade mais avancada.
Artigo 40 - O mandato dos membros deste Artigo 41 - O mandato dos membros
Conselho sera de 4 (quatro) anos, com deste Conselho serd de 4 (quatro) anos, Mantid
antido.

garantia de estabilidade, permitida uma com garantia de estabilidade, permitida
reconducao. uma reconducao.

) i ] Artigo 42 - Caberd ao Presidente do
Artigo 41 - Caberd ao Presidente do Conselho . . .

) . . . Conselho Deliberativo designar entre os .
Deliberativo designar entre os demais Mantido.

membros titulares, seu substituto eventual.

demais membros titulares, seu
substituto eventual.

REDAGAO ATUAL

Artigo 42 - O membro do Conselho
Deliberativo somente perderd o mandato em
virtude de rendncia, de condenagdo criminal
transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar.

§ 12 - Ainstauragdo de processo
administrativo disciplinar, para apuragao de
irregularidades no ambito de atuacdo do
Conselho Deliberativo da entidade fechada,
podera determinar o afastamento do
conselheiro até sua conclusdo.

Artigo 43 - O membro do Conselho
Deliberativo que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides ordinarias consecutivas, ou 8
(oito) alternadas, perdera o mandato em favor
do suplente.

Artigo 44 - Ocorrendo vacancia no Conselho
de Deliberativo, o suplente, assumira como
membro titular pelo tempo que faltar para o
término do mandato. Tal substituicdo devera
respeitar a proporcionalidade da composicao
do Conselho entre eleitos e indicados.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do ”caput”
deste artigo, a vaga de suplente eleito, sera
imediatamente preenchida pelo participante

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 43 - O membro do Conselho
Deliberativo somente perdera o
mandato em virtude de renuncia, de
condenacao criminal transitada em
julgado ou processo administrativo
disciplinar.

§ 12 - Ainstauragdo de processo
administrativo disciplinar, para apuragao
de irregularidades no ambito de atuacdo
do Conselho Deliberativo da FUSAN,
poderd determinar o afastamento do
conselheiro até sua conclusdo.

Artigo 44 - O membro do Conselho
Deliberativo que deixar de comparecer a
2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas, ou 8 (oito) alternadas,
perderd o mandato em favor do
suplente.

Artigo 45 - Ocorrendo vacancia no
Conselho de Deliberativo, o suplente,
assumira como membro titular pelo
tempo que faltar para o término do
mandato. Tal substituicdo deverd
respeitar a proporcionalidade da
composi¢cdo do Conselho entre eleitos e
indicados.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do “caput”
deste artigo, a vaga de suplente eleito,
serd imediatamente preenchida pelo

JUSTIFICATIVA

Mantido

Ajustado para
padronizagdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: Fundamento legal:
art. 12, § 2¢, da LC n®
108/2001.

Mantido.

Mantido.

Mantido.
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mais votado, dentre os remanescentes da lista
do ultimo pleito.

Artigo 45 - Ocorrendo impedimento
tempordrio de membro titular do Conselho
Deliberativo, seu Presidente dard posse ao
suplente, pelo prazo que perdurar o
impedimento, e de acordo com o membro a
ser substituido, a substituicdo devera
respeitar a proporcionalidade de composicdo
do Conselho entre eleitos e indicados.

participante mais votado, dentre os
remanescentes da lista do ultimo pleito.
Artigo 46 - Ocorrendo impedimento
tempordrio de membro titular do
Conselho Deliberativo, seu Presidente
dara posse ao suplente, pelo prazo que
perdurar o impedimento, e de acordo Mantido.
com o membro a ser substituido, a

substituicdo deverd respeitar a

proporcionalidade de composicdo do

Conselho entre eleitos e indicados.

REDAGAO ATUAL

Artigo 46 — O Conselho Deliberativo reunir-se-
a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for
convocado, as decisdes sé poderdo ser
tomadas com a integralidade de seus
membros.

§ 12 - A convocacao das reunides ordinarias
compete exclusivamente ao Presidente do
Conselho. As reunides extraordinarias
poderdo ser convocadas pelo seu Presidente,
pela maioria dos seus membros, pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

§ 22 - As decisdes do Conselho serdo
obrigatoriamente registradas em atas
revestidas das formalidades legais.

Artigo 47 - O Presidente do Conselho
Deliberativo tera voto de qualidade em caso
de empate.

Secao Il — Da Diretoria Executiva

Artigo 48 - A Diretoria Executiva cabe
administrar a FUSAN, executando e fazendo
executar todos os atos necessarios ao seu
funcionamento, de acordo com as disposi¢oes
do presente estatuto, dos regulamentos dos
Planos de Beneficios Previdenciarios,
diretrizes e normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo.

REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Artigo 47 — O Conselho Deliberativo
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
meés e, extraordinariamente, sempre que .
. , . Mantido.
for convocado, as decisdes s6 poderao
ser tomadas com a integralidade de seus
membros.
§ 1o - A convocacao das reunides
ordinarias compete exclusivamente ao
Presidente do Conselho. As reunides
extraordinarias poderdo ser convocadas  Mantido.
pelo seu Presidente, pela maioria dos
seus membros, pela Diretoria Executiva
ou pelo Conselho Fiscal.
§ 292 - As decisOes do Conselho serdo
obrigatoriamente registradas em atas Mantido.
revestidas das formalidades legais.
Artigo 48 - O Presidente do Conselho
Deliberativo tera voto de qualidade em Mantido.

caso de empate.
Secao Il — Da Diretoria Executiva

Artigo 49 - A Diretoria Executiva cabe
administrar a FUSAN, executando e
fazendo executar todos os atos
necessarios ao seu funcionamento, de
acordo com as disposicdes do presente Mantido.
estatuto, dos regulamentos dos Planos

de Beneficios Previdenciarios, diretrizes

e normas baixadas pelo Conselho

Deliberativo.
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Artigo 49 - A Diretoria Executiva sera
constituida de 3 (trés) membros, sendo:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor de Seguridade;

Il - Diretor Administrativo-Financeiro.

Artigo 50 - O Diretor Presidente, o Diretor
Administrativo-Financeiro e o Diretor de
Seguridade serdo nomeados e exonerados
pelo Conselho Deliberativo para mandato de 4
(quatro) anos.

Artigo 50 - A Diretoria Executiva sera
constituida de 3 (trés) membros, sendo:
| - Diretor Presidente;

Il - Diretor de Seguridade;

[l - Diretor Administrativo-Financeiro.
Artigo 51 - O Diretor Presidente, o
Diretor Administrativo-Financeiro e o
Diretor de Seguridade serdo nomeados e
exonerados pelo Conselho Deliberativo
para mandato de 4 (quatro) anos.

Mantido.

Mantido.

REDAGAO ATUAL

Paragrafo uUnico - A renovacdao do mandato da
Diretoria Executiva ocorrera a cada 4 (quatro)
anos, sempre no més de junho, a contar do
exercicio de 2002.

Artigo 51 - Os membros da Diretoria Executiva
deverdo atender aos requisitos minimos, além
daqueles estabelecidos nos incisos | e Il do
artigo 35 deste estatuto, os seguintes:

| - comprovada experiéncia no exercicio de
atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagao criminal
transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa
por infracdo da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar
ou como servidor publico;

IV - ter formacgdo de nivel superior.

Artigo 52 - Os Diretores de Seguridade e
Administrativo Financeiro, além dos requisitos
comuns de elegibilidade devem possuir
formagao compativel com as respectivas
fungdes.

Artigo 53 - Aos membros da Diretoria
Executiva é vedado:

| — exercer simultaneamente atividade na

REDAGAO PROPOSTA

Pardgrafo Unico - A renovacao do
mandato da Diretoria Executiva ocorrera
a cada 4 (quatro) anos, sempre no més
de junho, a contar do exercicio de 2002.
Artigo 52 - Os membros da Diretoria
Executiva deverdo atender aos requisitos
minimos, além daqueles estabelecidos
nos incisos | e Il do artigo 35 deste
estatuto, os seguintes:

| — ter comprovada experiéncia no
exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagado criminal
transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade
administrativa por infracdo da legislagdo
da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como
servidor publico;

IV - ter formacgédo de nivel superior.
Artigo 53 - Os Diretores de Seguridade e
Administrativo Financeiro, além dos
requisitos comuns de elegibilidade
devem possuir formagdo compativel com
as respectivas fungdes.

Artigo 54 - Aos membros da Diretoria
Executiva é vedado:

| — exercer simultaneamente atividade

JUSTIFICATIVA

Mantido.

Ajustado para
padronizagdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 20 da LC n?
108/2001.

Mantido.

Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
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Patrocinadora Principal, salvo as Diretorias da
FUNDACAO DE ASSISTENCIA;

Il —integrar concomitantemente o Conselho
Deliberativo ou Fiscal da entidade e, mesmo
depois do término do seu mandato na
Diretoria Executiva, enquanto nao tiver suas
contas aprovadas; e

Il —ao longo do exercicio do mandato prestar
servicos a instituicdes integrantes do sistema
financeiro, bem como, nos 12 (doze) meses
subsequentes ao término do exercicio do

legal: art. 10 da Resolucdo
CGPC n? 13/2004.

na Patrocinadora Principal, salvo as
Diretorias da FUNDACAO DE
ASSISTENCIA;

Il —integrar concomitantemente o
Conselho Deliberativo ou Fiscal da
FUSAN e, mesmo depois do término do
seu mandato na Diretoria Executiva,
enqguanto nao tiver suas contas
aprovadas; e

Ill — ao longo do exercicio do mandato
prestar servigos a instituicoes

cargo. integrantes do sistema financeiro, bem
como, nos 12 (doze) meses
subsequentes ao término do exercicio do
cargo.
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Artigo 54 — O exercicio das fung¢des de
membro da Diretoria Executiva poderad ser
remunerado pela FUSAN. Sob nenhuma
condi¢do os membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal poderdo ser
remunerados.

Artigo 55 — Os membros da Diretoria Executiva
sao destituiveis “ad nutum”.

Artigo 56 - Quaisquer atos que obriguem a
FUSAN, inclusive a emissdo de titulos e
cheques, e a aplicagdo de recursos financeiros,
dependem, para sua validade, de assinatura
conjunta de 2 (dois) Diretores, podendo um
deles ser substituido por procurador com
poderes especificos.

Secao Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 57 - O Conselho Fiscal é o érgdo de
fiscalizagao, controle e orienta¢do da FUSAN,
cabendo-lhe zelar pela idoneidade e eficacia
da gestdo patrimonial.

Artigo 58 - O Conselho Fiscal sera composto
de 4 (quatro) membros titulares nomeados e

Alteragdo: Ajustada
redacdo em decorréncia do
indicado na Nota n?
1627/2018/PREVIC.
Excluida parte final do

Artigo 55 — O exercicio das func¢des de
membro da Diretoria Executiva poderd

ser remunerado pela FUSAN. .
artigo 55 e transformada

em Paragrafo Segundo ao
artigo 30.
Artigo 56 — Os membros da Diretoria .
R e " Mantido.
Executiva sdo destituiveis “ad nutum”.
Artigo 57 - Quaisquer atos que obriguem
a FUSAN, inclusive a emissdo de titulos e
cheques, e a aplicagao de recursos
financeiros, dependem, para sua .
. } ) Mantido.
validade, de assinatura conjunta de 2
(dois) Diretores, podendo um deles ser
substituido por procurador com poderes

especificos.
Secao Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 58 - O Conselho Fiscal é o érgao
de fiscalizagao, controle e orientacdo da
FUSAN, cabendo-lhe zelar pela Mantido.
idoneidade e eficacia da gestado
patrimonial.

Artigo 59 - O Conselho Fiscal sera Ajuste redacional com a

composto por 4 (quatro) membros inclusdo das instituidoras e
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eleitos de forma paritaria entre
patrocinadores e participantes, e 2 (dois)
suplentes. A Patrocinadora Principal nomeara
2 (dois) membros titulares e 1(um) suplente,
os participantes elegerdo 2(dois) membros
titulares e 1 (um) suplente.

titulares e 2 (dois) membros suplentes,
sendo:

| — 2 (dois) membros titulares,
representantes dos patrocinadores e
instituidores, escolhidos nos termos dos
incisos | e Il do artigo 38;

Il -1 (um) membro suplente,
representante dos patrocinadores e
instituidores, escolhidos nos termos do
inciso Ill do artigo 38;

[l — 2 (dois) membros titulares eleitos
pelos participantes e assistidos.

IV —1 (um) membro suplente eleito
pelos participantes, assistidos.

alteracdo dos nimeros de
membros do Conselho.
Fundamento legal: art. 15
da LC n2 108/2001.
Ajustada redacdao em
decorréncia do indicado na
Nota n?
1627/2018/PREVIC.

REDAGAO ATUAL

§ 19 - Serao considerados eleitos para este
Conselho Fiscal os 3 (trés) candidatos mais
votados pelos participantes, os quais tomardo
posse na ordem descrita no caput deste
artigo.

§ 22 - Em caso de empate, serd considerado
vencedor o candidato que tiver o maior tempo
de contribuicGes a FUSAN. Persistindo o
empate, o critério serd o da idade mais
avancgada.

§ 32- 0 Conselho Fiscal devera renovar 3
(trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos,
sendo 2 (dois) efetivos e 1(um) suplente,
observada a regra de transicdo pelos
mandatos vencidos e obedecendo ao critério
de proporcionalidade entre participantes e
patrocinadoras, de forma que a posse dos
novos membros ocorra, impreterivelmente,
no més de maio.

Artigo 59 - O Presidente do Conselho Fiscal
serd o candidato mais votado pelos
participantes, que além do seu, tera voto de
qualidade em caso de empate.

REDAGAO PROPOSTA

§ 12 - Serao considerados eleitos para
este Conselho Fiscal os 2 (dois)
candidatos mais votados como titulares
e o0 32 (terceiro) mais votado como
suplente.

§ 22 - Em caso de empate, serd
considerado vencedor o candidato que
tiver maior tempo de contribuicGes a um
dos planos administrados pela FUSAN.
Persistindo o empate, o critério serd o da
idade mais avancada.

§ 32 - O Conselho Fiscal deverd renovar 3
(trés) de seus membros a cada 2 (dois)
anos, sendo 2 (dois) efetivos e 1 (um)
suplente, observada a regra de transicao
pelos mandatos vencidos e obedecendo
ao critério de proporcionalidade entre
participantes, patrocinadores e
instituidores, de forma que a posse dos
novos membros ocorra,
impreterivelmente, no més de maio.
Artigo 60 - O Presidente do Conselho
Fiscal sera o candidato mais votado pelos
participantes e assistidos, que além do
seu, terd voto de qualidade em caso de
empate.

JUSTIFICATIVA

Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 82, da LC n2
109/2001.

Ajustado para
padronizagdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art.12 da LC n?
109/2001.

Inclusdo das instituidoras.
Fundamento legal: art. 17
da LC n2 108/2001.

Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 89, Il, da LC n?
109/2001.
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X
Pardgrafo Unico — Cabera ao Presidente do § 12 — Caberd ao Presidente do Conselho
Conselho Fiscal designar seu substituto, Fiscal designar seu substituto, dentre os  Mantido.
dentre os demais membros titulares. demais membros titulares.

) ) . Artigo 61 - O mandato do Conselho Fiscal
Artigo 60 - O mandato do Conselho Fiscal serd ) .

serd de 4 (quatro) anos, vedada a Mantido.

de 4 (quatro) anos, vedada a reconducao.

reconducao.

REDACAO ATUAL

Artigo 61- Aplicam-se ao Conselho Fiscal as
regras estabelecidas para o Conselho
Deliberativo, relativas a perda do mandato por
auséncia de reunides ou pelas mesmas
hipdteses previstas no artigo 42, para o caso
de membro eleito. A substituicdo em casos de
impedimento e vacancia, dar-se-a sobre os
membros suplentes e através da decisdo dos
membros titulares sempre pelo membro
escolhido da mesma forma que o titular.

Artigo 62 - O Conselho Fiscal reunir-se-3,
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for
convocado e sé deliberard com a integralidade
de seus membros.

CAPITULO VIl — DA COMPETENCIA DOS
ORGAOS ESTATUTARIOS

Sec¢do | — Do Conselho Deliberativo

Artigo 63 - Competem privativamente ao
Conselho Deliberativo as atribuicGes
constantes do presente estatuto e,
especialmente, deliberar sobre:

| - Planos de Beneficios Previdenciarios, suas
alterac¢Oes estatutdrias e regulamentares,
respectivos Planos Anuais de Custeio e de
aplicagdo do patrimonio, acompanhados de
parecer atuarial e submetidos para aprovagao
junto a Patrocinadora Principal assim como
junto a autoridade competente;

Il = relatdrio anual da Diretoria Executiva,
demonstracdes contdbeis consolidadas e os
respectivos pareceres exigidos;

Il - admissdo ou retirada de patrocinadoras na

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 62- Aplicam-se ao Conselho Fiscal
as regras estabelecidas para o Conselho
Deliberativo, relativas a perda do
mandato por auséncia de reunides ou
pelas mesmas hipdteses previstas no
artigo 43, para o caso de membro eleito.
A substituicdo em casos de impedimento
e vacancia, dar-se-a sobre os membros
suplentes e através da decisdo dos
membros titulares sempre pelo membro
escolhido da mesma forma que o titular.
Artigo 63 - O Conselho Fiscal reunir-se-3,
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for
convocado e sé deliberard com a
integralidade de seus membros.
CAPITULO VIl — DA COMPETENCIA DOS
ORGAOS ESTATUTARIOS

Secdo | — Do Conselho Deliberativo

Artigo 64 - Competem privativamente ao
Conselho Deliberativo as atribuicGes
constantes do presente estatuto e,
especialmente, deliberar sobre:

| - Planos de Beneficios Previdenciarios,
suas alteragdes estatutarias e
regulamentares, respectivos Planos de
Custeio e de aplicacao dos Recursos
Garantidores, acompanhados de parecer
atuarial e submetidos a deliberacdo
pelos Patrocinadores e Instituidores e
posteriormente pela autoridade
competente;

Il — relatério anual da Diretoria
Executiva, demonstra¢des contdbeis

JUSTIFICATIVA

Mantido.

| - Ajuste redacional em
razao da mudanca para
multipatrocinada e
padronizagdo de
terminologia. Fundamento
legal: Resolugao CNPC n?
08/2011 e art. 13 da LC n?
108/2001.

Il - Inclusdo das
instituidoras. Fundamento
legal: art. 13 da LC n?
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forma da lei, estabelecendo as condi¢Ges dos
convénios de adesdo, apds ouvida a
Patrocinadora Principal;

IV — a aceitacdo de doagdes com ou sem
encargo;

V — julgamentos em ultima instancia dos
recursos interpostos as decisdes da Diretoria
Executiva ou de um dos Diretores;

VI — alterag¢des da estrutura organica, da
politica salarial e do quadro de pessoal;

VIl - a Politica de Investimentos elaborada
anualmente pela Diretoria Executiva;

VIII - a gestdo de investimentos e o plano de
aplicacdo dos recursos terd por base a Politica
de Investimentos estabelecida anualmente
contendo diretrizes de longo prazo e as metas
de aplicacdo financeiras a serem realizadas no
exercicio, as quais, neste particular, se

subordinam as decisGes da Diretoria Executiva

da entidade;

IX — nomeacgao e exoneragdo dos membros da
Diretoria Executiva;

X - o Conselho Deliberativo deliberara por
maioria simples, vedada a delegacdo de
qualguer matéria ao corpo social da entidade
fechada;

XI - 0s casos omissos neste estatuto e nos
regulamentos dos Planos de Beneficios
Previdencidrios, serdao normatizados pelo
Conselho Deliberativo sendo os casos
controversos submetidos a apreciacdo da
autoridade competente;

XIl — contratagao de auditor independente,
atudrio e avaliador de gestao, observadas as
disposi¢cGes estatutdrias aplicaveis.

consolidadas e os respectivos pareceres
exigidos;

[l - admissdo ou retirada de
patrocinadores ou instituidores na forma
da lei, conforme estabelecido nos
termos dos Convénios de Adesao;

IV — a aceitagdo de doagdes com ou sem
encargo;

V —julgamentos em ultima instancia dos
recursos interpostos as decisdes da
Diretoria Executiva ou de um dos
Diretores;

VI — alteragOes da estrutura organica, da
politica salarial e do quadro de pessoal;
VII - as Politicas de Investimentos
elaboradas anualmente pela Diretoria
Executiva;

VIII - a gestdo de investimentos e os
planos de aplicacdo dos recursos tera
por base as Politicas de Investimentos
estabelecidas anualmente contendo
diretrizes de longo prazo e as metas de
aplicagdo financeiras a serem realizadas
no exercicio, as quais, neste particular,
se subordinam as decisGes da Diretoria
Executiva da entidade;

IX— nomeacao e exoneragao dos
membros da Diretoria Executiva;

X - o Conselho Deliberativo deliberara
por maioria simples, vedada a delegacdo
de qualquer matéria ao corpo social da
entidade fechada;

Xl - 0s casos omissos neste estatuto e
nos regulamentos dos Planos de
Beneficios Previdenciarios, serdo
normatizados pelo Conselho Deliberativo
sendo 0s casos controversos submetidos
a apreciacdo da autoridade competente;
XIl — contratacao de auditor
independente, atuario e avaliador de
gestdo, observadas as disposi¢oes
estatutdrias aplicaveis;

Xl - autorizagao de investimentos que
envolvam valores iguais ou superiores a

108/2001.

VIl - Ajuste redacional em
razdo da mudanga para
multipatrocinada.
Fundamento legal: art. 13
da LC n2 108/2001.

VIII — Ajuste de redagao
para adequar a
administragdo de planos
instituidos.

X - Inclusdo de
autorizacdo de
investimentos e
desinvestimentos.
Fundamento legal: art. 13
da Resolugdo n2 26/2008.
XIV - Inclusdo das medidas,
prazos valores e condicGes
para utilizagcdo da reserva
especial. Fundamento
legal: art. 20 da Resolugao
n2 26/2008.

XV - Previsdo do plano de
gestao administrativa.
Fundamento legal:
Resolugdo CGPC n?
28/2009, anexo C —item
27.

XVI - Previsdo dos critérios
gquantitativos e qualitativos
das despesas
administrativas.
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5% (cinco por cento) dos Recursos
Garantidores;

XIV - aprovacdo das medidas, prazos,
valores e condi¢Ges para utilizacdo da
Reserva Especial dos Planos de

Beneficios Previdencidrios administrados

pela FUSAN, observado o disposto na
legislacdo vigente aplicavel,

XV - alteracdo do Plano de Gestao
Administrativa e respectivo
regulamento;

XVI - fixagdo dos critérios quantitativos e

qualitativos das despesas
administrativas, bem como as metas
para os indicadores de gestdo para
avaliacdo das despesas administrativas.

Fundamento legal: art. 42
da Resolugdo CGPC n?
29/20009.

REDAGAO ATUAL

§ 192- O Conselho Deliberativo, podera
determinar a realizacdo, a qualquer tempo, de
inspecdo junto aos érgdos executivos da
FUSAN.

§ 22- Em casos excepcionais e urgentes e,
mediante justificativa substanciada, o
Presidente do Conselho Deliberativo podera
decidir “ad referendum” do drgao.

Sec¢ao Il — Da Diretoria Executiva

Artigo 64 - Compete a Diretoria Executiva,
além de outras atribui¢des previstas neste
estatuto:

| - submeter a aprovagdo do Conselho
Deliberativo as questdes dependentes de
deliberagdo daquele érgao;

Il - celebrar os negdcios juridicos necessarios a
administracdao da FUSAN;

IIl — elaborar anualmente a Politica de
Investimentos e submeté-la a aprovagao do
Conselho Deliberativo, antes do inicio do
exercicio a que se referir;

IV - aplicar as reservas e recursos financeiros

REDAGAO PROPOSTA

§ 192- O Conselho Deliberativo, podera
determinar a realizacdo, a qualquer
tempo, de auditorias junto aos 6rgaos
executivos da FUSAN.

§ 22- Em casos excepcionais e urgentes
e, mediante justificativa substanciada, o
Presidente do Conselho Deliberativo
podera decidir “ad referendum” do
érgao.

Secgao Il — Da Diretoria Executiva

Artigo 65 - Compete a Diretoria
Executiva, além de outras atribuicGes
previstas neste estatuto:

| - submeter a aprovagdo do Conselho
Deliberativo as questdes dependentes
de deliberacdo daquele 6rgao;

Il - celebrar os negécios juridicos
necessarios a administracdo da FUSAN;
[Il — elaborar anualmente as Politicas de
Investimentos e submeté-las a
aprovacao do Conselho Deliberativo,
antes do inicio do exercicio a que se
referir;

JUSTIFICATIVA

Ajuste para adequar
terminologia. Fundamento
legal: Anexo C da
Resolugdo CNPC n?
08/2011.

Mantido.

Il - Ajuste redacional em
razao da mudanca para
multipatrocinada.
Fundamento legal: art. 16
da Resolucao CMN n¢
3792/2009

IV - Ajuste redacional em
razdo da mudanga para
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dos planos administrados pela FUSAN, de
acordo com a Politica de Investimentos em
vigor, aprovada pelo Conselho Deliberativo;

V - aprovar o manual de normas de direitos e
deveres do pessoal;

VI - designar os Gerentes e os Chefes dos
6rgaos técnicos e administrativos da FUSAN,
assim como agentes e representantes desta;
VIl - propor ao Conselho Deliberativo a
alienacdo e aquisicao de bens imdveis;

VIl - informar ao 6rgdo regulador e
fiscalizador, no prazo de quinze dias contados
da data da posse, os membros titulares e
suplementes do Conselho Deliberativo e Fiscal
e a composicao da Diretoria Executiva;

IX - manter atualizados os dados cadastrais da
entidade e de seus dirigentes e conselheiros
frente ao drgdo regulador e fiscalizador, na
forma determinada, informando as altera¢des
dentro do prazo de quinze dias contados da
sua ocorréncia;

X - exercer as demais atribuicGes que lhe
forem delegadas pelo Conselho Deliberativo.

IV - aplicar as reservas e os recursos
financeiros dos Planos de Beneficios
Previdencidrios administrados pela
FUSAN, de acordo com as Politicas de
Investimentos em vigor, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo;

V - aprovar o manual de normas de
direitos e deveres do pessoal;

VI - designar os Gestores dos 6rgaos
técnicos e administrativos da FUSAN,
assim como agentes e representantes
desta;

VII - propor ao Conselho Deliberativo a
alienacao e aquisicao de bens iméveis;
VIII - informar ao érgdo regulador e
fiscalizador, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis apds a data da posse, os membros
titulares e suplementes do Conselho
Deliberativo e Fiscal e a composicdo da
Diretoria Executiva;

IX - manter atualizados os dados
cadastrais da FUSAN e de seus dirigentes
e conselheiros frente ao érgao regulador
e fiscalizador, na forma determinada,
informando as alteragdes dentro do
prazo de 15 (quinze) dias contados da
sua ocorréncia;

X - apresentar ao Conselho Deliberativo
o Plano Anual de Custeio e o Orgamento
Anual, bem como suas revisdes e
alteracoes;

Xl - declarar a inadimpléncia de qualquer
patrocinadora ou instituidora, e cumprir
as determina¢des emanadas do
Conselho Deliberativo.

XIl - exercer as demais atribuicdes que
Ihe forem delegadas pelo Conselho
Deliberativo.

multipatrocinada.
Fundamento legal: art. 16
da Resolucdao CMN n¢
3792/20009.

Adequacdo de
terminologia.

VIII - Alteragdo do prazo e
ajuste redacional.
Fundamento legal: art. 59,
pardgrafo Unico, da
Instrucdo SPC n2 23/2008.

IX - Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 52 da Instrugao
SPC n223/2008.

X - Inclusdo do plano anual
de custeio e do orgamento
anual. Fundamento legal:
art. 18 da LC n2 109/2001.
Xl - Previsdo da hipdtese
de inadimpléncia.
Fundamento legal: art. 13
da LC n2 108/2001.

REDACAO ATUAL

Artigo 65 - A Diretoria devera informar ao
6rgao regulador e fiscalizador o responsavel
pela aplicacdo dos recursos garantidores da
entidade, escolhido entre os membros da

REDACAO PROPOSTA

Artigo 66 - A Diretoria Executiva devera
informar ao érgao regulador e
fiscalizador o responsavel pela aplicacdo
dos recursos garantidores da entidade,

JUSTIFICATIVA

Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 22 da LC n?
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Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico - Os demais membros da
Diretoria Executiva responderao
solidariamente com o dirigente indicado,
pelos danos e prejuizos, causados a entidade
fechada e seus participantes e assistidos, para
0s quais tenham concorrido.

Artigo 66 - Os bens iméveis vinculados ao
patrimbnio dos planos administrados pela
FUSAN sé poderdo ser adquiridos, alienados
ou gravados pela Diretoria Executiva com
autorizacdo do Conselho Deliberativo e de
acordo com o plano de aplicacdo do
patrimonio.

Paragrafo Unico - Os demais bens dependerao
de aprovacao do Conselho apenas para serem
gravados. As regras para aquisicdo e
alienacao de bens méveis serdo estabelecidas
em norma interna.

Artigo 67 - Compete ao Diretor Presidente,
além de outras atribui¢des previstas neste
estatuto:

| - convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva e convocar extraordinariamente, o
Conselho Deliberativo e Fiscal;

Il - representar, ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente a FUSAN, podendo
nomear procuradores;

Il - coordenar os trabalhos dos demais
Diretores, respeitados os limites estatutarios
de cada funcdo, visando alcancar a finalidade
social da FUSAN;

IV - fornecer as autoridades competentes as
informacgdes que lhe forem solicitadas sobre
assuntos da FUSAN;

V - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal os meios que Ihe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de
suas funcgodes;

VI - admitir, promover, transferir, licenciar,
requisitar, punir e dispensar empregados,
contratar servigcos e materiais, tudo dentro de

escolhido entre os seus membros. 108/2001.

Pardgrafo Unico - Os demais membros da
Diretoria Executiva responderao Ajustado para
solidariamente com o dirigente indicado, padronizagao do texto
pelos danos e prejuizos, causados aos estatutdrio. Fundamento
legal: art. 22, paragrafo

Unico, da LC n? 108/2001.

Planos de Beneficios administrados pela
FUSAN e a propria entidade, para os
guais tenham concorrido.

Artigo 67 - Os bens imdveis vinculados
ao patrimoénio dos planos administrados
pela FUSAN sé poderao ser adquiridos,
alienados ou gravados pela Diretoria Mantido.
Executiva com autorizacdo do Conselho

Deliberativo e de acordo com o plano de

aplicagdo do patrimonio.

Pardgrafo Unico - Os demais bens

dependerdo de aprovagdo do Conselho

apenas para serem gravados. As regras

para aquisicdo e alienacdo de bens

moveis serdo estabelecidas em norma

Mantido.

interna.

Artigo 68 - Compete ao Diretor
Presidente, além de outras atribui¢cdes
previstas neste estatuto:

| - convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva e convocar
extraordinariamente, o Conselho Mantido.
Deliberativo e Fiscal;

Il - representar, ativa e passivamente,

judicial e extrajudicialmente a FUSAN,

podendo nomear procuradores;

[Il - coordenar os trabalhos dos demais

Diretores, respeitados os limites

estatutdrios de cada fungao, visando

alcancar a finalidade social da FUSAN;

IV - fornecer as autoridades

competentes as informagdes que lhe

forem solicitadas sobre assuntos da

FUSAN;

V - fornecer ao Conselho Deliberativo e

ao Conselho Fiscal os meios que lhe

forem solicitados, pertinentes ao

exercicio regular de suas fungdes;

VI — admitir, promover, transferir,
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normas aprovadas, sendo-lhe facultado
delegar tais poderes a Diretores ou
empregados;

VIl - designar, dentre os Diretores da FUSAN,
seu substituto eventual, dando disso
conhecimento ao Conselho Deliberativo.

licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, contratar servigos e
materiais, tudo dentro de normas
aprovadas, sendo-lhe facultado delegar
tais poderes a Diretores ou empregados;
VII - designar, dentre os Diretores da
FUSAN, seu substituto eventual, dando
disso conhecimento ao Conselho
Deliberativo.

REDAGAO ATUAL

Artigo 68 - Compete ao Diretor de Seguridade
o planejamento e a responsabilidade pela
execucdo da atividade fim da FUSAN,
devendo:

| - sugerir normas regulamentadoras do
processo de inscricdo dos participantes e
beneficiarios, do processo de calculo e
concessdo dos beneficios e normas
regulamentadoras da devolugdo da
contribuicgdo;

Il - propor novos planos e ampliagdo do
programa previdencial;

Il - promover programas de apoio a
aposentadoria;

IV - aprovar a inscri¢ao de participantes e
beneficiarios;

V - promover a concessao de beneficios;

VI - propor ao Diretor Presidente o
preenchimento dos cargos e fungdes de sua
Diretoria;

VIl - substituir o Diretor Administrativo-
Financeiro em seus impedimentos;

VIII - tomar as demais providéncias relativas a
sua drea.

Artigo 69 - Compete ao Diretor
Administrativo-Financeiro o planejamento e a
responsabilidade pela execucao das atividades
meio da FUSAN, devendo:

| - elaborar o plano de aplicacao do
patrimonio, e o plano de contas;

Il - sugerir o programa de organizagao e
funcionamento da FUSAN, a politica salarial e
o quadro de pessoal;

REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Artigo 69 - Compete ao Diretor de
Seguridade o planejamento e a
responsabilidade pela execu¢do da
atividade fim da FUSAN, devendo:
| - sugerir normas regulamentadoras do
processo de inscrigdo dos participantes e
beneficiarios, do processo de calculo e
concessao dos beneficios e normas
regulamentadoras da devolucdo da
contribuicdo;
Il - propor novos planos e ampliagdo do
programa previdencial; ' Mantido.
Il - promover programas de apoio a
aposentadoria;
IV - aprovar a inscricdao de participantes e
beneficiarios;
V - promover a concessao de beneficios;
VI - propor ao Diretor Presidente o
preenchimento dos cargos e fungdes de
sua Diretoria;
VIl - substituir o Diretor Administrativo-
Financeiro em seus impedimentos;
VIII - tomar as demais providéncias
relativas a sua area.
Artigo 70 - Compete ao Diretor . . N
Administrativo-Financeiro o Ajuste redacional em razdo

i . da mudanga para
planejamento e a responsabilidade pela . )

o . . . multipatrocinada.

execucdo das atividades administrativas,
Fundamento legal: art. 18
da LC n2109/2001 e art. 42
da Resolu¢do CMN n?

3792/2009.

financeiras e patrimoniais da FUSAN,
devendo:

| - elaborar o Plano de Gestdo
Administrativa, o Orcamento Anual e as
Demonstracdes Contabeis do Exercicio.
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Il - zelar pelos bens patrimoniais da FUSAN;
IV - promover o funcionamento das carteiras
de empréstimos;

V - promover o funcionamento do sistema de
investimentos;

VI - promover a execucdo de todas as
atividades de pessoal, comunicagao,
materiais, transportes, servigos gerais e outras
inerentes a sua area;

VIl - propor ao Diretor Presidente o
preenchimento dos cargos e funcdes de sua
Diretoria;

VIII - substituir o Diretor de Seguridade em
seus impedimentos;

IX - tomar as demais providéncias relativas a
sua area.

Secdo Il — Do Conselho Fiscal

Il - sugerir o programa de organizagdo e
funcionamento da FUSAN, a politica
salarial e o quadro de pessoal;

Il - zelar pelos bens patrimoniais da
FUSAN;

IV - promover o funcionamento das
carteiras de empréstimos;

V - promover o funcionamento do
sistema de investimentos;

VI - promover a execuc¢ao de todas as
atividades de pessoal, comunicacao,
materiais, transportes, servigos gerais e
outras inerentes a sua area;

VIl - propor ao Diretor Presidente o
preenchimento dos cargos e func¢des de
sua Diretoria;

VIII - substituir o Diretor de Seguridade
em seus impedimentos;

IX - tomar as demais providéncias
relativas a sua area.

Secdo lll — Do Conselho Fiscal

REDAGCAO ATUAL

Artigo 70 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar, dar parecer e aprovar os
balancetes, balango patrimonial e demais
demonstragdes financeiras;

Il - coordenar o planejamento e a execugao
dos trabalhos da auditoria externa;

Il - analisar e aprovar os relatdrios dos
trabalhos da auditoria;

IV- examinar, a qualquer tempo, os livros e
documentos da FUSAN;

V- acusar as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

VI — manifestar-se, semestralmente, sobre a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios Previdenciarios as
normas em vigor e a politica de investimentos,
em especial sobre a rentabilidade, custos e
controle de riscos, sem prejuizo dos demais

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 71 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar, dar parecer e aprovar as
DemonstracGes Contabeis trimestrais e
anuais;

Il - coordenar o planejamento e a
execucao dos trabalhos da auditoria
externa;

Il - analisar e aprovar os relatérios dos
trabalhos da auditoria;

IV- examinar, a qualquer tempo, os livros
e documentos da FUSAN;

V- acusar as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

VI — manifestar-se, semestralmente,
sobre a aderéncia da gestdo dos
Recursos Garantidores dos Planos de
Beneficios Previdenciarios as normas em
vigor e as Politicas de Investimentos, em

JUSTIFICATIVA

| - Adequacgao de
terminologia. Fundamento
legal: Resolugdo CNPC n@
08/2011.

VI - Ajuste redacional em
razdo da mudanga para
multipatrocinada.
Fundamento legal: art. 19
da Resolu¢do CGPC n@
13/2004.
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aspectos relativos a gestao dos referidos
recursos;

VIl — comparecer as reunides do Conselho
Deliberativo, bem como da Diretoria
Executiva, quando convocado.

especial sobre a rentabilidade, custos e
controle de riscos, sem prejuizo dos
demais aspectos relativos a gestdo dos
referidos recursos;

VIl — comparecer as reunides do
Conselho Deliberativo, bem como da
Diretoria Executiva, quando convocado;
VIII - acompanhar e controlar a execugao
orcamentdria e os indicadores de gestao
das despesas administrativas, bem como
as avaliacGes das metas estabelecidas
para os indicadores de gestdao, em
consonancia com os normativos legais
vigentes.

VIl - Previsdao do
acompanhamento e
controle das despesas
administrativas.

Fundamento legal: art.

da Resolug¢do CGPC n?
29/20009.

12

REDACAO ATUAL

CAPITULO VIII - DO PESSOAL

Artigo 71 - Os empregados da FUSAN estarao
sujeitos a legislacao trabalhista, com tabelas
de remuneracdo aprovadas pela Diretoria
Executiva.

Artigo 72 - Os direitos, deveres e regime de
trabalhos dos empregados da FUSAN serao
objeto de regulamento préprio.

Artigo 73 - Os empregados da FUSAN serdo
contratados através de exame seletivo, no
qual a entrevista e a prova oral, se houverem,
terdo carater meramente classificatério.

CAPITULO IX — DAS ALTERACOES DO
ESTATUTO

Artigo 74 - Este estatuto somente podera ser
alterado por deliberacdao do Conselho
Deliberativo, sujeita a homologacao da
Patrocinadora Principal, dependendo sua
validade de aprovacao da autoridade
competente.

Pardgrafo Unico - Nenhuma prestagao
previdencial podera ser criada, majorada ou
estendida na FUSAN sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva
fonte.

REDACAO PROPOSTA

CAPITULO VIl — DO PESSOAL

Artigo 72 - Os empregados da FUSAN
estardo sujeitos a legislacdo trabalhista,
com tabelas de remuneracdo aprovadas
pela Diretoria Executiva.

Artigo 73 - Os direitos, deveres e regime
de trabalhos dos empregados da FUSAN
serao objeto de regulamento préprio.
Artigo 74 - Os empregados da FUSAN
serdo contratados através de exame
seletivo, no qual a entrevista e a prova
oral, se houverem, terdo carater
meramente classificatorio.

CAPITULO IX — DAS ALTERACOES DO
ESTATUTO

Artigo 75 - Este estatuto somente podera
ser alterado por deliberagdao do Conselho
Deliberativo, obedecidas as disposicdes
da legislagdo em vigor, dependendo sua
validade de aprovacao da autoridade
competente.

JUSTIFICATIVA

Mantido.

Mantido.

Mantido.

Alteracao: Ajustada
redacdo em decorrénc
indicado na Nota n?
1627/2018/PREVIC.

Paragrafo Unico do art

ia do

igo

74 passou para o paragrafo

Unico do art. 12, na segao

dos beneficios.
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REDAGAO ATUAL

Artigo 75 - As alteracGes deste estatuto ndo
poderao:

| - contrariar o objetivo da FUSAN;

Il - reduzir beneficios ja concedidos;

Il - violar direitos adquiridos pelos
participantes e beneficiarios, bem como, os
direitos acumulados;

IV - suprimir a forma democratica de escolha
de seus dirigentes;

V - reduzir a garantia que as patrocinadoras
devam oferecer a FUSAN, em caso de
cancelamento de inscricdo, conforme previsto
nos regulamentos dos Planos de Beneficios
Previdencidrios da FUSAN.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 76 - Sem prejuizo da apresentacao de
documentos habeis, comprobatdrios das
condigdes exigidas para a continuidade dos
beneficios, a FUSAN poderd manter servigos
de pericia, destinados a investigar a
preservac¢ao de tais condigoes.

Artigo 77 - Os regulamentos dos planos
previdenciarios instituidos pela entidade,
estabelecerdo a forma e as condi¢Ges de
concessao, manutencgao e reajuste dos
beneficios.

Artigo 78 - Este estatuto entrard em vigor na
data da sua aprovacdo pela autoridade
competente.

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 76 - As alteracbes deste estatuto
nao poderao:

| - contrariar o objetivo da FUSAN;

Il - reduzir beneficios ja concedidos;

Il - violar direitos adquiridos pelos
participantes, assistidos e beneficiarios,
bem como, os direitos acumulados;

IV - suprimir a forma democratica de
escolha de seus dirigentes;

V - reduzir a garantia que as
patrocinadoras devam oferecer a FUSAN,
em caso de cancelamento de inscricao,
conforme previsto nos regulamentos dos
Planos de Beneficios Previdenciarios
administrados pela FUSAN.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 77 - Sem prejuizo da apresentacao
de documentos hdbeis, comprobatdrios
das condicOes exigidas para a
continuidade dos beneficios, a FUSAN
podera manter servicos de pericia,
destinados a investigar a preservagao de
tais condigoes.

Artigo 78 - Os regulamentos dos Planos
de Beneficios Previdencidrios
administrados pela FUSAN,
estabelecerdo a forma e as condi¢Ges de
concessao, manutencgao e reajuste dos
beneficios.

Artigo 79 - Este estatuto entrard em
vigor na data da sua aprovacgao pela
autoridade competente.

JUSTIFICATIVA

Il - Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 33, inciso |, da LC
n2 109/2001.

V — Ajustado para
padronizacdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 12 da LC n®
108/2001.

Mantido.

Ajustado para
padronizagdo do texto
estatutario. Fundamento
legal: art. 32 da LC n?
108/2001.

Mantido.
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ALTERAGOES NO REGULAMENTO DO PLANO FUSANPREV

Publicado em: 06/11/2019 | Edi¢ao: 215 | Se¢éo: 1 | Pagina: 169
Orgao: Ministério da Economia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar /Diretoria de Licenciamento
PORT ARIA N° 943, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2019

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso | do art. 33 da Lei Complementar n® 109, de 29

de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n°8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando
as manifestagbes técnicas exaradas no Processo n°44011.001669/2019-83, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios FusanPrev, CNPB n° 1982.0005-

38, administrado pela Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA CAROLINA BAASCH
iNDICE
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
GLOSSARIO Inclusdo do Glossario.

CAPITULO | - DO OBJETIVO

CAPITULO Il - DOS MEMBROS
SECAO | — Das Patrocinadoras
SECAO Il — Dos Participantes
SECAO Ill — Dos Beneficiarios

CAPITULO IIl — DA INSCRICAO E DO SEU
CANCELAMENTO

SECAO | — Da Inscri¢do de Participantes e
Beneficidrios SECAO Il — Do Cancelamento da
Inscrigao

CAPITULO IV — DA ADESAO E RETIRADA DE
PATROCINADORAS

SECAO | — Da Ades3o de Patrocinadoras
SECAO Il — Da Retirada de Patrocinadoras

CAPITULO | - DO OBJETIVO E DURAGAO

CAPITULO Il DOS MEMBROS

SECAO | — Das Patrocinadoras

SECAO Il — Dos Participantes e Assistidos
SECAO Ill — Dos Beneficiarios

CAPITULO Il — DA INSCRICAO E DO SEU
CANCELAMENTO

SECAO | — Da Inscri¢do de Participantes e
Beneficidrios

SECAO Il — Do Cancelamento da Inscri¢do
CAPITULO IV — DA ADESAO E RETIRADA
DE PATROCINADORAS

SECAO | — Da Ades3o de Patrocinadoras
SECAO Il — Da Retirada de Patrocinadoras

Inclusdo da palavra
“Duracao”.

Classificar a Secdo Il em
“Dos Participantes e
Assistidos” ajustando a
classificacdo da Lei
Complementar n2
109/2001, artigo 82.

Mantida redagao.

Mantida redacao.

iNDICE

REDAGAO ATUAL

CAPITULO V — DOS INSTITUTOS

SECAO | — Do Beneficio Proporcional Diferido
SECAO Il — Da Portabilidade

SECAO Ill — Do Resgate de Contribuicdes
SECAO IV — Do Autopatrocinio

REDAGAO PROPOSTA

CAPITULO V — DOS INSTITUTOS

SECAO | — Do Beneficio Proporcional
Diferido

SECAO Il — Da Portabilidade

SECAO Ill — Do Resgate de Contribuicdes

JUSTIFICATIVA

Mantida redacao.
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SECAO V — Do Extrato e do Termo de Opg3o
SECAO VI - Do Termo de Portabilidade

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS

SECAO | — Do Elenco de Beneficios

SECAO Il — Do Salario de Participacdo
SECAO Ill — Do Salario Real de Beneficio
SECAO IV — Da Renda Mensal Vitalicia Normal,
Antecipada e Diferida

SECAO V — Da Renda Mensal por Invalidez
SECAO VI — Da Renda Mensal de Pens3o por
Morte

SECAO VIl — Da Renda Mensal de Auxilio
Doenca e Acidente

SECAO VIl — Do Abono Anual

SECAO IX — Do Pecdlio por Morte

SECAO X — Da Forma de Pagamento e de
Reajuste dos Beneficios

CAPITULO VII - DO CUSTEIO

CAPITULO VIII - DOS FUNDOS E CONTAS
CORRENTES

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO X - DAS ALTERACOES DO
REGULAMENTO DO FusanPrev
CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO IV — Do Autopatrocinio

SECAO V — Do Extrato e do Termo de
Opcao

SECAO VI - Do Termo de Portabilidade
CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS

SECAO | — Do Elenco de Beneficios
SECAO Il — Do Salario de Participacdo
SECAO Il — Do Salério Real de Beneficio
SECAO IV — Da Renda Mensal Vitalicia
Normal, Antecipada e Diferida

SECAO V — Da Renda Mensal por
Invalidez

SECAO VI - Da Renda Mensal de Pens3o
por Morte

SECAO VIl — Da Renda Mensal de Auxilio
Doenca e Acidente SECAO VIII — Do
Abono Anual

SECAO IX — Do Pecdlio por Morte
SECAO X — Da Forma de Pagamento e de
Reajuste dos Beneficios

CAPITULO VII - DO CUSTEIO

CAPITULO VIII - DOS FUNDOS E CONTAS
CORRENTES

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO X - DAS ALTERACOES DO
REGULAMENTO DO FusanPrev
CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Mantida redacao.

Mantida redacao.

Mantida redagao.

Mantida redagao.

Mantida redacao.

Mantida redacao.

Mantida redacao.

GLOSSARIO

REDAGAO PROPOSTA

Assistido — Participante ou beneficidrio
em gozo de beneficio de prestacado
continuada previsto no plano.

Atuario — Profissional legalmente
habilitado, graduado em Ciéncias
Atuariais em curso reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, ou pessoa
juridica sob a responsabilidade daquele
profissional que tenha como objeto
social a execuc¢do de servigos atuariais, a

JUSTIFICATIVA

Inserido Glossario para
atender Resolu¢cao CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso I.

Inserido Glossario para
atender Resolugao CGPC n¢
08/2004, artigo 49, inciso I.
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quem compete privativamente, no
ambito de sua especialidade, a
elaboracdo dos planos técnicos, a
avaliacdo de riscos, a fixacdo de
contribui¢des e indenizagdes e a
avaliacdo das reservas matematicas das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.
Autopatrocinio — Instituto legal que
faculta ao Participante a manutencdo do
valor de sua contribuicdo e a de
terceiros, quando houver perda parcial Inserido Glossario para
ou total de sua remuneracdo, de modoa atender Resolugdo CGPC n2
permitir a percepgao futura de 08/2004, artigo 49, inciso .
beneficios nos niveis anteriormente
praticados, observado o regulamento do
Plano de Beneficios.
Avaliacdo Atuarial — Estudo técnico
desenvolvido por atudrio, tendo por
base a massa de Participantes, de
Assistidos e de Beneficiarios do plano de
beneficios, admitidas hipoteses
biométricas, demograficas, econdmicas e ) .
i ) o o Inserido Glossario para
financeiras, com o objetivo principal de .
atender Resolugdo CGPC n?

dimensionar os compromissos do plano ] o
08/2004, artigo 49, inciso .

de beneficios, estabelecer o plano de
custeio de forma a manter o equilibrio e
a solvéncia atuarial e definir o montante
das provisGes matematicas e fundos
previndenciais.

GLOSSARIO

REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Beneficiario — Dependente do
Participante, Assistido, ou pessoa por ele Inserido Glossario para
designada, inscritos no Plano de atender Resolucao CGPC n?
Beneficios, nos termos do Regulamento,  08/2004, artigo 49, inciso .
para fins de recebimento de beneficios.
Beneficiario Temporario - Dependente
do Participante ou Assistido, inscrito no ) .

. ) Inserido Glossario para
Plano de Beneficios, para fins de .

atender Resolu¢cao CGPC n?

recebimento de beneficios enquanto ] o
08/2004, artigo 49, inciso I.

apresentar as caréncias previstas pelo
Regulamento.
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Beneficio de Renda Mensal — Beneficio Inserido Glossario para
programado de prestacdo continuada atender Resolucdao CGPC n?
assegurado pelo Plano. 08/2004, artigo 49, inciso I.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD) —
Instituto legal que faculta ao
Participante, em razdo da cessacdo do
seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador, antes da aquisicdo do

- . . Inserido Glossario para
direito ao beneficio pleno previsto no

atender Resolugao CGPC n¢

Plano, a interrupgdo de suas ] o
08/2004, artigo 49, inciso I.

contribuicdes para o custeio dos

beneficios do Plano, optar por receber,

em tempo futuro, um beneficio de

aposentadoria, quando do

preenchimento dos requisitos exigidos.

Conselho Deliberativo — E a instancia

maxima da EFPC, responsavel pela

definicdo das politicas e estratégias, Inserido Glossario para
dentre as quais a politica geral de atender Resolugdo CGPC n?
administracdo da EFPC e de seus planos  08/2004, artigo 49, inciso .
de beneficios, conforme disposto em seu

Estatuto Social.

Contribuicdo Administrativa —

Contribuicdo, ou parcela de contribuigao,

devida por Patrocinadores, Participantes

e Assistidos, em montantes definidos no  Inserido Glossario para

Plano de Custeio, destinada ao custeio atender Resolugdo CGPC n?
das despesas administrativas da 08/2004, artigo 49, inciso I.
Entidade.

GLOSSARIO
REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Contribuicdo Normal de Participante —
Contribuicdo obrigatdéria e mensal paga ) L.
o ] . Inserido Glossario para
pelo Participante e destinada a N
atender Resolu¢cao CGPC n?

constituicdo de reservas com a finalidade ] o
08/2004, artigo 49, inciso .

de prover o pagamento de beneficios,
incluindo os beneficios de risco.
Contribuicdo Normal Facultativa de

Participante — Contribuicdo facultativa Inserido Glossario para
paga pelo Participante, de forma atender Resolu¢cao CGPC n?
voluntaria, sem contrapartida do 08/2004, artigo 49, inciso .

Patrocinador.
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Demonstrativo da Avaliagao Atuarial
(DA) - documento elaborado pelo atuario
responsdvel pelo plano, no qual dispde
informacdes relativas a Avaliacdo
Atuarial.

Diretoria Executiva — Orgdo responsavel
pela administragdo da EFPC e dos planos
de beneficios, observada a politica geral
tracada pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto Social.
EFPC — Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar que tem por objeto a
administracdo e execuc¢do de planos de
beneficios de natureza previdenciaria.

Entidade — Fundacgdo Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN.

Fundo Administrativo — Fundo para
cobertura de despesas administrativas a
serem realizadas pela Entidade na
administracdo do Plano.

Inserido Glossdrio para
atender Resolugao CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso I.

Inserido Glossario para
atender Resolugao CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso I.

Inserido Glossdrio para
atender Resolugdo CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso |.

Inserido Glossario para
atender Resolugdo CGPC n¢
08/2004, artigo 49, inciso |.

Inserido Glossario para
atender Resolucdo CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso I.

GLOSSARIO

REDACAO PROPOSTA

Fundo Individual de ContribuicGes
Normais — Fundo individual onde serao
creditadas as contribuigdes normais
mensais dos Participantes, descontada a
taxa da despesa administrativa e de
beneficios de risco, acrescido do retorno
dos investimentos.

Fundo Individual de Contribui¢des
Normais Facultativas e Aporte — Fundo
individual onde serdo creditadas as
contribui¢des facultativas e aportes dos
Participantes, descontada a taxa da
despesa administrativa e de beneficios
de risco, acrescido do retorno dos
investimentos.

Fundo Individual Patrocinado — Fundo
Individual patrocinado onde serdo
creditadas as contribui¢cdes normais
mensais da Patrocinadora, descontada a

JUSTIFICATIVA

Inserido Glossario para
atender Resolugdo CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso .

Inserido Glossario para
atender Resolugao CGPC n¢
08/2004, artigo 49, inciso I.

Inserido Glossario para
atender Resolugao CGPC n¢
08/2004, artigo 49, inciso I.
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taxa da despesa administrativa e de
beneficios de risco, acrescido do retorno
dos investimentos.

Fundo Individual de Recursos Portados —
Fundo Individual constituido pelos
valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de sociedade
seguradora, segregados em subcontas
por entidade aberta ou fechada de
previdéncia complementar, conforme a
origem, acrescido dos retornos dos
investimentos.

FusanPrev — Nome do plano de
beneficios previdenciarios administrado
e executado pela Fusan.

indice de Reajuste dos Beneficios — INPC
indice Nacional de Precos ao
Consumidor/IBGE.

Inserido Glossario para
atender Resolugao CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso I.

Inserido Glossdrio para
atender Resolugdo CGPC n¢
08/2004, artigo 49, inciso I.
Inserido Glossdrio para
atender Resolugdo CGPC n¢
08/2004, artigo 49, inciso I.

GLOSSARIO

REDACAO PROPOSTA

Joia — Contribuicdo adicional
correspondente a recuperagdo dos
valores equivalentes ao servigo passado
dos beneficios de risco ou quando da
existéncia de doengas pré-existentes na
data de filiacdo ao Plano.

Nota Técnica Atuarial — Documento
técnico elaborado por Atudrio contendo
as expressoes de calculo das provisdes,
reservas e fundos de natureza atuarial,
contribuicdes e metodologia de calculo
para apuracgao de perdas e ganhos
atuariais, de acordo com as hipdteses
biométricas, demograficas, financeiras e
econdmicas, modalidade dos beneficios
constantes do Regulamento, métodos
atuariais e metodologia de calculo.
Nota Técnica Contabil — Documento
técnico contabil demonstrando a forma
de calcular mensalmente a rentabilidade
patrimonial do plano FusanPrev.

JUSTIFICATIVA

Inserido Glossario para
atender Resolugdo CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso .

Inserido Glossario para
atender Resolu¢cao CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso .

Inserido Glossario para
atender Resolugao CGPC n¢
08/2004, artigo 49, inciso I.
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Participante — Pessoa fisica que na
qualidade de empregado(a) da
Patrocinadora, membro ou pessoa fisica
vinculada direta ou indiretamente ao
Patrocinador adere ao Plano
administrado pela EFPC, nos termos e
condicGes previstas neste Regulamento.

Participante Fundador - empregado da
Sanepar, Fusan ou Fundacao que aderiu
ao FusanPrev nos primeiros 60
(sessenta) dias apdés seu lancamento.
Patrocinador — empresa ou grupo de
empresas que instituam para seus
empregados planos de beneficios de
carater previdenciario, por meio de
EFPC.

Inserido Glossdrio para
atender Resolugao CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso I.

Inserido Glossario para
atender Resolugao CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso I.

Inserido Glossario para
atender Resolugdo CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso |.

GLOSSARIO

REDACAO PROPOSTA

Plano de Beneficios — Conjunto de
direitos e obrigacdes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar
beneficios previdenciais aos seus
participantes, assistidos e beneficiarios,
mediante a formagdo de poupanga
decorrente de contribui¢cdes dos
Participantes e Patrocinadoras, e pela
rentabilidade dos investimentos.
Plano de Custeio — Documento
elaborado, com periodicidade minima
anual, pelo Atuario responsavel pelo
Plano e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, no qual é
estabelecido o nivel de contribuicdo
necessario a constituicdo das suas
reservas garantidoras de beneficios,
fundos e provisdes, e a cobertura das

demais despesas, em conformidade com
os critérios fixados pelo érgdo regulador

e fiscalizador e por este Regulamento e

divulgado aos Participantes, Assistidos e

Beneficiarios.

JUSTIFICATIVA

Inserido Glossario para
atender Resolugdo CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso .

Inserido Glossario para
atender Resolu¢cao CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso .
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Portabilidade — Instituto legal que faculta
ao Participante, antes de entrar em gozo
de beneficio, optar por transferir os
recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado neste Plano para
outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o
referido plano.

Provisdes Matematicas de Beneficios a
Conceder — Corresponde ao valor atual
dos compromissos relativos a beneficios
ainda n3do concedidos, destinado aos
Participantes que ainda ndo entraram
em gozo de beneficio pelo Plano.

Inserido Glossario para
atender Resolugao CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso I.

Inserido Glossario para
atender Resolucdo CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso |.

GLOSSARIO

REDACAO PROPOSTA

Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos — Corresponde ao valor atual
dos compromissos relativos a beneficios
ja concedidos aos Assistidos.

Quota — Significa uma fragdo
representativa do patrimoénio do Plano, e
a sua variagao corresponde a uma
representacao da rentabilidade liquida
alcancada com a aplicagdo dos recusos.
Regulamento do FusanPrev —
Documento que define os direitos e
obrigacdes dos membros do Plano, com
as alteragdes que Ihe forem introduzidas.
Resgate — Instituto legal que faculta ao
Participante o recebimento de valor
decorrente do seu desligamento do
Plano, nas condi¢Ges previstas neste
Regulamento.

Salario de Participagao — Saldrio sobre o
gual incidem contribuicdes para o Plano.

Salario Real de Beneficio (SRB) —
Compreende a média dos 36 ultimos
salarios, atualizados monetariamente

JUSTIFICATIVA

Inserido Glossario para
atender Resolugao CGPC n¢
08/2004, artigo 49, inciso I.

Inserido Glossario para
atender Resolugao CGPC n¢
08/2004, artigo 49, inciso .

Inserido Glossario para
atender Resolugdo CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso I.

Inserido Glossario para
atender Resolugao CGPC n¢
08/2004, artigo 49, inciso .

Inserido Glossario para
atender Resolugao CGPC n¢
08/2004, artigo 49, inciso I.
Inserido Glossario para
atender Resolugao CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso |.
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pelo INPC-IBGE. Utilizado nos calculos
dos beneficios de risco previstos neste
Regulamento.

Saldo Total — Soma dos Fundos Individual
e Patronal, para cada Participante, que
servira de base para cdlculo dos
beneficios e institutos previstos no
Plano.

Unidade Monetaria Fusan (UMF) —
Corresponde a RS 133,00 (cento e trinta
e trés reais) em 12 de setembro de 2000
e serd reajustada mensalmente pelo
INPC-IBGE.

Inserido Glossdrio para
atender Resolugao CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso I.

Inserido Glossario para
atender Resolucdo CGPC n?
08/2004, artigo 49, inciso I.

REDAGAO ATUAL

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Artigo 12 — O presente Regulamento disciplina
os dispositivos do Estatuto e estabelece os
direitos e obrigacdes de seus Membros em
relagdo ao presente Plano Misto de Beneficios
- FusanPrev, da Fundagao Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social, doravante
designada FUSAN, nos termos da legislacdo
vigente.

§ 12 — O Plano Misto de Beneficios, doravante
denominado FusanPrev, aprovado pelo Oficio
n2 2802 SPC/COJ, de 14/09/2000, ¢ a Unica
opcao de filiagcdo aos Participantes.

§ 22 — O prazo de duragao do FusanPrev é
indeterminado.

Artigo 22 — O FusanPrev tem como objetivo
conceder Beneficios previdencidrios aos
Participantes e seus Beneficidrios inscritos
neste Plano.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS

REDAGAO PROPOSTA

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DURACAO

Artigo 12 — O presente Regulamento
disciplina os dispositivos do Estatuto e
estabelece os direitos e obrigacbes de
seus Membros em relagdo ao presente
Plano de Beneficios Previdenciarios -
FusanPrev, administrado e executado
pela Fundacdo Sanepar de Previdéncia e
Assisténcia Social - FUSAN, nos termos
da legislacdo vigente.

§ 12— O Plano de Beneficios
Previdencidrios, doravante denominado
FusanPrev, aprovado pelo Oficio n2 2802
SPC/COJ, de 14/09/2000, é a Unica opgdo
de filiacdo aos Participantes.

§ 22 — O prazo de duragao do FusanPrev
é indeterminado.

Artigo 22 — O FusanPrev tem como
objetivo conceder Beneficios
previdenciarios aos Participantes e seus
Beneficidrios inscritos neste Plano.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS

JUSTIFICATIVA

Incluida a “Duracdo” para
conectar com o paragrafo 29
do artigo 19.

”

Substituida a palavra “Misto
por “Previdenciarios” e
adequado a Lei 108/2001,
artigo 89, a qual conceitua
Fundag¢des como
administradoras de planos
previdenciarios.

Substituida a palavra “Misto”
por “Previdenciario”.

Mantida redagao.

Mantida redagao.

Mantida redacao.
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Artigo 32 — S3o0 membros do FusanPrev:
| — patrocinadoras;

Il - participantes;

Il - beneficiarios.

Artigo 32 — S3o membros do FusanPrev:

| — patrocinadoras;

Il - participantes;

Il - assistidos; e

IV — beneficiarios.

Mantida redacao.
Mantida redacao.

Mantida redacao.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2 109/2001,
Artigo 89, inciso Il e Resolugao
CGPC n2 08/2004, Artigo 49,
Inciso Ill.

Mantida redacdo e
renumerado o inciso “lllI” para
“IV” atendendo a nova
numeragdo do regulamento.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secao |
Das Patrocinadoras

Secao |
Das Patrocinadoras

Mantida redacao.

Artigo 42 —

Artigo 42 —

Ajuste ortografico,
reescrevendo as letras em
caixa alta para fonte normal e
o0 nome da Fusan por extenso.

§ 12 — A Sanepar, na qualidade de
Patrocinadora Principal, juntamente com a
Fundacdo Sanepar de Assisténcia Social e a
propria FUSAN, constituem-se como
Patrocinadoras solidarias deste Plano.

§ 12 — A SANEPAR, na qualidade de
Patrocinadora Principal, juntamente com
a Fundacdo Sanepar de Assisténcia Social
e a prépria Fundagdo Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN,
constituem-se como Patrocinadoras
deste Plano.

Ajuste ortografico,
reescrevendo as letras em
caixa alta para fonte normal e
o nome da Fusan por extenso.

Excluido “solidarias” por se
tratar de matéria de Convénio
de Ades3do.

§ 22 — Poderdo enquadrar-se na condicdo de
demais Patrocinadoras do FusanPrev outras
pessoas juridicas, nas condicGes estabelecidas
no artigo 17 deste Regulamento.

§ 22 — Poderao enquadrar-se na
condi¢do de demais Patrocinadoras do
FusanPrev outras pessoas juridicas, nas
condicOes estabelecidas no artigo 17
deste Regulamento.

Mantida redagao.

§ 32 — As Patrocinadoras definidas no §1°
deste artigo ndo respondem, mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacGes contraidas
pelas Patrocinadoras que venham a aderir ao
FusanPrev a partir de agosto de 2004.

§ 32 — As Patrocinadoras definidas no
§19 deste artigo ndo respondem, mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pelas Patrocinadoras que
venham a aderir ao FusanPrev a partir de

Mantida redagao.
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agosto de 2004.

REDAGCAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Classificar a Sec¢do Il em “Dos
~ N Participantes e Assistidos”
Secao ll Secao ll

Dos Participantes

Dos Participantes e Assistidos

ajustando a classificacao da
Lei Complementar n?
109/2001, artigo 8°.

Artigo 52 — Consideram-se Participantes do
FusanPrev as pessoas fisicas que tiverem seu
pedido de inscricdo ou migracdo homologado
pela FUSAN, classificados em Ativos e
Assistidos.

Artigo 52 — Consideram-se membros do
FusanPrev as pessoas fisicas que tiverem
seu pedido de inscricdo ou migracao
homologado pela Fundacdo Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN.

Substituida a palavra
“Participantes” por
“membros” para ficar em
consonancia com o artigo 32
deste Regulamento e adequar
a classificacao da Lei
Complementar n2 109/2001,
Artigo 82. Escrito por extenso
o nome da Fusan.

§ 12 —S30 considerados Ativos aqueles
Participantes que ndo entraram em gozo dos
Beneficios de prestagdo continuada previstos
neste Regulamento.

§ 12 — S30 considerados Participantes
aqueles que ndo entraram em gozo dos
Beneficios de prestagao continuada
previstos neste Regulamento.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n® 109/2001,
Artigo 82, inciso I.

§20-

§20-

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n® 109/2001,
Artigo 82, inciso I.

Artigo 62 — Os Participantes Ativos sdao assim
classificados:

Artigo 62 — Os Participantes sdao assim
classificados:

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n® 109/2001,
Artigo 82, inciso I.

| — ativos com vinculo empregaticio;

| — com vinculo empregaticio;

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2 109/2001,
Artigo 82, inciso I.

Il — ativos em regime especial.

Il — em regime especial.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n® 109/2001,
Artigo 82, inciso I.

REDAGAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA
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§ 12— S3o considerados Ativos com vinculo
empregaticio, os empregados das
Patrocinadoras inscritos neste Plano, e
aqueles a eles equiparaveis, conforme
disposto no artigo 16 da Lei Complementar n2
109/2001, para os quais as Patrocinadoras
contribuem mensalmente para o custeio do
Plano, através da aplicacao de um percentual
sobre a folha de Saldrios de Participacao.

§ 12 — S3o considerados Participantes
com vinculo empregaticio, os
empregados das Patrocinadoras inscritos
neste Plano, e aqueles a eles
equiparaveis, conforme disposto no
artigo 16 da Lei Complementar n?
109/2001, para os quais as
Patrocinadoras contribuem
mensalmente para o custeio do Plano,
através da aplicagdo de um percentual
sobre a folha de Saldrios de Participagao.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2 109/2001,
Artigo 82, inciso I.

§ 22 — S3o considerados Ativos em regime
especial, os Participantes que optaram pelos
Institutos do Autopatrocinio ou Beneficio
Proporcional Diferido, na forma prevista neste
Regulamento.

§ 22 — S3o considerados Participantes em
regime especial, os Participantes que
optaram pelos Institutos do
Autopatrocinio ou Beneficio
Proporcional Diferido, na forma prevista
neste Regulamento.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2 109/2001,
Artigo 82, inciso I.

Secao lll
Dos Beneficiarios

Secao Il
Dos Beneficiarios

Mantida redacao.

Artigo 72 — Consideram-se Beneficiarios do
Participante aqueles relacionados no presente
artigo e, nessa qualidade, inscritos no
FusanPrev:

Artigo 72 — Consideram-se Beneficiarios
do Participante e do Assistido aqueles
relacionados no presente artigo e, nessa
qualidade, inscritos no FusanPrev:

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n® 109/2001,
Artigo 82, inciso Il.

| — cOnjuge ou companheiro(a);

| — conjuge ou companheiro(a);

Mantida redacao.

Il — os filhos, enteados ou equiparados,
solteiros, ndao emancipados, até atingirem a
idade de 21 (vinte e um) anos; até 24 (vinte e
quatro) anos se matriculados em curso de
ensino superior de graduagao ou pods-
graduacdo, mediante comprovacdo semestral
ou anual de matricula; e invélidos de qualquer
idade;

Il — os filhos, enteados ou equiparados,
solteiros, ndo emancipados, até
atingirem a idade de 21 (vinte e um)
anos; até 24 (vinte e quatro) anos se
matriculados em curso de ensino
superior de graduagao ou pds-
graduacgao, mediante comprovagao
semestral ou anual de matricula; e
invalidos de qualquer idade;

Mantida redagao.

IIl — pai e mae, na auséncia de Beneficiarios
enquadrados nos incisos | e Il acima, desde
gue comprovem a condicdo de Beneficidrio
perante o Regime Geral de Previdéncia Social.

[ll — pai e mde, na auséncia de
Beneficiarios enquadrados nos incisos | e
Il acima, desde que comprovem a
condicdo de Beneficidrio perante o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Mantida redacao.

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 12 — Sera considerado invalido, para efeito
do inciso Il deste artigo, o filho incapaz de

§ 12 — Sera considerado invalido, para
efeito do inciso Il deste artigo, o filho

O conceito de subsisténcia é
muito amplo e pode assumir
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exercer atividade que lhe garanta a
subsisténcia e que tenha sido reconhecido
como invalido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvado o previsto no §
29 do artigo 82.

incapaz, devidamente reconhecido como
invalido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvado o previsto
no § 22 do artigo 89.

padrdes diferentes para cada
Participante. Por este
regulamento, o
reconhecimento de pessoas
invalidas é dado pelo INSS.

§ 22— O enteado(a) terd a mesma condicdo
dos filhos, na forma prevista no inciso Il, deste
artigo, desde que viva sob a dependéncia
econdmica do Participante.

§ 22— O enteado(a) tera a mesma
condicdo dos filhos, na forma prevista no
inciso Il, deste artigo, desde que viva sob
a dependéncia econémica do
Participante ou Assistido.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2 109/2001,
Artigo 82, inciso Il.

Artigo 82 — A comprovacao de dependéncia
dar-se-a por meio dos seguintes documentos:

Artigo 82 — A comprovacao de
dependéncia dar-se-a por meio dos
seguintes documentos:

Mantida redacao.

| — conjuge: certiddo de casamento;

| — conjuge: certidao de casamento;

Mantida redacao.

Il — companheiro(a): documentos de
identificacdo do companheiro(a) e
comprovacao de inscricdo como
Beneficidrio(a) perante o Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il — companheiro(a): documentos de
identificacdo do companheiro(a) e
comprovacao de inscricdo como
Beneficiario(a) perante o Regime Geral
de Previdéncia Social;

Mantida redacao.

Il - filhos até 21 (vinte e um) anos de idade:
certiddo de nascimento;

[l — filhos até 21 (vinte e um) anos de
idade: certiddo de nascimento;

Mantida redacao.

IV—filhos invalidos maiores de 21 (vinte e um)
anos de idade: comprovac¢do da dependéncia
junto ao INSS e certiddao de nascimento;

IV-filhos invalidos maiores de 21 (vinte
e um) anos de idade: comprovacgdo da
dependéncia junto ao INSS e certiddo de
nascimento;

Mantida redagao.

V — filhos maiores de 21 (vinte e um) e
menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade,
se matriculados em curso de ensino superior
de graduacdo ou pés-graduacdo desde que em
estabelecimento devidamente reconhecido
pelo 6rgao competente: certiddo de
nascimento, certidao de regularidade escolar
e comprovante de matricula emitido pelo
estabelecimento de ensino;

V — filhos maiores de 21 (vinte e um) e
menores de 24 (vinte e quatro) anos de
idade, se matriculados em curso de
ensino superior de graduagao ou pods-
graduacgao desde que em
estabelecimento devidamente
reconhecido pelo érgdao competente:
certidao de nascimento, certidao de
regularidade escolar e comprovante de
matricula emitido pelo estabelecimento
de ensino;

Mantida redacao.

VI — enteado(a): certiddo de nascimento e
declara¢do de dependéncia economica.

VI — enteado(a): certiddo de nascimento

e declaracdao de dependéncia econOmica.

Mantida redagao.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 12 — Por ocasido da inclusdo de Beneficiarios
o Participante devera ser informado da

§ 12— Por ocasiao da inclusdo de
Beneficiarios, o Participante ou Assistido

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
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obrigacdo de comunicar qualquer alteracdo
posterior nas condicOes de dependéncia, sem
prejuizo da faculdade que a FUSAN tem de
realizar verificagGes periddicas.

devera ser informado da obrigacdo de
comunicar qualquer alteracdo posterior
nas condicdes de dependéncia, sem
prejuizo da faculdade que a FUSAN tem
de realizar verificagbes periddicas.

Complementar n2 109/2001,
Artigo 82, inciso Il.

§ 22 — A FUSAN poder3d, a qualquer momento,
verificar a condicdo de invalidez do
Beneficiario maior de 21 (vinte e um) anos.

§ 292 — A FUSAN poder3, a qualquer
momento, verificar a condi¢do de
invalidez do Beneficidrio maior de 21
(vinte e um) anos.

Mantida redacao.

§ 32 — A FUSAN poderda promover sindicancias
e solicitar que sejam apresentados como
prova de vida em comum, declaracdo de
dependéncia econbmica acompanhada de
comprovacgao de inscricdo como Beneficiario
perante o Regime Geral de Previdéncia Social,
principalmente quando da concessdo de
Beneficios.

§ 32 — A FUSAN podera promover
averiguacoes e solicitar que sejam
apresentados como prova de vida em
comum, declaracdo de dependéncia
econOmica acompanhada de
comprovacao de inscricdo como
Beneficiario perante o Regime Geral de
Previdéncia Social, principalmente
guando da concessdo de Beneficios.

Substituida a palavra
sindicancia por averiguacoes
para adequar o termo no
contexto juridico deste artigo.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO E DO SEU CANCELAMENTO

CAPITULO Il
DA INSCRICAO E DO SEU
CANCELAMENTO

Mantida redacao.

Secgao |
Da Inscricdo de Participantes e Beneficiarios

Secgao |
Da Inscri¢ao de Participantes e
Beneficidrios

Mantida redacao.

Artigo 92 — A inscri¢cdo do Participante e de
seus Beneficiarios no FusanPrev é requisito
indispensavel a obtenc¢do de qualquer
beneficio assegurado por este Regulamento,
mediante autorizacao para os descontos de
suas contribuicdes em folha de pagamento.

Artigo 92 — A inscri¢do do Participante e
de seus Beneficidrios no FusanPrev é
requisito indispensavel a obtencdo de
qualquer beneficio assegurado por este
Regulamento, mediante autorizacdo
para os descontos de suas contribuigdes
em folha de pagamento.

Mantida redagao.

& Unico: O Participante é obrigado a
comunicar a FUSAN, no prazo de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia, qualquer alteragédo
ocorrida nas declaragdes prestadas no ato de
sua inscricdo e de seus Beneficidrios, sob pena
da Entidade suspender o pagamento dos
Beneficios previstos neste Regulamento,
enquanto perdurar a irregularidade.

§ Unico: O Participante ou Assistido é
obrigado a comunicar a FUSAN, no prazo
de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia,
gualquer alteragdo ocorrida nas
declara¢des prestadas no ato de sua
inscricdo e de seus Beneficiarios, sob
pena da Entidade suspender o
pagamento dos Beneficios previstos
neste Regulamento, enquanto perdurar
airregularidade.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2 109/2001,
Artigo 82, inciso Il.

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA
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Artigo 10 — A inscri¢do do Participante e
Beneficidrios no FusanPrev dar-se-a através de
requerimento escrito e sera homologada pela
FUSAN, quando requerida no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de admissado
na Patrocinadora.

Artigo 10 — A inscri¢do do Participante e
Beneficiarios no FusanPrev dar-se-a
através de requerimento escrito e sera
homologada pela FUSAN, quando
requerida no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da data de admissao na
Patrocinadora.

Mantida redacao.

§ 12— Alinscricdo neste Plano, quando
requerida 90 (noventa) dias apds o inicio do
vinculo patronal, fica condicionada a
realizacdo de exames médicos. Na hipdtese
em que se constate doenca pré existente, que
torne o Participante indicado a cobertura de
Auxilio Doenca ou Aposentadoria por
Invalidez, sua inscricdo ficara condicionada ao
recolhimento a vista junto a Fusan, de
contribuicdo extraordinaria, determinada
atuarialmente, a qual serd informada ao
interessado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da entrega do requerimento.

§ 12— Alinscricdo neste Plano, quando
requerida 90 (noventa) dias apds o inicio
do vinculo patronal, fica condicionada a
realizacdo de exames médicos. Na
hipétese em que se constate doenca pré
existente, que torne o Participante
indicado a cobertura de Auxilio Doenca
ou Aposentadoria por Invalidez, sua
inscricdo ficara condicionada ao
recolhimento a vista junto a Fusan, de
contribuicdo extraordinaria,
determinada atuarialmente, a qual serd
informada ao interessado no prazo de 30
(trinta) dias, contados da entrega do
requerimento.

Mantida redacao.

§ 22 — Os empregados vinculados a
Patrocinadora na data em que entrar em vigor
este Regulamento, cuja inscri¢do ocorrer apds
o periodo de adesdo definido no Capitulo das
Disposi¢Oes Transitorias deste Regulamento, e
os novos empregados das Patrocinadoras que
se filiarem ao FusanPrev, estarao sujeitos ao
pagamento de uma contribuicdo especial
denominada “Jéia”, calculada atuarialmente
pelo Atudrio responsavel por este Plano,
correspondente a recuperagdo dos valores
equivalentes ao servi¢o passado dos
Beneficios de Risco.

§ 22 — Os Participantes do Plano
FusanPrev estarao sujeitos ao
pagamento de uma contribui¢do
extraordinaria denominada “joia”,
calculada atuarialmente pelo Atudrio
responsavel por este Plano,
correspondente a recuperagdo dos
valores equivalentes ao servigo passado
dos Beneficios de Risco. Ao Participante
Fundador, cuja defini¢do encontra-se no
Capitulo das Disposi¢cOes Transitorias
deste Regulamento, exclui-se esta
contribuicao.

O artigo foi reescrito para
facilitar a interpretagao, nao
havendo nehuma mudanca de
seu teor, apenas adequagdo
da palavra “contribuicdo

III

especial” para “contribuicdo
extraordinaria”, conforme
classificagcdo da Lei
Complementar 109/2001,

artigo 19, inciso Il.

§ 32 — A contribuicdo especial denominada
Jéia prevista no paragrafo anterior, podera ser
coberta através dos recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar,
sendo que a diferenga entre o Recurso
Portado e o pagamento da jéia estara
depositado no Fundo Individual de Recursos
Portados conforme § 62 do artigo 60 deste
Regulamento.

§ 32 — A contribui¢do extraordinaria
denominada Joia prevista no paragrafo
anterior, podera ser coberta através dos
recursos portados de outro plano de
previdéncia complementar, sendo que a
diferenca entre o Recurso Portado e o
pagamento da joia estara depositada no
Fundo Individual de Recursos Portados
conforme § 62 do artigo 60 deste

Adequado em conformidade
com a classificagdo da Lei
Complementar 109/2001,
artigo 19, inciso Il.

Ajuste ortografico de
depositado para depositada.
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Regulamento.

REDACAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 11 — Na hipétese de reinscricdo, o
Participante terd computado para fins de
caréncia, o periodo da inscricdo anterior,
exceto quando se tratar de caréncia para
Beneficios de Risco.

Artigo 11 — Na hipdtese de reinscri¢do, o
Participante terd computado para fins de
caréncia, o periodo da inscricdo anterior,
exceto quando se tratar de caréncia para
Beneficios de Risco.

Mantida redacao.

Artigo 12 — Ocorrendo o falecimento do
Participante, sem que tenha sido feita a
inscricdo de Beneficidrios, a estes sera
permitido promové-la, observado o disposto
no artigo 13 da Secdo | deste Capitulo.

Artigo 12 — Ocorrendo o falecimento do
Participante ou Assistido, sem que tenha
sido feita a inscricdo de Beneficiarios, a
estes serd permitido promoveé-la,
produzindo efeito a partir da data em
gue for deferida, mediante apresentacao
dos documentos previstos no artigo 82.

Unificado o caput do artigo 12
com o paragrafo 19 para
facilitar entendimento ldgico.

§ 12— Ainscricdo de que trata este artigo sé
produzira efeito a partir da data em que for
homologada, mediante apresentacdo dos
documentos necessarios.

Agrupado no caput do artigo
12.

§ 22 — Na inexisténcia de Beneficiarios
inscritos no FusanPrev, as importancias
relativas aos saldos existentes na conta do
Fundo Individual e eventual valor na conta
dos Recursos Portados, vertidas pelo
Participante Ativo falecido e ainda nao
prescritas, serdo pagas aos herdeiros legais
até o quarto grau de vocacdo hereditaria, na
forma estabelecida no artigo 22 deste
Regulamento, mediante autorizagao judicial,
sendo que, decorridos 5 (cinco) anos sem que
aparecam os herdeiros legais a totalidade das
respectivas importancias sera revertida em
favor do FusanPrev.

§ Unico — Na inexisténcia de
Beneficiarios inscritos no FusanPrev, as
importancias relativas aos saldos
existentes na conta do Fundo Individual
e eventual valor na conta dos Recursos
Portados, vertidas pelo Participante que
faleceu, serdo pagas aos herdeiros legais
até o quarto grau de vocagao
hereditaria, na forma estabelecida no
artigo 22 deste Regulamento, mediante
autorizagdo judicial ou apresentacdo de
copia do inventario lavrado em Cartorio.
Decorridos 5 (cinco) anos sem que
aparegam os herdeiros legais a
totalidade das respectivas importancias
serd revertida em favor do FusanPrev.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n® 109/2001,
Artigo 82, inciso I.
Renumerado como paragrafo
Unico atendendo a nova
renumeracao do regulamento.

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 13 —

Artigo 13 — A solicitagdo de inclusdo ou
alteracdo de Beneficiario apds a

Mantida redacao.

92

1Doc: 212/584



3 FUSAN

Fundacio Sanepar de Previdéncia

F e Agzisténcia Social

concessao de beneficio de Renda Mensal

pelo FusanPrev sera precedida de analise

atuarial e, com base em parecer técnico
expedido pelo Atudrio responsavel pelo
Plano, a FUSAN poderd redefinir o valor
da renda mensal.

§ Unico: O beneficio recalculado conforme o
disposto no “caput” deste artigo podera ser
igual, inferior ou superior ao valor anterior.
Quando se tratar de readequacao de valor, o
Participante poderd desistir da inclusdo ou
alteracdo de Beneficiario ou optar pela nao
reducdo, desde que faca o aporte do valor
necessario, atuarialmente calculado, a ser
pago a vista.

§ Unico: O beneficio recalculado
conforme o disposto no “caput” deste
artigo podera ser igual, inferior ou
superior ao valor anterior. Quando se
tratar de readequacao de valor, o
Assistido podera desistir da inclusdo ou
alteracdo de Beneficiario ou optar pela
nado reducdo, desde que faca o aporte do
valor necessario, atuarialmente
calculado, a ser pago a vista.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2 109/2001,
Artigo 82, inciso Il.

Secao ll
Do Cancelamento da Inscri¢do

Secao ll
Do Cancelamento da Inscricao

Mantida redacao.

Artigo 14 — Dar-se-a o cancelamento da
inscricdo do Participante Ativo que:

Artigo 14 — Dar-se-a o cancelamento da
inscricdo do Participante que:

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2 109/2001,
Artigo 82, inciso I.

| —o requerer;

| — requerer o cancelamento;

Ajuste ortografico para
facilitar a leitura do texto.

Il — perder o vinculo patronal, desde que nado
tenha requerido o Autopatrocinio, o Beneficio
Proporcional Diferido ou qualquer beneficio
previsto neste Regulamento;

Il — requerer a opgdo pelo resgate ou
portabilidade;

Adequado em conformidade
com a Lei 109/2001 e
Resolugdo n® 06/2003 para
contemplar os Institutos que
desvinculam o participante do
plano.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

IIl — deixar de pagar as contribui¢Ges a que
estiver obrigado, exceto nos casos do
Beneficio Proporcional Diferido, observado o
disposto no § 22 do artigo 62 deste
Regulamento;

Ill — deixar de pagar as contribuicGes a
que estiver obrigado, exceto nos casos
do Beneficio Proporcional Diferido,
observado o disposto no § 22 do artigo
62 deste Regulamento;

Mantida redagao.

§ 12— O cancelamento da inscri¢do do
Participante importara na imediata perda dos
direitos inerentes a esta qualidade e no
cancelamento automatico da inscricdo dos

§ 12— O cancelamento da inscri¢do do
Participante importara na imediata
perda dos direitos inerentes a esta
qualidade e no cancelamento

Mantida redacao.
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respectivos Beneficidrios, independentemente
de qualquer aviso ou notificacao.

automatico da inscricdo dos respectivos
Beneficidrios, independentemente de
qualquer aviso ou notificagao.

§ 22 — Ndo terdo suas inscricdes canceladas os
Participantes que optarem por manter suas
respectivas inscricdes no FusanPrev, de
acordo com a Secgdo | e IV do Capitulo V, ou
aqueles que, ao se desligarem, ja tiverem
cumprido os requisitos para solicitar
Beneficios previstos neste Regulamento.

§ 22 — N3o terdo suas inscri¢cdes
canceladas os Participantes que optarem
por manter suas respectivas inscri¢des Mantida redac3o.
no FusanPrev, de acordo com a Secdo | e

IV do Capitulo V, ou aqueles que, ao se

desligarem, ja tiverem cumprido os

requisitos para solicitar Beneficios

previstos neste Regulamento.

§ 32 — N3o terdo suas inscricdes canceladas os
Participantes que, ao perderem o vinculo
patronal, optarem por receber a partir dos 55
(cinqlienta e cinco) anos de idade, a Renda
Mensal Vitalicia Diferida, desde que a opc¢ao
ocorra no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento do extrato previsto no artigo 24,
emitido pela entidade em cumprimento a
legislacdo em vigor.

§ 32 — N3o terdo suas inscri¢cdes
O prazo de 30 dias esta

contemplado no artigo 24,

canceladas os Participantes que, ao

perderem o vinculo patronal, optarem

por receber a partir dos 55 (cinquentae ~ "3° ha necessidade de repeti-

cinco) anos de idade, a Renda Mensal lo.
Vitalicia Diferida, conforme previsto no

artigo 24 deste Regulamento.

§ 42 — Os Beneficiarios do Participante falecido
nao terdo suas respectivas inscri¢des
canceladas caso tenham direito de receber a
Renda Mensal de Pensdo por Morte oferecida
por este Regulamento.

§ 42 — Os Beneficidrios do Participante e
Assistido falecidos ndo terdo suas Adequado conforme a
respectivas inscricbes canceladas caso classificacdo da Lei

Complementar n® 109/2001,

Artigo 89, inciso .

tenham direito de receber a Renda
Mensal de Pensdo por Morte oferecida
por este Regulamento.

REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

§ 52 — Consistira exce¢do ao disposto no inciso
Il deste artigo, o atraso no pagamento das
contribuicdes decorrente do surgimento de
doenga que impeca o Participante de
trabalhar por mais de 6 (seis) meses, nos
primeiros 12 (doze) meses de vinculagdo ao
FusanPrev. Neste caso, o periodo de
afastamento serd considerado como de
interrupgao, com a consequente manutengao

§ 52 — Consistira exce¢do ao disposto no
inciso 1l deste artigo, o atraso no
pagamento das contribuicdes decorrente
do surgimento de doenca que impecao  Mantida redacdo.
Participante de trabalhar por mais de 6

(seis) meses, nos primeiros 12 (doze)

meses de vincula¢do ao FusanPrev.

Neste caso, o periodo de afastamento

serd considerado como de interrupgao,
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da inscrigao.

com a consequente manutengdo da
inscrigdo.

Artigo 15 — O Participante Ativo que tiver
cancelada sua inscricdo no FusanPrev,
mantendo o vinculo patronal, ndo terd direito
a nenhuma indenizacdo ou pagamento, sendo
Ihe assegurado apenas o recebimento do valor
referente ao resgate do saldo do Fundo
Individual, conforme previsto nos artigos 22 e
77, deste Regulamento.

Artigo 15 — O Participante que tiver
cancelada sua inscricdo no FusanPrev,
mantendo o vinculo patronal, ndo tera
direito a nenhuma indenizagao ou
pagamento, sendo lhe assegurado
apenas o recebimento do valor referente
ao resgate do saldo do Fundo Individual,
conforme previsto nos artigos 22 e 77,
deste Regulamento.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2 109/2001,
Artigo 82, inciso I.

Artigo 16 —

Artigo 16 — Dar-se-a o cancelamento da
inscricdo do Beneficidrio, que deixar de
cumprir as condicGes de dependéncia
econOmica, previstas neste
Regulamento.

Mantida redacao.

§ Unico:

§ Unico: Constitui motivo de exclus3o a
coabitacdo marital do Beneficidrio
definido no inciso Il do artigo 79.

Mantida redacao.

CAPITULO IV
DA ADESAO E RETIRADA DE
PATROCINADORAS

CAPITULO IV
DA ADESAO E RETIRADA DE
PATROCINADORAS

Mantida redagao.

Secgao |
Da Adesao de Patrocinadoras

Secgao |
Da Adesdo de Patrocinadoras

Mantida redagao.

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 17 -

Artigo 17 -

Mantida redacao.

§ Unico: A ades3o da Sanepar e da FUSAN ao
FusanPrev é presumida.

Este paragrafo foi excluido
porque esta sem funcdo, pois
existe convénio de adesdo
entre a Sanepar e a Fusan.
Questao legal.
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Secao Il
Da Retirada de Patrocinadoras

Sec¢ao ll Mantida redag3o.

Da Retirada de Patrocinadoras

Artigo 18 -

Mantida redacao.
Artigo 18 -

a) valores dos resgates de contribui¢cdo pagas
a ex-empregados da Patrocinadora que dela
tenham se desligado nos ultimos 5 (cinco)
anos anteriores a data do cancelamento de
inscricdao da Patrocinadora, acrescidos aos
referidos valores os correspondentes juros e
taxas de manutencdo, atuarialmente previstos
neste Regulamento para investimentos
patrimoniais da FUSAN;

a) valores dos resgates de contribuicdo
pagas a ex-empregados da Patrocinadora
que dela tenham se desligado nos
ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data
do cancelamento de inscrigdo da . .
) ) ) Mantida redacao.
Patrocinadora, acrescidos aos referidos
valores os correspondentes juros e taxas
de manutencdo, atuarialmente previstos
neste Regulamento para investimentos

patrimoniais da FUSAN;

b) fundos atuarialmente determinados no
regime de capitalizacdo individual, necessarios
a cobertura dos Beneficios assegurados por
este Regulamento aos empregados da
Patrocinadora inscritos no FusanPrev em
data anterior a do cancelamento da inscri¢do
desta ultima, bem como aos ex-empregados
da mesma Patrocinadora que dela se tenham
funcionalmente desligado no curso dos
ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao referido
cancelamento e tenham mantido suas

inscrigdes na FUSAN como Participantes.

b) fundos atuarialmente determinados

no regime de capitalizacdo individual,

necessarios a cobertura dos Beneficios

assegurados por este Regulamento aos

empregados da Patrocinadora inscritos

no FusanPrev em data anterior a do

cancelamento da inscricdo desta Ultima, . .
Mantida redagao.

bem como aos ex-empregados da

mesma Patrocinadora que dela se

tenham funcionalmente desligado no

curso dos ultimos 5 (cinco) anos

anteriores ao referido cancelamento e

tenham mantido suas inscri¢des na

FUSAN como Participantes.

REDAGAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Artigo 19 - Caso a Patrocinadora seja objeto
de fusdo, cisdo, transformacgdo ou
incorporacdo, as obriga¢des por ela assumidas
para com a FUSAN, decorrentes do Estatuto,
do Convénio de Adesdo, deste Regulamento e
das disposi¢des legais aplicaveis, serdo objeto
de acordo entre as partes interessadas. Caso a
empresa sucessora assuma tais obrigagdes,
ficara ela responsdvel por todos os encargos e
direitos derivados da condicao de

Artigo 19 - Caso a Patrocinadora seja
objeto de fusdo, cisdo, transformacdo ou
incorporacgao, as obrigagdes por ela
assumidas para com a FUSAN,
decorrentes do Estatuto, do Convénio de  Mantida redacio.
Adesdo, deste Regulamento e das

disposicGes legais aplicaveis, serdo

objeto de acordo entre as partes

interessadas. Caso a empresa sucessora

assuma tais obrigacoes, ficara ela
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Patrocinadora.

responsavel por todos os encargos e
direitos derivados da condicao de
Patrocinadora.

CAPITULO V CAPITULO V Mantida redac3o.
DOS INSTITUTOS DOS INSTITUTOS
Secdo | Segdo | Mantida redac3o.

Do Beneficio Proporcional Diferido

Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 20 — O Beneficio Proporcional Diferido
é direito do ex-empregado da Patrocinadora
que optar por receber, em tempo futuro, o
beneficio decorrente desta opgdo, desde que
assim expressamente se manifeste e atenda
0s seguintes requisitos:

Artigo 20 — O Beneficio Proporcional
Diferido é direito do participante, em
razao da cessacgao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, que
optar por receber, em tempo futuro, o
beneficio decorrente desta opcao, desde
gue atenda os seguintes requisitos:

Adequado em conformidade
com a terminologia da Lei
109/2001 e de acordo com a
terminologia utilizada na
Resolu¢do CGPC n2 06/2003.

O pardgrafo Unico do artigo 24
deste Regulamento presume a
adesdo automatica do
participante ao BPD quando
nao existir manifestacdo a
uma das opgdes dos
Institutos.

| — comprovacdo da cessacdo de vinculo
patronal ou o desligamento com a
Patrocinadora;

| — comprovacdo da cessacdo de vinculo
patronal ou o desligamento com a
Patrocinadora;

Mantida redagao.

Il = cumprimento da caréncia minima de 03
(trés) anos de vinculagdo ao Plano;

[l = cumprimento da caréncia minima de
03 (trés) anos de vinculagdo ao Plano;

Mantida redagao.

IIl — ndo estar eleito a Renda Mensal Vitalicia
Normal ou em gozo da Renda na forma

[l — ndo estar eleito a Renda Mensal
Vitalicia Normal ou em gozo da Renda na

Mantida redagao.

antecipada. forma antecipada.

REDACAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
. . § 12— O requerimento ao Beneficio

§ 12 — O requerimento ao Beneficio

Proporcional Diferido implicara na cessacdo
das contribui¢des para o beneficio pleno
programado, sendo facultado o aporte
financeiro, com destinacdo especifica,
conforme prevé a alinea “e” doinciso | do
artigo 59 deste Regulamento. Neste caso, nao
fard jus aos Beneficios de Risco, conforme
definicdo constante do inciso Il do artigo 27,
mas, tdo somente, a Renda Mensal Vitalicia

Proporcional Diferido implicard na
cessacdo das contribui¢bes para o
beneficio pleno programado, sendo
facultado o aporte financeiro, com
destinacdo especifica, conforme prevé a
alinea “f” do inciso | do artigo 59 deste
Regulamento. Neste caso, ndo fard jus
aos Beneficios de Risco, conforme
defini¢cao constante do inciso Il do artigo
27, mas, tdo somente, a Renda Mensal

au_n

Renumerada a alinea “e” para
“f” atendendo a nova

numeragdo do regulamento.
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Diferida definida no inciso Ill do artigo 35.

Vitalicia Diferida definida no inciso Ill do
artigo 35.

§ 22 — Durante a fase do diferimento, o
custeio das despesas administrativas serd pelo
mesmo critério adotado aos demais
Participantes Ativos, aplicando-se o
percentual sobre o Saldrio de Participacdo
definido na Secao Il, do Capitulo VI, cujo valor
sera deduzido mensalmente do saldo do
Fundo Individual.

§ 22 — Durante a fase do diferimento, o
custeio das despesas administrativas
sera pelo mesmo critério adotado aos
demais Participantes Ativos, aplicando-
se o percentual sobre o Salario de Mantida redacao.
Participacdo definido na Secdo Il, do

Capitulo VI, cujo valor sera deduzido

mensalmente do saldo do Fundo

Individual.

§ 32 — A opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior opcdo pela
Portabilidade ou Resgate, desde que,
expressamente assim se manifeste e que
atenda as regras especificas para cada
instituto, na forma deste Regulamento.

§ 32— A opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede
posterior opc¢do pela Portabilidade ou
Resgate, desde que, expressamente Mantida redacao.
assim se manifeste e que atenda as

regras especificas para cada instituto, na

forma deste Regulamento.

§ 42 — Os Beneficiarios do Participante falecido
durante a fase de diferimento, que havia
optado pelo recebimento na forma de Renda
Mensal Vitalicia Diferida, ndo terdo direito a
Renda Mensal de Pensdo por Morte, e sim ao
resgate da totalidade dos fundos conforme
artigos 22 ou 77.

§ 42 — Os Beneficidrios do Participante

falecido durante a fase de diferimento,

gue havia optado pelo recebimento na

forma de Renda Mensal Vitalicia . N
e ~ o s Mantida redacgao.

Diferida, ndo terdo direito a Renda

Mensal de Pensdo por Morte, e sim ao

resgate da totalidade dos fundos

conforme artigos 22 ou 77.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Secao Il
Da Portabilidade

Secao Il
Da Portabilidade

Mantida redacao.

Artigo 21 — A Portabilidade é a faculdade do
Participante Ativo transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de Beneficios de
carater previdenciario operado por Entidade
de Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora, desde que, expressamente assim
se manifeste e que atenda os seguintes
requisitos:

Artigo 21 — A Portabilidade é a faculdade

do Participante transferir os recursos

financeiros correspondentes ao seu

direito acumulado, para outro plano de Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n® 109/2001,

Artigo 82, inciso I.

Beneficios de carater previdenciario
operado por Entidade de Previdéncia
Complementar ou Sociedade
Seguradora, desde que, expressamente
assim se manifeste e que atenda os
seguintes requisitos:
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| — comprovacdo da cessacdo de vinculo
patronal ou do desligamento com a
Patrocinadora;

| — comprovacdo da cessacdo de vinculo
patronal ou do desligamento com a
Patrocinadora;

Mantida redacao.

Il — cumprimento da caréncia minima de 03
(trés) anos de vinculagdo ao Plano;

Il — cumprimento da caréncia minima de
03 (trés) anos de vinculagdo ao Plano;

Mantida redacao.

Il — ndo esteja em gozo de Beneficio;

[l — ndo esteja em gozo de Beneficio;

Mantida redacao.

IV — a portabilidade somente sera efetivada
apos a quitacdo, pelo Participante, de todos os
débitos junto a entidade.

IV — a portabilidade somente sera
efetivada apds a quitacao, pelo
Participante, de todos os débitos junto a
entidade.

Mantida redacao.

§ 12— Nao estdo sujeitos a caréncia de 03
(trés) anos os recursos portados de outro
plano para o FusanPrev.

§ 12— N3&o estdo sujeitos a caréncia de
03 (trés) anos os recursos portados de
outro plano para o FusanPrev.

Mantida redacao.

§ 292 — A efetivacdo dos valores portados
acarretara, imediata e automaticamente,
independente de qualquer notificacao, a
perda dos direitos por parte dos seus
Beneficidrios.

§ 22— A efetivacdo dos valores portados
acarretara, imediata e automaticamente,
independente de qualquer notificacao, a
perda dos direitos por parte dos seus
Beneficiarios.

Mantida redacao.

REDAGCAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 32— E vedado que os recursos financeiros a
serem portados transitem pelos Participantes
dos planos de beneficio sob qualquer forma.

§ 32— E vedado que os recursos
financeiros a serem portados transitem
pelos Participantes dos planos de
beneficio sob qualquer forma.

Mantida redagao.

§ 42 — Os recursos a serem portados ao plano
receptor correspondem ao valor previsto no
Regulamento para efeito de Resgate de
ContribuicGes conforme artigos 22 e 77.

§ 42 — Os recursos a serem portados ao
plano receptor correspondem ao valor
previsto no Regulamento para efeito de
Resgate de Contribuicbes conforme
artigos 22 e 77.

Mantida redagao.

§ 52— A Portabilidade se dard até o 52
(quinto) dia util do més subsequente a data do
requerimento junto a entidade.

§ 52— A Portabilidade se dard até o 52
(quinto) dia atil do més subsequente a
data do requerimento junto a entidade.

Mantida redacao.
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Secao
Do Resgate de Contribui¢des

Secdo lll Mantida redag3o.

Do Resgate de Contribuigoes

Artigo 22 — O Participante Ativo que tiver
cancelada sua inscricao terd o direito de
resgatar o valor correspondente a totalidade
do saldo existente em seu Fundo Individual
definido no inciso | do artigo 65, deste
Regulamento, excluindo-se deste montante as
contribuicGes extraordinarias obrigatorias,
caso tenha utilizado algum Beneficio de Risco

e desde que atendidos os seguintes requisitos:

Artigo 22 — O Participante que tiver
cancelada sua inscri¢do tera o direito de I .

classificacdo da Lei
resgatar o valor correspondente a
totalidade do saldo existente em seu
Fundo Individual definido nos incisos | e
Il do artigo 65, deste Regulamento,

compreendendo as contribuicGes

inciso Il.

normais mensais efetivadas pelo
Participante, as contribuicdes
facultativas e aportes, atendendo os plural.

seguintes requisitos:

Adequado conforme a

Complementar n2 109/2001,
Artigo 82, inciso | e com a
classificacdo do artigo 19,

Ajuste ortografico na palavra
“incisos”, passando para o

| — cessacao de vinculo patronal ou o
desligamento com a Patrocinadora;

| — cessagdo de vinculo patronal ou Mantida redac3o.

desligamento com a Patrocinadora;

Il — ndo esteja em gozo de Beneficio;

Il - ndo esteja em gozo de Beneficio; Mantida redaggo.

§ 12— Apds a opgao, a FUSAN providenciara o
pagamento do resgate, em uma Unica parcela
ou, por opgao do ex-participante, em até 12
(doze) parcelas mensais valorizadas de acordo
com o artigo 67 deste Regulamento, cujo
pagamento ocorrerd num prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias corridos a contar da
data de apresentac¢ao do pedido.

§ 12— Apds a opgao, a FUSAN
providenciard o pagamento do resgate,
em uma Unica parcela ou, por op¢ao do
ex-participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais valorizadas de acordo Mantida redac3o.
com o artigo 67 deste Regulamento, cujo

pagamento ocorrera num prazo maximo

de 45 (quarenta e cinco) dias corridos a

contar da data de apresentac¢ao do

pedido.

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
§ 20 — Salvo nas hipdteses de demissao
§ 20— por justa causa, o valor do resgate

gue tenha completado 4 (quatro) anos de
vinculo ao Plano, limitado ao maximo de 30%
(trinta por cento), que incidirdo sobre o saldo
da conta corrente composto pelas
contribuicdes normais da Patrocinadora,
aportadas em nome do Participante, e
destinadas a cobertura dos Beneficios
Programados de Renda Mensal do FusanPrev,
respeitando-se o disposto no artigo 80.

previsto no “caput” deste artigo sera
acrescido de um percentual fixo, de
acordo com a tabela apresentada abaixo
deste pardagrafo, acrescido de um Mantida redago.
percentual de 1% (um por cento) por

ano de servigo prestado a Patrocinadora,

desde que tenha completado 4 (quatro)

anos de vinculo ao Plano, limitado ao

maximo de 30% (trinta por cento), que

incidirdo sobre o saldo da conta corrente
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composto pelas contribuicdes normais
da Patrocinadora, aportadas em nome
do Participante, e destinadas a cobertura
dos Beneficios Programados de Renda
Mensal do FusanPrev, respeitando-se o
disposto no artigo 80.

REDACAO ATUAL

(%) DE DEVOLUGAO DO SALDO

TemPO DE CONTRIBUIGAO
(Em ANOS)

DA ConTA COMPOSTO PELAS

CoNTRIBUICOES NORMAIS DA

PATROCINADORA

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Tempo DE CONTRIBUICAO (%) De DEvoLugAo DO SALDO

(Em ANOS)
DA CoNTA COMPOSTO PELAS

CoNTRIBUICOES NORMAIS DA

PATROCINADORA

Até 4 Até 4

3 3
Mais de 4 até 10 Mais de 4 até 10

6 6
Mais de 10 até 15 Mais de 10 até 15

9 9
Mais de 15 até 20 Mais de 15 até 20
Mais de 20 até25 12 Mais de 20 até25 12
Mais de 25 até30 18 Mais de 25 até30 18
Acima de 30 20 Acima de 30 20

§ 32 — Para os Participantes Fundadores do FusanPrev, a
composicao do valor do resgate serd de acordo com a

tabela constante no artigo 77 deste Regulamento.

§ 32 — Para os Participantes Fundadores do FusanPrev, a
composicdao do valor do resgate serd de acordo com a
tabela constante no artigo 77 deste Regulamento.

REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

§ 42 — O saldo existente no Fundo Individual
de Recursos Portados, oriundos de
portabilidade, constituidos exclusivamente em
Plano de Previdéncia Complementar Aberta,
administrado por Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora, podera ser resgatado.

§ 42 — O saldo existente no Fundo
Individual de Recursos Portados, oriundos
de portabilidade, constituidos
exclusivamente em Plano de Previdéncia Mantida redag3o.
Complementar Aberta, administrado por

Entidade Aberta de Previdéncia

Complementar ou Sociedade Seguradora,

podera ser resgatado.

§ 52 - O saldo existente no Fundo Individual de
Recursos Portados oriundos de portabilidade,
constituidos exclusivamente em Plano de
Previdéncia Complementar Fechada, devera

§ 52 - O saldo existente no Fundo Individual
de Recursos Portados oriundos de Mantida redac3o.
portabilidade, constituidos exclusivamente

em Plano de Previdéncia Complementar
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ser objeto de portabilidade para outra
Entidade de Previdéncia Complementar,
conforme dispOe este Regulamento e a
legislacdo vigente.

Fechada, devera ser objeto de
portabilidade para outra Entidade de
Previdéncia Complementar, conforme
dispGe este Regulamento e a legislagdo
vigente.

Secao IV
Do Autopatrocinio

Secao IV

Do Autopatrocinio

Mantida redacao.

Artigo 23 — Entende-se por Autopatrocinio a
faculdade do Participante Ativo de manter a
inscricdo no FusanPrev apds ter sido desligado
ou temporariamente afastado da
Patrocinadora, com perda total da
remuneracdo, aportando além de sua
contribuicdo, a parcela da Patrocinadora
relativa aos Beneficios de Risco e a Taxa de
Administracao, conforme critérios
estabelecidos no Plano de Custeio.

Artigo 23 — Entende-se por Autopatrocinio
a faculdade do Participante de manter a
inscricdo no FusanPrev apds ter sido
desligado ou temporariamente afastado da
Patrocinadora, com perda total ou parcial
da remuneracdo, aportando além de sua
contribuicdo, a parcela da Patrocinadora
relativa aos Beneficios de Risco e a Taxa de
Administracdo, conforme critérios
estabelecidos no Plano de Custeio.

Adequado conforme
a classificacdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 8¢,
inciso I.

Adequado com o
artigo 27 da
Resolug¢do CGPC n¢
06, de 30 de outubro
de 2003.

§ 12 — O Participante que desejar manter sua
inscricao, nos termos do disposto no "caput"
deste artigo, devera manifestar sua intencgao,
por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta
dias) contados da data do recebimento do
extrato emitido pela entidade em
cumprimento a legislagdo em vigor, cabendo-
Ihe os mesmos direitos aos Beneficios previstos
nos incisos | e Il do artigo 27.

§ 12 — O Participante que desejar manter
sua inscricdo, nos termos do disposto no
"caput" deste artigo, deverda manifestar
sua intencgao, por escrito, no prazo
maximo de 30 (trinta dias) contados da
data do recebimento do extrato emitido
pela entidade em cumprimento a
legislagdo em vigor, cabendo-lhe os
mesmos direitos aos Beneficios previstos
nos incisos | e Il do artigo 27.

Mantida redacao.

REDAGCAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 22 — A opcao do Participante pelo
Autopatrocinio ndo impede posterior op¢ao
pela Renda Mensal Vitalicia Diferida,
Portabilidade ou Resgate de Contribuicdes, nos
termos deste Regulamento.

§ 22— A opcao do Participante pelo
Autopatrocinio ndo impede posterior
opcdo pela Renda Mensal Vitalicia
Diferida, Portabilidade ou Resgate de
Contribui¢des, nos termos deste
Regulamento.

Mantida redagao.

§ 32— O Salério de Participagdo a ser
considerado serd aquele definido na Secdo Il
do Capitulo VI.

§ 32— O Salario de Participagdo a ser
considerado sera aquele definido na
Secao Il do Capitulo VI.

Mantida redacao.

§ 42 — O periodo de manutencdo da inscricdo
no FusanPrev, na qualidade de Participante
Ativo em regime especial, serd computado

§ 42 — O periodo de manutencdo da
inscricdo no FusanPrev, na qualidade de
Autopatrocinado, serd computado como

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2
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como tempo de vinculo ao Plano para efeito
das caréncias previstas no artigo 35 deste
Regulamento, ndo gerando quaisquer outras
consequéncias ou direitos, especialmente
perante as respectivas patrocinadoras .

tempo de vinculo ao Plano para efeito
das caréncias previstas no artigo 35 deste
Regulamento, ndo gerando quaisquer
outras consequéncias ou direitos,
especialmente perante as respectivas
patrocinadoras .

109/2001, Artigo 89,
inciso | e ajuste de
terminologia
conforme artigo 62
deste regulamento.

SecaoV
Do Extrato e do Termo de Opg¢ao

Secao V
Do Extrato e do Termo de Opc¢ao

Mantida redacao.

Artigo 24 — A FUSAN fornecera extrato ao
Participante, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da data do recebimento da
comunicacdo da perda do vinculo patronal do
Participante com o Patrocinador ou da data do
requerimento protocolado pelo Participante,
apresentando detalhadamente, na forma da
legislacdo, todos os dados para sua opg¢do a um
dos Institutos a que tiver direito, Beneficio
Proporcional Diferido, Autopatrocinio, Resgate
ou Portabilidade.

Artigo 24 — A FUSAN fornecera extrato ao
Participante, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do
recebimento da comunicacdo da perda
do vinculo patronal do Participante com o
Patrocinador ou da data do requerimento
protocolado pelo Participante,
apresentando detalhadamente, na forma
da legislacdo, todos os dados para sua
opc¢ao a um dos Institutos a que tiver
direito, Beneficio Proporcional Diferido,
Autopatrocinio, Resgate ou Portabilidade.

Mantida redacao.

§ Unico: Na eventualidade do Participante ndo
formalizar a opgdo por nenhum dos Institutos,
terd presumida a opg¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

§ Unico: Na eventualidade do
Participante nao formalizar a opgdo por
nenhum dos Institutos, terd presumida a
opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

Mantida redacao.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secao VI
Do Termo de Portabilidade

Secao VI
Do Termo de Portabilidade

Mantida redagao.

Artigo 25 — Caso o Participante faca a opcdo
pela Portabilidade, devera assinar o respectivo
Termo de Portabilidade emitido pela FUSAN na
forma da legislacdo em vigor.

Artigo 25 — Caso o Participante faca a
opc¢ao pela Portabilidade, devera assinar
o respectivo Termo de Portabilidade
emitido pela FUSAN na forma da
legislacao em vigor.

Mantida redagao.

Artigo 26 — A FUSAN encaminhard o Termo de
Portabilidade a entidade que administra o
plano de Beneficios receptor no prazo maximo
de dez dias uteis contados da data do
protocolo do Termo de Op¢ao.

Artigo 26 — A FUSAN encaminhara o
Termo de Portabilidade ao participante,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da data do protocolo do Termo
de Opcao.

Ajuste em
conformidade com
a Instrugao
Conjuntan?1, de
14 de novembro de
2014.
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CAPITULO VI CAPITULO VI _ .

. . Mantida redagdo.
DOS BENEFICIOS DOS BENEFICIOS
Secao | Secao |

Do Elenco de Beneficios

Do Elenco de Beneficios

Mantida redacao.

Artigo 27 — Sao oferecidos os seguintes
Beneficios aos Participantes e Beneficiarios
inscritos no FusanPrev:

Artigo 27 — S3o oferecidos os seguintes
Beneficios aos Participantes e
Beneficiarios inscritos no FusanPrev:

Mantida redacao.

| — Beneficios Programados: sdo aqueles,
enquadrados na modalidade de “Contribuicdo
Definida”, pagos aos Participantes, conforme
critérios de cdlculos previstos na Segdo IV
deste Capitulo.

| — Beneficios Programados: sdo aqueles,
concedidos aos Participantes, conforme
critérios de calculos previstos na Segao IV
deste Capitulo.

Ajuste do
terminologia para
contemplar a Lei
109/2001.

a) Para os Participantes:

a) Para os Participantes:

Mantida redacao.

- Renda Mensal Vitalicia Normal;

- Renda Mensal Vitalicia Normal;

Mantida redacao.

- Renda Mensal Vitalicia Antecipada;

- Renda Mensal Vitalicia Antecipada;

Mantida redacao.

- Renda Mensal Vitalicia Diferida;

- Renda Mensal Vitalicia Diferida;

Mantida redacao.

- Abono Anual.

- Abono Anual.

Mantida redacao.

Il — Beneficios de Risco: sdo aqueles,
enquadrados na modalidade de “Beneficio
Definido”, pagos aos Participantes em caso de
Invalidez, Doenga ou Acidente, e aos
Beneficiarios, em caso de morte do
Participante, tendo seus calculos com base na
Sec¢do V, VI, Vil e IX deste Capitulo. Classificam-
se em:

Il — Beneficios de Risco: sdo aqueles
concedidos aos Participantes em caso de
Invalidez, Doencga ou Acidente, e aos
Beneficiarios, em caso de morte do
Participante ou Assistido, tendo seus
calculos com base na Secao V, VI, VII, VI
e IX deste Capitulo. Classificam-se em:

Ajuste do
terminologia e
adequagao
conforme a
classificagdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo
89, inciso Il.

REDAGCAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

a) Para os Participantes:

a) Para os Participantes:

Mantida redagao.

— Renda Mensal de Invalidez;

— Renda Mensal de Invalidez;

Mantida redagao.

— Renda Mensal de Auxilios Doenga ou
Acidente;

— Renda Mensal de Auxilios Doenga ou
Acidente;

Mantida redacao.

— Abono Anual.

— Abono Anual.

Mantida redacao.

b) Para os Beneficiarios:

b) Para os Beneficiarios:

Mantida redacao.

— Renda Mensal de Pensao por Morte;

— Renda Mensal de Pensdo por Morte;

Mantida redagao.

— Peculio por Morte;

— Peculio por Morte;

Mantida redagao.

— Abono Anual.

— Abono Anual.

Mantida redagao.
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§ 12 — E vedada a percepcdo de Beneficios de
Risco estabelecidos neste artigo por
Participantes que ja estejam percebendo
qgualquer renda mensal de outros Planos de
Beneficios da FUSAN.

Excluido, pois
planos de
beneficios devem
ser independentes
entre si. Ajuste
legal.

§ 22— O valor dos Beneficios previstos neste
Regulamento nao podera ser inferior ao
calculado atuarialmente na data de inicio do
beneficio requerido na Entidade, resultante de
todas as contribuicdes pessoais vertidas pelo
Participante a este Plano.

§ 12 — O valor dos Beneficios do Inciso Il

previstos neste Regulamento ndo podera

ser inferior ao calculado atuarialmente na

data de inicio do beneficio requerido na

Entidade, resultante de todas as

contribuicOes pessoais vertidas pelo

Participante a este Plano.

Renumerado o
paragrafo “29” para
“19” atendendo a
nova numeragao
do regulamento.
Indicado que sera
aplicado somente
aos beneficios de
risco o calculo
atuarial para renda
inicial quando o
Saldo Total resultar
em renda inicial
menor do que a
renda atuarial.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 32 — Do montante das contribuicdes pessoais
previstas no paragrafo anterior serdo
descontadas as parcelas constantes do Plano
de Custeio em vigor na data da concessao do
beneficio, destinadas a cobertura dos
Beneficios de Risco, assim como as Despesas
Administrativas.

§ 22 — Do montante das contribuicdes

pessoais previstas no paragrafo anterior

serdao descontadas as parcelas constantes

do Plano de Custeio em vigor na data da

concessado do beneficio, destinadas a

cobertura dos Beneficios de Risco, assim

como as Despesas Administrativas.

Mantida redagao e
renumerado o
pardgrafo “39” para
“29” atendendo a
nova numeragao
do regulamento.

§ 42 — E facultado ao Participante ou aos
Beneficidrios do Participante que vier a falecer,
o resgate de 100% do saldo acumulado no
Fundo Individual de Recursos Portados,
oriundos de portabilidade, constituidos
exclusivamente em Plano de Previdéncia

Excluir. Ndo esta
adequado a
legislacao vigente
na forma do artigo
12,§2%da
Resolucdao CGPC n@
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Complementar Aberta, quando da concessao
do Beneficio.

06, de 30 de
outubro de 2003.

Artigo 28 — Em nenhuma hipdtese os valores
dos Beneficios concedidos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social serdo utilizados nos
cdlculos das Rendas e, nos casos dos Beneficios
previstos no inciso Il do artigo 27, o calculo
tera como base a UMF — Unidade Monetaria
FUSAN e o Saldrio Real de Beneficio, definidos
no artigo 29 e na Secao lll deste Capitulo.

Artigo 28 — Em nenhuma hipdtese os
valores dos Beneficios concedidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social serdo
utilizados nos calculos das Rendas e, nos
casos dos Beneficios previstos no inciso Il
do artigo 27, o célculo terd como base a
UMF — Unidade Monetaria FUSAN e o
Salario Real de Beneficio, definidos no
artigo 29 e na Secao Il deste Capitulo.

Mantida redacao.

Artigo 29 — A Unidade Monetdria FUSAN - UMF
corresponde a importancia de RS 133,00
(cento e trinta e trés reais) em 12 de setembro
de 2000 e sera reajustada mensalmente pelo
INPC-IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor).

Artigo 29 — A Unidade Monetdria FUSAN -
UMF corresponde a importancia de RS
133,00 (cento e trinta e trés reais) em 12
de setembro de 2000 e sera reajustada
mensalmente pelo INPC-IBGE (indice
Nacional de Precos ao Consumidor).

Mantida redacao.

§ Unico: Na hipétese de extincdo deste indice,
o Conselho Deliberativo podera substitui-lo por
outro, desde que embasado em Avaliagdo
Atuarial processada pelo Atudrio responsavel
pelo FusanPrev.

§ Unico: Na hipétese de extincdo deste
indice, o Conselho Deliberativo podera
substitui-lo por outro, desde que
embasado em Avaliagdo Atuarial
processada pelo Atudrio responsavel pelo
FusanPrev.

Mantida redagao.

REDAGCAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 30 — Quando constatada a ocorréncia de
catastrofe, o Conselho Deliberativo da FUSAN
podera baixar normas especiais, com base em
parecer atuarial elaborado pelo Atuario
responsavel por este Plano, para o calculo dos
Beneficios de Renda Mensal por Invalidez e
Renda Mensal de Pensdo por Morte.

Artigo 30 — Quando constatada a
ocorréncia de catastrofe, o Conselho
Deliberativo da FUSAN podera baixar
normas especiais, com base em parecer
atuarial elaborado pelo Atuario
responsavel por este Plano, para o
calculo dos Beneficios de Renda Mensal
por Invalidez e Renda Mensal de Pensao
por Morte.

Mantida redacao.

& Unico: Considera-se catastrofe o evento que
atinja determinado nimero de Participantes
do FusanPrev, de modo a alterar
significativamente o nimero de ocorréncias de
invalidez e morte atuarialmente previsto, de
acordo com as tdbuas biométricas utilizadas na

§ Unico: Considera-se catastrofe o evento
gue atinja determinado nimero de
Participantes do FusanPrev, de modo a
alterar significativamente o nimero de
ocorréncias de invalidez e morte
atuarialmente previsto, de acordo com as

Mantida redagao.
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Avaliacdo Atuarial e definidas em Nota Técnica
Atuarial.

tabuas biométricas utilizadas na
Avaliagdo Atuarial e definidas em Nota
Técnica Atuarial.

Artigo 31 — Sem prejuizo do beneficio,
prescreve em cinco anos o direito as
prestacGes ndo pagas nem reclamadas na
época propria, resguardados os direitos dos
Beneficiarios menores, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Cdédigo Civil vigente.

Artigo 31 — Sem prejuizo do beneficio,
prescreve em cinco anos o direito as
prestacdes ndo pagas nem reclamadas na
época propria, resguardados os direitos
dos Beneficiarios menores, dos incapazes
ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil
vigente.

Mantida redacao.

Secao Il
Do Saldrio de Participacao

Secao Il
Do Saldrio de Participacao

Mantida redacao.

Artigo 32 — Entende-se como Saldrio de
Participacdo a soma de todos os valores
recebidos em dinheiro das Patrocinadoras
pelos Participantes deste Plano, por conta de
servicos prestados, exceto diarias de viagem,
ajuda habitacdo e outras verbas ndo
integrantes da remuneracao fixa, que o
Conselho Deliberativo da FUSAN, com base em
parecer atuarial, decida excluir. Essa decisdo de
exclusdo devera ser comunicada formalmente
aos Participantes no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da deliberagcdo tomada.

Artigo 32 — Entende-se como Saldrio de
Participacdo a soma de todos os valores
recebidos em dinheiro das
Patrocinadoras pelos Participantes deste
Plano, por conta de servicos prestados,
exceto didrias de viagem, ajuda habitacdo
e outras verbas ndo integrantes da
remuneracado fixa, que o Conselho
Deliberativo da FUSAN, com base em
parecer atuarial, decida excluir. Essa
decisdo de exclusdo devera ser
comunicada formalmente aos
Participantes no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da deliberagdo tomada.

Mantida redacdo.

REDAGCAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 12 — A base de calculo da Contribui¢do
Normal e Especial do Participante e das
Contribui¢des Normais e Especiais da
Patrocinadora, previstas no Capitulo VII, sera
coincidente com o Salario de Participacdo
definido neste artigo.

§ 12 — A base de calculo das
ContribuicGes do Participante e das
Contribui¢Ges da Patrocinadora, previstas
no Capitulo VII, sera coincidente com o
Salario de Participacdo definido neste
artigo.

Adequado
conforme a
classificagdo da Lei
Complementar n?
109/2001, artigo
199,

§ 22— 0 132 (décimo terceiro) salario sera
considerado como Saldrio de Participagdo
isolado, referente ao més de pagamento, como
base para incidéncia de contribuicdo ao
FusanPrev.

§ 22— 0 132 (décimo terceiro) salario sera
considerado como Salario de Participagdo
isolado, referente ao més de pagamento,
como base para incidéncia de
contribuicdo ao FusanPrev.

Mantida redagao.

§ 32— O Salario de Participagao do
Participante Ativo em regime especial sera o
resultado da média aritmética simples dos 3
(trés) dltimos Saldrios de Participagdo em
atividade e corresponde ao periodo mensal

§ 32— O Salario de Participagao do
Autopatrocinado ou vinculado no
Beneficio Proporcional Diferido, sera o
resultado da média aritmética simples
dos 3 (trés) ultimos Salarios de

Adequado
conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n?
109/2001, Artigo
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completo, desconsiderando-se valores
provenientes de “pro rata”, observando-se os
critérios de limite e formas de reajustes,
conforme artigo 33 deste Regulamento.

Participacdo em atividade e corresponde 89, inciso | e
ao periodo mensal completo, Resolucdo
desconsiderando-se valores provenientes  06/2003.
de “pro rata”, observando-se os critérios

de limite e formas de reajustes, conforme

artigo 33 deste Regulamento.

§ 42 — Nos casos em que o Participante se
afasta do quadro de empregados da
Patrocinadora, inclusive quando passa a
receber Beneficio de Auxilio Doenca pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, o Saldrio
de Participacdo deste Participante sera aquele
a que faria jus se nao estivesse afastado de
suas atividades.

§ 42 — Nos casos em que o Participante se
afasta do quadro de empregados da
Patrocinadora, inclusive quando passa a
receber Beneficio de Auxilio Doenca pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, o
Salario de Participacdo deste Participante

Mantida redacao.

sera aquele a que faria jus se ndo
estivesse afastado de suas atividades.

§ 52 — N3do se enquadra na situagdo prevista no
§ 42 deste artigo o Participante que se afasta
do quadro de empregados da Patrocinadora
por Invalidez.

§ 52 — N3do se enquadra na situacdo
prevista no § 42 deste artigo o
Participante que se afasta do quadro de
empregados da Patrocinadora por

Mantida redacao.

Invalidez.

REDAGCAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

§ 62 — Na hipotese de o Participante receber
remuneracdao de mais de uma Patrocinadora,
ele deverd ter apenas uma inscricdo na FUSAN
e contribuir sobre o somatdrio dos Salarios de
Participacao.

§ 62 — Na hipdtese de o Participante
receber remuneracdo de mais de uma
Patrocinadora, ele devera ter apenas uma
inscricdo na FUSAN e contribuir sobre o
somatdrio dos Salarios de Participagdo.

Mantida redagao.

Inserido para

. . evidenciar a
§ 72 — O Salario de Participa¢ao da ) .
N i , equidade do salario
pensdo por morte serd de 17 UMF’s para L
L ) . de participagdo
determinagdo do custo e custeio atuarial L
L para contribuicdo e
do beneficio e para o pagamento da
. pagamento de
renda mensal, na forma definida em Nota .
L ] beneficio,
Técnica Atuarial. .
proporcionando

protecdo juridica.

Artigo 33 — O Conselho Deliberativo, com base
em parecer atuarial do Atuario responsavel e
por meio de ato normativo, podera estipular

Artigo 33 — O Conselho Deliberativo, com
base em parecer atuarial do Atudrio Mantida redacao.

responsavel e por meio de ato normativo,
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um limite para o Saldrio de Participacdo, que
deverd ser reajustado sempre que a
Patrocinadora praticar reajuste geral dos
salarios e de acordo com o indice de
atualizacdo coletiva de saldrios da
Patrocinadora Principal.

podera estipular um limite para o Salario
de Participacao, que devera ser
reajustado sempre que a Patrocinadora
praticar reajuste geral dos salarios e de
acordo com o indice de atualizacdao
coletiva de salarios da Patrocinadora
Principal.

Secao lll
Do Salario Real de Beneficio

Secao Il
Do Salario Real de Beneficio

Mantida redacao.

Artigo 34 —

do afastamento da atividade, ou da data de
entrada do requerimento no caso de
Participante Ativo em regime especial; e para
ambos os casos, atualizados monetariamente
pelo INPC-IBGE (indice Nacional de Precos ao
Consumidor), até o ultimo més considerado,

Artigo 34 —

do afastamento da atividade, ou da data
de entrada do requerimento no caso de
Autopatrocinado; e para ambos os casos,
atualizados monetariamente pelo INPC-
IBGE (indice Nacional de Precos ao
Consumidor), até o ultimo més
considerado, inclusive.

Substituida a
palavra
“Participante Ativo
em regime
especial” por
“Autopatrocinado”
para ficar em
consonancia com o
artigo 62 deste
Regulamento e
adequar a

inclusive.
classificacdo da Lei
Complementar n?
109/2001, Artigo
89,

REDACZ\O ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

§ 32— O Salario de Participagao do
Participante Ativo em regime especial sera o
resultado da média aritmética simples dos 3
(trés) ultimos Salarios de Participacdo em
atividade e corresponde ao periodo mensal
completo, desconsiderando-se valores
provenientes de “pro rata”, observando-se os
critérios de limite e formas de reajustes,
conforme artigo 33 deste Regulamento.

§ 32— O Salario de Participagao do
Autopatrocinado ou vinculado no
Beneficio Proporcional Diferido, sera o
resultado da média aritmética simples
dos 3 (trés) ultimos Salarios de
Participacdao em atividade e corresponde
ao periodo mensal completo,
desconsiderando-se valores provenientes
de “pro rata”, observando-se os critérios
de limite e formas de reajustes, conforme
artigo 33 deste Regulamento.

Adequado
conforme a
classificagdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo
89, inciso | e
Resolucao
06/2003.

§ 42 — Nos casos em que o Participante se
afasta do quadro de empregados da
Patrocinadora, inclusive quando passa a
receber Beneficio de Auxilio Doenca pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, o Saldrio
de Participa¢do deste Participante sera aquele

§ 42 — Nos casos em que o Participante se
afasta do quadro de empregados da
Patrocinadora, inclusive quando passa a
receber Beneficio de Auxilio Doenca pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, o
Salario de Participacdo deste Participante

Mantida redacao.
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a que faria jus se ndo estivesse afastado de
suas atividades.

sera aquele a que faria jus se ndao
estivesse afastado de suas atividades.

§ 52 — N3do se enquadra na situagdo prevista no
§ 42 deste artigo o Participante que se afasta
do quadro de empregados da Patrocinadora
por Invalidez.

§ 52 — N3do se enquadra na situacdo
prevista no § 49 deste artigo o
Participante que se afasta do quadro de
empregados da Patrocinadora por
Invalidez.

Mantida redacao.

§ 62 — Na hipdtese de o Participante receber
remuneragao de mais de uma Patrocinadora,
ele deverd ter apenas uma inscricdo na FUSAN
e contribuir sobre o somatoério dos Salarios de
Participacao.

§ 62 — Na hipdtese de o Participante
receber remuneracdo de mais de uma
Patrocinadora, ele devera ter apenas uma
inscricdo na FUSAN e contribuir sobre o
somatdrio dos Salarios de Participagdo.

Mantida redacao.

§ 72 — O Salario de Participacdo da
pensdo por morte serd de 17 UMF'’s para
determinacao do custo e custeio atuarial
do beneficio e para o pagamento da
renda mensal, na forma definida em Nota
Técnica Atuarial.

Inserido para
evidenciar a
equidade do saldrio
de participacao
para contribuicdo e
pagamento de
beneficio,
proporcionando
protecdo juridica.

REDAGCAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 33 — O Conselho Deliberativo, com base
em parecer atuarial do Atuario responsavel e
por meio de ato normativo, podera estipular
um limite para o Saldrio de Participacdo, que
devera ser reajustado sempre que a
Patrocinadora praticar reajuste geral dos
salarios e de acordo com o indice de
atualizac¢do coletiva de salarios da
Patrocinadora Principal.

Artigo 33 — O Conselho Deliberativo, com
base em parecer atuarial do Atudrio
responsavel e por meio de ato normativo,
podera estipular um limite para o Salario
de Participacdo, que devera ser
reajustado sempre que a Patrocinadora
praticar reajuste geral dos salarios e de
acordo com o indice de atualizagdo
coletiva de salarios da Patrocinadora
Principal.

Mantida redacao.

Secao lll
Do Salario Real de Beneficio

Secao Il
Do Salario Real de Beneficio

Mantida redacao.

Artigo 34 —

do afastamento da atividade, ou da data de
entrada do requerimento no caso de
Participante Ativo em regime especial; e para

Artigo 34 —

do afastamento da atividade, ou da data
de entrada do requerimento no caso de
Autopatrocinado; e para ambos os casos,

Substituida a palavra
“Participante Ativo
IN

em regime especia
por
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ambos os casos, atualizados monetariamente
pelo INPC-IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), até o ultimo més considerado,
inclusive.

atualizados monetariamente pelo INPC-
IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), até o ultimo més
considerado, inclusive.

“Autopatrocinado”
para ficar em
consonancia com o
artigo 62 deste
Regulamento e
adequar a
classificacdo da Lei
Complementar n?
109/2001, Artigo 8°.

§ 12 - O SRB devera ser limitado ao valor
do teto do saldrio de participacdo, tanto

para Participante quanto para Assistido.

Paragrafo incluido
para limitar a um
teto o pagamento de
beneficios que
estejam na
modalidade de BD —
Beneficio Definido
com caracteristica
mutualista,
proporcionando
equidade aos
participantes,
assistidos e
sustentabilidade ao
plano.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§12-—
considerado para efeito de calculo da média a

O 132 (décimo terceiro) saldrio ndo serd

que se refere este artigo.

§22—
serd considerado para efeito de calculo

0 132 (décimo terceiro) saldrio ndo

da média a que se refere este artigo.

Mantida redagdo e
renumerado o
paragrafo “12” para
“29” atendendo a
nova numeragdo do
regulamento.

§22-
Salario Real de Beneficio quaisquer aumentos

N&o serdo considerados no célculo do

do Salario de Participagao verificados no curso
dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao da
concessdo do beneficio de Renda Mensal, que
nao provenham de reajustes aplicados pela
respectiva Patrocinadora em carater geral.

§ 32 — N3o serdo considerados no calculo
do Saldrio Real de Beneficio quaisquer
aumentos do Saldario de Participacdo
verificados no curso dos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao da concessdo
do beneficio de Renda Mensal, que ndo
provenham de reajustes aplicados pela
respectiva Patrocinadora em carater

geral.

Mantida redagdo e
renumerado o
pardgrafo “29” para
“39” atendendo a
nova numeracao do
regulamento.

§ 32— O Salario Real de Beneficio do

Participante Assistido, exceto por motivo de

§ 42 — O Saldrio Real de Beneficio do

Assistido, exceto por motivo de Doenca

Renumerado o
paragrafo “32” para
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Doenca ou Acidente de Trabalho, serd igual ao
provento da aposentadoria previdencial
concedido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido do beneficio de Renda Mensal
em manutencao.

ou Acidente de Trabalho, sera igual ao
provento da aposentadoria previdencial
concedido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, quando houver,
acrescido do beneficio de Renda Mensal
em manutencdo destacado no artigo 37,
inciso | ou artigo 40, inciso | ou Il.

“49” atendendo a
nova numeracao do
regulamento.
Excluida a palavra
“Participante” pois o
o artigo refere-se
somente ao
Assistido,
adequando-se a
classificacdo da Lei
Complementar n?
109/2001, Artigo 89,
inciso 1.

O plano é
desvinculado do
INSS. Se o Assistido
nao estiver
aposentado pelo
INSS, ndo ha como
acrescentar o valor
deste beneficio para
calcular o SRB do
Peculio por Morte.
Exclusdo das
contribuicOes
facultativas e
aportes do calculo
do SRB para integrar
a base dos beneficios
de risco. As
facultativas e
aportes serdo
utilizadas para renda
programada
capitalizada.
Tecnicamente deve
haver separagdo
pratica do que é
modelagem CD
(capitalizagao, sem
paridade patronal)
daquilo que é BD
(mutualismo, regime
de reparticdo). Essa
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questdo é
fundamental para a
gue o custo do
beneficio de risco se
torne sustentavel.

§ 42 — Nos casos em que o Participante nao
possua 36 (trinta e seis) saldrios anteriores ao
afastamento, mas tenha cumprido o tempo de
caréncia para requerer a Renda Mensal, serdo
utilizados os salarios disponiveis.

§ 52 — Nos casos em que o Participante
nao possua 36 (trinta e seis) saldrios
anteriores ao afastamento, mas tenha
cumprido o tempo de caréncia para
requerer a Renda Mensal, serdo
utilizados os saldrios disponiveis.

Renumerado o
paragrafo “42” para
“59” atendendo a
nova numeragdo do
regulamento.

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secao IV
Da Renda Mensal Vitalicia Normal, Antecipada
ou Diferida

Secao IV
Da Renda Mensal Vitalicia Normal,
Antecipada ou Diferida

Mantida redacdo.

Artigo 35 — A Renda Mensal Vitalicia Normal,
Antecipada ou Diferida serd concedida ao
Participante que a requerer, atendidas
cumulativamente as seguintes condigdes:

Artigo 35 — A Renda Mensal Vitalicia
Normal, Antecipada ou Diferida sera
concedida ao Participante que a
requerer, atendidas cumulativamente as
seguintes condicbes:

Mantida redacao.

REDAGCAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

| — Renda Mensal Vitalicia Normal:

| — Renda Mensal Vitalicia Normal:

Mantida redacao.

a) idade minima igual ou superior a 55
(cinqlienta e cinco) anos;

a) idade minima igual ou superior a 55
(cinquenta e cinco) anos;

Mantida redagao.

b) minimo de 10 (dez) anos ininterruptos de
vinculagdo ao FusanPrev, respeitando-se o
disposto no artigo 80;

b) minimo de 10 (dez) anos ininterruptos

de vinculagdo ao FusanPrev, respeitando-

se o disposto no artigo 80;

Mantida redagao.

¢) término do vinculo patronal.

c) término do vinculo patronal.

Mantida redacao.

Il — Renda Mensal Vitalicia Antecipada:

Il — Renda Mensal Vitalicia Antecipada:

Mantida redagao.

a) idade minima igual ou superior a 43
(quarenta e trés) anos e inferior a 55
(cinqlienta e cinco) anos de idade;

a) idade minima igual ou superior a 43
(quarenta e trés) anos e inferior a 55
(cinquenta e cinco) anos de idade;

Mantida redacao.

b) minimo de 10 (dez) anos ininterruptos de
vincula¢do ao FusanPrev, respeitando-se o
disposto no artigo 80;

b) minimo de 10 (dez) anos ininterruptos

de vinculagdo ao FusanPrev, respeitando-

se o disposto no artigo 80;

Mantida redacao..

c¢) término do vinculo patronal.

c) término do vinculo patronal.

Mantida redagao.
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11l — Renda Mensal Vitalicia Diferida:

Il — Renda Mensal Vitalicia Diferida:

Mantida redacao.

a) idade igual ou superior a 55 (cinglienta
cinco) anos;

a) idade igual ou superior a 55 (cinglienta
cinco) anos;

Mantida redacao.

b) 60 (sessenta) meses de contribuicdo ao
FusanPrev, respeitando-se o disposto no artigo
80;

b) 60 (sessenta) meses de contribuicdo ao
FusanPrev, respeitando-se o disposto no
artigo 80 ;

Mantida redacao.

¢) término do vinculo patronal;

c) término do vinculo patronal;

Mantida redacao.

d) ter presumida a sua op¢do ou optado
formalmente em receber este beneficio, nas
condi¢des do artigo 20.

d) ter presumida a sua op¢do ou optado
formalmente em receber este beneficio,
nas condic¢des do artigo 20.

Mantida redacao.

Artigo 36 — A renda uma vez requerida e
aprovada pela FUSAN, terd inicio na data em
que forem preenchidas as condigdes previstas
neste Regulamento para o seu recebimento,
retroagindo os pagamentos aquela mesma

data, observado o paragrafo Unico deste artigo.

Artigo 36 — A renda uma vez requerida e
aprovada pela FUSAN, terd inicio na data
em que forem preenchidas as condicdes
previstas neste Regulamento para o seu
recebimento, retroagindo os pagamentos
aquela mesma data, observado o
pardgrafo Unico deste artigo.

Mantida redacdo.

§ Unico: Quando a solicitacdo da renda for
apresentada 30 (trinta) dias apds o
preenchimento das condi¢cGes para o seu
recebimento, os pagamentos terdo inicio na
data do requerimento.

§ Unico: Quando a solicitacdo da renda
for apresentada 30 (trinta) dias apds o
preenchimento das condi¢cGes para o seu
recebimento, os pagamentos terao inicio
na data do requerimento.

Mantida redacao.

REDAGCAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 37 - A Renda Mensal prevista nos incisos
I, Il e lll do artigo 35 deste Regulamento
consistird no pagamento mensal e vitalicio em
moeda corrente, determinado atuarialmente
na data da concessao pela totalidade do saldo
acumulado nos Fundos Individual e
Patrocinado, incluindo Recursos Portados
previstos no inciso V do artigo 59, e naforma
prevista na Sec¢ao X deste Capitulo.

Artigo 37 - A Renda Mensal prevista nos
incisos I, Il e Il do artigo 35 deste
Regulamento consistird no pagamento
mensal e vitalicio em moeda corrente,
determinado atuarialmente na data da
concessao pela totalidade do saldo
acumulado nos Fundos Individual e
Patrocinado.

Suprimido “incluindo
Recursos Portados
previstos no inciso V
do artigo 59, e na
forma prevista na
Secdo X deste
Capitulo” pois se trata
de Recursos Portados
e 0 mesmo faz parte
do Fundo Individual
que estd evidenciado
no artigo. Neste caso
facilita-se a leitura
retirando-se remissdo.

| — o resultado do cdlculo conforme
dispde o caput, com base no total do
Fundo Individual de ContribuicGes
Normais do participante e Fundo

Incluido artigo para

demonstrar a base de
calculo que compde a
renda programada. Na
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Individual Patrocinado, devera somar
todas as Contribuicdes Normais previstas

“u_n

no artigo 59, inciso |, alinea “a” e inciso Il,

“un,

alinea “a”;

pratica, o valor do
calculo da renda
programada
permanece o mesmo.
Esta proposta é
técnica, pois visa
separar as
contribuicdes normais
em que a
patrocinadora
paritariamente
participou, daquelas
normais facultativas
em que a
patrocinadora nao fez
paridade, uma vez que
estd impedida pela
Constituicdo Federal e
Lei Complementar n2
108/2001.

Este inciso remete a
uma base de célculo
gue compora os
beneficios de risco
mutualistas, isto €,
aqueles beneficios
modelados sob o
regime de reparticao.
Melhoria de
nomenclatura para
adequar ao
Regulamento e
Glossario.

REDAGAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Il — 0 montante do Fundo Individual de
Contribuicdes Normais Facultativas e
Aporte, referente as contibuicGes
facultativas e aportes esporddicos do
Participante, previstas na alinea “b”, “c”
e “f” do inciso | do artigo 59 deste
Regulamento, e do Fundo Individual dos

Recursos Portados, consistira num

Incluido artigo para
demonstrar a base de
calculo que compde a
renda programada. Na
pratica, o valor do
calculo da renda
programada
permanece o mesmo.
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beneficio calculado isoladamente, e sera
acrescido ao valor inicial calculado
conforme o disposto no inciso | deste
artigo.

Esta proposta é
técnica, pois visa
separar as
contribuicdes normais
em que a
patrocinadora
paritariamente
participou, daquelas
normais facultativas
em que a
patrocinadora nao fez
paridade, uma vez que
estd impedida pela
Constituicdo e Lei
Complementar n2
108/2001.
Tecnicamente a
inclusdo deste inciso
refletird na base de
calculo dos beneficios
de risco, pois a
separagdo pratica do
que é modelagem CD
(capitalizagao, sem
paridade patronal)
daquilo que é BD
(mutualismo, regime
de reparticdo) é
questao fundamental
para que o custo do
beneficio de risco se
torne sustentavel e o
plano tenha solvéncia.
Melhoria de
nomenclatura para
adequar ao
Regulamento e
Glossdrio.

§ 12 — O calculo atuarial para a determinagdo
do valor mensal devido ao Participante que
entrar em gozo de qualquer dos Beneficios de
Renda Mensal previstos no “caput” deste
artigo sera feito de acordo com as Tabuas
Biométricas indicadas no Demonstrativo de

§ 12 — O cdlculo atuarial para a
determinacao do valor mensal devido ao
Participante que entrar em gozo de
qualquer dos Beneficios de Renda
Mensal previstos no “caput” deste
artigo, sera feito de acordo com as

Adequado
“Demonstrativo de
Resultados da
Avaliacdo Atuarial

I”

Anual” por

“Demonstrativo da
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Resultados da Avaliagao Atuarial Anual. Tabuas Biométricas indicadas no Avaliacdo Atuarial “
Demonstrativo da Avaliagao Atuarial. em conformidade com
o ajuste da

nomenclatura
destacado na
Instrugao Previc n2
12/2014.

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Adequado
“Demonstrativo de
Resultados da
§ 22 — As Tabuas Biométricas indicadas no  Avaliagdo Atuarial
Demonstrativo da Avaliacdo Atuarial de Anual” por
que trata o paragrafo antecedente, “Demonstrativo da
poderdo ser revistas por ocasido das Avaliagdo Atuarial

§ 22 — As Tdbuas Biométricas indicadas no
Demonstrativo de Resultados da Avaliacado
Atuarial Anual de que trata o pardgrafo
antecedente, poderdo ser revistas por ocasido .
das reavaliacbes atuariais do FusanPrev, com reavaliagdes atuariais do FusanPrev, com em‘conformldade com
base em parecer do Atuario responsavel ~ © ajuste da

pelo Plano de Custeio. nomenclatura
destacado na

base em parecer do Atuario responsavel pelo
Plano de Custeio.

Instrugao Previc n?

12/2014.
REDACAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
§ 32— F facultado ao Participante o § 32 — E facultado ao Participante o
recebimento de até 20% (vinte por cento), a recebimento de até 20% (vinte por Adeql{ado~conforrT1e 2
vista, dos saldos acumulados nos Fundos cento), & vista, dos saldos acumulados classificagdo da Lei
Individual e Patrocinado existentes em nome nos Fundos Individual e Patrocinado Complementalr ne
do Participante Ativo, quando da concess3o do existentes em nome do Participante, ,109_/2001' Artigo 82,
beneficio. guando da concessdo do beneficio. inciso |.

Adequado

Artigo 38 - O beneficio de Renda Mensal ~ “Demonstrativo de

Artigo 38 - O beneficio de Renda Mensal Vitalicia Diferida prevista no inciso Il do Resultados da
Vitalicia Diferida prevista no inciso lll do artigo  artigo 35 ser4 calculado de acordo com as  Avaliagdo Atuarial
35 sera calculado de acordo com as Tabuas T4buas Biométricas indicadas no Anual” por
Biométricas indicadas no Demonstrativo de Demonstrativo da Avaliacio Atuarial do “Demonstrativo da
Resultados da Avaliagdo Atuarial Anual do FusanPrev, e sera concedido sob a forma  Avaliagdo Atuarial “
FusanPrev, e sera concedido sob a forma de de renda mensal determinada em conformidade com
renda mensal determinada atuarialmente em atuarialmente em func3o da seguinte o0 ajuste da
fungdo da seguinte soma: soma: nomenclatura

destacado na
Instrugdo Previc n2
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12/2014.
| —100% (cem por cento) do saldo
acumulado em nome do Participante no
| —100% (cem por cento) do saldo acumulado Fundo !ndlwdual de Co.nt.rlbuu;oes
em nome do Participante no Fundo Individual e Normais, no Fundo Individual de Adequado

o Fundo Individual de Recursos Portados, ja
descontada a Despesa Administrativa.

ContribuicGes Normais Facultativas e nomenclatura.
Aporte e no Fundo Individual de Recursos
Portados, ja descontada a Despesa

Administrativa.

Il - 100% (cem por cento) do saldo acumulado
em nome do Participante no Fundo
Patrocinado, ja descontada a Despesa
Administrativa definida conforme os critérios
adotados para os Participantes Ativos com
contribuicdo mensal, limitada a legislacdo

Il — 100% (cem por cento) do saldo Adequado conforme a

acumulado em nome do Participante no classificacio da Lei

Fundo Individual Patrocinado, ja Complementar ne

descontada a Despesa Administrativa

109/2001, Artigo 82,
definida conforme os critérios adotados inciso |
para os Participantes com contribui¢ao Adequado

mensal, limitada a legislacdo vigente.

vigente. nomenclatura.

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Secao V

Segao V

Da Renda Mensal por Invalidez

) Mantida redagao.
Da Renda Mensal por Invalidez

Artigo 39 — A Renda Mensal por Invalidez serd
concedida ao Participante em gozo de
Aposentadoria por Invalidez pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, que a requerer apds o
periodo minimo de 12 (doze) meses de
vinculagdo ao FusanPrev, observado o disposto
no artigo 80 deste Regulamento, e sera
mantida durante o periodo em que o beneficio
principal Ihe for assegurado por aquele
Regime, observado o disposto nos paragrafos
deste artigo.

Artigo 39 — A Renda Mensal por Invalidez
sera concedida ao Participante em gozo
de Aposentadoria por Invalidez pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, que a
requerer apos o periodo minimo de 12
(doze) meses de vinculagdo ao FusanPrev,
observado o disposto no artigo 80 deste ~ Mantida redaggo.
Regulamento, e serd mantida durante o

periodo em que o beneficio principal Ihe

for assegurado por aquele Regime,

observado o disposto nos paragrafos

deste artigo.

§ 1o — O periodo de vinculag¢do ao Plano
referido neste artigo, ndo sera exigido nos

§ 10 — O periodo de vinculagdo ao Plano . N
) ] . L Mantida redagao.
referido neste artigo, nao serd exigido
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casos em que a Renda Mensal por Invalidez
seja ocasionada por acidente pessoal
involuntdrio.

nos casos em que a Renda Mensal por
Invalidez seja ocasionada por acidente
pessoal involuntario.

§ 20 — Ficard o Participante obrigado, sob pena
de suspensao de beneficio, a submeter-se a
exames, tratamentos e processos de
reabilitacdo indicados pela FUSAN, observados
os procedimentos eventualmente
estabelecidos em ato normativo especifico de
seu Conselho Deliberativo. Tendo a FUSAN
conhecimento de que o Participante recuperou
a capacidade de trabalho ou retornou
voluntariamente a atividade, sua Renda
Mensal por Invalidez prevista no “caput” deste
artigo serd imediatamente cancelada,
procedendo assim, conforme artigo 41 deste
Regulamento.

§ 20 — Ficard o Participante obrigado, sob
pena de suspensdo de beneficio, a
submeter-se a exames, tratamentos e
processos de reabilitacdo indicados pela
FUSAN, observados os procedimentos
eventualmente estabelecidos em ato
normativo especifico de seu Conselho
Deliberativo. Tendo a FUSAN
conhecimento de que o Participante Mantida redacdo.
recuperou a capacidade de trabalho ou

retornou voluntariamente a atividade,

sua Renda Mensal por Invalidez prevista

no “caput” deste artigo serd

imediatamente cancelada, procedendo

assim, conforme artigo 41 deste

Regulamento.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Artigo 40 — A Renda Mensal por Invalidez
consistird num pagamento mensal, cujo valor
inicial sera equivalente a soma do valor
descrito no inciso Ill com o maior dentre os
descritos nos incisos | e |, abaixo:

Artigo 40 — A Renda Mensal por Invalidez
consistird num pagamento mensal, cujo
valor inicial sera equivalente a soma do
valor descrito no inciso Ill com o maior Mantida redagdo.
dentre os descritos nos incisos l e ll,

abaixo:

| — a diferenca entre o Salario Real de
Beneficio, definido no artigo 34 deste
Regulamento, e o valor equivalente a 10 (dez)
vezes a UMF, referida no artigo 29, vigente na
data de afastamento da atividade;

| — a diferenca entre o Salario Real de
Beneficio, definido no artigo 34 deste
Regulamento, e o valor equivalente a 10
(dez) vezes a UMF, referida no artigo 29,  Mantida redagdo.
vigente na data de afastamento da

atividade;

Il — o resultado do célculo procedido conforme
dispde o artigo 37 deste Regulamento, com
base no total da conta Individual do
Participante, excetuando-se o montante das
contribuicGes extraordinarias do Participante.

Il — o resultado do célculo procedido Alterado artigo para

conforme dispde o artigo 37, inciso |, demonstrar a base de
deste Regulamento, com base no total do cdlculo que compde a
Fundo Individual de Contribuicdes renda por invalidez.

Normais do participante e Fundo Na pratica, o valor do
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Individual Patrocinado, excetuando-se o
montante das contribui¢cdes facultativas,
aportes esporadicos e recursos portados
do Participante.

calculo da renda por
invalidez permanece o
mesmo. Esta proposta
é técnica, pois visa
separar as
contribuicdes normais
em que a
patrocinadora
paritariamente
participou, daquelas
normais facultativas
em que a
patrocinadora nao fez
paridade, uma vez que
estd impedida pela
Constituicdo Federal e
Lei Complementar n2
108/2001. Este inciso
remete a uma base de
calculo que compord
os beneficios de risco
mutualistas, isto €,
aqueles beneficios
modelados sob o
regime de reparticao.
Melhoria de
nomenclatura para
adequar ao
Regulamento e
Glossario.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Il — o montante das contribuicGes
extraordinarias esporadicas do Participante,
previstas na alinea “b” doinciso | do artigo 59
deste Regulamento, e dos Recursos Portados,
ndo utilizados como base de céalculo, consistira
num beneficio adicional, calculado
isoladamente conforme dispde o artigo 37
deste Regulamento, e sera acrescido ao valor
inicial calculado conforme o disposto no inciso
Il deste artigo.

[l — o montante do Fundo Individual de
Contribuicdes Normais Facultativas,
referente as contribuicGes facultativas e
aportes esporadicos do Participante,
previstas na alinea “b” e “c” doinciso |
do artigo 59 deste Regulamento, e dos
Fundo Individual de Recursos Portados,
ndo utilizados como base de calculo,
consistird num beneficio adicional,
calculado isoladamente conforme dispde
o artigo 37, inciso ll, deste Regulamento,

Alterado artigo para
demonstrar a base de
calculo que compde a
renda por invalidez.
Na pratica, o valor do
calculo da renda por
invalidez permanece o
mesmo. Esta proposta
é técnica, pois visa
separar as
contribuicdes normais
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e sera

acrescido ao valor inicial calculado

conforme o disposto no inciso Il deste

artigo.

em que a
patrocinadora
paritariamente
participou, daquelas
normais facultativas
em que a
patrocinadora nao fez
paridade, uma vez que
estd impedida pela
Constituicdo e Lei
Complementar n?
108/2001.
Tecnicamente a
inclusdo deste inciso
refletird na base de
calculo dos beneficios
de risco, pois a
separacdo pratica do
gue é modelagem CD
(capitalizagdo, sem
paridade patronal)
daquilo que é BD
(mutualismo, regime
de reparticdo) é
questdo fundamental
para a que o custo do
beneficio de risco se
torne sustentavel e o
plano tenha solvéncia.
Melhoria de
nomenclatura para
adequar ao
Regulamento e
Glossdrio.

§ 12 — O valor inicial da Renda Mensal por
Invalidez ndo podera ser reduzido nos casos
em que a aposentadoria seja resultado de
conversao de Auxilio Doenga em Invalidez e
nao podera ser inferior a 10% (dez por cento)
do Salario Real de Beneficio do Participante
que a tiver requerido.

§1e-

O valor inicial da Renda Mensal por

Invalidez ndo podera ser reduzido nos

casos em que a aposentadoria seja

resultado de conversao de Auxilio Doenga

em Invalidez e ndo podera ser inferior a

10% (dez por cento) do Salario Real de

Beneficio do Participante que a tiver

requerido.

Mantida redagao.

§ 22 — A Renda Mensal por Invalidez sera paga

§20-—

A Renda Mensal por Invalidez sera

Mantida redacao.
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e reajustada na forma prevista na Se¢do X
deste Capitulo.

paga e reajustada na forma prevista na
Secdo X deste Capitulo.

REDAGAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 32 — Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60
(sessenta) dias apds o término de uma
Invalidez anterior sera considerada uma
continuacdo dessa Invalidez anterior, se for da
mesma natureza, permanecendo desta forma a
mesma Renda Mensal do beneficio anterior.

§ 32 — Qualquer Invalidez iniciada dentro
de 60 (sessenta) dias apds o término de
uma Invalidez anterior serd considerada
uma continuagdo dessa Invalidez
anterior, se for da mesma natureza,
permanecendo desta forma a mesma
Renda Mensal do beneficio anterior.

Mantida redacao.

Artigo 41 — Caso o Participante tenha a
respectiva Renda Mensal por Invalidez
cancelada, por quaisquer dos motivos previstos
nesta Secdo, o pagamento da Renda Mensal
sera suspenso imediatamente e o saldo de sua
conta corrente serd recomposto com base nos
saldos dos Fundos Individual e Patronal,
atualizados monetariamente da data base do
seu afastamento até a data do retorno.

Artigo 41 — Caso o Assistido tenha a
respectiva Renda Mensal por Invalidez
cancelada, por quaisquer motivos, o
pagamento da Renda Mensal sera
suspenso imediatamente e o saldo de sua
conta corrente serd recomposto a partir
da sua ultima Reserva Matematica, na
condicdo de assistido, onde o Fundo
Individual de Contribui¢cGes Normais,

serd atualizado da data de aposentadoria
até o retorno a atividade, enquanto que o
Fundo Individual Patrocinado sera a
diferenca entre a Reserva Matematica e o
Fundo Individual de Contribui¢des
Normais atualizado.

Melhorada a redacao
para explicar a
maneira de se
recompor o saldo de
guem tem beneficio
cancelado. Em termos
de valores nao ha
alteracgao.

Melhoria de
nomenclatura para
adequar ao
Regulamento e
Glossario.

§ Unico: A partir do més seguinte ao do
retorno a inatividade sera reiniciado, sem
efeito retroativo, o pagamento da Renda
Mensal suspenso, devidamente corrigido, com
base no artigo 53 deste Regulamento.

§ Unico: A partir do més seguinte ao do
retorno a inatividade sera reiniciado, sem
efeito retroativo, o pagamento da Renda
Mensal suspenso, devidamente corrigido,
com base no artigo 53 deste
Regulamento.

Mantida redagao.

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Segao VI
Da Renda Mensal de Pensao por Morte

Segao VI

Da Renda Mensal de Pensdo por Morte

Mantida redagao.

Artigo 42 — A Renda Mensal de Pensao por
Morte sera concedida aos Beneficiarios do
Participante que vier a falecer, desde que:

Artigo 42 — A Renda Mensal de Pensao
por Morte sera concedida aos
Beneficiarios do Participante ou Assistido

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n?
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gue vier a falecer, desde que: 109/2001, Artigo 8¢,
inciso Il.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei

| — No caso de Participante Ativo: I = No caso de Participante:

Complementar n?
109/2001, Artigo 89,

inciso I.

a) o Participante tenha, no minimo, 12
a)o Participante tenha, no minimo, 12 (doze) (doze) meses de vinculagio ao FusanPrev,

. o Mantida redagao.
meses de vinculagdo ao FusanPrev, observado  gpservado o disposto no artigo 80 deste

o disposto no artigo 80 deste Regulamento; Regulamento;

b)os Beneficiarios tenham obtido o beneficio b) os Beneficigrios tenham obtido o

de Pensdo por Morte no Regime Geral de beneficio de Pens3o por Morte no Mantida redacdo
Previdéncia Social. Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - No caso de Assistido, os Beneficiarios  Adequado conforme a

Il — No caso de Participante Assistido, os - .
tenham obtido o beneficio de Pensdo por ~ classificagdo da Lei

Beneficiarios tenham obtido o beneficio de

i idénci Complementar n2
Pensdo por Morte no Regime Geral de Morte no Regime Geral de Previdéncia p .
e ) Social 109/2001, Artigo 82,
Previdéncia Social. : o
inciso Il.

REDACAO PROPOSTA

REDAGAO ATUAL JUSTIFICATIVA

§ 12 — A Renda Mensal de Pensdo por
§ 12— A Renda Mensal de Pensdo por Morte Morte serd devida a partir do dia
serd devida a partir do dia seguinte ao da i ici

F’ . g . seguinte ao da morte do Participante, Mantida redac3o.

morte do Participante, observado o disposto observado o disposto no artigo 31 deste
no artigo 31 deste Regulamento. Regulamento.

§ 22 — N3o serd exigido o nimero minimo
§ 22 — Ndo serd exigido o nimero minimo de de 12 (doze) meses de vinculagdo ao Adequado conforme a
12 (doze) meses de vinculagdo ao FusanPrevde  fysanPrev de que trata o inciso | deste classificagdo da Lei
que trata o inciso | deste artigo, nos casos em artigo, nos casos em que a morte do Complementar n2
que a morte do Participante Ativo tenha sido Participante tenha sido de natureza 109/2001, Artigo 82,
de natureza acidental. acidental. inciso I.

§ 32— A Renda Mensal de Pensao por
§30— Morte sera paga e reajustada na forma Mantida redaco.

prevista na Secdo X deste Capitulo.

Artigo 43 — A Renda Mensal de Pensdo por Artigo 43 — A Renda Mensal de Pensao

Morte sera calculada conforme: por Morte sera calculada conforme: Mantida redacdo.
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| — no caso de Participante Assistido, o valor
inicial da Renda Mensal de Pensdo por Morte
sera equivalente a aplicacdo da cota familiar de
75% (setenta e cinco por cento), acrescida de
cotas individuais equivalentes a 5% (cinco por
cento) por Beneficiario, limitadas a 5 (cinco),
sobre o valor da Renda Mensal que o
Participante Assistido percebia na data de seu
falecimento;

| — no caso de Assistido, o valor inicial da
Renda Mensal de Pensdo por Morte sera
equivalente a aplicacdo da cota familiar
de 75% (setenta e cinco por cento),
acrescida de cotas individuais
equivalentes a 5% (cinco por cento) por
Beneficiario, limitadas a 5 (cinco), sobre o
valor da Renda Mensal decorrente do
artigo 37, inciso | ou artigo 40, inciso | ou
Il que o Assistido percebia na data de seu
falecimento limitada a um teto de 17
UMF’s;

Suprimido
“Participante”
conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n?
109/2001, Artigo 8¢,
inciso 1.

Alterado artigo para
demonstrar a base de
calculo que compde a
renda de pensao por
morte. Esta proposta
técnica visa separar as
contribuicdes normais
emque a
patrocinadora
paritariamente
participou, daquelas
normais facultativas
em que a
patrocinadora nao fez
paridade, uma vez que
esta impedida pela
Constituicdo Federal e
Lei Complementar n2
108/2001.
Tecnicamente a
alteracdo deste inciso
refletird na correta
modelagem do que é
CD (capitalizacdo, sem
paridade patronal)
daquilo que é BD
(mutualismo, regime
de repartigdo). E
questdo fundamental
para a que o custo da
pensao por morte
pare de crescer
geometricamente.
Incluido um teto de
pagamento de
beneficios na
modelagem BD que
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inexistia. A
implantagdo do teto
para pensao por
morte na modelagem
de reparticao é
condicdo essencial
para o equilibrio e
sustentabilidade do
FusanPrev. O valor de
14 UMF é o mais
préximo do teto do
INSS em dez/2016,
data base do estudo e,
além disso, fica
levemente superior a
média dos salarios de
participacdo da massa
do plano.

REDAGAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Il — no caso do Participante Ativo, ou daquele
gue na data de seu dbito recebia Renda
Mensal de Auxilio Doenga ou Acidente aplica-
se um percentual incidente sobre a Base de
Calculo definida no paragrafo seguinte,
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) a
titulo de cota familiar, acrescida de cotas
individuais equivalentes a 5% (cinco por cento)
por Beneficidrio, limitadas a 5 (cinco);

Il — no caso do Participante, ou daquele
gue na data de seu Obito recebia Renda
Mensal de Auxilio Doenga ou Acidente
aplica-se um percentual incidente sobre a
Base de Calculo definida no paragrafo
seguinte, equivalente a 75% (setenta e
cinco por cento) a titulo de cota familiar,
acrescida de cotas individuais
equivalentes a 5% (cinco por cento) por
Beneficiario, limitadas a 5 (cinco);

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 89,
inciso I.

§ 12 — A Base de Calculo citada no inciso I,
deste artigo, sera a Renda Mensal por Invalidez
a que teria direito caso viesse a se invalidar na
data do dbito, ou seja, o maior valor entre a
diferenca do Salario Real de Beneficio, definido
no inciso | do artigo 40, e o valor equivalente a
10 (dez) UMF, referida no artigo 29; e o valor
inicial da Renda Mensal calculada em
conformidade com o artigo 37, deste
regulamento.

§ 12 — A Base de Calculo citada no inciso
I, deste artigo, serd o maior valor entre a
diferenga do Salario Real de Beneficio,
definido artigo 34, e o valor equivalente a
10 (dez) UMF, referida no artigo 29; ou
10% (dez por cento) do Salario Real de
Beneficio do Participante que a tiver
requerido.

Desvinculagao do
valor da pensao do
calculo da invalidez,
onde se atribuia um
fator biométrico de
invalidez para uma
pensionista valida,
gerando uma renda de
pensao maior, pois 0
fator de invalidez
produz rendas
maiores, uma vez que
pessoas em condicdes
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reais de invalidez
sobrevivem menos.
O calculo “e o valor
inicial da Renda
Mensal calculada em
conformidade com o
artigo 37, deste
regulamento” esta
previsto no paragrafo
292 deste mesmo
artigo.

Ao fazer esta
desvinculacdo, o
paragrafo 12 passou a
tratar de renda
minima, decorrente de
cdlculo mutualista, e
ao artigo 22 coube o
calculo da pensao
guando for decorrente
de saldos
capitalizados, sempre
o que for maior ao
beneficiario.

§ 22 — O valor inicial da Renda Mensal de
Pensdo por Morte nao sera inferior a uma
Renda Mensal calculada atuarialmente em
conformidade com o artigo 37 deste
Regulamento, em fun¢do da idade de cada
Beneficiario, excetuando-se o saldo
correspondente as contribuicdes

extraordinarias do Participante, previsto na

alinea “b” do inciso | do artigo 59 deste
Regulamento.

§ 22 — O valor inicial da Renda Mensal de
Pensdo por Morte do Participante nao
serd inferior a uma Renda Mensal
calculada atuarialmente pela Tabua de
Mortalidade Geral, aplicada a idade do(s)
beneficiario(s) vitalicios, e multiplicada
pela totalidade do saldo resultante das
contribuicdes normais, facultativas,
aportes e recursos portados, sem a
aplica¢do da cota familiar.

Substituido “em
conformidade com o
artigo 37 deste
Regulamento, em
funcdo da idade de
cada Beneficiario” por
“calculada
atuarialmente pela
Tabua de Mortalidade
Geral, aplicada a idade
do(s) beneficiario(s)
vitalicios, e
multiplicada pela
totalidade do saldo
resultante das
contribuicdes normais,
facultativas, aportes e
recursos portados”.
Neste caso facilita-se a
leitura retirando-se
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remissao, uma vez que
a base de cdlculo é a
mesma.

Destacamos também a
previsdo de resgate
pelo BPD existente no
artigo 20, paragrafo
59. Para rendas
pequenas ha opcao de
resgate no artigo 55 e
56.

REDACAO ATUAL

§ 32 — O montante das contribuicdes
extraordinarias esporadicas do Participante,
previstas na alinea “b”, inciso | do artigo 59
deste Regulamento, e dos Recursos Portados,
nao utilizados como base de calculo, consistira
num beneficio adicional calculado
isoladamente conforme dispde o artigo 37
deste Regulamento, e sera acrescido ao valor
inicial, calculado conforme dispdem os
pardgrafos anteriores deste artigo.

Unificado no
pardgrafo segundo.

Artigo 44 — O valor da Renda Mensal de Pensdo
por Morte sera rateado em parcelas iguais
entre os Beneficiarios inscritos, ndo se adiando
a concessdo do beneficio por falta de inscricdo
de outros possiveis Beneficiarios.

Artigo 44 — O valor da Renda Mensal de
Pensdo por Morte sera rateado em
parcelas iguais entre os Beneficiarios
inscritos, n3o se adiando a concessiodo  Mantida redagdo.
beneficio por falta de inscricdo de outros

possiveis Beneficiarios.

Artigo 45 — A inscrigdo de Beneficidrio ocorrida
apods a concessdo da Renda Mensal de Pensdo
por Morte somente surtira efeitos apds a data
de entrada do respectivo requerimento,
observado o disposto no artigo 13 deste
Regulamento.

Artigo 45 — A inscrigdo de Beneficidrio
ocorrida apds a concessdo da Renda
Mensal de Pensdo por Morte somente
surtira efeitos ap6s a data de entradado ~ Mantida redaggo.
respectivo requerimento, observado o

disposto no artigo 13 deste Regulamento.

Artigo 46 —Quando o Beneficidrio perder essa
qualidade, de acordo com o disposto no artigo
16 deste Regulamento, terd sua respectiva cota
individual extinta.

Artigo 46 —Quando o Beneficidrio perder
essa qualidade, de acordo com o disposto
no artigo 16 deste Regulamento, terd sua Mantida redacao.

respectiva cota individual extinta.

§ Unico: Quando o nimero de Beneficidrios
utilizado na concessao da Renda Mensal de

§ Unico: Quando o numero de ] N
. N 5 Mantida redagao.
Beneficiarios utilizado na concessao da
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Pensdo por Morte for superior a 5 (cinco), os
ndo contemplados por ocasido da concessao
da Renda Mensal de Pensdo por Morte
sucederdo os excluidos.

Renda Mensal de Pensdo por Morte for
superior a 5 (cinco), os ndo contemplados
por ocasido da concessao da Renda
Mensal de Pensdo por Morte sucederdo
os excluidos.

Artigo 47 — Sempre que se extinguir uma
parcela da Renda Mensal de Pensdo por Morte,
proceder-se-a a novo rateio do beneficio, nas
bases e proporc¢des previstas nos artigos 44 e
46 deste Regulamento, considerando se,
apenas, os Beneficidrios remanescentes.

Artigo 47 — Sempre que se extinguir uma
parcela da Renda Mensal de Pensdo por
Morte, proceder-se-a a novo rateio do
beneficio, nas bases e propor¢des Mantida redaco.
previstas nos artigos 44 e 46 deste

Regulamento, considerando se, apenas,

os Beneficiarios remanescentes.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Secao VII
Da Renda Mensal de Auxilio Doenca ou
Acidente

Secao VII

Da Renda Mensal de Auxilio Doencga ou Mantida redacdo.

Acidente

Artigo 48 — A Renda Mensal de Auxilio Doenga
ou Acidente sera concedida ao Participante em
gozo de Auxilio Doenca pelo Regime Geral de
Previdéncia Social que a requerer apds, no
minimo, 12 (doze) meses de vinculagdo ao
FusanPrev, observado o disposto no artigo 80,
e serd mantida durante o periodo em que o
beneficio principal Ihe for assegurado por
aquele Regime Oficial, observado o disposto
nos paragrafos deste artigo.

Artigo 48 — A Renda Mensal de Auxilio
Doenca ou Acidente sera concedida ao
Participante em gozo de Auxilio Doenca
pelo Regime Geral de Previdéncia Social
gue a requerer apds, no minimo, 12
(doze) meses de vinculagdo ao FusanPrev, Mantida redac3o.
observado o disposto no artigo 80, e sera

mantida durante o periodo em que o

beneficio principal Ihe for assegurado por

aquele Regime Oficial, observado o

disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 10 — O periodo de vinculagdo ao Plano,
referido neste artigo, ndo sera exigido nos
casos em que o afastamento seja ocasionado
por acidente.

§ 10 — O periodo de vinculagdo ao Plano,
referido neste artigo, ndo serd exigido
nos casos em que o afastamento seja Mantida redacdo.

ocasionado por acidente.

§ 22 — Ficara o Participante obrigado, sob pena
de suspensao do beneficio, a submeter-se a
exames, tratamentos e processos de
reabilitacdo indicados pela FUSAN, observados
os procedimentos eventualmente
estabelecidos em ato normativo especifico de
seu Conselho Deliberativo. Tendo a FUSAN

§ 292 — Ficara o Participante obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exames, tratamentos e
processos de reabilitacdao indicados pela Mantida redacao.
FUSAN, observados os procedimentos

eventualmente estabelecidos em ato

normativo especifico de seu Conselho
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conhecimento de que o Participante recuperou
a capacidade de trabalho ou retornou
voluntariamente a atividade, sua Renda
Mensal de Auxilio Doencga ou Acidente prevista
no “caput” deste artigo serd imediatamente

Deliberativo. Tendo a FUSAN
conhecimento de que o Participante
recuperou a capacidade de trabalho ou
retornou voluntariamente a atividade,
sua Renda Mensal de Auxilio Doenca ou

cancelada. Acidente prevista no “caput” deste artigo
serd imediatamente cancelada.
REDACAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

§ 32 — A Renda Mensal de Auxilio Doenca ou
Acidente corresponderad a diferenca entre o
Salario Real de Beneficio do Participante,
referido no artigo 34 deste Regulamento, e o
valor equivalente a 10 (dez) vezes a UMF
referida no artigo 29, vigente na data do
afastamento da atividade.

§32 — A Renda Mensal de Auxilio Doenga
ou Acidente correspondera a diferenca
entre o Salario Real de Beneficio do
Participante, referido no artigo 34 deste
Regulamento, e o valor equivalente a 10
(dez) vezes a UMF referida no artigo 29,
vigente na data do afastamento da
atividade.

Mantida redacao.

§ 42 — O valor inicial da Renda Mensal de
Auxilio Doenga ou Acidente ndo podera ser
inferior a 10% (dez por cento) do Salario Real
de Beneficio do Participante que a tiver
requerido.

§ 42 — O valor inicial da Renda Mensal de
Auxilio Doenga ou Acidente nao podera
ser inferior a 10% (dez por cento) do
Salario Real de Beneficio do Participante
gue a tiver requerido.

Mantida redagao.

§ 52 — Qualquer Renda Mensal de Auxilio
Doenca ou Acidente iniciada dentro de 60
(sessenta) dias apds o término de um Auxilio
anterior sera considerada como continuagao,
se forem da mesma natureza, permanecendo
desta forma a mesma Renda Mensal do
beneficio anterior.

§ 52 — Qualquer Renda Mensal de Auxilio
Doenga ou Acidente iniciada dentro de 60
(sessenta) dias apds o término de um
Auxilio anterior sera considerada como
continuagdo, se forem da mesma
natureza, permanecendo desta forma a
mesma Renda Mensal do beneficio
anterior.

Mantida redagao.

Secao VI
Do Abono Anual

Secao VI

Do Abono Anual

Mantida redacao.

Artigo 49 — O Participante Assistido que esteja
recebendo ou tenha recebido durante o ano
quaisquer das Rendas Mensais previstas neste
Regulamento, tera direito ao recebimento de
um Abono Anual.

Artigo 49 — O Assistido e Beneficiario que
esteja recebendo ou tenha recebido
durante o ano quaisquer das Rendas
Mensais previstas neste Regulamento,
tera direito ao recebimento de um Abono
Anual.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 89,
inciso .
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§ 10 — O Abono Anual consistirda em um
pagamento Unico, a ser efetuado no més de
dezembro de cada ano, observado o pardgrafo
seguinte, de valor igual a Renda Mensal do
Beneficio que o Participante receber naquele
més, proporcionalmente ao nimero de meses
de efetivo recebimento de beneficio. Quando
ndo houver beneficio a ser pago no més de
dezembro, o Abono Anual sera calculado com
base no valor do beneficio que o Participante
recebia, e sera atualizado monetariamente até
a data de concessdo deste beneficio,
observados os indices de atualizacdo dos
Beneficios previsto na Secao X deste Capitulo.

§ 10 — O Abono Anual consistird em um
pagamento Unico, a ser efetuado no més
de dezembro de cada ano, observado o
pardgrafo seguinte, de valor igual a
Renda Mensal do Beneficio que o
Assistido ou Beneficidrio receber naquele
més, proporcionalmente ao nimero de
meses de efetivo recebimento de
beneficio no ano. Quando ndo houver
beneficio a ser pago no més de
dezembro, o Abono Anual serd calculado
com base no valor do beneficio que o
Assistido ou Beneficiario recebia, e sera
atualizado monetariamente até a data de
concessao deste beneficio, observados os
indices de atualizagdo dos Beneficios
previsto na Secdo X deste Capitulo.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n?
109/2001, Artigo 89,
inciso 1.

REDACAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 22 — Caso o beneficio percebido pelo
Participante seja o Auxilio Doenca ou Acidente,
o pagamento do Abono Anual serd efetuado no
més de janeiro.

§ 22 — Caso o beneficio percebido pelo
Assistido seja o Auxilio Doenga ou
Acidente, o pagamento do Abono Anual
serd efetuado no més de janeiro.

Adequado conforme a
classificagdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 89,
inciso .

§ 30 — O pagamento da metade do Abono
Anual podera, a exclusivo critério da FUSAN,
ser realizado adiantadamente, em datas a
serem definidas pelo Conselho Deliberativo,
em comum acordo com as Patrocinadoras, com
base em estudo atuarial elaborado pelo
Atuario responsavel pelo Plano.

§ 30 — O pagamento da metade do Abono
Anual poder3d, a exclusivo critério da
FUSAN, ser realizado adiantadamente,
em datas a serem definidas pelo
Conselho Deliberativo, em comum
acordo com as Patrocinadoras, com base
em estudo atuarial elaborado pelo
Atuario responsavel pelo Plano.

Mantida redacao.

Secao IX
Do Peculio por Morte

Secao IX

Do Peculio por Morte

Mantida redacao.

Artigo 50 — O valor do Peculio por Morte sera
pago a partir da data de apresentacao do
requerimento a FUSAN, diretamente aqueles
expressamente indicados para tal fim e na

Artigo 50 — O valor do Peculio por Morte
serd pago a partir da data de
apresentacdo do requerimento a FUSAN,
diretamente aqueles expressamente

Adequado conforme a
classificagdo da Lei
Complementar n?

proporcao especificada pelo Participante. Na indicados para tal fim e na propor¢ao 109/2001, Artigo 89,
falta de indica¢do da proporgao, o valor sera especificada pelo Participante ou inciso .
rateado em partes iguais. Na auséncia de Assistido. Na falta de indicacdo da
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indicados, o valor sera pago aos Beneficiarios
de prestacdo continuada ou, ainda, aqueles
gue venham a se inscrever na forma do artigo
12 deste Regulamento.

propor¢do, o valor serd rateado em
partes iguais. Na auséncia de indicados, o
valor sera pago aos Beneficiarios de
prestacdo continuada ou, ainda, aqueles
gue venham a se inscrever na forma do
artigo 12 deste Regulamento.

REDACAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 51 — O Peculio por Morte consistira no
pagamento Unico de uma importancia em
dinheiro igual ao décuplo do Salario Real de
Beneficio do Participante falecido, calculado
conforme disposto no artigo 34 deste
Regulamento.

Artigo 51 — O Peculio por Morte consistira
no pagamento Unico de uma importancia
em dinheiro igual ao décuplo do Salario
Real de Beneficio do Participante ou
Assistido falecido, calculado conforme
disposto no artigo 34 deste Regulamento.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 89,
inciso .

§ Unico - Aplica-se ao valor do Peculio por
Morte a limitagdo prevista na legislacdo
pertinente.

§ Unico - Aplica-se ao valor do Peculio
por Morte a limitagdo correspondente ao
décuplo (10 vezes) do salério de
participagao.

Incluido um teto de
pagamento de
beneficios na
modelagem BD que
inexistia. A
implantacdo do teto
para peculio por
morte na modelagem
de reparticdo é
condicdo essencial
para o equilibrio e
sustentabilidade do
FusanPrev. O valor de
10 vezes o salario de
participagao para os
participantes ja era
realidade. Faltava um
teto para os assistidos,
pois estes incorporam
a renda do INSS, além
do proprio beneficio
da Fusan, na base de
calculo do peculio por
morte.

Secao X
Da Forma de Pagamento e de Reajuste dos
Beneficios

Secao X

Da Forma de Pagamento e de Reajuste
dos Beneficios

Mantida redagao.
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Artigo 52 — Os Beneficios previstos nos incisos |
e Il do artigo 27 deste Regulamento, a excecao
do Peculio por Morte e Abono Anual, serdo
pagos em forma de rendas mensais, vitalicias,
consecutivas e ininterruptas.

Artigo 52 — Os Beneficios previstos nos
incisos | e Il do artigo 27 deste
Regulamento, a excec¢ao do Peculio por
Morte e Abono Anual, serdo pagos em
forma de rendas mensais, vitalicias,
consecutivas e ininterruptas.

Mantida redacao.

REDACAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 53 — As Rendas Mensais em
manutengdo, serdo corrigidas sempre no més
de novembro de cada ano, pela variacao
medida pelo INPC-IBGE, a partir do ano de
2001.

Artigo 53 — As Rendas Mensais em
manutencdo, serao corrigidas sempre no
més de novembro de cada ano, pela
variacdo medida pelo INPC-IBGE, a partir
do ano de 2001.

Mantida redacao.

§ 12 - O indice de correcdo sera apurado no
periodo correspondente entre o més de
novembro do ano anterior e o més de outubro
do ano em curso.

§ 12— 0 indice de correcdo sera apurado
no periodo correspondente entre o més

de novembro do ano anterior e 0 més de
outubro do ano em curso.

Mantida redacao.

§ 22 — A concessdo de Renda Mensal Vitalicia e
de Pensdo por Morte precedida de um Auxilio
Doenca, Acidente ou Renda Mensal Vitalicia,
sem interrupg¢ao, terd seu reajuste calculado a
partir da data do inicio da Renda que
antecedeu a concessdo da atual.

§ 22 — A concessdo de Renda Mensal
Vitalicia e de Pensdo por Morte precedida
de um Auxilio Doenca, Acidente ou Renda
Mensal Vitalicia, sem interrupgao, tera
seu reajuste calculado a partir da data do
inicio da Renda que antecedeu a
concessao da atual.

Mantida redacao.

§ 32 — Nos casos em que a Renda Mensal atual
seja determinada pelo saldo de fundos, o
reajuste se dara de acordo com a data de inicio
do beneficio em vigor.

§ 32 — Nos casos em que a Renda Mensal
atual seja determinada pelo saldo de
fundos, o reajuste se dard de acordo com
a data de inicio do beneficio em vigor.

Mantida redacao.

§ 42 — A FUSAN solicitard periodicamente
dados aos Beneficiarios e Participantes
Assistidos, visando manter o cadastro do Plano
atualizado, sendo o beneficio de Renda Mensal
suspenso, caso nao sejam atendidas as
informacdes solicitadas.

§ 42 — A FUSAN solicitard periodicamente
dados aos Beneficiarios e Assistidos,
visando manter o cadastro do Plano
atualizado, sendo o beneficio de Renda
Mensal suspenso, caso nao sejam
atendidas as informacdes solicitadas.

Adequado conforme a
classificagdo da Lei
Complementar n?
109/2001, Artigo 89,
inciso 1.

Artigo 54 — O Participante Assistido podera
sofrer os seguintes descontos em sua Renda
Mensal:

Artigo 54 — Os Assistidos e Beneficiarios
poderado sofrer os seguintes descontos
em sua Renda Mensal:

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 89,
inciso 1.
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| — valores recebidos indevidamente da FUSAN,
gue para efeito de desconto serdo atualizados
monetariamente e acrescidos de juros,
conforme definido pela Entidade;

| — valores recebidos indevidamente da
FUSAN, que para efeito de desconto
serdo atualizados monetariamente e Mantida redaco.
acrescidos de juros, conforme definido

pela Entidade;

REDAGAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Il — descontos legais, tais como, imposto de
renda na fonte, decorrentes de sentencas
judiciais e outros previstos em Lei;

Il — descontos legais, tais como, imposto
de renda na fonte, decorrentes de
sentencas judiciais e outros previstos em  Mantida redacdo.

Lei;

Il — contribuicGes previstas neste
Regulamento;

[Il — contribuicGes previstas neste

Regulamento; Mantida redacdo.

IV — descontos autorizados pelos Participantes,
desde que aprovados pelo Conselho
Deliberativo da FUSAN.

IV — descontos autorizados pelos Adequado conforme a

Assistidos e Beneficiarios, desde que classificacdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 89,

inciso Il.

aprovados pelo Conselho Deliberativo da
FUSAN.

Artigo 55 — Os Participantes e os Beneficidrios,
cujo saldo acumulado no Fundo Individual e no
Fundo Patrocinado, previstos no artigo 65
deste Regulamento, corresponder a valor
inferior a 3 (trés) vezes o Saldrio de
Participacdo, vigente na época da concessao do
beneficio, ou outro limite a ser estabelecido
pelo Conselho Deliberativo da FUSAN,
mediante Ato Normativo, fardo jus
opcionalmente ao resgate Unico do saldo
existente em seu nome.

Artigo 55 — Os Participantes e os
Beneficiarios, cujo saldo acumulado no
Fundo Individual e no Fundo Patrocinado,
previstos no artigo 65 deste
Regulamento, corresponder a valor
inferior a 3 (trés) vezes o Saldrio de
Participagdo, vigente na época da Mantida redacio.
concessado do beneficio, ou outro limite a

ser estabelecido pelo Conselho

Deliberativo da FUSAN, mediante Ato

Normativo, fardo jus opcionalmente ao

resgate Unico do saldo existente em seu

nome.

Artigo 56 — Quando da concessao da Renda
Mensal, o valor do beneficio a ser concedido
aos Participantes e aos Beneficiarios for
inferior a 80% (oitenta por cento) da UMF
(Unidade Monetaria FUSAN), vigente na data
da concessao, poderao os mesmos optar por
um resgate Unico, equivalente a totalidade dos
Fundos Individual e Patrocinado.

Artigo 56 — Quando da concessao da
Renda Mensal, o valor do beneficio a ser
concedido aos Participantes e aos
Beneficiarios for inferior a 80% (oitenta
por cento) da UMF (Unidade Monetaria
FUSAN), vigente na data da concessdo,

Mantida redagao.

poderdo os mesmos optar por um
resgate Unico, equivalente a totalidade
dos Fundos Individual e Patrocinado.
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Artigo 57 — O pagamento dos Beneficios
mensais sera realizado até o 52 (quinto) dia util
do més subsequente aquele que se referirem.

Artigo 57 — O pagamento dos Beneficios
mensais sera realizado até o 52 (quinto)
dia util do més subsequente aquele que Mantida redagdo.

se referirem.

REDACAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
) CAPITULO VII
CAPITULO VI . .
Mantida redacao.
DO CUSTEIO DO CUSTEIO

Artigo 58 —Compete ao Conselho Deliberativo
da FUSAN a aprovacgdo do Plano Anual de
Custeio do FusanPrev, por recomendacdo da
Diretoria Executiva, com base em Parecer
Técnico Atuarial, emitido pelo Atudrio
responsdvel por este Plano, o qual devera
obrigatoriamente constar dos documentos
legais, que deverao ser encaminhados as
autoridades competentes.

Artigo 58 —Compete ao Conselho
Deliberativo da FUSAN a aprovacdo do
Plano Anual de Custeio do FusanPrev, por
recomendacdo da Diretoria Executiva,
com base em Parecer Técnico Atuarial,
emitido pelo Atuario responsavel por Mantida redaco.
este Plano, o qual devera

obrigatoriamente constar dos

documentos legais, que deverdo ser

encaminhados as autoridades

competentes.

§ Unico: Independentemente do disposto
neste artigo, o Plano Anual de Custeio serd
revisto sempre que ocorrerem eventos
determinantes de alteracGes nos encargos
deste Plano.

§ Unico: Independentemente do disposto
neste artigo, o Plano Anual de Custeio
sera revisto sempre que ocorrerem Mantida redac3o.
eventos determinantes de alteragdes nos

encargos deste Plano.

Artigo 59 — O FusanPrev podera ser custeado
pelas seguintes fontes de receitas:

Artigo 59 — O FusanPrev podera ser
custeado pelas seguintes fontes de Mantida redagdo.

receitas:

| — Contribui¢des dos Participantes :

Adequado conforme a
| — Contribui¢des dos Participantes, classificagdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 89,

inciso Il.

Assistidos e Beneficiarios:

a) contribui¢cbes normais mensais, basicas e
facultativas, apuradas através da aplicagdo de
um percentual sobre os respectivos Saldrios de
Participacao, de acordo com o Plano Anual de
Custeio;

a) contribui¢cGes normais mensais

apuradas através da aplicagdo de um Adequado conforme a

percentual sobre os respectivos Salarios classificacdo da Lei

de Participacdo, de acordo com o Plano Complementar n®

Anual de Custeio; 109/2001, artigo 199.
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b) contribuicdes normais mensais
facultativas, apuradas através da
aplicacdo de um percentual sobre os
respectivos Salarios de Participacdo, de
acordo com o Plano Anual de Custeio;

Incluido para
demonstrar a
separagao entre a
contribuicdo normal e
facultativa prevista na
Lei n2109/2001 e n®
108/2001, porque a
facultativa é uma
contribuicdo adicional
sem paridade
patronal, ndo
obrigatdria, enquanto
gue a normal é
obrigatdria com
paridade patronal.

REDAGAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

c) aportes de contribui¢cdo dos
participantes, cujo valor e periodicidade
sdo livremente escolhidos;

Incluido —com a
exclusdo da alinea “b”
gue tratava de
“contribuicdes
extraordinarias
esporadicas e
obrigatérias” deste
inciso, separamos as
contribui¢cdes que
agora estdo nas
alineas “c” (aportes) e
“d” (contribui¢des de
risco e despesas
administrativas) deste
inciso, adequando a
classificacdo da Lei n?
109/2001, artigo 19 e
tornando mais
didatica a leitura.

b) contribuicbes extraordinarias esporadicas e
obrigatdrias. As contribui¢Ges esporadicas sao
importancias livremente escolhidas pelo
participante, destinadas a aumentar o saldo do
Fundo Individual ou propiciar um Beneficio
Adicional ao de Risco. As contribuicdes
obrigatdrias sdo atuarialmente determinadas

Excluido, pois a alinea
“b” foi reclassificada
nas alineas “c” e “d”
adequando a
classificacdo da Lei n?
109/2001, artigo 19 e
tornando mais
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de acordo com o § 12, do artigo 10 deste
Regulamento, para custear os Beneficios de
Risco;

didatica a leitura.

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

c) contribuicGes especificas mensais apuradas
através da aplicagdo de um percentual sobre os
respectivos Saldrios de Participacdo ou Renda
Mensal, destinadas a custear os Beneficios de
Risco, e as Despesas Administrativas, de acordo
com o Plano Anual de Custeio;

d) contribuicGes normais mensais
apuradas através da aplicacdo de um
percentual sobre os respectivos Salarios
de Participacdo ou Renda Mensal,
destinadas a custear os Beneficios de
Risco, e as Despesas Administrativas, de
acordo com o Plano Anual de Custeio;

Renumerada a alinea
“c” para “d”
atendendo a nova
numeracao do
regulamento.
Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n?
109/2001, Artigo 89,
inciso I, Il e conforme
artigo 199, da Lei
Complementar n2

d) contribuicdes mensais apuradas através da
aplicacdo de um percentual sobre o respectivo
Salario de Participagao, para cobertura das
Despesas Administrativas, definida no Plano
Anual de Custeio, e deduzidas do saldo da
conta individual do Participante que tenha
optado pela Beneficio Proporcional Diferido;

109/2001.
e) contribuicdes mensais apuradas Renumerada a alinea
através da aplicacdo de um percentual “d” para “e”

sobre o respectivo Salario de
Participagdo, para cobertura das
Despesas Administrativas, definida no
Plano Anual de Custeio, e deduzidas do

saldo do Fundo Individual do Participante

gue tenha optado pela Beneficio
Proporcional Diferido;

atendendo a nova
numeragao do
regulamento.
Melhoria de
nomenclatura para
adequar ao
Regulamento e
Glossario.

e) aportes de contribuicGes do participante
que tenha optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido;

f) aportes de contribuicées do
participante que tenha optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido;

Renumerada a alinea
llell para Hfll
atendendo a nova
numerac¢do do

regulamento.

f) dotacGes especiais dos Participantes,
destinadas a cobertura de resultados
deficitarios apresentados em Avaliacdo
Atuarial, determinadas conforme o artigo 61
deste Regulamento.

g) contribuicGes extraordindrias dos
Participantes, Assistidos e Beneficiarios
destinadas a cobertura de resultados
deficitdrios apresentados em Avaliagdo

Atuarial, determinadas conforme o artigo

61 deste Regulamento.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 89,
inciso |, Il e conforme
artigo 199, da Lei
Complementar n?
109/2001.
Renumerada a alinea

llfII o n

para “g
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atendendo a nova
numeracao do
regulamento.

h) contribuicdo extraordinaria de joia de
risco a vista ou diferida, conforme
previsto nos paragrafos 22 e 32 do artigo
10 deste regulamento;

Incluida esta alinea
para fazer conexao
com a contribuicdo
prevista no artigo 102
desta proposta de
Regulamento.

REDAGAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

i) contribui¢do extraordinaria do Assistido

instituida antes da migragdo, no plano
anterior ao FusanPrev, correspondente
ao servico passado.

Incluida esta alinea
para fazer conexdo
com a contribuicao
prevista no
Regulamento anterior
ao FusanPrev, onde
existia a contribuicao
de 7,5% de desconto
no beneficio BD
guando da inclusdo do
abono por tempo de
servigo na
aposentadoria
vitalicia.

Il — Contribui¢cdes das Patrocinadoras:

Il — ContribuicGes das Patrocinadoras:

Mantida redagao.

a) contribui¢cGes normais mensais, basicas e
facultativas, apuradas através da aplicacdo de
um percentual sobre os Salarios de
Participacao dos Ativos a elas vinculados,
observado o limite estabelecido no Plano Anual
de Custeio;

a) contribui¢cGes normais mensais
apuradas através da aplicacdo de um
percentual sobre os Salarios de
Participacdo dos Participantes a elas
vinculados, observado o limite
estabelecido no Plano Anual de Custeio;

Exclusdo da
contribuicdo
facultativa patronal,
pois as Patrocinadoras
estao impedidas de
realizar esta
contribuicao de
acordo com a Lei
Complementar
108/2001, artigo 69,
pardgrafo 29.
Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 89,
inciso I.
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b) contribui¢des especiais mensais, realizadas
nas condicdes permitidas pela legislacao
vigente, determinadas atuarialmente em
estudo especifico elaborado pelo Atuario
responsdvel pelo FusanPrev, relativas ao
tempo de servico passado, definidas no Plano
Anual de Custeio, podendo ser apuradas
através da aplicacdao de um percentual sobre os
Saldrios de Participa¢do dos Ativos ou um valor
em moeda corrigida monetariamente;

b) contribui¢cdes extraordinarias,

realizadas nas condi¢Oes permitidas pela

legislagao vigente, determinadas

atuarialmente em estudo especifico

elaborado pelo Atuario responsavel pelo

FusanPrev, relativas ao tempo de servigo

passado, definidas no Plano Anual de

Custeio, podendo ser apuradas através da

aplicagdo de um percentual sobre os

Salarios de Participa¢do dos Participantes

e sobre a renda dos beneficios dos

Assistidos e Beneficiarios ou um valor em

moeda corrigida monetariamente;

Adequado conforme
classificacdo da Lei
Complementar n?
109/2001, artigo 199,
e em obediéncia a Lei
Complementar
108/2001, artigo 69,
pardgrafo 39.
Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 89,
inciso I.

REDAGAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

c) contribuicGes especificas mensais apuradas
através da aplicagdo de um percentual sobre os
Saldrios de Participagdo dos Ativos a elas
vinculados, destinadas a custear os Beneficios
de Risco e as Despesas Administrativas, de
acordo com o Plano Anual de Custeio;

c) contribui¢cdes normais mensais

apuradas através da aplicacdo de um

percentual sobre os Salarios de

Participacdo dos Participantes ou sobre a

renda dos beneficios dos Assistidos e

Beneficiarios a elas vinculados,

destinadas a custear os Beneficios de

Risco e as Despesas Administrativas, de

acordo com o Plano Anual de Custeio;

Adequado conforme
classificacdo da Lei
Complementar n?
109/2001, artigo 199,
e em obediéncia a Lei
Complementar
108/2001, artigo 62,
pardgrafo 39.
Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 89,
inciso I.

d) especiais das Patrocinadoras, destinadas a
cobertura de resultados deficitarios
apresentados em Avaliagdo Atuarial,
determinadas conforme o artigo 61 deste
Regulamento;

d) extraordinarias das Patrocinadoras,

destinadas a cobertura de resultados

deficitdrios apresentados em Avaliacdo

Atuarial, determinadas conforme o artigo

61 deste Regulamento;

Adequado conforme
classificacdo da Lei
Complementar n2
109/2001, artigo 192.

e) dotagOes que consistem em importancias
atuarialmente determinadas pelo Atudrio

Excluir. Inexisténcia de

responsavel por este Plano e constantes no paridade.
Plano Anual de Custeio.
Il - Rendimentos das aplicagdes das Il - Rendimentos das aplicagdes das Adequado a

contribuicGes e dotagdes relacionadas nos
incisos antecedentes.

contribuicdes.

classificacdo da Lei n?
109/2001.

IV — Qutras fontes legalmente permitidas.

IV — Outras fontes legalmente permitidas.

Mantida redacao.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

V — Recursos Portados de outras Entidades de  V — Recursos Portados de outras
Previdéncia Complementar. Entidades de Previdéncia Complementar. Mantida redagdo.

§ 12 — 0 132 (décimo terceiro) saldrio serd § 12 - 0 132 (décimo terceiro) salario sera

considerado para efeito de contribui¢do ao considerado para efeito de contribuicdo

FusanPrev. O Participante que ndo auferiu o ao FusanPrev. O Participante que nao

. . I i i +  Mantida redagao.
recebimento do mesmo, devera contribuir para 2uferiu o recebimento do mesmo, devera

este Plano, considerando como base de contribuir para este Plano, considerando

incidéncia o Salario de Participacdo do més de como base de incidéncia o Salario de

Participacdo do més de dezembro.

dezembro.
Adequado conforme
classificacdo da Lei
Complementar n2
yo b ictes facultat 109/2001, artigo 19°.
§ 22— As contribuicdes extraordindrias dos :portesZ(;:n:;Irtitlii)c;istezu;rt:\;l::assonl; Incluido a alinea “c” e
- . , o ’ “f” que representa os
Participantes, previstas na alinea “b” do inciso I gjinea “b”, “c” e “f’ do inciso | deste “aportes de
deste artigo, poderdo ser feitas a qualquer artigo, poder3o ser feitas a qualquer contribuicio dos
tempo, observadas as disposi¢des legais. tempo, observadas as disposicdes legais.

participantes ou em
BPD, cujo valor e
periodicidade sao
livremente
escolhidos”.

Substituida a palavra
“Participante Ativo em

III

regime especial” por

§ 32 — O Autopatrocinado podera
§ 32— O Participante Ativo em regime especial  requerer a alteracio dos percentuais das
poderd requerer a alteragdo dos percentuais contribui¢des normais mensais

“Autopatrocinado”
para ficar em

o ; . . consonancia com o
das contribui¢Bes normais mensais facultativas  facyltativas imeditamente ap6s a tieo 62 dest
) . artigo 62 deste

imeditamente apds a cessa¢do do contrato de 3
e R , | cessacao do contrato de trabalho ou a Regulamento e
rabalho ou a perda do vinculo patronal. { . L
perda do vinculo patronal. adequar a classificacio

da Lei Complementar
n? 109/2001, Artigo
89,

REDAGAO PROPOSTA

REDAGAO ATUAL JUSTIFICATIVA

§ 42 — O Participante Ativo podera requerer a § 42 — O Participante podera requerer a Adequado conforme a
alteracdo do percentual da contribuicdo alteracdo do percentual da contribuicdo classificacdo da Lei
normal mensal facultativa, cabendo a Diretoria normal mensal facultativa, cabendo a Complementar n2
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Executiva estabelecer os procedimentos Diretoria Executiva estabelecer os 109/2001, Artigo 89,
operacionais, prazos e datas para formalizacdo procedimentos operacionais, prazos e inciso I.
do requerimento, através de Ato Normativo. datas para formalizacdo do

requerimento, através de Ato Normativo.

Adequado para
contemplar todos os
tipos de contribuicGes

Artigo 60 — As contribui¢des efetuadas previstos nos

pelas Patrocinadoras ou pelos paragrafos deste
Artigo 60 — Os aportes efetuados pelas Participantes, Assistidos e Beneficidrios artigo.
Patrocinadoras ou pelos Participantes deverdo  deverdo ser classificadas e creditadas em  pjstinggo entre
ser classificados e creditados em contas contas especificas, bem como os aportes  participantes e
especificas. e Recursos Portados dos Participantes. Assistidos para

adequar conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n?
109/2001, Artigo 89,
inciso .

Adequado conforme a
§ 12— As contribuicBes e dotagBes previstas N0 § 19 — As contribuicBes normais previstas  classificagdo da Lei
inciso II, alineas “a”, “b”, “d” e “e” do Artigo 59 no inciso I, alinea “a” do Artigo 59 deste ~ Complementar n®

deste Regulamento, aportadas pelas Regulamento, estardo disponibilizadas 109/2001, artigo 19°.
Patrocinadoras, estardo disponibilizadas em em uma conta unica individual patronal,  Excluida a alinea “b”,
uma conta Unica individual patronal, distribuidas de acordo com a origem. “d” e “e” atendendo a
distribuidas de acordo com a origem. nova reclassificagdo

das contribuigdes.

Adequado conforme a

§ 22 — As contribuigbes extraordindrias classificacdo da Lei
§ 22— As contribui¢Bes especiais e as dotages  previstas no inciso I, alinea “h” e no inciso  Complementar n®

previstas no inciso Il, alineas b”, “c”, “d” e “e” II, alineas “b” e “d”, do artigo 59, deste 109/2001, artigo 199°.
do artigo 59, deste Regulamento, efetuadas Regulamento, serdo registradas de Inserida alinea “h” do
pelas Patrocinadoras, serdo registradas de acordo com critérios constantes em inciso | e excluida a
acordo com critérios constantes em parecer parecer técnico emitido pelo Atudrio alinea “c” e “e” do
técnico emitido pelo Atudrio responsavel por responsavel por este Plano, devidamente ~ inciso I, atendendo a
este Plano, devidamente aprovado por Ato aprovado por Ato Normativo do Conselho Nnova reclassificagdo
Normativo do Conselho Deliberativo da FUSAN.  peliberativo da EUSAN. das contribuigdes na

proposta deste
regulamento.

REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

“, n

§ 32 — As contribuicOes previstas na alinea “c § 32— As contribuicbes previstas na . N
i . inea “c” Mantida redagdo.
do inciso Il do artigo 59 deste Regulamento, alinea do inciso Il do artigo 59 deste

140

1Doc: 260/584



o5 FUSAN

e Agzisténcia Social

aportadas pelas Patrocinadoras, estarao
disponibilizadas em contas coletivas
especificas, e, aquelas relativas as Despesas
Administrativas, destinar-se-do ao Fundo
Administrativo.

Regulamento, aportadas pelas
Patrocinadoras, estardo disponibilizadas
em contas coletivas especificas, e,
aquelas relativas as Despesas
Administrativas, destinar-se-do ao Fundo
Administrativo.

§ 42 — As contribuicOes destinadas as Despesas
Administrativas referenciadas no paragrafo
anterior, bem como aquelas destinadas a
administracdo dos recursos e de suas
aplica¢Oes, deverao observar os limites legais.

§ 42 — As contribuices destinadas as
Despesas Administrativas referenciadas
no paragrafo anterior, bem como aquelas
destinadas 3 administracdo dos recursos ~ Mantida redaggo.
e de suas aplicacbes, deverdo observar os

limites legais.

§ 52 — As contribuicdes previstas na alinea “b”
do inciso Il do artigo 59 deste Regulamento,
aportadas pelas Patrocinadoras, baseadas em
estudos especificos, serdo financiadas por um
periodo pré determinado, conforme definido
em Nota Técnica.

§ 52 — As contribuicbes previstas na
alinea “b” do inciso Il do artigo 59 deste
Regulamento, aportadas pelas
Patrocinadoras, baseadas em estudos Mantida redacio.
especificos, serdo financiadas por um

periodo pré determinado, conforme

definido em Nota Técnica.

§ 62 — Os Recursos Portados, constituidos em
Plano de Previdéncia Complementar Aberta,
administrado por Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora, serdo alocados em conta
individual especifica denominada Fundo
Individual de Recursos Portados de Entidades
Abertas. Os Recursos Portados, constituidos
em Plano de Beneficios administrado por
Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, serao alocados em conta
individual especifica denominada Fundo
Individual de Recursos Portados de Entidades
Fechadas.

§ 62 — Os Recursos Portados, constituidos
em Plano de Previdéncia Complementar
Aberta, administrado por Entidade
Aberta de Previdéncia Complementar ou
Sociedade Seguradora, serdo alocados
em conta individual especifica
denominada Fundo Individual de
Recursos Portados de Entidades Abertas. Mantida redaco.
Os Recursos Portados, constituidos em

Plano de Beneficios administrado por

Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar, serdo alocados em conta

individual especifica denominada Fundo

Individual de Recursos Portados de

Entidades Fechadas.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

§ 72 — Os recursos mencionados no paragrafo
anterior serdo convertidos pela quota do més e
registrados no respectivo Fundo em nome de
cada Participante. Estes recursos serao
adicionados ao saldo do Fundo Individual do

§ 72 — Os recursos mencionados no Orientacao Previc:
ajustar em fungao do
artigo 12, §22da
Resolucao CGPC n2 06,

de 30 de outubro de

pardgrafo anterior serdo convertidos pela
quota do més e registrados no respectivo
Fundo em nome de cada Participante.

Estes recursos serdo adicionados ao saldo
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Participante no momento em que o mesmo
venha requerer o recebimento da Renda
Mensal Vitalicia Normal, Antecipada ou
Diferida, desde que ndo tenham sido
resgatados conforme prevé o § 42 do artigo 27.

do Fundo Individual do Participante no
momento em que o mesmo venha
requerer o recebimento da Renda Mensal
Vitalicia Normal, Antecipada ou Diferida,
0s quais serao convertidos em renda.

2003. Recursos
portados devem gerar
beneficio adicional.

Artigo 61 — O Conselho Deliberativo da FUSAN,
com base em parecer do Atudrio responsavel
por este Plano, podera fixar contribuicGes
especiais por conta das Patrocinadoras ou dos
Participantes, destinadas a cobertura de
resultados deficitarios apresentados na
Avaliagdo Atuarial.

Artigo 61 — O Conselho Deliberativo da
FUSAN, com base em parecer do Atuario
responsavel por este Plano, podera fixar
contribuicdes extraordinarias por conta
das Patrocinadoras ou dos Participantes,
Assistidos e Beneficidrios destinadas a
cobertura de resultados deficitarios
apresentados na Avaliagdo Atuarial.

Adequado conforme a
classificacao da Lei
Complementar n?
109/2001, Artigo 89,
inciso Il e artigo 199,
da Lei Complementar
n? 109/2001.

Artigo 62 — A FUSAN podera manter convénios
com as Patrocinadoras para desconto em Folha
de Pagamento das contribuices devidas ao
FusanPrev por seus Participantes Ativos. Uma
vez celebrado o convénio, aquelas
contribuicGes serdo realizadas através desse
sistema, observado o artigo 92 deste
Regulamento.

Artigo 62 — A FUSAN podera manter
convénios com as Patrocinadoras para
desconto em Folha de Pagamento das
contribuicdes devidas ao FusanPrev por
seus Participantes. Uma vez celebrado o
convénio, aquelas contribuicées serdo
realizadas através desse sistema,
observado o artigo 92 deste
Regulamento.

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n?
109/2001, Artigo 89,
inciso I.

§ 12 — As contribui¢cbes mensais de
responsabilidade direta do Participante
deverdo ser pagas até o 12 (primeiro) dia util
do més seguinte aquele a que se referirem. O
atraso no pagamento das contribui¢cdes
mensais sujeitard o Participante ao pagamento
do débito, atualizado monetariamente até a
data de sua quitagdo, com a incidéncia de juros
de 1% (um por cento) ao més, mais multa de
2% (dois por cento) a ser aplicada sobre o total
devido.

§ 12 — As contribuices mensais de
responsabilidade direta do Participante
deverdo ser pagas até o 12 (primeiro) dia
util do més seguinte aquele a que se
referirem. O atraso no pagamento das
contribuigdes mensais sujeitard o
Participante ao pagamento do débito,
atualizado monetariamente até a data de
sua quitagdo, com a incidéncia de juros
de 1% (um por cento) ao més, mais multa
de 2% (dois por cento) a ser aplicada
sobre o total devido.

Mantida redagao.

REDAGAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 22 — O atraso de pagamento das
contribuicdes devidas diretamente pelo
Participante ao FusanPrev, por 3 (trés) meses
consecutivos ou 4 (quatro) intercalados, num

§ 22 — O atraso de pagamento das
contribuicdes devidas diretamente pelo
Participante ao FusanPrev, por 3 (trés)
meses consecutivos ou 4 (quatro)

Mantida redacao.
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mesmo exercicio, acarretara o cancelamento
de sua inscricdo, conforme previsto no inciso IlI
do artigo 14 deste Regulamento, quando, apds
notificacdo, o devedor ndo pagar o total devido
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
de seu recebimento.

intercalados, num mesmo exercicio,
acarretara o cancelamento de sua
inscri¢cao, conforme previsto no inciso Il
do artigo 14 deste Regulamento, quando,
apos notificacdo, o devedor ndo pagar o
total devido no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data de seu recebimento.

§ 32 — As contribui¢ces mensais de
responsabilidade da Patrocinadora deverao ser
pagas até o 12 (primeiro) dia util do més
seguinte aquele a que se referirem. O atraso
no pagamento das contribuicdes mensais
sujeitard a Patrocinadora ao pagamento do
débito atualizado monetariamente até a data
de sua quitacdo, com a incidéncia de juros de
1% (um por cento) ao més, mais multa de 2%
(dois por cento) a ser aplicada sobre o total
devido.

§ 32 — As contribuicdes mensais de
responsabilidade da Patrocinadora
deverao ser pagas até o 12 (primeiro) dia
util do més seguinte aquele a que se
referirem. O atraso no pagamento das
contribuicdes mensais sujeitard a
Patrocinadora ao pagamento do débito Mantida redagdo.
atualizado monetariamente até a data de

sua quitagdo, com a incidéncia de juros

de 1% (um por cento) ao més, mais multa

de 2% (dois por cento) a ser aplicada

sobre o total devido.

Artigo 63 — As contribui¢des dos Participantes
e das Patrocinadoras ao FusanPrev serdo pagas
a FUSAN, que efetuara os investimentos

e contabilizard em cada conta todos os valores
e rendimentos obtidos.

Artigo 63 — As contribuicdes dos
Participantes e das Patrocinadoras ao
FusanPrev serdao pagas a FUSAN, que
efetuara os investimentos e contabilizara ~Mantida redacdo.
em cada conta todos os valores e

rendimentos obtidos.

Incluido para que o

grupo nao ficasse sem

§ Unico — Os Assistidos e Beneficiarios esta previs3o de

terdo descontados de seus beneficios as desconto, adequando-

contribuicdes devidas a FUSAN. se a classificacio da
Lei Complementar n2

109/2001, Artigo 8°.

REDAGAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Artigo 64 — As contribuicdes das
Patrocinadoras, relativas a cada Participante,
cessarao automaticamente na primeira das
seguintes ocorréncias:

Artigo 64 — As contribuicdes das
Patrocinadoras, relativas a cada
Participante, cessardo automaticamente Mantida redagdo.

na primeira das seguintes ocorréncias:

| — término do vinculo patronal, por qualquer
razao;

| — término do vinculo patronal, por

qualquer razdo; Mantida redagao.

143

1Doc: 263/584



\1'

SO
o5

%
L

FUSAN

Fundagio Sanepar de Previdéncia
e Aggigténcia Social

Il —interrupgdo do Contrato de Trabalho, sem
vencimentos;

Il —interrupcdo do Contrato de Trabalho,
sem vencimentos;

Mantida redacao.

IIl — pela concessdao da Renda Mensal por
Invalidez.

[Il — pela concessdo da Renda Mensal por
Invalidez.

Mantida redacao.

CAPITULO VIII
DOS FUNDOS E CONTAS CORRENTES

CAPITULO VIII

DOS FUNDOS E CONTAS CORRENTES

Mantida redacao.

Artigo 65 — As contribui¢des destinadas ao
custeio do FusanPrev comporao fundos da
seguinte forma:

Artigo 65 — As contribuicOes, aportes e
Recursos Portados destinados ao custeio
do FusanPrev compordo fundos da
seguinte forma:

Adequado para
contemplar todas as
nomenclaturas
previstas nesta
proposta de
regulamento, a partir
da classificacdo da Lei
Complementar n?
109/2001, Artigo 89,
inciso I.

| — Fundo Individual — constituido pelo saldo
acumulado através das contribui¢Ges

H ”n

estabelecidas nas alineas e “b” do inciso |
do artigo 59, que serdo alocadas em contas

individuais, em nome de cada Participante;

| — Fundo Individual de ContribuicGes
Normais — constituido pelo saldo
acumulado da contribuicdo estabelecida
na alinea “a” do inciso | do artigo 59, que
serdo alocadas em contas individuais, em
nome de cada Participante;

Mudanca para
contemplar a
mitigacao do risco das
pensdes por morte,
aprovado pelo CCEE,
com a finalidade de
alocar as contribuicdes
em Fundos distintos e
especificos.

Il — Fundo Individual de Contribui¢des
Normais Facultativas e Aporte -
constituido pelo saldo acumulado da
contribuicdo estabelecida na alinea “b”,
“c” e “f” doinciso | do artigo 59, que
serao alocadas em contas individuais, em

nome de cada Participante;

Mudanga para
contemplar a
mitigagdo do risco das
pensdes por morte,
aprovado pelo CCEE,
com a finalidade de
alocar as contribuicdes
em Fundos distintos e
especificos.

REDACAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Il = Fundo Individual de Recursos Portados —
constituido pelos recursos portados de Planos
de Previdéncia Complementar Aberta,
administrados por Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade

[l - Fundo Individual de Recursos
Portados — constituido pelos recursos
portados de Planos de Previdéncia
Complementar Aberta, administrados por
Entidade Aberta de Previdéncia

Mantida redagao e
renumerado o inciso
“Il” para “III”
atendendo a nova

numeracdo do
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Seguradora; ou constituido pelos Recursos
Portados de Planos de Beneficios,
administrados por Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

Complementar ou Sociedade Seguradora;

ou constituido pelos Recursos Portados

de Planos de Beneficios, administrados

por Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar.

regulamento.

IIl — Fundo Patrocinado — constituido pelas
contribuicGes das Patrocinadoras,
estabelecidas nas alineas “a” e “b” do inciso |l
do artigo 59, serdo alocadas em nome de cada
Participante;

IV — Fundo Individual Patrocinado —

constituido pelas contribuicdes das

Patrocinadoras, estabelecidas nas alineas

“a” do inciso Il do artigo 59, serdo

alocadas em nome de cada Participante;

Adequado conforme a
classificacdo da Lei
Complementar n?
109/2001, artigo 19,
pois a alinea “b” de
contribuicOes
extraordinarias ndo se
mistura com a alinea
“a” das contribuicOes
normais. Renumerado
o inciso “IlI” para “IV”
atendendo a nova
numeracao do
regulamento.

IV — Fundo Administrativo — constituido pelas
contribuicGes das Patrocinadoras e dos
Participantes, estabelecidas na alinea “c” dos
incisos | e Il do artigo 59, que serdo destinadas
a cobertura das Despesas Administrativas
deste Plano;

V — Fundo Administrativo — constituido

pelas contribui¢cdes das Patrocinadoras,

dos Participantes, Assistidos e
Beneficiarios estabelecidas no artigo 59,

“u n,

inciso | alineas “d” e “e”; e inciso Il alinea

“c”, que serdo destinadas a cobertura das

Despesas Administrativas deste Plano;

Adequado conforme a
classificagdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 89,
inciso Il e renumerado
o inciso “IV” para “V”
atendendo a nova
numerag¢do do
regulamento.

REDAGCAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

V — Fundo Previdenciario — constituido com
base em parecer atuarial destinado
prioritariamente a cobertura dos Beneficios
concedidos e de riscos, que terdo como
contrapartida contribuicGes especificas dos
Participantes e das Patrocinadoras;

VI — Fundo Previdenciario de falecidos

sem herdeiros — constituido com base em

parecer atuarial destinado

prioritariamente a cobertura dos

Beneficios concedidos e de riscos, que

terao como contrapartida contribuicdes

dos Participantes e das Patrocinadoras,

os quais faleceram e ndo possuem

herdeiros;

Renumerado o inciso
“V” para “VvI”
atendendo a nova
numeracao do
regulamento.
Evidenciar a origem
dos recursos que
formam o fundo.
Orientag¢do da Previc.

VI - Fundo Coletivo de Desligamento -
constituido pelas transferéncias dos saldos
verificados nas contas correntes previdenciais

VII - Fundo Coletivo de Desligamento -

constituido pelas transferéncias dos

saldos verificados nas contas correntes

Renumerado o inciso
“VI” para “VII”
atendendo a nova
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dos Participantes, que tenham efetuado o
resgate por motivo de cancelamento de
inscricdo, decorrente das parcelas ndao
resgataveis, correspondentes as contribuicbes
das Patrocinadoras;

previdenciais dos Participantes, que

tenham efetuado o resgate por motivo de

cancelamento de inscricdao ou
portabilidade, decorrente das parcelas
ndo resgataveis, correspondentes as
contribuicdes das Patrocinadoras;

numeracdo do
regulamento.
Evidenciar a
portabilidade.
Orientacao da Previc.

VIl - Fundo Coletivo de Beneficios Concedidos —
constituido pelas Reservas Matematicas
atuarialmente calculadas dos recursos
garantidores dos Beneficios ja iniciados dos
Participantes e Beneficidrios assistidos.

VIII - Fundo Coletivo de Beneficios
Concedidos — constituido pelas Reservas
Matematicas atuarialmente calculadas
dos recursos garantidores dos Beneficios
ja iniciados dos Participantes e
Beneficidrios assistidos.

Mantida a redacdo e
renumerado o inciso
“VII” para “VIII”
atendendo a nova
numeracdo do
regulamento.

§ Unico: Com base em estudo atuarial poderio
ser criados outros fundos.

§ Unico: Com base em estudo atuarial
poderdo ser criados outros fundos.

Mantida redacao.

Artigo 66 — A movimentag¢ao mensal das contas
serd em moeda corrente, e o valor a ser
creditado ou debitado, em cada uma delas, dar
se 4 pelo regime de competéncia, atualizadas
conforme disposto no artigo 67 deste
Regulamento.

Artigo 66 — A movimentag¢ao mensal das
contas serd em moeda corrente, e o valor
a ser creditado ou debitado, em cada
uma delas, dar se 8 pelo regime de
competéncia, atualizadas conforme

disposto no artigo 67 deste Regulamento.

Mantida redacdo.

REDAGCAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 67 — Os saldos dos Fundos serdo
mensalmente atualizados pela rentabilidade
patrimonial da FUSAN, calculada conforme
definido em Nota Técnica Contabil.

Artigo 67 — Os saldos dos Fundos serdo
mensalmente atualizados pela
rentabilidade patrimonial da FUSAN,
calculada conforme definido em Nota
Técnica Contabil.

Mantida redacao.

Artigo 68 — A utilizacdao dos Fundos
Previdencidrio e Coletivo de Desligamento sera
com base em parecer atuarial, destinado
prioritariamente a garantia de cobertura dos
Beneficios Concedidos e dos Beneficios de
Risco, através de autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

Artigo 68 — A utilizagcdo dos Fundos
Previdencidrio e Coletivo de
Desligamento sera com base em parecer
atuarial, destinado prioritariamente a
garantia de cobertura dos Beneficios
Concedidos e dos Beneficios de Risco,
através de autoriza¢do do Conselho
Deliberativo.

Mantida redacao.

Artigo 69 — A FUSAN enviara aos Participantes
do FusanPrev extratos semestrais de suas
contas correntes, contendo:

Artigo 69 — A FUSAN enviara aos
Participantes do FusanPrev extratos
semestrais de suas contas correntes,

Mantida redacao.
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contendo:

| — valores das contribuicGes individuais pagas
pelo Participante em cada més do semestre;

| —valores das contribuicdes individuais
pagas pelo Participante em cada més do
semestre;

Mantida redacao.

Il — valores das contribuicdes creditadas em
nome dos Participantes em razao de
contribuicGes pagas pelas Patrocinadoras, no
semestre;

Il — valores das contribui¢des creditadas
em nome dos Participantes em razdo de
contribuicdes pagas pelas Patrocinadoras,
no semestre;

Mantida redacao.

Il — atualizacGes dos respectivos saldos.

[ll — atualizagBes dos respectivos saldos.

Mantida redacao.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO IX

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Mantida redacdo.

Artigo 70 — Cabera recurso administrativo para:

Artigo 70 — Caberd recurso administrativo
para:

Mantida redacao.

| — a Diretoria Executiva, contra os atos
praticados por preposto da FUSAN;

| — a Diretoria Executiva, contra os atos
praticados por preposto da FUSAN;

Mantida redacao.

Il — o Conselho Deliberativo, contra atos
praticados pela Diretoria Executiva ou por
qualquer de seus membros.

Il — o Conselho Deliberativo, contra atos
praticados pela Diretoria Executiva ou por
qualguer de seus membros.

Mantida redacao.

REDACAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

& Unico: Os recursos administrativos deverdo
ser interpostos no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia da decisdo que o motivar,
sob pena de decadéncia. Os recursos terao
efeito suspensivo sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves e
irreparaveis para o recorrente.

§ Unico: Os recursos administrativos
deverdo ser interpostos no prazo de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia da
decisdo que o motivar, sob pena de
decadéncia. Os recursos terao efeito
suspensivo sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves e
irreparaveis para o recorrente.

Mantida redacao.

CAPITULO X
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO
FusanPrev

CAPITULO X

DAS ALTERA(;OES DO REGULAMENTO DO
FusanPrev

Mantida redagao.

Artigo 71 — Este Regulamento podera ser
alterado por deliberacdao do Conselho
Deliberativo, em comum acordo com as
Patrocinadoras, observadas as normas

Artigo 71 — Este Regulamento podera ser
alterado por deliberacdao do Conselho
Deliberativo, em comum acordo com as
Patrocinadoras, observadas as normas

Mantida redagao.
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estatutdrias aplicaveis a matéria e mediante
aprovacdo da autoridade competente.

estatutdrias aplicaveis a matéria e
mediante aprovacdo da autoridade
competente.

Artigo 72 — As alteracdes deste Regulamento
nao poderao:

Artigo 72 — As alteragbes deste
Regulamento n3do poderio: Mantida redacdo.

| — contrariar os objetivos do FusanPrev e da
propria FUSAN;

| — contrariar os objetivos do FusanPrev e
da prépria FUSAN; Mantida redagdo.

Il — prejudicar direitos adquiridos de
Participantes e Beneficidrios;

Adequado conforme a

Il — prejudicar direitos adquiridos de classificagdo da Lei

Participantes, Assistidos e Beneficiarios; Complementar n®
109/2001, Artigo 89,
inciso Il.

Ill — violar o Estatuto da FUSAN e normas
emanadas das autoridades competentes.

[Il — violar o Estatuto da FUSAN e normas
emanadas das autoridades competentes.  Mantida redacdo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO XI

~ . Mantida redacao.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 73 — Fica garantido aos Participantes do
Plano de Beneficio Definido da FUSAN, o
direito a se transferirem para o presente Plano,
nas condig¢des estabelecidas neste Capitulo.

Artigo 73 — Fica garantido aos
Participantes do Plano de Beneficio
Definido da FUSAN, o direito a se
transferirem para o presente Plano, nas

Mantida redagao.

condicBes estabelecidas neste Capitulo.

REDAGCAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Artigo 74 — Os Participantes que obtiveram a
condicdo de Assistidos no Plano de Beneficio
Definido da FUSAN terdo reconhecidos e
preservados os seus direitos de aposentadoria

Artigo 74 — Os Participantes que
obtiveram a condi¢do de Assistidos no
Plano de Beneficio Definido da FUSAN
terao reconhecidos e preservados os seus

Mantida redagao.

direitos de aposentadoria e pensao.

e pensao.
& Unico: A partir da implantacdo deste
FusanPrev, os Planos de Beneficios
§ Unico: anteriormente instituidos pela FUSAN Mantida redac3o .

nao receberdo novas inscri¢ées e serao
considerados como Planos em extingao.

Artigo 75 — As contribuicOes aportadas pelo
Participante no Plano de Beneficios de origem,
denominadas “contribui¢Ges pessoais” serdao
transferidas para este Plano, em conta

Artigo 75 — As contribuicdes aportadas
pelo Participante no Plano de Beneficios ) .

) ) B L Mantida redagao.
de origem, denominadas “contribuicdes

pessoais” serdo transferidas para este
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corrente especifica no Fundo Individual.

Plano, em conta corrente especifica no
Fundo Individual.

§ Unico:

§ Unico:

Mantida redacao.

Artigo 76 — Além das contribui¢des
referenciadas no artigo 75 deste Regulamento,
sera transferida para o Fundo Patrocinado
importancia atuarialmente calculada e
constante de Avaliagdo Atuarial, especialmente
elaborada para o processo de transferéncia de
Participantes de outros Planos da FUSAN para
este FusanPrev.

Artigo 76 — Além das contribui¢des
referenciadas no artigo 75 deste
Regulamento, sera transferida para o
Fundo Patrocinado importancia
atuarialmente calculada e constante de
Avaliacdo Atuarial, especialmente
elaborada para o processo de
transferéncia de Participantes de outros
Planos da FUSAN para este FusanPrev.

Mantida redacao.

Artigo 77 — O Participante que se transferir ou
se inscrever nos primeiros 60 (sessenta) dias
do langamento do FusanPrev sera considerado
FUNDADOR.

Artigo 77 — O Participante que se
transferir ou se inscrever nos primeiros
60 (sessenta) dias do langcamento do
FusanPrev serd considerado FUNDADOR.

Mantida redacao.

REDAGCAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ Unico: Em caso de Resgate, ocorrendo a
transferéncia ou a inscrigdo no periodo acima
estabelecido, o Participante terd direito a
receber um percentual do valor da
Contribuicdo Normal das Patrocinadoras, de
acordo com a tabela apresentada neste artigo,
mais um percentual de 2% (dois por cento) por
ano de servigo prestado a Patrocinadora,
limitado ao maximo de 45% (quarenta e cinco
por cento), apds desligar-se da Patrocinadora,
respeitando-se o disposto no artigo 80.

§ Unico: Em caso de Resgate, ocorrendo
a transferéncia ou a inscri¢cdo no periodo
acima estabelecido, o Participante tera
direito a receber um percentual do valor
da Contribuicdo Normal das
Patrocinadoras, de acordo com a tabela
apresentada neste artigo, mais um
percentual de 2% (dois por cento) por
ano de servigo prestado a Patrocinadora,
limitado ao maximo de 45% (quarenta e
cinco por cento), apds desligar-se da
Patrocinadora, respeitando-se o disposto

no artigo 80.

Mantido redacgao.

Mantida redagao.
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Artigo 78 — O Participante que se transferir ou
se inscrever no FusanPrev poderd requerer o
beneficio de Renda Mensal Vitalicia Normal,
Antecipada ou Diferida, independente da
concessao do beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Artigo 78 — O Participante que se
transferir ou se inscrever no FusanPrev
podera requerer o beneficio de Renda
Mensal Vitalicia Normal, Antecipada ou Mantida redac3o.
Diferida, independente da concessdo do

beneficio pelo Regime Geral de

Previdéncia Social.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Artigo 79 — Quando o periodo de vinculagdo ao
Plano de origem for aproveitado para o calculo
do Salario Real de Beneficio do Participante,
deverdo ser considerados os Saldrios de
Participacdo, verificados naquele Plano, de
acordo com as respectivas competéncias.
Todavia, para o periodo posterior a data de
ingresso no FusanPrev, o Saldrio de
Participacdo a ser considerado serd aquele
calculado nos termos do artigo 32, deste
Regulamento.

Artigo 79 — Quando o periodo de
vinculagdo ao Plano de origem for
aproveitado para o calculo do Salario Real
de Beneficio do Participante, deverdo ser
considerados os Salarios de Participacdo,
verificados naquele Plano, de acordo com
as respectivas competéncias. Todavia, Mantida redacdo.
para o periodo posterior a data de

ingresso no FusanPrev, o Salario de

Participacdo a ser considerado serd

aquele calculado nos termos do artigo 32,

deste Regulamento.

Artigo 80 — O Participante inscrito no
FusanPrev tera cancelada, automaticamente,
sua inscricdo no Plano de Beneficios a que
estava filiado.

Artigo 80 — O Participante inscrito no
FusanPrev tera cancelada,
automaticamente, sua inscricio no Plano  Mantida redaggo.

de Beneficios a que estava filiado.

§ 12— O Participante Fundador tera
computado como tempo de vinculagdo a este

§ 12— O Participante Fundador tera ] N
] N Mantida redagao.
computado como tempo de vinculagdo a
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Plano, para os efeitos do presente
Regulamento, o tempo de vinculagdo a outros
Planos de Beneficios patrocinados pelas
Empresas Patrocinadoras, em vigor quando da
implantagao deste Plano.

este Plano, para os efeitos do presente
Regulamento, o tempo de vinculagdo a
outros Planos de Beneficios patrocinados
pelas Empresas Patrocinadoras, em vigor
guando da implantagao deste Plano.

§ 22 — Todos os Participantes que pagavam jodia
e migraram para o FusanPrev terdo:

§ 22 — Todos os Participantes que

pagavam joia e migraram para o Mantida redac3o.

FusanPrev terao:

a) a contagem do tempo de vinculo ao Plano,
para fins de aposentadoria, a partir da data de
admissdo na Patrocinadora;

a) a contagem do tempo de vinculo ao

Plano, para fins de aposentadoria, a partir Mantida redaco.

da data de admissdo na Patrocinadora;

b) a contagem de tempo de servigo, para fins
de resgate, a partir da data efetiva de inscricdo
no FusanPrev.

b) a contagem de tempo de servigo, para

fins de resgate, a partir da data efetiva de Mantida redaco.

inscricdo no FusanPrev.

Artigo 81 — Para os Participantes que se
transferirem aplica-se também o disposto no
texto dos demais Capitulos deste
Regulamento.

Artigo 81 — Para os Participantes que se

transferirem aplica-se também o disposto

no texto dos demais Capitulos deste Mantida redacdo.
Regulamento.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XII

~ Mantida redagao.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 82 — Na hipdtese de liquidacdo do
FusanPrev deverdo ser observadas as
disposi¢Oes legais vigentes.

Artigo 82 — Na hipdtese de liquidacdo do

FusanPrev deverdo ser observadas as Mantida redac3o.

disposicdes legais vigentes.

Artigo 83 — Para fins de aplica¢Ges financeiras,
os recursos do FusanPrev poderao ser
combinados com os de outros Planos da
FUSAN, desde que as receitas e despesas
financeiras oriundas dos investimentos
realizados sejam contabilizadas
separadamente, na propor¢ao dos recursos
aplicados.

Artigo 83 - Para fins de aplicacdes

financeiras, os recursos do FusanPrev

poderdo ser combinados com os de

outros Planos da FUSAN, desde que as

receitas e despesas financeiras oriundas Mantida redacdo.
dos investimentos realizados sejam

contabilizadas separadamente, na

proporgao dos recursos aplicados.

Artigo 84 — Em caso de extin¢cdo ou de
alteracgdo profunda na metodologia de calculo
do INPC-IBGE, que desvirtue ou distorca os
objetivos para as situacdes em que neste

Artigo 84 — Em caso de extin¢do ou de
alteracdo profunda na metodologia de . N

) . Mantida redacao.
calculo do INPC-IBGE, que desvirtue ou

distorca os objetivos para as situa¢des em
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Regulamento esta prevista sua adogdo, o
referido indice serd substituido por outro
parametro, que preserve seus objetivos
originais, mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo da FUSAN, embasado em parecer
do Atuario responsavel por este Plano,
devidamente autorizado pela autoridade
competente.

gue neste Regulamento estd prevista sua
adocao, o referido indice serd substituido
por outro parametro, que preserve seus
objetivos originais, mediante aprovacado
do Conselho Deliberativo da FUSAN,
embasado em parecer do Atuario
responsavel por este Plano, devidamente
autorizado pela autoridade competente.

§ Unico: A taxa de juros utilizada na Avaliacdo
Atuarial para fins de hipdtese de rentabilidade
do ativo serd aquela definida pela autoridade
competente e constara anualmente no
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao
Atuarial (DRAA).

§ Unico:

Adequado
“Demonstrativo de
Resultados da
Avaliagdo Atuarial
Anual” por
“Demonstrativo da
Avaliacdo Atuarial “
em conformidade com
o ajuste da
nomenclatura
destacado na
Instrug¢ao Previc n2
12/2014.

REDACAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 85 — O requerimento de 22 via de
documentos fornecidos pela FUSAN ao
Participante ou Beneficiario, seja por parte
destes ou por seus legitimos procuradores,
estara sujeito a pagamento.

Artigo 85 — O requerimento de 22 via de
documentos fornecidos pela FUSAN ao
Participante, Assistido ou Beneficiario,
seja por parte destes ou por seus
legitimos procuradores, estara sujeito a
pagamento.

Adequado conforme a
classificagdo da Lei
Complementar n2
109/2001, Artigo 89,
inciso .

Artigo 86 — Os casos omissos serdo dirimidos
pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 86 — Os casos omissos serao
dirimidos pelo Conselho Deliberativo.

Mantida redacao.

Artigo 87 — O presente Regulamento entrard
em vigor apds sua aprovagao pela autoridade
competente.

Artigo 87 — O presente Regulamento
entrard em vigor apds sua aprovacgao pela
autoridade competente.

Mantida redagao.

152

1Doc: 272/584



RAI

Relatorio Anual de
rma OES

2020

1Doc:




\e

Relatério Anual de
Informacoes

2020

A FUSAN

7” Fundagao Sanepar de Previdéncia
I ® ¢ Assisténcia Social

i)

A

SUMARIO

04 RESUMO DAS NOTAS EXPLICATIVAS

INTRODUCAO RESUMO DAS DEMONSTRAGOES As DEMONSTRACOES CONTABEIS
CONTABEIS REFERENTES AOS REFERENTES AOS EXERCICIOS FINDOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

PARECER ATUARIAL

= 19

PARECER DO CONSELHO FISCAL PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

&
‘ "3 - 28

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS GASTOS ADMINISTRATIVOS E DE INVESTIMENTOS
DOS PLANOS DE BENEFICIOS - 2020

dy o

1Doc: 274/584



487

Relatério Anual de
Informacoes

2020

A Fundagao Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan apresenta o
seu RAI - Relatério Anual de Informag¢des do ano de 2020, onde sdo
disponibilizadas as informacdes dos planos de beneficios aos participantes

e assistidos, em atendimento as resolugdes normativas em vigor € ao seu
estatuto social. Neste relatdrio estd sendo apresentado um resumo das
demonstragdes contabeis e notas explicativas, relatdrio da auditoria, parecer
dos conselhos, parecer atuarial dos planos de beneficios e a gestdo dos
Investimentos. Também sdo apresentadas informacgdes sobre os gastos
administrativos e gastos com a administracdo dos investimentos da Fusan.

A FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN ¢ uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins
lucrativos, criada em 1982 pela COMPANHIA DE

DO PARANA — SANEPAR ¢ tem por objetivo a
administracdo de Planos de Previdéncia Complementar.
Atualmente a Fusan administra 2 planos de Previdéncia
Complementar, o FUSANPREV que ¢ um Plano de
Contribui¢do Varidvel, destinado aos empregados e
assistidos de suas Patrocinadoras que sdo a Companhia de
Saneamento do Parand - SANEPAR, a Fundac¢do Sanepar
de Assisténcia Social e a propria FUSAN. Criado em
2000, o plano FusanPrev recebeu a migragao do Plano

de Beneficios Definido originalmente implantado por
ocasido da fundagio da entidade.

O FusanPrev tem como objetivo proporcionar uma renda
complementar na aposentadoria e cobertura para a familia
em caso de falecimento, doenga ou invalidez do
participante. E um plano de Contribui¢io Variavel (CV)

e os Beneficios Programados sdo calculados na modalidade
de Contribui¢do Definida e os Beneficios de Risco
(aposentadoria por invalidez, pensdo, auxilio-doenca e
acidente) sdo calculados na modalidade de Beneficio
Definido.

Em 2020 entrou em operag¢do o VIVA MAIS
PREVIDENCIA, plano familia aprovado em 2019 e se
destina aos participantes e assistidos do FusanPrev e
também aos seus familiares até o 3° grau, tendo como
instituidora a Associagdo Brasileira das Entidades de
previdéncia Complementar — ABRAPP.

Além de proporcionar uma renda complementar na
aposentadoria aos participantes, também pode ser
destinado para a realiza¢do de um objetivo, em curto,
médio ou longo prazo.

/,

200 FUSAN

Fundacgéo Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social
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Informacdes mais
detalhadas estao
disponiveis no

site da Fusan

www.fundacaosanepar.com.br

Beneficios Oferecidos

- Renda mensal vitalicia;

- Renda mensal por invalidez;

- Renda mensal de auxilios

doenca e acidente;

- Renda mensal de pensdo por morte;
- Peculio por morte;

- Abono anual.

Institutos

- Portabilidade;

- Resgate parcial,
- Resgate total;

- BPD;

- Autopatrocinio.

Beneficios Oferecidos

- Renda por prazo certo;
- Renda pela expectativa de vida;
- Renda por percentual do Saldo Total.

Institutos

- Portabilidade;

- Resgate parcial,
- Resgate total;

- BPD.
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-

‘ No ano de 2020, ocorreu uma das maiores crises da historia mundial, em fun¢do da pandemia do
coronavirus, causador da doenga chamada COVID 19. Esta pandemia foi declarada pela Organiza¢do Mundial
de Satide — OMS, em marc¢o de 2020, devido ao seu alastramento em todos os paises, um evento de rapida
abrangéncia global com impacto direto na saide das pessoas, das empresas e dos governos.
No aspecto financeiro, a crise atingiu as empresas e os mercados, tanto nacionais como globais, cendrio nunca
antes visto na historia. As medidas visando a conten¢do da enfermidade paralisaram diversos setores da
economia, exercendo forte impacto sobre o cendrio econdmico, trazendo muitas incertezas aos investidores.
No Brasil, a inflagdo de 2020 medida pelo IPCA, foi de 4,52% e a rentabilidade obtida pelo FusanPrev foi de
6,65%, acima do principal indice de referéncia das aplicagdes financeiras no Brasil, o CDI - Certificado de
Deposito Interbancario, de 2,76%, porém, abaixo da meta atuarial que ¢ calculada pela variacdo do INPC —
[ndice Nacional de Precos ao Consumidor, acrescido do juro de 5,25% ao ano, também conhecida como
minimo atuarial, que totalizou 10,98%. Assim, o FusanPrev encerrou o ano com déficit acumulado de
R$ 26,1 milhdes, abaixo do limite definido pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC para eventual equacionamento.
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O plano setorial Viva Mais Previdéncia obteve uma rentabilidade de 3,84% em 2020, também superior ao
indice de referéncia das aplicagdes financeiras no Brasil, o CDI de 2,76% e, por ser um plano de contribui¢ao
definida ndo gera superavit ou déficit, pois sua rentabilidade € atribuida diretamente aos seus participantes e
assistidos de acordo com o patriménio.

Em 2020, no plano FusanPrev, foram concedidos 410 novos beneficios de aposentadoria, sendo que foram
extintos 61 e também foram pagos 170 resgates de saldo dos fundos dos participantes. Em 2019 foram
concedidos 73 novos beneficios de aposentadoria, 40 foram extintos e foram pagos 39 resgates. Este acréscimo
significativo na concessdo de beneficios e pagamento dos resgates foi decorrente da adesdo dos participantes ao
Plano de Aposentadoria Incentivada instituida pela Patrocinadora SANEPAR. Assim, em 2020, as contribui¢des
ao FusanPrev foram de R$ 75 milhdes e os pagamentos de beneficios de 149 milhdes, resultando numa saida
liquida de recursos de R$ 74 milhdes. Em 2019 as contribui¢des foram de R$ 74 milhdes, os pagamentos de
RS 88 milhdes e a saida liquida de recursos de 14 milhdes.

Em dezembro de 2020 a Fusan contava com 28 colaboradores sendo 26 empregados e 2 estagiarios, os quais
realizaram 1.440 horas de treinamento que tiveram como objetivo a busca do crescimento e desenvolvimento
profissional.

Resumo das demonstracdes contabeis referentes os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

| - BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores apresentados em milhares de reais)

ATIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 2019

DISPONIVEL 214 102 EXIGIVEL OPERACIONAL 14.144 8.749

Gestdo Previdencial 13.280 7.465

REALIZAVEL 1.807.299 1.765.275 Gestdo Administrativa 536 739

Gestao Previdencial 11.731 14.423 Investimentos 328 545
Gestao Administrativa 33.617 31.101

Investimentos 1.761.951 1.719.751 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 34.739 32.008

Fundos de Investimento 1.631.899 1.587.401 Gestao Previdencial 1.807 1.570

Investimentos Imobiliarios 37.038 37.722 Gestdo Administrativa 32.760 30.297

Empréstimos 92.791 94.438 Investimentos 172 141
Depésitos Judiciais/Recursais 223 190

PATRIMONIO SOCIAL 1.758.787 1.724.783

Patrimé6nio de Cobertura do Plano 1.731.300 1.703.447

Provisdes Matematicas 1.780.067 1.710.872

Beneficios Concedidos 1.065.312 851.973

Beneficios a Conceder 734115 878.081

(-) Provisdes Mateméticas a Constituir (19.359)  (19.182)

PERMANENTE 158 163 Equilibrio Técnico (48.767) (7.425)

Imobilizado 96 109 Resultados Realizados (48.767) (7.425)

Intangivel 62 54 (-) Déficit Técnico Acumulado (48.767) (7.425)

FUNDOS 27.487 21.337

Fundos Previdenciais 19.277 13.431

Fundos Administrativos 5.526 4.747

Fundos dos Investimentos 2.684 3.159

TOTAL DO ATIVO 1.807.671 1.765.540 TOTAL DO PASSIVO 1.807.671 1.765.540
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

~ Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.724.783  1.535.438 12,33

1. Adigdes 192.042 285.563 (32,75)

(+)  Contribuigdes Previdenciais 76.583 69.496 10,20
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 106.723 207.236 (48,50)
(t)  Receitas Administrativas 8.276 8.178 1,20
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 10 236 (53,42)
(+)  Constituicdo de Fundos de Investimento 348 416 (16,16)
2. Destinagoes (158.038)  (96.216) 64,25

() Beneficios (149.332) (87.724) 70,23
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (275) (179) 100,00
() Despesas Administrativas (5.611) (5.513) 1,78
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (1.997) (2.295) (13,00)
(-)  Reversao de Fundos de Investimento (823) (505) 62,99
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 34.004 189.347 (82,04)

(+/-)  Provisdes Matematicas 69.196 179.696 (61,49)
(+/-)  Superavit/Déficit Técnico do Exercicio (41.342) 7.984 (617,84)
(+/-)  Fundos Previdenciais 5.846 1.149 408,83
(+/-)  Fundos Administrativos 779 606 28,59
(+/-)  Fundos dos Investimentos (475) (90) 430,55
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3) 1.758.787  1.724.783 1,97
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Il - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFiICIOS - FUSANPREV

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)

1. Ativos 1.768.480 1.734.509 1,96
Disponivel 143 102 40,74
Recebivel 17.277 19.174 (9,89)

Investimento 1.751.060 1.715.233 2,09

Fundos de Investimento 1.621.007 1.582.882 2,41
Investimentos Imobiliarios 37.038 37.722 (1,81)
Empréstimos 92.792 94.438 (1,74)
Depositos Judiciais/Recursais 223 190 17,31

2. Obrigagoes 15.584 9.723 60,28
Operacional 13.605 8.011 69,83
Contingencial 1.979 1.712 15,61

3. Fundos nao Previdenciais 8.229 7.906 4,08
Fundos Administrativos 5.545 4.747 16,82
Fundos de Investimentos 2.684 3.159 (15,03)

5. Ativos Liquidos (1-2-3) 1.744.667 1.716.879 1,62
Provisdes Matematicas 1.051.537  838.374 25,43
Déficit Técnico (48.767) (7.425) 556,78
Fundos Previdenciais 19.277 13.431 43,53

6 - Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (48.767) (7.425) 556,78
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 22.684 21.657 4,74

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (26.083) 14.232 (283,27)

%

reyv

Seguranca e Flexibilidade
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IV- DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS - VIVA MAIS

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

DESCRIGAO 2020 2019

1. Ativos 5.914 -
Disponivel 66 -
Investimento 5.848 -
Fundos de Investimento 5.848 -

2. Obrigacoes 3 -
Operacional 3 -

3. Fundos nao Previdenciais -

5. Ativos Liquidos (1-2-3) 5.911 -

Provisdes Matematicas 5.911 -

.
]

Viva _

-
Previdéncia ' -

'F = k] el
bl
k-.

O bem maior ‘

“familia
Sanepariona!

Variagao
(%)

100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00

100,00

100,00
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V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Valores apresentados em milhares de reais)

- Variagao
DESCRICAO 2020 2019 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.747 4141 14,63
1. Custeio da Gestdo Administrativa 8.386 8.415 (0,35)
1.1. Receitas 8.386 8.415 (0,35)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 4.095 4.012 2,08
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.833 3.621 5,84
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 348 546 (36,25)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 110 236 (53,42)
2. Despesas Administrativas 5.611 5.514 1,76
2.1. Administragédo Previdencial 2.707 2.798 (3,26)
Pessoal e encargos 1.806 1.721 4,96
Treinamentos/congressos e seminarios 15 48 (68,46)
Viagens e estadias 7 29 (73,97)
Servicos de terceiros 545 635 (14,11)
Despesas gerais 240 243 (1,16)
Depreciagbes e amortizagdes 22 29 (24,77)
Tributos 60 62 (2,36)
Outras Despesas 12 31 (59,65)
2.2. Administragdo dos Investimentos 2.874 2.716 5,81
Pessoal e encargos 1.953 1.735 12,55
Treinamentos/congressos e seminarios 23 67 (65,80)
Viagens e estadias 6 40 (85,97)
Servigos de terceiros 530 494 7,21
Despesas gerais 264 261 1,25
Depreciagdes e amortizagdes 25 31 (19,27)
Tributos 60 58 2,51
Outras Despesas 13 30 (55,92)
2.4. Despesas com Fomento 30 - 100,00
3. Constituigao de Contingéncias Administrativas 1.996 2.295 (13,05)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios . . -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra da Gestéo Administrativa (1-2-3-4-5) 779 606 28,59
7. Constitui¢do do Fundo Adminstrativo (6) 779 606 28,59
8. Operagoes Trasitérias )
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 5.526 4,747 16,42
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Resumo das notas explicativas as demonstragdes contabeis referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro
de 2020 e de 2019.
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DE PLANO DE BENEFICIOS DE NATUREZA PREVIDENCIAL
Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, apresentamos a demonstragio dos
resultados do FusanPrev dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

(+) Contribuigdes 74.910 73.508
(-) Beneficios (149.332) (87.724)
(+/-) Rendimento das Aplicagdes 106.582 207.236
(=) RECURSOS LiQUIDOS 32.160 193.020
(-) Despesas com Administragao (4.095) (4.012)
(-/+) Constituicao/Reverséo de Valores em Litigio (275) (179)
(-/+) Constituicdo/Reversdo dos Compromissos com Participantes e Assistidos (63.285) (179.696)
(-/+) Constituicao/Reversao de Fundos Para Riscos Futuros (5.846) (1.148)
EQUILIBRIO TECNICO / DEFICIT (48.767) (7.425)
(=) DEFICIT/SUPERAVIT DO EXERCICIO (41.342) 7.984

No exercicio de 2020 a TIR Nominal apurada no plano FusanPrev foi de 6,65%, que deduzida da meta atuarial
anual, composta pela inflacdo medida pelo INPC/IBGE de 5,45% e do juro atuarial de 5,25% ao ano, resultou
em uma rentabilidade negativa de 3,91%, ocasionando um resultado negativo de R$ 41.342.

AJUSTES DE PRECIFICACAO DOS TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS

A Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece condigdes e procedimentos a serem observadas
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracgdo do resultado, destinacdo e utilizacdo de
superavit técnico e no equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 23 de outubro de 2020, a Instrug@o n° 33 e revogando a Instru¢cdo n® 10/2018, tratando
das questdes da Resolucdo CNPC n° 30/2018, principalmente quanto aos critérios € procedimentos para calculo
do ajuste de precificagdo dos titulos publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para
utilizag¢do ou destinagdo de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de pregos classificados

na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros anual utilizada na
respectiva avaliacdo atuarial de 5,25% e o valor contéabil desses titulos. Os titulos que estdo sujeitos ao referido
ajuste sdo aqueles que tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder, bem como aos beneficios
concedidos que adquiram caracteristicas de beneficio definido na fase de concessao.

O ajuste de precificacdo esta discriminado em Informacdes Complementares da Demonstragdo do Ativo
Liquido do Plano de Beneficios — DAL, do FusanPrev, para apuragdo do equilibrio técnico ajustado.

O ajuste de precificacdo dos titulos publicos em 31 de dezembro 2020 do Plano FusanPrev, foi positivo em
R$ 22.684 e resultou em um equilibrio técnico ajustado negativo de R$ 26.083 que se enquadra dentro do
limite do déficit técnico acumulado permitido pela legislagdo de até R$ 47.635, conforme demonstrado na
tabela da nota explicativa seguinte.
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Equilibrio técnico ajustado

Em observancia a Instrucdo Normativa Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020 e do cumprimento da Resolucao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, que regulamentam os parametros da duration (duration do passivo atuarial) e os
critérios diferenciados para equacionamento de déficits e destinacdo/utilizacdo de superavit, em fun¢do do
horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios. Para o déficit, o limite ¢ dado pela férmula
(duration — 4) x 1% x reserva matematica. Para destinacdo ou utiliza¢do de superavit, o plano primeiramente
terd de constituir uma reserva de contingéncia, cuja formula € ((10% + (duration x 1%)) x reserva matematica.
A duragdo do passivo do plano FusanPrev para 2020 € de 8,53 anos e 8,41 anos em 2019.

A) Célculo do Limite 2020 2019 No encerramento dos exercicios de 2020
1) Saldo das Provisdes Matematicas 1.051.537 838.374  © 2019 o plano apresentou limite técnico
2) Calculo do limite de Déficit Técnico Acumulado positivo (item 6 do quadro ao lado) com
2.1) Duragdo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos valores abaixo do que determina a

(ponto de equilibrio de déficit Técnico) 4,53 4,41 legislagﬁo para que haja o

2.2) Limite do déficit Técnico Acumulado ((1 * 2.1)/100)*-1 (47.635) (36.972) equacionamento do déficit (item 2.2).

B) Célculo de Equilibrio Técnico Ajustado A provisdo matematica utilizada para

3) Equilibrio Técnico Contabil (48.767) (7.425) fins de equilibrio técnico € o saldo da

4) Ajuste de Precificagdo 22.684 21.657 provisdo matematica dos beneficios na
5) = (3) + (4) Equilibrio Técnico Ajustado (26.083) 14232  modalidade BD, deduzidas as suas

6) Resultado ajustado 21.552 51204  respectivas provisdes matematicas a

constituir (item 1).

Eventos Subsequentes

Fundo de Investimentos em Participagdes - Patria Special Opportunities

O Conselho Deliberativo aprovou na reunido do dia 28 de janeiro de 2021, conforme ATA n° 01/2021, o
ingresso em procedimento Arbitral (Arbitragem), a ser instaurado contra o Gestor Patria Investimentos, visando
a defesa da entidade em relacdo ao co-investimento proposto para o fundo Patria Special Opportunities I —
Fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia (“FIP”’), em operacdo que resultou na dilui¢cdo da
posi¢do para os cotistas que ndo exerceram o direito de preferéncia. Esta operagdo foi realizada em junho de
2020 e ocasionou uma diminui¢do da posi¢do da Fusan no Fundo de aproximadamente R$ 8,5 milhdes.
Também foi enviada reclamagdo a8 CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios sobre a operagdo, além de
notificacdo extrajudicial ao gestor do fundo.

Alteracdo no Regulamento do Plano FusanPrev

O Conselho Deliberativo aprovou na reunido extraordinaria do dia 10 de dezembro de 2020, conforme ATA

n°® 05/2020 ,altera¢des no Regulamento do Plano Misto de Beneficios FusanPrev e, em cumprimento as
determinagdes da Previc, a entidade colocou a proposta em consulta publica no inicio de 2021, a qual foi
aprovada pelos 6rgdos competentes da Patrocinadora Principal, a Companhia de Saneamento do Parana -
SANEPAR, o Conselho de Administra¢do da Patrocinadora e o Conselho de Controle das Empresas Estaduais
do Governo Estadual. A alteragdo do Regulamento do FusanPrev tem como principal objetivo promover ajustes
para otimizar a gestdao do plano e ainda proporcionar melhorias que ampliam o acesso aos Institutos do plano.

CLAUDIA TRINDADE DIRCEU WICHNIESKI
Diretora-Presidente Diretor Administrativo-Financeiro
CPF 514.427.019-00 CPF 500.256.519-00

MARCOS CESAR TODESCHI WAGNER TROMBINI

Diretor de Seguridade Contador CRC-PR 049598/0-4
CPF 735.506.209-34 CPF 609.927.199-68

Observacdo: as Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas podero ser acessadas na integra no Portal da
Transparéncia da Fusan, através do link:
https://www.fundacaosanepar.com.br/sites/default/files/institucional/fusan/contabeis/dem 2020 fusan.pdf
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Demonstracdo Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2020 sirene

A avaliacdo atuarial de 31 de dezembro de 2020, do Plano de Beneficios Previdenciarios — FusanPrev, da
FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN foi realizada com o
objetivo de dimensionar as reservas matematicas, apresentar o resultado financeiro-atuarial e o plano de custeio
para o préximo exercicio, em consonancia com o Regulamento aprovado pela Portaria n® 943, de 01/11/2019, e
em conformidade com a legislag@o vigente, a partir dos dados cadastrais disponiveis na Entidade.

1.Qualidade da base cadastral:

Mensalmente ha um trabalho de consisténcia para gerar o calculo da reserva matematica do plano e os mesmos
dados cadastrais utilizados para calculo sao disponibilizados a todos os participantes para simularem suas
aposentadorias. Isto significa que as informagdes sdo verificadas e atualizadas permanentemente na Entidade.

Durante a critica cadastral hd comparagdes entre parametros minimos € maximos aceitaveis, para preservar a
consisténcia dos resultados. As incorre¢des dos dados devem ficar dentro do limite do desvio aceitavel.

2.Evolucio dos custos:

Custo das rendas programadas (8,88% em 2019 e 9,39% em 2020): aumento do custo em fung¢do da aplicagdo
da inflacdo nos salérios e redugdo da folha salarial futura, ocasionada pelo Programa de Incentivo a
Aposentadoria — PAI da Patrocinadora.

Custo da renda por invalidez (0,12% em 2019 e 0,11% em 2020): redu¢do do custo, uma vez que hé redugédo de
expostos ao risco e redimensionamento do cdlculo proporcionado pela alteracdo da tdbua biométrica de entrada
em invalidez.

Custo das pensdes e peculio por morte (2,88% em 2019 e 3,35% em 2020): aumento do custo dos beneficios de
risco originado, principalmente, pela nova massa de aposentados provenientes do Programa de Incentivo a
Aposentadoria, com rendas significativas e nenhuma formagao de reserva para pensao capitalizada.

Custo do auxilio doenga (0,30% em 2019 e 0,29% em 2020): reducdo do custo, uma vez que ha reducio de
expostos ao risco.

Custeio Administrativo (0,68% em 2019 e 0,64% em 2020): reducdo das despesas administrativas da Entidade.
Reserva a Amortizar: 68,03% da reserva a amortizar corresponde ao Plano de Equacionamento do Déficit
Técnico. As contribuicdes extraordinarias dos assistidos originadas pelo Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC representam 28,92% e a joia dos participantes para a invalidez representam 3,04%.

Ressaltamos que o plano de custeio, em nivel de repasse de contribui¢des, permaneceu com o mesmo teto
paritario aplicado pela Patrocinadora, isto €, 7,62%.

3.Principais riscos atuariais:

1-Risco no retorno de investimentos frente a aderéncia com a taxa de juros aplicada no passivo.

Para a hipdtese da taxa de juros, a Entidade aplicard no custeio de 2021/2022 a taxa de 5,25%, resultante de
estudo atuarial e econdmico-financeiro, cujo percentual se encontra dentro dos limites expressos na Resolugdo
n° 30, de 10 de outubro de 2018, na Instru¢do Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020, e, em conformidade com
a Portaria Previc n° 292 e 337, ambas de abril de 2020.

2-Risco no regime de financiamento dos beneficios por morte pelo regime financeiro por reparticao.

A atual forma de financiamento dos beneficios por morte pelo regime financeiro por reparti¢do tem perspectiva

de custo crescente ao longo do tempo quando mantida ou reduzida a massa de participantes, a menos que a

mesma se renove proporcionalmente, de forma que se mantenha a idade média e o mesmo patamar médio de
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beneficios e principalmente de salarios, base de céalculo de financiamento. Em 01/11/2019 a Previc

aprovou a Portaria n® 943, cujo objeto tratava-se da alteracdo do Regulamento do FusanPrev, onde se registrava
novas regras e limites para os beneficios de peculio e pensdo por morte. Com as novas defini¢des ha uma
mitigacdo do risco do regime financeiro.
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3-Risco de sobrevivéncia.

Em relagdo as tdbuas biométricas, consideramos que a Entidade definiu adequadamente as hipoteses,
adequando-as a massa dos participantes, por meio do Estudo de Aderéncia das Hipdteses Atuariais, com a
devida aprovagdo do Conselho Deliberativo e Patrocinadoras.

4.Hipoteses e premissas atuariais:

Hipoteses dez/20

Tabua de Mortalidade de Validos AT-2000 Basic, Male
Tabua de Entrada em Invalidez Grupo Americana
Tabua de Mortalidade de Invalidos Winklevoss D10
Fator de Determinagéo de Beneficios 0,9866

Taxa de Juros (a0 ano) 5,25%
Crescimento Salarial (ao ano) 3,42%

Composicao Familia Pensionistas (Hx) ~ Experiéncia FusanPrev 2020

5.Variaciao do Resultado:

No exercicio de 2020 a TIR Nominal verificada foi de 6,65% que deduzida da inflagdo no periodo, medida pelo
INPC/IBGE de 5,45%, resultou na TIR Real Bruta de 1,14%, e considerando o juro atuarial de 5,25% ao ano,
resultou em uma rentabilidade real de -3,91%.

O resultado deficitario do plano previdenciario foi decorrente, principalmente, dos impactos da pandemia do
coronavirus sobre a economia e os investimentos, que refletiu na rentabilidade dos investimentos, nao
possibilitando atingir a meta atuarial.

Em 2019 a solvéncia do plano, considerando o ajuste de precificagdo, foi de 100,5%. Em 2020 a solvéncia
atingiu o patamar de 98,5%.

6.Natureza do resultado:

O déficit do plano ¢ de natureza conjuntural, por ficar abaixo da meta atuarial, em fun¢do do cenario econdomico
proporcionado pela pandemia do Covid-19. No aspecto financeiro, a crise atingiu de forma gigantesca as
empresas e os mercados financeiros, tanto nacionais como globais. As taxas do plano que no inicio de 2020
estavam em sintonia, mudaram de diregao.

As medidas visando a conten¢do da enfermidade, paralisaram diversos setores da economia, exercendo forte
impacto sobre os fatores de oferta e demanda, trazendo muitas incertezas aos investidores. Diante desse cenario,
quase todos os ativos sofreram perdas em 2020. A meta atuarial em 2020 foi de 10,98% frente a uma
rentabilidade de 6,65%.

Contudo, diante da carteira de investimentos diversificada e com perfil moderado, aplicada em vérias classes de
ativos e com visdo de longo prazo, ndo se registrou nenhuma insuficiéncia de liquidez, ndo necessitando vender
ativos com precos depreciados. A expectativa ¢ de que a pandemia seja controlada e a economia retorne a
patamares que reaproximem o retorno do ativo frente a taxa do passivo.
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7.Solucdes para o equacionamento de déficit técnico:

O déficit do FusanPrev registrado em 31/12/2020 representa -2,82% do Patrimonio de Cobertura do Plano,
desconsiderando a precifica¢do dos ativos financeiros trazidos a mercado. Ao considerar o ajuste de precificagdo
tem-se que o déficit do plano representa -1,51% do Patrimonio de Cobertura.

O contexto de recuperacio do déficit técnico pressupde:

1. A continuidade da amortizacdo das parcelas do Plano de Equacionamento do Déficit técnico;

2. Continuidade em atingir a meta atuarial;

3. Estudar a possibilidade de reprecificar a taxa de juros do passivo a partir dos titulos publicos marcados na
curva que estio alocados na carteira de investimentos do FusanPrev.

8.Outros fatos relevantes:

1) Devido ao equilibrio técnico e a capacidade de financiamento do Fundo Coletivo de Desligamento
apresentado em 2020, pode-se continuar a utiliza-lo para amortizar as parcelas do atual plano de
equacionamento do déficit técnico do FusanPrev, dando continuidade ao processo aprovado pelos 6rgaos
estatutarios da Entidade, sem implantar contribui¢des extraordinarias aos Participantes, Assistidos,
Beneficiarios e Patrocinadoras.

2) Considerando a duration de 8,53 anos e o ajuste de precificacdo apurado no Sistema Venturo da Previc de
R$ 22.683.698,44, o FusanPrev se encontra dentro do limite para ndo elaborar um novo plano de
equacionamento do déficit técnico. O Equilibrio Técnico Ajustado — ETA apurado em 31/12/2020 ¢ de

R$ -26.083.447,66. O indice de solvéncia do plano, considerando o ajuste de precificagdo é de 98,5%.

Assim, com base em tais fatos e de acordo com este plano de custeio, concluimos que o Plano FusanPrev
encontra-se em equilibrio técnico no que tange as contribuicdes para cobertura do custo normal do Plano.
Contudo apresentou resultado deficitario no final do exercicio, de caracteristica conjuntural, correspondendo
a -1,51% sobre o patriménio de cobertura, ndo havendo necessidade de se elaborar novo plano de
equacionamento.

Curitiba, 26 de janeiro de 2021.

Rafael Felisberto Dal Comuni Nadilene Smaha
Atudrio Atudria Responsavel Técnica
MIBA 2749 MIBA 1437
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PLANO SETORIAL VIVA MAIS PREVIDENCIA
Demonstracdo Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2020

Previdéncia

O parecer atuarial de 31 de dezembro de 2020, do Plano Setorial Viva Mais Previdéncia da FUNDACAO
SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN foi elaborado para atender os requisitos
legais, bem como apresentar o resultado financeiro e o plano de custeio aplicado, em consonancia com o
Regulamento aprovado pela Portaria n® 886, de 14/10/2019, utilizando os dados cadastrais e registros
disponiveis na Entidade.

1.LESTRUTURA DO PLANO

O Plano Setorial Viva Mais Previdéncia é um plano previdencidrio instituido na modalidade de Contribui¢do
Definida, cujo instituidor é a Abrapp — Associagdo Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

O plano possui os institutos previstos em lei: autopatrocinio, op¢ao pelo beneficio proporcional diferido,
resgate e portabilidade dos saldos. Os beneficios previdenciarios serdo concedidos em funcio dos saldos
acumulados pelas contribuicdes dos participantes.

Os beneficios previdenciarios proporcionados pelo plano Viva Mais sio:
a) Renda Programada;

b) Renda por Invalidez Total e Permanente;

c¢) Renda por Morte.

O inicio da operacionaliza¢do do plano ocorreu em 06 de janeiro de 2020 e durante o respectivo ano, o plano
ainda ndo possuia contratacdo adicional de risco junto a Seguradora para os participantes optarem por uma
cobertura adicional de risco prevista em regulamento.

2.QUALIDADE DA BASE E INFORMACOES CADASTRAIS

O Plano Setorial Viva Mais Previdéncia nasceu totalmente digital, sendo que os dados fornecidos pelos
participantes sdo constantemente analisados e consistidos pela geréncia de Beneficios Previdencidrios.

Durante a critica cadastral para este Parecer Atuarial houve comparagdes entre parametros minimos € maximos
aceitaveis, os quais apresentaram significativa qualidade.

Ativos: 682

Idade média: 33,04

Contribuicdo média: 158,25

Procedimentos de Recursos Portados ao Plano: 15
Assistidos: 0

1.HIPOTESES ATUARIAIS

O Plano Setorial Viva Mais Previdéncia ¢ um Plano Instituido na modalidade de Contribui¢do Definida e, por
caracteristica, ndo existe riscos atuariais envolvidos. Dado essa condi¢do, ndo se elabora estudo de aderéncia de
premissas e hipoteses atuariais, pois a situagdo atuarial do Plano estard em permanente equilibrio, ndo
apresentando Superavit Técnico Acumulado ou Déficit Técnico Acumulado.
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Contudo, o Regulamento do Plano Setorial Viva Mais Previdéncia prevé o pagamento de renda programada
por conta da proje¢do da expectativa de sobrevida dos participantes. Mesmo sendo calculada por um Fator
Atuarial, uma vez acabando o saldo que suporta o respectivo pagamento, a renda programada sera extinta.
Para determinar a expectativa de sobrevida, aplica-se o Fator Atuarial Equivalente.

_'/
\\__\

A determinacdo do Fator Atuarial Equivalente compreende uma metodologia especifica de célculo, utilizando
tabuas biométricas e taxa de juros.

a)Tabua Biométrica

Aplicada as tdbuas de mortalidade geral referenciais para o céalculo das provisdes matematicas dos planos de
beneficios devem ser “AT-2000 Basica — M” para o sexo masculino e “AT-2000 Basica — F” para o sexo
feminino de acordo com a Instru¢do Normativa n° 33, de 23 de outubro de 2020.

b)Taxa de Juros

A taxa de juros aplicada no fator atuarial equivalente sera aquela aprovada na Politica de Investimento da
Entidade para o Plano e recalculada sempre que a Politica for alterada, com o objetivo de deixar o Fator
Atuarial Equivalente aderente ao retorno dos investimentos do Plano. Para o ano de 2020 a Politica de
Investimento do Plano Viva Mais Previdéncia indicou 3,50%.

1.PLANO DE CUSTEIO
Taxas de custeio aos participantes, autopatrocinados, optantes pelo BPD e assistidos:

Tipo Contribuigao ANO 2020

Taxa Administrativa sobre o Saldo Total* 1,00%
Taxa de Carregamento sobre a contribuicao 0,00%
Total da Contribui¢éo 1,00%

* Aplicacdo pro-rata més: 0,08295%

A Contribuicdo Bésica mensal do Participante por ele fixada na data do ingresso no Plano, em 2020,
representava o minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais), de acordo com o artigo 60 do Regulamento do Plano.

5. RESULTADO DO PLANO

Situacao Financeira do FusanPrev 31/12/2020
Ativo Total 5.914.387,36
Exigivel Operacional 3.401,53
Patriménio Social 5.910.985,83
Provisbes Matematicas 5.910.985,83
Saldo de Conta Participantes 5.910.985,83
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Pela natureza do Plano Setorial Viva Mais Previdéncia ser do tipo Contribui¢do Definida, o mesmo nio registra,
ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial, ou qualquer resultado acumulado.

Em 2020 ndo houve recursos remanescentes, conforme artigo 76 do Regulamento, a serem distribuidos aos
membros DO PLANO.

A taxa de remunera¢do dos montantes dos saldos de contas, que € resultante da variacdo nominal da cota do
Plano Setorial Viva Mais Previdéncia, obtida de janeiro a dezembro de 2020, foi de 3,8388%.

\e
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Curitiba, 15 de fevereiro de 2021.

Rafael Felisberto Dal Comuni Nadilene Smaha
Atuério Atuéria Responsavel Técnica
MIBA 2749 MIBA 1437
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Relatorio do auditor independente sobre as demonstracoes contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da
Fundacio Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN
Curitiba-PR.

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundacio Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social —
FUSAN (Entidade), que compreendem o balang¢o patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2020 e as
respectivas demonstragdes consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e
as demonstragdes individuais por plano de beneficios que compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da
mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira consolidada da Fundag¢ao Sanepar de Previdéncia e
Assisténcia Social - FUSAN e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2020 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragcdes contabeis”. Somos independentes em relacdo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administracdo pelas demonstracgdes contabeis

A administragdo € responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administragdo € responsavel pela avaliagdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a ndo ser que a
administragio pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distor¢des relevantes existentes.
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As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

24\
\\__\

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

-Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢@o relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
deteccao de distor¢ao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas
intencionais.

-Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

-Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

-Concluimos sobre a adequacgdo do uso, pela administrag@o, da base contdbil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢des
que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatorio de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até
a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter
em continuidade operacional.

-Avaliamos a apresentag@o geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacdes € os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administracdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance

planejado, da época da auditoria e das constatagdes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias nos
controles internos quando identificadas durante nossos trabalhos.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2021.

BEZ Auditores Independentes SS
CRC PR 5.010/0-2

Marco Antonio Harger Liickmann
Contador CRC SC 023456/0-6 T-PR
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CONSELHO FISCAL

FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN

No cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, examinando as Demonstragdes Contabeis Consolidadas,
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020 e o relatorio dos auditores da BEZ, concluimos

que as mesmas refletem com propriedade em todos os aspectos a situagdo patrimonial da Fundacdo Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, reunindo as condi¢des necessarias para serem aceitos e aprovados
por este Conselho.

Curitiba-PR, 25 de marco de 2021.

JOEL KELLER ALVARO JOSE ARGEMIRO DA SILVA
Presidente Membro
KARLA ESTEFANIA MAZIERO JAKIEMIV RITA DE CASSIA GORNY BECHER
Membro Membro
CONSELHO DELIBERATIVO

FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN

O Conselho Deliberativo da Fundacao Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social —- FUSAN, abaixo assinado,
no cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, com base no Relatorio dos Auditores Independentes da
BEZ, no Parecer do Conselho Fiscal, aprova o Balango Geral e demais Demonstragdes Contabeis consolidadas,
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020.

Curitiba-PR, 25 de margo de 2021.

JOAO CARLOS TULIO ANGELA DOUBEK
Presidente Membro
MANOEL FELIPE MUSSI AUGUSTO MARIO LUIZ POMPEI DA SILVA
Membro Membro
MARISA SUELI SCUSSIATO CAPRIGLIONI RODOLPHO TANAKA SAVELLI
Membro Membro
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Demonstrativo de Investimentos dos Planos de Beneficios — 2020

O presente relatorio tem por objetivo demonstrar aos participantes ativos e assistidos as informagdes sobre alocagao, desempenho,

custos e enquadramento dos investimentos do FusanPrev.

Alocagéo dos Recursos (em R$ mil)

)

FUSAN

Fundacgéo Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social

Segmentos Dezembro/2020 % * Dezembro/2019 % *
Renda Fixa 1.169.383  66,79% 1.192.978  69,57%
Renda Variavel 275945  15,76% 226295  13,19%
Iméveis 37.038 2,12% 37.722 2,20%
Op. com Participantes 92.792 5,30% 94.438 5,51%
Inv. Estruturados 143.648 8,20% 148.255 8,64%
Inv. no Exterior 32.031 1,83% 15.355 0,90%
TOTAL: 1.750.837 100% 1.715.043 100%
* Cabe ressaltar que os percentuais de alocagéo representam cada segmento de aplicagdo em comparagdo com o total do Programa de
Investimento.
Limites de Alocacao versus Politica de Investimentos e Legislacao Vigente
Politica de Investimentos Resolugao CMN n° 4.661
Segmentos Alocagao Atual Minimo Maximo Legislagao
Renda Fixa 66,79% 30% 100% 100%
Renda Variavel 15,76% 0% 35% 70%
Iméveis 2,12% 0% 20% 20%
Op. com Participantes 5,30% 0% 15% 15%
Inv. Estruturados 8,20% 0% 15% 20%
Inv. no Exterior 1,83% 0% 10% 10%

Recursos Gestores Terceirizados (em R$ mil)

Gestores Terceirizados

Valor Aplicado(R$ Mil)

% Sobre o Total dos
Investimentos

% Sobre Total Terceirizado

Bahia Asset Management 15.928 0,91% 0,97%
BlackRock Brasil Gestora de Investimentos S/A 108.718 6,21% 6,60%
BNP Paribas Asset Management 1.364 0,08% 0,08%
BRAM Bradesco Asset Management S/A 758.392 43,32% 46,06%
Brasil Plural Gestdo de Recursos LTDA 1.055 0,06% 0,06%
Garde Asset Management LTDA 20.820 1,19% 1,26%
Novero Gestdo de Recursos LTDA 24.738 1,41% 1,50%
Hamilton Lane LTDA 7179 0,41% 0,44%
Imobiliaria Freitas Godoi LTDA 21.437 1,22% 1,30%
ltad DTVM LTDA 178.465 10,19% 10,84%
JP Morgan Asset Management 28.632 1,64% 1,74%
Kinea Asset Management 25.994 1,48% 1,58%
Lacan Investimentos e Participagées LTDA 12.3%4 0,71% 0,75%
Navi Capital LTDA 15.087 0,86% 0,92%
Patria Investimentos LTDA 5.711 0,33% 0,35%
Santander Asset Management 113.079 6,46% 6,87%
Sul América Investimentos DTVM S/A 168.311 9,61% 10,22%
Truxt Investimentos LTDA 22.804 1,30% 1,38%
Western Asset Management Company DTVM LTDA 112.336 6,42% 6,82%
World Trade Center 4.080 0,23% 0,25%
TOTAL 1.646.523 94,04% 100,00%
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Ativos com PDD (em R$ mil)

% Sobre o Total dos

Gestor Fundo Exclusivo Novero | imentos (Ativos) * Valor (R$ Mil) X
Investimentos
CRIDELTAVILLE | 1.710 0,10%
CRI DELTAVILLE Il 1.644 0,09%
TOTAL 3.354 0,19%

* Salientamos que todos os fundos exclusivos possuem gestéo discricionaria, ou seja, o gestor é o responsavel pela selegdo e quando
necessario a recuperagéo do crédito. Entretanto a Fusan monitora periodicamente as tratativas pelo gestor, onde 0 mesmo acredita
nas recuperagdes dos ativos acima citados, dada as garantias que cada opragdo possui.

Recursos Carteira Propria (em R$ mil)

% Sobre o Total dos

Segmentos Valor Aplicado (R$ Mil) . % Sobre Total Prépria
Investimentos
Opercdes com Participantes 92.792 5,30% 88,95%
Iméveis 11.521 0,66% 11,04%
TOTAL 104.314 5,96% 100,00%

Rentabilidade dos Investimentos por Segmento

As tabelas abaixo apresentam os indices de referéncia e as rentabilidades das aplicagdes do FusanPrev nos segmentos, conforme definido
Palitica de Investimentos.

Segmentos indices de Referéncia
Renda Fixa 90% CDI + 10% IMA-B
Renda Variavel IBOVESPA
Iméveis INPC
Op.com Participantes INPC +10% a.a
Inv. Estruturados INPC +7,50% a.a
Inv. no Exterior MSCI World

indice de Referéncia ¢ utilizado para comparagéo de desempenho

INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

CDI - E a taxa que lastreia as operagdes no mercado interbancario

IMA-B — Composto por titulos do tipo NTN-B, cuja rentabilidade é calculada a partir de cupons de juros mais corregéo pelo IPCA
IBOVESPA - Indice composto por uma carteira teérica com principais papéis negociados na BM&F Bovespa

MSCI World - indice do mercado de ages ponderado pelo valor de mercado de 1.644 agdes de empresas em todo o0 mundo.

Rentabilidade dos segmentos em 2020

Renda Fixa 6,97%
Benchmark: 90% CDI + 10% IMA-B 3,17%
Renda Variavel 0,58%
Benchmark: IBOVESPA 2,92%
Iméveis 4,06%
Benchmark: INPC 5,45%
Oper.com Participantes 16,40%
Benchmark: INPC + 10% a.a 16,55%
Investimentos Estruturados -1,47%
Benchmark: INPC +7,50% a.a 13,36%
Investimentos no Exterior 15,39%
MSCI World 14,08%
FusanPrev (consolidado) 6,65%
Benchmark: Média dos Planos CV's* 6,96%
Benchmark: Minimo Atuarial** 10,98%

* Média planos CVs: A amostra compreende osdados de EFPCs clientesda ADITUS, que juntastotalizam aproximadamenteR$ 60 bilhdes em ativosmobiliarios, distribuidos em78 planos de beneficios CVs
**Minimo Atuarial: Composto po indice de inlagdo, conforme estipulado no regulamento do FusanPrev mais a hipé6tese de rntabilidade do plano.

Gastos com a Administragdo dos Recursos (em R$ mil)

Contas 2020
Taxa de Administragéo 1.993
Taxa de Custddia 542
Taxa de Corretagem 67
Auditoria dos Fundos / Taxa de Fiscalizagao 225
Consultorias/Auditoria Externa 94
Outras Despesas (DI, Cartério, Cetip, Selic, CBLC, BM&F e ANBIMA) 380
Taxa de Administracéo de Iméveis 61

Agente Fiduciario -
Taxa de Performance -

TOTAL 3.362
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Quadro dos Investimentos do FusanPrev (em R$ mil)

A tabela abaixo apresenta todos os Investimentos do FusanPrev em 31/12/2020, especificando cada ativo (Fundos de Investimentos, Titulos e Valores Mobiliarios, Iméveis e Operagoes com
Participantes), e valores aplicados.

Valor % Sobre Valor % Sobre

(R$ Mil) Total Inv. (R$ Mil) Total Inv.
Total dos Investimentos 1.750.837
Renda Fixa 1.169.383 66.79%||Renda Variavel 275.945 15,76%
Fundos de Investimentos 1.169.383 66,79%||Fundos de Investimentos 275.945 15,76%
Bradesco F| Renda Fixa Passalna 758.392 43,32% ||BlackRock Institucional Ibovespa FIA 108.718] 6,21%
Trek Miringuava FI RF Crédito Privado 24.738) 1,41% |(ltau Inst. FOF Agdes - FICFI 159.754 9,12%
Western Asset Iguagu FI RF Crédito Privado 112.336 6,42% [|Sul América Selection FIA 7473 0,43%
Santander Tingui FI Renda Fixa 113.079 6,46%
Sul América Tibagi FI Renda Fixa 160.838, 9,19%
Invest.Estruturados 143.648 8,20%||Iméveis 37.038 2,12%|
Garde Dumas FI MM 20.820 1,19% ||Locadas a Patrocinadora 8.125 0,46%
Kinea Atlas FI MM 25.99%4 1,48% ||Locadas a Terceiros 25517 1,46%
Navi LS FI MM 15.087 0,86% [{Uso Préprio 3.396 0,19%
Bahia Marau FI MM 15.928 0,91%
Truxt Macro FI MM 22.804] 1,30%
Itati Global Dinamico FI MM 16.676 0,95% [|Inv. Exterior 32.031] 1.83%|
Signal Capital - FIP 7179 0,41% [|Global Macro Opp FIM 28.632 1,64%
Patria Special Opportunities | - FIP 35 0,00% [{Access USA Companies |E 1.364 0,08%
P2 Brasil Infraestrutura Ill - FIP 5.676 0,32% [|ltat Multi Gestor Equities 2.035 0,12%
Brasil Plural Energia Renovavel - FIP 1.055 0,06%
Lacan Florestal - FIP 9.353] 0,53% [|Op. com Participantes 92.792| 5,30%)
Lacan Florestal Il - FIP 3.041 0,17% [|Empréstimos 92.792)

Andlise ESG - FusanPrev

Definicdo ESG: A sigla ESG esta em inglés e significa Environmental, Social and Governance. Em portugués, podemos falar de investimentos ASG, sigla para as palavras Ambiental, Social e
Governanga. Uma classificagdo MSCI ESG é projetada para medir a resiliéncia de uma empresa a riscos ambientais, sociais e de governanca (ESG) relevantes para a industria.

Como se sabe, a pratica de critérios ESG é algo amplo e envolve diversas variaveis, o que torna a observagéo desse processo algo complexo e pouco intuitivo. Dessa forma, além dos critérios
qualitativos analisados quando da selecao de gestores, a FUSAN passou a adotar o monitoramento de sua carteira de agdes a partir de ratings ESG. Tais ratings s&o fruto de um trabalho detalhado
produzido pela MSCI, que analisa cada empresa do portfélio da FUSAN e concede a ela uma nota baseada em sua metodologia proprietaria. AADITUS, empresa de consultoria contratada pela
FUSAN e provedora do SIGMA, sistema através do qual a FUSAN monitora esses valores, fez uma parceria com a MSCI e recebe as notas individuais de cada empresa. Com base na carteira de
ativos da FUSAN e na proporgéo de cada uma das agGes nessa carteira, a ADITUS pondera as notas e obtém um indice global para a FUSAN, que sera monitorado como um critério quantitativo
para o tema ESG. A partir da evolugédo mensal dessas notas, a FUSAN podera avaliar o comportamento dos gestores na busca pelas melhores praticas sobre esse tema.

Abaixo demonstramos a nota ESG-FusanPrev:

# Bk al - b B = | -} L B} [ W N Ly

Abaixo demonstramos para efeito de comparagéo, a nota ESG dos benchmarks:
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - 2020

O presente relatorio tem por objetivo demonstrar aos participantes ativos e assistidos as informagées sobre alocagdo, desempenho,
custos e enquadramento dos investimentos do plano de gestdo administrativa

Limites de Alocagao versus Politica de Investimentos e Legislagao Vigente

Politica de Investimentos Resolugédo CMN n° 4.661

Segmentos Alocagao Atual Minimo Maximo Legislagdo
Renda Fixa 100,00% 0% 100% 100%

Alocagao dos Recursos do Plano de Gestdo Administrativa (em R$ mil) - Gestédo Terceirizada

Segmento Renda Fixa Dezembro/2020 % Dezembro/2019 %
ltall Soberano Referenciado DI LP - FI 4.433 88% 4517 100%
Western Asset Iguagu FI RF Crédito Privado 610 12% - 0%
TOTAL: 5.043 100% 4517 100%

Rentabilidade dos Investimentos por Segmento

Rentabilidade em 2020 Rentabilidade em 2019
Renda Fixa 2,74% 6,01%
Benchmark: CDI 2,76% 5,96%

Gastos com a Administragdo dos Recursos (em R$ mil)

Contas dez/20 dez/19
Taxa de Custodia 23 22
Taxa Cetip 0 5
TOTAL 24 27
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
Viva Mais Previdéncia - 2020

O presente relatério tem por objetivo demonstrar aos participantes ativos e assistidos as informagées sobre alocagao, desempenho,
custos e enquadramento dos investimentos do Viva Mais.

Segmentos Dezembro/2020 % * Dezembro/2019 % *
Renda Fixa 3944  6744% - 0,00%
Renda Varivel 1.025  17,53% - 0,00%
Inv. Estruturados 462 7,90% - 0,00%
Inv. no Exterior 417 7,13% - 0,00%
TOTAL: 5.848 100% 0 0%

* Cabe ressaltar que os percentuais de alocagéo representam cada segmento de aplicacéo em comparagdo com o total do Programa de Investimento.

Politica de Investimentos Resolugao CMN n° 4.661

Segmentos Alocagao Atual Minimo Maximo Legislagdo
Renda Fixa 67,44% 30% 100% 100%
Renda Variavel 17,53% 0% 35% 70%
Inv. Estruturados 7,90% 0% 15% 20%
Inv. no Exterior 7,13% 0% 10% 10%

% Sobre o Total dos

Gestores Terceirizados Valor Aplicado(R$ Mil) % Sobre Total Terceirizado

Investimentos

TOTAL 5.848 100,00% 100,00%
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As tabelas abaixo apresentam os indices de referéncia e as rentabilidades das aplicagdes do Viva Mais nos segmentos, conforme definido na

Politica de Investimentos.

Segmentos indices de Referéncia
Renda Fixa 120% CDI
Renda Variavel IBOVESPA
Inv. Estruturados INPC +7,50% a.a
Inv. no Exterior MSCI World

indice de Referéncia é utilizado para comparagao de desempenho

INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

CDI - E a taxa que lastreia as operag6es no mercado interbancério

IBOVESPA - Indice composto por uma carteira teérica com principais papéis negociados na BM&F Bovespa

MSCI World - indice do mercado de agées ponderado pelo valor de mercado de 1.644 agdes de empresas em todo 0 mundo.

Rentabilidade dos segmentos em 2020

Renda Fixa 2,43%
Benchmark: 120% CDI 3,32%
Renda Variavel -15,83%
Benchmark: IBOVESPA 2,92%
Investimentos Estruturados 4,60%
Benchmark:CDI + 2% a.a 4,25%
Investimentos no Exterior 18,69%
MSCI World 14,08%
Viva Mais (consolidado) 3,84%
Benchmark: Meta Plano INPC + 3,50% a.a 9,03%

Gastos com a Administragdo dos Recursos (em R$ mil)

Contas 2020
Taxa de Administragao 3,42
Taxa de Custddia 0,41
Taxa de Corretagem 0,03
Auditoria dos Fundos / Taxa de Fiscalizagao 0,20
Outras Despesas (DI, Cartorio, Cetip, Selic, CBLC, BM&F e ANBIMA) 0,20
TOTAL 4,26
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Quadro dos Investimentos do Viva Mais (em R$ mil)

A tabela abaixo apresenta todos os Investimentos do Viva Mais em 31/12/2020, especificando cada segmento e valores aplicados em cada fundo de investimento.

Valor % Sobre Valor % Sobre

(R$ Mil) Total Inv. (R$ Mil) Total Inv.
Total dos Investimentos 5.848
Renda Fixa 3.944 67,44%||Renda Variavel 1.025 17.53%
Fundos de Investimentos 3.944 67,44%||Fundos de Investimentos 1.025 17,53%
Itatl RF Inflagdo 5 57 0,97% |[BlackRock Institucional Ibovespa FIA 147 2,51%
Itat RF Inflagdo 5+ 121 2,07% [|Itau Inst. FOF Agdes - FICFI 878f  15,01%
Western Asset Iguagu FI RF Crédito Privado 3.419 58,46%
Santander Tingui FI Renda Fixa 198 3,39%
Sul América Tibagi FI Renda Fixa 149 2,55%
Invest.Estruturados 462 7.90%{|Inv. Exterior 417| 7.13%
Garde Dumas FI MM 15 1,97% (|Global Macro Opp FIM 204 3,49%
Truxt Macro FI MM 116 1,98% [|Access USA Companies IE 87| 1,49%
Ital Global Dinamico FI MM 231 3,95% [[Itati Multi Gestor Equities 126) 2,15%

Anélise ESG - Viva Mais

Definicdo ESG: A sigla ESG esta em inglés e significa Environmental, Social and Governance. Em portugués, podemos falar de investimentos ASG, sigla para as palavras Ambiental, Social e
Governanca. Uma classificagdo MSCI ESG é projetada para medir a resiliéncia de uma empresa a riscos ambientais, sociais e de governanca (ESG) relevantes para a inddstria.

Como se sabe, a pratica de critérios ESG é algo amplo e envolve diversas varidveis, o que torna a observagao desse processo algo complexo e pouco intuitivo. Dessa forma, além dos critérios
qualitativos analisados quando da selegao de gestores, a FUSAN passou a adotar o monitoramento de sua carteira de agdes a partir de ratings ESG. Tais ratings séo fruto de um trabalho detalhado
produzido pela MSCI, que analisa cada empresa do portfélio da FUSAN e concede a ela uma nota baseada em sua metodologia proprietaria. AADITUS, empresa de consultoria contratada pela FUSAN
e provedora do SIGMA, sistema através do qual a FUSAN monitora esses valores, fez uma parceria com a MSCI e recebe as notas individuais de cada empresa. Com base na carteira de ativos da
FUSAN e na proporcdo de cada uma das agdes nessa carteira, a ADITUS pondera as notas e obtém um indice global para a FUSAN, que serd monitorado como um critério quantitativo para o tema
ESG. A partir da evolugéo mensal dessas notas, a FUSAN podera avaliar o comportamento dos gestores na busca pelas melhores praticas sobre esse tema.

Abaixo demonstramos a nota ESG-Viva Mais:
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Abaixo demonstramos para efeito de comparagéo, a nota ESG dos benchmarks:
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Limites aprovados na politica de investimento para os planos de beneficios adotada para o exercicio
subsequente

Past

> %
FucanPrev

Seguranga e Flexibilidade

Limites Politica de Investimentos Exercicio Subsequente (2021)

Segmentos Minimo

Maximo
Renda Fixa 5% 100%
Renda Variavel 0% 35%
Imobiliario 0% 20%
Op. com Participantes 0% 15%
Inv. Estruturados 0% 15%
Inv. no Exterior 0% 10%

Viva
= Mais

Previdéncia
Limites Politica de Investimentos Exercicio Subsequente (2021)

Segmentos Minimo Maximo

Renda Fixa 15% 100%

Renda Variavel 0% 35%

Imobiliario 0% 20%

Inv. Estruturados 0% 15%

Inv. no Exterior 0% 10%

Limites Politica de Investimentos Exercicio Subsequente (2021)

Minimo Maximo

Renda Fixa 100% 100%
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GASTOS ADMINISTRATIVOS E DE INVESTIMENTOS EM 2020

TIPOS DE DESPESAS

Pessoal e Encargos
Treinamentos
Viagens e Estadias

Consultoria Juridica
Consultoria de Investimentos
Consultoria Atuarial
Consultoria Contabil
Informética

Recursos Humanos
Auditoria Contabil

Outros Servigos de Terceiros
Tributos

Despesas Gerais

Provisdes Judiciais

TOTAL DE GASTOS

Despesas Diretas
Renda Fixa / Renda Variavel

R$/MIL

3.759
38
13

270
56
10

1

335
11
42

350

120

577

1.996
7.578

R$/ Mil
200

Depreciagao dos Imdveis / Taxas Condominiais / Outras ~ 1.057
Relacionado com o Disponivel / Tarifas Bancarias 31

TOTAL DE GASTOS

1.288

Custodiante: Itai Unibanco S/A

Fundacgéo Sanepar de Previdéncia

e Assisténcia Social

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS COM INVESTIMENTOS NOS PLANOS
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Central de Relacionamento

(041) 3307-9100

Canais de Comunicacio

Fundacgéo Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social

relacionamento@fusan.com.br
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Introducdo

A Fundacgéo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan apresenta o seu RAI - Relatério
Anual de Informacgdes do ano de 2021, onde sao disponibilizadas as informagdes dos planos de
beneficios aos participantes e assistidos, em atendimento as resolu¢ées normativas em vigor e ao
seu estatuto social. Neste relatorio esta sendo apresentado um resumo das Demonstragdes
Contabeis e Notas Explicativas, Relatério dos Auditores Independentes, Parecer dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Parecer Atuarial dos Planos de Beneficios, Gestdo dos Investimentos e
informacgdes sobre os Gastos Administrativos e com a Administracéo dos Investimentos, além das
alteragdes do Regulamento do FusanPrev.

Informag6es mais detalhadas estao disponiveis no site:
www.fundacaosanepar.com.br, Institucional Fusan, portal da transparéncia.

A Fusan é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, criada em 1982
pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR e tem por objetivo a administracdo
de Planos de Previdéncia Complementar.

Atualmente administra dois planos de Previdéncia Complementar, o FusanPrev que é um Plano

de Contribuicdo Variavel, destinado aos empregados e assistidos de suas Patrocinadoras que sao a
Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, a Fundacgédo Sanepar de Assisténcia Social e a
prépria Fusan. Criado em 2000, o plano FusanPrev recebeu a migragao do Plano de Beneficios
Definido originalmente implantado por ocasiao da criagcao da entidade.

O FusanPrev tem como objetivo proporcionar uma renda complementar na aposentadoria e cobertura
para a familia em caso de falecimento, doenca ou invalidez do participante.

E um plano de Contribuigdo Variavel (CV) e os Beneficios Programados s&o calculados na
modalidade de Contribuicdo Definida e os Beneficios de Risco (aposentadoria por invalidez, penséo,
auxilio-doenca e acidente) sédo calculados na modalidade de Beneficio Definido.

Beneficios Oferecidos

- Renda mensal vitalicia;

- Renda mensal por invalidez;

- Renda mensal de auxilios doenca e acidente;
- Renda mensal de pensé&o por morte; \./

- Peculio por morte; l I
- Abono anual.

%K><A£

S %
FucanPrev

- Portabilidade; Seguranga e Flexibilidade
- Resgate total,

- BPD;

- Autopatrocinio.

FUSAN

Fundacéo Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social
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Em 2020, entrou em operagéo o VIVA MAIS PREVIDENCIA, plano instituido e aprovado em 2019,
que se destina aos participantes e assistidos do Plano FusanPrev e também aos seus familiares até
0 4° grau, tendo como instituidora a Associagéo Brasileira das Entidades de previdéncia
Complementar — ABRAPP, sendo este plano na modalidade de Contribuicdo Definida (CD).

Além de proporcionar uma renda complementar na aposentadoria aos participantes, também pode
ser utilizado para a realizagado de um objetivo, em curto, médio ou longo prazo.

Beneficios Oferecidos

- Renda por prazo certo;
g - Renda pela expectativa de vida;
- - Renda por percentual do Saldo Total.

9 Viva
N\ Mdis

==

- Autopatrocinio
- Portabilidade;

Y - Resgate parcial;
" - Resgate total;
- - BPD.

Previdéncia

Dados dos Planos em 31/12/2021

FusanPrev
Participantes Assistidos Beneficio Proporcional Diferido

9.171 3.053 27

Ativos Autopatrocinados Patriménio

5.999 92 1,8 bilhéao

Viva Mais Previdéncia
Participantes Patrimonio

848 9,8 milhoes

Cendrio Economico

O ano de 2021 foi extremamente desafiador para o mercado financeiro, refletindo os impactos da
pandemia do Coronavirus, declarada pela Organizacao Mundial de Saude — OMS em margo de 2020.
Houve um aperto monetario pelo Banco Central com a alta expressiva da taxa de juros - Selic, que
atingiu o patamar de 9,25% no final do ano, com intuito de conter a inflagdo ao consumidor (IPCA),
que ficou em 10,06% no ano. Além disso, houve muita volatilidade, com constantes ruidos politico-
econdmicos, como a mudanca no teto de gastos e clima eleitoral antecipado das elei¢cdes
presidenciais de outubro 2022.
N7
A2 FUSAN
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No acumulado de 2021, o principal indice da bolsa Brasileira (Ibovespa) teve queda de 11,93%, o
IMA-B, que mede o desempenho de uma cesta de titulos publicos atrelados ao IPCA, teve
desvalorizagao de 1,26%, o IRF-M, indice dos titulos prefixados, recuou 1,99% e o ddlar subiu 7,50%.
Diante deste cenario, o plano FusanPrev apresentou uma rentabilidade positiva de 6,80%.

O resultado dos investimentos de um plano de previdéncia, como o FusanPrev, devem ser analisados
em periodos mais longos de tempo, para que se possa ter uma visao mais concreta do desempenho
do plano.

Neste sentido, desde o inicio do plano (2001), até dezembro de 2021, o FusanPrev obteve uma
rentabilidade de 1.026,60%, enquanto a caderneta de poupanga acumulou um rendimento de apenas
314,35%.

A meta atuarial do FusanPrev que é calculada pela variacdo do INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor, acrescido do juro atuarial de 5,25% ao ano, também conhecida como minimo atuarial,
totalizou 15,94%. Além disso, em fungéo de norma do érgao regulador, o plano teve que fazer a
reducéo da taxa de juro atuarial de 5,25% para 4,98%, ocasionando um custo adicional para o plano
de R$ 25,7 milhoes.

Com a rentabilidade obtida e a redugao da taxa de juros, o plano apresentou em 2021, um déficit
técnico ajustado acumulado de R$ 153,1 milhdes (considerando o ajuste de precificagdo permitido
pela legislagéo).

Caso seja mantida a atual previsao legal e as regras atuais da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, a Fusan devera realizar em 2022 e implantar em 2023, um
plano para o equacionamento do déficit de no minimo R$ 99,3 milhdes.

O plano Viva Mais Previdéncia atingiu uma rentabilidade de 1,62% e desde o inicio do plano em 2020,
apresenta uma rentabilidade acumulada de 5,52%, enquanto a caderneta de poupanga apresentou
5,11% de rentabilidade. Por ser um plano de contribuicao definida, ndo gera superavit ou déficit, pois
sua rentabilidade € atribuida diretamente aos seus participantes e assistidos de acordo com o
patriménio.

Em 2021, no plano FusanPrev, foram concedidos 111 novos beneficios de aposentadoria e extintos
105 e também foram pagos 79 resgates de saldo dos fundos dos participantes. As contribuicdes foram
de R$ 74 milhdes e os pagamentos de beneficios de R$ 125 milhdes, resultando numa saida liquida
de recursos de R$ 51 milhdes.

A Fusan aprovou em 2021 junto a Previc um novo plano, Viva Mais Multi Prefeituras, na modalidade
de Contribuicdo Definida, destinados aos Entes Federativos que aderirem ao plano mediante a
celebracdo de um Convénio de Adeséo. Este plano entrarda em operagcéo em 2022.

Praticas de Governang¢a Corporativa - Sustentabilidade

A sustentabilidade € de fundamental importancia para os negécios e permeiam todo o planejamento

e gestao estratégica, tendo como foco a promogéo da saude, qualidade de vida e exceléncia da
gestao, visando obter o equilibrio financeiro dos planos e a perenidade da Entidade.

A sustentabilidade social também é compromisso da Entidade, que atua por meio de diversas a¢des
de responsabilidade social para contribuir com o desenvolvimento da sociedade, minimizar o
sofrimento dos menos favorecidos nas comunidades em que esta presente e atuar de forma ética e
transparente com os colaboradores, fornecedores, clientes e a comunidade local.

Na questdo ambiental a Entidade estimula e promove diversas agdes visando a eliminagao de
desperdicio de recursos e seu uso consciente, buscando contribuir de forma clara para a preservacao
do ambiente. Destaca-se a realizagao de diversas agdes de carater socioambiental, mesmo com todas
as dificuldades impostas pela pandemia.

I Nz
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A Entidade adota as boas praticas de governanga baseado na Gestéao de Riscos, a qual contribui na
identificacéo, analise, avaliacao, tratamento, monitoramento dos riscos inerentes ao negdcio, por meio
de um plano de gestao de riscos coorporativos, onde sdo medidos os riscos operacionais e

estratégicos.

A estratégia de Gestéao de Riscos Coorporativos envolve as seguintes categorias:

Categoria
Estratégico

Previdenciais

Financeiros

Operacionais

Tercerizagéo

Sub - Categoria

Risco de conjuntura

Risco de Planejamento

Risco de execucao das diretrizes estratégicas

Risco de Governanca

Risco de divulgagao de informagdes

Risco de publicidade negativa

Risco de imagem associada a parceiros e colaboradores

Risco de cadastro para plano previdencial
Risco de proviséo - previdencial

Risco de modelagem do plano

Risco técnico aturial

Risco de baixa cobertura de renda futura
Risco de mercado

Risco de créedito

Risco de liquidez

Risco de processo

Risco de conformidade interna

Risco de documentacéo

Risco de eventos externos ou catastrofes
Risco de falha humana

Risco de fraude

Risco de indisponibilidade de pessoal especializado
Risco de infraestrutura

Risco de seguranga da informagéo

Risco de sistema

Risco de contencioso

Risco contratual

Risco conformidade externa

Risco de conformidade externa - LGPD
Risco de terceiro

Risco de patrocinador

Risco de responsabilidade solidaria
Risco de Parceiro

A% FUSAN

2” Fundagdo Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social
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Para a implementac&o do processo de gestao de riscos e controles utilizamos a arquitetura elaborada
pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - COSO, que contemplam
a identificacdo, mensuracgao e o tratamento dos riscos dos processos da Entidade.

O COSO Enterprise Risk Management - Integrated Framework em seu item 5, valida a metodologia
qualitativa e a ferramenta de autoavaliagéo (impacto e frequéncia) de riscos e controles. Além disso, o
Framework de 2017 do COSO - Alinhando Riscos com Estratégia e Desempenho - reconhece a
crescente importancia da conexao entre a estratégia e o desempenho da empresa, desta forma
torna-se fundamental a avaliagdo de riscos estratégicos.

Este contexto oferece uma perspectiva sobre conceitos e aplicagcdes do gerenciamento de riscos
corporativos, sob a 6tica da integracao.

Vale destacar que a metodologia utilizada esta alinhada com a ISO 31000/2009 norma internacional,
que tem como objetivo fornecer principios e diretrizes abrangentes, para auxiliar as organizagdes em
suas analises e avaliagdes de riscos e com a ISO 9001/2015 que entre suas principais mudancgas
esta o estabelecimento de uma abordagem sistematica do risco.

Para identificagdo e avaliacao de riscos e controles a Entidade emprega a metodologia RCSA — Risk
and Control Self Assessment, de tal forma que os resultados refletem as percepgdes dos
colaboradores em relacdo aos riscos e controles.

Além disso, aplica-se o método ACBP®© — Avaliagdo de Controles Baseada em Padrdes©, por meio
do qual é oferecido um conjunto de requisitos como base para a avaliagdo dos niveis de controle.

Ao determinar um nivel de padrdo baseado em um conjunto de melhores praticas, o método ACBP©
propicia a Fundagé&o a oportunidade de comparar suas praticas de controle com padrées de mercado,
identificando pontos de melhoria.

O levantamento das informagdes sobre os riscos proveniente desse processo é devidamente
reportado e utilizado como base para a tomada de decisdes, elaboragéo de planos de agao e
responsabilizacdo em todos os niveis organizacionais aplicaveis.

Além disso, conta com um programa de monitoramento e acompanhamento dos riscos, através do
relatério dos Registros de Incidentes elaborados pelas areas onde sé&o inseridos controles quando
detectados alguma falha ou n&o conformidade no processo e pelo QACI - questionario de avaliagao
dos controles internos.

As expectativas com relacao aos riscos a que a operacao do Plano esta exposta é sua reducéo a
médio prazo pela adogdo de novos pontos de controle a partir dos Registros de Incidentes e pelo
desenvolvimento de projetos voltados a minimizar os riscos observados na estratégia de Gestao de
Riscos Coorporativos para as nove categorias identificadas.

Gestao Administrativa

No aspecto administrativo e operacional as a¢des foram focadas na eficiéncia dos gastos e na
automacao de processos como ampliacéo das funcionalidades do aplicativo utilizado pelos
participantes para realizacado de operagdes, prova de vida via aplicativo, ampliacao de servigos no
autoatendimento e na negociagédo dos contratos com terceiros, além de agdes que visam a reducgéo
de custos com foco na exceléncia dos processos. Com todas essas agdes, o programa de gestéao
administrativa apresentou um resultado (receitas-despesas) positivo de R$ 1,0 milhdo no ano.

Em dezembro de 2021 contava com 27 colaboradores, sendo 26 empregados e 1 estagiario, os quais
realizaram 1.559 horas de treinamento que tiveram como objetivo a busca do crescimento e

desenvolvimento profissional.
FUSAN
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Para maior seguranca dos colaboradores e participantes, a Entidade trabalhou durante o ano em um
sistema hibrido, presencial e em home office, e disponibilizou diversos servigos online, sem a
necessidade de deslocamento até as areas de atendimento da entidade.

A seguir, apresenta-se um resumo das Demonstragbes Contabeis referentes aos exercicios
findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020.

1 - BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO (em R$ mil)

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021
2020

ATIVO
DISPONIVEL
REALIZAVEL
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos
Fundos de
Investimentos
Investimentos

em Imdveis
Operagdes com
Participantes
Depositos

Judiciais/

Recursais

2021

354
1.866.421
12.538
33.805
1.820.078
1.678.947
43.391
97.517
223

IMOBILIZADO
E INTANGIVEL
Imobilizado
Intangivel

TOTAL DO ATIVO 1.867.063

214

1.807.299
11.732

33.

617

1.761.951
1.631.899

37.
92.

038
792
223

1.807.671

I Nz

“

le
<§

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestao Previdencial

Gestao Administrativa
Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL

Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematica

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-) Provisbes Matematicas a
Constituir

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

(-) Déficit Técnico Acumulado

Fundos

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos para Garantia das Operagdes
com Participantes

TOTAL DO PASSIVO

FUSAN

Fundacao Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social

35.569
2.202
33.163
204

1.820.190
1.802.328
1.985.731
1.200.938
791.598
(6.806)

(183.403)
(183.403)
(183.403)

17.862
9.470
6.567

1.825

1.867.063

34.739
1.806
32.760
173

1.758.787
1.731.300
1.780.067
1.065.312
734.115
(19.359)

(48.767)
(48.767)
(48.767)

27.487
19.277
5.526

2.684

1.807.671
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2 - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021
DESCRICAO 2021
1 - Ativos 1.823.401
Disponivel 266
Recebiveis Previdencial 19.129
Investimentos 1.804.006
Fundos de Investimentos 1.662.875
Investimentos em Imoveis 43.391
Operagdes com Participantes 97.517
Depositos Judiciais/Recursais 223

2 - Obrigagoes 13.009
Operacional 10.604
Contingencial 2.405

3 - Fundos nao Previdenciais 8.416
Fundos Administrativos 6.591
Fundos para Garantia das Operag0es com Participantes ~ 1.825

4 - Resultados a Realizar

5 - Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.801.976
Provisdes Matematicas 1.197.367
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (134.636)
Fundos Previdenciais 9.470

6 - Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (183.403)
b) (+/-) Ajuste de Precificacéo 30.255
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (153.148)

Fundacéo Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social

2020
1.768.480
143
17.277
1.751.060
1.621.007
37.038
92.792
223

15.584
13.605
1.979

8.229
5.545
2.684

1.744.667
1.051.537
(48.767)
19.277

(48.767)
22,684
(26.083)

- PLANO FUSANPREV

VARIAGAO
3,1

85,78

10,72

3,02

2,58

17,15

5,09

0

-16,52
-22,06
21,50

2,27
18,86
-31,99

0
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3 - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021 - VIVA MAIS PREVIDENCIA
VARIAGAO
(%)
1 - Ativos 9.830 5.914 66,21
Disponivel 51 66 -23,66
Investimentos 9.779 5.848 67,22
Fundos de Investimentos 9.779 5.848 67,22

DESCRIGAO 2021 2020

2 - Obrigagoes 155,29
Operacional 155,29

3 - Fundos nao Previdenciais 0
4 - Resultados a Realizar

5 - Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provisdes Matematicas

Fundacao Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social
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4 - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) (em R$ mil)
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021 )
DESCRICAO 2021 VARIAQ:\O/?
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.526 16,41

1. Custeio da Gestao Administrativa 8.429 0,51
1.1 Receitas 8.429 0,51
Custeio da Gestdo Administrativo da Gestao Previdencial 3.944 -3,69
Custeio da Gestao Administrativo dos Investimentos 3.845 0,31
Taxa de Adminsitracdo de Empréstimos e Financiamentos 343 -1,55
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 297 170,17

2. Despesas Administrativas 6.964 24,12
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 6.902 23,67
Pessoal e Encargos 5.003 33,10
Treinamentos/Congressos e Seminarios 39 3,42
Viagens e Estadias - -100,00
Servigos de Terceiros 9,57
Despesas Gerais -4,23
Depreciagdes e Amortizagdes 23 13,49
Tributos 0,00
Outras Despesas 26 0,15
2.5. Fomento 62 106,68

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias 403 -79,82
Administrativas
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 21 100,00

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - 0,00
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa(1-2-3-4) 1.041 33,68
7. Contituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6)  1.041 33,68
8. Operagoes Transitorias - 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)  6.567 18,84

FUSAN

Fundacao Sanepar de Previdéncia
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RESUMO DAS NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS DE PLANO DE BENEFICIOS DE NATUREZA
PREVIDENCIAL

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, Instrugdo Previc n° 31, de 20 de
agosto de 2020, alterada pela Instrugcéo Previc n°® 44, de 23 de novembro de 2021, apresentamos a
demonstracao dos resultados do FusanPrev dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e
2020.

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS DE PLANO DE BENEFiCIOS DE NATUREZA PREVIDENCIAL

R$ mil
DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS $éo21 2020
(+) Contribuicdes 74.035 74.910
-) Beneficios (124.952) (149.332)
+/-) Rendimento das Aplicagdes 112.580 106.582
=) RECURSOS LiQUIDOS 61.662 32.160
-) Despesas com Administragao (3.944) (4.095)
-/+) Constituigao/Reversdo de Valores em Litigio (409) (275)
-/+) Constituicao/Reversdo dos Compromissos com Participantes e Assistidos (201.753) (63.285

)
/+) Constituicdo/Reversdo de Fundos Para Riscos Futuros 9.808 (5.846)
)
)

(
(
(
(
(
(
(
(

=) DEFICIT DO EXERCICIO (134.636) (41.342
EQUILIBRIO TECNICO ACUMULADO / DEFICIT (183.403) (48.767

No exercicio de 2021 a TIR (Taxa Interna de Retorno) nominal apurada no plano FusanPrev foi de
6,80%, que deduzida da meta atuarial anual, composta pela inflagdo medida pelo INPC/IBGE de
10,16% e do juro atuarial de 5,25%, resultou em uma rentabilidade negativa de 7,88%, além disso foi
efetuado a reducgao do juro atuarial em dezembro para 4,98%.

Em fungéo disso, o plano apresentou um resultado negativo de R$ 134.636 mil no ano.

AJUSTES DE PRECIFICAGAO DOS TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece condi¢cbes e procedimentos a serem
observadas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracao do resultado,
destinacgao e utilizacdo de superavit técnico e no equacionamento de déficit técnico dos planos de
beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 23 de outubro de 2020, a Instrugao n° 33, alterada pela Instrucdo Normativa
Previc n° 43, de 11 de outubro de 2021, que tratam das questbes da Resolugdo CNPC n° 30/2018,
principalmente quanto aos critérios e procedimentos para calculo do ajuste de precificacao dos titulos
publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para utilizagdo ou destinacao de
superavit técnico. O ajuste de precificagao corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais
atrelados a indice de precgos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados
considerando a taxa de juros anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial de 4,98% e o valor
contabil desses titulos. Os titulos que estao sujeitos ao referido ajuste sdo aqueles que tém por
objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder que adquiram caracteristicas de beneficio definido
na fase de concessdo, bem como aos beneficios concedidos vitalicios.

Fundacao Sanepar de Previdéncia
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O ajuste de precificacao esta discriminado em Informagdes Complementares da Demonstragéo do
Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, do FusanPrev, para apuragéo do equilibrio técnico
ajustado. O ajuste de precificagéo dos titulos publicos em 31 de dezembro 2021 do Plano FusanPrey,
foi de R$ 30.255 mil e resultou num equilibrio técnico ajustado negativo de R$ 153.148 mil, superior
ao limite do déficit técnico acumulado permitido pela legislacdo de até R$ 53.849 mil, conforme
demonstrado abaixo.

EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Em observancia a Instrugdo Normativa Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020, alterada pela
Instrugdo Normativa Previc n° 43, de 11 de outubro de 2021 e do cumprimento da Resolu¢do CNPC
n° 30, de 10 de outubro de 2018, que regulamentam os parametros da duration (duration do passivo
atuarial) e os critérios diferenciados para equacionamento de déficits e destinagao/utilizagéo de
superavit, em fungcéo do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios. Para o
déficit, o limite € dado pela formula (duration — 4) x 1% x reserva matematica. Para destinacao ou
utilizacao de superavit, o plano primeiramente tera de constituir uma reserva de contingéncia, cuja
formula € ((10% + (duration x 1%)) x reserva matematica. A duragao do passivo do plano FusanPrev
para 2021 ficou em 8,50 anos e em 2020 era 8,53 anos.

Equilibrio Técnico Ajustado

A) Calculo dos Limites 2021 2020
1) Saldo Provisdes Matematicas 1.197.367 1.051.537
2) Calculo do limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 4,50 4,53
pontos (zona de equilibrio de déficit Técnico)

2.2) Limite do déficit Técnico Acumulado (53.849) (47.635)
((1*2.1)/100)*-1

B) Célculo de Equilibrio Técnico Ajustado

3) Equilibrio Técnico Contabil (conta 2.03.01.02.00.00.00) (183.403) (48.767)
4) Ajuste de Precificagao Positivo 30.255 22.684
5) = (3) + (4) Equilibrio Técnico Ajustado (153.148) (26.083)
6) Valor Minimo a Equacionar (99.299) 21.552

A provisdo matematica utilizada para fins de equilibrio técnico € o saldo da provisdo matematica dos
beneficios na modalidade BD, deduzidas as suas respectivas provisdes matematicas a constituir
(item 1). No encerramento do exercicio de 2020 o plano apresentou limite técnico positivo (item 6 do
quadro acima) com valores acima do que determina a legislagcéo para que haja o equacionamento do
déficit (item 2.2), diferente de 2021 que apresentou equilibrio técnico ajustado acima do valor do limite
legal. A Fusan seguindo as instru¢ées normativas do 6rgéo fiscalizador e regulador, devera elaborar
um plano de equacionamento de déficit em 2022 para implantacédo em 2023, em conformidade com a
legislacdo que estiver vigente.

Nz
| le

X FUSAN

2” Fundagdo Sanepar de Previdéncia
o P .
l ' e Assisténcia Social
/.




B
RAI

RELATORIO
ANUAL 3
DE INFORMACOES

2021 |

EVENTOS SUBSEQUENTES

Acéo Judicial sobre os expurgos inflacionarios incidentes sobre OFND

A ABRAPP — Associagao Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada, representando suas
associadas, em junho de 1986 ajuizou Ac¢ao (91.0123902-3) contra o BNDES — Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e o FND — Fundo Nacional de Desenvolvimento, questionando a
mudanca de critério de correcao de titulos adquiridos por for¢ca do Decreto-Lei n°® 2.228, de
23/07/1986 e da Resolugéo n° 1, de 09/04/1987.

A diferenga de corregéo monetaria paga a menor foi no periodo de abril/1990 a fevereiro/1991, em
virtude da substituigcdo do indice de atualizagéo do IPC — Indice de Pregos ao Consumidor para o
BTN — Bonus do Tesouro Nacional.

A acéo foi julgada favoravel a ABRAPP, e em 29 de novembro de 2010 foi emitida a certiddo de
transito em julgado.

A Fusan, como associada da ABRAPP faz parte dessa acéo, e decidiu, com base no principio da
prudéncia, ndo registrar os valores provenientes da acao contra o FND, por entender que, apesar do
transito em julgado, ainda n&o ha uma estimativa confiavel dos valores que seréo recebidos e nem de
quando ocorrera. Tal decisdo também levou em consideracao o fato de que, processualmente, existia
a possibilidade do ingresso de A¢ao Rescisoria pela Unidao, o que efetivamente ocorreu, tendo sido
autuada sob o n°® 2012.02.01.000858-3, a qual ja foi julgada improcedente pela 3% Se¢édo do TRF da
22 Regiao. Foram opostos embargos de declaragcéo pela ABRAPP e pela Uni&do, sendo que para
ambos foi negado provimento e, diante disso, foram interpostos Recurso Especial e Extraordinario
pela ABRAPP e pela Uniao Federal, pendentes de julgamento até o momento.

A execucao foi suspensa pelo Juizo da 232 Vara Federal, porém a ABRAPP conseguiu reverter tal
decisdo via Agravo de Instrumento, sendo que ja foi proferido despacho determinando o
prosseguimento da execugao e dos embargos a execugéo. Contra essa decisao a Unido Federal
interpds Agravo de Instrumento, também ainda pendente de julgamento.

Em estimativa apresentada pela ABRAPP em 2012, o valor liquido do crédito da Fusan esta proximo
de R$ 2.747 mil. O processo de liquidagéo de sentenca se iniciou, porem o valor estimado pela
ABRAPP ainda esta dependendo de homologacéo judicial do calculo.

Recentemente a ABRAPP e a Procuradoria Regional da Unido conduziram reunides e assembleias
com o fim de entabularem acordos para solugéo da controvérsia com base nas decisdes ja prolatadas
e eventuais recursos. A ABRAPP entende que, dada a possiblidade de prorrogacéao indefinida do
processo, por meio de recursos de ambas as partes e da possibilidade ainda de n&o se comprovarem
a origem dos eventuais créditos com documentos que as entidades possam ndo mais dispor, a
composi¢cao de um acordo seria uma caminho mais viavel.

A ABRAPP em assembleia apresentou 4 cenarios possiveis para o deslinde da ag¢ao, contemplando
cada um deles com valores diversos. Segundo o consultor juridico da ABRAPP, o cenario que
representava o maior valor levou em consideragao calculos sobre o valor inicial da peti¢ao inicial que
nao condiziam com a realidade, tendo os mesmos sido desconsiderados pelo STF no curso do
processo. Construiram-se entdo dois cenarios mais acessiveis, um contendo os honorarios
advocaticios para a PRU e outro sem, sendo que ap6s nova rodada de discusséo tais honorarios
foram afastados.

Com isso o cenario mais realista levou em consideracao diversos aspectos e os riscos envolvidos,
construindo-se um valor mais adequado ao processo que, apds as demais tratativas, seriam pagos
via precatoérios as entidades.
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A ABRAPP levou todos estes conceitos a assembleia que deliberou

pela possibilidade de construir o acordo dano a aquela o direito de representar a FUSAN nas
negociagdes junto a PRU/RJ. Em face dos valores envolvidos, a Diretoria Executiva submeteu tais
fatos a conhecimento do Conselho Deliberativo que acompanhou as orientagdes tragadas pela
ABRAPP quanto a formalizagdo do Acordo. A FUSAN anuiu com a proposta e cientificou a ABRAPP
para que desse seguimento ao feito.

Assim, temos um cenario que possibilitara uma ganho de aproximadamente R$ 4 milhdes de reais,
mais eventuais corre¢des que foram objeto do acordo a ser discutido com a PRU.

SEGREGAGAO DOS ATIVOS DO PLANO FUSANPREV

Em 2021, foram realizados estudos visando a segregacao dos ativos do FusanPrev entre Beneficios
Definidos para a parcela dos Beneficios Concedidos acrescidos dos beneficios de risco e Contribuigéo
Definida para a parcela dos Beneficios a Conceder. Esta segregacao foi implantada em janeiro de
2022, conforme aprovacgao do Conselho Deliberativo, em reunido realizada em dezembro de 2021.

O Conselho também aprovou nova metodologia de calculo para a parcela de Contribuigdo Definida
do plano FusanPrev, que sera calculada a partir de janeiro/22 pela metodologia contabil.

CLAUDIA TRINDADE DIRCEU WICHNIESKI
Diretora-Presidente Diretor Administrativo-Financeiro

MARCOS CESAR TODESCHI WAGNER TROMBINI
Diretor de Seguridade Contador CRC-PR 049598/0-4

Observacéo:

As Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas poderao ser acessadas na integra no Portal da
Transparéncia da Fusan, através do link abaixo:

https://www.fundacaosanepar.com.br/sites/default/files/institucional/fusan/contabeis/dem_2021 fusan.pdf

Fundacéo Sanepar de Previdéncia
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PARECER ATUARIAL

DSG/NAT/008/2022-00
Demonstracao Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2021

A avaliacao atuarial de 31 de dezembro de 2021, do Plano de Beneficios Previdenciarios — FusanPrev,
da FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN foi realizada com o
objetivo de dimensionar as reservas matematicas, apresentar o resultado financeiro-atuarial e o plano
de custeio para o préximo exercicio, em consonancia com o Regulamento aprovado pela Portaria

n® 757, de 11/11/2021, e em conformidade com a legislagao vigente, a partir dos dados cadastrais
disponiveis na Entidade.

a. Parecer para o grupo de custeio:
1.Evolucgao dos custos:

Custo das rendas programadas (9,39% em 2020 e 9,01% em 2021): modalidade de contribuicdo
definida na formacao das reservas matematicas. Reflete o nivel das contribuigcdes dos participantes e
seus salarios atualizados pela inflagao, bem como a reducgéo de participantes no plano.

Custo da renda por invalidez (0,11% em 2020 e 0,06% em 2021): redug&o do custo, uma vez que ha
reducao de expostos ao risco e redimensionamento do calculo proporcionado pela alteragdo da tabua
biométrica de entrada em invalidez.

Custo das pensbes e peculio por morte (3,35% em 2020 e 3,52% em 2021): aumento do custo dos
beneficios de risco decorrente da aplicacdo do método de reparticdo e envelhecimento da massa.

Custo do auxilio doenca (0,29% em 2020 e 0,36% em 2021): aumento do custo, uma vez que ha
aumento de expostos ao risco, devido a alteracao regulamentar aprovada em 2021 que possibilitou
que empregados aposentados pelo RGPS que ainda estdo em fase laborativa acessem o auxilio
doenca.

Custeio Administrativo (0,64% em 2020 e 0,64% em 2021): manutencao da taxa das despesas
administrativas da Entidade.

Reserva a Amortizar: As contribuigdes extraordinarias dos assistidos originadas pelo Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC representam 90,80% e a joia dos participantes para a invalidez
representam 9,20%.

Ressaltamos que o plano de custeio, em nivel de repasse de contribui¢gdes, permaneceu com o
mesmo teto paritario aplicado pela Patrocinadora, isto é, 7,62%.

2.Variagao das reservas matematicas:

A reserva matematica calculada em dezembro de 2021 totalizou R$ 1.975.909.526,85 e, em relagdo a
reserva matematica calculada em dezembro de 2020 que registrou R$ 1.774.156.510,53, houve uma
variacao percentual de 11,37 %.
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A conta da reserva matematica de beneficios concedidos apresentou um crescimento de

R$ 135.626.690,96. A variacao refletiu a inflagdo do plano de 10,16%, a movimentagédo da massa e a
reducdo da taxa de juros de 5,25% para 4,98%, no montante de R$ 25.711.218,89. A variacao liquida
da base de dados de assistidos foi de -37 rendas programadas, -13 rendas por invalidez e 72
concessdes de pensao por morte.

A conta da reserva matematica de beneficios a conceder apresentou um acréscimo de

R$ 53.572.651,71. Referente a conta de contribuigdo definida, houve um acréscimo liquido de

R$ 55.923.554,43, entre novas contribuicdes, rentabilizacdo e movimento de saldos por concessdes
de rendas, registrando uma reducao liquida de -112 participantes. Referente a conta de beneficios
definido, houve uma reducédo de R$2.350.902,72, ocasionada principalmente pelo desagravamento
da tabua de entrada em invalidez.

A reserva a amortizar apresentou uma redugéo de R$ 12.553.673,65 decorrente da amortizagao das
dividas deste grupo e, principalmente, pelo pagamento de todas as das parcelas do plano de
equacionamento do déficit técnico registrado no ano de 2015.

3.Principais riscos atuariais:

1-Risco no retorno de investimentos frente a aderéncia com a taxa de juros aplicada no
passivo.

Para a hipotese da taxa de juros, a Entidade aplicara no custeio de 2022/2023 a taxa de 4,98%,
resultante de estudo atuarial e econémico-financeiro, cujo percentual se encontra dentro dos limites
expressos na Resolugéo n°® 30, de 10 de outubro de 2018, na Instrugao Previc n° 33, de 23 de outubro
de 2020, e, em conformidade com a Portaria Previc n° 228, de 20 de abril de 2021.

2-Risco no regime de financiamento dos beneficios por morte pelo regime financeiro por
reparticao.

A atual forma de financiamento dos beneficios por morte pelo regime financeiro por reparticdo tem
perspectiva de custo crescente ao longo do tempo quando mantida ou reduzida a massa de
participantes, a menos que a mesma se renove proporcionalmente, de forma que se mantenha a
idade média e 0 mesmo patamar médio de beneficios e principalmente de salarios, base de calculo
de financiamento.

3-Risco de sobrevivéncia.

Em relagao as tabuas biométricas, consideramos que a Entidade definiu adequadamente as hipdteses,
adequando-as a massa dos participantes, por meio do Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais,
com a devida aprovagao do Conselho Deliberativo e Patrocinadoras.

4.Solugodes para insuficiéncia de cobertura:

O déficit do FusanPrev registrado em 31/12/2021 representa 12,79% do Patriménio de Cobertura do
Plano da parcela BD, considerando a precificagdo dos ativos financeiros trazidos a mercado.

O contexto de recuperacao do déficit técnico pressupde:

1. Desenvolver Plano de Equacionamento, aprova-lo em 2022 e implanta-lo em 2023, segundo as
normas do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e Previc — Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar;
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2. Manter o monitoramento diante da convergéncia da taxa de juros atuarial em funcéo da
rentabilidade dos ativos financeiros, com o objetivo de mitigar riscos ou ainda ajustar a Politica de
Investimentos;

3. Estudar a possibilidade de reprecificar a taxa de juros do passivo a partir dos titulos publicos
marcados na curva que estdo alocados na carteira de investimentos do FusanPrev.

5.Hipoéteses e premissas atuariais:

O estudo de aderéncia das hipdteses atuariais do plano FusanPrev foi realizado em julho de 2021 de
acordo com a legislacdo e com manifestacdo fundamentada do patrocinador em relagao a hipétese de
crescimento salarial, aprovagao da Diretoria da Entidade, aprovagéo do Conselho Deliberativo e
atestado pelo Conselho Fiscal. Em resumo, fundamentamos as premissas utilizadas nesta Avaliacéo:

1.Projegéo de crescimento Real de Salario = 3,40%
A taxa de crescimento salarial € apurada com base no arquivo de dados dos participantes, ajustada
estatisticamente e atualizada anualmente.

2.Fator de determinagao dos beneficios da Entidade = 0,9866
Nesta Avaliagao esta sendo aplicado fator de determinacgao de beneficios de 0,9866, cuja funcao é
estimar a perda do poder aquisitivo dos beneficios perante a inflagdo considerando o longo prazo.

3.Indexador do plano = INPC/IBGE

No célculo atuarial ndo se considera a inflagéo futura, embora haja um repasse da mesma nos
reajustes anuais dos beneficios. Para compensar o repasse da inflagéo no reajuste dos beneficios,
buscam-se estas corre¢gbes na gestao do ativo financeiro, composto na meta atuarial, com o objetivo
de preservar o equilibrio.

4.Tabua de entrada em invalidez = Grupo Americana D50

De acordo com a legislacao e de acordo com o presente estudo verificamos que a relagédo de
aderéncia vem se ajustando nos ultimos anos. Nesta Avaliacéo a tdbua Grupo Americana esta sendo
desagravada em 50%.

5.Tabua de mortalidade de invalidos = Winklevoss D10
De acordo com a legislacao e de acordo com o presente estudo, verificamos que a tabua biométrica
Winklevoss D10% encontra-se aderente ao plano FusanPrev.

6.Tabua de mortalidade geral = AT-2000 Basic, Male

O custeio do plano € determinado pela Tabua AT-2000, Basic, Male, cujo resultado apresentou
aderéncia quando segregado por sexo, seja masculino ou feminino, em conformidade com as novas
normativas aprovadas pela Previc.

7.Composigao da Familia de Pensionistas = Familia média Hx
A Familia média reflete a base cadastral de participantes do plano e foi atualizada em junho/2021.

8.Taxa anual de juros do passivo = 4,98%

A Taxa de juros a ser aplicada na Avaliagéao Atuarial de 31/12/2021, resultante de estudo atuarial e
econdmico-financeiro, se encontra dentro dos limites expressos na Resolugao n° 30, de 10 de outubro
de 2018, na Instrugdo Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020, e, em conformidade com a Portaria
Previc n° 228, de 20 de abril de 2021.

I Nz

X FUSAN

2” Fundagdo Sanepar de Previdéncia
'. e Assisténcia Social




B
RAI

RELATORIO
ANUAL 3
DE INFORMACOES

2021 |

b. Parecer para o plano de beneficios:

1.Qualidade da base cadastral:

Mensalmente ha um trabalho de consisténcia para gerar o calculo da reserva matematica do plano e os
mesmos dados cadastrais utilizados para calculo sao disponibilizados a todos os participantes para
simularem suas aposentadorias. Isto significa que as informagdes sao verificadas e atualizadas
permanentemente na Entidade.

Durante a critica cadastral ha comparacdes entre parametros minimos e maximos aceitaveis, para
preservar a consisténcia dos resultados. As incorre¢cdes dos dados devem ficar dentro do limite do
desvio aceitavel.

2.Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciarios:

a)O Fundo Coletivo de Desligamento, de caracteristica regulamentar, é constituido por contribui¢cdes
patronais nao resgataveis dos participantes desligados da patrocinadora e deve ser destinado
prioritariamente a garantia de cobertura dos Beneficios Concedidos e dos Beneficios de Risco, com
base em parecer atuarial e aprovagéo do Conselho Deliberativo.

b)O Fundo de Desligados do Plano BD, de caracteristica regulamentar, é constituido por contribuicées
individuais a resgatar de participantes desligados da empresa e do plano. N&o ha utilizagdo desses
valores para outros fins, exceto o resgate dos fundos pelo préprio participante.

¢) O Fundo Individual de Desligados FusanPrev, de caracteristica regulamentar, é constituido por
contribuicdes individuais a resgatar de participantes desligados da empresa e do plano. Ndo ha
utilizacado desses valores para outros fins, exceto o resgate dos fundos pelo préprio participante.
d)O Fundo Patrocinado de Desligados FusanPrev, de caracteristica regulamentar, é constituido por
contribuigdes patronais a resgatar de participantes desligados da empresa e do plano, formado de
acordo com as regras do Regulamento. N&o ha utilizacdo desses valores para outros fins, exceto o
resgate dos fundos pelo proprio participante.

e)O Fundo Previdenciario, de caracteristica regulamentar, foi ativado neste exercicio e é constituido
por contribui¢cdes individuais e patronais de participantes que faleceram e ndo deixaram herdeiros.
De acordo com o regulamento, deve ser destinado prioritariamente a garantia de cobertura dos
Beneficios Concedidos e dos Beneficios de Risco, com base em parecer atuarial e aprovacgéo do
Conselho Deliberativo.

3.Variacao do resultado:

No exercicio de 2021 a TIR nominal verificada foi de 6,80% que deduzida a inflagdo no periodo,
medida pelo INPC/IBGE de 10,16%, resultou na TIR Real Bruta de -3,05%, e considerando o juro
atuarial de 5,25% ao ano, resultou em uma rentabilidade real de -7,88%.

O resultado deficitario do plano previdenciario foi decorrente, principalmente, dos impactos da
pandemia do coronavirus e da crise econémica nacional, que refletiu no plano quanto a reducgéo de
rentabilidade, ndo permitindo atingir a meta atuarial.

Ainda, na composic¢ao do resultado deficitario do ano de 2021, soma-se o custo da reducéo da taxa
de juros do passivo, convergindo ao patamar de 4,98% ao ano, cujo impacto resultante foi de 25,7
milhdes.

4.Natureza do resultado:
Apds recuperacgao da crise econdmica do ano de 2013, entre os anos de 2016 a 2019 o plano
apresentou-se equilibrado. A partir de 2020 e mais acentuadamente em 2021, nao foi possivel atingir
a meta atuarial e o registro do déficit foi iminente.
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O déficit do plano é de natureza conjuntural, por ndo atingir a meta atuarial, em fungéo da pandemia
do Covid-19 e da crise econdmica nacional, refletindo negativamente nos indicadores da economia,
reduzindo o PIB e aumentando a inflagdo. No aspecto financeiro, a crise atingiu de forma gigantesca
as empresas e 0os mercados financeiros.

Diante desse cenario, quase todos os ativos financeiros sofreram perdas em 2020 e, principalmente,
em 2021. A meta atuarial em 2020 foi de 10,98% frente a uma rentabilidade de 6,65% e em 2021 a
meta atuarial foi de 15,94% sendo que o Plano obteve uma rentabilidade 6,80%.

5.Solugdes para o equacionamento de déficit técnico:

O déficit do FusanPrev registrado em 31/12/2021 representa 12,79% do Patriménio de Cobertura do
Plano da parcela BD, considerando a precificagdo dos ativos financeiros trazidos a mercado.

O contexto de recuperacéo do déficit técnico pressupde:

1. Desenvolver Plano de Equacionamento, aprova-lo em 2022 e implanta-lo em 2023, segundo as
normas do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e Previc — Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar;

2. Manter o monitoramento diante da convergéncia da taxa de juros atuarial em fungao da
rentabilidade dos ativos financeiros, com o objetivo de mitigar riscos ou ainda ajustar a Politica de
Investimentos;

3. Estudar a possibilidade de reprecificar a taxa de juros do passivo a partir dos titulos publicos
marcados na curva que estdo alocados na carteira de investimentos do FusanPrev.

6.Adequacao dos métodos de financiamento atuariais:

No plano previdenciario FusanPrev, temos as rendas programadas e as rendas de risco por invalidez
capitalizadas.

Para as rendas programadas o método de financiamento é o de capitalizagao financeira, o qual €
adequado ao plano e a modalidade de contribuicao variavel - CV.

Para as rendas de risco por invalidez o método utilizado é o Custo por Idade de Entrada, o qual
apresenta perspectiva de taxas constantes ao longo do tempo e encontra-se adequado ao plano e a
legislacao vigente.

7.0utros fatos relevantes:

1) O Plano de Custeio do FusanPrev para o exercicio de 2022/2023, com vigéncia a partir de
01/04/2022 até 31/03/2023, esta ajustado para atender o artigo 6° da Lei Complementar n°® 108/2001,
quanto a paridade de contribui¢des normais entre participante e patrocinadora.

2) A Entidade ajuizou Agao Declaratéria com o objetivo de capitalizar os beneficios de penséo por
morte, atualmente estruturados em regime de reparticdo, obtendo os recursos necessarios a partir do
montante provisionado no balango da Patrocinadora, destinados para essa finalidade.

3) A Fusan, em 16/11/2021, por meio da Portaria Previc n® 757, recebeu autorizagdo do 6rgéao
fiscalizador para implantar as regras provenientes da alteragéo regulamentar. As alteragdes se
referem redugao da caréncia de vinculo para opg¢éao pelo Instituto BPD — beneficio proporcional
diferido dos atuais 3 anos para 3 meses e ajuste da elegibilidade a partir de 43 anos de idade;
alteracao do percentual de resgate para os participantes ndo fundadores referente a parcela
patrocinada; acesso ao auxilio doenga do FusanPrev por todos os empregados da Sanepar filiados
ao Plano, independentemente se ja estdo aposentados pelo RGPS, a partir de pericia médica pela
Entidade. Exceto pequeno reflexo do auxilio doenga no custo do Plano, as demais alteragcdes néo
impactam no plano de custeio.
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4) Com o objetivo de proceder a segregacao real dos ativos financeiros do FusanPrev e respectivas
adequacgdes normativas, durante o exercicio de 2021, a Fusan e a Consultoria Mercer desenvolveram
estudo de segregacao patrimonial entre as parcelas BD e CD. Os critérios, registrados em Nota
Técnica especifica, foram aprovados pelos niveis de governanga da Entidade. Em 31/12/2021 o Plano
reconheceu seu ultimo Balancgo unificado, sendo que nos exercicios seguintes as diretrizes gerais
estabelecidas para o processo de segregacao, bem como a rentabilizagdo patrimonial, estardo sendo
executadas no plano previdenciario separadamente nas parcelas BD e CD.

5) O Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de 31/12/2015, implantado a partir do ano de 2017,
o qual remeteu seu custeio ao Fundo Coletivo de Desligamento, formado por parcelas de saldos
patronais nao resgataveis de participantes que se desligam da empresa e do plano previdenciario,
passou por revisdo periddica e, devido a capacidade técnica de financiamento do déficit pela
utilizacdo do Fundo Coletivo de Desligamento, principalmente a partir de novembro/2020, em que o
valor do Fundo superou o valor do saldo devedor, foi proposto que as parcelas vincendas deste
equacionamento fossem antecipadas em sua totalidade com a finalidade de encerrar esse
compromisso especifico. Assim, em 31/07/2021, ap6s aprovagao do Conselho Deliberativo,
reverteu-se as parcelas vincendas do Fundo para a conta mutualista do FusanPrev.

6) Considerando a duration de 8,50 anos e o ajuste de precificacdo apurado no Sistema Venturo da
Previc de R$ 30.255.058,00, o FusanPrev precisara elaborar um equacionamento do déficit técnico
durante o exercicio de 2022, em conformidade com a legislacdo. O Equilibrio Técnico Ajustado — ETA
apurado em 31/12/2021 é de (R$ 153.148.266,43).

7) Entre os anos de 2016 a 2019 o plano apresentou-se superavitario. Com a pandemia Covid-19, a
partir do ano de 2020 e 2021, o FusanPrev nao atingiu a meta atuarial e o registro do déficit foi
iminente, principalmente no ano de 2021, que foi o apice da crise da pandemia, prejudicando o
retorno dos investimentos, aliado a crise econémica brasileira e alta da inflagdo. Ainda, na
composicao do resultado deficitario do ano de 2021, soma-se o custo da redugéo da taxa de juros do
passivo, convergindo ao patamar de 4,98% ao ano, cujo impacto resultante foi de 25,7 milhdes.
Vérias estratégias foram adotadas na Fusan para minimizar os efeitos da pandemia, sendo que uma
das principais medidas foi implantar a possibilidade de realizar investimentos no exterior por meio do
ajuste da Politica de Investimento, cujo resultado foi positivo para o plano.

8) Face ao resultado de 31/12/2021, o FusanPrev devera elaborar um Plano de Equacionamento,
aprova-lo em 2022 e implanta-lo em 2023, segundo as normas do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e Previc.

9) Tendo em vista alguns conceitos genéricos no FusanPrev de reconhecimento de caréncias e
temporalidade dos beneficios de pensao por morte, os quais sdo vinculados a concesséo do INSS,
recomenda-se revisar o Regulamento do Plano e promover os ajustes que se fizerem necessarios.
Por fim, salientamos que os resultados da avaliagéo atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagdes das hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e que, modificagbes futuras destes
fatores poderéo implicar variagdes substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 07 de fevereiro de 2022.

Rafael Felisberto Dal Comuni Nadilene Smaha
Atuario Atuaria Responsavel Técnica
MIBA 2749 MIBA 1437
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PARECER ATUARIAL )
PLANO SETORIAL VIVA MAIS PREVIDENCIA

DSG/NAT/003/2022-00
Demonstracao Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2021

O parecer atuarial de 31 de dezembro de 2021, do Plano Setorial Viva Mais Previdéncia da
FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN foi elaborado para
atender os requisitos legais, bem como apresentar o resultado financeiro e o plano de custeio aplicado,
em consonancia com o Regulamento aprovado pela Portaria Previc n° 886, de 14/10/2019, utilizando
os dados cadastrais e registros disponiveis na Entidade.

1.ESTRUTURA DO PLANO

O Plano Setorial Viva Mais Previdéncia € um plano previdenciario instituido na modalidade de
Contribuicao Definida, cujo instituidor € a Abrapp — Associagao Brasileira de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

O plano possui os institutos previstos em lei: autopatrocinio, op¢ao pelo beneficio proporcional diferido,
resgate e portabilidade dos saldos. Os beneficios previdenciarios sdo concedidos em func¢ao dos
saldos acumulados pelas contribuigdes dos participantes.

Os beneficios previdenciarios proporcionados pelo plano Viva Mais sé&o:
a) Renda Programada;

b) Renda por Invalidez Total e Permanente;

¢) Renda por Morte.

Em relagéo a cobertura adicional de risco por morte ou invalidez prevista em regulamento, a Fusan
celebrou contrato com a Cia. Seguradora Icatu Seguros S/A e, no ano de 2021, o processo de
customizagao do sistema entrou em desenvolvimento para que em 2022 o servigo seja disponibilizado
aos participantes do plano.

1.QUALIDADE DA BASE E INFORMAGOES CADASTRAIS

O Plano Setorial Viva Mais Previdéncia nasceu totalmente digital, sendo que os dados fornecidos
pelos participantes sdo constantemente analisados e consistidos pela Geréncia de Beneficios
Previdenciarios. Durante a critica cadastral para este Parecer Atuarial houveram comparacdes entre
parametros minimos € maximos aceitaveis, os quais apresentaram significativa qualidade.

Ativos: 848

I[dade média: 32,37

Contribuicado média: 149,93

Assistidos: 0

2.HIPOTESES ATUARIAIS

O Plano Setorial Viva Mais Previdéncia € um Plano Instituido na modalidade de Contribuicao Definida
e, por caracteristica, ndo existe riscos atuariais envolvidos. Dado essa condi¢ao, ndo se elabora
estudo de aderéncia de premissas e hipoéteses atuariais, pois a situagéo atuarial do Plano estara em
permanente equilibrio, ndo apresentando Superavit Técnico Acumulado ou Déficit Técnico Acumulado.
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Contudo, o Regulamento do Plano Setorial Viva Mais Previdéncia prevé o pagamento de renda
programada por conta da projecao da expectativa de sobrevida dos participantes. Mesmo sendo
calculada por um Fator Atuarial, uma vez acabando o saldo que suporta o respectivo pagamento, a
renda programada sera extinta. Para determinar a expectativa de sobrevida, aplica-se o Fator Atuarial
Equivalente.

A determinacao do Fator Atuarial Equivalente compreende uma metodologia especifica de calculo,
utilizando tabuas biométricas e taxa de juros.

a)Tabua Biométrica

Aplicada as tabuas de mortalidade geral referenciais para o calculo das provisbes matematicas dos
planos de beneficios devem ser “AT-2000 Basica — M” para o sexo masculino e “AT-2000 Basica — F”
para o sexo feminino de acordo com a Instru¢ao Normativa n°® 33, de 23 de outubro de 2020.

b)Taxa de Juros

A taxa de juros aplicada no fator atuarial equivalente sera aquela aprovada na Politica de Investimento
da Entidade para o Plano e recalculada sempre que a Politica for alterada, com o objetivo de deixar

o Fator Atuarial Equivalente aderente ao retorno dos investimentos do Plano. No ano de 2021 a
Politica de Investimento do Plano Viva Mais Previdéncia indicou INPC + 4,50%. E para 2022 a Politica
de Investimento destacou INPC + 4,50%.

1.PLANO DE CUSTEIO PARA 2022

Taxas de custeio aos participantes, autopatrocinados, optantes pelo BPD e assistidos:

Tipo Contribuigao Taxa

Taxa Administrativa sobre o Saldo Total* 1,00%
Taxa de Carregamento sobre a contribui¢éo 0,00%
Total da Contribuigao 1,00%

*Aplicacdo pro-rata més: 0,08295%

A Contribuicdo Basica mensal do participante por ele fixada na data do ingresso no Plano equivale ao
valor minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais), de acordo com o artigo 60 do Regulamento do Plano.

Fundacéo Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social




B
RAI

RELATORIO
ANUAL .
DE INFORMACOES

2021 |

5. RESULTADO DO PLANO

Situagao Financeira do Viva Mais Previdéncia 31/12/2021

Ativo Total 9.830.029,35
Exigivel Operacional (8.683,91)

Patrimonio Social 9.821.345,44
Provisbes Matematicas 9.821.345,44
Saldo de Conta Participantes 9.821.345,44

A taxa de remuneragao dos montantes dos saldos de contas, que é resultante da variagdo nominal da
cota do Plano Setorial Viva Mais Previdéncia, obtida de janeiro a dezembro de 2021, foi de 1,6208%.
Pela natureza do Plano Setorial Viva Mais Previdéncia ser do tipo Contribuigdo Definida, o mesmo
nao registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial, ou qualquer resultado acumulado.

Em 2021 n&o houveram recursos remanescentes, conforme artigo 76 do Regulamento, a serem
distribuidos aos membros do plano.

Curitiba, 19 de janeiro de 2022.

Rafael Felisberto Dal Comuni Nadilene Smaha

Atuario Atuaria Responsavel Técnica
MIBA 2749 MIBA 1437
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EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
RESULTADO DO PLANO - FUSANPREV

Desde a implantacdo do FusanPrev em janeiro de 2001 até o final do exercicio de 2012, a taxa de
juros efetiva acumulada ou a rentabilidade acumulada obtida foi superior a taxa de juros real utilizada
para o calculo atuarial e, consequentemente, proporcionou um equilibrio para o plano previdenciario.
Entre 2013 e 2015, verificou-se uma queda da rentabilidade devido a crise econémica nacional, que
consequentemente, registrou resultado técnico deficitario no balang¢o da Entidade, por ndo atingir a
meta atuarial.

Por conta do resultado deficitario em 31/12/2015, elaborou-se e aprovou-se um Plano de
Equacionamento do Déficit, o qual foi implantado a partir do ano de 2017, cujo custeio foi remetido ao
Fundo Coletivo de Desligamento, formado por parcelas de saldos patronais nao resgataveis de
participantes que se desligam da empresa e do plano previdenciario, estabelecendo-se
companhamento e revisdes periodicas.

Devido a capacidade técnica de financiamento do déficit pela utilizacdo do Fundo Coletivo de
Desligamento, principalmente a partir de novembro/2020 em que o valor do Fundo supera o valor do
saldo devedor, foi proposto que as parcelas vincendas deste equacionamento fossem antecipadas em
sua totalidade com a finalidade de encerrar esse compromisso especifico. Assim, em 31/07/2021,
apos aprovacgao do Conselho Deliberativo, reverteu-se as parcelas vincendas do Fundo para a conta
mutualista do FusanPrev.

Entre os anos de 2016 a 2019 o plano apresentou-se superavitario. Com a pandemia Covid-19 e a
crise na economia brasileira, a partir do ano de 2020 e 2021, n&o foi possivel atingir a meta atuarial
e o registro do déficit foi iminente, principalmente no ano de 2021, que foi o apice da crise da
pandemia, prejudicando fortemente as empresas e, por consequéncia, o retorno dos investimentos,
aliada a uma alta inflagéo.

Ainda, na composigao do resultado deficitario do ano de 2021, soma-se o custo da reducéo da taxa
de juros do passivo, convergindo ao patamar de 4,98% ao ano, cujo impacto resultante foi de

25,7 milhodes.

Varias estratégias foram adotadas na Fusan para minimizar os efeitos da pandemia, sendo que uma
das principais medidas foi implantar a possibilidade de realizar investimentos no exterior por meio do
ajuste da Politica de Investimento, cujo resultado foi positivo para o plano.

Face ao resultado de 31/12/2021, o FusanPrev devera elaborar um Plano de Equacionamento,
aprova-lo em 2022 e implanta-lo em 2023, segundo as atuais normas do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e Previc — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

ETA = Equilibrio Técnico Ajustado (em
10000 -Milhoes)
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da
Fundacdo SANEPAR de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN
Curitiba - PR

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundacao SANEPAR de Previdéncia e Assisténcia
Social — FUSAN (“Entidade” ou “Fundacao”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstragcdes consolidadas da mutagéo do patrimonio
social e do plano de gestao administrativa, bem como as demonstra¢des individuais por plano de
beneficios do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das
provisdes técnicas para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial
e financeira consolidada da Fundacdo SANEPAR de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN e
individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2021 e o desempenho consolidado e por
plano de beneficios de suas operac¢des para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na seg&o a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contabeis”. Somos
independentes em relagcéo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cadigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Enfase
Precificagdo das Obrigagdes Atuariais e Equilibrio Técnico

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10.10.2018, estabelece regras relativas as condigdes e procedimentos
relacionados a apuracao do resultado, e a destinacao e utilizacao de superavits e equacionamento de
déficits dos planos de beneficios, assim resumidos:

(i) - regras de precificagdo das provisdes matematicas, quando a taxa de juros real anual da
rentabilidade esperada dos investimentos & utilizada também para atualizagdo dos compromissos
atuariais de cada Plano;

(ii) - estabelecido o conceito de "duragéo do passivo”, que devera ser observado para gerenciamento
dos Planos em suas caracteristicas e especificidades, e corresponde a média ponderada dos prazos
dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos das correspondentes contribuigcdes;
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(iii) - novas condicdes e procedimentos a serem observados a partir da apuragéo de superavit e
déficit dos planos previdenciais, que compdem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no
balanco. As sobras ou insuficiéncias, apuradas e contabilizadas nos planos previdenciais, somente
poderao ser destinadas ou equacionadas, respectivamente, apos a inser¢ao dos valores oriundos do
"Ajuste de Precificacdo” dos Titulos Publicos Federais, positivo ou negativo. O montante
correspondente ao referido ajuste n&o é contabilizado, mas é apresentado, quando aplicavel, em
informacgao contabil complementar na Demonstragao do Ativo Liquido de cada Plano.

Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos técnicos gerenciais e respectivas apuracdes
referentes a "duracéo do passivo”, ao "ajuste de precificacdo de titulos publicos" e ao "equilibrio
técnico ajustado” ndo sao objeto de contabilizagao e, por conseguinte, ndo estamos expressando
opinido sobre esses efeitos divulgados pela Entidade.

Conforme comentado na Nota Explicativa n°® 11, a situagéo de equilibrio técnico do Plano de Beneficio
Definido da FUSAN, encontra-se deficitario em 31.12.2021, mesmo apos considerar a inclusédo do
Ajuste de Precificacao, estando fora do limite legal que, conforme disposto na Resolugdo CNPC

n°® 30/2018, sendo necessaria a elaboragao e aprovagao de plano para equacionamento do déficit.

Outros assuntos

As demonstragdes contabeis da Fundacdo SANEPAR de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, apresentadas para fins de comparacgéo,
foram auditadas por outros auditores independentes, cujo relatério, emitido em 25 de fevereiro de
2021, ndo contém modificagdes.

Outras informagées que acompanham as demonstragées contabeis e o relatério do auditor

A administracao da Entidade é responsavel por preparar outras informacdes e divulga-las no Relatério
Anual de Informacgdes — RAI. Esse relatério é requerido pela Instrucdo PREVIC n° 22/2015 e devera
ser elaborado em até 30 dias depois do prazo de envio das Demonstragdes Contabeis da Entidade
para PREVIC. O relatorio devera conter, entre outras: informacgdes relevantes que permitam a analise
dos resultados dos Planos frente aos objetivos tragcados, da saude financeira, atuarial e patrimonial
dos Planos e fatos relevantes. De acordo com os requerimentos da NBC TA 720, os auditores tém
como responsabilidade efetuar a leitura do Relatorio, quando ele for disponibilizado e, ao fazé-lo,
considerar se 0 mesmo esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstra¢des contabeis ou
com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis nao abrange o Relatério de Informagdes Anuais —
RAIl e ndo expressaremos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatério.

Responsabilidade da administragao e da governanga pelas demonstragées contabeis

A administracao é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentacéo das demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracédo de demonstragcdes contabeis livres
de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

FUSAN
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Na elaboracédo das demonstragcdes contabeis, a administragédo é responsavel pela avaliagéo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragcao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operagdes, ou n&do tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governancga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela superviséo do
processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de segurancga,
mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.

As distor¢cbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s&o consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisées
econbmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragcées contabeis. Como parte da
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

eidentificamos e avaliamos os riscos de distor¢céo relevante nas demonstra¢des contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de ndo deteccao de distorgéo relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omisséo ou representacdes falsas intencionais;

eobtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

eavaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao;

econcluimos sobre a adequacgéo do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo
a eventos ou condi¢cdes que possam levantar duvida significativa em relagéo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢gdo em nosso relatorio de
auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo em
nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas;

eavaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgagdes e se as demonstragcdes contabeis representam as correspondentes transagdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagcéo adequada.
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Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais,
quando aplicaveis, deficiéncias significativas nos controles internos que

identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba — PR, 04 de margo de 2022.

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PE - 000680/0-0- “S” - PR

Paulo de Tarso M. Malta Jr.
Contador — CRC-PE - 0018346/0 - S - PR
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PARECER DOS CONSELHOS
CONSELHO FISCAL

No cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, examinando as Demonstracdes Contabeis
consolidadas, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021 e o relatério da PHF
Auditores Independentes, concluimos que as mesmas refletem com propriedade em todos os
aspectos a situagao patrimonial da Fundagédo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN,
reunindo as condi¢gbes necessarias para serem aceitos e aprovados por este Conselho.

Curitiba-PR, 24 de margo de 2022.

Joel Keller Edilson Coutinho Pinto
Presidente Membro Suplente no Exercicio de Titularidade

Karla Estefania Maziero Jakiemiv
Membro

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, abaixo
assinado, no cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, com base no Relatério da PHF
Auditores Independente, no Parecer do Conselho Fiscal, aprova o Balan¢o Geral e demais
Demonstragcdes Contabeis consolidadas, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2021.

Curitiba-PR, 24 de marco de 2022.

Rafael Stec Toledo Angela Doubek
Presidente Membro

Eduardo Fernandes Caldeira Mario Luiz Pompei Da Silva
Membro Membro

Marisa Sueli Scussiato Capriglioni Rodolpho Tanaka Savelli
Membro Membro

Fundacéo Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS FUSANPREV - 2021

Alocacao dos Recursos (em R$ mil)

Segmentos

Renda Fixa

Renda Variavel
Imoveis

Op. com Participantes
Inv. Estruturados

Inv. no Exterior
TOTAL:

Dezembro/2021

% *
62,96%
14,21%

2,42%
5,41%
9,04%
5,96%
100%

1.135.841
256.355
43.391
97.517
163.290
107.389
1.803.784
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% *
66,80%
15,76%

2,12%
5,30%
8,20%
1,83%
100%

Dezembro/2020
1.169.383
275.945

37.038

92.792

143.648

32.031
1.750.837

* Cabe ressaltar que os percentuais de alocag&o representam cada segmento de aplicagdo em comparagao com o total

do Programa de Investimento.

Limites de Alocagao versus Politica de Investimentos e Legislagao Vigente

Segmentos

Renda Fixa

Renda Variavel
Imbveis

Op. com Participantes
Inv. Estruturados

Inv. no Exterior

Alocagao Atual
62,96%

14,21%

2,42%

5,41%

9,04%

5,96%

Recursos Gestores Terceirizados (em R$ mil)

Gestores Terceirizados

BB Gestao de Recursos S.A

BlackRock Brasil Gestora de Investimentos S/A
BNP Paribas Asset Management

BRAM Bradesco Asset Management S/A
Brasil Plural Gestdo de Recursos LTDA
Gama Investimentos Ltda

Garde Asset Management LTDA

Trek Gestao de Recursos LTDA

Hamilton Lane LTDA

Imobiliaria Freitas Godoi LTDA

ltau DTVM LTDA

JGP Gestao de Recursos LTDA

JP Morgan Asset Management

Kinea Asset Management

Lacan Investimentos e Participagdes LTDA
Navi Capital LTDA

Patria Investimentos LTDA

Santander Asset Management

Sul América Investimentos DTVM S/A
Schroder Investment Management Brasil Ltda
Truxt Investimentos LTDA

Vinci Partners Investimentos LTDA

Western Asset Management Company DTVM LTDA
World Trade Center

TOTAL

Valor Aplicado(R$ Mil)

Politica de Investimentos

Minimo Maximo
30% 100%

0% 35%

0% 20%

0% 15%

0% 15%

0% 10%

% Sobre o Total dos
Investimentos

0,98%
5,90%
0,86%
43,34%
0,03%
0,64%
1,20%
0,80%
0,59%
1,40%
9,87%
0,70%
1,89%
1,54%
0,67%
0,89%
0,41%
5,18%
5,59%
0,59%
1,34%
0,69%
8,48%
0,25%
93,83%

17.681
106.449
15.449
781.779
543
11.577
21.644
14.443
10.724
25.168
178.011
12.553
34.058
27.819
12.141
16.062
7.452
93.462
100.810
10.658
24157
12.458
152.947
4.463
1.692.506

Resolugao CMN n° 4.661

Legislacao

100%

70%

20%

15%

20%

10%

% Sobre Total Terceirizado
1,04%
6,29%
0,91%

46,19%
0,03%
0,68%
1,28%
0,85%
0,63%
1,49%

10,52%
0,74%
2,01%
1,64%
0,72%
0,95%
0,44%
5,52%
5,96%
0,63%
1,43%
0,74%
9,04%
0,26%

100:00% 3333
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Gestor Fundo Exclusivo Trek Investimentos (Ativos) * Valor (R$ Mil) % Sot:;t‘e,gs}maelntzg:

CRI DELTAVILLE | 1.710 0,09%

GREEN CLUB 2.306 0,13%

TOTAL 4.016 0,22%

*Salientamos que todos os fundos exclusivos possuem gestédo discricionaria,ou seja, o gestor € o responsavel pela selegéo
e quando necessario a recuperagao do crédito. Entretanto a Fusan monitora periodicamente as tratativas pelo gestor.
Deltaville I: segue com PDD pois ainda n&o foi homologado acordo para que ocorra a execugao da garantia; Green Club:
estd em PDD pois a empresa néo esta pagando as PMTs mensais e ainda néo houve acordo com a empresa devedora.

Ativos com PDD - Provisdo para Devedores Duvidosos (em R$ mil)

Recursos Carteira Propria (em R$ mil)

% Sobre o Total dos -
Segmentos Valor Aplicado (R$ Mil) ° Investimentos % Sobre Total Prépria

Operagdes com Participantes 97.517 5,41% 87,63%
Imoveis 13.760 0,76% 12,37%
TOTAL 111.278 6,17% 100,00%

Rentabilidade dos Investimentos por Segmento

As tabelas abaixo apresentam os indices de referéncia e as rentabilidades das aplicagdes do FusanPrev nos segmentos,
conforme definido na Politica de Investimentos.

Segmentos indices de Referéncia
Renda Fixa Benchmark: 70%(INPC+5,25%) / 30%(CDI+1,00%)

Renda Variavel Benchmark: IBOVESPA

Imoveis Benchmark: 65% (INPC)+ 35%(IFIX +2%)
Op.com Participantes Benchmark: INPC + 10,69% a.a

Inv. Estruturados Benchmark: 85%(CDI+2%)+15% (IPCA + 7,50%)
Inv. no Exterior Benchmark: 55% (CDI+2%)+45%(MSCI BRL)
indice de Referéncia ¢ utilizado para comparagao de desempenho

INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

CDI - E a taxa que lastreia as operagdes no mercado interbancario

IMA-B — Composto por titulos do tipo NTN-B, cuja rentabilidade é calculada a partir de cupons de juros mais corregéo
pelo IPCA IBOVESPA - Indice composto por uma carteira tedrica com principais papéis negociados na BM&F Bovespa

MSCI World - indice do mercado de agdes ponderado pelo valor de mercado de 1.644 agdes de empresas em todo 0 mundo.

Rentabilidade dos segmentos em 2021

Renda Fixa 10,30%
Benchmark: 70%(INPC+5,25%) / 30%(CDI+1,00%) 12,70%
Renda Variavel -14,85%
Benchmark: IBOVESPA -11,93%
Imoveis 22,65%
Benchmark: 65% (INPC)+ 35%(IFIX +2%) 6,52%
Oper.com Participantes 22,33%
Benchmark: INPC + 10,69% a.a 22,82%
Investimentos Estruturados 6,69%
Benchmark: 85%(CDI+2%)+15% (IPCA + 7,50%) 8,20%
Investimentos no Exterior 16,06%
Benchmark: 55% (CDI+2%)+45%(MSCI BRL) 16,35%
FusanPrev (consolidado) 6,80%
Benchmark: Média dos Planos CV's* 6,69%
Benchmark: Minimo Atuarial** 15,94%
* Média planos CVs: A amostra compreende osdados de EFPCs clientesda ADITUS, que juntas totalizam aproximadamente R$ 72 bilhdes em

ativos mobiliarios, distribuidos em 91 planos de beneficios CVs
**Minimo Atuarial: Composto po indice de inlagao, conforme estipulado no regulamento do FusanPrev mais a hipotese de rentabilidgdg do plang, s
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Comentarios:

a) A rentabilidade do FusanPrev de 2021 foi 6,80%, resultado inferior ao minimo atuarial de 15,94 %,
em virtude da alta expressiva na inflagdo neste ano. O desempenho por segmento foi o seguinte:

b) Renda Fixa e Operacbes com Participantes: Estes segmentos cujas metas sdo compostas por juro
real acrescido de inflagdo, ndo conseguiram atingir o benchmark devido a alta inflagdo apresentada no
ano. No segmento de renda fixa, grande parte da carteira esta atrelada ao CDI que ¢é inferior ao IPCA
e por titulos publicos que apesar de serem indexados a inflagdo possuem a marcac¢ao a mercado.

Ja o segmento de Operagbes com participantes, ficou levemente abaixo do indice em fungéo de que
algumas modalidades de operagdes séo realizadas com taxas pré-fixadas e devido a alta da inflagéo,
ficaram abaixo do benchmark.

c) Renda Variavel: o segmento ficou abaixo do benchmark, com rentabilidade de -14,85% contra
-11,93% do benchmark, em virtude do fundo exclusivo Itau Piraquara ter apresentado uma
performance abaixo do benchmark em fungédo do mandato ser ativo e possuir papéis diferentes do
Ibovespa, os quais devido as condigdes de mercado se desvalorizaram mais no periodo,
principalmente as a¢des ligadas a economia doméstica.

d) Investimentos no Exterior: o segmento no exterior ficou levemente abaixo do benchmark em
virtude dos fundos ativos que tiveram desempenho pouco abaixo do indice.

e) Imoveis: Ja o segmento de imdveis foi 0 unico que apresentou resultado superior ao benchmark,
devido a reavaliagao da carteira ocorrida no ano.

Fundacéo Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social
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Gastos com a Administragao dos Recursos (em R$ mil)

Contas

Taxa de Administracdo

Taxa de Custddia

Taxa de Corretagem

Auditoria dos Fundos / Taxa de Fiscalizagao
Consultorias/Auditoria Externa

Outras Despesas (DI, Cartério, Cetip, Selic, CBLC, BM&F e ANBIMA)
Taxa de Administragéo de Imoveis

Agente Fiduciario

Taxa de Performance

TOTAL

Quadro dos Investimentos do FusanPrev (em R$ mil)

Atabela abaixo apresenta todos os Investimentos do FusanPrev em 31/12/2021, especificando cada ativo (Fundos de Investimentos, Titulos e Valores
Mobiliarios, Iméveis e Operagdes com Participantes), e valores aplicados.

Valor % Sobre . % Sobre
(R$ Mil) Total Inv. Valor (RS Mil) Total Inv.

Total dos Investimentos 1.803.784

Renda Fixa 1.135.841 62,96% Renda Variavel 256.355 14.21%

Fundos de Investimentos 1.135.841 62,97% Fundos de Investimentos 256.355 14,21%
Bradesco FI Renda Fixa Passauna 781.779 43,34% BlackRock Institucional Ibovespa FIA 106.449 5,90%
Trek Miringuava FI RF Crédito Privado 14.443 0,80% ltau Inst. FOF Agdes - FICFI 142.306 7,89%
Western Asset Iguagu FI RF Crédito Privado 152.947 8,48% Sul América Selection FIA 7.600 0,42%
Santander Tingui FI Renda Fixa 93.462 5,18%
Sul América Tibagi Fl Renda Fixa 93.210 517%

Invest.Estruturados 9.04% Iméveis 43.391 2,42%
JGP Strategy FIM 0,70% Locadas a Patrocinadora 9.770 0,54%
Garde Dumas FI MM 1,20% Locadas a Terceiros 29.631 1,64%
Kinea Atlas FI MM 1,54% Uso Préprio 3.990 0,22%
Navi LS FI MM 0,89% Inv. Exterior 107.389 5,96%
Vinci Atlas FIM 0,69% Global Macro Opp FIM 34.058 1,89%
Truxt Macro FI MM 1,34% Man Ahl FIM 11.577 0,64%
Itat Global Dinédmico FI MM 0,98% Schroder Tech LS 10.658 0,59%
Signal Capital - FIP 0,59% Access USA Companies IE 15.449 0,86%
Patria Special Opportunities | - FIP 0,01% Itat Multi Gestor Equities 17.966 1,00%
P2 Brasil Infraestrutura Il - FIP 0,41% BB Nordea Climate 17.681

Brasil Plural Energia Renovavel - FIP 0,03%

Lacan Florestal - FIP 0,45% Op. com Participantes 97.517

Lacan Florestal Il - FIP 0,22% Empréstimos 97.517
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Analise ESG - FusanPrev

Definicao ESG: A sigla ESG estad em inglés e significa Environmental, Social and Governance. Em
portugués, podemos falar de investimentos ASG, sigla para as palavras Ambiental, Social e
Governanga. Uma classificagdo MSCI ESG ¢é projetada para medir a resiliéncia de uma empresa a
riscos ambientais, sociais e de governanga (ESG) relevantes para a industria.

Como se sabe, a pratica de critérios ESG é algo amplo e envolve diversas variaveis, o que torna a
observagao desse processo algo complexo e pouco intuitivo. Dessa forma, além dos critérios
qualitativos analisados quando da selegcéo de gestores, a FUSAN passou a adotar o monitoramento
de sua carteira de acdes a partir de ratings ESG. Tais ratings sao fruto de um trabalho detalhado
produzido pela MSCI, que analisa cada empresa do portfélio da FUSAN e concede a ela uma nota
baseada em sua metodologia proprietaria. AADITUS, empresa de consultoria contratada pela FUSAN
e provedora do SIGMA, sistema através do qual a FUSAN monitora esses valores, fez uma parceria
com a MSCI e recebe as notas individuais de cada empresa. Com base na carteira de ativos da
FUSAN e na proporcao de cada uma das agbes nessa carteira, a ADITUS pondera as notas e obtém
um indice global para a FUSAN, que sera monitorado como um critério quantitativo para o tema ESG.
A partir da evolugdo mensal dessas notas, a FUSAN podera avaliar o comportamento dos gestores na
busca pelas melhores praticas sobre esse tema.

Abaixo demonstramos a nota ESG-FusanPrev:

MSCI ESG r:
Pontuacao
- 4,35 / 10,00

W oAAA Al oA @ BEB @ BB ® B cCcC & Sem Rating

Abaixo demonstramos para efeito de comparagao, a nota ESG dos benchmarks:

IBOV IBRX
MECl E5C MSCI ESG i
Pontua Pontuacio

io
392 'IEE.lE-EI 3.5 /10,00

@ Aan AAZ ®A @SR 0m @2 ooC @ Sam Rating L 1.7 AAZ & A @Sem Om @2 CCC @ Sam Rating

SMLL ISE

LSO ESG Atl ELE
Pamntuagia Favituagias
386 ¢ 1000 ‘ 5,07 10.00

L F.T.1.% AL & A @z PE BE 3 L F.T.1.% AL & A @z PE BE oC @ Sam Rating

FUSAN

Fundacéo Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - VIVA MAIS PREVIDENCIA 2021
Alocagao dos Recursos (em R$ mil)

Segmentos Dezembro/2021 o * Dezembro/2020 % *
Renda Fixa 5.749 58,79% 3.944 67,44%
Renda Variavel 1,653 16,90% 1.025 17,53%
Inv. Estruturados 1.418 14,50% 462 7,90%
Inv. no Exterior 959 9,81% 417 7,13%
TOTAL: 9.779 100% 5.848 100%

* Cabe ressaltar que os percentuais de alocagao representam cada segmento de aplicagdo em comparagdo com o total do Programa de Investimento.

Limites de Alocagao versus Politica de Investimentos e Legislagao Vigente

Politica de Investimentos Resolugao CMN n° 4.661
Segmentos Alocagao Atual Minimo Maximo Legislagao
Renda Fixa 58,79% 30% 100% 100%

Renda Variavel 16,90% 0% 35% 70%
Inv. Estruturados 14,50% 0% 15% 20%
Inv. no Exterior 9,81% 0% 10% 10%

Recursos Gestores Terceirizados (em R$ mil)

Gestores Terceirizados Valor Aplicado(R$ Mil) % Slobre oTotaldos o, gopre Total Terceirizado
nvestimentos
BB Gestdo de Recursos S.A 83 0,85% 0,85%
BlackRock Brasil Gestora de Investimentos S/A 487 4,98% 4,98%
BNP Paribas Asset Management 195 1,99% 1,99%
Gama Investimentos Ltda 100 1,02% 1,02%
Garde Asset Management LTDA 286 2,92% 2,92%
ltat DTVM LTDA 2.124 21,72% 21,72%
JGP Gestao de Recursos LTDA 142 1,45% 1,45%
JP Morgan Asset Management 284 2,90% 2,90%
Santander Asset Management 333 3,41% 3,41%
Schroder Investment Management Brasil Ltda 92 0,94% 0,94%
Sul América Investimentos DTVM S/A 335 3,43% 3,43%
Truxt Investimentos LTDA 283 2,89% 2,89%
Vinci Partners Investimentos LTDA 141 1,44% 1,44%
Western Asset Management Company DTVM LTDA 4.89%4 50,05% 50,05%
TOTAL 9.779 100,00% 100,00%

Rentabilidade dos Investimentos por Segmento

As tabelas abaixo apresentam os indices de referéncia e as rentabilidades das aplicagbes do Viva Mais nos segmentos,
conforme definido na Politica de Investimentos. ",
Segmentos Indices de Referéncia
Renda Fixa CDI+1,40% a.a
Renda Variavel IBOVESPA
Inv. Estruturados CDI +2% a.a

Inv. no Exterior 65% (CDI + 2%)+ 35%(MSCI WORLD)

indice de Referéncia é utilizado para comparagao de desempenho

INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

CDI - E a taxa que lastreia as operagdes no mercado interbancario

IBOVESPA - Indice composto por uma carteira tedrica com principais papéis negociados na BM&F Bovespa

MSCI World - indice do mercado de acdes ponderado pelo valor de mercado de 1.644 acdes de empresas em todo o mundo.
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Gastos com a Administragao dos Recursos (em R$ mil)

Contas 2021
Taxa de Administragao 29
Taxa de Custddia 23
Taxa de Corretagem 0

Auditoria dos Fundos / Taxa de Fiscalizagao 1
Outras Despesas (DI, Cartdrio, Cetip, Selic, CBLC, BM&F e ANBIMA) 3

TOTAL 95

Quadro dos Investimentos do Viva Mais Previdéncia (em R$ mil)

A tabela abaixo apresenta todos os Investimentos do Viva Mais em 31/12/2021, especificando cada segmento e valores aplicados em cada fundo de
investimento. Valor % Sobre Valor % Sobre
(R$ Mil) Total Inv. (R$ Mil) Total Inv.

Total dos Investimentos 9.779

Renda Fixa 5.749 58.79% Renda Variavel 16.90%

Fundos de Investimentos 5.749 58,79% Fundos de Investimentos 16,90%
Ital RF Inflagéo 5 64 0,65%  BlackRock Institucional Ibovespa FIA 4,98%
Itall RF Inflagdo 5+ 123 1,26% Itau Inst. FOF Acbes - FICFI 11,92%
Western Asset Iguagu FI RF Crédito Privado  4.894 50,05%
Santander Tingui Fl Renda Fixa 333 3,41%
Sul América Tibagi FI Renda Fixa 335 3,43%

Invest.Estruturados 1.418 14,50% Inv. Exterior 959 9.81%
Garde Dumas FI MM 286 2,92% Global Macro Opp FIM 2,90%
Truxt Macro FI MM 283 2,89% Access USA Companies IE 1,99%
Itat Global Dindmico FI MM 566 5,79% [tati Multi Gestor Equities 2,10%
Vinci Atlas FIM 141 1,44% Man Ahl FIM 1,02%
JGP Strategy FIM 1,45% Schroder Tech LS 0,94%

BB Nordea Climate 0,85%

Comentarios:

a) Arentabilidade do Plano Viva Mais Previdéncia de 2021 foi de 1,62%, resultado inferior ao da
meta do plano de 15,12% em virtude da alta expressiva na inflagdo neste ano.

O desempenho por segmento foi o seguinte:

b) Renda Variavel: o segmento ficou abaixo do benchmark, com rentabilidade de -16,42% contra
-11,93% do benchmark, em virtude do fundo exclusivo Itau Piraquara ter apresentado uma
performance abaixo do benchmark em fungédo do mandato ser ativo e possuir papéis diferentes do
Ibovespa, os quais devido as condi¢gdes de mercado se desvalorizaram mais no periodo,
principalmente as a¢des ligadas a economia doméstica.

c) Estruturados: o segmento ficou abaixo do benchmark, com rentabilidade de 3,22% contra 6,49% do
benchmark, em virtude dos fundos pertencentes ao segmento ter exposicao em renda variavel que
acabou deteriorando a rentabilidade.

d) Os demais segmentos, Renda Fixa e Exterior, tiveram um bom desempenho com rentabilidades
superiores aos seus benchmarks.

@
{ Fundagéo Sanepar de Previdéncia

e Assisténcia Social
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Analise ESG Viva Mais

Definicdo ESG: A sigla ESG esta em inglés e significa Environmental, Social and Governance.

Em portugués, podemos falar de investimentos ASG, sigla para as palavras Ambiental, Social e
Governanca. Uma classificagcdo MSCI ESG é projetada para medir a resiliéncia de uma empresa a
riscos ambientais, sociais e de governancga (ESG) relevantes para a industria.

Como se sabe, a pratica de critérios ESG é algo amplo e envolve diversas variaveis, o que torna a
observagéo desse processo algo complexo e pouco intuitivo. Dessa forma, além dos critérios
qualitativos analisados quando da selegao de gestores, a FUSAN passou a adotar o monitoramento
de sua carteira de a¢des a partir de ratings ESG. Tais ratings séo fruto de um trabalho detalhado
produzido pela MSCI, que analisa cada empresa do portfélio da FUSAN e concede a ela uma nota
baseada em sua metodologia proprietaria. AADITUS, empresa de consultoria contratada pela FUSAN
e provedora do SIGMA, sistema através do qual a FUSAN monitora esses valores, fez uma parceria
com a MSCI e recebe as notas individuais de cada empresa. Com base na carteira de ativos da
FUSAN e na propor¢ao de cada uma das agdes nessa carteira, a ADITUS pondera as notas e obtém
um indice global para a FUSAN, que sera monitorado como um critério quantitativo para o tema ESG.
A partir da evolugéo mensal dessas notas, a FUSAN podera avaliar o comportamento dos gestores na
busca pelas melhores praticas sobre esse tema.

Abaixo demonstramos a nota ESG-Viva Mais:

MSCI ESG
Pontuacdo
4,37 { 10,00

L. T.7. AAL BA PEmE Sm SR o0 @ Sam Rating

Abaixo demonstramos para efeito de comparagao, a nota ESG dos benchmarks:

IBOV A IBRX
MEC] ESG MESCI E5G 5
Pontuaca Pontuacio

.92 1000 3.5 [ 100

L JF.T.1.1 AL & A @EpeEx Sm BE oCC @ Sam Rating @ Aaan AR ®A @SepeEx Sm BE oo @ Sam Rating

SMLL ISE
AR ESC PASCE ESD
Fénratumeg fics Fantuag i
3EE (1000 ‘ 502 ; 10,00

@ Aan AAZ ®A @ 9m @2 CCC @ Sam Rating @ Aan AAZ @A @EEx @9m @2 CCC @ Sam Rating

I Nz

X FUSAN

"”” Fundagdo Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social 1Doc: 340/!
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - 2021

O presente relatdrio tem por objetivo demonstrar aos participantes ativos e assistidos as informagées sobre alocagdo, desempenho,
custos e enquadramento dos investimentos do plano de gestdo administrativa

Limites de Alocagao versus Politica de Investimentos e Legislagao Vigente

" Politica de Investimentos Resolugao CMN n° 4.661

Segmentos Alocagao Atual Minimo Méaximo Legislagao
Renda Fixa 100,00% 0% 100% 100%

Alocacao dos Recursos do Plano de Gestao Administrativa (em R$ mil) - Gestao Terceirizada

Segmento Renda Fixa Dezembro/2021 % Dezembro/2020
ltat Soberano Referenciado DI LP - Fl 4.195 67% 4433
Western Asset Iguacu FI RF Crédito Privado 2.098 33% 610

TOTAL: 6.293 100% 5.043

Rentabilidade dos Investimentos por Segmento

Rentabilidade em 2021 Rentabilidade em 2020
Renda Fixa 5,21% 2,74%
Benchmark: CDI 4.40% 2,76%

Gastos com a Administracao dos Recursos (em R$ mil)

Contas dez/21 dez/20
Taxa de Custddia 24 23
Taxa Cetip 1 1
TOTAL 25 24

Fundacao Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social
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Limites aprovados na politica de investimentos para os planos de beneficios adotada para
o exercicio subsequente

Limites Politica de Investimentos Exercicio Subsequente (2022) - FusanPrev

Segmentos Minimo Maximo
Renda Fixa 5% 100%
Renda Variavel 0% 35%
Imobiliario 0% 20%
Op. com Participantes 0% 15%
Inv. Estruturados 0% 15%
Inv. no Exterior 0% 10%

Limites Politica de Investimentos Exercicio Subsequente (2022) Viva Mais Previdéncia

Segmentos Minimo Maximo
Renda Fixa 15% 100%
Renda Variavel 0% 35%
Imobiliario 0% 20%
Inv. Estruturados 0% 15%
Inv. no Exterior 0% 10%

Limites Politica de Investimentos Exercicio Subsequente (2022) PGA

Minimo Maximo
Renda Fixa 100% 100%

Fundacao Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social
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GASTOS ADMINISTRATIVOS E DE INVESTIMENTOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS ( EM R$/MIL)

TIPOS DE DESPESAS 2021 2020 VARIAGAO

Pessoal e Encargos
Treinamentos

Viagens e Estadias
Consultoria Juridica
Consultoria de Investimentos
Consultoria Atuarial
Consultoria Contabil
Informatica

Recursos Humanos
Consultoria em Planejamento Estratégico
Auditoria Contabil

Outros Servigos de Terceiros
Tributos

Despesas Gerais

Provisdes Judiciais

Fomento
Reverséo para o plano de beneficios

TOTAL DE GASTOS

DESPESAS COM INVESTIMENTOS NOS PLANOS FUSANPREV

E VIVA MAIS PREVIDENCIA (EM R$/ Mil

Despesas Diretas 2021 2020 VARIAQA:/)
0

Fundos de Investimento (taxa custddia, cetip e outras) 411 200 106

Depreciagéo dos Imoveis/Taxas Condominiais/Outras 241 1.057 =77

Despesas Diretas (imoveis) 326 - 100

Relacionado com o Disponivel/Tarifas Bancarias 45 31 45
TOTAL DE GASTOS -69

Custodiante: Itau Unibanco S/A

Fundacao Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social
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ALTERAGOES NO REGULAMENTO DO PLANO FUSANPREV

A Fusan comunica que a Previc aprovou em 16/11/2021 a alteragéo regulamentar do FusanPrev, por
meio da Portaria Previc n® 757.

PORTARIA PREVIC/DILIC N° 757, DE 11.11.2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o inciso | do art. 33 da
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto
n°® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestacbes técnicas exaradas no
Processo n° 44011.001357/2021-94, resolve:

Art.1° Aprovar as alteragbes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios -
FUSANPREYV, CNPB n° 1982.0005-38, administrado pela Fundagao Sanepar de Previdéncia e
Assisténcia Social - FUSAN, CNPJ n° 75.992.438/0001-00.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

(DOU de 16.11.2021 - pag. 103 - Secéo 1)

DE

PARA

JUSTIFICATIVA

Artigo 20 — O Beneficio
Proporcional Diferido é direito do
participante, em razao da cessagao
do vinculo empreg aticiocom a
Patrocinadora, que optar por
receber, em tempo futuro, o
beneficio decorrente desta opgao,
desde que a

requisitos:

tenda os seguintes

Artigo 20 — O Beneficio
Proporcional Diferido é direito do
participante, em razao da cessagao
do vinculo empre gaticiocom a
Patrocinadora, que optar por
receber, em tempo futuro, o
beneficio decorrente desta opgao,
desde que atenda os seguintes

requisitos:

Manter

I — comprovagdo da cessagdo de
vinculo patronal ou o desligamento
com a Patrocinadora;

I — comprovagdo da cessagdo de
vinculo patronal ou o desligamento
com a Patrocinadora;

Il — cumprimento da caréncia
minima de 03 (tré s) anos de

vinculagdo ao Plano;

Il — cumprimento da caréncia
minimade 03 (trés) meses de

vinculagdo ao Plano;

Redugdo do prazo de caréncia de
acordo com o artigo 59, inciso Il,
da Resolug¢do CGPC n2 06/2003.

Il — ndo estar eleito a Renda
Mensal Vitalicia  Normal ou em
gozo da Renda na forma

antecipada.

Il — ndo estar eleito a Renda
Mensal Vitalicia Normal ou em
gozo da Renda na fo
antecipada.

Manter

Artigo 22 — O Participante que
tiver cancelada sua ins cri¢do tera
o direito de resgatar o valor
correspondente a totalidade do
saldo existente em seu Fundo
Individual definido no's incisos | e
Il do artigo 65, deste
Regulamento, comp reendendo
as contribuigdes normais mensais
efetivadas pelo Participante, as
contribuicGes facultativas e
aportes, atendendo os seguintes
requisitos:

Artigo 22 - O Participante que
tiver cancelada sua inscrigdo tera
o direito de resgatar o valor
correspondente a totalidade do
saldo existente em seu Fundo
Individual definido no's incisos | e
Il do artigo 65, deste
Regulamento, compreendendo

as contribuicdes normais mensais
efetivadas pelo Participante, as
contribuigGes facultativas e
aportes, atendendo os seguintes
requisitos:

Manter
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| — cessagao de vinculo patronal
ou desligamento com a
Patrocinadora;

I — cessagdo de vinculo patronal
ou desligamento com a
Patrocinadora;

Manter

I = ndo esteja em gozo de
Beneficio;

Il = ndo estejaem gozo de
Beneficio;

§12 — Apdsaopcdo, a FUSAN
providenciard o pagamento do
resgate, em uma Unica parcela
ou, poropgdodo ex
participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais valorizadas de
acordo com o artigo 67 deste
Regulamento, cujo pagamento
ocorrera num prazo maxi mo de
45 (quarenta e cinco) dias
corridos a contar da data de
apresentacao do pedido.

§ 12 — Apdsaopcdo, a FUSAN
providenciard o pagamento do
resgate, em uma Unica parcela
ou, por opgao do ex
participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais valorizadas de
acordo com o artigo 67 deste
Regulamento, cujo pagamento
ocorrera num prazo maximo de
45 (g uarenta e cinco) dias
corridos a contar da data de
apresentacao do pedido.

§2° — Salvo nas hipdteses de
demissdo por justa causa, o valor
do resgate previsto no “caput”
deste artigo sera acrescido de um
percentual fixo, de acordo com a
tabela apresent ada abaixo deste
paragrafo, acrescido de um
percentual de 1% (um por cento)
por ano de servigo prestado a
Patrocinadora, desde que tenha
completado 4 (qua tro) anos de
vinculo ao Plano, limitado ao
maximo de 30% (trinta por
cento), que incidirdo sobre o
saldo da conta corrente
composto pelas contribui¢des
normais da Patrocinadora,
aportadas em nome do
Participante, e destinadas a

§2 ° — O ovalordoresgate
previsto no “caput” deste artigo
serd de acordo com a tabela
apresentada abaixo deste
paragrafo, a par tir de 1% (um
por cento) por ano de vinculagdo
ao plano até 10 anos, desde que
tenha completado 4 (quatro)
anos de vinculo, ou 2% (dois por
cento) por ano de vinculo ao
plano acima de 10 anos,
limitado ao maximo de 30 (trinta
anos), acrescido de uma base
fixa de 10% paraambos
critérios, que incidirdo sobre o
saldo da conta corrente
composto pelas contribui¢cdes
normais da Patrocinadora,

aportadas em nome do
Participante, e destinadas a
cobertura dos Beneficios
Programados de Renda Mensal
do FusanPrey, respeitando-se o
disposto no artigo 80.

Tabela
proporcionar maior percentual

alterada para

de resgate do fundo patronal
quando o participante o solicitar
mediante rescisdo de vinculo
empregaticio.

Adequacdo NT Previc
354/2021:

Artigo 22, §22: excluir

“Salvo nas hipdteses de
demissdo por justa causa”,
considerando que ndo pode
ser condicdo para definicdo

de valores do instituto do
Resgate, uma vez que as
contribuicGes sao plano de
beneficios ndo integram o
contrato de trabalho, na

forma do artigo 68, caput da
Lei Complementar n?
109/2001.

“Art. 68. As contribui¢des do
empregador, os beneficios e as
condi¢Oes contratuais previstos
nos estatutos, regulamentos e
planos de beneficios das
entidades de previdéncia
complementar ndo integram o
contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a
excegdo dos beneficios
concedidos, ndo integram a
remuneragao dos participantes.”
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Tempo de Contribuicao
(em anos)

(%) de devolugdo

do saldo da conta
composto pelas
constribuigoes normais
da Patrocinadora

Até 4 0
Mais de 4 até 10 3
Mais de 10 até 15 6
Mais de 15 até 20 9
Mais de 20 até 25 12
Mais de 25 até 30 18
Acima de 30 20

(%) de devolugéo do saldo
da conta composta pelas
contribuicées normais da

Patrocinad T ..
atroctna °': qual possibilita ao participante

Tempo de
Vinculo
ao plano
(em anos)

%

Até 4 0%
Mais de 4 até 10 | 10%

o 1% por ano de filiagao limitado a 20%
Acima de 10 10%

2% por ano de filiagao limitado a 60%

Ajuste nas faixas em virtude do
novo percentual de resgate, o

resgatar percentuais maiores do
fundo patronal quando se desliga
da empresa e do plano.

Artigo 23 — Entende-se por
Autopatrocinio a faculdade do
Participante de manter a
inscricdo no FusanPrev apos ter
sido desligado ou
temporariamente afastado da
Patrocinadora, com perda total
ou parcial da remuneracdo,
aportando além de sua
contribuicdo, a parcela da
Patrocinadora relativa aos
Beneficios de Risco e a Taxa de
Administragdo, conforme
critérios estabelecidos no Plano
de Custeio.

Artigo 23 —Entende-se por
Autopatrocinio a faculdade do
Participante de manter a inscricao
no FusanPrev apds ter sido
desligado ou temporariamente
afastado da Patrocinadora, com
perda total ou parcial da
remuneracdo, aportando além de
sua contribuicdo, a parcela da
Patrocinadora relativa aos
Beneficios de Risco e as Despesas
Administrativas, conforme
critérios estabelecidos no Plano de
Custeio.

Padronizagdo da terminologia.

Artigo 35 — A Renda Mensal
Vitalicia Normal, Antecipada ou
Diferida sera concedida ao
Participante que a requerer,
atendidas cumulativamente as
seguintes condigGes:

Artigo 35 — A Renda Mensal
Vitalicia Normal, Antecipada ou
Diferida sera concedida ao
Participante que a requerer,
atendidas cumulativamente as
seguintes condigoes:

Manter

Il — Renda Mensal Vitalicia
Diferida:

Il — Renda Mensal Vitalicia
Diferida:

Manter

a) idade igual ou superior a 55
(cinqlienta cinco) anos;

a) idade minima igual ou superior a
43 (quarenta e trés) anos;

Adequacdo NT Previc 974/2021:
Artigo 35, inciso lll: rever

elegibilidade para o beneficio
de Renda Mensal Vitalicia
Diferida, decorrente da op¢do
pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, de forma
disponibilizar a opcdo pelo

recebimento do beneficio

também na forma antecipada,

uma vez que se trata de
beneficio programado, na
forma do artigo 72 da
Resolugdo CGPC n2 06, de 30
de outubro de 2003, ndo
havendo o que confundir a
elegibilidade para opgdo ao
instituto e a elegibilidade para
o recebimento do beneficio




decorrente dessa opgdo que

devera seguir toda as condicGes

para obtengdo do beneficio

programado, pois ndo houve o

devido ajuste em que pese a
entidade informar o
atendimento no expediente
explicativo do pedido.
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b) 60 (sessenta) meses de
contribuicdao ao FusanPrev,
respeitando-se o disposto no artigo
80;

b) minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos de vinculagdo ao
FusanPrev, respeitando-se o
disposto no artigo 80;

Adequacgao NT Previc
354/2021:

Artigo 35, inciso llI: rever
elegibilidade para o
beneficio de Renda Mensal
Vitalicia Diferida decorrente
da opgao pelo instituto do
Beneficio Proporcional
Diferido, que podera ser
concedido a partir da
elegibilidade ao beneficio
antecipado, considerando
que se trata de beneficio
programado, na forma do
artigo 72 da Resolugdo CGPC
n2 06, de 30 de outubro de
2003, nao havendo o que
confundir a elegibilidade
para op¢ao ao instituto e a
elegibilidade para o
recebimento do beneficio
decorrente dessa op¢do que
deverd seguir toda as
condig¢Oes para obtengdo do
beneficio programado. “Art.
72 O beneficio decorrente
da opgao pelo instituto do
beneficio proporcional
diferido sera devido a partir
da dataem que o
participante tornar-se-ia
elegivel ao beneficio pleno,
na forma do regulamento,
caso mantivesse a sua
inscricdo no plano de
beneficios na condigdo
anterior a opg¢do por este
instituto.”

¢) témino do vinculo patronal;

c) témino do vinculo patronal;

Manter

d) ter presumida a sua opgdo ou
optado formalmente em receber
este beneficio, nas condi¢des do
artigo 20.

d) ter presumida a sua opgdo ou
optado formalmente em receber
este beneficio, nas condi¢bes do
artigo 20.

Manter
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Artigo 48 — A Renda Mensal de
Auxilio Doenga ou Acidente sera
concedida ao Participante em gozo
de Auxilio Doenca pelo Regime
Geral de Previdéncia Social que a
requerer apds, no minimo, 12
(doze) meses de vinculagdo ao
FusanPrev, o bservado o disposto
no artigo 80, e sera mantida
durante o periodo em que o
beneficio principal Ihe for
assegurado por aquele Regime
Oficial, observado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

Artigo 48 — A Renda Mensal de
Auxilio Doenga ou Acidente serd
concedida ao Participante em gozo
de Auxilio Doenga pelo Regime
Geral de Previdéncia Social ou
mediante Pericia determinada
pela prépria Fusan nos casos dos
participantes que se encontram
aposentados pelo referido
Instituto, que a requerer apds, no
minimo, 12 (doze) meses de
vinculagdo ao FusanPrey,
observado o disposto no artigo 80.
A renda mensal serd mantida
durante o periodo em que o
beneficio principal lhe for
assegurado por aquele Regime
Oficial ou por prazo indicado na
Pericia quando determinada pela
propria Fusan, observado o
disposto nos paragrafos deste
artigo.

Alterado para proporcionar a
todos os empregados da
Sanepar que sdo filiados ao
FusanPrev o beneficio por
auxilio doenca, independente
se ja estdo aposentados pelo
INSS ou ndo.

Adequacgdo NT Previc 974/2021
no texto do regulamento
Consolidado:

Artigo 48, caput: ajustar
redagdo gramaticalmente no
trecho "...o disposto no artigo
80. A renda mensal...", em vez
de "...o disposto no artigo 80,
arenda mensal..."
compatibilizando o texto
consolidado com o quadro
comparativo da proposta de
alteracdo regulamentar.

§ 1°— O periodo de vinculagdo ao
Plano, referido neste artigo, ndo
sera exigido nos casos em que o
afastamento seja ocasionado por
acidente.

§ 1° - O periodo de vinculagdo ao
Plano, referido neste artigo, ndo
sera exigido nos casos em que o
afastamento seja ocasionad o por
acidente.

Manter

§ 22 — Ficara o Participante
obrigado, sob pena de suspensdo
do beneficio, a submeter-se a
exames, tratamentos e processos
de reabilitagdo indicados pela
FUSAN, observados os
procedimentos eventualmente
estabelecidos em ato normativo
especifico de seu Conselho
Deliberativo. Ten do a FUSAN
conhecimento de que o
Participante recuperou a
capacidade de trabalho ou
retornou voluntariamente a
atividade, sua Renda Mensal de
Auxilio Doenca ou Acidente
prevista no “caput” deste artigo
serd imediatamente cancelada.

§ 22 — Em casos de participantes
que se encontram aposentados
pela Previdéncia Oficial e vierem a
obter o beneficio pela Fusan,
mediante pericia técnica ficara
obrigado, sob pena de suspensao
do beneficio, a submeter-se a
exames, tratamentos e processos
de reabilitacdo quando indicados
pela FUSAN, observados os
procedimentos eventualmente
estabelecidos em ato normativo
especifico de seu Conselho
Deliberativo. Tendo a FUSAN
conhecimento de que o
Participante recuperou a
capacidade de trabalho ou
retornou voluntariamente a
atividade, sua Renda Mensal de
Auxilio Doencga ou Acidente
prevista no “caput” deste artigo
serd imediatamente cancelada.

Em func¢do de que todos os
empregados da Sanepar que
sdo filiados ao FusanPrev
poderem acessar o beneficio
por auxilio doenga,
independente se ja estdo
aposentados pelo INSS, houve
necessidade de prever
tratamento especifico para
essas situacgdes, realizando
pericias técnicas indicadas pela
Fusan.
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Artigo 63 — As contribuices dos
Participantes e das Patrocinadoras
ao FusanPrev serdo pagas a FUSAN,
que efetuard os investimentos e
contabilizard em cada conta todos
os valores e rendimentos obtidos.

Artigo 63 — As contribui¢Bes dos
Participantes e das Patrocinadoras
serdo pagas a FUSAN, que efetuard
os investimentos e contabilizara
em cada conta os valores e
rendimentos obtidos.

Adequacdo NT Previc 354/2021:

Artigos 63 e 67: excluir as
propostas de alteragdo ou,
considerando a justificativa
constante do quadro
comparativo para o art.67,
restringir a alteracdo ao
necessario a explicitar que
se trata da rentabilidade
obtida com a aplicagdo dos
recursos do plano.

§ Unico — Os Assistidos e
Beneficidrios terdo descontados de
seus beneficios as contribui¢des
devidas a FUSAN.

§ Unico — Os Assistidos e
Beneficidrios terdo descontados de
seus beneficios as contribui¢des
devidas a FUSAN.

Manter

Artigo 67 — Os saldos dos Fundos
serdo mensalmente atualizados
pela rentabilidade patrimonial da
FUSAN, calculada conforme
definido em Nota Té cnica Contabil.

Artigo 67 — Os saldos dos Fundos
serdo mensalmente atualizados
pela rentabilidade obtida com os
recursos do préprio Plano,
calculada conforme definido em
Nota Técnica Contabil , aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Adequagdo NT Previc 354/2021.

Artigo 83 - Para fins de aplicagdes
financeiras, os recursos do

FusanPrev poderdo ser combinados
com os de outros Planos da FUSAN,
desde que as receitas e despesas
financeiras oriundas dos
investimentos realizados sejam
contabilizadas separadamente, na
proporgdo dos recursos aplicados.

EXCLUIR

Adequacgao NT Previc
354/2021:

Artigo 83: excluir por se

tratar de matéria estranha

ao regulamento do plano,

nos termos do artigo 49, §2¢

da Resolugdo CGPC n2 08,

de 19 de fevereiro de 2004,
tratando-se de matéria de
plano de custeio.

“8§ 22 O regulamento de

plano de beneficios ndo

devera dispor sobre matéria
estatutaria, empréstimos e
financiamentos a participantes e
assistidos, planos assistenciais a
saulde e outras matérias ndo
relacionadas a plano de
beneficios.” Ou Resolugdo CNPC
n? 40/2021: “Art. 52 O
regulamento de plano de
beneficios ndo devera dispor
sobre:

| - matérias inerentes ao plano de
custeio;

VII - outras matérias ndo
relacionadas a plano de
beneficios.”
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Artigo 84 — Em caso de extingdo ou
de alteragdo profunda na
metodologia de célculo do INPC-
IBGE, que desvirtue ou distorga os
objetivos para as situacdes em que
neste Regulamento esta prevista
sua adogdo, o referido indice sera
substituido por outro parametro,
que preserve seus objetivos
originais, mediante aprovagdo do
Conselho Deliberativo da FUSAN,
embasado em parecer do Atuario
responsavel por este Plano,
devidamente autorizado pela
autoridade competente.

Artigo 83 — Em caso de extingdo ou
de alteragdo profunda na
metodologia de cdlculo do INPC-
IBGE, que desvirtue ou distorga os
objetivos para as situagcdes em que
neste Regulamento esta prevista
sua adogdo, o referido indice sera
substituido por outro parametro,
que preserve seus objetivos
originais, mediante aprovagao do
Conselho Deliberativo da FUSAN,
embasado em parecer do Atuario
responsavel por este Plano,
devidamente autorizado pela
autoridade competente.

Renumerado.

§ Unico: A taxa de juros utilizada
na Avalia¢do Atuarial para fins de
hipdtese de rentabilidade do ativo
sera aquela definida pela
autoridade competente e constara
anualmente no Demonstrativo da
Avaliagdo Atuarial.

§ Unico:A taxa de juros utilizada na
Avaliacdo Atuarial para fins de
hipdtese de rentabilidade do ativo
sera aquela definida pela
autoridade competente e constard
anualmente no Demonstrativo da
Avaliagdo Atuarial.

Renumerado.

Artigo 85 — O requerimento de 22
via de documentos fornecidos pela
FUSAN ao Participante, Assistido
ou Beneficidrio, seja por parte
destes ou por seus legitimos
procuradores, estara sujeito a
pagamento.

Artigo 84 — O requerimento de 22
via de documentos fornecidos pela
FUSAN ao Participante, Assistido
ou Beneficidrio, seja por parte
destes ou por seus legitimos
procuradores, estara sujeito a
pagamento.

Renumerado.

Artigo 86 — Os casos omissos serao
dirimidos pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 85 — Os casos omissos serao
dirimidos pelo Conselho
Deliberativo.

Renumerado.

Artigo 87 — O presente
Regulamento entrara em vigor
apds sua aprovagao pela
autoridade competente.

Artigo 86 — O presente
Regulamento entrara em vigor
apds sua aprovacdo pela
autoridade competente.

Renumerado.
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