MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 0,00

D |Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00

Legenda

1 Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua e que nao foram mencionados nesta
planilha pela diversidade de enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.

2 Caso a empresa possua outro enquadramento fiscal devera demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar
comprovante do referido enquadramento

Nota 01 - A empresa detentora da melhor proposta devera preencher a Planilha de Custos e
Formacio de Precos de acordo com este modelo disponibilizado.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

EDITAL DE PREGAO N¢ 110/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 349 /2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM

OBJETO: Contratagido de empresa para cessio de mao de obra de agentes multifuncionais, vigias,
profissionais e servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais

ANEXO - IV

MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA
(papel timbrado da licitante)

A pregoeira e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao, Estado do Parana
PREGAO ELETRONICO N¢ 110/2022

Pelo presente instrumento, 8 eMpPresa ... , CNP] n? .o M) b0 01 [ 0] 4 - R ———— , através de
seu representante legal infra-assinado, que:

() Declara, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, que se enquadra na situagdo de microempresa, empresa
de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei
Complementar n? 147/14, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento
desta situacao.

*Marcar este item caso se enquadre na situacido de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa.

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal, ndo empregamos
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer
trabalho, salvo na condi¢io de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o
inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666,/93, acrescida pela Lei n? 9.854/99.

2) Declaramos que assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados,
sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se facam necessarias;

3) Comprometemo-nos a manter, durante todo o periodo de vigéncia do presente contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacio e qualificagdo exigidas nesta licitacao;

4) Comprometemo-nos a repassar na propor¢ao correspondente, eventuais redugdes de pregos decorrentes de
mudancas de aliquotas de impostos incidentes sobre cumprimento do objeto, em fungio de alteracoes de legislacao
pertinente, publicadas durante a vigéncia do contrato;

5) Declaramos que temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto neste edital e anexos e legislagao aplicada;

6) Declaramos que até a presente data inexistem fatos impeditivos para nossa habilitacdo e participacdo no
presente processo licitatério e estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

7) DECLARAMOS, ainda, que nio fomos declarados inidéneos por nenhum érgao do poder ptblico em qualquer
de suas esferas;

8) Declaramos que em atendimento ao Acérdao n® 274572010 - TCE/PR, que seus sécios, dirigentes ou cotistas,
bem como seu representante neste ato inscrito no CPF sob n® portador(a) da carteira de
identidade n® nio sio servidores do Municipio de Francisco Beltrdo, nem cénjuge ou companheiro(a),
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parente em linha reta e/ou colateral, consanguineo ou afim de servidor(a) publico deste Municipio, que nele exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, seja membro da comissdo de licitagdo, pregoeiro ou atividade ligada a
contratagao;

9) Declaramos para os devidos efeitos e sob pena da lei que nao possuir em seu quadro societario servidor
publico da ativa, empregado de empresa ptiblica ou de sociedade de economia mista;

10) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatérios,
instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa € 0(a) SI.(@)..mmmmmiinn
Portador(a) do RG SOD N% .smmnnersssnssssssiises €  CPF N s , cuja funcdo/cargo
RS > (s6cio administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela assinatura do contrato.

11) Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacao futura referente e este processo
licitatério, bem como em caso de eventual contratagdo, concordo que o Contrato seja encaminhado para o seguinte
endereco:

E-mail:
Telefone: ()

12) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteracdo junto ao Sistema
de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

13) Nomeamos e constitufmos © SeNhor(a)..mmmms, portador(a) do CPF/MF $0b N2 iicssierssisnen ;
para ser o(a) responsavel - PREPOSTO - para acompanhar a execugdo do Contrato, referente ao Pregao Eletrénico n.?
N2 110/2022 e todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigacdes contidas no instrumento convocatorio, seus
Anexos e na Ata de Registro de Precos/Contrato.

14) Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

e sy deatanbasFhmssnsenssenmensd LR 2
Local e Data
Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel /Cargo)
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

EDITAL DE PREGAO N¢ 110/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 349/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM

OBJETO: Contratagdo de empresa para cessao de mao de obra de agentes multifuncionais, vigias,
profissionais e servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais

ANEXO -V
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, com sede na
Octaviano Teixeira dos Santos, 1000, estado do Paran4, inscrito no CNP]J/MF sob o n°® 77.816.5 10/0001-66, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, senhor Cleber Fontana, inscrito no CPF sob o n? 020.762.969-21 e abaixo
assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro inscrita no CNPJ] sob o n? , com sede na cidade de ,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragoes
subsequentes, ajustam o presente contrato em decorréncia da licitacdo realizada através do Pregdo Eletrdnico n®
110/2022, mediante as seguintes cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 objeto do presente termo é Contratagao de empresa para cessao de mio de obra de agentes multifuncionais,
vigias, profissionais e servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais, de acordo com as
especificagoes abaixo:

Item|Codigo|Especificacao Quantidade| Quantidade [Unidade| Valor Valor total | Valor total R$
' de unitario | mensal R$
funcionarios mensal R$

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E REPACTUACAO
0 preco ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda em receber é de RY...[)-

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do presente
contrato serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais encargos inerentes e necessarios para
a completa execucdo das suas obrigacoes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto Federal n? 9.507, de 21/09/2018, visando a adequac¢do aos novos
pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de
calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos 8 mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengio coletiva de trabalho, vigente 4 época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formagio de Pregos sujeitos a
variacio de precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.
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PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacgio correspondente 3 mesma parcela objeto de nova solicitagao.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacido tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusio do direito a repactuacao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso na data da prorrogagdo contratual ou da assinatura deste instrumento contratual ainda
nio tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou 3 CONTRATADA proceder aos célculos devidos, fica resguardado o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nao previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - Como condigio para repactuacio, a CONTRATADA devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, nos termos do art. 56, § 52, da Lei n2 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto guando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados através de transferéncia eletronica para a conta bancéria da CONTRATADA indicada
pela mesma, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentacio da nota fiscal, que deverd ser acompanhada de:

a) Certiddo Negativa de Débito do INSS;

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

¢) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo de Tributos Contribuicdes Federais e
Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);

d) Certidao Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos 6rgaos;

e) Copia da Guia da DCTFWEB com autenticacao mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado
na GFIP e do pagamento de todos os encargos trabalhistas (vale transporte, vale refeicao, saldrios,
gratificacdo natalina, férias, entre outros se for o caso), sob pena de ndo atestagao da fatura, relativa ao més
anterior da prestacido de servigo constante na fatura, exceto no ultimo més do Ata de Registro de Pregos
e/ou Contrato, quando o més de referéncia deverd ser o da prestacgdo dos servigos;

f) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, no valor apurado na GFIP, relativa ao més anterior da prestacdo de servico constante na
fatura, exceto no ultimo més do Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, quando o més de referéncia
devera ser o da prestacdo dos servicos;

g) Cépia do comprovante de pagamento da remuneragao de cada funcionario (dep6sito bancario) e da folha de
pagamento.

h) Por ocasido da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o pagamento dos
beneficios devidos aos funcionarios referentes ao més da prestagao dos servicos.

i) Cépia do registro do ponto biométrico de cada funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Como condi¢io de pagamento, no primeiro més da prestagdo dos servigos, além do
especificado no item acima, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentacgao:
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a) Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horério do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos;

b) Comprovagio do registro dos empregados admitidos para execugao dos servicos, no E-SOCIAL, e;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA deveré apresentar os comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacio dos servigos e de qualquer empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizacio de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da extin¢ao ou
rescisio do contrato, apos o tltimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato, na fatura
correspondente:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

¢) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

PARAGRAFO QUINTO - Quaisquer erros ou omissao ocorridos na documentacio fiscal sera motivo de corre¢do por
parte da adjudicataria e havera em decorréncia, suspensido do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente sanado.

PARAGRAFO SEXTO - O respectivo pagamento somente serd efetuado apos efetivo cumprimento das obrigacoes
assumidas decorrentes da contratagio, em especial ao art. 55, inciso XIII da Lei Federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO - As faturas deverio ser apresentadas pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, em 01(uma) via,
devidamente regularizada nos seus aspectos formais e legais.

PARAGRAFO OITAVO - Nenhum pagamento pelo CONTRATANTE isentara a CONTRATADA das responsabilidades
assumidas na forma deste contrato, independentemente de sua natureza, nem implicar4 na aprovagio definitiva do
recebimento da mercadoria.

PARAGRAFO NONO - Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura apresentada ao CONTRATANTE, o pagamento
sera sustado até que as providéncias pertinentes tenham sido tomadas por parte da CONTRATADA, para o saneamento
da irregularidade.

PARAGRAFO DECIMO - As faturas deverdo ser entregues e protocoladas na sede do CONTRATANTE, no endereco
descrito no preambulo deste contrato, durante o horério de expediente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso na data prevista para pagamento nao haja expediente no MUNICIPIO, o
pagamento ser4 efetuado no primeiro dia util subsequente a esta.

PARAGRAFO DECIMA SEGUNDO- A Administragio Municipal ndo esta obrigada a contratar todo quantitativo de
servicos/materiais constantes neste contrato.

PARAGRAFO DECIMA TERCEIRO - Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o edital 110/2022 -
pregdo eletrénico e consequente contrato, sao provenientes de todos os programas de manutengao da municipalidade.
Os recursos orcamentarios correrdo por conta da seguinte dotagao:
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Conta l?r:igdaaod/e Funcional programatica Elemento de despesa Fonte
240 02.001 04.122.0401.2003 000
440 03.002 04.122.0404.2004 000
740 04.002 04.123.0403.2006 510
1160 05.002 23.122.2301.2011 000
2541 06.005 08.244.0801.2026 934
3380 12.361.1201.2032 104
3610 12.365.1201.2033 104
07.002
3800 12.365.1201.2034 103
4140 12.367.1201.2036 3.3.90.39.77.99 104
4850 07.005 13.392.1301.2042 3.3.90.39.77.02 000
5180 08.006 10.122.1001.2044 3.3.90.39.05.00 494
7190 09.001 20.606.2001.2061 000
7680 15.452.1501.2063 511
7990 L0 15.452.1501.2065 511
8440 11.003 06.182.1503.2069 515
8770 11.004 26.782.2002.2071 000
9280 12.002 18.542.1801.2076 000
9470 13.001 04.121.0402.2077 000
9620 13.003 15.125.1502.2079 509
10060 14.001 27.812.2701.2081 000

PARAGRAFO DECIMA QUARTO - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal /Fatura, as certiddes
comprovando a sua situagdo regular perante a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.
A CONTRATADA devera ainda, manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitagdo especificadas no
edital (Fazendas: Federal, Estadual e Municipal e Justiga do Trabalho).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO- Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio de Francisco
Beltrdo/PR, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE EXECUCAO

Os servicos, objeto desta licitagio, deverdo ser executados, de acordo com as solicitacdes das Secretarias Municipais,
parceladamente, exclusivamente autorizadas através de ordens de servigos pelo gestor do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos deverdo ser prestados dentro da rotina e dos parametros estabelecidos, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio serio pagas horas extras.

PARAGRAFO SEXTO - A execugio dos servicos sera iniciada imediatamente apés assinatura do contrato administrativo,
tendo duragio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado, por até 60 (sessenta) meses, por
mituo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens para a Administracao Publica, por periodos
iguais e sucessivos conforme preconiza o artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE EXECUCAO E OBRIGACOES DA CONTRATADA
1) Devera fornecer 02 (um) jogo de uniforme completo, sem 6nus para seus empregados, a cada perfodo de vigéncia do
contrato. Sendo que as cores serdo definidas pelo Municipio de Francisco Beltrio, com identificagdao da empresa

contratada e com identificagio de “A servigo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao”.
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2) Devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servicos, que trabalhem sempre uniformizados, portando
craché de identificacdo, fixado em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos e asseados, além de prové-los com
os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso, devendo ser substituido aquele(a) que ndo cumprir
essa exigéncia.

3) Deverd manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servicos.
4) Devera instruir seus empregados quanto A necessidade de acatar as Normas Internas da Administracgao.

5) Devera promover a execuc¢do do objeto dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas
legais e regulamentares aplicéveis e as recomendagdes aceitas pela boa técnica.

6) Deverd retirar ou substituir, em até 48 (quarenta e oito) horas por iniciativa propria, dando ciéncia ao fiscal, ou ap6s
a notificacio da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou incompativel com aquela
esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para executar 0s servicos, sendo vedado o seu retorno para
cobertura de faltas, licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados.

7) Devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados, responsabilizando-se pela
reposicio, quando necessério, do empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos servicos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de
esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

8) Deverd encaminhar até o dia 20 de cada més o faturamento mensal relativo ao més anterior juntamente com 0s
documentos solicitados em contrato para o departamento de compras do Municipio, ou através do e-mail
5 rasbeltrao@ il.c

9) Deverd encaminhar, até o dia 27 de cada més, ao setor de Compras do Municipio a relagdo de funcionarios admitidos
e demitidos do respectivo més para emissao dos empenhos.

10) Devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Fornecer,
treinar e tornar obrigatério o uso de equipamentos de seguranca para seus empregados.

11) Devera arcara com os eventuais custos de manutencgio de veiculos cujo dano tenha sido comprovadamente
causado por impericia ou mal uso por parte do empregado.

12) Devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados
acidentados ou com mal subito.

13) Deverd planejar a execugdo dos servicos de forma que ndo comprometam o bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE.

14) Devera observar a conduta adequada de seus empregados na utilizagio dos materiais, equipamentos, instalagdes
objetivando a correta execucao dos servigos.

15) Deveré responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela execugdo inadequada dos
Servicos.

16) Deverd arcar com os danos causados por seus empregados as dependéncias, moveis e utensilios da
CONTRATANTE.

17) Devera responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio do Municfpio em
decorréncia de acio ou omissio de seus empregados ou prepostos, nio se excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em razao da fiscalizagao ou do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE.

18) Deverd assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestacdo dos
Servigos.
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19) Devera responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servicos, tais como:
salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagoes, auxilios refei¢io, auxilios-transporte e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e
obrigagdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e comerciais,
obrigando-se a salda-los na época prépria.

20) Devera manter nimero de funcionarios por funcio de acordo com o previsto no contrato administrativo.

21) O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio manutencdo das condicdes de habilitagdo pela
CONTRATADA dever4 dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes, sendo vedada a retencdo de
pagamento se a CONTRATADA nao incorrer em qualquer inexecucao do servi¢o ou nao o tiver prestado a contento.

22) Devera responsabiliza-se e assume 0 compromisso de que todos os prestadores de servigos estarao devidamente
uniformizados, com camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em modelos e cores a serem
previamente aprovados pela fiscalizacdo da Prefeitura, bem como utilizando os Equipamentos de Protegao Individual
(EPIs) com atencdo aos trabalhadores que estiverem trabalhando em altura deverdo, nos termos da NR 35, utilizar
equipamentos adequados a essa atividade, bem como vestimentas adequadas em dias de chuva.

23) Para o cargo de Agente Multifuncional, quando a ordem de servigo for emitida para posto de trabalho na garagem
municipal, para atuar na manuten¢ao de veiculos, o recrutamento devera levar em consideracio a exigéncia de cursos
profissionalizantes na drea.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1) Todo o material utilizado para execugio dos servicos, exceto o uniforme e EPI, ficard ao encargo da
CONTRATANTE.

2) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo comas clausulas contratuais e
os termos de sua proposta.

3) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor (es) especialmente designado (s), anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

4) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso da execucdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao. -

5) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos.
6) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente ao preposto ou
responsével por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
b) atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao Usuario;

¢) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

d) promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em relacdo 3 fungio especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

e) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

7) Fiscalizar mensalmente, por amostragem, 0 cumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, especialmente:
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a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacio e auxflio-satide, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuiges previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem
da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

¢) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensadosaté a data da extingao
do contrato.

8) Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos servigos no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apés a extingao ou rescisdo do contrato.

9) Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia, bem como as regras aqui estabelecidas.
CLAUSULA SETIMA - DO PREPOSTO

A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Francisco Beltrio, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-la administrativamente, bem como para manter contato com o Gestor do Contrato, -
Nelson Venzo, devendo ser enderecado ao mesmo e entregue na Secretaria Municipal de Administracdo documento
constando: nome, n® do CPF, n® do documento de identidade, endereco eletrénico (e-mail), nimero de telefone moével,
que devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho, além dos dados relacionados a qualificagao
profissional do preposto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na designacio do preposto é vedada a indicagao dos préprios empregados responsdveis pela
prestacdo dos servigos junto ao Municipio de Francisco Beltrio, para o desempenho de tal fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de necessidade de substituicdo de Preposto, a CONTRATADA deverd informar a
CONTRATANTE previamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto 4 necessidade de atender prontamente
a quaisquer solicitagdes do Municipio de Francisco Beltrio, do Gestor do Contrato ou de seu substituto, acatando
imediatamente as determinacdes, instrugdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucdo dos servigos contratados.

Sao atribui¢des do preposto, entre outras:

[ - Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Francisco Beltrao;

11 - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

[l - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada, de acordo com as
normas da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrédo;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucoes e orientacdes emanadas das autoridades da
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrio e do Gestor do Contrato;

V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados;
VI - Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucao dos
Servigos;

VII - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;

VIII - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como
esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao;

IX - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo a Prefeitura
Municipal de Francisco Beltrdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA RELATIVAS A CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducao de desperdicios e menor poluicio se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser chservados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de
energia e 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Colaborar com as medidas de reducio de consumo e uso racional da dgua, cujo(s)
encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudangas de comportamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dar preferéncia a aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducao
do consumo de 4gua e que apresentem eficiéncia energética e reducao de consumo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Evitar ac méaximo o uso de extensdes elétricas.

PARAGRAFO QUARTO - Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia
e agua. Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazio, evitando o desperdicio de agua.

PARAGRAFO QUINTO - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execugdo dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO - Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducio de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinagdo de residuos sélidos
observando as normas ambientais vigentes.

PARAGRAFO SETIMO - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil na
selecdo de colaboradores no quadro da empresa.

PARAGRAFO OITAVO - Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis,
observando também a legislacio ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a satde dos
trabalhadores e envolvidos na prestacio dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.

PARAGRAFO NONO - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na execucio das atividades da empresa, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas e baterias,
lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrénicos que
estejam em desuso e sujeitos a disposi¢ao final, considerados lixo tecnolégico.

PARAGRAFO DECIMO - E proibido incinerar qualquer residuo gerado;
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ndo é permitida a emissdo de rufdos de alta intensidade;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A contratada devera observar no que couber, durante a execugéo contratual, critérios
e praticas de sustentabilidade, como:

a) Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressdo de documentos;

b) Em caso de necessidade de envio de documentos 3 contratante, usar preferencialmente a fungao “duplex”
(frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

c) Priorizar a aquisi¢io de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico ou
biodegradavel.

d) Dever4, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separagao dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associacoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

e) Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d dgua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em
dreas ndo licenciadas.

f) Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.
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CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constitui direito do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condigdes ajustadas e da CONTRATADA
perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;
b) esclarecer 8 CONTRATADA toda e qualquer divida, em tempo habil, com relagdo ao fornecimento;
¢) manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) entregar/executar o objeto, de acordo com as especificagdes do Anexo I do Edital do Pregao Eletrénico n®
110/2022 e da Cliusula Primeira deste instrumento;

b) responsabilizar-se por todos os custos para o cumprimento da prestagio obrigacional, incluindo mao-de-obra,
seguros, encargos sociais, tributos, transporte e outras despesas necessarias para o fornecimento do objeto do
Contrato;

¢) responsabilizar-se pela integral prestacao contratual, inclusive quanto as obrigacdes decorrentes da
inobservancia da legislagdo em vigor;

d) atender aos encargos trabalhistas;

e) assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
representantes, na execugao do objeto contratado, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacao
que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

f) reconhecer o direito do CONTRATANTE de solicitar o material, sempre que julgar necessario;

g) manter, sempre por escrito com o CONTRATANTE, os entendimentos sobre o objeto contratado, ressalvados
os casos determinados pela urgéncia dos mesmos, cujos entendimentos verbais deverdo ser confirmados por
escrito, dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias uteis;

h) manter todas as condigdes exigidas para habilitagiio e qualificacdo exigidas no Edital do Pregao Eletrénico n®
110/2022, durante a vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA- DAS PENAS PELA INADIMPLENCIA
Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante /adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar o Contrato, quando cabivel;

¢) apresentar documentagdo falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

fndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidoneo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, durante a execugio o Contrato, podera ser apenada com.

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensio de licitar e impedimento de contratar com a Administracio Publica Municipal pelo prazo de até
dois anos;

d) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos; :

e) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Poderio ser aplicadas as seguintes multas, conforme a gravidade das infragoes:

GRAU CORRESPONDENCIA

3% sobre o valor do empenho.

5% sobre o valor do empenho.

7% sobre o valor do empenho.

10% sobre o valor do empenho

10% sobre o valor total da Ata, mais 5% ao dia sobre o valor do empenho.

30% sobre o valor do Produto a ser garantido, mais 2% ao dia por atraso sobre o valor do produto.

SO (T O IN |

20% sobre o valor total da Ata.

PARAGRAFO TERCEIRO - Da classificacio das infracoes por gravidade (GRAU):

INFRACAO

DESCRICAO DA GRAVIDADE OCORRIDA GRAU

Permitir situagio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesio corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, o fornecimento/entrega dos
produtos por dia e por nota de empenho.

Atrasar a entrega injustificadamente, por empenho e por dia.

Entregar produto em desacordo com as especificacdes do edital e proposta sem motivo justificado; por
ocorréncia.

Entregar produtos usados, recondicionados e ou remanufaturados, por produto.

Entregar produto mal embalado ou com embalagem danificada e ou violada, por ocorréncia.

Entregar produto com apresentagdo em desconformidade com a descrita no edital, por ocorréncia.

Fornecer informacio pérfida de servico ou substitui¢ao de material; por ocorréncia.

Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da FISCALIZACAQ; por ocorréncia.

NW NN R e (N W

Der causa a inexecucdo total do objeto da Ata

AINDA, DEIXAR DE:

Zelar pelas instalacdes do Municipio no momento da entrega, por ocorréncia.

Cumprir determinagao formal ou instrucao complementar do orgio fiscalizador, por ocorréncia;

Manter a documentacio de habilitagio atualizada; por item, por ocorréncia.

Cumprir horario de entrega estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAGCAO; por
ocorréncia.

Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus funcionarios; por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio previstos nesta tabela de multas, ap6s
reincidéncia formalmente notificada pelo érgio fiscalizador, por item e por ocorréncia;

A I L L

Substituir os produtos, s suas custas, quando protegido pela respectiva garantia.

PARAGRAFO QUARTO - A somatéria das multas previstas nas tabelas acima nao poderd ultrapassar ao percentual de
20% (vinte por cento) sobre o valor total da ata registrada com esse fornecedor.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatério das multas aplicadas por
atraso ou inadimplemento ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor total da ata, fica facultado ao
Municipio de Francisco Beltrdo/PR reconhecer a ocorréncia das hipoteses de cancelamento da ata.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a contratada.

PARAGRAFO SETIMO - Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a contratada obrigada a recolher a
importincia devida no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicagdo oficial.

PARAGRAFO OITAVO - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

PARAGRAFO NONO - Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela contratada a contratante,
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este serd encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

PARAGRAFO DECIMO - As sancdes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo auténomo,
garantindo-se o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, a reincidéncia de transgressdes por parte da
contratante, levando em consideragdo todos os atos celebrados com a CONTRATANTE, bem como os danos causado a
Administracio, observando o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupg¢io), como ato lesivo a
administracdo publica nacional, cpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracio de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A apuracio e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo 3 Administracio Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Piblica Municipal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo
Civil.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressoes contratuais
que se fizerem necessdrias em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

0 presente contrato poderd ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE, independentemente de notificacao
Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipdteses:

a) infrigéncia de qualquer obrigacao ajustada.

b) liquidagido amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagao do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar qualquer
direito decorrente deste contrato.

d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lein® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, indenizara o CONTRATANTE por todos os prejufzos que esta vier a sofrer
em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ocorra a rescisio do Contrato, o CONTRATANTE, pagara a CONTRATADA, apenas 0s
valores dos materiais entregues e aceitos até a data respectiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

0 presente instrumento contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n® 8.666, de 21.06.1993 e suas alteragdes
posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, no Cédigo Civil Brasileiro, no Cédigo
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Comercial Brasileiro e em outros referentes ao objeto, ainda que nao explicitadas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio de protocolo.
Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato serd publicado no periédico dos Atos Oficiais do Municipio de
Francisco Beltrio-Pr., pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 12, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVOGACAO E ANULACAO

Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo o direito de revogar a licitagio por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anuld-la em virtude de vicio insanével.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A declaracio de nulidade de algum ato do procedimento somente resultard na nulidade dos
atos que diretamente dele dependam.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente
indicara expressamente os atos a que ela se estende.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade do procedimento de licitagdo nao gera obrigagdo de indenizar pela Administracgao.

PARAGRAFO QUARTO - A nulidade da contratagao opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que o
contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

PARAGRAFO QUINTO - Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio nao resultar prejuizo ao interesse publico ou aos
demais interessados.

PARAGRAFO SEXTO - A revogagao ou anuiagﬁo serad precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

PARAGRAFO SETIMO - A autoridade competente para anular ou revogar a licitagdo é o Prefeito Municipal de Francisco
Beltrao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposicoes gerais:

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razio do inadimplemento de obrigacdes da CONTRATADA,
esta ficar4d impedida de participar de novos contratos com o CONTRATANTE, bem como sofrera as penalidades
previstas no Artigo n° 87 da Lei 8.666/93.

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes
decorrentes da execugio deste contrato, sejam de natureza trabalhista, previdenciéria, comercial, civil, penal ou
fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que
eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

¢) O presente Contrato Administrativo serd encaminhado através de correio eletronico, para o endereco de e-
mail disponibilizado pelo licitante na fase de habilitagdo, competindo ao Contratado a impressdo e assinatura
do instrumento em 02 (duas) vias, providenciando a entrega da via original no Departamento de Licitagdes da
Prefeitura Municipal, i i i

d) A via deste instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo Contratante, serd
disponibilizada por correio eletrdnico, na forma do item antecedente, ou para retirada no Pago Municipal a partir
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de 05 (cinco) dias ap6s o protocolo da entrega das vias originais prevista no item anterior.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrup¢ao previstas na legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei
de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei Federal n? 12.846/2013 e seus regulamentos, se
comprometem que para a execucao deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar,
a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou
fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PARTES INTEGRANTES

As condicdes estabelecidas no edital n® 110/2022 - Pregao Eletrénico e na proposta apresentada pela CONTRATADA,
sdo partes integrantes deste instrumento, independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO UNICO - Serdo incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer modificagoes que
venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagdes assumidas pelo CONTRATANTE e
CONTRATADA, tais como a prorrogagdo de prazos e normas gerais de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZACAO

Os servicos objeto deste Contrato estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscaliza¢do, a qualquer hora, em
todas as 4reas abrangidas pelos mesmos, obrigando-se a empresa a prestar os esclarecimentos necessarios que lhe
forem solicitados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagio de prestagdo de servigos sera exercida pela Servidora Leila Aparecida da Silva
Becker, CPF n? 706.838.169-34 e Maritania Broering, CPF n® 041.523.189-29, da Secretaria Municipal de Educagdo e
Nelson Venzo, inscrito no CPF n? 956.026.749-34 da Secretaria Municipal de Administracio, para o acompanhamento e
sua fiscalizaciio, ao qual competird dirimir as davidas que surgirem no curso da execugdo e de tudo daré ciéncia a
empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam em desacordo com o
Contrato, tais como:

a) verificar junto a empresa contratada e seu preposto se estiao tomando todas as providéncias necessdrias para o
bom andamento dos servicos;

b) emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execucdo do Contrato, em especial na
aplicacdo de sangdes, alteragdes, prorrogagdes e rescisao do Contrato;

¢) acompanhar a distribuigdo dos servigos dos funciondrios, verificando se os mesmos estdo sendo utilizados de
forma racional e econdmica;

d) verificar se os colaboradores estdo devidamente uniformizados para a execugdo das tarefas, sempre de forma
respeitosa; '

e) solicitar substitui¢des (coberturas) quando julgar necessarias;

f) os fiscais deverdo designar, por escrito, servidor para auxiliar na fiscalizacdo dos locais atendidos em sua
Secretaria de atuagio pelos servicos objeto da presente contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado,
ainda que resultem de condig¢des técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administracao e de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUCESSAO E DO FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletronico de dados) de igual teor e
forma, na presenca das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cuamprimento do
que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Francisco Beltrao, estado do Parand, ndo obstante
qualquer mudanga de domicflio da CONTRATADA, que em razio disso é obrigada a manter um representante com
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plenos poderes para receber notificagoes, citagdo inicial e outras em direito permitidas neste referido foro.

Francisco Beltrao,

PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
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96120 - ESTADO DO PARANA
987565 - PREF.MUN. DE FRANCISCO BELTRAO

RELACAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 00110/2022-000

1-1 Lici

|1 - Prestacao de servigos de apoio administrativo

Descricdo Detalhada: Contratagio de empresa para execucao dos servigos de AGENTE MULTIFUNCIONAL, incluindo méo-de-obra, encargos e
tributos pertinentes, sendo:
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego

Quantidade Total: 12 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Valor Total (R$): 1.764.162,00

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00

Local de Entrega (Quantidade): Francisco Beltrao/PR (12)

[2 ~Prestacao de servigo de vigilancia e seguranca - organica -24 horas diuturnas

Descrigdo Detalhada: Contratag&o de empresa para execugéo dos servigos de VIGIA, mclumdo méo-de-obra, encargos e tributos pertinentes, sendo:
Carga horaria: Escala 12/36.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego

Quantidade Total: 12 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: POSTO

Valor Total (R$): 1.052.246,40

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00

Local de Entrega (Quantidade): Francisco Beltrdo/PR (12)

Grupo: G1

p - Prestacao de servigo de vigilancia e seguranca - organica -24 horas diuturnas

Descrigao Detalhada: Contratagdo de empresa para execugao dos servigos de VIGIA, incluindo méo-de-obra, encargos e tributos pertinentes, sendo:
Carga horaria: HORISTA

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Preco

Quantidade Total: 5000 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: POSTO

Valor Total (R$): 131.800,00

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00

Local de Entrega (Quantidade): Francisco Beltrdo/PR (5000)

Grupo: G1

4 - Prestacdo de servigo de vigilancia e seguranga - organica -24 horas diuturnas

Descrigdo Detalhada: Contratago de empresa para execucao dos servigos de VIGIA, incluindo mao-de’obra encargos e tnbulos pemnentes sendo:
Carga horaria: HORISTA COM ADICIONAL NOTURNO

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego

Quantidade Total: 1500 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: POSTO

Valor Total (R$): 43.845.00

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00

Local de Entrega (Quantidade): Francisco Beltrao/PR (1500)

Grupo: G1
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& - Obras civis de edificagGes residenciais e comerciais

Descrigdo Detalhada: Contratagdo de empresa para execucdo dos servigos de PROFISSIONAL DE OBRAS mclumdo mao-de obra, encargos e

tributos pertinentes, sendo:
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Preco

Quantidade Total: 12 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Valor Total (R$): 620.671,68

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00

Local de Entrega (Quantidade): Francisco Beltrao/PR (12)

6 - Obras civis de edificagdes residenciais e ‘comerciais

Descrigdo Detalhada: Contratagdo de empresa para execugao dos servigos de SERVENTE DE OBRAS, incluindo mao- de-obra, encargos e fributos

pertinentes, sendo:
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego

Quantidade Total: 12 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Valor Total (R$): 988.208,64

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00

Local de Entrega (Quantidade): Francisco Beltrao/PR (12)

2 - Composic¢a s Gr

rupo 1 S b e

2 restag;éo de serwc,o de wgﬂancsa e seguran(;a organlca -24 horas 12 POSTO
diuturnas

3 Prestacao de servigo de vigilancia e seguranca - organica -24 horas 5000 POSTO
iuturnas

4 Prestacao de servico de vigilancia e seguranca - organica -24 horas 1500 POSTO
diuturnas
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Proc. Administrativo 5- 14.369/2022

De: Camila B. - SMA-PGM-JEA
Para: SMA-LC-PE - Preg0es
Data: 20/06/2022 as 10:50:05

Setores envolvidos:

SMA, SMA-LC, SMF-CONT, PC/CI, SMA-LC-ENT, SMA-LC-PE, SMA-PGM-JEA

LICITACAO MAO DE OBRA

Segue parecer juridico conforme solicitado.

Att

Camila Slongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral

Anexos:

F-CB32-C335-4620 e informe o codigo 5C5F-CB32-C335-4620

Parecer_n_o853_2022_Proc_14369_Fase_1nterna_Pregao_Eletronico_mao_de_obra_de_agente_multituncional_vigia_mecanicu re

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.briverificacao/

Assinado por 1 pessoa: CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

PARECER JURIDICO N. 0853/2022

PROCESSON®  : 14369/2022

REQUERENTE : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO . CONTRATACAO DE SERVICOS DE CESSAO DE MAO DE OBRA
1 RETROSPECTO

Trata-se de fase interna de licitagao em que a Secretaria Municipal de Administracao
pretende a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigo de fornecimento de
mao de obra de Agente Multifuncional, Vigia, Mecanico, Profissional de Obras e Servente de
Obras, pelo periodo de 12 (doze) meses, ao custo maximo de R$ 4.600.933,72 (quatro milhdes
seiscentos mil novecentos e trinta e trés reais e setenta e dois centavos), via Pregao Eletroni-
co.

O procedimento veio acompanhado do Termo de Referéncia, Planilhas de Custos,
Convencdes Coletivas de Trabalho, Parecer Contabil e Edital.

O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos, entdo, encaminhou os autos
para avaliagao juridica por parte desta Procuradoria Juridica, levando-se em consideragao o
disposto no artigo 38, inciso VI e paragrafo inico,! da Lei n.? 8.666/93.

E o relatério.
2 FUNDAMENTACAO
2.1 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO LICITATORIO

A obrigatoriedade de licitar consta na Constituigao Federal de 1988, em seu artigo
37, inciso XXI. O procedimento licitatorio visa garantir ndo apenas a selecao da proposta
mais vantajosa para a Administragdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da
isonomia entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto pretendido
pelo Poder Publico.

Entretanto, a propria Constituigao Federal, em seu artigo 37, inciso XXI, ao fazer a
exigéncia da licitagao, ressalva “os casos especificados na legislagio”, abre a possibilidade da lei
ordinaria fixar hipoteses para estabelecer excegdes a regra de licitar, que € exatamente o que

1 “Art, 38. O procedimento da licitagio serd iniciado com a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagao respectiva, a indicagdo sucinta de seu
objeto e do recurso proprio para a despesa, e a0 qual serdo juntados oportunamente: (...) VI - pareceres técnicos
ou juridicos emitidos sobre a licitacdo, dispensa ou inexigibilidade; (...) Pardgrafo tinico. As minutas de editais de
licitagio, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administragao.”
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

se observa pelas disposi¢des dos artigos 24 e 25 da Lei n.? 8.666/93, que tratam, respectiva-
mente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Na Administracao Publica, a regra ¢ a licitagao e a excegao a contratacao direta, as
quais foram resumidas pela Lei n.® 8.666/93 em dispensa e inexigibilidade * Paralelamente, o art.
15, da Lei n.° 8.666/93, ¢ 0 art. 11, da Lei n.° 10.520/02,* preveem que as contratacdes de servi-
os e a aquisicao de bens, poderao ser processadas através do Sistema de Registro de Pregos,
preferencialmente adotando-se a modalidade pregao.

Feitas essas consideragoes prévias, passa-se ao exame do caso concreto.
2.2 0 CASO CONCRETO

Cumpre salientar, primeiramente, que a terceirizagdo de servigos so € cabivel na
Administracio Publica quando a atividade pretendida s6 puder ser adequadamente realiza-
da por terceiros, estranhos ao quadro de pessoal quando for indispensavel habilitacao inco-
mum, quando a complexidade do servico exigir pessoal altamente qualificado ou quando o
volume de servico ou a eventualidade da atividade tornar dispendiosa para a Administragao
manter os servidores habilitados ao desempenho daquela atividade em carater permanente.

Se ndo seguidas as cautelas necessarias, pode ensejar 0 enquadramento da terceiri-
zacgio na modalidade ilicita de contrato de fornecimento de mao-de-obra.

Nesta hipotese, a contratacdo de pessoas fisicas determinadas para execugao de um
servico especifico é desvirtuada por fatores como pessoalidade ou subordinagao direta. E
alternativa inadmissivel para a Administragao Publica, pois caracteriza burla a norma consti-

tucional que exige concurso para a investidura em cargo ou emprego publico.

Tantos cuidados e cautelas nido sdo gratuitos. Ha um risco de dano ao erario, con-
substanciado no pagamento de verbas trabalhistas a titulo de indeniza¢do. A Sumula n® 363
do Tribunal Superior do Trabalho estabelece que, mesmo sendo inadmissivel a contratacao
de servidor sem concurso publico apés a Constituicdo Federal de 1988, aquele que laborou
na Administracio Publica em condicdes de onerosidade, habitualidade, pessoalidade e su-
bordinagio faz jus ao pagamento dos servigos efetivamente prestados. Ou seja, a prestagao
de servicos é regular desde que inexistente pessoalidade e subordinagao direta.

2 “Quando a disputa for inviavel, o certame seré inexigivel. De outro lado, a dispensa pressupde uma
licitacdo ‘exigivel’ que s6 nao ocorrera por vontade do legislador. Em termos praticos, o administrador devera
verificar primeiramente se a licitagio é exigivel ou inexigivel, conforme a possibilidade ou nao de competigao.
Sendo assim, afastada a inexigibilidade, passaré a verificar a presenga dos pressupostos de dispensa da licitagao.”
In: MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niterdi: Impetus, 2013. p. 465-466.

3“Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverao: II - ser processadas através de sistema de registro
de precos;”

i ”Art. 11. As compras e contratacdes de bens e servigos comuns, no ambito da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, quando efetuadas pelo sistema de registro de pregos previsto no art. 15 da Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, poderao adotar a modalidade de pregao, conforme regulamento especifico.”
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Ocorre que nem todos os servigos tomados pelo Poder Piiblico — mediante concurso
publico, contratagdes temporarias ou provimento de cargos de confianga ou em comissao —
correspondem, necessariamente, a uma contraprestacao ou oferta correspondente de um
servigo publico finalistico (atividades-fim). E o caso, por exemplo, de servigos que a Admi-
nistracio necessita para manter a sua propria estrutura operacional para, a partir daf prestar
um servigo publico. Ou seja, tratam-se de servigos intermediarios, secundarios e acessorios
(atividades-meio).

Efetivamente é possivel que a Administracdo contrate terceiros para a execugao in-
direta desses servicos acessorios, ou seja, promover a terceirizacao de atividades-meio.

Nesta senda, a jurisprudéncia trabalhista e a legislagao federal também consagram
aos Contratos de Terceirizagao aqueles servigos considerados como atividades-meio, ou seja,
os servigos relacionados a limpeza, conservagao, seguranga, vigilancia, copeiragem, recepgao,
manutencao predial e etc., (Simula 331 do TST4 e art. 1°, §§ 1° e 22, do Decreto Federal n®
2.271/975), que no caso da Administragdo Publica estdo passiveis de serem avencados por
meio de contratos administrativos (Lei 8.666/93).

Neste aspecto, por mais que seja possivel a terceirizagio de atividades acessorias, no
caso em que a Administragdo Publica esteja utilizando a terceirizacido de servicos contem-
plados no plano de cargos e carreiras do respectivo 6rgdo ou entidade, configurando assim
substituicdo de servidor, face a exigibilidade de concurso para o provimento originario dos
cargos publicos efetivos, o contrato de terceirizacao, em tese, afronta a Constituicao Federal
no normativo posto no inciso Il do art. 37.

No presente caso, a Lei Municipal n®. 4.106, de 11 de outubro de 2013, instituiu o
plano de cargos, carreira e valorizagao do servidor publico — PCCVSP. No entanto, referida
lei ndo contempla, em seu Anexo I, cargos publicos prevendo atribuigdes e atividades de
Agente Multifuncional, Vigia, Mecanico, Profissional de Obras e Servente de Obras, que sao
objeto do presente certame.

TOC licitatdrio para a terceirizacdo da mao de obra em apreco.

Nesse caso, levando-se em consideracao os documentos que instruem o presente
procedimento, e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos licitato-
rios, passa a analisa-los, objetivamente:

(a) Exigéncias Satisfeitas:

(i)  Modalidade: por tratar-se de servicos comuns, o pregdo é a modalidade adequada para a licita-
cio pretendida (artigo 1° da Lei n.* 10.520/2002 e art. 1° do Decreto Municipal n®. 251/2020);
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(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

Tipo de Licitagdo: menor preco global por item, nos termos do art. 15, inc. IV, e art. 23, § 1°,
da Lei n°. 8.666/93, e da jurisprudéncia consolidada do TCU, expressa na Stumula 2475;

Justificativa da Quantidade: o Termo de Referéncia foi justificada a quantidade pretendida
considerando as necessidades de todas as Secretarias Municipais e para fungdo de vigia conside-
rou-se a quantidade de espagos e eventos publicos programados;

Justificativa de Prego: ao Termo de Referéncia foram anexadas planilhas de composigio de
custos, nos moldes da Instrugdo Normativa n®. 05/2017 do Ministério do Planejamento, e Con-
vengoes Coletivas de Trabalho para a definicdo dos valores da remuneragdo bdsica dos trabalha-
dores, sendo que o valor que a Administracdo estd disposta a pagar para os uniformes e seguro
de vida estd baseado nos precos praticados para os servidores efetivos, evidenciando que nio ha
sobrepreco. Salienta-se que fica excluida da andlise deste parecer a verificacdo da compatibilidade
dos pregos fixados no Termo de Referéncia com os de mercado, ja que estes sdo objeto de pesquisa
e valoragdo exclusiva do setor técnico competente solicitante da contratacdo;

Parecer Contdbil: a Secretaria Municipal de Finangas exarou parecer no qual atesta que os
gastos com esta licitagdo ndo comprometem os recursos minimos destinados a saiide e a educa-
¢do. O parecer contadbil constitui exigéncia prescrita nos artigos 212 e 216, § 6°, ambos da Cons-
tituigao de 1988. O art. 212 impde aos entes federados a vinculagio de parcela da arrecadagdo
tributiria, enquanto que o art. 216, § 6° apenas faculta a vinculagdo de tais receitas. Além disso,
o art. 167 da CF abre uma excegdo a regra da impossibilidade de vinculagdo da receita proveni-
ente de impostos, autorizando, contudo, quando se tratar de repasses destinados a saude e a edu-
cacdo;

Edital: o edital atende as exigéncias prescritas no art. 40, da Lei n.” 8.666/93, na Lei n.”
10.520/02, e no Decreto Municipal n®. 251/2020, com a ressalva de ndo aplicacio da reserva de
cota exclusiva de até 25% para microempresas e empresas de pequeno porte, por se tratar de
contratagio de servigos e nio de bens divistveis, conforme disposto no art. 48, inc. III, da Lei
Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014. Ainda, consta do edi-
tal a necessidade de apresentacio de planilha de composicdo de custos para afericdo da exequibi-
lidade da proposta vencedora e melhor fiscalizagdo na execugao dos servigos, com base em reco-
mendacdo do TCE-PR (Acdrdio n®. 3197/2016-Pleno).

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica OPINA pela viabilidade da contratagao

de empresa especializada em prestacao de servigo de fornecimento de mao de obra de Agen-

5 Samula TCU n® 247: E obrigatoria a admissao da adjudicagio por item e ndo por prego global, nos

editais das licitagdes para a contratagao de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde
que nao haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de
propiciar a ampla participa¢do de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execucao,
fornecimento ou aquisi¢io da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas,
devendo as exigéncias de habilitagao adequar-se a essa divisibilidade.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranada

te Multifuncional, Vigia, Mecanico, Profissional de Obras e Servente de Obras, pelo periodo
de 12 (doze) meses, ao custo maximo de R$ 4.600.933,72 (quatro milhdes seiscentos mil nove-
centos e trinta e trés reais e setenta e dois centavos), via Pregao Eletronico.

No que respeita ao requisito da publicidade, cumpre ao Departamento de Compras,
Licitagoes e Contratos fiscalizar a publicagao do presente Pregao (i) no Jornal de Beltrao, Dia-
rio Oficial do Estado do Parand, AMP, Diario Oficial da Unido, no sitio do Municipio de
Francisco Beltrao, respeitando-se o prazo minimo de 08 (oito) dias tteis, exigidos pela Lei n.?
10.520/02 (art. 4°, V¢); e, (ii) no Mural de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do Pa-
rana, conforme determina o art. 2%, 1,7 da Instru¢ao Normativa n.? 37/2009, do TCE/PR.

E o parecer, submetido a honrosa apreciagio de Vossa Senhoria.
Francisco Beltrao/PR, 20 de junho de 2022.
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE

DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048

& “Art. 4% A fase externa do pregdo serd iniciada com a convocagido dos interessados e observard as
seguintes regras: (...) V - o prazo fixado para a apresentacio das propostas, contado a partir da publicagdo do
aviso, ndo sera inferior a 8 (oito) dias uteis;”

7 “Art. 2° O Mural das Licitagdes Municipais serd constituido por informagdes transmitidas pelos
orgaos e entidades de Administragdo Publica Municipal, nos seguintes prazos: I. No minimo, até 7 (sete) dias
tteis antes do inicio da data prevista, no Edital ou outro instrumento convocatorio, para a abertura do certame
licitatério, de quaisquer das modalidades: convite, tomada de pregos, concorréncia, concurso, leilao e pregoes
presencial e eletronico, e inclusive as licitagdes realizadas mediante Sistema de Registro de Precos.”
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 110/2022 - UASG 987565

A Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao-PR, avisa aos interessados que fara
realizar no dia 05 de julho de 2022, as 09:00 horas, a abertura da licitagio na
modalidade Pregao Eletrénico, do tipo MENOR PRECO UNITARIO POR GRUPO DE
ITENS, que tem por objeto Contratagdo de empresa para cessaio de mao de obra de
agentes multifuncionais, vigias, profissionais e servente de obras para atendimento das
Secretarias Municipais.

Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 05 de
julho de 2022, no enderego eletronico: www.gov.br/compras/pt-br.

Edital na integra: a disposi¢ao dos interessados no Departamento de Compras,
Licitacoes e Contratos, na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 e no site
www.franciscobeltrao.pr.gov.br - licitagoes, ou através do site:
www.gov.br/compras/pt-br. Informagdes complementares através dos telefones
(46)3520-2107 e 3520-2103.

Francisco Beltrao, 21 de junho de 2022.

DANIELA RAITZ
Pregoeira
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Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacaoifranciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1
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ANO XI | N° 2545

FRANCISCO CLEI DA SILVA, Prefeito Municipal de Foz do
Jordio, Estado do Parand. no uso de suas atribui¢des legais, e em
conformidade com o Art. 84. 11, ¢ da Lei Orgéanica Municipal:

Art. 1° - Revoga a Portaria n* 313/2021.

Art. 2° - NOMEIA Comissio Especial de Transparéncia com a
finalidade de propor diretrizes, metodologias. mecanismos ¢
procedimentos voltados ao incremento da transparéncia institucional,
em articulacio com os érgaos e entidades da Administragio Piblica
Municipal, com objetivo principal de promover a transparéncia
publica ¢ estimular a participagao da sociedade no acompanhamento ¢
controle da gestdo piblica. contribuindo para um controle social mais
efetivo ¢ democratico.

JOSELAINE PRESA - Oficial Administrativo;

VARILIS L. DE MORAES - Oficial Admmistrativo:

ADRIANI S, BRESOLIN, - Assistente ao Educando;
ODYCLEIA 0. ZENARO - Oficial Contratos e Convénios;

[ FAMARA PRESA HILARIO - Contadora:

DOLUGLAS LUIZ BORBA VIEIRA., - Chefe de Departamento;
MIRIELLI SCHELESKI DOS SANTOS - Secretaria Municipal.
VANDERLEIA MOSCHEN — Telefonista;

MARCIA REGINA BRASIL — Assesora de Gabinete:
1.UCIANO HENRARD — Assessor de Planejamento.

Art. 3° - Fica designada a servidora JOSELAINE PRESA a presidira
Comissio nomeada por esta Portaria. ¢ a Servidora ITAMARA
PRESA HILARIO como suplente da presidente.

Art. 4° Os servidores designados para compor a Comissdo Especial de
Transparéneia, terdo como atribuigdo especial o compromisso de gue
o portal de transparéncia municipal mantenha-se atualizado em
conformidade com todas as recomendagdes dos orgdos de controle
externo e legislagdes pertinentes.

Art. 5% - A Comissio podera requisitar apoio de demais servidores
publicos para cxecugdo dos servigos designados, se entender
necessario,  devendo  previamente comunicar a  Secretaria  de
\dmimistragao.

\rt. 6° lista Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Foz do Jorddo, 21 de junho de 2022,

FRANCISCO CLEI DA SILV A
Preferto Municipal
Publicado por:
Lidiane Presa Hamud
Codigo Identificador:2E322582

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE RERRATIFICACAO DE EDITAL

AVISO DE RERRATIFICACAO DE EDITAL

EDITAL N° 105/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: Aquisi¢io de material esportivo. camisetas e coletes ¢
impressao  de  panfletos, para utilizagdo na implementagao ¢
desenvolvimento do Projeto Esporte para Todos. no Municipio de
Francisco Beltrdao - PR.

O Municipio de Francisco Beltrio, estado do Parand. inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministerio da Fazenda sob o
n' 778165100001 -66, com sede a Rua Otaviano Teixeira dos Santos,
1000, centro. torna pablico que.

Ficn ALTERADA a data de abertura da sessdo publica para 08 de
julho de 2022 as 09:00 horas

Francisco Beltrdo. 21 de junho de 2022.

DANIELA RAITZ
Pregoeira

Publicado por:
Raissa Katherine Weierbacher
Codigo Identificador:4A68C6B35

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 109/2022 — UASG 987565

LICITACAO _EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo-PR, avisa aos
interessados que fara realizar no dia 04 de julho de 2022, as 09:00
horas, a abertura da licitagdo na modalidade Pregio Eletrénico, do
tipo REGISTRO DE PRECOS de servicos de chaveiro, incluindo
a confecgiio de copias de chaves de portas de imaveis e de veiculos
¢ para destravamento de fechaduras ¢ afiagdes de instrumentos
cirirgicos ¢ tesouras.

Abertura das propostas ¢ Recebimento dos lances: a partir das 09:00

horas do dia_ 04 de julho de 2022, no enderego eletrénico:
www.gov.br/compras/pt-br,

Edital na integra: a disposi¢do dos interessados no Departamento de
Compras, Licitagies ¢ Contratos, na Rua Octaviano Teixeira dos
Santos, 1000 ¢ no site www.franciscobeltrao.pr.gov.br — licitagdes,
ou através do  site:  www.gov.br/compras/pt-br. Informagdes
complementares através dos telefones (46)3520-2107 e 3520-2103.

Francisco Beltrdao, 21 de junho de 2022,

SAMANTHA PECOITS
Pregoeira

Publicado por:
Raissa Katherine Weierbacher
Cédigo Identificador: | BRSAS44

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAQ

AVISO DE LICITACAO
PREGAQ ELETRONICO N°® 110/2022 — UASG 987565

A Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao-PR, avisa aos
interessados que fara realizar no dia 05 de julho de 2022, as 09:00
horas, a abertura da licitagio na modalidade Pregdo Eletronico, do
tipo MENOR PRECO UNITARIO POR GRUPO DE ITENS. que
tem por objeto Contratagio de empresa para cessio de mio de obra de
agentes multifuncionais, vigias, profissionais e servente de obras para
atendimento das Secretarias Municipais.

Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00

horas do_dia_ 05 de julho de 2022, no enderego cletronico:
www.gov.br/compras/pi-br,

Edital na integra: a disposigio dos interessados no Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos, na Rua Octaviano Teixeira dos
Santos, 1000 ¢ no site www.franciscobeltrao.pr.gov.br — licitagdes,
ou através do  site:  www.gov.br/compras/pt-br.  Informagdes
complementares através dos telefones (46)3520-2107 ¢ 3520-2103.

Francisco Beltrdo. 21 de junho de 2022,

DANIELA RAITZ
Pregoeira
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Publicado por:
Raissa Katherine Weierbacher
Cadigo Identificador:8D2EG92A

DEPARTAMENTO DE LICT I‘AC()E§ E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO NV 112/2022 — UASG 987565

\ Prefeitura Municipal de  Francisco Beltrdo-PR, avisa aos
interessados que fara realizar no dia 04 de julho de 2022, as 09:30
horas. a abertura da licitagdo na modalidade Pregio Eletdnico. do
tipo REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
fornccimento ¢ instalagio de padrdes completos para entrada de
energia elétrica para prédios puablicos no Municipio, incluindo
material, mio de obra e servico de caminhdo munck.

Abertura das propostas ¢ Recebimento dos lances: a partir das 09:30
horas_do_dia 04 de julho de no endere¢o eletronico:
www.gov.br/compras/pt-br,

Fdital na integra: a disposigdo dos interessados no Departamento de
Compras. Licitagdes ¢ Contratos, na Rua Octaviano Teixeira dos
Santos, 1000 ¢ no site www.franciscobeltrao.pr.gov.br — licitagoces,
ou  através  do  siter www.gov.br/compras/pt-br.  Informagoes
complementares atraves dos telefones (46)3520-2107 ¢ 3520-2103.

Francisco Beltriio, 21 de junho de 2022,

SAMANTHA PECOITS

Pregoeira

Publicado por:
Raissa Katherine Weierbacher
Codigo ldentificador:C6DAS48
DEPARTAMENTO DE LICI I'AC(-)I':S E CONTRATOS
PUBLICACAO DE RESULTADO

PUBLICACAO DE RESULTADO

A Comissao Permanente de Licitagoes, designada pela Portaria
Municipal n® 223/2022, de 12 de maio de 2022, com base na Lei
Federal 8.666/93 ¢ legislagdo complementar, toma piblico resultado
do Processo de Tnexigibilidade de Licitagdo.

MODALIDADE: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N
48/2022

OBJETO: Contratacio dos grupos artisticos musicais covers ¢
autorars: LUCIANA PONTEL (Banda Arlandria), HELDER FELIPE
FIGURA DA SILVA (Banda Ramon Valdez). JOACIR
ANTONIOLLI JUNIOR (Banda Marrecas River Blues), MARCO
ANTONIO TESSER PEREIRA 05427942920 (Banda Tiregrite),
GABRIEL SOSTER SANZOVO (Banda Tormentor), ALEXANDRO
MENSOR CARNEIRO (Banda Blizzard). LEANDRO
SAVEGNAGO (Banda Maguina 74), MARCOS JOSE RIQUETTI
(Banda Chumbo Dirigivel) ¢ LUIS ANTONIO FABIANE FILHO
{Banda Dimevision). para apresentagao no IV Festival “Beltrio Rock
Culture”, que sera realizado nos dias 09 ¢ 10 de julho de 2022,

PESSOA FISICA: TUCIANA PONTEL (Banda Arlandria)
CPF NY383.623.61%-40
VALOR TOTAL: RS 2.000.00 (dois mil reais)

PESSOA FISICA: HELDER FELIPE FIGURA DA SILVA (Banda
Ramon Valdez)

CPF N" 059 635979-83

VALOR TOTAL: R% 2.000.00 (dois mil reais).

PESSOA  FISICA: JOACIR ANTONIOLLI JUNIOR (Banda
Marrecas River Blues)
CPF N°072.391.549-04

VALOR TOTAL: RS 2.000,00 (dois mil reais).

PESSOA JURIDICA: MARCO ANTONIO TESSER PEREIRA
05427942920 (Banda Tiregrito)

CNPJINY31.697.819/0001-83

VALOR TOTAL: R$ 4.500.00 (quatro mil e quinhentos reais).

PESSOA FISICA: GABRIEL SOSTER SANZOVO (Banda
Tormentor)

CPF N° 043.561.049-00

VALOR TOTAL: R$ 2.000.00 (dois mil reais).

PESSOA FISICA: ALEXANDRO MENSOR CARNEIRO (Banda
Blizzard)

CNPJIN?071.096.969-44

VALOR TOTAL: RS 2.000,00 (dois mil reais).

PESSOA FIiSICA: LEANDRO SAVEGNAGO (Banda Maquina 74)
CPF N°®956.065.139-00
VALOR TOTAL: RS 2.000.00 (dois mil reais).

PESSOA FISICA: MARCOS JOSE RIQUETTI (Banda Chumbo
Dirigivel)

CPF N° 839.669.609-82

VALOR TOTAL: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

PESSOA FISICA: LUIS ANTONIO FABIANE FILHO (Banda
Dimevision)

CPF N®069.339.769-12

VALOR TOTAL: R$ 2.000.00 (dois mil reais);

Valor Total do processo de Inexigibilidade de licitagao n°® 48/2022: R$
23.000.00 (vinte e trés mil reais).

Francisco Beltrio/PR, 21 de junho de 2022

DANIELA RAITZ
Presidente da Comissiio Permanente de Licitagdes

ALEX BRUNO CHIES
Membro da Comissao Permanente de Licitagoes

Publicado por:
Raissa Katherine Weierbacher
Codigo Identificador:CR481FCY

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO DE RESULTADO - RERRATIFICACAO

PUBLICACAO DE RESULTADO - RERRATIFICACAO

A Comissao Permanente de Licitagdes, designada pela Portaria
Municipal n® 223/2022, de 12 de maio de 2022, com base na Lei
Federal 8.666/93 e legislagiio complementar, torna publico resultado
do Processo de Inexigibilidade de Licitagao.

MODALIDADE: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°
47/2022

OBIJETO: Contratagio dos grupos artisticos de muisica: Rafael Villani
Maraninchi (Actsticos e Valvulados): Tiago José Ferraz de Campos
Ltda (Rock de Galpdo) e Francisco Bretanha Lopes Tort (O Império
da Li), para apresentagio no IV Festival “Beltrdo Rock Culture™, que
sera realizado nos dias 09 e 10 de julho de 2022.

PESSOA JURIDICA: RAFAEL VILLANI MARANINCHI
(62845128053 (Banda Acusticos & Valvulados)

CNPJ N 36.009.131/0001-87

VALOR TOTAL: 18.400,00 (dezoito mil e quatrocentos reais).

PESSOA JURIDICA: TIAGO JOSE FERRAZ DE CAMPOS LTDA
(Banda Rock de Galpdo).

CNPJ N° 01.580.903/0001-53

VALOR TOTAL: RS 26.450.00 (vinte e seis mil, quatrocentos ¢
cinquenta reais).
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Memorando 8.308/2022

De: Marcos K. - SMA
Para: SMA-LC-PE - Pregoes - A/C Daniela R.

Data: 01/07/2022 as 13:21:31

Setores envolvidos:

SMA, SMA-LC-PE

Suspensao de Edital PE 110/2022

Solicitamos a suspensao do Edital 110/2022 para a contratagao de empresa para cessdo de mao de obra de
agentes multifuncionais, vigias, profissionais e servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais
haja vista necessidade de reavaliagao da planilha de composig&o de custos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao. 1doc.com briverificacao/CC8C-$9CB-3EBB-8159 e informe o cédigo CC8C-99CB-3EBB-8159

Assinado por 1 pessoa: MARCOS RONALDO KOERICH
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

AVISO DE SUSPENSAQO

EDITAL N*®110/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: Contratagio de empresa para cessao de mao de obra de agentes
multifuncionais, vigias, profissionais e servente de obras para atendimento das
Secretarias Municipais.

O Municipio de Francisco Beltrao-PR, torna publico que fica SUSPENSO o

Pregao Eletronico n® 110/2022, conforme Memorando n®- 8308/2022 da Secretaria
Municipal de Administragdo, para reavaliagao da planilha de composic¢ao de custos.

Francisco Beltrao, 01 de julho de 2022.

N
Daniela Raitz

Pregoeira

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: lictacac@franciscobeltrao.pr.gov br - Telefone: (46) 3520-2103 Pégina 1




Parana , 04 de Julho de 2022 = Didrio Oficial dos Municipios do Parana = ANO XI | N® 2553

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE FRANCISCO BELTRAO. Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes legais:

RESOLVE:

Art. 19 Autoriza o pagamento de didrias ao servidor e vereadores
abaixo especificados e da outras providéncias.

Nome Cr¥ N Autorizagio Quantidade Diarias | Destino
Ademir Kowalski | 025.599,579-22 063/2022 35 Curitiba - PR.
Anildo Kurg 602.965.939-15 064/2022 3.5 Curitiba - PR

Cidney  Barbier) 06 432.6020-33 | 06512022 38 Curitiba - PR
ilho

Vago ABIINEY (120 668.209-41 066/2022 35 Curitiba - PR

Lorrea

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
I'rancisco Beltrao, 01 de julho de 2022,

QUINTINO GIRARDI
Presidente
Publicado por:
Claiton Charles Comim
Cadigo Identificador:6CCF8BOR
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
EXTRATO DE CONTRATO
O Presidente da Camara Municipal Vereadores de Francisco Beltrio,
Estado do Parana, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagio
complementar, torna pablico extrato de Contrato:

PARTES: Camara Municipal de Francisco Beltrdo — PR ¢ a empresa
BELINKI E SOUZA LTDA

ESPECIE: Contrato n°. 022/2022 — Processo de Dispensa n°
0512022;

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para locagio de
impressora  multifuncional(fotocopiadora/impressora/digitalizadora)
com tecnologia digital, instalagio e conexdo na rede, com
fornecimento de mao-de-obra técnica para manutengido corretiva e
preventiva. fornecimento e/ou substituigdo de pecas, componentes,
softwares de gerenciamento, materiais, insumos utilizados na
operagdo. exceto papel.

PRAZO DE VALIDADE: 28 de junho de 2023

VALOR TOTAL: RS 200,00 (duzentos reais) mensais, cuja vigéncia
se dard por 12 (doze) meses, a qual devera ser paga mediante
apresentagio de Nota Fiscal Eletrdnica, vincendas mensalmente)
FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo
de ate 30 (winta) dias, apos a entrega dos materiais mediante
apresentagio da nota fiscal eletronica.

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

OBIJETO: Contratagio de empresa para cessiao de mido de obra de
agentes multifuncionais, vigias, profissionais e servente de obras para
atendimento das Secretarias Municipais.

O Municipio de Francisco Beltrdo-PR, torna puablico que fica
SUSPENSO o Pregao Eletronico n® 110/2022, conforme Memorando
n® 8308/2022 da Secretaria Municipal de Administragdo, para
reavaliagdo da planilha de composicao de custos.

Francisco Beltrao, 01 de julho de 2022,

DANIELA RAITZ
Pregoeira

Publicado por:
Raissa Katherine Weierbacher
Codigo Identificador:C1771B5A

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO DE RESULTADO

PUBLICACAO DE RESULTADO

A Comissdo Permanente de Licitagdes, designada atraveés da Portaria
n® 223/2022, de 12 de maio de 2022, com base na Lei Federal
8.666/93 ¢ legislagio complementar, torna pablico Resultado do
processo de Inexigibilidade de Licitagao.

MODALIDADE: PROCESSO DE [INEXIGIBILIDADE N°
50/2022

OBJETO: Aquisi¢gio de cola biolégica elaborada em albumina +
glutaradeido, para reposigio do estoque da Policlinica de Pato
Branco/PR em razio da utilizagdo na cirurgia cardiovascular do Sr.
Amilton de Almeida, paciente beltronense portador de doenga de
valva aortica e aneurisma.

CONTRATADA: MEDCOSTA COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS EIRELI

CNPJ N 10.801.805/0001-98

VALOR TOTAL: R$ 6.570.00 (seis mil. quinhentos ¢ setenta reais).

Francisco Beltrio/PR, 01 de julho de 2022

ALEX BRUNO CHIES DANIELA RAITZ

Membro du Comissio de Licitagio Presidente du Comissio Je Licitagiio

Orgao/Unidade Funcional Programatica Elemento de Despesa

2.32.9039 |2 ol g -
01.001 01.031.0001.02001 2,2.90.39.12.00 Locagho de miquinas ¢

cquipamentos

DATA DA ASSINATURA: 29/06/2022,
FORO: Comarca de Francisco Beltrio — PR.

QUINTINO GIRARDI
Presidente Do Legislativo Municipal
Publicado por:
Iant Mara da Silveira
Cédigo Identificador:116C24A1

DEPARTAMENT @TRATOS

AVISO DE SUSPENSAQ

EDITAL N°110/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

Publicado por:
Raissa Katherine Weierbacher
Cédigo Identificador:016C7D74

DEPARTAMENTO DE_I.ICITACGES E CONTRATOS
PUBLICACAO DE RESULTADO

PUBLICACAO DE RESULTADO

A Comissao Permanente de Licitagdes, designada pela Portaria
Municipal n” 223/2022, de 12 de maio de 2022, com base na Lei
Federal 8.666/93 ¢ legislagdo complementar, torna publico resultado
do Processo de Inexigibilidade de Licitagéo.

MODALIDADE: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°
51/2022

OBJETO: Contratagio de pessoas fisicas e juridicas para a prestagio
de servigos médicos em regime de plantao na UPA 24 Horas, Centro
de Satde do Bairro da Cango, CAPS AD — II e Centro de Satde da
Cidade Norte, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o
Chamamento Publico n® 03/2022.

PESSOA JURIDICA: MINOSSO & GNOATTO CLINICA MEDICA
LTDA

CNPJ N° 44.675.949/0001-67

VALOR TOTAL: R$ 28R.174,72 (duzentos e oitenta ¢ oito mil, cento
¢ setenta e quatro reais ¢ setenta e dois centavos).

Francisco Beltrdo/PR, 01 de julho de 2022




Proc. Administrativo 14.369/2022 W

De: Marcos Ronaldo Koerich Setor: SMA - Secretaria Municipal de Administragao
Despacho: 6- 14.369/2022

Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Assunto: LICITAGAO MAO DE OBRA

Francisco Beltrao/PR, 04 de Julho de 2022

- [BEESRESRERARERY scouc alteracso do termo de referéncia desta licitagao

« verificamos que havia um erro na planilha inicial, assim o valor inicial de R$ 4.600.933,72 baixou para R$
4.350.506,16

Prefeitura de Francisco Beltrdo - Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Centro, Francisco Beltrdc - PR, 85601-030 Expediente
Externo: 08:00h-12:00h / 13:30min-16:00h Expediente interno: 16:00h-17:30min. = 1Doc - www. 1doc com.br




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

TERMO DE REFERENCIA

1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO:

O objeto do presente termo € a contratagdo de empresa para cessdo de mio de obra de
agentes multifuncionais, vigias, profissionais e servente de obras para atendimento das Secretarias
Municipais, incluindo encargos e tributos pertinentes, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2 - JUSTIFICATIVA:

Este presente termo de referencia visa estabelecer as condi¢des para a contratacdo de
empresa que fard a cessdo de mao de obra de: Agentes Multifuncionais, Vigias, Profissionais e Serventes
de Obras.

Nenhum desses cargos estd presente no quadro de cargo efetivos estabelecido pela Lei
Municipal 4106/2013, logo, ndo ha concurso vigente capaz de suprir as demandas das secretarias pelos
servigos destes profissionais.

Corrobora com a presente contratagio que se pretende através deste termo, a experiéncia
da Administracdo Municipal com a contratagdo de empresas especializadas na prestagdo de servicos de
terceirizacdo de mdo que se mostra totalmente satisfatdria, do ponto de vista da eficiéncia na prestagio
de servigos. Embora o valor nominal desembolsado por cada posto de trabalho seja superior ao valor
que é praticado a servidores efetivos, a flexibilidade para ajustes de equipe proporciona maior eficiéncia
na execucdo das tarefas. Além de eliminar por completo o absenteismo nessas fungdes, uma vez que a
contratada é obrigada a repor o funcionario no posto de trabalho em caso de auséncias do titular.
Possibilita também, em caso de inexisténcia de demanda pelos servigcos desses profissionais, suspender
a execucdo do contrato, cessando por completo a despesa, fato que ndo é possivel em caso de servidores
efetivos.

A prestacdo de servigos se dard por postos de trabalho, em contratos de 40 horas semanais,
no caso de agentes multifuncionais, profissionais e serventes de obras.

Para a fungdo de vigia havera duas formas de execug¢do, sendo uma em escala de trabalho de
12/36 e outra onde a prestagdo se dara por hora. Neste segundo caso pretende-se ter a disposi¢io o
servico de vigia para aquelas necessidades tempordrias, a exemplo das festividades natalinas que
requerem por um curto espago de tempo a presen¢a de vigildncia na praca central para garantir a
integridade dos enfeites natalinos, ou na Upa quando ha atendimento do servigo de saiide mental onde é
necessario um refor¢o da equipe de seguranca.

E para que haja uma padronizagdo do servigo e até mesmo possibilite-se a contratada a
utilizagdo do mesmo pessoal a disposi¢do, haverd um lote contendo os dois itens de vigia, dististos
apenas na forma de execugdo, sendo, portanto, um mensalista e outro horista, desse modo ja se
apresenta aqui a justificativa do porqué pretende-se que este processo tenha a disputa por lotes.

O valor dos dois postos de trabalho serd definido da seguinte forma:

e Para o posto mensalista utilizou-se a planilha de composicio de custos nos moldes
daIN 05/2017 e a CCT PR000321/2022;

e Ja para o posto horista, utilizamos a seguinte equagdo para a definigdo do valor por
hora: considerando que um colaborador em escala de plantdo fard em média 15
plantdes em um meés, logo tem-se que este trabalhe 180 horas mensais, assim
definimos que o valor da hora devera ser o produto da divisdo do posto de trabalho
mensalista por 180, desse modo na apresentagdo e apuragdo das propostas, o
licitante deve apresentar lances para o posto mensalista e automaticamente fica
estabelecido também o valor do horista, ndo criando nesse caso valores diferentes
para a mesma prestacdo do servigo.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Os chamamentos de prestagio de servigos de horistas serdo comunicados a contratada no
minimo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Importante destacar que as convengdes coletivas de trabalho utilizadas para a defini¢do dos
beneficios sdo as que possuem maior abrangéncia no Municipio, entretanto as licitantes poderdo
utilizar-se de outras CCT’s, desde que demonstrem que estas abrangem a atividade preponderante da
empresa, e que possuam abrangéncia no territorio do Municipio.

Para a formag¢do do custo unitdrio por posto de trabalho se utilizou planilha de custos e
formacdo de precos nos moldes do anexo VII-D da Instru¢do Normativa 05/2017, considerando para
todos os casos deste termo o regime de tributa¢do pelo lucro real, ndo inviabilizando, porém, a
participagio de empresas optantes pelo regime de tributagdo pelo lucro presumido, devendo esta
apenas fazer os devidos ajustes de aliquotas a serem demostrados em suas planilhas.

Para a defini¢io dos valores de remuneragdo bdsica, e principais beneficios e adicionais se
utilizou os valores definidos pelas respectivas convengdes coletivas, conforme tabela abaixo:

FUNCAO CCT REM. BASICA ADICIONAL DE | CARGA HORARIA
RISCO SEMANAL
AGENTE CCT - REGISTRO | R$ 1.712,22 40 horas
MULTIFUNCIONAL | MTE
PR000321/2022
VIGIAS CCT - REGISTRO | R$ 1.677,42 R$ 33,39 Escala 12/36
MTE
PR000321/2022
PROFISSIONAL DE | CCT - REGISTRO | R$ 1.988,00 40 horas
OBRAS MTE
001489/2021
SERVENTE DE | CCT - REGISTRO | R$ 1.404,00 40 horas
OBRAS MTE
001489/2021

Visando a isonomia de condi¢des de apresentagio de propostas pelos licitantes, mesmo que
a CCT a qual a atividade preponderante da licitante esteja vinculada apresente valor diverso do
estabelecido acima, esta devera MINIMAMENTE cumprir com os valores correspondentes a saldrio base.

Um dos motivos que justificam a fixa¢do de remuneragdo minima na presente contratacio
por postos de trabalho é a existéncia de risco de selecionar colaboradores com capacidade inferior a
necessaria para a execugdo dos servigos. Além disso, ndo se tratam de servicos medidos e pagos por
resultado, refletindo ainda a realidade do marcado local.

Todos os materiais e equipamentos serdo fornecidos pela contratante, ficando apenas a
cargo da contratada o fornecimento de uniformes e EPI's, com atengdo especial aos necessdrios para
trabalho em altura conforme NR 35.

Dessa forma torna-se dispensavel a consulta de pregos em empresas prestadoras de servigo,
uma vez que todas estdo sujeitas aos mesmos regimes tributarios e sobre a abrangéncia das mesmas
convengoes coletivas.

Com relacdo a custos relativos a uniforme, utilizou-se valores praticados pela Administra¢ao
Municipal para provimento desses itens aos seus servidores.

E necessério que a empresa possua matriz ou filial com sede na cidade de Francisco Beltrao,
sendo que esta exigéncia é em decorréncia da necessidade de envio de informagdes ao CAGED -
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, a respeito dos empregos gerados pelas contratagoes.
Dessa forma, visando adequar as estatisticas e registrar as informagdes no referido érgao do Ministério
do Trabalho de acordo com a realidade de geragdo de empregos neste Municipio de Francisco Beltréo, a
situacdo de fato que serd executado em decorréncia desta contratagdo.

2.1 - JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO AOS ARTIGOS 47 E 48 DA LEI
COMPLEMENTAR N2 123/06
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

O Art. 48, inciso 11l da Lei Complementar 123/06, dispde que a Administracdo devera
estabelecer, em certames para aquisi¢do de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco
por cento) do objeto para a contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, nos itens com
valor acima de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Sendo que o objeto da presente licitagdo ndo é bem de natureza divisivel, e sim trata-se de
servico, desta forma ndo cabe a cota de até 25% para MPE's.

3 - CRITERIOS DE JULGAMENTO:

Justifica-se a solicitagdo do julgamento POR LOTE, haja vista a necessidade dos itens de
“vigia” de serem prestados pela mesma empresa, pelas razdes ja expostas na justificativa.

4 - DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

- Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas compativeis com o objeto
desta licitacdo, mediante a apresentagio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

- Para fins da comprovac¢io de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

- Devera haver a comprovagido da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ou seja, ndo concomitantes, ndo havendo
obrigatoriedade de os perfodos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

- Os atestados deverio referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal
ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

- Somente serido aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

- Podera ser admitida, para fins de comprovagio, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n.5/2017.

- O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacgdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

- Os atestados apresentados poderio ser diligenciados de acordo com o paréagrafo 32 do art. 43, da Lei
8.666/93.

5 - LOCAL E FORMA DE EXECUCAO:

I
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Os servicos, objeto desta licitagdo, deverdo ser executados, de acordo com as

solicitagdes das Secretarias Municipais, parceladamente, exclusivamente autorizadas através de
ordens de servicos pelo gestor do contrato.

6 - VIGENCIA:

A execucdo dos servigos serd iniciada imediatamente apés assinatura do contrato
administrativo, tendo duracio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado, por
até 60 (sessenta) meses, por mituo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens para
a Administragdo Publica, por perfodos iguais e sucessivos conforme preconiza o artigo 57, inciso II, da
Lei 8.666/1993.

7 - CRONOGRAMA E VIGENCIA:

A execucdo dos servigos ser iniciada imediatamente apds assinatura do contrato administrativo,
tendo duracio de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por até 60 (sessenta) meses, por mituo
acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens para a Administragio Publica, por
periodos iguais e sucessivos conforme preconiza o artigo 57, inciso 11, da Lei 8.666/1993.

8 - PAGAMENTO:

- Quanto ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota
fiscal /fatura que devera ser acompanhada de:

a) Certidao Negativa de Débito do INSS;

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

c) Certidio Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagao de Tributos
Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);

d) Certidio Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos 6rgaos;

e) Copia da Guia da DCTFWEB com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, no valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os encargos trabalhistas (vale
transporte, vale refei¢do, saldrios, gratificagdo natalina, férias, entre outros se for o caso), sob pena de
ndo atestacio da fatura, relativa ao més anterior da prestagdo de servigo constante na fatura, exceto no
Gltimo més do Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, quando o més de referéncia devera ser o da
prestacdo dos servigos;

f) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP, relativa ao més anterior da prestagao
de servigo constante na fatura, exceto no tltimo més do Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, quando
o més de referéncia deverd ser o da prestagdo dos servigos.

g) Copia do comprovante de pagamento da remuneragdo de cada funcionario (depdsito
bancario) e da folha de pagamento.

h)Por ocasido da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o
pagamento dos beneficios devidos aos funcionérios referentes ao més da prestacdo dos servigos.

i) Cépia do registro do ponto biométrico de cada funcionario.

- No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

I - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execu¢do dos servigos.

Il - Comprovagdo do registro dos empregados admitidos para execuc¢do dos servigos, no E-
SOCIAL, e;

Il - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

-A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de convengio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado.

-A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos
de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

-A CONTRATADA devera entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da
extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato, na fatura correspondente:

I - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciadria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

Il - Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado, e;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

- Os pagamentos serao efetuados através de transferéncia eletrénica para a conta bancaria
da CONTRATADA indicada pela mesma, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentagdo da
nota fiscal desde que esteja acompanhada de todos os documentos supracitados.

9 - OBRIGACOES:

DA CONTRATADA:

-Devera fornecer 02 (um) jogo de uniforme completo, sem dnus para seus empregados, a
cada perfodo de vigéncia do contrato. Sendo que as cores serdo definidas pelo Municipio de Francisco
Beltrdo, com identificagio da empresa contratada e com identificagdo de “A servico da Prefeitura
Municipal de Francisco Beltrdo”.

-Devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servigos, que trabalhem sempre
uniformizados, portando cracha de identificagdo, fixado em local bem visivel, apresentando-se sempre
limpos e asseados, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o
caso, devendo ser substituido aquele(a) que nio cumprir essa exigéncia.

- Devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servigos.

- Devera instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

-Devera promover a execuc¢do do objeto dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagdes aceitas pela boa
técnica.

-Devera retirar ou substituir, em até 48 (quarenta e oito) horas por iniciativa prépria,
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

dando ciéncia ao fiscal, ou apds a notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre
conduta nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica
para executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas,
suspensdo ou férias de outros empregados.

-Devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados,
responsabilizando-se pela reposi¢do, quando necessario, do empregado impedido por qualquer motivo,
de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos servigos, obrigando-
se a dar continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das
categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

-Devera encaminhar até o dia 20 de cada més o faturamento mensal relativo ao més
anterior juntamente com os documentos solicitados em contrato para o departamento de compras do

Municipio, ou através do e-mail comprasbeltrao@gmail.com.

- Devera encaminhar, até o dia 27 de cada més, ao setor de Compras do Municipio a relagdo
de funcionarios admitidos e demitidos do respectivo més para emissdo dos empenhos.

-Devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de equipamentos de seguranga para
seus empregados.

-Deverd arcard com os eventuais custos de manutenc¢do de veiculos cujo dano tenha sido
comprovadamente causado por impericia ou mal uso por parte do empregado.

-Deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

- Devera planejar a execu¢do dos servigos de forma que ndo comprometam o bom
andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

-Devera observar a conduta adequada de seus empregados na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, instalagdes objetivando a correta execugdo dos servicos.

-Devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela
execu¢do inadequada dos servigos.

-Devera arcar com os danos causados por seus empregados as dependéncias, moveis e
utensilios da CONTRATANTE.

-Deverd responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao
patriménio do Municipio em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, ndo se
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento
realizado pela CONTRATANTE.

-Devera assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a prestagdo dos servigos.

-Devera responder, em relagido aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, auxilios refei¢do, auxilios-
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a
responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagao
social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na
época propria.

- Devera manter niimero de funcionarios por fung¢do de acordo com o previsto no contrato
administrativo.

-0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengio das condi¢des de
habilitacio pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes, sendo vedada a reten¢do de pagamento se a CONTRATADA ndo incorrer em qualquer
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inexecucdo do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

-Devera responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os prestadores de
servicos estardo devidamente uniformizados, com camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos
apropriado, em modelos e cores a serem previamente aprovados pela fiscalizagao da Prefeitura, bem
como utilizando os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) com atengdo aos trabalhadores que
estiverem trabalhando em altura deverio, nos termos da NR 35, utilizar equipamentos adequados a essa
atividade, bem como vestimentas adequadas em dias de chuva.

-Para o cargo de Agente Multifuncional, quando a ordem de servigo for emitida para posto
de trabalho na garagem municipal, para atuar na manutengéo de veiculos, o recrutamento devera levar
em consideragdo a exigéncia de cursos profissionalizantes na drea.

DO CONTRATANTE:

- Todo o material utilizado para execucio dos servigos, exceto o uniforme e EPI, ficard ao
encargo da CONTRATANTE.

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

- Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor (es) especialmente
designado (s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

- Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucio dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

- Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

- Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

* exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usudrio;

* direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

* promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
funcio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

* considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgio ou entidade responsével pela contratagao, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

- Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS, especialmente:

- A concessio de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satiide, quando for devido;

* 0 recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

* 0 pagamento de obrigag¢des trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.

- Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a exting¢do ou
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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rescisao do contrato.

- Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia, bem como as
regras aqui estabelecidas.

10 - ESPECIFICACAO DOS BENS/SERVICOS:

Valor total Valor total

item

Descricao Quant. De Unidade Valor
Meses funciondarios unitario mensal maximo
mensal maximo
maximo
R$ R$ R$
1 | Contratagio de| 12 30 MES RS R$ R$
empresa para 4.886,99 | 146.609,70 | 1.759.316,40
execucdo dos servigos
de AGENTE
MULTIFUNIONAL,
incluindo mao-de-
obra, encargos e
tributos pertinentes,
sendo:

ifem Descricao Quant. Quant. Uidade Valor “Valor total Vlurotal
Meses unitario mensal maximo
maximo maximo
RS R$ RS
1 | Contratagdo de 12 20 MES R$ R$ R$
empresa para 5.027,41 | 100.548,20 | 1.206.578,40
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Contratacao de
empresa para
execugao dos servigos
de VIGIA, incluindo
mao-de-obra,
encargos e tributos
pertinentes, sendo:

Carga horaria:

HORISTA

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

HORA

2000

HORA

R$ 27,93

R$ 55.860,00

Contratagao de
empresa para
execucao dos servigos
de VIGIA, incluindo
mao-de-obra,
encargos e tributos
pertinentes, sendo:

Carga horaria:
HORISTA CoOM
ADICIONAL

NOTURNO

Descricido

HORA

Meses

3000

HORA

R$ 33,52

Valor
unitario
mensal
maximo

R$

mensal
maximo

R$

Valor total

R$ 100.560,00

Valor total
maximo

R$
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Contratacdo de
empresa para
execugao dos servigos
de  PROFISSIONAL
DE OBRAS, incluindo
mao-de-obra,
encargos e tributos
pertinentes, sendo:

Carga horaria: 44
(quarenta) horas
semanais.

item

Descricao

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

12

Estado do Parana

R$
5.074,12

R$ 40.592,96

R$ 487.115,52

execuc¢ao dos servigos
de SERVENTE DE
OBRAS, incluindo
mao-de-obra,
encargos e tributos
pertinentes, sendo:

Carga horaria: 44
(quarenta) horas
semanais.

Quant. Valor Valor total Valor total
Meses unitario mensal maximo
mensal maximo
maximo
R$ R$ R$
1 Contratagao de 12 16 Més R$ R$ 61.756,32 | R$ 741.075,84
empresa para 3.859,77

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO R$ R$ 4.350.506,16

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 - Telefone: (46) 3520-2136

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao. 1doc.com.br/verificacao/8F 3C-9CB8-7D85-2089 e informe o codigo 8F3C-9CB8-7D85-2089

Assinado por 1 pessoa: CLEBER FONTANA

V8




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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11 - CONDICOES PARA CONTRATACAO:

Como condi¢ido de CONTRATACAO, a licitante provisoriamente vencedora devera
apresentar, no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis:

- 0 licitante devera apresentar a PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor;

- No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimenta¢do, despesas administrativas
e lucros e demais insumos necessdrios a sua composi¢do, em concorddncia com a Convencdo Coletiva
de Trabalho 2022/2024- Registro MTE: PR000321/2022, sendo desclassificadas as propostas que
apresentem em sua composi¢ao de pregos, valores inferiores ao piso de cada categoria, estabelecido por
dissidio ou convengdo coletiva, ou ainda, em desacordo com a fun¢ido desempenhada.

- A licitante podera utilizar-se de Convengdo Coletiva de Trabalho a qual esteja vinculada,
em funcdo de sua atividade preponderante, desde que estd tenha abrangéncia na localidade da
CONTRATADA

O municipio realizara diligencias para a comprovagdo das exigéncias dos itens acima, sendo
emitido Atestado de Conformidade por servidor municipal designado para o ato, através de portaria
especifica.

- Apresentar os devidos programas (da Matriz):

a) Programa de Prevencido de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a norma
regulamentadora NR-9;

b) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSOQ), de acordo com a norma
regulamentadora NR-7.

412 - RECURSOS PARA CONTRATACAO:

Os recursos financeiros para suportar a eficacia do presente objeto, serdo atendidos por
verbas vinculadas a educagdo basica.

13 - REPACTUACAO

Com base no Decreto Federal n® 9.507, de 21/09/2018, visando a adequagdo aos novos pregos
praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a varia¢do dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

a) Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos
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sujeitos a variagdo de pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mdo de obra): a partir
da data limite para apresenta¢do das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacgio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgio.

Caso na data da prorrogacdo contratual ou da assinatura do instrumento contratual ainda ndo
tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogagio ou no instrumento contratual para resguardar o direito futuro
arepactuacio, a ser exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

Como condigdo para repactuagdo, a CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, nos termos do art. 56, § 52, da Lei n®. 8.666,/93.

As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas pér termo aditivo.

14 - GARANTIA DE EXECUCAO

A adjudicataria prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666,
de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogiveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos
I ell doart. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual.
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A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obriga¢des nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;

¢) multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

d) obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato ou prorroga¢io de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importéncias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo
nio comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacao.

A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Edital.

A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho.

Por ocasiio do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administra¢do
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nio comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagio dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 - Telefone: (46) 3520-2136

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao. 1doc.com briverificacao/8F 3C-9CB8-7D85-2089 e informe o codigo 8F3C-9CB8-7D85-2089

Assinado por 1 pessoa: CLEBER FONTANA

8




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

15 - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

Os servicos objeto deste Termo estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita e rigorosa
fiscalizacio, a qualquer hora, em todas as 4reas abrangidas pelos mesmos, obrigando-se a empresa a
prestar os esclarecimentos necessarios que lhe forem solicitados, sendo que ficara um servidor
responsavel de cada Secretaria, sendo elas:

A fiscalizagio de prestagdo de servios serd exercida por um representante de cada
Secretaria Municipal, para o acompanhamento e sua fiscalizagdo, ao qual competira dirimir as duvidas
que surgirem no curso da execugdo e de tudo dara ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar

refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo com a Ata de Registro de Precos, tais
como:

a) verificar junto a empresa contratada e seu preposto se estdo tomando todas as
providéncias necessarias para o bom andamento dos servigos;

b) emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execugao da Ata de
Registro de Precos e/ou contrato, em especial na aplicagio de sangdes, alteragdes,
prorrogagdes e rescisio da Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato;

¢) acompanhar a distribui¢do dos servigos de limpeza e conservacio, verificando se os
mesmos estio sendo utilizados de forma racional e econémica;

d) verificar se os colaboradores estio devidamente uniformizados para a execucdo das
tarefas, sempre de forma respeitosa;

e) solicitar substitui¢des (coberturas) quando julgar necessarias;

f) os fiscais deverdo designar, por escrito, servidor para auxiliar na fiscalizagdo dos locais
atendidos em sua Secretaria de atuacio pelos servigos objeto da presente contratagao.

Atuardo como gestores da execugdo dos servigos:
Secretaria Municipal de Educagdo: LEILA APARECIDA DA SILVA BECKER, CPF n? 706.838.169-34.
MARITANIA BROERING, CPF n? 041.523.189-29.
Secretaria Municipal de Administra¢ao: NELSON VENZO, CPF n? 956.026.749-34.

A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nemreduz a responsabilidade do fornecedor,
ainda que resultem de condigdes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administragdo e de seus
agentes e prepostos.

16 - DADOS DA SOLICITACAO:
- Data de envio do termo 13/04/2022

- Secretaria Municipal de Educacdo
_ Nome do elaborador deste Termo de Referéncia: MARCOS RONALDO KOERICH
- Telefone para Contato: (46) 3520-2117

_ Anexos a este Termo encontram-se os documentos que deram base a solicitagao.

17 - AUTORIZACAO:

Francisco Beltrdo, 13/04/2022

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 - Telefone: (46) 3520-2136

ificacao/8F3C-9CB8-7D85-2089 e informe o codigo 8F3C-9CB8-7D85-2089

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeitrao. 1doc.com.briveri

Assinado por 1 pessoa: CLEBER FONTANA
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Antonio Carlos Bonetti Cleber Fontana
Sec. Mun. de Administragdo Prefeito Municipal

18 - ANEXOS:

Estamos anexando documentos para subsidiarem o procedimento licitatério de aquisi¢do dos referidos
ingressos.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ] 77.816.510/0001-66 - Telefone: (46) 3520-2136

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ffranciscobeltrao. 1doc.com.briverificacao/8F3C-9CB8-7D85-2089 e informe o cédigo 8F3C-9CB8-7D85-2089

Assinado por 1 pessoa: CLEBER FONTANA
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagaéo: 8F3C-9CB8-7D85-2089

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

o MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO (CNPJ 77.816.510/0001-66) VIA PORTADOR CLEBER
FONTANA (CPF 020.XXX.XXX-21) em 04/07/2022 09:43:14 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: AC SAFEWEB RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://franciscobeltrao. 1doc.com.briverificacao/8F3C-9CB8-7D85-2089




Proc. Administrativo 14.369/2022

De: Marcos Ronaldo Koerich Setor: SMA - Secretaria Municipal de Administragao
Despacho: 7- 14.369/2022

Para: SMA-LC-PE - Pregdes AC: Daniela Raitz

Assunto: LICITAGAO MAO DE OBRA

Francisco Beltrao/PR, 04 de Julho de 2022

-Segue termo de referencia ajustado e assinado e neste anexo a planilha de custos

tambem ajustada

Marcos Ronaldo Koerich

Prefeitura de Francisco Beltrdo - Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Centro, Francisco Beltrdo - PR, 85601-030 Expediente
Externo: 08:00h-12:00h / 13:30min-16:00h Expediente interno: 16:00h-17:30min. » 10oc » www. 1doc.com.br




PLANILIHA DE CUSTOS E FORM2

: PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENT

AQ DE PROPOSTAS

AGENTE MULTIFUNCIONAL

CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000321/2022 SALARIO MINIMO NACIONAL: 1.212,00
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18 REM BASE CCT: 1.883,44
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020 ESCALA DE TRABALHO 44

REFERENCIA: CLAUSULA TERCEIRA - ITEM 10

DESCRICAO SUMARIA

protegdo ao meio ambiente.

Executam servigos de manutengio elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando ¢ instalando pegas,
componentes, equipamentos, em predios publicos (inclusive telhados), vias publicas e veiculos, procedem a lavagem dos veiculos, calgadas, ruas, paredes ¢ telhados.
Exectutam servigos de limpeza de parques, jardins, pragas e canteiros centrais, fazendo a remogao de arbustos, folhas, galhos, procedem a poda de arvores. corte de
grama e pinturas, manutencad asflatica, utilizando-se de maquinas e equipamentos costais, rogadeiras, politrizes € serras. Trabalham seguindo normas de seguranga
em especial para trabalho em altura observando para tanto os preceitos da Norma Regulamentadora n° 35 além de aspectos relacionados a higiene, qualidade e

1 Composicio da Remuneragiio CH Semanal Valor (RS)
A |Salario-Base 44 RS 1.883,44
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubnidade 20% RS 242,40
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 2.125,84

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execucio |% Valor (R$)

A |13°(décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 177,15
B |Adicional de Férias | 2,78% R$ 59,10

TOTAL 11,11% RS 236,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS valor varfavel 20,00% RS 472,42
B |Salario Educagao valor padrao 2,50% RS 59,05
C |RAT AJUSTADO (aliquota em fungdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor variavel 1,686% R$ 39,82

SESC ou SESI valor padrdo 1,50% RS 35,43
E |SENAI - SENAC valor padrao 1,00% RS 23,62
F |SEBRAE valor padrdo 0,60% RS 14,17

G |INCRA valor padrdo 0,20% R$ 4,72

H |FGTS valor padrdo 8,00% RS 188,97
TOTAL 35,49% RS 838,21
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A |Vale Transporte(2 bilhetes didrios x 21 iteis x tarifa R$ 3,88 - 6% salario) RS 3,88 RS 49,95
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao RS 400,68
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 71,50
D |Beneficio social Familiar R$ 23,50
E |Fundo de Formagao Profissional RS 23,50
F |Seguro de vida®
G |Outros (especificar) *

TOTAL R$ 569,13
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 236,25

2.2 |GPS. FGTS e outras contribuigdes - media 20% R$ 838,21




2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 569,13
TOTAL RS 1.643,60

3 Provisiio para Rescisio ANO Yo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,460% R$ 9,78
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030% RS 0,64
C  |Multa do FGTS (50%) ¢ contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,350% RS 92,47
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,940% R$ 41,24
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,710% R$ 15,09
F  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% RS 0,64
TOTAL 7,520% RS 159,86

Submodulo 4.1 - Auséncias Legxis

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto nas Férias * 9,08% RS 192,92
B |Substituto nas Auséncias Legais ? 1,63% RS 34,65
C |Substituto na Licenga-Paternidade * 0,02% R$ 0,44
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho * 0,33% R$ 7,02
E |Substituto no Afastamento Maternidade * 0,06% R$ 1,28
F  |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) * 0,00% R$ 0,00

TOTAL 11,12% RS 236,30
Submédule 4.2 - Intrajornnﬂa
42 Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentagdo * RS-
TOTAL RS-
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias Legais * RS 236,30

4.2 |Intrajornada * RS 0,00
TOTAL RS 236,30

5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes R$ 150,00 R$ 12,50
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) *

TOTAL| RS$ 150,00 RS 12,50

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A |Custos Indiretos 3,00% R$ 125,34

B |Lucro 6,79% RS 292,20
C |Tributos RS 0,00
C.1. Tributos Federais P1S 1,65% RS 86,41

C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% RS 398,03

C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 157,12

TOTAL 22,04% RS 1.059,11




Miio de obra vinculada & execugo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 2.125,84
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.643,60
C |Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 159,86
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 236,30
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$4.178,11

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.059,11

! Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua e que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de
enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.

E’ Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal deverd demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento




PLANILHA DI CUSTOS £ FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
VIGIA
CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000321/2022 SALARIO MINIMO NACIONAL: 1.212,00
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18 REM BASE CCT: 1.677.42
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020 ESCALA DE TRABALHO 12/36
REFERENCIA: CLAUSULA TERCEIRA - ITEM 09
DESCRICAO SUMARIA

Exercer vigildncia nas entidades. rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
intragdes a ordem ¢ 4 seguranga, zelar pela integndade fisica e material de pessoas ¢ das instalagoes. Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servigo ¢ ambientai

1 Composiciio da Remuneragiio BASE Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.677,42
B |Adicional de Periculosidade RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade RS 0,00
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS 90 H mensais RS 137,24
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F  |Intrajornada 15 H mensais RS$ 171,55
G | Adicional de Risco R$ 33,39
TOTAL RS 2.019,60

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execuciio |% Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8.33% RS 168,30

B |Adicional de Férias 1 2,78% R$ 56,14
TOTAL 11,11% RS 224,44

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS valor varidvel 20,00% RS 448,81
B |Salario Educagio valor padréo 2,50% RS 56,10
C  |RAT AJUSTADO (aliquota em fungdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor variavel 1,686% R$ 37,83
D |SESC ou SESI valor padrio 1,50% RS 33,66
E |SENAI - SENAC valor padrao 1,00% RS 22,44
F |SEBRAE valor padréo 0,60% RS 13,46
G |[INCRA valor padrdo 0,20% R$ 4,49
H |FGTS valor padrio 8,00% RS 179,52

TOTAL 35,49% RS 796,32

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A | Vale Transporte(2 bilhetes diarios x 21 uteis x tarifa R$ 3,88 - 6% saldrio) RS 3,88 RS 62,31
B |Auxilio-Refeigio/Alimentagio R$ 400,68
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 71,50
D |Beneficio social Familiar R$ 23,50
E |Fundo de Formagao Profissional R$ 23,50
F |Seguro de vida *

G |Outros (especificar) ?

TOTAL RS 581,49
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 224 44
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes - media 20% RS 796,32
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 581,49

TOTAL RS 1.602,26




3 Provisdo para Rescisdo ANO Yo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,460% R$ 9,29
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030% RS$ 0,61
C  |Multa do FGTS (50%) e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,350% RS 87,85
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,940% RS 39,18
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,710% RS 14,34
I |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% R$ 0,61
TOTAL 7,520% RS 151,87

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Yo Valor (RS)
A |Substituto nas Férias * 9,08% RS 183,28
B |Substituto nas Auséncias Legais * 1,63% RS 32,92
C  |Substituto na Licenga-Paternidade * 0,02% R$ 0,42
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho * 0,33%! RS 6,66
E |Substituto no Afas o Maternidade ? 0,06% RS 1,21
F  |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) * 0,00% R$ 0,00

TOTAL 11,12% RS 224,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Yo Valor (RS)
A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentagéo * ' RS-
TOTAL RS-
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias Legais * R$ 224,50

4.2 |Intrajornada * RS 0,00
TOTAL R$ 224,50

5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes RS 150,00 R$ 12,50
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) *

TOTAL| RS 150,00 RS 12,50

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 120,32
B |Lucro 6,79% R$ 280,50
C | Tributos R$ 0,00
C.1, Tributos Federais PIS 1,65% RS 82,95
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% RS 382,08
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 150,82
TOTAL 22,04% R$ 1.016,68

Maiio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)




A |Modulo 1 - Composigio da Remuneragao R$ 2.019,60
B |[Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.602,26
C  |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 151,87
D |Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 224,50
E |Madulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$4.010,73
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.016,68

' Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua ¢ que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de
enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.

2 Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal deverd demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento

* Considerando que um colaborador em escala de plantdo fara em média 15 plantdes em um més, logo tem-se que este trabalhe 180 horas mensais, assim
definimos que o valor da hora deverd ser o produto da divisao do posto de trabalho mensalista por 180, desse modo na apresentagdo e apuragdo das propostas,
o licitante deve apresentar lances para o posto mensalista e automaticamente fica estabelecido também o valor do horista, nao criando nesse caso valores
diferentes para a mesma prestagdo do servigo. Para horas dentro do periodo de adicional noturno acrescenta-se o percentual compensatorio de 20%.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMZ2

AO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAD EAPRE

O DE PROPOSTAS

PROFISSIONAL DE OBRAS

CONVENGCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR001489/2021 SALARIO MINIMO NACIONAL: 1.212,00
PROTOCOLO 13068.103750/2021-32 REM BASE CCT: 2.186,80
DATA DE PROTOCOLO 16/06/2021 ESCALA DE TRABALHO 44

DESCRICAO SUMARIA

Possui amplo e especializado conhecimento de seu oficio, capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago, nesta categoria estdo inclusos diferentes
fungdes, dentre as principais: pedreiro, carpinteiro, armador, pintor, azulejista.

1 Composi¢io da Remuneragio CH Semanal Valor (RS)
A |Salario-Base 44 R$ 2.186,80
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C  |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

R$ 0,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 2.186,80

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirin. Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execucio |% Valor (RS$)
A |13°(décimo terceiro) Saldrio 1 8,33% RS 18223
B |Adicional de Férias 1 2,78% RS 60,79
TOTAL 11,11% RS 243,03
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS valor variavel 20,00% RS 485,97
B |Salario Educagdo valor padrao 2,50% RS 60,75
C |RAT AJUSTADO (aliquota em fungdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor variavel 1,686% RS 40,97
D |SESC ou SESI valor padrdo 1,50% RS 36,45
E |SENAI - SENAC valor padriao 1,00% RS 24,30
F [SEBRAE valor padrio 0,60% RS 14,58
G |INCRA valor padrio 0,20% RS 4,86
H |FGTS valor padrao 8,00% RS 194,39
TOTAL 35,49% RS 862,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A | Vale Transporte(2 bilhetes diarios x 21 uteis x tarifa RS 3.88 - 6% salario) RS 3,88 RS 31,75
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo R$ 482,06
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Beneficio social Familiar
E  |Fundo de Formagdo Profissional
F |Seguro de vida? R$ 20,00
G |Café da Manha ( 24 dias uteis) RS 126,48
TOTAL RS 660,29
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,03
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes - media 20% RS 862,25
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 660,29
TOTAL RS 1.765,57




VAR

3 Provisdo para Rescisao ANO Yo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,460% R$ 10,06
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030% R$ 0,66
C  |Multa do FGTS (50%) e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,350% R$ 95,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,940% R$ 42,42
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,710% RS 15,53
F  [Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% RS 0,66
TOTAL 7,520% RS 164,45

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Yo Valor (RS)
A |Substituto nas Férias ? 9.08% RS 198,45
B |Substituto nas Auséncias Legais * 1,63% RS 35,64
C  |Substituto na Licenga-Paternidade ? 0,02% R$ 0,46
D [Substituto na Auséncia por acidente de trabalho * 0,33% R$ 7,22
E |Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,06% R$ 1,31
F | Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) ? 0,00% R$ 0,00

TOTAL 11,12% R$ 243,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 ) Intrajornada %o Valor (RS)
A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentagdo * ‘ ) RS-
TOTAL) RS-
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
Auséncias Legais ? R$ 243,08
4.2 |Intrajornada ? R$ 0,00
TOTAL R$ 243,08

AR

5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
Uniformes R$ 150,00 R$ 12,50

A
B |Materiais

C |Equipamentos

D |Outros (especificar)

TOTAL| RS 150,00 R$ 12,50

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 131,17
B |Lucro 6,79% R$ 305,79
C | Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federais PIS 1,65% R$ 90,43
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% R$ 416,54
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 164,42
TOTAL 22,04% RS 1.108,36

| | Miio de obra vinculada a execugfio contratual (valor por empregado) Valor (R$) |




A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.186,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.765,57
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 164,45
D [Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 243,08
E |[Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 4.372,39
F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.108,36

' Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua e que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de
enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.

* Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal devera demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento




PLANILHA DE CUSTOS E FORMA: DE PRECOS

MODELQO PARA A CONSOLIDACAO E APRESEN

SERVENTE DE OBRAS

AGCAO DE PROPOSTAS

CONVENGCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR001489/2021

SALARIO MINIMO NACIONAL: 1.212,00
PROTOCOLO 13068.103750/2021-32 REM BASE CCT: 1.544,40
DATA DE PROTOCOLO 16/06/2021 ESCALA DE TRABALHO 44

DESCRICAO SUMARIA

Demole edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; prepara canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos. Efetua manutengdo de primeiro
nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecénicos nos mesmos. Realiza escavagdes e
de concreto e outros materiais

1 Composicio da Remuneracio CH Semanal Valor (RS)

A |Salario-Base 44 RS 1.544 40
B |Adicional de Periculosidade RS$ 0,00
C | Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00

TOTAL RS 1.544,40

A

i
e

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

AR

L
i

13 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execuciio |% Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% RS 128,70
B | Adicional de Férias 1 2,78% RS 42,93
TOTAL 11,11% RS 171,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS valor varidvel 20,00% RS 34321
B |Salario Educagdo valor padrio 2,50% RS 42,90
C |RAT AJUSTADO (aliquota em fungdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor variavel 1,686% RS 28,93
D |SESC ou SESI valor padrdo 1,50% RS 25,74
E |SENAI - SENAC valor padrdo 1,00% R$ 17,16
F |SEBRAE valor padrio 0,60% RS 10,30
G |[INCRA valor padrio 0,20% R$ 343
H |FGTS valor padrio 8.00% RS 13728
TOTAL 35,49% RS 608,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A | Vale Transporte(2 bilhetes diarios x 21 uteis x tarifa RS 3,88 - 6% saldrio) RS 3,88 RS 70,30
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagio R$ 482,06
C |Assisténcia Médica e Familiar
D [Beneficio social Familiar
= |Fundo de Formagao Profissional
F |Seguro de vida ? R$ 20,00
G |Café da Manha ( 21 dias uteis) RS$ 110,67
TOTAL RS 683,03
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 171,63
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes - media 20% RS 608,95
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 683,03
TOTAL RS 1.463,61




3 Provisiio para Rescisio ANO Yo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,460% R$ 7,10
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030% RS 0,46
C  |Multa do FGTS (50%) e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,350% R$ 67,18
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,940% R$ 29,96
E |Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,710% R$ 10,97
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% RS 0,46
TOTAL 7,520% RS 116,14

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Yo Valor (RS)
A |Substituto nas Férias * 9,08% R$ 140,15
B [Substituto nas Auséncias Legais * 1,63% RS 25,17
C  |Substituto na Licenga-Paternidade ? 0,02% R$ 0,32
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho ? 0,33% R$ 5,10
E | Substituto no Afastamento Maternidade ? 0,06% R$ 0,93
F  |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00

TOTAL 11,12% R$ 171,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 i Intrajornada ; Yo Valor (RS)
A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentago * ) RS-
TOTAL RS-
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (RS)
1 |Auséncias Legais * R$ 171,67
4.2 |Intrajornada * R$ 0,00
TOTAL R$ 171,67

5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
Uniformes RS 150,00 R$ 12,50

A

B |Materiais

C |Equipamentos

D |Outros (especificar) ?

TOTAL| RS 150,00 RS 12,50

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 99,25

B |Lucro 6,79% R$ 231,37
C |Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federais PIS 1,65% RS 68,42

C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% R$ 315,17

C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 124,41

TOTAL 22,04% R$ 838,63

r I Maio de obra vinculada i execugdio contratual (valor por empregado) Valor (RS) 1




A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.544,40
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.463,61
C |[Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 116,14
D [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 171,67
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 3.308,32

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 838,63

! Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua e que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de
enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.

2 Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal deverd demonstrar as respectivas aliquotas ¢ apresentar comprovante do referido enquadramento




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

AVISO DE RERRATIFICACAO DE EDITAL

EDITAL N® 110/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: Contratacdo de empresa para cessdo de mao de obra de agentes multifuncionais, vigias, profissionais e
servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais.

0 Municipio de Francisco Beltrdo, estado do Parand, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n® 77.816.510/0001-66, com sede a4 Rua Otaviano Teixeira dos Santos, 1000,
centro, torna publico que:

1) Fica ALTERADO o item 1.1 do Anexo I do Edital, da seguinte forma:
1.1. Constitui objeto deste certame a Contratagdo de empresa para cessao de mio de obra de agentes

multifuncionais, vigias, profissionais e servente de obras para atendimento das Secretarias
Municipais, de acordo com as especificagdes técnicas adiante discriminadas.

ITENS AMPLA CONCORRENCIA
LOTE 01 - AGENTE MULTIFUNCIONAL
) o o Guant. de . Valor unitario Valor total Valoriatal
Item | Caodigo Descricao Quant. : 3 Unidade mensal mensal 5
funciondrios . ) maximo R$
maximo R$ maximo R$
Contratacao de empresa
para execugdo dos servigos
de AGENTE
MULTIFUNCIONAL, 12
1 81521 incluindo mao-de-obra, . Me;es 30 MES 4.886,99 146.609,70 1.759.316,40
encargos e tributos ’
pertinentes, sendo:
Carga horéria: 40
(quarenta) horas semanais.
LOTE 02 - VIGIA
i Valor total
ftem | Cédigo Descricao Quant. Quant. Unidade Vﬁ:z;;:::;go r’ngrlsa] r‘i:;l;:;;]tgt]:;
maximo R$

| Contratagao de empresa
para execugdo dos servigos
de VIGIA, incluindo mao- 12 20 X
1 81522 | de-obra, encargos e ; . MES 5.027,41 100.548,20 | 1.206.578,40
; X ; Meses | (funciondrios)
tributos pertinentes, sendo:
Carga horaria: Escala
12/36.
Contratacao de empresa
para execugdo dos servigos
de VIGIA, incluindo mao-
de-obra, encargos e
tributos pertinentes, sendo:
Carga horaria: HORISTA
Contratacdo de empresa
para execucdo dos servicos
de VIGIA, incluindo mao-
de-obra, encargos e
tributes pertinentes, sendo:
Carga horaria: HORISTA
COM ADICIONAL
| NOTURNO

LOTE 03 - PROFISSIONAL DE OBRAS

2 81523 HORA 2000 HORA 27,93 : 55.860,00

(8]

81524 HORA 3000 HORA 33,52 100.560,00

Valor unitario Valor total
Unidade mensal mensal
maximo R$ maximo R$

Valor total
maximo R$

Quant. de

ftem | Cadigo Descricao uant. FERNE)
8 ¢ Q funcionarios
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