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Memorando 6.069/2022

De: Marcos K. - SMA
Para: GP - Gabinete do Prefeito - A/C Cleber F.

Data: 17/05/2022 as 10:40:17

Setores envolvidos:

GP, SMA

LICITACAO DE MAO DE OBRA

Segue licitagdo de méao de obra;

o AGENTE MULTIFUNCIONAL prevemos a contratagdo de servidores que podem trabalhar em qualquer
fungéo desde a construcdo de pequenas obras de alvenaria/carpintaria, uso de maquinas costais, ferramentas;
Incluimos varias fungoes para que este servidor possa realizar qualquer trabalho no viacao e obras (Moreira)

« PEDREIRO E SERVENTE nos mesmos moldes do contrato atual para obras (Rovilho)

« VIGIAS visando substituir os contratos atuais de vigias que ndo podem mais ser aditivados, (Administracdo 10
postos e Saude/UPA 4 postos) assim prevemos a contratagao de até 20 profissionais, além de estarmos
criando a opcao de contratagdo de vigias por hora, assim para aquelas situagios eventuais chamamos esses
profissionais, exemplo praga, cristo e outras necessidades temporarias.

Marcos Ronaldo Koerich

Anexos:

CCT_MULTIFUNCIONAL_E_VIGIAS.pdf
CCT_OBRAS.pdf
PLANILHAS_DE_FORMACAO_DE_CUSTOS.pdf
TABELA_PROFISSIONAIS_DE_OBRAS . pdf
TERMO_DE_REFERENCIA.pdf
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAQO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ; .

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CQN.S‘;";:,‘_AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu ; ’

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA_S___DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagéo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salério de mgresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificagdo de fungdo, no valor de R$
53,17, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificagéo
de fungéo, no valor de R$ 47,02, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orienta¢do ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o niamero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
quarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salério de ingresso equivalente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais;
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c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais
€ quarenta e quatro centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manuteng&o ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salédrios de ingresso, para os trabalhadores da
limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as
empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagao destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um saldrio de
ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composicao: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores
de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que
tais valores sdo correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salario com a discriminag@o dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.
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09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, confroladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.
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14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salério de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15 - COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cinglienta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exergcam fungdo de cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 - RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salério de ingresso
equivalente 2 R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos
empregados que exergam funcéo de recepcionista receberdo gratificagdo contratual de R$ R$ 33,39 (trinta e trés
reais e trinta e nove centavos).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificacoes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servird de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢ao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicdo final" e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situacdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgédo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposi¢do em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econdémicos
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% (onze virgula trinta por cento) para a parcela
salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados agueles admitidos apés 01.02.21.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condi¢bes descritas no

‘caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.21.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornaréo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragio de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragédo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagédo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagao de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salério na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrac.1doc.com briverificacac/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o cédigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° saldrio em parcela Unica, hipotese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com saldrios superiores a R$ 5.000,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A partir de 01.02.2022, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
66,78, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardites, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
tréfego, o adicional seré de R$ 33,39, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adocéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 157,07, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficiaria, parcela sem natureza salarial.
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PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndc cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderde fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagdo”™ em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que nao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentacdo (mercado) no valor de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e
cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagio (mercado) sera regulado pelo PAT e determinard o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta
ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagéo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao ftrabalhador, na forma do ‘caput’ da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ R$16,69 .
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PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9,16 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragao da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigcdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J& ao empregado regido pelo paragraf o 5°, o
desconto sera de R$ 19,95, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO -Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 500,85, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ R$ 450,76; ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou néo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 400,68;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruigdo
das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. Ja4 ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R$ 219,70, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinguenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;
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PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranca da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regidao Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR. CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringé e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 71,50 (setenta e um reais e cingiienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou nd@o ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado ¢ aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagio de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia medica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidéo fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizacdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cingiienta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do Gltimo més informado” do CAGED do més anterior ou do tltimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor

inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;
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por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologages trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
séo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisoes contratuais dos empregados com mais de um ano de servico, quando lotados em postos de servigos

em raio de até 50 quilémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
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e proceder ao pagamento das verbas rescisdrias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) -20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado:

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 18* do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizacdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depositos, correcdo
monetdria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao deposito bancario dos valores incontroversos da resciséo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, hordrio e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXV, da Constituicio Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apds a referida
rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demiss@o e cumprir o aviso
prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinglienta centavos) por empregado destinado a formagao e qualificagao
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recep¢ao do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manuten¢do da cldusula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.
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ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualguer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesao, poderéo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 342 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagéo de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagdo, bem assim as condigées remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos & possivel reversao de tal quadro, com a implementacéo de novas chamadas para cursos de qualificacao
profissional e expedicdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formacgéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagédo e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservacao, visando a melhoria de sua condi¢do social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagac do Asseio e Conservacao do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagao até o término de
licenca previdencidria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;
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PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagdo, néo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestacdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se s empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentacdo que sao concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogacéo de jornada de trabalho, visando a compensacgéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFQO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepgdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos
tiquetes refeigéo, situagdo que se estendera a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagao assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigao estendida aqueles lotados em setores de saude, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duracao anual.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao. 1doc.com briverificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o cddigo 5F86-88E9-3A69-1DC7

Assinado por 2 pessoas: ANTONIO CARLOS BONETTI e CLEBER FONTANA

17 of 24 22/02/2022 11:01



Mediador - Extrato Convencgdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar? ...

PARAGRAFO QUARTO — Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatoria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas altemativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deveréo registrar os horérios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacao de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigéo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Qutras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGCAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacdo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS
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cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os uniformes
recebidos, no estado em que se encontrarem. pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A
higienizagao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitarda como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
meédica conveniada prevista na clausula 15°.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservagdo do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengao, devidas pelos associados ac Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ac recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas descontarao de cada empregado, a titulo de contribuigao negocial, conforme decisao e determinacao
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinguenta centavos),
no pagamento relativo ac més de fevereiro/22, assegurado o direito de oposigao pelos empregados ndo associados,
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a ser formalizada individualmente ao sindicatc, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos
trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrao, este desconto devera ser efetuado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35°, sob as
cominagbes do “caput” da mesma clausula. Devera @ empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagédo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengdo
deverdo contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao nas mesmas sangoes previstas no “caput” da Clausula 35°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourenco Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacgao no Estado do Parana, recolherdo a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal e demais legisiagao aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao nimero de
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empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.22, serd ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicarao ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da reqularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas Uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no @mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissbes de Conciliagéo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagoes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem scbre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em raz&o reputada, pela mesma comissdo, como
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relevante.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n°® 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (secdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulacdo dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagées decorrentes das convengbes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservacgdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociarao todas
as clausulas econdémicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servigos de limpeza publica {coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigéo ou similares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestag@o de servigos, fixado que tal
lempo nao sera considerado na duragao do trabalho. para fins de garantia minima e cotagéo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGCOES FINAIS

A presente convencao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigio
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacao, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ac empregado.

Considerando a data da divulgagdo do INPC de janeiro/2022, faculta-se as empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folha complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de margo/22, sem qualquer acréscimo ou sangio.

A face da presente negociagéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes seréo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZET! TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADCRIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO
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PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO lil - ATA A.G.E CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUAGU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO Vi - ATA A.G.E LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO Vil - ATA A.G.E MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VIil - ATA A.G.E SINTTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/0212022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR.006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no enderego hitp://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATOC DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ; _

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS:, AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da preserite Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria ern 01° de fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacéao do planc da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragcao das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um saldrio de mgresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do pisc salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificagdo de fungédo no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungtes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificagdo de fungao, no valor de R$
53,17, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificagéo
de fungdo, no valor de R$ 47,02, por més, enquanto perdurar referida situacéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregadcs que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingressc equivalente a RS 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
quarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados - salario de ingresso equivaiente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais;
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c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais
€ quarenta e quatro centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengdo ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil guinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogcadores manuais, capinadores, coletores, coietores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da
limpeza publica urbana, serao estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as
empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagao destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente 2 R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinquenta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composi¢do: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores
de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que
tais valores sdo correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salario com a discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.
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09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgoes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais,

11 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) € aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.
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14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamenie como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15 - COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Acs empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cinglenta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fung@o de cozinheiro chefe receberdo gratificagéo contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fungdo de recepcionista receberdo gratificagdo contratual de R$ R$ 33,39 (trinta e trés
reais e trinta e nove centavos).

18 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagdo e qualificagao profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a4 carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com br/verificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o cédigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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PARAGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamanto do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salério-minimo nacional, que servird de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢ao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos Iratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicdo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
meédio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situacgoes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgdo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposicdo em area de risco, aguele que legalmente faga jus & parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neuiralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econémicos
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% (onze virgula trinta por cento) para a parcela
salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.21.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condigbes descritas no
“caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.21.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedug&o de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na iN n®. 01/TST.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrac.1doc.com briverificacao/5FB86-88E9-3A69-1DC7 e informe o cddigo 5F86-88E9-3A69-1DC7

Assinado por 2 pessoas: ANTONIO CARLOS BONETTI e CLEBER FONTANA

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

6of24 22/02/2022 11:01




Mediador - Extrato Convencgio Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragao da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardao as negociagoes, procedendo a avaliagdo da gquadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, 0s
descontos e o valor correspondente ac FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quande permitida a identificagéo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagdes a empresa, e cobservande o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacgdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia meédica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagd@o de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fung@o de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips:/franciscobeltrac.1doc.com br/verificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o cédigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipotese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que néo tenha pericdo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OQUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A partir de 01.02.2022, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
66,78, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 33,39, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.
O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 157,07, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela méae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com briverificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o cédigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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PARAGRAFO UNICO - Aquele que n3Zo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagaréo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela nac tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigfes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagao no local e aos empregados gue ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e
cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagido {(mercado) serd regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta
ao servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagao de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do ‘“caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ R$16,69 .

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/franciscobeltrac. 1dec.com br/verificacao/5F86-88E9-3A69-1DCT e informe o cédigo 5F86-88E9-3A63-1DC7
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PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados =m postos de servigos que concedam alimentagao no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9,16 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigao, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragraf o 5° o
desconto sera de R$ 19,85, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO -Ao empregado que nhdo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 500,85, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ RS 450,76; ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servico, justificadas ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 400,68;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao fardo jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruicao
das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagao durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R§ 219,70, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagac de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, nao se prestando para qualquer fim decorrente do contrate de trabalho;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://franciscobeltrac.1doc.com briverificacao/5F86-8BES-3A69-1DC7 e informe o codigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
segurancga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido & prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regiao Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido —~ INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrido e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficic da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 71,50 (setenta e um reais e cinqlienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter diteito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/franciscobeltrac.1doc.com briverificacac/5F86-88E3-3A69-1DC7 e informe o cédigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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PARAGRAFO TERCEIRD - A presente estipulagdo nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais,

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcard@o com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAQ EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou reducgéo de sua aptidéo fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinglienta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do dltimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao. 1doc.com briverificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o cadigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento tnico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidao de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisédo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por nZo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessaric & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atribuidos ac(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregades com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de ate 50 quildbmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigcos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://franciscobeltrao.1doc.com briverificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o cddigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
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e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que hdo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa daréa conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 182 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFQO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, correcdo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depésito bancério dos valores incontroversos da resciséo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficaréd desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndoc disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévic o dia, horério e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for ¢ caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
o0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobelirao, 1doc.com briverificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe ¢ cédigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotar@o, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o0 aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminacdo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagéo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinglienta centavos) por empregado destinado a formacao e qualificagdo
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomanda-se por base o ntimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recep¢ao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRC - A manutengdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, s sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrac.1doc.com briverificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o cédigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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PARAGRAFO QUARTO — A obrigagdo de pagamentu pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
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ao(a) empregado(a) sera facultada a manuteng¢do do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de quaiauer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, medianie contrato de adeséo, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 34% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacdo de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagéo
profissional e expedigéo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagdo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planithas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patrimdnio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Censtituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAC PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificacdo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condicdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundag&o do Asseio e Conservacédo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisoria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direilo a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com briverificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o codigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagéo no recibo rescisério. Ausente tal observacéo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacéo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer guantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentacio que sdo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensacgao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagado da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal serd de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Agueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acorde individual com o seu empregador, adog¢édo do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepgdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos
tiquetes refeigdo, situagdc que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagao assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigéo estendida aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogéo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencac coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duracao anual.
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PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatdria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporio, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverdo registrar os hordrios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
0 descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletiva de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacac da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serao abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrac.1doc.com briverificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o codigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os uniformes
recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A
higienizagao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAOC DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
meédica conveniada prevista na clausula 15°.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT ~ SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacao de Asseio e Conservagdo do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALI!DADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverao proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023
As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme deciséo e determinagéo

das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinqlenta centavos),
no pagamento relativo ao més de fevereiro/22, assegurado o direito de oposicao pelos empregados ndo associados,
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a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos
trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrao, este desconto devera ser efetuado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35° sob as
cominacdes do ‘caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relacdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengio
deverdo contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao nas mesmas sangoes previstas no “caput” da Clausula 35°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAQ DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacgdo no Estado do Parana, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso 1V, do artigo 8° da Constituicdo Federal e demais legislagao aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao nimero de
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empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (gquinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.22, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também seréo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissbes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescis@o contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da muita equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatacao da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratuai, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissao paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissao, como

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrac.1doc.com br/verificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o cédigo 5F86-88E9-3A69-1DC7

Assinado por 2 pessoas: ANTONIO CARLOS BONETTI e CLEBER FONTANA

21 ot 24 22/02/2022 11:01




Mediador - Extrato Convencao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

relevante.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n° 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (secéo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagoes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia & os custos minimos legais fixados pelo érgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociardo todas
as clausulas econémicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigdo ou similares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagéo de servigos, fixado que tal
tempo nao sera considerado na duragéoe do trabalho. para fins de garantia minima e cotagdo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivc de trabalho, antes do inicio da prestagéo de
servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado comao jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencdo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constitui¢éo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a n&o estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

Considerando a data da divulgacao do INPC de janeiro/2022, faculta-se as empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folna complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de margo/22, sem qualquer acréscimo ou sangao.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIQO E CONSERV. DE LONDR.

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO
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PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA

Anexo (PDF)

ANEXO lil - ATA A.G.E CASCAVEL

Anexo (P

=

F)
ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUAGU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)

ANEXO Vi - ATA A.G.E LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA

O

Anexo (PDF)

|

ANEXO Vili - ATA A.G.E SINTTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Iinternet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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PLANILHA DE CUSTOS'E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSULIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

AGENTE MULTIFUNCIONAL

CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PRO00321/2022

SALARIO MINIMO NACIONAL: 1.212.00
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18 REM BASE CCT: 1.883,44
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020 ESCALA DE TRABALHO 40
REFERENCIA: CLAUSULA TERCEIRA - [TEM 10

DESCRICAO SUMARIA

higiene, qualidade e protegio ao meio ambiente.

Executam servigos de manutengdo clérica, mecdnica, hidraulica, carpintaria ¢ alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando ¢ instalando pegas,
componentes, cquipamentos, cm predios publicos (inclusive telhados). vias publicas ¢ veiculos, procedem a lavagem dos veiculos, calgadas, ruas, paredes ¢ telhados.
Exectutam servigos de limpeza de parques, jardins, pragas ¢ canteiros centrats, fazendo a remogiio de arbustos, folhas, galhos, procedem a poda de drvores. corte de
grama ¢ pinturas, manutengad asflatica, utilizando-se de miquinas ¢ equipamentos costais, rogadeiras, politrizes e serras. Trabalham seguindo normas de seguranga,

sistege i

Cumpnsicio d

L

a Remuneraci

Zi)

Va lr RS)

CH Semanal
Salario-Base 40 RS$ 1.712,22
Adicional de Periculosidade RS 0,00
Adicional de Insalubridade 20% RS 242,40
Adicional Noturno 20 % POR HORAS RS 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL) RS 1.954,62

Submédulo 2.1 - l.‘}"'idéclmo 'tercelrol)l Saliirio.' Férias ¢ Adicional de Févias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execucio |% Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio I 8,33% RS 162,88
B |Adicional de Férias 1 2.78% RS 54,34

TOTAL 1,1 % RS 217,22
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Gavantia por Tempo de Servico (FGTS) e llmtr_ls contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Tipo Percentual (%a) Valor (R$)
A |INSS walor variavel 20,00% RS 434,37
B |Salario Educagio valor padrio 2.50% R$ 54,30
C |RAT AJUSTADO (aliquota cm fungdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor variavel 1,686% RS 36,62
D |SESC ou SESI valor padrao 1.50% RS 32,58
E [SENAI- SENAC valor padrao 1,00% R$ 21,72
F |SEBRAE valor padrio 0,60% R$ 13,03
G |INCRA valor padrio 0,20% RS 4,34
H |FGTS valor padrio 8,00% R$ 173.75

TOTAL 35,49% RS 770,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (R$)
A |Vale Transporte(2 bilhetes didrios x 21 tteis x tarifa RS 3.88 - 6% salirio) RS 3,88 R$ 60,23
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao RS 400,68
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 71,50
D |Beneficio social Familiar RS 23.50
E |Funde de Formagao Profissional R§ 23.50
F |Seguro de vida ?

G |Outros (especificar) 2

TOTAL RS 579,41
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais ¢ didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salério, Fénas e Adicional de Férias R$ 217,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% R$ 770,70
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Beneficios Mensais ¢ Didrios

R$ 579.41

TOTAL

RS 1.567,33

3 Provisiio para Rescisio ANC % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,460% RS 8,99
B |Incidencia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio ludenizado 0,030% RS 0,59
C  |Multa do FGTS (50%) ¢ contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,350% RS 85,03
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,940% RS 37,92
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,710% RS 13,88
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% RS 0,59
TOTAL 7,520% RS 146,99

Submédulo 4.1 - Auséucias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto nas Férias * 9.08% R$ 177,38
B | Substituto nas Ausércias Legais * 1,63% RS 31.86
C  |Substituto na Licenga-Paternidade ? 0.02% RS 0,41
D |Substituto na Auséncia por actdente de trabalho * 0.33% RS 6,45
E |Substituto no Afastamento Maternidade * 0,61% R$ 11,91
F | Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) * 0,00% RS 0,00

TOTAL) 11,67% RS 228.01
' Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornads Y Valor (RS)

A |Substituto em Tntervalo para repouso e alimentagio * R$-
TOTAL RS-

4 Custn de Reposicin do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais * R$ 228,01
4.2 |Intrajomada ? RS 0,00

TOTAL R$ 228,01

5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes RS 150,00 R$ 12,50
B |[Materiais
C  |Equipamcntos
D |Outros (especificar) *

TOTAL| R$ 150,00 RS 12,50

6 | Custos indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%a) Valor (RS)

A |Custos Indiretos 3.00% R$ 117,28
B |Lucro 6,79% R$ 273,41
C | Tributos RS 0.00
C.1. Tributos Federais PIS 1,65% RS 80,86

C.2. Tributos Federais COFINS 7.60% R$ 37243

C.3. Tributos Municipais (cspecificar) 3,00% RS 147,01

TOTAL| 22,04% RS 991.00
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Miio de obra vinculada & exceugldo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |[Modulo 1 - Composigio da Remuneragdo RS 1.954,62
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dianos RS 1.567,33
' |Médulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 146,99
D [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Auscnte RS 228,01
E |Modulo § - Insumos Diversos RS 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 3.909.44

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 991,00

! Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua ¢ gque ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de
enguadramentos fiscais que as empresas possam apreseniar,

F Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal devera demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento
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PLANILHA DE CUSTOS E H)i;‘.'\‘i:\i,\-if ) DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAQ EAPRESENTACAO DE PROPOSTAS
VIGIAS
CONVENCAOQO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000321/2022 SALARIO MINIMO NACIONAL: 1.212,00
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18 . REM BASE CCT: 1.677,42
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020 ESCALA DE TRABALHO 12/36

REFERENCIA: CLAUSULA TERCEIRA - ITEM 09

DESCRICAO SUMARIA

Exercer vigilincia nas entidades. rondando suas dependéncias ¢ observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infragdes 3 ordem e & seguranca, zelar pela integridade fisica ¢ material de pessoas e das instalagGes. Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentamente para

eventuais anormalidades nas rotinas de servigo ¢ ambientais.
- sgonn sam Sl s

________ i C _
1 Composi¢io da Remuneragio CH Semanal Valor (RS)
A |Salario-Base 44 R$ 1.677.42
B |Adicional de Periculosidade RS 0,00
C | Adicional de Insalubridade RS 0,00
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS RS 0,00
E |Adicional d¢ Hora Noturna Reduzida RS 0,00
RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 33.39
TOTAL RS 1.710,81

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Ano de Execucdo |% Valor (R$)
A | 13°(décimo terceiro) Salirio i 8,33% R$ 142,57
B |Adicional de Férias 1 2,78% RS 47.56

TOTAL 11,11% R$ 190,13
Submédule 2.2 - Encargos Prgvideﬁéiirios_{GPS), Fundo de Garantia por Tﬂpj_se de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigoes Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS valor variavel 20,00% R$ 380,19
B [Salirio Educagao valor padrio 2,50% RS 47,52
C |RAT AJUSTADO (aliguota em fungio do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor vanavel 1,686% RS 32,05
D |SESC ou SESI valor padrio 1,50% RS 28,51
E |[SENAI- SENAC valor padrio 1.00% RS 19,01
F |SEBRAE valor padrio 0.60% RS 1141
G |[INCRA valor padrio 0,20% RS 3.80
H [FGTS valor padrio 8.00% RS 152,08

TOTAL 35,49% RS 674,57
 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (R$)
A |Vale Transporte(2 bilhetes didrios x 21 titeis x tarifa RS 3,8% - 6% salario) RS 3,88 R$ 62,31
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagio R$ 400,68
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 71,50
D |Beneficio social Familiar RS 23,50
E |Fundo de Formagio Profissional R$ 23,50
F  |Seguro de vida ?

G |Outros (especificar)

TOTAL R$ 581,49
‘Q‘und‘ro-'llelnmo do Moduln '2_- Encargos ¢ llenc'ﬁcim'i Ia.n.nni;,.I:\'_l.e:ﬁs_ii.s e diiﬁqs
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didirios Valor (RS)

2.1 | 13" (décimo tereeiro) Saléario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 190,13

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes - media 20% RS 674.57

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 581,49

TOTAL RS 1.446,19

Assinado por 2 pessoas: ANTONIO CARLOS BONETTI e CLEBER FONTANA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o codigo 5F86-88E9-3A69-1DC7




3 Provisio para Rescisio ANO Y Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.460% RS 7,87
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,030% RS 0,51
C  |Multa do FGTS (50%) e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,350% R$ 7442
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,940% RS 33,19
E |Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalbado 0,710% R$ 12,15
F  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% RS 0,51
TOTAL 7,520% RS 128,65

4.1 Auséncias Legais Yo Valor (RS)
A |Substituto nas Féras ? 9.08% R$ 155,26
B |Substituto nas Auséncias Legais * 1.63% RS 27,89
C  |Substituto na Licenga-Paternidade * 0,02% RS 0,36
D |Substituto na Auséncia por acidente de wrabalho * 0,33% RS 5,65
E |Substituto no Afastamento Matermnidade * 0.61% R$ 10,42
¥ |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) * 0,00% RS 0,00

TOTAL 11,67% R$ 199,57
 Submédulo 4.2 - Intrajorns e
4.2 Intrajornada Yo Valor (R$)
A |Substituto cm Intervalo para repouso ¢ alimentagdo * RS-
TOTAL R$-
Quadri-Resurno do Midulo 4 - Custa de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissionai A 1 Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais * R$ 199,57
4.2 |Intrajornada * RS 0,00
TOTAL R$ 199,57

5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes R$ 150,00 R$ 12,50
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) ’

TOTAL|{ R$ 150,00 RS 12,50

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indirctos 3,00% RS 104,93

B |Lucro 6.79% RS 244,62
C  |Tributos RS 0,00
C.1. Tributos Federais PIS 1,65% RS 72,34

C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% RS 333,21

C.3. Tributos Municipais (cspecificar) 3.00% R$ 131,53

TOTAL) 22.04% RS 886.64

Miio de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

ficacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o codigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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A [Mddulo 1 - Composigao da Remuneragio RS 1.710,81
B |[Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios RS 1.446,19
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R¥ 128,65
D [Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente i RS$ 199,57
E |Maédulo 5 - Insumos Diversos RS 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 3.497,72

Moadulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro ; RS 886,64

! Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua ¢ que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de
enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar,

E= Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal deverd demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento

* Considerando que um colaborador em escala de plantdo fard em média 15 plantdes em um més, fogo tem-se que este trabalhe 180 horas mensais, assim
definimos que o valor da hora deverd ser o produto da divisio do posto de trabalho mensalista por 180, desse modo na apresentagdo ¢ apuragio das propostas.
o licitante deve apresentar lances para o posto mensalista ¢ automaticamente fica estabelecido tambcém o valor do horista, ndo criando nesse caso valores
diferentes para a mesma prestagdo do servigo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobelirao.1doc.com.briverificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o codigo SF86-88E9-3A69-1 DC7

Assinado por 2 pessoas: ANTONIO CARLOS BONETTI e CLEBER FONTANA

=)




MECANICO

LEI MUNICIPAL 4106/2013 e CONVENGCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR0O00321/2022 SALARIO MINIMO NACIONAL: 1.212,00
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18 REM BASE CCT: 1.677,42
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020 ESCALA DE TRABALHO 12/36

REFERENCIA SALARIAL: ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL 4100/2013

DESCRICAO SUMARIA

Manutengio de equipamentos, maquinas e veiculos leves e pesados do patrimdaio da municipalidade, utilizando maquinas ¢ ferramentas manuais, sendo prestada no

local disponibilizado pela Administragiio ou no local onde se encontrar a méquina. veiculo ou equipamento.

Abrir motores de maquinas e veiculos pesados, retirando pegas para verificagdo das condigdes das mesmas: Entregar 3 chefia imediata as pegas que devem ser

recuperadas para serem enviadas ds retificadoras: Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execugao do trabalho:

Receber e verificar a qualidade de

materiais solicitados ¢ reparados; Desmontar e montar motores, regulando-os, fazendo ajustamentos ¢ reparos: Abrir caixa de transmissdo de maguinas e veiculos,
tocando as pegas defeimosas, verificando o sistema de lubrificagio. fechando-a ¢ ajustando; Regular e substituir discos danificados das ansmissbes automaticas:
Fazer regulagem de bombas de oleo: Trocar fibras de freios, regular a embreagem: Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de

emergéncia em cquipamentos; Executar outras tarcfas compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.

1 Composigio da Remuneragio CH Semanal Valor (RS)
A | Salario-Base 40 RS 2.303,35
B |Adicional de Periculosidade RS 0,00
' |Adicional de Insalubridade 20% RS 242,40
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
KS 0,00

G |Outros (especificar)

TOTAL RS 2.545,75

7 Sul_anﬁdplo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execugiio |% Valor (RS)
A | 13" (décimo terceira) Saldrio 1 8,33% RS 212,15
B | Adicional de Férias 1 2,78% R$ 70,77
TOTAL 11.11% R$ 282,92
Submédulo 2.2 - Ecarém Previdenciirios (GPS},Fundn de Gurantia por 'l'ampo de Servigo (FCTS) ¢ outras contribuigaes. !
22 GPS, FGTS ¢ outras coniribuigoes Tipo Percentual (%) Valor (RS$)
A |INSS valor variivel 20,00% R$ 565,73
B | Salario Educagéo valor padrio 2,50% RS 70,72
C  |RAT AJUSTADO (aliquoia em fungdo do FAP - cncaminhar copia GPFIP) wvalor varigvel 1,686% RS 47,69
D |SESC ou SESI valor padrio 1.50% RS 42,43
E |[SENAI- SENAC valor padrio 1.00% RS 28,29
F |SEBRAE valor padrio 0,60% RS 16,97
G |[INCRA valor padrio 0,20% RS 5,66
H |FGTS valor padrio 8,00% R$ 226,29
TOTAL 35,49% RS 1.003,78
Subméduio 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (R$)
A | Vale Transporte(2 bilhetes didrios x 21 (teis x tarifa RS 3 88 - 6% salario) RS 3,88 RS 24.76
B [Auxilio-Refei¢io/Alimentagao R$ 400,68
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ 71,50
D |Beneficio social Familiar R$ 23,50
E |Fundo de Formagdo Profissional RS 23,50
F |Scguro de vida ?
G |Outros (especificar) ?
TOTAL RS 543,94

By S A R R R, R

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

valor (R$) |

Assinado por 2 pessoas: ANTONIO CARLOS BONETTI e CLEBER FONTANA
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2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 282,92

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes - media 20% RS 1.003,78

2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 543,94
TOTAL RS 1.830,64

3 Provisdo para Rescisio ANO Yo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,460% R$ 11,71
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030% RS 0.76
€ |Multa do FGTS (50%) e contribui¢io social sobre ¢ Aviso Prévio Indenizado 4,350% R$ 110,74
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,940% RS 49,39
£ |incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,710% RS 18,07
F |Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% RS 0.76
TOTAL 7,520% RS 191,44

Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

4.1 Auséncias Legais %o Valor (RS)
A | Substituto nus Férias * 9.08% R$ 231,03
B |Substituto nas Auséncias Legais * 1.63% RS 41,50
C  |Substituto na Licenga-Paternidade * 0,02% RS 0,53
D |Substituto na Auséncia por acidente de wabalho * 033% RS 8,40
E |Substituto no Afastamento Maternidade * 0.61% R$ 15,51
F |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) * 0,00% RS 0,00

TOTAL 11,67% RS 296,97
Suhoddeio 4.2 -Tatrafornsan; 5
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentagdo * RS-
TOTAL RS-
' Quadro-Resumo do Midulo 4 - Custo de Reposigie do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais ? R$ 296,97
4.2 |Intrajornada * RS 0,00
TOTAL RS 296,97

5 |I Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes RS 150,00 RS 12,50
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) ?

TOTAL| RS 150,00 RS 12,50

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3.00% RS 146,32
B |Lucro 6.79% R$ 341,10
C | Tributos RS 0,00
C.1. Tributos Federais PIS 1,65% R$ 100,88
C.2. Tributos Federais COFINS 7.60% RS 464,64
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3.00% RS 183.41
TOTAL 22,04% RS 1.236,34

Assinado por 2 pessoas: ANTONIO CARLOS BONETTI e CLEBER FONTANA

1DC?7 e informe o codigo 5F86-88E9-3A69-1DC7
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Miio de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo | - Composigao da Remuneragdo RS 2.545,75
B |Mdbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.830,64
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 191,44
D |Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 296,97
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 4.877.29

F |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.236.34

* Valor que deve arcar com eventuais custos ot despesas que a empresa possua e que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de

enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.

I’ Caso a a empiesa possua outro enquadramento fiscal deveri demonstrar as respectivas aliguotas e apresentar comprovante do referido enquadramento

Assinado por 2 pessoas: ANTONIO CARLOS BONETTI e CLEBER FONTANA
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PLANIEHA DE( I.SHJ:_\‘L {nw.:\f.:\p A0 DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

PROFISSIONAL DE OBRAS
CONVENGAO COLETIVA - REGISTRO MTE PRO01489/2021 SALARIO MINIMO NACIONAL: 1.212,00
PROTOCOLO 13068.103750/2021-32 REM BASE CCT: 2.668,86
DATA DE PROTOCOLO 16/06/2021 ESCALA DE TRABALHO 40

DESCRICAO SUMARIA

Possui amplo e especializado conhecimento de seu oficio, capacidade pava realizé-lo com produtividade e desembarago, nesta categoria estdo inclusos diferentes

fungdes, dentre as principais: pedreito. carpinteiro, armador, pintor, azulejista.

S caa E— -

1 Composi¢io da Remuneragio CH Semanal Valor (R$)
A |Salario-Base 40 R$ 2.668.86

B |Adicional de Periculosidade RS 0,00

C |Adicional de Insalubridade RS 0,00

D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS RS 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00

RS 0,00

G |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL RS 2.668,86

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Ano de Execugiio |% Valor (R$)
A | 13" (décimo tereeiro) Salério 1 8,33% R$ 222,41
B |Adicional de Férias | 2,78% RS 74,19

TOTAL 11.11% RS 296.60
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de ber\lca (FGTS)e _iiuﬁ-as contribuigdes.

22 GPS, FGTS ¢ outras contribuicoes Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS valor variavel 20,00% R$ 593.09
B |Salirio Educagio valor padrio 2,50% R$ 74,14
C |RAT AJUSTADO (aliquota em fungdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor variavel 1,686% RS 50,00
D |SESC ou SESI valor padrio 1,50% RS 44,48
E |SENAI- SENAC valor padrio 1,00% RS 29,65
F |SEBRAE valor padrio 0.60% R$ 17,79
G |INCRA valor padrio 0,20% RS 5,93
H |FGTS valor padrio 8,00% R$ 237,24

TOTAL 35,49% RS 1.052,32
Submadulo 2.3 - Beneficios Measais ¢ Dirios.

23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Vale Trans. Valor (R$)
A |Vale Transporte(2 bilhetes didrios x 21 Gteis x tarifa RS 3,88 - 6% saldrio) RS 3,88 RS 2,83
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS 482,06
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Beneficio social Familiar
E |Fundo de Formagio Profissional
F  |Seguro de vida * RS 20,00
G |Café da Manha ( 21 dias lteis) RS 110.67

TOTAL RS$ 615,56
: .Q‘“@".“.".R.'?‘:‘.““‘“ do Médulo 2 - Encargos ‘.l.“'?'ﬁ"i.‘.” anuais, mensais e didrios iR R e
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 [13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 296,60

2.2 |GPS, FGTS c outras contribui¢dcs - media 20% RS 1.052,32

2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 615.56

TOTAL RS 1.964,48

Assinado por 2 pessoas: ANTONIO CARLOS BONETTI e CLEBER FONTANA
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3 Provisiio para Rescisio ANO Yo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.460% R$ 12,28
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre 0 Aviso Prévio ludenizado 0,030% RS 0.80
C  |Multa do FGTS (50%) e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indnizado 4,350% RS$ 116,10
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,940% R$ 51,78
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,710% RS 18,95
F |Muilta do FGTS e contribuigdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,030% RS 0,80
TOTAL 7,520% RS 200,70

4.1 Auséncias Legais Yo Valor (RS)
A |Substituto nas Férias 2 9.08% R$ 242,20
B |Substituto nas Auséncias Legais * 1.63% RS 43,50
C |Substituto na Licenga-Paternidade ? 0,02% RS 0,56
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho * 0,33% RS 8,81
E |Substituto no Afastamento Matermdade * 0,61% RS 16,26
F |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) * 0.00% RS 0,00

TOTAL) 11.67% R$ 311,33
Submddéié 4.2- lncraimuh . e e
4.2 Intrajornada Yo Valor (R$)
A [Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentagdo RS-
TOTAL R$-
 Quadro-Resumo do Midula 4 - Custa de Repusisio do Profissional Avsente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais * R$ 311,33
4.2 |Intrajornada ? RS 0,00
TOTAL R$ 311,33

5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes R$ 150,00 RS 12,50
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) ?

TOTAL| RS§ 150,00 R$ 12,50

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indirctos 3.00% RS 154,74
B |Lucro 6.79% R$ 360,73
C | Tributos RS 0,00
C.1. Tributos Federais PIS 1,65% RS 106,68
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% RS 491,37
C.3, Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 193,96
TOTAL) 22,04% RS 1.307,46

Mio de obra vinculada A execugio contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Assinado por 2 pessoas: ANTONIO CARLOS BONETTI e CLEBER FONTANA
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A |Mdbdulo 1 - Composigao da Remuneragio RS 2.668,86
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios RS 1.964,48
C |Modulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 200,70
D |Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 311,33
E |Modulo S - Insumos Diversos R$ 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 5.157,87

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.307.46

! Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua ¢ que nio foram mencionados nesta planilha pela diversidade de
enguadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.

|1 Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal devera demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/5F86-88E9-3A69-1DC7 e informe o codigo SF86-88E9-3A69-1DC7
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SORMACAO DE|
APRE

PLANILHA DECUSTOS

MODELO PARA A CONSOL

CAQ DE PROPOSTAS

SERVENTE DE OBRAS

CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR0O01489/2021

SALARIO MINIMO NACIONAL: 1.212,00
PROTOCOLO 13068.103750/2021-32 REM BASE CCT: 2.026,46
DATA DE PROTOCOLO 16/06/2021 ESCALA DE TRABALHO 40

DESCRICAO SUMARIA

prepara massa de conereto € outros materiais
s =

Demole edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; prepara canteiros de obras, limpando a drea ¢ compactando solos. Efetua manutengao de primeiro
nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigoes dos equipamentos ¢ reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realiza escavagbes e

5%@%{‘% SR e R R SR »
1 Composig¢io da Remuneragio CH Semanal Valor (R$)
A [Salario-Base 40 R$ 2.026.46
B |Adicional de Periculosidade RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade RS 0,00
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0.00
RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL RS 2.026,46

Submadulo 2.1 - 13° décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Féria

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias Ano de Execugio |% Valor (RS)
A | 13" (décimo terceiro) Saldrio i 8.33% RS 168,87
B |Adicional de Férias | 2,78% RS 56,34

TOTAL ) 1.11% RS 225.21
Submédule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por TE:!_I‘Ipo_ de Servigo (FGTS) e ontras mﬁbuk&m.

22 GPS, FGTS ¢ outras contribuicocs Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS ) valor variavel 20,00% R$ 450,33
B |Salirio Educagio valor padrio 2.50% RS$ 56,29
C  |RAT AJUSTADO (aliquota em fungio do FAP - encammhar copia GPFIP) - valor variavel 1.686% R$ 37,96
D |SESC ou SESI valor padrio 1.50% RS 33,78
E |SENAI- SENAC valor padrio 1,00% RS 22,52
F |SEBRAE valor padrio 0,60% RS$ 13,51
G |INCRA valor padrio 0.20% RS 4.50
H |FGTS valor padrio 8.00% R$ 180,13

TOTAL 35,49% RS 799,03
i Submédule 2.3 - Benéﬁcfoi Mensais ¢ Digrios.

2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A |Vale Transporte(2 bilhetes didrios x 21 (eis x tarifa R$ 3,88 - 6" salario) RS 3.88 R§ 41,37
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 482,06
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Beneficio social Familiar
E |Fundo dc Formagio Profissional
F  |Seguro de vida ? R$ 20,00
G |Café da Manha ( 21 dias aieis) R$ 110,67

TOTAL R$ 654,10
Quadro»ﬂ:su@_o do Mod ﬁlp 2 - Encargos e B_eneﬁt_.;i_nq _n_n_uéis, mensais e diirioﬂ P
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 [13" (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 22521

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdcs - media 20% R$ 799,03

2.3 |Beneticios Mensais ¢ Didrios R$ 654,10

TOTAL RS 1.678,34

Assinado por 2 pessoas: ANTONIO CARLOS BONETTI e CLEBER FONTANA
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3 Provisiio para Rescisdo ANO %o Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,460% RS 9,32
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030% RS 0.61
C  |Multa do FGTS (50%) e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,350% RS 88,15
D |Aviso Prévio Trabalhado ‘ 1 1,940% RS 39,31
E |Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,710% R$ 14,39
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% RS 0,61
TOTAL 7,520% RS 152,39

| Submédulod.{-AuwsinciasLegals
4.1 Auséncias Legais o Valor (RS)
A |Substituto nas Férias 2 9.08% R$ 183,90
B |Substituto nas Auséncias Legais * 1.63% RS 33,03
C | Substituto na Licenga-Paternidade * 0,02% RS 0,42
D |Substituto na Auséncia por acidente de wabalho * 0,33% RS 6,69
E | Substituto no Afastamento Maternidade ? 0,61% R$ 12,35
F  |Substituto em QOutras Ocorréncias (especificar) * 0,00% RS 0,00
TOTAL) 11,67% R$ 236,39
SRR _ Submédulo 42~ Intrajornada
4.2 Intrajornada Yo Valor (RS)
A |Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentagiio * RS-
TOTAL R$-
_ Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custa de Reposigio do Profisionsl Awsente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais * R$ 236,39
4.2 |Intrajornada 2 RS 0,00
TOTAL RS 236,39

5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes RS 150,00 RS 12,50
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) ?

TOTAL| R$ 150,00 RS 12,50

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indirctos 3,00% RS 123,18
B |Lucro 6,79% R$ 287,17
C | Tributos RS 0,00
C.1. Tributos Federais PIS 1,65% RS 84,92
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% RS 391,17
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 154,41
TOTAL 22,04% RS 1.040,85

] Miio de obra vinculada i execugiio contratual (valor per empregado)

[

Valor (RS)
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A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragio RS 2.026,46
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.678,34
C |Modulo 3 - Provisio para Rescisio RS 152,39
D |Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 236,39
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 12,50

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 4.106,08

enguadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.

F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.040.85

! Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua e que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de

|-‘ Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal devera demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento
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