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Protocolo 6.164/2022

De: BB Previdéncia Fundo de Penséo
Para: SMA - PC - Administragao/Previdéncia Complementar

Data: 13/06/2022 as 12:22:41

Setores (CC):
SMA - PC

Setores envolvidos:

SMA - PC

Previdéncia Complementar

Entrada*:
Site

Prezados, Bom dia!

Acerca do Processo Seletivo para Contratagdo de EFPC do municipio de Francisco Beltrdo, seguem os documentos
para participagao da BB Previdéncia no certame.

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil
RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil
CNPJ N°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central),
2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

Anexos:

5_2 1_Ato_constitutivo_da_Entidade_Analise_Portaria_e_Registro_Previc_estatuto.pdf

5_2 1_Ato_constitutivo_da_Entidade_Certidao_Digital_Estatuto_Social_Assinatura_Digital.pdf
5_2 1_Ato_constitutivo_da_Entidade_Cert_Dig_Estatuto_Assinatura_Digital_pdf_verificado.pdf
5_2 1_Ato_constitutivo_da_Entidade_Estatuto_vigente_aprovado_Previc_autenticado_.pdf
5_2 2 Prova_de_inscricao_no_Cadastro_Nacional_de_Pessoa_Juridica_ CNPJ_RFB.pdf

5_2 3_Francisco_Beltrao_PR_Declaracao_de_ldoneidade.pdf

5_3 1_Prova_de_Regularidade_relativa_ao_FGTS_val_22_06_2022.pdf
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5_3 2_Certidao_Negativa_Debitos_Divida_Ativa_Uniao_e_Tributos_ RFB_val_30_08_2022.pdf

5_3 5_Certidao_Negativa_Debitos_Trabalhistas_ TST_val_02_08_2022.pdf

5 4 1_Ato_de_registro_da_entidade_junto_ao_orgao_regulador_Previc.pdf

5_4 2_Ata_Notarial_condicao_normal_em_funcionamento_site_Previc.pdf
5_5_1_Francisco_Belltrao_PR_Proposta_Tecnica_BB_Previdencia.pdf
Anexo_lll_Francisco_Beltao_PR_Declaracao_de_Enquadramento_Legal.pdf
Capacitacao_Tecnica_Demostrativos_Rentabilidade_2017_a_2021.pdf
Consideracoes_Adicionais_BBPrev_Brasil_Convenio_de_Adesao_Modelo.pdf
Consideracoes_Adicionais_BBPrev_Brasil_Convenio_de_Cooperacao_Modelo.pdf
Consideracoes_Adicionais_Manual_de_Governanca_Corporativa_BB_Previdencia.pdf
Consideracoes_Adicionais_Selo_Governanca_Corporativa_BB_Previdencia.pdf
Consideracoes_Adicionais_Selo_Pro_etica_2021.pdf
Consideracoes_Adicionais_Termo_de_Posse_Cristina_Yue_Yamanari.pdf
Experiencia_comprovada_da_EPFC_Portaria_criacao_BBP_1_728 MPS.pdf
Experiencia_da_Diretoria_Executiva_Certificados_formacao_academica.pdf
Experiencia_da_Diretoria_Executiva_Comp_experiencia_e_habilitacao_Previc.pdf
Experiencia_da_Diretoria_Executiva_Mini_Curriculo.pdf

Informacoes_Complementares_Politica_de_Investimentos_2021_2025_BBPrev_Brasil.pdf

1Doc: Protocolo 6.164/2022 | Anexo: Informacoes_Complementares_Politica_de_Investimentos_2021_2025_BBPrev_Brasil.pdf (3/34)

2/237



Relatério do Movimento de Atualizacao da Entidade

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCLA NACIONAL DE
PREVIDEMCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Entidade
Cédigo da 0318-8
Sigla da Entidade: BB PREVIDENCIA

Identificacdo do Movimento

Data da Solicitacdo: 23/09/2010

Data da Situagcdo do Movimento: 03/01/2011

Data da Anadlise: 24/09/2010

Numero do Protocolo SIPPS: 343098638

Usuadrio Solicitante: 12977379128

Usudrio Analista: 17011382702

Situagdo: ANALISE CONCLUIDA

Dados do Movimento

Sigla: BB PREVIDENCIA
Fundamentagdo Legal: LC 109
Tipo: FUNDACAO
Patrocinio Predominante: PRIVADA
Qtd. Max. de Diretores Executivos: 4
Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais: 6
Qtd. Méx. de Conselheiros Deliberativos: 9

)?pr)lel:%rlgndtg roég%sl(t)lr(lil%z%gg%flé) Inicio de Funcionamento: 44000.004202/1994-78
Estatuto da Entidade
Data da Aprovagao: 28/12/2010
Data Inicial de Vigéncia: 28/12/2010
Data Final de Vigéncia: -
Encaminhamento Padrao e Expediente Explicativo do Pedido SIM
Arquivo do Estatuto disponivel? SIM
Quadro Comparativo disponivel? SIM
Andlise Técnica disponivel? SIM
Outros Documentos disponivel? NAO
Tipo do Documento: PORTARIA SPC
Niimero do Documento: 1004
Data do Documento: 28/12/2010
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ANALISE TECNICA N° 473/CGAT/DITEC/PREVIC

Referéncia: Encaminhamento Padrio n° 045/2010 de 23de novembro de 2010.
Interessado: BB Previdéncia — Fundo de Pensio do Brasil.

Assunto: Alteragdo do Estatuto da Entidade.

Senhor Coordenador-Geral,

1. A BB Previdéncia — Fundo de Pensdo do Brasil, por meio do expediente acima
referenciado, protocolado nesta Superintendéncia em 25 de novembro de 2010, sob o comando n°
341348393 e juntada n° 344043068, encaminhou o dossié necessario a aprovagio das alteracdes
propostas para o estatuto da Entidade, em atendimento ao Oficio n® 3805/CGAT/DITEC/PREVIC ,
datado de 05 de novembro de 2010.
2. O pedido foi analisado com fundamento no disposto no inciso I, do artigo 33, da Lei
Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, na Resolugio CGPC n° 08, de 19 de fevereiro de
2004 e na Instrugdo SPC n° 30, de 19 de margo de 2009.
3. A proposta estatutiria teve como objetivo as alterages dos seguintes artigos
elencados abaixo:
Alteragdo estrutural:
¢ Realocagdo de capitulos para fins de melhor entendimento e segregacdio das matérias, bem
como alteragdo da formatagdo do texto dos capitulos para caixa alta.
Alteracdo legal:
® Art. I° - Inclusio do CNPJ/MF e da qualificagdio da Entidade como multipatrocinada e
multiplano em atendimento ao art. 34 da LC n° 109/2001;
® Art. 2° - Melhoria da estrutura do Capitulo, sendo desmembrado o artigo em paragrafos,
referente ao prazo para duragdo da entidade, a Sede e Foro;
e Art 3°-Jungdo do Inciso III ao I e alteragdo § unico com inser¢do de texto, referente ao
objetivo da BB Previdéncia;
® Art. 5° - Melhoria da redagdo que faculta a Entidade a adog#io de planos e programas de
empréstimos aos participantes e assistidos;
® Art. 6°- Alterado para contemplar a exigéncia legal de maneira a constar a independéncia
patrimonial entre os planos, bem como a renumeragdo do §inico para § 1° art. 41 para § 2°
¢ os §§ 1° e 2° para 3° e 4°% e os arts. 42, 43, 44 e 45 para paragrafos: 5°, 6°, 7° e 8°,

respectivamente;

&»

Pfoleca? para o trabalhador e sua familia
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPEI_'\‘INTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Art. 8° - Alterado para adequagio dos conceitos de participante, assistido e beneficiario;
altera¢do da redagdo dos §§ 2° e 3°, visando vinculagdo a legislagdo sobre a matéria, bem
como ao regulamento do plano de beneficios especifico; o § 4° manteve a redagdo vigente
do § 3° e inclusdo de novo paragrafo, de maneira a uniformizar os procedimentos ao

regulamento do plano de beneficios;

Alteracdo na governanca da Entidade:

Art. 11, § 1° e 2° — Inclusdo de requisitos para o exercicio de mandato dos membros dos
orgdos estatutarios;

Art. 12 — Inclusdo de representagdo de, no minimo, (9) nove planos na composi¢do dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, através do estabelecimento de “ranking” entre os planos
administrados;

Art. 13 — Inclusdo da vedagdo aos conselheiros de exercicio simultineo em mais de um
Conselho; ‘

Art. 14 — A representagdo nos Conselhos serd por indicagdo, em relagdo aos representantes
dos patrocinadores e instituidores e dos Participantes e Assistidos, efetivos e suplentes serdo
eleitos na forma do Regulamento de Eleigdes aprovado pelo Conselho Deliberativo,
atendendo as boas préﬁcas de governanga.

Art. 15 — Inclusdo do § dnico, referente a designagdo do presidente do Conselho
Deliberativo;

Art. 16 — Torna mais transparente o processo de elei¢do e condug¢fio dos membros do
Conselho Deliberativé, principalmente dos representantes dos patrocinadores e instituidores,
que s#o indicados e realocagdo dos § 3° e 4° § no capitulo 6;

Art. 20 — Melhoria de redagfio, referente & vacancia do cargo para adaptd-la a pratica da
Entidade,

Art. 21 — Prerrogativa do administrador, em casos de vacancia simultinea de cargos de
efetivo e suplente no Conselho Deliberativo, indicar os novos representantes do préprio
administrador;

Art. 22 — Adequagdo das competéncias do Conselho Deliberativo as praticas da Entidade,
inclusdes dos incisos I, V, IX e X, visando adequar & Resolugdo CGPC n° 13/2004, além de
melhoria redacional;

Art. 26 e 50 — Inclui, respectivamente, os casos em que o membro do Conselho Deliberativo
e da Diretoria Executiva perdera o mandato;

Art. 28 — Alteragdo no inciso II para adaptacdo a nova nomenclatura dos cargos de

Diretores;

&»

Protecdo para o trabalhador e sua familia
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPEI_?INTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

e Art. 29 — Alteragdo para a possibilidade de o Conselho Deliberativo convocar reunido do
Comité;
o Art. 30 — As atribui¢des e Competéncia do Comité Financeiro serdo determinadas pelo
Conselho Deliberativo;
e Art. 31 — Alteragdo do conceito de Conselho Fiscal para fins de adaptacéo a Legislagdo;
e Art. 41 —Inclusio de novas condigGes para a perda do cargo de Conselheiro Fiscal;
o Art 43 — A composigido da Diretoria Executiva é reduzida de quatro para trés membros;
o Art. 46 e 47 — Inclui, respectivamente, novas competéncias a Diretoria Executiva e ao
Diretor Presidente, dentre outras alteragdes processadas no presente Estatuto.
4. Vale ressaltar que entidade enviou declarag@io, conforme consta nos autos, que a
versdo aprovada por esta Superintendéncia e a mesma aprovada pelo Conselho Deliberativo na 40
Reunido Ordinéria, realizada em 29 de margo de 2010 e a mesma verséo pré-aprovada e autenticada
em 05.11.2010.
5. Considerando que a entidade atendeu as exigéncias do disposto no inciso I, § 1° do
artigo 5°, da Resolugdo CGPC n.° 08, de 19 de fevereiro de 2004, bem como as exigéncias do Oficio
citado no item 1, concluimos que o pedido esta apto a aprovagdo, o qual sugerimos o deferimento da
pleito.
6. Assim sendo, encaminhamos juntamente com a presente Analise Técnica, as
minutas de oficio e de portaria para que, se ratificados seus termos, seja o Oficio encaminhado a

entidade e a Portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

Brasilia, 14 de dezembro de 2010.

De Acordo. Em, {{, de c&W de 2010.
Encaminhe-se, com as minutas de oficio e portaria, para apreciacdo do Senhor Coordenador-Geral.

rgeida Pereira

Coordenador - DITEC

De acordo. Em, 2% de 6&%4//}"0 de 2010.

Encaminhe-se, £ofM)g% minutas do oficio e da portaria, 4 consideragdo do Senhor Diretor de Analise
Técnica. 4/
/‘/ iy
- A

7
7

Wlartins Angoti
ral de Autorizagio para Alteragdes

Protecdo para o trabalthador e sua familia
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O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicdes que lhe confere o inciso I do art. 33, combinado com o art.
5°, todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art.
23, inciso I alineas "c", do Anexo I do Decreto n° 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, considerando as manifestacoes técnicas exaradas no
Processo MPAS n° 0022395/81, sob o comando n° 336573180 e
juntada n°® 344236401, resolve:

N*? 1.003 - Art. 1° Aprovar o 1° Termo Aditivo ao Convénio de
Adesido celebrado entre a empresa Unilever Brasil Higiene Pessoal e
Limpeza Ltda.(nova denominacao social da IGL Industrial Ltda.), na
condi¢do de patrocinador do Plano de Beneficio Definido Unile-
verPrev - CNPB n° 1981.0017-19, administrado pela UnileverPrev -
Sociedade de Previdéncia Privada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicdes que lhe confere o inciso I do art. 33, combinado com o art.
5°, ambos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art.
23, inciso I, alinea "a", do Anexo I do Decreto n° 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, considerando as manifestacdes técnicas exaradas no
Processo  MPAS n° 44000.004202/94-78, sob o comando n°
341348393 e juntada n° 344043068, resolve:

N® 1.004 - Art. 1° Aprovar as alteracdes propostas para o Estatuto da
BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

CARLOS DE PAULA
PORTARIA N° 1.005, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
bui¢des que lhe confere o inciso I do art. 33, combinado com o art.
5°, todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art.
23, inciso I, alinea "a", do Anexo I do Decreto n° 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, e considerando as manifestacdes técnicas exaradas
no Processo MPAS n° 0011840/79, sob o comando n°® 343124105 e
juntada n°® 344301237, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragdes propostas aos Regulamentos do
Plano Comshell BD - CNPB n° 1980.0003-11, que passa a ser de-
nominado Plano Comshell BD Saldado, e do Plano Comshell CD -
CNPB n° 2005.0061-65, ambos administrados pela COMSHELL -
Sociedade de Previdéncia Privada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

CARLOS DE PAULA

DESPACHO DO DIRETOR
Em 28 de dezembro de 2010

N° 31 - Processo MPS 44000.001860/2009-82. Interessado: TEX-
PREV - Texaco Sociedade Previdencidria. Assunto: Retirada de Pa-
trocinio. Despacho: Tendo em vista o disposto no inciso III do art. 33
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, no art. 23,
inciso I alinea "c", do Anexo I do Decreto n°® 7.075, de 26 de janeiro
de 2010 e nos termos da Andlise Técnica n® 197/2010/CGTR/DI-
TEC/PREVIC, de 22 de dezembro de 2010, HOMOLOGO o pedido
de retirada de patrocinio da Ipiranga Produtos de Petréleo S/A, atual
denominag@o da Chevron Brasil Ltda, do Plano de Beneficios TEX-
PREV, CNPB n° 1990.0009-83, administrado pela TEXPREV - Te-
xaco Sociedade Previdencidria.

CARLOS DE PAULA

Ministério da Sadude

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N® 4.232, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece recursos a serem incorporados
ao limite financeiro anual da Assisténcia
Ambulatorial e Hospitalar de Média e Alta
Complexidade, do Estado de Sao Paulo e
do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

O MINISTRO DE ESTADO DA SA(JDE, no uso das atri-
buicdes que lhe conferem os incisos I e I, pardgrafo tnico, do art. 87
da Constituicdo,

Considerando o Oficio GSS n°® 1064, de 11 de agosto de
2010, da Secretaria Municipal de Satide de Sdo Bernardo que en-
caminha proposta de contratualizagdo do Complexo Hospitalar de Sdo
Bernardo do Campo, resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no montante anual de R$
31.277.836,08 (trinta e um milhdes, duzentos e setenta e sete mil,
oitocentos e trinta e seis reais e oito centavos), a serem incorporados
ao limite financeiro anual da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar de
Meédia e Alta Complexidade, do Estado de Sdo Paulo e do Municipio
de Sao Bernardo do Campo.

Pardgrafo tnico. Os recursos serdo destinados ao custeio e
manuten¢do das unidades hospitalares mantidas pela Fundacdo do
ABC, CNPJ - 57.571.275/0001-00: Hospital de Ensino - CNES
2025361, HMU - CNES 2027356 e PS Central Vereador Jose T. A.
G. Ramble - CNES 2069776.

Art. 2° Estabelecer que o Fundo Nacional de Sadde adote as
medidas necessdrias para a transferéncia regular e automadtica do valor
mensal correspondente a 1/12 (um doze avos) do montante esta-
belecido no art. 1°, para o Fundo Municipal de Satide de Sdo Ber-
nardo do Campo.

Art. 3° Estabelecer que os recursos orcamentdrios, objeto
desta Portaria, corram por conta do or¢amento do Ministério da Sau-
de, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585-Aten-
¢do a Saude da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO
PORTARIA N° 4.233, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece recursos a serem incorporados
ao limite financeiro anual da Assisténcia
Ambulatorial e Hospitalar de Média e Alta
Complexidade, do Estado de Sao Paulo e
do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
bui¢des que lhe conferem os incisos I e II, pardgrafo tnico, do art. 87
da Constituigdo,

Considerando a Portaria GM/MS n° 1.702/GM, de 17 de
agosto de 2004, que cria o Programa de Reestruturagdo dos Hospitais
de Ensino no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS), e

Considerando a Portaria n° 1.703/GM, de 17 de agosto de
2004, que destina recursos de incentivo a contratualizagdo dos Hos-
pitais de Ensino Publicos e Privados,

Considerando o Oficio GSS n°® 1064, de 11 de agosto de
2010, da Secretaria Municipal de Sadde de Sdo Bernardo que en-
caminha proposta de contratualizagdo do Complexo Hospitalar de Sdo
Bernardo do Campo, resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no montante anual de R$
10.873.544,76 (dez milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, qui-
nhentos e quarenta e quatro reais e setenta e seis centavos), a serem
incorporados ao limite financeiro anual da Assisténcia Ambulatorial e
Hospitalar de Média e Alta Complexidade, do Estado de Sao Paulo e
do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

Pardgrafo tnico. Os recursos se referem ao Incentivo a Con-
tratualizacdo (IAC) e serdo destinados as unidades hospitalares man-
tidas pela Fundacdo do ABC, CNPJ - 57.571.275/0001-00: Hospital
de Ensino - CNES 2025361, HMU - CNES 2027356 e PS Central
Vereador Jose T. A. G. Ramble - CNES 2069776.

Art. 2° Estabelecer que o Fundo Nacional de Sadde adote as
medidas necessdrias para a transferéncia regular e automatica do valor
mensal correspondente a 1/12 (um doze avos) do montante esta-
belecido no Art. 1°, para o Fundo Municipal de Sadde de Sdo Ber-
nardo do Campo.

Art. 3° Estabelecer que os recursos orcamentdrios, objeto
desta Portaria, corram por conta do or¢amento do Ministério da Sau-
de, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 -
Aten¢do a Saude da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO
PORTARIA N° 4.234, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece recursos a serem adicionados ao
limite financeiro de média e alta comple-
xidade do Estado do Ceard e Municipio de
Maracanad.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buicdes que lhe conferem os incisos I e II, pardgrafo tnico, do art. 87
da Constituicao,

Considerando o Oficio n° 559, de 15 de dezembro de 2010,
da Secretaria Municipal de Saide de Maracanad, no Estado do Ceara,
resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no valor de R$ 2.000.000,00
(dois milhGes de reais) a serem adicionados ao limite financeiro de
média e alta complexidade do Estado do Ceard e Municipio de Ma-
racanad.

Art. 2° Determinar que o Fundo Nacional de Satide adote as
medidas necessdrias para a transferéncia do montante estabelecido no
Art. 1° ao Fundo Municipal de Saide de Maracanad, em parcela
dnica, excepcionalmente na competéncia dezembro de 2010.

Art. 3 Determinar que os recursos or¢amentdrios objeto desta
Portaria corram por conta do orcamento do Ministério da Satde,
devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 - Atengdo
a Saide da Populacdo para Procedimentos de Média e Alta Com-
plexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

JOSE GOMES TEMPORAO

PORTARIA N° 4.237, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece recursos a serem adicionados ao
limite financeiro de média e alta comple-
xidade do Estado de Ronddnia e Municipio
de Porto Velho.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buicdes que lhe conferem os incisos I e II, pardgrafo tnico, do art. 87
da Constituicdo, e

Considerando o Oficio n° 1.970, de 09 de setembro de 2010,
da Secretaria Municipal de Satide de Porto Velho; e

Considerando a necessidade de expansdo da oferta de ser-
vi¢os em satde no Estado de Ronddnia e Municipio de Porto Velho,
resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no montante anual de R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais) a serem adicionados ao limite
financeiro de média e alta complexidade do Estado de Rondonia e
Municipio de Porto Velho.

Art. 2° Determinar que o Fundo Nacional de Satide adote as
medidas necessdrias para a transferéncia, regular e automdtica, do
valor mensal correspondente a 1/12 (um doze avos) do montante
estabelecido no art. 1° para o Fundo Municipal de Saide de Porto
Velho.

Art. 3° Determinar que os recursos orcamentdrios, objeto
desta Portaria, corram por conta do or¢amento do Ministério da Sau-
de, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 -
Aten¢do a Saide da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO

PORTARIA N° 4.238, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelecer recursos a serem adicionados
ao limite financeiro de média e alta com-
plexidade do Estado do Rio Grande do Sul
e Municipio de Porto Alegre.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buicdes que lhe conferem os incisos I e I, pardgrafo tnico, do art. 87
da Constitui¢do,

Considerando o Oficio n°® 1873, de 23 de dezembro de 2010,
da Secretaria Municipal de Satide de Porto Alegre, no Estado do Rio
Grande do Sul, e

Considerando a Nota Técnica n° 67, de 22 de dezembro de
2010, da Area Técnica de Satdde Mental deste Ministério da Satde,
resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no montante anual de R$
8.340.000,00 (oito milhdes, trezentos e quarenta mil reais) a serem
adicionados ao limite financeiro de média e alta complexidade do
Estado do Rio Grande do Sul e Municipio de Porto Alegre.

Pardgrafo unico. Os recursos serdo destinados ao custeio da
Fundac@o Universitaria Instituto de Cardiologia de Porto Alegre e do
Servigo de Pronto Atendimento e Unidade de Internagdo em Satdde
Mental do IAPL

Art. 2° Determinar que o Fundo Nacional de Saide adote as
medidas necessdrias para a transferéncia do valor mensal corres-
pondente a 1/12 (um doze avos) do montante estabelecido no art. 1°
desta portaria, a0 Fundo Municipal de Sadde de Porto Alegre.

Art. 3° Determinar que os recursos orcamentarios objeto des-
ta Portaria corram por conta do or¢amento do Ministério da Satde,
devendo onerar o Programa de Trabalho: 10.302.1220.8585 - Atengdo
a Saide da Populacdo para Procedimentos de Média e Alta Com-
plexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov‘br/autenﬁcidadel.l%?ﬁ,: Protocolo 6.164/2022 | Anexo: Infgimacees CQN nlg(%elat]%rﬁghﬁgmléz 2o O 3—388-]2—%%254%%56{?%&%’%Hgt@(ﬁ‘l

pelo cédigo 00012010123000175

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CARTH?RIO’ hg?g;ﬁlk?baRSIBAs GUIA DE RECOLHIMENTO N°243.836 CNPJ: 00 fnﬁ‘u;.e]ﬂgg'(arj t...r-\re I'L'.Ii—'{sr'
3 } SMWIL E CASA

Coe SELO:TJDFT20210210061589MBPO SCS QUADRA 08 BLOCO B SALA 140-E. 60 - ASA SUL

Registrador Titular

Super Center Venancio 2000 - SCS Q. 08 - Bl. B-60 - 1° Andar Para consultar: www.tjdf.jus.br BRASILIA, DF

Sala 140-E Fone: 3224-4026 - Fax: 3224-4477 - Brasilia - DF - Fone! (61)3224-4026
E-MAIL: cartoriomribas-df@terra.com.br *Et;’ i‘r J E 20 _—‘Fr

Documento Audliar da Nola Fiscal de Consumider Eletronica

AREA DE MENSAGEM FISTAL

_PREVIDENCIA-FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL '
e or do CARTORIO DO 1° OFic10 DE REGISTRO CIVIL, TITULOS E

: vCaixa" a importancia abaixo, a fav i conIGo YESCRICAT
\éaéfﬁﬂgﬁgs?gésgénﬁg JURIDICAS, CNPJ. N° 00.580.738/0001-75, para pagamento dos emolumentos (dec. L€l T i ey
115/67) adiante relacionados: REENE s -
Protocolo - Natureza: 00021828- CERTIDAO e - —
DESCRICAO DAS CUSTAS < V_A.l.-O_R Qide. Tm;-.:li de ftens o h '“’
N° DE ATOS QUALIDADE DO ATO/DEC. LEI 115/67 g Volor Total RS .

4 588 - 2021 - Certid&o folha unica (Tab. 'I:! kl)V.Ja{! 8 12,60 kjj;;*;;;?;;ﬁs e

1 504 - 2021 - Busca acima de 20 anos (Tab. J. V. Valor & Pagar RS o

FORMA DE PAGAMENTO VALOR PAGD RS
Dinheiro 21.15

Consulte pela chave de acesso em

Total Recebido:  R$ 21,15 50 NS

vinte e um reais, qUiﬂze centavos NF G- n® 000,145, 168
Serie 001
081102021 16:45:01
Via Estabeleciments

Protecelo de auterizagde
353210438172608
Data de auter|z

Au

Federal R$1,66 Estadual R%3,
IBRT

Gestor Comercial - www ditech.com.
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Super Center - Edificio Venancio 2000 - SCS - Quadra 08 - Bloco 140/E - Fone: (61) 3224-4026 - CEP. 70.333-900 - Brasilia - DF

Livro Protocolo Registro " Folha Data

A-05 00017512 00003148 11/04/1995

SELO:  TJDFT20210210061589MBPO Pagina 1
CERTIDAO

MARCELO CAETANO RIBAS, OFICIAL DO CARTORIO DO 1° OFiCIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

DESTA CAPITAL, NA FORMA DA LEI, ETC

CERTIFICA

e da fé. por haver sido requerido pela parte interessada que nesta data em meu Cartorio, registrei

DENOMINAGAO BB-PREVIDENCIA-FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

ESPECIE ASSOCIACAO
NATUREZA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAQ
DURAGCAO INDETERMINADA
INSTRUMENTO PARTICULAR
REPRESENTANTE(S) LUIZ CLAUDIO BATISTA
ENDEREGO BRASILIA-DF

FORO NESTA CAPITAL
ESTATUTO REFORMAVEL SIM

DIRETORIA REMUNERADA NAO

COMPETENCIA ASSEMBLEIA GERAL
DATA DE FUNDAGAO 05/12/1994

DATA DE ELEICAO 05/12/1994

DATA DE APROVAGAO 05/12/1994

DATA DE POSSE 05/12/1994

TEMPO DE MANDATO 03 ANOS

LUIZ CLAUDIO BATISTA - PRESIDENTE.

Averbacgoes registradas para o documento

1Dpc: Protocolo 6.164/2022 | Anexo: Informacoes_Complementares_Politica_de_Investimentos 2021 2025 BBPrev. Qrasil pdf

Averbagdio N° 1 - Protocolo: 00017513 Data 11/04/1895
Averbagdo N° 2 - Protocolo: 00018196 Data 11/07/1995
AverbagioN® 3 - Protocolo: 00018197 Data 11/07/1995
Averbagdo N° 4 - Protocolo: 00018198 Data 11/07/1995
AverbagioN° 5 - Protocolo: 00021559 Data29/08/1996
AverbagioN® 6 - Protocolo: 00031715 Data 27/04/1999
Averbagdo N° 7 - Protocolo: 00032745 Data 08/07/1999
Averbagio N° 8 - Protocolo: 00032746 Data 08/07/1999
Averbagio N° 9 - Protocolo: 00032778 Data 09/07/1999
Averbacio N° 10 - Protocolo: 00032779 Data 09/07/1999
AverbagdoN° 11 - Protocolo: 00032780 Data 09/07/1999
Averbagdio N° 12 - Protocolo: 00032781 Data 09/07/1999
Averbagdo N° 13 - Protocolo: 00035895 Data 31/03/2000
Averbagdio N° 14 - Protocolo: 00035896 Data 31/03/2000
Averbagdo N° 15 - Protocolo: 00035897 Data 31/03/2000
Averbagdo N° 16 - Protocolo: 00036954 Data 07/06/2000
Averbagiio N° 17 - Protocolo: 00039810 Data 11/01/2001
Averbagio N° 18 - Protocolo: 00049340 Data 08/11/2002
Averbagio N° 19 - Protocolo: 00053083 Data 08/07/2003
Averbagdo N° 20 - Protocolo: 00053084 Data 08/07/2003
Averbagdio N° 21 - Protocolo: 00060839 Data 29/09/2004
Averbagio N° 22 - Protocolo: 00060840 Data 29/09/2004
Averbagio N° 23 - Protocolo: 00068350 Data 27/01/2006
Averbacio N° 24 - Protocolo: 00068351 Data 27/01/2006
Averbacio N° 25 - Protocolo: 00068352 Data27/01/2006
Averbagdio N° 26 - Protocolo: 00068465 Data 08/02/2006
Averbagdo N° 27 - Protocolo: 00068466 Data 08/02/2006
Averbacio N° 28 - Protocolo: 00068467 Data 08/02/2006
Averbagdo N° 29 - Protocolo: 00068468 Data 08/02/2006
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Averbagdio N° 30 - Protocolo: 00068469 Data 08/02/2006 FM_,
Averbagio N° 31 - Protocolo: 00068470 Data 08/02/2006 al
Averbagio N° 32 - Protocolo: 00068471 Data 08/02/2006 o
Averbagio N° 33 - Protocolo: 00068472 Data 08/02/2006 Q
Averbagio N° 34 - Protocolo: 00068473 Data 08/02/2006 g
Averbagio N° 35 - Protocolo: 00068474 Data 08/02/2006 P
Averbacio N° 37 - Protocolo: 00068496 Data 09/02/2006 fm_,_.
Averbagio N° 38 - Protocolo: 00068497 Data 09/02/2006 i
Averbagdo N° 39 - Protocolo: 00068498 Data 09/02/2006 =
Averbagao N° 40 - Protocolo: 00068499 Data 09/02/2006 il
Averbagdo N° 41 - Protocolo: 00068500 Data 09/02/2006 £
Averbagdo N° 42 - Protocolo: 00068501 Data 09/02/2006 w
Averbagdo N° 43 - Protocolo: 00068502 Data 09/02/2006 g
Averbagdo N° 44 - Protocolo: 00068503 Data 09/02/2006 5
Averbagio N° 45 - Protocolo: 00068504 Data 09/02/2006 El
Averbagdio N° 46 - Protocolo: 00068505 Data 09/02/2006 M_
Averbacio N° 47 - Protocolo: 00068506 Data 09/02/2006 S
Averbagio N° 48 - Protocolo: 00068507 Data 09/02/2006 s
Averbagdio N° 49 - Protocolo: 00068508 Data 09/02/2006 m.%
Averbagio N° 50 - Protocolo: 00068508 Data 09/02/2006 =
Averbagdio N° 51 - Protocolo: 00068510 Data 09/02/2006 3
Averbagio N° 52 - Protocolo: 00068511 Data 09/02/2006 m
Averbagdo N° 53 - Protocolo: 00068512 Data 09/02/2006 3
Averbagdo N° 54 - Protocolo: 00068513 Data 09/02/2006 2
Averbagio N° 55 - Protocolo: 00068514 Data 09/02/2006 g
Averbagio N° 56 - Protocolo: 00069357 Data 04/04/2006 M
Averbagio N° 57 - Protocolo: 00069358 Data 04/04/2006 S
Averbagio N° 58 - Protocolo: 00069359 Data 04/04/2006
Averbagio N° 59 - Protocolo: 00069360 Data 04/04/2006
Averbagdio N° 60 - Protocolo: 00069361 Data 04/04/2006
Averbagio N° 61 - Protocolo: 00069362 Data 04/04/2006
Averbagio N° 62 - Protocolo: 00073005 Data 20/11/2006
Averbagiio N° 63 - Protocolo: 00073006 Data 20/11/2006
Averbagio N° 64 - Protocolo: 00075001 Data 02/04/2007
Averbagio N° 65 - Protocolo: 00075002 Data 02/04/2007
Averbagio N° 66 - Protocolo: 00075003 Data 02/04/2007
Averbagdo N° 67 - Protocolo: 00075004 Data 02/04/2007
Averbagdo N° 68 - Protocolo: 00075005 Data 02/04/2007
Averbagdio N° 69 - Protocolo: 00075006 Data 02/04/2007
Averbacio N° 70 - Protocolo: 00080148 Data 11/02/2008
Averbagdio N° 71 - Protocolo: 00081238 Data 09/04/2008
Averbagdio N° 72 - Protocolo: 00081239 Data 09/04/2008
Averbagdo N° 73 - Protocolo: 00081240 Data 09/04/2008
Averbagio N° 74 - Protocolo: 00081241 Data 09/04/2008
Averbagdo N° 75 - Protocolo: 00081242 Data 09/04/2008
Averbagdo N° 76 - Protocolo: 00081243 Data 09/04/2008
Averbagdio N° 77 - Protocolo: 00081244 Data 09/04/2008
Averbagio N° 78 - Protocolo: 00083032 Data21/07/2008
Averbacdo N° 79 - Protocolo: 00085042 Data26/11/2008
Averbagio N° 80 - Protocolo: 00085043 Data26/11/2008
Averbagdo N° 81 - Protocolo: 00085044 Data 26/11/2008
Averbagdo N° 82 - Protocolo: 00085045 Data 26/11/2008
Averbagdo N° 83 - Protocolo: 00085046 Data 26/11/2008
Averbagio N° 84 - Protocolo: 00087121 Data 06/04/2009
Averbacio N° 85 - Protocolo: 00087122 Data 06/04/2009
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AverbagioN° 86 - Protocolo: 00087123 Data 06/04/2009 il
Averbagio N° 87 - Protocolo: 00087124 Data 06/04/2009 d
Averbagio N° 88 - Protocolo: 00087125 Data 06/04/2009 d
Averbagdo N° 89 - Protocolo: 00087126 Data 06/04/2009 w_
Averbagdo N° 90 - Protocolo: 00087127 Data 06/04/2009 o
Averbagio N° 91 - Protocolo: 00087128 Data 06/04/2009
Averbagdo N° 92 - Protocolo: 00087129 Data 06/04/2009 m
Averbagdo N° 93 - Protocolo: 00087130 Data 06/04/2009 m_
Averbagdo N° 94 - Protocolo: 00087131 Data 06/04/2009 m
Averbagio N° 95 - Protocolo: 00087132 Data 06/04/2009 o
Averbagdio N° 96 - Protocolo: 00087133 Data 06/04/2009 m
Averbagdo N° 97 - Protocolo: 00087134 Data 06/04/2009 @
Averbagdo N° 98 - Protocolo: 00087135 Data 06/04/2009 g
Averbagio N° 99 - Protocolo: 00087136 Data 06/04/2009 5
Averbagdio N° 100 - Protocolo: 00087137 Data 06/04/2009 5
Averbagio N° 101 - Protocolo: 00087138 Data 06/04/2009 g
Averbagdo N° 102 - Protocolo: 00087139 Data 06/04/2009 g
Averbagdio N° 103 - Protocolo: 00087140 Data 06/04/2009 £
Averbagio N° 104 - Protocolo: 00087141 Data 06/04/2009 E
Averbacio N° 105 - Protocolo: 00087142 Data 06/04/2009 Z
Averbagdo N° 106 - Protocolo: 00087143 Data 06/04/2009 o
Averbagio N° 107 - Protocolo: 00087144 Data 06/04/2009 m
Averbagdo N° 108 - Protocolo: 00087145 Data 06/04/2009 m
Averbagdo N° 109 - Protocolo: 00087146 Data 06/04/2009 3
Averbagio N° 110 - Protocolo: 00091130 Data 18/11/2009 3
Averbagdo N° 111 - Protocolo: 00091131 Data 18/11/2009 4
Averbagdio N° 112 - Protocolo: 00091538 Data 14/12/2009 g
Averbagdo N° 113 - Protocolo: 00081539 Data 14/12/2009
Averbacdio N° 114 - Protocolo: 00093497 Data 15/04/2010
Averbagdo N° 115 - Protocolo: 00093498 Data 15/04/2010
Averbagio N° 116 - Protocolo: 00093644 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 117 - Protocolo: 00093645 Data 23/04/2010
Averbagdio N° 118 - Protocolo: 00093646 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 119 - Protocolo; 00093647 Data 23/04/2010
Averbagio N° 120 - Protocolo: 00093648 Data 23/04/2010
Averbacdo N° 121 - Protocolo: 00093649 Data 23/04/2010
Averbagio N° 122 - Protocolo: 00093650 Data23/04/2010
Averbagdo N° 123 - Protocolo: 00093651 Data 23/04/2010
Averbagio N° 124 - Protocolo: 00093652 Data 23/04/2010
Averbagio N° 125 - Protocolo: 00093653 Data23/04/2010
Averbacdio N° 126 - Protocolo: 00093654 Data 23/04/2010
Averbagio N° 127 - Protocolo: 00093655 Data23/04/2010
Averbacdo N° 128 - Protocolo: 00093656 Data 23/04/2010
Averbacio N° 129 - Protocolo: 00093657 Data 23/04/2010
Averbacdo N° 130 - Protocolo: 00093658 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 131 - Protocolo: 00093659 Data23/04/2010
Averbagdo N° 132 - Protocolo: 00093660 Data 23/04/2010
Averbacio N° 133 - Protocolo: 00093661 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 134 - Protocolo: 00093662 Data 23/04/2010
Averbagiio N®° 135 - Protocolo: 00093663 Data 23/04/2010
Averbagdio N®° 136 - Protocolo: 00093664 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 137 - Protocolo: 00093665 Data23/04/2010
Averbacio N° 138 - Protocolo: 00093666 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 139 - Protocolo: 00093667 Data 23/04/2010
Averbaciio N° 140 - Protocolo: 00093668 Data 23/04/2010
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Averbagio N° 141 - Protocolo: 00093669 Data 23/04/2010 w
Averbagio N° 142 - Protocolo: 00093670 Data 23/04/2010 al
Averbagdo N° 143 - Protocolo: 00093671 Data 23/04/2010 a
Averbagio N° 144 - Protocolo; 00093672 Data23/04/2010 &
Averbagio N° 145 - Protocolo: 00093673 Data 23/04/2010 R
Averbagio N° 146 - Protocolo: 00093674 Data 23/04/2010 g
Averbagio N° 147 - Protocolo: 00093675 Data 23/04/2010 m
Averbacdo N° 148 - Protocolo: 00093676 Data 23/04/2010 mi
Averbagdo N° 149 - Protocolo: 00093677 Data 23/04/2010 B
Averbagdio N° 150 - Protocolo: 00093678 Data 23/04/2010 o
Averbagdo N° 151 - Protocolo: 00093679 Data 23/04/2010 m_
Averbagdio N° 152 - Protocolo: 00093680 Data 23/04/2010 ®
Averbagio N° 153 - Protocolo: 00093681 Data 23/04/2010 N
Averbagio N° 154 - Protocolo: 00093682 Data 23/04/2010 m
Averbagdo N° 155 - Protocolo: 00093683 Data23/04/2010 §
Averbagdo N° 156 - Protocolo: 00093684 Data 23/04/2010 ®
Averbagdo N° 157 - Protocolo: 00093685 Data 23/04/2010 m
Averbagdo N° 158 - Protocolo: 00093686 Data 23/04/2010 S
Averbagdio N° 159 - Protocolo: 00093687 Data 23/04/2010 g
Averbagfio N° 160 - Protocolo: 00093688 Data 23/04/2010 z
Averbagio N° 161 - Protocolo: 00093689 Data 23/04/2010 o
Averbagdo N° 162 - Protocolo: 00093630 Data23/04/2010 m
Averbagio N° 163 - Protocolo: 00093691 Data 23/04/2010 m
Averbacdo N° 164 - Protocolo: 00093758 Data27/04/2010 £
Averbagdo N° 165 - Protocolo: 00093759 Data 27/04/2010 3
Averbacdo N° 166 - Protocolo: 00093760 Data27/04/2010 .
Averbagio N° 167 - Protocolo: 00093761 Data 27/04/2010 =
Averbacdo N° 168 - Protocolo: 00093762 Data27/04/2010

Averbagiio N° 169 - Protocolo: 00093763 Data 27/04/2010

Averbagio N° 170 - Protocolo: 00093764 Data 27/04/2010

Averbagdo N° 171 - Protocolo: 00093765 Data27/04/2010

Averbagdio N° 172 - Protocolo: 00093766 Data 27/04/2010

Averbagdo N° 173 - Protocolo: 00093767 Data 27/04/2010

Averbagdo N° 174 - Protocolo: 00093768 Data 27/04/2010

Averbagio N® 175 - Protocolo: 00093786 Data 28/04/2010

Averbacio N° 176 - Protocolo: 00093787 Data 28/04/2010

Averbagdo N° 177 - Protocolo: 00098665 Data21/01/2011

Averbagdo N° 178 - Protocolo: 00098666 Data21/01/2011

Averbagdio N° 179 - Protocolo: 00098667 Data21/01/2011

Averbagio N° 180 - Protocolo: 00100597 Data 10/05/2011

Averbagio N° 181 - Protocolo: 00100598 Data 10/05/2011

Averbagdio N° 182 - Protocolo: 00100599 Data 10/05/2011

Averbagio N° 183 - Protocolo: 00100600 Data 10/05/2011

Averbagdo N° 184 - Protocolo: 00100601 Data 10/05/2011

Averbagiio N° 185 - Protocolo: 00100602 Data 10/05/2011

Averbagdo N° 186 - Protocolo: 00100603 Data 10/05/2011

Averbagdo N® 187 - Protocolo: 00100604 Data 10/05/2011

Averbagio N° 188 - Protocolo: 00100605 Data 10/05/2011

Averbagdo N° 189 - Protocolo: 00100607 Data 10/05/2011

Averbagdo N° 190 - Protocolo: 00100608 Data 10/05/2011

Averbagdo N® 191 - Protocolo: 00100609 Data 10/05/2011

Averbagio N° 192 - Protocolo: 00100642 Data 11/05/2011

Averbacio N° 193 - Protocolo: 00100643 Data 11/05/2011

Averbagio N° 194 - Protocolo: 00100644 Data 11/05/2011

Averbacdo N° 195 - Protocolo: 00100645 Data 11/05/2011 =

=11
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Averbagdo N° 196 - Protocolo: 00100646 Data 11/05/2011 m
Averbagio N° 197 - Protocolo: 00100847 Data 11/05/2011 fox
Averbagdo N° 198 - Protocolo: 00100648 Data 11/05/2011 o
Averbagdo N° 199 - Protocolo: 00100649 Data 11/05/2011 Q
Averbagdo N° 200 - Protocolo: 00100650 Data 11/05/2011 g
Averbagdo N° 201 - Protocolo: 00100651 Data 11/05/2011 J
Averbagio N° 202 - Protocolo: 00100652 Data 11/05/2011 m
Averbagdo N° 203 - Protocolo; 00100653 Data 11/05/2011 m
Averbagdo N° 204 - Protocolo: 00100682 Data 12/05/2011 m
Averbagdio N° 205 - Protocolo: 00100683 Data 12/05/2011 m
Averbagdio N° 206 - Protocolo: 00100684 Data 12/05/2011 m
Averbagdo N° 207 - Protocolo: 00100685 Data 12/05/2011 9
Averbagdio N° 208 - Protocolo: 00100686 Data 12/05/2011 gl
Averbagdo N° 209 - Protocolo: 00100687 Data 12/05/2011 m.j
Averbagdo N° 210 - Protocolo: 00100688 Data 12/05/2011 m
Averbagdo N° 211 - Protocolo: 00100689 Data 12/05/2011 @
Averbagdo N° 212 - Protocolo: 00100690 Data 12/05/2011 g
Averbacdo N® 213 - Protocolo: 00100691 Data 12/05/2011 8
Averbagio N° 214 - Protocolo: 00100692 Data 12/05/2011 g
Averbagdo N° 215 - Protocolo: 00100693 Data 12/05/2011 <
Averbagdo N° 216 - Protocolo: 00100694 Data 12/05/2011 m
Averbagdo N° 217 - Protocolo: 00100695 Data 12/05/2011 m
Averbagdo N° 218 - Protocolo: 00100696 Data 12/05/2011 m
Averbagdio N° 219 - Protocolo: 00100697 Data 12/05/2011 m
Averbagdo N° 220 - Protocolo: 00100698 Data 12/05/2011 5
Averbagio N° 221 - Protocolo: 00100699 Data 12/05/2011 "
Averbagdo N° 222 - Protocolo: 00100700 Data 12/05/2011 g
Averbagio N° 223 - Protocolo: 00100701 Data 12/05/2011

Averbacdo N° 224 - Protocolo: 00100702 Data 12/05/2011

Averbagdo N° 225 - Protocolo: 00100703 Data 12/05/2011

Averbagdo N° 226 - Protocolo: 00100704 Data 12/05/2011

Averbagdo N° 227 - Protocolo: 00100705 Data 12/05/2011

Averbagdo N° 228 - Protocolo: 00100706 Data 12/05/2011

Averbagdio N® 229 - Protocolo: 00100707 Data 12/05/2011

Averbagdo N° 230 - Protocolo: 00100708 Data 12/05/2011

Averbagdio N® 231 - Protocolo: 00100709 Data 12/05/2011

Averbagdio N° 232 - Protocolo: 00100710 Data 12/05/2011

Averbagdo N® 233 - Protocolo: 00100711 Data 12/05/2011

Averbagio N° 234 - Protocolo: 00100712 Data 12/05/2011

Averbagdo N° 235 - Protocolo: 00100713 Data 12/05/2011

Averbagdio N° 236 - Protocolo: 00100714 Data 12/05/2011

Averbagdo N° 237 - Protocolo: 00100715 Data 12/05/2011

Averbagdo N° 238 - Protocolo: 00100716 Data 12/05/2011

Averbagdo N° 239 - Protocolo: 00100717 Data 12/05/2011

Averbagiio N® 240 - Protocolo: 00101154 Data 01/06/2011

Averbacio N° 241 - Protocolo: 00101155 Data 01/06/2011

Averbagiio N° 242 - Protocolo: 00101630 Data 27/06/2011

Averbagiio N® 243 - Protocolo: 00101631 Data27/06/2011

Averbagdo N° 244 - Protocolo: 00105228 Data 19/01/2012

Averbagdo N® 245 - Protocolo: 00105229 Data 19/01/2012

Averbagdo N° 246 - Protocolo: 00105977 Data 08/03/2012

Averbagdio N° 247 - Protocolo: 00105978 Data 08/03/2012

Averbacio N° 248 - Protocolo: 00106619 Data 12/04/2012

Averbagdo N° 249 - Protocolo: 00106623 Data 12/04/2012

Averbagdo N° 250 - Protocolo: 00106624 Data 12/04/2012
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Averbagdo N° 251 - Protocolo: 00106625 Data 12/04/2012 N
Averbagdo N° 252 - Protocolo: 00106626 Data 12/04/2012 d
Averbagiio N° 253 - Protocolo: 00106627 Data 12/04/2012 o
Averbagdo N° 254 - Protocolo: 00106628 Data 12/04/2012 &
Averbagdo N° 255 - Protocolo: 00106629 Data 12/04/2012 o
Averbagido N° 256 - Protocolo: 00106630 Data 12/04/2012 2
Averbagdo N° 257 - Protocolo: 00106631 Data 12/04/2012 g
Averbagdo N° 258 - Protocolo: 00106632 Data 12/04/2012 m
Averbagdo N° 259 - Protocolo: 00106633 Data 12/04/2012 N
Averbagdo N° 260 - Protocolo: 00106634 Data 12/04/2012 m
Averbagdio N®° 261 - Protocolo: 00106635 Data 12/04/2012 m
Averbagdo N° 262 - Protocolo: 00106636 Data 12/04/2012 @
Averbagdo N° 263 - Protocolo: 00106637 Data 12/04/2012 g
Averbagio N° 264 - Protocolo: 00106638 Data 12/04/2012 M
Averbagdo N° 265 - Protocolo: 00106639 Data 12/04/2012 m
Averbagdo N° 266 - Protocolo: 00106640 Data 12/04/2012 ?
Averbacdo N° 267 - Protocolo: 00106641 Data 12/04/2012 g
Averbagiio N° 268 - Protocolo: 00106642 Data 12/04/2012 8
Averbagdo N° 269 - Protocolo: 00106643 Data 12/04/2012 g
Averbagdo N° 270 - Protocolo: 00106644 Data 12/04/2012 g
Averbagdo N° 271 - Protocolo: 00106645 Data 12/04/2012 m
Averbacio N° 272 - Protocolo: 00106646 Data 12/04/2012 m
Averbagiio N® 273 - Protocolo: 00106647 Data 12/04/2012 =
Averbagdo N° 274 - Protocolo: 00106648 Data 12/04/2012 m
Averbagio N° 275 - Protocolo: 00106649 Data 12/04/2012 S
Averbagdo N° 276 - Protocolo: 00106650 Data 12/04/2012 >m
Averbagdo N° 277 - Protocolo: 00106651 Data 12/04/2012 =
Averbagdo N° 278 - Protocolo: 00106652 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 279 - Protocolo: 00106653 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 280 - Protocolo: 00106654 Data 12/04/2012
Averbagdio N®° 281 - Protocolo: 00106655 Data 12/04/2012
Averbacdo N° 282 - Protocolo: 00106656 Data 12/04/2012
Averbagio N° 283 - Protocolo: 00106657 Data 12/04/2012
Averbagio N° 284 - Protocolo: 00106658 Data 12/04/2012
Averbagdio N® 285 - Protocolo: 00106659 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 286 - Protocolo: 00106660 Data 12/04/2012
Averbagdo N®° 287 - Protocolo: 00106661 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 288 - Protocolo: 00106662 Data 12/04/2012
Averbagio N° 289 - Protocolo: 00106663 Data 12/04/2012
Averbagdo N®° 290 - Protocolo: 00106664 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 291 - Protocolo: 00106665 Data 12/04/2012
Averbagdio N° 292 - Protocolo: 00106666 Data 12/04/2012
Averbagdio N° 293 - Protocolo: 00106667 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 294 - Protocolo: 00106668 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 295 - Protocolo: 00106669 Data 12/04/2012
Averbacio N° 296 - Protocolo: 00106670 Data 12/04/2012
Averbagdo N®° 297 - Protocolo: 00106671 Data 12/04/2012
Averbagdo N® 298 - Protocolo: 00106672 Data 12/04/2012
Averbagdio N° 299 - Protocolo: 00110549 Data05/11/2012
Averbagio N° 300 - Protocolo: 00110550 Data 05/11/2012
Averbagio N° 301 - Protocolo: 00110551 Data 05/11/2012
Averbagio N° 302 - Protocolo: 00110552 Data 05/11/2012
Averbagio N° 303 - Protocolo: 00110590 Data07/11/2012
Averbagdo N° 304 - Protocolo: 00113116 Data 16/04/2013
Averbagdo N° 305 - Protocolo: 00113168 Data 17/04/2013 | B
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Averbagio N® 306 - Protocolo: 00113169 Data 17/04/2013 m
Averbagdo N° 307 - Protocolo: 00113171 Data 17/04/2013 m
Averbagio N° 308 - Protocolo: 00113172 Data 17/04/2013 o
Averbagdio N° 309 - Protocolo: 00113173 Data 17/04/2013 S
Averbacdo N° 310 - Protocolo: 00113174 Data 17/04/2013 m
Averbagio N° 311 - Protocolo: 00113175 Data 17/04/2013 2
Averbagio N° 312 - Protocolo: 00113176 Data 17/04/2013 m
Averbagdo N° 313 - Protocolo: 00113177 Data 17/04/2013 m
Averbagio N° 314 - Protocolo: 00113178 Data 17/04/2013 m
Averbagdo N° 315 - Protocolo: 00113179 Data 17/04/2013 m
Averbagdo N®° 316 - Protocolo: 00113180 Data 17/04/2013 m
Averbagdo N° 317 - Protocolo: 00119359 Data 15/04/2014 ®
Averbagdo N° 318 - Protocolo: 00119360 Data 15/04/2014 .m
Averbagdo N° 319 - Protocolo: 00119361 Data 15/04/2014 m
Averbagdo N° 320 - Protocolo: 00119362 Data 15/04/2014 m
Averbagio N° 321 - Protocolo: 00119363 Data 15/04/2014 gl
Averbacdo N° 322 - Protocolo; 00119364 Data 15/04/2014 m
Averbagdo N° 323 - Protocolo: 00119365 Data 15/04/2014 ,w
Averbagdo N° 324 - Protocolo: 00119366 Data 15/04/2014 g
Averbagdo N° 325 - Protocolo: 00119367 Data 15/04/2014 g
Averbagdio N° 326 - Protocolo: 00119368 Data 15/04/2014 m
Averbagdo N° 327 - Protocolo: 00119369 Data 15/04/2014 m
Averbagdo N° 328 - Protocolo: 00119370 Data 15/04/2014 m
Averbagio N° 329 - Protocolo: 00119371 Data 15/04/2014 m
Averbagdio N° 330 - Protocolo: 00126675 Data 06/05/2015 5
Averbagdo N° 331 - Protocolo: 00126676 Data 06/05/2015 .
Averbagio N° 332 - Protocolo: 00126982 Data 20/05/2015 =
Averbagio N° 333 - Protocolo: 00126983 Data 20/05/2015
Averbagio N° 334 - Protocolo: 00126984 Data 20/05/2015
Averbagdo N° 335 - Protocolo: 00126985 Data 20/05/2015
Averbagdo N° 336 - Protocolo: 00126986 Data20/05/2015
Averbagdo N° 337 - Protocolo: 00126987 Data 20/05/2015
Averbagdio N° 338 - Protocolo: 00126988 Data 20/05/2015
Averbagdo N° 339 - Protocolo: 00126989 Data 20/05/2015
Averbagdo N° 340 - Protocolo: 00126990 Data 20/05/2015
Averbagdo N° 341 - Protocolo: 00126991 Data 20/05/2015
Averbagdo N° 342 - Protocolo: 00126992 Data 20/05/2015
Averbagdo N° 343 - Protocolo: 00126993 Data20/05/2015
Averbagiio N° 344 - Protocolo: 00126994 Data 20/05/2015
Averbacio N° 345 - Protocolo: 00126995 Data 20/05/2015
Averbaciio N° 346 - Protocolo: 00126996 Data 20/05/2015
Averbagdo N° 347 - Protocolo: 00126997 Data 20/05/2015
Averbaciio N° 348 - Protocolo: 00127097 Data 26/05/2015
Averbagio N° 349 - Protocolo: 00127098 Data 26/05/2015
Averbagdo N° 350 - Protocolo: 00127099 Data 26/05/2015
Averbagdo N° 351 - Protocolo: 00130550 Data 18/11/2015
Averbagiio N® 352 - Protocolo: 00130551 Data 18/11/2015
Averbagio N° 353 - Protocolo: 00133702 Data 17/05/2016
Averbacio N° 354 - Protocolo: 00133703 Data 17/05/2016
Averbagdio N° 355 - Protocolo: 00133704 Data 17/05/2016
Averbagdo N° 356 - Protocolo: 00133705 Data 17/05/2016
Averbagdo N° 357 - Protocolo: 00133706 Data 17/05/2016
Averbagdo N° 358 - Protocolo: 00133707 Data 17/05/2016
Averbagdo N° 359 - Protocolo: 00133708 Data 17/05/2016
Averbagdo N° 360 - Protocolo: 00133709 Data 17/05/2016




CARTORIO MARCELO RIBAS

1° OFICIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOA NATURAIS E JURIDICAS
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS

18/237

Super Center - Edificio Venancio 2000 - SCS - Quadra 08 - Bloco 140/E - Fone: (61) 3224-4026 - CEP. 70.333-900 - Brasilia - DF

Continuagéo do Registro n° 00003148

Averbagdio N° 361 - Protocolo: 00133710 Data 17/05/2016 m
Averbagdo N° 362 - Protocolo: 00133711 Data 17/05/2016 m
Averbacdo N° 363 - Protocolo: 00133712 Data 17/05/2016 o
Averbacio N° 364 - Protocolo: 00133713 Data 17/05/2016 <
Averbagdo N° 365 - Protocolo: 00133714 Data 17/05/2016 m
Averbacdo N° 366 - Protocolo: 00133715 Data 17/05/2016 2
Averbagdio N° 367 - Protocolo: 00133716 Data 17/05/2016 m
Averbagio N° 368 - Protocolo: 00133717 Data 17/05/2016 g
Averbacdio N° 369 - Protocolo: 00133718 Data 17/05/2016 m
Averbagio N° 370 - Protocolo: 00133719 Data 17/05/2016 m
Averbagiio N° 371 - Protocolo: 00133720 Data 17/05/2016 w
Averbagdo N° 372 - Protocolo: 00133721 Data 17/05/2016 g
Averbagdio N° 373 - Protocolo: 00133722 Data 17/05/2016 .M
Averbagio N° 374 - Protocolo: 00133723 Data 17/05/2016 £
Averbagiio N° 375 - Protocolo: 00133724 Data 17/05/2016 m
Averbagdo N° 376 - Protocolo: 00133725 Data 17/05/2016 g
Averbagiio N° 377 - Protocolo: 00133726 Data 17/05/2016 m
Averbagdo N° 378 - Protocolo: 00133727 Data 17/05/2016 8
Averbagdo N° 379 - Protocolo: 00133728 Data 17/05/2016 g
Averbacio N° 380 - Protocolo: 00133729 Data 17/05/2016 j
Averbagdo N° 381 - Protocolo: 00133730 Data 17/05/2016 W
Averbagdo N° 382 - Protocolo: 00133731 Data 17/05/2016 m
Averbagio N° 383 - Protocolo: 00133732 Data 17/05/2016 =
Averbagiio N° 384 - Protocolo: 00133733 Data 17/05/2016 m
Averbagiio N° 385 - Protocolo: 00133810 Data 20/05/2016 m
Averbagio N° 386 - Protocolo: 00133811 Data 20/05/2016 2
Averbagiio N° 387 - Protocolo: 00133812 Data 20/05/2016 =
Averbagdo N° 388 - Protocolo: 00133813 Data 20/05/2016

Averbagdio N° 389 - Protocolo: 00133814 Data 20/05/2016

Averbagdo N° 390 - Protocolo: 00133815 Data 20/05/2016

Averbagio N° 391 - Protocolo: 00133816 Data 20/05/2016

Averbagdo N° 392 - Protocolo: 00133817 Data 20/05/2016

Averbacdo N° 393 - Protocolo; 00135821 Data 06/09/2016

Averbagdo N®° 394 - Protocolo: 00140223 Data 24/05/2017

Averbagdo N° 395 - Protocolo: 00143237 Data 09/11/2017

Averbagiio N° 396 - Protocolo: 00143238 Data 09/11/2017

Averbagio N° 397 - Protocolo: 00144572 - Data26/01/2018

Averbagio N° 398 - Protocolo: 00144573 Data 26/01/2018

Averbagdo N° 399 - Protocolo: 00144574 Data 26/01/2018

Averbagdo N° 400 - Protocolo: 00147024 Data 15/06/2018

Averbacio N° 401 - Protocolo: 00152427 Data 13/05/2019

Averbacdo N° 402 - Protocolo: 00156166 Data 17/12/2019

Averbagdio N° 403 - Protocolo: 00156167 Data 17/12/2019

Averbagdo N° 404 - Protocolo: 00157395 Data 06/03/2020

Averbagdo N° 405 - Protocolo: 00157612 Data 18/03/2020

Averbagdio N° 406 - Protocolo: 00157613 Data 18/03/2020

Averbagdio N® 407 - Protocolo: 00160828 Data 28/12/2020

Averbagdo N° 408 - Protocolo: 00164946 Data 28/09/2021

Extraid da ok o__NmUN‘_ | Federal 08/10/2021
xtraida a presente certidao, nesta Capital Federal, em
Eu, ° \@ P -, escrev. Substituto.
1 SAETANO RIBAS
OFICIAL ¢ fancimeire Olivenra da Sitva

Egcrevente Substitula

[

E




RELATORIO 1 - APROVADO, EM CONFORMIDADE COM A MP 2.200-2/2001

Versao do software 2.7

Nome : Verificador de Conformidade

Arquivo Fonte : Certidao Digital Estatuto Social_Assinatura Digital.pdf
Data de verificacao : 27/10/2021 17:17:20 GMT

Fonte da data : Offline
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ASSINATURAS

Assinante
Assinante

Status da assinatura
Caminho de certificagao
Estrutura

Cifra assimétrica
Resumo criptografico
Atributos obrigatérios

Certificados utilizados

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emisséo
Aprovado até

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emissao
Aprovado até

LCR

: CN=MARCELO CAETANO RIBAS:00205699120, OU=presencial,
OU=16894782000190, OU=(EM BRANCO), OU=RFB e-CPF A3,
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil,
C=BR

: Aprovado

: Aprovado

: De acordo.
: Aprovada.
: Correto.

: Aprovados.

: Offline
: Aprovada

: CN=MARCELO CAETANO RIBAS:00205699120, OU=presencial,
OU=16894782000190, OU=(EM BRANCO), OU=RFB e-CPF A3,
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil,
C=BR

: CN=AC DIGITALSIGN RFB G2, OU=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

: 02/12/2020 18:26:25 GMT

:02/12/2023 18:26:25 GMT

: Offline

: Aprovada

: CN=AC DIGITALSIGN RFB G2, OU=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil, C=BR

:12/11/2018 14:32:51 GMT

: 20/02/2029 14:32:51 GMT
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Emissor

Buscado
Assinatura

Data de publicacéao
Proxima atualizagao

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emisséao
Aprovado até

LCR
Emissor

Buscado
Assinatura

Data de publicacao
Proxima atualizacao

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emisséo
Aprovado até

LCR

: CN=AC DIGITALSIGN RFB G2, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR
: Offline

: Aprovada
:27/10/2021 17:16:17 GMT
:27/10/2021 23:16:17 GMT

: Offline

: Aprovada

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil, C=BR

: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto

Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI, O=ICP-Brasil, C=BR
: 20/07/2016 13:32:04 GMT

: 02/03/2029 12:00:04 GMT

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4,
OU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil,
C=BR

: Offline

: Aprovada

: 25/08/2021 18:45:27 GMT

1 23/11/2021 18:45:27 GMT

: Offline
: Aprovada

: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl, O=ICP-Brasil, C=BR
: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl, O=ICP-Brasil, C=BR
: 02/03/2016 13:01:38 GMT

: 02/03/2029 23:59:38 GMT
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Emissor : CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl, O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado : Offline

Assinatura : Aprovada

Data de publicagao 1 27/08/2021 14:52:23 GMT
Préxima atualizagéo : 25/11/2021 14:52:23 GMT

Atributos Obrigatdrios

Nome do atributo : IdContentType
Corretude : Aprovado

Nome do atributo : ldMessageDigest
Corretude : Aprovado
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k. | ESTATUTO BB PREVIDENCIA

CAPITULO 1

DA SOCIEDADE E SEUS FINS

N

~~ | Art. 1° A BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL,
t | 7= doravante designada BB PREVIDENCIA, é uma Entidade Fechada de Previdéncia
i B! 0| Complementar multipatrocinada e multiplano, constituida sob a forma de sociedade
! b civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, distinta dos
Patrocinadores e Instituidores admitidos em conformidade com o disposto no
Capitulo 3, e inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o n® 00.544,659/0001-
09

Art. 2° A BB PREVIDENCIA tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com exclusdo dos demais, por mais privilegiados que sejam.

§ 1° Por meio de deliberagdo do Conselho Deliberativo, a BB PREVIDENCIA
podera criar ou encerrar representacdes em outras cidades.

§ 2° O prazo de duragdo da BB PREVIDENCIA ¢ indetermi -nadblﬂgla '}“E’ﬂ'?ltc'?ﬁlg !

) WENCIA tem como objetivos: ifn “rfgzﬁ.f"l rm b
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a) a todos 0os empregados de uma empresa ou grupo %m%u W
privadas, e aons servidores da Unido, dos Estados, do=Bistrito=fechmmp —rhrs————
i m,,hiﬂ.]rﬂmpios -

b) aDs associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

Il - desenvolver trabalhos para obter a adesdo de novas empresas e entidades aos
Planos de Beneficios por ela instituidos, administrados ou operados.

Paragrafo unico. Para atingir os objetivos previstos neste artigo, a BB
PREVIDENCIA podera firmar acordos, contratos ou convénios com entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, onerosos ou nao, mediante a
aprovacadc da Diretoria Executiva.

Art. 4° A BB PREVIDENCIA reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas
normas legais e regulamentares aplicaveis, e obrigar-se-a a observar, na execugio
do seu objeto social, os Regulamentos dos Planos de Beneficios que instituir,
administrar e operar, bem como, os deveres que assumir nos Convénios de Adesao
e demais contratos por ela firmados e as normas baixadas pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 5° A BB PREVIDENCIA podera adotar planos e programas de empréstimos
aos Participantes e Assistidos, observados os limites e as vedacgbes fixados na
legislagao vigente e demais regulamentactes especificas.
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Paragrafo unico. Os planos de empréestimos deverdao obedecer as condigdes
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO 2

“7 %21 DO PATRIMONIO E SUA ADMINISTRAGAO, DO REGIME FINANCEIRO E DO
{ o |82 EXERCICIO SOCIAL

8o | Art. 6° O patriménio dos planos de beneficios administrados pela BB
b 0 ) PREVIDENCIA ndo se comunica, & auténomo, livre, e desvinculado de qualquer
Patrocinador e Instituidor, portanto mantém a independéncia patrimonial entre os
planos e sera constituido de:

| - contribuigoes dos Patrocinadores, dos Instituidores, dos Participantes Ativos, dos
assistidos, dos associados e seus empregadores, estabelecidas na forma do
regulamento do plano de beneficios respectivo;

Il - dotagGes, doagOes, subvengoes, legados e outras contribuicoes de qualquer
natureza, efetuadas pelos Patrocinadores e seus Participantes, Instituidores e seus

-as86ciados~ou-sacebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
- EIH?]TGH Wﬁés (I E N
AJARD |
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mi@ dos planos da BB PREVIDENCIA s&faaphitsde %gralmente

comrvistasamanutencido e desenvolvimento de seus objelivasss E 5 B
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§ 2° Em caso de extingdo, dissolugao, ou liquid 2 eidi B

PREVIDENCIA, o patriménio constituido sera rateado de acordo com as normas
estabelecidas pelo orgao governamental competente, observados os regulamentos
dos Planos de Beneficios dos Patrocinadores e Instituidores.

§ 3° Em caso de extingdo, dissolugdo ou liquidagdo da BB PREVIDENCIA, as
entidades de previdéncia complementar que receberem os ativos garantidores das
reservas técnicas dos Planos de Beneficios ndo poderdo utilizar, sob qualquer
hiptese, e independentemente de interpelagdo ou notificacdo judicial ou
extrajudicial, o nome BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO
BRASIL, ou BB PREVIDENCIA, sob pena de responder pelos danos materiais ou
morais a que der causa.

§ 4° A mesma vedagao prevista no paragrafo anterior aplica-se no caso de o Banco
do Brasil S.A. deixar, por qualquer motivo, de ser Administrador da BB
PREVIDENCIA, na forma prevista neste Estatuto, seja ou ndo extinta, dissolvida ou
liquidada esta Entidade.

§ 5° As condigoes para retirada de Patrocinadores e Instituidores com a
consequente liquidagao dos Planos de Beneficios, ou sua eventual transferéncia
para outra entidade de previdéncia, serdo previstas nos convénios de ades3o, dsfq‘;ﬁ P’o;.
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acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente,
observados os regulamentos dos Planos de Beneficios.

A2t § 6° O patriménio dos planos da BB PREVIDENCIA sera administrado pelo Banco
& .5 do Brasil S.AA,, que ficara incumbido de administrar a totalidade dos recursos
= | O financeiros e demais bens patrimoniais, observada a legislagao aplicavel e a politica
ol e e diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo, de forma a obter
| = 7% seguranga nas aplicagbes, remuneragdo compativel com os imperativos atuariais
.~ dos Planos de Beneficios e regularidade do fluxo de liquidez das aplicagbes para
pagamento dos beneficios.

§ 7° O regime financeiro a ser aplicado as reservas garantidoras dos beneficios sera
estabelecido de acordo com as notas técnicas atuariais de cada plano, observadas
as normas fixadas pelo érgéo governamental competente.

§ 8° O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera levantado o
balango geral da sociedade.

CAPITULO 3
. _ -
% - 0 777 1 #has PATROCINADORAS, DOS INSTITUIDORES, pas PAETIB I '}Pﬁlﬂ 5
sEwiboYs | 5 SNP 6 ettt BENEFICIARIOS E ASSISTIDOSHutentico esta cu;i
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trocmadat 'a pessoa juridica de direito publico o cf@ tée 39 ado que

pa para. seus empregados ou servidores, plano eémhEneficiosydelscarater
.mg; qaﬁm ‘panntermédio da BB PREVIDENCIA; e (1T (RIDES SAIAD m@ﬁm
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= mstmndtﬂ'. “gpessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que
institua, para seus associados, plano de beneficios de carater previdenciario, por
intermédio da BB PREVIDENCIA.

§ 1° As condigdes de adesdo de patrocinador ou de instituidor a plano de beneficios
serao ajustadas no respectivo Convénio de Ades&o.

§ 2° Os servigos eventualmente prestados pela BB PREVIDENCIA a Patrocinadores
e Instituidores serao ajustados por meio de contrato especifico.

§ 3° A retirada de Patrocinador ou de Instituidor dar-se-a, mediante prévia e
expressa autorizacdo do orgdo regulador e fiscalizador, observada a legislacao
vigente.

Art. 8° Considera-se:

| - Participante, a pessoa fisica, empregada de patrocinador ou associada
inslituidor, que aderir ao plano de beneficios administrado pela BB PREVIDENCIA

Il — Assistido, o Participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestagdo continuada; e

]
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I - Beneficiario, a pessoa fisica indicada pelo Participante, nos termos do
= | regulamento do plano de beneficios instituido pelo Patrocinador ou Instituidor a que
: o Participante estiver vinculado.

§ 1° S&o equiparaveis aos empregados e associados, a que se refere o inciso |
i | deste artigo, os gerentes, diretores, conselheiros, ocupantes de cargo eletivo e
To | TS outros dirigentes de patrocinadores ou instituidores.

| §2° A todo pretendente ou Participante sera fornecida a documentacao na forma
L1 prevista em lei.

§ 3° A inscricdo ou desligamento de Participante devera atender as condicoes
estabelecidas no regulamento do respectiva plano de beneficios.

§ 4° A inscrigao do beneficiario do Participante no plano de beneficios, bem como o
seu cancelamento, dar-se-a na forma estabelecida no respectivo Regulamento.

Art. 9° Os Patrocinadares, Instituidores, Participantes, Beneficiarios e Assistidos
ndo respondem pelas obrigagdes assumidas pela BB PREVIDENCIA. Respondem,
! - Clearnas. 3W4‘rpelas contribuicbes e demais obrigacbes de

gaenies das Llanas. da
0R2AD Béneficios:a que atliram ou pertencam, nos termos dos rFspédﬂﬁ Wﬁ&mﬁﬂ DF

(ENR0TET 9 “ﬁ,ﬁs}“hpn‘nag? 5“& regulamentares aplicaveis. Iiutentxcn soha CuFia w6 eradic
f1e da nrrsmal u’ﬁw
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| “Art. 10. Os beneficios a serem assegurados aos Parllcrp' el SSRBndentes
e s \EIA0  S€US valores, forma de concessdo e demais cq Bk SN0

regulamento do plano de beneficios do Patrocinador ou In'stitercor

§ 1° Os Patrocinadores e os Instituidores instituirao, por meio de convénio de
adesao, Planos de Beneficios especificos para seus empregados, dirigentes.
servidores ou associados, os quais deverdo ser previamente definidos com a BB
PREVIDENCIA, observadas as normas legais pertinentes e a aprovagéo pelo 6rgao
governamental competente.

§ 2° Beneficios adicionais poderdo ser definidos com os Patrocinadores e
Instituidores e incorporados ao plano de beneficios, desde que, fixados os meios de
custeio correspondente, sejam aprovados pela Diretoria Executiva e pelo 6rgac
governamental competente.
CAPITULO 5
DOS ORGAOS DA BB PREVIDENCIA

Art. 11. Sao orgaos de controle, administragdo e operacionalizagdo da BB
PREVIDENCIA:

I — Conselho Deliberativo;

75
Il — Diretoria Executiva; e A <
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S Il - Conselho Fiscal.

§ 1° Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro dos 6rgios referidos
neste artigo:

a) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade(s) na(s) area(s) financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

B84 b) ndo ter vinculo conjugal ou de parentesco, consangilineo ou afim, até o 2°
L lu. (segundo) grau, inclusive, com outro membro dos referidos orgéos;

¢) nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

d) nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislacdo de seguridade
social e da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

e) ler formacgao de nivel superior.
§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo ser Participantes ou

Assistidos de um dos planos de beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA,
excelo os membros indicados pelo Administrador.

Art, 12, _Na compasicdo dos Conselhos Deliberativo e Fls al c?a'ﬁ
- 10310 pwoar;se{ammten“plar a participacao de, no minimo, 9 (nw a CoPia_ e e m
Ifiel & o fﬁ"

Neqga . rizinal (lei 8935

eEuictsy bt Pa{r‘agrafo (inice, "Para atingir o objetivo previsto no capul g&wer:c
um “ranking’, entre:os planos administrados, que leve em Qabw 35dfL. jus.br
ﬁ&hmpant@ wn;rqlados a cada plano, bem como o riwhitldﬂs NQbspectivos

. 1, 2ut B i pgfﬁlﬂonl%‘m i gt Eﬂ‘
o g G mm W
M ' ' ?lb um dos Conselhos da BB PREVIDENE! uﬁﬁ
204

atn)ameate Gargo em outro Conselho desta Entldade

S g T B8

i = - TTre
Art. 14. Os representantes dos Patrocinadores e/ou Instituidores serdo indicados,
enquanto os dos Participantes e Assistidos, efetivos e suplentes, serao eleitos na
forma do Regulamento de Eleigbes aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Aos Participantes e Assistidos & assegurado, na forma do Regulamento de
Eleigoes, o direito de escolher, entre seus pares, seus representantes para o
Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal.

§ 2° A BB PREVIDENCIA assegurara defesa em processos judiciais e
administrativos aos membros dos 6rgaos estatutarios, podendo manter contrato de
seguro permanente em favor dos mesmos, a fim de resguarda-los das
responsabilidades por atos regulares inerentes ao cargo ou fungéo no exercicio dos
respectivos mandatos.

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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Segao |
Do Conselho Deliberativo

&= Art. 15. O Conselho Deliberativo € o 6rgaéo de deliberagao e orientagdo superior da
5 BB PREVIDENCIA, ao qual incumbe fixar as diretrizes e politicas a serem
observadas pela Entidade.

Paragrafo Gnico. A designagao do presidente do Conselho Deliberativo cabera ao
Administrador, nos termos do art. 56 deste Estatuto.

¥

Art. 16. O Conselho Deliberativo sera composto de 9 (nove) membros fitulares e
respectivos suplentes:

| - 3 (trés) representanies indicados pelos Patrocinadores e/ou Instituidores;

Il - 3 (trés) representantes eleitos pelos Parlicipantes e Assistidos, nos termos do
Regulamento de Eleigbes aprovado pelo Conselho Deliberativo; e

ill - 3 (trés) representantes indicados pelo Administrador.

o-poderé-ser eleito, para o mesmo mandato, mais de um representante e

U ;”; [0; 633 c’l:wd #u?)}entd vinculado ao mesmo plano de beneficigs..
oeoubo 1) & S Bisc £fes avidnstubl _ . ) i 2 FICIU DE NOTAS E PROTESIO - DF
PO\ZEOBGIS2P [, ngnér_ribrtis do Conselho Deliberativo terdao m delF Edb'lisl EMoS A D

mda a, 'glonducao ou a reelei¢édo, e permanecerdo n Q%? oducap
yd.eut it e G2 E da mvﬂatlduna de seus sucessores, que devera oitm'&rl é)é (trin
SM&SMEUST

coffidos’ cortados: qa data da eleicio. I 3 dl!:gnsu 1tar acegse. ww, ticdft, jus,br
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m[m ﬁn&é%” e auséncia ou impedimento temporanosﬁ ﬁremden e do Conselho

3Mdlbéréﬂwféie?§‘§hbsmwdo pelo Conselheiro que for por }%
IKENTA VIRGINIA F, R

Art. 18. Ficando vaga a presidéncia do Conselho
Administrador designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo
até a conclusao do mandato.

Art. 19. No caso de auséncia ou impedimento temporaric de membro efetivo do
Conselho Deliberativo, esse sera substituido por seu suplente.

Art. 20. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo,
o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

Art. 21. Ocorrendo a vacancia simultdnea de cargos efetivo e suplente de
representantes:

| - dos Patrocinadores, cabera ao patrocinador a que estavam vinculados escolher
novos representantes;

Il - dos Participantes e Assistidos, cabera a esses eleger novos representantes na
forma do Regulamento de Eleigdo em vigor na data da vacancia: e

Il - do Administrador, cabera ao Administrador indicar novos representantes.

s L
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.' ,, .~ | Art. 22. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:
| — aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho Deliberativo;

Il - deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre:

.| 7= | a)aPodlitica e as Diretrizes de Investimentos;

| 8! 85 b) as normas que assegurem a ética nas decisdes de investimento da BB
..7 i  PREVIDENCIA;

c) as algadas das operacgdes financeiras;

d) a composigéo das carteiras de investimentos, seus regulamentos e regras no que
se refere a objetivos, critérios, benchmark e tipos de ativos;

e) a Politica de Controles Internos;
f) a reforma deste Estatuto;

g) o Regulamento de Elei¢cdes e suas alteragoes;

. = o
h) os planos e programas de empréstimos aos Parﬂqpan%eus gI&%Egﬁsmﬁn i I

eqi 5 icavel: lAutentico esta corla que e rerroducan
1,g|sia.g-c—13 ip_hs?_fil,e fleledn original (Lei 8935/9%,
| - DI2ATOAY 3 2800 ¥ Llian © : rt.G»
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pe “"’ﬂlm«hutarizat @ cbntfatagéo de auditores independentes e ciﬁemm 454 acao de
Wﬁoﬂes 6 auditorias; IENOQUES ALVES GOUVEIA
gy g RITA OLIDES BAIAD
N dehberar sabre o relatério anual da Diretoria Exec VIRED
finapceiras g coptabeis da Entidade, apds pareceres dos auditores independentes e
FE Conselho Hiseal:!
]ﬂﬁm 0 A TeniY T4z

V =delberar sobre os programas e planos plurianuais e estratégicos;

VI - deliberar sobre a criagdo ou encerramento de representacdbes em outras
cidades;

VII — apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva;
VIl — autorizar a Diretoria Executiva a:

a) adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus reais os bens imoveis da
BB PREVIDENCIA, bem como prestar quaisquer outras garantias; e

b) aceitar doagdes.

IX - zelar pela adequagéo e aderéncia da politica de investimento, das premissas e
das hipoteses atuariais dos planos de beneficios administrados pela BB
PREVIDENCIA;

X- criar Comités ou Grupos de Trabalho com objetivos especificos; e

O - — -
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_sn -+ Xl —decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre civil e, extraordinariamente, sempre que seu presidente o convocar, por
iniciativa prépria ou por requerimento de 5§ (cinco) ou mais de seus membros ou do
Conselho Fiscal.

§ 1° O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Deliberativo & de 7
(sete) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos a organizacdo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Deliberativo encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 24, As decisbées do Conselho Deliberativo dependerdo do voto favoravel de 7
(sete) ou mais dos seus membros.

Paragrafo Unico. A cada membro cabera um voto nas deliberagées do Conselho
Deliberativo.

Art. 25. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

L3 e -
- DT C)ATdinigir e coordenar as atividades do Conselho;

reithsy @ o alip e : r 4310
T e lhed) convoaér"inétalar e presidir as reunides do Conselho; e
S g | 2 OFICIO DE NOTAS E PROTESIO - DF
) gfﬁ‘a}r b seu substituto eventual. i AOTENTIC 0\ c A 0
ad.2ut 03w 'e‘x :‘:: £ Hutentico esta coria
i Art 26. O mernbro do Conselho Deliberativo perdera o mﬁﬁ%ﬂﬂ%@&oﬂ%\w 6%:’
Y i, T I it
n T AT Para consuliar scesset www, L3OL, Jus,
J0NBATLA TSN ,i__*_’__ 13 de lunko de 2005

b) condenagao criminal transitada em julgado; }/
IlITA ] %ﬁIﬁU %
c) conclusdo desfavoravel ao Conselheiro em processoL'g uﬂﬁ “ﬂ%

cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo:

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou
eleito;

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;

f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas:

g) por impedimento comprovado;

h) por destituigao pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados; e

i) por determinagdo do Administrador, na hipotese prevista no art. 55 deste
Estatuto.

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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§ 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apura¢do de
irregularidades no ambito de atuacgao do Conselho Deliberativo, conforme previsto
na alinea 'c’, assim como a matéria tratada na alinea 'b’, sera deliberada por este
Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro, até a conclusao do
pProcesso.

§ 2° O afastamento de que trata o § 1° nao implica prorrogagao ou permanéncia no

Sl cargo, além da data prevista para o término do mandato.

Subsecao |

Do Comité Financeiro
Art. 27. O Comité Financeiro ¢ 6rgao de assessoramento do Conselho Deliberativo,
na formulagdo e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de Investimento
da BB PREVIDENCIA.
Art. 28. O Comité Financeiro sera composto por 4 (quatro) membros, sendo:

1 -2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos dentre os seus pares; e

Il — o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos.

Paragrafo unico. O mandato dos membros do Comité Fidano’éﬁiﬂéﬁl?éwlf e -

termlno do mandato dos Conselheiros e Diretores que o ‘”tmm pota COPI3 e € reer

T ifiel do orizinal (lei 8935/%.
s ) Art- 29.' O Comite Financeiro reunir-se-a, ordinariamen y s, e

[8 aecubGY

1
1\
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Jextraordinariamente, quando convocado por um dos me {‘,idft.aus.br
Conselho Deliberativo. A reunido devera ocorrer com a prdﬂﬁam}am lnenos
(trés) representantes. ENUDLFS ALUES BOUVETA }[f

{8174 OLIDES BATAD PEREIRA
Art. 30. As atribuicoes e a competéncia do Comité Fmanb’ém s de %ﬂs
pele Conselho Deliberativo.

otk
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Secaolll
Do Conselho Fiscal
Art. 31. O Conselho Fiscal é o 6rgédo de controle interno da BB PREVIDENCIA.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros titulares e por seus
respectivos suplentes, sendo:

- 4 (quatro) representantes indicados pelos Patrocinadores; e

Il - 2 (dois) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos todos eleitos nos
termos do Regulamento de Eleig¢des.

Art. 33. N&o podera ser eleito, para 0 mesmo mandato, mais de um membro titular
e respectivo suplente vinculado ao mesmo plano de beneficios.

Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de 2 (dois) anas, podendo o
ser reeleitos, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura dg/s®Pre

T —

r— — — — - M ———— —
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seus sucessores, que devera acorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data
da homologagao da eleicao.

Paragrafo Unico. Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

Art. 35. No caso de auséncia ou impedimento temporario, até 60 (sessenta) dias, o
presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for por ele
designado.

§ 1° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a concluszo
do mandato.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

Art. 36. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo a
Patrocinadora do plano de beneficios, a que estava vinculado o ex-conselheiro,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

: “h_,w:m‘t"‘S?""'ﬂ'correndo a vacancia simultdnea de cargos efetivo e suplente de

| —— e .

1"a A representantes

ILEdos Patmg agdores cabera ao Patrocinador a que estqvan? GF&E{S@}EEM&T?@BG 0 - DF
:rpms repres ﬁténtes e Mutentico sata coni ICACAD
’-f‘#l -ﬁkorlgzﬁa%o?iezmﬁags E‘:rm
das F’ammpantes e Assistidos, cabera a esses eleger, esentantes na

forma do Regulamento de Eleigdo em vigor na data da vacané "n:‘,:bh gr I840LSHMD

ﬁah de Tunhg ja

“Art, 38. Compete ao Conselho Fiscal: it

NOBUES 4
; iﬂn il ro:q 3;;:2%;5&-1“ %
f. ANDRADE

IA "T»F‘!N 1A F

i

|

|

!
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Shiee e tidft. jus,br {I
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| - eleger o seu presidente; 'l

Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal:

Il - examinar demonstragoes financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA, bem
como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros:

IV - examinar os livios e documentos;
V - examinar quaisquer operagdes ou atos da Diretoria Executiva;

VI - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva;

VII - dar parecer sobre demonstragées financeiras e contabeis:
VIil - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

IX - requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a contratacdo de
assessoria técnica; SPro
b
H
¥ §)
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X - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

Xl - remeter pareceres para o Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva:

Xll - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao; e

Xill - informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades de que tomar ciéncia no
exercicio de suas fungdes e sugerir medidas para sanea-las.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 1° O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal é de 4
(quatro) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos a organizacdo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 40. As decistes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de votos dos
presentes.

T ! 2 OFICIO DE NOTAS E PROTESID - DF

Paragrafo tnico. A cada conselheiro cabera um voto nas Heliberadoés do'GdnedificA 0

Ftscal Em caso de ernpate cabera ao Presidente o voto d F{émf“f?; 5,;4":’“““3"

J thrt.6.111,0)

! %! 5&1, o WW%‘@O Conselho Fiscal perdera o mandatom%w R v, LidFt. Sus.br
]
i

2wt Hbit.em s iq w:[uE“G £ 183 de Junho de 2013
a) r@hGnaiaym’ st If’ i

N——— 1END
““w)n%ndenat;ao crlmmal transitada em julgado; ﬁgﬁﬂ H%‘INM :‘tﬂt% }/ﬂ

T concioyans Ueazdvoravel ao Conselheiro em processo administrativo disciplinar,
cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou eleito;

€) lransferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;
f) auséncia injustificada em 3 (frés) reunides ordinarias consecutivas;
g) por impedimento comprovado; e

h) por deslituicdo pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados.

§ 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de
irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Fiscal, conforme previsto na
alinea 'c’, assim como a matéria tratada na alinea ‘b, sera deliberada por este
Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro até a conclusio do

processo. f‘g&m&
6’
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§ 2° O afastamento de que trata o § 1° nao implica prorrogacao ou permanéncia no
cargo, além da data prevista para o término do mandato.

Secao I
i Da Diretoria Executiva
g " | Art. 42. A Diretoria Executiva & o 6rgao responsavel pela administracao da BB
i

i PREVIDENCIA, cabendo-lhe cumprir as disposigdes do presente Estatuto Social e
L as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A Diretoria tera poderes de administragdo e gest&o dos interesses
da BB PREVIDENCIA, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias,
constituir hipoteca ou gravar com qualquer dnus real os bens iméveis da BB
PREVIDENCIA, bem como adquiri-los ou aliend-los, sem prévia e expressa
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 43. A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) membros, todos
designados pelo Administrador entre seus funcionarios da ativa, sendo:

| — um Diretor Presidente;

um Dlratar Einanceiro e de Investimentos; e
1 W - Y v-'vfr‘ jr ‘J pr
s . III = um Dlretor de OperacGes e de Relacionamento com ¢I§en{§§-§” tT ”‘?@IQR E PR‘QTESID oF |
o Hutentico ests coria e e reproducap
%1" O mandato dos membros da Diretoria € de 3Hisésk anos:aipéaerddth/ Yer

A, cbnduzrdos e permanecerao no exercicio do cargo a m mura de

|

!

. /W%

| Seus SUCessores. tPara ansultar ses uww, tidft, jus.br

1 . 13 de Junho de %ﬁ

| il 29 NenHum'dés Diretores podera se ausentar do exe O GRE ymais de
-+-ib0:(sessenta) dias, sem licenga do Conselho Deliberativai1$o %er }%

—— e -cens,lderado vago. IKENIA VIRGINIA F, R

§ 3° Em caso de vacancia, auséncia sem autorizagao do Conselho Deliberativo, ou
impedimento temporario por mais de 60 (sessenta) dias de qualquer Diretor, cabera
ao Administrador indicar o substituto.

Art. 44. As decisOes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo unico. A cada membro cabera um voto nas deliberagées. Em caso de
empate, prevalecera o voto do Diretor Presidente.

Art. 45. A representagdo ativa e passiva da BB PREVIDENCIA, em juizo ou fora
dele, sera exercida, isoladamente, pelo Diretor Presidente ou por qualquer dos
demais Diretores nos limites de suas atribuigdes e poderes definidos no Regimento
Interno.

§ 1° E licito a BB PREVIDENCIA fazer-se representar por procuradores,
constituidos por meio de mandato, assinado por dois Diretores, devendo ser

especificados, no respectivo instrumento, os atos ou operagoes que 0s mandatano;. Pray
'Q___ ‘:’X
;}/ 50 3
-
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poderao praticar e a duragdo do mandato. O mandato judicial pode ser outorgado
por prazo indeterminado.

§ 2° A representacdo da BB PREVIDENCIA, perante Orgdos Reguladores e
Fiscalizadores de suas operagdes, podera ser feita por qualquer Diretor,
isoladamente.

Art. 46. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir o Estatuto e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

Il - submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo:

a) propostas de alteragdo do presente Estatuto;

b) planos de empréstimos na forma da legislagao vigente;

c) propostas de Regulamento de Eleigdes e de suas alteragoes; e

d) todos os demais documentos e atos sujeitos a aprovagao daquele Colegiado.

Il - assinar demonstragées financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA;

IV - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscaly A
independentes, balangos, balancetes mensais, relatorios s straig e plis ;.-.

17
titulds e valores & das reservas técnicas, bem como quaisques;Qiftrassiaf %sﬁ f
demals elementos de gue necessitarem no exercicio das re mfﬁﬁt’%ﬁ |
FL2150020458469a08y I
V - divulgar aos Participantes, Assistidos, Patrocmadq%' %’5%?3 %eMaam_ st |
demonstragoes financeiras e contabeis, e os pareceres do lEonse 1scal, atuario e !
de auditores independentes; I*‘?m am |

3 MJ f'E&EIR#

) ) . thTg FIRA 'N,ﬁ F. & u . NJE
VI - orientar os negécios da BB PREVIDENCIA,;

130

" Vi - aprovar os regulamentos dos Planos de Beneficios;

VIl - aprovar o ingresso e a saida de Patrocinadores e Instituidores;
IX - decidir sobre a administragao do patriménio;

X — aprovar os célculos atuariais e o plano de custeio anual dos planos de beneficios
administrados pela BB PREVIDENCIA:

Xl — elaborar e aprovar o Manual de Algadas e o Regimento Interno da Entidade,
baixar normas sobre sua organizagao e funcionamento e regulamentar as
disposigoes estatutarias;

XIl — comunicar ac Conselho Deliberativo acerca da adequagdo e aderéncia da
palitica de investimento, das premissas e das hipoteses atuariais dos planos de
beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA:

Xlil - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade; e

— i —— = i e e Er— —
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XIV - aprovar os quadros e a lotagdo do pessoal, bem como o respectivo plano de
cargos e salarios da BB PREVIDENCIA.

83 RICFOT

Art. 47. Compete ao Diretor Presidente:

"1

,__
i BETSTR 1T A
i

r!

| - estabelecer a orientagao geral das atividades da Diretoria Executiva;

T vzl e 3
al Tpivaia 4o ol

n. (0098647

Il - convocar as reunioes da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos;

Il - designar:

a) o seu substituto, na sua auséncia ou impedimento temporario até 60 (sessenta)
dias; e

b) nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios de Diretor Titular, até 60
(sessenta) dias, o funcionario do Banco do Brasil que o substituira;

IV - fornecer ao Conselho Deliberativo e Fiscal as informacdes por estes solicitadas;
e

V —divulgar os atos e fatos de gestao.

Art. 48, Compete a cada Diretor dirigir os negoécios de sua area e assistir ao Diretor
____.—:--‘Pxé‘éﬁ'énte ‘estando as atribuigbes e algadas inerentes a cada area contempladas no
0 LA Regimento Interno e no Manual de Algadas da Entidade.

S 0o |

“\ 7T Art. 49. Os membros da Diretoria Executiva ndo pocieréo %a’?gﬁ%@? mcgu W i
qualquer natureza com a BB PREVIDENCIA, direta ou In(R : 3 COPI3 e e rewndncan i

- ‘ iel Ien'r-ral (isi B9Y5/% E
Art. 50. O membro da Diretoria Executiva perdera o man&f‘aﬁ@m' de: I

Iy ‘Para cnsiltar grg’se. waw, bidft, dus.br |

-a) rendncia; b E

FUNR—————— “NaEgE _ _ u:n@ﬂ@if“ ALVES GOUVEIA §
b) condenacgéo criminal transitada em julgado; fRITA OLIDES GA‘é{l Ptﬁ‘EiRﬁ =

HKENTA VIRGINIA F, R. ANDRADE
c) conclusdo desfavoravel ao Diretor em processo administrativo decipIirsar. Cujo
procedimento sera conduzido pelo Administrador; e

d) por determinagao do Administrador na hipotese prevista no art. 55 deste Estatuto.
CAPITULO 6
DO ADMINISTRADOR

Art. 51. Considera-se Administrador a pessoa juridica incumbida da administragédo
da BB PREVIDENCIA, por intermédio da Diretoria Executiva por ele designada, na
forma aqui prevista e demais disposigées legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Gnico. O Administrador da BB PREVIDENCIA ndo responde nem
participa, nessa qualidade, direta ou indiretamente, do custeio dos Plancs de
Beneficios.

£ Pra
{;’? \%ﬁ?—-j%
(2 410 3
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—en | Art. 520 £ investido, na condigao- de Admlnlstrador em carater lrrevogavei e
2z = irretratavel, durante. todP o penodo de :existéncia da BB PREVIDENC!A o Banco do
TE Brasil S|A. n Wk - I R
S R | ; ' e ol :
fLgu Lon S LS | w4 e - 3 » P »
Sl oS Art. 53 rclagaes entre a_ BB PREVIDENCIA e o;Banco do Brasil S.A. seréo
&l S8 1 reguladps por meio .de, Convenlo de Cooperagao Tecnlca com durag:ao pL!O prazo
I“;;; | P2 | de exisfencia da BB'PREVIDENCIAT " -+ o270 ey 200 00
= M= . . e :
L & | Ba| Art. 54f Na qualidade de Administrador, o Banco do ‘Bl'__a_'s'il" S.A. éstabelecera as
——-2=2J diretrizds do seu relacionamento com a BB PREVIDENCIA por meio de um
Conseltho Consultivo.
Art. 551 O Administrador poderd promover, a qualquer lempo, a substiluigio dos
membrgs titulares ou suplentes por ele indicados.
Art. 5. O Administrador designara o presidente do Conselho Deliberativo,
ascolhgndo-o dentre os conselheiros por ele indicados.
CAPITULO 7
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Axt, 57| Caberd 2 inlerposicdo de recurso administrati - s swevarres
contadds da ciéncia da deciséo: | W ?fE’\ﬂI IECPED‘T;EEIQ - Df
LOSRE i lutentico ests ~oPia we e reeroducae
, ! = parp a Diretoria Executiva, dos atos dos preposl!ultaia or’:llb ﬁm,ﬁ“
o Entidade: e rt.6,111,1)

|
i
wgammsogmssmwu st o :
Fa cansuliar Se% 0 x
‘It — paja o Consclho Deliberativo, dos atos ou dec:soﬂﬁ tialibiocte Excfﬂrwt (,st' !
i
i
1
i

dos Dirptores da Entidade. BUES ALVES GOUVEIA

) RITﬁ LLIDES BAIAD PEREI
CAPITULO 8 IKENIA VIRGINIA F. R. ﬂlﬁng

S DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

—— T mr L

Arl. 58, E vedado a BB PREVIDENCIA, além de outras restricoes impostas pela
iegisladao vigente, realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras com
membrps dos orgaos de deliberagao, fiscalizagdo e gestdo e seus respectivos
conjuggs ou companheiros (as), e com parentes até o segundo grau.

Paragrafo Gnico. Essa vedagao ndo se aplica ao patrocinador, aos Participantes &
aos Aspistidos, que nessa condig¢ao, realizarem operagao com a BB PREVIDENCIA.

Art. 59 Ficam preservados até o seu término os mandatos dos atuais membros do
Canselho Deliberativo € Conselho Fiscal.

Art. 6. Este Estatuto Social entrara em vigor na data da publicagde da portaria
expedifla pelo érgao governamental competente, que promover a aprovagac do
texto.
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02/06/2022 19:34

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
00.544.650/0001-09 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAO| .5 041905

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
BB-PREVIDENCIA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRE | 5 ANDAR 2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.040-912 ASA NORTE BRASILIA DF

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@BBPREVIDENCIA.COM.BR (61) 3493-3281

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkk Fedekdkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 02/06/2022 as 19:34:42 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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BB PREVIDENCIA

Ao
Grupo de Trabalho
Ref. Processo seletivo Edital n? 221/2022

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo
instaurado pelo Municipio de Francisco Beltrédo, que objetiva selecionar a entidade
que apresente a proposta mais vantajosa para gestdo dos recursos da previdéncia
complementar dos servidores publicos municipais de Francisco Beltrao que nao foi
considerada ou nao esta declarada inidbnea para contratar ou licitar com a
Administracao Publica, de qualquer esfera da federagéo, nao foi ou esta suspensa
temporariamente de participar em licitacdo e impedida de contratar com a
Administracdo, que nao esta sob intervencéo, dissolugao, processo de intervengao
ou liquidacao extrajudicial. Bem como que comunicara qualquer fato impeditivo ou
evento superveniente a entrega dos documentos deste Edital, que venha alterar a
atual situagdo quanto a capacidade técnica, condi¢des econdmicas e plano de
beneficios ou outra condicao constante neste Edital.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Brasilia/DF, 09 de junho de 2022.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operacgdes e de Relacionamento com Clientes

NOME: BB Previdéncia Fundo de Penséo Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pens&o Banco do Brasil

CNPJ N¢: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco
B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

1Doc:
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v Comprovante de Assinatura Eletronica @ COntral(tOI’

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

l] Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 13/06/2022 as 10:38:51 (GMT -3:00)

5.2.3 Francisco Beltrao PR - Declaracao de Idoneidade
@ 1D unica do documento: #69163e28-b709-4c0b-bf66-b8fc49dd7c93

Hash do documento original (SHA256): eef9a429c6e717a109dce6e939a27cec4032de32e32b208387681dd8e9fbe5fe

Este Log € exclusivo ao documento niimero #69163e28-b709-4c0b-bf66-b8fc49dd7c93 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

« Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 13/06/2022 as 12:13:11 (GMT -3:00)

« Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva )
Assinou em 13/06/2022 as 11:23:51 (GMT -3:00)

+ Juliana de Sousa Cardozo Parente (Gerente de Novos Negdcios e Projetos )
Assinou em 13/06/2022 as 10:44:50 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

13/06/2022 as 10:38:50 Janaina Messias Janudrio dos Santos solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

13/06/2022 as 10:44:50 Juliana de Sousa Cardozo Parente (CPF 005.262.571-05; E-mail
(GMT -3:00) julianacardozo@bbprevidencia.com.br; IP 177.25.230.184), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Rigina 1 dg,d;



v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contral(tor

Data e hora Evento
13/06/2022 as 11:23:51 Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
(GMT -3:00)

ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.85.102), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

13/06/2022 as 12:13:11 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
(GMT -3:00) cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.13.236), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

13/06/2022 as 12:13:11 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
& contraktor #69163e28-b709-4c0b-bf66-b8fc49dd7c93 1pRAginaghse 2

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.



31/05/2022 16:45

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 00.544.659/0001-09
Razao Social: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
Endereco: SCN QD CN-1 77 ED NUMBER ONE S/301 / ASA NORTE / BRASILIA / DF / 70710-500

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicoes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:24/05/2022 a 22/06/2022

Certificacdo Niumero: 2022052400392325054777

Informagao obtida em 31/05/2022 16:44:57

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1Doc:
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
CNPJ: 00.544.659/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execucéo fiscal, ou
objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracéo para fins de certificacdo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:49:27 do dia 03/03/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/08/2022.

Cadigo de controle da certidao: 772E.EA6B.7710.81E3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

E CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
— L_ r--—
CERTIDAO N¢: 148055454812022
NOME: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
ENDERECO: SB/S QUADRA 01 BLOCO A
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 00.544.659/0001-09
CF/DF:
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n? 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 26 de julho de 2022. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da salde publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n? 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situacéo.

Certiddo emitida via internet em 27/04/2022 as 10:35:36 e deve ser validada no enderecgo https://www.receita.fazenda.df.gov.br. 1Doc: 49/237




Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 00.544.659/0001-09

Certiddo n°: 4497546/2022

Expedigdo: 04/02/2022, as 15:34:36

Validade: 02/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.544.659/0001-09, NAo
CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacado Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: 50/237
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Consultar Detalhes de Entidade

Detalhes da Entidade

Informagdes Basicas

CNPJ

00.544.659/0001-09

Numero do Processo

44000.004202/1994-78

Razao Social

BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

Nome Fantasia

BB-PREVIDENCIA

Natureza Juridica PREVIC

PRIVADA

Data do Cadastro

18/06/2008

Endereco

CEP

70.040-912

Endereco

SAUN QUADRA 5, BLOCO B, ED. BANCO DO BRASIL, TORRE CENTRAL, 2° ANDAR

Nimero

Complemento

Bairro

ASA NORTE

Municipio

BRASILIA

Estado

DF

Pais

BRASIL

https://sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEntidade.xhtml

1Doc:
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Telefone

6134933255

Fax

E-mail

SECEX@BBPREVIDENCIA.COM.BR

Site

WWW.BBPREVIDENCIA.COM.BR

Observagoes

287 caracteres.

Perfil da Entidade

Cédigo

0318-8

Sigla

BB PREVIDENCIA

Fundamentacio Legal

LC 109

Tipo

FUNDAGAO

Patrocinio Predominante

PRIVADA

Qtd. Max. de Diretores Executivos

4

Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais

6

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos

9

Situacio

NORMAL / EM FUNCIONAMENTO

Qualificacdo quanto ao nimero de planos

MULTIPLANO

Data de Autorizacio

28/12/1994

1Doc: 52/237
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29/09/2021 15:28 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Data de Inicio de Funcionamento

30/12/1994

Data do Encerramento

Numero do Processo de Criacio

44000.004202/1994-78

Expediente de Comunicacio de Inicio de Funcionamento

Outros Documentos
Visualizar arquivo atual

Estatuto da Entidade

Data da Aprovagio

28/12/2010

Data Inicial de Vigéncia

28/12/2010

Data Final de Vigéncia

Arquivo do Estatuto
Visualizar arquivo atual

Quadro Comparativo
Visualizar arquivo atual

Analise Técnica
Visualizar arquivo atual

Portaria
Visualizar documento

1Doc: 53/237
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BB PREVIDENCIA

PROPOSTA TECNICA

DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N.2 221/2022

Grupo de Trabalho

Ref.: Processo Seletivo Edital N2 221/2022

Prezados Senhores,

A BB Previdéncia — Fundo de Pensédo Banco do Brasil, domiciliada e estabelecida na
cidade de Brasilia, no Distrito Federal, situada no Setor de Autarquias Norte - SAUN
Quadra 5, Bloco B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar — Asa Norte, vem por
meio desta, apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de Beneficios dos
servidores efetivos do Municipio de Francisco Beltrao/PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus
anexos, inteirando-nos de todas as condigdes para elaboracéo da presente proposta.

1 — CONDICOES TECNICAS DA PROPOSTA
A - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

| Rentabilidade ultimos 12 meses

Periodo Rentabilidade %
01/04/2021 a o
31/03/2022 711%
MARQUE PONTUACAO REFERENTE A TAXA
A ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA PONTUAQi\O
OPCAO NOS ULTIMOS 12 MESES - periodo
compreendido entre 01/04/2021 e 31/03/2022
Até 2,00% 0
De 2,01% a 5,00% 1
X De 5,01% a 8,00% 2
De 8,01% a 11,00% 3
Acima de 11,01% 4

Pagina 1 de
1Doc:
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BB PREVIDENCIA

Para demonstrar a rentabilidade disponibilizam-se anexos os Demonstrativos de
Rentabilidade denominados Divergéncia Nao Planejada (DNP) de cada ano, também
conhecida como Tracking Error, que é uma medida de controle da divergéncia entre o
resultado efetivo de uma carteira e o valor projetado para essa mesma carteira
considerando a taxa minima atuarial ou o indice de referéncia observado o regulamento
de cada plano administrado pela entidade. Quando da revogac¢éao da Resolu¢gdo CMN n®
3.792/2009, pela Resolugdo CMN n? 4.661/2018, a obrigatoriedade da realizacdo da
DNP foi suprimida assim como as justificativas técnicas associadas as situagdes
excepcionais listadas anteriormente. No entanto, a BB Previdéncia manteve a apurag¢ao
de DNP como indicador adicional de mensuracéo de riscos.

Em atendimento a orientacdo da Secretaria de Previdéncia/MTP por meio do Guia da
Previdéncia Complementar para Entes Federativos - 62 edicdo’, disponibiliza-se por meio
dos links a seguir, os arquivos dos RAI (Relatério Anual de Informagdes) dos ultimos 05
(cinco) exercicios, por meio dos quais a Entidade divulga em seu site a informacao de
rentabilidade anual, em atendimento a Resolu¢do CNPC n® 32/2019, disponivel tanto
para patrocinadores e participantes, quanto ao publico em geral:

e Historico: https://bbprevidencia.com.br/relatorio-anual/

o 2017: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2020/11/Relatorio-
Anual-Consolidado- 2017.pdf

o 2018: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2020/11/Relato%CC%81rio-Anual-Consolidado- 2018.pdf

e 2019: hitps://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2021/01/Relatorio-
Anual-2019.pdf

o 2020: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2021/01/Relato%CC%81rio-Anual-BB-Previdencia-2020.pdf

o 2021: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2022/04/Relato%CC%81rio-Anual-BB-Previdencia-2021.pdf

Importante informar que as informagdes de rentabilidade de cada plano apuradas nos
ultimos 5 (cinco) anos, constam de forma obrigatéria na respectiva Politica de
Investimentos elaborada anualmente para cada plano, cujas versdes vigentes foram
remetidas a Previc. Esta obrigatoriedade de envio estd prevista no artigo 19 da
Resolugdo CMN n° 4.994 de 24/3/20222, combinado com o § 22 do artigo 22 e os incisos
do artigo 72, em especial o inciso lll, da Instrugdo Normativa Previc n? 35/20202. Diante

! Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-
informacoes/arquivos/guia_6-1ed.pdf

2 Disponivel em:
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=RESOLU%C3 %87 % C3 %830 %20CMN &num
ero=4994.

3 Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-previc-n-35-de-1 1-de-novembro-de-2020-
288303414.
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BB PREVIDENCIA

disso e conforme determina os §§ 1° e 2° do artigo 2° e o artigo 3° da mesma Instrucao,
a informacéao de rentabilidade mensal de cada plano nao faz parte das informacées de
envio mensal a Previc, tendo em vista que ndo devem constar nos Demonstrativos de
Investimentos (Dl), remetidos mensalmente a Previc em atendimento ao artigo 3% da
referida Instrugdo Normativa. Por fim, registre-se que as Politicas de investimentos sé&o
divulgadas aos respectivos participantes, patrocinadores, assim como os DI, conforme
prazos e formas definidas nos normativos aplicaveis.

Il Rentabilidade ultimos 24 meses

Periodo Rentabilidade %
01/04/2020 a o
31/03/2022 22,18%
PONTUACAO REFERENTE A TAXA
ACUMULADA
MARQUE |\ RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 24 i
A MESES od did PONTUACAO
OPQAO = perioao compreenaiao entre
01/04/2020 e
31/03/2022
Até 6% 0
De 6,01% a 10,00% 1
De 10,01% a 15,00% 2
De 15,01% a 20,00% 3
X Acima de 20,01% 4
Il Rentabilidade Gltimos 60 meses
Periodo Rentabilidade %
01/04/2017 a o
31/03/2022 60,06%

4 Art. 3° A EFPC deve enviar a Previc o demonstrativo de investimentos de todos os planos por ela
administrados, inclusive do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), até o tltimo dia do més subsequente a data-
base do demonstrativo.
§1° O demonstrativo de investimentos é composto por todos os ativos pertencentes a carteira propria, a carteira
administrada, aos fundos de investimento e aos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento dos quais
a EFPC seja direta ou indiretamente cotista.
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PONTUACAO REFERENTE A TAXA

MARQUE ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA ]
A NOS ULTIMOS 60 MESES - periodo PONTUACAO
OPCAO compreendido
entre 01/04/2017 e 31/03/2022
Até 10,00% 0
De 10,01% a 15,00% 1
De 15,01% a 20,00% 2
De 20,01% a 25,00% 3
X Acima de 25,01% 4

IV Ativo total EFPC (em milhdes) em 31/12/2021

Dados presentes nos RAI (Relatério Anual de Informacgdes), disponibilizados nos links
informados na resposta do primeiro item.

Ano | Ativo sob gestao em R$ bilhdes

2021 R$ 10,125
MARQUE 4
A Ativo (recursos administrados) PONTUACAO
OPCAO
Até 100 milhoes de reais 0,5
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de ]
reais
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de >
reais
X De 2 bilhoes e um centavo a 15 bilhoes de reais 3
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 4

V Quantitativo de participantes EFPC em 31/12/2021

Dados presentes nos RAI (Relatério Anual de Informagdes), disponibilizados nos links
informados na resposta ao primeiro item desta.

Quant. de

Ano Participantes
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2021 196.698
MARQUE <
A N2 de Participantes Ativos PONTUACAO
OPCAO
Até 1.000 0,5
De 1.001 a 2.500 1
De 2.501 a 5.000 2
De 5.001 a 15.000 3
X Acima de 15.001 4

B - GOVERNANCA
| Experiéncia da diretoria executiva

A Diretoria Executiva é composta por um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e de
Investimentos (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ) e um Diretor
de Operacdes e de Relacionamento com Clientes (Administrador Responsavel pelos
Planos de Beneficios - ARPB).

Destaque-se que a BB Previdéncia, a luz do dever fiduciario e do comprometimento com
os interesses dos Participantes e Assistidos dos planos de beneficios por ela
administrados, firmou compromisso formal de praticas relacionadas aos processos de
Governanca Corporativa, quando aderiu, em agosto de 2019, ao Codigo de
Autorregulacao em Governanca Corporativa, tendo sido concretizada a obtencao do Selo
de Autorregulacdao em Governanca Corporativa em dezembro de 2021.

Ademais, vem também envidando esforcos em busca da adequacao aos principios e
obrigacbes preconizados no Codigo de Autorregulacdo em Governanca de
Investimentos, com o propdsito de colaborar com o aperfeicoamento das praticas de
Governanca de Investimentos e mitigar a percepgcao de eventuais riscos existentes.

Ambos os Codigos de Autorregulacao foram instituidos pela Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), em conjunto com o
Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Sindapp) e
o Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS),
entidades representativas que buscam desenvolver o segmento de previdéncia
complementar fechada.
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A adesao da Entidade aos Cédigos de Autorregulacao confirma um sélido referencial nas
praticas de Governanca Corporativa e de Investimentos, e contribui ndo apenas para o
desenvolvimento sustentavel dos planos de beneficios administrados pela BB
Previdéncia, como também para a consolidagdo de sua imagem junto a sociedade. As
qualificagdes dos membros da Diretoria Executiva seguem abaixo, cuja comprovagao
consta no respectivo dossié remetido e aprovado pela Previc para fins de habilitacao, ora
anexado, bem como as formacdes académicas restam comprovadas pelos certificados
também anexados:

Informar em anos
Sequéncia Nome dos membros inteiros (desprezar a
fracao)
1 Eder Luiz Menezes de Faria | 11 anos e 09 meses
2 Edson Martinho Chini 9 anos e 08 meses
3 Cristina Yue Yamanari 11 anos e 09 meses
Média: 10,33 anos
Tempo (no cdmputo sera considerada a pontuacdao média dos membros)
MARQUE Anos de experiéncia B
A comprovada (média PONTUACAO
OPCAO obtida)
0a5anos 1
5 anos e 1 diaa 10 anos 2
X 10 anos e 1 diaa 15 anos 3
15 anos e 1 dia a 20 anos 4
Acima de 20 anos e 1 dia 5

Importante salientar que a BB Previdéncia conta com estrutura de Colegiado Ampliado,
gue atua de forma direta na assessoria as operag¢des da Diretoria Executiva, fazendo a
interlocugdo com as equipes de gestdo e operacgdo. Tal estrutura conta com o
conhecimento e a experiéncia profissional de 2 (dois) Superintendentes Executivos, que
apresentam a qualificacao técnica detalhada a seguir:

Tempo de
Experiéncia em
Previdéncia
Complementar

Nome Formacao Académica Certificacoes
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Graduacao Contabilidade Certificacio
Ana Cristina e Marketing ¢
11 anos e 2 A ~ FGV -
de Especializacao em Gestao .
meses . - Economia e
Vasconcelos de Servicos e Gestdo em B
! A Previdéncia
Economia e Previdéncia
r ao em Engenharia
i Quimica ) IGSS
Sérgio Maia 18 anos e 10 . Investimentos
. Pds-graduado em .
Reis meses : Anbima CPA-
Finangas — Mercado de
o 20
Capitais

Il Experiéncia da EFPC

A BB Previdéncia iniciou seu funcionamento e a gestdo de planos de beneficios
previdenciarios, de acordo com a Portaria MPS n® 1.728, de 28.12.1994, publicada no
Diario Oficial da Unido de 30/12/1994 (copia anexa), tendo, até a presente data, 27 anos
completos de funcionamento.

MARQUE -
A Tempo PONTUACAO
OPCAO
0 a5 anos 1
5anos e 1 diaa 10 anos 2
10 anos e 1 dia a 15 anos 3
15 anos e 1 dia a 20 anos 4
X Acima de 20 anos e 1 dia 5

2 — CONDICOES ECONOMICOS DA PROPOSTA

I- Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de
administragdo e de carregamento, sendo a primeira cobrada em percentual sobre as
reservas financeiras dos participantes, enquanto a segunda é o percentual calculado
sobre as contribui¢cdes previdenciarias. Os valores apresentados nesta proposta devem
ser expressos em percentual, com duas casas decimais.

Taxa de administracdo: 0,50% a.a. sobre patrimonio

MARQUE ~
A Taxa em percentual PONTUACAO
OPCAO

De 0,81% a 1% 0
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De 0,61% a 0,80% 3
X De 0,41% a 0,60% 7
De 0,21% a 0,40% 11
De 0,00% a 0,20% 15

Il- Taxa de carregamento: 0,00% sobre contribuicoes

MARQUE -
A Taxa em percentual PONTUACAO
OPCAO
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 3
De 3,01% a 5% 6
De 1,01% a 3% 9
De 0,5% a 1,00% 12
X De 0,00% a 0,49% 15

A BB Previdéncia apresenta tais taxas para o ano inicial do Plano, cuja definicdo avaliou
o potencial de crescimento do Plano. Importante salientar que a variagéo de tais taxas
observa o avangco em direcdo ao ponto de equilibrio organico das receitas
administrativas, conforme Resolucdo CNPC n® 48/2021.

Dada a implementacdo do Plano, os dados de adesfes e patriménio acumulados
servirdo de base para que, em observancia as melhores praticas de governanga, na
primeira reavaliacdo anual do custeio administrativo e nas subsequentes, a BB
Previdéncia examine as taxas vigentes, a fim de proporcionar equilibrio ao custeio
administrativo a ser dispendido por patrocinadores e participantes.

Saliente-se que a equipe da BB Previdéncia desempenha todas as atividades inerentes
a um plano de beneficios por meio de equipe propria, ou seja, o custeio de despesas
comuns do Plano estara coberto pelas taxas ora mencionadas.

Importante registrar que a BB Previdéncia é constituida na forma de Fundo
Multipatrocinado, cuja estrutura é utilizada pelos demais patrocinadores e participantes
de forma compartilhada, o que proporciona ganho de escala e consequentemente a
oferta de taxas mais atrativas, quando comparadas aos demais players do segmento.

Tal assertiva é comprovada por dados trazidos por estudo publicado ha pelo menos 10
(dez) anos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), no
qual divulga as despesas administrativas das EFPC que compdem o mercado de

Pégi?D%CE:B de 26

66/237
#allec3fd-7444-44fb-8ef7-d531d4e98143



BB PREVIDENCIA

previdéncia complementar fechado, trazendo informacées de despesa administrativa

anual per capita, ou seja, quanto cada participante paga de custeio administrativo no
periodo de 01 (um) ano.

Na década analisada pelo 6rgao fiscalizador, as despesas per capita da BB Previdéncia
representaram no maximo 18% do custo trazido pela média/mediana das demais EFPC,
conforme demostrado no grafico a seguir:

Comparativo de despesas administrativas per capita em relagdo @ média do grupo e EFPC

BB Previdéncia Média Grupo Média EFPC RS 2.248

RS 1.438 RS 1.465 RS 1.439

RS 1.144
RS 1.092

RS 968 RS 1.000

RS 886

RS 162 RS 150 R$ 163 RS 164 R$ 182 RS 194 R$ 183 RS 187 RS 195

2010 2011 2012 2013 2014 2017 2018 2019 2020

Observagodes: 1) em 2010 e 2011 a BB Previdéncia esteve no Grupo C, de 2012 a 2019 no Grupo B e em
2020 no Grupo 1; 2) nao houve publicagdo de estudos nos anos de 2015 e 2016; 3) De 2010 a 2018 a
despesa per capita foi apurada pela média e em 2019 e 2020 também pela mediana; 4) Manteve-se a
comparagao pela média, para seguir o padrdo dos anos anteriores. Fonte: https://www.gov.br/economia/pt-
br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-
estudos.

lll- Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em
relacao ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2021: 0,33%

MARQUE ~
A Taxa em percentual PONTUACAO
OPCAO
Acima de 1,5% 0
De 1% a1 ,490/0 2,5
De 0,50% a 0,99% 5
X De 0,20% a 0,49% 7,5
Menor que 0,19% 10

IV Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relacao
ao numero participante/assistidos em 31/12/2021: R$ 170,13 por Participante ao ano
PégiPD%CQ de 26

671237
#allec3fd-7444-44fb-8ef7-d531d4e98143



BB PREVIDENCIA

MARQUE _
A Em valor PONTUACAO
OPCAO
Acima de R$ 2.500 0
De R$ 2.000 a 2.499 2,5
De 1.500 a 1.999 5
De 1.000 a 1.499 7,5
X Menor que 1.000 10

V Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a titulo de
antecipacao de contribuicbes futuras pelo Patrocinador: R$ 0,00

A BB Previdéncia ndo exige aporte inicial, ndo havendo necessidade de antecipag¢ao de
contribuigdes por parte do patrocinador.

MARQUE _
A Necessidade PONTUACAO
OPCAO
Sim 0
X Nao 10

3 - PLANO DE BENEFICIOS
A — SUPORTE PARA IMPLANTACAO/EXECUCAO DO PLANO

Informar os canais e recursos ofertados para a implantacao do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacao e atendimento dos
participantes.

A BB Previdéncia iniciara a divulgacao do Plano com evento voltado para os potenciais
participantes, a fim de apresentar o Plano e seus beneficios. O Plano contara também
com site exclusivo, conforme se verifica no endereco:
https://bbprevbrasil.bbprevidencia.com.br/#/landing-page, e na tela a seguir:
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5 8BPrev Brasil | Previdendia comp X+ Selecione a Patrocinadora

bbprevbrasil bbprevidencia.com.br.

B Work @ INTRANET - BB Pre cnPiRrB [l Lista deleitur

g Por que o BBPr Brasil e a melhor escoiha
Custo anual por
participante
e FEIRA DE SANTANA/BA
S
s Menor
custo por
participante
S
m 7R$71.375 J E1.439 4 m | 5571472727 7R§2.248 SUA IDADE ATUAL 41 anos
BB PREVIDENCIA- "w‘. Média EFPC BB PREVIDENCIA- m‘:::x- Mica EFPC .
R$ 5.00000

Neste site exclusivo o servidor pode solicitar adesao digital por meio do preenchimento
de seus dados e upload de documentos pessoais, cuja efetivagdo ocorrera somente apés
aprovacao pelo ente federado. A BB Previdéncia espera contar também com a
disponibilizagdo de canais do ente federado, tais como intranet, site, murais, dentre
outros, para fazer com que as informacdes sobre o Plano possam alcancar os servidores
e incentivar a adesao.

Para gestéao operacional do Plano a Entidade disponibiliza sistema online de troca de
arquivos denominado BBPREV WEB disponibilizado na modalidade web, cujo acesso
pela equipe designada pelo Patrocinador se da por meio de senha gerada apds a
aprovacao do convénio de adesdo. Neste sistema o municipio trocara informagdes de
adesao dos servidores, arrecadacao de contribuicdes, além de atualizagées cadastrais
e demais informacoes relacionadas a administracao do plano, conforme tela a seguir:

BB PREVIDENCIA

Ola ANDERSON MICHEL NAKAMURA, bem vindo{a) ao sistema BEPreviVeb. Sair

Gestdo de Cadastro ~  Gestdo de Amecadagdo ~  Conversor v

Fale com a BB Previdéncia

Sistema BBPrevWeb - Versio 4.4 2-PRD
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A BB Previdéncia atende o Patrocinador por meio de equipe dedicada com gerente e
especialista de relacionamento exclusivos para direcionamento de demandas as demais
areas de negoécio da Entidade. O contato pode ser estabelecido por meio telefénico
(celular), e-mail institucional, bem como reunides virtuais e/ou presenciais.

Para o acompanhamento dos processos e rotinas do Plano, cada Patrocinador indicara
seus representantes (se limite de quantidade de acessos) e contara com acesso
exclusivo em area restrita no site da BB Previdéncia, para acompanhamento online de
informacdes sobre o Plano. Para os representantes do Patrocinador, a BB Previdéncia
disponibiliza treinamento acerca do acompanhamento operacional do Plano, além de
Manual de Rotinas Operacionais do Patrocinador, no qual sdo abordados assuntos
referentes a adesdo, arrecadacao de contribuicoes, atualizacdo cadastral, rescisdo do
vinculo empregaticio, licenca saude, requerimento de beneficio, relatério anual,
informacgdes sobre o site, dentre outras. O documento (tela a seguir) é atualizado sempre
que necessario, tendo em vista eventual ajuste nos processos ou regulamento dos
planos:

Manual de Rotinas
Operacionais

BBPrev Brasil

Aos Participantes € disponibilizado desde a adesdo o Manual do Participante com
informacdes em linguagem simples e acessivel, acerca de beneficiarios, beneficios
oferecidos, como requerer beneficios, formas de recebimento e reajuste de beneficios,
percentuais e formas de contribuicdo, formas de tributacdo e Imposto de Renda, opcdes
em caso de desligamento do Patrocinador, como funciona a cobertura de risco adicional
(seguro), os canais de acesso a informacdes sobre o plano, bem como a estrutura de
Governanga da BB Previdéncia. Aléem disso, outros materiais institucionais segmentados
para aposentados e pensionistas, ou em formato multimidia s&o disponibilizados para
consulta dos Participantes e Assistidos na forma de folheterias do plano, conforme
exemplos anexos.
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Plano BBPrev Brasil
e seus beneficios

MANUAL DO
PARTICIPANTE

BBPrev Brasil

Focada na observancia aos principios éticos, a BB Previdéncia disponibiliza Portal de
Integridade com Canal de Denuncias online, conforme se verifica nos enderecos:
https://integridade.bbprevidencia.com.br/ e hitps://ouvidordigital.com.br/bbprevidencia/ e
nas telas a seguir, no qual € possivel acessar o arcabouc¢o normativo que orienta a
gestdao da BB Previdéncia, além de conhecer o conjunto de diretrizes que visam
conscientizar cada funcionario sobre condutas e a¢des aceitdveis nas relagdes internas,
com clientes e fornecedores. O canal recebe denuncias de forma an6nima ou
identificada, assegurada a confidencialidade e o sigilo das informacgdes prestadas, que
sao tratadas por area vinculada diretamente a Presidéncia da BB Previdéncia.

s C @ integridade bbprevidencia.com.br 2 % @

BB PREV'DENC' A INTEGRIDADE" "MENSAGEM DA DIRETORIA ~ POLITICAS = CANAL DEDENUNCIA  TRANSPARENCIA

Etica e Integridade

A gestdo da ética na BB Previdéncia esta alicergada por um conjunto de

diretrizes e visa conscientizar todos os funcionarios da Entidade sobre
condutas e agdes aceitaveis nas relagoes internas e com seus clientes.

Tntanridada
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< C @ ouvidordigital.com.br/bbprevidencia, e % @

BB PREVIDENCIA ACESSO DO COMITE ~ STATUS DA DENUNCIA

CANAL DE DENUNCIAS DA BB
PREVIDENCIA

Esse é um portal seguro e independente para registro de

informacgoes de violagdo de condutas éticas ou
descumprimento das legislacoes.

Garantimos o anonimato e seguranca da identidade do
denunciante.

FAZER DENUNCIA

A BB Previdéncia atende seus Participantes e Assistidos por estes canais:

1. Site com endereco exclusivo para o Plano no enderego:
https://bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil/, acessivel de forma aberta pela internet aos
interessados em conhecer o plano e seus documentos;

BBPREVIDENCIA BBPREV BRASIL Conhega v Informe-se v

Consorcio + parte
dO seu dinheirO de VO'ta? @Cashback na terceira parcela

Q\/Taxas abaixo do que é praticado no mercado

2 cli idanci CONTRATE AGORA
So cliente da BB Previdéncia tem. sl de

2. Area restrita e individual para o Patrocinador, Participante e Assistido no Portal
da BB Previdéncia na Internet, mediante utilizagdo de login e senha exclusivos, com
informacgdes relevantes sobre o Plano e diversas operagdes como: Rentabilidade do
Plano e boletim financeiro; Politica de investimentos do Plano; Regulamento do Plano e
Manual do Participante e Assistido; Extrato para consulta ao saldo de conta; Simulador
de beneficio e de resgate; Atualizacao cadastral; Fale conosco, dentre outras; Endereco:
www.bbprevidencia.com.br clicando no icone de “Acesso Restrito”;

3. Consultoria Previdenciaria (Central de Atendimento 0800), o canal de acesso
aos Consultores Previdencidrios da BB Previdéncia especialmente designados para
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oferecer solugcdes as duvidas e necessidades dos Participantes, Assistidos e ao publico
em geral. O atendimento telefénico é feito nos dias uUteis, durante o expediente da
Entidade, pelos numeros 0800 601 4554, para ligacbes por telefones fixos,
gratuitamente, ou 3004-3444, para ligagdes por telefones celulares, ao custo de ligagdes
locais. Por meio destes numeros, é possivel também realizar consultas via
autoatendimento pela URA (Unidade de Resposta Audivel).

4. Aplicativo mobile da BB Previdéncia, gratuito, disponivel nas plataformas IOS
e Android, por meio do qual o participante pode acompanhar seu Plano de forma prética,
rapida e segura. No aplicativo, é possivel consultar o saldo e o extrato, atualizar
informagdes cadastrais e fazer simulagées;

5. WhatsApp e Chatbot: basta adicionar no WhatsApp o numero (61) 3181-0179
para atendimento pela Pilar (atendente virtual), que fornecera aos Participantes e
Assistidos informes de contribuicées e rendimentos, extratos e contracheques, boletos,
atualizacOes cadastrais e gerar senha de acesso a area logada do site. Além disso, é
possivel abrir um protocolo especifico para agendamento com os Consultores
Previdenciarios para atendimento exclusivo e personalizado; Clique para conhecer:
https://www.instagram.com/tv/CW BsUgMaDL/?utm source=ig web copy link).

Whatsapp

©

(61) 3181-0179

A Pilar esta online todos os
dias da semana, durante 24h.
Salve o contato dela em sua
agenda e mande um Oi
sempre que precisar.

BB PREVIDENCIA

6. Outros Canais e Iniciativas de Comunicacao:

a. E-mail institucional para atendimento exclusivo a Patrocinadores, Participantes
e Assistidos;

b. Fale conosco: por meio do portal da BB Previdéncia na Internet, em area restrita,
de uso exclusivo de Patrocinadores, Participantes e Assistidos; e

C. SMS: meio utilizado para comunicar informacdes operacionais e iniciativas da BB

Previdéncia de forma tempestiva aos clientes.
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I - Informar a quantidade de recursos ofertados para implantagdo do plano (ldentidade
Visual, Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos palestras, canal de suporte,

equipe dedicada etc.): 8 canais

MARQUE B
A Quantidade PONTUACAO
OPCAO
0 0
Det1ab 1
X Acima de 5 2

Il - Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execugao desse plano. Listar as
acOes de educacao financeira e previdenciaria, os canais e acées em curso na EFPC

MARQUE B ) 3
A PLANO DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA PONTUACAO
OPCAO
Nao continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras 05
esporadicas) ’
Com duragéo continuada (ex: consultorias ou ciclos
X y 1,5
programados de educagao)

A BB Previdéncia disponibiliza especialmente voltados para Educagéo Previdenciaria os
canais, e iniciativas, recursos e acdes de educacao financeira listados a seguir, todos
em curso na Entidade:

1. Disponibilizagdo da Plataforma de Educacao Financeira e Previdenciaria
denominada Pense Futuro: https:/bbprevidencia.com.br/pensefuturo, que de forma
dinamica disponibiliza cursos, webinars, livros, além de blog dedicado ao tema e
conteudos com informagdes econdmicas, que visam incentivar o planejamento do futuro:
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<« (¢} @ bbprevidencia.com.br/pensefuturo B =2 x« 0O ﬂ Atualizar 3

BBPREVIDENCIA PENSE FUTURO Institucional v  Informe-se v

Pense Futuro

A Plataforma de
Educacao Financeira
da BB Previdéncia.

2. Podcast Qual é o Plano? disponivel nas plataformas Spotify, Deezer e Youtube,
produzido pela BB Previdéncia, traz materiais sobre o planejamento do futuro, educacéo
financeira e previdenciaria, investimentos, economia e assuntos relacionados a
Entidade, discutidos de forma simples e conforme as melhores praticas de
acessibilidade;

Qual é o plano?
O podcast para o FORAsh

e ®  Qual é o plano? - o podcast parao
planejamento do seu futuro

BB Previdéncia
SEGUINDO

Todos os episodios

Plano #04 Plano #04

3. Realizacao de Eventos de forma online ou presencial, a BB Previdéncia realiza
eventos sobre educacao previdenciaria, qualidade de vida e eventos exclusivos por
Plano, conforme detalhamento a seguir:

a. Encontro Pense Futuro voltado para educacéo financeira, de periodicidade
anual, foi criado pela BB Previdéncia para apresentar diferentes olhares sobre o
presente que visam ajudar Patrocinadores, Instituidores, Participantes, Assistidos
e Colaboradores a tornarem realidade seus planos para o futuro. O mais recente
ocorreu nos dias 25 a 26 de novembro/2021, no qual palestraram Fabiano Calil,
coaching e especialista em financas pessoais, Amyr Klink, palestrante e
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BB PREVIDENCIA

navegador, Ana Laura Magalhaes, Partner at XP Investimentos e fundadora do
Canal Explica Ana, Nalbert Bitencourt, campeao olimpico pela selecao brasileira
de voleibol, além de membros da Diretoria da Entidade e do Banco do Brasil. Nos
links a seguir estd a programagao e a cobertura dos dois dias de evento:

e Encontro Pense Futuro 2021: https://eventos.bbprevidencia.com.br/;

e 12dia: https://bbprevidencia.com.br/blog/primeiro-dia-do-encontro-pense-
futuro-debate-a-construcao-do-futuro/

e 22 dia: https://bbprevidencia.com.br/blog/encontro-pense-futuro-2o0-dia-
destaca-cenario-atual-e-planejamento-de-longo-prazo/

e Evento realizado em setembro/2021 para sanar duvidas dos participantes
do Plano BBTS Prev: https:/bbprevidencia.com.br/blog/evento-online-
apresenta-bbts-prev-e-tira-duvidas-de-colaboradores/

b. Evento sobre Regime Préprio de Previdéncia Social no qual foram debatidas
diversas questdes relacionadas ao RPPS de estados, municipios e Distrito
Federal, dentre elas a implementacdo do RPC, realizado em outubro/2021:
https://bbprevidencia.com.br/blog/seminario-rpps-bb-previdencia-participa-de-
evento-do-bb-sobre-regime-proprio-de-previdencia-social/

c. Evento sobre planejamento de aposentadoria e rentabilidade aos participantes
do Plano Unoesc Prev, realizado em agosto/2021:
https://bbprevidencia.com.br/blog/planejamento-para-aposentadoria-e-
rentabilidade-do-plano-sao-temas-de-encontro-com-participantes-da-unoesc/

d. Evento sobre educacao financeira e previdenciaria da mulher com palestra
proferida pela BB Previdéncia, realizado em margo/2021:
https://bbprevidencia.com.br/blog/mes-da-mulher-protagonismo-feminino-e-
assunto-em-eventos-com-participacao-de-especialistas-da-bb-previdencia/

e. Evento sobre oportunidades de Empreendedorismo na Longevidade voltado
para aposentados e pensionistas, realizado em novembro/2020:
https://bbprevidencia.com.br/blog/em-evento-virtual-bb-previdencia-apresenta-
ideias-e-oportunidades-para-aposentados/

4. Clube de beneficios: a Entidade também disponibiliza oportunidades e ofertas
exclusivas para seus clientes, juntamente com parceiros dos mais diversos segmentos,
tais como solugdes de consércios, plano odontolégico e e-commerce de mudltiplos
setores.

5. Beneficios exclusivos junto ao Banco do Brasil: os Participantes e Assistidos
dos planos administrados pela BB Previdéncia contam com acesso a servigos bancarios
com descontos exclusivos negociados pela Diretoria Executiva da Entidade junto ao
conglomerado do Banco do Brasil. Atualmente estao a disposi¢ao de todos participantes,
independente do saldo acumulado, a isenc¢éao de anuidade de cartao de crédito, desconto
na tarifa de conta corrente/pacote de servigos, o cashback de parcela de consércio, bem
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BB PREVIDENCIA

como a isengéo de taxa de adeséo e desconto na mensalidade da Veloe, servico voltado
para pagamento de pedagios e estacionamentos em todo pais.

6. Acesso a Plano Familia: a BB Previdéncia tem em funcionamento desde o ano
de 2019 o Plano Pense Futuro, registrado junto a Previc no CNPB n? 2019.0008-65, e
voltado exclusivamente para adesdo dos seus participantes, ex-participantes e
respectivos familiares até o 4° quarto grau de parentesco. Com isso, os servidores
vinculados ao municipio que venham a aderir ao Plano BBPrev Brasil, proporcionalizam
0 acesso dos seus familiares ao Plano Pense Futuro, que poderao contar com a BB
Previdéncia para construir reserva de seguranga para o futuro. Maiores informagdes
acerca do Plano Pense  Futuro podem ser obtidas no @ site:
https://bbprevidencia.com.br/maisfuturo.

7. Redes sociais que contam com disponibilizagdo diaria de conteudos voltados a
disseminar a educagéao financeira e previdenciaria:

a. Facebook (https://www.facebook.com/BBPrevidencia): canal de relacionamento
da BB Previdéncia com seus Participantes mediante publicacdo de conteudo
interativo em linguagem informal e acessivel, com informagdes e atendimento
eficiente por meio da interagao pelos comentarios e recebimento de avaliagoes,
bem como o atendimento a mensagens diretas via Messenger;

0 Q_ Pesquisar no Facebook N ® 2 G\‘/ Gl 0 s (@D B @ €
Sobre Ver tudo . BBPrevidéncia ®

h e
© A 88 Previdéncia é a Entidade Fechada de *E muito importante que as pessoas pensem nesse momento de aposentadoria..se

vocé comega antes, o seu esforco é menor ao longo do tempo e isso se traduz em
um grande resultado”. Esse € o conselho da Shirlane Paiva, Participante do plano
EBC Prev.

Previdéncia Complementar — EFPC responsavel pela
administragao de 46 planos de beneficios.

© ass Previdéncia éa Entidade Fechada de Amanha, dia 24, serd comemorado o Dia do Aposentando e para inspirar vocé a
Previdéncia Complementar — EFPC responsavel pela planejar o seu futuro, selecionamos alguns depoimentos de nossos clientes sobre a
administragao de 46 planos de beneficios importancia de uma previdéncia complementar fechada.

b 1.205 pessoas curtiram isso, incluindo 48 dos seus Todos os videos es... Ver mais
amigos

LD8EDIDD

1.294 pessoas estao seguindo isso

Seu future

L, 08006014554

2 Ausente
r mensagen

Fechado agora

09:00 as 18:00

b. Instagram (https://www.instagram.com/bbprevidencia/): com intuito de estreitar o
relacionamento com os clientes, a BB Previdéncia possui um perfil no Instagram
- @bbprevidencia — por meio do qual disponibiliza conteidos sobre educacao
financeira, qualidade de vida, duvidas e o universo da previdéncia complementar,
para ajudar no planejamento de um futuro mais confortavel. O publico pode
interage pelos comentarios, mensagens diretas e nos Stories;
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Jnstagnam ECHCRCIV S

bbp(evidenda Enviar mensagem av v

BBP 145 publicagdes 298 seguidores 10 seguindo

BB Previdéncia

Inspiramos vocé a planejar seu futuro.

Ha 27 anos administrando planos de previdéncia complementar fechados.
Conheca a #BBPrevidencia |

linktr.ee/bbprevidencia

) por pedro_boechat, nubinhaavila, thiago1398 e out

Fale conosco Podcast BBP Beneficio Pense Futuro

B PUBLICACOES T REEL VIDEOS ) MARCADOS

Seu futuro - Seu futuro : Seu future ;
COMECa agora COMECA aFOra COMEEa aFOra

D)

T -~ W = s I -

c. LinkedIn (https:/www.linkedin.com/company/bbprevidencia/mycompany/): outra
presenga da BB Previdéncia nas midias sociais foi marcada pela criagdo da
pagina da Entidade na rede que reune perfis profissionais de um publico de mais
de 500 milhées de usuarios. A entrada da BB Previdéncia no LinkedIn objetiva
divulgar a atuacao da Entidade, bem como a publicagdo de conteudo informativo
sobre seus resultados e oportunidades, além de dicas de previdéncia e finangas;

in IRET ® = == v T
! v v
ﬁ y Inspirar vocé a
i J)[e]ille[dseu futuro.
[ o~  Linked
- BB PREVIDENCIA |
Transform learning into business impact
BB Previdéncia Geta e damio
Inspirar vocé a planejar seu futuro . .
Gest westil t B 2, Distrito Fed:
d‘ Tatiane e mais 88 conexdes trabalham aqui - 128 funcionarios P .
ages que as pessoas também
< v Seguindo ) UEEEIENY ( Mais viram
Inicio Minha empresa Sobre Publicacoes Vagas Pessoas Videos Brasilprev
Seguros
Visao geral m
Sor 1 resa de f iéncia ylementar fechada ais de 2 ercac + Seguir

8. Newsletter personalizada para o publico da Entidade que, periodicamente,
compartilha informagdes de interesse sobre o Plano e planejamento financeiro.

B — BENEFICIOS DE RISCO

| - Informar os beneficios de risco oferecidos pelo plano
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MARQUE Quantidade de beneficios de riscos =
A oferecidos BONEUALES
OPCAO
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 1
X Mais de 2 beneficios 2

O Plano oferece as 04 (quatro) modalidades de beneficios de risco listados a seguir:

Beneficio de renda mensal por Invalidez de carater obrigatorio que tera
como base o valor acumulado no saldo de contas: com pagamento vinculado
exclusivamente ao saldo de contas acumulado pelas contribuicbes do
participante + as contribuigbes oriundas do patrocinador + a rentabilidade
auferida pelos investimentos;

Beneficio de renda mensal por Falecimento de carater obrigatério que tera
como base o valor acumulado no saldo de contas: com pagamento vinculado
exclusivamente ao saldo de contas acumulado pelas contribuicbes do
participante + as contribuigbes oriundas do patrocinador + a rentabilidade
auferida pelos investimentos;

Beneficio de renda mensal por Invalidez de carater e adesao facultativa que
tera como base o valor acumulado no saldo de contas, acrescido do valor
referente a cobertura adicional de risco (seguro): com pagamento vinculado
ao saldo de contas acumulado pelas contribuicbes do participante + as
contribuicbes oriundas do patrocinador + a rentabilidade auferida pelos
investimentos + complemento de capital segurado recebido em caso de sinistro;
e

Beneficio de renda mensal por Falecimento de carater e adesao facultativa
que tera como base o valor acumulado no saldo de contas, acrescido do
valor referente a cobertura adicional de risco (seguro): com pagamento
vinculado ao saldo de contas acumulado pelas contribuigdes do participante + as
contribuicbes oriundas do patrocinador + a rentabilidade auferida pelos
investimentos + complemento de capital segurado recebido em caso de sinistro.

Conforme detalhado a seguir, o saldo de contas total pode ser maior do que o valor
acumulado até a data do evento de risco coberto, considerando que o Plano oferece
cobertura adicional de risco, cuja adesdao € facultativa pelo participante. Caso o
participante tenha contratado a cobertura de risco adicional junto ao Plano, possui
cobertura aos eventos de invalidez e falecimento, caso ocorram até a data da
elegibilidade ao beneficio de aposentadoria normal. Apds a regulacdo do sinistro, a
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BB PREVIDENCIA

seguradora realiza a complementacao do saldo pela que € apurado pela diferenca do
saldo acumulado até o sinistro e aquele saldo que o participante teria acumulado caso
tivesse se mantido contribuindo até a data da elegibilidade. O custeio mensal da
contribuicao de risco ocorre de forma facilitada, pois é descontado da contribuigdo normal
efetuada mensalmente. Além de o participante ndo precisar se preocupar em pagar um
boleto, 0 seguro n&o representa um custo adicional ao participante.

A cobertura de risco oferecida pela BB Previdéncia ja esta em funcionamento em outros
planos administrados, ou seja, podera ser implementada desde o inicio da
implementagéo do patrocinio do Ente junto ao Plano.

A gestdo de tal cobertura é terceirizada e efetuada por seguradora parceira da BB
Previdéncia, por meio de apdlice coletiva ja vigente, que possibilita ganho de escala e
consequentemente apresenta custos menores aos participantes. Em tal contratacao a
BB Previdéncia participa na qualidade de Estipulante, representante dos participantes
junto a Seguradora, conforme preconiza a Resolugdo CNPC n® 17, de 30.03.2015
combinada com a Resolugdo CNSP n? 385, de 09.06.2020.

4 — ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA

| - Politica de Investimentos da EFPC

MARQUE A B l
OPCAO Disponibiliza? PONTUACAO
X Sim 5

A Politica de Investimentos (Pl) do Plano, aprovada pelo Conselho Deliberativo da BB
Previdéncia, mantém estrita observancia as diretrizes, limites e parametros de aplicacao
dos recursos garantidores do Plano, conforme determina a Resolu¢cdo CMN n® 4661, de
25.05.2018. A PI vigente resta anexada e sera divulgada a todos patrocinadores e
participantes do Plano, a partir da adeséo.

Il - Apresentacdo da Carteira aberta de investimentos da EFPC

MARQUE A o ]
OPCAO Disponibiliza? PONTUAGAO
X Sim 5

Nao 0
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administrados pela BB Previdéncia, posicionados em 30/06/2021.

BB PREVIDENCIA

a BB Previdéncia apresenta por meio dos links a seguir os Demonstrativos de
Investimentos (Dl), divulgados no site de cada um dos planos de beneficios

Tais informativos listam os ativos em que cada plano investe o recurso recebido das
contribuicées dos participantes e patrocinadores, segregando por tipo de ativo (renda
fixa, renda variavel, investimentos estruturados, investimentos no exterior, imobiliario,
operacdes com participantes, dentre outros). Referidas informacdes estdo divulgadas no
site de cada plano no caminho Informe-se>Central de Informagbes>Demonstrativo de
Investimentos, sem restricdo de acesso, ou seja, sem a necessidade de login/senha:

© N ORE LD~

W WNRNMNMNMMNOMMNOMNOMNNNDN = = = 2 4 2 2 = a2 ©
SO OWNOOOROD SO O NOOAEOND SO

https://bbprevidencia.com.br/hcpaprev/
https://bbprevidencia.com.br/sarahprev/
https://bbprevidencia.com.br/arystaprevbd/
https://bbprevidencia.com.br/funterraprev/
https://bbprevidencia.com.br/apexprev/
https://bbprevidencia.com.br/auroraprev/
https://bbprevidencia.com.br/caernprev/
https://bbprevidencia.com.br/prevfupf/
https://bbprevidencia.com.br/prevfupfcd/
https://bbprevidencia.com.br/bbtsprev/
https://bbprevidencia.com.br/unoescprev/
https://bbprevidencia.com.br/cvsaldado/
https://bbprevidencia.com.br/bdsaldado/
https://bbprevidencia.com.br/prevamazonia/
https://bbprevidencia.com.br/abrappprev/
https://bbprevidencia.com.br/cassiprev/
https://bbprevidencia.com.br/allianceprev/
https://bbprevidencia.com.br/ebcprev/
https://bbprevidencia.com.br/terraprev/
https://bbprevidencia.com.br/tecnoprev/
https://bbprevidencia.com.br/produquimica-ne-prev/
https://bbprevidencia.com.br/arystaprevecd/
https://bbprevidencia.com.br/maisfuturo/
https://bbprevidencia.com.br/trensurbprev/
https://bbprevidencia.com.br/cprmprev/
https://bbprevidencia.com.br/alfaprev/
https://bbprevidencia.com.br/amazulprev/
https://bbprevidencia.com.br/bbprevrealizemais/
https://bbprevidencia.com.br/camposprev/
https://bbprevidencia.com.br/cosuelprev/
https://bbprevidencia.com.br/magnus/

Pagin?DOZCC:S de

26
81/237



BB PREVIDENCIA

32. https://bbprevidencia.com.br/cohaprev/

33. https://bbprevidencia.com.br/cotrijalprev/
34. https://bbprevidencia.com.br/edserjprev/

35. https://bbprevidencia.com.br/fumecprev/

36. https://bbprevidencia.com.br/fuvatesprevcd/
37. https://bbprevidencia.com.br/igarassuprev/
38. https://bbprevidencia.com.br/procempaprev/
39. https://bbprevidencia.com.br/santacruzprev/
40. https://bbprevidencia.com.br/seespprev/

41. https://bbprevidencia.com.br/sgcprev/

42. https://bbprevidencia.com.br/bbprevcoop/

Diante do exposto, a BB Previdéncia solicita que tais comprovacdes atendam a demanda
do municipio para o item referenciado.

5. CONSIDERAGOES ADICIONAIS BB PREVIDENCIA

Adicionalmente, e para esclarecimento da proposta ora remetida, registre-se que o artigo
45 do Estatuto da BB Previdéncia combinado com o inciso VIl do artigo 11 do Regimento
Interno da sua Diretoria Executiva, confere poderes a Diretoria de Operacbes e de
Relacionamento com Clientes para representar a EFPC em relacdo aos respectivos
negécios. Diante disso, anexa-se o Termo de Posse, que formaliza a vinculacao da Sra.
Cristina Yue Yamanari, ao cargo de Diretora Operacées e de Relacionamento com
Clientes.

Adicionalmente, e para esclarecimento da proposta ora remetida, referenciamos o artigo
16 da Lei Municipal n® 4.872, de 15.12.2021, que mencionou:

“Deverdo estar previstas, expressamente, no Convénio de Adesao ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelegam no minimo:” (grifamos)

Consideracdes BB Previdéncia: ocorre que os incisos Il, Ill, IV e VI do referido artigo
trazem obrigacdes que: (i) ndao sao de registro obrigatério em sede de convénio de
adesao, conforme determina a Resolucao CNPC n® 40/2021 em seu artigo 3%; (ii) nao
fazem parte das obrigacoes previstas no Convénio de Adesao certificado pela BB
Previdéncia junto a Previc, e (iii) constam em instrumentos diversos do Convénio de
Adesao, mas que igualmente regulam a relagdo entre municipio enquanto patrocinador
e BB Previdéncia na condi¢cdo de EFPC administradora do Plano, como por exemplo o
regulamento do plano e o convénio de cooperacdo técnica e operacional para gestao
financeira e administragcao previdenciaria, que traz os direitos e obrigagdes das partes
em relagdo ao plano de beneficios.

Pagina 24 de 26
1Doc: 82/237



BB PREVIDENCIA

Diante do exposto, a imperiosa obrigacao trazida pelo mencionado artigo da lei municipal
impossibilita a utilizagdo do modelo de Convénio de Adeséao para fins de licenciamento
automatico, cuja aprovacao ocorre em até 5 (cinco) dias Uteis, passando ao prazo de até
60 (sessenta) dias Uteis, prazo trazido pela necessidade de personalizar o convénio de
adesdo a ser assinado com o municipio, a fim de atender aos ditames da lei de
implementagdo do RPC do municipio.

Ja em relacdo ao item 5.2.1 do Edital que requereu o envio do “Ato constitutivo da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as alteracbes
realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos estarem
registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC’,
registre-se 0 que segue.

Consideracdes BB Previdéncia: a Previc ao concluir o licenciamento, nao realiza registro
do Estatuto vigente da Entidade como solicita o item, formalizando a autorizagéo via
publicacdo de Portaria no Diario Oficial da Unido, que ndo descreve os itens alterados,
mas vincula com numero de processo e comando/juntada que constam na Analise
Técnica N°® 473/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14.12.2010, ora anexada, que resultou em
posterior publicagdo da portaria de aprovagdo. Dessa forma, ndo ha espécie de
autenticacao ou carimbo da Previc no estatuto da BB Previdéncia.

Para conferir maior seguranca de que se trata de instrumento licenciado pelo érgao
publico competente, a BB Previdéncia procedeu ao registro e autenticacdo do seu
estatuto e portaria de aprovacao em cartorio do 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Brasilia/DF sede da proponente, conforme é possivel verificar nos carimbos
constantes do documento ora remetido.

Diante do exposto, considerando que a BB Previdéncia apresenta Estatuto registrado
conforme procedimento civil, adicionalmente declara que a versao do estatuto vigente
remetida é aquela aprovada pela Previc que se encontra disponivel no site da Entidade
neste link: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2020/11/Estatuto-BB-
Previdencia.pdf, e solicita que tais comprovag¢des atendam a demanda do municipio para
o item referenciado.

Selo de Autorregulacdo em Governanca e Selo Pro-Etica

A BB Previdéncia aderiu ao Cédigo de Autorregulacdo em Governancga Corporativa em
01.08.2019, conforme certificado ora anexado. J& o Selo de Autorregulacdo em
Governanca Corporativa, foi obtido pela Entidade em processo realizado pelo Conselho
de Autorregulacdo da Abrapp, concluido em 08.12.2021, cuja comprovacao ora
anexamos. Por sua vez, em relacdo ao Selo de Autorregulacao em Investimentos, a
Entidade iniciara o processo de obtengéo do respectivo Selo no primeiro semestre do
ano de 2022.
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Por fim, informe-se que a BB Previdéncia foi premiada com o Selo Pré-Etica 2020-2021
ora anexado, que busca reconhecer empresas que incentivem politicas de integridade e
que implementem processos de prevencao, deteccdo e remediacdao de atos de
corrupcao e fraude. Em premiagéo inédita no mercado de Previdéncia Complementar
Fechada, a BB Previdéncia conquista esse reconhecimento que é uma inciativa da
Controladoria-Geral da Unido e do Instituto Ethos com o objetivo de disseminar boas
praticas nas corporagdes e inspirar outras empresas, sempre em busca de melhorar os
programas de integridade e construir um ambiente de confianga nas rela¢gées comerciais
dos setores publicos e privados.

Modelos Convénio de Adesao e Convénio de Cooperacao

Por fim, remete-se anexo o modelo padrao do Convénio de Adesao previamente
certificado pela BB Previdéncia junto a Previc, para fins de licenciamento automatico, ou
seja, em torno de 5 (cinco) dias Uteis, em substituicdo ao prazo de até 60 (sessenta) dias
Uteis. Por sua vez, a formalizacdo da adesdo prescinde também da assinatura do
Convénio de Cooperacdao Técnica e Operacional para Gestdao Financeira e
Administracao Previdenciaria assinado com cada Patrocinador, conforme modelo padréao
ora anexado, aprovado no ambito das instancias de governanca da BB Previdéncia. Este
instrumento ndo passa pelo licenciamento da Previc, tendo por finalidade detalhar as
obrigacbes, atribuicbes e prazos das Partes, observados os respectivos papéis no
patrocinio, na execucgao, gestao previdenciaria e de administracao financeira do Plano.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil

CNPJ N¢: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco B, Ed.
Banco do Brasil (Torre Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-912.
TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa dias), a contar da data a seguir.

Brasilia/DF, 09 de junho de 2022.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes

Pagina 26 de 26
1Doc: 84/237



v Comprovante de Assinatura Eletronica @ COntral(tOI’

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

l] Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 13/06/2022 as 10:36:47 (GMT -3:00)

5.5.1 Francisco Belltrao PR - Proposta Técnica BB Previdéncia
@ 1D unica do documento: #allec3fd-7444-44fb-8ef7-d531d4e98143

Hash do documento original (SHA256): 5173d583b60balc96d1998badc557b297384f243020099d502b34e117d9c9365

Este Log € exclusivo ao documento niimero #allec3fd-7444-44fb-8ef7-d531d4e98143 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

« Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 13/06/2022 as 12:14:03 (GMT -3:00)

« Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva )
Assinou em 13/06/2022 as 11:25:46 (GMT -3:00)

+ Juliana de Sousa Cardozo Parente (Gerente de Novos Negdcios e Projetos )
Assinou em 13/06/2022 as 10:45:48 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

13/06/2022 as 10:36:45 Janaina Messias Janudrio dos Santos solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

13/06/2022 as 10:45:48 Juliana de Sousa Cardozo Parente (CPF 005.262.571-05; E-mail
(GMT -3:00) julianacardozo@bbprevidencia.com.br; IP 177.25.234.74), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contral(tor

Data e hora Evento
13/06/2022 as 11:25:46 Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
(GMT -3:00)

ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.85.102), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

13/06/2022 as 12:14:03 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
(GMT -3:00) cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.13.236), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

13/06/2022 as 12:14:03 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
& contraktor #allec3fd-7444-44fb-8ef7-d531d4e98143 1pR3ginagbse 2

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.



BB PREVIDENCIA

Ao
Grupo de Trabalho

Ref. Processo seletivo Edital n® 221/2022

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO LEGAL

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado
pelo Municipio de Francisco Beltrdo, que objetiva selecionar a entidade que
apresente a proposta mais vantajosa para gestdao dos recursos da previdéncia
complementar dos servidores publicos municipais de Francisco Beltrao:

v gue lemos atentamente a Lei Municipal n® 4872, de 15 de dezembro de 2021,
que instituiu o0 Regime de Previdéncia Complementar no ambito do municipio
de Francisco Beltrdo, bem como no Edital n® 221/2022,

v' e que, caso seja selecionada, possui todos os requisitos legais estabelecidos,
incluindo neste os parametros de contribuicbes dos servidores com
remuneracoes abaixo e acima do teto do RGPS/INSS.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Brasilia/DF, 10 de junho de 2022.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pens&o Banco do Brasil

CNPJ N2: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco
B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

1Doc: 87/237
#039ae372-0fc0-4082-8f41-80dab0c3cd20



v Comprovante de Assinatura Eletronica @ COntral(tOI’

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

l] Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 13/06/2022 as 10:37:54 (GMT -3:00)

Anexo Il - Francisco Beltao PR - Declaracao de Enquadramento Legal
@ 1D unica do documento: #039ae372-0fc0-4082-8f41-80dab0c3cd20

Hash do documento original (SHA256): 92d253455c5fae728a3b999d5362ecbd15955c0298ebaad88clcafaab0bbc100

Este Log € exclusivo ao documento niimero #039ae372-0fc0-4082-8f41-80dab0c3cd20 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

« Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 13/06/2022 as 12:13:35 (GMT -3:00)

« Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva )
Assinou em 13/06/2022 as 11:24:20 (GMT -3:00)

« Juliana de Sousa Cardozo Parente (Gerente de Novos Negdcios e Projetos )
Assinou em 13/06/2022 as 10:45:20 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

13/06/2022 as 10:37:53 Janaina Messias Janudrio dos Santos solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

13/06/2022 as 10:45:20 Juliana de Sousa Cardozo Parente (CPF 005.262.571-05; E-mail
(GMT -3:00) julianacardozo@bbprevidencia.com.br; IP 177.25.230.184), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contral(tor

Data e hora Evento
13/06/2022 as 11:24:20 Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
(GMT -3:00)

ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.85.102), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

13/06/2022 as 12:13:35 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
(GMT -3:00) cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.13.236), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

13/06/2022 as 12:13:35 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
& contraktor #039ae372-0fc0-4082-8f41-80dab0c3cd20 1pR3ginaghee 2

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.



BB PREVIDENCIA

Divergéncia nao Planejada - DNP

Periodo: Jan/2017 a Dez/2017

Carteira: 15 - BBP Cons Emissao em: 12/01/2022 Qua 14:44:54
Més Rentabilidade % TMA (INPC+5,0%DNP) % DNP %
Jan/2017 2,1338 0,8291 1,3047
Fev/2017 2,2108 0,6484 1,5624
Mar/2017 0,8540 0,7287 0,1252
Abr/2017 0,1283 0,4877 -0,3594
Mai/2017 -0,6059 0,7689 -1,3748
Jun/2017 0,3153 0,1062 0,2091
Jul/2017 2,6244 0,5781 2,0463
Ago/2017 1,4442 0,3773 1,0669
Set/2017 1,4966 0,3873 1,1093
Out/2017 0,1966 0,7789 -0,5824
Nov/2017 -0,2154 0,5881 -0,8035
Dez/2017 1,1336 0,6685 0,4652

Acumulado no Periodo 12,3016 7,1703 5,1313
Desvio Padrao 1,0356 0,2096 1,0481

©1999-2022, Singia

Verséo 9.51p9

1D@ey: 1 de 90/237



BB PREVIDENCIA

Divergéncia nao Planejada - DNP

Periodo: Jan/2018 a Dez/2018

Carteira: 15 - BBP Cons Emissao em: 12/01/2022 Qua 14:45:50
Més Rentabilidade % TMA (INPC+5,0%DNP) % DNP %
Jan/2018 2,6621 0,6383 2,0238
Fev/2018 0,6437 0,5881 0,0556
Mar/2018 0,7618 0,4777 0,2841
Abr/2018 0,3153 0,6215 -0,3063
Mai/2018 -2,1267 0,8424 -2,9691
Jun/2018 0,2304 1,8465 -1,6161
Jul/2018 2,3030 0,6813 1,6217
Ago/2018 -0,1918 0,4499 -0,6417
Set/2018 0,6199 0,6727 -0,0527
Out/2018 3,8100 0,8319 2,9781
Nov/2018 0,9672 0,1402 0,8270
Dez/2018 0,6976 0,5316 0,1660

Acumulado no Periodo 11,0965 8,6373 2,4593
Desvio Padriao 1,5043 0,4077 1,5914

©1999-2022, Singia

Verséo 9.51p9

1Deey: 1 de 91/237



BB PREVIDENCIA

Divergéncia nao Planejada - DNP

Periodo: Jan/2019 a Dez/2019

Carteira: 15 - BBP Cons Emissao em: 12/01/2022 Qua 14:46:16
Més Rentabilidade % TMA (INPC+4,5%DNP) % DNP %
Jan/2019 2,8131 0,7449 2,0682
Fev/2019 0,4478 0,8905 -0,4427
Mar/2019 0,7343 1,1037 -0,3695
Abr/2019 1,1676 0,9682 0,1994
Mai/2019 1,7447 0,5340 1,2107
Jun/2019 2,0413 0,3411 1,7003
Jul/2019 1,0025 0,5013 0,5012
Ago/2019 0,3480 0,5040 -0,1559
Set/2019 1,4822 0,3158 1,1664
Out/2019 1,6196 0,4411 1,1785
Nov/2019 -0,2122 0,8905 -1,1027
Dez/2019 2,0698 1,5906 0,4793

Acumulado no Periodo 16,3264 9,1832 7,1432
Desvio Padrao 0,8581 0,3737 0,9548

©1999-2022, Singia

Verséo 9.51p9

1D@ey: 1 de 92/237



BB PREVIDENCIA

Divergéncia nao Planejada - DNP

Periodo: Jan/2020 a Dez/2020

Carteira: 15 - BBP Cons Emissao em: 12/01/2022 Qua 14:47:02
Més Rentabilidade % TMA (INPC+4,1%DNP) % DNP %
Jan/2020 0,6891 0,5434 0,1457
Fev/2020 -0,6232 0,4590 -1,0823
Mar/2020 -5,0222 0,5335 -5,5557
Abr/2020 1,7636 0,0900 1,6736
Mai/2020 1,2179 0,0698 1,1481
Jun/2020 1,7001 0,6378 1,0624
Jul/2020 2,5003 0,8106 1,6897
Ago/2020 -0,4049 0,6980 -1,1030
Set/2020 -0,8536 1,2098 -2,0633
Out/2020 0,3942 1,2297 -0,8354
Nov/2020 2,8676 1,2737 1,5939
Dez/2020 3,3482 1,8179 1,5304

Acumulado no Periodo 7,5451 9,7707 -2,2255
Desvio Padrao 2,2466 0,5166 2,1521

©1999-2022, Singia

Verséo 9.51p9

1D@ey: 1 de 93/237



BB PREVIDENCIA Divergéncia nao Planejada - DNP

Periodo: Jan/2021 a Dez/2021

Carteira: 15 - BBP Cons Emissao em: 21/01/2022 Sex 18:03:55
Més Rentabilidade % TMA (INPC+4,1%DNP) % DNP %
Jan/2021 -0,0550 0,5916 -0,6466
Fev/2021 -0,3602 1,1109 -1,4711
Mar/2021 1,2209 1,2320 -0,0111
Abr/2021 1,3330 0,7020 0,6310
Mai/2021 1,3659 1,2999 0,0660
Jun/2021 0,5194 0,9388 -0,4194
Jul/2021 -0,1631 1,3764 -1,5395
Ago/2021 -0,2316 1,2360 -1,4676
Set/2021 -0,3921 1,5407 -1,9328
Out/2021 -1,0593 1,4845 -2,5437
Nov/2021 1,1284 1,1634 -0,0350
Dez/2021 1,1483 1,1016 0,0467

Acumulado no Periodo 4,5060 14,6768 -10,1708
Desvio Padriao 0,8437 0,2882 0,9840

©1999-2022, Singia Vers&o 9.51p9 1Deey: 1 de 94/237



Convénio de Adeséo do Municipio e BB Previdéncia ao
Plano de Beneficios BBPrev Brasil

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM,
DE UM LADO, O MUNICIPIO DE [NOME DO
ENTE)/[UF], E, DE OUTRO LADO, A BB
PREVIDENCIA, NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

o MUNICIPIO DE [NOME DO ENTE]/[UF], CNPJ/MF sob o n° [00.000.000/0000-00],
inscricao estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado
pelo Prefeito do Municipio, Sr. [nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissao],
portador da Cédula de Identidade n® [00000000] [6rgao expedidor]/[UF] e CPF n®
[000.000.000-00], e pelo [cargo] do Municipio, Sr. [nome], [nacionalidade], [estado
civil], [profissdo], portador da Cédula de Identidade n® [00000000] [6rg&o
expedidor]/[UF] e CPF n? [000.000.000-00], ambos com domicilio em [cidade/UF], no
uso de suas competéncias, doravante denominado PATROCINADOR,

e, de outro lado, _

a BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, entidade fechada
de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com sede no Setor de Autarquias
Norte - SAUN Quadra 5, bloco B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar — Asa
Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-912, CNPJ/MF sob o n.? 00.544.659/0001-09, neste
ato representada na forma de seu Estatuto Social por seu Diretor Financeiro e de
Investimentos, Sr. Gustavo Garcia Lellis, brasileiro, casado, bancario, identidade n®
902693, SSP/DF, CPF n? 490.333.011-72 e por sua Diretora de Operacbes e
Relacionamento com Clientes, Sra. Cristina Yue Yamanari, brasileira, solteira,
bancéria, identidade n? 368152364 - SSP/SP, CPF n? 297.289.368-93, ambos com
domicilio comercial em Brasilia (DF), doravante denominada BB Previdéncia, ou
simplesmente ENTIDADE,

Celebram o presente Convénio de Adesao ou simplesmente Convénio com respaldo
no art. 13 da Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001 que se regera
pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente Convénio de Adesao ¢ a formalizacdo da adesdo do

PATROCINADOR ao Plano de Beneficios BBPrev Brasil, doravante denominado
apenas PLANO, sob a administragdo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se
aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na
forma do regulamento préprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e
condicoes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais
documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR

2.1. Sa0 obrigacées do PATROCINADOR:

PaginaiPde 5
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Convénio de Adeséo do Municipio e BB Previdéncia ao
Plano de Beneficios BBPrev Brasil

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a coépia do regulamento do
PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas
caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos interessados
em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgdes
previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim
como, de imediato, as altera¢des funcionais e de remuneragéo que ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condigcdo de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficidrios do PLANO;

g) descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicdes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente,
nos termos regulamentares, recolher essas contribuicbes e demais encargos
juntamente com as de sua prépria responsabilidade nos termos do regulamento do
PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informagdes e dados necessarios,
que Ihe forem requeridos, bem como toda a documentacgao legalmente exigida, dentro
das especificacfes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas
autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo
pagamento de multas, que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de nao
observancia das obrigacdes oriundas da legislacdo, deste Convénio, do estatuto da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de célculo das
contribuicées, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos
vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os érgaos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras
dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicacao entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA ENTIDADE
3.1. Sao obrigagdes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigacdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

Pagina®de 5
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Convénio de Adeséo do Municipio e BB Previdéncia ao
Plano de Beneficios BBPrev Brasil

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicagdo dos respectivos dependentes, assim
reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicées e demais prestacbes que forem
devidas; assim como as contribuicbes de seus servidores vertidas ao PLANO,
conforme a legislacao aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO,
e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricao, cdpia do regulamento
atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa,
as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletrdnico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissao de informagdes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser observado
para registro de alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitagdes de cancelamento e
alteracdo de aliquota de contribuicéo;

g) remeter demonstrativos gerenciais periodicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e os
balancetes, bem como as informacdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua
condicao de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais planos sob
a administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patriménio ndo vinculado
e do patriménio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica de
Investimentos do PLANO:; e

1) autorizar, a qualguer momento, a realizacao de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial
das informacgdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes
obrigacoes:

a) nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos respectivos bancos de dados e
relatérios de cruzamento de informacgbes; e
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Convénio de Adeséo do Municipio e BB Previdéncia ao
Plano de Beneficios BBPrev Brasil

b) ndo utilizar as informacdes constantes nos relatérios gerados para fins nao
aprovados e acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade nao € oponivel a ordem judicial ou determinagéo de
autoridade publica competente para o acesso as informacgoes.

4.3. O dever de confidencialidade nao se sobrepde as informagdes que devem ser
oferecidas pela ENTIDADE em raz&o do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03 de
margo de 1998, no Decreto Federal n® 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto
Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na
prevengdo dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores e
acompanhamento de operag¢des com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais
e regulatérios aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer
outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enquanto
administradora do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO nao responde pelas obrigacbes assumidas pela
ENTIDADE em relacéo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administragéo.

5.3.1. AENTIDADE mantera escrituracao prépria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como Ihe determina as regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar,
por escrito, o presente Convénio, observadas as disposi¢coes estatutarias, as regras
legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2
e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestagcdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada
do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, a Diretoria Executiva da
ENTIDADE, assim como ao 6rgao fiscalizador das entidades de previdéncia
complementar, para a sua prévia aprovagao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no
tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR nao podera acarretar quaisquer obrigacdes
financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES
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7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sancgdes civeis e administrativas cominadas
pela legislacdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO
no caso de descumprimento das obrigagbes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencao, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que Ihe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento
ou deste Convénio, ndo implicara em novagdo, nem impedira a ENTIDADE de
exercer, a qualguer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO CONVENIO

9.1 O presente Convénio vigorara a partir da sua aprovagao pelo 6rgao
governamental competente e por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUCAO DE QUESTOES

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas
disposicoes legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se
necessario, aos érgaos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de Brasilia (DF), para qualquer litigio oriundo do
presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presencga
das testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia, xx de xxxxxxx de 2021.

MUNICIPIO DE [NOME DO ENTE]/[UF]

[nome] [nome]
Prefeito (a) do Municipio [Cargo]
de [nome do ente]

BB PREVIDENCIA —- FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
Gustavo Garcia Lellis Cristina Yue Yamanari

Diretor Financeiro e de Investimentos Diretora de Operagbes e
Relacionamento com Clientes

Testemunhas:
Nome: [nome] Nome: Juliana de S. Cardozo Parente
RG n®: [000000] [6rgao] [UF] RG n?: 2215066 SSP/DF
CPF n®: 000.000.000-00 CPF n?: 005.262.571-05
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CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E
OPERACIONAL PARA GESTAO FINANCEIRA E
ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICIPIO DE [NOME
DO ENTE]/[UF] E A BB PREVIDENCIA — FUNDO
DE PENSAO BANCO DO BRASIL EM RELAGCAO
AO PLANO DE BENEFiICIOS BBPREV BRASIL.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO [NOME DO ENTE]/[UF],
CNPJ/MF sob o n® [00.000.000/0000-00] inscricao estadual isenta, pessoa juridica de
direito publico, neste ato representado pelo Prefeito do Municipio, Sr. [nome],
[nacionalidade], [estado civil], [profissao], portador da Cédula de Identidade n°
[00000000] [6rgao expedidor])/[UF] e CPF n® [000.000.000-00], e pelo [cargo] do
municipio, Sr. [nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador da Cédula
de ldentidade n® [00000000] [érgao expedidor]/[UF] e CPF n° [000.000.000-00],
ambos com domicilio em [cidade]/[UF] doravante denominado ENTE FEDERADO ou
PATROCINADOR e, de outro lado, a BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO
BANCO DO BRASIL, entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, com sede no Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, bloco B, Ed.
Banco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar — Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-912,
CNPJ/MF sob o n.? 00.544.659/0001-09, neste ato representada por seu Diretor
Financeiro e de Investimentos, Sr. Gustavo Garcia Lellis, brasileiro, casado, bancario,
identidade n°® 902693, SSP/DF, CPF n® 490.333.011-72 e por sua Diretora de
Operagdes e Relacionamento com Clientes, Cristina Yue Yamanari, brasileira,
solteira, bancaria, identidade n® 368152364 - SSP/SP, CPF n® 297.289.368-93, ambos
com domicilio comercial em Brasilia (DF), na forma de seu estatuto, doravante
denominada BB PREVIDENCIA e ambas, em conjunto, denominadas Partes ou
individualmente Parte,

Considerando que,

| — A BB PREVIDENCIA é uma entidade fechada de previdéncia complementar que
administra planos de beneficios de natureza previdenciaria;

Il — A BB PREVIDENCIA efetua a implantagao do Plano de Beneficios BBPrev Brasil,
doravante denominado apenas Plano;

Il — O MUNICIPIO [NOME DO ENTE], consoante o disposto no expediente
[identificacdo do documento que formaliza o resultado final do processo seletivo],
selecionou a BB PREVIDENCIA e o0 Plano enquanto EFPC e plano de beneficios,
respectivamente, com vistas a oferecer cobertura previdenciaria complementar aos
respectivos servidores, empregados ou membros com vinculo estatutario ou
funcional, mediante convergéncia de esforgcos e interesses entre todos os envolvidos,
o0 que resultou na celebracdao de Convénio de Adesao ao Plano de Beneficios
BBPrev Brasil em[dd.mm.aaaa].

Resolvem, de comum acordo, firmar o presente Convénio de Cooperagao Técnica e
Operacional para Gestdo Financeira e Administragdo Previdenciaria doravante
denominado apenas Convénio, na forma das clausulas e condigbes a seguir
acordadas, observados os rigores e formas legais pertinentes.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto regular as obrigacdes, atribuicbes e prazos das
Partes, observados os respectivos papéis de cada Parte, no patrocinio, execucao,
gestéo previdenciaria e de administragéo financeira do Plano.

Paragrafo Unico - Integram o escopo do objeto definido no caput a disciplina:

l. Das atividades inerentes e obrigacbes da BB PREVIDENCIA e do ENTE
FEDERADO, no que concerne a administracao e execuc¢ao do Plano;

Il. Da gestéo dos investimentos do Plano;

M. Do custeio administrativo do Plano para o ENTE FEDERADO e respectivos
participantes e assistidos;

V. Da confidencialidade e protecao de dados pessoais;
V. Dos demais convénios e contratos que a BB PREVIDENCIA podera firmar para
fins de execucéao e operacionalizacao das atividades do presente Convénio;
VL. Da possibilidade de contratacdo de servigos especificos;
VII. Das responsabilidades das Partes; e
VIII. Da tolerancia, resciséo, vigéncia, disposi¢coes gerais e foro.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DO PLANO

A BB PREVIDENCIA, na qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
realizard todas as atividades e praticara tempestivamente todos os atos,
administrativos ou judiciais, necessarios a boa gestdao do Plano, agindo sempre de
acordo com a legislacao pertinente, o seu Estatuto, o Regulamento, a Politica de
Investimentos, o Plano de Custeio do Plano e o presente Convénio.

Paragrafo Unico - Para melhor acompanhamento das atividades da BB PREVIDENCIA
na gestao e administracao do Plano, as Partes poderdo ajustar atividades e prazos
essenciais ao atingimento desses objetivos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA BB PREVIDENCIA QUANTO AO
PLANO

As obrigagbes da BB PREVIDENCIA para fins da administragdo do Plano
compreendem:

l. Divulgar o Plano aos servidores, empregados ou membros com vinculo
estatutario ou funcional do ENTE FEDERADO utilizando informacgodes
minimas para acesso e contato fornecidas pelo/a ENTE FEDERADO, bem
como receber e processar as adesfGes ao Plano requeridas junto a BB
PREVIDENCIA;

Il Atualizar o cadastro dos participantes e dos assistidos, observadas as
seguintes particularidades:

a) No caso de participantes cuja inscricao tenha ocorrido por meio de adesao
automatica, devidamente prevista em lei, ou por meio de adesao em lote feita
por intermédio do ENTE FEDERADO, a solicitacdo de atualizacdo devera
ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento da inscricao; e
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b) No caso de participantes inscritos por meio de adesdo direta e de
assistidos, a solicitacao de atualizacdo devera ocorrer em periodicidade
minima anual, definida em politica propria da BB PREVIDENCIA;

M. Receber mensalmente as contribuicoes do ENTE FEDERADO, assim como
as contribuicbes e demais recolhimentos oriundos dos participantes,
segregando e remetendo a Contribuicdo de Risco Adicional a Sociedade
Seguradora caso aplicavel, na forma do Regulamento do Plano;

V. Enviar notificagdo de cobranga ao ENTE FEDERADO, em caso de nao
recolhimento das contribuigdes dos participantes descontadas em folha de
pagamento;

V. Gerir a cobranca dos participantes autopatrocinados, efetuando todos os
procedimentos necessarios para tal atividade, de acordo com o Regulamento
do Plano e com a legislacao vigente;

VI. Receber as transferéncias de recursos decorrentes da entrada de
portabilidade para o Plano;

VII. Gerir 0 conjunto de recursos garantidores previdenciarios e administrativos do
Plano, implementando a Politica de Investimentos aprovada, utilizando-se de
estrutura prépria e/ou terceirizada, atendendo aos padrbes legais e de boa
governanga corporativa e demais parametros e condutas neste Convénio;

VIII. Conceder os beneficios oferecidos pelo Regulamento do Plano, mediante
analise dos requerimentos de beneficios formalizados pelos participantes
junto a BB PREVIDENCIA, sendo que, requerimentos protocolados até o dia 15
(quinze) serdo analisados e concedidos até o primeiro dia util do més
seqguinte; para requerimentos protocolados a partir do dia 16 (dezesseis) 0
pagamento ocorrera na folha de beneficios do segundo més seguinte, sendo
devido ao participante a diferenca retroativa a data de concessdo do
beneficio, observada limitagdo de atendimento em caso de forga maior;

IX. Emitir ao assistido informacao sobre concessao de beneficios, contendo a
data de inicio do respectivo beneficio, espécie, forma de recebimento, forma
de reajuste, data de crédito e dados bancarios do assistido ou recebedor, em
até 10 (dez) dias uteis contados a partir do primeiro crédito do beneficio;

X. Disponibilizar, mensalmente, o0s contracheques ou comprovantes
equivalentes aos assistidos em até 10 (dez) dias uteis contados a partir do
crédito do beneficio, em area de acesso mediante uso de senha;

XI. Processar e realizar o crédito da folha de pagamento de beneficios no prazo
definido no Regulamento do Plano;

XIL. Reter na fonte e recolher ao fisco o Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF,
de acordo com as regras e 0s prazos estipulados na legislacao vigente;

XIL. Disponibilizar na forma da legislacdo vigente o Informe de Contribuicoes
contendo as contribuicées de participantes relativas ao ano imediatamente
anterior, que nao tenham sido objeto de desconto em folha de pagamento
pelo ENTE FEDERADO, para fins de declaragédo anual de Imposto de Renda;

XIV. Disponibilizar na forma da legislacdo vigente o Informe de Rendimentos
contendo os valores vertidos aos participantes e assistidos pela BB
PREVIDENCIA, relativos ao ano imediatamente anterior e que sejam referentes
a resgate, aposentadoria ou pensdo, para fins de declaracdo anual de
Imposto de Renda,;
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XV. Disponibilizar o extrato previdenciario ao participante, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da comunicagao de cessacao
do vinculo empregaticio, estatutario ou funcional do participante com o ENTE
FEDERADO, nos termos da legislacao vigente;

XVL. Realizar a portabilidade de saida para outro plano de beneficios operado por
Entidades de Previdéncia Complementar, de acordo com o disposto no
Regulamento do Plano e na legislagédo aplicavel, mediante analise, em até 10
(dez) dias uteis, dos requerimentos de portabilidade formulados junto a BB
PREVIDENCIA;

XVII. Efetivar o resgate de contribuicées, concessdo do beneficio proporcional
diferido e o autopatrocinio de acordo com o disposto no Regulamento do
Plano, mediante analise, em até 10 (dez) dias Uteis, dos requerimentos
formulados junto a BB PREVIDENCIA;

XVIll. Para pagamentos de resgates e de portabilidades de saida, a BB
PREVIDENCIA deverd utilizar a ultima cota disponivel na data de liberacdo do
respectivo instituto, correspondente, no minimo, a cota de 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a data do crédito;

XIX. Disponibilizar operagbes de empréstimo ao participante e assistido mediante
contratacdo individual e em conformidade com 0s normativos internos
aplicaveis, com a Politica de Investimentos, a regulamentacdo do Conselho
Monetario Nacional e a legislagdo aplicavel, podendo, para tanto efetivar
desconto em folha pagamento e de beneficios, reserva de poupanca, bem
como cobranca administrativa e judicial de inadimpléncia junto ao mutuario;

XX. Disponibilizar assessoria técnica atuarial, mediante demanda do ENTE
FEDERADO relativamente ao Plano, em prazos a combinar quando da
ocorréncia da demanda;

XXI. Promover as alteragdes regulamentares exigidas por lei, prezando pela
adequacao e atualizagao do Regulamento do Plano, de acordo com as regras
e 0s prazos estipulados na legislacao vigente;

XXIl.  Emitir parecer atuarial em decorréncia de alteragcéo legal, de acordo com as
regras e 0s prazos estipulados na legislacéo vigente;

XXIll.  Elaborar anualmente o Plano de Custeio do Plano observando a legislacao
do ENTE FEDERADO e comunicando tempestivamente os resultados ao
ENTE FEDERADO e aos participantes;

XXIV. Realizar anualmente o teste de aderéncia das hipdteses biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras, caso aplicavel ao Plano, conforme
disposto na legislagcéo vigente, e divulgar o resultado ao ENTE FEDERADO;

XXV. Realizar o teste de aderéncia da taxa de juros no prazo definido na legislacao
vigente, caso aplicavel ao Plano e divulgar o resultado ao ENTE FEDERADO;

XXVI. Elaborar e aprovar a Politica de Investimentos do Plano e divulga-la aos
respectivos participantes e assistidos, conforme legislacdo e normativos

vigentes;
XXVIl.  Emitir relatérios patrimoniais do Plano mensalmente;
XXVIIl. Elaborar os demonstrativos financeiros e contabeis de fechamento de

exercicio, conforme regras e prazos constantes na legislacao vigente;
XXIX. Emitir relatério gerencial mensal para acompanhamento pelo ENTE
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FEDERADO da evolugao do Plano, contendo, no minimo:
a. quantidade e evolugao de participantes e assistidos;
b. informagdes contébeis, resultado e patrimonio;
c. entrada e saida de recursos mensal e agregada;
d

rentabilidade mensal agregada e por segmento de investimentos, em
comparagao com o indice de referéncia do Plano e indices de mercado,
além da evolucéo da rentabilidade;

e. indicadores de maturidade; e

outros assuntos julgados pertinentes, observadas as limitagcoes atinentes
a legislacao de protecao de dados pessoais.

XXX. Realizar anualmente campanhas de atualizacdo cadastral junto aos
participantes e assistidos do Plano;

XXXI. Realizar campanhas de adeséo e de alteragéo de percentual de contribuicao,
em periodicidade e cronograma definidos em conjunto com o ENTE
FEDERADO, com a disponibilizagéo de simuladores de beneficios e a¢des
genéricas que serao planejadas e viabilizadas mediante negociacdo com o
ENTE FEDERADO, ou por outros meios disponibilizados pela BB

PREVIDENCIA;

XXXIl.  Instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as normas internas
do ENTE FEDERADO, quando executarem atividades em suas
dependéncias;

XXXI.  Disponibilizar consultoria previdenciaria gratuita sobre aspectos relativos ao

Plano a0 ENTE FEDERADO, aos participantes e aos assistidos, de segunda-
feira a sexta-feira (nos dias Uteis em Brasilia), durante o horario de expediente
da BB PREVIDENCIA, por central de atendimento telefonico, correio eletrénico,
ferramenta de fale conosco e outras que venham a ser implementadas pela
BB PREVIDENCIA;

XXXIV. Prestar esclarecimentos, remeter informacdées atendendo aos dispositivos
legais e representar o Plano junto aos 6rgéos fiscalizadores e reguladores,
de acordo com as regras e 0s prazos estipulados na legislacao vigente;

XXXV. Prestar informagdes, esclarecimentos e fornecer documentos ao ENTE
FEDERADO, participantes e assistidos, que sejam inerentes ao Plano ou sua
administracdo, nos termos da legislacao vigente, em até 30 (trinta) dias
contados a partir da data de formalizacdo do pedido;

XXXVI. Dar ciéncia ao ENTE FEDERADO de qualquer processo de fiscalizacdo de
orgaos oficiais sobre o Plano, bem como outras informagdes relevantes a
respeito da administragdo do Plano;

XXXVII. Informar a todos os patrocinadores vinculados ao Plano sobre o
inadimplemento do ENTE FEDERADO em prazo superior a noventa dias, no
que tange ao pagamento ou repasse de contribuicbes ou quaisquer
obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

XXXVIIl. Realizar o acompanhamento do contencioso juridico que envolva a BB
Previdéncia relativamente aos interesses vinculados ao Plano, contratando
escritorio de advocacia, € com os custos suportados pelo Fundo
Administrativo do Plano para responder pela defesa do Plano;
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XXXIX. Realizar pelo menos 01 (uma) reunido operacional e estratégica por meio
virtual e/ou presencial, conforme cronograma definido entre as Partes;

XL. Fornecer aos servidores, empregados ou membros com vinculo estatutario
ou funcional do ENTE FEDERADO informacdes sobre a previdéncia
complementar e sobre o Plano;

XLI. Praticar quaisquer outros atos decorrentes da administracdo do Plano e/ou
determinados pela legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico - As informagées relativas a dados pessoais, inclusive sensiveis,
sob controle da BB PREVIDENCIA somente serdo disponibilizados ao ENTE
FEDERADO mediante consentimento do participante ou assistido ou outro
fundamento previsto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD).

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ENTE FEDERADO QUANTO AO
PLANO

O MUNICIPIO D [NOME DO ENTE]/[UF], na qualidade de Patrocinador do Plano,
praticara tempestivamente todos os atos necessarios ao cumprimento de suas
obrigacdes junto ao Plano, agindo sempre de acordo com a legislagcao pertinente, o
Regulamento do Plano, seu Plano de Custeio e inclusive o presente Convénio.

Paragrafo Primeiro - As obrigacbes do ENTE FEDERADO compreendem:

l. Providenciar adequacado ao /ayout e sistema disponibilizados pela BB
PREVIDENCIA para envio das adesfes, atualizagbes cadastrais e
contribuicdes dos participantes e do ENTE FEDERADO ao Plano;

Il Remeter a BB PREVIDENCIA em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data de
recolhimento prevista no regulamento do Plano, por meio de arquivo
eletrdnico em layout pré-definido a ser carregado no site da BB PREVIDENCIA,
exclusivamente na area de acesso restrito a pessoa autorizada junto a BB
PREVIDENCIA pelo ENTE FEDERADO:

a. A relacao de novos servidores inscritos no Plano, inclusive na hip6tese
de adesao automatica; e

b. A data da adesao automatica dos servidores, a qual devera observar o
definido na Lei de Instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar
do ENTE FEDERADO;

c. Os valores individualizados e devidamente criticados dos salérios de
contribuicao e das contribuigdes pessoais dos participantes, bem como
as contribuicées patronais e outras informagdes necessarias, conforme
Regulamento e Plano de Custeio do Plano e Lei de implementagéo do
Regime de Previdéncia Complementar do ENTE FEDERADO;

lll. Informar a BB PREVIDENCIA em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data de
recolhimento prevista no regulamento do Plano, a relacdo de todos os
participantes admitidos e desligados, bem como as atualizagbes cadastrais
ocorridas, de acordo com layout pré-definido pela BB PREVIDENCIA;

V. Realizar o pagamento das contribui¢ées de sua responsabilidade na forma
e nos prazos estabelecidos no regulamento do Plano e no seu Plano de
Custeio;

V. Recepcionar e encaminhar a BB PREVIDENCIA, em até 10 (dez) dias da data
do pagamento das contribuicbes mensais, as propostas de inscricdo dos
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interessados em participar do Plano;

VI. Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos previstos no regulamento
do Plano e seu Plano de Custeio, no caso de eventuais atrasos no
recolhimento ou repasse das contribuicdes, observados os limites legais e
regulatérios aplicaveis;

VII.  Arcar com o pagamento de multa com valor correspondente a 1% (um por
cento) do valor da arrecadagao, no caso do descumprimento néo justificado
dos prazos previstos nos itens Il e lll desta Clausula;

VIII. Informar a BB PREVIDENCIA, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
data de sua implementacao, quaisquer alteracbes em seu plano de cargos
e salarios ou politicas internas que impactem o Plano;

IX. Informar a BB PREVIDENCIA as alteragdes na legislacao municipal que digam
respeito ao presente Convénio ou qualquer outro aspecto relativo ao Plano;

X. Informar a BB PREVIDENCIA, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
data de vigéncia, quanto ao reajuste dos salarios dos empregados, o indice
e a data-base de reajuste;

XI. Informar a BB PREVIDENCIA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da ocorréncia ou da posse, conforme o caso, quaisquer alteracdes
dos seus dirigentes e dos responsaveis no ENTE FEDERADO pelo
relacionamento com a BB PREVIDENCIA no que se refere ao Plano, conforme
legislagéo em vigor;

XIl. Enviar a BB PREVIDENCIA, por meio de manifestacao formal e por escrito,
conforme a legislacdo, no prazo maximo de 30 (irinta) dias contados do
recebimento da solicitacdo pela BB PREVIDENCIA, manifestacdo sobre as
hipoteses econémicas e financeiras que guardem relacdo com as atividades
do ENTE FEDERADO junto ao Plano;

XIlll.  Apresentar a BB PREVIDENCIA por meio formal, qualquer solicitacdo de
alteracao no Regulamento do Plano, com as devidas justificativas, bem
como emitir ciéncia e/ou concordancia assinada por representante legal do
ENTE FEDERADO no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da demanda, sob pena de arquivamento do pedido;

XIV.  Designar membro(s) de seu corpo funcional para tratar de demandas
estratégicas e operacionais relativas ao Plano, bem como para acompanhar
a execucao dos servicos prestados em suas dependéncias e atendimento
aos participantes e assistidos do Plano;

XV. Disponibilizar espaco fisico/virtual nas respectivas jornadas de trabalho de
seus empregados, para a realizacao de palestras, campanhas presenciais e
atendimento individual aos participantes e assistidos, quando for o caso,
bem como permitir o acesso dos empregados da BB PREVIDENCIA as
dependéncias do ENTE FEDERADO com a exclusiva finalidade de
atendimento aos participantes e assistidos do Plano;

XVI. Disponibilizar a BB PREVIDENCIA as informacdes minimas para acesso e
contato junto aos participantes, tais como: endereco, telefone, celular e e-
mail;

XVII.  Incentivar a adesdao de seus servidores, empregados ou membros com

vinculo estatutario ou funcional ao Plano e a participacdo em palestras e
campanhas realizadas pela BB PREVIDENCIA, de forma a assegurar a

Pagina 718es:13 106/237



Convénio de Cooperagao Técnica e Operacional para Gestdo Financeira e Administragao Previdenciaria
Municipio e BB Previdéncia ao Plano de Beneficios BBPrev Brasil

efetividade das acdes de divulgacao Plano;

XVIIl.  Assegurar o cumprimento das determinacdes legais e regulatérias aplicaveis
a qualidade do ENTE FEDERADO perante a BB PREVIDENCIA e/ou ao
Plano.

Paragrafo Segundo - As informagdes relativas a dados pessoais, inclusive
sensiveis, a serem compartihados a BB PREVIDENCIA estdo baseadas no
cumprimento de obrigacdo da Lei Complementar n® 109/2001, legitimo interesse,
execucao de contrato ou providéncias preliminares, em conformidade com a Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD).

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

A gestdo dos investimentos do Plano pela BB PREVIDENCIA na gestdo do Plano
observara os seguintes aspectos:
l. Definigao e aprovacao da Politica de Investimentos especifica para o Plano
pelo Conselho Deliberativo da BB PREVIDENCIA;

. Implementagdo e administragdo ativa pela BB PREVIDENCIA da Politica de
Investimentos;

lll. Monitoramento do enquadramento legal e a Politica de Investimentos
realizados pela BB PREVIDENCIA; e

IV.  Apresentagéo dos resultados pela BB PREVIDENCIA ao ENTE FEDERADO.

Paragrafo Primeiro - Quando necessario ou solicitado pelo ENTE FEDERADO, a BB
PREVIDENCIA apresentara plano de atuacdo de correcdo de gestao, abrangendo
inclusive, alteragdes na Politica de Investimentos do Plano, se for o caso.

Paragrafo Segundo - A BB PREVIDENCIA se compromete a envidar esforgos
utilizando-se de técnicas de gestao que busquem mitigar os riscos de variagdes
significativas de pregos decorrentes de movimentagdes dos ativos financeiros do
Plano, avaliando se as condigcbes mercadolégicas sao as adequadas para a
realizacdo da alienacao de cada ativo e utilizando sistemas e camaras de liquidagao
e custodia.

CLAUSULA SEXTA — DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O Custeio Administrativo para fazer frente as despesas administrativas incorridas pela
BB PREVIDENCIA na gestao e administracdo dos ativos do Plano, tera os percentuais
e demais condicoes definidas no Plano de Custeio do Plano, no qual serédo
observadas as defini¢cdes a seguir.

. Taxa de administracao calculada pro rata die de forma linear, com base 252
e aplicado diariamente sobre saldo do Patriménio Liquido da carteira do
Plano, referente ao fechamento do dia anterior, aprovisionado diariamente
e levado a débito do patriménio do Plano, mensalmente, até o quinto dia util
do més subsequente ao de referéncia; e

ll. Taxa de carregamento descontada de todas as contribuicdes realizadas, a
qualquer titulo e por qualquer pessoa, juridica ou fisica, em favor do Plano,
podendo incidir, ainda, sobre os beneficios mensais pagos ao Assistido ou
Beneficiario em gozo de beneficio.

Paragrafo Primeiro - As taxas definidas nos incisos do caput podem sofrer variagao
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para maior, no caso de insuficiéncia do custeio administrativo aplicado, ou para
menor, no evento deste custeio se mostrar superavitario e serdo objeto de revisdao em
periodicidade minima anual.

Paragrafo Segundo - Quando da revisdo anual de que trata o paragrafo anterior, a
BB PREVIDENCIA devera apresentar ao ENTE FEDERADO o resultado da andlise,
informando quanto a manutencéao, elevagdo ou reducao das condicoes de custeio
administrativo, observados os limites legais e, na hipotese de elevacéo de quaisquer
das taxas praticadas, a comunicagao devera observar a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias para inicio da vigéncia do novo Plano de Custeio do Plano.

Paragrafo Terceiro - Eventuais sobras de receitas administrativas serao alocadas
em Fundo Administrativo vinculado ao Plano, observado o Regulamento do Plano de
Gestdao Administrativa — PGA da BB PREVIDENCIA.

Paragrafo Quarto - Nao estdo cobertos pelas taxas definidas nos incisos do caput e
serao abatidos do Fundo Administrativo do Plano, salvo nos casos de insuficiéncia
patrimonial ou de iliquidez deste:

. aTaxade Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar - Tafic;

Il. os custos com os servigcos prestados por escritério de advocacia no que
interesse a gestao dos investimentos do Plano;

lll. os tributos referentes ao Programa de Integracdo Social - PIS e a
Contribuigéo para Financiamento da Seguridade Social - COFINS; e

IV. Outras despesas especificas e exclusivas do Plano.

Paragrafo Quinto - Na eventualidade de insuficiéncia das receitas administrativas em
relagdo a qual a simples revisdo das taxas definidas nos incisos do caput néo seja
suficiente para assegurar o reequilibrio do custeio administrativo do Plano, a BB
PREVIDENCIA procedera a comunicagdo e cobranga, junto ao/a ENTE FEDERADO, do
montante necessario a retomada do equilibrio econémico-financeiro do custeio
administrativo do Plano, observada a paridade contributiva quando aplicavel;

Paragrafo Sexto - Quaisquer cobrancas formuladas pela BB PREVIDENCIA na forma
do Paragrafo Quinto desta Clausula deverdo ser amplamente fundamentadas e
documentadas, inclusive no que diz respeito ao carater extraordinario ou imprevisivel
que justifique a cobranca imediata.

Paragrafo Sétimo - Além das taxas definidas nos incisos do caput, bem como de
eventuais cobrancas realizadas na forma dos Paragrafos Quinto e Sexto desta
Clausula, a BB PREVIDENCIA podera contratar servicos de terceiros, para realizagao
das atividades de administracdo e gestao dos investimentos, custddia e controladoria
dos ativos, cuja remuneragdo, considerada despesa especifica do Plano, sera
deduzida diretamente da rentabilidade bruta dos investimentos.

. A remuneragdo de que trata este Paragrafo, conforme o caso, sera
aprovisionada diariamente e levada a débito diretamente dos fundos ou
carteiras de investimento do Plano, em periodicidade mensal; e

Il. N&o estdo incluidos na remuneragdo prevista neste Paragrafo, os custos
obrigatdrios incidentes sobre os fundos e carteiras.

CLAUSULA SETIMA — DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS
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As Partes se comprometem a efetivamente dar tratamento adequado a todas as
informacdes e dados pessoais da outra Parte, que obtiverem em razdo deste
Convénio, por qualquer meio, seja verbal ou escrito, utilizando-se dos mesmos
padrbes que aplica as informacgdes confidenciais de sua propriedade, obrigando-se a
respeitar todas as disposicoes da Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais n®
13.709/2018 (doravante denominada LGPD) ou legislacao que vier a substitui-la, da
Politica de Protegcdo de Dados da BB PREVIDENCIA e demais diretrizes aplicaveis,
inclusive as seguintes condicodes:

. As Partes comprometem-se a tratar os dados pessoais que venham a ter
acesso com o Unico proposito de executar os atos objetos deste Convénio,
sendo estritamente proibida a realizagdo de tratamento de dados para fins
diversos a finalidade proposta, sendo vedado o compartilhamento ou
armazenamento das informacgdes recebidas ou junto a terceiros, por qualquer
motivo, a qualquer tempo, inclusive posteriormente a vigéncia do presente
Convénio, sem prévia autorizacao da outra Parte.

Il. As Partes comprometem-se ainda, a assumir o dever fiduciario confiado por
participantes e assistidos do Plano administrado pela BB PREVIDENCIA, bem
como as boas praticas de governanca de dados e seguranca da informacao,
e a cumprir as exigéncias da Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lei n®
13.709/2018), da Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011), do Marco
Civil da Internet (Lei n°® 12.965/2014), bem como outros normativos legais
aplicaveis, a fim de garantir:

a. medidas organizacionais e administrativas visando garantir cultura de
privacidade e protecao de dados;

b. mecanismos internos de supervisao, de mitigacao de riscos, normas
de seguranca e padrbes técnicos destinados a dar seguranca ao
processo de tratamento de dados pessoais com o fim de evitar
incidentes de seguranca;

c. providéncias de natureza técnica e organizacional necessarias para
proteger os dados pessoais;

d. acesso a dados pessoais, inclusive dados sensiveis, estritamente
necessarios e exclusivamente para atendimento as finalidades do
presente Convénio;

e. atendimento as bases legais previstas na LGPD para tratamento de
dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis para as informacdes
compartilhadas, conforme o caso;

f. manutencéao de registro das operacgdes de tratamento das informacdes
que realizarem, inclusive quando baseado no legitimo interesse;

g. atendimento de requisitos de segurancga nos sistemas utilizados; e

h. que ndo sejam realizadas copia, réplica, extragdo, armazenamento
para uso proprio e/ou de terceiros ou qualquer tipo de reproducéo das
informagdes compartilhadas.

lll. As Partes tomarédo as medidas técnicas e organizacionais apropriadas para

a protegdo de dados e informagdes contra o extravio acidental ou, ainda,

alteracdo, divulgacdo e acesso nao autorizados, destruicdo, acidental ou

ilicita, a perda acidental, bem como contra qualquer forma de tratamento ilicito

ou irregular dos dados pessoais, excetuando, igualmente, os procedimentos

decorrentes da terceirizacao de atividades estritamente necessarias a gestao
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do objeto deste Convénio e, nesta condigédo, as Partes deverdo manter com
os respectivos terceirizados igual compromisso de confidencialidade.

Paragrafo Primeiro. O ENTE FEDERADO se compromete a reter os dados pessoais
obtidos pela BB PREVIDENCIA somente pelo tempo necessario para atingir a finalidade
pretendida com o compartilhamento.

Paragrafo Segundo. O ENTE FEDERADO se compromete a informar imediatamente
a BB PREVIDENCIA qualquer acesso indevido a dados pessoais de participantes,
assistidos e beneficiarios do Plano.

CLAUSULA OITAVA - DA POLI'TI‘CA DE LAVAGEM DE DINHEIRO,
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E A CORRUPCAOQO

A BB PREVIDENCIA executa procedimento de coleta e registro de informacdes sobre
participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores e outras pessoas juridicas com
as quais mantiver relacionamento institucional, no que tange a ocorréncia da pratica
dos crimes relativos a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
corrupgao.

Paragrafo Unico - A BB PREVIDENCIA avalia os instrumentos utilizados, a forma de
realizacdo, as Partes e valores envolvidos, a capacidade financeira e a atividade
econOmica dos participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores, outras pessoas
juridicas com as quais mantiver relacionamento institucional e qualquer indicativo de
irregularidade ou ilegalidade envolvendo as operacdes, durante a andlise das
operacdes em que haja suspeita de indicio de lavagem de dinheiro, de financiamento
do terrorismo e corrupgao.

CLAUSULA NONA - DOS CONVENIOS E CONTRATOS

A BB PREVIDENCIA podera firmar convénios e contratos com subsidiarias, sociedades
corretoras ou distribuidoras de titulos e valores mobiliarios integrantes ou ndo do
Conglomerado Banco do Brasil S.A., Bolsas de Valores, suas assemelhadas ou
equiparadas, bem como com técnicos ou empresas de assessoria e consultoria, para
fins de execugao e operacionalizagao das atividades previstas neste Convénio.

CLAUSULA DECIMA - DOS SERVICOS ESPECIFICOS

Eventuais demandas do ENTE FEDERADO para contratacdo de servicos atuariais,
tributarios, contabeis, de auditoria, dentre outros, custeados pelo Fundo
Administrativo do Plano, deverao ser previamente avaliadas pela BB PREVIDENCIA.

Paragrafo Unico - A formalizagdo da contratagdo de que trata o caput se dara por
instrumento contratual especifico, do qual a BB PREVIDENCIA serd parte integrante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE

A Parte que der causa ao inadimplemento de qualquer das obrigacées assumidas
neste Convénio respondera pelos danos ou prejuizos causados, além de se sujeitar
as medidas judiciais e extrajudiciais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - As atividades de gestdao e administracao dos investimentos
realizados com os recursos do Plano sdo consideradas obrigacéo de meio.

Pagina 1118es:13 110/237



Convénio de Cooperagao Técnica e Operacional para Gestdo Financeira e Administragao Previdenciaria
Municipio e BB Previdéncia ao Plano de Beneficios BBPrev Brasil

Paragrafo Segundo - Sujeitas que estdo as aplicagdes financeiras em titulos e
valores mobiliarios, por sua propria natureza, as flutuacbes do mercado, a BB
PREVIDENCIA ndo sera responsavel por quaisquer depreciagdes nos ativos da Carteira
de Investimentos ou por eventuais prejuizos em caso de alienagao parcial ou total dos
ativos dela integrantes, decorrentes da pratica dos atos regulares de gestao dos
investimentos.

Paragrafo Terceiro - Na apuracdo da responsabilidade pelas aplicagbes dos
recursos, serao investigados os elementos subjetivos de culpa ou dolo, excluida a
responsabilidade decorrente de exclusivo risco normal do investimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TOLERANCIA

A abstencado do exercicio, por qualquer das Partes, de faculdades ou direitos
assegurados por este Convénio e/ou eventual tolerdncia com o atraso no
cumprimento de qualquer obrigacdo, ndo implicara novagao, nem podera ser
invocada como precedente para a repeticdo do fato tolerado, permanecendo integros
e inalterados aqueles direitos e faculdades.

Paragrafo Unico - Qualquer tolerancia de uma das Partes em relacdo & outra ndo
importara em modificacdo deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAQ

A rescisdo do presente Convénio esta subordinada a rescisao do Convénio de
Adeséo firmado entre a BB PREVIDENCIA e 0 ENTE FEDERADO, detalhado nos
considerandos deste Convénio, mantidas as responsabilidades legais e contratuais
atinentes aos direitos e obrigacbes cujas repercussdes nao estejam atreladas a
vigéncia temporal do presente Convénio, inclusive relativamente a protecao de dados
pessoais de participantes do Plano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Convénio vigorara por tempo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Para fins do cumprimento do objeto do presente Convénio as Partes deverao
observar que:

I. Fica vedada a cessdao dos direitos e a transferéncia das obrigacdes
decorrentes deste Convénio sem anuéncia prévia e por escrito da outra
Parte;

Il. As Partes ndo poderdo usar os nomes e marcas um do outro, salvo mediante
autorizagao prévia da Parte detentora do nome ou marca que serd utilizada,
salvo também no caso de utilizagdo da marca do ENTE FEDERADO na
divulgacdo do portfélio de parceiros da BB PREVIDENCIA, cuja autorizagao
para utilizacdo resta desde ja concedida mediante a assinatura deste
Convénio;

lll. O recolhimento dos tributos incidentes sobre o objeto deste Convénio sera
realizado pela Parte definida como contribuinte pela legislacao tributaria, na
forma nela estabelecida; e
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IV. Os encargos tributarios incidentes sobre as operagcdées do Plano serdo
suportados por seu Fundo Administrativo e considerados despesas
especificas do Plano.

Paragrafo Primeiro - Todos os avisos, comunicagdes ou notificagdes inerentes a este
Convénio trocados entre as Partes, deverdo ser formalizados por escrito, podendo
ser utilizado o meio eletrénico ou outra forma disponibilizada pela BB PREVIDENCIA.

Paragrafo Segundo - Este Convénio obriga a BB PREVIDENCIA e o ENTE
FEDERADO, bem como 0s respectivos sucessores.

Paragrafo Terceiro - O presente Convénio é celebrado em conformidade com a
legislacao vigente, declarando as Partes, neste ato, que tém pleno conhecimento das
condicdes inseridas nas referidas normas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Circunscricao Judiciaria de Brasilia (DF), para dirimir todas e
quaisquer questdes oriundas deste Convénio, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, em tudo quanto neste Convénio foi lavrado,
obrigam-se a cumprir o presente, assinando-o na presenca de 02 (duas) testemunhas
abaixo assinadas, em 02 (duas) vias de igual teor e para um so efeito.

Brasilia/DF, xx de xxxxxx de XXxX.

MUNICIPIO DE [NOME DO ENTE]/[UF]

[nome] [nome]
Prefeito (a) do Municipio [Cargo]
de [nome do ente]

BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

Gustavo Garcia Lellis Cristina Yue Yamanari

Diretor Financeiro e de Diretora de Operagbes e

Investimentos Relacionamento com Clientes
Testemunhas:

Nome: [nome] Nome: Juliana de S. Cardozo Parente

RG n?: [000000] [érgao] [UF] RG n%: 2215066 SSP/DF

CPF n2: 000.000.000-00 CPF n%: 005.262.571-05
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BB Previdéncia Manual de Governanga Corporativa

Manual de Governancga Corporativa

1. Disposicoes Gerais

1.1. Definicao

Governancga Corporativa é o sistema institucional no qual esta inserida a Entidade para cumprir
objetivos definidos. Esse sistema é constituido pelo conjunto de legislacdo a que a Entidade esta
submetida, seu estatuto social, estrutura organizacional, diretrizes, politicas, procedimentos e
praticas adotadas, cultura organizacional (principios, crencas e valores) do seu corpo diretor e

funcional, que interagem visando cumprir os objetivos da Entidade e assegurar sua perenidade.

Na medida em que esse sistema institucional atua com interdependéncia harménica entre seus
diversos componentes, maior sera o nivel de Governanca Corporativa ou de fortaleza institucional.
Sendo assim, é necessaria a continua melhoria da Governanga Corporativa e o permanente

desenvolvimento da Entidade.

O relacionamento entre os Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva e Auditoria
Independente, com a finalidade de otimizar o desempenho da Entidade e facilitar o atingimento dos

seus objetivos estratégicos, é fundamental para a Governancga da Entidade.

A Governanca Corporativa abrange os pilares de transparéncia, prestacdo de contas

(accountability), confiabilidade, equidade e responsabilidade socioambiental entre as partes

interessadas.
Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagéo
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e

Ata CD n® 71, de 15.12.2017.
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1.2. Objetivo

Este Manual de Governanga Corporativa tem como objetivos basicos:

a)

explicitar e formalizar o sistema da Governancga Corporativa da BB Previdéncia para auxiliar
no atingimento dos padrdes de exceléncia em suas atividades e aperfeicoar o
relacionamento e a comunicagdo com seus participantes, assistidos, patrocinadoras,
instituidores e partes interessadas, de forma a melhor cumprir suas obrigacoes estatutarias,
garantindo a transparéncia nos processos e procedimentos corporativos.

promover permanentemente o desenvolvimento da BB Previdéncia no seu sistema

institucional vigente.

2. Contextualizacao da BB Previdéncia

A Entidade BB Previdéncia — Fundo de Pensio do Banco do Brasil esta inserida no macrosistema

“Previdéncia Social / Previdéncia Complementar Fechada”, caracterizada como “Entidade Fechada

de Previdéncia Complementar”, que tem seu contexto delimitado e regulado pelos dispositivos

formais a seguir relacionados.

2.1. Arcabouco Legal e Regulatorio:

Vigéncia:
15.12.2017

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988

Lei Complementar 108, de 29.05.2001

Lei Complementar 109, de 29.05.2001

Cadigo Civil, Lei 10.406, de 2002

Decreto 4.942, de 2003 (Responsabilidade por infracao a legislagcao)
Resolugao CGPC 13, de 01.10.2004

Instrugdo PREVIC 18, de 24.12.2014

Resolugao CMN 3792, de 24.09.2009 e alteracdes

Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagéo
Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n® 71, de 15.12.2017.
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Leis, Normas, Instrucdes, Portarias, Resolugcdes e Atos normativos baixados pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, pelo Ministério da

Previdéncia Social - MPAS, pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC,

pelo Conselho Monetario Nacional - CMN, pelo Banco Central do Brasil, pela Comissao de

Valores Mobiliarios - CVM e pelo Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF.

2.2. Documentos de Governanca

Vigéncia:
15.12.2017

Estatuto Social da BB Previdéncia
Organograma da BB Previdéncia

Codigo de Etica e Normas de Conduta da BB Previdéncia
Programa de Integridade da BB Previdéncia
Manual de Competéncias e Alcadas

Politica de Conflito de Interesses

Politica de Recursos Humanos

Politica de Responsabilidade Socioambiental
Politica de Gestao de Riscos Corporativos
Politica de Relacionamento com Fornecedores
Politica de Controles Internos

Politica de Comunicacao

Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo

e a Corrupgao

Politica de Seguranca da Informacgao

Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia

Regimento Interno da Diretoria Executiva
Regimento Interno do Comité Financeiro

Regimento Interno do Conselho Consultivo
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* Regimento Interno do Conselho Deliberativo

» Regimento Interno do Conselho Fiscal

* Regimento Interno da EADI — Equipe de Apoio e Desenvolvimento Interno

« Regimento Interno da Comiss&o de Etica

* Regimento Interno do Comité ALM - Assets Liabilities Management

* Regulamento das Eleicoes dos Conselheiros

* Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia

*« Documentos e Normativos Internos

2.3. Identidade da BB Previdéncia:

» Missao — “Assegurar solugbes sustentaveis em previdéncia para nossos clientes”.

» Visdo de Futuro — “Sermos lideres e referéncia no mercado de fundos multipatrocinados
vinculados a instituigbes financeiras”.

» Valores — Os dirigentes, conselheiros e os empregados da BB Previdéncia tém os mesmos
compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupem, e as relagdes entre as pessoas
se guiam para que os objetivos da BB Previdéncia sejam atingidos. Os principios que irdo
nortear a forma de agir de todos os integrantes da BB Previdéncia estdo expressos nos
seguintes valores: Etica, transparéncia, credibilidade, prudéncia, sustentabilidade, agilidade,
competéncia, eficiéncia, potencial humano, governanga e inovagao.

e Compromisso Fundamental — A atuacao da BB Previdéncia sera sempre direcionada a gestao
eficiente dos planos de beneficios administrados, de modo a possibilitar o efetivo

cumprimento das exigibilidades atuariais contratadas com participantes e assistidos.

Premissas para o permanente aprimoramento das préaticas de Governanga Corporativa da BB
Previdéncia:
* Manter canais permanentes de comunicacdo entre o Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Auditores Independentes, Comité Financeiro, Conselho
Consultivo, Orgaos Reguladores e demais partes interessadas na Entidade;
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» Decidir pelos interesses da Entidade, criando mecanismos para evitar situagées de conflito

de interesse;

« Executar agdes para a constante disseminagdo da Etica e Conduta em todos os niveis de
relacionamento interno e externo;

» Disseminar a cultura de que o participante é a razao da existéncia da Entidade, buscando

0 mais alto padrao de conduta neste relacionamento;

» Aprimorar constantemente o gerenciamento de riscos que envolvem o0s negdécios da
Entidade;

 Manter adequado sistema de controles internos, com constante avaliacdo de sua
efetividade e conformidade;

» Manter elevado padrdao de gerenciamento de recursos humanos, respeitando todos os
normativos pertinentes, legais e administrativos, valorizando o funcionalismo e combatendo
a discriminagao sob qualquer forma;

» Considerar que a ética e a transparéncia sao pilares da administragdo em todos os niveis
de atividades e relacionamentos de negdcios, repudiando e combatendo qualquer forma de
ilicitude, a exemplo de corrupcao, lavagem de dinheiro e suborno, sendo também prioritario
assegurar o controle, uniformidade e transparéncia na divulgacao de todas as informacdes

internas e externas, de modo completo, preciso, oportuno e compreensivel.

3. Estrutura Organizacional
A estrutura interna da BB Previdéncia baseia-se em dois niveis de gestdao: um nivel estratégico
(Diretoria Executiva) e outro, o nivel tatico e operacional (superintendéncias e geréncias).
A Auditoria Interna esta vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo.
As Geréncias de Controles Internos, Risco e Seguranca e de Comunicacao e Planejamento estédo
vinculadas a Presidéncia; as Geréncias de Relacionamento e de Modelagem e Atudria estdo
vinculadas a Diretoria de Operagdes e de Relacionamento com Clientes e as Geréncias de
Tecnologia; de Pessoas e Administrativo; de Contabilidade; de Investimentos e Empréstimos; de
Seguridade; de Controladoria e Tesouraria estdo vinculadas a Diretoria Financeira e de
Investimentos.
Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagéo
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ORGANOGRAMA BB PREVIDENCIA

Estrutura Organizacional - Organograma

Conselho Consultivo Consalho Flscal

Conselho Deliberative
Auditoria Interna Comité Financeiro

Diretoria de Operagtes @ Diretoria Financeira e de
Relacionamento com Cliantes Investimentos

Suparintendéncia da Superintendincla de

Operagbes 1 Operagdes 2
Gerénciade Garknols de Geréncia de Geréncia de
Controles Internos, Relacionamento Investimentos e ridad
Rizsco e Seguranga Empréstimos SAgunCaca
Geréncia de
Garéncia de Modelagem e Garancia de =
Comunicagio e Atudris Controladaria e !lirtl't!m;.l: ‘:E
Flangjamento Tesouraria i o
m Geréncia de Geréncla de Peszoas
mP“Evm IA- Contabilidada

& Administrative

As responsabilidades e atividades de cada area da BB Previdéncia, representadas no organograma
acima, estdo normatizadas no Manual de Organizagao, disponibilizado para acesso restrito da

Entidade.

4. Principais Componentes da Governanca Corporativa
A BB Previdéncia dispde dos seguintes elementos para cumprimento da sua missao, na dimensao
da exceléncia dos resultados desejados por seus participantes, patrocinadoras, instituidores e

demais envolvidos.
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4.1. Orgaos de Controle, Administracdo e Operacionalizacio

Conforme disposto no Estatuto Social, documento institucional fundamental da Entidade
homologado pela Previc, Portaria n® 1004, sdao Orgaos de controle, administracdo e

operacionalizagcao da BB Previdéncia:

« Conselho Deliberativo — E 0 6rgao de deliberacéo e orientacdo superior da BB Previdéncia,
responsavel pela definicdo das diretrizes e politicas a serem observadas pela Entidade, com
atribuicoes especificas previstas no Estatuto Social.

E constituido de 09 (nove) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 03 (trés)
representantes indicados pelos patrocinadoras e/ou instituidores; 03 (irés) representantes
eleitos pelos participantes e assistidos e 03 (irés) representantes indicados pelo
Administrador Banco do Brasil.

A designagéao do presidente do Conselho cabera ao Administrador.

+ Conselho Fiscal — E o 6rgdo de controle interno da BB Previdéncia, com atribuicées

especificas previstas no Estatuto Social.

« E composto por 06 (seis) membros titulares e por seus respectivos suplentes, sendo
04 (quatro) representantes indicados pelas patrocinadoras e/ou instituidores e 02 (dois)
representantes eleitos pelos participantes e assistidos, todos eleitos nos termos do
Regulamento de Eleigdes.

Exercera a funcdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos

eleito entre seus pares.

» Diretoria Executiva — A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracao
da BB Previdéncia, cabendo-lhe cumprir as disposicdes do Estatuto Social e as
deliberacdes do Conselho Deliberativo com poderes de administracdo e gestao dos
interesses da BB Previdéncia, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias,
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constituir hipoteca ou gravar com qualquer 6nus real os bens iméveis da BB

Previdéncia, bem como adquiri-los ou aliena-los, sem prévia e expressa autorizacao

do Conselho Deliberativo.

E composta por 03 (trés) membros, todos designados pelo Administrador entre seus
funcionarios da ativa, sendo: um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e de

Investimentos e um Diretor de Operacgdes e de Relacionamento com Clientes.

4.2. Auditoria Independente
A Auditoria Independente tem a responsabilidade técnica de avaliagdo da gestdo econémico-
financeira e da sua fiel retratacdo na contabilidade e nas demonstracées contabeis. Tem

também a responsabilidade pela avaliagcao dos procedimentos, operacionais e de controle.

4.3. Comité Financeiro
O Comité Financeiro é 6rgao de assessoramento ao Conselho Deliberativo na formulagéo e no
acompanhamento das Politicas e Diretrizes Gerais de Investimentos da BB Previdéncia. E
composto por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos
dentre os seus pares, o Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos. Participam
também das reunides do Comité Financeiro a Geréncia de Investimentos e de Empréstimos da
BB Previdéncia, o Superintendente Executivo da Geréncia de Investimentos e de Empréstimos
e representante da BB Gestdo de Recursos — Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A., BB DTVM, responsavel pela gestao dos recursos dos planos de beneficios administrados

pela BB Previdéncia.
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4.4. Conselho Consultivo

Na qualidade de Administrador, o Banco do Brasil S.A. estabelecera as diretrizes do seu

relacionamento com a BB Previdéncia por meio de um Conselho Consultivo.

4.5. Comité ALM
O Comité ALM é o6rgao de deliberacido da Diretoria Executiva, na formulacido e no
acompanhamento do ALM (Assets Liabilities Management). E composto por 06 (seis) membros:
Diretor Financeiro e de Investimentos, Diretor de Operagcdes e de Relacionamento com
Clientes, Superintendente Executivo da Geréncia de Investimentos e de Empréstimos, Gerente
de Investimentos e de Empréstimos, Gerente de Modelagem e Atuéria, e Gerente de Controles

Internos, Riscos e Segurancga da BB Previdéncia.

4.6. Comissoes Internas
As Comissoes Internas contribuem para a otimizacao do funcionamento da Entidade, visto que
se constituem em mecanismo de gerenciamento para adoc¢ao de providéncias que requeiram a
participagcao de mais de um interveniente. As comissoes estratégicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, para atuagdo na Entidade sao as seguintes:

+ Planejamento e Orgamento;

» Marketing e Comunicagao;

» Tecnologia da Informagéo.

5. Praticas de Governanca Corporativa adotadas pela BB Previdéncia

Vislumbrando a lideranca e referéncia no mercado de fundos de pensao multipatrocinados e

vinculados a instituigdes financeiras, a BB Previdéncia adota as seguintes praticas:
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Gestao, Fiscalizacao e Controle

O Conselho Deliberativo é a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definicdo das

politicas e das diretrizes da Entidade.

O Conselho Deliberativo assume integralmente suas atribuicbes sem delegar a competéncia
decisoria, embora possa compartilhar a definicdo dos parametros atuariais com instancias

responsaveis.

O Conselho Fiscal é o érgao de controle interno da Entidade, cabendo a ele o efetivo controle
da gestdo, devendo comunicar eventuais irregularidades, sugerir, indicar ou requerer

providéncias de melhoria na gestao.

Cabe ao Conselho Fiscal a emissao de relatérios semestrais que destaquem sua opiniao sobre
a suficiéncia e qualidade dos controles internos referentes aos processos da Entidade, como
gestao dos ativos e passivos e a execucao orcamentaria. Cabe ao Conselho Fiscal, ainda,

emitir parecer conclusivo sobre as demonstracdes contabeis anuais da Entidade.

A Diretoria Executiva comunica e divulga, de forma clara, regular e acessivel, as informagoes
de interesse das partes relacionadas (como conselheiros, patrocinadoras, instituidores,

participantes e assistidos), assegurando transparéncia a gestao.

As atribuicdes, responsabilidades e as algcadas de competéncia das instancias de gestao da

Entidade estao estabelecidas em normas internas.
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As politicas, 0s manuais e as normas que regem os procedimentos da Entidade sao discutidos

internamente por todos os envolvidos e devidamente aprovados pelos érgaos competentes.

Passam periodicamente por revisdes e atualizacdes.

As regras de alcadas consideram a segregacao de funcdes (separacao entre as fungdes de
autorizagao, aprovacao de operacdes, execucao, controle e contabilizagdo), de forma que uma
instncia ou empregado da Entidade nao inicie e conclua todas as etapas de um mesmo

processo.

A Entidade efetua periodicamente o controle da execugcado orgamentaria (realizado versus

orcado), que é submetido a apreciagao do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

Etica, Integridade e Responsabilidade Socioambiental

Gestéo da Etica

O compromisso com a conduta ética e responsavel estd expresso nos valores da BB
Previdéncia e formalizado no Cédigo de Etica e Normas de Conduta, documento que fornece

as diretrizes morais e comportamentais esperados pelo corpo funcional.

O Cédigo de Etica e Normas de Conduta traz orientagdes especificas sobre combate a
corrupgao e a lavagem de dinheiro, listando praticas ilicitas como suborno, extorsao e propina,
bem como o padrdo comportamental esperado, € qual é o papel de cada um dentro da
dindmica corporativa. O descumprimento dessas diretrizes pode resultar em sancdes de
acordo com a gravidade da ocorréncia, suas circunstancias e o nivel de participacdo de cada

envolvido, desde adverténcia até a demissao por justa causa.
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O Codigo de Etica e Normas de Conduta estabelecido pela Entidade, com ampla divulgagdo

as partes envolvidas, prevé regras de confidencialidade relativa a dados e informagdes a serem

acessados pelos profissionais no exercicio de suas fungoes.

Responsabilidade Socioambiental

Para a BB Previdéncia, responsabilidade socioambiental € um conjunto de agdes de longo
prazo que auxiliam no cumprimento da sua missdo, adotando praticas que visam o
aprimoramento constante da gestado, beneficios a sociedade e ao meio ambiente, e, em

consequéncia, a sustentabilidade dos negdcios.

Este posicionamento orienta a atitude da BB Previdéncia em seus negocios, nas suas agoes
socioambientais e seus principios, pautando a atuacdo em RSA pelas definicdes estratégicas,

alinhadas as leis e normas que disciplinam o assunto.

Programa de Integridade e Canal de Denuncia
O Programa de Integridade tem como objetivo prevenir, detectar e remediar praticas de atos
lesivos qualificaveis como corrupgao contra a administragao publica, nacional ou estrangeira,

praticados por empregado ou terceiro no interesse ou beneficio da Entidade.

As medidas de integridade, além de observar as exigéncias da legislacao brasileira e das
principais legislacoes estrangeiras de prevencao e combate a corrupgao, servem de referéncia
para que todas as areas da Entidade mantenham seus processos, produtos e servicos em

conformidade com a orientacdo dessas legislacdes.
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Parte dessas medidas é o Canal de Denuncia, disponivel no Portal da BB Previdéncia
(www.bbprevidencia.com.br) que permite, de forma eficiente, a qualquer cidadao comunicar

possiveis atos de corrupgao identificados na forma da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

Todas as denuncias sao tratadas de maneira confidencial e resolvidas com a maior prontidao
possivel, observando os prazos legais e regulamentares. Os denunciantes sao protegidos de
qualquer represalia que possa derivar de sua declaracao e para tanto podem, inclusive, realizar

denulincias de maneira anénima.

Para garantir confidencialidade, independéncia, imparcialidade e isengdo na analise das
dendncias recebidas, as mensagens sao encaminhadas diretamente a Geréncia de Controles

Internos, Riscos e Segurancga, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente da BB Previdéncia.

Representatividade e Responsabilidades

A Entidade assegura, em sua instdncia maxima de decisdo (Conselho Deliberativo) e
fiscalizacao (Conselho Fiscal) representatividade, por meio da participagao de representantes
dos planos, patrocinadoras, instituidores, participantes e assistidos. Aos participantes e
assistidos é dada ampla divulgagdo do processo de selegdo dos representantes dos
Conselhos.

O Estatuto Social prevé a composigao de comités com objetivos especificos.

A Entidade esclarece aos conselheiros e membros dos comités suas atribuicbes e
responsabilidades na defesa dos interesses dos planos de beneficios e do conjunto dos
participantes, patrocinadoras e instituidores.

As regras de funcionamento dos conselhos e dos comités constituidos sdo estabelecidas

claramente pela Entidade em regimentos internos.
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O calendéario de reunibdes dos conselhos e comités é divulgado previamente, de forma a permitir

que seus membros se programem e organizem suas participagdes.
As pautas e matérias a serem discutidas sao divulgadas com antecedéncia, de modo a permitir

a participacao efetiva dos membros.

Comunicacao

A Entidade possui canal de comunicacdo com as patrocinadoras, instituidores, participantes e
assistidos, como forma de organizar e acompanhar o recebimento de solicitacées,
questionamentos e representacoes.

A Entidade informa, sempre que solicitada pelos interessados, a situacao de cada participante

ou assistido perante seu plano de beneficios.

Sao utilizados meios adequados de divulgacao, com informagcdes sobre as politicas de
investimentos, as premissas e hipdteses atuariais, a situagdo econdmica e financeira, bem

como os custos incorridos na administracao dos planos de beneficios.

Os fluxos de informagdes estabelecidos incluem o volume, a forma, a periodicidade e o

contetido necessarios de insumos para permitir a melhor tomada de decisao e supervisao.

Os dados sao divulgados de modo a permitir ao participante, patrocinador ou assistido a

compreensao clara da situagao econdmica, financeira e patrimonial de seu plano de beneficios.
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Competéncia Técnica e Gerencial

Os membros dos conselhos e da diretoria executiva tém experiéncia nas matérias relacionadas
ao regime de previdéncia complementar e competéncia técnica e gerencial compativel com a

complexidade das fungdes exercidas.

Os conselheiros possuem certificacdo para o exercicio e a BB Previdéncia os incentiva para
que busquem a constante promocao de sua educagao e a permanente atualizacao técnica, de

forma a ampliar a qualidade da contribuicao de cada um nas discussdes e deliberagdes.

Os conselheiros atuam com boa-fé, lealdade e diligéncia, observando os principios de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, zelando pela manutencao de
elevados padroes éticos e adotando praticas que garantam o cumprimento do dever fiduciario

em relacao aos participantes dos planos de beneficios.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ — de Investimentos € membro
da Diretoria Executiva e possui certificagao para o exercicio de suas atividades.
Existe um comité financeiro na BB Previdéncia e seus membros detém conhecimentos técnicos

para orientar na aplicacao dos recursos da Entidade.

Corpo Funcional

A BB Previdéncia pauta suas relagdes pela confianca, lealdade e justica, compartilhando
aspiracoes de desenvolvimento profissional e reconhecimento do desempenho. As politicas e
praticas de gestao de pessoas tém como objetivo aumentar a satisfagao e 0 engajamento dos

empregados.
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A BB Previdéncia investe na capacitacdo do corpo funcional por meio de programa de

treinamento e capacitacio e incentivo a graduacgao e pés-graduacao. Seu principal objetivo é

formar equipes de alto desempenho, com a valorizacdo do desenvolvimento de pessoas.

A BB Previdéncia realiza anualmente pesquisa de satisfacdo do empregado e considera
importante a ferramenta para atingir metas e avaliar a qualidade das relagbes no ambiente de

trabalho.

Na busca do aperfeicoamento continuo de seus empregados, a BB Previdéncia conta também
com avaliagdo de desempenho. Realizada semestralmente, a ferramenta possibilita uma
analise sistémica do desenvolvimento profissional e posteriormente plano de desenvolvimento,

buscando agregar para a evolucao individual dos seres, atingindo o topo do potencial humano.

Riscos
A Entidade mantém éarea de Auditoria Interna, que se reporta diretamente ao Conselho
Deliberativo, além da Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca que se reporta

diretamente ao Diretor-Presidente da Entidade.

Os 6rgaos de governanca da Entidade — Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva — possuem conhecimento necessario para acompanhar e compreender os riscos da

Entidade.

A Entidade identifica, avalia, controla e monitora periodicamente os riscos aos quais esta

sujeita.
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A Entidade elabora matriz prépria de risco, que é reavaliada anualmente, ou sempre que
necessario. Os riscos sao identificados por tipo de exposi¢ao e avaliados quanto ao impacto e
a probabilidade de incidéncia.

As avaliacbes de riscos sao classificadas em 12 (doze) categorias. Sao elas: riscos
estratégicos, riscos de imagem, riscos atuariais, riscos de mercado, riscos de crédito, riscos
de liquidez, riscos operacionais, riscos de solvéncia, riscos legais e de contencioso judicial,
riscos socioambientais, riscos de terceirizacdo e risco de descasamento entre ativos e

passivos.

A Entidade atua para que os participantes, assistidos, beneficiarios, patrocinadoras e
instituidores entendam os riscos relacionados a seus planos e o quanto estes influenciam o

valor de seus beneficios futuros.

As deficiéncias de controles internos sdo reportadas em tempo habil ao nivel gerencial
adequado e a Diretoria Executiva, e tratadas prontamente, sendo as mais relevantes

reportadas também ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo.

Os processos sao institucionalizados e documentados, permitindo, desta forma, que as rotinas
e atividades sejam executadas nao apenas por seu responsavel direto, facilitando a verificacdo
e a auditoria e contribuindo de forma significativa para a redugao dos riscos, principalmente os

operacionais.

A Entidade assegura-se de que as informacgdes fornecidas pelas patrocinadoras, instituidores

e pelos préprios participantes sao fidedignas.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagéo
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n® 71, de 15.12.2017.
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A Entidade assegura-se de que qualquer inclusdo ou alteracao cadastral seja precedida de

analise, suporte documental e aprovagao pela alcada competente.

A Entidade possui plano de contingéncia em Tecnologia da Informacédo (Tl) e Plano de

Continuidade de Negécios (PCN).

Educacao financeira e previdenciaria
O programa de educacgao implementado pela Entidade permite assegurar que os beneficios e
os servicos ofertados estejam adequados as necessidades, interesses e objetivos dos

participantes dos planos de beneficios.

O programa de educacgao financeira e previdenciaria € extensivo aos participantes, assistidos

e beneficiarios.

Investimentos

A Entidade realiza estudo do passivo atuarial para elaboracao da politica de investimentos. As
politicas de investimentos adotadas sdo mais restritivas do que as resolu¢cdées do Conselho
Monetario Nacional (CMN) e sdo elaboradas de acordo com as caracteristicas de cada plano

de beneficios.

Relacao com Fornecedores

A BB Previdéncia se relaciona com prestadores de servicos e fornecedores idéneos, adotando
processos de contratacdo imparciais e transparentes. As contratacées de servigos sao regidas
pelos principios da moralidade, da probidade, da economicidade e da busca permanente da
qualidade, durabilidade e adequacao as finalidades propostas, necessarios ao cumprimento

dos seus objetivos. Tais exigéncias estao explicitas na formalizacdo do contrato, que dispoe

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagéo
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n® 71, de 15.12.2017.
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de clausulas em que o prestador declara sua observancia ao disposto na Lei n°12.846/2013 e

suas atualizacdes, e o ndo envolvimento com a exploracao de trabalho infantil, degradante ou

analogo ao escravo.

Além disso, a BB Previdéncia realiza investigacao do histérico e da reputacao do prestador de
servigo, chamada due diligence, em aderéncia ao Guia de Melhores Praticas Anticorrupgao
para EFPC — Abrapp.

No intuito de sugerir que os fornecedores adotem as mesmas praticas adotadas pela BB
Previdéncia, a Entidade da publicidade do seu Cédigo de Etica e Normas de Conduta e a
Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e

a Corrupcao da Entidade, na formalizacdo do contrato.

6. Disposicoes Finais
O presente Manual tem carater orientador e as condutas aqui estabelecidas constituem-se em

diretrizes para o melhor funcionamento e resultado da BB Previdéncia.

O cumprimento das diretrizes contidas neste Manual deve ser um compromisso constante de
todos aqueles que fazem parte da BB Previdéncia e buscam o aperfeicoamento de suas

atividades e de seu desempenho.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagéo
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n® 71, de 15.12.2017.
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A Abrapp - Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar, o Sindapp - Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar e o ICSS - Instituto de Certificacao Institucional

e dos Profissionais de Seguridade Social, certificam que os parametros
norteadores da governanca corporativa da

BB-Previdéncia Fundo de Pensao Banco
do Brasil

foram verificados e encontrados em conformidade com

os requisitos do:

CODIGO DE AUTORREGULACAO EM
GOVERNANCA CORPORATIVA

7l
Luis Ricardo Marcondes Martins é))sé de Souza Mendonga / Guilherme Velloso Le{o
Diretor-Presidente da Abrapp Diretor-Presidente do Sindapp Presidente do ICSS

Data inicio do ciclo de certificacao: 08 de dezembro de 2021.

Certificado valido por 3 anos

-A

A\BRAPP SINDAPP ICSS




BB Previdéncia — Fundo de Pensdo
Banco do Brasil

CNPJ 00.544.659/0001-09

ESTA EMPRESA ADOTA MEDIDAS DE INTEGRIDADE
RELACIONADAS A PREVENCAO E AO COMBATE A CORRUPCAO

e | SRR I S I s
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BB PREVIDENCIA

Termo de Posse de Mandato da
Sra. Cristina Yue Yamanari no
cargo de Diretora de Operacoes e
de Relacionamento com Clientes
da BB PREVIDENCIA - Fundo de
Pensao Banco do Brasil

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB
PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio
Mathias Ferreira, tendo em vista a designacdo do Administrador Banco do
Brasil por meio da Nota Técnica 82717 e indicagao recebida em 04.08.2021,
e ainda, a Habilitacdo pelo Orgao Regulador — Previc n® 2021.754, em
25.08.2021, bem como a Ata de Reunido Conjunta do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal n® 01, de 05.08.2021, EMPOSSA, a partir do dia
03.09.2021, a Senhora CRISTINA YUE YAMANARI, brasileira, solteira,
bancaria, portadora do documento de identidade 36.815.236-4, emitido pelo
SSP/SP e CPF 297.289.368-93, como Diretora de Operacdoes e de
Relacionamento com Clientes da BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco
do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de 2024.

Brasilia, 02 de setembro de 2021.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

Cristina Yue Yamanari
Empossada

1Doc: 136/237



v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contral(tor

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

<h Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 03/09/2021 as 09:18:34 (GMT -3:00)

Termo de Posse_Cristina Yue Yamanari_03.09.2021
ﬂ ID Unica do documento: #cecb22d4-ccfc-4be4-83d6-afbed41bdc60a

Hash do documento original (SHA256): b8b47476bdd9416a3a40d806f235819982a6b17bccc520d56ba214094658b640

Este Log € exclusivo ao documento niimero #cecb22d4-ccfc-4be4-83d6-af5e41bdc60a e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (2)

« Enio Mathias Ferreira (Presidente do Conselho Deliberativo)
Assinou em 03/09/2021 as 15:30:05 (GMT -3:00)

« Cristina Yue Yamanari (Diretora Empossada)
Assinou em 03/09/2021 as 14:59:05 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

03/09/2021 as 09:18:32 Fabiani Rozeng Moraes solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

03/09/2021 as 14:59:05 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail

(GMT -3:00) cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 170.66.248.5), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

03/09/2021 as 15:30:05 Enio Mathias Ferreira (CPF 725.078.106-53; E-mail enio@bb.com.br; IP
(GMT -3:00) 170.66.110.57), assinou. Autenticidade deste documento podera ser

verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

fRgina Lighd;



v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contral(tor

Data e hora Evento
03/09/2021 as 15:30:05 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
& contraktor #cecb22d4-ccfc-4be4-83d6-afbe41bdc60a 1poP39INagh e 2

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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- ® iléire.tnr da Faculdade de Cidncias Exata‘z e D¢ Tecnologia, no uﬁn?

{ De suas atribuigdies e tendo em vista a conclusdo do Qursan de Tecnologia em Processa- |
mento de Dados PNt O2 de setembro de 2002 , romfere tituln de |

TECNOLOGO a
EDER LUIZ MENEZES DE FARIA

Nuscidn(a) no dia 19 de agosto de 1969 Natural de{o) Estado de MINAS GERAIS
Narionalidade brasileira Elhrnfiﬁragﬁntln MG-3.617.452 - SEP/ MG

2 nutnrgu -lhe o presente Biplomy, a fim de que possy gozar hz todos os direitos e prerrngatwaﬁ lzgaw.

Brasilia-BHF, 30 de outubro ‘de 2002,

e |
e il  Diplomads
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Curso Superior de Tecnologia em
Processamento de Dados. Reconheci-
do pela Portaria Ministerial n® 128/93
de 20.01.93 Publicada no D. 0. U.
rj" 14 de 21.01.93.

Meutlcio de Souza Newes Filhe José Pereira da Luz _Fi{ho
Secretérie Geral Diretor da Faculdade de Ciéncias
Exatas e de Tecnologla

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Diploma registirado por delegagdc do
Minlstérioc ¢a Educagdo nos termos da
Portaria 664,74 o DAU 71/77.

2\
A-_;\ Registro n.” 10y

Processo n.. 42 \\\ogoge)

Data do fglslrn [S)
o Mﬁg
Arna

Diretos de
UnB /DAA
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Centro Universitdrio de Brasilia  g=s
EM@% dbe de Cincins Inofvicns v ve (itneins Soriais

® Diretor da Faculdade de Cidnrias Juridicas ¢ de Cidurias Soriais, no usn
e suas atribuicdes e tendo em vista a conclusdn do Cursn de Direito
em 09 de junho de 2006  , confere tituln de
BRacharel em Direito

Edson Martinho Chini

zmmn?_av na dia 04 de agosto de 1973 Natwral o Esiado do Parana
g | Nacionalidade brasileira Fhentificagdn n?  437483-R0
¢ nutorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos s direitns e prerrogativas legais.

Brasilia-BF, 371 de  oulubro e 2006.
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[reinamento de Altog Ececutivos

Certificado

Certificamos que

Edson Martinho Chini

145/237
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participou do MBA Treinamento de Altos Executivos

Curso de Formagdo Geral para Altos Executivos

no periodo de  setembro/2000 @  Marco/2001 ;

totalizando sse horas de atividades programadas.

Brasilia-DF, 22 de Junbo de 2001.

Zw@-\»lmwhgn:m Ramos

Gerente Executivo

& BaNCODOBRASIL

Tecnologia em Talentos



Contetido Programético

Dorsey, Rocha & Associados
Seminario Gestdio Empreendedora

Universidade de Sdo Paulo - USP/FIA

Fundamentos de Economia

Gestdo Contemporinea

Gestdo Financeira

Contabilidade e Custos

Gestio de Operagdes

Gestdo de Recursos Humanos

Processo Decisorio

Metodologia para Elaborago de Projetos

Administragdo Estratégica e Competitividade

Gestio de Marketing

Sistema de Informagdes Gerenciais

Projetos Aplicativos

Palestras
Inteligéncia Emocional
Mercado de Capitais: Estrutura e Funcionamento
Perfil e Postura do Executivo para a Fungdo
Cenérios Macroecondmicos
Diagnéstico Organizacional

Avaliagdo

Banco do Brasil
Cultura Organizacional

24h/aula

24h/aula
24h/aula
48h/aula
16h/aula
16h/aula
16h/aula
08h/aula
16h/aula
24h/aula
24h/aula
08h/aula
36h/aula
40h/aula

08h/aula

24haula
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FACULDADE FIA DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS : \S

Fundacao Instituto de Administragéo

FUNDAGAQ [NSTITUTQ
DE ADMINISTRAGAQ

O Diretor Geral, no uso de suas atribui¢ies e tendo em vista os resultados obtidos,
confere o certificado de Pés-Graduagio ''Lato Sensu’ MBA Marketing e Comunicagao —
FIA/Banco do Brasil, drea de conhecimento: Administragdo, a

Edson Martinho Chini

brasileiro, R.G.: 431483 - RO, nascido a 04 de agosto de 1973 ¢ natural
de Cascavel - PR

e outorga-lhe o presente certificado, de acordo com o disposto na Resolugao CNE/CES n° I de
08/06/2007, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Sdo Paulo, 25 de .\ osto de 2015

Diretor Geral

N
%ELNVP&E«.&
[

oy
3]
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ANBIMA

Atestamos que

Edson Martinho Chini

foi aprovado no processo de certificacao desenvolvido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1° Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*  Situacdo
CPA-20 14/01/2022 - 14/01/2027 Ativa

(e

Carlos Ambrosio
Presidente

Documento emitido as 23:47:18 do dia
17/01/2022 (hora e data de Brasilia) - Codigo de Controle:
X8F8-L0G1-G706 - Documento valido até 17/01/2023 23:47:00 (1ano)

A autenticidade deste documento pode ser verificada na funcao validador do atestado. A publicacdo dos nomes na
pdgina da Certificacdo da ANBIMA comprova, formalmente, a situacao do profissional em relacdo a sua Certificacao
conforme definicao do Codigo de Certificacdo.

A certificacao pertence ao profissional e é fundamental que este mantenha os dados cadastrais atualizados na
pdagina da certificacao.

* A data de vencdimento da Certificacao respeitard os prazos estabelecidos no Cddigo de Certificacao.

F.04.25 Data da Revisao: 25/04/2019
1Doc: 149/237



O REITOR DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO, no
uso de suas atribuicoes e tendo em vista a conclusio do Curso de Administragio em 27 de janeiro de 2004, confere
o titulo de Bacharel em Adwministragio a

Cristina Yue Yamanari

RG. N° 36.815.2364-SP, nascida a 18 de agosto de 1980, natural do Estado de Sdo Paunlo, nacmnahdade Brastleira e
outorga-lhe o presente d1plorna a fim de que possa gozar de todos

WL 222278

: ﬁ . > .
Dr. Antonio Carlos Caruso Ronca - Reitor M' W San}ir{ Bernini da Costa - Assistente Académica da Segrac

Cristina Yue Yamanan - RA 99001682

1Doc: 150/237
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FGV

Instituigdo Conveniada: FGV/Management/N(cleo de Brasilia Sigla: FGV/IDE/SUP-BSB Cidade: Brasilia UF: DF
Curso: Administragao Puablica Turma: 09 Ano/Semestre: 2011/1°

Declaramos para os devidos fins que, CRISTINA YUE YAMANARI concluiu o curso de Pés Graduagdo em Administragao Publica, “Lato Sensu”, Nivel de Especializagdo,
ministrado pela Fundagédo Getulio Vargas, nucleo de Brasilia, no periodo de 23/05/2011 até 20/11/2013, totalizando 432 horas/aula, conforme as seguintes disciplinas:

Critérios de aprovagao: Grau igual ou superior a 7,00 (sete) / Frequéncia minima de 75,00% por disciplina e 75,00% na carga horaria total do curso.
Coeficiente de Rendimento: 8,84

Disciplinas Docente Responsavel CH Freq Média Situacado
Sistema Politico Brasileiro Marly Silva da Motta 24 80% 8,50 Aprovado
Economia do Setor Publico Istvan Karoly Kasznar 24 100% 10,00 Aprovado
Elaboracdo de Projetos : Roberto da Costa Pimenta 3 24 100% 7,50 Aprovado
Gestao Estratégica Paulo Roberto de Mendonga Motta 24 80% 8,00 Aprovado
Introducdo ao Trabalho Cientifico Ana Paula Cortat Zambrotti Gomes 24 100% 8,00 Aprovado
Processo Decisorio Paulo Reis Vieira 24 80% 10,00 Aprovado
Dimensé&o Juridica da Gestao do Setor Publico Suriman Nogueira de Souza Junior 24 100% 8,75 Aprovado
Gestao de Pessoas na Administragdo Publica Armando Santos Moreira da Cunha 36 100% 8,63 Aprovado
(BRASI00-CIPAD-10)
Controle na Administracdo Plblica: mensuragéo e avaliagdo | Roberto Bevilacqua Otero 24 100% 8,50 Aprovado
do desempenho
Governo Local e Cidadania Mara Darcy Biasi Ferrari Pinto 24 80% 10,00 Aprovado
Estratégias de Flexibilizacdo da Agdo do Estado Teresa Cristina de Oliveira Nunes 24 100% 9,10 Aprovado
Empreendedorismo e Capacidade Inovadora no Setor José Cezar Castanhar 24 80% 9,40 Aprovado
Publico
Modelagem de Organizagdes Publicas Victor Claudio Paradela Ferreira 36 100% 9,45 Aprovado

Marilia Magardo Costa
Comportamento Organizacional ' Maria Eugénia Belczak Costa 24 80% 10,00 Aprovado
(BRASIOD-CIPAD-10)
Governo e Administragao Publica Luiz Estevam Lopes Gongalves 24 80% 8,40 Aprovado
(BRASI0O-CIPAD-11)
Formulagdo e Analise de Politicas Publicas Jorge Vianna Monteiro 24 80% 7,00 Aprovado
(BRASIOD-CIPAD-11)
Orgamento Governamental Armando Santos Moreira da Cunha 24 100% 7,00 Aprovado
(BRASIQD-CIPAD-11)
Trabalho de Conclus&o de Curso: Precatorios de estados e municipios: uma proposta de securitizacdo para o pagamento da divida 9,00 Aprovado
FUNDAGAO GETULIO VARGAS
Nucleo de Brasilia - Av. L2 Norte - Q. 602 - Méd. ABe C 19 de marco de 2014.

Brasflia / DF - CEP: 70830-020
Fone: (61) 3799-8000

Fax: 3225-3960 / 3226-0493
E-mail: cursos@bsb.fgv.br
www.fgv.br/mba-bsb

D

tendente: Kleber Vieira Pina

1Doc: 152/237




Trevisan

ESCOLA DE NEGOCIOS

{TIFICADO  RTIFICADO ' RTIFICADO ' RTIFICADO CERTIFICADO CERTIFICAD  CERTIFICAD  CERTIFICAD  CERTIFICA!

A Trevisan Escola Superior de Negdcios, no exercicio das atribuicoes previstas em seu Regimento Geral,
confere a

CRISTINA YUE YAMANARI

o titulo de

MBA EM GESTAO PUBLICA

Por haver concluido o curso de POS-GRADUAGCAO: MBA EM GESTAO PUBLICA
(Area: Ciéncias Sociais Aplicadas - Administracao),
com carga horaria de 480 horas, em agosto de 2010, nos termos da Resolucao CNE/CES N°. 1/2007.

Sao Paulo, 13 de agosto de 2010.

Prok M1guel Angelo Arab
Divyetor Administrativae Coordenador do MBA em Gestao Piblica
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Hugtituto de Pesyuisa Econdmica Eplicada [pea P, 'l

® Diretor de Pas-Graduagio do Ingtituto de Pesiuisa Ceondmica. plicava — IPEF, |

Megteado Profissional ent Politicas Pitblfcas ¢ Begenbolbitiento, em 19 de desentbre be 2016, confeve o titulo e
FMegtra

a

 Crigtina Bue Panwart

brasileira, natural do Estado de S3o Paulo, nascida em 18 de agosto de 1980,

¢ outorga-ihe o pregente diploma,

a fint be que possa gosat be todog og diveitos ¢ preveogatibag legais.

WBrasiiia, 24 de nobeneo de 2017

10 ugo be guag ateibuiches, tendo em vista conclugdo bo Curgo de
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@lexanbdre ve Abila Gomide Cristing Pue Pamangei Claudio Roberfo Amitcans
Biretor Biplomada Secretirio Academica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Diploma registrado por delegac¢io de
competéncia do MEC nos termos da
Portaria 564/74 e DAU 71/77 e do §1° do
Artigo 48 da Lei 9394 de 20/12/1996.

Registro n® iU

Livre n° _1{ Fothan® %
Pracesson® (4.4 .ol

Data de Registro __ b / £} j 2013

. /1 .

g

Henrigue Soqres
acArs!Zrlo de Adrunf{é: :iifzf"’
cadénﬂ-;;c; Subsmwe

APOSTILA
Diploma registrado .em conformidade com a
Portaria/MEC n2 271, de 05/04/2013, publicada no
Di&rio Oficial da Uniio em 10/04/2013.

Titulo da Tese: “ AGENCIAS DE CLASSIFICACAO DE
RISCO DE CREDITO: UMA ANALISE DA QUALIDADE DO
RATING SOBERANO E DE SEUS DETERMINANTES ”.
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25/08/2021 SEI/PREVIC - 0397346 - Atestado de Habilitagao

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITAGCAO

Processo n? 44011.004099/2021-06

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada, esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
gue cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagdao em vigor.

Nome do habilitado: Cristina Yue Yamanari

CPF: 297.289.368-93

EFPC: BB PREVIDENCIA - Fundo de Pensio Banco do Brasil
Orgio estatutrio: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretora-Executiva

AETQ: Nao

Numero da Habilitacdo: 2021.574
Valido até 18/01/2024

, ei' Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
gimw‘a L‘ﬂ Licenciamento, em 24/08/2021, as 18:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletronica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 0397346 e
o codigo CRC OE379E8C.

Referéncia: Processo n? 44011.004099/2021-06 SEI n2 0397346

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:///C:/Users/bbprevidencia/Downloads/Atestado_de_Habilitacao_0397346.html 11
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< PREVIC

FORMLARIO \Y
CURRICULO PROFISSIONAL

CRISTINA YUE YARNARI
I - FORMCAO ACADEINA

A EFPC devera encamhar copia do diplomou do certificado de conclusao do curso inforado neste formoiario.
1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Admistracao de epresas
INSTITUICAO: PUC-SP
ANO DE CONCLUSAO: 2003

CURSO:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO:

2. POS-GRADUACAO

CURSO: bstrado erRoliticas Publicas e Desenvolviento / Politica Econbima
INSTITUICAOQ: Ipea/Esaf (DF)
ANO DE CONCLUSAOQ: 2016

CURSO: BA erAdimistracao Publica
INSTITUICAO: Fundagao Getulio Vargas (FGV-DF)
ANO DE CONCLUSAOQ: 2014

CURSO: B erfrestao Publica
INSTITUICAO: Trevisan Escola de Negécios (SP)
ANO DE CONCLUSAO: 2010

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera inforar e coprovar, por gio de docuentos habeis, a experiéncia profissional de, no miom 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, admistrativa, contabil, juridica, de fiscalizagcdo ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os sbros da diretoria-executiva, deve ser coprovada experiéncia de pelo
enos 3 (trés) anos na area especifica de investientos.

Eobrigatéria a coprovagado apenas do periodo de 3 (trés) anos, os deris poderao ser soente inforedos neste
formiario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docuemtos habeis)

PERIODO: 17/03/2021 - Atual
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 5 - Diretora de Relacionaento e Parcerias da

Secretaria de Articulagéo e Parcerias

ERFREGADOR: Mistério da Cidadania

CNPJ DO EFREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 10.357/2020

2. CARGO A SER CONSIDERADO (dever4 ser coprovado por gio de docuemtos habeis)

PERIODO: 24/06/2020 a 16/03/2021
CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Das 6 - Chefe da Assessoria Especial de Assuntos

Estratégicos

ERREGADOR: Mistério da Cidadania

CNPJ DO EFREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 10.357/2020

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docuemtos habeis)

PERIODO: 05/03/2020 a 23/06/2020 -
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 5 - Diretora de Prograes da Secretaria-Executiva s y

0 AV
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< PREVIC

EFREGADOR: Mistério da Cidadania
CNPJ DO ERREGADOR:
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 10.357/2020

4. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docuentos habeis)

PERIODO: 13/05/2019 a 04/03/2020
CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Das 5 - Subchefe Adjunta de Politica Econdiva da

Subchefia de Articulacao e bhitoraento / Politica Econ6ima — SAMLC/PR

EFREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica

CNPJ DO ERREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

5. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docuemtos habeis)

PERIODO: 11/01/2019 a 12/05/2019
CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Das 4 - Assessor na Subchefia de Analise e Acopanhaento de
Politicas Governaentais / Politica Econ6iva — SAG/CC/PR

ERFREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica
CNPJ DO ERREGADOR:
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

6. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por sio de docuemtos habeis)

PERIODO: 08/02/2018 a 10/01/2019

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): Supervisora na Subchefia de Andlise e Acopanhaento de Politicas
Governaentais / Politica Econéima— SAG/CC/PR

ERFREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica

CNPJ DO ERREGADOR:

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

7. CARGO A SER CONSIDERADO (dever4 ser coprovado por gio de docuentos habeis)

PERIODO: 12/12/2018 a 31/12/2018
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Assessora no Gabinete de Transi¢gdo do Governo Federal

EFREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica
CNPJ DO EFREGADOR:
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Portaria 49, de 12 de dezebro de 2018

8. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docuentos habeis)

PERIODO: 28/09/2017 a 07/02/2018
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Assessora na Subchefia de Analise e Acopanhaento de Politicas
Governaentais / Politica Econdiva — SAG/CC/PR

EFREGADOR:
CNPJ DO EFREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

9. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docuemtos habeis)

PERIODO: 06/07/2016 a agosto/2017
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 4 - Coordenadora-Geral do Gabinete do Mistro da Fazenda

EFREGADOR: Mistério da Fazenda
CNPJ DO EFMREGADOR:
DESCRIQAO DAS ATRIBUIQC)ES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.003/2017

10. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser coprovado por gio de docusmtos habeis)
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PERIODO: 1 7/08/2012 a 05/07/2016
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Assessora no Gabinete do Mistro da fazenda

CNPJ DO EMREGADOR: Mistério da Fazenda
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.003/2017

-

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMLARIO SAO VERIDICAS.

LOCAL E DATA: Brasilia, 04 de agosto de 2021. ASSINATURA: W{

“‘fmugw—-




A

ANBIMA

Atestamos que

Cristina Yue Yamanari

foi aprovada no processo de certificacao desenvolvido pela ANBIMA -
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 12 Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*  Situacao
CPA-20 05/10/2021 - 05/10/2026 Ativa

(e

Carlos Ambroésio
Presidente

Documento emitido as 16:58:48 do dia
12/10/2021 (hora e data de Brasilia) « Codigo de Controle:
Y1L8-E9Z4-Y1J5 « Documento valido até 12/10/2022 16:59:00 (1 ano)

A autenticidade deste documento pode ser verificada na funcéo validador do atestado. A publicacdo dos nomes na
pagina da Certificacdo da ANBIMA comprova, formalmente, a situacéo do profissional em relacéo a sua Certificacao
conforme definicao do Codigo de Certificacao.

A certificacdo pertence ao profissional e é fundamental que este mantenha os dados cadastrais atualizados na
pagina da certificacao.

* A data de vencimento da Certificacéo respeitara os prazos estabelecidos no Cddigo de Certificacao.

F.04.25 Data da Revisao: 25/04/2019
1Doc: 161/237




BB PREVIDENCIA

Termo de Posse de Mandato da
Sra. Cristina Yue Yamanari no
cargo de Diretora de Operacoes e
de Relacionamento com Clientes
da BB PREVIDENCIA - Fundo de
Pensao Banco do Brasil

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB
PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio
Mathias Ferreira, tendo em vista a designacao do Administrador Banco do
Brasil por meio da Nota Técnica 82717 e indicagao recebida em 04.08.2021,
e ainda, a Habilitacdo pelo Orgado Regulador — Previc n® 2021.754, em
25.08.2021, bem como a Ata de Reuniao Conjunta do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal n® 01, de 05.08.2021, EMPOSSA, a partir do dia
03.09.2021, a Senhora CRISTINA YUE YAMANARI, brasileira, solteira,
bancéria, portadora do documento de identidade 36.815.236-4, emitido pelo
SSP/SP e CPF 297.289.368-93, como Diretora de Operacdées e de
Relacionamento com Clientes da BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco
do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de 2024.

Brasilia, 02 de setembro de 2021.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

Cristina Yue Yamanari
Empossada

1Doc: 162/237



° Comprovante de Assinatura Eletrénica @ contraltor

Sincronizado com o NTP.br e Observatorio Nacional (ON)

o L h Datas e horarios baseados no fuso horario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
' ||. M |
LR R r Certificado de assinatura gerado em 03/09/2021 as 09:18:34 (GMT -3:00)

Termo de Posse_Cristina Yue Yamanari_03.09.2021
ﬂ ID Unica do documento: #cecb22d4-ccfc-4be4-83d6-af5e41bdc60a

Hash do documento original (SHA256): b8b47476bdd9416a3a40d806f235819982a6b17bccc520d56ba214094658b640

Este Log é exclusivo ao documento numero #cecb22d4-ccfc-4be4-83d6-af5e41bdc60a e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (2)

~ Enio Mathias Ferreira (Presidente do Conselho Deliberativo)
Assinou em 03/09/2021 as 15:30:05 (GMT -3:00)

« Cristina Yue Yamanari (Diretora Empossada)
Assinou em 03/09/2021 as 14:59:05 (GMT -3:00)

Historico completo

Data e hora Evento

03/09/2021 as 09:18:32 Fabiani Rozeng Moraes solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

03/09/2021 as 14:59:05 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail

(GMT -3:00) cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 170.66.248.5), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

03/09/2021 as 15:30:05 Enio Mathias Ferreira (CPF 725.078.106-53; E-mail enio@bb.com.br; IP

(GMT -3:00) 170.66.110.57), assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Pagina 1 de 2
1Doc: 163/237



v Comprovante de Assinatura Eletrénica @ contraktor

Data e hora Evento
03/09/2021 as 15:30:05 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
& contraktor #cecb22d4-ccfc-4bed-83d6-afSe4 1bdc60a 10od” A9INRAHSIE 2

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.



£ BANCO DOBRASIL

DECLARACAO

Eu, Luiz Claudio Batista, Gerente Geral da Unidade Estratégica de Negdcios

com o Setor Publico do Banco do Brasil S.A, declaro para todos os fins que a Sra.

Cristina Yue Yamanari, brasileira, matricula 2.191.689, inscrita no CPF n°

- 297.289.368-93, funcionaria do Banco do Brasil S.A. desde 24/07/2000 e atualmente
exercendo o cargo de Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes da

BB Previdéncia, CNPJ 00.544.659/0001-09, atuou no segmento de previdéncia
complementar no atendimento e comercializagdo de produtos de previdéncia

complementar, durante os periodos abaixo, nos quais exerceu os seguintes cargos:

e Jul/2000 a jan/2001 — Agente Comercial;
e Jan/2001 a dez/2002 — Agéncia Judiciario Federal — Assistente de Negocios;
5 e Dez/2002 a out/2007 — Agéncia Poder Judiciario — Assistente de Negoécios e
Gerente de Relacionamento;
e Set/2021 até o momento - Diretora de Operagdes e de Relacionamento com

Clientes da BB Previdéncia.

Brasilia/DF, 09 de fevereiro de 2022.

: MISTO
Papel

,03.007-4 -
G0 (03 007 4. SISBE 3A176 FSC Fstbog#317 | 165/237
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#interna

CURRICULO COMPLEMENTAR

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome: Eder Luiz Menezes de Faria ]

Enderecgo: Quadra 204, Lote 7, Apartamento 1.002, Aguas Claras, Brasilia (DF) CEP 71939-540
E-mail: ederfaria@bb.com.br

Empresa: BANCO DO BRASIL S.A.

Cargo Efetivo: Diretor Estatutario da Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio

EVENTOS DE ATUALIZAGAO (2017 a 2021):

50° Encontro de Gerentes de Auditoria do Banco do Brasil, Auditoria Interna do Banco do Brasil, outubro
de 2017, 8 horas: atualizagao de conhecimentos técnicos em auditoria interna e apresentagao por areas
gestoras do BB de agbes estratégicas sob conducao dessas unidades, bem como sobre a estratégia
corporativa do Banco e da Auditoria.

52° Encontro de Gerentes de Auditoria do Banco do Brasil, Auditoria Interna do Banco do Brasil, outubro
de 2018, 8 horas: atualizacao de conhecimentos técnicos em auditoria interna, discussao sobre o Plano
Anual de Auditoria Interna para 2019 e apresentagao por areas gestoras do BB de ac¢bdes estratégicas
sob condugédo dessas unidades, a exemplo de revisdo do Planejamento Estratégico da Auditoria
Interna, desempenho do BB no 1° semestre de 2018, cenario macroeconémico e pesquisa externa
sobre o segmento de Atacado e Micro e Pequenas Empresas.

Congresso Brasileiro de Automacao Bancaria (CIAB) 2018, de 12 a 14 de junho de 2018. Carga horaria
30 horas. (Nao foi emitido certificado para esse evento)

Congresso Brasileiro de Automacao Bancaria (CIAB) 2019, de 11 a 13 de junho de 2018. Carga horaria
30 horas. (Nao foi emitido certificado para esse evento)

Gartner Symposium/ITxpo 2018, um dos encontros mais importantes de CIO’s e executivos seniores
de Tl do mundo, Sao Paulo (SP), de 22 a 25.10.2018 com participacdo das seguintes palestras, oficinas
e workshops: Designing Ecosystems That Have Style and Focus; A View Over the Digital Banking
Horizon: Scenarios for You and Your Industry; Blockchain Consortia in Financial Services; Estudo de
Caso: BIA — Bradesco Inteligéncia Artificial; Experiéncia do cliente: o novo banco para um novo
consumidor; Fiat Chrysler Case Study: Digital Transformation at Fiat Chrysler Brazil: IT as an Agent of
Change; Industry Day Closing Keynote: Al, Robotics and the Data-Led Economy; From Digital
Transformation to Continuous Next; Top Trends in Analytics That Will Change Your Business; O novo
paradigma da inovacao na Era Digital; Beyond GDPR: Three Myths and Six Key Functions for Privacy
Readiness; The Top 10 Strategic Technology Trends for 2019; A Plataforma Disruptiva Ideal para
Simplificar Negécios; Open Banking: Oportunidades junto as Fintechs; Como os Executivos de
Tecnologia podem liderar a disrupcdo nos negécios?; Use Business Models to Define Your Digital
Transformation; Digital Platforms: The Role Data and Analytics Play in Their Success; Top Trends in
Application Architecture That Enable Your Digital Business Transformation; Break Through Culture
Barriers to Power Your Organization; Block chain, the National IoT Plan and Digital Identities: What
Brazil needs to do. Carga horaria 36 horas.

Gartner IT Symposium / Xpo 2019 é o encontro global mais importante do mundo de CIO’s e
executivos de T, permitindo que mais de 9.000 participantes moldem o futuro de Tl e estratégias de
negocios. Orlando, Florida (EUA), de 20 a 24.10.2019 com participacdo das seguintes palestras,
oficinas e workshops: Optimizing Government Value by Balancing Cost, Risk and Outcomes; Future of
Organizations Depends on Combinatorial Digital Innovation; Design, Deliver and Scale Your
Government Al Strategy; Out-Innovate Your Bank Competition; Contract Negotiation Clinic: IBM
Negotiation Clinic Using Gartner's T4 Methodology to Optimize Your Deals; The Future of Data and
Analytics: Tales and Trends From the Center to the Edge; CIO Guide to RPA (Robotic Process
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Automation) - From Hype to Reality; Three-Year Roadmap for Cost Optimization; Digitopia 2035 — Why
the Future Has a Bad Rep and How the “Pragmatic Futurist” Will Save the Day; Evolve Your Data and
Analytics Governance to Prepare for the Future; Top 10 Data and Analytics Technology Trends That
Will Change Your Business; 2020 CIO Agenda: Winning in the Turns; The Leadership Vision for Security
and Risk Management - 2019 to 2020; The Top 10 Strategic Technology Trends for 2020. Carga horaria
36 horas.

Expert XP 2020, evento virtual ocorrido de 18 a 21 de junho de 2020, onde participei das seguintes
palestras: um novo olhar para um novo futuro. Expert Session, Gabriel Leal; A mudanca da ordem
global: onde estamos e para onde vamos Expert Session, Ray Dalio e Paulo Leme; O mundo e seu
futuro: a visdo de Tony Blair, Expert Session, Tony Blair e Fernando Ferreira; LS|l - A sociedade
brasileira e seu futuro Learning Session, Leandro Karnal e Giuliana Napolitano; Liderangas em tempo
de crise Expert Session, Guilherme Benchimol, Carlos Brito , José Gall6 e Rafael Furlanetti; O momento
econdmico brasileiro, Expert Session, Ministro Paulo Guedes; LSI - Elei¢cdes e o papel da Justiga no
pés-pandemia Learning Session, Ministro Luis Roberto Barroso e Débora Santos; Coronavirus:
consequéncias, desafios e oportunidades Expert Session, Ricardo Amorim; A magia de vencer Expert
Session, Earvin 'Magic' Johnson e Ana Laura Magalh&es. Carga horéria 55,5 horas.

Gartner IT Symposium / Xpo 2021 ¢ o encontro global mais importante do mundo de CIO’s e
executivos de T, permitindo que mais de 9.000 participantes moldem o futuro de Tl e estratégias de
negocios, realizado virtualmente, de 18 a21.10.2021 com participacao das seguintes palestras, oficinas
e workshops: Future of Data and Analytics: Reengineering the Decision 2025, The Future of Cloud,
Financial Services 2025: Master the new rules to mximize growth, Banking: Explainable Al —
Addressing Al's Crisis of Trust, How to Build Personal Power With a Powerful Presence, Ask the Expert:
Creating a New Employee Value Proposition for the Future of Work (Facilitated in Portuguese),
Executive Insights: The Digitally Liberated Enterprise - Agile, Efficient and Smart, Guest Keynote: Digital
Storytelling for Humans, Capabilities Clarity Is Vital to Strategic Execution Success — Prioritize Five
Key Actions, Maverick* Research: The End of Innovation (as We Know It), Aternity: How to Plan an
Efficient Return to the Office, Banking: CIO Action Steps to Impact Growth Goals, Where Next? Signals
and Patterns You Can Use. Carga horéria 7 horas.

CURSOS DE ATUALIZACAO RECENTES (2017 a 2021):

Palestra do Chris Skinner: O futuro dos bancos
Outubro/2021. Carga horaria 1h

Research Connection: 2021-2023 Emerging Technology Roadmap: Key Technology Adoption
Insights From Your Peers
Setembro/2021. Carga horéria 1h

An Adaptive Strategy to Thrive in a Volatile World

Setembro/2021. Carga horaria 1h, conteddo: The COVID-19 pandemic showed us that a lot can change
very quickly and that our strategies must be ready to adjust accordingly. Even the most basic
assumptions about when, where and how we work have been broken. How do you plan for the future
when the foundations of your enterprise have shifted and when further shocks are inevitable? And how
do you execute your strategy when the world around you is continually changing? This complimentary
webinar will provide CIOs with the practical steps and tools they need to create and execute strategy in
a volatile world. Contact us at gartnerwebinars@gartner.com with questions about viewing this webinar

Digital Influencer: ClOs, Be a Business Partner, Not Just an IT Provider
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Setembro/2021. Carga horéria 1h, conteudo: Digital transformation gives CIOs a unique opportunity to
assert greater influence over business strategies and create new value. Exploiting this opportunity
demands a new approach to building relationships and cooperating with your business stakeholders.
Rather than reacting to business needs, strategic partners share a vision for how to move forward to
achieve shared goals. In this first of a special three-part webinar series, Gartner expert Janelle Hill helps
you change the business-IT relationship dynamics to leverage technology to better serve the business
strategy

Global ClOs, Lead Digital Sustainability to Drive ESG Performance

Setembro/2021. Carga horaria 1h, contetdo: Enterprises face increasing pressure from internal and
external stakeholders to pursue sustainable business practices, and global ClOs can take a lead role in
addressing this demand. Digital sustainability uses information and technology (I&T) to enable ESG
transparency, automation, accuracy and traceability. Sustainable technology is a framework to improve
ESG. CIOs should lead digital sustainability (IT), amplify sustainable technology (OT) and integrate IT
and OT. This complimentary webinar will help global enterprise CIOs take a more prominent role in
enabling sustainable business initiatives

The Gartner Hype Cycle for Emerging Technologies, 2021

Setembro/2021. Carga horaria 1h, contetdo: The Gartner 2021 Hype Cycle for Emerging Technologies
highlights technologies that will significantly affect business, society and people over the next 5 to 10
years. What are the latest advances in artificial intelligence, composable organizations, blockchain
evolution and human augmentation? This complimentary webinar spotlights the technologies you need
to track, and helps you determine if they are right for your organization. (i) Discover the must-know
emerging technologies and trends that will impact your organization (ii) Find out why first-time entries
dominate the Gartner Hype Cycle for Emerging Technologies (iii) Get your first look at the technologies
that will shape the future over the next 5 to 10 years

IBGC: Aprimoramento em Governanca para Administradores e Conselheiros Fiscais de
Estatais e SEM on-line
Agosto/2021. Carga horaria 40h

Entrevista de Selecao — Fundamentos e Praticas

Agosto/2021. Carga horaria 10h, contetdo: Identificar os procedimentos e as posturas necessarias ao
planejamento e a conducao de entrevistas de selecdo, de acordo com os pressupostos estabelecidos
pelo Banco.

Modelo de Lideranca no BB
Agosto/2021. Carga horaria 2h, conteudo: Identificar o papel do lider no Banco do Brasil, os referenciais
para lideranca no BB e o novo modelo de trilhas de lideranga baseado no pipeline de lideranca.

Inteligéncia emocional: Aumente seu potencial de lideranca

Agosto/2021. Carga horéria 6h, conteudo: (1) Aprenda como a inteligéncia emocional é importante para
liderar e como autoconhecimento pode de ajudar no controle das emogoes (2) Conheca as razbes por
trds de atitudes impulsivas e como evitar desequilibrar a vida pessoal e profissional (3) Apure a
percepcao sobre seus proprios sentimentos através das reacgdes biolégicas do corpo (4) Descubra
como manter a qualidade dos pensamentos e como lidar melhor com situagdes frustrantes (5) Entenda
a diferenca entre resiliéncia e antifragilidade (6) Utilize todo esse conhecimento para desenvolver a
empatia e aprimorar seus feedbacks com estimulo de emogdes positivas (7) E, por fim, veja algumas
dicas sobre como estimular o aprendizado da inteligéncia emocional em seu time para obter melhores
resultados.

Create a responsible Al strategy
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Agosto/2021. Carga horaria 1h, conteudo: Responsible Al makes artificial intelligence a positive force,
rather than a threat to society and to itself. Responsible Al is an umbrella term for many aspects of
making the right business and ethical choices when adopting Al that organizations often address
independently. These include business and societal value, risk, trust, transparency, and accountability.
This complimentary webinar looks at the most critical aspects of responsible Al — accountability,
explainability and fairness. You will get best practices on how to drive Al responsibly to increase trust,
maintain compliance, protect your reputation and, most of all, do wonderful things safely. (i) Why is
responsible Al critical to business and society (ii) The most critical aspects of responsible Al (iii) Where
and how to start implementing responsible Al.

Liderando as oportunidades do futuro do trabalho

Agosto/2021. Carga horaria 1h, contetdo: (i) O impacto que o futuro do trabalho pode ter na cultura
organizacional. (i) As novas competéncias que os lideres necessitarao para gerir € liderar performance
no novo ambiente de trabalho futuro. (iii) As aptidées e competéncias necessarias no futuro digital e
como as empresas podem atrair ou capacitar profissionais nestas competéncias. (iv) Como aumentar
a produtividade e o bem-estar dando aos empregados mais controle sobre o seu trabalho e ambiente
de trabalho. (v) Como adotar cada vez mais comportamentos mais inclusivos neste ambiente de
trabalho.

Building a Comprehensive Data Governance Framework

Agosto/2021. Carga horéria 1h, conteddo: Data governance is motivated by — and should be directly
connected to — business imperatives including data privacy and compliance regulations, and data
democratization and monetization. The benefits of data governance include improvements to decision
making, operational efficiency and risk management. There are a handful of data governance use cases,
including data quality, master data management, data life cycle management, data security and privacy,
and data integration and lineage. Undergirding all of these use cases is metadata management. That’s
why a data catalog — which is essentially a metadata management tool — is frequently used as
foundational technology for data governance programs. This presentation examines a data governance
framework focusing on the needs of an analytical ecosystem.

Democratized and Distributed Digital Leadership: Change Imperatives for the New Technology
Delivery Model for Digital

Agosto/2021. Carga horaria 1h, contetdo: Technology work, once the sole purview of dedicated IT
shops, has become democratized. Today’s pricing managers monitor Al biases. Auditors configure
algorithms. Service reps build chatbots. Traders use Python. A growing share of employees is applying
technology to differentiate internal business capabilities or create market-facing offerings — a trend
accelerated by the pandemic. Unfortunately, many leaders are still wedded to traditional divisions, ways
of working, and task specializations that are no longer effective now that technology work is diffused
throughout the enterprise. In this webinar, ClOs will learn: (i) How technology responsibilities are being
redistributed across the enterprise (ii) What progressive ClOs are doing to build more and better
technology leaders outside of IT (iii) How the role of the CIO changes when technology work becomes
democratized.

Alta Administracao em Foco
Julho/2021. Carga horaria 2h, conteudo: Identificar os impactos do ndo cumprimento da legislagdo na
sustentabilidade dos negécios.

ESS Banking: How “Responsible Al” Helps Financial Institutions Accelerate Outcomes

Junho/2021. Carga horéria 1h, conteudo: (i) create accountable, responsible Al by extending your
existing governance mechanisms to Al-specific considerations; (ii) seek broader budget funding based
on type and prevalence of use cases, business drivers (cost, competitive advantage, risk management
and so on), technology maturity and relevant Al technology to deploy (iii) establish your maturity to
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deploy Al capabilities within your organization by assessing the feasibility of deploying common Al
implementations, and with the true business opportunity at hand.

Vocé sabe o que seu CEO anda pensando?

Junho/2021. Carga horaria 1h, contetdo: CEOs veem 2021 como um jogo de duas metades muito
diferentes- 12 semestre de 2021 tem sido uma tentativa, alienante, tecnologicamente distanciada e
cansativa de uma escalada remota de condi¢des de operacao desconhecidas e perigosas- Mas durante
0 2° semestre de 2021, muitos CEOs estarao silenciosamente se preparando para um "Ressurgimento
Acelerado de Investimentos"- Os CEOs estéo otimistas e acreditando e enxergando sinais positivos no
Horizonte, embora a “luz ao fundo do tunel” ainda possa ser um trem que se aproxima

Insper: Ascensiao Profissional Executivos e Gestores do Exterior
Realizado no periodo de 24 de agosto de 2020 a 09 de abril de 2021, com carga horaria total de 144
horas

Entrepreneurial Skills Development Series — Business Acumen

Maio/2021. Carga horaria 1h, contetdo: Business acumen correlates with a 14% improvement in project
manager effectiveness and is one of 10 critical entrepreneurial skills. PMO leaders and their teams can
use this video to build a practical understanding of this skill and learn how to demonstrate the
competencies in their day-to-day work

Entrepreneurial Skills Development Series — Network Performance

Maio/2021. Carga horaria 1h, conteddo: Network performance correlates with an 8.7% improvement in
project manager effectiveness and is one of 10 critical entrepreneurial skills. Using this video, PMO
leaders and their teams can build a practical understanding of this skill and how to demonstrate the
competencies in their day-to-day work.

Entrepreneurial Skills Development Series: Ownership and Commitment, realizado no dia
Abril/2021. Carga horaria 1h, contetido: Process skills are necessary but insufficient to meet sponsor
expectations for project business outcomes. Our research shows that ownership and commitment are
especially important behavioral attributes that drive project outcomes. Better align your own goals to
organizational objectives. Adopt a mindset oriented toward business results.

Entrepreneurial Skills Development Series — Servant Leadership

Abril/2021. Carga horaria 1h, contetdo: Servant leadership correlates with a 15% improvement in
project manager effectiveness and is one of 10 critical entrepreneurial skills. PMO leaders and their
teams can use this video to build a practical understanding of this skill and how to demonstrate the
competencies in their day-to-day work.

Entrepreneurial Skills Development Series: Emotional Intelligence,

Abril/2021. Carga horaria 1h, conteddo: Gartner research shows that collaborative skills are increasingly
important for project managers in the digital business. The most important of these collaborative skills
is emotional intelligence, which relates to how we act in response to external and internal emotional
triggers. When emotions hit us, how well are we able to choose responses that are appropriate and
successful? Access this webinar replay, to learn: (i) Techniques for empathy in the workplace e (ii) How
to cope with pressure and setbacks in your day-to-day responsibilities.

IT Spending Forecast, 1Q21 Update: How the Winners are Winning

Abril/2021, carga horaria de 1 hora, conteudo: The public health interventions imposed by countries
around the world to control the spread of COVID-19 rocked the global economy, impacting countries,
industries and technologies unevenly. COVID-19 is bringing the future forward, but unevenly, and this
uneven acceleration forces ClOs to rip up old spending plans and start anew. While many companies
suffered revenue declines and bankruptcies, some technology and service providers (TSPs) thrived,
increasing revenue and expanding market share. This complimentary webinar breaks down the global
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IT spending of both enterprises and consumers to determine what separates the TSP winners. (i) The
Gartner forecast for IT spending growth in 2021 and beyond (ii) The technology markets that will
outperform beyond 2021 (iii) The top-performing technology and service providers (TSPs) of 2020.

Is Vested Right For Your Situation? (online course)

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contetdo: (1) IntroductionTopic 1: Why The Need to Change (2)
Sourcing Business Model Theory (3) Topic 3: Analyzing Sourcing Business Models (4) Using The
Business Model Mapping Toolkit (5) Case Study-Shifting Up The Continuum (6) Finding Additional
Resources (7) What's Next On Your Journey e (8) Is Vested Right For Your Situation Quis.

Finding the Right Smarter Spending Opportunities to Drive Efficiency and Growth

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contetudo: CIOs often face budget reduction demands for which
they undertake painful cost-cutting measures. While sometimes essential for survival, this approach
may hamper an organization’s digital business transformation plans and overall long-term
competitiveness. Leading ClOs apply proactive, continuous cost management discipline and redirect
funding towards smarter, value-driven investments in digital business outcomes. By managing IT costs
more strategically and programmatically, ClIOs can deliver greater value to the business — even in
economic or business downturns. In this webinar you will learn how to: (i) Prioritize and protect
investments in digital business transformation (ii) Develop cost optimization as an enterprise discipline
(ii) Redirect cost savings toward digital investments.

7 Digital Disruptions You May Not See Coming in 2020-2025

Marco/2021, carga horaria de 1 hora, conteldo: As digital projects move from optimization to
transformation, the ability to disrupt becomes critical. To cope with digital disruption, you must be able
to recognize, prioritize and respond in the right way. This complimentary webinar examines how you
can evaluate, track and plan for seven major disruptions using the Gartner Digital Disruption Toolkit. (i)
Why digital disruption is a critical discipline (ii) What you must do to successfully cope with digital
disruption (iii) The 7 major disruptions you need to know.

Rethinking IT-Business Engagement

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contetido: On average, 41% of employees outside of IT customize
or build data or technology solutions. As digital business continues to accelerate at a rapid pace,
organizations will have to harness the work of force multipliers outside of IT to accelerate their digital
initiatives. ClOs and IT leaders will play a critical role in helping build a culture within IT that builds and
supports these business technologists to become more effective. In this webinar, CIOs and IT leaders
will learn how to: (i) Flex IT’'s engagement posture based on the ability and ambition of business
stakeholders (i) Define the benefits and drawbacks of different engagement approaches to
communicate IT value (iii) Help frontline IT employees understand new role expectations to enable a
more distributed approach to analytics and technology production.

CIO Agenda Brazil 2021 — How to Build a New Future (Aired in Portuguese)

Margo/2021, carga horaria de 1 hora, contetdo: (i) A COVID-19 foi um catalisador de desempenho,
tanto para o setor privado quanto para o setor publico; (ii) O Brasil tem demonstrado uma convincente
"virada na transformacdao digital"; (iii) As escolhas de investimentos em tecnologia no Brasil crescem
agora mais alinhadas com lideres em desempenho globais e (iv) Os ClOs e Lideres devem ir além da
Tl para se tornarem orquestradores nas empresas.

Top Trends to Show Value for Data & Analytics Leaders in 2021

Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, contetdo: 3 trends that will impact data & analytics leaders in
2021, Top data & analytics challenges for 2021 and beyond e Steps that data & analytics leaders must
take now

Panel Discussion: The Gartner Top Trends in Data and Analytics for 2021
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Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteddo: Data and Analytics trends you must track in 2021;
How the trends will accelerate change and transform society; Leverage the trends into “must-have”
investments to accelerate transformation

Capitalize on Hyperautomation in 2021

Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteddo: The mature end user's journey towards
hyperautomation; The technologies and players involved in hyperautomation; e How to capitalize on
hyperautomation in 2021.

Digital Business Success Needs a New I&T Operating Model, Not Just a New IT Organization
Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, contetdo: (a) Why you need to look beyond organizational
structure for digital business success (b) Common pitfalls of organizational design and I&T operating
models (c) Design the I&T operating model to achieve digital business success.

Make Al Your Winning Business

Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteudo: Organizations now commonly pilot artificial
intelligence (Al). Public and private sector executives must lead IT, Data & Analytics and the Business
to master Al for operations. Gartner is introducing new key initiative coverage to serve such executives
by distilling the most important aspects of Al and framing it as part of digital ambition. In this
complimentary webinar, a panel of experts reveals why Gartner believes now is the time for such
investing in Al, and how executives must respond to this opportunity. « How executives should use Al in
their digital strategy « How executives can make their organizations productive with Al now « Why
executives must involve themselves in the responsible application of Al.

Prepare Now for the Workplace of the Future

Fevereiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteido: The COVID-19 pandemic accelerated the move to
working from home for most organizations. Even as their organizations recover from COVID-19’s
impacts, executive leaders should anticipate that working from home will continue as a normal and
expected part of the work environment. Still, implementing this new workplace model as a long-term
strategy presents challenges. This complimentary webinar looks at how leaders can fast-track changes
to workplace policies, adjust to new work patterns, and assess the design and purpose of corporate
offices. We also examine the cultural, communication and interpersonal impacts you must consider. (i)
Get emerging data from the work-from-home experience (ii) Learn from organizations that already
decided to continue work-from-home initiatives e (iii) Discover policy, pattern, and place considerations
your 2021 workplace planning must include.

Managing Resistance to Change Requires a Bigger Picture in Times of Challenge (Aired in
Portuguese)

Janeiro/2021, carga horaria de 1 hora, conteudo: (i) Lideres fomentam muitas das vezes uma
resisténcia involuntaria quando ndo atuam sobre as principais inter-relagdes que influenciam o
comportamento nas suas organizagdes. Entdo, como fazer diferente? (ii) Como estabelecer melhorias
quando Lideres em geral tendem a empregar estratégias de implementacdo improdutivas e nao
conseguem envolver a sua organizacao, ja que muitas das vezes lideram a partir da sua propria posi¢éo
e perspectiva isolada? (iii) Como lidar com Lideres que tendem a pressionar ainda mais quando sédo
confrontados com resisténcias e pressdo a mudanca, ignorando as vezes a capacidade da empresa,
falhando assim em promover mudangas comportamentais que acabam por se perpetuar ainda mais?

Finding the Right Cost Optimization Opportunities to Drive Efficiency and Growth (Aired in
Portuguese)

Dezembro/2020, carga horaria de 1 hora, conteido: Como a otimizacao de custos permite aos ClOs e
Lideres de Tl fomentar inovacao e o crescimento; Agbes que os ClOs e Lideres podem utilizar para
comunicar a otimizagao de custos e eficiéncia aos stakeholders; Aprovagdes no orcamento de Tl séo
mais dificeis de assegurar quando o negécio ndo esta envolvido com o processo em si e a conexao
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com o desempenho do negdcio ndo é explicita; As despesas de Tl sdo vistas como custos em vez de
investimentos na auséncia de um planejamento estratégico de médio-longo prazo.

Implement a More Insightful and Adaptive Rolling Forecast

Novembro/2020, carga horaria de 1 hora, conteddo: Join us to better understand how to leverage rolling
forecast outputs and avoid common pitfalls. Learn about the tools and techniques that progressive
Finance teams are using to best align their rolling forecasts to their organizations business cycles,
performance drivers, and critical decisions.

2021 and a Resilient Future — Key Insights from Gartner IT Symposium 2020 (Aired in
Portuguese)

Novembro/2020, carga horaria de 1 hora, contetdo: 2021 vem ai. Com o sem pandemia, seguimos em
frente. E agora? Como se adequar a um futuro nos negécios e de forma resiliente? Quais a principais
tendéncias para 2021? Como reconstruir uma agenda de Lideranca nos Negécios digitais para os
proximos anos? Quais as principais preocupacdes dos CEOs para 20217

Auditoria e Controle para Estatais (ENAP)

Setembro/2020, carga horaria de 20 horas, conteido: Mdédulo 1 — Historico e importancia da
Auditoria Interna moderna: Contextualizando a auditoria interna, Surgimento da auditoria interna (Al),
Trajetoria histdrica da auditoria interna (Al), A influéncia das crises financeiras, Porque as corporagdes
falham?, Papel dos auditores internos, Evolugao na forma de atuar das auditorias internas, impacto da
tecnologia na auditoria, O papel da Al no suporte a gestao para o alcance dos objetivos, Referéncias
bibliograficas. Médulo 2 — O papel da Auditoria Interna em uma organizagcao: O Modelo das Trés
Linhas de Defesa, Estudo de caso, , Estruturas metodoldgicas que suportam a atuacdo da auditoria
interna, COSO | (ou COSO ICIF), COSO Il (ou COSO ERM), ISO 31000, COBIT 5, Servigos prestados
pela auditoria interna, Avaliacdo, Consultoria, Apuragdo, Diferengca entre auditoria interna e
independente, Principios e estrutura de normas da atuagao dos auditores, Resultados dos trabalhos de
avaliacdo e consultoria, Marcos da auditoria no Brasil, Estudo de caso, Referéncias bibliograficas.
Modulo 3 — Controle Interno — Estrutura Integrada: Introducéo, Objetivos, componentes e principios.
Componente: Ambiente de Controle, Principios relacionados ao componente ambiente de controle,
Avaliacao de riscos, Principios e Pontos de Foco, Atividades de Controle, Principios e pontos de foco
relacionados, Informagéao e Comunicagao, Principios e Pontos de foco, Principios e pontos de foco
relacionados, Atividades de Monitoramento, Principios e pontos de foco relacionados, Referéncias
bibliograficas. Médulo 4 — Como a Auditoria Interna trabalha: Principios da auditoria interna, Pratica
da auditoria interna, Conduta do auditor interno, Fases da auditoria, Papel da auditoria para gestédo, O
que esperar de um auditor interno? / Importancia da auditoria para a gestdo, Perfil do auditor,
Referéncias bibliograficas.

Internal Controls — Design, Implementation and Monitoring

Setembro/2020, carga horaria de 6,5 horas, contetdo: Se¢ao 1: 1. Introdugéo, 2. Visédo geral do curso.
Secao 2: 1. Definicdo, Responsabilidade, e impacto dos controles internos, 2. Definicdo de controle, 3.
Diferentes tipos e exemplos de Controles internos. 4. Objetivos de controle. 5. Componentes e
principios de controle parte 1. 6. Componentes e principios de controle parte 2. 7. Por que precisamos
de controles internos. 8. Consequéncias da falta ou Controles mal projetados. 9. Responsabilidade
pelos controles internos. 10. Sec¢do 2: notas resumidas e Tarefa Pratica. Questionario 1: Definicao,
Responsabilidade e Impacto de Interna... Questionario 1: Definicdo, Responsabilidade e Impacto de
Controles Internos. Sec¢ao 3: Implementagdo e Documentacdo de controles internos. 11. Criagao e
manutencdo interna Sistema de controle. 12. Definicdo, Identificacdo e Andlise. 13. Tratamento de
Risco, Monitoramento e Saldo. 14. Atividades de controle. 15. Como documentar interno Controles. 16.
Custos e beneficios. 17. Parte das Estruturas de Controles Internos. 18. Parte das Estruturas de
Controles Internos. 19. Parte dos Regulamentos de Controles Internos. 20. Parte dos Regulamentos
de Controles Internos. 21. Se¢ao 3: Resumo: Implementagcao e Documentagao de controles internos.
Secao 4: Monitoramento e revisdo de Controles internos. 22. Controles internos eficazes. 23. Como
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monitorar controles internos, 24. Automagao de controles internos Monitoramento. 25. O que é Auditoria
Interna. 26. Deficiéncias de controles internos. 27. Secdo 4 Notas Resumidas. Questionario 3:
Monitoramento e Revisao de controles internos.

PPM’s Role in Sustainable Cost Optimization and Business Value Delivery (webnar Gartner)
Agosto/2020, carga Horaria de 1h, contelido: neste webinar, vocé aprendera como: (i) otimize os custos
de forma proativa dentro e fora do (E) PMO. (ii) priorize e proteja os investimentos na transformacéo
do negécio digital. (iii) invista recursos empresariais na geracéo de resultados e valor de negécios. A
medida que as organizagdes se adaptam ao novo normal influenciado pelo COVID-19, os lideres de
PPM devem ajudar a empresa a otimizar custos de forma sustentavel, concentrando-se na entrega de
valor comercial e preparando-se para retornar ao crescimento.

14 Steps to Turbocharge Your Digital Workplace (webnar Gartner)

Agosto/2020, carga Horéaria de 1h, conteudo: (i) criar um programa de local de trabalho digital inovador
e sustentavel que fomente uma cultura de destreza digital; (ii) identificar e alistar os principais aliados
e denotar quais fungdes sdo necessarias para uma entrega ideal; e (iii) construir um programa atraente
em torno de um “novo nucleo de trabalho” patrocinado por TI.

Gartner CEO Survey 2020: The Year of Recession (webnar Gartner)

Julho/2020, carga Horaria de 1h, contetdo: (i) como os CEOs abordam a crise com base em seus
pensamentos antes de ela chegar (ii) insights duradouros sobre a transformagao do negdécio digital que
podem informar os planos de recuperacdo de longo prazo (iii) principais insights sobre as
macrotendéncias de 2020 para saber antes de reavaliar sua abordagem estratégica.

Target Rigid Processes to Unlock a Responsive Culture (webnar Gartner)

Julho/2020, carga Horaria de 1h, conteldo: este webinar é parte de nossa série de webinars
“Projetando Trabalho para Desbloquear uma Cultura Responsiva”. (i) projetando Trabalho para
Desbloquear uma Cultura Responsiva - Preparando o Palco (ii) almeje o design de trabalho desalinhado
para desbloquear uma cultura responsiva (iii) almeje equipes sobrecarregadas para desbloquear uma
cultura responsiva (iv) recursos para desbloquear uma cultura responsiva.

Sapiéncia 2020 — Como avaliar o futuro e antecipar solucées (UniBB)

Junho/2020, carga Horaria de 1h, conteudo: conhece o termo foresight estratégico? Avaliar as
mudancas rapidas de cenarios, entender os futuros possiveis e influenciar os préximos passos para
auxiliar as empresas e negécios a chegarem no resultado esperado é o que o Futurista Jacques Barcia
explica nesse curso. 1. Foresight Estratégico; 2. Influéncia do passado; 3. Arquétipos do futuro; 4.
Futuros alternativos; 5. Forgas do futuro; 6. Sinais fracos; e 7. O futuro na pratica.

Sapiéncia 2020 — Cultura de mudanca: como fazer com que ela seja permanente (UniBB)
Junho/2020, carga Horaria de 1h, conteddo: reconhecer as mudangas no mercado e maneiras de se
reinventar e adaptar-se rapidamente a elas. 1. Cultura de Mudanga; 2. Habito x Mudanca; 3. Légica de
ontem; 4. Agentes de mudancas; 5. Gestdo de mudancas x Agilidade para mudancas; e 6. Digital
Mindset First Protagonismo.

Sapiéncia 2020 — Lideranca Ambidestra (UniBB)

Junho/2020, carga Horaria de 1h, conteldo: descrever as caracteristicas de um lider exponencial e
ambidestro e aplicar as ferramentas apresentadas para inova¢do na gestdo. 1. Mundo VUCA; 2.
Inovagao; 3. Transformacao Digital; 4. Exploracdo vs. Aproveitamento; 5. Inovagao incremental; 6.
Inovacao disruptiva e 7. Lider exponencial.

Sapiéncia 2020 — Mudanca de comportamento (UniBB)
Junho/2020, carga Horaria de 1h, conteddo: reconhecer os mecanismos subjacentes aos habitos
estruturantes de comportamentos e as etapas necessarias para o estabelecimento de novos
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mecanismos. 1. Comportamento; 2. Sistema nervoso e nossos comportamentos; 3. Respostas: reflexas
ou voluntérias; 4. Automacao e 5. Circuitos nervosos e automatizagao.

BuySmart: Post Pandemic Scenarios For Managing Your IT Services Spend (webnar Gartner)
Junho/2020, carga Horaria de 1h, conteldo: 4 cenérios pds-pandemia em que os clientes se
encontrardo. Com base na posicdo financeira e na posicdo financeira de seus fornecedores
estratégicos, os clientes precisam tomar diferentes agdes para sobreviver ou acelerar. Isso cairia na
Estratégia de Fornecimento (Fase A) da BuySmart Post Pandemic Recovery. (i) existe apenas uma
maneira de resolver meus problemas de custo de servigos? (ii) estamos com um grande problema - o
que devo fazer? (ii) nunca desperdice uma boa crise - posso antecipar o futuro?

Post-COVID: New Normal on-Site and Returning Employees (webnar Gartner)

Maio/2020, carga Horaria de 1h, conteudo: (i) exemplos das prioridades atuais e de longo prazo dos
ClOs na Asia; (ii) que aprendemos dessa mudanca macica para trabalhar em casa e como a Pandemia
afetara o futuro do trabalho? (iii) quais sdo as principais areas de foco dos CIOs pés Covid-197?

COVID-19 Budget cuts (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horéaria de 1h, contetdo: neste Webinar, abordaremos o conceito do BuySmart com
2 aspectos: 1) Como ser utilizado num processo “normal” de aquisi¢cdo de produtos/servigos e 2) Como
aplica-lo de forma rapida e organizada para readequagao de seu orgamento neste momento de crise.

Leading through COVID-19 IT Spending Forecast (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horaria de 1h, contelido: este webinar complementar o ajudara a determinar melhor
0 que esperar e como reagir a isso. Qual sera o impacto da crise do COVID-19 nos gastos globais de
Tl em 20207 (i) Expectativas econdmicas do Gartner para 2020 e 2021 (ii) O que o Gartner prevé para
o crescimento dos gastos com Tl em 2020 e além e (iii) Mudancas no orcamento do CIO e reagbes em
2020.

The CIO guide to RPA and introduction to hyperautomation (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horéria de 1h, conteudo: neste webinar complementar, fornecemos aos ClOs os
insights de que precisam para superar 0 hype do RPA e iniciar a hiperautomacgéo. Arbitragem de
automacao, um termo que o Gartner usa para descrever a recalibragédo do trabalho humano para gerar
resultados de negdcios, é um dos maiores facilitadores na préxima década. (i) O que os ClOs precisam
saber para desenvolver uma estratégia de RPA bem-sucedida (ii) Oportunidades e riscos que afetam
0 processo de negécios e as decisdes de tecnologia (iii) uma introducao a Hyperautomation.

Remote working in financial services (webnar Gartner)

Abril/2020, carga Horéaria de 1h, contetdo: este webinar enfocara questées relacionadas ao trabalho
remoto que ouvimos dos servigos financeiros nas ultimas semanas, incluindo: (i) principais fatores de
sucesso para obter o maximo do trabalho remoto (ii) Envolvimento do funcionario durante os periodos
de interrupgao (iii) mudar os estilos de lideranga para ajudar os funcionarios a navegar por novas
maneiras de trabalhar.

How your business can respond to Coronavirus (webnar Gartner)

Margo/2020, carga Horaria de 1h, conteldo: esta sessdo exclusiva abrange 10 etapas de preparagao
para a Pandemia que abordam solugdes de Gerenciamento de Crise e o poder da andlise de dados.
Também analisamos como a tecnologia é ainda mais critica para o sucesso dos negécios neste novo
ambiente.

RPA in Finance: How CFOs Should Respond and Where to Focus (webnar Gartner)

Mar¢o/2020, carga Horaria de 1h, contelddo: este webinar complementar sobre financas analisa como
as equipes financeiras bem-sucedidas abordam a adog¢do do RPA de maneira diferente para obter
melhores resultados com robés e humanos trabalhando lado a lado. (i) como as fungdes financeiras
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potencializam o RPA e quais atividades eles optam por automatizar (ii) Dicas, truques e licdes
aprendidas para ajuda-lo a dimensionar RPA rapidamente em toda a empresa (ii) como é uma
mentalidade de adogéao rapida de RPA.

New models for digital delivery (webnar Gartner)

Fevereiro/2020, carga Horaria de 1h, conteido: quais sdo os comportamentos, mentalidades e crencas
gue aceleram o processo de Transformacao Digital? Qual o papel da Lideranca para impulsionar as
mudancas necessarias? Quais sdo 0s principais obstaculos na jornada e como enfrenta-los? As
empresas que obtém sucesso nos Negdécios Digitais estdo repensando a maneira como operam. A
sessdo com o especialista Luis Mangi abordara como as empresas tem enfrentado esta missao, quais
sa0 os principais obstaculos e o papel da Lideranga para direcionar a jornada.

The future of technology leadership 2025 (webnar Gartner)

Fevereiro/2020, carga Horaria de 1h, contelido: este webinar foi elaborado para ajudar os lideres
responsaveis pela lideranga em tecnologia a navegar por esses futuros. O crescimento continua sendo
uma prioridade para CEOs e diretores do conselho, mas a disponibilidade de talentos qualificados
continua sendo um fator limitante significativo na busca por modelos de negdcios digitais.

Prepare Supply Chain to win in the turns (webnar Gartner)

Janeiro/2020, carga Horaria de 1h, contelddo: neste webinar complementar do Gartner, revelamos
como vocé pode desenvolver sua estratégia para vencer nas curvas, fortalecendo trés pilares da cadeia
de suprimentos: Estratégia, Custo e Talento. (i) prepare sua estratégia para agir com confianga em
meio a incerteza (ii) implementar disciplina de gerenciamento de custos para alocar e executar recursos
enquanto estimula a inovagao (iii) posicione o talento para sustentar o progresso na transformacao.

The future of work and new work nucleus (webnar Gartner)

Janeiro/2020, carga Horaria de 1h, contetido: neste webinar complementar do Gartner, descubra como
vocé pode avangar em direcdo a um novo nlcleo de trabalho: (i) aplicativos de produtividade pessoal
e de equipe que terdo o maior impacto na forga de trabalho (ii) como ajudar os funcionarios a adotar
IA, autébmato, desenvolvimento de baixo coédigo e alfabetizacdo em dados (iii) Funcbes e
responsabilidades necessarias para impulsionar a capacitagao de tecnologia dos funcionarios.

IT spending Forecast 4Q19 (webnar Gartner)

Janeiro/2020, carga Horaria de 1h, conteldo: neste webinar complementar do Gartner, examinamos
algumas das novas tecnologias que surgirdo em 2020 como grandes mudancas no status quo. O
crescimento dos gastos globais com Tl sera revertido em 2020, com aumentos anuais esperados até
2023. No entanto, a incerteza se aproxima a medida que as organizagcdes consideram os impactos do
Brexit, flutuagdes cambiais, guerras comerciais continuas e uma possivel recessao global.

Grandes Fornecedores de TI, Acordao 2.569/2018-TCU-Plenario

Abril/2019, Carga horaria de 2h, contelido: palestra proferida pelos Auditores do TCU Diego Hiilse e
Carlos Mamede sobre o Acérdédo 2.569/2018-TCU-Plenario: em que situagdes ha potenciais riscos as
contratacdes? Falta de transparéncia por parte do fornecedor/fabricante; complexidade dos modelos
de comercializagdo; dificuldade de comparacédo de precos; IN4 e Res 182 CNJ. Observacdo: ndo foi
emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Sapiéncia — 4 Minutos de Pensamento Estratégico (UniBB)

Fevereiro/2019, carga Horaria de 1h, conteddo: conhecer métodos e ferramentas que auxiliam o
desenvolvimento do pensar estratégico, considerando em seu planejamento os imprevistos, a
execugao e o aprendizado. 1. O homem e o tempo; 2. O PDCA e o aprendizado; 3. Prevendo cenarios;
4. A estratégia e a execucdo; 5. Construindo o futuro; 6. A estratégia e a contingéncia; 7. O
planejamento “esperto”; 8. A evolugao dos “sensos”; 9. A consciéncia e a estratégia; e 10. A profecia
autorrealizavel.
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Sapiéncia — Resolucao de Problemas e Tomada de Decisdo (UniBB)

Fevereiro/2019, carga Horaria de 1h, contelddo: expor sobre o funcionamento da mente humana € a
relevancia do pensamento criativo na tomada de decisbes e solugdo de problemas. 1. Introdugéao; 2. A
mente e seus segredos; 3. Pensamento Criativo; 4. Os processos de decisédo e a solu¢do do problema
e 5. Conclusao. Observacao: ndo foi emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Sapiéncia — Digital Leadership: O Gestor como Design Thinker (UniBB)
Fevereiro/2019, carga Horaria de 1h, conteudo: identificar os principios da lideranca digital.
Observacao: nio foi emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Sapiéncia — 4 Minutos de Accountability (UniBB)

Fevereiro/2019, carga Horaria de 1h, conteuddo: Identificar o que é Accountability e quais seus
beneficios. 1. O que é Accountability; 2. Evolucdo da Accountability; 3. Pessoas bem-sucedidas e
Accountability; 4. “A culpa é minha e eu a coloco em quem eu quiser!”, 5. 10 desculpas que as pessoas
mais ouvem; 6. Pessoas comuns nao agregam valor; 7. A forca das perguntas; 8. Pessoas accountable
na Gestao; 9. Pessoas accountable assumem riscos; 10. Desenvolvendo pessoas excelentes; e 11.
Accountability, estar bem e felicidade. Observacéo: ndo foi emitido certificado, mas o curso consta no
sistema do BB.

Lideranca na Transformacao de Negocios Digitais — engajamento e governanca (UniBB)
Fevereiro/2019, carga Horaria de 1h, contetido: Estimular as discussdes sobre os impactos das novas
tecnologias na industria financeira, identificando estratégias para explorar as oportunidades de
nego6cios e mitigar as ameacas decorrentes desse novo contexto. 1. Digitizacdo; 2. Ecossistemas
digitais; 3. Modelos de negécios digitais; e 4. Experiéncia do cliente. Observagéo: ndo foi emitido
certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Pensando Fora da Caixa: Gestao e Lideranca (UniBB)
Janeiro/2018, carga Horaria de 1h, contelido: conceituar lideranca utilizando como referencial filosofos
de varios tempos.

Pensando Fora da Caixa: Lideranca e Relacionamento (UniBB)
Janeiro/2018, carga Horéria de 1h, conteldo: explicar como a alegria, a tristeza, a esperanca, o prazer
e outros afetos que caracterizam a esséncia humana tém influéncia na vida pessoal e profissional.

Pensando Fora da Caixa: Gestao e Mudanca (UniBB)
Janeiro/2018, carga Horaria de 1h, conteldo: identificar como as mudancas que podem trazer a
felicidade e transformar o nosso potencial em atos do dia a dia.

Fundamentos de Seguranca da Informac¢ao (UniBB)

Janeiro/2018, carga Horéaria de 6h, contetdo: identificar as principais ameacas e vulnerabilidades no
trato da informagao, bem como os cuidados para prevenir as situagoes de risco. 1. Introdugdo a
Seguranca da Informacdo; 2. Transito de Terceiros; 3. Descarte de Informacdes; 4. |dentificacdo
Digital; 5. Acessos; 6. Engenharia Social; 7. Uso Responsavel da Internet; 8. Defesa da Propriedade
Intelectual; 9. Cépias de Seguranca; 10. Uso do E-mail Corporativo e 11. Dispositivos Moveis.

Sinapse Prevencao e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (Unibb)
Janeiro/2018, carga Horaria de 2h, contetdo: descrever a dindmica da prevengado e do combate a
lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo no mundo e no Brasil e o Processo desenvolvido
pelo Banco para prevenir a utilizagdo de sua estrutura para essas praticas.

Analise de Riscos Em Projetos de TI
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Agosto/2017, carga Horaria de 2h, conteddo: metodologias, frameworks e melhores praticas de
identificacao de riscos em projetos de Tl. Observacéo: ndo foi emitido certificado, mas o curso consta
no sistema do BB.

Ser Etico ¢ BOMPRATODOS - Médulo | (UniBB)

Junho/2017, carga Horaria de 1h, conteldo: identificar a importancia dos valores e principios éticos no
dia a dia de trabalho. Ser ético é fazer negécios de forma responsavel, Ser Etico é conceder crédito
com responsabilidade, Ser Etico é respeitar o sigilo bancario e as decisdes do cliente, Ser Etico é
repudiar o assédio sexual e moral, Ser Etico é tratar clientes e colegas com respeito e cortesia, Ser
Etico é repudiar a corrupgao, Ser Etico é contribuir para o desenvolvimento do Brasil.

Ser Etico ¢ BOMPRATODOS — Médulo Il (UniBB)

Junho/2017, carga Horaria de 1h, conteldo: identificar a importancia dos valores e principios éticos no
dia a dia de trabalho. Ser ético é fazer negécios de forma responsavel, Ser Etico é conceder crédito
com responsabilidade, Ser Etico é respeitar o sigilo bancario e as decisdes do cliente, Ser Etico é
repudiar o assédio sexual e moral, Ser Etico & tratar clientes e colegas com respeito e cortesia, Ser
Etico é repudiar a corrupgao, Ser Etico é contribuir para o desenvolvimento do Brasil.

Plataforma Watson (IBM)

Junho/2017, carga Horaria de 2h, conteldo: a tecnologia IBM de Inteligéncia Artificial (IA), médulos e
API's de IA do Watson, aplicagdes praticas, cases de sucesso globais no uso do Watson e futuro da
IA. Observacéo: nao foi emitido certificado, mas o curso consta no sistema do BB.

Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual (UniBB)

Abril/2017, carga Horaria de 2h, conteldo: identificar as caracteristicas, consequéncias e formas de
prevencao e combate do assédio moral e sexual. 1. Evitar condutas e praticas abusivas no ambiente
de trabalho; 2. Combater condutas e praticas abusivas que degradam o ambiente de trabalho; 3.
Relacionar-se de forma respeitosa com os colegas de trabalho; 4. Utilizar os canais da Ouvidoria Interna
para denunciar situagées de assédio.
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FORMULARIO Vv
CURRICULO PROFISSIONAL

Eder Luiz Menezes de Faria

I - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusao do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR
CURSO: Tecnélogo
INSTITUICAO: UNICEUB, Faculdade de Ciéncias Exatas e de Tecnologia
ANO DE CONCLUSAOQ: 2002
2. POS-GRADUACAO
CURSO: MBA Desenvolvimento, Seguranca e Qualidade na Internet/Intranet
INSTITUICAO: BANCO DO BRASIL/UFRGS
ANO DE CONCLUSAO: 2002

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (irés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovacdo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste
formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 25/05/2021 a momento

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Estatutario
EMPREGADOR: Banco do Brasil S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91
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DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Como Diretor-Estatuario da Diretoria de Suprimentos, Infraesrtrutura e Patrimdnio do Banco do Brasil, informo abaixo

algumas informagdes que demonstram a complexidade e a criticidade da diretoria que administro e,

consequentemente, as competéncias e habilidades das areas administrativa, financeira, gestéao de risco, compliance,

ASG e lideranca de pessoas, exigidas para o exercicio do meu cargo de diretor:

a) Lidero 2.063 pessoas na estrutrura, com 244 na Sede e 1.819 distribuidas em sete centros de servigos e sete
plataformas de atendimento

b) Administro o segundo maior pacote de despesas do Banco do Brasil que, em 2021, é de R$ 6,2 Bi, e R$ 3,3 Bi de
investimento fixo.

c¢) 5,1 milhdes de m? de area de escritérios no Brasil e no exterior, 6.450 imoéveis, 3.253 locados, juntamente com
todos os servicos de manutengao, engenharia, obras, facilities, entre outros, e 6,9 mil iméveis ndo de uso, com R$
76,6 mi de despesas evitadas com renegociagdes de aluguéis.

d) R$ 35 Bi de contratacdes anuais.

e) R$ 23 Bi de suporte de engenharia.

f) 26,1 mil postos de servigos terceizados gerenciados.

g) 2,3 milhdes de itens de material de expediente supridos anualmente.

h) 10,8 mil processos de contratagéo fiscalizados e auditados pela Auditoria Interna, Controles Internos e sujeitos a
fiscalizagdo da CGU e TCU.

i) R$ 1,5 Bi de despesas evitadas com negociacdes de tecnologia da informagdes com grandes provedores de Tl
globais.

j) 3,6 toneladas de residuos descartados.

k) Portifélio estratégico de ecoeficiéncia: (i) Investimentos de R$ 700 mi rm energia renovavel: R$ 686 mi GD e 29 mi
em ACL (ii) reducao de 28,8 milhdes de impressao de papel em 2021, redugao de 7,4% em relagdo ao mesmo
periodo de 2020 (iii) 90% da matriz energética de fontes renovaveis até 2024, sendo 22% ACL e 68% GD (29
usinas fotovoltaicas, eblias ou biogas) com economia projetada de R$ 175 mi até 2025 (v) compensacéo de
emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) no total de 532,84 mil MWh.

I) Projetos de eficiéncia imobiliaria com projecdo de despesas evitadas de R$ 1,57 Bi até 2032.

Além disso, sou Coordenador do Comité de Auditoria da Holding UBS-BB desde setembro de 2020, Conselheiro Fiscal
da BB Consércios desde novembro de 2021 e, desde junho de 2021, sou membro do Conselho de Administracdo da
BBDTVM, que administra ativos da ordem de R$ 1,4 trilhGes.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 08/03/2019 até 24/05/2021

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo
EMPREGADOR: Banco do Brasil S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91
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DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Liderei a estruturacdo de um Centro de Exceléncia Corporativo de Business Process Outsourcing (BPO) e a estratégia
de BPO corporativa do BB.

Liderei a Estratégia de Ecoeficiéncia Energética composto pela comercializagdo e gestao de energia elétrica para
unidades consumidoras do Banco do Brasil, no Ambiente de Contratacdo Livre (ACL) e locagdo de 19 usinas
geradoras de energia elétrica de fontes renovaveis, por Geracéo Distribuida (GD), na modalidade de autoconsumo
remoto, incluindo os servigos de manutencao e operagéo pelo periodo de 15 anos. Essa estratégia possibilitara que o
BB tenha, até 2025, 90% de fonte renovavel, 22% de Geragao Distribuida e 68% ACL, gerando uma economia
estimada de R$ 558 Mi em 15 anos, com melhoria dos indicadores de sustentabilidade indice de Sustentabilidade do
Dow Jones (DJSI) e indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3).

Liderei negociagbes de grande porte com fornecedores estratégicos de Tl utilizando melhores praticas globais de
contratacdo e negociacdo. Essas negociacdes proporcionaram uma reducdo de precos de mais de R$ 1,5 Bi. Essas
negociagdes exitosas foram levadas ao conhecimento de Comités Estratégicos e do Conselho de Administragdo. Além
disso, essas melhores praticas foram instituidas como normas na diretoria.

Liderei, juntamente com outras diretorias, o projeto corporativo denominado FlexyBB + Trabalho Remoto, aprovado
pelo Conselho Diretor em maio de 2020, com foco na eficiéncia operacional, transformacao digital e transformacéo
cultural. Esse projeto envolve implantacdo de trabalho remoto para 32 mil colaboradores. Projecdo de reducao liquida
de despesas na ordem de R$ 1,7 Bi em 12 anos, devolugdo de 12 prédios locados e venda de 7 prédios proprios com
valor estimado de R$ 502,8 mi, além de contribuir para a transformacao cultural e a implantacdo do conceito de digital
workplace.

Liderei a estruturacdo do processo e as normas de utilizacdo de leasing para aquisicbes de TI, para viabilizar
operacionalmente o cumprimento da estratégia de contratacdo de arrendamento mercantil, com obtencao de PL
incremental de R$ 158 milhdes para hardware e software, com operagao de leasing (CDI + 0,94%).

Como membro do Comité de Administragao da Diretoria, aprovamos e iniciamos a implantagdo de um Programa de
Transformacdo da diretoria, para torna-la mais aderente as melhores praticas de mercado e as necessidades de
transformacgéo digital do Banco. Esse programa busca: orquestracdo eficaz de demandas; gestdo dindmica da matriz
demanda x capacidade para todas as esteiras; racionalizacdo, automacéao e integracao digital das esteiras; Gestdo do
risco de fornecedores ao longo de toda a cadeia de valor; arquitetura tecnol6gica e modelo operacional; plano de
upskilling.

Liderei a implantagao de solugdes inovadoras e/ou digitais que contribuem para melhoria da experiéncia de clientes
internos e externos, além de melhorarem a eficiéncia operacional, gerando economia e melhorando indicadores de
sustentabilidade, como por exemplo, piloto de loT que foi implantado para 30 dependéncias. Em 4 anos estima-se uma
economia projetada de cerca de R$ 10 milhdes, com implantagdo em 180 agéncias em SP e 120 no RJ.

Liderei a equipe para apresentacéo de propostas de ecoeficiéncia energética para 2021-2025, com fofo em eficiéncia
operacional e sustentabilidade. (i) economia de R$ 165 milhdes até 2025 com redugdo de despesas na aquisicdo de
energia elétrica; (ii) atingir um nivel de suprimento de energia 90% renovavel até 2024, por meio de geragéo distribuida
remota, com 22%, e 68% pelo mercado livre. Essas propostas foram aprovadas e estdo em implantagdo em 2021.

Liderei diversos projetos com foco na melhoria de processos de contracdo e dos resultados financeiros das
contratacdes de TI, com estruturacdo de processo de contratagdo de servigos de arrendamento mercantil financeiro
(leasing financeiro). (i) reducdo de R$ 53 milhdes de despesas de depreciagao, (iii) reducdo de custos e impactos com
descarte, pois, caso devolvidos ao fim do contrato, a obrigacdo é da arrendadora. De junho de 2020 saimos de R$ zero
para R$ 830 Mi contatados por leasing.

Liderei a implementagédo de novos modelos inovadores de suprimentos: novo modelo de fabrica de sofwtare,
contratacdo de solucdo de Low Code, de cientiscas e engenheiros de dados e supespecialistas . Aceleragédo das
transformagdes digital e cultural e eficiéncia operacional, com aporte de capacidade tecnoldgica, com por exemplo, IA,
analytics e outras capacidades.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 01/03/2004 a 16/01/2005 e 14/03/2017 a 01/03/2019
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CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Auditoria
EMPREGADOR: Banco do Brasil S.A.

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Coordenei o Programa de Inovacao da Auditoria Interna pelo qual foram selecionados e treinados agentes de inovagéao
que desenvolveram 30 projetos, dos quais, alguns foram priorizados e implantados: (i) acesso automatizado aos eDoc
por Gerentes e Coordenadores de auditoria; (ii) desenvolvimento de um painel do auditado com disponibilizagao de
Relatérios de Auditoria, Sumulas e Informagdes Técnicas, referentes aos trabalhos de auditoria de 2017 e 2018; (iii)
desenvolvimento de um portal do conhecimento com disponibilizagdo de informacdo e conhecimento com vistas a
promover um clima de inovagao e criatividade, por meio da transferéncia do conhecimento entre a comunidade da
Auditoria Interna; (iv) piloto de utilizagdo de inteligéncia artificial para leitura dados néo estruturados, notas técnicas,
para classificacdo automaticas de PCE, com prototipo de solucdo utilizando inteligéncia artificial com utilizagcdo de
computagao cognitiva para auditoria preditiva de compras e contratagdes; (v) protétipo de chatbot para Auditoria
Interna (interno e externo); (vi) protétipo auditoria agil em negécios digitais, com planejamento dos eixos de andlise de
negocios digitais com abordagem de auditoria agil: 1° Eixo de andlise com foco nos riscos operacional e de reputacdo
e 2° Eixo de analise com foco na experiéncia do cliente; (vii) captura automatizada de informacdes: Movimentacdes
financeiras; IP’'s de acesso; Log’s de cadastro; (viii) gamificagcdo de métodos e processos, implantagdo de métodos
ageis e gestao de trabalhos de auditoria com metodologia Lean Kanban.

Coordenei consultorias e workshops internos para diversas diretorias com vistas a aprimorar e consolidar os processos
de governancga de compras e contratagdées de Tl no Banco e a conformidade com as melhores praticas, leis e normas
nacionais e internacionais, conforme abaixo:

a) workshop sobre governanga de compras e contratagdes de Tl na administragao publica, 23.05.2017
b) workshop sobre riscos relacionados com contratagées de Tl na administragao publica, 20.12.2017.

c) workshop sobre governancga, gestao de riscos, Cobit e melhores préaticas para aquisicdo e fornecimento de TI,
Riscos e Oportunidades, 19.01.2018.

d) contratacdo de servicos em nuvem e Resolucdo Bacen 4.658, 01.06.2018.

e) consultoria sobre melhores praticas de governanca e gestédo de riscos para melhoria dos processos de comités da
Ditec, 17.07.2018.

f) consultoria sobre Contratagédo da plataforma Alura, 15.08.2018.
g) consultoria sobre Estratégia de Sourcing de Tl, 16.08.2019.

h) consultoria sobre Processo de apuragédo de falhas em sistemas, segundo as melhores praticas internacionais
26.09.2018.

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCAL E DATA: Brasilia (DF), 31 de dezembro de 2021 ASSINATURA:

Assinado eletronicamente por:
F2597775 - EDER LUIZ MENEZES DE FARIA - 28/12/2021 as 18:54
Codigo Validagéo: 9482432597775JT

https://www49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,
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£ BANCO DO BRASIL

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o Sr. EDER LUIZ MENEZES DE
FARIA, portador da cédula de identidade n°® M-3.617.452 SSPMG e inscrito no
CPF N° 626.084.106-00, trabalha nesta empresa desde 25/09/1987 até esta
data, exercendo os cargos abaixo, exceto no periodo entre 17/01/2005

13/03/2017 em que esteve de licenga-interesse:

Area ou dependéncia Inicio Fim Cargo

AUDITORIA INTERNA-DF 19/03/2001 29/02/2004: GERENTE DE DIVISAO
AUDITORIA INTERNA-DF 01/03/2004 16/01/2005: GERENTE DE AUDITORIA
AUDITORIA INTERNA-DF 14/03/2017 01/03/2019: GERENTE DE AUDITORIA
DISEC/GEFOR TI-DF 08/03/2019 23/05/2021: GERENTE EXECUTIVO
DISEC-SUP INFR PATR-DF 24/05/2021 ATUALMENTE: DIRETOR ESTATUTARIO

Declaramos ainda que desde 01/03/2004 exerceu cargo com poder de
gestao administrativa, de auditoria e de fiscalizag&o na area de Auditoria Interna.
A partir de 08/03/2019 atuou como Gerente Executivo e desde 24/05/2021 como
Diretor Estatutario, na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio do
Banco do Brasil, administrando o segundo maior pacote de despesas do Banco
do Brasil que em 2021 é de R$ 6,2 Bi, e R$ 3,3 Bi de investimento fixo,
evidenciando atuag¢ao nas areas administrativa e financeira.

Além disso, vem atuando como Coordenador do Comité de Auditoria
(COAUD) da Holding UBS-BB desde setembro de 2020, desde junho de 2021
como membro do Conselho de Administracao da BBDTVM, que administra ativos
da ordem de R$ 1,4 trilhdo, e como Conselheiro Fiscal da BB Consoércios desde
novembro de 2021.

Informamos que os referidos cargos pertencem ao primeiro ou segundo

nivel hierarquico da empresa.

Brasilia (DF), 30 de dezembro de 2021.

RICARDO FORNI
Vice-Presidente Gestao Financeira e Rl

Assinado eletronicamente por:
F5828975 - JOSE RICARDO FAGONDE FORNI - 29/12/2021 as 15:38

Codigo Validagao: 9503490743807F6
https://www49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,
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BB PREVIDENCIA

Termo de Posse de Mandato do
Sr. Eder Luiz Menezes de Faria no
cargo de Diretor-Presidente da
BB PREVIDENCIA - Fundo de
Pensao Banco do Brasil

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB
PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio
Mathias Ferreira, tendo em vista a designacao do Administrador Banco do
Brasil por meio da indicagdo recebida em 27.12.2021, e ainda, a Habilitagdo
pelo Orgdo Regulador — Previc n® 2021.3, em 07.01.2022, bem como a Ata
de Reunido do Conselho Deliberativo n® 120, de 30.12.2021, EMPOSSA, a
partir do dia 11.01.2021, o Senhor EDER LUIZ DE MENEZES FARIA,
brasileiro, casado, bancario, portador do documento de identidade 3617452
emitido pela SSP/MG e CPF 626.084.106-00, como Diretor-Presidente da BB
Previdéncia — Fundo de Pensédo Banco do Brasil, com mandato até 18 de
janeiro de 2024.

Brasilia, 10 de janeiro de 2022.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

Eder Luiz Menezes de Faria
Diretor-Presidente Empossado
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BANCODOBRASIL

DECLARAGAO

#Publica

Eu, Iram Alves de Souza, Auditor Geral do Banco do Brasil S.A, declaro para
todos os fins que o Sr. Eder Luiz Menezes de Faria, brasileiro, inscrito no CPF
n® 626.084.106-00, funcionario do Banco do Brasil S.A. desde 25/09/1987,
matricula 2.597-775-X, e atualmente exercendo o cargo de Diretor-Presidente
da BB Previdéncia, CNPJ 00.544.659/0001-09, exerceu o cargo de Gerente de
Auditoria nos periodos de 01/mar/2004 a 16/jan/2005 e de 14/mar/2017 a
07/mar/2019 e, nesses periodos, foi responsavel por gerenciar trabalhos de
auditoria em processos empresariais do Conglomerado e em entidades ligadas

ao Banco do Brasil - ELBB! .

Brasilia/DF, 31 de janeiro de 2022

/]

e i ]"7A

,i/lram l(lves de Souza
Auditor Geral

1 gxemplos de ELBB: Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil (PREVI), Caixa de Assisténcia
dos funciondrios do Banco do Brasil (CASSI), BB Administradora de Consércios S.A, BB Seguridade
Participagdes S.A. Relagdo completa das empresas do Conglomerado Banco do Brasil disponivel em

https://ri.bb.com.br/o-banco-do-brasil/estrutura-organizacional/

Mod. 0.03.C074 - SIS8B 99176
Novembro/2015 - Grafi Rio

J MISTO
—— Papal

FSC FsceCcnary

Doc:
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GOVERNANCE

DECLARACAO

Eu, LUl MORAES DE SOUZA, CPF 870.176.361-04, Sécio-Diretor da empresa
GOVERNANCE TECHNOLOGY ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFORMATICA E
GOVERNANCA CORPORATIVALTDA, CNPJ 07.207.324/0001-44, situada na Rua Copaiba,
Lote 1, Sala 203, Torre A, DF Century Plaza, Aguas Claras, Brasilia (DF), CEP 71919-900,
declaro que o Sr. EDER LUIZ MENEZES DE FARIA, CPF 626.084.106-00, realizou
consultorias, treinamentos e a implantacao do Sistema de Auditoria Interna da FUNCEF —
FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS, no periodo de outubro/2008 a
dezembro/2017 conforme contratos abaixo:

e Contrato S/N de 06/10/2008

e Primeiro Termo Aditivo de 02/03/2015
e Segundo Termo Aditivo de 22/02/2016
e Terceiro Termo Aditivo de 30/09/2016

e Quarto Termo Aditivo de 01/06/2017
Brasilia (DF), 27 de janeiro de 2022.

GOVERNANCE TECHNOLOGY ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
INFORMATICA E GOVERNANGA CORPORATIVA LTDA

P L

7

S f e B Do

Lui Moraes de Souza
Soécio-Diretor

Governance Technology — Rua Copaiba, Lote 1, Sala 203, Torre A, DF Century Plaza, Aguas Claras, Brasilia
(DF), CEP 71919-900 — www.governance.com.br

1Doc:
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FORMULARIO Vv
CURRICULO PROFISSIONAL

EDSON MARTINHO CHINI

I - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de concluséao do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR
CURSO: Bacharel em Direito
INSTITUICAO: Centro Universitario de Brasilia — Faculdade de Ciéncias Juridicas e de Ciéncias Sociais do
ANO DE CONCLUSAO: 2006
2. POS-GRADUACAO
CURSO: Formagao Geral e Desenvolvimento de Executivos em Administragao
INSTITUIGAO: FIA/FEA/USP
ANO DE CONCLUSAO: 2001
CURSO: MBA Marketing e Comunicacao
INSTITUICAO: Faculdade FIA de Administragdo e Negécios
ANO DE CONCLUSAO: 2015

3. CURSOS DE ATUALIZACAO

CURSO: Artificial Intelligence: Implications for Business Strategy Program 2021-10-27
INSTITUICAO: MIT Sloan + CSAIL

ANO DE CONCLUSAOQ: 2021 (certificado a ser expedido)

CURSO: Gartner 2021 IT Symposium/Xpo™ - Americas
INSTITUICAQ: Gartner
ANO DE CONCLUSAO: 2021

CURSO: Inteligéncia Artificial Para Executivos
INSTITUIGAO: Data Science Academy
ANO DE CONCLUSAO: 2021

CURSO: Aprimoramento em Governanga para Administradores e Conselheiros Fiscais de Estatais e SEM
INSTITUICAO: IBGC
ANO DE CONCLUSAO: 2021

CURSQO: Gartner 2021 IT Symposium/Xpo™ - Americas
INSTITUICAO: Gartner
ANO DE CONCLUSAO: 2020

CURSO: Gartner 2021 IT Symposium/Xpo™ - Sao Paulo
INSTITUICAO: Gartner
ANO DE CONCLUSAO: 2019

CURSO: Conferéncia Gartner Seguranca e Gestao de Risco
INSTITUICAO: Gartner
ANO DE CONCLUSAO: 2019

190/237
Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente




<« PREVIC

CURSO: Media Training Basico
INSTITUICAOQ: Oficina da Palavra
ANO DE CONCLUSAO: 2019

CURSO: Etapa Desenvolvimento — Programa Ascencao Profissional Executivos — Banco do Brasil
INSTITUICAO: INSPER
ANO DE CONCLUSAO: 2019

CURSO: APG Compacto
INSTITUICAO: Amana-Key
ANO DE CONCLUSAO: 2016

CURSO: Capacitagdo em Eficiéncia Operacional
INSTITUICAO: INEPAD
ANO DE CONCLUSAO: 2012

CURSO: Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais
INSTITUICAO: EBAPE/FGV
ANO DE CONCLUSAO: 2010

CURSO: Curso de Derivativos BM&F — Banco do Brasil
INSTITUICAO: BM&F Brasil
ANO DE CONCLUSAO: 2007

CURSO: Treinamento Profissional em Geréncia de Projetos
INSTITUICAO: TWA Conhecer
ANO DE CONCLUSAO: 2004

CURSO: Gestao de Recursos Humanos — Banco do Brasil
INSTITUICAO: Fundagcdo Dom Cabral
ANO DE CONCLUSAO: 1999

CURSO: Financas para Geréncia e Desenvolvimento de Negécios — Banco do Brasil
INSTITUICAO: Fundagdo Dom Cabral
ANO DE CONCLUSAO: 1999

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (irés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovacdo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste
formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 11/2021 até o momento

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Conselheiro Fiscal Suplente

EMPREGADOR: BB Administradora de Consércios SA

CNPJ DO EMPREGADOR: 06.043.050/0001-32

Aprovado pelo BCB por meio do Oficio 17433/2021-BCB/Deorf/GTCUR.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)
PERIODO: 03/2019 a 01/2022
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo UE
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EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: além de integrar o Comité de Administracdo da
Diretoria, representar o Diretor em comités estratégicos superiores em suas auséncias, liderar pessoas, processos e
recursos, teve sob sua responsabilidade a gestdo administrativa e orgamentaria da rede de servigos da Diretoria,
composta por 14 centros e 1990 pessoas; gestdo do planejamento estratégico e do escritorio de projetos; gestao do
orgamento de despesas administrativas (R$ 5,4 bilhdes por ano) e investimentos fixos (R$ 1,0 bilhao), gestao de riscos
na cadeia de suprimentos, inteligéncia analitica, gestao da performance e automacéao de processos, comunicagao e
inovagao, gestao de suprimento de TIC, de bens, materiais, servigos, de manutengéo e engenharia de todo o BB;
gestéo de locacdo de imoveis; gestdo patrimonial; alienacdo de bens imoéveis; negociacdo com fornecedores (acima de
R$ 1 milhdo) e fundos de investimento imobilidrio; gestao direta de dois centros de servicos com mais de 450 pessoas.

Como Gerente Executivo na area de gestéao patrimonial, manteve e mantém contatos com Fundos Imobiliarios e
coordenou, em parceria com a area de mercado de capitais, estudos para constituicdo de novo Fundo Imobiliario com
imoéveis de propriedade do Banco do Brasil.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 03/2018 a 03/2019

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Solugdes UE

EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimoénio
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar pessoas, processos e recursos e responder
pela gestao do relacionamento de fornecedores com o Banco do Brasil; Politica de Relacionamento com
Fornecedores; cadastro e indicadores de performance de fornecedores; gestao do risco de integridade, direitos
humanos e ambiental de fornecedores; portal de comunicacdo com fornecedores do BB.

4. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 07/2010 a 03/2018

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Solugdes UE
EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Diretoria de Agronegdcios
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: ao longo do periodo liderou pessoas, processos e
recursos e respondeu pela gestédo, desenvolvimento, normatizacao e estratégias de comercializagdo em nivel nacional
de produtos de crédito, titulos do agronegécio (CPR, LCA, CRA, CDCA), seguros agricolas, derivativos de
commodities, financeiros e de moedas, gestao da fiscalizagao, conformidade e prevencao de perdas, relacionamento
com Banco Central do Brasil, gestao de resultados gerenciais e desenvolvimento de modelos de avaliagao de
performance de produtos entre outras atribuigoes.

Representou o Banco do Brasil na Camara Setorial da Cadeia Produtiva da Carne Bovina do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento

5. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 11/2009 a 06/2010

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Projetos
EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Projeto Crédito Rural
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar um projeto estratégico patrocinado por oito
unidades estratégicas, cujo objetivo principal foi elaborar e apresentar a alta administragao do Banco do Brasil uma
proposta de modelo de negécio e sua estrutura de implementagéo para ampliar a atuagao do Banco do Brasil no
mercado do agronegdcio, considerando as particularidades das vérias cadeias produtivas e as necessidades de seus
agentes.

6. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)
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PERIODO: 07/2003 a 11/2009

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Divisdao UE

EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Diretoria de Agronegocios

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar pessoas, processos e recursos e responder
pela elaboragao e desenvolvimento de estratégias de negécios em nivel nacional no mercado do agronegécios; pelas
acOes necessarias a incorporagao de bancos, relacionadas ao crédito rural; pela conducao de projetos especiais na
Diretoria de Agronegécios; pela gestao do Assessoramento Técnico Rural do BB (rede de +250 agrénomos,
veterinarios e zootecnistas no Brasil); da rede credenciada de empresas de Assisténcia Técnica Agropecuaria; e do
Risco Técnico Agropecuario que suporta a contratacao de todo o crédito rural no Banco do Brasil.

Representou o Banco do Brasil nas Camaras Setoriais da Cadeia Produtiva do Fumo, de Flores e Plantas
Ornamentais, do Feijao e na Camara Tematica da Agricultura Competitiva e Sustentavel, todas do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

7. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 04/2002 a 07/2003

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Mercado de Governo
EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Superintendéncia Estadual do Ceara
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: liderar pessoas, processos e recursos e responder
pela elaboragéo, desenvolvimento e execugao de estratégias de negocios junto aos mercados Governo e
Agronegécios no estado do Ceara. Ao longo desse periodo atuou na negociagao e comercializagdo de produtos de
investimento, fundos exclusivos e planos de previdéncia complementar fechada, entre outros produtos bancarios para
o Estado e Municipios do CE.

8. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 03/2000 a 04/2002

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Geral
EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Agéncia Barbalha — CE
CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Responder pela gestdo de uma unidade de negécios
do Banco do Brasil, liderar pessoas, coordenar o comité de administracdo da unidade, implementar estratégias
comerciais e atuar no atendimento e comercializacdo de produtos de crédito, investimentos, seguros, planos de
previdéncia completar aberta, titulos de capitalizacéo e servicos a clientes PF, PJ, Governo e Institucionais.

9. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 12/1998 a 03/2000

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Administracio (ou Gerente Geral Adjunto)
EMPREGADOR: Banco do Brasil SA — Agéncia Patrocinio - MG

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Integrar o comité de administragdo da unidade,
substituir o gerente geral em suas auséncias, liderar pessoas, responder pelo atendimento ao segmento de clientes PF
e PJ do segmento agronegocio envolvendo a comercializagao de produtos de crédito, titulos do agronegécio,
derivativos agropecuarios e de moeda, investimentos, seguros, planos de previdéncia completar aberta, titulos de
capitalizagao e servigos, e responder pelo processo de back office da unidade.

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
LOCAL E DATA: Brasilia, 17 de janeiro de 2022 ASSINATURA:

Assinado eletronicamente por:
F2709559 - EDSON MARTINHO CHINI - 17/01/2022 as 10:28
Cédigo Validagdo: 9755292709559ZC

https://www49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,
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DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o Sr. Edson Martinho Chini, portador da
cédula de identidade n° 431.483 SSP/RO e inscrito no CPF N° 348.874.232-68
trabalha nesta empresa desde 01/07/1993 até esta data, exercendo os cargos
abaixo relacionados com vivéncia profissional e comprovada capacidade de

gestdo nas areas administrativa,

Unidade

imobiliaria,
contratagdes, finangas, orgamento, banking e de gestao de pessoas.

patrimonial,

Inicio

compras e

SUPER MINAS GERAIS-MG

COORDENADOR DE EQUIPE 12/01/1998

13/09/1998

SUPER MINAS GERAIS-MG GERENTE DE NUCLEO 14/09/1998 06/12/1998
AG PATROCINIO-MG GERENTE ADMINISTRACAO 07/12/1998 07/03/2000
AG BARBALHA-CE GERENTE DE AGENCIA 08/03/2000 14/04/2002
SUPER CEARA-CE GERENTE DE MERCADO 15/04/2002 27/07/2003
DIRETORIA DE AGRONEGOCIOS GERENTE DE DIVISAO 28/07/2003 23/11/2009
PROJETO CREDITO RURAL GERENTE DE PROJETO II 24/11/2009 30/06/2010
DIRETORIA DE AGRONEGOCIOS GERENTE DE SOLUCOES 01/07/2010 11/03/2018
DIR. SUPR. INFRA E PATR. GERENTE DE SOLUCOES 12/03/2018 05/03/2019

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente

DIR. SUPR. INFRA E PATR. GERENTE EXECUTIVO 06/03/2019 ATE HOJE

Durante sua trajetoria nesta empresa, o Sr. Edson Martinho Chini atuou por 10
anos na rede de varejo em diversas fungdes gerenciais em agéncias e
Superintendéncias no atendimento e comercializacdo de produtos de crédito,
investimentos, CPR e derivativos a clientes PF, PJ, Governo e Institucionais, de

diversos portes, investidores e tomadores de recursos.

Como Gerente de Mercado Governo da Superintendéncia CE atuou na
negociagcao e comercializagao de produtos de investimento, fundos exclusivos e
planos fechados de previdéncia, entre outros produtos bancarios, para o Estado
do CE e Municipios.

Na Diretoria de Agronegocios atuou por mais de 13 anos na gestao,
desenvolvimento, normatizagao e estratégias de comercializagédo de produtos de
crédito, titulos do agronegocio (CPR, LCA, CRA, CDCA), seguros agricolas,
derivativos de commodities, financeiros e de moedas, gestdo da fiscalizacao,
conformidade, prevencédo de perdas, relacionamento com Banco Central do
Brasil, gestdao de resultados gerenciais e desenvolvimento de modelos de
avaliagao de performance de produtos entre outras atribuigdes.

Na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio, como Gerente de
Solugbes, respondeu pela gestdo de fornecedores do BB, Politica de
Relacionamento com Fornecedores, cadastro, indicadores de performance de
fornecedores, gestédo do risco de integridade, direitos humanos e ambiental de
fornecedores.

Desde 03/2019 ocupa a fungcdo de Gerente Executivo na Diretoria de
Suprimentos, Infraestrutura e Patrimbnio, tendo sob sua responsabilidade, além
de integrar o Comité de Administragdo da Diretoria, gestdo administrativa e

#interna

194/237



#interna

£ BANCO DO BRASIL

orcamentaria da rede de servigos, composta por 14 centros e 1990 pessoas;
planejamento estratégico e projetos; gestdo do orgamento de despesas
administrativas (R$ 5,4 bilhdes por ano) e investimentos fixos (R$ 1,0 bilhdo);
gestao de riscos na cadeia de suprimentos; Inteligéncia Analitica e automacéo;
gestao da performance de processos; comunicagao e inovagao; suprimento de
Tl, comunicagao, bens, materiais, servigos, manutencao e engenharia de todo o
BB; gestdo de locacdo de imodveis; gestdo patrimonial; alienagdo de bens
iméveis; negociagdo com fornecedores (acima de R$ 1 milhdo) e fundos de
investimento imobiliario; gestdo direta de dois centros de servigos com mais de
450 pessoas.

Como Gerente Executivo na area de gestdo patrimonial, manteve e mantém
contatos com Fundos Imobiliarios e coordenou, em parceria com a area de
mercado de capitais, estudos para constituicdo de novo Fundo Imobiliario com
imoveis de propriedade do Banco do Brasil.

Por fim, o Sr. Edson Martinho Chini € membro suplente do Conselho Fiscal da
BB Administradora de Consdércios S.A., aprovado pelo BCB por meio do Oficio
17433/2021-BCB/Deorf/GTCUR.

Informamos que o cargo de Gerente Executivo pertence ao segundo nivel
hierarquico da empresa.

Brasilia, DF, 30 de dezembro de 2021

José Ricardo Fagonde Forni
Vice-Presidente Gestao Financeira e Rl

Assinado eletronicamente por:
F5828975 - JOSE RICARDO FAGONDE FORNI - 30/12/2021 as 11:56
Codigo Validagéo: 9515890743807H6
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31/01/2022 14:15 SEI/PREVIC - 0430809 - Atestado de Habilitagéo

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITAGCAO

Processo n2 44011.000258/2022-76

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
gue cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagao em vigor.

Nome do habilitado: Edson Martinho Chini

CPF: 348.874.232-68

EFPC: BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil
Orgfo estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo
AETQ: Sim

Numero da Habilitagdo: 2022.21
Valido até 18/01/2024

E)el' Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
S . fj Licenciamento, em 27/01/2022, as 16:17, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrinica §32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 44011.000258/2022-76 SEl n2 0430809

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
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BB PREVIDENCIA

Termo de Posse de Mandato do Sr. Edson
Martinho Chini no cargo de Diretor
Financeiro e de Investimentos da BB
PREVIDENCIA - Fundo de Pens&o Banco do
Brasil

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB PREVIDENCIA
- FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio Mathias Ferreira, tendo em vista
a designacao do Administrador Banco do Brasil na data de 27 de dezembro de 2021, e
ainda, a Habilitagdo pelo Orgdo Regulador — Previc n°® 2022.21 em 27.01.2022 e a Ata
de Reunido Conjunta do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal desta Entidade n°
002, de 17.01.2022, EMPOSSA, nesta data, o Senhor EDSON MARTINHO CHINI,
brasileiro, casado, bancario, portador do documento de identidade 431.483, emitido
pelo SSP/RO e CPF 348.874.232-68, como Diretor Financeiro e de Investimentos da
BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de
2024.

Brasilia, 28 de janeiro de 2022.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

Edson Martinho Chini
Diretor Financeiro e de Investimentos
Empossado

. . 1Doc: 197/237
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Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

l] Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 28/01/2022 as 09:40:57 (GMT -3:00)

BB Previdéncia_Termo de Posse_Edson Martinho
ﬂ ID Unica do documento: #7337dbca-dfbf-4e71-9ece-3¢c815564323d

Hash do documento original (SHA256): 4793be499e245c9b47f5d8df94e4a92af9333e3c010937eb3995b2fe1d75740f

Este Log € exclusivo ao documento niimero #7337dbca-df5f-4e71-9ece-3c815564323d e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (2)

« Edson Martinho Chini (Diretor Financeiro e de Investimentos Empossado)
Assinou em 28/01/2022 as 09:50:27 (GMT -3:00)

« Enio Mathias Ferreira (Presidente do Conselho Deliberativo)
Assinou em 28/01/2022 as 10:47:18 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

28/01/2022 as 09:40:55 Fabiani Rozeng Moraes solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

28/01/2022 as 09:50:27 Edson Martinho Chini (CPF 348.874.232-68; E-mail

(GMT -3:00) edsonchini@gmail.com; IP 179.10.70.250), assinou. Autenticidade deste

documento podera ser verificada em https://verificador.contraktor.com.br.
Assinatura com validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

28/01/2022 as 10:47:18 Enio Mathias Ferreira (CPF 725.078.106-53; E-mail enio@bb.com.br; IP
(GMT -3:00) 179.10.78.41), assinou. Autenticidade deste documento podera ser

verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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28/01/2022 as 10:47:18 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
& contraktor #7337dbca-df5f-4e71-9ece-3c815564323d 1poP39INResle 2

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.



£ BANCO DO BRASIL

DECLARACAO

DECLARAMOS, para fins de comprovacdo junto a BB PREVIDENCIA, que
EDSON MARTINHO CHINI, matricula n.° 2.709.559-2, CPF n.° 348.874.232-68,
funcionario do Banco do Brasil S.A. desde 01/07/1993 e atualmente exercendo o
cargo de Diretor Financeiro e de Investimentos da BB Previdéncia, CNPJ
00.544.659/0001-09, atuou no segmento de previdéncia complementar no
atendimento, comercializagdo e negociacdo de produtos de previdéncia
complementar durante os periodos abaixo, nos quais exerceu as seguintes fungoes:

= 01/jul/1993 a 27/abr/1997 — Agente comercial — Ag. Gravatal/SC

= 28/abr/1997 a 11/jan/1998 — Assistente — Super/MG

= (07/dez/1998 a 07/mar/2000 — Gerente de Administragdo — Ag. Patrocinio/MG;
= (08/mar/2000 a 14/abr/2002 — Gerente de Agéncia — Barbalha/CE;

= 15/abr/2002 a 27/jul/2003 — Gerente de Mercado — Super/CE;
(Fonte: Sistema ARH BB)

Brasilia (DF), 16 de fevereiro de 2022.

Diope - Diretoria Operagoes
Cenop Servigos BSB/Funcionalismo

Maria Anténia R. Alves Paula Frota
Gerente Assistente Operacional Jr.

Assinado eletronicamente por:

F6827867 - MARIA ANTONIA RAPOSO ALVES - 16/02/2022 as 13:48
F8030955 - PAULA BARRETO FROTA ZERLOTTINI - 16/02/2022 as 13:41
Codigo Validagdo: 10317498030955T
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Diretor-Presidente, Eder Luiz Menezes de Faria é funcionario da
carreira do Banco do Brasil ha 36 anos e teve passagem por diversas
areas do Banco, como Diretoria de Tecnologia, Auditoria Interna e
Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio e € membro do
Conselho Fiscal da BB Consorcios, do Conselho de Administracao da
BB DTVM e do Comité de Auditoria do UBS-BB. Graduado em
Tecnologia da Informacgéo, também possui MBA em Desenvolvimento,
Seguranca e Qualidade na Internet/Intranet. No BB, liderou realizacdes
de solugdes de construcdo, entre outros projetos de fornecedores
internos e de melhoria da experiéncia, projetos inovadores de
suprimentos e de construcao de grande implementagao, bem como
projetos com fornecedores estratégicos. Especificamente em relacéo a
previdéncia complementar, apoiou trabalhos de auditoria em empresas
do conglomerado BB, dentre as quais, Previ — Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil, CNPJ: 33.754.482/0001-24,
Brasilprev Seguros e Previdéncia S.A, CNPJ: 27.665.207/0001-31 e BB
Previdéncia — Fundo de Pensédo Banco do Brasil, durante os periodos
de 01/03/2004 a 16/01/2005 e de 14/03/2017 a 01/03/2019, nos quais
exerceu o cargo de Gerente de Auditoria. Em experiéncia externa ao
BB, dedicou-se ao segmento de previdéncia complementar em atuacao
junto a Governance Technology, CNPJ 07.207.324/0001-44, na qual
realizou consultorias, treinamentos e a implantacdo do Sistema de
Auditoria Interna da FUNCEF — FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS
FEDERAIS, no periodo de outubro/2008 a dezembro/2017.
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Diretor Financeiro e de Investimentos, Edson Martinho Chini é
funcionario da carreira do Banco do Brasil ha mais de 28 anos e
membro suplente do Conselho Fiscal da BB Consorcios. Graduado em
Direito pelo Centro Universitario de Brasilia, Chini ainda no curriculo um
MBA em Marketing e Comunicacao, pela FIA, e diversos cursos em
financas, gestdo e governanca por como Fundacdo Dom Cabral, FGV,
BM&F Brasil, Insper e Gartner. Possui experiéncia em previdéncia
complementar obtida na forma de treinamentos especificos sobre o
tema, bem como o atendimento, comercializacdo e negociacao de
produtos de previdéncia complementar no periodo de 07/1993 a
07/2003, quando exerceu as funcbes de Agente comercial, Assistente,
Gerente de Administragdo, Gerente de Agéncia, e Gerente de Mercado.
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Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes, Cristina
Yue Yamanari € funcionaria da carreira do Banco do Brasil desde
07/2000. Graduada em Administragdo de Empresas, mestre em
Politicas Publicas e Desenvolvimento/Politica Econémica, com MBA em
Administracdo Publica e em Gestao Publica. Atuou também junto ao
Governo Federal no periodo de 10/2012 a 08/2021, quando
desempenhou cargos estratégicos junto ao Ministério da Cidadania,
Casa Civil e Ministério da Fazenda. Possui experiéncia em previdéncia
complementar obtida na forma de treinamentos especificos sobre o
tema, bem como durante o atendimento, comercializacao e negociacao
de produtos de previdéncia complementar no periodo de 07/2000 a
10/2007, quando exerceu as fun¢des de Agente comercial, Assistente
de Negocios e Gerente de Relacionamento.
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BB PREVIDENCIA

BB PREVIDENCIA

Missao

Oferecer aos nossos clientes exceléncia no relacionamento e solidez na construcao de seu
futuro.

Visao
Ser referéncia em inovacao e eficiéncia no mercado de previdéncia complementar fechada.

Valores

Transparéncia, Inovagao, Postura de dono, Exceléncia no relacionamento, Responsabilidade
socioambiental e Governanca.

Propésito

Inspirar nossos clientes a planejar seu futuro.

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Enio Mathias Ferreira
Erasmo Cirqueira Lino

Asclepius Ramatiz Lopes
Soares

Leonardo Cusnir
Paula Sayao Carvalho Araujo

Francisco Antonio Silva de
Almeida

Nelson José Guarezi
Nelson Paulo Rossi

Ilgor Melo do Nascimento

Eduardo de Paula Schwarzbach
Jorge Luis Bajerski

Luiz Fernando Kramer Pereira
Neto

Ricardo Antonio de Marco

Ana Paula Bulhdes Moitinho
Leal

Vilson Peiter

Diretoria Executiva

Luiz Claudio Batista
Diretor-Presidente

Gustavo Garcia Lellis
Diretor Financeiro e de Investimentos

Cristina Yue Yamanari
Diretora de Operacoes e de Relacionamento
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1. Introducao

1.1. Identificacao do Plano de Beneficios

Dados do Plano

Nome BBPrev Brasil
Modalidade Contribui¢ao Definida - CD
indice de Referéncia IPCA + 4,0% a.a.
CNPB 2021.0030-19

1.2. Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos descreve a filosofia, as estratégias, restricbes e praticas de
investimento para alocacdo dos recursos garantidores do Plano de Beneficios. Ela é
constituida por um conjunto de diretrizes, principalmente de longo prazo, que visam a
preservacao e ao melhor desempenho dos ativos financeiros em associagao com 0s riscos
da carteira, sob um processo prudente de investimentos.

O horizonte da Politica de Investimentos é de 60 meses, sendo realizada sua revisdo, no
minimo, a cada 12 meses, conforme exigéncia da regulamentagao em vigor. Busca-se, assim,
assegurar:

» O claro entendimento por parte dos gestores, colaboradores da BB Previdéncia,
patrocinadores, instituidores, participantes, assistidos, beneficiarios, provedores
externos de servicos e 6érgaos reguladores quanto aos objetivos, estratégias e
restricoes relativas aos investimentos dos ativos do Plano.

\4

A existéncia de um instrumento de planejamento que permita identificar e definir
claramente as necessidades e requisitos por meio de objetivos de retorno,
tolerancias a risco, liquidez, solvéncia e restricdes de investimentos.

» A existéncia de critérios e objetivos racionais para a avaliagao de classes de ativos,
de gestores e de estratégias empregadas no processo de investimentos.

A presente Politica e suas diretrizes buscam atender ao disposto no Capitulo IV da Resolugéao
n® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional e o Guia Previc de Melhores Praticas em
Investimentos.

Na aplicacdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, provisées e fundos do
plano sdao observados os principios de seguranca, rentabilidade, governanca, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

A Entidade zela por elevados padrbes éticos e adota praticas de gestdo para garantir o
cumprimento do seu dever fiduciario em relacdo aos patrocinadores e instituidores, aos
participantes e assistidos do Plano de Beneficios.
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Havendo mudancas na legislacdo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas
durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica de Investimentos e os seus procedimentos
serdo alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposicao
desnecessaria a riscos. Caso seja necessario, sera elaborado um plano de adequagao, com
critérios e prazos para a sua execugao, sempre com o objetivo de preservar os interesses do
Plano.

2. Sobre a Entidade

Criada em 1994 e administrada pelo Banco do Brasil, a BB Previdéncia — Fundo de Penséo
Banco do Brasil atua como fundo de pensdo multipatrocinado, situacdo em que diversos
planos de beneficios, de diferentes empresas — denominados patrocinadores ou instituidores
— sao administrados em conjunto, utilizando uma unica infraestrutura, sem que haja vinculo
ou responsabilidade entre eles. Tem como finalidade complementar a aposentadoria e
conceder outros beneficios de natureza previdenciaria aos funcionarios dos patrocinadores e
instituidores que confiam na gestdo da BB Previdéncia, levando a melhoria da qualidade de
vida dos funcionarios dessas empresas e de seus familiares.

A BB Previdéncia administra 45 planos de beneficios, patrocinados por 40 empresas de
segmentos variados (cooperativas, mineracao, educacao, saude, dentre outras) e quatro
instituidores (entidades classistas ou setoriais).

3. Estrutura de Governanca

A estrutura organizacional da BB Previdéncia atende aos requisitos exigidos pela legislagao
vigente aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

As atribuicdes e competéncias de cada um dos Orgdos desta estrutura estio dispostas em
seu Estatuto Social e normas internas, como os regimentos e o Manual de Competéncia e
Alcadas.

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Comité Financeiro |

Auditoria Interna |

Presidéncia

FIfETOriade Operaiee Diretoria Financeira

de Relacionamento

3 e de Investimentos
com Clientes
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Orgaos Estatutarios e de Assessoramento
3.1.1. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo (CD) é a instancia de deliberacao e orientacao superior da BB
Previdéncia. Suas responsabilidades estdo estabelecidas no Estatuto Social e
Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

Os conselheiros reunem-se ordinariamente uma vez a cada trimestre e sao
responsaveis por fixar diretrizes e politicas de administracdo dos planos e dos
investimentos, deliberar sobre o relatério anual e sobre as demonstragdes financeiras e
contabeis, sempre em conformidade com a legislacdo, as normas internas e as alcadas
estabelecidas.

s

O Conselho Deliberativo é composto por nove membros titulares e respectivos
suplentes, sendo trés representantes indicados pelos Patrocinadores e/ou Instituidores,
trés representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos, nos termos do Regulamento
de Eleicoes aprovado pelo Conselho Deliberativo e trés representantes indicados pelo
Administrador.

3.1.2. Comité Financeiro - Comif

O Comité Financeiro (Comif) tem a funcdo de assessorar o CD na formulacdo e no
acompanhamento das Politicas e das diretrizes gerais de investimentos da BB
Previdéncia e na apreciagdo das analises de cenarios de curto, médio e longo prazos.
Suas responsabilidades estdo estabelecidas no Regimento Interno do Comité.

O Comité Financeiro é composto por quatro membros, sendo dois do Conselho
Deliberativo, eleitos dentre seus pares, e dois da Diretoria Executiva, o Diretor
Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos.

O Comité Financeiro reline-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
quando convocado por um de seus membros ou pelo Conselho Deliberativo. A reuniao
ocorre com a presenca de ao menos trés de seus integrantes.

3.1.3. Comité de Riscos — Coris

O Comité de Riscos tem por objetivo assessorar o Conselho Deliberativo nas decisdes
que envolvam a gestao de riscos da BB Previdéncia, propondo melhorias, monitorando
e avaliando os riscos inerentes ao negécio da Entidade.

Sua composicao é formada por seis membros: o Diretor-Presidente, o Diretor Financeiro
e de Investimentos, o Diretor de Operacdes e Relacionamento com Clientes, dois
Superintendentes de Operacdes e o Gerente da Area de Controles Internos, Riscos e
Seguranca.

O Comité se reune mensalmente, ou, em carater extraordinério, quando convocado por
qualquer membro do Comité, com a presenca de, pelo menos, quatro de seus membros,
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sendo um deles, obrigatoriamente, o Gerente da Area de Controles Internos, Riscos e
Seguranca.

3.1.4. Auditoria Interna

Com foco em riscos, verifica a conformidade dos processos as leis e regulamentos
internos e externos, bem como avalia, de forma independente, a adequabilidade,
qualidade, suficiéncia e cumprimento dos processos e do sistema de gestao de riscos
praticados pela BB Previdéncia.

3.1.5. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal (CF) é o 6rgao de controle interno da BB Previdéncia. Suas
responsabilidades estdo estabelecidas no Estatuto Social e Regimento Interno do
Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal tem como principal atribuicdo exercer a fiscalizacdo dos
administradores da Entidade em relacado a legalidade e a regularidade dos atos de
gestao, em especial os financeiros e contabeis, na forma e abrangéncia definida no
Estatuto Social da Entidade. Portanto, examina os atos da Diretoria Executiva, monitora
0 cumprimento da legislacao e das normas internas, verifica se as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros estdo em conformidade e devidamente refletidos nas
demonstracdes financeiras e contabeis da Entidade.

O Conselho Fiscal € composto por seis membros titulares e por seus respectivos
suplentes, sendo quatro representantes indicados pelos Patrocinadores e dois
representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos.

3.1.6. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva (Direx) € o colegiado responsavel pela administracdo da BB
Previdéncia, observando as disposicdes do Estatuto Social da Entidade e as
deliberagcbes do Conselho Deliberativo. Suas responsabilidades e objetivo estao
estabelecidas, além do Estatuto Social, no Manual de Organizagédo da Entidade.

A Direx é composta por trés diretores designados pelo Banco do Brasil dentre seus
funcionarios da ativa: Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e de Investimentos e Diretor
de Operacdes e de Relacionamento com Clientes.

3.1.7. Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca

A gestdo dos riscos corporativos, compreendendo sua identificacdo, avaliacdo e
monitoramento de seus impactos de forma integrada é coordenada pela area de
Controles Internos, Riscos e Seguranca, que esta vinculada diretamente ao Diretor-
Presidente. Cabe a essa Geréncia, também, assegurar que a gestdo de riscos seja
conduzida de forma critica, qualitativa e quantitativa por toda estrutura organizacional
da BB Previdéncia, de modo a melhorar o processo decisorio, a definicao de prioridades

|
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e a mitigacao dos riscos mais relevantes. Suas responsabilidades estdo estabelecidas
no Manual de Organizacao da Entidade.

3.1.8. Geréncia de Investimentos e Empréstimos

A Geréncia de Investimentos e Empréstimos é responsavel pela operacionalizagao da
gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios. Suas responsabilidades
estao definidas no Manual de Organizacao da Entidade, tendo, entre outras atividades,
a movimentacdo dos investimentos dos planos e a elaboracdo da Politica de
Investimentos.

A Geréncia é composta por profissionais certificados de acordo com a Resolugao
MPS/CNPC N? 19, de 30.03.2015, alterada pelas Resolugbes MPS/CNPC n? 21, de
18.06.2015, Portaria n® 169, de 27.02.2018 e CNPC n® 33, de 04/12/2019 com diferentes
niveis de competéncia e experiéncia.

3.2. Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Conforme disposto na legislacdo pertinente, a EFPC deve designar um Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), responsavel pela gestao, alocacao, supervisao
e acompanhamento dos recursos do plano de beneficios, bem como pela prestacdo de
informacgdes relativas a forma como séo aplicados no mercado financeiro, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos demais administradores da Entidade.

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmentos Titular

01.07.2021 a 31.12.2021 Todos Gustavo Garcia Lellis

Diretor Financeiro e de Investimentos
3.3. Comité responsavel pela Gestao de Riscos

Conforme disposto na legislagéo pertinente, a Entidade devera designar administrador ou
comité responsavel pela gestdo de riscos. A BB Previdéncia, atendendo ao que determina a
legislacéo, criou o Comité de Riscos - Coris, que tem por objetivo assessorar o Conselho
Deliberativo nas decisdes que envolvam a gestdo de riscos da BB Previdéncia, propondo
melhorias, monitorando e avaliando os riscos inerentes ao negécio da Entidade. Suas
atribuicoes e responsabilidades estao definidas no seu Regimento Interno.

3.4. Manual de Competéncias e Alcadas

As competéncias e algadas da Diretoria Executiva, Geréncias e Comités instituidos pela BB
Previdéncia sdo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. O Manual de Competéncias e
Alcadas prevé os limites para as movimentacdes financeiras dos recursos de acordo com 0s
segmentos de aplicagdo, definidos na Resolugcao n°® 4.661/2018 do Conselho Monetario
Nacional.
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3.5. Processo de Monitoramento

A BB Previdéncia faz acompanhamento da carteira de investimentos do Plano de Beneficios,
providenciando informagbes para apreciagdo mensal do Comité de Riscos e Comité
Financeiro e trimestral para apreciagdo do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, em
observancia as determinagdes legais e internas.

4. Prestadores de Servicos Relacionados a Gestao de Investimentos

Para a operacionalizagao da gestao de investimentos dos recursos garantidores dos planos
de beneficios administrados, a BB Previdéncia possui uma geréncia de investimentos e utiliza,
também, servicos especializados de terceiros.

4.1. Gestao de Recursos dos Planos de Beneficios

A BB Previdéncia, para realizar a gestdo dos investimentos dos recursos garantidores dos
planos de beneficios administrados, utiliza os servicos da BB Gestdo de Recursos —
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (BB DTVM), subsidiaria integral do Banco
do Brasil, que tem como principais atividades a administracédo, a gestao e a distribuicdo de
fundos e carteiras administradas. Os termos da contratacao entre a Entidade e a BB DTVM,
assim como as responsabilidades desse ultimo, foram estabelecidos em Contrato de Gestao
especifico, o qual também contém as penalizagdes previstas para o gestor de investimentos
em caso de descumprimento das diretrizes estabelecidas nessa Politica de Investimentos.

Para tal, a BB DTVM foi submetida a processo de certificacdo interna por parte da BB
Previdéncia, no sentido de avaliar aspectos qualitativos e quantitativos que permitissem
comprovar a sua capacidade para a prestacdo de servigos relacionados a gestdo dos
recursos da Entidade.

Detentora de rating MQ1' da Moody’s e “Excelente” pela Fitch Ratings, a BB DTVM atende a
todos os critérios qualitativos e quantitativos previstos no processo de selecao e/ou
certificacéo de gestores de investimento da Entidade, sendo a maior gestora de recursos de
terceiros do Brasil.

O acompanhamento da gestéo é realizado através de reunides mensais com a equipe da BB
DTVM, incluindo a area comercial, de gestdo e de macroeconomia, € com os membros do
Comité Financeiro — Comif da Entidade.

Na transferéncia de gestdo de novos planos, a BB Previdéncia analisara suas respectivas
carteiras, identificando os fundos de investimento com gestao terceirizada, envidando
esforcos para adequa-las aos mandatos desta Politica de Investimentos.

1O rating MQ1 da Moody's é atribuido a gestoras que apresentam excelente ambiente de gestao e controle.
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4.2. Agente Custodiante

A BB DTVM, conforme o estabelecido no Contrato de Administracdo de Recursos de
Terceiros, contratou o Banco do Brasil para prestar os servicos de custodia e controladoria
dos ativos financeiros dos planos administrados pela BB Previdéncia.

4.3. Consultoria Especializada

A BB Previdéncia contratou empresa de consultoria especializada para prestacao dos
servicos de risco, compliance e estudo de macroalocagcdo dos investimentos dos planos
administrados pela Entidade.

Referida contratacdo foi conduzida por meio de procedimento formal, considerando as
especificidades dos servigos e observando a Politica de Relacionamento com Fornecedores
da Entidade e o Manual de Normativos 31.1.Contratagéo de Servicos.

4.4. Demais Prestadores de Servigos de Investimentos

A BB Previdéncia possui outros prestadores contratados para a prestacdo dos seguintes
servicos: i) sistema de Tl para as atividades de administragcdo, gestdo, controladoria e
custddia de investimentos; ii) plataforma web para acesso, andlise e acompanhamento de
informagdes financeiras em formato interativo; iii) sistema eletrénico de cotacdes e noticias
em tempo real.

Referidas contratagbes foram conduzidas por meio de procedimentos formais, considerando
as especificidades dos servigcos e observando a Politica de Relacionamento com
Fornecedores da Entidade e o Manual de Normativos 31.1.Contratacao de Servigos.

5. Cenario Macroeconomico de Curto, Médio e Longo Prazos

Os cenarios com as projecoes das variaveis econémicas representativas sao importantes
para a definicdo da alocagdo estratégica. Assim, a BB Previdéncia entende que questbes
politicas, fiscais, monetarias, econémicas e financeiras do macroambiente doméstico e
global, incluindo variaveis como taxas de inflacao, taxas de juros, nivel de atividade dado pela
evolucao do PIB e taxas de cambio, necessitam de acompanhamento e avaliagées constantes
para a alocagcdo e movimentagao dos ativos entre os diversos segmentos de aplicacao.

Na Tabela 1 sdo apresentadas as projecdes das principais variaveis econdmicas que foram
utilizadas como parametros na definicdo das estratégias de alocacéo dos recursos do Plano.
A construcao dos cenarios é baseada em dados histéricos e projecdes atuais de mercado, a
saber: volatilidade histérica dos ativos; correlagdo histérica entre os ativos; projecao de
mercado para taxas nominais e reais; metas de rentabilidade do plano.

Mudangas macroeconémicas podem tornar tais cenarios improvaveis e, nesse caso, a BB
Previdéncia podera reavaliar as projecdes e, possivelmente, as distribuicdes de alocag¢do dos
investimentos.
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Tabela 1 — Cenario Econémicos (% a.a.)

CENARIO BASE

Mediana da expectativa de retorno por Benchmark

11 Ano CDI/Selic IPCA/INPC IGP-M IMA-B 5 IMA-B 5+ IFIX IBrX x:rc.;
10 | 2.37 207 744 378 648 700 1005 405
a 2 400 338 407 519 700 751 971 380
a é 3 525 331 380 506 693 744 933 492
- . = = == 4 550 325 373 609 686 738 880 817
% 7 = SO = . 5 5,50 325 373 6.09 686 7,38 866 9.14
g6 6 550 326 373 609 686 738 866 914
g5 7 550 325 373 609 68 7,38 8866 0914
s 8 550 325 373 609 686 738 866 914
2 e T — 9 550 325 373 609 686 738 866 914
. 100 550 325 373 609 68 738 866 914

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10’

«-COl/Selic =-IPCA/INPC +IGP-M «-IMA-B 5 =IMA-B 5+ «IFIX «+IBrX —MSCl World

Fonte: Aditus. Data base dezembro de 2020

6. Macroalocacao, Limites e indices de Referéncia

Os recursos do Plano de Beneficios serdo investidos observando limites de alocagao por
segmento, por meio de fundos de investimento e/ou ativos financeiros, observando os limites
de concentracado estabelecidos pela Resolucdo n® 4.661/2018 do Conselho Monetéario
Nacional e suas alteracées.

Para os planos de Contribuicdo Definida, a alocagao dos recursos sera conduzida com base
nos estudos de otimizagdo de carteira, que tem como objetivo verificar a composicao com
melhor relacdo de retorno ajustado ao risco. A otimizacdo se da através do estudo de
Fronteira Eficiente de Markowitz, que simula diversas combinacdes de carteira dentro dos
mandatos selecionados, a fim de se obter a melhor carteira na relagédo risco x retorno. O
estudo considera no processo de otimizacao: i) expectativas de mercado para os benchmarks;
ii) volatilidade histérica; e iii) correlacdo entre os ativos da carteira. A carteira selecionada na
Fronteira Eficiente de Markowitz sera aquela que traga a melhor relacao risco x retorno para
o plano de beneficio.
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Os limites de alocacao por segmento estdo apresentados na Tabela 2. Os limites inferiores
e superiores por segmento sdo, em sua maioria, mais restritivos que aqueles apresentados
na Resolucao n® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional. Os demais limites respeitarao
aqueles estabelecidos na referida Resolucao.

Tabela 2: Alocacao dos Recursos por Segmento de Aplicacao

Renda Fixa

Renda Variavel
Estruturado
Imobiliario

Op. com Participantes
Exterior

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Alocacao (%)
Segmentos \ Atual Objetivo Minimo

50,0%
20,0%
13,0%
10,0%
0,0%
7,0%

40%
0%
0%
0%
0%
0%

Limites

100%
30%
20%
15%
10%
10%

Limite
Maximo Legal

100%
70%
20%
20%
15%
10%

(*) Data Base: 31/05/2021

As Metas de Rentabilidade para o plano e os segmentos de aplicagdo apresentam-se na

Tabela 3.

Tabela 3: Metas de Rentabilidade

Plano / Segmento Meta de Rentabilidade

Plano
Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado
Imobiliario

Operacoes com Participantes

IPCA + 4,0% a.a.
IPCA + 4,5% a.a.

IBrX

IPCA + 5% a.a.

IFIX

Exterior MSCI World (em reais)
(*) Indice de Referéncia do plano, acrescido de taxa de juros estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.
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Entende-se como Meta de Rentabilidade para determinado segmento de aplicacdo, a meta
que melhor reflete a rentabilidade esperada para horizontes mensal ou anual, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice estd sujeito as variagbes momentaneas do
mercado.

6.1.

Segmentos de Aplicacao
6.1.1. Renda Fixa

A aplicacdo podera ser realizada por meio da compra de ativos finais ou de cotas de
fundos de investimentos, exclusivos ou ndo, permitidos pela legislagéo.

Os instrumentos de renda fixa sao prioritarios nas aplicacées dos recursos do Plano em
fungéo, principalmente, dos riscos, da liquidez, da rentabilidade e dos prazos de
investimentos associados as necessidades do plano.

Os titulos publicos federais oferecem importantes oportunidades para agregar
desempenho com destacada seguranca, sendo fortemente adaptaveis as necessidades
do Plano de Beneficios, no cumprimento de suas obrigacdes, desde que a taxa de juros
negociada no mercado atenda a expectativa do Indice de Referéncia do plano.
Destacam-se as NTNs-B, que sdao remuneradas pelo indice de inflacdo, IPCA,
acrescida da taxa de juros, com pagamento de cupons semestrais, uma vez que
possuem caracteristicas de remuneracdo semelhantes as do indice de Referéncia do

plano.

Instrumentos de renda fixa pds-fixados, como titulos publicos federais e operacdes
compromissadas, sao opg¢des para aplicagdes de curto prazo ou para mitigar o risco, em
alguma medida, do portfélio contra eventuais expectativas de elevacdes das taxas
basicas de juros (SELIC) e seus impactos na curva de juros dos titulos prefixados.

Os Titulos e Valores Mobiliarios deste segmento, com risco de crédito elegivel por esta
Politica e pela Resolucao n® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, que tenham
expectativa de remuneracdo acima do indice de Referéncia do plano, também sao
interessantes instrumentos para agregar prémios na gestdo dos recursos.

Cabe ressaltar que os ativos do segmento de renda fixa podem apresentar volatilidade
significativa e possibilidade de rentabilidade negativa em alguns periodos, quando
precificados a mercado.

6.1.2. Renda Variavel

A aplicacao dos recursos podera ser realizada por meio de ativos finais ou de fundos
abertos ou exclusivos. Dada a duragao de longo prazo do plano, a alocacao de recursos
no segmento de Renda Variavel é estratégica e (til a diversificagdo de riscos e busca
por retornos mais elevados, em relacédo aos ativos de Renda Fixa.
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As empresas que compdem o portfélio da carteira dos fundos de investimentos atuam
em diversos segmentos da economia o que, além da diversificagao do risco, permite que
o0 gestor opere no sentido de defender os recursos em cenarios adversos.

A Resolucao n® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, inseriu o Brazilian
Depositary Receipts (BDR), classificados como nivel Il e lll, no segmento de Renda
Variavel. Estes ativos poderéo ser utilizados pelos fundos de investimentos investidos,
exclusivos ou ndo, assim como pela carteira prépria do Plano.

6.1.3. Estruturado

A Resolucao n® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, alterou a composicéao
deste segmento. Sao classificadas neste segmento as aplicacées em cotas de FIP
(Fundo de Investimento em Participagbes), de Fundos de Investimento classificados
como Multimercado, assim como as cotas de Fundos de Investimentos em Cotas
(FICFIM) desses fundos, de Fundos de Investimentos classificados como “Ag¢des —
Mercado de Acesso” e pelos Certificados de Operagdes Estruturadas (COE).

Os investimentos no segmento Estruturado buscam complementar a diversificacao dos
investimentos e a obtencao de retorno superior ao segmento Renda Fixa.

6.1.4. Imobiliario

A Resolugdo n® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, também alterou a
composicao deste segmento. O segmento Imobilidrio € composto por cotas dos Fundos
de Investimento Imobiliario (FII), assim como as cotas de Fundos de Investimentos em
Cotas (FICFIl) desses fundos; os Certificados de Recebiveis Imobilidrios (CRI) e as
Cédulas de Crédito Imobiliario (CCl).

A partir da publicacdo desta Resolucao, investimentos em Imédveis estdo vedados. Os
planos de beneficios que possuam em sua carteira estes ativos, terdo o prazo de 12
anos para alienacao ou criagao de Fundo de Investimento Imobiliario para abriga-los.

Assim como os investimentos no segmento de Renda Variavel e Estruturado, os
investimentos no segmento Imobiliario buscam complementar a diversificagdo dos
investimentos e a obtencéo de retorno superior ao segmento Renda Fixa.

6.1.5. Operacoes com Participantes

Neste segmento esta contemplado o direcionamento de recursos para empréstimo
simples a participantes, observado o Indice de Referéncia do plano, acrescido de taxa
de juros dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

6.1.6. Exterior

De forma geral, os investimentos neste segmento estdo sujeitos ao risco cambial, ou
seja, risco de oscilagdes entre o valor do Real frente a outras moedas.

|
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A alocacao no segmento permite maior diversificacdo na gestdo dos recursos, pois,
abrangem setores e empresas que nao estao presentes na bolsa brasileira e possuem
correlagcdo negativa com os demais segmentos de investimento domésticos.

7. Restricoes

As restricdes impostas por esta Politica de Investimentos para a aplicagdo dos recursos
observam as vedacobes estabelecidas pela Resolugédo n® 4.661/2018 do Conselho Monetério
Nacional, para as modalidades de investimento elegiveis.

Outros limites e diretrizes mais restritivos podem ser impostos em Regulamentos e Mandatos
especificos de fundos exclusivos e/ou carteiras administradas, com gestao discricionaria.

As restricdes e limites impostos nesta Politica de Investimentos nao incidem sobre os
investimentos realizados em exercicios anteriores, quando da vigéncia de outra Politica de
Investimentos, para fins de enquadramento.

7.1. Operacoes com Patrocinador ou Instituidor

A BB Previdéncia, nas operagcdes com ativos financeiros de emissdo de
patrocinador/instituidor e demais empresas ligadas ao grupo econémico destes entes, seguira
os limites maximos estabelecidos na Resolucdo n? 4.661/2018 do Conselho Monetario
Nacional.

Na ocorréncia de tais operacdes, os relatérios de compliance e de analise e controle de risco
de mercado serdo ferramentas importantes de acompanhamento a serem utilizadas pela
Entidade.

7.1.1. Operacoes com Ativos Financeiros ligados a Fornecedores ou Clientes

No tocante ao investimento em ativos de emissao de fornecedores ou clientes, a Entidade se
vale das melhores praticas de governanca e de mercado com o intuito de evitar conflitos ou
potenciais conflitos de interesses. No entanto, a Entidade, principalmente devido ao fato de
Seus recursos serem geridos por gestor contratado, ndo tem como determinar regras e limites
adicionais aqueles previstos na legislacao vigente e nesse documento para essas operagdes
devido a natureza particular de cada contrato celebrado entre as partes envolvidas.

8. Empréstimos de Titulos e Valores Mobiliarios

Poderao ser realizadas operacdes de empréstimos de ativos financeiros, por intermédio dos
Fundos de Investimento ou via carteira propria, desde que em conformidade com a legislagao
vigente aplicavel as EFPC.

9. Operacoes com Derivativos

O uso de derivativos sera possivel somente como estratégia de hedge, ou seja, visando
protecdo de posicdes assumidas, em carteira prépria ou fundos de investimentos nao
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discricionario, e deve respeitar, cumulativamente, as condicdes, limites e vedacdes
estabelecidas pela Resolucao n® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional.

Outros limites e diretrizes mais restritivos podem ser impostos em Regulamentos e Mandatos
especificos de fundos exclusivos e/ou carteiras administradas, com gestao discricionaria.

10. Metodologia de Aprecamento e Negociacao de Ativos Financeiros

No aprecamento dos ativos, a BB Previdéncia utiliza a metodologia estabelecida no Manual
de Aprecamento do Custodiante contratado. Adicionalmente, podera utilizar as seguintes
fontes: Manuais de precificacdo emitidos pelo Tesouro Nacional; Anbima - Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais; e [B]® — Brasil, Bolsa, Balc&o;
conforme demonstrado na Tabela 6.

Tabela 6: Critérios de Precificacao

Critério de Precificacao dos Ativos

Segmentos
Renda Fixa
Titulos Mantidos Até o Vencimento
A precificacao sera determinada pela correcao do valor principal,

corrigido pela taxa contratada, calculada pré-rata e deduzidas
provisoes.

Titulos Marcados a Mercado

A precificagcdo sera determinada com base em fonte auditavel e
transparente comumente utilizada pelo mercado (p.ex.: [BJ?,
ANBIMA), de modo a reproduzir eficientemente o respectivo valor
do titulo objeto da precificagao.

Cotas

A precificagao sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Renda Variavel

Titulos com Valor no Mercado

A precificagao sera determinada considerando o valor de cotagéao
do titulo em bolsa de valores ou mercado de balcao

Titulos sem Valor no Mercado

A precificagdo sera determinada considerando o valor econémico,
custo historico ou valor patrimonial.

Cotas
A precificacao sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.
Estruturado
Titulos Mantidos Até o Vencimento
A precificacdo sera determinada pela correcéo do valor principal

corrigido pela taxa contratada, calculada pré-rata e deduzidas
provisdes.
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Titulos Marcados a Mercado

A precificagcao sera determinada com base em fonte auditavel e
transparente comumente utilizada pelo mercado (p.ex.: [BJ?,
ANBIMA), de modo a reproduzir eficientemente o respectivo valor
do titulo objeto da precificagao.

Cotas:

A precificacao sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Titulos Mantidos Até o Vencimento

A precificagdo sera determinada pela corre¢ao do valor principal
corrigido pela taxa contratada, calculada pré-rata e deduzidas
provisoes.

Titulos Marcados a Mercado

A precificagcao sera determinada com base em fonte auditavel e
transparente comumente utilizada pelo mercado (p.ex.: [BJ?,
ANBIMA), de modo a reproduzir eficientemente o respectivo valor
do titulo objeto da precificacao.

Cotas

A precificagao sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Imoveis:

Os iméveis serao reavaliados, conforme legislagéo, em periodos
de até 3 anos.

Operacoes com Participantes

Exterior

Saldo Devedor:

A precificacdo sera determinada considerando a taxa do
empréstimo calculada pro-rata, registrando as entradas e saidas
ocorridas no periodo.

Titulos com Valor de Mercado

A precificacao sera determinada considerando o valor de cotag¢édo
do titulo em bolsa de valores ou mercado de balcao

Cotas:

A precificagao sera determinada pelo administrador do respectivo
fundo e auditada por empresa especializada.

Em atendimento a Resolugédo n® 4.661/2018 do Conselho Monetéario Nacional, as operagdes
com ativos financeiros de renda fixa devem ser realizadas, preferencialmente, através das
Plataformas Eletrénicas autorizadas pelos érgaos reguladores. Essa iniciativa tem como
finalidade melhorar a eficiéncia na formagdo do preco justo, dar mais transparéncia e
impessoalidade a negocia¢do, dar mais seguranga operacional e permitir maior controle nos

registros da operagao.
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A BB Previdéncia observara o que estabelece a Resolugcdo CNPC n® 29, de 13.04.2018,
alterada pela Resolugdo CNPC n® 37, de 13 de margo de 2020.

11. Avaliacao, Gerenciamento e Acompanhamento dos Riscos e Gestao
dos Investimentos.

A avaliagdo, gerenciamento e acompanhamento do risco e retorno da carteira de
investimentos sera executada de acordo com a legislacdo e com as diretrizes estabelecidas
na presente Politica de Investimentos.

A BB Previdéncia utiliza metodologia para avaliar, gerenciar e acompanhar os riscos, em
conjunto com consultoria especializada, buscando minimizar aqueles que possam inviabilizar
0s pagamentos de beneficios futuros.

O trabalho envolve a avaliagao das diretrizes existentes e proposicao de alternativas eficazes
para aperfeicoar a gestdo dos investimentos com ferramentas que permitam o registro de
todos o0s processos envolvidos, assim como a organizagdo documental necessaria a
verificacdo da qualidade da gestao, facilitando, também, o atendimento a fiscalizagao.

11.1. Avaliacao dos Riscos
11.1.1. Risco de Mercado

O risco de mercado caracteriza-se pela possibilidade de perdas financeiras decorrentes
de flutuagbes adversas de mercado, que afetam os valores dos ativos financeiros dos
planos administrados pela BB Previdéncia.

A BB Previdéncia busca o gerenciamento e controle do risco de mercado para a carteira
do plano, através do Value at Risk (VaR) e Stress Test, calculados por consultoria
especializada contratada.

O Value at Risk (VaR) estima, com base em um intervalo de confianca e em dados
histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada do plano, qual a
perda maxima esperada nas condigdes atuais de mercado. Serdo utilizados os
seguintes parametros:

» Modelo: paramétrico.

» Intervalo de Confianca: 95%.

» Horizonte de 21 dias Uteis
O Stress Test utiliza definicdo de cenarios que consideram mudangas bruscas em
variaveis importantes para o aprecamento dos ativos, como taxas de juros e pregos de
determinados ativos. Serao utilizados os seguintes parametros:

» Cenério: [B]3 — Brasil, Bolsa, Balcao

» Periodicidade: mensal
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O limite de VaR adotado pela BB Previdéncia, para a carteira do plano, esta apresentado
na tabela a seqguir:
Limite da Carteira VaR (%)
Plano 3,5%

Adicionalmente, sera calculado, pela BB DTVM, para os fundos de investimento, o VaR
de acordo com os seguintes parametros:

» Modelo: ndo-paramétrico.
» Intervalo de Confianca: 95%
» Horizonte de 1 dia util.

Os limites de VaR adotados pela BB Previdéncia, para os fundos de investimento, por
segmento, estdo apresentados na tabela a seguir:

Fundos VaR (%)

Renda Fixa 2,0%
Renda Variavel 7,0%
Estruturado (FIM) 4,0%
Imobiliario (FII) 2,0%
Exterior 3,0%

Apesar de todos os esforgos para que n&o haja extrapolagéo dos limites estabelecidos
para o risco de mercado, condicdes conjunturais podem afetar o preco dos ativos
investidos, podendo causar, momentaneamente, a extrapolagao de alguns limites.

Essas situacdes devem ser analisadas pela Geréncia de Investimentos e Empréstimos
e apresentadas ao Comité de Riscos - Coris, que determinara a acédo a ser tomada.

11.1.2. Risco de Crédito

O risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de perdas financeiras resultantes de
incerteza quanto ao recebimento de valores pactuados com tomadores de empréstimos,
contrapartes de contratos ou emissores de titulos.

A BB Previdéncia utiliza, como critério de elegibilidade para aquisi¢ao de titulos emitidos
por instituigcbes financeiras, por instituicdes néo financeiras e das operagdes de crédito
estruturados, os ratings estabelecidos pelas agéncias classificadoras de risco de crédito
Moody’s, S&P e Fitch, de acordo com a Tabela 7.
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Tabela 7: Classificacao de Risco de Crédito
Fitch Classificacao BB

Previdéncia
Aaa.br brAAA AAA(bra)
Aal.br brAA+ AA+(bra)
Aa2.br brAA AA (bra)
Aa3.br brAA- AA-(bra) Baixo Risco
Al.br brA+ A+(bra)
A2.br brA A (bra)
A3.br brA- A-(bra)

Nos investimentos realizados diretamente na carteira dos planos e fundos exclusivos
nao discricionarios, os ativos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas
na Tabela 7 serdo elegiveis, desde que observadas as seguintes condigdes:

» Para titulos emitidos por instituicées financeiras, sera considerado o rating da

instituicao;

» Paratitulos emitidos por instituicées nao financeiras, sera considerado o rating
da emissao e ndo o rating da companhia emissora;

» Aplicacbes em DPGE (Depoésitos a Prazo com Garantia Especial) serao
sempre consideradas como “Grau de Investimento”, desde que sejam
respeitados os limites de cobertura de R$ 40 milhées do FGC (Fundo
Garantidor de Créditos) por instituicao;

» Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo ativo financeiro ou

emissor, sera considerado, para fins de enquadramento, 0 menor rating;

» Sempre sera considerada, no momento da aquisi¢do, a classificacdo mais
recente obtida pela emissdo ou pelo emissor, independentemente do prazo
para vencimento da operagao; e

» O enquadramento dos titulos ou emissores sera feito com base no rating
vigente na data da verificagdo da aderéncia das aplicacdes a politica de
investimentos.

Sao também considerados na analise de risco de crédito dos titulos, o fluxo de caixa
projetado dos emissores, as perspectivas para o negdécio e para 0 emissor, assim como
as caracteristicas das emissoes, tais como prazos, amortizag¢des, juros e garantias.

Nos investimentos indiretos realizados por fundos de investimento, cujo gestor tem a
discricionariedade da alocacdo, a avaliacdo sera feita com base nas restricbes e
condicdes estabelecidas no regulamento ou mandato do fundo.
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11.1.2.1. Risco de Degradacao da Qualidade de Crédito

O risco de degradacgéo da qualidade de crédito caracteriza-se pela possibilidade de
perda financeira decorrente da degradacao da qualidade do crédito atribuida a
contraparte, como nos casos de rebaixamento do rating de um emissor de titulos.

Para o caso de titulos e valores mobiliarios que tenham sido adquiridos em
conformidade com a Politica de Investimentos, mas que, eventualmente, apds sua
aquisicao, tenham sofrido reducao da sua nota de classificacdo de crédito, seréao
adotadas as seguintes medidas:

» Para aqueles adquiridos em carteira prépria ou fundo de investimento
exclusivo, ndo discricionario, cabera a BB Previdéncia avaliar e decidir
sobre a venda ou manutencgao do referido ativo em sua carteira, conforme
manual de algadas; e

» Para aqueles adquiridos em carteira administrada ou fundos de
investimento exclusivos discricionarios, cabera ao respectivo gestor
informar a BB Previdéncia sua ocorréncia, assim como a justificativa
pelas acdes adotadas.

Os ativos, cuja reclassificacao atribua-lhes rating inferior aqueles previstos na
Tabela 7, do item 11.1.2, serao classificados como “Grau Especulativo”.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores,
de acordo com os seguintes limites:

Categoria de Risco Limite

Grau de Investimento + Grau Especulativo 40%

Grau Especulativo 5%

O limite previsto para titulos classificados na categoria Grau Especulativo (acima)
visa comportar eventuais rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da
carteira de investimentos. Portanto, o limite acima previsto ndo deve ser entendido
como aval para aquisigao de titulos que se enquadrem na categoria “Grau
Especulativo” por parte dos gestores de carteira e de fundos exclusivos.

11.1.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
decorrentes da incapacidade de realizar uma transacdo no tempo necessario para
cumprir com obrigacao do Plano, sem perda significativa de valor.

ANS

> Curto Prazo
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O gerenciamento do risco de liquidez de curto prazo € uma preocupacao constante
da BB Previdéncia e, como prudéncia, a Entidade mantém um percentual dos
recursos do plano em ativos de liquidez, percentual este definido de acordo com
as obrigacdes do Plano. Com a adogao dessa pratica, a BB Previdéncia reduz a
possibilidade de que haja dificuldade em honrar os compromissos previdenciarios
do Plano de Beneficios.

O Iindice de Liquidez de Curto Prazo (ILCP), calculado mensalmente, é utilizado
como indicador para mensuragao da capacidade da carteira de investimentos em
garantir necessidades de liquidez no curto prazo. O indice é representado pela
razdo entre o valor em liquidez (VL) e a meédia aritmética dos principais
desembolsos realizados nos ultimos 12 meses (MD) pelo plano, no fechamento do
més de referéncia, para dois meses.

O indice é auferido pela seguinte expressao matematica:

ILCP —VL 100
o *
(MD = 2)

A posicao em ativos de liquidez do Plano sera ajustada sempre que o ILCP estiver
fora do seguinte limite:

90%<ILCP<110%

Serao considerados ativos de liquidez os recursos aplicados em fundos atrelados
ao CDI, que possuam baixa volatilidade, e cotizagdo em até um dia util.

N&o serdo ajustados os planos que estejam sobre alocados em ativos de liquidez,
ou seja, acima do limite de 110% do ILCP, em funcédo de decisao estratégica de
alocacéo.

» Longo Prazo

A gestao do risco de liquidez de longo prazo esta diretamente ligada ao estudo de
macroalocacao que norteia as estratégias de gestao dos investimentos. Como uma
de suas premissas fundamentais, o modelo de gestdo de ativos e passivos
incorpora, em seu mecanismo de otimizacdo de portfélio, a necessidade de
recursos liquidos para cobertura das obrigagbes previdenciarias. Assim, a
necessidade de liquidez no decorrer do tempo é garantida a partir da distribuicao
6tima dos ativos e acompanhada através de relatério elaborado por consultoria
especializada.

Apesar de todos os esforcos para que ndo haja insuficiéncia de recursos para
atender as obrigacdes dos planos, condicbes conjunturais adversas podem afetar
a liquidez de mercado dos ativos investidos. Estas situagbes devem ser analisadas
pela Geréncia de Investimentos e Empréstimos e apresentadas ao Comité de
Riscos - Coris, que determinard a acdo a ser tomada.
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11.1.4. Risco Operacional

O risco operacional esta relacionado a possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
resultantes de falhas humanas ou de sistemas, deficiéncia de controles, inadequagéao
dos processos internos ou fatores externos.

O processo de identificacao e avaliacao de riscos deve observar a Resolugdo CGPC n®
13, de 01.10.2004, e a metodologia COSO?, envolvendo pessoal chave e gerentes das
areas de negécios e operacionais, cabendo a Geréncia de Controles Internos, Riscos e
Seguranga a coordenagao dos procedimentos de entrevistas, reunides de “brainstorms’
e de “questionarios/check-lists”.

E estimulada pela Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca, em
periodicidade pelo menos anual, a revisdo dos processos, objetivando a atualizagdo dos
riscos ja apontados pelos gerentes e pessoal chave envolvidos e, também, a
identificacdo de novos riscos.

Todo o processo deve estar devidamente documentado, facilitando o reconhecimento
dos eventos, causas e efeitos, bem como as categorias e as areas responsaveis pelo
controle dos riscos.

A etapa de avaliacao tem o objetivo de fornecer informacdes para que se decida se os
riscos precisam ser tratados e, em caso afirmativo, para que seja identificada a
estratégia de tratamento mais adequada.

A analise leva em consideracao tabela de graduacao que define a sua probabilidade de
incidéncia e o impacto nos objetivos e metas tracados pela Entidade.

Desta forma, a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca aplica a matriz de
risco a Geréncia de Investimentos e Empréstimos da BB Previdéncia, na qual consta o
mapeamento dos processos de investimentos, os riscos envolvidos, probabilidade,
impacto e as respectivas atividades de controles.

11.1.5. Risco Legal

O risco legal refere-se a possibilidade de perdas financeiras decorrentes da nao
conformidade com normativos internos e externos, procedentes de autuagdes,
processos judiciais ou eventuais questionamentos. O controle dos riscos dessa
natureza, que incidem sobre os investimentos, sera feito por meio:

» Darealizacao de relatérios de compliance, que permitam verificar a aderéncia
dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de
investimentos, realizados com periodicidade mensal e analisados pelo
Conselho Fiscal; e

2 0 COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) entidade sem fins lucrativos, dedicada & melhoria

dos relatérios financeiros através da ética, efetividade dos controles internos e governanga corporativa.
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» Da utilizacdo de pareceres juridicos, quando necessario.

11.1.6. Risco Sistémico

O risco sistémico refere-se a possibilidade de que o sistema financeiro seja contaminado
por eventos pontuais, afetando amplamente a economia, com forte impacto sobre as
taxas de juros, cAmbio e os precos dos ativos em geral. E o risco de que um choque em
uma parte limitada do sistema (a faléncia de uma grande instituicdo financeira, por
exemplo) se propague por todo o sistema financeiro, levando a uma reagdo em cadeia
de faléncias e a quebra do sistema.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a BB Previdéncia
realiza andlises periddicas sobre as condicbes de mercado e cendrios econémicos
internos e externos, apresentando-as mensalmente no Comité Financeiro. Ademais, as
alocacdes dos recursos levam em consideragao os aspectos referentes a diversificacao
de setores e emissores, visando mitigar a possibilidade de exposi¢cao da BB Previdéncia
em um evento de crise.

11.1.7. Risco Relacionados a Sustentabilidade

No ambito do investimento responsavel, a BB Previdéncia procura, sempre que possivel,
aplicar os recursos em empresas ou projetos que minimizem os efeitos nocivos ao meio
ambiente e a sociedade, observando as melhores praticas, do ponto de vista da
responsabilidade socioambiental.

E incentivada a realizacdo de operacdes de investimento com emissores que
demonstrem transparéncia nos seus negocios, ndo somente no ambito contabil, mas
que também procurem maximizar o bem-estar social, buscando gerar rentabilidade
compativel com as caracteristicas do empreendimento e, assim, criando valor para
todos os envolvidos na cadeia do investimento.

A BB Previdéncia é signataria do CDP — Carbon Disclosure Project, a principal iniciativa
do setor financeiro global relacionada a reducédo das mudancas climaticas, e busca, em
conjunto com o Gestor contratado, incentivar em seus investimentos as praticas
sugeridas por esta organizagao.

A BB DTVM é signataria do PRI — Principles for Responsible Investment, e adota as
praticas de responsabilidade socioambiental recomendadas entre seus membros. A
gestora desenvolveu metodologia prépria para o monitoramento de Environmental,
Social and Governance — ESG, ou ASG, em portugués, para companhias que pertencem
ao seu quadro de cobertura, bem como na construgdo dos portfolios, observando os
aspectos ambientais de seus investimentos, os esforcos para conservar e gerir 0s
recursos naturais, direitos humanos e a internacionalizagdo desses fatores de riscos na
esfera corporativa.
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Para os ativos de renda variavel, € elaborado um ranking com as companhias mais bem
colocadas, tendo influéncia nas diversas estratégias de alocacdo de acgbes. Para as
operagbes de crédito privado, os aspectos ESG sao ponderados pelos atributos
qualitativos e quantitativos, influenciando na tomada de decisdo e, consequentemente,
na objecéo, reducédo ou ampliacdo de limites. Por fim, as avaliagdes sdo disponibilizadas
aos gestores para que estes possam aplicar praticas que favorecam a integracéo de
temas ambientais, sociais e de governanga corporativa.

11.2. Gerenciamento e Acompanhamento dos Riscos

O gerenciamento dos riscos possibilita tratar com eficacia as incertezas, bem como o0s riscos
e as oportunidades a elas associadas, a fim de melhorar a capacidade de gerar valor a
Entidade. Nesse contexto, o controle interno surge como relevante ferramenta de apoio a
gestao na busca do atingimento dos objetivos organizacionais.

11.2.1. Controle Interno de Gestao

A BB Previdéncia entende que, embora os investimentos do Plano de Beneficios
estejam sujeitos aos efeitos da volatilidade, € necessario que se mantenha foco nas
expectativas da massa de participantes, visando entregar o desempenho definido na
Politica de Investimentos.

As orientagbes, normas internas e legislacées, o monitoramento e controle dos
investimentos e dos riscos em geral, como operacionais, de mercado, de crédito e de
liquidez sdo acompanhados com a devida atengdo pelos colaboradores, gestores,
administradores, custodiante, comités e 6rgdos colegiados. Dessa forma, busca-se
alcancar desempenho adequado aos melhores interesses dos participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores e da BB Previdéncia. Nesse sentido, os riscos sao
mapeados, avaliados, ponderados e geridos com a adog¢do de iniciativas de
conformidade e de controles apropriados, que visam sua mitigacdo e reducdo de
possiveis perdas.

Para preservar essa visdo, a Entidade adota os seguintes instrumentos e suas
respectivas periodicidades para emisséo e revisao formais:

Tabela 8: Relatorios de Gestao e Controle

Relatério de Controles Internos Semestral, conforme Resolucao
CGPC n® 13, de 01.10.2004.

Politica de Investimentos Anual

Demonstrativo de Investimentos Mensal

Relatério para participantes,

L ; Mensal e anual
instituidores e patrocinadores

Relatorio de Compliance Mensal
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Relatério de Analise e Controle Mensal

de Risco de Mercado

Os investimentos devem ser objeto de acompanhamento continuo, com o objetivo de
avaliar seu desempenho e gerenciar seus riscos. Para tanto, pelo menos os seguintes
itens devem ser verificados:

» Desempenho em relacdo ao benchmark, considerando-se o horizonte de
investimento;

» Desempenho em relacdo a concorréncia relevante ou a ativos similares;
» Grau de utilizagéo dos limites de risco pré-estabelecidos;

» Retorno do investimento em relacdo ao risco que tal investimento adiciona a
carteira;

> Monitoramento do rating e das garantias; e
» AlteragOes qualitativas no ativo, emissor ou gestor.

A avaliagao pode variar conforme as especificidades de cada classe, ativo, estratégia,
mandato etc.

No caso de fundos de investimento, tais aplicacbes devem ser constantemente
monitoradas em fung¢ao da complexidade de sua estrutura e da particularidade de suas
variaveis. A Geréncia de Investimentos e Empréstimos deve estar em constante contato
com o gestor e/ou administrador do fundo que tem a obrigacédo de prover a Entidade de
informacdes necessarias, com o intuito de controlar os riscos e acompanhar a
performance em seu periodo de aplicagdo e desenvolvimento.

11.3. Gestao dos Investimentos

Os investimentos realizados pela Entidade sdo objeto de analise prévia, considerando os
correspondentes riscos e as suas garantias reais ou fidejussorias, se existentes. A anélise de
cada investimento é feita de acordo com as caracteristicas especificas da alocacao/mandato,
considerando:

» Conformidade com a Politica de Investimentos e com a legislagéo vigente;

» Andlise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequacao aos objetivos
do plano;

» Analise de desempenho do ativo ou do fundo, conforme o caso;

» Andlise dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e
outros inerentes a cada operacao;
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» Analise de riscos relacionados a sustentabilidade; e
» Andlise do horizonte de investimento e sua adequag¢ao com os objetivos do plano.

O processo de selecao e/ou certificacao de gestores de carteiras e fundos de investimento da
Entidade utiliza critérios qualitativos e quantitativos, bem como realiza processo de due
diligence, para obtengcdo e comprovacdo de informagdes sobre aspectos técnicos,
operacionais e gerenciais relevantes.

>  Critérios Qualitativos

a) Credibilidade e idoneidade da instituicdo junto ao mercado financeiro;

Solidez;

o O O

)

)

) Imagem;
) Andlise de conflito de interesses;
)

)

Experiéncia na gestdo de recursos de clientes institucionais (historico);
f)  Composicéo e qualidade da equipe;

g) Estrutura de Governanga

h)  Portfélio de clientes

i)  Aspectos sobre o atendimento ao cliente;

) Fatores sociais e ambientais.
»  Critérios Quantitativos

k)  Total dos recursos administrados;
l)  Total dos recursos administrados de investidores institucionais;

m) Desempenho dos fundos de interesse sob gestdo da instituicao quanto a
rentabilidade e ao risco.

12. Enquadramento

A BB Previdéncia realiza, mensalmente, a andlise do Relatério de Compliance (RC),
elaborado pela consultoria especializada, visando manter o controle dos recursos do Plano
sobre os limites e requisitos da Resolucéao n® 4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional,
assim como desta Politica de Investimentos.

Apesar de todos os esfor¢os para que nao haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo
de situagdo nao pode ser totalmente descartado. No caso de ocorréncia de
desenquadramento, 0s seguintes procedimentos minimos devem ser observados:

» O desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar
procedimento de revisdo de processos e sua respectiva readequacao;

|
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» O desenquadramento gerado por descumprimento da legislagdo, no que concerne
aos recursos investidos em fundos de investimento, deve gerar san¢des ao gestor
de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da totalidade
dos recursos investidos.

» Os desenquadramentos gerados de natureza passiva ndo sdo considerados como
infringéncia aos limites da legislacao vigente, sendo que o reenquadramento devera
ser realizado conforme os ditames do Art. 35, da Resolucao n® 4.661/2018 do
Conselho Monetario Nacional.

Os casos de desenquadramento, passivo ou nao, serdo informados pela Geréncia de
Investimentos e Empréstimos ao Comité de Riscos para andlise e indicagao de solugdo que
melhor atenda aos interesses do plano de beneficios, de acordo com as possiveis alternativas
de mercado e conforme especificado pela legislagéao vigente, com posterior reporte ao Comité
Financeiro.

13. Conflito de Interesses

A BB Previdéncia, através da Politica de Conflito de Interesses, estabeleceu regras a fim de
proteger seus interesses em matérias envolvendo potencial conflito de interesses de seus
dirigentes e funcionarios. Esta politica complementa o Cédigo de Etica e a Norma de Conduta
no que tange a tematica do conflito de interesses, aplicando-se, inclusive, a todos aqueles
que estejam atuando ou prestando servigo a Entidade ou em nome dela.

Os agentes envolvidos no processo de gestdo de investimentos (AETQ, custodiante,
gestores de recursos, funcionarios da area de investimentos, membros dos colegiados
envolvidos com o processo decisério de investimentos) ndo podem exercer seus poderes em
beneficio préprio ou de terceiros. Adicionalmente, ndo devem se envolver em situagoes de
conflito ou de potencial conflito entre seus interesses pessoais, profissionais, do Patrocinador
ou Instituidor e deveres relacionados a gestao dos recursos da BB Previdéncia.

Obrigatoriamente, os agentes envolvidos devem informar por escrito qualquer associagao
direta, indireta ou envolvimentos que podem resultar qualquer percepgéao atual ou potencial
de conflito de interesses em relacdo aos investimentos da BB Previdéncia. Nestes casos,
devem se abster de votar ou decidir.

14. Gestao da Etica e Programa de Integridade

A gestao da ética na BB Previdéncia esta alicergada por um conjunto de diretrizes e normas
de comportamento consideradas eticamente corretas, visando conscientizar todos os
funcionarios da Entidade, independentemente da posicdo hierarquica que ocupe, das
condutas e acdes aceitaveis nas relacdes internas e com partes interessadas.

O Programa de Integridade da BB Previdéncia apresenta as a¢des que sao adotadas com o
objetivo de prevenir, detectar e remediar praticas de atos lesivos qualificAveis como
corrupgdo, contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, praticado por um
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funcionario ou terceiro no interesse ou beneficio da Entidade, de modo a adequar-se as
exigéncias da Lei n® 12.846/2013.

As medidas de integridade da BB Previdéncia observam as exigéncias da legislagao brasileira
e das principais legislagbes estrangeiras de prevengdo e combate a corrupg¢ao e servem de
referéncia para que todas as areas da Entidade mantenham seus processos, produtos e
servicos em conformidade com a orientacao dessas legislacoes.

- ____________________________________________________________________________________________________________________|
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GLOSSARIO

O presente glossério tem a finalidade de apresentar os termos técnicos abordados
na Politica de Investimentos da BB Previdéncia com o objetivo de facilitar a leitura
e compreensao do texto.

ACOES - Valor mobiliario, emitido pelas companhias, representativo de parcela de
capital. Representa a menor parcela em que se divide o capital da companhia.

ALM (Asset Liability Management) - Gestao de ativos e passivos que indica o risco
dos passivos atuariais dos Planos de Beneficio, comparativamente a gestdo dos
investimentos de forma a atender, ndo somente a solvéncia para pagamento do
fluxo previdencial, mas também a rentabilidade exigida.

BENCHMARK — Indicador padrao usado para medir o desempenho comparativo
de um ativo por um dado periodo.

BB DTVM (BB Gestéao de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A.) - subsidiaria integral do Banco do Brasil, presta servico de gestao de
investimentos e administracado de carteiras.

BB Previdéncia - Fundo de Pensdao Banco do Brasil - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, constituida sob a forma de sociedade civil sem fins
lucrativos.

BD (Beneficio Definido) - Modalidade de beneficio cuja metodologia de célculo é
definida nos termos do Regulamento, sendo as contribuicbes determinadas
atuarialmente de forma a garantir a sua concessao e manutengdo nos niveis
inicialmente contratados.

CD (Contribuicdo Definida) - Modalidade de beneficio que tem como base de
céalculo o montante constituido pelas contribuigdes vertidas para o seu custeio e 0
correspondente retorno liquido dos investimentos, apurado nos termos do
regulamento do Plano de Beneficios.

CDI (Certificados de Deposito Interbancéario) - Sao titulos de emissdo das
instituicdes financeiras, que lastreiam as operagcdées de mercado interbancario.
Suas caracteristicas sao idénticas as de um CDB, mas sua negociagao € restrita
ao mercado interbancario. Sua fungao é, portanto, transferir recursos de uma
instituicao financeira para outra.

CGPC (Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar) - Orgdo responsavel
pela regulagdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar, funcionando ainda como Orgdo recursal, responsavel pela
apreciacao de recursos interpostos contra decisdo da SPC, versando sobre
penalidades administrativas.
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CMN (Conselho Monetario Nacional) - Orgdo deliberativo méaximo do Sistema
Financeiro Nacional.

CV (Contribuicao Variavel) - Contribuicdes determinadas através da aplicagao de
formula especifica, sdo acumuladas em contas individuais em nome de seus
participantes, sendo que, a data de aposentadoria, o valor total acumulado, que
reflete as contribuicdes feitas durante a carreira ativa do participante mais o retorno
de investimentos obtido no periodo, € convertido em uma renda mensal vitalicia,
de valor atuarialmente equivalente, ou em renda certa por um periodo previamente
escolhido pelo participante.

DERIVATIVOS - Ativos financeiros cujos valores e caracteristicas de negociagao
estdo amarrados aos ativos que Ihes servem de referéncia. A palavra Derivativo
vem do fato que o preco do ativo € derivado de um outro.

EFPC (Entidade Fechada de Previdéncia Complementar) - Organizadas sob a
forma de fundacdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos e sao acessiveis,
exclusivamente, aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas ou aos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes
denominados patrocinadores ou aos associados ou membros de pessoas juridicas
de carater profissional, classista ou setorial, denominadas instituidores.

FI (Fundo de Investimento) - Entidade financeira que, pela emissao de titulos de
investimento proprio, denominado quota, concentra capitais de inumeros
investidores para aplicacdo em carteiras diversificadas de titulos, valores
mobiliarios, instrumentos financeiros, derivativos, ou commodities negociadas em
bolsas de mercadoria e futuros.

FIC (Fundo de Investimento em Cotas) - Fundo de Investimento em quotas de
Fundos de investimento.

FlIl (Fundo de Investimento Imobiliario) - Fundo de Investimento constituido sob a
forma de condominio fechado. O seu patriménio € destinado a aplicagdes em
empreendimentos imobiliarios.

FIP (Fundo de Investimento em Participagdes) - Fundo cujos recursos séo
destinados a aquisicdo de acdes, debéntures, bénus de subscricdo ou outros
titulos de valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis em acdes de emissao
de companhias, abertas ou fechadas, bem como em titulos ou valores mobiliarios
representativos de participagdo em sociedades limitadas, participando do processo
decis6rio da companhia investida, com efetiva influéncia na definicdo de sua
politica estratégica e na sua gestao.

HEDGE - Posi¢cdo assumida por um investidor que visa a eliminagdo ou
minimizag&o da exposi¢ao de sua carteira a determinado fator de risco.
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IBOVESPA - Indicador do desempenho médio das cotagdes das acodes
negociadas na Bolsa de Valores de Sdo Paulo. E formado pelas agées com maior
volume negociado nos ultimos meses.

IBRX — Indice da Bolsa de Valores de Sao Paulo que avalia o retorno de uma
carteira teoricamente composta pelas cem agdes mais negociadas na bolsa. Estas
aclOes sao selecionadas em funcao do numero de negocios e de volume financeiro.
Essa carteira tedrica é composta de um percentual de acdes ponderado pelo
respectivo nimero de acdes disponiveis a negociacao de mercado.

IGP-DI — indice Geral de Preco - Disponibilidade Interna — indice instituido com a
finalidade de medir o comportamento de precos em geral da economia brasileira.
E uma média aritmética, ponderada dos seguintes indices: IPA — indice de Preco
no atacado, IPC — indice de preco ao Consumidor e INCC — indice Nacional da
Construcéao Civil.

IGP-M - indice Geral de Preco — indice instituido com a finalidade de medir o
comportamento de precos em geral da economia brasileira. E formado pelo IPA-M
(indice de Precos por Atacado - Mercado), IPC-M (indice de Precos ao Consumidor
- Mercado) e INCC-M (indice Nacional do Custo da Construgéo - Mercado), com
pesos de 60%, 30% e 10%, respectivamente.

IMA-B — indice Composto por titulos publicos federais atrelados ao IPCA que
estejam em poder do publico.

INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor — Calculado pelo IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, tem como objetivo medir a variacado dos
precos no mercado varejista, mostrando, assim o aumento do custo de vida da
populacdo com renda de até cinco salarios minimos.

IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — tem como objetivo medir
a variagao do custo de vida médio de familias com renda mensal de até 40 salérios
minimos. O IPCA é considerado o indice oficial de inflagdo do pais.

LIQUIDEZ — Capacidade de converter um investimento em dinheiro.

MSCI Word - mede o desempenho do mercado de empresas de grande e médio
porte com presenca global e em paises desenvolvidos

PGA (Plano de Gestdo administrativa) - Criado com o disposto na Resolugéo
CGPC n® 29, de 31.08.2009, estabelece os critérios e limites para custeio das
despesas administrativas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS (RGRT) — parcela
do Ativo destinada a cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano. Corresponde
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a diferenca entre o Ativo do Plano e os exigiveis: operacional, financeiro,
administrativo e assistencial, bem como os fundos previdencial e administrativo.

SOLVENCIA — Do ponto de vista econdmico, uma empresa é solvente quando esta
em condi¢bes de fazer frente a suas obrigagdes corrente e ainda apresenta uma
situagdo patrimonial e uma expectativa de lucros que garantam a sobrevivéncia
desta no futuro.

VaR (Value-at-risk) - Perda maxima esperada no valor de um titulo ou carteira,
dentro de um intervalo de confianca e periodo especificado - O Value-at-Risk ou,
em portugués, valor em risco (abreviadamente, VaR) é o valor monetério da maior
perda que uma determinada carteira pode sofrer como resultado de um movimento
adverso nos pregos de mercado dos ativos que a compdem num dado intervalo de
tempo, com determinado grau de confianca.

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 26.11.2021
1Doc: 237/237
Ata de aprovagao n2 118 o



