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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITAGAO N°: 110/2022
Data: 26/07/2022

Hora: 09:00
Discriminacac dos Servigos (dados referentes a contr ¢ao)
A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 26/07/2022
e Francisco
M
B |[MincRa Beltrdo/PR
€ |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PR000321/2022
D |N° de meses de execugao contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVICO MEDIDA QTDE
Contratagdo de empresa para execugao dos servigos de PROFISSIONAL
DE OBRAS, incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes,
. Posto 8
sendo:
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
[ IDENTIFICACAO DO SERVICO ]

Dados complementares para composicao dos custos referente 4 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Prdﬁs;;;:l e
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Item 1.3 do TR) RS 2.186,80
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Pruﬁs:smna| de
5 |Data base da categoria (dia / més / anc) 01/02/2022
Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
1 Composigio da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.988,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 1.988,00
Modulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A [13° (décimo terceiro) Salario B.33% RS 165,60
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 240,55
C |Subtotal 20,43% RS 406,15
D |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 7.47% RS 148,50
TOTAL 27,90% R$ 554,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes P, tual (%) Valor (R§)
A |INSS 20,00% RS 397,60
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 49,70
C _|SAT 2,74% R$ 54,47
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 29,82
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 19,88
F |SEBRAE 0.60% R$ 11,93
G |[INCRA 0,20% R$ 3,98
H |FGTS 8.00% R$ 159,04
TOTAL 36,54% RS 726,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 41,32
B |Alimentagao RS 400,68
C |Alimentagdo nas Férias R$ 33,39
D |Assisténcia Médica R$ 71,50
E |Beneficio Social Familiar R$ 23,50
F |Fundo de Formagéo Profissional R$ 23,50
G |Outros (especificar) RS 115,94
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 709.83
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benefici is, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Féras RS 554,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 726,42

Assinado de forma digital por

SUSANA FRANCIELI SUSANA FRANCIELI

I50=@ SOV~ FOLADOR:82347085972 FOLADOR82347085972
14001 9001 ... omenkcombr Dados: 2022.08.01 14:27:21 -03'00'




\ Orbenk o

[ 2.3 [Beneficios Mensais e Diarios [ RS 709,83 |
. TOTAL JIES 1.990,90 |
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisé Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 8,35
B |Incidéncia do FGTS sobre o Avisc Prévio Indenizado 0,03% R$ 0.60
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.65% R$ 12,92
D |Aviso Prévio Trabalhado 0.54% R$ 10,74
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E [Trabalhado 0,20% R$ 398
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 66.60
TOTAL 5,19% RS 103,19
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 _|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0.69% R$ 28,17
B__|Auséncias Legais 0,04% R$ 1,63
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,82
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,22
E |Licenga Matemnidade 0,04% R$ 1,63
F |Auxilio Doenga 0,04% R$ 1,63
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,86% R$ 3510
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao | 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custe de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 35,10
4.2 |Intrajorada R$ -
TOTAL R$ 3510
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 35,00
B |Equipamentos
C |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 35,00
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indirelos 4,490521% R$ 186.45
B |Lucro 1,500000% R$ 65,08
C |Tribulos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0.68% R$ 32.14
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3.14% R$ 148,40
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3.00% RS 141,78
TOTAL DE TRIBUTOS 6,82% RS 322,32
TOTAL DOS GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 573,85 |
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9318
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS
A |Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 1.988,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais @ Dirios R$ 1.990,90
C |Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 103,19
D |Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 35,10
E [Madulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.152,19
F_|Médulo 6 — Cuslos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 573,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.726,04
QUADRO DEMONS TRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (RS)
A |Valor propasto por unidade de medida * R$ 4.726,04
B |Quantidade de Postos 8
¢ |Valor mensal do servigo R$ 37.808,32
D Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pele numero de RS 453.609,84
meses do contrato).
SUSANA FRANCIELI Assinado de forma digital por
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LICITACAO N°: 110/2022
Data: 26/07/2022
Hora: 09:00
Discriminacéo dos Servigos (dados refi A tagado)
A |Data da apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 26/07/2022
e Francisco
M
Gl sz Beltrao/PR
C_ |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PR000321/2022
D |N°de meses de execugao contratual 12
| UNIDADE DE
TIPO DE SERVICO MEDIDA QTDE
|
| Contratagio de empresa para execugdo dos servicos de SERVENTE DE
: OBRAS, incluindo mao-de-obra, encarges e tributos pertinentes, sendo’ Posto 16
| Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
i L IDENTIFICAGAO DO SERVICO ]
Dados complementares para composigio dos custos referente & mio-de-obra
‘ 1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de Obras
3 |Salario Normativo da Gategoria Profissional (item 1.3 do TR) RS 1.544,40
4 |categoria Profissional (vinculada & execugio contratual) Servente de Obras
5 |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/02/2022
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
1 Composigio da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.404,00
B |Adicional de pericdosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragéio RS 1.404,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13" Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salério B,33% RS 116,95
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 169,88
C |Subtotal 20,43% RS 286,83
D |incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 7.47% R$ 104,88
TOTAL 27,90% R$ 391,71
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Pearcentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 280,80
B |Salario Educagao 2,50% R$ 35,10
C _[SAT 2,74% R$ 3847
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,08
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 14,04
F |SEBRAE 0,60% R$ 842
G |INCRA 0,20% R$ 281
H |FGTS 8,00% R$ 112,32
TOTAL 36,54% RS 513,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 76,36
B |Alimentagao RS 400,68
C [Alimentagdo nas Férias R$ 33,39
D |Assisténcia Médica R$ 71,50
E |Beneficio Social Familiar R$ 23,50
F |Fundo de Farmagao Profissional R$ 23,50
G |Outros (especificar) RS 115,94
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 744,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 391,71
2.2 |GPS, FGTS e outras coniribuigdes RS 513,02
Assinado de forma digital por
. SUSANA FRANCIELI SUSANA FRANCIELI
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[ 2.3 [Beneficios Mensais e Diérios [ RS 744,87 |
TOTAL | RS 1.649,60 |
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 |Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,90
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 0.54% R$ 7,58
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
] iy 9o 0,20% R$ 2,81
F |Mula do FGTS sobre o Avisc Prévia Trabalhado 3,35% R$ 47,03
TOTAL 519% R$ 72,87
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%} Valor (R$)
A |Férias 0,69% R$ 21,57
B |Auséncias Legais 0.04% R$ 1.25
€ |Licenga Patemidade 0.02% R$ 0,63
D |Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$ 0,94
E |Licenga Matemidade 0,04% R$ 1,25
F_ |Auxilio Doenga 0,04% R$ 1,26
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,86% R$ 26,89
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada | Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo | 0.00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A t
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 26,89
4.2 |Intrajormada R$ -
TOTAL R$ 26,89
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 35,00
B |Equipamentos
¢ |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 35,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%] Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,089973% RS 194,17
B |Lucro 3,000000% R$ 101,48
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,68% R$ 25,43
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,14% RS 117,40
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% RS 112,17
TOTAL DE TRIBUTOS 6,82% RS 255,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 550,65
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9318
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.404,00
B |Mbddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.649.60
C |Médulo 3 - Provisao para Resciséo R 72,87
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 26,89
E [Maddulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.188,36
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 550,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 3.739,01
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (RS$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.739,01
B |Quantidade de Postos 16
¢ [Valor mensal do servigo R$ 59.824,16
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo namero de RS 717.889,02
meses do contrato).
SU SANA F RANC' EL] Assinado de forma digital por
SUSANA FRANCIELI
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Memorando 3- 9.555/2022

De: Marcos K. - SMA-AD-MK
Para: SMA-LC-PE - Pregbes - A/C Daniela R.

Data: 03/08/2022 as 11:10:24

Setores envolvidos:

CT, SMA-LC-PE, GVP-GCT, SMA-AD-MK

Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Segue nova analise das Planilhas de Formagao de Custos de Mao de Obra:
AGENTE MULTIFUNCIONAL - COSTA OESTE SERVICOS LTDA

1. Mesmo apds apontamento da comiss&o a licitante deixou de cotar valor relativo a adicional de insalubridade
de 20% alegando que a percepgéo do referido adicional somente pode ocorrer mediante a elaboragéo de
Laudo Técnico de Condigdes de Trabalho, citou ainda que o edital nao mencionou expressamente a previséo
deste pagamento. Entretanto constou dos anexos do edital modelo de planilha de custos onde constata-se a
previsdo dessa rubrica além de elencar as atividades que seréo desenvolvidas pelos contratados, das quais
em especial a fungdo de "lavagem de veiculos” que encontra no § 6° da Clausula Terceira
da CCT PR000321/2022 a previsdo expressa de pagamento deste adicional em grau médio 20%. Por outro
lado a elaboragao de laudo técnico apés a contratagdo dos colaboradores assegura a contratada direito a
pleitear qualquer alteragdo necesséria em relagéo a percentual praticado ou até mesmo a extingao do
pagamento. Lembramos novamente que este adicional foi previsto aos trabalhadores eventualmente
contratados para estes postos de trabalho em analogia ao pagamento efetuado aos servidores efetivos e
outros contratados que exercem fungdes similares.

2. o valor cotado para vale transporte utilizou o valor unitario de correto de R$ 3,88 nos termos do Decreto
Municipal R$ 05/22 entretanto o valor mencionado na planilha nao condiz com a forma de calculo prevista
para este beneficio que é o produto da multiplicagao da quantidade de vales fornecidos descontado o valor de
6% do salario do colaborador.

VIGIAS - COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA

1. Sanados os apontamentos anteriores a comisséo alerta a licitante que no "submodulo 4.1 das auséncias
legais" a licitante néo provisionou valor suficiente para que nos 12 meses de aquisigao de direito a férias se
acumule valor suficiente para pagamento do salario daquele servidor que ird substitui o titular durante o gozo
de férias.

PROFISSIONAL DE OBRAS - SERVENTE DE OBRAS -ORBENK ADMINISTRACAQO E SERVICCOS LTDA

1. Sanado o apontamento anterior a licitante utilizou para calculo do valor de vale transporte o valor de R$ 3,65
porém o Decreto Municipal R$ 05/22 prevé que para recargas de cartées o valor sofre uma redugéo de 3%,
portanto, no caso de vale transporte fornecido a trabalhadores o valor a ser considerado é de R$ 3,88.

2. Solicitamos ainda que no médulo 2.3 beneficios Mensais e Diarios a rubrica outros que provisionou o valor
relativo ao café da manha fornecido aos trabalhadores conte com a nomenclatura "CAFE DA MANHA".

ltrao.1doc.com.briverificacao/53F3-60F3-485F-37DD e informe o codigo 53F3-60F3-485F-37DD
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Assinado por 3 pessoas: MARCOS RONALDO KOERICH, NELSO!
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Memorando 9.555/2022 Qi

De- Daniela Raitz Setor: SMA-LC-PE - Pregoes
Despacho: 4- 9.555/2022

Para: SMA-AD-MK - Administrador - Marcos R. koerich
Assunto: Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Francisco Beltrdo/PR, 05 de Agosto de 2022

Boa tarde, segue em anexo as respostas das empresas aos apontamentos.

AGENTE MULTIFUNCIONAL - COSTA OESTE SERVICOS LTDA

VIGIAS - COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA
PROFISSIONAL DE OBRAS - ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA
SERVENTE DE OBRAS - ORBENK ADMINISTRACAQC E SERVICOS LTDA

Informo que o retorno da sesséo sera dia 08/08/2022 as 14:00 horas.

Daniela Raitz
Pregoeira

Prefeitura de Francisco Beltréo - Rua Octaviano Teixeira dos Sanlos, 1000 - Centro, Francisco Beltrao - PR, 85601-030 Expediente
Externo: 08:00h-12:00h / 13:30min-16:00h Expediente Interno: 16:00h-17:30min. « 1Doc - www.1doc.com.br

impresso em 16/09/2022 08:37:58 por Daniela Raitz - Pregoeira

“Tudo o que um sonho precisa para ser realizado & alguém que acredite que ele possa ser realizado.” - Roberto Shinyashiki




A pregoeira e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrio, Estado do Parani
PREGAO ELETRONICO N° 110/2022

Pelo presente instrumento, a empresa COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.,
inscrita no CNPJ n® 10.634.351/0001-08, Inscri¢io Estadual n° 00950424-46, com sede na Rua Guilherme da Mota Correia,
n° 3359, Jardim Shangri-13, na cidade de Londrina, Estado do Paran4, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Eduardo
Carlos Pereira Junior, portador da Cédula de Identidade n® 9.133.942.-0, inscrito no CPF sob o n° 074.046.969-09, por
intermédio do seu representante legal, vem por meio desta nota explicativa responder a diligéncia solicitada, conforme segue
abaixo:

Questionamento: 01- Sanados os apontamentos anteriores a cOmissao alerfa a licitante que no "submédulo 4.1 das
auséncias legais" a licitante ndo provisionou valor suficiente para que nos 12 meses de aquisigdo de direito a férias se acumule

valor suficiente para pagamento do saldrio daquele servidor que ird substitui 0 titular durante o gozo de férias.

R.: A porcentagem de 0,926% se deve pelo fato de ser provisionado o repositor substituto de apenas 1/12 das férias, tempo
méaximo que ocupara o posto do titular [(1+1/3)/12)/12 = 0,926% - pois enquanto o substituto estiver desenvolvendo as
atividades do titular, atraira todos os encargos (remuneragdo, encargos ¢ beneficios ¢ provisdo para rescisao).

Ou seja, o funciondrio para ter direito a férias, precisa trabalhar 12 meses, portanto no primeiro ano do contrato néo ha de se
cobrar o custo da reposicio para férias. No segundo ano de contrato, como diz a IN 7/2018/MPOG, as férias passam a ser custo
nio renovavel, pois o érgdo paga 12 meses da remuneragio, s6 que 1 destes 12 meses ¢ o pagamento de férias do funcionario
efetivo.

Porém, o 6rgio continua tendo que pagar 0 adicional de 1/3 de férias (100% / 12 meses = 8.33% /1/3=2,78%.)

Porém a partir dos 12 meses completos o funcionario efetivo podera tirar férias, ¢ neste periodo vocé precisara repor este posto,
entiio o custo férias, sai do modulo 2 ¢ vai para o modulo 4.

Tecnicamente este encargo poderia nio ter sido aprovisionamento no primeiro ano por isto os valores serem divididos por 12
meses que passaram a ajudar no custo do 2 ano de contrato conforme exemplo anexado.

Vale salientar que no primeiro ano de contrato ndo ¢ utilizado as férias pois conforme dito anteriormente, s30 necessarios 12

meses trabalhados, sera apenas necessario o substituto de férias no 2° ano de contrato.

Segue tabela anexa como exemplo.

- Assinado de forma
Londrina, 04 de agosto de 2022. Ed uardo digital por Ediiarde
Carlos Pereira Carlos Pereira Junior
Ju nior Dados: 2022.08.04
13:29:15 -03'00'

EDUARDO CARLOS PEREIRA JUNIOR
REPRESENTANTE LEGAL
COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
CNPJ 10.634.351/0001-08

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Londrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a empresa COPERSOL ADMINISTRAGA E
SERVICOS DE MONITORAMENTO, inscrita no CNPJ 10.634.351/0001-08, tem suas receitas
tributadas no molde do sistema tributario do Lucro Presumido, previsto nos artigos 516 a 528
do regulamento do imposto de renda.

Solezn, KD EacoR .
ADMINISTRACAO E G iiisTomtion ™
SERVICIOS DE TS maocs o erc,
MONITORAMENT:10 Souiérincao e serucosoe
634351000108 Do 20211208 154551 0300

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO

C LAU Dl A AN DREA ;g;’;?:;ﬁ;;;;;igm por CLAUDIA ANDREA

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=000001009280158,
~ ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
RO S A .8 3 0449 7 3 9 5 ou=RFB e-CPF A3, ou=AC SERASA RFB v5,
ou=62173620000180, ou=AR SERASA, cn=CLAUDIA

3 ANDREA ROSA:83044973953
Dados: 2021.12.08 15:49:11 -03'00'

CLAUDIA ANDREA ROSA
CONTADORA

CRC 050189

CPF 830.449.739-53




PROPOSTA COMERCIAL

A pregocira ¢ equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrio, Estado do Parania
PREGAO ELETRONICO N° 110/2022

Pelo presente instrumento, a empresa COPERSOL. ADMINISTRACAO E SERVICOS DE
MONITORAMENTO LTDA., inscrita no CNPJ n° 10.634.351/0001-08, Inscri¢do Estadual n® 90950424-46, com
sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3359, Jardim Shangri-14, na cidade de Londrina, Estado do Parana,
neste ato representada por intermédio de seu representante legal, o Sr. Eduardo Carlos Pereira Junior, portador da
Cédula de Identidade n° 9.133.942.-0, inscrito no CPF sob o n° 074.046.969-09, vem por meio desta, apresentar
Proposta de Pregos ao Edital de Pregdo Eletronico n° 110/2022 em epigrafe que tem por objeto a Implantagdo de
Contratagio de empresa para cessdo de mao de obra de agentes multifuncionais, vigias, profissionais e servente de
obras para atendimento das Secretarias Municipais, em atendimento a as Secretarias e Departamentos do Municipio,

conforme segue:

GRUPO G1
Quantidade Valor

Item Especificagio Quantidade de Unidade Unitario Valor Mensal Valor Anual

Funcionarios Mensal

Contratagdo de cmpresa para

execugio dos servigos de

i VIGIA, incluindo mo-de-obra, |\ 20 Més | R$4.052,08 | RS81.041,67 | RS 972.500,00
encargos e tributos pertinentes,
sendo: Carga hordria: Escala

12x36.

Contratagdo de empresa para
execugdo dos servigos de
5 VIGIA. incluindo mio-de-obra. 2000 Horas 22,13 R$ 44.250,00
encargos e tributos pertinentes,
sendo: Carga horaria: HORISTA

DIURNO

Contratagdo de empresa para
execugio dos servigos de
3 VIGIA, incluindo mio-de-obra, 3000 Horas 24,49 RS 73.458,25
encargos ¢ tributos pertinentes,
sendo: Carga horaria: HORISTA

COM ADICIONAL NOTURNO

COPERSOL ADMINISTRACAC E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Londrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasilégmail.com




VIGIA 12x36: AN
VALOR UNITARIO MENSAL: R$ 4.052,08 (quatro mil, cinquenta e dois reais, oito centavos).
VALOR TOTAL MENSAL: RS 81.041,67 (oitenta e um mil, quarenta e um reais, sessenta e sete centavos).

VALOR TOTAL GLOBAL: RS 1.090.208,18 (um milhéo, noventa mil, duzentos e oito reais e dezoito centavos).

VIGIA HORISTA DIURNO:
VALOR POR HORA: RS 22,13 (vinte e dois reais, treze centavos).
VALOR TOTAL PARA 2000 HORAS: R$ 44.250.00 (quarenta e quatro mil, duzentos e cinquenta reais).

VIGIA HORISTA NOTURNO:
VALOR POR HORA: R$ 24,49 (vinte e quatro reais, quarenta e nove centavos).
VALOR TOTAL PARA 3000 HORAS: RS 73.458,25 (setenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e

cinco centavos).

Declaramos que no valor acima estio incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracio, frete, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sessdo publica de pregio

eletronico.
A apresentagdio da proposta implicara na plena aceitagio das condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.
CCT utilizada: SITEMACO PR000321/2022

Temos ciéncia das condigdes para a prestagdo do servigo, do prazo do Registro de Prego e da forma do pagamento

previstos no edital.

Declaramos plena aceitagdo das condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos. Caso nos seja adjudicado o objeto da
licitagio, comprometemo-nos a assinar a Ata de Registro de Prego no prazo determinado no Edital, e para esse fim

fornecemos os seguintes dados:

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Londrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com




DADOS DA EMPRESA
Razio Social: COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA

Rua’Av: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3359
Bairro- Jardim Shangri-l4  CEP: 86070-460 Cidade: Londrina UF: PR
CNPJ: 10.634.351/0001-08 Telefone: (43) 3037-0906

E-mail para contato: Sarah

Banco: Santander Agéncia: 4293 N C/C: 13002861-1

Londrina, 27 de julho de 2022. Ed ua rdO Assinado de forma
digital por Eduardo

Ca rlOS Perei ra Carlos Pereira Junior
; Dados: 2022.08.01
Junior 17:24:25 -03'00"

EDUARDO CARLOS PEREIRA JUNIOR
REPRESENTANTE LEGAL
RG n° 9.133.942.-0
CPF n° 074.046.969-09
COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
CNPJ 10.634.351/0001-08

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Londrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com




PROPOSTA COMERCIAL - SIEMACO PR000321/2022

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.

CNPJ N° 10.634.351/0001-08
Posto & f:s Jornada de trabalho | Valor Unitario | Valor Mensal Total | Valor Anual Total
Contratacdo de empresa para execugao
dos servigos de VIGIA, incluindo méo-de-
obra, encargos e tributos pertinentes, 20 12X 36 R$ 4.052,08 R$ 81.041,67 | R$ 972.500,00
sendo: Carga horaria: 12x36.
Contratagéo de empresa para execugao
dos servigos de VIGIA, horistas diurnos 2000 diurno horista R$ 2213| R$ 44.250,00
Contratagao de empresa para execugao
dos servigos de VIGIA, horistas noturnos 3000 noturno horista R$ 2449 | R$ 73.458,25
e e S O |
~ VALOR TOTAL] R$ 81.041,67 | R$ 1.090.208,25 |




VIGIA

[CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PRO003212022 TATI0 MINIMO NACTONAL 121200
REM BASE CCT. 167742
TSCALA DE TRABALHO 1236

TP T———— R—— R
Jas poia integridade fisica ¢ matenal de possaas ¢ das instalagfies, Percorrer u aree sob sua
i para eventuais Jades nns rolinas de servigo ¢ ambrentais

1 L8 da Remuneragio BASE Valor (RS]
A_|Salano-Base RS 167742
B | Adicional de Peri RS 0,00
C_| Adicional de Insalubndade RS 0,00
D_| Adicional Notumo 20 % POR HORAS RS 137.24
I |Adicional de Hors Noturna Reduzida RS 0.00
} A RS 0,00
G| Adcional de Risco RS 33.39
TOTAL RS L

dulo 2.1 - 13° (décimo Salario, Férias ¢ Adicional de Férias
21 ] 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias Ana de Execuci] % Valor
A1 (décimo terceiro) Salirio 1 8.33% RS 15400
B_|Adicional de Fénus 1 278% RS 5138
TOTAL 11.11%
it e = ! PR -
1o 2.2 - Encargos F rios (GPS), Pundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ¢ outras contribuigoe
22| GPS, FGTS e outras Tipe Percentual (%] Valor (RS)
A_|INSS valor variavel 20,00% RS 410,69
§_[Salirio Fducaglio valor padrio. 2.50% RS S 1M
C_|RAT valor vanavel 20000 RS 41,07
1_|SESC ou SESI valor padri 1.50%% RS 30,80
E_|SENAI - SENAC valor padriio 1.00%% RS 20.53 =
F_|SEBRAE valor padrio 0.60° RS 1232 i
G_|INCRA valor padrio 0.20% RS4.11
H_|FGTS valor padriio £.00% RS 16427 -
TOTAL | 35.80% REIS13 |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.
23 Beneficios ensals e Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A_[Vale T 2 dirios x 21 uteis x tarifa RS 3,88 - 6% salirio) RS 388 RS 15.75
3| Ausilio-Refeigio: RS 400,68
C_| Assisténcia Medica ¢ Familiar RS 71,50
| Beneficio social Familiar RS 23,50
|| Fundo de Formagdo Profissional RS 23,50
F de vida 7 RS 5.90
G I d RS 171,33
H_|Auxiho-} i i Fénas RS 33.39
TOTAL RS 745,78
1 = | it
Quadro-Resurmo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Disrios Valor (RS
2.1 |13 (décimo terceiro) Salirio, Fénas e Adicional de Férias RS 203,38
FGTS ¢ outras, - media 20%0 RS 735,13
2.3 | Benelicios Mensais ¢ Didrios RS 745,78

TOTAL RS 1.686

3 Provisao para Rescisio ANO % Valor (RS)
A_|Aviso Prévio Indenizado
B |Incid do FGTS(8% ) sobre o Aviso Prévio Indenizado
C_|Multa do FGTS (50°s) burgio social sabre o Aviso Prévio Indenizado 4.350%
1| Aviso Prévio Trabalhado 1 1.940%
V_|Incidéncia de GPS. FGTS ¢ outras contriby sobre o Aviso Prévio Trabathado 0710%
I _|Multa do FGTS e social sobre 0 Aviso Prévio T rabathado 0,030%
TOTAL 7,520%| RS 138,97
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legals e Valor (RS | I
& posi o e [T+ V3125
A_|Substituto nas Férns 0.93% .  cesemaivendo ms amveade o, ancargos & beneficen ¢
B_| Substituto nas Auséncias Legais * 163 1
C itato na L dad 0,02
D_|Substituio na Auséncia por avidente de trabalho * 0.33%
E_|s A * 0.04%
| Substituto em Ontras Ocorré Doengas) * 1.66%
TOTAL 4.61%)
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
|
42 d | % |
'A_| Substituta em Intervalo pars repousa ¢ al 0 1 |
TOTAL| I
Quairo-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
] Custo de Reposicao do P | Ausente LT T I | S R P S i
3.1 | Auséncias Legais ® RS 85,14 3 i .
42 3 RS 0,00

TOTAL RS 85,14

e
B

e e ol [ -]

5| Insumos Diversos
A_|Uniformes
B_{Materuis

D |Outros >

R

[Percentual (% Valor (RS)

o

Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

A_|Custos Indiretos 0.30% RS 1128

B |Lucro 0.30°% RS 11.22

C_|Tnbutos RS 0.00
C 1 Tributos Federais PIS U.65% RS 26,34 - 2
2 Tributos Federais COFINS 300 RS 121.56 R N [ | =
€3 Tobytos Muvicipais (espesificar) KX L__BS 12156 1




TOTAL|

7.25%

Modulo 1 - C

Miio de obra vinculada a e

Madulo 2 - Er

cargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diinos

Madulo 3 - Provisio pars Rescisio

Mixdulo 4 - Custo de Reposiglo do Profissional Ausente

m S| =]

Modulo § - Insumos Diversos

SubTOTAL (A + B +C+ IHE)




VIGIA

CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000321/2022 SALARIO MINIMO NACIONAL: 1.212,00
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18 REM BASE CCT: 1.677,42
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020 ESCALA DE TRABALHO 12/36
REFERENCIA: CLAUSULA TERCEIRA - ITEM 09

DESCRICAO SUMARIA

['xercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia
¢ outras infragdes & ordem e a seguranga. zelar pela integridade fisica ¢ material de pessoas ¢ das instalagdes. Percorrer a drea sob sua
responsabilidade. atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo ¢ ambientais.

1 Composi¢io da Remuneracio BASE Valor (R$)

A |Saldrio-Base RS 1.677.42

B |[Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0.00

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0.00

F |Intrajornada R$ 0,00

G |Adicional de Risco RS 33,39
TOTAL R$ 1.710,81

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execugiiq % Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) Saldrio 1 8.33% RS 142,57

B |Adicional de Férias 1 2,78% RS 47,56
TOTAL 11,11% RS 190,13

submédulo 2.2 - Encargos Previdencigrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS valor varidvel 20,00% RS 380,19
B |Saldrio Educagio valor padriio 2,50% R$ 47.52
C |RAT valor variavel 2.000% R$ 38.02
D |SESC ou SESI valor padriio 1.50% RS 28.51
E [SENAI-SENAC valor padrdo 1,00% RS 19,01
F |SEBRAE valor padrio 0.60% RS 11.41
G |INCRA valor padrio 0,20% RS 3,80
H |FGTS valor padrio 8,00% RS 152,08

TOTAL 35,80% RS 680,54
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A |Vale Transporte(2 bilhetes diarios x 21 lteis x tarifa R$ 3.88 - 6% salario) RS 3.88 R$ 15,75
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 400,68
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 71,50
D |Beneficio social Familiar R$ 23,50
E |Fundo de Formagdo Profissional R$ 23,50
F |Seguro de vida? R$ 5.90
G |Intrajornada R$ 171,55
H |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Férias RS 33,39

TOTAL RS 745,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 190,13




2.2 |GPS. FGTS ¢ outras contribuigdes - media 20% R$ 680,54
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 745,78
TOTAL RS 1.616,44

3 Provisdo para Rescisiio ANO % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,460% RS 7.87
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.030% R$ 0,51
C |Multa do FGTS (50%) e contribuigdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 4,350% R$ 74,42
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,940% RS 33,19
E_lincidéncia de GPS. FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.710% R$ 12,15
F_ [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030%! R$ 0,51
TOTAL 7,520% RS 128,65

Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais %o Valor (RS)
A |Substituto nas Férias * 0.93% RS 15.84
B |Substituto nas Auséncias Legais * 1,63% R$ 27,89
C |Substituto na Licenga-Paternidade * 0,02% R$ 0,36
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho * 0,33% RS 5.65
E|Substituto no Afastamento Maternidade * 0,04% RS 0.68
F _|Substituto em Outras Ocorréncias (Doengas) * 1,66% RS 28,40

TOTAL 4.61% RS 78.81
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A_|Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentagdo * R$-
TOTAL R$-
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias Legais * R$ 78.81

4.2 |Intrajornada * RS 0,00
TOTAL RS 78.81

Equipamentos
Outros (especificar) *

5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes R$ 20,00 RS 1,67
B |Materiais

C

D

TOTAL R$ 20.00 RS 1.67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 106.09
B |Lucro 2.06% R$ 75,19
C |Tributos R$ 0.00
C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 25.89
C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 119,48
(3. Tributos Municipais (especificar) 3.00% RS 119.48
TOTAL 11,71% RS 446.11




Mao de obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado)

Valor (RS$)

A [Modulo 1 - Composic¢do da Remuneragéo R$ 1.710.81
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Didrios RS 1.616.44
C [Modulo 3 - Provisiio para Rescisdo RS 128,65
D [Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 78.81
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1.67

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 3.536,39
F [Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 446,11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENT ACAO DE PROPOSTAS

VIGIA

CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000321/2022 LARIO MINIMO NACIONAL: 1.212,00
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18 REM BASE CCT: 1.677,42
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020 ESCALA DE TRABALHO 12/36

REFERENCIA: CLAUSULA TERCEIRA - ITEM 09

DESCRICAO SUMARIA

Exercer vigilancia nas entidades. rondando suas dependéncias e observando a entrada ¢ saida de pessoas ou bens, para evitar roubes, atos de
violéncia e outras infracdes 4 ordem ¢  seguranga. zelar pela integridade fisica e material de pessoas e das instalagdes. Percorrer a drea sob sua

responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo ¢ ambientais.

s

ik

1 Composi¢io da Remuneragéio BASE Valor (RS)
A |Salario-Base R$ 1.677.42
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 137,24
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F |Intrajornada R$ 0.00
G |Adicional de Risco R$ 33,39
TOTAL RS 1.848,05

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Ano de Execuciid % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8.33% R$ 154.00
B |Adicional de Férias | 2,78% R$ 51,38

TOTAL 11,11% RS 205,38
ibmédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Tipo ercentual (% Valor (RS)
A |INSS valor variavel 20.00% R$ 410,69
B |Salario Educagio valor padrio 2,50% R$ 51.34
C |RAT valor variavel 2,000% R$ 41.07
D [SESC ou SESI valor padrdo 1,50% R$ 30,80
E |SENAI-SENAC valor padro 1.00% R$ 20,53
F |SEBRAE valor padrdo 0,60% R$ 12,32
G |INCRA valor padrdo 0,20% R$ 4.11
H |FGTS valor padrio 8.00% R$ 164,27

TOTAL 35,80% RS 735,13
Submdadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (RS)
A |Vale Transporte(2 bilhetes didrios x 21 uteis x tarifa RS 3.88 - 6% salario) R$ 3.88 R$ 15,75
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentag¢do RS 400.68
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 71,50
D |Beneficio social Familiar R$ 23,50
E |Fundo de Formagcfo Profissional R$ 23,50
F |Seguro de vida * R$ 5.90
G |Intrajornada R$ 171.55
H |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Férias R$ 33.39

TOTAL R$ 745,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
|72 [ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)




2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 205,38
72 |GPS. FGTS e outras contribuigdes - media 20% R$ 735,13
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 745.78

TOTAL RS 1.686,29

iy Provisiio para Rescisio ANO % Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.,460% R$ 8.50
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030% R$ 0,55
C |Multa do FGTS (50%) e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,350% R$ 80,39
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,940% R$ 35.85
E |Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.710% RS 13,12
F_|[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% R$ 0,55
TOTAL 7,520% RS 138,97

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto nas Férias ? 0.93% R$ 17.11
B |Substituto nas Auséncias Legais * 1,63% RS 30.12
C [Substituto na Licenga-Paternidade * 0,02% R$ 0.39
D _|Substituto na Auséncia por acidente de trabalho ? 0.33% R$ 6,10
E_|Substituto no Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,74
F_|Substituto em Outras Ocorréncias (Doengas) : 1,66% RS 30.68

TOTAL 4.61% RS 85.14
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentagfio * RS-
TOTAL R$-
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais * RS 85,14
4.2 |Intrajornada’ R$ 0,00
TOTAL RS 85,14

5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes R$ 120,00 R$ 10,00
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) *

TOTAL| R$ 120.00 R$ 10,00

Percentual
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 113,05
B |Lucro 6,00% RS 232.89
C |Tributos RS 0,00




C.1. Tributos Federais PIS 0,65% RS 28,65

C.2. Tributos Federais COFINS 3.,00% R$ 132,22

(3. Tributos Municipais (especificar) 3.00% R$ 132.22
TOTAL| 15,65% R$ 639,04

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.848,05
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.686,29
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 138,97
D |Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 85,14
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 10.00

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 3.768.43
F |Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 639,04
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AO
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO.
Departamento de Licitagoes

Ref. PREGAO ELETRONICO N° 110/2022
Prezado Senhora Pregoeira e demais membros da Comissao Técnica

A empresa COSTA OESTE SERVIGOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 07.192.414/0001-09, vem através do
presente, cordialmente, apresentar manifestagao acerca do apontado na planilha de
custos e formagao de pregos.

Consta via memorando 3 9.555/2022, referente a analise da planilha de
custo a seguinte observagao:

[;GENTE MULTIFUNCIONAL - COSTA OESTE SERVICOS LTDA

1. Mesmo apds apontamento da comissao a licitante deixou de cotar valor relative a adicional de insalubridade
de 20% alegando que a percepgdo do referido adicional somente pode ocorrer mediante a elaboragéo de
Laudo Técnico de Condigdes de Trabalho, citou ainda que o edital ndo mencionou expressamente a previsao
deste pagamento. Entretanto constou dos anexos do edital modelo de planilha ‘de custos onde constata-se a
previsdo dessa rubrica além de elencar as atividades que seréo desenvolvidas pelos contratados, das quais
em especial a fungao de "lavagem de veiculos” que encontra no § 6° da Clausula Terceira
da CCT PR0O00321/2022 a previsao expressa de pagamento deste adicional em grau médio 20%. Por outro
{ado a elaboragdo de laudo técnico apos a contratagao dos colaboradores assegura a contratada direito a
pleitear qualquer alteragdo necessaria em relagéo a percentual praticado ou até mesmo a extingé@o do
pagamento. Lembramos novamente gue este adicional foi previsto aos trabalhadores eventuaimente
contratados para estes postos de trabalho em analogia ao pagamento efetuado aos servidores efetivos e
outros contratados que exercem fungbes similares.

2. o valor cotado para vale transporte utilizou o valor unitario de correto de R$ 3,88 nos termos do Decreto
Municipal R$ 05/22 entretanto o valor mencionado na planilha néo condiz com a forma de calculo prevista
para este beneficio que é o produto da multiplicagao da quantidade de vales fornecidos descontado o valor de
6% do salario do colaborador.

DEMAIS OBSERVAGCOES REF. A INSALUBRIDADE

Em relacdo a Insalubridade citada na CCT PR000321/2022 para
fungoes de Lavador de Veiculos refere-se ao servigo exercido em AREAS DE
DISPOSICAO FINAL DE RESIDUOS, ressalvada a apresentacdo de Laudo Pericial
Oficial, vejamos:

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais,
trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em
areas de “disposigdo final” e aos lavadores de veiculos e
equipamentos utilizados em areas de “disposigao final”,
fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade,
calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau

médio de 20%, ressalvada a apresentacdo de laudo pericial

Enderego: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180
Fone/fax: 45 — 3055 3644 - e-mail: comercial@costaoesteserv.com.br
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oficial, que poderd estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagbes nas quais
prevalecera o laudo.

Ou seja, o profissional nao ira lavar veiculos em areas de disposicao
final, além do mais, como mencionado na descricdo de suas funcbes, o Agente
Multifuncional realizara diversas atividades.

Com base no exposto acima, ressaltamos novamente que O
pagamento da Insalubridade ao profissional sera devido apés comprovagao de
ambiente insalubre por meio de Laudo Pericial expedido por profissional competente
atestando qual o grau de risco, se assim houver, o qual resguardamos o direito ao
reajuste/reequilibrio econémico-financeiro contratual.

DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

Tendo em vista que o custo com Vale Transporte devera ser estimado
pela LICITANTE, e considerando a experiéncia da empresa em contratos da mesma
natureza, foi realizado uma média de usudrios que acabam por optar pelo beneficio,
chegando a estimativa de que 1/3 dos colaboradores utilizam o transporte coletivo, por
este motivo foi provisionado na planilha o custo conforme a média de utilizagao,
vejamos:

FUNCAD MemoRiA chtcuto | VALOR €O DESCONTO MEDAUSUARIOS | TOTAL

(asavan) (e s 0l

Desta forma, declaramos expressamente que € de nossa
responsabilidade o pagamento de vale transporte a todos os funcionarios que tém
direito e compete a Administragéo a sua fiscalizagdo e cumprimento da lei trabalhista.

Neste mesmo sentido, a !N ainda traz expressamente no seu artigo 64:

Art. 64. A contratada devera arcar com o onus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los caso o previsto
inicialmeinte eni{ sua proposta ndo seja satisfatério para o
ateindhacide ae objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
alyu.n dos cventos arrolados nos incisos do§ 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

§ 1° O disposio no caput deve ser observado ainda para os custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os

valores providos com o guantitativo de vale-transporte.

.

PR

Enderego: Rua Nossa Senhnra Efo”F;'ch:vio, 19(51, éentro, Taledo-PR. CEP 85.900-180
Fone/fax: 45 — 3055 3644 - e-rnail: comercial@costaoesteserv.com.br
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Ademais, ressaltamos que o TCU tem decidido que o fato da licitante
vencedora cotar em sua proposta valor inferior ao estimado para os custos de Vale
transporte, por si s6 ndo sao suficientes para configurar irregularidades, vejamos:

o

“do Trebatlio e

rendncia _expressa_do empre &

14863 — Contratagdo publica — Licitagao — Formagao do prego
- Vale .transporte — Valor inferior ao previsto no edital —
Cautela para evitar responsabilidade subsididria— TCU

Er_hpresa classificada em segundo lugar em licitagdo que tinha por
objeto a contratagdo de servigos auxiliares de transporte aéreo de
manuseio’ e movimeniagdo de carga interpés representacédo no
TCGU com = objetivo de desclassificar a vencedora do certame.
Uma das irregularidades apontadas foi a estipulagdo, pela
vencedora, de valor inferior ao previsto no edital, referente ao
vale-transporte dos empregados. Ao apreciar_a_questao, o
TCU entendeu que "o fato de a licitante vencedora ter
estipufado em sua pro osta um valor para fazer frente aos
cusics. gom vale-transporte inferior ao revisto na licitacao
ndo copfiqura irreqularidade, por si so. Isso porgue, conforme
EWWMW&J

consicerada_vilida peia_juris
hesse aspecto, cabe a administracdo ptblica
coniratante apenas certificar-se de que a empresa contratada
paga regularmente o vale-trans orte aos trabalhadores gue

fagant__jus a _@sse direito, acautelando-se quanto &
responsabifitlade subsidiaria  decorrente  das  obrigagGes

trabalhistas”. (TCU, Acorddo n° 0587/2012, Plendrio, Rel. Min.
Ana Arrzes, DOU de 19.03.2012.)

Certos de vossa a’p".'é%_:iat;.éo, nos colocamos a disposicdo para
esclarecimentos que se fizerem necessarios, bem como possiveis ajustes na proposta.

Toledo/PR, 5 de agosto de 2022

RAFAELA’ wwm RAFAELA FERNANDA
y o,
FERNAND | GESSENTA 05410075992, OU=presenc

| OUS(EM BRANCO), OU=RFS o-C
QU=Secretana da Raceda Federal do
easd - AFB, OU=14173682000118

FREIRE
SESSENTA
907999

09:07:26 03 00

el s ™" Rafaela Fernanda Freire Sessenta
» Coordenadora Comercial
Costa Oeste Servigos LTDA

e -

Enderego: Rua Nossa Senhora do Ro(io,

1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180

Fone/fax: 45 — 3055 3644 - e-miail: comercial@costaoesteserv.com.br
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LOTE 03 - PROFISSIONAL DE OBRAS

o : Quantidade de :
Item | Cédigo | Unidade Especificagao Quant. Funclondrios Unidade | Valor Unitario Total Mensal Total Anual

Contratagdo de empresa para
execucdo dos servicos de
PROFISSIONAL DE OBRAS,

incluindo mao-de-obra, 12
1 81525 Paosto afcargoe - tributos| Meses & Més RS 4.726,04 | R$ 37.808,32 | R$ 453.699,84
pertinentes, sendo:
Carga horéaria: 40 (quarenta)
horas semanais.
LOTE 4 - SERVENTE DE OBRAS
ltem | Cédigo | Unidade Especificagdo Quant. Quianiiaede de Unidade | Valor Unitario Total Mensal Total Anual

Funciondrios

Contratagdo de empresa para
execugdo dos servigos de
SERVENTE DE OBRAS,
incluindo mao-de-obra,| 12

1 81526 Posto encargos . tributos| Meses 16 Més RS 3.73901 | R$ 59.824,16 | R$ 717.889,92
_ |pertinentes, sendo: ’

Carga :horaria: ‘40 (quarenta)

horas semanais.
SUSANA Assinado de forma digital
FRAN CI EL| por SUSANA FRANCIELI

FOLADOR:82347085972
_ FOLADOR:823470 pados: 2022.08.04
ISO@ SOV 85972 10:32:54 -03'00°

14001 9601 wvnw arbenk.com be




Sus empresa
bem cuidada

Orben

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITAGAO N°: 110/2022
Data; 26/07/2022
Hora: 09:00
Discriminagac dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentagao da proposta (dia’/més/ano) 26/07/2022
- Francisco
M
b i Beltrao/PR
C_ |Ane Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PR000321/2022
D |N®de meses de execugao centratual 12
UNIDADE DE
S
TIPO DE SERVICO MEDIDA QTDE
Contratagdo de empresa para execugdo dos servigos de PROFISSIONAL
DE OBRAS, induindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes,
sendo: Posto 8
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais. J
[ TDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Dados complementares para composigao dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Proﬁs:sionsal de
3 {Salario Normativo da Categoria Profissional {tem 1.3do TR) RS 2.186,80
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Pmﬁéi?ﬂ":‘ de
5 |Data base da categoria (dia / més / anc) 01/02/2022
Modulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragio Valor (R$)
A |Salédrio Base ) RS 1.988,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E | Adicional de hara nolurna reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 1.988,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario B,33% RS 165,60
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 240,55
C |Subtotal 20,43% RS 406,15
D |incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submadulo 2.1 747% R$ 148,50
TOTAL 27,90% RS 554,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (RS$)
A [INSS 20,00% RS 397,60
B |Salario Educazéo 2,50% R$ 49,70
C _|SAT 2.74% R$ 54,47
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 29,82
E |SENAI- SENAC 1,00% R 19,88
F |SEBRAE 0.60% R 11,93
G |INCRA 0,20% R$ 3,98
H |FGTS B8,00% R$ 159,04
— TOTAL _ 36,54% RS 726,42

Submodulo 2.3 - Benoficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mengais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte ) R$ 51,44
B |Almentagao ,‘_ RS 400,68
C |Alimentagio nas Férias R$ 33,39
D [Assisténcia Médica R$ 71,50
E |Beneficio Sacial Familiar R$ 23,50
F_ |Fundo de Formagao Profissional R$ 23,50
G |Outos (Café da Manha) RS 115,94
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 719,95

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & Beneficios anuais, Im e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceira) Salério, Ferias e Adicional de Fénas RS 554,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigSes o R$ 726,42

SUSANA FRANCIELI Assinado de forma digital por
- SUSANA FRANCIELI
I50=@ SOV FOLADOR:8234708597 o apors2347085972
14001 9001 ) | 2 Dados: 2022.08.04 10:33:02-03'00'
voonw orbenk com.be
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["2.3 [Beneficios Mensais e Diarios [ RS 719,85
TOTAL g | RS 2.001,02 |
Médulo 3 - Provisdo para Rescisac
3 |Provisao para Rescisdo _ . “Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado . 0,42% R$ 8,35
B [Incidéncia do FGTS sobre v Aviso Prévio Irdenizado 0.03% R$ 0,60
C |Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Indenizado " D,65% R$ 12,92
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,74
Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre o Aviso Prévio
B |trabaihado D07 Ré 3,98
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 66,60
TOTAL 5,19% R$ 103,19
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Prefissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais . Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0.69% R$ 28,24
B |Auséncias Legais 0,04% R$ 1.64
C |Licenga Paternidade £.02% RS 0,82
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,23
E |Licenga Maternidade e 0,04% R$ 1,64
F |Auxitio Doenca 0.04% R$ 1.64
G |Outros (especificar) R$ =
3 TOTAL . - 0,86% R$ 35,21
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |intrajormada i [ Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacas | 0,00%
TOTAL : R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4 Custo ce Repesico do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais L - R$ 35,21
4.2 |Int-ajornada 5 R$ 4
£ ¢ _:I_'_OTAL R$ 3521
Modulo 5 - 'NSUMOS DIVERS0S
5 Insunics Diversos S Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs A - R$ 35,00
B |Equipamentos _
C |Outros (especificar)
Total de krsunmas diversos R$ 35,00
- MODULO 6 - CJSTOS INDIRETOS: TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos & Lucru _ Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos ) 4,233476% | RS 176,22
B |Lucro : 1.500000% | R$ 65,08
C_|Tributos ] ’
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,68% R§ 32,14
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3.14% RS 148,40
C.3. Tributos Municipais (ISS) : i 3.00% RS 141,78
TOTAL DE TRIBUTOS 6,82% RS 322,32
TOTAL DOS CUS108 INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 563,62

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos € Lucro por empregada.
Nota (2): O valor referente a tributos € oblidc aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Coeficisnte: (1-% trioutos): 0,9318
: GUADRG-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[~ Mao de obra vinculada A execuzao cofitvatual (valar por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigan da Refnuneragao _ Mo R$ 1.988.,00
B |Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anugs, Mensais e Djarios R$ 2.001,02
G |Madule 3 - Provisdo para Resciséao R$ 103,19
D |Méduic 4 - Guslo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 35,21
E_|Maaulo 5 - Insumos Diversng EC R . R$ 35,00
; ~_ Sybifolal (A #B *C+U+E) R 4.162,42
F_[Madulo 6 - Cusios Indireles, Tribu'os e Lucko R$ 563,62
VALOR TQOTAL POR ENPREGADO ) R 4.726.04
) GUADRS DENONSTEATIVG DO VALUR GLOBAL DA PROPOSTA
B VLLOR GLOBAL DA PROPOSTA
CESARICAO - VALOR (RS)

A | Valor proposto por unidade de medida * - ) R$ 4.726,04

B |Quantidade de Postos : g s f * i 8
C |Valor metisal Jo servigo LT b R$ 37.808,32
p |valer globel da_prcpogtu {Valor mansal d¢ servigo muttiplicedo plo numero de Rs 483.000,84

meses do contralo).

Assinado de forma digital por

' SUSANAFRANCIELl - susaNAFRANCIELI
© FOLADOR:82347085972 FOLADOR:82347085972

Dados: 2022.08.04 10:33:10 -03'00'
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITAGAO N°: 11012022 -
Data: 26/07/2022 3

Hora: 09:00
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentagao da proposta (dialmés/ano) 26/07/2022
Francisco
Mu o
B |Municipi Beltrio/PR
C |Ano Acordo, Convengao ou Samence Nonnatwa em Dissidio Coletivo PR000321/2022
D |N° de meses de execugao contratual 12
UNIDADE DE
RVI
TIPO DE SERVICO MEDIDA QTDE

Contratagao de empresa para execugdo dos servig.as de SERVENTE DE
OBRAS, incluindo mao-gde-obra, encargose tributos pertinantes, sendo: Posto 16
Carga horaria: 40 (quarnnta) horas semanais.

[ IDENTIFICAGAO DO SERVIGO |
Dados complementares para composigio dos custos referente & méo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distinias) Servente de Obras
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Item 1.3 do TR) R$ 1.544 40
4 |Categoria Profissional (vinculada a uxecugao contratual) Servente de Obras
5 |Dala base da categoria (dia / més / ano) 01/02/2022
Maodulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
1 Composigao da Remuneragio Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.404,00
B |Adicional de pericdosidade
¢ |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno ¢
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Outros (especificar)
[= Total da Remuneragio RS 1.404,00
Modulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 14° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 116,95
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 169,88
C |Subtotal 20,43% RS 286,83
D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 2 submddulo 2.1 TAT% RS 104,88
TOTAL T 27.90% RS 391,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 280,80
B |Salario Educagao _ _ 2,50% RS 35,10
C __|SAT 2,74% RS 38,47
D |SESC ou SESI ) g 1,50% R$ 21,06
E |SENAI-SENAC i 1,00% R$ 14,04
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,42
G |INCRA 0.20% R$ 2,81
H [FGTS 8,00% R$ 112,32
TOTAL e 36,54% RS 513,02
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 7 Beneficios Mcnsais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte i, . R$ 86,48
B |Almentagao I : RS 400,68
C |Alimentacao nas Férias . ] R$ 33,39
D |Assisténcia Médica S . R$ 71,50
E_|Beneficio Social Famiiar = R$ 23,50
F |Fundo de Formagao Frofissional R$ 23,50
G |Outres (Café da Manha) RE 115,94
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 754,99
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiso) Saléric, Férias e Agicichal de Férias R$ 391,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 513,02
Assinado de forma digital por
; SUSANA FRANCIELI SUSANA FRANCIELI
1SO=@ SOV

FOLADOR:82347085972 FOLADORB2347085972
Dados: 2022.08.04 10:33:19-03'00
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[2.3 [Beneficios Mersais e Diérios [ RS 754,99 |
TOTAL [ Rs 1.659,72 |
Madulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 |Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,90
B |Incidéncia do FGTS sobre o Avisc Prévio Indenizado 0,03% R 0,42
C |Multa do FGTS saobre o Aviso Prévio Irdenizado 0,65% R$ 9,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 0.54% R$ 7,58
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
B [trabaihado ’ 020% RS 481
F_[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.36% R$ 47,03
] TOTAL 5,19% R$ 72,87
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,69% R$ 21,64
B |Auséncias Legais 0.04% R$ 1.25
C |Licenga Patemidade 0,02% R$ 0,63
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,94
E |Licenga Maternidade 0,04% R$ 1,25
F |Auxilio Doenga ~0,04% R$ 1,256
G |Outros (especificar) R$ -
i TOTAL 0,86% R$ 26,96
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajomada | Percentual (%) Valor (R$)
A llntervalo para repouso ou alimentagao [ 0,00%
TOTAL R$ z
{7 Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Repositao do Frofissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 26,96
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 26,96
" Médulo & - INSUMOS DIVERSOS
5 : Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 35,00
B |Equipamentos
¢ |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 35,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIRUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucra Percentual (%) Valor (R$)
A |Cuslos Indirelos - 5,752054% RS 183,98
B |Lucro 3,000000% RS 101,48
€ |[Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) : 0.68% R$ 2543
| _|€.A. Tributos Federais (COFINS) . 3,14% RS 117,40
C.3. Tributos Municipais (ISS) ) 3,00% R$ 112,17
TOTAL DE TRIBUTDS ) 6,82% RS 255,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS T-UBUTOS E LUCRO RS 540,46 |

Nota (1); Custos Indiretos, Tributas e Lucro por empragado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicar.do-se o percentual sobre o valor do faturamento

Coef:ciente: (1-% tributos): 0,9318
QUADRO-RESLMO DO CUSTO POR EMPREADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Madulo 1 - Composigac da Remuneragao R$ 1.404,00
B |Mbdulo 2 - Encargas e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.659.72
G |Madulo 3 - Proviséo para Rescisdn R$ 72,87
D |Mbdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 26,96
E Aadulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,00

Subsiotnl (A + B +C+ D+E) R 3.198.55
F_[Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucra R$ 540,46

VALOR TOTAL POR EMFREGADO ~ [R$ 3.739,01 |
k= QUADF.O DEMONSTRATIVO DO VALOR ‘GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida * _ R$ 3.739,01
B |Quantidade de Postos w6 D 16
¢ |Valor mensal do servigo : » R$ 59.824,16
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de RS 717.889,92
meses do contrato).

SU SANA FRANCIEU Assinado de forma digital por
- USANA FRANCIELI
50«8 150V B FOLADOR:82347085 1o anons2347085972
14001 90071 . orvenkcomin 972 Dados: 2022.08.04 10:33:35 -03'00
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Memorando 5- 9.555/2022

De: Marcos K. - SMA-AD-MK
Para: SMA-LC-PE - Pregoes - A/C Daniela R.
Data: 05/08/2022 as 16:11:40

Setores envolvidos:

CT, SMA-LC-PE, GVP-GCT, SMA-AD-MK

Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Segue nova andlise das Planilhas de Formagao de Custos de Mao de Obra:
AGENTE MULTIFUNCIONAL - COSTA OESTE SERVICOS LTDA

1. Reiteramos o entendimento da comissdo que o adicional de insalubridade para este posto de trabalho haja
vista ser previsivel a sua necessidade tendo em vista que em outros contratos com fungdes de similares ha a
percepgdo deste adicional em grau médio de 20%. A elaboragao de futuro LTCAT pode aumentar, diminuir ou
até mesmo eliminar este pagamento, momento entao que o valor passara a ser glosado/adicionado das
faturas. Por outro lado a aceitagéo da planilha nas condigoes apresentadas e admitindo que podera haver a
inclusdo desta rubrica através de pedido de reajuste contratual afrontara a isonomia de condi¢des de
participagdo no certame, pois as demais participantes podem, em homenagem a planilha modelo, ter cotado o
adicional. Portanto a comissao reitera a solicitagéo de alteragao.

2. Mesmo entendimento estendemos ao vale transporte onde deve ser cotado o valor correto para cada posto de
trabalho, para aqueles que nao o utilizarem havera a glosa proporcional das faturas, conforme € praxe em
todos os contratos que possuimos.

VIGIAS - COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA

1. Em tempo a comiss&o aponta que o valor expresso para "adicional noturno" considerou a incidéncia de apena
6 horas por turno com o referido adicional, entretanto os postos de trabalho do Municipio sd@o sempre das
19:00h as 07:00h, assim das 22:00h as 05:00H conta-se 07 horas, reconhecemos que este erro esteve
presente também na planilha modelo, anexo do edital, todavia esta tém carater meramente exemplificativo,
solicitamos assim a retificagao desta rubrica.

PROFISSIONAL DE OBRAS - SERVENTE DE OBRAS -ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
1. Sanado todos os apontamentos a comissdo considera correta a representagao de valores da planilha de

custos, ficando assim os valores dos itens: PROFISSIONAL DE OBRAS R$ 4.726,04 - SERVENTE DE
OBRAS RS 3.739,01

Quem ja visualizou?  FRTRIEIENSEEEE

Marcos Ronaldo Koerich

Assinado por 3 pessoas: MARCOS RONALDO KOERICH, NELSON VENZO e ANDREIA DOS SANTOS COSTA
[ Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:llfranciscobeltrao.1doc.com.br.fverl‘ﬂcacaol245(:-4088-0318-3AAB e informe o cadigo 245C~40B8-0318-3AAB
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Memorando 9.555/2022

De: Daniela Raitz Setor: SMA-LC-PE - Pregoes
Despacho: 6- 9.555/2022

Para: SMA-AD-MK - Administrador - Marcos R. koerich
Assunto: Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Francisco Beltrdo/PR, 09 de Agosto de 2022

Boa tarde, segue em anexo as respostas das empresas aos apontamentos.
AGENTE MULTIFUNCIONAL - COSTA OESTE SERVICOS LTDA

VIGIAS - COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA

Informo que o retorno da sesséo sera dia 10/08/2022 as 15:30 horas.

'baniela Raitz
Pregoeira

Prefeitura de Francisco Beltrdo - Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Centro, Francisco Beltréo - PR, 85601-030 Expediente
Externo: 08:00h-12:00h / 13:30min-16:00h Expediente Interno: 16:00h-17:30min. = 1Doc » www. 1doc.com.br

Impresso em 16/09/2022 08:39:38 por Daniela Raitz - Pregoeira

“Motivagdo ¢ a arte de fazer as pessoas fazerem o que vocé guer que elas fagam porque elas o querem fazer.” - Dwight Eisenhower
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PROPOSTA C

OMERCIAL

A pregoeira ¢ equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrio, Estado do Parana
PREGAO ELETRONICO N° 110/2022

Pelo presente instrumento, a empresa COPERSOL. ADMINISTRACAO E SERVICOS DE
MONITORAMENTO LTDA.. inscritano CNPJ n° 10.634.351/0001-08, Inscrigdo Estadual n® 90950424-46, com
sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n® 3359, Jardim Shangri-1a, na cidade de Londrina, Estado do Parana,
neste ato representada por intermédio de seu representante legal, o Sr. Eduardo Carlos Pereira Junior, portador da
Cédula de Tdentidade n® 9.133.942.-0, inscrito no CPF sob o n® 074.046.969-09, vem por meio desta, apresentar
Proposta de Pregos ao Edital de Pregao Eletronico n° 110/2022 em epigrafe que tem por objeto a [mplantagdo de
Contrataciio de empresa para cessdo de mio de obra de agentes multifuncionais, vigias, profissionais e servente de
obras para atendimento das Secretarias Municipais, em atendimento a as Secretarias e Departamentos do Municipio,

conforme segue:

GRUPO G1
Quantidade Valor
Especificagio Quantidade de Unidade Unitario Valor Mensal Valor Anual

Funcionarios Mensal

Contratagdo de empresa para

execucdo dos servigos de

‘ VIGIA, incluindo mfo-de-obra, | 20 Més | R$4.052,08 | RS81.041.67 | R$972.500,00
encargos ¢ tributos pertinentes,
sendo: Carga horaria: Escala

12x36.

Contratagdo de empresa para
execucdo dos servigos de
) VIGIA. incluindo méo-de-obra, 2000 Horas 22,13 RS 44.250,00
encargos e tributos pertinentes,

sendo: Carga horaria: HORISTA
DIURNO

Contratagdo de empresa para
execucdo dos servigos de
, VIGIA, incluindo mio-de-obra, 3000 Horas 24,49 RS 73.458,18
encargos ¢ tributos pertinentes,
sendo: Carga horaria: HORISTA
COM ADICIONAL NOTURNO

COPERSOL ADMINISTRACAQ E SERVIGOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Londrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com







VIGIA 12x36:

VALOR UNITARIO MENSAL: R$ 4.052,08 (quatro mil, cinquenta e dois reais, oito centavos).

VALOR TOTAL MENSAL: RS 81.041,67 (oitenta e um mil, quarenta e um reais, sessenta e sete centavos).
VALOR TOTAL ANUAL: R$ 972.500,00 (novecentos e setenta e dois mil, quinhentos reais)

VIGIA HORISTA DIURNO:
VALOR POR HORA: RS 22,13 (vinte ¢ dois reais, treze centavos).
VALOR TOTAL PARA 2000 HORAS: R$ 44.250,00 (quarenta e quatro mil, duzentos e cinquenta reais).

VIGIA HORISTA NOTURNO:
VALOR POR HORA: R$ 24,49 (vinte e quatro reais, quarenta ¢ nove centavos).
VALOR TOTAL PARA 3000 HORAS: RS 73.458,18 (setenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e dezoito

centavos).

VALOR TOTAL GLOBAL: RS 1.090.208,18 (um milhao, noventa mil, duzentos e oito reais e dezoito centavos).

Declaramos que no valor acima estao incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sessdo publica de pregio

eletronico.

A apresentag@o da proposta implicara na plena aceitagio das condigdes estabelecidas neste edital ¢ seus anexos.

CCT utilizada: SITEMACO PR000321/2022

Temos ciéncia das condigdes para a prestagdo do servigo, do prazo do Registro de Prego e da forma do pagamento

previstos no edital.

Declaramos plena aceitagdo das condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos. Caso nos seja adjudicado o objeto da
licitagdo, comprometemo-nos a assinar a Ata de Registro de Prego no prazo determinado no Edital, e para esse fim

fornecemos os seguintes dados:

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Londrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com




DADOS DA EMPRESA
Razio Social: COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA

Rua/Av: Rua Guilherme da Mota Correia, n® 3359

Bairro: Jardim Shangri-1a ~ CEP: 86070-460 Cidade: Londrina UF: PR
CNPJ: 10.634.351/0001-08 Telefone: (43) 3037-0906

E-mail para contato: Sarah

Banco: Santander Agéncia: 4293 Ne C/C: 13002861-1

Londrina, 08 de agosto de 2022.

Assinado de forma
Eduardo digital por Eduardo

Carlos Pereira Carlos Pereira Junior

Junlor Dados; 2022.08.08

16:49:32-03'00
EDUARDO CARLOS PEREIRA JUNIOR
REPRESENTANTE LEGAL
RG n° 9.133.942.-0
CPF n° 074.046.969-09
COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.

CNPJ 10.634.351/0001-08

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
LLondrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com

e B



NOTA EXPLICATIVA

A Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao
Pregdo n? 110/2022

Prezados,

A empresa COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n?®
10.634.351/0001-08, sediada Rua Guilherme da Mota Correia, n® 3359 — Shangri-1a, na cidade de Londrina/PR,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. Eduardo Carlos Pereira Junior, vem por meio desta nota
explicativa informar que conforme segue abaixo:

0 Adicional Noturno foi reajustado conforme solicitado pelo presente Orgdo.

O valor do transporte refere apenas ao transporte do funcionario (o meio préprio da empresa que levara o
funcionario) e ndo do valor da tarifa de vale transporte antecipada ao trabalhador para condugdo de casa para o
trabalho e vice-versa prevista no art. 22 do Decreto n2 95.247/87.

Destacamos que proposta de pregos contem pla a previsdo disposta no art. 82 da Lei n2 7.418/85, pela qual podera
o empregador, proporcionar aos empregados, meio proprios o deslocamento integral de seus trabalhadores.

LEI No 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

Art. 82 - Asseguram-se os beneficios desta Lei ao empregador que proporcionar, por meios proprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus trabalhadores.
(Renumerado do art. 92, pela Lei 7.619, de 30.9.1987).

Assinado de forma
Londrina, 08 de agosto de 2022. Eduardo digital por Eduardo

CaﬂOS Pereira Carlos Pereira Junior
J . Dados: 2022.08.08
unior 16:37:57 -03'00'

Eduardo Carlos Pereira Junior
Representante Legal
Copersol Administragdo e Servicos de Monitoramento Ltda.
CNPJ n¢ 10.634.351/0001-08

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Rua Guilherme da Mota Correia, 3359 Shangri-la
Londrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com




DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a empresa COPERSOL ADMINISTRAGA E
SERVICOS DE MONITORAMENTO, inscrita no CNPJ 10.634.351/0001-08, tem suas receitas
tributadas no molde do sistema tributério do Lucro Presumido, previsto nos artigos 516 a 528
do regulamento do imposto de renda.

COPERSOL N e
ADMINISTRACAO E 51 e ocico st stopt
SERVICOS DE e il oo L
MONITORAMENT:T0 Sansreracao  Staicos oF
634351000108 0 1208 (ot g

COPERSOL ADMINISTRAGAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO

C LA U Dl A A N D R EA ;gsl;:a;::ot;;;;?:igihl por CLAUDIA ANDREA

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=000001009280158,
. ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
R O S A -8 3 0449 7 3 95 ou=RFB e-CPF A3, ou=AC SERASA RFB v5,
ou=62173620000180, ou=AR SERASA, cn=CLAUDIA

3 ANDREA ROSA:83044973953
Dados: 2021.12.08 15:49:11 -03'00'

CLAUDIA ANDREA ROSA
CONTADORA

CRC 050189

CPF 830.449.739-53




PROPOSTA COMERCIAL - SIEMACO PR000321/2022
COPERSOL ADMINISTRAGAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
CNPJ N° 10.634.351/0001-08
i h%tsf:s | Jornada de trabalho | Valor Unitario | Valor Mensal Total | Valor Anual Total

Contratagio de empresa para execugao
dos servicos de VIGIA, incluindo mao-de-
obra, encargos e tributos pertinentes, 20 12 X 36 RS 4.052,08 R$ 81.04167 | R$ 972.500,00
sendo: Carga horaria: 12x36.

Contratagao de empresa para execucao
dos servigos de VIGIA, horistas diurnos 2000 diurno horista R$ 22,13| R% 44.250,00

Contratacdo de empresa para execugao
dos servigos de VIGIA, horistas noturnos 3000 noturno horista R$ 2449 | R$ 73.458,18

VALORTOTAL| RS 81.041,67 | RS 1.090.208,18 |
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21] 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execuchd % Valor
A_|13° (decimo terceiro) Salirio 1 833%| RS 15591
B_|Adicional de Férias ! 2.78%| RS 5201
TOTAL 1L,11%! RS 207,92
|
wu-mmmmm&m-ﬁwhuw«uﬂpgmm.mw 4
22 GPS, FGTS ¢ outras contribui i Percentual (%] Valor
[ A [iss valor varidvel 2000%% RS 41577
H_[Salaio Educagio valor padrilo 250% RS 51,97
C [RAT valor variavel 2,000 RS 4138
D_|SESC ou SESI valor padric 1.50% RS 3118
3 valor padrio 1.00°%% RS 20.79
valor padrio 0,60% RS 1247
valor padtio 0,20% RS 4.16
valor padrio 8.00% RS 16631
TOTAL 80% RS 744
4 SN e
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ nulm
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Vale Trans. Valor (RS}
A_|Vale Transporte (£ marews Limecem mew g Lnnspoms propeio ios liwiomstded) RS 4.00
1] ilio- Refeigho/ Al RS 400,68
C_|Assisténcia Médica ¢ Familiar RS 71.50
D _|Beneficio social Familiar RS 2350
F_|Fundo de Formaglo Profissional RS 23,50 N
F_| Seguro de vida RS 5,90
G RS 171,55
H_| Auxilio-Releigdo Férias RS 33,39
TOTAL RS 73402
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos ¢ Heneficios anuais, mensais ¢ didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS
I de Férias 20192
RS 74423
RS 73402 |
TOTAL] RS 1.686,17
{ — = = - MR T i e | ST
3 P Rescisto NO % Valor
A Prévio Indentzado 0460% RS 861
[0 ‘o FGTS(R"4) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0.030% RS 0,56
C_[Muita do FGTS (50°0) e I sobre o Aviso Prévio Indenizado 4350% RS BII9
1| Aviso Prévio T d 1040°] RS 36,30
E ia de GPS_ FGTS ¢ outras sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0.710% RS 13.28
F_[Muliado FGTS ¢ social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030%] RS 0.36
TOTAL 75W0%| RS 1

Substituto nas Féras

Substituto nas Auséncias Legais *

Substituto na Licenga-Patermdade *

Sl it =1 (ol -1 =2

no Ausénsia por acidente de trabalho *
no Al ¥

em Outras € & (Outros) *

TOTAL

Submidulo 4.2 - Intrajornada

41%

A_| Substituto em Intervalo para repouss e

Intrajornada
B

TOTAL

I
I
|

|
mn_uhmd-cmnwaapn&unm

4] Cusio de do I Ausente

R

6 |Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (% Valor (RS]
A_|Custos Indiretos 0,38% RS 14,08
B _|lLucro 0,37% RS 1394
C_|Trbutos RS 0,00
C | Tnbutos Federnis PIS 0.65% RS 26.34
.2 Tributos Federais COFINS 3:00% RS 121,36
[C.3 Tnbutos Muicipsis (especificar) 00 121,56




TOTAL] 740 [ RS29749 N |

Mio de obra vinculada i execugiio contratual (val

por L 1

A |Modulo 1 - Comy da i
Modulo 2 - | Beneficios Anvas, Mensais ¢ Diarios ) |
| Mixdulo 3 - Provisio para Rescisio L o 1
_[Mixdula 4 - Custo de Reposigho do Profissional Ausente = -
E_[Modulo 5 - Insumos Diversos i o
SuhTOTAL (A+ B+Ce DrE) Y

¥ [Modulo 6 _ Custos Indiretos. Tributos ¢ Lucra




VIGIA

CONVENGAO COLETIVA - REGISTRO MTE PRO00321/2022 JALARIO MINIMO NACIONAL 1.212.00
PROTOCOLO 13068, 102786/2020-18 REMBASE CCT_ 1.677,42
DATA DE PROTOCOLO 1641372020 TSCALA DE TRABALHO 12736

REFERENCIA_CLAUSULA TERCEIRA - ITEM 09

DESCRICAO SUMARIA
i r1a pas entidades. rondando suns

ndincias ¢ observondo o cnlrada ¢ saida de pessos

i bens, para evitar roubus, atos de violéncia

A z i £

1 Composiciio da Remuneracio BASE Valor (RS)

A |Salanio-Base R$ 167742
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
[ ¢ [Adicional de Insalubridade R$ 0,00
|_ D [Adicional Noturno 20 % POR HORAS RS 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida RE 0,00
[_F_[Intrajornada RS 0,00
G _|Adicional de Risco R$ 33,39

TOTAL RS 1.710,81

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Ano de Ex | % Valor (RS)
A_[13° (décimo terceiro) Salario 1 8 33% RS 142,57
| B _|Adicional de Férias 1 2.78% R$ 47,56
TOTAL 1L,11% RS 190,13
ubmédule 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempa de Servigo (FGTS) € outras contribuighe
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Percentual (%, Valor (RS
A_JINSS valor varigvel 20,00% R$ 380,19
[0 [Salirio Lducagia valor padriio 2,50% RS 47,52
C_[RAT valor vanivel 2.000% R$ 38,02
D_|SESC ou SESI valor padrio 1,50% RS 28,51
E_[SENAI - SENAC valor padro 1,00% RS 19,01
I [SEBRAE valor padriio 0.60% RS 1141
G_|INCRA valor padriio 0,20% R$ 3,80
H_|FGTS valor padriio B.O00% RS 152,08
TOTAL 35 80% RS 680,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (RS]
A [ Vale Transporte t} mipresa formecerd ineio de transporte proprio o8 funciondnes) RS 4,00
|8 [Aunilio-Refeigho/Ahmentagio RS 400,68

€| Assisténcia Médica ¢ Familiar R$ 71,50
Beneficio social Familiar RS$ 23,50
Fundo de Formaglio Profissional R$ 23,50
Seguro de vida * R$ 5,90

[ [inursjornada RS 171,55
Auilio-Refeigio/Alimentagio Fénas R$ 33139
TOTAL R$ 73402

mmhmz-m:mmm;m

2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Disirios Valor (RS)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 190,13

22 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes - media 20% RS 680,54

2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 73402

TOTAL| RS 160469

Provisiio para Rescisdo ANO % Valor (R$)

Aviso Prévio Indemzado 0,460% R$ 7.87
|_B_|Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indemzado 0,030% R$0.51

Multa do FGTS (50%4) e contribuigho social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 4,350% R$ 74,42

Aviso Prévio Trabalhado 1 1.940% R$33.19
| E[Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhad 0.710% R$12.15
|_F_[Multa do FGTS e contribuiglio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% R$0,51

TOTAL 7.520% RS 128,

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A_|Substituto nas Fenas * B R ISR | e ot oo o dedccias
B3| Substituto nas Auséncras Legais * 1,63% RS 27.89
C_|Substituto na Licenga-Paternidade * 0,02% RS 0.36
1| Substituto na Auséncia por acidente de irabalho * 0,33% RS 5,65
1< _[Substtuto no Afastamento Maternidade * 0,04% RS 0.68
I+ [Substituto em Outras Ocorréncias (Outros) * 0,00% RS 0,00

TOTAL 295% RS 50.41
Submodule 4.2 - Intrajornada
42] Int ada % Valor (RS)
A_|Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentaglio * RS-
TOTAL R$-
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigiio do Profissional Ausente Valor (RS
4.1 [Auséncias Legs RE 50,41
2 [Intrajornada * RS 0,00
TOTAL RS$ 5041
b
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes R$ 20,00 RS 167
B_|Matenais
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¢

| Fiquipamentos

D

[Outros (espeaificar) *

TOTAL| _R$20.00

R$ 1,67

6 | Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A_|Custos Indiretos 3.00% RS 104,89
[ B [luero 324% RS 116,54
[ C [Tnbutos RS 0,00
C_1_Tributos Federais PIS 0,65% R$ 2589

€ 2 Tributos Federms COFINS 3.00% R$ 11948

C.3, Tnbutos Municipais {especificar) 3.00% R$ 11948
TOTAL 12,89% R$ 486,27

F

Miio de obra vinculada i e o contratual (valor em| Valor (RS
A [Modulo | - Composiglo da Remuneragio RS 171081
| B [Modulo 2 - Fncargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 160469
€ _[Modulo 3 - Provisio para Rescislo RS 12865
D_|Modulo 4 - Custo de Reposigho do | | Ausente RS 50,41
E_|Madulo 5 - Insumos Diversos RS 1,67
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 3.496,23
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 486,27




VIGIA

CONVENGAD COLETIVA - REGISTRO MTE PRO00321/2022 ALARIO MINIMO NACIONAL 1.212.00
PROTOCOLO 13068 102786/2020-18 REM BASE CCT: 1.67742
I\F\I A DE PROTOCOLO 16/03/2020 FSCATA DE TRABALHO 12736

RENCIA: CLAUSULA TERCEIRA - ITEM 09

1)! \(‘m( AOQ SUMARIA

vigilineia nas entidades. rondando suns dependencias ¢ observindo s entrada ¢ saida de pessoas ou bens. pars svitar roubos, atos de viokéncia

Composigio da Remuneragio BASE Valor (RS)
A_| Salario-Base R$ 167742
|_B_[Adicional de Periculosidade RS 0,00
|_C_|Adicional de Insalubridade R$ 0.00
D_|Adicional Noturno 20 % POR HORAS RE 160,12
[ Adicional de Hora Notuma Reduzida R$ 0.00
[F ] RS 0.00
G RS 33,39
TOTAL RS 1.870,93

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias

Bpenas 1/12 a5 Teras, 1MDO MAXIMO GUS OEUPANE O POSID 00 TALIA (1 +1/IYIL1L = U U25% - pos
5 atmdades do remunersclo. encaroos e & Drovisso

2.1 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execuciid] % Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salano 1 B.33% R$ 15591
H_|Adicional de Ferias 1 2,78% R$ 5201
TOTAL 11.11% RS 207,92
ubmédulo 2.2 - Encargos Pr (GPS), Fundo d por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicie

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigies T Percentual (% Valor (RS
A_|INSS valor variavel 20.00% R$ 415,77
13| Salario Educaglo valor padriio 2.50% R$ 5197

¢ [RAT valor variavel 2,000% RS 41,58
1 D ISESC ou SESI valor padrio 1.50% R$I11R
L [SENAI - valor o 1.00% R$ 20,79

I _|SEBRAE valor padrio _0,60% R$ 1247

G |INCRA valor padrio 0,20% RS$ 4.16
H valor padriio 8,00% R$ 166,31
TOTAL I580% RS 744,23

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

23 Beneficios Mnmm e Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A_|Vale Transporte : T T de e RS 4,00
B .'\u\llm—lh,lcn ‘m-/!\hmml o RS 400,68
C Meédica ¢ Familiar R$ 71,50
D _|Beneficio social Familiar RS 23,50
E_|Fundo de Fo ¢lio Profissional R$ 23,50
F_|Scpuro de vida * RS 590
G| Intrajornada R$ 171,55
1| Auxilio-Refeigio/Alimentagho Férias Rf 33.39

TOTAL R$ 734,02
Quadro-Resume do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS]

2.1 |13° (décimo terceiro) Salirio, Fénas ¢ Adicional de Feérias R$ 207,92

22 ‘GTS ¢ outras contribuigdes - media 20% RS 744,23

23 |Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 73402

TOTAL| RS 1.686,17
3 Provisio para Rescisio ANO % Valor (RS)
A_|Aviso Prévio Indenizado 0,460% R$ 861
H_|{Incidéncia do FGTS(R%) sobre o A& 150 Prévio d 0,030% R$ 0,56
< s iglo social sobre o Aviso Prévio Indemzado 4,350% RE 81,39
‘Aviso Prévio Trabalhado i 1.940% RS 36,30
I |Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,710% R$ 1328
F_[Multa do FGTS ¢ contribuiglio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% R$ 0,56
TOTAL 7520% RS 140,69
Submédule 4.1 - Auséncias Legals
4.1 Auséncias Legais Y Valor (RS)
[ A_|Substituto nas Férias * 093%| RS 1732 |.
13_|Substituto nas Auséncias Legais * 1.63% RS$ 30,50
| € [Substtuto na Licenga-Patermdade 0,02% R$039
1| Substituto na Auséncia por acidente de trabalho * 0.33% R$ 6,17
1= | Substituto no Afastamento Maternidade * 0,04% R$0,75
F | Substtuto em Outras Ocorréncias (Outros) * 0,00% R$ 0,00
TOTAL 2.95% R$ 55,13
Submidulo 4.2 - Intrajornada

42 ] Intrajornada % Valor

A_|Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentagao * R$-

TOTAL RS-

Quadro-Resuma do Midulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS
11| Auséncias Legais © RS 55,13
[ 42 Jintrajornada * RS 0.00
TOTAL R$ 55,13
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS
A |Umformes R$ 20,00 R$ 1,67
B_|Matenms

0 fiular atraind 10008 08 8NCAMOS




| ¢ |Equipamentos
1| Outros (especificar) *

L1l ]

TOTAL| R$2000 RS 1,67

PR T TR S

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (% Valor (RS)
A_|Custos Indiretos 3.40% RS 127,66
B_|lLucro 5.98% R$ 232,14
C_|Trbutos R$ 0,00
C 1. Tributos Federais PIS 0,65% RS 28,65

C 2 Trnbutos Federais COFINS 3,00% R$ 132,22

C.3 Trbutos Mumcipais (especificar) 3,00% RS 132,22
TOTAL 16,03% RS 652,89

Miio de obra vinculada i execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
|_A [Mdodulo | - Composigho da Remuncragdo RS 1.870.93
B_|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dhdrios R$ 1.686,17
| € | Madulo 3 - Provisiio pars Rescisio R$ 140,69
D _|Madulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente RS 5513
E_|Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.67
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 3 754,60

F_[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 652.89
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SERVICOS

AO
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO.
Departamento de Licitagoes

Ref. PREGAO ELETRONICO N° 110/2022
Prezado Senhora Pregoeira e demais membros da Comiss&do Técnica

A empresa COSTA OESTE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 07.192.414/0001-09, vem através do
presente, cordialmente, apresentar manifestagéo acerca do apontado na planilha de
custos e formagao de pregos.

Consta via memorando 5-9.555/2022, referente a analise da planilha de
custo a seguinte observagao:

AGENTE MULTIFUNCIONAL - COSTA OESTE SERVICOS LTDA

1. Reiteramos o entendimento da comissao que o adicional de insalubridade para este posto de trabalho haja
vista ser previsivel a sua necessidade tendo em vista que em outros contratos com funcdes de similares ha a
percepcao deste adicional em grau médio de 20%. A elaboragao de futuro LTCAT pode aumentar, diminuir cu
até mesmo eliminar este pagamento, momento entdo que o valor passara a ser glosado/adicionado das
faturas. Por outro lado a aceitagio da planilha nas condigbes apresentadas e admitindo que podera haver a
inclusao desta rubrica atraveés de pedido de reajuste contratual afrontara a isonomia de candicoes de
participacao no certame, pois as demais participantes podem, em homenagem a planilha modelo, ter cotado o
adicional. Portanto a comissao reitera a solicitagao de alteragéo.

2 Mesmo entendimento estendemos ao vale transporte onde deve ser cotado o valor correto para cada posto de
trabalho, para aqueles que néo o utilizarem havera a glosa proporcional das faturas, conforme é praxe em
todos os contratos que possuimaos.

Com base no exposto acima pela comissao de Licitagdo, reforgamos as
justificativas submetidas a apreciagéo, assim como informamos que qualquer exigéncia
de ordem técnica em relagdo ao objeto licitado precisa ser justificada de forma
explicita, clara e congruente, com base em pareceres, informacgdes ou laudos técnicos,
que devem estar de forma clara no edital e termo de referéncia.

No que se refere a insalubridade, reiteramos as justificativas ja
apresentadas e salientamos que nado afrontamos a isonomia de condigdes de
participacdo do certame, pois, em nenhum momento 0O edital e termo de referéncia
(anexo |) tratou sobre o carater obrigatério de insergéo de adicional de insalubridade na
planilha de custos. Ou seja, o edital foi omisso em relacao a informacao apresentada
no quadro de defini¢do dos valores de remuneragéo basica.

Enderego: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180
Fone/fax: 45 — 3055 3644 - e-mail: comercial @costaoesteserv.com.br
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05 nos mol e nstrucao Normativa 05/2017 considerando para todos os casos
deste termo o regime de tributagio pelo lucro real, ndo inviabilizando, porém, a participacdo de
empresas optantes pelo regime de tributagiio pelo lucro presumido, devendo esta apenas fazer os
devidos ajustes de aliquotas a serem demostrados em suas planilhas.

3.11 Para a defini¢do dos valores de Sica, e principais beneficios e adicionais se utilizou os
valores definidos pelas respectivas convengdes coletivas, conforme tabela abaixo:
ADICIONAL DE | CARGA HORARIA
FUNCAQ ccT REM. BASICA RISCO SEMANAL
GIONAL | CCT - REGISTRO MTE PR000321/2022
VIGIAS CCT - REGISTRO MTE PRO00321/2022 | R$1.677,42 R$ 33,39 Escala 12/36
PROFISSIONAL DE DBRAS CCT - REGISTRO MTE 001489/2021 R$ 1.988,00 40 horas
SERVENTE DE OBRAS CCT - REGISTRO MTE 001489/2021 RS 1.404,00 40 horas

3.12 Visando a isonomia de condicdes de apresentacio de propostas pelos licitantes, mesmo que a CCT a
qual a atividade preponderante da licitante esteja vinculada apresente valor diverso do estabelecido
acima, es "L St 4 .,'. .':_, - 3 g i ey ,i:-,: PR RPN o N

O Edital deve estabelecer especificagbes seguras e necessarias a
contratagdo que justifique as exigéncias. Por isso da importancia de estudos técnicos
preliminares, pega fundamental no planejamento das contratages, sendo esse fato
demonstrado de forma clara nos autos.

De qualquer processo administrativo para licitagdo de bens e
servicos devem constar os estudos e levantamentos que
fundamentam a fixagdo das especificagdes técnicas, tenham sido
elaborados por empresa contratada ou pela Administragao. )
Ndo se lrata de reprovar especificagbes técnicas rigorosas.
Censuro, amparado na jurisprudéncia pacifica desta Corte de
Contas, a auséncia de comprovagdo de que essas especificagbes
decorreram de necessidades apuradas em estudos prévios ao
certame. (TCU - Acérddo 310/2013 Plendrio - Representagéo,
Relator Walton Alencar Rodrigues)

Neste sentido, o Adicional de Insalubridade esta regulamentado pela
Portaria 3.311/89, mais especificamente a Norma Regulamentadora (NR) n°® 15, que
estabelece os principios norteadores do programa de desenvolvimento do Sistema
Federal de Inspecdo do Trabalho e da outras providéncias (a qual estabelece a
maneira correta de avaliar a_exposicdo a agentes geradores de riscos ocupacionais -
Atividades e Operagdes Insalubres).

Exatamente por isso, a lei estabelece o dever de realizar pericia
técnica e aferir individualmente em cada caso, a partir de suas peculiaridades, se
ha a incidéncia do adicional, vejamos:

DECRETO-LEI N° 5.452/1943 (CLT)
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Art. 180 - Serzo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condigdes ou meétodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e
operagbes insalubres e adotara normas sobre os critérios de
caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de protecao e o tempo maximo de exposi¢do do empregado
a esses agentes.

()

Art. 195 - A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do

através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

Conforme os preceitos legais, a caracterizagdo de Insalubridade para
agentes biolégicos ¢ feita de forma qualitativa, mas ndo bastando estar exposto a um
agente biolégico para ter direito ao adicional de insalubridade, € preciso que haja
exposigao ao agente bioldgico na forma da prevista na NR 15. Portanto, ndo é possivel
estabelecer a priori e abstratamente quem fara jus ao adicional, € necessario verificar
cada caso, cada empregado, os EPI’s utilizados, etc.

No caso em tela, para a fungdo licitada de “Agente Multifuncional”,
ndo ha como estabelecer com base em funcdes similares de contratos pertencentes
ao Municipio se ha ou ndo a percepgéo de adicional de insalubridade, conforme citado
no Memorando 5-9.555/2022.

Deste modo, nem o particular e nem a Administracao podem aferir
com seguranca de forma antecipada, se o adicional sera devido ou nao, e para
quantos empregados sera devido.

Portanto, ressaltamos novamente que o pagamento da Insalubridade
ao profissional sera devido apés comprovagao de ambiente insalubre por meio de
Laudo Pericial expedido por profissional competente atestando qual o grau de risco, se
assim houver, sera realizado o pagamento aos profissionais, bem como resguardado o
direito ao reajuste/reequilibrio econdmico-financeiro contratual.

Com relagdo ao custo do Vale Transporte, mais uma vez enfatizamos o
que o TCU tem decidido que o fato da licitante vencedora cotar em sua proposta valor
inferior ao estimado para os custos de Vale transporte, por si sd ndo sao suficientes
para configurar irregularidades, vejamos:

14863 — Contratagao publica — Licitagdo — Formagao do preco
— Vale transporte— Valor inferior ao previsto no edital -
Cautela para evitar responsabilidade subsididria— TCU
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Empresa classificada em segundo lugar em licitagdo que tinha por
objeto a contratagdo de servicos auxiliares de transporte aéreo de
manuseio e movimentagdo de carga interpds representagdo no
TCU com o objetivo de desclassificar a vencedora do certame.
Uma das irregularidades apontadas foi a estipulagdo, pela
vencedora, de valor inferior ao previsto no edital, referente ao
vale-transporte dos empregados. Ao _apreciar a _questdo, o
TCU entendeu que “o fato de a licitante vencedora ter
estipulado em sua proposta um valor para fazer frente aos
custos_com_vale-transporte inferior ao previsto na licitacdo
nao configura irreqularidade, por si s6. Isso porgue, conforme
asseverou o titular da subunidade técnica da Secex/RJ, a
rentncia_expressa do empregado ao vale-transporte ¢
considerada vélida pela jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho e, nesse aspecto, cabe a administracdo publica
ontratante apenas certificar-se de que a empresa coniratada
paga reqularmente o vale-transporte aos trabalhadores gue
facam jus a esse direito, acautelando-se quanto a
responsabilidade  subsidiaria  decorrente  das obrigacbes
trabalhistas”. (TCU, Acorddo n° 0587/2012, Plendrio, Rel. Min.
Ana Arraes, DOU de 19.03.2012.)

Assim, como o anexo VIl A da IN 05/2017, assim dispde:

7.11. E vedado ao 6rgdao ou entidade contratante exercer

ingeréncias na formacdo de precos privados por meio da
proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos
minimos _que ndo estejam _diretamente relacionados _a
exequibilidade dos servicos
e materiais ou decorram de encargos legais.

Bem como, traz expressamente no artigo 64:

Art. 84. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua_proposta, devendo complementa-los caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do§ 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

§ 1° O disposto no caput deve ser observado ainda para os
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o guantitativo de vale-
transporte.

Desta forma, declaramos expressamente que € de nossa
responsabilidade o pagamento de vale transporte, que foi dimensionado conforme
média de utilizacdo de outros contratos firmados por esta empresa e de mesma
natureza, e que compete a Administragdo a sua fiscalizacao e cumprimento da lei
trabalhista.

Endereco: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180
Fone/fax: 45 — 3055 3644 - e-mail: comercial@costaoesteserv.com.br




A

COSTAOESTE

SERVICOS

Vista disso, as exigéncias técnicas devem guardar estrita pertinéncia

com o objeto da contratagéo, motivo pelo

qual a Administragdo sé pode consignar

requisitos e condigdes que sejam necessarias ao atendimento do interesse publico

visado.

Certos de vossa apreciagdo, nos colocamos a disposi¢cdo para

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Toledo/PR, 9 de agosto de 2022
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Rafaela Fernanda Freire Sessenta
Coordenadora Comercial
Costa Oeste Servigos LTDA
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Memorando 8- 9.555/2022

De: Marcos K. - SMA-AD-MK
Para: SMA-PGM - Procuradoria Geral do Municipio - NC Camila B.
Data: 10/08/2022 as 14:12:51

Setores envolvidos:

SMA-PGM, CT, SMA-LC-PE, GVP-GCT, SMA-AD-MK

Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Prezada,
solicitamos a emiss&o de parecer juridico sobre as alegagoes juntadas a este processo pela licitante COSTA OESTE

SERVICOS LTDA (vide despachos 2, 4 e 6) em relagdo aos apontamentos feitos pela comisséo, em especial a ndao
provisdo de adicional de insalubridade.

Marcos Ronaldo Koerich
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Memorando 9.555/2022 Do ono

De: Camila Slongo Pegoraro Bonte Setor: SMA-PGM - Procuradoria Geral do Municipio
Despacho: 9- 9.555/2022

Para: SMA-RH-SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho
Assunto: Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Francisco Beltrdo/PR, 10 de Agosto de 2022

Previamente a analise juridica suscitada, solicito parecer técnico quanto a incidéncia e necessidade de
pagamento do adicional de insalubridade em relagdo ao profissional "AGENTE MULTIFUNCIONAL",
considerando a descricdo sumaria das suas atividades conforme consta do Edital de PE 110/2022, a saber:

"Executam servigos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes, equipamentos, em prédios publicos
(inclusive telhados), vias publicas e veiculos, procedem & lavagem dos veiculos, calgadas, ruas, paredes e
telhados. Executam servigos de limpeza de parques, jardins, pragas e canteiros centrais, fazendo a remogé&o
de arbustos, folhas, galhos, procedem a poda de arvores, corte de grama e pinturas, manutengao asfaltica,
utilizando-se de maquinas e equipamentos costais, rogadeiras, politrizes e serras. Trabalham seguindo
normas de seguranga em especial para trabalho em altura observando para tanto os preceitos da Norma
Regulamentadora n® 35 além de aspectos relacionados a higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente."

Apos, retornem os autos para os devidos fins.

Camila Slongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral

Prefeitura de Francisco Beltrao - Rua Octaviano Teixeira dos Santos. 1000 - Centro, Francisco Beltréio - PR, 85601-030 Expediente
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Memorando 9.555/2022

De: Natielen Somariva Toledo Penso Setor: SMA-RH-SESMT - Servigo Especializado em
Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho

Despacho: 10- 9.555/2022

Para: SMA-PGM - Procuradoria Geral do Municipio AC: Camila Slongo Pegoraro Bonte
Assunto: Andlise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Francisco Beltrdo/PR, 17 de Agosto de 2022

Boa Tarde Camila, segue anexo o parecer.

Atenciosamente

Natielen Somariva Toledo Penso
Engenheira de Seguranca do Trabalho

CREA-PR 96636/D
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Parecer Técnico n° 39/2022

Francisco Beltrdo, 17 de agosto de 2022.
AIC:

Camila Slongo Pegoraro Bonte

Em atendimento a solicitagao de parecer tecnico referente a
insalubridade do profissional ‘Agente Multifuncional”, segue consideragoes.

A analisando a descricao de fungoes: :

“Executam servicos de manutencao elétrica’, neste caso O adicional
devido & o de periculosidade, ou seja, percepgao de adicional de 30% (trinta
por cento) incidente sobre © salario, sem O0S acréscimos resultantes de
gratificacoes, prémios ou participagao nos lucros da empresa. De acordo com a
NR 16 Atividades e Operagoes Perigosas, em seu anexo 4.

Seguindo a descrigao podemos enquadrar a insalubridade nos trés
graus de acordo com a NR 15 Atividades e Operacoes insalubres, porém para
cada situacdo seria necessario inspecdo do local de trabalho para medigao
para 0s anexos que permitem ou inspegao para elaboracéo de laudo, mas para
facilitar o entendimento elaborei uma tabela de acordo com a descrigao do
edital PE 110/2022.

~ 7 Descrigao de fungao Possivel enquadramento
adicional de insalubridade

(NR 15)

hidraulica, carpintaria € alvenaria, !
substituindo, trocando, limpando, reparando e ] 20% (vinte por cento), para
instalando pegas, componentes, . insalubridade de grau médio.

| eguipamentos, em prédios publicos (inclusive |

|
telhados), vias publicas € veiculos”. | (Anexos 1,7, 8, 11, 13, 14)
Executam servigos de limpeza de parques, '
jardins, pracas € canteiros centrais, fazendo l
a remogao de arbustos, folhas, galhos,
procedem a poda de arvores, corte de grama |
e pinturas.

Utilizando-se de maquinas e equipamentos
costais, rogadeiras, politrizes e serras.

|
|
|
|
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Procedem a lavagem dos veiculos; :
Manuteng&o asfaltica; 40% (quarenta por cento), |
para insalubridade de grau
maximo.

(Anexos 11, 13 e 14) J

Apenas reforgando que para 0s anexos que existem equipamentos de
medicao e limites & possivel realizar medigbes para enquadramento ou ndo da
insalubridade, porém, alguns anexos a caracterizacao ¢ feita apenas com a
inspegdo no local de trabalho. Sendo estas as consideragoes pertinentes ao
momento, fico a disposigao para eventuais esclarecimentos.

A . i c:/ _‘_,// e
N \,Jkn?, AT e
Natielen Somariva Toledo Penso
Engenheira de Seguranga do Trabalho

CREA-PR 96636/D
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Memorando 12- 9.555/2022

De: Camila B. - SMA-PGM L
Para: SMA - Secretaria Municipal de Administragdo - A/C Marcos K.
Data: 24/08/2022 as 13:58:38 o

Setores envolvidos:

SMA, SMA-PGM, CT, SMA-LC-PE, GVP-GCT, SMA-RH-SESMT, SMA-AD-MK

Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Segue anexo parecer juridico conforme solicitado.

Att

Camila Siongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral

Anexos:

Parecer_n_1153_2022_Proc_14369_Pregao_1 10_2022fmao_de_obra_AnaIise_de_PlaniIha_de_Custos_insalubridade_Costa_O

1Doc
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PARECER JURIDICO N.» 1153/2022

PROCESSO N.¢ : 14.369/2022

REQUERENTES : COMISSAO DE ANALISE DE PLANILHAS DE CUSTOS
PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO

PREGAO ELETRONICON.® : 110/2022

INTERESSADA ; CosTA OESTE SERVICOS LTDA

ASSUNTO : ANALISE DE PROPOSTA COM PLANILHA DE CUSTOS

1 RETROSPECTO

Trata-se de solicitacio da Comissao da Anélise de Planilha de Custos nomeada pela
Portaria n®. 525/2019 e da Pregoeira e Equipe de Apoio, em que suscitam a analise desta Pro-
curadoria quanto a provisdo do adicional de insalubridade na planilha de custos apresentada
pela licitante COSTA OESTE SERVICOS LTDA, referente ao item 01 do lote 01 do Pregdo Ele-
tronico n.2 110/2022, cujo objeto é contratagio de empresa especializada em prestacao de servigo de
cessdo de mdo de agentes multifuncionais, vigias, profissionais e serventes de obras para atendimento
das Secretarias Municipais.

Dentre outros apontamentos, a Comissao solicitou (Despacho 1) que a licitante inse-
risse em sua planilha o adicional de insalubridade de 20%, conforme planilha modelo e atri-
buicdes constantes do edital, considerando ser devido aos profissionais que exercem as fun-
¢oes de agentes multifuncionais.

A empresa reapresentou sua planilha (Despacho 2), mas deixou de prever o adicio-
nal solicitado alegando a impossibilidade de elencar verba que depende da elaboragao de
LTCAT para haver sua incidéncia.

Através dos Despachos 3 e 5, a Comissao reiterou a necessidade de provisdo do re-
ferido adicional sob pena de afronta a isonomia de condi¢des em relagéo aos demais partici-
pantes do certame, sendo que a empresa insistiu nas suas justificativas (vide Despacho 4),
resultando na solicitacio da Comissédo (Despachos 7 e 8) em ser apresentado parecer juridico
para o deslinde da questao.

Via Despacho 9, esta Procuradoria requisitou parecer técnico da engenheira de se-
guranga do trabalho acerca da incidéncia do adicional de insalubridade em relagao as ativi-
dades de agente multifuncional descritas no edital de licitagao.

E o relatério.
2 FUNDAMENTAGCAO

Os processos licitatorios tém por escopo promover a selecao da proposta mais van-
tajosa para a Administragio Publica no desenvolvimento de suas atividades.
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No presente caso, apontadas algumas inconsisténcias em relagao a planilha de cus-
tos dos servicos, houve a correspondente correcao pela empresa, restando, no entanto, um
item prejudicado quanto ao seu saneamento, o qual € relativo a verba remuneratoria de insa-
lubridade para os profissionais que atuam como Agente Multifuncional, constante do item
01 do Lote 01 do objeto licitado.

Ocorre que o edital, acertadamente, previu esta verba na composi¢ao do preco de
referéncia ante a evidente necessidade do seu pagamento e com o objetivo de nao compro-
meter as propostas financeiras, ja que se trata de verba previsivel e que, desse modo, nao
pode ser objeto de futuro reequilibrio econdmico-financeiro do contrato. Isto é, se o valor é
previsivel, mas nao foi previsto na proposta, quem deve suporta-lo nao é a Administracao
mediante aditivo ao contrato, mas o empregador, que concorreu na licitagdo e ganhou exa-
tamente porque ofereceu valor a menor, que podia saber que seria devido.

No caso, o edital e seus anexos estabeleceram adequadamente os custos dos servigos
em relacdo ao item 01 do Lote 01 descrevendo o adicional de insalubridade na composigao
do Médulo 1, de modo a atender satisfatoriamente a contratagao e 0s direitos trabalhistas
envolvidos e designados na legislagio consectéria, o que redunda na devida regularidade da
exigéncia da Comissao e da Pregoeira para a empresa classificada em primeiro lugar apre-
sentar planilha compativel.

A licitante, contudo, deixou de cotar o adicional de insalubridade de 20% alegando
que a percepcao do mesmo somente pode ocorrer mediante a elaboracao de Laudo Técnico
de Condicoes de Trabalho - LTCAT, além de citar que o edital ndo mencionou expressamen-
te a previsao deste pagamento.

Entretanto, nio ¢ demasiado ressaltar que consta efetivamente dos anexos do edital
o modelo de planilha de custos com a previsao dessa rubrica, elencando-se ainda as ativida-
des que serdo desenvolvidas pelos profissionais Agentes Multifuncionais, sendo que a pro-
pria Convengao Coletiva de Trabalho — CCT correspondente estabelece que algumas ativi-
dades desses profissionais obrigam o pagamento deste adicional em grau médio de 20%, nao
havendo razio para a empresa nio provisionar essa despesa, assim como ocorre com outras
despesas eventuais, mas igualmente previsiveis.

Ademais, consigna-se que o edital do Pregao Eletronico n? 110/2022 foi elaborado
com base na CCT correspondente, onde nao consta nenhuma negociagao quanto ao adicional
de insalubridade a categoria de Agente Multifuncional.

Neste ponto, importante destacar que a Comissao ja pontuou que 0 percentual de
insalubridade é passivel de alteragdo durante a execugao do contrato apos a verificagao do
grau de incidéncia exato mediante LTCAT pertinente, ou mesmo quanto a possibilidade de
glosa para os casos em que nao for devido o seu pagamento. No entanto, essa despesa preci-
sa compor o prego da proposta, posto que ndo ¢é alheia a atividade nem extrapola a previsibi-
lidade, conforme corrobora o parecer técnico da engenheira de seguranca do trabalho do
Municipio, cujos trechos se transcrevem a seguir:
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

“(...) Seguindo a descrigdo podemos enquadrar a insalubridade nos trés graus de acordo com
a NR 15 Atividades e Operagdes Insalubres, porém para cada situagdo seria necessdrio inspe-
¢ido 1o local de trabalho para medicdo para os anexos que permitem ou inspegdo para elabora-
¢do de laudo (...)

Apenas reforcando que para 0s anexos que existem equipamentos de medicdo e limites é pos-
sivel realizar medicoes para enquadramento ou nio da insalubridade, porém, alguns anexos a
caracterizagdo é feita apenas com a inspegdo no local de trabalho.”

Percebe-se do referido parecer que sdo elencadas varias atividades dos profissionais
Agentes Multifuncionais que, por sua natureza, a norma técnica NR 15 de antemao prevé a
possibilidade de incidéncia da insalubridade, sendo que apenas o seu grau depende de me-
digdes e inspegdes posteriores.

Ao se admitir proposta diversa do previsto em edital implicaria em ofensa a isono-
mia de tratamento em relacao as demais empresas licitantes, que possivelmente considera-
ram tal despesa em seu preco. Assim, caso se admitisse a adequagao dos precos durante a
execucao do contrato com a inclusao dessa verba, incorreria o administrador em ofensa ao
instrumento convocatério, uma vez que a empresa, obviamente, venceria a licitagao por ter
oferecido o menor valor em comparagao as demais concorrentes.

A proposito, o descumprimento ao edital vai de encontro a vedagao de comporta-
mento incompativel ou contraditério (venire contra factum propriunt) como derivado da boa-fé
objetiva.

Assim, a isonomia impde que “(...) é vedado & Administragdo escolher um particular sem
observincia de um procedimento seletivo adequado e prévio, em que sejam estabelecidas exigéncias
proporcionadas a natureza do objeto a ser executado.”!

Do mesmo modo, o principio da boa fé “(...) reclama de ambas as partes um comporta-
mento ajustado a certas pautas. Delas procede que, pela via designada contratual, o Poder Piiblico pode
se orientar unicamente para a satisfagio do interesse publico que ditou a formagao do ajuste. E por isso
que lhe assistem os poderes adequados para alcangd-lo. (...) De outra parte — impende ressaltar —, ao
contratante privado é defeso pretender evadir-se, seja por que meios for, ao completo, regular e fiel
cumprimento das obrigacdes assumidas.”

Dessa forma, manter a licitante no certame representa ofensa ao principio da isono-
mia, da legalidade, da economicidade e da competitividade entre os licitantes (art. 3¢ da Lei
n®. 8.666/93), além de violar o principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio (art. 41
da lei n® 8.666/93) e do julgamento objetivo (art. 44, § 1°, da Lei n®. 8.666/93).

Aliado a isso tudo, a recusa da licitante em sanar o descumprimento do edital im-
porta na desclassificagao da sua proposta.

' JUSTEN FILHO, Margal. Op. cit., p. 60.
* Ibidem. Op. cit., p. 638.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

Veja-se que, além do nao atendimento quanto a provisao da insalubridade na plani-
lha de custos, a licitante também ndo atendeu o item 7.9 do edital, o qual estabelece que:

7.9  Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais, tributos, fretes e carretos, inclusive
ICMS e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou
da prestagdo de servigos, de forma que o objeto do certante nao tenha énus para o Municipio
de Francisco Beltrdo. (Grifei)

No mais, cumpre apresentar as seguintes clausulas da minuta do Contrato de Pres-
tacao de Servigos acerca do assunto:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E REPACTUACAO
O preco ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO
concorda em receber é de RS.....(....).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernen-
tes ao objeto do presente contrato serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA,
bem como demais encargos inerentes e necessdrios para a completa execugdo das suas obriga-
coes assumidas pelo presente contrato.

(...) PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de benefi-
cios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

(..) CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposicoes gerais:

(..) b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento
de todas as obrigacdes decorrentes da execugio deste contrato, sejam de natureza trabalhista,
previdencidria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRA-
TANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos
causados a terceiros. (Grifei)

Outrossim, nio se queira alegar excesso de formalismo. O fundamento em exame,
que motiva a desclassificagdo da proposta, nao decorre de um capricho formal, mas de uma
desobediéncia a item explicito do edital, que foi descumprido pela licitante e nao oportuna-
mente sanado.

Na situagio em aprego, cabe ressaltar que a proposta em questao configura o nao
atendimento ao edital e a sua posterior contratagio também pode representar forte indicio de
risco a Administracao Publica Municipal, considerando que a ma contratagao de servigos de
cessao de mio de obra recai ao Poder Piiblico a responsabilidade subsidiaria pelos encargos
trabalhistas (Simula 331 TST) e solidaria pelos encargos previdencidrios (art. 71, § 27, da Lei
n?. 8.666/93 c.c. art. 9° da Lei n®. 10.520/2002).
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Logo, nao sendo previsto o pagamento do referido encargo de insalubridade pela li-
citante, poderé estar sujeita a Administracéo a responder pela inobservancia dos comandos

legais pela sua contratada, pois a repactuagao para inserir futuramente tal verba ¢ igualmen-
te irregular.

Denota-se que, tanto as normativas técnicas e a legislagao quanto o edital e o pro-
prio instrumento contratual, ao contrario da alegacao da contratada, disciplinam a obrigagao
de a empresa arcar com todos os encargos trabalhistas, incluido, por certo, o adicional de
insalubridade, caso devido.

Diante desse contexto fatico e vislumbrando-se a necessidade de conduzir os recur-
sos publicos para contrataces que efetivem as agoes de responsabilidade do Poder Publico,
evidencia-se a devida motivacio para a desclassificagdo da proposta em analise em que foi
oportunizada a sua adequacao varias vezes, sendo que o descumprimento foge da discricio-
nariedade e conveniéncia administrativa para aceitagao.

O que se afigura correto, portanto, ¢ a desclassificacao da proposta diante de inescu-
savel ilegalidade que geraria para a Administragdo prejuizos e atentaria contra o interesse
publico e em decorréncia da afronta aos principios norteadores dos processos licitatorios.

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, opina-se pela DESCLASSIF]CAQAO da proposta da licitante
COSTA OESTE SERVICOS LTDA em relacio ao Pregdo Eletronico n.® 110/2022 pelo descum-
primento do edital, com fulcro no art. 3° da Lei n? 8.666/93 e no art. 5° da Lei n®. 14.133/2021.

Eo parecer, submetido a honrosa apreciacao de Vossa Senhoria.
Francisco Beltrao/PR, 24 de agosto de 2022.
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE

DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048
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Memorando 9.555/2022 PHARCEDR A e
De: Daniela Raitz Setor: SMA-LC-PE - Pregdes
Despacho: 13- 9.555/2022

Para: SMA-AD-MK - Administrador - Marcos R. koerich
Assunto: Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Francisco Beltrao/PR, 29 de Agosto de 2022

Boa tarde.

Segue em anexo Proposta Ajustada e Planilha de Custos da empresa subsequente para o item AGENTE
MULTIFUNCIONAL, sendo esta:

AGENTE MULTIFUNCIONAL - EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI
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Impresso em 16/09/2022 08:41.53 por Daniela Raitz - Pregoeira

“Tudo o que um sonho precisa para ser realizado € alguém que acredite que ele possa ser realizado.” - Roberto Shinyashiki




EDEN

Presteadora de Servigos

ANEXO -1
PROPOSTA COMERCIAL

Ao
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQ

PREGAO ELETRONICO N° 110/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 523/2022

Empresa: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI CNPJ: 04.959.902/0001-00

Enderego: Avenida Senador Attilio Fontana, n® 2352, Jardim Panorama

Municipio: Toledo UF: PR CEP: 85.912-140

Telefone/Fax: (45) 3277-1570 E-mail: comercial@edenservicos.com.br

Banco: 104 - Caixa Economica Federal Agencia: 3740 OP: 003 Conta Corrente: 358-8
Representante Legal

Leandro dos Santos Diniz Diretor Proprietdrio

RG: 8.506.703-6 SSP/PR CPF: 041.156.759-42

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de V. Sas nossa proposta de pregos relativa a Contratagdo de empresa para cessdo de mio de obra de agentes multifuncionais, vigias, profissionais
e servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais, conforme condigdes estabelecidas em Edital e seus anexos.

LOTEO1 ~ AGEP_&'I‘E MULTIFUNCIONAL
uanti nitario ensal T
item | Codigo DESCRICAO/ ESPECIFICAGAO Cubriidage | Qoemtidedude |, |velor :s ol MFS 9%al | \alor Anual Total RS
- | Func
Contratagio de empresa para execugdo dos servicos de
AGENTE MULTIFUNCIONAL, incluindo méo-de-obra, encargos e =
01 81521 tributas pertinentes, sendo: Carga horaria: 40 (quarenta) horas| 12 Meses 30 més RS 4.180,93| RS 125.427,90 | R$ 1.505.134,80
semanals. L_
VALOR TOTAL MENSAL/ANUAL T RS  125.427,90 | RS 1.505.134,80
Valor Total Mensal | RS 125.427,90 {centa e vinte e cinco mil quatrocentos e vinte e sete reais e noventa centavos)
Valor Global para 12 meses| RS  1.505.134,80 {um milhdo quinhentos e cinco mil cento e trinta e quatra reais e oltenta centavos)

A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sessdo publica de PREGAD ELETRONICO.

Declaramos que em nossos pregas estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execugdo do objeto da licitagdo, tais como encargos saciais, trabalhistas e previdencidrios,
administracdo, lucro e qualquer outra despesa inc identes ou que venha a incidir, sobre o objeto do referido no convite.

Toledo/PR, 29 de agosto de 2022

" 04.959.902/0001-00" 1
FOENSRESTADORA DE SERVICOS
OF UMPEZA - FIRELl - ME

&

[ pmiara

EDEM PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA EIREL!
CNPJ n.% 04.959 902/0001-00

Avenida Senador Altilio Fontana, n.° 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.91 2-140
(45) 3277 1570 Comercial@edenservicos.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 110/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 523/2022

Discriminagdo das Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 26/07/2022
B Municipio Francisco Beltrdo PR
c Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PR000321/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar {(em fungiio da unidade de medida)

Agente Multifuncional Posto 30
Dados para composicao dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente Multifuncional
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.712,22
_ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.712,22
B Adicional de Risco RS -
[ Adicional Insalubridade 20,00% RS 242,40
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Reflexos no DSR RS -
G Outros (Especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.954,62
MGDULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% RS 162,82
B Adicional de Férias 2,78% RS 54,34
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% RS 217,16
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 434,36
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 54,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,79% RS 60,59
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,58
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,72
F SEBRAE 0,60% RS 13,03
G INCRA 0,20% RS 4,34
H FGTS 8,00% RS 173,74
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,59% RS 794,65
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Vale Transporte Quantidade | Dias Uteis Valor Unitério RS 3,88 RS 60,23
2 21,00 Desconto 6%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 400,68
c Beneficio Assistencia Média - RS 71,50
D Beneficio Social Familiar RS 23,50
E Fundo de Formacao - RS 23,50
E Seguro de Vida RS -
F Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 579,41

Avenida Senador Attilio Fontana, n.° 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

(45) 3277 1570

Comercial@edenservicos.com.br
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 217,16
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 794,65
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 579,41
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.591,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,21
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,59
C Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,39
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 3,71
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 1,37
F Multa do FGTS e Contribuic3o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% RS 67,83
TOTAL DO MODULO 3 4,20% RS 82,10
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,08% RS 177,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,47
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% RS 2,15
F Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,53% RS 186,27
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS =
QUADRO-RESUMO DO MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSE(;M DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais RS 186,27
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 186,27
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes e EPls (fornecimento préprio sem custo adicional) RS
B Materiais RS -
C Equipamentos RS
D Outros (especificar) RS
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,8253% RS 69,62
B Lucro 0,5000% RS 19,07
o} TRIBUTOS
C.1. Tributos Federais 6,65%
PIS 0,65% RS 27,18
COFINS 3,00% RS 125,43
C.2. Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais
1SS 3,00% RS 125,43
TOTAL DO MODULO 6 R$ 366,73

Avenida Senador Attilio Fontana, n.° 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140

(45) 3277 1570 Comercial@edenservicos.com.br
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2 | QUADRO RESUMOD DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada 4 execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD RS 1.954,62
B MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.591,22
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 82,10
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 186,27
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+B + C+D+E) RS 3.814,21
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 366,73
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4,180,93
3 ] Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Por Qde de Empregados por | Valor Proposto por Posto
de Servico (A VAL R
Tipo de Servico (A) Empregado(8) SGHLE) (D)= (BXC) Qde Postos (E) OR (RS)
Agente Multifuncional RS 4.180,83 1 RS 4.180,93 30 RS 125.427,90
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 1l +...) RS 125.427,90
g Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida* RS 4.180,93
B Valor mensal do servigo RS 125.427,90
€ Valor Global da Proposta (valor mensal do servico X n2 meses do contrato). RS 1.505.134,80

Avenida Senador Attilio Fontana, n.° 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140
(45) 3277 1570 Comercial@edenservicos.com.br
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Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1 : A TR
2.1 - 13° Saldrlo, Férias e Adicional de Férias .

A) - 13° Salério - Gratificacio de Natal, instituida pela Lei n* 4.090 de 13 de julho de 1962. A provisio mensal representa 1/12 da folha para que ao final do

NOTA EXPLICATIVA ENCARGOS SOCIAIS

it dos Encargos Saciais

periodo complete um salério b
B - Adicional de Férias - Conforme Artigo 7°, Inciso XVIl da Constituicdo Federal, se paga 1/3 do salério a0 empregado guando ao gozo de férias. Caleulo: Tergo| 8%
Constitucional (8,33/3 = 2,78%) E

TOTAL| 11,11%

2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempa de Servico (FGTS) e Outras Contribuigdes Federais

A - INSS - Conforme o Artigo 22, Inciso |, da Lei 8.212/91 - Empresa Custeia 20% 20,00%
B - Salario Educac3o - A prestadora de servigos contribui com 2,50%, por determinagdo do Art. 15, da Lei n® 9.424/96; do Art. 2° do Decreto n* 3.142/99 e Art.

212, § 5° da CF. 2,50%
C - Seguro Aceidente de Trabalho - SAT (Fap * RAT] - Conforme FapWeb 2,79%
D - SESI/SESC - Conforme o Artigo 30 da Lei n* 8.036/90 1,50%
E - SENAI/SENAC - Conforme Decreto/Lei n” 2.318/86 o empregador contribui com 1,00% 1,00%
T - SEBRAE - O empregado contribui com 0,60% sobre a folha de pagamento, conforme Lei n” 8.029/90 0,60%
G - INCRA - Conforme Art. 1° e 2° do Decreto/lei n® 1.146/70 a empresa participa com 0,20% 0,20%

H - FGTS - O depdsito voltou a ser de 8%, conforme Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no Art. 7°, Inciso Il da Constitui¢do Federal e

regulamentado pela Lei n” 8.030/90, Art. 15. 5008

TOTAL| 36,59%

Mbdulo 3 - PROVISAD PARA RESCISAO %
A - Aviso Prévio Indenizado - Fundamentacdo Legal: Constituigdo Federal de 1988 (Art, 7°, Inciso XXI) e CLT (Art. 447, Art. 487 a 491 - Estudos CNJ - Resoligdo
98/2009 - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem |lhe conceder o aviso prévio, conforme 0,42%
disposto no § do Art. 487 da CLT. Calculo: {{1/12]x0,05)x100 = 0,42%

B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizada {Retificaco o Item "B" do submédulo 4.4 - Provisda para rescisdo publicado no Diario Oficial da Unidon®

63, sesdo |, pagina 92 em 1° de abril de 2011 0.03%
C - Multa do FGTS do aviso Prévio Indenizado (Multa FGTS - Rescisio sem justa causa): Calculo [0,08 x 0,4] x [% do Aviso Prévio Indenizado] = 0,02% 0,02%
D - Aviso Prévio trabalhado - Fundamentacao Legal: Jurisprudéncia TCU: (Acdrdde '3.006/2010 - Plendrio - vide apéndice pag. 53) - Estudos CNJ - Resalucdo

98/2009 - Aviso Prévio: Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregada no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo mativo e 0:19%
concer aviso prévio. conforme disposto no Art. 488 da CLT. Cerca de 10% do pessoal ¢ demitido nessa situagio. Logo a provisdo representa: ((7/30)/12)x0,10 x '
100 = 0,19%.

E - Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,07%

F - Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado (Multa FGTS - Rescisao sem justa Causa) - Previso no Art. 9° da Lei n® 7.238 de 29 de outubro de 1984, assegura
ao empregado dispensado sem justa causa nos trinta dias que antecedem a convencgao salarial o direito a percepgio de indenizagio adicional equivalente a um 3,47%
més de remuneragio. Calculo (0,08 x 0,40 x 0,9) x (1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47%

TOTAL|  4,20%

Médulo 4 - COMPOSICAO DOS CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - AUSENCIAS LEGAIS i i o *

A - Substituto na cobertura de Férias - Reposicdo do profissional ausente. Conferme IN0S/2017, trata-se do custo do profissional substituto quando das férias do o880
profissional efetivo. Calculo: Conforme Planilha do Municipio <

B - Substituto na cobertura de auséncias legais - Ausencias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo Art. 473 da CLT. De acordo com realidade da empresa a 0,28%

provisao mensal é obtida pelo célculo: (1 dia/30dias) x (1/12 meses) = 0,0028 = 0,28%

€ - Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade - Criada pelo Art. 7°, Inciso XIX da CF, combinado com Art. 10, § 1° dos Atos das Disposigdes Constituicionais
Trabalhistas - ADCT - Concede ao emrpegado o direito de ausentar-se do servigo pro cinco dias quando do nascimento de Filho. De acordo com o IBGE, nascem 0,02%
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a proviso para este item corresponde a: ((4,16/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

D - Auséncia por acidente de trabalho - O Artigo 27 da Decreto n° 89.312 de 23/01/1984, obriga o empregador a assumir o dnus financeiro pelo prazo de 15
dias, no caso de acidente de trabalho previsto no Art. 131 da CLT. De acordo ccom 3 realidade da empresa, Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,04%
0,010 x 100 = 0,04%.

E  Afastamento Maternidade - O beneficio da licenca maternidade esta previsto na Constituicdo Federal de 1988, especificametne nos Artigos 6°, 7°, inciso
%VIIl, 201, inciso Il e 203, Inciso |. Lei Ordindria Federal n* 8.123 de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio da licenga maternidade, especificamente em
seu artigo 71 a 73. A licenga maternidade tem duragdo de 120 (cento e vinte) dias. O célculo deve considerar 4/12 de adicional de 1/3 de férias e 4/12 de 13° 0,11%
saldrio da profissional substituta. Estima-se que aproximadamente 4% das mulheres economicamente ativa sao maes durante o periodo de 12 meses. Calculo:
((1/12)x0,04x({4/12)) = 0,11%

TOTAL 9,53%

0 custo dos uniformes, EPI's, materiais e equipamentos é um custo varidvel e assim como outras rubricas, depende da estrutura organizacional e dos custos de cada
empresa.

Considerando o porte da empresa Eden, o volume de aquisiges é superior ao de muitas empresas no mercado, o que confere a ela um excelente poder de barganha para
manutencio de estoques, os quais além conduzir a economia de seus custos, possibilitam a oferta de valores mais competitivos em suas propostas de precos.

Importante ressaltar que os valores de uniformes, EPI's, materiais e equipamentos relacionados nas planilhas da empresa ndo apresentam qualquer irregularidade, visto que
or¢ados de acordo com a realidade da empresa para manutengdo dos estogues que hoje possui.

Ademais, o art. 44, §32, da lei n2 8.666/93 possibilita a empresa renunciar aos materiais e instalagdes de sua propriedade:

Art. 44 - § 3° N30 se admitira proposta que apresente pregos global ou unitdrios simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto g do se referirem a ials e
instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou & totalidade da remuneragdo.

Avenida Senador Attilic Fontana, n.° 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140
(45) 3277 1570 Comercial@edenservicos.com.br
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yWEB - Fator Acidentario de Prevengdo - Resultados da Consulta do ... https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsult

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP
*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 04.959.902/
[ 2022 v | | 04.959.902/0001-00 v | |

- Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para : | FAP Original - Data Calculo: 30/08/2021 - Valor do Fap: 1,3966 v

~- Dados do estabelecimento —
Nome Empresarial: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
'CNPJ Completo: 04.959.902/0001-00

Enderego: Av Senador Attilio Fontana 2352 - Jardim Panorama - Toledo - Pr
CEP: 85912-140

Inicio da Atividade: 25/03/2002

Data da ultima atualizagdo na RFB na extragao: 03/11/2005

Informacgdes relativas as extragbes : : : R R
Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extragao dos dados da arrecadacao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacdes 27/05/2021
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragido dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019

Fonte: IBGE
Valor do FAP original e v eeeratecsaansieeooedeareemeievetee e ot et
FAP Original : 1,3966 Data do Calculo :  30/09/2021
Historico de processamento do FAP —
FAP Original: 1,3966 Data do Calculo: 30/09/2021
Dados resultantes do FAP Original -
Comunicagao de Acidente de Trabalho 6%’:‘1- 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 2
com Ito:
osentadoria por invalidez por acidente de trabalho -
Massa Salarial: 7.006.005,26 AP P P e 0
Numero Médio de Vinculos: 218,6667 Penséo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subglsste_ 1.170 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 8.079,38
CNAE 681
com todos os insumos necessarios ao calculo
do FAP:

'Atividade econ8mica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):

£2 03/01/2022 13




YWEB - Fator Acidentario de Prevencdo - Resultados da Consulta do ...

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsult

FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS (78. 30-2/00)

I i
Alm‘& %dores domeions eclnL &élﬁa‘:\gﬂ%e?agao de GFIPs validas e eSocial: W

e economica do estal
Numero de Ordem de 490,3792

indice de Freqgléncia: 9,1463
Freqiiéncia:

Percentil de Ordem de 74 9675

) Frequéncia:
Indice de Gravidade: 0.9146 Percentil de Ordem de 70 1933
' Numero deGOr;(\i:dn; éiee 478,3146 Gravidade: "
Percentil de Ordem de Custo: g3 g441

indice de Custo: 11532
Numero de Ordem de Custo: 433,7797
Taxa Média de 49 7313% indice Composto:

Rotatividade:

1,3966

* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

03/01/2022 1



SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 04.959.902/0001-00 Més/Ano: MAT 2022
Nome Empresarial: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA — EIRELI

Declaracdc Retificadora: NAC

Situacdo Especial: NAO Data do Evento:

TOTALIZAGAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES APURADOS NO MES - R$

Débitos Apurados Salde a Pagar Saldo a Pagar

em Quotas

IRPJ 0,00 0,00 0,00
IRRF 1135, 45 0,00
IPI 0,00 0,00
I0F 0,00 0,00

CSLL 0,00 0,00 0,00
PIS/PASEP 5.804,90 5.804,90
COFINS 26.791,98 26.791,98
CPMF 0,00 0,00
CIDE 0,00 0,00
RET/PAGAMENTO UNIFICADC DE TRIBUTOS 0,00 0,00
C5RF 0,00 0,00
COSIRF 0,00 0,00
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00

TOTALIZAGAO DOS TRIBUTOCS E CONTRIBUIGOES APURADOS NO TRIMESTRE ANTERIOR - R$

Débitos Apurados Saldo a Pagar
IRPJ 0,00 0,00
CSLL 0,00 0,00

O presente Recibo de Entrega da DCTF contém a transcrigio da Ficha Resumo da declaragdo, que constitui confissdo de divida, de
forma irretratavel, dos impostos e contribui¢des declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declarados na DCTF ¢ ndo
pagos serdo inscritos em Divida Ativa da Unido (DAU), para fins de cobranga judicial, conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo

5° do Decreto-Lei n°2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n° 118, de 28 de junho de 1984. Ademais, serd
encaminhada ao Ministério Publico Federal Representagdo Fiscal para Fins Penais nos casos em que, em tese, tenha ocorrido crime
contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, como por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de
contribuicdo social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigagdo ¢ que deveria recolher aos cofres publicos,
conforme dispositivos da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, do Codigo Penal.

Sobre os tributos ndo pagos ou nio recolhidos nos prazos legais incidiriio multa, moratoria ou de oficio, conforme o caso, e juros de
mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e do artigo 18 da Lein® 10.833, de 29 de dezembro de
2003. No caso de falta de apresentagio ou de apresentagio da declaragio com incorrecdes ou omissdes, o contribuinte ficard sujeito as
multas previstas no artigo 7° da Lei n® 10.426, de 24 de abril de 2002.

Niio produzira efeito a solicitagio de retificacdo de informagdes prestadas na DCTF que tiver por objeto: reduzir débitos relativos a
impostos e contribui¢des cujos valores ji tenham sido enviados para inscrigio em DAU ou tenham sido objeto de pedido de parcelamento
deferido, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; reduzir o valor de débitos que tenham
sido objeto de exame em procedimento de fiscalizagio: e alterar débitos de tributos em relagdo aos quais o sujeito passivo tenha sido
intimado do inicio de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: LEANDRO DOS SANTOS DINIZ

CPF: 041.156.759-42

Telefone: (45 ) 30552128 Ramal: FARX: | )
Correio Eletrdnico:

Essa declaracdo foi assinada com o certificado T
digital do NI 03.674.977/0001-82 ‘

Declaracdo recebida via Internet

Atencdo! Para retificar esta declaragioc sera palo Agante Rec?ptor o 9 ’
exigido este numero de recibo: em 06/07/2022 as 16:55:58
10.43.64.60.39-16 ‘

2345537572 ‘

Versdo: 3.60 L

10.43.64.60.39




EDEN

Frestadorade Servigos

ANEXO -1l
PROPOSTA COMERCIAL

Ao
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

PREGAO ELETRONICO N° 110/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 523/2022

Empresa: EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
Endereco: Avenida Senador Attilio Fontana, n® 2352, Jardim Panorama
Municipio: Toledo
Telefone/Fax: (45) 3277-1570

UF: PR

CNPJ: 04.959.902/0001-00

CEP: 85.912-140

E-mail: comercial@edenservicos.com.br

Banco: 104 - Caixa Economica Federal Agencia: 3740 OP: 003 Conta Corrente: 358-8
Representante Legal
Leandro dos Santos Diniz

RG: 8.506.703-6 SSP/PR

Diretor Proprietario
CPF: 041.156.759-42

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V. Sas nossa proposta de pregos relativa 4 Contratacdo de empresa para cessdo de mio de obra de agentes multifuncionais, vigias, profissionais
e servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais, conforme condicBes estabelecidas em Edital e seus anexos.

LOTE 01 — AGENTE MULTIFUNCIONAL

Quantidade de Valor Unitario | Valor Mensal Total
DESCRI ESPECIFICACAO Valor

item | Codigo cAO/ CA Quantidade | " rios | Unidade b1 oy Anual Total R$
Contratagio de empresa para execugdo dos servicos de
AGENTE MULTIFUNCIONAL, incluindo mao-de-obra, encargos e

R .505.134,
01 81521 tributos pertinentes, sendo: Carga horaria: 40 {quarenta) horas 12 Meses 30 més RS 4.180,93| RS 125.427,90 S 1.505.134,80
semanais.
VALOR TOTAL MENSAL/ANUAL RS 125.427,90 | RS 1.505.134,80
| Valor Total Mensal | RS 125.427,90 {cento e vinte e cinco mil quatrocentos e vinte e sete reais e noventa centavos)
Valor Global para 12 meses| RS 1.505.134,80 {um milhdo quinhentos e cinco mil cento e trinta e quatro reais e oitenta centavos)

A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sess3o publica de PREGAO ELETRONICO.

Declaramos que em nassos pregos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execugdo do objeto da licitacdo, tais como encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
administragdo, lucro e qualquer outra despesa incidentes ou que venha a incidir, sobre o objeto do referido no convite.

Toledo/PR, 29 de agosto de 2022

Avenida Senador Attilio Fontana, n.® 2352 — Jardim Panorama - Toledo/PR - CEP: 85.912-140
(45) 3277 1570 Comercial@edenservicos.com.br

e




EDEN

Prestadorade Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 110/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 523/2022
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentacdo da proposta 26/07/2022
B Municipio Francisco Beltrdo PR
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PR000321/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Agente Multifuncional Posto 30
Dados para composicgdo dos custos referentes a mé&o-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente Multifuncional
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.712,22
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.712,22
B Adicional de Risco RS -
C Adicional Insalubridade 20,00% RS 242,40
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Reflexos no DSR RS -
G Outros (Especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.954,62
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaodulo 2.1 - 132 Salério e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% RS 162,82
B Adicional de Férias 2,78% RS 54,34
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% RS 217,16
submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 434,36
B Salario Educagdo 2,50% RS 54,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,79% RS 60,59
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,58
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,72
F SEBRAE 0,60% RS 13,03
G INCRA 0,20% RS 4,34
H FGTS 8,00% RS 173,74
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,59% RS 794,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
Quantidade | Dias Uteis Valor Unitario RS 3,88
A Vale Transporte 5 51,00 S % RS 60,23
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - RS 400,68
c Beneficio Assistencia Média - RS 71,50
D Beneficio Social Familiar - RS 23,50
E Fundo de Formagao - RS 23,50
E Seguro de Vida - RS
F Qutros - RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 579,41
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 217,16
| 2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 794,65
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 579,41
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.591,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,21
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,59
C Multa do FGTS e Contribuico Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,39
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 3,71
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 1,37
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% RS 67,83
TOTAL DO MODULO 3 4,20% RS 82,10
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,08% RS 177,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,47
c Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% RS 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% RS 0,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% RS 2,15
F Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,53% RS 186,27
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
A ]Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 186,27
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 186,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e EPIs (fornecimento préprio sem custo adicional) RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar) RS :
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 1,8253% RS 69,62
B Lucro 0,5000% RS 19,07
C TRIBUTOS
C.1. Tributos Federais 6,65%
PIS 0,65% RS 27,18
COFINS 3,00% RS 125,43
C.2. Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais
1SS 3,00% RS 125,43
TOTAL DO MODULO 6 RS 366,73
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Prestadorade Servigos

2 l QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MGDULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.954,62
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.591,22
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ RS 82,10
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 186,27
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.814,21
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 366,73
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.180,93
3 | Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
g Valor Por Qde de Empregados por | Valor Proposto por Posto
Tipo de A L
po de Servico (A) Einpiegadaln) posto(€) (D)= (BxXC) Qde Postos (E) VALOR (RS)
Agente Multifuncional RS 4.180,93 1 RS 4.180,93 30 RS 125.427,90
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (1 + 11+ 1ll +...) RS 125.427,90
4 | Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdo VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida* RS 4.180,93
B Valor mensal do servigo RS 125.427,90
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servico X n? meses do contrato). RS 1.505.134,80
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NOTA EXPLICATIVA ENCARGOS SOCIAIS

Detalh dos E Sociais
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adi | de Férias *
A) - 13° Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n° 4.090 de 13 de julhc de 1962. A provisdo mensal representa 1/12 da folha para que ao final do
periodo complete um salario 8,33%

B) - Adicional de Férias - Conforme Artigo 7°, Inciso XVII da Constituicao Federal, se paga 1/3 do saldrio ao empregado quande ao gozo de férias. Calculo: Terco
Constitucional (8,33/3 = 2,78%) 2,78%

TOTAL| 11,11%

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo {FGTS) e Outras Contribuigdes Federais

A - INSS - Conforme o Artigo 22, Inciso |, da Lei 8.212/91 - Empresa Custeia 20% 20,00%
B - Salario Educacdo - A prestadora de servigos contribui com 2,50%, por determinacao do Art. 15, da Lei n° 9.424/96; do Art. 2° do Decreto n® 3.142/99 e Art.

o 2,50%
212, §5° da CF.
C - Seguro Aceidente de Trabalho - SAT (Fap * RAT) - Conforme FapWeb 2,79%
D - SESI/SESC - Conforme o Artigo 30 da Lei n* 8.036/90 1,50%
E - SENAI/SENAC - Conforme Decreto/Lei n* 2.318/86 o empregador contribui com 1,00% 1,00%
F - SEBRAE - O empregado contribui com 0,60% sobre a folha de pagamento, conforme Lei n® 8.029/90 0,60%
G - INCRA - Conforme Art. 1° e 2° do Decreto/lei n® 1.146/70 a empresa participa com 0,20% 0,20%

H - FGTS - O depésito voltou a ser de 8%, conforme Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no Art. 7°, Inciso Ill da Constituigdo Federal e

regulamentado pela Lei n® 8.030/90, Art. 15. 8

TOTAL| 36,59%
Mbdulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ %

A - Aviso Prévio Indenizado - Fundamentagdo Legal: Constituigdo Federal de 1988 (Art. 7°, Incisa XXI) e CLT (Art. 447, Art. 487 a 491 - Estudos CNJ - Resoligao!
98/2009 - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder o aviso prévio, conforme 0,42%
disposto no § do Art. 487 da CLT. Célculo: ((1/12)x0,05)x100 = 0,42%

B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Retificado o Item "B" do submodulo 4.4 - Provisdo para rescisdo publicado no Didrio Oficial da Unido n®

63, sesdo |, pagina 92 em 1° de abril de 2011 0.03%
C - Multa do FGTS do aviso Prévio Indenizado (Multa FGTS - Rescisdo sem justa causa): Calculo [0,08 x 0,4] x [% do Aviso Prévio Indenizado] = 0,02% 0,02%
D - Aviso Prévio trabalhado - Fundamentagao Legal: Jurisprudéncia TCU: {Acérdao '3.006/2010 - Plendrio - vide apéndice pag. 53) - Estudos CNJ - Resolugdo

98/2009 - Aviso Prévio: Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e 0.19%
concer aviso prévio. conforme disposto no Art. 488 da CLT. Cerca de 10% do pessoal é demitido nessa situagdo. Logo a provisdo representa: ((7/30)/12)x0,10 x !

100 = 0,19%.

E - Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso previo trabalhado 0,07%

F - Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado (Multa FGTS - Rescisdo sem justa Causa) - Previso no Art. 9° da Lei n" 7.238 de 29 de outubro de 1984, assegura
ao empregado dispensado sem justa causa nos trinta dias que antecedem a conveng3o salarial o direito a percepgao de indenizacdo adicional equivalente a um 3,47%
més de remuneragdo. Calculo (0,08 x 0,40 x 0,9) x (1+0,0833+0,09075+0,03025) = 3,47%

TOTAL 4,20%

Médulo 4 - COMPOSICAQ DOS CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

%
4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
A - Substituto na cobertura de Férias - Reposi¢do do profissional ausente. Conforme IN05/2017, trata-se do custo do profissional substituto quando das férias do 9.08%
profissional efetivo. Calculo: Conforme Planilha do Municipio ’
B - Substituto na cobertura de auséncias legais - Ausencias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo Art. 473 da CLT. De acordo com realidade da empresa a 0.28%

pravisdo mensal é obtida pelo calculo: (1 dia/30dias) x (1/12 meses) = 0,0028 = 0,28%

€ - Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade - Criada pelo Art. 7°, Inciso XIX da CF, combinado com Art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢Bes Constituicionais
Trabalhistas - ADCT - Concede ao emrpegado o direito de ausentar-se do servi¢o pro cinco dias quando do nascimento de Filho. De acordo com o IBGE, nascem 0,02%
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde a: ((4,16/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

D - Auséncia por acidente de trabalho - O Artigo 27 do Decreto n° 89.312 de 23/01/1984, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15
dias, no caso de acidente de trabalho previsto no Art. 131 da CLT. De acordo ccom a realidade da empresa. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,04%
0,010 x 100 = 0,04%.

E - Afastamento Maternidade - O beneficio da licenga maternidade esta previsto na Constituicdo Federal de 1988, especificametne nos Artigos 6°, 7°, inciso
XVIII, 201, inciso Il e 203, Inciso 1. Lei Ordinaria Federal n® 8.123 de 24 de julho ¢ 1991, regulamenta o beneficio da licenca maternidade, especificamente em
seu artigo 71 a 73. A licenca maternidade tem duracdo de 120 (cento e vinte) dias. O calculo deve considérar 4/12 de adicional de 1/3 de férias e 4/12 de 13° 0,11%
salario da profissional substituta. Estima-se que aproximadamente 4% das mulheres economicamente ativa s3o maes durante o periodo de 12 meses. Calculo:
((1/12)x0,04x(4/12)) = 0,11%

TOTAL 9,53%

T L i

0O custo dos uniformes, EPI's, materiais e equipamentos é um custo varidvel e assim como outras rubricas, depende da estrutura organizacional e dos custos de cada
empresa.

Considerando o porte da empresa Eden, o velume de aguisi¢Ges é superior ao de muitas empresas no mercado, o gue confere a ela um excelente poder de barganha para
manutencdo de estoques, 0s quais alem conduzir a eccnomia de seus custos, possibilitam a oferta de valores mais competitivos em suas propostas de pregos.

Importante ressaltar que os valores de uniformes, EPI's, materiais e equipamentus relacionados nas planilhas da empresa n3o apresentam qualquer irregularidade, visto que
orgados de acordo com a realidade da empresa para manutengdo dos estoques gue hoje possui. ‘

Ademais, o art. 44, §32, da lei n2 8.666/93 possibilita a empresa renunciar aos materiais e instalagdes de sua propriedade:

Art. 44 - § 3° Ndo se admitira proposta que apresente pre¢os global ou unitarios simudlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda gue o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a lidade da rem a
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Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

A comissao analisou a planilha apresentada para o item AGENTE MULTIFUNCIONAL pela empresa EDEN
PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI e considerou que todos os itens apresentados refletem com

exatiddo os valores dos beneficios, impostos e d
4.180,93.

emais rubricas, ficando o item AGENTE MULTIFUNCIONAL em R$

em tempo a comissao retifica o despago 7 onde ndo constou o valor para VIGIA HORISTA NOTURNO com o valor

de R$ 24 ,49.

Assim, apos as analises as propostas aprovadas pela comisséo foram:

AGENTE MULTIFUNCIONAL - EDEN PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA - EIREL com o valor de R$

4.180,93.

VIGIAS - COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA com os valores para VIGIAS
R$ 4.052,08 - VIGIA HORISTA DIURNO R$ 22,13 - VIGIA HORISTA NOTURNO R$ 24,49.

PROFISSIONAL DE OBRAS - SERVENTE DE OBRAS -ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA sendo
PROFISSIONAL DE OBRAS R$ 4.726,04 - SERVENTE DE OBRAS R$ 3.739,01
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