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Memorando 9.555/2022 @mi;li-.;;mmm

De: Daniela Raitz Setor: SMA-LC-PE - Pregoes
Para: SMA-AD-MK - Administrador - Marcos R. koerich
Assunto: Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Francisco Beltrao/PR, 28 de Julho de 2022

Bom dia,

Segue em anexo Proposta Ajustada e Planilha de Custos das empresas provisoriamente classificadas e
habilitadas para andlise da Comissao de Anélise de Planilha de Formagéo de Custos de Mao de Obra em
Contratos de Servigos Continuos, sendo estas:

AGENTE MULTIFUNCIONAL - COSTA OESTE SERVICOS LTDA
VIGIAS - COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA
PROFISSIONAL DE OBRAS - ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA

SERVENTE DE OBRAS - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

Informo que o retorno da sesséo sera dia 01/08/2022 as 14 horas.

Obrigada.

Daniela Raitz
Pregoeira

Prefeitura de Francisco Beltrdo - Rua Octavianc Teixeira dos Santos, 1000 - Centro, Francisco Beltrao - PR, 85601-030 Expediente
Externo: 08:00h-12:00h / 13:30min-16:00h Expediente interno: 16:00h-17:30min. « 100t » www. 1doc.com.br

Impresso em 16/09/2022 08:32:07 por Daniela Raitz - Pregoeira

“Quer vocé acredite que consiga fazer uma coisa ou nao, vocé esta certo.” - Henry Ford




PROPOSTA COMERCIAL
A pregoeira e equipe de apoio

Prefeitura Municipal de Francisco Beltrido, Estado do Parana

PREGAO ELETRONICO N° 110/2022

Pelo presente instrumento, a empresa COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE
MONITORAMENTO LTDA., inscrita no CNPJ n° 10.634.351/0001-08, Inscri¢do Estadual n® 90950424-46, com
sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n® 3359, Jardim Shangri-la, na cidade de Londrina, Estado do Parand,
neste ato representada por intermédio de seu representante legal, o Sr. Eduardo Carlos Pereira Junior, portador da
Cédula de Identidade n° 9.133.942.-0, inscrito no CPF sob o n° 074.046.969-09, vem por meio desta, apresentar
Proposta de Pregos ao Edital de Pregdo Eletronico n® 110/2022 em epigrafe que tem por objeto a Implantagdo de
Contratagdo de empresa para cessao de mao de obra de agentes multifuncionais, vigias, profissionais e servente de
obras para atendimento das Secretarias Municipais, em atendimento a as Secretarias e Departamentos do Municipio,

conforme segue:

GRUPO GI1
Quantidade Valor
Especificagio Quantidade de Unidade Unitario Valor Mensal Valor Anual

Item
Funcionarios Mensal

Contratagio de empresa para
execu¢do dos servigos de

;| VIO meluindethliode-ahta Lo 20 Més | R$4.052,08 | RS81.041,67 | R$972.500,00
encargos ¢ tributos pertinentes,
sendo: Carga horaria: Escala

12x36.

Contratagdo de empresa para
execu¢do dos servigos de
5 VIGIA, incluindo mdo-de-obra. 2000 Horas 22,13 RS 44.250,00
encargos e tributos pertinentes,
sendo: Carga hordria: HORISTA

DIURNO

Contratagio de empresa para
execu¢do dos servicos de
3 VIGIA. incluindo mio-de-obra, 3000 Horas 26,47 R$ 79.400,00
encargos e tributos pertinentes,
sendo: Carga horaria: HORISTA
COM ADICIONAL NOTURNO

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Londrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com




VIGIA 12x36: -

VALOR UNITARIO MENSAL: R$ 4.052,08 (quatro mil, cinquenta e dois reais, oito centavos).
VALOR TOTAL MENSAL: RS 81.041,67 (oitenta e um mil, quarenta e um reais, sessenta e sete centavos).
VALOR TOTAL GLOBAL: RS 1.096.150,00 (um milhdo, noventa e seis mil, cento e cinquenta reais).

VIGIA HORISTA DIURNO:
VALOR POR HORA: RS 22,12 (vinte ¢ dois reais, doze centavos).
VALOR TOTAL PARA 2000 HORAS: R$ 44.250,00 (quarenta e quatro mil, duzentos e cinquenta reais).

VIGIA HORISTA NOTURNO:
VALOR POR HORA: RS 26,47 (vinte e seis reais, quarenta e sete centavos).
VALOR TOTAL PARA 3000 HORAS: RS 79.400,00 (setenta e nove mil, quatrocentos reais).

Declaramos que no valor acima estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios. fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sessdo publica de pregdo
eletronico.

A apresentagio da proposta implicara na plena aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

CCT utilizada: SIEMACO PR000321/2022

Temos ciéncia das condigdes para a prestagio do servigo, do prazo do Registro de Prego e da forma do pagamento
previstos no edital.

Declaramos plena aceitagio das condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos. Caso nos seja adjudicado o objeto da
licitagdo, comprometemo-nos a assinar a Ata de Registro de Prego no prazo determinado no Edital, e para esse fim

fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razio Social: COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA

Rua/Av: Rua Guilherme da Mota Correia, n® 3359
Bairro: Jardim Shangri-la ~ CEP: 86070-460 Cidade: Londrina UF: PR
CNPIJ: 10.634.351/0001-08 Telefone: (43) 3037-0906

E-mail para contato: Sarah

Banco: Santander Agéncia: 4293 N° C/C: 13002861-1
Assinado de forma
Londrina, 27 de julho de 2022. Eduardo digital por
Carlos Eduardo Carlos
Pereira Pereira Junior
N Dados: 2022.07.27
Junior 17:20:21 -03'00'
EDUARDO CARLOS PEREIRA JUNIOR
REPRESENTANTE LEGAL

RG n° 9.133.942.-0
CPF n*® 074.046.969-09
COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
CNPJ 10.634.351/0001-08

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Londrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com




PROPOSTA COMERCIAL - SIEMACO PR000321/2022

COPERSOL ADMINISTRAGAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.

CNPJ N° 10.634.351/0001-08

de
Posto -;tstds Jornada de trabalho | Valor Unitério Valor Mensal Total Valor Anual Total
Contratacdo de empresa para execugdo dos
servigos de VIGIA, incluindo m3o-de-obra,
encargos e tributos pertinentes, sendo: Carga 20 12X 36 RS 4.052,08 RS 81.041,67 | RS 972.500,00
horaria: 12x36.

Contratacdo de empresa para execug¢ao dos
servicos de VIGIA, horistas diurnos 2000 diurno horista RS 22,12| RS 44.250,00

Contratacdo de empresa para execugdo dos
servigos de VIGIA, horistas noturnos 3000 noturno horista RS 26,47| RS 79.400,00

VALOR TOTAL| RS 81.041,67 | RS  1.096.150,00




vigia

Planilha elaborada considerando:

- Cadernos de Logistica MPOG

- Sumulas TCU

Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2021 - n® registro MTE PR000321/2022

Convengéio Coletiva - SIEMACO PR - Registro MTE PR000321/2022
Data Base Categoria: 01/02/2022

i vigo

‘ 2 | Salario Normativo da Categoria Profissional o . . i

| 4 |Categoria Profissional (Vinculada & execugao cont VIGIA 12x38
5 Data-base da Categoria (dia/més/ano} 17 de fevereiro

b ihckiins bt ek
1 | Composigdo da Remuneracdo
A Saldrio-Base o
B Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR)
Adicional de Risco

iR R e

-n

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,
13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de

2.1 Férias | % | Valor (R$) .

A | 13° (décimo terceiro) Salario | 8,33% . 142,57

7i 56

I 2 Valor (R§)
A INSS 2000% - B 37068
B Salario Educaglo | 2,50% ! 47,52
| D |RATFFAT : | . 200% = 3422
E | SESC ou SESI ! 1,50% 27,80
F  SENAI-SENAC . 1,00% i 18.53
| G SEBRAE [ 060% Il S 1112
H INCRA ) [ 020% ) a7
|

\édulo 2.3 - B 2
Transports (Salario - 6% ) - (3,88"2 passes* 15 ]
A dias) | 6% | . 1378
|A 1= Valor da passagem do transportecoletivo | 388 | _ o
B | Auxilio-Refeicio/Alimentacio | 500,85 400,68
C | Auxilio-Refeigho/Alimentacéo Férias 33,39,

sisténcia Satide ) I - | . 1ns0l

Eﬁswum de vida . |- I . 14,26

F Intrajornada B R | 87,48

G Beneficio Sccial Familiar N N 23,50|

H_ Fundo de Form

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios % | Valor (RS)
| 2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias, i o 19013
| 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicBes | . ! B 661,85

| 2.3 |Beneficios Mensais e Dirios | 068._07]

A Aviso Prévio indenizado . | 0,46% } B 11,79

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indeniza 0,03% 0.77
Multa do FGTS e contribuigo social sobre o

C Aviso Prévio indenizado 4,35% | - 111,48

Custo do Aviso Prévio Indenizado i : : - 124,04

D Aviso Prévio Trabalhado . B ! 1.94% 49,72

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigles |
E |sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 071% . | o 18,20/
Multa do FGTS e contribuicBo social sobre o |
F | Aviso Prévio Trabalhado
Custo do Aviso Prévio Trabalhado

T,

v Profisslonat Ausenta:. . 0l |

4.1 Substituto nas Auséncias Legais [ % | Valor (RS)
E orovsonado o reposdor subsitula de 3enas 1112 das éries, 16Mpo MAKIMO que oCUpard o posto do thular [(1+1/3)112)/12 = 0.926% - pois enquaro
icades, 0 thuia encamos pr
A Substituto na cobertura de Féri | 2 0,93% 31,70, #
B na de Legais 1.63% | - 55,80
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade | 0,02% I __ 068
D | na ira de por acidente t 0.33% | 1130
E | ituto na de ide, 061% | 2088
Substituto na cobertura de Outras auséncias
F |(doen 1,66% 56,83
| = 5 s

Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

42 Isubn‘[}zuta na Intrajomada
Bt st - v

177,20

Pagina 1



vigia

aliee U R e
% Valor (RS)

) Insu
A Uniforme e EPI's
B Materiais

Gt Ew mentos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos | 2,20% I . 79,48
B |Lucro l 2,68% R - 99,08
C  Tributos .-
C.1 Tributos Federais (especificar) | |
PIS T 085% I ) 24, esl
|COFINS | 3,00% | 113,75

c2 Tnhuws Estaduais (especificar)
C.3 | Tributos Municipais (especificar)

1SS . 300% | ) 121,86,
TOTAL | o 438,81

de

(vi por \ .
A Médulo 1 - Composigio da Ramuneu;!o | 171081
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensm e Diarios i 152004
C_ Médulo 3 - Provisaio para Resciso i | 192,72
D Msdulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Aulame B o 177,20

~ Insumos Diversos

Indiretos, Tnbulns [ Lucm
BT T SRV PO

Pagina 2




Planilha elaborada considerando:

- Cadernos de Logistica MPOG

- Sumulas TCU

Convengédo Coletiva de Trabalho 2019/2021 - n° registro MTE PR000321/2022

Convengéo Coletiva - SIEMACO PR - Registro MTE PR000321/2022

Data Base Categoria: 01/02/2022
1. DADOS PARA COMPC ISTOS REI
1 Tipo de servigo P - veA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional | 7 1.677,42 R
4 Categoria Profissional (Vinculada a execugéo cont VIGIA12x36 |
5 Data-base da Categoria (dia/més/ano) 7 7 1° de fevereiro ‘

Médulo 1 - Composicao d R

1 | Composig¢ao da Remuneragao : . N Valor (RS) : |
A Salario-Base | 1.677,42
B Adicional de Periculosidade 0,00% _ 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% | ) 0,00
D Adicional Noturno ) 0,00% | _ ) 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) _ 0,00% ‘ 0 00
F

Agjl_ ional de Risco

1 - 13° (décimo terceiro) Sa |
13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de . ‘

2.1 Férias _ Valor(R$)
- A 13° (décimo terceiro) Salario | R B 142,57
B Adicional de Ferias 4 - | 47 56

22| GPS , FGTS e outras contribui¢ées A % ~Valor (R$)

A INSS . 2000% _ 370,68
B Salario Educagéo 7 250% ‘ - 4752
D RAT/FAT . 2,00% | 3422
E SESC ou SESI ] 1,50% N - 27,80
F SENAI - SENAC 1,00% : 1853
G SEBRAE f 060% 11,12
H INCRA . 0,20% ! 371
|

FGTS

néenef:c;os Mens;rs e ténos
Transporte (Salario - 6% ) - (3,88*2 passes* 15

A dias) 6% D 13,75
‘A1 —Valor da passagem do transporte coletivo 3,88 _ _ B
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo _ 500,85 - 400 68
C Auxilio-Refeigio/Alimentacao Férias _ . 7 7 _ 33,39
D Assisténcia Saude _ 7150
E Seguro de vida . B ) b ) 14,26
F Intrajornada . | - 87,48
G Beneficio Social Familiar 7 | o 23,50



H Fundo de Forma(;ao

Quadr anuais, mensais e diari
2 -ncargos e Beneftcuos anuats mensais e diano % | Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias | 7 - 190,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes | 661,85

| B 4 668,07

3 | Provisdo para Rescisao | % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% ' 11,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indeniza 0,03% 0,77|
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o '
C Aviso Prévio Indenizado 4 35% 111,48
Custo do Aviso Prévio Indenizado _ i 124,04
D Aviso Prévio Trabalhado | 1,94% _ 49,72?
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes |
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 18,20
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o ' '7 '
F Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,77

do | 68,68

Custo do Aviso Prévio Trabal

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais ‘ % _ Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% ) 7 31,70
B  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% ‘ 55,80
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% | ) 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0,33% |1 11,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternida 0,61% 20,88

Substituto na cobertura de Outras auséncias ' :
F (doenga) 1,66% 56,83

TOTAL

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajorr
4.2 Substituto na Intrajornada % 7 Valor (R$)
A Substituto na c:obertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

Quadro-Resumo do Médulo > icao do Profissio
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % B | Valor (R$) _
4.1 Substituto nas Auséncias Legais ) ) 177,20
42 Substltuto na Intrajornada

% | Valor (R$)

5 " Insumos _
A Uniforme e EPI's , 12,50
B Materiais 0,00
_C__Equipamentos 0,00
6 Custos Indffe‘tbs‘,“ Tributos e Lucro . % 7 ~ Valor (R$) ]
A Custos Indiretos 1,00% _ , 36,13




B Lucro 2,12% | 77,30

C Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar) _ 7 | ) -
PIS : 0,65% 5 24,22
COFINS _ 3,00% 111,80

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) _
ISS 3,00% 1 119,77
TOTAL _ ) B 369,22

) DO CUSTC REGADO s
(valor por empregado) ! Valor (R$) 7
A Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao | - 1.710,81
B  Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | ) 1.520,04
C Moédulo 3 — Provisdo para Resciséo 7 192,72
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) 177,20
E

— Insumos Diversos 12,

£

VIGIA HORISTA DIURNO L " R$ 22,12
2000 HORAS ; R$ 44.250,00




Planilha elaborada considerando:

- Cademos de Logistica MPOG

- Sumulas TCU

Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2021 - n° registro MTE PR000321/2022

Convengéo Coletiva - SIEMACO PR - Registro MTE PR000321/2022
Data Base Categoria: 01/02/2022

1. DADOS PARA COMI

1 Tipo de servigo | 7 - VIGIA
2  Salério Normativo da Categoria Profissional | - 1e7r42 -
4 Categoria Profissional (Vinculada a execugéo conf ) VIGIA 12x36 |
5 Data-base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro
|
| 1 | Composigao da Remuneragao % ~ Valor(R$)
| A Salario-Base ‘ IR 167742
| B Adicional de Periculosidade - 7 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% - 0,00
D Adicional Noturno | 20,00% L - 335,48
‘ E  Adicional de Hora Notura Reduzida (DSR) 0,00% ) 0,00
F 0,00%

lo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de

2.1 Férias | % i Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 170,52
B _Adicional de Férias 2,78% 5689

' GPS, FGTS eoutras contnbu.rgoes % _ Valor (R$) |

22 | } 4 - .

A INSS 20,00% N 443,36
B Salario Educagdo 250% [ ~ 56,84
D RAT/FAT 2,00% _ 40,93
E SESC ou SESI 1,50% | 33,25
F  SENAI-SENAC _ T 1,00% | 2217
G SEBRAE | 0,60% T 13,30
H INCRA . 0,20% 4,43
|  FGTS

8,00% 17138

Benefrcms Mensars e b;;;ms o
Transporte (Salario - 6% ) - (3,88*2 passes* 15

A dias) 6% | -6,38

A.1 — Valor da passagem do transporte coletivo 388 ‘ _ ]
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo } 500,85 | 7 400,68
C Auxilio-Refeicao/Alimentacéo Férias _ | 33,39
D Assisténcia Saude | . _ - 71,50
E Seguro de vida _ P 14,26
F Intrajornada B 87,48
G Beneficio Social Familiar ' 7 | 23,50




k. Fundo de Format;ao _ - - ) ) 23,50

- TOTAL
Quadro-Resumo do Médu ‘anuais, mensais e diarios
2 ‘:ncargos e Beneficios anuais, mensais e didrio: % ‘ Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 227,41
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes ‘ ] _ 791,63

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 647,94

o w&’ﬁ-ﬁ?‘&%&%%mvm 0

ek s

Médulo 3 - Provisao para Rescis.

3 Provisao para Rescisdo | . Valor (R$) }
A Aviso Prévio Indenizado | 0,46% | 14,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indeniza 0,03% i 0,92
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o l
C Auviso Prévio Indenizado 4,35% 133,34
Custo do Aviso Prévio Indenizado I 148,36
D Aviso Prévio Trabalhado ‘ 194% ‘ 59,47
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,71% | 21,76
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o
F Aviso Prévio Trabalhado 0,03% _ 0,92

Custo do Aviso Prévio Trabalhado ' 82,15

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % | Valor (R$) |
A Substituto na cobertura de Férias . 0,93% ‘ - 36,52
B  Substituto na cobertura de Auséncias Legais : 1,63% | 64,28
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% | _ 0,79
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0,33% f 13,01
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidz 0,61% | 24,06

Substituto na cobertura de Outras auséncias j
F (doencga) ‘ - 1,66% 65,47

TOTAL Pl

Submodulo 4.2 - Subst&utﬁ“ﬂ

4.2 Substituto na Intrajornada - % | Valor (R$)
_ A ‘Substituto na cobertura de ntervalo ara repouso ou ahmentac;éo |
~ TOTAL 0,00

4 Custo de Reposngéo do Proﬂssnonal Ausente % | Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais ‘ 7 204,13
42 Substituto na Intrajornada

M'ins'um‘os Diversos S _ % - | Valor (R$)

5

A Uniforme e EPI's 7 : 12,50
B Materiais N 0,00
C _Equipamentos — b

6 Custos Indrretb;; Tributos e Lucro ” % ' | Valor (R$) ‘
A Custos Indiretos 3,00% | 124,81




B Lucro ' 4,03% | 172,78
C Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar) ] ‘ ) \
PIS 0,65% - B 28,98
COFINS 3,00% _ 133,74

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

ISS . 3,00% _ 14327
TOTAL 7 | L - 603,58
Mao de obra vmculada a execut.;ao contratual (valor por empregado) _ Valor (R$) B

A Mbdulo 1 — Composicéo da Remuneragéo | o 2.046,29
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios L 1.666,98
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo ‘ 230,51
D Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente - 204,13
E IMg_c_iulo 5- lnsumos Dwersos 12,50

VIGIA HORISTA NOTURNO e R$ 26,47
3000 HORAS R$ 79.400,00




DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a empresa COPERSOL ADMINISTRAGA E
SERVICOS DE MONITORAMENTO, inscrita no CNPJ 10.634.351/0001-08, tem suas receitas
tributadas no molde do sistema tributario do Lucro Presumido, previsto nos artigos 516 a 528
do regulamento do imposto de renda.

COPERSOL
ADMINISTRACAO E
SERVICOS DE
MONITORAMENT:10
634351000108

Assinado de forma digital por COPERSOL
ADMINISTRACAO E SERVICOS DE
MONITORAMENT:10634351000108

DN: ¢c=BR, 0=ICP-Brasil, st=PR,
|=Londrina, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=14259348000102, ou=Presencial,
ou=Certificado PJ A1, cn=COPERSOL
ADMINISTRACAOQ E SERVICOS DE
MONITORAMENT:10634351000108
Dados: 2021.12.08 15:49:51 -03'00'

COPERSOL ADMINISTRAGCAQ E SERVICOS DE MONITORAMENTO

| Assinado de forma digital por CLAUDIA ANDREA
CLAUDIA ANDREA rosisosssrisss

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=000001009280158,

ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
RO S A :8 3 0449 7 3 9 5 ou=RFB e-CPF A3, ou=AC SERASARFB v5,

3

ou=62173620000180, ou=AR SERASA, cn=CLAUDIA
ANDREA ROSA:B3044973953 .
Dados: 2021.12.08 15:49:11 -03'00

CLAUDIA ANDREA ROSA
CONTADORA

CRC 050189

CPF 830.449.739-53




DECLARACAO

Prezados Senhores:

A empresa COPERSOL ADMINISTRAGCAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA., inscrita no
CNPJ n° 10.634.351/0001-08, Inscricdo Estadual n® 90950424-46, com sede na Rua Guilherme da Mota
Correia, n°® 3359, Jardim Shangri-la, na cidade de Londrina, Estado do Parana, por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Eduardo Carlos Pereira Junior, portador da Cédula de Identidade n°
9.133.942.-0, inscrito no CPF sob o n° 074.046.969-09, DECLARA, através de sua contadora, informar que

esta enquadrada no regime de tributacdo Lucro Presumido, regime cumulativo.

Londrina, 22 de julho de 2022.

Assinado de forma digital por
C LA U D| A CLAUDIA ANDREA ROSA:83044973953
DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil,

A N D R E A 0u=000001009280158, ou=Secretaria

da Receita Federal do Brasil - RFB,

ROSA:8304497 'sawenssencooiso ot
SERASA, cn=CLAUDIA ANDREA

3 95 3 ROSA:83044973953

Dados: 2022.07.22 16:19:02 -03'00'

CLAUDIA ANDREA ROSA
CRC N° 050189

Eduardo Assinado de
forma digital por

Ca rIOS Eduardo Carlos

. Pereira Junior
Pereira Dados: 2022.07.22

Junior 16:20:02 -03'00"

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVIGCOS DE MONITORAMENTO LTDA.
lLondrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

- Filtrar Consulta do FAP e

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz‘w]_p“,ggi_;;%
12022 ¥ | | 10.634.351/0001-08 ¥ | i _

- Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para : é.,,FAEE'?HHE?EE;P%.‘E. Calculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 1,0000 v g

- Dados do estabelecimento
éNome Empresarial: COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA
ECNPJ Completo: 10.634.351/0001-08

§Enderego: Av Parana 453 Conj 402 Andar 4 - Centro - Londrina - Pr

%CEP: 86010-923

élnicio da Atividade: 02/02/2009

%Data da Gltima atualizagao na RFB na extragao: 02/02/2009

r Informacgdes relativas as extragoes e
! Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extracdo dos dados da arrecadacdo:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a 23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes 27/05/2021
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragao dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extracao da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019

Fonte: IBGE
r— Valor do FAP Bloqueado
i FAP Blogueado : 1,0000 Data do Calculo : 30/09/2021
- Historico de processamento do FAP
FAP Original:  0,5000 Data do Calculo: 30/09/2021
| FAP Bloqueado: 1,0000 Data de Bloqueio: 30/09/2021
~— Dados resultantes do FAP Original —
Comunicagéo de Acidente de Trabéa‘t)r;? E)g’gr 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 0
ito:
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho
Massa Salarial:  174.302,20 3 4 pe - B92: 0
Numero Médio de Vinculos: 6,4167 Pensdo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUDCC:'S;SE‘? 5.789 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
| Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
com todos 0s insumos necessarios ao calculo 2.862
do FAP:

%Atividade econdémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):
| ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICO (80.20-0/01)

éAtividade econémica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs vilidas e eSocial: Visualizar Relatério

— Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Freqiiéncia: 0.0000 Numero de Ordem de  1,0000 0,0000
1/2

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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indice de Gravidade: 0,0000
5 indice de Custo: g ngoo

Taxa Média de 7149
Rotatividade: TERTIA

Frequéncia:

Numero de Ordem de
Gravidade:

Numero de Ordem de Custo:

1,0000

1,0000

Percentil de Ordem de

Percentil dgrﬁﬂggﬁn{;& 0.0000
Gravidade:
Percentil de Ordem de Custo: 0.0000

indice Composto: 0.0000

FAP a ser informado no SEFIP —

' *Vide arientagdo da IN 971 e Ato Declaratorio Executivo SRFB em documentas de apoio

* Blogueio da Bonificagio do FAP aplicado: Blogueio por taxa de rotatividade acima de 75% (Res. CNP

1.329/2017).

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/cansulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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ANEXO 1l
PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO Ne 110/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 349/2022
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

OBJETO: Contratagdo de empresa para cessdo de mao de obra de agentes multifuncionais, vigias, profissionais e servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais,

Dados da empresa

RAZAO 50CIAL: Costa Oeste Servigos LTDA

CNPJ: 07.192.414/0001-09

ENDERECO: Rua Nossa Senhora do Racio, n? 1901, centro - Toledo/PR
E-MAIL: comercial@costaoesteserv.com.br

TELEFONE: (45) 3055-3644

BANCO: Banco do Brasil AGENCIA; 3402-9 CONTA: 32.258-X

A empresa COSTA OESTE SERVICOS LTDA, estabelecida na Rua Nossa Senhora do Rocio, n® 1901, centro - Toledo/PR, inscrita no CNPJ sob n? 07.192.414/0001-09, neste ato
representada por Rafaela Fernanda Freire Sesenta, Representante Legal, RG n®. 8.690345-8 S5P-PR, CPF 054.190.799-92, vem por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao
Edital de Pregdio Eletrénico n? 110/2022 em epigrafe que tem por objeto a Implantagdo de Contratacio de empresa para cessdo de méo de obra de agentes multifuncionais, vigias,
profissionais e servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais, em atendimento a as Secretarias e Departamentos do Municipio, conforme segue:

Contratagdo de empresa para execugdo dos
servicos de AGENTE MULTIFUNCIONAL,

1 81521 [incluindo mao-de-obra, encargos e tributos| 12 Meses 30 Més RS 4.108,23 | RS 123.246,90 | RS 1.478.962,80
pertinentes, sendo: Carga horaria: 40
(quarenta) horas semanais.
B R T L I e
Volor TOTAL MENSAL do ITEM 1 RS 123.246,90 cento e vinte e trés mil, duzentos e guarenta e seis reais e noventa centavos
Valor TOTAL ANUAL do ITEM 1 RS 1.478.962,80 um milhdo, quatrocentos e setenta e oito mil, novecentos e sessenta e dois reais e

A validade desto proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sesséo publica de PREGAO ELETRONICO.
A opresentagdo da proposta implicard na plena aceitagéio dos condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

Demais condigbes de acordo com o disposto no edital.

Toledo/PR, 26 de Julho de 2022

RAFAELA F. FREIRE SESSENTA
Procurador/Credenciado

RG n®. 8.690.345-8 SSP-PR
CPF n? 054.190.799-92

Este documento foi assinado digitalmente por Rafaela Fernanda Freire Sessenta.
Para verificar as assinaluras va ao site hitps://www portaldeassinatur,
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

EDITAL DE PREGAQ N° 110/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 349/2022
Dia: 26/07/2022 as 09:00 horas

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano} 25 de Julho de 2022
B - Municipio/UF Francisco Beltrdo - PR
C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
D - Numero de meses de execl¢ao contratual 12
Identificagdo do Servigo
’ Unidade de Quantidade total a contratar (em
Tipo:08:5ervgo Medida fungdo da unidade de medida)
Prestacdo de Servigos Tericeirizados de Mao de Obra Posfo 30

Dados para composigdo dos custi ferentes a mao-de-obra

1 - Tipo de Servigo (mesmo servigo com caractetlslicas distintas) Agente ‘Multifuncional 40H
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)

3 - Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.883,44

4 - Calegoria Profissional PR000321/2022

5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2022

A - Salario Base

B - Adicional Assiduidade 0,00% - ?3\
C - Gralificagdo 0,00% - a
D - Insalubridade 0,00% - 0
E - Adicional de Periculosidade 0,00% - 0
F - Adicional noturno 0,00% - Q
G - Hora noturna reduzida 0,00% - %
H - Horas Extras 0,00% - O
| - Reflexos no DSR 0,00% - :‘:
J - Qutros (especificar) 0,00% - -
TOTAL DA REMUNERACAO: 41,68% 1.712,22 S
e
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ‘2
; T . T . i =)
A - 13° (décimo-tercairo) salario 8,33% R§ 142,63 D
B- Fénas e Adicional de Férias 11,11% RS 190,23 ]
TOTAL 19,44% R$ 332,86 [}
g cldrios s contribuigoes ]
A - INSS 20,00% RS 409,02
B - Salario Educagdo 2,50% RS 51,13
C - SAT x RAT 3,00% RS 61,35 .
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 30,68 -
E - SENAI - SENAC 1,00% RS 20,45 g
F- SEBRAE 0,60% R$ 12,27 a
G - INCRA 0,20% RS 4,09 @©
H-FGTS 8.00% RS 16361 -
TOTAL 36,80% R$ 752,60 =
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submadule 2.1. E
2.3~ o 2 i % ©
A - Transporte RS 400 [RS 2176 =
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo + pagamento no periodo das férias R$ 500.85 | R$ 434,07 E:
C - Assisténcia médica e familiar R$ 71.50 E_’
D - Beneficio Social Familiar R! 23,50 o
IE - Fundo de Formagao Profissional R 23.50 @
- (]
F - Qutros - especificar R - = g
CREDITOS PIS/COFINS 0,00% R I | x 2
TOTAL RS 57433 | 53
2.1 (Décima terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias RS 332,86 g
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 752,60 =
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 57433 ©
TOTAL R$ 1.65979 =)
©
(o)
=)
A
R
&
13
{_‘} ;’s
8%
o
= ©
& =
€S
g8
- >
@ U
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MODULO 3: Provisdo para Rescisac

r S BiiE LT i - .

A - Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 7.19
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0,58
C - Multa do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 0.80% RS 13,70
D - Aviso Prévio Trabalhado 0.19% RS 3.32
E - Incidéncia de GPS, FGTS sabre aviso prévio trabalhado 0.07% R$ 1,22
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 3,20% RS 54,79

TOTAL 4,72% R$ 80,80

MODULO 4: Custo dn Reposicao do Profissional Ausan!a

A- Subst<tulo na cobertura de Fanas RS 11,81

0.l 69%
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 476
C - Subsliluto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R 0,48
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhe 0,33% R 5,65
|E - Substituta na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R 0,95
IF - Substituto na cobertura de Outras auséncias - *Auxilio Doenca 0,08% R 1,37
TOTAL 1,46% Ri 25,02
[G - Indicéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sabre as auséncias legais | | 0,54% | RS 8.21]
I TOTAL MODULO 4 | | 2,00% R$ 3423 |

o ke
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alim

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

céo
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente | [ “Valor (RS) |
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais RS 34,23
4.2 - Substituto na Intrajormada R$ = .
TOTAL RS 3423 e
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ _1.200,49 a
(m]
MODULO 5: Insumo Diversos_ ')
L oL 0 0 R RGBS W) .2
A - Uniformes/EPl's R$ 34,93 =
B - Material/Produtos RS - [&]
C - Equipamentos/Maguinas RS - b
D - Qutros (especificar) RS -
E - Qutros (espedificar) RS - E}
CREDITOS PIS/COFINS 0.00% R - ~
TOTAL R$ 34,93 "_‘
=
PAODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos elucro R e FERNTA e ) |
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS fND{RE TOSJDESF'ESAS OF'ERACIONAJ'S/ADM.'N!STRATJVAS R$ 3.521,96
A - Custos indiretos (Taxa Administragdo) | | 2.00% R$ 70,44
BASE DE CALCULO DO LUCRO RS 3.592,40
B - Lucro [ I 3,06% R$ 109,93
C - Tributos | 4
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 3.702,33 %j
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calcule dos Tributas / (1-(Tolal de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo ‘E
C1. Tributos Federais (especificar) £
Cofins 5,66% 5,66% R$ 232,53 £
Pis 1,22% 1.22% R$ 50,12 8
C2. Tributos Municipais (especificar) - 1SS 3,00% 3.00% R$ 12325 @
SUBTOTAL Tributos 9,88% RS 405‘90 x_l;
TOTAL ; T ' ; RS 586,27 | T
@
n
353
=y

y Rafaela Fernanda Freire Sessenta.

A - Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 41,68% RS 712,22 ‘:V
B - Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 40,40% RS 1.659.79 o
C - Modulo 3 - Pravisao para Rescisao 1,97% R 80.80 e
JE) Madulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 0,83% R! 34,23 =
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0,85% R$ 34,93 =
Subtotal (A+B+C+D) 85,73% R$  3.521,96 |

F - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

b}

586,27

r
E

=
VALOR TOTAL POR EMPREGADO LE
o P
Toledo/PR, 26 de Julho de 2022 EF
© ~
E, @
RAFAELA F. FREIRE SESSENTA 2
Procurador/Credenciado 5
RG n®. 8.690.345-8 SSP-PR B
CPF n° 054.190.799-92 k4 =
£
o n
‘,E ©
L &
€0
= =
&5
— >
&P
W U
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Letra A: 132 Salario: esta rubrica serve para provisionar o pagamento da gratificagdo natalina, que corresponde a um
salario mensal por ano além dos 12 devidos. Tal previsdo estd amparada no art. 72, incisa VIIl, da Constituicdo Federal,
Lei n. 4.090/1962 e Lei n. 7.787/1989. (Acdrdéo TCU n. 1.753/2008 - Plendrio). O profissional trabalha onze meses no| 8,33% 1/12 % 100 = 8,33%
ano, pois no outro goza suas férias. Assim, o custeio anual do empregado acontece nos onze meses de trabalho. No més
das férias, a remunerag¢do e os encargos sdo direcionados para custear o substituto por ser uma auséncia legal.

Letra B: Férias e Adicional de Férias: a cada ano sdo pagos ao empregado, além da remunera¢do mensal, o pagamento
de férias e terco constitucional de férias. O pagamento é feito na proporgdo: 1 salario dividido por 12 meses de| 11,11% ltg';:le)l‘; 1030;5':?_?;%
contrato, acrescido de 1/3 de férias. Art. 72, XVII, CF/88

SUBTOTAL 19,44%

Previdéncia Social ou INSS tem como percentual de incidéncia o importe de 20,00% (vinte por cento) conforme previsdo 20,00%
no artigo 22, inciso |, da Lei n2. 8.212/1991. z

Letra B

SALARIO EDUCAGAQ tem como percentual de incidéncia o importe de 2,50% (dois virgula cinco por cento) conforme
previsdo no artigo 3¢, inciso |, do Decreto-lei n2 87.043/1982 e Lei n? 9.424/1996.

Letra C

2,50%

SAT/RAT/FAP é determinado pela lei 8.212/91, sendo o mesmo recolhido a Previdéncia Social conforme determina a
) . 3,00% | RAT 2% x FAP 1,50% = 3,00%
referida lei. (RAT 2% X FAP 1,50%) = 3,00%

Letra D

SESI ou SESC tem como percentual de incidéncia o importe de 1,5% (um virgula cinco por cento) conforme previsdo no
artigo 30, da Lei n2. 8.036/1990 e artigo 12 da Lei n2 8.154/1950.

Letra E

SENAI ou SENAC tem como percentual de incidéncia o importe de 1,00% (um por cento) conforme previsao no Decreto-
; 1,00%

lei n2 2.318/1986

Letra F

SEBRAE tem como percentual de incidéncia o importe de 0,60% (zero virgula sessenta por cento) conforme previsdo na 0.60%

Lei n2 8.029/1990 alterada pela Lei n2 8.154/1990. i

Letra G

INCRA tem como percentual de incidéncia o importe de 0,20% (zero virgula vinte por cento) conforme previsdo no

artigo 19, inciso |, do Decreto-lei n? 1.146/1970.

Letra H

FGTS tem como percentual de incidéncia o importe de 8,00% (oito por cento) conforme previsdo no artigo 15 da Lei n?

8.036/1990 e art. 72, inciso Il da Constituicdo Federal de 1.988 inciso |, do Decreto-lei n2 87.043/1982 e Lei n® 8,00%

9.424/1996.

SUBTOTAL 36,80%

0,20%

Letra A: Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso 0 empregador rescinda o contrato sem
justo motivo e sem |he conceder aviso prévio, conforme disposto no §12 do art. 487 da CLT. De acordo levantamento
efetuado pela nossa empresa e perspectivas futuras de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término
do contrato de trabalho. (Estudo CNJ — Resolugdo 098/2009)

0,42% (1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%

Letra B: Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio 1(8/100) x Valor do aviso

0,03% : !
Indenizado. (Acérddo TCU n. 2.271/2010 — Plendrio e Sumula TST n. 305). previo indenizado].

Letra C: Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: no célculo dos valores é acrescido da multa do FGTS indenizado

Este documento foi assinado digitalmente por Rafaela Fernanda Freire Sessenta.

i . 0,80% |(1x0,10x 0,08 x 100) = 0,80%
(40%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado.
Letra D: Aviso prévio trabalhado: corresponde ao valor repassado para pagar ao funciondrio enquanto este ndo
trabalha, pois ele percebe o saldrio referente a 30 dias de servigo, dos guais sete ele tem direito a ausentar-se para 0.19% MEDIA EMPRESA
procurar outro emprego ou, se preferir, trabalhar duas horas a menos por dia durante o més, além do novo aviso| ((7/30)/120) X 100 = 0,194%
prévio progressivo que a cada 1 (Um) ano aumenta em 3 (trés) dias o direito ao aviso prévio. Calculo ((7/30)/120)
= o n 2 S (Submaodulo 4.1) x 0,194% =
2 : = i =
Letra E: Incidéncia do Submaddula 2,2.2 sobre aviso prévio trabalhado - Calculo 0,19*36,78=0,07% 0,07% 36,82% x 0,194% = 0,07%
Letra F: Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 3,20% | (1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,20%
SUBTOTAL 4,72%
MATRIZ UNIDADE UNIDADE | UNIDADE | UNIBADE { UNIDADE ESCRITORID
TOLEDD » PR LONDRINA - O SANTA HELENA » PR | TARPULANDIA « PR APUCARANA - PR | CURITIBA - PR Cuialis MT 85, 7622 3808
65906 I8¢ 163 JOB6IEHT | 43,3043 Oika 43 2200 2772 | 459853 153 43,7622 180 1 41,9014 0009 FunenBest s sers com e
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Letra B: Substituto na cobertura de Auséncias Legais: composta por um conjunto de casos em que o funcionario pode
se ausentar sem perda da remuneragdo. Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 83 e 473 da
CLT (morte de cdnjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimente de filho; doagdo de sangue; alistamento| 0,278% | (1/30)/12] x 100 = 0,278%
eleitoral; servico militar; comparecer a juizo). Plendrio, considerando que o texto prevé as faltas por ano e ndo por

\més). (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0.00278 = 0.278%

Letra C: Substituto na cobertura de Licenga Paternidade: custo de auséncia de trabalhador pelo periodo de cinco dias.
Criada pela CF, art. 72 inciso XIX, combinado com o art. 10, §19, ADCT. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 2,0% dos| 0,03% (5/30)/12)*0,02 = 0,03%
trabalhadores no periodo de um ano (Acérddo TCU n. 3.006/2001 — Plendno). ({5/30)/12)*0,02 = 0,03%

Letra D: Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho: o Regulamento Geral da Previdéncia obriga o
empregador a assumir o dnus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da
CLT. Jurisprudéncia - TST (Sumula 46 - Acidente de Trabalho {mantida) - Res. n. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003). As| 0,33% |[{15/30)/12]*0,08}x100 = 0,33%|
faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho nio sio consideradas para os efeitos de duragdo de férias e
célculo da gratificagdo natalina.

Letra E: Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% | (1/12)*0,02*(4/12))=0,06%

Letra F: Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilic Doenga (Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91.) 0,08% (0,3/30)/12x100 = 0,08%
SUBTOTAL 1,46%
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign.
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verificar se este documento € valido.
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MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 07.192.414/0001-09 Més/Ano: JAN 2022

Dados Iniciais

Periodo: 01/01/2022 a 31/01/2022
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracao: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO

Qualificac¢do da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Forma de Tributag¢do do Lucrec: Real Estimativa

PJ levantou balang¢o/balancete de suspensdo nc més: SIM
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situagdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndoc se enquadra em nenhuma das situacdes
anteriores no més da declaracgéo

Critério de Reconhecimento das Variagles Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obrigagdes
do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Cambio: Regime de Caixa

Regime de Apurag¢dc da Contribuig¢dc para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Ndo-cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
COSTA OESTE SERVICOS LTDA

Logradouro: R NOSSA SENHORA DO ROCIO Numero: 1901
Complemento: Bairro/Distrito: CENTRO
Municipio: TOLEDO UF: PR
CEP: 85900-180 Telefone: (45) 30553644 Fax:

Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico: contabilidade@costaoesteserv.com.br




MINISTERIO DA ECONOMIA

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6
CNPJ: 07.192.414/0001-09 JAN/2022 Pagina 2
Igagos do Rep;;se—fx;;nte da Pessoa Juridica “
Nome: RAFAEL BOGO
CPF: (034,619.219-63
Telefone: (45) 30553644 Ramal: FAX:
Correic Eletrdnico: ADMRCOSTAOQESTESERV.COM.BR
Dados do Responsévell:_;elo Preenchi;;nto
Nome: CLAUDIO LUIZ BRUNETTO
CPF: 670.520.379-04
Inscricdo no CRC: 040176/0-4 UF: PR
Telefone: (45) 33222323 Ramal: Fax:

Correio Eletrdnico: BRUNETTOGBRUNETTOCONTADORES

.COM.BR
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20/10/2021 15:26 FapWEB - Faior Acidentario de Prevencao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

~ Filtrar Consulta do FAP ————

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 07.192.414/

| 2022 v | 07.192414/0001-09 ¥ | é |

B s sand

-~ Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original -~

Alternar visualizagdo da consulta para : FAP Originalﬁ}mlégtma” Célculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 1,5047 |

Dados do estabelecimento - ~—
‘Nome Empresarial: COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
'CNPJ Completo: 07.192.414/0001-09
{Enderego: R Nossa Senhora Do Rocig 1801 - Centro - Toledo - Pr
;CEP: 85900-180
;lnicio da Atividade: 28/01/2005

'Data da (ltima atualizagao na RFB na extragao: 28/01/2005

— Informacdes relativas as extragoes ————
| Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extragido dos dados da arrecadagio:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a 23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragio Digital das Obrigages 27/05/2021
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragao dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extracao da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019

o Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP QOriginal : 1,5047 Data do Célculo : 30/09/2021
¢~ Histérico de processamento do FAP - i -
FAP Original: 1,5047 Data do Célculo: 30/09/2021
~ Dados re$u|tantes do FAP Origina| L bt s . s
Comunicacao de Aciden}g Ac'il?cf}rribglgi?o_: 1 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 38
; Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho
Massa Salarial: 130.784.563,94 P P . e 1
Numero Médio de Vinculos: 3.785,7083 Pensio por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subgﬁ}s\s; 1.170 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 619.496,74
CNAE 661

com todos 0s insumos necessarios ao
calculo do FAP:

gAtividade econdmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):
'FORNECIMENTO E GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS (78.30-2/00)

' Atividade econémica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

~-Indicadores do Estabelecimento FAP Original -~

Indice de Fregiiéncia: 19 561 Numero de Ordem de ;g gaog

Percentil de Ordem de 74 ggsa E
Frequéncia: i

Frequéncia:
1/2

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml




20/10/2021 15:26 FapWEB - Fator Acidentario de Prevencgao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

indice de Gravidade: 1,2151 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 75,1611
; - 512,0955 : ;
) Gravidade: - Gravidade:
Indice de Custo: 47368 Percentil de Ordem de bus 0. 76.4756
' Numero de Ordem de Custo: 521,0339 ' i
Taxa Média de 39 0239% indice Composto: 1 5047 |
Rotatividade: !
- FAP a ser informado no SEFIP
* Vide orientagio da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio
|
|
|
https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/cansulta/resultadoConsultaF ap.xhtml 2/2
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Sua empresa
orbenk bhem cuidada
Pregéo Eletrénico 110/2022 UASG/ID: 987565

PROPOSTA DE PREGCOS - AJUSTADA

Ao

Municipio de Francisco Beltrao
Estado do Parana

Comissao de Licitagao

Pregdo n°®: 110/2022
Data: 26/07/2022
Hora: 09:00

Objeto: Contratagdo de empresa para cessdo de mao de obra de agentes multifuncionais, vigias, profissionais e
servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais.

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE:
Razao Social: ORBENK - Administracéo e Servigos Ltda

CNPJ: 79.283.065/0003-03
Enderego: Rua Chile, 1107, Prado Velho
Municipio: Curitiba / Estado: PR / CEP: 80.215-184
Inscrigdo Estadual: Isento
Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201
E-mail: licitacoes@orbenk.com.br
DADOS BANCARIOS:
Banco: Banco ltad
Agéncia: 2941
Conta Corrente: 00167-5

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

Representante
Funcgéo

CPF

RG

: Ronaldo Benkendorf
: Presidente

1 751.256.849-53

. 2.768.759 SSP/SC

Telefone: (47) 3461-4200

LOTE 03 - PROFISSIONAL DE OBRAS
Item | Cédigo | Unidade Especificagao Quant Quanddads de Unidade | Valor Unitario | Total Mensal Total Anual
Funclonarios
Contratagdo de empresa para
execugcdo dos senigos de|
PROFISSIONAL DE OBRAS,
1 | 81525 | Posto |Meluindo mao-derobd,| 12 8 Més | R$ 4.726,04 | R$ 37.808,32 | R$  453.699,84
encargos e tributos| Meses
pertinentes, sendo:
Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.
LOTE 3:
Nosso Valor ; G : ; ; :
R$ 37.808,32 (trinta e sete mil, oitocentos e oito reais e trinta e dois centavos)
Mensal
Nosso Valor RS 453.699 84 (quatrocentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e noventa e nove reais e
Anual 77T oitenta e quatro centavos)
LOTE 4 - SERVENTE DE OBRAS
Item | Codigo | Unidade Especificacao Quant, | Quantidade de |\, ;. 46 | valor Unitario | Total Mensal Total Anual
Funcionarios
Contratagféo de empresa para
execucdo dos senigos de
SERVENTE DE OBRAS,
1 | 81526 | Posto |Mcluindo mBode-chm,| A2 16 Mes | R$ 3.739,01 | R$ 50.824,16 | RS  717.889,02
encargos e tributos| Meses
pertinentes, sendo:
Carga horaria: 40 (guarenta)
horas semanais.

Assinado de forma digital
SUSANA FRANCIELI [0/ iuna pRANCIEL

FOLADOR:8234708 FOLADOR:82347085972
5972 Dados: 2022.07.26 10:50:18
-03'00'
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Orbenk ;:cve

LOTE 4:
Nosso Valor RS 59.824.16 (cinqguenta e nove mil, oitocentos e vinte e quatro reais e dezesseis
Mensal centavos)
Nosso Valor R$ 717.889,92 (sgtecen(os e dezessete mil, oitocentos e oitenta e nove reais e noventa e
Anual dois centavos)
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias *conforme estabelecido no instrumento convocatério
Sindicats: SIEMACOXSEAC/PR, data-base 01/02/2022, registro MTE n° PR000321/2022 para todas as fungdes,

sendo o saldrio conforme indicado em edital (item 1.3 do TR).

Vigéncia: A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente apds assinatura do contrato administrativo, tendo
duracdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado, por até 60 (sessenta)
meses, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens para a Administragdo
Publica, por periodos iguais e sucessivos conforme preconiza o artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666/1993.

Contribuigdes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuigbes e encargos sociais, impostos e outros encargos existentes ou
que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneracao a ser paga aos funcionarios ou sobre o servigo.

Uniformes e Identificagio:
Os funcionarios se apresentarao aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidades:

A ORBENK — AdministragZo e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos funcionarios contratados,
obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de comprovacao
indiscutivel nas areas onde os servigos serdo prestados.

Declaragao:

Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta Licitagdo e que os servigos serdo prestados de acordo com as
condigbes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os termos, inclusive quanto ao
pagamento e outros.

Nos pregos indicados estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e demais
contribuicées pertinentes. Declaramos cumprir todas as normais legais e regulamentares relativas a documentagao,
obtendo todas as autorizagées que se fizerem necessarias junto aos dérgaos publicos competentes.

Declaramos que nosso regime de tributagdo é Lucro Real.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do edital.

Vinculo ao Edital:
Nossa proposta esta vinculada a todas as condigdes do certame em tela.

E por ser verdade firma a presente.

. . Assinado de forma digital
Curitiba, 26 de julho de 2022 SUSANA FRANC'ELI s SUSANA FRANClESI]_l

FOLADOR:8234708 FOLADOR:82347085972
59072 Dados: 2022.07.26
10:50:26 -03'00'

ORBENK - Administragio e Servigos Ltda
CNPJ 79.283.065/0003-03
Susana Francieli Folador
RG 2.954.152 SSP/SC - CPF 823.470.859-72
Procuradora
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[COTE 03 - PROFISSIONAL DE OBRAS

Quantidade de

Item | Codigo | Unidade Especificagdo Quant. Funcionarios

Unidade | Valor Unitario Total Mensal Total Anual

Contratagédo de empresa para
execugdo dos servicos de
PROFISSIONAL DE OBRAS,
incluindo mao-de-obra, 12
encargos e tributos| Meses
pertinentes, sendo:

Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

) SRS [EUpRE (it
LOTE 4 - SERVENTE DE OBRAS

1 81525 Posto 8 Més R$ 472604 | R$ 37.808,32 | R$ 453.699,84

Quantidade de

Item | Cédigo | Unidade Especificagdo Quant. Funcionarios

Unidade | Valor Unitario Total Mensal Total Anual

Contratacdo de empresa para
execucdo dos servicos de
SERVENTE DE  OBRAS,
incluindo mao-de-obra, 12
encargos e tributos| Meses
pertinentes, sendo:

Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

1 81526 Posto 16 Més R$ 3.739,01 | R$ 59.824,16 | RS 717.889,92

ISO=@ SOV~
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LICITACAO N°: 110/2022
Data: 26/07/2022
Hora: 09:00
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/07/2022
e Francisco
B Munkipio Beltrao/PR
G [Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PR000321/2022
D |N°de meses de execugdo contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVIGO MEDIDA QTDE
Contratacio de empresa para execugao dos servigos de PROFISSIONAL
DE OBRAS, incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes,
SERAS! Posto 8
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
[ IDENTIFICAGAO DO SERVIGO ]
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Item 1.3 do TR) RS 2.186,80
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/02/2022
Modulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicido da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.988,00
B |Adicional de periculosidade
Cc [Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneracao R$ 1.988,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 165,60
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 240,55
C [Subtotal 20,43% R$ 406,15
D |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,47% R$ 148,50
TOTAL 27,90% R$ 554,65
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 397,60
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 49,70
= 2,74% R$ 54,47

1508 15OV
14001 9001
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D |SESC ou SESI 1,50% R$ 29,82
E |SENAI- SENAC 1,00% R3$ 19,88
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,93
G |[INCRA 0,20% R$ 3,98
H [FGTS 8,00% R$ 159,04
TOTAL 36,54% R$ 726,42
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 41,32
B |Alimentagao R$ 400,68
C |Alimentagao nas Férias R$ 33,39
D [Assisténcia Médica R$ 71,50
E |Beneficio Social Familiar R$ 23,50
F |Fundo de Formagéo Profissional R$ 23,50
G |Outros (especificar) R$ 115,94
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 709,83

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 554 65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 726,42
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 709,83
TOTAL R$ 1.990,90

ISO=@ SOV
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,35
B lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,60
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 12,92
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 10,74
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
. Trabalhado ’ 0,20% RS 3,98
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 66,60
TOTAL 5,19% R$ 103,19
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,69% R$ 28,17
B |Auséncias Legais 0,04% R$ 1,63
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,82
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,22
E |Licenca Maternidade 0,04% R$ 1,63
F |Auxilio Doenca 0,04% R$ 1,63
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,86% R$ 35,10
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 35,10
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 35,10
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 35,00
B |Equipamentos
C |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 35,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,490521% RS 186,45
B |Lucro 1,500000% R$ 65,08
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,68% R$ 32,14
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,14% R$ 148,40
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 141,78
TOTAL DE TRIBUTOS 6,82% R$ 322,32
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 573,85
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9318
1ISO=@ SOV
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.988,00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.990,90
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 103,19
D |Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 35,10
E [Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.152,19
F_ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 573,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.726,04
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida * R$ 4.726,04

B |Quantidade de Postos 8
C [Valor mensal do servigo RS 37.808,32
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de R$ 453.699,84

meses do contrato).

SO« SOV
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Sua empresa
bem cuidada

Orben

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITAGAO N°: 110/2022

Data: 26/07/2022

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Hora: 09:00
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 26/07/2022
;e Francisco
B |Municipl Beltrao/PR
C_|Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PR000321/2022
D |N°de meses de execugéo contratual 12
UNIDADE DE
V
TIPO DE SERVIGO MEDIDA QTDE
Contratagdo de empresa para execugao dos servigos de SERVENTE DE
OBRAS, incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, sendo: Posto 16

[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Item 1.3 do TR) R$ 1.544 .40
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/02/2022
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |[Salario Base R$ 1.404,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneracao R$ 1.404,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 116,95
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 169,88
C |Subtotal 20,43% R$ 286,83
D |incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,47% R$ 104,88
TOTAL 27,90% R$ 391,71

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo
outras contribuigdes.

de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 280,80
B |Salario Educagao 2,50% R$ 35,10
e 2,74% R$ 38,47
ISO=@ SOV
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Sua empresa
bem cundada

D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,06
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,04
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,42
G [INCRA 0,20% R$ 2,81
H [FGTS 8,00% R$ 112,32
TOTAL 36,54% R$ 513,02
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 76,36
B |Alimentacdo R$ 400,68
C |Alimentagdo nas Férias R$ 33,39
D |Assisténcia Médica R$ 71,50
E [Beneficio Social Familiar R$ 23,50
F |Fundo de Formagéo Profissional R$ 23,50
G |Outros (especificar) R$ 115,94
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 744,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 391,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 513,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 744 87
TOTAL R$ 1.649,60
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Madulo 3 - Provisdo para Rescisé@o
3 |[Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,90
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9,13
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 7,58
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E  |7rabalhado 0,20% RS 2,81
F_ |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Tranalhado 3,35% R$ 47,03
TOTAL 5,19% R$ 72,87
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,69% RS 21,57
B |Auséncias Legais 0,04% R$ 1,256
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,63
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,94
E |Licenca Maternidade 0,04% R$ 125
F |Auxilio Doenca . 0,04% R$ 1,25
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,86% R$ 26,89
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%
TOTAL R$ z
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 26,89
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 26,89
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPl's R$ 35,00
B |Equipamentos
C |[Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 35,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,089973% R$ 194,17
B [Lucro 3,000000% R$ 101,48
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,68% R$ 2543
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,14% R$ 117,40
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 112,17
TOTAL DE TRIBUTOS 6,82% R$ 255,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 550,65
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9318
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |M&dulo 1 - Composigéo da Remuneragao RS 1.404,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.649,60
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 72,87
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 26,89
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.188,36
F_ [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 550,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.739,01
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.739,01
B |Quantidade de Postos 16
C |Valor mensal do servigo R$ 59.824,16
D Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo numero de R$ 717.889,92
meses do contrato).

ISO=@  1SOY
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06/10/2021 16:10 FapWEB - Fator Acidentario de Preveng&o - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP —

% Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raizrlg_._zaa.p_gﬂ
1 [ 79.283.065/0003-03 ¥ | F ]
} |
—— Filtrar Processamentos da FAP - FAP Original ——
! Alternar visualizagdo da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 0,9127 vj
Dados do estabelecimento
‘gNome Empresarial: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
|CNPJ Completo: 79.283.065/0003-03
gEnderecn: R Chile 1107 Loja 02 Andar Tr Cond Claire Maria Ed - Prada Velho - Curitiba - Pr
|CEP: 80215184
T§Init:i<:v da Atividade: 30/10/2003
' Data da ultima atualizagao na RFB na extragao: 03/11/2005
== Informagdes relativas as extragoes —
Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020
Data de extracdo dos dados da arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a 23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escriturago Digital das Obrigacoes 27/05/2021
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:
Data de extragdo dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB
Data de extragdo da expectativa de vida: 16/03/2021
Anc de Referéncia: 2019
Fonte: IBGE
~Valor do FAP Original - o
{
i FAP Original : 0,9127 Data do Calculo :  30/09/2021
- Histérico de processamento do FAP —
i
‘ FAP Original: 0,9127 Data do Calculo:  30/09/2021
. Dados resultantes do FAP Original «— s
Comunicagao de ACide”}? fTBch;ngi?o-: 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B&1: 7
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho
Massa Salarial: 92.150.955,48 B I ForisSns s e 62 0
NGmero Médio de Vinculos: 2.905,0833 Pensio por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subélhz:z%e_ 10.864 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 47.562,70
CNAE

3 . 7.
com todos 08 insumos necessarios ao 241

| célculo do FAP:
éAtIvldade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)
:gAtIvidade econdmica do estabelecimento - Relagao de GFIPs vilidas e eSocial: Visualizar Relatério

i~ Indicadores do Estabelecimento FAP Original -

Indice de Fregiiéncia: 2 Nimero de Ordem de Percentil de Ordem de
4096 5 44,8900

Frequéncia. 3.251,0382 Frequéncia:
indice de Gravidade: 0,2410 Numero de Ordem de 3.231.4604 44,6196

htips:h’www2.dataprav.gov.brlFapWeblpageslconsultafresultadoConsu!laFap.xhtml
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06/10/2021 16:10 FapWEB - Fator Acidentario de Prevengao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

indice de Custo: 05161 Gravidade: Percentil de Ordem de ;
Nimero de Ordem de Custo: 3.674.8644  Percentil de Ordert 88 G 507440 |

Taxa Média de 54 45239% '
Rotatividade: indice Composto: g g127 |

’ |

|

- FAP a ser informado no SEFIP—- S

* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https:l,'wwwzdataprev.gov.brf‘FapWeblpageslconsuItalresultadoConsultaFap.xhtml 2/2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAQ DIGITAL — Sped

Versio: 7.0.9

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF

Original

| CNPJ
| 79.283.065/0001-41

] SCP

]‘NOME EMPRESARIAL
] ORBENK ADMINISTRACAOQ E SERVICOS LTDA

IDENTIFtCA(}AO DA ESCRE’TURA{JAG .....

PERIODO DA APURAGAO . SITUAGAO
01/01/2020 a 31/12/2020 Normal

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
5C.71.44.E0.7D.4D.C8.0E 91.F7.E5.A8.3E.6B.0C.71 .C2.E0.DA.4A

aunuﬁcacno Do SIGNATARIO . : cmcnm
Procurador - 72798580900 AR L o000 | 3627533036046804364  14/05/2021 2 14/05/2022
" ' MARCELO PAULO VOM '
Contador/Contabilista 72798580900 'gCiEiDT.72798580800 3827533008946804364  14/05/2021 3 1410512022
NUMERO DO RECIBO: Escrituracdo recebida via Internet
5C.71.44.E0.7D.4D.C8.0E.91.F7.E5.A8. pelo Agente Receptor SERPRO

3E.6B.0C.71.C2.E0.DA.4A-8

29.CB.7D.91.72.BB.6C.A8
58.66.08.49.AC.40.62.FC

em 17/08/2021 as 10:50:55
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Republica Federativa do Brasil

ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE Livro 538
2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° DE PROTESTOS Folha 25 F |
YARA SILVANE TAMANINI - Tabelia Interina i
R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250
Fone: (47) 3422-8968

PROCURAGAO AD NEGUTIA sot protocolo n® 77677 em data de 21/05/2021

PROCURAGAO  PUBLICA BASTANTE QUE FAZEM: RBEN

ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA. e suas FILIAIS; na forma abaixo: - -

SAIBAM quantos que este publico instrumento de procuragéo bastante virem, qde
aos vinte e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um (21/05/2021)
neste Tabelionato de Notas, sito na Rua Dona Francisca, n° 363, Centro, nesta
cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, compareceram perante mim,
Escrevente Notarial, como outorgantes. ORBENK ADMINISTRAGAO E
SERVIGOS LTDA., matriz, pessoca juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n® 79.283.065/0001-41, com sede na Rua Dona Leopoldina, n°® 26,
Centro, Joinville/SC; e sua FILIAL 01, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob n® 78.283.065/0003-03, com sede na Rua Chile, n® 1107, Loja
02, Andar Térreo, Bairro Prado Velho, Curitiba/PR, e FILIAL 08, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 79.283.065/0010-32, com sede na
Avenida Assis Brasil, n°® 3535, Condominio Hom Linddia, Bairre Cristo Redentor,
Porto Alegre/RS; neste ato representadas por RONALDO BENKENDORF,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade R.G. n°
2.768.759 SESP/SC, inscrito no CPF/MF sob n® 751.256.849-53, residente e
domiciliado na Rua Otto Boehm, n® 152, Apto. 1402, Bairro América, Joinville/SC;
com enderego eletrénico e telefone celular ndo informados; reconhecidos como
os préprios por mim, através dos documentos apresentados, do que dou fé. E,
pelo representante das empresas outargantes, me foi dito que, por este plblico
instrumento e na melhor forma de direito, nomeia e constitui seus bastante
procuradores: JOSE MIGUEL PUNDECK, brasileiro, casado, assessor comercial,
portador da Cédula de Identidade R.G. n° 1.156.870-0 SESP/PR, e inscrito no
CPF/MF sob n® 157.139.709-49; SUSANA FRANCIELE FOLADOR, brasileira,
solteira, maior, coordenadora comercial, portadora da Cédula de Identidade R.G.
n°® 2.954.152 SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob n® 823.470.859-72; SIMONE
ROSY DO NASCIMENTO COSTA, brasileira, casada, advogada, portadora da
Cédula de Identidade Profissional n® 43.503 OAB/SC, e inscrita no CPF/MF sob
n°® 033.017.469-00; ANA PAULA DE SOUSA COSTA, brasileira, solteira maior,
assessora comercial, portadora da Cédula de ldentidade R.G. n® 1.668.384
SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob n°® 824.071.779-81; DANIELE DE SENE
PINHEIRO, brasileira, solteira, maior, administradora, portadora da Cédula de
Identidade Profissional n® 15483 CRA/SC, e inscrita no CPF/MF sob n°
046.304.809-19;, RAFAEL RODRIGUES KREUSCH, brasileiro, casado, assessor
comercial, portador da Cédula de Identidade R.G n® 4.151.147 SSP/SC, e inscrito
no CPF/MF sob n® 059.114.149-37 e GIULIA VIEIRA GIANNINI, brasileira,
casada, gerente comercial, portadora da cédula de identidade R.G. n°
36.688.228-4 SSP/SP, e inscrita no CPF/MF sob o n® 409.742.378-92, todos com
enderego profissional na sede; aos quais confere poderes amplos gerais e
ilimitados para a finalidade de, ISOLADAMENTE: participar em licitagdes,
retirar/impugnar editais, fazer vistorias ou visitas, apresentar documentagao e
propostas, assinar declaragbes exigidas nas licitagdes, participar de sessdes
pUblicas de habilitagdo e julgamento da documentag@o/propostas, assinar atas,
registrar ocorréncias, interpor recurses, renunciar direito de recursos, formular
verbalmente novas propostas de pregos, manifestar imediata e motivadamente a
intengéo de renunciar ou de recorrer, agsinar atas, inclusive a com valor final dos
lances e praticar/assinar/decidir sobre todos os demais atos e documentos
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Republica Federativa do Brasil
ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE Livro 538
2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° DE PROTESTOS Folha 28 V
YARA SILVANE TAMANINI - Tabelia Interina
W : R. Dena Francisca, 363, Centro, JoinvillerSC, §9.201-250
2 TRASLADO Fone: (47) 3422-6968

PROCURAGAO AD NEGOTIA sob protocolo 1° 17677 em data de 21/05/2021

pertinentes e que sejam indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente
mandato, valido por 02 (dois) anos. As procuradoras, SUSANA FRANCIELE
FOLADOR e GIULIA VIEIRA GIANNINI, inclui poderes para representar a
empresa no que trata a assinatura de carta de fianga, seguro-garantia,
representar a empresa perante Bancos, Instituicbes Financeiras e Seguradoras,
para fins de carta de fianca e seguro-garantia, bem como toda e qualquer
modalidade de seguro em licitagoes contratos publicos. A procuradora SIMONE
ROSY DO NASCIMENTO COSTA, inclui poderes gerais para o foro inclusos na
clausula ad judicia et extra, especialmente para impetrar Mandado de Seguranga
contra ato de autoridades publicas diversas, recorrer e substabelecer o presente,
no todo ou em parte. As procuradoras SUSANA FRANCIELE FOLADOR,
SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA e GIULIA VIEIRA GIANNINI incluem
poderes de substabelecimento, assim como nomear e/ou constituir procuradores.
(s.m.). Os dados das empresas outorgantes, seu representante, bem como a
qualificagao dos procuradores, foram declarados pelo representante das
empresas outorgantes, ficando ciente de que a falsidade nas informagbes e por
qualquer incorregao, ensejara em responsabilidade civil e criminal, isentando o
notario de qualquer obrigagao. O comparecente autoriza a consignagéo e ©
armazenamento de seus dados pessoais constantes na presente procuragéo,
bem como, sua utilizagdo em todos os demais atos e procedimentos decorrentes
de sua lavratura, nos termos do Art. 7°, inciso |, c/c Art. §° inciso Xl e XVI da Lei
n° 13.709 de 14 de agosto de 2018. De como assim o disse, do que dou fé, pediu-
me e |he lavrei este instrumento que lido, achou conforme, aceitou e assina tudo
perante mim. Eu(a.) ROSANGELA MARIA DE OLIVEIRA GUIMARAES, Escrevente
Notarial, a conferi e subscrevo. Emolumentos: Procuragéo Ad Negotia: R$
57,35Deslocamento — oferecido pelo interessado: RS 47,29 + Selo de Fiscalizagéo: R$
2,82 = Total 107,46, . ASSINADOS: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS
LTDA (Repr tante) RONALDO BENKENDORF, . "TRASLADADA EM SEGUIDA".
Confere comg iginal no referido livro ¢ folhas em meu poder e cartorio, do que dou fé.
Eu (as.) , a conferi, subscrevo e assino em publico & raso.
|

vw) ‘

Joinville/SC de maio de 2021.

~Pader Judiciafio
s21[w] Estado de Senta Catarina
ERobisl  Selo Digilal de Fiscalizagdo
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Orbenk o

PRCCURAGAD

OUTORGANTE: Orbenk Administragio e Servigos Ltda., com sede na Rua Dona Leopoldina, 28 —~ Centro -
Joinville/SC, inscrita sob o CNPJ/MF de n® 79.283.065/0001-41; filial estabelecida & Rua Chile, n® 1107, Loja 02
Térreo — Prado Velho, Curitiba/PR, registrada no CNFPJ n® 78.283.065/0003-083 e filial estabelecida & Avenida
Assis Brasil, n" 3535, Porlo Alegre/RS, registrada no CNPJ n® 79.283.085/0010-32, através de sua procuradora
legal a Sra. Susana Francieli Folador, brasileira, coordenadora comescial piablico, portadora da Cédula de
ldentidade RG n® 2.954.152 SSP/SC, inscrita no CPFIMF 823.470.859-72, com enderego profissional sito a Rua
Dona Leopoldina, 28, Centro, Joinville/SC.

QUTORGADOS: Gieicior Fernando de Souza, RG 78560118 e CPF n® 035.087 265-40; Gustavo Fernando de
Souza Bento, RG 5470020 ¢ CPF n® 06%,185.879-84; Oswalde Bulcao Junior, RG 15304309847 e CPF
153.043.088-47; Diogo Dambros, RG 4384220 e CPF n" 040.321.469-06; Diogo Guarienti de Oliveira, RG
3744689 e CPF 058.663.559-00, Antonlo Neri Varela, RG 1627035 e CPF 537.748.179-87; Elias Eleutério
Lourengo RG: 48825141 e CPF: 700.330.219-53, Alexis George de Borges Pan RG: 9661702-2 (IFP-RJ) e
CPF: 025.493.837-02; Wellington Klass RG 69868054 e CPF: 020.677.029-94. Marla José Pagani Fagundes
RG: 2058758 e CPF: 421.900.029-15; Sarah Ribeiro do Nascimento RG: 7.198.735 e CPF: 103.828.739-12;
Edson Luis Fabbri RG: 3.016.002-0 e CPF: 457.278.80%-04; Felipe de Albuquerque Mazon RG: 10,147 097-8
e CPF: 049.219.979-50; Zilmar Pedroso RG: 2044463481 e CPF: 531.028.150-87; Raquel Costa Batista RG:
12.778.144-3 e CPF: 0B6 887.125-05, lvan Dalla Ri\;a RG: 2905462 & CPF: 022.445.459-08; Edgar Soares dos
Santos RG: 4568211 e CPF. 793.086.866-45; Adriano Brasil da Silva Matos RG: 2.586.480 e CPF
8823.903.479-91; Cristiane Brugmann da Fonseca RG: 4794471 e CPF: 049.864.636-42; Edna Solange
Steffen de Almeida, RG 280.7210 e CPF n® 944.8568.520-20; Fernando Martinell Pereira RG 1087948327 e
CPF 016.514.380-05. Vanessa Nunes Nakamura RG 43.908.892.8 e CPF 321.875.048.24; Jefferson Tavora
Dias RG 19.988.694-6 E CFF 183.201.588-26: André Santos de Oliveira RG n° 34.092.794 e CPF
341.244,288-71; Marcio Jose Piza RG. 32.667.826-3 CPF 218.9561.618-88.

PODERES: Participar em licitag8es, refiratfimpugnar editais, fazer vislorias ou visitas, apresentar
documentacdo e propostas, assinar declaragbes exigidas nas licitagbes, participar de sessfes publicas de
habilitagdo e julgamento da documentagio/propostas, assinar atas, registrar ocorréncias, interpor recursos,
formular verbalmente novas propostas de pregos, manifestar imediata & motivadamente a intencio de recorrer,
assinar atas, inclusive a com valor final dos lances e praticar/assinar/decidir sobre todos os demais atos e
documentos pertinentes e gue sejam indispensavels ao bom e fiel cumprimap}g;r‘g_a%%:eme mandato.
Observagdo: Nia inclul poderes para renunciar go direjto de interpor recurso. ;;‘9’5,%‘ 4 R

Validade de 120 (cenlo e vinte) dias

Joinville/SC, 01 de junho de 2022.
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Memorando 1- 9.555/2022

A R PR P SRR

De: Marcos K. - SMA-AD-MK
Para: SMA-LC-PE - Pregbes - A/C Daniela R.

Data: 29/07/2022 as 10:58:15

Setores envolvidos:

CT, SMA-LC-PE, GVP-GCT, SMA-AD-MK

Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Segue andlise das Planilhas de Formacao de Custos de Mo de Obra:
AGENTE MULTIFUNCIONAL - COSTA OESTE SERVICOS LTDA

1. A licitante deixou de cotar valor relativo a adicional de insalubridade de 20% presente na planilha modelo
apresentada no edital, lembrando que este adicional é devido aos trabalhadores eventualmente contratados
para estes postos de trabalho em analogia ao pagamento efetuado aos servidores efetivos e outros
contratados que exercem fungdes similares.

2. o valor cotado para vale transporte utilizou o valor unitario de R$ 4,00, entretanto o Decreto Municipal R$
05/22 prevé que para recargas de cartoes o valor sofre uma reducao de 3%, portanto, no caso de vale

-8095-5AEB-8C97 e informe o codigo 34DB-8095-5AEB-8C97

<
transporte fornecido a trabalhadores o valor a ser considerado é de R$ 3,88, devendo ser ajustado o valor na 'g
planilha. O
8
VIGIAS - COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA '3_‘( §
w =
1. A planilha de custos presente no edital apresentou o valor de R$ 171,55 para a rubrica de intrajornada, 2 §
produto do seguinte calculo: 1 hora intrajornada remunerada com acréscimo de 50% para cada plantdo ?r 2
realizado, ou seja média de 15 por més. Entretanto a licitante apresentou valor inferior a este, assim pedimos o2
que apresente a memoria do calculo ou faga eventual corregéo do valor. & 3
2. A licitante ndo cotou valor para adicional noturno. Vale esclarecer que os postos de trabalho contratados por < g
este contrato serdo prioritariamente dispostos em horarios noturnos, padronizados com inicio as 19:00H e '5: g
o

término as 07:00H do dia seguinte, compreendendo assim periodo devido de pagamento do adicional e que
deve ser cotado pela licitante. Em casos onde 0 posto eventualmente nao avangar no horario de percepgao do
adicional este valor sera glosado no momento a apresentagéo da fatura.

PROFISSIONAL DE OBRAS - SERVENTE DE OBRAS -ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

1. A licitante apresentou para ambos os itens nomenclatura de servente de limpeza na planilha, fato que deve
obrigatoriamente ser corrigido, haja vista que as fungdes descritas no edital sdo distintas assim come demais
beneficios inerentes a fungéo.

por 3 pessoas: MARCOS RONALDO KOERICH, NELSON VEN

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.

Assinado

=)




VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagado: 34DB-6095-5AEB-8C97

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«" MARCOS RONALDO KOERICH (CPF 056.XXX.XXX-23) em 29/07/2022 10:58:26 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

o NELSON VENZO (CPF 956.XXX.XXX-34) em 29/07/2022 11:08:22 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

« ANDREIA DOS SANTOS COSTA (CPF 063.XXX.XXX-31) em 29/07/2022 15:53:20 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://franciscobeltrao.1doc. com.br/verificacao/34DB-6095-5AEB-8C97




Memorando 9.555/2022 - e

De: Daniela Raitz Setor: SMA-LC-PE - Pregoes
Despacho: 2- 9.555/2022

Para: SMA-AD-MK - Administrador - Marcos R. koerich
Assunto: Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Francisco Beltrdo/PR, 02 de Agosto de 2022

Boa tarde, segue em anexo as respostas das empresas aos apontamentos.

AGENTE MULTIFUNCIONAL - COSTA OESTE SERVICOS LTDA

VIGIAS - COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA
PROFISSIONAL DE OBRAS - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
SERVENTE DE OBRAS - ORBENK ADMINISTRACAOQ E SERVICOS LTDA

Informo que o retorno da sessé&o sera dia 04/08/2022 as 09:30 horas.

Daniela Raitz
Pregoeira

Prefeitura de Francisco Beltréo - Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Centro, Francisco Beltrdo - PR, 85601-030 Expediente
Externo: 08:00h-12:00h / 13:30min-16:00h Expediente Interno; 16:00h-17:30min. « 1Doc « www. 1doc.com.br

Impresso em 16/09/2022 08:36:05 por Daniela Raitz - Pregoeira

“Acredite em si préprio e chegara um dia em que 0s outros néo terao outra escolha sendo acreditar com vocé.” - Cynthia Kersey
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PROPOSTA COMERCIAL

A pregocira e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrio, Estado do Parani
PREGAO ELETRONICO N° 110/2022

Pelo presente instrumento, a empresa COPERSOL  ADMINISTRACAO E SERVICOS DE
MONITORAMENTO LTDA., inscritano CNPJ n° 10.634.351/0001-08, Inscri¢do Estadual n° 90950424-46, com
sede na Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3359, Jardim Shangri-1a, na cidade de Londrina, Estado do Parana,
neste ato representada por intermédio de seu representante legal, o Sr. Eduardo Carlos Pereira Junior, portador da
Cédula de Tdentidade n® 9.133.942.-0, inscrito no CPF sob o n® 074.046.969-09, vem por meio desta, apresentar
Proposta de Precos ao Edital de Pregdo Eletrénico n° 110/2022 em epigrafe que tem por objeto a Implantagdo de
Contratacio de empresa para cessao de mdo de obra de agentes multifuncionais, vigias, profissionais e servente de
obras para atendimento das Secretarias Municipais, em atendimento a as Secretarias e Departamentos do Municipio,

conforme segue:

GRUPO G1
Quantidade Valor

Item Especificagdo Quantidade de Unidade Unitéario Valor Mensal Valor Anual

Funcionarios Mensal

Contratagdo de empresa para
execucdo dos servigos de

;| VA incluindo mfio-de-obra, | 20 Més | R$4.052,08 | RS81.041,67 | RS 972.500,00
encargos e tributos pertinentes,
sendo; Carga horaria: Escala

12x36.

Contratagdo de empresa para
execugdo dos servicos de
5 VIGIA. incluindo méo-de-obra, 2000 Horas 22,13 R$ 44.250,00
encargos e tributos pertinentes,
sendo: Carga horaria: HORISTA

DIURNO

Contratagdo de empresa para
execugdo dos servicos de
3 VIGIA., incluindo mido-de-obra, 3000 Horas 24,49 RS 73.458,25
encargos e tributos pertinentes,
sendo: Carga horaria: HORISTA

COM ADICIONAL NOTURNO

COPERSOL ADMINISTRAGAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Londrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com




VIGIA 12x36: Sl e
VALOR UNITARIO MENSAL: RS 4.052,08 (quatro mil, cinquenta e dois reais, oito centavos).
VALOR TOTAL MENSAL: R$ 81.041,67 (oitenta e um mil, quarenta e um reais, sessenta e sete centavos).

VALOR TOTAL GLOBAL: RS 1.090.208,18 (um milhio, noventa mil, duzentos e oito reais e dezoito centavos).

VIGIA HORISTA DIURNO:
VALOR POR HORA: R$ 22,13 (vinte e dois reais, treze centavos).
VALOR TOTAL PARA 2000 HORAS: RS 44.250,00 (quarenta e quatro mil, duzentos e cinquenta reais).

VIGIA HORISTA NOTURNO:
VALOR POR HORA: R$ 24,49 (vinte e quatro reais, quarenta e nove centavos).
VALOR TOTAL PARA 3000 HORAS: RS 73.458,25 (setenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e

cinco centavos).

Declaramos que no valor acima estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro € outros Necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

A validade desta proposta ¢ de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sessao publica de pregdo

eletroénico.

A apresentagio da proposta implicara na plena aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

CCT utilizada: SIEEMACO PR000321/2022

Temos ciéncia das condigdes para a prestagdo do servigo, do prazo do Registro de Preco ¢ da forma do pagamento

previstos no edital.

Declaramos plena aceitagdo das condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos. Caso nos seja adjudicado o objeto da
licitagdo, comprometemo-nos a assinar a Ata de Registro de Prego no prazo determinado no Edital, e para esse fim

fornecemos os seguintes dados:

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Londrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com




DADOS DA EMPRESA
Razio Social: COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA

Rua/Av: Rua Guilherme da Mota Correia, n° 3359
Bairro: Jardim Shangri-l4  CEP: 86070-460 Cidade: Londrina UF: PR
CNPJ: 10.634.351/0001-08 Telefone: (43) 3037-0906

E-mail para contato: Sarah

Banco: Santander Agéncia: 4293 N C/C: 13002861-1

Londrina, 27 de julho de 2022. Eduardo Assinado de forma

digital por Eduardo

Carlos Pereira Carlos Pereira Junior
. Dados: 2022.08.01
Junior 17:24:25 -03'00

EDUARDO CARLOS PEREIRA JUNIOR
REPRESENTANTE LEGAL
RG n° 9.133.942.-0
CPF n° 074.046.969-09
COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
CNPJ 10.634.351/0001-08

COPERSOL ADMINISTRACAO FE SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Londrina - Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com




DECLARACAQ

Declaramos para os devidos fins que a empresa COPERSOL ADMINISTRAGA E
SERVICOS DE MONITORAMENTO, inscrita no CNPJ 10.634.351/0001-08, tem suas receitas
tributadas no molde do sistema tributario do Lucro Presumido, previsto nos artigos 516 a 528
do regulamento do imposto de renda.

COPERSOL o e
ADMINISTRACAO E Mo o o
SERVICOS DE e s e asgrchl
MONITORAMENT: 10 S e stanc0s O
634351000108 o 1200 Takscs 100

COPERSOL ADMINISTRAGCAO E SERVIGCOS DE MONITORAMENTO

CLAU DIA AN DREA :sos;::;ojigfc;r;;;;igital por CLAUDIA ANDREA

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=000001009280158,
ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
R O SA:8 3 0449 7 3 9 5 ou=RFB &-CPF A3, ou=AC SERASA RFB v5,
ou=62173620000180, ou=AR SERASA, cn=CLAUDIA

3 ANDREA ROSA:83044973953
Dados: 2021.12.08 15:49:11 -03'00'

CLAUDIA ANDREA ROSA
CONTADORA
CRC 050189

CPF 830.449.739-53




PROPOSTA COMERCIAL - SIEMACO PR000321/2022

COPERSOL ADMINISTRAGAO E SERVIGOS DE MONITORAMENTO LTDA.

CNPJ N° 10.634.351/0001-08

Posto Qtde T jomada de trabalho | Valor Uitirio | Valor Mensal Total | Valor Anual Totl

Contratagdo de empresa para execucao

dos servigos de VIGIA, incluindo méao-de-
obra, encargos e tributos pertinentes, 20 12X 36 R$ 4.052,08 R$ 81.041,67 | RS 972.500,00

sendo: Carga horaria: 12x36.

Contratagéo de empresa para execugao

dos servigos de VIGIA, horistas diurnos 2000 diurno horista RS _ 2213| RS 44.250,00
Contratagdo de empresa para execugao
dos servigos de VIGIA, horistas noturnos 3000 noturno horista RS 2449| R$ 73.458,25

~ VALOR TOTAL] RS 81.041,67 | R$_1.090.208,25




Bl i =
VIGIA |
[CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTT PR000321 2022 PLARIO (O NACION, 1212,00 T
PROTOCOLO 13068, 102786 2020-18 REM DASE CCT- 167742 | I o T
DATA DE PROTOCOLO 16032020 FSCATA DE TRABALTIO) 1236 | o i =
REFERENCIA: CLAUSULA TERCEIRA - [TEM 09 | I
DESC RIC 10 STMARIY = i — T I e
Tosercer viglineia nas entidades, rondando cuns depondéncias ¢ observando a enirsda o sanls de pe sons o bor, para euiat roubos. atosde vk L L B L . o
¢ affaues i onden ¢ i seguranga, pelar pela integridide fsicn ¢ matenal de possons ¢ das instaliges. Percorrer o tred 300 $hia | |
Inlidade. stent reniuan Eidudes nas 1otinas de crvre © ambrntaic

1 « da Remuneragdo BASE

A |SalinioB

B_|Adicional de losidads

C_[Adicional de Insalubridade

D_| Adicional Notumo 20 *s POR HORAS

E_|Adicional de Hora Notuma Reduzida

3 d

G| Adicional de Risco

TOTAL
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Ano de Execucs %

A_|13° (décimo terceiro) Salirio 1 [EL

B_|Adicional e Féria 1 2.78%

TOTAL 1L11%

(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuicte:

GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes i Percentual (%] Y alor (RS)
valor variavel 20.00%
valor padrio 2.50%
valor varivel 2.000% X
valor padrio 150% | Rsioso |
E_|SENAI - SENAC valor padrio. 1.00% ¥
¥_[SEBRAE valor padrio 0.60%
G_|INCRA valar padrio 0205
H_{FGTS valor padriio 8.00%
TOTAL 35.80% RS 73513 |

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

P

Beneficios Mensais ¢ Didrios 'l'lth'-I‘_" Valor (RS)
Vale | 2 bilhetes diarios x 2| ateis x tanfa RS 3.88 - 6% saldrio) RE 3,88 RS 15,75

| Auxilio-Refeigiio

RS 400,68

Assisténcia Medica ¢ Familiar

RS 71,50

Heneficio social Familiar

RS 23,50

Fundo de Formagiio Profissional

RS 23,50

Seguro de vida?

RS 390

e ™
ol=i=lclel= e

RS 171,55

H_| Auxilio-Refeigio Alimentagdo Férias

RS 33,39

TOTAL

RS 74578

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, -—nlulu"hl
|

—

2] ¥ncargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (RS]

RS 203,38

RS 735,13

2.1 13" (décimo terceirn) Suldrio, Fé Férias
2.2 [GPS, FGTS ¢ outras contribuigbes - media 20°

2.3 | Benelicios Mensais ¢ Didrios

RS 745.78

TOTAL RS 1.686,29

3 Provisao para Rescisto ANO %
A _|Aviso Pré: i 0,460%
B_|Incidéncia do FGTS(8"s) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,030%%
C_|Multa do FGTS (50*u) e b i sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.350%]
D [Aviso Prévia 1 1.940%
E de GP'S. FGTS ¢ outras contribuigdes sobre © Aviso Prévio Trbalhado 0.710%
F_|Multa do FGTS ibuigho social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.030%
TOTAL 7,520%
- - - ) = i |
I = - o - ——r = e
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais %
A ls nas Férias
B_| Substituto nas Auséncias Legais *
C_[Substituto na Licenga-Patemidade *
D_| Subsiituto na Auséncia por scidente de trabalho *
£ o 3 dade *
F | Substituto em Outras Ocorréncias (Doengas) *
TOTAL
|
42 ] d %%
A_|Substituto em Intervalo para repous L
TOTAL:
Quadro-Resuma do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4] Custo de da P Ausente Valor (RS
1.1 | Auséncias |egars RS 85 14
42 } 1 RS 0,00

TOTAL, RS 85,14

5 | Insumos Diversos Valor Anual
A_|Uniformes RS 20,00
B_|Materiais
D_[Outros ficar) *
TOTAL] RS 2000

= R | B

I |
6_|Custos Indiretos, Tributos e Lucro TG
A_|Custos Indiretos 0.30%
B |Lucro 0,300
C_[Tributos

C_1, Tributos Federais PIS 0,65%

C 2. Tributos Federais COFINS 3.00%

-3 Lbuios Muicipeis (especificas s | RS2




TOTAL] _ 723% |

BT
Mao de obra vinculada @ execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A_|Modulo 1 - Comy da RS 1 848,05
B_|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 1 686.29]

C_[Madulo 3 - Provisio para Resvislio RS 138,97

D |Madulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente RE 83,14
E_|Modulo 5 - Insumos Diversos RS 167]

SubTOTAL (A + B+C+ DAE) RS 3.760,12

RS 291,96

F_|[Modulo 6 - Cusios Indiretos. Tributos e Lucro




"AQ DE PRECOS
ENTACAO DE PROPOSTAS

PLANILHA DE CUST
MODELO PARA A CONSOLID:

CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000321/2022 SALARIO MINIMO NACIONAL: 1.212,00
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18 REM BASE CCT: 1.677.42
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020 ESCALA DE TRABALHO 12/36

REFERENCIA: CLAUSULA TERCEIRA - ITEM 09

DESCRICAO SUMARIA

I xercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias ¢ observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia

¢ outras infragdes & ordem ¢

responsabilidade. atentamente para ev entuais anormalidades nas rotinas de servigo ¢ ambientais.

A seguranga. zelar pela integridade fisica e material de pessoas ¢ das instalagdes, Percorrer a drea sob sua

R DN s
1 Composi¢io da Remuneracio BASE Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.677.42
B |Adicional de Periculosidade R$ 0.00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D [Adicional Noturno 20 % POR HORAS RS 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0.00
F |Intrajornada R$ 0,00
G |Adicional de Risco R$ 33,39
TOTAL RS 1.710,81

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execugiid% Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) Saldrio 1 8.33% R$ 142,57
B |Adicional de Férias 1 2.78% R$ 47.56

TOTAL 11,11% RS 190,13
submédulo 2.2 - Encargos Previdencigrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS valor variavel 20,00% R$ 380.19
B |Salario Educagdo valor padrido 2.50% R$ 47,52
C |RAT valor variavel 2.000% RS 38.02
D |SESC ou SESI valor padrio 1,50% RS 28.51
E |SENAI - SENAC valor padrdo 1,00% R$ 19,01
F |SEBRAE valor padrdo 0,60% R$ 11,41
G |INCRA valor padrio 0,20% RS 3.80
H [FGTS valor padrio 8.00% R$ 152,08

TOTAL 35,80% RS 680,54
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (R$)
A |Vale Transporte(2 bilhetes didrios x 21 uteis x tarifa RS 3.88 - 6% saldrio) RS 3.88 R$ 15.75
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo } R$ 400.68
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 71,50
D |Beneficio social Familiar R$ 23,50
E [Fundo de Formagdo Profissional R$ 23.50
F [Seguro de vida * RS 5.90
G |Intrajornada R$ 171,55
H [Auxilio-Refeigio/Alimentagdo Férias RS 33.39

TOTAL R$ 745,78

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 190,13




2.2 |GPS. FGTS e outras contribuigdes - media 20% R$ 680.54
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 745.78
TOTAL| RS 1.616,44

e

3 Provisdio para Rescisdo ANO % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,460% RS 7.87
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.030% R$ 0,51
C [Multa do FGTS (50%) e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,350% RS 74,42
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,940% RS$ 33.19
I llncidencia de GPS. FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,710%! R$ 12.15
F_|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,030% R$ 0.51
TOTAL 7,520% RS 128,65

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto nas Férias * 0,93% RS 15.84
B |Substituto nas Auséncias Legais * 1,63% RS 27.89
C |Substituto na Licenga-Paternidade * 0,02%! R$ 0,36
D [Substituto na Auséncia por acidente de trabalho * 0.33% R$ 5.65
E |Substituto no Afastamento Maternidade * 0.04% R$ 0.68
F |Substituto em Outras Ocorréncias (Doengas) * 1,66% RS 28,40

TOTAL 4.61% R$ 78.81
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentagdo * RS-
TOTAL R$-
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais * RS 78.81

4.2 |Intrajornada * R$ 0,00
TOTAL RS 78.81

5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes R$ 20.00 RS 1.67
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)

TOTAL R$ 20,00 RS 1.67

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 106,09
B |Lucro 2.06% R$ 75.19
C |Tributos RS 0,00
C.1. Tributos Federais PIS 0.65% R$ 25.89
C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 119,48
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3.00% RS$ 119.48
TOTAL 11,71% R§ 446.11




Mio de obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Médulo | - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.710.81
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.616.44
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 128.65
D |Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 78.81
E |[Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1,67
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 3.536.39

Modulo 6 — Custos Indiretos. Tributos e Lucro RS 446,11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENT ACAO DE PROPOSTAS

VIGIA
CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000321/2022 LARIO MINIMO NACIONAL: 1.212.00
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18 REM BASE CCT: 1.677.42
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020 ESCALA DE TRABALHO 12/36
REFERENCIA: CLAUSULA TERCEIRA - ITEM 09
DESCRICAO SUMARIA

Exercer vigilancia nas entidades. rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens. para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infragdes a ordem ¢ a seguranga. zelar pela integridade fisica e material de pessoas e das instalagdes. Percorrer a drea sob sua
responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servi¢o ¢ ambientais.

1 “omposi¢io da Remuneragiio Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.677.42
B |Adicional de Periculosidade RS 0.00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D [Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 137,24
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F |Intrajornada R$ 0,00
G |Adicional de Risco R$ 33,39
TOTAL RS 1.848,05
G
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Ano de Execugiid % Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8.33% R$ 154,00
B |Adicional de Férias 1 2.78% R$ 51,38
TOTAL 11,11% RS 205,38

\bmédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢d

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Tipo ercentual (% Valor (RS)
A |INSS : valor variavel 20.00% RS 410,69
B |Salario Educagio valor padrdo 2,50% R$ 51,34
C |RAT valor varidvel 2.000% RS 41.07
D |SESC ou SESI valor padriio 1,50% R$ 30,80
E |SENAI-SENAC valor padrdo 1.00% R$ 20.53
F |SEBRAE valor padrio 0.60% R$ 12,32
G |INCRA valor padrio 0,20% R$ 4,11
H |FGTS valor padrio 8.00% RS 164.27

TOTAL 35,80% RS 735,13
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A |Vale Transporte(2 bilhetes diarios x 21 uteis x tarifa R$ 3,88 - 6% salario) R$ 3,88 R$ 15,75
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 400,68
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 71,50
D |Beneficio social Familiar R$ 23,50
E |Fundo de Formagdo Profissional R$ 23.50
F [Seguro de vida? RS 5,90
G |Intrajornada R$ 171.55
H |[Auxilio-Refeigdo/Alimentagio Férias R$ 33.39

TOTAL R$ 745,78

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

[ 2 ] Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (RS) ]




R$ 205.38

2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias € Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes - media 20% R$ 735,13

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 745.78
TOTAL RS 1.686,29

3 Provisio para Rescisdo ANO % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,460% RS 8,50
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030% RS 0,55
C [Multa do FGTS (50%) e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,350% R$ 80.39
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,940% RS 35.85
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,710% R$ 13,12
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.030% R$ 0,55
TOTAL 7,520% RS 138,97

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais %o Valor (RS)
A |Substituto nas Férias * 0,93% R$ 17,11
B |Substituto nas Auséncias Legais * 1.63% R$ 30.12
C |Substituto na Licenga-Paternidade * 0,02% R$ 0,39
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho * 0,33% R$ 6,10
E [Substituto no Afastamento Maternidade * 0,04% RS 0.74
F [Substituto em Outras Ocorréncias (Doengas) * 1.66% R$ 30,68

TOTAL 4,61% RS 85.14
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Yo Valor (RS)
A |Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentagdo * RS-
TOTAL RS-
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais * R$ 85.14
4.2 |Intrajornada * R$ 0,00
TOTAL RS 85.14

5 |[Insumos Diversos Valor Anua Valor (RS)
A |Uniformes RS 120,00 R$ 10,00
B [Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) *

TOTAL| R$ 120.00 R$ 10,00

Percentual
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 113.05
B |Lucro 6.00% R$ 232.89
C |Tributos R$ 0.00




C.1. Tributos Federais PIS 0.65% RS 28.65
C.2. Tributos Federais COFINS 3.00% RS 132,22
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3.00% RS 132,22

TOTAL| 15.65% R$ 639,04

Mao de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS 1.848.05
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.686,29
C |Modulo 3 - Provisiio para Rescisdo RS 138.97
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 85,14
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 10,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 3.768.45

Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro

R$ 639,04
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COS‘T\ OESTE

SERVICOS

AO
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO.

Departamento de Licitagoes
Ref. PREGAO ELETRONICO N° 110/2022
Prezado Senhora Pregoeira e demais membros da Comissao Técnica

A empresa COSTA OESTE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 07.192.414/0001-09, vem através do
presente, cordialmente, apresentar manifestagdo acerca do apontado na planilha de
custos e formagao de precgos.

Consta via memorando 9.555/2022, referente a andlise da planilha de

custo a seguinte observagao:

Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Segue andlise das Planilhas de Formagao de Custos de Méo de Obra:
AGENTE MULTIFUNCIONAL - COSTA OESTE SERVICOS LTDA

1. A licitante deixou de cotar valor relativo a adicional de insalubridade de 20% presente na planilha modelo
apresentada no edital, lembrando que este adicional é devido aos trabalhadores eventuaimente contratados
para estes postos de trabalho em analogia ac pagamento efetuado aos servidores efstivos e outros
contratados que exercem fungdes similares.

2. o valor cotado para vale transporte utilizou o valor unitario de R$ 4,00, entretanto o Decreto Municipal R$
05/22 prevé gue para recargas de cartdes o valor sofre uma reducdo de 3%, portanto, no caso de vale
transporte fornecido a trabalhadores o valor a ser considerado & de R$ 3,88, devendo ser ajustado o valor na
planilha.

Em relagdo a insergéo de insalubridade para o item 1, informamos que
o edital, bem como Termo de Referéncia ndo dispde quanto ao pagamento obrigatério
de insalubridade, tampouco traz informagdes sobre laudo realizado pelo municipio

aferindo tal agente insalubre, sendo assim o edital & omisso quanto a tais informagdes.

Ja a Planilha de Custos e Formagao de Pregos anexa ao edital refere-

se a “modelo” do municipio para fins de aferigéo e orgamento estimativo, nao havendo

Endereco: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180
Fone/fax: 45 — 3055 3644 - e-mail: comercial @costaoesteserv.com.br
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exigéncia expressa no edital para a utilizagdo, com excegdo do salario que consta

previsto no termo de referéncia como item obrigatorio.

Vejamos o que diz o item 11.7 do edital:

¥ (sera exigida apenas do licitante inicialmente vencedor):

Planilha de custos e forma

30 de precos, com os respectivos valores readequados ao lance

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagao, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios 3 sua composi¢do, em
concordancia com a Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024- Registro MTE:
PR000321/2022, sendo ifi 5 tas que apresentem em sua
composicdo de pregos, ¥alores Inierion . estabelecido por
dissfdio ou convenc3o coletiva, ou ainda, em desacordo com a fungio desempenhada.

Como pode ser aferido em edital, o “MODELO ANEXO III" também n&o
traz qualquer obrigatoriedade de cotar insalubridade em grau de risco de 20%,

vejamos:

EDITAL DE PREGAO N® 110/2022
PROCESS0 ADMINISTRATIVO N*® 349,/2022
MODALIDADE: PREGAD ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO POR I'TEM UNITARIO

OBIETO: Contratachoe de empresa para cessido de mio de obra de agentes multifuncionais, vigias,
profissionais ¢ servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais

CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO EM XXXKXKKAXX

PROTOCOLO N¥ xcoo

DATA DE PROTOCDLO xx /s oo

Desorigio sividade

AT

11

Enderego: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180
Fone/fax: 45 — 3055 3644 - e-mail: comercial @costaoesteserv.com.br
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Ainda, o item 3.10 do Anexo | (termo de referéncia), informa que a
planilha de custos utilizada para formagao dos custos foi extraida conforme os moldes
da IN 05/2017, informando apenas a definicdo da remuneracao basica a ser seguida,
nao fazendo qualquer meng&o a ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

¢ e T Normativ onsiderando para todos os casos
deste termo o regime de tributagdo pelo lucro real, n nviabilizando, porém, a participagdo de
empresas optantes pelo regime de tributagdo pelo lucro presumido, devendo esta apenas fazer os
devidos ajustes de aliquotas a serem demostrados em suas planilhas.

3.11 Para a definigiio dos valores d e principais beneficios e adicionais se utilizou os
valores definidos pelas respectivas convengdes coletivas, conforme tabela abaixo:

: ; ADICIONAL DE | CARGA HORARIA
FUNCAO ccr REM. BASICA RISCO SEMANAL
CCT - REGISTRO MTE PRO00321/2022 ;
VIGIAS CCT - REGISTRO MTE PRO00321/2022 R$ 1.677.42 R$ 33,39 Escala 12/36
PROFISSIONAL DE OBRAS CCT - REGISTRO MTE 001489/2021 R$ 1.988,00 40 horas
SERVENTE DE OBRAS CCT - REGISTRO MTE 001489/2021 RS 1.404,00 40 horas

3.12 Visando a isonomia de condiges de apresentagdo de propostas pelos licitantes, mesmo que a CCT a
qual a atividade preponderante da licita culada apresente valor diverso do estabelecido

Salientamos que de acordo com a legislagéo, para afericdo de grau de
risco para insalubridade e/ou periculosidade deve ser realizado Laudo Técnico Pericial
por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do Trabalho, que atestem os
percentuais devidos conforme os critérios legais da Legislagdo de Seguranga do

Trabalho, vejamos:

Art. 6° do Decreto n°® 9.967/2006:

Art. 6° - Cabera a Coordenacgéo de Gestdo de Saude Ocupacional
e Seguranga do Trabalho, mediante laudo técnico emitido por
engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
devidamente habilitados, atestar o exercicio de condicoes de
insalubridade e periculosidade, indicando, quando cabivel, o
grau de risco correspondente. (grifamos)

Assim como a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga reafirma a
obrigatoriedade de Laudo Técnico para pagamento do Adicional de Insalubridade,

vejamos assim a jurisprudéncia acerca do tema:

Endereco: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180
Fone/fax: 45 — 3055 3644 - e-mail: comercial@costaoesteserv.com.br
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ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. AGENTES
PENITENCIARIOS. CUMpLACAO DE GRATIFICACAO DE
COMPENSACAO ORGANICA COM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. IMPOSSIBILIDADE. LAUDO PERICIAL.
EFEITOS CONSTITUTIVOS. 4. Tanto o adicional de insalubridade
como a gratificagdo de compensagdo organica guardam a mesma
natureza juridica, uma vez que tém como escopo compensar o
trabalhador em risco no desempenho de suas atividades. Sao
rubricas cujo intuito do legislador foi de aumentar a remuneracao
do trabalhador para compensar o maior desgaste da saude fisica
(teoria da monetizagdo da saude do trabalhador). 5. A
jurisprudéncia do STJ é no sentido de que o pagamento do
pretendido adicional de insalubridade esta condicionado ao
laudo que prova efetivamente as condigoes insalubres a que
estio submetidos os servidores, assim, ndo cabe seu
pagamento pelo periodo que antecedeu a pericia e a formalizagao
do laudo comprobatério, devendo ser afastada a possibilidade de
presumir-se insalubridade em épocas passadas, emprestando-se
efeitos retroativos a laudo pericial atual. Recurso especial
improvido. (REsp 1400637/RS, Rel. Ministro Humberto Martins,
Segunda Turma, DJe 24/11/2015) (grifamos)

Ou seja, para dimensionar o grau de risco a ser previsto em planilha é
necessario a realizacdo de laudo técnico pericial. Como pode ser observado no edital e
termo de referéncia ndo consta qualquer informagéo sobre laudo realizado pelo

municipio ou obrigatoriedade de seguir modelo de planilha.

Portanto, informamos que sera realizado Laudo apés a contratagéao e
caso seja comprovado existéncia de ambiente insalubre, a empresa pagara o adicional
ao funcionario, o qual resguardamos o direito ao reajuste/reequilibrio econdmico-

financeiro contratual.

Ja em relagéo ao custo do Vale Transporte, foi realizada a corregao da

tarifa para R$3,88 conforme solicitado em memorando.

Endereco: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180
Fone/fax: 45 — 3055 3644 - e-mail: comercial @costaoesteserv.com.br
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Informamos ainda que a planilha de custos utilizada pela empresa segue
os moldes da IN 05/2017, atualizada pela IN 07/2018, e contém todos os madulos e

calculos necessarios para composigéo dos custos.

O ANEXO VIl — A da IN 05/2017, assim dispoe:

7.11. E vedado ao ¢rgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formagé&o de precos privados por meio da proibi¢ao
de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que nao
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos
e materiais ou decorram de encargos legais.

Certos de vossa apreciagdo, nos colocamos a disposi¢ao para

esclarecimentos que se fizerem necessarios, bem como possiveis ajustes na proposta.

Toledo/PR, 2 de agosto de 2022

%[\\HKII'RﬁAEMFERMNI'A
3 ESSENTA:05419078992
AELA FERNANDA FREIRE
A064190799492, OU=presencial
|| QUS{EM BRANCQ), OU=FFB e-CPF A1,
QU=Secretarla da Receita Federal do Brasl -
FB, OU=34173682000318, O=ICP-Brasi.

RAFAELA FERN
FREIRE
SESSENTA:0541!
992

BR
¢ Data 2022.08.02
L1342 030

Rafaela Fernanda Freire Sessenta
Coordenadora Comercial
Costa Oeste Servigos LTDA

Enderego: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180
Fone/fax: 45 — 3055 3644 - e-mail: comercial @costaoesteserv.com.br
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AO
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO.

Departamento de Licitagoes
Ref. PREGAO ELETRONICO N° 110/2022
Prezado Senhora Pregoeira e demais membros da Comisséo Teécnica

A empresa COSTA OESTE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 07.192.414/0001-09, vem através do
presente, cordialmente, apresentar manifestacdo acerca do apontado na planilha de
custos e formagao de pregos.

Consta via memorando 9.555/2022, referente a andlise da planilha de
custo a seguinte observagao:

Analise de Planilhas de Custos - PE 110/2022

Segue andlise das Planilhas de Formagao de Custos de Mao de Obra:
AGENTE MULTIFUNCIONAL - COSTA OESTE SERVICOS LTDA

1. A licitante deixou de cotar valor relativo a adicional de insalubridade de 20% presente na planilha modelo
apresentada no edital, lembrando que este adicional & devido aos trabalhadores eventualmente conltratados
para estes postos de trabalho em analogia ao pagamento efetuado aos servidores efetivos e outros
contratados que exercem fungdes similares.

2. o valor colado para vale transporte utilizou o valor unitario de RS 4,00, entretanto o Decreto Municipal R$
05/22 prevé que para recargas de cartdes o valor sofre uma redugdo de 3%, portanto, no caso de vale
transporte fornecido a trabalhadores o valor a ser considerado & de R$ 3,88, devendo ser ajustado o valor na
planilha.

Em relagdo a insergéo de insalubridade para o item 1, informamos que
o edital, bem como Termo de Referéncia ndo dispde quanto ao pagamento obrigatério
de insalubridade, tampouco traz informagdes sobre laudo realizado pelo municipio

aferindo tal agente insalubre, sendo assim o edital é omisso quanto a tais informagdes.

Ja a Planilha de Custos e Formagao de Pregos anexa ao edital refere-

se a “modelo” do municipio para fins de afericdo e orgamento estimativo, nao havendo

Enderego: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180
Fone/fax: 45 — 3055 3644 - e-mail: comercial@costaoesteserv.com.br
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exigéncia expressa no edital para a utilizacdo, com excegao do salario que consta

previsto no termo de referéncia como item obrigatdrio.

Vejamos o que diz o item 11.7 do edital:

sera exigida apenas do licitante inicialmente vencedor):

Planilha de custos e formacio de precos, com os respectivos valores readequados ao lance
vencedor

No preco proposto deveriio estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacio, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessdrios d sua composi¢do, em
concordancia com a Convengio Coletiva de Trabalho 2022/2024- Registro MTE:
PR0O00321/2022, sendo desclassifica esentem em sua
composicio de pregos, Valones inferiores a | estabelecido por
dissfdio ou convencdo coletiva, ou ainda, em desacorde com a fungdo desempenhada.

Como pode ser aferido em edital, o “MODELO ANEXO III" também né&o
traz qualquer obrigatoriedade de cotar insalubridade em grau de risco de 20%,

vejamos:

EDITAL DE PREGAO N? 110/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 349 /2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM UNITARIO

OBJETO: Contratacdo de empresa para cessdo de mio de obra de agentes multifuncionais, vigias,
profissionais ¢ servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais

CONYENCAD COLETIVA - REGISTRO £M xcxsxanix

PROTOCOLO N xxooe

DATA DE PROTOCOLO xS

Dresaricio sividade

NENTELAR

!Ppi
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Ainda, o item 3.10 do Anexo | (termo de referéncia), informa que a
planilha de custos utilizada para formagéo dos custos foi extraida conforme os moldes
da IN 05/2017, informando apenas a definicdo da remuneragéo basica a ser seguida,
nao fazendo qualquer mencao a ADICIONAL DE INSALUBRI DADE:

il i-L 151 4 ativa 05 /2017 considerando para todos os casos
deste termo o regime de tributagio pelo lucro real, ndo inviabilizando, porém, a participacdo de
empresas optantes pelo regime de tributacdoe pelo lucro presumido, devendo esta apenas fazer os
devidos ajustes de aliquotas a serem demostrados em suas planithas.

3.11 Para a definigiio dos valores de e principais beneficios e adicionais se utilizou os
valores definidos pelas respectivas convengoes coletivas, conforme tabela abaixo:

ADICIONAL DE | CARGA HORARIA
FUNCAO ‘ - ccr . K REM. BASICA RISCO SEMANAL
CCT - REGISTRO MTE PR0O00321/2022
VIGIAS CCT - REGISTRO MTE PRO00321/2022 RS 1.677.42 R$ 33,39
PROFISSIONAL DE OBRAS CCT - REGISTRO MTE 001489/2021 R$ 1.988,00 40 horas
SERVENTE DE OBRAS CCT - REGISTRO MTE 001489/2021 R$ 1.404,00 40 horas

3.12 Visando a isonomia de condigdes de apresentagio de propostas pelos licitantes, mesmo que a CCT a
qual a atividade preponderante da licitante esteja vinculada te valor diverso do estabelecido

Salientamos que de acordo com a legislagéo, para afericao de grau de
risco para insalubridade e/ou periculosidade deve ser realizado Laudo Técnico Pericial
por Engenheiro de Seguranga do Trabalho e/ou Médico do Trabalho, que atestem os
percentuais devidos conforme os critérios legais da Legislagdo de Seguranca do
Trabalho, vejamos:

Art. 6° do Decreto n°_9.967/2006:

Art. 6° - Cabera a Coordenacdo de Gestédo de Saude Ocupacional
e Seguranca do Trabalho, mediante laudo técnico emitido por
engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
devidamente habilitados, atestar o exercicio de condicdes de
insalubridade e periculosidade, indicando, quando cabivel, o
grau de risco correspondente. (grifamos)

Assim como a jurispfudéncia do Superior Tribunal de Justiga reafirma a
obrigatoriedade de Laudo Técnico para pagamento do Adicional de Insalubridade,

vejamos assim a jurisprudéncia acerca do tema:

Enderego: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180
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ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. AGENTES
PENITENCIARIOS. CUMULACAO DE GRATIFICACAO DE
COMPENSACAO ORGANICA COM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. [IMPOSSIBILIDADE. LAUDO PERICIAL.
EFEITOS CONSTITUTIVOS. 4. Tanto o adicional de insalubridade
como a gratificagdo de compensagdo organica guardam a mesma
natureza juridica, uma vez que tém como escopo compensar o
trabalhador em risco no desempenho de suas atividades. Sao
rubricas cujo intuito do legislador foi de aumentar a remuneracao
do trabalhador para compensar o maior desgaste da saude fisica
(teoria da monetizagdo da saude do trabalhador). 5. A
jurisprudéncia do STJ € no sentido de que o pagamento do
pretendido adicional de insalubridade esta condicionado ao
laudo que prova efetivamente as condigoes insalubres a que
estio submetidos os servidores, assim, ndo cabe seu
pagamento pelo periodo que antecedeu a pericia e a formalizagao
do laudo comprobatério, devendo ser afastada a possibilidade de
presumir-se insalubridade em épocas passadas, emprestando-se
efeitos retroativos a laudo pericial atual. Recurso especial
improvido. (REsp 1400637/RS, Rel. Ministro Humberto Martins,
Segunda Turma, DJe 24/11/2015) (grifamos)

Ou seja, para dimensionar o grau de risco a ser previsto em planilha é
necessario a realizacao de laudo técnico pericial. Como pode ser observado no edital e
termo de referéncia nao consta qualquer informagao sobre laudo realizado pelo

municipio ou obrigatoriedade de sequir modelo de planilha.

Portanto, informamos que sera realizado Laudo apés a contratacao e
caso seja comprovado existéncia de ambiente insalubre, a empresa pagara o adicional
ao funcionario, o qual resguardamos o direito ao reajuste/reequilibrio econdmico-

financeiro contratual.

Ja em relacgao ao custo do Vale Transporte, foi realizada a corregéo da

tarifa para R$3,88 conforme solicitado em memorando.

Enderego: Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901, Centro, Toledo-PR. CEP 85.900-180
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Informamos ainda que a planilha de custos utilizada pela empresa segue
os moldes da IN 05/2017, atualizada pela IN 07/2018, e contém todos os modulos e

calculos necessarios para composigao dos custos.

O ANEXO VIl - A da IN 05/2017, assim dispde:

7.11. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formagdo de pregos privados por meio da proibigao
de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que nao
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos
e materiais ou decorram de encargos legais.

Certos de vossa apreciagdo, nos colocamos a disposi¢do para

esclarecimentos que se fizerem necessarios, bem como possiveis ajustes na proposta.

Toledo/PR, 2 de agosto de 2022

e Digital RAFAELA FE RNANDA
l‘m&SSENIA 05410079962
wfﬁﬂﬁ FERNANDA FREIRE
'A05419079992, OU=presancial
H 'BRANCQ), OU=RFB e-CPF A1
OU=Secretaria da Recelta Federal do Brasi -
RFB. OU=34 173632000318, D=ICP-Brasi,

RAFAELA FERNANI
FREIRE
SESSENTA:054
992

=BR
Data 2022.08.02
13:42:11 0300

Rafaela Fernanda Freire Sessenta
Coordenadora Comercial
Costa Oeste Servigos LTDA
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ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N 110/2022 - PROCESS0O ADMINISTRATIVO Ne 349/2022
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

OBJETO: Contratagio de empresa para cessdo de mao de obra de agentes multituncionais, vigias, profissionais e servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais.

Dados da empresa

RAZAO SOCIAL: Costa Oeste Servigos LTDA

CNPJ: 07.192.414/0001-09

ENDERECO: Rua Nossa Senhora do Rocio, n® 1901, centro - Toledo/PR
E-MAIL: comercial@costaoesteserv.com.br

TELEFONE: (45) 3055-3644

BANCO: Banco do Brasi/ AGENCIA: 3402-9 CONTA: 32.258-X

A empresa COSTA OESTE SERVICOS LTDA, estabelecida na Ruo Nossa Senhora do Racio, n® 1901, centro - Toledo/PR, inscrita no CNPJ sob n? 07.192.414/0001-09, neste ato
representada por Rofaela Fernanda Freire Sesenta, Represcntante Legal, RG n®. 8.640345-8 SSP-PR, CPF 054.190.799-92, vem por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao
Edital de Pregdio Eletrénico n? 110/2022 em epigrafe que tem por objeto u iImplantagdo de Contratagdo de empresa para cessdo de méo de obra de agentes multifuncionais, vigias,
profissionais e servente de obras para atendimento das Secretarias Municipais, em atendimento @ as Secretarius e Departamentos do Municipio, conforme segue:

i R

Contratagdo de empresa para execugdo dos
servicos de AGENTE MULTIFUNCIONAL,
1 81521 |incluindo mao-de-abra, encargos e tributos| 12 Meses 30 Més RS 4.108,23 | RS 123.246,90 | RS 1.478.962,80
pertinentes, sendo: Carga horaria: 40
(quarenta) horas semanais.

Sl VALORTOTALI RS | 12324690 | RS | 1.478.952,80
Valor TOTAL MENSAL do ITEM 1 RS 123.246,90 cento e vinte e trés mil, duzentos e quarenta e seis reais e noventa centavos
Valor TOTAL ANUAL do ITEM 1 RS 1.478.962,80 um milhdo, quatrocentos e setenta e oito mil, novecentos e sessenta e dois reais e

A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contades da data da abertura da sessdo publica de PREGAO ELETRONICO.
A apresentagdio da proposta implicard na plena aceitagio das condigbes estabelecidas neste edital e seus anexos.
Demais condicBes de acordo com o disposto no edital.

ot R AELA FEFRNANE 0

RAFAELA FERNANDA SREEIEET,,

FREIRE | | Slisvac nowsseepe s
ESSENTA:054190799ds St s cheind” :
2 D Toledo/PR, 02 de Agosto de 2022

RAFAELA F. FREIRE SESSENTA

i v el
Procurador/Credenciado
RG n®. 8.690.345-8 S5P-PR
CPF n? 054.190.799-92
MATRIZ UNIDADE LNIDADE | UNIDADE UNIDADE | UNIDADE ESCRITORID
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45 3085 JE6G | 43 D086 1642 43,2343 984s 483268 2712 &5 3959 1453 4% 3422 1180 | 412014 0008 et
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ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

EDITAL DE PREGAQ N° 110/2c22
PROCESSQ ADMINISTRATIVO N° 349/2022
Dia: 26/07/2022 as 09:00 horas

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagao)

TERCEIRIZESp

CERTIFICADA ISO 28001
sac@costacesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

A - Dala Ua apresentagao da proposta (d'a/més/ano) 25 de Julho de 2022
B - Municipio/UF Francisco Beltréo - PR
C - Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletive o 2022
D - Numero de meses de execucao contratual 12
Identificagdo do Servigo
" 8 Unidade de Quantidade total a contratar (em
Tgo de Sarvipo Medida fungéio da unidade de medida)
Prastacdo de Servicos Tericeitizados de Mao de Obra Posfo 30
Dados para composi¢ao dus custos referentes a méo-de-obra
7 - Tipo de Servico (Mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente Multifuncional 40H
2 - Classilicagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 - Salario Normativo da Categonia Profissiona’ RS 1.883,44
4 - Categoria Profissional PR000321/2022
| 5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
)
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
= 4 A E R i BEEE 44 i R T 2
A - Sa!anoBaso o iy T 41,68% RS 1.71222
B - Adicional Assrcrum‘s:te : ! . ) ; 0,00% RS -
| C - Gratificagda____.*_ ~ 3 LG e gead 0,00% RS -
D - Insalubridade . 0,00% RS -
E - Adicional de Periculosidade * 0.00% R$ -
| F - Adicional noturno 0,00% RS =
| G - Hora noturna reduzida 1 0.00% RS -
! H - Horas Extras 0,00% RS -
| | - Reflexos no DSR 0.00% RS -
i J - Outros (especificar) 0,00% R$ -
| TOTAL DA REMUNERACAG: 41,68% R$  1.712,22
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
e rio, T AR A Sl i A :
A - 13° (décimo-terceiro) 'salario 8,33% R$ 142,63
| B- Férias 6 Adicional de Férias 11.11% RS 190,23
i TOTAL ) . e 19,44% R$ 332,86
| - s % o : £
| A-INSS 20,00% RS 409,02
| B - Salano Educagao 2,50% RS$ 51,13
‘ C - SAT x RAT 3,00% RS 61,356
‘ D - SESC ou SESI P 1,50% RS 30,68
| E - SENAI - SENAC 1,00% RS 20,45
F - SEBRAE 0,60% R$ 12,27
| G-INCRA 0,20% RS 4,09
| H-FGTS g 8,00% RS 163,61
1 TOTAL 36,80% RS 752,60
\ ~Nota 3. Esses percertuais incidem schre o Mddulo 1, 0 Submadilo 2.1.
i -3 el R Ve R
‘ A - Transpcrte R$
i B - Auxilio-Refei¢do/Alimantacio + pagamq-nto no penodo das fénas R$
| C - Assisténcia madica e familiar
| D - Beneficio Social Familiar
w E - Fundo de Formagéo Profissional
‘ F - Outros - especificar
‘ CREDITOS PIS/COFINS f 0.00% RS -1
| 2 T TOTAL : X : R$ 572,65 I
2.1 (Décima lerceiro), Salaric, Férias e Adicional de F RS 332,86
| 2.2 - GPS, FGTS 6 oulras conbibuiches R$ 752,60
| 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 572,65
‘ TOTAL R$ 1.658,11
\
|
\
\ Y.
:
|
|
|
\
\
| MATRIZ UMICALE ‘ UMIGRDE UHGALE | LCADE | UNIDADE
TOLEDG « PR LONORINA - BR SANTA HELENA « PR L TRIPLICANOIA » B | APUCARANA« BR | CURITIBA - PR
43, 3058 1646 145, 7005 1942 432, 3343 0048 B4 RLEHATTE i LS 3R 1S3 43,3427 1148 | 4130140008
Ras Maaks Senbors de Recis, 1801 Hos. Calaa Qavcin Tid, 583 AV, frerit, 00 © Bx el Prves FIY Rua Améric s Ladarseil 39 Hus #ouna Pomba, §89
Ceontra» CEP 85300 180 Jdurdion Sasern ¢ CEP KBCRS IR0 Beovata Amorida ¢ EPRBEPETOO0 i, Mathes, < OFF 85 20 501 | Viia Sa¢ Bomsipcn « LBF SAR00 800 duvend » CEP 0836 200 |

-

ESCRITORIO

Culaba MT 53, 3623 3808
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MODULO 3: Provisdo para Rescisao

A - Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 7.19

B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0.58

C - Multa do FG TS sobre o Aviso Prévio Indenizada 0,80% RS 13,70

D - Avisa Prévio Trabalhado 0,19% RS 3,32

Incidéncia de GPS, FGTS sabre aviso prévio lrabalhado 0,07% R$ 1,22

F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado ) 3,20% RS 54,79
TOTAL 4,72% R$ 80,80 |

MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausante

HHH Figm Ri = . e i

A - Substituto na cobertura de Férias 0,69% RS 11,81

B - Substituta na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 476
C - Substitulo na cobertura de Licenca Palernidade 0,03% R$ 0,48
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 5,65
E - Substitulo na coberlura de Afaslamento Maternidade 0,06% RS 0,95
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias - *Auxilio Doenca 0,08% R$ 1,37
TOTAL 1,46% R$ 25,02

[G - Indicéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais | | 0,54% [Rrs 9.21]

[ TOTAL MODULO 4 | | 2,00% | R$ 34,23 |

[Guadro-Resums do Médule 4 - Custo do Raposigac Valor

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais RS 34,23
4.2 - Subsutulo na Intra]amada ¢ } RS =

“TOTAL R$ 34,23

TOTAL- ENCARGCIS SOCIAIS R$ 1.200,49

MODULO &: Insumo Diversos

Valor (R$)

- Uniformes/EPl's R$ 34,93
B - Material/Produtos R$ -
C - Equipamentos/Maquinas RS -
D - Outros (especificar) . R$ -
E - Outros (especificar) R$ -
CREDITOS PIS/ICOFINS ) 0,00% R$ =

TOTAL RS 34,93

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e-Lucros
6 - Custos Indiretos, tributos e lucro j

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS WD.IRETOS/DESPESAS OPERAC!{)NAIS/ADMIMSTRA TIVAS RS _3.520,28
A - Custos indiretos (1axa Administragao) | | 2,00% R$ 70,41
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ _3.590,69
B - Lucro | | 3,11% R$ 111,64
C - Tributos [

BASE DE CALCULD DOS TRIBUTOS RS 3.702,33

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1- (Total de Tributos em % dividido por 1 00)] x Aliquota do lributo
C1. Tributos Federais (esp°crﬁmr)

Cafins 5,66% 5,66% R$ 232,53
PIS 1,22% 1,22% R$ 50,12
C2. Tributos Mumc.pam (especificar) - 188 3,00% 3.00% R$ 123,25
| SUBTOTAL mbutos 9,88% RS 40590

Nota (1): Custos indiretos, 'rnhutos e Lacro por ompm;:do
Nota (2): O valor referente a trlbutos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

]

A - Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.71222

B - Madulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais. Mensais g Diarics 40,36% RS 1.658,11

C - Modulo 3 - Provisao para Rescisao ) * 1,97% R 80,80

D - Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,83% R 34.23

E - Mddulo 5 - Insumos Diversos : 0,85% R 34,93

Subtotal (A+B+C+D) e 85,69% R$ 3.520,28

F - Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,31% RS 587,95

ALO OTA POR P AD b 08
RAFAELA I-EHNANQ@ % Toledo/PR, 02 de Agosto de 2022
FREIRE "
SESSENTA05419078882

RAFAELA F. FREIRE SESSENTA

Procurador/Credenciado

RG n®. 8.690.345-8 SSP-PR

CPF n° 054.190.799-92
MATRIZ URIGADE UNIGADE ¢ UNADE | Lasang | UNIDADE E ESCRITORIC
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GRernrnBl G B AT Y. S e

Contep s CEP 85900 100 Jurdin Sasnen * CEP RI0ES 30 s Amareis ¢ CEP OB 000 T Jardia laines » CEP NS3R0 200 L vitn ®90 Praaskco « CER 85800 BO0 duvewd » CEP 30834 200




sac@costaoesteserv.com.br
www . costaoesteserv.com.br

W COSTAOESTE = =henzw

SERVIC

Letra A: 132 Salario: esta rubrica serve para provisionar 0 pagamento da gratificagdo natalina, que corresponde a um
saldrio mensal por ano além dos 12 devidos. Tal previsdo estd amparada no art. 79, inciso VI, da Constituicdo Federal,
Lei n. 4.090/1962 e Lei n. 7.787/1989. (Acordao TCU n. 1.753/2008 - Plenario). O profissional trabalha onze meses no 8,33% 1/12 x 100 = 8,33%
ano, pois no outro goza suas férias. Assim, o custeio anual do empregado acontece nos onze meses de trabalho. No més
das férias, a remuneragdo e os encargos sdo direcionados para custear o substituto por ser uma auséncia legal.

Letra B: Férias e Adicional de Férias: a cada ano 530 pagos ac empregado, além da remuneragdo mensal, o pagamento
de férias e terco constitucional de férias. O pagamento ¢é feito na proporgdo: 1 saldrio dividido por 12 meses de 11,11%
contrato, acrescido de 1/3 de férias. Art. 72, XVI|, CF/88
SUBTOTAL 19,44%

(1/12) x 100 = 8,33%
((1/3)/12) x 100 = 2,78%

Previdéncia Social ou INSS tem como percentual de incidéncia o importe de 20,00% (vinte por cento) conforme previsdo

no artigo 22, inciso |, da Lei n2. 8.212/1991. 20,00%
Letra B
SALARIO EDUCACAO tem como percentual de incidéncia o importe de 2,50% (dois virgula cinco por cento) conforme 2 50%

previsdo no artigo 3¢, inciso |, do Decreto-lei n? 87.043/1982 e Lei n? 9.424/1996.
Letra C - 50 %

SAT/RAT/FAP é determinado pela lei 8.212/91, sehdo o mesmo rezolhido & Previdéncia Social conforme determina a 3,00% | RAT 2% x FAP 1,50% - 3,00%

referida lei. (RAT 2% X FAP 1,50%) = 3,00%

Letra D

SESI ou SESC tem como percentual de incidéncia o importe de 1,5% {um virgula cinco por cento) conforme previsdo no 1.50%
artigo 30, da Lei n®. 8.036/1990 e artigo 12 da Lei n® 8.154/1990. ’
Letra E

SENAI ou SENAC tem como percentual de incidéncia o importe de 1,00% {um por cento) conforme previsao no Decreto- 1.00%
lei n2 2.318/1986 ’
Letra F

SEBRAE tem como percentual de incidéncia o importe de 0,60% (zero virgula sessenta por cento) conforme previsdo na 0.60%
Lei n2 8.029/1990 alterada pela Lel n? 8.154/1990. !
Letra G

INCRA tem como percentual de incidéncia o imperte de 0,20% (zero virgula vinte por cento) conforme previsdo no 0.20%
artigo 12, inciso |, do Decreto-lei n? 1.146/1970. i
Letra H

FGTS tem como percentual de incidéncia o importe de 8,00% (oite por cento) conforme previsde no artigo 15 da Lein®
8.036/1990 e art. 72, inciso 11l da Constituicdo Federal de 1.988 inciso |, do Decreto-lei n® 87.043/1982 e Lei n® 8,00%
9.424/1996.

SUBTOTAL 36,80%

MODULO 3: Provisao pal T R AT i

Letra A: Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o contrato sem
justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposte no §12 do ait. 487 da CLT. De acordo levantamento
efetuado pela nossa empresa e perspectivas futuras de 5% do passoal é d2mitido pelo empregador, antes do término
do contrato de trabalho. (Estudo CNJ — Resolugao 098/2009)

0,42% (1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%

Letra B: Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar v .percentual do. FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado. (Acérddo TCU n. 2.271/2010 — plenario e Sumula TST n. 305).

((8/100) x Valor do aviso
previo indenizado].

0,03%

Letra C: Multa do FGTS do avisa prévio indenizado: no calculo dos valores é acrescido da multa do FGTS indenizado

0,80% | (1x0,10x0,08 x 100] = 0,80%
(40%), que incide sobre a aliguota do FGTS (8%) aplicada sobre ocusto de-referéncia para o aviso indenizado. g s

Letra D: Aviso prévio trabalhado: corresponde ao valor repassado para pagar ao funciondrio enquanto este ndo
trabalha, pois ele percebe o salario referente a 30 dias de servico, das quais sete ele tem direito a ausentar-se para 0.19% MEDIA EMPRESA

procurar outro emprego ou, se preferir, trabalhar duas horas a menos por dia durante o més, além do novo aviso| ({7 / 30}/ 120) X 100 = 0,194%
prévio progressivo gue a cada 1 (Um) ano aumenta em 3 (trés) dias o direito ao aviso prévio. Calculo {{7/30)/120)

5 " - : “ : (Submaddulo 4.1) x 0,194% =

5 a g - o Q* =

Letra E: Incidéncia do Submaédulo 2,2.2 sobre aviso prévio trabalhado - Calculo 0,19*36,78=0,07% 0,07% 26,825% x 0,194% = 0,07%
Letra F: Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 3,20% | (1x0,40 x 0,08 x 100] = 3,20%
SUBTOTAL s 4,72%
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Letra B: Substituto na cobertura de Auséncias Legais: compusta por um currjr.mto de casos em que o funcionario pode
se ausentar sem perda da remuneragdo. Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 83 e 473 da
CLT (morte de conjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doagdo de sangue; alistamento 0,278% | (1/30)/12] x 100 = 0,278%
eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo). Plendrio, considerando gue o texto prevé as faltas por ano e ndo por|
| més). (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0.00278 = 0.278% -

Letra C: Substituto na cobertura de Licenga Paternidade: custo de auséncia do trabalhador pelo pericdo de cinco dias.
Criada pela CF, art. 72 inciso XIX, combinado com o art. 10, §1¢, ADCT. De accrdo com o IBGE, nascem filhos de 2,0% dos| 0,03% (5/30)/12)*0,02 = 0,03%
trabalhadores no periode de um ano (Acdrddo TCU n. 3.006/2001 — Plenério). ((5/30)/12)*0,02 = 0,03%

Letra D: Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho: o Regulamento Geral da Previdéncia obriga o
empregador a assumir o énus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da
CLT. Jurisprudéncia - TST (SUmula 46 - Acidente de Trabalho (mantida) - Res. n. 121/2003, D 18, 20 e 21/11/2003). As| 0,33% |(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,33%
faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho n3o séo consideradas para os efeitos de duragdo de férias e
calculo da gratificagdo natalina.

Letra E: Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade y 0,06% (1/12)*0,02*(4/12))=0,06%
Letra F: Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxiiio Doenga (Art. 59 2 64 da Lein.® 8.213/91.) 0,08% (0,3/30)/12x100 = 0,08%

SUBTOTAL 1,46%
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PLANILHA UNIFORMES/EPI's

PREGAO ELETRONICO N¢ 11072022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 349/2022
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

i I T e
01 CALCA EM TECIDO MISTO TIPO BRIM

02 CAMISETA

03 CALCADO

04 BOTA DE BORRACHA
05 OCULOS DE PROTEGAD
06 AVENTAL PVC

07 LUVA DE LATEX

08 LUVA DE RASPA

09 CRACHA

T TOTALGERAL
PERIODO TROCA MESES.

Toledo/PR, 02 de Agosto de 2022

RAFAELA FERNANDA FREIRE

SESSENTA:05416079992
o - - ar
RAFAELA F. FREIRE SESSENTA : *
Procuradar/Cradenciado s e
RG n®. 8.690.345-8 35P-PR
|
\
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LOTE 03 - PROFISSIONAL DE OBRAS

Item | Cédigo | Unidade Especificagdo Quant. Quantlda«‘ie_ e Unidade | Valor Unitario Total Mensal Total Anual
Funcionarios

Contratagdo de empresa para
execucdo dos servigos de
PROFISSIONAL DE OBRAS,
incluindo mao-de-obra, 12
encargos e tributos| Meses
pertinentes, sendo:

Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

1 81525 Posto 8 Més R$ 4.726,04 | R§ 37.808,32 | RS 453.699,84

LOTE 4 - SERVENTE DE OBRAS

& Quantidade de
Item | Cédigo | Unidade Especificagéo Quant. Funclonarios Unidade | Valor Unitario Total Mensal Total Anual

Contratagdo de empresa para
execugdo dos servigos de
SERVENTE DE  OBRAS,
incluindo mac-de-obra, 12
encargos e tributos| Meses
pertinentes, sendo:

Carga horéaria: 40 (quarenta)

1 81526 Posto 16 Més RS 373901 | R§ 59.824,16 [ RS 717.889,92

horas semanais.
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