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Protocolo 8.618/2023

De: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
Para: SMA-LC-ALT - Alteracdes Contratuais e Outros/Aditivos

Data: 25/07/2023 as 10:55:11

Setores (CC):
SMA-LC-ALT

Setores envolvidos:

GP, GP-AJ, SMA-LC, SMA-LC-ALT, GVP-GCT, SMA-PGM-JEA, SMA-AD-MK

Aditivo de Reajuste / Reequilibrio de Contrato

Entrada*:
Site

CONTRATO 01006/2022 (ccu42s3)

PREGAO ELETRONICO 110/2022, PROCESSO LICITATORIO 523/2022

CARTA GCT 2023/1210 RRC
REAJUSTE DE PRECOS, IPCA (2023)
REQUERIMENTO

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 79.283.065/0003-03, com filial
a Rua Chile, 1107, Prado Velho, na cidade de Curitiba, no estado do Parana, REQUER reajuste/ repactuagao/
reequilibrio econdmico financeiro, com base na aplicagao do indice de pregos definido em contrato para
reajustamento dos insumos, componentes do chamado Montante B.

Fazemos frisar que alteragdes quantitativas do efetivo, para mais ou para menos que tenham ocorrido ou que
venham a ocorrer, e cujo(s) termo(s) aditivo(s) ainda estejam em fase de confecgéo por parte dessa
Administracdo, devem, necessariamente, ser considerados quando da concessao do presente requerimento.

Aproveitamos o ensejo para informar alteragéo havida no contrato social, para cuja comprovacgéao vai sua cépia
em apenso. Solicitamos providéncias dessa Contratante no sentido de sua atualizagao cadastral.

Anexos:
2023_1210_RRC_copia.pdf
2023_1210_RRC_MB23_IPCA.pdf
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AO
GOVERNO MUNICIPAL y
PMFBE, PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

SMA, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ESTADO DO PARANA

A/C:

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS (FISCALIZA QA 0)
R. OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS, 1000, CAIXA POSTAL 51 - FRANCISCO BELTRAO/PR CEP: 85.601-030
46 3520-2103 | licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br; controleinterno@franciscobeltrao.com.br; contratos@franciscobeltrao.pr.gov.br

CARTA GCT 2023/1210 RRC

COPIA (PROTOCOLAR)
Curitiba/PR, aos 25 de Julho de 2023.

REF.: CONTRATO 2022-01006, ccu42s3
ASSUNTO: REAJUSTE DE PRECOS
(INDICE DE PRECOS DO CONSUMIDOR AMPLO, IPCA/23)

Prezado Sr. Responsavel,

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 numero 79.283.065/0003-03, com filial a Rua Chile, 1107, Prado Velho, na cidade de Curitiba,
no estado do Parana, vem, manifestar-se conforme segue:

Trata, o objeto, prestagdo de servigos para cessdo de mao de obra de
profissionais e servente de obras para atendimento da Municipalidade, conforme especificacdes
constantes do Termo de Referéncia do Edital de Pregéo Eletrénico n° 110/2022 (UASG 987565),
Processo Licitatério 523/2022, cuja abertura deu-se em 26-JUL/2022.

Aos 04-OUT/2022 foi assinado o contrato que autorizou o inicio da
prestacao de servigos objeto do contrato em tela.

Considerando a necessidade de exercer o direito de protocolar
requerimentos junto ao Contratante, o que se faz pelo(s) e-mail(s) oficial(is) de correspondéncia
entre as partes, qual(is) seja(m), comprasbeltrao@gmail.com; licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br;
controleinterno@franciscobeltrao.com.br; contratos@franciscobeltrao.pr.gov.br.

|SO -ﬂ |SO \/ GCTR, Gestdo de Contratos

(segmento publico)
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Agora, cumpre-se o primeiro lapso temporal de 12 meses da vigéncia
contratual, cujo marco foi JUL/2022, faz-se aplicacdo de reajuste sobre os itens do montante B
através da utilizagao do indice elegido pelo contrato.

Tal(is) alteragao(es) produz(em) efeitos sobre a prestagéao de servicos, e
induz(em) a necessidade incontestavel de alteragdes dos valores contratuais.

Dado o impacto do reajuste requerido, solicita-se da Administracdo
qgue o repasse seja efetivado juntamente com a proxima alteracao contratual que vier a ser
efetivada, quer seja de alteracdo de efetivo, prorrogacdo de prazo, ou repasse da proxima
convencao coletiva — o que ocorrer primeiro.

A respeito da legalidade do pleito ora realizado, a Legislacdo de regéncia,
tanto quanto os termos do préprio contrato, discursam a respeito de sua essencialidade. Vejamos:

DO DIREITO A REPACTUACAO/REAJUSTE

O art. 37 XXI da Constituicao Federal.
Art. 37,...

XXI - Ressalvados os casos especificados na legislagdo,
as obras, servicos, compras e alienagbes serdo
contratadas mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condicbes a todos o0s
concorrentes, com clausulas que  estabelecam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condigcdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
econbmicas indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigagées. (destacamos).

Lei n2 8.666/93.

Art. 54 - Os contratos administrativos de que trata esta
Lei regulam-se pelas suas clausulas e pelos preceitos do
direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposigbes
do direito privado.

Art. 58 — O regime juridico dos contratos administrativos
instituidos por esta Lei confere a Administracdo, em
relagao a eles, a prerrogativa de:

| — modifica-lo, unilateralmente, para a melhor adequacao
as finalidades do interesse publico, respeito os direitos do
contratado;

()

§ 2° - a hipdtese do inciso | deste artigo as clausulas
econdbmico-financeiras do contrato deverdo ser revistas
para que se mantenha o equilibrio contratual.

Art. 65 — Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
€asos:

()
Il — por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a

|SO -ﬂ |SO \/ GCTR, Gestdo de Contratos

(segmento publico)
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respeitavel entidade:

DO CONTRATO

1S0=@ SOV
14001 9001

A respeito de tais

www.orbenk.com.br

retribuicdo da Administracdo para ajusta remuneragéo da
obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengéo
do equilibrio econémico-financeiros inicial do contrato, na
hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econémica extraordindria e
extracontratual.

alteracbes, dispbe o contrato firmado com esta

CLAUSULA SEGUNDA - DO P7RECO E DA
REPACTUACAO

(...)

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto
Federal n® 9.507, de 21/09/2018, visando a adequacgéo
aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memodria de calculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE.
PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 01
(um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a
data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na
Planilha de Custos e Formagdo de Precos sujeitos a
variagdo de precos de mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.
PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagbes
subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da dltima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagéo.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA
solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencgéao coletiva que fixar os novos custos
de méao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogago.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA nao
solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuagéo. .

PARAGRAFO SETIMO — Caso na data da prorrogacdo
contratual ou da assinatura deste instrumento contratual
ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA

GCTJ, Gestdo de Contratos
(segmento publico)
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DOS VALORES

proceder aos calculos devidos, fica resguardado o direito
futuro a repactuagio, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por
ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forca de instrumento legal, sentengca normativa,
Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
PARAGRAFO NONO - Como condicdo para
repactuacdo, a CONTRATADA devera complementar a
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 55,
da Lei n°. 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuagbes serdo
formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por termo aditivo.

Por todo o exposto, solicitamos que a revisdo de precos (repactuacao
e/ou reajuste e/ou reequilibrio econémico financeiro) ora pleiteada seja deferida com vigéncia a
partir do abaixo indicado. E que sua andlise e, consequente, deferimento, seja realizado no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

Fazemos frisar que alteragbes quantitativas do efetivo, para mais ou para
menos que tenham ocorrido ou que venham a ocorrer, e cujo(s) termo(s) aditivo(s) ainda estejam
em fase de confecg¢do por parte dessa Administragdo, devem, necessariamente, ser considerados
quando da concessao do presente requerimento.

Valor MENSAL ATUAL | 2TAD, SIEMACO (2023):
Devido a partir de 01-FEV/2023.

R$ 103.789,12.

Valor MENSAL REAJUSTE | IPCA (2023):
Devido a partir de 26-JUL/2023.

R$ 103.819,68.

1S0=@ SOV
14001 9001

Para melhor entendimento esclarecemos que fora atualizado:

a) Remuneracao

Sem alteragbes — resguardados os direitos ao seu requerimento quando
de sua assuncao, retroativamente a sua data base.

b) Encargos Sociais

Mantidos os mesmos percentuais

c) Beneficios Mensais e Diarios
Sem alteragbes — resguardados os direitos ao seu requerimento quando
de sua assuncao, retroativamente a sua data base.

e) Insumos Diversos

Alterado pela aplicacdo do indice acumulado (IPCA) dos ultimos 12
meses, da ordem de 3,16150% conforme extrato emitido pelo Banco Central do Brasil.

www.orbenk.com.br

GCTJ, Gestdo de Contratos
(segmento publico)
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f) Custos Indiretos Tributos e Lucro
Mantidos os mesmos percentuais.

Aproveitamos o ensejo para informar alteracao havida no contrato social,
para cuja comprovagao vai sua cépia em apenso. Solicitamos providéncias dessa Contratante no
sentido de sua atualizagéo cadastral.

Sem mais para o momento, despedimo-nos apresentando elevados
protestos de consideragéo.

Atenciosamente,
CSC-1, CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS

TIME CORPORATIVO (EQS3)
GRUPO ORBENK

Srta. Roberta R. Campos
COORDENAGAO | GCT/3, GESTAO DE CONTRATOS

|SO -’ |SO \/ GCTR, Gestdo de Contratos

(segmento publico)
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AO
GOVERNO MUNICIPAL y
PMFBE, PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

SMA, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ESTADO DO PARANA

A/C:

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS (FISCALIZA QA 0)
R. OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS, 1000, CAIXA POSTAL 51 - FRANCISCO BELTRAO/PR CEP: 85.601-030
46 3520-2103 | licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br; controleinterno@franciscobeltrao.com.br; contratos@franciscobeltrao.pr.gov.br

CARTA GCT 2023/1210 RRC

Curitiba/PR, aos 25 de Julho de 2023.

REF.: CONTRATO 2022-01006, ccu42s3
ASSUNTO: REAJUSTE DE PRECOS
(INDICE DE PRECOS DO CONSUMIDOR AMPLO, IPCA/23)

Prezado Sr. Responsavel,

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 numero 79.283.065/0003-03, com filial a Rua Chile, 1107, Prado Velho, na cidade de Curitiba,
no estado do Parana, vem, manifestar-se conforme segue:

Trata, o objeto, prestagdo de servigos para cessdo de mao de obra de
profissionais e servente de obras para atendimento da Municipalidade, conforme especificacdes
constantes do Termo de Referéncia do Edital de Pregéo Eletrénico n° 110/2022 (UASG 987565),
Processo Licitatério 523/2022, cuja abertura deu-se em 26-JUL/2022.

Aos 04-OUT/2022 foi assinado o contrato que autorizou o inicio da
prestacao de servigos objeto do contrato em tela.

Considerando a necessidade de exercer o direito de protocolar
requerimentos junto ao Contratante, o que se faz pelo(s) e-mail(s) oficial(is) de correspondéncia
entre as partes, qual(is) seja(m), comprasbeltrao@gmail.com; licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br;
controleinterno@franciscobeltrao.com.br; contratos@franciscobeltrao.pr.gov.br.

|SO -ﬂ |SO \/ GCTR, Gestdo de Contratos

(segmento publico)
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Agora, cumpre-se o primeiro lapso temporal de 12 meses da vigéncia
contratual, cujo marco foi JUL/2022, faz-se aplicacdo de reajuste sobre os itens do montante B
através da utilizagao do indice elegido pelo contrato.

Tal(is) alteragao(es) produz(em) efeitos sobre a prestagéao de servicos, e
induz(em) a necessidade incontestavel de alteragdes dos valores contratuais.

Dado o impacto do reajuste requerido, solicita-se da Administracdo
qgue o repasse seja efetivado juntamente com a proxima alteracao contratual que vier a ser
efetivada, quer seja de alteracdo de efetivo, prorrogacdo de prazo, ou repasse da proxima
convencao coletiva — o que ocorrer primeiro.

A respeito da legalidade do pleito ora realizado, a Legislacdo de regéncia,
tanto quanto os termos do préprio contrato, discursam a respeito de sua essencialidade. Vejamos:

DO DIREITO A REPACTUACAO/REAJUSTE

O art. 37 XXI da Constituicao Federal.
Art. 37,...

XXI - Ressalvados os casos especificados na legislagdo,
as obras, servicos, compras e alienagbes serdo
contratadas mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condicbes a todos o0s
concorrentes, com clausulas que  estabelecam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condigcdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
econbmicas indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigagées. (destacamos).

Lei n2 8.666/93.

Art. 54 - Os contratos administrativos de que trata esta
Lei regulam-se pelas suas clausulas e pelos preceitos do
direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposigbes
do direito privado.

Art. 58 — O regime juridico dos contratos administrativos
instituidos por esta Lei confere a Administracdo, em
relagao a eles, a prerrogativa de:

| — modifica-lo, unilateralmente, para a melhor adequacao
as finalidades do interesse publico, respeito os direitos do
contratado;

()

§ 2° - a hipdtese do inciso | deste artigo as clausulas
econdbmico-financeiras do contrato deverdo ser revistas
para que se mantenha o equilibrio contratual.

Art. 65 — Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
€asos:

()
Il — por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a

|SO -ﬂ |SO \/ GCTR, Gestdo de Contratos

(segmento publico)
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respeitavel entidade:

DO CONTRATO

1S0=@ SOV
14001 9001

A respeito de tais

www.orbenk.com.br

retribuicdo da Administracdo para ajusta remuneragéo da
obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengéo
do equilibrio econémico-financeiros inicial do contrato, na
hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econémica extraordindria e
extracontratual.

alteracbes, dispbe o contrato firmado com esta

CLAUSULA SEGUNDA - DO P7RECO E DA
REPACTUACAO

(...)

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto
Federal n® 9.507, de 21/09/2018, visando a adequacgéo
aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memodria de calculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE.
PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 01
(um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a
data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na
Planilha de Custos e Formagdo de Precos sujeitos a
variagdo de precos de mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.
PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagbes
subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da dltima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagéo.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA
solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencgéao coletiva que fixar os novos custos
de méao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogago.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA nao
solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuagéo. .

PARAGRAFO SETIMO — Caso na data da prorrogacdo
contratual ou da assinatura deste instrumento contratual
ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA

GCTJ, Gestdo de Contratos
(segmento publico)
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DOS VALORES

proceder aos calculos devidos, fica resguardado o direito
futuro a repactuagio, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por
ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forca de instrumento legal, sentengca normativa,
Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
PARAGRAFO NONO - Como condicdo para
repactuacdo, a CONTRATADA devera complementar a
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 55,
da Lei n°. 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuagbes serdo
formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por termo aditivo.

Por todo o exposto, solicitamos que a revisdo de precos (repactuacao
e/ou reajuste e/ou reequilibrio econémico financeiro) ora pleiteada seja deferida com vigéncia a
partir do abaixo indicado. E que sua andlise e, consequente, deferimento, seja realizado no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

Fazemos frisar que alteragbes quantitativas do efetivo, para mais ou para
menos que tenham ocorrido ou que venham a ocorrer, e cujo(s) termo(s) aditivo(s) ainda estejam
em fase de confecg¢do por parte dessa Administragdo, devem, necessariamente, ser considerados
quando da concessao do presente requerimento.

Valor MENSAL ATUAL | 2TAD, SIEMACO (2023):
Devido a partir de 01-FEV/2023.

R$ 103.789,12.

Valor MENSAL REAJUSTE | IPCA (2023):
Devido a partir de 26-JUL/2023.

R$ 103.819,68.

1S0=@ SOV
14001 9001

Para melhor entendimento esclarecemos que fora atualizado:

a) Remuneracao

Sem alteragbes — resguardados os direitos ao seu requerimento quando
de sua assuncao, retroativamente a sua data base.

b) Encargos Sociais

Mantidos os mesmos percentuais

c) Beneficios Mensais e Diarios
Sem alteragbes — resguardados os direitos ao seu requerimento quando
de sua assuncao, retroativamente a sua data base.

e) Insumos Diversos

Alterado pela aplicacdo do indice acumulado (IPCA) dos ultimos 12
meses, da ordem de 3,16150% conforme extrato emitido pelo Banco Central do Brasil.

www.orbenk.com.br

GCTJ, Gestdo de Contratos
(segmento publico)
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f) Custos Indiretos Tributos e Lucro
Mantidos os mesmos percentuais.

Aproveitamos o ensejo para informar alteracao havida no contrato social,
para cuja comprovagao vai sua cépia em apenso. Solicitamos providéncias dessa Contratante no
sentido de sua atualizagéo cadastral.

Sem mais para o momento, despedimo-nos apresentando elevados
protestos de consideragéo.

Atenciosamente,

CSC-1, CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS
TIME CORPORATIVO (EQS3)

GRUPO ORBENK
Assinado de forma digital por
ROBERTA RIBEIRO DE  rogerTA RIBEIRO DE

CAMP@5:04990558618 CAMPOS04990558618
- Dados: 2023.07.25 10:48:50 -03'00'
COORDENACAO | GCTB, GESTAO DE CONTRATOS

|SO -’ |SO \/ GCTR, Gestdo de Contratos

(segmento publico)

14001 9001 www.orbenk.com.br visto Q?,\Qe”k
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CONTRATO 01006/2022

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\4 PR\PMFBE PR 2022-01006 (APOIO, DVS) 04.10.22 - 4253\8 REVISAO\1 2023.0201 SIEMACO\

4253 2022-01006 03 2023.0726 MB IPCA PMFBE

RESUMO

RESUMO DE PREGOS
2TAD, SIEMACO (2023) MB23, IPCA (2023)
RETROATIVO £ 01/02/2023 R$  103.789,12 RETROATIVO £ 26/07/2023 R$  103.819,68
MA SIEMACO 01/02/2023 MA SIEMACO 01/02/2023
MB IPCA 26/07/2022 MB IPCA 26/07/2023
Q1D Q1D
ITEMCOD. [FUNGAO CH/S |[JORNADA |ESCALA tw| QTD [ VUIR$ MENSAL/R$ | (MESES | viRr/R$ (MESES) [ TVu| QTD | VUIR$ MENSAL/R$ | (MESES | viR/R$ (MESES)
1 181525 [PROFISSIONAL DE OBRAS  [40-D |SEG-SEX [05X02 |1 8 502192 | R$ 4017536 | 12 |R$  482.104,32 |1 8 502318 | R$ 40.18544 | 12 |R$ 48222528
2 |51526 |SERVENTE DE OBRAS 40-D |[SEG-SEX [05X02 |2 16 397586 | RS 63.613,76 | 12 |R$ 763.36512 |2 16 397714 | R$ 63.63424| 12 |R$ 76361088
3 OUTRO 3 0 R$ - 12 | R$ 3 0 R$ - 12 | R$
4 OUTRO 4 R$ - 12 | R$ 4 0 R$ - 12 | R$
TOTAL(IS) 24 R$ 103.789,12 RS 1.245.469,44 24 R$ 103.819,68 R$ 1.245.836,16
ISO=@ SOV
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Sua empresa
bem cuidada

CONTRATO 010006/2022

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Z)Gestao Contratosicontratos\1 ORBENKI1 Ativos\d PRIPMFBE PR 2022-01006 (APOIO, DVS) 04.10.22 - 425318 REVISAOH 20230201 SIEMACO

4253 2022-01006 03 2023.0726 MB IPCA PMFBE
3

LICITAGAO N°: 11012022
Data: 26/07/2022 26/07/2022 26/07/2022
Hora: 09:00 09:00 09:00
40 dos Servigos (dados referentes a
A Data da 40 da proposta 26/07/2022 26/07/2022 26/07/2022
B Municipio PR-FRANCISCO BELTRAQ PR-FRANCISCO BELTRAQ PR-FRANCISCO BELTRAO
c1 Ano Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (ATUAL) PR000321/2022 01/02/2022 1.446,90 01/02/2023 1.534,00 01/02/2023 1.534,00
c2 |Ano Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (ANTERIOR) PR000321/2022 01/02/2022 1.446,90 PR000321/2022 01/02/2022 1.446,90 01/02/2023 1.534,00
c3 %-Reajuste Salarial 0,00% 6,02% 0,00%
D N° de meses de execugao contratual 12 12 12
EA Salario Minimo Nacional (ANO/JANEIRO) 0 1.21200 ANOJANEIRO 0 1.302,00 ANO/JANEIRO 0 1.302,00 ANO/JANEIRO
E2 Salario Minimo Nacional (ANO/FEVEREIRO) 1 1212,00 ANO/FEVEREIRO |1 1.302,00 ANO/FEVEREIRO 1 1.302,00 ANO/FEVEREIRO
F %-Reajuste INSUMOS, IPCA (MAR-1/FEV-2) 0,0000000% Marco Inicial 26/07/2022 0,0000000% Marco Inicial 2610712022 3,1615000% Marco Inicial 2600712022
TIPO DE SERVICO UND Q1D UND | Q1D UND | Q1
PROFISSIONAL DE OBRAS Posto 8 Posto | 8 Posto | 8
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Dados para do dos custos referente & mao-de-obra CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 MB23, IPCA (2023) 26/07/2023
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com distintas) 1 PROFISSIONAL DE OBRAS 1__PROFISSIONAL DE OBRAS 1 PROFISSIONAL DE OBRAS
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (Item 1.3 do TR) RS 2.186,80 220 HM DIURNO R$ 2.318,45 220 HM DIURNO RS 231845 220 HM DIURNO
4 Categoria Profissional (vinculada & execug&o contratual) PROFISSIONAL DE OBRAS PROFISSIONAL DE OBRAS PROFISSIONAL DE OBRAS
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/02/2022 01/02/2023 01/02/2023
MOD1_|Médulo 1: COMPOSIGAO DA CTRS 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 MB23, IPCA (2023) 26/07/2023
1 igio da i %IUND CHIC Valor (R$) %/UND CHIC Valor (R$) %/UND CHIC Valor (RS)
A Salério Base 1 200 RS 1.988,00 |1 200 RS 2.107,68 |1 200 R$ 210768
B Adicional de 1_00% R$ 1 00% R$ - |t 00% RS -
c Adicional de 1 00% SMINIMO R$ 1 00% SIMINIMO R$ - [t 00% SMINIMO RS -
D Adicional noturno 1 00% 0,000 R$ 1 00% 0,000 R$ - [t 00% 0,000 RS -
E Adicional de hora notuma reduzida 1 00% 0,000 R$ 1 00% 0000 R$ - [t 00% 0,000 R$ -
F Outros (especificar) 1 R$ - R$ - RS -
TOTAL RS 1.988,00 RS 2.107,68 R$ 2.107,68
MOD2 |Msdulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 MB23, IPCA (2023) 26/07/2023
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias %IUND Valor (R$) %IUND Valor (R$) %IUND Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 165,60 8,33% RS 175,57 8,33% R$ 175,57
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 240,55 12,10% RS 255,03 12,10% R$ 265,03
C Subtotal 20,43% R$ 406,15 20,43% R$ 430,60 20,43% R$ 430,60
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 747% RS 148,50 747% RS 157,44 747% R$ 157,44
TOTAL 21,90% RS 554,65 27,90% RS 588,04 27,90% R$ 588,04
2.2 Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras 5
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes %/UND Valor (R$) %IUND Valor (R$) %/UND Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 397,60 20,00% RS 421,54 20,00% R$ 421,54
B Salério Educagdo 2,50% RS 49,70 2,50% RS 52,69 2,50% R$ 52,69
c SAT 2,74% RS 54,47 2.74% RS 57,75 2,74% R$ 57,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 29,82 1,60% RS 31,62 1,50% R$ 31,62
E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,88 1,00% RS 21,08 1,00% R$ 21,08
F SEBRAE 0,60% RS 11,93 0,60% RS 12,65 0,60% R$ 12,65
(] INCRA 0,20% RS 398 0,20% RS 4,22 0,20% R$ 422
H FGTS 8,00% RS 159,04 8,00% RS 168,61 8,00% R$ 168,61
TOTAL 36,54% RS 726,42 36,54% RS 770,16 36,54% R$ 770,16
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 MB23, IPCA (2023) 26/07/2023
23 Mensais e Diarios %IUND Valor (R$) %/UND Valor (R$) %IUND Valor (RS)
A Transporte 1388 6% 22,00 RS 5144 |1 388 6% 22,00 RS 44,26 [1 3388 6% 2,00 R$ 44,26
B Alimentagéo 1_ 500,85 20% RS 400,68 |1 551,50 20% RS 441,20 [1 551,50 20% R$ 441,20
c Alimentagdo nas Férias 150085 20% RS 3339 |1 551,50 20% RS 36,77 |1 551,50 20% R$ 36,77
D Assisténcia Médica 171,50 RS 71,50 [1 75,50 RS 75,50 |1 75,50 R$ 75,50
E Beneficio Social Familiar 12350 RS 23,50 1 2500 RS 25,00 |1 2500 R$ 25,00
F Fundo de Formagéo Profissional 12350 RS 23,50 [1 25,00 RS 2500 |1 25,00 R$ 25,00
G Qutros (Café da Manha) 1527 2200 RS 11594 [1 580 2200 RS 127,60 [1 580 22,00 R$ 127,60
H Auxilio Creche 1000 R$ 0 166,50 R$ - o 16650 RS -
| Outros (especificar) 1 R$ - R$ Bt RS j
TOTAL RS 719,95 RS 775,33 R$ 775,33
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 MB23, IPCA (2023) 26/07/2023
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios %IUND Valor (R$) HIUND Valor (R$) %IUND Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 27,90% RS 554,65 27,90% RS 588,04 27,90% R$ 588,04
2.2 GPS, FGTS e outras 36,54% RS 726,42 36,54% RS 770,16 36,54% R$ 770,16
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00% RS 719,95 0,00% RS 775,33 0,00% R$ 775,33
TOTAL 64,44% RS 2.001,02 64,44% RS 2.133,53 64,44% R$ 213353
MOD3 |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 MB23, IPCA (2023) 26/07/2023
3 Proviséo para Rescisdo %/UND Valor (R$) %/UND Valor (R$) %/UND Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 042% RS 835 0.42% RS 8,85 0,42% R$ 8,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 060 0,03% RS 0,63 0,03% R$ 063
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% RS 1292 0,65% RS 13,70 0,65% R$ 1370
D Aviso Prévio Trabalhado 0,54% RS 10,74 0,54% RS 11,38 0,54% R$ 1138
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% RS 398 |  0.20% RS 122]|  020% RS 422
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% RS 66,60 3,35% RS 70,61 3,35% R$ 70,61
TOTAL 519% RS 103,19 5,19% RS 109,39 5,19% R$ 109,39
MOD4 |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais CTRS! 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 MB23, IPCA (2023) 26/07/2023
41 |Auséncias Legais %/UND Valor (R$) %/UND Valor (R$) %IUND Valor (RS)
A Férias 0,69% RS 2824 0,69% RS 30,02 0,69% R$ 30,02
B Auséncias Legais 0,04% R$ 1,64 0,04% RS 1,74 0,04% R$ 174
C Licenga Paternidade 0,02% RS 082 0,02% RS 0,87 0,02% R$ 087
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 123 0,03% RS 1,31 0,03% R$ 1,31
E Licenca 0,04% RS 164 0,04% RS 174 0,04% R$ 174
F Auxilio Doenga 0,04% RS 164 0,04% RS 1,74 0,04% R$ 174
G Outros (especificar) 0,00% R§ 0,00% R$ - 0,00% RS -
) 1Doc: 14/48
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|TOTAL 0,86% R$ 35,21 0,86% R$ 37,42 0,86% R$ 37,42
4.2- CTRS! 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 MB23, IPCA (2023) 26/07/2023
4.2 j %/UND Valor (R$) %/UND Valor (R$) %IUND Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0 0,00% R$ 0 0,00% R$ - o 000% R$ -
TOTAL 0,00% R$ 0,00% R$ - 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 MB23, IPCA (2023) 26/07/2023
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente %/UND Valor (R$) %/UND Valor (R$) %/UND Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,86% R$ 3521 0,86% R$ 3742 0,86% R$ 37,42
4.2 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ -
TOTAL 0,86% R$ 3521 0,86% R$ 37,42 0,86% R$ 37,42
MOD5 [Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 MB23, IPCA (2023) 26/07/2023
5 Insumos Diversos %/UND Valor (R$) %/UND Valor (R$) %IUND Valor (RS)
A Uniformes e EPI's 13500 R$ 35,00 [1 3500 R$ 3500 |1 36,11 R$ 36,11
B 10,00 R$ 10,00 R$ - 10,00 R$ -
c Outros (especificar) 1000 R$ - |1 000 R$ - |1 000 RS -
TOTAL R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 36,11
MOD6 |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 MB23, IPCA (2023) 26/07/2023
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %IUND Valor (R$) %IUND Valor (R$) %IUND Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,233476% R$ 176,22 4,233476% R$ 187,25 4,233476% R$ 187,29
B Lucro 1,500000% R$ 65,08 1,500000% R$ 69,15 1,500000% R$ 69,17
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,68% R$ 32,14 0,68% R$ 34,15 0,68% R$ 34,16
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,14% R$ 148,40 3,14% R$ 157,69 3,14% R$ 157,73
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 141,78 3,00% R$ 150,66 3,00% R$ 150,70
TOTAL DE TRIBUTOS 6,82% R$ 322,32 6,82% R$ 342,50 6,82% R$ 342,59
TOTAL R$ 563,62 R$ 598,90 R$ 599,05
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Coeficiente: (1-% tributos): 09318 09318 0,9318
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 MB23, IPCA (2023) 26/07/2023
Mo de obra vinculada & execugo contratual (valor por %/UND Valor (R$) %/UND Valor (R$) %IUND Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigio da 2 42,06% RS 1.988,00 41,97% R§ 210768 | 41,96% R$ 2.107,68
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 42,34% RS 2.001,02 42,48% R$ 213353 42,47% R$ 213353
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,18% RS 103,19 2,18% R$ 109,39 2,18% R$ 109,39
D Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 0,75% R$ 35,21 0,75% R$ 3742 0,74% R$ 37,42
E Mbdulo 5 - Insumos Diversos 0,74% RS 35,00 0,70% R$ 35,00 0,72% R$ 36,11
Subtotal (A + B +C+ D+E) 88,07% R$ 4.162,42 88,08% R$ 4.423,02 88,07% R$ 442413
F Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,93% R$ 563,62 11,93% R$ 598,90 11,93% R$ 599,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,0% R$ 4.726,04 100,0% R$ 5.021,92 100,0% R$ 5.023,18
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 MB23, IPCA (2023) 26/07/2023
%/UND Valor (R$) %/UND Valor (R$) %IUND Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * R$ 4.726,04 R$ 5.021,92 R$ 5.023,18
B Quantidade de Postos 8 8 8
C Valor mensal do servigo R$ 37.808,32 R$ 40.175,36 R$ 40.18544
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato). R$ 453.699,84 RS 482.104,32 R$ 482.225,28
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\4 PRIPMFBE PR 2022-01006 (APOIO, DVS) 04.10.22 - 4253\8 REVISAO\1 2023.0201 SIEMACO\

CONTRATO 010006/2022

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

4253 2022-01006 03 2023.0726 MB IPCA PMFBE
4

LICITAGAO N°: 110/2022
Data: 26/07/2022 26/07/2022
Hora: 09:00 09:00
Di 40 dos Servigos (dados a a
A Data da ap 30 da proposta (dia/més/ano) 26/07/2022 26/07/2022
B icipi PR-FRANCISCO BELTRAO PR-FRANCISCO BELTRAO
C.A__ |Ano Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (ATUAL) PR000321/2022 01/02/2022 1.446,90 PR000092/2023 01/02/2023 1.534,00 1.634,00
C.2 Ano Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (ANTERIOR) PR000321/2022 01/02/2022 1.446,90 PR000321/2022 01/02/2022 1.446,90 1.534,00
C.3 %-Reajuste Salarial 0,00% 6,02%
D N° de meses de execugao contratual 12 12
E1 Salério Minimo Nacional (ANO/JANEIRO) o0 1.212,00 ANOMANEIRO 1.302,00 ANO/JANEIRO ANO/JANEIRO
E.2 Salario Minimo Nacional (ANO/FEVEREIRO) 1 1.212,00 ANO/FEVEREIRO 1.302,00 ANO/FEVEREIRO ANO/FEVEREIRO
F %-Reajuste INSUMOS, IPCA (MAR-1/FEV-2) 0,0000000% Marco Inicial 26/07/2022 0,0000000% Marco Inicial 26/07/2022 26/07/2022
TIPO DE SERVICO UND I Q1D UND I QTD Q1D
SERVENTE DE OBRS Posto | 16 Posto | 16 16
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Dados para ao dos custos referente 8 mao-de-obra CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 26/07/2023
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2 SERVENTE DE OBRS SERVENTE DE OBRS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria P (Item 1.3 do TR) R$ 1.544,40 220 HM DIURNO R$ 1.637,37 220 HM DIURNO DIURNO
4 Categoria P (vinculada a execugdo SERVENTE DE OBRS SERVENTE DE OBRS
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/02/2022 01/02/2023
MOD1 [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 26/07/2023
1 C icdo da 7] %/UND CHIC Valor (R$) %IUND CHIC Valor (R$) Valor (R$)
A Salario Base 1 200 R$ 1.404,00 200 R$ 1.488,52 | R$ 1.488,52
B Adicional de periculosidade 1 0,0% R$ - 0,0% R$ - | RS -
C Adicional de ir 1 0,0% SIMINIMO R$ - 0,0% SIMINIMO R$ - R$ -
D Adicional noturno 1 0,0% 0,000 R$ - 0,0% 0,000 R$ - |RS -
E Adicional de hora noturna reduzida 1 0,0% 0,000 R$ - 0,0% 0,000 R$ - R$ -
F Qutros (especificar) 1 R$ - R$ - | RS -
TOTAL R$ 1.404,00 R$ 1.488,52 | R$ 1.488,52
MOD2 |Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 -13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 26/07/2023
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias %IUND Valor (R$) %/UND Valor (R$) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 116,95 8,33% R$ 12399 | R$ 123,99
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 169,88 12,10% R$ 180,11 | RS 180,11
C Subtotal 20,43% R§ 286,83 20,43% R$ 304,10 | R$ 304,10
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 747% R$ 104,88 747% R$ 111,19 | R$ 111,19
TOTAL 27,90% R§ 391,71 27,90% R$ 415,29 | R$ 415,29
2.2- F (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 0
2.2 GPS, FGTS e outras ibuigd %IUND Valor (RS) %IUND Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 280,80 20,00% R$ 297,70 | R$ 297,70
B Salario Educagao 2,50% R$ 35,10 2,50% R$ 37,21 | R$ 37,21
C SAT 2,74% R$ 3847 2,74% RS 40,79 | R$ 40,79
D SESC ou SESI 1,50% RS 21,06 1,50% R$ 2233 [ R$ 2233
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,04 1,00% RS 14,89 | R$ 14,89
F SEBRAE 0,60% R$ 842 0,60% R$ 8,93 | R§ 8,93
G INCRA 0,20% RS 281 0,20% RS 298 | R$ 2,98
H FGTS 8,00% R$ 112,32 8,00% R$ 119,08 [ R$ 119,08
TOTAL 36,54% R§ 513,02 36,54% R$ 54391 | R$ 543,91
23- Mensais e Diarios. CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 26/07/2023
23 Beneficios Mensais e Diarios %IUND Valor (R$) %/UND Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 1388 6% 22,00 R$ 86,48 3,88 6% 22,00 RS 81,41 [ R$ 81.41
B Z) 1 500,85 20% R$ 400,68 551,50 20% R$ 441,20 | R$ 441,20
C 40 nas Férias 1 500,85 20% R$ 33,39 551,50 20% R$ 36,77 | R$ 36,77
D ia Médica 171,50 R$ 71,50 75,50 RS 75,50 [ R$ 75,50
E Beneficio Social Familiar 12350 R$ 23,50 25,00 R$ 25,00 [ R$ 25,00
F Fundo de Formag&o Profissional 12350 R$ 23,50 25,00 R$ 25,00 [ R$ 25,00
G Outros (Café da Manha) 1527 22,00 R$ 115,94 5,80 22,00 R$ 127,60 | R$ 127,60
H Auxilio Creche 10,00 R$ - 166,50 R$ - |RS -
1 Qutros (especificar) 1 R$ - R$ - | RS -
TOTAL R$ 754,99 R$ 812,48 [ R$ 812,48
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e anuais, mensais e diarios CTR89/2022 04/110/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 26/07/2023
2 Encargos e Anuais, Mensais e Diarios %IUND Valor (R$) %IUND Valor (R$) Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,90% R$ 391,71 27,90% R$ 415,29 [ R$ 415,29
22 GPS, FGTS e outras contribuicées 36,54% R$ 513,02 36,54% R$ 54391 | R§ 543,91
2.3 Mensais e Didrios 0,00% R$ 754,99 0,00% R$ 812,48 | RS 812,48
TOTAL 64,44% R$ 1.659,72 64,44% R$ 1.771,68 | R$ 1.771,68
MOD3 [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo CTR89/2022 I 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) I 01/02/2023 26/07/2023
3 Proviséo para Rescisao %/UND | valor (rs) %/UND [ valor Rg) Valor (R9)
SO |SO\/ 1Doc: 16/48
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A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,90 0,42% RS 6,25 | R§ 6,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% R$ 0,42 0,03% R$ 045 | R$ 0,45
Cc Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9,13 0,65% R$ 9,68 | R$ 9,68
D Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 7,58 0,54% RS 8,04 [ R$ 8,04
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% R$ 2,81 0,20% R$ 2,98 [ R$ 2,98
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 47,03 3,35% R$ 49,87 | R$ 49,87
TOTAL 5,19% R$ 72,87 5,19% R$ 77,27 | R$ 77,21
MOD4 [Médulo 4 - Custo de icdo do F ional Ausente
4.1 - Auséncias Legais CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 26/07/2023
41 Auséncias Legais %IUND Valor (R$) %IUND Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 0,69% R$ 21,64 0,69% RS 23,03 [ R$ 23,03
B Auséncias Legais 0,04% R$ 1,25 0,04% R$ 1,33 | R$ 1,33
C Licenca P 0,02% R$ 0,63 0,02% RS 0,67 [ R$ 0,67
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,94 0,03% R$ 1,00 | R$ 1,00
E Licenca 0,04% R$ 1,25 0,04% RS 1,33 | R$ 1,33
F Auxilio Doenga 0,04% R$ 1,25 0,04% RS 1,33 | R$ 133
G QOutros (especificar) 0,00% R$ - 0,00% R$ - | RS -
TOTAL 0,86% R$ 26,96 0,86% R$ 28,69 | R$ 28,69
4.2- CTR89/2022 04/110/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 26/07/2023
42 j %IUND Valor (R$) %/UND Valor (R§) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ - 0,00% R$ - | RS -
TOTAL 0,00% R$ - 0,00% R$ - R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de igédo do P i Ausente CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 26/07/2023
4 Custo de ido do F ional Ausente %/UND Valor (R$) %IUND Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,86% RS 26,96 0,86% RS 28,69 | R$ 28,69
42 j 0,00% R$ - 0,00% R$ - RS -
TOTAL 0,86% R$ 26,96 0,86% R$ 28,69 | R$ 28,69
MOD5 [Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 26/07/2023
5 Diversos %/UND Valor (R$) %IUND Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes e EPI's 35,00 R$ 35,00 35,00 R$ 35,00 | R$ 36,11
B 0,00 R$ - 0,00 R$ - RS -
C QOutros (especificar) 0,00 R$ - 0,00 R$ - | R$ -
TOTAL R$ 35,00 R$ 35,00 [ R$ 36,11
MOD6 |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO CTR89/2022 04/110/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 26/07/2023
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %IUND Valor (R$) %IUND Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,752054% R$ 183,98 5,752054% R$ 195,64 | R$ 195,70
B Lucro 3,000000% R$ 101,48 3,000000% R$ 107,90 | R$ 107,94
c Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,68% RS 25,43 0,68% RS 27,04 [ R$ 27,04
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,14% R$ 117,40 3,14% R$ 124,84 | R$ 124,88
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 112,17 3,00% R$ 119,28 | RS 119,31
TOTAL DE TRIBUTOS 6,82% R§ 255,00 6,82% R$ 271,16 | R$ 271,23
TOTAL R$ 540,46 R$ 574,70 [ R$ 574,87
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9318 0,9318
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 26/07/2023
Mao de obra vi a a (valor por emp %IUND Valor (R$) %I/UND Valor (R$) Valor (R$)
A Mddulo 1 - C icdo da A 37,55% R$ 1.404,00 37,44% RS 1.488,52 | R$ 1.488,52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 44,39% R$ 1.659,72 44,56% RS 1.771,68 | R§ 1.771,68
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,95% R$ 72,87 1,94% R$ 77,27 | R$ 7121
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Pi Ausente 0,72% R$ 26,96 0,72% R$ 28,69 [ R$ 28,69
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,94% R$ 35,00 0,88% RS 35,00 | R$ 36,11
Subtotal (A + B +C+ D+E) 85,55% R$ 3.198,55 85,54% R$ 3.401,16 | R$ 3.402,27
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 14,45% R$ 540,46 14,45% R$ 574,70 | R$ 574,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,0% R$ 3.739,01 100,0% R$ 3.975,86 | R$ 3.977,14
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA CTR89/2022 04/10/2022 2TAD, SIEMACO (2023) 01/02/2023 26/07/2023
DESCRIGAO %/UND Valor (RS) %/UND Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.739,01 R$ 3.975,86 | R$ 3.977,14
B Quanti de Postos 16 16 16
C Valor mensal do servigo R$ 59.824,16 R$ 63.613,76 | R$ 63.634,24
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo ) pelo nimero de meses do contrato). R$ 717.889,92 R$ 763.365,12 [ R$ 763.610,88
SO |SO\/ 1Doc: 17/48
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ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ N° 79.283.065/0001-41- NIRE 42200795231- JOINVILLE - SC
43* ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA REALIZADA EM 06/04/2023.

ORBENK PARTICIPACOES LTDA, pessoa juridica brasileira de direito privado, com sede na
cidade de Joinville — SC, a Rua Dona Leopoldina, 26, Sala A Bairro Centro, CEP 89201-095,
inscrita no CNPJ n°® 27.401.858/0001-14, com contrato social arquivado na Junta Comercial do
Estado de Santa Catarina sob n°® 42600363273, em 16/10/2017, neste ato representada por seu
administrador RONALDO BENKENDORYF, abaixo qualificado; RONALDO BENKENDOREF,
brasileiro, natural de Joinville — SC, casado sob regime de comunhao parcial de bens, empresario,
residente e domiciliado a Otto Boehm, n°152, ap. 1402, América, CEP 89201-700, Joinville — SC,
RG n°® 2.768.759 - SSP/SC e CPF n° 751.256.849-53; LEANDRO MENEGHINI, brasileiro,
natural de Porto Alegre — RS, casado sob regime de comunhio parcial de bens, diretor financeiro,
residente e domiciliado a Rua Euzébio de Queiroz, n® 388, ap. 701, bairro Gléria, CEP 89216-290,
Joinville — SC, RG n°® 1037496005 - SSP/RS e CPF n° 553.812.000-72; RICARDO WASEM
ALVES, brasileiro, natural de Santo André - SP, casado pelo regime da separacao total de bens,
nascido em 09/06/1984, diretor comercial, residente e domiciliado a Rua Henrique Meyer, n° 184,
ap. 1304, Centro, CEP 89201-405, Joinville — SC, RG n° 34014033 - SSP/SC e CPF n°
040.151.689-09; ANDERSON DE MEDEIROS BECK, brasileiro, casado pelo regime de
comunhio parcial de bens, diretor Administrativo e Planejamento, natural de Tubardao/SC, nascido
em 23/08/1977, CPF 026.538.559-84, RG 3.664.661 SESP/SC, residente e domiciliado na Rua
Saldanha Marinho, n°® 176, apto 202, Bairro Centro, Lajeado/RS, 95900-020; unicos sécios da
Sociedade Empresaria Limitada que gira sob a denominacdao social de ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede e foro
na cidade de Joinville - SC, a Rua Dona Leopoldina, n® 26, Centro, CEP 89201-095, CNPJ n°
79.283.065/0001-41, com contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina sob n° 42200795231, em 02/04/1986, e tultima alteracdo contratual registrada em
28/07/2021, resolvem de comum acordo alterar o contrato social da seguinte forma:

1. Aprovam a alteracao de endereco da filial registrada no CNPJ 79.283.065/0010-32 e NIRE
4390195014-4, da Avenida Assis Brasil, n® 3535, Sala 501, Bairro Cristo Redentor — Condominio
Hom Lindéia; CEP 91010-007, Porto Alegre, estado do Rio Grande do Sul, para a Avenida
Boqueirao, n° 3166, sala 405, bairro Estiancia Velha, Canoas, CEP 92.032-420 estado do Rio
Grande do Sul.

2. Aprovam a extingdo da Filial registrada no CNPJ 79.283.065/0005-75 e NIRE
42901125975 na cidade de Blumenau estado de Santa Catarina, a Rua Doutor Amadeu da Luz, 261,
sala 01, Centro, CEP 89010- 160.

3. Todas as demais cldusulas, que nao alteradas pela presente, seguem inalteradas.

4. Em razao desta alteragdo, os s6cios consolidam o contrato social, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ N° 79.283.065/0001-41- NIRE 42200795231- JOINVILLE - SC
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

Clausula 1* — A Sociedade gira sob a denominacio social de ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA., com sede e foro na cidade de Joinville — SC, na Rua Dona Leopoldina, 26,
Centro, CEP 89201-095.

Clausula 2* — Sociedade poderd, a critério e por deliberacdao da Diretoria, ou dos sécios que
representem 75% do Capital Social, criar, instalar, manter ou extinguir agéncias, sucursais, filiais,
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escritorios ou departamentos em qualquer ponto do territério nacional ou do exterior. A sociedade
tem as seguintes filiais: a) Filial 01: na cidade de Curitiba — PR, a Rua Chile, 1107, Loja 02,
Andar Térreo, Bairro Prado Velho, CEP 80.215-184, tendo iniciado suas atividades em 03 de
setembro de 2003, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0003-03 e com NIRE 41900823554, com
capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social
o mesmo da matriz; b) Filial 02: na cidade de Joinville — SC, a Rua Dona Francisca, 8.300, Sala
Térrea 3, Perini Business Park, Distrito Industrial, CEP 89219-600, com inicio das atividades em

02/04/2014, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0004-94 e com NIRE 4290104853-9, tendo capital
social destacado para fins fiscais de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e como objeto social as mesmas

atividades da matriz acrescidas das atividades de obras de terraplenagem e de aluguel de maquinas
e equipamentos para constru¢ao sem operador, exceto andaimes; ¢) Filial 03: na cidade de Itajai-
SC, com endereco na Rua Doutor Cacildo Romagnani, n°® 141, Centro, Itajai-SC, CEP 88303-023,
com inicio das atividades em 03/04/2017, inscrita no CNPJ sob n. 79.283.065/0006-56 e com NIRE
42901151666, com valor do capital social destacado de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto é
o exercicio da atividade administrativa de apoio a matriz; d) Filial 04: na cidade de Florian6polis-
SC, com endere¢o na Rua Visconde de Cairu, n°® 96, Estreito, Florian6polis - SC, CEP 88.075-020,
com inicio das atividades em 07/11/2017, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0008-18, NIRE
42901180313, com valor do capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), cujo objeto € o exercicio da atividade administrativa de apoio a matriz; e) Filial 05: na cidade
de Lages-SC, com endereco no Parque Jonas Ramos, n° 209, Centro, Lages-SC, CEP 88.502-224,
com inicio das atividades em 07/11/2017, inscrita no CNPJ sob n® 79.283.065/0009-07, NIRE
42901180321, com valor do capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), cujo objeto € o exercicio da atividade administrativa de apoio a matriz; f) Filial 06: na cidade
de Chapecé6-SC, com endereco na Rua Benjamin Constant, n°® 153- E, Galeria FM, Sala 08, Centro
Chapecd6/SC, CEP:89802-200, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0007-37, NIRE 42901180305,
com inicio das atividades em 07/11/2017, com valor do capital social destacado para fins fiscais de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto é o exercicio da atividade administrativa de apoio a matriz
e; g) Filial 07: na cidade de Canoas-RS, com endereco a Avenida Boqueirdao, n° 3166, sala 405,
bairro Estancia Velha, CEP 92.032-420 , inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0010-32, NIRE
4390195014-4, com inicio das atividades em 02/07/2018, com valor do capital social destacado
para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social o exercicio da atividade
administrativa de apoio a matriz; h) Filial 08: na cidade de Sao Paulo-SP, com endereco na
Avenida Paes de Barros, 514, Bairro Mooca, Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP
03114-000, inscrita no CNPJ sob n® 79.283.065/0012-02, NIRE 35905741004, com inicio das
atividades em 12/11/2018, com valor do capital social destacado para fins fiscais de RS 2.000,00
(dois mil reais), tendo como objeto social: a) prestacdo de servigcos de conservagdo e limpeza de
estabelecimentos publicos e privados; b) locacdo de mao-de-obra em geral; c) agenciamento de
locacdo de mao-de-obra, tais como: servicos de alimentacdo (lanchonete, cantina e cafezinho),
servigcos auxiliares, zeladores, bibliotecarios, cozinheiros, padeiros, confeiteiros, copeiros,
ascensoristas, recepcionistas, telefonistas, digitadores, auxiliares administrativos, porteiros,
acougueiros, garcons, passadeiras, garagistas, controladores de estacionamento, motoristas,
Office-boys, moto-boys, transporte rodovidrios de malotes e documentos, leituristas de
hidrémetros, gas e contadores de energia elétrica, camareiras, carregadores, lavadores, auxiliares
de enfermagem, secretarias, movimentacdao de cargas, servicos de jardinagem, rocgadores,
servigos de lavanderia, servicos de coleta de lixo urbano, servicos de hotelaria, operadores de
maquinas, merendeiras, agentes de salde, varricdo e capina de ruas, monitores e programadores
em informatica, operagdo de estacionamento rotativo publico e privado, m3o-de-obra hospitalar
e de saude, auxiliar rural, costureira, vigia, controlador de acesso e fiscal de loja; d) prestagdo de
servicos de manutenc¢do predial envolvendo pedreiros, marceneiros, carpinteiros, pintores,
encanadores, eletricistas, mecanicos, dedetizadores, desratizadores, limpeza e desinfecgcdo de
caixas d’agua; e) Servigcos de natureza operacional em aeroportos, atendimento de aeronaves,
atendimento e controle de desembarque de passageiros, limpeza de aeronaves, movimentagado
de carga em terminais aeroportuarios, servico de prote¢cdo em aeroportos, inspecdo de
passageiro, tripulante, bagagem de mao e pessoal de servico, inspe¢cdao de bagagem despachada,
controle de acesso as areas restritas de seguranca; f) Administracdo e controle de empresas do
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mesmo grupo; g) Servico de limpeza, desinfeccdo e descontaminagdo de superficies de
Aeronaves, veiculos terrestres em transito por estagdes e passagens de fronteira, embarcagdes,
recintos alfandegados, portos, terminais portuarios e aeroportudrios de cargas e viajantes,
terminais aduaneiros de uso publico e estagdo e passagem de fronteiras; h) Comércio varejista de
agua. i) Filial 09: na cidade de Campo Grande-MS, na Rua Uruguaiana, n2 403, Sala 01, Bairro
Coronel Antonio, Municipio de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, CEP 79011-33,
inscrita no CNPJ 79.283.065/0011-13, NIRE 54900375030, com inicio das atividades em
12/11/2018, com valor do capital social destacado para fins fiscais de RS 2.000,00 (dois mil reais),
tendo como objeto social o mesmo da matriz. j) Filial 10: na cidade de Cascavel-PR, com endereco
a Rua Carlos de Carvalho, n2 2521, Bairro Parque S3o Paulo, CEP 85803-780, Cascavel, estado do
Parand, inscrita no CNPJ sob n 2 79.283.065/0013-85, NIRE 41901911783, com inicio das
atividades em 02/09/2019, com valor do capital social destacado para fins fiscais de RS 2.000,00
(dois mil reais), tendo como objeto social o mesmo da matriz. k) Filial 11: na cidade de Foz do
Iguagu-PR, com endereco a Avenida José Maria de Brito, n.2 1707, Anexo Alfa Coworking, Bairro
Jardim Central, CEP 85863-730, Foz do Iguacu, Estado do Parana, inscrita no CNPJ
79.283.065/0014-66, NIRE 41901922378, com inicio das atividades 19/02/2020, com valor do
capital social destacado para fins fiscais de RS 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social
o mesmo da matriz, ) Filial 12: na cidade de Francisco Beltrdo-PR, com endereco a Rua Rio Grande
do Sul, n.2 34, Sala Comercial térrea, CEP 85601- 050, Francisco Beltrdao, Estado do Parana3, inscrita
no CNPJ 79.283.065/0015-47, NIRE 41901927639, com inicio das atividades em 24/07/2020, com
valor do capital social destacado para fins fiscais de RS 2.000,00 (dois mil reais), tendo como
objeto social a) prestacdo de servicos de conservacdo e limpeza de estabelecimentos publicos e
privados; b) locagdo de mao-de-obra; c) agenciamento de locagdo de m3o-de-obra, tais como:
servicos de alimentag¢do (lanchonete, cantina e cafezinho), servicos auxiliares, zeladores,
bibliotecarios, cozinheiros, padeiros, confeiteiros, copeiros, ascensoristas, recepcionistas,
telefonistas, digitadores, auxiliares administrativos, porteiros, agougueiros, garcons, passadeiras,
garagistas, controladores de estacionamento, motoristas, Office-boys, moto-boys, transporte
rodovidrios de malotes e documentos, leituristas de hidrometros, gads e contadores de energia
elétrica, camareiras, carregadores, lavadores, auxiliares de enfermagem, secretarias,
movimentacao de cargas, servicos de jardinagem, rocadores, servicos de lavanderia, servigos de
coleta de lixo urbano, servicos de hotelaria, operadores de maquinas, merendeiras, agentes de
saude, varricdo e capina de ruas, monitores e programadores em informatica, operag¢3ao de
estacionamento rotativo publico e privado, m3o-de-obra hospitalar e de saude, auxiliar rural,
costureira, vigia, controlador de acesso e fiscal de loja; d) prestagdo de servigos de manutengdo
predial envolvendo pedreiros, marceneiros, carpinteiros, pintores, encanadores, eletricistas,
mecanicos, dedetizadores, desratizadores, limpeza e desinfec¢do de caixas d’agua; e) Servicos de
natureza operacional em aeroportos, atendimento de aeronaves, atendimento e controle de
desembarque de passageiros, limpeza de aeronaves, movimenta¢do de carga em terminais
aeroportuarios, servico de protecdo em aeroportos, inspecdo de passageiro, tripulante, bagagem
de mao e pessoal de servico, inspecdo de bagagem despachada, controle de acesso as areas
restritas de segurancga; f) Servico de limpeza, desinfec¢cdo e descontaminacgdo de superficies de
Aeronaves, veiculos terrestres em transito por estagdes e passagens de fronteira, embarcagdes,
recintos alfandegados, portos, terminais portuarios e aeroportudrios de cargas e viajantes,
terminais aduaneiros de uso publico e estagdo e passagem de fronteiras.

Clausula 3" — A Sociedade tem por objeto social: a) prestacio de servigcos de conservagio e limpeza
de estabelecimentos publicos e privados; b) locagdo de mao-de-obra em geral; ¢) agenciamento de
locacdo de mao-de-obra, tais como: servicos de alimentacdao (lanchonete, cantina e cafezinho),
servicos auxiliares, zeladores, bibliotecdrios, cozinheiros, padeiros, confeiteiros, copeiros,
ascensoristas, recepcionistas, telefonistas, digitadores, auxiliares administrativos, porteiros,
agcougueiros, garcons, passadeiras, garagistas, controladores de estacionamento, motoristas, Office-
boys, moto-boys, transporte rodoviarios de malotes e documentos, leituristas de hidrometros, gas e
contadores de energia elétrica, camareiras, carregadores, lavadores, auxiliares de enfermagem,
secretarias, movimentacao de cargas, servi¢cos de jardinagem, rocadores, servicos de lavanderia,
servicos de coleta de lixo urbano, servicos de hotelaria, operadores de maquinas, merendeiras,
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agentes de saude, varri¢ao e capina de ruas, monitores e programadores em informatica, operagcao
de estacionamento rotativo publico e privado, mao-de-obra hospitalar e de saide, auxiliar rural,
costureira, vigia, controlador de acesso e fiscal de loja; d) prestacdo de servigcos de manutencao
predial envolvendo pedreiros, marceneiros, carpinteiros, pintores, encanadores, eletricistas,
mecanicos, dedetizadores, desratizadores, limpeza e desinfeccao de caixas d”agua; e) Servicos de
natureza operacional em aeroportos, atendimento de aeronaves, atendimento e controle de
desembarque de passageiros, limpeza de aeronaves, movimentagcdo de carga em terminais
aeroportudrios, servico de protecao em aeroportos, inspecao de passageiro, tripulante, bagagem de
mao e pessoal de servigo, inspecdo de bagagem despachada, controle de acesso as areas restritas de
seguranca; f) Administragcdao e controle de empresas do mesmo grupo; g) Servico de limpeza,
desinfeccao e descontaminag¢ao de superficies de Aeronaves, veiculos terrestres em transito por
estacOes e passagens de fronteira, embarcacgdes, recintos alfandegados, portos, terminais portuarios
e aeroportudrios de cargas e viajantes, terminais aduaneiros de uso publico e estagcao e passagem
de fronteiras; e h) obras de terraplenagem e aluguel de maquinas e equipamentos para constru¢ao
sem operador, exceto andaimes, sendo estas atividades exercidas apenas pela Filial 02; e I)
prestacao de servicos de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico, monitoramento a
distancia de veiculos e de cargas, monitoramento a distancia garantido e rastreamento de cargas,
monitoramento de segurancga eletronico de transporte de mercadorias, veiculos e cargas.
Paragrafo tnico — A responsabilidade técnica, quando exigida pela legislacdo, para qualquer
atividade constante do objeto social ficard a cargo de profissional legalmente habilitado, s6cio ou
nao.

Clausula 4* — A Sociedade iniciou suas atividades em 02/04/1986 e seu prazo de duracao é
indeterminado.

Clausula 5% - O Capital Social é de R$ R$ 3.250.000,00 (Trés milhdes, duzentos e cinquenta mil

reais), representado por 3.250.000 (trés milhdes, duzentos e cinquenta mil), com valor nominal
unitario de R$ 1,00 (um real), totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional ou
bens, ficando assim distribuido entre os sécios:

Sécios Quotas Valor (R$)
Orbenk Participa¢gdes Ltda 3.201.900 R$ 3.201.900,00
Ronaldo Benkendorf 38.350 R$ 38.350,00
Leandro Meneghini 3.250 R$ 3.250,00
Ricardo Wasem Alves 3.250 R$ 3.250,00
Anderson de Medeiros Beck 3.250 R$ 3.250,00
Total 3.250.000 R$ 3.250.000,00

Paragrafo 1° - A responsabilidade de cada s6cio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacdo do Capital Social.

Paragrafo 2° - Os sécios nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

Paragrafo 3° - Cada quota € indivisivel e da direito a um voto nas deliberagdes sociais.
Paragrafo 4° - As quotas da Sociedade sao impenhoraveis, ndao podendo ser liquidadas mediante
requerimento de credores dos sécios, sendo nulas de pleno direito as transa¢gdes que oneram as
mesmas.

Clausula 6® — Os s6cios sao obrigados, na forma e prazo previstos, as contribui¢des estabelecidas
no contrato social, e aquele que deixar de fazé-lo, nos trinta dias seguintes ao da notificacdo pela
Sociedade, responderd perante esta pelo dano emergente da mora, devendo pagar-lhes os juros
legais, a atualizacdo monetdaria fixada pelos indices oficiais aplicaveis e a multa de 2% (dois por
cento) sobre a importancia nao integralizada (art. 106, paragrafo 2°, da Lei n°® 6.404/76).
Paragrafo dnico — Poder4, ainda, verificada a mora, a maioria dos demais sécios preferir, a
indenizacao, reduzir a participagcao do s6cio remisso ao montante ja realizado. O Capital Social
sofrera entdo a correspondente reducio, salvo se os demais sécios suprirem o valor da quota.
Clausula 7* — O Capital Social podera ser aumentado ou reduzido, segundo as necessidades da
Sociedade, nos termos e na forma pela qual deliberarem os s6cios em instrumento préprio.
Paragrafo 1° - O aumento do Capital Social mediante conferéncia de bens podera se dar pelo valor
contabil declarado, ou por valor constante em laudo de avaliacéo, a critério dos sécios.
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Paragrafo 2° - Nos casos de aumento do capital, cada s6cio quotista tera o direito de preferéncia
para subscrever as quotas correspondentes ao aumento, na proporcao daquelas por ele possuidas na
ocasiao. Se qualquer socio deixar de exercer o direito de preferéncia aqui estabelecido, tal direito
transferir-se-4 automaticamente aos outros quotistas.

Clausula 8 — Os sécios somente podem ceder e transferir suas quotas entre si ou a terceiros, no
todo ou em parte, respeitado o direito de preferéncia e o procedimento estabelecidos nesta cldausula,
sendo nulas as transac¢des feitas em desacordo a esta clausula.

Paragrafo 1° - O sé6cio que represente mais de 50%(cinquenta por cento) do capital social tera
sempre preferéncia na aquisicdo das quotas em relacdo aos demais socios e a terceiros,
independente de concordancia destes, sendo prioritdria a oferta a este sécio majoritario, cujo prazo
serd de 15 (quinze) dias para manifestagado sobre a oferta do vendedor, contado da formalizacao da
oferta.

Paragrafo 2° - Nao exercido o direito de preferéncia pelo s6cio que represente mais de 50%
(cinquenta por cento) do capital social, a oferta das quotas deve ser feita por carta dirigida a
Diretoria da Sociedade, a qual remetera copia a todos os demais quotistas, que poderao, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da citada carta-oferta pela Diretoria,
adquirir as referidas quotas total ou parcialmente.

Paragrafo 3° - Em qualquer caso, a oferta de venda devera conter quantidade, preco e condi¢des
de pagamento, bem como poderdo ainda os quotistas interessados, no mesmo prazo para resposta a
oferta, apresentar ao alienante contraproposta, sendo a este facultado aceitar ou nao. Caso mais de
um soécio resolva adquirir tais quotas, elas serdo rateadas proporcionalmente, conforme a
participagao de cada sécio no capital social.

Paragrafo 4° - Ainda que os s6cios nao adquiram a totalidade das quotas ofertadas, as quotas
somente poderao ser alienadas a terceiros, desde que no prazo maximo de 60 dias e nas mesmas
condi¢Oes anteriormente ofertadas, com a anuéncia expressa de s6cios que representem a maioria
do Capital Social.

Paragrafo 5° - Ficam dispensadas as formalidades e prazos desta clausula se houver concordancia
expressa por escrito por parte de todos os demais s6cios quanto a cessao ou transferéncia das quotas.
Clausula 9* — A Reuniao Ordindria dos Quotistas serd realizada anualmente, podendo ser dentro
dos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar, ouvida a
Diretoria, sobre as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras, deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e, quando for o caso, reeleger
ou designar novos administradores, fixar as respectivas remuneragdes e outras matérias de interesse
da Sociedade. Reunides Extraordindrias poderdo ser realizadas sempre que os interesses sociais o
exigirem.

Paragrafo 1° - Dependem da deliberagao dos sécios, as seguintes matérias: I — a aprovacao das
contas da administracao; II — a designacao dos administradores, quando feita em ato separado; III
— a destitui¢do dos administradores; IV — o modo de sua remuneragido; V — a modificacdao do
contrato social; VI — a incorporacao, a fusdo, a transformacao e a dissolug¢ao da Sociedade, ou a
cessacao do estado de liquidacdo; VII — a nomeacao e destitui¢ao dos liquidantes e o julgamento
das suas contas; VIII — o pedido de recuperacao judicial e extrajudicial.

Paragrafo 2° - Nao serd realizada Reunido de Quotistas quando todos os sécios decidirem, por
escrito, sobre a matéria que seria seu objeto.

Clausula 10 — A Reunido dos Quotistas terd quérum de instalagdo equivalente a socios
representantes da maioria do Capital Social, com poderes para decidir sobre todos os negdécios
sociais, bem como para tomar as resolu¢cdes que julgarem necessarias ou convenientes a protecao
e desenvolvimento da Sociedade, sendo presidida e secretariada pelos soécios, terceiros e/ou
administradores escolhidos pela maioria dos presentes.

Paragrafo anico - Os quéruns de deliberaciao das Reunides de Sécios serdao os previstos na Lei,
exceto para transformacgao da Sociedade, cujo quérum para aprovagao sera da maioria do Capital
Social.

Clausula 11 — A Reunido dos Quotistas serd convocada pela administragdo, mediante aviso
transmitido por carta registrada com aviso de recebimento ou telegrama com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias, contendo local, data e hora de realizagcao, bem como a Ordem do Dia. O referido
aviso podera ser dispensado, quando todos os s6cios comparecerem ou se declararem, por escrito,
cientes dos dados que lhes seriam informados por meio da convocagao.
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Paragrafo 1° - O sécio pode ser representado na reunido por outro sécio ou por advogado, mediante
procuracdao com poderes especificos, independentemente de modificagcao do Contrato Social, que
devera ser arquivada na sede da Sociedade.

Paragrafo 2° - Dos trabalhos e delibera¢gdes tomadas na Reuniao dos Quotistas serd lavrada, no
Livro de Atas de Reunides de Quotistas, ata assinada pelos membros da mesa e por socios
participantes da reunido, quantos bastem a validade das deliberacdes, mas sem prejuizo dos que
queiram assina-la, podendo, a critério dos sdcios, ser arquivada no Registro Publico de Empresas
Mercantis cépia devidamente autenticada pelos administradores ou pela mesa.

Paragrafo 3° - Os livros sociais poderdo assumir a forma de folhas digitadas, a serem
posteriormente encadernados, hipétese em que cada livro terd no maximo 20 (vinte) folhas.
Clausula 12 — A Sociedade podera designar administradores nao s6cios no préprio contrato social
ou em Reunido de Quotistas convocada para este fim.

Paragrafo Unico — A Sociedade serd administrada pelo s6cio RONALDO BENKENDOREF,
anteriormente qualificado, na qualidade de s6cio administrador, ficando dispensado de prestar
caucgao.

Clausula 13 — O Sécio administrador terda amplos e gerais poderes de administragdao dos negdcios
sociais e para pratica dos atos necessarios ao regular funcionamento da Sociedade, representando-
a em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo contratar, transigir, contrair obrigagdes,
enfim, desempenhar todos os atos necessarios para o cumprimento de suas atribui¢des, assinando
isoladamente, ressalvados os atos previstos no Paragrafo 2°.

Paragrafo 1° - No limite de suas atribui¢des, o Diretor podera constituir mandatdrios ou
procuradores em nome da Sociedade para o substituir na pratica dos atos de sua competéncia,
especificando detalhadamente no instrumento de procurac¢ao os atos que poderao praticar e o prazo
de duracgao, exceto mandato judicial, que podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo 2° - Somente com autorizagdo expressa prévia de sécios representantes da maioria do
capital social, o Diretor podera alienar, vender, doar, ceder, gratuita ou onerosamente, gravar, dar
em garantia perante bancos para fins de empréstimos, e adquirir bens imoéveis, participacoes
societarias ou fundo de comércio.

Paragrafo 3° - Para os efeitos legais determinados, o Diretor autorizado ao uso da denominagao
social assinara juntamente com a denominagao.

Paragrafo 4° - No caso de falecimento, interdicdao ou incapacidade juridica absoluta, temporaria
ou permanente de qualquer Diretor, esse serda substituido através de indicagcdo de sdécios
representando a maioria do Capital Social, em reunido de quotistas.

Clausula 14 — O Diretor recebera mensalmente, a titulo de pré-labore, a importancia que for fixada,
em Reunido dos Quotistas, por deliberacao de sécios representantes da maioria do Capital Social.
Clausula 15 — E vedado ao Diretor, em nome da Sociedade, prestar aval, fianca ou oferecer
garantias pessoais em favor de terceiros. Nao se incluem na proibicao os atos que forem praticados
em beneficio ou a favor da prépria Sociedade, suas associadas, coligadas ou controladas.
Paragrafo unico — O prazo de gestao da Diretoria é por tempo indeterminado, podendo ser
destituida a qualquer tempo, conforme disposi¢cdo do presente Contrato Social.

Clausula 16 — A Sociedade podera, mediante deliberacdo de sécios representativa de mais da
metade do Capital Social, efetuar a exclusdo de qualquer sécio, mediante justa causa.

Paragrafo 1° - A deliberacdo de exclusio devera ser tomada em Reunido de Quotistas convocada
especialmente para tal fim, sendo facultada ao sécio acusado, nesta ocasido, a apresentacido de
defesa.

Paragrafo 2° - Entende-se como Justa Causa, além de outras hipdteses causadoras de prejuizo aos
negdcios sociais ou a affectio societatis, a violagao de clausula contratual, a concorréncia desleal,
o uso indevido da firma ou da denominacao social, a recusa a prestacao de servigos necessarios ao
desenvolvimento dos negdcios sociais, atos que demonstrem prejuizo a imagem da empresa, ato
ilegal ou que cause prejuizo a empresa nas atividades de sua competéncia, a superveniéncia de
incapacidade moral, a faléncia ou insolvéncia civil, e incompatibilidade com os demais s6cios.
Paragrafo 3° - A ndo apresentacdo de defesa ou a recusa em assinar o termo de recebimento
implicara na exclusao do sécio acusado, assim como a defesa apresentada fora do prazo ou que seja
analisada e julgada improcedente, razdes pelas quais os s6cios que representam mais da metade do
Capital Social efetuarao a exclusao do sécio acusado.

Paragrafo 4° - Existindo direitos e haveres, devera ser aplicado ao s6cio excluido as disposi¢coes
previstas na cldausula 19.
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Clausula 17 - A Sociedade nao se dissolvera pela retirada, exclusdo, interdi¢do, faléncia,
insolvéncia, impedimento ou auséncia legal de qualquer dos quotistas, efetuando-se a apuracio de
seus haveres na forma do disposto na cldausula 19.

Clausula 18 — A Sociedade também nao se dissolvera por falecimento de qualquer dos quotistas,
caso em que os herdeiros ingressardo na Sociedade, respeitando a distribui¢cdo de quotas que vier a
ser feita no inventdrio respectivo, salvo se no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da distribui¢ao,
optarem por dela se retirar obedecendo ao disposto na clausula 8%

Paragrafo unico. O ingresso de herdeiros na Sociedade podera ser vetado por sécios que
representem a maioria do Capital Social, caso em que se aplicara o disposto na clausula 19.
Clausula 19 — Os haveres do sécio retirante, interdito, falido, insolvente, impedido, ausente legal,
excluido ou falecido, serdao apurados com base em Balanco especialmente levantado para esse fim,
pagavel em 36 (trinta e seis) prestagcdes mensais, iguais e consecutivas, acrescidas de juros de 6%
(seis por cento) ao ano e de correcao monetaria equivalente a variacdo de indice geral de precos
(conceito de disponibilidade interna) calculado pela Fundac¢do Getilio Vargas, ou indice similar
que preserve o valor real da moeda vencendo a primeira 60 dias a contar do desligamento do sécio.
Paragrafo unico - Os sécios remanescentes poderdo, se assim o permitir a situacdo econdémica
financeira da Sociedade, estabelecer condi¢cdes e prazos mais favoraveis que os previstos no
paragrafo anterior, ao sécio retirante, interdito, falido, insolvente, impedido, ausente legal, excluido
ou falecido.

Clausula 20 — Ocorrera dissolugcao da Sociedade quando houver insuficiéncia de capital,
impossibilidade de execuc¢do do objeto social, falta de pluralidade de s6cios ndo reconstituida no
prazo de 180 dias, nas hipdteses previstas na L.ei ou por deliberacao de sécios que representem 75%
do Capital Social.

Paragrafo unico — Determinada a dissolu¢do, cumpre a Administracdo providenciar
imediatamente a investidura do liquidante que poderd ser um dos sécios ou um terceiro,
devidamente escolhido pelos s6cios que representem mais da metade do Capital Social.
Procedendo-se a liquidagdo da Sociedade, e uma vez saldado todo o passivo, o ativo restante sera
partilhado entre os sécios, proporcionalmente as suas participagdes no Capital Social.

Clausula 21 — O exercicio social iniciar-se-d no dia 01 de janeiro e terminard no dia 31 de dezembro
do mesmo ano, devendo, o administrador, nesta ocasifo, prestar contas justificadas de sua
administracao, procedendo a elaboragcdo das demonstragcdes financeiras exigidas em lei, que nao
precisardo ser arquivadas perante o Registro do Comércio ou publicadas.

Paragrafo 1° - Do lucro apurado, depois de deduzida a provisdao para o imposto de renda, o
remanescente tera a destinacio que for atribuida pelos s6cios representando a maioria do Capital
Social, em reunido que para tal finalidade deverdao realizar. Ocorrendo prejuizos, serao
compensados com resultados positivos futuros, com lucros acumulados, ou absorvidos pelo Capital
Social, com sua consequente reducdo, nos termos da lei. Os sécios participardo nos resultados
proporcionalmente a participacao social de cada um.

Paragrafo 2° - Poderao os sécios deliberar a distribuicdo desproporcional dos lucros, desde que
com a aprovacao dos que tiverem suas participacdes nos lucros reduzidas em virtude da referida
deliberacao.

Paragrafo 3° - A Sociedade podera levantar demonstragdes financeiras intermedidrias, proceder
com a apurac¢ao contabil mensal de lucro e distribuir lucros apurados a qualquer tempo, observadas
as limitacdes legais, e ainda distribuir lucros com base nos lucros acumulados ou reservas de lucros
constantes do ultimo balan¢o patrimonial.

Paragrafo 4° - Nao poderao eventuais credores dos sécios, mesmo na hipétese de insuficiéncia de
bens dos mesmos, fazer recair a execugio sobre o que a estes couber nos lucros da Sociedade, ou
na parte que lhe tocar em liquidacao.

Clausula 22 — A Sociedade nao tera Conselho Fiscal, sendo, portanto, vedada a sua instalagao, sem
prévia alteragado do presente Contrato Social.

Clausula 23 — Nos casos omissos neste contrato, nao serao aplicadas as disposi¢oes das Sociedades
Simples, desta forma, a Sociedade se regera pelos dispositivos referentes as Sociedades Limitadas,
constantes na Lei 10.406 de 10.01.2002, e, subsidiariamente, no que for aplicavel, pela Lei n° 6.404
de 15.12.1976, do conhecimento de todos sdécios, que a elas se sujeitam como se de cada uma se
fizesse aqui especial mencgao.

Clausula 24 — O administrador declara, sob as penas da lei, que nao estd impedido, por lei especial,
de exercer a administracdo da Sociedade, nem estd condenado a pena que vede, ainda que
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temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou
suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

Clausula 25 — Fica eleito o foro da cidade de Joinville — SC, para o exercicio e o cumprimento dos
direitos e obriga¢des resultantes deste contrato, bem como para a solu¢ao de quaisquer litigios que
dele possam decorrer, renunciando a qualquer outro foro, por mais especial ou privilegiado que
venha a ser.

E, por assim estarem justos e contratados, lavram este instrumento assinado pelos sécios.

Joinville — SC, 06 de Abril de 2023.

ORBENK PARTICIPACOES LTDA RONALDO BENKENDORF
Sdécia representada por Ronaldo Benkendorf Sécio Administrador

RICARDO WASEM ALVES
Socio

ANDERSON DE MEDEIROS BECK
Sécio

LEANDRO MENEGHINI
Socio
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sucesc AN

Junta Comercial do Estado de

SANTA CATARINA 230415539
TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
PROTOCOLO 230415539 - 02/05/2023
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO 025 - EXTINCAO DE FILIAL NA UF DA SEDE
MATRIZ
NIRE 42200795231

CNPJ 79.283.065/0001-41
CERTIFICO O REGISTRO EM 03/05/2023
SOB N: 20230415539

EVENTOS
027 - ALTERACAO DE FILIAL EM OUTRA UF ARQUIVAMENTO: 20230415539
051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20230415539

FILIAIS NA UF

NIRE 42901125975

CNPJ 79.283.065/0005-75

ENDERECO: RUA DOUTOR AMADEU DA LUZ, BLUMENAU - SC
EVENTO 025 - EXTINCAO DE FILIAL NA UF DA SEDE

FILIAIS FORA DA UF

NIRE 43901950144

CNPJ 79.283.065/0010-32

ENDERECO: AVENIDA BOQUEIRAO, CANOAS - RS
EVENTO 027 - ALTERACAO DE FILIAL EM OUTRA UF

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 02653855984 - ANDERSON DE MEDEIROS BECK - Assinado em 28/04/2023 as 07:35:14

Cpf: 04015168909 - RICARDO WASEM ALVES - Assinado em 02/05/2023 as 13:42:07

Cpf: 55381200072 - LEANDRO MENEGHINI - Assinado em 26/04/2023 as 14:31:23

Cpf: 75125684953 - RONALDO BENKENDOREF - Assinado em 26/04/2023 as 14:26:20
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Protocolo 1- 8.618/2023

De: Maria L. - SMA-LC-ALT
Para: SMA-PGM-JEA - Juridico/ Editais e Aditivos - A/C Camila B.

Data: 26/07/2023 as 08:38:06

Bom dia.
Segue pedido de reajuste de pregos para analise e parecer juridico.
Obrigada

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo

1Doc: 27/48



Protocolo 2- 8.618/2023

De: Camila B. - SMA-PGM-JEA
Para: SMA-AD-MK - Administrador - Marcos R. koerich

Data: 26/07/2023 as 16:48:12

Considerando a possibilidade de repactuacao dos valores contratados conforme previsdo contratatual,
mostra-se necessaria a submissao do pedido e da planilha demonstrativa de custos a analise técnica
da Comisséao designada pela Portaria Municipal n°. 525/2019.

Att

Camila Slongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral

1Doc: 28/48



PREFEITURA DE

O MELHOR DAQUI E A NOSSA GENTE!

Protocolo 3- 8.618/2023

De: Marcos K. - SMA-AD-MK
Para: SMA-PGM-JEA - Juridico/ Editais e Aditivos

Data: 01/08/2023 as 11:07:58

Setores envolvidos:

SMA-LC, SMA-LC-ALT, GVP-GCT, SMA-PGM-JEA, SMA-AD-MK

Aditivo de Reajuste / Reequilibrio de Contrato

1Doc

Apds analise das planilhas apresentadas verifica-se que a variagao do IPCA do periodo de 07/2023 (data da

apresentagao da proposta) a 06/2023 (ultima competéncia de divulgagéo do indice) de 3,1615% foi corretamente

retratada nas planilhas ficando assim os valores apos a repactuagao:
PROFISSIONAL DE OBRAS: R$ 5.023,18
SERVENTE DE OBRAS: R$ 3.977,14

Marcos Ronaldo Koerich

1Doc:
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PREFEITURA DE
O MELHOR DAQUI E A NOSSA GENTE! 1Do‘

Protocolo 4- 8.618/2023

De: Camila B. - SMA-PGM-JEA
Para: GP-AJ - Assessoria Juridica

Data: 03/08/2023 as 09:46:32

Setores envolvidos:

GP-AJ, SMA-LC, SMA-LC-ALT, GVP-GCT, SMA-PGM-JEA, SMA-AD-MK

Aditivo de Reajuste / Reequilibrio de Contrato

Segue parecer juridico.

Att

Camila Slongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral

Anexos:

Parecer_n_0938_2023_Prot_8618_Repactuacao_insumos_servicos_continuos_de_servente_e_prof_de_obras_PE_110_2022_Orbenk_C

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacaog%B—374A—88AE—FA24 e informe o cdédigo 266B-374A-B8AE-FA24

Assinado por 1 pessoa: CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PARECER JURIDICO N.° 0938/2023

PROCESSO N¢ : 8618/2023

REQUERENTE : ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
INTERESSADA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ASSUNTO : TERMO ADITIVO - REPACTUACAO DE VALORES
1 RELATORIO

Trata-se de pedido formulado pela empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA, solicitando a recomposi¢ao dos valores dos insumos do Contrato de Prestagao de Servi-
¢os n.2 1006/2022 (Pregao n°. 110/2022), cujo objeto é a prestagao de servigos de mao de servente
e profissional de obras.

A contratada busca a repactuacao do valor mensal pago a fim de atualizar o valor dos
insumos com base na aplicacao do indice acumulado do IPCA dos tltimos 12 meses, no importe
de 3,1615% pretendendo aumento do valor unitario mensal do lote 03 (profissional de obras) de
R$ 5.021,92 para R$ 5.023,18 e do lote 04 (servente de obras) de R$ 3.975,86 para R$ 3.977,14.

Vieram os autos acompanhados de planilhas demonstrativas e apuragao de IPCA.

Através do Despacho n® 02/2023, esta Procuradoria solicitou a submissao do pedido e
da planilha demonstrativa de custos a andlise técnica da Comissao designada pela Portaria Mu-
nicipal n®. 525/2019, que concluiu pela repactuagdo do valor mensal por trabalhador nos valores
apontados em seu Relatorio.

E o relatdrio.
2 FUNDAMENTACAO
2.1 RECOMPOSICAO DE PRECOS OU REVISAO OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

A contratada suscita a revisao dos pregos contratados utilizando-se da revisao de
remuneragao dos funciondrios proveniente da CCT — Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria para o periodo de 2023, além dos beneficios e reflexosos sobre o salario base.

Para que seja possivel o deslinde desta questdo, necessario se faz esclarecer a diferenca
entre recomposicdo de precos (ou revisao ou reequilibrio econémico financeiro) e reajuste.
Para tal desiderato, procurar-se-a verificar na doutrina e jurisprudéncia patrias o que se tem
dito sobre os conceitos, de modo que se possa elucida-los.

A recomposic¢ao de pregos ou revisao ou reequilibrio econdmico-financeiro do contrato
administrativo é forma de alteragao contratual que visa preservar a relagdo entre os encargos
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

assumidos pelo contratado e a contraprestagdo devida pela Administragao Publica que foi
estabelecida no momento da celebragdao do contrato, e deve ficar intangivel, proporcional e
equivalente durante toda a sua execugao.

Se no decorrer da execucado do contrato forem verificados fatos que afetem o seu
equilibrio econdmico inicial, devem as partes promoverem o reequilibrio econémico financeiro
do contrato de modo a evitar o enriquecimento sem causa de uma das partes em relagao a outra,
sendo, portanto, direito reciproco.

Trata-se da aplicagao no ambito dos contratos administrativos da teoria da imprevisao,
em que se permite o restabelecimento da equagao econdmica do contrato inicialmente
entabulado entre as partes, nos casos em que sobrevirem fatos imprevisiveis, ou mesmo que

previsiveis, de efeitos incalculdveis. Ou seja, um fato fora da normalidade ordinariamente

esperada pelos contratantes.

Essa teoria se baseia na aplicacdo da clausula rebus sic stantibus que significa que o
pacto nao permanece em Vigor se as coisas Nao permanecerem como eram no momento de sua
celebracao. No direito patrio o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato foi previsto para
as hipoteses descritas no artigo 65, II, 'd" e seu § 5%, da Lei 8.666/93, que assim dispoem:

“Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas,
nos seguintes casos: (...)

1I- por acordo das partes: (...)

d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre 0s encargos do
contratado e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracdo da obra, servigo ou
fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato,
na_hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consegiiéncias
incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordindria e
extracontratual. (...)

§ 5° Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicoes legais, quando ocorridas apds a data da apresentacio da proposta,
de comprovada repercussio nos precos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou
para menos, conforme o caso”. (Grifei).

Sobre essas hipdteses excepcionalissimas, assim ensina Lucas Rocha Furtado:

“Segundo a definigdo legal, fatos previsiveis, de conseqiiéncias que se possam razoavelmente
estimar, ndo podem servir de fundamento a pretensdo de recomposigio de pregos. A lei ndo visa
suprir a imprevidéncia do particular ou sua impericia em calcular o comportamento da curva
inflaciondria, por exemplo. Apenas o resguarda de situacoes extraordindrias, fora do risco
normal da economia de seus negocios”.!

I FURTADO, Lucas Rocha. Curso de Direito Administrativo. 22 ed. rev. e amp. Belo Horizonte: Férum,
2010, p. 389.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Assim, caracterizada uma dlea econOmica extraordindria, ndo ha como se prever
contratualmente e é por isso que se exige, nos termos dos dispositivos anteriormente citados,
prévio acordo entre as partes para se ultimar a recomposigao dos precos.

Ao contrdrio de outras formas de equilibrio contratual, para o restabelecimento do
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo nao ha prazo minimo fixado em
lei, podendo ocorrer a qualquer tempo, conforme decidiu o Tribunal de Contas da Unido no
Acodrdao n® 1.889/2006 — Plendrio, cuja relatoria coube ao eminente Ministro Ubiratan Aguiar, in
verbis:

“E ilegal, antes de decorridos doze meses de vigéncia, o reajuste de contratos regidos pela Lei
8.666/1993, exceto quando, atendidos os requisitos do art. 65, inciso 11, alinea 'd’, do referido
Diploma, haja necessidade de se restabelecer o equilibrio econémico-financeiro da avenga”
(Grifei).

No mesmo sentido é o Acordao 976/2005 do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso, publicado no DOE em 18.08.2005, a seguir transcrito:

“Acordam os senhores conselheiros do Tribunal de Contas, por unanimidade, acompanhando o voto do
conselheiro relator e de acordo com o Parecer n® 2.128/2005, da Procuradoria de Justica, em conhecer da
presente consulta e, no mérito, responder a proposicio do consulente informando que: I) é possivel
perfazer-se a recomposicdo de precos por meio de indenizacgdo; II) a revisdo de precos ndo estd
atrelada ao decurso de lapso temporal e sim a ocorréncia de situacdo imprevisivel ou cujos
efeitos ndo eram previsiveis a época da avenca, alterando o equilibrio econémico-financeiro do
contrato; II1) a variagido cambial, para que seja motivo ensejador da revisdo de precos, deve configurar
elevacdo anormal na cotagdo da moeda estrangeira, que ultrapasse os limites de previsibilidade, e ainda,
caso a Administragio opte por pagar a indenizacdo deverd seguir 0s requisitos minimos alinhavados no
voto do Relator de fls. 271 a 278-TC”. (Grifei).

Ainda sobre as hipoteses de cabimento do reequilibrio econdémico-financeiro de
contratos administrativos (art. 65 da Lei 8.666/93), assim se manifesta Maria Sylvia Zanella Di
Pietro’:

“Aliada essa norma aos principios jd assentes em doutrina, pode-se afirmar que sdo requisitos
para o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos, pela
aplicagdo da teoria da imprevisdo, que o fato seja:

1. imprevisivel quanto a sua ocorréncia ou quanto as suas consequéncias;

2. estranho a vontade das partes;

3. inevitdvel;

4. causa de desequilibrio muito grande no contrato.

Se for fato previsivel e de conseqiiéncia calculdveis, ele é suportdvel pelo contratado,
constituindo dlea economica ordindria; a mesma conclusdo, se se tratar de fato que o
particular pudesse evitar, pois ndo serd justo que a Administracdo responda pela
desidia do contratado; s6 o desequilibrio muito grande, que torne excessivamente

2 DI PIETRO, Maria Sylvia. Direito Administrativo. 242 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 288.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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onerosa a execu¢do para o contratado, justifica a aplicacdo da teoria da imprevisdo”.
(Grifei).

Por isso o administrador publico deve agir com cautela e sempre justificar com toda a
prudéncia os fundamentos que implicarem na aplicacdo da teoria da imprevisao e o
estabelecimento de novos valores para a retribui¢do do contratado, uma vez que variagao de

custos previsiveis, seja para mais ou para menos, sdo normais na atividade empresarial e devem
ser ordinariamente suportadas pelo contratado.

Conforme mencionado alhures, o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro é
reciproco, assistindo tanto ao contratado como ao contratante (Administragao), podendo
proporcionar aumentos ou redugdes no valor inicialmente avengado, conforme explica Lucas
Rocha Furtado:

“E igualmente importante observar que a recomposicio nio necessariamente ird
implicar aumento de precos contratados. Se os fatos imprevisiveis, ou de efeitos
incalculdveis, afetaram o equilibrio do contrato de modo a reduzir seus custos, deverd
ser promovida a devida e proporcional redugdo dos valores do contrato” 3 (Grifei).

H4 que se observar, ainda, que a utilizagdo do instituto do reequilibrio econémico
financeiro é ilegal quando objetivar a burlar ao regular procedimento licitatério, ou seja, nao se
presta para a correcao de propostas de precos ofertadas abaixo do valor de mercado com o
intuito fraudulento de frustrar a concorréncia entre os licitantes, como bem prescreve a licao de
Marcal Justen Filho:

“O restabelecimento da equagdo econdmico-financeira depende de um evento posterior a
formulagdo da proposta, identificavel como causa do agravamento da posigio do particular. Ndo
basta a simples insuficiéncia da remuneragdo. Ndo se caracteriza rompimento do equilibrio
econdémico-financeiro quando a proposta do particular era inexequivel. A tutela a
equagdo econdmico-financeira ndo visa a que o particular formule proposta
exageradamente baixa e, apds vitorioso, pleiteie elevagdo da remuneracdo”.* (Grifei).

Saliente-se que o gestor deve agir com prudéncia ao aplicar o instituto do reequilibrio
economico-financeiro dos contratos, pois deve respeitar sempre o pressuposto fundamental da
licitagdo que é a proposta mais vantajosa, nao podendo os precos reequilibrados superarem os
pregos de mercado.

2.2 REAJUSTE DE PRECOS/REPACTUACAO

A atualizagao monetdria, o reajuste e a repactuagao sao institutos destinados a com-
pensar as variagOes inflaciondrias, sendo a primeira por meio de corre¢ao dos valores contratu-

3 FURTADO, Lucas Rocha. Op. cit., p. 619.

4+ MARCAL, Justen Filho. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 112 ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2005, p. 543.
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ais por indices gerais de inflagao; o segundo, por indices setoriais especificos; e a terceira por
demonstragao analitica de variacao dos custos.

A repactuacao ¢é instituto tipico e de melhor aplicagdo em casos de servigos com dedi-
cagao exclusiva de mao-de-obra — que abrange o presente caso —, nos quais a variacao de custos
¢ representada na ampla maioria dos casos pelas variagoes salariais decorrentes de acordos e
convengoes coletivas de trabalho.

Ja o reajuste por indices setoriais ¢ mais indicado na hipdtese de dificuldade de aferi-
¢ao do valor de cada componente separadamente e quando a variagao de custo dos componen-
tes de determinado produto ou servigo possam ser realmente representados por um indice seto-
rial®, o que é o caso dos contratos de obras de engenharia, por exemplo.

O conceito de reajuste/repactuacdo de pregos estd, portanto, intimamente ligado a
indexagao inflacionaria, ou seja, € instituto de revisao de valores contratuais corroidos pelos
efeitos da inflagao.

Este instituto é aplicado aos contratos em geral, inclusive aos administrativos,
mediante a prévia definicao e pactuacao de indices ou férmulas que visam recuperar o valor

originalmente avengado na contratacdo, reduzido pelos efeitos inflaciondrios no decorrer da
vigéncia do ajuste.

Explicando melhor a defini¢ao acima, € salutar trazer a baila a conceitua¢ao de Lucas
Rocha Furtado:

“O reajuste de precos estd relacionado a variagdes de custos de producdo que, por serem
previsiveis, poderdo estar devidamente indicados no contrato. Normalmente, sio utilizados como
critérios para promover o reajuste do valor do contrato indices que medem a inflagdo, como o
indice nacional de precos ao consumidor — INPC, indices setoriais, ou indices de variacio
salarial. As cldusulas que prevéem o reajuste de precos tém o tinico objetivo de atualizar os
valores do contrato em face de situacdes previsiveis (expectativa de inflagdo, variagdo de saldrios
etc.). A bem da verdade, o reajuste de precos deve ser visto como meio de reposigio de perdas
geradas pela inflagio” .6

O reajuste/recomposi¢ao de precos deve ser utilizado, portanto, para reposicoes das
perdas monetdrias geradas pelos efeitos da inflacao, sendo que sua aplicacdo e critério de
reajuste (indices/demonstracdo analitica) devem estar, necessariamente, previstos nos

5 Confirmando o entendimento, dispos a IN SLTI/MPOG n® 02/2008 (Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestao): “Art. 19. Os instrumentos convocatdrios devem o conter o disposto no art. 40 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, indicando ainda, quando couber: (...) XXII — o critério de reajuste de pregos, observado o disposto no art. 40, inciso XI
da Lei n® 8.666, de 1993, admitindo-se a adogdo de indices especificos ou setoriais para as contratagdes de servico continuado sem
a dedicagdo exclusiva da mdo de obra. (...) Art. 37. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utili-
zada nas contratagdes de servigos continuados com dedicacio exclusiva de mdo de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5% do Decreto n® 2.271, de
1997.”

¢ FURTADO, Lucas Rocha. Op. cit., p. 619-620.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

instrumentos convocatdrio e contratual, nos termos dos arts. 40, inc. XI, e 55, inc. III, da Lei
8.666/93, litteris:

“Art. 40. O edital conterd (...)

XI - critério de reajuste, que deverd retratar a variagdo efetiva do custo de producdo, admitida a
adogdo de indices especificos ou setoriais, desde a data prevista para apresentagio da proposta,
ou do or¢amento a que essa proposta se referir, até a data do adimplemento de cada parcela;

Art. 55. Sdo clausulas necessdrias em todo contrato as que estabelecam: (...)

IIl - o preco e as condicoes de pagamento, 0s critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de precos, o0s critérios de atualizacdo monetdria entre a data do adimplemento das
obrigacoes e a do efetivo pagamento;” (Grifei).

Este Municipio ndao possui legislacdo especifica sobre o tema, mas no ambito da
Administragdo Publica Federal foi editado o Decreto n° 2.271/1997 para regulamentar a
incidéncia da repactuacdao nos contratos que envolvem predominantemente a prestagao de
servigcos mediante disponibilizacao de mao de obra.

O Decreto n® 2.271/1997 tratou especificamente do instituto da repactuacao, e trouxe os
requisitos explicitos para a concessao desse direito, nos seguintes termos:

Art. 5° Os contratos de que trata este Decreto, que tenham por objeto a prestacio de servigos
executados de forma continua poderdo, desde que previsto no edital, admitir repactuacio visando
a adequacdo aos novos precos de mercado, observados o interregno minimo de um ano e a
demonstragio analitica da variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente
justificada. (Grifei)

Assim, a repactuagao s6 € cabivel quando ha previsao no edital e no contrato
administrativo, sendo que, além do requisito de se enquadrar em servico continuado, exige-se o
interregno minimo de um ano para a sua concessao.

Neste sentido, por forca do artigo 2° da Lei Federal n® 10.192/2001, que dispds sobre
medidas complementares ao Plano Real (Lei 9.069/95 — Lei do Plano Real) e deu outras
providéncias, os reajustes de precos, nos quais se compreende a repactuagao, s6 poderao incidir
apos um periodo minimo de 01 (um) ano, senao vejamos:

“Art. 2° E admitida estipulacdo de corregdo monetdria ou de reajuste por indices de pregos
gerais, setoriais ou que reflitam a variagdo dos custos de producio ou dos insumos utilizados nos
contratos de prazo de duragdo igual ou superior a um ano”.

Corroborando o entendimento exposto acima € oportuno citar o pertinente prejulgado

de tese exarado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, que assim disp0s sobre o
assunto:

PREJULGADO N* 2049, DE 08/06/2010.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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1. A Administracdo deve estabelecer de forma clara nos editais (art. 40, X1, da Lei (federal) n.
8.666, de 1993) e nos contratos (art. 55, III, da referida Lei) os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento dos precos.

1.1. Somente é vidvel o reajuste dos contratos celebrados com duragdo igual ou superior a um
(1) ano, de acordo com o art. 2°, caput, da Lei (federal) n. 10.192, de 2001.

2. Observadas as disposig¢oes do art. 28, § 3% I1I, da Lei (federal) n. 9.069, de 29/06/1995, c/c os
arts. 2¢ e 3° da Lei (federal) n. 10.192, de 14/02/2001, a periodicidade dos reajustes contratuais
ndo poderd ser inferior a um (1) ano, contada a partir da:

2.1. data limite para apresentagdo da proposta na licitagdo; ou

2.2. data do orcamento a que se referir a proposta apresentada na licitacdo.

3. O reajuste vigorard:

3.1. a partir do mesmo dia e més do ano seguinte, quando estipulada como data limite a data da
apresentagdo da proposta na licitagdo;

3.2. se estabelecida a data do or¢amento que dd origem a proposta, o reajuste vigorard a partir do mesmo
dia e més do ano seguinte se o orcamento assentar-se em dia definido, ou no primeiro dia do mesmo més
do ano seguinte na hipdtese de o orcamento reportar-se a determinado més;

3.3. Os reajustes subseqiientes, sempre observada a periodicidade anual, serdo concedidos a contar da data
do reajuste anterior”. (Grifei).

Por fim, convém esclarecer que a repactuagao ¢ uma modalidade especial de
reajustamento, e nao de recomposicao a partir da teoria da imprevisao, pois decorre de
circunstancias previsiveis e deve observar o prazo de um ano.

A repactuagao assemelha-se ao reajuste, no sentido de ser prevista para ocorrer a cada
doze meses ou quando se promover a renovagao contratual. Mas aproxima-se da revisao de
precos quanto ao seu contetido: trata-se de uma discussao entre as partes relativamente as vari-
acoes de custo efetivamente ocorridas. Nao se promove a mera e automatica aplicagdo de um
indexador de precos, mas examina-se a real evolucao de custos do particular.

Nesse sentido, a figura da repactuagao é tratada como uma espécie do género reajuste,
mas difere deste em relagao ao critério utilizado, pois o reajuste vincula-se por meio de um in-
dice estabelecido contratualmente, ja a repactuacao ocorre por meio de demonstragao analitica
da variacao dos componentes dos custos que integram o contrato, tomando-se como parametro
a proposta do contratado.

Partindo-se dessas premissas conceituais, passa-se ao exame do caso concreto.
3 O CASO CONCRETO

A contratada suscita a repactuagao dos valores contratados com base na demonstragao
analitica de composicao dos custos dos servicos, precipuamente considerando o aumento dos
insumos que compdem o valor mensal por funciondrio.

O Contrato de Presta¢ao de Servigos n® 1006/2022 prevé expressamente a possibilidade
de repactuagao financeira via atualiza¢dao do preco, nos termos da Clausula Segunda e seus pa-
ragrafos, cuja transcri¢do mostra-se pertinente e:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO (...)
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes
ao objeto do presente contrato serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem co-
mo demais encargos inerentes e necessdrios para a completa execucgdo das suas obrigacoes assu-
midas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto Federal n® 9.507, de 21/09/2018, visando
adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se
seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo @ CONTRA-
TADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de cdlculo e plani-
lhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 1 (un) ano para a primeira repactuacio
serd contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a par-
tir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengio coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formacio de Precos
sujeitos a variagdo de pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da
data limite para apresentagio das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
serd computado da tiltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicita-
¢ao.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se
na data da prorrogagio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva
que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacdo.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacio tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagio.

PARAGRAFO SETIMO - Caso na data da prorrogacio contratual ou da assinatura deste ins-
trumento contratual ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencio coleti-
va da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel i CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos cdlculos devidos, fica resguardado o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tio
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convengio e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PARAGRAFO NONO - Como condicio para repactuacio, a CONTRATADA deverd comple-
mentar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgio de

5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5°, da Lei n®.
8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, ex-
ceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por termo aditivo.

No presente caso, diante da previsao contratual e considerando os efeitos financeiros
gerados pelo aumento dos valores relativos aos insumos sujeitos a variagao de precos de
mercado, mediante a incidéncia do indice inflacionario IPCA no percentual de 3,1615% e refe-
rente a variagdo dos ultimos 12 meses, verifica-se a possibilidade do deferimento da pretensao
formulada.

Convém esclarecer que sdao considerados insumos os itens relativos a uniformes,
materiais, utensilios, suprimentos, madaquinas, equipamentos, entre outros, utilizados
diretamente na execug¢ao dos servicos.

Além disso, em relacdo aos insumos atrelados a variacdo do mercado, o marco
temporal para a contagem do prazo de um ano ¢ a data limite para apresentacao da proposta
conforme disposto no contrato em sua Clausula Segunda, paragrafo Terceiro, alinea “b”, o que
foi atendido na situagao em aprego tendo em vista que a apresentagao das propostas no Pregao
Eletronico n® 110/2022 foi realizada até 26/07/2022, sendo que o pedido de repactuagao foi efeti-
vado em 25/07/2023.

Ainda em relagao aos efeitos da repactuagao, tem-se entendimento pacifico no sentido
de que os efeitos financeiros da repactuacgao retroagem a partir da ocorréncia do fato gerador,
isto é, devem incidir a partir da majoragao salarial devidamente comprovada que, neste caso,
incide a partir de julho de 2023, cujos pagamentos sdo devidos no més subsequente.

Demais disso, os servidores que compdem a Comissao de Andlise de Planilha de For-
macao de Custos de Mao de Obra em Contratos de Servigos Continuos, designada pela Portaria
Municipal n®. 525/2019, certificaram que a situagao concreta se amolda aos termos deste Parecer.

Assim, o setor técnico mencionado procedeu a andlise dos autos, verificando a corres-
pondéncia dos custos constantes dos documentos ora apresentados com os custos langados na
proposta oferecida na licitagdo, objetivando a afericdo do novo valor mensal a ser praticado pa-
ra o proximo periodo de vigéncia contratual.

Como esta é uma atribuicdo que envolve conhecimentos técnicos especificos que esca-
pam do ambito de competéncia juridica, incabivel a manifestagao desta Procuradoria sobre refe-
ridos célculos.

Por fim, como condigao para a formalizagdo do aditivo de repactuagao, a contratada
deve providenciar a renovacao ou complementacao da garantia de execucao dos servigos exigi-
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

da no inicio da contratagao, nos termos da Clausula Sétima e do Paragrafo Nono da Clausula
Segunda, a saber:

PARAGRAFO NONO - Como condicio para repactuacio, a CONTRATADA deverd complementar a
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgio de 5% (cinco por cen-
to) em relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5°, da Lei n°. 8.666/93.

4 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, opina-se pelo DEFERIMENTO do pedido, para o fim de efetuar a re-
pactuacao do valor dos insumos do Contrato de Prestacao de Servicos n.? 1006/2022 (Pregao n®.
110/2022), firmado com a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, alterando o
valor unitario mensal por trabalhador nos seguintes itens:

- Item 03 (profissional de obras) de R$ 5.021,92 para R$ 5.023,18;
- Item 04 (servente de obras) de R$ 3.975,86 para R$ 3.977,14.

(A) encaminhamento a autoridade competente, no caso, o Prefeito Municipal, para que
previamente autorize o aditamento, nos termos do art. 57, § 2°,7 da LLC;

(B) encaminhamento ao Controle Interno para ciéncia, nos termos do art. 83, § 2°° da
Lei Organica Municipal;

(C) o Departamento de Compras, Licitacoes e Contratos devera contatar a empresa con-
tratada para efetuar a renovacao da garantia de execucao (Paragrafo Nono da Clausula Segun-
da) e, apds, elaborar o aditivo, com a devida motivagao para repactuagao do valor.

Eo parecer, submetido a honrosa apreciacao de Vossa Senhoria.
Francisco Beltrao/PR, 03 de agosto de 2023.
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE

DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048

7 “Art. 57. (...) § 2°. Toda prorrogagao de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente para celebrar o contrato.”

8 “Art. 83. (...) § 2°. O controle interno buscard manter a regularidade na realizacdo da receita e da despesa,
acompanhar o desenvolvimento dos programas e da execugao orgamentdria e os resultados alcangados, bem como a perfeita
execugdo dos contratos de que seja parte o Municipio.”
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

DESPACHO N.2 471/2023

PROCESSON.® : 8.618/2023
REQUERENTE  : ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

LICITACAO : CONTRATO N.°1.006/2022 — PREGAO N.° 110/2022
OBJETO : PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE SERVENTE E PROFISSIONAL DE OBRAS
ASSUNTO : REQUERIMENTO DE ADITIVO DE REPACTUACAO

O requerimento protocolado busca a formulagao de termo aditivo de repactu-
acdo ao Contrato n.? 1.006/2022, referente a prestacao de servicos de mao de servente e
profissional de obras.

Constam do processo administrativo a solicitacdo da Contratada, contrato
administrativo, certiddes negativas, planilhas, or¢amentos, parecer técnico e parecer juri-
dico.

Assim, devidamente analisados os documentos que embasam o requerimento
formulado e o teor do parecer juridico n.? 0938/2023, dentro das possibilidades legais es-
tabelecidas pela norma de regéncia, Lei n.° 8.666/1993, DEFIRO o pedido de aditivo de

repactuagao:

- Item 03 (profissional de obras) de R$ 5.021,92 para R$ 5.023,18;
- Item 04 (servente de obras) de R$ 3.975,86 para R$ 3.977,14.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdes para cumprimento, autorizada
aposicao de assinatura digitalizada no termo.

Comunique-se a parte interessada.

Francisco Beltrao, 03 de agosto de 2023.

Cleber Fontana
Prefeito Municipal
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Protocolo 6- 8.618/2023

De: Marial.- SMA-LC-ALT
Para: SMA-LC-ALT - Alteragdes Contratuais e Outros/Aditivos

Data: 31/08/2023 as 10:41:41

BOM DIA

EM ANEXO: 3° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 1006/2022 PREGAO N°
110/2022,

PARA FINS DE ARQUIVAMENTO.
OBRIGADA

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo

Anexos:
ADITIVO_N_3_REPACTUACAO_CONT_1006_2022_ORBENK.pdf

PUBLICACAO_3_CONT_1006_2022.pdf

1Doc: 46/48



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

32 TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 1006/2022
PREGAO N2 110/2022

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, estado do Parani e a empresa
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, na forma abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de Francisco Beltrdo, estado do Parand, pessoa juridica, de Direito
Publico Interno, com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, inscrito no CNPJ sob o n®
77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal senhor CLEBER FONTANA, portador do
CPF N2 020.762.969-21.

CONTRATADA: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®
79.283.065/0003-03, com sede na Rua CHILE, 1107, CEP: 80.215-184, Bairro PRADO VELHO, na cidade de
CURITIBA/PR, doravante designada CONTRATADA, representada neste ato pelo senhor RONALDO
BENKENDOREF, portador de RG n® 2.768.759-SSP-SC e inscrito no CPF/MF sob o n° 751.256.849-53.

OBJETO: Prestacao de servigos para cessdo de mao de obra de profissionais e servente de obras
para atendimento da Municipalidade.

JUSTIFICATIVA: Em atencdo ao pedido protocolado pela CONTRATADA, a Procuradoria Juridica
opinou pelo deferimento de repactuacéo do valor do Contrato de Prestacdo de Servigos n® 1006/2022, para o
fim de alterar o valor mensal a ser pago por trabalhador, conforme apontado no Relatério da Comissao de
Analise de Planilha e de acordo com o contido no Processo Administrativo n? 8.618/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam alterados os valores contratados, conforme demonstrado a seguir:

Item |Cddigo descrigao Ne UN N® de meses |Valor unitario|Valor unitario| Diferenga do| Valor a ser
funcionarios contratado | reajustado | reajuste R$ |acrescido ao
R$ R$ contrato R$
1 81525 Profissional de 8 Més 04 5.021,92 5.023,18 1,26 40,32
obras
2 81526 Servente de obras 16 Més 04 3.975,86 3.977,14 1,28 81,92
Valor total a ser acrescido ao contrato 122,24

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas em todos os termos e condi¢gdes as demais clausulas do
contrato, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar da original, a fim de que juntos
produzam um sé efeito.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente aditivo, para que mesmo
surta seus efeitos legais e juridicos.

Francisco Beltrao, 07 de agosto de 2023

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

CONTRATADA
RONALDO BENKENDORF

CPF 751.256.849-53

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103
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Parand , 31 de Agosto de 2023

* Didrio Oficial dos Municipios do Parand

ANO XII | N° 2848

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO ALIQUOTA SOBRE A FOLHA
31/12/2022 - - B R$ 16.532.079,07 -

2023 RS 540.047,92 RS 810.071,87 RS 270.023.96 RS 16.802.103,03 5.39%

2024 RS 686.085,87 RS 823.303,05 RS 137.217.17 RS 16.939.320,20 741%

2025 RS 830.026,69 RS 830.026,69 RS 0,00 RS 16.939.320,20 3.88%

2026 RS 949.333 51 RS 830.026,69 RS 119.306,82 RS 16.820.013,39 10,05%

2027 RS 958.826,84 RS 824.180,66 RS 134.646,19 RS 16.685.367,20 10,05%

2028 RS 968.320,18 RS 817.582,99 RS 150.737,18 RS 16.534.630,02 10,05%

2029 R$ 977.813,51 RS 810.196,87 RS 167.616,64 RS 16.367.013,38 10,05%

2030 R$ 987.306,85 RS 801.983,66 RS 185.323,10 RS 16.181.690,19 10,05%

2031 RS 996.800, 18 RS 792.902,82 RS 203.897,36 RS 15.977.792,82 10,04%

2032 R$ 1.006.293,52 R$ 782.911,85 R$ 223.381,67 RS 15.754.411,16 10,04%

2033 RS 1.015.786,85 RS 771.966,15 RS 243.820,70 RS 15.510.590,45 10,03%

2034 RS 1.025.280,19 R$ 760.018,93 RS 265.261,25 RS 15.245.329,20 10,03%

2035 RS 1.034.773,52 RS 747.021,13 RS 287.752,39 RS 14.957.576,81 10,02%

2036 RS 1.044.266,86 RS$ 732.921,26 RS$ 311.345,50 RS 14.646.231 21 10.01%

2037 RS 1.053.760,19 RS 717.665,33 RS 336.094,86 RS 14.310.136,35 10,00%

2038 RS 1.063.253,53 R$ 701.196,68 RS 362.056,85 RS 13.948.079,50 9,99%

2039 RS 1.072.746,36 RS 683.455,90 RS 389.290,97 RS 13.558.788,54 9,98%

2040 RS 1.082.240,20 RS 664.380,64 R$ 417.859,56 RS 13.140.928 98 9.97%

2041 RS 1.091.733,53 RS 643.905,52 RS 447.828,01 RS 12.693.100,97 9,96%

2042 RS 1.101.226,87 RS 621.961,95 RS 479.264,92 RS 12.213.836,05 9,95%

2043 RS 1.110.720,20 RS 598.477.97 R$ 512.242.24 RS 11.701.593,81 9,93%

2044 RS 1.120.213,54 RS 573.378,10 RS 546.835,44 RS 11.154.758,37 9,92%

2045 RS 1.129.706,37 RS 546.583.16 RS 583.123,71 RS 10.571.634.66 9,90%

2046 RS 1.139.200,21 RS 518.010,10 RS 621.190,11 RS 9.050.444,55 9,89%

2047 RS 1.148.693,54 RS 487.571,78 RS 661.121,76 RS 9.289.322,79 9.87%

2048 RS 1.158.186,38 RS 455.176,82 RS 703.010,06 RS 8.586.312,73 9.85%

2049 RS 1.167.680,21 RS 420.729,32 RS 746.950,89 RS 7.839.361,84 9,34%

2050 RS 1.177.173,55 RS 384.128,73 RS 793.044,82 RS 7.046.317,03 9.82%

2051 RS 1.186.666,88 RS 345.269,53 RS 841.397,35 RS 6.204.919,68 9,80%

2052 RS 1.196.160,22 RS 304.041,06 RS$ 892.119,15 RS 5.312.800,52 9.78%

2053 RS 1.205.653,55 RS 260.327,23 RS 945.326,33 RS 4.367.474,20 9,76%

2054 RS 1.215.146,89 RS 214.006,24 RS 1.001.140,65 RS 3.366.333,54 9.74%

2055 RS 1.224.640,22 RS 164.950,34 RS 1.059.689,88 RS 2.306.643,66 9.72%

2056 R$ 1.234.133,56 RS 113.025,54 R$ 1.121.108,02 RS 1.185.535,65 9,70%

2057 RS 1.243.626,39 RS 58.091,25 RS 1.185.535,65 RS 0,00 9,67%
Fernandes Pinheiro, Estado do Parand, em 30 de agosto de 2023.
CLEONICE APARECIDA KUFENER SCHUCK
Prefeita Municipal
anexo ii a Lei n® 821/2023
lei municipal n°® 312/2007
ANEXO II
AMORTIZACAO PARA O EXERCICIO DE 2023 EM PARCELAS MENSAIS

MESES DEFICIT TECNICO APORTES REAIS JUROS MONTANTE
12/2023 R$ 540.047,92 - B -

0172023 RS 43.799,51 RS 0,00 RS 43.799,51
02/2023 RS 43.799.51 RS 219,00 RS 87.818,02
03/2023 RS 43.799,51 RS 438,00 RS 132.055,53
04/2023 RS 43.799,51 RS 656,99 RS 176.512,03
05/2023 RS 43.799.51 RS 875,99 RS 221.187,53
06/2023 RS 43.799,51 RS 1.094,99 RS 266.082,03
07/2023 RS 43.799.51 RS 1.313,99 RS 311.195,53
08/2023 RS 43.799.,51 RS 1.532,97 RS 356.528,02
09/2023 RS 43.799.,51 RS 1.751,97 RS 402.079,49
10/2023 RS 43.799,51 RS 1.970,07 RS 447.849,97
1172023 RS 43.799,51 RS 2.189.97 RS 493.830,45
12/2023 R$ 43.799,51 RS 2.408,96 RS 540.047,92

Fernandes Pinheiro, Estado do Parand, em 30 de agosto de 2023.

CLEONICE APARECIDA KUFENER SCHUCK

Prefeita Municipal

Publicado por:
Sidnei Antonio de Lima
Cédigo Identificador:BAE65D00

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

PUBLICACAO DE ADITIVO

A Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 e
legislagdo complementar, torna publico extrato de termo aditivo:

www.diariomunicipal.com.br/amp
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