MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA 00001
Secretaria da Administraczo
Departamento de Compras, LicitagGes e Contratos
Setor de Licitagbes

PROCESSO N®416/2022

MODALIDADE

DISPENSA DE LICITACAO 60/2022

REFERENTE

|

Contratacdo do SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
para ministrar os cursos de capacitacao: aperfeicoamento em corte e costura
industrial, sistema de injecao eletrOnica, manutengdo de sistemas de freios,
suspensdo e direcdo de veiculos leves, aperfeicoamento em processo de
soldagem MIG e eletrodo revestido e lideranca e gestdo de equipes.

PRAZO: 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCQO) DIAS

EMISSAO

16 DE MAIO DE 2022




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRA0 00002

Estado do Parana

TERMO DE REFERENCIA SEMDETEC 01/2022 _
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CAPACITACAO DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL NAS AREA DE CORTE E COSTURA INDUSTRIAL,
SISTEMA DE INJEGAO ELETRONICA, MANUTENGAO DE SISTEMAS DE FREIOS,
SUSPENSAO E DIREGAO DE VEICULOS LEVES, PROCESSOS DE SOLDAGEM MIG E
ELETRODO REVESTIDO E LIDERANGA E GESTAO DE EQUIPES.

1 - ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagédo da Instituicdo em referéncia em solugdes para o
desenvolvimento sustentavel da indlstria na qualificagdo e educagdo profissional — Sistema SENAI —
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, através da modalidade de Dispensa de licitagdo, para
realizagdo de curso presencial para pessoas com interesse em adquirir habilidades, capacitagio,
conhecimento, e qualificagdo com metodologia em curso de “APERFEICOAMENTO EM CORTE E
COSTURA INDUSTRIAL", “SISTEMA DE INJECAO ELETRONICA”, “MANUTENCAO DE SISTEMAS DE
FREIOS, SUSPENSAO E DIREGAO DE VEICULOS LEVES”, "APERFEICOAMENTO EM PROCESSOS
DE SOLDAGEM MIG E ELETRODO REVESTIDO” e “LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES”, em datas
pré-estabelecidas, em comum acordo entre contratante e contratada, ocorrendo no decorrer do ano de
2022.

2 - JUSTIFICATIVA:

2.1 A secretaria desempenha papel importante no desenvolvimento das agdes de geragéo de emprego e
renda por meio de atendimento acs microempreendedores e empresas de pequeno, médio e grande porte,
no intuito de melhorar a geragdo de empregos no Municipio, visando possibilitar o alavancar a economia
local pés-pandemia e consequentemente a melhoria da arrecadagéo municipal. Tais agdes sdo embasadas
pelos diversos setores que englobam a secretaria sendo o principal oferecer treinamento e incentivo aos
funcionarios das empresas comerciais e industriais do municipio na preparagdo da mao de obra
especializada para mercado de trabalho. Outrossim, também para os microempreendedores individuais no
sentido de que os mesmos aumentem seus conhecimentos de como lidar com o ptblico consumidor.
Assim, justifica-se a contratac&o de Instituicdo especializada, com longa experiéncia e tradicdo no ramo
para treinamento de empresarios e funcionarios para estes fins. Consideramos importante a contratagéo da
Instituigdo Sistema SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - integrante do Sistema FIEP do
Parana que apoia as Industrias do Estado em agdes para promover uma melhor competitividade para os
trabalhadores, suas familias e a comunidade, fortalecendo o desenvolvimento pessoal e profissional.
Consideramos esta Instituicdo especializada na area de preparagéo e capacitagdo de méo de obra no
mercado de trabalho e por ser érgdo parceiro do municipio, tendo ja realizado inimeras parcerias dez
sucesso, apresentando resultados excelentes, além de atendimentos prestados na drea de mecanica deb
veiculos automotores, também com resultados muito bons nas demais areas de atuagdo. Verificamos que &
os participantes destes cursos conseguiram se enquadrar nas demandas de oferta de trabalho, com bons &
resultados no relacionamento com o publico em geral. @
2.2. Ao longo do tempo as industrias vém sofrendo com falta de mao de obra especializada, sendo Q
necessario qualificar pessoas nas mais diversas areas, os cursos (Aperfeicoamento em Corte e Costura u
Industrial, Sistema de Injegdo Eletrdnica, Manutengéo de Sistemas de Freios, Suspensdo e Diregdo de g
Veiculos Leves, Aperfeicoamento em Processo de Soldagem MIG e Eletrodo Revestido, Lideranca 9

P4
Gestao de Equipes) foram pensados a partir da necessidade sentida pelo empresario Beltronense que vem <

sofrendo com falta de mao de obra especializada e também com o objetivo de incluir a populacdo o &
mercado trabalho.
2.3 O perfil da empresa contratada tem anos de exceléncia na formagio e é o principal agente de
preparagao de mé&o de obra profissional voltado para industria, servigos e turismo do pais que faz parte da <
composigdo dos 5S no treinamento e formagéo de pessoas para atendimento na area operacional das<
empresas e profissionais, uma vez que o servigo de qualificagdo em questéo trata-se de servigos técnicos
especializados, configurando natureza singular do objeto, que motivam a Dispensa nos moldes do inciso Il §
do art. 25 da Lei 8.666/93.

2.4. As capacitagdes terdo como carga horario e valores: Aperfeicoamento em Corte e Costura Industrial —
80h — R$ 11.000,00, Sistema de Inje¢do Eletrénica — 60h — R$ 10.000,00, Manutengdo de Sistemas de
Freios, Suspenséo e Diregéo de Veiculos Leves — 60h — R$ 10.000,00, Aperfeicoamento em Processo de

ULA
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

.

Soldagem MIG e Eletrodo Revestido — 40h — R$ 10.000,00, Lideranga e Gestéo de Equipes — 20h — R$
6.420,00. Os encontros e carga horaria diaria serdo detalhadas ap6s a contratag&o e ser&o ministrados por
profissionais da contratada. O valor cobrado pela sera um total de R$ 47.420,00 (quarenta e sete mil
quatrocentos e vinte reais), sendo o valor compativel aos praticados habitualmente em outros eventos, e
coerente com a realidade de mercado. '

2.5. Considerando que 0s cursos precisam ser realizados de forma presencial e pratica, para melhor
aproveitamento e desempenho, solicitou-se orgamentos para demais empresas no ramo de
aperfeicoamento profissional do municipio a fim de contratar a melhor proposta dentro das especificagbes
necessarias. Os orgamentos foram solicitados através de contato telefénico e formalizados via e-mail,
porém nenhuma das empresas demostrou interesse em nos atender, ndo retornando nenhum contato.
Diante disso considerou-se a proposta pelo Sistema SENAI, onde pode ser conferido de acordo com a
planilha do item 06 deste termo.

3 - EXECUCAO:

3.1 EXECUCOES: O servigo executado sera através de cronograma repassado pela contratante de forma
presencial.

3.2 VIGENCIAS DO CONTRATO: 365 dias.

3.3 FORMAS DE PAGAMENTO: O pagamento deverd ser efetuado em 7 parcelas iguais — (total de
47.420,00), com envio de nota fiscal para esta secretaria até o dia 5 de cada més, iniciando no més de
junho de 2022. O pagamento sera realizado em até 30 dias apos a emissédo da nota fiscal.

4 - DOCUMENTAGAO:

4.1. Documentagdo exigida para processo de dispensa de licitagéo:

4.1.1. Contrato social (ultimo com altera¢des);

4.1.2. CND de FGTS;

4.1.3. CND de débitos trabalhistas;

4.1.4. CND de débitos municipais;

4.1.5. CND de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniao;
4.1.6. CND de divida estadual;

4.1.7. Cadastro nacional de pessoa juridica.

5— OBRIGACOES:

5.1 DA CONTRATADA:

5.1. A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execuc¢do do
objeto e, ainda:

5.1.2. Realizar carga hordria a que foi contratada;
5.1.3. Fornecer todo material pedagdgico necessario
5.1.4. Devera executar o servigo no tempo indicado;
5.1.5. Cumprir com a carga horaria determinada;
5.1.6. Desenvolver o contetido curricular do curso.

5.2 DO CONTRATANTE:

5.2.1. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seu servigo dentro das
normas deste Termo de Referéncia;

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 -~ Caixa Pastal 51 — CEP 85601-030
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5.2.2. Exercer a fiscalizagio do servigo por servidor especialmente desighado e documentar as ocorréncias
havidas;

5.2.3. Comunicar & Contratada quaisquer irregularidades observadas na execugdo do servigo contratado;
5.2.4. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

5.2.5. Efetuar pagamento.

A Administragdo n3o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6 — ESPECIFICACAO DOS BENS/SERVICOS:

COSTURA INDUSTRIAL, conforme condi¢des

estabelecidas na proposta. , 51 4 LfS’ Unidade o1 11.000,00 11.000,00
CURSO DE APERFEICOAMENTO — SISTEMA DE
INJECAO ELETRONICA, conforme condigdes Unidade 01 10.000,00 | 10.000,00

estabelecidas na proposta. 3 ,} 16

CURSO DE APERFEICOAMENTO — MANUTENGCAO
DE SISTEMAS DE FREIOS, SUSPENSAO E

DIRECAO DE VEICULOS LEVES, conforme Unidade 01 10.000,00 | 10.000,00
condigbes estabelecidas na proposta. g ,;,;1,(“_1/

CURSO DE APERFEICOAMENTO — PROCESSOS
DE SOLDAGEM MIG E ELETRODO REVESTIDO,

conforme condigoes estabelecidas na propc;?tﬁ g Unidade 01 10.000,00 | 10.000,00
CURSO DE APERFEICOAMENTO — Lll_)l%RANQA E
GESTAO DE EQUIPES, conforme condigdes Unidade 01 6.420.00 6.420,00

estabelecidas na proposta. g; 14

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO R$ 47.420,00 (quarenta e sete mil quatrocentos e vinte
reais)

7 - RECURSOS PARA CONTRATAGAO:

7.1 Os recursos financeiros para suportar a eficicia do presente objeto, serdo atendidos por verbas
oriundas por recursos livres.

8 — FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

LILIANA PAULA DE ANDRADE e CLEBER FONTANA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/FE21-DF8F-EBOC-B3FB e informe o codigo FE21-DF8F-EBOC-B3FB

8.1 O recebimento do bem, a fiscalizacdo e 0 acompanhamento da execugéo do contrato, serio efetuados
pela servidora Eliane Zatti de Mello, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Poupa &
Tempo Sao Miguel, cujo CPF n°® 075.445.369-39. Telefone (46) 3523-2257, a fim de verificar a
conformidade dele com as especificagdes técnicas dispostas no mesmo.

8.2 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda que

as.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

resultem de condigBes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administragéo e de seus agentes e
prepostos.

9 — DADOS DA SOLICITACAO:

— Data de envio do termo 02/05/2022.

— Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Techolégico.

— Nome do elaborador deste Termo de Referéncia: Eliane Zatti de Mello.

— Telefone para Contato: (46) 3523-2257.

— Anexos a este Termo encontram-se os documentos que deram base a solicitagao.
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| 10— AUTORIZACAO

Francisco Beltrdo 02 de maio de 2022.

AUTORIZO a comissédo permanente de licitagoes instituidas em portaria/decreto Municipal, a abrir

processo licitatorio com base nas informagoes e subsidios elencados nesse termo de referéncia.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.briverificacao/FE21-DF8F-EB0C-B3FR e informe o codigo FE21-DF8F-EBOC-B3FB

Assinadlo por 2 pessoas: LILIANA PAULA DE ANDRADE e CLEBER FONTANA
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

11 - ANEXOS

. Tabela Il — Comparativo de Pregos

. Proposta comercial |

. CertidOes Negativas

. Regimento da Instituicdo

. Documentos Pessoas da representante legal

. Portaria de nomeacgao da representante

s as propostas em anexo a esse termo de referencia.
.7. Orgamentos

O')O'l-hwl\)—\

TABELA 11

SENAI

Unitario | 11.000,00
02 Unitario | 10.000,00
03 Unitario 10.000,00
04 Unitario | 10.000,00
05 Unitario 6.420,00
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagdo: FE21-DF8F-EBOC-B3FB

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« LILIANA PAULA DE ANDRADE (CPF 037 . XXX.XXX-30) em 02/05/2022 09:33:32 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

%  MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO (CNPJ 77.816.510/0001-66) VIA PORTADOR CLEBER

FONTANA (CPF 020.XXX.XXX-21) em 02/05/2022 11:32:28 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: AC SAFEWEB RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/FE21-DF8F-EBOC-B3FB
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PROPOSTA COMERCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

LILIANA PAULA NOGUEIRA DE ANDRADE

Objeto da Proposta

Aperfeicoamento em Corte e Costura Industrial 80 horas

Sistema de Injec¢do Eletronica 60 horas

Manutencdo de Sistemas de Freios, Suspensdo e Dire¢do de Veiculos Leves 60 horas
Aperfeigoamento em Processos de Soldagem MIG e Eletrodo Revestido 40 horas

Liderancga e Gestdo de Equipes — 20 horas

Apresentacado da Proposta
Proposta direcionada a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO.

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servicos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condigcBes técnico-financeiras. Em caso de aceitacdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizacdo da Proposta", que permitira
a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Descricao dos Servi¢os Propostos

Aperfeicoamento em Corte e Costura industria! 80 horas — 20 alunos

Contelidos: MODELAGEM: Instrumentos e materiais; Tabela de medidas; Tracado de molde de camisa
feminina basica; Tipos de golas e mangas; Tracado de saias; Tracado de vestidos; Tracado de chemisier;
Tragado de calgca feminina; Tracado de terninho; Tragado de casaco; Tragado de tailleur; Tracado de blazer
esportivo; Tragado de calca masculina; Tracado de camisa masculina. CORTE: Risco e corte de camisa
feminina; Risco e corte de blusa com recortes; Risco e corte de vestido justo; Risco e corte de saia justa; Risco
e corte de terninho com calga; Risco e corte de blazer; Risco e corte de camisa masculina. COSTURA:
Adaptacdo em maquina de costura industrial; Costura de camisa feminina; Costura de blusa com recortes;
Costura de vestido justo; Costura de saia justa; Costura de terninho com calca; Costura de blazer; Costura de
camisa masculina.

RUA UNIAG DA VITORIA 66 ] RINIGUACU { $5605-5848 | Francisco Beitrdc PR (46} 3520-5580

Il

ipr.o1g.br




Sistema de Injecdo Eletronica 60 horas — 15 alunos

Conteldos: Sistema de ignigcdo: tipos, caracteristicas, componentes e funcionamento; Sensores: tipos,
caracteristicas e funcionamento; Atuadores: tipos, caracteristicas e funcionamento; Sistema de alimentacao
de combustivel: tipos, caracteristicas e componentes; Estratégias de funcionamento da unidade de comando
eletrénico; Diagndstico de anomalias e testes dos componentes da injegdo eletrdnica; Piloto automatico:
tipos, caracteristicas, componentes e funciocnhamento; Estratégia do gerenciamento eletrénico do motor.

Manutencio de Sistemas de Freios, Suspensio e Diregdo de Veiculos Leves 60 horas

Conteudos: Normas técnicas aplicadas a manutengdo automotiva; Manutenc¢do de sistemas de suspensdo,
direcdo, freios; Inspecdes, testes e simulagbes; Ferramentas e instrumentos de diagndstico em sistemas de
suspensdo, direg¢do e freios; Montagem e ajustes de sistemas de diregdo, suspensdo e freios; Reparo de
sistemas de dire¢do, suspensdo e freios; Alinhamento e balanceamento de rodas.

Aperfeicoamento em Processos de Soldagem MIG e Eletrodo Revestido 40 horas

Conteudos: Conceituacdo de processo de soldagem; Normas de segurancga; Parametrizacdo e regulagem em
geral (MIG/MAG, eletrodo revestido); Soldagem e preparacdo em barras de ago sem chanfro soldadas
paralelas e angularmente; Soldagem e preparac¢do de chaparia, tubos redondos ou quadradas de parede fina;
Inspecdo visual do corddo de solda.

Lideranga e Gestao de Equipes — 20 horas

Contetdos: Seja um modelo para sua equipe: Marketing Pessoal, Postura e Etica Profissional; Processo de

Comunicacdo; Lideranga: dom ou virtude; Lider X Chefe; Estilos de lideranga: Lideranga, Poder e Influéncia;
Lideranga e Confianga; Grupos e equipes de trabalho; Identificando os perfis que compdem sua equipe; O

convivio entre geracdes; Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; Gerenciamento de Conflitos;
Feedback assertivo e efetivo; CHA — conhecimento, habilidade e atitude; A importancia dos 4 quadrantes:

emergéncia, urgéncia, importante e ndo importante para a rotina; Para motivar é preciso inovar.

Obrigacdo das Partes
Contratada

a) Realizar a formac3o educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da CONTRATADA
o desenvolvimento do contetdo curricular do curso;

Contratante

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA,
disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).
b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

RUA UNIAO DA VITQRIA. 66 | MINIGUACU | $5605-588 | Francisco Beitras PR {46} 3520-5560

naipr.org.br
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Investimentos e Condigdes de Pagamento

Aperfeicoamento em Corte e Costura 01 80h 20 R$11.000,00
Industrial 80 horas

Sistema de Injecdo Eletrénica 60 horas 01 60h 15 R$10.000,00
Manutencdo de Sistemas de Freios, 01 60h 15 R$10.000,00
Suspensdo e Dire¢do de Veiculos Leves 60

horas

Aperfeicoamento em Processos de 01 40h 15 RS$10.000,00
Soldagem MIG e Eletrodo Revestido 40h ‘
Lideranga e Gestdo de Equipes — 20 horas 01 20h 25 R$6.420,00

Valor total da proposta: RS 47.420,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: RS 47.420,00

Este valor serd parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento
habil.

Numero de Parcelas: 1

Validade da Proposta: 24/04/2022

Atenciosamente,

Juliani Agnes
Gerente Unidade SENAI

Duvidas ou altera¢des referentes a presente proposta, favor contatar:

Brunny Futata

Sistema Federacdo das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 42 3520-3959

E-mail: brunny.futata@sistemafiep.org.br

RUA UNMIAG DA VITORIA, 66 | MINIGUACU | 35605-588 | Franciscs Beitras PR {46} 3520-5580

Il

senaip:,org.by
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Autorizacdo da Propaosta

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0020-63 — Rev.0
Autorizo a prestacio dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Raz3o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
Endereco completo: R OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1000
Cidade: Francisco Beltrao Estado: PR CEP: 85601-030

CNPJ: 77.816.510/0001-66 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa: Cleber Fontana

Nome do contato na Empresa: Liliana Paula Nogueira De Andrade
Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Francisco Beltrdo, 23 de marco de 2022.

RUA UNIAD DA VITORIA, 66 | MINIGUACU | 35605-5838 | Francisco Beitrds PR {48} 3520-6580

s sEnaiprotghy
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
03 776.2541009069 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| 37 25 2eRTVRA
03.776.284/0020-63 31/05/2000
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI FRANCISCO BELTRAO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.41-4-00 - Educagdo profissional de nivel técnico
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R UNIAO DA VITORIA 66 ool
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.605-586 MINIGUACU FRANCISCO BELTRAO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FRANCISCOBELTRAO@PR.SENALBR (46) 3520-5550
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Kkkdk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
deok vk ok Fedkdedededekoh

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 04/04/2022 as 10:32:28 (data e hora de Brasilia).

Pagina:

1
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MINISTERIO DA FAZENDA .
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigoes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, nho caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no Aambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:33:27 do dia 17/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/07/2022.

Cédigo de controle da certiddo: B296.44A3.AB6D.9232

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0020-63

Certiddo n°: 1672710/2022

Expedigdo: 17/01/2022, as 14:54:38

Validade: 15/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 03.776.284/0020-63,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid&o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACﬁO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatédria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissd&oc de Conciliacdo Prévia.
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CAIA ECONSMICE FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.776.284/0020-63
Raz&o Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Endereco:  RUA UNIAO DA VITORIA 66 / JD MINIGUAGU / FRANCISCO BELTRAO / PR
/ 85605-040

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade:13/05/2022 a 11/06/2022

Certificagdo Nimero: 2022051301230935958818
Informacgao obtida em 16/05/2022 11:26:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-cif.caixa.gov.br/consuitacrf/pages/consultaEmpregador. jsf 11
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.776.284/0020-63

Raz&d0 Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Enderego:  RUA UNIAO DA VITORIA 66 / JD MINIGUAGU / FRANCISCO BELTRAO / PR
/ 85605-040

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:05/04/2022 a 04/05/2022

Certificagdo NUimero: 2022040501091772578797
Informacgédo obtida em 11/04/2022 16:35:05

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

,,,,,

00020




R
.

o

3
o
G




. , — 00022

. ] 1, DFICI - shecti Iq ]
, | RERISTRD CIVIL DAS PESSAT MRipress |
£ g Ficou arsuivads ceis en micrafiine |
e | cb s 0 (hltge o Horofilee |
O e : L —_—
“‘éigug REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE
o 35 APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
&2 1% (SENAI)
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SR CAPITULO |

Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAD), organizado e ;
administrado pela Confederag&o Nacional da industria, nos termos do Decreto- '
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por obietivo: :

a} realizar, em escolas instaladas & mantidas pela instituicio, ou sob forma de
cooperagao, a aprendizagem industrial a que estao obrigadas as empresas 'de
Categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislagio ordinaria; :

b) assistir os empregadores na elaboragdo e execucgao de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagdo, e na realizag3o de
aprendizagem metddica ministrada no proprio emprego; :

g

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportuhid?d’e‘ de ;
completar, em cursos de curta duracgdo, a formacio profissional parciqijme'f_n_tg
adquirida no local de trabalho; v

-

[

d) conceder boisas de estudo e de aperfeicoamento e & pessoal de diregio e 3
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI;

&) cooperar no desenvolvimento de
indastria e atividages assemethadas
|

pesquisas tecnoldgicas de interesse para a

Art. 2° O SENAI funcionara como Orgdo consultivo do Governo Federal em

assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores da indastria e
atividades assemelhadas.
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Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial & uma entidade de
direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da

Republica, cabendo a sua organizagdo ¢ diregdo a Confederagio Nacionai da
Inddstria.

L OF

REGI
Fico

Paragrafo tmico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embara responsaveis,
i administrativa e criminaimente, pelas malversagdes que cometerem, nio
' respondem individualmente pelas obrigagées da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevers no registro plblico competente os seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serao custeadas por uma contribuigdo mensal -
das empresas das categorias econdmicas da industria, dos transportes, das .
comunicagdes e da pesca, nos termos da fei. '

Art. 6° A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
decomente de contribuigdes, multas ou obrigagbes contratuais quaisquer,
podera ser cobrada Judiciaimente pelas instituicbes arrecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais. :

Pardgrafo dnico. No caso_de cobranca direta pela entidade, a divida...

considerar-se-a sificientemente instruida com o levantamento do débito junto EY:
empresa, ou com 0s comprovantes fornecidos pelos érgaos arrecadadores. ,

130
T

; Art. 7° As agBes em que o Senvico Nacional de Aprendizagem Industrial for
autor, réu ou interveniente corrersio no Juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

Conselho Nacional que, para esse fim, podera constituir mandatarios e
procuradores. :

Art. 9° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais -ampla isengio fiscal.

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestagio de contas da gestao .
: financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentméﬁﬁ%‘;?%fd{i‘g?q 2ATON 30 8IS i
| esta adstrita ao disposto nos arts, 11 e 13 da Lein® 2.613, de 23 d& dezEmbra 1 T A 3 le.i’ﬁm tog J‘uAi
| . ' §i30) s¥2
| de 1955 os:udm?;;\ 'l S0 Isnn(’."l"m b IQ:Z’
§ 1° A execugdo orcamentaria dos Orgaos nacionais e redionais sera demm;eoooge{)glmm}d
responsabilidade de cada um deles. 1 d.eui,.ﬁbﬂ-/ 3?5;”3{; 1:3%955 ;130}
4 JVi0Y gavlh 23us0
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§ 2° Os orgaos do SENAI destinardo em seus orgamentos anuais parceia de
| suas receitas liquidas da contribuigdo compulsoria geral a gratuidade em
Cursos e programas de educacdo profissional, observadas as diretrizes e
regras estabelecidas pelo Consslho Nacionat.

A

a0

-

S Al )
F13 @ imierof {lme

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as
despesas de custeio, investimento € gestao voltadas & gratuidade.

AR

U arauivada ici
@ n, 00089250

Art. 11. Em sua condigéo de entidade de ensino, 0 SENAI sera fiscalizad o pelo
Ministério da Educagéo e Cultura.

Fico
{sub

Paragrafo Unico. O Departamento: Nacional disponibilizara ao Ministério da

. Educacao informagbes necessanas ao acompanhamento das agdes voliadas &
gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora 0s casos de dissolugdo em virtude de lei, poders

Cessar a sua atividade por deliberacio da Confederagio Nacionat da Indtstria, .

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da lndustria,.:
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais. -

§ 2° Na hipétese de dissoluggio, o patriménio do SENAI reverters em favor da
Confederaggio Nacional da IndUstria. -

‘.‘) A ;i.‘; A;

Art. 13. O SENAI: sob regime de unidade normativa e de descentralizagsio”
executiva, atuard em intima colaboragdo e articulagdo com . 0815
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos. drgdos de classe; .-
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendiZagem,.,e,on&f?.‘E-
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares

as varias regides do Pais, ’

3

| CAPITULO I
. Da Organizagao

Art. 14. O SENA, para a realizagéio das suas finalidades, corporifica 6 A0S .
nor:maﬁvos e Orgdos de administragso, de ambito nacion egderamtit] E?T'gﬁaag glgxms }
o | ' osxnggag 2 3 sfm: 532 oaifagiupl
.mﬁ'iq? isnxexwlnbaigtzl

KA 00O bR TP

‘ 0
a) o Conselho Nacional, com jurisdigao em todo o Pais: 1d.aut.j’l!::f-i<‘ﬂ“&!~~'-?.§g;§\?§b‘_gi {::2%3;;1 qi

Art. 15. S30 6rgdos normativos:
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5 i carrespondentes. :

Cor1d

Art. 16, S0 drgaos de administragio:

ivada cée
0095208

Flctg srayi

~ a) o Departamento Nacional, com jurisdicio em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicio nas bases territoriais
correspondentes,

REGISTRO ¢

sub o n.0

L

L

CAPIiTULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composigao:

a) presidente da Confederaggo Nacional da Industria Que sera seu presidente .
nato; : .
b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das ;‘;
federagbes industriais, representando as categorias econémicas da indistria; -

C) um representante das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagbes e da pesca, designado pelo 6rg&@o sindical de grau superior de_
maior hierarquia e antiguidade, no dmbito nacional; :

d} diretor do Departamento Nacional do SENAL; . a::";

e} diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educacdo e Cult}}ra;,i}‘;-gi
f) um representante do Ministéric do Trabalho e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederages de trabalhadores da industria e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagfio ao nimero total de trabalhadores da industria em
ambito nacional. .

§ 1° Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da indUsiiizutiadiaseo 1
mais centrais sindicais poderdo somar seus indices de sindidaliz'é‘i;éoﬁﬁéT?’to’rla?Tﬁﬁaag glgm s =
da indUstria para atender ao requisito de representatividadd estabeleti 'l_fé‘.{she:\"‘ﬁ:?es paidmadud

alinea "g". ABNZERT o)) Iohieit gb 19

§ 2° A indicagsio dos representantes dos trabalhadores seﬁé propo’l_'g;io_nal Juavie ﬁ?gf,am 51891
representatividade das entidades indicantes. Wedite . C1ZAzss3isnst ob L0

| £2.60 X4 2310043
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£j25.| Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungées— —
= g:f| nac lhes sendo permitido fazé-lo através de procuradores.
onfgi| § 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serio
Seel =2 | representados, mediante CONvocagao:
=
Tz F&| a) o presidente da Confederagéo Nacional da Industria, pelo seu substituto
& oo estatutario no érgdo de classe:
B! 5s
VLo an

—————— - b} o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Orgao,
entre 0s seus membros;

¢) cada trabathador pelo respectivo suplente que cohstar do ato que indicou o
titular;

d) os demais, por quem for indicado peloc ente representado.

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢, "' e "g" do art. 17
sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econdmicas da industria, sera contado a razéo
de um por duzentos mil operdrios ou fragdo, existentes na base territorial © :
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario. ) L ’

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

-,
“

.

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administraggo .
nacional e pelas administragbes regionais na educagdo profissional e
tecnolégica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar g .-
questao da gratuidade tratada nos 8§ 2° e 3°do art. 10;

b} votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotagdes solicitadas?;
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria 4 autoridade
competente, quando a alteragzo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verha;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imdveis, no
Departamento Nacional;

&} autorizar a alienag&io ou gravame dos iméveis do SENAL - 312%0243312%].%:‘33? 812110 $ g
' AboYWY 9 e 61907 5329 ooinaduAl

f) autorizar a alienagdo dos bens moveis patrimoniais qug es?ﬁe;am SBETE 1ad) ;1“;9;‘%1?, [;:H

responsabilidade da administragso nacional: uavmév' (VeIlled.

t.Fibid.vee 22828
td.2ut. $ibit.wwe gjgfé e
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SKJ“E ~{ @) homologar os planos de contas do Departamente—Nasional- & _dos ;
= L . - . s ge .
253, <. | Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
o -
M .| alteracgdes;

dagr

h) deliberar sobre prestagSes de contas anuais do Diretor do Departamento
Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
Comissdo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

 rieyo -
AR

04 arauivad
sah o n.000852

0

= ! 1) determinar, depois de verificagao realizada por comissdo especial que
——————————— designar, a intervencdo na administrag3o regional que descumprir disposigao
’ legal, regutamentar, regimental ou resolugdo plenara, ou em caso de
comprovada ineficiéncia;

Fi

i) estabelecer a designagsio e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servigos da instituicdo nas unidades politicas onde néo haja
federagio de indastria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, o critério e a época de
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacional: . *

) fixar a remunerago do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, A
bem como a duragéio dos cursos: - e

n) autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que impliquem na
concessao de isengdo de contribuigio devida ao SENAL, . o o

0) autorizar a realizagio de acordos com os érgdos internacionais de.
assisténcia técnica, visando a formac&o de mao-de-obra e ao aperfeicoamento ®
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes: '

et oY
p) decidir sobre estudos e plangjamentos da formagdo ou do aperfeicoamento
do pessoal latino-americanc, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades intermacionais;

Q) autorizar a execugdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituigao,

r) autorizar a realizagio de convénios entre o0 SENA! e entidades ou:escolaside SEUNDD
. todos os niveis, visando 2 formacgsdo ou ao aperfeicoamentgidt! Fiaprdasti-EREIY
| industrial; [EVOERES WAE2 COIVETY

| ]

2 . . 3UETL0 95 0T ‘ eapae

; s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes d !ggaqgnglqlstt?wé@égz 'gf&!%& nepL

l regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas MABCEASTHESRB0BN ¥
| i RN

pertinentes ao SENAI; {E!élqulll‘l‘!‘aﬂﬂ {[ET §"
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;é‘% t) fixar a ajuda de custo e as diaras de seus membros; !
? g_ge u) deliberar sobre o relatério anuat das atividades da Instituic&o em todo o Pais;
EL
= = | v) expedir as normas intemas de seu funcionamento, alterando-as quando,

< | S2 1| julgar conveniente;
B I SO
} T
1 & =
%‘ == 1 X) decidir, em ultima instancia, as questtes de ordem geral do interesse do
i Sz SENAI, ex oficio ou que lhe forem submetidas pelo Departamento Nacional e
—Llbe s

pelas administragdes regionais;
Z) dar solugdo aos casos omissos.
Art. 20. As despesas com o funcionamento do Consetho Nacional serzo

autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas destacadas no
orcamento do Departamento Nacional.

N

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuictes

especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral @ de um consultor
; juridico, além dos assessores técnicos que forem necessérios, a juizo do
| presidente. :

4 Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
: constituirem uma Comisséo de Contas que tera a incumbéncia de fiscafizar a -
i execucdo orgamentdria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais. '

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes .a Comissdo- de Contas
disporé de auditores que deverfio ser contratados pelo prazo maximo de 18 .
meses. -
T
§ 1° - Os auditores nao poderdio ser contratados por outro periodo antes.de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do ltimo contrato. Lo
§ 2° - Além das atribuicbes que lhes forem determinadas pela Comissao,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisio e de
exatiddo das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24, Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolugtes
emanadas do Conselho Nacional;

-b} fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretor%s &l D%@é’a"%"sﬂaﬁ‘rﬁuﬁ? ngl‘«!ﬂﬁ 1

: Regionais; Y e si900 s32s corfrahidl
i osmbowgg\s fa )/ Tsateivo ob Iaitl
¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre q‘ﬁ%&. Nﬁ&&éi&%’ﬁ?'

i
‘ escolha dos nomes dos bolsistas da industia e do SENAH com lanos de -

2w +92297% /163 {uenoo 5168
; ' estudo no estrangeiro; != AT M— ggsg o oviansl ¢ L0
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d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do-Gonselhs acignal,

as atribuicdes indicadas nas alineas c, o, perdo Art. 10.
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Art. 25. G Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tercos

Ay
X it badey

L (33
a3 ,f-%g de seus membros.
=P8
€& 25| §1°-0 Conselho se instalarg com a presenga de um terco dos seus membros,
[T ] - L { i 1
£]Hgi sendo, porém, necessério o comparecimento da maioria absoluta para as
tia.in

deliberagdes.

§ 2° - As decisSes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuicdes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que Ihe ministrara, durante as
sesspes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato pemmanente com a Confederacio
Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino

industrial, autorizando, quando necessario, a celebragdo de acordos e . °
convénios. :

CAPITULO V Ll
Do Departamento Nacional — "y

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional: - 6=
a) promover e realizar estudos e levantamentos de méo-de-obra;

b} colaborar com os departamentos regionais na elaboragdo de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagdo de cursos novos e no
aperfeigoamento dos existentes;

d} elaborar programas, séries metédicas, livros e material didético, diretamente
ou em colaboragio com os departamentos regionais e edita-los guando

conveniente; - OT23TuRY 3 2ATOX 30 D110 €
e 0AJADI ﬁ]agll'hu.j @
&) estabelecer critérios e meios para avaliagio do rendimento ﬁ.scéﬁﬁbﬂ’fgxgggam igj??aig%s‘g’;éb:?;:z
' t Tln
f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de 2dificagbes, bemIIHIIIEHE0S Slﬁﬂmg
como no exame e escolha de equipamentos escolares; vd.2ut. 3ibtd. wew 2922936 153 [u2ngd 675

\.f O C108 ab ovisnsl sb B0

oo0N3l
49 mmgmﬁm 11§

i AV " N
j\ﬁsﬂa;'%a

2 DIKINITEAN HOTYARD
\ 8

r—




00030

1

1. OFICIG - BRASTLI4

. E . i
} % 5 ) RERISTRY CIVIL DAS PESSiAS JuRinicas |
=4 et T A e |
= {* fix 030y 3rauivada cérin m Birrofijee |
| == 2 o Isab o 1, J00R20R :
IEE ,'«‘g e~ §) colaborar com as empresas contribuintes no es
ggf}”ﬂ treinamento de ma3o-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos
‘f‘u‘aé;'ggf;f entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realizag&o;
LB mi |
Hé S h) orientar os Servigos orgamentarios e contabeis dos Departamentos
“5% 2 | Regionais, visando 2 sua uniformidade;
TaiFs| .
L
R R verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execucio
L 5! %= | orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;
Ll

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Naciona|
€ dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa 3 aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas émpresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar ag analises necessarias;

I) promover reunies de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagéo e treinamento de mao-de-obra; :

m) elaborar relatério anual sobre a formagéo e treinamento de mao-de-obra no .'
SENAI e nas empresas; : EE

N} organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializacdo do '
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI; . L

o) realizar estudos e Pesquisas de natureza técnica e admin}straﬁva, de
interesse da Instituicao;

P) opinar sobre os recursos inferpostos  sobre penas  aplicadas pelos
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI. 'one
q) submeter 3 aprovagdo do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos 6rg3os do SENA| nas acbes de gratuidade,

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agdes de gratuidade.

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e

demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, dej _9r2Seoinat aaTok 30 019130 §
H = . . . . b1 L HE7I0N

recair em pessoa com formagao universitaria e conhecimento} esﬂecnaigac{ps IiTHITUA

o : o 51300 6328 moitnatuk
de ensino industrial. “*"“’?3%\3533”53) Ienizivo ob [si}
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabifidade funcional, todas as resolucbes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, fodos os
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugbes de
servico e portarias praticando todos os atos necessérios ao pleno exercicio de
suas fungdes;

o 'A
e R g Y
Fivou ar-auiE:ﬁ:Eﬁ; ﬂ\imf ilme

sob o n.000857260

' c) apresentar ac Conselho Naciona! as propostas orgamentérias, os balancos e
| as prestagbes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagéo ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatorio das atividades do
i Departamento Nacional;

e) organizar e submeter a aprovagdo, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orcamentarios;

| f) admitir, promover e demitir os serventudrios do Departamento Nacional,
mediante aprovagéo do presidente do Consalho Nacional; T

-5

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagaio do -
presidente do Consetho Nacional;

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventudrios do .
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagdo do -
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
| provimento dos cargos e fungdes de confianga; Cone
i) submeter 3 apreciagcdo do Consetho Nacional proposicoes sobre assuntos 5
que, fora da algada da deciséo do Diretor, sejam de interesse da Instituicao; '3

J) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

1} conceder bolsas de estudo, respei{ado o disposto na letra g do Art. 19 e na

letra ¢ do Art. 24; 0 - DTET0R 3 247N 30 1030 }

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departa mentotitationdl P 5‘)‘%‘51{:3,‘33&“‘};}'@{

mediante aprovagdo do presidente do Conselho Nacional. wPeACLYD | i (V111 3.
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Orgdos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em gue houver
federagdo de indistrias oficialmente reconhecida e filiada ao érgéo superior da
classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
regional do SENAI, com jurisdigéio na base territorial respectiva.

SECAO!
Conselhos Regicnais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos sequintes membros:

a) do presidente da federagéo de indistrias, que seré o seu presidente nato, ou

Seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de’ - -
Representantes da entidade federativa; ’

‘ot
M PR

¢} de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, escolhido pela associacdo sindical de _maior

hierarquia & dntiguidade existente na base ferrtorial respectiva;
d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Spc;iaf‘;"i
designado pelo titular da pasta; ;

S

f) de um representante do Ministério da Educacdo e Cultura, designadégpeib‘ A
seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da industria,

indicado pela organizagio dos trabathadores mais representativa da regido.

Paragrafo unico. Os representantes a que se referem as dlineas "b", "¢"

exercerao o mandato por dois anos, sendo permitida a re
tergos da representagio nos casos das alineas "b" e "c".

Art. 33. Ocupario os lugares dos conselheiros regionais,

impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes des sighados. r

Art. 34. Compete a cada Conselho Regionat:
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a) votar, em verbas globais, 0 orcamento do Depart
gty submeté-lo ac poder competente;
% %5* b} autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotagdes solicitadas
251422 | pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovacgao
= 1 28! da autoridade Competente quando as alteragbes excederem de 25% (vinte e
e £=| cinco por cento) de cada verba; " R -
Zlzs N . _
= ¢ i‘ﬁj C) apreciar periodicamente a execucdo orgamentaria na regido;

d} examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragso
regional;

e) deliberar sobre a prestagao de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comissdo de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre 0s contratos de construgdo de escolas na regido;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagZo, de bens imdveis;

h) dar parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens iméveis e encaminha-la .
a decisdo do Conselho Nacional; =3

i) autorizar a alienagdo de bens méveis patrimoniais que estejam sob a: L
responsabilidade da administraggo regional; K
{

i) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma-

via dele ao Departamento Nacional, em tempo util, para o preparo do relatério -
anual deste 6rgao; : '

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho s
Nacional; . s

) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre o %
quadros do pessoal, fixar os padrdes de vencimentos, determinar o critério e a
época das promogGes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios: : .

m) fixar a remuneragso do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional,

n} autorizar o Departamento Regional a aplicar as penasww " ¢ ‘|
%poéﬁivdﬁﬁ%ﬁgfgfle%l’g'?? Blgﬂg i

legislagao vigente aos empregadores que nio cumprirem os d
regulamentares e regimentais relativos ao SENAL: 06 nb0138Y 8 58U 51900 7123 ourinaduil

#0\CER8 12D) Iy ikgé‘w?lgbblggzg
i i > [R5 [
o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento: agara A0S COCIORTLT]
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%a p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros,:
22 .E?E exceder, mensaimente, o valor do salario minimo mensal da regido;
T e
ﬁ,‘} q} autorizar a concessio de contribuiches a federagdo de industriais de sua
% B (|  base territorial até o limite de um por cento da receita regional.
1 i,
-]
1 vt 2
'%3 §§ Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus membros para
21 25! constituirem uma Comisséo de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a
154! execugdo orgamentdria, bem como a movimentacdo de fundos do
b 37

Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas afribuicbes a Comissdo de Contas
disporé de auditores que deverio ser contratados pelo prazo maxime de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores nio poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de2 (dois) anos do témino do Ultimo contrato.

§ 2° Além das atribuicbes que lhes forem deteminadas pela Comissag de
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo € de” .
exatidao das contas. oo

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as. 4
resolugbes emanadas do Conselho Regional. L

B LY

-

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por ﬁné‘sz -
€, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tergos:io.
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostd no®

artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

- SEGAOI
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional stra dirigide por um diretor-nonsasto; 2404 30 DINIT0 € ;
mediante entendimento com o presidente do Conselho Regioriali J gefbl T4 3 Zﬁgsﬁmﬁﬂsﬁhl
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-nd Mrﬁ?ﬁé‘\fé-\m@"iﬁﬁmjghn ob i3i3l
escolha recair em pessoa que, além de ter formagao uni\)arsitéria. possua (V:[11 23,3080
conhecimentos especializados de ensino industrial, com} experiéncia nd 1R000S00S HOSTACLT
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Paragraio Gnico. O Diretor Regional sera substituido, nosseus impedimentos,

Bapy
Pof i 1ne

o]

&l

5; por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
i quadro de serventuarios do Departamento Regional.
&
%g"i Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:
MLy
§§ a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagdo da aprendizagem
~oi naregido;
S
e i

'b) estabelecer, mediante aprovagéo do Conselho Regional, a localizacdo e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos:

C) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacéo da aprendizagem e
treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, sempre que !
possivel em colaboragdo com o Departamento Nacional; vl
f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo;
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional: -

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o . 2 ’
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado .
nas escolas do SENAI, na regio; . &
h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concess3o de certificados. de a
aprendizagem e de cartas de oficios: £ o5

i} expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e

cartas de oficios; ,

j) etaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestag3o

de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituracdo contabil, adotande o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

' 138 - 01237089 3 eATDH_3G BII0 §
[) aplicar as penas previstas na legislacdo vigente aos emprlpgaglo egtag;émrﬁa THITUA

cumprirem os dispositivos legais, reguiamentares e regiméntais:mﬁlat%?%%"ﬁiﬂ‘l 6328 03iinatual

SENAI, obedecido o disposto na letra "n" do art. 34; . al} : “ifﬂ?n.a.ml
, JAR0AE ISRC0S00S0STILT
m) elaborar o relatorio anual das atividades do Departamento; Regionalict.uey 1922935 \153 u2nga 5168
SIS ah\ oyviansl sb £0

i : J o~
Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Reglcma-ﬂ1 \:}7&[ ) 3‘; ﬁ{‘ﬁ%{’ \ 3%131%?{&%
U AR SN RTYAL]
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, t
emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugbes de servico e _
portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
fungdes;

C) apresentar ac Conselho Regional as propostas orgamentarias e as
prestacbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao drgdo competente:

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatdrio das atividades do
Departamento Regional:

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamentc Regional,
mediante aprovacéo do presidente do Conselho Regional; o

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do: -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentag&o do..’
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que- respeita ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianca, o

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagdo do .
Presidente do Conselho Regional; :

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando.

os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este’

designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

-

&R,

CAPITULO ViI
Do Pessoal do SENAI

Ficou argivada cobiz ea microfilm
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PR Art. 43, O Esta’tutq dos Ser\{ldores do SENAI estabelecera os direitos =
ﬁ@é' & deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.
S
SRS Art. 44. Os servidores do SENAI estdo sujeitos & fegislaggio do trabalho & da
a4 m previdéncia social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem.

Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
empregadora.

: i
Uivads
o 0.00085208

Paragrafo Gnico. Os servidores do SENA! serdo segurados obrigatdrios do
et Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industririos.

REGISTRD ©

Firat arayi
gabe

CAPITULO Vil
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuicbes previstas em lei: &
‘o l::
oy

b) as doagdes e legados;

c) as subvengdes;

.

d) as muitas arrecadadas por infragéio de dispositivos legais e regulamenta?es.;" B “y

e) rendas oriundas de prestagbes de servicos e mutagdes patrimoniais,

inclusive as de locagao de bens de qualquer natureza;
) -~

f) as rendas eventuais, :

a
-

Art. 46. A arrecadagdo das contribuictes devidas ao SENAI sera feita . pelo,
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Penstes a que estiver filiada a empresa
confribuinte, concomitantemente com a das contribuigbes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranca judicial, correndo
as agbes dal porventura resuitantes no mesmo foro da instituicdo
arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizacdo pelas despesas com a arrecadacao feita em

-

favor do SENAI, as instituiges de previdéncia social deduziagdo Jmoniante

amecadado:; % - 47237049 3 ¢ATRd 30 DIDI0 §
GAJADITHATUA

- 05bove4Y 9 8P 61900 sias eaidraluh

#O\CE8 rad) Leprerio ob [al}
{¥: 1110, 31A0
T a0s108THLT

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativ

b) importdncia a ser fixada em convénio, quando se tomar necessaria SJLOSIE
cobranga judicial. 36 /\s3uergo 5189
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=T g Paragraio Gnico. Os érgdos armmecadadores se reembolsardo, ainda, dos gasios
g?g = efetuados com impressos e com servicos de terceiros, na efefivagdo dos
=8 recolhimentos destinados ao SENAL.
gl pE | Art. 48. Deduzidas as comissGes a que se refere o artigo antecedente, as
& 28| instituicdes de previdéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada més, as
“‘% i‘é‘: impqrté'nc_:ias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
‘ ﬁ == distribuigdo:

—————— © a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente a
contribuicdo adicional e & quota de 15% sobre a contribui¢do geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a
85% da contribuicdo geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadacdo ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituices de previdéncia mediante
duodécimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregando-se ao .
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre aia.
arrecadacio efetivamente realizada e os duodécimos enfregues aos diversos '’ : o
Departamentos. R

R

§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribuira aos. -
Departamentos Regionais os saldos que Ihes couberem em conseqliéncia dos . pey .

acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situagbes especiais, determinadas. | o
empresas poderdo recolher as suas contribuicdes diretamente aos cofres do- 7
SENAL. . E:
Paragrafo dnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas eé_sag‘.‘_‘f;{
contribuigdes providenciara, até o dia 20 do més subsegiiente, a ''sud

distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da

Administracdo Nacional do SENAI;
¢ - gmmaq 3 28704 3? 812110 g

b) 4% da receita da contribuicio gera! para o auxilio as escolas ou chifsddlel ztgcg cdas ooitnatuAl

regides onde a arrecadagsio seja insuficiente para a manuten 50 GO PATIhS:0E 1510 Lec teivg b ait
ensino julgado necesséario; ~ 4

Yok l I 3. 118
AXTHIS zeaogioosxo:mn

¢) 4% destinados a planos de ampliagdo de escolas ¢ curs 3§doﬁ‘ic#§‘§3‘d”5e=§fﬁngm’ %&?;‘gg'

centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do Pais, ou ainda a
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= Faoe sragivads odieia sn gicened) i
<BxF E e g mthosEngp o o il ;
ey é concessdo de bolsas de estudo a alunos desses centros, mediante aprovagio——————o
224 do Conselho Nacional:
ok
, ;
Em 23 d) 2% para a administragéo superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
D> ’ 0y
i % Industria.
R S e
TEE S| Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
§3; = | regides interessadas levando-se em conta o nimero de operarios de cada uma
I o - . s 4 s« 2 —3
! =] =8 e ameédia dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comissao de

cinco membros do Conselho Nacional,
Art. 53. A contribuicio adicional prevista em lei destina-se:

- a) a formagao, aperfeigoamento ou especializagdo, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigao;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

C) & montagem de laboratorios de pesquisa para fins de ensino.

va7 o
Art. 54. O deposito dos recursos do SENAI serd obrigatoriamente feito no £
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, . . % e
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos - Ji
! . Departamentos Regionais. . IR

y Y

§ 1° Nenhum depdsito poderd ser feito em estabelecimento bancério com .
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior saldrio-minimo em
vigor no Pais.

SRR
1
i

[ AR

Fr

§ 2° Os depésitos em cada estabelecimento bancario ndo poderdo exceder a‘l a
1% (hum por cento) do valor dos depdsitos & vista e a prazo, constantes dos .
respectivos balancetes. )

J&

2
2

i,
(v.4

53
2
(=

CAPITULO X
Do Orgamento e da Prestagio de Contas

. . N YR
peios Conselhos Regionais, e os orgamentos do Departamento Nacio g:ﬂ,? 'éié_fé? £130) €728 oaidnatudl

Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a nﬁaﬁﬁa‘:&;@gﬁg iad) Esu:.li’vhtfb’}lglz
(Ve vhel
£40S108730LT

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, devidamette 5&?@%’8813%7%*33? Dlgl’lﬂ §

resumo geral dos orgcamentos da Entidade, serio encaminhados, pelo f
Presidente do Conselho Nacional, 4 Presidéncia da Republicg, nos termos doéfggggfge ‘,lm 5169
arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955. T R e eh 20
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T |5 § 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus orsamentes-aprovados ;
ég,‘“g pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
@E-';j:‘h de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
i remetidos a Presidéncia da Reptiblica.
Lo m S
%“E"’@ § 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicagSes da
Rf'< | S| despesa, em verbas globais,
£!5s| § 3° A 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara

——————— conhecimento &s administragdes regionais das previsdes de receitas que lhes
serao atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros 4 aprovagdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro. o

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem comeo: a :
execucdo orcamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias .
Regionais, para efeitos de prestacdo de contas, deverdo ser submetidos ao :
Conselho Nacional, érgdo proprio de controle e tomada de contas do:i
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de:

=N
1
1

34

4

-

My
-

margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé' . ,.
Contas da Uni&o, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei . F
citada. e T

§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a4 e
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivosg;_: e
Conselhos Regionais, 6rgéos proprios de controle e tomada de contas®s
regionais, deverdo ser encaminhadas ac Tribunal de Contas da Unjgo, pelosy':
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. ;.;5 et
§ 2° As prestagBes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Nacional deverSo observar as instrugdes do Tribunal de
Contas da Unido.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugbes proprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagio de contas, no ambito nacional,
cOmMo ho regional.

Art. 58. As reftificagbes orgamentarias, no correr do exercicio seipncessarac AT 30 8110 ¢

WEwd i Woa o' 3 A

Se necessario, no segundo semestre, até 0 més de setembro & obedec¢elabhs THIT

mesmos principios da elaboragéo do orgamento. os:ulm:m wlgjﬁ:{ E:'l%;l;i,i:?;ll?
(Ve [3138)
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‘cruzeiros), dentro do prazo de 3 (rés) anos, para a realizacaeados-planas-de

11,
‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federa ?Jpeﬂéc?%%%i? .;s.é't‘fmm SE0SI0STHIL
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CAPITULO X
Disposigbes Gerais

Art. 59, O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relacdes
permanentes com a Confederagio Nacional da Industria, no ambito Nacional, e
com as federagbes de indistrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
social.

Art. 60. lgual procedimento mantera o SENA! com o Servico Social da Ind (istria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe a Confederagao Nacional da Ind(istria encaminhar ao Ministro de
Educagao e Cultura proposta de alteragd@o do presente regimento.

CAPITULO XI RS
Das Disposigbes Transitérias TR u
C o
e aa '; PP

Art. 63. O pessoal iotado no quadro do Consetho Nacional, com exceglo dos T
servidores aludidos no art. 21, serg distribuido pelos orgdos do Departamento
Nacional. ’ -

o o
Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exeqé'ciqé;g
de 1962 ficam incorporados ao orcamento e a escrita do Departamentosd
Nacional, .

PR R Y

[

Art. 65. As alteragbes administrativas, orgamentarias e contabeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serad.procedidas imediatamente apos a
sua aprovagao. - )

Art. 66. Fica autorizada a utilizagio de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de

construgdo e instalagao dos centros de treinamento previstod na%h'%ﬁhfjj@}z%%la?m 3?. 3]31"5 g

HITUA
51. . .
81 9 QP 51907 6124 0diinalud
: omm? ¢Ee8 iad) lensping ob Iaft
Art. 67. A sede do SENAI pemmanecera, em carater provisohio, na Cidade do ¥ I11:8. 31

fixada pela Confederagdo Nacional da Inddstria.
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g _ﬁjgg | Art._68°0 SENAI 'Vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o
___._%. - valor: correspondente a_dois fergos de sua. receita_liquida—da. contnbu:g:ao
‘ ?‘:,.’:m 3 GOmpulsona gera! para vagas gratuitas em cursos e programas de educacio
o g proﬂss:onal b
fvg% i
LEEY 8 11“ Para 0s.- efettos deste artigo, entende-se como recelta liquida da
21 22| contrbuigio compulsoria geral do SENAI o valor correspondente a noventa e
& £ S dois ‘inteirbSie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigao
81 8g compulsona'g ral
I O

:!
't

el ......._

g 20 0 Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais,
anualmente a estimativa da receita liquida da contribuigdo compulsoria geral
< do’ SENAI para o exercicio subsegliente, de forma que possam prever em seus
orgamentos, 0§ recursos vinculades & gratuidade.

. §.3° ‘Al alocagdo de recursos para as vagas gratuitas deverd evoluir,
‘ anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
i | segumfe‘s pm;eg;oes medlas hacionais: :
|- cmque.nta por cento em 2008; . : _
il - cinglienta-e-trés por cento em 2010; ' W
il - cinqGenta e seis por cento em 2011; ’ ’ :
IV - cinglienta e nove por cento em 2012;
V - sessenta e dois por cento em 2013; e - no 5 o
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partlr de * o

. 2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimos por’ ' "‘:
cento da recetta bruta da contnbungao compulséna gerat . o nim
e . s 2 - s < P o
§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departaé'nento - b,
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequac3do 3 projegdo refenda P -
no § 3°. e : ——

P

§ 5° As vagas graiuitas a que se refere este artigo deverdo ser destmadas;a
pessoas de baixa renda, preferencialmente, .trabalhador, empregadé eu-
desempregado, maftriculado ou que tenha concluido a educagao basica. .

i § .6° A _situacdo de. balxa renda sera atestada mediante autodeclaragdo do
i postulante

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de centc e sessenta horas
para os cursos de educagéo profis ssnona[ destinados a formagao inicial.

Paragrafo Gnico. Os cursos e programas de formagéc continuada n&o estéo
sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como reguisito gara
ingresso comprovagao de formagao inicial ou avaliagdo ou peconhecirgentoideToy 3 011730 §

competéncias para aproveitamento em prosseguimento de dstudos. DAJAJITHITUAY
osAB0Y4s1 3 G 61303 6129 f% |
ﬁbaisn

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dez%ambro de’ “205@9 o}, ISMH

proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departajnente Nacional. {1388 : v },*
14,240 31bid.omm -92 w3k é: mg‘li
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PARECER CONTABIL

Em ateng@io a solicitacdo do Departamento de Compras, Licitagdes e Contrato para verificar a
existéncia de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes do objeto especificado
abaixo, CERTIFICO que:

1. Ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotagdo(s)

especificada(s) abaixo;

2. Nio compromete os gastos minimos destinados a satide e educacio.

I-DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

NUMERO PROCESSO 1DOC: 12355/2022
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO
OBJETO DO PROCESSO: Contrata¢do o SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem

Industrial para ministrar os cursos de capacitagdo:
Qualidade no Atendimento em Vendas, Habilidades
Gerenciais, Doces e Salgados para Confeitaria, Basico em
Corte de Cabelos Masculino e Design de Barba, Basico em
Depilagdo, Exceléncia no Atendimento em Farmacia,
Cuidador de Idoso e Técnicas Administrativas, para
capacitagdo de mao de obra.

VALOR MAXIMO: RS 68.804,95

II - PLANO PLURIANUAL - Lei n® 4899/2021 de 22/12/2021.

III — LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ~ Lei n® 4830/2021, de 08/07/2021.
Programa: 2301 - Empresas fortes, municipio forte — Cédigo 107: Agéncia do Trabalhador

IV - RECURSOS ORCAMENTARIOS - Lei n® 4900/2021 de 22/12/2021.

Orgao/ Funcional Saldo
. . Elemento de despesa Fonte L.
Unidade programatica orcamentario R$

1400 05.002 23.334.2301.2.013 3.3.90.39.48.00 . 000 610,08
Obs: saldo or¢camentdario em: 11/04/2022.

Conta

O saldo orgamentdrio sera suplementado de acordo com as requisi¢des de compras.
V - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Recursos préprios do Municipio. ‘ |

ZELI MARIA RAOTA JONIKAITES
'~ CRC/PR 052130/8-O

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacac/D3CA-ABEF-FD23-9985 e informe o cédigo D3CA-ABEF-FD23-9985

Assinado por 1 pessoa: ZELI MARIA RAOTA JONIKAITES

S A T
Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030 ' '
CNPJ] 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br - Telefone: (46) 3520-2103 Pégina )




VERIFICACACG DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: D3CA-AGEF-FD23-9985

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

o ZELI MARIA RAOTA JONIKAITES (CPF 722.XXX.XXX-00) em 11/04/2022 13:28:55 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://franciscobeltrao. 1doc, cgm.br/veriﬁcacao/D3CA-A6EF—FD23-9985
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PARECER JURIDICO N. 0674/2022

PROCESSO N2, . 12355/2022

REQUERENTE :  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO
ASSUNTO :  CONTRATACAO DO SENAI PARA REALIZACAO DE CURSOS

1 RETROSPECTO

Trata-se de solicitagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnoldgico em que pretende a contratagdo direta, via dispensa, do SENAI - Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Industrial para ministrar os cursos de capacitacdo: aperfeicoamento
em corte e costura industrial, sistema de injecdo eletronica, manutencao de sistemas de frei-
os, suspensao e direcdo de veiculos leves, aperfeicoamento em processo de soldagem MIG e
eletrodo revestido e lideranca e gestdo de equipes, ao custo total de R$ 47.420,00 (quarenta e
sete mil quatrocentos e vinte reais).

O procedimento veio acompanhado do Termo de Referéncia, Proposta e contetido
programatico, Regimento do SENAI, Certidoes Negativas e Parecer Contabil.

O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos encaminhou os autos para ava-
liagao juridica por parte desta Procuradoria Juridica, levando-se em consideragao o disposto
no artigo 38, inciso VI e paragrafo tinico,! da Lei n.? 8.666/93.

E o relatério.
2 FUNDAMENTACAO
2.1 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO LICITATORIO

A obrigatoriedade de licitar consta na Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37,
inc. XXLI. O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da iso-

nomia entre os potenciais prestadores do servico ou fornecedores do objeto pretendido pelo
Poder Publico.

! “Art. 38. O procedimento da licitagio sera iniciado com a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagdo respectiva, a indicagdo sucinta de seu
objeto e do recurso préprio para a despesa, e ao qual serdo juntados oportunamente: (...) VI - pareceres técnicos
ou juridicos emitidos sobre a licitacdo, dispensa ou inexigibilidade; (...) Pardgrafo unico. As minutas de editais de
licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administra¢do.”

Péagina lde6

CNPJ: 77.816.510/0001-66 - Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n.® 1.000 - CEP 85.601-030 - Fone: (46} 3520-2121
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br




00047
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Entretanto, como destacado acima, a propria Constituicdo Federal, em seu art. 37,
XXI, ao fazer a exigéncia da licitac@o, ressalva “os casos especificados na legislacdo”, abre a pos-
sibilidade da lei ordinaria fixar hipdteses para estabelecer excecdes a regra de licitar, que é
exatamente o que se observa pela disposi¢do dos artigos 24 e 25 da Lei n.? 8.666/93, que tra-
tam, respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Partindo-se, portanto, da premissa que a regra ¢ a licitacdo e a excecdo a contratagio
direta, necessario diferenciar as formas de contratacio direta, as quais foram resumidas pela
Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 em dispensa e inexigibilidade. De forma muito simples e
objetiva, Fernanda MARINELA assim as distingue:

Quando a disputa for invidvel, o certame serd inexigivel. De outro lado, a dispensa pressupde
uma licitacdo ‘exigivel” que sé nédo ocorrerd por vontade do legislador. Em termos priticos, o
administrador deverd verificar primeiramente se a licitacio é exigivel ou inexigivel, conforme
a possibilidade ou ndo de competicdo. Sendo assim, afastada a inexigibilidade, passard a veri-
ficar a presenga dos pressupostos de dispensa da licitacdo.?

Na dispensa, a licitacdo seria em tese possivel, em face de uma necessidade publica
especifica e a existéncia de bens ou servigos disponiveis, em quantidades tais a justificarem
uma licitacdo. Contudo, razdes de ordem superior, relacionadas a satistacdo de interesse pu-
blico, também merecedor de imediata acolhida, justificam uma contratagao direta, sem re-
curso a licitagdo.

‘ Nos casos em que a lei autoriza a ndo realizacdo da licitagao diz-se ser ela dispensd-

| vel. José dos Santos CARVALHO FILHO ? ensina que a licitagdo dispensavel tem previsao no

| artigo 24 da Lei 8666/93, e indica as hipdteses em que a licitac@o seria juridicamente viavel,
embora a lei dispense o administrador de realiza-la.

|
Jé& na inexigibilidade (art. 25, da Lei de Licitagdes e Contratos), a licitacdo seria intei-
ramente descabida em face da inviabilidade de competicao, ou porque o objeto perseguido é
singular, ndo existindo outro similar, ou porque singular é o ofertante do servico ou o produ-
tor/fornecedor do bem desejado. Em suma, um tinico particular estd em condigdes de atender
ao interesse publico. O pressuposto aqui é a propria impossibilidade de competicéo.

Todavia, mesmo nas hipoteses de dispensa ou inexigibilidade, o administrador pu-
blico ndo estd inteiramente livre para contratar. E preciso a observancia de determinados
requisitos legais e constitucionais, os quais devem estar devidamente demonstrados nos au-
tos do procedimento de dispensa ou inexigibilidade.

2 MARINELA, Fernanda. Direito administrative. 7 ed. Niterdi: Impetus, 2013. p. 465-466.
3 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. Rio de Janeiro: Liimen Juris,
2007. p.225.
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Além do enquadramento do caso concreto a alguma das hipéteses elencadas nos in-
cisos do art. 24, da Lei n.? 8.666/93, é preciso que a contratagdo observe ainda o disposto no
art. 26, do mesmo Diploma Legal, que assevera:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e no inciso III e sequintes do art. 24,
as situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retarda-
mento previsto no final do pardgrafo iinico do art. 8° desta Lei deverdo ser comunicados, den-
tro de 3 (trés) dias, a autoridade superior, para ratificagio e publicagio na imprensa oficial,
no prazo de 5 (cinco) dias, como condigdo para a eficicia dos atos.

Pardgrafo tnico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto
neste artigo, serd instruido, no que couber, com 0s seguintes elementos:

I - caracterizagdo da situacdo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for
0 caso;

I - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

III - justificativa do prego.

IV - documento de aprovagio dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo alocados.

Vé-se, portanto, que é imprescindivel a explicitagdo das razdes da escolha do contra-
tado, a justificativa do preco, evitando-se prejuizos ao erdrio em razio de superfaturamentos,
e a publicagdo do extrato da dispensa na imprensa oficial.

Feitas essas consideragdes prévias, passa-se ao exame do caso concreto.
2.2 0 CAsSO CONCRETO

O caso concreto enquadra-se, pois, na hipétese prevista no art. 24, inc. XIII, da Lei
n.2 8.666/1993, in verbis:

Art. 24. E dispensivel a licitaco: (...)

XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutarigmente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada & recu-
peragdo social do preso, desde que a contratada detenha inguestiondvel reputacio ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Grifei)

As institui¢des referidas no dispositivo acima devem consignar nos respectivos re-
gimentos ou estatutos as finalidades a que se dedicam, entre as quais deve constar — para que
a dispensa seja licita ~ a pesquisa, o ensino, o desenvolvimento institucional ou a recupera-
¢ao social do preso.

Ainda, as entidades nio podem ter fins lucrativos e devem ostentar inquestionavel
reputacao ético-profissional. Além disso, deve haver correlagdo logica entre os objetivos pre-
conizados no inc. XIII (a pesquisa, o ensino, o desenvolvimento institucional ou a recupera-
¢ao social do preso), a natureza da institui¢do e o objeto do contrato.
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No presente caso, o objeto da contratacdo é o ensino especializado atinente as ativi-
dades de treinamento e qualificagdo profissional para o mercado de trabalho ao publico
atendido pelas politicas puiblicas de empreendedorismo e servigos ao cidaddo. Ao analisar o
dispositivo legal em aprego, o nobre jurista Marcal JUSTEN FILHO* comenta que “a atividade
educacional pode ser promovida em termos gerais, tal como se passa com o ensino fundamental. Mas
também pode envolver finalidades especificas e determinadas, como ocorre no ensino dito profissionali-
zante.”

No mesmo sentido, dispde a Stimula n®. 250 do TCU:

“A contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitacdo, com fulcro no
art. 24, inciso XIII, da Lei n®. 8.666/93, somente é admitida nas hipoteses em que houver ne-
xo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado,
além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.”

Igualmente extrai-se do voto do Acdérdao n®. 2.672/2010, do Plenario do TCU, de re-
latoria do Min. Raimundo Carreiro:

“7. Este Tribunal tem reiteradamente afirmado que a confratagdo com dispensa de licitagio
de instituicdo sem fins lucrativos, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, so-
mente é admitida nas hipdteses em que houver nexo entre o mencionado dispositivo, a natu-
reza da instituicdo ¢ o objeto a ser contratado, além de comprovada razoabilidade do preco co-
tado. Hi a necessidade de ficar demonstrado que a entidade contratadn - além de ser brasilei-
ra, sem fins lucrativos, detentora de inquestiondvel reputagio ético-profissional e incumbida
regimental ¢ estatutariamente do ensino, da pesquisa ou do desenvolvimento institucional -
tem capacidade de executar, com sua propria estrutura e de acordo com suas competéncias, o
objeto do contrato, vedada a subcontratacio. Nesses casos o contrato deve vincular-se a proje-
to a ser cumprido em prazo determinado e que resulte em produto bem definido, nio cabendo
a contratagdo de atividades continuadns nem de objeto genérico.”

Entende-se, também, que a contratagéio nao podera ofender o principio da isonomia,
sendo que esse fundamento também orienta a jurisprudéncia do TCU:

“De fato, g art. 24, inciso XIII, da Lei no 8.666/93, privilegia, quando das contratacdes pti-
blicas, as instituicdes brasileiras sem fins lucrativos incumbidas regimental ou estatutaria-
mente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, em_detrimento de organi-
zagdes que visam ao lucro. Entretanto, esse artigo é inaplicdvel a contratacdes em dreas onde
operam exclusivamente entidades sem fins lucrativos; caso contrdrio, fere-se o principio da
isonomia insito nos arts. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e 3%, caput, da Lei no
8.666/93.” (Acdérdao n®. 1.731/2003, 12 C., rel. Min. Iram Saraiva). (Grifei)

* JUSTEN FILHO, Marg¢al. Comentirios & Lei de Licitacdes e Contratos Administratives. 15° ed. Sao Paulo:
Dialética, 2012. p. 367.
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Em relagdo a auséncia de fins lucrativos, preceitua JUSTEN FILHO®: “o0 que se exclui é
a contratacio de entidades que, modeladas pelos principios da iniciativa privada, sejam vocacionadas
essencialniente para o lucro (...) ndo estdo excluidas entidades que buscam lucro eventual e acessoria-
mente, como instrumento de melhor realizacdo de seus fins sociais”.

O que se veda ¢ a finalidade lucrativa da institui¢do contratada, o que nao significa
proibir a sua remuneracao. Neste ponto, verifica-se que o inciso XIII do art. 24 em analise
abrange contratagdes que nio se orientam exclusivamente pelo principio da vantajosidade,
pois “interessa ao Estado fomentar o desenvolvimento de instituicoes de interesse supraindividual, de
cunho ndo estatal. Para tanto, poderd inclusive desembolsar valores superiores aos que poderiam ser
obtidos numa competicdo de mercado”.

Mas isso nao equivale a admitir pregos abusivos ou distanciados da realidade, sen-
do necessaria a apuragdo da compatibilidade entre o prego pactuado e o de mercado.

Assim, levando-se em consideracao os documentos que instruem o presente proce-
dimento, e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos licitatérios, pas-
sa a analisa-los, objetivamente:

(a) Exigéncias Satisfeitas:

(i)  Modalidade: o caso concreto enquadra-se na hipétese de dispensa prevista no art. 24, inc. XIII,
da Lei n.° 8.666/93. O SENAI é uma instituicdo criada por legislacdo federal (Decreto-lei n®.
4.048/1942, regqulamentado pelo Decreto n®. 494/1962), sem fins lucrativos, destinada ao ensino
profissionalizante para as atividades industriais e de aprendizagem metddica no ambiente de
trabalho (art. 1°, “b”, do Decreto n®. 494/62), o que é condizente com o objeto da contratacdo
pretendida pelo Municipio, com inquestiondvel reputacdo ético-profissional, conforme reconhe-
cimento pela lei e pela doutrina, jd que integra o conhecido sistema ”S” (Servigos Sociais Autd-
10mos);

(i)  Justificativa da Quantidade: o Termo de Referéncia justifica que serdo disponibilizadas vagas
de acordo com a capacidade de atendimento da entidade (SENAI). Nio é demasiado lembrar que
hd recomendacdo anterior do Controle Interno do Municipio (Memorando n®. 01/2020) para que
seja observada a supressdo de valores no_caso de ndo preenchimento do total previsto para as
turmas;

(iii) Justificativa da Escolha: a Administracio nio pode privilegiar certa instituigdo de modo in-
justificado. Se vdrias instituicOes desempenham atividades equivalentes e todas podem ser con-
tratadas pela Administracdo, é necessdrio justificar o motivo de preferéncia por uma delas espe-
cificamente. No presente caso, além de motivar a escolha, é necessdria a comprovacio da inques-
tiondvel reputacdo ético-profissional do SENAIL Consta deste procedimento que se trata de insti-

5Idem, p. 369.
6 Idem, p. 372.
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tuicdo referéncia em educacio profissional, instituida por lei e reconhecida notoriamente de edu-
car para o trabalho em atividades voltadas as dreas de desenvolvimento profissional e atendi-
mento ao publico, o que atende plenamente os requisitos exigidos pela Lei de LicitacOes (arts. 26
e 24, inc. XI1II);

(iv) Justificativa de Preco: o procedimento veio acompanhado de Proposta de custos pelo SENAI,
para os cursos: Aperfeicoamento de Corte e Costura (R$ 11.000,00), Sistema de Injecdo Eletrd-
nica (R$ 10.000,00), Manutencio de Sistema de Freios (R$ 10.000,00), Aperfeicoamento em
Processos de Soldagem Mig (R$ 10.000,00) e Lideranca e Gestdo de Equipes (R$ 6.420,00). Di-
ante disto, a Secretaria interessada justificou a auséncia de demais orcamentos devido a falta de
interesse de outras empresas do ramo em participarem desta contratacdo. Salienta-se que fica ex-
cluida da andlise deste parecer a verificacdo da compatibilidade dos precos fixados no Termo de
Referéncia com os de mercado, ji que estes sdo objeto de pesquisa e valoracio exclusiva do setor
técnico competente solicitante da contratagdo;

(v)  Parecer Contdbil: a Secretaria Municipal de Finangas exarou parecer no qual atesta que os
gastos com esta licitagdo ndo comprometem o0s recursos minimos destinados a saude e @ educa-
¢do. O parecer contdbil constitui exigéncia prescrita nos artigos 212 e 216, § 6% ambos da Cons-
tituicdo de 1988. O art. 212 impde aos entes federados a vinculagdo de parcela da arrecadagio
tributdria, enquanto que o art. 216, § 6° apenas faculta a vinculagdo de tais receitas. Além disso,
o art. 167 da Carta Politica abre uma excegdo a regra da impossibilidade de vinculagdo da receita
proveniente de impostos, autorizando, contudo, quando se tratar de repasses destinados a saiide
e a educacdo.

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica OPINA pela viabilidade da contratagdo
direta, via dispensa, do SENALI - Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial para minis-
trar os cursos de capacitacao: aperfeicoamento em corte e costura industrial, sistema de inje-
cdo eletrénica, manutencio de sistemas de freios, suspensio e direcdo de veiculos leves,
aperfeigoamento em processo de soldagem MIG e eletrodo revestido e lideranca e gestdo de
equipes, ao custo total de R$ 47.420,00 (quarenta e sete mil quatrocentos e vinte reais).

Ainda, como condi¢ao de eficicia dos atos, cumpre ao Departamento de Compras,
Licitacdes e Contratos fiscalizar a publica¢do da presente Inexigibilidade no Jornal de Bel-
trdo, Diario Oficial do Estado do Parana, AMP, Diario Oficial da Unifo, no sitio do Munici-
pio de Francisco Beltrao, respeitando-se o prazo minimo de praxe de 02 (dois) dias uteis.

E o parecer, submetido 4 honrosa apreciagio de Vossa Senhoria.
Francisco Beltrdao/PR, 13 de maio de 2022.

CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048
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PARECER DA COMISSAO DE LICITACAO
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Contratacdo do SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
para ministrar os cursos de capacitagdo: aperfeicoamento em corte e costura industrial,
sistema de injecdo eletrénica, manutencdo de sistemas de freios, suspensdo e diregdo de
veiculos leves, aperfeicoamento em processo de soldagem MIG e eletrodo revestido e
lideranca e gestdo de equipes.

O parecer da Comissao de Licitagao € de que o presente processo encontra-se em
condicoes de ser realizado, considerando o disposto no art. 24, inc. XIII, da Lei Federal n®
8.666/93.

Francisco Beltrao/PR, 16 de maio de 2022.

Alex Bruno Chies
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagoes

Daniela Raitz
Membro da Comissdo Permanente de Licitagoes

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacaoifranciscobeltrao. pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO 0005

Estado do Parana

PARECER DA COMISSAO DE LICITACAO
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Contratacdo do SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial,
para ministrar os cursos de capacitagdo: aperfeicoamento em corte e costura industrial,
sistema de injecao eletrdnica, manutengado de sistemas de freios, suspenséo e direcdo de
veiculos leves, aperfeicoamento em processo de soldagem MIG e eletrodo revestido e
lideranca e gestdo de equipes.

O parecer da Comissdo de Licitacdo é de que o presente processo encontra-se em
condicdes de ser realizado, considerando o disposto no art. 24, inc. XIII, da Lei Federal n®

8.666/93.

Francisco Beltrao/PR, 16 de maio de 2022.

~ Alex Bruno Chies
Presidente da Comissdo Permanente de LicitagGes

Daniela Raitz
Membro da Comissdo Permarente de Licitacdes

M
Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1
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| 00054
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

DISPENSA DE LICITACAO N* 60/2022
PROCESSO N*©416/2022 - EDITAL

OBJETO - Contratagdo do SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, para ministrar os
cursos de capacitacdo: aperfeicoamento em corte e costura industrial, sistema de injecdo eletrdnica,
manutencio de sistemas de freios, suspenséo e diregio de veiculos leves, aperfeicoamento em processo de
soldagem MIG e eletrodo revestido e lideranga e gestdo de equipes., de acordo com as especificacdes abaixo:

FORNECEDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPTJ: 03.776.284/0020-63

Ttemn?)| Cé&j'go“"EspéE:iIiCagio'- B s I AR ‘| Quantidade| Unidade | Valor Total R$
1 81145 |CURSO DE APERF EICOAMENTO CORTE E COSTURA 01 SERV 11.000,00
INDUSTRIAL - 80 HORAS
2 81146 |CURSO SISTEMA DE INJECAO ELETRONICA - 60 01 SERV 10.000,00
HORAS
3 81147 |CURSO MANUTENCAO DE SISTEMA DE FREIOS, 01 SERV 10.000,00
SUSPENSCAO E DIRECAODE VEICULOS LEVES - 60
HORAS
4 81148 |CURSO APERFEICOAMENTO EM PROCESSOS DE 01 SERV 10.000,00
SOLDAGEM MIG E ELTRODO REVESTIDO - 40
HORAS
5 81149 |CURSO LIDERANGCA E GESTAO DE EQUIPES - 20 01 SERV 6.420,00
HORAS
Valor Total do processo de Dispensa de Licitagao n® 60/2022: R$ 47.420,00 (quarenta e sete mil, quatrocentos
e vinte reais).

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO: Enquadramento no Artigo 24, inc. XIII, da Lei n® 8.666/93.

2.1 A secretaria desempenha papel importante no desenvolvimento das a¢des de geragdo de emprego e renda
por meio de atendimento aos microempreendedores e empresas de pequeno, médio e grande porte, no intuito
de melhorar a geracdo de empregos no Municipio, visando possibilitar o alavancar a economia local pés-
pandemia e consequentemente a melhoria da arrecadagdo municipal. Tais agdes sido embasadas pelos
diversos setores que englobam a secretaria sendo o principal oferecer treinamento e incentivo aos
funcionarios das empresas comerciais e industriais do municipio na preparacio da mio de obra especializada
para mercado de trabalho. Outrossim, também para os microempreendedores individuais no sentido de que
0s mesmos aumentem seus conhecimentos de como lidar com o publico consumidor. Assim, justifica-se a
contratacéo de Instituicdo especializada, com longa experiéncia e tradigdo no ramo para treinamento de
empresarios e funciondrios para estes fins. Consideramos importante a contratacio da Instituicio Sistema
SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - integrante do Sistema FIEP do Parana que apoia as
Industrias do Estado em agdes para promover uma melhor competitividade para os trabalhadores, suas
familias e a comunidade, fortalecendo o desenvolvimento pessoal e profissional. Consideramos esta
Instituicdo especializada na drea de preparacéo e capacitacio de mao de obra no mercado de trabalho e por
ser 6rgéo parceiro do municipio, tendo ja realizado iniimeras parcerias de sucesso, apresentando resultados
excelentes, além de atendimentos prestados na 4rea de mecénica de veiculos automotores, também com
resultados muito bons nas demais 4reas de atuacio. Verificamos que os participantes destes cursos
conseguiram se enquadrar nas demandas de oferta de trabalho, com bons resultados no relacionamento com
o publico em geral.

2.2. Ao longo do tempo as indiistrias vém sofrendo com falta de mao de obra especializada, sendo necessario
qualificar pessoas nas mais diversas édreas, os cursos (Aperfeicoamento em Corte e Costura Industrial,
Sistema de Inje¢do Eletrdnica, Manutencio de Sistemas de Freios, Suspensao e Direcdo de Veiculos Leves,
Aperfeicoamento em Processo de Soldagem MIG e Eletrodo Revestido, Lideranca e Gestdo de Equipes) foram
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00055

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

pensados a partir da necessidade sentida pelo empresario Beltronense que vem sofrendo com falta de méo
de obra especializada e também com o objetivo de incluir a populagio no mercado trabalho.

2.3 O perfil da empresa contratada tem anos de exceléncia na formacio e é o principal agente de preparacio
de mdo de obra profissional voltado para industria, servigos e turismo do pais que faz parte da composicdo
dos 53 no treinamento e formagdo de pessoas para atendimento na 4rea operacional das empresas e
profissionais, uma vez que o servigo de qualificagdo em questéo trata-se de servigos técnicos especializados,
configurando natureza singular do objeto, que motivam a Dispensa nos moldes do inciso II do art. 25 da Lei
8.666/93.

2.4. As capacitagdes terdo como carga horario e valores: Aperfeicoamento em Corte e Costura Industrial —
80h — R$ 11.000,00, Sistema de Injegdo Eletrdnica — 60h — R$ 10.000,00, Manutencéo de Sistemas de Freios,
Suspensao e Direcdo de Veiculos Leves — 60h — R$ 10.000,00, Aperfeicoamento em Processo de Soldagem MIG
e Eletrodo Revestido —40h — R$ 10.000,00, Lideranca e Gestdo de Equipes — 20h — R$ 6.420,00. Os encontros e
carga horaria didria serdo detalhadas ap6s a contratacéo e serdo ministrados por profissionais da contratada.
O valor cobrado pela serd um total de R$ 47.420,00 (quarenta e sete mil quatrocentos e vinte reais), sendo o
valor compativel aos praticados habitualmente em outros eventos, e coerente com a realidade de mercado.
2.5. Considerando que os cursos precisam ser realizados de forma presencial e pratica, para melhor
aproveitamento e desempenho, solicitou-se orgamentos para demais empresas no ramo de aperfeicoamento
profissional do municipio a fim de contratar a melhor proposta dentro das especificacdes necessarias. Os
orgamentos foram solicitados através de contato telefénico e formalizados via e-mail, porém nenhuma das
empresas demostrou interesse em nos atender, ndo retornando nenhum contato. Diante disso considerou-se
a proposta pelo Sistema SENAI, onde pode ser conferido de acordo com a planilha do item 06 deste Termo.

Os recursos orgamentarios estdo previstos na conta:

Conta Orgao/Unidade Funcional prbgramética Elemento de despesa Fonte

1400 05.002 23.334.2301.2.013 3.3.90.39.48.00 000
Os recursos financeiros destinados ao pagamento do objeto de que trata a presente Dispensa de
licitagéo sdo oriundos da receita prépria do municipio.

A Comissdo Permanente de Licitagdes é de parecer favoravel a contratacio do SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob n? 03.776.284/0020-63, estabelecida na Avenida Unido da Vitdria n® 66, Bairro Miniguact, CEP: 85.605-
586, em Francisco Beltrio/PR, considerando o disposto no Artigo 24, Inciso XIII, da Lei de Licitagdes n®
8.666/93 e o contido do Termo de Referéncia e anexos que integram o presente processo.

A Comissdo Permanente de Licitagdo submete este processo a apreciagio e parecer da Assessoria
" Juridica do Municipio. :

Francisco Beltrao/PR, 16 de maio de 2022.

Alex Bruno Chies
Presidente da Comisséo Permanente de Licitacdes

De acordo com a Dispensa de Licitacdo n® 60/2022, em 16 de maio de 2022

s

ClgBer Fontana
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Francisco Beltrao 00058
Solicitagdo 211/2022

Pégina:t
Solicitacao
Ndamero Tipo Enitidoem Quantidade de itens
211 Contratacao de Servico 16/05/2022 5
Solicitante Prc ) Gerado
Cdodigo Nome Namero
296308-6 LILIANA PAULA NOGUEIRA DE ANDRADE 415/2022
Local
15 Gabinete Secretério de Inddstria, Comércio e Turismo
Orgiao

05  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico
Forma de pagamento

Descrigdo Tipo

EM 7 PARCELAS IGUAIS, MEDIANTE NF ATE O DIA 5 DE CADA MES Deposito bancario

Entrega

Local Prazo

NAS INSTALA§X3ES DA CONTRATADA 365 Dias

Descrigéo:

Contratacdo do SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, para ministrar os cursos de

capacitacdo: aperfeicoamento em corte e costura industrial, sistema de injecdo eletrdnica,
manutencdo de sistemas de freios, suspensdo e diregédo de veiculos leves, aperfeigoamento em processo
de soldagem MIG e eletrodo revestido e lideranca e gestdo de equipes.

Justificativa:

2.1 A secretaria desempenha papel importante no desenvolvimento das agdes de geragao de emprego e
renda por meio de atendimento aos microempreendedores e empresas de pequeno, médio e grande porte,
no intuito de melhorar a geragido de empregos no Municipio, visando possibilitar o alavancar a
economia local pés-pandemia e consequentemente a melhoria da arrecadacdo municipal. Tais ag¢des sdo
embasadas pelos diversos setores que englobam a secretaria sendo o principal oferecer treinamento e
incentivo aos funciondrios das empresas comerciais e industriais do municipio na preparagdo da mdo
de obra especializada para mercado de trabalho. Outrossim, também para os microempreendedores
individuais no sentido de que os mesmos aumentem seus conhecimentos de como lidar com o publico
consumidor. Assim, justifica-se a contratacdo de Instituigdo especializada, com longa experiéncia e
tradigdo no ramo para treinamento de empresdrios e funciondrios para estes fins. Consideramos
importante a contratagdo da Instituicdo Sistema SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
integrante do Sistema FIEP do Parand que apoia as Industrias do Estado em ag¢bes para promover uma
melhor competitividade para os trabalhadores, suas familias e a comunidade, fortalecendo o
desenvolvimento pessoal e profissional. Consideramos esta Instituigdo especializada na 4rea de
preparacdo e capacitacdo de mido de obra no mercado de trabalho e por ser o4rgdo parceiro do
municipio, tendo ja& realizado inumeras parcerias de sucesso, apresentando resultados excelentes,
além de atendimentos prestados na area de mecédnica de veiculos automotores; também com resultados
muito bons nas demais areas de atuacdo. Verificamos gue os participantes destes cursos conseguiram
se enquadrar nas demandas de oferta de trabalho, com bons resultados no relacionamento com o publico
em geral.
2.2. Ro longo do tempo as industrias vém sofrendo com falta de mdo de obra especializada, sendo
necessario qualificar pessoas nas mais diversas dreas, os cursos (Aperfeicoamento em Corte e Costura
Industrial, Sistema de Injecdo Eletrdénica, Manutengdo de Sistemas de Freios, Suspensao e Direcdo de
Veiculos Leves, Aperfeicoamento em Processo de Soldagem MIG e Eletrodo Revestido, Lideranca e Gestdo
de Equipes) foram pensados a partir da necessidade sentida pelo empresdrio Beltronense que vem
sofrendo com falta de mdo de obra especializada e também com o objetivo de incluir a populacdo no
mercado trabalho.
2.3 O perfil da empresa contratada tem anos de exceléncia na formagdo e é o principal agente de
preparacdo de mdoc de obra profissional voltado para industria, servicos e turismo do pais que faz
parte da composicido dos 58 no treinamento e formagido de pessoas para atendimento na area operacional
das empresas e profissionais, uma vez que o servigo de gqualificacdo em questdo trata-se de servigos
técnicos especializados, configurando natureza singular do objeto, que motivam a Dispensa nos moldes
do inciso II do art. 25 da Lei 8.666/93.
2.4. As capacitacdes terdo como carga horario e valores: Aperfeicoamento em Corte e Costura
Industrial - 80h - R$ 11.000,00, Sistema de Injecdo Eletrdnica - 60h - R$ 10.000,00, Manutengado de
Sistemas de Freios, Suspensido e Diregdo de Veiculos Leves - €60h - RS 10.000,00, Aperfeicoamento em
Processo de Soldagem MIG e Eletrodo Revestido — 40h - R$ 10.000,00, Lideranca e Gestdo de Equipes -
20h ~ R$ 6.420,00. Os encontros e carga hordria didria serdo detalhadas apdés a contratacdo e serao
ministrados por profissionais da contratada. O valor cobrado pela serd um total de R$ 47.420,00
{(quarenta e sete mil quatrocentos e vinte reais), sendo o valor compativel aos praticados
habitualmente em outros eventos, e coerente com a realidade de mercado.
2.5. Considerando que os cursos precisam ser realizados de forma presencial e pratica, para melhor
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Municipio de Francisco Beltrao 00057
Solicitagao 211/2022

Pagina:2

aproveitamento e desempenho, solicitou-se orcamentos para demais empresas no ramo de aperfeicoamento
profissional do municipio a fim de contratar a melhor proposta dentro das especificacdes
necessarias. Os orcamentos foram solicitados através de ccntato telefdnico e formalizados via e-

mail, porém nenhuma das empresas demostrou interesse em nos atender, ndo retornando nenhum contato.
Diante dissc considerou-se a proposta pelo Sistema SENAI, onde pode ser conferido de acordo com a
planilha do item 06 deste Termo.

Cdédigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor

081145 CURSO DE APERFEICOAMENTO CORTE E COSTURA INDUSTRIAL - 80 HORAS SERV 1,00 11.000,00 11.000,00

081146 CURSO SISTEMA DE INJEGAO ELETRONICA - 80 HORAS SERV 1,00 10.000,00 10.000,00

081147 CURSO MANUTENGAO DE SISTEMA DE FREIOS, SUSPENSCAO E DIREGAO DE SERV 1,00 10.000,00 10.000,00
VEICULOS LEVES - 60 HORAS

081148 CURSO APERFEICOAMENTO EM PROCESSOS DE SOLDAGEM MIG E ELTRODO REVESTIDO SERV 1,00 10.000,00 10.000,00
- 40 HORAS

081148 CURSO LIDERANGA E GESTAO DE EQUIPES - 20 HORAS SERV 1,00 6.420,00 6.420,00

TOTAL 47.420,00

420,00

Emitido por: Nileide Perszel. na versdo: 5529 p 16/05/2022 14:23:25
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o 00059
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

PUBLICACAO DE RESULTADO

A Comissao Permanente de Licitagbes, designada através da Portaria n° 215/2021, de 15 de
maio de 2021, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislacdo complementar, torna ptiblico resultado
do Processo de Dispensa de Licitagdo.

MODALIDADE: PROCESSO DE DISPENSA N° 60/2022

OBJETO: Contratagdo do SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, para ministrar os
cursos de capacitagao: aperfeicoamento em corte e costura industrial, sistema de injecdo eletrénica,
manutencdo de sistemas de freios, suspensdo e direcio de veiculos leves, aperfeicoamento em
processo de soldagem MIG e eletrodo revestido e lideranca e gestdo de equipes.

FORNECEDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ N°© 03.776.284/0020-63
VALOR TOTAL: R$ 47.420,00 (quarenta e sete mil, quatrocentos e vinte reais).

Francisco Beltrao/PR, 16 de maio de 2022

Alex Bruno Chies
Presidente da Comissao Permanente de Licitaces

Daniela Raitz
Membro da Comissdo Permanente de Licitactes

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — GEP 85601-03
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: ficitacao@iranciscobeltrac,pr.qov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pégina 1
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Parani , 17 de Maio de 2022 =« Didrio Oficial dos Municipios do Parand « ANO XI|N°2519

00061

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE FRANCISCO BELTRAQO, Estado do Paran, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Autoriza o pagamento de diarias ao servidor e vereadores
abaixo especificados e da outras providéncias.

Nonw CPF N Autorizagio Quantidade Diarias | Destino

Ademir Kowalski ] 025.599.579-22 043/2022 3.0 Foz do [guagu-PR
]C”l‘f:‘f‘ Barbierol . 432 62033 044/2022 20 Foz do Iguagu-PR]
I 1}

Ivanir Paulo Prolo | 524.683.369-34 045/2022 3.0 Foz do Tguagu-PR|
Rodrigo Disner (15 130 1493 046/2022 20 Foz do Tguagu-PR]
Inhpatio

Vahnit - Antoniol ey 448 468-40 0472022 20 Foz do Iguagu PR}
Tonelle

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Francisco Beltrdo. 16 de maio de 2022.

QUINTINO GIRARDI
Presidente
Publicado por:
Claiton Charles Comim
Cédigo Identificador:08434898

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
PORTARIA 020, DE 16 DE MAIO DE 2022

PORTARIA N° 020, DE 16 DE MAIO DE 2022

Autoriza o pagamento de diarias ao servidor e
vereadores abaixo especificados e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parani, no uso de suas
atribui¢oes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Autoriza o pagamento de diarias ao servidor e vereadores
abaixo especificados e da outras providéncias.

Nome CPF N Auterizagdo Quantidade Didrias | Destino

Ademir Kowalski | 025.599.579-22 043/2022 3.0 Foz do [guagu-PR)|
Cidney - Barbierol gi6.430.029-33 04472022 30 Foz do lguagu-PR)
Tvanir Paulo Prolo | 524.6%3.569-34 045/2022 3.0 Foz do 1guagu-PR
Rodrigo  Disnerf ., . 9 2

Iohoatto 047.130.149-31 046/2022 2,0 Foz do Iguagu-PR]
yalmir - Antoniof o) ¢ 26840 | 04772022 3.0 Foz do Teuagu-PR]
Tonello -

Art. 2¢ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Francisco Beltrdo, 16 de maio de 2022.

QUINTINQ GIRARDI
Presidente -
Publicado por:
Claiton Charles Comim
Caodigo ldentificador:06632FDF

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO DE RESULTADO :

PUBLICACAO DE RESULTADO

A Comissdio Permanente de Licitagdes, designada através da Portaria
n? 215/2021, de 15 de maio de 2021, com base na Lei Federal
8.666/93 e legislagdio complementar. torna publico resultado do
Processo de Dispensa de Licitagdo.

MODALIDADE: PROCESSO DE DISPENSA N° 60/2022

\CAAAY ¥ S

OBJETO: Contratacio do SENAI — Servico Nacional de
Aprendizagem Indusirial, para ministrar os cursos de capacitagio:
aperfeigoamento em corte e costura industrial, sistema de injecdo
eletrbnica, manutencdo de sistemas de freios, suspensio e direcdo de
veiculos leves, aperfeicoamento em processo de soldagem MIG e
eletrodo revestido e lideranga e gestdo de equipes.

FORNECEDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CNPJ N° 03.776.284/0020-63

VALOR TOTAL: R$ 47.420,00 (quarenta e sete mil, quatrocentos e
vinte reais).

Francisco Beltrao/PR, 16 de maio de 2022

ALEX BRUNO CHIES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

DANIELA RAITZ
Membro da Comisséio Permanente de Licitagdes
Publicado por:
Bianca Zanini Niclote
Cédigo Identificador:9E57A9F2

DEPARTAMENTO DE_LICITAC()ES E CONTRATOS
PUBLICACAO DE RESULTADO

PUBLICACAO DE RESULTADO

A Comissdo Permanente de Licitagdes. designada através da Portaria
Municipal n® 215/2021, de 15 de maio de 2021, com base na Lei
Federal n® 8.666/93 ¢ legislagdo complementar, torna publico
resultado do Processo de Dispensa de Licitagdo.

MODALIDADE: PROCESSO DE DISPENSA N° 61/2022
OBJETO: Aquisigdo de pegas para utilizagio na manutencio da
autoclave da Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas.

FORNECEDOR: ANCORA ASSISTENCIA TECNICA ODONTO
MEDICO - EIRELI

CNPJ N°: 35.829.629/0001-23

VALOR TOTAL: R$ 10.606,80 (dez mil, seiscentos e seis reais e
oitenta centavos).

Francisco Beltrdo/PR, 16 de maio de 2022

ALEX BRUNQ CHIES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

DANIELA RAITZ
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes
Publicado por:
Bianca Zanini Niclote
Codigo Identificador:4C3ACI9EF

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO ADITIVO

A Secretaria Municipal de Administracio da Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrdo, Estado do Parani, com base na Lei Federal
8.666/93 e legislagdo complementar, torna piblico extrato de Termo
Aditivo:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdio - PR e a empresa
IVANILDE SALETE DALSASSO AZZOLINI

ESPECIE: Contrato de Prestagio de Servigos n° 407/2021 — Pregio
Eletrénico n° 62/2020.

OBJETO: Prestagdo de servicos de encadernacio de documentos
diversos.

ADITIVO: Em atengdio ao pedido protocolado pela Secretaria
Municipal de Administragio, o Departamento Juridico opinou pelo
deferimento de prorrogagio de prazo do contrato, conforme o contido
no Processo Administrativo n® 13721/2022.




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO 00062

Estado do Parand

TERMO DE HOMOLOGACAO
Processo: Dispensa de Licitacio n? 60/2022

OBJETO - Contratagdo do SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, para
ministrar os cursos de capacitagio: aperfeicoamento em corte e costura industrial, sistema de injegdo
eletrénica, manutencio de sistemas de freios, suspensao e dire¢io de veiculos leves, aperfeicoamento
em processo de soldagem MIG e eletrodo revestido e lideranca e gestdo de equipes.

Em cumprimento ao disposto no Art. 26 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, torna-
se publico o resultado do processo em epigrafe:

FORNECEDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0020-63

Item n?} Cédigo Especificacio e Sl a o |Quantidade| Unidade | Valor Total R$:

1 81145 |CURSO DE APERFEICOAMENTO CORTE E 01 SERV 11.000,00
COSTURA INDUSTRIAL - 80 HORAS

2 81146 |CURSO SISTEMA DE INJECAO ELETRONICA - 60 01 SERV 10.000,00
HORAS

3 81147 |CURSO MANUTENCAO DE SISTEMA DE FREIOS, 01 SERV 10.000,00
SUSPENSCAO E DIRECAO DE VEICULOS LEVES -
60 HORAS

4 81148 |CURSO APERFEICOAMENTO EM PROCESSOS DE 01 SERV 10.000,00
SOLDAGEM MIG E ELTRODO REVESTIDO - 40
HORAS

5 81149 CURSO LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES - 20 01 SERV 6.420,00
HORAS

Valor total dos gastos com o Processo de Dispensa de Licitacio n® 60/2022 R$ 47.420,00 (quarenta e
sete mil, quatrocentos e vinte reais).

Fica autorizada a aposigdo de assinatura digitalizada do Prefeito no contrato.

Homologo a presente licitacio. _

Francisco Beltrdo/PR, 20 de maio de 2022.

Cleber Fontana
PREFEITO MUNICIPAL

ficar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/FE50-1 852-3BFA-9AE2 e informe o codigo FE50-1852-3BFA-9AE2
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: FE50-1852-3BFA-9AE2

Este documento foi assinado digitaimente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO (CNPJ 77.816.510/0001-66) VIA PORTADOR CLEBER

FONTANA (CPF 020.XXX.XXX-21) em 23/05/2022 09:25:31 (GMT-03:00)

Papel: Parte

Emitido por: AC SAFEWEB RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasilsira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/FE50-1852-3BFA-QAE2
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Publicado por:

Bianca Zanini Niclote -

Cédigo Identificador:3C2372DB

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO ADITIVO

A Secretaria Municipal da Administra¢do da Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrdo, Estado do Parana, com base na Lei Federal
8.666/93 e legislagdo complementar, torna plblico extrato de termo
aditivo ao Contrato:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR ¢ a empresa
LUCIANE MARTINS CLINICA PEDIATRICA - EIRELI - ME,
ESPECIE: Contrato de Prestagio de Servicos n® 2142019 —
Inexigibilidade de Licitagdo n® 22/2019.

OBJETO: Prestagdo de servigos médicos em regime de plantio na
UPA — Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas, no Centro de Satde
do bairro da Cango, no CAPS AD II € no Centro de Satide da Cidade
Norte, de acordo com Charnamento Pablico n® 003/2019.

ADITIVO: Em atengdo ao pedido protocolado pela Secretaria
Municipal de Saude, o Departamento Juridico opinou pelo
deferimento de reequilibrio econdmico financeiro dos itens do
contrato, a ser praticado a partir de 01 de abril de 2022, de acordo com
a Lei Municipal n® 4917/2022, conforme o contido no Processo
Administrativo n°® 13.142/2022.

Ficam atualizados os valores, conforme abaixo especificado:

Deseritiio Valor da hora contratada} Valor da hora}
s RS atualizada R$
Py T YT T
P_lav-\tao para scrvrcc? de mullf:o (yl—?.NF,RAUSTA, 102,70 111,84
diurno ¢ noturno de segunda a sexta-feira.
Plnm%m pars servigo de médico GENERALISTA, 129,00 140,48
a0y sabados e domingos.
Pl:xn}af) para servigo de mf,dxco GENERALISTA, 146,50 159,54
em feriados nacionais ¢ locais.

VALOR TOTAL A SER ACRESCIDO AO CONTRATO R$ 92.728,52

Francisco Beltrdo, 20 de maio de 2022. ‘
Publicado por:
Bianca Zanini Niclote
Cadigo Identificador:8C70C006

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
Processo: Dispensa de Licitagido n° 60/2022

OBJETO - Contratagdo do SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, para ministrar os cursos de capacitacio:
aperfcicoamento em corte e costura industrial, sistema de injegio
eletrbnica, manutengdo de sistemas de freios, suspensio e diregio de
veiculos leves, aperfeigoamento em processo de soldagem MIG e
eletrodo revestido e lideranga ¢ gestdo de equipes.

Em cumprimento ao disposto no Art. 26 da Lei Federal n°® 8.666, de
2] de junho de [993, torna-se publico o resultado do processo em
epigrafe:

FORNECEDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0020-63

1 e P . .
n‘,.cm Codigo | Especificagdo Quantidade| Unidade ;’iﬂor Total

" |s114s | CURSQ DE APERFRICOAMENTO CORTF

COSTURA INDUSTRIAL - 80 [IORAS oL SERV. | 11.000,00
T CURSO__ SISTENA _ DE  INJECAO
I DTV BN S ol sErv | 10.00000
CURSO MANUTENCAO DE SISTEMA DE
3 |81147 |FREIOS, SUSPENSCAO E DIRECAC DE| 0t SERV | 10.00000

VEICULOS LEVES - 60 HORAS

CURSO APERFEICOAMENTOQ EM
4 §1148- | PROCESSOS DE SOLDAGEM MG  E[ 01 SERV 10.000,00
ELTRODO REVESTIDO - 40 HORAS

CURSO LIDERANCA E GESTAC DF ;
EQUIPES - 20 HORAS 01 SERV 6.420.00

[

81149

[SASANES By

Valor total dos gastos com o Processo de Dispensa de Licitacdo n°
60/2022 R$ 47.420,00 (quarenta e sete mil, quatrocentos e vinte
reals).

Fica autorizada a aposicio de assinatura digitalizada do Prefeito no
contrato.

Homologo a presente licitacdo.

Francisco Beltrio/PR, 20 de maio de 2022.

CLEBER FONTANA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Zanini Niclote
Cédigo Identificador:B995363B

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 67/2022 — Processo n°
297/2022.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisi¢do
de tinta e microesfera de vidro, para utilizagdo na execucgdo de
servigos de demarcagdo de vias publicas.

CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: MENOR
PRECO POR ITEM UNITARIO.

FUNDAMENTACAQO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes, Lei Federal n.° 10.520 de 17 de julho de 2002; Decreto
Federal n® 10.024 de 20 de setembro de 2019; decreto Municipal n°
251 de 20 de maio de 2020; Lei Complementar n.° 123/2006 e suas
alteragdes e legislagdo complementar.

EMPRESAS VENCEDORAS — MENOR PRECO POR ITEM
UNITARIO

1 ~ ROSALEN INDUSTRIA RIOGRANDENSE DE TINTAS.
CNPJ n" 12.716.325/0001-54. Itens 005 R$ 232,00; 006 R$ 232,00;
007 R$ 232,00; 008 R$ 232,00.

2 — USIBRAS INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS LTDA.
CNPJ n® 37.954.602/0001-98. Itens 003 R$ 146,00.

ITENS DESERTOS/FRUSTRADOS: 001; 002; 004.

VALOR TOTAL RS$ 391.800,00 (trezentos e noventa e um mil,
oitocentos reais).

Fica autorizada a aposi¢fio de assinatura digitalizada do Prefeito nos
contratos.

Homologo a presente licitag3o.
Francisco Beltrdo, 20 de maio de 2022.

CLEBER FONTANA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Zanini Niclote
Codigo Identificador:1E05A43B

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO DE HOMOLOGACAQ

TERMO DE HOMOLOGACAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 74/2022 — Processo n°
351/2022.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS de 4gua mineral natural
envasada, reposi¢io de dgua mineral em garrafGes e vasilhames para
agua mineral, incluindo servigos de entrega.

CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: MENOR

PRECO POR ITEM UNITARIO.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes, Lei Federal n.° 10.520 de 17 de jutho de 2002; Decreto
Federal n® 10.024 de 20 de setembro de 2019; decreto Municipal n®




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA EXTRAORDINARIA N° 2/2022

decotrentes dos registros suspe&ios de
atividades maliciosas detectados na
infraestrutura tecnoldgica deste Tribunal.

_ O CONSELHEIRO FABIO DE SQUZA CAMARGOD, PRESIDENTE Bo
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, usando das atribuicies que he sio.

conferidas pelo art. 122, |, da Lei Complementar Estadual n® 113, de 15 de dezembro de
2005, e pelos ards. 16 XV, XOEXH], XXXV, XXXIX & 198, do Regimento Interno,

RESOLVE :

Art.. 17 Em razdo dos registros suspeitos de alividades maliciosas
recentemente detectados na infragstrutura tecnolédgica deste Tribunal; ficam sUSPENsos
08 prazos processuais e o peticionamento geral, ha periodo entre 13 de maio de 2022 e
27 de maio de 2022, inclusive.

Art. 2° Ficam adiadas as sessoes de julgamento dos érgaocs deliberativos do
Tribunal previstas para o periodo a que se refere o art, 1°.

Art. 3° Fica prorrogada por 30 (trinta) dias a validade das certiddes liberatérias
vigentes em 17 de maio de 2022, contados a partir da data de vencimento indicada na
certidao. .

Adt. 4° Os pedidos de novas certidbes liberatorias ou certiddes para
contratag8o - de operagbes de crédito deverfio ser encaminhados - ‘para o email

cofidice. pr.govbr,

Paragrafo Gnico. O pedido deverd ser assinado pelo representante {egal da
entidade. ’

Art. 5° Os.pedidos de certiddo sobre as sangdes previstas no art.: 85, WeVi,

da Lei Comp%ementar Estadual r° 113, de 2005 (inabilitacio para o exercicio de cargo em
comissao e proibigao de contratagdo com o poder publico estadual & municipal), deverdo:

ser encaminhados para o e-mail dg@ice.pr.aov.br.

Art. 8*0s pedidos de certidoes de que tratam s arts. 4° e 8% deverdo ser
‘encaminhados em documents PDF e. deverao ser assinados de forima manual.

Art, 7° As certidbes excepcmnafmente expedidas na forma dos arts. 4° e 5°
serdo assinadas em registro fisico @ serfic enviadas por e-mail ao requerente..

Paragrafo Unico. A versdo fisica da certiddo ficard disponivel na. sede do
Tribunal para retirada.

Art. 8° Fica revogada a Portaria Extraordinaria n°® 1, de 17 de maio de 2022,
Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE,
Sala da Presidérncia, em- 18 de maio de 2022,

A 4

'FABIO IE SOUZA CAMARGO
Prebiderite '

00065
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Detathes processo licitatério

Entidade Executor

Ano
Ne licitag3o/dispensa/inexigibilidade
Modalidade

Nimero edital/processo™ |

00066

Voltar

Infarmacoes Gerais

NICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Instituigo Financeir

Contrato de Empréstimo |

Descricio Resumida do Objeto™ | contratagiio do SENAL - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, para
’ | ministrar os cursos de capacitagdo: aperfeigoamento em corte e costura

sindustrial, sistema de injegio eletrdnica, manutencdo de sistemnas de freios,

ulos leves, aperfeicoamento em processe de

Dotagio Orcamentdria™ | 0500223334230120133390394800
Preco méximo/Referéncia de prego - | 47,420,00

Data Publicago Termo ratificaco | 17’;05 /2022
Data de Langamento do Edital ‘
Data da Abertura das Propostas |

Ha itens exclusivos para EPP/ME? -

Ha cota de participagdo para EPP/ME?

Trata-se de obra com exigéncia de subcontiataglo de EPP/ME?

H#é prioridade para aquisigBes de microempresas regionais ou locais?

Percentual de participacio: 0’00

Dt Cancelamento

CPF: 55437877900 (Logout)

htips://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/ami/DetalhesProcessoCompra.aspx
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00067

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

AVISO DE RESULTADO E ADJUDICACAO
Processo: Dispensa de Licitagdo n® 60/2022

OBJETO - Contratagio do SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, para ministrar os
cursos de capacitagdo: aperfeicoamento em corte e costura industrial, sistema de injegdo eletrénica, manutencado de
sistemas de freios, suspensdo e diregio de veiculos leves, aperfeicoamento em processo de soldagem MIG e
eletrodo revestido e lideranca e gestdo de equipes.

Passado o prazo recursal, torna-se publica a homologacdo do procedimento licitatério em
epigrafe e adjudicagio do objeto a: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL

Itemn®| Cédigo |Especificacio Quantidade | Unidade Valor Total R$

1 81145 |CURSO DE APERFEICOAMENTO CORTE E COSTURA 01 SERV 11.000,00
INDUSTRIAL - 80 HORAS

2 81146 |CURSO SISTEMA DE INJECAO ELETRONICA - 60 01 SERV 10.000,00
HORAS

3 81147 |CURSO MANUTENCAO DE SISTEMA DE FREIOS, 01 SERV 10.000,00
SUSPENSCAO E DIRECAO DE VEICULOS LEVES - 60
HORAS

4 81148 |CURSO APERFEICOAMENTO EM PROCESSOS DE 01 SERV 10.000,00
SOLDAGEM MIG E ELTRODO REVESTIDO - 40 HORAS

5 81149 |CURSO LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES - 20 01 SERV 6.420,00
HORAS :

Francisco Beltrdo, 23 de maio de 2022.

CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br ~ Telefone: (46) 3520-2103 Pégina 1

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 ~ Caixa Postal 51 ~
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| MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
- Estado do Parand. :

'CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Contrato de Prestagdo de Servigos. n° 46012022_; que entre si celebram de um :!éﬁdc,:fov m:uhicmm» de
FRANCISCO BELTRAO e de outro lado a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAL. AR : S R B NI

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o municipio de FRANCISCO BELTRAQO,
com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, estado do Parang, inscrito no CNPJ/MF sob
o n® 77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal senhor CLEBER FONTANA,
inscrito no CPF/MF sob o n® 020.762.968-21 ¢ abaixo. assinado, doravante designaido CONTRATANTE e de
outro, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM. INDUSTRIAL . SENA, -inscrito. no CNPJ sob o n®
03.776.284/0020-83, com sede na Avenida -UNIAD DA VITORIA, 66, CEP: 85605586, Bairro MINIGUACU;
na cidade de Francisco Beltrdo/PR. doravante designado CONTRATADO, representado neste ato pela
senhora JULIAN] APARECIDA AGNES, inscrita no CPF sob o 1 895.508.570-34, estando as partes
sujeitas as normas da Lei 8.566/93 e suas alleragbes subsequentes, ajustam o presente contrate em
decorréncia da dispensa de licitagaio n® 80/2022, mediante as seguintes clausulas e condigées.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

O objeto do presente termo é a prestacéo de servig:os para ministrar os ‘cursos de capacitagio:
aperfeigcoamento . em corte e costura industrial, sistema de injecdo eletranica, manutencdo de sistemas de
frejos, suspensac e direcdo de veiculos leves, aperfeicoamento ‘em processo de soldagem MIG e eletrodo

revestido e lideranga e gestdo de equipes. de acordo com as especificacbes abaixo:

fitem [Cédigo |Descricac T A R S . Valortotal R$
1 {81145 ICURSO DE APERFEICOAMENTO GORTE E COSTURA INDUSTRIAL - 8OHORAS | 11,000.00
2 |B1146  |CURSO SISTEMA DE INJECAQ ELETRONIGA - 60 HORAS : Sl ADOBeDY
3 [B1147 ICURSO - MANUTENGCAD DE SISTEMA DE FREIOS,  SUSPENSCAQ E DIRECAO DEf  10.000,00
, VEICULOS LEVES- 60 HORAS = = T Co -

4 [81148.  ICURSO -APERFEICOAMENTO EM PROGESSOS DE . SOLDAGEM MG E ELTRODO: - 10.000,00

' REVESTIDO - 40 HORAS S , :
18 . [81148 ICURSO LIDERANCA £ GESTAG DE EQUIPES - 20HORAS . . = LR A20.00

ESPECIFICACOES GERAIS DOS CURSOS: . °
itam oﬁmgéo : o il . AR L :
t CURSO’QE APERFEICOAMENTD CORYE:E COSTURA INDUSTRIAL 80 HORAS ~ 20 ALUNOS -

CONTEUDOS: MODELAGEM: INSTRUMENTOS E MATERIAIS. TABELA DE MEDIDAS
TIPOS DE- GOLAS E MANGAS; TRAGADO. DE: SAIAS; TRAGADO DE VESTIDGS:. : | : 1 . GR
FEMINING TRAGADG OE- TERNINHO; TRACADD. DE CASACO: TRACADO DE TAILLEUR, TRACADO DE BLAZER ESE"ORTY\/O; TRAGADO) e
OF CALCA MASCULINA TRAGADO DE CAMISA MASCULINA. CORTE! RISCO & CORTE DE GAMISA FEMININA: RISCO & CORTE DE 8] 008 G
COM RECORTES: RISCO E CORTE DE VESTIDO JUSTO; RIBCOE CORTE DE SAIA JUSTA: RISCO € CORTE BE TERNINHO COM CALCAY. -
RISCO E CORTE DE BLAZER. RISCO & CORTE DE. CAMISA MASCULINA, COSTURA ADAPTACAC EM MAQUINA DE COSTURAY
INDUSTRIAL; COSTURA DE CAMISA FEMININA: COSTURA DE BLUSA COM.RECORTES: COSTURA DE VESTIDO:JUSTO, COSTURA DE}
SAIA JUSTA; CORTURA DE TERNINHC COM CALCA, COSTURA DE BLAZER: COSTURA DE CAMISA MASCULINA. P

2 CURSD SISTEMA DEINJECAD ELETRONICA - 60 HORAS ~ 15 ALUNDS - [ o e It R

CONTEUDOS: SISTEMA DE IGNICAG: TIPOS, CARACTERISTICAS. COMPONENTES: E- FUNCIONAMENTD; SENSORES, TIPCS,
CARACTERISTICAS EF UNCIONAMERNTO; ATUADORES: TIPCS, CARACTERISTICAS € FUNCIONAMENTO; SISTEMA.DE ALIMENTACAG.DE
COMBUSTIVEL: TIPOS, CARACTERISTICAS E COMPONENTES;. ESTRATEGIAS DE. FUNCIONAMENTO DA UNIDADE. - DE COMANDG|
ELETRONICO; DIAGNOSTICE DE ANOMALIAS ETESTES DOS COMPONENTES DA INJECAD ELETRONICA, PILOTO AUTOMATICO: TIFOS ]

CARACTERISTICAS, COMPONENTES E FUNCIONAME NTO; ESTRATEGIA DO GERENCIAMENTO ELETRONICO DO MOTOR. - -

3 CURSO MANUTENCAQ DE SISTEMA DE FREIOS, SUSPENSCAD £ DIREGAD DE VEICULOS LEVES <80 HORAS TIPOS | NN &
CONTEUD(OS: NORMAS  TEGNICAS - APLICADAS A MANUTENGAD AUTOMOTIVA; MANUTENCAG DE' SISTEMAS  DE SUSPENSAG!

- IDIRECAD, FREIDS; INSPECOES, TESTES E SIMULACOES, FERRAMENTAS E JNSTRUMENTOS DE DIAGNSS O EM SISTENAS. DE

SUSPENSAD, DIRECAD £ FREIOS, MONTAGEM E AJUSTES DE SISTEMAS DE DIRECAO:SUSPENSAD € FREIQS: REPARD DE SISTEMAS

DE DIRECAC, SUSPENSAQ B FREIOS; ALINHAMENTO E-BALANCEAMENTO DE RODAS. :

4., [GURSO APERFEICOAMENTO EM PROCESSOS DE SULDAGEM MIG E ELTRODO REVESTIDS -0 HORAS. -1
. CONTEUDOS: CONGEITUACAO LE PROCESSO DE SOLDAGEM, NORMAS -DE SEGURANGA; PARAME R
CERAL (MIGIMAG, ELETRODO REVESTIDO), SOLDAGEM E PREPARACAO EM BARRAS DE AGO SEM.CHA

_[E ANGULARNMENTE: SOLDAGEM £ PRERARACAD DE CHAPARIA, TUBOS REDGNDOS OU QUADRADHE DE

S PARALELAS]

Rua Getaviane Teixeira dos S

05, 1000 ~ Caixa Postal 51— CEP 85601.030 | . | | o SR e

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: Jict acaogifianciseobelirso.progov.bs - Telafone: (46) 3820-210;

(P40 E REGULAGEM €M -

ANTONIO CARLOS BONETTHe LILIANA PAULA DE ANDRADE - L g
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobe_ltrao.1doc.comLbr/yéfiﬁcfacao'IOQ'FD-fE-789-9'CB'6-A572_ e informe o codigo 09FD-E789-9CB6-A572

: Ass{nédo por 2 é_éss_b




~ MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

- Estado do Parand

MISUAL DG CORDAG DE SOLDA.

CURSC LIDERANGA E GESTAC DE EQUIPES - 20 HORAS: . : S e LS
CONTEUDOS: SEJA UM MODELD PARA SUA EQUIPE: MARKETING PESSOAL. POSTURA E ETICA PROFISSIONAL; PROGESSO DE
JCOMUMICACAD; LIDERANGA DOM OU VIRTUDE. LIDER ‘X CHEFE. £STILOS DE LIDERANCA. LIDERANCA, PODER E INFLUENCIAY
LIDERANGA £ CONFIANCA: GRUPOS E EQUIPES DE TRABALHG; IDENTIFICANDC 08 PERFIS QUE COMPOEM SUA EQUIPE; O CONVIVIO e
- [ENTRE GERACOES; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL £ TRABALHO EM EQUIPE; GERENCIAMENTO DE:CONFLITOS: FEEDBACK] = ..
JASSERTIVO B EFETIVO; CHA — CONHECIMENTO, HABILIDADE & ATITUDE, A IMPORTANCIA DO, 4 "QUADRANTESH

- [EMERGENCIAL URGENGIA, IMPORTANTE £ NAO IMPORTANTE PARA A ROTINA: PARA MOTIVAR £ PRECISO. INOVAR. -

[%2)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos devero ser executados em estrita obediéncia ao presente
Contrato, assim como ao processo de dispensa n,"8012022,_‘- : S SRR R BERE s S
PARAGRAFO SEGUNDO - O nimero maximo de alunos participantes na furma poderd sofrer

alteragdo conforme a disponibilidade do local da realizacéo do servigo, em atendimento ao. que
preconiza aos Decretos Municipais vigentes. LR PR S :

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

O preco ajustado para a prestacéo do servico cdnt;‘a_tado eao qual o CONTRATAN-T Ese obvrigla,a adih‘-épﬁr e
o CONTRATADO concorda em receber & deR§ 47.420,00 (quarenta e sete mil, quatrocentos e vinte reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concementes a0 objeto do -
presente contrato, serd de responsabilidade exclusiva .do CONTRATADO, bem como demais. encargos
inerentes e necessarios para a completa execugao das. suas obrigacGes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor pelo qual seré contratado o objeto nao sera atuslizado até o final d
prazo. previsto para execugao. S S . , Do

-A572 e informe 0 codigo 09FD-E789-9CB6-A572

| CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO.

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias. contados a partir da apresentagsio da Nota
Fiscal, acompanhada pela ordem de servigos (quando houver), devidamente assinada pelo fiscal .
designado pelo Municipio e acompanhada ainda das CND's do FGTS, TRABALHISTA e FEDERAL e
apos o recebimento definitivo do objeto, através de transferéncia eletrdnica para'a. conta bancaria do -
CONTRATADO indicada pelo mesmo. .~ .. SR PRI R ARORT RO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata a dispensa
de licitac&o n° 60/2022, séo oriundos da receita propria do Municipio. B A R S G

PARAGRAFO SEGUNDO - As faturas  deverio ser . apresentadas pelo CONTRATADO a0
CONTRATANTE, em 01 (uma) via, devidamente regularizada nos seus aspectos formais e legais. - :

PARAGRAFO TERCEIRO - Nerhum pagamento pelo C’ONTRATANT_E- isentara o CONTRATADO das . : :
responsabilidades. assumidas na forma deste contrato, independ-entemeﬁt’e_qe,sua ‘natureza, nem .

implicara na aprovacao definitiva do recebimento dos servigos. -

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento seré realizado pelo CONTRATANTE, apds regular e devido
processamento, através de sua Tesouraria. o o i A i

2 fatura apresentada a0
tes tenham sido tomadas

PARAGRAFO QUINTO - Caso seja apurads alguma irregularidade
CONTRATANTE, o pagamento sera sustado ate gue as providéncias perti
por parte do CONTRATADO, para o saneamento da i-rregutaridade.

PARAGRAFO SEXTO - As faturas deveréo ser entregues e protocolada
.no endereco descrito no predmbulo deste contraio,-,;iura_nte_:-o horario de<s

CONTRATANTE,

Rua Oetaviane Tﬂi{eimams’Sm, 1_0 'ai‘-tl 54 - ‘ BE

- CNPg 7‘7._531’6.51(‘)/ 0&)01-66"[ e-mailr Heitacs »'Ez‘é’m'n::130{)5’61(‘%5@1&;éov!f:);‘ ;-I'Fclclb‘ne:: _(4{;} 3320-2103 : o : PagmaZ

Assinado por 2 pessoas: ANTONIO CARLOS BONETTI ¢ LILIANA PAULA DE ANDRADE 2 L
“Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://franciscobeltrao. 1doc.com.briverificac 0/09FD-E789-9CB6




- MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do-Pa%and_

PARAGRAFO SETIMO — Caso na data prevista para pagamento no haja expediente no MUNICIPIO,

O pagamento sera efetuado no primeiro dia Gtil subsequente a esta.

PARAGRAFO OITAVO — Os recursos orgamentarios esto previstos naconta:
DOTACOES - Sl : RS-

Conta da Funcional programatica Fonte de  |Natureza da despesa Grupo da fonte
despesa : recurso R e

1400 05.002.23.334.2301.2013 [0 133.90.39.48.00 Do Exercicio

PARAGRAFO NONO - A Unidade do SENAI em Francisco Beltrao, respori_séyé&'pékexeéutar os

cursos, fara a emisséo da Nota Fiscal de acordo com a execucio, .considerahdo exatamenie a carga o

horaria realizada nesse periodos, bem como. emitira as faturas e recebera os ’pagamentes conforme as
condigbes avencadas. : ' ’ . ' : N Il PRI

PARAGRAFO DECIMO ~ O CONTRATADO devera apresentar ainda, juntamente com cada nota fiscal:

relagao padréc, cujo modelo serd fornecido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico & -

Tecnolégico onde devera constar: nome completo do. aluno, especificagBio do curso; nome do professor; .

turma, horarios, datas, 0.contetido abordado nas aulas e a razéo social do CO’NTRATA‘DQ;V [T

CLAUSULA QUARTA ~ DO PRAZO E DA FORMA DE EXECUGAO

~ Os servigos deversio. ser prestados no Municipio de,Fra'ncisco.Béltréq = PRy ﬁa sede .da“;unidgde do -
- CONTRATADO, em datas que serfio estabelecidas em cronograma que devera ser elaborado pele
CONTRATANTE em conjunio com ¢ CONTRATADO e da .formapgevista»najciéu’suia-rprilm_eira; deste =

PARAGRAFO UNICO ~ A vigéncia 'dozp‘r'ésém_é-_iéfm_’ éde 365 (trezentosesessenta e cmco) dias.

© CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUIGOES DO CONTRATANTE
a. Efetuar o pagamento do curso conforr‘ﬁeaisﬁos‘to na aéu‘s&ié't:erceira:; B

b. Darac CONTRATADO as condigées;ne,cessérias A ragu[-argxepu&;‘éo do contrato.: . oo

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUIGOES DO CONTRATADO

exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:’
a. Realizar carga horaria a que foi contratada; B MRS T L R R T
b. Fornecer todo material pedagogico necessario - : ’ Co : :
¢. Executar o servigo no tempo indicado; S S o
d. Cumprir com a carga horéria determinada; =~ T e b e R
e. Desenvolver o conteude-curricular do curso. ' L . g

O CONTRATADO deveré cumprir todas as obrigagbes constantes neste instrumento; assumindo como

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO DO CONTRATO®

A Senhora JULIANI APARECIDA AGNES sers a responsavel pela gestéo. do presente contrato,
coordenando, controlando e avaliando a execugdo do mesmo ne decorrer de todo :q'sg.u»;pgnicdp:_qa“: G

vigéncia,

CLAUSULA OITAVA ~- DA MULTA

’-quanto as suas obrigagtes

Para a ocorréncia de qualquer forma de inadimp!_éncié do CONTRATA

assumidas em decorréncia do presente contrato, seéja parcial ou integtal. iasté'».ﬁ,caré_enté’o,sujei,t‘a;ao”-: ' j':”
al atualizado do contrato, :se'm ' i

pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valof tof

Rua Detaviano Teixeira. do:

CEP 85601-030 .

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail; ligitavanifianciscobeiiras. pr.aoy.by - Telefone: 46) 3520-2103

& informe o cédigo 09FD-E789-9CB6-A572
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

. _Esmdo_'dq Pd»ra'nid o

prejuizo de outras penalidades previstas pela Lei n° 8.666/93 o suas alteragdes
demais legislagdes pertinentes a matéria; CoEL ey S
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

L

bsequentes &

O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE,'iigﬁepg_hﬂentérﬁgnte e

de notificacdo Judicial do CONTRATADOQ, nas seguintes hipoteses: i
a) infringéncia de qualquer obrigacéo ajustada. R : s
b) liguidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia doCONTRATADO.

©) se o CONTRATADO. sem prévia autorizacso do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou -

transacionar qualquer direito decorrente deste contrato.
d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n® 8.666/93,

PARAGRAFO UNICO - O CONTRATADO, indenizara o CONTRATANTE por todos os prejuizos que |

esta vier a sofrer em decorréncia da rescisio por inadimplemento de su as obrigagdes contratuais.
CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS e

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposictes gerais: ’ .

a) Em ocorrendo a rescisfo do presente contrato, em razdo do inadimplemento de obrigactes do i
CONTRATADO, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o:CONTRATANTE, bem. =~

como sofrera as penalidades previstas no Artigo n° 87 da Lei 8.666/93.

b) O CONTRATADO assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de tc:ifas:,:é: |

obrigagbes decorrentes da execugdo deste contrato, sejam de ‘natureza-trabalhista, previdencia

comercial, civil, penal ou fiscal, ,,inexiéfiin‘da-f_soiiﬁar.iedade:do;;CONTRAT;ANTE;ke!ativame_ntefa--es.f S

encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros..

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES =

As condigbes estabelecidas ‘no processo de dispensa n° 60/2022 e na proposta apresentada pelo. iy

CONTRATADO, séo parfes integrantes deste instrumento, independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO UNICO - Serfo .;n_cé;rpa{ados-i_a,'esfté; contrato, mediante termos - aditivos quaisguer

modificagcbes que venham a ser necessarios durante -a sua vigéncia, decorrentes das obrigagtes - ’
assumidas pelo CONTRATANTE e CONTRATADO, tais como a prorrogac&o de prazos e nommas

gerais de servigos,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo do presente contrato ficara a cargo da. Secretaria Municipal: de.,,Deseriv‘oMmenm o

Econdémico e Tecnologico, Senhora LILIANA PAULA NOGUEIRA DE ANDRADE, inscrita no CPF/MF
sob 0 n®037.215.779-30 e portadora do RGn°8.148.397-2, Cie i R s

A fiscalizacso dos servigos ficara a cargo da Servidora YELJANE ZATIHDE MELLO, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico, inscrita no.CPE/MF 075.445.369-39, telefone -

{46) 3523-2257.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAG |

As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupcdo pre
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa. (Lei Federal n° 8.4
12.848/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execug
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a. dar, a guem Gul
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por: conta progy

g 1992}: '8~.;§§ef;5:Fe¢!f—‘F3¥ ne

er gue seja,’

Rua Octaviang Teixeira.dos Santos, 1000 - Caiva Postal 81 - CEP 83601000

CNRJ 77.816.510/0061-66 / e-mail: Licits

Cp ;r’c"lj‘i'gggrg'gzg"g’ 13:&.1;‘:1":5;~;.0Lgrm¢;~1; - Tel.efoﬁé.i ('4'6) 35:2_@2 1()3

tap na legislagdo brasileira,

&6 deste contrato nenhuma

seja, aceitar ou se
ialquanto por.intermédio de

A PAULA DE ANDRADE.

| Assinado por 2 pessoas: ANTONIO CARLOS BONETTTe LILIAN
 Para verificar a validade das assinaturas; acesse hitps://franciscob

Itravo.‘ldoc.com._br/veriﬁ_cacé'ééZOQFD{?SQ:SCBG-A_S?Z e.m_f_ornjé o cédigof()Q,FD—‘E?BQ—QCBG-A572
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- MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado db_Parari_é; B

outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacio, vantagens financeiras Du-beﬂefl"cipé indevidos de -
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de

manipufar ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou

indireta guanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores .

e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS _

O CONTRATANTE & a CONTRATADA comprometem-se a cumprir integralmente o contido na Lei n®
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, assim como devem resguardar aintegridade
€ a confidencialidade de todos os dados pessoais recebidos em consequéncia do objeto do. presente

contrato, ndc devendo, em hipdtese alguma, utilizar, compartithar elou tratar ‘referidgﬁsg;d_‘ados»para SO

outros fing, salvo para cumprimento de cbrigacao legal.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA obrigam-se a comunicar formalmente um ao outro, no prazo de

ate 48 (quarenta e oito) horas apds o conhecimento do fato, qualguer incidente de seguranga que
possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais. ~ IR

A violagdo de quaisquer dos Compromissos a’obrigagzﬁes estabelecidos neste contrato é/ou nas leis
brasileiras em geral dard & CONTRATADA o direito de rescindir o presente contrato € aplicar as
sangbes administrativas previstas neste instrumento. . i i T T :

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUCESSAOEFORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 ;(dﬁasjvia;s,(impres’sas por. ﬁsténiééietrénicodg :
sEe . ; e
seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a~
Comarca de Francisco Beltr3o, estado do Parana, né@o obstante qualquer mudanca de domicilic do

dados) de igual teor e forma, na presenca das 02 (duas) festemunhas abaixo, obrigando-se por

receber notificagSes, citagdo inicial e outras em .dire_'i:q:pe_gmi_ﬁqas: neste referido foro.*

CONTRATADO, que em razso disso & obrigada a manter um representante. com plenos poderes para |

Fram':isc.o.'ée_lt_réb,iéﬁ de matoc562022 o

CLEBERFUNIANA  SERVIGO MAC( : :
CPF N"020.762.969-21 : o { INDUSTRIAL - SENA|

PREFEITO MUNICIPAL g o N@Q{m&‘%
CONTRATANTE =~ - . S JUDIARE RPARECIHRVGNES

o \ CPF 996.508.570-3¢

TESTEMUNHAS:

ANTONIO CARLOS BONETTI LILIANA PAULA NOGUEIRA DE ANDRADE

Rua Octaviano Teixeira dos Sasfos. 1000 - Caixa Postal 51~ CEP 83601.030 | |

CNP ’}’?,816.51();/(}0(_)3}68 7 e-maik: iig‘:i§5kté.\cxk‘1‘c{ré_ahéilscobgl2:‘@-3;%.:}:‘.#@&“.i)r - Telefone: (46 353(?72 03 O aglna 5 o

NAL DE APRENDIZAGEM

B6-A572 e informe 0:c6digo 09FD-E789-9CBE-A572 -

"Para verificar a validade das _assinatu_r'a\_s, acesse httpsi/lfranciscébe!trao._1doc.com.br/velfiﬁca'céiclos'FD-E
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00074
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

O Secretario Municipal da Administragdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parana,
com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAL. /

ESPECIE: Contrato n® 460/2022 - Processo dispensa n° 60/2022.

OBJETO: Contratagédo do SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, para ministrar os cursos de
capacitacédo: aperfeicoamento em corte e costura industrial, sistema de injegéo eletrdnica, manutencio de
sistemas de freios, suspenséo e diregdo de veiculos leves, aperfeicoamento em processo de soldagem MIG e
eletrodo revestido e lideranga e gestéo de equipes.

PRAZO: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

VALOR TOTAL:R$ 47.420,00 (quarenta e sete mil, quatrocentos e vinte reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Ematé 7 parcelas iguais, mediante apresentacado de nota fiscal até o dia 5 de cad
més.

RECURSOS ORGAMENTARIOS:

DOTACOES
Conta da despesa | Funcional programatica Fonte de Natureza da despesa Grupo da fonte
recurso
1400 05.002.23.334.2301.2013 0 3.3.90.39.48.00 Do Exercicio

Francisco Beltrao, 23 de maio de 2022.

Antonio Carlos Bonetti
Secretario Municipal da Administragéo

por 1 pessoa: ANTONIO CARLOS BONETT!
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Parand , 24 de Maio de 2022 » Diirio Oficial dos Municipios do Parand + ANO XI|N®2524

Art. 1" Conceder & servidora PATRICIA ADRIA WALKOVIECZ
licenga maternidade por um periodo de 180 dias, conforme processo
protocolo 5.072/2022, a partir de 09 de maio de 2022,

Artt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Francisco Beltrdo, Estado do Parand, 23 de maio de 2022.

CLEBER FONTANA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Julio Barreto Maia Junior
Codigo Identificador:0F5471CE

ASSESSORIA LEGISLATIVA
230_22 - REDISTRIBUICAO - ANDREIA DOS SANTOS
COSTA

PORTARIA MUNICIPAL N.” 230 DE 20 DE MAIO DE 2022

Redistribui a Servidora Piiblica Municipal ANDREIA
DOS SANTOS COSTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO,
Eistado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Na forma legal ¢ administrativa, redistribuir da SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA para o SETOR DE CONTROLE
INTERNO, o Servidor Pablico Municipal ANDREIA DOS SANTOS
COSTA, matricula n.° 228301, ocupante do cargo de TECNICO
CONTABIL.

Art. 2° Revoga-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Francisco Beltrfio, Estado do Parana, 20 de maio de 2022.
CLEBER FONTANA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Julio Barreto Maia Junior
Codigo Identificador:30B02A14

DEPARTAMENTO DE LICITACf)ES_E CONTRATOS
AVISO DE REVOGACAO

AVISO DE REVOGACAO

EDITAL N® 00572022

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

OBJETO: Contratagio de empresa para prestagio de servigos
especializados de engenharia e consultoria téenica aerondutica, para
atualizacdo do projeto basico e complementares do prédio da nova
sede da Municipalidade, elaboracao do projeto executivo e
complementares do heliponto, para adequagio do local de instalagao
da plataforma do heliponto, conforme normas e exigéncias da Agéncia
Nacional de Aviagio~ANAC e Departamento de Controle do Espaco
Ac¢reo-DECEA.

O Municipio de Francisco Beltrdo-PR, torna publico que fica
REVOGADA a licitacdo n® 005/2022 — Tomada de Precos, tendo em
vista a necessidade de revisdo do objeto, de acordo com a solicitacdo
da Secretaria Municipal de Planejamento.

Francisco Beltrdo, 23 de maio de 2022.

CLEBER FONTANA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Bianca Zanini Niclote
Cédigo Identificador: AODODD7A

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

O Secretario Municipal da Administragéo da Prefeitura Municipal de
Francisco Belirdo, Estado do Parand, com base na Lei Federal
8.666/93 ¢ legislacio complementar, torna publico extrato de
Contrato:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrio - PR e a empresa
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAL

ESPECIE: Contrato n° 460/2022 - Processo dispensa n® 60/2022.
OBJETO: Contratagdio do SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, para ministrar os cursos de capacitacio:
aperfeicoamento em corte e costura industrial, sistema de injecio
eletrdnica, manutenc¢io de sistemas de freios, suspensdo e diregdo de
veiculos leves, aperfeicoamento em processo de soldagem MIG e
eletrodo revestido e lideranga e gestdo de equipes.

PRAZO: 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias.

VALOR TOTAL: R$ 47.420,00 (quarenta e sete mil, quatrocentos e
vinte reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 7 parcelas iguais, mediante
apresentacdo de nota fiscal até o dia 5 de cada més.

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

DOTAGOLS
((;‘nnm 9 Euncional programatica l?on(.: de Natureza da despesa (_}rupo d
espesa recurso fonte
1400 05.002.23.334.2301.2013 0 3.3.90.39.48.00 Do Exercicio
Francisco Beltrio, 23 de maio de 2022,
ANTONIO CARLOS BONETTI
Secretario Municipal da Administra¢do
Publicado por:

Bianca Zaaini Niclote
Cédigo Identificador:FEA7T10AA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

O Secretario Municipal da Administragdo da Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrdo, Estado do Parana, com base na Lei Federal
8.666/93 e legislagdo complementar, torna publico extrato de
Contrato:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdio - PR e a empresa
ANCORA ASSISTENCIA TECNICA ODONTO MEDICO -
EIRELL

ESPECIE: Contrato n° 461/2022 - Processo dispensa n® 61/2022.
OBJETO: Aquisi¢io de pegas para utilizagdo na manuten¢do da
antoclave da Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas.

PRAZO: 90 (noventa) dias.

VALOR TOTAL: RS 10.606,80 (dez mil, seiscentos e seis reais e
oitenta centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30(trinta) dias da apresentagiio
de nota fiscal.

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

DOTACOES

Conta daj . 4 Fonte  d Grupo daf
dospesa Funcional programética recurso Naluresa da despesa fonte

6100 08.006.10.302.1001.2051 494 3.3.90.30.25.00 Do Excrcicio

Francisco Beltriio, 23 de maio de 2022.

ANTONIO CARLOS BONETTI
Secretario Municipal da Administragio




