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TERMO DE REFERENCIA |

1 - ESPECIFICAGAO DO OBJETO: | |
|
A finalidade do presente Termo de Referéncia é a sele¢do de organizagbes da sociedade civil
interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo, em cumprimento a Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e
Decreto Municipal n? 610 de 01 de novembro de 2016, e pelos demais normativos aplicéveis, para a'
celebragdo de parceria com o Municipio de Francisco Beltrdo/Pr, por intermédio da Secretaria Municipal de |
Assisténcia Social, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse pulblico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da
sociedade civil (OSC), com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado havendo interesse publico, |
para a execugdo de projeto de assessoramento e defesa e garantia de direitos destinados as pessoas em
tratamento de céncer, com vistas a oportunizar a estes usudrios a ampliacdo de trocas culturais e de
vivéncias, o fortalecimento do protagonismo na busca e defesa dos seus direitos e o acesso a Prote¢do
Social.

As parcerias disciplinadas na Lei Federal n? 13.019, de 2014, e regulamentadas por este Decreto '
respeitardo, em todos os seus aspectos, as normas especificas das politicas publicas setoriais relativas ao
objeto da parceria e as respectivas instancias de pactuacdo e de deliberagdo.

2 - JUSTIFICATIVA:

Trata-se de um importante instrumento para o fortalecimento de a¢Ses destinadas as pessoas que
se encontram em tratamento de cancer, com vistas a ofertar apoio e acompanhamento humanizado .
durante esta etapa de intensa fragilizacdo e vulnerabilidade que acomentem os portadores desse tipo de
patologia. Por intermédio deste, busca-se garantir a esses individuos o acesso a Proteg¢do Social, visando o
enfrentamento de situagGes de isolamento social, de enfraquecimento ou rompimento de vinculos |
familiares e comunitdrios, de situagBes discriminatdrias e estigmatizantes, bem como o fortalecimento do
protagonismo desses usuarios na garantia e defesa dos seus direitos. |

Sabe-se que familias e individuos passam por vulnerabilidades e riscos sociais diferentes, ou até
mesmo por distintos estagios destes, fazendo-se necessario destinar servicos, programas, projetos e acbes
diferenciadas e que estejam mais préximas das suas realidades. Algumas familias precisam apenas de apoio,
orientagBes e acompanhamento, a fim de fortalecer a sua fungdo protetiva, que mesmo fragilizada ainda
existe; outras vdo além dessa necessidade, porque ja se encontram com seus direitos violados e em situacdo
de risco e de total exclusdo. |

Nesse sentido, a Politica Nacional de Assisténcia Social (2004) atesta que as agbes destinadas ao
enfrentamento das situagGes de vulnerabilidades devem ser centradas no fortalecimento da autoestima,
dos lagos de solidariedade e dos sentimentos de pertenca e de coletividade. Esta normativa também afirma
que a Protegdo Social deve assegurar ao usuario, entre outras segurangas, o direito ao convivio, o qual deve
ser efetivado por meio de um conjunto de servicos focais que visam a convivéncia, a socializagdo e a
acolhida de familias cujos vinculos familiares e comunitérios precisam ser protegidos.

A fim de garantir que o cidad3o sinta-se seguro e protegido ao longo de sua existéncia,
fornecendo-lhe a assisténcia e recursos necessarios para os momentos de inforttnios, surge a Seguridade
Social (Lei 8.212/1991) conceituada como “um conjunto integrado de ac¢Bes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos & salde, & previdéncia e a
assisténcia social”. £ a garantia da seguranga social, seguranga do individuo como parte integrante de uma
sociedade afiancada pelos trés pilares que comp&em a Seguridade Social: saide, previdéncia e assisténcia
social.
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Em relaciio ao primeiro pilar, a Lei Orgénica da Saude (Lei n2 8.080/1990), atesta que a salde é um
direito fundamental do ser humano e que cabe ao Estado prover as condi¢bes necessarias ao seu pleno
exercicio, por meio da

“formulacio e execugdo de politicas econdmicas e
sociais que visem 3 redugdo de riscos de doengas e de outros
agravos e no estabelecimento de condi¢Bes que assegurem acesso
universal e igualitdrio as agbes e aos servicos para a sua
promogao, prote¢do e recuperagdo.” (Lei n2 8.080/1990, Art. 22, §
19)

Quanto a previdéncia social (Lei n? 3.807/1960), outro pilar da Seguridade Social, esta constitui- se\
como uma técnica de protecdo social destinada a afastar necessidades sociais decorrentes de contmgencnas‘
sociais que reduzem ou eliminam a capacidade de autossustento dos trabalhadores e tem por objetivo

“assegurar aos seus beneficidrios os meios indispensdveis de
manutencdo, por motivo de idade avancada, incapacidade, tempo
de servigo, prisio ou morte daqueles de quem dependlaml
economicamente, bem como a prestacdo de servigos que visem af
protecdo de sua salde e concorram para o seu bem-estar.” (Lei n?
3.807/1960, Art. 19)

No que tange a Politica de Assisténcia Social, instdncia responsével pela realizagdo deste
Chamamento Publico, a Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n? 8.742/1993) assevera que a Assisténcia;
Social é um direito do cidaddo e dever do Estado e deve ser realizada através de um conjunto integrado de
acBes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bésicas. Entre os

objetivos estabelecidos no Artigo 22 desta normativa estdo contempladas:

| - a prote¢do social, que visa a garantia da vida, a redugdo de
danos e a prevengdo da incidéncia de riscos;
Il- a Vvigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nestas a
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagGes e
danos; :
Ill- a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno  acesso aos
direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais. {
Desta forma, no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (2005), a efetivagdo dos direitos
inicia-se pela Prote¢do Social Basica, que é “o conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social estruturados para prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, buscando a inser¢do
de familias e individuos na rede socioassistencial e em outras politicas setoriais, visando o fortaIeCImento
dos vinculos familiares e comunitdrios e a superac¢do dessas situagdes”. Ela pode ser ofertada pela rede
socioassistencial, diretamente pelos entes pablicos e/ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social

vinculadas ao SUAS.

Nesse sentido, embora notdrio que o Estado seja o responsdvel pela garantia dos direitos,
importante reconhecer a atuacdo da sociedade civil por meio das organizagbes e/ou entidades de
assisténcia social sem fins lucrativos, que desenvolvem, de forma permanente, continuada e planejada,
atividades de assessoramento, e que atuam na defesa e garantia de direitos. E relevante frisar que tais
entidades de assisténcia social fazem parte do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS como prestadoras
complementares de servigos socioassistenciais e como co-gestoras, por meio da participagdo nos conselhos
de assisténcia social.

Deste modo, é possivel afirmar que a integragdo da rede publica governamental com a rede publlca
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n3o-governamental promove um melhor atendimento ao publico da assisténcia social que encontra-se em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social, garantindo a protegdo social necessaria a sua autonomia. \
Ademais, as acBes de assessoramento, defesa e garantia de direitos desenvolvidas pelas entidades
socioassistenciais também contribuem para o fortalecimento da cidadania dos usuarios; para a quahflcagao
da intervenc¢do e protagonismo dos sujeitos nos espacos de participa¢do democratica, como conselhos,
comissdes locais, conferéncias, féruns, audiéncias publicas, entre outros; para a efetivacdo de direitos e
ampliagdo do acesso 3 protegdo social; para a qualificagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
ofertados pela rede socioassistencial; para o fortalecimento e autonomia dos sujeitos, grupos e
comunidades por meio das redes de produgdo solidaria regional/local e da utilizagdo de tecnolog|as
inovadoras; para a socializagdo dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica de
assisténcia social e para a incidéncia na reducdo da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais. ;

Ante o exposto, justifica-se o presente Chamamento Publico, tendo em conta que o mesmo
constitui-se como um valioso instrumento a ser direcionado as pessoas em tratamento de cancer,
contribuindo para o acesso e promogdo dos direitos de cidadania ja estabelecidos, para a redugdo do rlsco
de doencas e de outros agravos, ao acesso universal e igualitario as agGes e servigos para sua promogao,
protecdo e recuperagdo, garantindo assim, os direitos fundamentais destes usuarios.

Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a dlsponlbllldade
orgamentdria para a celebragdo do termo de colaboragdo. |

3 — LOCAL E FORMA DE EXECUCAO:

Os trabalhos relativos ao objeto deste Chamamento Piblico deverdo ser executados nas
dependéncias da entidade selecionada.

Os recursos destinados & execucdo da parceria de que tratam este termo sdo provenientes do
orcamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, fonte livre, repassados em parcela
Gnica e deverdo ser utilizados somente para custeio das atividades, sendo vedado o uso para investimento.

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014. ‘

Eventuais ajustes e aditivos realizados durante a execugdo do objeto integrardo o Plano de
Trabalho e Aplicacdo e deverdo estar em acordo com o Decreto Municipal n® 610/2016, desde que ndo haja
alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS.

4 - PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:

O inicio da execucdo da parceria dar-se-4 apés a celebragdo do instrumento do Termo de
Colaborag3o, seguindo rigorosamente as especificagbes estabelecidas no Plano de Trabalho e Apllcagao
mediante designagdo do gestor da parceria.

O prazo de vigéncia sera de 12 meses a partir da assinatura do Termo de Colaboragao, podenqjo
ser prorrogado havendo interesse publico, nos termos do art. 55 da Lei n? 13.019/2014 e do art. 21 do
Decreto Municipal n? 610/2016. \

5 — OBRIGAGOES:

DA CONTRATADA:
- A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de colaboracdo, seus anexos e Plano
de Trabalho e Aplicagdo propostos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

M
e ——

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030 ‘

CNPJ 77.816.510/0001-66 — Telefone: (46) 3520-2121 Régina 3




5 |
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO 001 00§

Estado do Parana

- Apresentar o Plano de Trabalho e Aplicacdo propostos aprovados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS, como parte integrante e indissociavel.
deste instrumento, bem como toda documentagdo técnica que deles resultem;

- Proceder com a prestagdo de contas observando as normas e prerrogativas definidas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana em instrumentos préprios, bem como as regras previstas na Lei Federal n2
13.019/2014 e Decreto municipal n® 610/2016, além de prazos e normas de elaboragdo constantes neste
instrumento de parceria e do Plano de Trabalho;
- A prestagdo de contas apresentada deverd ser composta por notas fiscais e demais documentosf
comprobatdrios revestidos das formalidades legais, e conter elementos que auxiliem o Gestor na avaliagﬁo{
da execugdo da parceria, possibilitando a confrontagdo das informagdes, permitindo-lhe assim a concluséo§
do alcance ou ndo das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a referida prestagdo de
contas. 1

DO CONTRATANTE:
- Fornecer manuais especificos as Organizagdes da Sociedade Civil por ocasido da celebragdo das parcerias,
tendo como premissas a simplificacdo e a racionalizagdo dos procedimentos, os quais estardo disponiveis
de acordo com os sistemas utilizados para a prestagéo de contas;
- Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagBes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;
- Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Termo de colaboragdo e seus anexos; |
- Proceder com a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, ndo ultrapassando o
prazo de até 5 (cinco) dias a contar da respectiva assinatura (Decreto n2 610/2016). §
- A Administragdo ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros%,
ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a;
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 3

6 — ESPECIFICAGAO DOS TRABALHOS:

- UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
TE p
ITEM DESCRICAO DA PARCERIA ESTIMADA UNITARIORS | TOTALRS
Execug¢do de projeto de | SERVICO 1 50.000,00 50.000,00

assessoramento e defesa e
garantia de direitos destinados as
pessoas em tratamento de céncer,
com vistas a oportunizar a estes
1 usudrios a ampliagdo de trocas
culturais e de vivéncias, ©
fortalecimento do protagonismo na
busca e defesa dos seus direitos e o
acesso a Protecdo Social.

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO R$ 50.000,00
7 — RECURSOS PARA CONTRATAGAO:

Os recursos destinados 3 execucdo da parceria de que tratam este termo sdo provenientes do
orcamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, fonte livre, repassados em parcela
(nica e dever3o ser utilizados somente para custeio das atividades, sendo vedado o uso para investimento.

1
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As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014.

Na contratacdo e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014.

Todos os recursos da parceria deverfio ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicagdo (art. 46 da Lei n®
13.019, de 2014):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salério, saldrios, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas. Quanto ao
pagamento das despesas anteriormente relacionadas, a OSC no processo de prestagdo de contas, devera.
comprovar a proporcionalidade das despesas realizadas, relativas aos funcionarios contemplados na
parceria.

b) Serdo aceitas despesas com verbas rescisérias apenas de funcionarios vinculados a execugdo do
objeto, cuja contratagdo seja por periodo determinado dentro da vigéncia do termo de parceria.

c) Vale transporte para os funciondrios vinculados a execugéo do Plano de Trabalho e Aplicagdo.

d) Custos indiretos necessérios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, dgua, energia, dentre outros); }

e) Aquisicio de materiais de consumo e prestagdo de servicos de terceiros essenciais a
consecugdo do objeto.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de érgdo ou
entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipSteses previstas em lei especifica.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagSes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo
publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
ne 13.019, de 2014, ou a critério da administragdo publica municipal.

O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegdo de Plano de Trabalho e Aplicagdio ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro. |

A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de
repasses relacionados a parceria ndo poderd acarretar restri¢des a liberagdo de parcelas subsequentes.

O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico, art. 46 paragrafo 32 da Lei
13.019/2014. 4.12. N3o sera exigida contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a OSC, se
necessario, o aporte financeiro de recursos préprios para a consecugéo do objeto da parceria. ?

8 — DO PLANO DE TRABALHO E APLICACAO:

A execucgdo do projeto serd apresentada de forma detalhada por meio do Plano de Trabalho e
Aplicagdo conforme modelo padrdo estabelecido pela Administragdo Publica Municipal — ANEXO III.

Os recursos repassados deverdo ser utilizados somente para custeio das atividades, sendo vedado
0 uso para investimento.

O Plano de Trabalho e Aplicagdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

M
e
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a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade

ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execugdo das ag¢des, indicando, quando cabivel, as que demandar3o atuagdo em

rede;

c) a descricio de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

e) as despesas a serem realizadas na execugdo das ac¢des, a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucio do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

A previsdo de despesas no plano de aplicacdo devera estar compativel com os pregos praticados
no mercado, podendo ser solicitado pela Administragdo publica, cotagdes para aferir os valores propostos.
O Plano de Trabalho e Aplicacdio poderd ser revisto para a alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2016).

9 — DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

Podero participar do Chamamento Publico as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 42, inciso I, alineas “a” e “c” do Decreto Municipal 610/2016:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢bes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, preferencialmente o de
Francisco Beltrdo, conforme Resolucdo CNAS n2 16 de 05 de maio de 2010, e Resolugdo CMAS n2 02 de 26
de abril de 2018.

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declarago de Ciéncia e Concordancia, que
estd ciente e concorda com as disposi¢Bes previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e Iegitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante o
processo de selegdo.

¢) No ato da assinatura do contrato do objeto do presente termo, possuir autorizagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social local para atendimento, tendo em vista os pardmetros estabelecidos na
Resolugdo n2 02, de 26 de abril de 2018 do CMAS.

10 — DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS DE PROJETO:

A OSC apresentara o projeto por meio do Plano de Trabalho e Aplicacdo padrdo definido pels
Administragdo Pablica Municipal.

O Plano de Trabalho e Aplicagdo juntamente com a documentagdo exigida, conforme rela(;ﬁo
abaixo, serfo apresentadas pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo do Municipio, na Rua QOctaviano Telxe|ra
dos Santos, 1000, Centro, nos prazos estabelecidos na Tabela 1, e deverdo ser encaminhados em envelope
fechado, no qual deverd estar descrito que se trata da “Proposta — Edital de Chamamento publico n°
xxx/2021 — SMAS”, contendo a identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato.

#
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O envelope devera conter:
a) 01 via do Plano de Trabalho e Aplicagdo devidamente assinado pelo representante legal da OSC, com
todas as paginas rubricadas;
b) O Plano de Trabalho e Aplicagdo em vers3o digital (CD) em formato pdf;
c) Copia do comprovante de inscri¢do da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
d) Cépia do Atestado de Regular Funcionamento da OSC, emitido pelo Conselho Municipal de Assnstenma
Social;
e) Declaragio de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da OSC, que estd ciente e
concorda com as disposicdes previstas neste Edital e seus anexos;
f) Cépia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), nos casos em que a OSC
possua. :
g) Comprovagdo de equipe técnica capacitada para atuar nas atividades previstas no plano de trabalho.
Apos o prazo limite para apresentac¢do das propostas de projeto, nenhuma outra sera recebida,
assim como n3o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administragdo publica municipal. |
Cada OSC poderd apresentar apenas um projeto.

11— DA SELECAO DAS PROPOSTAS DE PROJETO:

A Comiss3do Especial de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal n2. 610/2016, a ser designada
em ato de nomeagdo especifica pelo Prefeito Municipal. |

Membros da Comiss3do Especial de Selec¢do:
Alex Bruno Chies

Daniela Raitz

Samantha Pécoits

Flavia Bedin Tognon

Rejane Maria Eichelberger

A selecdo dos projetos observara o disposto no cronograma de prazos da Tabela 1 - ANEXO II.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo Especial de Selegdo analisara os
Planos de Trabalho e Aplicagdo apresentados pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento serdo,
realizados pela Comiss3o Especial de Sele¢io, que terd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

Anadlise do Plano de Trabalho e Aplicacgao: i

Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissdo de Selecdo. Serad observado o
atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a celebragdo da parceria, e que a OSC n3o incorre nos'
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias.

Somente serd aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de acordo com os requisitos |
deste Edital.

Do julgamento das propostas de projetos:

A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido no Anexo Il para conclusdo do julgamento dos
Planos de Trabalho e Aplicacdo e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecdo.

Os Planos de Trabalho deverdo conter informag¢des que atendem aos critérios de Julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Item 5 deste Edital, quanto da Proposta de
Projeto.

A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento em .

e T e
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consonancia com a Lei Federal ne 13.019/14 e com o Decreto Municipal n® 610/2016, conforme Tabela 2.
Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade

orcamentaria para a celebragdo do Termo de Colaboragdo.

Na hipétese da OSC n3o atender aos requisitos previstos, aquela imediatamente mais bem
Classificada poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria. Esse procedimento poderd ser

repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo.
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00roio

Critérios de julgamento
(item)

Descri¢do do julgamento

Pontuag¢do Maxima

(A) Descricio da realidade | - Grau pleno da descricdo (2,0) 2,0
(diagndstico) e o nexo entre essa | - Grau satisfatério da descrigdo
realidade e projeto proposto (1,0a1,9)

- O nd3o atendimento ou o

atendimento insatisfatério (0,0).
(B) Adequacio dos objetivos com | - Grau pleno da descri¢do (2,0) 2,0
os parametros estabelecidos em | - Grau satisfatério da descri¢do
Edital (1,0a1,9)

- O ndo atendimento ou o

atendimento insatisfatério (0,0)
(C) Coeréncia das metas e |- Grau pleno da descrigdo (2,0) 2,0
viabilidade das formas de |- Grau satisfatério da descricdo
aferigdo (1,0a1,9)

- O ndo atendimento ou o

atendimento insatisfatorio (0,0).
(D) Descrigdo das atividades e o | - Grau pleno da descricdo (2,0) 2,0
nexo com o projeto proposto - Grau satisfatorio da descrigdo

(1,0a1,9)

- O n3o atendimento ou o

atendimento insatisfatério (0,0).
(E) Coeréncia do valor global | - Grau pleno da descri¢do (1,0) 1,0
proposto com o valor de |- Grau satisfatorio da descricdo
referéncia (0,5a0,9)

- O n3o atendimento ou o

atendimento insatisfatério (0,0).
(F)  capacidade técnica e |- Grau pleno de atendimento 2,0
operacional para o (2,0)
desenvolvimento das atividades e | - Grau satisfatério de capacidade
metas previstas. técnico-operacional (0,5 a 2,0).

- O ndo atendimento ou o

atendimento insatisfatério do

requisito de capacidade técnico-

operacional (0,0).
(G) Possuir Inscricio no CMAS | - Atendimento (2,0) 2,0
Local - Ndo atendimento (0,0)

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 13

A falsidade de informacgdes acarretara na elimina¢do da proposta de projeto.
O Plano de Trabalho e Aplicacio deverd descrever minuciosamente os itens relacionados aos

critérios de julgamento (A, B,C, D e F).

Em respeito a Resolugdio n2 21, de 24 de nhovembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia
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Social (CNAS), sera agregado um (1,0) ponto a OSC que possuir o Certificado de Entidade Beneficente de;
Assisténcia Social (CEBAS).

Serdo eliminadas aquelas propostas de projeto:

a) cuja pontuagdo total do Plano de Trabalho e Aplicag¢do referente aos critérios de (A) a (F) for'
inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de (A) a (F) referente ao julgamento do Plano de’
Trabalho e Aplicagdo;

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, conforme o orcamento disponivel.

As propostas de projeto ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo!
com a pontuagio total obtida com base na Tabela 2, conforme as notas langadas pela Comiss&o de Selegdo,
em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, serd priorizado a OSC que obteve maior|
pontuacdo no critério de julgamento (B). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C) e (D). Caso essas'
regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constntungao
com maior tempo de execugdo do servico, e em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no Orgdo Oficial|
do Municipio.

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar: ‘
Nos termos do Decreto Municipal n2 610/2016, os participantes que desejarem recorrer contra o

resultado preliminar deverdio apresentar recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da’

publicagdo da decis3o, ao colegiado que a proferiu. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

Os recursos serdo apresentados pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo do Municipio, localizado!
na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Pago Municipal, nos prazos estabelecidos no item anterior,
devendo estar descrito que se trata de “Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do Edital de
Chamamento publico n2 xxx/2020 - SMAS”, contendo a identificagdo da instituigdo proponente e meios de|
contato.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséveis a defesa de|
seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os devidos custos.

Recebido os recursos de interposicdo a Comissdo de Sele¢do publicaréd a decisdo de acolhimento’
por meio de didrio oficial do municipio, para que os demais interessados apresentem no prazo de 03 (trés)
dias Uteis as contrarrazfes se desejarem.

A Comissdo de Selec3o terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para avaliar e proferir sua decisdo.

A decis3o final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida apés o encerramento dos,
prazos para analise e julgamento dos recursos e contrarrazdes. !

A motivacio deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de,
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacSes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisério. |

N3o cabera novo recurso contra esta decisao.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam'
e expiram exclusivamente em dia Gtil no dmbito do 6rgéo ou entidade responsavel pela condugdo do
processo de selegdo.

O acolhimento de recurso implicara invalidagdio apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento. |

Parecer técnico da Comissado de Selegdo:
A Comiss3o de Selecdo, apés andlise dos planos de trabalho e aplicacdo selecionados, emitiréi
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parecer técnico conclusivo, quanto a aprovagdo ou ndo das propostas de projetos apresentadas pelas OSCs.
O parecer técnico, juntamente com oOs Planos de Trabalho e Aplicagdo selecionados, serdo

remetidas ao Administrador Pablico Municipal, representado pelo Secretdrio de Assist&ncia Social, o qual se|

manifestara quanto a aceitabilidade ou ndo. |
Havendo a aceitabilidade, o Administrador Publico submetera os documentos pertinentes a

ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. |
A aprovacdo do Plano de Trabalho e Aplicagdo ndo gerara direito a celebragdo da parceria. \

Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

Apés o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procedera a homologacdo
do resultado definitivo de sele¢do, o qual serd divulgado e publicado posteriormente, através do Orgdo
Oficial do Municipio. :

A homologaciio ndo gera direito para a OSC a celebragédo da parceria (art. 27, §62, da Lei n2
13.019, de 2014).

12 — DA FASE DE CELEBRAGAO:

A celebraggo do instrumento de parceria dependera da adocgdo das providéncias impostas pela
legisiacdo regente, incluindo a aprovagéo do Plano de Trabalho e Aplicagdo, a emissdo do parecer técnicd
pela Comissdo de Selegdo, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotagdio orcamentdria para execugdo da parceria.

Requisitos e impedimentos para a celebrac&o do Termo de Colaboracdo: |

Ap6s a publicizagdo do resultado definitivo do processo de selecdo, a OSC selecionada estard apta
a formalizar Termo de Colaboracio com a Administragdo Publica Municipal, desde que atenda os seguintes
requisitos:

Ter previsdo estatutdria de que:
a) seus objetivos estejam voltados a promog&o de atividades e finalidades de relevéancia publica e
social, excetuando-se as organizacdes religiosas;
b) em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, excetuando-se as organizacgoes religiosas; ‘
c) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Possuir: 3
a) no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa juridica -
CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal
ou dos Estados e da Unido, admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipotese de;z
nenhuma organizagdo atingi-los; !
b) experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, por meio da apresentacio de Atestado emitido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
c) instalagBes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. :

Apresentar:

P e
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Além da apresentacdo do plano de trabalho, a organizacao da sociedade civil selecionada, no prazo
de que trata o caput do art. 25 do Decreto Municipal n2. 610/2016, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI do!
caput do art. 34 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipGteses que incorram nas,
vedacBes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos: |

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformldade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no sitio
eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organiza¢do da
sociedade civil existe ha, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo; |

lIl - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e com entidades da Administracdo Pubhca
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas, devidamente
comprovadas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdio de conhecimento realizadas pela
organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organiza¢do da sociedade civil, quais sejam de
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracdes de experiéncia previa e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos,
instituicBes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou VI- Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT); \

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;

IV - Certidio de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certldao
Negativa de Débitos Estadual;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF/FGTS); w

VI- Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); ‘

VI - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme |0
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles; 1

Vill- cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao; 1

IX - declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informagdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal ne
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento; e

X- declaracio do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalacSes e de outras condi¢des materiais da organiza¢do ou sobre a previsdo de contratar ou de adqumr
com recursos da parceria. !

§ 12 A capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratag&o de profissionais, a aquisicdo de bens e de equipamentos bu
a realizacdo de servigos de adequagdo de espaco fisico, para o cumprimento do objeto da parceria.

§ 22 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a Vi do
caput deste artigo, as certiddes positivas com efeito de negativas.

§ 32 As organizagGes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as certidées, de que
tratam os incisos IV a Vi do caput deste artigo, que estiverem vencidas no momento da analise, desde q‘ue

M
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estejam disponiveis eletronicamente. |
§ 42 A organizacdo da sociedade civil devera comunicar alteragdes em seus atos societdrios e em|
seu quadro de dirigentes, quando houver. i
Além dos documentos relacionados a organizacdo da sociedade civil, por meio de seui‘
representante legal, deverd apresentar declaracdo de que:
| - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:
a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou de entidade da

Administragao PUblica Municipal; e

b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau
das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

[I- ndo contratard, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por aﬂmdade‘
até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;
e |

Il - n30 serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: |

a) membro de Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de orgdo ou de entidade da
Administracdo Publica Municipal; 1

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fung¢do de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e ‘

c) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crlmes
de lavagem ou de ocultagdo de bens, direitos e valores.

No periodo entre a apresentagdo da documentagdo e a assinatura do instrumento de parcerla a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo. ‘

A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que: !

a) ndo esteja regularmente constituida; ‘

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso 11, da Lei n2 13.019, de 2014); 1

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de
drgdo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo
as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas; ‘

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo pablica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente jde
decis3o sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n2 13.019, de 2014); 1

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, através de declaracdo de inidoneidade, l|c1tagao
e impedimento de contratar com a administracdo, através de declaragdo de inidoneidade, emitida pela
administra¢do publica (inciso Il e Ill do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 e art. 39, caput, inciso V, da Leil n2
13.019 de 2014); \

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho ‘de

- | |
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Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, |
inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou }

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas'
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo|
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o|
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido.
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, II‘
e 1il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014). ?

13 — DISPOSIGOES FINAIS: |

O presente Edital serd divulgado no Orgdo Oficial do Municipio, com prazo maximo de 30 (trinta)
dias para a apresentagdo das propostas de projeto, contado da data de publicagcdo do Edital. |
Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data limite para envio das propostas, através de documento formal devidamente fundamentado, a ser
entregue no setor de Protocolo do municipio. : 1
A resposta as impugnagdes cabera ao Administrador Publico, representado pelo Secretéri¢
Municipal de Assisténcia Social. |
Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, dever3o ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio da
proposta, através de documento formal, a ser entregue no Setor de Protocolo do Municipio. q$
esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selegdo. }
As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estar3o disponiveis para consulta por qualquer interessado. |
Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnages ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmenfe
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia. \
A Administracdo Publica Municipal resolvera os casos omissos e as situacbes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢Ses legais e os principios que regem a administragdo publica. ‘
A qualguer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de 1
qualquer natureza. |
O proponente é responsével pela fidelidade e legitimidade das informagBes prestadas e dps
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da propo§ta
apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descobertada
falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdio da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangGes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019/2014."
A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Puablico. 1
Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
3 participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs concorrentes, nao
cabendo nenhuma remunerac3o, apoio ou indenizagdo por parte da Administrac¢do Publica. ‘
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14 —FSCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

O monitoramento e a avaliagdo do Termo de Colaboracdo serdo efetuados por Comissdo nomeada
através de Ato do Poder Executivo, a fim de verificar a conformidade dele com as especificagdes técnicas

dispostas no Plano de Trabalho e Aplicagéo.

A fiscalizagdo de que trata este item n&do exclui nem reduz a responsabilidade da entidade
executora, ainda que resultem de condigBes técnicas, vicios ou emprego de material e equipamento
inadequado ou de qualidade inferior, e na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da
administra¢do e de seus agentes e prepostos.

Membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao:
Dianara Gabriele Klim Krukoski

Andreia dos Santos Costa

Nelson Venzo

Clarice da Costa Spada

Sueza Oldoni da Motta

15 — DADOS DA SOLICITACAO:

Data de envio do termo 27/10/2021 _

Secretaria Municipal de | Assisténcia Social | .

Nome do elaborador deste Termo de Referénciaé: Ritinha F4tima Biscoli

Telefone para Contato: (46) 3520-2227.,

Anexos a este Termo encontram-se os documentos que deram base a solicitagdo.

16 — AUTORIZACAO:

Francisco Be|trdo, 27/10/2021

3

Nédia Bonatto
Secretaria Munlcipal de Assisténcia Social

* Fica autorizada a aposi¢do de assinatura digitalizada do Prefeito Municipal no Edital e seus Anexos.

T
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17 - ANEXOS:
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordéancia \
Anexo |l — Cronograma de prazos

Anexo |Il = Modelo de Plano de Trabalho e Aplicacdo |

Anexo IV — Manual de preenchimento do Plano de Trabalho e Aplicagdo

Anexo V — Modelo de Declaragdio da OSC afirmando ndo possuir em seu quadro de dirigentes membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica federal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau i
\

Anexo VI - Declaracdo que a OSC n3o tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parceria§
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera d:—‘J
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que ndo tenha sido julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsével por ato de improbidade. } }

U i
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n? xxx/2021 e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacBes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local, de de20__ .

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

e i
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porors

ANEXO |
CRONOGRAMA DE PRAZOS
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
01 Publicacio do Edital de Chamamento Publico
02 Envio das propostas pelas OSCs
03 Infcio da Fase de selecio das propostas apresentadas

pelas OSCs

04 Divulgacdo do resultado preliminar pela Comissdo de

Selecdo

-05 Interposigdo de recursos contra o resultado
preliminar

06 Divulgac¢do do mérito dos recursos interpostos

07 Apresentagdo de contrarrazdes pelas OSCs

08 Anélise dos recursos e contrarrazdes pela Comissdo
de Selegdo

09 Divulgacdo, pela Comissdo, do resultado final do

processo de selegdo, apds a andlise dos recursos e
contrarrazdes

10 Homologac3o e publicagdo do resultado definitivo da
| fase de selecdo pela Administragdo Plblica Municipal

11 Fase de celebragdo do Termo de Colaboragdo

12 inicio da execucdo da parceria

——_____________—-——_—___________-_—__————————————————____
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ANEXO {li

MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICACAO
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n2 xxx/2021
(MODELO)

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organiza¢do/Entidade

00100

oo eNP)
~ |l0000000000/0001

-(DDD) Telefone

Enderego completo
(46) 000000

Endereco completo

1.2 Do projeto a ser executado

Nome do projeto

Enderego completo

(DDD) Telefone - E-mail

Nimero de inscrigdo no CMAS Resolucio/CMAS que validou a inscri¢do:

Profissional: -

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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!

|

ll —  Vigencia “ ~ Iical ﬂ ~ Final

I A A

3. IDENTIFICAGAO DO OBIJETO

4. PUBLICO ALVO ;
|

5. JUSTIFICATIVA

6. OBIJETIVOS |

6.1 Objetivo Geral
|

6.2 Objetivos Especificos |

7. METODOLOGIA DO PROJETO »

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL _
|

8.1 Recursos Humanos

e ] \
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Equipe de Ensino Fundamental

8.2 Estrutura Fisica

9. METAS DO PROJETO \
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‘Resultado Esperado

10— ———————————— e S e 1
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Francisco Beltrdo, (dia) de (més) de (ano).

Responsével pela elaboragdo do projeto
(cargo e/ou fungdo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

o
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PLANO DE APLICACAO
Edital de Chamamento Publico n2 xxx/2021
(MODELO)

Materiais de consumo e servicos de terceiros

Més referéncia: xxxx/2021

Grupo de Natureza Especificacéio Unidade del Quant. | Valor Valor |
medida unitdrio | total ‘
|
Custeio
TOTAL GERAL (RS) f
|
|
Folha de pagamento 1
Més referéncia: xxxx/2021
Ne Cargo/fungdo Carga Saldrio Valor Recurso
horaria liquido mensal prépriol
semanal mensal concedente | (se houver)
|
TOTAL GERAL (RS) !
132 salario
Cargo/funcéo 13¢ Liquido || 12 parcela || 22 parcela Total a Recurso
Ne total concedente | concedente pagar préprio
(novembro)| (dezembro) | concedente (se houver)
TOTAL GERAL (RS)

Férias — abono constitucional

e
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Maés referéncia: xxxx/2021
Ne Cargo/funcdo Saldrio 1/3 férias | 1/3 férias - Recurso
liquido liquido Total proprio
mensal concedente| (se houver)
TOTAL GERAL (RS)
Vale transporte
Ne Cargo/fungdo Quant. Valor do | Valor total| Valor totaﬂ
Mensal vale mensal concedentq
(12 meses)
TOTAL GERAL (RS)
Encargos sociais e trabalhistas
N2 Despesa N2 funciondrios || Valor total | Valor total Recurso
vinculados mensal concedente proprio |
(12 meses) || (se houven:)
!
TOTAL GERAL (RS)
Quadro sintese de aplicacdo
Item Categoria Grupo Elemento Desdobramento Valor total
Econdmica Natureza
TOTAL GERAL (RS)

e ___________
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Cronograma de desembolso

Total: RS

Francisco Beltrdo, (dia) de (més) de (ano).

Responsdve! pela elaboracdo do projeto
(cargo e/ou fungdo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

- ]
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ANEXO IV

MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADQOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizacio/Entidade

Nome da Organizacdo/Entidade: especificar o nome da Entidade/Organiza¢do de acordo com
a inscricdo do CNPJ;

Endereco, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informacdes e endereco oficial da
Organizagdo/Entidade;

Nome do Responsdvel pela Organizagio/Entidade: especificar o nome completo do
Presidente ou responsavel legal, de acordo com Ata de eleicdo registrada em cartorio,
investido de competéncia legal para formalizacdo da Parceria;

CPF, enderego, telefone: preencher com informagdes e endereco especificos do Presidente
(responsével legal) da Organizagdo/Entidade;

Nome do Ordenador das Despesas: especificar o nome completo da pessoa responsavel pelos
atos que resultam na emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou
dispéndio de recursos, geralmente é pessoa designada como tesoureiro;

CPF, endereco, telefone: preencher com informagdes e enderego especificos do Ordenador de
Despesas;

1.2 Do projeto a ser executado
Nome do Servigo: especificar o nome do servigo de acordo com a inscri¢do junto ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Endereco, CEP, telefone, e e-mail: preencher com informagSes e endereco oficial do local
onde serd executado o Projeto;

Nuamero de inscricio no CMAS: especificar por completo o nimero de inscricdo de acordo
com o Comprovante de Inscricdo emitido pelo CMAS;

Resolu¢do/CMAS que validou a inscrigdo: informar o nimero e a data da ultima resolugdo do
CMAS que validou a inscrigdo;

Nome do Coordenador/Responsavel: especificar o nome completo da pessoa responsavel
pelo planejamento, organizag¢do, execugdo e avaliagdo do projeto em tela;

Grau de Escolaridade e/ou Formagdo Profissional: Informar a escolaridade (detalhamento no
item 8.1 deste manual) quando o Coordenador/Responsével ndo possuir nivel superior, caso
contrario, especificar a formac3o com o respectivo Registro Profissional se houver.

Telefone e E-mail: 0 nimerc de contato telefénico e endere¢o de e-mail préprios do
Coordenador/Responsavel pelo projeto..

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: informar quantos meses de duracdo terd o referido Plano de Trabalho e sua
execucdo financeira;

Inicial: informar o dia, més e ano que se iniciara a execucdo do Plano de Trabalho e Aplicacdo;
Final: informar o dia, més e ano que se findara a execucdo do Plano de Trabalho e Aplicag3o,
respeitando o tempo de durag3o especificado na vigéncia;

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO
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De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, (explicitar a finalidade
do financiamento, mencionar o nome do servi¢o, n2 de atendimento e/ou capacidade de
atendimento, publico alvo, e oque serdo adquiridos e/ou custeados com a parceria).

4. PUBLICO ALVO

Com maior detalhamento descrever sobre o publico (usudrios) que sera alvo das atividades do
Plano de Trabalho em tela, informando afaixa etéria, caracteristicas e/ou perfil, e o territério
de abrangéncia, respeitando o Plano de Ag¢do aprovado pelo CMAS.

5. JUSTIFICATIVA

Em conformidade com a Lei Federal n2 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal
n2 13.132/2016 em seu art. 82, o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter
minimamente a “descricio da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas”;

Portanto deverd apresentar um breve diagndstico do territério de abrangéncia, com os
aspectos e indicadores socioecondmicos da realidade do territério onde serdo realizadas a
atividades. Identificar a rede socioassistencial e intersetorial.

Demonstrar de forma clara as vulnerabilidades e riscos que motivam a execugdo do Servico.
Breve descricdo quanto a importdncia e a finalidade do Projeto, e demonstrar
obrigatoriamente o nexo das atividades propostas com o territério de abrangéncia e o publico
atendido, apresentando os impactos sociais almejados com a execugdo das atividades.

6. OBJETIVOS

Objetivo Geral
Devera respeitar a inscricdo junto ao CMAS, e os parametros do Edital para elaboracdo do
projeto.
O obijetivo geral deve ser descrito de forma mais ampla e sucinta, deve expressar a intengdo de
atingir um determinado fim, uma mudanga sobre uma determinada situacdo PROBLEMA. E
como se alguém lhe perguntasse “O que vocé pretende alcangar com o projeto?”
Objetivos Especificos
De forma mais detalhada descrever cada objetivo.
Os objetivos sdo os passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcancado. Devem
demonstrar os resultados concretos das acfes que se pretende alcangar durante a execugdo
do projeto, o objetivo deve indicar uma situagdo possivel de ser concretizada, e que
contribuem para atender o objetivo geral.

" Vale ressaltar que “Q grau de adequac8o da proposta aos objetivos especificos do programa
ou da a¢doc em que se insere o objeto da parceria (...) constitui critério obrigatério de
julgamento”.

7. METODOLOGIA DO SERVICO

Descrever brevemente sobre o Projeto, como este sera organizado e ofertado, a proposta de
trabalho, as estratégias de atuacdo, especificar o periodo de funcionamento (horarios, dias);
condicbes e formas de acesso do usudrio; formas de articulagdo com a rede socioassistencial e
intersetorial; formas de monitoramento e avaliagio do projeto; parcerias para execugdo das
atividades, informar quando houver a¢des descentralizadas em locais publicos e/ou cedidos,
normas e regulamentacgdes que respaldam e parametrizam a oferta das acdes.

- e ]
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8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Projeto em tela.

Apresentar os trabalhadores custeados pela Organizagdo/Entidade, e os trabalhadores
previstos no Plano de Aplicagéo.

Educacdo Superior: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrug3o exigido para o desempenho
da fungdo/atribuicio contratada seja no minimo a graduagdo completa;

Ensino Médio: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrucdo exigido para o desempenho da
func3o/atribuicdo contratada seja no minimo o ensino médio completo;

Ensino Fundamental: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrucdo exigido para o
desempenho do fungdo/atribuicdo contratada seja o ensino fundamental completo;

Ocupacéo profissional: E a associagdo do emprego com as atividades realizadas, neste caso
devem-se especificar as ocupagdes respeitando a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO);
Grau de Escolaridade: \nformar a escolaridade, indiferente da escolaridade exigida para a
contrata¢do. Podendo ser classificado como: Analfabeto (inclusive o que, embora tenha
recebido instrugdo, ndo se alfabetizou); Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental
(antiga 42 série); 52 ano completo do Ensino Fundamental; Do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série); Ensino Fundamental completo; Ensino Médio
incompleto; Ensino Médio completo; Educagdo Superior incompleta; Educacdo Superior
completa; Especializagdo Completa; Mestrado completo; Doutorado completo;

Carga horaria _semanal: Especificar o numero de horas obrigatoriamente
trabalhada/contratada na semana;

Forma de contratacéio: S3o elas: Contrato de Trabalho: indeterminado (sem data prevista para
acabar), Determinado (o trabalhador ja sabe quando o contrato termina nos termos do art.
443 da CLT), Experiéncia (periodo de teste, ndo pode durar mais de 90 dias), e Temporario
(previsto na Lei n° 6.019/74 e s6 pode ser utilizado em situa¢des especiais); Estdgio e Aprendiz.

8.2 Estrutura Fisica

Especificar os todos ambientes fisicos do local que serd utilizado para o desenvolvimento e
gerenciamento do projeto.

Ambiente Fisico: Especificar os espagos vinculando a finalidade de uso (ex: sala de multiuso
e/ou de oficinas, sala de equipe técnica, recepgéo, refeitério, cozinha);

Capacidade de Atendimento: Informar o nimero maximo de usudrios que poderdo estar
utilizando os espagos simultaneamente. OBSERVAGAO: é de obrigacdo informar a capacidade
somente nos espagos especificos para o uso/atendimento dos usudrios, exceto espacos como
cozinha, almoxarifado, entre outros.

Equipamentos _Disponiveis: Especificar os equipamentos instalados, de uso exclusivo dos
ambientes, e em pleno funcionamento como: mobilidrios, eletrénicos, computadores, entre
outros. OBSERVACAO: equipamentos que transitam pelos espagos como notebook, aparelhos
de dudio e video, entre outros, deverdo ser informados junto a sala do Coordenador e/ou
responsavel pelo Servigo.

S. METAS DE ATENDIMENTO

Metas: As metas devem ser quantificdveis/mensuraveis, de forma que permita o seu
acompanhamento e aferi¢do. Deve ser realista, concreta, e alcangdvel no tempo previsto. As
metas devem apresentar os RESULTADOS QUANTIFICAVEIS dos objetivos especificos.

Formas de Aferigdo: Especificar quais serdo os meios efou os instrumentais utilizados para
conferir o cumprimento ou ndc das metas.

W
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Prazo/ Medi¢do: Especificar em que tempo a meta sera aferida. Deveré informar o més e o

ano (EXEMPLO: JAN./2018) em que a meta serd aferida, ou informar a periodicidade

(EXEMPLO: MENSAL) em que a meta sera medida.

Vale lembrar que em conformidade com a Lei Federal n? 13.019/2014 em seu art. 22 e com 0
' Decreto Municipal n? 13.132/2016 em seu art. 82 o Plano de Trabalho dentre outras

exigéncias, deverd conter minimamente a “descricio de metas a serem atingidas (...)” e

“definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas”.

10. EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Meta: Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

Atividades: Especificar de forma detalhada as atividades que serdo desenvolvidas para o
cumprimento e atendimento da meta correlacionada. S3o0 as rotinas e a pratica dos
trabalhadores que irdo viabilizar o alcance da meta.

Em conformidade com a Lei Federal n2 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal
ne 13.132/2016 em seu art. 82 o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter
minimamente a “descric3o (...) de atividades a serem executados” e “forma de execucgdo das
atividades (...) e de cumprimento das metas a eles atreladas”.

Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, a distancia no tempo em que se
reproduz a atividade, podendo ser: didrio; semanal; quinzenal, mensal, bimestral, trimestral,
semestral, e anual;

Resultado Esperado: As atividades correlacionadas a meta devem afiangar aquisi¢Bes aos
usuarios e até mesmo promover impactos sociais, neste sentido deverda ser especificado as
expectativas, o resultado final, que se espera alcancar com a execucdo das atividades,
podendo ter impacto individual, familiar, e/ou comunitario.

Neste campo serdo demonstrados os bons resultados promovidos pelo Projeto em Tela.
Ressalta-se que em conformidade com a Lei Federal n2 13.019/2014 em seu art. 35, “A
administracdo publica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria
celebrada (...)”, em seu § 12 “O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, deverd conter: (...) andlise das atividades realizadas, do
cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho”.

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE APLICACAO

O Plano de Aplicagdio deveréa estar relacionado com o Plano de Trabalho {tedrico) e vice-versa,
pois ambos sdo exatamente um Unico documento.

Materiais de consumo e servicos de terceiros:

Grupo de Natureza: informar custeio. Custeio: é toda a prestagdo de servicos e @ manutengao
da ac3o da administragdo, seja gastos com pessoal ou aquisi¢cdo de materiais com durabilidade
inferior a 02 anos (Ex. folha de pagamento, material de expediente, materiais de cama, mesa e
banho, contratacio de estagidrios, confeccdo de materiais graficos, contratacdo de
palestrantes).

Especificagdo: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja possivel a
aquisi¢do do material ou servigo necessario. Ex: Chinelo de borracha, tiras simples de dedo,

W
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tamanho n¢ 37/38, cores variadas. Oficineiro de artes, carga horaria mensal de 30 horas,
durac3o total 06 meses. N3o se pode estabelecer marca ou modelo do produto.

Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada produto. Ex: “pares” de chinelo,
“lata” tinta para pintura, “rolo” papel kraft, “resma” papel A4, “caixa” mdf, “quilos” carne
bovina... etc. No caso de servicos de terceiros, a unidade serd o préprio “servico” ou “hora-
aula”.

Quant. (quantidade): Especificar a quantidade de produto que devera ser adquirido, ou
servico que sera contratado.

Valor unitario: O valor unitdrio deverd ter por base os precos de mercado sem considerar
ofertas promocionais. O proponente deverd realizar a cotagdo dos produtos em pelo menos 03
fornecedores, e fazer a média de pregos para langar na proposta. No caso de contratagdo de
oficineiro devera ser solicitado cotacdo de precos, objetivando obter o custo da hora-aula, ou
valor global para determinada carga horaria.

Valor total: O valor unitério vezes a quantidade de produtos/servigo a ser contratado.
Total geral: Soma de todos os valores totais dos produtos e servigos.

Folha de pagamento, 132 salério, Férias — abono constitucional

Més de referéncia: informar qual o més que a tabela salarial ou de férias se refere. A OSC
podera estabelecer tabela Unica de saldrios para todo o periodo da parceria, devendo
informar, portanto, os meses a que se refere ex. maio/17 a abril/18.

N2: Ordem sequencial de langamentos (1,2,3...).

Cargo/Fungdo: Especificar qual o cargo ou fungdo do funciondrio que prestard o servigo. Néo
fazer referéncia pelo nome do colaborador.

Carga horéaria semanal: Especificar a carga horaria da semana que deverd ser cumprida pelo
funcionario. Ex. 40 horas; 44 horas; 20 horas etc.

Salario liquido mensal: Indicar qual o valor liquido devido a cada funcionario.

Valor Mensal concedente: Indicar qual o valor que a Administragdo ptblica municipal podera
financiar sobre o saldrio liquido do funciondrio. A OSC devera respeitar o limite dos custos
liquidos de um servidor publico do municipio, conforme tabela salarial do funcionalismo.

Recurso préprio (se houver): A OSC dever informar qual serd o valor de recurso préprio para
complementar o saldrio/132/férias de seu colaborador, apenas nos casos em que o saldrio
liquido do seu funciondrio ultrapassar os limites financidveis pelo municipio.

132 liquido total: Indicar o total valor devido de 132 ao funcionario.

1¢ parcela concedente (novembro)/22 parcela concedente (dezembro): Informar em qual
més o funciondario receberd o 132 saldrio devido. Podera ser langado em apenas uma das
colunas ou divido em dois pagamentos para cada més.

Total a pagar concedente/1/3 férias total concedente/valor total concedente: Informar o
valor total que serd pago pela Administracdo publica municipal.
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1/3 férias liquido: Informar apenas o valor da fracdo sobre o salario liquido. Ex. salario liquido
é R$ 1.200,00, desta forma 1/3 de férias serd de R$ 400,00.

Quant.mensal (vale transporte): informar quantos vales transportes serd necessario ao
funcionario durante os dias a trabalhar. Considerar ida e volta.

Valor do vale: estabelecer o valor por vale transporte.

Despesas: Descriminar qual encargo social sera pago com recursos da parceria. Ex. FGTS, INSS
etc. Na ocorréncia de haver outros funciondrios ndo vinculados a parceria, porém relacionados
nas guias de encargos sociais, a OSC devera proceder, com apoio contdbil, o cdlculo
proporcional dos funciondrios previstos no plano de aplicagdo.

Ne funcionarios vinculados: Descriminar quanto funciondrios estdo vinculados a despesa com
encargo social.

QUADRO SINTESE DE APLICACAQ

O quadro sintese nada mais é que o resumo do plano de aplicacdo.
Item: ordem numérica das despesas

7

Categoria econdmica: Escolher despesas correntes. Despesas correntes € a mesmo que
“custeio” (folha de pagamento, materiais de consumo em geral, prestagdo de servigos).

Grupo de Natureza: idem a explicagdo anterior para preenchimento do plano de aplicacdo.

Elemento: Escolher entre Material de consumo, Servicos de Terceiro Pessoa fisica ou Pessoa
Juridica, vencimentos e saldrios e obrigacGes patronais.

Material de Consumo: aquele que, em razdo de seu uso corrente e da definicdo da Lei n.
4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagdo limitada a dois
anos (géneros de alimentagdo, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc). Vencimentos e
saldrios: (folha de pagamento, 132 saldrio, férias — abono constitucional). Servicos de terceiros
Pessoa Fisica: prestador de servicos de reparo, palestrante etc. Servicos de terceiros Pessoa
juridica: manutengdo de equipamentos, vale transporte, locagdo de veiculos etc. Obrigagdes
patronais: contribuigdo previdenciaria — INSS; FGTS.

Desdobramento: é o detalhamento das despesas com pessoal, obrigacBes patronais, material
de consumo, outros servigos de pessoa juridica/fisica. Para facilitar a descrigdo, recomenda-se
a utilizacdo da Portaria STN n2 448/2002, disponivel para baixar através do link:

www3.tesouro.fazenda.gov.br/IegisIacao/download/contabilidade/Port_448_2002.pdf
Valor total: a soma de todos os produtos/servico a ser contratado com a mesma classificagdo.

Total geral: Soma de todos os itens classificados.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
|

Declaro, em conformidade com a Lei federal n2 13.019/2014, Lei federal n2 8666/93 (Lei

de Licitacbes), Decreto-Lei N.2 2.848/40 (Codigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n®

13.132/2016, Resolugdo TCE/PR n? 028/2611, e Acérddo TCE/PR n2 1874/07 que esta Entidade i
ndo possui nenhum membro dirigente, ém qvuélquer nivel, detentor de cargo publico federal,
estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administragdo indireta ou em mandato
publico, bem como ndo hd nenhum grau de parentesco em linha reta, colateral ou por

afinidade até o 32 grau com representantes do 6rgdo concedente dos recursos.

Francisco Beltrdo, xx de xxxxxxxxxxx de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO

Declaro, em conformidade com a Lei federal n2 13.019/2014, Lei federal n® 8666/93 (Lei
de LicitacBes), Decreto-Lei N.2 2.848/40 (Cédigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n®

610/2016, que esta Entidade ndo possui entre seus dirigentes:

e Pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo nos ultimos 8
(oito) anos;

e Pessoas julgadas por falta grave e inabilitada para o exercicio de sua funcdo;

e Pessoas responsabilizadas por ato de improbidade.

Francisco Beltrdo, xx de xxxxxxxxxxx de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

e T e e~ ]
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PARECER CONTABIL |

Em atencdo a solicitagio do Departamento de Compras, Licitagdes e Contrato
para verificar a existéncia de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das
obrigagbes decorrentes do objeto especificado abaixo, CERTIFICO que:

1. Ha recursos orcamentarios para pagamento das obrigacdes conforme

dotagdo(s) especificada(s) abaixo;

2. Nio compromete os gastos minimos destinados a satde e educacao. |

I- DADOS DO PROCESSO DE COMPRA: |

NUMERO 06/2022 |
DATA DO PROCESSO: 22/04/2022 |
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO 1‘

OBJETO DO PROCESSO:  |Credenciamento de OSC - Organizacdo da Sociedade Civil de \
fins ndo lucrativos e filantropicas para celebrar parceria para a| |
consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros, para execugao

de projeto de assessoramento e defesa e garantia de direitos J
destinados as pessoas em tratamento de cincer, com vistas a ‘
oportunizar a estes usuarios e ampliagdo de trocas culturais e de| |
vivéncia, o fortalecimento do protagonismo na busca e defesa| |
dos seus direitos e o acesso & protecdo social.
VALOR ESTABELECIDO: |RS$ 50.000,00

IT - PLANO PLURIANUAL - Lei n® 4899/2021 de 22/12/2021.

III - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - Lei n® 4830/2021, de 08/07/2021.
Programa: 801 - Aprimoramento da gestdo do sistema tinico de Assisténcia Social — SUAS —
Codigo 117: Atendimento e Manutengéo no Eixo da PSB para Individuos e Familias.

IV - RECURSOS ORCAMENTARIOS - Lei n® 4900/2021 de 22/12/2021.

C)rgéo/ Funcional Saldo

Cont

°™M | Unidade programatica Elemento de despesa | Fonte orcamentario R$
2780 3.1.50.43.00.00 000 500,00
2790 06.005 08.244.0801.2.029 3.3.50.43.00.00 000 500,00

Obs: saldo orcamentario em: 13/04/2022.
O saldo orgamentdrio sera suplementado de acordo com as requisigdes de compras.

V — ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS
Recursos préprios do Municipio. |

ZELI MARIA RAOTA JONIKAITES
CRC/PR 052130/8-O
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PARECER JURIDICO N.® 0474/2022

REQUERENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INTERESSADOS PREFEITO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
CONTROLE INTERNO
ASSUNTO CREDENCIAMENTO DE OSC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
1 RETROSPECTO

Trata-se de solicitagdo feita pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em que
pretende o credenciamento de OSC - Organizagdo da Sociedade Civil de fins ndo lucrativos e
filantrépica para celebrar parceria para a consecugéo de finalidade de interesse ptblico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros, para execugdo de projeto de
assessoramento, defesa e garantia de direitos destinados s pessoas em tratamento de cincer,
com vistas a oportunizar aos usuarios a amplia¢do de trocas culturais e de vivéncia, o forta-
lecimento do protagonismo na busca e defesa dos seus direitos e 0 acesso & protegio social,
pelo periodo de 12 (doze) meses, ao custo maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
através de Chamamento Publico e Termo de Colaboracio.

O procedimento veio acompanhado do Termo de Referéncia, Minuta de Plano de
Trabalho e de Termo de Colaboragio, Parecer Contabil e Edital.

O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos encaminhou os autos para ava-
liagdo prévia desta Procuradoria Juridica, levando-se em consideraco o disposto no artigo
38, inciso VI e paragrafo tinico,' da Lei n.° 8.666/93.

E o relatério.
2 FUNDAMENTACAO

A obrigatoriedade de licitar consta na Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 37,
inc. XXP, cujo procedimento foi regulamentado pela Lei n®. 8.666/93.

' Art. 38. O procedimento da licitagdo serd iniciado com a abertura de processo administrativo, devidamente
autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagdo respectiva, a indicacio sucinta de seu objeto e do recurso proprio
para a despesa, e ao qual serdo juntados oportunamente: (...) VI - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitagdo,
dispensa ou inexigibilidade; (...) Pardgrafo tinico. As minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administragdo.

2 Art. 37. A administragio piiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, tam-
bém, ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagoes serdo
contratados mediante processo de licitacio puiblica que assegure iqualdade de condicbes a todos os concorrentes, com cléusulas
que estabelecam obrigacbes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente per-
mitiré as exigéncias de qualificacio técnica e econdmica indispensiveis i garantia do cumprimento das obrigagies.
' Paginalde5
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Todavia, o proprio texto constitucional, ao fazer a exigéncia de licitacao, ressalva “os
casos especificados na legislacdo”, ou seja, abre a possibilidade de a lei ordinaria fixar hipé-
teses para estabelecer excecOes a regra de licitar, casos em que se dara a contratacao direta
por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo.

Por sua vez, destaque-se que o art. 116, da Lei n.2 8.666/93, estende suas disposi¢Ges
a convénios, acordos e outros instrumentos congéneres firmados pelos entes ptblicos, os
quais também estao previstos no art. 241 da CF e em leis esparsas.

Nesse ponto, vale esclarecer que os convénios tem uma funcado essencial para a Ad-
ministragdo Publica no exercicio de suas ag¢des institucionais, dada a sua natureza juridica de
acordo, sendo que os respectivos instrumentos pressupdem interesses e objetivos em comum
entre os participes.

No entanto, cabe evidenciar que em razdo da inadequacdo da legislacdo de conveé-
nios a realidade das Organizagbes da Sociedade Civil, foi editada a Lei Federal n°
13.019/2014 (Marco Regulatdrio das OSC’s), por meio da qual se estabeleceu o regime juridico
das parcerias entre o Poder Piblico e as OSC’s, em regime de miitua cooperagio, para a consecugio de
finalidades de interesse puiblico e reciproco, mediante a execucio de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagio com
organizacoes da sociedade civil.

De acordo com a referida lei, a OSC que receber transferéncias sera previamente se-
lecionada por meio de um procedimento denominado “chamamento publico” e, apds esco-

14

lIhida, devera celebrar um “termo de colaboracdo”, “termo de fomento” ou um “acordo de

cooperagdo”, a depender do caso (art. 22, incisos VI, VIII e VIII-A, da Lei n®. 13.019/14).

A Administragao deve objetivar com a chamada publica a conclamagio de interes-
sados a participar de processo de selecdo da OSC que melhor podera executar o projeto,
atendendo aos principios de Direito Administrativo, conforme estabelecido no art. 22, inc.
XII, a Lei n® 13.019/14, sendo que o chamamento ptiblico é obrigatério para a celebracgdo de
qualquer modalidade de parceria.

Entretanto, a lei em analise traz algumas exce¢Ses em que a Administragdo podera
dispensé-lo ou inexigi-lo, conforme enquadramento em seus arts. 30 e 31.

Para os casos de dispensa, o rol é taxativo disposto no art. 30 da Lein®. 13.019/14, es-
tabelecendo os casos em que pode incidir a escolha direta da entidade, a saber:

Art. 30. A administragdo ptiblica poderd dispensar a realizagdo do chamamento piblico:

I - no caso de urgéncia decorrente de paralisagiio ou iminéncia de paralisagio de atividades de
relevante interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias;

IT - nos casos de guerra, calamidade piiblica, grave perturbagio da ordem publica ou ameaga a
paz social;
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III - quando se tratar da realizacdo de programa de protecdo a pessoas ameagadas ou em situ-
agdo que possa comprometer a SUa SEYUIANEA;

(...)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacio, satide e assisténcia
social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pe-
lo 6rgdo gestor da respectiva politica.

Por outro lado, a aplicagdo da inexigibilidade demanda maior cautela do adminis-
trador, que precisara demonstrar a impossibilidade juridica de competigdo, segundo dispde
o art. 31 da citada lei.

Sobretudo, cumpre observar que o Municipio de Francisco Beltrdo possui regula-
mentagdo propria para as transferéncias voluntarias envolvendo a contratacdo de OSC’s,
segundo se infere do seu Decreto n®. 610 de 1° de novembro de 2016.

Feitas essas consideracdes prévias, passa-se ao exame do caso concreto, cingindo-se |
o presente parecer juridico as questdes elencadas no art. 31 do Decreto Municipal n°. 610/16. '

2.2 O CAsO CONCRETO \

Portanto, levando-se em consideragdo os documentos que instruem o presente pro-
cedimento, e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos licitatérios,
passa a analisa-los, objetivamente:

(a) Exigéncias Satisfeitas:

()  Modalidade: o chamamento é a modalidade adequada, conforme previsdo legal no art. 24 da Lei
n®. 13019/14%, e no art. 10 do Decreto Municipal n°. 610/16*, objetivando a selegdo de OSC para |
firmar parceria para a execugdo de servigos de assessoramento, defesa e garantia de direitos des-
tinados ds pessoas em tratamento de cincer, com vistas a oportunizar a estes usudrios a amplia-
¢do de trocas culturais e de vivéncia, o fortalecimento do protagonismo na busca e defesa dos
seus direitos e o acesso a protegdo social. Ademais, tendo em vista que as finalidades foram esta-
belecidas pelo Municipio e a parceria envolve transferéncias de recursos financeiros, o Termo de
Colaboragio é o instrumento apropriado a formalizar a parceria, conforme dispoe os art. 4° inc.
XV5, do Decreto n®. 610/16;

3 Art. 24. Exceto nas hipéteses previstas nesta Lei, a celebragio de termo de colaboracdo ou de fomento serd ‘
precedida de chamamento piiblico voltado a selecionar organizagdes da sociedade civil que tornem mais eficaz a execugdo do
objeto. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

* Art. 10. A selecio da organizagdo da sociedade civil para celebrar parceria deveri ser realizada pela Administra-
¢do Prblica Municipal por meio de chamamento piiblico, nos termos do art. 24 da Lei Federal n® 13.019, de 2014. ;

® XV - termo de colaboragdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela Admi- ‘
nistragdo Pitblica Municipal com organizagdes da sociedade civil para a consecugio de planos de trabalho, cuja concepgio seja |
da Administragiio Piiblica Municipal, com o objetivo de executar projetos ou atividades parametrizadas pela Administracio
Pablica Municipal, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
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Prazo de Execugdo: as atividades serdo executadas ao longo de 12 (doze) meses, com possibili-
dade de prorrogagdo, desde que nio exceda 5 (cinco) anos, conforme estabelece o art. 21 e pard-
grafo unico do Decreto Municipal n®. 610/16;

Regularidade técnica, fiscal e juridica: de acordo com o art. 26 e seguintes do Decreto n°.
610/16, para celebrar o Termo de Colaboragdo, a entidade deve comprovar sua regularidade téc-
nica, fiscal e juridica mediante a apresentacio da documentagiio respectiva. Além disso, deverd
apresentar comprovante de experiéncia prévia atestando 1 (um) ano de capacidade técnica e ope-
racional (inc. III); relacdo nominal dos dirigentes da entidade, com endereco, telefone, endereco
eletronico, niimero do RG e CPF de cada um deles (inc. VII); comprovante de endereco (inc.
VIID); e declaragdes devidamente preenchidas e assinadas (inc. IX e X e art. 27);

Consulta aos 6rgios de controle: o art. 29 do Decreto n® 610/16 exige que seja efetuada con-
sulta aos 6rgdos de controle (CEPIM, CEIS, SICAF, CADIN, CADICON e CADIRREG) sobre
eventual ocorréncia impeditiva para a celebragio da parceria;

Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento: o art. 52 do Decreto n® 610/16 exige que seja
designada comissdo especial para o fim de avaliar e monitorar a parceria a ser celebrada, sendo
que a sua composicdo deve constar de Portaria discriminando o Gestor da Parceria e a Comissdo
de Monitoramento e Avaliagio, ressalvando-se que se o objeto da parceria envolve o campo fun-
cional de mais de uma secretaria, devem ser observadas as disposigdes do art. 7°, § 1%, e do art.
14 § 4%, ambos do Decreto mencionado. No presente caso, o Termo de Referéncia elenca os
membros que fardo parte da Comissdo, devendo ser providenciada a respectiva Portaria para de-
signacdo dos mesmos;

Dotacdo or¢amentdria: a Secretaria Municipal de Finangas exarou parecer no qual atesta que
0s gastos com esta contratagio ndo comprometem o0s recursos minimos destinados a saiide e a
educagio. O parecer contdbil constitui exigéncia prescrita nos drtigos 212 e 216, § 6° ambos da
Constituicdo de 1988. O art. 212 impde aos entes federados a vinculagdo de parcela da arrecada-
¢io tributdria, enquanto que o art. 216, § 6° apenas faculta a vinculagio de tais receitas. Além
disso, 0 art. 167 da Carta Politica abre uma excecio i regra da impossibilidade de vinculacdo da
receita proveniente de impostos, autorizando, contudo, quando se tratar de repasses destinados i
satide ¢ a educagdo. Por fim, tendo em vista que a presente parceria envolve a transferéncia de
recursos financeiros pelo Municipio, a dotagdo orcamentdria para a sua execuciio deve observar o
disposto nos artigos 32, 33 e 34, do Decreto Municipal n® 610/16. Observa-se que no presente
caso os recursos destinados a execugdo da parceria de que tratam este termo sdo provenientes do
orgamento municipal, através do Fundo Mupnicipal de Assisténcia Social, fonte livre, e serdo re-
passados em parcela tinica;

¢ Art. 7°. § 1° Quando o objeto da parceria se inserir no campo funcional de mais de uma secretaria munici-

pal, a celebragio serd efetivada conjuntamente pelos titulares dos érgiios ou entidades envolvidos, e o termo de colabo-
ragio ou de fomento deverd especificar as atribuigdes de cada participe.

7 Art. 14. § 4° Sempre que o objeto da parceria se inserir no campo de mais de uma Secretaria Municipal, a Co-

missio de Selegdo deverd ser composta por, no minimo, 1 (um) membro de cada Secretaria envolvida.
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(vi) Edital: o edital atende as exigéncias prescritas no art. 24, § 1° da Lei n.® 13.019/14, e no art. 11
do Decreto n®. 610/16, observada a forma de selecdo da entidade através de pontuacio técnica,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia da Secretaria de Assisténcia Social.

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica Municipal OPINA pela viabilidade do
credenciamento de OSC - Organizacdo da Sociedade Civil de fins nao lucrativos e filantrépi-
ca para celebrar parceria para a consecugdo de finalidade de interesse ptblico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros, para execugao de projeto de assessoramento,
defesa e garantia de direitos destinados as pessoas em tratamento de cancer, com vistas a
oportunizar aos usuarios e ampliagdo de trocas culturais e de vivéncia, o fortalecimento do
protagonismo na busca e defesa dos seus direitos e o acesso a protegao social, pelo periodo
de 12 (doze) meses, ao custo maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), através de Cha-
mamento Publico e Termo de Colaboracao.

Ainda, como condicao de eficacia dos atos, cumpre ao Departamento de Compras,
LicitagGes e Contratos viabilizar e fiscalizar a publicacdo do extrato do Termo de Colabora-
¢ao no Jornal de Beltrdo, Diario Oficial do Estado do Parana, AMP - Associa¢do dos Munici-
pios do Parand, Didrio Oficial da Unido e no sitio do Municipio de Francisco Beltrao, respei-
tando-se o prazo minimo de 05 (cinco) dias, de acordo com o art. 24, § 2°, do Decreto Munici-
pal n®. 610/16, alterado pelo Decreto n®. 412/175.

E o parecer, submetido a honrosa apreciacdo de Vossa Senhoria.

Francisco Beltrdo/PR, 20 de abril de 2022.

CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048

§ “Art. 24 (...) § 22 O termo de fomento, o termo de colaboragio e o acordo de cooperacdo, bem como suas altera-
coes, por meio de termo aditivo ou de apostilamento, somente produzirio efeitos juridicos apds a publicacdo dos respectivos
extratos na imprensa oficial, que serd providenciada pelo érgdo ou pela Administragio Publica, no prazo de até 05 (cinco)
dias, a contar de sua assinatura, e deverd conter:
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Solicitagao 164/2022

Municipio de Francisco Beltrao

G60r042

e Ragina:1
Solicitagdo

Nurrero Tipo Enitido em Quantidade delitens
164 Contratacao de Servico 22/04/2022 1
Solicitante Prc > Gerado

Codigo Nome Ndrero ’

373962-7 NADIA TERESINHA BONATTO 324/2022 52_0

Local

52 Departamento de Assisténcia Social

Orgio i

06  Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Forma de pagamento

Descrigédo Tivo

30 DIAS APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL Depésito bancério

Entrega

Local Prazo

365 Dias
Descrigdo:
Credenciamento de OSC - Organizacdo da Sociedade Civil de fins n&o lucrativos e filantroépicas para

celebrar parceria para a consecugdo de
transferéncia de recursos financeiros,
garantia de direitos destinados as pessoas em tratamento de cdancer,
usudrios e ampliagdo de trocas culturais e de vivéncia,

defesa dos seus direitos e o acesso a protecdo social.

Bl if
oty Pty

finalidade de interesse publico e reciproco gque envolve a
para execugdo de projeto de assessoramento e defesa e

com vistas a oportunizar a estes

o fortalecimento do protagonismo na busca je

Codigo Nome
080762 Execugéo de projeto de assessoramento e defesa e garantia de direitos
Execugéo de projeto de assessoramento e defesa e garantia de direitos destinados as pessoas
em tratamento de cancer, com vistas a oportunizar a estes usuarios a ampliagéo de trocas
culturais e de vivéncias, o fortalecimento do protagonismo na busca e defesa dos seus direitos
e 0 acesso a Protecdo Social.

Unidade
SERV

Quantidade
1,00

Unitario Valor
50.000,00 50.000,00

Emitido por: SAMANTHA MARQUES PECOITS, na versao: 5529 k

25/04/2022 10:32:42
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AVISO DE LICITAGAO

EDITAL N° 06/2022/PMFB )

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO _
ENTIDADE PROMOTORA: MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR
RECURSOS: RECEITA PROPRIA DO MUNICIPIO

O Municipio de Francisco Beltrdao, estado do Parana, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
77.816.510/0001-66, com sede a Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000,
centro, torna publico que farg realizar as 09h00min horas do dia 23 de maio
de 2022, CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de Credenciamento de OSC -
Organizagao da Sociedade Civil de fins ndo lucrativos e filantrépicas para
celebrar parceria para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros, para execucédo
de projeto de assessoramento e defesa e garantia de direitos destinados as
pessoas em tratamento de cancer, com vistas a oportunizar a estes usuarios e
ampliagéo de trocas culturais e de vivéncia, o fortalecimento do protagonismo
na busca e defesa dos seus direitos e 0 acesso a protegéo social.

Informagdes complementares sobre o edital, poderdo ser obtidas na
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, no enderego supra citado, ou através

do telefone (0xx46) 3520-2103, do e-mail licitacoes@franciscobeltrao.com.br e
no site do Municipio www.franciscobeltrao.pr.gov.br.

Francisco Beltrdo, 22 de abril de 2022.

ANTONIO PEDRON )
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacoes@franciscobeltrac.com.br — Telefone: (46) 3520-2103 P

%ra verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao. 1doc.com.briverificacao/98E3-E300-9424-9983 e informe o cédigo 98E3-E300-8424-9983
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Sy,
N

CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 06/2022
1 - DO PROCESSO

O MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR, inscrito no CNPJ/MF sob ne.
77.816.510/0001-66, com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos 1000, estado do Paran3,
torna pulblico, para o conhecimento dos interessados, que esta instaurando processo de
chamamento publico para Credenciamento de OSC - Organizagdo da Sociedade Civil de fins néo
lucrativos e filantropicas para celebrar parceria para a consecu¢io de. finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros, para execucao de projeto
de assessoramento e defesa e garantia de direitos destinados as pessoas em tratamento de
cancer, com vistas a oportunizar a estes usuarios e ampliacdo de trocas culturais e de vivéncia, o

fortalecimento do protagonismo na busca e defesa dos seus direitos e 0 acesso a protecdo social.

| 2- EMBASAMENTO LEGAL |

2.1 - O presente edital estd embasado na Lei Federal n®. 8.666/93, na Lei Federal n?. 13.019/14,
na Lei Municipal n? 3629/2009, no Decreto Municipal n® 610/2016 e demais disposicoes legais e
regulamentares aplicaveis.

3 - DO OBJETO

3.1 - O presente Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de OSC - Organizagdo
da Sociedade Civil de fins ndo lucrativos e filantrépicas para celebrar parceria para a consecucgéo
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros, para execugdo de projeto de assessoramento e defesa e garantia de direitos
destinados as pessoas em tratamento de céncer, com vistas a oportunizar a estes usudrios e
ampliacao de trocas culturais e de vivéncia, o fortalecimento do protagonismo na busca e defesa
dos seus direitos e o acesso a protegdo social, sendo:

tem | Codigo | ESPECIFIGAGAO DA PARCERIA VALOE; OTAL
1 80762 | Execucdo de projeto de assessoramento e defesa e garantia de direitos 50.000,00

destinados as pessoas em tratamento de cancer, com vistas a oportunizar
a estes usuarios a ampliagdo de trocas culturais e de vivéncias, o
fortalecimento do protagonismo na busca e defesa dos seus direitos e o
acesso a Protecdo Social.

3.2 - A OSC - Organizacéo da Sociedade Civil interessada devera executar o projeto, que devera
ser apresentado de forma detalhada por meio de PLANO DE TRABALHO E APLICACAO que
deveré conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o anexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas.

b) A forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandar&o
atuacdo em rede.

c) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas.

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas.

e) As despesas a serem realizadas na execugdo das acgbes, a discriminagéo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrac. 1doc.com.br/verificacac/98E3-E300-9424-9983 e informe o codigo 98E3-E300-9424-9983
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f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
S
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3.3 - A previsdo de despesas no plano de aplicagdo devera estar compativel com os pregos
praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragdo plblica, cotagbes para aferir
os valores propostos. O Plano de Trabalho e Aplicagdo podera eventualmente ser revisto para a
alterag&o de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57
da Lei 13.019/2014).

4 — DO ACESSO

4.1 - O acesso ao edital € livre a partir da data de publicagéo deste edital e até as 09h00min
horas do dia 23 de maio de 2022, para qualquer OSC’ — Organizagéo da Sociedade Civil que
apresente a documentacéo de habilitagdo especificada no item 10 deste edital.

4.2 - Os envelopes serdo recebidos até as 09h00min horas do dia 23 de maio de 2022, e serio
abertos nessa mesma data e horario, na sala de licitagdes, localizada na sede da Prefeitura
Municipal de Francisco Beltrdo-PR, a Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000, centro, pela
Comissao de Selegéo.

4.3 - E facultado a OSC encaminhar representante para acompanhar a sessdo puUblica e os
trabalhos de selegéo, para tanto podera valer-se da CARTA DE CREDENCIAMENTO, conforme
modelo (ANEXO ).

5 - DA INSCRICAO

5.1 - Os interessados deverdo se inscrever apresentando os documentos elencados no item 10
do presente edital, em via original ou por qualquer processo de cépia, devendo, neste (ltimo
caso, serem autenticadas por tabeliio ou apresentadas com os respectivos originais, para
autenticag@o por servidor deste Municipio. Os interessados deverdo entregar o Envelope no
Servigo de Protocolo e Expediente do Municipio ou diretamente a Comissdo de Selegao, na sala
de reunides do setor de licitagdes, na sede da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo-PR,
localizada na rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000, centro.

5.2 - A abertura dos envelopes dar-se-4 no mesmo local, dia e horério mencionados no item 4.
6 - DO PRAZO DE VIGENCIA E DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 - Os servicos serdo prestados pela entidade selecionada, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

6.1.1 — O prazo podera ser prorrogado de acordo com o previsto na Lei n® 13.019/2014 e
alteragbes e no Decreto Municipal n? 610/2016, condicionado ao exercicio financeiro e em
conformidade com a disponibilidade orcamentaria, atendidas as condicdes minimas de
participacéo estabelecidas neste instrumento.

7 - DA FORMA DE EXECUGCAO E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

7.1 - O programa de atividades selecionado devera ser executado durante o periodo de 12
meses, nas dependéncias da entidade selecionada, obedecendo ao Plano de Trabalho proposto.

7.2 - O inicio da execucdo da parceria dar-se-a apds a celebragéo do instrumento de parceria -
TERMO DE COLABORAGAO, seguindo rigorosamente as especificagdes solicitadas no edital de
chamamento publico e mediante designagéo do gestor da parceria.

7.3 — Da utilizag&o dos recursos:

7.3.1 - Os recursos destinados a execugéo da parceria de que trata este termo séo provenientes
de receita prépria do Municipio.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao. 1doc.com.briverificacao/98E3-E300-9424-9983 e informe o codigo 98E3-E300-9424-9983
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7.3.1.1 - As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014. Na contratagdo e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de
2014. E recomendével a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as

sangdes cabiveis.

7.3.2 - Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicacédo (art.
46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneragao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas. Quanto ao pagamento das despesas anteriormente relacionadas, a OSC
no processo de prestacdo de contas, deverd comprovar a proporcionalidade das despesas
realizadas, relativas aos funcionarios contemplados na parceria.

b) Serédo aceitas despesas com verbas rescisérias apenas de funciondrios vinculados a execugéo
do objeto, cuja contratagdo seja por periodo determinado dentro da vigéncia do termo de
parceria.

c) Vale transporte para os funcionarios vinculados a execugao do Plano de Trabalho e Aplicacéo.

d) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja, qual for a proporgdo em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, dgua, energia, dentre outros);

e) Aquisicdo de materiais de consumo e prestacdo de servicos de terceiros essenciais a
consecugao do objeto.

7.3.3 - E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
6rgéo ou entidade da administragédo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas
em lei especifica.

7.3.4 - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos plblicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administrag@o publica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014, ou a critério da administragéo plblica municipal.

7.3.5 - O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de Plano de Trabalho e Aplicagdo ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os
quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

7.3.6 - A inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagéo
de repasses relacionados a parceria ndo poderd acarretar restricbes a liberacdo de parcelas
subsequentes.

7.3.7 - O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder puiblico, art. 46 paragrafo 3°
da Lei 13.019/2014. 4.12. Nao serd exigida contrapartida da OSC selecionada, porém fica
facultado a OSC, se necessario, o aporte financeiro de recursos proprios para a consecugéo do
objeto da parceria.

L e ™
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8 - DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1 - Poderao participar do Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 4°, inciso Il, alineas “a” e “c” do Decreto Municipal
610/2016:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; .

b) As organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

8.1.1 - Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Francisco
Beltrao/PR, conforme Resolugdo CNAS n? 16 de 05 de maio de 2010, e Resolugdo CMAS n® 02
de 26 de abril de 2018;

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — modelo de oficio de apresentagio, que
esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus anexos, bem como que
se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo;

c) No ato da assinatura do Termo de"Colaboragédo, possuir autorizagéo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social local para atendimento, tendo em vista os parametros estabelecidos na
Resolugdo n? 02, de 26 de abril de 2018 do CMAS.

8.2 - Estaréo impedidos de participar de qualquer fase do processo as OSC'’s que se enquadrem
em uma ou mais das situacdes a seguir:

8.2.1 - OSC declarada inidénea para licitar junto a qualquer érgéo ou entidade da Administragdo
Direta ou Indireta no &mbito Federal, Estadual e Municipal, sob pena de incidir no previsto no
paragrafo tnico do art. 97 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes;

8.2.2 - Esteja sob faléncia, dissolugdo ou liquidagéo;

8.2.3 — OSC que tenha como membro da diregdo e dos Conselhos servidor(es) ou dirigente(s) de
qualquer esfera governamental da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;

8.2.4 - Esteja em situagdo irregular perante as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, INSS,
FGTS e Justica do Trabalho.

9 - DA IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO

9.1 - As impugnagdes aos termos do presente edital deverdo obedecer aos critérios do artigo 41,
da Lei n.? 8.666/93.

9.2 - Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou
providéncias em relagdo ao presente chamamento plblico, ou ainda para impugnar este Edital,
desde que o faga com antecedéncia de até 02 (dois) dias Uteis, da data fixada para a abertura da
sessao publica do certame, observado o disposto no art. 41, § 29, da Lei Federal n® 8.666/93.

9.2.1 - As impugnagdes ao Edital deveréo ser dirigidas 2 Comissido de Selecéo, designada por
portaria do Executivo Municipal, protocolizadas na Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, em
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dias Uteis, das 08h00 as 16h00, na Rua Octaviano Teixeira dos Santos n? 1000, 12 andar, Setor
de Protocolo, Centro, Francisco Belirao.

9.2.2 - A impugnacdo devera, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se
tratando de pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por documento original
ou cépia autenticada), bem como do respectivo ato constitutivo e procuracdo, na hipétese de
procurador, que comprove que o signatario, efetivamente, representa e possui poderes de
representacdo da impugnante.

9.2.3 - Os esclarecimentos sobre o contetido do Edital e seus Anexos somente serdo prestados e
considerados quando solicitados por escrito até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para
recebimento e abertura dos envelopes.

9.2.4 - As impugnacgoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Pdblico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

9.2.5 - Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulagédo das propostas
ou o principio da isonomia.

10 - DA HABILITACAO

Todos os documentos deverdo ser apresentados, preferencialmente na ordem solicitada no
edital, grampeados ou encadernados, em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada,
legalmente reconhecida, desde que legiveis, em dois volumes distintos (volume 1 e volume 2),
sendo:

A) VOLUME 1:

10.1 - Os interessados na selecédo deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados:
10.1.1 - Oficio de apresentacéo, conforme Modelo ANEXO II.

10.1.2 - Cépia autenticada do estatuto social registrado e de suas alteragdes, quando for o caso,
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.109/2014
acompanhado de cépia autenticada da ata da eleigdo da Diretoria e do Conselho Administrativo.
10.1.3 - Comprovante de inscricdo da OSC no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
para demonstrar que a Organizagdo da Sociedade Civil existe ha, no minimo, 1(um ano com

cadastro ativo.

10.1.4 - Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos Federais e & divida ativa da Unido que
abrange inclusive a regularidade relativa & Seguridade Social (INSS).

10.1.5 - Comprovante de regularidade da entidade perante a Fazenda Estadual do domicilio/sede
da OSC.

10.1.6 - Comprovante de regularidade da entidade perante a Fazenda Municipal do
domicilio/sede da OSC.

10.1.7 - Certificado de Regularidade da entidade, quanto ao FGTS — CRF, expedido pela Caixa
Econdmica Federal.
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10.1.9 - Certiddo Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

10.10.10 — Comprovacédo de que ndo ha registro de ocorréncia impeditiva para celebragéo da
parceria com a proponente junto aos 6rgdos de controle: CEPIM, CEIS, SICAF, CADIN,
CADICON E CADIRREG.

10.1.11 - Declaragdo Unificada — conforme Modelo ANEXO |ll.

10.1.12 - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme
o estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e érgéo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um
deles.

10.1.13 - Cépia de documento que comprove que a organizagéo da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado, como conta de consumo, contrato de locagéo ou outro documento.

10.1.14 - Declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informagéo
de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento.

10.1.15 - Declaracéo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia
de instalagdes e de outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar
ou de adquirir com recursos da parceria.

10.1.16 — Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante de, no minimo 1(um) ano de capacidade técnica operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e com entidades da Administragéo Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovagdo das agbes desenvolvidas, devidamente
comprovadas;

c) Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, quais sejam de
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) DeclaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou de projetos relacionados ac objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil.

10.1.17 - Declaragdo do representante legal da organizagéo da sociedade civil afirmando que:

a) Ndo ha, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de érgao ou de entidade da Administragcdo Publica Municipal,

b) N&do ha, em seu quadro de dirigentes conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na letra "a" acima;
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c) Que ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado ptblico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

d) Que nZo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de entidade da Administracdo Publica
Municipal, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcéo de confianga, de érgdo ou entidade da administragéo ptblica estadual celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias e
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragéo Publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou de ocultagédo de bens, direitos e valores;

e) Que esta constituida de conselho fiscal ou érgédo equivalente, dotado de atribuico para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contbil, assim como sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

f) Que esta previsto em seu estatuto que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os
requisitos da Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta,
excetuando-se as organizagoes religiosas;

g) Que tenha publicado, por qualquer meio eficaz, o encerramento do exercicio fiscal, das
demonstragdes financeiras da entidade no UGltimo exercicio, anterior ao Chamamento Publico;

h) Que esta regularmente constituida e funcionando por no minimo 1 (um) ano, localizada no

Municipio de Francisco Beltrao (admitida a redugéo desse prazo por ato especifico de cada ente na hipdtese de nenhuma
organizagdo atingi-los.)

B) VOLUME 2:

10.1.18 - PLANO DE TRABALHO E APLICACAO em 01(uma) via devidamente assinado pelo
representante legal da OSC, com todas as péginas rubricadas e uma cépia em versdo digital
(CD) em formato PDF, contendo, no minimo:

a) Dados cadastrais da Entidade;

b) Razdes que justifiquem a celebragédo do Termo de Colaboracao;

c) Descricdo completa do objeto a ser executado;

d) Descricdo de metas, qualitativas e quantitativas e os valores a serem repassados

mediante cronograma de desembolso;
e) Etapas e fases da execugdo do projeto);

f) Declaragdo de Ciéncia e Concordéncia assinada pelo representante legal da OSC, que
esta ciente e concorda com as disposiges previstas neste Edital e seus anexos;

g) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado de:

1 - Copia do comprovante de inscrigdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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2 - Copia do Atestado de Regular Funcionamento da OSC, emitido pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

3 - Declaragéo de Ciéncia e Concordéncia assinada pelo representante legal da OSC, que esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital e seus anexos; 1

4 - Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), nos casos em \
que a OSC possua.

5 - Comprovagéo de equipe técnica capacitada para atuar nas atividades previstas no plano de
frabalho.

10.1.18.1 - A previsao de despesas no plano de aplicagio devera estar compativel com os pregos
praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragdo publica, cotacbes para aferir |
os valores propostos. O Plano de Trabalho e Aplicacdo podera ser revisto para a alteragédo de

valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei |
13.019/2016).

10.2 - Apbs o prazo limite para apresentagdo das propostas de projeto, nenhuma outra sera
recebida, assim como néo serédo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administragéo publica municipal. |

10.3 - Cada OSC podera apresentar apenas um projeto. 1

10.4 - Consideragdes gerais sobre a documentagcdo de habilitagdo e Plano de Trabalho e |
Aplicacgao:

-9424-9983 e informe o codigo 98E3-E300-9424-9983

10.4.1 - Sera considerado pela Comisséo o prazo de validade de 90 (noventa) dias, contados da
data da respectiva emisséo, para as certidées nas quais o mesmo n&o constar.

10.4.2 - Das Certidées Negativas extraidas da Internet a Comissio de Selecéo poderd, em caso
de duvida, comprovar sua autenticidade através de consulta ao site correspondente.

10.4.3 - No caso de existirem, dentro do invélucro “1”, cépia(s) de documento(s) sem
autenticag@o, a Comissao de Selegéo exigira apresentacio dos originais na prépria sesséo para
autenticacéo.

10.4.4 - A apresentagdo dos documentos especificados no item 10 em desconformidade com o
disposto no edital ou com os modelos descritos nos respectivos anexos sera fundamento para
inabilitacdo da OSC.

11 - DA FORMA DE APRESENTACAO DO INVOLUCRO CONTENDO OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO E O PLANO DE TRABALHO

11.1 - O invélucro contendo documentos de habilitacio e o Plano de Trabalho e Aplicagdo devera

& ANTONIOPEDRON — ——————— ———

ser entregue no local indicado no item 05 deste Edital, devidamente fechado, constando da face

os seguintes dizeres:

INVOLUCRO 01 (contendo os volumes 1 e 2)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 06/2022

DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

PROPONENTE: 2
CNPJ/MF: 8
DATA:

o por 1

ssinadi
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credenciou, a qual devera ser entregue a Comissdo, separadamente, por ocasido do inicio da
Sessao de Julgamento.

12 - DO PROCESSO DE SELEGAO

12.1 - O processo de selegdo das propostas apresentadas pelas OSC’s Organizacdes da
Sociedade civil sera realizado pela Comisséo de Selegdo, designada pelo Executivo Municipal e
estruturado nas seguintes etapas:

a) avaliagédo da habilitagdo e do plano de trabalho e aplicagéo; e
b) divulgacdo e homologacgdo dos resultados.

12.2 - A avaliagdo da habilitagdo e do plano de trabalho e aplicacéo tera carater eliminatério e
classificatério.

12.3 - A classificagé@o sera de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no edital.

12.4 - Serd inabilitada a OSC - Organizagdo da Sociedade Civil cuja habilitacdo e plano de
trabalho e aplicagdo estejam em desacordo com os termos do edital ou que néo contenham as
seguintes informacdes:

a) A descrigéo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

¢) Os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas.

13 - DOS CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DA HABILITAGAO E DO PLANO DE
TRABALHO E APLICACAO

13.1 - A Comisséo de Selegéo classificard as OSC's - Organizagdes da Sociedade Civil que
atingirem, no minimo, 5(cinco) pontos, conforme critérios de avaliagdo e pontuagéo da proposta
constantes no quadro abaixo:

Critérios de julgamento Descrigdo do julgamento Pontuacao
(item) Maxima
(A) Descricao da realidade | - Grau pleno da descrigéo (2,0) 2,0
(diagndstico) e o nexo entre essa | - Grau satisfatério da descrigdo (1,0 a 1,9)
realidade e projeto proposto - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0).
(B) Adequagéo dos objetivos com | - Grau pleno da descricéo (2,0) 2,0
os parametros estabelecidos em | - Grau satisfatério da descrigao (1,0 a 1,9)
Edital - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0)
(C) Coeréncia das metas e | - Grau pleno da descrigéo (2,0) 2,0

viabilidade das formas de aferi¢do | - Grau satisfatério da descrigdo (1,0 a 1,9)
- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio

(0:0)- i
(D) Descrigéo das atividades e o | - Grau pleno da descrigdo (2,0) + 2,0
nexo com o projeto proposto - Grau satisfatério da descrigéo (1,0 a 1,9)
: - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0).
(E) Coeréncia do valor global | - Grau pleno da descrigdo (1,0) 1,0
proposto com o valor de |- Grau satisfatério da descrigéo (0,5 a 0,9)
referéncia - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0).
(F) capacidade técnica e | - Grau pleno de atendimento (2,0) 2,0
operacional para o |- Grau satisfatério de capacidade técnico-

desenvolvimento das atividades e | operacional (0,5 a 2,0).
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metas previstas. - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério
do requisito de capacidade técnico-operacional
(0,0).
(G) Possuir Inscricdo no CMAS | - Atendimento (2,0) 2,0
Local - Nao atendimento (0,0)
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 13

13.2 - O Plano de Trabalho e Aplicagdo devera descrever minuciosamente os itens relacionados
aos critérios de julgamento (A, B, C, D e F).

13.3 - Em respeito a Resolucao n? 21, de 24 de novembro de 2016, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), sera agregado um (1,0) ponto a OSC que possuir o Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

13.4 - Serdo eliminadas aquelas propostas de projeto:

a) Cuja pontuacgao total do Plano de Trabalho e Aplicagdo referente aos critérios de (A) a (F) for
inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) Que recebam nota “zero” em um dos critérios de (A) a (F) referente ao julgamento do Plano de
Trabalho e Aplicagéo;

¢) Que estejam em desacordo com o Edital;

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissédo de Selegéo,
que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, conforme o orgamento disponivel.

13.5 - As propostas de projeto ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela acima, conforme as notas langadas
pela Comissao de Selecéo, em relagédo a cada um dos critérios de julgamento.

13.6 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, sera priorizado a OSC que obteve maior
pontuagdo no critério de julgamento (B). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagédo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C) e
(D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo, com maior tempo de execugdo do servigco, e em Ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

13.7 - A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no Orgio
Oficial do Municipio.

14 - DO PROCEDIMENTO E DA SESSAO PUBLICA DE SELEGCAO

O processo de selegdo abrangerd a avaliagdo dos documentos de habilitagdo e do plano de
trabalho e aplicacéo, a divulgagdo e a homologacéo dos resultados.

14.1 - Da sesséo publica

14.1.1 - A selecdo dos documentos de habilitagdo e do plano de trabalho e aplicagéo sera
realizada em sessdo publica previamente designada no preambulo deste edital, que observara o
seguinte procedimento:

a) Credenciamento com a indicagdo do representante legal da OSC, através da Carta de
Credenciamento, a ser apresentada em conformidade com o modelo do Anexo | do presente
Edital, juntamente com copias da carteira de identidade do representante e do ato constitutivo da
organizagdo da sociedade civil, os quais deverdo ser entregues fora do envelope de 01.

b) Entrega e abertura do invélucro 01 contendo os volumes 1 e 2 - documentos de habilitacdo e o
plano de trabalho e aplicagdo, que também serdo rubricadas pela Comissdo de selegdo e
representantes das organizagdes da sociedade civil presentes a sesséo publica.

o T NS i i L ————
Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 ~ Caixa Postal 51 — CEP 85601-030

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://franciscobeltrao. 1doc.com.briverificacac/98E3-E300-9424-9983 e informe o codigo 98E3-E300-9424-9983

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO PEDRON

o




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO Oeensg 4
Estado do Parana |

|
, |
c) Classificagcdo das participantes de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no item \
13 deste edital.

14.1.2 - A Comisséo de Selegdo, se entender necessario, poderd suspender a sessdo publica
para realizagdo de diligéncias que julgar pertinentes para o esclarecimento de quaisquer |
situagbes relativas ao procedimento de selegdo e a andlise das propostas. 1

14.1.3 - A Comissdo de Selegdo, para julgamento e classificagdo das participantes, podera |
solicitar a manifestacdo das dareas técnicas e juridica e, inclusive, poderd contar com
assessoramento de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

14.2 - Da publicagao do resultado preliminar do julgamento das propostas

14.2.1 - Apés o julgamento das propostas, estas serdo ordenadas conforme a ordem de sua
classificacdo, conforme a pontuagdo obtida, devendo o resultado preliminar do processo de
selecao ser divulgado no sitio eletrdnico oficial do Municipio, na data/periodo designado no
preambulo deste edital.

14.3 - Dos recursos

14.3.1 - As organizagbes da sociedade civil poderdo apresentar recurso conira o resultado |
preliminar, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados da publicagdo da decisdo, a Comissdo de |
Selecao. 1

14.3.2 - A Comisséo de selegdo dara ciéncia da interposigdo do recurso as demais organizagdes
da sociedade civil participantes do chamamento publico para que, no prazo de 03 (trés) dias
lteis, contados do recebimento da comunicacdo, apresentem contrarrazées ao recurso |
interposto. i

14.3.3 - Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser apresentados por meio do Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal, sita & Rua Octaviano Teixeira dos Santos n21000, Centro.

14.3.4 - A Comisséo de Selegéo, depois de decorridos os prazos de recurso e de contrarrazbes |
de recurso, no prazo de 02(dois) dias Gteis, podera reconsiderar sua decisao. |

14.3.5 - No caso de a Comissao de selegdo ndo reconsiderar sua decisdo, no prazo de 02(dois)
dias Uteis, os recursos e as contrarrazdes deverdo ser encaminhados a autoridade competente
para decisao final, no prazo de um dia, da qual ndo cabera novo recurso. l

14.3.6 - As OSCs poderao desistir da inierposicdo de recurso, fato que sera registrado em ata, |
caso em que o processo serd encaminhado para homologagao da autoridade superior.

14.4 — Dos pareceres técnicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS

14.4.1 — Apé6s o julgamento de recurso, se houver, a Comiss&o de Selec¢éo, no prazo de dois dias
uteis, emitira parecer técnico conclusivo, quanto a aprovagéo ou ndo das propostas de projetos
apresentadas pelas OSCs.

14.4.2 - O parecer da Comissdo de Selecdo, juntamente com os Planos de Trabalho e Aplicagdo
selecionados, serdo remetidos a Secretaria de Assisténcia Social, a qual se manifestara no prazo
de dois dias Uteis, quanto a aceitabilidade ou ndo das propostas de projetos apresentadas pelas
OSCs.
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14.4.3 - Havendo a aceitabilidade, a Secretaria Municipal de Assisténcia Soc'ial submetera os
documentos pertinentes & ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, gque

devera manifestar-se no prazo de dois dias (iteis.

14.4.4 - A aprovagdo do Plano de Trabalho e Aplicagdo nZo gerara direito & celebracdo da
parceria.

14.4.5 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhard & Comissdo de Selegdo os
pareceres, para posterior homologagio do processo.

14.5 - Da homologagéo e divulgagéo do resultado final do processo de selecao

14.5.1 - Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigdo de recurso, a
autoridade competente se manifestara sobre a homologagdo do resultado do processo de
selegdo.

14.5.2 - Apdés a homologagéo, serdo divulgadas no sitio eletrdnico oficial do Municipio as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

14.5.3 - A homologag&o n&o gera direito para a organizagdo da sociedade civil & celebragdo da
parceria.

14.6 - Do parecer juridico

14.6.1 - Verificada a regularidade dos documentos de habilitagdo e aprovado o plano de trabalho
e aplicacéo apresentados, o processo sera encaminhado para a Procuradoria Juridica Municipal
para emissdo de parecer.

14.7 - Da convocagcéo para celebragdo do TERMO DE COLABORACAO

14.7.1 - Caso o parecer seja favoravel a celebragdo do Termo de Colaboragéo, a organizagéo da
sociedade civil serd convocada pela Administracdo Publica para a assinatura do respectivo
Termo, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, sob pena de decair do direito de celebragdo do Termo
de Colaboragéo.

14.7.2 - Na hipétese de a organizagdo da sociedade civil selecionada nio atender ao prazo
estabelecido no item anterior, a OSC — Organizacéo da Sociedade Civil imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos do Plano de
Trabalho por ela apresentado e assim sucessivamente.

15 - DAS PENALIDADES

15.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragéo
Pdblica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil as seguintes
sangodes:

| — adverténcia, sempre que executar a parceria com irregularidades, passiveis de corregdo e
sem prejuizo ao resultado;

Il - suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e OSCs da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, pelo prazo maximo de até dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que seréd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |I.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacac@franciscobeltrao.pr.gov.br ~ Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 12

G0r 055

“Tpessoa: ANTONIOPEDRON " —— ———— ———
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ifranciscobeltrac. 1doc.com.briverificacao/98E3-E300-9424-9983 e informe o codigo 98E3-E300-9424-9983

Assinado por




GOr 056

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO |
— Estado do Parand |

gt |
16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas com a execugéo deste edital correrdo a conta de recursos vinculados a receita ;
propria do Municipio e da seguinte dotag&o orgamentéaria: i

Orgao/ . . Fonte [
Conta Unidade Funcional programética Elemento de despesa n |
2780 06.005 08.044.0801.2.029 3.1.50.43.00.00 000 1
2790 ] . T 3.3.50.43.00.00 000 \

17 — DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

17.1 - A celebragdo do TERMO DE COLABORACAO, objetivando o atendimento no contra turno, -
ficara condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros da Secretaria |
Municipal de Assisténcia Social.

17.2 - O TERMO DE COLABORAGAO sera firmado conforme a meta pactuada prevista no Plano
de Trabalho e Aplicagéo apresentado pela OSC, em consonancia com o interesse publico.

17.3 - Fica assegurada as Secretarias Municipais de Esporte e de Assisténcia Social, revisar, a |
qualquer tempo, as clausulas do TERMO DE COLABORAGCAO, considerando-se o integral |
cumprimento da fungao do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos ao TERMO DE |
COLABORACAO, sendo vedado o aditamento que importe em alteracéo do objeto do TERMO |
DE COLABORAGCAO, sempre com divulgacéo as OSC's, atendendo fielmente ao principio da

publicidade e moralidade administrativa. 1

17.4 - A Secretaria Municipal de Administragdo convocard, para firmar TERMO DE 1
COLABORAGAO, a OSC que for declarada habilitada no Chamamento Publico, nos moldes do
instrumento de TERMO DE COLABORAGAO, de acordo com a necessidade e o interesse da
Administragdo Publica, valendo-se para isto de auxilio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

17.5 - As OSC'’s declaradas habilitadas por meio do Chamamento Publico deverdo manter todas
as condi¢Ges de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que forem convocadas para
firmar TERMO DE COLABORAGAO, bem como durante todo o periodo de sua execucdo.

17.6 - O TERMO DE COLABORACAO tera vigéncia de Of (um) ano, conforme créditos
orgamentérios disponiveis em cada exercicio financeiro, admitida a prorrogagdo nos termos da |
lei. |

17.7 - Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracéo a OSC que: |
a) ndo esteja regularmente constituida;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, |
inciso Il, da Lei n? 13.019, de 2014); ‘
c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgéo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagéo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV,
da Lei n® 13.019, de 2014);
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- e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, através de declaragdo de
inidoneidade, licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, através de declaracéo
de inidoneidade, emitida pela administragdo publica (inciso Il e Ill do art. 73 da Lei n? 13.019, de
2014 e art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019 de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

18 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1 Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados,
serao publicados no site do Municipio www.franciscobeltrao.pr.gov.br.

18.2 - Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes da
interpretagdo do Edital, deverdo ser solicitadas ao Municipio de Francisco Beltrdo, Secretaria de

Administragéo, setor de Licitagbes, pelo e-mail licitacoes@franciscobeltrao.com.br ou pelo
telefone (46) 3520-2103.

18.3 - A participagdo no presente processo de selegdo implica na aceitagdo integral e irretratavel
de todas as condigdes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem como
na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

18.4 - A Administragdo Publica Municipal resolverd os casos omissos e as situagbes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposigbes legais e os principios que regem a
administragao publica.

18.5 - A proponente é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informagées prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar
a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebragédo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

18.6 - No periodo entre a apresentagido da documentacdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragdo e ainda devera comunicar alteraces em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

18.7 - A administragdo plblica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

18.8 - Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacdo por parte da
Administragdo Publica.
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18.9 - O presente processo de chamamento publico podera ser revogado por razdes de interesse |
publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e {
suficientes para justificar sua revogacao. “

18.10 - Sao partes integrantes deste Edital: ‘
Anexo | - Modelo de carta de credenciamento (para indicagéo de representante da OSC na sesséo)

Anexo I - Oficio de apresentagéo \
Anexo Il — Declaracao unificada

Anexo IV — Minuta termo de colaboracéo |
Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagéo. '

Francisco Beltrao, 22 de abril de 2022.

Antonio Pedron !
Prefeito Municipal em exercicio !
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ANEXO |

MODELO CARTA DE CREDENCIAMENTO

(para indicagdo de representante da OSC na sesséo)

Ao

Municipio de Francisco Beltrao
Comiss&o de Selecao

Ref.: Chamamento Publico n.2 06/2022

A Organizagdo da Sociedade CiVil .....ccccoviiriiiircireicrcrecrcerrees , estabelecido(a)
.......................................................... , inscrito(a) no CNPJ e/ou CPF
Nt , através do presente, credencia o(a) Senhor(a)
.............................................. , portador(a) da cédula de identidade n°..........cc.occceveeevecerrcnnennnn. € dO
CPF N e , a participar do processo de selegdo instaurado pelo

Municipio de Francisco Beltrdo, Chamamento Publico n.2 06/2022, na qualidade de Responsavel
Legal, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da OSC, bem como praticar
todos os demais atos inerentes ao certame.

,em de de 2022.

(nome, CPF, RG e assinatura do Diretor ou Presidente da OSC)
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ANEXO Il
MODELO DO OFiCIO DE APRESENTACAO/PROPOSTA

(Local e data)
(Identificagdo(nome) da Organizagdo da Sociedade Civil, enderego, telefone, e-mail e CNPJ, etc.)

Ao |
Municipio de Francisco Beltréo S
Comissdo de Selecdo |

Referente: Edital de Chamamento Publico n® 06/2022. ‘

Prezados Senhores

Apresentamos e submetemos & apreciacio de Vossas Senhorias a ‘
documentagao de habilitagdo de acordo com o item 10 do edital, bem como nosso plano de
Trabalho e Aplicagéo.

Para a participagdo do Chamamento Publico n® 06/2022 supracitado, declaramos
para todos os fins de direito que possuimos plena capacidade operacional e administrativa para
executar os servigos, procedendo as contratagdes necessarias em tempo habil, bem como
efetuando, quando necessério, as substituicées ou complementagées no quadro de pessoal,
assumindo inteira responsabilidade pela perfeita e completa execugéo dos servicos do objeto.

Declaramos ainda que concordamos na integra e nos sujeitamos aos termos do
Edital e seus anexos e que estamos cientes e concordamos com as disposi¢Oes previstas no
Edital e seus anexos, bem como nos responsabilizamos pela veracidade e legitimidade das ‘
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo e que faremos prova de
todas as informagdes ora declaradas, quando necessario ou quando solicitado.

Assumimos total responsabilidade pelas informagdes prestadas e, em qualquer ‘
tempo, eximimos o Municipio de Francisco Beltrdo de qualquer 6nus civil e penal que lhe possa ‘
acarretar.

Ratificamos que, entre nossos dirigentes, sdcios, responsével técnico ou legal, \
nao figura servidor publico, funcionario, empregado ou ocupante de cargo comissionado, ndo se
encontram no exercicio de cargos ou fungdes publicas, na Administragdo Municipal de Francisco ‘
Beltrao.

(Local e Data)
Atenciosamente.

(Nome, CPF, RG e assinatura do Diretor ou Presidente da OSC)
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ANEXO lli

MODELO DA DECLARAGAO UNIFICADA

Ao
Municipio de Francisco Beltrdo
Comissao de Selecéo

Referente: Edital de Chamamento PUblico n? 06/2022.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de
Chamamento Puablico, sob n° 06/2022, instaurado pelo Municipio de Francisco Beltrdo-PR, que:

1) Nao fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas e sob as penas da lei;

2) Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a nossa habilitagdo e eventual |
contratacéo, e que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,

3) Que a O S C néo possui menores de dezoito anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres
e que n&o utiliza o trabalho de menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz;

4) Que nédo possuimos em nosso quadro de dirigentes servidor piblico da ativa, ou empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista.

5) Que esta Entidade ndo possui entre seus dirigentes: pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo nos Ultimos 8 (oito) anos; pessoas julgadas por falta grave e inabilitada para o
exercicio de sua fungéo ou pessoas responsabilizadas por ato de improbidade.

6) Que esta Entidade ndo possui nenhum membro dirigente, em qualquer nivel, detentor de cargo
publico federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administragéo indireta ou em
mandato publico, bem como ndo ha nenhum grau de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 32 grau com representantes do 6rgio concedente dos recursos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

, em de de 2022.

(Nome, CPF, RG e assinatura do representante legal)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/franciscabeltrao. 1doc.com.briverificacac/98 E3-E300-9424-9983 e informe o codigo 98E3-E300-9424-9983
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ANEXO IV |

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAQO

N XX/2022- MC, QUE FAZEM ENTRE S|, O MUNICIPIO DE ‘
FRANCISCO BELTRAO E XXXXXXXXXXX

O MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, Pessoa Juridica de Direito Ptblico Interno, com CNPJ sob n? 77.816.510/0001-66 e com o
Pago Municipal localizado na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000 - Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor
Cleber Fontana, portador do RG n? X.XXX.XXX.-X SSP/PR e inscrito no CPF sob 0 n? XXX XXX.XXX-XX, residente & Rua XXXXX, n®
XXX, neste Municipio, doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL e a OSGC D O00.0.00.9.000.0.0000.6060.8 \
pessoa juridica de direito privado, Entidade Privada com fins assistenciais, inscrita no GNPJ sob n.2 00.000.000/0001 -00, com sede na K
XXXXX, XXXX, Bairro XXXX, Francisco Beltrdo-Parana, declarada de Utilidade Publica pela Lei n? XXXXX, representada neste ato \
pelo Senhor XXXXXXXXX, portador do RG n? XXXXXXX, expedida pela Secretaria XXXXX /XX e inscrito no CPF n.2 XXX, residente

na Rua XXXX n® XXX no municipio de Francisco Beltrdo - PR, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL —

OSC, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de ;
2000, nas correspondentes Leis Municipais de Diretrizes Orgcamentarias e Orgamentaria Anual, na Lei Federal n® 13.019, de 31 de ‘
julho de 2.014 e respectivo Decreto Municipal regulamentar n® 610 de 01 de novembro de 2016 e decorrente do Chamamento Pubiico

n? 06/2022, mediante as cldusulas e condigdes seguintes: ‘

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo, decorrente de Chamamento Plblico 06/2022, tem por objeto a celebragdo de parceria para a 1
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros, para execugdo de i
projeto de assessoramento e defesa e garantia de direitos destinados as pessoas em tratamento de céncer, com vistas a oportunizar ‘
a estes usuarios e ampliagdo de trocas culturais e de vivéncia, o fortalecimento do protagonismo na busca e defesa dos seus direitos
@ 0 acesso a protegdo social, pelo periodo de 12(doze) meses, conforme detalhado no Plano de Trabalho e Aplicagdo, ANEXO i
deste, tem como objeto: ‘

wem | codigo ESPECIFICAGAO DO SERVIGO VALOE; OTAL j
1 80762 Execugdo de projeto de assessoramento e defesa e garantia de direitos 50.000,00 |

destinados as pessoas em tratamento de céncer, com vistas a oportunizar a estes
usudrios a ampliagdo de trocas culturais e de vivéncias, o fortalecimento do
protagonismo na busca e defesa dos seus direitos e o acesso Protegéo Social. ‘

Periodo de Execucdo das atividades: 12 meses. ‘

PARAGRAFO UNICO - A Contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes no Termo de Colaboragdo, seus anexos e Plano
de Trabalho e Aplicagéo propostos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto; Em especial o servigo devera incluir: acolhida; visita familiar; escuta; encaminhamento para cadastramento \
socioecondmico; orientagdo e encaminhamentos; orientagdo sdcio familiar; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; i
insergéo na rede de servigos sdcio assistenciais e demais politicas; informagao, comunicagédo e defesa de direitos: fortalecimento da ‘
fungéo protetiva da familia; elaboragéo de instrumento técnico de acompanhamento e desenvolvimento do usuario. Além disso, é
necessario que o servigo desenvolva ages extensivas aos familiares, de apoio, informagéo, orientagdo e encaminhamento, com foco
na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do servigo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

1Compdem este instrumento, como parte integrante e indissociavel, o edital do chamamento publico n? 06/2022, o Plano de Trabalho
e Aplicagdo proposto pela ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
através da  SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS, bem como toda documentagdo técnica que deles resultem,
independentemente de transcrigéo.

Paragrafo Unico — Eventuais ajustes e aditivos realizados durante a execugédo do objeto integrardo o Plano de Trabalho e Aplicagéo, e
deverdo estar em acordo com o Decreto Municipal n? 610/2016, desde que ndo haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e
aprovados previamente pela autoridade competente da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES DA PARCERIA

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DEVERA:

a) Manter seus objetivos estatutarios voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
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b) Em caso de dissolugdo, transferir seu respectivo patriménio liquido & outra pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) Ter escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Manter instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do projeto previsto na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas;
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e) Manter a regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa, durante todo o periodo da parceria, de \
acordo com a legislagéo aplicavel;

f) Manter a certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do Estatuto registrado e de eventuais |
alteragdes; |

g) Comunicar imediatamente & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL/SMAS a ocorréncia de mudanga de Presidente, Ordenador ‘
de Despesas e/ou Contador, devendo comprovar mediante ATA regisirada em cartério, bem como cépia autenticada dos documentos :
pessoais dos novos representantes, sob pena de suspensdo nos repasses dos recursos; \

h) Comprovar que a OSC funciona no enderego declarado;

i) Gomprovar a realizagéo das despesas e encaminhar mensalmente, até o dia 25 de cada més & ADMINISTRACAO PUBLICA |
MUNICIPAL/SMAS, em boa ordem, 01(uma) cépia legivel de todos os documentos originais que compdem a prestagdo de contas !
para conferéncia e arquivo municipal;

1) a prestagdo de contas apresentada pela organizagéio da sociedade civil devera conter elementos gue permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das ‘
atividades realizadas e a comprovag&o do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de !
contas, exemplo: relacdo de piblico atendido, registro fotografico das atividades, lista de presenca, entre outros; |

j) Obrigatoriamente, as suas expensas, abrir e manter ativa conta bancaria especifica em instituigéo financeira oficial (Banco do Brasil ‘
ou Caixa Econdémica Federal), devendo ser exclusivamente para movimentagdo desta parceria, evitando-se assim que valores
estranhos sejam percebidos durante a execugdo financeira; os recursos financeiros, enquanto n&o utilizados deverdo ser ‘
obrigatoriamente, aplicados no mercado financeiro:

k) Obrigatoriamente, movimentar os recursos no ambito da parceria mediante transferéncia eletrnica sujeita a identificagdo do ‘
beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria; ‘

) Apresentar juntamente com sua prestagéo de contas, copias das Guias de recolhimento dos encargos sociais (INSS e FGTS) com ‘
os respectivos comprovantes de quitagdo; :

m) Responsabilizar-se pela correta aplicagdo dos recursos em conformidade com o Plano de Trabalho e Aplicagdo aprovado pela ‘

ADMINISTRAGAO PUBLICA/SMAS;

n) Dar livre acesso aos agentes da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL/SMAS, ao Controle Interno e ao Tribunal de Contas do ‘
Estado para acompanhar o andamento da parceria, aos documentos e as informagdes relacionadas ao respectivo Termo, bem como
aos locais de execug&o do respectivo objeto;

0) Restituir obrigatoriamente aos cofres municipais, eventuais saldos de recursos e rendimentos financeiros obtidos da respectiva ‘
parceria e ndo aplicados ao objeto durante a execugao; ‘

p) Restituir obrigatoriamente aos cofres municipais, a totalidade dos recursos recebidos, atualizados monetariamente, nos seguintes
casos:

1) conclus&o da Tomada de Contas Especial e/ou Extraordinéria onde fique comprovada a irregularidade na aplicagdo dos recursos; ‘
2) néo prestar, com a devida qualidade e responsabilidade, o atendimento ao usudrio do servico; ‘
3) deixar de ser uma OSC ou de prestar servigos gratuitos ao publico alvo da parceria; |
4) encerrar as atividades institucionais sem qualquer justificativa, ou aviso prévio durante a vigéncia da parceria; ‘
5) descumprir intencionalmente as clausulas deste Termo.

a) Responsabilizar-se pela manutengéo, reforma, ampliagéo e adaptacoes dos espagos fisicos para o adequado atendimento ao |
usuario, proporcionando a acessibilidade e comodidade necessarias;

r) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 3 execugao do |
objeto previsto no Termo de Colaboragéo, ndc implicandc responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a ‘
inadimpléncia da Organizagéo da Sociedade Civil em relagéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restrigdo & sua execugio; i

s) Divulgar na internet e em locais visivels de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, toda a parceria ‘
celebrada com a administragéo publica, com a respectiva comprovagao;

1) Realizar o langamento das informagdes por intermédio do SIT — Sistema Integrado de Transferéncias, do Tribunal de Contas do
Estado, a partir da formalizagdo do Termo de parceria, ainda que nenhum recurso tenha sido repassado ou que ndo tenha sido
executada qualquer despesa;

u) Submeter-se & supervisdo e orientagdo técnica promovida pela ADMINSTRACAO PUBLICA MUNICIPAL/SMAS, fornecendo as
informagdes necessarias & execugéo do objeto deste Termo;

v) Utilizar, obrigatoriamente, o SIT - Sistema Integrado de Transferéncias do TCE/PR, sistema de prestagdo de contas adotado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, disponibilizado durante a execugdo deste Termo; e

x) Independentemente da apresentagéo da prestagio de contas ou mesmo de sua aprovagéo, a OSC parceira devera preservar todos
os documentos originais relacionados com o Termo de transferéncia em local seguro e em bom estado de conservagédo, mantendo-os
a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado, e da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL por um prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final.

or 1 pessoa: ANTONIO PEDRON

6 por

PARAGRAFO SEGUNDO - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DEVERA:
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a) Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardard consonéncia com as metas e a execugdo do
objeto do Termo de Colaboragao;

b) Orientar, acompanhar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execugdo da parceria, de acordo com o objetivo da mesma;

c) Indicar agente(s) publico(s), integrante(s) do quadro de pessoal efetivo, para acompanhar e fiscalizar e'xclusivam'ente a execggéo
da transferéncia e do objeto de financiamento na condigdo de GESTOR, através de ato do Poder Executivo Municipal — Portaria n?
.............. Lo [ S

d) indicar agente(s) publico(s), integrante(s) do quadro de pessoal efetivo, para acompanhar e fiscalizar exclusivamente a execugéo
da transferéncia e do objeto de financiamento para compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO através de ato do
Poder Executivo Municipal — Portaria n® .............. (o [ ;

e) Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a OSC, fiscalizando o adequado uso das verbas
publicas e o cumprimento do objeto da parceria;

f) Exercer controle e fiscalizagdo sobre a execugéo, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pelo mesmo, no caso de
paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo;

g) Manter sob arquivamento, por um prazo de 10 (dez) anos, as cdpias dos documentos fisicos apresentados pela OSC para
comprovagéo da utilizagdo dos recursos recebidos;

h) Proceder, nos prazos determinados, a alimentagdo de dados e informagées relativas & parceria e suas respectivas prestagdes de
contas, no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT, do Tribunal de Contas do Estado, ou outro sistema de controle que venha a ser
implantado;

i) Instaurar Tomada de Contas Especial para apurar irregularidades que possam surgir durante a execugdo da parceria, e comunicar
imediatamente o Tribunal de Contas do Estado sobre o fato;

J) Suspender, reduzir ou suprimir o repasse dos recursos a OSGC parceira, havendo evidéncias ou constatagdes de uso indevido dos
recursos, desvio de finalidade, ou descumprimento de qualquer uma das clausulas prevista;

k) Sugerir documentos de orientagao, acompanhamento e fiscalizagdo durante a execugéo da parceria (MANUAL DO SIT-TCE/PR;

I} Emitir Termos Aditivos nos casos de:

1 — Redug&o do valor previsto da parceria;

2 - Alteragdo do Gestor da parceria;

3 - Alteragéo da dotagéo. orgamentaria;

4 — Alteragdo da vigéncia e/ou execugéo da transferéncia, apenas na hipétese de atraso na liberagdo de recursos por parte da
Administragédo Publica;

5 — Alteragao do cronograma de desembolso;

6 — Utilizagdo dos rendimentos de aplicagéo financeira;

7 — Em outras situagdes autorizadas pela autoridade competente apés analise de viabilidade.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES GERAIS
Séo obrigagbes dos Participes:
PARAGRAFO PRIMEIRO — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNIGIPAL:

» Fornecer manuais especificos de prestacéo de contas as Organizagdes da Sociedade Civil por ocasido da celebracio das parcerias,
informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagio s referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu
conteldo;

+ Emitir RELATORIO TECNICO de acompanhamento da parceria, submetendo-o & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela
Organizagéo da Sociedade Civil;

* Realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas “in
loco”, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

» Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos — Portal da Transparéncia;

* Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho, até cento e oitenta
dias apés o respectivo encerramento; ]

- Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicago irregular dos recursos envolvidos na parceria. . E prerrogativa da
Administragé@o PUblica assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua
descontinuidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

* Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das
metas pactuadas na parceria;

= Inserir clausuta no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que
permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgéos ou das entidades plblicas repassadoras dos recursos publicos, bem
como dos érgéos de controle, aos documentos e registros contdbeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer a
normas uniformes para todo e qualquer contratante;

* Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio e de pessoal.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO GESTOR DA PARCERIA:
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| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

lIl = Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final, com base no relatdrio técnico de monitoramento e
avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n? 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios s atividades de monitoramento e avaliagéo.

V — Comunicar ao Administrador Pdblico as hipéteses previstas na Lei n.® 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se o Gestor do presente Termo de Colaboragéo, o agente publico responsavel pela gestdo da
parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, com poderes de controle e fiscalizagdo;

PARAGRAFO QUINTO - E vedada, na execugao do presente Termo de Colaboragéo, a participagdo como Gestor da parceria ou
como membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo pessoa que, nos (ltimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica
com, ao menos, uma das Organizagfes da Sociedade Civil participe, hiptese na qual devera ser designado Gestor ou membro
substituto que possua qualificagéo técnica equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

Este Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 12(doze) meses, conforme Plano de Trabalho e Aplicagdo, contados a partir da
publicagio do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, para cumprir Plano de Trabalho e Aplicagéo,
mediante Termo Aditivo ou ajuste, por solicitagido da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente fundamentada, formulada, no
minimo 30 (trinta) dias antes do seu término.

Paragrafo Unico — A Administragdo Publica Municipal prorrogara por meio de Termo Aditivo a vigéncia da parceria, nos casos
previstos na clausula Segunda.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA
Os recursos financeiros para a execugéo do objeto deste Termo de Colaborag&o constituem a importancia de R$ 50.000,00 (cinquenta

mil reais), conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho e Aplicagdo, tendo a seguinte classificagéo
orcamentaria:

Conta &Egigg Funcional programatica Elemento de despesa Fonte

2780 3.1.50.43.00.00 000
06.005 08.244.0801.2.029

2790 3.3.50.43.00.00 000

CLAUSULA SETIMA — DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardaré consonancia com as metas da parceria previstas
no Plano de Trabalho e Aplicagéo:

Parcela Més/Ano de Repasse Valor (R$) 00/00 xxx/2622 R$ 0,00
CLAUSULA OITAVA — DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

A parcela do recurso transferido no ambito da parceria sera liberada em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso, até o 5° dia Gtil do més subsequente, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em
relagdo a obrigagGes estabelecidas no respectivo Termo;

Il - Quando a organizag&o da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativas suficientes, as medidas saneadoras apontadas pela
Administrag&o publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo.

Paragrafo primeiro — Toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria seré realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita
a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria sendo que:

1) Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos.

2) As tarifas bancarias que porventura ocorrerem a conta corrente especifica da parceria, serdo de responsabilidade exclusiva da
OSC, sendo necessario realizar o ressarcimento, preferencialmente dentro do bimestre da ocorréncia;

3) Os recursos financeiros, enquanto ndo utilizados, deverdo permanecer obrigatoriamente em aplicagéo financeira;

Paragrafo segundo — No caso do cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e Aplicagio preverem mais de 1 (uma) parcela de
repasse de recursos, para recebimento das parcelas seguintes, a Organizagido da Sociedade Civil devera:

1)- apresentar a prestagao de contas da parcela anterior;

2) estar em situag&o regular com a execugio do Plano de Trabalho e Aplicagao.

CLAUSULA NONA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboragio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as
normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

Paragrafo primeiro — E vedado & Organizag&o da Sociedade Givil, sob pena de resciséo do Termo:

1) Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administrag&o, de geréncia ou similar;
2) Realizag&o de despesas nio previstas e autorizadas no Plano de Aplicagéo aprovado;
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) Realizag@o de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste Termo;

) Atribuigdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos; ‘
) Movimentar recursos financeiros estranhos na conta corrente especifica aberta para a parcetia; i
) Pagamento de taxas bancadrias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, decorrentes de culpa de agente do tomador dos recursos ‘
u pelo descumprimento de determinagdes legais;

) Repasse, cessao ou transferéncia a terceiros da execugio do objeto do ato de parceria; |
8) Transferéncia de recursos a terceiros que nao figurem como participes;

9) Transferéncia de recursos para associagées de servidores ou a quaisquer entidades de beneficio mituo, destinadas a proporcionar
bens ou servigos a um circulo restrito de associados ou sécios;

10) Contratagdo de funcionarios que estejam direta e indiretamente vinculados & administragdo da OSC e ainda: ’

3
4
5
6
)
7

a) Membros do Poder Executivo de qualquer esfera publica, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha ]
reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau;

b) Servidor publico vinculado ao Poder Executivo de qualquer esfera plblica, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e ‘
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau, salvo se comprovada a inexisténcia de conflito com o interesse }
publico. ‘

Paragrafo segundo — Os recursos plblicos deveréo ser repassados diretamente & Organizagdo da Sociedade Civil executora do
objeto do Termo de parceria, sendo vedado o repasse intermediado por 6rgdos ou agentes pliblicos ou ndo.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRATAGCAO COM TERCEIROS !

As contratagbes de bens e servicos pelas Organizagies da Sociedade Civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela
Administragdo publica, deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de
qualidade e durabilidade e necessariamente deverdo estar em consonancia com Decreto Municipal n? 610/20186. ‘

Paragrato Unico — Os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao \
adimplemento do Termo de Colaboragdo séo de responsabilidade exclusiva das Organizagées da Sociedade Civil, nio se
caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria da Administragéo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao
do objeto da parceria ou restrigao a sua execugéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA COM O OBJETO DO TERMO DE
COLABORAGAO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados & parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicagdo, as despesas
previstas no artigo 46 da Lei 13.019/14. |

Paragrafo primeiro — A remuneragéo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela Administragdo Publica ndo gera vinculo ‘
trabalhista com o ente transferidor.

Paragrafo segundo — A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos trabalhistas nio transfere a ‘
Administragéo Publica Municipal a responsabilidade por seu pagamento. ‘

Paragrafo terceiro — A selegéo e a contratagéo pela Organizagéo da Sociedade Civil de equipe envolvida na execugdo do Termo de ‘
Colaboragdo deverédo observar os principios da Administragao Publica previstos no caput do art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo quarto ~ A Organizag&o da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragao de
sua equipe de trabalho vinculada a execug&o do Termo de Colaboragao.

Paragrafo quinto — Na hipétese de nio execugéio ou mé execugéo de parceria em vigor ou de parceria ndo renovada, exclusivamente \
para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populagdo, a Administragdo Plblica Municipal podera, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas: ‘

1) Retomar os bens publicos em poder da Organizagdo da Sociedade Civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
que concedeu direitos de uso de tais bens;

2) Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho e Aplicagéo, no caso de paralisagéo
ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi
executado pela Organizagdo da Sociedade Civil até 0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO PEDRON

A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil
para demonstrag&o de resultados, que conteré elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugio
integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

Parédgrafo primeiro — As prestagdes de contas deverdo obedecer as normas e prerrogativas definidas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana em instrumentos préprios, tais como Instrugdio Normativa 61/2011 e Resolugéo n° 28/2011, bem como as regras
previstas na Lei Federal n? 13.019/14 e Decreto municipal n? 610/16, além de prazos e normas de elaboracdo constante neste
instrumento de parceria e do Plano de Trabatho.

Paragrafo segundo - A Administragéo PUblica fornecera orientagao quanto & manuais especificos as Organizagdes da Sociedade Civil
por ocasiéo da celebragdo das parcerias, tendo como premissas a simplificagdo e a racionalizagdo dos procedimentos, os quais ‘
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estardo disponiveis de acordo com os sistemas utilizados para a prestagdo de contas, conforme o SIT — Sistema Integrados de
Transferéncias Voluntarias — TCE-PR.

Paréagrafo terceiro - A prestagéo de contas, apresentada pela Organizagdo da Sociedade Givil, composta por notas fiscais e demais
documentos comprobatérios revestidos das formalidades legais, deverd conter elementos que auxiliem o Gestor na avaliagdo da
execugdo da parceria, possibilitando a confrontagéo das informagdes, permitindo-lhe assim a conclusio do alcance, ou ndo das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a referida prestagéo de contas. ‘

Paragrafo quarto - Também devera conter os seguintes documentos: \

1) Extrate (mensal) da conta corrente e aplicagdo financeira bancéria especifica e exclusiva, documentos estes que deverdo ser
anexados no SIT bimestralmente; ‘

2) Notas ou folhas de pagamento de pessoal e comprovantes fiscais, com data do documento, valor, dados da Organizagdo da
Sociedade Civil e o nlimero do instrumento da parceria (anexar no SIT bimestralmente); |

3) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
4) Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes; |
5) Lista de presenga do pessoal atendido pelas atividades desenvolvidas e contetidos abordados (plano de ensino);

6) Relatorios de prestagdo de contas emitidos pelos sistemas disponibilizados pela Administragdo PUblica para o cadastramento das
despesas; ‘

7) Orgamentos da Pesquisa de prego (no minimo trés, com validade da proposta) utilizados para aquisigdo dos itens de material de
consumo do plano de trabatho (anexar no SIT); ‘

8) Mapa/relatério comparativo dos pregos da pesquisa (anexar no SIT);
9) Relagéo de ganhadores da pesquisa de pregos (por item); \
10) Registro fotografico das atividades realizadas nos periodos

Parégrafo quinto — Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo sexto — Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita ea
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes. ‘

Obs.01 — A glosa ocorrerd quando identificada uma despesa irregular insandvel, seja por julgamento do Concedente, seja pelo fim da
vigéncia do acordo. Valores glosados correspondero a composigdo do saldo final que deverd ser restituido ao Concedente e, neste
caso nao haverd outra alternativa que ndo seja a devolugéo. A glosa impossibilitard o alcance de 100% da meta prevista estipulada.

Obs.02 — O estorno é registrado pelo préprio Tomador e ocorre quando o tomador identifica uma despesa equivocada para promover
sua corregdo depositando a quantia na conta da parceria. Os valores estornados poderdo ser reutilizados e assim serd possivel
alcangar futuramente a meta estipulada. Da mesma forma, se o Concedente perceber alguma despesa irregular, mas ao mesmo
tempo autorizar a reutilizagdo do respectivo valor durante a execugdo da parceria, podera ser indicado ao Tomador quais os valores
que dever&o ser estornados (sob pena de glosa).

Paragrafo sétimo ~ A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

Paragrafo oitavo — A prestagéo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos puiblicos
envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no Plano de Trabalho e Aplicagdo e no
Termo de Colaboragio.

Paragrafo nono — A manifestagéo conclusiva pelo Controle Interno do Municipio sobre a prestagio de contas pela Administragio
Pdblica observara os requisitos previstos neste Termo, devendo concluir, alternativamente, pela:

ANTONIO PEDRON ™

1) Aprovagéo da prestagédo de contas;

2) Aprovagao da prestagdo de contas com ressalvas; cu

3) Rejeic@o da prestagao de contas e determinagdo de imediata instauragéo de Tomada de Contas Especial.

Assinado por 1 pessoa:

Paragrafo décimo — As impropriedades que deram causa & rejeico da prestagdo de contas serdo registradas em plataforma
eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ccasido da assinatura de futuras parcerias com a
Administrag&o Pablica, conforme definido em regulamento.
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Paragrafo décimo primeiro — A prestagao de contas relativa a execugédo do Plano de Trabalho e Aplicagéc dar-se-4 mediante a anélise \
dos seguintes documentos:

1) Relatério de execucao do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos ‘
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

2) Relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e
sua vinculag@o com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ‘
e Aplicagao. ‘

3) Relatdrio das atividades socioeducativas desenvolvidas, com assinatura do(a) assistente Social e/ou do(a) psicélogo(a).

Paragrafo décimo segundo — A Administragdo Publica Municipal considerara ainda em sua anélise os seguintes relatérios elaborados \
internamente:

1) Relatorio da visita técnica “in loco” realizada durante a execugéo da parceria, nos termos do art. 58, da Lei n.2 13.019/2014; ‘

2) Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada, sobre a \
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do Termo de Colaboraggo. :

Paragrafo décimo terceiro — A Organizagdo da Sociedade Civil deverd apresentar prestagdo de contas parcial, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas & parcela liberada, no prazo definido no Plano de Trabalho e ‘
Aplicagao, que faz parte deste instrumento.

Paragrafo décimo quarto — O parecer técnico do Gestor acerca da prestacdo de contas devera conter andlise de eficicia e de ‘
efetividade das agdes quanto:

1) Aos resultados ja alcangados e seus beneficios;
2) Aos impactos econdmicos ou sociais; ‘
3) Ao grau de satisfagéo do publico-alvo; \
4) A possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a concluséo do objeto pactuado. \

Paragrafo décimo quinto — A manifestagdo conclusiva sobre a prestagio de contas pela Administragdo Publica Municipal se dara no
prazo maximo de até 30 dias apés a entrega da prestagdo de contas final pela Organizagio da Sociedade Civil, devendo dispor sobre ‘
a

1) Aprovagédo da prestagdo de contas;
2) Aprovagao da prestagéo de contas com ressalvas; ou ' ‘
3) Rejeigdo da prestagdo de contas e a determinagdo da imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial. \

Paragrafo décimo sexto — Constatada irregularidade ou omissao na prestagéo de contas, sera concedido prazo para a Organizagédo da
Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

Parédgrafo décimo sétimo — Transcorrido o prazo para o saneamento da irregularidade ou da omiss&o, nao havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidéria, deve adotar as providéncias para apuragédo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quantificagéo do dano e abtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo décimo oitavo — O transcurso do prazo definido, sem que as contas tenham sido apreciadas:

1) Nao significa impossibilidade de apreciagéio em data posterior ou vedagio a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

2) Nos casos em que ndo for constatado dolo da Organizagédo da Sociedade Givil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagao
monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagioc pela administragéo publica.

Paragrafo décimo nono — As prestagdes de contas serdo avaliadas:

1) Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho e Aplicacéo;

por 1 pessoa; ANTONIO PEDRON™

Assinado p

2) Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano
ao erario;
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3) Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) Omissé&o no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho e Aplicagéo;
c) Dano ao eréario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pubiicos.

Parégrafo vigésimo — O Administrador Publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagéo de contas ou por omissdo em
relagéo a andlise de seu contelido, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegagéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA — DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Considerando as prestagdes de contas parciais realizadas pela Organizag&o da Sociedade Civil, em havendo saldo a ser restituido
dentro do més do repasse de recursos, o mesmo deverd ser devolvido & Administragéo Publica, assim que contatado.

Paragrafo Unico - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos & administragdo ptiblica no
prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do responsével, providenciada
pela autoridade competente da administragéo piblica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboragédo poderé ser:

1) Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo
em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intengao;

2) Rescindido, independente de prévia notificagéo ou interpelago judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e Aplicagéo;

b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) Constatagéo, a qualquer tempo, de faisidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado;

d) Verificag&o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de Contas Especial.

e) Inadimpléncia fiscal da Organizagdo da Sociedade Civil por auséncia de apresentagéo de certidées negativas obrigatérias a
liberag&o do recurso (Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certidio Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual, Certiddo Negativa
de Débitos Municipais, Certificado de Regularidade do FGTS, e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas) por prazc superior a 90
(noventa) dias, sendo que a Administracdo Pablica Municipal ficard autorizada a proceder & rescisio unilateral deste Temo e o
cancelamento de saldos a pagar & Organizagao da Sociedade Civil.

f) Ma execucgao ou inexecugéo da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e Aplicagio e com as normas da Lei n? 13.019, de 2014, e da
legislagio especifica, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & Organizagdo da Sociedade Civil parceira as
seguintes sangdes:

1) Adverténcia por escrjto;

2) Suspensgo temporaria da participagdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades da esfera de governo da Administragéo Pdblica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

3) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
Administragdo Piblica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo primeiro — As sang6es estabelecidas nos incisos Il e lil sdo de competéncia exclusiva da Administragdo Ptblica Municipal,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apés dois anos de aplicag@o da penalidade.
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Paragrafo segundo — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestagdo de contas, a aplicagio de
penalidade decorrente de infrag&o relacionada & execugdo da parceria.

Paragrafo terceiro — A prescrigdo ser4 interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE

A eficécia do presente Termo de Colaboragéo fica condicionada a publicag&o do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, ndo
ultrapassando o prazo de até 5 (cinco) dias a contar da respectiva assinatura (Decreto n? 412, de 28/06/2017 alterou- o Decreto
610/2016).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Francisco Beltrdo, Estado do Parand, para dirimir os eventuais conflitos decorrentes da cele bragdo
deste Termo de Colaboragdo, ficando estabelecida, a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a

participag@o de 6rgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragéo Publica Municipal.

, de de 2022,

Prefeito Municipal
Assinatura do representante legal da OSC
Gestor da Parceria (indicar cargo e matricula)

Dirigente Responsavel Solidario (indicar CPF e enderego)
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1.1

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO aeroniy
Estado do Parana '

1.2

ANEXO V ‘
PLANO DE TRABALHO ‘
Edital de Chamamento Puiblico n® 06/2022
(MODELO)
1. DADOS CADASTRAIS !
Da Organizacao/Entidade
Nome da Organizagao/Entidade C.N.PJ. \
0000000000/0001
Endereco completo || (DDD) Telefone i
(46) 000000 !
Cidade UF CEP E-mail |
PR |
Nome do responsavel pela Organizacgdo/Entidade: ||C.P.F. ‘ -
8
———— | @
Endereco completo "(DDD) Telefone ‘ 3
<
3
Nome do Ordenador de Despesas |IC.P.F. ‘ §
)
Enderego completo ,I(DDD) Telefone 1 g
|9
-
| 8
Do projeto a ser executado ‘ g
[s3]
Nome do projeto . E
| 2
Endereco completo CEP ‘ §
| &
(DDD) Telefone E-mail | 3
3
(=]
Numero de inscrigdo no CMAS Resolugao/CMAS que validou a inscrigéo: | §
A
w
Nome do Coordenador/Responsével: Grau de Escolaridade e/ou Formagao. Profissional: ‘* 3
o
i’ [5]
(DDD) Telefone: E-mail 3
PE
5
a
2.  VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO g
o
" Vigéncia II Inicial Final " | 8
== ‘ %
" || I I I | E
| -]
8
3.  IDENTIFICAGAO DO OBJETO g
| E
: @
L &
4. PUBLICO ALVO ‘5 g
o 2
o=
\5 a
5. JUSTIFICATIVA z8
_ ls 8
25
|8 5
la >
‘~— [o]
6. OBJETIVOS &8
. ‘O I..E
g e
R
o ®
‘< [«
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO ’
Estado do Parand
6.1 Objetivo Geral
6.2 Objetivos Especificos
7. METODOLOGIA DO PROJETO
8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
8.1 Recursos Humanos
Ocupacao Profissional : I Qtd. “Grau de Escolaridade . § Carga Horaria/ Forma de Contratacio
’ o Semanal & G
Equipe de Educagao Superior : 1

Equipe de Ensino Médio

Equipe de Ensino Fundamental

8.2 Estrutura Fisica

Capacidade de
- atendimento

Ambiente Fisico

..Equipamentos Disponiveis

9. METAS DO PROJETO

N2 . " Formasde Afericao Prazo/Medicdo
01
02
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|
000073
|

03

04

10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES
META 01 o : i

| 58
o

Atividades Prazos

Resultado Esperado

META 02 T e e |
= — —_— .
Atividades Prazos Resultado Esperado
META 03 : : S : »
Atividades Prazo Resultado Esperado
[META 04 T L 7
I - Atividades Prazos Resultado Esperado

Francisco Beltrao, (dia) de (més) de (ano).

Responséavel pela elaboragzo do projeto

(cargo e/ou fungdo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand \'

PLANO DE APLICA(}AO ‘
Edital de Chamamento Publico n® 06/2022

(MODELO) 1
\
Materiais de consumo e servigos de terceiros [‘
Més referéncia: xxxx/2022 |
Grupo de Natureza Especificacdo Unidade de Quant. Valor |Valor total
medida unitario
Custeio
TOTAL GERAL (R$)
Folha de pagamento | @
Més referéncia: xxxx/2021 X
[=2]
N2 Cargo/fungdo Carga Saldrio liquido || Valor mensal || Recurso proprio <
hordria mensal concedente (se houver) g
semanal by
o
[3¢]
Ll
oh
wl
3
o
k=2
8
TOTAL GERAL (R$) o
E
£
132 salario £
Cargo/funcao 132 Liquido 12 parcela 22 parcela Total a pagar Recurso proprio It
Ne total concedente concedente concedente (se houver) §
(novembro) (dezembro) -
N
| 3
Il &
I &
 ul
[5¢]
TOTAL GERAL (R$) Il =
N
.
Férias ~ abono constitucional | 8
Més referéncia: xxxx/2021 ; '§
Ne Cargo/fungao Saldrio liquido 1/3 férias 1/3 férias - Recurso préprio || 5
mensal liquido Total (se houver) £
concedente 8
7 8
i =
|
il
8
! L
Ml 9
i e
Iy
TOTAL GERAL (R$) 1
a
| E
1 [»]
Vale transporte | @
N2 Cargo/funcao Quant. Valor do Valor total Valor total concedente | &
Mensal vale mensal (12 meses) &
# 92
o
4 @
% ©
o)
TOTAL GERAL (R$) “ §
2 e
Encargos sociais e trabalhistas 5 g
Ne Despesa N? funciondrios Valor total Valor total Recurso proprio ! ‘f—;’
vinculados mensal concedente (se houver) ‘“ e
(12 meses) $
b
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TOTAL GERAL (R$) m

Quadro sintese de aplicagdo \

Item Categoria Grupo Natureza Elemento Desdobramento Valor total |
Econdmica ‘

TOTAL GERAL (R$) ‘

Cronograma de desembolso |

Total: R$

Francisco Beltrédo, (dia) de (més) de (ano). ‘

Responsével pela elaboragido do projeto \
(carge e/ou fungdo) ' |

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

pessoa: ANTONIOPEDRON — — — " —— —— —
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO
MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADQOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizacdo/Entidade

Nome da Organizacao/Entidade: especificar o nome da Entidade/Organizagéo de acordo com a inscrigdo do CNPJ;

Endereco, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informagdes e enderego oficial da Organizagdo/Entidade;

Nome do Responsavel pela Organizagdo/Entidade: especificar o nome completo do Presidente ou responsavel legal, de acordo
com Ata de eleic&o registrada em cartdrio, investido de competéncia legal para formalizagdo da Parceria;

CPF, endereco, telefone: preencher com informagies e enderego especificos do Presidente (responsavel legal) da
Organizagdo/Entidade;

Nome do Ordenador das Despesas: especificar o0 nome completo da pessoa responsavel pelos atos que resultam na emissio de
empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos, geralmente é pessoa designada como tesoureiro;

CPF, endereco, telefone: preencher com informagdes e enderego especificos do Ordenador de Despesas;

1.2 Do projeto a ser executado

Nome do Servigo: especificar o nome do servigo de acordo com a inscrigo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS);

Enderego, CEP, telefone, e e-mail: preencher com informagdes e enderego oficial do local onde sera executado o Projeto;

Numero de inscrigdo no CMAS: especificar por completo o ndmero de inscrigdo de acordo com o Comprovante de Inscrigdo emitido
pelo CMAS;

Resolugdo/CMAS que validou a inscrigdo: informar o nimero e a data da ultima resolugiio do CMAS que validou a inscrigao;

Nome do Coordenador/Responsavel: especificar o nome completo da pessoa responsavel pelo planejamento, organizagao,
execucdo e avaliagdo do projeto em tela;

Grau de Escolaridade e/ou Formacéo Profissional: Informar a escolaridade (detalhamento no item 8.1 deste manual) quando o
Coordenador/Responsével ndo possuir nivel superior, caso contrario, especificar a formagédo com o respectivo Registro Profissional se
houver.

Telefone e E-mail: o0 nimero de contato telefénico e enderego de e-mail proprios do Coordenador/Responsavel pelo projeto.

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: informar quantos meses de duragéo tera o referido Plano de Trabalho e sua execugdo financeira;

Inicial: informar o dia, més e ano que se iniciara a execugédo do Plano de Trabalho e Aplicagao;

Final: informar o dia, més e ano que se findaré a execugéo do Plano de Trabalho e Aplicagao, respeitando o tempo de duragdo
especificado na vigéncia;

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

De forma sucinta e clara, especificar 0 que se pretende com a parceria, (explicitar a finalidade do financiamento, mencionar o nome
do servigo, n® de atendimento e/ou capacidade de atendimento, ptiblico alvo, e oque serdo adquiridos e/ou custeados com a parceria).

4. PUBLICO ALVO
Com maior detalhamento descrever sobre o pUblico (usuarios) que sera alvo das atividades do Plano de Trabalho em tela, informando
a faixa etéria, caracteristicas e/ou perfil, e o territério de abrangéncia, respeitando o Plano de Agéo aprovado pelo CMAS.

5. JUSTIFICATIVA

Em conformidade com a Lei Federal n? 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n? 610/2016 em seu art. 82, o Plano de
Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a “descricio da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas”;

Portanto devera apresentar um breve diagnéstico do territério de abrangéncia, com os aspectos e indicadores socioecondmicos da
realidade do territério onde serdo realizadas a atividades. Identificar a rede socioassistencial e intersetorial.

Demonstrar de forma clara as vulnerabilidades e riscos que motivam a execugdo do Servigo.

Breve descrigdo quanto a importancia e a finalidade do Projeto, e demonstrar obrigatoriamente o nexo das atividades propostas com
o territério de abrangéncia e o publico atendido, apresentando os impactos sociais almejados com a execugdo das atividades.

6. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Devera respeitar a inscrigéo junto aoc CMAS, e os parametros do Edital para elaboragédo do projeto.

O objetivo geral deve ser descrito de forma mais ampla e sucinta, deve expressar a intengéo de atingir um determinado fim, uma
mudanga sobre uma determinada situagido PROBLEMA. E como se alguém Ihe perguntasse “O que vocé pretende alcangar com o
projeto?”

Objetivos Especificos

De forma mais detalhada descrever cada objetivo.

Os objetivos sdo os passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcancado. Devem demonstrar os resultados concretos
das agbes que se pretende alcangar durante a execugio do projeto, o objetivo deve indicar uma situagdo possivel de ser
concretizada, e que contribuem para atender o objetivo geral.

Vale ressaltar que “O grau de adequacio da proposta aos objetivos especificos do programa ou da a¢do em que se insere o objeto da
parceria (...) constitui critério obrigatério de julgamento”.

7. METODOLOGIA DO SERVICO

Descrever brevemente sobre o Projeto, como este sera organizado e ofertado, a proposta de trabalho, as estratégias de atuagdo,
especificar o perfodo de funcionamento (horérios, dias); condigdes e formas de acesso do usuario; formas de articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial; formas de monitoramento e avaliagdo do projeto; parcerias para execugdo das atividades, informar
quando houver agdes descentralizadas em locais publicos e/ou cedidos, normas e regulamentagdes que respaldam e parametrizam a
oferta das agGes.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
8.1 Recursos Humanos
Especificar todos os trabathadores envolvidos nas atividades do Projeto em tela.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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Apresentar os trabalhadores custeados pela Organizagdo/Entidade, e os trabalhadores previstos no Plano de Aplicagdo.

Educacdo Superior: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugao exigido para o desempenho da fungdo/atribuicdo contratada seja !
no minimo a graduagéo completa; J
Ensino Médio: Inserir os trabathadores cujo grau de instrugdo exigido para o desempenho da fungéo/atribui¢éo contratada seja no [
minimo o ensino médio completo; i
Ensino Fundamental: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugdo exigido para o desempenho do fung&o/atribuigio contratada seja |
o ensino fundamental completo; ‘
Ocupacdo profissional: E a associagdo do emprego com as atividades realizadas, neste caso devem-se especificar as ocupagées
respeitando a Classificag&o Brasileira de Ocupagées (CBO);

Grau de Escolaridade: Informar a escolaridade, indiferente da escolaridade exigida para a contratagdo. Podendo ser classificado ‘
como: Analfabeto (inclusive o que, embora tenha recebido instrugéo, ndo se alfabetizou); Até o 5° ano incompleto do Ensino !
Fundamental (antiga 42 série); 52 ano completo do Ensino Fundamental; Do 62 a0 9 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 1
a 8% série); Ensino Fundamental completo; Ensino Médio incompleto; Ensino Médio completo; Educagdo Superior incompleta; ‘
Educagéo Superior completa; Especializagdo Completa; Mestrado completo; Doutorado completo; ‘
Carga horaria semanal: Especificar o ntimero de horas obrigatoriamente trabalhada/contratada na semana; \
Forma de contratacdo: Sao elas: Contrato de Trabalho: Indeterminado (sem data prevista para acabar), Determinado (o trabalhador ja
sabe quando o contrato termina nos termos do art. 443 da CLT), Experiéncia (periodo de teste, ndo pode durar mais de 90 dias), e
Temporério (previsto na Lei n° 6.019/74 e s6 pode ser utilizado em situagdes especiais); Estagio e Aprendiz. \

8.2 Estrutura Fisica
Especificar os todos ambientes fisicos do local que ser4 utilizado para o desenvolvimento e gerenciamento do projeto. |
Ambiente Fisico: Especificar os espagos vinculando 2 finalidade de uso (ex: sala de multiuso e/ou de oficinas, sala de equipe técnica, i
recepgao, refeitério, cozinha); ;
Capacidade de Atendimento: Informar o nlimero méximo de usudrios que poderéo estar utilizando os espagos simultaneamente. \
OBSERVAGCAO: é de obrigagdo informar a capacidade somente nos espagos especificos para o uso/atendimento dos usuarios, ‘
exceto espagos como cozinha, almoxarifado, entre outros.

Equipamentos Disponiveis: Especificar os equipamentos instalados, de uso exclusivo dos ambientes, e em pleno funcionamento
como: mobiliarios, eletrénicos, computadores, entre outros. OBSERVAGAO: equipamentos que transitam pelos espagos como i
notebook, aparelhos de audio e video, entre outros, deverdio ser informados junto & sala do Coordenador e/ou responsavel pelo
Servigo.

9. METAS DE ATENDIMENTO
Metas: As metas devem ser quantificaveis/mensuraveis, de forma que permita o seu acompanhamento e afericéo. Deve ser realista, |
concreta, e alcangavel no tempo previsto. As metas devem apresentar os RESULTADOS QUANTIFICAVEIS dos objetivos ‘
especificos.

Formas de Afericdo: Especificar quais serdo os meios e/ou os instrumentais utilizados para conferir o cumprimento ou néo das \
metas.

Prazo/ Medig#o: Especificar em que tempo a meta seré aferida. Devera informar o més e o ano (EXEMPLO: JAN./2018) em que a
meta serd aferida, ou informar a periodicidade (EXEMPLO: MENSAL) em que a meta sera medida. ) \
Vale lembrar que em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art, 22 e com o Decreto Municipal n® 610/2016 em seu

art. 82 o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a “descri¢do de metas a serem atingidas (...)" e
“definigéio dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”. \

10. EXECUCAQ DAS ATIVIDADES

Meta: Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;
Atividades: Especificar de forma detalhada as atividades que serdo desenvolvidas para o cumprimento e atendimento da meta |
correlacionada. S&o as rotinas e a pratica dos trabalhadores que irdo viabilizar o alcance da meta.

Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n? 610/2016 em seu art. 82 o Plano de
Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a “descrigdo (...) de atividades a serem executados” e “forma de ‘
execugéo das atividades (...) e de cumprimento das metas a eles atreladas”.

Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, a distancia no tempo em que se reproduz a atividade, podendo ser:
didrio; semanal; quinzenal, mensal, bimestral, trimestral, semestral, e anual; ‘
Resultado Esperado: As atividades correlacionadas 3 meta devem afiancar aquisigdes aos usuérios e até mesmo promover impactos
sociais, neste sentido devera ser especificado as expectativas, o resultado final, que se espera alcangar com a execugdo das |
atividades, podendo ter impacto individual, familiar, e/ou comunitario.

Neste campo serdo demonstrados os bons resultados promovidos pelo Projeto em Tela.

Ressalta-se que em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 35, “A administragdo publica emitira relatério técnico |
de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada (.-.)", em seu § 1° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter: (...) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabaiho”.

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE APLICACAO

O Plano de Aplicagéo dever4 estar relacionado com o Planc de Trabalho (tedrico) e vice-versa, pois ambos sdo exatamente um (nico
documento.

Materiais de consumo e servicos de terceiros:

Grupo de Natureza: informar custeio. Custeio: é toda & prestagdo de servigos e & manutengéo da agéo da administragio, seja gastos
com pessoal ou aquisicdo de materiais com durabilidade inferior a 02 anos (Ex. folha de pagamento, material de expediente, materiais
de cama, mesa e banho, contratagio de estagidrios, confecgdo de materiais graficos, contratagéo de palestrantes).

Especificagdo: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja possivel a aquisicio do material ou servigo
necessario. Ex: Chinelo de borracha, tiras simples de dedo, tamanho n? 37/38, cores variadas. Oficineiro de artes, carga horaria
mensal de 30 horas, duragio total 06 meses. Ndo se pode estabelecer marca ou modelo do produto.

Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada produto. Ex: "pares” de chinelo, “lata” tinta para pintura, “rolo” papel
kraft, “resma” papel A4, “caixa” mdf, “quilos” carne bovina... etc. No caso de servigos de terceiros, a unidade sera o préprio “servigo”
ou “hora-aula”.

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO PEDRON—
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Quant. (quantidade): Especificar a quantidade de produto que devera ser adquirido, ou servigo que sera contratado. ‘
Valor unitario: O valor unitario devera ter por base os pregos de mercado sem considerar ofertas promocionais. O proponente devera K
realizar a cotagdo dos produtos em pelo menos 03 fornecedores, e fazer a média de pregos para langar na proposta. No caso de \
contratagdo de oficineiro devera ser solicitado cotagdo de pregos, objetivando obter o custo da hora-aula, ou valor global para
determinada carga horaria.

Valor total: O valor unitario vezes a quantidade de produtos/servigo a ser contratado. 1
Total geral: Soma de todos os valores totais dos produtos e servigos. |
Folha de pagamento, 132 salério, Férias — abono constitucional ‘
Més de referéncia: informar qual o més que a tabela salarial ou de férias se refere. A OSC podera estabelecer tabela tnica de ‘
salarios para todo o periodo da parceria, devendo informar, portanto, os meses a que se refere ex. maio/17 a abril/18. |
N¢: Ordem sequencial de langamentos (1,2,3...).

Cargo/Funcéo: Especificar qual o cargo ou fungdo do funciondrio que prestara o servigo. N&o fazer referéncia pelo nome do
colaborador.

Carga horaria semanal: Especificar a carga horaria da semana que devera ser cumprida pelo funcionario. Ex. 40 horas; 44 horas; 20 J
horas etc. !
Salario liquido mensal: Indicar qual o valor liquido devido a cada funcionério. \
Valor Mensal concedente: Indicar qual o valor que a Administragéo piblica municipal podera financiar sobre o salario liquido do ‘
funcionario. A OSC devera respeitar o limite dos custos liquidos de um servidor publico do municipio, conforme tabela salarial do ‘
funcionalismo.

Recurso préprio (se houver): A OSC devera informar qual serd o valor de recurso préprio para complementar o salrio/13%férias de

seu colaborador, apenas nos casos em que o saldrio liquido do seu funcionario ultrapassar os limites financiaveis pelo municipio.

132 liquido total: Indicar o total valor devido de 132 ao funcionério. 1
12 parcela concedente (novembro)/2? parcela concedente (dezembro): Informar em qual més o funcionario recebera o 132 salaric ‘
devido. Podera ser langado em apenas uma das colunas ou divido em dois pagamentos para cada més.

Total a pagar concedente/1/3 férias total concedente/valor total concedente: Informar o valor total que serd pago pela ‘
Administragdo publica municipal.

1/3 férias liquido: Informar apenas o valor da fragdo sobre o salério liquido. Ex. salario liquido é R$ 1.200,00, desta forma 1/3 de
férias sera de R$ 400,00. 1
Quant.mensal (vale transporte): informar quantos vales transportes sera necessario ao funciondrio durante os dias a trabalhar. \
Considerar ida e volta. .

Valor do vale: estabelecer o valor por vale transporte. ‘
Despesas: Descriminar qual encargo social sera pago com recursos da parceria. Ex. FGTS, INSS etc. Na ocorréncia de haver outros |
funcionarios n&o vinculados & parceria, porém relacionados nas guias de encargos sociais, a OSC devera proceder, com apoio
contabil, o calculo proporcional dos funcionarios previstos no plano de aplicagéo.

Ne funciondrios vinculados: Descriminar quanto funcionarios estéo vinculados & despesa com encargo social. \
QUADRO SINTESE DE APLICACAQ

O quadro sintese nada mais é que o resumo do plano de aplicagéo.
Item: ordem numérica das despesas |
Categoria econdmica: Escolher despesas correntes. Despesas correntes é a mesmo que “custeio” (folha de pagamento, materiais de ‘
consumo em geral, prestagéo de servigos). ‘
Grupo de Natureza: idem a explicagdo anterior para preenchimento do plano de aplicagao. [
Elemento: Escolher entre Material de_consumo, Servicos de Terceiro Pessoa fisica ou Pessoa Juridica, vencimentos e salérios e
obrigagbes patronais.

Material de Consumo: aquele que, em razao de seu uso corrente e da definigdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade 1
fisica e/ou tem sua utilizagdo limitada a dois anos (géneros de alimentagdo, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc). ‘
Vencimentos e salérios: (folha de pagamento, 13° salario, férias — abono constitucional). Servicos de terceiros Pessoa Fisica: ‘
prestador de servigos de reparo, palestrante etc. Servigos de terceiros Pessoa juridica: manutengao de equipamentos, vale transporte, ‘
locagdo de veiculos etc. Obrigagdes patronais: contribuicdo previdenciaria — INSS; FGTS. ‘
Desdobramento: é o detalhamento das despesas com pessoal, obrigagdes patronais, material de consumo, outros servigos de ‘
pessoa juridica/fisica. Para facilitar a descrigdo, recomenda-se a utilizagdo da Portaria STN n2 448/2002, disponivel para baixar \
através do link: \
wwwa.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/Port_448_2002.pdf

Valor total: a soma de todos os produtos/servigo a ser contratado com a mesma classificagéo.
Total geral: Soma de todos os itens classificados. |
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Caodigo para verificagao: 98E3-E300-9424-9983 |
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: |

o  ANTONIO PEDRON (CPF 196.XXX.XXX-49) em 25/04/2022 14:42:13 (GMT-03:00) ‘

Papel: Parte - ‘
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc) ‘

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link: |

https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/98E3-E300-9424-9983 ' |
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confronta com o lote 01 da quadra 79 ¢ medindo 50,00m confronta
com o lote 01-A da mesma quadra. SUDESTE: Por linhas secas
medindo 30,00m confronta com o lote n.” 01-A da mesma quadra ¢
medindo 46,50m, confronta com a Rua Guaporé. SUDOESTE: Por
uma linha seca e reta medindo 153,34m, confronta com a “Fracdo B”
(parte do lote n.° 01) da mesma quadra. NOROESTE: Por uma linha
curva confronta o Rio Marrecas.

Art. 2° As 4reas declaradas de utilidade pnblica serfio parcialmente
utilizadas para fins execugao de obras de infraestrutura destinadas ac
sistema viario.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Francisco Beltrdo, Estado do Parand, 22 de abril de 2022.

ANTONIO PEDRON
Prefeito em Exercicio

Publicado por:
Julio Barreto Maia Junior
Cédigoe Identificador:2B81D68B

fins ndo lucrativos e filantropicas para celebrar parceria pa“ra a
consecugio de finalidade de interesse piiblico e reciproco que envolve
a transferéncia de recursos financeiros, para execugdo de pro_iefo de
assessoramento ¢ defesa e garantia de direitos destinados as pessoas
em tratamento de cancer, com vistas a oportunizar a estes usudrios e
ampliagio de trocas culturais e de vivéncia, o fortalecimem“o do
protagonismo na busca e defesa dos seus direitos e o acesso 4 protecdo
social. |

Informagdes complementares sobre o edital, poderdo ser obtidv‘as na
Prefeitura Municipal de Francisco Belirdo, no endereco supra citado,
ou através do telefone (Oxx46) 3520-2103, do e-mail
licitacoes@franciscobeltrao.com.br € no site do Municipio

www.franciscobeltrao.pr.gov.br. |
Francisco Beltrdo, 22 de abril de 2022. ‘

ANTONIO PEDRON |
Prefeito Municipal em Exercicio |
Publicad(“) por:
Bianca Zanini Niclote
Cédigo Identificador:EC4C1336
I

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
EXTRATO DE CONTRATO '

O Presidente da Cimara Municipal Vereadores de Francisco Belufo,

Estado do Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagdo
complementar, torna pablico extrato de Contrato:

PARTES: Cimara Municipal de Francisco Beltrio — PR e a empresa
UNIAO DOS VEREADORES DO BRASIL ’

ESPECIE: Contrato n°. 012/2022 — Processo de Inexigibilidade ©
028/2022.

OBJETO: Inscrigdo dos vereadores Cidney Barbiero Filho, Tiago

‘Correa e Rodrigo Inhoatto na “XXI MARCHA DOS

LEGISLATIVOS MUNICIPAIS”, que serd realizado nos dias 26 a 29
de abril de 2022 em Brasilia, promovido pela UNIAO DOS
VEREADORES DO BRASIL.

VALOR TOTAL: RS 1.950,00 (um mil novecentos e cinquenta reais)
FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo
de até 30 (trinta) dias contados apds apresentacéio da Nota Fiscal do
tipo Eletronica.

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

0rgﬁn/l' idad. Funcional Programati Elemento de Despesa
01.001 01.031.0001.02001 3.3.90.39.00.00- Outros  Scrvigos  dd]
: T o Terceiros Pessoa Juridica

DATA DA ASSINATURA: 22/04/2022
FORO: Comarca de Francisco Beltrdo — PR.

QUINTINO GIRARDI
Presidente do Legislativo Municipal
Publicado por:
lani Mara da Silveira
Cédigo Identificador:01CF20EB

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

EDITAL N° 06/2022/PMFB

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO

ENTIDADE PROMOTORA: MUNICIPIO DE FRANCISCO
BELTRAO- PR

RECURSOS: RECEITA PROPRIA DO MUNICIPIO

O Municipio de Francisco Beltrdo, estado do Parani, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o
n® 77.816.510/0001-66, com sede a Rua Octaviano Teixeira dos
Santos, 1000, centro, torna plblico que fard realizar as 09h00min
horas do dia 23 de maio de 2022, CHAMAMENTO PUBLICO, para
fins de Credenciamento de OSC - Organizagiio da Sociedade Civil de

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOJS
PUBLICACAO DE RESULTADO |
PUBLICACAO DE RESULTADO ;

A Comissdo Permanente de Licitagdes, designada através da Portaria

n°® 215/2021, de 15 de maio de 2021, com base na Lei I*Tederal
8.666/93 e legislacdo complementar, torna publico resultado de
Processo de Dispensa de Licitagdo. |

MODALIDADE: PROCESSO DE DISPENSA N° 39/2022 |

!

. |
OBJETO: Contratacdo de servicos de arbitragem para as etapas do
Campeonato  Municipal de futevdlei 2022, organizado‘ pela
municipalidade. “
FORNECEDOR: ASSOCIACAO METROPOLITANAl DE
OFICIAIS DE ARBITRAGEM DE FUTEBOL DE SALAO DO
SUDOESTE DO PARANA M
CNPJ N°: 05.378.080/0001-37 [
VALOR TOTAL: R$ 17.480,00 (dezessete mil, quatrocentos e
oitenta reais). ’ ‘
|
Francisco Beltrio/PR, 18 de abril de 2022 |
ALEX BRUNO CHIES
Presidente da Comissdo Permanente de LicitagSes |
DANIELA RAITZ |
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes . ‘
Publicado por:
Bianca Zanini‘ Niclote
Caédigo Identiﬁcador:SCC“)B9A89

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO DE RESULTADO \
PUBLICACAO DE RESULTADO ‘
A Comissdo Permanente de Licitagdes, designada através da! Portaria
n® 215/2021, de 15 de maio de 2021, com base na LeiJ Federal
8.666/93 e legislagdo complementar, toma publico resultado do
Processo de Dispensa de Licitagdo. |
MODALIDADE: PROCESSO DE DISPENSA N° 42/2022‘1
OBJETOQ: Aquisi¢io de 40 exemplares do livro PIPO ¢ FIFI -
ENSINANDO PROTECAO CONTRA VIOLENCIA SEXUAL e 40
casais dos bonecos PIPO e FIFI, para utilizacio na capacitacﬁo de
professores da rede municipal de ensino, sobre violéncia sexual na
infancia. i
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de Licitagbes do Municipio, no horario nonnal de expediente da Prefeitura, através
do sitio da prefeitura: www.fssul.pr.gov.br. ’
Flor da Sesra do Sul, 20 de Abril de 2022,
Valmor Felipe Junior
Prefeito Municipal
38686/2022

Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul - Parand
Avise de Licitagio
Tomada de Prego N° (8/2022
APREFEITURAMUNICIPAL DE FLOR DASERRA DO SUL, Estado do Parana,
inscrita no CNPJ n®95.589.271/0001-30, com sede a Rua Jodo Axisi, 115, em Flor
da Serra do Sul, Parana, torna publico ¢ para o conhecimento dos interessados que
realizara certame licitatério, na modalidade — Tomada de Prego, as 09h00min
{nove) horas do dia 12 de Maio de 2022, na forma da lei n® 866693 de 21 de
Jjunho de 1993 e suas alteragdes posteriores, para objeto: Contratacio de Empresa
Especializada para Ex de Obra de Reforma do Campo Municipal de
Futebol de Flor da Serra do Sul, com construgio de arquibancadas, sob regime
de empreitada Global. sob-regime de Preco Global, de conformidade com Projeto
Basico{memorial Descritivo). na forma da lei n® 8.666/93 de 21 de junho de 1993
¢ suas alteragdes posteriores. Lei Complementar n°, 123, de 14 de dezembro de
2006 com Alteragdes da Lei Complementar 147/2014. Copia do Edital devera ser
retirada, junto ao Departamento de Licitagdes do Municipio, no horario normal
de expediente da Prefeitura, através do sitio da prefeitura: www.fssul.pr.gov.br.
Flor da Serra do Sui, 20 de Abril de 2022.
Valmor Felipe Junior
Prefeito Municipal

38688/2022

B Francisco Beltrio

AVISO DE LICITACAQ
EDITAL N® 06/2022/PMFB
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO
ENTIDADE PROMOTORA: MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR
RECURSOS: RECEITA PROPRIA DO MUNICIPIO
O Municipio de Francisco Beltrdo, estado do Parana, insctito no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 77.816.510/0001-66, com seds
4 Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000, centro, torna piiblico que fara realizar
as 09h00min horas do dia 23 de maio de 2022, CHAMAMENTO PUBLICO, para
fins de Credenciamento de OSC - Organizagdo da Sociedade Civil de fins ndo

lucrativos e filantrépicas para celebrar parceria para a consecugdo de finalidade de .

interesse pablico ¢ reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros,
para execugdo de projeto de assessoramento e defesa e garantia de direitos destinados
45 pessoas om tratamento de cancer, com Vistas a oporfunizar a estes Usuarios e
ampliagdo de trocas culturais ¢ de vivéncia, o fortalecimento do protagonismo
na busca ¢ defesa dos seus direitos ¢ o acesso & protegdo social. Informagdes
complementares sobre o edital. poderde ser obtidas na Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrdo, no enderego supra citado, ou através do telefone (0xx46) 3520«
2103. do e-mail licitacoes@franciscobeltrac.com.br e no site do Municipio www.
franciscobeltrao.pr.gov.br.
Francisco Belirdo, 22 de abril de 2022,
ANTONIO PEDRON
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
39348/2022

B General Carneiro

MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 028/2022.
O MUNICIPIO de GENERAL CARNEIRO/PR, torna piblico que as 09:00,
horas do dia 11/05/2022, na Bolsa de Licitagdes ¢ Leiloes do Brasil
www.bll.org.br, realizara licitagdo na modalidade Pregdo eletrénico, do tipo
menor prego, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo —
INTERNET, de acordo com as especificacdes do edital, para aquisicio de:

I Goiveré

AVISO DE CONCORRENCIA N°. 003/2.022
Objeto: CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEL A TITULO
ONEROSO, para implantagdo de MINI CEAS A ¢ a realizagdo de feira de produtores,
no Municipio de Goioeré-Pr, conforme Lei Municipal 2.885/2022. Forma de
Julgamento: melhior oferta. Horério: 09:00 horas. Data: 30/05/2022. Local: Sala
de Reunido da Prefeitura Municipal de Goioeré. Informages: fone (44135218919,
Edital no site www,goioere.pr.gov.br.
ROBERTQO DOS REIS DE LIMA
Prefeito Municipal
Goioeré, 25 de abril de 2022.
39224/2022

1 :Gu‘a_z’:ja' =

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA/COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAQ
Modalidade: Pregio Pr ial n°® 083/2022
Tipo: Menor Prego
Tipo de Julgamento: Por Lote

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para contrataciio de empresa

especializada para vrealizar o fornecimente de materiais -elétricos,
hidrauli ferr tas, equipa e demais materiais de consumo, a

serem empregados na manutenciio preventiva e corretiva das instalagies
fisicas de responsabilidade deste Municipio. LICITACAO COM LOTES
EXCLUSIVOS PARA PARTICIPACAO DE ME/EPP/MET

Data de Abertura: as 08h30min do dia 09 de maio de 2022.

O edital e seus anexos poderds ser obtidos através do site

www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatérios. Demais informagdes:

no Departamento de Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, de

segunda a sexta-feira, em hordrio normal de expediente. Fone (44) 3642-

9924 « e-mail compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 25 de abril de 2022.

Marcelo Celestrino/Pregoeiro /Comissio Permanente de Licitacdes
39271/2022

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA/COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES
I°ADENDO-MODIFICABOR

PREGAO ELETRONICO - EDITAL N° 080/2022
O Municipio de Guaira, Estado do Parang, através da Secretaria Municipal
de Administragdo, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitaces,
no uso de suas atribuices legais, aos inter los e em especial as
empresas que adquiriram o edital em epigrafe o teor do presente ADENDO,
referente ao Pregdo Eletrdnico 08072022, tendo por objeto o Sistema de
Registro de Precos (SRP), visande a contratagiio de empresa especializada
para forneci de medic tos a serem utilizados na distribuigio pela
Farmdcia Municipal, Unidades Bdsicas de Saude, no atendimento do setor
de emergéncia ¢ na Unidade de Pronto Atendimento - UPA no Municipio de
Guaira - PR.
A Secretaria Municipal de Administracic ALTERA-SE ¢ MODIFICA-SE
por meio deste ADENDO O SEGUINTE:
ALTERA-SE A DATA FINAL PARA RECEBIMENTO DA
IMPUGNACAO AO EDITAL NO ITEM 9. SUBITENS 9.1. E 9.5. DO
EDITAL E ONDE CONSTAR;
Onde se lé:
(...) até 03 (trés) dias titeis anferiores & data designada para abertura da
sessiio piiblica, ou seja 29/04/2022 até as 09:00 horas (...)
Leia-se:
(...} até 03 (trés) dias dteis anteriores a data designada para abertura da
sessio piiblica, {...}
ALTERA-SE O DESCRITIVO DO ITEM 35, NO ANEXO I (TERMO DE
REFERENCIA) DO EDITAL E ONDE CONSTAR, conforme segue:
Onde se [e:

OBJETO QUANTI- | VALOR TOTAL| PRAZO Benzilpenicilina benzatina 1.200.600 Ul p6 para suspensdo injetdvel, com
DADE (R$) (DIAS) diluente,
Retroescavadeira 4x4 o1 453.333,33 180 Lefa-se:
Benzil cilina 1

Informagées e esclarecimentos relativos ao edital, modelos ¢ anexos poderdo
ser solicitados junto ao Pregoeiro MICHELLE APARECIDA DE SOUZA,
Telefone: ( ) - E-mait
licitacao@igeneralcarneiro.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o inteiro teor do

Parana, Brasil -
Edital ¢ seus respectivos modelos. adendos e anexos. podera ser examinada no
seguinte enderege Av Presidente Getulio Vargas, 640 - Centro - General
Carneiro/P, das 08:00 as 17:00 horas.

GENERAL CARNEIRO ESTADO DO PARANA, 20 de ABRIL de 2022,

Michelle Aparecida de Souza

38651/2022

p 1.200.000 UI p6 para suspensio injetavel com
diluente ou supensio injetdvel pronta com 4 ml,
Em face das alteracdes fica estabelecida a nova data de aberfura da
PREGAO ELETRONICO - EDITAL N° 080/2022, para o dia
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00 min. do dia 06/05/2022
/ ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 0Shfimin 3s 08h39min do dia
06/05/2022 / INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09h08min
do dia 06/05/2022.
O Presente Adendo passa a fazer parte integrante do Edital de Licitacdo de
Pregio Eletrénico n° 080/2022, ficande inalteradas todas as demais
cldusulas e condigoes do Edital e de seus anexos.
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assunto:  Chamamento 06/2022

De <licitacoes@franciscobeltrao.com.br> Ile b \
1

Para: Francisco Beltrdo <assistenciasocial@franciscobeltrac.com.br>
Data 26/04/2022 10:46

+ EDITAL.pdf (~675 KB) |

Bom dia Ritinha!

Publicamos o edital do chamamento 06/2022 - referente transferéncia de recursos para entidades ligadas ao
assessoramento a pessoas em tratamento de cancer.

A abertura esta prevista para o dia 23 de maio de 2022, as 09 horas.
Abrago!

Lorizete ‘

https://webmail-seguro.com.br/?_task=mail&_safe=0&_ uid=15018_mbox=INBOX.enviadas&_action=print&_extwin=1 ’
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Assunto:  Edital chamamento pablico n® 06/2022

De <licitacoes@franciscobeltrao.com.br>
Para: <maoamigafb@hotmail.com>
Data 26/04/2022 10:53

_» EDITAL.pdf (~675 KB)

Bom dia!

Estamos enviando o edital do chamamento pulblico n® 06/2022, para firmar termo de colaboracdo com Entidade!
gue desenvolva atividade de apoio a pessoas em tratamento para combate ao cancer.

A data para recebimento e abertura das habilitagdo esta prevista para o dia 23 de maio de 2022, as 09 horas.
Estamos a disposigdo para qualquer esclarecimento.
Agradecemos a atengdo.

Lorizete - Licitagdes (46) 3520-2103.
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