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Aprova o Regulamento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac e da ou-
tras providéncias.

O Presidente da Republica usando da atribuicao que
lhe confere o art. 83, item Il, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Servico Na-
cional de Aprendizagem Comercial — Senac, que a este
acompanha, e que da nova redagao ao aprovado pelo
Decreto n° 60.343, de 9 de margo de 1967, publicado
no Diério Oficial de 13 do mesmo més e ano.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Brasilia, 5 de dezembro de 1967
146° da Independéncia e 79° da Republica.

A. Costa e Silva
Jarbas G. Passarinho

Capitulo | - Da Finalidade

Art. 1° — O Servico Nacional de Aprendizagem Comer-
cial (Senac), organizado e administrado pela Confede-
racéo Nacional do Comércio, nos termos do Decreto-lei
n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e
mantidos pela Instituicao, ou sob forma de coo-
peracao, a aprendizagem comercial a que estao
obrigadas as empresas de categorias econémi-
cas sob a sua jurisdicéo, nos termos do disposi-
tivo constitucional e da legislagao ordinaria;

b) orientar, na execugao da aprendizagem me-
todica, as empresas as quais a lei concede essa
prerrogativa;

C) organizar e manter cursos praticos ou de qualifi-
cacao para 0 comerciario adulto;

d) promover a divulgacédo de novos métodos
e técnicas de comercializacao, assistindo, por
esse meio, aos empregadores na elaboragao e
execucao de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificacao;

e) assistir, na medida de suas disponibilidades, técni-
cas e financeiras, as empresas comerciais, No recru-
tamento, selecéo e enquadramento de seu pessoal;

f) colaborar na obra de difusao e aperfeigoa-
mento do ensino comercial de formacédo e do
ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente.

Art. 2° - A acao do Senac abrange:
a) em geral, o trabalhador no comércio e atividades
assemelhadas, e, em especial, 0 menor aprendiz;



b) a empresa comercial e todo o conjunto de
servigos auxiliares do comércio;

C) a preparacao para 0 COmercio.

Art. 3° - Para a consecugao dos seus fins, incumbe ao

Senac:'

1-1Inclu
n° 6.633,
aalinea

a) organizar os servicos de aprendizagem co-
mercial e de formacao, treinamento e adestra-
mento para o comerciario adulto, adequados as
necessidades e possibilidades locais, regionais
e nacionais, do mercado de trabalho;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais
existentes, tanto publicos como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos
com 06rgaos publicos, profissionais e particula-
res e agéncias de organismos internacionais,
especialmente de formacao profissional e de
pesquisas de mercado de trabalho;

d) promover quaisquer modalidades de cursos
e atividades especializadas de aprendizagem
comercial;

g) conceder bolsas de estudo, no Pais e no es-
trangeiro, ao seu pessoal técnico para formacgéo
e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territdrio
nacional, quando necessarios ao desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de seus servicos;

g) participar de congressos técnicos relaciona-
dos com suas finalidades;

“wn

idas as alineas “i” a “m” e paragrafo Unico pelo Decreto
de 5 de novembro de 2008 (cf. p. 31). Nova redagdo dada

“m”, incluidos os itens 1 a 3 e paragrafos 1° e 2°, e revogado

0 paragrafo unico do artigo 3° pelo Decreto n° 9.364, de 8 de maio
de 2018 (cf. p. 34).

h) realizar, direta ou indiretamente no interesse
do desenvolvimento econdmico-social do Pais,
estudos e pesquisas sobre as circunstancias vi-
venciais dos seus usuarios, sobre a eficiéncia da
producéo individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do comerciario e sobre as condi-
¢Oes socioecondmicas da empresa comercial;

i) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

j) reconhecer e certificar a experiéncia profissional
como formacéo inicial de trabalhadores, inserida
nos itinerarios formativos como condicéo para a
realizagdo de cursos iniciais de menor duracao;

l) utilizar a metodologia dos itinerarios forma-
tivos como principio da educacéo continuada
para a oferta de cursos de formagao inicial e
continuada de trabalhadores e de educagao
profissional técnica de nivel médio;

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, em formag&o inicial e continuada e em
educacéo profissional técnica de nivel médio:

1. a pessoas de baixa renda que sejam alunos
matriculados ou egressos da educacéo basica;

2. a trabalhadores de baixa renda, empregados
ou desempregados; e

3. aos usuarios dos programas de protecao
a pessoas ameagadas instituidos pela Lei n.
9.807, de 13 de julho de 1999, pelo Decreto n.
6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo Decreto
n. 6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo De-
creto n. 8.724, de 27 de abril de 2016.

§ 1°- O Senac devera comprometer dois tercos
de sua Receita de Contribuicao Compulsdria Li-
quida para atender ao disposto na alinea “m” do
caput.



§ 2°—No atendimento ao disposto na alinea “m”
do caput, sera priorizado o atendimento daque-
les que satisfizerem as condicdes de aluno e
de trabalhador simultaneamente e dos usuarios
dos programas de protecdo a pessoas ame-
acadas a que se refere o item 3, observado o
disposto nas alineas “I", “” e “I’ do caput.” (NR)

Paragrafo unico — O Senac devera comprome-
ter dois tercos de sua Receita de Contribuicéo
Compulséria Liquida para atender ao disposto
na alinea “m”.

Capitulo Il - Caracteristicas Civis

Art. 4° — O Servigo Nacional de Aprendizagem Co-
mercial € uma instituicao de direito privado, nos ter-
mos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital
da Republica, cabendo sua organizacéo e direcéo a
Confederagao Nacional do Comércio, que inscreve-
ra este Regulamento e quaisquer outras alteragdes
posteriores, previstas no art. 50, no Registro Publico
competente, onde seu ato constitutivo estéa registra-
do sob numero 365 (Cartdrio do Registro Civil das
Pessoas Juridicas).

Parégrafo unico - O Regimento do Senac, com
elaboracédo a cargo da Confederacdo Nacional
do Comércio e aprovado pelo Conselho Nacio-
nal (CN), complementara a estrutura, os encar-
gos e 0s objetivos da Entidade, dentro das nor-
mas do Decreto-lei n° 8.621, de 10 de janeiro de
1946, e deste Regulamento.

Art. 5° — Os dirigentes e prepostos do Senac, embo-
ra responsaveis, administrativa, civil e criminalmente,

pelas malversagdes que cometerem, nao respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes da Entidade.

Art. 6° — As despesas do Senac serao custeadas por
uma contribuicdo mensal, fixada em lei:

a) dos estabelecimentos comerciais, cujas ativi-
dades, de acordo com o quadro a que se refere
o0 art. 577 da Consolidacdo das Leis do Traba-
Iho, estiverem enquadradas nas Federacdes e
Sindicatos coordenados pela Confederagao Na-
cional do Comércio;

b) das empresas de atividades mistas que ex-
plorem, acessoria ou concorrentemente, qual-
quer ramo econdmico peculiar aos estabeleci-
mentos comerciais.

§ 1° — A divida ativa do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial decorrente de contri-
buicbes ou multas, sera cobrada judicialmente
pelas instituicdes arrecadadoras, segundo rito
processual dos executivos fiscais.

§ 2° - No caso de cobranca direta pela Enti-
dade, a divida considerar-se-a suficientemente
instruida com o levantamento do débito junto a
empresa, ou com 0s comprovantes fornecidos
pelos érgaos arrecadadores.

§ 3°- A cobranga direta podera ocorrer na hipo-
tese de atraso ou recusa da contribuicéo legal
pelas empresas contribuintes, sendo facultado
ao Senac, independentemente de autorizacao
do 6rgao arrecadador, mas com seu conheci-
mento, efetivar a arrecadagao, por via amigavel,
firmando com o devedor os competentes acor-
dos, ou por via judicial, mediante acdo executi-
va, OU a que, na espécie, couber.



§ 4° — Os dissidios de natureza trabalhista, vin-
culados ao disposto no paragrafo unico do art.
42, serdo processados e resolvidos pela Justica
do Trabalho.

Art. 7° = No que se refere a orcamento e prestacao de
contas da gestdo financeira, a Instituicao observara,
além das normas regulamentares e regimentais, as dis-
posicdes constantes dos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613
de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo unico — Os bens e servigos do Senac
gozam de imunidade fiscal, consoante o dispos-
tono art. 20, inciso lll, alinea “c” da Constituicao.

Art. 8°—0 Senac, sob regime de unidade normativa e de
descentralizacao executiva, atuara em intima colabora-
¢ao e articulagédo com os empregadores contribuintes,
através dos respectivos 6rgdos de classe, visando a
propositura de um sistema nacional de aprendizagem,
com uniformidade de objetivos de planos gerais, adap-
tavel aos meios peculiares as varias regides do Pais.

Art. 9° — O Senac mantera relacdes permanentes, no
ambito nacional, com a Confederagao Nacional do Co-
mércio, e, no ambito regional, com as Federacbes de
Comércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° - Conduta igual mantera o Senac com o
Servigo Social do Comércio - Sesc e instituicoes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste art. podera ser regu-
lado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 10 — O Senac funcionara como érgao consultivo
do Poder Publico, em assuntos relacionados com for-
macéo de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Art. 11 — O Senac, com prazo ilimitado de duracéo,
podera cessar a sua atividade por proposta da Confe-
deracéo Nacional do Comércio, adotada por 2/3 (dois
tercos) dos votos das Federagoes filiadas, em duas reu-
nides sucessivas do Conselho de Representantes, es-
pecialmente convocadas para esse fim, com o intervalo
minimo de 30 (trinta) dias, e aprovada por Decreto do
Poder Executivo.

§ 1° — No interregno das reunides, serao ouvi-
dos, quanto a dissolucao pretendida, os 6rgaos
da Administracéo Nacional.

§ 2° — O ato extintivo, a requerimento da Con-
federagdo Nacional do Comércio, serd inscrito
no registro publico competente, para os efeitos
legais.

§ 3°— Extinto 0 Senac, seu patrimdnio liquido tera
a destinagéo que for dada pelo respectivo ato.

Capitulo Il - Da Organizacéo

Art. 12 — O Senac compreende:

| — Administracao Nacional (AN), com jurisdicao
em todo o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) — érgéo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) — drgdo executivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) — érgéao de fiscalizacéao
financeira.



Il — AdministracGes Regionais (ARs), com jurisdi-
¢ao nas bases territoriais correspondentes e que
se compoem de;

a) Conselho Regional (CR) - 6rgao deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) — drgdo executivo.

Capitulo IV - Da Administracao
Nacional (AN)

Secéo | - Do Conselho Nacional (CN)

Art. 13 — O Conselho Nacional (CN), com jurisdicao em
todo o Pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
cao de diretrizes, coordenacao e controle das ativida-
des do Senac, a fungao normativa superior, ao lado do
poder de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
qualquer setor institucional da Entidade, compde-se
dos seguintes membros:?

| — do Presidente da Confederacao Nacional do
Comércio, que € seu Presidente nato;

[l = de um Vice-Presidente;

Il - de representantes de cada CR, a razao de um
por cinquenta mil comerciarios, ou fragéo de meta-
de mais um, no minimo de um e no Maximo de trés;

IV — de um representante do Ministério da Edu-
cagao, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado;

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

2 - Nova redacéo dada ao art. 13 pelo Decreto n° 5.728, de 16 de
margo de 2006 (cf. p. 28).

VI - de um representante, e respectivo suplente,
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
designados pelo Ministro de Estado da Previ-
déncia Social;

VIl - de um representante de cada Federacao
Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Conselho de Representantes;

VIl - de seis representantes dos trabalhado-
res, e respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrucdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego; e

IX — do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1° — Os representantes de que trata o inciso Il
e Seus respectivos suplentes serdo eleitos, em
escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
os sindicalizados do comércio, preferentemente
membros do proprio CR, em reunido destinada
a esse fim especial, a que comparecam, em pri-
meira convocacao, pelo menos dois tercos dos
Seus componentes ou, em segunda convoca-
¢a0, no minimo vinte e quatro horas depois, com
qualquer nimero.

§ 2°—0s membros do CN exercerdo as suas fun-
¢oes pessoalmente, nao sendo licito fazé-lo atra-
vés de procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 3° - Nos impedimentos, licengas e auséncias
do territério nacional, ou por qualquer outro mo-
tivo de forgca maior, os Conselheiros seréo subs-
tituidos nas reunides plenarias:

| = O Presidente da Confederacao Nacional do
Comércio, pelo seu substituto estatutario:

Il - Os representantes nos Conselhos Regionais,
pelos respectivos suplentes;



Il - Os demais, pelos respectivos suplentes e
por quem for credenciado pela fonte geradora
do mandato efetivo.

§ 4° — Cada Conselheiro tera direito a um voto
em plenario.

§5°-0s Conselheiros a que se referem osincisos
[, e IX do caput estédo impedidos de votar em
plenario, quando entrar em apreciacao ou julga-
mento atos de sua responsabilidade nos érgéos
da Administragcao Nacional ou Regional da En-
tidade.

§ 6° — O mandato dos membros do Conselho
Nacional tera a mesma duragao prevista para os
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos
os dos incisos IV, V, VI e VIl do caput, em ato de
quem os designou.

Art. 14 — Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para observancia do disposto
no parégrafo Unico do art. 3%°

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral
do Senac;

¢) aprovar o orgamento da AN e suas retificacdes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢oes de dotagbes orcamentarias da AN, subme-
tendo a matéria a autoridade oficial competente,
quando a alteragao for superior a 25% (vinte e
cinco por cento) em qualquer verba;

g) aprovar o balango geral e a prestagéo de con-
tas, ouvido, antes, o CF;

3 - Nova redacéo dada & alinea “a” pelo Decreto n° 6.633, de 5 de
novembro de 2008 (cf. p. 31).

f) sugerir aos 6rgaos competentes do Poder
Publico e as instituicoes privadas, medidas jul-
gadas Uteis ao incremento e aperfeicoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislacdes do ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com 0s
respectivos padrdes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isolados, e a lotagao de servido-
res na Secretaria do CF;

h) determinar ao DN e as ARs as medidas que o
exame de seus relatérios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des politicas onde n&o existir Federacao Sindi-
cal do Comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das ope-
racdes imobilidrias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

l) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condicao;

m) determinar a intervengao nas ARs, nos casos
de falta de cumprimento de normas de carater
obrigatorio, de ineficiéncia da administracéo ou
de circunsténcias graves que justifiquem a me-
dida, observado o processo estabelecido no
Regimento do Senac;

n) elaborar 0 seu Regimento Interno que, nos
principios basicos, sera considerado padrao
para o Regimento Interno das ARs;

0) aprovar o Regimento Interno do DN e homo-
logar o do CF;

p) autorizar convénios e acordos com a Confe-
deracéo Nacional do Comércio e outras entida-
des, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias;



g) determinar inquérito para investigar a situagéo
de qualquer AR,;

r) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
racao dos cursos;

s) autorizar a realizagao ou anulagao de convé-
nios que impliguem na concessao de isengao
de contribuicdo devida ao Senac;

t) autorizar a realizagao de acordos com 0s or-
gaos internacionais de assisténcia técnica, vi-
sando a formagao de méao de obra e ao aper-
feigoamento do pessoal docente e técnico do
Senac e das empresas contribuintes;

u) autorizar a realizagdo de convénios entre o
Senac e entidades ou escolas de todos os ni-
veis, visando a formagao ou ao aperfeicoamento
de mao de obra comercial

v) estabelecer a verba de representagéo do Pre-
sidente do CN, fixar o jeton do Presidente e dos
membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de
custo para seus membros, quando convocados
e residirem fora de sua sede;

X) aprovar 0 Regimento Interno a que se refere o
paragrafo unico do art. 4%

) interpretar este Regulamento e dar solucéo
aos casos OMissos.

§ 1° — Cabe ao plenario aplicar penas discipli-
nares a seus membros, inclusive suspensao ou
perda de mandato, consoante a natureza, reper-
cussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 2°— A decretacao da perda do mandato do CN,
implica incompatibilidade, automatica e imediata,
para 0 exercicio de qualquer outra funcéo repre-
sentativa nos demais 6rgaos do Senac.

§ 3° - E licito ao Conselho Nacional, igualmen-
te, no resguardo e bom nome dos interesses
do Senac, inabilitar ao exercicio de funcao ou
trabalho na Entidade, por prazo determinado,
qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus
quadros representativos, que tenha causado
prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou le-
S&0 ao seu patrimdnio, depois de passada em
julgamento a deciséo sobre o fato originario.

§ 4° — O CN exercerg, em relacao a Delegacia
Executiva que instituir, todas as atribuigdes pre-
vistas neste artigo.

Art. 15— O CN reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes ao
ano, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

§ 1°— O CN se instalara com a presenca de 1/3
(um terco) dos seus membros, sendo necessa-
rio 0 comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagdes.

§ 2° — As decisbes serao tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

Art. 16 — O ato do Presidente, praticado ad referendum, se
nao for homologado, no todo ou em parte, pelo Conselho
Nacional, tera validade até a data da decisao do plenario.

Secéo Il - Do Departamento Nacional (DN)

Art. 17 — Ao Departamento Nacional (DN) compete:*

] “om

4 - Nova redagédo dada a alinea “c” e incluida a alinea “u” no art. 17
pelo Decreto n° 6.633, de 5 de novembro de 2008 (cf. p. 31).



a) elaborar as diretrizes gerais da acéo do
Senac, a serem aprovadas pelo Conselho Na-
cional e baixar normas gerais para sua aplica-
cao, verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar
assisténcia ao CN;

) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagao das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizacgoes,
para verificar as aspiracdes e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituicéo;

e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Publico ou as instituicdes privadas, necessarias
ao incremento e ao aperfeicoamento das ativi-
dades pertinentes aos objetivos do Senac;

f) verificar o cumprimento das resolugdes do Con-
selho Nacional, informando, ao Presidente deste,
0s resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas
adequadas a correcao de eventuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as Ad-
ministragdes Regionais, visando & eficiéncia e a
uniformidade de orientacao do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoa-
mento dos servicos da AN, ou de suas normas
de Administracao;

i) elaborar e executar programas destinados a
formacao e ao treinamento de pessoal técnico
necessario as atividades especificas da Entida-
de e baixar normas para sua selecao, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

j) elaborar e executar normas e programas para
bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro,
visando ao aperfeicoamento técnico do seu pro-
prio pessoal e do pessoal dos drgaos regionais;

l) realizar congressos, conferéncias ou reunioes
para o debate de assuntos de interesse do Se-
nac, promovendo e coordenando as medidas
para a representacdo da Entidade em certames
dessa natureza;

m) dar parecer sobre os assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
que lhes sejam distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para os inves-
timentos imobiliarios da AN e das ARs;

0) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagao do CF e aprovacao
do CN, a proposta orgamentaria da AN e as pro-
postas de retificacao do orgamento;

@) incorporar ao da AN os balangos das ARs e pre-
parar o relatdrio geral a ser encaminhado ao CN;

r) reunir, em uma so peca formal, 0s orcamentos e
suas retificacdes, da AN e das ARs, e encaminha-
-los a Presidéncia da Republica, nos termos da lei;

S) preparar a prestacao de contas da AN, e o res-
pectivo relatdrio, e encaminha-la ao CF e ao CN,
para subsequente remessa ao Tribunal de Con-
tas da Unido, nos termos da legislacao em vigor;

t) programar e executar os demais servicos de
administracéo geral da AN e sugerir medidas
tendentes a racionalizagao do sistema adminis-
trativo da Entidade;



u) definir mecanismos de acompanhamento,
avaliacdo e de desempenho da oferta de gra-
tuidade, observando os indicadores de qualida-
de, insercao de egressos, adequagao dos perfis
dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento
a demanda atual e futura do Setor do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo, receita de contri-
buicao destinada a gratuidade, eficiéncia opera-
cional e sustentabilidade, entre outros, observa-
do o disposto na alinea “a” do art. 3°.

Art. 18 — O Diretor-Geral do DN seréa nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino.

§ 1° — O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional é de confianga do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel
com 0 exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio.

§ 2° — A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
guando voluntdria, impde a este a obrigagcao de
apresentar, ao Conselho Nacional, relatério ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Capitulo V - Do Conselho Fiscal

Art. 19 — O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:®

5 - Nova redacao dada ao art. 19 pelo Decreto n° 5.728, de 16 de
marco de 2006 (cf. p. 28).

| - dois representantes do comércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederacéo Nacional do Comércio;

[l = um representante do Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestéao, designado pelo
respectivo Ministro de Estado;

[l — um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

IV — um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

V - dois representantes dos trabalhadores,
indicados pelas centrais sindicais que atende-
rem aos critérios e instrugdes estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego.

§ 1° - Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a direcao do Conselho e a superin-
tendéncia de seus trabalhos técnicos e admi-
nistrativos.

§ 2° — O CF tera Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotacdo de pessoal aprovada pelo CN.

§ 3°- Sao incompativeis para a fungao de mem-
bro do Conselho Fiscal:

a) 0s que exergam cargo remunerado na pro-
pria Instituicao, no Sesc, na CNC ou em qual-
quer entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CRs da propria
Instituicao, do Sesc e 0s integrantes da Diretoria
da CNC.

§ 4° — Os membros do CF perceberao, por ses-
S&0 a que comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificacao de presenca fi-
xada pelo CN.



§ 5° — O mandato dos membros do CF é de dois
anos, podendo ser interrompidos 0s dos incisos
Il lile IV, em ato de quem os designou.

Art. 20 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamen-
taria da AN e das ARs;

b) representar ao CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orgcamentos ou nas contas da AN
e das ARs, e propor, fundamentadamente, ao
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervengao ou outra medida de menor alcance,
observadas as condigdes estabelecidas no Re-
gimento do Senac;

¢) emitir parecer sobre 0s orcamentos da Admi-
nistracdo Nacional e das ARs, e suas retificagdes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e con-
clusivo, as prestacoes de contas da AN e das ARs;

e) propor ao CN a lotacao da Assessoria Técnica
e da Secretaria, requisitando do DN os servido-
res Necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar 0 seu Regimento Interno e submeté-
-lo @ homologacéo do CN.

[PNIENTN]

§ 1°— A competéncia referida nas alineas “a”, “c

e “d” sera exercitada com o objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das Resolugdes do CN, e
dos CRs, pertinentes a matéria.

§ 2° - As reunides do CF serao convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenca
de um tergo e deliberando com o quorum mini-
mo de dois tercos de seus membros.

Capitulo VI - Das Administracoes
Regionais (ARs)

Secao | - Do Conselho Regional (CR)

Art. 21 — No Estado onde existir Federagao Sindical do
Comércio sera constituido um CR, com sede na respec-
tiva capital e jurisdicao na base territorial correspondente.

Paragrafo unico — Os érgaos regionais, embora
Sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos érgaos nacionais, bem como a correigao
e fiscalizacado inerentes a estes, séo autbnomos
no que se refere a administracao de seus servi-
cOs, gestao dos seus recursos, regime de traba-
Iho e relagbes empregaticias.

Art. 22 — O Conselho Regional (CR) compde-se:®
| - do Presidente da Federacao do Comércio Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de comércio
de bens e de servigos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federacoes
estaduais, obedecidas as normas do respectivo
estatuto, nas Administracdes Regionais que abran-
jam até cem mil comerciarios inscritos no INSS;

Il - de doze delegados das atividades de comércio
de bens e de servigos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federacdes
estaduais, obedecidas as normas do respecti-
VO estatuto, nas Administragbes Regionais que
abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos
no INSS;

6 - Nova redacao dada ao art. 22 pelo Decreto n° 5.728, de 16 de
margo de 2006 (cf. p. 28).



IV — de um representante das federagbes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito;

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educacéao, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

VI - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

VII - do Diretor do Departamento Regional;

VIl - de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social;

IX — de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instrugoes
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, nas Administracdes Regio-
nais que abranjam até cem mil comerciarios ins-
critos no INSS; e

X — de trés representantes dos trabalhadores,
com 0s respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrucdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
cOes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

Paragrafo unico - O mandato dos membros do
CR tera a mesma duragao prevista para 0s man-
datos sindicais, podendo ser interrompidos 0s
dos incisos V, VI, VIII, X e X, em ato de quem os
designou.

Art. 237

Art. 23-A -0 CR tera como Presidente nato o Presidente da
Federacao do Comércio Estadual.®

§ 1° — Em suas auséncias ou impedimentos, o Presi-
dente do CR sera substituido de acordo com a norma
estabelecida no estatuto da respectiva Federacdo do
Comércio.

§ 2° - Para o exercicio da presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, € indispensavel que
a respectiva Federacao do Comércio seja filiada
a Confederacao Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
datos de sua administracéo.

§ 3° — O Presidente do CR nao podera exce-
der ao seu mandato na diretoria da respectiva
Federacao.

Art. 24 °

Art. 25 — Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administragdo Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicao, as
diretrizes gerais da acéo do Senac adaptando-
-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestoes para o estabe-
lecimento e alteracéo das diretrizes gerais da
acao do Senac;

7 - Nova redagao dada ao art. 23 pelo Decreto n° 5.728, de 16 de
margo de 2006 (cf. p. 28).

8 - Art. 23-Aincluido pelo Decreto n° 5.728, de 16 de margo de 2006
(cf. p. 28).

9 - Art. 24 revogado pelo Decreto n° 5.728, de 16 de marco de 2006
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d) aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prestacéo de contas;

f) aprovar o orgcamento, suas retificacdes, a
prestacéo de contas e o relatério da AR, enca-
minhando-o0s & AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢oes de dotagbes orgamentérias da AR subme-
tendo a matéria as autoridades oficiais compe-
tentes, quando a alteracédo for superior a 25%
(vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operactes imobilidrias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenacdo e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
sao de subvencdes e auxilios;

) aprovar o quadro de pessoal da AR, com 0s
respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras
e 0S cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condicao;

n) aprovar as instru¢des padrao para 0s concur-
sos e referendar as admissdes de servidores e
as designagdes para as fun¢des de confianga e
para 0s cargos de contrato especial;

0) estabelecer a verba de representacdo do
Presidente e fixar didrias e ajudas de custo para
seus membros;

p) cumprir as resolucoes do CN e do CF e exercer
as fungdes que Ihe forem por eles delegadas;

Q) autorizar convénios e acordos com a Federa-
¢do do Comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias, na area
territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas
circunstancias indicadas, o disposto no art. 14,
§ 1°, com recursos voluntarios, sem efeito sus-
pensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta)
dias, para o CN;

s) aprovar seu Regimento Interno;

1) atender as deliberagbes do CN, encaminha-
das pelo DN, a cujos membros facilitara o exer-
cicio das atribuicdes determinadas, prestando-
-lhes informagdes ou facultando-lhes o exame
ou inspecao de todos 0s seus servicos, inclusive
de contabilidade;

u) acompanhar a administracdo do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa”, os extratos de contas bancarias, posi-
¢ao das disponibilidades totais e destas em rela-
cao as exigibilidades, bem como a apropriacao
da receita da aplicacao dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessarias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representacao ao CN;

v) aplicar multa ao empregador do comércio que
n&o cumprir 0s dispositivos legais, regulamenta-
res e regimentais;

X) interpretar, em primeira instancia, o presente
Regulamento, com recurso necessario ao CN.

§ 1°-0O CR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-



cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

§ 2°- O CR se instalara com a presenca de 1/3
(um tergo) de seus membros, sendo necessario
0 comparecimento de maioria absoluta para as
deliberacdes.

§ 3° — As decisdes serao tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualquer membro do CR podera recorrer
ao CN se Ihe forem negadas informacdes ou se
Ihe for dificultado 0 exame da AR.

§ 5° — O Presidente enviara, sob comprovante,
a cada membro do CR, copia da previsao orga-
mentaria, da prestagao de contas e do relatorio,
até 10 (dez) dias antes da reuniao em que devam
ser apreciados.

Secéo Il - Do Departamento Regional

Art. 26 — Ao Departamento Regional (DR) compete:™

a) executar as medidas necessarias a observan-
cia das diretrizes gerais da agao do Senac na
AR, atendido o disposto na letra “b” do art. 25;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos as-
pectos técnicos, o DN;

¢) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizacoes,

10 - Incluida alinea “i" no art. 26 pelo Decreto n° 6.633, de 5 de no-
vembro de 2008 (cf. p. 31).

visando a facilitar a execug¢ao do seu programa
de trabalho;

€) preparar e submeter ao CR a proposta orca-
mentaria, as propostas de retificacdo dos orca-
mentos, a prestacao de contas e o relatdrio da AR;

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servicos de
administracdo geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizagao de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posi¢ao
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na ali-
nea “m” do art. 3° segundo as determinacdes
estabelecidas pelo Conselho Nacional do Senac.

Art. 27 — O Diretor do DR sera nomeado pelo Presi-
dente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada
idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas
com 0 ensino.

§ 1°- O cargo de Diretor do DR é de confianca
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil
do comércio.

§ 2°— A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntéria, impoe a este a obrigacdo de apresen-
tar, ao CR, relatdrio administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.



Capitulo VII - Das atribuicdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 28 — Além das atribuicdes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regulamento, compete:

I = Ao Presidente do CN:
a) superintender a administragao do Senac;

b) submeter ao CN a proposta do orgamento
anual da AN e de suas retificacoes;

¢) aprovar o programa de trabalho do DN;
d) convocar o CN e presidir suas reunioes;

e) submeter a deliberacéo do CN, além da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AN,
com 0s respectivos padrdes salariais, as carrei-
ras e 0s cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como,
fixar época das férias, conceder licencas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicacdo de penas
disciplinares;

g) contratar locagdes de servicos dentro das do-
tacbes do orcamento;

h) promover inquérito nas ARs;

i) tornar efetiva a intervencao nas ARs, decreta-
da em conformidade com o disposto no art. 14,
letra “m”;

j) representar o Senac, em juizo e fora dele, com
a faculdade de delegar tal poder;

l) corresponder-se com os drgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autorizacao do CN,
em bancos nacionais de reconhecida idoneida-
de, observado o disposto no art. 35; movimen-
tar fundos, assinando cheques, diretamente ou
por preposto autorizado, conjuntamente com o
Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuic&o das despesas votadas
em verbas globais;

0) assinar acordos e convénios com a Confede-
racéo Nacional do Comércio, com o Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizacdo de congressos ou de
conferéncias e a participacéo do Senac em cer-
tames dessa natureza;

Q) assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Uniéo, de
acordo com a lei, o balanco-geral, a prestacéo
de contas e o relatério da AN aprovado pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Repre-
sentantes da Confederacao Nacional do Co-
mércio, as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 14, letra “";

u) delegar poderes.
Il - Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do Senac;



b) submeter ao CR a proposta do orgamento
anual da AR e de suas retificagoes;

¢) aprovar o programa de trabalho do DR;
d) convocar o CR e presidir suas reunioes;

e) corresponder-se com 0s 0rgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter a deliberacéo do CR, além da estru-
tura dos servicos, o quadro de pessoal da AR,
com 0s respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como, fi-
xar a época das férias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicacdo de penas
disciplinares;

h) contratar locagdes de servicos, dentro das
dotacdes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagao
do Comeércio dirigente, com 0 Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatarias
na area territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autorizagao do CR,
ad referendum do CN, em bancos nacionais de
reconhecida idoneidade, observado o disposto
no art. 35; movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR;

) autorizar a distribuicdo de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;

m) encaminhar a AN o balanco, a prestacédo de
contas e o relatdrio da AR;

n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Re-
presentantes das Federacdes da Unidade Federa-
tiva as atividades da AR;

0) delegar poderes.
Il - Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do drgao
a seu cargo, baixando as necessarias instrugoes;

b) propor a admissdo, demissao e promogao
dos servidores, fixar sua lotagéo, consignar-hes
elogio e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea “m” do inciso |;

d) tomar a iniciativa das atribuicbes enumeradas
no art. 17, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execucao;

g) submeter ao Presidente do CN o plano para dis-
tribuicao das despesas votadas em verbas globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de servico da AN, visando ao aperfeicoamento
e a unidade de orientag@o do pessoal dirigente.

|V — Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do orgao
a seu cargo, baixando as necessarias instrucdes;

b) propor a admissdo, demissao e promogao
dos servidores, fixar sua lotagédo, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,

w

0s papéis a que se refere a alinea “j” do inciso I;



d) tomar a iniciativa das atribuicoes enumeradas
no art. 26, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execucao;

e) submeter ao Presidente do CR o plano para dis-
tribuic&o das despesas votadas em verbas globais.

Capitulo VIl - Dos Recursos

Art. 29 — Constituem renda do Senac:

a) contribuicdes dos empregadores do comércio e
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;

b) doacdes e legados;
¢) auxilios e subvencoes;

d) multas arrecadadas por infragao de dispositi-
VoS legais, regulamentares e regimentais;

€) as rendas oriundas de prestagoes de servicos
e de mutagdes de patrimonio, inclusive as de lo-
cacao de bens de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 30 — A arrecadacgao das contribuicdes devidas ao
Senac sera feita pelos 6rgaos arrecadadores, concomi-
tantemente com as contribuicdes para o Instituto Na-
cional de Previdéncia Social."

§ 1°— Atitulo de remuneracao pelas despesas da
arrecadacado de que trata o caput, o 6rgao arre-
cadador deduzira do montante arrecadado:

a) trés e meio por cento nos recolhimentos por via
administrativa;

b) importancia a ser fixada em convénio, quando
se tornar necessaria a cobranca judicial.

11 - Nova redagado dada ao § 1° e alinea “a” e a0 § 2° do art. 30 pelo
Decreto n° 6.633, de 5 de novembro de 2008 (cf. p. 31).

§ 2° - Ao Senac € assegurado o direito de pro-
mover, junto ao drgao arrecadador, a verificagéo
das cobrancas das contribuicdes que Ihes sdo
devidas, podendo, para esse fim, além de outros
meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatarios.

Art. 31 - As contribuicbes compulsérias, outorgadas
em lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Admi-
nistracoes Regionais, na propor¢ao de oitenta por cento
sobre 0s montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas, deduzidas de dois por cento para custeio
das despesas de arrecadacao.”

§ 1° — Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuigdes, deduzido o restante das despesas
de arrecadacao previstas na alinea “a” do § 1°
do art. 30.

§ 2° - Para os efeitos do disposto no paragra-
fo Unico do art. 3° entende-se como Receita
de Contribuicdo Compulséria Liquida do Senac
a Arrecadacao Compulsdria Bruta, deduzida a
contribuicdo a CNC, de que trata o § 1° do art.
32, as Federacdes de que trata o caput do art. 33
e a remuneragao devida ao 6rgao arrecadador
prevista na alinea “a” do § 1° do art. 30.

Art. 32 — Os recursos da AN terao por fim atender as
despesas dos drgaos que a integram.’

§ 1° - A renda da AN, oriunda da contribuicéo
prevista em lei, com desconto da quota até o
maximo de 3% sobre a cifra da Arrecadagao-
-Geral para a Administracédo Superior a cargo

12 - Nova redagao dada ao art. 31 pelo Decreto n° 6.633, de 5 de
novembro de 2008 (cf. p. 31).

13 - Nova redacéo dada a alinea “b” e incluidos os §§ 3° ao 5° do
art. 32 pelo Decreto n° 6.633, de 5 de novembro de 2008 (cf. p. 31).



da Confederagao Nacional do Comércio, sera
aplicada na conformidade do que dispuser o or-
camento de cada exercicio.

§ 2° — A AN podera aplicar, anualmente, de sua
receita compulsdria, de acordo com os critérios
aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvencao or-
dindria, em auxilio as ARs de receita insuficiente,
visando a permitir-lhes realizarem suas funcoes
primordiais de aprendizagem comercial e de
preparacéo de mao de obra qualificada para as
atividades comerciais;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subven-
cao extraordinaria, as ARs para incremento da
qualidade das acdes de educacao profissional.

§ 3° — Cabera a AN atender ao disposto no
paragrafo Unico do art. 3°, comprometendo
até sessenta e seis inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento de sua Receita de Con-
tribuicao Compulséria Liquida. (Incluido pelo
Decreto n° 6.633, de 2008)

§ 4° — A Receita de Contribuigado Compulséria
Liquida da AN sera de vinte por cento da Arre-
cadacdo Compulsdria Bruta, deduzida a con-
tribuicao a CNG, de que trata 0 § 1° do art. 32,
e a comissao devida ao 6rgdo arrecadador, de
que trata o caput do art. 31.

“an

§ 5° - As subvencdes previstas nas alineas “a
e “b” do § 2° integram o0 montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de va-
gas gratuitas, nos termos do paragrafo unico do
art. 3°, conforme critérios fixados pelo CN.

Art. 33 - A receita das ARs, oriunda das contribuicoes
compulsérias, reservada a quota de até o maximo de
trés por cento sobre a arrecadacao total da regiao
para a administracdo superior a cargo das Federa-
¢oes do Comeércio, conforme critérios fixados pelo CN,
sera aplicada na conformidade do orgamento de cada
exercicio."

§ 1° — Cabera as ARs atender ao disposto no
paragrafo unico do art. 3°, comprometendo até
sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centé-
simos por cento de suas Receitas de Contribui-
¢oes Compulsdrias Liquidas, conforme critérios
fixados pelo CN.

§ 2° - A Receita de Contribuicdo Compulsoria
Liquida das ARs sera de oitenta por cento da Ar-
recadacéo Compulséria Bruta, deduzida a con-
tribuicéo as Federacdes de que trata o caput do
art. 33 e a comisséo devida ao érgao arrecada-
dor de que trata o caput do art. 31.

Art. 33-A - No montante anual da Receita de Contribui-
cao Compulsdria Liquida do Senac, aplicado pela AN e
pelas ARs em programa de gratuidade, a que se refere
0 paragrafo Unico do art. 3° serao computados os re-
CUrsos necessarios ao custeio direto e indireto, a gestéo
e aos investimentos.

Art. 34 — Nenhum recurso do Senac, quer na Administra-
¢éo Nacional, quer nas Administracdes Regionais, sera
aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das finali-
dades da Instituicao, de seus beneficiarios, ou de seus
servidores, na forma prescrita neste Regulamento.

14 - Nova redagao dada ao art. 33 pelo Decreto n° 5.728, de 16 de
margo de 2006 e acrescidos os §§ 1°e 2° (cf. p. 28).

15 - Art. 33-A incluido pelo Decreto n° 6.633, de 5 de novembro de
2008 (cf. p. 31).



Paragrafo unico — Todos quantos foram incumbi-
dos do desempenho de qualquer miss&o, no Pais
Ou no estrangeiro, em nome ou as expensas da
Entidade, estdo obrigados a prestacéo de con-
tas e feitura de relatério, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apds a ultimagao do encargo, sob
pena de inabilitac&o a novos comissionamentos e
restituicdo das importancias recebidas.

Art. 35 - Os recursos do Senac seréao depositados, obri-
gatoriamente, em bancos oficiais, ou particulares autori-
zados pelo CN.

§ 1° - E vedado qualquer depdsito, pelos érgdos
nacionais, em estabelecimento de crédito com
capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do
maior salario-minimo vigente do Pais.

§ 2° - Igual proibicao se aplica aos 6rgéaos re-
gionais quanto aos estabelecimentos de crédi-
to de sua base territorial, com capital realizado
inferior a cinco mil vezes a cifra do salario-mi-
nimo da regido.

Capitulo IX - Do Orcamento e da
Prestacao de Contas

Art. 36 — A AN e as ARs organizarao seus respectivos
orcamentos referentes ao futuro exercicio, para serem
apresentados ao CF até o dia 31 de agosto de cada ano.

§ 1°— Depois de examinados pelo CF, serao en-
caminhados a AN, até 30 de setembro, o seu
proprio orcamento e, até 15 de novembro, 0s
orgamentos das ARs, para, reunidos numa sé

peca formal, serem apresentados a Presidéncia
da Repubilica, por intermédio do Ministro do Tra-
balho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro,
nos termos dos arts. 11 e 13, da Lein® 2.613, de
23 de setembro de 1955.

§ 2° - Os orcamentos devem englobar as previ-
soes da receita e as aplicacdes da despesa.

§ 3° - Até 30 de julho, a AN dara conhecimento
as ARs das estimativas de suas respectivas re-
ceitas para o exercicio futuro.

Art. 37 — As retificacdes orcamentarias, que se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteracdes ao orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 14, alinea “d”, e 25,
alinea “h”, obedecerao aos mesmos principios da ela-
boragao originaria.

§ 1° - Os retificativos gerais a serem apresenta-
dos a Presidéncia da Republica até 15 de setem-
bro de cada ano, deverao dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN;
b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2°— Depois de examinados pelo CF, serdo enca-
minhados a AN, até 15 de julho, o seu proprio retifi-
cativo, e até 31 de agosto, os retificativos das ARs.

Art. 38 — A AN e as ARs apresentarao ao CF, até 1° de
marco de cada ano, suas prestacdes de contas relativas
a gestao econdmico-financeira do exercicio anterior.

Paragrafo unico — Depois de examinadas pelo
CF, serdo encaminhadas a AN, até 15 de margo,
a sua propria prestacéo de contas, e, até 30 de
marco, as das ARs, para apresentacdo ao Tribu-
nal de Contas da Unido até 31 de margo.



Art. 39 — Na elaboracao dos orgamentos, as verbas re-
servadas as despesas de administracdo nao poderéo
ultrapassar a vinte e cinco por cento (25%) da receita
prépria prevista, nao computadas, nesta, as subven-
¢oes extraordinarias concedidas pela AN, cabendo ao
CN fixa-la, anualmente, para a AN, a vista da execucéo
orgamentaria e dentro desse limite.

Art. 40 - Os prazos fixados neste capitulo sao impror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
0s respectivos processos de elaboracdo e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Capitulo X - Do Pessoal

Art. 41 — O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
¢oes no Senac dependera de provas de habilitagao ou
de selecéo, reguladas em ato proprio.

§ 1°— A exigéncia referida nao se aplica aos con-
tratos especiais e locag¢des de servigo.

§ 2° — Sem prévia autorizacao do titular do res-
pectivo Ministério ou autoridade corresponden-
te, ndo serao admitidos servidores publicos ou
autarquicos a servico do Senac.

Art. 42 — Os servidores do Senac estao sujeitos a legis-
lagéo do trabalho e previdéncia social, considerando-se
0 Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empre-
gador, reconhecida a autonomia das ARs, quanto a fei-
tura, composicao, padrdes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios, nos termos do paragrafo
unico do art. 21.

Art. 43 - Os servidores do Senac s&o segurados obri-
gatdrios do Instituto Nacional da Previdéncia Social.

Art. 44 — N&ao poderao ser admitidos como servidores
do Senac, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efeti-
vos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Se-
nac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou
civis do comércio, patronais ou de empregados.

Paréagrafo unico — A proibigao é extensiva, nas
mesmas condigdes, aos parentes de servidores
dos 6rgéos do Senac ou do Sesc.

Capitulo XI - Das Disposicdes Gerais
e Transitorias

Art. 45 — Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, néo
poderdo perceber remuneracéo decorrente de relagao
de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, 0 Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 46 — Na AN e nas ARs, sera observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 47 — A sede do Senac, abrangendo a do Conselho
Nacional e do Departamento Nacional, permanecera,
em carater provisério, na Cidade do Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro, transferindo-se para a Capital da Re-
publica, quando ocorrer a da Confederacao Nacional
do Comércio.



§ 1° — Até que se efetive a mudanca, o Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con-
juncdo com o 6rgao confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§ 2° - A AR que, na data da aprovacao deste
Regulamento, tiver sede fora da capital, podera
assim permanecer até deliberacdo em contra-
rio do CR.

Art. 48 — A Confederacao Nacional do Comércio ela-
borara o Regimento do Senac, previsto no art. 4°, pa-
ragrafo Unico, dentro de 120 (cento e vinte) dias apds a
publicacéo deste Regulamento.

Art. 49 - O Conselho Nacional e os Conselhos Re-
gionais votarao os seus Regimentos no prazo de 90
(noventa) dias a contar da vigéncia do Regimento do
Senac, com observancia de suas normas, da lei da
Entidade e deste Regulamento.

§ 1° — Os Regimentos Internos consignarao as
regras de funcionamento do plenario, a convo-
cacéo de reunides, a pauta dos trabalhos, a dis-
tribuicao dos processos, a confeccao de atas e
tudo quanto se refira ao funcionamento dos res-
pectivos colegiados, inclusive, facultativamente, a
constituicdo de comissodes.

§ 2° — A observancia das normas regimentais
constitui elemento essencial a validade das de-
liberacdes.

Art. 50 - A alteragao do presente Regulamento podera
ser proposta pela Confederacdo Nacional do Comér-
cio, mediante 2/3 (dois tercos) dos votos do Conselho

de Representantes, com aprovacado do Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 51 — O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo unico do art. 3°,
devera ser alcancado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:’

| —no ano de 2009: vinte por cento;

Il — no ano de 2010: vinte e cinco por cento;

Il - no ano de 2011: trinta e cinco por cento;

IV - no ano de 2012; quarenta e cinco por cento;

V- no ano de 2013: cinquenta e cinco por cento;
e

VI - no ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Art. 52 — O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
deverd ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

16 - Arts. 51 e 52 incluidos pelo Decreto n° 6.633, de 5 de novembro
de 2008 (cf. p. 31).



Aprova alteragdes no Regulamento do Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac, de que trata o Decreto n° 61.843, de 5
de dezembro de 1967.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que
lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as seguintes alteracdes no
Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — Senac, de que trata o Decreto n° 61.843,
de 5 de dezembro de 1967.

Art. 13 [..]

| - do Presidente da Confederacdo Nacional
do Comércio, que é seu Presidente nato;

[l - de um Vice-Presidente;

lIl — de representantes de cada CR, a razao
de um por cinquenta mil comerciarios, ou
fracao de metade mais um, no minimo de um
e no maximo de trés;

IV — de um representante do Ministério da
Educacéo, e respectivo suplente, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

V - de um representante, e respectivo su-
plente, do Ministério do Trabalho e Emprego,
designados pelo Ministro de Estado;

17 - Publicado no DOU, Segao 1, de 17 de marco de 2006.

VI - de um representante, e respectivo su-
plente, do Instituto Nacional do Seguro So-
cial - INSS, designados pelo Ministro de Es-
tado da Previdéncia Social;

VIl - de um representante de cada Federa-
cao Nacional, eleito, com o suplente, pelo
respectivo Conselho de Representantes;

VIII - de seis representantes dos trabalhado-
res, e respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos crité-
rios e instrucdes estabelecidos em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego; e

IX — do Diretor-Geral do Departamento
Nacional.

§ 1° - Os representantes de que trata o inciso
Il e seus respectivos suplentes serdo eleitos,
em escrutinio secreto, pelo CR respectivo,
dentre os sindicalizados do comeércio, pre-
ferentemente membros do proprio CR, em
reuniao destinada a esse fim especial, a que
comparecam, em primeira convocagao, pelo
menos dois tercos dos seus componentes ou,
em segunda convocagao, no minimo vinte e
quatro horas depois, com qualquer nimero.

§3°

| — O Presidente da Confederacdo Nacional
do Comércio, pelo seu substituto estatutario;

§ 5° — Os Conselheiros a que se referem 0s
incisos 1, Il e IX do caput estdo impedidos de
votar em plenario, quando entrar em aprecia-
cao ou julgamento atos de sua responsabili-
dade nos ¢6rgdos da Administragdo Nacional
ou Regional da Entidade.



§ 6° — O mandato dos membros do Conselho
Nacional tera a mesma duracgao prevista para
0s mandatos sindicais, podendo ser interrom-
pidos os dos incisos IV, V, VI e VII do caput,
em ato de quem os designou. (NR)

Art. 19 — O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

| - dois representantes do comércio, sindicali-
zados, eleitos pelo Conselho de Representan-
tes da Confederacao Nacional do Comércio;

Il = um representante do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestao, designado
pelo respectivo Ministro de Estado;

Il - um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

IV — um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

V - dois representantes dos trabalhadores, in-
dicados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 5° — O mandato dos membros do CF é de dois
anos, podendo ser interrompidos 0s dos incisos
Il il e IV, em ato de quem os designou. (NR)

| — do Presidente da Federacdo do Comércio
Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de comér-
cio de bens e de servigos, eleitos pelos Conse-
lhos de Representantes das correspondentes

federacdes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administragdes Re-
gionais que abranjam até cem mil comerciarios
inscritos no INSS;

[l - de doze delegados das atividades de co-
mércio de bens e de servicos, eleitos pelos
Conselhos de Representantes das correspon-
dentes federacdes estaduais, obedecidas as
normas do respectivo estatuto, nas Administra-
¢cOes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS;

IV — de um representante das federagcdes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito:

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educacao, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

VI - de um representante, e respectivo suplente, do
Ministério do Trabalho e Emprego, designados pelo
Ministro de Estado;

VIl - do Diretor do Departamento Regional;

VIl - de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social

IX — de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢Oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administracoes
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e



X — de trés representantes dos trabalhadores, para a administragdo superior a cargo das Federa-

com os respectivos suplentes, indicados pelas ¢6es do Comércio, conforme critérios fixados pelo CN,
centrais sindicais que atenderem aos critérios e ser4 aplicada na conformidade do orgamento de cada
instrugoes estabelecidos em ato do Ministro de exercicio. (NR)

Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
cOes Regionais que abranjam mais de cem mil

comercidrios inscritos no INSS. Art. 2° — Fica aprovada a revogagéo dos §§ 7° e 8° do
Parégrafo tnico — O mandato dos membros do art. 13, os arts. 23 e 24 do Regulamento de que trata o
CR terd a mesma duragao prevista para os man- Decreto n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

datos sindicais, podendo ser interrompidos 0s

dos incisos V, VI, VIII, IX e X, em ato de quem os
designou. (NR) Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

Art. 23-A - O CR tera como Presidente nato o Presiden- publicagao.

te da Federacéo do Comeércio Estadual.

§ 1° — Em suas auséncias ou impedimentos, o Brasilia, 16 de marco de 2006;
Presidente do CR sera substituido de acordo 185° da Independéncia e 118° da Republica.
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federacdo do Comeércio.

Luiz Inacio Lula da Silva
Luis Marinho

§ 2° - Para o exercicio da presidéncia do CR,

assim como para ser eleito, é indispensavel que

a respectiva Federacao do Comércio seja filiada

a Confederacdo Nacional do Comércio e com-

prove seu efetivo funcionamento, bem como o

transcurso de, pelo menos, nove anos de man-

datos de sua administragao.

§ 3° - O Presidente do CR nao podera exceder
ao seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deracéo. (NR)

Art. 33. — A receita das ARs, oriunda das contribuicdes
compulsérias, reservada a quota de até o maximo de
trés por cento sobre a arrecadacédo total da regiao



Altera e acresce dispositivos ao Regulamen-
to do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto
n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que
lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicao, e tendo
em vista o disposto no Decreto-Lei n° 8.621, de 10 de
janeiro de 1946,

DECRETA:

Art. 1° - O Regulamento do Servico Nacional de Apren-
dizagem Comercial — Senac, aprovado pelo Decreto
n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 3°[.]

i) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

j) reconhecer e certificar a experiéncia profissional
como formagé&o inicial de trabalhadores, inserida
nos itinerarios formativos como condicéo para a
realizacéo de cursos iniciais de menor duracéo;

l) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagao continuada para a
oferta de cursos de formacao inicial e continua-
da de trabalhadores e de educacao profissional
técnica de nivel médio;

18 - Publicado no DOU, Segéo 1, de 6 de novembro de 2008.

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagao inicial e continuada e em
educacéo profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa renda, na condicao de alunos
matriculados ou egressos da educagao basica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condigdes de aluno e de
trabalhador, observado o disposto nas alineas

W own uln

" e

Paragrafo Unico — O Senac devera comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Contribuicéo
Compulséria Liquida para atender ao disposto
na alinea “m”. (NR)

Art. 14 [.]

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para observancia do disposto
no paragrafo unico do art. 3% (NR)

Art. 17 [.]

) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentacéo das atividades do Senac;

-]

u) definir mecanismos de acompanhamento,
avaliagao e de desempenho da oferta de gra-
tuidade, observando os indicadores de qualida-
de, insercao de egressos, adequacao dos perfis
dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento
a demanda atual e futura do Setor do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo, receita de contri-
buicdo destinada & gratuidade, eficiéncia opera-



cional e sustentabilidade, entre outros, observa-
do o disposto na alinea “a” do art. 3°. (NR)

Art. 26 [.]

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na ali-
nea “m” do art. 3° segundo as determinacoes
estabelecidas pelo Conselho Nacional do Se-
nac. (NR)

Art. 30 [.]

§ 1° — A titulo de remuneracéo pelas despesas da ar-
recadacao de que trata o caput, o ¢rgao arrecadador
deduzira do montante arrecadado:

a) trés e meio por cento nos recolhimentos por
via administrativa;

[.]

§ 2° - Ao Senac é assegurado o direito de pro-
mover, junto ao drgao arrecadador, a verificacao
das cobrancas das contribuicdes que lhes sé&o
devidas, podendo, para esse fim, além de outros
meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatarios. (NR)

Art. 31 - As contribuicdes compulsérias, outorgadas
em lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Ad-
ministragbes Regionais, na propor¢ao de oitenta por
cento sobre 0s montantes arrecadados nas bases ter-
ritoriais respectivas, deduzidas de dois por cento para
custeio das despesas de arrecadacao.

§ 1° — Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuicdes, deduzido o restante das despesas

de arrecadacao previstas na alinea “a” do § 1°
do art. 30.

§ 2° - Para os efeitos do disposto no paragrafo
unico do art. 3° entende-se como Receita de
Contribuicao Compulsdria Liquida do Senac a
Arrecadacao Compulséria Bruta, deduzida a
contribuicdo a CNG, de que trata 0 § 1° do art.
32, as Federacdes de que trata o caput do art.
33 e a remuneragao devida ao érgao arrecada-
dor prevista na alinea “a” do § 1° do art. 30. (NR)

Art. 32 [..]
§2°[.]

b) até quinze por cento, a titulo de subvengao
extraordinaria, as ARs para incremento da qua-
lidade das agbes de educacao profissional.

§ 3° — Cabera a AN atender ao disposto no pa-
ragrafo Unico do art. 3°, comprometendo até
sessenta e seis inteiros e sessenta e sete cen-
tésimos por cento de sua Receita de Contribui-
cao Compulsdria Liquida.

§ 4° — A Receita de Contribuicao Compulséria
Liquida da AN sera de vinte por cento da Arre-
cadacao Compulsdria Bruta, deduzida a con-
tribuicao a CNGC, de que trata o § 1° do art. 32,
e a comissao devida ao drgao arrecadador, de
que trata o caput do art. 31.

[7981)

§ 5° — As subvencoes previstas nas alineas “a
e “b” do § 2° integram o montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de va-
gas gratuitas, nos termos do paragrafo unico do
art. 3°, conforme critérios fixados pelo CN. (NR)



Art. 33 [..]

§ 1° - Cabera as ARs atender ao disposto no
paragrafo uUnico do art. 3°, comprometendo
até sessenta e seis inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento de suas Receitas de Con-
tribuicbes Compulsdrias Liquidas, conforme cri-
térios fixados pelo CN.

§ 2° - A Receita de Contribuicado Compulsdria
Liquida das ARs sera de oitenta por cento da
Arrecadacao Compulséria Bruta, deduzida a
contribuicéo as Federagdes de que trata o caput
do art. 33 e a comissao devida ao 6rgao arreca-
dador de que trata o caput do art. 31. (NR)

Art. 2° - O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial — Senac, aprovado pelo Decreto n°
61.843, de 1967, passa a vigorar acrescido dos seguin-
tes artigos.:

Art. 33-A - No montante anual da Receita de Contribui-
cao Compulséria Liquida do Senac, aplicado pela AN e
pelas ARs em programa de gratuidade, a que se refere
0 paragrafo Unico do art. 3° serdo computados os re-
CUrsos necessarios ao custeio direto e indireto, a gestéo
e aos investimentos. (NR)

Art. 51 — O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo unico do art. 3°,
devera ser alcancado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

| - no ano de 2009: vinte por cento;

Il - no ano de 2010: vinte e cinco por cento;

Il - no ano de 2011: trinta e cinco por cento;
IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento;
V - no ano de 2013: cinquenta e cinco por cento; e

VI - no ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento. (NR)

Art. 52 — O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN. (NR)

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Brasilia, 5 de novembro de 2008;
187° da Independéncia e 120° da Republica.

Luiz Inacio Lula da Silva
Guido Mantega
Fernando Haddad
Carlos Lupi



Altera o Regulamento do Servigco Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac, apro-
vado pelo Decreto n° 61.843, de 5 de dezem-
bro de 1967, para estender beneficios aos
usuarios dos programas de protecéo a pes-
soas ameacadas.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que
Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° - O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto
n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art, 3°1..]

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, em formacéo inicial e continuada e em
educacéo profissional técnica de nivel médio:

1. a pessoas de baixa renda que sejam alunos
matriculados ou egressos da educacao basica;

2. a trabalhadores de baixa renda, empregados
ou desempregados; e

3. aos usuarios dos programas de protegao
a pessoas ameacgadas instituidos pela Lei n°
9.807, de 13 de julho de 1999, pelo Decreto n°

6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo Decreto
n° 6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo De-
creto n° 8.724, de 27 de abril de 2016.

§ 1° - O Senac devera comprometer dois tercos
de sua Receita de Contribuicao Compulsoria Li-
quida para atender ao disposto na alinea “m” do
caput.

§ 2° - No atendimento ao disposto na alinea “m”
do caput, sera priorizado o atendimento daque-
les que satisfizerem as condicdes de aluno e
de trabalhador simultaneamente e dos usuarios
dos programas de protecdo a pessoas ame-
acadas a que se refere o item 3, observado o
disposto nas alineas “I", “j” e “I” do caput.” (NR)

Art. 2° - Fica revogado o parégrafo unico do art. 3° do
Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto n° 61.843,
de 1967.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Brasilia, 8 de maio de 2018; 197° da Independéncia e
130° da Republica.

Michel Temer
Gustavo do Vale Rocha

19 - Publicado no DOU, Segéo 1, em 9 de maio de 2018.
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Decretos-el

Decreto-lei n° 8.621, de 1011946

Assuntos relacionados: Confederacdo Nacional do
Comeércio de Bens, Servicos e Turismo, criacdo do
Senac; finalidade; financiamento; prestacao de contas;
Setor do Comeércio de Bens, Servigos e Turismo; Tribu-
nal de Contas da Unigo.

Decreto-lei n° 8.622, de 1011946 Decreto-lei n° 8.621, 36
de 10 de janeiro de 1946

Decreto-lei n° 8.622, 39
de 10 de janeiro de 1946

Assuntos relacionados: aprendizagem comercial;
dever do empregador; dever do trabalhador menor;
praticante.




Disp6e sobre a criagao do Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial e da outras pro-
vidéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicao que
Ihe confere o art. 180 da Constituicao, decreta:

Art. 1° - Fica atribuido a Confederagao Nacional do Co-
mércio o0 encargo de organizar e administrar, no territo-
rio nacional, escolas de aprendizagem comercial.

Paragrafo unico — As escolas de aprendizagem
comercial manterao também cursos de conti-
nuacao ou praticos e de especializagao para 0s
empregados adultos do comércio, ndo sujeitos
a aprendizagem.

Art. 2° — A Confederagcao Nacional do Comércio, para
o fim de que trata o art. anterior, criara e organizara o
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac.

Art. 3° - O Senac devera também colaborar na obra de
difusao e aperfeicoamento do ensino comercial de for-
magcao e do ensino imediato que com ele se relacionar
diretamente, para 0 que promovera os acordos neces-
sarios, especialmente com estabelecimentos de ensino
comercial reconhecidos pelo Governo Federal, exigindo
sempre, em troca do auxilio financeiro que der, melho-
ria do aparelhamento escolar e determinado nimero de

matriculas gratuitas para comercidrios, seus filhos, ou
estudantes a que provadamente faltarem os recursos
NECcessarios.

§ 1° - As escolas do Senac poderao ofertar va-
gas aos usuarios do Sistema Nacional de Aten-
dimento Socioeducativo (Sinase) nas condicdes
a serem dispostas em instrumentos de coope-
racéo celebrados entre os operadores do Senac
e os gestores dos Sistemas de Atendimento So-
cioeducativo locais. (Incluido pela Lei n°12.594,
de 2012)

§ 2° - Nas localidades onde nao existir estabe-
lecimento de ensino comercial reconhecido, ou
onde a capacidade dos cursos de formagdo em
funcionamento nao atender as necessidades do
meio, 0 Senac providenciara a satisfacao das
exigéncias regulamentares para que na sua es-
cola de aprendizagem funcionem os cursos de
formagdo e aperfeigoamento necessarios, ou
promovera os meios indispensaveis a incentivar a
iniciativa particular a cria-los. (Incluido pela Lei n°
12.694, de 2012)

Art. 4° — Para o custeio dos encargos do Senac os es-
tabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo
com o quadro a que se refere o art. 577 da Conso-
lidagao das Leis do Trabalho, estiverem enquadradas
nas Federacdes e Sindicatos coordenados pela Con-
federac@o Nacional do Comeércio, ficam obrigados ao
pagamento mensal de uma contribuicdo equivalente a
um por cento (1%) sobre 0 montante da remuneracao
paga a totalidade dos seus empregados.

§ 1°— O montante da remuneracéo de que trata
este art. serd 0 mesmo que servira de base a



incidéncia da contribuicao de previdéncia social,
devida a respectiva instituicao de aposentadoria
e pensoes.

§ 2° - A arrecadacao das contribuicbes sera
feita pelas instituicdes de aposentadoria e pen-
sbes e 0 seu produto sera posto a disposicao
do Senac, para aplicagao proporcional nas dife-
rentes unidades do Pais, de acordo com a cor-
respondente arrecadagao, deduzida a cota ne-
cessdria as despesas de carater geral. Quando
as instituicbes de aposentadoria e pensdes nao
possuirem servico proprio de cobranga, entra-
ra o Senac em entendimento com tais drgéos
a fim de ser feita a arrecadagéo por intermédio
do Banco do Brasil, ministrados os elementos
necessarios a inscricao desses contribuintes.

§ 3° — Por empregado entende-se todo e qual-
quer servidor de um estabelecimento, seja qual
for a fung@o ou categoria.

§ 4°- QO recolhimento da contribuigdo para o Senac
sera feito concomitantemente com o da que for
devida as instituicbes de aposentadoria e pen-
sdes de que 0s empregados sao segurados.

Art. 5° — Serao também contribuintes do Senac as em-
presas de atividades mistas e que explorem, acessoria
ou concorrentemente, qualguer ramo econdmico pe-
culiar aos estabelecimentos comerciais, e a sua con-
tribuigdo sera calculada apenas sobre 0 montante da
remuneracao paga aos empregados que servirem no
setor relativo a esse ramo.

Art. 6° - Ficardo isentos de contribuicdo os estabeleci-
mentos que, a expensas proprias, mantiverem cursos
praticos de comércio e de aprendizagem considerados
pelo Senac adequados aos seus fins, nao sé quanto

as suas instalagbes como no tocante a constituicéo do
corpo docente e ao regime escolar.

Paragrafo Unico — O estabelecimento beneficiado
por este art. obriga-se, porém, ao recolhimento de
um quinto (1/5) da contribuicdo a que estaria sujei-
to, para atender a despesas de carater geral e de
orientacao e inspecao do ensino.

Art. 7° — Os servigos de carater educativo, organizados
e dirigidos pelo Senac, ficarao isentos de todo e qual-
quer imposto federal, estadual € municipal.

Paragrafo unico — Os governos estaduais e mu-
nicipais baixardo os atos necessarios a efetiva-
cao da medida consubstanciada neste artigo.

Art. 8° — O Senac promovera com as instituicdes de
aposentadoria e pensdes 0s entendimentos necessa-
rios para o efeito de aplicacéo do regime de arrecada-
cao instituido no presente Decreto-lei.

Art. 9° - A Confederacé@o Nacional do Comércio fica in-
vestida da necessaria delegacao de poder publico para
elaborar e expedir o Regulamento do Senac e as instru-
¢oes necessarias ao funcionamento dos seus servicos.

Art. 10 - O Regulamento de que trata o artigo anterior,
entre outras disposicoes, dara organizagao aos 6rgaos
de diregao do Senac, constituindo um Conselho Nacio-
nal e Conselhos Estaduais ou Regionais.

§ 1° — Presidira o Conselho Nacional do Se-
nac o Presidente da Confederacao Nacional
do Comércio.

§ 2° - Os Presidentes dos Conselhos Estaduais ou
Regionais serao escolhidos entre os Presidentes



das FederacOes Sindicais dos grupos do comér-
cio, preferindo-se sempre o da Federacao repre-
sentativa do maior contingente humano.

§ 3° - Faréo parte obrigatoriamente do Conse-
lho Nacional o Diretor do érgao encarregado da
administracé@o das atividades relativas ao ensino
comercial do Ministério da Educacao e Saude,
e um representante do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, designado pelo respecti-
vo Ministro, e dos Conselhos Estaduais ou Re-
gionais faréo também parte representantes dos
dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 11 — As contribuicdes de que trata este Decreto-lei
serdao cobradas a partir de 1° de janeiro de 1946, com
base na remuneragao dos segurados de 1945.

Art. 12 — Este Decreto-lei entrara em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946,
125° da Independéncia e 58° da Republica.

José Linhares
R. Carneiro de Mendoncga
Raul Leitdo da Cunha



Dispoe sobre a aprendizagem dos comerci-
arios, estabelece deveres dos empregadores
e dos trabalhadores menores relativamente a
essa aprendizagem e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribui-
cao que lhe confere o art. 180 da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° - Os estabelecimentos comerciais de qualquer
natureza, que possuirem mais de nove empregados,
sdo obrigados a empregar e matricular nas escolas de
aprendizagem do Senac um numero de trabalhadores
menores como praticantes, que sera determinado pelo
seu Conselho Nacional, de acordo com as praticas ou
fungbes que demandem formacéo profissional, até o
limite maximo de dez por cento (10%) do total de em-
pregados de todas as categorias em servico no esta-
belecimento.

§ 1° - As fracdes de unidade, no célculo da per-
centagem de que trata este artigo, darao lugar a
admissao de um praticante.

§ 2° - Ficam isentos das obrigacdes estabe-
lecidas neste art. os estabelecimentos comer-
ciais que, no minimo, admitirem igual ndmero
de estudantes menores de curso comercial de
formagao, para o exercicio de pratica ou funcéo
adequada, em horario igualmente reduzido, de
forma a possibilitar, pelo menos, um intervalo de
duas horas entre o término do servico e o inicio
das aulas, ou vice-versa.

Art. 2° — Terao preferéncia, na ordem seguinte e em
igualdade de condicdes, para admissao aos lugares de
praticantes em estabelecimentos comerciais, 0s estu-
dantes de curso comercial de formacéo, os alunos que
tenham iniciado cursos do Senac, os filhos inclusive or-
féos ou tutelados, e 0s irmaos dos seus empregados.

Art. 3° - Os candidatos a admissao como praticantes,
além de terem a idade minima de quatorze anos, deve-
rao satisfazer as seguintes condigoes:

a) ter concluido o curso primario ou possuir 0s
conhecimentos minimos essenciais a prepara-
cao profissional,

b) ter aptidao fisica e mental, verificada por pro-
cesso de selecao profissional, para a atividade
que pretendam exercer;

¢) nao sofrer de moléstia contagiosa e ser vaci-
nado contra a variola.

Paragrafo unico — Aos candidatos rejeitados
pela selegao profissional, devera ser dada, tanto
quanto possivel, orientacao profissional para in-
gresso em atividade mais adequada as qualida-
des e aptiddes que tiverem demonstrado.

Art. 4° — A aprendizagem que devera realizar uma con-
veniente formacéo profissional dos praticantes constara
das seguintes atividades:

a) estudo das disciplinas essenciais a prepara-
céo geral do empregado no comércio e, bem
assim, as praticas educativas que puderem ser
ministradas;

b) estudos das disciplinas técnicas relativas ao
setor do ramo de comércio escolhido;



C) pratica das operagcdes comuns ao referido
setor.

Art. 5° — Para realizacao do disposto no art. anterior,
serdo instituidas escolas de aprendizagem, como uni-
dades autbnomas, nos proprios estabelecimentos co-
merciais ou na proximidade deles, ou organizados cur-
sos de aprendizagem em estabelecimentos de ensino
comercial, equiparados ou reconhecidos.

§ 1° — Podera uma escola ou curso de apren-
dizagem destinar-se aos praticantes de um
so estabelecimento comercial, uma vez que 0
nuimero de menores dos que ai necessitem de
aprendizagem constitua o suficiente contingente
escolar.

§ 2° - No caso contrario, uma escola ou curso
de aprendizagem, convenientemente localizado,
destinar-se-a aos praticantes de dois ou mais
estabelecimentos comerciais.

Art. 6° — O horario de trabalho e o dos cursos de apren-
dizagem e a forma de admissdo dos praticantes nos
estabelecimentos comerciais serédo determinados para
cada ramo de comércio, por acordo entre 0 Senac e 0s
sindicatos patronais.

Art. 7° - Os cursos destinados a aprendizagem comer-
cial dos praticantes funcionaréo dentro do horario nor-
mal de seu trabalho.

Paréagrafo unico — O trabalhador menor, matri-
culado como praticante nos cursos do Senac,
percebera, pelo tempo gasto na escola Senac,
dentro do horario adotado, remuneracao igual a
que vencer no trabalho normal da empresa.

Art. 8° — Os praticantes serdo obrigados a frequéncia
do curso de aprendizagem em que estejam matricula-
dos, mesmo nos dias em que ndo houver trabalho na
empresa.

§ 1°— O praticante que faltar aos trabalhos esco-
lares do curso de aprendizagem em que estiver
matriculado, sem justificacéo aceitavel, perdera
0 salario dos dias em que se der a falta.

§ 2° — A falta reiterada no cumprimento do de-
ver, de que trata este artigo, ou a falta de ra-
zoavel aproveitamento, sera considerada justa
causa para dispensa do praticante.

Art. 9°— Ao praticante que concluir um curso de apren-
dizagem dar-se-a correspondente atestado.

Art. 10 - O empregador do comércio que deixar de
cumprir as obrigacdes estipuladas no art. 1° deste
Decreto-lei ficara sujeito a multa de dez cruzeiros, por
dia e por praticante, nao admitido e matriculado.

§ 1° - O Senac notificara 0 empregador quanto
as faltas dos alunos para que 0 mesmo as jus-
tifique dentro de cinco dias e, se a auséncia for
motivada por doenca, o Senac podera verificar,
por intermédio do seu servico médico, a proce-
déncia da alegacao.

§ 2° — A dispensa de frequéncia s sera admiti-
da quando anotada pela escola na caderneta de
matricula do aluno, fornecida pelo Senac.

Art. 11 — O empregador fica obrigado a matricular nos
cursos do Senac, dentro de 10 dias, a contar da data
da notificagcdo, novo praticante ou trabalhador menor,



na vaga daquele dispensado por invalidez, doenca ou
demisséo, ou ainda por afastamento, suspensao ou
expulséo pelo Senac, inclusive conclusao do curso e
implemento de idade.

§ 1°—No caso de dispensa ou demissado do pra-
ticante ou trabalhador menor, 0 empregador dara
ciéncia do fato ao Senac, dentro de trés dias.

§ 2° - Fica expressamente vedada ao empre-
gador a substituicao, por conveniéncia, de um
praticante ja matriculado como aluno em escola
do Senac por outro que nao esteja ou que néo
pertenca ao corpo discente de uma escola co-
mercial, equiparada ou reconhecida.

§ 3° - O Senac notificara o empregador sem-
pre que devam ser feitos descontos nos salarios
dos praticantes ou trabalhadores menores, para
ocorrer a indenizacéo de extravios ou prejuizos
pelos mesmos causados no material escolar
confiado a sua guarda.

Art. 12 — O empregador fara coincidir as férias de seus
trabalhadores menores ou praticantes com as férias
escolares dos cursos em que 0S mesmos estiverem
matriculados.

Art. 13 - O recolhimento das contribuicdes devidas ao
Senac sera feito até o Ultimo dia do més subsequente
ao vencido, pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Comerciarios, executando-se, no que for aplicavel,
o0 disposto nos arts. 2°, 3° € 9° do Decreto-lei 65, de 14
de dezembro de 1937.

§ 1° - A aplicacdo da multa prevista no art. 3° do
Decreto-lei 65, citado neste art., obedecera ao

critério fixado na alinea IV do art. 172, do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto-lei 1.918, de 27
de agosto de 1937.

§ 2° - A infracéo, por parte dos empregadores,
do disposto neste art. sera apurada pelo Institu-
to de Aposentadoria e Pensdes dos Comercia-
rios, que promovera a execucao do competente
auto em duas vias, assinadas, se possivel, pelo
infrator, sendo-lhe uma delas entregue ou re-
metida, dentro de quarenta e oito horas. O auto
sera em seguida encaminhado pelo Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Comerciarios ao
drgao competente do Senac, para julgamento.

Art. 14 — A importancia das multas deve ser recolhida
por intermédio do Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Comerciarios, juntamente com a contribuigdo devi-
da pelo estabelecimento comercial, no més seguinte ao
da sua imposi¢éo.

Art. 15 — O presente Decreto-lei entrara em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946,
125° da Independéncia e 58° da Republica.

José Linhares
R. Carneiro de Mendonca
Raul Leitdo da Cunha
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Aprova o Regimento do Senac.

O Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢oes legais e regimentais, reunido ordinariamente aos
dezoito dias do més de maio de dois mil e sete, as 15
horas, no auditério da Confederagéao Nacional do Co-
mércio, situado na Avenida General Justo, 307, Centro,
Rio de Janeiro, RJ,

Considerando a edicao do Decreto n° 5.728, de 16 de
marco de 2006, que alterou parcialmente o Regulamen-
to do Senac,

Considerando o deliberado em plenario,
RESOLVE:

Art. 1°— E aprovado o anexo Regimento do Servico Na-
cional de Aprendizagem Comercial — Senac.

Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada a Resolugao Senac n° 46/68.

Sala das Sessodes, 18 de maio de 2007.

Antonio Oliveira Santos
Presidente

Titulo | - Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis

Art. 1° — O Servico Nacional de Aprendizagem Comer-
cial — Senac, instituicado de direito privado, com sede
e foro na Capital da Republica, organizado e dirigido
pela Confederagao Nacional do Comeércio, tem por
finalidade:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e
mantidos pela Instituicao, ou sob forma de coo-
peracao, a aprendizagem comercial a que estao
obrigadas as empresas de categorias econémi-
cas sob sua jurisdicao, nos termos do disposto
na Constituicdo Federal e na lei;

b) orientar, na execugao da aprendizagem me-
todica, as empresas detentoras dessa prerroga-
tiva legal;

C) organizar e manter cursos praticos ou de qua-
lificac@o para o comerciario adulto e para candi-
datos a emprego;

d) promover a divulgacédo de novos métodos
e técnicas de comercializagao, assistindo, por
esse meio, aos empregadores na elaboragao e
execugao de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificacao;

g) assistir, na medida de suas disponibilidades
técnicas e financeiras, as empresas comerciais,
no recrutamento, selecao e enquadramento de
seu pessoal;

f) colaborar na obra de difusdo e aperfeicoa-
mento do ensino comercial de formacdo e do
ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente;



g) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

h) reconhecer e certificar a experiéncia profis-
sional como formagao inicial de trabalhadores,
inserida nos itinerarios formativos como condi-
¢ao para a realizacéo de cursos iniciais de me-
nor duracéo;

i) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagao continuada para a
oferta de cursos de formacao inicial e continua-
da de trabalhadores e de educacao profissional
técnica de nivel médio;

j) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagéo inicial e continuada e em
educacéo profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa renda, na condicao de alunos
matriculados ou egressos da educagao basica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condigbes de aluno e de
trabalhador.

Paragrafo Unico — O Senac devera comprome-
ter dois tercos de sua Receita de Contribuicéo
Compulséria Liquida para atender ao disposto
na alinea “g".

Art. 2° - O Senac, sob regime de unidade normativa
e de descentralizacao executiva, atuara em intima co-
laboragéo e articulagdo com os empregadores con-
tribuintes, através dos respectivos o6rgaos de clas-
se, visando a propositura de um sistema nacional de
aprendizagem com uniformidade de objetivos e de
planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as varias
regides do Pais.

Art. 3° — O Senac mantera relagdes permanentes, no
ambito nacional, com a Confederacdo Nacional do Co-
mércio e, no ambito regional, com as federacdes de
comércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° — Conduta igual mantera o Senac com o
Servico Social do Comércio — Sesc, e instituicoes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste artigo podera ser regu-
lado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 4° — O Senac funcionara como érgao consultivo do
Poder Publico, nos assuntos relacionados com a for-
magao de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Titulo Il - Da Organizacéo

Art. 5° — O Senac compreende:

| = Administracdo Nacional (AN), com jurisdicao
em todo o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) - 6rgao deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) — drgao executivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) — ¢rgao de fiscalizagao
financeira.

Il = Administragbes Regionais (ARs), com juris-
digdo nas bases territoriais correspondentes e
que se compdem de:

a) Conselho Regional (CR) — ¢rgao deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) — 6rgdo executivo.



Titulo lll - Da Administracéo Nacional
(AN)

Capitulo I - Do Conselho Nacional (CN)

Secéo | - Da Composicao

Art. 6°— O Conselho Nacional (CN), com jurisdicdo em todo
o Pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixacéo de di-
retrizes, coordenagao e controle das atividades do Senac,
afuncéo normativa superior, ao lado do poder de inspecio-
nar e intervir, correcionalmente, em qualquer setor institu-
cional da Entidade, compde-se dos seguintes membros:™®

a) do Presidente da Confederacao Nacional do Co-
mércio, que é seu Presidente nato;

b) de um Vice-Presidente;

¢) de representante de cada CR, a razéo de um por
cinquenta mil comerciarios, ou fracdo de metade
mais um, no Minimo de um e no maximo de trés e
respectivos suplentes;

d) de um representante do Ministério da Educacéo,
e respectivo suplente, designados pelo Ministro de
Estado;

g) de um representante, e respectivo suplente, do
Ministério do Trabalho e Emprego, designados
pelo Ministro de Estado;

f) de um representante, e respectivo suplente, do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, de-
signados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social;

g de um representante de cada Federacéo
Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Conselho de Representantes;

h) de seis representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢oes estabelecidos em ato do Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego; e

i) do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1° — Os representantes de que trata a alinea
“c” e seus respectivos suplentes serdo eleitos,
em escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
0s sindicalizados do comércio, preferentemente
membros do préprio CR, em reunido destinada
a esse fim especial, a que comparegam, em pri-
meira convocacao, pelo menos dois tergos dos
Seus componentes ou, em segunda convocagao,
no minimo vinte e quatro horas depois, com qual-
quer numero.

§ 2° — Cada Conselheiro tera direito a um voto
em plenario.

§ 3° - Os Conselheiros a que aludem as alineas
“a’, “c” e “I” estao impedidos de votar em plenario,
quando entrarem em apreciacdo ou julgamento
atos de sua responsabilidade nos ¢rgaos da

Administracao Nacional ou Regional da Entidade.

§ 4° — O mandato dos membros do Conselho
Nacional teréa a mesma duragao prevista para 0s
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos,
o0s das alineas “d”, “e”, “f” e “h”, por ato das auto-
ridades que os designaram.

§ 5° — O mandato dos Conselheiros e suplentes
tera inicio:
a) no dia seguinte ao término dos mandatos dos

Seus antecessores;

b) na data de sua eleicao no respectivo Conselho



Regional quando aquela ocorrer posteriormente
ao término do mandato de seu antecessor.

§ 6° — O mandato dos Conselheiros previstos
nas alineas “d”, “e” e “f” terd inicio na data da
publicacdo, no érgéo oficial, do ato que os de-
signar. O mandato dos Conselheiros previstos
na alinea “h” sera contado a partir da data das
suas indicagoes.

§ 7° — Poderdo ser nomeados, por iniciativa
do Presidente do Conselho Nacional, Conse-
lheiros Especiais, dotados de plenos direitos,
exceto o de voto, no minimo de 1 (um) e no
méaximo de 4 (quatro), observados os seguintes
critérios:

| — Ter participado das reunides do Conselho

Nacional por, no minimo, 8 (oito) anos consecu-
tivos;

Il - Ter participado das reunides ordinarias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunides anuais.

Secao Il - Da Competéncia das Reunides
Art. 7° — Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para sua observancia;

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral
do Senac;

¢) aprovar o orgamento da AN e suas retificacoes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢oes de dotagbes orcamentarias da AN, subme-
tendo a matéria a autoridade oficial competente,
quando a alteracéo for superior a 25% (vinte e

cinco por cento) em qualquer verba;

€) aprovar o0 balanco geral e a prestacao de
contas da AN, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir aos drgaos competentes do Poder
Pudblico e as instituicbes privadas medidas jul-
gadas Uteis ao incremento e aperfeicoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislacoes de ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com
0s respectivos padrbes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados, e a lotacdo de
servidores no CF;

h) determinar ac DN e as ARs as medidas que
0 exame de seus relatérios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des federativas onde nao existir Federacao Sin-
dical do Comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das ope-
racoes imobiliarias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condicao;

m) determinar a intervengao nas ARs, observa-
do o disposto no Titulo IX;

n) aprovar o Regimento do Senac a que se refe-
re o paragrafo unico do art. 4° do Regulamento;

0) elaborar o seu Regimento Interno que, nos
principios basicos, sera considerado padrao
para o Regimento Interno dos CRs;

p) aprovar o Regimento Interno do DN e homo-
logar o do CF;



q) autorizar convénios e acordos com a Confe-
deragdo Nacional do Comércio e outras entida-
des visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias;

r) determinar inquérito para investigar a situagao
de qualquer AR;

s) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
racéo dos cursos;

t) autorizar a realizag&o ou anulacéo de convé-
nios que concedam isencao de contribuicdo de-
vida ao Senac;

u) autorizar a realizacédo de acordos com 0s
drgaos internacionais de assisténcia técnica,
visando a formagao de mao de obra e ao aper-
feicoamento do pessoal docente e técnico do
Senac e das empresas contribuintes;

V) autorizar a realizacao de convénio entre o0 Senac
e entidades ou escolas de todos os niveis, vi-
sando a formacéo ou ao aperfeicoamento de
méao de obra comercial;

X) estabelecer as importancias destinadas a
representacdo do Presidente do CN, fixar o
jeton do Presidente e dos membros do CF e
arbitrar diarias e ajudas de custo para seus
membros, quando convocados e residirem
fora de sua sede;

2) interpretar este Regimento e dar solucéo aos
€asos OMIssos.

§ 1° - Consideram-se de representacao as des-
pesas autorizadas ou efetuadas pelo Presiden-
te, para atender a encargos relacionados com o
exercicio de suas fungoes.

§ 2° — O CN exercera, em relacéo a Delegacia
Executiva que instituir, todas as atribuicdes pre-
vistas neste artigo.

Art. 8°— 0 CN reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 1°— O CN se instalara com a presenca de 1/3
(um terco) dos seus membros, sendo necessa-
rio 0 comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagoes.

§ 2° - As decisdes serdo tomadas por maio-
ria de sufragios dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Art. 9° — O ato do Presidente praticado ad referendum,
se ndo for homologado, no todo ou em parte, pelo Con-
selho Nacional, tera validade até a data da deciséo do
plenario.

Secao lll - Das Penas
Art. 10 — Perdera o mandato o membro do CN que:

a) for julgado culpado, pelo CN, de administra-
¢ao danosa ao Senac ou ao Sesc;

b) por ato de improbidade na administragao pu-
blica ou privada, tenha sido condenado a desti-
tuigao do cargo, funcéo ou emprego, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, ou
mediante inquérito administrativo processado
regularmente, em que Ihe tenha sido assegura-
da ampla defesa;



c) tenha sofrido condenagao criminal, inclusive
por crime falimentar, em virtude de sentenca
transitada em julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de de-
cisao definitiva do érgao competente, relativas a
administracéo do Senac, Sesc ou de qualquer
entidade sindical.

Art. 11 — Tera o mandato suspenso pelo prazo de até
um ano 0 membro do CN que:

a) praticar ato considerado lesivo aos interesses
da Instituicéo;

b) ndo acatar as deliberacdes do CN;

¢) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas
reunides consecutivas do CN.

Art. 12 - As penalidades serdo aplicadas pelo CN, por
proposta escrita e fundamentada do Presidente ou de
Conselheiro, com observancia de processo em que se
assegurara ao acusado o direito de apresentar defesa
no prazo de 30 (trinta) dias.

Parégrafo unico — A decretacéo da perda do
mandato no CN implica incompatibilidade, auto-
matica e imediata, para o exercicio de qualquer
outro cargo ou funcéo nos demais drgéos do
Senac.

Art. 13 - O CN, para resguardo do bom nome do Senac,
podera inabilitar ao exercicio de fungao ou trabalho na
entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa,
pertencente ou ndo a seus quadros representativos,
que tenha causado prejuizo moral, técnico ou adminis-
trativo, ou lesdo ao seu patriménio, depois de passada
em julgado a decisao sobre o fato originario.

Capitulo Il - Do Departamento
Nacional (DN)

Art. 14 — Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da acao do Se-
nac, a serem aprovadas pelo Conselho Nacio-
nal, e baixar normas gerais para sua aplicagao,
verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e minis-
trar assisténcia ao CN;

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para fun-
damentacéo técnica das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizacgoes,
para verificar as aspiracdes e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Institui¢ao;

e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Publico ou as instituicdes privadas, necessa-
rias ao incremento e ao aperfeicoamento das
atividades pertinentes aos objetivos do Senac;

f) verificar o cumprimento das resolugbes do
Conselho Nacional, informando, ao Presidente
deste, 0s resultados obtidos e sugerindo-lhe
medidas adequadas a correcdo de eventuais
anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as
Administracdes Regionais, visando a eficiéncia
e a uniformidade de orientagao do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoa-
mento dos servigos da AN, ou de suas normas
de administracao;



i) elaborar e executar programas destinados a
formagao e ao treinamento de pessoal técnico
necessario as atividades especificas da entida-
de e baixar normas para sua selecao, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

j) elaborar e executar normas e programas para
bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro, vi-
sando ao aperfeicoamento técnico do seu pro-
prio pessoal e do pessoal dos 6rgdos regionais;

) realizar congressos, conferéncias ou reunioes
para o debate de assuntos de interesse do Senac,
promovendo e coordenando as medidas para a
representacao da Entidade em certames dessa
natureza;

m) dar parecer sobre 0s assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
que lhes sejam distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para 0s inves-
timentos imobiliarios da AN e das ARs;

0) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagao do CF e aprovagao
do CN, as propostas orgamentarias e de retifica-
¢ao do orgamento da AN;

Q) incorporar, ao da AN, os balancos das ARs
e preparar o relatério geral a ser encaminhado
ao CN;

) reunir, em uma sé peca formal, os orcamentos
da AN e das ARs ou suas retificagdes e encami-
nha-los a Presidéncia da Republica, nos termos
da lei;

S) preparar a prestacdo de contas da AN, e o
respectivo relatorio, e encaminha-la ao CF e ao

CN, para subsequente remessa ao Tribunal de
Contas da Uniao, nos termos da legislagao em
vigor;

t) programar e executar os demais servigos de
administracéo geral da AN e sugerir medidas
tendentes a racionalizagao do sistema adminis-
trativo da Entidade.

Art. 15— O Diretor-Geral do DN serd nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino.

§ 1° — O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional é de confianga do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
guando voluntaria, impde a este a obrigagao de
apresentar, ao Conselho Nacional, relatério ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Titulo IV - Do Conselho Fiscal (CF)

Art. 16 —= O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

a) dois representantes do comércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederacao Nacional do Comércio;

b) um representante do Ministério do Planejamento,



Orcamento e Gestao, designado pelo respectivo
Ministro de Estado;

¢) um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

d) um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

e) dois representantes dos trabalhadores, indi-
cados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a direcao do Conselho e a superinten-
déncia de seus trabalhos técnicos e administra-
tivos.

§ 2° - O CF tera Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotacdo de pessoal aprovada pelo CN,
observando-se, para criacao e disciplina de fun-
¢oes ou cargos de confianca, 0s mesmos crité-
rios e valores vigorantes no DN.

§ 3° - Os membros do CF perceberao, por ses-
S&0 a que comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificacao de presenca fi-
xada pelo CN.

§ 4° — O mandato dos membros do CF é de
2 (dois) anos, podendo ser interrompidos 0s
das alineas “b”, “c” e “d”, em ato de quem os
designou.

Art. 17 — S&o incompativeis para a fungao de membro
do Conselho Fiscal:

a) 0S que exergam cargo remunerado na propria
Instituicao, no Sesc, na CNC ou em qualquer
entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CRs da propria
Instituicao, do Sesc e os integrantes da Diretoria
da CNC.

§ 1°- As ARs do Senac enviardo a AN do Senac
e do Sesc a relagado dos membros que integram
seus CRs, atualizando-a sempre que ocorrer al-
teracéo.

§ 2° — Nao poderao ser eleitos para o CF repre-
sentantes de Estado cuja AR tenha deixado de
fazer a comunicacao a que se refere 0 § 1°.

§ 3°— A posse como membro do CF presume re-
nuncia aos cargos anteriormente ocupados que
sejam incompativeis com o exercicio daquele.

§ 4° — O mandato dos membros do CF é de 2
(dois) anos, podendo ser interrompidos os de
letras “0”, “c”, “d” e “e”, em ato de quem os de-
signou.

Art. 18 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao orcamen-
taria da AN e das ARs;

b) representar o CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orgamentos ou nas contas da AN
e das ARs e propor, fundamentadamente, ao
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervencé@o ou outra medida de menor alcance,
observadas as normas estabelecidas no Titulo IX;

¢) emitir parecer sobre 0s orcamentos da Admi-
nistragao Nacional e das ARs e suas retificacoes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e
conclusivo, as prestacdes de contas da AN e das
ARs;

e) propor ao CN a lotacao da Assessoria Técnica



e da Secretaria, requisitando do DN os servido-
res Necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar 0 seu Regimento Interno e submeté-
-lo a homologagao do Conselho Nacional.

» o«

§ 1°— A competéncia referida nas alineas “a”, “c”
e “d” sera exercitada com o objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das resolucdes do CN, e
dos CRs, pertinentes a matéria.

§ 2° - As reunides do CF seréo convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenca
de 1/3 (um terco) e deliberando com o quorum
minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Titulo V — Das Administracdes
Regionais (ARSs)

Capitulo I - Do Conselho Regional (CR)
Secao | - Composicao

Art. 19 — No Estado onde existir federacao sindical do
comeércio, sera constituido um CR, com sede na res-
pectiva capital e jurisdicdo na base territorial corres-
pondente.

Paragrafo unico — Os érgaos regionais, embora
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos érgaos nacionais, bem como a correigao
e fiscalizagdo inerentes a estes, sdo autbnomos
no que se refere & administracao de seus servi-
¢os, gestéo dos seus recursos, regime de traba-
Iho e relagbes empregaticias.

Art. 20 — O Conselho Regional (CR) compde-se:

a) do Presidente da Federagao do Comércio Es-
tadual, que sera seu Presidente nato;

b) de seis delegados das atividades de comércio
de bens e de servicos, e respectivos suplentes,
eleitos pelos Conselhos de Representantes das
correspondentes federacdes estaduais, obede-
cidas as normas do respectivo estatuto, nas Ad-
ministragdes Regionais que abranjam até cem
mil comerciarios inscritos no INSS;

¢) de doze delegados das atividades de comér-
cio de bens e de servicos, e respectivos suplen-
tes, eleitos pelos Conselhos de Representantes
das correspondentes federagbes estaduais,
obedecidas as normas do respectivo estatuto,
nas Administragbes Regionais que abranjam
mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS;

d) de um representante das federagdes nacionais,
e respectivo suplente, nos Estados onde exista um
ou mais sindicatos a elas filiados, escolhido de co-
mum acordo entre os sindicatos filiados sediados
no respectivo Estado, ou por eles eleito;

g) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educacao, designados pelo
Ministro de Estado;

f) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

g) do Diretor do Departamento Regional;

h) de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social

i) de dois representantes dos trabalhadores, e



respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administracoes
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e

j) de trés representantes dos trabalhadores,
com 0s respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrucdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢cOes Regionais que abranjam mais de cem mil
comercidrios inscritos no INSS.

§ 1° = O mandato dos membros do CR tera a
mesma duragao prevista para 0s mandatos sin-
dicais, podendo ser interrompidos os das ali-

neas “e’, “f’, “h”, “" e “J", em ato de quem os
designou.

§ 2° - A comprovagao do numero de comercia-
rios inscritos, de que tratam as alineas “b” e “c”,
sera feita por certidao fornecida pelo INSS ou,
na impossibilidade desta, por outros meios de
prova obtidos nos 6rgaos oficiais.

§ 3° — Em suas auséncias ou impedimentos, 0
Presidente do CR sera substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federacdo do Comeércio.

§ 4° - Para o exercicio da Presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, é indispensavel que
a respectiva Federagao do Comércio seja filiada
a Confederacdo Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
dato de sua administracéo.

§ 5° — O Presidente do CR n&o podera exce-
der ao seu mandato na diretoria da respectiva
Federacgéo.

Secéo Il - Da Competéncia das Reunides

Art. 21 — Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administragdo Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicao, as
diretrizes gerais da acao do Senac, adaptando-
-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestoes para o estabe-
lecimento e alteracdo das diretrizes gerais da
acao do Senac;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

g) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orcamento e
prestacao de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificacdes, a
prestacdo de contas e o relatério da AR, enca-
minhando-0s a AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
cOes de dotacdes orcamentarias da AR, sub-
metendo a matéria as autoridades oficiais com-
petentes, quando a alteragao for superior a 25%
(vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operacoes imobiliarias da AR;



j) estabelecer medidas de coordenacdo e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
sao de subvencdes e auxilios, que observarao
0s principios fixados em Resolucao do CN;

) aprovar o quadro de pessoal da AR, com 0s
respectivos padrdes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condicao;

n) aprovar as instru¢des padrao para 0s concur-
sos e referendar as admissdes de servidores e
as designacoes para as fungdes de confianca e
para 0s cargos de contrato especial;

0) estabelecer a importancia destinada a repre-
sentacéo do Presidente e fixar diarias e ajudas
de custos para seus membros, observando o
disposto no § 1° do art. 7¢;

p) cumprir as resolugdes do CN e do CF e exercer
as fungdes que Ihe forem por eles delegadas;

q) autorizar convénios e acordos com a federa-
cao do comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias, na area
territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas cir-
cunstancias indicadas, o disposto na Secéo |,
do Capitulo |, do Titulo Ill, com recurso volunta-
rio, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no
prazo de 30 (trinta) dias, para o0 CN;

s) aprovar seu Regimento Interno;

t) atender as deliberactes do CN, encaminhadas
pelo DN, a cujos membros facilitara o exercicio

das atribuicoes determinadas, prestando-lhes
informacdes ou facultando-lhes o0 exame ou ins-
pecao de todos 0s seus servicos, inclusive de
contabilidade;

u) acompanhar a administragao do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa”, os extratos de contas bancarias, posi-
¢ao das disponibilidades totais e destas em rela-
céo as exigibilidades, bem como a apropriacéo
da receita na aplicagao dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessarias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representacao ao CN;

v) aplicar multa ao empregador do comércio que
n&o cumprir 0s dispositivos legais, regulamenta-
res ou regimentais;

X) interpretar, em primeira instancia, este Re-
gimento, com recurso necessario ao CN, que
devera ser encaminhado a este no prazo de 10
(dez) dias.

§ 1°— 0 CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-
cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

§ 2° - O CR se instalara com a presenca de 1/3
(um tergo) de seus membros, sendo necessario
0 comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagdes.

§ 3°— As decisbes serdo tomadas por maioria de
sufragios dos presentes, cabendo ao Presidente
0 voto de qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualquer membro do CR podera recor-
rer ao CN se Ilhe forem negadas informagdes ou
se lhe for dificultado o exame da AR. O recurso



sera encaminhado ao Presidente do CN, o qual
assinalara o prazo de até 15 (quinze) dias para
o Presidente do CR prestar as informagoes que
julgar necessarias.

§ 5° - O Presidente enviara, sob comprovante,
a cada membro do CR, copia da previsao orca-
mentaria, da prestagao de contas e do relatorio,
até 10 (dez) dias antes da reuniao em que devam
ser apreciados.

Capitulo Il - Do Departamento Regional

Art. 22 — Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessarias a observan-
cia das diretrizes gerais da agado do Senac na
AR, atendido o disposto na alinea “b” do art. 21;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos as-
pectos técnicos, o DN;

¢) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizacoes,
visando a facilitar a execucdo de seu programa
de trabalho;

e) preparar e submeter ao CR a proposta orca-
mentaria, as propostas de retificacdo dos orca-
mentos, a prestacao de contas e o relatdrio da AR;

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servicos de
administracéo geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizacao de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posi¢ao
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, segundo as
determinactes estabelecidas pelo Conselho
Nacional do Senac.

Art. 23 — O Diretor do DR sera nomeado pelo Presidente
do CR, devendo recair a escolha em pessoa de nacio-
nalidade brasileira, cultura superior e comprovada ido-
neidade e experiéncia nas atividades relacionadas com
0 ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR € de confianca
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
comércio.

§ 2°— A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntéria, impoe a este a obrigacdo de apresen-
tar, ao CR, relatorio administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.

Titulo VI - Das Atribuicdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 24 — Além das atribuicdes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regimento, compete:

| - Ao Presidente do CN:

a) superintender a administragao do Senac;



b) submeter ao CN a proposta do orgcamento
anual e das retificacdes, a prestacdo de contas
e 0 balanco anual da AN;

¢) aprovar o programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunioes, ob-
servadas as normas do Regimento Interno;

e) submeter a deliberacéo do CN, além da es-
trutura dos servicos, o quadro de pessoal da
AN, com os respectivos padrdes salariais, as
carreiras e 0s cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licencas e
julgar, em grau de recurso, a aplicacdo de pe-
nas disciplinares;

g) contratar locacbes de servicos dentro das
dotacdes do orgamento;

h) promover inquérito nas ARs, observado o
disposto no Titulo VIII;

i) tornar efetiva a intervencao nas ARs, obser-
vando o disposto no Titulo IX;

j) representar o Senac, em juizo e fora dele,
com a faculdade de delegar esse poder;

) corresponder-se com 0s 6rgaos do Poder
Publico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuicédo das despesas vota-
das em verbas globais;

0) assinar acordos e convénios com a Confede-
racéo Nacional do Comércio, com o Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizacdo de congressos ou de
conferéncias e a participacéo do Senac em cer-
tames dessa natureza;

Q) assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigacdes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senag;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido,
de acordo com a lei, o balanco geral, a pres-
tacéo de contas e o relatério da AN aprovado
pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Represen-
tantes da Confederagao Nacional do Comércio,
as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
taoart. 7°, alinea “I";

u) delegar poderes.
Il - Ao Presidente do CR:
a) superintender a AR do Senac;

b) submeter ao CR a proposta do orgamento
anual e de suas retificagbes, a prestacao de
contas e o balanco anual da AR;

¢) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunides, com
observancia das normas do respectivo Regi-
mento Interno;

€) corresponder-se com 0s 6rgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;



f) submeter a deliberacdo do CR, além da estru-
tura dos servicos, o quadro de pessoal da AR,
com 0s respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e os cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licencas e
julgar, em grau de recurso, a aplicacao de pe-
nas disciplinares;

h) contratar locacdes de servicos, dentro das
dotacdes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagao
do Comeércio dirigente, com 0 Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatarias
na area territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR,;

l) autorizar a distribuicdo de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;

m) encaminhar a AN, anualmente, o balanco, a
prestacéo de contas e o relatério da AR e, men-
salmente, cdpia do balancete;

n) relatar, quando convocado, trimestralmente,
aos Conselhos de Representantes das Federa-
¢oes da unidade federativa, as atividades da AR;

0) delegar poderes;

p) exercer, no ambito da AR e exclusivamente
quando se tratar de interesses que Ihe sdo pe-
culiares e especificos, as atribuicbes previstas

nas alineas “” e “q” do inciso .

[Il = Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar 0s servigos do or-
gao a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trucdes;

b) propor a admissdo, demissao e promogao
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servico instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea “j” do inciso l;

d) tomar a iniciativa das atribuicbes enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execucao;

e) submeter ao Presidente do CN o plano para
distribuicdo das despesas votadas em verbas
globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de Servico da AN, visando ao aperfeicoamento
e a unidade de orientag@o do pessoal dirigente.

|V = Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do or-
gao a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trucdes;

b) propor a admissdo, demissao e promogao
dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servico instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,

“wn

0s papéis a que se refere a alinea “j” do inciso |I;

d) tomar a iniciativa das atribuicbes enumeradas



no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execucao;

g) submeter ao Presidente do CR o plano para dis-
tribuicdo das despesas votadas em verbas globais.

Titulo VII - Das Substituicoes

Art. 25 — Nos impedimentos, licencas e auséncias do
territorio nacional, ou por qualquer outro motivo de for-
ca maior, os Conselheiros serao substituidos nas reuni-
des plenarias:

| — O Presidente de Confederacéo, Federagao
ou Sindicato, pelo seu substituto no 6rgéo de
classe, observados os principios estabelecidos
Nno respectivo estatuto;

Il - Os demais, pelos respectivos suplentes e por
quem for credenciado pelas fontes geradoras do
mandato efetivo.

Titulo VIIl - Do Inquérito nas ARs

Art. 26 — O inquérito, a que se refere o art. 24, inciso |,
alinea “h”, seré realizado por Comisséo Especial, desig-
nada pelo Presidente do CN, no minimo de 3 (trés) e no
maximo de 5 (cinco) membros, notoriamente iddneos,
com o fim de investigar a situacdo de qualquer AR.

Parégrafo unico — Concluindo a Comissao pela
existéncia de irregularidade que justifique a in-
tervencao, aplicar-se-a o procedimento previsto
nos §§ 2° e 3°do art. 27.

Titulo IX - Da Intervencéo nas
Administracoes Regionais

Art. 27 — O CN intervira nas ARs para:

a) assegurar a aplicacao da lei, do Regulamento,
do Regimento e das resolucdes do CN;

b) reorganizar as finangas da AR em caso de in-
justificada impontualidade na solvéncia de seus
COMPromissos;

¢) corrigir grave irregularidade, na forma do dis-
posto na alinea “b” do art. 18;

d) assegurar o cumprimento de decisao judicial;

g) restabelecer a normalidade administrativa no
caso de ineficiéncia na execucao dos trabalhos,
excesso de servidores ou em consequéncia de
inspecao, pesquisa ou andlise da AN, que de-
monstre sua insolvéncia, grave dano financeiro
ou econdmico, ou alteracéo ficticia da receita ou
despesa;

f) assegurar o cumprimento das determinagoes
do CN, ou do CF.

§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, o Pre-
sidente do CN transmitira a matéria erguida ao
Presidente do CR, dando-lhe prazo de 10 (dez)
dias, contados do comprovado recebimento do
expediente, para prestar esclarecimentos. Nao
sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados
insatisfatorios, cabera ao Presidente do CN no-
mear uma comissao de inquérito, constituida de
3 (trés) membros notoriamente idéneos, incum-
bida de apurar os fatos.

§ 2° - Concluido o inquérito, a comisséo dara
vista do processo ao Presidente do CR, para,



no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa.
Em seguida, o enviara ao Presidente do CN,
acompanhado, nos casos das alineas “b” e “c’,
do art. 18, de parecer do CF.

§ 3°- 0 CN, a vista das conclusdes do inqué-
rito, podera decretar a intervencéo ou adotar
outras medidas de menor alcance, julgadas ca-
pazes de corrigir as anormalidades apuradas.

§ 4° — A resolucdo do CN fixara sempre a am-
plitude da intervencéo e as condi¢cdes em que
deverd ser executada.

§ 5° — Sera de 1 (um) ano o prazo da inter-
vencao. Por deliberagdo do CN e ouvido o CF
quando se tratar de uma das hipdteses previs-
tas nas alineas “b” e “c”, do art. 18, podera pro-
longar-se pelo tempo necessario a regulariza-
¢ao da anormalidade que Ihe tiver dado causa,
até o maximo de 3 (trés) anos.

Art. 28 — Compete ao Presidente do CN tornar efetiva
a intervencao, e, sendo necessario, nomear o inter-
ventor.

Art. 29 — Em casos de notdria gravidade, a interven-
¢ao podera ser decretada pelo Presidente do CN, ad
referendum deste, ouvido o CF quando se tratar das
hipdteses previstas nas alineas “b”, “c” ou “f” (Ultima
parte) do art. 27. Adotado esse procedimento, o CN
devera ser convocado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, para deliberar sobre 0 ato do Presidente.

Art. 30 - Cessada a intervencéo, salvo deliberagao em
contrario do CN, a AR incumbira:

a) efetivar as providéncias, especialmente de
carater judicial, necessarias a apuragao de irre-
gularidades e responsabilidades, apontadas em
inquéritos administrativos;

b) dar prosseguimento a tais providéncias,
qguando n&o concluidas pela interventoria.

Parégrafo unico — Salvo deliberacao em contra-
rio do CN, o administrador que tiver sido afas-
tado por intervencado decretada com base em
uma das hipdteses previstas nas alineas “b”, “c”
ou “e” do art. 27 do Regimento fica inabilitado
para exercer qualquer cargo na Entidade pelo
prazo de 9 (nove) anos.

Titulo X - Dos Recursos

Art. 31 — Constituem renda do Senac:

a) contribuicao dos empregadores do comeércio e
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;

b) doacdes e legados;
¢) auxilios e subvencdes;

d) multas arrecadadas por infragao de dispositi-
vos legais, regulamentares ou regimentais;

€) as rendas oriundas de prestacao de servicos
e de mutacdes de patrimdnio, inclusive as de lo-
cagao de bens de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 32 — A arrecadacgéo das contribuigbes devidas ao
Senac sera feita na forma da legislagdo em vigor.



Paragrafo uUnico — Ao Senac é assegurado o direi-
to de promover, junto a instituicao arrecadadora, a
verificacdo das cobrancas das contribuicbes que
Ihe sao devidas, podendo, para esse fim, além de
outros meios de natureza direta ou indireta, cre-
denciar prepostos ou mandatarios.

Art. 33 — As contribuicdes compulsdrias, outorgadas em
lei, em favor do Senac, serao creditadas as Administragoes
Regionais, na proporcéo de 80% (oitenta por cento) sobre
0s montantes arrecadados nas bases territoriais respecti-
vas. O restante, deduzidas as despesas de arrecadacao,
caberaa AN.

§ 1° - Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuicdes, deduzido o restante das despesas
de arrecadacao.

§ 2° — Entende-se como Receita de Contribuicéo
Compulsdria Liquida do Senac a Arrecadacéo
Compulsdria Bruta, deduzida a contribuicdo a
CNC, as Federacdes e a remuneragao devida ao
0rgao arrecadador.

Art. 34 - Os recursos da AN terdo por fim atender as des-
pesas dos 6rgaos que a integram.

§ 1° - Arenda da AN, oriunda da contribuicao pre-
vista em lei, com desconto da quota de até 3% (trés
por cento) sobre a cifra da arrecadacao geral para
a administracéo superior a cargo da Confederagéo
Nacional do Comércio, sera aplicada na conformida-
de do que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 2° — A AN poderéa aplicar, anualmente, de sua
receita compulsdria, de acordo com os critérios
aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvengao
ordindria, em auxilio as ARs de receita insufi-
ciente, visando a permitir-lhes realizar suas fun-
¢cOes primordiais de aprendizagem comercial e
de preparacao de méo de obra qualificada para
as atividades comerciais;

b) até quinze por cento, a titulo de subvengao
extraordindria, as ARs para incremento da qua-
lidade das agdes de educacao profissional.

Art. 35 — A receita das ARs, oriunda das contribuicoes
compulsérias, reservada a quota de até o maximo de
trés por cento sobre a arrecadacao total da regiao
para a administracdo superior a cargo das Federa-
¢coes do Comércio, conforme critérios fixados pelo CN,
sera aplicada na conformidade do orgamento de cada
exercicio.

Art. 36 = Nenhum recurso do Senac, quer na Adminis-
tragao Nacional, quer nas Administracdes Regionais,
sera aplicado, seja qual for o titulo, senao em prol das
finalidades da Instituicdo, de seus beneficiarios, ou de
seus servidores, na forma prescrita neste Regimento.

Paragrafo unico — Todos quantos forem incum-
bidos do desempenho de qualquer missao, no
Pais ou no estrangeiro, em nome ou as expen-
sas da Entidade, estao obrigados a prestagao
de contas e feitura de relatério, dentro do pra-
z0 de 60 (sessenta) dias apods a ultimacdo do
encargo, sob pena de inabilitagdo a novos co-
missionamentos e restituicao das importancias
recebidas.



Art. 37 — Os recursos do Senac serao depositados, obri-
gatoriamente, em estabelecimentos oficiais de crédito.

Art. 38 — O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo unico do art. 3°,
devera ser alcancado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

I - No ano de 2009: vinte por cento;

Il - No ano de 2010: vinte e cinco por cento;

Il - No ano de 2011: trinta e cinco por cento;

IV - No ano de 2012: quarenta e cinco por cento;
V - No ano de 2013: cinquenta e cinco por cento; e

VI - No ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Art. 39 — O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcancado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

Parégrafo unico — No sumario geral, a receita e
a despesa serao classificadas, respectivamente,
pela origem e pela natureza, constituindo esta,
pelos elementos consignados naquele, a base
de conceituacéo da verba orcamentaria.

Titulo XI - Do Orcamento e da
Prestacéo de Contas

Art. 40 - As retificacdes orcamentarias, que se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,

exclusivamente, as alteracdes do orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 7°, alinea “d”, e 21,
alinea “h”, obedecerao aos mesmos principios da ela-
boragao originaria.

§ 1° — Os retificativos gerais a serem apresen-
tados a Presidéncia da Republica até 15 de se-
tembro de cada ano deverao dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN;
b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2° — Depois de examinados pelo CF, serao
encaminhados a AN, até 15 de julho, o seu pro-
prio retificativo, e, até 31 de agosto, os retifica-
tivos das ARs.

Art. 41 — A AN e as ARs apresentarao ao CF, até 1° de
marco de cada ano, suas prestacdes de contas relativas
a gestao econdémico-financeira do exercicio anterior.

Paréagrafo unico — Depois de examinadas pelo
CF, serao encaminhadas a AN, até 15 de margo,
a sua propria prestacéo de contas, e, até 30 de
margo, as das ARs, para apresentacdo ao Tribu-
nal de Contas da Unido até 31 de margo.

Art. 42 — Na elaboragao dos orgamentos, as verbas reser-
vadas a despesas de administragdo néo poderao ultra-
passar a 256% (vinte e cinco por cento) da receita propria
prevista, ndo computadas, nesta, as subvengdes extraor-
dinérias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixa-la, anu-
almente, para a AN, a vista da execucdo orgamentaria e
dentro do referido limite.

Art. 43 — Os prazos fixados neste Capitulo sao impror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,



0s respectivos processos de elaboracao e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Titulo Xll - Do Pessoal

Art. 44 — O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
¢oes no Senac dependera de provas de habilitagao ou
de selecéo, reguladas em ato proprio.

§ 1°— A exigéncia referida ndo se aplica aos con-
tratos especiais e locacdes de servigo.

§ 2° — Sem prévia autorizacdo do titular do res-
pectivo Ministério, ou autoridade corresponden-
te, ndo serao admitidos servidores publicos ou
autarquicos a servico do Senac.

Art. 45 — Os servidores do Senac estao sujeitos a legis-
lacao do trabalho e previdéncia social, considerando-se
0 Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empre-
gador, reconhecida a autonomia das ARs quanto a fei-
tura, composicao, padroes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios.

Paragrafo unico — Os dissidios de natureza tra-
balhista, relativos aos servidores do Senac, se-
réo processados e resolvidos pela Justica do
Trabalho.

Art. 46 - Nao poderéo ser admitidos como servidores
do Senac parentes até o terceiro grau civil (afim ou con-
sanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc,

bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comeércio, patronais ou de empregados, da corres-
pondente area territorial.

Paragrafo unico — A proibicao é extensiva, nas
mesmas condicdes, aos parentes de servidores
dos 6rgéos do Senac ou do Sesc.

Titulo XlIl - Das Disposicdes Gerais e
Transitorias

Art. 47 — Os dirigentes e prepostos do Senac, embora
responsaveis, civil e criminalmente, pelas malversacoes
que cometerem, ndo respondem, subsidiariamente, pe-
las obrigacdes da Entidade.

Art. 48 — Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, néo
poderdo perceber remuneracéo decorrente de relagao
de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 49 — Na AN e nas ARs sera observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 50 - A partir da vigéncia deste Regimento, os Livros
Diarios da AN e das ARs serao registrados no Cartério
Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 51 — A sede do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial, abrangendo a do Conselho Nacional e do



Departamento Nacional, permanecera, em caréater pro-
visorio, na Cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
transferindo-se para a Capital da Republica quando
ocorrer a da Confederacdo Nacional do Comeércio.

§ 1° — Até que se efetive a mudanga, o Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con-
juncdo com o 6rgao confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§ 2° - A AR que, na data da aprovagao deste
Regimento, tiver sede fora da Capital, podera
assim permanecer até deliberagao em contrario
do CR.

§ 3° — Verificada a hipdtese de que trata o § 2°,
o CR se reunirg, obrigatoriamente, pelo menos
uma vez em cada semestre, na Capital do res-
pectivo Estado.

Art. 52 — O Conselho Nacional e os Conselhos Regio-
nais votarao os seus Regimentos Internos no prazo de
90 (noventa) dias a contar da vigéncia deste Regimento,
com observancia de suas normas, da legislacéo perti-
nente e do Regulamento.

§ 1° - Os Regimentos Internos consignarao as re-
gras de funcionamento do plendrio, a convocacéao
de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuicéo
dos processos, a confeccao de atas e tudo quan-
to se refira ao funcionamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facultativamente, a constitui-
cao de comissoes.

§ 2° — A observancia das normas regimentais
constitui elemento essencial a validade das de-
liberacdes.

Art. 53 - A reforma ou alteragéo deste Regimento in-
cumbe ao Conselho de Representantes da Confedera-
¢ao Nacional do Comeércio, com aprovagao do Conse-
lho Nacional do Senac.



Aprova modificacdes no Regimento do
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senac, aprovado pela Resolucdo Senac
n° 855/2007.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial — Senac, no exercicio de suas atribui-
¢des regulamentares e regimentais,

Considerando a necessidade de enriquecer os debates
nas reunides plenarias do Conselho Nacional do Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac nas
matérias afetas a missao institucional da Entidade,

Considerando que n&o se pode prescindir da colabo-
racdo de pessoas qualificadas, que detém a memoria
da entidade e que tenham adquirido experiéncia como
membros do Conselho Nacional, com reconhecida
contribuicdo para o aprimoramento permanente da
missao institucional,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir o paragrafo 7° no art. 6° do Regimen-
to do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
Senac, com a seguinte redagao:

“§ 7° - Poderdo ser nomeados, por iniciativa do
Presidente do Conselho Nacional, Conselheiros
Especiais, dotados de plenos direitos, exceto o
de voto, no minimo de 1 (um) e no méaximo de 4
(quatro), observados os seguintes critérios:

| - ter participado das reunides do Conselho Na-
cional por, no minimo, 8 (oito) anos consecutivos;

Il - ter participado das reunides ordinarias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunides anuais.”

Art. 2° - O mandato do Conselheiro Especial é de 4
(quatro) anos.

Art. 3° - A presente Resolucéo entra em vigor na data
de sua aprovacéo.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2010.

Antonio Oliveira Santos

Presidente
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Aprova o Regimento Interno do Conselho
Nacional do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢oes legais e regulamentares,

Considerando o disposto no artigo 14, letra “n”, do Re-
gulamento;

Considerando o que consta da Deliberacao Senac
15/2014;

Considerando que a supramencionada Deliberacéo
aprovou a criagdo de Comissao para reviséo do seu
Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar 0 anexo Regimento Interno do Con-
selho Nacional do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga a Resolucéo Senac n° 857/2007.

Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2015.

Antonio Oliveira Santos
Presidente

Regimento Interno do Conselho
Nacional

Titulo |

Capitulo | - Da Jurisdicédo, Composicéo
e Competéncia

Art. 1° - O Conselho Nacional (CN), com jurisdicdo em
todo o pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
cao de diretrizes, coordenacao e controle das ativida-
des do Senac, a fungao normativa superior, ao lado dos
poderes de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
qualquer area institucional da entidade, tem a composi-
¢ado e a competéncia estabelecidas no Titulo lll, Capitu-
lo I, do Regimento do Senac.

Capitulo Il - Do Presidente

Art. 2° - Ao Presidente do Conselho Nacional compe-
te, além das atribuicdes constantes do art. 24, inciso |,
do Regimento do Senac, dar posse aos membros do
Conselho Nacional e distribuir processos, designando
0s Relatores, obedecendo-se escala de rodizio entre
seus membros.

Capitulo lll - Do Orgéo Executivo
do Conselho Nacional

Art. 3° - Ao Departamento Nacional (DN) compete,
além das atribuicdes previstas no art. 14 do Regimento
do Senac:



a) preparar as Ordens do Dia das reunides do
Conselho Nacional;

b) comunicar aos Conselheiros as datas de
reuniao;

¢) remeter aos Conselheiros Credenciados, com
antecedéncia de 10 (dez) dias, copia de todo o
material relacionado as matérias em pauta;

d) dar assisténcia as reunioes;

e) obter assinaturas nos livros de presenca e
conferi-las;

f) dar assisténcia a Mesa e a taquigrafia;
g) preparar a redacéo final das Atas;

h) preparar os excertos ou sinteses de Atas,
com destaque dos assuntos especificos, en-
caminhando-0s aos setores aos quais estejam
afetos, para fins de conhecimento e adogcao de
providéncias;

i) expedir as Atas para os Conselheiros;

j) redigir, em forma de minuta, Resolucbes e
Deliberacdes a serem submetidas ao Conselho
Nacional;

k) arquivar e fichar as Resolugdes, Deliberacdes
e Portarias, mantendo arquivo proprio;

) manter atualizada a relacdo dos Conselheiros,
coordenando, registrando e controlando suas
inscricdes em livro proprio;

m) controlar a tramitagao dos processos a se-
rem submetidos ao Conselho Nacional;

n) informar, aos Conselheiros-Relatores, as
matérias a serem apresentadas e enviar-lhes a
documentagao respectiva, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data da reuniao;

0) providenciar a redacao de expedientes, en-
caminhando ao Conselho matérias de interesse
das Administracdes Regionais do Senac;

p) preparar as Atas para encadernagao, proce-
dendo-se ao posterior arquivamento;

) acompanhar o cumprimento das decisdes do
Conselho Nacional;

r) autenticar documentos que, por sua importan-
Cia, requeiram arquivamento;

s) atender outros encargos determinados pelo
Conselho Nacional;

t) organizar o fichario-indice das Atas, por as-
sunto e pela importancia do seu conteudo, de
conformidade com a orientagdo do Departa-
mento Nacional.

Titulo Il

Capitulo | - Das Reunides

Art. 4° - O Conselho Nacional reunir-se-4, ordinaria-
mente, 3 (trés) vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo Presidente ou por 2/3
(dois tercos) de seus membros.

§ 1° - O Conselho Nacional instalar-se-a com a
presenca de 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 2° - As decisbes serao tomadas por maioria
de votos dos Conselheiros presentes, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade, em caso de
empates.

§ 3° - As reunides serao realizadas, a juizo do



Conselho Nacional, na cidade onde a Admi-
nistragdo Nacional (AN) tenha sede, ou rota-
tivamente, em qualquer cidade do territdrio
nacional.

§ 4° - Nesse Ultimo caso, o local da reuniao
sera designado na que a preceder, e sera con-
firmada, mediante comunicacéo escrita, dirigi-
da a todos os Conselheiros, com antecedéncia
de até 15 (quinze) dias da data marcada para a
sua realizacao.

Art. 5° - A convocagao para as reunioes ordinarias de-
vera ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias e sera acompanhada de Projeto de Ordem do Dia.

Paragrafo Unico - No caso das reunides ex-
traordindrias, o prazo de convocagao devera
ser de, no minimo, 3 (trés) dias de antecedén-
cia e s6 poderdo ser tratados assuntos objeto
da pauta.

Art. 6° - As reunides, convocadas extraordinariamen-
te por 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros, so serdao
abertas com a presenca de pelo menos a metade
dos signatarios da convocagao, e somente delibera-
rao pela manifestacao favoravel da maioria absoluta
dos presentes.

Capitulo Il - Da Composicao da Mesa

Art. 7° - Nas reunides do Conselho Nacional, os luga-
res na Mesa serao ocupados, a direita e a esquerda
do Presidente, sucessivamente, na seguinte ordem de
precedéncia:

a) Ministros de Estado ou seus representantes;
b) Diretor-Geral do Departamento Nacional;

c) Representantes de o6rgdos do Governo
Federal;

d) Representante dos Trabalhadores;

g) Convidados.

Capitulo Il - Da Ordem do Dia

Art. 8° - Ap0s a assinatura do livro de presenca e veri-
ficado o “quorum” regimental, o Presidente dara inicio
aos trabalhos, na seguinte sequéncia: Ata da reuniéo
anterior; Ordem do Dia; Assuntos Gerais.

§ 1° - Sera procedida a leitura, discussao e vo-
tacéo da Ata da reunido anterior, ficando dis-
pensada a sua leitura, se tiver sido enviada aos
Conselheiros, conforme alineas “c” e “i” do art.
3° deste Regimento.

§ 2° - Cada Conselheiro podera usar da pala-
vra durante 5 (cinco) minutos, para discussao
da Ata.

§ 3° - Encerradas as discussoes, a Ata sera
submetida a votos.

§ 4° - As restricoes ou retificagdes ao texto da
Ata da reunido anterior figurarao, por extenso,
na Ata da reunido em que tenham sido apre-
sentadas.

§ 5° - Na Ordem do Dia, sera feita leitura, dis-
cussao e votacao dos assuntos da Pauta, obe-
decendo-se a seguinte prioridade:

a) Matérias afetas ao DN;

b) Matérias afetas as ARs.



§ 6° - Nas discussoes da Ordem do Dia, cada
Conselheiro podera falar até 5 (cinco) minutos
sobre 0 mesmo assunto, excetuados os Re-
latores, que prestardo sempre as explicacoes
que lhes forem solicitadas.

§ 7° - O Presidente apresentara, ao Conselho,
assuntos que julgar de interesse do plenario,
apods o que, concedera a palavra, por até 5 (cin-
¢o) minutos, aos Conselheiros que a solicitarem.

Art. 9° - Desde que requerida, sera permitida vista de
processo a quaisquer Conselheiros, estipulando-se 30
(trinta) dias como prazo maximo para esse fim, consi-
derando-se preclusa a proposta encaminhada fora do
prazo estabelecido neste artigo.

§ 1° - Em caso de pedido coletivo de vista, se-
réo destinadas tantas copias do relatério quan-
tos forem os solicitantes.

§ 2° - Caberé ao Relator a sistematizacao das
propostas oriundas dos pedidos de vista.

§ 3° - Néo sera concedido novo prazo para
vista de processo de matérias ja retiradas com
essa finalidade, as quais terdo preferéncia de
deliberacao, na reuniao subsequente.

Art. 10 - As questdes de ordem serdo resolvidas pelo
Presidente, com recurso para o plenario.

Art. 11 - Sempre que, no decurso da reunido, houver
ndmero insuficiente de membros para as votagoes,
prosseguir-se-a com a Ordem do Dia, voltando-se a
matéria pendente assim que atingido o “quorum”.

Art. 12 - As votagdes poderao ser:
a) Simbdlicas;
b) Nominais;
¢) Por Escrutinio Secreto.

§ 1° - Qualquer Conselheiro podera requerer vo-
tac&o nominal, cabendo ao plenario decidir so-
bre o requerimento, procedendo-se a chamada,
de acordo com o livro de presenca, em caso de
aprovacao.

§ 2° - No caso especifico de decisdo concer-
nente a intervencao nas Administracdes Regio-
nais (ARs), prevista no Regulamento, devera ser
adotado o escrutinio secreto.

Art. 13 - As decisGes serdo tomadas por maioria de vo-
tos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, ndo podendo participar das votacdes os le-
galmente impedidos.

Art. 14 - Os membros do Conselho Nacional, sempre que
desegjarem, e considerada a importancia do assunto em
discussao, poderdo apresentar seu voto por escrito, con-
tanto que o fagam antes do encerramento da reuniéo.

Paragrafo unico - Havendo voto vencido, far-se-a
mengao na Ata.

Art. 15 - O assunto que envolva despesa somente po-
deréa ser objeto de deliberacdo do Conselho Nacional
(CN), quando se enquadrar no Orgcamento, tiver sido
examinado pelos ¢rgaos da Administragao Nacional
(AN) e tiver sido remetido ao Conselheiro-Relator com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da
reunido e, posteriormente, a todos os membros do
Conselho Nacional.



Capitulo IV - Das Comissoes

Art. 16 - Quando deliberado pelo plenario e dentro dos
limites e condicdes por ele demarcados, poderdo ser or-
ganizadas Comissoes, permanentes e temporarias, para
exame de assuntos da competéncia do Conselho Nacio-
nal ou para representagao do Colegiado.

§ 1° - As ComissOes serao compostas de, no mi-
nimo 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) membros, que
escolherdo entre si 0 Presidente e o Relator.

§ 2° - Nenhum Conselheiro podera fazer parte,
simultaneamente, de mais de 3 (trés) Comissdes,
salvo no caso de representacao do Colegiado.

§ 3° - As Comissoes, salvo deliberacao expressa
do plenario, serao assessoradas pelo Departa-
mento Nacional.

Art. 17 - Todas as Comissdes deverdo apresentar, em
cada reuniéo ordinaria do Conselho Nacional, relatério de
suas atividades.

Art. 18 - As Comissoes terao prazo de funcionamento,
estabelecido pelo plenéario no ato da sua constituicao,
que nao podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias,
e poder&o reunir-se em qualquer local do territério na-
cional.

Art. 19 - Para os Conselheiros integrantes de Comis-
sbes, 0 plenario arbitrara sobre o pagamento de di-
arias e ajudas de custo, sempre que os convocados
residirem fora do local da reunido.

Titulo Il - Das Disposicoes Gerais

Art. 20 - As decisdes do Conselho Nacional seréo ex-
pedidas pelo respectivo Presidente, sob a forma de
Resolucéo ou Deliberacéo.

Paragrafo unico - Os projetos de Resolugéo
ou Deliberacdo, quando propostos ao plena-
rio, serdo sempre apresentados por escrito e
acompanhados de justificacéo e de demais do-
cumentos relativos a matéria.

Art. 21 - Aos Conselheiros-Relatores, que serdo desig-
nados pelo Presidente do Conselho Nacional, deverao
ser remetidos, até 15 (quinze) dias antes da reuniéo, 0s
respectivos processos e documentacgao, devidamente
instruidos e necessarios a manifestacao da relatoria.

Art, 22 - Salvo dispensa concedida pelo plenario, toda
matéria de deliberacao devera ser incluida, previamen-
te, na Ordem do Dia e receber parecer de Relator.
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Homologa as altera¢des promovidas no Regi-
mento Interno do Conselho Fiscal do Senac.

O Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢Oes regulamentares e regimentais,

Considerando a alteracéo da Lei n° 10.683, de 28 de
maio de 2003, que dispde sobre a organizacéo da Pre-
sidéncia da Republica e dos Ministérios;

Considerando a necessidade de ampliagdo das atri-
buicdes da Assessoria Técnica do Conselho Fiscal do
Senac, com vistas ao aprimoramento funcional desse
0rgao;

Considerando a utilidade de se promoverem ajustes
terminoldgicos, com vistas a facilitar a aplicagao do Re-
gimento Interno do Conselho Fiscal do Senac;

Considerando o disposto no art. 14, alinea “0”, do Re-
gulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Co-
mercial - Senac (Decreto 61.843/67);

Considerando o deliberado em plenario,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam homologadas as alteracdes promovidas
no Regimento Interno do Conselho Fiscal do Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, que
passa a vigorar com a redacao constante do anexo uni-
co desta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga as Resolucdes Senac 53/1968 e
865/2008.

Sala de Sessodes, 2 de abril de 2016.

Antonio Oliveira Santos
Presidente



Regimento Interno do
Conselho Fiscal

Capitulo | - Das Disposicdes
Preliminares

Art. 1° - O Conselho Fiscal (CF) do Senac, com jurisdi-
¢do em todo o Pais, € um 6rgao autbnomo de delibe-
ragao coletiva, integrante da Administragcéo Nacional do
Senac (AN), exercendo a fiscalizacdo em todas as areas
que resultem em alteracées financeiras, orgamentarias
e patrimoniais, dentro da competéncia que lhe é confe-
rida pelo Regulamento da Entidade.

Art. 2° - O CF é composto de 7 (sete) representantes, sendo:

a) 2 (dois) representantes do comércio, com
2 (dois) suplentes, todos sindicalizados, elei-
tos e indicados pelo Conselho de Represen-
tantes da Confederagdo Nacional do Co-
mércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC);

b) 3 (trés) representantes do Governo Federal,
sendo 2 (dois) indicados pelo Ministro do Tra-
balho e Previdéncia Social e 1 (um) pelo Mi-
nistro do Planejamento, Orcamento e Gestao,
todos com 0s seus respectivos suplentes;

) 2 (dois) representantes dos trabalhado-
res, indicados pelas Centrais Sindicais que
atenderem aos critérios e instrucoes esta-
belecidos em ato do Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social.

§ 1°- O Presidente do CF e seu substituto even-
tual serao eleitos, anualmente, pelos membros
do Conselho Fiscal no decorrer do més de de-
zembro, tomando posse ao término da sesséo

em que foram eleitos. Ocorrendo a vacancia da
presidéncia do CF, a substituicao sera feita pelo
seu substituto eventual até o final do mandato
para o qual foram eleitos.

§ 2° - S&o incompativeis para a funcéo de mem-
bro do CF:

a) 0S gue exergam cargo remunerado no
Senac, no Sesc, na CNC ou em qualquer
entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do Conselho Nacional (CN) ou
dos Conselhos Regionais (CRs) do Senac, do
Sesc e os integrantes da Diretoria da CNC.

§ 3°- Os membros do CF perceberao, por ses-
SA0 a que comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificacéo de presenga,
fixada pelo CN.

§ 4° - O mandato dos membros do CF é de 2
(dois) anos.

§ 5° - O mandato dos membros do CF previsto
na alinea “b” do art. 2° pode ser interrompido
por ato das autoridades que os designaram.

Art. 3° - O CF tera Assessoria Técnica e Secretaria,
com lotagdo de pessoal aprovada pelo Conselho
Nacional (CN).

Capitulo Il - Da Competéncia do
Conselho Fiscal

Art. 4° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execucao orca-
mentaria da AN e das Administracdes Regionais



(ARs) por meio dos balancetes mensais, das au-
ditorias ou de outros meios proprios ao desem-
penho dessas atribuicoes;

b) representar ao CN contra qualquer irregulari-
dade verificada nos orgamentos ou nas contas
da AN e das ARs, e propor, fundamentadamen-
te, ao Presidente do CN dada a gravidade do
caso, a intervengao ou outra medida de menor
alcance, observadas as condicoes estabeleci-
das no Regimento do Senac;

e) emitir parecer sobre 0s orcamentos da AN e
das ARs e suas retificacdes, atentando especial-
mente para o estabelecido nos artigos 32 e 40
do Regulamento do Senac;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e
conclusivo, as prestacdes de contas da AN e
das ARs;

e) propor ao CN a lotacéo da Assessoria Téc-
nica e da Secretaria, requisitando ao DN 0s
servidores necessarios ao seu preenchimento;

f) solicitar a AN e as ARs os esclarecimentos
necessarios para, em qualquer momento, estar
informado da boa ordem financeira da Entidade
e da legitima destinacéo de seus recursos, sem
prejuizo da inspecao, pessoal e direta, por qual-
quer dos seus membros, da matéria de sua com-
peténcia, inclusive dos comprovantes contabeis;

g) fiscalizar o cumprimento das disposicoes que
disciplinam as aplicacdes financeiras € a movi-
mentagao de fundos da AN e das ARs;

h)responder as consultas formuladas pelos Pre-
sidentes do CN e dos CRs, em matéria de com-
peténcia do CF;

i) fixar prazos para cumprimento pela AN e pe-
las ARs das diligéncias propostas pelos Conse-
Iheiros e aprovadas pelo CF;

j) sugerir ao CN qualquer medida que julgar de
interesse do Senac;

k) elaborar o seu Regimento Interno e submeté-
-lo @ homologagao do CN;

l) rever suas proprias decisoes.

Parégrafo unico - As competéncias referidas nas
alineas “a”, “c” e “d” serao exercidas com o obje-
tivo de verificar 0 cumprimento dos dispositivos
legais e regulamentares, bem como as resolu-

coes do CN e dos CRs pertinentes a matéria.

Capitulo lll - Da Presidéncia

Art. 5° — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) presidir as reunides do CF, em cujos debates
tomara parte, tendo apenas voto de desempate;

b) marcar os dias das sessdes ordinarias e con-
vocar as extraordinarias;

c) representar o CF em todos 0s atos necessarios
ou designar Conselheiro para fazé-lo;

d) resolver as questdes de ordem suscitadas nas
sessoes, apurar as votacdes e proclamar-lhes os
resultados;

) manter a ordem e a harmonia nos debates;

f) proceder a distribuicdo dos processos pelos
membros do CF;



g) cuidar para que sejam rigorosamente obser-
vados, pelos Relatores, os prazos determinados
neste Regimento, para estudo e devolucéo dos
processos a serem julgados pelo CF;

h) determinar o regime de trabalho e os servicos
a serem executados pela Assessoria Técnica e
pela Secretaria do CF;

i) assinar, com 0s membros do CF e com o Se-
cretario do Conselho, as atas das sessoes;

j) conceder licenga aocs membros do CF, con-
vocando imediatamente o respectivo suplente;

k) comunicar ao Presidente do CN os casos de
licenga, morte, renuncia ou perda de mandato
de qualquer dos membros do CF, bem como a
convocagao dos respectivos suplentes;

) comunicar, por escrito, ao Presidente do CN a
falta de qualquer membro a trés sessées ordina-
rias consecutivas, sem motivo justificado;

m) comunicar ao Presidente do CN as causas
da perda de mandato dos membros do CF que
resultem das incompatibilidades previstas no Re-
gulamento do Senac ou da legislacdo especifica;

n) requisitar ao Presidente do CN os recursos de
pessoal e material necessarios ao bom desem-
penho das atribuicdes do CF e ao cumprimen-
to das disposicoes legais e regimentais que Ihe
s&o atinentes;

0) fazer a inspecéo pessoal e direta dos servicos
do Senac, de natureza financeira, orcamentaria
e patrimonial, sempre quando julgar convenien-
te, e diligenciar para que sejam concedidas as
facilidades necessarias a sua realizagéo por par-
te dos membros do CF;

p) aplicar penalidades ao pessoal lotado no CF
de acordo com a legislagao cabivel ou com as
normas especificas de pessoal do Senac;

g) submeter até 31 de janeiro de cada ano, a
aprovagao do CF, relatério dos trabalhos de sua
gestao, durante o0 ano anterior;

) rever seus proprios atos.

Capitulo IV - Da Distribuicéo e
Estudo dos Processos

Art. 6° - Os processos submetidos a apreciacédo do
CF serao distribuidos em sessao pelo Presidente aos
Conselheiros, para serem estudados. Todos os Con-
selheiros tém o direito de receber informagdes sobre a
matéria em estudo e ter acesso a toda documentacao
do processo.

Art. 7° - O Relator tera para estudo dos processos o
intervalo entre duas reunioes, a contar da data do seu
recebimento.

Art. 8° - Na primeira sessao ordindria que se realizar
no término ou apds o término do prazo fixado no artigo
anterior, o Secretario do CF incluira automaticamente o
processo na pauta de julgamento.

§ 1° - Se 0 processo nao puder ser apresentado
pelo Relator, por motivo de relevancia, nessa ses-
sao, o Presidente podera conceder-lhe prorroga-
¢&o até a proxima reunido para seu estudo e voto.

§ 2° - Baixado o processo em diligéncia, por
deliberagdo do Conselho, o Relator, quando o



processo voltar depois de cumprida a diligén-
cia, tera até a proxima reuniao para seu estudo
e voto.

§ 3° - As diligéncias requeridas, para serem exe-
cutadas pelos seus proprios membros fora da
sede, deverao ser autorizadas pelo CF.

Art. 9° - O pronunciamento do CF sobre os Orgcamen-
tos, Retificativos Orgamentarios e Prestagao de Contas
obedecera aos prazos fixados nas normas da Entidade
e demais 6rgéos de controle sob a jurisdigao do Senac.

Capitulo V - Das Sessdes

Art. 10 - O CF reunir-se-a, ordinariamente, até seis ve-
zes por més, e, extraordinariamente, quando convoca-
do pelo seu Presidente.

§ 1° - Na primeira sessao anual, ou sempre que
se tornar preciso, fixara o Presidente os dias e
hora do ano em que se deve obrigatoriamente
reunir o Conselho, independentemente de con-
vOoCcagao.

§ 2.2 - As sessOes extraordinarias serdo sempre
precedidas de convocagao.

Art. 11 - As sessdes daréo o tempo necessario a aprecia-
¢éo dos processos incluidos na pauta da Ordem do Dia.

§ 1° - Por motivo relevante, e ndo se tratando de
matéria urgente, poderdo ser transferidos pelo
Presidente, por iniciativa propria ou por propos-
ta de qualquer Conselheiro, para a sessao se-
guinte, 0s processos ou assuntos incluidos na
Ordem do Dia de uma sesséo.

§ 2° - Os assuntos transferidos de uma sessao,
na forma do paragrafo anterior, serdo preferén-
cia, para discussao e votagao, na Ordem do Dia
da sessdo seguinte.

Art. 12 - O CF instalar-se-a com a presencga de 1/3 (um
terco) de seus membros e deliberara com o quérum
minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, sen-
do impedido de votar aquele que tiver interesse pes-
soal no assunto ou estiver ligado por parentesco, até
0 quarto grau civil, a pessoa vinculada a matéria sob
apreciacao, ainda que seja apenas responsavel pela
causa administrada.

§ 1° - Caso até 30 (trinta) minutos apds a hora
fixada para o inicio da sessao nao haja numero
para deliberar, lavrar-se-a ata do ocorrido, per-
dendo os faltosos a gratificacdo de presenca
correspondente.

§ 2° - Iniciada a sessao, nenhum Conselheiro
poderé retirar-se sem licenca prévia do Presi-
dente, a qual, salvo motivo urgente e justificado,
podera ser negada, se resultar na falta de nime-
ro para 0 prosseguimento da sessao.

Art. 13 - E indispensével a presenca de todos os mem-
bros do CF, em se tratando de pedido de reconsidera-
cao de seus proprios atos.

Art. 14 - Sera a seguinte a ordem dos trabalhos das
sessoes ordindrias:

| - leitura, discussao e votacdo da ata da sessao
anterior;

Il - leitura do expediente;



Il - Ordem do Dia: relatdrio, discussao e votagao
de cada um dos processos constantes da pauta.

§ 1 ° - Havendo alguns assuntos urgentes, que
nao constituam processo a ser submetido a de-
liberacao do Conselho, seréo discutidos e vo-
tados na Ordem do Dia, antes de ser iniciado o
julgamento dos processos constantes da pauta.

§ 2° - A ordem dos trabalhos estabelecidos nes-
te artigo podera ser alterada, em casos espe-
ciais, pelo Conselho, mediante requerimento de-
vidamente justificado de qualquer Conselheiro.

§ 3° - Igualmente, mediante requerimento de ur-
géncia, podera ser dada preferéncia a qualquer
assunto constante da Ordem do Dia.

§ 4° - Durante a discussao e antes da votagao,
qualquer Conselheiro podera pedir vista do pro-
cesso, para seu perfeito esclarecimento, obser-
vado o disposto no Capitulo IV, artigos 7° e 8°
deste Regimento.

§ 5° - Encerrada a discussao sobre o0 assunto,
néo podera ser renovada, sob pretexto algum,
passando-se imediatamente a votagao.

§ 6° - As questdes de ordem precedem no uso
da palavra, a quaisquer outros pedidos, nao po-
dendo o Presidente nega-lo aquele que o reque-
rer para esse fim.

Art. 15 - O julgamento dos processos obedecera a se-
guinte ordem:

I - O Presidente dara a palavra ao respectivo
Relator, que fara o seu relatorio;

Il - Apds o relatdrio, os Conselheiros pode-
réo pedir ao Relator os esclarecimentos de

qgue necessitarem, abrindo o Presidente a
discussao em torno do assunto, até que 0s
Conselheiros estejam suficientemente escla-
recidos sobre este;

Il - Encerrada a discussao, o Relator, em pri-
meiro lugar e, a seguir, os demais Conselhei-
ros, proferirdo seus votos;

IV - De acordo com o resultado da votacéo,
proclamara o Presidente a decisao do Con-
selho, que sera imediatamente anotada.

§ 1° - O relatdrio sera escrito e consistira em um
sucinto histérico das pecas do processo, dos atos
nele praticados e das alegacdes sustentadas.

§ 2° - O voto do Relator, bem como os dos de-
mais Conselheiros, sera por escrito. Havendo voto
discordante ou declaracéo de voto, sera dado
também por escrito.

§ 3° - Se o Relator for vencido na decisao, o Pre-
sidente, na mesma sesséao de julgamento, desig-
nara ad hoc um dos Conselheiros que acompa-
nharam o voto vencedor, a quem cabera formular
esse voto vencedor.

Capitulo VI - Das Licencas, Vacéancia
e Perda de Mandato

Art. 16 - Em caso de licenga, renuncia, perda de man-
dato, falecimento ou qualquer outro motivo de impedi-
mento ou vacéncia, 0 membro efetivo sera substituido
pelo suplente.

Paragrafo unico - O suplente sera convocado
pelo Presidente do CF.



Art. 17 - As licencas aos membros do CF serdo con-
cedidas pelo respectivo Presidente, e, as deste, por
deliberacéo da maioria do CF.

Art. 18 - Perdera o mandato o membro do CF que:

a)faltar a trés sessoes ordinarias consecutivas,
sem motivo justificado;

b)tornar-se incompativel com o exercicio da
funcao por improbidade ou pratica de atos irre-
gulares ou contrarios a ordem publica;

c)deixar de tomar, por desidia ou condescen-
déncia, as providéncias necessarias a evitar
irregularidades prejudiciais ao bom funciona-
mento do CF ou da Instituicdo.

§1.°- No caso da alinea “a”, a perda de man-
dato sera comunicada pelo Presidente do CN,
a vista de notificagao do Presidente do CF, a
entidade que o Conselheiro representava.

§ 2° - No caso das alineas “b” e “c”, a perda do
mandato sera proposta:

a) aos Ministérios do Trabalho e Previdén-
cia Social, e do Planejamento, Orgamento
e Gestéo, quando se tratar de seus repre-
sentantes mediante denuncia fundamenta-
da, de qualquer dos membros do CF, por
intermédio do seu Presidente e encami-
nhada as referidas autoridades pelo Pre-
sidente do CN;

b) quando se tratar de representante do co-
mércio, adotar-se-a 0 mesmo procedimen-
to, e a perda do mandato seré proposta ao
Conselho de Representantes da CNC.

Capitulo VII - Da Assessoria Tecnica
e da Secretaria

Art. 19 - A Assessoria Técnica € 0 6rgao de asses-
soramento técnico e de auditoria interna do CF, em
sua atividade de controle e fiscalizagdo da execugao
orcamentdria e em todas as areas que provogquem
mutagdes financeiras, econémicas e patrimoniais na
AN e nas ARs.

Art. 20 - A Assessoria Técnica compete estudar e infor-
mar todos os assuntos vinculados a auditoria e a fisca-
lizacdo da execucéo orcamentaria e opinar sobre eles,
mediante o exame direto ou indireto da documentagao
contabil e financeira em geral.

§ 1°- O exame direto é feito em cada entidade,
na documentacdo de receita e despesa exis-
tente na contabilidade, tesouraria, almoxarifa-
do, pessoal e outros vinculados a aplicacdo de
recursos consignados nos orcamentos da AN
e ARs.

§ 2° - Constitui exame indireto a instrucéo para
decisao final do Conselho, de prestacdes ou
tomadas de contas, balancetes mensais, pro-
postas orcamentarias, retificativos ao orca-
mento e quaisquer outros documentos vincula-
dos aos respectivos processos de fiscalizagao
da execucao orgamentaria.

Art. 21 - A Assessoria Técnica sera supervisionada
por um Diretor, designado pelo Presidente do CF, den-
tre 0 grupo de Auditores, a quem cabera a supervi-
séo, a distribuicdo e o controle geral dos servigos de



assessoramento técnico e auditorias financeiras, con-
tabeis e orgamentdrias, e constituira cargo em comis-
sd0, com base no quadro do DN.

Art. 22 - Aos Auditores, lotados na Assessoria Técnica,
formados nas areas de Ciéncias Contabeis, Administra-
cao de Empresas, Ciéncia Econémica ou Tecnologia da
Informacéo, compete 0 desempenho das atribuigbes e
responsabilidades que assegurem o exercicio da com-
peténcia definida nos exercicios anteriores.

§ I° - A Assessoria Técnica sera exercida por
Auditores das areas de Ciéncias Contabeis,
Administragcdo de Empresas, Ciéncia Econo-
mica e de Tecnologia da Informacédo, com a
supervisdo do Diretor, aos quais ficardo afetos
0s exames, as informacdes e 0s pareceres nos
processos a serem submetidos a deliberagao
do CF.

§ 2° - Os Auditores referidos neste artigo seréo
requisitados ao DN pelo Presidente do CF.

Art. 23 - Os Auditores de que trata o artigo 19 ficam
obrigados, quando necessario, a proceder a audito-
rias e fiscalizacdes na AN e nas ARs, obedecidas as
normas de viagens da Entidade.

Art. 24 - Além dos Auditores Contabeis referidos no
artigo 19, podera o CF contratar servicos técnicos,
qguando julgar necessario ao desenvolvimento dos
servigos de auditoria.

Art. 25 - Comporéo o quadro de pessoal da Assesso-
ria Técnica, também, outros empregados habilitados

aos servicos auxiliares, desde que designados pelo
Presidente do CF.

Art. 26 - O Diretor participara, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto, para
prestar, sempre que solicitado, os esclarecimentos que
forem julgados necessarios pelo Presidente ou por
qualquer de seus membros.

Art. 27 - Poderé o Diretor, na auséncia do Presidente do
CF, prestar informagdes sobre processos em estudo no
Conselho Fiscal, desde que tais informagdes ndo an-
tecipem conclusdes sujeitas a deliberacdo do Plenario
do Conselho.

Art. 28 - Ao Diretor, além do assessoramento técnico-
contabil e dos servicos de auditoria, compete:

a) distribuir as tarefas a serem executadas pelos
empregados, segundo a hierarquia, a especiali-
zacéo e a experiéncia funcional;

b) providenciar o processamento das vantagens
aos membros do CF previstas neste Regimento;

C) assinar as requisicoes de passagens destina-
das aos membros do CF e dos Auditores desig-
nados para realizar auditorias nas ARs;

d) providenciar no DN as diarias e outras vanta-
gens destinadas aos membros do CF e empre-
gados designados para auditar as ARs, assinan-
do os documentos que se fizerem necessarios;

g) assinar os abonos de pontos regulamentares
para os empregados lotados no CF;

f) supervisionar os servicos da Secretaria;



g) assinar as requisicdes de material necessa-
rio ao servigo do CF;

h) apresentar relatério mensal das atividades
administrativas do CF.

Art. 29 - Nas relacdes entre a Assessoria Técnica
e 0s membros do Conselho Fiscal, o Diretor velara
pela estrita observancia dos principios de hierarquia
funcional.

Art. 30 - O CF terda uma Secretaria constituida de em-
pregados requisitados ao DN pelo Presidente do Con-
selho Fiscal.

§ 1° - O Secretario do CF sera designado pelo
Presidente do CF e constituira funcéo gratifica-
da.

§ 2° - A lotacdo numérica sera a estritamente
necessaria a perfeita execugdo dos servigos
normais.

Art. 31 - Compete a Secretaria:

a) registrar a entrada, a saida e o andamento
interno de todos 0s processos e papeéis enca-
minhados ao CF;

b) redigir o expediente do Conselho;

c)manter rigorosamente em dia o assentamen-
to das deliberagdes do Conselho, acompanha-
das das declaragbes de votos;

d) manter em boa ordem o arquivo do Conselho;

e)manter rigorosamente em dia a legislacao re-
ferente ao Senac;

f) encaminhar aos Relatores o0s processos dis-
tribuidos pelo Presidente do Conselho;

g) manter o registro relativo aos membros do
CF, quanto a representacao, investidura, pos-
se, licencas concedidas, além dos dados pes-
soais de identidade e residéncia;

h)executar os demais servicos que lhe forem
atribuidos.

Art. 32 - Compete ao Secretario a distribuigao das ta-
refas pelos empregados lotados na Secretaria, com-
petindo-lhe ainda especialmente:

a) secretariar as sessdes do Conselho, pres-
tando ao Presidente e aos Conselheiros es-
clarecimentos de que necessitam com relagao
aos assuntos de sua competéncia;

b) lavrar as atas, subscrevendo-as com 0s
Conselheiros, procedendo a sua leitura no ini-
cio das sessoes;

¢) convocar, de ordem do Presidente, as reu-
nides extraordinarias do CF;

d) preparar o expediente e a Ordem do Dia
para as sessdes ordinarias e extraordinarias
do Conselho;

e) preparar a pauta dos trabalhos das ses-
soes;

f) apresentar, até 31 de janeiro, juntamente
com a Assessoria Técnica, ao Presidente do
Conselho, o relatério dos trabalhos do ano
anterior;

g) zelar pela perfeita organizacdo e boa mar-
cha dos servigos a seu cargo.



Art. 33 - A Secretaria do Conselho funcionara coorde-
nada e em regime de mutuo entendimento com os de-
mais servicos do Senac.

Capitulo VIl - Das Disposicdes
Gerais

Art. 34 - A presenca dos membros do CF, para efeito de
pagamento da Gratificacéo de Presenca, sera apurada
mensalmente pelo Livro de Presenca que devem assi-
nar em todas as sessoes ordinarias ou extraordinarias,
encerrado e subscrito pelo Presidente do Conselho.

Art. 35 - Os membros do CF, quando no desempenho
de tarefas de competéncia do Conselho que necessi-
tem deslocar-se até a sede do CF, fardo jus as seguin-
tes vantagens:

| - Indenizacdo das despesas de transporte,
estacionamento e de bagagem pessoal devida-
mente comprovadas;

Il - Didrias de valor igual a0 maximo atribuivel
aos empregados do Senac, pagaveis segundo
critério adotado em relagéo a estes.

Art. 36 - Assiste a todos os membros do CF, individual ou
coletivamente, o direito de exercer fiscalizagao financeira
e contabil nos servicos do Senac, nao lhes sendo, toda-
via, permitido envolver-se na direcdo e execugao destes.

Paragrafo Unico - Para esse fim, terdo o Pre-
sidente e demais membros do CF cartbes de
identidade, assinados pelo Presidente do CN.

Art. 37 - Os membros do CF, quando envolvidos em
inquéritos civis ou penais, procedimentos administrati-
vOS, judiciais ou outros, decorrentes de ato praticado
no exercicio de suas fungdes ou no cumprimento de
determinacdes legais e regulamentares, estabelecidas
para realizacdo das atividades do CF, inclusive apds o
término do mandato, terdo direito a total assisténcia ju-
ridica concedida pelo Senac, sem nenhum custo por
parte deles.

Art. 38 - Para fins do disposto no § 4° do art. 2° sera
considerada, para definicdo dos mandatos referidos, a
data da publicagao, consignada no documento oficial,
do ato que os designar e/ou reconduzir, emitido pelo
orgao do Conselheiro representante.

Art. 39 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem
na execucdo deste Regimento serdo resolvidos por
deliberacéo da maioria dos membros do CF, tendo em
vista o disposto no art. 10.

Art. 40 - O presente Regimento entrara em vigor ime-
diatamente apds a sua homologacéo pelo CN.






Parte 10

Operacoes Imobiliarias das
Administracoes Nacional e
—egonais

Resolucao n° 1.062/2017

Assuntos relacionados: Administracdo Nacional; Resolucdo n° 1.062/2017 84
Administracdes Regionais, requlamentacdo de Opera-
cdo Imobiliaria; compra e venda; concessao de direi-
to real de uso; concessao de uso; permuta; reversao;
arquivamento documental.




Disciplina as operacdes imobiliarias das Ad-
ministrag6es Nacional e Regionais do Senac.

O Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢oes regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar os pro-
cedimentos relativos as operagbes imobiliarias, com-
preendendo a compra e venda, a doagao, a concessao
de direito real de uso, a concessao de uso e a permuta
de imdveis das Administracdes Nacional e Regionais,

CONSIDERANDO o Parecer do Relator e o deliberado
em plenario;

RESOLVE:

Art. 1.° - Para fins desta Resolucéo, consideram-se mo-
dalidades de operacdes imobiliarias:

| - Compra e venda;

Il — Doacéo;

Il - Concesséo de direito real de uso;
IV - Concessao de uso; e

V - Permuta.

Art. 2.2 - As operacdes imobiliarias seréo efetuadas com
observancia dos seguintes requisitos:

| — exposicéo fundamentada do Presidente ao
Conselho Regional, especificando os motivos,
a oportunidade, as condigbes da operacéo e a
localizagao do imdvel;

Il - aprovagao pelo Conselho Regional;

Il - requerimento de aprovacao pelo Conselho
Nacional.

Art. 3.2 - O requerimento sera instruido com os seguin-
tes documentos:

| — aprovagao pelo Conselho Regional, que sera
comprovada por meio da apresentagao da co-
pia da Ata de Reunido ou da respectiva Reso-
lucao;

Il - certidao de 6nus reais atualizada;

Il - certiddes comprobatérias da regularidade
fiscal do imdvel, dentro do prazo de validade;

IV — declaracao de existéncia de dotagao orga-
mentaria para o investimento, cuja utilizagcao nao
comprometera a normal execugao do plano de
trabalho e do plano de instalagcdo e manuten-
cao, de forma a demonstrar a capacidade eco-
ndémico-financeira da Administracdo Regional
para assumir a responsabilidade do novo com-
Promisso;

V - dois laudos de avaliacdo acompanhados de
planta de localizagao do imdvel, fotografias, es-
pecificacbes, acessdes e benfeitorias porventu-
ra existentes.

§ 12 - Os documentos indicados nos incisos
Il e lll deverao vir acompanhados de parecer



juridico da adquirente acerca da regularidade
do bem.

§ 2° - As avaliagbes a que se refere o inciso V
deverao ser atuais, elaboradas em prazo néo
superior a 180 (cento e oitenta) dias contados
da data do protocolo do requerimento feito
pela Administracao Regional a Administracao
Nacional.

§ 3° - As avaliacbes a que se refere 0 inciso
V serdo feitas por estabelecimentos oficiais
de crédito, publicos ou privados, preferencial-
mente Banco do Brasil e Caixa Econémica Fe-
deral, por peritos dos proprios estabelecimen-
tos ou credenciados nessas Instituicoes, pelas
Cémaras de Valores Imobiliarios ou por corre-
tores de imdveis credenciados pelos Conse-
Ihos Regionais de Corretores de Imdveis.

§ 4.° - Nao havendo na localidade os estabe-
lecimentos oficiais de crédito citados no §3.°
acima, serao realizadas avaliagdes por peritos
idéneos, estranhos a Entidade adquirente e
regularmente inscritos no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (Crea) ou no Con-
selho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

Art. 4.° - Quando se tratar de venda de imével do Senac,
a ser realizada mediante licitag&o, na modalidade Leiléo,
devera ser apresentada a justificativa e a destinagao do
recurso financeiro auferido na operagao.

Art. 5.° - As operacOes de venda e permuta entre Sesc
e Senac deverao preencher os requisitos dos artigos
2°e3°

Paragrafo unico - No caso de permuta de imo-
veis entre 0 Senac e terceiros, deverao ser obser-
vados 0s mesmos requisitos das operacdes de
compra e venda, previstos nos artigos 2.° e 3°.

Art. 62 - E permitida a doago para o Senac, desde que
atendidos os requisitos previstos nos artigos 2.° e 3.°,
excetuado o inciso V.

§ 1.° - Tratando-se de doacéao de imdvel perten-
cente ao Poder Publico, o requerimento devera
ser instruido com a respectiva lei autorizando a
doacao, publicada na integra na imprensa ofi-
cial, ou nos termos previstos na Constituicao
Estadual ou Lei Orgéanica Municipal.

§ 2.° - As doacdes para o Poder Publico, atendi-
dos os requisitos do art. 2.°, somente serao ad-
mitidas quando justificado o interesse publico e
comprovado o beneficio para o Senac.

§ 3.° - Quando se tratar de doacéo, néo sera
necessaria a avaliagao.

Art. 7° - Nas hipdteses dos artigos 5.° € 6.°, a adquirente
devera cumprir o disposto no inciso | do artigo 3.°.

Art. 8° - A concesséo de uso e a concessao de direi-
to real de uso somente serdo admitidas se celebradas
com a Administragéo Publica e com prazo nao inferior
a 20 (vinte) anos.



Art. 9.° - Em se tratando de doagéo, concessao de uso e
a concessao de direito real de uso, 0 prazo para inicio da
construcao nao podera ser inferior a 2 (dois) anos.

Art. 10 - Nao poderao realizar operagées imobiliarias
com o Senac dirigente ou empregado da Instituigao.

Paragrafo Unico - A proibicdo do caput é extensi-
va aos conjuges e parentes, afins ou consangui-
neos, até o terceiro grau civil do Presidente, dos
membros, efetivos e suplentes, dos Conselhos
Nacionais, dos Conselhos Fiscais e dos Conse-
Ihos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como
de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comeércio, patronais ou de empregados.

Art. 11 - Aprovada a operacéo imobiliaria pelo Conselho
Nacional, e emitida a Deliberacao, o Presidente autori-
zaré a lavratura de procuracéo por instrumento publico,
outorgando poderes especificos ao Presidente do Con-
selho Regional ou quem ele indicar para, em nome da
Administragao Nacional, realizar a opera¢ao imobiliaria.

Paréagrafo unico - Na hipotese de a operacao
imobiliaria ndo se realizar, deverao ser revoga-
das a procuracéo e as respectivas Deliberacoes
dos Conselhos Nacional e Regional.

Art. 12 - No caso de urgéncia, mediante solicitagao
fundamentada do Presidente do Conselho Regional,
e apds o cumprimento desta Resolucédo, o Presiden-
te do Conselho Nacional podera autorizar a operagao

ad referendum do Conselho Nacional, submetendo-a a
aprovagao na primeira reuniao subsequente.

Art. 13 - Todos os imdéveis adquiridos, sob qualquer for-
ma, compdem um unico patriménio da Administracao
Nacional do Senac.

§ 1.°- Compete a Administragao Nacional do Se-
nac a emissao da competente Deliberacéo, na
forma do art. 11 desta Resolucéo, sem a qual as
Administragbes Regionais ndo poderdo adquirir
imoveis, sob qualquer forma, nas suas respec-
tivas regides.

§ 2.°- Para fins meramente operacionais e con-
tabeis, os imdveis adquiridos pelas Administra-
coes Regionais do Senac, sob qualquer forma,
deverdo ser registrados em suas respectivas
razbes sociais € CNPJs.

Art. 14 - As Administracdes Regionais encaminhardo
ao Departamento Nacional do Senac, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da assinatura da escritura, a
respectiva documentagdo para compor o0 arquivo do
patrimdnio imobiliario, contendo:

| — copia da escritura registrada no competente
cartorio de registro de imoveis;

Il — certides de dnus reais, comprovando o re-
gistro da escritura; e

Il - planta de situacdo do imével.



Art. 15 - Para a devolucéo de imdveis (reverséo) solicita-
da pela Administracao Regional do Senac, deverdo ser
atendidos 0s seguintes pressupostos:

| - Exposicéao justificada demonstrando a moti-
vagao para a devolugdo do imadvel, bem como
informando o total dos investimentos realizados,
se for o caso;

Il - Aprovagao do Conselho Regional, apresentan-
do a competente Ata de Reuniao e/ou Deliberacao.

Art. 16 - Todo processo de devolugao de imdveis (rever-
sao) devera ser submetido ao Conselho Nacional do Se-
nac, por configurar evidente transformacgédo de seus pa-
trimdnios, que deliberara sobre sua eventual aprovacgao.

Art. 17 - As operagOes imobilidrias seréo objeto de ana-
lise e parecer da Divisao Juridica da CNC.

Art. 18 - Aplicam-se as disposicdes contidas nesta Re-
solucédo as operagdes imobilidrias realizadas pelas Ad-
ministragdes Nacional e Regionais do Senac.

Art. 19 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
assinatura, nao se aplicando as operacdes imobilidrias
aprovadas até esta data, ficando revogadas as Resolu-
coes Senac 3/1966 e 467/1984.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2017.

Antonio Oliveira Santos
Presidente






Parte 1./

Nnvestimento do Departamento
Nacional Nos Departamentos

Assuntos relacionados: Administragdo Nacional;
Administracdes Regionais; regulamentacdo de solici-
tacao de investimento para aquisicao de bens moveis
e imoveis; construcao; reforma; ampliacdo; mobilidrio;
equipamentos e demais acbes de financiamento do
Departamento Nacional.

—egonais

Resolucao n° 1.063/2017

Resolugédo n° 1.063/2017 90




Atualiza as normas de investimentos do
Departamento Nacional nos Departamentos
Regionais do Senac.

O Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢oes regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO que as Resolucdes Senac 838/2005
e 861/2007 disciplinam matérias conexas e a conve-
niéncia de atualizagao e consolidagao destas em ato
unico;

CONSIDERANDO que o Departamento Nacional do
Senac pode ser solicitado a investir em aquisicoes de
bens mdveis e imdveis, construcdo de novas unidades,
reformas e/ou ampliacdes das existentes, bem como a
necessidade de promover uma distribuicédo equitativa
dos recursos do Departamento Nacional direcionados
para investimentos nos Departamentos Regionais;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas
que possibilitem maior celeridade na andlise técnica do
Departamento Nacional e maior seguranca quanto aos
custos e prazos de construcao, reforma e ampliacao;

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 21, para-
grafo Unico, do Decreto 61.843/1967, os Departamen-
tos Regionais possuem autonomia na gestao dos seus
recursos;

CONSIDERANDO o Parecer do Relator e o deliberado
em plenario;

RESOLVE:

Art. 1.2 - Os Departamentos Regionais que solicitem re-

cursos financeiros ao Departamento Nacional deverao
encaminhar, até o dia 30 de junho do ano corrente, to-
dos os pedidos de financiamento que possam deman-
dar empenho orcamentario no ano subsequente.

Art. 2.2 - Os pedidos de financiamento de investimento
em aquisicéo, construcéo, reforma e ampliacdo seréo
encaminhados pelo Presidente do Conselho Regional
ao Presidente do Conselho Nacional, por meio de expo-
sicao fundamentada, contendo necessariamente:

a) estudo de viabilidade econdmico-financeira
que demonstre a oportunidade do investimento
em construcao ou ampliacdo no qual fique ca-
racterizada a demanda local pelos servigos do
Senac, como também a capacidade do Regio-
nal em manter o empreendimento em regulares
condi¢des de funcionamento;

b) no caso de reforma, sua necessidade técnica;

C) apresentacéo de estimativa orgamentaria, in-
cluindo o investimento em mobiliario e equipa-
mentos, se for 0 caso.

Art. 3° - O Departamento Nacional financiara, a seu
critério e de acordo com as suas disponibilidades finan-
ceiras e orgamentarias, entre 50% (cinquenta por cento)
e 90% (noventa por cento) do valor pleiteado, cabendo
aos Departamentos Regionais complementar, com re-
Cursos proprios, o investimento total.

Art. 4.2 - Nos aditivos contratuais de construcao, reforma
ou ampliacédo, o Departamento Nacional respondera



por até 12,5% (doze e meio por cento) do valor da
participacéo que lhe couber no contrato inicial, sendo
de responsabilidade dos Departamentos Regionais
responder pelo excedente, com recursos proprios,
observando o art. 30 da Resolucdo Senac n° 958/2012.

Art. 5° - Esta Resolucéo aprova o documento “Proce-
dimentos e Orientacdes para a Realizacao de Investi-
mentos do Departamento Nacional nos Departamentos
Regionais”, que segue anexo e deve ser observado nas
solicitagdes de financiamento.

Art. 6.2 - Os casos excepcionais e omissos serao ana-
lisados e deliberados pelo Presidente do Conselho Na-
cional.

Art. 7° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga as Resolugbes Senac 838/2005,
861/2007 e seu anexo.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2017.

Antonio Oliveira Santos
Presidente
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Dentro do principio de promover melhorias continuas nos processos gerenciais, 0 Departamento Nacional do Senac
¢ levado a aperfeicoar os procedimentos que regem seu relacionamento com os Departamentos Regionais, princi-
palmente no tocante aos pedidos de investimento.

Diante dessa atual perspectiva, os Regionais sao instados, cada vez mais, a se tornarem protagonistas das suas
acoes, bem como responsaveis pela gestao de seus recursos, considerando sua independéncia administrativa. Des-
sa forma, cabe ao Departamento Nacional o papel de orientar, normatizar e, se for o caso, financiar as demandas.

Assim, a presente atualizacéo da Resolucao de Investimentos se insere nesse contexto, fazendo-se necessaria, de
modo a trazer para a nova realidade uma formalizagao que documente 0s processos, Passo a passo. Este documen-
to tem como objetivo apresentar um conjunto de procedimentos e orientagdes para auxiliar na gestao operacional, de
forma padronizada, transparente e eficiente, respeitando a autonomia administrativa de cada Departamento Regional,
conforme exposto no artigo 21 do Decreto 61.843, de 5 de dezembro de 1967:

Pardgrafo tnico — Os drgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos 6rgdos nacio-
nais, bem como a correicdo e fiscalizacdo inerentes a estes, sdo autbnomos no que se refere a administracao de seus
servicos, gestao dos seus recursos, regime de trabalho e relagbes empregaticias.

Afim de facilitar sua consulta, uma versao digital esta disponivel no endereco eletrdnico: www.dn.senac.br/investimentos.



11 Os Departamentos Regionais que solicitam recursos financeiros ao Departamento Nacional (DN) devem
encaminhar seus pedidos de forma individualizada, para que a oportunidade de participacdo do DN no
investimento seja avaliada. Abaixo, a matriz por tipo de investimento e o detalhamento dos itens a serem
enviados ao Departamento Nacional:

Aditivos  Fiscalizacdo Mob. /

Obras Obras Equip. Veiculo

Operacdes Imob.  Obras Civis
Oficio do Presidente
do Conselho Regional 12.a.b.c.d.fg. 1.2.a.b.c.d. 19f 19 f 12.a.b.c. 12.ab.
ao Presidente do

e.f. ' e.f. e.f.
Conselho Nacional

Documentagao
exigida pela norma de
Operacdes Imobilidrias
vigente

Ver Resolucéo

Estimativa / Orcamento 1.3. a. 1.3. a. 1.3.b. 13, @ 1.3. d.

Relatdrio Fotografico
do terreno / edificacao

Laudo técnico (Crea/
CAU) do imovel 1.5.
edificado

Documentagao prevista
no art. 2.° desta Ver Resolugao
Resolucao

Ver
Resolugao



1.2 O oficio do Presidente do Conselho Regional ao Presidente do Conselho Nacional devera conter:

a. fatores estratégicos que apontam para a necessidade e a importancia do investimento;
b. beneficios diretos e indiretos para a Instituicao;

C. programa pedagdgico com as relacoes dos cursos que serdo implantados ou programa de trabalho
contendo informagdes sobre as atividades a serem exercidas na unidade, abrangendo o estudo de
demanda da clientela;

d. programa arquitetbnico abrangendo a descricao dos ambientes e areas minimas;
e. unidades operativas que serao beneficiadas;
f. valor do investimento solicitado, incluindo cronograma de desembolso anual;

g. pedido de participacéo financeira do DN no investimento futuro em obras, mobilidrio e equipamentos.

1.3 Estimativa / Orgcamento:

a. memoria de célculo com custo/m? e fontes utilizadas, referente a investimento em reformas ou obras para
implantacdo da unidade e estimativa de custo para aquisicao de mobilirio e equipamentos;

b. memdria de calculo para obtencao do valor estimado para servicos de fiscalizacéo de obra;

¢. planilha orcamentéaria, contendo descricdo de itens, quantidade e preco, referente a mobiliario e
equipamentos;

d. relacdo dos veiculos por tipo, modelo e poténcia, incluindo seu quantitativo, valor estimado para compor
o valor de referéncia, com a apresentagao de, no minimo, trés propostas de pesquisa de precos.

14 Relatdrio Fotogréfico, caso ndo exista nos laudos de avaliagdo do imdvel.

a. No caso de incorporagao de terreno, apresentar documentacao fotografica deste e de seu entorno;

b. No caso de incorporacao de imdvel edificado, apresentar documentacao fotografica da edificagao
demonstrando claramente seu potencial de transformacao de uso.
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Laudo Técnico de profissional registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea) ou no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo (CAU), descrevendo sucintamente a edificacéo do ponto de vista da acessibilidade,
saidas de emergéncia, circulagdes verticais, bem como atestando n&o haver comprometimento estrutural de dificil
e/ou onerosa recuperagao.

Apds a deciséo do Presidente do Conselho Nacional ou do Diretor-Geral, 0 Departamento Regional (DR) sera
comunicado do percentual de participacéo estabelecido e da modalidade de aporte, se for o caso.

Em caso de aprovacéo, 0 DR devera manifestar interesse na continuidade do processo de operacéao imobilidria, apos
comunicagao do percentual de participacédo do DN no investimento futuro em obras, mobiliario e equipamentos.

A participacao do DN se restringira ao valor aprovado previamente, salvo para obras civis, cabendo ao DR arcar
com eventuais custos ndo contemplados na autorizagéo.

No caso de obras civis, na hipdtese de o orcamento de referéncia para licitagao ser maior que o limite aprovado
pelo DN, a diferenca sera submetida para aprovagao desde que seja justificada e mantido o programa arquitetonico
original. Se houver mudanca do programa arquitetonico, devera ser iniciado novo pleito, conforme item 1.1.

O valor aprovado para obras civis poderd ser reajustado pelo INCC/DI (indice Nacional de Custo da Construgao),
mediante requerimento e aprovacao.

a. Sera considerado 0 més de comunicacao da aprovacao ao DR como base inicial de célculo;

b. Oindice somente sera aplicado se for ultrapassado o periodo de 12 (doze) meses do comunicado de aprovagao
ao DR, sem o edital ter sido publicado ou no caso de licitacdes fracassadas, e para o saldo de obras paralisadas.

Nos contratos de servigos referentes a obras com prazo superior a 12 (doze) meses, quando houver solicitagéo
de reajustamento de precos nos itens com saldo a realizar, o percentual de participacdo do DN sera 0 mesmo
aprovado.

Na autorizagdo de financiamento do DN para obras civis, quando n&o relacionada ao processo de aquisicéo
de terrenos e imdveis, 0 DR terd o prazo maximo de 12 (doze) meses para iniciar 0s processos licitatdrios. Sem
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uma justificativa circunstanciada, encaminhada antes de findar o prazo estabelecido na correspondéncia de
comunicagao ao DR, a autorizacéo perdera validade.

Na autorizagdo de financiamento de mobilidrio e equipamentos — quando nao relacionado a obra civil —, veiculos
e projetos especiais, na modalidade “Aporte Financeiro Antecipado” (item 3.5), 0 DR tera prazo maximo de 6 (seis)
meses a partir do comunicado de aprovacao do investimento para encaminhar o “Termo de Responsabilidade na
Gestao dos Recursos Recebidos do Departamento Nacional”, Anexo IV. Sem uma justificativa circunstanciada,
encaminhada antes de findar o prazo estabelecido na correspondéncia de comunicagao ao DR, a autorizagao
perdera validade.

O saldo apurado entre o valor autorizado e o efetivamente contratado, apds o término dos processos licitatdrios,
n&o podera ser utilizado em qualquer outra solicitacdo do DR, mesmo com a alegacao de similaridade de
objeto. O valor sera zerado dos controles do DN ou devolvido, em caso de ter sido antecipado ao DR, nos
termos do Anexo |ll.

Projetos que tiverem saldo a remeter inativo por mais de 12 (doze) meses, sem uma justificativa circustanciada do
DR, seréo concluidos e zerados do empenho orgamentério do DN.

O DR se responsabilizara pela elaboracao do anteprojeto, projeto basico ou executivo e complementares que
se julguem necessérios para implantacéo do Programa Arquitetbnico proposto, assim como pelo orgamento de
referéncia, conforme Regulamento de Licitacoes e Contratos vigente e orientactes dos érgaos de controle. Todas
as plantas e documentos deverao ficar sob a guarda do Regional, que devera disponibiliza-los para consultas,
fiscalizagdes e auditorias.

Se considerado oportuno e estratégico, 0 DN poderé elaborar projetos e/ou orgamentos de referéncia ou custear a
exXecucao destes.

No caso de retomada de obras paralisadas, € necessario que o DR realize nova solicitacao de investimento. Caso o
valor necessario para conclusao do escopo seja maior que o saldo remanescente (valor aprovado pelo Presidente
do Conselho Nacional ou Diretor-Geral menos o valor medido no contrato encerrado), a diferenca sera submetida
a aprovagao. Em caso de negativa, 0 DR devera assumir a diferenca ou realizar ajustes de projeto, sem alterar o
programa arquitetdnico inicialmente proposto.



2.1 O Departamento Nacional poderd, sempre que for considerado oportuno e estratégico, financiar projetos
de sua autoria ou dos Departamentos Regionais, tais como projetos especiais, apoios financeiros, transferéncia
de recursos especiais, entre outros, que poderdo ser objeto de regras diferenciadas em relagdo a presente norma,
observando o art. 6.° da presente Resolucdo. Na autorizagdo, a ser encaminhada aos Regionais participantes,
guando n&o estabelecidas as regras especificas para recebimento de recurso e prestagdo de contas, valerao as
normas descritas no item 3.1.

3.1 O Departamento Regional (DR) devera encaminhar ao Departamento Nacional (DN) a documentac&o a seguir:
Documentagao Evento
. oy Anexo I: Termo de Responsabilidade para Aquisigao de Terreno/Imo- .
Operacdes imobiliarias . . unico
vel com Recursos Recebidos do Departamento Nacional
MedigOes de obras civis  Anexo II: Relatdrio de Prestacao de Contas de Medicdo de Obra mensal
e Anexo lll: Termo de Prestacéo de Contas; e copia da nota fiscal ou do
Fiscalizacéao de obras . A mensal
Recibo de Pagamento Autbnomo
Mobilidrio, equipamen- Aporte Financeiro Antecipado — Anexo IV: Termo de Responsabilida- 35
tos, veiculos, projetos de na Gestao dos Recursos Recebidos do Departamento Nacional '
de engenharia / arqui-  Aporte Contraprestacéo de Contas - Anexo Ill: Termo de Prestacéo
tetura e orgamento de e Contas; e cdpia da nota fiscal ou do Recibo de Pagamento Au- 3.6

referéncia

Demais acoes de
financiamento

ténomo.

Aporte Financeiro Antecipado — Anexo IV: Termo de Responsabilida-
de na Gestao dos Recursos Recebidos do Departamento Nacional

unico, obser-
vando os itens
3.5c¢.d.

3.2 Antes da solicitagao da primeira remessa de medicao de obras civis, 0 DR devera encaminhar oficio
comunicando a conclusao do processo licitatério.



3.3 O DR somente liberara a garantia do contrato apds a empresa contratada apresentar a Certidao de Habite-sg;
essa condicao constara do Edital de Licitagdo. O Habite-se e o Termo de Recebimento Definitivo da Obra deverao ser
encaminhados ao Departamento Nacional.

34 Em casos excepcionais, quando houver prejuizo ao fluxo de caixa do DR e mediante formalizacéo do Diretor
Regional ao Diretor-Geral, o DN podera avaliar a oportunidade de antecipar o valor da 12 medicao de obra, prevista
no contrato assinado, restrito ao seu percentual de participagao. O valor serd amortizado quando o saldo a executar
de participagao do DN se igualar ao adiantamento aprovado, respeitando o item 3.3.

3.5 Aporte Financeiro Antecipado:

a. o recurso devera ser solicitado apds ter iniciado 0 processo licitatorio;

b. asolicitacao de envio de recurso aprovado para aquisicao de mobiliario e equipamentos referentes a obra
civil devera ocorrer apos terem sido atingidos 50% do avanco financeiro contratual da obra e apds ter
iniciado o processo licitatério;

c. para efeito de registro de competéncia, quando o cronograma de execucao do investimento ultrapassar
0 exercicio vigente, a formalizagdo devera ocorrer de maneira parcial, sendo o saldo excedente solicitado
no exercicio subsequente;

d. a prestagao de contas, Anexo lll, devera sempre ocorrer no exercicio em que o aporte for realizado,
podendo o saldo devolvido em funcéo de licitacdes fracassadas ou cancelamentos ser solicitado no
exercicio seguinte, conforme Anexo IV.

3.6 O recurso, no Aporte Contraprestagao de Contas, sera remetido apds validagdo da area técnica e ocorrera
a medida que as despesas forem realizadas.



Manutencao Predial

4.1.

4.2.

a.

O objetivo das manutencdes prediais € manter, mediante reparos pontuais, 0 bom estado de conservacao
dos imdveis proprios e alugados, unidades mdveis e quaisquer outros bens, evitando posteriores
senvicos emergenciais de alto custo ou a substituicao de mobilidrio/equipamentos com pouco tempo
de uso apods o término da garantia legal.

Sé&o considerados essenciais para preservar o patrimédnio fisico da Entidade, sendo atribuicao exclusiva
do DR, os senvicos relacionados a seguir, ndo se restringindo:

Ac0es preventivas que evitem a necessidade de recuperacao estrutural de lajes, pilares, vigas e fundagdes que
poderiam pdr em risco a estabilidade da edificacao;

Atentar para 0 aumento da carga elétrica instalada e/ou troca de fiagdo insuficiente em relagao a demanda,
evitando o risco de sobrecarga e incéndio;

Desentupimento de calhas, ralos e caixas de esgoto, bem como de loucas sanitarias, pias, tanques, fossas e
demais equipamentos hidrossanitarios;

Reparo de telhas quebradas, rufos partidos e/ou soltos, impermeabilizagdes trincadas, bem como demais
correcdes no sistema de estanqueidade dos telhados;

Consertos na tubulacéo de gas com indicios de vazamento;
Pequenos reparos de pintura interna e externa e de recuperacao de fachadas;

Cumprimento das exigéncias legais relativas as instalagcoes e aos equipamentos prediais das unidades
operativas e unidades mdveis que n&o atendam as recomendagoes do Programa Alimentos Seguros (PAS) e
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), bem como das néo conformidades relatadas nas auditorias
promovidas pelo Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), conforme Norma Regulamentar n.° 9,
e pelo Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme Norma Regulamentar n° 7.

Sinalizac&o Interna e Comunicacao Visual

4.3.

E atribuicdo exclusiva do DR manter atualizada a sinalizagéo interna e a comunicacéo visual,
sempre de acordo com as normas previstas na edicéo atualizada do Manual de Identidade Visual



do Senac, providenciando a contratagdo dos projetos especificos e as licitagdes para fornecimento
e instalacao dos itens.

4.4, Somente no caso de obras de construcdo de unidades novas ou reformas, quando o DR incluir no
€sCcopo 0s itens relacionados a sinalizacao interna e a comunicacao visual, ou em projetos especiais, 0
Departamento Nacional podera participar do investimento.

5.1. Recomenda-se que o Departamento Regional (DR) mantenha a preservagao do seu patrimonio,
conforme orientagdes a segulir:

a. verificar sazonalmente as condicdes de usabilidade das unidades;
b. detectar possiveis sinais de desgaste nas condigdes que possam evoluir para um problema maior;

c. confirmar, por meio de laudo técnico, a necessidade de intervengdes pontuais, a fim de sanar o problema
encontrado;

d. implementar planos de ac¢des preventivas, de modo a minimizar a ocorréncia de problemas;

e. manter verba especifica dentro do seu orcamento anual exclusiva para as necessidades com a
manutencado das unidades.

5.2. E desejavel que o DR adote critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, na
concepcao de projetos e na contratagdo de servigos ou obras.

Elaboracao de anteprojetos arquitetdnicos

5.3. Recomenda-se que o anteprojeto arquitetonico, desde a sua concepcgao inicial, atenda:

a. as legislagbes municipais e estaduais pertinentes, de modo que, no processo de aprovagao para
construcao, o projeto ndo sofra alteracdes que comprometam sua execucgao;

b. anormada ABNT NBR 9050:2015, para portadores de necessidades especiais, tornada obrigatdria pelo
Governo Federal para prédios de uso publico;



5.4.

a norma da ABNT NBR 13994:1999, sobre elevadores para pessoas com deficiéncia de locomogao, em
edificagbes com mais de dois pavimentos;

anorma da ABNT NBR 9077:2001, sobre saidas de emergéncia em edificacdes, seguida por cada Corpo
de Bombeiros Estadual;

anorma da ABNT NBR NM 207:1999, sobre célculo de trafego de elevadores, quando houver;

a norma ABNT NBR 15.575:2008, que trata do desempenho das edificacdes ao longo do tempo no
tocante a especificagéo técnica dos materiais e aos detalhes construtivos que proporcionem uma maior
durabilidade da construcdo dentro do preconizado pela norma;

as normas regulamentadoras aplicaveis as condigdes fisicas e ambientais da edificacao, listadas abaixo,
no intuito de se evitarem nao conformidades em auditorias e fiscalizagdes dos 6rgaos governamentais.

i. PPRA/NR 9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais;
i. PCMSO /NR 7 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;
i. ABNT ISO TS -22002-1:2012 — Sistema de Gestao da Seguranca dos Alimentos.

Recomenda-se que 0 anteprojeto siga os conceitos de sustentabilidade, conforto ambiental e
eficiéncia energética, preconizando solucdes arquitetdnicas que promovam:

maior eficiéncia econdmica tanto na execugao como na manutengao da edificagao;

menor impacto ambiental em todas as fases de construcao, utilizacéo, reutilizagao e reciclagem da
edificacao;

valorizagao dos aspectos culturais que contextualize a edificacdo no meio onde serd inserida;
melhor aproveitamento das condi¢des climaticas localis;

maximo aproveitamento energético nas condi¢des opostas de verdo e inverno;

uso de equipamentos de climatizagdo mecanica, ou de novas tecnologias de resfriamento do ar;
sistema de medicao individualizado de consumo de agua e energia;

aproveitamento das aguas pluviais em utilizagcao nao potavel;

tratamento primario dos efluentes, por meio de uma estagao de tratamento (ETE), antes do lancamento
na rede publica de esgoto, ou no sistema fossa/sumidouro;

sistema fotovoltaico de geracdo de energia para iluminacao das dreas externas e aquecimento de agua;

atendimento ao conjunto de normas recomendadas pelo Centro Brasileiro de Informacao de Eficiéncia



Energética (PROCEL INFO), em especial a NBR 5410 e a NBR 15220, destacando a automacgao da
iluminacao interna, priorizando o uso de lampadas tipo LED;

. especificacao de materiais locais (preferencialmente), com baixo impacto ambiental na sua produgao, que
possibilitem seu reaproveitamento ou reciclagem;

m. especificacao de mobiliario que atenda aos conceitos do “Design Universal”.

Elaboracao de projetos executivos de arquitetura e complementares

5.5. Recomenda-se que o DR contrate empresa ou profissional para elaborar os projetos executivos
e complementares, somente quando o “anteprojeto arquiteténico” ou “projeto de legalizacéo”
obtiver:

a. aprovagao prévia do Corpo de Bombeiros, no caso de construgéo ou reforma de auditdrios ou de
quaisquer outros ambientes que comportem mais de 100 pessoas;

b. aprovacao pela Secretaria de Obras da Prefeitura, preferencialmente em caréter definitivo ou em consulta
prévia, de acordo com o tramite do érgao municipal competente.

5.6. Recomenda-se que 0s projetos contemplem as seguintes disciplinas, n&o se restringindo:

a. projeto de detalhamento arquitetonico (plantas e detalhes);

b. projeto de acessibilidade, de acordo com a Lei 9050:2015;

C. projeto estrutural (fundacdes e superestrutura);

d. projeto de instalacdes de ar-condicionado e de exaustdo mecanica;

e. projetos de instalacdes prediais - elétrica, subestacao, hidrossanitaria, tratamento de efluentes (ETE), gas,
combate a incéndio, drenagem, sistema de protegéo contra descargas atmosféricas (SPDA) e circuito
aberto de televisao (CATV);

. projeto de cabeamento de rede Idgica e de telefonia;

g. projeto de vigilancia e circuito interno de TV (CFTV);

h. projeto de tratamento acustico e de sonorizagao (no caso de auditorios);
i.  projeto de acustica, cenotecnia e iluminagao cénica (no caso de teatros);

j. projeto de acustica e audiovisual (no caso de cinemas);



5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.18.

projeto de artes visuais (N0 caso de salas de exposicao);
projeto de sinalizacado interna e externa (totens e letreiros);
projeto de paisagismo (no caso de grandes areas ajardinadasy);

demais projetos exigidos pela municipalidade.

Recomenda-se que todos 0s projetos sejam acompanhados de especificacoes técnicas detalhando
0s materiais empregados e descrevendo os procedimentos recomendados de preparo, execugao,
bem como os cuidados com a manutengao.

Recomenda-se que seja realizada a compatibilizacao entre todos os projetos desenvolvidos,
antes da elaboracdo do orcamento detalhado. Tal servico deve ser realizado por profissional
devidamente habilitado, preferencialmente o contratado pelo desenvolvimento do projeto executivo
de arquitetura.

Recomenda-se a utilizacao do Modelo Pedagdgico do Senac para elaboracao de projetos e
programas sobre o tema.

Recomenda-se compartilhar dividas com as areas técnicas durante a elaboragao do anteprojeto
arquiteténico, projeto executivo e orgamento de referéncia, assim como na andlise técnica de
pleitos e aditivos de obra.

Recomenda-se, sem se limitar, que, para realizagao de licitagcdes de obras e servigos de engenharia,
sejam observadas as orientagbes sobre o tema disponibilizadas no site: www.dn.senac.br/
investimentos.

Recomenda-se que a fiscalizacdo de obras seja executada regularmente por empresa ou
profissional — registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea) ou no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo (CAU) —, respondendo pelo acompanhamento dos servicos,
preenchimento de Relatérios Diarios de Obra, apontamento de medicdes, emissao de pareceres,
atendimento a este normativo e outras atividades inerentes ao objeto em implantagéo.

Recomenda-se que 0 DR elabore um check list de todos os itens e/ou providéncias em conformidade
com estes Procedimentos e Orientacdes, a ser entregue ao profissional de engenharia e arquitetura
para ser observado durante a elaboracéo dos projetos.



Anexo |

>
sSenaC

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA AQUISICAO DE TERRENO / IMOVEL COM
RECURSOS RECEBIDOS DO DEPARTAMENTO NACIONAL

Declaramos, para os devidos fins de recebimento de recursos do Departamento Nacional,
aprovados pela correspondéncia DN n.° , no valor de R$ (valor por
extenso), referente a (descrever a operagdo imobilidria pretendida), que este Departamento Regional
se compromete a:

e realizar prestagfio de contas no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a contar da data
em que for efetivada a operagdo imobilidria, encaminhando ao Departamento Nacional toda
documentago a ela referente;

e devolver o saldo apurado ao final do processo, caso o custo de realizagfo seja inferior ao
valor repassado pelo Departamento Nacional, encaminhando comprovante de depésito juntamente
com a prestagdo de contas.

Da mesma forma, declaramos que a operagdo imobilidria serd realizada em estrita observancia
as normas internas vigentes, & Resolugfo vigente sobre o tema, bem como aos principios legais e
constitucionais, cabendo a este Departamento Regional a responsabilizagéo quanto ao procedimento
e aos atos dele decorrentes perante os drgéos auditores e demais 6rgéos de controle.

Gestor(a) Responsavel (Senac) XX Diretor(a) Regional (Senac) XX




Anexo ||

Senac

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DE MEDICAO DE OBRA
Departamento Regional — (Senac) XX

e Ficha do Projeto
Nome do projeto:

Escopo resumido:

Cadigo do Projeto:

Numero da licitagdo:

Valor Data Data Valor

DN
Contrato

Inicio = Término = Participagdo

Valor
Participagio
DR

Total
Executado

Saldo a
Executar

Inicial
Aditivo

01

G
Total

e Composigiio do Valor da Remessa
Remessa do

Numero da medig&o:

Numero da Nota Fiscal:

Valor Bruto da Nota Fiscal: R$ 00,00 (valor por extenso)
Percentual de Participagdo do Departamento Nacional: %

Recurso a ser repassado pelo Departamento Nacional: R$ 5 (valor por extenso)
o Fotografias dos principais itens medidos

(contrato inicial, aditivo 01, etc.)




e Anilise técnica do cronograma
Avango financeiro previsto (valor acumulado previsto): R$ Ptk
Avango financeiro realizado (valor acumulado realizado): R$ in
Avango fisico previsto (valor acumulado previsto/valor total previsto): %

Avango fisico realizado (valor acumulado realizado/valor total previsto): %

Plano de agéo implantado para recuperagéo dos desvios (descrever agdes implementadas):

e Anexo
Nota Fiscal

e Declaragiio de responsabilidade

Declaramos que o anteprojeto, projeto bésico/executivo de arquitetura e complementares
foram elaborados de acordo com o Programa Arquitetdnico aprovado e, para fins de prestagdo de
contas, que as informagdes contidas neste relatorio sdo fidedignas ao estagio da obra até a referida
medigdo e que os documentos originais (notas fiscais, boletins de medigo, evidéncias dos servigos
executados e medidos e qualquer outro documento necessério para fechamento da medigéo dos
servigos) encontram-se sob a guarda deste Departamento Regional e estdo disponiveis para consultas,
fiscalizagdes e auditorias, até a quitagdo e a aprovagdo plena das contas pelos érgéos de controle.

Fiscal da Obra

Gestor(a) Responsavel (Senac) XX Diretor(a) Regional (Senac) XX

48
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Senac

TERMO DE PRESTACAO DE CONTAS

No Termo, deverdo constar as seguintes informagdes:
Nome do projeto/agio vinculado(a) (ex.: plano de investimento, aquisi¢do de veiculo):

Objetivo do Projeto:

Numero da Licita¢iio (se houver):

Recursos (repassados/a serem reembolsados) pelo Departamento Nacional: RS 0,00 (valor por
extenso)

Recursos a cargo do Departamento Regional: R$ 0,00 (valor por extenso)
Saldo a devolver (se houver): R$ 0,00 (valor por extenso)
Obs.: Anexar comprovante de depésito do valor devolvido ao DN, notas fiscais e recibos.
Projeto concluido: [_] Sim [] Nio
Declaracio de responsabilidade, conforme modelo:
Declaramos, para fins de prestagdo de contas, que os documentos originais (notas fiscais,
recibos, faturas, taxas, comprovantes de viagens e seus respectivos comprovantes de pagamentos)

encontram-se sob a guarda deste Departamento Regional e estdo disponiveis para consultas,
fiscalizagdes e auditorias, até a quitagdo e a aprovagdo plena das contas pelos 6rgdos de controle.

Gestor(a) Responsavel (Senac) XX Diretor(a) Regional (Senac) XX

(*) aplicavel apenas para Aporte Financeiro Antecipado

v




Anexo IV

Senac

TERMO DE RESPONSABILIDADE NA GESTAO DOS
RECURSOS RECEBIDOS DO DEPARTAMENTO NACIONAL

Declaramos, para os devidos fins de recebimento do valor de R$

(valor por
extenso, previsto para o exercicio vigente), aprovado pela correspondéncia DN n.° , referente ao(a)
(descrever o projeto/agdo/atividade), que este Departamento Regional se compromete a:

e realizar prestagdo de contas ap6s a conclusiio efetiva do(a) (descrever o
projeto/agdo/atividade),

conforme modelo padronizado pelo Departamento Nacional
disponibilizado na Resolugéo (Senac) XX/2017, até o prazo méaximo de 20 de novembro do presente
exercicio;

L ]

€

manter sob nossa guarda os documentos originais (notas fiscais, recibos, faturas e seus

respectivos comprovantes de pagamento) e deixa-los disponiveis para consultas, fiscalizagdes e

auditorias até a quitagdo e a aprovag@o plena das contas pelos 6rgios de controle;
L ]

com a documentagfo da prestacéio de contas.

devolver o saldo apurado ao final do processo, caso o custo de realiza¢go seja inferior ao
valor repassado pelo Departamento Nacional, encaminhando comprovante de depésito juntamente

Da mesma forma, declaramos que os respectivos processos licitatorios de aquisi¢io de
produtos e/ou servigos para (descrever o objeto) foram iniciados e serfio realizados em estrita

observéancia as normas internas vigentes, ao Regulamento de Licitagdes e Contratos, aprovado pela
Resolugéo Senac 958/2012, bem como aos principios legais e constitucionais, cabendo a este
Departamento Regional a responsabiliza¢do quanto ao procedimento e aos atos dele decorrentes
perante os 6rgdos auditores e demais 6rgdos de controle.

Gestor(a) Responsavel (Senac) XX

Diretor(a) Regional (Senac) XX

5
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Altera, modifica e consolida o Regulamento
de Licitagdes e Contratos do Senac.

O Presidente do Conselho Nacional do Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial — Senac, no exercicio
de suas atribuigdes regulamentares e regimentais:

Considerando que o Regulamento de Licitacoes e Con-
tratos da entidade prevé o procedimento de registro de
precos;

Considerando que o Regulamento de Licitacdes e
Contratos nao contempla a possibilidade de adeséo ao
instrumento de registro de pregos por outros 6rgaos e
entidades integrantes dos servigos sociais autbnomos,
cujas necessidades de aquisicdo de bens e servicos
nao tenham sido consideradas no procedimento de re-
gistro de preco;

Considerando as vantagens decorrentes da utilizacéo
da ades&o ao de registro de precgos, a partir de parame-
tros adequados a natureza da entidade;

Considerando os estudos elaborados pelo Grupo Téc-
nico dos “S” sobre as alteracdes necessarias para a
adocao da adesao ao registro de precos;

RESOLVE, ad referendum do Conselho Nacional:

Art. 1°— Aprovar as alteracdes e acréscimos no Regu-
lamento de Licitacdes e Contratos do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac, nos seguintes
termos:

| — Alterar o inciso VII, do art. 4° que passa a ter a se-
guinte redacao:

Art. 4°

VIl - Registro de Preco - procedimento, precedido de
concorréncia ou de pregédo, que tem por objetivo ca-
dastrar 0 menor prego de bens ou servicos definidos
no inciso Il deste artigo, para os quantitativos, prazos e
condigdes previstos no instrumento convocatorio, via-
bilizando a possibilidade de sua aquisicao na medida
das necessidades.

Il - Alterar o art. 36, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 36 — O registro de preco nao importa em direito
subjetivo de quem ofertou o precgo registrado, de exigir
a aquisicao, sendo facultada a realizacao de contra-
tacdes de terceiros sempre que houver precos mais
vantajosos.

Il - Acrescentar ao Capitulo VIll a Segao | - “Da Adesao
ao Registro de Prego”, com os arts. 38-A, 38-B, 38-C
e 38-D:

Secao | - Da Adesao ao Registro de
Preco

Art. 38-A — O registro de prego realizado por Depar-
tamento Nacional ou Regional do Senac podera ser
objeto de adesao por outro departamento da entidade
e por servico social autbnomo, desde que previsto no
instrumento convocatorio.

§ 1° — Consideram-se, para efeitos de adesao, as se-
guintes definigoes:



| — Gerenciador — Departamento Nacional ou Regio-
nal do Senac responsavel pelo registro de preco, cujo
instrumento convocatério de licitacdo tenha previsto a
adesao.

Il - Aderente — Departamento Nacional ou Regional do
Gerenciador e servico social autbnomo, cujas necessi-
dades ndo foram consideradas no quantitativo previs-
to no instrumento convocatdrio e que adira ao registro
de preco realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B - O Aderente informara ao Gerenciador o
Seu interesse em aderir ao registro de preco.

§ 1° = O Gerenciador indicara ao Aderente 0s
quantitativos dos bens e servigos previstos no
instrumento convocatdrio, o fornecedor, as
condi¢des em que tiver sido registrado o preco
e 0 prazo de vigéncia do registro.

§ 2° - As aquisi¢des por Aderente nao poderao
ultrapassar 100% dos quantitativos previstos
no instrumento convocatario.

§ 3° — As razdes da conveniéncia de aderir ao
registro de preco cabem ao Aderente.

Art. 38-C - O pedido de adesédo ao Gerenciador e a
contratacdo da aquisicdo de bens ou servicos pelo
Aderente com o fornecedor deverdo ser realizados
durante a vigéncia do registro de preco.

Art. 38-D - O fornecimento ao Aderente devera obser-

var as condi¢des estabelecidas no registro de preco e
néo podera prejudicar as obrigacdes assumidas com o
Gerenciador e com os Aderentes anteriores.

Paragrafo unico — O fornecedor podera optar
por ndo contratar com o Aderente.

Art. 2° — Consolidar o Regulamento de Licitacdes e
Contratos do Senac, nos termos que constam do Ane-
X0 |, parte integrante deste Ato.

Art. 3° — Esta Resolucéo néo se aplicara aos processos
licitatdrios cujos avisos ja tenham sido publicados antes
da data em que entrar em vigor.

Art. 4° - Esta Resolucédo entrara em vigor no dia 1° de
novembro de 2012, ficando revogadas as disposicoes
em contrario.

Art. 5° — Publique-se este Ato no Diério Oficial da Uniao.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2012.

Antonio Oliveira Santos

Presidente
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Consolidag&o do Regulamento de
Licitacdes e Contratos do Senac

Regulamento de Licitagdes e Contratos

Capitulo | - Dos Principios

Art. 1° — As contratagdes de obras, servigos, compras
e alienagdes do Senac serdo necessariamente prece-
didas de licitacdo, obedecidas as disposigdes deste
Regulamento.

Art. 2° — A licitacéo destina-se a selecionar a proposta
mais vantajosa para 0 Senac e sera processada e julga-
da em estrita conformidade com 0s principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade, da vinculagéo
ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e
dos que Ihe séo correlatos, inadmitindo-se critérios que
frustrem seu carater competitivo.

Art. 3° - A licitagcao nao sera sigilosa, sendo acessiveis
ao publico os atos de seu procedimento, salvo quanto
ao conteudo das propostas até a respectiva abertura.

Capitulo Il - Das Definicdes

Art. 4° — Para os fins deste Regulamento, considera-se:

| — Obra e servico de engenharia — toda construcao,
reforma, recuperacao, ampliacédo e demais atividades

que envolvam as atribuicdes privativas dos profissionais
das éreas de engenharia e arquitetura;

Il - Demais servicos — aqueles nao compreendidos no
inciso | deste artigo;

Il - Compra - toda aquisicéo remunerada de bem, para
fornecimento de uma so vez ou parceladamente;

IV — Comissao de Licitacdo — colegiado, permanente ou
especial, composto de pelo menos 3 (trés) integrantes,
formalmente designados, com a funcao, dentre outras,
de receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitacoes.

V - Homologagao - o ato pelo qual a autoridade com-
petente, apds verificar a regularidade dos atos pratica-
dos pela comissao, ratifica o resultado da licitacéo;

VI - Adjudicacao - o ato pelo qual a autoridade com-
petente atribui ao interessado o direito de executar o
objeto a ser contratado;

VIl - Registro de Preco — procedimento, precedido de
concorréncia ou de pregdo, que tem por objetivo ca-
dastrar o menor preco de bens ou servicos definidos
no inciso Il deste artigo, para os quantitativos, prazos e
condigdes previstos no instrumento convocatorio, via-
bilizando a possibilidade de sua aquisigao na medida
das necessidades.

Capitulo Il - Das Modalidades,
Limites e Tipos

Art. 5° — Sdo modalidades de licitagao:

| — Concorréncia — modalidade de licitacao na qual
sera admitida a participacao de qualquer interessado
que, na fase inicial de habilitagao, comprove possuir 0s



requisitos minimos de qualificagdo exigidos no instru-
mento convocatério para a execugao de seu objeto;

Il - Convite — modalidade de licitagdo entre interessados
do ramo pertinente ao seu objeto, escolhidos e convida-
dos em ndmero minimo de 5 (cinco), com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis, cujo instrumento convoca-
tdrio sera afixado em local apropriado, com a finalidade
de possibilitar a participacdo de outros interessados;

Il - Concurso — modalidade de licitagao entre quaisquer
interessados para escolha de trabalho técnico, cienti-
fico ou artistico, mediante a instituicado de prémios ou
remuneracao aos vencedores;

IV — Leildo — modalidade de licitagcao entre quaisquer
interessados, para a venda de bens, a quem oferecer
maior lance, igual ou superior ao valor da avaliac&o;

V - Prega@o - modalidade de licitacdo entre quaisquer
interessados para aquisicdo de bens e servicos, qual-
quer que seja o valor estimado da contratagao, reali-
zada em sessao publica, podendo ser presencial, com
propostas impressas € lances verbais, ou no ambiente
Internet, com propostas e lances eletronicos, vedada a
sua utilizacéo para contratacao de obras e servicos de
engenharia.

§ 1° - As modalidades de que tratam 0s incisos
[, I, IV eV, sem prejuizo de poderem ser divul-
gadas pela Internet, terdo os avisos contendo os
resumos dos instrumentos convocatorios e indi-
cacgao do local onde os interessados poderao ler
e obter 0s textos integrais, publicados em jornal
diario de grande circulagéo local e/ou nacional
ou na imprensa oficial da Unido, de modo a am-
pliar a drea de competicao, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, para as modalidades
previstas nos incisos |, Il e IV e de 8 (oito) dias
para a modalidade prevista no inciso V, ficando a

critério do Senac estender estes prazos quando
a complexidade do objeto assim o exigir.

§ 2° - A validade da licitagao nao ficara compro-
metida nos seguintes casos:

| - Na modalidade convite:

a) pela nao apresentacéo de no minimo 5 (cin-
CO) propostas;

b) Pela impossibilidade de convidar o ndmero
minimo previsto para a modalidade em face da
inexisténcia de possiveis interessados na praca.

[l = Na modalidade pregéo, se inviabilizada a
fase de lances, em razao da apresentacao e/ou
classificacao de apenas uma proposta.

§ 3° — As hipdteses dos incisos | e Il do para-
grafo anterior, deverdo, para ter validade, ser
justificadas pela comissao de licitacao, inclusi-
ve quanto ao prego, e ser ratificadas pela auto-
ridade competente.

Art. 6° — Sao limites para as dispensas e para as moda-
lidades de licitacéo:

| — Para obras e servicos de engenharia:

a) Dispensa — até R$ 79.000,00 (setenta e nove
mil reais);

b) Convite - at¢ R$ 1.179.000,00 (um milho,
cento e setenta e nove mil reais);

¢) Concorréncia - acima de R$ 1.179.000,00 (um
milhao, cento e setenta e nove mil reais).

Il — Para compras e demais servigos:

a) Dispensa - até R$ 44.000,00 (quarenta e qua-
tro mil reais);



b) Convite — até R$ 395.000,00 (trezentos e no-
venta e cinco mil reais);

c) Concorréncia — acima de R$ 395.000,00 (tre-
zentos e noventa e cinco mil reais).

Il - Para as alienacdes de bens, sempre precedidas de
avaliagao:

a) Dispensa - até R$ 44.000,00 (quarenta e qua-
tro mil reais);

b) Leildo ou Concorréncia, dispensavel nesta a
fase de habilitagdo — acima de R$ 44.000,00
(quarenta e quatro mil reais).

Art. 7° - O parcelamento de obras, servigos e compras
nao ensejara a dispensa de licitagdo por valor, exceto
quando o somatdrio das parcelas nao ultrapassar o li-
mite estabelecido nos incisos | “a” e Il “a” do art. prece-
dente, nem descaracterizara a modalidade de licitacéo
pertinente.

Art. 8° — Constituem tipos de licitagao, exceto na moda-
lidade concurso:

| — A de menor preco;
Il - A de técnica e preco;
Il = A de maior lance ou oferta, nas hipdteses do

inciso lll, alinea “b” do art. 6°.

§ 1° - O tipo de licitagao técnica e preco sera
utilizado preferencialmente para contratacdes
que envolvam natureza intelectual ou nas quais
o fator preco nao seja exclusivamente relevante,
e, neste caso, desde que justificado tecnica-
mente.

§ 2° - Nas licitacdes de técnica e preco a clas-

sificacéo dos proponentes sera feita de acordo
com a média ponderada das valorizacdes das
propostas técnicas e de prego, de acordo com
0s pesos estabelecidos no instrumento convo-
catdrio, que serdo objetivos.

§ 3° — Nas licitagdes na modalidade pregao so
sera admitido o tipo menor preco.

Capitulo IV — Dos Casos de Dispensa e
Inexigibilidade

Art. 9° - A licitagdo podera ser dispensada:

| - Nas contratacdes até os valores previstos nos
incisos |, alinea “a’, e Il alinea “a”, do art. 6%

Il - Nas alienacdes de bens até o valor previsto
no inciso lll, alinea “a” do art. 6%

Il = Quando nao acudirem interessados a licita-
cao, e esta ndo puder ser repetida sem prejuizo
para 0 Senac, mantidas, neste caso, as condi-
cOes preestabelecidas;

IV — Nos casos de calamidade publica ou grave
perturbacao da ordem publica;

V —Nos casos de emergéncia, quando caracte-
rizada a necessidade de atendimento a situacao
gue possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servicos, equipa-
mentos e outros bens;

VI - Na aquisicao, locagéo ou arrendamento de
imaoveis, sempre precedida de avaliagao;

VIl - Na aquisicéo de géneros alimenticios pere-
civeis, com base no preco do dig;

VIl - Na contratacéo de entidade incumbida regi-



mental ou estatutariamente da pesquisa, do ensi-
no ou do desenvolvimento institucional, cientifico
ou tecnoldgico, desde que sem fins lucrativos;

X = Na contratagao, com servi¢cos sociais au-
tdbnomos e com &rgaos e entidades integrantes
da Administracdo Publica, quando o objeto do
contrato for compativel com as atividades fina-
listicas do contratado;

X —Na aquisicdo de componentes ou pegas ne-
cessarios a manutencao de equipamentos du-
rante o periodo de garantia técnica, junto a for-
necedor original desses equipamentos, quando
tal condigao for indispensavel para a vigéncia da
garantia;

Xl = Nos casos de urgéncia para o atendimento
de situagbes comprovadamente imprevistas ou
imprevisiveis em tempo habil para se realizar a
licitagao;

Xl - Na contratacao de pessoas fisicas ou juridi-
cas para ministrar cursos ou prestar servicos de
instrutoria vinculados as atividades finalisticas
do Senac;

Xl = Na contratagao de servigos de manuten-
cado em que seja precondicdo indispensavel
para a realizacdo da proposta a desmontagem
do equipamento;

XIV — Na contratagédo de cursos abertos, des-
tinados a treinamento e aperfeicoamento dos
empregados do Senac;

XV —Na venda de a¢des, que poderao ser nego-
ciadas em bolsas;

XVI - Para a aquisi¢ao ou restauragao de obras
de arte e objetos histéricos, de autenticidade
certificada, desde que compativeis ou inerentes

as finalidades da Entidade;

XVII - Na contratacdo de remanescente de
obra, servico ou fornecimento em consequén-
cia de resciséo contratual, desde que atendida
a ordem de classificacdo da licitacdo anterior e
aceitas as mesmas condicdes oferecidas pelo
licitante vencedor, inclusive quanto ao preco,
devidamente corrigido.

Art. 10 — A licitagao sera inexigivel quando houver invia-
bilidade de competicdo, em especial:

| — Na aquisicao de materiais, equipamentos ou
géneros diretamente de produtor ou fornecedor
exclusivo;

Il - Na contratagcdo de servicos com empresa ou
profissional de notdria especializacao, assim en-
tendido aqueles cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho ante-
rior, estudos, experiéncias, publicacdes, organi-
zacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com sua atividade, per-
mita inferir que 0 seu trabalho € o0 mais adequado
a plena satisfagao do objeto a ser contratado;

Il - Na contratagao de profissional de qualquer
setor artistico;

IV — Na permuta ou dacéo em pagamento de
bens, observada a avaliagdo atualizada;

V — Na doagéo de bens.

Art. 11 — As dispensas, salvo 0s casos previstos nos in-
cisos | e Il do art. 9° ou as situacdes de inexigibilida-
de, serdo circunstanciadamente justificadas pelo drgao



responsavel, inclusive quanto ao prego e ratificadas pela
autoridade competente.

Parégrafo unico — Nas hipoteses de dispensa e
inexigibilidade podera ser exigida a comprova-
céo de regularidade fiscal, que sera obrigatdria
quando o valor da contratagao for igual ou supe-
rior aqueles previstos nos incisos | “c” e Il “c” do
art. 6°, deste Regulamento.

Capitulo V - Da Habilitacao

Art. 12 — Para a habilitagao nas licitacdes podera, ob-
servado o disposto no paragrafo unico, ser exigida dos
interessados, no todo ou em parte, conforme se esta-
belecer no instrumento convocatério, documentacéo
relativa a:

| - Habilitagao juridica:
a) cédula de identidade;

b) prova de registro, no érgao competente, no
caso de empresario individual;

) ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado no drgao
competente;

d) ato de nomeacéo ou de eleicdo dos admi-
nistradores, devidamente registrado no o6rgao
competente, na hipdtese de terem sido nome-
ados ou eleitos em separado, sem prejuizo da
apresentagao dos demais documentos exigidos
na alinea “c” do inciso | deste art. 12.

Il - Qualificacao técnica:

a) registro ou inscricao na entidade profissional
competente;

b) documentos comprobatdrios de aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compa-
tivel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitacéo;

c) comprovagao de que recebeu os documen-
tos e de que tomou conhecimento de todas as
condicdes do instrumento convocatorio;

d) prova de atendimento de requisitos previstos
em lei especial, quando for o caso.

Il - Qualificagao econémico-financeira:

a) balango patrimonial e demonstracdes conta-
beis do Ultimo exercicio social, ou balanco de
abertura no caso de empresa recém-constitu-
ida, que comprovem a situacao financeira da
empresa, através do calculo de indices conta-
beis previstos no instrumento convocatorio;

b) certidao negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execucao patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica;

¢) garantia de proposta, nas mesmas modalida-
des e critérios previstos no art. 27 deste Regula-
mento, que para o licitante vencedor sera devol-
vida quando da assinatura do contrato;

d) capital minimo ou patrimdnio liquido minimo.

IV - regularidade fiscal;

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pes-
soas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricao no cadastro de contribuin-
tes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu



ramo de atividade e compativel com o objeto con-
tratual;

¢) prova de regularidade para com a fazenda fede-
ral, estadual e municipal do domicilio ou sede do
licitante, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa & Seguridade So-
cial e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
no cumprimento dos encargos instituidos por lei.

Paragrafo unico - A documentacéo a que se
refere o Inciso IV, devera ser exigida, exceto
nos casos de concurso, leilao e concorréncia
para alienacao de bens.

Capitulo VI - Dos Procedimentos,
do Julgamento das Propostas e dos
Recursos

Art. 13 - O procedimento da licitagdo sera iniciado
com a solicitagado formal da contratacdo, na qual se-
rao definidos o objeto, a estimativa de seu valor e 0s
recursos para atender a despesa, com a consequente
autorizacao e a qual seréo juntados oportunamente
todos os documentos pertinentes, a partir do instru-
mento convocatorio, até o ato final de adjudicacéo.

§ 1°—Na definicao do objeto ndo sera admitida
a indicacéo de caracteristicas e especificacdes
exclusivas ou marcas, salvo se justificada e ra-
tificada pela autoridade competente.

§ 2° - Na contratacao de obras e servicos de
engenharia, o objeto devera ser especificado
com base em projeto que contenha o conjunto
de elementos necessarios, suficientes e ade-

quados para caracterizar a obra ou 0 Sservico
ou 0 complexo de obras ou servigos.

Art. 14 — O procedimento licitatério sera afeto a uma
comisséo de licitagcdo, observando-se na modalidade
pregao o disposto nos arts. 18 a 21, e nas demais mo-
dalidades, as seguintes fases:

| — Abertura, em dia e hora previamente desig-
nados, dos envelopes que contenham a docu-
mentacao relativa a habilitagao dos licitantes,
com devolugao aos inabilitados de suas pro-
postas fechadas de maneira inviolavel, desde
qgue nao tenha havido recurso ou apds sua
denegacéo;

Il - Abertura, em dia e hora previamente desig-
nados, dos envelopes contendo as propostas
dos licitantes habilitados, verificando-se sua
conformidade com os requisitos do edital, des-
classificando-se aquelas que nao os tenham
atendido;

[l - Julgamento das propostas classificadas,
com a escolha daquela mais vantajosa para o
Senac, segundo os critérios estabelecidos no
instrumento convocatorio;

IV — Encaminhamento das conclusdes da co-
missao de licitagao a autoridade a que compe-
tir a homologagao do resultado do julgamento
e adjudicacéo do objeto ao licitante vencedor;

V - Comunicagao do resultado conforme esta-
belecido no instrumento convocatorio.

Art. 15 — As decis0es referentes a habilitagao, aos jul-
gamentos e aos recursos serdo comunicadas direta-



mente aos licitantes e lavradas em ata, se presentes
seus prepostos no ato em que for adotada a deciséo,
ou por publicacédo numa das formas previstas no § 1°
do art. 5° ou ainda por outro meio formal.

Paragrafo unico - No pregao eletrénico os Ii-
citantes serdo considerados comunicados das
decisdes a partir do momento em que vierem a
ser disponibilizadas no sistema eletrénico.

Art. 16 — Sera facultado a comisséo de licitagao, des-
de que previsto no instrumento convocatorio, inverter
o procedimento, abrindo primeiramente as propostas,
classificando os proponentes, e so entao abrindo o
envelope de habilitagdo do licitante classificado em
primeiro lugar.

Paragrafo Unico - Se o licitante classificado em
primeiro lugar for inabilitado e apds julgados
eventuais recursos interpostos, proceder-se-a
a abertura dos envelopes de habilitacdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de clas-
sificagéo, obedecido o procedimento previsto
neste artigo, para que o seguinte classificado
que preencha as condicdes de habilitacao seja
declarado vencedor, nas condicdes de sua
proposta.

Art. 17 — Sera facultado a comisséo de licitacao, des-
de que previsto no instrumento convocatorio, inverter
0 procedimento na modalidade pregéo presencial,
abrindo primeiramente o envelope de habilitacdo e
apos as propostas dos licitantes habilitados.

Art. 18 — O pregoeiro sera formalmente designado e
integrara a comissao de licitacdo, se ja nao for um de
seus membros.

Art. 19 - No julgamento do pregéo sera adotado,
exclusivamente, o critério de menor prego, observa-
das as demais condicGes definidas no instrumento
convocatorio.

Secéo | - Do Pregéo Presencial

Art. 20 - O julgamento do pregéo presencial observara
0 seguinte procedimento:

| — Abertura dos envelopes contendo as pro-
postas de preco dos licitantes, dentro dos quais
devera constar a prova de sua representacao
ou instrumento de procuracao que autorize seu
preposto a participar do pregéo, desclassifican-
do-se aquelas que ndo atendam as demais con-
digdes definidas no instrumento convocatorio;

II - Classificacéo para a fase de lances verbais
da proposta de menor preco e daquelas que néo
excedam a 15% (quinze por cento) de seu valor;

Il - Quando nao forem classificadas, no minimo,
trés propostas na forma definida no inciso an-
terior, serao classificadas, sempre que atendam
as demais condigbes definidas no instrumento
convocatorio, a de menor preco e as duas me-
Ihores propostas de preco subsequentes;

IV — A classificagao de apenas duas propostas
escritas de preco néo inviabilizara a realizacéo
da fase de lances verbais;

V — As propostas que, em razao dos critérios
definidos nos incisos Il e lll deste artigo, ndo
integrarem a lista de classificadas para a fase
de lances verbais, também serao consideradas
desclassificadas do certame;



VI - Da desclassificacéo das propostas de pre-
¢o somente cabera pedido de reconsideracao a
propria comissao de licitagao, com a justificativa
de suas razdes, a ser apresentado, de imediato,
oralmente ou por escrito, na mesma sessao pu-
blica em que vier a ser proferida;

VIl - A comissao de licitagao analisara e decidira
de imediato o pedido de reconsideracao, sen-
do-lhe facultado, para tanto, suspender a ses-
s&o publica;

VIIl - Da decisdo da comissdo de licitagao re-
lativa ao pedido de reconsideragao nao cabera
recurso;

X — Realizada a classificacdo das propostas
escritas pela comissao de licitacao, tera inicio a
fase de apresentacdo de lances verbais, obser-
vando-se:

a) o pregoeiro fara uma rodada de lances, con-
vidando o autor da proposta escrita de maior
preco classificada a fazer o seu lance e, em
seguida, os demais classificados na ordem de-
crescente de preco;

b) havendo lance, o pregoeiro realizard uma nova
rodada, comegando pelo autor que, no momen-
to, estiver com a proposta de maior preco, e,
assim sucessivamente, até que, numa rodada
completa, ndo haja mais lance e se obtenha, em
definitivo, 0 menor preco;

¢) somente serdo considerados o0s lances infe-
riores ao Ultimo menor preco obtido;

d) o licitante que n&o apresentar lance numa ro-
dada nao ficara impedido de participar de nova
rodada, caso ocorra;

e) ndo havendo lances verbais na primeira ro-
dada, seréo consideradas as propostas escritas
de preco classificadas para esta fase.

X =0 pregoeiro, apds declarar encerrada a fase
de lances verbais, ordenara os lances em ordem
crescente de preco;

Xl — A comisséo de licitacéo, antes de declarar
0 vencedor, promovera a abertura e a verifica-
céo da documentacao relativa a habilitacao do
licitante que, na ordenacao feita pelo pregoeiro,
apresentou 0 menor prego;

Xl = Sendo a hipdtese de inabilitagao ou de des-
cumprimento de qualquer outra exigéncia esta-
belecida no instrumento convocatorio, cabera
a comissao de licitagao autorizar o pregoeiro a
convocar o autor do segundo menor lance e, se
necessario, observada a ordem crescente de
preco, os autores dos demais lances, desde que
atendam ao critério de aceitabilidade estabeleci-
do pelo instrumento convocatorio;

Xl - Declarado o licitante vencedor, a comissao
de licitagao encaminhard o processo a autoridade
competente para a homologacéo e adjudicacéo.

Secéo Il - Do Pregéo Eletrénico

Art. 21 — O julgamento do pregao eletrénico observara
0 seguinte procedimento:

| - Credenciamento prévio dos licitantes junto ao
provedor do sistema eletronico indicado no ins-
trumento convocatorio;

Il - Acesso dos licitantes ao sistema eletronico,
mediante a utilizacao de chaves de identidade e de



senhas individuais a serem fornecidas pelo prove-
dor quando do credenciamento;

Il - Encaminhamento das propostas de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, ob-
servando os prazos, condicdes e especificacoes
estabelecidos pelo instrumento convocatorio;

IV - O instrumento convocatdrio podera esta-
belecer que somente serao classificadas para a
fase de lances a proposta de menor preco e as
propostas que ndo excedam a 15% (quinze por
cento) do seu valor, aplicando-se os critérios pre-
vistos nos incisos I, Il e V do art. 20;

V — A comissao de licitagao analisara as propos-
tas de precos encaminhadas, desclassificando
aquelas que nao estiverem em consonancia com
0 estabelecido pelo instrumento convocatério,
cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a
decisao no sistema eletrénico, para acompanha-
mento em tempo real pelos licitantes;

VI — Da decisao que desclassificar as propostas
de precos somente cabera pedido de reconsi-
deracdo a propria comisséo de licitagao, a ser
apresentado exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, acompanhado da justificativa de suas
razdes, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos a
contar do momento em que vier a ser disponibili-
zada no sistema eletronico;

VIl - A comisséao de licitacao decidira no mesmo
prazo, salvo motivos que justifiquem a sua pror-
rogacao, cabendo ao pregoeiro registrar e dis-
ponibilizar a decisdo no sistema eletronico, para
acompanhamento em tempo real pelos licitantes;

VIII - Da decis&o da comisséo de licitagao relativa
ao pedido de reconsideracao nédo cabera recurso;

IX - Iniciada a fase de lances, os autores das pro-
postas classificadas poderéo oferecer lances sem
restricbes de quantidade ou de qualquer ordem
classificatdria ou cronoldgica especffica, mas sem-
pre inferior ao seu Ultimo lance ofertado;

X —Todos os lances oferecidos serao registrados
pelo sistema eletrdnico, que estara sempre indi-
cando o lance de menor valor, para acompanha-
mento em tempo real pelos licitantes;

Xl = Na hipdtese de haver lances iguais prevale-
cera, como de menor valor, o lance que tiver sido
primeiramente registrado;

Xl - Por iniciativa do pregoeiro, o sistema eletrdnico
emitira aviso de que tera inicio prazo aleatdrio de
até 30 (trinta) minutos para o encerramento da fase
de lances, findo o qual estara automaticamente en-
cerrada a recepcao de lances;

Xl — Ordenados os lances em forma crescente de
preco, o pregoeiro determinara ao autor do lance
classificado em primeiro lugar, que encaminhe 0s
documentos necessarios a comprovagao de sua
habilitag&o, nos termos do art. 12 e nos prazos,
condicbes e especificactes estabelecidos pelo
instrumento convocatorio;

XIV - Sendo a hipdtese de inabilitacdo ou de des-
cumprimento de exigéncias estabelecidas pelo
instrumento convocatorio, cabera a comissao de
licitac&o autorizar o pregoeiro a convocar o autor do
segundo menor lance e, se necessario, observada
aordem crescente de preco, 0s autores dos demais
lances, desde que atendam ao critério de aceitabi-
lidade estabelecido pelo instrumento convocatorio;

XV - Declarado o licitante vencedor pela comis-
séo de licitacao, o0 pregoeiro consignara esta



decisao e 0s eventos ocorridos em ata propria,
que sera disponibilizada pelo sistema eletroni-
co, encaminhando-se 0 processo a autoridade
competente para homologacéo e adjudicacéo.

Secao lll - Dos Recursos

Art. 22 — Dos resultados da fase de habilitagdo e do
julgamento das propostas caberao recursos fundamen-
tados, dirigidos a autoridade competente indicada no
instrumento convocatdrio, por intermédio da comissao
de licitagao, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
e, na modalidade convite, 2 (dois) dias Uteis, pelo licitan-
te que se julgar prejudicado.

§ 1°—Na modalidade pregao s¢ cabera recurso,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, da decisdao que
declarar o licitante vencedor, salvo na hipdtese
de ainversao prevista no art. 17 vir a ser adota-
da, quando também cabera recurso da decisao
que inabilitar o licitante.

§ 2° — No pregao eletrdnico o recurso devera
ser apresentado em campo préprio do sistema
eletrénico.

§ 3° - O licitante que puder vir a ter a sua si-
tuacéo efetivamente prejudicada em razao de
recurso interposto podera sobre ele se mani-
festar no mesmo prazo recursal, que correra da
comunicagao da interposicao do recurso, salvo
no caso de pregéo eletronico, que comegara a
fluir, automaticamente, do fim do prazo recursal.

Art. 23 — Os recursos serédo julgados pela autoridade
competente ou por quem esta delegar competéncia no

prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data final
para sua interposigao ou, quando for 0 caso, daquela
prevista para a manifestacao do § 3° do art. 22.

Paragrafo unico — O provimento de recursos
pela autoridade competente somente invalidara
0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

Art. 24 - Os recursos terao efeito suspensivo.

Capitulo VIl - Dos Contratos

Art. 25 - O instrumento de contrato é obrigatdrio no
caso de concorréncia, salvo quando se tratar de bens
para entrega imediata, e facultativo nas demais moda-
lidades de licitagao, caso em que podera ser substitu-
ido por outro documento, como proposta com aceite,
carta-contrato, autorizagao de fornecimento ou docu-
mento equivalente.

Paragrafo unico — Nos casos de dispensas e
inexigibilidades o documento que substituir o
contrato a que se refere o caput deste artigo de-
vera conter os requisitos minimos do objeto e os
direitos e obrigacdes basicas das partes.

Art. 26 — Os contratos serdo escritos, suas clausulas
indicardo necessariamente o seu objeto, com a espe-
cificagdo da obra, servigo ou fornecimento, conforme o
€aso, 0 preco ajustado, o prazo de execucao, as garan-
tias e penalidades, além de outras previamente estabe-
lecidas no instrumento convocatorio.

Paragrafo Unico — Os contratos terao prazo de-
terminado, ndo podendo ultrapassar, inclusive



com suas eventuais prorrogacoes, o limite maxi-
mo de 60 (sessenta) meses.

Art. 27 — A prestagdo de garantia, quando prevista no ins-
trumento convocatdrio, limitada a 10% (dez por cento) do
valor do contrato, e a escolha do prestador, constara de;

| - Caucéo em dinheiro;
Il - Fianca bancaria;
Il — Seguro garantia.

Paragrafo Unico — Nos casos de obras e servi-
¢os de engenharia, 0 instrumento convocatoério
podera fixar o tipo de garantia dentre os elenca-
dos nos incisos deste artigo.

Art. 28 — O contratado podera subcontratar partes do
objeto contratual, se admitido no instrumento convoca-
tério e no respectivo contrato e desde que mantida sua
responsabilidade perante o contratante, sendo vedada
a subcontratagdo com licitante que tenha participado
do procedimento licitatorio.

Art. 29 — As alteracdes contratuais por acordo entre as
partes, desde que justificadas, e as decorrentes de ne-
cessidade de prorrogagao, constarao de termos aditivos.

Art. 30 — Os contratos poderao ser aditados nas hipo-
teses de complementacao ou acréscimo que se fizerem
nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial e de até 50% (cinquenta por
cento), para reforma de edificio ou equipamento, ambos
atualizados.

Art. 31 - Arecusa injustificada em assinar o contrato ou re-
tirar o instrumento equivalente, dentro do prazo fixado, ca-
racterizara o descumprimento total da obrigacéo assumida
e podera acarretar ao licitante as seguintes penalidades,
previstas no instrumento convocatorio:

| - Perda do direito & contratacao;

Il - Perda da caugdo em dinheiro ou execucao das
demais garantias de propostas oferecidas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no instru-
mento convocatorio;

Il - Suspensao do direito de licitar ou contratar com
0 Senac, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos.

Art, 32 — O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes
contratuais assumidas, dara ao contratante o direito de
rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento convocatorio ou no
contrato, inclusive a suspensao do direito de licitar ou con-
tratar com 0 Senac por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Capitulo VIl - Do Registro de Preco

Art. 33 — O registro de preco, sempre precedido de
concorréncia ou de pregao, podera ser utilizado nas
seguintes hipoteses:

| — Quando for mais conveniente que a aquisicao
demande entrega ou fornecimento parcelado;

Il - Quando, pelas caracteristicas do bem ou do
servico, houver necessidade de aquisicoes fre-
quentes;

Il - Quando nao for possivel estabelecer, previa-
mente, 0 quantitativo exato para o atendimento
das necessidades.



Art. 34 - A vigéncia do registro de preco, limitada a 12 me-
ses, devera estar prevista no instrumento convocatorio,
podendo ser prorrogada, no maximo, por igual periodo,
desde que a pesquisa de mercado demonstre que o prego
se mantém vantajoso.

Art. 35 - Homologado o procedimento licitatdrio, o licitante
que ofertou 0 preco a ser registrado sera convocado
para assinar o respectivo instrumento, no qual devera
constar, dentre outras condigdes, 0 seu compromisso de
entregar 0s bens ou fornecer os servicos na medida das
necessidades que Ihe forem apresentadas, observado o
disposto no art. 25.

Art. 36 - O registro de preco nao importa em direito sub-
jetivo de quem ofertou o prego registrado, de exigir a aqui-
sicdo, sendo facultada a realizacdo de contratacdes de
terceiros sempre que houver precos mais vantajosos.

Art. 37 — E permitido que outros licitantes também venham
a praticar o preco registrado, desde que essa permissao e
suas respectivas condigdes constem no instrumento con-
vocatdrio e que assinem o respectivo instrumento previsto
no art. 3.

Art. 38 - O licitante deixara de ter 0 seu preco registrado
guando;

| — Descumprir as condigdes assumidas no instru-
mento por ele assinado;

I - Nao aceitar reduzir o preco registrado, quando
se tornar superior ao praticado pelo mercado;

Il - Quando, justificadamente, n&o for mais do inte-
resse do Senac.

Secéao | - Da Adeséo ao Registro de Preco

Art. 38-A - O registro de preco realizado por Departamen-
to Nacional ou Regional do Senac podera ser objeto de
adesé&o por outro departamento da entidade e por servigo
social auténomo, desde que previsto no instrumento con-
vocatorio.

§ 1° - Consideram-se, para efeitos de adesao,
as seguintes definigoes:

| — Gerenciador — Departamento Nacional ou
Regional do Senac responsavel pelo registro de
preco, cujo instrumento convocatdrio de licita-
¢ao tenha previsto a adeséo.

Il - Aderente — Departamento Nacional ou Re-
gional do Gerenciador e servigo social auténo-
mo, cujas necessidades nao foram conside-
radas no quantitativo previsto no instrumento
convocatorio e que adira ao registro de preco
realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B — O Aderente informara ao Gerenciador o seu
interesse em aderir a0 registro de preco.

§ 1° = O Gerenciador indicara ao Aderente 0s
quantitativos dos bens e servicos previstos no ins-
trumento convocatério, o fornecedor, as condicdes
em que tiver sido registrado o preco e o prazo de
vigéncia do registro.

§ 2° — As aquisicbes por Aderente nao poderéo
ultrapassar 100% dos quantitativos previstos no
instrumento convocatorio.

§ 3° - As razbes da conveniéncia de aderir ao
registro de preco cabem ao Aderente.



Art. 38-C - O pedido de adesé@o ao Gerenciador e a
contratagdo da aquisicao de bens ou servigos pelo
Aderente com o fornecedor deveréo ser realizados du-
rante a vigéncia do registro de preco.

Art. 38-D - O fornecimento ao Aderente devera obser-
var as condi¢des estabelecidas no registro de preco e
nao podera prejudicar as obrigacdes assumidas com o
Gerenciador e com os Aderentes anteriores.

Paragrafo Unico - O fornecedor podera optar por
n&o contratar com o Aderente.

Capitulo IX - Das Disposicoes Finais

Art. 39 — N&o poderao participar das licitagdes nem con-
tratar com o0 Senac dirigente ou empregado da entidade.

Art. 40 - Os instrumentos convocatérios deverao asse-
gurar ao Senac o direito de cancelar a licitagao, antes
de assinado o contrato, desde que justificado.

Art. 41 — Na contagem dos prazos estabelecidos no
presente Regulamento, excluir-se-a o dia do inicio e in-
cluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente dispos-
to em contrario.

Paréagrafo unico — S6 se iniciam e vencem 0s
prazos referidos neste Regulamento em dia de
funcionamento do Senac.

Art. 42 — As disposigbes deste Regulamento, inclusi-
ve no tocante a valores monetarios, poderédo ser mo-

dificadas pelo Conselho Nacional do Senac, mediante
proposta fundamentada apresentada por grupo técnico
composto por representantes dos servigos sociais au-
tdnomos.

Art. 43 - O presente Regulamento entrara em vigor na
data de sua publicacao na imprensa oficial da Uniao,
revogadas as disposicées em contrario.
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Altera, modifica e consolida o Regulamen-
to de Contratacao de Empregados.

Os Conselhos Nacionais do Servico Social do Comércio -
Sesc e do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senac, no exercicio de suas atribuicbes regulamentares
e regimentais, em reunido conjunta realizada aos vinte e
trés dias do més de abril de 2015, as 15 horas, no Hotel
Sesc Porto Cercado, Estancia Ecolégica Sesc Pantanal,
em Pocong - MT,

Considerando que, no julgamento do Recurso Extraordi-
nario 789.874 pelo Supremo Tribunal Federal, em 17 de
setembro de 2014, por decisao unanime, reconheceu-se
gue 0s Servicos sociais autbnomos Nao estao submetidos
a exigéncia de concurso publico para a contratagdo de
pessoal, nos moldes do art. 37, Il, da Constituicao Federal;

Considerando que a dinamica do processo de recruta-
mento e selecdo, como Processo Vivo, ativo e complexo,
requer constantes aperfeigoamentos na busca da compo-
sicdo de um corpo técnico eficaz;

Considerando, ainda, estudos elaborados pelo Grupo
Técnico dos “S” sobre as alteragdes necessarias a conse-
cucao de maior agilidade no processo de recrutamento e
selecao e maior eficiéncia aos trabalhos da Entidade;

Considerando o deliberado em plenario;
RESOLVEM:

Art. 1° - Aprovar as alteragdes, supressoes e acrésci-

mos no Regulamento de Contratagdo de Empregados
do Sesc e do Senac, conforme segue:

| - Excluir o paragrafo unico do art. 5%

Il - Alterar o inciso Il do art. 6°, bem como excluir
0s seus §§ 1° e 2°, alterando-se a redacao do
§ 3° e renomeando-0 para paragrafo Unico, que
passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 6° [..]

Il - RECRUTAMENTO INTERNO - quando a busca
dos candidatos é realizada entre 0s empregados
da prépria Entidade.

Paragrafo Unico - O recrutamento interno devera
observar as condigoes do artigo 8° deste Regu-
lamento.”

Il - Alterar a redacao do caput do art. 7°, o qual
passara a ter a seguinte redacao:

“Art. 7° - O recrutamento externo sera divulgado por aniin-
cio em jornal de grande circulago ou na internet, podendo
adicionalmente ser divulgado em instituicdes de ensino ou
através de outros meios proprios, tais como cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos hu-
manos ou utilizac&o de consultoria especializada.”

[V - Alterar o caput do art. 8.° 0 qual passara
a ter a redacao a seguir, bem como excluir seu
paragrafo Unico:

“Art. 8° - O recrutamento interno sera divulgado
por meio de avisos em locais proprios da Entidade,
podendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais
de comunicagéo.”



V - Alterar o caput do art. 9°, bem como excluir
os seus §§ 1° e 2%

“Art. 9° - No recrutamento para contratacdo de em-
pregados por prazo determinado, observado o art.
16, podera ser adotado rito célere e simplificado, com
divulgacao por meio de publicacdo de anuncio na
internet ou em instituicdes de ensino, cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos
humanos ou utilizacdo de consultoria especializada.”

VI - Excluir a Secéo Unica, referente ao cadas-
tro de talentos, inserida no “Capitulo | - Do Re-
crutamento”, no ambito do “Titulo Il - Do Pro-
cesso Seletivo”, eliminando-se os artigos 10, 11
e 12.

VII - Alterar a redacao do caput do art. 13, bem
como incluir o § 3°:

“Art. 13 - Selecdo ¢ a fase do processo referente a
andlise e a avaliacédo das competéncias dos candida-
tos, considerando dois ou mais procedimentos, tais
como: analise curricular, provas de conhecimentos,
provas técnicas, provas praticas, testes, dindmicas de
grupo e entrevistas.

[.]

§ 3° - Podera ser utilizada a tecnologia como
meio de aplicagdo dos procedimentos, tendo
em vista a capilaridade da Entidade, possibili-
tando a participacéo virtual do candidato.”

VIII' - Inserir o inciso IV no art. 14, bem como
alterar a redacéo de seu paragrafo unico:

‘Art. 14 ]

IV. Nos casos em que 0 processo de recrutamento ou de
selecao néo for suficiente para o atingimento da cota de
pessoas com deficiéncia exigida em lei.

Paragrafo Unico - As contratacoes previstas nos inci-
sos l, lile IV seréo precedidas de justificativas circuns-
tanciadas e da autorizacao do Gestor competente.”

IX - Alterar a redacao do inciso | do § 1° do art. 16,
Que passa a ter a seguinte redacao:

“‘Art. 16 [..]
§17.]

| - Contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego

na entidade na data da divulgacéo do recrutamento.”

X - Alterar a redagéo do art. 22, que passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 22 - Esta Resolucéo entra em vigor em 4 de maio de
2015, revogadas as disposigdes em contrario, em especial
a Resolucao Senac n° 875/2008, alterada pela Resolugao
Senac n° 885/2009, e a Resolucao Sesc n° 1163/2008, al-
terada pela Resolugao Sesc n° 1169/2009.”

Art, 2° - Consolidar o Regulamento de Contratagao de
Empregados, nos termos que constam do Anexo |, parte
integrante desta Resolug&o.

Art. 3° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
assinatura.

Sala das Sessoes, 23 de abril de 2015.
Antonio Oliveira Santos

Presidente



Anexo |

Regulamento de Contratacéo de
Empregados

Titulo | - Das Normas Gerais

Art. 1° - Este Regulamento estabelece normas gerais
sobre processo seletivo para contratagao, no ambito
do Sesc e do Senac, de empregados regidos pelas
leis trabalhistas.

Art. 2° - O processo seletivo tem por objetivo atender
a necessidade de servico e selecionar profissionais
qualificados, observado o padrédo de mercado e a
busca pela eficiéncia da Entidade, sendo vedada, em
obediéncia aos principios da moralidade e da impes-
soalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo,
tréfico de influéncia, apadrinhamento, troca de favo-
res, bem como as discriminagdes previstas no art. 7°
da Constituicao Federal.

Art. 3° - Toda contratacao de empregados sera pre-
cedida de processo seletivo, ressalvadas as hipdte-
ses previstas neste Regulamento.

Art. 4° - O processo seletivo serda composto por duas
etapas, uma de recrutamento e outra de selecao pro-
priamente dita.

Titulo Il - Do Processo Seletivo

Capitulo | - Do Recrutamento

Art. 5° - Recrutamento é a fase do processo em que se
buscam candidatos, para participar da etapa de sele-
céo, conforme perfil delineado pela area requisitante.'®

Art. 6° - Para os fins deste Regulamento, considera-
-se:20

| - RECRUTAMENTO EXTERNO - quando a
busca dos candidatos é realizada fora do am-
bito da Entidade;

[l - RECRUTAMENTO INTERNO - quando a
busca dos candidatos € realizada entre os em-
pregados da propria Entidade.

Paragrafo unico - O recrutamento interno devera
observar as condigbes do artigo 8° deste Re-
gulamento.

Art. 7° - O recrutamento externo sera divulgado por
anuncio em jornal de grande circulagao ou na internet,
podendo, adicionalmente, ser divulgado em instituicoes
de ensino ou através de outros meios proprios, tais
como cadastros de agéncias especializadas em recru-
tamento de recursos humanos ou utilizacdo de con-
sultoria especializada.?”

19 - Parégrafo Unico do artigo 5.° excluido pela Resolugao Sesc n.°
1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.

20 - Inciso Il do artigo 6.° alterado, paragrafos 1.° e 2.° excluidos
e redagéo do paragrafo 3.° alterada e renomeado como pardgrafo
Unico pela Resolugao Sesc n.° 1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.

21 - Redagao do caput do artigo 7.° alterada pela Resolugao Sesc n.°
1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.



Paragrafo unico - O anuncio podera, desde que
justificadamente, limitar a quantidade de partici-
pantes, desde que esta limitacdo néo seja infe-
rior a 10 (dez) candidatos por vaga.

Art. 8° - O recrutamento interno sera divulgado por
meio de avisos em locais proprios da Entidade, po-
dendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais de
comunicacgéo.?

Art. 9°- No recrutamento para contratacao de empre-
gados por prazo determinado, observado o art. 16,
podera ser adotado rito célere e simplificado, com
divulgacao por meio de publicacdo de anuncio na
internet ou em instituicdes de ensino, cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos
humanos ou utilizagao de consultoria especializada.?

Secao Unica - Do Cadastro de Talentos.2*
Art. 10
Art. 11

Art. 12

22 - Redagao do caput do artigo 8.° alterada e excluido o seu pa-
ragrafo Unico pela Resolugdo Sesc n.° 1.296/2015 e Senac n.°
1.018/2015.

23 - Redacéo do caput do artigo 9.° alterada e excluidos os seus
parégrafos 1.° e 2.° pela Resolugdo Sesc n.° 1.296/2015 e Senac n.°
1.018/2015.

24 - Excluida a Segéo Unica, referente ao cadastro de talentos, inse-
rida no “Capitulo | - Do Recrutamento”, no &mbito do “Titulo Il - Do
Processo Seletivo”, e eliminados os artigos 10, 11 e 12 pela Resolu-
¢ao Sesc n.° 1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.

Capitulo Il - Da Selecao

Art. 13 - Selegao é a fase do processo referente a ana-
lise e a avaliagdo das competéncias dos candidatos,
considerando dois ou mais procedimentos, tais como:
analise curricular, provas de conhecimentos, provas
técnicas, provas praticas, testes, dindmicas de grupo
e entrevistas.®

§ 1° - Os procedimentos e os critérios de ava-
liacéo deverdo ser adequados ao perfil exigido
pelo cargo e previamente informados ao candi-
dato.

§ 2° - Nao poderao ser aplicados procedimentos
nem critérios diferenciados entre os candidatos
participantes do mesmo processo seletivo.

§ 3° - Podera ser utilizada a tecnologia como
meio de aplicacédo dos procedimentos, tendo
em vista a capilaridade da Entidade, possibili-
tando a participacao virtual do candidato.

Capitulo Il - Das Contratacdes Especiais

Art. 14 - 0 preenchimento de vagas independera da
realizagao de processo seletivo nos seguintes casos:®

| - Nas contratacbes destinadas a preencher car-
gos/funcdes de confianca;

25 - Redagéo do caput do artigo 13 alterada e incluido o paragrafo
3.2 pela Resolucéo Sesc n.° 1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.

26 - Insere o Inciso IV no artigo 14 e altera a redagao de seu para-
grafo Unico nos termos da Resolugao Sesc n.° 1.296/2015 e Senac
n.°1.018/2015.



Il - Nos casos de urgéncia para o atendimento de
situagdes comprovadamente imprevisiveis, em que
nao haja tempo habil para se realizar o processo
seletivo, ficando esse contrato limitado a 6 (seis)
meses de duracao ou até a conclusao do pro-
€esso Seletivo, 0 que ocorrer primeiro;

Il - Na contratagao de profissional de notéria
especializacdo, assim entendido aquele cujo
conhecimento especifico dos servicos sociais
autdbnomos ou conceito no campo de sua espe-
cialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacdes, permita in-
ferir que o seu trabalho é o mais adequado ao
pleno desempenho das fungbes a serem exer-
cidas;

IV - Nos casos em que 0 processo de recruta-
mento ou de selecdo néo for suficiente para o
atingimento da cota de pessoas com deficiéncia
exigida em lei.

Parégrafo Unico - As contratagdes previstas nos
incisos I, Il e IV serdo precedidas de justificati-
vas circunstanciadas e da autorizacdo do Ges-
tor competente.

Capitulo IV - Do Procedimento

Art. 15 - 0 processo seletivo sera iniciado a partir de
solicitacéo de contratagdo da area competente de cada
Entidade, que devera justificar a sua necessidade, des-
crever o perfil exigido e propor os métodos de recruta-
mento e selecdo que serdo utilizados, dentre aqueles
previstos neste Regulamento.

§ 1° - A descrigao do perfil devera contemplar as
seguintes informacdes:

. Escolaridade exigida;
Il. Experiéncia profissional;
lll. Conhecimentos especificos;

IV. As principais atividades do cargo, vaga ou
funcéo.

§ 2° - Autorizada a contratagao pelo Gestor,
proceder-se-a ao recrutamento e a selegéo na
forma e métodos em que foram aprovados.

Art. 16 - No recrutamento interno, além dos requisitos
do artigo 15, devera constar a justificativa circunstancia-
da do Gestor quanto ao universo da sele¢éo.?

§ 1° - Poderao participar do processo seletivo
interno os candidatos empregados na propria
entidade que atendam as seguintes condigoes,
cumulativamente:

| - Contar com, no miimo, 1 (um) ano de em-
prego na entidade na data da divulgacao do re-
crutamento;

Il - Ter perfil adequado a vaga.

§ 2° - Caso nado se apresentem no minimo 3
(trés) candidatos que atendam as condi¢bes do
paragrafo anterior, o recrutamento se dara na
forma do art. 7°.

Capitulo V - Da Habilitac&o

Art. 17 - Para a habilitacéo no processo seletivo, exigir-
-se-a dos interessados documentacdo compativel com
a natureza do cargo pretendido.

27 - Redacéo do Inciso | do paragrafo 1.° do artigo 16 alterada pela
Resolugéo Sesc n.° 1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.



Paragrafo unico - A documentagao relativa a qualifi-
cacdo técnica do candidato devera comprovar sua
aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel com as caracteristicas do emprego objeto
do processo seletivo, tais como diplomas, certificados,
titulos ou outros documentos comprobatdrios.

Titulo Ill - Das Disposicoes Finais e
Transitorias

Art. 18 - A elaboragao, organizagao e execugao do pro-
cesso seletivo poderdo ser realizadas por empresa es-
pecializada, desde que respeitados os preceitos deste
Regulamento.

Art. 19 - A drea responsavel da Entidade podera expe-
dir instrucdes sobre procedimentos operacionais para
execucao dos processos seletivos previstos neste Re-
gulamento.

Art. 20 - Podera haver aproveitamento de candidatos
selecionados em processo seletivo anterior, no prazo
de até 24 meses, desde que previsto no anuncio e ob-
servada a ordem de classificacéo.

Art. 21 - Este Regulamento né&o se aplica aos processos
seletivos j& instaurados antes de sua assinatura e aos
contratos assinados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 22 - Esta Resolugéo entra em vigor em 4 de maio
de 2015, revogadas as disposicdes em contrario, em

especial a Resolugdo Senac n° 875/2008, alterada
pela Resolucdo Senac n° 885/2009, e a Resolugao
Sesc n° 1.163/2008, alterada pela Resolu¢éo Sesc n°
1.169/2009.%

28 - Redagao do artigo 22 alterada pela Resolugdo Sesc n.°
1.296/2015 e Senac n.° 1.018/2015.






Parte 110

Frograma Senac
e Gratuidade (PG

Resolucao Senac n° 876/2008

Assuntos relacionados: criacdo do programa; pessoa Resolugo Senac n° 876/2008 136 '
de baixa renda; Formacéo Inicial e Continuada; Educa- :
cdo Técnica de Nivel Médio; recurso financeiro.




Institui o Programa Senac de Gratuidade -
PSG.

O Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢des regulamentares e regimentais, reunido ordinaria-
mente aos 14 de novembro de 2008, em Brasilia,

Considerando que o Regulamento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial — Senac, aprovado pelo
Decreto 61.843, de 5 de dezembro de 1967, teve alguns
dispositivos alterados e acrescentados pelo Decreto
6.633, de 5 de novembro de 2008,

Considerando que o Paragrafo unico do art. 3° do Re-
gulamento do Senac prevé o comprometimento de dois
tercos da Receita de Contribuicao Compulsdria Liquida
da Entidade com cursos gratuitos de Formacéao Inicial
e Continuada e de Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio,

Considerando o disposto nas alineas “", “J", “I'’ e “m” do
art. 3° do Regulamento do Senac,

Considerando que, conforme o disposto na alinea “i” do
art. 26 do Regulamento do Senac, cabera aos Departa-
mentos Regionais — DRs executar a oferta de gratuida-
de prevista na alinea “m” do art. 3°,

Considerando que, conforme o disposto na alinea “a”)
do art. 14 do Regulamento do Senac, cabe ao Conse-
lho Nacional estabelecer os critérios para a implemen-
tacdo da oferta de gratuidade, com etapas de planeja-
mento, execucao e controle que garantam a qualidade
da educacéo profissional oferecida pelo Senac,

Considerando o deliberado em plenario,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Programa Senac de Gratuidade —
PSG, garantindo a oferta de vagas gratuitas a cidadaos
de baixa renda, na condi¢ao de alunos matriculados ou
egressos da educacao basica, e a trabalhadores, em-
pregados ou desempregados, priorizando-se aqueles
que satisfizerem as duas condicdes: aluno e trabalha-
dor, observado o disposto nas alineas “”, ", "I’ e “m” do
art. 3° do Regulamento do Senac.

§ 1 ° - As vagas gratuitas serao oferecidas nas
seguintes modalidades: Formagao Inicial e Con-
tinuada e Educacéo Profissional Técnica de Ni-
vel Médio.

§ 2° - Os cursos nas modalidades de Formagao
Inicial e Continuada e de Educagéo Técnica de
Nivel Médio serao organizados por eixos tecno-
l6gicos, compondo itinerarios formativos.

§ 3° - Os cursos de Formagao Inicial e Continu-
ada terdo carga horaria minima de 160 horas.

§ 4° - Os cursos de Aperfeicoamento poderao
ter duragao inferior a 160 horas. Neste caso, 0
requisito para ingresso sera a comprovagao da
Formacao Inicial ou avaliagcao e reconhecimento
de competéncias para aproveitamento em pros-
seguimento de estudos.

§ 5° — A oferta de cursos no PSG tera como refe-
réncia o Catalogo Nacional de Cursos do Senac.

Art. 2° — Caberd a Administragdo Nacional — AN e as
Administragbes Regionais — ARs atender ao disposto



no Paragrafo unico do art. 3° do Regulamento do Se-
nac, comprometendo 66,67% de suas receitas de
contribuicdes compulsdrias liquidas, obedecendo a se-
guinte tabela de gradualidade:

Exercicio % Minimo
.......................... 200920%
... 200 28%

2011 35%
2012 .............. 4 5% ...................................
.......................... 201355%

§ 1° - Entende-se como receita de contribuicao
compulsoria liquida da AN: 20% da arrecada-
¢ao compulsoria bruta, deduzida a contribuicao
a CNC (art. 32, § 1° do Regulamento do Senac)
e a comissao devida ao 6rgéo arrecadador (art.
31, § 1° do Regulamento do Senac).

§ 2° — Entende-se como receita de contribuicao
compulsoria liquida das ARs: 80% da arrecada-
¢do compulsoria bruta, deduzida a contribuicao
as Federacdes (art. 33 do Regulamento do Se-
nac) e a comisséo devida ao drgao arrecadador
(art. 31, caput do Regulamento do Senac).

§ 3° — No montante anual da receita de contri-
buicao compulsdria liquida do Senac, aplicado
pela AN e pelas ARs no PSG, a que se refere o
Paragrafo Unico do art. 32 do Regulamento do
Senac, serao computados 0S recursos neces-
sarios ao custeio direto e indireto, a gestao e aos
investimentos.

[79.1)

§ 4° — As subvencoes previstas nas alineas “a
e “b” do art. 32 do Regulamento do Senac inte-
gram o montante de recursos destinados pela

AN ao custeio da oferta de vagas gratuitas, nos
termos do paragrafo unico do art. 3° do Regu-
lamento do Senac, devendo ser aplicadas pelas
ARs destinatérias, de acordo com a seguinte ta-

Art. 3° — As ARs deverao apresentar a AN o Plano de
Aplicacao Anual do PSG com as acdes a serem exe-
cutadas com os recursos disponibilizados, nos prazos
abaixo:

a) até 31 de agosto, para a reformulacdo do
plano em curso;

b) até 31 de outubro, para o plano do exercicio
seguinte.

Art. 4° — O Departamento Nacional avaliara o Plano
de Aplicacdo e orientara as ARs, visando assegurar
o cumprimento dos objetivos estabelecidos nesta Re-
solugado e a adequacao as prioridades estratégicas
institucionais.

Art. 5° — A execucdo das acdes de gratuidade sera
relatada ao DN, quadrimestralmente, pelo envio dos
dados da producao, que deverao ser encaminhados
até o ultimo dia da primeira quinzena do més seguinte
ao encerramento do quadrimestre.



Art. 6° - A inadimpléncia na entrega do Plano de Aplica-
¢do Anual do PSG ou dos relatérios do PSG, na forma
prevista, respectivamente, nos arts. 3° e 5° desta Reso-
lucéo, acarretara a suspensao da remessa dos recur-
sos até que a AR regularize a pendéncia.

Art. 7° — Os mecanismos de acompanhamento, de ava-
liacdo e de regras de desempenho das agbes de gra-
tuidade, bem como os instrumentos necessarios a sua
implementacdo estéo fixados no documento Diretrizes
do PSG.*®

Art. 8° — Excepcionalmente, fica prorrogado para o dia
20.02.2009, o prazo previsto no art. 3°, alinea “b”, para
apresentacao, pelas ARs, do Plano de Aplicagdo Anual
do PSG de 2009.

Art. 9° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Sala das Sessoes, 14 de novembro de 2008.

Antonio Oliveira Santos
Presidente

29 - Diretrizes e demais instrumentos legais que regem esse Pro-
grama disponiveis em http:/www.dn.senac.br/educacao-profissio-
nal/organizacao-da-oferta/diretrizes-educacionais. Acesso em abr.
2008.



—arte 111

—~rograma Nacional de Acesso
a0 Ensino Técnico e Emprego
(FPronatec)

Lei n° 12.513/2011

Assuntos relacionados: instituicdo do programa; Lei n° 12,513, de 26 de dezembro de 2011 140 '
ampliacéo da oferta de educacéo profissional e tecno-

I6gica; projetos e acdes de assisténcia técnica e finan-
ceira; alteracdo da Lei n° 7.998 (segquro-desemprego,
abono salarial e FAT); alteracdo da Lei n° 8.212 (seguri-
dade social e plano de custeio); Fundo de Financiamen-
to ao Estudo do Ensino Superior; ProJovem.




Institui o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); alte-
ra as Leis n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
que regula o Programa do Seguro-Desem-
prego, o Abono Salarial e institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), n° 8.212, de 24
de julho de 1991, que dispde sobre a organi-
zacdo da Seguridade Social e institui Plano
de Custeio, n° 10.260, de 12 de julho de 2001,
que dispoe sobre o Fundo de Financiamen-
to ao Estudante do Ensino Superior, € n°
11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o
Programa Nacional de Inclusédo de Jovens
(ProJovem); e da outras providéncias.

A Presidenta da Republica Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°— E instituido o Programa Nacional de Acesso ao En-
sino Técnico e Emprego (Pronatec), a ser executado pela
Unido, com a finalidade de ampliar a oferta de educacao
profissional e tecnoldgica, por meio de programas, proje-
tos e agdes de assisténcia técnica e financeira.®

Paragrafo Unico — Sao objetivos do Pronatec:

| — expandir, interiorizar e democratizar a oferta de
cursos de educacéo profissional técnica de nivel
médio presencial e a distancia e de cursos e pro-
gramas de formacé&o inicial e continuada ou qualifi-
cacao profissional;

Il - fomentar e apoiar a expansao da rede fisica
de atendimento da educacao profissional e tec-
noldgica;

30 - Incluido o inciso VIno art. 1° pela Lei 12.816, de 5 de junho de 2013.

I - contribuir para a melhoria da qualidade do en-
sino médio publico, por meio da articulagdo com a
educagao profissional;

[V — estimular as oportunidades educacionais dos
trabalhadores, por meio do incremento da forma-
¢ao e qualificagao profissional;

V — estimular a difusao de recursos pedagdgicos
para apoiar a oferta de cursos de educacao profis-
sional e tecnoldgica.

VI - estimular a articulagdo entre a poltica de edu-
cagao profissional e tecnoldgica e as poltticas de
geracéo de trabalho, emprego e renda.

Art. 2° - O Pronatec atendera prioritariamente:'

| - estudantes do ensino médio da rede publica,
inclusive da educacao de jovens e adultos;

|l - trabalhadores;

Il - beneficiarios dos programas federais de trans-
feréncia de renda; e

IV — estudante que tenha cursado o ensino médio
completo em escola da rede publica ou em institui-
¢des privadas na condicao de bolsista integral, nos
termos do regulamento.

§ 1°— Entre os trabalhadores a que se refere o inci-
so I, incluem-se os agricultores familiares, silvicul-
tores, aquicultores, extrativistas e pescadores.

§ 2° - Serd estimulada a participacao das pessoas
com deficiéncia nas agdes de educacao profissio-
nal e tecnoldgica desenvolvidas no ambito do Pro-
natec, observadas as condicdes de acessibilidade
e participacao plena no ambiente educacional, tais
como adequacao de equipamentos, de materiais
pedagdgicos, de curriculos e de estrutura fisica.

31 - Incluido 0 §4° no art. 2° pela Lei 12.816, de 5 de junho de 2013.



§ 3° — As agbes desenvolvidas no ambito do
Pronatec contemplarao a participagdo de povos
indigenas, comunidades quilombolas e adoles-
centes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

§ 3° — As agbes desenvolvidas no ambito do
Pronatec contemplarao a participacdo de povos
indigenas, comunidades quilombolas e adoles-
centes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

§ 4° - Seré estimulada a participacao de mulhe-
res responsaveis pela unidade familiar benefici-
arias de programas federais de transferéncia de
renda, nos cursos oferecidos por intermédio da
Bolsa-Formacéo.

Art. 3° - O Pronatec cumprira suas finalidades e objetivos
em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, com a participagao volun-
taria dos servigos nacionais de aprendizagem, de institui-
¢0es privadas e publicas de ensino superior, de instituicoes
de educacao profissional e tecnoldgica e de fundagdes pu-
blicas de direito privado precipuamente dedicadas a edu-
cacao profissional e tecnoldgica, habilitadas nos termos
desta Lei.*?

Paragrafo Unico — Os servicos nacionais sociais
poderado participar do Pronatec por meio de agoes
de apoio a educacao profissional e tecnoldgica.

Art. 4° — O Pronatec sera desenvolvido por meio das se-
guintes agdes, sem prejuizo de outras:*

| —ampliacao de vagas e expansao da rede federal
de educacao profissional e tecnoldgica;

32 - Nova redagao dada ao art. 3° pela Lei 12.816, de 5 de junho de
2013.

33 - Incluido o inciso X no art. 4° pela Lei 12.816, de 5 de junho de

2013, e dada nova redagao ao §1° pela Lei 12.863, de 24 de setem-
bro de 2013.

Il - fomento & ampliagéo de vagas e a expansao
das redes estaduais de educacao profissional;

Il - incentivo a ampliagéo de vagas e a expanséo
da rede fisica de atendimento dos servicos nacio-
nais de aprendizagem;

|V — oferta de bolsa-formagéo, nas modalidades:
a) Bolsa-Formacé&o Estudante; e
b) Bolsa-Formagcéo Trabalhador;

V — financiamento da educagao profissional e tec-
nolégica;

VI - fomento & expanséo da oferta de educacéo
profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educagéo a distancia;

VII - apoio técnico voltado a execucao das acdes
desenvolvidas no &mbito do Programa;

VIII - estimulo a expansao de oferta de vagas para
as pessoas com deficiéncia, inclusive com a articu-
lacao dos Institutos Publicos Federais, Estaduais e
Municipais de Educacao; e

[X - articulagdo com o Sistema Nacional de Em-
prego.

X —articulagdo com o Programa Nacional de Inclu-
sao de Jovens - PROJOVEM, nos termos da Lei n°
11. 692, de 10 de junho de 2008.

§ 1°- A Bolsa-Formagao Estudante sera destinada
aos beneficiarios previstos no art. 2° para cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio, nas
formas concomitante, integrada ou subsequente, e
para cursos de formacao de professores em nivel
médio na modalidade normal, nos termos defini-
dos em ato do Ministro de Estado da Educacéo.

§ 2° - A Bolsa-Formacao Trabalhador sera desti-



nada ao trabalhador e aos beneficiarios dos pro-
gramas federais de transferéncia de renda, para
cursos de formacao inicial e continuada ou quali-
ficagdo profissional.

§ 3°- O Poder Executivo definira os requisitos e cri-
térios de priorizagao para concessao das bolsas-
-formag&o, considerando-se capacidade de oferta,
identificagdo da demanda, nivel de escolaridade,
faixa etdria, existéncia de deficiéncia, entre outros,
observados 0s objetivos do programa.

§ 4° - O financiamento previsto no inciso V po-
derda ser contratado pelo estudante, em cara-
ter individual, ou por empresa, para custeio da
formag@o de trabalhadores nos termos da Lei
n° 10.260, de 12 de julho de 2001, nas instituicbes
habilitadas na forma do art. 10 desta Lei.

Art. 5° — Para os fins desta Lei, sGo consideradas modali-
dades de educacao profissional e tecnoldgica os cursos:**

| - de formagéo inicial e continuada ou qualificacéo
profissional; e

Il - de educagéo profissional técnica de nivel mé-
dio; e
Il - de formagao de professores em nivel médio na

modalidade normal.

§ 1° — Os cursos referidos no inciso | seréo rela-
cionados pelo Ministério da Educacéo, devendo
contar com carga hordria minima de 160 (cento e
sessenta) horas.

§2°-0Oscursosreferidosnoinciso ll submetem-se

as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educagéao, bem como as
demais condi¢des estabelecidas na legislacéo
aplicavel, devendo constar do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, organizado pelo Ministério
da Educagao.

§3°-

Art. 6° — Para cumprir os objetivos do Pronatec, a Uniao é
autorizada a transferir recursos financeiros as instituicoes
de educacéo profissional e tecnoldgica das redes publicas
estaduais e municipais ou dos servigos nacionais de apren-
dizagem correspondentes aos valores das bolsas-forma-
¢éo de que trata o inciso IV do art. 4° desta Lei.*®

§ 1° - As transferéncias de recursos de que trata 0
caput dispensam a realizacdo de convénio, acordo,
contrato, ajuste ou instrumento congénere, obser-
vada a obrigatoriedade de prestacéo de contas da
aplicacdo dos recursos.

§ 2°— Do total dos recursos financeiros de que trata
0 caput deste art., um minimo de 30% (trinta por
cento) devera ser destinado para as Regioes Norte
e Nordeste com a finalidade de ampliar a oferta de
educagao profissional e tecnoldgica.

§ 3° - O montante dos recursos a ser repassa-
do para as bolsas-formagdo de que trata o caput
correspondera ao numero de vagas pactuadas
por cada instituicdo de ensino ofertante, que se-
rao posteriormente confirmadas como matri-
culas em sistema eletronico de informacdes da
educacao profissional mantido pelo Ministério

34 - Nova redacao dada ao inciso Il e incluido o inciso Il no art. 5°
pela Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013; e incluido o §3° pela 35 - Nova redacao dada aos §§ 3° e 4° pela Lei n°12.816, de 5 de
Lei 12.816, de 5 de junho de 2013. junho de 2013.



da Educacdo, observada a obrigatoriedade de
devolugao de recursos em caso de vagas ndo ocu-
padas.

§ 4° - Os valores das bolsas-formacéo concedidas
na forma prevista no caput correspondem ao custo
total do curso por estudante, incluidos as mensali-
dades, encargos educacionais e o eventual custeio
de transporte e alimentacéo ao beneficiario, vedada
cobranca direta aos estudantes de taxas de matri-
cula, custeio de material didatico ou qualquer outro
valor pela prestacéo do servico.

§ 5° - O Poder Executivo dispora sobre o valor de
cada bolsa-formacao, considerando-se, entre ou-
tros, 0s eixos tecnoldgicos, a modalidade do curso,
a carga hordria e a complexidade da infraestrutura
necessaria para a oferta dos cursos.

§ 6°— O Poder Executivo dispora sobre normas re-
lativas ao atendimento ao aluno, as transferéncias e
a prestacéo de contas dos recursos repassados no
ambito do Pronatec.

§ 7° Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera
denunciar ao Ministério da Educacao, ao Tribu-
nal de Contas da Unido e aos ¢rgéos de controle
interno do Poder Executivo irregularidades iden-
tificadas na aplicacéo dos recursos destinados a
execucao do Pronatec.

Art. 6°-A — A execucao do Pronatec podera ser
realizada por meio da concesséo das bolsas-
-formacao de que trata a alinea a do inciso IV do
caput do art. 4° aos estudantes matriculados em
instituicoes privadas de ensino superior e de edu-
cacéo profissional técnica de nivel médio, nas for-

mas e modalidades definidas em ato do Ministro
de Estado da Educagao.®

Art. 6°-B. O valor da bolsa-formacao concedida na
forma do art. 6°-A sera definido pelo Poder Execu-
tivo e seu pagamento sera realizado, por matricula
efetivada, diretamente as mantenedoras das ins-
tituicdes privadas de ensino superior e de educa-
céo profissional técnica de nivel médio, mediante
autorizagdo do estudante e comprovagdo de sua
matricula e frequéncia em sistema eletronico de in-
formacdes da educacao profissional mantido pelo
Ministério da Educacao.’

Art. 6°-C — A denuincia do termo de adesao de que
trata o inciso 1 do§ 12 do art. 6°-A ndo implicara
onus para o poder publico nem prejuizo para o es-
tudante beneficiario da Bolsa-Formagao Estudante,
que gozaréa do beneficio concedido até a concluséo
do curso.®

Art. 8°-D — As normas gerais de execucado do Pro-
natec por meio da concessao das bolsas-formagéao
de que trata a alinea a do inciso IV do caput do
art. 4° aos estudantes matriculados em instituicoes
privadas de ensino superior e de educagéo profis-
sional técnica de nivel médio seréo disciplinadas
em ato do Ministro de Estado da Educacéo, que
devera prever:

| - normas relativas ao atendimento ao aluno;

II - obrigagdes dos estudantes e das instituicoes;

36 - Incluido o art. 6°-A e respectivos paragrafos e incisos pela Lei
12.816, de 5 de junho de 2013.

37 - Incluido o art. 6°-B e respectivos paragrafos pela Lei 12.816, de
5 de junho de 2013.

38 - Incluido o art. 6°-C e respectivos paragrafo e incisos pela Lei
12.816, de 5 de junho de 2013.

39 - Incluido o art. 6°-D e respectivos incisos pela Lei 12.816, de 5
de junho de 2013.



Il - regras para selegdo de estudantes, inclusive
mediante a fixacao de critérios de renda, e de ade-
S80 das instituicdes mantenedoras:

IV - forma e condicOes para a concessao das bol-
sas, comprovagdo da oferta pelas instituicdes e
participacéo dos estudantes nos cursos;

V - normas de transferéncia de curso ou instituicao,
suspensao temporaria ou permanente da matricula
do estudante;

VI - exigéncias de qualidade académica das institui-
¢des de ensino, aferidas por sistema de avaliacéo
nacional e indicadores especificos da educacéo
profissional, observado o disposto no inciso Il do
§ 1°do art. 6°-A;

VIl - mecanismo de monitoramento e acompanha-
mento das bolsas concedidas pelas instituicdes, do
atendimento dos beneficiarios em relacéo ao seu
desempenho académico e outros requisitos; e

VIII - normas de transparéncia, publicidade e divul-
gacao relativas a concessao das Bolsas-Formacéo
Estudante.

Art. 7° — O Ministério da Educacao, diretamente ou
por meio de suas entidades vinculadas, disponibiliza-
ra recursos as instituicdes de educacéo profissional e
tecnoldgica da rede publica federal para permitir o aten-
dimento aos alunos matriculados em cada instituicéo
no ambito do Pronatec.

Paragrafo Unico — Aplica-se ao caput o disposto
nos §§ 1°a 7° do art. 6° no que couber.

Art. 8° — O Pronatec podera ainda ser executado com
a participacéo de entidades privadas sem fins lucrati-
vos, devidamente habilitadas, mediante a celebracéo
de convénio ou contrato, observada a obrigatoriedade
de prestacao de contas da aplicagao dos recursos nos
termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico — O Poder Executivo definira crité-
rios minimos de qualidade para que as entidades
privadas a que se refere 0 caput possam receber
recursos financeiros do Pronatec.

Art. 9°-S30 as instituicoes de educagao profissional e tec-
noldgica das redes publicas autorizadas a conceder bolsas
aos profissionais envolvidos nas atividades do Pronatec.

§ 1° — Os servidores das redes publicas de
educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica
poderdo perceber bolsas pela participacdo nas
atividades do Pronatec, desde que ndo haja
prejuizo a sua carga horaria regular e ao aten-
dimento do plano de metas de cada instituicéo
pactuado com seu mantenedor, se for o caso.

§ 2°- Os valores e os critérios para concessao e
manutencao das bolsas serdo fixados pelo Po-
der Executivo.

§ 3° — As atividades exercidas pelos profissio-
nais no &mbito do Pronatec néo caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos a
titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, salario, remuneragéo ou
proventos recebidos.

§ 4° — O Ministério da Educacéo podera con-
ceder bolsas de intercambio a profissionais vin-
culados a empresas de setores considerados



estratégicos pelo governo brasileiro, que cola-
borem em pesquisas desenvolvidas no ambito
de instituicdes publicas de educacao profissio-
nal e tecnoldgica, na forma do regulamento.

Art. 10 — As unidades de ensino privadas, inclusive as
dos servigos nacionais de aprendizagem, ofertantes de
cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacéao
profissional e de cursos de educacéo profissional téc-
nica de nivel médio que desejarem aderir a0 Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies),
de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001,
deveréo cadastrar-se em sistema eletrdnico de informa-
¢oes da educacao profissional e tecnoldgica mantido
pelo Ministério da Educagao e solicitar sua habilitacéo.

Paragrafo unico — A habilitacédo da unidade de
ensino dar-se-a de acordo com critérios fixados
pelo Ministério da Educagao e nao dispensa a
necessaria regulacao pelos érgaos competen-
tes dos respectivos sistemas de ensino.

Art. 11 — O Fundo de Financiamento de que trata a Lei
n° 10.260, de 12 de julho de 2001, passa a se denomi-
nar Fundo de Financiamento Estudantil (Fies).

Art. 12 - Os arts. 1° e 6° da Lei n° 10.260, de 12 de julho
de 2001, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° — E instituido, nos termos desta Lei, o
Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), de
natureza contabil, destinado a concessao de
financiamento a estudantes regularmente ma-
triculados em cursos superiores nao gratuitos
e com avaliacdo positiva nos processos condu-

zidos pelo Ministério da Educacao, de acordo
com regulamentacao propria.

§ 1° - O financiamento de que trata o caput
podera beneficiar estudantes matriculados em
cursos da educacao profissional e tecnoldgica,
bem como em programas de mestrado e dou-
torado com avaliagao positiva, desde que haja
disponibilidade de recursos.

§ 7° - A avaliagdo das unidades de ensino de
educacéo profissional e tecnoldgica para fins
de adesdo ao Fies dar-se-a de acordo com
critérios de qualidade e requisitos fixados pelo
Ministério da Educacao. (NR)

Art. 6°

§ 1° — Recebida a agao de execucdo e antes
de receber os embargos, o juiz designara au-
diéncia preliminar de conciliagao, a realizar-se
no prazo de 15 (quinze) dias, para a qual serao
as partes intimadas a comparecer, podendo fa-
zer-se representar por procurador ou preposto,
com poderes para transigir.

§ 2° - Obtida a conciliagao, sera reduzida a ter-
mo e homologada por sentenga.

§ 3° - Nao efetuada a conciliacdo, tera prosse-
guimento o processo de execucao. (NR)

Art. 13 = A Lein° 10.260, de 12 de julho de 2001, pas-
sa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 5°-B, 6°-C,
6°-D e 6°-E:



Art. 5°-B - O financiamento da educagao profis-
sional e tecnoldgica podera ser contratado pelo
estudante, em carater individual, ou por empre-
sa, para custeio da formagao profissional e tec-
noldgica de trabalhadores.

§ 1° — Na modalidade denominada Fies-Empre-
sa, a empresa figurara como tomadora do finan-
ciamento, responsabilizando-se integralmente
pelos pagamentos perante o Fies, inclusive os
juros incidentes, até o limite do valor contratado.

§ 2° — No Fies-Empresa, poderao ser pagos
com recursos do Fies exclusivamente cursos
de formagao inicial e continuada e de educacéo
profissional técnica de nivel médio.

§ 3° — A empresa tomadora do financiamento
podera ser garantida por fundo de garantia de
operacdes, nos termos do inciso | do caput do
art. 7° da Lei n° 12.087, de 11 de novembro de
2009.

§ 4° — Regulamento dispora sobre 0s requisitos,
condigbes e demais normas para contratagcao
do financiamento de que trata este art.

Art. 6°-C - No prazo para embargos, reconhe-
cendo o crédito do exequente e comprovando
0 depdsito de 10% (dez por cento) do valor em
execucao, inclusive custas e honorarios de ad-
vogado, podera o executado requerer que lhe
seja admitido pagar o restante em até 12 (doze)
parcelas mensais.

§ 1°— O valor de cada prestagao mensal, por oca-
sido do pagamento, sera acrescido de juros equi-
valentes a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagao e de Custddia (Selic) para titulos fede-
rais acumulada mensalmente, calculados a partir

do més subsequente ao da consolidagdo até o
més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por
cento) relativamente ao més em que o pagamento
estiver sendo efetuado.

§ 2° - Sendo a proposta deferida pelo juiz, o exe-
quente levantara a quantia depositada e serao sus-
PEeNnsos 0S atos executivos; caso indeferida, seguir-
-se-80 0s atos executivos, mantido o depdsito.

§ 3° - O inadimplemento de qualquer das presta-
¢des implicara, de pleno direito, 0 vencimento das
subsequentes e 0 prosseguimento do processo,
com o imediato inicio dos atos executivos, imposta
ao executado multa de 10% (dez por cento) sobre
0 valor das prestagdes néo pagas e vedada a opo-
sicao de embargos.

Art. 6°-D — Nos casos de falecimento ou invalidez
permanente do estudante tomador do financia-
mento, devidamente comprovados, na forma da
legislacao pertinente, o saldo devedor sera absor-
vido conjuntamente pelo Fies e pela instituigdo de
ensino.

Art. 6°-E — O percentual do saldo devedor de que
tratam o caput do art. 6° e o art. 6°-D, a ser absor-
vido pela instituic&o de ensino, sera equivalente ao
percentual do risco de financiamento assumido na
forma do inciso VI do caput do art. 5°, cabendo ao
Fies a absorgao do valor restante.

Art. 14 -Os arts. 3°, 8°e 10 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, passam a vigorar com seguinte redagao:

Art. 3°

§ 1°- A Unido podera condicionar o recebimen-
to da assisténcia financeira do Programa de Se-
guro-Desemprego a comprovagao da matricula
e da frequéncia do trabalhador segurado em



curso de formacéo inicial e continuada ou qua-
lificacéo profissional, com carga horaria minima
de 160 (cento e sessenta) horas.

§ 2° — O Poder Executivo regulamentara os
critérios e requisitos para a concesséo da as-
sisténcia financeira do Programa de Seguro-
-Desemprego nos casos previstos no § 1°, con-
siderando a disponibilidade de bolsas-formacao
no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educagao profissional e tecnoldgica
para 0 cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios.

§ 3° - A oferta de bolsa para formacao dos tra-
balhadores de que trata este art. considerara,
entre outros critérios, a capacidade de oferta, a
reincidéncia no recebimento do beneficio, o nivel
de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador.
(NR)

Art. 8° — O beneficio do seguro-desemprego
sera cancelado:

| — pela recusa por parte do trabalhador desem-
pregado de outro emprego condizente com sua
qualificacéo registrada ou declarada e com sua
remuneragao anterior;

Il - por comprovacéo de falsidade na prestacao
das informacdes necessarias & habilitacao;

Il = por comprovagao de fraude visando a per-
cepcao indevida do beneficio do seguro-de-
semprego; ou

IV - por morte do segurado.

§ 1°-Nos casos previstos nos incisos | a lll des-
te art., sera suspenso por um periodo de 2 (dois)
anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito

do trabalhador a percepgao do seguro-desem-
prego, dobrando-se este periodo em caso de
reincidéncia.

§ 2° — O beneficio podera ser cancelado na
hipdtese de o beneficiario deixar de cumprir a
condicionalidade de que trata 0 § 1° do art. 3°
desta Lei, na forma do regulamento. (NR)

Art. 10 - E instituido o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), vinculado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, destinado ao custeio do
Programa de Seguro-Desemprego, ao paga-
mento do abono salarial e ao financiamento de
programas de educacéo profissional e tecnolo-
gica e de desenvolvimento econdmico. (NR)

Art. 15 - O art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 28.
§9°

1) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa
de estudo, que vise a educacgéo basica de em-
pregados e seus dependentes e, desde que
vinculada as atividades desenvolvidas pela em-
presa, a educacao profissional e tecnoldgica de
empregados, nos termos da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e:

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela
salarial; e

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa
de estudo, considerado individualmente, n&o ul-
trapasse 5% (cinco por cento) da remuneragao
do segurado a que se destina ou o valor corres-



pondente a uma vez e meia o valor do limite mi-
nimo mensal do salario-de-contribuicao, o que
for maior; (NR)

Art. 16 — Os arts. 15 e 16 da Lei n° 11.129, de 30 de
junho de 2005, passam a vigorar com a seguinte re-
dacao:

Art. 15 — E instituido o Programa de Bolsas para
a Educacéo pelo Trabalho, destinado aos estu-
dantes de educacao superior, prioritariamente
com idade inferior a 29 (vinte e nove) anos, e
aos trabalhadores da drea da saude, visando a
vivéncia, ao estagio da area da saude, a educa-
¢ao profissional técnica de nivel médio, ao aper-
feicoamento e & especializacao em drea profis-
sional, como estratégias para o provimento e a
fixagao de profissionais em programas, projetos,
acoes e atividades e em regides prioritarias para
o Sistema Unico de Satde. (NR)

Art. 16.
V - Orientador de Servigo; e
VI - Trabalhador-Estudante.

§ 4° — As bolsas relativas a modalidade referi-
da no inciso VI teréo seus valores fixados pelo
Ministério da Saude, respeitados os niveis de
escolaridade minima requerida. (NR)

Art. 17 — E criado o Conselho Deliberativo de Formagao
e Qualificacao Profissional, com a atribuigdo de promover
a articulacéo e avaliagao dos programas voltados & forma-
¢éo e qualificagéo profissional no &mbito da administragéo
publica federal, cuja composicao, competéncias e funcio-
namento serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo.

Art. 18 - Compete ao Ministério da Educacéo a habilitacao
de instituigdes para o desenvolvimento de atividades de
educagado profissional realizadas com recursos federais,
nos termos do regulamento.®°

Art. 19 - As despesas com a execugdo das agdes do
Pronatec correrdo a conta de dotacé&o orcamentaria con-
signada anualmente aos respectivos 6rgaos e entidades,
observados os limites de movimentagao, empenho e pa-
gamento da programacao orcamentaria e financeira anual.

Art. 20 - Os servicos nacionais de aprendizagem in-
tegram o sistema federal de ensino na condi¢ao de
mantenedores, podendo criar instituicdes de educacao
profissional técnica de nivel médio, de formacéao inicial
e continuada e de educacdo superior, observada a
competéncia de regulagao, supervisao e avaliagao da
Unido, nos termos dos incisos Vil e IX do art. 9° da Lei
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do inciso VI do
art. 6°-D desta Lei."

§ 1° As instituicbes de educacao profissional
técnica de nivel médio e de formagao inicial e
continuada dos servicos nacionais de aprendi-
zagem terdo autonomia para criagdo de cursos
e programas de educacéo profissional e tecno-
l6gica, com autorizacao do érgao colegiado su-
perior do respectivo departamento regional da
entidade.

40 - Nova redagao dada ao art. 18 pela Lei n° 12.816, de 5 de junho
de 2013.

41 - Nova redagao dada ao art. 20 e incluidos os §§ 1°,2°,3° e 4° e
os incisos | a IV pela Lei n° 12.816, de 5 de junho de 2013.



§ 2° A criacdo de instituicbes de educacao
superior pelos servigos nacionais de aprendi-
zagem sera condicionada & aprovagao do Mi-
nistério da Educagao, por meio de processo de
credenciamento.

§ 3° As instituicbes de educacao superior dos
servicos nacionais de aprendizagem terdo au-
tonomia para:

| - criac@o de cursos superiores de tecnologia,
na modalidade presencial;

Il - alteracao do numero de vagas ofertadas nos
cursos superiores de tecnologia;

Il - criacdo de unidades vinculadas, nos termos
de ato do Ministro de Estado da Educagao;

IV - registro de diplomas.

§ 4° O exercicio das prerrogativas previstas no §
3° dependera de autorizagao do 6rgao colegia-
do superior do respectivo departamento regio-
nal da entidade.

Art. 20-A - Os servicos nacionais sociais terao autono-
mia para criar unidades de ensino para a oferta de edu-
cacao profissional técnica de nivel médio e educacéo
de jovens e adultos integrada a educacéo profissional,
desde que em articulagéo direta com os servicos na-
cionais de aprendizagem, observada a competéncia de
supervisao e avaliagdo dos Estados.*?

Art. 20-B - As instituigbes privadas de ensino superior
habilitadas nos termos do § 2° do art. 6°-A ficam auto-
rizadas a criar e ofertar cursos técnicos de nivel médio,
nas formas e modalidades definidas no regulamento,

42 - Incluido o art. 20-A pela Lei n° 12.816, de 5 de junho de 2013.

resguardadas as competéncias de superviséo e avalia-
¢ado da Unido, previstas no inciso IX do caput do art. 9°
da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.%

§ 1° A supervisdo e a avaliagao dos cursos serao
realizadas em regime de colaboragdo com 0s or-
gaos competentes dos Estados e do Distrito Fe-
deral, nos termos estabelecidos em ato do Ministro
de Estado da Educagéo.

§ 2° A criag@o de novos cursos devera ser comu-
nicada pelas instituicbes de ensino superior aos
orgaos competentes dos Estados, que poderéo,
a qualquer tempo, pronunciar-se sobre eventual
descumprimento de requisitos necessarios para a
oferta dos cursos.

Art. 21 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de outubro de 2011;
190° da Independéncia e 123° da Republica.

Dilma Rousseff
Guido Mantega
Fernando Haddad
Carlos Lupi
Miriam Belchior
Tereza Campello

43 - Incluido o art. 20-B e respectivos paragrafos pela Lei n° 12.816,
de 5 de junho de 2013.






—arte
(Slossario




A

Acérdao - decisao judicial proferida em segundo grau
de jurisdigao por camara de tribunal. Os julgados rece-
bem este nome por serem proferidos de forma colegia-
da e refletirem o acordo de mais de um julgador.

Ad hoc - termo juridico em latim que significa a nome-
acao de alguém para realizagao de determinado ato.

Administracao Nacional - 6rgao que executa a admi-
nistragc@o da Instituicao, com sede no Rio de Janeiro.
Integram a Administracéo Nacional: Conselho Nacional,
Conselho Fiscal e Departamento Nacional.

Ad referendum - termo juridico em latim que significa
“para apreciagao”, “para aprovagao”, “para ser referen-
dado”. E utilizado para atos que dependem de aprova-
¢ao ou ratificacdo de uma autoridade ou de um poder

competente.

Administracoes Regionais — ¢rgaos de execugao das
acoes de formacéao profissional. O Sistema Senac esta
presente em 26 estados e no Distrito Federal, compre-
endendo 27 Administragdes Regionais, cada uma com-
posta por um Conselho Regional (6rgao deliberativo) e
um DR (érgao executivo).

Adjudicacao - ato pelo qual a autoridade competente
atribui ao fornecedor o direito de executar o objeto a ser
contratado ou vender determinado produto.

Alienacao - constricéo judicial dos bens do empresério
e dos bens da sociedade falida, auto de arrecadagéo,
venda suméria dos bens, realizacdo do ativo.

Alinea - linha de um texto cuja primeira palavra abre
paragrafo; cada uma das subdivisdes de um artigo.

Area territorial comum - abrange duas definicoes.
Pode ser conceituado como o poder-funcdo do Estado

de solucionar litigios e aplicar a lei no caso concreto, e
também como a area territorial dentro da qual tal poder
pode ser exercido.

Arrendamento — contrato de cesséo de um fator de pro-
dugao pelo qual seu proprietario o entrega a outrem para
ser explorado, mediante determinada remuneracao.

Atividade finalistica - realizacdo da finalidade consti-
tutiva de 6rgéo ou entidade.

Ato administrativo — toda manifestagéo unilateral de
vontade da Administracao Publica que tenha por fim
imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar, extin-
guir e declarar direitos ou impor obrigagdes aos admi-
nistrados.

Ato constitutivo — 0 mesmo que contrato social ou
estatuto. Documento redigido de acordo com determi-
nadas normas, susceptivel de produzir consequéncias
juridicas.

Auditoria - exame formal das finangas, praticas geren-
ciais ou operagbes de uma empresa, publica ou priva-
da. Os relatérios de uma auditoria s&o fontes seguras de
orientacéo imparcial e especializada para 0s negocios.

Auto - corresponde as pecas produzidas no decorrer
do processo judicial, como peticdes, termos de audién-
cias, certiddes, entre outras. Também se traduz como
termo ou instrumento circunstanciado de determinada
diligéncia administrativa ou judicial.

B

Balancete - demonstrativo auxiliar que relaciona os
saldos das contas remanescentes no diario. Disponi-
bilizado mensalmente, serve de suporte aos gestores
para visualizar a situagao da empresa diante dos saldos
mensurados.



Balango patrimonial - ¢ um dos relatdrios (tecnica-
mente chamados de demonstragbes contabeis) que
a Contabilidade apresenta para que a lideranga saiba
como estdo as contas da instituicao.

C

Capital minimo (ou patriménio liquido minimo) - re-
presenta os valores que 0s sdcios ou acionistas tém na
empresa em determinado momento.

Caput - termo em latim que significa cabeca. Refere-se
a cabeca do artigo de lei quando este contiver incisos e/
ou paragrafos. E a parte inicial, o enunciado primordial
do artigo.

Caucao - depdsito de titulos como garantia da serieda-
de de uma licitag&o ou do cumprimento de um contrato.

Clausula - cada um dos artigos ou disposicoes de um
contrato, tratado, testamento ou qualquer outro docu-
mento semelhante, publico ou privado.

Comissao de licitagdo - equipe, permanente ou es-
pecial, composta de pelo menos trés integrantes, for-
malmente designados, com fungéo, dentre outras, de
receber, examinar e julgar todos os documentos e pro-
cedimentos de uma licitacéo.

CNC - Confederacao Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo, reconhecida em 30 de novembro
de 1945 como a entidade maxima do empresariado co-
mercial brasileiro. Em 1946, a CNC criou seu proprio
sistema de desenvolvimento social, montando o Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), e,
logo depois, 0 Servico Social do Comércio (Seso).

Congénere — do mesmo género; pertencente a mesma
espécie, a mesma raca.

Conselho Fiscal - 6rgao responsavel pela fiscalizagao
de toda a parte contabil, financeira e orcamentaria da
Instituicdo. E composto por dois representantes do Co-
mércio, dois representantes sindicais e trés represen-
tantes indicados pelo Governo.

Conselho Nacional — 6rgao deliberativo, de composi-
cao tripartite e paritaria, composto por representantes
do Governo, da classe patronal comerciaria e da classe
trabalhadora, dirigido pelo Presidente da CNC.

Contrato social - instrumento legal pelo qual a socie-
dade adquire personalidade juridica com seu registro
na Junta Comercial.

Correicionar - ato ou efeito de corrigir; corre¢ao. Fun-
¢do administrativa, em geral, de competéncia do Judi-
ciario, exercida pelo corregedor.

Contribuicdo compulséria — principal receita do Se-
nac. Valores recolhidos na guia de recolhimento do
INSS pelos empregadores do Comércio e das ativida-
des assemelhadas e repassadas ao Senac pela Receita
Federal.

D

Decreto - ato do Executivo, de abrangéncia especiffica,
regulamentando assuntos de interesse local.

Decreto-lei — decreto com forca de lei que emana do
Executivo. Pode aplicar-se a ordem econdmica, fiscal,
social, territorial € de seguranca, com legitimidade efeti-
va de uma norma administrativa e poder de lei desde a
sua edigao, sancéo e publicagao no Diario Oficial.

Demonstragao contabil — conjunto de informagdes
que deve ser obrigatoriamente divulgado, anualmente,
segundo a Lei 6.404/1976, pela administracao de uma
empresa, representa sua prestagdo de contas para 0s
socios e acionistas.




Desidia - falta contratual, geralmente em grau leve, que
pode ser agravada pela repeticéo.

Departamento Nacional - ¢rgéo executivo da Ad-
ministracao Nacional, responsavel pela coordenacao
das politicas e diretrizes nacionais do Sistema Senac
e pela assisténcia técnica aos Departamentos Regio-
nais (DRs).

Diligéncia - investigacao, pesquisa, busca referente
as informacdes prestadas pelos licitantes no processo
licitatorio.

Direito subjetivo — direito de demandar, de ingressar em
juizo para obter do Poder Judicidrio uma solucéo para
toda e qualquer pretensdo ou conflito de pretensoes.

Disposicdes gerais — objetiva reunir preceitos co-
muns a mais de um capitulo do texto; preceitos auto-
nomos e desvinculados das demais divisdes do texto;
preceitos destinados a operacionalizar a aplicagéo da
nova lei; preceitos que estabelecem o direito aplicavel
a situacédo em que ha mudanga no regime legal (nor-
mas intertemporais).

Disposicoes transitérias — tratam de circunstancias
que exijam disciplina especial em face do novo regime
juridico proposto, visando garantir a seguranca juridica
das relacoes.

Dissidio - conflito de interesses entre empregado e
empregador (dissidio individual) ou entre uma categoria
de empregados e uma categoria de empresas (dissidio
coletivo), da competéncia da Justica do Trabalho.

Dotacao orgamentaria — soma de importancias con-
signadas no orgamento para atender ao pagamento de
certa ordem de servicos.

E

Edital — instrumento convocatério por meio do qual se
torna publica uma licitacéo, para conhecimento geral ou
de alguns interessados, para determinada contratacéo
OU aquisicao.

Efeito suspensivo — suspenséo dos efeitos da decisao
da comissao de licitagao até que instancia superior ou o
juridico tome a decisao final sobre um recurso.

Ementa - resumo de uma decisao judicidria.

Em grau de recurso - significa que o processo esta
em uma instancia superior com o objetivo de confirmar
ou reformar a decisdo ja proferida. Estatuto - lei orga-
nica que expressa formalmente os principios que regem
a organizagao de um Estado, sociedade ou empresa.

Estatutario — diz-se de empregado cujo vinculo empre-
gaticio é regido por estatuto préprio do poder publico
OU empresa a que Serve.

Execugéao orgamentaria - utilizagao dos créditos con-
signados no Orcamento e nos crédito adicionais, vi-

sando a realizacéo dos subprojetos e/ou subatividades
atribuidos as unidades orcamentarias.

Expensas - despesas, gastos, custo.

F

Fianca bancaria - ato formal de garantia de compro-
missos assumidos pelo cliente.



H

Homologagéo - ¢ o ato pelo qual a autoridade compe-
tente, apos verificar a regularidade dos atos praticados
pela comissao de licitacdo, ratifica o resultado do pro-
cesso licitatdrio.

Igualdade - a igualdade entre os licitantes é fator pri-
mordial em uma licitagcdo. Para contratar terceiro, deve-
-se escolher a proposta mais vantajosa.

Impessoalidade - significa que todos os atos da co-
missao de licitagdo devem ser objetivos, ignorando-se
a reputacdo ou renome dos licitantes, ficando restritos
tao somente as normas do edital. Todos os participan-
tes devem ser tratados igualmente, sem perseguicoes
ou favorecimentos.

Inabilitagéo — ato ou efeito de inabilitar, inutilizar.

Inadimpléncia — descumprimento de um contrato ou
de qualquer de suas condigdes.

Inciso - parte do artigo de uma lei ou decreto, na maio-
ria das vezes com sentido complementar a este, mas,
as vezes, com sentido independente.

Inexigibilidade - contratacdo por inexigibilidade ocorre
quando ha inviabilidade de competicao, em especial:
fornecedor exclusivo, objeto singular com notério espe-
cialista, artistas etc.

Inquérito — conjunto de atos e diligéncias destinado a
apurar algo: inquérito administrativo, inquérito judicial,
inquérito policial.

Insolvéncia - da-se a insolvéncia toda vez que as di-
vidas excederem a importancia dos bens do devedor.

Interregno - intervalo durante o qual um Estado fica
sem chefe. Interrupgao, cessacdo momentéanea, in-
tervalo.

Lavrar as atas - registrar por escrito, relatando o que
Se passou em uma assembleia, sessdo, convencao,
congresso ete.

Legalidade - significa que a licitacdo esta vinculada
aos preceitos legais que a regem, em todos 0s seus
atos e fases.

Legislagao ordindria — no &mbito do Direito, a lei ordi-
naria € um ato normativo primario e contém, em regra,
normas gerais e abstratas.

Licitacdo — procedimento administrativo pelo qual a
Administragao abre a todos os interessados a opor-
tunidade de apresentar propostas para realizacao da
obra/servico ou venda de produtos, sendo selecionada
aquela que apresentar a melhor proposta.

Licitacao fracassada - aquela que néo pdde ser con-
cluida porque os licitantes foram inabilitados ou tiveram
suas propostas desclassificadas.

Licitacdo deserta — aquela que nao pode ser conclui-
da em virtude da auséncia de licitantes.

Livro Diario - obrigatdrio pela legislacdo comercial, re-
gistra as operacdes cotidianas da empresa. A escritu-
racao do Diario deve obedecer as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

Mandatario — aquele que recebe mandato ou procura-
¢ao para agir em nome de outro.




Menor Preco — quando o critério de selegao da pro-
posta mais vantajosa para a Administracéo determinar
que sera vencedor o licitante que apresentar a proposta
de acordo com as especificagdes do edital ou dispensa
e ofertar o menor preco.

Missao do Senac - educar para o trabalho em ativida-
des do comércio de bens, servicos e turismo.

Moralidade — pressuposto de todo e qualquer ato da
comisséo de licitacdo. Refere-se a conduta nao sé da
comissao, mas, também, dos licitantes. A disputa deve
ser honesta entre estes.

O

Operacéo Imobilidaria — compra, doagéo, cessao ou
concessao de uso, recebimento, venda ou aluguel de
um imavel.

Ordem do Dia - pauta dos assuntos/temas que seréo
discutidos e poderdo ser votados em uma sessao.

Orgao arrecadador - no caso do Senac, trata-se do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

P

Parecer — documentos resultantes de andlises técnicas
sobre a eficacia de assuntos de interesse.

Paritario — constituido por elementos pares a fim de
estabelecer igualdade.

Patriménio bruto - total dos Ativos de uma empresa.

Patriménio liquido — total do Ativo menos as obrigagoes
da empresa com terceiros (dividas de curto e longo prazo).

Portaria - atos de abrangéncia mais especifica que os
decretos, cuja finalidade é atender assuntos quase que
isoladamente do contexto administrativo.

Pregéo - modalidade de licitagdo entre quaisquer inte-
ressados para aquisicao de bens e servicos, qualquer
que seja o valor estimado da contratacao, podendo ser
presencial ou eletronico.

Preposto - aquele que dirige um servico, um negocio,
por delegacao da pessoa competente; representante,
delegado.

Prestacao de contas - relacéo de documentos enca-
minhada ao Conselho Fiscal e ao TCU correspondente
ao periodo de janeiro a dezembro de cada exercicio, de
acordo com o Cédigo de Contabilidade e Orcamento
(Codeco) e as legislacoes do TCU.

Prova de regularidade fiscal — as certiddes de regu-
laridade fiscal vigentes (Receita Federal, FGTS e CND)
devem ser exigidas da empresa vencedora no mo-
mento da contratagdo, em todas as modalidades de
licitagdo, mesmo nas hipdteses de inexigibilidade ou
dispensa de licitacao de bens e servicos. Objetiva evitar
gue empresas devedoras de tributos sejam contratadas
com recursos parafiscais e possam vir a concorrer com
outras que tém seus custos onerados pelo cumprimen-
to de seus deveres fiscais para com o Estado, ferindo,
assim, o principio da isonomia entre os participes de
fornecimento de um determinado servigco/obra.

Publicidade - principio que visa garantir amplo acesso,
de qualquer interessado, a participagao na licitagao por
meio da divulgagao do edital.

R

Receita - entrada monetéria que ocorre em uma enti-
dade (Contabilidade) ou patriménio (Economia).

Regimento Interno — conjunto de regras estabelecido
por um grupo para regulamentar seu funcionamento.



Registro de preco - forma de contratagdo que, por
meio de licitagao, escolhe o fornecedor que assinara
ata/contrato, visando ao fornecimento de algum item,
nao existindo, no entanto, a obrigatoriedade de aqui-
sicéo.

Registro de Prego — carona - possibilidade de uma
Instituicao do Sistema S utilizar a contratacéo, realizada
por meio de licitagao, por outra Instituicido do Sistema.
Dessa forma, evita-se a realizacdo de outro processo
licitatdrio, economizando tempo.

Regulamento — documento que rege os direitos e de-
veres dos membros de uma organizagao.

Requerimento - peti¢ao dirigida a uma entidade oficial,
organismo ou instituicdo por meio da qual se solicita a
satisfagdo de uma necessidade ou interesse.

Rescisao unilateral - ocorre quando a Administragao,
por motivo de ilegalidade, inadimplemento contratual
por parte do contratado ou em razdo de interesse pu-
blico, decidir por fim ao contrato entabulado antes que
seu prazo de vigéncia tenha extrapolado. Em qualquer
dos casos, é necessario fazer a devida justificacao da
conveniéncia e oportunidade para que se atenda ao
principio da transparéncia dos atos administrativos e se
possa aferir da legalidade do ato.

Resolugéo - atos do Legislativo versando sobre os
atos intrinsecos da sua drea de atuagao.

S

Seguro-garantia - forma de garantia na assinatura de
um contrato. Indeniza pelo ndo cumprimento de um
contrato nos mais diversos tipos: execucao de obras e
projetos, fornecimento de bens, prestacao de servigos,
aduaneiro, judicial, administrativo e trabalhista.

Sistema “S” - expressao utilizada para identificar o
conjunto de entidades paraestatais, atualmente cons-
tituido pelas seguintes instituicbes: Sesi, Senai, Sesc,
Senac, Senar, Senat, Sest, SesCoop, Sebrae.

Subvencoes - recursos financeiros transferidos do De-
partamento Nacional para os Departamentos Regionais
com receitas compulsérias insuficientes para cobrir as
despesas.

Suplente — aquele que supre, substitui; pode ou deve
assumir certas funcdes na falta ou auséncia daquele a
quem elas competem.

T

Técnica e Preco - licitagao utilizada preferencialmente
para as contratacdes que envolvam natureza intelectu-
al ou nas quais o fator preco ndo seja exclusivamente
relevante, e, nesse caso, desde que justificado tecni-
camente.

Tripartite — dividido em trés partes.

V

Vigéncia - indica o periodo no qual as prescricdes ju-
ridicas tém efeito.

Vinculagéo ao instrumento convocatdrio — significa
que o Senac e os licitantes ficam obrigados ao cumpri-
mento dos termos do edital, seja quanto aos procedi-
mentos, & documentacéao, as propostas, ao julgamento
€ ao contrato.
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Senac por todo o Brasil

Acre

Avenida Getulio Vargas, 2.473,
Condominio Fecomércio, 1° andar,
Bosque

Rio Branco/AC

CEP 69900-607

Telefone: (68) 3302-0206

Fax: (68) 3302-0216
www.ac.senac.br

Alagoas

Avenida Comendador Francisco
Amorim Ledo, 240-A, Quadra H,
Pinheiro

Maceid/AL

CEP 57057-780

Telefone: (82) 2122-7808

Fax: (82) 2122-7866
www.al.senac.br

Amapa

Avenida Henrique Galuicio, 1.999
Santa Rita

Macapa/AP

CEP 68901-255

Telefone: (96) 3214-4101

Fax: (96) 3214-4102
www.ap.senac.br

Amazonas

Rua Costa Azevedo, 9, Edificio Rio
Madeira, 10° andar, Centro
Manaus/ AM

CEP 69010-230

Telefone: (92) 3216-5747

Fax: (92) 3216-5746
www.am.senac.br

Bahia

Avenida Tancredo Neves, 1.109, 10°
andar, Casa do Comércio Deraldo
Motta, Pituba Salvador/ BA

CEP 41820-021

Telefone: (71) 3186-4000

Fax: (71) 3273-9722
www.ba.senac.br

Ceara

Rua Pereira Filgueiras, 1.070
Aldeota

Fortaleza/CE

CEP 60160-194

Telefone: (85) 3270-5400
Fax: (85) 3270-5411
www.ce.senac.br

Distrito Federal

SIA, Trecho 3, Lote 625/695, SAl,
Centro Empresarial, Cobertura “C”
Brasilia/DF

CEP 71200-030

Telefone: (61) 3313-8800

Fax: (61) 3313-8803
www.senacdf.com.br

Espirito Santo

Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, 2.077

Bento Ferreira

Vitoria/ES

CEP 29050-625

Telefone: (27) 3325-8222

Fax: (27) 3325-8222
www.es.senac.br

Goias

Rua 31 “A’, 43, Setor Aeroporto
Goiania/GO

CEP 74075-470

Telefone: (62) 3219-5100

Fax: (62) 3219-5194
WWWw.go.senac.br

Maranhao

Avenida dos Holandeses, Quadra 4,
Edif. Fecomercio/Sesc/Senac, Jardim
Renascenca

Sao Luis/MA

CEP 65075-650

Telefone: (98) 3198-1515

Fax: (98) 3198-1543
www.ma.senac.br

Mato Grosso

Avenida Historiador Rubens de
Mendonga, esquina com a Rua C,
Quadra 04, Lote 07, Setor A - Centro
Politico-Administrativo

Cuiaba/MT

CEP 78049-005

Telefone: (65) 3614-2450

Fax: (65) 3614-2408
www.mt.senac.br

Mato Grosso do Sul
Rua 26 de Agosto, 835, Centro
Campo Grande/MS

CEP 79002-081

Telefone: (67) 3312-6212

Fax: (67) 3312-6254
WWWw.ms.senac.br




Minas Gerais

Rua Tupinambas, 1.086, 5° andar,
Centro

Belo Horizonte/MG

CEP 30120-070

Telefone: (31) 3048-9171

Fax: (31) 3048-9174
www.mg.senac.br

Para

Avenida Assis de Vasconcelos, 359,
3° andar, Edif. Orlando Lobato
Belém/PA

CEP 66010-010

Telefone: (91) 4009-6856

Fax: (91) 4009-6851
www.pa.senac.br

Paraiba

Rua Desembargador Souto Maior, 291,
4° andar, Centro

Jodo Pessoa/PB

CEP 58013-291

Telefone: (83) 3208-3169

Fax: (83) 3222-4221

www.pb.senac.br

Parana

Rua André de Barros, 750
Curitiba/PR

CEP 80010-080

Telefone: (41) 3219-4700
Fax: (41) 3219-4715
WwWw.pr.senac.br

Pernambuco

Avenida Visconde de Suassuna, 500,
Santo Amaro

Recife/PE

CEP 50050-540

Telefone: (81) 3413-6602

Fax: (81) 3423-1851
WwWw.pe.senac.br

Piauf

Avenida Campos Sales, 1.111, Centro
Teresina/PI

CEP 64000-300

Telefone: (86) 3228-9500

Fax: (86) 3228-9542
www.pi.senac.br

Rio de Janeiro

R. Marqués de Abrantes, 99, Flamengo
Rio de Janeiro/RJ

CEP 22230-060

Telefone: (21) 3138-1069

Fax: (21) 3138-1379

WWW.rj.senac.br

Rio Grande do Norte
Rua Sao Tomé, 444, Centro
Natal/RN

CEP 59025-030

Telefone: (84) 4005-1000
Fax: (84) 4005-1002
www.rn.senac.br

Rio Grande do Sul

Av. Alberto Bins, 665, 12° andar, Centro
Porto Alegre/RS

CEP 90030-142

Telefone: (51) 3284-2000

Fax: (51) 3284-1904
WWw.senacrs.com.br

Rondobnia

Rua Tabajara, 539, Panair
Porto Velho/RO

CEP 76801-348

Telefone: (69) 2181-6905
Fax: (69) 2181-6927
WWW.ro.senac.br

Roraima

Av. Major Williams, 2.084, Sao Francisco
Boa Vista/RR

CEP 69301-110

Telefone: (95) 2121-1902

Fax: (95) 2121-1925

WWW.IT.senac.br

Santa Catarina

Rua Felipe Schmidt, 785, 7° andar
Floriandpolis/SC

CEP 88010-002

Telefone: (48) 3251-0500

Fax: (48) 3251-0515
WWW.SC.senac.br

Séo Paulo

Rua Doutor Vila Nova, 228, 7° andar,
Vila Buarque

Sao Paulo/SP

CEP 01222-903

Telefone: (11) 3236-2000

Fax: (11) 3258-0379
WWW.Sp.senac.br

Sergipe

Avenida Ivo do Prado, 564, Centro
Aracaju/SE

CEP 49015-070

Telefone: (79) 3212-1501

Fax: (79) 3212-1564
WWw.se.senac.br

Tocantins

Quadra 201 Norte Av. LO 4, Conjunto
3, Lotes 3 e 4, Plano Diretor Norte
Palmas/TO

CEP 77001-132

Telefone: (63) 3219-1600

Fax: (63) 3219-1626
www.to.senac.br

Departamento Nacional
Avenida Ayrton Senna, 5.555,
Barra da Tijuca

Rio de Janeiro/RJ CEP 22775-004
Tel: (21) 2136-5555

Fax: (21) 2136-56563
www.dn.senac.br









