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Memorando 458/2022 000290

De: Daniela R. - SMA-LC-PE |
Para:  SMA - SecretériaMunicipal de Administragéo - A/C Marcos K. [Privado]
Data: 20/01/2022 as 09:06:03

Setores envolvidos: -

GP-CCl, SMA, GVP-PC, SMA-LC-PE, GCT

Analise de Planilhas de Custos - PE 211/2021

Bom dia,

Segue em anexo Proposta Ajustada e Planilha de Custos das empresas provisoriamente classificadas e habilitadas
para anélise da Comiss&o de Analise de Planilha de Formag&o de Custos de M3o de Obra em Contratos de Servicos
Continuos, sendo estas: |

ITEM 01 - SM SERVICE SYSTEM TERCEIRIZADOS LTDA
ITENS 02 e 03 - FCA SERVICOS E LOCACAOQ 2 EIRELI
Obrigada.

Daniela Raitz
Pragoeiva

Assinado digitalmente (emiss&o) por:
Assinante c..Data oo Assimatura , o
Daniela Raitz 20/01/2022 09:06:29 1Doc DANIELA RAITZ CPF 088.XXX.XXX-65

Para verificar as assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 6499-5A3D-C7B8-D1AD

1Doc: 1123
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QS LTDA

SAF SERVICE SYSTEM TERCEIRIZADOS

. ENPJ 08.431.441/000150

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Notas Explicativas Planilha de composigao de custos:

Inicialmente, cabe a nossa empresa cumprimentar a llustre Pregoeira e sua
Equipe de apoio.
Iremos nos utilizar deste singelo termo explicativo para sanar eventuais duvidas

acerca da planilha de composicéo de custos apresentada por nossa empresa.

ENCARGOS SOCIAIS:

Acordao: 2646/2007 — Plenario; e admitida a fixagéo de limite maximo de valor
para contratacdo, sendo vedada a fixagdo limites minimos de valor para

componentes de prego, incluindo-se percentual minimo de encargos sociais

Acorddo: 5151/2014 - Segunda Camara e indevida a fixagdo, nos editais de
licitagdo, de percentuais, ainda ' que minimos, para encargos sociais e
trabalhistas. a administragdo publica ndo esta vinculada ao cumprimento de
clausulas de convencgodes coletivas de tra"balho, excetuadas as alusivas as
obrigacdes trabalhistas

Acorddo: 720/2016 — Plenario; nos editais de licitacdo, e indevida a fixagdo de

percentuais de encargos sociais e trabalhistas, ainda que minimos.

Os percentuais de incidéncias sao aqueles préprios de cada empresa visto as
suas ocorréncias e peculiaridades.

UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Os valores utilizados pela nossa empresa no que tange aos uniformes e

equipamentos, poderdo vir a serem considerados pifios. Todavia, nos utilizamos
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de tais valores porque a empresa possui vasto estoque de uniformes e

equipamentos a disposi¢ao.

Atualmente, muitos postos de servigos foram encerrados, sendo assim ha
grande quantidade de uniforme no almoxarife da empresa. Ademais, houve a
implantacdo de um grande contrato junto a Superintendéncia da Policia Federal,
onde efetuamos uma compra vultosa de uniformes e equipamentos, servindo

também para reabastecer nosso estoque.

Diante de tais fatos, ndo é oportuno onerar o valor de venda de nossa empresa

com uniformes e equipamentos que ja dispomos para uma futura implantagao.

CURSOS PROFISSIONAIS:

A empresa desde ja afirma que, quando solicitado ou percebido a necessidade,
conduz seus colaboradores ao caminho do crescimento profissional através de
cursos. Entretanto, por ja ser habitual na empresa, ndo incluimos tais valores,
pois oneraria de forma excessiva o prego de venda, bem como ao drgéao

contratante.
Como temos a incluséo de cursos profissionais como politica e pratica interna, a
empresa arcara com tais custos sempre que considerado necessario para as

partes envolvidas.

FILIACAO AO PAT:

A empresa atribui ao Auxilio Alimentagao o desconto maximo de 20% (vinte por
cento), desconto este permitido pela CCT do Sindicato adotado, uma vez que

possuimos a devida filiagdo ao PAT que nos permite tal ato.

Géde: fria Bernarde Wiss
L
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DOS LUCROS E DESPESAS:

1. Ndo ha vedagédo legal & atuacéo, por parte de empresas contratadas pela
Administracdo Publica Federal, sem margem de lucro ou com margem de lucro
minima, pois tal fato depende da estratégia comercial da empresa e ndo conduz,
necessariamente, a inexecuc¢ao da proposta (Acérddo 325/2007-TCU-Plenario).
2. A desclassificacdo de proposta por inexequibilidade deve ser objetivamente
demonstrada, a partir de critérios previamente publicados (Acérddos 2.528/2012
e 1.092/2013, ambos do Plenario)

VOTO

18.De se destacar, ainda, que ndo ha norma que fixe ou limite o percentual de
lucro das empresas. Com isso, infiro que atuar sem margem de lucro ou com
margem minima nédo encontra vedagéo legal, depende da estratégia comercial

da empresa e ndo conduz, necessariamente, a inexecugéo da proposta. ”

CONSIDERACOES FINAIS ACERCA DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS:

E licito destacar nesta presente nota explicativa que a exigéncia de planilha de
composigdo de custos funciona como parametro para que a Administragédo
efetue uma contratagdo segura e exequivel.

Todavia, é pacifica na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (conforme
Decisbes n° 577/2001 e n® 111/2002 e nos Acordaos n° 1.028/2001, n° 963/2004,
n® 1.791/2006, todos do Plendrio), que a planilha de custos e formacio de
pregos possui carater acessério, subsidiario, numa licitacdo em que o critério

de avaliagdo das propostas é o de menor valor global.

'mmes ~SorecabalSP
fi%ﬁ FB164. 0500

{15) 3237-2005




Aponta-se, também, julgado convergente do Tribunal de Justica do Distrito

Federal:

“DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACAO. TOMADA DE
PRECOS. ERRO MATERIAL NA  PROPOSTA.
IRRELEVANCIA. O ERRO MATERIAL CONSTANTE DA
PROPOSTA MAIS VANTAJOSA PARA A ADMINISTRAGAO,
FACILMENTE CONSTATAVEL, NAO E OBICE A
CLASSIFICAGAO DA MESMA. (TJDFT 5043398 DF, Relator:
ANGELO PASSARELI, Data de Julgamento: 18/11/1999, 32
Turma Civel, Data de Publicagao: DJU 09/02/2000 P&g. : 17).

No mesmo sentido, colhem-se decisdes do Tribunal de Justica do Rio Grande

do Sul e Tribunal de Justiga de Santa Catarina:

Sede: Rua Bes

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. DIREITO ADMINISTRATIVO.
LICITACAO. PLANILHA DE CUSTOSE FORMAGCAO DE
PRECO. CORRECAO DE IRREGULARIDADE. VALOR DA
PROPOSTA NAO ATINGIDO. AUSENCIA DE PREJUIZO.
PRINCIPIO DO FORMALISMO MODERADO. - O deferimento
de medida liminar em mandado de seguranga exige a presenca
dos requisitos do inciso il do art. 7° da Lei n® 12.016 /2009, com
as ressalvas do § 2° - O equivoco constante
da planilha de custos e formagéo de preco ndo interferiu na
proposta, nem éausou prejuizo a administragio ou aos
demais licitantes. - Observancia do principio do formalismo
moderado, considerando a inexisténcia de irregularidade
que macule as condigdes de habilitagdo da impetrante.
AGRAVO DE INSTRUMENTO PROVIDO, DE PLANO.”

(TURS. Agravo de Instrumento N° 70062996012, Vigésima
Segunda Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Marilene Bonzanini, Julgado em 12/12/2014. Data de
publicacdo: 17/12/2014).

1) 32372008 5 (15) 951040800
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Neste sentido, se obriga a nossa empresa a arcar como todos os custos diretos
e indiretos, sejam beneficios, materiais e insumos, encargos sociais, salarios e

impostos decorrentes do presente certame, conforme jurisprudéncia prega.

DECLARAMOS QUE ASSUMIMOS TODOS OS RISCOS E CUSTOS
PROVENIENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL, QUE PREVEMOS TODOS

OS CUSTOS REAIS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS E QUE IREMOS
EXECUTAR OS SERVICOS COM TODA EFICACIA.

Conquistar este contrato FAZ parte dé estratégia de expansao de nossa empresa
totalmente amparados pela legislagéo.

Sorocabal/SP, 19 de Janeiro de 2022.

708.431.44110001-50
SM SERVICE SYSTEM
TERGE%RiZAﬁOS EIRELY
Rua Bemardo Martins Junior, 455
Jardim Martinez - CEP 18.016-325

L SORQCABA - sP

"ERCEIRIZADOS LTDA

SM SERVICE SYSTEM Y
PAULO SERGIO SOUZA MORAES
DIRETOR

RG N° 20.254.682-2
CPF N° 110.509.218-60

Sede: Rua : 18016-325 - Sororaba/SP

(15 ¥2372005 6 (15) 95164.0500
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PREGAO ELETRONICO N° 211/2021 |
PROCESSO LICITATORIO N.° 940/2021 !
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

ANEXO li - PROPOSTA COMERCIAL
OBJETO I

Contratagdo de empresa especializada em prestagao de servigo de fomecimento de mao de obra para limpeza geral e conservacédo das Unidades de Satide

do Municipic e Secretaria de Administragao, pelo periodo de 12 (doze) meses i

A empresa SM SERVICE SYSTEM TERCEIRIZADOS LTDA, estabelecida na Rua Bemnardo Martins Junior, 455, Jd. Martinez, Sorocaba/SP ~ CEP: 18. 016-
325 - Telefone: (15) 3237-2005, inscrita no CNPJ sob n® 08.431.441/0001-50, neste ato representada por , cargo Paulo Sergio Souza Moraes, RG }
20.254.682-2, CPF110.509.218-60, vem por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital de Pregéo Eletronico n° 211/2021 em epigrafe que tem por
objeto a Implantagéo de Contratagdo de empresa especializada em prestagéo de servigo de fornecimento de m3o de obra para limpeza geral e conservagao:

das Unidades de Satide do Municipio e Secretaria de Administrago, pelo periodo de 12 (doze) meses., em atendimento as Secretarias e Departamentos doi
Municipio, conforme segue:

Contratagdo de empresa para
execugéo dos servigos de
fornecimento de mao de obra de , i
Servente de limpeza geral 20 R$ 2.463,20 | R$ 49.264,00 | R$ 591.168,00
{Tipo 1), incluindo encargos e
tributos pertinentes, sendo:
Carga horaria: 40 (quarenta) \

VALOR TOTAL R$ 8.764,45| R$ 49.264,00 | R$ 591.168,00

A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sessio publica de PREGAO
ELETRONICO.

A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitagio das condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

Sorocaba, 19 de Janeiro de 2022

Ti5.434.444/0001-50"

RO 20208 bs S SERVICE sws’fg?éi
CPF: 110.509.218-60 © TERCEIRIZADOS B
fua Bernardo Marting Juniot, 455

Jardiny Martinez - - CEP 18. 018-325

L GOROCABA - SP




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017
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Data da apresentagdo da proposta (dia/nhl-éslano)

A L 912021
B |Municipio/lUF FRANCISCO BELTRAO/PR |
C |Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo EBRAC PR-PR000326/2021 =
D [N°®de meses de execugéo contratual 12 meses ‘

Tipo de servigo Limpeza e conservagao
Unidade de medida Colaborador
Quantidade 20

1. MODULOS

o

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservagao

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$1:181,81

Categoria profissional (vinculada & execugédo contratuat)

Servente de limpeza

CAENEIENIEY &

Data base da categoria e Protocolo (dia/més/ano)

B 212024

1 |[Composigdo da Remuneragao Valor (R$) ‘
A |Salario base R$ 1.181,81
B {Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0.00% R$ :
D {Adicional noturmo 0,00% R$ +
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F {Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$
G |Outros {especificar) R$

Total de Remuneragdo R$ _ 1.181,81

2.1 |13° Salério Valor (R$)
A 113° salario 8,33% R$ 98,44
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 32,85
TOTAL R$ 131,29

Percentual (%)

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$) ‘
A |INSS 20,00% R$ 236,36
B [Saldrio Educagdo 2,50% R$ 29,55
C |SAT (Seguro Acidente Trabalho) 3,00% R$ 35,45
D |SESC OU SES! 1,50% R$ 17,73
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 11,82
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,08
G {INCRA 0,20% R$ 2,36
H |FGTS 8.00% R$ 94,54

TOTAL 36,80% R$ 434,90

2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |{Transporte R$ 63,99
B |Auxilio Alimentagdo R$ 360,00
C |Beneficio Social Familiar + Assisténcia Médica e Familiar (21,00 + 64,00) R$ 85,00
D |Auxilio Creche e Seguro de Vida R$ 0,80

E [Outros (especificar)

R$ -

TOTAL

R$

Enca
2.1 ]13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de férias

R$ 131,29
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 434,90
2.3 |Beneficios mensais e didrios R$ 509,79
TOTAL R$ 1.075,98

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,59
B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,05
C {Multa do FGTS (50%) e contribui¢o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 1,98;
D |Aviso prévio trabalhado 0,54% R$ 4,29
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 0,65
F |Multa do FGTS e contribuigio sacial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.62% R$ 26,99
TOTAL 0,84% R$ 34,55
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4.1 |Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de férias 0,93% R$
B [Substituto na cobertura de auséncias legais 0,02% R$
C |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,01% R$
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$
E |Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,01% R$
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,01% R$
TOTAL

Gl

R$

Auséncias legais

Percentual (%)

Valor (R$)

Substituto em Intervalo para repouso e alimentagao

0,000% R$

TOTAL

“valor

4.1 |Auséncias legais R$ 6,43
4.2 |Substituto em Intervalo para repouso e alimentagac R$ -
TOTAL R$ 6,43

S
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 |Insumos Diversos Valor {R$)*

A |Uniformes R$ 0,10
B |EPI R$ 0,07
C |Materiais R$ -
D |Outros (especificar) R$ -
TOTAL

6 Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,01% R$ 0,23
B |Lucro 0.01% R$ 0,23
C |Tributos - apresentar comprovagéo 6,65%
C1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 16,01
C1. Tributos Federais (COFINS) 3.00% R$ 73,90
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% R$ 73,90
TOTAL 6,67% R$ 164,26

Mao de obra vinculada 3 execugéo contratual (valor po Valor {R$)

A |Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragéo R$ 1.181,81
B |Mddulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.075,98
C |Médulo 3 — Provisdo para rescisédo ' R$ 34,55
D [Médulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 6,43
E |Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,17

Subtotal {A+B+C+D+E) R$ 2,298,94

o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
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MINISTERIO DA ECONOMIA 00234

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO i

SECRETARIA DE TRABALHO ‘

SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO |
COORDENAGAO-GERAL DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRIGCAC DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscrigdo no PAT: 2931214 Data da Inscrigao: 07/06/2019 ICNPJ ou CNO: 08.431.441/0001-50 ‘
Razdo Social: SM SERVICE SYSTEM TERCEIRIZADOS LTDA ‘

Endereco: RUA BERNARDO MARTINS JUNIOR, 455

Bairro: JARDIM MARTINEZ UF: SP Cidade: Sorocaba CEP: 18.016-325

DDD: 15 Telefone: 32372005

Dados da Execugdo do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 08.431.441/0001-50

UF: SP |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5§ S.M.): 1509 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 1510
S.M.): 1 |

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Prestadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s}

Alimentagao-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razéo Social: TICKET SERVICOS S.A. N° Registro PAT: 080034370 3

Dados da Execugao do Programa Consolidados 1

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 1510 I : Total de Beneficio(s) Concedido(s): 1510 \

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 1509 Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 1 Total: 1510

Qt/Dia Refeigdo(oes) Fornecida(s)

Almogo: 1510 IJantar: 0 IDesjejum‘: 0 IMerenda: 0 ICela: 0
Modalidade(s) do Servigo de Alimentagéo
Servigo Préoprio: 0% i Cesta de Alimentos: 0%
Cozinha Industrial para Distribuigdo de Refei¢cdes Prontas: 0% Refeigdo-Convénio: 0%

Administracdo de Cozinha: 0% Alimenta¢ao-Convénio: 100%

Refeigdo-Convénio/Alimentagao-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsavel pelgI :_r:/s:%gggl\ TIELI MARIA DA E-mail: analista@moraesseguranca.com.br Data de Emiﬁﬁégs?z% ;omprovante: ‘




FCA SERVICOS E LOCAGAO 2 EIRELI
CNPJ : 08.988.903/0001-34
Rua Oswaldo Lussac, 160, Taquara - RJ

PROPOSTA
EDITAL DE PREGAO (ELETRONICO) N° 211/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 940/2021

00030
|

FCA SERVICOS E LOCACAO 2 EIRELI, CNPJ 08.988.903/0001-
34, situada na Rua Oswaldo Lussac, 160, Taquara, RJ, Cep.
22.733-010.

Item

Cédigo

Especificagdo

Quantidade

Quantidade
de
funcionarios

Unidade

Valor
unitario
mensal
maéaximo
R$

Valor total
mensal
maximo R$

Valor total ‘
maximo R$ |

79031

Contratagdo de
empresa para
execugdo dos
servigos de
fornecimento de mio
de obra de

Servente de limpeza
geral (Tipo

2), incluindo mao-de
obra,

encargos e tributos
pertinentes,

sendo:

Carga horaria: 40
(quarenta)

horas semanais.
SEC. DE SAUDE

12 (meses)

40

MES

R$
2.652,21

R$
106.088,20

R$
1.273.058,41
1

79032

Contratagéo de
empresa para
execugio dos
servigos de
fornecimento de mio
de obra de

Servente de limpeza
geral (Tipo

3), incluindo mio-de
obra,

encargos e tributos
pertinentes,

sendo:

12 (meses)

15

MES

R$
2.728,87

R$
40.933,04

|
R$ 491.196,43

Validade da proposta 90 dias.

Banco do Brasil




FCA SERVICOS E LOCAGAO 2 EIRELI
CNPJ : 08.988.903/0001-34
Rua Oswaldo Lussac, 160, Taquara - Rl

Ag 463
Conta 64935-0

Rio de Janeiro, 19/01/2022.

FCA SERVICOS E LOCACAO 2 EIRELI

000371
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[N° Processo

{Licitagiio N°

Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF da prestacio do servico

Convencdo coletiva aue serviu de base para o orcamento

(wiiglidrd

N° de meses de execugo contratual

.| Tipo.de Servigo

.| Unidade de Medida"

Quantidade'total a° :

'_6'():1?’_ -

Descri¢acido servi

o e |

;I Salario Normiativo da'Categdria "

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO

St TR

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base _ 1.181,81
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade 220,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros {especificar)

Total 1.401,81

L Submobdule 2.1~ 13° (décimo terceiro) Sals

rio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° {(décimo terceiro) Saldrio, Valor (R$)
A 13° {décimo terceiro) Saldrio 116,77
adicionagl de férias 3897
Total 155,74

ddul 2.}2-'Encargd,s'}‘ GPS), Fundo de Garantia porTempy

Percentual (%)

22 GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes Valor (RS)
A INSS 3,50% 54,51
B Salario Educagio 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 46,73
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F ___|SEBRAE 0.00% 0,00
G |INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 124,60

Total 14,50% 225,84
- ‘Submiédulo 2.3 = Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 72,09
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio 360,00
C Exame Admicional 0,00
D POM 0,00
E Contrib. Patronal 0,00
Total 432,09
A QuadroResumo do Médilo 2 - Encargos € Béneficios anuais) mensais ¢ diarios N
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Disrios Valor (RS)

2.1 _113° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 155,74

22 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 225,84

2.3 __|Beneficios Mensais e Didrios 432,09

Total 813,68

esonierada conforme art 3 da lei 12,995/

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabathado

M (e [ | |60 [

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Provisdo para Rescisio Valor (R$)
5,89 0,42%
0,47 0,03%
542 0,39%
] 27,20 1,99%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8%) 0,18 0,66%
0,95 3,48%

Total

40,10




ubiodule 4.1~ Auséncias Legais. .

ubméduls 4.2~ ntrajornada

4.1 Auséncias Lepais Valar (R$)

A Férias 23,48
B Auséncias Legais 13,92
C Licenca-Paternidade 0,26
D Auséncia por acidente de trabalho 0.17
E Afastamento Maternidade 2,39
F Afastamento por doenca 0,00

Total 40,21

e

42 | Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e ali ¢do 0,00
Total 0,00

Qiiadro-Resunmo do Médulg 4 - Custo de Reposicao do:Profissional Ausent

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Lepais 40,21
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 40,21

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 20,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D EPI 0,00
Total 20,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 115,79
B |Lucro 4.00% 101,32
[ Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 1,71% 43.31
C.2. Tributos Estaduais (especificar) {especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 75.99
. Total 9.38% 336,41

Maio de obra vinculada A execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composico da Remuneragdo 1.401,81
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 813,68
C___|Méddulo 3 - Provisiio para Rescisdo 40,10
D [Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 4021 -
E Moddulo 5 - 1 Diversos - 20,00
. Sub I (A + B +C+ D+E) 2.315,80
F ]Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 336,41
Valor Total por Empregado 2.652,21
ASG 2.652,21
40 R$ 106.088,20
12| R$1.273.058,41

853,78

000373




PLANILH

[ A TN° Processo I |

[ B [Licitacio N° | ]

Data da apresentacdo da proposta {dia/més/ano}
Municipio/UF da prestacio do servico
Convencio coletiva que serviu de base para o orcamento
N° de meses de execuciio contratual 12

OO o[>

1 Composicio da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 1.300,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 220,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar) 42,25

Total 1.562,25

Submédule 2.1.-.13% (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 130,14
adicionagl de férias 43,43
Total j 173,57

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 3.50% 60,75
B Salario Educaciio 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 52,07
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAL - SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 138,87

Total 14,50% 251,69
‘Submédilo 2.3 - Benéficios Meén§ais ¢ Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 62,47
B Augxilio-Refeicio/Alimentacio 360,00
C Exame Admicional 0,00
D POM ) 0,00
E Contrib. Patronal ) i 0,00
Total 422,47
eneficios Anuiais, menisais ¢ digrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 173,57

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 251,69

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 42247

Total 847,72

3 Provisie para Rescisio Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 6,56 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado i 0,52 0,03%|
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 6,04 0,39%
D Aviso Prévio Trabalhado 30,31 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8%) 0,20 0,66%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,05 3,48%

Total 44,69

ihia desonerida Conforme art S dalei 12.995/14




ubmédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 24,54

B Auséncias Lepais 14,55

[ Licenca-Paternidade 0,27

D Auséncia por acidente de trabalho 0,18

E Afastamento Maternidade 2,50

F Afastamento por doenca 0,00

Total 42,03

médulo 4.2 - ntrajornada’

42 | Intrajornada Valor (R$)
A__|Intervalo para repouso e alimentagio 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custode Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 42,03
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 42,03

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 20,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D |EPI 0,00
Total 20,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 50,33
B Lucro 1,50% 39,09
(o Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 1,71% 44,56
C.2, Tributos Estaduais (especificar) (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 78,18
Total 3.55% 212,17

Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) - Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneragiio 1.562,25
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios 847,72
C Modulo 3 - Provisio para Rescisio 44,69
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéio do Profissional Ausente . . 42,03
E Médulo 5 - Insumos Diversos 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.516,70
F ]Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 212,17
Valor Total por Empregado 2.728,87
ASG 2.728,87
15 R$ 40.933,04
12 RS 491.196,43

000335

892,41




00316

Item

Cédigo

Especificacdo

Quantid
ade

Quanti
dade
de
funcio
narios

Unidad

Valor
unitario
mensal
maximo
R$

Valor total
mensal
maximo R$

79031

Contratagdo de
empresa para
execugdo dos
servigos de
fornecimento de méao
de obra de

Servente de limpeza

79032

12
(meses)

40

MES

R$2.652,21

R$ 106.088,20

geral STigo
ac

empresa para
execucio dos
servigos de
fornecimento de méo
de obra de

Servente de limpeza

| Wi aH

12
(meses)

15

MES

R$2.728,87

R$ 40.933,04




Valor total
maximo R$

R$ 1.273.058,41

R$ 491.196,43

006377




004318

Quanti Valor
o ' i Quantid dade Unidad unitario Valor total Valor total
Item | Cédigo |Especificagdo ade de mensal mensal méximo RS
funcio méaximo maximo R$
ndrios R$
Contratagdo de
empresa para
execugdo dos
servigos de 12
2 | 79031 fornecimento de mao (meses) 40 MES | R$2.652,21] R$ 106.088,20 R$ 1.273.058,41
de obra de
Servente de limpeza
BerarCLinS
empresa para
execugdo dos
servigos de 12
3 79032 | ecimento de méio (meses) 15 MES | R$2.728,87| R$40.933,04 R$491.196,43

de obra de
Servente de limpeza

T WL




Memorando 1- 458/_26_22 |
De: Marcos K. SMA N v 00(3 ~q
Para: SMA-LC-PE - Pregdes | a

Data: 21/01/2022 &s 09:48:46

Em relagao as planilhas apresentadas pela licitante FCA SERVIGOS E LOCAGAO 2 EIRELI:

1) valor apresentado para adicional de insalubridade ndo corresponde a 20% do salério minimo nacional conforme
estabelece o Paragrafo 5° da Clausula Terceira da CCT 000326/2021;

2) a licitante deixou de apresentar os valores relativos ao modulo 23 - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, FUNDO
MUNICIPAL DE FORMAGAO DE MAO DE OBRA e ASSITENCIA MEDICA E FAMILIAR; '

1) valor apresentado para adicional de insalubridade néo corresponde a 20% do saldrio minimo nacional conforme
estabelece o Paragrafo 5° da Clausula Terceira da CCT 000326/2021:

2) a licitante deixou de apresentar os valores relativos ao modulo 2.3 - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, FUNDO
MUNICIPAL DE FORMAGCAO DE MAO DE OBRA e ASSITENCIA MEDICA E FAMILIAR:

3) a licitante provisionou valores relativos a adicional de férias e substituto de férias em valores insuficientes;

Em relac@o a planilha apresentada pela licitante SM SERVICE SYSTEM TERCEIRIZADOS LTDA:

1) os valores apresentados para 0 médulo 2.2 n3o consideraram como base de célculo os valores do médulo 2.1;

2) alicitante deixou de apresentar os valores relativos ao médulo 2.3 - FUNDO MUNICIPAL
DE FORMACAO DE MAO DE OBRA;

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante - Data - - . Assinatura ot

Marcos Ronaldo Koerich 21/01/2022 09:49:00  1Doc MARGOS RONALDO KOERIGH GPF 056.XXX XXX-23
Andréia Dos Santos Costa 21/01/2022 09:58:38  1Doc ANDREIA DOS SANTOS COSTA CPF 063.XXX.XXX-31
Nelson Venzo 21/01/2022 11:12:15  1Doc NELSON VENZO CPF 956.XXX.XXX-34

Para verificar as assinaturas, acesse https://franciscobelirao.1doc.com.briverificacao/ e informe o cédigo: 6499-5A3D-C7B8-D1AD

Doc:  2/23




Memorando 2- 458/2022

De: DanielaR.-SMALC-PE

- - 00r310
Para: SMA - Secretaria Municipal de Administragio i

Data: 27/01/2022 as 09:04:51

Bom dia,
Segue em anexo questionamentos sobre as planilhas em analise pela comisséo.

Danisia Raitz
Pregoeira

1Doc: 3;/23




Relatério Planilha de Custo Pregio 211/2022

2 mensagens

Boa tarde,

Em verificag&o as diligéncias realizadas para o ITEM 02 e 03, encontramos as seguintes divergéncias:

1 — O valor de férias que foi constatado como insuficiente no item 03, também esta insuficiente no ltem 02, mas no
relatorio elaborado por vocés, menciona apenas o item 03 para corregéo, sendo que o item 02 esta na mesma
situacéo (valores relativos a adicional de férias e substituto de férias em valores insuficientes)

De acordo com a redagéo do artigo 142, § 5°, da CLT, podemos definir que o adicional de insalubridade compbde a
base de calculo da remuneragéo das férias, pois 0 empregado deve receber durante as férias a remuneragao que
Ihe for devida na data da sua concesséo, a saber:

Art. 142 — O empregado percebers, durante as férias, a remuneragéo que lhe for devida na data da sua concess3o.

(..))

§ 5° — Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no salario que
servira de base ao célculo da remuneragéo das férias.

2 — Desoneracao de folha, o concorrente informa que é desonerado, mas néo faz tal comprovacao e mesmo que

seja desonerado o célculo na planilha de custos esta incorreto, pois o calculo no médulo 2.2 (INSS) néo pode incidir

sobre 0 modulo 1 e 2.1 (Remuneragéo + 13° Salario e 1/3 Adicional de Férias) de forma onerada, nesse caso ele
devera efetuar o calculo sobre a Receita Bruta e o valor correto sera de 4,5% que se refere ao CNAE de Construgao,
atividade principal do concorrente e devera estar no maodulo 6 junto com os tributos pois incide sobre a receita bruta
e nao de forma onerada como est4 no médulo 2.2(INSS).

Somente as empresas com atividade de construgao civil, cuja tributagio é realizada
com base no Anexo IV da Lei Complementar n® 123/2006 (Art. 19 da IN
1.436/2013).

A partir de 1° de dezembro de 2015, as empresas de construgdo civil, optantes pela
sistematica de tributagdo prevista na Lei n.° 12.546, de 2011, enquadradas nos
grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0, podem optar pela contribuicéo

previdenciaria de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) incidente sobre a
receita bruta.

A pessoa juridica optante pelo Simples Nacional, que optar pela desoneragéo da
folha de pagamento fica obrigada a entregar a DCTF nos meses que tiver apurado




CPRB (incisol do § 2°do art. 3°da IN n° 1. 599/201 5). De acordo com o cronograma
esta informacg&o sera prestada na EFD-Reinf e DCTF-Web. 000312 3

Aliquota da CPRB

As aliquotas da Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta — CPRB estéo
vinculadas a atividade da empresa e varia entre 1%, e 4,5%, confira Anexo da
Instrucdo Normativa n°® 1.436 de 2013:




ANEXO1!

Relacio de Atividades Sujeitas 5 CPRB 2 parfir de 1™ de setemibro de 2018
{Anexo TV da Instrsgio Wormativa RFB 1% 1.436, de 30 de dezembro de 2013)

00313

lSETﬁR Aliguots
1. Servigos de Tecmologiz da InformacBo (TD) e de Tecnologiz da Informacso e
Comunicario (TIC)

Anilise ¢ desenvolvimento de sistermas

l?:mssamema de dsdos e congénerss |
Eiaboracio de prosramses de compufaderes, inclusive de jozos eletrénicos
Licenciamento ou cessio de direifo de nso de programas de computacio

|Assessoria e consultornia em informdtica 59 1

e bécnico em informitica, mclusive instalagio, configuraciio & mammiencio de
rogramas de computacio e bancos de dados

IPianeiamﬁo, comfecedo, mamutencio e stualizacio de piginas elefrbnicas
Atividades de 30, desenvolvimento ou projeto de circuitos inteprados ;
Suporte técnico em informética, inclusive instelagio, configuragio & manntencgio de 3

nrogramas de computagdo e bancos de dados, bem: como servigos de suporte técnico
equipamentos de informdtica em geral

Ao continiada de procedimentos de preparaciio ou processamento de dados de
stio empresarial, piblica ou privada, e gerencizsmento de processos de clientes,
om o use combinado de mio de ohea e sistemas compntacionais (BPO)

2. Teleatendimento

Call center 3%

B. Setor de Transportes & Servigos Relacionados

e rodovidrio coletive de passageitos, com itinerdrio fixo, mumicipal, ;

nfermumicipal em regifio metropolitans, intermumicipal, interestadual e indernacional i
wpeadradas nas classes 4991-3 € 4922-1 da CHAE 2 0

Transporte ferravidrio de passageiros, enquadradas nas subclasses 4912401 e 4912- D%
B2 da CNAE 2 0

Transporie metroferrovidrio de passageiros, enquadradas na subclasse 4912-4/03 da
CNAE 2.0

Transporie rodovidrio de cargas, enguadradas ma classe 4930-2 da CNAE 2D 1.3%
. Consimucie Civil
! do setor de construglio civil, eaguadradas nos grupos 412, 432, 433 ¢ 439
CMAE 201

8, 5%
'Empmsmde construgio civil de obras de infrasstrutura, enguadradas nos grapos 421,
33 439 & 431 da CNAE 2.0 |
5. Jormalismo '
Em;x&s‘ jornalisticas € de radiodifusio sonora e de sens @ imagens de que trata a Lei

” 10.610, de 20 de dezembro de 2002, enquadradas mas classes 181 13, 3811-5, [1,5%
8123 §813-1 3833.1 S823.0 60I0-1 6021-7 e 6319-4 da CNAE 1.0,

. Setor Industrial (Enquatradas na Tabels de Incidéncia do Imposto sobre Tens | |
dustrializados - TIPL aprovads pelo Discreto o° 1.660. de 23 de derembro de 2011) ‘

5 que produzem of Mens clwsificados na TIPI mod codigos referidos no Vet Anexe 'V

- SI6A 6 piseg

Anexo
As aliquoias do Anexe V variam enire 19, 1,5% e 25%




Referéncia para a desoneragéo constar no médulo 6 da planilha de custos:
https://www.youtube.com/watch?v=vEg24Gqg0-I|
000314

Atenciosamente,




Memorando 3- 458/2022

De: - "Marcos.K;"—"'S_MA'
Para: SMA-LC-PE - Pregdes

Data: 27/01/2022 35 10:13:02

- 000315

Ainda em relag&o a analise de planilhas, observando os apontamentos apresentados pela concorrente, de fato para o
ITEM 02 o valor provisionado para férias, adicional de férias e substituto de férias, esta, a exemplo do item 03,

insuficiente.

Em relagéo ao apontamento sobre a demonstragéo da aplicagéo da aliquota de tributagdo faz-se necessario que a
planilha seja ajustada conforme o estabelecido na Lei 12456/2011, tomando por base de calculo a receita bruta, além
de comprovar a condi¢do de desonerada e a aliquota a qual esta enquadrada anexando documentagao pertinente no

prazo maximo de 24 horas a partir da ciéncia.

Marcos Ronaldo Koerich

Assinado digitalmente (emiss&o) por:

Assinante .. Data el

Marcos Ronaldo Koerich 27/01/2022 10:13:19
Nelson Venzo 27/01/2022 10:33:06
Andréia Dos Santos Costa 27/01/2022 10:50:59

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc

MARCOS RONALDO KOERICH CPF 056.XXX.XXX-23
NELSON VENZO CPF 956.XXX.XXX-34
ANDREIA DOS SANTOS COSTA CPF 063.XXX.XXX-31

Para verificar as assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.tdoc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 6499-5A3D-C7B8-D1AD

1Doc;
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Memorando 4- 458/2022

De‘:“ - Daniéla:fR. s LC-PE ’

Para: SMA - Secretaria Mﬁnicipal de Adﬁwiniétragéo e

Data: 27/01/2022 &s 14:04:16

Boa tarde,
Segue em anexo questionamentos sobre as planilhas em anélise pela comisséo.

Danisla Raliz
Pregosira

000316

1Doc: 5/é3




Fwd: Refatéfio Planilﬁé”denéusto Pregdo 211/2022

i
27 de janeiro de 2022 as 12:00
!

Temos mais um questionamento, agora a cerca do Item 01, onde o Concorrente SM SERVICE, deixou de cotar o valor de férias que se refere a 8,33%
sobre a remuneragdo, cotou apenas o 1/3 Adicional de férias equivalente a 2,78%.

12,4 {3° Salario
1 A {137 salario
1 B {Fénras e Adicions} de Fériss

‘Valor [(R$)

431,29

wa

Lembrando que em caso de término de confrato e recis&o desses funciondrios, a empresa devera efetuar o pagamento das férias 8,33% mais 1/3 i
Adicional 2,78%, ou seja o concorrente ndo conseguira cumprir tal obrigagéo e no processo trabalhista, quem devera recolher de forma solidaria sera a
administragao publica. Favor solicitar corregéo ou desclassificar o concorrente, uma vez que em uma simples analise, sabemos que ele ndo tera i
margem para inserir esses custos da maneira correta, trabalhando com 0,23 centavos e lucro e custo, é perda de tempo solicitar tal ajuste, sabendo !
que o concorrente ndo tem margem e estd inexequivel, além do fundo de formagéo profissional R$ 21,00 que n3o est4 nem nos custos administrativos
da empresa, ou seja, custos indiretos conforme acérddo 2476/2015 do TCU, que néo obriga uma rubrica especifica, mas que a empresa devera conter,
em seus custos administrativos, nesse caso, custo indireto que hoje eles estdo com R$ 0,23 centavos. Sobre os encargos sobre 1/3 de adicional de

férias e 13°, vale ressaltar que & primeira vez que nés nos deparamos com um concorrente que indica que n#o existe encargos sociais para 13° salario
e e sobre 1/3 adiocional de férias. Vejamos entdo o entendimento do STF: -

O Ministro Relator Marco Aurélio sustentou que o periodo de férias & apenas uma auséncia de prestacio de servigos, o que configura um afastamento!

temporario do empregado, permanecendo assim, o vinculo de emprego e que o pagamento ¢ indissociavel do trabalho realizado durante o ano, logo,
referida verba ndo poderia ser considerada indenizatdria, e sim, remuneratéria.

|
Ocorre que o tema foi levado ao STF em Recurso Extraordinario n® 1072485 com repercusséo geral (tema 985) reconhecida em fevereiro/2018, sendo .
proferido julgamento em 31/08/2020, onde restou decidido que a natureza do tergo constitucional de férias, conforme estipulado no art. 7°, inciso XVII, |
da CF é uma verba periddica auferida como complemento a remuneragdo.

Entendeu-se que esse direito é adquirido em raz3o do decurso do ciclo de trabalho, e se t

rata de um adiantamento em reforgo ao que é pago
ordinariamente ao empregado quando do periodo de descanso.

|
O Ministro Relator Marco Aurélio sustentou que o perfodo de férias é apenas uma auséncia de prestagdo de servigos, o que configura um afastamento -

tempprério do empregado, permanecendo assim, o vinculo de emprego e que o pagamento ¢ indissocidvel do trabalho realizado durante o ano, logo,
referida verba néo poderia ser considerada indenizatéria, e sim, remuneratéria.

|
Solicitamos vossa compreensio e apreciacio da comissio para ndo deixar seguir uma planilha tio inexequivel como essa, assumindo os riscos para si|
em caso de sequéncia com essa proposta e planitha de custos. : :

Atenciosamente,




Memorando 5- 458/2@22 .

Dé: Marcos K. - SMA '

000318

Para: SMA-LG-PE -

Data: 28/01/2022 &s 08:09:57

Em analise ao questionamento apresentado sobre o valor provisionado para férias e substituto de férias de fato os
valores presentes na planilha de composigéo de custos ndc permitem o provisionamento dessas rubricas dado o
valor maximo da proposta, essa constatagao ja era possivel com os dois apontamentos anteriores sendo assim, para|
dar celeridade ao processo, recomendamos & pregoeira que comunique a desclassificacgo da licitante e convoque a
segunda colocada para que apresente a respectiva planilha de custos.

Marcos Ronaldo Koerich

Assinado digitalmente (emiss&o) por:

Assinante. = - Data .o Assinatura ey .

Marcos Ronaldo Koerich © 28/01/202208:10:13  1Doc MARCOS RONALDO KOERICH CPF 056.XXX.XXX-23
Andréia Dos Santos Costa 28/01/2022 08:17:40  1Doc ANDREIA DOS SANTOS COSTA CPF 063.XXX.XXX-31 |
Nelson Venzo 28/01/2022 11:25:03 1Doc NELSON VENZO CPF 956.XXX.XXX-34
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- - Memorando 6- 458/2022

b 006319
i SELeE
P retari Municipal de Adhi,ihistragéo
Data: 31/01/2022 as 14:00557 n
Boa tarde,

Segue em anexo Proposta Ajustada e Planilha de Custos das empresas do Pregéo 211/2021 para andlise da
Comiss&o de Andlise de Planilha de Formag&o de Custos de Mo de Obra em Contratos de Servigos Continuos,
sendo estas:

ITEM 01 - SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA (segunda colocada para o item)

ITENS 02 e 03 - FCA SERVICQOS E LOCACAQ 2 EIRELI {planilha adequada)
Obrigada.

Daniela Raitz
FPregoeira

Assinado digitalmente (emiss&o) por:

Assmante : L Data: ik Assinatura’ L : » :
Daniela Raitz 31/01/2022 14:03:01 1Doc DANIELA RAITZ CPF 088.XXX.XXX-65

Para verificar as assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 6499-5A3D-C7B8-D1AD

1Doc:
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EDITAL DE PREGAO N¢ 211/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 940/2021
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO [ Servicos

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL PORITEM )

OBJETO: Contratacio de empresa especializada em prestagio de servigo de fornecimento de mio de
obra para limpeza geral e conservacio das Unidades de Saiide do Municipio e Secretaria de
Administragio, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ANEXO - II - PROPOSTA COMERCIAL

A empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA, estabelecida na Rua Benjamin Constant, n 67,
Bairro Centro, Curitiba-PR, inscrita no CNPJ sob n2 31.860.236/0001-21, neste ato representada por Adenilson
Xalaga, Socio-Administrador, RG 12.603.833-0, CPF 086.479.969-17, Rua Justiliano Mendes da Silva, 516, Bairro
Jardim Claudia, Pinhais-PR, vem por meio desta, apresentar Proposta de Precos ao Edital de Pregio Eletrénico
n? 211/2021 em epigrafe que tem por objeto a Implantagdo de Contratagdo de empresa especializada em
prestagao de servico de fornecimento de méao de obra para limpeza geral e conservagio das Unidades de Saude
do Municipio e Secretaria de Administracdo, pelo perfodo de 12 (doze) meses., em atendimento a as Secretarias
e Departamentos do Municipio, conforme segue:

Item | Especificagdo Quantidade Quantidade Unid | Valor Valor Valor total
de ade unitario unitario maximo R$
funcionarios mensal mensal

maximo maximo R$
R$
1 Contrata¢dio de empresa para | 12 (meses) 20 Més | 2.508,93 50.178,60 602.143,20

execucdo dos servigos de
fornecimento de mao de obra
de Servente de limpeza geral
(Tipo 1), incluindo encargos ¢
tributos pertinentes, sendo:
Carga hordria: 40 (quarenta)
horas semanais.
MUNICIPALIDADE

Valor global por extenso (seiscentos e dois mil, cento e quarenta e rés reais e vinte centavos).

A valic{ade desta proposta ¢é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sessio publica de
PREGAO ELETRONICO.
A apresentacio da proposta implicara na plena aceitagio das condigdes estabelecidas neste edital e seus

| ['31.860.236/0001-21 !
Curitiba, 28 de Janeiro de 2022.

ADENILSON 5 Assinado de forma digital por
ADENILSON XALAGA:08647996917
XALAGA:O864799691 7 Dados: 2022.01.28 16:37:18-03'00" CEP: 50.060-020 - Curitiba - PR ,
' | Telofane: {41) 37324452 b
Adenilson Xalaga P :

Sécio Administrador
CPF: 086.479.969-17




0003°1 |

CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000326/2021 |
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020 1
SERVENTE DE LIMPEZA GERAL TTPO [

CARGA HORARTA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAQ SUMARIA

Realizam manuten¢io geral em vias e prédios publicos, fazendo varrigfo e lavagem de calgadas e superficies, limpeza de vidros, mesas e utensilios. Controlam |
s ; S |
1 Composigiio da Remuneragiio % Valor (RS) 3
A _|Salario-Base ' RS 1.181.82 |

B | Adicional de Periculosidade RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade RS 0,00 |
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00 ;
E |Adicional dc Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 }

R$ 0,00

G |Outros (cspecificar) RS 0,00

TOTAL RS 1.181,82

Submédulo 2;1 < 13 (décimo (erceito) Satario, Fériis's Adiciohar de Ferias

2.1 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execucio [% Valor (R$) |
A 113° (décimo terceiro) Salario 1 8.33% RS 98.49
B |Adicional de Férias 1 2.78% R$ 32,85 !
TOTAL 11.11% RS 131,34
ntia por. Tempo bribuicdes. |
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Tipo Percentual (%) Valor (RS) |
A |INSS valor variavel 20,00% R$ 262,63
B |Salario Educagéo valor padrio 0,00% R$ 0,00 ‘
C _|RAT AJUSTADO (aliquota em fungdo do FAP - encaminhar cépia GPFIP) valor variavel 1,50% R$ 19,70
D _[SESC ou SESI valor padrio 0,00% R$ 0,00 [
E_[SENAI- SENAC valor padréio 0,00% R$ 0,00 |
F |SEBRAE valor padrio 0.00% RS 0,00 !
G _|INCRA valor padrdo 0,00% RS 0,00 ‘
H |FGTS valor padrdo 8,00% R$ 105,05 I
TOTAL 29,50% R 387,38

23 Beneficios M is ¢ Didrios Vale Trans. Valor (R$)
A [Vale Transporte R$ 3,55 R§ 78,19 ‘
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentaciio RS 360,00 '
C _|Assisténcia Médica ¢ Familiar R$ 64,00 ‘
D |Beneficio social Familiar R$ 21,00 |
E |Fundo de Formagéo Profissional RS 21.00 |
F_ ISeguro de vida 2 i
G {Outros (especificar) 2 ‘
TOTAL R$ 544,19 :

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (R$) ‘
2.1 }13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 131,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% RS 387,38 ‘
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 544,19 '

TOTAL R$1.062,91 |

3 Provisio para Rescisfio ANO Yo Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,92

B [Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévie Indenizado 0,03% R$ 0,39 !

C |Muita do FGTS (40%) sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.01% R$ 0,16 \

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 22,98 i

E |Incidéncia dc GPS, FGTS c outras contribui¢dcs sobre o Aviso Prévio Trabalbado 0,57% R$ 6,78 i

F__[Muita do FGTS sobrc o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% RS 0,79 :
TOTAL 6.42% RS 36,03 |

* Assinado de forma digitel
ADENILSON por ADENILSON
XALAGA:08647 9 XALACA08647956917
Dados: 2022.01.28 15:21:05

96917 -0300°




00632

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias? 8,33% RS 98,49
B |Substituto nas A Legais® 0,28% RS 3,28
C |Substituto na Licencga~Paternidade * 0,02% RS 0,25
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho ? 0.02% R$ 0,22
E |Substituto no Afastamento Maternidade * 0,04% R$ 0,45
F _|Substituto em Qutras Ocorréncias (especificar) ? 0,00% R$ 0,00

TOTAL 8.69% RS 102,68
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentagéo 2 RS-
TOTAL R$-
-0-Resumo do Madulo 4 = Cu ‘Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional A Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais? RS 102,68

4.2 |Intrajomada RS 0,00
TOTAL RS 102,68

5 b Diversos Valor Anual Valor (R$)
A {Uniformes R$ 0,00 RS 0,00
B |Materiais
C _{Equipamentos
D {Outros (especificar) 2

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A __|Custos Indirctos 0,001% RS 0,02
B [Lucro 0,001% RS 0,02
C _|Tributos 5,00% RS 125,45
C.1. Tributos Fedcrais PIS 0,33% RS 8,28
C.2. Tributos Federais COFINS 1,54% RS 38.64
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3.13% R$ 78,53
TOTAL 5,00% R§ 125,49

F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Maio de obra vinculada 3 execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicio da Remuneragio R$ 1.181,82
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.062,91
C |Mébdulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 36,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 102,68
E_|[Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 2.383,44

R$ 125.49

R$ 602.143,20

ADENILSON

i Assinado de forma digital por

7~ ADENILSON XALAGA:08647996917

XALAGA:086479969).7 bados: 2022.01.28 1521200300
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Ref.: Pregdo Eletrénico n? 211/2021

SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n2. 31.860.236/0001-21, com sede a Rua Benjamin Constant, n2. 67,
bairro Centro, Curitiba/PR, CEP: 80.060-020, por seu representante legal, vem, respeitosamente
a presenga de Vossa Senhoria, tempestivamente, apresentar justificativas sobre os ‘ i

|

uniformes/EPIs e Novo Valor.
a) Dos Uniformes e EPIS

A empresa abre mdo dos custos decorrente aos uniformes e EPls, uma vez que ja dispde de

estoque para suprir a referida demanda, com fulcro no § 39, Art. 44, da Lei 8.666/93
b) Do novo valor

Devido aos arredondamentos junto a Planilha de Custo e Formacgé&o de Pregos, O valor ofertado
passara a ser de RS 602.143,20 (seiscentos e dois mil, cento e quarenta e trés reais e vinte

centavos), reduzindo o valor ofertado e ndo majorando o lance.

Curitiba, 28 de janeiro de 2022

ADENILSON - Assinado de forma digital por

< ADENILSON XALAGA:08647996917

SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA
Adenilson Xalaga - Sacio Administrador

RG: 12.603.833-0

CPF: 086.479.969-17

SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

CNPIJ: 31.860.236/0001-21




FCA SERVICOS E LOCAGAO 2 EIRELI
CNPJ : 08.988.903/0001-34
Rua Oswaldo Lussac, 160, Taquara - RJ

PROPOSTA

EDITAL DE PREGAO (ELETRONICO) N° 211/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 940/2021

FCA SERVICOS E LOCACAO 2 EIRELI, CNPJ 08.988.903/0001-
34, situada na Rua Oswaldo Lussac, 160, Taquara, RJ, Cep.
22.733-010.

Cadigo

Especificagdo

Quantidade

Quantidade
de
funcionarios

Unidade

Valor
unitario
mensal
maximo
R$

Valor total
mensal
méximo R$

Valor total
maximo R$

79031

Contratagdo de
empresa para
execugao dos
servigos de
fornecimento de
mao

de obrade
Servente de
limpeza

geral (Tipo

2), incluindo
mio-de

obra,

encargos e
tributos
pertinentes,
sendo:

Carga hordria: 40
(quarenta)
horas semanais.
SEC. DE SAUDE

12 (meses)

40

MES

R$
2.652,21

R$
106.088,20

R$
1.273.058,41

79032

Contratagdo
de

empresa
para
execugdo dos
servigos de
fornecimento
de m3o

de obra de
Servente de
limpeza

geral (Tipo
3), incluindo
mao-de

obra,
encargos e

12 (meses)

15

MES

RS
2.728,65

RS
40.929,75

RS 491.157,02




FCA SERVICOS E LOCACAO 2 EIRELI
CNPJ : 08.988.903/0001-34
Rua Oswaldo Lussac, 160, Taquara - RJ

tributos
pertinentes,
sendo:

000325

Validade da proposta 90 dias.

Banco do Brasil
Ag 463
Conta 64935-0

Rio de Janeiro, 29/01/2022.

FCA SERVICOS E LOCAGAO 2 EIRELI




FCA SERVICOS E LOCAGAO 2 EIRELI 000326
CNPJ : 08.988.903/0001-34
Rua Oswaldo Lussac, 160, Taguara - R}

PROPOSTA

EDITAL DE PREGAO (ELETRONICO) N° 211/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 940/2021

FCA SERVICOS E LOCACAO 2 EIRELI, CNPJ 08.988.903/0001-
34, situada na Rua Oswaldo Lussac, 160, Taquara, RJ, Cep.
22.733-010.

Ofereceremos Auxilio Alimentagdo conforme clausula Décima
Terceira.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentacgdo no
local, a empresa fornecerd o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de RS 247,00,
autorizado o desconto de 20% do referido valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a
descontar o valor de RS 8,23 por dia do quanto aqui especificado.

Rio de Janeiro, 29/01/2022.

FCA SERVICOS E LOCAGCAO 2 EIRELI




00327

Quanti Valor

dade unitario Valor total

Cédig e Quantid Unid Valor total
Especificacdo de mensal mensal .

o ade . |ade s . maximo R$

funcio maximo maximo R$

narios R$

Item

Contratagao de
empresa para
execucao dos
servigos de i
fornecimento de mao ‘
de obra de 12

2 79031 |Servente de limpeza 40 MES| R$2.652,21| R$106.088,20 R$ 1.273.058,41
geral (Tipo (meses) !
2), incluindo méo-de
obra,

encargos e tributos
pertinentes,

senda:

Contratagdo de
empresa para
execucdo dos
servicos de
fornecimento de mao
de obra de

3 79032 12 (mesg 15IMES | RS 2.728,65| R$ 40.929,75 RS$ 491.157,02




[ A IN° Processo ]
[B™ Licitacio N i

Data da apresentacdo da proposta gdia/més/ano)
Municipio/UF da prestacio do servico

Convengio coletiva que serviu de base para o orcamento

OO w1

N° de meses de execugdo contratual

TIFICACAO DO SE

Tipo de Servi¢o. .

Unidade de Méedida- -

Quantidade total a contrata

Clalw

D&:cn o-doservx 07

ccntramx!) 3 CBO:

Dados cnmglementmje para composi¢io dos custos. referen(es' mio d obra

CASG

0 e [

Sa.lano Normativo.da Categoria

SISl

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO

S GHUIS Ao BasigEd] W
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.181,81
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 242,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total 1.424,21

:Submédulo 2.1 - 13° (décin

terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Satdrio, Valor (R$)
A 13° (déeimo terceiro) Salario 118,64
adicionagl de férias 39,59
Total 158,23

- Submédulo 2.2 : Encargos Previdericidrios (GPS), Furido de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ¢ oitras contribui¢

22 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educaciio 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 4747
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENALI - SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 126,60

Total 11,00% 174,07
- Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais € Didrios,

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 70,75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 247,00
C BENEFICIOSOCIAL FAMILIAR 21,00
D ASSISTENCIA MEDICA 64,00
E ___|Contrib. Patronal 0,00

Total 402,75
ricargos'e Benefictos anuais; mensais e didrios 115
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 158,23

2.2 _|GPS. FGTS e outras contribuicdes 174,07

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 402,75

Total 735,05

. fotha desonerada conforme:art 5 da 161.12:995/1%

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

T O | >

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Provisio para Rescisio Valor (R$)
5,98 0,42%
0,48 0,03%
5,51 0,39%
27,63 1,94%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre ¢ Aviso Prévio Trabalhado (36.8%) 0,18 0,66%
0,96 3,48%

Total

40,74

R$ 1.212,00

001328




ubiniédulo 4.1~ Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valer (R$)
A Férias 64,62
B Auséncias Legais 12,65
C Licenca-Paternidade 0,23
D Auséncia por acidente de trabalho 0,16
E Afastamento Maternidade 2,17
F Afastamento por doenca 0.00
Total 79,83

i v;‘Slvx:Bm&_lulo 4.2 - Intrajornada

|———====asmeee S ==—=aes .. ==

4.2 | Intrajornada Valor (RS)
A [mtervalo para repouso e ali 3 0,00
Total 0,00

EQual Resumo do Médulo 4= Custo dé Reposicao do Profissional Auseite

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 79,83
4.2 Intrajomada 0,00
Total 79,83

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 20,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D EPI 0,00
Total 20,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R§)
A 1Custos Indiretos 5.00% 114,99
B Lucro 3,68% 92,26
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 1L11% 42,87
DESONERACAO 4,50% 103,49
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 75,21
Total 9.01% 42883

Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.424,21
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 735,05
C___|Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 40,74
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 79,83
E Mbédulo 5 - Insumos Diversos 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.299,82
F lMédulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro 428,83
Valor Total por Empregado 2.728,65
ASG 2.728,65
15 R$ 40.929,75
12 RS 491.157,02

006329

775,79




DADOS DA LICITACAO

l N° Processo ] l
[Licita@o N I ]

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF da prestaciio do servico

C Convengdo coletiva que serviu de base para o orcamento
D N° de meses de execugio contratual 12

“IDENTIFICAGAO DO SERVICO. .-

A Tipo.de Servigo:

B :-|{Unidade de Medida

C :-]Quantidade total a contratai
D “|Descricio-do servigo -

= 'Dados complementares para composicio dos custos referentes ' mio.de obra

A" Categoria profissional (vinculada & execu :
B.... |Data base da categoria’(dia/més/ano) . CESE
C Salario. Normativo'da Categoria ™ =5 181,81
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
E R e
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salirio-Base 1.181,81
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 242,40
D Adicional Notumo
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total 1.424,21

Submpdulo 2.1 -'13% (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 118,64
adicionac! de férias 39,59
Total 158,23

n6dulo 2.2 - E gos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Sérvico (FGTS) e.ou
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0.00% 0,00
B Salario Educacio 0,00% 0,00
C SAT 3.00% 4747
b SESC ou SESI 0,00% 0.00
E__[SENAI-SENAC 0,00% 0,00
F__|SEBRAE 0,00% 0.00
G __|INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 126.60
Total 11.00% 174,07
Submédulo:2.3 = Beneficios Meénsais ¢ Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 70,75
B Auxilio-Refei¢io/Alimentaciio 247,00
o BENEFICIOSOCIAL FAMILIAR 21,00
D ASSISTENCIA MEDICA 64,00
E Contrib. Patronal 0,00
Total 402,75
umo.do-Méduilo 2 < Encargos ¢ Benefici ais e didri
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 158,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 174,07
23 Beneficios Mensais e Diarios 402,75
Total 735,05

001330

RS 1.212,00

folhia desonerada conforme art 5 da lei 12:995/14

3 Provisdo para Rescisiio Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 5,98 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,48 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,51 0,38%
D Aviso Prévio Trabalhado 27,63 1,84%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36.8%) 0,18 0,66%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,96 3,48%

Total 40,74




% R
o

:Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

- Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias 64,62

B Auséncias Legais 12,65

C Licenca-Paternidade 0,23

D Auséncia por acidente de trabatho 0,16

E Afastamento Maternidade i 2,17

F Afastamento por doenca 0,00
Total 79,83

|=——=sE e = ———————— |

42 | Intrajornada Valor (RS)
A |Interva|o para repouso e ali ¢a 0,00
‘Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4~ Custo de R posiciio do Profi
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 79,83
4.2 Intrajornada 0,00
Total 79,83

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 20,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
Total 20,00
i
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 68,99
B Lucro 2.69% 65,58
[ Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS E COFINS) 1,71% 41,63
DESONERACAQ 4.50% 103,49
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 73,03
otal 5.85% 352,73

Mo de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R§)
A ____|Modulo 1 - Composicio da Remuneraciio 1.424,21
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 735,05
C Moédulo 3 - Provisiio para Rescisdo 40,74
D {Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 79,83
E Médulo 5 - 1 Diversos 20,00
Sub I (A + B +C+ D+E) 2.299,82
F__|Médulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro 352,73
Valor Totat por Empregado 2.652,55
ASG 2.652,55
40 R$ 106.102,12
12 R$1.273.225,48

775,79
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Memorando 7-458/2022 | T ' : v i 000332
De:  Marcos K: -SMA B ' EES | |

Para: . SMA-LC-PE - Pregs et e B D | |

Data: 02/02/20223509:49:56 N o e 1

Em reanalise das planilhas da empresa FCA SERVIGOS E LOCAGAO 2 EIRELI constata-se ainda algumas ‘
incosisténcias: |

1. O valor cotado para o item 03 é inferior ao estabelecido na CCT e diferente tambem do valor apresentado na 1
primeira versdo da planilha. ‘
2. Para o item 03 a empresa deixou de cotar o valor relativo a gratificagdo de fungéo conforme item 02.1 da CCT.
3. Para ambos os itens, 02 e 03, o valor do vale transporte esta calculado sobre salario base mais insalubridade;
quando deve ser calculado somente sobre o salario base. f
Para o item 02 o valor cotado como vale alimentagdo considera o estabelecido no Paragrafo Quinto da ‘
Clausula Décima Segunda da CCT, porem como 0s colaboradores deste item se destinardo a Unidades de
Saude e estas ndo possuem refeitério o valor correto € o do Paragrafo Terceiro da mesma clausula e CCT. i
5. A empresa novamente ndo cotou o FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL estabelecido pela clausula
vigésima segunda da CCT.

6. O valor provisionado de férias deve considerar como base de calculo o valor integral do posto de trabalho
presente no modulo 1.

Considerando a reapresentagéo da planilha ainda em desconformidade com o edital e a legislag&o, esta comisséo ‘
opina pela DESCLASSIFICAGCAO da licitante.

Em relagéo a planilha apresentada pela licitante SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E |
CONSERVACAO LTDA apontamos o seguinte:

: . |

1. o valor cotado para vale transporte deve ser o produto da seguinte equacgdo: 44 unidades x valor da tarifa R$
3,55 - 6% do salario base, do gual o produto, para este item é R$ 85,29, contudo a licitante apresentou |
valor inferior para o qual solicitamos esclarecimento da memodria de calculo utilizada.

Marcos Ronaldo Koerich

Assinado digitalmente (emiss&o) por: }

Assmante S Data. - Assinatura: : ’ |
Marcos Ronaldo Koerich 02/02/2022 09:50:15 1Doc MARCOS RONALDO KOERICH CPF 056.XXX.XXX-23 ‘
Nelson Venzo 02/02/2022 09:59:37 1Doc NELSON VENZO CPF 956.XXX.XXX-34 }
Andréia Dos Santos Costa 02/02/2022 12:38:27 1Doc |

ANDREIA DOS SANTOS COSTA CPF 063.XXX.XXX-31 !

Para verificar as assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 6499-5A3D-C7B8-D1AD

1Doc: 8/2‘3




Memorando 8- 458/2022 | 000333

e Deniela
: Pfar'a_»:; SMA - Secretaria Municipal de Administragdo

Data: 07/02/2022 as 08:11:46

Bom dia,

Segue em anexo Proposta Ajustada e Planilha de Custos das empresas do Pregéo 211/2021 para anélise da
Comissao de Analise de Planilha de Formacao de Custos de M&o de Obra em Contratos de Servigos Continuos,
sendo estas:

ITEM 01 - SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAQ LTDA (adequada)

ITENS 03 - PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS LTDA
(subsequente item 3)

Retorno na sesséo dia 08/02/2022 as 14:00.
Obrigada.

Daniela Raitz
Pregoeira
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Esclarecimento do Quantitativo de Vale Transporte na Planilha de Custos

Esclarecimento sobre a utilizag@o de base célculo de 21 dias (42 vales por més) e hdo 22 dias Gteis (44 vales por mé ‘s)

Faremos a demonstracéo nesse esclarecimento/justificativa de um resumo com a estimativa divida por 60 (sessenta)
meses, lembrando que o préprio Objeto do Edital referente ao Pregdo 211/2021 fala que a contratagéo sera pelo

periodo de 12 (doze) meses, ou seja, todos os célculos foram realizados sobre esse periodo, mas com a nos

sa

expertise, consideramos 60 (sessenta) meses no célculo para demonstrar que a média esta mais para 21 do que para

22 dias, inclusive para esse primeiro ano a média de dias Uteis no ano dividido por 12 (doze) meses totaliza em 21 d
Gteis.

Vejamos abaixo as explicagGes:

Como 2022 néo é um ano bissexto, ele tem 365 dias.

Vamos retirar 53 sdbados e 52 domingos. Restam 260 dias.

Agora, vamos remover 8 feriados que ndo caem durante um fim de semana e obteremos 252 dias tteis em 2022.
Aqui estd a lista desses 6 feriados:

1. Sexta Feira Santa ou Paixao de Cristo: sexta-feira, 15 Abril, 2022

2. Tiradentes: quinta-feira, 21 Abril, 2022

3. Independéncia do Brasil: quarta-feira, 7 Setembro, 2022

4. Nossa Senhora Aparecida: quarta-feira, 12 Qutubro, 2022

5. Finados: quarta-feira, 2 Novembro, 2022

6. Proclamacgao da Reptiblica Brasileira: terga-feira, 15 Novembro, 2022

Feriados Municipais 02

15/08/2022 - Feriado Municipal Nsa. Sra. da Gléria |
14/12/2022 — Aniversario de Francisco Beltrédo ;

sem contar os recessos que ainda podem ser decretados.

as

Ou seja, em 2022 teremos 21,00 dias Uteis por més considerando o seguinte célculo (252 dias Uteis /12 meses) isso
|
|

Vejamos agora em 2023: !
Como 2023 ndo é um ano bissexto, ele tem 365 dias. |
Vamos retirar 52 sabados e 53 domingos. Restam 260 dias.

Agora, vamos remover 10 feriados que ndo caem durante um fim de semana e obteremos 250 dias tteis em 2023.

Aqui esta a lista desses 8 feriados Nacionais:
1. Sexta Feira Santa ou Paixdo de Cristo: sexta-feira, 7 Abril, 2023
2. Tiradentes: sexta-feira, 21 Abril, 2023

ADENILSON
XALAGA:DB!
996917
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3. Dia do Trabalho: segunda-feira, 1 Maio, 2023
4. independéncia do Brasil: quinta-feira, 7 Setembro, 2023

5. Nossa Senhora Aparecida: quinta-feira, 12 Outubro, 2023

6. Finados: quinta-feira, 2 Novembro, 2023

7. Proclamagdo da Repuiblica Brasileira: quarta-feira, 15 Novembro, 2023
8. Natal: segunda-feira, 25 Dezembro, 2023

?*S;ér\f%@{}s

Feriados Municipais 02
15/08/2023 - Feriado Municipal Nsa. Sra. da Gléria
14/12/2023 - Aniversdrio de Francisco Beltrdo

Dessa forma em 2023 teremos 20,83 dias Uteis por més considerando o seguinte calculo (250 dias Uteis / 12 meses)
isso sem contar os recessos que ainda podem ser decretados.

Vejamos agora em 2024:

Como 2024 é um ano bissexto, tem 366 dias.

Vamos retirar 52 sabados e 52 domingos. Restam 262 dias.
Agora, vamos remover 7 feriados que nao caem durante um fim de semana e obteremos 255 dias uteis em 2024. :
Aqui estd a lista desses 5 feriados Nacionais:

1. Confraternizagédo Universal: segunda-feira, 1 Janeiro, 2024

2. Sexta Feira Santa ou Paixao de Cristo: sexta-feira, 29 Marco, 2024
3. Dia do Trabalho: quarta-feira, 1 Maio, 2024

4. Proclamagdo da Repliblica Brasileira: sexta-feira, 15 Novembro, 2024
5. Natal: quarta-feira, 25 Dezembro, 2024

Feriados Municipais 02

15/08/2024 — Feriado Municipal Nsa. Sra. da Gléria
14/12/2024 — Aniversério de Francisco Beltrdo

Dessa forma em 2024 teremos 21,25 dias Uteis por més considerando o seguinte calculo (255 dias Gteis / 12 meses)
isso sem contar os recessos que ainda podem ser decretados. ;

Vejamos agora em 2025:

Como 2025 ndo é um ano bissexto, ele tem 365 dias.
Vamos retirar 52 sabados e 52 domingos. Restam 261 dias.
Agora, vamos remover 5 feriados que ndo caem durante um fim de semana e obteremos 254 dias (iteis em 2025. |

Aqui esta a lista desses 5 feriados Nacionais:
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1. Confraternizagdo Universal: quarta-feira, 1 Janeiro, 2025 T
2. Sexta Feira Santa ou Paixao de Cristo: sexta-feira, 18 Abril, 2025

3. Tiradentes: segunda-feira, 21 Abril, 2025

4, Dia do Trabalho: quinta-feira, 1 Maio, 2025

5. Natal: quinta-feira, 25 Dezembro, 2025

Feriados Municipais 02

15/08/2022 - Feriado Municipal Nsa. Sra. da Gléria
14/12/2022 — Aniversario de Francisco Beltrdo

Dessa forma em 2025 teremos 21,17 dias Uteis por més considerando o seguinte calculo (254 dias uteis / 12 meses)
isso sem contar os recessos que ainda podem ser decretados. ‘

Vejamos agora em 2026:

Como 2026 ndo é um ano bissexto, ele tem 365 dias.
Vamos retirar 52 sédbados e 52 domingos. Restam 261 dias.

Agora, vamos remover 8 feriados que ndo caem durante um fim de semana e obteremos 253 dias titeis em 2026.

Aqui estd a lista desses 8 feriados Nacionais:

1. Confraternizagao Universal: quinta-feira, 1 Janeiro, 2026

2. Sexta Feira Santa ou Paixao de Cristo: sexta-feira, 3 Abril, 2026
3. Tiradentes: terca-feira, 21 Abril, 2026

4. Dia do Trabalho: sexta-feira, 1 Maio, 2026

5. Independéncia do Brasil: sequnda-feira, 7 Setembro, 2026

6. Nossa Senhora Aparecida: segunda-feira, 12 Outubro, 2026

7. Finados: segunda-feira, 2 Novembro, 2026

8. Natal: sexta-feira, 25 Dezembro, 2026

Dessa forma em 2026 teremos 21,08 dias Uteis por més considerando o seguinte célculo (253 dias Uteis / 12 meses)
isso sem contar os recessos que ainda podem ser decretados.

ADENRSON  azussktemisosm
XALAGA 086479 11 ™
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Resumo:

2022 252 21,00

2023 250 20,83
2024 255 21,25
2025 254 21,17
2026 253 21,08

105,33 TOTAL DE DIAS UTEIS /12 MESES PARA OS PROXIMOS 05 ANOS i
21,07 MEDIA DE DIAS UTEIS PARA OS PROXIMOS 05 ANOS

Memoéria de Célculo utilizada para chegar no valor de R$ 78,19 em nossa Planilha de Custos:

23 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (R$)
Vake Transporte R$ 3,55 R$ 78,19

Meméria de Calculo: 21 dias tteis média do cdleulo acima exposto x 02 Passagens por dia a serem utilizadas,
totalizando 42 passagens por més x RS 3,55 (valor da passagem) = RS 149,10 — 6% Fundamentacdo: art. 42, parégraﬁo
Gnico, da Lei 7.418/85 aplicando o desconto sobre o saldrio, nesse caso R$ 1.181,82 totalizando RS 70,91, o valor final
fica RS 78,19. Férmula no Excel: =(2¥21*3,55-(1181,82*0,06)) ‘

Diante de todo o exposto, chegamos a conclusdo de que o melhor para se utilizar nessa planitha de custos, VIsando
gue os funciondrios trabalhardo de segunda a sexta-feira é 21 dias por més, sendo 2 passagens por dia totalizando 42
passagens por més, uma vez que o calculo ndo se aproxima/arredonda para 22 dias e sim para 21 dias, p
arredondamento seria para 21, sem contar gque ainda nio foi utilizado decretos de recessos anteriores feito pelia
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao, pois isso reduziria ainda mais essa estimativa, lembrando que ndo existe lej,

também n3o tem na CCT e até mesmo no edital algo que regulamente o quantitativo minimo de passagens para qui

seja cotado 22 dias por més e sim célculos de estimativa, pois cada més tera uma variacdo diferente na quantadade

de dias Uteis, assim todos os anos também, como jé demonstrado anteriormente.
DIAS UTEIS SEGUNDO O TCU = 20,98 (Acérdido TCU n2 1904/2007 Plendrio -pag.15) w

“Uma modifica¢do realizada foi a contagem de niimero de dias Uteis por més para o célculo dos itens VaIe—Transporté
e do Valor a Titulo de Alimenta¢do. O Dnit estimou 22 dias Uteis, sendo que temos, em média, menos de 21 dias utels
por més durante o ano. Isto pode ser demonstrado através da seguinte férmula: \

[(365/7)x5-9] /12 =20,98

ADENILSON - gmstsggianssminw
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Onde:

365 = numero de dias no ano

7 = nimero de dias na semana

5 = nimero de dias Uteis (segunda a sexta)

9 = ndmero de feriados nacionais em dias titeis (média)
12 = nimero de meses no ano”

Com o nosso tempo de experiéncia no mercado, sem processos trabalhistas, trabalhando da forma correta, sempre
cotamos em nossa proposta o vale transporte para quem trabalha de segunda a sexta-feira, considerando 21 d‘ias
trabalhados e nunca tivemos problemas com falta de vale transporte ou sangGes administrativas, pois o valor supré e
ainda sobra, pois existem os recessos que acaba sobrando vale transporte e salientamos também que estamos cientes
do nosso compromisso com a administragio publica/fiscalizagdo e que qualquer 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos em nossa Planilha de Custos serdo de nossa responsabllldade

conforme Art. N2 23 da IN 02/2008-SLTI/MPOG. }

|
Art. 23, A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos

do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

Os cdlculos e justificativas apresentadas demonstram a exequibilidade da planilha e a assertividade/expertise|da
empresa devido a sua experiéncia ja atestada em utilizar 21 dias ou 42 dias (02 passagens por dia) por se tratar de um
célculo de estimativa com varidveis, mas que aplicado com os 21 dias para os funciondrios de segunda a sexta-feira,
ndo esta incorreta, pois um més compensa o outro devido a varidvel de dias Uteis e supre o que foi ofertado em nossa
proposta, além de existir aqueles funcionarios que acabam residindo proximo ao posto de trabalho e acabam
rejeitando o vale transporte, isso também faz parte de uma varidvel e temos varios contratos nessa condi¢cdo. Ag}ora
vale destacar que todos os valores ofertados pela nossa empresa, sdo elaborados minuciosamente, com toda a nogsa
seriedade de mercado, é feito todo um trabalho pela equipe técnica (Contador, Advogado e Diretor Comercial) péra
trazer o cdlculo nas rubricas e efetuamos alteragGes dentro do que a lei nos permite, oferecendo economicidade para
a Administragdo Publica com o melhor preco de forma exequivel e proporcionando o bem estar de nossos

funcionarios.

Pede-se aceitagido de nossa proposta com base em todos os argumentos, calculos e estimativas expostos na forma
da lei. ‘




M Servicos

Sem mais,

Curitiba, 03 de fevereiro de 2022

ADENILSON i Assinado de forma digital por
*. ADENILSON XALAGA:08647996917
XALAGA:08647996917 . Dados: 2022.02.03 09:01:56 -03'00'

SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

Adenilson Xalaga - Sécio Administrador
RG: 12.603.833-0

CPF: 086.479.969-17 r; .860 236{0001 “21 ]‘

SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO LTDA
CNPIJ: 31.860.236/0001-21

] e’@emzac;a’o |

15 f:'jcao LTDA

Rua n}amhmm.ﬂ' _ ;
QEPQMGMZO.«MM»PR F
“Telofona: (41) 3732-4452 ___}
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EDITAL DE PREGAO N2 211/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 940/2021
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO ;
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM }
OBJETO: Contratacdo de empresa espe(:lahzada»em restacdo de servico de fornecimento de mao
de obra para limpeza nicipio e Secretaria de

Administracao, pelo

OS LTDA, estab eleci1da
'tado do Parand, e-mail
inscrita no CNPJ sob n°
résentante Legal, RG n—
1 Shangri-la, na c1dade
ao Edital de Pregéo
tratagdo de empre%a
geral e conservagio das

de' 2 (doze) meses., ém

A empresa PREVER SIS}
na Rua Guilherme da:
sarahmprever@gmail.i:om
05.976.921/0001-08,
7.554.945-8 SSP/PR,
de Londrina, Estado d
Eletronico n® 211/20
especializada em prest
Unidades de Satide dc¢
atendimento a as Secre

Valor Total!

Item Especifica¢do - Maéximo (R$)

Méximo (RS)

Contratacio de empresa
para execugdo d
servigos de fornemmento
de mdo de obra de
Servente de limpeza geral
3 (Tipo 3), incluindo mdo-
de-obra, encargos e
tributos pertinentes,
sendo: Carga horaéria:
escala 12x36.

SEC. DE SAUDE

RS 40.933,42 | R$ 491.201,00

Valor Unitario mensal:

Item 3 - R$ R$ 2.728,89

Valor Total mensal R$ 40.933,42

Valor Total da licitacio R$ R$ 491.201,00 (Quatrocentos e noventa um mil, duzentos e um reais).

A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sessdo publica
de PREGAO ELETRONICO.

A apresentac¢do da proposta implicara na plena aceitacio das condicoes estabelecidas neste edital e

sSeus anexos.
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Assinado de forma digital por
: SAMUEL RIBEIRC DA
SILVA:03653451930

DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil,
ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB,
ou=RFB e-CPF A3, ou=VALD,

SAMUEL

Londrina, 02 de fevereiro de 2022.

345199 SILVA:03653451990
. ¥ Dados: 2022.02.02 17:20:34
SAMUEL RIBEIRO DASILVA -03'00°
REPRESENTANTE LEGAL

PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
CNP] N2 05.976.921/0001-08
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YPARA A CONSOLIDACA
CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000326/2021

PROTOCOLO 13068.102786/2020-18

DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020

000345

SERVENTE DE LIMPEZA GERAL TIPO III

JORNADA DE 12X36

DESCRICAO SUMARIA

Realizam manutengiio geral em vias e prédios publicos, fazendo varrigio e lavagem de calcadas e superficies, limpeza de vidros, mesas e utensilios. Controlam

V BOSICHO el 2 7

1 Composi¢io da Remuneragio % Valor (RS)

A _|Salario-Base _ R$ 1.300,00

B |Adicional de Periculosidade RS 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS RS 242,40

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F _|Gratifica¢fio de Fungéo RS 42,25

B |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 1.584,65

- -Submédulo 2.1 - 13° (décimio terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrie, Férias e Adicional de Férias Ano de Execu¢do |% Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario ) 1 8,33% RS 132,05
B |Férias e Adicional de Férias 1 2,78% RS 44,05

TOTAL 11,11% R$ 176,11
|
I,, i
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ¢ outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS valor varidvel 20,00% R$ 352,15
B |Salario Educag@o valor padrdo 0,00% R$ 0,00
C |RAT AJUSTADO (aliquota em fungfio do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor varidvel 0,500% RS 8,80
D |[SESC ou SESI ] valor padrio 0,00% R$ 0,00
E |SENAI - SENAC valor padrdo 0,00% R$ 0,00
F_|SEBRAE valor padrédo 0,00% R$ 0,00
G |INCRA valor padrio 0,00% R$ 0,00
H |FGTS valor padrio 8,00% R$ 140,86

| TOTAL 28,50% RS 501,82
| N _ L
: - Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diévriqs, ‘
|
2.3 Beneficios M is e Didrios Vale Trans. Valor (R$)
: isporte(2 bilhetes didrios x 22-Gteis x tarifa:R$.3;55 5 6% saldrio) i1 L URS0:00) 7 RE5.00:
efeiciofAlimentagao” R A $150.00:
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 64,00
D |Beneficio social Familiar R$ 21,00
E |Fundo de Formag@o Profissional R$ 21,00
F |Seguro de vida 2 R$ 17,98
G |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo Férias R$ 30,00
TOTAL RS 308,98
“Quadro-Resumo do-Médulo 2.+ Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais ¢ didirios=
|
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 {13°(décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 176,11
2.2 {GPS, FGTS e outras contribuicdes - media 20% R$ 501,82
2.3 |Beneficios Mensais e Digrios RS 308,98

TOTAL R$ 986,90

3 Proviséio para Rescisiio ANO % Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado ] 0,417% R$ 6,60
B __|Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,53
C |Multa do FGTS (50%) e contribuiggio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,013% R$ 0,21
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,944% R$ 30,81
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,440% R$ 6,97
F__|Multa do FGTS e contribui¢fo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,078% R$ 1,23
TOTAL 2,926% RS 46,36
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:Submoédulo 4.1 = Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Yo Valor (RS)
' 2{Substituto nas Férias (nd o' primgiro:ano de contrato) S, 4 R$0,00
Substituto nas Auséncias Legais 2 0,10% R$ 1,58
Substituto na Licen¢a-Paternidade 2 0,02% R$ 0,33
Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,03% R$ 0,52
Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,04% R$ 0,63
Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) * 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,53% RS 3,06
|
o 'Submédulo 4.2 - Tntrajornada :
i
4.2 Intrajornada %o Valor (RS)
A {Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentagfio 2 RS-
TOTAL R$-
|
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio-do Prot!'issio_nal Ausente R
| |
4 Custo de Reposicao do Profissional A t Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais * RS$ 3,06
4.2 |Intrajornada ? R$ 0,00
TOTAL RS 3,06

Valor Anual

Valor (RS)

S __|Insumos Diversos
A [Uniformes RS 28,84 R$ 2,40
B [Materiais
C _[Equipamentos
D _|Outros (especificar)
TOTAL RS 28,84 R$ 2,40

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,20% R$ 5,25
B |Lucro 0,70% RS 18,40
C |Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federais PIS 0,20% R$ 5,46
C.2. Tributos Federais COFINS 0,80% RS 21,83
C.3. Tributos Municipais (especificar) 2,00% RS 54,58
TOTAL 3,90% R$ 105,51

Mio de obra vinculada a execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Moédulo 1 - Composiciio da Remuneragio RS 1.584,65
B [Mddulo 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais € Didrios R$ 986,90
C__[Moddulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 46,36
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 3,06
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 2,40
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 2.623,38

oy

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

! Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua e que nio foram mencionados nesta planil

lha pela diversidade de enquadramentos

2 Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal devera demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento
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A Comiss3o de Licitagio da Prefeitura de Francisco Beltrdo,

A presente manifestagdo trata-se de analise da proposta e das planilhas de custos e
formacdo de pregos apresentada pela empresa detentora de menor lance, PREVER
SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA.

Na analise dos documentos encaminhados, € com fundamento no paragrafo 3° do artigo
43 da Lei 8. 666/93 eno 1tem 9 4__d0 Anexo VIILA da IN n’ 05/2017 a 1101tante vem por

tcgona vigente:

porte publico em
i

rmado nas
o funcionario
10r da tarifa de
ara o trabalho e

ta no art. §° da
aos empregados,

meios Propr

Lei ao empregador
: T1I0S ou contratados, em
orte coletivo, o deslocamento
dores. (Renumerado do art. 9°, pela

Lei 7.619, de'30.9.1987)

Consubstanciando o exposto, entendemos que a planilha apresenta valores
necessarios para a execucdo dos servigos.

Declaramos ainda que caso ocorra fato superveniente, nio seja possivel o
fornecimento do transporte proprio, nos comprometemos a fornecer vale
transporte didrio para lJocomogdo do empregado, sem majorar o prego proposto na
planilha de custos para a administragio publica.
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- Auxilio Alimentacdo/Refeica : ,00. Porém, conforme clausula Décima
Terceira da CCT, o valor fixado é de R$ 450,00, considerando o desconto de 20%
de seu custo efetivo, o valor correto seria de R$ 360,00 por empregado.

Manifestagdo: Prezados senhores, registramos que o valor informado na planilha
de custo, refere-se ao valor da alimentagé@o que sera fornecida ao empregado e ndo
ao valor do tiquete vale alimentacdo, conforme disposic¢do da alinea f da clausula
décima terceira da CCT vigente.

f)__ ex

clui-se dentre os beneficiarios da presente clausula, o
S I~

egado g este ientacdo, seja
ra dos servigos,
¢ fornecimento
sconto ficara

enta os valores

eja possivel a
ornecer vale
Agente para os
de custos para a

Médulo 5 -

ens “Uniformes/EPI’s”,
“Materiais ¢ Equipame enso role quantitativos previstos
nos itens 08 ¢ 09 do Anexo 1f§1 de ::I;icitagﬁo. Por isso, esta Secdo
requisitante solicita que a empresa supracitada se certifique e/ou declare que
possui condi¢des para fornecer todos esses insumos, ressaltando que a mesma,
caso tenha sua proposta adjudicada e homologada, assumir4 os riscos e arcard com
onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta.

Chamam a atenga

Manifestagdo: O custo dos uniformes, materiais, equipamentos e EPI’s, é um

custo variavel e assim como outras rubricas, depende da estrutura organizacional
e dos custos de cada empresa. |
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Considerando o porte de nossa e "0 volume de aquisi¢Oes € superior ao de
muitas empresas no mercado, o que confere a ela um excelente poder de barganha
para manutengdo de estoque, os quais além conduzir a economia de seus custos,
possibilitam a oferta de valores mais competitivos em suas propostas de pregos.
Importante ressaltar que os valores de uniformes, materiais, equipamentos e
EPI’s, relacionados nas planilhas de empresa ndo apresentam qualquer
irregularidade, visto que orcados de acordo com a realidade da empresa para
manutengdo dos estoques que hoje possui.

Ademais, o art.44°, § 3°, da Lei n° 8.666/93 possibilita a empresa renunciar aos
materiais e instalagoes de s i :

e valor zero,
e salarios de
*ai;;lda que o ato
elecido limites
ais ¢ instalagdes
ual§ ele renuncie

Normativa n°
I 0s ajustes nas
tacdo, desde que

jor SAMUEL RIBEIRO DA SILVA:03653451990 :
asil, =Secretaria da Receita Federal do Brasil - I
£-CPF A3, ou=VALID, ou=AR ONLINE SUL, :
- 17000157, cn=SAMUEL RIBEIRO DA SILVA:03653451990

ados: 2022.02.02 17:15:00-03'00°

SAMUEL RIBEL
REPRESENTANTE LEGAL
PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA
CNPJ N° 05.976.921/0001-08




Memorando 9- 458/2022 b e 000348
De:  DanilaR. - SVA-LG-PE |
Para: GVP-PC - P_kojét{;s e Convenios

Data: 08/02/2022 as 09:35:22

Bom dia,

Retorno na sessao dia 08/02/2022 as 14:00, caso a Comissao preciso de mais tempo para analise, por favor solicitar
em resposta a este.

Obrigada.

Daniela Raitz
Pregoeira

1Doc: 10/23




Memorando 10-458/2022

006345

De:  Daniela R. - SMA-LLC-PE

Para: SMA - Se%cr__éta Municipal de;Admini'stragéo

Boa tarde,

Segue em anexo Proposta Ajustada e Planilha de Custos das empresas do Pregéo 211/2021 para analise da
Comissé&o de Analise de Planilha de Formagao de Custos de M3o de Obra em Contratos de Servicos Continuos,
sendo:

ITEM 02 - SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA (empresa subsequente para o item).
Retorno na sesséo dia 14/02/2022 as 14:00.

Obrigada.

Daniels Raitz
Pregoeira

1Doc: 11423




Memorando 11- 458/2022

Dé.:‘ Marcos K. = SM ) 0 0 ( ' 3 5 0

Para: SMA—LC PE - Preg
Data: 14/02/2022 s 10: 40 :33

ITEM 01: Em relac&o a justificativa apresentada pela empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E
CONSERVACAOQ LTDA para o item 01 em relagdo ao valor do vale transporte a comissio considerou a justificativa
vélida e considera a planilha correta. ‘

ITEM 02: Em relagéo a planilha apresentada pela B -
empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAQ LTDA para o item 02 a comissdo
considerou a planilha correta.

ITEM 03: Em relagdo a planilha apresentada pela empresa PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCERIZ
DE SERYV para o item 03 segue apontamentos:

1. No médulo 1 o adicional presente para este cargo é o "adicional de insalubridade” e n&o "adicional noturno® -
conforme apresentado na planilha, o valor esta cotreto necessitando apenas a corregéo da alinea. ‘

2. o valor cotado no mddulo 2.3 para vale alimentacio esta em desacordo com o estabelecido no paragrafo
quinto da clausula décima terceira da CCT.

Marcos Ronaldo Koerich

Assinado d|g|talmente (emlssao) por:

Andréia Dos Santos Costa 14/02/2022 11 18: 34 1Doc ANDREIA DOS SANTOS COSTA CPF 063.XXX.XXX-31 .
Nelson Venzo 14/02/2022 16:18:50 1Doc NELSON VENZO CPF 956.XXX.XXX-34 %

Para verificar as assinaturas, acesse https:/ffranciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 6499-5A3D-C7B8-D1AD

1Doc:  12/23




Memorando 12- 453{2022 .

000351

De:  Daniela R ::-"_

Para: SMA —,'Secré.tarié_.l\vﬂuhicipal de _Adminis'tr'égéo‘

Data: 14/02/2022 s 16:12:55

Boa tarde,

Segue em anexo resposta da empresa PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCERIZ DE SERV aos
apontamentos.

Daniela Rallz
Pregoeira

1Doc: 13/23
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JUSTIFICATIVA

EMPRESA: PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

JUSTIFICATIVA:

CT, o valor fixado ¢ de R$
197,60 por empregado.

- Auxilio Alimentacio/R:
247,00 considerando o d

Manifestacio: Prezado:
alimentag8o que sera for
paragrafo quinto da CC

usto, refere-se ao valor da
rme disposi¢do da alinea

Referente ao concomi forme dispositivo acima

manifestado.

Consubstanciando o exp para execugdo dos Servigos.

a alimentagdo didria, nos
ira da CCT vigente para 0s
pliblica.

Declaramos ainda que ca
comprometemos a fornecer
colaboradores, sem majorar o

‘Assinado de forma digital por SAMUEL
RIBEIRO DA SILVA:03653451990

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria
;. da Receita Federal do Brasil - RFB,
:0u=RFB e-CPF A3, ou=VALID, ou=AR

\ 0365345'] 9 ONLINE SUL, 0u=14695517000157,

MUEL RIBEIRO DA

Londrina, 14 de fevereiro de i022~.‘

90 SILVA:03653451990
£ Dados: 2022.02.14 15:45:43 -03'00'
SAMUEL RIBEIRO DA SILVA
REPRESENTANTE LEGAL

PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ N2 05.976.921/0001-08
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O DEPRECOS

- PLANILHADE CUSTOS E FORM :
- YPARA A CONSOLIDACAQ EAPRESENTACAQ DE
CONVENCAOQ COLETIVA - REGISTRO MTE PR000326/2021

OSTAS.

PROTOCOLO 13068.102786/2020-18

DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020

00(.35%

SERVENTE DE LIMPEZA GERAL TIPO Iil

JORNADA DE 12X36

DESCRICAO SUMARIA

Realizam manutengdo geral em vias e prédios publicos, fazendo varri¢do e lavagem de calcadas e superficies, limpeza de vidros, mesas e utensilios. Controlam

1 Composicdo da R agia0 % Valor (R$)
A {Salario-Base i R$ 1.300,00
B __[Adicional de Periculosidade R$ 0,00
€ {Adicional de Insalubridade” g L R$242.40
D __|Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F_{Gratificagdo de Fungdo R$ 42,25
B |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 1.584,65

17 Subméduloe 2:1 =13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execucio |% Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% RS 132,05
B |Férias e Adicional de Férias 1 2,78% RS 44,05
TOTAL 11,11% R$ 176,11
- Submoduld 2.2 - Enicargos Previdencidrios (GPS), Fuido de Garantia por Tempo'de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. |
I
22 GPS, FGTS e outras contribuicies Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS valor varigvel 20,00% RS 352,15
B {Salario Educagéio valor padriio 0,00% R$ 0,00
C_IRAT AJUSTADO (aliquota em fungdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor variavel 0,500% RS 8,80
D |SESC ou SESI ) valor padriio 0,00% R$ 0,00
E |SENAI - SENAC valor padrio 0,00% RS 0,00
F_|SEBRAE valor padrio 0,00% R$ 0,00
G |INCRA valor padrio 0,00% R$ 0,00
H |FGTS valor padrio 8,00% R$ 140,86
TOTAL 28,50% RS 501,82

2.3+ Beneficios Mensais ¢ Diarios.:

ot RA

Beneficios is e Didrios

Vale Trans.

ansporte(2:bilhietes didrios .

latio) .

‘R$ Q,QO i

‘Reféicao/Alime - R$:197;60
C _|Assisténcia Médica e Familiar R$ 64,00
D |Beneficio social Familiar R$ 21,00
E |Fundo de Formagao Profissional R$ 21,00
F |Se; ida 2 RS 8,50 |
( cio/Alimentagao Férias. i iR$1647 ]
TOTAL R$ 333,57
. Quadro-Resumo do Médile 2 < Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ didrios
| i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) ‘
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 176,11 ‘
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% R$ 501,82 3
2.3 [Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 333,57
TOTAL RS 1.011,49

3 Provisiio para Rescisio ANO % Valor (RS) |
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 6,60 |
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,53 3
C _|Muita do FGTS (50%) e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,013% R$ 0,21
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,944% R$ 30,81
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,440% R$ 6,97
F_|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,078% R$ 1,23

TOTAL 2,926% RS 46,36
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Submédulo 4:1 - Auséncias Legais =

Auséncias Legais % Valor (R$)
: i SOTTe 10 primeiro ano-de:contrato) -~ 5 ‘R$ 0,00

B [Substituto nas Auséncias Legais 2 R$ 1,58
C _|Substituto na Licenca-Paternidade 2 0,02% R$ 0,33
D [Substituto na Auséncia por acidente de trabatho 2 0,03% R$ 0,52

E |Substituto no Afastamento Maternidade ? 0,04% R$ 0,63

F _[Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) ? 0,00% R$ 0,00

TOTAL 8,53% RS 3,06
Submédulo 4.2 - Intrajornada = = . -
{
4.2 Intrajornada %o Valor (R$)

A __|Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentagdo 2 RS$-

TOTAL RS-
|
s Quadro-Resumo do- Médulo 4 - Custo de Reposicio do;Prot"ls‘sional Ausente ‘

4 Custo de Reposicdo do Profissional A Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais * R$ 3,06
4.2 {Intrajornada ? R$ 0,00

TOTAL R$ 3,06

5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes R$ 10,27 R$ 0,86
B [Materiais
C _|Equipamentos
D __|Outros (especificar) 2

TOTAL R$ 10,27 R$ 0,86

6 {Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,01% R$ 0,34
B |Lucro 0,01% RS$ 0,26
C_[Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federais PIS 0,20% RS 5,46
C.2. Tributos Federais COFINS 0,80% R$ 21,83
C.3. Tributos Municipais (especificar) 2,00% R$ 54,58
TOTAL 3,02% RS 82,48

|

Mao de obra vinculada 3 execugéio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 1.584,65
B [Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.011,49
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 46,36
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 3,06 :
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 0,86 |

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 2.646,42
F_ {Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 82,48

! Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas quUe 2 empresa possua e que nao foram mencionados nesta planilha pela diversidade de enquadramentos

2 Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal deverd demonstrar as respectivas aliquotas ¢ apresentar comprovante do referido enquadramento
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Memorando 13- 458 22”_

Marcos K SM

Para' SMA—LC PE P goes

Data:‘ 15/02/20222as 09 46 24

Em relac&o a planilha apresentada pela empresa PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCERIZ DE
SERYV a licitante n&o provisionou valor referente a substituto nas férias, justificando que no primeiro ano néo ha i
ocorréncia de férias, no entanto o contrato oriundo dessa licitagdo sera de um servigo continuo e, portanto, passivel
de aditamento de prazo, por outro lado também todos os contratos atuais de prestagao de serv;gos dessa natureza,
nessa Administragao, foram aditivados, sendo assim é imperioso que se provisione ja no primeiro ano de contrato o
valor relativo ao substituto de férias sob pena de precarizagio da execugéo do servico.

Eventualmente se o contrato n&o for aditivado o valor ora provisionado serd objeto de ressarcimento ao erario
publico. :

Marcos Ronaldo Koerich

Assinado digitalmente (emlssao) por:

Assmante L E L e : "“"Assina'tura v . = s : ‘
Marcos Ronaldo Koerlch 15/02/2022 09: 46 37 1Doc MARCOS RONALDO KOERICH CPF 056.XXX.XXX-23
Andréia Dos Santos Costa 15/02/2022 10:05:36 1Doc ANDREIA DOS SANTOS COSTA CPF 063.XXX.XXX-31

Nelson Venzo 15/02/2022 11:25:55 1Doc NELSON VENZO CPF 956.XXX.XXX-34

Para verificar as assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.briverificacao/ e informe o cédigo: 6499-5A3D-C7B8-D1AD

1Doc; ﬂ4/23
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Memorando 14- 458/2022

De:  Daniela R. - SMA-LG-PE

“Para: SMA - Secretaria Municipal de Administracéo

Data: 16/02/2022 as 08:13:46
Bom dia,

Segue em anexo resposta da empresa PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCERIZ DE SERYV aos
novos apontamentos.

Danisia Raitz
Pregoeira

1Doc:  15/23
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JUSTIFICATIVA

Em relacéo ao substituto de férias, tem-se que a previsdo em edital e de 12 meses de contrato “podendo sér
prorrogado”, parte-se da premissa que tanto a contratante quanto o contratado tem a faculdade de apenas

trabalhar 12 meses e assi a faz pre

e substituto de férias estaria

onerando o erario public o segundo ano de trabalho

na prorrogacao ela jae abaixo, entdo observe que

apenas no primeiro ang
No segundo ano em dija

passam a ser custo n ue 1 destes 12 meses é o

pagamento de férias dt

Porém, o érgéo continua 8,33% / 1/3 = 2,78%

que ja esta previston

A partir dos 12 meses ¢ ara repor este posto, entéo

o custo férias, sai do m

Londrina, 15 de fevere

0 E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
.921/0001-08

PREVER SISTEMA DE MONITORAMEN’
CNPJ N2 05.97




Memorando 15- 458’/2022

- De: Marcos K - SM

ag‘r_a. SMA—LC PE - Pregoes

Data: 16/02/2022 S0 57' 10

000359

Em andlise da justificativa apresentada pela empresa PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCERIZ DE

SERV a comiss&o entende que mesmo que o contrato seja executado somente por 12 meses sem a necessidade ds!
contratag@o de substituito de férias haveria ainda a necessidade de indenizagdo de férias ndo gozadas pelo titular do
posto de trabalho ao termino do contrato, e esta rubrica n3o esta provisionada no madulo 3.

Sendo assim e analisando os demais itens da planilha percebe-se que a proposta final da proponente néo permite o
provisionamento desta rubrica, sugere-se, portanto, a desclassificacdo da licitante.

Marcos Ronalde Koerich

Assinado dlgltalmente (ermssao) por:

\ssinant .;;,_ijata o AR
Marcos Ronalde Koeribh 16/02/2022 08 57 22
Nelson Venzo 16/02/2022 09:04.53
Andréia Dos Santos Costa 16/02/2022 11:21:14

.. Assinatura

1Doc
1Doc
1Do¢

MVARCOS RONALDO KOERICH CPF 056.XXX.XXX-23

NELSON VENZO CPF 956.XXX.XXX-34
ANDREIA DOS SANTOS COSTA CPF 063.XXX.XXX-31

Para verificar as assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6499-5A3D-C7B8-D1AD

1Doc:

16/23




Memorando 16- 458 022

Para: SMA - Secretaria Municipal de Administracéo

Data: 17/02/2022 &5 08:07:22

Bom dia,

Segue em anexo Proposta Ajustada e Planilha de Custos da empresa do Pregado 211/2021 para analise da Comissao
de Andlise de Planilha de Formacao de Custos de M&o de Obra em Contratos de Servigos Continuos, sendo:

ITEM 03 - COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA (empresa subsequente para
o item).

Retorno na sessao dia 17/02/2022 3s 14:00.
Obrigada.

Daniela Raiiz
Fregoeira

1Doc:  17/23
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PROPOSTA COMERCIAL

EDITAL DE PREGAO N2 211/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 940/2021

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em prestagio de servico de fornecimento de mio
de obra para limpeza geral e conservagio das Unidades de Saiide do Municipio e Secretaria de
Administracio, pelo periodo de 12 (doze) meses.

A pregoeira e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrio, Estado do Parana
PREGAO ELETRONICO N¢ 211/2021

A empresa COPERSOL ADMINISTRAGAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA., CNPJ] n?
10.634.351/0001-08, com sede na Avenida Parang, n°® 453, conj 402 andar 4, Centro, na cidade
de Londrina, Parang, e-mail licitacaocopersol@gmail.com / copersoldobrasil@gmail.com , fone
(43) 3037-0906, neste ato representado por Eduardo Carlos Pereira Junior, Representante Legal,
RG n?29.133.942-0 SSP/PR, CPF n? 074.046.969-09, Avenida Parana, n°® 453, na cidade de Londrina,
Estado do Parand, vem por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital de Pregio
Eletrénico n® 211/2021 em epigrafe que tem por objeto a Implantag¢io de Contratagdo de empresa
especializada em prestagdo de servigo de fornecimento de mio de obra para limpeza geral e
conservagdo das Unidades de Saide do Municipio e Secretaria de Administragéo, pelo periodo de
12 (doze) meses., em atendimento a as Secretarias e Departamentos do Municipio, conforme
segue:

Valor

Item

Especificacio

Quantidade

Quantidade
de
Funcionarios

Unitario
Mensal

(R$)

Unidade

Valor Total
Mensal
Maximo (R$)

Valor Total |
Méximo (R$)

Contratagdo de empresa
para  execucdo dos
servigcos de
fornecimento de mio de
obra de Servente de
limpeza geral (Tipo 3),
incluindo mé&o-de-obra,
encargos e tributos
pertinentes, sendo:
Carga horaria: escala
12x36.

SEC. DE SAUDE

12 (Meses)

15

R$ 2.820,78

R$ 42.311,67

R$
507.740,00 |

Valor Unitario mensal:
Item 3 -R 2.820,78
Valor Total mensal R$ 42.311,67 ‘
Valor Total da licitacdo R$ R$ 507.740,00 (Quinhentos e sete mil, setecentos e quarenta

reais).

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.

Avenida Paranég,

453 - conj.

402 andar

Londrina - Parané.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com

4 - Centro




sessdo publica de PREGAO ELETRONICO.

A apresentacio da proposta implicara na plena aceitacdo das condi¢des estabelecidas
neste edital e seus anexos.

Londrina, 16 de fevereiro de 2022.

Ed ua rd o) Ca rl OS Assinado de forma digital por

. Eduardo Carlos Pereira Junior

. ¢ . Dados: 2022.02.16 16:39:34
Pereira Junior g

EDUARDO CARLOS PEREIRA JUNIOR
REPRESENTANTE LEGAL
COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
CNPJ 10.634.351/0001-08

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Avenida Parand, 453 - conj. 402 andar 4 - Centro
Londrina — Parana.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com
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ervente de impeza geral (Tipo 3)
FRANCISCO BELTRAO Carga horiéria: escala 12x36. 15 R$ 2.820,78 R$ 42.311,67 R$
SECRETARIA DE SAUDE

507.740,00
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ANIEHADECUS FORMACAO L :

i D MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAQ DE PROPOSTAS
CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000326/2021
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18

DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020

SERVENTE DE LIMPEZA GERAL TIPO III

JORNADA DE 12X36

DESCRICAO SUMARIA

Realizam manutengio geral em vias e prédios publicos, fazendo varri¢o e lavagem de calgadas e superficies, limpeza de vidros, mesas e utensilios. Controlam

1 Composicio da Remuneracio % Valor (RS)
A |Salario-Base R$ 1.300,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C [Adicional de Insalubridade R$ 242 40
D _|Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F__|Gratificagdo de Funcio R$ 42,25
B |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL RS 1.584,65

o | |
i Submédule 2:1:-13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional dé Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execu¢io (% Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario ] 1 8,33% R$ 132,05

B [Férias e Adicional de Férias 1 2,78% RS 44,05
TOTAL 11,11% R$ 176,11] |

‘Submédulo2.2 - Exicargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo dé Servico (FGTS) e outras contribuicoes. -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipo Percentual (%) Valor (R$) )
A_[INSS valor variavel 0,00% RS 0,00 %
B |Salério Educaggo valor padrdo 2,50% RS 44,02
C |RAT AJUSTADO (aliquota em funcdio do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor varidvel 3,000% R$ 52,82
D |SESC ou SES! valor padrio 1,50% R$ 26,41
E |SENAI - SENAC valor padrio 1,00% R$ 17,61
F {SEBRAE valor padrdo 0,60% R$ 10,56
G |INCRA valor padrdo 0,20% RS 3,52
H |FGTS valor padrdo 8,00% RS 140,86
TOTAL 16,80% RS 295,81

“'Subm@dilo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diéribls';

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A | Vale Transporte(2 bilhetes diarios x 22 tteis x tarifa R$ 3,55 - 6% salario) RS 3,55 R$ 5,00 i
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagio R$ 197,60 ‘
C _|Assisténcia Médica e Famili RS 64,00
D |Beneficio social Familiar RS 21,00 i
E __{Fundo de Formagdo Profissional R$ 21,00
F_ [Seguro de vida ? RS$ 0,00
G [Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio Férias R$ 16,46
TOTAL R$ 325,06

‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargas ¢ Beneficios anuais; mensais ¢ didrios S

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) ‘
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 176,11
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicdes - media 20% R$ 295,81
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 325,06
TOTAL RS 796,97

3 Provisdo para Rescisdo ANO % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 6,60
D__|Aviso Prévio Trabalhado 1 1,944% R$ 30,81
F _|{Multa do FGTS ¢ contribuigio social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,078% R$ 1,23

TOTAL 2,439% RS 38,65
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<. 7. Submédulo 4.1.- Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto nas Férias 2 8,33% R$ 132,05
B |Substituto nas Auséncias Legais 2 0,82% R$ 13,03
C |Substituto na Licenca-Paternidade ? 0,02% R$ 0,33
D [Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,03% R$ 0,52
E |Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,04% R$ 0,63

TOTAL 9,25% RS 146,56
| i
= .= “Quadro-Resumo do Médiilo 4 - Custo de Reposi¢ao do Prbﬁssional Ausente
|
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais * ) RS 146,56
TOTAL RS 146,56

S5 __|Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A _|Uniformes R$ 100,00 RS 8,33
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)

TOTAL| R$ 100,00 R$ 8,33

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per 1 (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,12% RS 28,86
B _ILucro 1,12% R$ 29,17
C |Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 18,34
C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% RS 84,62
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 84,62
TOTAL 8,89% RS 245,61

-

Mo de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.584,65
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Didrios R$ 796,97} :
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 38,65] |
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 146,56} |
E _{Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 8,33
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 2.575,17

6du

[

! Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua € que nao foram mencionados nesta plani

ha pela diversidade de enquadramentos

2 Caso a a empresa possua outro enguadramento fiscal deverd demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento
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JUSTIFICATIVA

A pregoeira e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrio, Estado do Parana
PREGAO ELETRONICO N° 211/2021

VALE ALIMENTACAO:

Clausula 13% — § 5° - ‘dos empregados em postos de servicos que concedam
alimentagdo no local, a empresa fornecerad o vale alimentagdo (mercado) no valor
mensal de R$ 247,00, autorizado o desconto de 20% do referido valor. Em caso de
falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 8,23 por dia do quanto
aqui especificado.”

Ressalta-se que também sera fornecido nas férias, conforme consta em planilha.

Ainda que ocorra fato superveniente, ndo sendo possivel a distribuigfo da alimentagfio diaria, nos
comprometemos a fornecer vale alimentago de acordo com a clausula décima terceira da CCT vigente

para os colaboradores, sem majorar o pre¢o proposto na planilha de custos para a administragio pﬁblicé.

VALE TRANSPORTE:

Em nossa proposta de pregos contempla a previsdo disposta no art. 8° da Lei 7.418/85, pela qual o

empregador, podera proporcionar aos empregados os meios proprios do deslocamento integral de
seus trabalhadores, conforme a Lei N° 7.418, 16 de Dezembro de 1985, destaca:

“Art. 8° - Asseguram-se os beneficios desta Lei ao empregador qite

proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao

transporte coletivo, o deslocamento integral de seus trabalhadores.
(Renumerado do art. 9°, pela Lei 7.619, de 30.9.1987)”

Sendo assim, a nossa planilha de pregos comtempla valores necessarios para a execugdo dos Ainda
que ocorra fato superveniente, ndo sendo possivel o fornecimento do transporte proprio, nos
comprometemos a fornecer vale transporte diario para locomogo do empregado, sem majorario
prego proposto na planilha de custos para a administragdo publica.

Londrina, 16 de fevereiro de 2022.

Eduardo Carlos : Assinado de forma digital por

¢ “Eduardo Carlos Pereira Junior

Pereira Junior 7 Dados:2022.02.16 16:33:09 0300
EDUARDO CARLOS PEREIRA JUNIOR
REPRESENTANTE LEGAL
COPERSOL ADNHNISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
CNPJ 10.634.351/0001-08

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Avenida Paran&, 453 - conj. 402 andar 4 - Centro
Londrina - Parand.
e-mail: copersoldobrasil@gmail.com
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DECLARACAO

Eu Claudia Andrea Rosa, Brasileira, natural de Londrina/ Pr, Solteira, CPF 830.449.739-53,
Contadora, na qualidade de contadora da empresa COPERSOL ADMINISTRACAO E
SERVICOS DE MONITORAMENTO DE LTDA, estabelecida na Rua A. Parana, 453 —sala
402 4 andar Londrina - Pr, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 10.634.351/0001-08,
DECLARO para os devidos fins,que conforme INSTRUCAO NORMATIVA RFB N°
2.055, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021, a empresa possui de forma compesatoria créditos a

receber junto ao INSS.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Londrina, 16 de Fevereiro de 2022.

Assinado de forma dlgital por CLAUDIA ANDREA

CLAUDIA ANDREA | B3
#%. DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=000001009280158, ou=Secretaria

da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=AC

RO S A . 8 3 O 4 49 7 3 9 5 3 SERASA BFB v5, 0u=62173620000180, ou=AR SERASA,
. )’ cn=CLAUGIA ANDREA ROSA:83044973953

Dados: 2022.02.16 16:01:15 -03'00"

Claudia Andrea Rosa




Memorando17-4s8/2022 . gpcapg

: De ~ Marcos K: SMA

Para: SMA-LC-

Data:  17/02/2022 as 09:09:40

Em analise da planilha apresentada pela licitante COPERSOL ADMINISTRACAC E SERVICOS DE
MONITORAMENTO LTDA identificamos a n&o previséo de valor relativo a contribuigdo previdenciaria, embora
justificada pela existéncia de créditos junto ao INSS, nao é possivel que a licitante deixe de demonstrar esse valor na
planilha pois trata-se de custo inarredavel a qualquer contratagdo de méao de obra. Mesmo que a licitante faga a ‘
compensacao esta se dard somente no momento do recolthimento da contribuigdo, ademais naoc € possivel estimar |
se de fato os créditos serdo suficiente para cobrir essa despesa durante toda a execugao do contrato e eventuais |
aditivos.

Marcos Ronaldo Koerich

Assinado digitalmente (emiss&o) por:

Ass:inanté. S : Data: o e ,. Assinatura :
Marcos Ronaldo Koerich 17/02/2022 09:09:52 1Doc MARCOS RONALDO KOERICH CPF 056.XXX.XXX-23
Nelson Venzo 17/02/2022 10:32:04 1Doc NELSON VENZO CPF 956.XXX.XXX-34

Andréia Dos Santos Costa 17/02/2022 11:50:08 1Doc ANDREIA DOS SANTOS COSTA CPF 063.XXX.XXX-31

Para verificar as assinaturas, acesse https:/ffranciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6499-5A3D-C7B8-D1AD

1Doc:  18/23




Memorando’=18-_45§f2622__ | L . | : = : - 00(3 Bq
De:  Danisla R. SN LGP i ‘ |

Para: SMA - Secretaria Municipal de Administracao

Data: 17/02/2022 3s 14:59:21

Boa tarde.

Segue em anexo resposta da empresa COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO
LTDAaos apontamentos.

Danisla Raltz
Fragoeira

1Doc: 19/23




A pregoeira e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao, Estado do Parana
PREGAO ELETRONICO N° 211/2021

A empresa COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA,
vem por meio deste solicitar nossa desclassificagdo, tendo em vista que nossa planilha apos
corregdes devido ao questionamento efetuado pelo presente Orgéio, nio & possivel chegar ao valor
arrematado.

Desde ja pedimos desculpas.

Atenciosamente,

Londrina, 16 de fevereiro de 2022,

Eduardo Carlos . Assinado de forma digital por

. «Eduardo Carlos Pereira Junior

Pereira Junior - Didos:2022.02.17 14:19:40 -03'00"

EDUARDO CARLOS PEREIRA JUNIOR
REPRESENTANTE LEGAL
COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
CNPJ 10.634.351/0001-08

COPERSOL ADMINISTRACAO E SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA.
Avenida Parand, 453 - conj. 402 andar 4 - Centro
Londrina - Parana.
e-mail: coperscldobrasil@gmail.com




Memorando 19- 458/2022
De:  DanielaR.-SMALCPE e PEYEET

. Para: SMA- Secretér’,ia:.i\/lvunicipal de Administracéo

Data: 18/02/2022 & 15:44:20

Boa tarde,

Segue em anexo Proposta Ajustada e Planilha de Custos da empresa do Pregado 211/2021 para analise da Comissao
de Analise de Planilha de Formagao de Custos de M&o de Obra em Contratos de Servigos Continuos, sendo:

ITEM 03 - SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA (empresa subsequente para o item).
Obrigada.

Daniela Raitz
Fregoeira

1Doc: 20123
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EDITAL DE PREGAO N° 211/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 940/2021 N | -
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO i Servicos
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM '

OBJETO: Contratacio de empresa especializada em prestacio de servico de fornecimento de mio fde
obra para limpeza geral e conservacio das Unidades de Saiide do Municipio e Secretaria de
Administracgao, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ANEXO - II - PROPOSTA COMERCIAL

A empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAC E CONSERVACAO LTDA, estabelecida na Rua Benjamin Constant, n2 67,
Bairro Centro, Curitiba-PR, inscrita no CNP] sob n® 31.860.236/0001-21, neste ato representada por Adenilson
Xalaga, Socio-Administrador, RG 12.603.833-0, CPF 086.479.969-17, Rua Justiliano Mendes da Silva, 516, Bairro
Iardim Claudia, Pinhais-PR, vem por meio desta, apresentar Proposta de Precos ao Edital de Pregéo Eletronico
n? 211/2021 em epigrafe que tem por objeto a Implantacdo de Contratagdo de empresa especializada ém
prestacdo de servigo de fornecimento de méo de obra para limpeza geral e conservacio das Unidades de Saude
do Municipio e Secretaria de Administragdo, pelo periodo de 12 (doze) meses., em atendimento a as Secretarlas
e Departamentos do Municipio, conforme segue:

Item | Especificaggo Quantidade Quantidade Unid | Valor Valor Valor total
de ade unitario unitario maximo R$
funciondrios mensal mensal

maximo maximo R$
RS
] Contratacdo de empresa para | 12 (meses) 15 Més | 3.116,53 46.747,95 560.975,40

execucdo dos servigos de
fornecimento de mao de obra
de Servente de limpeza geral
(Tipo 3), incluindo mio-de-
obra, encargos: e tributos
pertinentes, sendo:

Carga hordria: escala 12x36.
SEC. DE SAUDE

Valor global por extenso (quinhentos e sessenta mil, novecentos e setenta e cinco reais e
quarenta centavos).

A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da sessdo pubhca de
PREGAO ELETRONICO.

A apresenta(;ao da proposta implicara na plena aceitagdo das condi¢oes estabelecidas neste edital e seus

"31862361900127'

Curitiba, 18 de fevereiro de 2022.

ADENILSON Assmado de forma digital por

ADENILSON XALAGA:08647996917

XALAGA: 08647996917 ‘Dados: 2022.02.18 14:34:03 -03'00" N CEP: 80.066-020 v ,
4 T Mom. 41 3732-4452
Adenilson Xalaga L— : . ( ) _J

S6cio Administrador
CPF: 086.479.969-17




CONVEN
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020
SERVENTE DE LIMPEZA GERAL TIPQ 11l
JORNADA DE 12X36
DESCRICAO SUMARIA
Realizam manutengio geral em vias e prédios publicos, fazendo varricdo e lavagem de calcadas e superficies, limpeza de vidros, mesas ¢ utensilios. Controlam

: Reuier o e

1 Comp da Remuneragiio % Valor (R$)

A _|Salario-Base R$ 1.300,00

B lAdicional de Periculosidade RS 0,00

C |Adicional de Insalubridade RS 242,40 |

D __|Adicional Noturno R$ 0,00 |

E_[Adicional de Hora Notuma Reduzida R$ 0,00

F |Gratificagdo de Fungdo RS$ 42,25

B |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL RS 1.584,65

o terceiro) Salario, Féri
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execugiio {% Valor (RS) ;
A |13* (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 132,05 | |
B |Adicional de Férias 1 2,78% R$ 44,05 I
TOTAL 11,11% R$ 176,11}

GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipo Percentual (%) Valor (R$) i

2.2

A JINSS valor variavel 20,00% RS 352,15 i
B |Salario Educagdo valor padrdo 0,00% R$ 0,00

C _[RAT AJUSTADO valor variavel 1,500% RS 26,41

D |SESC ou SESI valor padrio 0,00% R$ 0,00

E [SENAIL- SENAC valor padrio 0,00% RS 0,00

F _|SEBRAE valor padrio 0,00% R$ 0,00

G |INCRA valor padrido 0,00% RS 0,00

H |FGTS valor padrio 8,00% RS 140,86

TOTAL 29,50% R§ 519,42

2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios Vale Trans. Valor (R$) }
A__|Vale Transporte(2 bilhetes didrios x 15 dias trabalhados x tarifa R$ 3,55 - 6% saldrio) RS 3,55 R$ 28,50 3
B _[Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 360,00
C {Assisténcia Médica e Familiar R$ 64,00
D |Beneficio social Familiar R$ 21,00
E |Fundo de Formacéo Profissional R$ 21,00
F |Seguro de vida 2
G |Outros (especificar) 2

TOTAL R$ 494,50

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo tereciro) Salario ¢ Adicional dc Férias RS 176,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 519,42
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 494,50

TOTAL RS 1.190,03

3 Provisao para Rescisio ANO % Valor (R$)

A JAviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 6,60

B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53

C _|Multa do FGTS e contribui¢iio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,21

D _|Aviso Prévio Trabalhado ] 1 1,94% RS 30,81

B |{Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57% R$ 9,09 |

F_|Multa do FGTS e contribuigiio social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 1,06
TOTAL 6.42% RS 48,30

ADENILSON . Assinado refovrm digita)
o on
XALAGA:086479 :AL:E:?U!HMN?S?U
< D3d0s:202202.1814:3374

96917 0300




4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 2 8,33% RS 132,05
B |Substituto nas Auséncias Legais 2 0,28% RS 4,40
C |Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,02% RS 0,33
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% RS 0,24
E |Substituto no Afastamento Matermidade * 0,04% RS 0.64
F__|Substituto em Qutras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% RS 0,00

TOTAL 8,69% R$ 137,66

bdilo 4.2 - Intrajo

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentagfio * R§-
TOTAL R3$-

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$) i
4.1 |Auséncias Legais 2 RS 137,66 :
4.2 |Intrajomada 2 RS 0,00

TOTAL R$ 137,66 i
: i

5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)

A |Uniformes

B _|Materiais ‘

C |Equipamentos

D |Outros (especificar) *

6 __|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,001% RS 0,03
B_|Lucro 0,001% RS 0,03 |
C _|Tributos 5,00% RS 155,83 |
C.1. Tributos Federais PIS 0,33% R$ 10,28
C.2. Tributos Federais COFINS 1.54% R$ 47.99 i
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3.13% RS 97,55
TOTAL 5,00% R$ 155,89

Mio de obra vmculada 4 execucfio contratual (valor por empregado) Valor (R$) i

A __|Mobdulo 1 - Composi¢cio da Remunera¢io RS 1.584,65|
B {Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.190,03

C_{Mbdulo 3 - Provisdic para Rescisdo RS 48,30 i

D {Mddulo 4 - Custo dc Reposi¢do do Profissional Auscnte RS 137,66/
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 2.960,64)

F [Modulo 6 — Custos lnductos Trxbutos bucro RS 155,89)

o V'akifTOTAL'por Emprepado 0 00

or TOTAL por: Empr _gado ‘Mensi

- R$3.116,53]

ADENILSON

*, ADENILSON

.- Assinado de forma digital por

XALAGA:08647996917-Ackascirosss 7

Dados: 2022.02.18 14:33:36 -03'00'




Ref.: Pregdo Eletrénico n2 211/2021 - ITEM 03

SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVAGCAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita %no
CNPJ ne. 31.860.236/0001-21, com sede a Rua Benjamin Constant, n2. 67, bairro Centro, Curitiba/PR, CEP: 80.060-020,
por seu representante legal, vem, respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, tempestivamente, apresenfcar

justificativas sobre os uniformes/EPIs e Novo Valor.
a) Dos Uniformes e EPIS

A empresa abre m3o dos custos decorrente aos uniformes e EPls, uma vez que ja dispde de estoque para suprir a
|

referida demanda, com fulcro no § 392, Art. 44, da Lei 8.666/93
b) Do novo valor

Devido aos arredondamentos junto a Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, O valor ofertado passara a ser de RS
560.975,40 (Quinhentos e sessenta mil, novecentos e setenta e cinco reais e quarenta centavos), reduzindo o valor

ofertado e ndo majorando o lance.

C) Do Vale Transporte

Esclarecimento sobre a utilizagdo de base célculo de 15 dias (30 vales por més).

Cada funciondrio em regime de 12x36 trabalhara 15 dias, pois 0 mesmo trabalharéa 12h direto na sua jornada e folgaré
36h, sendo considerado 1 dia (12 horas) trabalhado e 2 dias (36 horas) de folga, sendo assim o célculo para o referi;do
vale-transporte, considera-se 15 dias efetivamente trabalhado.

Meméria de Calculo: (2 bilhetes diarios x 15 dias trabalhados x tarifa R$ 3,55 - 6% saldrio) = R$ 28,50

Pede-se aceitagdo de nossa proposta com base em todos os argumentos, calculos e estimativas expostos na forma
da lei. |

ADENILSON i Assinado de forma digital por ~ Curitiba, 18 de fevereiro de 2022

-~ ADENILSON XALAGA:08647996917 .
31.860. 236/0001 21

XALAGA:08647996917 Dados: 2022.02.18 14:40:06 -03'00"

SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA
Adenilson Xalaga - Sécio Administrador

RG: 12.603.833-0

CPF: 086.479.969-17

SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

:Rna'awammcomm NS 67

CNPIJ: 31.860.236/0001-21 : CEP: 80.080-020 - Curitiba - PR
g 8 Telatone; (41) 3732-4452 ' l




Mémorandq 20- 458/2022 \ o . : . | o : 00[. 3 78

MarcosK SM
| Para- SMA LC PE -

e Data. < 21/02/2022§

Em analise e justificativa apresentada pela empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZAGCAO E
CONSERVAGCAO LTDA para o item 03 a comissao considerou que esta provisiona corretamente todas as rubricas
necessarias a execugao do contrato.

Marcos Ronalde Koerigh
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