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PREAMBULO

O Regimento Escolar, para os estabelecimentos de Educacao Infantil,
atende ao disposto na Deliberagso n° 02/2005 — CEE, no art. 206, Inciso V| da
Constituicdo Federal e Art. 178 da Constituigdo Estadual do Parana que tem
Como um dos principios a gestédo democratica e colegiada da Escola.

O Centro Municipal de Educagdo Infantil Zelir Vetorello, localiza-se na
Rua Piratuba n° 141, Bairro Jardim Floresta, no municipio de Francisco Beltrao,
Estado do Parang, mantido e administrado pela Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrao.

O Centro Municipal de Educagao Infantil Zelir Vetorello, teve seu nome
escolhido, em homenagem a Zelir Vetorello, incansavel voluntaria nas obras
sociais, o CMEI foi instalado em setembro de1995 e regulamentado pelo
Decreto Municipal n°436/95.

O Centro Municipal de Educacso Zelir Vetorello, situa-se na area norte
do municipio de Francisco Beltrdo com abrangéncia populacional préoxima a
10.000 habitantes. Tem sede propria com amplas e adequadas instalacdes.

A instituicio atende de segunda a sexta-feira das 07h30min as 17h30
min, com horario estendido das 17h30min até 19h00 para alunos com
comprovada necessidade familiar.

A comunidade escolar & formada por criangas, filhos dos trabalhadores
de industrias, do comercio, funciondrios publicos, empregadas domésticas,
diaristas, trabalhadores auténomos e entre outros. O nivel soOcio econdémico das
familias é de baixa e média renda, sendo a escolarizagdo destas, de Ensino
Fundamental e Médio. A maioria dos pais participam das atividades culturais,
Promogoes e reunides programadas pela instituicdo educacional.




TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

IDENTIFICACAO, LOCALIZAGAO E MANTENEDORA

Art. 1° O Centro Municipal de Educagdo Infantil Zelir Vetorello, esta
localizado na Rua Piratuba n° 141, Bairro Jardim Floresta, no municipio de
Francisco Beltrdo, Estado do Parana, mantido e administrado pela Prefeitura
Municipal de Francisco Beltrao.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° O Centro Municipal de Educacao Infantil Zelir Vetorello tem por
finalidade prestar atendimento a criancas de 0 a 4 anos e de efetivar o
processo de apropriagdo do conhecimento, respeitando os dispositivos
constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional — LDBEN n° 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
Lei n° 8.069/90 e a Legislagédo do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 3° O estabelecimento de ensino garante o principio democratico de
igualdade de condiges de acesso e de permanéncia na escola, de gratuidade
para a rede publica, de uma Educacdo Basica com qualidade em seus
diferentes niveis e modalidades de ensino, vedada qualquer forma de

discriminacéo e segregacéo.




Art. 4° O estabelecimento de ensino objetiva a implementacédo e

acompanhamento da sua Proposta Pedagégica, elaborada coletivamente, com

observancia aos principios democraticos.

Art. 5° Sao objetivos da Educagao Infantil:

I. oferecer condigcbes e recursos para que as criangas usufruam
seus direitos civis, humanos e sociais;

II. assumir a responsabilidade de compartilhar e complementar a
educacéo e cuidado das criangcas com as familias;

III. possibilitar tanto a convivéncia entre criangcas e entre adultos e
criancas quanto a ampliagdo de saberes e conhecimentos de diferentes
naturezas;

IV. promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as
criancas de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens
culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

V. construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade
comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta
e com o rompimento de relagdes de dominagéo etaria, socioeconémica, étnico-

racial, de género, regional, linguistica e religiosa.

TiTULO I
ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 6° O trabalho pedagdgico compreende todas as atividades te6rico—
praticas desenvolvidas pelos profissionais do estabelecimento de ensino para a

realizagcdo do processo educativo escolar.

Art. 7° A organizagdo democratica no ambito escolar fundamenta-se no

processo de participagdo e co-responsabilidade da comunidade escolar na
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tomada de decisGes -coletivas, para a elaboragdo, implementagdo e
acompanhamento da Proposta Pedagégica.

Art. 8° A organizacdo do trabalho pedagégico é constituida pelo
Conselho de Classe, Equipe de Diregéo, 6rgéos colegiados de representacao
da comunidade escolar, Equipe Pedagégica, Equipe Docente, da Equipe dos
Funcionarios que atuam nas areas de Administracdo Escolar e Equipe dos
Funcionarios que atuam nas areas de Manutencéo de Infraestrutura Escolar,
Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentagdo Escolar e interacdo com os

educandos.

Secdo |
Do Conselho de Classe

Art. 9° O Conselho de Classe é 6rgéo colegiado de natureza consultiva
e deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos, fundamentado na Proposta
Pedagégica da escola e no Regimento Escolar, com a responsabilidade de
analisar as a¢des educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a
efetivagdo do processo ensino e aprendizagem.

Art. 10 A finalidade da reunigdo do Conselho de Classe, apés analisar as
informagdes e dados apresentados, é a de intervir em tempo habil no processo
ensino e aprendizagem, oportunizando ao aluno formas diferenciadas de
apropriar-se dos contetidos curriculares estabelecidos.

Paragrafo Unico — E da responsabilidade da equipe pedagégica
organizar as informagtes e dados coletados a serem analisados no Conselho

de Classe.

Art. 11 Ao Conselho de Classe cabe verificar se os objetivos, contetidos,
procedimentos metodolégicos, avaliativos e relagées estabelecidas na acao
pedagogico-educativa, estdo sendo cumpridos de maneira coerente com a

Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino.



Art. 12 O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo
pedagdgica, onde todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva,
discutem alternativas e propdem agées educativas eficazes que possam vir a
sanar necessidades/dificuldades apontadas no processo ensino e

aprendizagem.

Art. 13 O Conselho de Classe é constituido pelo (a) diretor (a), equipe

pedagdgica e os docentes que atuam nas respectivas turmas.

Art. 14 O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente em datas
previstas em calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer

necessario.

Art. 15 As reunides do Conselho de Classe serdo lavradas em Ata,

como forma de registro das decisdes tomadas.

Art. 16 Séo atribuicées do Conselho de Classe:

|. analisar as informacées sobre os contetidos curriculares,
encaminhamentos metodolégicos e praticas avaliativas que se referem ao
processo ensino e aprendizagem;

Il. propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos
para a melhoria do processo ensino e aprendizagem;

lll. acompanhar o processo de avaliacdo de cada turma, devendo
debater e analisar os dados qualitativos e quantitativos do processo ensino e

aprendizagem.

Secéo Il
Da Equipe de Diregdo

Art. 17 A diregéo escolar sera representada por um (a) diretor (a), eleito

pela comunidade escolar ou nomeado, que preencha as condicdes basicas
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exigidas pelo o6rgdo competente e seu provimento dar-se-4 dentro das
exigéncias legais em vigor.

Art. 18 A funcdo de diretor (a), como responsavel pela efetivacdo da
gestédo democratica, é a de assegurar o alcance dos objetivos educacionais
definidos na Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino.

Art. 19 Compete ao diretor (a):

I. cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;

Il. responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da
posse;

lll. coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementacdo do Proposta
Pedagdgica da escola, construida coletivamente;

IV. coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais
da educagao;

V. implementar a Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino,
em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais;

VI. prestar contas dos recursos recebidos;

VIl. coordenar a construgdo coletiva do Regimento Escolar, em
consonéancia com a legislagdo em vigor, encaminha-lo ao Nucleo Regional de
Educacéo para a devida aprovacgéo;

VIII. deferir os requerimentos de matricula;

IX. encaminhar para analise da Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura definir em conjunto com a mesma o deferimento dos pedidos de horario
estendido;

X. promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas
de estudar e propor alternativas para atender aos problemas de natureza
pedagégico-administrativa no ambito escolar;

Xl. definir horario e escalas de trabalho da equipe docente, dos
Funcionarios que atuam nas Areas de Administracdo Escolar e da Equipe dos
Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencdo de Infraestrutura Escolar,
Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentacdo Escolar e Interagdo com o
educando;
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XIl. participar, com a equipe pedagégica, da andlise e definicdo de
projetos a serem inseridos na Proposta Pedagégica do estabelecimento de
ensino, juntamente com a comunidade escolar;

XIll. cooperar com o cumprimento das orientagées técnicas de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica;

XIV. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XV. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar;

XVI. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secdo lll
Dos Orgios Colegiados de Representacio da Comunidade Escolar

Art. 20 Os segmentos sociais organizados e reconhecidos como Orgsos
Colegiados de representagdo da comunidade escolar estdo legalmente
instituidos por Estatutos e Regulamentos préprios.

Art. 21 A Associagio de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF é um
orgao de representagdo dos Pais, Mestres e Funcionarios do estabelecimento
de ensino, sem carater politico, partidario, religioso, étnico e sem fins
lucrativos, nio sendo remunerados os seus dirigentes e conselheiros, no
periodo de dois anos, a contar da data da eleicao.

Paragrafo Unico — A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios &
regida por Estatuto préprio, aprovado e homologado em Assembleia Geral

convocada especificamente para este fim.
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Secdo IV
Da Equipe Pedagégica

Art. 22 A Equipe Pedagégica é responsavel pela coordenacéo,
implantagéo e implementagdo, no estabelecimento de ensino, das Diretrizes
Curriculares definidas na Proposta Pedagégica e no Regimento Escolar, em
consonancia com as orientagdes emanadas da Secretaria de Estado da
Educagéo e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 23 A equipe pedagdgica é composta por professores graduados em
Pedagogia.

Art. 24 Compete a Equipe Pedagégica:

l. coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivacdo da
Proposta Politico Pedagégica e do Plano de Acéo do estabelecimento de
ensino;

ll. orientar a comunidade escolar na construgdo de um processo
pedagogico, em uma perspectiva democratica;

lll. participar e intervir, junto a dire¢do, na organizacdo do trabalho
pedagogico escolar, no sentido de realizar a fungéo social e a especificidade da
educacéo escolar;

IV. coordenar a construgdo coletiva e a efetivagdo da Proposta
Pedagégica do estabelecimento de ensino, a partir das Diretrizes Curriculares
Nacionais;

V. orientar o processo de elaboragso dos Planos de Trabalho Docente
junto ao coletivo de professores do estabelecimento de ensino;

VI. promover e coordenar reuniées pedagégicas e grupos de estudo
para reflexédo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico
visando & elaboragdo de propostas de intervencado para a qualidade de ensino
para todos;

VII. participar da elaboragéo de projetos de formagéo continuada dos
profissionais do estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a

realizagéo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;
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VIII. coordenar o processo coletivo de elaboragéo e aprimoramento do
Regimento Escolar, garantindo a participagdo democratica de toda a
comunidade escolar;

IX. acompanhar os estagiarios das instituicées de ensino quanto as
atividades a serem desenvolvidas no estabelecimento de ensino:

X. promover a construgéo de estratégias pedagogicas de superacdo de
todas as formas de discriminag&o, preconceito e excluséo social;

Xl. coordenar a anslise de projetos a serem inseridos na Proposta
Pedagégica do estabelecimento de ensino;

Xll. zelar pelo sigilo de informagées pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XIll. comunicar aos érgéos competentes sobre faltas consecutivas dos
(as) alunos (as) das quais nao forem apresentadas justificativa legal;

XIV. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar:

XV. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento.

Segao V
Da Equipe Docente

Art. 25 A Equipe Docente & constituida por professores regentes,
devidamente habilitados, admitidos através de Concurso Publico de acordo
com o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo do Magistério Publico
Municipal de Francisco Beltrao - PR, pela Lei n° 2950/02, ou por contrato
temporario via Processo Seletivo Simplificado.

Art. 26 Compete aos docentes:

I. participar da elaboracio, implementagéo e avaliagdo da Proposta
Pedagégica do estabelecimento de ensino, construida de forma coletiva.

II. elaborar, com a equipe pedagégica, a Proposta Pedagégica do
estabelecimento de ensino, em consonancia as Diretrizes Curriculares
Nacionais;
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III. participar do processo de escolha, juntamente com a equipe
pedagégica, das escolhas de materiais didaticos, em consonancia com a
Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino;

Iv. elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V. desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista o cuidar e o
educar de forma a possibilitar a apreenséo critica do conhecimento, pelo aluno;

VL proceder & reposicdo de carga horaria e/ou dias letivos aos
alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do aluno;

VII. proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos
alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagéo,
previstas na Proposta Pedagédgica do estabelecimento de ensino;

VI participar do processo de avaliacdo educacional no contexto
escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagéo e acompanhamento do pedagogo, com vistas & identificacdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento
aos servicos e apoios especializados da Educacéo Especial, se necessario;

IX. participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho
e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem,;

X. participar de reuniées, sempre que convocado pela direcéo;

XI. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento
discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género,
orientagéo sexual, credo e ideologia de condigéo so6cio cultural;

Xl viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno
na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades
de cada aluno, no processo de desenvolvimento biopsicossocial;

Xlll. estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura,
pesquisa e criagcio artistica;

XIV.  participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de
alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento do processo
educacional, responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e decisbes
tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;
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XV. propiciar ao aluno a formagado ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente
da cidadania;

XVI.  zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica;

XVII.  cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e
horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional,

XVIIl.  cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a
estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientagéo da
equipe pedagodgica, conforme determinagbes da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

XIX.  manter atualizados os Registros de Classe, quanto a frequéncia e
contetidos trabalhados, conforme orientagdo da equipe pedagogica e secretaria
escolar, deixando-os sempre disponiveis no estabelecimento de ensino;

XX. participar do planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagcao da escola com as familias e a comunidade;

XXI.  desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo
para o desenvolvimento do processo educativo;

XXIl. dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagéo
educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como
principios da pratica profissional e educativa;

XXIIl.  participar, com a equipe pedagoégica, da andlise e definicdo de
Programas a serem inseridos na Proposta Pedagogica do estabelecimento de
ensino;

XXIV. comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho
ordinarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

XXV. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXVI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da

comunidade escolar;
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XXVII. participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

XXVIII. trabalhar as tematicas sobre os Desafios Educacionais
Contemporaneos, da Educagdo das Relagdes Etnico Raciais para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena nas disciplinas, quando o
conteudo exigir;

XXX.  zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda e uso;

XXXI.  cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Seciao VI
Da Equipe dos Funcionarios que atuam nas areas de Administracéo
Escolar

Art. 27 Os funcionarios das areas de administragcdo escolar atuam na

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 28 Os funcionarios que atuam nas areas de administracdo escolar

séo devidamente admitidos por concurso publico.

Art. 29 O funciondrio que atua na secretaria como secretario (a) é
escolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo e designado por Ato Oficial.
Paragrafo Unico - O servico da secretaria é coordenado e

supervisionado pela diregéo.

Art. 30 Compete a (0) Secretéria (0) Escolar:

. conhecer a Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino;

Il. cumprir a legislagdo em vigor e as instrucées normativas emanadas
da Secretaria de Estado da Educac&o, que regem o registro escolar do aluno e
a vida legal do estabelecimento de ensino;

l1l. receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada;

IV. organizar e manter atualizados a coletinea de legislaco, resolugoes,

instrug6es normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos:
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V. efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes 3
matricula, transferéncia e concluséo de curso:

V1. elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes:

VII. encaminhar a diregéo, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser assinados;

VIII. organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o
inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e
da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares;

IX. responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentagdo
escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade;

X. manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado;

Xl. organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida
legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

XIl. atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia,
prestando informagdes e orientagdes sobre a legislacio vigente e a
organizagdo e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme
disposi¢cdes do Regimento Escolar;

Xill. zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e
equipamentos da secretaria;

XIV. organizar o Livro Ponto de professores e funcionarios,
encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em formulario proprio;

XV. conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos
recebidos;

XVI. participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou
por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcéo;

XVII. fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria
escolar, quando solicitado;

XVIIl. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,

funcionarios e familias;
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XIX. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da
comunidade escolar;

XX. participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e
exercer as especificas da sua fungao;

XXI. atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando
informacdes e orientacgdes;

XXII. cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida;

XXIIl. controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informacdes sobre os mesmos a quem de direito;

XXIV. realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e
patrimonial do estabelecimento, sempre que solicitado;

XXV. executar trabalho de mecanografia, reprografia e digitacéo.

Secao Vil
Da Equipe dos Funcionarios que atuam nas areas de Manutencéo de
Infraestrutura Escolar, Preservagcido do Meio Ambiente, Alimentacdo
Escolar e Interagdo com o Educando.

Art. 31 Os funcionarios que atuam nas areas de Manutencdo de
Infraestrutura Escolar, Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentagédo Escolar e
Interagao com o Educando, tem a seu encargo zelar pela manutengao,

preservacgao e conservagao no ambiente escolar.

Art. 32 Sao atribuicbes dos responsaveis pela preservacdo do ambiente
escolar:
I. cumprir as normas do Regimento Escolar;
Il. zelar pela conservagéo das instalacbes e equipamentos escolares;
lll. manter limpas as dependéncias do estabelecimento e mobiliario;
IV. executar demais tarefas compativeis com a fungao;
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V. utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcéo,

com antecedéncia, a necessidade de reposicéo dos produtos;

VI. auxiliar na locomogdo dos alunos que fazem uso de cadeira de
rodas, andadores, muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade
e a participag&o no ambiente escolar;

VII. coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino,
dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

VIII. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, com pais e com O0s demais segmentos da

comunidade escolar.

Art. 33 Constituem atribuigbes do responsavel pelo Servico de
Alimentacgo Escolar no estabelecimento de ensino:

I. zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacdes e utensilios,
cumprindo as normas estabelecidas na legislagao sanitaria em vigor;

Il. selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando
padrées de qualidade nutricional conforme orientacdes do profissional
responsavel da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

lIl. servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene
e seguranca,;

IV. informar ao diretor, coordenador do estabelecimento de ensino da
necessidade de reposicdo do estoque da merenda escolar;

V. conservar o local de preparagdo, manuseio e armazenamento da
merenda escolar, conforme legislagao sanitaria em vigor;

VI. zelar pela organizagéo e limpeza da cozinha e do depésito da
merenda escolar,

VII. receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para
a cozinha e da merenda escolar;

VIIl. respeitar as normas de seguranga ao manusear fogbes, aparelhos
de preparagéo ou manipulagéo de géneros alimenticios e de refrigeracao;

IX. zelar pelo sigilo de informagfes pessoais de alunos, professores,

funcionarios e familias;
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X. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais € com os demais segmentos da comunidade

escolar.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

Art. 34 A organizagéo didatica pedagégica é entendida como o conjunto
de decisbes coletivas, necessarias a realizagdo das atividades escolares, para

garantir o processo pedagoégico da escola.

Art. 35 A organizacéo didatica pedagodgica é constituida pelos seguintes
componentes:

I. dos niveis e modalidades de ensino da Educacéo Basica;

Il. dos fins e objetivos da Educagéo Basica em cada nivel e modalidade
de ensino;

Ill. da organizacéao curricular, estrutura e funcionamento;

IV. da matricula;

V. da transferéncia;

VI. da frequéncia;

VIl. da avaliagcdo da aprendizagem, da recuperacdo de estudos e da
promocgao;

VIll. do calendario escolar;

IX. dos registros e arquivos escolares;

X. da eliminagéo dos documentos escolares;

Xl. da avaliagao institucional;

XIll. dos espacos pedagdgicos.
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Secéo |
Dos Niveis e Modalidades de Ensino da Educagio Basica

Art. 36 O estabelecimento de ensino oferta:
I. Educac&o Infantil de 0 (zero) a 4 (quatro) anos.

Secédo Il
Dos Fins e Objetivos da Educagio Basica em cada Nivel e Modalidade de
Ensino

Art. 37 O estabelecimento de ensino oferece a Educacéo Basica com
base nos seguintes principios das Constituicdes Federal e Estadual, Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDBEN, Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA e Plano Nacional de Direitos Humanos:

. igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola,
vedada qualquer forma de discriminag&o e segregacao;

Il. gratuidade de ensino, com isengdo de taxas e contribuicdes de
qualquer natureza vinculadas a matricula;

lll. garantia de uma Educagéo Basica igualitaria e de qualidade.

Art. 38 A Educacg&o Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica, tem

como finalidades:
I. o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade,

complementando a acéo da familia e da comunidade;
IL. propiciar a aquisicdo do conhecimento, respeitando a
especificidade da infancia nos aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e

sociais e cognitivos.

Art. 39 A educacéo especial tem como finalidade assegurar educacgéo
de qualidade a todos os alunos com necessidades educacionais especiais, em
todas as etapas da Educagéo Basica oferecendo apoio, complementagéo e/ou

substituicéo dos servigos educacionais regulares.
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Secéo Il
Da Organizacao Curricular, Estrutura e Funcionamento

Art. 40 A organizagdo do trabalho pedagégico em todos os niveis e
modalidades de ensino segue orientagdes expressas nas Diretrizes

Curriculares Nacionais.

Art. 41 O regime da oferta da Educacéo Basica é de forma presencial

com a seguinte organizacao:
Paragrafo Unico - Educacdo Infantil, por idade de acordo com as

deliberagdes vigentes

Art. 42 Os conteudos estdo organizados na Proposta Pedagégica do

Estabelecimento, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 43 Na organizacgéo curricular da Educacgéo Infantil consta:
I. Formacdo Pessoal e Social constituido pelo eixo Identidade e

Autonomia;
Il. Conhecimento de Mundo constituido pelos eixos Movimento, Artes

Visuais, Musica, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e

Matematica.

Art. 44 A organizacdo da Proposta Pedagégica toma como base as
normas e Diretrizes Curriculares Nacionais, observando o principio da
flexibilizagdo e garantindo o atendimento pedagdgico especializado para

atender as necessidades educacionais especiais de seus alunos.

Secao IV
Da Matricula

Art. 45 A matricula é o ato formal que vincula a crianca a instituicio de

ensino, conferindo-lhe a condi¢cdo de aluno.
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Paragrafo Unico — E vedada a cobranga de taxas e/ou contribuicbes de
qualquer natureza vinculadas a matricula.

Art. 46 A matricula devera ser requerida pelos pais ou responsaveis da
crianga sendo necessaria a apresentagéo dos seguintes documentos:

l. certiddo de nascimento da crianga para transcricdo de dados
(fotocopia);

I1. comprovante de residéncia, da fatura de energia elétrica

(fotocopia);

lll. apresentac&o da carteira de vacina da crianga (fotocopia);

IV.  Cartdo do SUS;

V. CPF e RG dos pais ou responsaveis (fotocopia).

Art. 47 A matricula é deferida pela Diregdo e Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, no prazo maximo de 60 dias.

Art. 48 Serao disponibilizados vinte e cinco por cento (25%) de vagas com
horario estendido até as dezenove (19) horas, sendo que os pais solicitantes
devem comprovar a necessidade conforme determinacdo da Secretaria

Municipal de Educagso e Cultura.

Art. 49 Os alunos com necessidades educacionais especiais serao
matriculados, em todos os niveis e modalidades de ensino, respeitando o seu

direito a atendimento adequado, pelos servigos e apoios especializados.

Segao V
Da Transferéncia

Art. 50 A matricula por transferéncia ocorre quando o aluno, ao se

desvincular de um estabelecimento de ensino, vincula-se, ato continuo, a outro,

para prosseguimento dos estudos em curso.
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Art. 51 A matricula por transferéncia sera assegurada pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, no estabelecimento de ensino, aos alunos
que se desvincularam de outro, devidamente integrado ao sistema de ensino,
mediante  apresentagdo da documentagdo de transferéncia, com
aproveitamento e assiduidade do aluno, com observancia da proximidade
residencial, desde que a vaga esteja disponivel sem comprometer o numero

maximo de alunos definido na rede de ensino municipal.

Secao VI
Da Frequéncia

Art. 52 A frequéncia ndo sera obrigatéria, serd exigida apenas como
recurso para iniciar a crianga nos habitos de pontualidade e assiduidade.

§ 1°. O aluno que deixar de frequentar a escola por um periodo de 5
(cinco) dias consecutivos, sem justificativa, poderd eventualmente ter sua
matricula cancelada mediante comunicado ao conselho tutelar local.

§ 2°. O Centro Municipal de Educagéo Infantil aceitara também como
justificativa da auséncia do educando, nos casos em que Os pais € ou
responsaveis encontrarem-se em periodo de férias, desde que apresentem
declaracdo de trabalho, antecipadamente, que informe o periodo justificado,
ndo podendo este ultrapassar os trinta dias do que se refere a Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, a fim de organizagdo e planejamento do Centro

Municipal de Educagao Infantil.

Art. 53 A frequéncia sera controlada pelos professores em livros de

registro de classe.
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Secéo VII
Da Avaliagio da Aprendizagem, da Recuperagio de Estudos e da
Promocgio.

Art. 54 A avaliagdo é uma pratica pedagégica intrinseca a0 processo
ensino e aprendizagem, com a func&o de diagnosticar o nivel de apropriagao
do conhecimento pelo aluno para intervir pedagogicamente.

Art. 55 A avaliacdo é continua, cumulativa e processual devendo refletir
0 desenvolvimento global do aluno € considerar as caracteristicas individuais
deste, no conjunto dos componentes curriculares cursados, com
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os qualitativos.

Paragrafo Unico — Dar-se-a relevancia & atividade critica, a capacidade
de sintese e 3 elaboragao pessoal, sobre a memorizacgéo.

Art. 56 A avaliagédo é realizada em funcéo dos conteldos, utilizando
métodos e instrumentos diversificados, coerentes com as concepgdes e
finalidades educativas expressas na Proposta Pedagdgica da escola.

Art. 57 A avaliacdo devera utilizar procedimentos que assegurem o
acompanhamento do pleno desenvolvimento do aluno, evitando-se a
comparagéao dos alunos entre si.

Art. 58 Na Educagdo Infantil a avaliaggo, deve ter a finalidade de
acompanhar e repensar o trabalho realizado pelo professor, sem objetivo de
selecéo, retencgao, promocgao ou classificagso da crianca.

Art. 59 Para a avaliagdo na Educac&o Infantil dentre outras serio
utilizadas as seguintes técnicas e instrumentos de avaliacio:

L. observacgédo espontanea;

II. entrevistas individuais ou em pequenos grupos;

IIl.  trabalhos praticos: observagéo dirigida;

IV.  portfélio de atividades.
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Art. 60 O encaminhamento dos alunos da Educagéo Infantil de um nivel

para outro sera automatico, atendendo as exigéncias da idade cronolégica,
assim como seu desenvolvimento integral no Centro Municipal de Educacéo

Infantil.

Art. 61 A avaliagdo na educagao infantil devera ter dimens&o formadora,
com o acompanhamento do processo continuo de desenvolvimento da crianca
e da apropriagdo do conhecimento, tornando-se o suporte para a acédo
educativa.

§ 1.° A avaliacdo devera subsidiar permanentemente o professor e a
instituicdo, permitindo:

|. a organizagdo ou reorganizacdo das acdes pedagodgicas junto as
criancgas;

Il. a observacéo, a reflexdo e o didlogo, centrados nas manifestacdes de
cada crianga, representando o acompanhamento do cotidiano escolar;

lll. os registros sobre o desenvolvimento da crianga, de forma continua.

§ 2.° A avaliacdo do processo ensino e da aprendizagem nao tera
carater seletivo da crianca, mas sera o indicador da necessidade de
intervencéo pedagobgica.

§ 3.° Os registros descritivos elaborados durante o processo educativo,
deverao conter pareceres sobre os diferentes aspectos do desenvolvimento e
da aprendizagem da criancga.

§ 4° Sao vedadas avaliagOes seletivas que levem a retencao de criancas
no ingresso ao Ensino Fundamental.

§ 5° Como sintese do parecer descritivo parcial trimestral e final, serdo
utilizados os seguintes conceitos sobre as atividades propostas:

A - Desempenha com segurancga;

B - Desempenha Parcialmente;

C - Nao Desempenha,;

D - Nao Trabalhado.
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Art. 62 Os critérios de avaliagbes do aproveitamento escolar seréao
elaborados em consondncia com a organizagdo curricular e descritos na

Proposta Pedagdgica.

Secao VIl
Do Calendario Escolar

Art. 63 O Calendario Escolar sera elaborado anualmente, conforme
normas emanadas da Secretaria de Estado da Educacéo, pelo estabelecimento
de ensino, mediante orientacéo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
apos, enviado ao 6rgdo competente para andlise e homologagéo, ao final de

cada ano letivo anterior a sua vigéncia.

Art. 64 O calendario escolar atendera ao disposto na legislagdo vigente,
garantindo o minimo de horas e dias letivos previstos para cada nivel e
modalidade, considerando as particularidades referentes a educacgéo das
criangas pequenas e as necessidades das familias.

Secao IX
Dos Registros e Arquivos Escolares

Art. 65 A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares tém
como finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificagéo de:

l. identificacéo de cada aluno;

Il. regularidade de seus estudos;

Ill. autenticidade de sua vida escolar.

Art. 66 Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, séo
escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os Regulamentos

e disposicoes legais aplicaveis.

Art. 67 Os livros de escrituracéo escolar conterdo termos de abertura e

encerramento, imprescindiveis a identificagdo e comprovagédo dos atos que se
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registrarem, datas e assinaturas que os autentiquem, assegurando, em
qualquer tempo, a identidade do aluno, regularidade e autenticidade de sua
vida escolar.

Art. 68 O estabelecimento de ensino devera dispor de documentos
escolares para os registros individuais de alunos, professores e outras
ocorréncias.

Art. 69 Szo documentos de registro escolar:
I. Requerimento de Matricula;

II. Ficha Individual:

lll. Parecer Descritivo Parcial e Final;

IV. Livro Registro de Classe.

Segao X
Da Eliminacédo de Documentos Escolares

Art. 70 A eliminagdo consiste no ato de destruigcéo por fragmentagao de
documentos escolares que nao necessitam permanecer em arquivo escolar,
com observancia as normas de preservagao ambiental e aos prazos dispostos
na legislagdo em vigor.

Art. 71 A direcdo do estabelecimento de ensino, periodicamente,
determinara a selegdo dos documentos existentes nos arquivos escolares, sem

relevancia probatéria, a fim de serem retirados e eliminados.

Art. 72 Podem ser eliminados os seguintes documentos escolares:

|. pertinentes ao estabelecimento de ensino:

a) Livro Registro de Classe, apos 5 (cinco) anos;

b) planejamentos didatico-pedagégicos, apds 2 (dois) anos;

c) calendarios escolares, com as cargas horarias anuais efetivamente
cumpridas, apés 2 (dois) anos.
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I. referentes ao corpo discente:
a) instrumentos utilizados para avaliagéo, apés 2 (dois) anos;
b) documentos inativos do aluno: Requerimento de Matricula, apés 1 (um)
ano;
c) Ficha Individual, ap6és 5 (cinco) anos; e Ficha Individual com

requerimento de transferéncia, apés 1(um) ano.

Art. 73 Para a eliminagdo dos documentos escolares sera lavrada Ata,
na qual devera constar a natureza do documento, o nome do aluno, o ano
letivo e demais informagdes que eventualmente possam auxiliar na
identificagéo dos documentos destruidos.

Paragrafo Unico — A referida Ata no caput deste artigo deve ser

assinada pelo diretor, secretario e demais funcionarios presentes.

Secao Xl
Da Avaliagao Institucional

Art. 74 A avaliagdo institucional ocorrerda por meio de mecanismos
criados pelo estabelecimento de ensino e/ou por meio de mecanismos criados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico — A avaliagdo institucional ocorrera anualmente,
preferencialmente no fim do ano letivo, e subsidiara a organizacdo do Plano de

Acao da Escola no ano subsequente.

Secao Xli
Dos Espacos Pedagégicos

Art. 75 A Biblioteca &€ um espaco proprio com acervo bibliografico a
disposicao de alunos e professores.

§ 1.° A Biblioteca estard sob a responsabilidade da Direcdo, Equipe
Pedagdgica e dos Docentes do Centro Municipal de Educacgao Infantil;
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§ 2.° O uso adequado deste espago sera definido num regulamento
interno de funcionamento aprovado todos os anos pelo coletivo escolar em
assembleia.

Art. 76 A Brinquedoteca é um espago pedagégico criado com o objetivo
de proporcionar estimulos para que as criancas possam brincar livremente,
interagindo com outras criangas, sendo também importante espaco de
observagéo e avaliagdo do professor sobre o desenvolvimento biopsicossocial
da crianga.

§ 1.° A Brinquedoteca estara sob a responsabilidade da Diregso, Equipe
Pedagogica e dos Docentes do Centro Municipal de Educaco Infantil;

§ 2.° O uso adequado deste espago sera definido em regulamento
interno de funcionamento aprovado na coletividade, todos os anos em

assembleia;

Art. 77 O Parquinho é um espago de recreagéo, aprendizagem e de
desenvolvimento, deve contar com o acompanhamento dos profissionais do
magistério tanto na observagdo dos alunos a partir das atividades Iidicas
planejadas e espontdneas como também atencdo sobre os cuidados
especificos as criangas pequenas e o seu desenvolvimento.

§ 1.° O Parquinho estara sob a responsabilidade da Direcdo, Equipe
Pedagogica e dos Docentes do Centro Municipal de Educagéo Infantil;

§ 2.° O uso adequado deste espago serd definido em regulamento
interno de funcionamento aprovado na coletividade, todos os anos em

assembleia;

Art. 78 O Refeitério da escola € um espago de fundamental importancia
na garantia das necessidades basicas de nutricdo e também de aprendizagem.
§ 1.° O Refeitério estara sob a responsabilidade do Diretor e da Equipe
dos Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencdo de Infraestrutura
Escolar e Alimentagdo Escolar, com colaboragdo dos professores que
acompanharéo as criangas de suas turmas respectivas nos horarios de

alimentacao coletiva;
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§ 2.° O uso adequado deste espacgo sera definido num regulamento
interno de funcionamento aprovado todos os anos pelo coletivo escolar em

assembleia.

TITULO Ili
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS DOCENTES, EQUIPE
PEDAGOGICA E DIRECAO

Secéo |
Dos Direitos

Art. 79 Aos docentes, equipe pedagégica e direcéo, além dos direitos
que lhes sdo assegurados pelo Estatuto dos Servidores Municipais do
Municipio de Francisco Beltrdo - PR e pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
e Estatuto do Magistério — Lei Complementar no 07/76 é garantido os seguintes
direitos:

I. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da
educacéo e no desempenho de suas funcgdes;

II.  participar da elaboracdo e implementagédo da Proposta Pedagdgica
da escola, Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

III. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, ofertados pela Secretaria Municipal de Educacgédo e Esporte e
pelo proprio estabelecimento de ensino, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento pessoal;

IV. propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino, agbes
gue viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

V. requisitar ao setor competente o material necessario a sua

atividade, dentro das possibilidades do estabelecimento de ensino;
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VI. propor agdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos
de ensino, da avaliagdo do processo pedagégico, da administragdo, da
disciplina e das relagdes de trabalho no estabelecimento de ensino;

VII. utilizar as dependéncias e os recursos materiais da escola para o
desenvolvimento de suas atividades;

VIII. ter assegurado o direito de votar e ser votado como representante
de associacdes afins;

IX. participar de associagdes afins;

X. participar da definicdo da Proposta Pedagégica do Estabelecimento
de Ensino, conforme normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e
da Secretaria de Estado da Educacéo;

XI. ter assegurado, pela mantenedora, o processo de formacéo
continuada;

XII. ter acesso as orientacdes e normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

XIII. participar da avaliagdo institucional, conforme orientacédo da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

XIV. tomar conhecimento das disposicées do Regimento Escolar e dos
Regulamentos Internos do estabelecimento de ensino;

XV. ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 80 Além de outras atribuicdes legais compete:

|. possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fungéo, no
ambito de sua competéncia;

Il. desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio
constitucional de igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia do
aluno no estabelecimento de ensino;

ll. colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias

e a comunidade;
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IV. comparecer as reunides das associagées, quando membro
representante do seu segmento;

V. manter e promover relagdées cooperativas no ambito escolar;

VI. cumprir as diretrizes definidas na Proposta Pedagoégica do
estabelecimento de ensino, no que lhe couber;

VIl. manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo
pedagodgico;

VIIl. comunicar aos 6rgaos competentes quanto a frequéncia dos alunos,
para tomada das ag¢des cabiveis;

IX. dar atendimento ao aluno independentemente de suas condicdes de
aprendizagem;

X. organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagégico na
escola;

Xl. informar pais ou responsaveis e os alunos sobre a frequéncia e
desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

Xll. cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

Xlll. ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de
ensino nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras
atividades programadas e decididas pelo coletivo da escola;

XIV. comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

XV. zelar pela conservacéo e preservagéo das instalacdes escolares;

XVI. usar, no ambiente e horario de trabalho, roupas e acessoérios
adequados ao publico atendido;

XVII. cumprir as disposigdes do Regimento Escolar.

Secao il
Das Proibigoes

Art. 81 Ao docente, equipe pedagégica e diregao é vedado:

I. tomar decises individuais que venham a prejudicar o bom andamento
da escola e o processo pedagdgico;

ll. discriminar, usar de violéncia simbélica, agredir fisicamente e/ou

verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;
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lIl. retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente,
qualquer documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

IV. ocupar-se com outras atividades a sua fungéo, durante o periodo de
trabalho;

V. receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de
ensino, durante o periodo de trabalho, sem a prévia autorizagdo do 6rgéo
competente,

V. ausentar-se da escola, sem prévia autorizagdo do 6rgdo competente;

VII. utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e
fazendo chamadas telefbénicas;

VIII. fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;

IX. transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

X. comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestéo e/ou
uso de substéncias quimicas toxicas;

XI. divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam
direta ou indiretamente o nome da escola, sem prévia autorizagdo da direcéo e
associagoes;

Xll. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, envolvendo o nome da escola, sem a prévia

autorizacéo da coordenacao ou equipe pedagogica.
Art. 82 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento

Escolar serso apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata,

com as respectivas assinaturas.
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CAPITULO II
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES DA EQUIPE DOS
FUNCIONARIOS QUE ATUAM NAS AREAS DE ADMINISTRAGCAO
ESCOLAR E DA EQUIPE DOS FUNCIONARIOS QUE ATUAM NAS AREAS
DE MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR, PRESERVACAO DO
MEIO AMBIENTE, ALIMENTACAO ESCOLAR E INTERAGAO COM O
EDUCANDO

Secao |
Dos Direitos

Art. 83 A equipe dos Funcionarios que atuam nas &reas de
Administragéo Escolar e a equipe dos Funciondrios que atuam nas Areas de
Manutengédo de Infraestrutura Escolar e Preservagdo do Meio Ambiente,
Alimentag&o Escolar e Interagdo com o Educando, além dos direitos que Ihes
sao assegurados em lei tém, ainda, as seguintes prerrogativas:

I. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da
educacgéo e no desempenho de suas fungdes;

Il. utilizar-se das dependéncias, das instalacées e dos recursos materiais
do estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas fungdes;

lll. participar da elaboraczo e implementagdo da Proposta Pedagdgica
da escola;

IV. requisitar o material necessario a sus atividade, dentro das
possibilidades do estabelecimento de ensino;

V. sugerir aos diversos setores de servicos do estabelecimento de
ensino agdes que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

VL. ter assegurado o direito de votar e ser votado como representante
nas associacgoes;

VII. tomar conhecimento das disposicées do Regimento Escolar e do (s)
Regulamento (s) interno (s) do estabelecimento de ensino.
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Secao Il
Dos Deveres

Art. 84 Além das outras atribuicdes legais compete:

. cumprir e fazer cumprir os horarios e Calendario Escolar:

Il. ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel,
os atrasos e faltas eventuais;

ll.  contribuir, no &mbito de sua competéncia, para que o
estabelecimento de ensino cumpra sua fungao;

IV. desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio
constitucional de igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia do
aluno no estabelecimento de ensino;

V. manter e promover relagbes cooperativas no ambiente escolar;

VI. manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao
desenvolvimento do processo de trabalho escolar;

VII. zelar pela manutengéo e conservacio das instalagées escolares;

VIII. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

IX. cumprir as atribuicées inerentes ao seu cargo;

X. tomar conhecimento das disposicGes contidas no Regimento Escolar;

XI. usar roupas e acessérios adequados ao publico atendido, no
ambiente e horario de trabalho;

Xll. comparecer as reunides das associagdes, quando membro
representante do seu segmento;

X, cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées do Regimento Escolar, no

seu dmbito de acgéo.
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Secio Il
Das Proibicées

Art. 85 A equipe dos Funcionarios que atuam nas &reas de
Administragio Escolar e 3 equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de
Manutengdo de Infraestrutura Escolar e Preservagdo do Meio Ambiente,
Alimentagdo Escolar e Interagdo com o Educando é vedado:

I. retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente ao
estabelecimento de ensino, sem a devida permisséo do 6rgéo competente:

Il. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

lll. ausentar-se do estabelecimento de ensino no seu horério de trabalho
sem a previa autorizacéo do setor competente;

IV. receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de
ensino durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizagdo do 6rgdo
competente;

V. fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;

VI. comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com
sintomas de ingest&o e/ou uso de substancias quimicas téxicas;

VII. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo
pedagégico e o andamento geral da escola:

VIIl. expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da
comunidade as situagbes constrangedoras;

IX. ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a
sua fungao;

X. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

XI. divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da
escola, por qualquer meio de publicidade, sem prévia autorizacdo da direcgo e
associagoes;

XIl. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, que envolvam o nome da escola, sem a

prévia autorizagéo da coordenagdo ou equipe pedagdgica.
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Art. 86 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata,

com as respectivas assinaturas.

CAPITULO i
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E AGOES EDUCATIVAS
PEDAGOGICAS E DISCIPLINARES DOS ALUNOS

Secéo |
Dos Direitos

Art. 87 Constituem-se direitos dos alunos, mediante ciéncia dos pais ou
responsaveis, com observancia dos dispositivos constitucionais da Lei Federal
no 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, da Lei no 9.394/96
— Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDBEN, Decreto Lei no 1.044/69
e Lei no 6.202/75:

I. tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar do
estabelecimento de ensino, no ato da matricula;

Il. ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fungéo
de efetivar o processo de ensino e aprendizagem;

lll. ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condicdes
para o acesso € permanéncia no estabelecimento de ensino;

IV. ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;

V. solicitar orientagdo dos diversos setores do estabelecimento de
ensino;

VI. participar das aulas e das demais atividades escolares;

VII. ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para
o exercicio de suas funcbes e atualizados em suas Areas de Conhecimento;

VIII. ter acesso a todos os contetidos previstos na Proposta Pedagégica

Curricular do estabelecimento de ensino;
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IX. participar de forma representativa na construcéo, acompanhamento e
avaliagao da Proposta Pedagégica do Centro Municipal de Educagao Infantil.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 88 Sao deveres dos alunos, mediante tomada de ciéncia dos pais
ou responsaveis:

I. manter e promover relagdes de cooperagdo no ambiente escolar;

Il. participar de todas as atividades curriculares programadas e
desenvolvidas pelo estabelecimento de ensino;

lll. cooperar na manutencdo da higiene e na conservacio das
instalacées escolares;

IV. compensar, junto com os pais, 0s prejuizos que vier a causar ao
patrimdnio da escola, quando comprovada a sua autoria;

V. cumprir as ac¢des disciplinares do estabelecimento de ensino;

V1. providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

VII. tratar com respeito e sem discriminacédo professores, funcionarios e
colegas;

VIIl. comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

IX. manter-se em sala durante o periodo das aulas;

X. cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar no que lhe couber.

Secao lll
Das Proibi¢cées

Art. 89 Ao aluno, mediante ciéncia dos pais ou responsaveis, é vedado:
|. tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o

andamento das atividades escolares:
Il. retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente,

qualquer documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;
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lll. trazer para o estabelecimento de ensino material de natureza
estranha ao estudo;

IV. ausentar-se do estabelecimento de ensino sem prévia autorizacéo do
6rgao competente;

V. receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizagdo do
6rgdo competente, pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento
de ensino;

VI. discriminar, usar de violéncia simbélica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente colegas, professores e demais funcionarios do estabelecimento de
ensino;

VII. expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da

comunidade as situagbes constrangedoras;
VII. entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do

respectivo professor,
IX. utilizar-se de aparelhos eletronicos, na sala de aula, que n3o estejam

vinculados ao processo ensino e aprendizagem;
X. danificar os bens patrimoniais do estabelecimento de ensino ou

pertences de seus colegas, funcionarios e professores;
XI. portar material que represente perigo para sua integridade moral e/ou

fisica ou de outrem;
Xll. portar instrumentos que possam colocar em risco a seguranga das

pessoas;
XIlll. ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao

processo pedagogico.
Secdo IV
Das Ac¢des Educativas, Pedagogicas e Disciplinares
Art. 90 O aluno que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as

disposicbes contidas no Regimento Escolar ficara sujeito, mediante ciéncia dos

pais ou responséaveis, as seguintes agoes:
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equipe pedagdgica;

Il. registro dos fatos ocorridos envolvendo o aluno, com assinatura dos
pais ou responsaveis;

lll. convocacgédo dos pais ou responsaveis, com registro e assinatura de

termo de compromisso.

Art. 91 Todas as acdes pedagogicas disciplinares previstas no
Regimento Escolar serdo devidamente registradas em Ata e apresentadas aos
responsaveis e demais 6rgéos competentes para ciéncia das a¢des tomadas.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Secio |
Dos Direitos

Art. 92 Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda
a legislagéo aplicavel, tém ainda as seguintes prerrogativas:

. serem respeitados na condicdo de pais ou responsaveis, interessados
no processo educacional desenvolvido no estabelecimento de ensino;

ll. participar das discussées da elaboragdo e implementacdo da
Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

lll. sugerir, aos diversos setores do estabelecimento de ensino, agdes

que viabilizem melhor funcionamento das atividades;
IV. ter conhecimento efetivo da Proposta Pedagégica da escola e das

disposigbes contidas neste Regimento;
V. ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia,

desenvolvimento e aprendizagem obtido pela crianga;
VI. ter acesso ao Calendario Escolar do estabelecimento de ensino;
VIl. assegurar autonomia na definicdo dos seus representantes nas

associagoes;

42



VIIl. ter garantido o principio constitucional de igualdade de condicoEs
para o acesso e a permanéncia do aluno no estabelecimento de ensino;

IX. ter assegurado o direito de votar e ser votado representante nas
associacoes;

X. participar de associacdes afins:

Xl. representar e/ou ser representado, na condicdo de segmento, nas

associacdes.

Secéo ll
Dos Deveres

Art. 93 Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuicdes legais,
compete:

I. matricular o aluno no estabelecimento de ensino, de acordo com a
legislagao vigente;

I. exigir que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fungio;

III. manter relagdes cooperativas no 4mbito escolar:

IV.assumir junto & escola agdes de co-responsabilidade que assegurem a
formacgéo educativa do aluno;

V. propiciar condigdes para o comparecimento e a permanéncia do aluno
no estabelecimento de ensino;

VI.comunicar o Centro Municipal de Educacédo Infantil sobre faltas
justificadas mediante o amparo da lei:

VIL respeitar os horarios estabelecidos pelo estabelecimento de ensino
para o bom andamento das atividades escolares:

VIIIL requerer transferéncia quando responsavel pelo aluno menor;

IX. identificar-se na secretaria do estabelecimento de ensino, para que seja
encaminhado ao setor competente, o qual tomara as devidas
providéncias;

‘w X. comparecer as reunides e demais convocagdes do setor pedagdgico da
escola, sempre que se fizer necessario;

XI.comparecer as reunides das Associacdes de que, por forga do

Regimento Escolar, for membro inerente;
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XII. acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é |

responsavel;

XIII. encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual & responsével aos
atendimentos especializados solicitados pela escola e ofertados pelas
instituicbes pulblicas;

XIV. respeitar e fazer cumprir as decisées tomadas nas assembleias de
pais ou responsaveis para as quais for convocado;

XV. cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar, no que lhe couber.

Secao
Das Proibi¢cées

Art. 94 Aos pais ou responsaveis é vedado:

I. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento
escolar do aluno pelo qual é responsavel, no ambito do estabelecimento de
ensino;

Il. interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a
permisséo do setor competente;

lll. retirar e utilizar, sem a devida permissdo do érgdo competente,
qualquer documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

IV. desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o
aluno pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbdlica,

agredindo-o fisicamente e/ou verbalmente, no ambiente escolar;

1

S, expor o aluno pelo qual & responsavel, funcionario, professor ou
qualquer pessoa da comunidade a situagdes constrangedoras;

VI. divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam
direta ou indiretamente o nome do estabelecimento de ensino, sem prévia
autorizagdo da direcdo, coordenagado e associagoes;

VIl. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, em nome do estabelecimento de ensino sem

a prévia autorizagéo da direcao;
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VIIl. comparecer ao estabelecimento, a reunides ou eventos da escola

embriagado ou com sintomas de ingestéio efou uso de substancias quimicas
téxicas;
IX. fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino.

Art. 95 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata,
com as respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico — Nos casos de recusa de assinatura do registro, por
parte da pessoa envolvida, o mesmo sera validado por assinaturas de

testemunhas.

TiITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96 A comunidade escolar devera acatar e respeitar o disposto no
Regimento Escolar, apreciado pelo colegiado e associagbes e aprovado pelo
Nucleo Regional de Educacao, mediante Ato Administrativo.

Art. 97 O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o
aperfeicoamento do processo educativo assim o exigir, quando da alteragdo da
legislagdo educacional em vigor, sendo as suas modificagbes orientadas pela

Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 98 O Regimento Escolar podera ser modificado por Adendo de
Alteracdo e/ou de Acréscimo, devendo ser submetido 3 apreciado pelo
colegiado e associagdes, com andlise e aprovagdo do Ncleo Regional de

Educacao.
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Art. 99 Todos os profissionais em exercicio no estabelecimento de
ensino, os alunos regularmente matriculados e respectivos pais ou
responsaveis devem tomar conhecimento do disposto no Regimento Escolar.

Art. 100 Os casos omissos no Regimento Escolar seréo analisados pela
associacdo e se necessdrio, encaminhados aos 6rgdos superiores

competentes.

Art. 101 O Regimento Escolar entrara em vigor no periodo letivo
subsequente a sua homologac&o pelo Ntcleo Regional de Educagso.

Francisco Beltrdo, 08 de setembro de 2015.
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