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Proc. Administrativo 1.882/2023

De: llianes F. - SMPP-DEBETRAN
Para: SMA-LC-ALT - Alteracdes Contratuais e Outros/Aditivos

Data: 25/01/2023 as 15:09:49

Setores envolvidos:

SMPP-DEBETRAN, SMA-LC-ALT, SMA-PGM-JEA

ADITIVO - ALTERAGCAO CNPJ SERPRO - DEBETRAN

Boa tarde,

Vimos através desse solicitar alteragdo do CNPJ da Empresa Serpro referente a Dispensa de Licitagdo 124/2021,
pois o CNPJ cadastrado no contrato (CNPJ: 33.683.111/0002-80) é de uma filial e 0 mesmo precisa ser alterado para
o CNPJ da matriz (CNPJ: 33.683.111/0001-07) .

Ressaltamos que a Empresa Serpro presta servigos nas 27 capitais e que realizam emissdo de notas fiscais para
todas essas localidades, pois o prestador de servico SERPRO possui 27 CNPJ’s diferentes e o CNPJ impresso no
boleto € uma exigéncia do BACEN, que regulou obrigatoriedade de emissao de boleto/GRU’s registrados para evitar
as fraudes.

Devido o SERPRO tratar-se de Empresa Publica, suas receitas sdo depositas em sua Conta Unica, cujo cadastro
encontra-se sob o CNPJ da SEDE do SERPRO (33.683.111/0001-07). Por isso todos os boletos/GRU’s sao emitidos
em um unico CNPJ.

llianes Fiera
AGENTE DE TRANSITO
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: E4F1-6262-5A66-DB79

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  MARILDA GALVAN RIBEIRO (CPF 940.XXX.XXX-04) em 25/01/2023 15:48:27 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/E4F1-6262-5A66-DB79
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Proc. Administrativo 1- 1.882/2023

De: Maria L. - SMA-LC-ALT
Para: SMA-PGM-JEA - Juridico/ Editais e Aditivos - A/C Camila B.

Data: 25/01/2023 as 15:34:57

BOA TARDE
SEGUE ADITIVO DE PEDIDO DE MUDANCA DE CNPJ PARA ANALISE E PARECER JURIDICO.
OBRIGADA

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo
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Proc. Administrativo 2- 1.882/2023

De: Maria L. - SMA-LC-ALT
Para: SMA-PGM-JEA - Juridico/ Editais e Aditivos - A/C Camila B.

Data: 25/01/2023 as 17:12:51

BOA TARDE

Estamos enviando novamente o contrato n® 1082/2021, originado da nossa dispensa de licitagdo n°® 124/2021.

No primeiro momento em que o mesmo foi enviado, o Sr. Petrénio assinou equivocadamente.

Em segundo momento, apesar de haver sido enviado novamente o contrato pelos senhores com a assinatura dos
dois responsaveis, verificamos que os valores que constam na clausula décima segunda nao sao os mesmos de
Nnosso processo, conforme vamos demonstrar abaixo:

Valor que nos foi solicitado no termo de referéncia da dispensa n°® 124/2021:

-Anual: R$15.461,88

-Mensal R$ 1.288,49

Valor que consta no contrato que os senhores nos enviaram por ultimo:

-Anual: R$ 15.471,36

-Mensal: R$ 1.289,28

Sendo assim, solicitamos a gentileza de assinar o contrato novamente, pelo que agradecem

OBRIGADA

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo

Anexos:

TERMO_DE_REFERENCIA_2021_Para_servicos_1_.doc
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CONTRATO DE ADESAON® 1082/2021 DE PRESTAGAO DE
SERVICOSESPECIALIZADOSDETECNOLOGIADEINFORMACAO

SISTEMADENOTIFICAGCAOELETRONICA- SNE
AsPARTES:

O Municipio de Francisco Beltrao/PR,com sede naRua Octaviano Teixeira dos Santos, n°
1000,Centro,FranciscoBeltrdo,Parana,CEP:85.601-
030inscritonoCNPJ/MFn°77.816.510/0001-66 doravante denominadoCONTRATANTE,
neste ato representadopelo Prefeito Municipal, Sr. CLEBER FONTANA , portador da
identidade RG n° 7.211.712-1-SSP-PReCPF/MFn° 020.762.969-
21,e0SERVICOFEDERALDEPROCESSAMENTODEDADOS -SERPRO,
empresapublicafederal,com sedenoSGAN, Quadra 601, Mddulo V, Brasilia/DF, CEP:
70.836-900, inscrita no CNPJ/MF sob on° 33.683.111/0002-80, doravante denominado
CONTRATADA, neste ato representadaporseu Superintendentede
RelacionamentocomClientes,

oSr.JACIMARGOMESFERREIRA brasileiro,identidade224861517SSP/SPeCPF/MF131.4
40.378-85,autorizado pela Designagéo n°® 66225-001 de 01 de julho de 2016, e por seu
Gerente

deDepartamento,0Sr. ANDERSONROBERTOGERMANO,brasileiro,identidade3.656.851
SSP/DF e CPF/MF 004.641.859-80, autorizado pela Designacdo n° 50465-024de 01 de
junho de 2017,resolvem celebrar o presente CONTRATO com fulcro na LeiFederal n°
8.666/93, nos principios do direito publico, Lei n° 10.406/02, Resolugdo
doConselhoNacionaldeTransito—
CONTRANN®622/16,PortariasdoDepartamentoNacionaldeTransito—
DENATRAN,numeros:15/2016,4.312/2019,2.444/2020e763/2021,suasatualiza¢des,na
DISPENSA DE LICITAGAO N° 124/2021epelasclausulas seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA-DOOBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo, pela CONTRATADA, dos servigos
deProcessamentodeDadosrelativosanotificagaoeletronicadetransitopormeiodoSistemade
NotificagaoEletronica-
SNEdoDENATRAN,subsistemadoRegistroNacionaldelnfragbesdeTransito—-RENAINF.

CLAUSULASEGUNDA-DASCARACTERISTICASDOSERVIGO

2.1. Osservigosquecompdemoobjetodestecontratondofazemusodeméaodeobracomdedicag
aoexclusiva.

2.2. Osservigosqueintegramoobjetodestecontratondopoderdoserterceirizados.

2.3. Osservigosqueintegramoobjetodestecontratosidoclassificadoscomodenaturezade
prestacdocontinuada.

2.4. Aexecucaodestecontratoseradeformaindireta,sobregimedeempreitada,porpregounitari
0.

2.5. Asdemais caracteristicas doservigoobjetodestecontratoestaodescritas noANEXO
—DESCRICAODOSERVICO.
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CLAUSULATERCEIRA-DAFUNDAMENTAGAO

EsteContratoécelebradoporDISPENSADELICITACAOcombasenoincisoXVIdoartigo24dalei
n° 8.666de1993.

CLAUSULAQUARTA-DAVINCULAGAO

4.1. EssecontratointegraoprocessoAdministrativodaContratante:n°906/2021.

4.2. Integram este contrato como se transcrito, naquilo em que nao contrariar o
presenteinstrumento:

4.2.1. O Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo (TCMS), conforme previsto
noartigo29daPortaria15de2016doDENATRAN, pertinenteaorepresentantedaCONTRATAN
TE(Anexo).

4.2.2. AautorizagdodoDENATRAN,especificaaoCONTRATANTE,conformepreconizadon
aPortaria 763/2021.

CLAUSULAQUINTA-DASOBRIGACOES
5.1. Saoobrigag6esdaCONTRATANTE:

5.1.1. Assegurar as condicbes necessarias para a execugdo dos servigos
contratados,restandoresponsavelparacomunicagdoaCONTRATADAdaperdadequalquerde
las;

5.1.2. Solicitar formalmente, mediante simples comunicagdo, por meio digital ou
fisico,qualquer alteracao que possa impactar a execugao dos servigos, ficando a critério
daCONTRATADAasuaaceitacao;

5.1.3. Efetuar o correto pagamento dentro dos prazos especificados para os
servigosefetivamenteprestados;

5.1.4. Utilizarosdadoseinformacgdesdisponibilizadaspormeiodosservicosquecompdéem o
objeto deste contrato somente nas atividades que lhe compete exercer, ndopodendo
retransmiti-las a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito, ou, de qualquerforma,divulga-
las,sobpenaderescisdoimediatadesteContrato,comunica¢doaosOrgaos competentes,
aplicagao das penalidades cabiveis e ressarcimento dos prejuizoscausados, excetuando-
se as situacdes em que os referidos dados e informacgdes fizeremparte de relatérios e
analises resultantes do exercicio das atividades do CONTRATANTE,bem como quando
os dados e informagdes forem fornecidas a terceiros por exigénciaslegais,sempre
observadaa boa-fécontratual,

5.1.5. Naoarmazenaroureproduzirosdadoseinformacdesobtidaspormeiodosservicos que
compdem o objeto deste contrato, excetuando-se as situagdes em que oarmazenamento
ou reproducao dosreferidos dados e informagdesforemnecessariospara o exercicio das
atividades do CONTRATANTE, bem como quando o armazenamentoou reproducao dos
dados e informagdes forem realizados por exigéncias legais, sempreobservada aboa-
fécontratual;

5.1.6. Monitoraremanteroperantesosenderegospostaiseletrénicos(e-mails)informados,
bem como informar atualizagdes destes a CONTRATADA, sob risco de
perdadecomunicagdesrelevantesaosservigos correlatosao objetodestecontrato;
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5.1.7. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus
aditamentosna imprensa oficialno prazolegal.

5.1.8. O CONTRATANTE, diante da ocorréncia de problemas em seus sistemas
quepossam impactar na operacdo do Sistema de Notificagdo Eletrdnica - SNE,
compromete-se, em nome do bom relacionamento com os usuarios do sistema, a informar
para
aCONTRATADA,emumprazomaximode2(duas)horasjuntoaexpectativadenormalizacédo de
seus sistemas, se possivel, possibilitando a CONTRATADA informar aosusuarios do
sistema em tempo habil a fim de ndo comprometer a qualidade na
prestacdodosservicosemanteracredibilidadedoCONTRATANTEeaCONTRATADA.

5.2. Saoobrigagc6esdaCONTRATADA:

5.2.1. Executar os servicos contratados de acordo com o presente contrato, desde que
oCONTRATANTEtenhaasseguradoascondigbesnecessariasparaautilizacdodosservigosco
ntratados,taiscomocanaisdecomunicacaoeinfraestruturadeprocessamento;

5.2.2. O envio, por e-mail, do relatério de prestacdo de contas discriminando os
servicos,Notas Fiscais e Guias de pagamento correspondentes ao servigo prestado. Em
caso dendo recebimento prévio ao vencimento, a segunda via devera ser obtida pelo
Cliente,parapagamentotempestivo,na“AreadoCliente”(https://cliente.serpro.gov.br);

5.2.3. Comunicar, formalmente, qualquer ocorréncia que possa impactar na execucgao
dosservigos;

5.2.4. Assegurarascondigdesnecessariasparaaexecugaodosservigoscontratados,taiscomo
canaisde comunicagaoeinfraestrutura de processamento.

5.2.5. Solicitarformalmentequalqueralteracdoquepossaimpactaraexecugcaodosservicos.
5.2.6. Manter-seregularperanteaAdministracaoPublicadurantetodaavigénciacontratual.

5.2.6.1. A regularidadesupracitadaseracomprovadapreferencialmentepormeiodeconsulta
efetuada pelo CONTRATANTE nos sistemas ou cadastros de regularidade
daAdministragédo Publica.

CLAUSULASEXTA-DOPRAZODEINICIODEEXECUGAO

61. Os servicos que compdem o objeto deste contrato, ndo havendo impedimento
técnicopor parte do CONTRATANTE, serdo disponibilizados conforme cronograma
definido emreunido técnica entre as partes, a ser agendada em até 5 (cinco) dias uteis a
contar dadata de assinatura.

6.2.EsteprazondoconsideradependénciaslegaisoudeinfraestruturadoCONTRATANTE.

CLAUSULASETIMA-DOSNIVEISDESERVIGOESUPORTE

7.1. Os Niveis de Servico — ANS e os descontos em favor do CONTRATANTE
pelorespectivo descumprimento encontram-se definidos nos Niveis de Servico do ANEXO
—DESCRICAODO SERVICO.

7.1.1. Nao sera considerado descumprimento de nivel de servico em caso de
interrupcdooudegradacaodoservigo,programadaounao,ocorrerpormotivodecasofortuitooud
e
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forgcamaior,ouporfatosatribuidosaopréprioCONTRATANTEouterceiros,porerrosdeoperagao
oCONTRATANTE.

7.2. Os canais de comunicagdo para suporte ao servico objeto deste contrato
estdodefinidosnoANEXO —DESCRICAODO SERVICO.

CLAUSULAOITAVA-
DAPROPRIEDADEINTELECTUALEDIREITOAUTORAL

Apropriedadeintelectualetitularidadededireitoautoralcorrelatosaosservigosdestecontratosao
exclusivos doDENATRAN.

CLAUSULANONA-DOSIGILOEDASEGURANGCADASINFORMAGOES

9.1. As PARTES comprometem-se a manter sob estrita confidencialidade toda e
qualquerinformacéao trocada entre si relativamente a presente prestacao de servigos, bem
comotoda e qualquer informagdo ou documento dela derivado, sem prejuizo de qualquer
outraprotecaoassegurada asPARTES.

9.2. Sobreconfidencialidadeendodivulgacdodeinformacgdes,ficaestabelecidoque:

9.2.1. Todas as informagdes e conhecimentos aportados pelas PARTES para a
execugaodo objeto deste contrato sao tratados como confidenciais, assim como todos os
seusresultados;

9.2.2. A confidencialidade implica a obrigacdo de ndo divulgar ou repassar informagdes
econhecimentosaterceirosnaoenvolvidosnestarelagaocontratual,semautorizacdoexpressa,
por escrito, dos seus detentores, na forma que dispde a Lei n°® 9.279/96, art.195, XI;

9.2.3. Nao é tratada como conhecimentos e informagdes confidenciais a informagao
quefoicomprovadamenteconhecidaporoutrafonte,deformalegalelegitima,independentemen
tedainiciativadasPARTESnocontextodestecontrato;

9.3. Qualquer excec¢ao a confidencialidade s6 sera possivel com a anuéncia prévia e
porescrito dos signatarios do presente contrato em disponibilizar a terceiros
determinadainformacéo,ficandodesdejaacordadoentreasPARTESqueestaautorizadaadisp
onibilizagaodasinformagdesconfidenciaisaterceirosnoscasosdeexigénciaslegais.

9.4. Para fins do presente contrato, a expressao “Informacao Confidencial” significa toda
equalquerinformacgéorevelada,fornecidaoucomunicada(sejaporescrito,emformaeletronicao
usobqualqueroutraformamaterial)pelasPARTESentresi,seusrepresentanteslegais,administ
radores,diretores,empregados,representantes,consultores ou contratados (em conjunto,
doravante designados “REPRESENTANTES”),dentrodoescopo supramencionado.

9.4.1. Todasasanotac¢des,analises,compilacdes,estudosequaisqueroutrosdocumentos
elaborados pelas PARTES ou por seus REPRESENTANTES com Dbase
nasinformacgdesdescritasnoitemanteriorserdotambémconsiderados‘“InformagaoConfidenci
al” paraosfinsdopresente instrumento.

9.4.2. A informacdo que vier a ser revelada, fornecida ou comunicada verbalmente
entreos signatarios deste Instrumento devera integrar ata lavrada entre seus
representantesparaquesepossaconstituir objetomensuravelparaefeitodaconfidencialidade
orapactuada.
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9.4.3. O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula por qualquer uma das
partes,inclusiveemcasodeeventuaisdanoscausadosapartecontrariaouaterceiros,responsab
ilizaraoresponsavelnos termos da lei.

CLAUSULADECIMA-DOSREPRESENTANTESDAADMINISTRAGAO

10.1. Conformedispdeoart.67dalei8.666/930CONTRATANTEdesignaraformalmenteosre
presentantesdaAdministracdoparaacompanharefiscalizaraexecugao deste contrato,
atestar as faturas/notas fiscais e alocar 0s recursos

necessariosdeformaaasseguraroperfeitocumprimentodocontrato,identificando-
0saCONTRATADA.

10.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
representantesdesignados serdao imediatamente repassadas aos seus superiores para a
adocao dasmedidas quecouberem.

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA-DOLOCALDEPRESTAGAODOSSERVIGOS

11.1. Os servicos que compdem o objeto deste contrato serdo realizados no
estabelecimentodaCONTRATADArelacionadoaseguir:

Estabelecimento CNPJ Endereco

RegionalBrasilia 33.683.111/0002-80 [SGANAv.L2NorteQuadra601-MdéduloG—Brasilia-
DF CEP70830-900

11.2. Paraacorretatributacdo,asnotasfiscaisseraoemitidascomoCNPJdoestabelecimentod
aCONTRATADAoNdeosservigosforamprestados.

CLAUSULADECIMASEGUNDA-DOVALORDOCONTRATO

12.1. O servico SNE é precificado por faixa e tem como item faturavel o “Registro
daNotificacao”,cujopregcoseraconformeosomatériodosvolumesregistradosmensalmente por
todos os 6rgaos, entidades ou estabelecimentos que utilizam o sistema,conformedisposto
naPortariaDENATRANZ2.444/2020.

12.2. O valor total mensal a ser pago sera o resultante da multiplicagdo da quantidade
denotificacbesdaCONTRATANTE,processadasnoperiododeapuracgao,pelopregounitariodaf
aixacorrespondenteaquantidadetotaldenotificacbesprocessadasnosistema, no
periododeapuracgao.

12.3. O valor anual estimado deste contrato é de R$ 15.461,88(quinze mil quatrocentos
esessenta eumreaise oitenta e oitocentavos).

12.4. O valor mensal estimado deste contrato é de R$ 1.288,49(hum mil duzentos
eoitentae oitoreais equarenta e nove centavos).

12.5. Os valores foram definidos com base na quantidade estimada de 816 (oitocentos
edezesseis)notificagbesprocessadas/mése0(zero)horasdeconsultoria,apuradosconformeta
beladepregosdispostanoANEXO-
DESCRICAODOSERVICO,representadonoquadroaseguir:
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SERVICO-ITEMFATURAVEL Métrica " ér‘i’:';;l’“ Q“;‘éi Va'°“’né R NalorAnoRS
$
NotificagdesdelnfragcbesdeTransito(NA/NP) PorNotificagao 1,58 816 1.288,49 15.461,88
ConsultoriaTécnica Hora 453,00 0 ,00 ,00
VALORTOTAL DOSSERVIGCOS 1.288,49 15.461,88

12.6. Osvaloresaquidescritosjaincluematributagdonecessariaparaexecug¢aodoobjetocontra
tadoconformealegislacaotributariavigenteatéacelebragaodestecontrato.

12.7. EstecontratopoderaserobjetodeanaliseemProcessosAdministrativosdeoutrosOrgéos
Publicos paraefeitodecomprovagaode pregospraticados.

CLAUSULADECIMATERCEIRA-DASCONDICOESDEPAGAMENTO
13.1. Oservigcoserafaturadoapartirdadatade habilitagaodoservigo.
13.2. Somenteserdocobradosservicosefetivamenteprestados.

13.3. Operiododeapuragaodeservigosprestadosseracontabilizadoparaefeitosdecobrangad
odia21(vinteeum)domésanterioraodia20(vinte)domésdeapuracao.

13.4. CaberaaoCONTRATANTEindicartodasasinformagdesnecessariasparaemissdoeenvi
oeletrébnicodenotafiscaleguiasdepagamentocorrespondentesaosservigosprestados.

13.5. Nas notas fiscais emitidas, o nome do CONTRATANTE apresentara a
mesmadescricao registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ da
Secretaria daReceitaFederaldoBrasil-RFBdoMinistérioda Economia —ME.

13.6. Para os ¢6rgados ou entidades que utilizam o sistema SIAFI, os pagamentos
seraoefetuadospormeiode GRUINTRA-
SIAFl,emnomedoServigoFederaldeProcessamentodeDados(SERPRO),UG806030,Gesta
017205eCdbdigodeRecolhimento22222-4.

13.7. Oprazoparapagamentodasfaturas/GRUcompreendeaté20(vinte)diascorridosa partir
de sua data de emissdo da nota fiscal e 0 prazo para emissdo dar-se-a até oultimodia
utildomésde referéncia.

13.8. OCONTRATANTEreceberaodocumentodecobrangapormeioeletrénico,devendo,par
atanto,informar seuenderecgoeletronicoemanté-lo atualizado.

13.9. Nao serdo emitidas faturas mensais com valor inferior a R$ 10,00 (dez reais).
Ovalordevidonosmesesemqueoconsumoaferidondoatingirestepatamarseraacumuladoaov
alorapuradonoméssubsequente,eassimsucessivamentesenecessario,atéqueessevalormin
imorequeridoaemissaodefaturamentosejaobtido.

13.10. OsvaloresseraoincluidosnafaturadecobrangaemitidamensalmentepelaCONTRATA
DA. O valorda primeira faturapoderasercobradoproporcionalmente (proratadie) apartir
dainstalacao/habilitacdodoservico.

13.11. Ospagamentosseradoefetuadospormeiodasguiasdepagamentoproprias,devidament
e preenchidas e anexadas a(s) nota(s) fiscal(is) eletrénica(s) que devem seracessadas,
antes da data de vencimento, pelo funcionario cadastrado como FinanceiroCorporativo
naAreadoCliente.

13.12. OnaorecebimentododocumentodecobrancamensalndoisentaoCONTRATANTEder
ealizaropagamentodosvaloresporeledevidos,atéoseu

ContratoAdes80SNE:SERPRO x FRANCISCO BELTRAO -PR PAGINA:G / 23

1Doc: Proc. Administrativo 1.882/2023 | Anexo: ESTATUTO_SOCIAL.pdf (11/29)

10

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 8213-E609-EFE8-D778

Assinado por 1 pessoa: CLEBER FONTANA



& serPrO

vencimento.Nestecaso,0CONTRATANTEdeveraentraremcontatocomaCONTRATADA,
através do portal Area do Cliente, onde estara disponivel a 22 via
dosdocumentosparaefetivacdodo pagamento tempestivo.

13.13. Em caso de emissao de fatura com inconsisténcias, os valores serao corrigidos
noméssubsequentepodendosercompensadosoudescontadosdeacordocomasituagao.

CLAUSULADECIMAQUARTA-DACONTESTAGAODOSERVIGO

Caso ocorra rejeicdo parcial ou total dos servigos, apds a emissdo das notas fiscais,
osreferidos acertos serdo compensados na fatura do més subsequente. Na auséncia
desaldo contratual em servigos a serem prestados, pagara a CONTRATADA pela
diferencapor meio de cobranga administrativa do CONTRATANTE ou, em ultimo caso, por
meio decobrancajudicial.

CLAUSULADECIMAQUINTA-DOATRASONOPAGAMENTO

15.1. Nao ocorrendo o pagamento pelo CONTRATANTE dentro do prazo estipulado
nestecontrato,ovalordevidoseraacrescidodeencargosmoratorios,que contemplam:

15.2. Multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre
ovalorfaturado,apartirdadatadovencimento,ouseja, cobranga pordia(proratadie).

15.3. Corregdo monetaria do valor devido com base na variagdo mensal do IPCA —
IndiceNacional de Pregos ao Consumidor Amplo ou outro indice de ambito federal que
venha asubstitui-lo, paraosatrasoscom30(trinta)oumais dias.

15.4. A compensacao financeira devida sera calculada mediante a aplicacdo da
seguinteférmula: EM=(M xVP)+(JMx NxVP)+ (Ix VP),onde:

EM = Encargos

Moratérios;M=

Multaporatraso= 2%

VP=Valordaparcelaematraso;
N=N°dediasentreadataprevistaeadoefetivopagamento;JM=
Jurosdemora,assimapurado:12/100/365;
I=AtualizacdoMonetaria(IPCAacumuladonoperiodo)

CLAUSULADECIMASEXTA-DOINADIMPLEMENTO

16.1. O atraso do CONTRATANTE no pagamento, quando igual ou superior a 30
(trinta)dias, implica asuspensdo imediata dos servigos prestados pelaCONTRATADA,
naodeixando OCONTRATANTEde responder pelo pagamento dos servigos ja
prestados,bem comodosencargosfinanceirosconsequentes.

16.2. PersistindoasituacaodeinadimplénciadoCONTRATANTE,pormaisde90(noventa)dias
,aCONTRATADA podera rescindiroContrato.

16.3. Em caso de cobranca judicia, o CONTRATANTE arcara com as custas
processuaiseoshonorariosadvocaticiosdispendidos pelaCONTRATADA.

CLAUSULADECIMASETIMA-DARETENCAODETRIBUTOS

Emconformidadecomalegislagaotributariaaplicavel,noscasosemquehouveraretencaodetrib
utos,viasubstituicaotributaria,caberaaoCONTRATANTEenviaroscomprovantesderecolhime
ntodetributosparaoseguinteenderegoeletronico
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gestaotributaria@serpro.gov.br, podendo ainda esses serem encaminhados,
viacorrespondéncia postal,paraoseguinteendereco:

Departamento de Gestao
TributariaSuperintendénciade GestaoFi
nanceiraSERPRO(Edificio SEDE)
SGAN601-MdduloV-AsaNorte—Brasilia/DFCEP:70.836-900

CLAUSULADECIMAOITAVA-DAVIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
suaassinatura, prorrogavel até 60 (sessenta) meses, conforme prevé o art. 57 da Lei
n°8.666/1993, limitado ao prazo estipulado no respectivo instrumento de autorizacéo
emitidopeloDENATRAN.

CLAUSULADECIMANONA-DADOTACAOORGCAMENTARIA

19.1. Adespesacomaexecucaodestecontratoestaprogramadaemdotagaoor¢camentaria
propria do CONTRATANTE, prevista no seu orgamento para o exerciciocorrente, na
classificagadoabaixo:

DOTACOES

Conta da Funcional programatica Fonte de |Natureza da despesa Grupo da fonte
despesa recurso

9180 13.003.15.125.1502.2094  [509 3.3.90.40.57.00 Do Exercicio

19.2. Para o caso de eventual execucdo deste contrato em exercicio futuro, a parte
dadespesa a ser executada em tal exercicio sera objeto de Termo Aditivo ou
Apostilamentocomaindicagdodoscréditoseempenhosparasuacoberturatdologosejapossivel

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENGAO DO
EQUILIBRIOECONOMICOEFINANCEIRO

20.1. A manutengdo do equilibrio econbmico e financeiro se dara por meio de
Revisdo(quando ocorrer mudanga de caracter extraordinario e extracontratual que
desequilibre aequagao econémicoefinanceira)oudeReajuste.

20.2. A base para calculo da revisdo retroagira até a data do fato que a motivou.
Estaoinclusasnestahipotese,eventuaisalteragbesdeprecosdeterminadaspeloDenatran.

20.3. O simples Reajuste sera aplicado por meio de correcdo pelo IPCA (indice
Nacionalde Precos ao Consumidor Amplo) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica)aositensfaturaveissemprevisdodepregosemPortariadoDenatrane,preferencialm
ente,pormeiodeTermodeApostilamento.

20.4. ArevisdosedaramediantecelebracaodeTermodeAditamento.MudangasdefinidasemP
ortariapeloDenatrannoprecodoservigodispensaraooTermodeAditamentoeseraoaplicadasco
nformearespectivaPortaria.

20.5. Qualquer forma de manutengdo do equilibrio econémico ou financeiro
discriminaraosnovospreg¢osdetodos osltensFaturaveiscontratados.
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CLAUSULAVIGESIMAPRIMEIRA-DOSACRESCIMOSESUPRESSOES

ACONTRATADAficaobrigadoaaceitar,nasmesmascondigdescontratuais,osacréscimosous
upressdesquesefizeremnecessariosnoobjetodopresenteContrato,até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor atualizado deste Contrato. Mediante
acordoentreaspartespoderahaversupressaodequantitativosdoobjetocontratado,empercent
ualsuperior a25%dovalor inicialdoContrato.

CLAUSULAVIGESIMASEGUNDA-DARESCISAO

22.1. O presente contrato, desde que comunicado formalmente ao CONTRATANTE
comantecedéncia minima de 30 dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
podera serrescindidopelaspartespormeio de termo especifico.

22.2. A rescisao observara a forma e a ocorréncia de quaisquer das hipdteses
previstasnos arts.77a80 dalei8.666/93.

22.3. Este contrato sera automaticamente rescindido caso ocorra revogagiao ou
anulacaodoinstrumentodeautorizagcaoemitidopeloDenatran,descabendo,porpartedoCONT
RATANTE, em relacgo a CONTRATADA, direito a indenizacdo  ou
interpelacaojudicialouextrajudicial, seja aque titulo for.

22.4. Casohajamodificagdesnasespecificagdesdosservigoscontratadoscomoconsequénci
a de nova legislagao imposta por quaisquer autoridades do Sistema Nacionalde Transito
ou, ainda, evolugdes nos servicos prestados que ndo possam ser ratificadaspelas partes
por meio de termo aditivo, este contrato podera ser rescindido por parte
daCONTRATADA,desdequecomunicadoformalmenteaCONTRATANTEcomantecedéncia

minima de 30 dias. Nesta hipotese, a CONTRATADA disponibilizara
versaoatualizadadocontratoaoCONTRATANTEcontemplandoasalteragées.

22.5. Em qualquer hipotese de rescisdo e mesmo apds o encerramento do contrato,
oCONTRATANTEseraresponsavelpeloenviodoscodigosparapagamentodasnotificacéesja
enviadasaosusuariosdentro da vigénciadesteContrato.

226. O
CONTRATANTE,emocasiaoderescisdodocontratoestabelecidocomaCONTRATADA,
compromete-se, em nome do bom relacionamento com os usuarios dasolugdo,amanter
ativaacomunicagaoentreossistemas
doCONTRATANTEedaCONTRATADA,emespecialdatransacao423aqualpermiteaocidadao
obterodesconto de até 40% em suas infragbes, por prazo adicional de até 120 (cento e
vinte)dias apods efetivo encerramento deste contrato, a fim de possibilitar a concluséo
dosprocessosdeautuagcdoepenalidadede transito em andamento.

22.6.1. Apdstalprazo,ocorreraodesligamentocompletodacomunicagaoentreossistemasdoC
ONTRATANTEedaCONTRATADAInterrompendo-
se,assim,apossibilidadedeconcessaodedescontoscaracteristicosdoSNEaousuario.Estacla
usulanaoimplicaraemcustosadicionaisaoCONTRATANTE.

CLAUSULAVIGESIMATERCEIRA-DASSANGCOESADMINISTRATIVAS

23.1. Os 6nus decorrentes do descumprimento de quaisquer obrigagcdes
estabelecidasneste instrumento contratual serdo de responsabilidade da parte que
Ihes der
causa,respondendoainda,oinadimplementoporperdasedanosperanteaparteprejudicada.
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23.2. Na aplicagdo das sangbes, a autoridade competente levara em consideragao
agravidadedacondutadoinfrator,ocaractereducativodapena,bemcomoodanocausadoaoCO
NTRATANTEobservadooprincipiodaproporcionalidade.

23.2.1. Constituira:

23.2.1.1. Mora — O recebimento total em atraso dos servigcos contratados ou atraso
naexecucaodas disposi¢descontratuais;

23.2.1.2. Inexecugédo parcial — O recebimento parcial, ainda que em atraso, dos
servigoscontratadosparaoperiodode referéncia;

23.2.1.3. Inexecugaototal-Onaorecebimentodetodasasparcelasdosservigoscontratados.

23.2.1.4. Por inexecugédo parcial ou total deste contrato a CONTRATADA estara sujeita
aaplicagdogradativadassangdesdescritasnalei8.666/93,CapitulolV,Secaoll,asseguradooc
ontraditérioeaampla defesa.

23.3. Fica estipulado o percentual de 0,5% ao més pro rata die sobre o valor do
iteminadimplidoparaoscasos de mora(atraso).

23.4. Ficamestipuladosatitulodemultacompensatdriaospercentuaisde:
o 2%sobrevalordoiteminadimplidoparaoscasosdeinexecug¢aoparcialreiterada;
> 10%sobrevalordoiteminadimplidoparaoscasosdeinexecucaototal.

23.5. Dentro do mesmo periodo de referéncia, para o0 mesmo item inadimplido, a
multaporinexecucaototalsubstituiamultaporinexecucaoparcialeestaultimasubstituiamulta
pormora.

23.6. Os valores devidos pela CONTRATADA serao pagos preferencialmente por meio
deredugdo do valor cobrado na fatura do més seguinte a respectiva aplicagdo. Na
ausénciadesaldocontratualemservigosaseremprestados,pagaraaCONTRATADApeladifere
ngapormeiodecobrancaadministrativadoCONTRATANTEou,emultimocaso,por
meiodecobrancgajudicial.

23.7. Os O6nus decorrentes do descumprimento de quaisquer obrigacoes
estabelecidasneste instrumento contratual serdo de responsabilidade da parte que lhes
der
causa,respondendoainda,aparteinadimplenteporperdasedanosperanteaparteprejudicada.

CLAUSULAVIGESIMAQUARTA-DAADERENCIAA LEI13.709de2018

AscondigbesrelativasaaderénciadasPARTESal eiGeraldeProtecdodeDadosestaodiscrimina
dasnoANEXO-TRATAMENTOEPROTECAODEDADOSPESSOAIS.

CLAUSULAVIGESIMAQUINTA-DOSCASOSOMISSOS

A execucdo do presente Contrato, bem como o0s casos omissos, regular-se-ao
pelasclausulas contratuais e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes,
supletivamente,osPrincipiosdaTeoriaGeraldosContratoseasdisposi¢cdesdeDireitoPrivadoe
atualizagdes,combinadocominc.Xll doart. 55,doreferidodiplomalegal.

CLAUSULAVIGESIMASEXTA-DOFORO

Em atencao ao art. 109 inc. | da Constituicdo Federal de 1988, as partes elegem o foro
dadustica Federal — Secédo Judiciaria do Distrito Federal como competente para dirimir
asduvidas oriundas dopresente contrato.
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CLAUSULAVIGESIMASETIMA-DAPUBLICAGCAO

CaberaaoCONTRATANTEprovidenciar,asuaconta,apublicagcaoresumidadesteinstrumento
edosseuseventuaisaditamentosnalmprensa Oficial.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, foi lavrado o
presenteTermo, que, depois de lido e achado conforme, é assinado (digitalmente), pelas
partes,que em conformidade com a Medida Provisoéria n°® 2200-2/2001, sera considerada
a datana assinatura do ultimosignatario das partes.

FranciscoBeltrao/PR, 14dedezembrode2021.

Representantes:

CLEBER FONTANA

PREFEITO
MUNICIPALCONTRATAN
TE

ANDERSONROBERTOGERMANOS JACIMAR GOMES
UPERINTENDENTECONTRATADA FERREIRASUPERINTENDEN
TECONTRATADA
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ANEXO-TERMODECOMPROMISSODEMANUTENCAODESIGILO-TCMS
(Decreton®7.845,14/11/2012)

CLEBER FONTANA, brasileiro, identidade RG n° 7.211.712-1-SSP-PR, e CPF/MF n°
020.762.969-21, prefeito do Municipio de Francisco Beltrao - PR, perante o
DepartamentoNacional de Transito — DENATRAN declaro ter ciéncia inequivoca da
legislagao sobretratamento de informacao classificada cuja divulgacdo possa causar risco ou
dano aseguranga da sociedade ou do Estado, e me comprometo a guardar o sigilo
necessario,nostermos dalLeino12.527,de 18denovembrode2011,ea:

a) Tratar as informacgdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais
deacesso restrito que me forem fornecidos pelo DENATRAN e preservar o seu
sigilo,de acordocomalegislagaovigente;

b) Preservar o conteudo das informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo,
oudosmateriaisde acessorestrito, semdivulga-losaterceiros;

c) Naopraticarquaisqueratosquepossamafetarosigiloouaintegridadedasinformacdes
classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acessorestrito;e

d) N&ocopiaroureproduzir,porqualquermeiooumodo:
d.1) informac¢desclassificadasemqualquergraudesigilo;

d.2) informagdes relativas aos materiais de acesso restrito DENATRAN,
salvoautorizacao daautoridadecompetente.

PorestardeacordoassinodigitalmenteopresenteTermo.

FranciscoBeltrdao/PR,14 de dezembrode2021

CLEBER FONTANA
Prefeito
Municipal CONTRATANTE
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ANEXO-DESCRIGAO DO
SERVIGOSISTEMADENOTIFICAGAOELETRONICA
-SNE

DefinicoesBasicas
* SNE-SistemadeNotificagaoEletronica.
« DENATRAN-DepartamentoNacionaldeTransito.
+ RENAINF-RegistroNacionaldelnfragdesdeTransito
» Usuario—PessoaFisicaouduridica,proprietarioe/oucondutordeVeiculoautomotor
habilitado no Sistema de Transito Brasileiro, que acessara o sistema
pormeiodeaplicativo mobile e/ou WEB.

1. CaracteristicaGeraldoServigo

1.1. O SNE é um meio de comunicagao virtual, disponibilizado pelo DENATRAN
aosorgaoseentidadesintegradosaoSistemaNacionaldeTransito,quepermiteaointeressado
enviar  notificagdbes, = comunicados e  documentos em  formato  digital,
medianteadesaoparaoreconhecimentodasinfragbesdetransitoregistradasnoRENAINF.

1.2. A solugcdo abrangera o processamento das notificagbes a partir do RENAINF
queseraainterfacedecomunicagaoparaosorgaosautuadores.Atravésdesuasinformagdes, o
SNE emitira as notificagdes e informacodes registradas para o usuario queaderirasolugao.

1.3. Trata-se de uma solugdo centralizada, integrada e informatizada para o registro
dasnotificagdeseletrénicasrelacionadasasinfragdesdetransito.OsistemapermiteaCONTRA
TANTE,enviar:

* Notificagdo deAutuacgao;

+ CodigoparaPagamento;

* NotificagcdodePenalidade;

2. DisponibilizacaodoServigoparaoUsuario

2.1. O usuario podera aderir a solugdo disponibilizada pela CONTRATADA, via
cadastroprévio,nasseguintesplataformas:

« SNE - MOBILE - Aplicacdo desenvolvida pela CONTRATADA, para
dispositivosmoveis, onde os usuarios pessoas fisicas que aderirem a solugao terdo
acesso asnotificagdes eletrénicas relativas as infragdes de transito registradas no
RENAINFpelosérgdosautuadoresqueaderiremao sistema.

+ SNE-WEB-
AplicagaodesenvolvidapelaCONTRATADA,comasmesmasfuncionalidades do
aplicativo Mobile, para usuarios pessoas fisicas ou juridicas(obrigatoriedade do
certificado digital para pessoas juridicas), com capacidade
deotimizagaoparatratamentodegrandesvolumesdenotificagao.

2.2. A responsabilizacdo pela veracidade dos dados informados para cadastro sera
dousuario que devera aceitar os termos e condigbes e a politica de privacidade que
constamna solucdo WEBouMobile.

3. RegistrodasNotificagoesnoSNE
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3.1. Conformelegislagcdoemvigor,apésocometimentodainfragdo,oérgaoautuadorterao

prazo de 30 (trinta) dias para envio da notificagdo de autuacdo eletrbnica ao
proprietariodo veiculo.

3.2. Ap6s envio da notificagdo ao SNE pelo 6rgdao autuador, cabera ao usuario
reconhecerou ndo a notificagdo dando anuéncia no Termoe Condicbes de
Reconhecimento dalnfracdopresentenoaplicativo mobile ounasolucdoWEB.

3.3. Emcasodesolicitacdodocdédigodepagamentopelousuario,caberaaCONTRATANTE o
envio do mesmo com o desconto correspondente para a conta dousuario cadastradana
solucgao.

3.4. Eventuais erros na geracdo do codigo de pagamento sdo de inteira
responsabilidadedaCONTRATANTE,quepoderaosercomunicadospelaCONTRATADAquan
dodaocorréncia dosmesmos.

4. DisponibilizagaodeFormularios

Consiste no servico de disponibilizagdo de formulario para que o proprietario do
veiculopossarealizaraindicagaodorealcondutorinfrator,quandoestejanéotiversidoidentificad
oemabordagem.

5. NIVELDESERVICO

5.1. Os Niveis Minimos de Servico — NMS acordados e as penalidades pelo
respectivondocumprimentose daraoconforme segue:

Regime Penalidade:
Indicadordo 9 s . Regimede | Descontona
. deOperag Definigao Formula | Meta e - ]
Servigo = Afericao | parcelainadi
doSeman -
al mplida
Demonstrapercentualdet
. - empoemaqueoservigofico | ={[24*60*(Df
Dlsponlblllldadeno 2_4hX7d(0 udisponiveldentrodoshor| +1-Di)]- >= o
Fornecimento 0:00- o P o Mensal 2,00%
. i ariosacordados no| Ind}/[24*60*(| 90%
doServico 23:59) ! ~
regime deoperagao. Df+1
-Di)]
Onde:

+ Di=Datainicialdoperiodoapurado;
« Df=Datafinaldoperiodoapurado;
* Ind=Indisponibilidadetotalemsegundosnoperiodoapurado.

5.2. Oseventuaisdescontosincidirdoapenassobreovalormensaldoitemfaturavelafetado.

5.3. Otempoindisponivelndoincluiraasparadasprogramadas
(comunicadascomantecedénciaminimade 48 hcorridas).

5.4. Aaplicagdodosdescontoségradativaendocumulativaparaummesmoindicedeuma
mesmaparcela.

5.5. Adiscriminagaodos descontosserainformada norelatério de ateste.

5.6. Os valores das faturas serdo liquidos (ja contemplardo o desconto
pordescumprimentodenivelminimode servicgo).

ContratoAdesdaoSNE:SERPRO x FRANCISCO BELTRAO -PR PAGINA:14 / 23

1Doc: Proc. Administrativo 1.882/2023 | Anexo: ESTATUTO_SOCIAL.pdf (19/29)

18

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 8213-E609-EFE8-D778

Assinado por 1 pessoa: CLEBER FONTANA



& serPrO

6. TABELASDEPRECOS
Ositensfaturadoseaformadeprecificagaodoservigoseguirdoodispostonastabelasaseguir:

6.1. ServicoSNE:
TabeladeprecoconformedispostonaPortariaDENATRANZ2.444/2020.

SNE-TABELADEPREGO
DESCRICAO/TEMFATURAVEL N ED | FAIXA VOLUME UEﬁEA%%
DA
1 1até 1.000.000 1,58
2 1.000.001até1.500.000 1,38
RegistrodeNotificagdoEletronicanoSNE ific aI;é? c'; Not 3 1.500.001até2.250.000 1.18
4 2.25.001 até3.375.000 0,98
5 Acimade3.375.000 0,78

6.2. ServicodeConsultoriaTécnica
TabeladeprecoconformePoliticadePrecodaCONTRATADA.

6.1. Oitemfaturavelrelacionadoa“ConsultoriaTécnica’seraprestadosobdemandadaCONTR
ATANTEecobradoconformetabelaaseguir:

CONSULTORIATECNICA
DESCRIGCAOSERVICO/ITEMFATURAVEL UNIDADE PRECOR$

ConsultoriaTécnica Hora 453,00

6.2. Ovalortotalmensalaserpagoseraoresultadodamultiplicagdodotipodeconsultoriaescolhi
dapelaquantidadedehorasutilizadas,conformeperiododeapuracao

Somentepoderasercontratadooservigodeconsultoriaobservando-
seaquantidademinimade16horasdentrodoperiododefinido naclausuladeateste.

7. AtendimentoeSuporteTécnico

7.1. E composto pelo atendimento em 1°, 2° e 3° nivel com equipe especializada para
otratamentodesolicitacbesdeservicoseincidentessobaresponsabilidadedaCONTRATADAc
onformeultimaversaopublicadareferenteaBibliotecal TIL®,comatuagaorealizada pormeiode
canaisdispostosnestedocumento.

7.2. A atuagcdo dos niveis de atendimento se dara por escalonamento dos
acionamentosabertosoudeacordocomacomplexidadedaresolugéo,conformedispostoabaixo

Niveldeatendimento Atividades

1°nivel » Registro,tratamentoeresolugaodosacionamentos;

» Pesquisaetratamentodosretornosdesatisfacdodosatendimentos;
» Elaboragaoderelatériopadrdodeatendimentoem°nivel;

* Encaminhamentodesugestdesereclamagdesrealizadaspelos
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usuarios dos servigcos e sistemas para as areas competentes
daCONTRATADAquetemaresponsabilidadedeavaliarodesempenhoe
atuarna melhoriadoatendimentoou servigosesistemas.

* Encaminhamento de tiquetes para as equipes de suporte a
produgaodosservigos,desenvolvimentooudeRelacionamentocomoclie
nte;

» Criagaodocatalogodeofertas,classificagdesegruposdeatendimento na
ferramenta deworkflow;

» Elaboragaoeatualizagaodescriptsparaoatendimentosobresponsabilida

2°nivel dedaCONTRATADA,;

» Elaboragadodebancodesolugbesdeatendimentoem2°nivel;

» CorrecaodedesviosdostiquetesinternalizadosnaCONTRATADA,;

» Afericdodosniveisdeservigocontratado;

» Elaboragdo e encaminhamento de relatério padrdo do atendimento
aequipe da Gestdo de Relacionamento com o Cliente para fins
deavaliagaoeagdesdemelhoriasdodesempenho,qualidadeecumprime
ntodosniveisdeservigospara oatendimento.

*  Solugadodeproblemaseerrosqueimpactamofuncionamentoesperado
para o sistema ou servico, desde que estejam dentro
dascompeténciasdaCONTRATADAcomoprestadordeservigosrelacion
adosao objeto deste contrato.

3Cnivel

7.3. A solicitacdo de suporte técnico para o servico podera ser realizada durante o
periododo contrato, 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana. A
prioridade
deatendimentodosacionamentosdependeradoniveldeseveridade,detalhadonocontrato.

7.4. Devera ser aberto um acionamento para cada situacdo reportada, sendo iniciada
acontagemdetempodeatendimentoapartirdahoradaaberturadoacionamento.

7.5 Cada acionamento recebera um numero de identificacdo para comprovacado por
partedoCONTRATANTEeparaacompanhamentodotempodeatendimento.

7.6 Casohajaalgumdesvio,0CONTRATANTEdeveraentraremcontatocomo
CONTRATADOinformandoonumerodeidentificagdodoacionamentoeadescricaodaocorréncia

7.7 Aofinaldoatendimento,oCONTRATANTEreceberaume-
maildeControledeQualidade(CQ) paraavaliagdo doservigcoprestado.
7.8.0Osacionamentosterdoasseguintesclassificagdesquantoaprioridadedeatendimento:

Severidade Descrigao Tipo
deAtendime
nto

ContratoAdes80SNE:SERPRO x FRANCISCO BELTRAO -PR PAGINA:16 / 23

1Doc: Proc. Administrativo 1.882/2023 | Anexo: ESTATUTO_SOCIAL.pdf (21/29)

20

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 8213-E609-EFE8-D778

Assinado por 1 pessoa: CLEBER FONTANA



& serPrO

Alta Acionamentosassociadosaeventosquendofazempartedaoperacao Remoto
normal de um servico e que causem ou venham causar
umainterrupg¢aooureducaodaqualidadedeservigo(indisponibilidade,inter
miténcia, etc)

Otratamentodeacionamentodeseveridadealtaérealizadoemperiodoinint
errupto,durante24(vinteequatro)horaspordiae7
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(sete)diasporsemana.ACentraldeServicosdaCONTRATADAclassificara
esteacionamento emRegistro delncidente.

Média

Acionamentosassociadosaproblemasquecriamrestricbesaoperagaodos
istema,porémnéoafetamasuafuncionalidade.Otratamento de
acionamento de severidade média sera realizado
emhorariocomercial,pormeiodesolicitagidodeservigo,aseremencaminh
adas as areas de 1°, 2° e 3° nivel de atendimento,
conformeacomplexidade técnicadasolicitagdo.

Remoto

Baixa

Acionamentos associados a problemas ou dividas que ndo afetam
aoperagdo do sistema (habilitagdo de usuarios, etc). O tratamento
deacionamentodeseveridadebaixaserarealizadoemhorariocomercial,
por meio de solicitagao de servigo, a serem
encaminhadasasareasde1°,2°e3°niveldeatendimento,conformeacompl
exidadetécnica da solicitagao.

Remoto

8. CanaisdeComunicagao/Atendimento

Canais Endereco Descrigao

deAtendime

nto
Area exclusiva, destinada aos clientes que desejam
obtersegunda via do boleto, geracdo das chaves da API,
cadastrode contatos, demonstrativo consolidado de
consumo. Alémdisso,aplataformaoferecea possibilidadede:

+ Sanarduvidassobre
processodevenda,assuntosfinanceirosousobre aArea
doCliente;

*  Obteradocumentagéodo(s)produto(s)contratado(s);

» Consultarseusacionamentosabertoseabriracionament
oemcasodeduvidas/suporteaoprocessodevenda,assu

Portal Area ntosfinanceiros,AreadoClienteou
doCliente |https://cliente.serpro.gov.br produto(s)contratado(s).
Acesse nosso tutorial na Area do Cliente em Central
deAjuda ->Duvidas->Area doCliente.
Paraabriracionamentodesuporteoufaturamentodoproduto
contratado, acesse a Central de Ajuda na Area doCliente -
>Meustickets->Criarnovo.
Nesse local, também é possivel realizar
acompanhamentodosacionamentos.
Emcasodeindisponibilidadedoscanaisacima,vocépodera
E- solicitar suporte por meio do e-mail. No corpo do e-
mail(Centr 0SS.Serpro@serpro.gov.br mail,sdonecessariasasseguintesinformag¢des:Nome,CPF,CE
al ' -gov. P,Municipio,UF telefone;CNPJ;NomedoServigo;Descricao
deServigos daSolicitagéo
SERPRO -
CSS)
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ANEXO-TRATAMENTOEPROTEGAODEDADOSPESSOAIS
LEI13.709de2018

1. FINALIDADEECONDIGOESGERAISDESTEANEXO

1.1 O presente anexo tem como finalidade firmar as condicbes e responsabilidades
aserem assumidas pelas partes no que se refere a aplicabilidade da Lei Geral de
Protecdode Dados—LGPD.

2. DEFINICOES
2.1 Paraefeitosdestetermo,serdoconsideradasasseguintesdefini¢cdes:

2.1.1 LeiseRegulamentosdeProtecdodeDados-
Quaisquerleis,portariaseregulagdes,incluindo-
seaiasdecisdespublicadaspelaAutoridadeFiscalizadoracompetente,aplicavelaoTratamento
deDadosPessoaisno territérionacional.

212 LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, e suas respectivas alteracdes
posteriores(Lein®13.709, de 14 deagosto de2018).

2.1.3 DadosPessoais-
significamqualquerDadoPessoaltratado,incluindoDadosPessoasSensiveis,nostermosdeou
emrelagaoaoContrato.

2.1.4 Servigos-refere-seacontraprestagao,nostermosdoContrato.

2.1.5 Colaborador(es)-
significaqualquerempregado,funcionarioouterceirizados,representantes ou  prepostos,
remunerado ou sem remuneragado, em regime integral ouparcial, que atue em nome das
partes e que tenha acesso a Dados Pessoais por forca daprestacaodosservicos.

2.1.6 Incidente de Segurancga da Informacgao- significa um eventoouuma série deeventos
de seguranga da informacgdo, indesejados ou inesperados, que tenham
grandeprobabilidade de comprometer as operagdes do negdcio e ameagar a propria
segurangadainformacao, aprivacidadeouaprotecdo dedados pessoais.

2.1.7 AutoridadesFiscalizadoras-significaqualquerautoridade,inclusivejudicial,competente
para fiscalizar, julgar e aplicar a legislagao pertinente, incluindo, mas nao selimitando,
aANPD.

2.2 Ostermos“Tratamento”,“DadoPessoal”,“DadoPessoalSensivel”,“ANPD” “Titular’e“Relat
orio de Impacto a Protecdo de Dados” terdo, para os efeitos deste Anexo, o
mesmosignificadoque lheséatribuido na Lein®13.709/18.

2.3 As partes comprometem-se a proteger os direitos fundamentais da liberdade e
deprivacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos
aotratamentodedadospessoais,inclusivenosmeiosdigitais,observando-
se,emespecial,odispostonasLeis 13.709/2018e12.965/2014.

3. DOTRATAMENTODEDADOSPESSOAIS
3.1 Sdodeveresdaspartes:
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3.1.1 RealizarotratamentodedadospessoaiscombasenashipétesesdosArts.7°e/ou
11e/ouCapitulolVdaLei13.709/2018asquaissesubmeterdoosservigos,eresponsabilizar-
se:(i)pelarealizacaodotratamentoparapropésitoslegitimos,especificos, explicitos e
informados ao titular; (ii)) pela compatibilidade no tratamento comas finalidades
informadas; (iii) pela definicdo da forma de tratamento dos referidos dados,informando ao
Titular que seus dados pessoais sdo compartilhados na forma previstaneste Contrato.

3.1.2 Casoocontratanterealizetratamentodedadospessoaisbaseadoem"consentimento”
(Arts. 7°, I ou 11, | da LGPD), responsabilizar-se-a pela guarda adequadadoinstrumento
de consentimentofornecido pelo Titular, e devera informa-lo sobre
ocompartilhamentodeseusdados,visandoatenderasfinalidadesparaorespectivotratamento.

3.1.2.1 Deveaindacompartilhar o]
instrumentodeconsentimentocomaoutraparte,quandosolicitado,visandoatenderrequisicoes
edeterminagdesdasautoridadesfiscalizadoras,MinistérioPublico,PoderJudiciarioouOrgéosd
econtroleadministrativo.

3.1.3 Notificar a outra parte sobre qualquer possivel risco de Incidente de Seguranca
oude descumprimento com quaisquer Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados de
quevenha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel, em até 30
(trinta)diascorridos,tomarasmedidas necessarias.

3.1.4 Garantir que o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao
atingimentodas finalidades de execugéo do contrato e do servigo contratado, e utiliza-lo,
quando sejao caso, em cumprimento de obrigagcdo legal ou regulatéria, no exercicio
regular de direito,por determinacgéaojudicialouporrequisicdo daANPD.

3.1.5 Cooperar com a outra parte no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exerciciodos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de
Protecao deDados em vigor e também no atendimento de requisigdes e determinagdes do
PoderJudiciario,MinistérioPublico, Orgaos decontroleadministrativo.

3.1.6 Comunicar,semdemora,aoutraparteoresultadodeauditoriarealizadapelaANPD,na
medida em que esta diga respeito aos dados da outra parte, corrigindo, em um
prazorazoavel, eventuaisdesconformidadesdetectadas.

3.1.7 Informar imediatamente a outra parte quando receber uma solicitacdo de um
TitulardeDados,arespeitodosseusDadosPessoaissemprequeenvolverasolugaotecnologica
objeto dopresentecontrato.

3.1.8 Abster-se de responder qualquer solicitagdo em relagdo aos Dados Pessoais
dosolicitante, exceto nas instrugées documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis
eRegulamentosdeProtecdo deDados em vigor.

3.1.9 Informar imediatamente a outra parte, sempre que envolver a solugao
tecnologicaobjetodopresentecontrato, assimquetomarconhecimento de:

a) qualquer investigagdo ou apreensdo de Dados Pessoais sob o controle da outra
parteporoficiaisdogovernoouqualquer indicacao
especificadequetalinvestigagcdoouapreensaosejaiminente;

b) quaisqueroutrospedidosprovenientesdessesfuncionariospublicos;
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¢) qualquerinformacaoquesejarelevanteemrelacdoaotratamentodeDadosPessoaisda outra
parte; e

d) qualquerincidenteouviolagdoqueafeteonegdcioouquedemandeacaodaoutraparte.
3.20subitemanteriorinterpreta-

seemconsonanciacomodetalhamentodoservigoeasresponsabilidadesdaspartesprevistasnest

eContratoeseusdemais anexos.

4. DOSCOLABORADORESDOCONTRATADO

4.1 O Contratado assegurara que o acesso e o Tratamento dos Dados Pessoais
enviadospelo Contratante fiquem restritos aos Colaboradores que precisam efetivamente
trata-
los,comoobjetivounicodealcangarasfinalidadesdefinidasnocontratoindicadonopreambulo,
bemcomoquetaisColaboradores:

4.1.1 Tenhamrecebidotreinamentosreferentesaosprincipiosdaprotegdodedadoseasleisqu
e envolvem otratamento;e

4.1.2 Tenham conhecimento das obrigagbes do contratado, incluindo as obrigagbes
dopresenteTermo.

4.2 Todos os Colaboradores do Contratado, bem como os em exercicio na Empresa,
sdoobrigados a guardar sigilo quanto aos elementos manipulados, incluindo os que
envolvamdadospessoais,nostermosjadefinidospeloartigo8°, dalLei5.615/70.

5. DOSCOOPERADORES

5.1 O Contratante concorda que o Contratado, nos termos da Lei, e para atender
afinalidadecontratual,firmeparceriascomoutrosprovedoresparaaintegracaodosservicos em
nuvem. Ainda assim, o Contratado tem a obrigacao de celebrar contratosadequados e em
conformidade com a LGPD e adotar medidas de controle para garantir aprote¢cdo dos
dados do Contratante e dos dados do Titular, aderentes aos requisitos
deboaspraticasesegurangaaplicadospelo Contratado.

5.2 OContratadonotificarapreviamenteaoContratante,casodesejeadicionarouremoveralgu
m dosprovedoresparceiros.

6. DASEGURANCADOSDADOSPESSOAIS

6.1 O Contratado adotara medidas de seguranga técnicas e administrativas adequadas
aasseguraraprotecdodedados(nostermosdoartigo46dal GPD),demodoagarantirumnivelapr
opriadodesegurancaaosDadosPessoaistratadosemitigarpossiveisriscos. Ao avaliar o nivel
apropriado de seguranca, o] Contratado devera levar em conta
osriscosquesaoapresentadospelo
Tratamento,emparticularaquelesrelacionadosapotenciais  Incidentes de  Seguranga,
identificacdo de vulnerabilidades, e adequada gestaode risco.

6.2 O Contratado mantera os Dados Pessoais de clientes do Contratante e
informagdesconfidenciaissobprogramasdesegurancga(incluindoaadogéaoeaaplicagaodepoliti
caseprocedimentosinternos),elaboradosvisando(a)protecdocontraperdas,acessosou

ContratoAdes80SNE:SERPRO x FRANCISCO BELTRAO -PR pagmna2l /23

1Doc: Proc. Administrativo 1.882/2023 | Anexo: ESTATUTO_SOCIAL.pdf (26/29)

25

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 8213-E609-EFE8-D778

Assinado por 1 pessoa: CLEBER FONTANA



& serPrO

divulgacaoacidentaisouilicitos;(b)identificarriscosprovaveiserazoaveisparaseguranca e
acessos nao autorizados a sua rede; e (c) minimizar riscos de seguranga,incluindo
avaliagao de riscos e testes regulares. O Contratado designara um ou maisempregados
para coordenar e para se responsabilizar pelo programa de seguranga dainformacgao, que
inclui a garantia de cumprimento de politicas internas de seguranga dainformacao.

6.3 Em caso de incidentedeacesso indevido, ndo autorizado e do vazamentoou perdade
dados pessoais que tiverem sido transferidos pelo Contratante, independentemente
domotivoqueotenhaocasionado,oContratadocomunicaraaoContratanteimediatamentea
partir da ciéncia do incidente, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes: (i) data
ehora do incidente; (ii) data e hora da ciéncia pelo Contratado; (iii) relacdo dos tipos
dedados afetados pelo incidente; (iv) numero de Titulares afetados; (v) dados de contato
doEncarregado de Protecdo de Dados ou outra pessoa junto a qual seja possivel
obtermaiores informagdes sobre o ocorrido; e (vi) indicagdo de medidas que estiverem
sendotomadas para reparar o dano e evitar novos incidentes. Caso o Contratado nao
disponhade todas as informacdes ora elencadas no momento de envio da comunicagao,
deveraenvia-las de forma gradual, de forma a garantir a maior celeridade possivel, sendo
certoque a comunicagdo completa (com todas as informagdes indicadas) deve ser
enviada noprazomaximode Sdiasapartirdaciénciado incidente.

7. DATRANSFERENCIAINTERNACIONALDEDADOS

7.1 As transferéncias de Dados Pessoais para um terceiro pais, ou seja, um pais
diferentedaquele em que os Dados Pessoais sao disponibilizados, sdo permitidas
somente quandotais transferéncias forem estritamente necessarias para a execugao do
Contrato e deacordocomascondi¢cdeseoslimites estabelecidosaseguir:

7.2 O Contratado devera notificar o Contratante, sem demora indevida, de
quaisquerintengdesdetransferénciaspermanentesoutemporariasdosDadosPessoaisdoCont
ratanteparaumterceiropaisesomenterealizartaltransferénciaapésobterautorizagao,por
escrito, que podesernegada aseu critério.

7.2.1 Essa notificagcdo devera conter informacdes detalhadas sobre para quais paises
asinformacdesseriamtransferidas eparaquais finalidades.

7.3 Quando a transferéncia for solicitada pelo Contratante ou necessaria para a
prestagdodosServigos(mediantepréviaautorizagao,porescrito,doContratante),aparteContra
tadadeveraadotarosmecanismosdetransferénciainternacionalpertinentes(incluindo,
quando aplicavel, as futuras clausulas padrao aprovadas pela ANPD paraTransferéncia
Internacional de Dados Pessoais, sempre que estiverem  disponiveis,
ou,quandoaplicavel,clausulascontratuaisexigidasporpaises destinatarios).

8. DAEXCLUSAOEDEVOLUGAODOSDADOSPESSOAISDOCONTRATANTE

8.1 As partes acordam que, quando do término da vigéncia do contrato envolvendo
oTratamentodeDadosPessoais,prontamentedaraoporencerradootratamentoe,emno
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maximo (30) dias, serdao eliminados completamente os Dados Pessoais e todas as
copiasporventuraexistentes(sejaemformatodigitaloufisico),salvoquandonecessariaamanut
engaodosdadosparacumprimentodeobrigagaolegalououtrahipéteseautorizativada LGPD.

9. DASRESPONSABILIDADES

9.1 Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido
nocorpo deste Anexo, no contrato em que ele se insere e também de acordo com o
quedispoe aSecaolll, CapituloVI da LGPD.

10. DASDISPOSIGCOESFINAIS
10.1 Semprejuizodeeventuaisdisposi¢éessobremediacdoejurisdigéo:

10.2 Nahipotesedeconflitoentreopresente
AnexoeoContrato,prevalecerdaoasdisposigcdesdoContrato.

10.3 As partes ajustardo variagdes a este Anexo que sejam necessarias para atender
aosrequisitosdequaisquermudangasnasleiseRegulamentosdeProtegdodeDados.

10.4 Caso qualquer disposicao deste Termo seja invalida ou inexequivel, o restante
desteTermo permanecera valido e em vigor. A disposi¢ao invalida ou inexequivel deve ser
(i)alterada conforme necessario para garantir a sua validade e aplicabilidade,
preservandoas intengcbes das partes 0 maximo possivel ou, se isso nao for possivel, (ii)
interpretadasdemaneiracomoseadisposicaoinvalidaouinexequivelnuncaestivessecontidan
ele.
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ANEXO-INFORMAGOESDACONTRATANTE

1. InformagbesparaemissaoeenviodaNotaFiscal

Raz&oSocial: PREFEITURAMUNICIPALDEFRANCISCOBELTRAO

CNPJ: 77.816.510/0001-66

InscricaoMunicipal: ISENTA InscricdoEstadual: | ISENTA

Endereco: RuaOctavianoTeixeiradosSantos,n°1.000,Centro

Cidade/UF: FranciscoBeltrédo/PR CEP:| 85.601-030
Enderecoeletrdnico: debetran@mtm.pr.gov.br

SubstitutoTributario/Regime [ IMUNICIPAL % [ JFEDERAL _ %

2. Informag6esdoSIGNATARIO(RepresentanteLegal)

NomeCompleto: MarildaGalvanRibeiro

CPF: 940.611.819-04

Cargo: DiretoradeTransito

Nacionalidade: Brasileira

Num.identidade/Orgao/UF: 6.043.011-0SSP-PR

Telefone: (46)98402-8885

Enderecoeletronico: marigalvan02@hotmail.com

3. Informag6esdoCONTATOCORPORATIVO(Gestor/Fiscal/ResponsavelAdministrativodoContrato)

NomeCompleto: llianesFiera

CPF: 054.033.049-32

Telefone: (46)3520-2118

Enderecoeletronico: ilianesdebetran@gmail.com

4. InformagdesdoCONTATOTECNICO(ResponsavelOperacional)

NomeCompleto: llianesFiera

CPF: 054.033.049-32

Telefone: (46)3520-2118

Enderecoeletronico: ilianesdebetran@gmail.com

5. Informag6esdoCONTATOFINANCEIRO(AcessositedeFaturamento/Ateste)

NomeCompleto: llianesFiera

CPF: 054.033.049-32

Telefone: (46)3520-2118

Enderecoeletrénico: ilianesdebetran@gmail.com
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PAGINA:24 / 23

1Doc: Proc. Administrativo 1.882/2023 | Anexo: ESTATUTO_SOCIAL.pdf (29/29)

28

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 8213-E609-EFE8-D778

Assinado por 1 pessoa: CLEBER FONTANA



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 8213-E609-EFE8-D778

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  CLEBER FONTANA (CPF 020.XXX.XXX-21) em 18/01/2022 15:08:43 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/8213-E609-EFE8-D778

1Doc: 29/84



Proc. Administrativo 3- 1.882/2023

De: CamilaB. - SMA-PGM-JEA
Para: SMPP-DEBETRAN - Departamento de Transito

Data: 27/01/2023 as 11:47:39

Para viabilizar a alteracdo do CNPJ, faz-se necessaria a juntada do Contrato Social e Certiddes Negativas da matriz
da SERPRO.

Att

Camila Slongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral
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Proc. Administrativo 4- 1.882/2023

De: lianes F. - SMPP-DEBETRAN

Para: SMA-PGM-JEA - Juridico/ Editais e Aditivos - A/C Camila B.

Data: 31/01/2023 as 15:54:38

Boa tarde,
segue anexo documentacdes da Empresa Serpro.

Att,

llianes Fiera
AGENTE DE TRNSITO

Anexos:

CERTIDAO.pdf
CERTIDAO_NEGATIVA.pdf
CNPJ.pdf
ESTATUTO_SOCIAL.pdf
FGTS.pdf

PDF_js_viewer.pdf

SICAF.pdf
SUPCO_TRIBUTARIO_DOC__.zip
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)
CNPJ: 33.683.111/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagédo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo estd condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:44:16 do dia 23/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 19/02/2023.

Caddigo de controle da certidao: F6D1.4281.CE9D.2D9%4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 028373754-40

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 33.683.111/0010-90
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢des tributarias acessorias.

Valida até 07/03/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

1Doc: 34/84
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06/12/2022 07:27

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
33.683.111/0001-07
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO | DATADE ASERTURA

30/06/1967

NOME EMPRESARIAL

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)

SERPRO SEDE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

LOGRADOURO

ST DE GRANDE AREA NORTE

NUMERO
Q.601

COMPLEMENTO
LOTEV

CEP
70.836-900

BAIRRO/DISTRITO
ASA NORTE

MUNICIPIO
BRASILIA

UF
DF

ENDERECO ELETRONICO

SECRETARIA.DIRETORIA@SERPRO.GOV.BR

TELEFONE

(61) 2021-8000/ (61) 2021-8133

UNIAO

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

22/05/2004

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

ARKRARAKX

AXKXRAKE

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/12/2022 as 07:38:50 (data e hora de Brasilia).
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& serProO

NIRE: 5350000094-1
CNPJ: 33.683.111/0001-07 32 Assembleia Geral Extraordinéaria de 2021

32 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 2021

Ata da 32 Assembleia Geral Extraordinaria de
2021 do Servico Federal de Processamento
de Dados — Serpro, realizada em 23 de julho
de 2021, as 10 horas.

As 10h do dia 23 de julho de 2021, por videoconferéncia, devido ao estado de emergéncia
decorrente do Coronavirus, responsavel pelo surto de 2019, declarado pela Lei n® 13.979, de 06
de fevereiro de 2020, conforme Portaria PGFN N° 7.957, de 19 de margco de 2020, Lei n°
6.404/1976, art. 121, paragrafo unico, Instrucdo CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009; e
Instrugdo IN n® 79 do DREI, presente a totalidade do Capital Social, de titularidade da Uni&o,
neste ato representada pela Procuradora da Fazenda Nacional, senhora Marisa Albuquerque
Mendes, nos termos da Portaria PGFN n°® 17, de 26 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial
da Uniao de 1° de julho de 2019, realizou-se, em primeira convocagdo, a 32 Assembleia Geral
Extraordinaria de 2021 do Servico Federal de Processamento de Dados — Serpro, empresa
publica, CNPJ 33.683.111/0001-07, NIRE 5350000094-1, vinculada ao Ministério da Economia,
mediante convocagéo datada de 15 de julho de 2021, para deliberar sobre a alteragéo do estatuto
social, a fim de adapta-lo ao Estatuto Modelo. Presidiu a reuniéo o senhor Gileno Gurjdo Barreto,
Diretor-Presidente do Serpro. Estiveram, ainda, presentes a senhora Pricilla Maria Santana,
Conselheira Fiscal, e Sara Franco Lustosa da Costa, Assessora, na fungdo de Secretaria da
Assembleia. A Unido, com base nos pareceres da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -
PGFN e da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, e na Nota Técnica, acompanhada do Anexo
SEST-CGGOV, da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais — SEST,
votou pela alteragdo do estatuto social, a fim de adapta-lo ao Estatuto Modelo, conforme o Anexo.
Nada mais havendo a tratar, as 10h15 foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a ata que, apos
lida e aprovada, foi assinada digitalmente pela Secretaria, pela Procuradora da Fazenda Nacional
designada, pela Conselheira Fiscal e pelo Diretor-Presidente do Serpro.

%) SERPRO 2
o s G
Assinado digitalmente por: GILENO GURJAO BARRETO
MARISA ALBUQUERQUE MENDES CPF/CNPJ: T
B e e e T o Sl deate 31609959572 23/0712021 ;
EL L A Rt TR T
Marisa Albuquerque Mendes Gileno Gurjao Barreto
Procuradora da Fazenda Nacional Presidente da Assembleia Geral
G
O Assinado Digitalmente por:
Assinado Digitalmente por: SARA LUSTOSA DA COSTA DE ARRUDA
PRICILLA MARIA SANTANA CPF/CNPJ: Assinado em:
CPF/CNPJ: Assinado em: 86857495149 25/07f2021
58426469181 23/07/2021 Sua autenticidade pode ser confi da no end o:
£ TP/ WWW Sarpro.gov.briassinatdor-digitals
L S e L T e L
Pricilla Maria Santana Sara Franco Lustosa da Costa
Conselheira Fiscal Secretaria da Assembleia Geral

1Doc:
Documento assinado com certificado digital em conformidade com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua autenticidade pode ser
confirmada no endereco <http:/Aww.serpro.gov.br/assinador-digital>.
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NIRE: 5350000094-1
CNPJ: 33.683.111/0001-07 32 Assembleia Geral Extraordinaria de 2021

Anexo - Estatuto Social do Serpro

CAPITULO | - DA NATUREZA JURIDICA, DA SEDE E DO FORO

Art. 1° O Servigo Federal de Processamento de Dados — Serpro, empresa publica, sob a forma de
sociedade andnima de capital fechado, vinculada ao Ministério da Economia, criado pela Lei n°®
4.516, de 1° de dezembro de 1964, € regido pela Lei n® 5.615, de 13 de outubro de 1970, pela Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, pelo presente Estatuto Social
e pelas demais normas legais que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo unico. A empresa utiliza o nome fantasia Serpro.

Art. 2° O Serpro tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, atua em todo o territério nacional e
no exterior, e podera criar regionais, escritorios, representacdes ou quaisquer outros
estabelecimentos no pais.

Paragrafo unico. O prazo de duragéo do Serpro é indeterminado.
CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL

Art. 3° O Serpro tem por objeto social:
| - desenvolver, prover, integrar, comercializar e licenciar solugdes em tecnologia da informacao;
[l - prestar assessoramento, consultoria e assisténcia técnica no campo de sua especialidade; e

[l - executar servicos de tratamento de dados e informagdes, inclusive mediante a
disponibilizagcao de acesso a estes e a terceiros, desde que assim autorizado pelo proprietario.

Paragrafo unico. Os servigos prestados pelo Serpro envolvem matérias afetas a imperativos de
seguranga nacional, essenciais a manutengédo da soberania estatal, em especial no tocante a
garantia da inviolabilidade dos dados da administragdo publica federal direta e indireta, bem como
aquelas relacionadas a relevante interesse coletivo, orientadas ao desenvolvimento e ao emprego
de tecnologia brasileira para produgdo e oferta de produtos e servigos de maneira
economicamente justificada.

Art. 4° Sgo finalidades do Serpro:
| - contribuir para o éxito da gestao e da governanga do Estado, em beneficio da sociedade;
Il - atender, prioritariamente, aos 6rgéos do Ministério da Economia;

[l - aplicar as disponibilidades de sua capacidade técnica e operacional na execug¢ao dos servigos
de sua especialidade que venham a ser contratados com outros érgaos e entidades;

IV - viabilizar solu¢des digitais para modernizagéo e apoio a tomada de decisao, no ambito da
administragao publica;

V - atuar no sentido de racionalizar, simplificar e viabilizar a acessibilidade as informagbes e
solugdes em tecnologia da informacao destinadas ao setor publico e a sociedade; e

VI - incentivar o desenvolvimento do setor de informatica e de transformagé&o digital em beneficio
do setor publico e da sociedade.

§ 1° Para o alcance das finalidades previstas no caput deste artigo, o Serpro podera importar e
exportar solugdes, celebrar contratos, convénios e parcerias com empresas nacionais e
estrangeiras, orgaos e entidades de pesquisa e ensino e agéncias de fomento na area de
tecnologia da informag&o, constituir consorcios ou joint ventures de natureza contratual, bem
como contratar representantes comerciais para a divulgacao e venda das solugdes, na forma da
lei.

1Doc:
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NIRE: 5350000094-1
CNPJ: 33.683.111/0001-07 32 Assembleia Geral Extraordinaria de 2021

§ 2° O Serpro podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto social,
orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a sua criagdo.

§ 3° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, a Unido somente podera orientar a
Companhia a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagdo de projetos de
investimento e assungéo de custos/resultados operacionais especificos, em condi¢des diversas
as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade
desses instrumentos; e

I - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano
contabil.

§ 4° Para fins de atendimento ao inciso Il do § 3°, os administradores da Companhia deverao:

| - evidenciar as obrigagdes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas especificas
das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em topico especifico do Relatério da Administragao.

§ 5° O exercicio das prerrogativas de que tratam os §§ 1° e 2° sera objeto da Carta Anual,
subscrita pelos membros do Conselho de Administragéo, prevista no art. 13, inciso |, do Decreto
n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital social do Serpro é de R$ 1.061.004.829,23 (um bilh&o, sessenta e um milhdes,
quatro mil, oitocentos e vinte e nove reais e vinte e trés centavos), totalmente subscrito e
integralizado, dividido em 1.061.004.829 (um bilhdo, sessenta e um milhdes, quatro mil,
oitocentos e vinte e nove) a¢des ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° Os recursos que vierem a ser transferidos pela Uniao para fins de aumento do capital
deverdo ser capitalizados até a data limite da aprovagdo das contas do exercicio em que ocorrer
a transferéncia.

§ 2° O Livro de Registro de A¢des Nominativas sera lavrado, inicialmente, em atencao ao art. 4°
da Lei n® 5.615, de 13 de outubro de 1970, com a totalidade das ag¢des de propriedade da Unido.

§ 3° Cada acao ordinaria confere ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais.
CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6° Constituem recursos financeiros do Serpro, destinados ao cumprimento de seus objetivos
€ a sua administragao:

| - dotagdes que Ihe forem consignadas no Orgamento da Uni&o;

Il - receitas de qualquer natureza, provenientes do exercicio de suas atividades;

[l - créditos de qualquer natureza, abertos em seu favor;

IV - recursos de capital, inclusive os resultantes da conversao, em espécie, de bens e direitos;
V - rendas de bens patrimoniais;

VI - recursos derivados de operacdes de crédito, inclusive os provenientes de empréstimos e
financiamentos de origem interna ou externa, observadas as disposi¢des legais especificas;

VIl - doagdes de qualquer origem ou natureza;
VIII - outras receitas eventuais; e
IX - quaisquer outras rendas.

1Doc:
Documento assinado com certificado digital em conformidade com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua autenticidade pode ser
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CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO

Secio | - Dos Orgiaos Sociais e Estatutarios
Art. 7° O Serpro tera os seguintes 6rgaos:
| - sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragéo;
c) Diretoria Executiva; e
d) Conselho Fiscal;
I - estatutarios:
a) Comité de Auditoria; e
b) Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo.

§ 1° A Companhia podera prever, no Regimento Interno do Conselho de Administragdo, outros
comités de assessoramento ao Conselho de Administragéo, ndo remunerados.

§ 2° Sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, os administradores, os Conselheiros Fiscais
e 0os membros dos comités estatutarios mencionados neste artigo sdo submetidos as normas
previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes,
deveres, responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura e remuneracgéo, e na Lei
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgéos
mencionados neste artigo respondem, nos termos da lei, pelos danos resultantes de omisséao no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou
do Estatuto Social do Serpro.

§ 4° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva.

§ 5° Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores e os membros do Conselho
Fiscal e dos comités estatutarios deverao ser respeitados nas eleigdes e nas recondugdes,
inclusive nos casos de nomeagoes.

§ 6° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagdao e Governanga das Empresas Estatais
(SEST) e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 7° A auséncia dos documentos referidos no § 6° deste artigo importara em rejeigéo do
formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao da Companhia.

§ 8° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo devera verificar o
atendimento aos requisitos e a auséncia de vedagbes para os administradores e membros do
Conselho Fiscal e dos comités estatutarios.

Art. 8° A remuneracdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités de
assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagao vigente,
sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragéo nao prevista em Assembleia
Geral.

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal, Comité de Auditoria e demais 6rgéos
estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada necessarias ao
desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reuni&o.
Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Companhia, essa custeara as despesas de
locomogéo e alimentagao.
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§ 2° A remuneragcao mensal dos membros dos Conselhos de Administracédo e Fiscal nao
excedera, em nenhuma hipotese, a 10% (dez por cento) da remuneragédo mensal média dos
membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais adicionais e
beneficios, sendo vedado o pagamento de participagéo, de qualquer espécie, nos lucros do
Serpro.

§ 3° E vedado o pagamento de remuneragdo aos Conselheiros Fiscais em montante superior ao
pago para os Conselheiros de Administragcao.

§ 4° A remuneracgao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em montante nao inferior a
remuneragéo dos Conselheiros Fiscais.

Art. 9° Os membros dos 6rgaos especificados no art. 7° deste Estatuto Social serdo submetidos a
avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, observadas as
disposicdes da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n°® 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

§ 1° Ser&o observados, na avaliagdo anual de desempenho, os seguintes quesitos minimos para
os administradores:

| - exposi¢do dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa;
[l - contribuicdo para o resultado do exercicio; e

[Il - consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de
longo prazo.

§ 2° A avaliagdo de desempenho dos administradores, dos membros dos comités estatutarios e
dos demais comités técnicos e de assessoramento ao colegiado sera realizada conforme critérios
e procedimentos definidos pelo Conselho de Administragéo, que podera contar com 0 apoio
metodologico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo.

§ 3° A avaliagdo de desempenho dos membros do Conselho Fiscal sera realizada conforme
critérios e procedimentos definidos pelo Conselho Fiscal, que podera contar com o apoio
metodoldégico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo.

Art. 10. O Serpro, por intermeédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungéo, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses do Serpro.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administragéo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de
processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de
competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragéo.

§ 3° O Serpro podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor
das pessoas mencionadas no caput e no § 1° deste artigo, na forma e extenséo definidas pelo
Conselho de Administragéo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuigcbes
junto ao Serpro.

§ 4° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violagéo da lei, deste
Estatuto ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir ao Serpro todos os custos e
despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, além de eventuais prejuizos causados.

§ 5° Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput e no § 1° deste artigo o conhecimento de
informacdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados do Serpro,
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indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em ag¢des propostas por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de gestéo, atuagdo ou mandato.

Secao |l - Da Assembleia Geral

Art. 11. A Assembleia Geral, érgdo maximo do Serpro, realizar-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez
por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento do exercicio social, para
deliberagdo das matérias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que necessario ou que
a legislacgéo e as disposi¢des deste Estatuto Social exigirem.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada:

| - pelo Presidente do Conselho de Administragéo, pelo substituto que esse vier a designar ou
pela Diretoria Executiva; ou

Il - pelo Conselho Fiscal ou pelo acionista, nos termos do paragrafo unico do art. 123 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° Os prazos para convocagao da Assembleia Geral respeitardo o disposto na Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976.

§ 3° A Assembleia Geral deliberara, exclusivamente, sobre o objeto previsto no instrumento de
convocacgao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta.

§ 4° As deliberagdes da Assembleia Geral serao registradas em atas, que podem ser lavradas de
forma sumaria.

§ 5° A Assembleia Geral sera instalada com a presenca do representante da Unido, detentora da
totalidade do capital social com direito a voto, e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragcéo, ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera secretario para auxilia-
lo.

§ 6° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer Assembleia Geral
a que comparecer o representante da Unido.

§ 7° A Uniao sera representada na Assembleia Geral nos termos do Decreto-Lei n°® 147, de 3 de
fevereiro de 1967.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos 1 (um) deles, deverdo comparecer as
reunides da Assembleia Geral e responder, conforme o caso, aos pedidos de informagdes
formulados pelo acionista.

Art. 12. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, compete a Assembleia
Geral deliberar sobre:

| - tomada anual das contas dos administradores e deliberacdo sobre as demonstragbes
financeiras;

Il - aprovagéo da destinacdo do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos;
[l - alterag@o do capital social e do Estatuto Social;

IV - transformacao, incorporagao, fuséo ou cisao do Serpro, previamente a decisao do Ministro de
Estado da Economia;

V - avaliagdo dos bens com que a Unido concorrer para o capital social;

VI - fixacdo da remuneragdao anual dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo nos termos da legislagéo vigente e
deste Estatuto Social;

VIl - autorizag&o para o Serpro mover agao de responsabilidade civil contra os administradores,
pelos danos causados a sua imagem, ao seu segredo de negocio, as suas informacdes
estratégicas e quaisquer outros que causem prejuizos ao seu patriménio material e imaterial;
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VIII - alienagé@o de bens imoveis diretamente vinculados a prestagao de servigos e a constituicao
de Onus reais sobre eles;

IX - eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas; e

X - eleicao, recondugdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal do Serpro.

Secao lll - Da Administracao

Art. 13. O Serpro sera administrado pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria Executiva,
de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e pelo presente
Estatuto Social.

Paragrafo unico. Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deveréo orientar a execugdo das atividades do Serpro com observancia dos
principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e féruns nacionais e
internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

Art. 14. Os administradores do Serpro, inclusive o Conselheiro representante dos empregados,
deverdo atender aos requisitos obrigatorios e observar as vedagdes para o exercicio de suas
atividades previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e na Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016.

§ 1° Além dos requisitos legais obrigatorios aplicaveis aos administradores do Serpro, aos
membros da Diretoria Executiva sera exigida, em qualquer hipétese, a comprovagao do exercicio,
pelo prazo minimo de 4 (quatro) anos, de cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo ou
de chefia superior, no primeiro nivel hierarquico nao estatutario, e observar os demais requisitos
estabelecidos na Politica de Indicagéo de Administradores do Serpro.

§ 2° O Conselho de Administragéo fara recomendag&o nao vinculante de novos membros desse
colegiado e perfis para aprovagdo da assembleia, sempre relacionadas aos resultados do
processo de avaliagao e as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de sucesséo.

Art. 15. Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva seréo investidos em
seus cargos mediante assinatura de Termo de Posse, com registro em ata do respectivo
colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao,
conforme o caso.

Paragrafo unico. O Termo de Posse, que sera registrado em ata, devera conter, sob pena de
nulidade, a qualificagé@o, o prazo de gestado e a indicagao de, pelo menos, um domicilio no qual o
administrador recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a
atos de sua gestéo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o
qual somente podera ser alterado mediante comunicagao por escrito ao Serpro, além da sujeicao
dos administradores ao Codigo de Etica, Conduta e Integridade e as politicas da empresa.

Subsecao | - Do Conselho de Administracao

Art. 16. O Conselho de Administragéo, 6rgao de deliberagao estratégica e colegiada do Serpro, €
integrado por:

| - 6 (seis) membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo, no minimo, 2 (dois)
membros independentes; e

I - 1 (um) membro representante dos empregados, na forma da Lei n°® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010, escolhido dentre os empregados ativos, pelo voto direto de seus pares, em
eleigdo organizada pelo Serpro em conjunto com a representagao dos trabalhadores.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragcao e seu substituto serdo escolhidos, na primeira
reunidgo do colegiado que ocorrer apos a eleicdo de seus membros, dentre os indicados pelo
Ministro de Estado da Economia.
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§ 2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragcao sera unificado e de 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas, considerados os periodos
anteriores de gestao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

§ 3° Atingido o limite a que se refere o § 2° deste artigo, o retorno como membro do Conselho de
Administragéo do Serpro s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de
gestao.

§ 4° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo prorrogar-se-a até a efetiva
investidura dos novos membros.

§ 3° Caracteriza-se Conselheiro independente aquele que se enquadrar nas hipoéteses previstas
no § 1° do art. 22 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

§ 6° O cargo de Conselheiro de Administrag@o € pessoal e ndo admite substituto temporario ou
suplente, inclusive para o representante dos empregados.

§ 7° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da
autodeclaragao apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario padronizado).

Art. 17. A vacancia do cargo de Conselheiro de Administragéo dar-se-a por destituicéo, renuncia,
impedimento comprovado, perda do cargo, além de outros casos previstos em lei.

§ 1° O membro do Conselho de Administragdo que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2
(duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, perdera o
cargo.

§ 2° Nos casos de vacancia do cargo de Conselheiro de Administragdo, o substituto sera
nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral
subsequente, ocasiao em que sera eleito para completar o prazo de gestdo do Conselheiro
anterior.

§ 3° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleigéo.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho de
Administragéo, o colegiado deliberara com os remanescentes.

§ 5° Para o Conselho de Administracdo proceder a nomeagao de membros para o colegiado, na
forma do § 2° deste artigo, deveréao ser verificados pelo Comité Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo
e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade e vedagdes exigidos para eleicdo em
Assembleia Geral.

Art. 18. O Conselho de Administragao reunir-se-a, com a presenga da maioria dos seus membros,
ordinariamente, 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides serdo convocadas pelo Presidente do colegiado, pelo seu substituto ou pela
maioria dos membros do Conselho de Administragao.

§ 2° As deliberagbes do Conselho de Administragao serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes, com registro em ata, podendo ser lavradas de forma sumaria, cabendo ao
Presidente o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 3° As atas de reunido do Conselho de Administragdo devem ser redigidas de forma clara e
objetiva e registrar os participantes, as deliberagdes, os votos divergentes e as abstengdes.

§ 4° Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que
faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Administragao.

§ 5° As reunides do Conselho de Administracdo devem, em regra, ser presenciais, admitindo,
excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por audioconferéncia ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado. 1Doc:
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§ 6° A pauta da reunido e a respectiva documentagao serao distribuidas com antecedéncia
minima de S (cinco) dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas, acatadas pelo
colegiado e disciplinadas no seu Regimento Interno.

§ 7° A auséncia a reuniao devera ser justificada por escrito, em tempo habil, cabendo aos demais
membros acatarem ou ndo os motivos alegados, mediante registro em ata.

§ 8° Nas reunides do colegiado, anteriormente a deliberagdo, o0 membro que ndo seja
independente em relagédo a matéria em discussdao deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniéo.

§ 9° Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o colegiado deliberar sobre o conflito, conforme o seu Regimento Interno e a
legislagéo aplicavel.

§ 10. Fica assegurada a participa¢ao do Diretor-Presidente, ou do seu substituto, nas reunides do
Conselho de Administragao como convidado, sem direito a voto.

Art. 19. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, compete ao Conselho de
Administragédo:

| - fixar a orientacao geral dos negoécios do Serpro e estabelecer as metas de sustentabilidade;
[l - aprovar politicas gerais do Serpro, inclusive de:

a) governanga corporativa e de gestdo de pessoas;

b) patrocinios de eventos técnicos, cientificos, culturais e sociais;

c) transagdes com partes relacionadas e de divulgacao de informacdes;

d) conformidade, de gestéo de riscos e de dividendos;

e) porta-vozes;

f) selegdo e de indicagdao dos ftitulares das areas de Auditoria Interna, de Ouvidoria, de
Corregedoria e de Integridade, Conformidade, Gestao de Riscos e Controles Internos;

g) selecéo e de indicagdo dos membros do Comité de Auditoria do Serpro; e
h) indicagao de administradores;

|1l - aprovar o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IV - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

V - fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papeéis do Serpro, e solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e
quaisquer outros atos;

VI - convocar a Assembleia Geral, aprovando a inclusdo de matérias no instrumento de
convocagao, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VII - manifestar-se sobre o Relatorio da Administragao e as contas da Diretoria Executiva;

VIl - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacao de garantias a obrigagdes de terceiros;

IX - avaliar a necessidade de manter ativos de uso nao proprio do Serpro;

X - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a resciséo dos
respectivos contratos;

XI - aprovar o plano estratégico, o plano de negdcios, o plano de investimentos e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva, e acompanha-los
periodicamente;

XII - aprovar e acompanhar:

1Doc:
Documento assinado com certificado digital em conformidade com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua autenticidade pode ser
confirmada no endereco <http://Awww.serpro.gov.br/assinador-digital>.

46/84



& serPrO

NIRE: 5350000094-1
CNPJ: 33.683.111/0001-07 32 Assembleia Geral Extraordinaria de 2021

a) os programas de dispéndios e de investimentos;

b) os orgamentos de custeio e de investimentos;

c) a avaliagéo do resultado do desempenho econdmico-financeiro do Serpro; e
d) o plano de gestéo de riscos empresariais;

Xl - promover, anualmente, a analise quanto ao atendimento das metas e dos resultados na
execucao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusées e informa-las ao Congresso
Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU);

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des financeiras
elaboradas periodicamente pelo Serpro, sem prejuizo da atuagéo do Conselho Fiscal;

XV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagcdo da
Assembleia Geral;

XVI - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

XVII - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva,
autorizando o Diretor-Presidente a delegar poderes;

XVIII - delegar quaisquer outras atribuicdes especificas ao Diretor-Presidente;

XIX - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecug¢do de
objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XX - aprovar e divulgar o Relatorio Integrado;

XXI - deliberar sobre os assuntos de competéncia do Conselho de Administragao que |lhe forem
submetidos pelo Diretor-Presidente;

XXII - aprovar a estrutura organizacional do Serpro e a criagdo de unidades vinculadas
diretamente a Diretoria Executiva, permitida a delegagéo;

XXIII - deliberar sobre a indicagao dos representantes do Serpro na Diretoria Executiva e nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal do Serpros - Fundo Multipatrocinado;

XXIV - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades do Serpros — Fundo
Multipatrocinado;

XXV - manifestar-se sobre:

a) o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva, resultante da auditoria interna sobre as
atividades do Serpros - Fundo Multipatrocinado; e

b) o relatorio semestral de gestao do Serpros - Fundo Multipatrocinado;

XXVI - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT), sem a presenca do Diretor-Presidente do Serpro;

XXVII - criar comités tecnicos e de assessoramento ao Conselho de Administragao, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser
tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXVIII - atribuir formalmente a responsabilidade pela area de Integridade, Conformidade e Gestao
de Riscos a Diretor estatutario;

XXIX - realizar a sua avaliagao de desempenho anual, individual e coletiva;

XXX - avaliar os diretores e membros de comités estatutarios da Companhia, nos termos do
inciso Ill do art. 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodolégico e
procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo;

XXXI - conceder afastamentos e licencas ao Diretor-Presidente, inclusive a titulo de licenca
remunerada;
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XXXII - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagao ou compromisso arbitral,
observada a politica de delegagdo de competéncias e algadas do Serpro;

XXXIII - aprovar:

a) o Regimento Interno do Conselho de Administragao;

b) o Regimento Interno do Comité de Auditoria;

c) o Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao; e

d) o Regimento Interno dos comités técnicos e de assessoramento ao Conselho de
Administragéo;

XXXIV - nomear, reconduzir e destituir os titulares das areas de Auditoria Interna, de Ouvidoria,
de Corregedoria e de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos, observada a politica
estabelecida pelo colegiado;

XXXV - propor a Assembleia Geral a remuneragdao dos administradores e, quando aplicavel, dos
demais membros mencionados no art. 7° deste Estatuto;

XXXVI - executar e monitorar a remuneragao de que trata o inciso XXXV deste artigo, inclusive a
participagao nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XXXVII - aprovar:

a) o Regulamento de Pessoal;

b) o quantitativo de pessoal proprio;

c) o quantitativo de cargos em comissao;

d) os acordos coletivos de trabalho;

€) o programa de participagéo dos empregados nos lucros ou resultados;
f) o plano de cargos e salarios;

g) o plano de fungdes;

h) os beneficios de empregados; e

i) o programa de desligamento de empregados;

XXXVIII - eleger, reconduzir e destituir os membros da Diretoria Executiva, inclusive o Diretor-
Presidente, e fixar-lhes as atribuigdes;

XXXIX - aprovar as atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva ndo previstas no Estatuto
Social;

XL - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de Administragéo,
bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo;

XLI - cobrar a implementagéo e a efetividade do plano de agdo submetido pela Diretoria
Executiva, caso esta detecte o descumprimento das exigéncias regulatérias sobre os beneficios
de assisténcia a saude na modalidade de autogestdo, fixadas pela Lei n°® 9.656, de 03 de junho
de 1998;

XLIl - examinar, até o més de junho de cada ano, o relatério consolidado sobre o custeio do
beneficio de assisténcia a saude na modalidade autogestdo, acompanhado da avaliagdo do
Comité de Auditoria, e sobre ele deliberar;

XLIIlI - acompanhar o plano de metas para o beneficio de assisténcia a saude, que sera
apresentado em cada exercicio pela Diretoria Executiva;

XLIV - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social do Serpro, em conformidade com o
disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XLV - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoéria;
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XLVI - discutir, deliberar e monitorar praticas de governancga corporativa e relacionamento com
partes interessadas;

XLVIl - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancgados pelos membros da Diretoria Executiva;

XLVIII - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLIX - manter, sob sua superviséo, as atividades de ouvidoria; e

L - aprovar e manter atualizado um plano de sucessao n&o-vinculante dos membros do Conselho
de Administragéo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo deve ser coordenada pelo Presidente
do Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigagcéo de publicagéo a que se refere o inciso XllI deste artigo
as informacgdes de natureza estratégica cuja divulgagéo possa ser comprovadamente prejudicial
ao interesse da empresa.

Art. 20. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| - presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto Social do Serpro e do
Regimento Interno do colegiado;

[l - interagir com o Ministério da Economia, e demais representantes do acionista, no sentido de
esclarecer a orientagdo geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao interesse
publico a ser perseguido pelo Serpro, observado o disposto no art. 89 da Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016; e

[l - estabelecer os canais e processos para interacao entre o acionista e o Conselho de
Administragéo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanga,
remuneragéo, sucessao e formagao do Conselho de Administragao, observado o disposto no art.
89 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

Subsecao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 21. A Diretoria Executiva € o 6rgao executivo de administragéo e representagéo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular do Serpro em conformidade com a orientagéo geral tragada
pelo Conselho de Administragéo, sendo composta por:

| - 1 (um) Diretor-Presidente; e
Il - 6 (seis) Diretores Executivos.

§ 1° Pelo menos 2 (dois) membros da Diretoria Executiva seréo eleitos dentre os empregados do
Serpro.

§ 2° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva € unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondug¢des consecutivas.

§ 3° No prazo previsto no § 2° deste artigo, serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria do Serpro.

§ 4° Atingido o limite a que se refere o § 2° deste artigo, o retorno como membro da Diretoria
Executiva do Serpro s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de
gestao.

§ 5° Durante o prazo de gestdo, o empregado ocupante de cargo de Diretor tera o respectivo
contrato de trabalho suspenso, afastada, nesse periodo, a subordinagéo juridica inerente a
relagdo de emprego.

§ 6° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva
investidura dos novos membros.
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§ 7° Apos o término da gestdao, o membro da Diretoria Executiva fara jus as verbas devidas
durante o exercicio do cargo e que ainda ndo tenham sido pagas, proporcionalmente ao tempo
efetivo de trabalho.

§ 8° E condig&o para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assungéo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho
de Administracao.

§ 9° O atendimento das metas e dos resultados na execugdo do plano de negdcios e da
estratégia de longo prazo devera gerar reflexo financeiro para os membros da Diretoria Executiva,
sob a forma de remuneragao variavel, nos termos estabelecidos pela Secretaria de Coordenagéo
e Governancga das Empresas Estatais (SEST) do Ministério da Economia.

§ 10. A recondugéo ou a troca de Diretoria enseja nova eleigao e novo ato de posse, devendo ser
considerados os requisitos vigentes no momento da nova eleigao.

Art. 22. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdao se afastar do exercicio do cargo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de perda do cargo, salvo em caso de licenga,
inclusive licenga remunerada, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenga
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos, sendo vedada a sua
conversao em especie e indenizagao.

§ 2° E facultado aos membros da Diretoria Executiva a concessdo de licenca remunerada
proporcional ao periodo trabalhado no respectivo ano, ndo cumulativas com o eventual
recebimento desse beneficio em seus 6rgaos de origem e observado o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 3° A vacancia do cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor Executivo dar-se-a por destituigéo,
renuncia, impedimento comprovado, perda do cargo ou outras hipoteses previstas em lei.

§ 4° Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais dos Diretores Executivos, o
Diretor-Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.

§ 5° Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Diretor-Presidente, o
Conselho de Administragao designara o seu substituto.

§ 6° Em caso de vacancia, o novo membro eleito pelo Conselho de Administragdo para a Diretoria
Executiva completara o prazo de gestao do membro anterior.

§ 7° O substituto do Diretor-Presidente fara jus a complemento remuneratorio a ser pago de forma
proporcional aos dias de substituigcao.

§ 8° A renuncia ao cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor Executivo tona-se eficaz, em relagao
ao Serpro, desde o momento em que |lhe dor entregue a comunicagao escrita do renunciante, e
em relagéo a terceiros de boa-fé, apds arquivamento no registro de comércio e publicagdo.

Art. 23. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides seréo convocadas pelo Diretor-Presidente ou pelo seu substituto ou pela maioria
dos membros da Diretoria Executiva.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presengca de, no minimo, 4 (quatro) de seus
membros, entre eles o Diretor-Presidente ou o seu substituto.

§ 3° As decisbes da Diretoria Executiva serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes, com registro em ata, podendo ser lavradas de forma sumaria, cabendo ao Diretor-
Presidente o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 4° As atas de reuniao da Diretoria Executiva devem ser redigidas de forma clara e objetiva e
registrar os participantes, as deliberagdes, os votos divergentes e as abstengdes.
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§ 5° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor dissidente que faga
consignar sua divergéncia em ata de reuniao ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e
por escrito a Diretoria Executiva.

§ 6° As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, admitindo,
excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por audioconferéncia ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 7° A pauta da reunido e a respectiva documentagdo seréao distribuidas com antecedéncia
minima de 3 (irés) dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas, acatadas pelo
colegiado e disciplinadas no seu Regimento Interno.

§ 8° Nas reunides do colegiado, anteriormente a decisdo, 0 membro que nao seja independente
em relacdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse
particular, retirando-se da reuniéo.

§ 9° Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o colegiado decidir sobre o conflito, conforme seu Regimento Interno e a
legislagdo aplicavel.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribui¢des decisorias concernentes
as finalidades do Serpro e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo:

| - estabelecer o direcionamento empresarial, gerir as atividades do Serpro e avaliar os seus
resultados;

[l - aprovar as normas internas de funcionamento do Serpro;

lll - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragédo do ano anterior, a
quem compete a sua aprovagao:

a) o plano de negdécios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com a analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préoximos 5 (cinco) anos;

IV - submeter a aprovagéo do Conselho de Administragdo e acompanhar o plano estratégico, o
plano de negdcios, o plano de investimentos e as metas de desempenho, observado o disposto
no inciso |l deste artigo;

V - acompanhar e submeter a aprovagao do Conselho de Administragéo:

a) os programas de dispéndios e de investimentos;

b) os orgamentos de custeio e de investimentos;

¢) a avaliagéo do resultado do desempenho econdmico-financeiro do Serpro; e
d) o plano de gestéo de riscos empresariais;

VI - monitorar as metas de desempenho do Serpro, elaborando relatérios gerenciais com
indicadores de gestao e avaliando, no minimo:

a) a sustentabilidade econdmico-financeira dos negocios;

b) o nivel de suficiéncia da capacidade de produgdo e desenvolvimento e de prestacdo de
servigos compativeis com as demandas e expectativas dos clientes;

c) o grau de satisfagdo dos clientes;
d) a evolugao dos niveis de servicos prestados; e
€) os riscos estratégicos e as respectivas medidas de mitigacao;

VIl - submeter para aprovagédo do Conselho de Administragéo proposta de atribuigbes e
competéncias especificas da Diretoria Executiva e as de seus membros;
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VIII - definir a estrutura organizacional dos o6rgaos sob subordinagao de cada Diretoria e as
respectivas atribuigbes e competéncias, conforme delegagéo e diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administracgao;

IX - aprovar as normas disciplinadoras de concursos para admiss&o de pessoal;

X - submeter para aprovagdo do Conselho de Administragdo as propostas de alteragdes
estatutarias a serem encaminhadas a Assembleia Geral;

Xl - encaminhar ao conhecimento do Conselho de Administragdo as adjudicagdes de obras,
servigos e aquisicdes realizados sem previa licitagdo, com as respectivas justificativas,
excetuados os casos previstos no art. 2° da Lei n° 5.615, de 13 de outubro de 1970, e nas
dispensas de licitagdo em razao do valor;

Xll - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério da Administracdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo-os a Auditoria Independente, ao Comité de Auditoria e
aos Conselhos de Administracao e Fiscal para exame e parecer;

XII - submeter a proposta de distribuigcédo de dividendos e de aplicagdo dos valores excedentes a
apreciacéo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao exame e deliberacdo da Assembleia
Geral;

XIV - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério Integrado e da Carta Anual,
submetendo-os ao Comité de Auditoria e aos Conselhos de Administragao e Fiscal;

XV - exercer a supervisdao e a fiscalizagdo sistematica das atividades do Serpros — Fundo
Multipatrocinado;

XVI - solicitar ao Serpros — Fundo Multipatrocinado a apresentagdo de plano de agdo para
corregao de eventuais irregularidades encontradas quando da realizagédo de auditorias, bem como
fazer o acompanhamento da execug¢do do plano de agdo e dar conhecimento, no minimo,
trimestralmente, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Serpros, ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administragéo do Serpro, ficando a cargo da Diretoria Executiva a responsabilidade
por cobrar a efetividade do plano de agéo;

XVII - fornecer orientacao e assessoramento técnico aos membros indicados pelo Serpro aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal do Serpros — Fundo Multipatrocinado;

XVIII - apresentar ao Conselho de Administragdo, com a manifestagéo prévia do Comité de
Auditoria, o Relatorio Semestral de Gest&do do Patrocinio de Planos de Beneficios Previdenciarios,
que contenha analise sobre:

a) a aderéncia dos calculos atuariais;

b) a gestédo dos investimentos;

c) a solvéncia, a liquidez e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial dos planos;
d) o gerenciamento dos riscos; e

e) a efetividade dos controles internos;

XIX - apresentar ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria, até
0 més de junho de cada ano, relatério consolidado, referente ao exercicio anterior, sobre o
custeio do beneficio de assisténcia a saude na modalidade autogestdo, na forma prevista na
legislagao pertinente;

XX - aprovar, supervisionar e apresentar o plano de metas para o beneficio de assisténcia a
saude para acompanhamento do Conselho de Administragéo e do Comité de Auditoria;

XXI - zelar pelo cumprimento das exigéncias regulatérias sobre os beneficios de assisténcia a
saude na modalidade autogestdo, fixados pela Lei n°® 9.656, de 03 de junho de 1998, devendo, a
partir de rotinas de avaliagdéo e monitoramento, submeter plano de agdo com relatério da
situagdo, no caso de descumprimento das exigéncias regulatorias, e a respectiva proposta de
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regularizagéo ao Conselho de Administragao, que sera responsavel por cobrar a implementagao e
a efetividade do plano;

XXII - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

XXIII - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagao
do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de
interesses;

XXIV - colocar a disposigdo dos 6rgaos sociais e estatutarios pessoal qualificado para secretaria-
los e prestar o apoio técnico e administrativo necessarios;

XXV - aprovar, cumprir e fazer cumprir o seu Regimento Interno;
XXVI - deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor; e

XXVII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, e avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal, da Auditoria Interna
e do Comité de Auditoria.

Paragrafo unico. As informagdes geradas e o relatério de que trata o inciso XVIII deste artigo
deverao ser encaminhados a Secretaria de Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais
(SEST), para conhecimento, e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), nos termos do paragrafo unico do art. 25 da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio
de 2001, em até 30 (trinta) dias depois de sua apreciagao pelo Conselho de Administragao.

Art. 25. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesses, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagéo
pertinente.

§ 1° Apés o exercicio da gestéo, o ex-membro da Diretoria Executiva, que estiver em situagdo de
impedimento, podera receber remuneragao compensatoria equivalente apenas ao honorario
mensal da fungdo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Nao tera direito a remuneragdo compensatoria o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que ocupava
na administragdo publica ou privada anteriormente a sua investidura, desde que ndo caracterize
conflito de interesses.

§ 3° A configuragéo da situagé@o de impedimento dependera de prévia manifestagdo da Comisséo
de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP/PR).

Art. 26. Sem prejuizo das demais atribuigbes da Diretoria Executiva, compete especificamente ao
Diretor-Presidente:

| - representar o Serpro em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad
Jjudicia e ad negotia, neste ultimo caso especificando os atos que poderao praticar nos respectivos
instrumentos do mandato;

[I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa do Serpro;
[Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de licenga remunerada;

V - designar os substitutos dos Diretores Executivos;

VI - admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de cargo em comissao e de fungéo de
confianga, transferir, licenciar e punir empregados, na forma da lei e normativos do Serpro;

VIl - autorizar a cessao de empregados, observada a legislagao pertinente;

VIII - propor a Diretoria Executiva o aumento do quadro de empregados e a fixagao de salarios e
vantagens, bem assim a contratagéo, por prazo determinado, de pessoal técnico especializado,

observada a legislagao pertinente;
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IX - dar iméveis em garantia judiciaria, ad referendum do Conselho de Administragao;

X - manter, sob sua supervisdo direta, as atividades de integridade, de gestdo de riscos e
controles internos e de conformidade;

XI - cumprir e fazer cumprir as normas de governanga corporativa;

Xl - exercer outras atribuigbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragéo;

XIlI - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

XIV - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuigdes;

XV - manter os Conselhos de Administracéo e Fiscal informados das atividades do Serpro;

XVI - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes do
Serpro, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com a empresa, podendo,
para tanto, delegar atribuigdes ou constituir procurador para esse fim; e

XVII - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva.
§ 1° Os instrumentos de constituicdo de procuradores deverao conter:

| - na hipétese de procuragdo ad negotia, a especificagdo dos atos ou operagdes que estes
poderdo praticar, a duracdo determinada do mandato e a definigdo sobre se os procuradores
atuarao em conjunto com qualquer membro da Diretoria Executiva, com outro procurador ou
individualmente; e

[l - na hipotese de procuragao ad judicia, a duragédo do mandato judicial, que podera ser por prazo
indeterminado e devera definir se os procuradores atuarao em conjunto ou individualmente.

§ 2° Nao podem ser procuradores ad negotia e ad judicia os que incidirem em quaisquer das
hipéteses de impedimento e vedagdes impostas pela legislagdo aos administradores.

Art. 27. Sao atribui¢cdes dos Diretores Executivos:

| - dirigir, promover e assegurar os resultados da sua area de atuagdo e dos 6rgaos sob sua
subordinagao;

Il - participar ativa e diligentemente das reunides da Diretoria Executiva;

[Il - responder por sua Diretoria nas decisbes colegiadas da Diretoria Executiva, relatando os
assuntos da sua area de atuacao; e

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragcao, no seu
ambito de atuagao e competéncia.

Paragrafo unico. As demais atribuigbes, competéncias e poderes de cada Diretor Executivo
devem ser detalhadas no Regimento Interno da Diretoria Executiva, observada a competéncia do
Conselho de Administracao de fixa-las e aprova-las previamente.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal, érgdo permanente de fiscalizagao, de atuagéo colegiada e individual,
€ composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo:

| - 2 (dois) indicados pelo Ministério da Economia; e

[I - 1 (um) indicado pelo Ministério da Economia, como representante do Tesouro Nacional, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administragéo publica.

§ 1° O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 2 (duas) recondug¢des consecutivas, sendo considerados os periodos anteriores de
atuacdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o § 1° deste artigo, o retorno como membro do Conselho
Fiscal do Serpro sé podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de
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§ 3° Findo o prazo de atuagdao, o membro do Conselho Fiscal permanecera no exercicio da
fungéo até a eleigéo do novo titular.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigéo.

§ 5° Na primeira reunido apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinardo o termo de ades&o ao Cddigo de Etica, Conduta e Integridade e as politicas do
Serpro; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgéo, com
registro em ata do Conselho Fiscal.

Art. 29. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos obrigatorios e observar
as vedagdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas nos
paragrafos do art. 147 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, membros de 6rgdos de
administragédo e empregados do Serpro ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, € o
conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragdao devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Art. 30. A vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal dar-se-a por destituigdo, renuncia,
impedimento comprovado, perda do cargo ou outras hipéteses previstas em lei.

§ 1° O membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, perdera o cargo.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes.

§ 3° Na hipotese de vacancia, o suplente assume até a eleigdo do novo titular pela Assembleia
Geral.

Art. 31. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides serdo convocadas pelo Presidente ou pela maioria dos membros do colegiado.

§ 2° As deliberagées do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes, com registro em ata, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 3° As atas de reunido do Conselho Fiscal devem ser redigidas de forma clara e objetiva e
registrar os participantes, as deliberagdes, os votos divergentes e as abstengdes.

§ 4° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé
ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 5° As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, admitindo,
excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por audioconferéncia ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 6° A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serédo distribuidas com antecedéncia
minima de S (cinco) dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas, acatadas pelo
colegiado e disciplinadas no seu Regimento Interno.

§ 7° A auséncia a reunigo devera ser justificada por escrito, em tempo habil, cabendo aos demais
membros acatar ou ndo os motivos alegados, mediante registro em ata.
1Doc:

Documento assinado com certificado digital em conformidade com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua autenticidade pode ser
confirmada no endereco <http://Awww.serpro.gov.br/assinador-digital>.

55/84



& serPrO

NIRE: 5350000094-1
CNPJ: 33.683.111/0001-07 32 Assembleia Geral Extraordinaria de 2021

§ 8° Nas reunides do colegiado, anteriormente a deliberagdo, o membro que nao seja
independente em relagédo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniao.

§ 9° Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o colegiado deliberar sobre o conflito, conforme o seu Regimento Interno e a
legislagao aplicavel.

Art. 32. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagédo, compete ao Conselho
Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre as demonstrac¢des financeiras do exercicio social e o Relatério da Administragéo,
fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis
a deliberacao da Assembleia Geral;

[Il - examinar o Relatorio Integrado quanto ao seu conteudo e forma;
IV - examinar a Carta Anual quanto ao seu conteudo e forma;

V - opinar sobre as propostas dos orgaos de administracao a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificagdo do capital social, aos planos de investimentos ou ao orgamento de
capital, a destinagcdo dos resultados e a distribuicdo de dividendos, assim como sobre
transformacgao, incorporagao, fusao ou ciséo;

VI - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgédos de administragcdo e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a prote¢do dos interesses do Serpro, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

VIl - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e as demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pelo Serpro;

VIII - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuigéo que Ihe forem submetidos pelo Conselho de
Administragéo ou pela Diretoria Executiva;

IX - acompanhar a execug¢do patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros e
quaisquer outros documentos e requisitar informacgoes;

X - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os orgaos da administragéo retardarem por mais
de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

Xl - examinar o RAINT e o PAINT;
XIlI - aprovar o seu Regimento Interno e o seu plano de trabalho anual;
XIV - realizar a sua avaliagao de desempenho anual, individual e coletiva;

XV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagédo do Serpro no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XVI - examinar o relatério consolidado sobre o custeio do beneficio de assisténcia a saude na
modalidade autogestdo e, quando for o caso, acompanhar a execugdo das medidas corretivas
aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

XVII - fornecer, sempre que solicitado, informagdes sobre matéria de sua competéncia ao
acionista; e

XVIII - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagéo do Serpro.

Paragrafo unico. Os 6rgaos de administracao sao obrigados, por meio de comunicagao formal, a
colocar a disposi¢do dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) djas,
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copias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias de sua elaboragao, copias dos
balancetes e das demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos
relatérios de execugao do orcamento.

Secao V - Do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracgao

Art. 33. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, 6rgao estatutario de
carater permanente, visa assessorar a Assembleia Geral e o Conselho de Administragdo nos
processos de indicagéo, de avaliacdo, de sucessdo e de remuneragdo dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.

Art. 34. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo sera constituido por 5
(cinco) membros integrantes do Conselho de Administragdo e/ou do Comité de Auditoria, sem
remuneragao adicional, observando-se os artigos 156 e 165 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

Art. 35. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagédo, compete ao Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao:

| - opinar, de modo a auxiliar a Assembleia Geral, na indicagédo de membros dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal quanto ao preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as
respectivas eleigdes e recondugdes;

[l - opinar, de modo a auxiliar o Conselho de Administracdo, na indicagcdo de membros da
Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria quanto ao preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedagodes para as respectivas eleigdes e recondugdes;

[l - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos administradores e
Conselheiros Fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo no cumprimento da politica de sele¢ao e de indicagao
dos titulares das areas de Auditoria Interna, de Ouvidoria, de Corregedoria e de Integridade,
Conformidade, Gestao de Riscos e Controles Internos;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo e no acompanhamento do plano de
sucesséo de administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagdo das propostas relativas a politica de
pessoal e no seu acompanhamento; e

VII - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboracao da proposta de remuneragdo dos
administradores para submissao a Assembleia Geral.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel pelas
indicacdes, sob pena de aprovagdo tacita e responsabilizacdo de seus membros, caso se
comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro em
ata, deverao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, e conter a transcrigdo apenas das delibera¢des tomadas.

§ 3° A manifestacdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragao, que devera
incluir, na proposta da administragdo para a realizagdo da Assembleia Geral que tenha na ordem
do dia a eleigéo ou a reconducdao de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados nos requisitos e vedagdes
legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragéo e dos documentos apresentados
pelo indicado e da manifestagcdo do Comité.

§ 4° O procedimento descrito no § 3° deste artigo devera ser observado na eleicdo e na
recondugédo dos membros da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria, sendo que a
manifestacdo do Conselho de Administragdo devera constar da ata da reunido que tiver como

ordem do dia a elei¢gao ou recondugéo dos membros desses 0rgaos. o
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§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administragdo em que houver deliberagdo sobre os
assuntos mencionados nos §§ 3° e 4° deste artigo deverao ser divulgadas.

§ 6° Na hipotese de o Comité considerar que a divulgagéo da ata possa pdr em risco interesse
legitimo do Serpro, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restrigdo de que trata o § 6° deste artigo néo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité, observada a transferéncia de
sigilo.

§ 8° Nas reunides do colegiado, anteriormente a deliberagdo, o membro que ndo seja
independente em relagdo a matéria em discussdao deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reunido.

§ 9° Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o colegiado deliberar sobre o conflito, conforme o seu Regimento Interno e a
legislagéo aplicavel.

Secédo VI - Do Comité de Auditoria

Art. 36. O Comité de Auditoria, 6rgao estatutario de carater permanente, € responsavel por
assessorar o Conselho de Administragdo no monitoramento da qualidade das demonstragbes
financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias
interna e independente.

Paragrafo unico. O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagéo orgamentaria, anual
ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragéo, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e investigacdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratagao e utilizagéo de especialistas externos independentes.

Art. 37. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Administragao, sera integrado
por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes.

§ 1° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 2° Pelo menos 1 (um) membro independente do Conselho de Administragao ocupara cargo no
Comité de Auditoria do Serpro, desde que opte pela remuneragéo de membro do referido Comité.

§ 3° O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, n&do coincidente para
cada membro, permitida 1 (uma) unica reeleigéo.

§ 4° Atingido o limite a que se refere o § 3° deste artigo, o retorno como membro do Comité de
Auditoria do Serpro s6 podera ocorrer apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do término do
mandato.

§ 5° Finalizado o prazo do mandato do membro do Comité de Auditoria, esse prorrogar-se-a até a
efetiva investidura do novo membro.

§ 6° Os membros do Comité de Auditoria seréo investidos em seus cargos mediante assinatura
do Termo de Posse, desde a data da respectiva eleigdo.

§ 7° Os membros do Comité de Auditoria poder&o ser destituidos pelo voto justificado da maioria
absoluta do Conselho de Administragao.

§ 8° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o Presidente do
colegiado, que devera ser membro independente do Conselho de Administragcdo, e o seu
substituto, os quais deverao dar cumprimento as deliberagbes do 6rgao, com registro em ata.

§ 9° Na primeira reuni&o apés a elei¢do, o membro eleito do Comité de Auditoria assinara o termo
de adesao ao Caodigo de Etica, Conduta e Integridade e as politicas do Serpro.

Art. 38. Os membros do Comité de Auditoria deverao ser pessoas naturais, brasileiros, residentes
e domiciliados no pais, ter idoneidade moral, ser cidadaos de reputacao ilibada e observar as
condigbes minimas estabelecidas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, além das demais
normas aplicaveis. 1Doc:
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§ 1° Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formacgao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuagao do Serpro, sendo que, pelo menos, 1 (um) membro deve ter reconhecida
experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e, ao menos, 1 (um) deve ser
membro independente do Conselho de Administragao.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para os membros do Comité de Auditoria.

Art. 39. A vacancia do cargo de membro do Comité de Auditoria dar-se-a por destituigéo,
renuncia, impedimento comprovado, perda do cargo ou outras hipoteses previstas em lei.

§ 1° O membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, perdera o cargo.

§ 2° No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragéo
elegera novo membro para completar o mandato do anterior.

§ 3° O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite substituto temporario.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro, o Comité de
Auditoria deliberara com os remanescentes.

Art. 40. O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides serdao convocadas pelo Presidente do colegiado, por seu substituto ou pela
maioria dos membros do Comité de Auditoria.

§ 2° As atas das reunides do Comité de Auditoria deverao ser divulgadas.

§ 3° Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacdo da ata possa pdr em risco
interesse legitimo do Serpro, podera ser divulgado apenas o extrato das atas, ndo sendo oponivel
esta excegdo aos 6rgaos de controle, que terao total e irrestrito acesso ao conteudo das atas,
observada a transferéncia de sigilo.

§ 4° O Conselho de Administragao podera convidar membros do Comité de Auditoria para assistir
as suas reunides, sem direito a voto.

§ 5° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunides do
Conselho de Administragao que tratarem das demonstragdes financeiras, da contratacdo do
auditor independente e da aprovagao do PAINT.

§ 6° O Comité de Auditoria devera apreciar as demonstragbes financeiras antes de sua
divulgacao.

§ 7° Nas reunides do colegiado, anteriormente a decisdo, 0 membro que nao seja independente
em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse
particular, retirando-se da reuniao.

§ 8° Caso néo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o colegiado decidir sobre o conflito, conforme o seu Regimento Interno e a
legislagao aplicavel.

Art. 41. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, compete ao Comité de
Auditoria:
| - opinar sobre a contratagdo e a destituicdo de auditor independente;

[l - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequacgao de tais servigcos as necessidades do Serpro;

[l - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de gestédo de riscos e controles internos,
de auditoria interna e de elaboragao das demonstragdes financeiras do Serpro;
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IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de gestdo de riscos e controles
internos, das demonstragdes financeiras e das informacdes e medic¢des divulgadas pelo Serpro;

V - avaliar e monitorar exposigdes de risco do Serpro, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administragéo;
b) utilizagdo de ativos do Serpro; e
c) gastos incorridos em nome do Serpro;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragcdo e a Auditoria Interna, a adequagéao das
transagdes com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatorio anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusées e
suas recomendacgdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre a administracéo,
a auditoria independente e o Comité de Auditoria em relacao as demonstrac¢des financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo Serpros — Fundo Multipatrocinado;

IX - avaliar os relatérios trimestrais das atividades das areas de Integridade e de Auditoria Interna;

X - avaliar o relatério consolidado sobre o custeio do beneficio de assisténcia a saude na
modalidade autogestao, inclusive quanto a exequibilidade e a suficiéncia das medidas corretivas
propostas, e encaminhar ao Conselho de Administragéo em até 40 (quarenta) dias;

Xl - acompanhar o plano de metas para o beneficio de assisténcia a saude, que sera apresentado
em cada exercicio pela Diretoria Executiva; e

Xl - examinar o Relatério da Administragéo, a Carta Anual e o Relatério Integrado quanto ao seu
conteudo e forma.

Paragrafo unico. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas ao Serpro, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO VI - DA AUDITORIA INTERNA

Art. 42. O Serpro dispora de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragao, com
atribuigdes e competéncias fixadas pelo Conselho de Administracao e pela legislagdo pertinente e
se restringira a execugao de suas atividades tipicas, preservando sua iseng¢ao e imparcialidade.

§ 1° Os critérios para selegdo e indicagdo, assim como os requisitos e as vedagdes exiglveis para
0 cargo de Auditor Interno serdo disciplinados em politica estabelecida pelo Conselho de
Administragéo.

§ 2° O planejamento das atividades de Auditoria Interna sera consignado no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e os seus resultados serdo apresentados no Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), observadas as normas da Controladoria-Geral
da Unido (CGU).

§ 3° Os relatorios trimestrais das atividades da Auditoria Interna serdo enviados ao Comité de
Auditoria e aos Conselhos de Administragao e Fiscal.

Art. 43. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em normas que Ihe forem aplicaveis,
compete a Auditoria Interna:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, tributaria, orcamentaria,
administrativa, patrimonial, assim como de tecnologia da informagdo, gestdo de aquisig¢des,
contratos, logistica, pessoas, riscos, governanga, controles internos, operacional e entidade
fechada de previdéncia complementar do Serpro;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;
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Il - verificar o cumprimento e a implementagdao pelo Serpro das recomendagdes ou
determinagdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao; e

V - avaliar a adequacao dos controles internos, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagao,
acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e ftransagbes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras.

CAPITULO VII - DA AREA DE INTEGRIDADE, CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS

Art. 44. A area de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos sera vinculada ao Diretor-
Presidente e conduzida por Diretor estatutario por ele designado, podendo este acumular outras
competéncias, preservada a sua atuagado independente.

§ 1° A area de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos podera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo nas situagdes em que houver suspeita do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando esse deixar de adotar as medidas necessarias em
relagéo a situagao a ele relatada.

§ 2° A area de Integridade encaminhara relatorios trimestrais de suas atividades ao Comité de
Auditoria e aos Conselhos de Administragao e Fiscal.

§ 3° Os critérios para selegéo e indicagao, assim como os requisitos e as vedagdes exigiveis para
0 ocupante do cargo de titular da area de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos serdo
disciplinados em politica estabelecida pelo Conselho de Administracao.

Art. 45. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em normas que lhe forem aplicaveis,
compete a area de Integridade, Conformidade e Gestao de Riscos:

| - propor e revisar periodicamente as politicas de Conformidade e de Gestdo de Riscos,
submetendo-as a aprovagao do Conselho de Administragéao e posterior disseminagao para toda a
empresa;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos do
Serpro as leis, aos normativos, as politicas, as diretrizes internas e aos demais regulamentos
aplicaveis;

[Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragcao e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis ao Serpro;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de fungbes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflito de interesses e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e promover treinamentos
periddicos para os empregados e os membros estatutarios do Serpro;

VI - coordenar os processos de identificagéo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que esta
sujeito o Serpro;

VIl - coordenar a elaboragdao e monitorar os planos de acao para mitigagcao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestéo de riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da empresa;

IX - elaborar relatorios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da integridade, da conformidade e da gestdo de riscos, e a
responsabilidade de cada area do Serpro nestes aspectos; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.
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Art. 46. O Serpro devera elaborar e divulgar Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, que ira
dispor sobre:

| - principios, valores e missao do Serpro, bem como orientagdes sobre a prevengéo de conflito
de interesses e vedagéo de atos de corrupgao e fraude;

|l - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade;

Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas
ao descumprimento do Codigo de Etica, Conduta e Integridade e das demais normas internas de
ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de proteg¢édo que impegam qualquer espécie de retaliagéo a pessoa que utilize o
canal de denuncias;

V - sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;
e

VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre o Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e Conselheiros Fiscais, e sobre a politica de gestéao
de riscos, a administradores.

CAPITULO ViII - DA OUVIDORIA

Art. 47. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual devera se reportar
diretamente.

Paragrafo unico. Os critérios para selegéo e indicagéo, assim como os requisitos e as vedagdes
exigiveis para o ocupante do cargo de titular da Ouvidoria serdo disciplinados em politica
estabelecida pelo Conselho de Administragao.

Art. 48. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em normas que Ihe forem aplicaveis,
compete a Ouvidoria:

| - receber, examinar e responder manifestagdes (reclamag¢des, denuncias, sugestdes, elogios e
demais pronunciamentos) realizadas por empregados, fornecedores, clientes, usuarios,
sociedade em geral e demais partes interessadas;

Il - encaminhar as manifestagbes recebidas as areas competentes, acompanhando o tratamento
e a efetiva concluséo;

[l - elaborar relatério anual acerca das manifestagbes recebidas, apontando falhas e proposigdes
de melhorias;

IV - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
do Serpro; e

V - desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO IX - DO PROFISSIONAL ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

Art. 49. O Diretor-Presidente indicara o profissional encarregado pelo tratamento de dados
pessoais, observado o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas alteragdes.

§ 1° A identidade e as informac¢des de contato desse profissional deverdo ser divulgadas
publicamente, de forma clara e objetiva, no portal do Serpro.

§ 2° O profissional encarregado pelo tratamento de dados pessoais atuara como canal de
comunicagado entre o Serpro, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de
Dados (ANPD). 1Doc:

Documento assinado com certificado digital em conformidade com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua autenticidade pode ser
confirmada no endereco <http://Awww.serpro.gov.br/assinador-digital>.

62/84



& serPrO

NIRE: 5350000094-1
CNPJ: 33.683.111/0001-07 32 Assembleia Geral Extraordinaria de 2021

Art. 50. Compete ao profissional encarregado pelo tratamento de dados pessoais:

| - receber reclamagbes e comunicagbes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias;

[l - receber comunicagdes da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) e adotar
providéncias, mantendo-a informada do andamento;

[Il - propor e revisar periodicamente a politica de privacidade e prote¢cdo de dados pessoais,
submetendo-a a aprovagao do Conselho de Administragao;

IV - propor e conduzir o programa de privacidade e prote¢do de dados pessoais, submetendo-o a
aprovacao da Diretoria Executiva;

V - zelar pela aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos do
Serpro a Lei Geral de Protegado de Dados Pessoais e a sua regulamentagao e adotar providéncias
cabiveis;

VI - orientar os empregados e os contratados do Serpro a respeito das praticas a serem tomadas
em relagao a protegao de dados pessoais; e

VIl - executar as demais atribuigbes determinadas pelo Serpro ou estabelecidas em normas
complementares.

Paragrafo unico. O Serpro, no ambito de suas competéncias, podera formular regras de boas
praticas de governanga que estabelecam as condigbes para o adequado tratamento de dados
pessoais, devendo publica-las e atualiza-las periodicamente.

CAPITULO X - DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 51. O exercicio social do Serpro coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e da legislagéo pertinente.

§ 1° O Serpro devera elaborar as demonstragées financeiras e divulga-las, observando as regras
de divulgagao, escrituragéo e elaboragdo das demonstragdes financeiras contidas na Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), inclusive
quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia, e
demais normas aplicaveis.

§ 2° O Serpro devera elaborar as demonstragdes financeiras trimestrais, divulga-las no seu portal
corporativo e, caso necessarias ou exigidas por legislagéo especifica, serao preparadas outras
demonstragdes financeiras intermediarias, observadas as regras disciplinadas no § 1° deste
artigo.

Art. 52. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar as seguintes
demonstragdes financeiras, que deverao exprimir com clareza a situagao do patriménio do Serpro
e as mutagdes ocorridas no exercicio:

| - balango patrimonial;

Il - demonstragao do resultado do exercicio;
[Il - demonstrativo das mutagdes patrimoniais;
IV - demonstrac¢ao dos fluxos de caixa; e

V - demonstracgao do valor adicionado.

§ 1° As demonstragdes serdo complementadas por notas explicativas e outros quadros analiticos
ou demonstragdes financeiras necessarios para esclarecimento da situagdo patrimonial e dos
resultados do exercicio, nos termos da legislagao e normas aplicaveis.

§ 2° As demonstragdes financeiras acompanhadas dos pareceres de auditores independentes, do
Conselho Fiscal e da manifestacdo do Conselho de Administragcdo, apds terem sido aprovadas
pela Assembleia Geral, serdo encaminhadas para apreciagéo dos 6rgaos de controle.
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Art. 53. Observadas as disposic¢oes legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagéo:
| - absorg¢ao de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo podera exceder 20% (vinte
por cento) do capital social; e

[Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento de
dividendos, em harmonia com a Politca de Dividendos aprovada pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo unico. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de outras
reservas de lucros nos termos da lei, devendo a constituicéo de reserva de reteng¢ao de lucros ser
acompanhada de justificativa em orgcamento de capital previamente aprovado pela Assembleia
Geral, observado o disposto no art. 196 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 54. O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do
exercicio social.

§ 1° O Serpro podera levantar balangos trimestrais ou em periodos menores para declarar e
distribuir, por deliberagao do Conselho de Administragéo, dividendos ou juros sobre o capital
proprio a conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o total dos dividendos pagos em
cada trimestre do exercicio social nao exceda o montante das reservas de capital de que trata o §
1° do art. 182 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela
Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo sobre o capital proprio,
devidos ao Tesouro Nacional e ao acionista, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa
SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou
pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratorios quando esse recolhimento ou
pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou Assembleia Geral, devendo ser considerada
como a taxa diaria, para a atualizagdo desse valor durante os 5 (cinco) dias uteis anteriores a
data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no §° (quinto) dia util que
antecede o dia da efetiva quitagao da obrigacgao.

§ 3° Podera ser imputado ao valor destinado aos dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrando a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da remuneragao,
paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos da legislagao pertinente.

§ 4° Os prejuizos acumulados poderdo ser deduzidos do capital social por deliberagdo da
Assembleia Geral, apos parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO XI - DA ORGANIZAGAO INTERNA E DO PESSOAL

Art. 55. Os empregados do Serpro estéo sujeitos ao regime juridico da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho (CLT), a legislagao complementar e aos normativos internos da empresa.

§ 1° A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas do Serpro e a legislagao
pertinente.

§ 2° O exercicio de Fungéo de Confianga no Serpro € privativo de empregados integrantes do seu
quadro de pessoal, ressalvadas as indica¢des dos titulares:

| - da Auditoria Interna, da Ouvidoria e da Corregedoria, regidas por politica estabelecida pelo
Conselho de Administracao; e

Il - das unidades organizacionais subordinadas diretamente ao Diretor-Presidente.

§ 3° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios, serdo
fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Funcgdes.
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§ 4° Os cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragao, aprovados pelo Conselho de
Administragéo nos termos do inciso XXXVII do art. 19 deste Estatuto Social, serdo submetidos,
nos termos da lei, a aprovagao da Secretaria de Coordenagcao e Governanga das Empresas
Estatais (SEST), que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar a Companhia, que zelara pelo sigilo legal, Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Receita Federal
do Brasil ou autorizagdo de acesso as informacgdes nela contidas.

Paragrafo unico. No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas também deve ser
apresentada a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP/PR).

Art. 57. E vedado ao Serpro conceder financiamento ou prestar fianga a terceiros, sob qualquer
modalidade, praticar negdcios estranhos as suas finalidades, além de realizar contribuigcdes ou
conceder auxilios ndo consignados no orgamento.

Art. 58. Os atos da administracdo deverao observar os principios de integridade inerentes a
administragdo publica.

Art. 59. O Conselho Diretor a que alude o art. 6° da Lei n® 5.615, de 13 de outubro de 1970, passa
a ser denominado Conselho de Administracdo, equiparando-se, para todos os efeitos, aos
Conselhos de Administragdo referidos nos dispositivos legais pertinentes a composigéo dos
orgaos diretivos das empresas estatais.

Art. 60. O Diretor Superintendente a que alude o art. 6° da Lei n° 5.615, de 13 de outubro de
1970, passa a ser denominado Diretor Executivo, equiparando-se, para todos os efeitos, aos
Diretores referidos nos dispositivos legais pertinentes a composigédo dos o6rgaos diretivos das
empresas estatais, ja constando no quantitativo do inciso Il do art. 21 deste Estatuto.

Art. 61. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive o representante dos empregados no
Conselho de Administragcdo, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pelo Serpro sobre:

| - legislagdo societaria;

II - divulgagéo de informacgdes;

[Il - gestao de riscos e controles internos;

IV - Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

V - Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades do Serpro.

Paragrafo unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que n&o
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pelo Serpro nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 62. O atendimento as disposicbes deste Estatuto Social e da legislagdo pertinente,
especialmente aquelas voltadas ao cumprimento de requisitos e de vedagdes, devera ser
comprovado por meio de documentagdo mantida na sede do Serpro pelo prazo de, no minimo, 5
(cinco) anos contados a partir da destituicdo do membro.

Art. 63. O Comité de Auditoria funcionara regularmente com a atual composig¢éo até o término do
mandato mais proximo ou eventual ocorréncia de vacancia, ocasidao em que sera eleito o membro
independente do Conselho de Administragédo, nos termos do § 2° do art. 37, sem prejuizo das
disposi¢cdes do art. 38 deste Estatuto Social.
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Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS

- CRF

Inscrigdo: 33.683.111/0001-07

Razao Social:  SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS SERPRO

Endereco: SGAN QUADRA 601 MODULO V LOTES 5 6 / ASA NORTE / BRASILIA / DF / 70836-900

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagoes com o
FGTS.

Validade:25/01/2023 a 23/02/2023

Certificagdo Niumero: 2023012500373967087086

Informagao obtida em 26/01/2023 07:51:00

A utilizagcdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestiao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaragio
Declaramos para os fins previstos na Lei n? 8.666, de 1993, conforme documentagao registrada no SICAF, que a

situagdao do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 33.683.111/0010-90 DUNS®: 90*****88

Razio Social: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)
Nome Fantasia: REGIONAL CURITIBA-PR

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 22/01/2024
Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
I - Credenciamento
II - Habilitagdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 19/02/2023

FGTS Validade: 23/02/2023

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 21 / 06/ 2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 07/03/2023

Receita Municipal Validade: 05/02/2023

VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/03/2023
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CPF: 225.134.501-91 Nome: EDSON DOMINGOS FERRAO
Ass:
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Ministério da Economia

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestiao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio

Declaramos para os fins previstos na Lei n? 8.666, de 1993, conforme documentagao registrada no SICAF, que a

situagdao do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 33.683.111/0001-07 DUNS®: 89*****75

Razio Social: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)
Nome Fantasia: SERPRO SEDE

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 09/10/2023
Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com "*" esta(io) com prazo(s) vencido(s).

I - Credenciamento
II - Habilitagdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade:
FGTS Validade:
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade:
Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade:

19/02/2023
23/02/2023
21/06/2023

23/04/2023

31/03/2023

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal
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CPF: 225.134.501-91 Nome: EDSON DOMINGOS FERRAO
Ass:
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PREFEITURA DE
O MELHOR DAQUI E A NOSSA GENTE! 1Do‘

Proc. Administrativo 5- 1.882/2023

De: Camila B. - SMA-PGM-JEA
Para: GP-AJ - Assessoria Juridica

Data: 06/02/2023 as 11:51:02

Setores envolvidos:

GP-AJ, SMPP-DEBETRAN, SMA-LC-ALT, SMA-PGM-JEA

ADITIVO - ALTERAGCAO CNPJ SERPRO - DEBETRAN

Segue parecer juridico para analise e decisédo do Prefeito.

Att

Camila Slongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral

Anexos:

Parecer_n_0114_2023_Proc_1882_Alteracao_Qualitativa_servicos_continuos_ CNPJ_matriz_Serpo_Deferimento.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/7D7F-3B6C-F8A5-863D e informe o cédigo 7D7F-3B6C-F8A5-863D

Assinado por 1 pessoa: CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PARECER JURIDICO N.° 0114/2023

PROCESSON.©  : 1882/2023

REQUERENTE : SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO
INTERESSADA  : SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - DEBETRAN
ASSUNTO : ALTERACAO DE CNP]J

1 RETROSPECTO

Trata-se de pedido formulado pela empresa acima nominada em que solicita seja
efetuado termo aditivo ao Contrato de Adesao n® 1082/2021 (Dispensa n®. 124/2021), para o
fim de substituir o CNPJ da filial, passando a constar o CNPJ da matriz, tendo em vista que a
empresa SERPRO é uma empresa publica e suas receitas sao depositas em sua Conta Unica,
cujo cadastro encontra-se sob o CNPJ de sua sede, com base na exigéncia do BACEN, que
regulou obrigatoriedade de emissao de boleto/GRU’s em um tnico CNPJ para evitar as
fraudes.

O procedimento veio acompanhado de copia do Contrato, Certiddoes Negativas,
Estatuto Social e Termo de Referéncia de Dispensa.

E o relatério.
2 FUNDAMENTACAO

A alteragdo de contrato representa uma das prerrogativas atribuidas a
Administra¢dao, nos termos do art. 58, inc. I, da Lei n® 8.666/93. Tal prerrogativa se justifica
pelo poder/dever atribuido a esta de melhor tutelar o interesse publico, cabendo-lhe, pois,
em face de determinadas circunstancias, realizar as necessdrias adequagdes da avenga,
orientando-se pelos principios da economicidade, da eficiéncia, da inalterabilidade do objeto,
da igualdade, da moralidade e da motivagdo. Eis o que estabelece o referido dispositivo:

Art. 58 O regime juridico dos contratos administrativos instituido por esta Lei confere a
Administracdo, em relagdo a eles, a prerrogativa de:

I - modificd-los, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades de interesse piiblico,
respeitados os direitos do contratado;

Comumente, a doutrina distingue as alteragdes nos contratos administrativos em
quantitativas e qualitativas. A alinea "a" do artigo 65, I, da Lei de Licitagoes trata das
modifica¢des qualitativas, ao passo que a alinea "b" se refere a modifica¢des quantitativas:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas

justificativas, nos seguintes casos:
I - unilateralmente pela Administragdo:
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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a) quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequagio
técnica aos seus objetivos;

As alteragoes qualitativas sao voltadas para o aprimoramento técnico e operacional
do objeto inicialmente licitado. Ja as modificagdes quantitativas nada mais sao do que
alteragdes na dimensao (quantidade) do objeto.

Seja qual for o tipo de alteragdao contratual (qualitativa ou quantitativa) nao se
podera desnaturar o objeto inicialmente licitado. Dessa forma, conciliam-se a necessidade de
altera¢des na avenc¢a com a manutencao da esséncia do objeto da licitacdo, em respeito aos
principios da vinculagao ao edital, isonomia, impessoalidade, dentre outros.

A Decisao n® 215/2009 (Plendrio) do TCU serve para ilustrar o entendimento da
Corte de Contas sobre a impossibilidade de se desnaturar o objeto inicial da avenca, ao
prever que a alteracdo contratual so é possivel se “ndo ocasionar a transfiguragio do objeto
originalmente contratado em outro de natureza e propésito diverso”.

Neste julgado, o Ministro revisor Adylson Motta asseverou que “a modificagio
decorrente ndo pode ser de vulto tal que venha a transfigurar o objeto original em outro, frustrando os
principios da obrigatoriedade de licitacio e isonomia”.

Em resumo, as alteragdes nas especificagdes dos servigos nao podem desvirtuar o
objeto do contrato original.

De qualquer forma, a analise juridica sobre a possibilidade de alteragdes dos
contratos administrativos deve ser promovida a partir da necessaria convivéncia de dois
grupos de elementos constitucionais: os principios de isonomia e impessoalidade em matéria
de contratagdes publicas, de um lado, e os principios de eficiéncia e economicidade, de outro.

Nesse contexto, a Lei n® 8.666/93 traz os critérios objetivos que visam estabelecer o
equilibrio entre esses grupos de normas constitucionais, podendo-se afirmar que a
mutabilidade é caracteristica intrinseca dos contratos administrativos, limitada aos critérios
objetivos previstos na mesma lei.

A alteracao do objeto contratual nao é vedada, portanto. Apenas o administrador,
em sua discricionariedade, deve seguir os balizamentos dados pela lei e pelos principios
administrativos.

Sobretudo, a alteragdo deve ser moderada, de forma que tal modificagio nao
transmude o objeto contratual, mantendo-se, assim, a correspondéncia entre o objeto da
avenga e o objeto do certame licitatério, a fim de que se evite afronta indireta ao principio da
primazia da licitagdo publica sobre contratagdes diretas (art. 37, XXI, da CF/88). De acordo
com o entendimento do TCU, em sua Decisao n°. 215/1999 — Plenario, extrai-se que:

“Quase sempre, as alteracdes qualitativas sdo necessdrias e imprescindiveis a realizacdo do
objeto e, consegiientemente, a_realizacdo do interesse puiblico primdrio, pois que este se
confunde com aquele. As alteracoes qualitativas podem derivar tanto de modificagoes de

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030

E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: wwuw.franciscobeltrao.com.br 1Doc:

75

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/7D7F-3B6C-F8A5-863D e informe o cédigo 7D7F-3B6C-F8A5-863D

Assinado por 1 pessoa: CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE

a——
O



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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projeto ou de especificacio do objeto quanto da necessidade de acréscimo ou supressio de
obras, servicos ou materiais, decorrentes de situacoes de fato vislumbradas apds a
contratacdo. Conquanto ndo se modifique o objeto contratual, em natureza ou dimensdo, é de
ressaltar que a implementacdo de alteracOes qualitativas requerem, em regra, mudangas no
valor original do contrato.” (Grifei)

No presente caso, justifica-se a alteragao do CNPJ filial da empresa constante do
contrato tendo em vista que a empresa SERPRO é uma empresa publica e suas receitas sao
depositas em sua Conta Unica, cujo cadastro encontra-se sob o CNPJ de sua sede, com base
na exigéncia do BACEN, que regulou obrigatoriedade de emissao de boleto/GRU’s em um
unico CNPJ para evitar as fraudes, todavia, a empresa solicitou a alteragdao do CNPJ para a
matriz localizada na cidade de Brasilia/DF.

Observa-se, primeiramente, que a referida modificagdo nado acarreta em
transformacao, incorporagao, cisao, ou fusao societaria. Os diferenciados niimeros atinentes
ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da matriz e da filial possuem apenas finalidade
tributdria, ndo se tratando de pessoas juridicas distintas. Com efeito, tratando-se de matriz e
filial, a empresa é considerada uma s6, quer haja um, quer haja varios estabelecimentos,
sendo esta uma questdo de domicilio da pessoa juridica, seara na qual se admite a
pluralidade.

Nesse passo, nao ha de se falar em um terceiro na relagdo que nao teria participado
do certame e agora estaria se beneficiando da contratacdo, na medida em que matriz e filial
sao estabelecimentos da mesma pessoa juridica de direito privado originariamente
contratada pela Administragao.

De fato, a alteracdo em exame ndo provoca repercussao no campo da pessoalidade
contratual tampouco caracteriza subcontratagdo, visto que a pessoa contratada nao se
modifica. Assim, entende-se possivel a transferéncia da execu¢ao do objeto pactuado da
matriz para o estabelecimento da filial da empresa, por meio de alteragao fundada no inciso I
do art. 58 da Lei n® 8.666/93, visto nao ferir a pessoalidade do contrato, especialmente se a
Administragao entender que esta alteragao social nao prejudicard a execugao do contrato.

Ademais, deve-se destacar a permanéncia da obrigatoriedade de comprovacao da
regularidade fiscal da empresa, que se funda no § 3° do art. 195 da Constituicao Federal,
segundo o qual "a pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios", obrigatoriedade essa que deve ser mantida durante toda
a execugao do contrato6 , consoante dispde o art. 55 da Lei n® 8.666/93.

Por fim, nao havendo descaracterizagio do objeto contratado, mas meros
aperfeicoamentos e adequagdes de dados para atender os interesses e necessidades do
Municipio, ndo hda dbice a que se promova a alteracao pretendida, tendo em vista que ndao ha
modificacdo do objeto nem dos valores e quantitativos licitados, mas apenas do CNPJ da
empresa em rela¢do a sua filial.
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3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, opina esta Procuradoria Juridica Municipal pelo DEFERIMENTO do
termo aditivo ao Contrato de Adesao n®. 1082/2021 (Dispensa n®. 124/2021), firmado com a
empresa SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO, para o fim de substituir o
CNPJ da filial pelo da matriz, conforme autoriza o art. 58, inc. I, da Lei n® 8.666/93.

Em caso de concordancia do Prefeito Municipal, dé-se ciéncia ao Controle Interno,
por forca do art. 83, § 2°, da Lei Organica Municipal.!

E o parecer, submetido a elevada apreciacao de Vossa Senhoria.
Francisco Beltrao/PR, 06 de fevereiro de 2023.
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE

DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048

1 “Art. 83. (...) § 2% O controle interno buscard manter a regularidade na realizacdo da receita e da
despesa, acompanhar o desenvolvimento dos programas e da execugao or¢amentdria e os resultados alcancados,
bem como a perfeita execucdo dos contratos de que seja parte o Municipio.”
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Proc. Administrativo 6- 1.882/2023

De: Lucas F. - GP-AJ

Para: SMA-LC-ALT - Alteragdes Contratuais e Outros/Aditivos - A/C Maria L.

Data: 07/02/2023 as 06:55:01

alteracao para cnpj matriz
Lucas Felberg

Assessor Juridico

Anexos:
despacho_054_2023_serpro.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinatura
1Doc

Assinante Data

Cleber Fontana 07/02/2023 11:43:27
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

DESPACHO N.° 054/2023
PROCESSON.®  : 1.882/2023
REQUERENTE  : DEBETRAN
LICITACAO : CONTRATO N.°1.082/2021 — DISPENSA N.°124/2021
OBJETO : PRESTACAO DE SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS RELATIVOS A NOTIFICA-

CAO ELETRONICA DE TRANSITO POR MEIO DO SISTEMA DE NOTIFICACAO ELETRONICA
- SNE DO DENATRAN, SUBSISTEMA DO REGISTRO NACIONAL DE INFRACOES DE
TRANSITO - RENAINF

ASSUNTO : REQUERIMENTO DE ADITIVO DE ALTERACAO

O requerimento protocolado busca a formulagao de termo aditivo de alteragao
ao Contrato n.? 1.082/2021, referente a prestacdo de servigos de Processamento de Dados
relativos a notificacdo eletronica de transito por meio do Sistema de Notificacdo Eletronica
- SNE do DENATRAN, subsistema do Registro Nacional de Infragdes de Transito — RE-
NAINF.

Constam do processo administrativo a solicitagao da Secretaria, contrato de
prestacao de servigos, certiddes e parecer juridico.

Assim, devidamente analisados os documentos que embasam o requerimento
formulado e o teor do parecer juridico n.® 0114/2023, dentro das possibilidades legais es-
tabelecidas pela norma de regéncia, Lei n.® 8.666/1993, DEFIRO o pedido de aditivo para o
fim de substituir o CNPJ da filial pelo da matriz.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdes para cumprimento, autorizada
aposigao de assinatura digitalizada no termo.

Comunique-se a parte interessada.

Francisco Beltrao, 06 de fevereiro de 2023.

Cleber Fontana
Prefeito Municipal
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Proc. Administrativo 7- 1.882/2023

De: Maria L. - SMA-LC-ALT
Para: -

Data: 08/02/2023 as 09:23:36

BOM DIA

EM ANEXO 2° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE ADESAO N° 1082/2021 DE ~PRESTA(}@O DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO SISTEMA DE NOTIFICACAO ELETRONICA —
SNE DISPENSA N° 124/2021,

PARA FINS DE ARQUIVAMENTO.
OBRIGADA

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo

Anexos:
ADITIVO_N_2_ALTERACAO_CNPJ_CONT_1082_2021_SERPRO.pdf

PUBLICACAO_2_CONT_1082_2021.pdf
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

2¢ TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE ADESAO Ne¢ 1082/2021 DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO
SISTEMA DE NOTIFICAGAO ELETRONICA - SNE
DISPENSA N2 124/2021

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, estado do Parani e a empresa
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO, na forma abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de Francisco Beltrdo, estado do Parand, pessoa juridica, de Direito
Publico Interno, com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n? 1000, inscrito no CNPJ sob o n®
77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor CLEBER FONTANA, portador
do CPF n? 020.762.969-21.

CONTRATADA: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO, empresa
publica federal, com sede no SGAN, Quadra 601, Médulo V, Brasilia/DF, CEP: 70.836-900, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 33.683.111/0002-80.

OBJETO: Prestagédo dos servicos de Processamento de Dados relativos a notificacdo eletronica de
transito por meio do Sistema de Notificagdo Eletronica - SNE do DENATRAN, subsistema do Registro
Nacional de Infragdes de Transito — RENAINF.

JUSTIFICATIVA: Em atencdo ao protocolado pelo Departamento Beltronense de Transito —
DEBETRAN, a Procuradoria Juridica opinou pela alteracdo do CNPJ da CONTRATADA, conforme consta no
processo n® 1.882/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado o CNPJ/MF da CONTRATADA de n° 33.683.111/0002-80 para o
da Matriz: n2 33.683.111/0001-07, cujo endereco é: SGAN quadra 601, mdédulo V, Lotes 5 e
6, Asa Norte, Brasilia — DF.

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas em todos os termos e condi¢cées as demais clausulas do
contrato, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar da original, a fim de que juntos

produzam um so efeito.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente aditivo, para que o mesmo
surta seus efeitos legais e juridicos.

Francisco Beltrdo, 07 de fevereiro de 2023.

CLEBER FONTANA SERVIGCO FEDERAL DE PROCESSAMENTO
DE DADOS - SERPRO
CPF N2 02 969-21 CONTRATADA

AUNICIFAL
CON/RATANTE

PREFEI

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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Parand , 08 de Fevereiro de 2023 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand + ANO XII | N° 2706

A Comissdo Permanente de Licitagdes, designada através da Portaria
n® 223/2022, de 12 de maio de 2022, com base na Lei Federal
8.666/93 e legislagdo complementar, torna piblico Resultado do
processo de Inexigibilidade de Licitagao.

MODALIDADE: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°
09/2023

Objeto: Contratagdo de servigos técnicos de treinamento e
capacitacdo de pessoal, para configuracio, manutengio e
acompanhamento dos sistemas de informagao da Municipalidade, pelo
periodo de 12(doze meses.

CONTRATADA: GTSI INFORMATICA LTDA

CNPJ N° 11.151.108/0001-00

VALOR TOTAL: R$ 43.632,00 (Quarenta e trés mil, seiscentos e
trinta e dois reais).

Francisco Beltrao/PR, 07 de fevereiro de 2023

DANIELA RAITZ
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

ALEX BRUNO CHIES
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes
Publicado por:
Maria Catarina Pereira Lima
Codigo Identificador:7BF42E8C

DEPARTAMENTO DE~LICITAC6ES E CONTRATOS
PUBLICACAO DE RESULTADO

PUBLICACAO DE RESULTADO

A Comissao Permanente de Licitacdes, designada através da Portaria
n°® 223/2022, de 12 de maio de 2022, com base na Lei Federal
8.666/93 e legislagdo complementar, torna publico resultado de
Processo de Dispensa de Licitacdo.

MODALIDADE: PROCESSO DE DISPENSA N° 17/2023

OBJETO: Aquisi¢do de 4(quatro) microcomputadores completos
para novas instalagdes do IPPUB — Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Francisco Beltrdo.

FORNECEDOR: L. L. MALKUT LTDA
CNPJ N°: 20.393.199/0001-72
VALOR TOTAL: R$ 16.400,00 (dezesseis mil e quatrocentos reais).

Francisco Beltrao/PR, 07 de fevereiro de 2023

DANIELA RAITZ
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes

ALEX BRUNO CHIES
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes
Publicado por:
Maria Catarina Pereira Lima
Codigo Identificador:2A810A52

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO ADITIVO

A Secretaria Municipal da Administragdo da Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrao, Estado do Parand, com base na Lei Federal
8.666/93 e legislacdo complementar, torna piblico o Termo Aditivo
ao Contrato:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS -
SERPRO.

ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servicos n° 1082/2021 Dispensa
n° 124/2021.

OBJETO: Prestagdo dos servicos de Processamento de Dados
relativos a notificag@o eletronica de transito por meio do Sistema de

Notificacdo Eletronica - SNE do DENATRAN, subsistema do
Registro Nacional de Infragdes de Transito —- RENAINF.
JUSTIFICATIVA: Em aten¢do ao protocolado pelo Departamento
Beltronense de Transito — DEBETRAN, a Procuradoria Juridica
opinou pela alteracdo do CNPJ da CONTRATADA, conforme consta
no processo n° 1.882/2023.

ADITIVO: Fica alterado o CNPJ/MF da CONTRATADA de n°
33.683.111/0002-80 para o da Matriz: n® 33.683.111/0001-07, cujo
endereco é: SGAN quadra 601, médulo V, Lotes 5 e 6, Asa Norte,
Brasilia — DF.

Francisco Beltrao, 07 de fevereiro de 2023.
Publicado por:
Maria Catarina Pereira Lima
Cédigo Identificador: AB2C9276

DEPARTAMENTO DE~LICITA(;(~)ES E CONTRATOS
PUBLICACAO DE RESULTADO

A presidente da Comissdo Especial para Credenciamento, designada
através da Portaria n°® 223/2022 de 13/05/2022, com base na Lei
Federal 8.666/93 e legislacdo complementar, torna publico resultado
de Credenciamento:

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO 015/2022.

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas e pessoas fisicas para
prestacdo de servicos de médicos generalistas, para atendimento nas
Unidades de Satde, com carga horaria de 40 horas semanais.

EMPRESAS CREDENCIADAS:

01 — AD MODZINSKI SERVICOS MEDICOS LTDA. - CNPJ n°
49.136.940/0001-00, indicando a profissional médica ANGELICA
DETTONI MODZINSKI - CRM n° 51870.

02 - HEFLE SERVICOS MEDICOS LTDA. - CNPJ n°
49.091.824/0001-03, indicando a profissional médica BRUNA
CRISTINA PARLOW HEFLE - CRM n° 51863.

Francisco Beltrao/PR, 07 de fevereiro de 2023.

PRISCILA ALVES DE LUCA
Presidente da Comissdo Especial Para Credenciamento
Publicado por:
Maria Catarina Pereira Lima
Codigo Identificador:DC2853D7

DEPARTAMENTO DE~LICITA(;(~)ES E CONTRATOS
PUBLICACAO DE RESULTADO

A presidente da Comissdo Especial para Credenciamento, designada
através da Portaria n° 223/2022 de 13/05/2022, com base na Lei
Federal 8.666/93 e legislacdo complementar, torna ptblico resultado
de Credenciamento:

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO 14/2022.

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas e pessoas fisicas, para
prestacdo de servicos médicos em regime de plantdo na UPA —
Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas, no Centro de Satide do
bairro da Cango, no CAPS AD II e no Centro de Saide da Cidade
Norte, pelo periodo de 12(doze) meses.

EMPRESAS CREDENCIADAS:

01 — AD MODZINSKI SERVICOS MEDICOS LTDA. - CNPJ n°
49.136.940/0001-00, credenciada para prestagdo dos servigos
previstos nos itens 01, 02 e 03 do edital indicando a profissional
médica ANGELICA DETTONI MODZINSKI - CRM n° 51870.

02 — HEFLE SERVICOS MEDICOS LTDA. - CNPJ n°
49.091.824/0001-03, credenciada para prestagio dos servicos
previstos nos itens 01, 02 e 03 do edital indicando a profissional
médica BRUNA CRISTINA PARLOW HEFLE - CRM n° 51863.
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