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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

TERMO DE REFERENCIA

1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO:

O objeto do presente termo é a contratagdo de empresa para a execugdo dos servigos de
limpeza geral e conservagdo para a Municipalidade, incluindo méao-de-obra, encargos e tributos
pertinentes, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2 - JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a presente contratagio pela necessidade das Secretarias Municipais na
prestacdo de servigos de apoio as atividades operacionais subsididrias para limpeza geral e
conservagao de bens, espagos e prédios publicos, incluindo as unidades de Saide do Municipio,
considerando a finalizacdo do contrato para “servente de limpeza geral tipo I”, referente o Pregio
Eletrénico n? 103/2020, considerando a rescisdo contratual com o prestador do Pregdo n277/2019 em
15 de Julho de 2021.

Considerando que a Secretaria de Satde utiliza no momento a Dispensa Emergencial n®
73/2021 tem validade até 16 de Janeiro de 2022 e a Secretaria de Saude possui 37 servigos gerais
contratados nesta, os quais suprem a falta de servidores com este fim nas Unidades de Satide do
Municipio, garantindo a limpeza geral e conservagido daqueles locais.

Considerando que neste momento ndo ha concurso vigente na area e para realizagdo dos
trabalhos as secretarias estdo remanejando funcionarios das outras unidades, dificultando o trabalho,
portanto faz-se necessario a contratagdo de empresa terceirizada que fornega a mio de obra até que se
formalize concurso publico para contratagido dos servidores necessarios.

Além disso, a experiéncia da Administragdo Municipal com a contratagio de empresas
especializadas na prestagdo de servigos de terceirizagdo de mio de obra é bastante satisfatéria, do
ponto de vista da eficiéncia na prestacdo de servigos. Embora o valor nominal desembolsado por cada
posto de trabalho seja superior ao valor que é praticado a servidores efetivos, a flexibilidade para
ajustes de equipe proporciona maior eficiéncia na execugio das tarefas. Além de eliminar por completo
o absenteismo nessas fung¢des, uma vez que a contratada é obrigada a repor o funcionério no posto de
trabalho em caso de auséncias do titular. Possibilita também, em caso de inexisténcia de demanda
pelos servigos desses profissionais, suspender a execugdo do contrato, cessando por completo a
despesa, fato que nio é possivel em caso de servidores efetivos.

A prestacdo de servigos se dara por postos de trabalho, em contratos de 40 horas semanais
e escala 12x36, com provisido de pagamento de adicional de insalubridade para os itens 2 e 3.

Para a formagdo do custo unitario por posto de trabalho se utilizou planilha de custos e
formagdo de pregos nos moldes do anexo VII-D da Instrugdo Normativa 05/2017, considerando para
todos os casos deste termo o regime de tributagdo pelo lucro real, ndo inviabilizando, porém, a
participacdo de empresas optantes pelo regime de tributagio pelo lucro presumido, devendo esta
apenas fazer os devidos ajustes de aliquotas a serem demostrados em suas planilhas.

Para a defini¢do dos valores de remuneracio bésica, e principais beneficios e adicionais se
utilizou os valores definidos pelas respectivas convengées coletivas, conforme tabela abaixo:

FUNCAO CCT REM. ADICIONAL DE | GRATIFICACAO | CARGA
BASICA INSALUBRIDADE | DE FUNCAO HORARIA
SEMANAL
Servente de | CCT - REGISTRO | R$ 40 horas
limpeza MTE 1.181,81
geral - Tipo | PR000326/2021
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Estado do Parana 000014
1
Servente de | CCT - REGISTRO | R$ R$ 220,00 40 horas
limpeza MTE 1.181,81
geral — Tipo | PR000326/2021
2
Servente de | CCT - REGISTRO | R$ R$ 220,00 R$ 42,25 12x36
limpeza MTE 1.300,00 escala
geral - Tipo | PR000326/2021
3

Visando a isonomia de condigdes de apresentacdao de propostas pelos licitantes, mesmo
que a CCT a qual a atividade preponderante da licitante esteja vinculada apresente valor diverso do
estabelecido acima, esta devera MINIMAMENTE cumprir com os valores correspondentes a salario
base e adicional de insalubridade.

Um dos motivos que justificam a fixagdo de remuneragdo minima na presente contratagio
por postos de trabalho é a existéncia de risco de selecionar colaboradores com capacidade inferior a
necessaria para a execugio dos servigos. Além disso, ndo se tratam de servigcos medidos e pagos por
resultado, refletindo ainda a realidade do marcado local.

Todos os materiais e equipamentos serdo fornecidos pela contratante, ficando apenas a
cargo da contratada o fornecimento de uniformes e EPI’s.

Dessa forma torna-se dispensavel a consulta de pregos em empresas prestadoras de
servico, uma vez que todas estdo sujeitas aos mesmos regimes tributarios e sobre a abrangéncia das
mesmas convengodes coletivas.

Com relagdo a custos relativos a uniforme, seguro de vida utilizou-se valores praticados
pela Administragdo Municipal para provimento desses itens aos seus servidores.

E necessario que a empresa possua matriz ou filial com sede na cidade de Francisco
Beltrao, sendo que esta exigéncia é em decorréncia da necessidade de envio de informagdes ao CAGED
- Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, a respeito dos empregos gerados pelas
contratagdes. Dessa forma, visando adequar as estatisticas e registrar as informagdes no referido 6rgao
do Ministério do Trabalho de acordo com a realidade de geragdo de empregos neste Municipio de
Francisco Beltrio, a situagdo de fato que sera executado em decorréncia desta contratacio.

2.1 - JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO AOS ARTIGOS 47 E 48 DA LEI
COMPLEMENTARN?2123/06

O Art. 48, inciso III da Lei Complementar 123/06, dispde que a Administracio devera
estabelecer, em certames para aquisigdo de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco

por cento) do objeto para a contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, nos itens com
valor acima de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Sendo que o objeto da presente licitagdo ndo é bem de natureza divisivel, e sim trata-se de
servico, desta forma ndo cabe a cota de até 25% para MPE'’s.

3 - CRITERIOS DE JULGAMENTO:

Justifica-se a solicitagdo do julgamento POR ITEM, considerando que os itens sdo
independentes, ou seja, ndo é necessario que apenas uma empresa seja vencedora.

4 - DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

- Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas compativeis com o objeto
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desta licitagdo, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

- Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

- Devera haver a comprovagio da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ou seja, ndo concomitantes, nao havendo
obrigatoriedade de os periodos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

- Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

- Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusido do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

- Podera ser admitida, para fins de comprovagdo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagio de
capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagio, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

- O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagio da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

- Os atestados apresentados poderao ser diligenciados de acordo com o paragrafo 3° do art. 43, da Lei
8.666/93.

5 - LOCAL E FORMA DE EXECUCAO:

Os servigos, objeto desta licitagdo, deverdo ser executados, de acordo com as
solicitagdes das Secretarias Municipais, parceladamente, exclusivamente autorizadas através
de ordens de servigos pelo gestor do contrato.

6 - VIGENCIA:

A execucdo dos servigos serd iniciada imediatamente apés assinatura do contrato
administrativo, tendo duragdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado, por
até 60 (sessenta) meses, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens
para a Administragdo Publica, por periodos iguais e sucessivos conforme preconiza o artigo 57, inciso
I, da Lei 8.666/1993.

7 - CRONOGRAMA E VIGENCIA:

A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente apds assinatura do contrato
administrativo, tendo duragio de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por até 60 (sessenta)
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meses, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens para a Administracdo
Publica, por periodos iguais e sucessivos conforme preconiza o artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/1993.

8 - PAGAMENTO:

- Quanto ao pagamento, a CONTRATADA deverad apresentar juntamente com a Nota
fiscal/fatura que devera ser acompanhada de:

a) Certiddo Negativa de Débito do INSS;

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

c) Certidao Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagao de Tributos
Contribui¢des Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);

d) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos
6rgaos;

e) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagio mecédnica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os
encargos trabalhistas (vale transporte, vale refeicao, salarios, gratificagdo natalina, férias, entre outros
se for o caso), sob pena de nio atestacdo da fatura, relativa ao més anterior da prestacdo de servigo
constante na fatura, exceto no ultimo més do Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, quando o més de
referéncia devera ser o da presta¢io dos servigos;

f) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP, relativa ao més anterior da
prestacdo de servigo constante na fatura, exceto no Gltimo més do Ata de Registro de Pregos e/ou
Contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestag¢do dos servigos.

g) Copia do comprovante de pagamento da remuneragdo de cada funcionario (depésito
bancério) e da folha de pagamento.

h)Por ocasido da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o
pagamento dos beneficios devidos aos funcionarios referentes ao més da prestagio dos servigos.

i) Copia do registro do ponto biométrico de cada funcionario.

- No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagio:

I - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos.

Il - Comprovacao do registro dos empregados admitidos para execugdo dos servigos, no E-
SOCIAL, ¢;

IIl - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestario os
servigos.

-A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servicos e
de qualquer empregado.

-A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos
de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

-A CONTRATADA devera entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingao ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no
contrato, na fatura correspondente:

I - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
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devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

I - Guias de recolhimento da contribui¢io previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

I1I - Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado, e;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

- Os pagamentos serdo efetuados através de transferéncia eletronica para a conta
bancaria da CONTRATADA indicada pela mesma, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
apresentacdo da nota fiscal, que deverd ser acompanhada de todos os documentos supracitados.

9 - OBRIGACOES:
DA CONTRATADA:

- Devera calcular o Adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% a incidir
sobre o salario minimo nacional vigente, nos termos do Paragrafo Quinto da Clausula Terceira
da CCT vigente e LTCAT do Municipio.

- Devera fornecer 01 (um) jogo de uniforme completo, sem 6nus para seus empregados, a
cada perfodo de vigéncia do contrato. Sendo que as cores serdo definidas pelo Municipio de Francisco
Beltrdo, com identificagdo da empresa contratada e com identificagdo de “A servico da Prefeitura
Municipal de Francisco Beltrido”.

- Devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servigos, que trabalhem sempre
uniformizados, portando craché de identificagdo, fixado em local bem visivel, apresentando-se sempre
limpos e asseados, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso, devendo ser substituido aquele(a) que ndo cumprir essa exigéncia.

- Devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servigos.

- Deverd instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragio.

- Devera promover a execugdo do objeto dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
em observancia as normas legais e regulamentares aplicdveis e as recomendagdes aceitas pela boa
técnica.

-Devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas por iniciativa prépria,
dando ciéncia ao fiscal, ou ap6s a notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre
conduta nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica
para executar os servicos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas,
suspensdo ou férias de outros empregados.

-Devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados,
responsabilizando-se pela reposi¢ao, quando necessario, do empregado impedido por qualquer motivo,
de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execucdo dos servigos,
obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia de
greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

-Devera encaminhar até o dia 20 de cada més o faturamento mensal relativo ao més
anterior juntamente com os documentos solicitados em contrato para o departamento de compras do

Municipio, ou através do e-mail comprasbeltrao@gmail.com .

-Devera encaminhar, até o dia 27 de cada més, ao setor de Compras do Municipio a
relacdo de funciondrios admitidos e demitidos do respectivo més para emissdo dos empenhos.
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-Devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranc¢a e
Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de equipamentos de seguran¢a para
seus empregados.

- Devera arcara com os eventuais custos de manutengio de veiculos cujo dano tenha sido
comprovadamente causado por impericia ou mal uso por parte do empregado.

-Deverda assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

- Devera planejar a execugdo dos servigos de forma que nio comprometam o bom
andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

-Devera observar a conduta adequada de seus empregados na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, instalagdes objetivando a correta execucio dos servigos.

- Devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela
execuc¢do inadequada dos servigos.

- Devera arcar com os danos causados por seus empregados as dependéncias, méveis e
utensilios da CONTRATANTE.

-Deverd responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao
patriménio do Municipio em decorréncia de a¢do ou omissdo de seus empregados ou prepostos, nio se
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento
realizado pela CONTRATANTE.

-Devera assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a prestagdo dos servigos.

- Devera responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, auxilios refeicio,
auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a
responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacio
social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a sald4-los na
época propria.

-Devera manter ntimero de funciondrios por fun¢io de acordo com o previsto no
contrato administrativo.

-0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio manutencio das condicdes de
habilitagdo pela CONTRATADA deverd dar ensejo a rescisio contratual, sem prejuizo das demais
sangdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se a CONTRATADA ndo incorrer em qualquer
inexecucdo do servigo ou nio o tiver prestado a contento.

-Devera responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os prestadores de
servigos estardo devidamente uniformizados, com camisas e cal¢as confeccionadas em brim ou tecidos
apropriado, em modelos e cores a serem previamente aprovados pela fiscaliza¢io da Prefeitura, bem

como utilizando os Equipamentos de Protegio Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas em
dias de chuva.

DO CONTRATANTE:

- Todo o material utilizado para execugdo dos servigos, exceto o uniforme e EP], ficara ao
encargo da CONTRATANTE.

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

- Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor (es)
especialmente designado (s), anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
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ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

- Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢es no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregio.

- Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigoes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

- Ndo praticar atos de ingeréncia na administragido da Contratada, tais como:

* exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagido previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

* direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

* promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

* considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responséavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessio de diarias e
passagens.

- Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

- A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagio e auxilio-satide, quando for devido;

* O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

* 0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingio do contrato.

- Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingo ou
rescisdo do contrato.

- Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia, bem como as
regras aqui estabelecidas.

10 - ESPECIFICAGAO DOS BENS/SERVICOS:

item Descri¢ao Quant. Quant. De Unidade Valor Valor Valor total
funcionarios unitario total maximo
mensal mensal R$
maximo | maximo
R$ R$
1 Contratagido de empresa 12 20 Més 3.093,27 | 61.865,40 | 742.384,80

para  execu¢do dos | Meses
servigos de Servente de
limpeza geral (Tipo 1),
incluindo maio-de-obra,
encargos e tributos
pertinentes, sendo:

Carga horéria: 40
(quarenta) horas

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNP} 77.816.510/0001-66 - Telefone: (46) 3520-2136




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana 0060160

semanais.
MUNICIPALIDADE

2 Contratagdo de empresa 12 40 Més 3.544,26 | 141.770,40 | 1.701.244,80
para  execu¢do dos | Meses
servigos de Servente de
limpeza geral (Tipo 2),
incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos
pertinentes, sendo:
Carga horaria: 40
(quarenta) horas
semanais.

SEC. DE SAUDE

3 Contratagdo de empresa 12 15 Més 3.699,80 | 55.497,00 665.964,00
para  execucdo dos | Meses
servigos de Servente de
limpeza geral (Tipo 3),
incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos
pertinentes, sendo:
Carga horaria: escala
12x36.

SEC. DE SAUDE

Legenda:

Tipo 1 - 40 horas/semanais

Tipo 2 - 40 horas/semanais + Insalubridade

Tipo 3 - 12/36 horas (diurno e sem adicional noturno) + Insalubridade

CBO 5143-20 Realizam manutengdo geral em vias e prédios publicos, fazendo varrigio e lavagem de
(PARA OS 3 ITENS) | calgadas e superficies, limpeza de vidros, mesas e utensilios. Controlam atividades de
conservacéo e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegio
ao meio ambiente

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO R$ 3.109.593,60

11 - CONDIGOES PARA CONTRATACAO:

Como condi¢do de CONTRATACAO, a licitante provisoriamente vencedora devera
apresentar, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis:

- O licitante devera apresentar a PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor;

- No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, encargos,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao, em concordincia com a
Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2023 - Registro MTE: PR00326/2021, sendo
desclassificadas as propostas que apresentem em sua composi¢ao de pregos, valores inferiores ao piso
de cada categoria, estabelecido por dissidio ou convencio coletiva, ou ainda, em desacordo com a
fun¢do desempenhada.

- A licitante podera utilizar-se de Convengdo Coletiva de Trabalho a qual esteja vinculada,
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em fun¢io de sua atividade preponderante, desde que estd tenha abrangéncia na localidade da
CONTRATADA

O municipio realizara diligencias para a comprovagdo das exigéncias dos itens acima,
sendo emitido Atestado de Conformidade por servidor municipal designado para o ato, através de
portaria especifica.

- Apresentar os devidos programas (da Matriz):

a) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a norma
regulamentadora NR-9;

b) Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional (PCMSO), de acordo com a norma
regulamentadora NR-7.

12 - RECURSOS PARA CONTRATACAO:

Os recursos financeiros para suportar a eficacia do presente objeto, serdo atendidos
por verbas oriundas de recursos da municipalidade.

13 - REPACTUACAO

Com base no Decreto Federal n? 9.507, de 21/09/2018, visando a adequago aos novos pregos
praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguir, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo 3 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagio da
CONTRATANTE.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

a) Para os custos relativos 4 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengio coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Precos
sujeitos a variagdo de pregos de mercado (insumos nio decorrentes da mio de obra): a
partir da data limite para apresentagio das propostas constante do Edital.

Nas repactuagées subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagio.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogacio.

Caso a CONTRATADA nido solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuacio.

Caso na data da prorrogagdo contratual ou da assinatura do instrumento contratual ainda nio
tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencio coletiva da categoria, ou ainda nio tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
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clausula no termo aditivo de prorrogagdo ou no instrumento contratual para resguardar o direito
futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusio.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, senten¢a normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

Como condi¢do para repactuagdo, a CONTRATADA deverd complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 52, da Lei n2. 8.666/93.

As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deverio ser formalizadas por termo aditivo.

14 - GARANTIA DE EXECUCAO

A adjudicatéria prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2
8.666, de 1993, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugio em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancéria.

A inobservéncia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretar4 a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisio do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os
incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das
demais obrigag¢des nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a4 Administracio decorrentes de culpa ou dolo durante a
execu¢ao do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio
adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente ser4 aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econ6émica Federal.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, dever constar expressa rentincia do
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fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

No caso de alteragao do valor do contrato ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratagdo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagio,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢io no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragio
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagao.

A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Edital.

A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagio, e que, caso esse pagamento nio ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia ser4 utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacio que rege a
matéria.

Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracio
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nio comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

15 - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

Os servicos objeto deste Termo estario sujeitos & mais ampla, irrestrita e rigorosa
fiscaliza¢do, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos, obrigando-se a empresa a
prestar os esclarecimentos necessarios que lhe forem solicitados, sendo que ficarda um servidor
responsavel de cada Secretaria, sendo elas:

A fiscalizagdo de prestagdo de servigos sera exercida por um representante de cada
Secretaria Municipal, para 0 acompanhamento e sua fiscalizagdo, ao qual competira dirimir as davidas
que surgirem no curso da execugio e de tudo dara ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar
refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam em desacordo com a Ata de Registro de Precos, tais
como:

a) verificar junto a empresa contratada e seu preposto se estio tomando todas as
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b) emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execugao da Ata de
Registro de Pregos e/ou contrato, em especial na aplicagdo de sangdes, alteragdes,
prorrogacdes e rescisao da Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato;

c) acompanhar a distribui¢do dos servigos de limpeza e conservagao, verificando se os
mesmos estao sendo utilizados de forma racional e econémica;

d) verificar se os colaboradores estdo devidamente uniformizados para a execugido das
tarefas, sempre de forma respeitosa;

e) solicitar substitui¢des (coberturas) quando julgar necessarias;

f) os fiscais deverao designar, por escrito, servidor para auxiliar na fiscalizacao dos locais
atendidos em sua Secretaria de atuagdo pelos servigos objeto da presente contratacao.

Atuarao como fiscais da execugdo dos servigos:
Secretaria Municipal de Saude: Carla Schroeder, CPF n® 880.763.269-15.
Secretaria Municipal de Administragao: Nelson Venzo, CPF n® 956.026.749-34.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, ainda que resultem de condigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nio implica na responsabilidade da
administracdo e de seus agentes e prepostos.

16 - DADOS DA SOLICITACAO:
- Data de envio do termo 20/12/2021

- Secretaria Municipal de Satude
- Nome do elaborador deste Termo de Referéncia: Carla Schroeder
- Telefone para Contato: (46) 3520-2311

- Anexos a este Termo encontram-se os documentos que deram base a solicitagio.

17 - AUTORIZACAO:

Francisco Beltrao, 20/12/2021

’

rezolin
icipal de Satude

Marnoel
Secretario M

/DX
Antonio Camm *

Sec. Mun. de Administragio Prefeifo Municipal

Fica autorizada a aposi¢do de assinatura digitalizada do Prefeito Municipal no Edital e seus Anexos.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNP] 77.816.510/0001-66 - Telefone: (46) 3520-2136




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana 0060 15

18 - ANEXOS:

Estamos anexando documentos para subsidiarem o procedimento licitatério de aquisi¢do dos referidos
ingressos.

ANEXO I - Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos - Modelo para a consolidagio e apresentacio de
propostas
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PLANILHA DE CUS ORMACAQ DE PRECOS

N LO P/ CONSOLID? E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000326/2021
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020
SERVENTE DE LIMPEZA GERAL TIPO I
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
DESCRICAQO SUMARIA
Realizam manutengdo geral em vias e prédios publicos, fazendo varrigdo e lavagem de calgadas e superficies, limpeza de vidros, mesas e utensilios. Controlam

L

1 Comp acdo %o Valor (RS)
A __[Salario-Base R$ 1.181.,81
B [Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C | Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D | Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E _|Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 1.181,81
. ~ Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios . .

o | | l

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execucio |% Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% RS 98,48

B |Férias e Adicional de Férias 1 2,78% RS 32,85
TOTAL 11,11% RS 131,34

T

T

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS valor variavel 20,00% RS 262,63
B |Salario Educagao valor padrdo 2,50% RS 32,83
C _|RAT AJUSTADO (aliquota em fungéo do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor variavel 1,686% RS 22,14
D [SESC ou SESI valor padrdo 1,50% R$ 19,70
E [SENAI - SENAC valor padrdo 1,00% R$ 13,13
F |SEBRAE valor padrao 0,60% RS 7,88
G _|INCRA valor padrao 0,20% RS 2,63
H [FGTS valor padrdo 8,00% R$ 105,05

TOTAL 35,49% RS 465,98
|
Submédulo 2.3 - Beneficios M i eDiairio‘s.

23 Beneficios M is e Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A _|Vale Transporte(2 bilhetes diarios x 22 uteis x tarifa RS 3,55 - 6% salario) RS$ 3,55 RS 85,29
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 331,20
C _|Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Beneficio social Familiar R$ 21,00
E__|Fundo de Formagao Profissional R$ 21,00
F_|Seguro de vida 2
G __|Outros (especificar) *

TOTAL RS 52249

| [
} l

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 131,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% RS 465,98
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,49

TOTAL RS 1.119,81

Nisdulo 3P i i s 5
3 Provisio para Rescisdo ANO %o Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 4,92
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,39
C _[Multa do FGTS (50%) e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% RS 0,20
D__[Aviso Prévio Trabalhado 1 1,944% RS 22,98
E |[Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,690% RS 8,15
F__|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado . 0,078% R$ 0,92
] TOTAL 3,179% RS 37,57
I A




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais %o Valor (RS)
A __|Substituto nas Férias ? 8,33% RS 98,48
B [Substituto nas Auséncias Legais * 0,82% R$ 9,72
C__|Substituto na Licenga-Paternidade * 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho * 0,03% RS 0,38
E  |Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,61% RS 7,20
F__[Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 0,00% R$ 0,00

TOTAL 9,82% R$ 116,03
l l
{ N
Submédulo 4.2 - Intrajornada ‘

4.2 Intrajornada %o Valor (RS)

A __[Substituto em Intervalo para repouso e alimentagdo * RS-
TOTAL RS-
| |
\T (
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Proflissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional A Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais * RS 116,03
4.2 |Intrajornada * R$ 0,00
TOTAL R$ 116,03

i

S5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A __|Uniformes R$ 150,00 RS 12,50
B |Materiais
C _|Equipamentos
D__[Outros (especificar)
TOTAL| RS 150,00 RS 12,50
|
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,00% RS 74,03
B |Lucro 6,79% RS 172,59
C |Tributos RS 0,00
C.1. Tributos Federais PIS 1,65% RS 51,04
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% R$ 235,09
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 92,80
TOTAL 22,04% RS 625,54
|
I
|
Miio de obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.181.81
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.11981
C__[Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 37,57
D [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 116,03
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 2.467,73
F _|Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 625,54

(

' Valor que deve arcar com e

is custos ou despesas que a empresa possua e que nio foram mencionados nesta planil

ha pela diversidad

e de enquadramentos

* Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal deverd demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento
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MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000326/2021

PROTOCOLO 13068.102786/2020-18

DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020

SERVENTE DE LIMPEZA GERAL TIPO III

JORNADA DE 12X36

DESCRICAQ SUMARIA

Realizam manutengdo geral em vias e prédios publicos, fazendo varrigdo e lavagem de calgadas e superficies, limpeza de vidros, mesas e utensilios. Controlam
1 Composi¢io da Remuneracio %o Valor (RS)

A [Salario-Base RS 1.300,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C _|Adicional de Insalubridade R$ 242,08
D [Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F _[Gratificagio de Fungio R$ 42,25
B [Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL RS 1.584,33
=
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Ano de Execucio |% Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% RS 132,03
B |Férias e Adicional de Férias 1 2,78% R$ 44,04

TOTAL 11,11% RS 176,07
[
1
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS valor variavel 20,00% R$ 352,08
B [Salario Educagio valor padrio 2.50% RS 44,01
C _[RAT AJUSTADO (aliquota em fungdo do FAP - encaminhar cépia GPFIP) valor variavel 1,686% R$ 29,68
D |SESC ou SESI valor padrdo 1,50% RS 26,41
E _|SENAI - SENAC valor padrdo 1,00% R$ 17,60
F |SEBRAE valor padrao 0,60% R$ 10,56
G [INCRA valor padrao 0,20% RS 3,52
H |FGTS valor padrao 8,00% RS 140,83

TOTAL 35,49% RS 624,70
|
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Diarios Vale Trans. Valor (RS)
A | Vale Transporte(2 bilhetes diarios x 22 iteis x tarifa R$ 3,55 - 6% salario) RS 3,55 RS 78,20
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 197,60
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 64,00
D |Beneficio social Familiar RS 21,00
E __|Fundo de Formagao Profissional RS 21,00
F|Seguro de vida ?

G__[Outros (especificar) 2

I TOTAL RS 381,80
| |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)

2.1 |13°(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 176,07

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuig¢des - media 20% RS 624,70

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 381,80

TOTAL RS 1.182,57
3 Provisio para Rescisio ANO %o Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 6,60
B [Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,53
C _|Multa do FGTS (50%) e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017%. R$ 0,26
D [Aviso Prévio Trabalhado 1 1,944% RS 30,81
E _|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,690% RS 10,93
F__|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,078% RS 1,23

TOTAL 3,179% RS 50,36
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Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais %o Valor (RS)
A __[Substituto nas Férias 2 833% RS 132,03
B |Substituto nas Auséncias Legais 2 0.82% R$ 13,03
C__|Substituto na Licenga-Paternidade * 0,02% R$ 0,33
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,03% R$ 0,51
E _[Substituto no Afastamento Maternidade * 0,61% RS 9,65
F__[Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) * 0,00% R$ 0,00

TOTAL 9.82% R$ 155,55
[ |
I I
Submédulo 4.2 - Intrajornada |

4.2 Intrajornada %o Valor (RS)

A __|Substituto em Intervalo para repouso e alimentagdo * RS-
TOTAL RS-
E I
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Prot"lssional Ausente
4 Custo de Reposi¢iio do Profissional A Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais ? RS 155,55
4.2 [Intrajornada * R$ 0,00
TOTAL RS 155,55
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes R$ 150,00 R$ 12,50
B [Materiais
C _|Equipamentos
D |Outros (especificar) 2
TOTAL| RS$ 150,00 R$ 12,50
I i
6 __|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A [Custos Indiretos 3,00% RS 89,56
B |Lucro 6,79% R$ 208,78
C _|Tributos R$ 0,00

C.1. Tributos Federais PIS 1,65% RS 61,74
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% RS 284,40
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS 112,26

TOTAL 22,04% RS 756,75

Mio de obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |[Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.584,33
B__|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.182,57
C _[Modulo 3 - Provisdo para Rescisio R$ 50,36
D [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 155,55
E_|Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50

SubTOTAL (A + B+C+ D+E) RS 2.985,32
F__|Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 756,75

' Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua e que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de enquadramentos
Z Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal devera demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento
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MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRE
CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000326/2021

NTACAO DE PROPOSTAS

PROTOCOLO 13068.102786/2020-18

DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020

SERVENTE DE LIMPEZA GERAL TIPO II

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA

Realizam manutengdo geral em vias e prédios publicos, fazendo varri¢do e lavagem de calgadas e superficies, limpeza de vidros, mesas e utensilios. Controlam

1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A |Salario-Base R$ 118181
B |Adicional de Periculosidade RS 0,00
C__|Adicional de Insalubridade RS 242,08
D [Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 1.423,89
{
\
[
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Ano de Execu¢io [% Valor (RS)
A |13 (décimo terceiro) Saldrio 1 8,33% RS 118,66
B |Férias e Adicional de Férias 1 2,78% R$ 39,58

TOTAL 11,11% RS 158,24
|
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencisrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS valor variavel 20,00% R$ 316,43
B__|Salério Educagdo valor padrdo 2,50% RS 39,55
C _|RAT AJUSTADO (aliquota em fung@o do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor variavel 1,686% RS 26,67
D _|SESC ou SESI valor padrdo 1,50% RS 23,73
E |SENAI - SENAC valor padrdo 1,00% R$ 15,82
F _|SEBRAE valor padrao 0,60% RS 9,49
G _|INCRA valor padrao 0,20% R$ 3,16
H |FGTS valor padrdo 8,00% RS 126,57

TOTAL 35,49% RS 561,44
[
1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Di:iri(Ts.

2.3 Beneficios M is e Diarios Vale Trans. Valor (RS)
A | Vale Transporte(2 bilhetes didrios x 22 iteis x tarifa R$ 3,55 - 6% salario) RS 3,55 RS 85,29
B__|Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 331,20
C [Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Beneficio social Familiar R$ 21,00
E__|Fundo de Formagao Profissional RS 21,00
F_ [Seguro de vida 2
G |Outros (especificar) 2

TOTAL R$ 522,49
= {
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios j
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 _|13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 158,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuig¢des - media 20% RS 561,44
3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,49
TOTAL RS 1.242,17

3 Provisio para Rescisdo ANO %o Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,93
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0.47
C_|Multa do FGTS (50%) e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% RS 0,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 1 1,944% R$ 27,69
E_|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,690% R$ 9,82
F__[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,078% RS 1,11
TOTAL 3,179% RS 45,26

i

|
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Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Yo Valor (RS)
A |Substituto nas Férias 2 8,33% RS 118,66
B [Substituto nas Auséncias Legais * 0,82% R$ 11,71
C _|Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho ? 0,03% RS 0,46
E |Substituto no Afastamento Maternidade * 0,61% RS 8,68
F__[Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) * 0,00% R$ 0,00

TOTAL 9,82% R$ 139,80
| —]
Submédulo 4.2 - Intrajornada ‘
4.2 Intrajornada %o Valor (RS)
A __|Substituto em Intervalo para repouso e alimentagdo ? RS-
TOTAL RS-
. } i l
[
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢iio do Profissional A Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais ? RS 139,80
4.2 |Intrajornada * R$ 0,00
TOTAL RS 139,80
l
{
5 |[Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)

A _[Uniformes RS 150,00 R$ 12,50
B |Materiais
C _|Equipamentos
D [Outros (especificar)

TOTAL| RS$ 150,00 RS 12,50

L

R

6 __|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 3,00% R$ 85,91
B |Lucro 6,79% R$ 200,27
C _[Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federais PIS 1,65% RS 59,23
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% R$ 272,80
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 107,69
TOTAL 22,04% R$ 725,90

]

Mio de obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.423,89
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.242,17
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 45,26
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 139,80
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 2.863,62

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$ 725,90

' Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua e que nao foram mencionados nesta planil

ha pela diversidad

e de enquadramentos

* Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal devera demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000326/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004507/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100653/2021-98
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu,Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO £ :CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS ‘DE'ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA:;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de fevereiro de
2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e
camareira, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.342,23 (um mil trezentos e quarenta e dois reais
e vinte e trés centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.390,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.300,00 e uma gratificagédo de fungao no valor de R$ 90,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungbes de servente; fica assegurado o valor mensal de R$ 1.390,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de /% 1.342,23 ¢ uma gratificagao de fungao, no valor de R$ 47,77,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica aggeguradoo ;valor mensal de R$ 1.300,00 e uma gratificagao
de fungéo, no valor de R$ 42,25, por més, enquanto perdurar referida situago.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.542,22 (um mil quinhentos e quarenta e dois
reais e vinte e dois centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.603,30(um mil seiscentos e trés reais e trinta e
centavos) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.692,22 (um mil seiscentos e noventa e dois
reais e vinte e dois centavos) mensais;

04 — SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao e responsabilidade dois ou mais
setores de trabalho, e aos encarregados administrativos fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
2.142,23 (dois mil cento e quarenta e dois reais e vinte e trés centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS
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Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

3 of 21

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengdo ou conservagéo_ de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.428,88 (um mil quatrocentos e vinte e oito reais e
oitenta e oito centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugéo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profissao e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.415,56 (um mil quatrocentos e quinze reais e cinquenta e seis centavos) mensais;

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.395,00 (um mil trezentos e noventa e cinco reais) mensais. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os saldrios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serio
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestagao destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de
ingresso equivalente a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.218,20 (um mil duzentos e dezoito reais e
vinte centavos), decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 703,22, mais os valores de R$ 404,64 de
horas extras mais R$ R$ 37,86 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores
sédo correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 67,07 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,39 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$ R$
1.218,20 (um mil duzentos e dezoito reais e vinte centavos). A empresa devera conceder recibo de pagamento de
salario com a discriminagao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar
no contrato de trabalho e CTPS.

09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,
MONITORES OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS,
BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas
e dos tomadores de servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e
condominios, fica assegurado um sal4rio de ingresso equivalente a R$ 1.516,66 (um mil quinhentos e dezesseis
reais e sessenta e seis centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um saldrio de ingresso de R$ 2.084,45 (dois mil, oitenta e quatro reais e
quarenta e cinco centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 22 da cl. 272 & face do salério fixado.
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10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL / ROGADEIRA / EMPILHADEIRA / TRATORISTAS E BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
1.692,22 (um mil seiscentos e noventa e dois reais e vinte e dois centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.192,22 (um mil cento e noventa e
dois reais e vinte e dois centavos) mensais.

12 ~ DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.602,22 (um mil seiscentos e dois reais e vinte e
dois centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.327,79 (um mil trezentos e vinte e sete reais e setenta e nove centavos) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.542,24 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos)
mensais.

15 — COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.393,32 (um mil trezentos e noventa e trés reais e trinta e dois centavos) mensais.

16 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando n&o estabelecido pelo presente instrumento, ser4 observado o valor fixado como
salério profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salérios de ingresso serdo reajustados de acordo
com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na
futura data-base, considerada a quitagéo de indices até 31.01.2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagbes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.300,00 proporcionalmente a carga horéria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servird de base para o célculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, ser4 devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢do dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabathadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigédo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em &areas de “disposigao final", fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagées nas quais prevalecer4 o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgéo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus & parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 72
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 3,92% (trés virgula noventa e
dois por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J4 aos empregados que trabalhem na administragéo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento) para a
parcela salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e
ser4 proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.20.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da cldusula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 3,92%, na forma e condigbes descritas no
“‘caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.20.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n2. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAO
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Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagao, a partir de 01.02.2020, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for 0 caso, a celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salérios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO — Terdo a mesma efic4cia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificacao de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentago, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os
descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagdo funcional, entre
outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigagéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13? salario em parcela unica, hipétese em que devera fazé-lo, no caso do
13¢ relativo ao ano de 2021 até o dia 13.12.21, e no caso do 13¢ relativo ao ano de 2022, até o dia 13.12.22, sob
pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago na forma legal
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ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacio natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 132
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

A partir de 01.02.2020, a empresa pagard, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
60,00, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 30,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional ser4 de R$ 30,00,
mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3
(trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 60,00 mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula
com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2021, aos fins dos paragrafos 12 e 22 do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 141,13, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nio cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos 2
execugéo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e repouso no intervalo intrajornada.
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As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentag&o no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagio (mercado) ser4 regulado pelo PAT e determinard o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$15,00 por dia de falta
ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ac salério do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga hordria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagéo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabathadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nio cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 15,00 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 15,00.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagéo (mercado) no valor mensal de R$ 247,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 8,23 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicao, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou 0 empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrer4 um desconto de R$ 32,61 do valor do vale alimentagao, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J& ao empregado regido pelo paragrafo 59, o
desconto sera de R$ 17,93, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que n&o cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nio, o
empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 450,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ R$ 405,00: ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 360,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, néo farao jus & concessao do vale alimentagao durante a fruicao
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 247,00, R$ 222,00 e R$ 197,00, nas mesmas condigbes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concedergo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regiéo — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001 -07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88:

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001 -70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais), por empregado que labore na regido, associado
ou nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para
os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio:

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
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dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagio devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ap6s a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nao se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas didrias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa ser4 mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) ser4 facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagcdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidio fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serao enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigéo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagio gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redug&o, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirio desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do dbito ou do fato causador da incapacitagio estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.
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PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidao de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessarioc 4 comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabatho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serda mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 79, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
séo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes do sindicato laboral, deverédo ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo méximo de 05 dias Uteis, apés o término do prazo legal, quando do pagamento via dep6sito
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverao pagar em

favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a} - 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;
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b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salério do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 182 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescis&o e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipdtese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7%, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrério, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apoés a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteracdo do setor, solicitar demissio e cumprir 0 aviso
prévio. A empresa que néo efetuar a comunicagéo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao podera
cobrar do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condic&o especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagio adicional e muita do FGTS, quando da terminagédo de
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contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 21,00 (vinte e um reais) por empregado destinado a formagéo e qualificagéo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagio o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depédsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cldusula aqui tratada, ap6s término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa ser4d mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabatho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) seréa facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 34%, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagéo de que ha aguda dificuldade de contratagio
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigbes remuneratdrias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (indUstria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedi¢do de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissio, facultada a negociagio direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patrimonio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 72, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitag&o dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagio, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, nio serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
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diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes ser4 garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao saléario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente cldusula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, a0 empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nio sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, nao tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos 4 conta de vale transporte e alimentagdo que so concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DUFiAQAO, DI§TRIBUICI\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulacao da “semana espanhola”,
pela qual poderé ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional & jornada
de 44 horas;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungGes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepgdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos
tiquetes refeigdo, situagdo que se estenderd a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagio assim prever tal
regime de trabatho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragdo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagao, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
dever&o registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdao de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o0 descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS
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As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisdo fica 0 empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo.
A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na cldusula 152.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagéo de Asseio e Conservagéo do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengéo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontarao de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme deciséo e determinacao
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 30,00 (trinta reais), no pagamento relativo ao
més de fevereiro/21, assegurado o direito de oposigdo pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto devera ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato.

Considerando a vigéncia de 24 meses, a contribuigdo negocial em favor dos Sindicatos obreiros, para desconto em
fevereiro de 2022, serd o valor equivalente ao reajuste do piso da servente de 44 horas, mantidas todas as demais
condigdes,
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PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2021 devera ser efetuado até o dia 10.03.21, e as descontadas em fevereiro de 2022 devera ser efetuado até
10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 352, sob as cominagbes do “caput” da mesma
clausula. Dever4 a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de empregados e valores recolhidos. Aplica-
se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parané recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes -
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengio
deveréo contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Cléusula 352.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourenco Pinto, n? 196, 52 andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), c6pia da guia de recolhimento
da contribuigéo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagéo no Estado do Parand, recolherdo a Contribuigao Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8¢ da Constituigdo Federal e demais legislaggo aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ac nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2021, sendo que para pagamento em parcela Gnica, em 16.03.21, sera ofertado desconto de
25%. Ante a vigéncia para o periodo de 2022/2023, o valor sera também pago nas datas indicadas, mas relativas a
2022, mantido o desconto referido.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagao da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serédo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no dmbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisao contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado seré feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissio paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razio reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parané, conforme Portaria n? 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagdo
dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as
obrigagbes decorrentes das convengdes coletivas de trabatho, que envolvem empregados e empresas de asseio e
conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de servigos, sejam publicas ou privadas,
deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo orgéo referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego. As entidades sindicais convenentes disponibilizario em seus “sites” a planilha
atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2022

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, fica convencionado que, na data-base
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de 01.02.2022, os valores constantes em quaisquer de suas clausulas, especialmente pisos e beneficios, serao
reajustados com a aplicagdo do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01.02.2021 a 31.01.2022, acrescido de
0,70%. Ou seja, se o INPC cumulado alcangar exemplificativamente 2,8%, o percentual a ser observado
corresponderé a 3,5%.

Excetua-se da aplicagédo do acréscimo de 0,70% o piso constante do item 7 da clausula terceira, que serd corrigido
a base do INPC acumulado exclusivamente.

Para o pessoal previsto nos paragrafos primeiro e segundo da cldusula quarta, o reajuste aqui especificado, seguira
o que neles foram previstos.

PARAGRAFO UNICO - LANCHE UNICO INICIO DE TURNO DE TRABALHO - A partir de 01.02.2022, as empresas
que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varricdo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de
modo gratuito, um lanche, composto de café, leite, pao com queijo, presunto ou similar, que ser4 fornecido antes do
inicio da prestagdo de servigos, fixado que tal tempo n&o sera considerado na duragéo do trabalho. A parcela nao
tem natureza salarial e pode compor o PAT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 72, incisos V, VI e XXVI, da Constituigdo
Federal. Na eventualidade do Poder PUlblico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2021, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000539/2020, em 16.03.20, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL
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MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA AGE MARINGA
Anexo (PDF)
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ANEXO VIl - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parand

000043

PARECER CONTABIL

Em atengdo a solicitagdo do Departamento de Compras, Licitagdes e Contrato para
verificar a existéncia de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das obrigagdes
decorrentes do objeto especificado abaixo, CERTIFICO que:

1. - Ha recursos or¢amentdrios para pagamento das obrigagdes conforme dotagio

(s) especificada (s) abaixo;
2. -Integra parcialmente os gastos minimos destinados a satde e educagao.

I1-DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

NUMERO PROCESSO/ANO:
DATA DO PROCESSO:
MODALIDADE:

OBJETO DO PROCESSO:

211/2021
20/12/2021
PREGAO ELETRONICO

Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servico de
fornecimento de mao de obra para limpeza geral e conservagao das
Unidades de Saude do Municipio e Secretaria de Administragio,
pelo periodo de 12 (doze) meses

R$ 3.109.593,60

II - PLANO PLURIANUAL - Lei n® 4528/2017, de 22/11/2017.

III - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - Lei n? 4755/2020 de 05/08/2020.

| Todos os programas de manutencdo das atividades da municipalidade.

IV - RECURSOS ORCAMENTARIOS - Lei n® 4775/2020 de 22/12/2020.

VALOR R$

- —
Conta Or‘gao/ unclorl\a.l Elemento de despesa Fonte Sald/o‘
Unidade programatica orcamentario R$
00
390 03.002 04.122.0404.2.003 0 100,00
000
1360 05.002 23.122.2301.2.010 100,00
935
2121 06.002 08.243.0801.2.019 395,94
104
4550 07.003 12.361.1201.2.050 59,57
| 3.3.90.34.00.00 000
‘ 5540 10.301.1001.2.058 2.255,54
5731 303 0,00
08.006 10.301.1001.2.059 194
5740 6.840,48
494
6190 10.302.1001.2.064 2.941.050,40
% 000
7250 09.001 20.606.2001.2.076 100,00

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 ~ CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parand
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000

7690 11.001 15.452.1501.2.079 1.670,32
000

8380 11.004 26.782.2002.2.086 100,00
000

9550 14.001 27.812.2701.2.096 100,00

Obs: Saldo or¢amentario em: 20/12/2021.

— ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Recursos vinculados a saude EC 29/00.
Recursos préprios do Municipio.

=

ZELI MARIA RAOTA JONIKAITES

CRC/PR 052130/P-2

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: {46) 3520-2103
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

00045

AUTORIZACAO DE ABERTURA DA LICITACAO

Na qualidade de ordenador de despesas, autorizo a presente INSTAURAGCAO
DE PROCEDIMENTO LICITATORIO para realizar Contratagio de empresa especiali-
zada em prestagdo de servigo de fornecimento de mdo de obra para limpeza geral e con-
servac¢do das Unidades de Satide do Municipio e Secretaria de Administracdo, pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, nos termos do termo de referéncia anexo e nos termos do art.

122, inciso III do Decreto Municipal n® 251 de 20 de maio de 2020.

Encaminha-se ao Departamento de Compras, licitagdes e Contratos, para as

providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

Francisco Beltrao, 16 de dezembro de 2021.

Prefeito Municipal

M
S
Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pégina 1




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO ~ 0C046

Estado do Parana

PORTARIA MUNICIPAL N.° 525 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

PUBLICADO  peggna COMISSAO DE ANALISE DE

DT M{a1/219 PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS
. s DE MAO DE OBRA EM CONTRATOS DE
s o~ SERVICOS CONTINUOS.

Art."1° Designa a COMISSAO DE ANALISE DE PLANILHA DE FORMACAO DE
CUSTOS DE MAO DE OBRA EM CONTRATOS DE SERVICOS CONTINUOS:

I - MARCOS RONALDO KOERICH - Secretaria Municipal de Administrag#o;

I1 - NADIA APARECIDA DALL AGNOL - Secretaria Municipal de Administragdo -
Departamento de Licitag@o;

[I1 - ANDREIA DOS SANTOS COSTA - Secretaria Municipal da Fazenda
Municipal;

IV - DIANARA GABRIELE KLIM KRUKOSKI - Secretaria Municipal de
Administragdo - Departamento de Compras:

V - NELSON VENZO - Secretaria Municipal de Viagdo e Obras;

VI - LUIZ FERNANDO VALTER - Secretaria Municipal de Administragdo.
Art. 2° Revoga-se as disposigdes em contrario.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag8o.

Francisco Beltrio, Estado do Parand, 07 de novembro de 2019,

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
i E-mail: ibeltrao@franciscobeltrio.com.br - webpage: www franciscobeltrao.com.br




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana
000047

PORTARIA MUNICIPAL N.° 409 DE 22 DE QUTUBRO DE 2021
PUue ]
ATA X510 2)&:1' Designar os servidores para atuarem como
l'_’éc’%o N2 3 Pregoeiro e Equipe de Apoio.

0] ﬁss EITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no
uso de suas/atribuic¢des legais,

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como Pregoeiro e
Equipe de Apoio, junto aos procedimentos licitatorios, a partir desta data:

I - PREGOEIROS:

a) SAMANTHA MARQUES PECOITS;
b) NADIA DALL'AGNOL,;

¢) ALEX BRUNO CHIES;

d) DANIELA RAITZ.

I1 - EQUIPE DE APOIO GERAL:

a) SAMANTHA MARQUES PECOITS;

b) LORIZETE ARTUZO;

c) JANAINA GRIZIELA SGANZERLA CHIAPETTL;
d) NILEIDE TEREZINHA PERSZEL;

e) NADIA APARECIDA DALL’AGNOL;

f) ALEX BRUNO CHIES;

g) DANIELA RAITZ.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢Oes em contrério, em especial a Portaria Municipal n.°
146 de 17 de margo de 2021.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana, 22 de outubro de 2021.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP; 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrdo.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br




Municipio de Francisco Beltrao

Solicitagao 477/2021
006048
Péagina:1

Solicitagao
Ndmero Tipo Emitido em Quantidade de itens
477 Contratacao de Servigo L 2
Solicitante Prc Gerado —
Cédigo Nome Ndmero ( a (If ,\; )
744-7 ANTONIO CARLOS BONETTI 939/2021 ‘\\ i HV J
Local 4
Cédigo Nome
10 Departamento Administrativo
Orgdo Pagamento

Nome Forma
03  Secretaria Municipal de Administragdo EMATE 30 DIAS APOS
Entrega
Local Prazo

365 Dias

Descriggo:

Contratagcdo de empresa especializada em prestagdo de servigo de fornecimento de mdo de obra para

limpeza geral e conservagdo das Unidades de Saude do Municipio e Secretaria de Administracgdao, peld
periodo de 12 (doze) meses

-

Cédigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
079030 Contratagdo de empresa para execugéo dos servigcos de Servente MES 12,00 61.865,40 742.384,80

de limpeza geral (Tipo 1), incluindo méao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, sendo:
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
MUNICIPALIDADE

079031 Contratagdo de empresa para execucédo dos servicos de Servente MES 12,00 141.770,40 1.701.244,80

de limpeza geral (Tipo 2), incluindo mé&o-de-obra, encargos e tributos pertinentes, sendo:
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
SEC. DE SAUDE

079032 Contratagdo de empresa para execucéo dos servigos de Servente . MES 12,00 55.497,00 665.964,00

de limpeza geral (Tipo 3), incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, sendo:
Carga horaria: escala 12x36.
SEC. DE SAUDE

TOTAL 3.109.593,60
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