MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

TERMO DE REFERENCIA SEMDETEC 04/2021 _
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CAPACITACAO DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL NAS AREA DE AUXILIAR DE PEDREIRO E

MONTADOR DE MOVEIS DE MADEIRA

1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Referéncia & contratagéo da Instituigdo em referéncia em solugdes para o
desenvolvimento sustentavel da industria na qualificagéo e educago profissional — Sistema SENAI — Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, através da modalidade de Dispensa de licitagdo, para realizacdo de
curso presencial para pessoas com interesse em adquirir habilidades, capacitagdo e conhecimento,
abrangendo pessoas da area e com interesse em se qualificar com metodologia em “CURSO MONTAGEM
DE MOVEIS DE MADEIRA” e “CURSO DE AUXILIAR DE PEDREIRO", em data de inicio programada para
25 de outubro de 2021 .

2 - JUSTIFICATIVA:

2.1 A secretaria desempenha papel importante no desenvolvimento das acbes de geracdo de emprego e
renda por meio de atendimento aos microempreendedores e empresas de pequeno, meédio e grande porte, no
intuito de melhorar a gerag&o de empregos no Municipio, visando possibilitar o alavancar a economia local
pos-pandemia e consequentemente a melhoria da arrecadag&o municipal. Tais agdes s30 embasadas pelos
diversos setores que englobam a secretaria sendo o principal oferecer treinamento e incentivo aos
funcionarios das empresas comerciais e industriais do municipio na preparacdo da mao de obra especializada
para mercado de trabalho. Outrossim, também para os microempreendedores individuais no sentido de que
0s mesmos aumentem seus conhecimentos de como lidar com o publico consumidor. Assim, justifica-se a
contratagdo de InstituicBo especializada, com longa experiéncia e tradicdo no ramo para treinamento de
empresarios e funcionarios para estes fins. Consideramos importante a contratago da Instituicdo Sistema
SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - integrante do Sistema FIEP do Parana que apoia as
IndUstrias do Estado em agdes para promover uma melhor competitividade para os trabalhadores, suas
familias e a comunidade, fortalecendo o desenvolvimento pessoal e profissional. Consideramos esta
Instituicéo especializada na area de preparagéo e capacitacéo de mao de obra no mercado de trabalho e por
ser 6rgao parceiro do municipio, tendo ja realizado inimeras parcerias de sucesso, apresentando resultados
excelentes, além de atendimentos prestados na area de mecanica de veiculos automotores, também com
resultados muito bons. Verificamos que os participantes destes cursos conseguiram se enquadrar nas
demandas de oferta de trabalho, com bons resultados no relacionamento com o publico em geral.

2.2. Ao longo do tempo as industrias vém sofrendo com falta de m&o de obra especializada, sendo necessario
qualificar pessoas nesta area (montador de moéveis e auxiliar de pedreiro) para dar atendimento a esta
necessidade sentida neste segmento econdémico, e com “Curso MONTAGEM DE MOVEIS DE MADEIRA” e
“Curso AUXILIAR DE PEDREIRO” se enquadra na necessidade sentida pelo empresario Beltronense que
vem sofrendo com falta de méo de obra especializada e também com o objetivo de incluir a populagdo no
mercado trabalho.

2.3 O perfil da empresa contratada tem anos de exceléncia na formagao e é o principal agente de preparac&o
de mao de obra profissional voltado para industria, servicos e turismo do pais que faz parte da composic&o
dos 5S no treinamento e formacgdo de pessoas para atendimento na area operacional das empresas e
profissionais, uma vez que o servico de qualificagdo em questéo trata-se de servigos técnicos especializados,
configurando natureza singular do objeto, que motivam a Dispensa nos moldes do inciso Il do art. 25 da Lei
8.666/93.

2.4. As capacitagdes ter&o 80 horas cada, com encontros e carga horaria a ser detalhada apés a contratagéo
€ serao ministrados por profissionais da contratada. O valor cobrado pela sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
cada, sendo o valor compativel aos praticados habitualmente em outros eventos, e coerente com a realidade
de mercado.

2.5. Considerando que os cursos precisam ser realizados de forma presencial e pratica, para melhor
aproveitamento e desempenho, solicitou-se orgamentos para demais empresas no ramo de aperfeicoamento
profissional do municipio a fim de contratar a melhor proposta dentro das especificagdes necessarias. Os
orcamentos foram solicitados atraves de contato telefonico e formalizados via e-mail, porém nenhuma das
empresas demostrou interesse em nos atender, ndo retornando nenhum contato. Diante disso considerou-se
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

a proposta pelo Sistema SENAI, onde pode ser conferido de acordo com a planilha do item 06 deste termo.

3 - EXECUGAO:

3.1 EXECUGOES: O servigo executado sera através de cronograma repassado pela contratante de forma
presencial.

3.2 VIGENCIAS DO CONTRATO: 365 dias.

3.3 FORMAS DE PAGAMENTO: O pagamento devera ser efetuado ap6s a conclus&o do servigo, com envio
de nota fiscal para esta secretaria.

4 - DOCUMENTAGAO:

4.1. Documentagéo exigida para processo de dispensa de licitagso:

4.1.1. Contrato social (ultimo com alteragées);

4.1.2. CND de FGTS;

4.1.3. CND de débitos trabalhistas;

4.1.4. CND de débitos municipais;

4.1.5. CND de debitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uni&o:
4.1.6. CND de divida estadual;

4.1.7. Cadastro nacional de pessoa juridica.

5- OBRIGACOES:

5.1 DA CONTRATADA:

5.1. A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucgdo do
objeto e, ainda:

5.1.2. Realizar carga horaria a que foi contratada;
5.1.3. Fornecer todo material pedagdgico necessario
5.1.4. Devera executar o servigo no tempo indicado;
5.1.5. Cumprir com a carga horaria determinada;
5.1.6. Desenvolver o contetdo curricular do curso.

6. DO CONTRATANTE:

6.1. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seu servigo dentro das
normas deste Termo de Referéncia;

6.1.2. Exercer a fiscalizag&o do servigo por servidor especialmente designado e documentar as ocorréncias
havidas;

6.1.3. Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades observadas na execugéo do servigo contratado;
6.1.4. Aplicar as sanc¢bes administrativas, quando se fizerem necessarias.

6.1.5. Efetuar pagamento

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

6 — ESPECIFICACAO DOS BENS/SERVIGOS:

CURSO DE APERFEICOAMENTO - MONTAGEM
DE MOVEIS DE MADEIRA, conforme condicées e

e - Unidade 01 10.000,00 | 10.000,00
exigéncias contidas no anexo A
CURSO DE APERFEICOAMENTO — AUXILIAR DE
PEDREIRO, conforme condigdes e exigéncias Unidade 01 10.000,00 | 10.000,00

contidas no anexo A

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

7 — RECURSOS PARA CONTRATACAO:

7.1 Os recursos financeiros para suportar a eficacia do presente objeto, seréo atendidos por verbas oriundas
por recursos livres.

8 — FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

8.1 O recebimento do bem, a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do contrato, serdo efetuados
pela servidora Eliane Zatti de Mello, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Poupa Tempo
Séo Miguel, cujo CPF n° 075.445.369-39. Telefone (46) 3523-2257, a fim de verificar a conformidade dele
com as especificagdes técnicas dispostas no mesmo.

8.2 A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda que
resultem de condigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administracdo e de seus agentes e
prepostos.

9 - DADOS DA SOLICITACAO:

~ Data de envio do termo 30/09/2021

— Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

— Nome do elaborador deste Termo de Referéncia: Angela Cristina Paludo

— Telefone para Contato: (46) 3524-8741

— Anexos a este Termo encontram-se os documentos que deram base a solicitag&o.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

10 - AUTORIZACAO

Francisco Beltréo 30 de setembro de 2021.

AUTORIZO a comissdo permanente de licitagbes instituidas em portaria/decreto Municipal, a abrir
processo licitatério com base nas informagdes e subsidios elencados nesse termo de referéncia.
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LILIANA PAULA NOGUEIRA DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Assinatura
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

1. Tabela Il — Comparativo de Precos

2. Proposta comercial |

3. Proposta comercial |l

4. Proposta comercial Il

.5. Certiddes Negativas

6. Regimento da Instituigdo

7. Documentos Pessoas da representante legal
8. Portaria de nomeagéo da representante
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1.1.1.10. Orgamentos — por e-mails (sem retorno)

TABELA I1

SENAI

01 Unitario | 10.000,00

02 Unitéario | 10.000,00
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s SENAI-

PROPOSTA COMERCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
LILIANA PAULA NOGUEIRA DE ANDRADE

Objeto da Proposta

Aperfeicoamento Profissional - Auxiliar de Pedreiro — 80 horas

Apresentag¢do da Proposta

Proposta direcionada a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO.

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servigos relacionados
no campo "Objeto da Proposta” com as correspondentes condigdes técnico-financeiras.
Em caso de aceitacdo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a
assinatura no campo "Autorizagcdo da Proposta”, que permitird a geragdo de um contrato
formal entre as partes.

Descricdo dos Servigos Propostos

Aperfeicoamento Profissional - Auxiliar de Pedreiro — 80 horas

Conteldos: Concretagem: traco e dosagem, agregados e aglomerantes, confecgdo,
transporte, langamento, adensamento e cura do concreto. Alvenaria - elevagdo de
alvenaria de vedacdo, ferramentas especificas, vergas e confravergas, locagdo das
paredes. Piso e contrapiso - frago e dosagem, agregados e aglomerantes, confecgdo de
argamassa convencional e industrializadas, tipos e execugdo de contrapiso e piso
cimentado. Saude e Seguranca no trabalho em canteiro de obras

Data de Inicio: 25/10/2021, término previsto para 10/12/2021 (Segunda, quarta e quinta)
Hordrio: 19h00 as 22h00
NUmero de vagas: 20 vagas

Investimento: R$ 10.00,00 — Material para a pratica ndo incluso

Obrigagdo das Partes

Contratada

RUA UNIAO DA VITORIA, 66 | MINIGUACU | 85605-586 | Francisco Beltrio PR (46) 3520-5550
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senaipr.org.br



“he 2= SENAI=

a) Realizar a formag&o educativa em sala de aula/laboratério, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o desenvolvimento do contetdo curricular do Curso;

Contratante

Q) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela
CONTRATADA, disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).
) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

Investimentos e Condigoes de Pagamento

Aberfelc;oc:memo Profissional - R$ 10.000,00
Auxiliar de Pedreiro - 80 horas

Total RS 10.000,00

Valor total da proposta: R$ 10.000,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 10.000,00

Este valor serd parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor,
através de documento hdbil.

NUmero de Parcelas: 1

Validade da Proposta: 31/10/2021

Atenciosamente,

i

Rosevete Mor’rb_Mércello Tesser
Gerente Unidade SENAI

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Brunny Futata

Sistema Federag¢do das IndUstrias do Estado do Parand

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 42 3520-3959

E-mail: brunny.futata@sistemafiep.org.br

RUA UNIAO DA VITORIA, 66 | MINIGUACU | 85605-586 | Francisco Beltrdo PR (46) 3520-5550

Il

senaipr.org.br



59 SENAI-

AutorizagGo da Proposta

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0020-63 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
Endereco completo: R OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1000
Cidade: Francisco Beltrao Estado: PR CEP: 85601-030

CNPJ: 77.816.510/0001-66 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa: Cleber Fontana

Nome do contato na Empresa: Liliana Paula Nogueira De Andrade
Forma de Pagamento: Boleto Bancdrio

Francisco Beltrdo, 20 de setembro de 2021.

RUA UNIAD DAVITORIA, 65 | MINIGUACLU | 85605-586 | Francisco Beltrdo PR (46) 1520-5550
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3 SENAI-

PROPOSTA COMERCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
LILIANA PAULA NOGUEIRA DE ANDRADE

Objeto da Proposta

Aperfeicoamento Profissional - Auxiliar de Pedreiro — 80 horas

Apresentagao da Proposta

Proposta direcionada a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO.

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados
no campo "Objeto da Proposta" com as comespondentes condigdes técnico-financeiras.
Em caso de aceitagcdo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a
assinatura no campo "Autorizacdo da Proposta”, que permitird a geragdo de um contrato
formal entre as partes.

Descri¢ao dos Servigos Propostos

Aperfeicoamento Profissional - Auxiliar de Pedreiro — 80 horas

ContelUdos: Concretagem: traco e dosagem, agregados e aglomerantes, confecgdo,
transporte, lancamento, adensamento e cura do concreto. Alvenaria - elevacdo de
alvenaria de vedacdo, ferramentas especificas, vergas e confravergas, locagcdo das
paredes. Piso e contrapiso - trago e dosagem, agregados e aglomerantes, confeccdo de
argamassa convencional e industrializadas, tipos e execugdo de contrapiso e piso
cimentado. Saude e Seguranca no trabalho em canteiro de obras

Data de Inicio: 25/10/2021, término previsto para 10/12/2021 (Segunda, quarta e quinta)
Hordrio: 19h00 as 22h00
NUmero de vagas: 20 vagas

Investimento: R$ 10.00,00 — Material para a pratica ndo incluso

Obrigacao das Partes

Contratada

RUA UNIAD DA VITORIA, 66 | MINIGUACU | 85605-586 | Francisco Baltrdo PR (46) 3520-5550

ipr.org.br

Il




w5 SENAI-

a) Realizar a formagdo educativa em sala de aula/laboratdrio, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o desenvolvimento do conteddo curricular do curso;

Contratante

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela
CONTRATADA, disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).
b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

Investimentos e Condigoes de Pagamento

peucoomo r |in - 0 / ‘

Auxiliar de Pedreiro — 80 horas

Total RS 10.000,00

Valor total da proposta: R$ 10.000,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 10.000,00

Este valor serd parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor,
através de documento habil.

NUmero de Parcelas: 1

Validade da Proposta: 31/10/2021

Atenciosamente,

NOnto)

Rosevete MormM'ércello Tesser
Gerente Unidade SENAI

Duvidas ou alteracoes referentes a presente proposta, favor contatar:

Brunny Futata

Sistema Federacdo das IndUstrias do Estado do Parand

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 42 3520-3959

E-mail: brunny.futata@sistemafiep.org.br

RUA UNIAD DA VITORIA, 66 | MINIGUACU | 85605-585 | Francisco Beltrdo PR (46) 3520-5550
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senaipr.org.br




sk SENAI-

Autorizag¢do da Proposta

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0020-63 — Rev.0
Autorizo a prestacdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADQOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
Endereco completo: R OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1000
Cidade: Francisco Beltrdo Estado: PR CEP: 85601-030

CNPJ: 77.816.510/0001-66 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa: Cleber Fontana

Nome do contato na Empresa: Liliana Paula Nogueira De Andrade
Forma de Pagamento: Boleto Bancdério

Francisco Beltrdo, 20 de setembro de 2021.

RUA UNIAD DA VITORIA, 66 | MINIGUACU | 85605-586 | Francisco Belirdo PR (4€) 3520-55650

senaipr.org.br
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*er - SENAI

PROPOSTA COMERCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
LILIANA PAULA NOGUEIRA DE ANDRADE

Objeto da Proposta

Aperfeicoamento Profissional - Montagem de Moveis de Madeira- 80 horas

Apresentacdo da Proposta

Proposta direcionada a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO.

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servicos relacionados
no campo "Objeto da Proposta” com as correspondentes condicdes técnico-financeiras.
Em caso de aceitagcdo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a
assinatura no campo "Autorizacdo da Proposta”, que permitird a geracdo de um contrato
formal entre as partes.

Descricdo dos Servigcos Propostos

Aperfeicoamento Profissional - Montagem de Moéveis de Madeira - 80 horas

Conteudos: Conhecimento do produto; Madeiras de uso industrial; Compensado,
laminado, painel semioco; Aglomerado, MDF, chapa dura, I&minas de madeira; Ladmina
torneada, faqueada e laminado pléstico (férmica); Acabamento; Medicdo; Ferragens;
Tipo de moével: sob medida e seriado; Procedimentos bdsicos de montagem na casa do
cliente; Preparacdo do local; Ferramentas e equipamentos de montagem; Procedimentos
e dicas de montagem; Esquemas de montagem; Instalagdo das ferragens de moveis;
Fixacdo dos modveis no ambiente; Organizacdo e limpeza; O papel do técnico de
montagem no atendimento; Habilidades pessoais do profissional de montagem;
Apresentacdo pessoal: imagem e postura do profissional; Imagem e credibilidade da
empresa; Empatia, entendendo as expectativas, necessidades e a satisfacdo do cliente;
Comunicac¢do eficaz; A importancia das relagdes humanas no atendimento; O que
caracteriza um excelente atendimento ao cliente; Temas em atendimento: momento da
verdade, qualidade no atendimento, micromarketing; Da eficiéncia & exceléncia:
planejamento e procedimentos no trabalho; Salde e Seguranca nas operacdes de
montagem e manuseio seguro de equipamentos elétricos e ferramentas manuais; Praticas
de montagem e qjustes em pecas e moveis de madeira.

Data de Inicio: 25/10/2021, término previsto para 10/12/2021 (Segunda, quarta e quinta)
Hordrio: 19h00 as 22h00

RUA UNIAD DA VITORIA, 66 | MINIGUACU | 85605586 | Francisco Beltrde PR (46) 3520-5550

senaipr.org.
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NUmero de vagas: 20 vagas

Investimento: R$ 10.00,00 — Material pratico ndo incluso

Obrigagdo das Partes
Contratada

a) Realizar a formagdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o desenvolvimento do conteldo curricular do curso:

Contratante

Q) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela
CONTRATADA, disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).
b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

Investimentos e Condigdes de Pagamento

Aperfeicoamento Profissional - 01 80h 20 R$ 10.000,00
Montagem de Moveis de Madeira —
80 horas

Total RS 10.000,00

Valor total da proposta: R$ 10.000,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 10.000,00

Este valor serd parcelado em 1 parcela(s) mensal (qis), sucessiva (s) e de igual valor,
através de documento habil.
NUmero de Parcelas: 1

Validade da Proposta: 31/10/2021

Atenciosamente

2Ot

Rosevete Mérfcl/ Marcello Tesser
Gerente Unidade SENAI

RUA UNIAD DAVITORIA, 66 | MINIGUACU | B5605-586 | Francisco Beltrdo PR (48) 3520-5550

Il

senaipr.org.br
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Duvidas ou alteracdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Brunny Futata
Sistema Federagdo das IndUstrias do Estado do Parand
SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Fone: +55 42 3520-3959
E-mail: brunny.futata@sistemafiep.org.br

AutorizagcGo da Proposta

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0020-63 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAQ
Enderegco completo: R OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1000
Cidade: Francisco Belirdo Estado: PR CEP: 854601-030

CNPJ: 77.816.510/0001-66 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa: Cleber Fontana

Nome do contato na Empresa: Liliana Paula Nogueira De Andrade
Forma de Pagamento: Boleto Bancdrio

Francisco BelirGo, 20 de setembro de 2021.

RUA UNIAO DA VITORIA, 66 | MINIGUACU | 85605-586 | Francisco

fli

Beltrdc

y PR (468) 3520-5550

senaipr.org.br
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PROPOSTA COMERCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
LILIANA PAULA NOGUEIRA DE ANDRADE

Objeto da Proposta

Aperfeicoamento Profissional - Montagem de Mdveis de Madeira- 80 horas

Apresentagao da Proposta

Proposta direcionada a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO.

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servigos relacionados
no campo "Objeto da Proposta” com as correspondentes condigcdes técnico-financeiras.
Em caso de aceitagdo dos fermos apresentados neste documento, solicitfamos a
assinatura no campo "Autorizagcdo da Proposta”, que permitird a geragcdo de um contrato
formal entre as partes.

Descri¢ao dos Servigos Propostos

Aperfeicoamento Profissional - Montagem de Mdveis de Madeira - 80 horas

Conteldos: Conhecimento do produto; Madeiras de uso industrial; Compensado,
laminado, painel semioco; Aglomerado, MDF, chapa dura, Idminas de madeira; Ldmina
torneada, faqueada e laminado pldastico {formica); Acabamento; Medi¢do; Ferragens;
Tipo de mével: sob medida e seriado; Procedimentos basicos de montagem na casa do
cliente; Prepara¢do do local; Ferramentas e equipamentos de montagem; Procedimentos
e dicas de montagem; Esquemas de montagem; Instalacdo das ferragens de moveis;
Fixacdo dos moveis no ambiente; Organizacdo e limpeza; O papel do técnico de
montagem no atendimento; Habilidades pessoais do profissional de montagem;
Apresentacdo pessoal: imagem e postura do profissional; Imagem e credibilidade da
empresa; Empatia, entendendo as expectativas, necessidades e a satisfagcdo do cliente;
Comunicagdo eficaz; A importancia das relagdes humanas no atendimento; O que
caracteriza um excelente atendimento do cliente; Temas em atendimento: momento da
verdade, qualidade no atendimento, micromarketing; Da eficiéncia & exceléncia:
planejamento e procedimentos no trabalho; Saude e Seguranga nas operagdes de
montagem e manuseio seguro de equipamentos elétricos e ferramentas manuais; Praticas
de montagem e qjustes em pecas e mdveis de madeira.

Data de Inicio: 25/10/2021, término previsto para 10/12/2021 (Segunda, quarta e quinta)
Horario: 19h00 as 22h00

RUA UNIAD DA VITORIA, 66 | MINIGUACU | 85605-586 | Francisce Beltrdo PR (46) 3520-5550

ipr.org.br
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NUmero de vagas: 20 vagas

Investimento: R$ 10.00,00 — Material pratico ndo incluso

Obrigag¢do das Partes
Contratada

a) Realizar a formagdo educativa em sala de aula/laboratdrio, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o desenvolvimento do contelddo curricular do curso;

Contratante

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela
CONTRATADA, disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).
b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

Investimentos e Condigoes de Pagamento

Aperfeicoamento Profissional 01 80h 20 R$ 10.000,00
Montagem de Moéveis de Madeira -
80 horas

Total RS 10.000,00

Valor total da proposta: R$ 10.000,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 10.000,00

Este valor serd parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor,
através de documento habil.

NUmero de Parcelas: 1

Validade da Proposta: 31/10/2021

Atenciosamente

Rosevete Mérh{ Marcello Tesser
Gerente Unidade SENAI

RUA UNIAD DA VITORIA, 86 | MINIGUACU | 85605-585 | Francisco Beltrdo PR {46) 3520-5550

senaipr.org.br
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Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Brunny Futata

Sistema Federagdo das IndUstrias do Estado do Parand

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 42 3520-3959

E-mail: brunny.futata@sistemafiep.org.br

Avutorizacao da Proposta

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0020-63 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
Endereco completo: R OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 1000
Cidade: Francisco Beltrdo Estado: PR CEP: 85601-030

CNPJ: 77.816.510/0001-66 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa: Cleber Fontana

Nome do contato na Empresa: Liliana Paula Nogueira De Andrade
Forma de Pagamento: Boleto Bancdrio

Francisco Belirdo, 20 de setembro de 2021.

RUA UNIAD DA VITORIA, 66 | MINIGUACU | 85605-585 | Francisce Beltro PR (46) 3520-5550

senaipr.org.br
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MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE e
Estado do Parana

CNPJ: 95.719.449/0001-10

Enderego:  Rua Tocantins - 600 s 85.988-000

Telgfone: (45) 3257-12_68

CONTRATO 158/2020

TERMO DE CONTRATO N2 158/2020, QUE FAZEM ENTRE Si O
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE/PR E A EMPRESA SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM  INDUSTRIAL-SENAI  EM
DECORRENCIA DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO
45/2020.

O Municipio de Entre Rios do Oeste, com sede na Rua Tocantins, 600, Centro, na cidade de Entre Rios do Oeste/PR,
inscrito no CNPJ sob o ne 95.719.449/0001-10, neste ato representado pelo por intermédio do Prefeito Municipal o Sr.
Jones Neurl Heiden, portador do CPF/MF sob nimero 605.430.949-87, doravante denominada CONTRATANTE, e a
Empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI inscrita no CNPJ/MF sob o n? 03.776.284/0036-
20, sediada na Avenina Rio Grande do Sul, n® 3199, Centro, em Marechal Candido Rondon/PR, CEP: 85.960-000,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. THIAGO D'ARISBO, portador do CPF n®
033.249.029-75, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 161/2020 e em observancia as disposi¢cdes
da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei n? 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Processo de Dispensa de Licitagdo n? 45/2020, mediante as
cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
O objeto do presente Termo de Contrato é a Contratacdo de Instituigdo Brasileira para Ministrar curso Profissionalizante
nasireade-Marcenaria, madeira e mébilidrio, com carga horaria de 80 horas., conforme especificagBes e quantitativos

estabélecidos no requerimento, anexo do Processo Administrativo 161/2020.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Processo Administrativo 161/2020, identificado no predmbulo e a proposta da
contratada, independentemente de transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de
04/12/2020 e encerramento em 31/03/2021, prorrogavel na forma do art. 57, §12, da Lei n? 8.666, de 1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 12.960,00 (doze mil e novecentos e sessenta reais).

GURSO HABILITAGAO PROFISSIONAL: MADEIRA E MOBILIA
CARGA HORARIA: 80 HO ; ;

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
contratual, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo.

e




MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE Plg 37
Estado do Parana

CNPJ: 95.719.449/0001-10

Enderego:  Rua Tocantins - 600 CEP: 85.988-000

Entre Rios do QOeste

4, CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no
or¢camento do Municipio, para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

13.001.2178.3339039480000000000.1505

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal
ou Fatura, através de ordem bancédria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.1.1. Ospagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentac8o da Nota
Fiscal, nos termos do art. 59, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

5.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgdo contratante atestar a
execucdo do objeto do contrato.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal (federal,
estadual, municipal, FTGS e trabalhista), ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias.

5.4. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstincia que impeca a liquidag3o da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer &nus para a Contratante.

5.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
5.6. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

5.6.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nio sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado & apresentago de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento
e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga.

| = [ndice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

{6/100) 1=0,00016438

h=(TX) L= TX = Percentual da taxa anual = 6%

365
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Estado do Parana
CNPJ: 95.719.449/0001-10
Enderego:  Rua Tocantins - 600

85.988-000

Telefone: (45) 3257-1268 Engre Rlos do Oesle

7.16. O fornecedor esta sujeito 2 fiscalizagdo dos servigos no ato da entrega e posteriormente, reservando-se a esta
Prefeitura Municipal, através do responsavel, o direito de ndo receber o servico, caso o mesmo ndo seja executado em

condi¢Bes satisfatdrias.

8. CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO

8.1. Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666, de 1993, serd designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos
servicos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for
necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

8.2. Afiscalizagdo de que trata este item ndo excluinem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lei n? 8.666, de 1993.

8.3. O representante da Administragdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. S3o obrigagBes da Contratante:
9.1.1. receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

9.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico objeto desse Termo de Referéncia, executado em desacordo com o
mesmo, bem como contrato respectivo;

9.1.3. Proporcionar as condigbes necessarias ao bom andamento da entrega do objeto em questdo;

9.1.4. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as
especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

9.1.5. comunicar 3 Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.1.6. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacBes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

9.1.7. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos neste instrumento;

10. CLAUSULA DECIMA— OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagBes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e,
ainda:
10.1.1.efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢Bes, conforme especificagbes, prazo e local constantes no Termo
de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual deverdo constar as indicagBes referentes
a: descrigio do material entregue, quantidade e valor;

2 -
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Telefone: (45) 3257-1268 _ _ Entre Rios do Oeste

10.1.2.A contratada deverd responsabilizar-se por todos os custos para o cumprimento da prestagdo obrigacional,
incluindo mdo-de-obra, seguros, encargos sociais, tributos, transporte e outras despesas necessarias para o
fornecimento do objeto do Contrato;

10.1.3.manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes assumidas, todas as
condigBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.1.4.indicar preposto para representd-la durante a execug¢do do contrato.

10.1.5.Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidade ou subcontratacdes ndo autorizadas
pelo Municipio;
10.1.6.Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio de Entre Rios do Qeste, obrigando-se a

atender, de imediato, todas as reclamagfes a respeito da qualidade da execugio;

10.1.7.substituir, reparar ou corrigir, s suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias
ou defeitos;

10.1.8.Refazer no prazo de 24 (vinte e quatro) horas quaisquer servigos que ndo atendam as especificagdes técnicas
exigidas pelo Municipio de Entre Rios do Oeste;

10.1.9.Comunicar por escrito ao Municipio de Entre Rios do Oeste qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar
os esclarecimentos que julgar necessario;

10.1.10. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
10.1.11. Executar os servigos, conforme solicitagdo da Secretaria competente, do Municipio de Entre Rios do
Qeste;
10.1.12. Garantir a qualidade dos servigos, obrigando-se a refazer aquele que for entregue em desacordo com
o apresentado na proposta;
10.1.13. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da presente
licitagdo;

10.2. A nota fiscal deve vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos — CND emitida pelo INSS, do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — TST e da Certiddo Negativa de Débitos
Estaduals;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993, a Contratada que:
13111, inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagBes assumidas em decorréncia da contratagdo;
1x1.2: ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
11.1.3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
11.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
1105, cometer fraude fiscal;

11.2.Pela inexecucio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes: /ﬁ’
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11.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
a Contratante;
11.2.2. multa moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

11.2.3. multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

11.2.4. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, serd
aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

11.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Pdblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.2.6. impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades do Municipio com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lil e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:

11.3.1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

11.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
11.3.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

11.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o
contradit6rio e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

11.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.

11.5.1.Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo médximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.6. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

11.7. A autoridade competente, na aplicagio das sang¢Bes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator,
o caréter educativo da pena, bem como o dano causado 3 Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.8. Se, durante o processo de aplicagio de penalidade, se houver indicios de prética de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessérias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

11.9. A apurago e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracio Plblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito

normal na unidade administrativa.
/




Wi MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE Pho 71/
i/ il Estado do Parana

CNPJ: 95.719.449/0001-10
Enderego:  Rua Tocantins - 600 CEP: 85.988-000
. Te_lefone_: (45_) 3257-126_8 Cidade: Entre Rios do Oeste

11.10. O processamento do PAR ndc interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

11.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVil do art. 78 da Lei n? 8.666,
de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢Bes previstas
no Termo de Referéncia, anexo ao Edital:

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n? 8.666, de 1993,

12.2, Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia
e ampla defesa.

12,3, A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77
da Lei n? 8.666, de 1993,

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES
13.1. £ vedado & CONTRATADA:
13.1.1.caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacédo financeira;

13.1.2.interromper a execugdo contratual sob alega¢do de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei,

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
{vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigées contidas na Lei n? 8.666, de 1993,
e demais normas federais de licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposiges contidas
na Lein? 8,078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAQO

16.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial, no prazo
previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — MEDIDAS ACAUTELADORAS

17.1. Consoante o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1990, a Administragdo Plblica poderd, sem a prévia manifestagdo do
interessado, motivadamente, adotar providencias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

A
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. £ eleito o Foro da comarca de Marechal Candido Rondon/PR para dirimir os litigios que decorrerem da execugo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagio, conforme art. 55, §2° da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Entre Rios do Oeste/PR, 04 de dezembro de 2020.

L

Munigfpio de Entre Rios do Qeste SERVIC NAL DE APRENDIZAGEM
Contratante INDUSTRIAL-SENAI
Contratada
TESTEMUNHAS:

T
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CONTRATO 158/2020

TERMO DE CONTRATO Ne 158/2020, QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE/PR E A EMPRESA SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM  INDUSTRIAL-SENAI  EM
DECORRENCIA DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO
45/2020.

O Municipio de Entre Rios do Oeste, com sede na Rua Tocantins, 600, Centro, na cidade de Entre Rios do Oeste/PR,
inscrito no CNPJ sob o n® 95,719.449/0001-10, neste ato representado pelo por intermédio do Prefeito Municipal o Sr.
Jones Neurl Heiden, portador do CPF/MF sob nimero 605.430.949-87, doravante denominada CONTRATANTE, e a
Empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI inscrita no CNPJ/MF sob o n? 03.776.284/0036-
20, sediada na Avenina Rio Grande do Sul, n? 3199, Centro, em Marechal Candido Rondon/PR, CEP: 85.960-000,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. THIAGO D'ARISBO, portador do CPF n®
033.249.029-75, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 161/2020 e em observancia as disposi¢des
da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei n? 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Processo de Dispensa de Licitagdo n® 45/2020, mediante as
cldusulas e condigBes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
O objeto do presente Termo de Contrato é a Contratagio de Instituigdo Brasileira para Ministrar curso Profissionalizante

nwm“e mobilidrio, com carga horaria de 80 horas., conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos no requerimento, anexo do Processo Administrativo 161/2020.

Este Termo de Contrato vincula-se ac Processc Administrativo 161/2020, identificado no predmbulo e a proposta da
contratada, independentemente de transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de
04/12/2020 e encerramento em 31/03/2021, prorrogéve! na forma do art. 57, §12, da Lei n2 8.666, de 1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PREGO

3.1.  Ovalor do presente Termo de Contrato é de R$ 12.960,00 (doze mil e novecentos e sessenta reais).

JCURSO HABILITACAO PROFISSIONA MADEIRAE MOBI '
ICARGA HORARIA: 80 HORAS %

3.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

#

7
!




Estado do Parana
CNPJ: 95.719.445/0001-10
Enderego:  Rua Tocanlins - 600 CEP: 85.988-000

45) 3257-1268 Entre Rios do Oeste

@y  MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE Pl 2/

4, CLAUSULA QUARTA — DOTAGAQ ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no
orgamento do Municipio, para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

13.001.2178.3339039480000000000.1505

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal
ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Utels, contados da data da apresentac8o da Nota
Fiscal, nos termos do art. 52, § 3%, da Lel n® B.666, de 1993,

5.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgdo contratante atestar a
execu¢do do objeto do contrato.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal (federal,
estadual, municipal, FTGS e trabalhista), ou 4 documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias,

5.4. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstincia que impega a liquidacio da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apés a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer énus para a Contratante.

5.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
5.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retengio tributdria prevista na legislagdio aplicavel.

5.6.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006,
ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado 4 apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento
e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1xNx VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = [ndice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

{6/100) 1=0,00016438

h=(TX) b& TX = Percentual da taxa anual = 6%

365
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7.16. O fornecedor estd sujeito a fiscalizagdo dos servigos no ato da entrega e posteriormente, reservando-se a esta

Prefeitura Municipal, através do fesponsével, o direito de nio receber o servico, caso 0 mesmo ndo seja executado em
condi¢des satisfatorias.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAD

8.1. Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666, de 1993, serd designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos

servicos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for
necessério a regularizagio de falhas ou defeitos observados.

8.2, Afiscalizacio de que trata este item ndo exciui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,

por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicBes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lei n? 8.666, de 1993.

8.3. O representante da Administragdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do

contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessdrio a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabivels.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. Sdo obrigagdes da Contratante:

9.1.1. receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

9.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, o servi¢o objeto desse Termo de Referéncia, executado em desacordo com o
mesmo, bem como contrato respectivo;

9.1.3. Proporcionar as condigbes necessarias ao bom andamento da entrega do objeto em quest&o;

9.1.4. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos provisoriamente com as
especificagbes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

9.1.5. comunicar @ Contratada, por escrito, sobre imperfeicBes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja substituldo, reparado ou corrigido;

9.1.6. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

9.1.7, efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos neste instrumento;

10. CLAUSULA DECIMA— OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10-: A Contratada deve cumprir todas as obrigages constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,

assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugiio do objeto e,
ainda:

10.1.1.efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicdes, conforme especificagBes, prazo e local constantes no Termo
de Refer@ncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual deverdo constar as indicagdes referentes
a: descrigdo do material entregue, quantidade e valor;

/
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10.1.2.A contratada devera responsabilizar-se por todos os custos para o cumprimento da prestagdo obrigacional,
incluindo m&o-de-obra, seguros, encargos sociais, tributos, transporte e outras despesas necessdrias para o
fornecimento do objeto do Contrato;

10.1.3.manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as
condigBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

10.1.4.indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato.

10.1.5. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidade ou subcontratagBes ndo autorizadas
pelo Municipio;

10.1.6.Prestar tados os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio de Entre Rios do Oeste, obrigando-se a
atender, de imediato, todas as reclamagdes a respeito da qualidade da execugdo;

10.1.7.substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias
ou defeitos;

10.1.8.Refazer no prazo de 24 (vinte e quatro) horas quaisquer servigos que ndo atendam as especificagdes técnicas
exigidas pelo Municipio de Entre Rios do Oeste;

10.1.9.Comunicar por escrito ao Municipio de Entre Rios do Oeste qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar
os esclarecimentos que julgar necessério;

10,1.10. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,13 e 17 a
27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

10.1.11. Executar os servigos, conforme solicitagdo da Secretaria competente, do Municipio de Entre Rios do
Qeste;
10.1.12. Garantir a qualidade dos servigos, obrigando-se a refazer aquele que for entregue em desacordo com

0 apresentado na proposta;

10.1.13. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da presente
licitacdo;

10.2. A nota fiscal deve vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos — CND emitida pelo INSS, do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — TST e da Certidio Negativa de Débitos
Estaduais;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

LT Comete infraggo administrativa nos termaos da Lei n® 8.666, de 1993, a Contratada que:
3 s i 3 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagBes assumidas em decorréncia da contratagdo;
11.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
11.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
11.1.4, comportar-se de modo inidéneo;
11i1.5: cometer fraude fiscal;

11.2.Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sangdes:
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11.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
a Contratante;

11.2:2. multa moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 {vinte) dias;

11.2.3. multa compensatéria de 20% {vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo
total do objeto;

11.2.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, serd
aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

11.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.2.6. impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades do Municipio com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionals
que:

1131 tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

11.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
11.3.3: demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

11.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8,666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

11.5. As multas devidas efou prejulzos causados & Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unifo e cobrados judicialmente.

11.5.1.Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicaco enviada pela autoridade competente.

11.6. Caso o valor da multa nio seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

11.7. Aautoridade competente, na aplicagdo das sangBes, levard em considerag8o a gravidade da conduta do infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.8. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de prética de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao puiblica nacional ou estrangeira,
cépias do processo administrativo necessarias 3 apurago da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

11.9. A apuragio e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo &
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito

normal na unidade administrativa. ) /
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11.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente pablico,

11.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAD

12.1. O presente Termo de Contrate poderd ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administrag8o, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e XVil do art. 78 da Lein2 8,666,

de 1993, e com as consequénclas Indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang8es previstas
no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n2 8.666, de 1993,

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia
e ampla defesa.

12:3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77
da Lei n2 8.666, de 1993.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDAGOES
13.1. £ vedado & CONTRATADA:
13.1.1.caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

13.1.2.interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
cascs previstos em lei,

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lel n@ 8.666, de 1993.

14.2, A CONTRATADA & obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuals, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.666, de 1993,
e demais normas federais de licitag®es e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas
na Lei n? 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos centratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbira 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial, no prazo
previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — MEDIDAS ACAUTELADORAS

17.1. Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1990, a Administragdo Plblica podera, sem a prévia manifestagdo do
interessado, motivadamente, adotar providencias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

A




MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE Mo 01
Estado do Parana
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1, £ eleito o Foro da comarca de Marechal Cindido Rondon/PR para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que no possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29 da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato fol lavrado em duas {duas) vias de igual teor, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes,

Entre Rios do Oeste/PR, 04 de dezembro de 2020.

Y .

Munigfpio de Entre Rios do Oeste SERVIG NAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL-SENAI
Contratante
Contratada

TESTEMUNHAS:
1-
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS N.°
SN_30052993_2021
PROPOSTA COMERCIAL N° 73357/2021
REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 1

1‘.’."1

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, que entre
si fazem, de um lado o SENAI - PATO BRANCO, Departamento Regional do Parana, pessoa
juridica de direito privado, com sede na RUA XINGU,833- AMADORI PATO BRANCO-PR
85502-090, inscrito no CNPJ/MF sob n° 037762840012-53, doravante denominado
CONTRATADO, por seu representante legal ao final assinado.

De outro PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO PR, inscrito no CNPJ n°® 769954220001-06,
estabelecido na AV 15 DE NOVEMBRO,160- SEDE Sao Joao-PR 85570-000, doravante
denominado CONTRATANTE, por seu representante legal ao final assinado.

Tém justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condigées que se comprometem e
se obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e sucessores, a qualquer titulo.

O presente Contrato € celebrado sob a égide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205,
206, incisos Il e lll e 209 da Constituicdo Federal; artigo 104, 206, § 5°, inciso |, 389, 393, 408 a
416, 421, 427 472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02 (Cédigo Civil); artigo 784 do Cédigo
de Processo Civil Lei n® 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor); Lei n® 9.394/96 (LDB);
Lei n°® 9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n° 5154/0; Lei Estadual n°
17485/2013 e demais Legislagdes Educacionais em vigor, além do disposto no regimento
escolar, regimento interno e nas normas do CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O objeto do presente contrato & a prestagdo de servigos educacionais, conforme Proposta
Comercial n® 73357/2021, a qual € parte integrante deste instrumento, independentemente de
transcricédo, para fins de informe e garantia vinculadas as partes ao seu fiel cumprimento.

O CONTRATADO prestard servigos educacionais ao(s) beneficiario(s) indicado(s) pelo
CONTRATANTE, ministrando aulas e demais atividades curriculares, conforme calendario
escolar, referente ao(s) curso(s), descritos abaixo:

SN001765, BERSO'DE PADEIRO no periodo de 01/09/2021 a 17/12/2021

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE e os alunos matriculados no curso devem ter
conhecimento do regimento escolar, regimento e das normas internos, disponiveis na secretaria
e na coordenacao de educacao profissional, as quais se submete e acata, bem como as demais
obrigacdes ditadas pela legislacdo educacional e as emanadas de outras fontes legais que

regulam supletivamente a matéria.
CLAUSULA SEGUNDA: PREGCO E CONDICOES DE PAGAMENTO
lﬂﬁ

o~
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Municipio de Sao Jodo - PR

CNPJ: 76995422000108  |E:
Endereco: av xv de novembro, 160 CEP: 85570000 Cidade: S3o Jodo

Fone: Fax:
NOTA DE EMPENHO
v Tipe Emiticoem Requisicio N° Req Compra N°
4674/2021 Ordinario 27/08/2021
Licitagho
Tipo Niimero
Processo dispensa 2812021 de 10/08/2021
Contrato/Aditivo
Seqiéncia Caontrato Aditivo Inicio da vigéncia Fim da vigéncia  Fim ds vig. atualizads  Inicio ds execucdo Fim da execuglo  Fim da exe. atuahizada
Credor
Fornecedor Matricuta CPEACNPY
SENAI 2388-4 03.776.284/0012-53
Endereco Bairro
CrdadaUF CEP Fone Tipo de conta bancdna Banco  Agércia Conta
Classificagio da desp
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAQ SOCIAL E DIREITOS HUMANOS : e Saldo artericr
04.003 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente & ) R$ 30.018.97
08.243.0802.2019 MANUTENGAO DO FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE RSV;SOOO 00
3.3.90.39.48.01 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO ; - de:;mi
1171 00897 TRANSFERENCIA FIA - CUSTEIO CEDCA DELIBERACAO 089/2019 F.897 ~ R$1997
Do Exercicio
Outras informagd
Historico
contdte SR T P AR TR el
Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas 21404458/2021 02/01/2022
Certiddo de Regularidade Fiscal Unificada RFB/PGFN DF56.05B0.9C6E 6067 211272021

REF A PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS A BENEFICIARIOS CURSO DE PADEIRO,, CFE DISPENSA 028/2021

o ’//\ 'x{“\;/?/'//, /

7 A
NALVIR FARIAS - Técrico em Administrag3o NALVIR FARIAS CLOVIS MATEEEEG{OTTO
/Municipal

Emissor Prefei
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CLAUSULA NONA: DO USO DA IMAGEM E SOM

O CONTRATANTE, neste ato, autoriza expressamente o CONTRATADO, sem dnus de qualquer natureza, a utilizar a sua
imagem/CONTRATANTE ou do(a) aluno(a) em jornais, folhetos, revistas, paginas na Internet ou outros meios de publicidade,
em conformidade ao artigo 8°, § 1° e artigo 14, § 1° da Lei n ®13.709/2018 - Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais, sem
ensejar ao CONTRATANTE ou ao aluno(a) e seus familiares o direito de indenizag&o ou qualquer remuneragio decorrente da
veiculagdo da imagem nos termos ora mencionados.

Paragrafo Primeiro: As imagens cedidas serdo utilizadas somente em midias que visem divulgar informagées a respeito das
atividades educacionais. A sua exposic#o e veiculagdo serfo por prazo indeterminado, ou até que seja solicitada a exclusdo
das mesmas pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A utilizagéo da imagem do(a) CONTRATANTE aluno{a) podera ser individual ou em grupo, obtida através
de fotografia, filmagem ou outro meio de reproducao, inclusive as obtidas nas salas de aulas ou em datas comemorativas,
eventos e em outras atividades desenvolvidas pelo CONTRATANTE, em suas instalagbes ou fora delas, como em festas
comemorativas, passeios culturais, teatros, parques, museus etc.

CLAUSULA DECIMA: DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

O presente Contrato, além de seu conteudo especifico, reger-se-a pelas disposigdes legais existentes e apropriadas a natureza
juridica de ora pactuada, assim como as Normas do Regimento Escolar e demais normativos internos do CONTRATADO.

Pelo presente instrumento, 0 CONTRATANTE autoriza 0 CONTRATADO a coletar, manter, tratar, processar, alterar, arquivar,
atualizar, excluir quando solicitado e processar os seus dados ou do(a) aluno(a) e de seus responsaveis legais para atender o
fim especifico de ensino proposto pelo CONTRATADO e ao interesse do(a) aluno(a), bem como em conformidade as premissas
e exigéncias do Ministério da Educacéo. Tais procedimentos atender&o a legislagdo vigente, em especial aos artigos 11 e 14 da
Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados. O término do tratamento desses dados acontecera com base nos artigos 15 e
16 da mesma Lei, quando a finalidade for alcancada, os mesmos ndo mais forem necessarios, podendo acontecer também
apos comunicagao por escrito do titular/responsavel legal, resguardado o interesse publico ou por determinagéo da autoridade
nacional.

O CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a constar no seu banco de dados, o nome do(a) aluno(a), bem como as
informagdes que julgue necessarias, cumprindo o determinado na Lei n.® 13.709/2018, com o objetivo especifico de
acompanhar o ensino oferecido ao mesmo, até o término de sua relacdo com a unidade de ensino. Os dados também poderio
ser anonimizados, sempre visando o interesse do Educando e cumprindo a legisiagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: Para fins deste instrumento, dados pessoais significam qualquer informagéo pessoal ndo publica coletada
diretamente das Partes, incluindo, mas n&o se limitando a nome, enderego, e-mail, idade, endereco de IP, imagem, CPF, RG,
digital, codigo de aluno, histérico escolar, histérico de sadide, bem como quaisquer outros dados pessoais que identifique ou
possa identificar uma pessoa, conforme descrito na Lei n.° 13.709/18 - Lei Geral de Protegéo de Dados.

Paragrafo Segundo: O acesso aos dados pessoais sera limitado aos empregados do CONTRATADO que tiverem necessidade

legitima de acessa-los, e podera ser compartilhado com eventuais outros colaboradores, prestadores de servigos,
subcontratados ou outros, assegurados os limites e responsabilidade definidos neste contrato e pela Lei 13.709/18 - Lei Geral

de Proteg¢éo de Dados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: FORO

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regidao Metropolitana de Curitiba
cujo foro é o unico competente, com renuncia expressa de qualquer outra por mais privilegiada
que seja para dirimir as questdes que por ventura surgirem na execugdo da presente

contratagao.

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor.

PATO BRANCO, 27/08/2021

516
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CLAUSULA OITAVA: DISPOSIGOES GERAIS

| - O presente contrato sera respeitado nas condigdes por ele impostas, e os servigos por ele
prestados obedecerdo ao regimento escolar, regimento e as normativas internas do
CONTRATADO, pelos quais as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e

obrigacdes.

Il - Fica vedado a utilizacdo do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE para todos e
quaisquer tipos de materiais promocionais (camisetas, bonés, bolsas escolares, entre outros),
bem como em eventos realizados fora das dependéncias da instituicdo, salvo com autorizagao
expressa do CONTRATADO.

Il - Ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas com alimentacgdo, transporte,
estacionamento e estadas, sendo essas obrigagées exclusivas e facultativas do

CONTRATANTE.

IV - Fica consignado que a nao utilizagao de alguma das clausulas ou faculdades do presente
contrato por quaisquer partes contratantes ndo implicara em renuncia, extingdo ou modificagao
dessas.

V - Se qualquer disposi¢éo deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou
for considerada nula, anuldvel, invalida ou inoperante, as demais permanecerao em pleno vigor,
validas e exequiveis, como se a disposicdo inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante
nao estivesse contida neste instrumento.

VI - Caso algum impedimento da realizagdo de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos
nas respectivas grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forga maior, e, que, o
CONTRATADO nao tenha tempo habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de
responsabilidade da reparagdo de danos ou de reembolso de despesas que esse tenha tido
para deslocar-se até o local das aulas.

VIl - O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das
partes ser instada a cumprir as obrigagées aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e
efeitos do artigo 784, Il do Cdédigo de Processo Civil.

VIII - O perdao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou
omissdo da outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigagdes, ndo implicara em
novagao ou renuncia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade.

IX - As Partes reconhecem a forma de contratagio por meios eletrénicos, digitais e informaticos
como valida e plenamente eficaz, constituindo titulo executivo extrajudicial para todos os fins de
direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrénica ou certificacdo fora dos padrdes
ICP-Brasil, conforme disposto pelos paragrafos do artigo 10 da Medida Proviséria n°.
2.200/2001 em vigor no Brasil. Portanto, o presente instrumento pode ser firmado pelos
referidos meios

X - ALTERAGAO DO SISTEMA DE ENSINO EM RAZAO DE PANDEMIA OU CALAMIDADE PUBLICA - O CONTRATANTE
manifesta ciéncia de que na superveniéncia de caso fortuito ou forga maior, bem como em razéo de ato Estadual, Municipal ou
Federal que venham impedir que as aulas sejam ministradas de forma presencial, a CONTRATADA podera lancar mao das
medidas pedagdgicas e as adaptagdes necessarias para a prestacao dos servigos por meio de atividades remotas e mediadas por
tecnologia educacional, conforme legislagédo vigente.

Xl - Fica como responsavel pelo gerenciamento deste contrato, Juliani Agnes, funcionario (a) do
CONTRATADO.
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Fica estabelecido valor total de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), que devera ser pago ao
CONTRATADO pelo CONTRATANTE, em 4 vez(es) conforme tabela abaixo:

PARCELA I VENCIMENTO | VALOR
[ I 10/09/2021 | 7.500,00
2 10/10/2021 I 7.500,00
3 10/11/2021 7.500.00 |
4 : 10/12/2021 7.500,00 |

Paragrafo Primeiro - O pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu
respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO.
+ Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas
loteéricas até o seu vencimento e, apds, somente nas agéncias do Banco especificado no
boleto. O pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer até a data do
respectivo vencimento.
« Cartao de Debito ou Crédito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO.

Paragrafo Segundo - O atraso no pagamento acarretard a aplicagdo de multa equivalente a
2% (dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao
dia e corregdo monetaria pelo INPC.

Paragrafo Terceiro - O inadimplemento acarretara a perda do direito de renovacédo da
matricula dos alunos vinculados a esse contrato por parte do CONTRATANTE, nos termos da
legislagdo vigente, bem como sujeita o inadimplente a protesto em cartério por falta de
pagamento e inclusdo do nome do CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de
Protecéo ao Crédito.

Paragrafo Quarto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do inicio
do curso, serao devolvidos 100% dos valores que o mesmo tenha até entdo pago. O reembolso
sera realizado atraves de deposito bancario em até 15 (quinze) dias a contar da data da entrega
da solicitagao.

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o
mesmo tenha ate entao recebido serédo devolvidos integralmente ao CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - Apds o inicio do curso/ano letivo o més que ocorrer a requisicdo de
cancelamento da matricula sera considerado como servico prestado, ndo sendo devida
devolugéo de quaisquer valores.

Paragrafo Sétimo - Eventual desconto/beneficio concedido pelo CONTRATADO podera ser

cancelado caso o CONTRATANTE/Aluno venha perder a condi¢éo de habilitacdo prevista na
Politica Comercial do Sistema Fiep para concessao de desconto.

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS

Caso néo seja atingido o niimero minimo de alunos matriculados para a formacgéo de turma no
curso referido no objeto deste contrato, o CONTRATADO podera, mediante prévio aviso:

| - Suspender o inicio do curso;
Il - Marcar novas datas para o seu inicio;
2/6




Paragrafo Primeiro - Nas hipdteses previstas nos incisos da presente clausula, ficara
assegurado ao aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do CONTRATADO, desde
que haja e tenha vagas disponiveis e atenda aos pré-requisitos necessarios para o ingresso no
curso.

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso Il da presente clausula, e, que o aluno
matriculado ndo exerga por qualquer motivo o direito de opgdo por outro curso do
CONTRATADO, serdo devolvidos ao CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente
pagos.

Paragrafo Terceiro - Verificada a hipotese de numero insuficiente de alunos para se constituir
uma turma, o CONTRATADO nao se responsabilizara por eventuais perdas ou danos em favor
do CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade.

27/08/2021
Il - Optar pelo seu cancelamento.
|
|
|
CLAUSULA QUARTA: PROMOGCAO E REPROVAGAO
O CONTRATANTE sera considerado aprovado apds a apuragdo do resultado de
aproveitamento e frequéncia, conforme constam nos respectivos planos de curso, regimento
escolar, regimento e normativas internas.Para os cursos da modalidade semipresencial, o
comparecimento € obrigatério nos momentos presenciais.

CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados, em formato digital de
acordo com a Legislagéo de Educagao Brasileira nos cursos e programas de Educagédo para o
Trabalho e Formacéo Inicial e Continuada, sera concedido ao aluno, desde que atendidos os
requisitos de concluséo (aprovacao e frequéncia), conforme regimento escolar, o respectivo
certificado.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E RESCISAO

O presente contrato de prestagéo de servigcos educacionais vigera até 17/12/2021, podendo ser
rescindido a qualquer tempo nas seguintes hipéteses:

- Pelo CONTRATANTE, por desisténcia voluntaria, mediante requerimento devidamente
protocolado na Secretaria Escolar e/ou Académica desde que nao possua débitos
relacionados a prestagéo do servigo ofertado pelo SENAI.

- Pelo CONTRATADO, por deliberagdo de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de
Cursos diante da quebra de ordem disciplinar com atos de vandalismo, ou outras situacdes
previstas no regimento escolar, regimento interno e nas normas internas.

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais, metodologias e outras por ele
disponibilizadas e/ou aplicadas na execugdo e desenvolvimento das atividades, objeto do
presente Contrato, bem como o fruto econémico dos direitos autorais e propriedade industrial
de eventuais resultados decorrentes da prestacéo de servigos. \
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAW

CNPJ: 769954220001-06

CONTRATADO: SENAI - PATO BRANCO
REPRESENTANTE: Juliani Agnes

Testemunha Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA - NFS-e 90/07/2021 13:59:47
Data do fato gerador

30/07/2021 00:00:00

Cadigo de verificacéo
YOSFWMROO0
PRESTADCR DE SERVICOS
Nome fantasia:
Nome/Razao social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI Inscrigao estadual:
CPF/CNPJ:03.776.284/0059-17  Inscrigdo municipal: 32544 Telefone:(42) 3520-3950
Enderego: MARIA PAULINA WOLTER Namero: 2050 Bairro: VILA PROHMANN CEP: 83900-000
Complemento: Celular:
Municipio: S&o Mateus do Sul UF:PR
E-mail: saomateusdosul@pr.senai.br Site:

TOMADOR DE SERVICOS

Nome fantasia:
Nome/Razao social: TERRA NOSSA-INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE FERTILIZANTES LTDA.

CPF/CNPJ: 03.470.605/0001-34 Inscricdo municipal: Inscrigdo estadual:
Enderego: R JOAO BETTEGA Numero: 2685 Bairro: BAIRRO INDUSTRIAL CEP: 83900-000
Complemento:
Municipio: Sao Mateus do Sul UF:PR
E-mail: luciane@microxisto.com.br Telefone: (42) 3532-3631 Celular:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Valor unitario Qtd  Valor do servigo Base de calculo (%) 1SS

c SEGURANCA NO TRABALHO EM ALTURA NR 35 1.202,0000 1,0000 1.202,0000 1.202,00x0,00 = 0,00

1.00 UN Julho/2021 "Ampla Isencao Fiscal nos Termos da CF/88,
art.150, inc VI, alinea C" "Lei Federal 2613/1955 arts. 12 e 13"
"Decreto-lei 4048/1942" "Decreto 494/1962". Os servicos
referentes a esta NFS-e sao Imunes do ISS.

Forma de Pagamento

Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)

RETENCOES FEDERAIS

PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL Outras retengbes
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor bruto = R$ 1.202,00 Valor liquido = R$ 1.202,00
Cadigos dos servigos:
08.02 - Instrugéo, treinamento, orientagao pedagogica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.
Desc. condicionado(R$) Desc. incondicionado(R$) Dedugdes(R$) Base de calculo(R$) Valor ISS(R$)
0,00 0,00 0,00 1.202,00 0,00

OUTRAS INFORMACOES

Natureza da operagéo: Imune
Situagao tributaria do ISSQN: Nao tributavel
Local da prestagdo do servigo: Sdo Mateus do Sul

IOs servigos referentes a esta NFS-e s&o Isentos/Imunes.

Situagéo desta NFS-e: Imune

https://e-gov.betha.com.br/e-nota/visualizarnotaeletronica?link=16276643878322942534 1158243308400246833837 385865525623
\Valor aproximado do tributo federal - R$ 161,67 (13,45%), estadual - R$ 0,00 (0,00%), municipal - R$ 30,41 (2,53%) , com base na Lei
12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PR

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, entidade de direito
privado, cuja existéncia esta expressamente consagrada em sede constitucional (art. 240), tem o
encargo de organizar e administrar, em todo Pais, escolas de aprendizagem para trabalhadores
industriais e em atividades assemelhadas.

A Entidade, que foi criada pelo Decreto-lei n° 4.048, de 22/01/1942 e
regulamentada pelo Decreto n° 494 de 10/01/1962, tem por objetivos: (i) realizar, através de escolas
instaladas e mantidas pela instituicao, ou sob forma de cooperaic;éo, a aprendizagem industrial a que
estdo obrigadas as empresas de categorias econémicas sob sua jurisdicao, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislacao ordinaria; (ii) assistir aos empregados na elaboracdo e execucido de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacdo, e na realizacdo de
aprendizagem metodica ministrada no proprio emprego; (iii) proporcionar, aos trabalhadores maiores
de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta duracado, a formacédo profissional
parcialmente adquirida no local de trabalho; (iv) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento a
pessoal de direcdo e a empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do préprio SENAI; (v) cooperar no
desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a industria e atividades assemelhadas.

Para tanto, recebe o SENAI contribuic¢oes parafiscais, com aliquota de 1%
(um por cento)! que incide sobre a remuneragédo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os
seus empregados.

Por sua vez, os contribuintes que possuem mais de 500 (quinhentos)
empregados estao obrigados a pagar o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a contribuicao
informada no paragrafo anterior, o que importa em um acréscimo de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre a contribuicao. Esse adicional tem por escopo o aprimoramento do ensino profissional,
aplicando-se os recursos dela provenientes nas préprias empresas contribuintes, em beneficio do
seus empregados.

No intuito de garantir a lisura dos atos praticados pelo SENAI, nos niveis
nacional e regional, este € fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, diretamente ou, no nivel
regional, pela SECEX - Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado, e, também, pela Presidéncia
da Republica, por intermédio da Controladoria Geral da Uniao e, por fim, supervisionado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

No nivel nacional, o 6rgao maximo de deliberacao da Entidade é o seu

Conselho Nacional.

! Houve reducao da aliquota de 2% (dois por cento) para 1,5% (um e meio por cento) através da
Lei n® 7.839/90 e, posteriormente, pela Lei n° 8.036/90




it

FIEP--SESI--SENAI-:IEL-

PROCURADORIA JURIDICA

A Entidade é imune a impostos, fruto de comandos legais vigentes, em
especial o consubstanciado na Constituicao Federal do Brasil, artigo 150, VI, “c”.

O SENAI é, sem duvida, instrumento da composicao da Ordem Social,
atuante numa de suas espécies (a formacao e qualificacao profissional), com vistas a justica social. A
formacao e qualificacao profissional sao, assim, corolarios dos direitos basicos da pessoa humana, de
modo que o SENAI é um importante instrumento a realizacao dos direitos fundamentais, dos valores
sociais do trabalho, do principio da dignidade da pessoa humana e do principio do pleno emprego, com
vistas ao desenvolvimento nacional, que sdo fundamentos, principios e valores do Estado
Democratico de Direito instaurado com a Constituicao Federal de 1988.

Verificada a necessidade basica de garantir aos trabalhadores industriais
a formacao e qualificacao profissional, nada mais legal, legitimo e justo que o SENAI atue como
instrumento de fomento social em beneficio da coletividade, cuja relevancia levou o constituinte, no
artigo 240 da Constituicao Federal, a reconhecer que as entidades privadas de servico social e de
formacao profissional vinculadas ao sistema sindical atuariam ao lado do Estado.

Esta é a licao de Diogo de Figueiredo Moreira Neto?:

“Os servigos sociais autéonomos ja tiveram sua justificacao fundada no
dever de assisténcia genérico do Estado. Hoje, mais do que uma atividade
meramente assistencial, eles se justificam como atividade de fomento
publico, em que o Estado intenta promover e desenvolver uma plena
aptidao, técnica, fisica ou mental do homem para progredir no trabalho.
A utilizacdo da propria criatividade da sociedade civil, potencializada
pelos recursos publicos impositivamente recolhidos esta perfeitamente
enquadrada na colaboracgao que, cada vez mais, o Estado vai buscar nesse
grupo em expansao das entidades intermediarias. Esses entes, por seu
turno, se justificam pelo principio da subsidiariedade, ja

reconhecidamente um principio de direito”.

Desta forma, fica claro que o SENAI é um orgao de fomento, sendo uma

entidade de cooperacédo com o Poder Publico, tal como define Hely Lopes Meirelles®:

2 NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Natureza Juridica dos Servicos Sociais Auténomos. Brasilia:
Sebrae, 1997, pag. 24/285.

3 MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrativo Brasileiro. 20* ed.Sao Paulo:Malheiros, 1995,
pag.335.
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“Servicos sociais auténomos sao todos aqueles instituidos por lei, com
personalidade de direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a
certas categorias sociais ou grupo profissionais sem fins lucrativos, sendo
mantidos por dotacdes orcamentarias ou por contribui¢des parafiscais.
Sao entes paraestatais de cooperacio com o Poder Piblico, com
administracdo e patrimonio proprios, revestindo a forma de instituicoes
particulares convencionais (fundacoes, sociedades civis ou associacgoes)
ou peculiares ao desempenho de suas incumbéncias estatutarias. Sao
exemplos desses entes os diversos servigos sociais da industria e do
comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizacao

especiais, genuinamente brasileiras.

Essas instituicdes, embora oficializadas pelo Estado, nao integram a
administracao direta ou indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob
seu amparo, operando nos setores, atividades e servicos que lhe sao
atribuidos por considerados de interesse especifico de determinados

beneficiarios”.

No mesmo sentido, preleciona Themistocles Brandao Cavalcanti®:

“Algumas entidades que existem escapam a estrutura geral dos o6rgaos
administrativos. Sao organizacdes privadas, mas criadas por lei e que
gozam de certas prerrogativas e a que se atribuem finalidades mais
proximas dos servigos publicos, do que mesmo privadas e lucrativas. Nao
se confundem com o servigco publico quanto a sua estrutura e
subordinacao aos orgaos hierarquizados na administracdo, mas dele se
aproximam quantos aos objetivos e finalidades (...). Vivem, essas
entidades, dentro da zona cinzenta que sofre a influéncia do Direito
Administrativo, embora privadas, por natureza, origem e estrutura

juridica”.

Por outro lado, no que tange a exigéncia de licitacdo para as contratacées

publicas, o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, estabelece:

+ CAVALCANTI, Themistocles Brandao. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 9 ed., 1971, pag. 248.
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"

"Art. 37. A Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

XXI - ressalvados os casos especificos na legislacao, as obras, os servigos,

as compras e alienacoes serao contratadas mediante processo de licitacao
publica que assegure a igualdade de condicoes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam obrigacoes de pagamento, mantidas as
condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes;

fusfe®

Como se vé, a exigéncia prévia de licitacao é requisito essencial, de indole
constitucional, para a realizacao de contratos com a Administragdo. No entanto, o proprio dispositivo
constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, expressamente previstos na legislacao, em que
ha excecao a regra da prévia licitacdo como requisito a celebracao de contratos com a Administracao.

E, uma das excecgdes, é o artigo 24, inciso XIII, da Lei n.® 8,666/93, que assim preceitua:

"Art. 24. E dispensavel a licitacao:

Gsz)

XIII - na contratacdo de institui¢do brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicido dedicada a recuperacdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacéo ético-

profissional e nao tenha fins lucrativos;

(ce)-"

Permite-se, pois, a contratacao direta com entidades particulares nacionais dedicadas a atividades de
pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnologico. Convém explicar, todavia,
que todos esses conceitos deverao ser interpretados de modo amplo, o que nao elimina uma delimitacdo
segundo a concepcao adotada e prevalente no momento em que ocorrer a contratacao. Deve ser
inquestionavel a capacitacdo para o desempenho da atividade objetivada. Exigem-se as virtudes éticas
relacionadas direta e necessariamente com o perfeito cumprimento do contrato que, sem sombra de

duvidas, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/PR, possui. Alias, conforme vasta
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consulta jurisprudencial e doutrinaria, tem-se a seguinte orientacao, para a contratacdo de entidades
com fulcro no artigo 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93: (i) em primeiro lugar, ha a pessoa juridica que
se pretende contratada deve desenvolver atividades relacionadas aos seus fins sociais e ser -
efetivamente - uma empresa brasileira e (ii) o objeto social de tal instituicao deve voltar-se para o
desempenho de atribuicoes relacionadas a pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional ou de
instituicdo dedicada a recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputacéo ética-profissional e nao tenha fins lucrativos. Analisando-se os seus requisitos, portanto,
depreende-se que nao basta que esteja o objeto social delimitado e orientado para uma das areas
previstas. Exige-se, além disso, que a instituicao selecionada pela administracdo, detenha
inquestionavel reputacdo ético-profissional. Ou seja, ha de se examinar e atestar, de forma inequivoca,
o conceito de que desfruta a entidade em seu segmento de atuacado, evidenciando nao sé a sua
sobriedade como, também, a sua qualificacao para o desempenho dos encargos propostos. A
preocupacao que se ha de ter quanto a esse particular aspecto deve estar voltada a evitar a contratacao
de pessoas que nao sejam detentoras da necessaria idoneidade para o desempenho da atividade
desejada. Nao ¢ suficiente, no entanto, que sejam examinados e avaliados os fins sociais ou a reputacdo
ético-profissional de que desfruta a entidade a ser contratada. Ter-se-a, além de todas essas exigéncias,
que examinar-se a sua condicdo de entidade sem fins lucrativos, nao se podendo admitir, para esse
efeito, que preveja, em seus atos constitutivos, a distribuicdo de lucros ou de resultados obtidos no
desempenho de suas atribuicoes, seja a que titulo for. Estes, portanto, os requisitos que se prestam a
servir como parametros para a avaliacao que tera que ser feita com vista a4 contratacao direta embasada
no art. 24, XIII, da Lei 8.666 /93, nao se podendo a eles aditar outros

por meio de mera interpretacdao. Tenha-se em vista, ainda, que o Colendo TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, conforme explicita Carlos Pinto Coelho Motta - em sua obra Eficicia nas licitacdes e contratos,
7.% ed, Belo Horizonte, Del Rey, 198, p. 195 - “... tem orientado contrariamente d contratacdo sem
licitagao fundada no art. 24, XIII, quando o objeto pretendido ndo for conexo com as atividades de
pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional precipuamente desenvolvidos pela instituicdo que se
pretenda contratar’. A partir dessa orientacao adotada pela Colenda Corte de Contas, ha de se ter em
vista que a “instituicdo brasileira”, sem fins lucrativos e detentora de inquestionavel reputacéo ético-
profissional, nao podera ser contratada de forma direta sendo para a execucdo de objeto
compatibilizado aos fins explicitados em seus estatutos ou atos constitutivos. Oportuno asseverar,
todavia, que nao se deve confundir objetivo ou objeto social de uma entidade com a funcéo social que
eventualmente se proponha estatutariamente a exercer. Nao cabe e nédo se torna admissivel confusao
que se venha a fazer nesse sentido. A lei ndo contempla nenhuma referéncia a que se dedique a
mencionada instituicdo brasileira ao cumprimento de “funcéo social”. O termo nao é empregado e nao
pode ser incorporado mediante simples interpretacdo apenas para o efeito de restringir as contratacoes
feitas com arrimo na disposicao em comento. A orientacdo doutrindaria que a respeito se colhe, é toda

ela expressada no sentido de que “o objeto social da instituicGo deverd abranger pesquisa, ensino ou
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desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoldgico. ...”. Afirma-se, outrossim, que “a exigéncia de
inquestiondvel reputacdo éticoprofissional tem de ser enfocada com cautela. Deve ser inquestiondvel a
capacitag@o para o desempenho da atividade objetivada. ...”. Explicita-se, ainda, que “o dispositivo
abrange contratagées que nao se orientam diretamente pelo principio da vantajosidade. ...”. E mais que
“entendo que o conceito de instituicdo brasileira, no sentido que lhe da a presente Lei, abrange toda e
qualquer organizagdo — pessoa juridica - que se enquadre nos atributos de brasileira e sem fins
lucrativos, e, ainda, seja detentora de um regimento ou estatuto que lhe atribua as finalidades
mencionadas no inciso.”

Firma-se, como visto, clara orientacdo no sentido de que instituicées
brasileiras sem fins lucrativos - como é o caso do SENAI - detentoras de inquestionavel reputacéo
ético-profissional, que tenham dentre os seus objetivos sociais as atividades de pesquisa, de ensino ou
de desenvolvimento institucional, ou recuperacdo social do preso, podem ser diretamente contratadas
pela administracao quando isso se mostrar conveniente e oportuno para a execucao de determinado
objeto que nao admita, de modo confiavel, a instauracdo de competicio entre diversas pessoas

juridicas.

Nestes termos, apresenta-se o servico proposto:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PR
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAI)

CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e
administrado pela Confederagéo Nacional da indUstria, nos termos do Decreto-
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo: S E

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela instituicao, ou sob forma de
cooperagao, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas 'de
Categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislagao ordinaria:

b) assistir os empregadores na elaboragdo e execucdo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagdo, e na realizagao de
aprendizagem metddica ministrada No proprio emprego; o
e,
C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade ‘de
completar, em cursos de curta duragdo, a formacdo profissional parciq[mep'tg,’
adquirida no local de trabatho: fm

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de diregdo e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAL;

€) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a
industria e atividades assemelhadas

Art. 2° O SENAI funcionara como orgdo consultivo do Governo Federal em

assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.
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Caracteristicas Civis

Ll

- BRASIL 14

——

L
2GR 13- e -wicrof i1ae

f=o]
‘ i _gg Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial & uma entidade de
' . F=S | direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da
S ;Ef Republica, cabendo a sua organizacdo e diregao a Confederagdo Nacional da
J. ,_Lg'gfgf Industria.

Paragrafo unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,
administrativa e criminaimente, pelas malversagbes que cometerem, nip
respondem individualmente pelas obrigagﬁes da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente os seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENA! serdo custeadas bor uma contribuicdo mensal * -
das empresas das categorias econdmicas da indUstria, dos transportes, das
comunicagbes e da pesca, nos termos da lei. '

|
\
‘ Art. 6° A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
decorrente de contribuigdes, multas ou obrigagbes contratuais quaisquer,
: podera ser cobrada judiciaimente pelas instituicdes arrecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais. :

Paragrafo dnico. No caso _de cobranca direta pela entidade, a divida.. -
considerar-se-a sificientemente instruida com o levantamento do débito junto a+:
empresa, ou com 0s comprovantes fornecidos pelos orgéos arrecadadores. )
Art. 7° As agdes em que o Senvigo Nacional de Aprendizagem Industrial for
autor, réu ou interveniente correrio No juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

| , gy
‘ Conselho Nacional Que, para esse fim, poderd constituir mandatarios e
. procuradores. i

Art. 9° Os bens e servigos do SENAI gozam da mais-ampla isengao fiscal.

Art. 10. No que concerne a orgamento e prestagdo de contas da gestao .
: financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentgm_ ',, 2.3 2aTON 30 01210 S 4
| esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lein° 2.613, de 23 d& o fé:'rgﬂgrg ITHI Iiggﬂu:)tinaiuﬁl
. 303
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Os 6rgados do SENAI destinarao em Seus orgamentos anuais parceia de
Suas receitas liquidas da contribuigdo compulséria geral a gratuidade em
, Observadas as diretrizes e
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.
§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as
despesas de Custeio, investimento e gestao voltadas & gratuidade.

Art. 11. Em sua condigio de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizad o pelo
Ministério da Educagio e Cultura,

ragrafo Gnico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da
cagdo informagGes necessarias ao acompanhamento das agbes voltadas 3
gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo.

€m reuni@o especialmente convocada para esse fim.
§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da lndﬂstria,AA
sera inscrito no registro publico Competente, para os efeitos legais. :

§ 2° Na hipdtese de dissolugio, o patriménio do SENAI revertera em favor da
Confederagéo Nacional da Inddstria. i

Art. 13. O SENAI; sob regime de unidade normativa e de deséentralizag,éo_l" .

executiva, intima colaboragcdo e

CAPITULO 1
Da Organizagao

Art. 14. O SENAI,

e e it s

TEris om Bizrofiles

S

para a realizagdo das suas finalidades,

coPoriﬁca Organs "
nomativos e o6rgdos de administragdo, de ambito nacion emdem%ﬂgﬁifb] 25?33? ngm'i |
. ' 0

regional, AJI

Art. 15. S&o 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdi¢do em todo o Pais:
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l-‘« S ] b) os conselhos regionars, com jurisdigio nas—ba tai —
= il correspondentes.
s
-5 Art. 16. S3o 6rgaos de administragio:
o5
SiEE a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;
2| =
=1 - . . . . e = )
! Zizs b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais
| 2128 correspondentes.
SR~

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composigio:

a) presidente da Confederagdo Nacional da Industria que sera seu presidente .
nato; : .4
b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das
federagdes industriais, representando as categorias econémicas da industria; :.

C) um representante das categorias econdémicas dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, designado pelo 6rgdo sindical de grau superior. de_
maior hierarquia e antiguidade, no mbito nacional; :

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI: )

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagéo e Cultgra;ji-;f_
f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagbes de trabalhadores da industria e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhadores da industria em
ambito nacional.

§ 1° Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da industiiawo! 28w@y -
mais centrais sindicais poderdo somar- seus indices de sindidaliz&tad, Ga e it anrgasgg grgm s i
da industria para atender ac requisito de representatividad es&g%gigglqoa 195 gi3paiet29 parimaduA
alinea "g". HOZERE [al) [ehren ltfhalgﬂ
| . ﬂ € (3.1
§ 29 A indicagdo dos representantes dos trabalhadores seiz‘a prou%orcioy% %ﬂgg 1‘,??;%'!;2[‘.‘“
1
i
|
!

representatividade das entidades indicantes. Weddt.JivUi v \3 i
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S En Art. 18. Os membros do Conselho exercerao suas fungdes-individuaimente:
SET ;| nao lhes sendo permitido fazé-lo atraveés de procuradores.
S T

e B i ; ) . %
§ 1° Nos casos de ausencia ou impedimentos, os conselheiros serap
Seel m2 | representados, mediante convocagao:
e 55

- 3 . 2 . - " y
=1 #€| a) o presidente da Confederagdo Nacional da Indistria, pelo seu substituto
g1 25| estatutario no 6rgdo de classe:

£ 8s

) L W

—————— < b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Orgéo,
entre os seus membros;

¢) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 2 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢", "f" e "g" do art. 17
sera de dois anos, podendo ser rencvado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econémicas da industria, sera contado a razao
de um por duzentos mil operarios ou fragdo, existentes na base territorial:
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario. ) 1
Art. 19. Compete ao Conselho Nacional: .
a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas bela administragado.”
nacional e pelas administragbes regionais na educagdo profissional e
tecnolégica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a .-
questao da gratuidade tratada nos §§ 2°e 3°do art. 10;

b} votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento Nacional;

¢) autorizar as transferéncias e as suplementacGes de dotagbes solicita'das‘f'-;;
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria & autoridade
competente, quando a alteragéo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imoveis, no
Departamento Nacional;

1
e) autorizar a alienagao ou gravame dos imoveis do SENAL: 0- gTEZ%ﬂR‘IJiIE?Ta:?? 3‘2”’ :

i

080ub019Y 9 WP 6i90) 6329 0oifnatuhl

f) autorizar a alienagdo dos bens méveis patrimoniais que estejam (&BEEE 1al) 'I"M?{I‘?I I;ﬂ
responsabilidade da administracao nacional; WJW;? _ ﬂkl %__“:2'

; T
KA OTHSALIAY FOTVALD]

s )

\




i . 0

S i ERISTRD LIV ioC
qu{%, 'E;;": 3!’33{1’8#%6‘3[‘9”‘ M aicrotilee
;xﬁr‘; g) homologar os planos de contas do Departamento—Nagieonal. &__dos :
2 ';’Sﬂ‘ "I Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
Teee- .| alteragdes;
==
gg 28| h) deliberar sobre prestagdes de contas anuais do Diretor do Departamento
5y S€1 Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
’?} gﬁ_; Comiss3do de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

s

] B

!! é’:é‘{sj i) determinar, depois de verificagdo realizada por comissdo especial que

——— T

designar, a intervengdo na administragdo regional que descumprir disposicao
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenaria, ou em caso de
comprovada ineficiéncia:

j) estabelecer a designagéo e a forma de funcionamento de delegacias para |
administrar os servigos da instituigdo nas unidades politicas onde nio haja
| federacdo de indistria reconhecida;

I k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar 0s quadros 7
! de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, o critério e a época de [
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do

Departamento Nacional; © |

i l) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Nacional;

} m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas,
bem como a duragao dos cursos: S -

n) autorizar a realizagdo ou anulacdo de convénios que impliquem na '_
concessao de isengdo de contribuigdo devida ao SENAI: . 2 -

o) autorizar a realizagdo de acordos com os orgdos internacionais de-
assisténcia técnica, visando a formagdo de mao-de-obra e ao aperfeicoamento
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes: ' 5

Wt B
p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagao ou do aperfeigoamento
do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais;

q) autorizar a execugdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituigdo;

r) autorizar a realizaggo de convénios entre o SENA! e entidados Ruescol gw

todos os niveis, visando a formagio ou ao aperfeigoamentd 8Bl fiapsdaroti:
industrial; 1 YWAE2 BONETY
. JIWEID 98 IS s ceanae
s) julgar, em instancia final, os recursos das decisDes dafggaﬁmi@s‘trapo‘és?éﬁz : fmu neTpL
! regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas AFALCTASIHES OL0BMA ¥
pertinentes ao SENAI; : WhEceiil 9) Pt ‘;E’i?{‘
ILIG] 90 OLTATWI] ([EF 832
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g'f t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros; —

u) deliberar sobre o relétdrio anual das atividades da Instituicdo em todo o Pais:

CI0 - BRASILIA
IS

i

B v} expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando

Qi julgar conveniente:;

(<3

%5 x) decidir, em Ultima instancia, as questbes de ordem geral do interesse do
| st = SENAI, ex oficio ou que Ihe forem submetidas pelo Departamento Nacional e

pelas administracdes regionais:
z) dar solugdo aos casos omissos,

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serdo
autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas destacadas no
orgamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente. :

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para -
constituirem uma Comissao de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a*- -
execucao orgamentaria, bem como a movimentacdo de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais. '

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comissdo- de Contas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18 o
meses. B
)
§ 1° - Os auditores nio poderd@o ser contratados por outro periodo antes de T
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do ultimo contrato. . S
§ 2° - Além das atribuigdes que lhes forem determinadas pela Comissio,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatiddo das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolucdes
emanadas do Conselho Nacional;

-b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretort%s &l D%@%g‘gla?ﬁaf? glgl"lﬂﬂ

i

i

Regionais: 5i900 s329 ooriratudl
| O O 1o Renie e o Tabal

¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Macional, sobre a"U{H&l %égéﬁ&?-ﬁh‘.
escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENAI} cor?nflﬂra%s“ggl‘;”a} 161 {uenod 6163
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d) exercer, no interregno das sessoes, ad-referendum d
as atribuigées indicadas nas alineas ¢, 0 perdoArt. 19,

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tergos

FBE HEY)

P il
2.3 F%Q de seus membros.
1=
&: £
z i gz | §1°-0 Conselho se instalara com a presenca de um terco dos seus membros,
L ¥ 58 J sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as

deliberagdes.

§ 2° - As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuicbes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrara, durante as
sessOes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederacgao
Nacional da IndUstria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino
industrial, autorizando, quando necessario, a celebragdo de acordos e
convénios. '

CAPITULO V e
Do Departamento Nacional S 558

I b D
A T

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mio-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragdo de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantacio de cursos novos e no
aperfeicoamento dos existentes:

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, diretamente
ou em colaboraggdo com os departamentos regionais e editd-los _guando Y
conveniente; - OTZITORY 3 2ATOH

= » 0AJADI H3TU21

e : _— : . ' caidngdual
&) estabelecer critérios e meios para avaliagio do rendimento %scéfal‘-‘.b“‘?g%\gzagw ig.‘!?mi)aﬁg?‘lo ob I3i}

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de édiﬁcagﬁes.. bent¥ .f'ﬂHMIEt)ng?OS!OgT:QH‘"
como no exame e escolha de equipamentos escolares: { vd.2ut.31bes. wiw }-sa 6 163 lueno b
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‘E o 9) colaborar com as eémpresas contribuintes no es

imine; (r€iNamento de mio-de-obra no pProprio emprego, promovendo entendimentos

3| entre os Departamentos Regionais e os émpregados, para a sua realizacdo:

iLIA

SOAS IR 101045
ey
&,

D

CI0 - BRAS
LG
Seri

h) orientar os Servicos orgamentarios e contabeis dos Departamentos

ZZ | Regionais, visando a sua uniformidade:
L -
N R )| verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execucio
! Sg Or¢amentaria e as contas dos Departamentos Regionais;
! {4 n

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

ISes necessarias;

1) promover reuniges de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
Supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagao e treinamento de mao-de-obra; -

m) elaborar relatério anual sobre a formagao e treinamento de mao-de-obra no _'
SENAI e nas empresas:; : e

n) organizar ou realizar cursos de aperfeigoamento e de especializagdo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI:

0} realizar estudos e Pesquisas de natureza técnica e administrativa, de
interesse da Instituicdo;

pP) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pélos_
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI. ’

r) acompanhar e avaliar O cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agdes de gratuidade.

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e
demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, de} NE7 2ATOW 30 019190 S
recair em pessoa com formagao universitaria e conhecimento§ g AITUA

es‘ge-ci:é izados 1 1 ;
g ; P (1 0aifnady
de ensino industrial. = 084507 .‘E\&aﬂgf‘rﬂﬁigsxgrwixg
M 4 L]
Paragrafo tnico - O Diretor do Departamento Nacionali serélsubstituido. em uxpaua;@wo:oos15:m

seus impedimentos, PoOr pessoa -designada pelo presidente ydoyiConsaihor »: 2936 16H ;’1
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolugdes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

El?‘?nit

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os

ibsdr
0085288

Rﬂﬁﬂjﬁm}&%ﬂhm

| §2 servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugbes de
‘ zo Servico e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
=8| suas fungbes;
n

L

C) apresentar ac Conselho Nacional as propostas orcamentarias, os balancos e
as prestagbes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagao ao drgdo competente:

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do
Departamento Nacional;

€) organizar e submeter a aprovagao, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional,
mediante aprovag&o do presidente do Conselho Nacional; '

-.“.

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagao do *°
presidente do Conselho Nacional: '

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagdo do -
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianga; e

i) submeter 3 aprecia¢do do Consetho Nacional proposicdes sobre assuntos: -

que, fora da algada da decisdo do Diretor, sejam de interesse da Instituigdo; "

J) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

|

|

’ k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo, respeitadc o disposto na letra g do Art. 19 e na
letra c do Art. 24; | - A9 3 2ATON_30 DI31%0 S
2 ETE%OAQI?HETHQ l

m) delegar competéncia a chefes de servico do DepartamentoutNacionar? Fi?na st29 031} iuﬂ{

; b 110 ait
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional. ek o leniging go
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'Ss Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territdrios em que houver

£2 federagao de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao orgao superior da
F oo classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
gl E;_».‘-§J regional do SENAI, com jurisdigao na base territorial respectiva.

SECAO|
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conseihos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagao de industrias, que sera o seu presidente nato, ou
Seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de;'_ "_.
Representantes da entidade federativa: Wy
c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das '
comunicagbes e da pesca, escolhido pela associagdo §§ndi_cal de _maior

hierarquia e antiguidade existente na base ferrtorial respectiva;
d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia S_ociai}'f
designado pelo titular da pasta; Vo

~

f) de um representante do Ministério da Educagdo e Cultura, designadd’"pelij '
seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da indUstria,
indicado pela organizagio dos trabalhadores mais representativa da regido.

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "c" e "g"
exercerao o mandato por dois anos, sendo permitida a recQpduciodedeis

tergos da representag&o nos casos das alineas "b" e "c". 30 - OT2IT0A9_3 2ATOX_ 30 0110 S

ITUA
SRR 2;; lxﬁan £129 mrinadudl

Art. 33. Ocupardo os lugares dos conselheiros regionais, Has”ﬁﬁa"g’f@é@ 180} lgnteivo

impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os supientes designados. i (Ve
i g snaces. a;mazee'qogcgé i
Art. 34. Compete a cada Conselho Regional: 1d.20t. 3013 ey 2922936 \f | 20
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Sen "s.{L' a) votar, em verbas globais, o orgcamento do Depart
ggg‘r\ submeté-lo ao poder competente;
==y ey
) s ) o _ _ .
14, | b) autorizar as transferéncias e as suplementacbes de dotages solicitadas
A5 oS pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovagao
== | 2£| da autoridade competente quando as alteragbes excederem de 25% (vinte e
%i’ E% cinco por cento) de cada verba: T o o
=z 25
= i E-g | C) apreciar periodicamente a execucdo orgamentaria na regizo;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragao
regional;

e) deliberar sobre a prestagao de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comissao de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36:

f) resolver sobre os contratos de construgdo de escolas na regiao;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagdo, de bens imoveis;

h) dar parecer sobre a alienacdo ou gravame de bens iméveis e encaminha-ia .
a decisdo do Conselho Nacional; =%

i) autorizar a alienagdo de bens moveis patrimoniais que estejam sob a: .

responsabilidade da administraggo regional: n
{

i) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma - :

via dele ao Departamento Nacional, em tempo Uil para o preparo do relatorio -

anual deste 6rgdo;

k) desempenhar as incumbéncias que Ihe forem delegadas pelo Conselho,,f
Nacional; K

=

) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre og- %

=g 7 - -3
quadros do pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, determinar o critério e a
época das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios; : .

m) fixar a remuneragéo do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as pen previst : { 30 017130 S
legislagdo vigente aos empregadores que ndo cumprirem os di’sposfi:tivdﬁaéggisfle?rﬁl ITUA

= b o

regulamentares e regimentais relativos ao SENAI; oeub0149Y 8 aUP BI30D #2123 oordnatudl

HR\CERB 1al) Iy ;igtl'?ﬁbdlgn
0) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento: aeraohs 0§ Gbﬂlbéliﬂtgi
EY6
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p) estabelecer a cédula de presenga dos conselheiros
exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regiao;

base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

Wiva
00085

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus membros para
constituirem uma Comissio de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a

eXxecucao orgamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Regional.

% =

@ & Q) autorizar a concessao de contribuicbes a federagdo de industriais de sua
iéﬁ

-3

=]
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Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissdo de Contas
disporéd de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Gltimo contrato.

§ 2° Além das atribuicses que lhes forem determinadas pela Comissag: de .
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo ¢ de” g )
exatidao das contas. :

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as. _

resolugdes emanadas do Conselho Regional.

Moo B0

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-3o, ordinariamente, uma vez por més 5
€, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tergos:i.
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostd no©
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2. '

SEGAOII
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional s&ra dirigido por um diretor-nonseada; ATO 30 01J170 S
mediante entendimento com o presidente do Conselhol Regiorfali 3 fefol T4 3 Ijggao:ﬁnsiuhl
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ag-n turfi* XHEVE) Mi@’iﬁﬁmil Yo ob isi1l
escolha recair em pessoa que, além de ter formagdo universitaria, Possua (V.11

conhecimentos especializados de ensino industrial, com} experiéncia ndITHOAIPOC0SOOSIOSTICLTI

. . t b i
magistério ou na administragso dessa modalidade de ensino. | 1d.2ut.31btd.www :gii.‘oegagb\gﬁ:sﬂ?j‘ggl
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: = F; por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
iﬂ quadro de serventuarios do Departamento Regional.
o B g:é{'gg Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

éi? =
= ' 7= | a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacao da aprendizagem
5i%2! naregido:
81 8=

223

b) estabelecer, mediante aprovagio do Conselho Regional, a localizagio e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

C) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagéo da aprendizagem e
treinamento de maio-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes; -

e) elaborar programas, séries metédicas. livros e material didatico, sempre que i
possivel em colaboragio com o Departamento Nacional; e
f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensinc ministrado y
nas escolas do SENAI, na regiao; ' L8
h) fazer realizar as provas de habilitagéo para a concessdo de certificados, de.
aprendizagem e de cartas de oficios; d4 mE

i} expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e

cartas de oficios; .
j) elaborar a proposta orcamentaria, em verbas globais, e preparar a prestacdo
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

|9 - 0Te31094 3 eATD4 3G G110 § )
) aplicar as penas previstas na legislagio vigente aos empr!pga?iqoreg, GaeyrEd THITUA |

cumprirem os dispositivos legais, reg'{u!ramentares.‘ e regiméntai:s:ﬁrtellaf'%(:v"ﬁ:_%"aigfn :%:Lo:u ﬂ?ilgi
SENAI, obedecido o disposto na letra "n" do art. 34: i (U.?II:%&M
ot e o3 g STE

ori ivi t ionalist, we 1922936 \1
m) elaborar o relatério anual das atividades do DepartamentojRegional:it, way g%s;gb ol EO{
Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional% \‘3 by W14 ‘8&090!13!
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional,
emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servigo e

portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
funcdes;

sestsel ST SRR
ivadated
sob o n. 00045288

Ficow arqui

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as
prestacbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatorio das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Regional,
mediante aprovagao do presidente do Conselho Regional; S
g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do. -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentagao do_~."'
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianca, o

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagao do | oyt
Presidente do Conselho Regional: .
i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando.
os cheques com o Presidente do Consetho Regional ou pessoa por -este %
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. Y G

-

C.':i".u'

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

= eV ETC O
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Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional de Aprendizagen® sisny 5329 03i

; 3
Industrial dependera de provas de habilitagio ou de selegio, $aivo os cortratas is)) Iﬁ“‘f&?‘l’ ??3 ?ﬁ{
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e = | Art 43. O Estatuto dos Servidores do SENA! estabelecers o5 direitos—e :
‘mﬁé g | deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.

T

2 g Art. 44. Os servidores do SENAI estdo sujeitos a legislagao do trabalho e da

-+ mfE | previdéncia social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem
L=+ 28| Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
5@; F&! empregadora.

‘e E,‘?‘. ; Ll ~4
| & ; S ] Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serfio segurados obrigatorios do
b-——=21 Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industrigrios.

CAPITULO VIl

Dos Recursos do SENAL

Art. 45. Constituem receita do SENAI-

a) as contribuigbes previstas em lei;

e i

b) as doagdes e legados;

c) as subvengdes; A s 8

d) as muitas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e regulamenta?es‘; o Ay

e) rendas oriundas de prestagbes de servicos e mutacdes patrimoniais,
inclusive as de locagao de bens de qualquer natureza;

Y I

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadagdo das contribuicSes devidas ao SENAI sera feita.pelo, -
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigbes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agbes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituigdo
arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizagado pelas despesas com a arrecadacao feita em

favor do SENAI, as instituigbes de previdéncia social deduz <uoRtante. Y
amecadado: W - 01231089 3 eATDE 30 ODIN0 S |
LELELRAL. zigsﬁuaimmﬁl
WP 61900 )
& o‘m‘?g\%&gﬂ 1d) Lenrerio ob I
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b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tordar necessaria 1 3 £al
cobranga judicial. 1d.auc.$m?fm: gisaas s} 3

viansl <b E0I
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a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativ
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ST = Paragrafo (nico. Os orgéos arrecadadores se reembolsar3 , ainda, dos gasfos
ZE) efetuados com impressos e com servicos de terceiros, na efetivagdo dos
(43 o . .
=8 recolhimentos destinados ao SENAL
‘—g.a aE! Art. 48. Deduzidas as comissbes a que se refere o artigo antecedente, as
& 28| instituigdes de previdéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada més, as
“@" F= | importdncias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
P A
o istribuicdo:
S| go) detbue
BiZE
L M o

a) ao Departamento Nacional sera enfregue a importancia correspondente a
contribuigdo adicional e & quota de 15% sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a
85% da contribuigao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagdo ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituigbes de previdéncia mediante
duodécimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-d a acertos, entregando-se ao _

Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a.- .
arrecadacdo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos
Departamentos. EE
§ 2° Feitas as necessarias deducdes, o Departamento Nacional distribuira aos. .
Departamentos Regionais os saldos que Ihes couberem em conseqiiéncia dos ; S
acertos indicados no paragrafo anterior. . L 5%

Art. 50. Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas. )
empresas poderdo recolher as suas contribuigbes diretamente aos cofres do- *
SENAI. kR
Paragrafo dnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas eésaf.s;l;-:;{
contribuiges providenciard, até o dia 20 do més subseqlente, a ‘'sua

distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da

Administracdo Nacional do SENAL;
X 0 - 01231043 3 2ATOK 30 0I3I%0 ¢

b) 4% da receita da contribuigso geral para o auxilio as escolas ou dl a%-’g z tzeg Ijgg‘o:;itnshﬂi
£ees

regides onde a amecadagéo seja insuficiente para a manutenqéo'ﬁa"?ﬁ?ﬁffn‘ isl) Isai? 110 ob [3i}

Ve lll3.98
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. ~ vd aut 4hi : i
€) 4% destinados a planos de ampliagio de escolas e cursBs‘fdﬁ‘cna"é_zi'Me 00 o0 o1 el sb 20
centros de treinamentos, nas regides Nore e Nordeste do Pais, ou ainda a \
R
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concessao de bolsas de estudo a alunos desses centros, Tnedia'me?pmva\;:éa———%——-'
do Conselho Nacional;

d) 2% para a administragdo superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
regides interessadas levando-se em conta 0 numero de operarios de cada uma
e a meédia dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comiss3o de
cinco membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuicio adicional prevista em lei destina-se:

a) a formagao, aperfeicoamento ou especializagdo, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuicio;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

C) @ montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depésito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no [
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional,
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos “yE s

ERRY

PO e

3

Departamentos Regionais. bl
§ 1° Nenhum depésito poders ser feito em estabelecimento bancario com :5:
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em e
: P i
vigor no Pais. !
e

§ 2° Os depésitos em cada estabelecimento bancario ndo poderéo exceder 3 B

1% (hum por cento) do valor dos depositos a vista e a prazo, constantes dos 7~
respectivos balancetes. :

3>

>
-
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CAPITULO Ix
Do Orgamento e da Prestagio de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, devidametfie AP '3813%73'33? [}Igl’ﬂ $ =
peios Conselhos Regionais, e os orgamentos do Departamen Nacioﬁéi_ _é @a‘g, £1907 Efis 03idnatudl
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a onﬁ?aﬁﬂbh‘ S ﬁg tal) Ienlrivo ob faf3l
resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelg % ‘g&}&%{ﬁgﬁ
Presidente do Conselho Nacional, a Presidéncia da Repdblica} nos termos Q.%Sﬁg‘;ﬁs 3 luens 51641
arts. 11 e 13 da Lein° 2.613, de 23 de setembro de 1955, j 1d-eut.TTot 1084 chisnsl sb EOE
. I 1y 1“‘ i g 3'
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§ 1° Os Departamentos Regionais deverio ter os Seus orgamentos-aprovados |

pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Republica.

T
[
I
!
|

§ 2° O orgamento devera apresentar as previsGes da receita e as aplicagbes da
despesa, em verbas globais.

§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
conhecimento s administracbes regionais das previsdes de receitas que lhes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros & aprovagdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro. "

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como: a 2

execugdo orcamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias .
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao : -
Conselho Nacional, 6rgdo préprio de controle e tomada de contas do:is =
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de: ~ .

margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé'’ o
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 dalei .

citada.

HEH
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§ 1° As prestagdes de contas dos Departamentos Regionais, sob a4
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos rBSpectivos‘:f i
Conselhos Regionais, 6rgéos préprios de controle e tomada de contas® %
regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido, pelog; : ¢
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. .= §™

E
t

§ 2° As prestacgGes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Naciona! deverdo observar as instrugbes do Tribunal de
Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugdes proprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagéo de contas, no ambito nacional,
como no regional.

. i P . ﬂ
Art. 58. As retificagbes orgamentérias, no correr do eXercicioy sejprocessarac pAT0% 30 0INW S |
se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro & obededefaoads THI 14 |
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mesmos principios da elaboragéo do orgamento.
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CAPITULO X &

i

—
Disposigoes Gerais
Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem industrial mantera relacdes
permanentes com a Confederagdo Nacional da Industria, no &mbito Nacional, e
com as federagbes de indistrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
social.
Art. 60. Igual procedimento mantera o SENA! com o Servico Social da ind tistria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.
Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.
Art. 62, Cabe & Confederagio Nacional da Inddstria encaminhar ao Ministro de
Educagéo e Cultura proposta de alteragao do presente regimento. -
CAPITULO XI o
Das Disposigbes Transitorias g Y
w5 T e v 1
Art. 63. O pessoal iotado no guadro do Conselho Nacional, com excegao dos . Lo}
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos drg3os do Departamento_g- 5 :

LI ]

Nacional,

=
=

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerdjci&i;'

de 1962 ficam incorporados ao orgamento e & escrita do Departamentos —
Nacional, ’

oo

Art. 65. As alteragdes administrativas, orcamentarias e contabeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serag procedidas imediatamente apos a
sua aprovagao. =

Art. 66. Fica autorizada a utilizaggo de recursos dos diversos departar.'ne.ntos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizagioados-planas=de

construcao e instalag@o dos centros de treinamento previstod na%hé&'l%ijjﬁg&ﬁxa??ai? 313110 S =
o 5902 6129 ooifeatudl
- “m‘?ﬂ\ﬁ’mn {ensping ob Iale

Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisofio, na Cidade dg{mm ¥, i&h&ri
Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federa %me“éip%%%a ﬁéﬁgzas:s _ ,_3 sl
fixada pela Confederagdo Nacional da Inddstria. bl L mos ianst b 0=
S Pweon 23a 23001
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Y ‘ Art ,ﬁs 0 SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o
. _valor comrespondente _a_dois .tergos de sua. receita—liquida-da. contribuicdo

: Rsnrsmtﬂwg
ivada
jsob 0.0.00095289

Ficou-arauiy;

-4 compulséria’ geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagio
: proﬂss:onal

' § :1° Para os. efertos deste artigo, entende-se como recerla liguida da
- sonfnbungae compuisona geral do SENAI o valor correspondente a noventa e

“§ 2° 0 Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais,
anualmente, a estimativa da receita liquida da contribuigdo compulsoria geral

-~ do’ SENAI para o exercicio subseqtiente, de forma que possam prever em seus

‘ -org.amentos 0s recursos vinculados 4 gratuidade.

‘ .§ 3% ‘A’ alocacdo de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,
ca p

anualmnte a partlr do patamar atualmente praticado, de acordo com as
segumtes pm;eq:oes med:as nacionais: :

I - cmquenta por cento em 2009;

Il - cinglienta e-trés por cento em 2010;
Il - cinglenta e seis por cento em 2011;

IV - cinglienta e nove por cento em 2012; e
V - sessenta e dois por cento em 2013; e - 2 e "
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a pamr de ¥ -
2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimos por '
cento da receita bruta da contribuicdo compulséria geral. ; nes

1ad
T

£
-
9
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§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento - i
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequagio & projegdo refenda
no § 3°, R

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destlnadas a“
pessoas de baixa renda, preferenciaimente, .trabalhador, empregadé cu-'
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagio basica.

§ 6° A situacdo de_baixa renda sera atestada mediante autodeclarag@o do
postutante.

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagéo profi ss:onal destinados a formacao inicial.

Paragrafo (nico. Os cursos e programas de formagdo continuada nao estfo

sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como r@uisrto para
ingresso comprovag@o de formagao inicial ou avaliagdo ou FeconhegirgentoideiTor 30 mm

0
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de dstudos.0 A JA J I THIT U Ay

S 7)

!

os:.ubomx 9 ayP BI303

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dez!ambro de’ '2 gq EJ’ [enies

proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departagnento Nacional. Lrggsai m}_;,,
l 14,740, $1bid e 6&
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nado constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas ‘a’ a 'd" do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:02:18 do dia 24/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/12/2021.

Cadigo de controle da certidao: DF56.05B0.9C6E.6067

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°28639/2021

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

CNPJ: 03.776.284/0020-63

INSCRICAO MUNICIPAL: 72265

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA:

ENDERECO: AV UNIAO DA VITORIA, 66 - Q 529 L 01 - MINIGUACU CEP: 85605586 Francisco Beltrdo - PR
ATIVIDADE: Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente, Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial, Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, Educagdo profissional de
nivel técnico

Certificamos que ndo existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de Francisco Beltrdo cobrar
quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em
relagdo ao periodo abrangido por esta certiddo.

DATA DE EMISSAO: 16/08/2021
DATA DE VALIDADE: 15/10/2021
FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

CODIGO DE AUTENTICACAO: 92ZTMHBUFFHTJTXCSBTUA

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na Internet, no enderego www, franciscobeltrao.pr.gov.br

Certiddo emitida gratuitamente pela internet em: 16/08/2021 - 16:43:54

Qualquer rasura invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024346829-78

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0020-63
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 14/10/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (16/06/2021 08:01:09)
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Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.776.284/0020-63

Raz&ao Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Endereco:  RUA UNIAO DA VITORIA 66 / JD MINIGUAGCU / FRANCISCO BELTRAO / PR
/ 85605-040

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/09/2021 a 22/10/2021

Certificacdo Nimero: 2021092304212542750767
Informacgdo obtida em 01/10/2021 11:21:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7




Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0020-63

Certiddo n°: 18840650/2021

Expedigdo: 16/06/2021, as 08:13:14

Validade: 12/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0020-63,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicido.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificac3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentencga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.
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Sistema Federagao das Industrias
do Estado do Parana

PORTARIA N° 50/04

O Diretor do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do Parana, usando da competéncia que lhe é conferida pela letra
‘b", do artigo 41, do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto n® 494, de 10 de janeiro
de 1962,

RESOLVE:

- Designar a Sra. Rosevete Marta Marcelo Tesser, para o cargo
de Gerente de Unidade do SENAI - UET Francisco Beltrao.

Efeitos a partir desta data.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Curitiba, 1° de Novembro de 2004,

44<¢zfi
Carr!! Sergio Asinelli
Biretor Regional

CIENTE:
‘;
LOrd

Rosevete Marta Marcello Tesser

u,
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