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Art. 33. Prescreve em 4 (quatro) anos, de acordo com a legislagéo em vigor, a agao para
anular as deliberagbes da Assembleia Geral, viciadas em erro, dolo ou fraude, contando o
prazo da data em que a Assembleia Geral foi realizada.

Secéo |
Assembleia Geral Ordinaria

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinéria, que se realizaré obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos quatro primeiros meses apés o término do exercicio social, deliberaréa sobre
os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

a) prestagao de contas dos 6rgéos da administragio, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo: Relatério da Gestéo; Balango dos dois semestres do exercicio findo;
demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade; parecer das Auditorias e da
Ouvidoria.

b) destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as
parcelas para os fundos estatutarios;

c) eleicdo dos componentes dos Conselhos de Administragéao e/ou Fiscal;

d) fixagao do valor dos Honorarios, Gratificages e Cédulas de Presenca dos membros dos
Conselhos de Administragéo e/ou Fiscal;

e) quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, devidamente mencionados no Edital de
Convocagdo, excluidos aqueles de competéncia exclusiva de Assembleias Gerais
Extraordinarias;

Paréagrafo Gnico - A aprovagéo do relatério, balanco e contas dos érgaos da administragao
nao desonera de responsabilidade os seus administradores, membros dos o6rgdos de
administracéo e de fiscalizagao.

Secao ll
Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a, sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no
Edital de Convocacéo.

Art. 36. Constitui competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria, deliberar sobre
os seguintes assuntos:

fo )/




000 106 Pagina 29 de 49
13

a) reforma do Estatuto Social;

b) fus&o, incorporagéo ou desmembramento da Cooperativa;

c) mudanga do objeto da Cooperativa;

d) dissolugéo voluntaria da Cooperativa e nomeagao de Liquidantes;
e) analise das contas do Liquidante.

Paragrafo Gnico — Sao necessarios votos favoraveis de dois tercos dos associados
presentes para tornar vélidas as deliberacdes de que trata este artigo.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Art. 37. Sdo 6rgaos de administracéo da Cooperativa:
L. o Conselho de Administragao;
1. a Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. O Conselho de Administracdo tem, na forma da lei e deste Estatuto,
atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, nao abrangendo fungdes
operacionais ou executivas, que ficardo a cargo da Diretoria Executiva.

Secao |
Da Investidura dos Cargos de Administragao

Art. 38. Os membros dos ¢rgéos de administragdo ser@o investidos em seus cargos
mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas.

Secao ll
Do Conselho de Administracao
Subsecao |
Da Composicéao, do Mandato e do Exercicio do Cargo de Conselheiro de
Administragao

Art. 39. O Conselho de Administragao sera composto por 10 (dez) membros, sendo, 01 (um)
Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, e 08 (oito) Conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral

’}V/ (:)i‘ /L
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Ordinaria, com mandato de quatro anos, observada a obrigatoriedade de renovagéo de, no
minimo, um tergo de seus membros, a cada eleigao.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinéria definira a remunerag@o dos membros do Conselho de
Administragao;

§ 2° Somente poderdo fazer parte do Conselho de Administragdo as pessoas que
preencham os requisitos de elegibilidade previstos no Regimento Interno;

§ 32 Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderao exercer cumulativamente
cargos no Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Cooperativa;

Art. 40. O mandato dos membros do Conselho de Administragéo estender-se-a até a posse
dos novos eleitos em Assembleia Geral.

Subsecao |l
Das Auséncias e da Vacancia de Cargos do Conselho de Administracao

Art. 41. Constituem motivos para vacancia do cargo de conselheiro de administracao,
perdendo automaticamente o cargo:

. morte;

Il renuncia,

. desligamento do quadro social da cooperativa;
IV. destituicdo pela assembleia geral.

V. afastamento superior a 90 (noventa) dias;

VI. auséncia a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada, a juizo do préprio
6rgéo, ou a 6 (seis) reunides durante o ano, igualmente sem causa justificada.

Art. 42. A vacancia de cargo de conselheiro de administragéo sera declarada pelo Conselho
de Administragéo, na primeira reunido posterior ao fato.

§ 1° Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido temporariamente pelo Vice-Presidente, este sera substituido por um Conselheiro
do Conselho de Administragdo, indicado entre os pares do préprio Conselho, por maioria
simples e em caso de empate, por ordem decrescente de idade.

§ 2° Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias o membro do Conselho de
Administragdo perdera o cargo automaticamente, observando-se a ordem preferencial de
remanejamento descrita acima.
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§ 32 Em caso de vacéncia de cargo, os membros do Conselho de Administracdo poderdo
trocar de cargos entre si sem necessidade de autorizagdo da Assembleia, por deliberacéo
de maioria simples do préprio Conselho de Administracdo, oportunizada a ordem
preferencial acima.

§ 4° Se o Conselho de Administragéo ficar reduzido a 3 (trés) ou menos membros, devera o
Presidente ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia
Geral Extraordinéria, para preenchimento dos cargos no prazo méximo de 90 (noventa) dias.

Subsecao Il
Das Reunides do Conselho de Administracéo

Art. 43. O Conselho de Administragéo retine-se, ordinariamente, uma vez por més, em dia e
hora previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao
do Presidente, da maioria simples de seus membros ou, ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal ou Diretor Executivo dirigida ao Presidente.

§ 12 O Conselho de Administragdo deliberar4a com a presenca minima de 50% (cinquenta
por cento) de seus membros, proibida a representagéo, sendo as decisdes tomadas por
maioria dos votos dos presentes.

§ 2° Consignara suas decisbes em Atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio,
assinadas, ao final dos trabalhos de cada reunio, pelos presentes.

§ 32 O conselheiro ndo poderd votar na deliberagdo que envolva interesse de grupo familiar
ou econémico a que pertenga, sendo-lhe assegurada plena participagao nos debates.

§ 4° O Presidente do Conselho de Administragdo somente vota em caso de empate, apds a
declaragéo de voto de todos os presentes, sendo-lhe vedado exercer o voto de desempate
quando o tema for de interesse privativo de grupo familiar ou econédmico a que pertenca.

§ 5% Na hipétese de empate, e estando impedido o Presidente, na forma prevista no
paragrafo anterior, a deliberagéo do assunto tratado sera apreciada novamente na préxima
reunido do Colegiado.

Subsecio IV
Das Competéncias do Conselho de Administragdo

Art. 44. Compete ao Conselho de Administragéo, além das atribuigdes decorrentes de lei ou
de normas internas, atendidas as decises da assembleia geral:

I. dar cumprimento aos objetivos da Sociedade;

Il. verificar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento
das operagbes e atividades em geral, por meio de balancetes e de demonstrativos
especificos;
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Il. aprovar normas internas em casos omissos e, se for o caso, submeté-las a deliberacéo
da assembleia geral;

IV. deliberar sobre a convocagéo da assembleia geral;
V. Eleger, reeleger e destituir a Diretoria Executiva e declarar a vacéncia de seus membros;
V1. propor & assembleia geral alteragdo no Estatuto Social;

VII. analisar e submeter & assembleia geral proposta da Diretoria Executiva sobre a criagao
de fundos;

VIII. deliberar pela contratagdo de auditor externo;

IX. Definir a orientagéo estratégica e os objetivos da sociedade;

X. Monitorar os resultados e o desempenho dos Diretores Executivos;

X|. Deliberar sobre a admissao, eliminacdo e exclusdo de associados;

XIl. Aprovar politicas e diretrizes internas;

XIIl. Deliberar acerca do pagamento de juros as quotas-partes de capital, estipulando a
remuneragao;

XIV. Deliberar e orientar sobre projetos estratégicos, tais como: orgamentario, comercial, de
expansao, entre outros;

XV. Desenvolver novas liderangas;

XVI. Aprovar a criagdo e extingéo de filiais, sua abertura e encerramento;

XVII. Propor a nomeagdo de membros para compor comissdo mista para fins de estudo de
viabilidade de incorporagao;

XVIII. Propor & assembleia geral a alienagéo de iméveis de uso da cooperativa;

XIX. Deliberar sobre aprovagao e alteragdo do Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 45. Compete ao Presidente:

. convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragao;

Il. tomar votos e votar nas deliberagdes do Conselho de Administragao, respeitado o
normativo proprio;

Il. convocar a assembleia geral e presidi-la;

IV. proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administragdo, conhecimento prévio
dos assuntos a serem discutidos nas reunioes;

V. assegurar que todos os membros do Conselho de Administragdo tenham direito a se
manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votagao;

VI. decidir, ad referendum do Conselho de Administragéo, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a decisdo a deliberagdo daquele Conselho, na primeira reuniao ordinaria
subsequente ao ato;

VIIl. permitir, excepcionalmente, a inclusao de assuntos extrapauta, considerando a
relevancia e a urgéncia do tema;

VIII. salvaguardar e cumprir as demais atribui¢ces apresentadas em normativo préprio.

IX. Realizar a representagdo politico-institucional da Cooperativa em todos os ambientes,
inclusive nas instancias deliberativas do Sistema;

X. Acompanhar os trabalhos da Diretoria Executiva;
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Xl. Liderar e coordenar os trabalhos do Conselho de Administragdo, envolvendo os
conselheiros nas discussdes e decisdes estratégicas da Cooperativa;

XIl. Acompanhar a execugédo dos projetos estratégicos;

XIIl. Articular aliangas e parcerias;

XIV. Ser interlocutor junto aos meios de comunicagao;

XV. Coordenar os processos de sucessao dos Conselhos e da Diretoria Executiva da
Cooperativa;

Art. 46. Compete ao Vice-Presidente:

3 Apoiar o Presidente em suas atividades e quando necessario substitui-lo;
1. Secretariar a reunido do Conselho de Administragdo e elaborar a ata com as
deliberagdes.

Secao lll
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 47. A Diretoria Executiva da Cooperativa, eleita pelo Conselho de Administragdo, entre
pessoas associadas ou ndo da Cooperativa, para um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a reeleigdo, é composta de 03 (trés) membros, sendo 01 (um) Diretor
Superintendente, 01 (um) Diretor Administrativo e 01 (um) Diretor de Negdcios.

§ 1°. Os Diretores Executivos serdo eleitos, reeleitos e destituidos, a qualquer tempo, pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, e exercerao as fungées que
lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracdo, respeitado o disposto no presente
Estatuto e Regimento Interno.

§ 2°. Os requisitos de eleigdo para os cargos da Diretoria Executiva sdo aqueles previstos
em regulamento interno.

§ 32 Os membros da Diretoria Executiva, no curso do seu mandato nao poderao exercer
cargo de direcdo ou com fungGes executivas em outra cooperativa integrante ou nao do
Sistema Cresol, para fins de evitar, em especial, a ocorréncia de situagbes que possam
caracterizar ou configurar conflito de interesse no exercicio do cargo ou fungéo.

§ 4° Nas hipéteses de afastamento temporario inferior a 90 (noventa) dias, ou de
afastamento temporério por licenga maternidade, o Diretor Superintendente sera substituido
pelo Diretor Administrativo, e os Diretores Administrativo e de Negdcios pelo Diretor
Superintendente, com acumulo temporario das funcgoes.

§ 5° O Diretor Executivo que ndo tiver mais interesse na permanéncia do cargo devera
apresentar carta de rentncia ao Conselho de Administragé@o e Diretoria Executiva, para que
estes tomem as medidas necessarias.

§ 62. Ocorrendo vacéancia em qualquer cargo da Diretoria Executiva por periodo superior a
30 (trinta) dias, o respectivo cargo devera ser preenchido por eleicdo do Conselho de
Administragao.
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§ 7°. Nas hipéteses de vacancia por rentncia ou destituicdo dos cargos de Diretor
Administrativo ou Diretor de Negbcios, o Diretor Superintendente cumulara as fungdes do
Diretor que renunciou ou foi destituido até a investidura definitiva do novo membro eleito ao
cargo.

§ 8°. Na hipétese de vacéncia por renincia ou destituicio do cargo de Diretor
Superintendente, o Diretor Administrativo cumulara tais funcdes, até a investidura definitiva
do novo membro eleito ao cargo.

§ 9°. Em havendo rendncia ou destituicao de dois Diretores executivos simultaneamente, 0
Diretor Executivo remanescente acumulara todas as fungdes até a investidura dos novos
membros eleitos aos cargos.

§ 10. Em caso de vacéancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, havera nova eleigao e
enquanto os membros ndo forem definitivamente investidos nos seus cargos, através do
registro da ata de eleicdo e de ata de posse na Junta Comercial, o Presidente do Conselho
de Administragdo assume temporariamente todas as responsabilidades e atribuigoes
delegadas a Diretoria Executiva.

§ 11. A posse dos membros da Diretoria Executiva dar-se-a4 ap6s homologagéo da sua
eleicdao pelo Banco Central do Brasil, e os mesmos serdo investidos em seus cargos
mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas da Diretoria Executiva e permanecerao
em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 12. Os membros da Diretoria Executiva deverao, sempre que solicitado ou necessério,
participar das reunides do Conselho de Administragao, a fim de apresentar esclarecimentos
sobre aspectos da gestao.

§ 13. Os membros da Diretoria Executiva que derem causa a insuficiéncia de liquidez no
Servico de Compensagdo de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestdao temeraria ou
omissao grave de deveres, determinarem prejuizo a Cooperativa, responderéo, diretamente,
com seu préprio patriménio pelo ressarcimento dos danos.

Art. 48. A Diretoria Executiva tem por atribuigdo executar as diretrizes, politicas,
deliberacdes e estratégias definidas pelo Conselho de Administragao, competindo-lhe:

l. executar as atividades inerentes 3 administragdo da Cooperativa em seus servigos e
operagdes e praticar atos de gestao, inclusive contrair obrigagdes, firmar contratos de
qualquer natureza, firmar contratos e escrituras publicas, e tomar quaisquer outras
providéncias com vistas a concretizagdo e a execugao da aquisigao, alienagéo, doagao ou
oneragdo de bens méveis e iméveis da Cooperativa, inclusive bens nao de uso, observado o
disposto no presente Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragdo ou
assembleia, conforme o caso, transigir, firmar acordos extrajudiciais e em processos
judiciais, acordos ou convengdes coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos e
constituir mandatérios, assinar carta de anuéncias para baixa de hipoteca e alienagao
ofertadas em favor da cooperativa, assinar instrumento publico de constituigao em garantia;

Il. acompanhar o estado econémico-financeiro da Sociedade;
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ll. elaborar, para apreciagdo do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral,
conforme o caso, propostas de reforma do estatuto social, de regulamentos, regimentos,
planos de trabalho, politicas, metas, estratégias, criagdo de comités, propostas
orcamentérias, cédigos, manuais e normativos em geral, respeitadas as diretrizes
sistémicas, quando existentes;

IV. Conduzir a gestdo de pessoas, deliberando inclusive acerca contratagdo e da demissao
dos funcionérios integrantes do quadro de pessoal da Cooperativa,;

V. supervisionar, orientar e avaliar 0s funcionarios que integram o quadro de pessoal da
Cooperativa, adotando as medidas apropriadas e realizando os ajustes que porventura se
fizerem necessarios;

VI. deliberar sobre as propostas de crédito dos cooperados, incluindo, entre outras,
concessdo de empréstimos, aditivos, prorrogagdes, descontos, renegociagdes de crédito,
obedecidas as normas gerais e politicas fixadas pelo Conselho de Administragdo, e
respeitados os normativos, manuais e as diretrizes sistémicas, se existentes, bem como
assinar todos e quaisquer documentos para tais finalidades;

VII. levar & apreciagdo do Conselho de Administracdo politicas e diretrizes de negdcio e
fazer cumprir as suas deliberagoes;

VIIl. assegurar a implantagdo do planejamento estratégico, financeiro e de investimentos,
bem como acompanhar a sua execugdo, nos termos definidos pelo Conselho de
Administragao;

IX. primar pelo bom atendimento prestado aos associados, de forma a garantir um elevado
nivel de satisfagéo e a qualidade dos servigos prestados;

X. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento e demais normativos oficiais e do
préprio Sistema, bem assim as deliberagoes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéo;

X|. estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias e extraordinarias;

XIl. zelar para que os negdcios sociais sejam conduzidos com probidade e ética, de modo a
preservar o bom nome, a seguranca, a sustentabilidade, o desenvolvimento e a perenidade
da Sociedade;

XIll. zelar pela qualidade do atendimento geral e dos produtos e servigos disponibilizados
aos associados;

XIV. recomendar ao Conselho de Administragdo a adogéo de medidas saneadoras com
vistas ao restabelecimento da normalidade operacional e ao fortalecimento da cooperativa,
em face de situacdes de inobservancia da regulamentagao aplicavel, de perecimento
patrimonial ou que acarretem risco imediato ou futuro.

XV - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragao os planejamentos orgamentarios,
comercial, de expans&o, entre outros, da cooperativa.
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XV| - Estudar projecdes e quadros comparativos e elaborar relatérios gerenciais, para
subsidiar informagdes ao Consetho na tomada de deciséo visando atender os resultados
previstos.

XVII - Deiliberar sobre a aquisi¢éo, recebimento em dagdo em pagamento, doagéo, oneragao
e alienagio de bens méveis sem a necessidade de deliberagdo do conselho de
administragao;

XVHI - Deliberar sobre a aquisicdo, recebimento em dagdo em pagamento, doagéo,
oneragéo e alienagdo de bens iméveis ndo de uso, ou de propriedade da cooperativa, sem
necessidade de autorizagdo do Conselho de Administragdo, ressalvados os casos em que o
prego da transacéo do bem seja maior do que 15% o valor do Patrimonio da Cooperativa,
apurado no dltimo balango patrimonial publicado, quando devera levar a apreciagédo do
Conselho de Administracéo,

XIX. delegar poderes que Ihes sdo atribuidos aos funcionérios ou terceiros, definindo os
poderes através do instrumento de procuragdo, sem necessidade de aprovagéo do Consetho
de Administragédo ou assembleia geral, ressalvados os poderes de gestéo,

XX - outorgar poderes a advogados para patrocinio de agdes/procedimentos judiciais e
administrativos, passivos ou ativos, e também prepostos para realizagéo de atos judiciais e
extrajudiciais, 0 que e pode ser realizado por instrumento particular,

XX! - outorgar poderes a outros mandatarios, por lavratura de escritura publica ou
instrumento particular, conforme necessidade e exigéncia legal, com prazo nunca superior
ao do mandato vigente;

§ 12 Todos os documentos mencionados nos incisos desse artigo poder&o ser assinados de
forma individual e isolada por qualguer um dos membros da Diretoria Executiva, inclusive os
documentos de outorga de procuragdes puUblicas ou particulares a procuradores ou
prepostos.

§2° os membros da diretoria executiva poderdo delegar poderes aos colaboradores para
execucdo de procedimentos operacionais e assinatura de documentos rotineiros, através de
deliberagdo em ata e divuigagdo por normativos internos.

§ 32Qualquer um dos Diretores Executivos podera isoladamente:

a) assinar contratos e outros documentos representativos de obrigagbes de qualquer
natureza da Cooperativa;

b) assinar a documentagéo relativa a acordos em processos judiciais, acordos extrajudiciais,
convengdes coletivas e a documentagdo relativa aos colaboradores (admisséo, demisséo,
atualizagbes), ceder e empenhar ou renunciar diretos de interesse da Cooperativa, a
correspondéncia de rotina e todos e quaisquer outros documentos, desde que, por forga do
presente Estatuto Social ou Regimento Interno ndo exijam assinatura conjunta,;

c) assinar, efetuar e confirmar, atos relativos a movimentagdes financeiras, incluindo todos
os atos que envolvem: pagamentos, inclusive via gerenciador financeiro, internet banking ou
qualquer outro meio, cheques, saldos e extratos bancarios, resgates e aplicagbes
financeiras;
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d) assinar, contratos e documentos em geral, relativos a relagao com o cooperado;

Art. 49. Compete ao Diretor Administrativo, além das fungdes ja descritas ao 6rgéo,
coordenar e monitorar as atividades que seguem:

a) Gestao administrativa e financeira;

b) Elaborar e cumprir o planejamento orgamentario;

c) Gestéo patrimonial da cooperativa;

d) Gestéo Integrada de riscos;

e) Gestdo de numerarios (tesouraria, caixa, bancos, centralizagao financeira);

Art. 50. Compete ao Diretor de Negécios além das fungdes ja descritas ao 6rgao, coordenar
e monitorar as atividades que seguem:

a) Gestao comercial e de negdcios;

b) Elaborar e cumprir o planejamento comercial;

c) Garantir a viabilidade econdmica dos postos de atendimento;
d) Gestéo da carteira de crédito.

e) Promover, de forma sistémica, a cultura organizacional que incentive relacionamento
cooperativo e equilibrado com cooperados e usuarios, bem como assegurar a conformidade
e legitimidade dos produtos e servigos

Art. 51. Compete ao Diretor Superintendente, além das fungdes ja descritas ao 6rgéo,
coordenar e monitorar as atividades que seguem:

a) Relagéo entre Conselhos, Diretoria Executiva e equipe de colaboradores;

b) Apoio nas atividades de responsabilidade dos Conselhos;

c)Relagdo com Central de crédito, 6rgaos reguladores e instituicoes financeiras;
d) Gestao Institucional da Singular;

e) Coordenagéo dos trabalhos do Diretor Administrativo e de Negécios;

f) Gestéao da Marca;

g) Estimulo a inovagdes tecnoldgicas.

Subsecao |
C,’) Das Reunioes da Diretoria Executiva




000 1 { Heagina 38 de 49
22

Art. 52. A Diretoria Executiva retine-se, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 O Presidente e outros membros do Conselho de Administragdo ou Fiscal poderao
participar das reuniées conforme relevancia ou interesse nas deliberagoes.

§ 2¢ A Diretoria Executiva consignara suas decisbes em Atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio, assinadas, ao final dos trabalhos de cada reunido, pelos presentes.

§ 3° O Diretor ndo podera votar na deliberagéo que envoiva interesse de grupo familiar ou
econdmico a que pertenga, sendo-ihe assegurada plena participagéo nos debates.

CAPITULO Vill
CONSELHO FISCAL

Art. 53. A administragao da Cooperativa sera fiscalizada por um Conselho Fiscal, constituido
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (irés) membros suplentes, todos associados, eleitos para
um mandato de trés anos, sendo obrigatéria a renovacdo de pelo menos dois membros a
cada eleigéo, sendo um Efetivo @ um Suplente.

§ 19 Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a duas reunides
consecutivas, sem justificativa.

§ 2°. Perdera o cargo automaticamente o membro do Conselho Fiscal que for etiminado,
excluido ou pedir demisséo do quadro social da cooperativa, apés findo os procedimentos
previstos neste estatuto, sendo que, enquanto os procedimentos de eliminagdo forem
realizados o mesmo fica suspenso do cargo

§ 3°. Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis os parentes dos
membros do Conselho de Administragdo até segundo grau em linha reta ou colateral, bem
como 0s parentes entre si até esse grau.

§ 4°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal estender-se-a até a posse dos novos
eleitos em Assembleia Geral.

Art. 54. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 3 (irés) meses, e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1°. Em sua primeira reunido escolherd, dentre seus membros Efetivos, 1 (um)
coordenador incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) Secretario,
para redigir as atas e transcrevé-las no livro proprio.

§ 22, As reunibes poderdo ainda ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagdo do Consetho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

J
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§ 32. Na auséncia do Coordenador, 0s trabalhos serdo dirigidos por um substituto escothido
na ocasiao.

§ 4°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo da Ata, lavrada
no livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, em cada reunigo, pelos
membros presentes.

§ 52. Os membros Suplentes poderao participar das reunioes e das discussdes, sem direito a
voto, devendo ser delas avisadas.

§ 62 Nos impedimentos ndo eventuais, desde que inferiores a 90 (noventa) dias, 0
conselheiro fiscal efetivo serd substituido por um conselheiro fiscal suplente, por
deliberagéio do Conselho Fiscal, por maioria simples, e em caso de empate, por ordem
decrescente de idade.

§7°. Nos impedimentos maiores do que 90 (noventa) dias, os substitutos passardo
automaticamente & condigao de titulares.

Art. 55. Ocorrendo 3 (irés) ou mais vagas no Consetho Fiscal, o Presidente do Conselho de
Administraclo convocara Assembléia Geral para o preenchimento dos cargos vagos, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da vacancia.

Art. 56. Ao Conselho Fiscal compete:

a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, 0s atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre as propostas dos Orgdos de administragio, a serem submetidas a
assembleia geral, relativas a incorporagao, a fusao ou ao desmembramento da cooperativa;

c) analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela cooperativa;

d) opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as demonstragdes contabeis
do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for o caso, os votos
dissidentes;

e) convocar os auditores internos e exiernos, sempre que preciso, para prestar informagoes
necessarias ao desempenho de suas fungbes;

f) convocar assembleia geral, por deliberagdo da maioria de seus membros, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

g) comunicar, por meio quaiquer de seus membros, aos orgéos de administragdo, a
assembleia geral e ao BCB, os erros materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia,
bem como a negativa da administragéo em fornecer-lhes informagéo ou documento.

Paragrafo Gnico: Os membros do Conselho Fiscal séo solidariamente responsaveis,
inclusive em relagdo aos prejuizos decorrentes, pelos atos e fatos irregulares da
administragdo da Cooperativa, cuja pratica decorra de sua comprovada omissao,

Yo
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displicéncia ou falta de acuidade, de pronta adverténcia ao Conselho de Administracéo e, na
inércia ou reniténcia deste, de oportuna dentncia & Assembleia Geral e/ou ao Banco Central
do Brasil.

Art. 57. Os membros Efetivos do Conselho Fiscal em caso de renuncia, impedimento,
falecimento ou perda de mandato, seric substituidos pelos suplentes, obedecida
preferencialmente a ordem de antigliidade como associado da Cooperativa e, em caso de
empate, por ordem decrescente de idade.

CAPITULO IX
BALANCO - SOBRAS E PERDAS - FUNDOS SOCIAIS

Art. 58. O Balangco e o Demonstrativo de Sobras e Perdas serdo levantados
semestraimente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano,
devendo também ser levantado mensalmente Balancete de verificagao.

Art. 59. As Sobras apuradas no final do exercicio serdo distribuidas da seguinte forma:
1) apropriagio ao Fundo de Reserva em percentual de 50% (cinquenta por cento);

H) apropriagdo ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social em percentual de
10% (dez por cento);

II1) o saldo que restar ficara & disposigéao da Assembléia Geral.

§ 12. Os servigos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a serem atendidos pelo
respectivo Fundo e ainda com recursos de Gonvénios e provisbes, podem ser executados
mediante Convénios com entidades especializadas, federagbes de cooperativas que
mantenham tais servigos ou com outras cooperativas de produtores rurais.

§ 2° O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas eventuais ¢ a atender ac
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

§ 32 O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a custear atividades:
a) educativas, relacionadas com a difuséo e fomento do cooperativismo;

b) de formagdo, capacitagdo e treinamento dos funcionarios, associados, dirigentes,
conselheiros fiscais efou administrativos, agentes de desenvolvimento e crédito, visando
melhoria na gestéo e fiscalizagdo da cooperativa;

c) capacitagio técnica, do quadro de funcionarios.

§ 4°. Os fundos obrigatérios sdo indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de
dissolugéo ou liquidagdo da cooperativa, hipétese em que seréo recolhidos & Unido na forma

legal. |
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§ 5°. As Sobras ou Perdas somente seréo distribuidas ou rateadas aos associados uma vez
por ano apds o encerramento do balango, encerrado em trinta e um de dezembro de cada
ano.

Art. 60. Além dos previstos no artigo anterior, a Assembleia Geral podera criar outros
Fundos ou Provisdes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos, com
carater temporario fixando o modo de formagé&o, aplicacéo e liquidagao.

Art. 61. Além do percentual de sobras liquidas apuradas nos balangos do exercicio previstos
no artigo 59, revertem em favor do Fundo de Reserva os auxilios e doagoes sem destinacao
especifica e as rendas, a qualquer titulo, de exercicios anteriores e outros valores em
decorréncia da regulamentagdo aplicavel; e em favor do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES as rendas nao operacionais.

Art. 62. Compete & Assembleia Geral estabelecer a formula de célculo a ser aplicada na
distribuicdo de sobras e no rateio de perdas, com base nas operagdes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, observado o disposto no art. 7° da lei
Complementar n. 130/2009.

Art. 63. Quando no exercicio forem verificados prejuizos, e o Fundo de Reserva for
insuficiente para cobri-los, estes serdo suportados pelos associados, mediante sistema de
rateio na razéo direta dos servigos usufruidos;

CAPITULO X
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 64. A Cooperativa se dissolvera, voluntariamente quando assim deliberar a Assembleia
Geral, através de votos de pelo menos dois tercos dos associados presentes, salvo se 0
nimero de vinte associados se dispuser a assegurar a sua continuidade.

§ 1°. Além da deliberagéo espontanea da Assembleia Geral, de acordo com os termos deste
artigo, também acarretardo a dissolugdo da Cooperativa:

a) a alteragao de sua forma juridica;

b) a redugédo do nimero do de associados para menos de vinte ou de seu capital social a um
valor inferior ao estipulado no Art. 17 deste Estatuto Social, se até a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo nao inferior a seis meses, eles néo forem restabelecidos;

c) o cancelamento da autorizagao para funcionamento;
d) a paralisagéo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte dias).
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§ 2°. Nas hip6teses previstas no paragrafo anterior, se ndo promovida voluntariamente, a
dissolugdo da Cooperativa podera ser requerida judiciaimente, por qualquer associado; ou
ainda, administrativamente pelo Banco Central do Brasil.

Art. 65. Ocorrendo deliberagdo pela dissolugao da Cooperativa, a mesma Assembleia Geral
que assim deliberar nomeard um ou mais Liquidantes e um Conselho Fiscal de trés
membros, que deveréo proceder de imediato os atos de liquidagao.

§ 12. A Assembleia Geral, no limite de suas atribuigoes, podera a qualquer tempo, destituir
os Liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§ 2°. Em todos os atos e operagdes os Liquidantes deverdao usar a denominagédo da
Cooperativa, seguida da expresséo “em liquidagao™.

Art. 66. Os Liquidantes terdo todos os poderes normais de administragao, bem como
poderao praticar todos os atos e operagdes necessarias a realizacdo do ativo e pagamento
do passivo de forma a promover a completa extingdo da Cooperativa.

CAPITULO XI
REGIME FINANCEIRO

Art. 67. A Cooperativa, integrante do sistema de centralizagao financeira, submeter-se-a ao
sistema de garantias reciprocas, nas operages de credito realizadas pela Cooperativa
Central em favor das suas filiadas, bem como relativas aos repasses de recursos financeiros
oriundos dos 6rgaos oficiais e as aplicagdes no mercado financeiro, em consonéncia com 0s
principios cooperativistas e com este Estatuto Social.

§ 1° - A cooperativa respondera, no percentual da sua participagdo, pelas perdas
eventualmente havidas na utilizagdo/circulagdo dos créditos centralizados, né&o lhes
assistindo direito a indenizagéo ou reintegragdo do quantum.

§ 2° - A cooperativa, como Filiada/Associada a Cooperativa Central, responde na qualidade
de devedora solidaria e principal pagadora, pelas obrigages contraidas pela Cooperativa
Central perante o BNDES e a FINAME, perdurando esta responsabilidade nos casos de
demissdo, eliminagdo ou exclusdo, até a integral liquidagdo das obrigagdes contraidas
perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se deu o desligamento.

CAPITULO Xl
V.7 -
?ﬁ S REGIME DE COGESTAQ
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Art. 68. A Cooperativa podera ser assistida, em carater temporério, em Regime de
Cogestdo, este a ser implantado pela Cooperativa Central Cresol Baser, quando
constatadas irregularidades que importem em risco para solidez desta e/ou do Sistema.

§ 1¢. O Regime de Cogestio sera regulado por Convénio entre a Cooperativa e a Central
Cresol Baser, e devera prever, entre outras, as seguintes questées:

a) a caracterizagdo das situagbes consideradas de risco que justifiquem a implantagéo do
regime de cogestdo, baseada na nota do ranking e na nota da auditoria;

b) a implantagdo do Regime de Cogestdo se daré por iniciativa da Cooperativa Central
cogestora, que devera convocar uma reunido de instalagéo dos trabalhos, onde deveréo
estar presentes os integrantes da equipe de cogestdo e ao menos trés membros do
Conselho de Administragio da Cooperativa Assistida, podendo ainda participar os demais
membros do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscat.

c) as atribuicoes da Equipe de Cogestao.

§ 2°. O Convénio acima mencionado deve ser referendado por Assembleia Geral da
Cooperativa.

§ 3°. Em prazo nao superior a um ano, a contar da implantagdo do Regime de Cogestao,
devera a Cooperativa realizar Assembieia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a
manutencéo desse Regime ou adogéo de outras medidas julgadas necessarias.

CAPITULO Xiil

DA REPRESENTACAO, DA SOLIDARIEDADE E DAS ATRIBUICOES E PODERES DA
CENTRAL CRESOL BASER A QUAL CRESOL TRADICAO E ASSOCIADA

Art. 69. O Sistema Cresol é integrado pela CENTRAL CRESOL BASER, pelas cooperativas
singulares associadas, entre elas a Cresol Tradigao.

Art. 70. As agdes do Sistema Cresol sdo coordenadas pela CENTRAL CRESOL BASER,
que representa o Sistema como um todo, de acordo com suas diretrizes, perante o
segmento cooperativo nacional, Banco Central do Brasil, bancos conveniados, e demais
entidades governamentais e privadas.

Art. 71. A Cooperativa responde subsidiariamente, pelas obrigagfes contraidas pela
CENTRAL CRESOL BASER perante terceiros até o limite do valor das quotas-partes de
capital que subscrever, perdurando esta responsabilidade nos casos de demisséo,
eliminagdo ou exclusdo, até a data em que se deu o desligamento, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria da Cooperativa perante a CENTRAL CRESOL BASER,
estabelecida nos paragrafos segundo e terceiro deste artigo.
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§ 19. A responsabilidade da Cooperativa, na forma da legislagdo vigente, somente podera
ser invocada depois de judicialmente exigida da CENTRAL CRESOL BASER, salvo nos
casos dos paragrafos segundo e terceiro deste artigo.

§ 2. A Cooperativa, nos termos do artigo 265 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro,
respondera solidariamente, até o limite do valor das quotas-partes que subscrever, pela
insuficiéencia de liquidez de todas e qualquer natureza que causar a CENTRAL CRESOL
BASER, bem como pela inadimpléncia de qualquer outra cooperada singular Cresol,
considerando o conjunto delas como um Sistema Integrado, observado o disposto no
paragrafo terceiro deste artigo.

§ 3¢. Caso a Cooperativa dé causa a insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer natureza a
CENTRAL CRESOL BASER, respondera com o seu patriménio e na insuficiéncia deste, com
o patriménio de seus administradores.

Art. 72. Cabe a Cooperativa acatar e fazer cumprir as decisbes assembleares, normas
internas, resolugdes, comunicados, regimentos, manuais, cédigo de ética e o Estatuto Social
da CENTRAL CRESOL BASER da qual é cooperada.

Paragrafo unico: A Cooperativa delega poderes para a CENTRAL CRESOL BASER
implantar os controles internos com base nos regramentos e normativos internos, acatando
as recomendacdes oriundas da CENTRAL CRESOL BASER.

CAPITULO XIV
FUNDOS GARANTIDORES

Art. 73. A Cooperativa se obriga a participar da constitui¢ao e contribuir regulamente com 0s
Fundos Internos da CENTRAL CRESOL BASER, na forma dos prazos e nas condicoes
estabelecidas no regulamento préprio do Fundo.

Art. 74. A Cooperativa se obriga a se associar, participar e contribuir regularmente com 0O
FGcoop (Fundo Garantidor Cooperativo) a nivel nacional.

CAPITULO XV
ADMINISTRACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 75. A Cooperativa tera acesso aos recursos financeiros geridos e administrados pela
CENTRAL CRESOL BASER se possuir estrutura administrativa, econdmica, gerencial,
financeira e patrimonial adequadas e suficientes a critério dos indicadores estabelecidos
pela CENTRAL CRESOL BASER, e enquanto permanecer enquadrada nesses critérios.
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Art. 76. A Cooperativa para ter acesso aos recursos financeiros compromete-se a acatar e
cumprir as normas internas da CENTRAL CRESOL BASER, permitindo que a mesma faga
auditorias, inspetorias e afins em suas contas e balangos.

Paragrafo unico: A Cooperativa permite nos termos dos normativos em vigor que a
CENTRAL CRESOL BASER adote providéncias necessérias visando o restabelecimento do
funcionamento regular da cooperativa, com intuito de manter o nivel de liquidez e seguranga
do Sistema.

Art. 77. A Cooperativa reconhece como titulo executivo extrajudicial nos termos do artigo
784, I, do Cédigo de Processo Civit - CPC os instrumentos contratuais formalizados junto a
CENTRAL CRESOL BASER.

Art. 78. Na hip6étese de demissao, eliminagdo ou exclusdo da Cooperativa do quadre de
filiadas da CENTRAL CRESOL BASER, esta se compromete em cumprir as obriga¢des
financeiras e arcar com o vencimento antecipado das dividas contraidas por convénios
firmados por intermédio da CENTRAL CRESOL BASER, e repassados aos associados da
Cooperativa, independentemente do vencimento das dividas de seus associados.

CAPITULO XVI
USO DA MARCA

Art. 79. A Cooperativa para usar a marca “CRESOL" devera estar autorizada pela
CENTRAL CRESOL BASER, mediante a formalizagéo dos instrumentos legais adequados,
bem como devera ser cooperada da CENTRAL CRESOL BASER.

Art. 80. A Cooperativa compromete-se a acatar e cumprir todas as normas inerentes ao uso
da marca “CRESOL".

Art. 81. Na hipétese da Cooperativa se desligar da CENTRAL CRESOL BASER,
compromete-se imediatamente a reformar ¢ seu Estatuto Social, alterando a sua
denominagao social com fim de retirar a denominagao “CRESOL", cessando o direito de uso
da marca, sob pena de ser responsabilizada judicialmente.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 82. Qualquer reforma que vier a sofrer este Estatuto Social depende de prévia e
expressa aprovacdo do Banco Central do Brasil para que possa entrar em vigor e ser
arquivada no Registro do Comércio.

Art. 83. A Cooperativa submetera a aprovagao do Banco Central do Brasil no prazo de 15
(quinze) dias os nomes dos membros eleitos para o Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal (efetivos e suplentes).

Art. 84. S3o condigdes basicas para o exercicio dos cargos eletivos junto a Cooperativa:

a) inexisténcia de relagdo de parentesco, por consanglinidade ou afinidade, até segundo
grau em linha reta ou colateral com componentes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

b) inexisténcia de titulos levados a protesto em que for reconhecido regular exercicio de
direito do protestante;

c) n&o ter sido responsabilizado em agéo judicial por conta de ma gestao de recursos de
propriedade coletiva, publicos ou privados, que Ihe tenham sido confiados;

d) nao responder por pendéncias relativas a emiss@o de cheques sem fundos ou contumaz
uso de instrumentos de crédito com saldo a descoberto;

e) nao ter participado como sécio ou administrador de empresa, que no periodo de sua
participagdo ou administragéo, tenha tido titulos protestados por conta de regular exercicio
de direito do protestante, ou tenha sido responsabilizado em agéo judicial por ma gestédo de
recursos de propriedade desta;

f) ndo ser falido, concordatéario ou titular de empresa em regime de recuperagao judicial, nem
ter pertencido a administragdo de empresa subordinada a tais regimes;

g) ndo ter participado da administracdo de instituigdes financeiras, inclusive cooperativas,
cuja autorizagdo de funcionamento tenha sido cassada, ou n&@o prorrogada, ou que tenha
estado ou esteja em liquidagéo extrajudicial, concordata, faléncia, em recuperagéo judicial
ou sob intervengao;

Art. 85. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e 0s principios
cooperativistas, ouvidos os 6rgaos de fiscalizagdo do cooperativismo de crédito.

Francisco Beltrdao/PR, 26 de fevereiro de 2021.

DIOMAR LUIZ GODINHO LUIZ CARLOS COLOMBO
PRESIDENTE V PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE
/]
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BANCO CENTRAL DO BRASIL
Oficio 8.128/2021-BCB/Deorf/GTCUR
Processo 0000187733 Curitiba, 8 de abril de 2021.
A

Cooperativa de Crédito com Interagdo Soliddria Tradi¢do — Cresol Tradig3o

A/C dos Senhores
Luiz Carlos Colombo — Presidente
Gilberto Luis Seghetto — Primeiro Vice-Presidente

Assunto: Comunicagdo de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, aprovou
0s assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral Ordinédria e
Extraordinaria de 26 de fevereiro de 2021:

a) Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, cujo mandato se estenderd até a posse dos
que forem eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2024:

CPF Nome Cargo

030.441.479-48 Marcio Hildrio Steimbach Conselheiro Fiscal Efetivo
589.054.219-20 Nadir Belle Conselheiro Fiscal Efetivo
297.773.538-04 Valdir Meira Rodrigues Conselheiro Fiscal Efetivo
080.745.109-64 Jéssica Carla Lorenzetti Conselheira Fiscal Suplente
453.183.109-82 Valdecir José Baldo Conselheiro Fiscal Suplente
024.094.649-98 Viane Carbonera Martin Conselheira Fiscal Suplente

b) Reforma estatutaria.

2. Deverd essa sociedade, no prazo regulamentar de cinco dias Uteis contados da
data do evento, registrar diretamente no sistema Unicad a data de posse dos eleitos, bem
como atentar para as demais informagBes a serem prestadas no Unicad, conforme
procedimentos descritos no Sisorf 5.7.70.

/ Departamento de Organizagédo do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Curitiba (GTCUR)
Av. Candido de Abreu, 344 — 6° andar — Centro Civico — 80530-914 Curitiba — PR
Tel.: (41)3281-3350, 3281-3370, 3281-3372
E-mait: gtcur.deorf@bcb.gov.br 1
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3. Na decisdo do pleito, o Banco Central do Brasil ndo entrou no mérito das
deliberacdes que independem de sua aprovagdo, entre as quais aquelas a que se referem os
incisos | e Il do artigo 44 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

4, Reiteramos a solicitagdo do Oficio 3.834/2021-BCB/Deorf/GTCUR de 12.2.2021
(Processo 185094), em virtude de ter sido dada posse para o Sr. Anderson Carlos Ribeiro Wolff
no cargo de Diretor Superintendente em 8.3.2021, mas estar faltando encerrar seu vinculo ao
cargo de Diretor Administrativo na mesma data pelo remanejamento.

5: Registramos os seguintes remanejamentos no Conselho de Administragdo dessa
sociedade: Sr. Diomar Luiz Godinho do cargo de Presidente para o cargo de Conselheiro; Sr. Luiz
Carlos Colombo do cargo de Primeiro Vice-Presidente para o cargo de Presidente; Sr. Gilberto
Luis Seghetto do cargo de Segundo Vice-Presidente para o cargo de Primeiro Vice-Presidente;
Sr. Antoninho Godinho dos Santos do cargo de Terceiro Vice-Presidente para o cargo de
Segundo Vice-Presidente; Sr. Bruno Pereira do cargo de Quarto Vice-Presidente para o cargo de
Terceiro Vice-Presidente e Sr. Antonio Rodrigues do cargo de Conselheiro para o cargo de
Quarto Vice-Presidente, conforme deliberado na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria
de 26 de fevereiro de 2021.

6. Anexamos o estatuto social consolidado com as altera¢des aprovadas no
referido ato societdrio.

Atenciosamente,

Rogério Mandelli Bisi Miguel Dal Negro Carvalho
Gerente-Técnico Coordenador

/

Departamento de Organizagéo do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Curitiba (GTCUR)
Av, Céandido de Abreu, 344 — 6° andar — Centro Civico — 80530-914 Curitiba - PR
Tel.: (41)3281-3350, 3281-3370, 3281-3372
E-mail: gtcur.deorf@beb.gov.br 2
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informando seus respectives cédigos de verificagdo.
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ATA N° 59/2021 DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COOPERATIVA DE
CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO — CRESOL TRADICAO, INSCRITA
NO CNPJ SOB N° 04.350.225/0001-29, NIRE: 414.000.140-53, REALIZADA AOS 08 DE
MARCO DE 2021.

Aos 08 (oito) dias do més de margo de 2021 (dois mil e vinte € um), com inicio as 09hrs (nove
horas), reuniram-se na sede da Cooperativa, localizada na Rua Nossa Senhora da Gloria, n° 52,
Cango, no Municipio de Francisco Beltrdo, Estado Parani, CEP: 85.604-090 os membros da
Diretoria Executiva: ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF, e o Sr. PAULO HENRIQUE
SALVI CHIOSSI para fins de efetuar a posse do Sr JACKSON JOAQUIM no cargo de Diretor
Administrativo. A CRESOL TRADICAO promoveu a segregagio de fungdes entre os 6érgios da
administragdo em observancia a Lei Complementar n° 130 de 17 de abril de 2017, bem como as
disposigdes da Resolugdo do Conselho Monetério Nacional n® 4.434, publicada aos 05 de agosto de
2015, conforme reforma estatutaria deliberada na Assembleia Geral Extraordindria realizada aos 10
de maio de 2018. Em reunido do Conselho de Administragdo através da lavratura da ata n°
308/2020 elegeu o Diretor Administrativo. Apés homologacdo pelo Departamento de Organizagéo
Financeira — DEORF, acerca diretor executivo eleito, nos termos do oficio 3.834/2021, emitido em
12 de fevereiro de 2021, o Diretor Administrativo toma posse nesta data através do presente
instrumento: Diretor Administrativo: JACKSON JOAQUIM, brasileiro, Casado em Regime de
Comunhdo Parcial de Bens, nascido em 11/07/1976, natural de Laranjeiras do Sul/PR, Gerente
Administrativo/Financeiro, graduado em Matematica, RG n° 5.737.363-6, expedido em 25/07/2006
pela SESP/PR, inscrito no CPF n° 839.769.659-87, residente e domiciliado na Rua Apucarana, n°
1119, Sobrado 03, Bairro Sdo Cristovdo, no Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do Parana,
CEP: 85.601-730. O mandato do Diretor Administrativo sera até a 1* (Primeira) Reunido Conselho
de Administragdo apés AGO de 2022 (dois mil e vinte e dois). Ademais, considerando que na
reunido do conselho de Administragdo de nomeagdo do Sr. JACKSON JOAQUIM de 21 de
dezembro de 2020, ficou disposto que o Sr. ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF
permaneceria no cargo de Diretor Administrativo até que o Sr. JACKSON JOAQUIM estivesse
investido no cargo, através do registro da ata de elei¢do e de ata de posse na Junta Comercial. Neste
sentido, ap6s o efetivo registro da ata de posse do Sr. JACKSON JOAQUIM a Diretoria Executiva
da Cresol Tradi¢do passardé a ser composta da seguinte forma: Diretor Superintendente:
ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF, Diretor Administrativo: JACKSON JOAQUIM e
Diretor de Negocios: PAULO HENRIQUE SALVI CHIOSSI. Nada mais havendo a tratar encerro a
presente Ata que vai assinada por mim Anderson Carlos Ribeiro Wolff, e assinada pelos membros
presentes no Livro de Reunides da Diretoria Executiva da Cooperativa. Francisco Beltrio/PR, 08 de
marco de 2021.

“Certificamos que a presente é copia fiel da ata de n°® 59, lavrada no Livro da Diretoria Executiva da
Cooperativa e por ser verdade eu ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF assino de forma
digital.”

ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF

CPF: 682.183.629-91
{5

DIRETOR SUPERINTENDENTE
-

4
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MINISTERIO DA ECONOMIA F;géggg% ézz
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestéo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGAO SOLIDARIA TRADIGAO -
CRESOL TRADIGAO consta assinado digitalmente por:

CPF Nome
68218362991 ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/03/2021 14:17 SOB N® 20211488062.
PROTOCOLO: 211488062 DE 11/03/2021.
c6DIGO DE VERIFICAGAO: 12101641689. CNPJ DA SEDE: 04350225000129.
NIRE: 41400014053. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 08/03/2021.
JUNTA COMERCIAL COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL
DO PARANA TRADIGAO

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil .pr.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdc de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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ATA N° 52/2020 DE REUNIAC DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COOPERATIVRA§EA 1de 2
CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL TRADICAO, INSCRITA
NO CNPJ SOB N° 04.350.225/0001-29, NIRE: 414.000.140-53, REALIZADA 12 DE
NOVEMBRO DE 2020.

Aos 12 (doze) dias do més de novembro de 2020 (dois mil e vinte), com inicio is 10hrs (dez horas),
reuniram-se na sede da Cooperativa, localizada na Rua Nossa Senhora da Gléria, n° 52, Cango, no
Municipio de Francisco Beltrdio, Estado Paran4, CEP: 85.604-090 os membros da Diretoria Executiva:
ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF, ¢ a Sra. EDAIANA CASAGRANDE SANTIN para fins de
efetuar a posse do St PAULO HENRIQUE SALVI CHIOSSI no cargo de Diretor de Negdcios. A
CRESOL TRADICAO promoveu a segregaciio de fungdes entre os orglos da administragio em
observincia a Lei Complementar n® 130 de 17 de abril de 2017, bem como is disposi¢des da Resolugdo
do Conselho Monetirio Nacional n° 4.434, publicada aos 05 de agosto de 2015, conforme reforma
estatutéria deliberada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada aos 10 de maio de 2018. Em reunido
do Conselho de Administracdo através da lavratura da ata n® 298/2020 elegeu o Diretor de Negécios.
Apos homologacio pelo Departamento de Organizacio Financeira — DEORF, acerca diretor executivo
eleito, nos termos do oficio 20655/2020, emitido em 25 de setembro de 2020, o Diretor de Negocios
toma posse nests data através do presente instrumsento: Diretor de Negécios: PAULO HENRIQUE
SALVI CHIOSSI, brasileiro, Casado em Comunhdo Parcial de Bens, nascido em 31/07/1982, natural de
Pato Branco/PR, Gerente de Agéncia, graduado em Administragdo, RG n°® 6.510.337-0, expedido em
12/02/2016 pela SESP/PR, inscrito no CPF n° 034.445.959-48, residente e domiciliado na Rua Pioneiro
Antonio Fabiane, n°® 580, casa, Ceniro, no Municipio de Veré, Estado do Parani, CEP: 85585-000. O
mandato do Diretor de Negdcios sera até a 1* (Primeira) Reunido Conselho de Administraciio apés AGO
de 2022 (dois mil e vinte e dois). Ademais, considerando que na reunido do conselho de Administragio
de nomeagdo do Sr. PAULO HENRIQUE SALVI CHIOSSI de 13 de agosto de 2020, ficou disposto
que o Sr. ANDERSON CARLQS RIBEIRQ WOLFF permaneceria no cargo de Diretor de Negocios até
gue o Sr. PAULO HENRIQUE SALVI CHIOSSI estivesse investido no cargo, através do registro da ata
de eleigdio ¢ de ata de posse na Junta Comercial. Neste sentido, apds o efetivo registro da ata de posse do
Sr. PAULO HENRIQUE SALV1 CHIOSSI a Diretoria Executiva da Cresol Tradicdo passard a ser
composta da seguinte forma: Diretor Superintendente: ANDERSON CARI.OS RIBEIRO WOLFF,
Diretora Administrativa: EDAIANA CASAGRANDE SANTIN e Diretor de Negécios: PAULO
HENRIQUE SALVI CHIOSSI. Nada mais havendo a tratar encerra-se a presente. Francisco Beltrdo/PR,
12 de novembro de 2020.

*Certificamos que a present pien) fiel da ata de n° 52, lavrada no Livro da Diretoria Executiva da

CARLIEH EDAIANA CASAGRANDE SANTIN
CPF: 682.183.639-91 CPF: 045.928.869-50
CRESOL TRADICAO . CRESOL TRADICAO

PAULO HBW) SALVI CHIOSSI
CPF: 034.445 95948
CRESOL TRADICAO

Yo




MINISTERIO DA ECONOMIA O N
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital '
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
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TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, VALMOR PAGNONCELLI, com inscrigéo ativa no CRC/PR, sob o n°® 049854/0-6, inscrito no CPF n°
62801457949, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis, que
este documento € auténtico e condiz com o original.

CPF N° do Registro Nome

62801457949 049854/0-6 VALMOR PAGNONCELLI

CERTIFICO O REGISTRO EM 16/11/2020 09:15 SOB N° 20207056161.
PROTOCOLO: 207056161 DE 13/11/2020.

©6DIGO DE VERIFICAGRO: 12005550904. CNPJ DA SEDE: 04350225000129.
NIRE: 41400014053. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 12/11/2020.
lllnhom COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGAO SOLIDARIA TRADIGAO - CRESOL

TRADICAO

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos c6digos de verificacdo.




Udiisi
ATA N° 3412019 DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COOPERATIVA DE
CREDITO RURAL COM INTERAGAO SOLIDARIA TRADICAO, INSCRITA NO CNPJ

SOB N° 04.350.225/0001-29, NIRE: 414.000.140-53, REALIZADA EM 12 DE SETEMBRO
DE 2019.

Aos doze (12) dias do més de setembro de dois mil e dezenove (2019), com inicio as 8h30 (oito
horas e trinta minutos), reuniram-se 08 membros da Diretoria Executiva na Sede da Cresol
Tradic#io, situada na Rua Nossa Senhora da Gléria, n°52, Bairro Cango, no Municipio de
Francisco Beltrdio, Estado do Parans, CEP: 85604-090, com a presenga dos seguintes membros:
Diretora Administrativa: EDAIANA CASAGRANDE SANTIN, Diretor de Negécios MARCO
AURELIO SCARTEZINI SOARES DE MEIRELLES, e do Sr. ANDERSON CARLOS
RIBEIRO WOLFF para fins de tomar posse na qualidade de Diretor Superintendente. A Cresol
Tradi¢iio promoveu a segregac3o de fungdes entre os 6rgios da administracio em observancia a
Lei Complementar n® 130 de 17 de abril de 2017, bem como 2s disposigSes da Resolugio do
Conselho Monetério Nacional n® 4.434, publicada aos 05 de agosto de 2015, conforme reforma
estatutfiria deliberada na Assembleia Geral Extraordinéria realizada aos 10 dias do més de maio
de 2018. Em reunifio do Conselho de Administracfio através da lavratura da ata n® 279/2019
elegeu o Diretor Superintendente. Ap6s homologaglio pelo Departamento de Organizacéio
Financeira — DEORF, acerca do diretor executivo eleito, nos termos do oficio 18.889/2019,
emitido em 29 de Agosto de 2019, o Diretor Superintendente toma posse nesta data através do
presente instrumento: DIRETOR SUPERINTENDENTE: ANDERSON CARLOS RIBEIRO
WOLFF, brasileiro, solteiro, nascido em 30/06/1971, natural de Sio Mateus do Sul/ PR,
graduado em Odontologia, RG N° 4.772.587-9, expedido em 12/04/2018 pela SESP/PR, inscrito
no CPF N° 797.095.839-72, residente e domiciliado na Av. Porto Alegre, 1180 — Ap. 01, Bairro
Alvorada, no Municfpio de Francmoo Beltrio — PR, CEP: 85601-480. O mandato do diretor
executivo serd até a 1* (Primeira) Reunidio do Conselho de Administragéo apés a AGO de 2023
(dois mil e vinte ¢ trés). Ainda considerando a alterago estatutéria realizada na Assembleia
Genal Extraordindria ¢ Ordindria de 29 de margo de 2019 alterou-se 2 denominagéio do cargo de
Diretor de Operagdes, passando de Diretor de OperagBes para Diretor de Negécios. Desta forma,
a Diretoria Executiva da Cresol Tradigéio passa a ser composta da seguinte forma: Diretor
Superintendente: ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF, Diretora Administrativa:
EDAIANA CASAGRANDE SANTIN e Diretor de Negécios: MARCO AURELIO
SCARTEZINI SOARES DE MEIRELLES. Nada mais havendo a tratar encerra-se a presente ata
que serf assinada pelos membros presentes. Francisco Beitrio/PR, 12 de Setembro de 2019.

Cemficamosqueapresenteéoépmﬁeidaamden 34/2019, lavrada no Livro da Diretoria

KIB EDAJANA CASAGRANDE SANTIN
CPF: 682.183 629-91 CPF: 045.928.869-50

DIRETOR SUPERINTEND DIRETORA ADMINISTRATIVA
MARCO A

CPF: 005.743:616-36 _

DIRETOR DE NEGGOCIOS

2 CERTIFICO O REGISTRO EM 17/09/2019 16:13 SOB N2 20195764048,
PROTOCOLO: 195764048 DE 17/09/2019. CODIGO DE VERIFICAGRO:
11904327756, NIRE: 41400014053.

COOPERATIVA DE CREDITC RURAL COM INTERACAC SOLIDARIA TRADIGAO

- CRESOL TRADIGAO

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARTO—-CERAL
CURITIBA, 17/09/2019
www . ampresafacil.pr.gov . br
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CERTIFICO O REGISTRO EM 17/09/2019 16:13 SOB N2 20195764048.
PROTOCOLO: 195764048 DE 17/09/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11904327756. NIRE: 41400014053. ~
COOPERATIVA DE CREDITO RURAL COM INTERACAO SOLIDARIA TRADIGAO -

TR, SR
JUNTA COMERCIAL| CRESOL TRADIGAO
DO PARANA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 17/09/2019
www . emprasafacil.pr.gov.br
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO
SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL TRADICAO (CNPJ 04.350.225/0001-29) encontra-se na situagdo
Autorizada em Atividade, no segmento Cooperativa de Crédito , estando habilitada, nos termos da
legislagdo em vigor, a praticar operagdes permitidas as instituicdes da espécie e credenciada como
participante do PIX. Atestamos também que a referida instituicdo possui autorizagdo para executar

operagoes em:
. Crédito Rural

Z. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
instituicdo ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial temporaria, de intervengéo ou
de liquidagdo extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 10:14:42 do dia 18/8/2021, com base na Lei n° 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Codigo de validagdo: SfECJ4TPXid56UBuzzfO

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Organizacio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Gestio, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorfi@bcb.gov.br

Cu




COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto & RFB a sua

atualizagéo cadastral.

A informagdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

’ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

, NOVERSDEINSCRIRG | COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO] 2%
mmoom-a CADASTRAL 15/02/2001

I COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL TRADICAQ

I R NOSSA SENHORA DA GLORIA
85.604-090 CANGO
I TRADICAO@CRESOL.COM.ER
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 18/08/2021 as 10:15:33 (data e hora de Brasilia). Péagina: 111

#84 CONSULTAR QSA 'O VOLTAR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
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MINISTERIO DA FAZENDA .
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL

TRADICAO
CNPJ: 04.350.225/0001-29 —

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid@o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:16:45 do dia 18/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/02/2022.

Cadigo de controle da certidao: 56A5.2E16.9841.0DE0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana 100138
Secretaria de Estado da Fazenda -
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024768596-51

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 04.350.225/0001-29 -
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessérias.

s
Valida até 16/12/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (18/08/2021 10:18:49)
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°28942/2021

RAZAO SOCIAL: COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL TRADICAO
CNPJ: 04.350.225/0001-29

INSCRICAO MUNICIPAL: 309027

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA: 20190322

ENDERECO: R NOSSA SENHORA DA GLORIA, 52 - QUADRA376 LOTE 58 - CANGO CEP: 85604090 Francisco
Beltrdo - PR

ATIVIDADE: Cooperativas de crédito rural

Certificamos que ndo existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pblica do Municipio de Francisco Beltrdo cobrar
quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em
relagdo ao periodo abrangido por esta certiddo.

DATA DE EMISSAO: 18/08/2021
DATA DE VALIDADE: t17/10/2001 —
FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMHBUFFH3JTXCSEERB

A autenticidade desta certidio deveré ser confirmada na Internet, no endereco www.franciscobeltrao.pr.gov.br

Certiddo emitida gratuitamente pela internet em: 18/08/2021 - 14:48:30
Qualquer rasura invalidara este documento.

/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAQ -
CRESOL TRADICAO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.350.225/0001-29—

Certidao n®°: 25602008/2021

Expedicdo: 19/08/2021, as 15:19:50

Validade: 14/02/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO
~ CRESOL TRADICAQ (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ socb o n°
04.350.225/0001-29, RAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642~A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores 4 data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidiao condiciona~se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das Pé€ssoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos pPrevidenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliag8o Prévia.

1

Y

Dovidas e sugestdes: chatlosc.jus.br




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de FRANCISCO BELTRAO

CERTIDAO DE DISTRIBUIGCAO — FINS GERAIS — CIVEIS — ESPECIFICA - NEGATIVA

Certifico que revendo os livros, sistemas e arquivos de distribuigdo CIVEIS, ESPECIFICAMENTE: FALENCIA,
CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL, RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL, INVENTARIOS E
ARROLAMENTOS desta Secretaria, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro contra:

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAQ - CRESOL TRADICAO
CNPJ: 04.350.225/0001-29°
Local da Sede:

**Valide esta certiddo em https://bit.ly/2DQEIbE

Orientacdes:

Esta certiddo NAO APONTA ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a).
Sao gntados os feitos em tramitagdo cadastrados no Sistema Informatizado referente & comarca de FRANCISCO
BEL O

Nao existe qualquer conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a Receita Federal que
verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo
pesquisado é de responsabilidade exclusiva do destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes & matriz e as filiais.

Considera-se NEGATIVA a certiddo que aponta somente homénimos ndo qualificados, nos termos do art. 8°, §2° da
Resolugdo CNJ 121/2010.

A presente certiddo menciona somente o registro de distribuicéo, para dados complementares do procedimento, deve-se
dirigir até a Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma CERTIDAO DE OBJETO E PE.

A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange também a pessoa fisica

Cddigo Validador TIPR: CACB.9106.36BEIJGG.21

v

FRANCISCO BELTRAO, 18 de Agosto de 2021

Daniela Cristina Ravaneli Knechtel
Distribuidor

SDP-Sistema do Distribuidor do Parana Data de emiss&o:18/08/2021 13:43 Pagina 1 de 1




3 G Ty
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO k
Estado do Parand

DECLARACAO UNIFICADA

Ao
Municipio de Francisco Beltrio
Comiss&o Especial para Credenciamento

Referente: Edital de Chamamento Publico n® 013/2021.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do Chamamento Publico, sob n®
013/2021, instaurado peio Municipio de Francisco Beltrio-PR, que:

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXl do art. 7° da Constituigdo Federal, n&o empregamos
menores de dezoito ancs em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer
trabalho, salvo na condig3o de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o
inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

2) Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitag&o
no presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3) Declaramos, para os fins que ndo fomos declarados iniddneos por nenhum orgdo publico de qualiguer esfera
de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

4) Declaramos, para os devidos fins que n#o possuimos em nosso quadro socletario e de empregados, servidor
ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagho, nos termos do inciso fli, do artigo 9° da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

5) Nos comprometemos em manter durante a execucfio do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagio e quaiificacfio exigidas no edital do chamamento publico.

Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente deste chamamento piblico instaurado por
este Municipio, que o(a)responsével legai da instituic8o é o(a)Sr.(a) Anderson Carlos Ribeiro Wolff, Portador{a) do RG
n® 4.772.587-8. e CPF/MF n° 682.183.629-81, cuja fungéio/cargo & Diretor Superintendente, com poderes para praticar

todos os atos necessérios em nome da Instituigiio em todas as etapas do credenciamento e responsével pela
assinatura do contrato.

7) Que em caso de qualquer comunicagio futura referente e este chamamento pablico, bem como em caso de
eventual contratag8o, seja encaminhado para o seguinte enderacu :
E-mail: tradicao@cresol.com.br
Telefone: (46) 3035-0011

Por ser express#io da verdade, firmamos a presente declaragso.

Francisco Beltrio/PR, em 18 de agosto de 2021.

0482n.a8 -m
e£0 | Jpor _SEME b 3{s)

E-dANDERSON CARLDS

Francisco B#ttrao, "0 de agosta d
OYI1943120 1-00074%528} Franciele B
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

FOLMHA DE ATA N° 107/2021

ATA DA SESSAC PUBLICA REALIZADA PARA
RECEBIMENTO E ABERTURA DE ENVELOPES DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2021 - OBJETO:
Credenciamentc de  instituicdes financeiras ou
Cooperativas de Crédito autorizadas pelo banco central
para funcionarem, na forma da lei, como operadores do
‘PROGRAMA JUROS ZERO" implementado pela Lei
Municipal n® 4.805 de 10 de maio de 2021, alterada pela
Lei Municipal n® 4827 de 30 de junho de 2021, para
beneficiar as microempresas, empresas de pequeno porte
e agricultores afetados econdmica e financeiramente em
decorréncia da Pandemia de COVID-18 mediante subsidio
com liberagdo de Crédito Emergencial peio Municipio de
Francisco Beitrio - PR.

Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas e
trinta minutos, na sala de reunides da Prefeitura de Francisco Beltrdo-PR, esteve reunida a
Comisséo Especial para Credenciamento designada através da Portaria n°® 215/2021 de
quinze de maio de dois mil e vinte e um, com os integrantes PRISCILA ALVES DE LUCA
como presidente, e os membros: SANDRA ROSSATTO DA LUZ e ANDREIA 0Os
SANTOS COSTA para recebimento de envelopes de documentos para o credenciamento do
chamamento em questdo. A divulgagaio do ato deu-se por Aviso de Licitagdo, pubticado nos
seguintes meios: Diario Oficial do Paran4 n® 10982 do dia 26/07/2021 pagina 29 e Dério dos
Municipios do Parana/AMP n® 2312 do dia 23/07/2021 e aviso de Rerratificacio publicada
no Dario dos Municipios do Parana/AMP n° 2323 do dia 09/08/2021 pagina 98 e ainda
disponibilizados no site do Municipio de Francisco Beltrio www franciscobeltrao.pr.gov.br e
do Tribuna! de Contas do Estado www.tce.pr.gov.br/ Mural de Licitagdes Municipais. Aberta
a sessfo, a comissfo recebeu os envelopes contendo os documentos, via protocolo n°
8601/2021, para credenciamento de 01 - AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S/A CNPJ
n° 03.584.906/0001-99, 02 — COOPERATIVA DE CREDITO COM NTERACAO SOLIDARIA
TRADICAC - CRESOL TRADICAO CNPJ n° 04.350.225/0001-28 via protocolo n°
8549/2021 e 03 -~ COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO IGUAGU
=~ SICRED! IGUACU CNPJ n° 84.974.278/0001-50 via protocolo n° 8417/2021, sem
fepresentantes na sessdo. A Comissio procedeu a abertura dos envelopes, e
primeiramente realizou a consulta no site do Tribunai de Contas do Estado do Parana de
impedidos de licitar/contratar com a Administragdo Publica, pelo CNPJ informado que
resultou em nenhum impedimento encontrado. A seguir foi analisada a documentagio
contida dos envelopes confrontando com o exigido no item 9 do edital, e rubricados pelos
membros da comisséo, folha a folha. Analisando a documentagdo foi constatado que a
proponente COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO IGUACU -
SICREDI IGUACU, ndoc apresentou o documento exigido no item 9.1.1.11 do Edital, sendo
considerada INABILITADA. Concernente as outras proponentes, a comissdo constatou
cumpridas as condigBes expressas no edital, e considerou-as HABILITADAS e aptas ao
credenciamento nos termos do edital. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio e
lavrada a presente ata que segue assinada peios membros da comiss3o.

- L/
t - N \.44' Qﬁ‘ (” 2,
‘;ﬁs‘%(lt%‘hwss DE L

Presidente da Comissao

W . T R R ¢

Sruere, Rerrolie,  So o, A7 '5/(/“/ col o u_‘}&:

SAN\DRA ROSSATTO DA LUZ ANDREIA DOS SANTOS COSTA
Membro da Comissao Membro da Comissao

~ Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 ~ Caixa Postal 51 - CEP 8560) 030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / E-mail: Heitacaofifranciscobeltrao. pr.gov br — Telefone: (46) 3520-2103/2107
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PARECER CONTABIL

Em atengdo a solicitagdo do Departamento de Compras, Licitagdes e Contrato
para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das
obrigacdes decorrentes do objeto especificado abaixo, CERTIFICO que:

1. Ha recursos orcamentarios para pagamento das obrigagbes conforme

dotacdo(s) especificada(s) abaixo;

2. Nao compromete os gastos minimos destinados a educacgio e saude.

I- DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

NUMERO PROCESSO/ANO: 69/2021

DATA DO PROCESSO: 08/09/2021

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE

OBJETO DO PROCESSO: Contratagio de pessoas juridicas: AGENCIA DE FOMENTO

PARANA S/A e COOPERATIVA DE CREDITO COM
INTERACAO SOLIDARIA TRADICAQO - CRESOL TRADICAO,
para prestagdo de servigos para beneficiar microempresas, as
empresas de pequenoc porte € os agricultores afetados econdmica e
financeiramente em decorréncia da pandemia de COVID-19,
mediante subsidio de juros com liberagio de crédito emergencial
pelo Municipio de Francisco Beltrdo, credenciadas através do
Chamamento Pablico n® 13/2021, de 22/07/2021. autorizadas pelo
Banco Central do Brasil, para funcionarem como operadores do
PROGRAMA JURQS ZERO, implementado pela Lei Municipal n®
4805, de 10 de maio de 2021, alterada pela Lei Municipal n® 4.827,
de 30 de junho de 2021.

VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 400.000,00

II - PLANO PLURIANUAL - Lei n? 4528/2017, de 22/11/2017.

III - LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS — Lei n® 4755/2020 de 05/08/2020.

Programa 2301: Empresas fortes, municipio forte — Cédigo 103: Estimular o Fomento as
Empresas e os Distritos Industrais.

IV - RECURSOS ORCAMENTARIOS - Lei n® 4775/2020 de 22/12/2020.

Orgao/ Funcional Elemento de Fonte | Saldo or¢gamentario
Conta . -
Unidade programatica despesa R$
1650 | 05.002 23.691.2301.2.013 3.3.90.39.37.00 000 72.501,71

Obs: saldo orgamentario em: 03/09/2021.
V - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

[ Recursos préprios do Municipio.

ZELI MARIA RAOTA JONIKAITES
CRC/PR 052130/8-O

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobelirao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-210 Pagina 1




-~ MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
o Estado do Parand

PARECER JURIDICO N.? 1168/2021

REQUERENTE ~ : SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO
INTERESSADCS . . @ PREFEITO MUNICIPAL .
SR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
CONTROLE INTERNO
ASSUNTO . CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIBERACAO DE CREDITO

1 RETROSPECTO

-

S e T

Trata-se de solicita¢io da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnolégico em que preténde a contratagio direta, via inexigibilidade, das pessoas juridicas
Agéncia de Fomento do Parana S/A e Cooperativa de Crédito Com Interagio Solidaria
Tradigio — Cresol Tradigdo para a prestacio de servigos para beneficiar as microempresas,
as empresas de pequeno porte e os agricultores afetados econdmica e financeiramente em
decorréncia da pandemia de COVID-19, mediante subsidio de juros com liberagio de credito
emergencial pelo Municipio de Francisco Beltrdo, credenciadas através do Chamamento Pa-
blico n® 13/2021, autorizadas pelo Banco Central do Brasil para funcionarem como operado-
res do PROGRAMA JURQS ZERO, implementado pela Lei Municipal n*® 4805, de 10 de maio
de 2021, alterada pela Lei Municipal n® 4.827, de 30 de junho de 2021, a0 custo maximo de R$
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

O procedimento veio acompanhado de Termo de Referéncia, Folha de Ata, Oficios
de Apresentagao, Contratos Sociais, documentos pessoais, Certiddes Negativas e Parecer
Contabil.

O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos encaminhou os autos para ava-
liagio prévia desta Procuradoria Juridica, levando-se em consideragdo o disposto no artigo
38, inciso VI e paragrafo unico,! da Lei n.? 8.666/93.

E o relatério.
2 FUNDAMENTACAO

2.1 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO LICITATORIO

A obrigatoriedade de licitar esta no artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal de
1988. O procedimento licitatério visa garantir nao apenas a selegdo da proposta mais vanta-

' “Art. 38. O procedimento da licitagdo serd iniciado com a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado, protocolado e numerade, contendo a autorizagao respectiva, a indicagio sucinta de seu
objeto e do recurso préprio para a despesa, e ao qual serdo juntados oportunamente: (...) VI - pareceres técnicos
ou juridicos emitidos sobre a licitagdo, dispensa ou inexigibilidade; (...) Pardgrafo inico. As minutas de editais de
licitagio, bemn come as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administragdo.”

Paginaldeb
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

josa para a Administragdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia
entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder
Publico.

Entretanto, a propria Constituigdo Federal, em seu artigo 37, inciso XXI, ao fazer a
exigéncia da licitagio, ressalva “os casos especificados na legislagdo”, abrindo a possibilidade da
lei ordinaria fixar hipoteses para estabelecer excegdes a regra de licitar, que € exatamente o
que se observa pelas disposigdes dos artigos 24 e 25 da Lei n.? 8.666/93, que tratam, respecti-
vamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Partindo-se, portanto, da premissa que a regra ¢ a licitagdo e a exce¢do a contratagdo
direta, necessério diferenciar as formas de contratagéo direta, as quais foram resumidas pela
Lei n.? 8.666, de 21 de junho de 1993 em dispensa e inexigibilidade. De forma muito simples e
objetiva, Fernanda MARINELA assim as distingue:

Quando a disputa for invidvel, o certame serd inexigivel. De outro lado, a dispensa pressupoe
uma licitagdo ‘exigivel” que s6 ndo vcorrerd por vontade do legislador. Em termos priticos, o
administrador deverd verificar primeiramente se a licitacdo é exigivel ou inexigivel, conforme
a possibilidade ou ndo de competido. Sendo assim, afastada a inexigibilidade, passard a veri-
ficar a presenga dos pressupostos de dispensa da licitagdo.?

Feitas essas consideragdes, passa-se a analise das hipéteses de inexigibilidade e o
chamamento publico.

2.2 HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE E 0 CHAMAMENTO POBLICO

As hipéteses de inexigibilidade estdo elencadas no artigo 25, da Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicio, em especial:

I - para aquisigio de materiais, equipamentos, ou géneros que sG possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, de-
vendo a comprovagio de exclusividade ser feita atraves de atestado fornecido pelo orgéo de
registro do comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servigo, pelo Sin-
dicato, Federacdo ou Confederacio Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

1I - para a contratagio de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza sin-
gular, com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacdo;

I - para contratagio de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresdrio exclusivo, desde gue consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.

O referido comando legal dispde que “¢ inexigivel a licitacdo quando houver inviabili-
dade de competicio”. Veja-se que nesse caso o legislador ndo se preocupou em estabelecer um
rol taxativo de situagbes por meio do qual se poderia contratar por inexigibilidade, até mes-

*MARINELA, Fernanda. Direite administrativo. 7 ed. Niterdi: Impetus, 2013. p. 465-466.
Pigina 2 de 5
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mo porque a interpretagdo da expressao “inviabilidade de competi¢do” ¢ ampla, sendo dificil
elencar e relacionar todas as hipoteses.

E bem verdade que o préprio art. 25 prevé em seus incisos trés situacdes que podem
dar supedéneo a contratagio por inexigibilidade. Entretanto, a expressdo “em especial”, inse-
rida no caput, traz a ideia de que tal rol é meramente exemplificativo, devendo, assim, ser
melhor interpretada a expressdo “inviabilidade de competigao” contida no art. 25, em um
sentido mais abrangente.

Até pouco tempo tinha-se a ideia de que a “inviabilidade de competigdo” configu-
rava-se apenas quando o objeto ou servigo pretendido s6 pudesse ser fornecido ou prestado
por pessoa tinica, ou seja, quando apenas um determinado fornecedor, tido como exclusivo,
pudesse satisfazer os interesses da Administragdo. Obviamente tal conclusdo nao € equivo-
cada, pois é o que expressamente dispde o inciso I do art. 25 da Lei n.° 8.666/93. Entretanto,
sugerir que essa ¢ a Unica interpretagdo do dispositivo em analise é uma tese ultrapassada.

A interpretacao da expressdo “inviabilidade de competigdo” deve ser mais ampla do
que a mera ideia de fornecedor exclusivo. Pode-se dizer que a inviabilidade de competigao,
além da contratagdo de fornecedor tnico prevista no inciso 1, e, obviamente, além dos casos
inseridos nos incisos II e III, pode se dar pela contratagio de todos, ou seja, a inviabilidade
de competigio ndo estd presente porque existe apenas um fornecedor, mas sim, porque exis-
tem varios prestadores do servigo e todos serao contratados. Confira-se, a respeito, a opinido
de Jorge Ulisses JACOBY:

Se a Administragio convoca todos os profissionais de determinado setor, dispondo-se a con-
tratar os que tiverem interedse e que satisfacam os requisitos estabelecidos, ela propria fixan-
do o valor que se dispde a pagar, os possiveis licitantes ndo competirdo, no estrito sentido da
palavra, inviabilizando a competigdo, uma vez que a todos foi assegurada a contratacio?

Ora, se a Administragio convoca profissionais dispondo-se a contratar todos os interes-
sados que preencham os requisitos por ela exigidos, e por um prego previamente definido no
préprio ato do chamamento, também se esta diante de um caso de inexigibilidade, pois, de
igual forma, ndo haverd competigio entre os interessados.

Esse método de inexigibilidade para a contratagdo de todos é o que a doutrina de-
nomina de credenciamento.

Inexiste no ordenamento juridico patrio lei especifica que trate do credenciamento.
Poder-se-ia, entdo, questionar se a adogio de tal sistema nao esbarraria no Principio da Lega-
lidade.* Nao. O credenciamento é um mecanismo para se efetivar uma contrata¢do por inexi-
gibilidade. Portanto, a base legal do credenciamento ¢ justamente o art. 25, caput, da Lei n.°
8.666/93. O sisterna de credenciamento esté sujeito a alguns requisitos, dentre os quais:

3 JACOBY, Jorge Ulisses. Colegao de direito piiblico. Sao Paulo: Forumn, 2008, v. 6. p. 534.

+ “(..) 0 principio da legalidagde é o da completa submissio da administragio as Leis. Esta deve tdo-
somente obedecé-las, cumpri-tas, p6-las em pratica.” In: BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de direito
administrative. 10 ed. S3o Paulo: Malheiros, p. 58.
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(i) publicidade do credenciamento: se o credenciamento encontra amparo na inexi-
gibilidade para a contratagido de todos os interessados, nao faz sentido a Administracio Pa-
blica ndo tornar publico o ato de convocagao, pois, caso nao seja dada a devida publicidade,
muito provavelmente pode haver algum interessado que nao tinha ciéncia do credenciamen-
to. Caso haja algum interessado que néo foi credenciado porque ndo tinha ciéncia do ato,
obviamente ndo houve a contratagdo de todos, fato este que descaracterizaria a inexigibilida-
de em decorréncia da inexisténcia da inviabilidade de competigdo. A publicidade devera
seguir os moldes do art. 21, incs. I a III, da Lei n.° 8.666/93, ou seja, aviso publicado no Diario
Oficial da Unido, se os recursos forem provenientes da Unido, ou no Diario Oficial do Estado,
em se tratando de dinheiro advindo dos cofres publicos estadual ou da municipalidade, e em
jornal de grande circulagao local, a fim de que os interessados possam efetivamente tomar
conhecimento do sistema; ¥

(ii) periodo do credenciamento: ndo pode haver data de encerramento especifica
para o credenciamento. O credenciamento deve manter-se aberto. A qualquer tempo o parti-
cular interessado podera se apresentar e entregar a documentagao para se credenciar, isso,
obviamente, enquanto a Administracdo mantiver interesse na contratagio do servigo;

(iii) obrigatoriedade de credenciar todos os interessados que atendam as condi--
¢bes do chamamento: o fundamento do credenciamento é a inexigibilidade para a contrata-
cao de todos. Portanto, seria incoerente realizar um chamamento publico para credenciamen-
to de profissionais de um determinado setor e, ao final, declarar um vencedor, mesmo ha-
vendo outros interessados que igualmente preencham os requisitos exigidos pelo Poder Pi-
blico e satisfagam os interesses da Administragdo Piiblica. Se esta for a intencdo da autorida-
de administrativa, indubitavelmente estar-se-ia diante de um procedimento licitatorio, néo se
configurando, portanto, o credenciamento por inexigibilidade. No ha apresentagio de pro-
postas, pois o valor a ser pago ja foi fixado pela Administracao. Como nio ha competicio,
ndo ha como se declarar um vencedor. Todos sao igualmente credenciados.

Passa-se, a seguir, ao exame do caso concreto.
2.3 O Cas0 CONCRETO

Em consulta ao sitio oficial do Municipio de Francisco Beltrdo, constatou-se que em
27 de julho de 2021, o Ente Publico publicou o Chamamento Pablico n.2 12/2021, que tem por
objeto o “(...) credenciamento de Instituicdes Financeiras ou Cooperativas de Créditos autorizadas
pelo Banco Central do Brasil para funcionarem, na forma da lei, como operadores do “PROGRAMA
JUROS ZERO”, implementado pela Lei Municipal n® 4.805 de 10 de maio de 2021, alterada pela Lei
Municipal n® 4827 de 30 de junho de 2021, para beneficiar as microempresas, empresas de pequeno
porte e os agricultores afetados econdmica e financeiramente em decorréncia da Pandemia de COVID-
19 mediante subsidio com liberagdo de Crédito Emergencial pelo Municipio de Francisco Beltrdo -
PR.”, com vigéncia para 24 (vinte e quatro) meses.
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O procedimento veio acompanhado dos documentos da proponente e do Parecer
Contabil atestando que os recursos orcamentarios deste chamamento nao comprometem os
gastos minimos destinados a satide e a educagao.

Na sessdo realizada em 24 de agosto de 2021 - portanto, dentro do prazo do Cha-
mamento — a Comissdo de Licitagio habilitou as seguintes pessoas juridicas: Agéncia de Fo-
mento do Parana S/A e Cooperativa de Crédito Com Interagio Solidaria Tradigdo - Cresol
Tradicao.

As credenciadas apresentaram os documentos exigidos no edital, concordando com
os valores de pagamento propostos pelo Municipio. Portanto, os requisitos editalicios foram
satisfeitos.

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica conclui pela possibilidade da contrata-
¢do de prestadoras de servigos para beneficiar as microempresas, as empresas de pequeno
porte e os agricultores afetados econdmica e financeiramente em decorréncia da pandemia
de COVID-19, mediante subsidio de juros com liberacdo de crédito emergencial pelo Muni-
cipio de Francisco Beltrdo, via Chamamento Publico, com arrimo no artigo 25, caput, da Lei
n.° 8.666/93.

Na espécie, atendidos os requisitos legais, opina-se pela viabilidade do credencia-
mento das pessoas juridicas Agéncia de Fomento do Parana S/A e Cooperativa de Crédito
Com Interacdo Solidaria Tradi¢do — Cresol Tradicdo, através do Chamamento Publico n.®
13/2021.

Ainda, como condi¢do de validade dos atos, o Departamento de Compras, Licita-
¢bes e Contratos deverd, nessa ordem: (i) no prazo de 03 (trés) dias, comunicar a autoridade
superior (Prefeito Municipal), para ratificagdo; (if) publicar a inexigibilidade nos veiculos
oficiais, no prazo de 05 (cinco) dias; e (i#) firmar contrato ou documento equivalente com o
prestador dos servigos.

E o parecer, submetido & honrosa apreciaciao de Vossa Senhoria.

Francisco Beltrio/PR, 06 de setembro de 2021.

CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048
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PARECER DA COMISSAO DE LICITACAO

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

OBJETO: Contratagdo de pessoas juridicas: AGENCIA DE FOMENTO
PARANA S/A e COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA
TRADICAO - CRESOL TRADICAO, para prestagio de servigos para beneficiar
microempresas, as empresas de pequeno porte e os agricultores afetados econdmica
e financeiramente em decorréncia da pandemia de COVID-19, mediante subsidio de
juros com liberagdo de crédito emergencial pelo Municipio de Francisco Beltrdo,
credenciadas através do Chamamento Piblico n® 13/2021, de 22/07/2021.
autorizadas pelo Banco Central do Brasil, para funcionarem como operadores do
PROGRAMA JUROS ZERO, implementado pela Lei Municipal n® 4805, de 10 de
maio de 2021, alterada pela Lei Municipal n° 4.827, de 30 de junho de 2021.

O parecer da Comissdao de Licitagdo é de que o presente processo
encontra-se em condigGes de ser realizado, considerando o disposto no Artigo 25,
da Lei n® 8.666/93.

Francisco Beltrao, 08 de setembro de 2021.

Daniela Raitz
Membro da Comissao de Licitagdo

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrac.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pégina 1
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO N* 69/2021
PROCESSO N* 642/2021

OBJETO: Contratacio de pessoas juridicas: AGENCIA DE FOMENTO PARANA S/A e
COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL
TRADICAO, para prestagio de servigos para beneficiar microempresas, as empresas de pequeno
porte e os agricultores afetados econdmica e financeiramente em decorréncia da pandemia de
COVID-19, mediante subsidio de juros com liberagdo de crédito emergencial pelo Municipio de
Francisco Beitrdo, credenciadas através do Chamamento Publico n® 13/2021, de 22/07/2021.
autorizadas pelo Banco Central do Brasil, para funcionarem como operadores do PROGRAMA
JUROS ZERO, implementado pela Lei Municipal n® 4805, de 10 de maio de 2021, alterada pela Lei
Municipal n? 4.827, de 30 de junho de 2021, conforme as especificacBes abaixo:

Pessoa Juridica: AGENCIA DE FOMENTO PARANA S/A
CNPJ N* 03.584.906/0001-99

Item n?|Cédigo|Especificacio Unidade| Valor Total R$
1 78057 |operagdo do "PROGRAMA JUROS ZERQO" implementado SERV 200.000,00
pela Lei Municipal n® 4.805 de 10 de maio de 2021, alterada

pela Lei Municipal n® 4827 de 30 de junho de 2021, para
beneficiar as pequenas empresas e os agricultores afetados
econdmica e financeiramente em decorréncia da Pandemia
de COVID-19, mediante subsidio com liberacio de Crédito
Emergencial pelo Municipio de Francisco Beltrdo - PR -
AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA $.A

Pessoa Juridica: COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGAQ SOLIDARIA TRADICAQO
— CRESOL TRADICAOQO / CNPJ N*® 04.350.225/0001-29

lltem n® Cédigo |[Especificagio [Unidade {Valor Total R$

2 78058 |operacdo do "PROGRAMA JUROS ZERQ" implementado SERV 200.000,00
pela Lei Municipal n® 4.805 de 10 de maio de 2021, alterada
pela Lei Municipal n® 4827 de 30 de junho de 2021, para
beneficiar as pequenas empresas e 0s agricultores afetados
econdmica e financeiramente em decorréncia da Pandemia
de COVID-19, mediante subsidio com liberacdo de Crédito
Emergencial pelo Municipio de Francisco Beltrdo - PR -
CRESOL TRADICAO

I Valor Total limite para a Inexigibilidade de Licitagio n® 69/2021: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) —l

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO: Enquadramento no Artigo 25, da Lei n®

8.666/93.

- O Municipio realizou chamamento ptiblico, através do edital n® 13/2021, de 26 de agosto de
2021, para credencimento de Institui¢des Financeiras ou Cooperativas de Créditos autorizadas
pelo Banco Central do Brasil para funcionarem, na forma da lei, como operadores do
“PROGRAMA JURO ZERO” Implementada pela Lei Municipal n® 4.805 de 10 de maio de 2021,
alterada pela Lei Municipal n® 4827 de 30 de junho de 2021, para beneficiar as microempresas,
empresas de pequeno porte, os autdnomos e os agricultores afetados econdmica e

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601 -030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1
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financeiramente em decorréncia da Pandemia de COVID-19 mediante subsidio com liberacio
de Crédito Emergencial pelo Municipio de Francisco Beltrao.

- Em sessiao publica realizada para recebimento e andlise da documentagdo para o
credenciamento das Instituigdes Financeiras e Cooperativas de Crédito, conforme aviso de
licitagdo, publicado Diario Oficial do Parana n® 10982 do dia 26/07/2021 pagina 29 e Didrio dos
Municipios do Parana/AMP n® 2312 do dia 09/08/2021pagina 98, apds analise e consultas no site
do Tribunal de Contas do Parana considerou habilitadas e aptas a atender ao credenciamento
nos termos do edital - 01 AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S/A CNPJ Ne¢
03.584.906/0001-99, e 02 - COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA
TRADICAO - CRESOL TRADICAQ.

- O capital financiado, bem como possiveis juros e multas decorrentes de atrasos de pagamento
das parcelas mensais, ou eventual rescisdo por falta de pagamento serdo de total
responsabilidade das empresas e agricultores que se beneficiaram do financiamento;

- O Municipio de Francisco Beltrdo ndo assume qualquer responsabilidade contratual advinda
do financiamento, ndo se responsabilizando por qualquer quebra contratual, tampouco torna-
se responsavel a qualquer titulo da divida contraida pelo beneficidrio do Programa, seja do
principal ou de Valor por cota R$ seus acessorios.

- Os valores a serem praticados para essas contratagbes sdo parte integrante do edital de
chamamento ja referenciado e destacado neste termo.,

Os recursos or¢amentarios estdo previstos nas contas:

Orgao/ Funcional pr ati El to de de a Fonte Saldo
Unidade programatica emento de despes orgamentario R$

1650 05.002 23.691.2301.2.013 3.3.90.39.37.00 000 72.501,71

Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente processo
sd0 recursos livres e proprios do Municipio.

Conta

A Comissdo Permanente de Licitagbes considerando o que consta no Artigo 25, da
Lei de Licitagbes n® 8.666/93 ¢é de parecer favoravel a contratagdo das pessoas juridicas:

1- AGENCIA DE FOMENTO PARABA 5/A, CNPJ n® 03.584.906/0001-99, com sede
na Rua Comendador Aradjo n® 652, Batel, CEP: 80.420-063, Municipio de Curitiba - PR, e

2 - COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO -
CRESOL TRADICAQ, CNPJ n® 04.350.225/0001-29, com sede na Rua Nossa Senhora da Gloria
n? 52, Bairro Cango, CEP: 85.604-090, Municipio de Francisco Beltrdo - PR,

A Comissdo Permanente de Licitagdo submete este processo a apreciagao e parecer
da Assessoria Juridica do Municipio.

Francisco Beltrao, 08 de setgmbro de 2021.
P

Qe/;xég Thies 65
Presigénte da’ issdo de LicitagGes

De acordo com a Inexigibilidade de Licitagado n® 69/2021, em 08 de setembro de 2021.

FPretefto Municipal

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacapiifranciscobeltrao pr gov,br — Telefone: (46} 3520-2103  Pagina 2
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Solicitaglio
Norero Tipo Emiticlo em Quantidade de ilens
326 Contratagao de Servigo 08/0972021 2
Solicitante Pro Gerado
Cddgo Norra Norero
296308-6 LILIANA PAULA NOGUERA DE ANDRADE 641/2021
Local
Cadigo Nore
15 Gabinete Secretario de Industria, Comércio e Turismo
Orgao Pagamento

Nore Forme
05  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico EM ATE 30 (TRINTA) D
Entrega
Local Prazc
SBEMDETEC 1080 Dias
Descrig8o:

Contratacdo de pesscas juridicas: AGENCIA DE FOMENTC PARANA S/A e COCPERATIVA DE CREDITC COM
INTERAGCAO SOLIDARIA TRADIGAOC - CRESOL TRADICAC, para prestacao de servigeos para beneficiar
microempresas, as empresas de peguenc porte e os agricultores afetados econémica e financeiramente
em decorréncia da pandemia de COVID-19, mediante subsidio de juros com liberacdo de créditc
emergencial pelo Municipic de Francisco Beltrdo, credenciadas através do Chamamento Publico n®
13/2021, de 22/07/2021. autorizadas pelo Banco Central do Brasil, para funciocnarem como operadores
do PROGRAMA JURCS ZERO, implementado pela Lei Municipal n® 4805, de 10 de maio de 2021, alterada
pela Lei Municipal n® 4.827, de 30 de junho de 2021,

Justificativa,

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO: Enquadramento no Artigo 25, da Lei n® 8.666/93,

3.0 C Municipio realizou chamamento publice, através do edital n® 13/2021, de 26 de agosto de 2021,
para credencimento de Instituig®es Financeiras ou Cocperativas de Créditocs autorizadas pelo Banco
Central do Brasil para funcicnarem, na forma da lei, comc operadores do "PROGRAMA JURO ZERO"
Implementada pela Lei Municipal n° 4.805 de 10 de maio de 2021, alterada pela Lei Municipal n® 4827
de 30 de junhe de 2021, para beneficiar as microempresas, empresas de peguenc porte, os auténomos e
o5 agricultores afetados econdmica e financeiramente em decorréncia da Pandemia de COVID-19 mediante
subsidioc com liberacdo de Crédito Emergencial pelo Municipio de Francisco Beltric.

3.1. Em sessdo publica realizada para recebimentc ¢ andlise da documentacdoc para o credenciamento
das Instituig¢des Financeiras e Cooperativas de Crédito, conforme aviso de licitagdo, publicado
Di&dric Oficial do Parand n° 10982 do dia 26/07/2021 pagina 2% e Didrio dos Municipios do Parana/AMP
n® 2312 do dia 09/08/2021pagina 98, apds andlise e consultas no site do Tribunal de Contas do Parana
considerou habilitadas e aptas a atender ao credenciamento nos termos do edital: 01 - AGENCIA DE
FOMENTO DO PARANA S/& CNPJ N°© 03.584.906/0001-99, 02 - COOPERATIVA DE CREDITO COM IN TERAGCAC
SOLIDARIA TRADIGAO - CRESOL TRADIGAO

3.2. 0 capital financiado, bem comc pessiveis juros e multas decorrentes de atrasos de pagamento das
parcelas mensais, ou eventual rescisac por falta de pagamento serao de total responsabilidade das
empresas e agricultores que se beneficiaram do financiamento;

3.3. O Municipio de Francisco Beltrio n3o assume qualguer respcnsabilidade contratual advinda do
financiamente, ndo se responsabilizando por qualquer guebra contratual, tampouce torna-se
responsavel a qualquer titulec da divida contraida pelo beneficidric do Programa, seja do principal
cu de Valor por cota R$ seus acessdrios.

3.4 - Os valores a serem praticados para essas contratagdes sdo parte integrante do edital de
chamamento j& referenciado e destacado neste termo.

Cddigo Nome Unidade Quantidade Unitério Valor
078057 operagao do "PROGRAMA JUROS ZERO" implementado pela Lei Municipal n® SERV 1,00 200.000,00 200.000,00

4.805 de 10 de maio de 2021, alterada pela Lei Municipal n® 4827 de 30 de junho de 2021, para
beneficiar as pequenas empresas e os agricultores afetados econdmica e financeiramente em
decorréncia da Pandemia de COVID-19, mediante subsidio com liberag¢do de Crédito
Emergencial pelo Municipio de Francisce Beltrao - PR - AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA
5.A

078058 operagdo do "PROGRAMA JUROS ZERO" implementado pela Lei Municipal n® SERV 1,00 200.000,00 200.000,00

4.805 de 10 de maio de 2021, alterada pela Lei Municipal n® 4827 de 30 de junho de 2021, para
beneficiar as pequenas emprasas e os agricultores afetados econdmica e financeiramente em
decorréncia da Pandemia de COVID-19, mediante subsidio com liberagéo de Crédito
Emergencial pelo Municipio de Francisco Beltrdo - PR - CR ESCL TRADIGAO

Emitido por: Nileide Perszel, na versao: 5527 y 08052021 09:07.15
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO "0
Estado do Parana

PUBLICACAO DE RESULTADO

O presidente da Comissdo de Licitacao, nomeado através da Portaria n® 215/2021, de 15
de maio de 2021, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagdo complementar, torna publico
resultado do Processo de dispensa de Licitagio.

MODALIDADE: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°® 69/2021.

OBJETO: Contratagdo de pessoas juridicas: AGENCIA DE FOMENTO PARANA S/A e
COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL
TRADICAO, para prestacio de servicos para beneficiar microempresas, as empresas de
pequeno porte e os agricultores afetados econémica e financeiramente em decorréncia da
pandemia de COVID-19, mediante subsidio de juros com liberagio de crédito emergencial pelo
Municipio de Francisco Beltrdo, credenciadas através do Chamamento Ptblico n°® 13/2021, de
22/07/2021. autorizadas pelo Banco Central do Brasil, para funcionarem como operadores do
PROGRAMA JUROS ZERO, implementado pela Lei Municipal n® 4805, de 10 de maio de 2021,
alterada pela Lei Municipal n® 4.827, de 30 de junho de 2021.

EMPRESA CONTRATADA: AGENCIA DE FOMENTO PARANA S/A
CNPJ N° 03.584.906/0001-99
VALOR TOTAL: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

EMPRESA CONTRATADA: COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA
TRADICAO - CRESOL TRADICAO

CNPJ N* 04.350.225/0001-29

VALOR TOTAL: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Francisco Beltrao, 08 de setembro de 2021.

Daniela Raitz

Membro da Comissdo de Licitacdo

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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DEP. \R’! \\Il:.\'lO DE L]( IT \(, OES E ( O\‘TRATOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS = SRP
PREGAO ELETRONICO N° 145/2021 — UASG 987565

A Prefeitura Municipal  de  Francisco  Beltrdo-PR. avisa aos
interessados que lard realizar no dia 21 de setembro de 2021, as
09:00 horas. a abertura da licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico.
do tipo menor pre¢o POR ITEM UNITARIO, para REGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual contratacio de empresa
especializada para servigo de detonagio de rochas, para suprir a
demanda de obras do Municipio.

Abertura das propostas ¢ Recebimento dos lances: a partir das 09:00
horas _do_dia 21 de setembro _de 2021, no enderego eletronico:
www.gov.br/compras/pt-br,

Edital na integra: a disposi¢do dos interessados no Departamento de
Compras, Licitagoes ¢ Contratos. na Rua Octaviano Teixeira dos
Santos. 1000 e no site www.franciscobeltrao.pr.gov.br — licitagdes,
ou através do site:  www.gov.br/compras/pt-br. ~ Informagdes
complementares através dos telefones (46)3520-2107 e 3520-2103.

Francisco Beltrdo. 08 de setembro de 2021.

NADIA DALL AGNOL
Pregoeira
Publicado por:
Daniela Raitz
C odlgo Identificador:F6328BBF

DEPAR f/\\ll:\rl O DE l ILIT \(,OES E COVTRATO‘%

UBLICACAO DE RESULTADO

O presidente da Comissdo de Licitagdo. nomeado através da Portaria
n’ 2152021, de 15 de maio de 2021, com base na lLei Federal
8.666/93 ¢ legislagio complementar. torna publico resultado do
Processo de dispensa de Licitagéo.

MODALIDADE: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 69/2021.

OBJETO: Contratagio de pessoas juridicas: A(JfNUA DE
FOMENTO PARANA S/A ¢ COOPERATIVA DE CREDITO COM
INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO — CRESOL TRADICAO,
para prestagdo de servigos para beneficiar microempresas, as empresas
de pequeno porte e os agricultores afetados - economica e
financeiramente em decorréncia da pandemia de COVID-19, mediante
subsidio de juros com liberagio de crédito emergencial pelo
Municipio de Francisco Beltrdo. credenciadas através do Chamamento
Publico n® 13/2021, de 22/07/2021. autorizadas pelo Banco Central do
Brasil. para funcionarem como operadores do PROGRAMA JUROS
ZERO, implementado pela Lei Municipal n® 4805, de 10 de maio de
2021, alterada pela Lei Municipal n® 4.827. de 30 de junho de 2021.

EMPRESA CONTRATADA: AGENCIA DE FOMENTO PARANA
S/A

CNPJ N®03.584.906/0001-99
VALOR TOTAL: R$ 200.000.00 (duzentos mil reais)

EMPRESA CONTRATADA: COOPERATIVA DE CREDITO COM
INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO — CRESOL TRADICAO

CNPJN® 04.350.225/0001-29

VALOR TOTAL: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) ‘
Francisco Beltrdo. 08 de setembro de 2021.

ALEX BRUNO CHIES

Presidente da Comissao de Licitagdo

DANIELA RAITZ
Membro da Comissio de Licitagdo ‘
Publicado por:
Daniela Raitz
Caodigo Identificador:DF8E0205
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PUBLICACAO DE RESULTADO

O presidente da Comissdo de Licitagdo. nomeado através da Portaria
n® 215/2021, de 15 de maio de 2021, com base na Lei Federal
8.666/93 e legislagio complementar, torna publico resultado do
Processo de inexigibilidade de Licitagdo.

MODALIDADE: PROCESSO DE DISPENSA N° 88/2021

OBIJETO: Aquisigdo de painéis elétricos devidamente montados para
adequagdo da rede elétrica da sala de emergéncia da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24 horas.

EMPRESA CONTRATADA: NOELI WILLER DE CASTILHOS -
ME

CNPJN® 17.327.897/0001-65

VALOR TOTAL: R$ 3.648.90 (trés mil, seiscentos e quarenta e oito
reais e noventa centavos)

Francisco Beltrao, 08 de setembro de 2021.

ALEX BRUNO CHIES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

DANIELA RAITZ
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes
Publicado por:
Daniela Raitz
Codigo Identificador:64F82ED3
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A Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrao, Estado do Parani. com base na Lei Federal

8.666/93 e legislagdo complementar, torna piblico extrato de Termo
Aditivo:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrio - PR e a senhora
EMERSOM RAUBER

ESPECIE: Contrato de Prestagio de Servigos n® 43/2021 -
Inexigibilidade de Licitagdo n® 06/2021.

OBJETO: Prestagio de servicos de enfermeiro para suprir as
necessidades extraordindrias de agdes de prevengdo e combate ao
Corona Virus (COVID-19). conforme autorizado pelo Decreto
Municipal n® 376/2020, até 30/06/2021, de acordo com o
Chamamento Pablico n® 001/2021. ‘
JUSTIFICATIVA: Em atengdo ao pedido protocolado pela Secretaria
Municipal de Salide, o Departamento Juridico opinou pelo
deferimento de adigdo de meta ao contrato. conforme o contido no
Processo Administrativo n® 8838/2021.

ADITIVO: Fica acrescido ao contrato o valor abaixo especificado:

Valor torall
TItem} Cédigo| Descrigao acrescido ac
contrato R$
5 75738 | Servico de ENFERMAGEM para combate ao COVID-19, para 2523 57
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