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AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.

CNPJ/MF N° 03.584.906/0001-99
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

ATA DA 59* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
REALIZADA EM 30 DE NOVEMBRO DE 2020 - FL.1/2

As 14h00 (quatorze) do dia 30 (trinta) de novembro de 2020, reuniram-se
remotamente os Conselheiros de Administragio da FOMENTO PARANA, Senhores
FLAVIO MONTENEGRO BALAN — Presidente; DANIEL RICARDO ANDREATTA
FILHO; ELIAS GANDOUR THOME: GUSTAVO CASTANHARO; JORGE
SEBASTIAO DE BEM; SERGIO BENEDITO FERRARA e VILSON RIBEIRO DE
ANDRADE. A sessao foi instalada peio Presidente do Conselho, Senhor FLAVIO
MONTENEGRO BALAN, e secretariada por mim, Silvana Yamagutt, Secretaria-
Geral, para tratar da eleicdo e remanejamento de membros da diretoria. Presentes,
também o Diretor-Presidente e o Auditor Interno. Em atencéo ao contido no oficio
OF CEE/G 575/20, de 18/11/2020, foi submetida‘é apreciacdo do Coiegiado a
proposta de eleicdo do Senhor VINICIUS JOSE ROCHA, brasileiro, solteiro,
graduado em Agronomia, domiciliado na Rua Buenos Aires, 103, apto 104, Curitiba
— PR, inscrito no CPF sob o n® 061.671.669-94 e portador da Cédula de Identidade
RG n° 9.812.261-3 SSP/PR, para o cargo de Diretor de Mercado, em
complementagdo de mandato, substituindo o Senhor Renato Maganeiro, que
permanecera no cargo até a posse do Senhor Vinicius José Rocha. Esclareceu o
Presidente que o indicado teve seu nome submetido ao Conselho de Controle das
Empresas Estaduais (CCEE), que ¢ considerou apto para o cargo, conforme
Informagdo CCEE n° 105/2020, de 18/ 1/2020, encartada no protocolado n°
17.099.093-5, bem como ao Comité de Indicacéo e Avaliagdo (CIA) da Fomento
Parana, que também se manifestou favoravel 3 indicagdo, conforme ata da sua 232
Reunido, realizada em 25/11/2020. Colocada em discussdo e votagdo, a proposta
foi aprovada por unanimidade. Na oportunidade, o Presidente informou ao Diretor
ora eleito que o seu mandato estender-se-3 até a primeira Reunifio do Conselho de -
Administragao que se realizar apos a Assembleia Geral Ordinaria de 2021, ficando :
2 sua posse condicionada a homoiogagéo do presente ato por parte do Bancoc
Central do Brasil. Ato continuo, foi aprovado por unanimidade o remanejamento
do atual Diretor de Mercado, Senhor Renato Magcaneiro, para cargo de Diretor de,
Operagdes do Setor Privado, em substituicio ao Senhor Everton Distefano Ribeiro,
nos termos do oficio OF CEE/G 578/20, de 18/11/2020, o que devera ocorrer
somente apds a aprovagso do Senhor Vinicius José Rocha pelo Bacen. Esclareceu
o Presidente do Conselho que o remanejamento foi submetido ao CIA, que se
manifestou favoravel, conforme ata da sua 232 Reunio, realizada em 25/11/2020.
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AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.

CNPJ/MF N° 03.584.906/0001-99
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

ATA DA 592 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
REALIZADA EM 30 DE NOVEMBRO DE 2020 — FL.2/2

Finalmente, foi franqueada a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Nao havendo
qualquer manifestagdo, os trabalhos foram suspensos pelo tempo necessario a
lavratura da presente Ata, cujo teor foi aprovado pelos presentes e segue assinada.
Curitiba, 30 de novembro de 2020. (aa) FLAVIO MONTENEGRO BALAN -
Presidente do Conselho; DANIEL RICARDO ANDREATTA FILHO; ELIAS
GANDOUR THOME; GUSTAVO CASTANHARO; JORGE SEBASTIAO DE BEM,;

SERGIO BENEDITO FERRARA e VILSON RIBEIRO DE ANDRADE -
Conselheiros.

CERTIFICAMOS QUE O PRESENTE DOCUMENTO E COPIA FIEL DA ATA DA 59°
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
FOMENTO PARANA, REALIZADA EM 30 DE NOVEMBRO DE 2020 E LAVRADA
NO LIVRO PROPRIO, ESCRITU OR PROCESSAMENTO DE DADOS.
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Eu, Luciane de Oliveira Tessaro, com inscrigdo ativa no CRC/PR, sob o n° 044315/0-8, inscrito no CPF n°
00766201902, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis, que
este documento é auténtico e condiz com o original.
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AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.

CNPJ/MF N° 03.584.906/0001-99
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

ATA DA 49* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2018 — FL.1/4

As 16h00 (dezesseis horas) do dia 23 (vinte e trés) de abril de 2018, na sede

social da Empresa, situada Rua Comendador Aralijo, 652, 6° andar, nesta capital,
reuniram-se os Conselheiros de Administragio da FOMENTO. PARANA, estando

presentes os Senhores FERNANDO XAVIER FERREIRA -~ Presidente; VILSON |
RIBEIRO DE ANDRADE; ELIAS GANDOUR THOME, RUBENS PORTUGAL '

BACELLAR e GUSTAVO CASTANHARO. O Conselheiro Sérgio Wippel justificou
sua auséncia. A sessdo Toi instalada e presidida pelo Presidente do Conselho,
Senhor Fernando Xavier Ferreira, e secretariada por mim, Silvana Yamagutt,
Secretaria-Geral da Instituigéio, tendo a seguinte pauta: 1) Eleic#to da Diretoria; 2)
Eleicdo do Comité de Auditoria; 3) Designacdo de membros do Comité de
Remuneragao. Atendendo ao item “17 da pauta, tendo em vista o término do
mandato da Diretoria nesta reuni&o, em conformidade com o art. 30 do Estatuto
Social, foi proposta a eleigiio dos seguintes nomes para composigao da diretoria, |
para 0 mandato de 2019/2021, os quais restaram aprovados por unanimidade:
HERALDO ALVES DAS NEVES (1* reeleigio na vigéncia da Lei n° 13.303/16)
para o cargo de Diretor-Presidente, brasileiro, economista, convivente em uniéo
estavel, domiciliado na Rua Bom Jesus, 48 — ap. 1302, Juvevé, Curitiba - PR,
inscritc no CPF sob o n° 743.432.379-04 e portador da Cédula de identidade RG
n° 4.035.436-0 — SSP/PR, Informacgdo CCEE n® 0121 9; WELLINGTON OTAVIO
DALMAZ (12 recleicio na vigéncia da Lei n° 13.303/16) para o cargo de Diretor

de Operagdes do Setor Publico, brasileiro, casado, engenheiro civil e advogado,(l/

domiciliado na Rua Pedro Viriato Parigot de Souza, 1608, ap. 101, Campina do
Siqueira, Curitiba — PR, inscrito no CPF sob o n°® 033.582.549-41 e portador da
Cédula de ldentidade RG n° 6.036.638-0 SSP/PR, Informacéao CCEE n° 014/19;
MAYARA PUCHALSKI (1® reeleicio na vigéncia da Lei n® 13.303/16) para ¢
cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, brasileira, advogada, solteira,
domiciliada na Avenida Adhmar Vieira de Araljo, 19, Condominio Recanto 2,
Piraquara - PR, inscrita no CPF sab o n° 037.502.499-97 e portadora da Cédula
de ldentidade RG n° 6.009.326-2 - SSP/PR, Informagao CCEE n° 021/19;
RENATO MAGANEIRO (1° reeleigio na vigéncia da Lei n® 13.303/16) para o
cargo de Diretor de Mercado, brasileiro, casado, graduado em matematica,
domiciliado na Rua Bona Bunello, 297, sobrado A, Jardim das Ameéricas, Curitiba
— PR, inscrito no CPF sob o n° 567.368.276-49 e portador da Cédula de
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AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.

CNPJ/MF N° 03.584.906/0001-89
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

ATA DA 49* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2018 - FL.2/4

identidade RG n° 3566768-7 SSP/PR, Informagdo CCEE n° 039/19.
Relativamente as reeleicdes dos diretores Mayara Puchalski e Renato Maganeiro
foi esclarecido que ambos foram eleitos pelo Conselho de Administracao,
respectivamente, na 156° Reunido Ordinaria do Conselho de Administragéio, de
28.02.19 e 48° Reunifio Extraordinaria do Conselho de Administragdo, de
26.03.19, estando os processos em andlise junto ao Banco Central do Brasil, sob
protocolos 06250785 e 06259499, respectivamente; NILDO JOSE LUBKE para o
cargo de Diretor Juridico, brasileiro, advogado, casado, domiciliado na Rua Vieira
dos Santos, 38, ap. 601, Centro Civico, Curitiba — PR, inscrito no CPF sob o n°
316.670.909-68 e portador da Cédula de Identidade RG n° 1.897.431-6 SSP/PR,
Informagic CCEE 040/18; e EVERTON DISTEFANO RIBEIRO para o cargo de
Diretor de Operagbes do Setor Privado, brasileiro, graduado em direito, casado,
domiciliado na Rua Alvaro Alvim, 224, casa 20, Seminario, Curitiba — PR, inscrito
no CPF sob o n° 068.353.418-04 e portador da Cédula de Identidade RG n°
740.834-0 SSP/PR, Informagéio CCEE 059/19. Na oportunidade, o Presidente do
CAD esclareceu que o mandato dos Diretores ora eleitos sera de 2 (dois) anos e |
estender-se-4 até a posse dos que forem eleitos na primeira Reuni&io do
Cansetho de Administracio que se realizar depois da Assembleia Geral Ordindria

de 2021, estando as suas posses condicionadas & homologagéo dos seus nomes (‘/
por parte do Banco Central do Brasil. Relativamente ao item 2, tendo em vista o

fim do mandatoc dos membros do Comité de Auditoria, em atendimento ao
estabelecido nas Resolugdes n° 3.198, de 27 de maio de 2004 e 3.416, de 24 de
outubro de 2006 e ria Carta-Circular n® 3.289, de 22 de fevereiro de 2008, e
conforme o art. 45 do Estatuto Social, foi proposta a eleigéio dos seguinies nomes |

para composicdo do Comité de Auditoria Estatutario, para o mandato de' %)

2019/2021, os quais restaram aprovados por unanimidade: ARWED BALDUR
KIRCHGASSNER (1% reeleigio na vigéncia da Lei n® 13.303/16), c¢oordenador,
brasileiro, economista e administrador de empresas, solteiro, residente e Y
domiciliado na Rua Floriano Essenfelder, 115, ap 501, Alto da Gléria, Curitiba -
PR. inscrito no CPF sob o n° 010.261.869-00 e portador da Céduia de Identidade
RG n® 1962256 — SSP/PR, Informagio CCEE 79/19; JOSE AUGUSTO
DELAMUTA (12 reelei¢sio na vigéncia da Lei n° 13.303/16), membro qualificado
perante o Banco Central do Brasil, brasileiro, contador, casado, residente e

PROTOCOLO: 196816840 DE 06/11/2019. CODIGO DE VER
11905156912, NIRE: 41300017808. FICAGRO:
AGENCIA DE FOMENTC DO PARAMNA S.A.

% 5 CERTIFICO O REGISTRO BM 07/11/2019 10:21 SOB N° 20196816840.

m' LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
- SUANTA, COMERCIAL SECRETARIO~GERAL
. DO PARANA CURITIBA, 07/11/2019
www.anpresafacil _pr.gov.br

A validade deste documento, me impressc, fica suj
' B jeito 4 comprovagio de gua autenticidade no
Informando seus respectivos cédigos de verificaglo @ respectives poreals.




@05 UB SIANRY

R

AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.

CNPJ/MF N° 03.584.906/0001-99
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

ATA DA 49° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2019 - FL.3/4

domiciliado na Rua Margarida Daflarmi, 204, casa 03, Santa Felicidade, Curitiba -
PR, inscrito no CPF sob o n® 457.271.638-00 e portador da Cédula de Identidade |
RG n° 3.061.545-0 SSP/PR, Informagao CCEE 79/19; LUCIANO BORGES DOS
SANTOS, brasileiro, advogado, divorciado; residente na Rua Anténioc Greca, 78,
casa 4, Ahti, Curitiba — PR, inserito no CPF sob o n° 856.907.759-91 e portador da
Cédula de |dentidade RG n° 5.847.564-5 - SSP/PR, informagao CCEE 79/19.
Colocada em discussdio e votagao, a proposta foi aprovada por unanimidade. Na
oportunidade, o Presidente do CAD esclareceu que o mandato dos membros do
Comité de Auditoria ora eleitos seréa de dois (2) anos e estender-se-a até a posse
dos que forem eleitos na primeira Reuniéo do Conselho de Administragéo que se |
realizar depais da Assembleia Geral Ordinaria de 2021, estando as suas posses
condicionadas & homologacéc dos seus nomes por parte do Banco Central do

Brasil. Quanto ao item 3, foi aprovada por unanimidade a substituiclio dos
Senhores Jodo Elias de Oliveira e Amauri Escudero Martins, membros do Comité

de Remuneragdio, no dia 30.04.19, sendo indicados para integrar o referido
Comité, a partir do dia 1°.05.19, os Senhores FABIO CIDREIRA CAMMAROTA,
brasileiro, graduado em psicologia, casado, domiciliade no Condominio Solar,
Quadra 1, Conjunto 16, Lote 6, Jardim Botanico, Brasflia — DF, inscrito no CPF'

sob o n® 366.711.501-68 e portador da Cédula de Identidade RG n°® 718171 —G/
SSP/DF, Informagdo CCEE 80/19; e REJANE MARIA SCHIRR SCOLARI,
brasileira, advogada, casada, domiciliada na Rua Céandido Mader, 125, ap. 602,
Juvevé, Curitiba- PR, inscrita no CPF sob o n° 956.212.619-68 ¢ portadora da
Cédula de Identidade RG n° 6.061.383-4 SSP/PR, Informagédo CCEE 80/18; em
complementagio do mandato que se encefrara na Assembleia Geral Ordinaria de

2020. Por fim, o Presidente informou que todos - administradores e membros dos %

comitds - eleitos neste ato tiveram seus nomes analisados e considerados aptos.
pelo Conselho de Controle das Empresas Estaduais (CCEE) e pelo Comité de
Indicagso e Avaliagio (CIA). No tocante a remuneragao, os administradores e
membros dos comités ora eleitos perceberéic os honorarios relativos aos cargos,
respeitados os limites propostos pelc Comité de Remuneragio, conforme
parametros estabelecidos pelo Conselho de Controle das Empresas Estaduais
(CCEE), constante da Nota Técnica n°® 001/2019, aprovados pela 79* Assembleia
Geral Extraordindria, assim considerados individualmente: ;
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AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.

CNPJ/MF N° 03.584.906/0001-99
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

ATA DA 49° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2019 — FL.4/4

Remuneracio a partir de abril/ 2019 a margo/2020
Diretor-Presidente RS 34.601,55
Diretoria R$31.533,77
Conselhe Administragdo RS 5.622,75 |
Conselho Fiscal RS 3.748,50
Comité de Auditoria R$ 2.811,38
Comité de Remul RS 2.811,38
Comité Indicacio ¢ Avaliacio RS 2.811,38

Em seguida, franqueou-se a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como nao
houve manifestagdo, os trabalhos foram suspensos pelo tempo necessario a
lavratura da presente Ata, cujo teor foi aprovado pelos Conselheiros presentes e
segue assinada. Curitiba, 23 de abril de 2019. (aa) FERNANDO XAVIER
FERREIRA — Presidente do Conselho; VILSON RIBEIRO DE ANDRADE; ELIAS
GANDOUR THOME; RUBENS PORTUGAL BACELLAR; GUSTAVO
CASTANHARO - Conselheiros; SILVANA YAMAGUTT - Secretaria-Geral.

CERTIFICAMOS QUE O PRESENTE DOCUMENTO E COPIA FIEL DA ATA DA
49° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
FOMENTO PARANA, REALIZADA EM 23 DE ABRIL 2019 E LAVRADA NO
LIVRO PROPRIO, ESCRITURADO POR PROCESSAMENTO DE DADOS.

HERALDO ALVES DAS NEVES
Diretor-Presidente

SIL zNA YAMA%#

V
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BANCO CENTRAL DO BRASIL
Brasilia (DF), 08 de novembro de 1999.

. DEORF/DIFIN-99/239
Pt. 9900957573

A

AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.
Av. Doutor Vicente Machado, 445 - 4° andar
80.420-010 - CURITIBA (PR)

Comunicamos que este Banco Central, por despacho do Sr. Chefe do
DEORF desta data, concedeu, com & condicionante 8 S6guUir especificada. autorizacio pars
o funcionamento dessa sociedade, com a8 caracteristicas abaixo, constituida nos termos das
Leis Estadusis n°s 11.741, de 19.06.97, 12.401, de 30.12.98, ¢ 12.419, de 13.01.99, ¢
Assembléia Geral de Constitui¢Bo de 18.06.99, a saber:

Denominaclio Social
- Agéncia de Fomento do Parané S.A.;

Tipo de Instituicio
- agéncia de fomento:

Natureza Juridica
. sociedade andnima de capital fechado:

~ Sede Social
. Curitiba (PR);

Conselho de Mmtmnmlﬂ (mandato até a A.G.0./2002):

Presidente: Giovani Gionédis

Vice-Presidente: Miguel Salomio

Conselheiros: Eduardo Francisco Sciarra, Anténio Leonel Poloni, Alex Canzigni Siiveira,
José Cid Campélo Filho. Pedrinho Antdpio Furlan, Arthur Claudino dos

Santos. Agide Meneguette e Ardisson Naim Akel.

¥ ¢




L
i

BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A. (CNPJ
03.584.906/0001-99) encontra-se na situagdo Autorizada em Atividade, no segmento Agéncia de
Fomento , estando habilitada, nos termos da legislagdo em vigor, a praticar operagdes permitidas as
instituigGes da espécie.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
institui¢do ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial tempordria, de intervengdo ou
de liquidag@o extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certid4o emitida eletronicamente as 15:37:45 do dia 27/7/2021, com base na Lei n° 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Codigo de validagdo: 2YMEH1TpF4Acuecc708f

Certiddo emitida gratuitamente.

y”e/r

Departamento de Organizaciio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Gestio, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorfi@bcb.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMBAC BIE MEUREAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D47ADE J8EHTURA
.584. . -~ 07/01/2000

s CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
- DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.34-4-00 - Agéncias de fomento

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - Sociedade de Economia Mista

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R COMENDADOR ARAUJO 652 rasaR

CEP BARRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.420-063 BATEL CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

LUCIANOBM@FOMENTO.PR.GOV.BR (41) 3235-7573

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 07/01/2000

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

snuu;fo ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

pnigh et e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDCONJUNT...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.
CNPJ: 03.584.906/0001-99 —

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:06:03 do dia 28/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 24/01/2022.

Cddigo de controle da certiddo: DA01.E204.1329.A471

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

-
/

28/07/2021 12:06
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Estado do Parana :

Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida l}!iya Estadual
N° 024627698-08

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.584.906/0001-99 —
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 25/11/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www. fi .pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Publica (28/07/2021 12:09:36)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidao n°:  9.065.638
CNPJ: 03.584.906/0001-99
Nome: AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S/A

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados, € certificado que:

Constam débitos tributarios e ndo tributdrios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas (SMF) ou pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25 de
outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN) e Lei Complementar 40/2001, garantidos mediante bens e
direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugdo fiscal, ou objeto de decisédo judicial que
determina sua desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - [PTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imodveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A revogagéo da suspensio de exigibilidade implica na imediata revogac&o da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contribuinte por eventuais atos irregulares.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba. pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 17:14 do dia 15/06/2021. —

Cddigo de autenticidade da certiddo: 5642DE8B216B48F52AES5651949AAFCOF04
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

—
Valida até 13/09/2021 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.




Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA ECONONICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 03.584.906/0001-99
Razdo AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA SA

[Social:

Enderecgo: AV AVENIDA VICENTE MACHADO 445 / CENTRO / CURITIBA / PR/
80420-010

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagcdes com o FGTS.

Validade:28/07/2021 a 26/08/2021

Certificacdo Nimero: 2021072804293135640270 _
Informacdo obtida em 28/07/2021 12:12:16

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

0000868

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf

28/07/2021 12:12
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Consulta Regularidade do Empregador

........

Voltar morimir
¥ ASEAKal

CAI*XA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.584.906/0001-99
Razio Social:AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA SA

Endereco: AV AVENIDA VICENTE MACHADO 445 / CENTRO / CURITIBA / PR / 80420-
010

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagado regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:04/09/2021 a 03/10/2021

Certificacdo Niumero: 2021090404202360357181
Informacgdo obtida em 09/09/2021 09:22:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

000069
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.584.906/0001-99

Certiddo n°®: 22969436/2021

Expedigdo: 28/07/2021, &s 12:13:54

Validade: 23/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo. |

Certifica-se gue AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.584.%06/0001-99, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas. :

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugio Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido si3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagido das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obriga¢dels
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliacdo Prévia.

Vo

Dividas e sugestdes: cndtetst.ius.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL "
COMARCA DE CURITIBA o ESTADO DO PARANA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO - i EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA v e g

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253 SANDRA LUCIA PELIKI
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
CEP: 80530-906 ISABEL ANGELA WYPYCH
www.1distribuidorcuritiba.com.br MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
CHRISTIANNE SOARES MOREIRA
PEDIDO DE CERTIDOES A KARINA BAVARO ALVES
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO FERNANDA GALLASSINI
VANESSA MANENTE
EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

A * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL
&EIQAUSPCERMI Qg-VA'falAg'SLAé?xZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS
EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuigdes fisicas e eletrénicas de
ACOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAGCAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agdo

contra:

o

CNPJ.03.584.906/0001-99 . T !
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagdo deste cartério - Lei No.4.677, de EE

29/12/62) a 16/08/2021 . :

=

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 18 de agosto de 2021 .

FERNANDA GALLASSINI
Escrevente Juramentada

Digitally signed

by 1 OFICIO DE
j DISTRIBUIDOR
V. G DO FORO
: = €@ CENTRALDA
COMAR:751552
Emitid FERNAN 37?00157
mitida por: DA g ate:
Lei n°19.803 de 21/Dez/18 TG mTENeR: 2021.08.18
Tabela XVI dos Distribuidores n° Vi letra a (R$  33.66) 11:47:56 BRT

“** Se impressa, verificar sua autenticidade no http://fwww.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo 5881A3D4 ***




ANEXO Ill
DECLARAGAO UNIFICADA

Ao
Municipio de Francisco Beltrdo
Comissao Especial para Credenciamento

Referente: Edital de Chamamento Publico n® 013/2021.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do Chamamento
Publico, sob n° 013/2021, instaurado pelo Municipio de Francisco Beltrdo-PR, que:

1) — Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, n&o
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de
idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescida pela Lei n°
9.854/99.
e

2) Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos
para habilitagdo no presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

3) N Declaramos, para os fins que ndo fomos declarados inidéneos por nenhum 6rgéo publico de
qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

4) 7 Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de
empregados, servidor ou dirigente de 6rgédo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo, nos
termos do inciso lll, do artigo 9° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

5) ~— Nos comprometemos em manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condices de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital do
chamamento publico.

6) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente deste chamamento
publico instaurado por este Municipio, que os responsaveis legais da instituicdo sdo: o Sr. Renato
Macaneiro, Portador do RG n° 3.566.768-7 SSP/PR e CPF/MF n° 567.368.279-49, cujo cargo & Diretor de
Operacgdes do Setor Privado, e o Sra. Mayara Puchalski, Portador do RG n° 6.099.326-2 SSP/PR e
CPF/MF n° 037.502.499-97, cujo cargo & Diretora Administrativo e Financeiro, com poderes para praticar
todos os atos necessarios em nome da Instituicido em todas as etapas do credenciamento e responsavel
pela assinatura do contrato.

7) Que em caso de qualguer comunicagio futura referente e este chamamento publico, bem como em
caso de eventual contratagdo, seja encaminhado para o seguinte enderego:

E-mail: gustavodm@fomento.pr.gov.br
Telefone: (41) 3235-7659

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declarago.

Curitiba, em 18 de agosto de 2021.

ENATOMACANEIRO
CPF 567.368.279-49
RG 3.566.768-7 SSP/PR

o Puchalide

, / | MAYARA PUCHALSKI
! / CPF 037.502.499-07
/ RG 6.099.326-2 SSP/PR
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

CHAMAMENTO PUBLICO N° 13/2021

HABILITACAO DA INSTITUICAO:

COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGAO
SOLIDARIA TRADICAO — CRESOL TRADICAO
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

CHAMAMENTO PUBLICO N° 13/2021

HABILITACAO DA INSTITUICAO:

COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAQAO
SOLIDARIA TRADICAO — CRESOL TRADIGAO

060074



00075

-

Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao
ESTADO DO PARANA

. Requerente:

| Contato:

'

L -

ki » g} o f
LRSS UNS

1

' Descricao:

| Tempo Minimo Estimado: 1

. Terpo Maximo Estimade: yil

]

Municipio de Francisco Beltrao 1
PROTCCOLC ‘;
Processo: 8549 /2021

COOPERATIVA
CRESOL TRADICAD

slefone:

O

[

1)

COOPERATIVA DE CREDITO COMm
DE CREDITO COM INTERACAC SOLIDARIA TRADICAO -

CNPJ: 04.350.225/0001-29 '

- TRAD!CAO@CRESGL.COM.BR

4639045015 - 35232892
LICITACAQC - SOLICITAG

£ CHAMAMENTC PUBLI O MNEO13/2027

REQUERMENTS DE EDITAL OF

%
A

O -Versdo: 2

e~

dias.

Aiae
ac.

Trancizco Belirdo, 20 de Agosto de 2027

S Ly i

NCUGLAS GODINAO LAUTERT LEITE !

Protocaiista

Rt s W T L) o) 25325701002 LHOE —-—:i

Anexo:




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

] ~AanT7n
Estado do Parand S TD

TERMO DE ADESAO
Francisco Beltrao/PR, 18 de agosto de 2021
Ao
Municipio de Francisco Beltrao
Comiss&o Especial para Credenciamento

Identificagéo da(a) Proponente:
Razéo Social COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO — CRESOL TRADICAO

CNPJ/MF 04.350.225/0001-29

Endereco Rua: Nossa Senhora da Gloria

N°: 52

Bairro: Cango

CEP: 85.604-090

Cidade/Estado: Francisco Beltrdo/PR

E-mail
tradicao@cresol.com.br
Telefone (46) 3035-0011

Referente: Edital de Chamamento Publico n® 013/2021.

Declaramos para todos os fins de direito e sob a penas da Lei, especiaimente para fins
de prova em processo licitatorio, junto ao Municipio de Francisco Beltrdo — PR, que concordamos
plenamente com todos os termos deste edital e seus respectivos anexos e com todos os termos da Lei
Municipal n® 4.805 de 10 de maio de 2021, alterada pela Lei Municipal n° 4827 de 30 de junho de 2021,
especialmente quanto as taxas de juros: até o limite do percentual mensal de 37,142857% da Taxa SELIC
vigente, excluidos os juros de mora, para as empresas em geral e de 4% ao ano, excluidos os juros de
mora, para os agricultores.

Declaramos também que as informagdes prestadas nesse processo s&o

verdadeiras e que temos ciéncia de que, por eventuais inconsisténcias, estaremos sujeitos as penas
previstas no Art. 299 do Cédigo Penal.

(F sz

0482n.a8Puu. Hzyep-ktRic.50zIn
https:/fselo. cpea,com.br
Jecq | par SEMELHANCA _aié)

ANDERSOl CARLOS RBEIRO WCLF
\ .

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 934 Centro - Francisco Beltrao/PR - &
46 2601-0321 | 2601-0322 - www.ltabelionato.not.br

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacoes@franciscobeltrao.com.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 8
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Junta Comercial do Estado do Parana GOVERNO DO ESTADO

Govemno do Estado do Parana
vl Secretaria da Micro e Pequena Empresa PARA"A U
JUCEPAR

e ——
INNTA COMBBCIAL BO PaRaNE

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

Fotocdpia de Processo

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagbes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e s30 vigentes na data da sua expedicdo.

Nome Empresarial: COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGAO SOLIDARIA TRADIGAO - CRESOL TRADIGAO Protocolo: PRC2108019885

Natureza Juridica: Cooperativa

NIRE: CNPJ: Natureza Juridica: Cooperativa Ultimo Arquivamento Nuamero:
41400014053 04350225000129 Data: 30/04/2021
Arquivamentos solicitado:
Namero: Data: Ato:

20212478567 30/04/2021 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

20211488062 11/03/2021 ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA

20207056161 16/11/2020 ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA

20195764048 17/09/2019 ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA

Esta certidso fol emitida pela Junta Comercial em 20/08/2021, as 09:33:20 (horario de Brasflia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo MHL3TP1C.

PRC2108019885

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario Geral
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1
ATA SUMARIA N° 25 DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E
ORDINARIA DA COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA
TRADICAO - CRESOL TRADICAO, INSCRITA NO CNPJ: 04.350.225/0001-29,
NIRE: 414.000.140-53, REALIZADA EM 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

I. DATA, HORA, LOCAL

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de fevereiro de 2021, as 09h00, (nove horas) em terceira e tltima
Convocacdo, no auditério da Sede Adminsitrativa da Cresol Tradigao, localizada na Rua Nossa
Senhora da Gléria, n°. 52, Bairro Cango, no Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do Parana, CEP:
85604-090, realizou-se a Assembleia Geral Extraordindria e Ordindria da COOPERATIVA DE
CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADIGCAO - CRESOL TRADICAO. A assembleia
foi convocada de forma triplice, mediante editais afixados na sede e agéncias; comunicacao aos
associados por intermédio de circulares e publicagdo de edital de convocagao no “Jornal de Beltrdo”,
n° 7.133, Ano 32 do dia 05 de fevereiro de 2021, p4gina 13 Atos Oficiais, o qual segue transcrito:

“EDITAL DE CONVOCACAO DE  ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA E ORDINARIA O Presidente da COOPERATIVA DE
CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL
TRADICAO, inscrita no CNPJ sob n° 04.350.225/0001-29 no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social, CONVOCA todos os sécios da
Cooperativa para a Assembleia Geral Extraordindria e Ordinaria, a ser realizada
no dia 26 de fevereiro de 2021, no auditério da Sede Administrativa da Cresol
Tradigdo, localizada na Rua Nossa Senhora da Gléria, n°. 52, Bairro Cango, no
Municipio de Francisco Beltrao, Estado do Parana, CEP: 85604-090. A instalac@o
da Assembleia Geral Extraordindria serd as 07h00, em Primeira Convocagao, com
a presenca minima de 2/3 (dois tergos) do nimero dos associados em condicdes
de votar, em Segunda Convocagéo as 08h00, com metade mais um dos associados
em condigdes de votar, ¢ em Terceira e Ultima Convocagdo as 09h00, com no
minimo 10 (dez) associados em condi¢des de votar, para tratar da seguinte ordem
do dia:

1°- Reforma Ampla do Estatuto Social,

A instalagdo da Assembleia Geral Ordindria serd 01 (uma) hora apds o término da
Assembleia Geral Extraordindria, para tratar da seguinte ordem do dia:

1°- Prestacdo de contas do exercicio de 2020 compreendendo:

1.1  prestagdo de contas do Conselho de Administragao;

1.2 parecer de Auditoria Externa sobre as demonstragdes financeiras;

1.3 parecer do Conselho Fiscal.

2° - Destinagdo das sobras ou rateio das perdas apuradas no

exercicio de 2020;

3° - Elei¢do do Conselho Fiscal para o triénio 2021/2023;

4° Discussdo e deliberagdo acerca do remanejamento de cargos do Conselho de
Administragdo;

5° - Fixacdo de Honordrios para Membros Estatutdrios e deliberagdo pelo
ressarcimento de custos aos demais membros do Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal;

6° - Autorizagdo para realizacdo de Avais e tomada de Empréstimos junto ao Banco
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do Brasil, BRDE, BNDES e outras Institui¢cdes Financeiras para repassar ao quadro
social;

7° - Autorizagdo para a obtencdo pela Cooperativa Central de Crédito com Interagdo
Solid4ria — CENTRAL CRESOL BASER de linha de crédito junto ao BNDES para
repasse ao quadro social com fianga soliddria da Cooperativa de Crédito com
Interagd@o Solidaria Tradigdo — CRESOL TRADICAO;

8°- Discussio e Deliberagdo acerca das Politicas do Sistema Cresol:

a) Politica de Governanga;

b) Politica de Compliance;

9° - Assuntos Gerais de Interesse da sociedade.

Para efeito de quérum legal, a CRESOL TRADICAO, nesta data, possui em seu
quadro social 8969 (oito mil novecentos e sessenta e nove) associados em condigdes
de votar.

Francisco Beltrdo/PR, 29 de janeiro de 2021.

DIOMAR LUIZ GODINHO
PRESIDENTE
CRESOL TRADICAO”

II. PRESENCAS:

Estiveram presentes 25 (vinte e cinco) associados, conforme assinaturas constantes no Livro de
Presenca as Assembleias Gerais, realizando-se a Assembleia em 3* convocagao, esclarecido que nesta
data é de 8969 (oito mil novecentos e sessenta e nove) associados em condigdes de votar.

III. COMPOSICAO DA MESA:

Presidente: DIOMAR LUIZ GODINHO;

Primeiro Vice-Presidente: LUIZ CARLOS COLOMBO;

Havendo quorum legal, o Sr. Presidente DIOMAR LUIZ GODINHO, abriu a sessdo e convidou 0s
membros do Conselho de Administragio e Fiscal para tomarem assento a mesa e convidou o Primeiro
Vice-Presidente LUIZ CARLOS COLOMBO, para secretariar os trabalhos e realizar a leitura do
Edital.

IV. DELIBERACOES

Inicialmente o Sr. Presidente mencionou aos presentes que, devido a atual situagdo de calamidade
piblica que se encontra o pais, decorrente da pandemia global do coronavirus e em aten¢do ao
isolamento social e demais medidas de prevengdo e dissemina¢do do Covid-19, impostas pelos
normativos publicados nas trés esferas: Federal, Estadual e Municipal, realizou-se a Assembleia Geral
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Extraordindria e Ordindria, porém foram tomados todos os cuidados para cumprimento dos
normativos, evitando aglomeragbes e contdgio do novo Coronavirus. Além disso, primando pelos
principios e valores cooperativistas e comungados pelo Sistema Cresol, ponderou que poderdo ser
realizados posteriormente, desde que permitidos pelas autoridades competentes, momentos de
socializagdo com o quadro social onde serdo abordados de forma detalhada os pontos tratados na
Assembleia.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
1°- Reforma ampla do Estatuto Social.

Dados os esclarecimentos iniciais, apés a leitura do edital de convocagéo o Senhor Presidente colocou
em pauta o primeiro item da ordem do dia da Assembleia Geral Extraordindria, qual seja: 1° - Reforma ‘
ampla do Estatuto Social; Inicialmente o Sr. Presidente explicou a importincia das referidas |
alteragdes expondo os motivos ensejadores da reforma ampla do Estatuto Social, sendo eles a ‘
proposta da alterag@o dos Arts. 2° e 3° no que se refere aos objetivos sociais da cooperativa, visto que i
atualmente, em razio de alteracfes anteriores é possivel a admissdo de diversos piblicos em seu |
quadro social. Motivo pelo qual tais artigos serdo reestruturados para fins de retirar os que tratam |
especificamente do piblico rural e agricultura, deixando a redagdo abrangente ao demais piblicos |
atendidos, sendo reescritos no sentido de que os servigos e assisténcia financeira sdo realizados a
todos os sécios independente da vinculagdo rural. Explicou também, que a sugestio de incluir o |
paragrafo tnico no art. 2° tem como finalidade a possibilidade da cooperativa aderir a contratos de
diversas naturezas firmados pela Central Cresol Baser em beneficio da cooperativa. Explanou que a
exclusdo dos artigos 4° € 6° se deu por perda do objeto, no mesmo sentido da adequagio dos arts. 3°
e 16 em razdo da modificagdo da desvinculagdo do piblico rural. Esclareceu que a alteragéo do art.
9° trata-se de adequag@o legislativa para fins de possibilitar a captagéo de recursos dos municipios,
considerando que sfo clientes, n3o sécios e podem movimentar suas contas. Versou que a alteragdo
do art. 11 se deu com o intuito de propiciar a associagéo através de registro eletrénico, além do meio
fisico ja definido. Relatou que a inclusdo de §1° no art. 12 traz como requisito de permanéncia na
condigdo de sécio a movimentagdo da conta, e caso deixe-a de operar ativa ou passivamente por
periodo de tempo igual ou superior a 2 anos o Conselho de Administragdo poderé deliberar pela sua
exclusdo. Citou também, que em conformidade a alteragéio do art. 11 que menciona a possibilidade
de admisséo por registro eletrénico foi necessario a inclusfo do §2° no art. 12 para fins de viabilizar
o0 pedido de demissdo e exclusdo através do mesmo meio. Mencionou que a alteragio do §4° do artigo
12 tem como finalidade a inclusdo da dedugio das perdas apuradas, caso ocorra, em qualquer uma
das hipéteses de extingéo do vinculo, além da restituigdo do capital, acrescido das respectivas sobras
que lhe tiverem sido registradas, no que restar depois de quitadas todas as obriga¢des para com a
Cooperativa. Ademais, explanou que em virtude de alteragdo legislativa possibilitando a realizacdo
de assembleias gerais por meio digital e/ou semipresenciais, se faz necessdrio incluir novo artigo no
capitulo das Assembleias Gerais para fins de regulamentar e proporcionar a realizagio de tais atos.
Neste viés, informou que a inclusdo da alinea “b” no art. 26 e alteragdo da redagéo do art. 32 se deram
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em razdo da nova formalistica considerando as assembleias digitais e/ou semipresenciais. Referente
ao art.40 que trata da composi¢io do Conselho de Administragédo, o Sr. Presidente explanou sobre a
proposta de redefini¢do dos cargos o gual apés aprovagdo serd composto por 10 (dez) membros,
sendo, 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, e 08 (oito) conselheiros. Neste contexto serd
necessério alterar também os demais artigos que mencionam os cargos de Primeiro, Segundo,
Terceiro e Quarto Vice-Presidente considerando a alteragiio procedida. Ainda, excluir os art. 48
48; 49 e 50 por perda do objeto, pois tratam das competéncias dos cargos dos mencionados
cargos. O mandato atual permanece inalterado até a AGO de 2023. Em ato continuo, explicou
detathadamente a alteragdo da Segdo I Da Diretoria Executiva do Capitulo VII da Administragdo,
expondo que a secgio foi reestruturada em razdo da mudanca da composi¢io do érgéo, pois na
redagdo atual o cargo do Diretor Superintendente era facultativo e com a alteragio passou a ser
permanente. Ainda, explicou que houveram alterages em alguns artigos com o intuito de gerar mais
autonomia e facilitar os negécios. Também, verificou-se a necessidade de incluir dois novos
pardgrafos no art. 51 para fins de regrar os casos de vacéncia por reniincia ou destitui¢do dos cargos
de Diretor Administrativo e de Neg6cios permitindo que nesses casos o Diretor Superintendente
cumule as fungdes e no caso de vachncia por renilincia ou destitnigdo do cargo de Diretor
Superintendente o Diretor Administrativo cumula as fungbes, sempre até a investidura do novo
membro eleito para o cargo. Ainda, mencionou que a alterag@o do inciso I do art. 52 se deu com o
intuito de viabilizar diversas possibilidades de assinaturas pela Diretoria Executiva, atendendo a
necessidades de érgdos piblicos. Qutra alteragio no art. 52 se d4 em razao de esclarecer dubiedade
na interpretacdo no pardgrafo que trata sobre a aquisicio, alienacdo, recebimento em dagdo em
pagamento de bens iméveis de uso ou ndo da cooperativa, no que se refere a autorizagio do Conselho |
de Administracdo para a alienagio desses bens. Também no art. 52§3° houve alteragio permitindo
que todo ato administrativo seja assinado isoladamente pelos diretores executivos, facilitando assim
processos administrativos na cooperativa. Ademais, houve a inclusdo de novo pardgrafo no art. 52 |
para fins de viabilizar a outorga de poderes aos colaboradores através de ata para fins de
desburocratizar o trabalho operacional na cooperativa. Além disso, no Art. 54 relatou a insergio de
mais uma alinea nas competéncias do Diretor de Negécios, no que concerne a conformidade e
legitimidade de produtos e servigos no gue se refere a promogio de forma sistémica a cultura
organizacional de incentivo ao relacionamento cooperativo. Por fim, explicou que em virtude da
exclusdo e inclusdo de alguns artigos foi necessdrio a renumeragio dos artigos do estatuto, além de
adequagbes nas redagdes de alguns artigos com o prop6sito de padronizagio. Apés amplo debate e
respondidos todos os questionamentos, o St. Presidente colocou em votagio as alteracdes apresentadas,
tendo obtido 23 (vinte e trés) votos favordveis, 2 (dois) votos desfavordveis, 0 (zero) abstengdes,
sendo aprovado por maioria absoluta dos presentes. Neste sentido, com relagdo as alteragdes
estatutarias passa-se a ler: “Art. 2°. A Cooperativa tem por objetivos sociais: I - Propiciar, através da
mutualidade, assisténcia financeira aos associados, em suas necessidades pessoais e atividades
especificas, com a finalidade de melhoria de condigdes de vida sua e de sua familia, e ainda fomentar
a produgdo e a produtividade, empreendimentos, a circulagio e industrializagfo. II - A formacio
educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo e o associativismo, através
da ajuda miitua, da economia sistemética e do uso adequado do crédito; III — Conceder financiamento
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habitacional a seus cooperados por meio da participacio em programas que tenham esse objetivo;
Pardgrafo tinico: A Cooperativa poder4 aderir a contratos de diversas naturezas firmados pela Central
Cresol Baser.”. “Art. 3°. Para execug¢do de seus objetivos sociais, a Cooperativa podera: I - praticar
todas as operagdes ativas, passivas, de assessoria e especiais de sua modalidade social, sempre em
obediéncia aos preceitos regulamentares baixados pelas autoridades monetdrias; II - obter recursos
financeiros junto 2s instituigbes de crédito, sejam elas oficiais ou particulares, nacionais ou
internacionais, através do sistema de repasse e refinanciamento. IIl — apoiar e participar em
programas, que visem a melhoria da qualidade de vida dos associados.”. No art. 5°, passa-se a ler:
“Art. 4°. As operagdes de crédito da Cooperativa, e todos os produtos e servigos financeiros por ela
oferecidos, obedecerdo aos preceitos da legislacio especifica em vigor ¢ todos os demais normativos
internos especfficos.”. Referente ao art. 9°, passa-se a ler: “Art. 7°. A Cooperativa tem por finalidade
precipua prover por meio da mutualidade a prestagdo de servigos financeiros a seus associados,
sendo-lhes assegurado o acesso aos instrumentos do mercado financeiro, sendo restrita ao quadro
social a captagdio de recursos ¢ a concessdo de créditos, ressalvados a captagdo de recursos dos |
Municipios, de seus 6érgéios ou entidades e das empresas por eles controladas, as operages realizadas 1
com outras institui¢es financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas, em caréter eventual, a |
taxas favorecidas ou isentos de remuneragio. Pardgrafo tinico — Observada a restricdo acima e a |
legislagio especifica reguladora da matéria, é permitida a prestagdo de outros servigos financeiros e ‘
afins a nfio associados.”. No art. 11, passa-se a ler: “ Art. 9°. Para adquirir a qualidade de associado o -
interessado deverd ter seu nome aprovado pelo Consetho de Administragio da Cooperativa,
subscrever e integralizar as quotas-partes sociais na forma prevista neste Estatuto Social e assinar o
Livro ou Ficha de Matricula ou seu respectivo registro eletrénico.”. J4 no art. 12, passa-se a ler: “Art.
10. Extingue-se o vinculo cooperativo entre o associado e a Cooperativa: I - por demisséo, a qual
ocorre exclusivamente a seu pedido; II - por exclusdo, quando se der a dissolugéo da pessoa juridica,
a morte da pessoa fisica, a perda da capacidade civil do associado desde que ndo suprida, ou ainda
por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa; III - por
eliminagfo, quando o associado infringir dispositivos legais ou estatutdrios de forma que sua atuagao
esteja em confronto com os interesses € em prejuizo da Cooperativa. §1° Como requisito de
permanéncia na cooperativa, o associado deve manter sua movimentagio financeira ativa, sendo que,
quando este deixar de operar, ativa ou passivamente, por periodo de tempo igual ou superior a 2 (dois)
anos poderd haver deliberagio pela sua exclusdo. § 2°. A demiss@o e a exclusio serdo conhecidas,
registradas em ata do Conselho de Administragéo e averbadas mediante Termo junto ao Livro ou
Ficha da Matricula ou seu respectivo registro eletrdnico. § 3°. A eliminagdo serd deliberada pelo
Conselho de Administrag3o e comunicada ao associado dentro de 30(trinta) dias de sua ocorréncia,
por forma que comprove seu recebimento, onde constario os motivos da medida, podendo o
associado em igual prazo apresentar recurso com efeito suspensivo, o qual serd apreciado na primeira
Assembleia Geral que vier a ser realizada pela Cooperativa § 4°. Em qualquer das situagdes que
importe na extingdio do vinculo cooperativo o associado terd direito a restituigdo de seu capital,
acrescido das respectivas sobras que lhe tiverem sido registradas, ou deduzidas as perdas do
correspondente exercicio social, no que restar depois de quitadas todas suas obrigacdes para com a
Cooperativa, sendo que esta restituigao ser4 realizada em até 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais €
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consecutivas, a partir do més em que se realizou a Assembleia Geral de prestagio de contas do
exercicio em que se deu o desligamento. § 5°. O valor da parcela de restitui¢iio do capital social nao
poder4 ser inferior ao previsto no capitulo V deste estatuto. § 6°. Ocorrendo extingdes do vinculo
cooperativo em nimero tal que a devolugdo do capital possa afetar a estabilidade econtmico-
financeira da Cooperativa, esta poderd efetud-la, a juizo do Conselho de Administragdo, em prazos
que resguardam a seguranga da continuidade do funcionamento da Cooperativa. § 7° Em quaisquer
dos casos de desligamento de associado, a Cooperativa poderd, a seu tnico e exclusivo critério,
promover a compensagfo prevista no artigo 368 do Cédigo Civil Brasileiro, entre o valor total do
débito do associado desligade junto & Cooperativa e seu crédito oriundo das respectivas quotas partes.
§ 8° Em sendo realizada a compensagio descrita no pardgrafo anterior, a responsabilidade do
cooperado demitido, eliminado ou excluido junto a cooperativa perdurard até a aprovagio das contas
relativas ao exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social da cooperativa.”. No art.16,
passa-se a ler: “Art. 14. S3o deveres e obrigagGes dos associados: a) cumprir fielmente as disposicdes
do Estatuto Social, do Regimento Interno, das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo e
ainda os demais normativos da Cooperativa ¢ do Sistema Cresol; b) satisfazer pontualmente os seus
compromissos perante a Cooperativa; c) zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa; d) :
responder limitadamente pelas obrigagBes sociais perante terceiros, até o valor das quotas-partes que
subscrever, depois de judicialmente exigidos da Cooperativa ¢ pelo valor dos prejuizos verificados
na sociedade, proporcionalmente i sua participagdo nas referidas operagdes; e) ndo desviar a
aplicagio de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades n&o previstas na proposta
de crédito apresentada; f) permitir ampla fiscalizagiio em seu empreendimento, por prepostos da
Cooperativa, das InstituigSes Financeiras parceiras ¢ pelo Banco Central do Brasil; g) acatar as
instrucdes e recomendacbes dos servicos de assisténcia técnica e extensdo rural; h) depositar,
preferencialmente na Cooperativa, suas economias ¢ poupangas; Pardgrafo dnico - O associado que
estabelecer relacio empregaticia com a cooperativa perde o direito de votar e ser votado, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio em que encerrar a relagdo empregaticia.”. Inclusdo art.21
como segue: “Art. 21 O associado poder4 participar e votar a distdncia em reuniio ou em assembleia,
que poderio ser realizadas em meio digital, nos termos do regulamento do érgo competente do Poder
Executivo Federal.”. Quanto ao art. 26, passa-se a ler: “ Art. 25. O Edital de Convocagéo das
Assembleias Gerais deverd conter: a) a denominagdo da Cooperativa seguida da expresséo
“Convocagio de Assembieia Geral”, ordindria ou extraordinéria, conforme o caso; b) se a assembleia -
serd presencial; semipresencial ou digital, conforme o caso, detalhando como os associados podem
participar e votar a distincia; ¢) o dia e a hora da reunido, em cada convocag@o, assim como o
endereco do local de sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede da
Cooperativa; d) a sequéncia ordinal das convocagdes; €) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as
devidas especificagdes; f) o nimero de associados existentes na data de sua expedicdo, o qual serd
considerado para fins de cdiculo de quérum de instalagiio da assembleia; g} local, data, nome por
extenso, cargo e assinatura do responsdvel pela convocagdio. Pardgrafo tinico - Os Editais de
Convocagio serdo afixados em locais visfveis nas dependéncias mais comumente frequentadas pelos
associados, remetidos a estes por meio de circulares e publicados em jornal da localidade.”. No art.
29, passa-se a ler: “ Art. 28. Os trabalhos das Assembleias Gerais seréio dirigidos pelo Presidente,
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secretariado pelo Vice-Presidente, o qual lavrard a Ata da reunifo, sendo, por aquele, convidados a
compor a mesa os ocupantes de cargos sociais presentes. § 1°. Na auséncia do Presidente, assumird a
presidéncia dos trabalhos o Vice-Presidente. § 2°. Nas hipSteses em que a Assembleia Geral ndo tiver
sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um associado escolhido na ocasido,
¢ secretariados por outro convidado por este, compondo a mesa os principais interessados na sua
convocagdo.”. No que se refere ao art. 32, passa-se a ler: “Art. 31. As deliberagdes das Assembleias
Gerais somente poderfio versar sobre os assuntos do Edital de Convocagdo. § 1°. Em regra geral as
votagBes serdo por aclamagdo, podendo a Assembleia Geral, em qualquer hip6tese ou matéria, optar
pelo voto secreto; § 2°. Nos casos de eliminacio de associado, destituicdo de Conselheiro de
Administragio, e nos casos de elei¢io quando existir mais de uma chapa para qualquer 6rgdo, as
votagBes serdio necessariamente secretas. § 3°. Tudo o que ocorrer durante a Assembleia Geral deverd
constar de Ata circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada pelo Presidente, Vice-
Presidente sendo este secretirio dos trabalhos e por uma comissdo de pelo menos quatro associados
indicados pelo plendrio e ainda, por quantos mais associados o quiserem fazer. § 4°. A certiddo ou
c6pia fiel da ata da respectiva assembleia presencial, semipresencial ou digital poderd ser assinada
isoladamente pelo presidente e secretdrio da mesa, que certificardo em tais documentos os sécios
presentes. § 5°. As decisdes das Assembleias Gerais serdo tornadas por maioria simples, ressalvado o
disposto no pardgrafo dnico do Art. 36 deste Estatuto Social.”. Quanto ao art. 40, passa-se a ler: “Art.
39. O Conselho de Administragiio serd composto por 10 (dez) membros, sendo, 01 (um) Presidente,
01 (um) Vice-Presidente, e 08 (oito) Conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, com
mandato de quatro anos, observada a obrigatoriedade de renovagéo de, no minimo, um tergo de seus
membros, a cada eleigio. § 1o - A Assembleia Geral Ordindria definird a remuneragio dos membros
do Conselho de Administragio; § 20 Somente poderdo fazer parte do Conselho de Administragio as
pessoas que preencham os requisitos de elegibilidade previstos no Regimento Interno; § 3° Os
membros do Conselho de Administragio ndo poderdo exercer cumulativamente cargos no Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Cooperativa;”. Referente ao art. 43, , passa-se a ler: “Art. 42. A
vacéncia de cargo de conselheiro de administragio serd declarada pelo Consetho de Administragéo,
na primeira reunifo posterior ao fato. § 1o Nos impedimentos por prazos inferiores a noventa dias, o
Presidente serd substituido temporariamente pelo Vice-Presidente, este serd substituido por um
Conselheiro do Conselho de Administrag#io, indicado entre os pares do préprio Conselho, por maioria
simples e em caso de empate, por ordem decrescente de idade. § 2° Nos impedimentos superiores a -
noventa dias o membro do Conselho de Administracio perderd o cargo automaticamente,
observando-se a ordem preferencial de remanejamento descrita acima. § 3° Em caso de vacéncia de
cargo, os membros do Conselho de Administragio poderio trocar de cargos entre si sem necessidade
de autorizagioc da Assembleia, por deliberacdo de maioria simples do préprio Conselho de
Administragdo, oportunizada a ordem preferencial acima. § 4° Se o Conselho de Administracéo ficar
reduzido a trés ou menos membros, deverd o Presidente ou os membros restantes, se a presidéncia
estiver vaga, convocar Assembleia Geral Extraordindria, para preenchimento dos cargos no prazo
mdximo de 90 (noventa) dias.”. Referente ao art. 47, passa-se a ler: “Art. 46. Compete a0 Vice-
Presidente: I. Apoiar o Presidente em suas atividades e quando necessério substitui-lo; II. Secretariar
a reunido do Conselho de Administragdo e elaborar a ata com as deliberagdes.”. No que tange o art.

Yo
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51, passa-se a ler: “Art. 47. A Diretoria Executiva da Cooperativa, eleita pelo Conselho de
Administragdo, entre pessoas associadas ou ndo da Cooperativa, para wm mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a reeleigéo, é composta de 03 (trés) membros, sendo 01 (um) Diretor Superintendente,
01 (um) Diretor Administrativo e 01 (um) Diretor de Negécios. § 1°. Os Diretores Executivos serdo
eleitos, reeleitos e destituidos, a qualquer tempo, pela maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administrac3o, e exercerdo as fungdes que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administragéo,
respeitado o disposto no presente Estatuto ¢ Regimento Interno. § 2°. Os requisitos de eleigfo para os
cargos da Diretoria Executiva sfo aqueles previstos em regulamento interno. § 3°. Os membros da
Diretoria Executiva, no curso do seu mandato ndo poderio exercer cargo de dire¢do ou com fungdes
executivas em outra cooperativa integrante ou ndo do Sistema Cresol, para fins de evitar, em especial,
a ocorréncia de situagdes que possam caracterizar ou configurar conflito de interesse no exercicio do
cargo ou funcfo. § 4°. Nas hip6teses de afastamento tempordrio inferior a 90 (noventa) dias, ou de
afastamento tempordrio por licenga maternidade, o Diretor Superintendente serd substituido pelo
Diretor Administrativo, e os Diretores Administrativo e de Negdcios pelo Diretor Superintendente,
com acimulo temporéario das fungdes. § 5°. O Diretor Executivo gque nio tiver mais interesse na
permanéncia do cargo dever4 apresentar carta de renincia ao Conselho de Administragdo e Diretoria
Executiva, para que estes tomem as medidas necessdrias. § 6°. Ocorrendo vacincia em qualquer
cargo da Diretoria Executiva por periodo superior a 30 (trinta) dias, o respectivo cargo deveré ser
preenchido por elei¢io do Consetho de Administragdo. § 7°. Nas hipdteses de vacéncia por renincia
ou destituicdo dos cargos de Diretor Administrativo ou Diretor de Negécios, o Diretor
Superintendente cumulard as fung¢Ges do Diretor que renunciou ou foi destituido até a investidura
definitiva do novo membro eleito ao cargo. § 8°. Na hipétese de vacéncia por rentincia ou destituigio |
do cargo de Diretor Superintendente, o Diretor Administrativo cumulard tais fungdes, até a
investidura definitiva do novo membro eleito ao cargo. § 9°. Em havendo reniincia ou destituigdo de
dois Diretores executivos simultaneamente, 0 Diretor Executivo remanescente acumulara todas as
fungOes até a investidura dos novos membros eleitos aos cargos. § 10. Em caso de vacéncia de todos
os cargos da Diretoria Executiva, haverd nova eleicdo e enquanto os membros nido forem
definitivamente investidos nos seus cargos, através do registro da ata de eleigdo e de ata de posse na
Junta Comercial, o Presidente do Conselho de Administracio assume temporariamente todas as
responsabilidades e atribuigdes delegadas a Diretoria Executiva. § 11. A posse dos membros da |
Diretoria Executiva dar-se-4 ap6s homologacio da sua elei¢do pelo Banco Central do Brasil, e os
mesmos serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas da
Diretoria Executiva e permanecerio em exercicio até a posse de seus substitutos. § 12. Os membros
da Diretoria Executiva deverdo, sempre que solicitado ou necessdrio, participar das reunides do
Conselho de Administragdo, a fim de apresentar esclarecimentos sobre aspectos da gestiio. § 13. Os
membros da Diretoria Executiva que derem causa 2 insuficiéncia de liquidez no Servigo de
Compensacido de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestdo temeréria ou omissio grave de deveres,
determinarem prejuizo & Cooperativa, responderdo, diretamente, com seu préprio patriménio pelo
ressarcimento dos danos.”. Quanto ao art. 52, passa-se a ler: “Art 48, A Diretoria Executiva tem por
atribui¢do executar as diretrizes, politicas, deliberagdes e estratégias definidas pelo Conselho de
Administragdo, competindo-lhe: 1. executar as atividades inerentes 4 administragdo da Cooperativa

re
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em seus servigos e operagdes e praticar atos de gestdo, inclusive contrair obrigagdes, firmar contratos
de qualquer natureza, firmar contratos e escrituras publicas, ¢ tomar quaisquer outras providéncias
com vistas i concretizacdo e a execugo da aquisigdo, alienagio, doagdo ou oneragdo de bens méveis

e iméveis da Cooperativa, inclusive bens nio de uso, observado o disposto no presente Estatuto ¢ as
deliberagtes do Conselho de Administragdo ou assembleia, conforme o caso, transigir, firmar acordos
extrajudiciais ¢ em processos judiciais, acordos ou convengdes coletivas, ceder e empenhar ou
renunciar direitos e constituir mandatérios, assinar carta de anuéncias para baixa de hipoteca e
alienagio ofertadas em favor da cooperativa, assinar instrumento publico de constituigdo em garantia;
[I. acompanhar o estado econdmico-financeiro da Sociedade; III. elaborar, para apreciacdo do
Conselho de Administragio e da Assembleia Geral, conforme o caso, propostas de reforma do |
estatuto social, de regulamentos, regimentos, planos de trabalho, politicas, metas, estratégias, criagio
de comités, propostas orgamentérias, c6digos, manuais € normativos em geral, respeitadas as
diretrizes sist€micas, quando existentes; IV. Conduzir a gestdo de pessoas, deliberando inclusive
acerca contratagdo e da demissfo dos funciondrios integrantes do quadro de pessoal da Cooperativa;
V. supervisionar, orientar e avaliar os funcionérios que integram o quadro de pessoal da Cooperativa,
adotando as medidas apropriadas e realizando os ajustes que porventura se fizerem necessdrios; VL
deliberar sobre as propostas de crédito dos cooperados, incluindo, entre outras, concessio de
empréstimos, aditivos, prorrogagbes, descontos, renegociagdes de crédito, obedecidas as normas
gerais e politicas fixadas pelo Conselho de Administragio, e respeitados os normativos, manuais e as
diretrizes sistémicas, se existentes, bem como assinar todos e quaisquer documentos para tais
finalidades; VII. levar a apreciagéo do Conselho de Administragéo politicas e diretrizes de negécio e |
fazer cumprir as suas deliberagGes; VIII. assegurar a implantacdo do planejamento estratégico,
financeiro e de investimentos, bem como acompanhar a sua execugédo, nos termos definidos pelo
Conselho de Administragdo; IX. primar pelo bom atendimento prestado aos associados, de forma a
garantir um elevado nivel de satisfagdo e a qualidade dos servigos prestados; X. cumprir e fazer
cumprir este Estatuto, o Regimento e demais normativos oficiais e do préprio Sistema, bem assim as
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo; XI. estabelecer dia e hora para |
suas reunides ordindrias e extraordindrias; XII. zelar para que os negécios sociais sejam conduzidos
com probidade e ética, de modo a preservar o bom nome, a seguranga, a sustentabilidade, o
desenvolvimento e a perenidade da Sociedade; XIII. zelar pela qualidade do atendimento geral e dos
produtos e servigos disponibilizados aos associados; XIV. recomendar ao Conselho de Administracio
a adogio de medidas saneadoras com vistas ao restabelecimento da normalidade operacional e ao
fortalecimento da cooperativa, em face de situagbes de inobservancia da regulamentagio aplicével,
de perecimento patrimonial ou que acarretem risco imediato ou futuro. XV - Elaborar e apresentar ao
Conselho de Administragio os planejamentos orgamentdrios, comercial, de expansio, entre outros,
da cooperativa. XVI - Estudar projegdes e quadros comparativos e elaborar relatérios gerenciais, para
subsidiar informagdes ao Conselho na tomada de decis@o visando atender os resultados previstos.
XVII - Deliberar sobre a aquisi¢fio, recebimento em dagio em pagamento, doagio, oneragio e |
aliena¢do de bens méveis sem a necessidade de deliberagéo do conselho de administragio; XVHI -
Deliberar sobre a aquisiggo, recebimento em dagfo em pagamento, doagfo, oneragio e alienagiio de
bens iméveis nio de uso, ou de propriedade da cooperativa, sem necessidade de autorizagio do
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Conselho de Administragdo, ressalvados os casos em que o prego da transacdo do bem seja maior do
que 15% o valor do Patrimdnio da Cooperativa, apurado no (ltimo balango patrimonial publicado,
quando deverd levar a apreciagdo do Conselho de Administragdo; XIX. delegar poderes que lhes sdo
atribufdos aos funciondrios ou terceiros, definindo os poderes através do instrumento de procuragao,
sem necessidade de aprovagio do Conselho de Administragdo ou assembleia geral, ressalvados os
poderes de gestdo; XX - outorgar poderes a advogados para patrocinio de agdes/procedimentos
judiciais e administrativos, passivos ou ativos, e também prepostos para realizacdo de atos judiciais
e extrajudiciais, o que e pode ser realizado por instrumento particular; XXI - outorgar poderes a outros
mandatdrios, por lavratura de escritura publica ou instrumento particular, conforme necessidade e
exigéncia legal, com prazo nunca superior ao do mandato vigente; § 1° Todos os documentos
mencionados nos incisos desse artigo poderdo ser assinados de forma individual e isolada por
qualquer um dos membros da Diretoria Executiva, inclusive os documentos de outorga de
procuragdes piblicas ou particulares a procuradores ou prepostos. §2° os membros da diretoria
executiva poderdio delegar poderes aos colaboradores para execugdo de procedimentos operacionais |
e assinatura de documentos rotineiros, através de deliberagio em ata e divulgagio por normativos
internos. § 3°Qualquer um dos Diretores Executivos poderd isoladamente: a) assinar contratos €
outros documentos representativos de obrigagdes de qualquer natureza da Cooperativa; b) assinar a
documentagdo relativa a acordos em processos judiciais, acordos extrajudiciais, convengdes coletivas
e a documentagio relativa aos colaboradores (admissfio, demissdo, atualizagbes), ceder ¢ empenhar |
ou renunciar diretos de interesse da Cooperativa, a correspondéncia de rotina e todos e quaisquer
outros documentos, desde que, por forga do presente Estatuto Social ou Regimento Interno néo exijam
assinatura conjunta; c) assinar, efetuar e confirmar, atos relativos a movimentagbes financeiras,
incluindo todos os atos que envolvem: pagamentos, inclusive via gerenciador financeiro, internet
banking ou qualquer outro meio, cheques, saldos e extratos bancirios, resgates e aplicacdes |
financetras; d) assinar, contratos e documentos em geral, relativos a relagdo com o cooperado;”.
Referente ao art. 53, passa-se a ler: “Art. 49. Compete ao Diretor Administrativo, além das fungGes
ja descritas ao 6rgdo, coordenar e monitorar as atividades que seguem: a) Gestdo administrativa e
financeira; b) Elaborar € cumprir o planejamento orgamentério; ¢) Gestfio patrimonial da cooperativa;
d) Gestao Integrada de riscos; e) Gestio de numerdrios (tesouraria, caixa, bancos, centralizagio |
financeira);”. No art. 54, passa-se a ler: “Art. 50. Compete ao Diretor de Negocios além das fungdes
jé descritas ao 6rgdo, coordenar e monitorar as atividades que seguem: a) Gestdo comercial € de
negécios; b) Elaborar € cumprir o planejamento comercial; ¢) Garantir a viabilidade econdmica dos
postos de atendimento; d) Gestdo da carteira de crédito; e) Promover, de forma sistémica, a cultura
organizacional que incentive relacionamento cooperative e equilibrado com cooperados e usudrios,
bem como assegurar a conformidade e legitimidade dos produtos e servigos.”. No que se refere ao
art. 55, passa-se a ler: “Art.51 Compete ao Diretor Superintendente, além das fun¢es ja descritas ac
Orgdo, coordenar e monitorar as atividades que seguem: a) Relagdo entre Conselhos, Diretoria
Executiva e equipe de colaboradores; b) Apoio nas atividades de responsabilidade dos Conselhos;
c)Relagdo com Central de crédito, orgdos reguladores e instituicdes financeiras; d) Gestao
Institucional da Singular; e) Coordenag:ao dos trabalhos do Diretor Administrativo e de Negécios; f)
Gestio da Marca; g) Estimulo a inovagdes tecnoldgicas.”. Quanto ao art.60, passa-se a ler: “Art. 56.




0000237 Pé4gina 11 de 49
11
ATA SUMARIA N° 25 DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E
ORDINARIA DA COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA
TRADIGAO - CRESOL TRADICAO, INSCRITA NO CNPJ: 04.350.225/0001-29,
NIRE: 414.000.140-53, REALIZADA EM 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

Ao Conselho Fiscal compete: a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios; b) opinar sobre as propostas dos
6rgdos de administracéo, a serem subimetidas & assembleia geral, relativas & incorporag@o, a fusdo ou
ao desmembramento da cooperativa; c) analisar as demonstragbes contdbeis elaboradas
periodicamente pela cooperativa; d) opinar sobre a regularidade das contas da administragio ¢ as
demonstragdes contdbeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que conter4, se for o
caso, os votos dissidentes; €) convocar os auditores intemos e externos, sempre que preciso, para
prestar informag8es necessérias ao desempenho de suas fungdes; f) convocar assembleia geral, por
deliberagdo da maioria de seus membros, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes; g)
comunicar, por meio qualquer de seus membros, aos érgios de administragfio, 4 assembleia geral e
ao BCB, os erros materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da
administracdo em fornecer-lhes informagio ou documento. Parigrafo dnico: Os membros do
Conselho Fiscal sdo solidariamente responséveis, inclusive em relacio aos prejuizos decorrentes,
pelos atos e fatos irregulares da administragio da Cooperativa, cuja pritica decorra de sua
comprovada omissdo, displicéncia ou falta de acuidade, de pronta adverténcia ao Conselho de
Administragio e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna deniincia 3 Assembleia Geral e/ou ao
Banco Central do Brasil.”. O Estatuto Social € parte integrante da presente ata, o qual € consolidado
a mesma.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1°- Prestagéo de contas do exercicio de 2020 compreendendo: 1.1 prestagdo de contas do Consetho
de Administracdo; 1.2 parecer de Auditoria Externa sobre as demonstragdes financeiras; 1.3 parecer
do Conselho Fiscal. O Sr. Presidente solicitou ao Primeiro Vice-Presidente que procedesse a
distribuigdo aos presentes de wmna via do Relatério da Gestio e do Demonstrativo de Sobras e Perdas.
Ap6s, foi procedida a leitura dos referidos documentos, tendo o Presidente comentado alguns tépicos
¢ esclarecido algumas dividas levantadas pelos associados. Posteriormente foi apresentado aos
associados o parecer do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras da cooperativa. Em
seguida, o Senhor Presidente solicitou ao plendrio que indicasse, na forma da lei, um associado para
presidir a mesa durante a discuss@io e votagio dos Balangos das Contas apresentadas pela
Administragdo, tendo sido aclamado como Presidente “ad-hoc” a Senhora LUCIA DELINDA DA
CRUZ COLOGNESE, a qual convidou para exercer o cargo de Secretdrio “ad-hoc” o Senhor
VALDIR JOSE VOLPATO. O Presidente da Assembleia e os demais ocupantes dos cargos sociais
deixaram a mesa, permanecendo no recinto 3 disposi¢io da Assembleia para os esclarecimentos
necessédrios e assumiu a Presidente designada, a qual agradeceu a escolha e deu continuidade aos |
trabalhos, solicitando ao Senhor Marcio Hilério Steimbach, Coordenador do Conselho Fiscal, para
que procedesse a leitura do parecer daguele Conselho, relativo ao exercicio de 2020, cujo teor € o
seguinte: “PARECER CONSELHO FISCAL Declaramos que de conformidade com o que determina
o Estatuto Social, procedemos assfdua fiscalizagio nas operagBes, atividades e servigos da |
COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGCAQ SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL |
TRADICAOQ, inclusive sobre depésitos, empréstimos, despesas, caixas e outros documentos l
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contébeis. Apresentamos nosso parecer sobre Balango anual, e contas que 0 acompanham, como
também sobre o cumprimento das normas e exigéncias legais, estabelecidas pelo Banco Central do
Brasil, Estatutos Sociais, tendo concluido pela sua exatidao e formalizagio que inspira confiabilidade.
Também neste perfodo demos conhecimento ao Conselho de Administragdo das Conclusdes de nosso
trabatho, sugerindo e alertando para diversos procedimentos internos. Diante de que verificamos no
decorrer do primeiro e segundo semestre do Exercicio de 2020, nés membros do Conselho Fiscal
Efetivo da CRESOL TRADICAO recomendamos a esta Assembleia a aprovagéo das contas
apresentadas. Francisco Beltrio-PR, 30 de Dezembro de 2020. MARCIO HILARIO STEIMBACH
Conselheiro Fiscal Efetivo, ILARIQ KAUPKA Conselheiro Fiscal Efetivo, NADIR BELLE
Conselheiro Fiscal Efetivo”. Continuando os trabalhos, a Senhora Presidente “ad hoc”, solicitou aos
presentes que apresentassem suas diividas no que diz respeito & Prestagdo de Contas do Conselho de
Administragio. NZo havendo perguntas, colocou em votagio o item primeiroc do Edital de
Convocacio relativo a Assembleia Geral Ordinsria, tendo recebido aprovagio por unanimidade dos
associados presentes a prestagio de contas do Conselho de Administragéio referente ao exercicio de
2020. Desta votagio, se abstiveram de votar os membros do Conselho de Administragio e Conselho
Fiscal. A seguir, deixaram a mesa a Presidente e o Secretdrio “ad-hoc”, reassumindo o Presidente e
o Primeiro Vice-Presidente da Assembleia.

Dando continuidade aos trabalhos, o Senhor Presidente colocou em discussdo o segundo ponto da
pauta: 2° - Destinagdio das sobras ou rateio das perdas apuradas no exercicio de 2020; O Senhor
Presidente observou que durante a aprovagdo das contas da administragdo, apds ter sido destinado
10% (dez por cento) para o FATES representando um valor de R$ 768.381,65 (setecentos e sessenta
e oito mil, trezentos e oitenta e um reais e sessenta e cinco centavos) e 50% (cinquenta por cento)
para o fundo de reservas representando um valor de R$ 3.841.908,27 (trés milhSes, oitocentos e
quarenta e um mil, novecentos e oito reais e vinte e sete centavos), e ainda destinado ao FATES o
montante correspondente a ato ndo cooperativo (nos termos do Art. 87, da Lei 5.764/1971), no
importe de R$ 11.045,30 (onze mil e quarenta e cinco reais e trinta centavos) foi registrada uma sobra
de RS 3.062.481,31 (trés milh3es, sessenta e dois mil, quatrocentos e oitenta € um reais e trintae um |
centavos). O Presidente mencionou ainda aos presentes acerca da solicitagio de aporte de recursos |
oriundos do Fundo de Liquidez da Central Cresol Baser, no correspondente a R$ 200.000,00
{duzentos mil reais). Foi esclarecido que o Conselho de Administracdo da referida Central aprovou o
referido aporte. Ap6s a soma da sobra com o aporte realizado pela Central, restou um saldo de R$
3.262.481,31 (trés milhdes, duzentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e um reais e trinta
€ um centavos) e que compete ao plendrio fazer sua destinagdo. Apés esclarecimentos e debates, foi
aprovado por maioria dos associados presentes obtendo 21 (vinte e urn) votos favoraveis, 4 (quatro)
votos desfavordveis e 0 (zero) abstencdes), que parte das sobras, ou seja, R$ 1.741.848,23 (um
milhdo, setecentos e quarenta e um mil, oitocentos € quarenta e oito reais e vinte e trés centavos), seja
destinada ao fundo de reserva da Cooperativa, e o restante equivalente a R$ 1.520.633,08 (um mithao,
quinhentos e vinte mil, seiscentos e trinta e trés reais e oito centavos) seja distribuida entre os
associados, por meio de integralizagdo em quota capital, proporcionalmente aos servigos usufruidos
junto a Cooperativa, na proporg¢io de 47,13% (quarenta e sete virgula treze por cento) sobre o saldo
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médio de movimentagio em conta corrente; 40,45% (quarenta virgula quarenta e cinco por cento}
saldo médio de movimentagdo em depdsito a prazo e 12,42% (doze virgula quarenta e dois por cento)
sobre o saldo médio das operacdes de empréstimos de recursos préprios da Cooperativa, calculando
da seguinte forma: primeiramente é realizada a média de movimentagio de valores por associado
ativo, no perfodo compreendido entre 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, achando
assim o percentual de movimentagdes que cada sécio realizou na cooperativa baseado na
movimentagdo totai (saldo médio em movimentagio de conta corrente, saldo médio de movimentagédo
em depésito a prazo ¢ o saldo médio de movimentagio das operagdes de empréstimos com recurso
préprio da Cooperativa). Ap6s, utilizando-se os valores proporcionais a serem distribuidos para cada
servigo usufruido (saldo médio em movimentagdo de conta corrente, saldo médio de movimentagdo
em dep6sito a prazo e o saldo médio de movimentagio das operagdes de empréstimos com recurso
préprio da Cooperativa) aplica-se o percentual de cada sécio sobre as sobras a serem distribuidas.
Somam-se os valores achados nos trés itens (saldo médio em movimentagio de conta corrente, saldo
médio de movimentagdio em depésito a prazo e o saldo médio de movimentagdo das operages de
empréstimos com recurso préprio da Cooperativa) e tem-se entéo o resultado do valor que o associado
recebera da divisdo das sobras.

Na sequéncia passou-se ao préximo item: 3° - Elei¢io do Conselho Fiscal para o triénio 2021/2023;
Foi esclarecido inicialmente que foi inscrita apenas uma chapa, tendo a mesma a seguinte
composigo: Conselho Fiscal Efetivo: VALDIR MEIRA RODRIGUES, NADIR BELLE, MARCIO
HILARIO STEIMBACH; Conselho Fiscal Suplente: VALDECIR JOSE BALDO, JESSICA CARLA
LORENZETTI, VIANE CARBONERA MARTIN. Dando continuidade aos trabalhos, o Presidente
encaminhou a votagdo por aclamagio. Feita a apuragfio, constatou-se que a chapa inscrita foi eleita
por unanimidade pela Assembleia. Assim o Presidente declarou eleitos para o mandato de 03(trés)
anos o Conselho Fiscal da Cooperativa, ficando assim composto: Conselho Fiscal Efetivo: VALDIR
MEIRA RODRIGUES, brasileiro, Casado em Comunhio Parcial de Bens, nascido em 03/10/1981,
natural de Francisco Beltrio/PR, Agricultor, RG n°8.722.880-0, expedido em 24/10/2011 pela
SESP/PR, inscrito no CPF n° 297.773.538-04, residente e domiciliado na Linha KM 32, Zona Rural,
no Municipio de Enéas Marques, Estado do Parand, CEP: 85.630-000; NADIR BELLE, brasileiro,
Casado em Comunhio Parcial de Bens, nascido em 12/03/1962, natural de Chapec6/SC, Agricultor,
RG n° 5.068.947-6, expedido em 28/02/2014 pela SESP/PR, inscrito no CPF n° 589.054.219-20
residente e domiciliado na Vila Séo Roque, s/n, Zona Rural, no Municipio de Flor da Serra do Sul,
Estado do Parani, CEP: 85.618-000; MARCIO HILARIO STEIMBACH, brasileiro, Casado em
Comunhio Universal de Bens, nascido em 08/08/1981, natural de Francisco Beltrdio/PR, Agricultor,
RG n° 7.578.746-4, expedido em 21/03/2016 pela SESP/PR, inscrito no CPF n° 030.441.479-48,
residente e domiciliado na Linha Hellmann, Jacutinga, s/n, Zona Rural, no Municipio de Francisco
Beltrdo, Estado do Paran4, CEP: 85.607-000; Conselho Fiscal Suplente: VALDECIR JOSE BALDO,
brasileiro, Casado em Comunh#o Parcial de Bens, nascido em 12/05/1962, natural de Francisco
Beltrio/PR, Agricultor, RG n° 3.334.960-2 expedido em 07/03/2016 pela SESP/PR, inscrito no CPF
n° 453.183.109-82 residente e domiciliado na Linha Alto Veré, s/n, Zona Rural, no Municipio de
Veré, Estado do Paran4, CEP: 85.585-000; JESSICA CARLA LORENZETTI, brasileira, solteira,
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nascida em 06/07/1994, natural de Xaxim/SC, Agricultora, RG n° 5.094.917-9 expedido em
05/12/2001 pela SESP/SC, inscrita no CPF n° 080.745.109-64 residente e domiciliada na Linha KM
10, s/n, Zona Rural, no Municipio de Marmeleiro, Estado do Parand, CEP: 85.615-000; VIANE
CARBONERA MARTIN, brasileira, casada em Comunhdio Universal de Bens, nascida em
30/10/1977, natural de Salgado Filho/PR, Agricultora, RG n° 7.640.297-3 expedido em 21/12/1999
pela SESP/PR, inscrito no CPF n° 024.094.649-98, residente e domiciliada na Linha Quintino, Zona
Rural, no Municipio de Salgado Filho, Estado do Parand, CEP: 85.620-000. A posse dos eleitos dar-
se-4 ap6s a homologagdo do Bacen. O mandato dos membros eleitos do Conselho Fiscal serd até a
posse dos novos eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2024 (dois mil e vinte e quatro). Os
Cooperados declaram que nio estdo incursos em nenhum dos crimes previstos em lei, que os impegam
de exercer qualquer atividade mercantil. Os eleitos declaram também que nio tem entre si lagos de
parentesco até o segundo grau em linha reta ou colateral.

Na sequéncia explanou sobre o préximo item do edital: 4° - Discussio e deliberagdo acerca do
remanejamento de cargos do Conselho de Administragdo; O Sr. Presidente da cooperativa esclareceu
a proposta de remanejamento de cargos entre os membros do Conselho. Explicou que diante da
inexisténcia de cargos vagos tal deliberagiio se faz necessiria em Assembleia. Apds, debatido o
assunto foi aprovado por unamidade dos presentes o remanejamento do Sr. DIOMAR LUIZ
GODINHO o qual ocupava o cargo de Presidente para o cargo de Conselheiro, passando a ocupar o
cargo de Presidente o Sr LUIZ CARLOS COLOMBO, o qual ocupava o cargo de Primeiro Vice-
Presidente. O Sr. GILBERTO LUIS SEGHETTO passou a ocupar o cargo de Primeiro Vice-
Presidente, o Sr. ANTONINHO GODINHO DOS SANTOS passou a ocupar o cargo de Segundo
Vice-Presidente, o St BRUNO PEREIRA passou a ocupat o cargo de Terceiro Vice-Presidente € o |
Sr. ANTONIO RODRIGUES passou a ocupar o cargo de Quarto Vice-Presidnete, o gual ocupava o
cargo de Conselheiro de Administragio. Sendo assim, o Conselho de Admisnitragdo para a ser
composto da seguinte forma: Presidente: LUIZ CARLOS COLOMBO, Primeiro Vice-Presidente:
GILBERTO LUIS SEGHETTO, Segundo Vice-Presidente: ANTONINHO GODINHO DOS
SANTOS, Terceiro Vice-Presidente: BRUNO PEREIRA, Quarto Vice-Presidente: ANTONIO
RODRIGUES. Conselheiros de Administragio: ESMO BATISTI, LURDES MONTEIRO
ROSANELI, ALBINO VALTER BENNEMENN, LEILA GORETI GOWACKI BALBINOTTI,
CELIO PERON, BERNARDO KUHNEN, CLEIDIANE OLIVEIRA MARCON, ARCENDIO
BAZOTTIL, ENIO JOSE SEGANFREDO ¢ DIOMAR LUIZ GODINHO.

Posteriormente passou-se ao préximo item do edital: 5° - Fixagdo de Honorédrios para Membros
Estatutdrios e deliberagio pelo ressarcimento de custos aos demais membros do Conselho de
Administracio e Conselho Fiscal; O Senhor Presidente versou aos associados presentes acerca da
nova Politica Sistémica de Pagamento de Honorédrios dos membros dos 6rgéos estatutirios das '
cooperativas filiadas 3 CENTRAL CRESOL BASER. Explicou que os honordrios serdo pagos em
valores determinados na tabela de honorérios. O enquadramento na tabela de honorérios seré definido
de acordo com os Recursos Administrados e o Resultado Financeiro da Cooperativa com data base
de 31.12 de cada ano. O Presidente receberi o valor total enquadrado na tabela, e os Vice-presidentes
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receberio 80 % do valor da tabela, proporcional aos dias de representagdo. Quanto a remuneracdo
dos membros integrantes da Diretoria Executiva seguird o plano de cargos e saldrios do Sistema
Cresol Baser, que prevé faixas salariais de acordo com as condigdes pessoais, observando
experiéncia, especializagdo € habilidades. Assim, o valor bruto mensal que um Diretor Executivo
poderd receber, de acordo com o plano de cargos e salirio e também levando em conta as
caracterfsticas pessoais acima elencadas, inicia em R$ 9.750,00 e tem como teto R$ 28.000,00. Apés
debate 2 respeito e sanadas todas as dividas o Presidente solicitou ac plenério que indicasse, na forma
da lei, um associado para presidir a mesa durante a discussio e votagio sobre a utiliza¢do da politica
de honor4rios. A Assembleia aclamou como Presidente “ad-hoc” a Senhora LUCIA DELINDA DA
CRUZ COLOGNESE, a qual convidou para exercer o cargo de Secretdrio “ad-hoc” o Senhor
VALDIR JOSE VOLPATO. O Presidente da Assembleia e os demais ocupantes dos cargos sociais
deixaram a mesa, permanecendo no recinto 3 disposi¢do da Assembleia para os esclarecimentos
necessarios e assumiu a Presidente designada, que deu continuidade aos trabalhos, deixando a palavra
livre e solicitando que o plendrio se posicionasse sobre o assunto em questdo. Colocado em votagéo,

a Politica de Pagamento de Honorérios foi aprovada por maioria dos presentes, tendo 24 (vinte e |
quatro) votos favoréveis, 1 (um) voto desfavordvel e (0) abstengGes. Assim, os honorérios serdo pagos ?
de acordo com a Politica Sistémica de Honorérios vigentes para membros dos Orgios Estatutdrios,
em consonéncia com enquadramento constante na referida politica, sendo que, a politica prevé o
pagamento de honoririos tdo somente ac Presidente e aos Vice-Presidentes do Conselho de
Administragio, os demais membros do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal ndo receberdo
honoréarios apenas reembolso de despesas. Ademais, o Sr. Presidente ressaltou que esta polftica possui
uma regra de transi¢c@o de dois anos.

Dando continuidade, passou-se ao préximo item do edital: 6° - Autorizagdo para realizagdo de Avais
e tomada de Empréstimos junto ac Banco do Brasil, BRDE, BNDES e outras Institui¢des Financeiras
para repassar ao quadro social; colocado em votagdo, foi aprovado por maioria dos presentes tendo: |
23 (vinte e trés) votos favoraveis, 2 (dois) votos desfavordveis e (0) abstengdes.

Na sequéncia passou-se ao préximo ponto do edital: 7° - Autorizagdo para a obtengiio pela
Cooperativa Central de Crédito com Interagdo Soliddria - CENTRAL CRESOL BASER de Linha de
crédito junto ao BNDES para repasse ao quadro social com fianga soliddria da Cooperativa de Crédito
Com Interagiio Solid4ria Tradigio — CRESOL TRADICAO. Apés os devidos esclarecimentos e
exposto a importincia desses empréstimos para atender a demanda do quadro social da cooperativa,
colocado para aprovacdo da Assembleia onde foi constatada a aprovagdo por unanimidade dos
associados presentes.

Dando seguimento passou-se ao préximo ponto do edital: 8°- Discussdo e Deliberag@o acerca das
Politicas do Sistema Cresol: a) Politica de Governanga; b) Politica de Compliance; O Senhor
Presidente versou aos presentes acerca da necessidade de promover a aprovagio da Politica de
Govemanga e Politica de Compliance em Assembleia Geral. Explanou sobre o contetido da Politica
de Governanga, explicando os principais pontos, sendo eles: Representatividade e participagdo dos
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cooperados; Diregdo estratégica pelo Conselho de Administracio; Gestdo Executiva; Segregacdo de
funcdes na administragdo; Fiscalizagdo e controle; Transparéncia; Equidade; Codigo de Etica;
Educagdo Cooperativista; Responsabilidade Corporativa; Remuneragio dos membros dos 6rgdos
estatutdrios e Prestacdo de contas. Por fim, versou sobre a Politica de Compliance em que se
estabelece principios normativos de conduta de ética e diretrizes macros de conduta para que sejam
cumpridas as legislacdes vigentes, regulamentos e normas, tanto internas, quanto normas federais,
estaduais e municipais. E aplicada 2 todos os dirigentes, colaboradores e prestadores de servigos
terceirizados que tenham qualquer tipo de relacionamento com o sistema Cresol. Além desses
aspectos, esta Politica reflete o comprometimento com os padroes de integridade e valores éticos,
assegurando o cumprimento da missdo e vis@o do Sistema CRESOL, objetivando mitigar riscos. Apos
esclarecimentos foi colocada em votagdo a aprovagdo das Politicas, as quais foram aprovadas por
maioria dos presentes tendo: 24 (vinte e quatro) votos favordveis, 1 (um) voto desfavoravel e (0)
abstencoes.

Por fim passou-se ao tltimo ponto de pauta do edital: 9°- Assuntos Gerais de Interesse da sociedade.
Neste item foi colocado a todos os associados A importdncia dos mesmos movimentarem suas
economias na cooperativa a fim de fortalecé-la ainda mais.

V. FECHO:

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia Geral cuja ata, lida e achada conforme, vai
assinada pelo Presidente e Secretério dos Trabalhos Sr. Primeiro Vice-Presidente. Ainda, o
Presidente solicitou a indicagdo de 04 (quatro) associados para assinarem o livro de ATAS, na
qualidade de testemunhas, juntamente com os conselheiros presentes, tendo sido escolhido os
Senhores: Tatiane Cardoso, Maicon Roberto Enderle, Valquiria Camargo de Lima e Lucinéia Telles
Ribeiro. Francisco Beltrdo/PR, 26 de fevereiro de 2021.

"CERTIFICAMOS QUE O PRESENTE E COPIA FIEL DA ATA N°. 25 LAVRADA NO LIVRO
DE ATAS DE ASSEMBLEIAS GERAIS No. 0001 E REGISTRADO SOB O N. 01/031772-4, E
POR SER VERDADE FIRMAMOS E ASSINAMOS DIGITALMENTE"

DIOMAR LUIZ GODINHO LUIZ CARLOS COLOMBO
PRESIDENTE PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE
5
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ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO -
CRESOL TRADICAO

CNPJ: 04.350.225/0001-29 NIRE: 414.000.140-53

CAPITULO |
DENOMINACAO — SEDE — FORO - AREA DE ACAO - PRAZO DE DURACAO

Art. 12. Sob a denominagéo de COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGAO SOLIDARIA
TRADIGCAO - CRESOL TRADICAO, em Assembleia Geral realizada em data de 18 de Outubro
de 2000, foi constituida a Cooperativa de Crédito identificada, que se encontra regida pela Lei
Complementar 130/2009, pelas Leis Ordinérias 4595/1964 e 5764/1971, pelos normativos do
Banco Central do Brasil e por este Estatuto Social, tendo:

a) sede e administragéo, na Rua Nossa Senhora da Gléria, n®. 52, Bairro Cango, CEP:
85604-090, no Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do Parana, tendo como foro a Comarca
de Francisco Beltrao, Estado do Parana;

b) area de agdo no municipio sede — Francisco Beltrdo e ainda nos seguintes municipios
de Renascenca, Vitorino, Manfrinépolis, Salgado Filho, Marmeleiro, Flor da Serra do Sul,
Enéas Margues, Porecatu, Astorga, Sarandi, Bela Vista do Paraiso, Paigandu, Mandaguagu,
Alvorada do Sul, Bom Sucesso, Cafeara, Centenério do Sul, Doutor Camargo, Floresta,
Florestépolis, Guaraci, ltambé, Ivatuba, Jaguapitd, Lupionopolis, Miraselva, Pitangueiras, Prado
Ferreira, Primeiro de Maio, Quinta do Sol, Sabaudia, Sdo Pedro do Ivai, Angulo, Iguaragu,
Ourizona e Maringa, todos no Estado do Parané e para os municipios de Assis, Bauru, Marilia,
Piratininga, Dracena, Presidente Prudente, Adamantina, Presidente Venceslau, Alvaro de
Carvalho, Avai, Avanhandava, Balbinos, Bastos, Brauna, Cafelandia, Candido Mota, Canitar,
Chavantes, Clementina, Duartina, Echapord, Galia, Garga, Getulina, Guaigara, Guaimbé,
Guaranta, Herculandia, lacanga, lacri, Ibirarema, Ipaussu, Lins, Luizidnia, Maracai, Oriente,
Ourinhos, Palmital, Paraguacu Paulista, Parapua, Penapolis, Piacatu, Piraju, Promisséo,
Quata, Rancharia, Reginépolis, Rin6polis, Sabino, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, S&o
Pedro do Turvo, Taruma, Tupé, Vera Cruz, Alvares Machado, Caiabu, Flérida Paulista, Intbia
Paulista, Irapuru, Junqueirépolis, Martinépolis, Mirante do Paranapanema, Osvaldo Cruz,
Pacaembu, Panorama, Pedrinhas Paulista, Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presidente
Epitacio, Regente Feij6, Salmourdo, Santo Anastacio, Sdo Jodo do Pau d’Alho, Teodoro
Sampaio, Tupi Paulista, todos no Estado de Séo Paulo.

c) prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de doze meses, com
inicio em primeiro de janeiro e término em trinta e um de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
OBJETIVOS SOCIAIS
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Art. 22, A Cooperativa tem por objetivos sociais:

| - propiciar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados, em suas
necessidades pessoais e atividades especificas, com a finalidade de melhoria de condigdes
de vida sua e de sua familia, e ainda fomentar a produgdo e a produtividade,
empreendimentos, a circulagao e industrializagao;

Il - a formagéo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo e
o associativismo, através da ajuda mutua, da economia sistemética e do uso adequado do
crédito;

Il — Conceder financiamento habitacional a seus cooperados por meio da participagéao em
programas que tenham esse objetivo;

Paragrafo Gnico: A Cooperativa podera aderir a contratos de diversas naturezas firmados
pela Central Cresol Baser.

Art. 32. Para execugao de seus objetivos sociais, a Cooperativa podera:

| - praticar todas as operagbes ativas, passivas, de assessoria e especiais de sua
modalidade social, sempre em obediéncia aos preceitos regulamentares baixados pelas
autoridades monetarias;

Il - obter recursos financeiros junto as instituicoes de crédito, sejam elas oficiais ou
particulares, nacionais ou internacionais, através do sistema de repasse e refinanciamento.

Il — apoiar e participar em programas, que visem a melhoria da qualidade de vida dos
associados;

Art. 42, As operagdes de crédito da Cooperativa, e todos os produtos e servigos financeiros
por ela oferecidos, obedecerao aos preceitos da legislagdo especifica em vigor e todos os
demais normativos internos especificos.

Art. 5°. Para a contratacdo das operagbes de crédito serdo utilizados os instrumentos
contratuais adequados, conforme legislacéo vigente.

Art. 62. Os depésitos que vierem a ser recebidos pela Cooperativa obedecerao, igualmente,
aos normativos baixados pelas autoridades monetarias e somente poderéo ser recebidos de
associados.

Art. 72. A Cooperativa tem por finalidade precipua prover por meio da mutualidade a
prestagéo de servigos financeiros a seus associados, sendo-lhes assegurado o acesso aos
instrumentos do mercado financeiro, sendo restrita ao quadro social a captacdo de recursos
e a concessdo de créditos, ressalvados a captagdo de recursos dos Municipios, de seus
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6rgdos ou entidades e das empresas por eles controladas, as operagbes realizadas com
outras instituicdes financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater
eventual, a taxas favorecidas ou isentos de remuneragao.

Paragrafo Unico — Observada a restrigdo acima e a legislagio especifica reguladora da .
matéria, é permitida a prestagéo de outros servigos financeiros e afins a no associados.

CAPITULO lll |
ASSOCIADOS

Art. 82 Podem associar-se & Cooperativa as pessoas fisicas e juridicas que concordem com
o presente Estatuto Social, preencham as condigdes nele estabelecidas, exceto aguelas que
exercam atividades que conirariem 0s objetivos sociais, ou com eles colidam, ou ainda que
exergam concorréncia com as atividades da cooperativa.

§ 1% Nao serdo admitidas no quadro social da sociedade cooperativa de crédito pessoas,
juridicas que possam exercer concorréncia com a prépria sociedade cooperativa, nem a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios bem como suas respectivas
autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes.

§ 2° Também n&o serdo admitidas no quadro social as pessoas juridicas no formato
sociedade andénima de capital aberto.

§ 32 O numero de associados sera ilimitade guanto ao méximo, ndo podendo ser inferior a
vinte pessoas fisicas.

Art. 92. Para adquirir a qualidade de associado o interessado devera ter seu nome aprovado
pelo Conselho de Administragdo da Cooperativa, subscrever e integralizar as quotas-partes
sociais na forma prevista neste Estatuto Social e assinar o Livro ou Ficha de Matricula ou
seu respectivo registro eletrdnico.

Art. 10. Extingue-se o vinculo cooperativo entre o associado e a Cooperativa:
| - por demiss&o, a qual ocorre exclusivamente a seu pedido;

Il - por excluséo, quando se der a dissolugédo da pessoa juridica, a morte da pessoa fisica, a|
perda da capacidade civil do associado desde que ndo suprida, ou ainda por deixar de
atender aos requisitos estatutérios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa;

lll - por eliminagdo, quando o associado infringir dispositivos legais ou estatutarios de forma
que sua atuagao esteja em confronto com os interesses e em prejuizo da Cooperativa.

§ 1° Como requisito de permanéncia na cooperativa, 0o associado deve manter sua
movimentagdo financeira ativa, sendo que, quando este deixar de operar, ativa ou
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passivamente, por periodo de tempo igual ou superior a 2 (dois) anos podera haver

deliberagao pela sua exclusao.

§ 20 A demissdo e a exclusdo serdo conhecidas registradas em ata do Conselho de \
Administragdo e averbadas mediante Termo junto ao Livro ou Ficha da Matricuia; ou seu
respectivo registro eletrénico.

§ 3° A eliminagio sera deliberada pelo Conselho de Administragdo e comunicada ao
associado dentro de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, por forma que comprove seu
recebimento, onde constarao os motivos da medida, podendo o associado em igual prazo
apresentar recurso com efeito suspensivo, o qual sera apreciado na primeira Assembieia |
Geral que vier a ser realizada pela Cooperativa,

§ 4°. Em qualquer das situagdes que importe na exting@o do vinculo cooperativo o associado
ter4 direito a restituicdo de seu capital, acrescido das respectivas sobras que lhe tiverem
sido registradas, ou deduzidas as perdas do correspondente exercicio social, no que restar
depois de quitadas todas suas obrigagbes para com a Cooperativa, sendo que esta
restituicdo seré realizada em até 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e consecutivas, a
partir do més em que se realizou a Assembleia Geral de prestagdo de contas do exercicio
em que se deu o desligamento.

§ 5% O valor da parcela de restituicao do capital social ndo podera ser inferior ao previsto no
capitulo V deste estatuto.

§ 62. Ocorrendo extingdes do vinculo cooperativo em nimero tal que a devolugac do capital
possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la, a
juizo do Conselho de Administragdo, em prazos que resguardam a segurangca da
continuidade do funcionamento da Cooperativa.

§ 72 Em quaisquer dos casos de desligamento de associado, a Cooperativa podera, a seu
Onico e exclusivo critério, promover a compensagao prevista no artigo 368 do Codigo Civil!
Brasileiro, entre o valor total do débito do associado desligado junto a Cooperativa e seu
crédito oriundo das respectivas quotas partes.

§ 82 Em sendo realizada a compensagéo descrita no paragrafo anterior, a responsabilidade
do cooperado demitido, eliminado ou excluido junto a cooperativa perdurara até a aprovagao
das contas relativas ao exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social da
cooperativa.

Art. 11. A responsabilidade do associado perante terceiros, por compromissos da
Cooperativa fica limitada ao valor das quotas-partes subscritas e perdura nas hipéteses de
extingdo do vinculo cooperativo, até a aprovagao pela Assembleia Geral, das contas do
exercicio social em que se der o desligamento.

Art. 12. As obrigagdes do associado falecido contraidas com a Cooperativa, ou oriundas de
sua responsabilidade como associado junto a terceiros, transferem-se aos herdeiros, até o
limite das forgas da heranga e das quotas-partes subscritas.
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Art. 13. Sao direitos dos associados:

a) tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar as matérias que nela sejam tratadas,
ressalvadas as disposicdes estatutarias em contrario;

b) ser eleito para o Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal, desde que atenda as
exigéncias legais, normativas e estatutarias especificas;

c) beneficiar-se das operagbes e servicos objeto da Cooperativa, de acordo com este
Estatuto Social e com o seu Regimento Interno;

d) examinar e pedir informagdes atinentes & documentagéo das Assembleias Gerais, prévia
ou posteriormente a sua realizagao;

e) demitir-se da cooperativa quando lhe convier.

Art. 14. Sao deveres e obrigacoes dos associados:

a) cumprir fielmente as disposigdes do Estatuto Social, do Regimento Interno, das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo e ainda os demais normativos da
Cooperativa e do Sistema Cresol;

b) satisfazer pontualmente os seus compromissos perante a Cooperativa;
c) zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa,

d) responder limitadamente pelas obrigagdes sociais perante terceiros, até o valor das
quotas-partes que subscrever, depois de judicialmente exigidos da Cooperativa e pelo valor
dos prejuizos verificados na sociedade, proporcionalmente & sua participagéo nas referidas
operacgées;

e) néo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades
néo previstas na proposta de crédito apresentada;

f) permitir ampla fiscalizacdo em seu empreendimento, por prepostos da Cooperativa, das
Instituigdes Financeiras parceiras e pelo Banco Central do Brasil;

g) acatar as instrugdes e recomendagoes dos servigos de assisténcia técnica e extensao
rural;

h) depositar, preferencialmente na Cooperativa, suas economias e poupangas;

Paragrafo Unico - O associado que estabelecer relagdo empregaticia com a cooperativa
perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
que encerrar a relagdo empregaticia.

CAPITULO IV
LIVROS

Art. 15. A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:

¥ 5
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| — de Matricula;

Il — de Atas das Assembleias Gerais;

Il — de Atas dos Orgaos de Administragdo;

IV — de Atas do Conselho Fiscal;

V — de Presencas dos Associados nas Assembleias Gerais;

VI — outros, fiscais e contabeis, exigidos em lei.

Parégrafo Gnico — E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 16. No Livro de Matricula os associados seréo inscritos por ordem cronolégica de
admisséo, dele constando, pelo menos:

| — nome, data de nascimento, estado civil, profissao, residéncia e CPF;
Il — data de admiss&o, e na extingao do vinculo cooperativo, a data em que esta ocorrer;
Il - a conta-corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO V
CAPITAL SOCIAL

Art. 17. O capital social da Cooperativa ¢ ilimitado e variavel quanto ao méximo, conforme o
namero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior ao minimo de dez mil reais.

§ 12. O capital social ¢ dividido em quotas-partes de um real cada.

§ 22. O associado, ao ingressar na Cooperativa se obriga a subscrever, no minimo, 01 (uma)
quota-parte.

§ 3°. A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo-associados, nao podendo com eles ser
negociada nem dada em garantia, e sua subscri¢éo, realizagao, transferéncia ou restituicao
sera sempre escriturada no Livro ou Ficha de Matricula.

§ 4°. O indice de endividamento do quadro social, em relacdo a seu capital social
integralizado, seré determinado pelo Conselho de Administragao, observadas as operagdes
de crédito junto a Cooperativa.

§ 5° Na&o podera pertencer a um Unico associado mais de um tergo do capital social da
Cooperativa.

§ 6° As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como garantia pelas
obrigagdes que o associado assumir com a Cooperativa, sendo vedado da-las em garantia
para outros associados ou terceiros.
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Art. 18. O associado podera resgatar parcialmente o capital social integralizado, desde que
mantenha o capital minimo previsto neste capitulo, esteja adimplente com suas obrigagdes
junto & cooperativa e n&o possua endividamento superior a dez vezes 0 capital social
integralizado, e observe ainda as regras e condigdes abaixo:

§ 12. O valor da parcela de restituigdo do capital social ndo podera ser inferior a trinta por
cento do valor do salario minimo vigente na data da solicitagdo do resgate, tanto para
associado pessoa natural quanto associado pessoa juridica.

|
§ 22: O resgate do capital social integralizado pelos associados pessoas nafurais podera ser
realizado observando-se a idade do associado, o tempo de associagdo, a quantidade de
parcelas e o percentuai de capital social para cada enguadramento, conforme previsto na
tabela abaixo:

Resgate do Capital Social Pessoa Natural
Idade do s6cio Pessoa Natural
60 anos 65 anos 70 anos 75 anos 80 anos
Tempo | NGme- | % do | Nime- | % do | Nime- | % do | Nime- | % do | Nime- | % do
de rode | Capi- | rode | Capi- | rode | Capi- | rode | Capi- | rode | Capi-
Associ- | Parce- | tal Parce- | tal Parce- | tal Parce- | tal Parce- | tal
acao las Soci- las Soci- las Soci- las Soci- las Soci-
al al al al al
10 anos - - - - 96 50% 48 50% 36 | 100%
i5anos | 120 | 50% | 108 | 75% 72 75% | 24 75% 24 |100%
20 anos 96 75% 84 100% 60 100% 12 100% 1 100%
25 anos 72 100% 48 100% 36 100% 1 100% 1 100%
+de 30 60 100% 36 100% 1 100% 1 100% 1 100%
anos

a) Os associados que estiverem resgatando parcialmente o capital social ndo faréo jus a
nova retirada do capital remanescente enquanto nao findar o cronograma vigente. f

§ 3% Além das hipdteses do paragrafo anterior, os associados pessoas naturais podem
realizar o resgate parcial das quotas-capitais, nos seguintes casos, desde que observadas
as regras do caput deste artigo:

a) O resgate do capital social integralizado podera ser realizado em até 48 parcelas
mensais e consecutivas quando o filho de associado ou dependente legal que tenha
realizado a associagdo na menoridade, completar 18 anos de idade e nos casos do
associado ter se aposentado por invalidez,

v
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b) O resgate do capital social integralizado podera ser realizado em uma Gnica parcela
em caso de doenga terminal comprovada do associado;

§42 O resgate do capital social integralizado pelos associados pessoas juridicas podera ser
realizado observando-se o tempo de associacdo, a quantidade de parcelas e o percentual de
capital social para cada enquadramento, conforme previsto na tabela abaixo:

Resgate do Capital Social Pessoa Juridica
Tempo de Nimero de Parceias | Percentual do
Associagado Capital Social
10 anos 120 50%
15 anos 60 75%
+ de 20 anos 36 100%

§ 5° O associado podera transferir as cotas capitais a outro associado, em uma Gnica
parcela. 1

§ 62 Compete ao Conselho de Administragdo da Cooperativa deliberar sobre a devolugdo
parcial da quota capital ao associado, em observancia aos impactos patrimoniais e
financeiros.

§ 7° Excetua-se a regra do caput deste artigo para o associado inadimplente quando podera
ocorrer a baixa parcial das cotas capitais para compensar com o0 saldo devedor,
permanecendo o minimo de cota capital previsto neste estatuto, independentemente de
notificagéo prévia, e, mediante aprovagéo da Diretoria Executiva, ou a quem esta delegar.

Art. 19. A extingdo do vinculo associativo (demisséo, eliminagdo e excluséo) gera o direito a
restituicdo do capital social, o qual sera realizado em parcelas mensais e consecutivas,
respeitado o valor minimo da parcela de trinta por cento do salario minimo, e em quantidade
Nao superior aos meses que o socio se manteve cooperado.

§ 12 O inicio de restituigdo do capital social dar-se-a apés liquidadas todas as obrigagoes
contraidas com a cooperativa;

§ 2° A primeira parcela de restituicdo do capital social sera realizada apds a assembleia
geral ordindria de prestagdo de contas do exercicio social onde se deu ¢ desligamento, em
razao da necessidade de se apurar saldo de sobra ou perda.

§ 3¢ Para os associados que possuirem o valor de capital social de até R$ 2.000,00 (dois mil
reais) na data de extingdo do vinculo, observar-se-a as regras acima, porém, a restituigao
sera em parcela Unica.

CAPITULO Vi
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ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 20. As Assembleias Gerais poderédo ser Ordinarias ou Extraordinéarias, e constituem o
6rgdo supremo da Cooperativa, e dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social, tomarao
toda e qualquer deciséo de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 21. O associado poderé participar e votar a distancia em reunido ou em assembleia, que
poderéo ser realizadas em meio digital, nos termos do regulamento do 6rgéo competente do
Poder Executivo Federal.

Art. 22. As Assembleias Gerais serdo normalmente convocadas e dirigidas pelo Presidente
da Cooperativa.

§ 19 As Assembleias Gerais também poderdo ser convocadas pelo Conselho de
Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves ou urgentes, ou por
um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apés solicitagdo néo
atendida, comprovadamente, num prazo maximo de cinco dias.

§ 2°. Estdo impedidos de votar nas Assembleias Gerais os associados que tiverem interesse
oposto ao da Cooperativa, ainda que em questdo especifica, cumprindo-lhe acusar o seu
impedimento oportunamente;

Art. 23. Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior as Assembleias Gerais serao
convocadas com antecedéncia minima de dez dias; com intersticio de uma hora entre a
primeira e segunda convocagao e de uma hora entre a segunda e terceira convocagéo.

Paragrafo Unico - As trés convocagdes poderado ser feitas num Unico edital, desde que dele
conste, expressamente, os horarios de cada uma delas.

Art. 24. O quorum para instalagdo das Assembleias Gerais € de:
a) dois tercos do nimero de associados em condigdes de votar, em primeira convocacgao;

b) metade mais um do numero de associados em condigbes de votar, em segunda
convocagao;

¢) minimo de dez associados, na terceira e ultima convocagao;

Paragrafo tnico - Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o nimero de
associados presentes, em cada convocagao, sera apurado pelas assinaturas no Livro de
Presencas.

Art. 25. O Edital de Convocagao das Assembleias Gerais devera conter:
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a) a denominagdo da Cooperativa seguida da expressdo “Convocagdo de Assembleia
Geral”, ordinaria ou extraordinéria, conforme o0 caso;

b) se assembleia serd presencial; semipresencial ou digital, conforme o caso, detalhando
como os associados podem participar e votar a distancia;

c) o dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o enderego do local de sua
realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede da Cooperativa;

d) a sequéncia ordinal das convocagoes;
e) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

f) o nimero de associados existentes na data de sua expedicéo, o qual sera considerado
para fins de célculo de quérum de instalagao da assembileia;

g) local, data, nome por extenso, cargo assinatura do responsavel pela convocagao.

Paragrafo Gnico - Os Editais de Convocagé@o serao afixados em locais visiveis nas
dependéncias mais comumente frequentadas pelos associados, remetidos a estes por meio
de circulares e publicados em jornal da localidade.

Art. 26. Cada associado presente na Assembleia Geral tera direito a apenas um voto,
independente do nimero de suas quotas-partes.

Paragrafo tnico - N3o é permitida a representagéo por meio de mandatario.

Art. 27. E de competéncia exclusiva das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias,
a destituigdo dos membros do Conselho de Administragéo e/ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico - Ocorrendo destituicdo em nimero que possa comprometer a regularidade
da administragdo ou da fiscalizagdo da Cooperativa, podera a mesma Assembléia Geral
designar administradores e/ou conselheiros, até a posse de novos, cuja eleicdo se efetuara
em prazo néo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 28. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, secretariado
pelo Vice-Presidente, o qual lavrara a Ata da reuniéo, sendo, por aquele, convidados a
compor a mesa 0s ocupantes de cargos sociais presentes.

§ 12. Na auséncia do Presidente, assumira a presidéncia dos trabalhos o Vice-Presidente.

§ 2°. Nas hipéteses em que a Assembleia Geral n&o tiver sido convocada pelo Presidente,
os trabalhos serdo dirigidos por um associado escolhido na ocasiao, e secretariados por
outro convidado por este, compondo a mesa os principais interessados na sua convocagao.

Art. 29. Os ocupantes de cargos da administragéo, bem como quaisquer outros associados,
ndo poderdo votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
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indiretamente, entre os quais o da prestagéo de contas e fixagdo de honordrios; porém, néo
ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 30. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o Balango Patrimonial e as
Contas do Exercicio, ap6s a leitura do Relatério do Conseiho de Administracéo, das pecas
contabeis e dos Pareceres das Auditorias, da Quvidoria e do Conselho Fiscai, o Presidente,
solicitara ao plendrio que indique um associado para presidir a Assembléia durante os
debates e votagao da matéria.

§ 12 Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente e os demais ocupantes de cargos
sociais, deixardo a Mesa, permanecendo no recinto & disposicdo da Assembléia, para
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°. O Presidente dos trabalhos indicado no caput do artigo escolhera ou solicitara que o
plenério indique entre os demais associados presentes, um secretario com o fim especifico
de auxilid-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na Ata pelo secretdrioc da
Assembieia.

Art. 31. As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos do Edital de Convocacgéo.

§ 192. Em regra geral as votagdes serdo por aclamacgéo, podendo a Assembleia Geral, em
qualquer hipétese ou matéria, optar pelo voto secreto;

§ 22. Nos casos de eliminagao de associado, destituicdo de Conselheiro de Administragao, e
nos casos de eleicdo quando existir mais de uma chapa para qualquer 6rgao, as votacées
serao necessariamente secretas.

§ 3% Tudo o que ocorrer durante a Assembleia Geral devera constar de Ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio, aprovada e assinada pelo Presidente, Vice-Presidente, sendo este
secretario dos trabalhos e por uma comissdo de pelo menos quatro associados indicados
pelo plenaric e ainda, por quantos mais associados o quiserem fazer.

§ 4°. a certidao ou copia fiel da ata da respectiva assembleia presencial, semipresencial ou
digital podera ser assinada isoladamente pelo presidente e secretdrio da mesa, que
certificardao em tais documentos os sécios presentes.

§ 5% As decisOes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do Art. 36 deste Estatuto Social.

Art. 32. A assembleia-geral podera ser suspensa, desde que determinados o local, a data e
a hora de prosseguimento da sessdo, que conste da respectiva ata o quorum de instalagao,
verificado tanto na abertura quanto no reinicio, e gue seja respeitada a pauta constante no
editai. Para a continuidade da assembleia é obrigatéria a publicagdo de novos editais de
convocagao, exceto se o lapso de tempo entre a suspenséo e 0O reinicio da reuniao néao
possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagéo.




