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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
Secretaria da Administragéo

Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos
Setor de Licitagbes

PROCESSO N¢ 642/2021

MODALIDADE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N®° 69/2021

REFERENTE Contratagio de pessoas juridicas: AGENCIA DE FOMENTO PARANA S/A e|
COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO -
CRESOL TRADICAOQ, para prestacao de servigos para beneficiar microempresas, as
empresas de pequeno porte e os agricultores afetados econémica e financeiramente
em decorréncia da pandemia de COVID-19, mediante subsidio de juros com liberacio
de crédito emergencial pelo Municipio de Francisco Beltrdo, credenciadas através do
Chamamento Publico n® 13/2021, de 22/07/2021. autorizadas pelo Banco Central do
Brasil, para funcionarem como operadores do PROGRAMA JUROS ZERO,
implementado pela Lei Municipal n°® 4805, de 10 de maio de 2021, alterada pela Lei
Municipal n® 4.827, de 30 de junho de 2021.
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PRAZO: 36 (TRINTA E SEIS) MESES
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TERMO DE REFEBENCIA PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE PARA CONTRATAGAQ
CHAMAMENTO PUBLICO 013/2021 — JURO ZERO

1.0 Através da realizag&o do Chamamento Pablico n°013/2021 de 21 de agosto de 2021, visamos
a contratagéo de Agencia Financeira e Cooperatuvas de Crédito autorizada pelo Banco centra! para
funcionarem, na forma da Lei, como operadores ‘do “PROGRAMA JURQO ZERO’. “Implementada
pela Lei Municipal n®” 4.805 de 10 de maio de 2021; alterada pela Lei Municipal n® 4827 de 30 de
junho de 2021, para beneficiar as microempresas, empresas de pequeno porte, 0s autdnomos e os
agricultores afetados econdmica e financeiramente em decorréncia da Pandemia de COVID-19
mediante subsidio com liberagéo de Crédito Emergencial pelo Municipic de Francisco Beltrao.

2.0 presente Termo de Inexigibilidade tem por objeto a contratagdo de Instituicao Financeira e
Cooperativa de Crédito autorizadas pelo Banco Central do Brasil para funcionarem, na forma da lej,
como operadores do "PROGRAMA JUROS ZERQ" implementado pela Lei Municipal n° 4.805 de
10 de maio de 2021, alterada pela Lei Municipal n® 4827 de 30 de junho de 2021, para beneficiar
as pequenas empresas e os agricultores afetados econémica e financeiramente em decorréncia da
Pandemia de COVID-19, mediante subsidio com liberac3o de Crédito Emergencizal pelo Municipio
de Francisco Beltréo - PR.

3.0 O Municipio realizou chamamento publico, através do edital n® 13/2021, de 26 de agosto de
2021, para credencimento de Instituicbes Financeiras ou Cooperativas de Créditos autorizadas
pelo Banco Central do Brasil para funcionarem, na forma da lei, como operadores do "PROGRAMA
JURQO ZERO" Implementada pela Lei Municipal n® 4.805 de 10 de maio de 2021, alterada pela Lei
Municipal n® 4827 de 30 de junho de 2021, para beneficiar as microempresas, empresas de
pequeno porte, os autbnomos e os agricultores afetados econdmica e financeiramente em
decorréncia da Pandemia de COVID-18 mediante subsidio com liberagdc de Crédito Emergencial
pelo Municipio de Francisco Beltréo.

3.1. Em sessBo publica realizada para recebimento e andlise da documentagdo para o
credenciamente das Instituighes Financeiras e Cooperativas de Credito, conforme aviso de
licitag&o, publicado Diario Oficial do Parana n® 10982 do dia 26/07/2021 pagina 29 e Diario dos
Municipios do Parana/AMP n°® 2312 do dia 09/08/2021pagina 88, apds analise e consultas no site
do Tribunal de Contas do Parana considerou habilitadas e aptas a atender ao credenciamento nos
termos do edital - 01 AGENCIA DE FOMENT® DO PARANA S/A CNPJ N° 03.584.906/0001-99,
02 — COOPERATIVA DE CREDITO COM IN TERACAO SOLIDARIA TRADIGCAO - CRESOL
TRADICAO

3.2. O capital financiado, bem como possiveis ]Uros e multas decorrentes de atrasos de pagamento
das parcelas mensais, ou eventual rescisfo por falta de pagamento ser&io de total responsabilidade
das empresas e agricultores que sé beneficiaram do financiamento;

3.3. O Municipio de Francisco Beltrdo ndo assume qualquer responsabilidade contratual advinda
do financiamento, ndo se responsabilizando por qualquer quebra contratual, tampouco torna-se
responsavel a qualquer titulo da divida contralda pelo beneficiario do Programa, seja do principal
ou de Valor por cota R$ seus acessorios.

3.4 - Os valores a serem praticados para essas contratagbes sao parte integrante do edital de
chamamento ja referenciado e destacado neste termo.

4.0. O prazo de vigéncia para ades&o ac PROGRAMA JUROS ZERO sera até 31 de dezembro de
2021 ou até a extingio do crédito orgamentario destinado ao Programa, a partir da data de
assinatura do contrato com as Instituigdes Financeiras.

4.1. Qprazo de vigéncia dos empréstimos realizados pelas empresas e agricultores junto as
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instituicdes financeiras e cooperativas de crédito, devera ser de até 24(vinte e quatro) meses.

4.2. O prazo de vigéncia dos empréstimos/financiamentos realizados pelas empresas e agricultores
junto aocs Bancos Conveniados e Publicos devera ser de até 36(trinta e seis) meses.

4.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 31 de dezembro de
2021, acrescido da quantidade de meses/dias suficientes entre a data da assinatura do contrato
e a data de 31de dezembro de 2021.

4.4. O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 57, inc. ll, da
Lei n° 8666/93, e a depender de eventual prorrogagéo do PROGRAMA JUROS ZERO.

DA CONTRADA:
5.0. Cumprir integralmente as condi¢gbes estabelecidas neste edital e anexo.

5.1. Conceder prazo de pagamento da operagéo de 24 (vinte e quatro) meses para as Instituicdes
Financeiras ou Cooperativas de Créditos, e de até 36 (trinta e seis) meses para Bancos
Conveniados ou Publicos.

5.2. Informar ao Municipio a respeito da concessé&o do financiamento em até 5 (cinco) dias, apds a
assinatura do contrato com o financiado.

5.3. Apresentar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Tecnolégico a relagéo
discriminada com nome e CNPJ/MF dos tomadores dos empréstimos concedidos, constando a
quantidade, a modalidade de recebimento dos documentos, o montante total devido, taxa aplicada,
inadimpléncia e demais informagdes que se fizerem necessarias a apuragdo da prestagdo dos
servicos, observando que as taxas fornecidas sdo conforme politica interna de cada instituicdo
credenciada.

5.4. Realizar analise do crédito requerido apés recebimento da Certiddo de Aptiddo fornecida pelo
Municipio através da Comiss&o especialmente designada.

5.5. Utilizar seus funcionarios para execugéo dos receptivos procedimentos, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo
6nus e obrigagbes em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para o Municipio.

5.1. Sdo obrigacdes do Municipio:

5.1.0. Acompanhar o processo de chamamento publico do PROGRAMA JUROS ZERO, a fim de
zelar pelo bom resultado descrito no presente Edital.

5.1.1. Fornecer Certiddo de Aptiddo do beneficiario do PROGRAMA JUROS ZERO através da
Comisséo especialmente designada;

5.1.2. Autorizar e disponibilizar os valores contratados até o limite da cota da instituicdo
credenciada, observado o limite estabelecido neste edital.

5.1.3. Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

5.1.4. DO PAGAMENTO

5.1.4.1. Os pagamentos ser&o efetuados através de transferéncia eletrénica para a conta bancaria
da contratada indicada pela mesma, em até 15 (quinze) dias u(teis, contados a partir da
apresentacdo de documento fiscal, que devera ser acompanhado de:

- Extrato e/ou fatura que demonstre o beneficiario, o valor da amortizagdo e o juros

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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51.4.2. Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura apresentada ao Municipio, o
pagamento sera sustado até que as providéncias pertinentes tenham sido tomadas por parte do(a)
credenciado(a) contratado(a) para o saneamento da irregularidade.

51.4.3. A contratada devera apresentar mensalmente ao Municipio,

na Secretaria de

Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico, a relagéo discriminada com nome e CNPJ/MF e/ou
CPF/MF dos tomadores dos empréstimos, constando a quantidade, a modalidade de recebimento
dos documentos, o montante total devido, taxa aplicada, inadimpléncia e demais informacdes que
se fizerem necessarias a apuragao da prestacdo dos servigos.

INSTITUIQAO FINANCEIRA CONTRATADA: COOPERATIVA DE CREDITO COM
INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL TRADICAO

CNPJ: 04.350.225/0001-29

FONTE: LIVRE

"1 | 00000

Contratagdo de Instituicdo Financeira e Cooperativa
de Credito autorizada pelo Banco Central do Brasil
para funcionarem, na forma da lei, como operadores|
do “PROGRAMA JUROS ZERO” implementado pela
Lei Municipal n® 4.805 de 10 de maio de 2021,
alterada pela Lei Municipal n® 4827 de 30 de junho de
2021, para beneficiar as pequenas empresas e 0s
agricultores afetados econémica e financeiramente em
decorréncia da Pandemia de COVID-19, mediante
subsidio com liberagéo de Crédito Emergencial pelo
Municipio de Francisco Beltréo - PR.

~200.000,00

VALOR TOTAL R$

200.000,00

VALOR QUE COMPREENDE PERIODO DO CONTRATO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2021
- RS$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS)

EMPRESA CONTRATADA: AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S/A

CNPJ: 03.584.906/0001-99

FONTE: LIVRE

g

2 | 000000

/A contratagéo de Instituigdo Financeira e Cooperativa
de Crédito autorizada pelo Banco Central do Brasil
para funcionarem, na forma da lei, como operadores
do “PROGRAMA JUROS ZERO” implementado pela
Lei Municipal n° 4.805 de 10 de maio de 2021,
alterada pela Lei Municipal n® 4827 de 30 de junho de
2021, para beneficiar as pequenas empresas e 0s
agricultores afetados econdmica e financeiramente em
decorréncia da Pandemia de COVID-19, mediante

subsidio com liberagdo de Crédito Emergencial pelo

[Municipio de Francisco Beltréo - PR.

200.000,00
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[ ] [VALOR TOTAL R$ | 200.000,00 |

VALOR QUE COMPREENDE PERIODO DO CONTRATO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2021
- R$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS)

VALOR TOTAL DO PROCESSO DE INXIGIBILIDADE QUE COMPREENDE PERIODO ATE
31 DE DEZEMBRO - R$ 400.000,00 (QUATROCENTOS MIL REAIS)

7.0. Os recursos financeiros para suportar a eficacia do presente objeto, serao
atendidos por verbas oriundas da receita LIVRE.

8.0. © acompanhamento do Contrato sera realizado por servidores da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico, especificamente o
Departamento Administrativo.

9.0. Data de envio do termo 27/08/2021.
9.1. Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico
9.2. Anexos a este Termo encontram-se a minuta de Contrato de cada prestador credenciado.

Francisco Beltrao, 27 de agosto de 2021.

J n

b

Liliana Pawla Nogueira de Andrade
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Tecnolégico a

ana P. de Andrade
mslecretgrin de Desenv.
Econdmico e Tecnolégico

Anténio Carlos Bonetti
Secretéario de Administracdo

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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LEI MUNICIPAL N:° 4.805, DE 10 DE MAIO DE 2021

Institui 0 PROGRAMA JUROS ZERO, de

PUBLICADO institui¢des financeiras e cooperativas de

CATA: 4G 105 1 2024 crédito, as empresas e agricultores afetados

EDICAON2) ¢ G econdmica e financeiramente em vista da
3P0 - Pandemia da COVID-19.

Art.‘ 1° Fica instituido o PROGRAMA JUROS ZERO, de subsidio de juros de
itui¢des financeiras e cooperativas de crédito, as empresas e aos agricultores do Municipio
e Francisco Beltrdo afetados econdmica e financeiramente em vista da Pandemia da COVID-

9, visando alavancar a economia local e garantir a manuten¢io das atividades econdmicas,
nediante a comprovagio dos seguintes requisitos:

I - empresas ou propriedades rurais estabelecidas e com atividad

e comprovada no
unicipio de no minimo 02 (dois) anos;

Il - no caso das empresas, comprovagdo de algum dos seguintes enquadramentos de
orte empresarial:

a) micro e pequena empresa;
b) empresa de pequeno porte;
C) autdbnomos.

III - comprovagio de regularidade fiscal, mediante a apresentacdo das certiddes
evistas no artigo 4° desta Lei.

Pardgrafo unico. O agricultor fica dispensado da comprdv

agdo dos requisitos previstos
inciso Il do caput deste artigo.

Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a subsidiar:

[ - para as empresas em geral: os

Juros dos financiamentos tomados, até o limite do
perecntual mensal de 1,0%

(um por cento) av més, cxcluido os Jjuros de mora;

Il - para os agricultores: os juros de 3,5% (trés v

irgula cinco por cento) ao ano,
excluido os juros de mora.

§ 1° Os valores dos financiamentos, de que trata a presente Lei, ficam limitados:

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ:
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[ - industrias: até R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

II - coméreio: até R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

II - prestador de servigo: até 20.000,00 (vinte mil reais);
IV - agricultores: até R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

§ 2° Os financiamentos poderdo ser obtidos somente nas institui¢des financeiras e

Eooperativas de crédito devidamente credenciadas por edital junto a0 Municipio de

Francisco
trdo.

§ 3° As taxa de juros dos financiamentos de que frata a presente legislagdo ficam
itadas nos seguintes percentuais;

I - 1% (um por cento) ao més, para as micro e pequenas empresas e empresas de
queno porte, excluido os juros de mora; e

II-3,5%

(trés virgula cinco por cento) ao ano, para 0s agricultores, excluido os juros
mora.

Art. 3° Fica o Municipio de Francisco Beltio autorizado a disponibilizar, até o limite
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) ao ano, aos participantes do Programa de que trata

a legislagdo, a titulo de subsidio de Juros de institui¢des financeiras e cooperativas de
édito.

Pardgrafo tnico. Os financiamentos vinculad
oncedidos enquanto houver disponibilidade fin
cordo com previsto no caput deste artigo.

0s ao Programa somente serdo
anceira e orgamentdria do Municipio, de

Art. 4° Para usufruir dos beneficios previstos na

otocolar seu pedido, apresentando um Plano de Trab
A seguinte documentagio:

presente Lei, os interessados deverdo
alho dos investimentos, acompanhado

I - empresas em geral:

a) relatorio do faturamentio dos alimos 12 (doze) meses acvidamehtc assinado pelo
ontador responsavel da empresa e pelo representante legal da mesma;

b) prova de inscrigio no Cadastro Geral de Contribuinte (CNPJ),
<) contrato social com a tltima alteragdo consolidada; '

d) prova de regularidade para com as fazendas Federal, Estadual e Municipal;
¢) prova de regularidade relativa com a Seguridade Social (INSS, FGTS);
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Rua Cetaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone; (46) 3520-212
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g) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata;
h) cépia do documento do administrador, responsavel pela empresa.

i) copia do carné do GPS/ INSS para autébnomos, referente aos tltimos 12 (doze)
leses.

II - agricultores:

a) extrato do movimento econdmico. referente aos wltimos 12 (doze) meses, expedido
pelo setor responsivel pelo Bloco de Notas, da Prefeitura Municipal;
b) certiddo atualizada da matricula do imével; :

¢) prova de regularidade para com as fazendas Federal, Estadual e Municipal;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

Art. 5° O Municipio constituird uma comisséo composta de no minimo
endo servidores e/ou membros da Administragdo Public
ocumentos encaminhados pelos interessados.

trés pessoas
4, para analise das solicitagdes e

§ 1° A comissdo selecionard os interessados
vistos nos artigos 1° e 4°
tocolo.

que cumprirem com os requisitos
desta Lei, e realizara a classificagéo pela ordem crescente de

§ 2° Os interessados receberio uma Certiddo
°ra encaminhada junto a Institui¢io Financeira ouC
€ a mesma também faca a analise do financiamento

de Aptiddo da Municipalidade, a qual
ooperativa de Crédito conveniada, para
requerido.

Art. 6° O prazo dos em

préstimos realizados pelas empresas junto as [nstituigdes
Financeiras ou Cooperativas de C

rédito devers ser de até 24 (vinte ¢ quatro) meses,

Paragrafo tnico. Os empréstimos, de que trata esta Lei,
contratados até o término do exe

somente poderdo ser
reicio financeiro de 2021,

Art. 7° Somente serdio subsidiados os
desta Lei, das €mpresas e agricultores a

: : provados pelo Municipio e pelas InstituicBes
Financeiras ou Cooperativas de Crédito devidamente cr

edenciadas no Programa.

juros com taxas estabelecidas no caput do art. 2°

mplados com subsidios de
a vez,

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNpy- 77.816,510/000]
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Paragrafo unico. O Municipio por intermédio deste programa nao assume qualquer
ponsabilidade contratual advinda do financiamento, igualmente nio se responsabiliza por
ualquer quebra contratual, tampouco, se torna responsavel a qualquer titulo da divida
contraida pelo beneficiario do programa seja do principal ou de seus assessérios.

anter suas parcelas em dia; sob pena de

Art. 10. As despesas previstas para a execucdo do referido programa, correrdo por

conta dos orgamentos anuais previstos nas Leis Orgamentérias do respectivo exercicio
financeiro.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacio.

Francisco Beltrio, Eétado do Parana, 10 de maio de 2021

CLEBER A
PREFEIT ICIPAL
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LEI MUNICIPAL N.° 4.827, DE 30 DE JUNHO DE 2021

Altera dispositivos da Lei Municipal n°.

4805/2021. que institii o PROGRAMA

JUROS ZERO, de institui¢des financeiras e

~UBLICADOQO cooperativas de crédito, as empresas e
DATA.OC IO+ 1 2024 agricultores  afetados  econdmica e
e Tt financeiramente em vista da Pandemia da

FLS: 44
ASSAAA_~— COVID-19. e da outras providéncias.

FACO[SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei: | /

Art. 1.°I Altera-se os incisos I e I do caput e o §3° do artigo 2.° da Lei Municipal n.°
805 de 10 de maio de 2021, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

I - para as empresas em geral: os juros dos financiamentos tomados, até o limite do
percentual mensal de 37,142857% da Taxa SELIC vigente, excluidos os juros de
mora; '

II - para os agricultores: os juros de 4% (quatro por cento) ao ano, excluidos os juros
de mora.

(.

§ 3° As taxas de juros dos financiamentos de que trata a presente legislacio ficam
3 ] 9 P G
limitadas aos percentuais fixados nos incisos 1 e Il do capurdeste artigo”.

Art. 2.° Revoga-se as alineas *e”, Ye”, “fe “i” doinciso I do artigo 4.° da Lei
- Municipal n.° 4.805 de 10 de maio de 2021.

Art. 3.° Altera-se a alinea “d” do inciso I do artigo 4° da Lei Municipal n.° 4.805 de 10
e maio de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

|
d - prova de regularidade para com a fazenda Municipal;”

Art. 4.2 Cria-se a alinea “j” do inciso I do artigo 4° da I .ei Municipal n.° 4.805 de 10 de
maio de 2021, com a seguinte redagio: '

.......................................................................
.............................................

I-(..)

j — comprovante de enderego da empresa.”

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPI: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
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Art. 5.° Altera-se a alinea “c” do inciso 11 do artigo 4° da Lei Municipal n.° 4.805 de 10
maio de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

¢ - prova de regularidade para com a fazenda Municipal;”

Art. 6.° Altera-se o artigo 6° da Lei Municipal n.° 4.805 de 10 de maio de 2021. que
sa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 6°. O prazo dos empréstimos realizados pelas empresas junto as instituicdes
financeiras. cooperativas de credito devera ser de até 24 meses, sendo para bancos
conveniados ou publicos até 36 meses.”.

Art. 7.° Permanecem inalteradas as demais disposi¢gdes legais.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Esta Lei decorre do Projeto de Lei 014/2021 do Legislativo de autoria do Vereador
ean Emiliano.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana, 30 de junho de 2021.

CLEBER JONTANA
PREFEIT(MUNICIPAL

Rua Octaviano Tcixqira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPI: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: foeltrao@franciscobeltrdo.com.br - webpage: www. franciscobeltrao.com.br
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO

Curitiba-PR, 18 de agosto de 2021

Ao

Municipio de Francisco Beltréo
Comissao Especial para Credenciamento

Identificacdo da(a) Proponente:

0006014

Razio Social AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S/A
CNPJ/MF 03.584.906/0001-99
Enderego Rua: Comendador Araujo
N°: 652
Bairro: Batel
CEP: 80.420-063
Cidade/Estado: Curitiba - Parana
E-mail gustavodm@fomento.pr.gov.br
Telefone (41) 3235-7659

Referente: Edital de Chamamento Publico n® 013/2021.

Declaramos para todos os fins de direito e sob a penas da Lei,

especialmente para fins de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de Francisco
Beltrdo — PR, que concordamos plenamente com todos os termos deste edital e seus

respectivos anexos e com todos os termos da Lei Municipal n° 4.805 de 10 de maio de 2021,

alterada pela Lei Municipal n° 4827 de 30 de junho de 2021, especialmente quanto as taxas de
juros: até o limite do percentual mensal de 37,142857% da Taxa SELIC vigente, excluidos os

juros de mora, para as empresas em geral e de 4% ao ano, excluidos os juros de mora, para
os agricultores.

Declaramos também que as informacdes prestadas nesse processo

sdo verdadeiras e que temos ciéncia de que, por eventuais inconsisténcias, estaremos
sujeitos as penas previstas no Art. 299 do Cédigo Penal.

Atenciosamente.

«<— | RENATO MACANEIRO

CPF 567.368.279-49
RG 3.566.768-7

0. il

// i

MAYARA PUCHALSKI
CPF 037.502.499-97
RG 6.099.326-2
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AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Agéncia de Fomento do Parana S.A., denominada FOMENTO PARANA,
sociedade de economia mista de capital fechado, é parte integrante da administragao
indireta do Estado do Parana, instituida peia Lei Estadual n° 11.741, de 19 de junho
de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n° 12.401, de 30 de dezembro de 1998,
12.419, de 13 de janeiro de 1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001, 14.739, de 08
de junho de 2005, 15.638, de 02 de outubro de 2007, 17.906, de 02 de janeiro de
2014 e 18.875, de 27 de setembro de 2016, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis
Federais n° 6.404/1976, de 15 de dezembro de 1976, e 13.303, de 30 de junho de
2016, e demais disposigdes legais aplicaveis.

Art. 2° O prazo de duracio da FOMENTO PARANA ¢ indeterminado.

Art. 3° A FOMENTO PARANA tem sede, foro e administragdo em Curitiba, Capital
do Estado do Parana, na Rua Comendador Aragjo, 652 - Batel - CEP 80420-063.

Art. 4° A FOMENTO PARANA tera por objeto social apoiar o desenvolvimento
econdmico e social do Estado do Parana e a concess#o de financiamento de capital
fixo e de giro, associado a projetos no Estado, podendo praticar operagbes de
repasse de recursos captados no Pais ou no exterior originario de:

|. fundos e programas oficiais;
Il. orcamento federal, estadual e municipal;
Il. organismos e instituicdes financeiras nacionais e interacionais de

desenvolvimento; '
IV. captagio de depdsitos interfinanceiros vinculados a operacdes de
microfinangas, de acordo com as normas do Conselho Monetario Nacional; e
V. outras modalidades de captagio, desde que aprovadas pelo Consetho
Monetario Nacional. _
§ 1° Para consecugdo do objeto social e observada a area de atuagéo, a FOMENTO
PARANA podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir escritérios ou
representagdes ou, ainda, designar representantes, respeitadas as disposigbes
legais e regulamentares. 0-/
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§ 3‘? Vinte e cinco por cento (25%), no minimo, dos recursos proprios serio
destrngdos a concessao de financiamento ou operagbes de garantia de crédito (aval)
a0s micros, pequenos e médios empreendedores instalados no territdrio paranaense.

Art. 5° A FOMENTO PARANA € vedado:

l. conceder empréstimo de qualquer natureza as pessoas naturais ou juridicas a
que se refere o art. 34 da Lej n° 4.595/64, bem como as que forem impedidas
por outros dispositivos legais e reguiamentares:

Il. 0 acesso as linhas de assisténcia financeira e redesconto do Banco Central do
Brasil;
lll. o acesso a conta Reservas Bancdérias do Banco Central do Brasil;
V. a captag@o de recursos junto ao pablico, inclusive de recursos externos,
exceto o disposto no art. 4° inciso Il deste Estatuto; e
V. a contratagdo de dep6sitos interfinanceiros, na qualidade de depositante ou
depositaria, exceto o disposto no art. 4°, inciso IV deste Estatuto.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 6° O capital social é de R$ 1.633.931.000,00 (um bilhdo, seiscentos e trinta e
trés milhdes, novecentos e trinta e um mil reais) representado por 1.633.931 {(um
mith&o seiscentas e trinta e trés mil, novecentas e trinta e uma) agdes ordinarias
nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo tnico. Por deliberagdo da Assembieia Geral, o capital social podera ser
aumentado até o valor de R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais), dividido e
limitado a 2.000.000 (dois mithdes) agdes ordinarias nominativas, sem vaior nominal,
nos termos da legislaco vigente e independentemente de reforma estatutaria.
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CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° A Assembleia Geral é o orgéo méaximo da FOMENTO PARANA, com poderes
para deliberar sobre todos os negocios relativos ac seu objeto e sera regida pela
legislacdo vigente.

Art. 8° A Assembleia Geral reunir-se-a na sede social da FOMENTQ PARANA, e
sera convocada por deliberagido do Conselho de Administragéo ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou peios acionistas.

Art. 9° A convocagdo sera feita com observancia da antecedéncia minima para a ;
realizacéc da Assembleia Geral nos termos da legislagdo vigente, sendo que a pauta
© os documentos pertinentes serdo disponibilizados aos acionistas na mesma data |

da convocacio, de modo acessivel, inclusive, de forma eletrénica.

Paragrafo Gnico. Nas Assembleias-Gerais tratar-se-4 exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagao, nao se admitindo a inclusio de assuntos gerais
na pauta da Assembleia Geral.

Art. 10 A Assembieia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor-Presidente da
FOMENTO PARANA ou pelo substituto que esse vier a designar e, residuaimente,
por um acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

§1° O quérum de instalagao de Assembieias-Gerais, bem como o das deliberagtes,
serao aqueies determinados na legislacao vigente.

§2° O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, um
secretario,

Aljt. 11 A Assembleia Geral reunir-se-3 ordinariamente dentro dos 4 (quatro)
Primeiros meses apés o enceframento do exercicio social, para deliberar sobre as
matérias previstas em lei, e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 12 Nas Assembleias Gerais, cada agéio ordinaria dara direito a um voto. Q@\

Art. 13 O acionista podera participar e ser representado por procurador nas
Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragio
com poderes especificos, ha forma da lei.

Art. 14 A ata da Assembieia Geral sera lavrada conforme a legislagsic em vigor.

Art. 15 A Assembieig Geral, além de outros casos previstos na Lei n° 6.404/76,
reunir-se-a para deliberar sobre: V

')/CD 5




»
-

)
D
e

i
L

000018 Pé&gina 4 de 40
Parana

ESTATUTO SOCIAL - AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A. 4/39

|. alteragdo do capital social;

Il. transformagéo, fusdo, incorporagéo, cisdo, dissolugcdo e liquidacdo da
FOMENTO PARANA,;

lll. alteragdo do estatuto social,

IV. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracéo;

V. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VI. fixagdo da remuneragdo dos Administradores, do Conselho Fiscal e dos
Comités Estatutarios;

VII. aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos;

VIII. autorizagio para a FOMENTO PARANA mover agio de responsabilidade civil
contra os Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

IX. alienacdo de bens iméveis diretamente vinculados a prestacéo de servigos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X. permuta de agbes ou outros valores mobiliarios; e

Xl. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA FOMENTO PARANA
Art. 16 A FOMENTO PARANA sera administrada pelo Conselho de Administragéo e

pela Diretoria.
Art. 17 A representagdo da FOMENTO PARANA é privativa dos Diretores na forma
prevista neste Estatuto.

Secao |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

%
, \
Ca B §
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Composicido, mandato e investidura

Art. 18 O Conselho de Administragdo serd composto por 7 (sete) membros titulares,
eleitos e destitufveis pela Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificado
de 2 (dois) anos a contar da data da eleigdo, permitidas, no maximo, 3 (irés)
reconducdes consecutivas.

§ 1° O Diretor Presidente da FOMENTO PARANA poder4 integrar o Conselho de
Administragio, mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 2° Os cargos de Presidenie do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente
néo poderédo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administracdo sera indicado pelo acionista
controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido em
suas auséncias e impedimentos pelo Conselheiro escolhido pela maioria de seus
pares.

§ 4° E assegurado ao acionista minoritario o direito de eleger 1 (um) conselheiro.

§ 5° O Conselho de Administragéo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de conselheiros independentes.

Art. 19 Fica assegurada a participagio de um representante dos empregados no
Conselho de Administragdo, com mandato coincidente com o dos demais
conselheiros.

Paragrafo dnico. O conselheiro representante dos empregados sera indicado nos
termos estabelecidos na legislagso pertinente, sob os mesmos critérios de
qualificagdo previstos para os demais conselheiros.

Vacancia e substituicoes

Art. 20 Ocorrendo a vacéncia da fungio de Consetheiro de Administragéio antes do
término do mandato, o Conselho de Administragéo convocara Assembleia Geral para
eleicio do substituto que, depois de aprovado pelo Banco Central do Brasil,
completara o mandato do Conselheiro substituido.

Paragrafo Gnico. Cabera ao acionista que havia indicado o membro que deixou de
ocupar o cargo de Conselheiro, a competéncia da indicagéo do substituto, que sera
eleito mediante as condigbes estabelecidas para eleigio de Conselheiro. 0/

3
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Funcionamento

Art. 21 O Conselho de Administragéo se reunir ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, conforme previsto no art. 24.

Art. _22 As reuniées do Conselho de Administracdo serdao convocadas pelo seu
Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio, mediante o envio de

comunicagéo escrita ou eletrénica a todos os Conselheiros, com a indicagso dos
assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no enderego eletrénico do Conselheiro serdo

consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizacédo de seu cadastro
junto 8 FOMENTO PARANA.

§ 2° As reuni6es ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias em relacéo & data da sua realizagdo e serdo instaladas com a presenca
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao

Presidente do Conselho de Administragio ou, na sua falta, este sera escolhido pela
maioria de seus pares.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragdo devera zelar para que os
conselheiros recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo a
data da reunido, a documentagdo contendo as infformagdes necessarias para
permitir a discussdo e deliberagdo dos assuntos a serem tratados, incluindo,
quando for o caso, a proposta da Diretoria e as manifestacdes de carater técnico e
juridico.

Art. 23 Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos Conselheiros
nas reunibes ordinarias e extraordinarias, por audio-conferéncia ou videoconferéncia,
que possa assegurar a participagao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipétese, o Conselheiro que participar remotamente sera considerado presente a

reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunio.

Art. 24 Quando houver motivo justificado, o Presidente do Conselho de
Administrac@o podera convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e

sem antecedéncia minima para a sua realizagdo, mediante o envio de comunicacao
escrita ou eletrénica a todos os Conselheiros.

Art. 25 O Conselho de Administracéo deliberara por maioria de votos dos presentes
a reunido, presencial ou virtual, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que
contar com o voto do Conselheiro que estiver presidindo os trabalhos. b/
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Art. 26 As reunides do Conselho de Administragfio seréio secretariadas por quem o
seu Presidente indicar e fodas as deliberagdes constarsio de ata lavrada e registrada
em livro préprio. '

Paragrafo Gnico. Sempre que contiver deliberagbes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legisiagdo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e naoc sera dada publicidade.

Atribuicbes

Art. 27 Além das atribuicses previstas em lei compete, ainda, ao Conselho de
Administracao:

I. eleger e destituir os Diretores, o Auditor Interno, os membros do Comité de
Auditoria Estatutario, e do Comité de Remuneragdo, observados os
requisitos definidos na Politica de Indicaggo e Avaliagac a ser divulgada pela
FOMENTO PARANA:

Il. fixar-lhes as atribuicBes, observadas as disposicGes deste Estatuto e da Lei;

Il. designar, dentre os Diretores da FOMENTO PARANA, o Diretor que tera
atribuicio de conformidade e gerenciamento de riscos, na forma da
legislacéo e da regulamentago aplicaveis;

IV. fiscalizar a gestao dos Diretores da FOMENTO PARANA, examinar, a
qualquer tempo, os livios e Papéis da FOMENTO PARANA, solicitar
informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracfio, e
quaisquer outros atos;

V. aprovar e acompanhar o planc de negécios, a estratégia de longo prazo e de
investimentos, contendo as diretrizes de ag#o, metas de resuftado e indice
de avaliagio de desempenho, que deverso ser apresentados pela Diretoria;

VI. aprovar e acompanhar os planos e programas anuais e plurianuais, com
indicag&o dos respectivos projetos;

VII. aprovar e acompanhar o orgamento de dispéndios e investimentos da
FOMENTO PARANA, com indicac&o das fontes e aplicagdes de recursos;
VIil. acompanhar a execugéo dos planos, programas, projetos e orgcamentos;

IX. fixar a orientagio geral dos negécios da FOMENTO PARANA, definindo
objetivos e prioridades de politicas plblicas compativeis com a area de
atuacdic e o seu objeto social, buscando o desenvolvimento com
sustentabilidade;

X. manifestar-se sobre o relatério da administracio e as contas da Diretoria;

k/
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Xi. aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e externa, com o

apoio do Comité de Auditoria Estatutério;

Xl autorizar e homologar a contratag&o da auditoria independente, bem como a

rescisdo do respectivo contrato, por recomendagéo do Comité de Auditoria

Estatutario;

Xill. deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado por

este Estatuto, fixando as respectivas condigdes de subscrigdo e
integralizacéo;

autorizar o langamento e aprovar a subscrigéio de novas agdes, na forma do

estabelecido por este Estatuto, fixando todas as condigdes de emissao;

XV. fixar o limite méximo de endividamento da FOMENTO PARANA:

XV|. deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital prépric ou distribuicdo
de dividendos por conta dos resuitados semestrais, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagao da Assembleia Geral;

XVIl. autorizar as provises contdbeis em valor superior a 2% (dois por cento) do
seu capital social, mediante proposta da Diretora;

XVIil. deliberar, por proposta da Diretoria, sobre a politica de pessoal, incluindo a
fixagéo do quadro, plano de cargos, carreira e salarios, abertura de concurso
publico para preenchimento de vagas e Programa de Participagdo nos
Lucros e Resuliados;

XIX. autorizar previamente deferimentos de operagdes de crédito, inclusive
captacao, aval e seguros que impliquem em responsabilidades individuais,
isoladas ou cumulativas por grupo econdmico, observados os limites
previstos nas politicas de algcadas aprovadas pelo Conselho de
Administragao;

XX. autorizar previamente a alienagdo de bens do ativo permanente, a
constituicdo de Onus reais nao relacionados a operagbes de crédito,
cbservados os limites previstos nas politicas de algadas aprovadas pelo
Conselho de Administragao;

XXl. autorizar previamente a celebragio de quaisquer negdcios juridicos %\

XIV.

observados os limites previstos nas politicas de algadas aprovadas pelo
Consetho de Administragéo, incluindo a aquisigéo, alienagéo ou oneragao de
ativos, a obtencgio de empréstimos e financiamentos, a assungio de
obrigagbes em geral, rendncia, transacdo e ainda a associagao com outras
pessoas juridicas; .

XXil. deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em
novos negécios, participagdes em novos empreendimentos, bem como sobre
a participagdo em outras sociedades; V
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XXIIl. definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria:

XXIV. aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em fa\fqr dos
membros dos Orgaos Estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios da
FOMENTO PARANA;

XXV. aprovar o Regimento Interno, bem como a Programa de Integridade e
Codigo de Conduta da FOMENTO PARANA, e eventuais alteragdes: ]

XXVI. aprovar o Relatério de Gestao Integrada de Riscos da FOMENTO PARANA;

XXVII. aprovar o Regulamento de LicitagSes, Contratos e Convénios da FOMENTO
PARANA e suas alteragtes;

XXVIIi. aprovar as politicas de gestao integrada de riscos, de transagtes com partes
relacionadas, de distribuicsic de dividendos, de governanga corporativa, de
indicac&o e avaliagdo, e de gestdo de pessoas, bem como suas respectivas
alteracées;

XXIX. estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicio
entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da FOMENTO
PARANA;

XXX. aprovar as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e
limites de algada definidos pela FOMENTO PARANA, com o suporte do
Comité de Auditoria Estatutario;

XXXI. elaborar Carta Anual, subscrita por todos os seus membros, com a
explicagdo dos compromissos de consecucéo de objetivos de politicas
pablicas pela FOMENTO PARANA, em atendimento ao interesse coletivo
que justificou a autorizaglio para sua criagdo, com definicdo clara de
recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
econdmico-financeiros da consecucdo desses objetivos, mensuraveis por
meio de indicadores objetivos;

XXXII. elaborar o relatério anual integrado e de agdes de sustentabilidade de que
trata o art. 8°, 1X da Lei n°® 13.303/16;

XXXII. aprovar o compromisso com metas e resultados especificos a serem
aicangados, assumido pela Diretoria, nos termos do disposto no art. 23 da
Lei n°® 13.303/16, e fiscalizar seu cumprimento;

XXXIV. aprovar regulamento, por sugestio da Diretoria, estabelecendo graus de
confidencialidade a documentos e informag&es revestidas de sigilo bancario,
estratégico, comercial ou industrial, assim identificados;

XXXV. aprovar os demais regulamentos e politicas gerais da FOMENTO PARANA,
bem como suas alteracdes;

XXXVI. manifestar-se previamente sobre qualiquer proposta da Diretoria ou assunto
a ser submetido & Assembleia Geral; .




Leigee

00004 -

Pagina 10 de 40

ESTATUTO SOCIAL - AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A. 10/39

XXXVI.
XXXV
XXXIX.
XL.

XLl
XLIiL.
XLHL.

XLV,

XLV.

XLV,
XLVI.

XLVIII.

XLIX.

convocar a Assembleia Geral quando
previstas em lei;

autorizar a instalacdo de dependéncias, escritérios e representacbes;
exercer as funcdes normativas das atividades da FOMENTO PARANA,
podendo avocar para si qualquer assunto que ndo se compreenda na
competéncia privativa da Assembieia Geral ou da Diretoria;

conceder licenga ac Diretor-Presidente da FOMENTO PARANA e ac
Presidente do Conseiho de Administracéo, inclusive, a tituio de férias;
constituir comités para seu assessoramento com atribuicdes especificas de
analise e recomendagéo sobre determinadas matérias;

nomear e destituir os membros dos comités de suporte ao Conselho de
Administracéo;

nomear e destituir o tituilar da Auditoria interna, apés recomendacio do
Comité de Auditoria;

implementar e supervisionar os sistemas de gestédo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a
que esta exposta a FOMENTO PARANA, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagdes cont4beis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupgio e fraude;

manifestar-se expressamente acerca das agdes a serem implementadas
para cormregdo tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento
do risco operacional, apontadas em relatério elaborado anualmente pela
Gerencia de Riscos e Compliance;

realizar avaliagdo anual de seu desempenho;

avaiiar, apds ouvide o Comité de Indicacdo e Avaliagéo, o desempenho de
cada membro da Diretoria, do Diretor Presidente e da Diretoria como orgao
colegiado e dos membros do Comité de Auditoria Estatutario;

aprovar e fiscalizar o cumprimento 'das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria;

promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na
execucgio do plano de negdcio e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusbes e informa-las a Assembleia Legisiativa e ao
Tribunal de Contas do Estado, exceto as informagbes de natureza
estratégica e cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao
interesse da FOMENTO PARANA; '

aprovar, nos termos do disposto no art. 24, § 7° da Lei n° 1‘:3.303116, a
dotacdo or¢amentaria destinada ao Comité de Auditoria Estatutario, anual ou

por projeto; V

julgar conveniente ou nas hipéteses

2
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L. aiterar, para refletir a variagdo de custo, os valores fimites para contratagéo
direta em razio do valor do objeto previstos no Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da FOMENTO PARANA:

Lil. aprovar a ampliagso, por proposta da Diretoria, dos limites para realizagao
de despesas com patrocinio e pubiicidade, na forma do disposto no art. 93, §
1°da Lein® 13.303/16; e

Lill. deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da FOMENTO

-

PARANA, em conformidade com o dispostoc em lei.

Paragrafo dnico. Poderd o Conselho de Administra¢do designar a Diretoria a
aprovagao dos negocios juridicos de sua competéncia em limite de algcada que
definir, respeitada a competéncia privativa prevista em tei.

Art. 28 Compete ao Presidente do Conseiho de Administragio conceder licenga a
seus membros, presidir as reunides e dirigir os trabalhos, bem come coordenar o)
processo de avaliagdic de desempenho de cada Conselheiro, do érgéo colegiado e
de seus comités, nos termos deste Estatuto.

Secéo il
DA DIRETORIA

Art. 29 A Diretoria é o orgdo executivo de administracio e representagiio, cabendo-
lhe assegurar o funcionamento regular da FOMENTO PARANA em conformidade
com a orientag&o geral estabelecida pelo Conselho de Administracao.

Arf__ 30 A Diretoria sera composta de 6 (seis) membros, todos residentes no Pais,
ele:_tos & destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com mandato unificado de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducgdes consecutivas, sendo;

i Diretor-Presidente;

ll. Diretor Administrativo e Financeiro;
lll. Diretor Juridico;

IV. Diretor de Mercado;
V. Diretor de Operaces do Setor Publico; e M
V1. Diretor de Operagdes do Setor Privado.

§1° Ao Diretor-Presidente subordinam-se todos os Diretores.

| ]ﬂ /

v
~ i‘




Z o gl

0000°6°

Pagina 12 de 40

2 @

Parana PARANA

GOVERNG 00 ESTADD

ESTATUTO SOCIAL - AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A. 12/39

§2° Nos termos do art. 8°, § 2°, da Lei n°® 13.303/16, a 4rea de Gestso de Riscos e
Compliance, estruturada em forma de geréncia, sera vinculada ao Diretor-Presidente
e liderada pelo Diretor Juridico, podendo reportar-se diretamente aoc Conselho de
Administracdo na hipdtese prevista no mesmo dispositivo legal, cujas atribuigdes,

além de outras previstas na legislagdo propria e nos normativos da FOMENTO
PARANA, contemplara:

|. assessorar 0o Conselho de Administracdo na gestdo integrada de riscos,
controles internos, conformidade e integridade, propondo politicas e
estratégias;

Il. encaminhar relatérios periddicos referentes as atividades desenvoividas,
submetendo-os a Diretoria, aos Conselhos de Administragsio e Fiscal, e ao
Comité de Auditoria;

Ill. disseminar a cultura de gestao de riscos, controles intemos, conformidade e
integridade; e

IV. coordenar os processos de identificacdo, classificago e avaliagéo e
mitigac#o dos riscos a FOMENTO PARANA que esta sujeita.

§3° A nomeacgéc e a destituigdo do gerente da area de Gestdo de Riscos e

Compliance devera ser aprovada pelo Conselho de Administrag@o, por proposta da
Diretoria Reunida.

§4° E condigao para investidura em cargo de diretoria da FOMENTO PARANA a
assuncgao de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados,

que devera ser aprovado pelo Consetho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar
seu cumprimento.

§5° A diretoria devera apresentar, até a dltima reunido ordinaria do Conselho de
Administragao do ane anterior, a guem compete sua aprovacgéo:

I. plano de negécios para 0 exercicio anual seguinte; e ‘
Il. estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

Art. 31 Observado ¢ disposto neste Estatuto, no Regimento e nas Normas internas
compete:

§ 1° Ao Diretor-Presidente:

. dirigir e coordenar a FOMENTO PARANA, _ o
Il. representar a FOMENTO PARANA, ativa e passivamente, em juizo ou _fo'ra
dele, podendo constituir para esse fim, procurador com poderes especiais,

e
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VI.
VII.
VIII.

Xt
XK.

X,

XIV.

inclusive poderes para receber citagdes iniciais e notificagdes, observado o
art. 39 deste Estatuto; ‘
dirigir € coordenar os assuntos relacionados ao

planejamento e desempenho
empresarial; ‘

. zelar para o atingimento das metas da FOMENTO PARANA, estabelecidas

de acordo com as orientagtes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragzo; '

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatorio anual dos negocios da
FOMENTO PARANA, ouvido o Conselho de Administrac¢ao;

coordenar e acompanhar os trabalhos da Diretoria:

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

conceder licenga aos demais membros da Diretoria, inclusive, a tituio de
férias;

resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre
Diretorias;

coordenar, orientar, acompanhar e controlar as diretorias, fazendo cumprir as
politicas, diretrizes e objetivos de acorde com o planejamento e execugéo
fixados pelo Conselho de Administracio;

orientar o desenvolvimento de novos produtos e linhas de financiamento;
propor ao Conselho de Administrac&o e supervisionar as politicas de gestao
integrada de riscos de acordo com a legislagdo vigente;

assegurar, em conjunto com as demais areas a adequacgo, o fortalecimento
e o funcionamento do sisterna de controle internc; e

atuar como principal responsavel pela formulagdo da estratégia da
organizagdo e da estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo o
estabelecimento, a manutengsio, o monitoramento e o aperfeicoamento dos
controles intemos da gestao.

§ 2° Ao Diretor Administrativo e Financeiro:

il.

executar as atividades reiacionadas com a administragdio de pessoal, de
material, de tecnologia de informagses, de gestio de fundos e as demais
atividades de suporte operacional:

executar as atividades de controles financeiros e patrimoniais da FOMENTO
PARANA:; e

executar o orgamento anual e suas eventuais alteracbes, adequadas aos

planos de custeio, aplicagdo do patriménio e as programac¢des atuariais e
financeiras.

%
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§ 3° Ac Diretor Juridico:

l. coordenar e promover todas as medidas judiciais e extrajudiciais necessarias
para a preservacao dos interesses da FOMENTO PARANA:;
Il. coordenar e responder pelas atividades de cobranga dos créditos da
FOMENTO PARANA e daqueles sob sua gestao;
lll. coordenar e responder pelas atividades de gestdo de bens, direitos,
obrigagbes decorrentes do processo de negociacio das carteiras préprias ou
administradas, gestao de garantias e seguros;

IV. prestar consuitoria juridica as unidades organizacionais; e

V. liderar a Area de Riscos e Compliance, nos termos definidos pelo art. 30, §
2°, deste Estatuto.

§ 4° Ao Diretor de Mercado:

|. propor e executar as politicas de relacionamento com parceiros e clientes,
expansao e divulgacao dos negécios da FOMENTO PARANA: e

Il. identificar as oportunidades de aplicag@o de novos recursos e apoio aos
investimentos setoriais e regionais associadas as metas de governo, ao
planejamento estratégico € o retorno das inversoes.

§ 5° Ao Diretor de Operacdes do Setor Publico:

|. coordenar e executar as politicas e metas de alocagéo e repasses de
recursos da drea de operagbes relativas ao setor plblico, bem como os
planos para aplicag&o dos recursos; e

Il. coordenar as atividades de controle de procedimentos operacicnais de
analise e acompanhamento de operaces relativas ao setor publico.

§ 6° Ao Diretor de Operagdes do Setor Privado:

;%;j

I. coordenar e executar as politicas e metas de alocagdo e repasses de
recursos das areas de operagbes relativas ao setor privado, bem como os
planos para aplicagéo dos recursos;

Il. coordenar as atividades de controle de procedimentos operacionais de
analise e acompanhamento de operagdes relativas ao setor privado; e
Ili. propor e supervisionar as atividades de cadastro.

Art. 32 E responsabilidade comum a todos os diretores: C/
|. gerir as atividades da sua 4rea de atuagéo;
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Il. participar das reunies da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao
das politicas a serem seguidas pela FOMENTO PARANA e relatando os
assuntos da sua respectiva area de atuagao; e

lll. cumprir e fazer cumprir a orientacido geral dos negécios da FOMENTO
PARANA estabelecida pelo Conselho de Administracsio na gestdo de sua
area especifica de atuagso.

§ 1° A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negécios juridicos incluindo
a aquisicdo, alienagdo ou oneracao de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, rentncia, transagdo e a assuncéo de obrigacdes em geral devera
observar os limites previstos nas politicas de algadas da FOMENTO PARANA.

§ 2° Além das atribuicdes estabelecidas no presente Estatuto, compete a cada
diretor assegurar a cooperacio e o apoio aos demais diretores no ambito de suas
respectivas competéncias, visando a consecugdo dos objetivos e interesses da
FOMENTO PARANA.

Vacancia, substituigées e licengas

Art. 33 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor,
o Diretor-Presidente designara outro membro da Diretoria para cumular as fungdes.

§1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor-Presidente sera
substituido pelo Diretor por ele indicado e, se n3o houve indicacdo, pelo Diretor
Administrativo e Financeiro.

§2° Os diretores nao poderio se afastar do cargo por mais de 30 (trinfa) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipéteses autorizadas pelo

Conselho de Administracso.
§3° Os diretores podero solicitar ao Conselho de Administraggo afastamento por
licenga nio remunerada, desde que por prazo n3o superior a 3 (trés) meses, a qual
devera ser registrada em ata.

Art. 34 Em caso de falecimento, rentincia ou impedimento definitivo de qualquer
membro da Diretoria, cabera ao Conselho de Administracéo, eleger o substituto, que
completara o mandato do substituido, apds aprovacsio do Banco Cenitral do Brasil.

Parégrafo Unico. Até que se realize a eleicdo poderd a Diretoria designar um
substituto provisério dentre os pares. A eleicdo, contudo, podera ser dispensada, se
@ vaga ocorrer no ano em que deva ferminar o mandato da Diretoria entio em

exercicio. [-)/
\
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Secdo lll
DA DIRETORIA REUNIDA

Funcionamento

Art. 35 A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez por semana e

extraordinariamente, sempre que necessério, por convocagio do Diretor-Presidente
ou conjuntamente por dois diretores.

§1° As reunides da Diretoria serdio instaladas pela presenga de metade dos diretores
em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da

maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do diretor que estiver presidindo a reuni&o.

§2° A cada Diretor presente conferir-se-& o direito a um unico voto, mesmo na

hipotese de eventual acumulagao de fungtes de Diretores. Nao sera admitido o voto
por representacéao.

§3° As deliberagbes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro proprio e assinada
por todos os presentes.

Art. 36 Fica facultada, se necessario, a participagdo néo presencial dos diretores,
nas reunides ordinarias e extraordinarias, por audio conferéncia ou videoconferéncia,
gue possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipétese, o diretor que participar remotamente sera considerado presente a reunido,
e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Art. 37 As reunibes da Diretoria serdo secretariadas por quem o Diretor-Presidente

indicar e todas as deliberagSes constardo de ata lavrada e registrada em livro
préprio.

Atribuicdes
Art. 38 Aiém das atribui¢des definidas em lei, compete & Diretoria Reunida:

|. gerir os negbcios da FOMENTO PARANA de forma sustentavel,
considerando os fatores econdmicos, sociais, ambientais e mudanca do

o
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clima, bem como os riscos e oportunidades relacionadas, em todas as
atividades sob sua responsabilidade;

Il. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento, as Normas Internas e as
deliberagbes do Conselho de Administragsio e da Assembleia Geral:

ltl. elaborar e submeter a aprovacio do Conselho de Administragio:

a) as bases e diretrizes para a elaboragéo do plano estratégico, bem como
dos programas anuais e piurianuais;

b) o plano de negécios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de
longo prazo atualizada com a analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (cinco) anos, e submete-los para aprovagio do
Conselho de Administraggio até a ltima reunigo ordinaria do ano anterior;

C) 0 plano estratégico, planoc de capital, metas e indicadores, bem como os
respectivos planos piurianuais e programas anuais de dispéndios e de
investimentos da FOMENTO PARANA com os respectivos projetos;

d) o orcamento da FOMENTO PARANA, com a indicacdo das fontes e
aplicagdes dos recursos, bem como suas aiteragdes;

€) os projetos de investimento em novos negocios, participacdes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participagdo em outras sociedades:

f) a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da FOMENTO
PARANA:

g) o relatério da administragdo semestral, acompanhado do balango
patrimonial e das demais demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do conseiho
fiscal e a proposta de destinacéo do resultado do semestre e do exercicio;

h) as politicas gerais e diretrizes da FOMENTO PARANA: e

i) até a ltima reuniao ordinaria do ano, o plano de negécios para o exercicio |
anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

V. aprovar:

a) 0s critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de
investimentos, com os respectivos planos de delegagdo de
responsabilidade para sua eXxecucao e implantagéo;

b) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar
com atividades da FOMENTO PARANA e que ndo seja de competéncia

'Y
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privativa do Diretor-Presidente, do Conselho de Administracsio ou da
Assembleia Geral; e

c) as transacdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela FOMENTO PARANA.

V. autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo
Conselho de Administragéo:

a) atos de renuncia ou transac¢ao judicial ou extrajudicial, para pé&r fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegaco da
pratica desses atos pelo Diretor-Presidente ou quaiquer outro diretor;

b) celebracdo de quaisquer negoécios juridicos observados os limites
previstos nas politicas de algadas aprovadas pelo Conselho de
Administragéo, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao
Conselho de Administragéo, incluindo a aquisi¢do, alienag¢do ou oneragao
de ativos, a obtencao de empréstimos e financiamentos, a assungao de
obrigagbes em geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas;

¢) autorizar previamente deferimentos de operagbes de crédito, inclusive
captacio, aval e seguros que impliquem em responsabilidades individuais,
isoladas ou cumulativas por grupo econdmico, observados os limites
previstos nas politicas de alcadas aprovadas peio Conseiho de
Administragao; e

d) autorizar previamente a alienagdo de bens do ativo permanente, a
constituicdo de 6nus reais nac relacionados a operagbes de crédito,
observados os limites previstos nas politicas de algadas aprovadas pelo

Conselho de Administrag&o.
VI. definir a estruiura organizacional e a distribuicdo interna das atividades %\
administrativas da FOMENTO PARANA, constante no Regimento intemmo e

propor aprovac¢ao ao Conselho de Administragao,

VHi. manifestar-se expressamente acerca das agbes a serem implementadas
para corre¢ao tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento
do risco operacional, apontadas em relatorio elaborado anuaimente pela
area de Gest8o de Riscos e Compliance;

VIII. estabelecer métricas para a gest&o de riscos, considerada sua integragéo ao
planejamento estratégico da FOMENTO PARANA, Q /
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IX. fomentar a cultura de gestdo de riscos, de controles internos, de gestdo por
processos e a integragéo das praticas de gestéo de riscos aos negécios e
aos objetivos estratégicos da FOMENTO PARANA:

X. propor ao Conselho de Administragsio a aprovacdo do Cédigo de Conduta e
integridade da FOMENTO PARANA: e

XI. revisar @ monitorar o cumprimento das politicas implantadas na FOMENTO
PARANA.

§ 1° A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da FOMENTO
PARANA, a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne
acs limites de competéncia individuais atribuidos aos Diretores, bem como a
assinatura de contratos, convénios, termos de cooperacéo, enfim, qualquer
instrumento que gere obrigagdo para a FOMENTO PARANA, desde que previamente
aprovados em Norma Corporativa.

§ 2° Propor ao Conselhs de Administragéo a ampliagao dos limites para realizagdo
de despesas com patrocinio e publicidade, na forma do disposto no art. 93, § 1° da
Lei n® 13.303/16.

Representagdes da FOMENTO PARANA

Art. 39. Conforme politicas de algadas aprovadas pelo Conselho de Administragao a
FOMENTO PARANA obriga-se perante terceiros:

I. pela assinatura de dois diretores, sendo um necessariamente o Diretor
Presidente ou o diretor responsavel pela area financeira, e o outro, o Diretor
com atribuigbes da area respectiva a que o assunto se referir;
ll. pela assinatura de um diretor e um procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato; .
ll. pela assinatura de dois procuradores, conforme os poderes constantes do (\&)‘
respectivo instrumento de mandato; e
V. pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a
pratica de atos especificos.

§ 1° Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de
validade e especificarao os poderes conferidos; apenas as procuragdes para o foro
em geral teréo prazo indeterminado.

§ 2° Na hipotese descrita no inciso !l deste artigo os instrumentos de mandato
deverio ser assinados por 2 (dois) membros da Diretoria.
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§ 3° Os instrumentos de mandato especificardio expressamente os poderes
especiais, 0os atos ou as operagbes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos
diretores que os outorgam, hem como a duragao do mandato por prazo determinado
de validade, vedado o substabelecimento, salvo na hipdtese de procuracso para fins
de representacao judicial da FOMENTO PARANA, que podera ser por prazo

indeterminado e com possibilidade de substabelecimento nas condigdes delimitadas
no referido instrumento.

§ 4° Podera qualquer dos diretores representar individuaimente a FOMENTO
PARANA, quando o ato a ser praticado impuser representacio singuiar e nos casos
em que o uso da assinatura eletrdnica impossibilite que duas ou mais pessoas
assinem o mesmo documento, mediante autorizag¢3o da Diretoria colegiada.

§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que
depender de prévia autorizagdo da Diretoria ou do Conselho de Administragio,

somente podera ser outorgado apés essa autorizacéo, que devera ser mencionada
em seu texto.

CAPITULO V
DA AUDITORIA INTERNA E COMITES

Secdo |
Auditoria Interna

Art. 40 A Auditoria interna é vinculada ao Conselho de Administragao, com as
atribuicbes e os encargos previstos na legislagéo prépria e no Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. A Auditoria interna, administrada por um gerente, desighado e
destituido pelo Conselho de Administrag&o, & responsdével por aferir a adequagdc do
controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensyrat;éo, classifica¢ao,
acumulagéo, registro e divulgacéio de eventos e transacoes, visando ac preparo de

demonstragdes financeiras. V
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Secao li
Comité de Gestdo de Riscos

Art. 41 AFOMENTO PARANA dispora de um Comité de Gestao de Riscos vinculado
a Diretoria Reunida, presidido pelo Diretor lider da area de Gestdo de Riscos e
Compliance, e serd composto pelos gerentes da FOMENTO PARANA. A atuacéo
deste Comité baseia-se no principio da independéncia da fungdio de riscos em
relagdo aos negécios da FOMENTO PARANA.

Art. 42 O Comité de Gestic de Riscos tera sua estrutura organizacional e
atribui¢es fixadas em normativo especifico, sendo-lhe conferidas as competéncias
de:

I. analisar e opinar a respeito do Relatério de Gerenciamento de Riscos, do

Plano de Capital, e dos parametros para calculo do rating de crédito;

Il. indicar agbes de prevengao, correcéo e mitigagao dos riscos operacionais e
compliance;

lll. proper & REDIR implementagdes ou alteragbes do sistema de controles
internos; e

V. dirigir-se diretamente ao Conselho de Administragio, nos casos de omiss&o
da Diretoria.

Secao lil
Comité de Auditoria Estatutirio
Art. 43 O Comité de Auditoria é o brgéo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragio, ao qual se

reportara diretamente.

Art. 44 O Comité de Auditoria Estatutario estd regulado pelas Resolugdes n°s
3.198/04, 3.416/06, Carta-Circular n° 3.289/08, e regulamentacdes posteriores que
vierem a ser emitidas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 45 O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, em
sua maioria independentes, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutério: M |
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l. n&o ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacio para o
Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da FOMENTO PARANA
ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta; e

b) responséavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com fungéo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na FOMENTO PARANA.

Il. ndo ser conjuge ou parente consanguinec ou afim, até o segundo grau ou
por adog&o, das pessoas referidas no inciso I:

lil. nao receber qualquer outro tipo de remuneragio da FOMENTO PARANA ou
de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum.
direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a funcso de integrante do
Comité de Auditoria Estatutario; e

IV. nao ser ou ter sido ocupante de cargo pablico efetivo, ainda que licenciado,
ou de cargo em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exerca o
controle acionario da FOMENTO PARANA, nos 12 (doze) meses anteriores
a nomeagao para o Comité de Auditoria Estatutario.

§ 2° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 3° O atendimento as previsbes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentag@o mantida na sede da FOMENTO PARANA pelo prazo minimo de 5

(cinco) anos, contado a partir do Gitimo dia de mandato do membro do Comité de
Auditoria Estatutario.

§ 4° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario ter&o mandato unificado de 02
(dois) anos, a contar da assinatura do termo de posse, no prazo de 30 (trinta) dias,

apos a aprovagdo de seus nomes pelo Banco Central do Brasil, permitidas no
maximo, 3 (trés) recondugdes.

§ 5° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada
pela Assembleia Geral da FOMENTO PARANA em montante nado inferior a
remuneracéo dos Conselheiros Fiscais.

§ 6° Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio fardo jus a honorarios mensais,
cujos valores poderdo ter como base as recomendagdes do Conselho de Control_e
das Empresas Estaduais (CCEE), sendo vedado o acimulo de participag&o em mais
de um Comité ou Conselhos. Q‘C

~
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§ 7° E indelegavel a fungéo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 8° O integrante do Comité de Auditoria Estatutario somente podera voltar a integrar
tal 6rgéo na mesma instituicso depois de decorrido, no minimo, 3 (trés) anos do final
do seu ultimo mandato.

§ 9° Séo critérios de destituigio dos membros do Comité de Auditoria Estatutério:

a) préatica de atos que extrapolem sua competéncia;

b) conduta ética incompative! com a dignidade da funcéo;
¢) pela necessidade de alternancia na funcéo;

d) a pedido do integrante do Comité: e

€) por decisdo do Conselho de Administracso.

Art. 46 O funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario sera regulado em
regimento intemno, aprovado pelo Conselho de Administragdo da FOMENTO
PARANA.

Art. 47 S&o atribuicdes do Comité de Auditoria Estatutario:

. recomendar 4 Administragio da FOMENTO PARANA. a entidade a ser
contratada para prestacédo de servicos de auditoria independente, bem como
a substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessario:

Il. revisar, previamente 3 publicagdo, as demonstragbes financeiras semestrais,
inclusive notas explicativas, relatérios de adminisirag&o e parecer do auditor
independente relativos 8 FOMENTO PARANA:

. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, incluindo-se a
verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e regulamentares
aplicaveis 8 FOMENTO PARANA, aiém de seus atos normativos internos:

IV. avaliar o cumprimento, pela administragic da FOMENTO PARANA, das
recomendagdes feitas pelos auditores independente e interno;

V. estabelecer e divulgar procedimentos para recepgcdo e tratamento de
informacSes acerca do descumprimento de dispositivos legais e
regulamentares aplicaveis a FOMENTO PARANA, incluldos seus atos
normativos internos, prevendo procedimentos especificos para protegdo do
prestador e da confidencialidade da informacgéo;

VI. recomendar & Diretoria da FOMENTO PARANA corregbes ou aprimoramento
de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas

atribuicdes; @

0
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VIl. reunir-se, no minimo, trimestralmente, com a Diretoria da FOMENTO
PARANA, com a auditoria independente e com a auditoria intema, para
verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagacodes, inclusive no
que se refere ao planejamento dos trabalhos de auditoria, formalizando, em
atas, os contetidos de tais encontros;

VIIL. reunir-se com o Consetho Fiscal e Conselho de Administracio da FOMENTO
PARANA, por solicitac&o desses 6rgaos estatutarios, para discutir acerca de

politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito das suas
respectivas competéncias;

IX. elaborar, semestralmente, documento denominado Relatério do Comité de
Auditoria Estatutario, a ser submetido aos Conselhos de Administracio e
Fiscal da FOMENTO PARANA, com informagBes sobre as atividades,
resultados, conclus&es e recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario,
registrando eventuais divergéncias significativas entre Administracao,
Auditoria Independente e Comité de Auditoria Estatutarioc em relacio as
demonstragdes financeiras, contendo, ainda, as seguintes informacdes:

a) atividades exercidas no Ambito de suas atribuigdes, no periodo;

b) avaliagic da efetividade dos sistemas de controle interno da FOMENTO
PARANA, observado o disposto na legislacdo vigente e destacando as
deficiéncias identificadas;

¢) descrigdo das recomendacgdes apresentadas a Diretoria da FOMENTO
PARANA, destacando as que n&o foram acatadas, acompanhadas das
respectivas justificativas;

d) avaliagdo da efetividade das auditorias independente e intemna, inclusive
quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais,
regulamentares e normativos intemos, aplicaveis a FOMENTO PARANA, \
destacando as deficiéncias identificadas; e

e) avaliago da qualidade das demonstragbes financeiras relativas aos
respectivos periodos, com énfase na aplicagio das praticas contabeis
adotadas no Brasil e no cumprimento de normas editadas pelo Banco
Central do Brasil, destacando as deficiéncias identificadas;

X. manter a disposigdo do Banco Central do Brasil e dos Conselhos de
Administracdo da FOMENTO PARANA os relatérios do Comité de Auditoria
Estatutario, pelo prazo minimo de cinco anos, contados de sua elaboragao;

«
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Xl. publicar, em conjunto com as demonstragdes financeiras semestrais, resumo
do Relatério do Comité de Auditoria Estatutario, destacando as principais
informagdes contidas nesse documento:

XIl. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequagdo de tais
servicos as necessidades da FOMENTO PARANA:

XIIl. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
Auditoria Interna e de elaboragéio das demonstragdes financeiras da
FOMENTO PARANA;

XIV. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informagbes e medigbes divulgadas da
FOMENTO PARANA:

XV. avaliar e monitorar exposigdes de risco da FOMENTO PARANA, podendo
fequerer, entre outras, informagdes detathadas sobre politicas e
procedimentos referentes a remuneracao da Administragéo, utilizacio de
ativos da FOMENTO PARANA e gastos incorridos em seu nome;

XVI. avaliar e monitorar, em conjunto com a Administragdo e a Area de Auditoria
Interna, a adequagsio das transagbes com partes relacionadas;

XVIt. comunicar ac Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragéo, na
forma e nos prazos estabelecidos peias normas especificas, a existéncia ou
evidéncia de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade
da FOMENTO PARANA ou a fidedignidade de suas demonstracdes
financeiras;

XVill. elaborar e encaminhar, anualmente, para deliberagdo do Conselho de
Administragio da FOMENTO PARANA, até o final do terceiro trimestre,
Proposta de implementagsio dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria
Interna;

XIX. monitorar a implementagdo das medidas determinadas pelos drgaos
reguladores e de controle;

XX. avaliar e informar aos Conselho de Administragio da FOMENTO PARANA
sobre eventuais divergéncias entre a auditoria independente e as Diretorias,
relativas as demonstrages financeiras e aos relatérios financeiros;

XXI. avaliar a efetividade da Quvidoria da FOMENTO PARANA e seus relatérios
de atividades;

XXil. assessorar os Conselho de Administracdo da FOMENTO PARANA no que
concerne ao exercicic de suas fun¢des de auditoria e fiscalizacao; e Q/




RN 006040

Pagina 26 de 40

GOVERNG DS ESTADG

ESTATUTO SOCIAL - AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A. 26/39

XXIll. outras atividlades que vierem a ser fixadas pelo Conselho Monetario

Nacional, pelo Banco C_:entral do Brasil ou pelo Conselho de Administracéo
da FOMENTO PARANA.

§ 1° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar
das reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstracdes

financeiras periédicas, da contratago do auditor independente e do Planos Anuais
de Atividades de Auditoria Interna.

§ 2° A FOMENTO PARANA fomecera apoio administrativo a0 Comité de Auditoria
Estatutario e disponibilizard meios para que receba denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira ordinariamente uma vez por més,

lavrando-se ata em livro proprio, de modo que as informagdes contabeis sejam
sempre apreciadas antes de sua divulgagao.

§ 4° A FOMENTO PARANA devera divuigar as atas das reunides do Comité de
Auditoria Estatutario.

§ 5° Caso o Conselho de Administragdo considere que a divulgagdo da ata possa

pér em risco interesse legitimo da FOMENTO PARANA, podera apenas ser
divulgado o extrato da ata.

§ 6° A restricao prevista no § 5° ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que terdo
total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia do sigilo.

Secdo IV

Comité de Remuneragéio
Art. 48 A FOMENTO PARANA dispora de um Comité de Remuneragéo que tera a
atribuicdo de propor ao Conselho de Administracio as politicas e dir'etrizes de
remuneracdo dos seus Administradores Estatutarios, em consonéncia com a
legislagdo vigente, tendo por base as metas de desempenho estabelecidas no
contrato de gestao.

Art. 49 O Comité de Remuneracgéo esta regulado pela Resolugédo CMN n° 3.92_1_, de
25 de novembro de 2010 e regulamentagbes posteriores que vierem a ser emitidas
pelo Banco Central do Brasil.
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Art. 50 O Comita de Remuneragéo serd composto por 3 (trés) membros, designados
pelo Conselho de Administragdo e terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
permitidas no maximo, 3 (irés) reconductes, observado o prazo limite estabelecido
pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 1° A designagsio dos membros do Comité de Remuneragéio observara as regras
adotadas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 2° Os membros do Comité de Remuneracg@o fardo jus a honorarios mensais,
podendo servir como parametros as recomendacgtes do Conselho de Controle das
Empresas Estaduais (CCEE).

§ 3° Caso os integrantes do Comité de Remuneragio sejam também membros do
Conselho de Administragdo da FOMENTO PARANA. fica faculiada a opgdo pela
remuneracéo relativa a um dos cargos.

§ 4° Sao critérios de destituicio dos membros do Comité de Remuneragio:
a) prética de atos que extrapolem sua competéncia;
b) conduta ética incompativel com a dignidade da fungio;
C) pela necessidade de alternancia na fungao;
d) a pedido do integrante do Comité; e
e) por decisdo do Conselho de Administragao.

Art. 51 O Comité de Remuneragéo reportar-se-a ao Conselho de Administragao.

Paragrafo Gnico. O funcicnamento do Comité de Remuneracao sera regulado em

regimentc interno, aprovado pelo Conselho de Administragdio da FOMENTO
PARANA.

Art. 52 S&o atribuigdes do Comitéd de Remuneragao:

|. eiaborar a politica de remuneracac de Administradores da instituicéo,
Propondo ao Conselho de Administracido da FOMENTO PARANA as
diversas formas de remuneracdo fixa e variavel, além de beneficios e
programas especiais de recrutamento e desligamento;

II. supervisionar a implementacio e operacionalizagdo da politica de
remuneragdo de Administradores da FOMENTO PARANA

lli. revisar anualmente a politica de remuneragsio de Administradores da
FOMENTO PARANA, recomendando ao Conselho de Administrag&o a sua
correcao ou aprimoramento:

IV. propor ao Conselho de Administragsio o montante da remuneracao global
dos Administradores, podendo adotar ¢omo parametro as recomendacses do

e
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Conselho de Controle das Empresas Estaduais (CCEE), a ser submetido a
Assembieia Geral, na forma do art. 152 da Lei n° 6.404/76;
V. avaliar cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos
sobre a politica de remuneragao de Administradores:
VI. analisar a politica de remuneracdo de Administradores da FOMENTO
PARANA em relagio as praticas de mercado, com vistas a identificar
discrepancias significativas em relagiio a empresas congéneres, propondo
os ajustes necessarios:;
Zelar para que a politica de remuneragdo de Administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestao de riscos, com as
metas e a situagéo financeira atual e esperada da FOMENTO PARANA
VIIl. elaborar, anualmente, o documento denominado Relatério do Comité de
Remuneragéo;

IX. divuigar toda e qualquer forma de remuneragdo dos Administradores da
FOMENTO PARANA; e

X. outras atribuigbes que vierem a ser fixadas pelo Consetho Monetério

Nacional, pelo Banco Central do Brasil ou pelo Conselho de Administracdo
da FOMENTO PARANA.

Vit

Secédo V
Comité de Indicacéo e Avaliagao

Art. 53 O Comité de Indicagdo e Avaliagio & 6rgao auxiliar dos acionistas que
verificara a conformidade do processo de indicagdo e de avaliacdo dos
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutarios, com
remuneracdo fixada em Assembleia Geral, e serdo eleitcs e destituidos pela
Assembleia Geral de Acionistas. N

Art. 54 As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigao \Q\
deverdo observar a legislagéo e regulamentagéo vigentes e serdo detathadas por
Regimento interno especifico.

Paragrafo tnico. O Comité de Indicacéo e Avaliagio decidira por maioria de votos,
com registro em ata, na forma do Regimento interno.

7
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Segdo VI
Comité de Etica e Compliance

Art. 55 A FOMENTO PARANA tera um Comité de Etica e Compliance composto por
4 (quatro) membros, eleitos pelc Conselho de Administracio, ac qua! também

cabera a aprovagao de regulamento proprio, que abrangera obrigatoriamente:

I. a participacio de trés colaboradores da FOMENTO PARANA, sendo um
deles o Diretor Juridico:

Il. a participagso de um membro independente, sem vinculo com a FOMENTO
PARANA, seus acionistas ou partes relacionadas, com remunerag¢io no
mesmo valor fixado para os membros do Comité de Auditoria, ao qual cabera
éxercer a presidéncia do Comité;

IN. critérios de selegio do membro independente que contemplem,
obrigatoriamente, experiéncia nas areas de Riscos, Compliance, Programas
de Integridade e investigacdo Forense, bem como conhecimento ha
legislacdo nacional e internacional de combate a COITuUpGao, em especial Lei
n° 12.846/13, Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e UK Bribery Act; e

V. a competéncia, na qual, contemplara no minimo:

a) acompanhamento, avaliagdo e proposicso de melhorias nos programas de
compliance e integridade da FOMENTO PARANA:

b) recepcio e o processamento de denuncias ou processos disciplinares,
encaminhados em razdo de condutas antiéticas, ilicitas, fraudulentas oy
de descumprimento dos programas de compliance e integridade da
FOMENTO PARANA:

C) proposicio de medidas para avaliacido do nivel de conhecimento e
aderéncia ao Cédigo de Conduta e Integridade da FOMENTO PARANA: e

d) proposicdo das agbes de treinamento e de divulgacdo concernentes ao
Cédigo de Conduta e Integridade da FOMENTO PARANA, %

CAPITULO Vi
DA OUVIDORIA

Art. 56 A FOMENTO PARANA dispora de uma Ouvidoria, subordinada ao Diretor-
Presidente, com o escopo de atuar como canal de comunicacio entre a Instituicdo e

(V
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seus clientes, permitindo-lhes buscar a solugao de conflitos no relacionamento com a
FOMENTO PARANA, mediante o registro de reclamagdes, denlncias e sugestdes,
observando as normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor.

§ 1° Constituem atribuigées da Ouvidoria-

|. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usudarios de produtos e servigos;

Il. prestar os esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta;

ll. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo estabelecido na
Resolugdo CMN n° 4.433/15 ou regulamentagbes posteriores que vierem a
ser emitidas pelo Banco Central do Brasil;

IV. manter o Conselho de Administragdo informado sobre os problemas e
deficiéncias detectados, bem como o resultado das medidas adotadas pelos
Administradores; e

V. elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administragfio, relatérios semestrais acerca das atividades
desenvolvidas no cumprimento das suas atribuigdes.

§ 2° A atuagdo da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengdo, com condigbes adequadas para o seu funcionamento.

§ 3° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagbes necessarias para o
cumprimento de suas atribuicdes, podendo, para tanto, requisitar informagdes e
documentos para o exercicio de suas atividades, observada a legislagéo relativa ao

sigilo bancario.

§ 4° A funcéo de Ouvidor, que terd mandato de 02 (dois) anos, renovavel uma vez

por igual periodo, podendo ser designado e destituido, a qualquer tempo, de forma
justificada peio Diretor-Presidente, observara os seguintes requisitos: %

I. Nomeagzo:

a) funcionario lotado na instituigéo;

b) no minimo, 02 (dois) anos de admisséo;

C) pOSSuUir curso superior;

d) ter conhecimentos gerais de direito e administragao publica; e
e) ndo possuir faltas disciplinares em seu registro funcional.

1. Destituicsio: (%
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a) perda do vinculo formal com a instituicdo;

b) pratica de atos que extrapolem sua competéncia;

c) conduta ética incompativel com a dignidade da fungao;
d} pela necessidade de alternancia na fun¢ao;

e) pelo cometimento de falta disciplinar: e

) a pedido do Ouvidor.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 57 A FOMENTO PARANA terd um Conselho Fiscal de funcionamento
pérmanente de fiscalizagao, de atuacdo colegiada e individual, com as competéncias
e atribuigdes previstas em lei.

exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcéc ou assessoramento na
administracao publica ou cargo de conselheiro fiseal ou administrador em empresa.

§ 22 O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente
controlador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administragéio puablica.

§ 3° Sem prejuizo de suas atribuicbes legais, compete ainda ac Conselho Fiscal, a
elaboragso e aprovacao de seu Regimento Interno.

Art. 58 O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos, e igual
nﬁ_mero de suplentes, eleitos na Assembleia Geral de Acionistas
unificado de 2 (dois) anos a contar da data de sua eleigZio, permitidas, no maximo, 2

(duas) recondugdes consecutivas, e exercerdo seus cargos até a segunda (2%
Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apés a sua eleicao.

Vacéncia e substituigoes

Art. 89 Na hipétese de vacéncia, rentncia ou destituicido do membro titular, o
suplente assume até a eleigdio do novo titular.

v
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Art. 860 O Conselho Fiscal se reunirad ordinariamente uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer de
seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

Paragrafo tinico. O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

Art. 81 Os membros do Conselho Fiscal perceberac a remuneragio fixada pela
Assembleia que os eleger, observado o minimo legal.

CAPITULO VIli

DA REGRAS DE ESTRUTURAS E PRATICAS DE GESTAO DE RISCOS,

COMPLIANCE E CONTROLE INTERNO

Art. 62 A FOMENTO PARANA implementara e mantera, de modo eficiente e eficaz,

regras de estruturas e praticas de gestio de riscos, compliance e controle interno
que abranjam:

1.

agdo dos administradores e empregados, por meio da implementagéo
cotidiana de praticas de controle interno; e

area responsdvel pela verificagdo de cumprimento de obrigagbes e de
gestao de riscos, nos moldes do § 2° do art.30, deste Estatuto.

Paragrafo dnico. Devera ser elaborado e divulgado Codige de Conduta e
Integridade, dispondo sobre:

L

principios, valores e missao da FOMENTO PARANA, bem como orientagdes

sobre a prevencéo de conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgio
e fraude;

instancias internas responsaveis pela atualizagfo e aplicagdo do Cdédigo de

Conduta e Integridade; %\
canal de dendncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e \
externas relativas aoc cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e

das demais normas internas de éticas e obrigacionais;

mecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de retaliacdo a
pessoa que utilize o canal de denuncias;

sangbes aplicaveis em caso de violagédo &s regras do Cédigo de Conduta e
Integridade; e

—
!
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VI. previsdo de treinamento periddico, no minime anual, sobre Cédigo de
Conduta e Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica
de gestao de riscos, a administradores.

CAPITULO IX
DAS REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 83 Os membros dos Orgaos Estatutarios deverdo comprovar, mediante
apresentacdo de curriculum, que possuem capacidade profissional, técnica ou
administrativa, experiéncia compativel com o cargo, reputacdo ilibada, bem como
comprovar o preenchimento dos requisitos legais e 0 nio enquadramento nas
hipéteses de impedimento e vedacg3o previstas em legislagdo vigente.

Art. 64 Os membros dos Org&os Estatutarios serdo investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas, exceto
para o Auditor Interno.

§ 2° A investidura ficarg condicionada a apresentacdo de declara¢cdo de bens e
valores, na forma prevista na legislacdo vigente, que devera ser atualizada
anuaimente e ao término do mandato.

Art. 65 O prazo de gestdo dos membros da diretoria, dos conselhos e comités
estatutarios da FOMENTO PARANA sera de 2 (dois) anos sendo permitidas, no .

I. 2 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselhos Fiscal;
e

0 3 (trés) reconducdes consecutivas, para os membros da diretoria, dos

demais conselhos e comités. /
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Art. 66 O acionista ¢ os membros da Diretoria e dos Conselhos de Administracio e
Fiscal que, por qualguer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou
conflitante com o da FOMENTO PARANA em determinada deliberagio, deverso se
abster de participar da discussfio e votacio desse item, ainda que como

representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da absteng#o,
indicando a natureza e a extensio do seu interesse.

Art. 67 Os membros estatutarios serdo desiigados mediante rendncia voluntaria ou
destituicao ad nutum.

Art. 68 Salvo na hipdtese de renlncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos 6rgéos estatutarios, até a investidura dos
novos membros, exceto Conselho Fiscal, que se encerrara na segunda (2%
Assembleia Geral Ordindria que se realizar pés a sua eleigéo.

Art. 69 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I. membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités
Estatutarios que deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa; e

Il. membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragio.

Art 70 Anualmente serd realizada avaliagdo do desempenho do Conselho de
Administragdo, de seus Comités e da Diretoria, bem como de cada um dos seus
membros, com o apoio do Comité de Indicagdo e Avaliagdo, podendo contar com

instituicdo independente, conforme procedimento previamente definido em
Regimento Intemo.

Art. 71 Os Orgaos Estatutarios se retinem validamente com a presenga da maioria
de seus membros ¢ deliberam por voto da maioria dos membros presentes, havendo
registro no livro de atas, podendo estas ser lavradas de forma sumaria. %

§ 1° Caso a decisédo ndo seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administrac@o e da Direton:ia, os
membros que estiverem presidindo a reunido terdo o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Art. 72 Os membros de um Orgéc Estatutario, quando convidados, poderdo
comparecer as reunides dos outros érgéos, sem direito a voto. @

D o N
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Art. 73 As reunides dos Orgsos Estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participagéo de membro por videoconferéncia ou audioconferéncia.

Remuneragio

Art. 74 A remuneracio dos membros dos Orgéos Estatutirios serad fixada pela
Assembleia Geral e nao havera acumufagao de proventos ou quaisquer vantagens
em razao das substituicdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos deste Estatuto.

Art. 75 E vedada a participagdo remunerada de membros da administrag&o puablica,
direta ou indireta, em mais de 2 (dois} conselhos, de administragdo ou fiscal, da
FOMENTO PARANA.

Paragrafo ianico O Diretor Presidente, na condigio de membro do Conselho de
Administrag&o, ndo sera remunerado.

CAPITULO X
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 768 O Regimento Interno da FOMENTO PARANA devera estar compativel com
as diretrizes deste Estatuto e devera dispor sobre os objetivos, organizagio e
funcionamento da instituicao, contendo:

a) organizagéo estrutural;
b) responsabilidades; e
€} competéncias.

CAPITULO XI Qy\
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS LUCROS,
RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 77 O exercicio social compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro

de cada ano.

Art. 78 Serio levantadas demonstragdes financeiras ao final de cada semestre.
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Art. 79 Dos resultados semestrais serzo feitas as seguintes dedugdes, pela ordem:

I. os prejuizos acumulados e a provisao para pagamento do Imposto de Renda
e Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido; e

ll. apés as dedugdes anteriores, do resultado remanescente, que corresponde
ao lucro liquido, ser&o feitas as seguintes dedugées:

a) cinco por cento (5%) para constituigéio de reserva legal, cujo montante néio
excedera a 20% (vinte por cento) do Capital Social; e
b) vinte e cinco por cento (25%) do lucro liquido ajustado de acordo com o

disposto no art. 202 e seus paragrafos, da Lei n° 6.404/76, destinado
como dividendo minimo obrigatério aos acionistas.

§ 1° A FOMENTO PARANA podera deixar de constituir a reserva legai no exercicio
em que o saldo dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital de

que trata o paragrafo 1° do art. 182 da Lei n° 6.404/76, exceder a 30% (trinta por
cento) do Capital Social.

§ 2° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista na alinea “b” deste artigo, integrando a respectiva importancia, para todos os

efeitos legais, o valor da remuneragéo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o
capital proprio.

§ 3° Do lucro liquido, deduzidoe o previsto nos incisos | e !l deste artigo, sera
constituida reserva estatutaria:

a)até 70% (setenta por cento) para constituigdo de uma Reserva para
Aumento de Capital, cujo montante ndo excedera ao valor do Capital
Social; e

b) apbés as dedugdes previstas no caput deste artigo, havendo saldo, a
Assembleia Geral decidira sobre a sua destinag&o.

§ 4° Os dividendos nao reciamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em

que tenham sido postos a disposigéc do acionista, reverterio em beneficio da
FOMENTO PARANA,

§ 5° O Conselho de Administrag@o poderd deliberar por antecipar a distribuigé_o ’de
dividendos intermediarios ou pagamento de juros sobre capital préprio, sem prejuizo
da posterior ratificagao da Assembleia Geral.

N
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§ 6° O dividendo nio sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administragdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho
Fiscal, ser ele incompativel com a situagao financeira da FOMENTO PARANA.

Art. 80 Na forma da lei, serao submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia
30 de abril de cada ano, os documentos da Administragdo relativos ao exercicio
social imediatamente anterior.

CAPITULO XlI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 81 A dissolug&o far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral,
obedecidas as prescrigSes legais a respeito.

Art. 82 A FOMENTO PARANA entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidacdo e
nomear o liquidante, fixando sua remuneragéo.

CAPITULO Xjut

DO MECANISMO DE DEFESA

Art. 83 Os membros da Diretoria, do Conseiho de Administracio do Conselho Fiscal
e dos Comités Estatutarios responder&o perante a FOMENTO PARANA e terceiros
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§ 2° A mesma protegdo definida no caput podera, no que couber e mediante
autorizagcao especifica do Conselho de Administragdo, ser estendida aos
empregados, prepostos e mandatarios da FOMENTO PARANA gue venham a figurar
no polo passivo de processo judicial e administrativo, exclusivamente em decorréncia
de atos que tenham praticado em cumprimentc de mandato outorgado pela

FOMENTO PARANA ou no exercicio de competéncia delegada pelos
Administradores.

§ 3° A defesa juridica serd assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-to, por escritério de advocacia
contratado, a critério da FOMENTO PARANA.

§ 4° Se, por qualquer motivo, nao for assegurada a defesa, nos termos do § 3°, o
agente podera contratar advogado de sua prépria confianga por sua propria conta,
fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios fixados
em montante razoavel, proposto dentro dos pardmetros e condigdes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administragéo, se for, ao final absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§ 5° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na hipétese do § 4°.

Art. 85 Para garantir a defesa juridica a FOMENTO PARANA assegurara o acesso
em tempo habil a toda a documentagio necessaria para esse efeito, bem como
arcara com as custas processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas
administrativas e depésitos para garantia de instdncia quando a defesa estiver
enquadrada nas hipbteses do art. 84.

Art. 86 Caso algumas das pessoas mencionadas no art. 84, beneficiaria da defesa
juridica, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em julgado,
com fundamento em violacdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou
doloso, ficara obrigada a ressarcir a FOMENTO PARANA todo o valor efetivamente
desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados. %\

Art. 87 A FOMENTO PARANA podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor das pessoas mencionadas no art. 84, na
forma e extensao definidas pelo Conselho de Administrag@o e na apdlice contratada,
para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos
judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, cobrindo
todo o prazo do exercicio dos respectivos mandatos. %
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Paragrafo Gnico. A forma da defesa em processos judiciais e administrativos por
meio da contratagao de Seguro sera aprovada pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO XIV
DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 88 A FOMENTO PARANA, seus acionistas, administradores e os membros do
Conselho Fiscal ficam autorizados, nos termos da Lei Federal n° 13.303/16, a

surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacao, validade,

eficacia, interpretacao, violagdo e seus efeitos, das disposicbes contidas neste
Estatuto e na legislagao vigente.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ESTATUTO SOCIAL ALTERADO E APROVADO PELA 902 ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 17 DE FEVEREIRO DE 2021.

ceee -/ ‘

HERALDO ALVES DAS NEVES LSKI
DIRETOR-PRESIDENTE DIR!,'TO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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