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TERMO DE REFERENCIA

1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO:

A finalidade do presente Termo de Referéncia é a selecdo de organizages da sociedade civil
interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo, em cumprimento a Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e
Decreto Municipal n? 610 de 01 de novembro de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Francisco Beltrdo/PR, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio da formalizagéo de Termo de Colaboragao, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros 3 organizacdo da
sociedade civil (OSC), com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado havendo interesse publico,
para a execucdo de projeto relativo ao Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas,_destinado ao atendimento dos municipes com deficiéncia e/ou idosos que vivenciam
situagdo de vulnerabilidade social ocasionado pela fragilizagio de vinculos familiares e sociais e/ou pela
auséncia de acesso a possibilidades de inser¢3o, habilitagdo social e comunitaria.

As parcerias disciplinadas na Lei Federal n? 13.019, de 2014, e regulamentadas por este Decreto
respeitardo, em todos os seus aspectos, as normas especificas das politicas publicas setoriais relativas ao
objeto da parceria e as respectivas instancias de pactuagdo e de deliberac3o.

2 - JUSTIFICATIVA:

Em busca da ampliacdo e do aprimoramento na prestagdo do Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas no dmbito da Politica Municipal de Assisténcia Social no
municipio de Francisco Beltrdo, realiza-se o presente chamamento publico, tendo em vista a necessidade e
relevancia do servigo, bem como o impacto social que 0 mesmo gera ao publico alvo atendido.

O servigo em questdo destina-se a pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam
situagdo de vulnerabilidade social pela fragilizacdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de
acesso a possibilidades de insergdo, habilitacio social e comunitaria, decorrente da pobreza, privacio e
auséncia de renda, precério ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros.

A finalidade do servigo é a prevencgdo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos
familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a
inclusdo social, a equipara¢do de oportunidades e a participa¢do e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e
sociais, prevenindo situacdes de risco, a exclus3o e o isolamento.

Nesta perspectiva, o servico deve contribuir com a promocio do acesso de pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede
sécioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas, entre elas educacdo, trabalho, satde, transporte
especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos setoriais e de defesa de direitos.

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistencias (2009, p. 26) uma das
aquisi¢des dos usuarios atendidos pelo servico deve ser a “Seguranca de Acolhida”, que inclui:

Ter sua identidade, integridade e histéria preservadas; Ter
acolhidas suas demandas, interesses, necessidades e
possibilidades; Receber orientacdes e encaminhamentos, com o
objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda; Garantir formas de acesso
aos direitos sociais.
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E importante que no desenvolvimento do Servigo de Proteg¢do Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas, sejam consideradas aquisi¢des que além da autonomia individual do
usuario, se estendam para familiar e social, com vistas a vivenciarem experiéncias que utilizem de recursos
disponiveis pela comunidade, pela familia e pelos demais servicos para potencializar a autonomia e
possibilitar o desenvolvimento de estratégias que diminuam a dependéncia e promovam de fato a insergio
familiar e social.

Dispor de atendimento psicossocial para que o usudrio: seja ouvido para expressar necessidades,
interesses e possibilidades; construa projetos pessoais e desenvolver autoestima; tenha acesso a servigos, a
beneficios sociais e programas de transferéncia de renda; alcance a autonomia, independéncia e condigSes
de bem estar; seja informado sobre acessos e direitos.

Para tanto, o trabalho essencial a ser desenvolvido pelo servico deve incluir acolhida; visita
familiar; escuta; encaminhamento para cadastramento socioeconémico; orientacdo e encaminhamentos;
orientagdo sdciofamiliar; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; inser¢dio na rede de servicos
socioassistenciais e demais politicas; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; elaboragdo de instrumento técnico de acompanhamento e desenvolvimento do
usuario. Como visto, é necessdrio que o servico desenvolva agdes extensivas aos familiares, de apoio,
informacdo, orientagdo e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e
inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do servico.

Cabe destaque ainda, a necessidade e relevédncia do Servigo de Protegdo Social Bisica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, no dmbito da politica municipal de Assisténcia Social, diante do
impacto social que 0 mesmo gera com a prevengdo da ocorréncia de situagdes de risco social tais como o
isolamento, situagSes de violéncia e violagdes de direitos, e demais riscos identificados pelo trabalho de
carater preventivo junto aos usudrios. Redugdo e prevengdo de situagBes de isolamento social e de
acolhimento institucional, familias protegidas e orientadas, pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
inseridas. em servicos e oportunidades, aumento de acessos a servicos sdcioassistenciais e setoriais e
ampliagdo do acesso aos direitos sdcioassistenciais, impactando diretamente na qualidade de vida destes
usuarios.

Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacio e a disponibilidade
orcamentaria para a celebragdo do termo de colaborag3o.

3 — LOCAL E FORMA DE EXECUCAO:

Os trabalhos relativos ao objeto deste Chamamento Publico deverdo ser executados nas
dependéncias da entidade selecionada.

Os recursos destinados 3 execu¢do da parceria de que tratam este termo s3o provenientes do
orcamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, fonte livre, e serdo repassados em
parcelas mensais.

As liberagSes de recursos obedeceriio ao cronograma de desembolso, que guardara consondncia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014.

Eventuais ajustes e aditivos realizados durante a execucdo do objeto integrardo o Plano de
Trabalho e Aplicacdo e dever3o estar em acordo com o Decreto Municipal n? 610/2016, desde que n3o haja
alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS.

4 — PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:

O inicio da execugdo da parceria dar-se-4 apds a celebracdo do instrumento do Termo de
Colaboragdo, seguindo rigorosamente as especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho e Aplicagdo
mediante designagdo do gestor da parceria.
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O prazo de vigéncia serd de 12 meses a partir da assinatura do Termo de Colaboragdo, podendo
ser prorrogado havendo interesse publico, nos termos do art. 55 da Lei n? 13.019/2014 e do art. 21 do
Decreto Municipal n2 610/2016.

5 — OBRIGAGOES:

DA CONTRATADA:
- A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Colaboragdo, seus anexos e Plano
de Trabalho e Aplicagdo propostos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto;
- Em especial o servigo deve incluir: acolhida; visita familiar; escuta; encaminhamento para cadastramento
socioecondmico; orientagdo e encaminhamentos; orientacdo soécio familiar; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; inser¢cdo na rede de servigos sécio assistenciais e demais politicas; informacéo,
comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da fung3o protetiva da familia; elaboragdo de instrumento
técnico de acompanhamento e desenvolvimento do usudrio. Além disso, é necessario que o servigo
desenvolva a¢Bes extensivas aos familiares, de apoio, informag3o, orientagdo e encaminhamento, com foco
na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater
preventivo do servico;
- Apresentar o Plano de Trabalho e Aplicagdo propostos aprovados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS, como parte integrante e indissociavel
deste instrumento, bem como toda documentag3o técnica que deles resultem;
- Proceder com a prestagdo de contas observando as normas e prerrogativas definidas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parand em instrumentos préprios, bem como as regras previstas na Lei Federal ne
13.019/2014 e Decreto municipal n? 610/2016, além de prazos e normas de elaboragdo constantes neste
instrumento de parceria e do Plano de Trabalho;
- A prestagdo de contas apresentada deverd ser composta por notas fiscais e demais documentos
comprobatdrios revestidos das formalidades legais, e conter elementos que auxiliem o Gestor na avaliagdo
da execucdo da parceria, possibilitando a confrontagdo das informagdes, permitindo-lhe assim a conclus3o
do alcance ou ndo das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a referida presta¢ao de
contas.

DO CONTRATANTE:
- Fornecer manuais especificos as Organizacdes da Sociedade Civil por ocasido da celebragdo das parcerias,
tendo como premissas a simplificagdo e a racionalizagdo dos procedimentos, os quais estardo disponiveis
de acordo com os sistemas utilizados para a prestacdo de contas;
- Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;
- Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Termo de colaboragdo e seus anexos;
- Proceder com a publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, ndo ultrapassando o
prazo de até 5 {cinco) dias a contar da respectiva assinatura (Decreto n® 610/2016).

- A Administragdo ndo responderé por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,

ainda que vinculados a execug¢do do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6 — ESPECIFICAGAO DOS TRABALHOS:

UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
ESTIMADA UNITARIORS | TOTALRS

ITEM DESCRICAO DA PARCERIA
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Execugdo de projeto relativo ao | SERVICO 12 3.000,00 36.000,00
Servico de Protecdo Social Basica
no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas,_destinado ao
atendimento dos municipes com
deficiéncia efou idosos que
vivenciam situagdo de
vulnerabilidade social ocasionado
pela fragilizacdo de vinculos
familiares e sociais e/ou pela
auséncia de acesso a possibilidades
de inser¢do, habilitacdo social e
comunitaria.

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO R$ 36.000,00

7 — RECURSOS PARA CONTRATACAO:

Os recursos destinados a execugdo da parceria de que tratam este termo s3o provenientes do
orcamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, fonte livre, e serdo repassados em
parcelas mensais.

As liberagSes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com
as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014.

Na contratacdo e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicacdo (art. 46 da Lei n? 13.019, de
2014):

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, salarios, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas. Quanto ao pagamento das
despesas anteriormente relacionadas, a OSC no processo de prestacdo de contas, devera comprovar a
proporcionalidade das despesas realizadas, relativas aos funcionarios contemplados na parceria.

b) Serdo aceitas despesas com verbas rescisérias apenas de funciondrios vinculados a execucdo do
objeto, cuja contratagdo seja por periodo determinado dentro da vigéncia do termo de parceria.

c) Vale transporte para os funcionarios vinculados a execu¢do do Plano de Trabalho e Aplicagdo.

d) Custos indiretos necessarios & execu¢do do objeto, seja qual for a proporcio em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, dgua, energia, dentre outros);

e) Aquisicdo de materiais de consumo e presta¢do de servicos de terceiros essenciais a consecucdo
do objeto.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcio de confianga, de érgdo ou entidade da
administracdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 3 administragdo

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 — Telefone: (46) 3520-2121 Pagina 4




, _ 006007
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parand

publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n?
13.019, de 2014, ou a critério da administragdo publica municipal.

O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de Plano de Trabalho e Aplicagdo n3o obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagdo de parcelas subsequentes.

O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacio da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico, art. 46 paragrafo 32 da Lei 13.019/2014.
4.12. N&o sera exigida contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a OSC, se necessario, o aporte
financeiro de recursos préprios para a consecugio do objeto da parceria.

8 - DO PLANO DE TRABALHO E APLICACAO:

A execucdo do projeto serd apresentada de forma detalhada por meio do Plano de Trabalho e
Aplicacdo conforme modelo padrdo estabelecido pela Administragdo Publica Municipal — ANEXO |il.

O Plano de Trabalho e Aplicagdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agBes, indicando, quando cabivel, as que demandario atuagdo em
rede;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas;

e) as despesas a serem realizadas na execucdo das acbes, a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessdrios a execug¢io do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desemboiso.

A previsdo de despesas no plano de aplicagdo deverd estar compativel com os precos praticados
no mercado, podendo ser solicitado pela Administracdo publica, cotacées para aferir os valores propostos.
O Plano de Trabalho e Aplicagdo poderé ser revisto para a alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2016).

9 — DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

Poderdo participar do Chamamento Publico as organiza¢des da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 492, inciso |l alineas “a” e “c” do Decreto Municipal 610/2016:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que n3o distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do
seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizagGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, preferencialmente o de
Francisco Beltrdo, conforme Resolugdo CNAS n2 16 de 05 de maio de 2010, e Resolugdo CMAS n2 02 de 26
de abril de 2018.

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | - Declara¢do de Ciéncia e Concordancia, que
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esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informag¢Bes e documentos apresentados durante o
processo de selegdo.

c) No ato da assinatura do contrato do objeto do presente termo, possuir autorizagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social local para atendimento, tendo em vista os pardmetros estabelecidos na
Resolugdo n2 02, de 26 de abril de 2018 do CMAS.

10 - DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS DE PROJETO:

A OSC apresentard o projeto por meio do Plano de Trabalho e Aplicacdo padrdo definido pela
Administra¢do Publica Municipal.

O Plano de Trabalho de Aplicagdo juntamente com a documentagdo exigida, conforme relagdo
abaixo, serdo apresentadas pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo do Municipio, na Rua Octaviano Teixeira
dos Santos, 1000, Centro, nos prazos estabelecidos na Tabela 1, e deverdo ser encaminhados em envelope
fechado, no qual devera estar descrito que se trata da “Proposta — Edital de Chamamento publico n2
xxx/2021 — SMAS”, contendo a identificagdo da institui¢do proponente e meios de contato.

O envelope devera conter:

a) 01 via do Plano de Trabalho e Aplicagdo devidamente assinado pelo representante legal da OSC, com
todas as paginas rubricadas;

b) O Plano de Trabalho e Aplicagdo em versdo digital (CD) em formato pdf;

¢) Cépia do comprovante de inscrigdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Cépia do Atestado de Regular Funcionamento da OSC, emitido pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

e) Declaracdo de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da OSC, que estd ciente e
concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus anexos;

f) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), nos casos em que a OSC
possua.

g) Comprovagdo de equipe técnica capacitada para atuar nas atividades previstas no plano de trabalho.

Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas de projeto, nenhuma outra serd recebida,
assim como n3o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administragdo publica municipal.

Cada OSC podera apresentar apenas um projeto.

11 — DA SELECAO DAS PROPOSTAS DE PROJETO:

A Comiss3o Especial de Selecdo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal n®. 610/2016, a ser designada
em ato de nomeacdo especifica pelo Prefeito Municipal.

Membros da Comissdo Especial de Selegdo:
Alex Bruno Chies

Daniela Raitz

Samantha Pécoits

Flavia Bedin Tognon

Rejane Maria Eichelberger

A selec3o dos projetos observara o disposto no cronograma de prazos da Tabela 1 - ANEXO .
Nesta etapa, de carter eliminatério e classificatério, a Comissdo Especial de Sele¢do analisara os
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Planos de Trabalho e Aplicagdo apresentados pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento serdo
realizados pela Comissdo Especial de Selegdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu

006099

julgamento.

Andlise do Plano de Trabalho e Aplicacdo:
Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comiss3o de Sele¢3o. Sera observado o
atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a celebragdo da parceria, e que a OSC n3o incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias.
Somente serd aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de acordo com os requisitos

deste Edital.

Do julgamento das propostas de projetos:
A Comissdo de Selec¢do terd o prazo estabelecido no Anexo Il para conclusdo do julgamento dos
Planos de Trabalho e Aplicagdo e divulgagéo do resultado preliminar do processo de seleg3o.
Os Planos de Trabalho deverdo conter informagbes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Item 5 deste Edital, quanto da Proposta de

Projeto.

A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento em
consonancia com a Lei Federal n? 13.019/14 e com o Decreto Municipal n® 610/2016, conforme Tabela 2.

Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orcamentdria para a celebragido do Termo de Colaboragio.

Na hipotese da OSC ndo atender aos requisitos previstos, aquela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

TABELA 2
Critérios de julgamento Descrigdo do julgamento Pontuacdao Maxima
(item)
(A) Descricdo da realidade | - Grau pleno da descri¢3o (2,0) 2,0
(diagndstico) e o nexo entre essa | - Grau satisfatério da descrigdo
realidade e o projeto proposto (1,0a1,9)
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0).
(B) Adequacdo dos objetivos com | - Grau pleno da descricio (2,0) 2,0
os parametros estabelecidos em | - Grau satisfatério da descricio
Edital (1,0a1,9)
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0)
(C) Coeréncia das metas e |- Grau pleno da descricdo (2,0) 2,0
viabilidade das formas de |- Grau satisfatério da descri¢do
aferigdo (1,0a1,9)
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0).
(D) Descricdo das atividades e o | - Grau pleno da descrigdo (2,0) 2,0
nexo com o projeto proposto - Grau satisfatério da descrigdo
(1,0a1,9)
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0).
(E) Coeréncia do valor global | - Grau pleno da descri¢do (1,0) 1,0
proposto com o valor de | - Grau satisfatério da descricio
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referéncia (0,5a0,9)
- 0O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0).

(F)  capacidade técnica e |- Grau pleno de atendimento 2,0
operacional para o | (2,0)

desenvolvimento das atividades e | - Grau satisfatério de capacidade

metas previstas. técnico-operacional (0,5 a 2,0).

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico-
operacional (0,0).

(G) Possuir Inscrigdo no CMAS | - Atendimento (2,0) 2,0
Local - Ndo atendimento (0,0)
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 13

A falsidade de informagdes acarretara na eliminac¢do da proposta de projeto.

O Plano de Trabalho e Aplicagdo deverd descrever minuciosamente os itens relacionados aos
critérios de julgamento (A, B,C, D e F).

Em respeito a Resolugdo n2 21, de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), sera agregado um (1,0) ponto a OSC que possuir o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS).

Serdo eliminadas aquelas propostas de projeto:

a) cuja pontuagdo total do Plano de Trabalho e Aplicagio referente aos critérios de (A) a (F) for
inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de (A) a (F) referente ao julgamento do Plano de
Trabalho e Aplicag3o;

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, conforme o orgamento disponivel.

As propostas de projeto ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, conforme as notas langadas pela Comissdo de Selegdo,
em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, serd priorizado a OSC que obteve maior
pontuagdo no critério de julgamento (B). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate serd feito com
base na maior pontuagido obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C) e (D). Caso essas
regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo,
com maior tempo de execugdo do servigo, e em Gltimo caso, a questo serd decidida por sorteio.

A administragdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de selegdo no Orgdo Oficial
do Municipio.

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar:

Nos termos do Decreto Municipal n® 610/2016, os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu. N3o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

Os recursos serdo apresentados pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo do Municipio, localizado
na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Pago Municipal, nos prazos estabelecidos no item anterior,
devendo estar descrito que se trata de “Interposi¢3o de recursos contra o resultado preliminar do Edital de
Chamamento publico n2 xxx/2020 - SMAS”, contendo a identificacdo da instituicdo proponente e meios de
contato.

E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de
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seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os devidos custos.

Recebido os recursos de interposicdo a Comissdo de Selecdo publicara a decisdo de acolhimento
por meio de diario oficial do municipio, para que os demais interessados apresentem no prazo de 03 (trés)
dias Gteis as contrarrazdes se desejarem.

A Comissdo de Selegdo tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para avaliar e proferir sua decis3o.

A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deveré ser proferida apds o encerramento dos
prazos para analise e julgamento dos recursos e contrarrazdes.

A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracio de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informages, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisdrio.

Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam
e expiram exclusivamente em dia Util no dmbito do 6rgdo ou entidade responsével pela condugdo do
processo de selegdo.

O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

Parecer técnico da Comissdo de Selegdo:

A Comissdo de Selegdo, apds analise dos planos de trabalho e aplicacdo selecionados, emitira
parecer técnico conclusivo, quanto a aprovagdo ou ndo das propostas de projetos apresentadas pelas OSCs.

O parecer técnico, juntamente com os Planos de Trabalho e Aplicagdo selecionados, serdo
remetidas ao Administrador Publico Municipal, representado pelo Secretario de Assisténcia Social, o qual se
manifestard quanto a aceitabilidade ou n3o.

Havendo a aceitabilidade, o Administrador Publico submeterd os documentos pertinentes a
ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

A aprovagdo do Plano de Trabalho e Aplicagdo ndo gerara direito & celebragdo da parceria.

Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgagio das decisdes
recursais proferidas (se houver).

Apo6s o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procedera a homologacio
do resultado definitivo de sele¢do, o qual serd divulgado e publicado posteriormente, através do Orgio
Oficial do Municipio.

A homologacéo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §62, da Lei n®
13.019, de 2014).

12 — DA FASE DE CELEBRACAO:

A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislagdo regente, incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho e Aplicagdo, a emissdo do parecer técnico
pela Comissdo de Selecdo, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentdria para execugdo da parceria.

Requisitos e impedimentos para a celebragdo do Termo de Colaboracdo:
Apos a publicizagdo do resultado definitivo do processo de selecdo, a OSC selecionada estara apta

a formalizar Termo de Colaborago com a Administracio Publica Municipal, desde que atenda os seguintes
requisitos:

Ter previsdo estatutaria de que:

a) seus objetivos estejam voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevincia publica e
social, excetuando-se as organizagdes religiosas;

b) em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
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preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, excetuando-se as organiza¢des religiosas;
c) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Possuir:

a) no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal
ou dos Estados e da Unido, admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de
nenhuma organizagio atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, por meio da apresentagdo de Atestado emitido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) instalagGes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Apresentar:

Além da apresentagdo do plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil selecionada, no prazo
de que trata o caput do art. 25 do Decreto Municipal n2. 610/2016, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, e a n3o ocorréncia de hipdteses que incorram nas
vedacBes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentac¢do dos
seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organiza¢do da
sociedade civil existe hd, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo;

HI - comprovantes de experiéncia prévia na realizacio do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e com entidades da Administragdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagio das a¢bes desenvolvidas, devidamente
comprovadas;

¢} publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, quais sejam de
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) DeclaragBes de experiéncia previa e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou VI- Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

f) prémios de relevéncia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;

IV - Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido e Certidao
Negativa de Débitos Estadual;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

VI- Certid3do Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Vil - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrbnico, nimero e érgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;
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VIil- cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

IX - declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informag3o de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n2 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento; e

X- declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalagdes e de outras condi¢des materiais da organiza¢do ou sobre a previsdo de contratar ou de adquirir
com recursos da parceria.

§ 12 A capacidade técnica e operacional da organizagio da sociedade civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contrata¢io de profissionais, a aquisi¢3o de bens e de equipamentos ou
a realizagdo de servigos de adequagio de espaco fisico, para o cumprimento do objeto da parceria.

§ 22 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a VI do
caput deste artigo, as certiddes positivas com efeito de negativas.

§ 32 As organiza¢Ges da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes, de que
tratam os incisos IV a VI do caput deste artigo, que estiverem vencidas no momento da anélise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.

§ 42 A organizagdo da sociedade civil devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e em
seu quadro de dirigentes, quando houver.

Além dos documentos relacionados a organizacdo da sociedade civil, por meio de seu
representante legal, devera apresentar declaragdo de que:

I - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de entidade da
Administragdo Pablica Municipal; e

b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

ll- ndo contratara, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da Administragio Publica
Municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipSteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;
e

Il - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Puablico ou dirigente de érgdo ou de entidade da
Administragdo Publica Municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de
confianca, de érgdo ou entidade da administracio publica estadual celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as
hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentdrias; e

¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administra¢do Publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou de ocultag3o de bens, direitos e valores.

No periodo entre a apresentac¢do da documentacdo e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebra¢do da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebrac3o.

A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver,

Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracéo a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso II, da Lei n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
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de 6rgdo ou entidade da administrag3o publica federal, estendendo-se a vedag3o aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo
as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N3o sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagio em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, através de declara¢do de inidoneidade, licitacio
e impedimento de contratar com a administragdo, através de declaracdo de inidoneidade, emitida pela
administracdo publica (inciso Il e Ill do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 e art. 39, caput, inciso V, da Lei n2
13.019 de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisgo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag¢do, em decisio
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada parao
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagio; ou que tenha sido
considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos Ll
e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

13 — DISPOSICOES FINAIS:

O presente Edital sera divulgado no Orgéo Oficial do Municipio, com prazo méaximo de 30 (trinta)
dias para a apresentagdo das propostas de projeto, contado da data de publicagdo do Edital.

Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data limite para envio das propostas, através de documento formal devidamente fundamentado, a ser
entregue no setor de Protocolo do municipio.

A resposta as impugnagdes caberd ao Administrador Publico, representado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio da
proposta, através de documento formal, a ser entregue no Setor de Protocolo do Municipio. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comiss3o de Selecdo.

As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alterag3o afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

A Administragdo Publica Municipal resolverd os casos omissos e as situagBes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢&es legais e os principios que regem a administracdo publica.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagio de
qualquer natureza.

O proponente é responsédvel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades

;““%
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competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplica¢io das san¢Ses de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019/2014.

A administracdo publica n3o cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboragio das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs concorrentes, nio
cabendo nenhuma remunerag3o, apoio ou indenizag3o por parte da Administragdo Publica.

14 - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

O monitoramento e a avaliacdo do Termo de Colaboragdo serdo efetuados por Comissio nomeada
através de Ato do Poder Executivo, a fim de verificar a conformidade dele com as especificagdes técnicas
dispostas no Plano de Trabalho e Aplicac3o.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da entidade
executora, ainda que resultem de condigdes técnicas, vicios ou emprego de material e equipamento
inadequado ou de qualidade inferior, e na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da
administragdo e de seus agentes e prepostos.

Membros da Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo:
Dianara Gabriele Klim Krukoski

Andreia dos Santos Costa

Nelson Venzo

Clarice da Costa Spada

Sueza Oldoni da Motta

15 - DADOS DA SOLICITACAO:

— Data de envio do termo 02/07/2021

— Secretaria Municipal de Assisténcia Social .

—Nome do elaborador deste Termo de Referéncia: Nadia Bonatto

— Telefone para Contato: (46) 3520-2227..

— Anexos a este Termo encontram-se os documentos que deram base a solicitacdo.
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competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Aiém disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangbes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019/2014.

A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
3 participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remunerag3o, apoio ou indenizagdo por parte da Administragdo Publica.

14 — FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

O monitoramento e a avaliagdo do Termo de Colaboragdo serdo efetuados por Comissdo nomeada
através de Ato do Poder Executivo, a fim de verificar a conformidade dele com as especificacdes técnicas
dispostas no Plano de Trabatho e Aplica¢do.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da entidade
executora, ainda que resultem de condi¢Bes técnicas, vicios ou emprego de material e equipamento
inadequado ou de qualidade inferior, e na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da
administragdo e de seus agentes e prepostos.

Membros da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢ao:
Dianara Gabriele Klim Krukoski

Andreia dos Santos Costa

Nelson Venzo

Clarice da Costa Spada

Sueza Oldoni da Motta

15 — DADOS DA SOLICITAGAO:

— Data de envio do termo 02/07/2021

— Secretaria Municipal de Assisténcia Social . _

-~ Nome do elaborador deste Termo de Referéncia: Nddia Bonatto

— Telefone para Contato: (46) 3520-2227..

— Anexos a este Termo encontram-se os documentos que deram base a solicitagdo.

16 — AUTORIZACAO:

* Fica autorizada a aposi¢do de assinatura digitalizada do Prefeito Municipal no Edital e seus Anexos.

M
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17 — ANEXOS:

Anexo | — Declara¢do de Ciéncia e Concordancia

Anexo |l — Cronograma de prazos

Anexo lil - Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagdo

Anexo |V - Manual de preenchimento do Plano de Trabalho e Aplicagdo

Anexo V — Modelo de Declaragdo da OSC afirmando n3do possuir em seu quadro de dirigentes membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau

Anexo VI — Declara¢do que a OSC n3o tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que ndo tenha sido julgada
responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade.

S
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagéo da sociedade civil — OSC] estd ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n? xxx/2020 e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local, de de20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

W
R
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE PRAZOS

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

01 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

02 Envio das propostas pelas OSCs

03 Inicio da Fase de selecdo das propostas apresentadas
pelas OSCs

04 Divulgacdo do resultado preliminar pela Comissdo de

Selegdo

05 Interposi¢do de recursos contra o resuitado
preliminar

06 Divulgagdo do mérito dos recursos interpostos

07 Apresentac¢do de contrarrazdes pelas OSCs

08 Anadlise dos recursos e contrarrazdes pela Comissdo
de Selecdo

09 Divulgacao, pela Comissdo, do resultado final do

processo de selecdo, apds a andlise dos recursos e
contrarrazbes
10 Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da
fase de selegdo pela Administracdo Pablica Municipal
11 Fase de celebracdo do Termo de Colaborac3o
12 Inicio da execugédo da parceria

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
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ANEXO lil
MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico n2 xxx/2021

(MODELO)
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Da Organiza¢dao/Entidade
Nome da Organiza¢do/Entidade C.N.P.J.
0000000000/0001
Enderego completo (DDD) Telefone
(46) 000000
Cidade UF CEP E-mail
PR
Nome do responsavel pela Organiza¢do/Entidade: C.P.F.
Enderego completo (DDD) Telefone
Nome do Ordenador de Despesas C.P.F.
Enderego completo (DDD) Telefone
1.2 Do projeto a ser executado
Nome do projeto
Enderego completo lICEP
(DDD) Telefone E-mail
Numero de inscricdo no CMAS Resolucio/CMAS que validou a inscri¢do:
Nome do Coordenador/Responsavel: Grau de Escolaridade e/ou Formagdo Profissional:
(DDD) Telefone: E-mail

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 ~ Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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0006020

|| Vigéncia

Inicial

|| Final ‘I

IR

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

4. PUBLICO ALVO

5. JUSTIFICATIVA

6. OBIJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

6.2 Objetivos Especificos

7. METODOLOGIA DO PROJETO

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Ocupacdo Profissional Qtd. Grau de
Escolaridade

Carga Horédria
/ Semanal

Forma de Contratacgdo

Equipe de EducagGo Superior

Equipe de Ensino Médio

L _________ ]
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Equipe de Ensino Fundamental

8.2 Estrutura Fisica

Ambiente Fisico [ Qtd. Capacidade de atendimento Equipamentos Disponiveis

9. METAS DO PROIJETO

Ne Metas Formas de Aferi¢gGo Prazo/
Medic¢do

01

02

03

o]
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04 .l

10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

META 01

Atividades Prazos Resultado Esperado
META 02

Atividades Prazos Resultado Esperado
META 03

Atividades Prazos Resultado Esperado

P ]
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Atividades Prazos Resultado Esperado

Francisco Beltrdo, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboracdo do projeto
(cargo e/ou fungdo)

{(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 ~ CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 ~ Telefone: (46) 3520-2121

Pagina 21




Estado do Parand

PLANO DE APLICACAO
Edital de Chamamento Publico n2 xxx/2021
(MODELO)

Materiais de consumo e servigos de terceiros

Maés referéncia: xxxx/2021

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

0000724

Grupo de Natureza Especificagdo Unidade Quant. Valor Valor
de unitdrio | total
medida
Custeio
TOTAL GERAL (RS)
Folha de pagamento
Més referéncia: xxxx/2021
Ne Cargo/funcgédo Carga Salario Valor Recurso
hordria liquido mensal proprio
semanal mensal concedente | (se houver)
TOTAL GERAL (RS)
132 saldrio
Cargo/fungéo 132 Liquido || 1€ parcela | 29 parcela Total a Recurso
Ne total concedente | concedente pagar proprio
(novembro) | (dezembro) | concedente | (s€ houver)
TOTAL GERAL (RS)
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

006025

Més referéncia: xxxx/2021
Ne Cargo/funcdo Saldrio 1/3 férias | 1/3 férias - Recurso
liquido liquido Total proprio
mensal concedente|l (se houver)
TOTAL GERAL (RS)
Vale transporte
Ne Cargo/fungéo Quant. | Valordo | Valor total | Valor total
Mensal vale mensal concedente
{12 meses)
TOTAL GERAL (RS)
Encargos sociais e trabalhistas
Ne Despesa N¢@ funciondrios | Valor total || Valor total Recurso
vinculados mensal concedente proprio
(12 meses) | (se houver)
TOTAL GERAL (RS)
Quadro sintese de aplicacdo
Item Categoria Grupo Elemento Desdobramento Valor total
Econdmica Natureza

|
Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 — Telefone: (46) 3520-2121

Pagina 23




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRA0 ~ 000076
Estado do Parana

TOTAL GERAL (RS)

Cronograma de desembolso

agos/2021 || set/2021 out/2021 nov/2021 || dez/2021 Jan/2022

fev/2022 mar/2022 || abr/2022 mai/2022 || jun/2022 Jul/2022

Total: RS

Francisco Beltrdo, (dia) de (més) de (ano).

Responsével pela elaboragdo do projeto
(cargo e/ou fungdo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

e ————
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ANEXO IV

MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizacdo/Entidade

Nome da Organiza¢3o/Entidade: especificar o nome da Entidade/Organizagdo de acordo com
a inscrigdo do CNPJ;

Enderego, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informacdes e endereco oficial da
Organizagdo/Entidade;

Nome do Responsavel pela Organiza¢do/Entidade: especificar o nome completo do
Presidente ou responsavel legal, de acordo com Ata de elei¢do registrada em cartorio,
investido de competéncia legal para formalizagdo da Parceria;

CPF, enderego, telefone: preencher com informagdes e endereco especificos do Presidente
(responsavel legal) da Organizagdo/Entidade;

Nome do Ordenador das Despesas: especificar o nome completo da pessoa responsavel pelos
atos que resultam na emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou
dispéndio de recursos, geralmente é pessoa designada como tesoureiro;

CPF, endereco, telefone: preencher com informagdes e enderego especificos do Ordenador de
Despesas;

1.2 Do projeto a ser executado
Nome do Servigo: especificar o nome do servigo de acordo com a inscri¢do junto ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Enderego, CEP, telefone, e e-mail: preencher com informagdes e enderego oficial do local
onde sera executado o Projeto;

Nimero de inscrigio no CMAS: especificar por completo o nimero de inscrigdo de acordo
com o Comprovante de Inscrigdo emitido pelo CMAS;

Resolu¢io/CMAS que validou a inscrigdo: informar o nimero e a data da ultima resolugdo do
CMAS que validou a inscrigdo;

Nome do Coordenador/Responsavel: especificar o nome completo da pessoa responsavel
pelo planejamento, organizacdo, execugdo e avaliagdo do projeto em tela;

Grau de Escolaridade e/ou Formagdo Profissional: Informar a escolaridade (detalhamento no
item 8.1 deste manual) quando o Coordenador/Responsavel ndo possuir nivel superior, caso
contrario, especificar a formacdo com o respectivo Registro Profissional se houver.

Telefone e E-mail: o nimero de contato telefénico e endereco de e-mail préprios do
Coordenador/Responsavel pelo projeto.

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: informar quantos meses de dura¢do terd o referido Plano de Trabalho e sua
execucao financeira;

Inicial: informar o dia, més e ano que se iniciard a execug¢do do Plano de Trabalho e Aplica¢do;
Final: informar o dia, més e ano que se findara a execugdo do Plano de Trabalho e Aplicagdo,
respeitando o tempo de duragdo especificado na vigéncia;

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO
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De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, (explicitar a finalidade
do financiamento, mencionar o nome do servico, n2 de atendimento e/ou capacidade de
atendimento, publico alvo, e oque serdo adquiridos e/ou custeados com a parceria).

4, PUBLICO ALVO

Com maior detalhamento descrever sobre o publico (usuarios) que sera alvo das atividades do
Plano de Trabalho em tela, informando a faixa etaria, caracteristicas e/ou perfil, e o territério
de abrangéncia, respeitando o Plano de A¢do aprovado pelo CMAS.

5. JUSTIFICATIVA

Em conformidade com a Lei Federal n? 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal
n2 13.132/2016 em seu art. 82, o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter
minimamente a “descricio da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas”;

Portanto devera apresentar um breve diagndstico do territorio de abrangéncia, com os
aspectos e indicadores socioeconémicos da realidade do territério onde serdo realizadas a
atividades. Identificar a rede socioassistencial e intersetorial.

Demonstrar de forma clara as vulnerabilidades e riscos que motivam a execugao do Servigo.
Breve descricdo quanto a importancia e a finalidade do Projeto, e demonstrar
obrigatoriamente o nexo das atividades propostas com o territério de abrangéncia e o publico
atendido, apresentando os impactos sociais almejados com a execugdo das atividades.

6. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Devera respeitar a inscricdo junto ao CMAS, e os parametros do Edital para elaborac¢io do
projeto.

O objetivo geral deve ser descrito de forma mais ampla e sucinta, deve expressar a inten¢do de
atingir um determinado fim, uma mudanca sobre uma determinada situacio PROBLEMA. E
como se alguém lhe perguntasse “O que vocé pretende alcangar com o projeto?”

Objetivos Especificos

De forma mais detalhada descrever cada objetivo.

Os objetivos sdo os passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcancado. Devem
demonstrar os resultados concretos das agdes que se pretende alcancar durante a execucdo
do projeto, o objetivo deve indicar uma situagdo possivel de ser concretizada, e que
contribuem para atender o objetivo geral.

Vale ressaitar que “O grau de adequacdo da proposta aos objetivos especificos do programa
ou da acdo em que se insere o objeto da parceria (...) constitui critério obrigatdrio de
julgamento”.

7. METODOLOGIA DO SERVICO

Descrever brevemente sobre o Projeto, como este sera organizado e ofertado, a proposta de
trabalho, as estratégias de atuacdo, especificar o periodo de funcionamento (horarios, dias);
condigBes e formas de acesso do usudrio; formas de articulacdo com a rede socioassistencial e
intersetorial; formas de monitoramento e avaliagdo do projeto; parcerias para execucio das
atividades, informar quando houver agdes descentralizadas em locais publicos e/ou cedidos,
normas e regulamentagdes que respaldam e parametrizam a oferta das acdes.

e ]
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8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Projeto em tela.

Apresentar os trabalhadores custeados pela Organizagdo/Entidade, e os trabalhadores
previstos no Plano de Aplicagdo.

Educacéo Superior: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugdo exigido para o desempenho
da fungdo/atribuigio contratada seja no minimo a graduagdo completa;

Ensino Médio: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrugdo exigido para o desempenho da
funcdo/atribuicdo contratada seja no minimo o ensino médio completo;

Ensino Fundamental: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrug¢do exigido para o
desempenho do fungdo/atribui¢do contratada seja o ensino fundamental completo;

Ocupacdo profissional: E a associagdo do emprego com as atividades realizadas, neste caso
devem-se especificar as ocupacgdes respeitando a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO);
Grau _de Escolaridade: informar a escolaridade, indiferente da escolaridade exigida para a
contratacdo. Podendo ser classificado como: Analfabeto (inclusive o que, embora tenha
recebido instrucdo, ndo se alfabetizou); Até o 52 ano incompieto do Ensino Fundamental
(antiga 42 série); 52 ano completo do Ensino Fundamental; Do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental incompleto (antiga 52 & 82 série); Ensino Fundamental completo; Ensino Médio
incompleto; Ensino Médio completo; Educagdo Superior incompleta; Educagdo Superior
completa; Especializacdo Completa; Mestrado completo; Doutorado completo;

Carga __horaria __semanal: Especificar o numero de horas obrigatoriamente
trabalhada/contratada na semana;

Forma de contratacdo: S3o elas: Contrato de Trabalho: Indeterminado (sem data prevista para
acabar), Determinado (o trabalhador ja sabe quando o contrato termina nos termos do art.
443 da CLT), Experiéncia (periodo de teste, ndo pode durar mais de 90 dias), e Temporério
(previsto na Lei n° 6.019/74 e s6 pode ser utilizado em situagdes especiais); Estagio e Aprendiz.

8.2 Estrutura Fisica

Especificar os todos ambientes fisicos do local que serd utilizado para o desenvolvimento e
gerenciamento do projeto.

Ambiente Fisico: Especificar os espagos vinculando a finalidade de uso (ex: sala de multiuso
e/ou de oficinas, sala de equipe técnica, recepgdo, refeitdrio, cozinha);

Capacidade de Atendimento: informar o nimero maximo de usudrios que poderdo estar
utilizando os espagos simultaneamente. OBSERVAGAQ: é de obrigacdo informar a capacidade
somente nos espacos especificos para o uso/atendimento dos usudrios, exceto espagos como
cozinha, almoxarifado, entre outros.

Equipamentos_Disponiveis: Especificar os equipamentos instalados, de uso exclusivo dos
ambientes, e em pleno funcionamento como: mobilidrios, eletrdnicos, computadores, entre
outros. OBSERVACAO: equipamentos que transitam pelos espagos como notebook, aparelhos
de dudio e video, entre outros, deverdo ser informados junto a sala do Coordenador e/ou
responsavel pelo Servigo.

9. METAS DE ATENDIMENTO

Metas: As metas devem ser quantificiveis/mensurdveis, de forma que permita o seu
acompanhamento e aferi¢do. Deve ser realista, concreta, e alcangdvel no tempo previsto. As
metas devem apresentar os RESULTADOS QUANTIFICAVEIS dos objetivos especificos.

Formas de Aferi¢do: Especificar quais serdo os meios e/ou os instrumentais utilizados para
conferir o cumprimento ou ndo das metas.

P e ]
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Prazo/ Medigdo: Especificar em que tempo a meta serd aferida. Devera informar o més e o
ano (EXEMPLO: JAN./2018) em que a meta serd aferida, ou informar a periodicidade
(EXEMPLO: MENSAL) em que a meta sera medida.

Vale lembrar que em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 22 e com 0
Decreto Municipal n? 13.132/2016 em seu art. 82 o Plano de Trabalho dentre outras
exigéncias, deverd conter minimamente a “descricdo de metas a serem atingidas (...)” e
“defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas”.

10. EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Meta: Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

Atividades: Especificar de forma detalhada as atividades que serdo desenvolvidas para o
cumprimento e atendimento da meta correlacionada. Sdo as rotinas e a pratica dos
trabalhadores que irdo viabilizar o alcance da meta.

Em conformidade com a Lei Federal n? 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal
n? 13.132/2016 em seu art. 82 o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter
minimamente a “descri¢do (...) de atividades a serem executados” e “forma de execug¢do das
atividades (...) e de cumprimento das metas a eles atreladas”.

Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, a distancia no tempo em que se
reproduz a atividade, podendo ser: didrio; semanal; quinzenal, mensal, bimestral, trimestral,
semestral, e anual;

Resultado Esperado: As atividades correlacionadas a meta devem afiangar aquisicdes aos
usudrios e até mesmo promover impactos sociais, neste sentido devera ser especificado as
expectativas, o resultado final, que se espera alcangar com a execugdo das atividades,
podendo ter impacto individual, familiar, e/ou comunitario.

Neste campo serdo demonstrados os bons resultados promovidos pelo Projeto em Tela.
Ressalta-se que em conformidade com a Lei Federal n? 13.019/2014 em seu art. 35, “A
administragdo publica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria
celebrada (...)”, em seu § 12 “O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter: (...) andlise das atividades realizadas, do
cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho”.

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE APLICACAO

O Plano de Aplicacdo devera estar relacionado com o Plano de Trabalho (tedrico) e vice-versa,
pois ambos sdo exatamente um Unico documento.

Materiais de consumo e servicos de terceiros:

Grupo de Natureza: informar custeio. Custeio: é toda a prestagdo de servicos e a manutencao
da ac¢do da administra¢do, seja gastos com pessoal ou aquisicdo de materiais com durabilidade
inferior a 02 anos (Ex. folha de pagamento, material de expediente, materiais de cama, mesa e
banho, contratacio de estagiarios, confecgdo de materiais graficos, contratacdo de
palestrantes).

Especificacdo: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja possivel a
aquisicdo do material ou servigo necessario. Ex: Chinelo de borracha, tiras simples de dedo,
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tamanho n2 37/38, cores variadas. Oficineiro de artes, carga hordria mensal de 30 horas,
duracdo total 06 meses. Ndo se pode estabelecer marca ou modelo do produto.

Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada produto. Ex: “pares” de chinelo,
“lata” tinta para pintura, “rolo” papel kraft, “resma” papel A4, “caixa” mdf, “quilos” carne
bovina... etc. No caso de servicos de terceiros, a unidade serd o préprio “servico” ou “hora-
aula”.

Quant. (quantidade): Especificar a quantidade de produto que deverd ser adquirido, ou
servigo que sera contratado.

Valor unitario: O valor unitdrio devera ter por base os pregos de mercado sem considerar
ofertas promocionais. O proponente devera realizar a cotagdo dos produtos em pelo menos 03
fornecedores, e fazer a média de precos para lancar na proposta. No caso de contratagdo de
oficineiro devera ser solicitado cotagdo de precos, objetivando obter o custo da hora-aula, ou
valor global para determinada carga horaria.

Valor total: O valor unitario vezes a quantidade de produtos/servigo a ser contratado.
Total geral: Soma de todos os valores totais dos produtos e servigos.

Folha de pagamento, 132 saldrio, Férias — abono constitucional

Meés de referéncia: informar qual o0 més que a tabela salarial ou de férias se refere. A OSC
poderd estabelecer tabela (nica de saldrios para todo o periodo da parceria, devendo
informar, portanto, os meses a que se refere ex. maio/17 a abril/18.

N2: Ordem sequencial de lancamentos (1,2,3...).

Cargo/Fungdo: Especificar qual o cargo ou fungdo do funciondrio que prestara o servigo. Ndo
fazer referéncia pelo nome do colaborador.

Carga hordria semanal: Especificar a carga horaria da semana que deverd ser cumprida pelo
funciondrio. Ex. 40 horas; 44 horas; 20 horas etc.

Saldrio liquido mensal: Indicar qual o valor liquido devido a cada funcionario.

Valor Mensal concedente: Indicar qual o valor que a Administragdo publica municipal poderd
financiar sobre o saldrio liquido do funciondrio. A OSC devera respeitar o limite dos custos
liquidos de um servidor pablico do municipio, conforme tabela salarial do funcionalismo.

Recurso préprio (se houver): A OSC devera informar qual sera o valor de recurso préprio para
complementar o salario/132/férias de seu colaborador, apenas nos casos em que o saldrio
liquido do seu funciondrio ultrapassar os limites financidveis pelo municipio.

132 liquido total: Indicar o total valor devido de 132 ao funcionario.

12 parcela concedente (novembro)/22 parcela concedente (dezembro): Informar em qual
més o funcionario receberd o 139 saldrio devido. Podera ser langado em apenas uma das
colunas ou divido em dois pagamentos para cada més.

Total a pagar concedente/1/3 férias total concedente/valor total concedente: informar o
valor total que serd pago pela Administragdo publica municipal.
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1/3 férias liquido: Informar apenas o valor da fragdo sobre o saldrio liquido. Ex. salrio liquido
é R$ 1.200,00, desta forma 1/3 de férias sera de RS 400,00.

Quant.mensal (vale transporte): informar quantos vales transportes serd necessario ao
funciondrio durante os dias a trabalhar. Considerar ida e volta.

Valor do vale: estabelecer o valor por vale transporte.

Despesas: Descriminar qual encargo social sera pago com recursos da parceria. Ex. FGTS, INSS
etc. Na ocorréncia de haver outros funcionarios ndo vinculados a parceria, porém relacionados
nas guias de encargos sociais, a OSC deverd proceder, com apoio contabil, o cdlculo
proporcional dos funciondrios previstos no plano de aplicagdo.

N2 funcionarios vinculados: Descriminar quanto funcionarios estdo vinculados a despesa com
encargo social.

QUADRO SINTESE DE APLICACAQ

O quadro sintese nada mais é que o resumo do plano de aplicagdo.

Item: ordem numérica das despesas

Z

Categoria econdmica: Escolher despesas correntes. Despesas correntes € a mesmo que
“custeio” (folha de pagamento, materiais de consumo em geral, prestacdo de servigos).

Grupo de Natureza: idem a explicagdo anterior para preenchimento do plano de aplicagao.

Elemento: Escolher entre Material de consumo, Servicos de Terceiro Pessoa fisica ou Pessoa
Juridica, vencimentos e saldrios e obrigaces patronais.

Material de Consumo: aquele que, em razdo de seu uso corrente e da definicdo da Lei n.
4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagdo limitada a dois
anos (géneros de alimentaco, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc). Vencimentos e
salarios: (folha de pagamento, 132 saldrio, férias — abono constitucional). Servicos de terceiros
Pessoa Fisica: prestador de servicos de reparo, palestrante etc. Servicos de terceiros Pessoa
juridica: manutencdo de equipamentos, vale transporte, locagdo de veiculos etc. Obrigagdes
patronais: contribui¢cdo previdenciaria — INSS; FGTS.

Desdobramento: é o detalhamento das despesas com pessoal, obrigagdes patronais, material
de consumo, outros servigos de pessoa juridica/fisica. Para facilitar a descrigdo, recomenda-se
a utilizagdo da Portaria STN n2 448/2002, disponivel para baixar através do link:

www3.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/Port_448_2002.pdf
Valor total: a soma de todos os produtos/servico a ser contratado com a mesma classificagdo.

Total geral: Soma de todos os itens classificados.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 — Telefone: (46) 3520-2121

000032

Pagina 30




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand | 000033

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO

Declaro, em conformidade com a Lei federal n2 13.019/2014, Lei federal n2 8666/93 (Lei
de Licitagdes), Decreto-Lei N.2 2.848/40 (Codigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n2
13.132/2016, Resolucdo TCE/PR n2 028/2011, e Acorddo TCE/PR n2 1874/07 que esta Entidade
n3o possui nenhum membro dirigente, em qualquer nivel, detentor de cargo publico federal,
estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administra¢do indireta ou em mandato
publico, bem como ndo hd nenhum grau de parentesco em linha reta, colateral ou por

afinidade até o 32 grau com representantes do érgao concedente dos recursos.

Francisco Beltrdo, xx de xxxxxxxxxxx de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vi

MODELO DE DECLARACAO

Declaro, em conformidade com a Lei federal n? 13.019/2014, Lei federal n2 8666/93 (Lei
de LicitacBes), Decreto-Lei N.2 2.848/40 (Cédigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n2

610/2016, que esta Entidade n3o possui entre seus dirigentes:

e Pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo nos ultimos 8
(oito) anos;

e Pessoas julgadas por falta grave e inabilitada para o exercicio de sua fungado;

e Pessoas responsabilizadas por ato de improbidade.

Francisco Beltrdo, xx de xxxxxxxxxxx de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PARECER CONTABIL

Em ateng&o a solicitagdo do Departamento de Compras, Licitagbes e
Contrato para verificar a existéncia de recursos orgcamentarios para assegurar o
pagamento das obrigacfes decorrentes do objeto especificado abaixo, CERTIFICO que:

1. — Ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigacdes conforme

dotacao(s) especificada(s) abaixo;

2. Nao compromete os gastos minimos destinados a saude e educacgao.

| - DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

NUMERO PROCESSO/ANO: 16/2021

DATA DO PROCESSO: 09/09/2021

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO DO PROCESSO: Credenciamento de Organizagbes da Sociedade Civil para

celebragéo de Termo de Colaboragéo para consecucéo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, para execugdo
de servicos de protegdo social basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosas, destinado ao
atendimento dos municipes com deficiéncia e/ou idosos que
vivenciam situagdo de vulnerabilidade social ocasionado
pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou
auséncia e acesso a possibilidade de insergéo, habilitagido
social e comunitaria, pelo periodo de 12(doze) meses.

VALOR ESTABELECIDO: R$ 36.000,00

I1 - PLANO PLURIANUAL - Lei n°® 4528/2017, de 22/11/2017.

[II - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - Lei n° 4755/2020 de 05/08/2020.

Programa : 801 - Aprimoramento da gestdo do sistema tnico de assisténcia social — Codigo 137: Parceria com
Entidades do Terceiro Setor.

IV — RECURSOS ORCAMENTARIOS — Lei n° 4775/2020 de 22/12/2020.

. Orgio/ . . Saldo orgamentario
Conta Unidade Funcional programatica | Elemento de despesa Fonte RS
2220 3.1.50.43.00.00 1199 26.807,03
2230 | 06.005 08.243.0801.6.020 3.3.50.43.00.00 1199 547,90

Obs: saldo orgamentario em: 24/08/2021.

O saldo orgamentdrio sera suplementado de acordo com as requisigdes de compras.

V — ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

| Recursos préprios do Municipio. —|

b,

ZELI MARIA RAOTA JONIKAITES
CRC/PR 052130/8-O
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PARECER JURIDICO N.®1173/2021

REQUERENTE . SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INTERESSADOS . PREFEITO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
CONTROLE INTERNO
ASSUNTO . CREDENCIAMENTO DE OSC — ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

-

1 RETROSPECTO

Trata-se de solicitagio feita pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em que
pretende o credenciamento de OSC — Organizacéo da Sociedade Civil, de fins ndo lucrativos,
filantrépicas, para celebrar parceria para a consecugao de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve transferéncia de recursos financeiros, para execugao de servicos de
protecio social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas, destinados ao
atendimento dos municipes com deficiéncia e/ou idosos que vivenciam situagao de vulnera-
bilidade social ocasionada pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou auséncia e
acesso a possibilidade de insergdo, habilitagio social e comunitaria, pelo periodo de 12 (doze)
meses, ao custo maximo de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), através de Chamamento Pu-
blico e Termo de Colaboragao.

O procedimento veio acompanhado do Termo de Referéncia, Minuta de Plano de
Trabalho e de Termo de Colaboragdo, Decreto Municipal n®. 610/2016, Parecer Contabil e
Edital.

O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos encaminhou os autos para ava-
liagio prévia desta Procuradoria Juridica, levando-se em consideragdo o disposto no artigo
38, inciso VI e paragrafo tnico,' da Lei n.° 8.666/93.

E o relatério.
2 FUNDAMENTAGAO

A obrigatoriedade de licitar consta na Constituicao Federal de 1988, em seu art. 37,
inc. XX, cujo procedimento foi regulamentado pela Lei n®. 8.666/93.

.

1 Art. 38. O procedimento da licitagdo serd iniciado com a abertura de processo administrativo, devidamente
autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagdo respectiva, a indicagdo sucinta de seu objeto e do recurso proprio
para a despesa, e ao qual serdo juntados oportunamente: (...) VI - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitagdo,
dispensa ou inexigibilidade; (...) Pardgrafo unico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administracdo.

2 Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, tam-
bém, ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienacbes serdo
contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com clausulas
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Todavia, o préprio texto constitucional, ao fazer a exigéncia de licitagao, ressalva “os
casos especificados na legislagdo”, ou seja, abre a possibilidade de a lei ordinaria fixar hipo-
teses para estabelecer excegdes a regra de licitar, casos em que se daré a contratagao direta
por dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

Por sua vez, destaque-se que o art. 116, da Lei n.2 8.666/93, estende suas disposi¢oes
a convénios, acordos e outros instrumentos congéneres firmados pelos entes publicos, os
quais também estdo previstos no art. 241 da CF e em leis esparsas.

Nesse ponto, vale esclarecer que os convénios tem uma fungao essencial para a Ad-
ministragdo Pablica no exercicio de suas agoes institucionais, dada a sua natureza juridica de
acordo, sendo que os respectivos instrumentos pressupdem interesses e objetivos em comum
entre os participes.

No entanto, cabe evidenciar que em razdo da inadequagio da legislagao de convé-
nios a realidade das Organizacdes da Sociedade Civil, foi editada a Lei Federal n°.
13.019/2014 (Marco Regulatério das OSC’s), por meio da qual se estabeleceu o regime juridico
das parcerias entre o Poder Publico e as OSC’s, em regime de miitua cooperaco, para a consecugdo de
finalidades de interesse ptiblico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagio; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagio com
organizagdes da sociedade civil. :

De acordo com a referida lei, a OSC que receber transferéncias sera previamente se-
lecionada por meio de um procedimento denominado “chamamento publico” e, apos esco-
lhida, devera celebrar um “termo de colaboragdo”, “termo de fomento” ou um “acordo de
cooperagao”, a depender do caso (art. 2°, incisos VI, VIII e VIII-A, da Lei n®. 13.019/14).

A Administracio deve objetivar com a chamada publica a conclamagao de interes-
sados a participar de processo de selegio da OSC que melhor podera executar o projeto,
atendendo aos principios de Direito Administrativo, conforme estabelecido no art. 2?, inc.
XII, a Lei n°. 13.019/14, sendo que o chamamento publico é obrigatdrio para a celebracao de
qualquer modalidade de parceria.

Entretanto, a lei em analise traz algumas exce¢bes em que a Administragdo podera
dispensa-lo ou inexigi-lo, conforme enquadramento em seus arts. 30 e 31.

Para os casos de dispensa, o rol é taxativo disposto no art. 30 da Lei n®. 13.019/14, es-
tabelecendo os casos em que pode incidir a escolha direta da entidade, a saber:

Art. 30. A administragio puiblica podera dispensar a realiza¢do do chamamento publico:
I - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de paralisagdo de atividades de
relevante interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias;

que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente per-
mitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.
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II - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da ordem publica ou ameaga a
paz social;

III - quando se tratar da realizagdo de programa de protegdo a pessoas ameagadas ou em situ-
agio que possa comprometer a sua seguranga;

(...)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educagdo, satide e assisténcia
social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pe-
lo 6rgdo gestor da respectiva politica.

Por outro lado, a aplicagdo da inexigibilidade demanda maior cautela do adminis-
trador, que precisara demonstrar a impossibilidade juridica de competicao, segundo dispde
o art. 31 da citada lei.

Sobretudo, cumpre observar que o Municipio de Francisco Beltrdao possui regula-
mentagdo propria para as transferéncias voluntarias envolvendo a contratagdo de OSC'’s,
segundo se infere do seu Decreto n®. 610 de 1¢ de novembro de 2016.

Feitas essas considerag¢des prévias, passa-se ao exame do caso concreto, cingindo-se
o presente parecer juridico as questdes elencadas no art. 31 do Decreto Municipal n°. 610/16.

2.2 0 CASO CONCRETO

Portanto, levando-se em consideragao os documentos que instruem o presente pro-
cedimento, e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos licitatérios,
passa a analisa-los, objetivamente:

(a) Exigéncias Satisfeitas:

(i)  Modalidade: o chamamento é a modalidade adequada, conforme previsdo legal no art. 24 da Lei
n®. 13019/14% e no art. 10 do Decreto Municipal n®. 610/16*, objetivando a selegio de OSC para
firmar parceria para a execugdo de servicos de protegio social basica no domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosas, destinados ao atendimento dos municipes com deficiéncia e/ou idosos
que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social ocasionado pela fragilizagio de vinculos famili-
ares e sociais e/ou auséncia e acesso a possibilidade de inser¢do, habilitacio social e comunitdria.
Ademais, tendo em vista que as finalidades foram estabelecidas pelo Municipio e a parceria en-
volve transferéncias de recursos financeiros, o Termo de Colaboragio é o instrumento apropriado
a formalizar a parceria, conforme dispoe os art. 4% inc. XV5, do Decreto n®. 610/16;

* Art. 24. Exceto nas hipdteses previstas nesta Lei, a celebracdo de termo de colaboragdo ou de fomento serd
precedida de chamamento publico voltado a selecionar organizacdes da sociedade civil que tornem mais eficaz a execugdo do
objeto. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

* Art. 10. A selecdo da organizagdo da sociedade civil para celebrar parceria deverd ser realizada pela Administra-
¢do Publica Municipal por meio de chamamento piblico, nos termos do art. 24 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

> XV - termo de colaboragdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela Admi-
nistragdo Publica Municipal com organizagdes da sociedade civil para a consecucdo de planos de trabalho, cuja concepgdo seja
da Administragdo Piublica Municipal, com o objetivo de executar projetos ou atividades parametrizadas pela Administracdo
Publica Municipal, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
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(ii) Prazo de Execugio: as atividades serdo executadas ao longo de 12 (doze) meses, com possibili-
dade de prorrogagio, desde que nio exceda 5 (cinco) anos, conforme estabelece o art. 21 e para-
grafo vinico do Decreto Municipal n®. 610/16;

(iii) Regularidade técnica, fiscal e juridica: de acordo com o art. 26 e seguintes do Decreto n.
610/16, para celebrar o Termo de Colaboragdo, a entidade deve comprovar sua regularidade téc-
nica, fiscal e juridica mediante a apresentagio da documentagdo respectiva. Além disso, deverd
apresentar comprovante de experiéncia prévia atestando 1 (um) ano de capacidade técnica e ope-
racional (inc. III); relagdo nominal dos dirigentes da entidade, com enderego, telefone, enderego
eletrénico, niimero do RG e CPF de cada um deles (inc. VII); comprovante de enderego (inc.
VIII); e declaracdes devidamente preenchidas e assinadas (inc. IX e X e art. 27);

(iv) Consulta aos érgdos de controle: o art. 29 do Decreto n® 610/16 exige que seja efetuada con-
sulta aos 6rgdos de controle (CEPIM, CEIS, SICAF, CADIN, CADICON e CADIRREG) sobre
eventual ocorréncia impeditiva para a celebragdo da parceria;

() Comissido de Avaliacido e Monitoramento: o art. 52 do Decreto n® 610/16 exige que seja
designada comissdo especial para o fim de avaliar e monitorar a parceria a ser celebrada, sendo
que a sua composigdo deve constar de Portaria discriminando o Gestor da Parceria e a Comissio
de Monitoramento e Avaliacdo, ressalvando-se que se o objeto da parceria envolve o campo fun-
cional de mais de uma secretaria, devem ser observadas as disposigoes do art. 7°, § 1%, e do art.
14 § 4%, ambos do Decreto mencionado. No presente caso, o Termo de Referéncia elenca os
membros que fardo parte da Comissio, devendo ser providenciada a respectiva Portaria para de-
signagdo dos mesmos;

() Dotagio orcamentdria: a Secretaria Municipal de Finangas exarou parecer no qual atesta que
os gastos com esta contratagio ndo comprometem 0s recursos minimos destinados a saude e d
educagdo. O parecer contabil constitui exigéncia prescrita nos artigos 212 e 216, § 6°, ambos da
Constituicdo de 1988. O art. 212 impde aos entes federados a vinculagdo de parcela da arrecada-
¢cio tributdria, enquanto que o art. 216, § 62 apenas faculta a vinculagdo de tais receitas. Além
disso, 0 art. 167 da Carta Politica abre uma excegdo a regra da impossibilidade de vinculagdo da
receita proveniente de impostos, autorizando, contudo, quando se tratar de repasses destinados a
saude e a educagdo. Por fim, tendo em vista que a presente parceria envolve a transferéncia de
recursos financeiros pelo Municipio, a dotagdo or¢amentdria para a sua execugdo deve observar o
disposto nos artigos 32, 33 e 34, do Decreto Municipal n®. 610/16. Observa-se que no presente
caso o0s recursos destinados 4 execu¢do da parceria de que tratam este termo sdo provenientes do
orcamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, fonte livre, e serdo re-
passados em parcelas mensais;

6 Art. 7°. § 1° Quando o objeto da parceria se inserir no campo funcional de mais de uma secretaria munici-
pal, a celebragio serd efetivada conjuntamente pelos titulares dos orgdos ou entidades envolvidos, e o termo de colabo-
ragdo ou de fomento deverd especificar as atribuicdes de cada participe.

7 Art. 14. § 4° Sempre que o objeto da parceria se inserir no campo de mais de uma Secretaria Municipal, a Co-
missdo de Selecdo deverd ser composta por, no minimo, 1 (um) membro de cada Secretaria envolvida.
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(i) Edital: o edital atende s exigéncias prescritas no art. 24, § 1°, da Lei n.° 13.019/14, e no art. 11
do Decreto n®. 610/16, observada a forma de selegdo da entidade através de pontuagdo técnica,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia da Secretaria de Assisténcia Social.

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica Municipal OPINA pela viabilidade do
credenciamento de OSC - Organizagdo da Sociedade Civil, de fins ndo lucrativos, filantropi-
cas, para celebrar parceria para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve transferéncia de recursos financeiros, para execugao de servigos de protecgao
social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas, destinados ao atendimento
dos municipes com deficiéncia e/ou idosos que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social
ocasionado pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou auséncia e acesso a possibi-
lidade de insercao, habilitagdo social e comunitaria, pelo periodo de 12 (doze) meses, ao cus-
to maximo de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), através de Chamamento Puablico e Termo
de Colaboragao.

Ainda, como condigdo de eficacia dos atos, cumpre ao Departamento de Compras,
Licitacdes e Contratos viabilizar e fiscalizar a publicagdo do extrato do Termo de Colabora-
¢do no Jornal de Beltrao, Diario Oficial do Estado do Parana, AMP - Associagdo dos Munici-
pios do Parana, Diério Oficial da Unido e no sitio do Municipio de Francisco Beltréo, respei-
tando-se o prazo minimo de 05 (cinco) dias, de acordo com o art. 24, § 22, do Decreto Munici-
pal n®. 610/16, alterado pelo Decreto n®. 412/178.

E o parecer, submetido & honrosa apreciagdo de Vossa Senhoria.

Francisco Beltrao/PR, 08 de setembro de 2021.
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048

8 “Art. 24 (...) § 2° O termo de fomento, o termo de colaboragio e o acordo de cooperagio, bem como suas altera-
¢Oes, por meio de termo aditivo ou de apostilamento, somente produzirdo efeitos juridicos apds a publicacdo dos respectivos
extratos na imprensa oficial, que serd providenciada pelo orgdo ou pela Administragio Piblica, no prazo de até 05 (cinco)
dias, a contar de sua assinatura, e deverd conter:
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

AVISO DE LICITAGCAO

EDITAL N° 016/2021/PMFB

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO

ENTIDADE PROMOTORA: MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR
RECURSOS: RECEITA PROPRIA DO MUNICIPIO

O Municipio de Francisco Beltrdo, estado do Parana, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
77.816.510/0001-66, com sede a Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000,
centro, torna publico que fara realizar as 09h00min horas do dia 21 de
outubro de 2021, CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de credenciamento de
OSC - Organizagdo da Sociedade Civil de fins nao lucrativos e filantropicas
para celebrar parceria para a consecugéo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros, para execugdo
de servicos de protecao social basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas, destinado ao atendimento dos municipes com deficiéncia
e/ou idosos que vivenciam situagio de vulnerabilidade social ocasionada pela
fragilizacdo de vinculos familiares e sociais e/ou auséncia e acesso a
possibilidade de insergdo, habilitagdo social e comunitaria, pelo periodo de
12(doze) meses.

Informagdes complementares sobre o edital, poderdo ser obtidas na
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao, no enderego supra citado, ou através
do telefone (0xx46) 3520-2103, do e-mail licitacoes@franciscobeltrao.com.br e
no site do Municipio www.franciscobeltrao.pr.qov.br.

Francisco Beltrdo, 14 de setembro de 2021.

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacoes@franciscobeltrac.com.br — Telefone: (46) 3520-2103
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