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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand 000119

TERMO DE ADESAO
Francisco Beltrdo/PR, 18 de agosto de 2021
Ao
Municipio de Francisco Beltréo

Comisséo Especial para Credenciamento

Identificagcdo da(a) Proponente:

Razéo Social COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO — CRESOL TRADICAO
CNPJ/MF 04.350.225/0001-29
Enderego Rua: Nossa Senhora da Gléria

N°: 52

Bairro: Cango
CEP: 85.604-090
Cidade/Estado: Francisco Beltrdo/PR

E-mail
tradicao@cresol.com.br
Telefone (46) 3035-0011

Referente: Edital de Chamamento Publico n® 013/2021.

Declaramos para todos os fins de direito e sob a penas da Lei, especialmente para fins
de prova em processo licitatorio, junto ao Municipio de Francisco Beltrdo - PR, que concordamos
plenamente com todos os termos deste edital e seus respectivos anexos e com todos os termos da Lei
Municipal n° 4.805 de 10 de maio de 2021, alterada pela Lei Municipal n® 4827 de 30 de junho de 2021,
especialmente quanto as taxas de juros: até o limite do percentual mensal de 37,142857% da Taxa SELIC
vigente, excluidos os juros de mora, para as empresas em geral e de 4% ao ano, excluidos os juros de
mora, para os agricultores.

Declaramos também que as informagdes prestadas nesse processo s&o
verdadeiras e que temos ciéncia de que, por eventuais inconsisténcias, estaremos sujeitos as penas
previstas no Art. 299 do Cédigo Penal.

Atenciosamente. :
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IUNTA CORRREIAL DO FARANA

Governo do Estado do Parana
Secretaria da Micro e Pequena Empresa PARANA@

Junta Comercial do Estado do Parana GOVERNO Do EsiADO

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

Fotocépia de Processo

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e séo vigentes na data da sua expedicéo.

Nome Empresarial: COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGAO SOLIDARIA TRADIGAO - CRESOL TRADIGAO Protocolo: PRC210801 98815

Natureza Juridica: Cooperativa

i

NIRE: CNPJ:
41400014053 04350225000129

Natureza Juridica: Cooperativa Ultimo Arquivamento Numero:
Data: 30/04/2021

Arquivamentos solicitado:

Namero: Data: Ato:
20212478567 30/04/2021 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
20211488062 11/03/2021 ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA |
20207056161 16/11/2020 ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA
20195764048 17/09/2019 ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA

LT

Esta certiddo foi emitida pela Junta Comercial em 20/08/2021, as 09:33:20 (horério de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo MHL3TP1C.

PRC2108019885

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario Geral
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ATA SUMARIA N° 25 DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E
ORDINARIA DA COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA
TRADICAO - CRESOL TRADICAO, INSCRITA NO CNPJ: 04.350.225/0001-29,
NIRE: 414.000.140-53, REALIZADA EM 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

I. DATA, HORA, LOCAL

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de fevereiro de 2021, as 09h00, (nove horas) em terceira e dltima
Convocagdo, no auditério da Sede Adminsitrativa da Cresol Tradi¢do, localizada na Rua Nossa
Senhora da Gléria, n°. 52, Bairro Cango, no Municipio de Francisco Beltrao, Estado do Parana, CEP:
85604-090, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria e Ordindria da COOPERATIVA DE
CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO — CRESOL TRADICAO. A assembleia
foi convocada de forma triplice, mediante editais afixados na sede e agéncias; comunicagdo aos
associados por intermédio de circulares e publicacdo de edital de convocagdo no “Jornal de Beltrdo”,
n°7.133, Ano 32 do dia 05 de fevereiro de 2021, pagina 13 Atos Oficiais, o qual segue transcrito:

“EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA E ORDINARIA O Presidente da COOPERATIVA DE
CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL
TRADICAO, inscrita no CNPJ sob n° 04.350.225/0001-29 no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social, CONVOCA todos os sécios da
Cooperativa para a Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinéria, a ser realizada
no dia 26 de fevereiro de 2021, no auditério da Sede Administrativa da Cresol
Tradicao, localizada na Rua Nossa Senhora da Gléria, n°. 52, Bairro Cango, no
Municipio de Francisco Beltrao, Estado do Parana, CEP: 85604-090. A instala¢do
da Assembleia Geral Extraordindria sera as 07h00, em Primeira Convocagédo, com
a presenca minima de 2/3 (dois tercos) do nimero dos associados em condi¢des
de votar, em Segunda Convocacgdo as 08h00, com metade mais um dos associados
em condi¢des de votar, e em Terceira e Ultima Convocacdo as 09h00, com no
minimo 10 (dez) associados em condi¢des de votar, para tratar da seguinte ordem
dodia:

1°- Reforma Ampla do Estatuto Social;

A instalacdo da Assembleia Geral Ordindria serd 01 (uma) hora apds o término da
Assembleia Geral Extraordindria, para tratar da seguinte ordem do dia:

1°- Prestag@o de contas do exercicio de 2020 compreendendo:

1.1 prestacdo de contas do Conselho de Administragao;

1.2 parecer de Auditoria Externa sobre as demonstragdes financeiras;

1.3 parecer do Conselho Fiscal.

2° - Destinagao das sobras ou rateio das perdas apuradas no

exercicio de 2020;

3° - Elei¢ao do Conselho Fiscal para o triénio 2021/2023;

4° Discussao e deliberacdo acerca do remanejamento de cargos do Conselho de
Administracao;

5° - Fixacdo de Honorédrios para Membros Estatutdrios e deliberagdao pelo
ressarcimento de custos aos demais membros do Conselho de Administragido e
Conselho Fiscal;

6° - Autorizagdo para realiza¢do de Avais e tomada de Empréstimos junto ao Banco
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ATA SUMARIA N° 25 DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E
ORDINARIA DA COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA
TRADICAO - CRESOL TRADICAO, INSCRITA NO CNPJ: 04.350.225/0001-29,
NIRE: 414.000.140-53, REALIZADA EM 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

do Brasil, BRDE, BNDES e outras Institui¢des Financeiras para repassar ao quadro
social;

7° - Autorizacio para a obtencdo pela Cooperativa Central de Crédito com Interagado
Solidéria - CENTRAL CRESOL BASER de linha de crédito junto ao BNDES para
repasse ao quadro social com fianga solidaria da Cooperativa de Crédito com
Interacio Solidéria Tradicdo — CRESOL TRADICAO;

8°- Discussao e Deliberacao acerca das Politicas do Sistema Cresol:

a) Politica de Governanca;

b) Politica de Compliance;

9° - Assuntos Gerais de Interesse da sociedade.

Para efeito de quérum legal, a CRESOL TRADICAO, nesta data, possui em seu
quadro social 8969 (oito mil novecentos e sessenta e nove) associados em condigcdes
de votar.

Francisco Beltrao/PR, 29 de janeiro de 2021.

DIOMAR LUIZ GODINHO
PRESIDENTE
CRESOL TRADICAO”

II. PRESENCAS:

Estiveram presentes 25 (vinte e cinco) associados, conforme assinaturas constantes no Livro de
Presenca as Assembleias Gerais, realizando-se a Assembleia em 3? convocagao, esclarecido que nesta
data é de 8969 (oito mil novecentos e sessenta e nove) associados em condi¢des de votar.

III. COMPOSICAO DA MESA:

Presidente: DIOMAR LUIZ GODINHO;

Primeiro Vice-Presidente: LUIZ CARLOS COLOMBO;

Havendo quorum legal, o Sr. Presidente DIOMAR LUIZ GODINHO, abriu a sessao e convidou os
membros do Conselho de Administracdo e Fiscal para tomarem assento a mesa e convidou o Primeiro
Vice-Presidente LUIZ CARLOS COLOMBO, para secretariar os trabalhos e realizar a leitura do
Edital.

IV. DELIBERACOES

Inicialmente o Sr. Presidente mencionou aos presentes que, devido a atual situagao de calamidade
publica que se encontra o pais, decorrente da pandemia global do coronavirus e em atengdo ao
isolamento social e demais medidas de prevencdo e disseminacdo do Covid-19, impostas pelos
normativos publicados nas trés esferas: Federal, Estadual e Municipal, realizou-se a Assembleia Geral

¥ o
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ATA SUMARIA N° 25 DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E
ORDINARIA DA COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA
TRADICAO - CRESOL TRADICAO, INSCRITA NO CNPJ: 04.350.225/0001-29,
NIRE: 414.000.140-53, REALIZADA EM 26 DE FEVEREIRO DE 2021. |

Extraordindria e Ordindria, porém foram tomados todos os cuidados para cumprimento dos |
normativos, evitando aglomeragdes e contdgio do novo Coronavirus. Além disso, primando pelos
principios e valores cooperativistas € comungados pelo Sistema Cresol, ponderou que poderdo ser
realizados posteriormente, desde que permitidos pelas autoridades competentes, momentos de
socializacdo com o quadro social onde serdo abordados de forma detalhada os pontos tratados na
Assembleia.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1°- Reforma ampla do Estatuto Social.

Dados os esclarecimentos iniciais, apés a leitura do edital de convocagdo o Senhor Presidente colocou
em pauta o primeiro item da ordem do dia da Assembleia Geral Extraordindria, qual seja: 1°- Reforma |
ampla do Estatuto Social; Inicialmente o Sr. Presidente explicou a importincia das referidas
alteragdes expondo os motivos ensejadores da reforma ampla do Estatuto Social, sendo eles a |
proposta da alteracdo dos Arts. 2° e 3° no que se refere aos objetivos sociais da cooperativa, visto que
atualmente, em razdo de alteragdes anteriores € possivel a admissdo de diversos publicos em seu
quadro social. Motivo pelo qual tais artigos serdo reestruturados para fins de retirar os que tratam
especificamente do publico rural e agricultura, deixando a redagio abrangente ao demais publicos
atendidos, sendo reescritos no sentido de que os servigos e assisténcia financeira sao realizados a |
todos os sécios independente da vinculagdo rural. Explicou também, que a sugestdo de incluir o
pardgrafo tnico no art. 2° tem como finalidade a possibilidade da cooperativa aderir a contratos de
diversas naturezas firmados pela Central Cresol Baser em beneficio da cooperativa. Explanou que a
exclusdo dos artigos 4° e 6° se deu por perda do objeto, no mesmo sentido da adequagao dos arts. 5°
e 16 em razdo da modificagdo da desvinculag@o do publico rural. Esclareceu que a alteracdo do art. |
9° trata-se de adequacdo legislativa para fins de possibilitar a captagcao de recursos dos municipios,
considerando que sdo clientes, ndo sécios € podem movimentar suas contas. Versou que a alteracio
do art. 11 se deu com o intuito de propiciar a associagdo através de registro eletronico, além do meio
fisico ja definido. Relatou que a inclusdo de §1° no art. 12 traz como requisito de permanéncia na
condig¢do de s6cio a movimentagao da conta, e caso deixe-a de operar ativa ou passivamente por
periodo de tempo igual ou superior a 2 anos o Conselho de Administragao podera deliberar pela sua
exclusdo. Citou também, que em conformidade a alteragio do art. 11 que menciona a possibilidade |
de admiss@o por registro eletrdnico foi necessario a inclusdo do §2° no art. 12 para fins de viabilizar
o pedido de demissdo e exclusio através do mesmo meio. Mencionou que a alteragdo do §4° do artigo
12 tem como finalidade a inclusdo da dedugdo das perdas apuradas, caso ocorra, em qualquer uma |
das hipéteses de extingdo do vinculo, além da restituicdo do capital, acrescido das respectivas sobras
que lhe tiverem sido registradas, no que restar depois de quitadas todas as obrigacOes para com a |
Cooperativa. Ademais, explanou que em virtude de alteracdo legislativa possibilitando a realizacao
de assembleias gerais por meio digital e/ou semipresenciais, se faz necessario incluir novo artigo no
capitulo das Assembleias Gerais para fins de regulamentar e proporcionar a realizagio de tais atos.
Neste viés, informou que a inclusdo da alinea “b” no art. 26 e alteracao da redag@o do art. 32 se deram
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em razdo da nova formalistica considerando as assembleias digitais e/ou semipresenciais. Referente
ao art.40 que trata da composi¢@o do Conselho de Administragdo, o Sr. Presidente explanou sobre a |
proposta de redefini¢do dos cargos o qual apés aprovagdo serd composto por 10 (dez) membros,
sendo, 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, e 08 (0ito) conselheiros. Neste contexto serd |
necessario alterar também os demais artigos que mencionam os cargos de Primeiro, Segundo,
Terceiro e Quarto Vice-Presidente considerando a alteragdo procedida. Ainda, excluir os art. 48
48; 49 e 50 por perda do objeto, pois tratam das competéncias dos cargos dos mencionados
cargos. O mandato atual permanece inalterado até a AGO de 2023. Em ato continuo, explicou
detalhadamente a alteragdo da Secdo III Da Diretoria Executiva do Capitulo VII da Administrag3o,
expondo que a secgdo foi reestruturada em razdo da mudanca da composigdo do érgdo, pois na
redagdo atual o cargo do Diretor Superintendente era facultativo e com a alteragdo passou a ser
permanente. Ainda, explicou que houveram alteraces em alguns artigos com o intuito de gerar mais
autonomia e facilitar os negbcios. Também, verificou-se a necessidade de incluir dois novos !
paragrafos no art. 51 para fins de regrar os casos de vacancia por rentincia ou destitui¢do dos cargos
de Diretor Administrativo e de Negécios permitindo que nesses casos o Diretor Superintendente |
cumule as fungbes e no caso de vacéncia por rentincia ou destituicio do cargo de Diretor
Superintendente o Diretor Administrativo cumula as fungdes, sempre até a investidura do novo
membro eleito para o cargo. Ainda, mencionou que a alteragdo do inciso I do art. 52 se deu com o
intuito de viabilizar diversas possibilidades de assinaturas pela Diretoria Executiva, atendendo a
necessidades de 6rgdos piiblicos. Outra alteragdo no art. 52 se dd em razao de esclarecer dubiedade
na interpretagdo no pardgrafo que trata sobre a aquisi¢do, alienag@o, recebimento em dagdo em
pagamento de bens iméveis de uso ou ndo da cooperativa, no que se refere a autoriza¢ao do Conselho |
de Administragdo para a alienagdo desses bens. Também no art. 52§3° houve alteragdo permitindo
que todo ato administrativo seja assinado isoladamente pelos diretores executivos, facilitando assim
processos administrativos na cooperativa. Ademais, houve a inclusdo de novo paragrafo no art. 52
para fins de viabilizar a outorga de poderes aos colaboradores através de ata para fins de |
desburocratizar o trabalho operacional na cooperativa. Além disso, no Art. 54 relatou a inser¢do de
mais uma alinea nas competéncias do Diretor de Negdcios, no que concerne a conformidade e
legitimidade de produtos e servicos no que se refere a promog¢do de forma sistémica a cultura
organizacional de incentivo ao relacionamento cooperativo. Por fim, explicou que em virtude da
exclusio e inclusdo de alguns artigos foi necessdrio a renumeragéo dos artigos do estatuto, além de
adequagdes nas redagdes de alguns artigos com o propdsito de padronizagdo. Apés amplo debate e
respondidos todos os questionamentos, o Sr. Presidente colocou em votagdo as alteragdes apresentadas, |
tendo obtido 23 (vinte e trés) votos favordveis, 2 (dois) votos desfavoraveis, O (zero) abstengdes,
sendo aprovado por maioria absoluta dos presentes. Neste sentido, com relagdo as alteragdes
estatutdrias passa-se a ler: “Art. 2°. A Cooperativa tem por objetivos sociais: I - Propiciar, através da
mutualidade, assisténcia financeira aos associados, em suas necessidades pessoais e atividades
especfificas, com a finalidade de melhoria de condi¢Ges de vida sua e de sua familia, e ainda fomentar
a produgdo e a produtividade, empreendimentos, a circula¢do e industrializa¢do. I - A formagao
educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo e o associativismo, através
da ajuda miitua, da economia sistematica e do uso adequado do crédito; III — Conceder financiamento

&
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\
habitacional a seus cooperados por meio da participagdo em programas que tenham esse objetivo;
Parigrafo tnico: A Cooperativa poderd aderir a contratos de diversas naturezas firmados pela Central
Cresol Baser.”. “Art. 3°. Para execugdo de seus objetivos sociais, a Cooperativa podera: I - praticar
todas as operagdes ativas, passivas, de assessoria e especiais de sua modalidade social, sempre em |
obedi€ncia aos preceitos regulamentares baixados pelas autoridades monetdrias; II - obter recursos
financeiros junto as instituicdes de crédito, sejam elas oficiais ou particulares, nacionais ou
internacionais, através do sistema de repasse e refinanciamento. IIl — apoiar e participar em
programas, que visem a melhoria da qualidade de vida dos associados.”. No art. 5°, passa-se a ler:
“Art. 4°. As operacgdes de crédito da Cooperativa, e todos os produtos e servigos financeiros por ela
oferecidos, obedecerdo aos preceitos da legislacdo especifica em vigor e todos os demais normativos |
internos especificos.”. Referente ao art. 9°, passa-se a ler: “Art. 7°. A Cooperativa tem por finalidade
precipua prover por meio da mutualidade a prestacdo de servigos financeiros a seus associados, |
sendo-lhes assegurado o acesso aos instrumentos do mercado financeiro, sendo restrita ao quadro
social a captacdo de recursos e a concessdo de créditos, ressalvados a captagdo de recursos dos
Municipios, de seus 6rgdos ou entidades e das empresas por eles controladas, as operagdes realizadas
com outras instituicdes financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas, em caréter eventual, a
taxas favorecidas ou isentos de remuneracdo. Pardgrafo unico — Observada a restri¢cdo acima e a

legislagdo especifica reguladora da matéria, € permitida a prestagdo de outros servigos financeiros €
afins a ndo associados.”. No art. 11, passa-se a ler: “ Art. 9°. Para adquirir a qualidade de associado o

interessado deverd ter seu nome aprovado pelo Conselho de Administragio da Cooperativa,
subscrever e integralizar as quotas-partes sociais na forma prevista neste Estatuto Social e assinar o
Livro ou Ficha de Matricula ou seu respectivo registro eletronico.”. J4 no art. 12, passa-se a ler: “Art.
10. Extingue-se o vinculo cooperativo entre o associado e a Cooperativa: I - por demissdo, a qual
ocorre exclusivamente a seu pedido; II - por exclusao, quando se der a dissolugao da pessoa juridica,
a morte da pessoa fisica, a perda da capacidade civil do associado desde que nao suprida, ou ainda
por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa; III - por
eliminagdo, quando o associado infringir dispositivos legais ou estatutdrios de forma que sua atuagio
esteja em confronto com os interesses € em prejuizo da Cooperativa. §1° Como requisito de
permanéncia na cooperativa, o associado deve manter sua movimentagao financeira ativa, sendo que,
quando este deixar de operar, ativa ou passivamente, por periodo de tempo igual ou superior a 2 (dois)
anos poderd haver deliberacdo pela sua exclusdo. § 2°. A demissao e a exclusdo serdo conhecidas,
registradas em ata do Conselho de Administracdo e averbadas mediante Termo junto ao Livro ou
Ficha da Matricula ou seu respectivo registro eletronico. § 3°. A eliminag@o serd deliberada pelo
Conselho de Administragdo e comunicada ao associado dentro de 30(trinta) dias de sua ocorréncia,
por forma que comprove seu recebimento, onde constario os motivos da medida, podendo o
associado em igual prazo apresentar recurso com efeito suspensivo, o qual serd apreciado na primeira
Assembleia Geral que vier a ser realizada pela Cooperativa § 4°. Em qualquer das situagdes que
importe na extingdo do vinculo cooperativo o associado terd direito a restituicdo de seu capital,
acrescido das respectivas sobras que lhe tiverem sido registradas, ou deduzidas as perdas do
correspondente exercicio social, no que restar depois de quitadas todas suas obrigagdes para com a
Cooperativa, sendo que esta restitui¢ao serd realizada em até 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e

Vs
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consecutivas, a partir do més em que se realizou a Assembleia Geral de prestagio de contas do
exercicio em que se deu o desligamento. § 5°. O valor da parcela de restitui¢do do capital social ndo |
podera ser inferior ao previsto no capitulo V deste estatuto. § 6°. Ocorrendo extingdes do vinculo
cooperativo em numero tal que a devolucdo do capital possa afetar a estabilidade econdmico- |
financeira da Cooperativa, esta poderd efetud-la, a juizo do Conselho de Administragdo, em prazos
que resguardam a seguranca da continuidade do funcionamento da Cooperativa. § 7° Em quaisquer
dos casos de desligamento de associado, a Cooperativa poderd, a seu unico e exclusivo critério, |
promover a compensagao prevista no artigo 368 do Cédigo Civil Brasileiro, entre o valor total do
débito do associado desligado junto & Cooperativa e seu crédito oriundo das respectivas quotas partes.
§ 8° Em sendo realizada a compensacéio descrita no pardgrafo anterior, a responsabilidade do
cooperado demitido, eliminado ou excluido junto & cooperativa perdurard até a aprovagdo das contas
relativas ao exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social da cooperativa.”. No art.16,
passa-se a ler: “Art. 14. S3o deveres e obrigagdes dos associados: a) cumprir fielmente as disposic¢des
do Estatuto Social, do Regimento Interno, das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo e
ainda os demais normativos da Cooperativa e do Sistema Cresol; b) satisfazer pontualmente os seus
compromissos perante a Cooperativa; c) zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa; d)
responder limitadamente pelas obrigacOes sociais perante terceiros, até o valor das quotas-partes que |
subscrever, depois de judicialmente exigidos da Cooperativa e pelo valor dos prejuizos verificados
na sociedade, proporcionalmente a sua participagio nas referidas operagdes; €) ndo desviar a
aplicag@o de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades nio previstas na proposta
de crédito apresentada; f) permitir ampla fiscalizagdo em seu empreendimento, por prepostos da
Cooperativa, das Instituicdes Financeiras parceiras e pelo Banco Central do Brasil; g) acatar as
instrugdes e recomendagdes dos servigos de assisténcia técnica e extensdo rural; h) depositar,
preferencialmente na Cooperativa, suas economias e poupangas; Pardgrafo tinico - O associado que
estabelecer relagdo empregaticia com a cooperativa perde o direito de votar e ser votado, até que |
sejam aprovadas as contas do exercicio em que encerrar a relagdo empregaticia.”. Inclusdo art.21
como segue: “Art. 21 O associado podera participar e votar a distdncia em reunido ou em assembleia,
que poderdo ser realizadas em meio digital, nos termos do regulamento do 6rgiao competente do Poder
Executivo Federal.”. Quanto ao art. 26, passa-se a ler: “ Art. 25. O Edital de Convocagdo das
Assembleias Gerais deverd conter: a) a denominagdo da Cooperativa seguida da expressdo
“Convocacgdo de Assembleia Geral”, ordindria ou extraordindria, conforme o caso; b) se a assembleia
sera presencial; semipresencial ou digital, conforme o caso, detalhando como os associados podem
participar e votar a distdncia; ¢) o dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o
endereco do local de sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede da
Cooperativa; d) a sequéncia ordinal das convocagdes; €) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as
devidas especifica¢des; f) o nimero de associados existentes na data de sua expedig@o, o qual serd
considerado para fins de célculo de quérum de instalagdo da assembleia; g) local, data, nome por
extenso, cargo e assinatura do responsivel pela convocagdo. Pardgrafo tnico - Os Editais de |
Convocag@o serdo afixados em locais visiveis nas dependéncias mais comumente frequentadas pelos
associados, remetidos a estes por meio de circulares e publicados em jornal da localidade.”. No art.
29, passa-se a ler: *“ Art. 28. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,

Ve




000127 Pagina7de49
7

ATA SUMARIA N° 25 DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E
ORDINARIA DA COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA
TRADICAO - CRESOL TRADICAO, INSCRITA NO CNPJ: 04.350.225/0001-29,
NIRE: 414.000.140-53, REALIZADA EM 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

secretariado pelo Vice-Presidente, o qual lavrard a Ata da reunido, sendo, por aquele, convidados a
compor a mesa os ocupantes de cargos sociais presentes. § 1°. Na auséncia do Presidente, assumiria |
presidéncia dos trabalhos o Vice-Presidente. § 2°. Nas hipéteses em que a Assembleia Geral néo tiver
sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um associado escolhido na ocasido, |
e secretariados por outro convidado por este, compondo a mesa os principais interessados na sua
convocagdo.”. No que se refere ao art. 32, passa-se a ler: “Art. 31. As deliberagGes das Assembleias
Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos do Edital de Convocagdo. § 1°. Em regra geral as
votagdes serdo por aclamacdo, podendo a Assembleia Geral, em qualquer hip6tese ou matéria, optar |
pelo voto secreto; § 2°. Nos casos de eliminagdo de associado, destituicdo de Conselheiro de
Administracdo, e nos casos de elei¢do quando existir mais de uma chapa para qualquer 6rgéo, as |
votagdes serdo necessariamente secretas. § 3°. Tudo o que ocorrer durante a Assembleia Geral devera
constar de Ata circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada pelo Presidente, Vice-
Presidente sendo este secretdrio dos trabalhos e por uma comissdo de pelo menos quatro associados
indicados pelo plendrio e ainda, por quantos mais associados o quiserem fazer. § 4°. A certiddo ou |
cépia fiel da ata da respectiva assembleia presencial, semipresencial ou digital podera ser assinada
isoladamente pelo presidente e secretdrio da mesa, que certificardo em tais documentos os sécios
presentes. § 5°. As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples, ressalvado o
disposto no pardgrafo uinico do Art. 36 deste Estatuto Social.”. Quanto ao art. 40, passa-se a ler: “Art.
39. O Conselho de Administracdo serd composto por 10 (dez) membros, sendo, 01 (um) Presidente,
01 (um) Vice-Presidente, e 08 (oito) Conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, com
mandato de quatro anos, observada a obrigatoriedade de renovacdo de, no minimo, um tergo de seus
membros, a cada elei¢do. § 10 - A Assembleia Geral Ordindria definird a remuneracao dos membros
do Conselho de Administragdo; § 20 Somente poderéo fazer parte do Conselho de Administragao as
pessoas que preencham os requisitos de elegibilidade previstos no Regimento Interno; § 3° Os
membros do Conselho de Administrag@o néo poderdo exercer cumulativamente cargos no Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Cooperativa;”. Referente ao art. 43, , passa-se a ler: “Art. 42. A
vacancia de cargo de conselheiro de administragdo serd declarada pelo Conselho de Administragdo,
na primeira reunido posterior ao fato. § 1o Nos impedimentos por prazos inferiores a noventa dias, o
Presidente serd substituido temporariamente pelo Vice-Presidente, este serd substituido por um
Conselheiro do Conselho de Administragdo, indicado entre os pares do préprio Conselho, por maioria
simples e em caso de empate, por ordem decrescente de idade. § 2° Nos impedimentos superiores a |
noventa dias o membro do Conselho de Administracdo perderd o cargo automaticamente,
observando-se a ordem preferencial de remanejamento descrita acima. § 3° Em caso de vacéncia de
cargo, os membros do Conselho de Administragdo poderdo trocar de cargos entre si sem necessidade
de autorizagdo da Assembleia, por deliberacdo de maioria simples do préprio Conselho de
Administragdo, oportunizada a ordem preferencial acima. § 4° Se o Conselho de Administragao ficar
reduzido a trés ou menos membros, deverd o Presidente ou os membros restantes, se a presidéncia
estiver vaga, convocar Assembleia Geral Extraordindria, para preenchimento dos cargos no prazo
méximo de 90 (noventa) dias.”. Referente ao art. 47, passa-se a ler: “Art. 46. Compete ao Vice-
Presidente: I. Apoiar o Presidente em suas atividades e quando necessério substitui-lo; II. Secretariar
a reunido do Conselho de Administracdo e elaborar a ata com as deliberagdes.”. No que tange o art.

rs
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51, passa-se a ler: “Art. 47. A Diretoria Executiva da Cooperativa, eleita pelo Conselho de
Administrag@o, entre pessoas associadas ou ndo da Cooperativa, para um mandato de 04 (quatro) |
anos, permitida a reelei¢do, € composta de 03 (trés) membros, sendo 01 (um) Diretor Superintendente,
01 (um) Diretor Administrativo e 01 (um) Diretor de Negécios. § 1°. Os Diretores Executivos serdo
eleitos, reeleitos e destituidos, a qualquer tempo, pela maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administragdo, e exercerdo as fungdes que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administragdo,
respeitado o disposto no presente Estatuto e Regimento Interno. § 2°. Os requisitos de eleigio para os
cargos da Diretoria Executiva sdo aqueles previstos em regulamento interno. § 3°. Os membros da
Diretoria Executiva, no curso do seu mandato ndo poderdo exercer cargo de dire¢do ou com fun¢des
executivas em outra cooperativa integrante ou ndo do Sistema Cresol, para fins de evitar, em especial,
a ocorréncia de situages que possam caracterizar ou configurar conflito de interesse no exercicio do |
cargo ou func¢do. § 4°. Nas hipéteses de afastamento temporario inferior a 90 (noventa) dias, ou de
afastamento tempordrio por licenga maternidade, o Diretor Superintendente serd substituido pelo
Diretor Administrativo, e os Diretores Administrativo e de Neg6cios pelo Diretor Superintendente,
com aciimulo tempordrio das fungdes. § 5°. O Diretor Executivo que ndo tiver mais interesse na
permanéncia do cargo devera apresentar carta de rentincia ao Conselho de Administragio e Diretoria
Executiva, para que estes tomem as medidas necessdrias. § 6°. Ocorrendo vacancia em qualquer
cargo da Diretoria Executiva por periodo superior a 30 (trinta) dias, o respectivo cargo devera ser
preenchido por elei¢do do Conselho de Administragdo. § 7°. Nas hipéteses de vacancia por renincia
ou destituicio dos cargos de Diretor Administrativo ou Diretor de Negécios, o Diretor
Superintendente cumularé as fungdes do Diretor que renunciou ou foi destituido até a investidura
definitiva do novo membro eleito ao cargo. § 8°. Na hipédtese de vacancia por rentincia ou destitui¢do
do cargo de Diretor Superintendente, o Diretor Administrativo cumularad tais fungbes, até a
investidura definitiva do novo membro eleito ao cargo. § 9°. Em havendo rentincia ou destitui¢io de
dois Diretores executivos simultaneamente, o Diretor Executivo remanescente acumularé todas as
fungodes até a investidura dos novos membros eleitos aos cargos. § 10. Em caso de vacancia de todos
os cargos da Diretoria Executiva, havera nova elei¢dio e enquanto os membros ndo forem
definitivamente investidos nos seus cargos, através do registro da ata de elei¢io e de ata de posse na
Junta Comercial, o Presidente do Conselho de Administragdo assume temporariamente todas as
responsabilidades e atribui¢des delegadas a Diretoria Executiva. § 11. A posse dos membros da
Diretoria Executiva dar-se-4 ap6s homologacio da sua elei¢do pelo Banco Central do Brasil, € os |
mesmos serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas da
Diretoria Executiva e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos. § 12. Os membros
da Diretoria Executiva deverdo, sempre que solicitado ou necessério, participar das reunides do
Conselho de Administracdo, a fim de apresentar esclarecimentos sobre aspectos da gestdo. § 13. Os |
membros da Diretoria Executiva que derem causa a insuficiéncia de liquidez no Servigo de
Compensacio de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestdo temerdria ou omissdo grave de deveres,
determinarem prejuizo a Cooperativa, responderdo, diretamente, com seu préprio patrimdnio pelo
ressarcimento dos danos.”. Quanto ao art. 52, passa-se a ler: “Art 48. A Diretoria Executiva tem por
atribui¢do executar as diretrizes, politicas, deliberacGes e estratégias definidas pelo Conselho de
Administragdo, competindo-lhe: I. executar as atividades inerentes & administracdo da Cooperativa

e
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em seus servigos e operacdes e praticar atos de gestdo, inclusive contrair obrigacgdes, firmar contratos |
de qualquer natureza, firmar contratos e escrituras puiblicas, e tomar quaisquer outras providéncias
com vistas a concretizagio e a execugdo da aquisigdo, alienag¢io, doag@o ou oneracdo de bens méveis |
e imoveis da Cooperativa, inclusive bens nao de uso, observado o disposto no presente Estatuto e as
delibera¢des do Conselho de Administragdo ou assembleia, conforme o caso, transigir, firmar acordos
extrajudiciais € em processos judiciais, acordos ou convengdes coletivas, ceder € empenhar ou
renunciar direitos e constituir mandatérios, assinar carta de anué€ncias para baixa de hipoteca e |
alienacg@o ofertadas em favor da cooperativa, assinar instrumento publico de constitui¢do em garantia;
II. acompanhar o estado econdmico-financeiro da Sociedade; III. elaborar, para apreciagdo do
Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral, conforme o caso, propostas de reforma do
estatuto social, de regulamentos, regimentos, planos de trabalho, politicas, metas, estratégias, criagdo |
de comités, propostas orcamentdrias, c6digos, manuais € normativos em geral, respeitadas as
diretrizes sistémicas, quando existentes; IV. Conduzir a gestdo de pessoas, deliberando inclusive |
acerca contratacdo e da demissdo dos funciondrios integrantes do quadro de pessoal da Cooperativa;
V. supervisionar, orientar e avaliar os funciondrios que integram o quadro de pessoal da Cooperativa, |
adotando as medidas apropriadas e realizando os ajustes que porventura se fizerem necessarios; VI
deliberar sobre as propostas de crédito dos cooperados, incluindo, entre outras, concessdo de |
empréstimos, aditivos, prorrogacdes, descontos, renegociacdes de crédito, obedecidas as normas
gerais e politicas fixadas pelo Conselho de Administragdo, e respeitados os normativos, manuais e as
diretrizes sistémicas, se existentes, bem como assinar todos e quaisquer documentos para tais
finalidades; VII. levar a aprecia¢do do Conselho de Administracéo politicas e diretrizes de negécio e
fazer cumprir as suas deliberagGes; VIII. assegurar a implantagdo do planejamento estratégico,
financeiro e de investimentos, bem como acompanhar a sua execugdo, nos termos definidos pelo
Conselho de Administragdo; IX. primar pelo bom atendimento prestado aos associados, de forma a
garantir um elevado nivel de satisfacdo e a qualidade dos servigos prestados; X. cumprir e fazer
cumprir este Estatuto, o Regimento e demais normativos oficiais e do préprio Sistema, bem assim as
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo; XI. estabelecer dia e hora para
suas reunides ordindrias e extraordindrias; XII. zelar para que os negécios sociais sejam conduzidos
com probidade e ética, de modo a preservar o bom nome, a seguranga, a sustentabilidade, o
desenvolvimento e a perenidade da Sociedade; XIII. zelar pela qualidade do atendimento geral e dos
produtos e servigos disponibilizados aos associados; XIV. recomendar ao Conselho de Administragao
a ado¢do de medidas saneadoras com vistas ao restabelecimento da normalidade operacional e ao
fortalecimento da cooperativa, em face de situagdes de inobservéancia da regulamentag@o aplicavel,
de perecimento patrimonial ou que acarretem risco imediato ou futuro. XV - Elaborar e apresentar ao
Conselho de Administragdo os planejamentos or¢camentdrios, comercial, de expansdo, entre outros, |
da cooperativa. XVI - Estudar projecdes e quadros comparativos e elaborar relatdrios gerenciais, para
subsidiar informagdes ao Conselho na tomada de decis@o visando atender os resultados previstos.
XVII - Deliberar sobre a aquisi¢do, recebimento em dagdo em pagamento, doagdo, oneracio e
alienacdo de bens méveis sem a necessidade de deliberacio do conselho de administracao; XVIII -
Deliberar sobre a aquisi¢éo, recebimento em dacio em pagamento, doag@o, oneragao e alienagdo de
bens iméveis ndo de uso, ou de propriedade da cooperativa, sem necessidade de autorizagdo do
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Conselho de Administragdo, ressalvados os casos em que o preco da transacdo do bem seja maior do
que 15% o valor do Patrimdnio da Cooperativa, apurado no ultimo balanco patrimonial publicado,
quando deverd levar a apreciacdo do Conselho de Administragdo; XIX. delegar poderes que lhes sdo
atribuidos aos funcionérios ou terceiros, definindo os poderes através do instrumento de procuragio, |
sem necessidade de aprovacdo do Conselho de Administracdo ou assembleia geral, ressalvados os
poderes de gestdo; XX - outorgar poderes a advogados para patrocinio de agdes/procedimentos '
judiciais e administrativos, passivos ou ativos, e também prepostos para realizagdo de atos judiciais
e extrajudiciais, o que e pode ser realizado por instrumento particular; XXI - outorgar poderes a outros |
mandatdrios, por lavratura de escritura publica ou instrumento particular, conforme necessidade e
exigéncia legal, com prazo nunca superior ao do mandato vigente; § 1° Todos os documentos
mencionados nos incisos desse artigo poderdo ser assinados de forma individual e isolada por
qualquer um dos membros da Diretoria Executiva, inclusive os documentos de outorga de |
procuracdes publicas ou particulares a procuradores ou prepostos. §2° os membros da diretoria
executiva poderdo delegar poderes aos colaboradores para execugdo de procedimentos operacionais |
e assinatura de documentos rotineiros, através de deliberacdo em ata e divulgagdo por normativos
internos. § 3°Qualquer um dos Diretores Executivos poderd isoladamente: a) assinar contratos € |
outros documentos representativos de obrigagdes de qualquer natureza da Cooperativa; b) assinar a
documentacio relativa a acordos em processos judiciais, acordos extrajudiciais, convengoes coletivas
e a documentacao relativa aos colaboradores (admissdo, demissdo, atualizagdes), ceder e empenhar
ou renunciar diretos de interesse da Cooperativa, a correspondéncia de rotina e todos e quaisquer
outros documentos, desde que, por for¢a do presente Estatuto Social ou Regimento Interno nao exijam
assinatura conjunta; c) assinar, efetuar e confirmar, atos relativos a movimentacGes financeiras,
incluindo todos os atos que envolvem: pagamentos, inclusive via gerenciador financeiro, internet
banking ou qualquer outro meio, cheques, saldos e extratos bancarios, resgates e aplicagdes
financeiras; d) assinar, contratos ¢ documentos em geral, relativos a relagdo com o cooperado;”.
Referente ao art. 53, passa-se a ler: “Art. 49. Compete ao Diretor Administrativo, além das fungdes
ja descritas ao 6rgdo, coordenar e monitorar as atividades que seguem: a) Gestdo administrativa e
financeira; b) Elaborar e cumprir o planejamento orgamentdrio; c) Gestao patrimonial da cooperativa,
d) Gestdo Integrada de riscos; e) Gestdo de numerérios (tesouraria, caixa, bancos, centraliza¢do '
financeira);”. No art. 54, passa-se a ler: “Art. 50. Compete ao Diretor de Negdcios além das fungoes
ja descritas ao 6rgdo, coordenar e monitorar as atividades que seguem: a) Gestdo comercial e de '
negécios; b) Elaborar e cumprir o planejamento comercial; ¢) Garantir a viabilidade econémica dos
postos de atendimento; d) Gestdo da carteira de crédito; e) Promover, de forma sistémica, a cultura
organizacional que incentive relacionamento cooperativo e equilibrado com cooperados e usudrios,
bem como assegurar a conformidade e legitimidade dos produtos e servigos.”. No que se refere ao
art. 55, passa-se a ler: “Art.51 Compete ao Diretor Superintendente, além das fungdes ja descritas ao
orgdo, coordenar e monitorar as atividades que seguem: a) Relacdo entre Conselhos, Diretoria
Executiva e equipe de colaboradores; b) Apoio nas atividades de responsabilidade dos Conselhos;
c)Relacdo com Central de crédito, 6rgdos reguladores e institui¢des financeiras; d) Gestdo
Institucional da Singular; e) Coordenagio dos trabalhos do Diretor Administrativo e de Negdcios; f)
Gestao da Marca; g) Estimulo a inovagdes tecnoldgicas.”. Quanto ao art.60, passa-se a ler: “Art. 56.
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Ao Conselho Fiscal compete: a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios; b) opinar sobre as propostas dos
6rgdos de administrag@o, a serem submetidas a assembleia geral, relativas a incorporacgdo, a fusio ou
ao desmembramento da cooperativa; c) analisar as demonstragdes contdbeis elaboradas
periodicamente pela cooperativa; d) opinar sobre a regularidade das contas da administrag@o e as
demonstragdes contdbeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que conterd, se for o
caso, os votos dissidentes; €) convocar os auditores internos € externos, sempre que preciso, para
prestar informagdes necessdrias ao desempenho de suas fungdes; f) convocar assembleia geral, por
deliberacdo da maioria de seus membros, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes; g)
comunicar, por meio qualquer de seus membros, aos 6rgios de administragio, a assembleia geral e

ao BCB, os erros materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da

administracio em fornecer-lhes informag¢io ou documento. Pardgrafo tnico: Os membros do
Conselho Fiscal sdo solidariamente responsdveis, inclusive em relacdo aos prejuizos decorrentes,
pelos atos e fatos irregulares da administracdo da Cooperativa, cuja pritica decorra de sua
comprovada omissdo, displicéncia ou falta de acuidade, de pronta adverténcia ao Conselho de

Administragdo e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna dentincia & Assembleia Geral e/ou ao |

Banco Central do Brasil.”. O Estatuto Social € parte integrante da presente ata, o qual € consolidado
a mesma.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1°- Prestacd@o de contas do exercicio de 2020 compreendendo: 1.1 prestacdo de contas do Conselho |

de Administragdo; 1.2 parecer de Auditoria Externa sobre as demonstragdes financeiras; 1.3 parecer

do Conselho Fiscal. O Sr. Presidente solicitou ao Primeiro Vice-Presidente que procedesse a

distribuigdo aos presentes de uma via do Relatério da Gestdo e do Demonstrativo de Sobras e Perdas.
Ap0s, foi procedida a leitura dos referidos documentos, tendo o Presidente comentado alguns tépicos
e esclarecido algumas dividas levantadas pelos associados. Posteriormente foi apresentado aos
associados o parecer do auditor independente sobre as demonstra¢des financeiras da cooperativa. Em
seguida, o Senhor Presidente solicitou ao plendrio que indicasse, na forma da lei, um associado para
presidir a mesa durante a discussdo e votagdo dos Balangos das Contas apresentadas pela
Administragdo, tendo sido aclamado como Presidente “ad-hoc” a Senhora LUCIA DELINDA DA
CRUZ COLOGNESE, a qual convidou para exercer o cargo de Secretdrio “ad-hoc” o Senhor
VALDIR JOSE VOLPATO. O Presidente da Assembleia e os demais ocupantes dos cargos sociais
deixaram a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢do da Assembleia para os esclarecimentos
necessérios e assumiu a Presidente designada, a qual agradeceu a escolha e deu continuidade aos
trabalhos, solicitando ao Senhor Marcio Hildrio Steimbach, Coordenador do Conselho Fiscal, para
que procedesse a leitura do parecer daquele Conselho, relativo ao exercicio de 2020, cujo teor € o
seguinte: “PARECER CONSELHO FISCAL Declaramos que de conformidade com o que determina
o Estatuto Social, procedemos assidua fiscalizagdo nas operagdes, atividades e servigos da
COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL
TRADICAO, inclusive sobre depésitos, empréstimos, despesas, caixas e outros documentos

y o
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contdbeis. Apresentamos nosso parecer sobre Balanco anual, e contas que o acompanham, como
também sobre o cumprimento das normas e exigéncias legais, estabelecidas pelo Banco Central do
Brasil, Estatutos Sociais, tendo concluido pela sua exatiddo e formalizacdo que inspira confiabilidade.
Também neste perfodo demos conhecimento ao Conselho de Administragdo das Conclusdes de nosso
trabalho, sugerindo e alertando para diversos procedimentos internos. Diante de que verificamos no
decorrer do primeiro e segundo semestre do Exercicio de 2020, nés membros do Conselho Fiscal '
Efetivo da CRESOL TRADICAO recomendamos a esta Assembleia a aprovagdo das contas
apresentadas. Francisco Beltrdo-PR, 30 de Dezembro de 2020. MARCIO HILARIO STEIMBACH |
Conselheiro Fiscal Efetivo, ILARIO KAUPKA Conselheiro Fiscal Efetivo, NADIR BELLE
Conselheiro Fiscal Efetivo”. Continuando os trabalhos, a Senhora Presidente “ad hoc”, solicitou aos !
presentes que apresentassem suas dividas no que diz respeito a Presta¢do de Contas do Conselho de
Administragdo. Ndo havendo perguntas, colocou em votagdo o item primeiro do Edital de |
Convocagdo relativo a Assembleia Geral Ordindria, tendo recebido aprovagdo por unanimidade dos
associados presentes a prestacdo de contas do Conselho de Administragdo referente ao exercicio de |
2020. Desta votacdo, se abstiveram de votar os membros do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal. A seguir, deixaram a mesa a Presidente e o Secretério “ad-hoc”, reassumindo o Presidente e
o Primeiro Vice-Presidente da Assembleia.

Dando continuidade aos trabalhos, o Senhor Presidente colocou em discussido o segundo ponto da
pauta: 2° - Destinag@o das sobras ou rateio das perdas apuradas no exercicio de 2020; O Senhor
Presidente observou que durante a aprovagdo das contas da administrag@o, apds ter sido destinado
10% (dez por cento) para o FATES representando um valor de R$ 768.381,65 (setecentos e sessenta
e oito mil, trezentos e oitenta e um reais e sessenta e cinco centavos) e 50% (cinquenta por cento)
para o fundo de reservas representando um valor de R$ 3.841.908,27 (trés milhdes, oitocentos e
quarenta e um mil, novecentos e oito reais e vinte e sete centavos), e ainda destinado ao FATES o
montante correspondente a ato ndo cooperativo (nos termos do Art. 87, da Lei 5.764/1971), no
importe de R$ 11.045,30 (onze mil e quarenta e cinco reais e trinta centavos) foi registrada uma sobra
de R$ 3.062.481,31 (trés milhdes, sessenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e um reais e trinta € um
centavos). O Presidente mencionou ainda aos presentes acerca da solicitacdo de aporte de recursos
oriundos do Fundo de Liquidez da Central Cresol Baser, no correspondente a R$ 200.000,00
(duzentos mil reais). Foi esclarecido que o Conselho de Administra¢io da referida Central aprovou o
referido aporte. Apés a soma da sobra com o aporte realizado pela Central, restou um saldo de R$
3.262.481,31 (trés milhdes, duzentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e oitenta € um reais e trinta |
€ um centavos) e que compete ao plendrio fazer sua destinagdo. Apéds esclarecimentos e debates, foi
aprovado por maioria dos associados presentes obtendo 21 (vinte e um) votos favoraveis, 4 (quatro)
votos desfavordveis e O (zero) abstengdes), que parte das sobras, ou seja, R$ 1.741.848,23 (um
milhdo, setecentos e quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e oito reais e vinte e trés centavos), seja |
destinada ao fundo de reserva da Cooperativa, ¢ o restante equivalente a R$ 1.520.633,08 (um milhao,
quinhentos e vinte mil, seiscentos e trinta e trés reais e oito centavos) seja distribuida entre os
associados, por meio de integralizacdo em quota capital, proporcionalmente aos servigcos usufruidos
junto a Cooperativa, na propor¢do de 47,13% (quarenta e sete virgula treze por cento) sobre o saldo
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médio de movimentagdo em conta corrente; 40,45% (quarenta virgula quarenta e cinco por cento)
saldo médio de movimentagdo em depésito a prazo e 12,42% (doze virgula quarenta e dois por cento)
sobre o saldo médio das operacdes de empréstimos de recursos préprios da Cooperativa, calculando |
da seguinte forma: primeiramente é realizada a média de movimentagdo de valores por associado
ativo, no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, achando
assim o percentual de movimentacdes que cada sécio realizou na cooperativa baseado na
movimentagio total (saldo médio em movimentagdo de conta corrente, saldo médio de movimentagao |
em depésito a prazo e o saldo médio de movimentagdo das operagdes de empréstimos com recurso |
proprio da Cooperativa). Apés, utilizando-se os valores proporcionais a serem distribuidos para cada
servigo usufruido (saldo médio em movimentagéo de conta corrente, saldo médio de movimentagdo
em dep6sito a prazo e o saldo médio de movimentagio das operagdes de empréstimos com recurso |
proprio da Cooperativa) aplica-se o percentual de cada sécio sobre as sobras a serem distribuidas.
Somam-se os valores achados nos trés itens (saldo médio em movimentagdo de conta corrente, saldo
médio de movimentagdo em depdsito a prazo e o saldo médio de movimentagdo das operagdes de
empréstimos com recurso proprio da Cooperativa) e tem-se ento o resultado do valor que o associado |
recebera da divisdo das sobras.

Na sequéncia passou-se ao préximo item: 3° - Elei¢fio do Conselho Fiscal para o tri€nio 2021/2023;

Foi esclarecido inicialmente que foi inscrita apenas uma chapa, tendo a mesma a seguinte |
composi¢do: Conselho Fiscal Efetivo: VALDIR MEIRA RODRIGUES, NADIR BELLE, MARCIO
HILARIO STEIMBACH; Conselho Fiscal Suplente: VALDECIR JOSE BALDO, JESSICA CARLA
LORENZETTI, VIANE CARBONERA MARTIN. Dando continuidade aos trabalhos, o Presidente
encaminhou a votagdo por aclamagdo. Feita a apuracdo, constatou-se que a chapa inscrita foi eleita
por unanimidade pela Assembleia. Assim o Presidente declarou eleitos para o mandato de 03(trés)
anos o Conselho Fiscal da Cooperativa, ficando assim composto: Conselho Fiscal Efetivo: VALDIR
MEIRA RODRIGUES, brasileiro, Casado em Comunhio Parcial de Bens, nascido em 03/10/1981,
natural de Francisco Beltrdao/PR, Agricultor, RG n°8.722.880-0, expedido em 24/10/2011 pela |
SESP/PR, inscrito no CPF n° 297.773.538-04, residente ¢ domiciliado na Linha KM 32, Zona Rural, |
no Municipio de Enéas Marques, Estado do Parand, CEP: 85.630-000; NADIR BELLE, brasileiro,

Casado em Comunhio Parcial de Bens, nascido em 12/03/1962, natural de Chapec6/SC, Agricultor,

RG n° 5.068.947-6, expedido em 28/02/2014 pela SESP/PR, inscrito no CPF n° 589.054.219-20 |
residente e domiciliado na Vila Sdo Roque, s/n, Zona Rural, no Municipio de Flor da Serra do Sul,
Estado do Parani, CEP: 85.618-000; MARCIO HILARIO STEIMBACH, brasileiro, Casado em

Comunhao Universal de Bens, nascido em 08/08/1981, natural de Francisco Beltrao/PR, Agricultor,

RG n° 7.578.746-4, expedido em 21/03/2016 pela SESP/PR, inscrito no CPF n° 030.441.479-48, |
residente e domiciliado na Linha Hellmann, Jacutinga, s/n, Zona Rural, no Municipio de Francisco
Beltrdo, Estado do Paran4, CEP: 85.607-000; Conselho Fiscal Suplente: VALDECIR JOSE BALDO,
brasileiro, Casado em Comunhio Parcial de Bens, nascido em 12/05/1962, natural de Francisco
Beltrdo/PR, Agricultor, RG n° 3.334.960-2 expedido em 07/03/2016 pela SESP/PR, inscrito no CPF
n°® 453.183.109-82 residente ¢ domiciliado na Linha Alto Veré, s/n, Zona Rural, no Municipio de
Veré, Estado do Parand, CEP: 85.585-000; JESSICA CARLA LORENZETTI, brasileira, solteira,
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nascida em 06/07/1994, natural de Xaxim/SC, Agricultora, RG n° 5.094.917-9 expedido em
05/12/2001 pela SESP/SC, inscrita no CPF n° 080.745.109-64 residente € domiciliada na Linha KM
10, s/n, Zona Rural, no Municipio de Marmeleiro, Estado do Parand, CEP: 85.615-000; VIANE ‘
CARBONERA MARTIN, brasileira, casada em Comunhdo Universal de Bens, nascida em
30/10/1977, natural de Salgado Filho/PR, Agricultora, RG n° 7.640.297-3 expedido em 21/12/1999
pela SESP/PR, inscrito no CPF n° 024.094.649-98, residente e domiciliada na Linha Quintino, Zona
Rural, no Municipio de Salgado Filho, Estado do Parand, CEP: 85.620-000. A posse dos eleitos dar- |
se-4 ap6s a homologagio do Bacen. O mandato dos membros eleitos do Conselho Fiscal serd até a
posse dos novos eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2024 (dois mil e vinte e quatro). Os
Cooperados declaram que ndo estdo incursos em nenhum dos crimes previstos em lei, que os impecam
de exercer qualquer atividade mercantil. Os eleitos declaram também que ndo tem entre si lagos de
parentesco até o segundo grau em linha reta ou colateral.

Na sequéncia explanou sobre o préximo item do edital: 4° - Discussdo e deliberagido acerca do
remanejamento de cargos do Conselho de Administragdo; O Sr. Presidente da cooperativa esclareceu
a proposta de remanejamento de cargos entre os membros do Conselho. Explicou que diante da
inexisténcia de cargos vagos tal deliberacdo se faz necessdria em Assembleia. Apds, debatido o
assunto foi aprovado por unamidade dos presentes o remanejamento do Sr. DIOMAR LUIZ
GODINHO o qual ocupava o cargo de Presidente para o cargo de Conselheiro, passando a ocupar o
cargo de Presidente o Sr LUIZ CARLOS COLOMBO, o qual ocupava o cargo de Primeiro Vice-
Presidente. O Sr. GILBERTO LUIS SEGHETTO passou a ocupar o cargo de Primeiro Vice-
Presidente, o Sr. ANTONINHO GODINHO DOS SANTOS passou a ocupar o cargo de Segundo
Vice-Presidente, o Sr BRUNO PEREIRA passou a ocupar o cargo de Terceiro Vice-Presidente e o
Sr. ANTONIO RODRIGUES passou a ocupar o cargo de Quarto Vice-Presidnete, o qual ocupava o
cargo de Conselheiro de Administracdo. Sendo assim, o Conselho de Admisnitragdo para a ser
composto da seguinte forma: Presidente: LUIZ CARLOS COLOMBO, Primeiro Vice-Presidente:
GILBERTO LUIS SEGHETTO, Segundo Vice-Presidente: ANTONINHO GODINHO DOS
SANTOS, Terceiro Vice-Presidente: BRUNO PEREIRA, Quarto Vice-Presidente: ANTONIO
RODRIGUES. Conselheiros de Administragido: ESMO BATISTI, LURDES MONTEIRO
ROSANELI, ALBINO VALTER BENNEMENN, LEILA GORETI GOWACKI BALBINOTTI,
CELIO PERON, BERNARDO KUHNEN, CLEIDIANE OLIVEIRA MARCON, ARCENDIO
BAZOTTI, ENIO JOSE SEGANFREDO ¢ DIOMAR LUIZ GODINHO.

Posteriormente passou-se ao préximo item do edital: 5° - Fixacdo de Honorarios para Membros
Estatutdrios e deliberagdo pelo ressarcimento de custos aos demais membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal; O Senhor Presidente versou aos associados presentes acerca da
nova Politica Sistémica de Pagamento de Honorédrios dos membros dos 6rgios estatutirios das
cooperativas filiadas 8 CENTRAL CRESOL BASER. Explicou que os honorérios serdo pagos em
valores determinados na tabela de honorérios. O enquadramento na tabela de honorérios serd definido
de acordo com os Recursos Administrados e o Resultado Financeiro da Cooperativa com data base
de 31.12 de cada ano. O Presidente receberd o valor total enquadrado na tabela, e os Vice-presidentes

Ve
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receberdo 80 % do valor da tabela, proporcional aos dias de representagdo. Quanto a remuneracdo
dos membros integrantes da Diretoria Executiva seguird o plano de cargos e saldrios do Sistema |
Cresol Baser, que prevé faixas salariais de acordo com as condi¢cdes pessoais, observando
experiéncia, especializagdo e habilidades. Assim, o valor bruto mensal que um Diretor Executivo |
podera receber, de acordo com o plano de cargos e saldrio ¢ também levando em conta as
caracteristicas pessoais acima elencadas, inicia em R$ 9.750,00 e tem como teto R$ 28.000,00. Ap6s
debate A respeito e sanadas todas as dividas o Presidente solicitou ao plenario que indicasse, na forma |
da lei, um associado para presidir a mesa durante a discussdo e votagdo sobre a utiliza¢do da politica
de honordrios. A Assembleia aclamou como Presidente “ad-hoc” a Senhora LUCIA DELINDA DA
CRUZ COLOGNESE, a qual convidou para exercer o cargo de Secretario “ad-hoc” o Senhor
VALDIR JOSE VOLPATO. O Presidente da Assembleia e os demais ocupantes dos cargos sociais
deixaram a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia para os esclarecimentos |
necessdrios e assumiu a Presidente designada, que deu continuidade aos trabalhos, deixando a palavra
livre e solicitando que o plendrio se posicionasse sobre o assunto em questdo. Colocado em votagao,

a Politica de Pagamento de Honorarios foi aprovada por maioria dos presentes, tendo 24 (vinte €
quatro) votos favoréveis, 1 (um) voto desfavorével e (0) abstencOes. Assim, os honorarios serdo pagos
de acordo com a Politica Sistémica de Honorérios vigentes para membros dos Orgdos Estatutérios, |
em consonéncia com enquadramento constante na referida politica, sendo que, a politica prevé o
pagamento de honoréarios tdo somente ao Presidente e aos Vice-Presidentes do Conselho de
Administragdo, os demais membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal ndo receberdo |
honordrios apenas reembolso de despesas. Ademais, o Sr. Presidente ressaltou que esta politica possui
uma regra de transi¢do de dois anos.

Dando continuidade, passou-se ao préximo item do edital: 6° - Autoriza¢do para realizagdo de Avais
e tomada de Empréstimos junto ao Banco do Brasil, BRDE, BNDES e outras Institui¢des Financeiras
para repassar ao quadro social; colocado em votagao, foi aprovado por maioria dos presentes tendo:
23 (vinte e trés) votos favordveis, 2 (dois) votos desfavoraveis e (0) abstengdes.

Na sequéncia passou-se ao préximo ponto do edital: 7° - Autorizacdo para a obtencdo pela
Cooperativa Central de Crédito com Interagdo Soliddria - CENTRAL CRESOL BASER de linha de
crédito junto ao BNDES para repasse ao quadro social com fianga soliddria da Cooperativa de Crédito
Com Interacdo Solid4ria Tradi¢io — CRESOL TRADICAO. Apés os devidos esclarecimentos e
exposto a importincia desses empréstimos para atender a demanda do quadro social da cooperativa,
colocado para aprovagdo da Assembleia onde foi constatada a aprovagdo por unanimidade dos
associados presentes.

Dando seguimento passou-se ao proximo ponto do edital: 8°- Discussdo e Deliberagao acerca das
Politicas do Sistema Cresol: a) Politica de Governanga; b) Politica de Compliance; O Senhor
Presidente versou aos presentes acerca da necessidade de promover a aprovacido da Politica de
Governanga e Politica de Compliance em Assembleia Geral. Explanou sobre o contetiido da Politica
de Governanga, explicando os principais pontos, sendo eles: Representatividade e participagdo dos

Yo
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cooperados; Diregdo estratégica pelo Conselho de Administragdo; Gestdo Executiva; Segregacio de
fungbes na administragdo; Fiscalizagdo e controle; Transparéncia; Equidade; Coédigo de Etica;
Educagdo Cooperativista; Responsabilidade Corporativa; Remuneracdo dos membros dos 6rgaos
estatutdrios e Prestacdo de contas. Por fim, versou sobre a Politica de Compliance em que se
estabelece principios normativos de conduta de ética e diretrizes macros de conduta para que sejam
cumpridas as legislacGes vigentes, regulamentos e normas, tanto internas, quanto normas federais,
estaduais e municipais. E aplicada & todos os dirigentes, colaboradores e prestadores de servigos
terceirizados que tenham qualquer tipo de relacionamento com o sistema Cresol. Além desses
aspectos, esta Politica reflete o comprometimento com os padrdes de integridade e valores éticos,
assegurando o cumprimento da misséo e visdo do Sistema CRESOL, objetivando mitigar riscos. Apds
esclarecimentos foi colocada em votagdo a aprovacdo das Politicas, as quais foram aprovadas por
maioria dos presentes tendo: 24 (vinte e quatro) votos favordveis, 1 (um) voto desfavoravel e (0)
abstengoes.

Por fim passou-se ao tltimo ponto de pauta do edital: 9°- Assuntos Gerais de Interesse da sociedade.
Neste item foi colocado a todos os associados a importdncia dos mesmos movimentarem suas
economias na cooperativa a fim de fortalecé-la ainda mais.

V. FECHO:

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia Geral cuja ata, lida e achada conforme, vai
assinada pelo Presidente e Secretdrio dos Trabalhos Sr. Primeiro Vice-Presidente. Ainda, o
Presidente solicitou a indicagdo de 04 (quatro) associados para assinarem o livro de ATAS, na
qualidade de testemunhas, juntamente com os conselheiros presentes, tendo sido escolhido os
Senhores: Tatiane Cardoso, Maicon Roberto Enderle, Valquiria Camargo de Lima e Lucinéia Telles
Ribeiro. Francisco Beltrdo/PR, 26 de fevereiro de 2021.

"CERTIFICAMOS QUE O PRESENTE E COPIA FIEL DA ATA N°. 25 LAVRADA NO LIVRO
DE ATAS DE ASSEMBLEIAS GERAIS No. 0001 E REGISTRADO SOB O N. 01/031772-4, E
POR SER VERDADE FIRMAMOS E ASSINAMOS DIGITALMENTE"

DIOMAR LUIZ GODINHO LUIZ CARLOS COLOMBO
PRESIDENTE PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE
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COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGCAO SOLIDARIA TRADIGAO -
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CNPJ: 04.350.225/0001-29 NIRE:414.000.140-53

CAPITULO |
DENOMINACAO — SEDE — FORO - AREA DE ACAO - PRAZO DE DURACAO

Art. 12. Sob a denominagdo de COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA
TRADICAO - CRESOL TRADICAO, em Assembleia Geral realizada em data de 18 de Outubro
de 2000, foi constituida a Cooperativa de Crédito identificada, que se encontra regida pela Lei
Complementar 130/2009, pelas Leis Ordinarias 4595/1964 e 5764/1971, pelos normativos do
Banco Central do Brasil e por este Estatuto Social, tendo:

a) sede e administragdo, na Rua Nossa Senhora da Gléria, n®. 52, Bairro Cango, CEP:
85604-090, no Municipio de Francisco Beltrao, Estado do Parand, tendo como foro a Comarca
de Francisco Beltrao, Estado do Parana;

b) area de agao no municipio sede — Francisco Beltrdo e ainda nos seguintes municipios
de Renascenga, Vitorino, Manfrinépolis, Salgado Filho, Marmeleiro, Flor da Serra do Sul,
Enéas Marques, Porecatu, Astorga, Sarandi, Bela Vista do Paraiso, Paigandu, Mandaguacu,
Alvorada do Sul, Bom Sucesso, Cafeara, Centenario do Sul, Doutor Camargo, Floresta,
Florestopolis, Guaraci, ltambé, Ivatuba, Jaguapita, Lupionépolis, Miraselva, Pitangueiras, Prado
Ferreira, Primeiro de Maio, Quinta do Sol, Sabaudia, Sdo Pedro do Ivai, Angulo, Iguaragu,
Ourizona e Maring4, todos no Estado do Parana e para os municipios de Assis, Bauru, Marilia,
Piratininga, Dracena, Presidente Prudente, Adamantina, Presidente Venceslau, Alvaro de
Carvalho, Avai, Avanhandava, Balbinos, Bastos, Brauna, Cafelandia, Candido Mota, Canitar,
Chavantes, Clementina, Duartina, Echapora, Galia, Garga, Getulina, Guaigara, Guaimbé,
Guaranta, Herculandia, lacanga, lacri, Ibirarema, Ipaussu, Lins, Luiziania, Maracai, Oriente,
Ourinhos, Palmital, Paraguagu Paulista, Parapua, Penapolis, Piacatu, Piraju, Promissao,
Quaté, Rancharia, Reginépolis, Rindpolis, Sabino, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sao
Pedro do Turvo, Taruma, Tupa, Vera Cruz, Alvares Machado, Caiabu, Flérida Paulista, Intibia
Paulista, Irapuru, Junqueirépolis, Martindpolis, Mirante do Paranapanema, Osvaldo Cruz,
Pacaembu, Panorama, Pedrinhas Paulista, Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presidente
Epitacio, Regente Feij6, Salmourdo, Santo Anastéacio, Sdo Joao do Pau d’Alho, Teodoro
Sampaio, Tupi Paulista, todos no Estado de Sao Paulo.

c) prazo de duragao indeterminado e exercicio social com duragao de doze meses, com
inicio em primeiro de janeiro e término em trinta e um de dezembro de cada ano.

CAPITULO II
OBJETIVOS SOCIAIS

f 5 4’

>\§/




o

Pagina 18‘de 49
000138 "2

Art. 22. A CGooperativa tem por objetivos sociais:

i
| - propiciar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados, em suas
necessidades pessoais e atividades especificas, com a finalidade de melhoria de condigbes '
de vida sua e de sua familia, e ainda fomentar a produgdo e a produtividade,
empreendimentos, a circulagdo e industrializag¢ao;

Il - a formagdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo e
0 associativismo, através da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso adequado do
crédito; |
lil — Conceder financiamento habitacional a seus cooperados por meio da participagdao em '
programas que tenham esse objetivo;

Paragrafo unico: A Cooperativa podera aderir a contratos de diversas naturezas firmados
pela Central Cresol Baser.

Art. 32. Para execugdo de seus objetivos sociais, a Cooperativa podera: |

| - praticar todas as operagbes ativas, passivas, de assessoria e especiais de sua’
modalidade social, sempre em obediéncia aos preceitos regulamentares baixados pelas
autoridades monetarias;

Il - obter recursos financeiros junto as instituicbes de crédito, sejam elas oficiais ou
particulares, nacionais ou internacionais, através do sistema de repasse e refinanciamento.

lll — apoiar e participar em programas, que visem a melhoria da qualidade de vida dos ‘
associados; ‘

Art. 42. As operagdes de crédito da Cooperativa, e todos os produtos e servigos financeiros
por ela oferecidos, obedecerdo aos preceitos da legislagao especifica em vigor e todos os
demais normativos internos especificos.

Art. 52. Para a contratagdo das operagdes de crédito serdo utilizados os instrumentos
contratuais adequados, conforme legislagao vigente.

Art. 62. Os depdsitos que vierem a ser recebidos pela Cooperativa obedecerao, igualmente,
aos normativos baixados pelas autoridades monetérias e somente poderao ser recebidos de
associados. *

Art. 72, A Cooperativa tem por finalidade precipua prover por meio da mutualidade a
prestagcao de servigos financeiros a seus associados, sendo-lhes assegurado o0 acesso aos
instrumentos do mercado financeiro, sendo restrita ao quadro social a captagdo de recursos
e a concessao de créditos, ressalvados a captagdo de recursos dos Municipios, de seus

re
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) . ) . |
6rgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, as operagdes realizadas com |

outras instituicdes financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater
eventual, a taxas favorecidas ou isentos de remuneracao.

Paragrafo unico — Observada a restrigdo acima e a legislagdo especifica reguladora da

matéria, é permitida a prestagao de outros servigos financeiros e afins a ndo associados. |
|

CAPITULO Ill
ASSOCIADOS

\
Art. 82 Podem associar-se & Cooperativa as pessoas fisicas e juridicas que concordem com |
o presente Estatuto Social, preencham as condi¢gbes nele estabelecidas, exceto aquelas que
exergam atividades que contrariem o0s objetivos sociais, ou com eles colidam, ou ainda que
exergam concorréncia com as atividades da cooperativa.

§ 1°. Nao serdo admitidas no quadro social da sociedade cooperativa de crédito pessoas |
juridicas que possam exercer concorréncia com a propria sociedade cooperativa, nem a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios bem como suas respectivas
autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes.

§ 22 Também ndo serdo admitidas no quadro social as pessoas juridicas no formato
sociedade andnima de capital aberto. }

§ 32. O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo ser inferior a
vinte pessoas fisicas.

Art. 92. Para adquirir a qualidade de associado o interessado devera ter seu nome aprovado |
pelo Conselho de Administragdo da Cooperativa, subscrever e integralizar as quotas-partes
sociais na forma prevista neste Estatuto Social e assinar o Livro ou Ficha de Matricula ou
seu respectivo registro eletrénico.

Art. 10. Extingue-se o vinculo cooperativo entre 0 associado e a Cooperativa: |
| - por demisséo, a qual ocorre exclusivamente a seu pedido;

Il - por exclusédo, quando se der a dissolugdo da pessoa juridica, a morte da pessoa fisica, a
perda da capacidade civil do associado desde que nao suprida, ou ainda por deixar de
atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa; |
lIl - por eliminagdo, quando o associado infringir dispositivos legais ou estatutarios de forma
que sua atuagao esteja em confronto com os interesses e em prejuizo da Cooperativa.

§ 1° Como requisito de permanéncia na cooperativa, o associado deve manter sua
movimentagao financeira ativa, sendo que, quando este deixar de operar, ativa ou

‘s ?
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passivamente, por periodo de tempo igual ou superior a 2 (dois) anos podera haver
deliberagao pela sua excluséao.

§ 22. A demissdo e a exclusdo serdo conhecidas registradas em ata do Conselho de
Administracdo e averbadas mediante Termo junto ao Livro ou Ficha da Matricula; ou seu

respectivo registro eletrdnico. |

§ 32 A eliminagdo sera deliberada pelo Conselho de Administracdo e comunicada ao‘
associado dentro de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, por forma que comprove seu
recebimento, onde constardo os motivos da medida, podendo o associado em igual prazo
apresentar recurso com efeito suspensivo, o qual sera apreciado na primeira Assembleia
Geral que vier a ser realizada pela Cooperativa;

§ 42. Em qualquer das situagdes que importe na extingdo do vinculo cooperativo o associado
tera direito a restituicdo de seu capital, acrescido das respectivas sobras que lhe tiverem
sido registradas, ou deduzidas as perdas do correspondente exercicio social, no que restar
depois de quitadas todas suas obrigagbes para com a Cooperativa sendo que esta
restituicdo sera realizada em até 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e consecutivas, a
partir do més em que se realizou a Assembleia Geral de prestagdo de contas do exermcuo}
em que se deu o desligamento. :

§ 52 O valor da parcela de restituicdo do capital social ndo podera ser inferior ao previsto no
capitulo V deste estatuto.

§ 62. Ocorrendo extingdes do vinculo cooperativo em numero tal que a devolugéo do capital
possa afetar a estabilidade econdémico-financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la, a
juizo do Conselho de Administragdo, em prazos que resguardam a seguranga da
continuidade do funcionamento da Cooperativa.

§ 72 Em quaisquer dos casos de desligamento de associado, a Cooperativa poderd, a seu
tnico e exclusivo critério, promover a compensagao prevista no artigo 368 do Cédigo Civil|
Brasileiro, entre o valor total do débito do associado desligado junto a Cooperativa e seu\
crédito oriundo das respectivas quotas partes.

§ 82 Em sendo realizada a compensacao descrita no paragrafo anterior, a responsabilidade
do cooperado demitido, eliminado ou excluido junto a cooperativa perduraré até a aprovagao
das contas relativas ao exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social da
cooperativa.

Art. 11. A responsabilidade do associado perante terceiros, por compromissos da
Cooperativa fica limitada ao valor das quotas-partes subscritas e perdura nas hipéteses de
extingdo do vinculo cooperativo, até a aprovagdo pela Assembleia Geral, das contas do

exercicio social em que se der o desligamento. |

Anrt. 12. As obrigagdes do associado falecido contraidas com a Cooperativa, ou oriundas de
sua responsabilidade como associado junto a terceiros, transferem-se aos herdeiros, até o
limite das forgas da heranga e das quotas-partes subscritas.

Y o5
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Art. 13. Sao direitos dos associados:

a) tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar as matérias que nela sejam tratadas,
ressalvadas as disposi¢des estatutarias em contrario;

b) ser eleito para o Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal, desde que atenda as
exigéncias legais, normativas e estatutarias especificas;

c) beneficiar-se das operagdes e servigos objeto da Cooperativa, de acordo com este
Estatuto Social e com o seu Regimento Interno;

d) examinar e pedir informagdes atinentes a documentacao das Assembleias Gerais, prévia
ou posteriormente a sua realizagao;

e) demitir-se da cooperativa quando lhe convier.

Art. 14. Sao deveres e obrigagdes dos associados:

a) cumprir fielmente as disposicbes do Estatuto Social, do Regimento Interno, das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao e ainda os demais normativos da
Cooperativa e do Sistema Cresol;

b) satisfazer pontualmente os seus compromissos perante a Cooperativa;
c) zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa,

d) responder limitadamente pelas obrigagdes sociais perante terceiros, até o valor das
quotas-partes que subscrever, depois de judicialmente exigidos da Cooperativa e pelo valor
dos prejuizos verificados na sociedade, proporcionalmente a sua participagao nas referidas
operagoes;

e) ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades
nao previstas na proposta de crédito apresentada;

f) permitir ampla fiscalizagcdo em seu empreendimento, por prepostos da Cooperativa, das
Instituicdes Financeiras parceiras e pelo Banco Central do Brasil;

g) acatar as instrugdes e recomendagdes dos servigos de assisténcia técnica e extensao
rural;

h) depositar, preferencialmente na Cooperativa, suas economias e poupancas;

Paragrafo Gnico - O associado que estabelecer relagao empregaticia com a cooperativa
perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
que encerrar a relagao empregaticia.

CAPITULO IV
LIVROS

Art. 15. A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:

7
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| — de Matricula;

Il — de Atas das Assembleias Gerais;

Il — de Atas dos Orgaos de Administrac&o;

IV — de Atas do Conselho Fiscal;

V — de Presencas dos Associados nas Assembleias Gerais;

VI — outros, fiscais e contabeis, exigidos em lei.

Paragrafo Gnico — E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 16. No Livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissao, dele constando, pelo menos:

| — nome, data de nascimento, estado civil, profissao, residéncia e CPF;
Il — data de admisséo, e na extingao do vinculo cooperativo, a data em que esta ocorrer;
IIl — a conta-corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO V
CAPITAL SOCIAL

Art. 17. O capital social da Cooperativa é ilimitado e variavel quanto ao maximo, conforme o
nuamero de quotas-partes subscritas, nao podendo ser inferior ao minimo de dez mil reais.

§ 12. O capital social é dividido em quotas-partes de um real cada.

§ 2°. O associado, ao ingressar na Cooperativa se obriga a subscrever, no minimo, 01 (uma)
quota-parte.

§ 32. A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo-associados, ndo podendo com eles ser
negociada nem dada em garantia, e sua subscrigao, realizacao, transferéncia ou restituicao
sera sempre escriturada no Livro ou Ficha de Matricula.

§ 42 O indice de endividamento do quadro social, em relacdo a seu capital social
integralizado, sera determinado pelo Conselho de Administragéo, observadas as operagoes
de crédito junto a Cooperativa.

§ 52 Nao podera pertencer a um Unico associado mais de um tergo do capital social da
Cooperativa.

§ 62 As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como garantia pelas
obrigagcbes que o associado assumir com a Cooperativa, sendo vedado da-las em garantia
para outros associados ou terceiros.

=
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Art. 18. O associado podera resgatar parcialmente o capital social integralizado, desde que
mantenha o capital minimo previsto neste capitulo, esteja adimplente com suas obriga¢ées
junto & cooperativa e nao possua endividamento superior a dez vezes o capital social \
integralizado, e observe ainda as regras e condi¢gdes abaixo:

§ 12. O valor da parcela de restituigdo do capital social ndo podera ser inferior a trinta por
cento do valor do salario minimo vigente na data da solicitagdo do resgate, tanto para
associado pessoa natural quanto associado pessoa juridica.

§ 22: O resgate do capital social integralizado pelos associados pessoas naturais podera ser

realizado observando-se a idade do associado, o tempo de associagédo, a quantidade de

parcelas e o percentual de capital social para cada enquadramento, conforme previsto na |
tabela abaixo:

Resgate do Capital Social Pessoa Natural
Idade do sécio Pessoa Natural
60 anos 65 anos 70 anos 75 anos 80 anosi
Tempo | Nime- | % do | Nime- | % do | Nime- | % do | Name- | % do | Nime- | % do
de rode | Capi-| rode | Capi- | rode | Capi- | rode | Capi- | rode | Capi-
Associ- | Parce- | tal Parce- | tal Parce- | tal Parce- | tal Parce- qal
acao las Soci- las Soci- las Soci- las Soci- las Soci-
al al al al al
10 anos - - - - 96 50% 48 50% 36 1q0%
15anos | 120 50% 108 75% 72 75% 24 75% 24 100%
20 anos 96 75% 84 100% 60 100% 12 100% 1 100%
25 anos 72 100% 48 100% 36 100% 1 100% 1 1q0%
+ de 30 60 100% 36 100% 1 100% 1 100% 1 100%
anos

a) Os associados que estiverem resgatando parcialmente o capital social ndo fardo jus a
nova retirada do capital remanescente enquanto nao findar o cronograma vigente.

§ 32 Além das hip6teses do paragrafo anterior, os associados pessoas naturais podem
realizar o resgate parcial das quotas-capitais, nos seguintes casos, desde que observadas
as regras do caput deste artigo:

a) O resgate do capital social integralizado podera ser realizado em até 48 parcelas
mensais e consecutivas quando o filho de associado ou dependente legal que tenha,
realizado a associagdo na menoridade, completar 18 anos de idade e nos casos do
associado ter se aposentado por invalidez;

Y




000144 Pagina 24Ee 49
8

b) O resgate do capital social integralizado podera ser realizado em uma Unica parcela
em caso de doenga terminal comprovada do associado;

§42 O resgate do capital social integralizado pelos associados pessoas juridicas podera ser
realizado observando-se o tempo de associa¢ado, a quantidade de parcelas e o percentual de
capital social para cada enquadramento, conforme previsto na tabela abaixo:

Resgate do Capital Social Pessoa Juridica |
Tempo de Numero de Parcelas | Percentual do \
Associacao Capital Social 1
10 anos 120 50% |
15 anos 60 75%
+ de 20 anos 36 100%

§ 5% O associado poderéa transferir as cotas capitais a outro associado, em uma unica
parcela.

§ 62 Compete ao Conselho de Administragdo da Cooperativa deliberar sobre a devolugéo
parcial da quota capital ao associado, em observincia aos impactos patrimoniais e
financeiros.

§ 72 Excetua-se a regra do caput deste artigo para o associado inadimplente quando podera |

permanecendo o minimo de cota capital previsto neste estatuto, independentemente de |
notificagado prévia, e, mediante aprovagao da Diretoria Executiva, ou a quem esta delegar.

Art. 19. A extingdo do vinculo associativo (demissao, eliminagao e exclusao) gera o direito a
restituicido do capital social, 0 qual sera realizado em parcelas mensais e consecutivas,
respeitado o valor minimo da parcela de trinta por cento do salario minimo, e em quantidade
n&o superior aos meses que o0 sécio se manteve cooperado.

§ 12 O inicio de restituicdo do capital social dar-se-a ap6ds liquidadas todas as obrigagdes
contraidas com a cooperativa;

§ 2° A primeira parcela de restituigdo do capital social sera realizada ap6s a assembleia
geral ordinaria de prestagdo de contas do exercicio social onde se deu o desligamento, em
razdo da necessidade de se apurar saldo de sobra ou perda.

§ 3° Para os associados que possuirem o valor de capltal social de até R$ 2.000,00 (dois mil |
reals) na data de extingdo do vinculo, observar-se-& as regras acima, porém, a restltmgao
sera em parcela Unica.

P

CAPITULO VI
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ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 20. As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias, e constituem o
6rgao supremo da Cooperativa, e dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social, tomaréo
toda e qualquer deciséo de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 21. O associado podera participar e votar a distancia em reunido ou em assembleia, que
poderao ser realizadas em meio digital, nos termos do regulamento do 6rgédo competente do
Poder Executivo Federal.

Art. 22. As Assembleias Gerais serdo normalmente convocadas e dirigidas pelo Presidente
da Cooperativa.

§ 12, As Assembleias Gerais também poderdo ser convocadas pelo Conselho de
Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves ou urgentes, ou por
um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apés solicitagdo nao
atendida, comprovadamente, num prazo maximo de cinco dias.

§ 29, Estao impedidos de votar nas Assembleias Gerais os associados que tiverem interesse
oposto ao da Cooperativa, ainda que em questao especifica, cumprindo-lhe acusar o seu
impedimento oportunamente;

Art. 23. Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior as Assembleias Gerais serao
convocadas com antecedéncia minima de dez dias; com intersticio de uma hora entre a
primeira e segunda convocacgéo e de uma hora entre a segunda e terceira convocagao.

Paragrafo Unico - As trés convocagdes poderdo ser feitas num unico edital, desde que dele
conste, expressamente, os horarios de cada uma delas.

Art. 24. O quorum para instalagao das Assembleias Gerais é de:
a) dois tercos do nimero de associados em condi¢oes de votar, em primeira convocagao;

b) metade mais um do nimero de associados em condigbes de votar, em segunda
convocagao;

¢) minimo de dez associados, na terceira e ultima convocacéo;

Paragrafo UGnico - Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o nimero de
associados presentes, em cada convocagao, sera apurado pelas assinaturas no Livro de
Presencgas.

Art. 25. O Edital de Convocagéao das Assembleias Gerais devera conter:
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a) a denominagdo da Cooperativa seguida da expressdo “Convocacdo de Assembleia
Geral”, ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

b) se assembleia serd presencial; semipresencial ou digital, conforme o caso, detalhando
como os associados podem participar e votar a distancia; |

c) o dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o enderego do local de sua
realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede da Cooperativa;

d) a sequéncia ordinal das convocagdes;
e) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

f) o nimero de associados existentes na data de sua expedi¢do, o qual sera considerado
para fins de célculo de quérum de instalagdo da assembleia;

g) local, data, nome por extenso, cargo e assinatura do responsavel pela convocacao.

Paragrafo Unico - Os Editais de Convocagdo serdo afixados em locais visiveis nas
dependéncias mais comumente frequentadas pelos associados, remetidos a estes por meio
de circulares e publicados em jornal da localidade. i

Art. 26. Cada associado presente na Assembleia Geral tera direito a apenas um voto,
independente do niumero de suas quotas-partes.

Paragrafo Gnico - Nao é permitida a representagao por meio de mandatario.

Art. 27. E de competéncia exclusiva das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias,
a destituigdo dos membros do Conselho de Administragao e/ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico - Ocorrendo destituicao em nimero que possa comprometer a regularidade
da administragdo ou da fiscalizagdo da Cooperativa, podera a mesma Assembléia Geral
designar administradores e/ou conselheiros, até a posse de novos, cuja eleicao se efetuara
em prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

Art. 28. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, secretariado
pelo Vice-Presidente, o qual lavrara a Ata da reunido, sendo, por aquele, convidados a
compor a mesa 0s ocupantes de cargos sociais presentes.

§ 12. Na auséncia do Presidente, assumira a presidéncia dos trabalhos o Vice-Presidente.

§ 2°. Nas hipéteses em que a Assembleia Geral nédo tiver sido convocada pelo Presidente,
os trabalhos serdo dirigidos por um associado escolhido na ocasido, e secretariados por |
outro convidado por este, compondo a mesa 0s principais interessados na sua convocagao.

Art. 29. Os ocupantes de cargos da administragdao, bem como quaisquer outros associados,
ndo poderdo votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou

5 )
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indiretamente, entre os quais o da prestagio de contas e fixagdo de honorarios; porém, nao
ficardao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 30. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o Balango Patrimonial e as
Contas do Exercicio, apés a leitura do Relatério do Conselho de Administragdo, das pegas
contabeis e dos Pareceres das Auditorias, da Ouvidoria e do Conselho Fiscal, o Presidente,
solicitara ao plenario que indique um associado para presidir a Assembléia durante os
debates e votagao da matéria.

§ 1°. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e os demais ocupantes de cargos |
sociais, deixardo a Mesa, permanecendo no recinto a disposicio da Assembléia, para |
esclarecimentos que lhes forem solicitados. ‘

§ 22. O Presidente dos trabalhos indicado no caput do artigo escolhera ou solicitaréd que o
plenario indique entre os demais associados presentes, um secretario com o fim especifico
de auxilid-lo na redagdo das decisOes a serem incluidas na Ata pelo secretario da
Assembileia.

Art. 31. As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos do Edital de Convocagéo.

§ 12. Em regra geral as votagdes serdo por aclamagao, podendo a Assembleia Geral, em
qualquer hip6tese ou matéria, optar pelo voto secreto;

§ 2°. Nos casos de eliminagdo de associado, destituigdo de Conselheiro de Administragéo, e |
nos casos de eleicdo quando existir mais de uma chapa para qualquer 6rgédo, as votagoes |
serao necessariamente secretas. |

§ 32 Tudo o que ocorrer durante a Assembleia Geral devera constar de Ata circunstanciada, |
lavrada no livro préprio, aprovada e assinada pelo Presidente, Vice-Presidente, sendo este
secretario dos trabalhos e por uma comissdo de pelo menos quatro associados indicados
pelo plenario e ainda, por quantos mais associados o quiserem fazer.

§ 42. a certiddo ou copia fiel da ata da respectiva assembleia presencial, semipresencial ou
digital podera ser assinada isoladamente pelo presidente e secretario da mesa, que
certificarao em tais documentos os sécios presentes.

§ 5% As decisOes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples, ressalvado o
disposto no paragrafo Gnico do Art. 36 deste Estatuto Social.

Art. 32. A assembleia-geral podera ser suspensa, desde que determinados o local, a data e !
a hora de prosseguimento da sessdo, que conste da respectiva ata o quorum de instalagao, |
verificado tanto na abertura quanto no reinicio, e que seja respeitada a pauta constante no |
edital. Para a continuidade da assembleia é obrigatéria a publicacdo de novos editais de
convocagéo, exceto se o lapso de tempo entre a suspenséo e o reinicio da reunido nao
possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagéo.




000148 Pagina 28 de 49
12

Art. 33. Prescreve em 4 (quatro) anos, de acordo com a legislagdo em vigor, a agao para
anular as deliberagdes da Assembleia Geral, viciadas em erro, dolo ou fraude, contando o
prazo da data em que a Assembleia Geral foi realizada.

Secao |
Assembleia Geral Ordinaria

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinéria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos quatro primeiros meses apés o término do exercicio social, deliberara sobre
os seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

a) prestacéo de contas dos 6rgéos da administragdo, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo: Relatério da Gestdo; Balango dos dois semestres do exercicio findo;
demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigbes para cobertura das despesas da sociedade; parecer das Auditorias e da
Ouvidoria.

b) destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as
parcelas para os fundos estatutarios;

c) eleicdo dos componentes dos Conselhos de Administragé@o e/ou Fiscal,

d) fixacdo do valor dos Honorarios, Gratificagdes e Cédulas de Presenga dos membros dos
Conselhos de Administragao e/ou Fiscal,

e) quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, devidamente mencionados no Edital de
Convocacgéo, excluidos aqueles de competéncia exclusiva de Assembleias Gerais
Extraordinarias;

Paragrafo Unico - A aprovagéo do relatério, balango e contas dos 6rgéos da administragao
nao desonera de responsabilidade os seus administradores, membros dos Orgéaos de
administracao e de fiscalizagao.

Secaol ll
Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a, sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no
Edital de Convocagao.

Art. 36. Constitui competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria, deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

e/
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a
b
c
d
e) andlise das contas do Liquidante.

reforma do Estatuto Social;
fusdo, incorporagdo ou desmembramento da Cooperativa;
mudanga do objeto da Cooperativa;

dissolugéo voluntaria da Cooperativa e nomeacgao de Liquidantes;

Paragrafo Gnico — S&o necessarios votos favoraveis de dois tercos dos associados
presentes para tornar vélidas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Art. 37. Sao 6rgaos de administragcao da Cooperativa:
I o Conselho de Administragao;
Il a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo tem, na forma da lei e deste Estatuto,
atribuicbes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungoes
operacionais ou executivas, que ficardo a cargo da Diretoria Executiva.

Secao |
Da Investidura dos Cargos de Administracao

Art. 38. Os membros dos 6rgaos de administragdo serdo investidos em seus cargos
mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas.

Secao ll
Do Conselho de Administracao
Subsecao |
Da Composicao, do Mandato e do Exercicio do Cargo de Conselheiro de
Administracao

Art. 39. O Conselho de Administragao sera composto por 10 (dez) membros, sendo, 01 (um)
Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, e 08 (oito) Conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral

.
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Ordinéaria, com mandato de quatro anos, observada a obrigatoriedade de renovacéo de, no
minimo, um tergco de seus membros, a cada eleigao.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinéria definird a remuneragdo dos membros do Conselho de
Administracéao;

§ 2° Somente poderdo fazer parte do Conselho de Administracdao as pessoas que
preencham os requisitos de elegibilidade previstos no Regimento Interno;

§ 32 Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo exercer cumulativamente
cargos no Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Cooperativa;

Art. 40. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo estender-se-a até a posse
dos novos eleitos em Assembleia Geral.

Subsecao Il

Das Auséncias e da Vacancia de Cargos do Conselho de Administracao

Art. 41. Constituem motivos para vacancia do cargo de conselheiro de administragéo,
perdendo automaticamente o cargo:

I morte;

I. renuncia;

1. desligamento do quadro social da cooperativa,
IV. destituicao pela assembleia geral.

V. afastamento superior a 90 (noventa) dias;

VI. auséncia a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada, a juizo do proprio
6rgéo, ou a 6 (seis) reunides durante o ano, igualmente sem causa justificada.

Art. 42. A vacéancia de cargo de conselheiro de administragao seré declarada pelo Conselho
de Administragao, na primeira reuniao posterior ao fato.

§ 1° Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente serd
substituido temporariamente pelo Vice-Presidente, este sera substituido por um Conselheiro
do Conselho de Administragdo, indicado entre os pares do préprio Conselho, por maioria
simples e em caso de empate, por ordem decrescente de idade.

§ 22 Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias o membro do Conselho de
Administracao perdera o cargo automaticamente, observando-se a ordem preferencial de
remanejamento descrita acima.

/ /
[ /:
/
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§ 32 Em caso de vacancia de cargo, os membros do Conselho de Administragdo poderao
trocar de cargos entre si sem necessidade de autorizagdo da Assembleia, por deliberagao

de maioria simples do proprio Conselho de Administragdo, oportunizada a ordem

preferencial acima.

§ 4° Se o Conselho de Administragéo ficar reduzido a 3 (trés) ou menos membros, devera o
Presidente ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia
Geral Extraordinaria, para preenchimento dos cargos no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Subsecao ll
Das Reunides do Conselho de Administracao

Art. 43. O Conselho de Administragdo reline-se, ordinariamente, uma vez por més, em dia e
hora previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao
do Presidente, da maioria simples de seus membros ou, ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal ou Diretor Executivo dirigida ao Presidente.

§ 12 O Conselho de Administragdo deliberard com a presenga minima de 50% (cinquenta
por cento) de seus membros, proibida a representagdo, sendo as decisGes tomadas por
maioria dos votos dos presentes.

§ 2° Consignard suas decisbes em Atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio,
assinadas, ao final dos trabalhos de cada reunido, pelos presentes.

§ 32 O conselheiro ndo podera votar na deliberagéo que envolva interesse de grupo familiar
ou econdmico a que pertenca, sendo-lhe assegurada plena participagdo nos debates.

§ 4° O Presidente do Conselho de Administragdo somente vota em caso de empate, apos a
declaragéo de voto de todos os presentes, sendo-lhe vedado exercer o voto de desempate
quando o tema for de interesse privativo de grupo familiar ou econdmico a que pertenca.

§ 5° Na hipotese de empate, e estando impedido o Presidente, na forma prevista no
paragrafo anterior, a deliberagdo do assunto tratado sera apreciada novamente na proxima
reunido do Colegiado.

Subseg¢ao IV
Das Competéncias do Conselho de Administragao

Art. 44. Compete ao Conselho de Administragdo, além das atribuigdes decorrentes de lei ou
de normas internas, atendidas as decisdées da assembleia geral:

|. dar cumprimento aos objetivos da Sociedade;

Il. verificar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento |

de 49

das operagbes e atividades em geral, por meio de balancetes e de demonstrativos

especificos;
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lll. aprovar normas internas em casos omissos e, se for o caso, submeté-las a deliberagao
da assembleia geral,

IV. deliberar sobre a convocagédo da assembleia geral;
V. Eleger, reeleger e destituir a Diretoria Executiva e declarar a vacéncia de seus membros;
VI. propor a assembleia geral alteragéo no Estatuto Social,

VII. analisar e submeter & assembleia geral proposta da Diretoria Executiva sobre a criagéo
de fundos;

VIII. deliberar pela contratagdo de auditor externo;

IX. Definir a orientagao estratégica e os objetivos da sociedade;

X. Monitorar os resultados e o desempenho dos Diretores Executivos;

X|. Deliberar sobre a admissao, eliminagao e exclusao de associados;

XIll. Aprovar politicas e diretrizes internas;

XIlIl. Deliberar acerca do pagamento de juros as quotas-partes de capital, estipulando a
remuneracao;

XIV. Deliberar e orientar sobre projetos estratégicos, tais como: orgamentario, comercial, de
expansao, entre outros;

XV. Desenvolver novas liderangas;

XVI. Aprovar a criagdo e extingao de filiais, sua abertura e encerramento;

XVII. Propor a nomeagao de membros para compor comissdo mista para fins de estudo de
viabilidade de incorporagao;

XVIII. Propor a assembleia geral a alienagao de imoveis de uso da cooperativa,

XIX. Deliberar sobre aprovagéo e alteragdo do Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 45. Compete ao Presidente:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

Il. tomar votos e votar nas deliberagcdoes do Conselho de Administragéo, respeitado o
normativo proprio;

lll. convocar a assembleia geral e presidi-la;

IV. proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administracdo, conhecimento prévio
dos assuntos a serem discutidos nas reunioes;

V. assegurar que todos os membros do Conselho de Administragédo tenham direito a se
manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votacao;

V1. decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a decisdo a deliberagdo daquele Conselho, na primeira reunidao ordinaria
subsequente ao ato;

VII. permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extrapauta, considerando a
relevancia e a urgéncia do tema;

VIIl. salvaguardar e cumprir as demais atribuigdes apresentadas em normativo préprio.

IX. Realizar a representagao politico-institucional da Cooperativa em todos os ambientes,
inclusive nas instancias deliberativas do Sistema;

X. Acompanhar os trabalhos da Diretoria Executiva;
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Xl. Liderar e coordenar os trabalhos do Conselho de Administragdo, envolvendo o0s |
conselheiros nas discussdes e decisdes estratégicas da Cooperativa; ‘
XIl. Acompanhar a execugao dos projetos estratégicos; |
XIll. Articular aliangas e parcerias;

X1V. Ser interlocutor junto aos meios de comunicagao;

XV. Coordenar os processos de sucessao dos Conselhos e da Diretoria Executiva da
Cooperativa;

Art. 46. Compete ao Vice-Presidente:

l. Apoiar o Presidente em suas atividades e quando necessario substitui-lo;
il. Secretariar a reunido do Conselho de Administragdo e elaborar a ata com as
deliberagdes.

Secio lli |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 47. A Diretoria Executiva da Cooperativa, eleita pelo Conselho de Administragao, entre
pessoas associadas ou ndo da Cooperativa, para um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a reeleicdo, € composta de 03 (irés) membros, sendo 01 (um) Diretor |
Superintendente, 01 (um) Diretor Administrativo e 01 (um) Diretor de Negdcios. |

§ 1°. Os Diretores Executivos serdo eleitos, reeleitos e destituidos, a qualquer tempo, pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, e exercerao as fungdes que
Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administragéo, respeitado o disposto no presente
Estatuto e Regimento Interno.

§ 22. Os requisitos de eleicdo para os cargos da Diretoria Executiva sdo aqueles prewstos‘
em regulamento interno.

§ 32 Os membros da Diretoria Executiva, no curso do seu mandato ndo poderéo exercer
cargo de diregdo ou com fungdes executivas em outra cooperativa integrante ou nao do
Sistema Cresol, para fins de evitar, em especial, a ocorréncia de situagdbes que possam
caracterizar ou configurar conflito de interesse no exercicio do cargo ou funcéo. |
§ 4°. Nas hipoteses de afastamento temporario inferior a 90 (noventa) dias, ou de
afastamento temporario por licenga maternidade, o Diretor Superintendente sera substituido
pelo Diretor Administrativo, e os Diretores Administrativo e de Negécios pelo Diretor
Superintendente, com actimulo temporario das fungoes.

§ 52 O Diretor Executivo que nao tiver mais interesse na permanéncia do cargo deveré‘
apresentar carta de renincia ao Conselho de Administragao e Diretoria Executiva, para que!
estes tomem as medidas necessarias.

§ 62. Ocorrendo vacancia em qualquer cargo da Diretoria Executiva por periodo superior a
30 (trinta) dias, o respectivo cargo devera ser preenchido por eleigdo do Conselho de
Administragao.
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§ 7°. Nas hip6teses de vacéncia por renuncia ou destituicdo dos cargos de Diretor
Administrativo ou Diretor de Negdcios, o Diretor Superintendente cumulara as fun¢des do
Diretor que renunciou ou foi destituido até a investidura definitiva do novo membro eleito ao
cargo.

§ 8°. Na hipotese de vacancia por renuncia ou destituicdo do cargo de Diretor
Superintendente, o Diretor Administrativo cumulard tais fungdes, até a investidura definitiva

do novo membro eleito ao cargo. |

§ 9°. Em havendo renuncia ou destituigdo de dois Diretores executivos simultaneamente, o |
Diretor Executivo remanescente acumulara todas as fungdes até a investidura dos novos
membros eleitos aos cargos.

§ 10. Em caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, havera nova eleigéao e
enquanto os membros nao forem definitivamente investidos nos seus cargos, através do
registro da ata de eleicdo e de ata de posse na Junta Comercial, o Presidente do Conselho ‘
de Administragdo assume temporariamente todas as responsabilidades e atribuicées
delegadas a Diretoria Executiva.

§ 11. A posse dos membros da Diretoria Executiva dar-se-4 apés homologag¢ao da sua
eleicdo pelo Banco Central do Brasil, e os mesmos serdo investidos em seus cargos
mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas da Diretoria Executiva e permanecerao |
em exercicio até a posse de seus substitutos. ‘

§ 12. Os membros da Diretoria Executiva deverao, sempre que solicitado ou necessario,
participar das reuniées do Conselho de Administragao, a fim de apresentar esclarecimentos
sobre aspectos da gestao.

§ 13. Os membros da Diretoria Executiva que derem causa a insuficiéncia de liquidez no
Servigo de Compensagéo de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestdo temeraria ou|
omisséo grave de deveres, determinarem prejuizo a Cooperativa, responderao, diretamente,
com seu proprio patriménio pelo ressarcimento dos danos.

Art. 48. A Diretoria Executiva tem por atribuicdo executar as diretrizes, politicas,

deliberagdes e estratégias definidas pelo Conselho de Administragao, competindo-lhe: i

|. executar as atividades inerentes a administracdo da Cooperativa em seus servigos e
operagdes e praticar atos de gestdo, inclusive contrair obrigagdes, firmar contratos de
qualquer natureza, firmar contratos e escrituras publicas, e tomar quaisquer outras
providéncias com vistas a concretizagcdo e a execugao da aquisigao, alienagao, doagao ou
oneragao de bens méveis e iméveis da Cooperativa, inclusive bens néo de uso, observado o
disposto no presente Estatuto e as deliberagbes do Conselho de Administragdo ou|
assembleia, conforme o caso, transigir, firmar acordos extrajudiciais e em processos’
judiciais, acordos ou convengdes coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos e
constituir mandatarios, assinar carta de anuéncias para baixa de hipoteca e alienagao
ofertadas em favor da cooperativa, assinar instrumento publico de constituigdo em garantia;

Il. acompanhar o estado econémico-financeiro da Sociedade;
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lll. elaborar, para apreciagdo do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral,
conforme o caso, propostas de reforma do estatuto social,
planos de trabalho, politicas, metas, estratégias, criagdo de comités, propostas
orgamentdrias, cédigos, manuais e normativos em geral, respeitadas as diretrizes
sistémicas, quando existentes;

IV. Conduzir a gestdo de pessoas, deliberando inclusive acerca contratagdo e da demisséo ‘
dos funcionarios integrantes do quadro de pessoal da Cooperativa,

V. supervisionar, orientar e avaliar os funcionérios que integram o quadro de pessoal da
Cooperativa, adotando as medidas apropriadas e realizando os ajustes que porventura se |
fizerem necessarios;

VI. deliberar sobre as propostas de crédito dos cooperados, incluindo, entre outras,
concessao de empréstimos, aditivos, prorrogagdes, descontos, renegociagées de crédito, |
obedecidas as normas gerais e politicas fixadas pelo Conselho de Administragéo, e
respeitados os normativos, manuais e as diretrizes sistémicas, se existentes, bem como
assinar todos e quaisquer documentos para tais finalidades;

VII. levar a apreciagdo do Conselho de Administragédo politicas e diretrizes de negécio e
fazer cumprir as suas deliberagdes;

VIIl. assegurar a implantagdo do planejamento estratégico, financeiro e de investimentos,
bem como acompanhar a sua execugdo, nos termos definidos pelo Conselho de
Administragao;

IX. primar pelo bom atendimento prestado aos associados, de forma a garantir um elevado
nivel de satisfagao e a qualidade dos servigos prestados;

X. cumpnr e fazer cumprlr este Estatuto, o Regimento e demais normativos oficiais e do
proprio Sistema, bem assim as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéo; |

Xl. estabelecer dia e hora para suas reuniées ordinarias e extraordinarias;

Xll. zelar para que os negécios sociais sejam conduzidos com probidade e ética, de modo a
preservar o bom nome, a seguranga, a sustentabilidade, o desenvolvimento e a perenidade|
da Sociedade;

XIll. zelar pela qualidade do atendimento geral e dos produtos e servigos disponibilizados
aos associados; |

XIV. recomendar ao Conselho de Administragdo a adogdo de medidas saneadoras com
vistas ao restabelecimento da normalidade operacional e ao fortalecimento da cooperativa,
em face de situagdes de inobservancia da regulamentacdo aplicavel, de perecimento
patrimonial ou que acarretem risco imediato ou futuro. |

XV - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragcdo os planejamentos orgamentarios,
comercial, de expanséao, entre outros, da cooperativa.

s
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XVI - Estudar projegbes e quadros comparativos e elaborar relatérios gerenciais, para
subsidiar informagdes ao Conselho na tomada de decisdo visando atender os resultados
previstos. ‘

XVII - Deliberar sobre a aquisigéo recebimento em dagédo em pagamento, doagao, oneragéo
e alienacdo de bens moéveis sem a necessidade de deliberagdo do conselho de
administragao; ‘
XVII - Deliberar sobre a aquisicdo, recebimento em dagdo em pagamento, doagdo,
oneragao e alienagéo de bens iméveis ndo de uso, ou de propriedade da cooperativa, sem
necessidade de autorizagdo do Conselho de Administragéo, ressalvados os casos em que o
prego da transagéo do bem seja maior do que 15% o valor do Patriménio da Cooperativa, |
apurado no uitimo balango patrimonial publicado, quando devera levar a apreciagdo do
Conselho de Administragao;

XIX. delegar poderes que Ihes sédo atribuidos aos funcionérios ou terceiros, definindo os
poderes através do instrumento de procuragdo, sem necessidade de aprovagéo do Conselho'
de Administragédo ou assembleia geral, ressalvados os poderes de gestao;

XX - outorgar poderes a advogados para patrocinio de agoes/procedimentos judiciais e
administrativos, passivos ou ativos, e também prepostos para realizagéo de atos judiciais e |
extrajudiciais, 0 que e pode ser realizado por instrumento particular;

XXI - outorgar poderes a outros mandatarios, por lavratura de escritura publica ou
instrumento particular, conforme necessidade e exigéncia legal, com prazo nunca superior
ao do mandato vigente; |

§ 1° Todos os documentos mencionados nos incisos desse artigo poderao ser assinados de
forma individual e isolada por qualquer um dos membros da Diretoria Executiva, inclusive os
documentos de outorga de procuragdes pUblicas ou particulares a procuradores ou
prepostos.

§2° os membros da diretoria executiva poderdo delegar poderes aos colaboradores para
execugao de procedimentos operacionais e assinatura de documentos rotineiros, através de
deliberagéo em ata e divulgagao por normativos internos. |

§ 3°Qualquer um dos Diretores Executivos podera isoladamente:

a) assinar contratos e outros documentos representativos de obrigacdes de qualquer
natureza da Cooperativa;

b) assinar a documentagéo relativa a acordos em processos judiciais, acordos extrajudiciais,
convengdes coletivas e a documentagéo relativa aos colaboradores (admissdo, demisséao,

atualizagbes), ceder e empenhar ou renunciar diretos de interesse da Cooperativa, a
correspondéncia de rotina e todos e quaisquer outros documentos, desde que, por forga do|
presente Estatuto Social ou Regimento Interno nao exijam assinatura conjunta;

c) assinar, efetuar e confirmar, atos relativos a movimentagées financeiras, incluindo todos
os atos que envolvem: pagamentos, inclusive via gerenciador financeiro, internet banking ou,
qualquer outro meio, cheques, saldos e extratos bancarios, resgates e aplicagbes
financeiras;

/ M ‘
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d) assinar, contratos e documentos em geral, relativos a relagdo com o cooperado; |

Art. 49. Compete ao Diretor Administrativo, além das funcdes j& descritas ao 6rgéo,
coordenar e monitorar as atividades que seguem:

a) Gestao administrativa e financeira;

b) Elaborar e cumprir o planejamento orgamentario;
c)

d

e

Gestao patrimonial da cooperativa;
) Gestao Integrada de riscos;
)

Gestado de numerarios (tesouraria, caixa, bancos, centralizagao financeira);

Art. 50. Compete ao Diretor de Negécios além das fungdes j& descritas ao érgéo, coordenar
e monitorar as atividades que seguem:

a) Gestao comercial e de negdcios;

b) Elaborar e cumprir o planejamento comercial,

c¢) Garantir a viabilidade econdémica dos postos de atendimento;
d) Gestao da carteira de crédito.

e) Promover, de forma sistémica, a cultura organizacional que incentive relacionamento
cooperativo e equilibrado com cooperados e usuarios, bem como assegurar a conformidade
e legitimidade dos produtos e servigos

Art. 51. Compete ao Diretor Superintendente, além das fungbes ja descritas ao 6rgao,
coordenar e monitorar as atividades que seguem:

a) Relagao entre Conselhos, Diretoria Executiva e equipe de colaboradores;

b) Apoio nas atividades de responsabilidade dos Conselhos;

c)Relagao com Central de crédito, 6rgaos reguladores e instituicdes financeiras;
d) Gestao Institucional da Singular;

e) Coordenacgao dos trabalhos do Diretor Administrativo e de Negécios;

f) Gestao da Marca;

g) Estimulo a inovagdes tecnologicas.

Subsecao |

) Das Reunioes da Diretoria Executiva
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Art. 52. A Diretoria Executiva retne-se, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que necessario. ‘

§ 12 O Presidente e outros membros do Conselho de Administragédo ou Fiscal poderéao
participar das reunides conforme relevancia ou interesse nas deliberagées.

§ 22 A Diretoria Executiva consignara suas decisées em Atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio, assinadas, ao final dos trabalhos de cada reunido, pelos presentes. |

§ 32 O Diretor ndo podera votar na deliberagdo que envolva interesse de grupo familiar ou
econdmico a que pertenga, sendo-lhe assegurada plena participacdo nos debates.

CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL

\
Art. 53. A administragédo da Cooperativa sera fiscalizada por um Conselho Fiscal, constituido
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos para
um mandato de trés anos, sendo obrigatéria a renovagao de pelo menos dois membros a
cada eleigao, sendo um Efetivo e um Suplente.

§ 1°. Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a duas reunides
consecutivas, sem justificativa.

§ 2°. Perdera o cargo automaticamente o membro do Conselho Fiscal que for eliminado,
excluido ou pedir demissdo do quadro social da cooperativa, apés findo os procedimentos
previstos neste estatuto, sendo que, enquanto os procedimentos de eliminagao forem
realizados 0 mesmo fica suspenso do cargo

§ 32 Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis os parentes dos
membros do Conselho de Administragdo até segundo grau em linha reta ou colateral, bem|
como os parentes entre si até esse grau.

§ 4%, O mandato dos membros do Conselho Fiscal estender-se-4 até a posse dos novos
eleitos em Assembleia Geral.

Art. 54. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 3 (trés) meses, e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 Em sua primeira reunido escolhera, dentre seus - membros Efetivos, 1 (um)}
coordenador incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) Secretario,
para redigir as atas e transcrevé-las no livro proprio.

§ 2° As reunides poderdo ainda ser convocadas por qualquer de seus membros, por

solicitagao do Conselho de Administragdao ou da Assembleia Geral. |
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§ 32. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por um substituto escolhido
na ocasiao.

§ 42 As deliberagées serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo da Ata, lavrada
no livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, em cada reuniao, pelos‘
membros presentes.

§ 52 Os membros Suplentes poderao participar das reunides e das discussdes, sem direito a
voto, devendo ser delas avisadas.

§ 62 Nos impedimentos ndo eventuais, desde que inferiores a 90 (noventa) dias, o ‘
conselheiro fiscal efetivo sera substituido por um conselheiro fiscal suplente, por
deliberagdo do Conselho Fiscal, por maioria simples, e em caso de empate, por ordem
decrescente de idade.

§7°. Nos impedimentos maiores do que 90 (noventa) dias, os substitutos passarao
automaticamente a condigao de titulares.

Art. 55. Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Presidente do Conselho de
Administragao convocara Assembléia Geral para o preenchimento dos cargos vagos, no

prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da vacancia. |

Art. 56. Ao Conselho Fiscal compete:

a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre as propostas dos érgaos de administragdo, a serem submetidas a
assembleia geral, relativas a incorporagéao, a fusao ou ao desmembramento da cooperativa;

¢) analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela cooperativa; |

d) opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as demonstragdes contabeis
do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for o caso, os votos
dissidentes;

e) convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para prestar informagoes|
necessarias ao desempenho de suas fungdes;

f)y convocar assembleia geral, por deliberagdo da maioria de seus membros, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

g) comunicar, por meio qualquer de seus membros, aos érgaos de admmlstrag:ao é‘
assembleia geral e ao BCB, os erros materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia,
bem como a negativa da administragao em fornecer-lhes informagéo ou documento.

Paragrafo dnico: Os membros do Conselho Fiscal sdo solidariamente responséveis,
inclusive em relagdo aos prejuizos decorrentes, pelos atos e fatos irregulares da
administragdo da Cooperativa, cuja pratica decorra de sua comprovada omissdo,|
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displicéncia ou falta de acuidade, de pronta adverténcia ao Conselho de Administragdo e, na
inércia ou reniténcia deste, de oportuna denuncia a Assembleia Geral e/ou ao Banco Central
do Brasil.

Art. 57. Os membros Efetivos do Conselho Fiscal em caso de rentncia, impedimento,
falecimento ou perda de mandato, serdo substituidos pelos suplentes, obedecida |
preferencialmente a ordem de antiglidade como associado da Cooperativa e, em caso de
empate, por ordem decrescente de idade.

CAPITULO IX
BALANCO - SOBRAS E PERDAS - FUNDOS SOCIAIS

Art. 58. O Balango e o Demonstrativo de Sobras e Perdas serdao levantados,
semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (irinta e um) de dezembro de cada ano, |
devendo também ser levantado mensalmente Balancete de verificagéo.

Art. 59. As Sobras apuradas no final do exercicio serao distribuidas da seguinte forma:
1) apropriagao ao Fundo de Reserva em percentual de 50% (cinquenta por cento);

Il) apropriagédo ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social em percentual de
10% (dez por cento);

I} o saldo que restar ficara a disposigdo da Assembléia Geral.

§ 12 Os servigos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a serem atendidos pelo |
respectivo Fundo e ainda com recursos de Convénios e provisbes, podem ser executados |
mediante Convénios com entidades especializadas, federagbes de cooperativas que
mantenham tais servigos ou com outras cooperativas de produtores rurais.

§ 22 O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas eventuais e a atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

§ 32 O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a custear atividades:
a) educativas, relacionadas com a difusdo e fomento do cooperativismo;

b) de formagdo, capacitagdo e treinamento dos funcionarios, associados, dirigentes,
conselheiros fiscais e/ou administrativos, agentes de desenvolvimento e crédito, visando
melhoria na gestéo e fiscalizacdo da cooperativa; i

C) capacitag@o técnica, do quadro de funcionarios.

§ 4°. Os fundos obrigatérios sdo indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de
dissolugéo ou liquidagao da cooperativa, hipétese em que serao recolhidos a Unido na forma

legal.
Y s
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§ 5% As Sobras ou Perdas somente serdo distribuidas ou rateadas aos associados uma vez |
por ano apés o encerramento do balango, encerrado em trinta € um de dezembro de cada
ano.

Art. 60. Além dos previstos no artigo anterior, a Assembleia Geral podera criar outros
Fundos ou ProvisGes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos, com
carater temporario fixando o modo de formacgao, aplicagéo e liquidagéao.

\
Art. 61. Além do percentual de sobras liquidas apuradas nos balangos do exercicio previstos '
no artigo 59, revertem em favor do Fundo de Reserva os auxilios e doa¢des sem destinacao
especifica e as rendas, a qualquer titulo, de exercicios anteriores e outros valores em
decorréncia da regulamentagdo aplicavel; e em favor do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES as rendas nao operacionais.

Art. 62. Compete a Assembleia Geral estabelecer a formula de célculo a ser aplicada na!
distribuicdo de sobras e no rateio de perdas, com base nas operagdes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, observado o disposto no art. 7° da lei
Complementar n. 130/2009.

Art. 63. Quando no exercicio forem verificados prejuizos, e 0 Fundo de Reserva for.
insuficiente para cobri-los, estes serdo suportados pelos associados, mediante sistema de\
rateio na razdo direta dos servigos usufruidos; *

CAPITULO X
DISSOLUCAO E LIQUIDACAOQ

Art. 64. A Cooperativa se dissolvera, voluntariamente quando assim deliberar a Assembleia!
Geral, através de votos de pelo menos dois tergos dos associados presentes, salvo se o
nimero de vinte associados se dispuser a assegurar a sua continuidade.

§ 12. Além da deliberagao espontanea da Assembleia Geral, de acordo com os termos deste
artigo, também acarretardo a dissolugao da Cooperativa:

a) a alteragao de sua forma juridica; ‘
b) a redugéo do nimero do de associados para menos de vinte ou de seu capital social a um
valor inferior ao estipulado no Art. 17 deste Estatuto Social, se até a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo nao inferior a seis meses, eles nao forem restabelecidos;

¢) o cancelamento da autorizagao para funcionamento;
d) a paralisagao de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte dias).

|
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§ 2° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, se ndo promovida voluntariamente, a
dissolucdo da Cooperativa podera ser requerida judicialmente, por qualquer associado; ou
ainda, administrativamente pelo Banco Central do Brasil.

Art. 65. Ocorrendo deliberagao pela dissolugédo da Cooperativa, a mesma Assembleia Geral
que assim deliberar nomeara um ou mais Liquidantes e um Conselho Fiscal de trés
membros, que deverao proceder de imediato os atos de liquidacao.

§ 1°. A Assembleia Geral, no limite de suas atribuigées, podera a qualquer tempo, destituir
os Liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§ 2% Em todos os atos e operagbes os Liquidantes deverdao usar a denominagao da
Cooperativa, seguida da expressao “em liquidagao”.

Art. 66. Os Liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo, bem como
poderéo praticar todos os atos e operagdes necessarias a realizagao do ativo e pagamento
do passivo de forma a promover a completa extingao da Cooperativa.

CAPITULO XI
REGIME FINANCEIRO

Art. 67. A Cooperativa, integrante do sistema de centralizagdo financeira, submeter-se-a ao
sistema de garantias reciprocas, nas operagdes de crédito realizadas pela Cooperativa
Central em favor das suas filiadas, bem como relativas aos repasses de recursos financeiros
oriundos dos érgaos oficiais e as aplicagdes no mercado financeiro, em consonancia com os
principios cooperativistas e com este Estatuto Social.

§ 1% - A cooperativa respondera, no percentual da sua participacdo, pelas perdas
eventualmente havidas na utilizagao/circulagdo dos créditos centralizados, nado lhes
assistindo direito a indenizagao ou reintegragdo do quantum.

§ 2° - A cooperativa, como Filiada/Associada a Cooperativa Central, responde na qualidade
de devedora solidaria e principal pagadora, pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa
Central perante o BNDES e a FINAME, perdurando esta responsabilidade nos casos de
demissao, eliminagdo ou exclusdo, até a integral liquidagdo das obrigagdes contraidas
perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se deu o desligamento.

CAPITULO XII
O& 9 REGIME DE COGESTAO
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Art. 68. A Cooperativa podera ser assistida, em carater temporario, em Regime de
Cogestdo, este a ser implantado pela Cooperativa Central Cresol Baser, quando |
constatadas irregularidades que importem em risco para solidez desta e/ou do Sistema.

§ 12. O Regime de Cogestdo sera regulado por Convénio entre a Cooperativa e a Central |
Cresol Baser, e devera prever, entre outras, as seguintes questdes:

a) a caracterizagdo das situagdes consideradas de risco que justifiquem a implantagédo do
regime de cogestdo, baseada na nota do ranking e na nota da auditoria;

b) a implantacdo do Regime de Cogestdo se dara por iniciativa da Cooperativa Central |
cogestora, que devera convocar uma reunido de instalacdo dos trabalhos, onde deverédo ‘
estar presentes os integrantes da equipe de cogestdo e ao menos trés membros do
Conselho de Administragdo da Cooperativa Assistida, podendo ainda participar os demais
membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal.

¢) as atribuigdes da Equipe de Cogestao.

§ 2°. O Convénio acima mencionado deve ser referendado por Assembleia Geral da
Cooperativa. \

§ 32. Em prazo nao superior a um ano, a contar da implantagdo do Regime de Cogestao,
deverd a Cooperativa realizar Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a
manutencao desse Regime ou adog¢ao de outras medidas julgadas necessarias.

CAPITULO XliI

DA REPRESENTACAO, DA SOLIDARIEDADE E DAS ATRIBUICOES E PODERES DA
CENTRAL CRESOL BASER A QUAL CRESOL TRADICAO E ASSOCIADA

Art. 69. O Sistema Cresol é integrado pela CENTRAL CRESOL BASER, pelas cooperativas
singulares associadas, entre elas a Cresol Tradigao.

Art. 70. As agbes do Sistema Cresol sdo coordenadas pela CENTRAL CRESOL BASER,
que representa o Sistema como um todo, de acordo com suas diretrizes, perante 0
segmento cooperativo nacional, Banco Central do Brasil, bancos conveniados, e demais
entidades governamentais e privadas.

Art. 71. A Cooperativa responde subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela
CENTRAL CRESOL BASER perante terceiros até o limite do valor das quotas-partes de!
capital que subscrever, perdurando esta responsabilidade nos casos de demissao,
eliminagdo ou exclusdo, até a data em que se deu o desligamento, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria da Cooperativa perante a CENTRAL CRESOL BASER,
estabelecida nos paragrafos segundo e terceiro deste artigo.

¥ s
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§ 12 A responsabilidade da Cooperativa, na forma da legislagéo vigente, somente podera
ser invocada depois de judicialmente exigida da CENTRAL CRESOL BASER, salvo nos
casos dos paragrafos segundo e terceiro deste artigo.

§ 2° A Cooperativa, nos termos do artigo 265 e seguintes do Cdédigo Civil Brasileiro,
respondera solidariamente, até o limite do valor das quotas-partes que subscrever, pela
insuficiéncia de liquidez de todas e qualquer natureza que causar a CENTRAL CRESOL
BASER, bem como pela inadimpléncia de qualquer outra cooperada singular Cresol,
considerando o conjunto delas como um Sistema Integrado, observado o disposto no
paragrafo terceiro deste artigo.

§ 32 Caso a Cooperativa dé causa a insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer natureza a
CENTRAL CRESOL BASER, respondera com o seu patriménio e na insuficiéncia deste, com
o patriménio de seus administradores.

Art. 72. Cabe a Cooperativa acatar e fazer cumprir as decisbes assembleares, normas
internas, resolugdes, comunicados, regimentos, manuais, cédigo de ética e o Estatuto Social
da CENTRAL CRESOL BASER da qual é cooperada.

Paragrafo unico: A Cooperativa delega poderes para a CENTRAL CRESOL BASER
implantar os controles internos com base nos regramentos e normativos internos, acatando
as recomendagdes oriundas da CENTRAL CRESOL BASER.

CAPITULO XIV
FUNDOS GARANTIDORES

Art. 73. A Cooperativa se obriga a participar da constituicdo e contribuir regulamente com os
Fundos Internos da CENTRAL CRESOL BASER, na forma dos prazos e nas condi¢oes
estabelecidas no regulamento préprio do Fundo.

Art. 74. A Cooperativa se obriga a se associar, participar e contribuir regularmente com o
FGcoop (Fundo Garantidor Cooperativo) a nivel nacional.

CAPITULO XV
ADMINISTRACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 75. A Cooperativa tera acesso aos recursos financeiros geridos e administrados pela
CENTRAL CRESOL BASER se possuir estrutura administrativa, econémica, gerencial,
financeira e patrimonial adequadas e suficientes a critério dos indicadores estabelecidos
pela CENTRAL CRESOL BASER, e enquanto permanecer enquadrada nesses critérios.
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Art. 76. A Cooperativa para ter acesso aos recursos financeiros compromete-se a acatar e
cumprir as normas internas da CENTRAL CRESOL BASER, permitindo que a mesma faca
auditorias, inspetorias e afins em suas contas e balangos.

Paragrafo unico: A Cooperativa permite nos termos dos normativos em vigor que a
CENTRAL CRESOL BASER adote providéncias necessarias visando o restabelecimento do
funcionamento regular da cooperativa, com intuito de manter o nivel de liquidez e seguranga
do Sistema.

Art. 77. A Cooperativa reconhece como titulo executivo extrajudicial nos termos do artigo
784, lll, do Cédigo de Processo Civil - CPC os instrumentos contratuais formalizados junto a
CENTRAL CRESOL BASER.

Art. 78. Na hipétese de demissao, eliminagdo ou exclusdo da Cooperativa do quadro de
filiadas da CENTRAL CRESOL BASER, esta se compromete em cumprir as obrigagbes
financeiras e arcar com o vencimento antecipado das dividas contraidas por convénios
firmados por intermédio da CENTRAL CRESOL BASER, e repassados aos associados da
Cooperativa, independentemente do vencimento das dividas de seus associados.

CAPITULO XVI
USO DA MARCA

Art. 79. A Cooperativa para usar a marca “CRESOL” devera estar autorizada pela
CENTRAL CRESOL BASER, mediante a formalizagao dos instrumentos legais adequados,
bem como devera ser cooperada da CENTRAL CRESOL BASER.

Art. 80. A Cooperativa compromete-se a acatar e cumprir todas as normas inerentes ao uso
da marca “CRESOL”".

Art. 81. Na hipétese da Cooperativa se desligar da CENTRAL CRESOL BASER,
compromete-se imediatamente a reformar o seu Estatuto Social, alterando a sua
denominagéao social com fim de retirar a denominagao “CRESOL”, cessando o direito de uso
da marca, sob pena de ser responsabilizada judicialmente.

CAPITULO XViII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 82. Qualquer reforma que vier a sofrer este Estatuto Social depende de prévia e
expressa aprovagdao do Banco Central do Brasil para que possa entrar em vigor e ser
arquivada no Registro do Comércio.

Art. 83. A Cooperativa submetera a aprovagao do Banco Central do Brasil no prazo de 15
(quinze) dias os nomes dos membros eleitos para o Conselho de Administragdao e Conselho
Fiscal (efetivos e suplentes).

Art. 84. Sao condigdes basicas para o exercicio dos cargos eletivos junto a Cooperativa:

a) inexisténcia de relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até segundo
grau em linha reta ou colateral com componentes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

b) inexisténcia de titulos levados a protesto em que for reconhecido regular exercicio de
direito do protestante;

¢) nao ter sido responsabilizado em agao judicial por conta de ma gestao de recursos de
propriedade coletiva, publicos ou privados, que Ihe tenham sido confiados;

d) nao responder por pendéncias relativas a emissao de cheques sem fundos ou contumaz
uso de instrumentos de crédito com saldo a descoberto;

e) nao ter participado como sécio ou administrador de empresa, que no periodo de sua
participagao ou administragao, tenha tido titulos protestados por conta de regular exercicio
de direito do protestante, ou tenha sido responsabilizado em agao judicial por méa gestao de
recursos de propriedade desta;

f) ndo ser falido, concordatario ou titular de empresa em regime de recuperacéo judicial, nem
ter pertencido a administracéao de empresa subordinada a tais regimes;

g) nao ter participado da administracdo de instituicdes financeiras, inclusive cooperativas,
cuja autorizacao de funcionamento tenha sido cassada, ou ndo prorrogada, ou que tenha
estado ou esteja em liquidagao extrajudicial, concordata, faléncia, em recuperagao judicial
ou sob intervencao;

Art. 85. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a lei e os principios
cooperativistas, ouvidos os 6rgaos de fiscalizagao do cooperativismo de crédito.

Francisco Beltrao/PR, 26 de fevereiro de 2021.

DIOMAR LUIZ GODINHO LUIZ CARLOS COLOMBO
PRESIDENTE PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE

Y <
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BANCO CENTRAL DO BRASIL
Oficio 8.128/2021-BCB/Deorf/GTCUR
Processo 0000187733 Curitiba, 8 de abril de 2021.
A

Cooperativa de Crédito com Interagdo Soliddria Tradigdo — Cresol Tradi¢do
A/C dos Senhores
Luiz Carlos Colombo — Presidente

Gilberto Luis Seghetto — Primeiro Vice-Presidente

Assunto: Comunicagao de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, aprovou
0s assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral Ordinéria e
Extraordinaria de 26 de fevereiro de 2021:

a) Elei¢do dos membros do Conselho Fiscal, cujo mandato se estenderd até a posse dos
que forem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 2024:

CPF Nome Cargo

030.441.479-48 Marcio Hildrio Steimbach Conselheiro Fiscal Efetivo
589.054.219-20 Nadir Belle Conselheiro Fiscal Efetivo
297.773.538-04 Valdir Meira Rodrigues Conselheiro Fiscal Efetivo
080.745.109-64 Jéssica Carla Lorenzetti Conselheira Fiscal Suplente
453.183.109-82 Valdecir José Baldo Conselheiro Fiscal Suplente
024.094.649-98 Viane Carbonera Martin Conselheira Fiscal Suplente

b) Reforma estatutaria.

2. Deverd essa sociedade, no prazo regulamentar de cinco dias Uteis contados da
data do evento, registrar diretamente no sistema Unicad a data de posse dos eleitos, bem
como atentar para as demais informagBes a serem prestadas no Unicad, conforme
procedimentos descritos no Sisorf 5.7.70.

Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro (Deorf)
( Geréncia-Técnica em Curitiba (GTCUR)
Av. Candido de Abreu, 344 — 6° andar — Centro Civico — 80530-914 Curitiba — PR
Tel.: (41)3281-3350, 3281-3370, 3281-3372
E-mail: gtcur.deorf@bcb.gov.br 1
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8 Na decisdao do pleito, o Banco Central do Brasil ndo entrou no mérito das
deliberagGes que independem de sua aprovacgdo, entre as quais aquelas a que se referem os
incisos | e Il do artigo 44 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

4. Reiteramos a solicitagdo do Oficio 3.834/2021-BCB/Deorf/GTCUR de 12.2.2021
(Processo 185094), em virtude de ter sido dada posse para o Sr. Anderson Carlos Ribeiro Wolff
no cargo de Diretor Superintendente em 8.3.2021, mas estar faltando encerrar seu vinculo ao
cargo de Diretor Administrativo na mesma data pelo remanejamento.

5. Registramos os seguintes remanejamentos no Conselho de Administragdo dessa
sociedade: Sr. Diomar Luiz Godinho do cargo de Presidente para o cargo de Conselheiro; Sr. Luiz
Carlos Colombo do cargo de Primeiro Vice-Presidente para o cargo de Presidente; Sr. Gilberto
Luis Seghetto do cargo de Segundo Vice-Presidente para o cargo de Primeiro Vice-Presidente;
Sr. Antoninho Godinho dos Santos do cargo de Terceiro Vice-Presidente para o cargo de
Segundo Vice-Presidente; Sr. Bruno Pereira do cargo de Quarto Vice-Presidente para o cargo de
Terceiro Vice-Presidente e Sr. Antonio Rodrigues do cargo de Conselheiro para o cargo de
Quarto Vice-Presidente, conforme deliberado na Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria
de 26 de fevereiro de 2021.

6. Anexamos o estatuto social consolidado com as alteragbes aprovadas no
referido ato societdrio.

Atenciosamente,

Rogério Mandelli Bisi Miguel Dal Negro Carvalho
Gerente-Técnico Coordenador

Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Curitiba (GTCUR)
Av. Candido de Abreu, 344 — 6° andar — Centro Civico — 80530-914 Curitiba — PR
Tel.: (41)3281-3350, 3281-3370, 3281-3372
E-mail. gtcur.deorf@bcb.gov.br 2
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ATA N° 59/2021 DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COOPERATIVA DE
CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO — CRESOL TRADICAO, INSCRITA
NO CNPJ SOB N° 04.350.225/0001-29, NIRE: 414.000.140-53, REALIZADA AOS 08 DE
MARCO DE 2021.

Aos 08 (oito) dias do més de margo de 2021 (dois mil e vinte e um), com inicio as 09hrs (nove
horas), reuniram-se na sede da Cooperativa, localizada na Rua Nossa Senhora da Gloria, n° 52,
Cango, no Municipio de Francisco Beltrdo, Estado Parana, CEP: 85.604-090 os membros da
Diretoria Executiva: ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF, e o Sr. PAULO HENRIQUE
SALVI CHIOSSI para fins de efetuar a posse do Sr JACKSON JOAQUIM no cargo de Diretor
Administrativo. A CRESOL TRADICAO promoveu a segregacdo de fungdes entre os érgdos da
administragdo em observancia a Lei Complementar n° 130 de 17 de abril de 2017, bem como as
disposigdes da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n° 4.434, publicada aos 05 de agosto de
2015, conforme reforma estatutaria deliberada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada aos 10
de maio de 2018. Em reunido do Conselho de Administragdo através da lavratura da ata n°
308/2020 elegeu o Diretor Administrativo. Apos homologacdo pelo Departamento de Organizagdo
Financeira — DEORF, acerca diretor executivo eleito, nos termos do oficio 3.834/2021, emitido em
12 de fevereiro de 2021, o Diretor Administrativo toma posse nesta data através do presente
instrumento: Diretor Administrativo: JACKSON JOAQUIM, brasileiro, Casado em Regime de
Comunhdo Parcial de Bens, nascido em 11/07/1976, natural de Laranjeiras do Sul/PR, Gerente
Administrativo/Financeiro, graduado em Matematica, RG n° 5.737.363-6, expedido em 25/07/2006
pela SESP/PR, inscrito no CPF n° 839.769.659-87, residente e domiciliado na Rua Apucarana, n°
1119, Sobrado 03, Bairro Sdo Cristovdo, no Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do Parana,
CEP: 85.601-730. O mandato do Diretor Administrativo sera até a 1 (Primeira) Reunido Conselho
de Administragdo apés AGO de 2022 (dois mil e vinte e dois). Ademais, considerando que na
reunido do conselho de Administragdo de nomeagdo do Sr. JACKSON JOAQUIM de 21 de
dezembro de 2020, ficou disposto que o Sr. ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF
permaneceria no cargo de Diretor Administrativo até que o Sr. JACKSON JOAQUIM estivesse
investido no cargo, através do registro da ata de elei¢do e de ata de posse na Junta Comercial. Neste
sentido, apds o efetivo registro da ata de posse do Sr. JACKSON JOAQUIM a Diretoria Executiva
da Cresol Tradigdo passara a ser composta da seguinte forma: Diretor Superintendente:
ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF, Diretor Administrativo: JACKSON JOAQUIM e
Diretor de Neg6cios: PAULO HENRIQUE SALVI CHIOSSI. Nada mais havendo a tratar encerro a
presente Ata que vai assinada por mim Anderson Carlos Ribeiro Wolff, e assinada pelos membros
presentes no Livro de Reunides da Diretoria Executiva da Cooperativa. Francisco Beltrao/PR, 08 de
margo de 2021.

“Certificamos que a presente é copia fiel da ata de n° 59, lavrada no Livro da Diretoria Executiva da
Cooperativa e por ser verdade eu ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF assino de forma
digital.”

ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF
CPF: 682.183.629-91
DIRETOR SUPERINTENDENTE
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Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGCAO SOLIDARIA TRADIGAO -
CRESOL TRADICAO consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF

Nome

68218362991

ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF

Vor

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprova¢do de sua autenticidade nos respectivos portais,

o

TR, [
JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/03/2021 14:17 SOB N2 20211488062.
PROTOCOLO: 211488062 DE 11/03/2021.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12101641689. CNPJ DA SEDE: 04350225000129.
NIRE: 41400014053. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 08/03/2021.
COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGAO SOLIDARIA TRADIGAO - CRESOL
TRADIGAO

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

www.empresafacil.pr.gov.br

informando seus respectivos cédigos de verificagio.
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ATA N° 52/2020 DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COOPERATIVR@pa T de2
CREDITO COM INTERAGAO SOLIDARIA TRADICAO — CRESOL TRADICAO, INSCRITA

NO CNPJ SOB N° 04.350.225/0001-29, NIRE: 414.000.140-53, REALIZADA 12 DE |
NOVEMBRO DE 2020.

Aos 12 (doze) dias do més de novembro de 2020 (dois mil e vinte), com inicio as 10hrs (dez horas),
reuniram-se na sede da Cooperativa, localizada na Rua Nossa Senhora da Gloéria, n®° 52, Cango, no
Municipio de Francisco Beltrdo, Estado Parand, CEP: 85.604-090 os membros da Diretoria Executiva:
ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF, ¢ a Sra. EDAIANA CASAGRANDE SANTIN para fins de
efetuar a posse do Sr PAULO HENRIQUE SALVI CHIOSSI no cargo de Diretor de Negécios. A
CRESOL TRADICAO promoveu a segregagdo de fungdes entre os érgdos da administragdio em
observancia a Lei Complementar n® 130 de 17 de abril de 2017, bem como as disposigdes da Resolugdo
do Conselho Monetario Nacional n® 4.434, publicada aos 05 de agosto de 2015, conforme reforma
estatutaria deliberada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada aos 10 de maio de 2018. Em reunido
do Conselho de Administragdo através da lavratura da ata n° 298/2020 elegeu o Diretor de Negocios.
Apo6s homologagio pelo Departamento de Organizagdo Financeira — DEORF, acerca diretor executivo
eleito, nos termos do oficio 20655/2020, emitido em 25 de setembro de 2020, o Diretor de Negocios
toma posse nesta data através do presente instrumento: Diretor de Negocios: PAULO HENRIQUE
SALVI CHIOSSI, brasileiro, Casado em Comunhdo Parcial de Bens, nascido em 31/07/1982, natural de
Pato Branco/PR, Gerente de Agéncia, graduado em Administragdo, RG n° 6.510.337-0, expedido em
12/02/2016 pela SESP/PR, inscrito no CPF n° 034.445.959-48, residente e domiciliado na Rua Pioneiro
Antonio Fabiane, n® 580, casa, Centro, no Municipio de Veré, Estado do Parand, CEP: 85585-000. O
mandato do Diretor de Negocios sera até a 1* (Primeira) Reunido Conselho de Administragdo apés AGO

de 2022 (dois mil e vinte e dois). Ademais, considerando que na reunido do conselho de Administragdo
de nomeagdo do Sr. PAULO HENRIQUE SALVI CHIOSSI de 13 de agosto de 2020, ficou disposto
que o Sr. ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF permaneceria no cargo de Diretor de Negécios até
que o Sr. PAULO HENRIQUE SALVI CHIOSSI estivesse investido no cargo, através do registro da ata

de elei¢do e de ata de posse na Junta Comercial. Neste sentido, apds o efetivo registro da ata de posse do
Sr. PAULO HENRIQUE SALVI CHIOSSI a Diretoria Executiva da Cresol Tradi¢do passard a ser
composta da seguinte forma: Diretor Superintendente: ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF,
Diretora Administrativa: EDAIANA CASAGRANDE SANTIN e Diretor de Negécios: PAULO
HENRIQUE SALVI CHIOSSI. Nada mais havendo a tratar encerra-se a presente. Francisco Beltrao/PR,

12 de novembro de 2020.

“Certificamos que a presen

e ¢ copia fiel da ata de n° 52, lavrada no Livro da Diretoria Executiva da
Cooperativa e por ser verd os o presente.”

S .
B EDAIANA CASAGRANDE SANTIN
CPF: 682.183.6 i CPF: 045.928.869-50

CRESOL TRADICAO ' CRESOL TRADICAO

PAULO HEI;be SALVI CHIOSSI
CPF: 034.445.959-48

CRESOL TRADICAO

"V
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MINISTERIO DA ECONOMIA @wf ?Qe 2
Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

TERMO DE AUTENTICIDADE |

Eu, VALMOR PAGNONCELLI, com inscricdo ativa no CRC/PR, sob o n° 049854/0-6, inscrito no CPF n°
62801457949, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das san¢des administrativas e civeis, que
este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro Nome
62801457949 049854/0-6 VALMOR PAGNONCELLI

CERTIFICO O REGISTRO EM 16/11/2020 09:15 SOB N° 20207056161.
PROTOCOLO: 207056161 DE 13/11/2020.

v cODIGO DE VERIFICAGAO: 12005550904. CNPJ DA SEDE: 04350225000129.

A ARG NIRE: 41400014053. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 12/11/2020.

SUNTA COMERCIAL COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERAGAO SOLIDARIA TRADIGAO - CRESOL
DO PARANA TRADICEO

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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ATA N° 34/2019 DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COOPERATIVA DE

CREDITO RURAL COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO, INSCRITA NO CNPJ |
SOB N° 04.350.225/0001-29, NIRE: 414.000.140-53, REALIZADA EM 12 DE SETEMBRO \
DE 2019. |

Aos doze (12) dias do més de setembro de dois mil e dezenove (2019), com inicio as 8h30 (oito
horas e trinta minutos), reuniram-se os membros da Diretoria Executiva na Sede da Cresol
Tradigdo, situada na Rua Nossa Senhora da Gléria, n°52, Bairro Cango, no Municfpio de
Francisco Beltrdo, Estado do Paran4, CEP: 85604-090, com a presenca dos seguintes membros:
Diretora Administrativa: EDAIANA CASAGRANDE SANTIN, Diretor de Negécios MARCO
AURELIO SCARTEZINI SOARES DE MEIRELLES, e do Sr. ANDERSON CARLOS
RIBEIRO WOLFF para fins de tomar posse na qualidade de Diretor Superintendente. A Cresol
Tradig@io promoveu a segregacio de fungdes entre os 6rgdos da administragdo em observéncia a. ‘
Lei Complementar n° 130 de 17 de abril de 2017, bem como as disposigées da Resolugdo do
Conselho Monetdrio Nacional n® 4.434, publicada aos 05 de agosto de 2015, conforme reforma
estatutdria deliberada na Assembleia Geral Extraordindria realizada aos 10 dias do més de maio
de 2018. Em reunido do Conselho de Administragdo através da lavratura da ata n° 279/2019
elegen o Diretor Superintendente. Apés homologagdo pelo Departamento de Organizagio
Financeira — DEORF, acerca do diretor executivo eleito, nos termos do offcio 18.889/2019,
emitido em 29 de Agosto de 2019, o Diretor Superintendente toma posse nesta data através do
presente instrumento: DIRETOR SUPERINTENDENTE: ANDERSON CARLOS RIBEIRO
WOLFF, brasileiro, solteiro, nascido em 30/06/1971, natural de Sdo Mateus do Sul/ PR,
graduado em Odontologia, RG N° 4.772.587-9, expedido em 12/04/2018 pela SESP/PR, inscrito
no CPF N° 797.095.839-72, residente e domiciliado na Av. Porto Alegre, 1180 — Ap. 01, Bairro
Alvorada, no Municfpio de Francisco Beltrdio — PR, CEP: 85601-480. O mandato do diretor
executivo serd até a 1* (Primeira) Reunido do Conselho de Administragdo apés a AGO de 2023
(dois mil e vinte e trés). Ainda considerando a alteragdo estatutdria realizada na Assembleia
Geral Extraordiniria e Ordindria de 29 de margo de 2019 alterou-se a denominagfo do cargo de
Diretor de Operagdes, passando de Diretor de Operagdes para Diretor de Neg6cios. Desta forma,
a Diretoria Executiva da Cresol Tradigio passa a ser composta da seguinte forma: Diretor
Superintendente: ANDERSON CARLOS RIBEIRO WOLFF, Diretora Administrativa:
EDAIANA CASAGRANDE SANTIN e Diretor de Negécios: MARCO AURELIO
SCARTEZINI SOARES DE MEIRELLES. Nada mais havendo a tratar encerra-se a presente ata ‘
que seré assinada pelos membros presentes. Francisco Beltrao/PR, 12 de Setembro de 2019.

“Cemﬁca.mos que a presente ¢é copia fiel da ata de n° 34/2019 lavrada no Livro da Diretoria
7 =

o

- - V')
: EDAJANA CASAGRANDE SANTIN
CPF: 682.183. 629-91 CPF: 045.928.869-50 |
DIRETOR SUPERNTENDM ) 7 DIRETORA ADMINISTRATIVA |
MARCO A
CPF: 005.743:619-36 i}
DIRETOR DE NEGOCIOS

PROTOCOLO: 195764048 DE 17/09/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11904327756. NIRE: 41400014053.
COOPERATIVA DE CREDITO RURAL COM INTERACAO SOLIDARIA TRADIGAO
JUNTA COMERCIAL - CRESOL TRADIGAO

DO PARANA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 17/09/2019
www . emprasafacil.pr.gov.br

6 y/
f ( CERTIFICO O REGISTRO EM 17/09/2019 16:13 SOB N2 20195764048.
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>} Francisco Beltrao, 12 de setembnr

46 2601 0321 | 2 www. 1 TABELIONATC

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/09/2019 16:13 SOB N2 20195764048.
PROTOCOLO: 195764048 DE 17/09/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11904327756. NIRE: 41400014053.

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL COM INTERACAO SOLIDARIA TRADIGAO -

TR, [ .
JUNTA COMERCIAL| CRESOL TRADIGAO
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 17/09/2019
www.empresafacil.pr.gov.br
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO
SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL TRADICAO (CNPJ 04.350.225/0001-29) encontra-se na situagdo
Autorizada em Atividade, no segmento Cooperativa de Crédito , estando habilitada, nos termos da
legislagdo em vigor, a praticar operagdes permitidas as instituigdes da espécie e credenciada como
participante do PIX. Atestamos também que a referida instituicdo possui autorizagdo para executar

operagdes em:
. Crédito Rural

2; Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
instituicdo ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial temporaria, de intervengdo ou
de liquidacdo extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 10:14:42 do dia 18/8/2021, com base na Lei n® 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cddigo de validagao: STECJ4TPXid56UBuzzfO

Certidao emitida gratuitamente.

Departamento de Organizagiio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Gestdo, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorf@bcb.gov.br




COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢éo e de Situagdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua

atualizagdo cadastral.

A informag@o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUWERD DE TNCRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ 0A7A DEABERTURA
t'):A:_;riol.zzzsloom-zs CADASTRAL 15/02/2001
NOME EMPRI \RIAL
l COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL TRADICAO ]

[0 CIMENTO (NOME DE FANTASIA) O
CRESOL TRADICAO —| DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.24-7-04 - Cooperativas de crédito rural

IGO ICAO DAS Al S ECOI ICAS SECUNDARIAS
Néo informada

214-3 - Cooperativa

TOGRADOURG NOM COMPLEMENTO

R NOSSA SENHORA DA GLORIA l 52 QUADRA376 LOTE 58

Tl ROIDISTRITO MUNICIPIO UF

85.604-090 CANGO | FRANCISCO BELTRAO J | PR

N L ICO NI

TRADICAO@CRESOL.COM.BR I (46) 3523-2892

ENTE FEDERA SPONSAVEL (EFR)
l ok

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA I 27/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
ETUACAO ESPECIAL I l DATA DA SITUAGAO ESPECIAL } |

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 18/08/2021 as 10:15:33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

CODI DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA I

&% CONSULTAR QSA ' VOLTAR & IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros

Servicos CNPJ
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL

TRADICAO
CNPJ: 04.350.225/0001-29 —

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. néo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:16:45 do dia 18/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/02/2022.

Cadigo de controle da certidao: 56A5.2E16.9841.0DE0Q

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana 79
Secretaria de Estado da Fazenda 0001
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024768596-51

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 04.350.225/0001-29 =
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias.

#
Valida até 16/12/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Pablica (18/08/2021 10:18:49)




000180

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°28942/2021

RAZAO SOCIAL: COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO - CRESOL TRADICAO
CNPJ: 04.350.225/0001-29

INSCRICAO MUNICIPAL: 309027

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA: 20190322

ENDERECO: R NOSSA SENHORA DA GLORIA, 52 - QUADRA376 LOTE 58 - CANGO CEP: 85604090 Francisco
Beltrdo - PR

ATIVIDADE: Cooperativas de crédito rural

Certificamos que ndo existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de Francisco Beltrdo cobrar
quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em
relagd@o ao periodo abrangido por esta certidao.

DATA D E EMISSAO: 18/08/2021
DATA DE VALIDADE: 17/10/2021 —
FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMHBUFFH3JTXCS8EERB

A autenticidade desta certiddao devera ser confirmada na Internet, no enderego www.franciscobeltrao.pr.gov.br

Certiddo emitida gratuitamente pela internet em: 18/08/2021 - 14:48:30

Qualquer rasura invalidara este documento.

Y o
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADICAO -
CRESOL TRADICAO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.350.225/0001-29 —

Certidédo n°: 25602008/2021

Expedicdo: 19/08/2021, as 15:19:50

Validade: 14/02/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que COOPERATIVA DE CREDITO COM INTERACAO SOLIDARIA TRADIC@O
- CRESOL TRADICAO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
04.350.225/0001-29, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. w
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo. 1
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

YU/

uvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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DANIELA CRISTINA
RAVANELI

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de FRANCISCO BELTRAO

CERTIDAO DE DISTRIBUIGAO — FINS GERAIS — CIVEIS — ESPECIFICA - NEGATIVA

Certifico que revendo os livros, sistemas e arquivos de distribuicao CIVEIS, ESPECIFICAMENTE: EALENCIA,
CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL, RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL, INVENTARIOS E
ARROLAMENTOS desta Secretaria, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro contra:

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL COM INTERACAO SOLIDARIA TRADIGCAO - CRESOL TRADICAO
CNPJ: 04.350.225/0001-29 7
Local da Sede:

**Valide esta certidao em https:/bit.ly/2DQEIbE

Orientagdes:

Esta certiddo NAO APONTA ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a).
Sao apzntados os feitos em tramitagdo cadastrados no Sistema Informatizado referente a comarca de FRANCISCO
BELTRAO

Nao existe qualquer conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a Receita Federal que
verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo
pesquisado é de responsabilidade exclusiva do destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as filiais.

Considera-se NEGATIVA a certiddo que aponta somente homénimos ndo qualificados, nos termos do art. 8°, §2° da
Resolugdo CNJ 121/2010.

A presente certiddo menciona somente o registro de distribuicdo, para dados complementares do procedimento, deve-se
dirigir até a Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma CERTIDAO DE OBJETO E PE.

A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange também a pessoa fisica

Cadigo Validador TJPR: CACB.9106.36BEIJGG.21

FRANCISCO BELTRAO, 18 de Agosto de 2021

Daniela Cristina Ravaneli Knechtel
Distribuidor

SDP-Sistema do Distribuidor do Parana Data de emiss&o:18/08/2021 13:43 Pagina 1 de 1




) 000184
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

DECLARAGAO UNIFICADA

Ao
Municipio de Francisco Beltréo
Comisséo Especial para Credenciamento

Referente: Edital de Chamamento Publico n® 013/2021.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do Chamamento Publico, sob n°
013/2021, instaurado pelo Municipio de Francisco Beltrdo-PR, que:

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, néo empregamos
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer
trabalho, salvo na condi¢&o de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o
inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescida pela Lei n° 9.854/99.

2) Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo
no presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3) Declaramos, para os fins que ndo fomos declarados inidéneos por nenhum orgéo publico de qualquer esfera
de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

4) Declaramos, para os devidos fins que n&o possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor
ou dirigente de 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitag&o, nos termos do inciso Ill, do artigo 9° da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

5) Nos comprometemos em manter durante a execucgdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas no edital do chamamento publico.

Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente deste chamamento publico instaurado por
este Municipio, que o(a)responsavel legal da instituicao & o(a)Sr.(a) Anderson Carlos Ribeiro Wolff, Portador(a) do RG
n°®4.772.587-9. e CPF/MF n° 682.183.629-91, cuja fung&o/cargo é Diretor Superintendente, com poderes para praticar

todos os atos necesséarios em nome da Instituigio em todas as etapas do credenciamento e responsavel pela
assinatura do contrato.

7) Que em caso de qualquer comunicagdo futura referente e este chamamento publico, bem como em caso de
eventual contratagdo, seja encaminhado para o seguinte endereco:
E-mail: tradicao@cresol.com.br
Telefone: (46) 3035-0011
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragéo.

Francisco Beltrdao/PR, em 18 de agosto de 2021.

/RG n° 4.772.587-9
CPF: 682.183.629-91 A
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