MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO 000¢
FEstado do Parana

TERMO DE REFERENCIA

i - ESPECIFICACAO DO OBJETO

O objeto do presente termo ¢ a contratagio do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas- SEBRAE para a prestagio de servigos técnicos consistentes em:
orientacdes. capacitagdes e treinamentos com foco em empreendedorismo e gestdo, alem de
educaciio empreendedora para Incubadora Tecnologica de Francisco Beltrio - INTECFB.

2 - JUSTIFICATIVA

Compete 4 administragio da INTECFB prover capacitagdes destinadas ao aperfeigoamento dos
incubados ¢ pré incubados. cujas atividades contemplem a qualificagio da administragio de
slas empresas, como a proposta dos cursos em anexo.

A solicitacdo apresentada no presente termo para Dispensa de Licitagdes se faz necessaria e
essencial para o desenvolvimento de empresas que estio incubadas na INTECFB, que sdo
selecionadas mediante banca convocada pelo CMCTI Conselho Municipal de Ciéncia.
Tecnologia e inovagio. O processo de selegio inicia com Abertura de Edital. Resposta do
questionario, Envio de copias de documentos e Participagdo no dia agendado para a banca.

A presente solicitagio de contratagio da Instituicdo SEBRAF na forma de dispensa de licitagao
justifica-se por se tratar de uma Institui¢do Oficial, com excelente e reconhecido conhecimento
na area de desenvolvimento de pequenos negocios, criada estatutariamente para o
desenvolvimento institucional de suas acdes. dentre elas o apoio e fomenio da criagdo,
expansiio e modemizagio das micro e pequenas empresas. capacitando-as para cumprir com
eficacia seu papel no processo de ampliagdo econdmica ¢ social.

'3-LOCAL E FORMA DE EXECUCAO

Os cursos serdo realizados nas dependéncias da Incubadora Tecnologica de Francisco Beltrdo
INTECFB. localizada no Parque de Exposi¢des na Rua Peru, 1.000, Bairro Miniguagu,
Francisco Beltrdo - PR.

4 - CRONOGRAMA E VIGENCIA

Os cursos serfio realizados em duas partes. sendo elas em grupos ¢ individualmente, de acordo
com o cronograma definido pela Secretaria.
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6 — ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Item Chdigo Deserigfio Unidade Chiantidade Valor Valor To
Unitirio R% RE
1 Consultoria Pré-Incubacio - Hora 20 100,00 2.000.00
20 horas
02 Oficina - Perfil Empreendedor - Hora 08 160,00 800,60
8 horas
03 Oficina - Validagfio - 4 horas Servigo (1 400,00 400,00 |
04 Oftcima - Prototipagio.- 4 horas Servigo {1 400,00 400,060
05 Oficina - Modelo de Negdcio - Servigo {1 400,00 400,00
4 horas
06 Oficina- Pitch - 4 horas Servigo 01 400,00 404,00
7 Oficina - Modelo de Negocios Servigo {1 400,00 400,00
Canvas - 4 horas
08 Cficina- Pitch - 4 horas Servigo 01 400,00 400,00
09 Oficina - Introdugiio 4 Servigo 01 400,00 440,00
Propriedade Intelectual - 4 horag
i0 (Micing - Design Thinking - Servico (M 400,00 400,00
4 horas
il Oficina - Desenvolvimento de Servigo 01 400,00 400,00
Pessoas ¢ Equipes - 4 horas i
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9 — FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do contrato serdo efetuados pelo
servidor Alexandre Pirih Pécoits da Sccretaria de Plangjamento, telefone (46) 3523-0300. a
fim de verificar a conformidade dele com as especificagdes técnicas dispostas no mesmo.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, ainda que resultem de condigles técnicas, vicios redibitorios ou emprego de |
material inadequado ou de qualidade inferior, € na ocorréncia desta, ndo implica na
responsabilidade da administragiio e de seus agentes ¢ prepostos.

10 - DADOS DA SOLICITACAO

- Data de envio do termo 24/08/2020

- Secretaria de Planejamento

- Nome do elaborador deste Termo de Referéncia: Nathaly Cristina Piasson

- Telefone para contato (46) 3520-0300

- Anexos a este termo encontram-se 0s documentos que deram base a solicitagéo

11 - AUTORIZACAO

Francisco Beltrdo. 24 de agosto de 2020.

exdndrePirih Pécoits
Secretdrio Municipal de Planejamento

g&x&u\,‘xm‘; —4 .

Antdnio Carlos Bonetti Cleber
Secretario Municipal de Administragdo Prefeito/Municipal
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12 - ANEXOS

Seguem anexos os documentos para subsidiar o procedimento de contratagdo dos
SETVICOS.

ANEXO I — Proposta
ANEXO II - Documentos da empresa a ser contratada

I




PROPOSTA DE TRABALHO TECNICO ESPECIALIZADO

Pato Branco, 25 de Agosto de 2020.

PARA: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
PROPOSTA: PLANO DE TRABALHO INCUBADORA MUNICIPAL

1. APRESENTACAO

O SEBRAE no Parana tem uma equipe pronta para auxiliar o empreséario na organizacéo de
projetos Inovadores. Com as consultorias especializadas do SEBRAE os incubados terdo uma
analise completa, e que ira identificar as dificuldades da empresa, bem como apoiar na tomada
de decisdes. c

2. COMPETENCIA GERAL DO TRABALHO %

2.1 Servigcos de Consultoria Propostos:

Lc.-ns_.'fﬁrua I-' r_—.h—_. cho Hara 20

1 3~ n
2 Oficina - Perfil Empreendedor | Servigo 8 ‘ms 10000 | RS 800.00
__3 |Oficina - Validacho ] | Servigs 1 BL 400,00 RS 400,00
_ 4 [Oficina - Prototipaciio e R R 5 O RS~ a0000| RS 40000
3 |Dficina - Modelo de Negacia | Servico i RS 400.00 | RS 400,00 =
& |Oficina- Pitch E | Servign | 1 RS 400.00| RS 400,00
7 |Jfcina - Modelo de Negodios C;aiaf._____ | Servigo 1 | R$ AD0.O0 | RS 400,00 %
8 [Oficina- Pitch X | Semigo | % R 40000| RS 40000 -
g |Oficina - Introducio a Propriedade |t elect-..m Servigo 1 RS 400,00 | B% >
10 {Oficina - Design Thinking = | Servign | 1 | R
11 |Oficina - Desenvolvimento de Pesgﬂa.s. & Equipes _Servico 1 | Rs
12 |Oficina - Planejarm:rﬂq Estratégico ¢ Tecnicas de Vendas | Servigo | 1 | &S
_13 |Oficina - Marketing Digital & Estratégics i Servica 1 R%
14 .Dﬁctna Deaep_vubﬂ__menin de Clierdes = _-_rr_SenE i___ 1 _RI.
15 |Cficina - Estrutura Juridica e Financeira Servico 1 RS
| 16 |Oficina - Desenvolviments de Produtas & Servicos | Senvign | 1 | A%
A7 | Oficina - Desenvolvimente da Consciencia Err'p"csa_na.. i o = Rz
12 [Consulona de Acompanhaments (8 {6 meses 1 B horas IR

2.2 Proposta Financeira:

Valor do investimento: R$ 13.600,00 (Treze Mil e seiscentos reais) para realizacio do = '
trabalho apresentado, com carga horaria total de 91 horas.

2.3 Pagamento g f

#= » Conforme apresentagdo de relatorio de execucdo dos servigos e mediante apresentagdo - |
da lista de presenca assinada. £ R

SEBRAE/ PR

Empresas




2.4 Prazo

~ A contratacdo do SEBRAE tera vigéncia de 365 dias, contados da assinatura do
contrato.

2.5Inicio das consultorias
~ As consultorias serdo iniciadas apds a assinatura do contrato.
2.6 Execugao

»~ A agenda de consultoria sera definida pelo consultor em comum acordo com o cliente,
mudangas de agenda dever&o ser informadas com antecedéncia de no minimo 72 horas.

O papel de cada um:

SEBRAE: O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas desenvolvera todo o
trabalho & compromete-se a executar bem e fielmente os servigos propostos, indicando um
consulior responsavel para prestar ioda a consultoria indispensavel ao éxito do trabalho. ¥i

C-ESBD

Consultor: E o profissional credenciado pelo SEBRAE. Ele ministrara os encontros de
consultoria com a aplicagdo dos conteudos da sua area de especializagdo e conhecimento,
esclarecera duvidas e apoiara o empresario na implantagdo da melhor pratica em suas
empresas.

Incubados: Participar de todas as reunides da consultoria, e liderar o processo de
aplicabilidade das ferramentas de gestao para sua empresa, viabilizando a implementacéo
das agdes previstas. E fundamental a participacéo do gestor da empresa.

briveridadn

e anikalias

CESAR GIOVANI COLINI GONCALVES
GERENTE REGIONAL SUL
SEBRAE PR
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR. |
Para verificar as assinaturas clique no link: hitps://sebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar/EF0B-
0AZ8-FE4C-ESBD ou va ate o site htips:/isebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar/ e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documenio & valido,

Caodigo para verificacao: EFOB-0A28-FE4C-E5BD

(TR DR A

Hash do Documento
DFD81117AE8128766D23C1B782271EBSBOFTA7FCAT7C11EEADDSBCB33E3B4FT45

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 26/08/2020 é(s30) :

= Cesar Giovani Colini Goncalves - 796.679.029-00 em 26/08/2020 08:38 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrdnica
Identificagao: Autenticagdo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 26 2020 08:38:33 GMT-0300 (Horario Padrado de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.2235628 Longitude: -52.680977999992996 Accuracy: 6121
IP 170.84.163.228

Assinatura:

Hash Evidéncias:
B1ABOATDOZ9466B0BAAEBSIGNEIFITCTEABZDGOFF25AACZ 1 ADDLAEBEREEDS3AS
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RESOLUCAO CDE N° 04/2015 { 1°SRPJ

Qe

Aprova alteragdo do art. 8° inciso Xl, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servigo de Apoio 4s Micro
e Pequenas Empresas do Estado do Parand — SEBRAE/PR, no uso de suas

atribuicbes estatutérias, e considerando:

- os termos do Oficio n® 020, de 27/01/2015, do Secretdrio de Estado do
Planejamento e Coardenagéo Geral,

- a necessidade de alteragdo do estatuto social, em virtude do disposto na Lei
Estadual n® 18.369, de 15 de dezembro de 2014,

- o atendimento do quorum previsto e rito previstos no art. 13, inciso XXIl, do
referido estatuto, bem como a deliberagdo havida na Reunido Extraordinaria
realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 82, inciso Xl, do Estatuto Scocial do SEBRAEIPR,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8°

X| — Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagéo Geral”.

Art. 2° - Em face da referida alteragéo, o Estatuto Social do SEBRAE/PR passa
a vigorar com a seguinte redacéo consolidada:
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ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PR

TITULO | /¢ Q

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE { 1° SRPJ

N
CAPITULO | %nm p,.st*“w

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO,
SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parana é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sobh a forma de servigo social autbnomo, regulada por este
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duragio do SEBRAE/PR é indeterminado.

CAPITULC Il

DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGCAQO AO
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuagio do SEBRAE/PR limita-se ao territério do Estado do
Parana.

Art. 5° - O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuagao, tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o
aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administragdo, financas e
legislagdo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizagdo e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizacdo
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execugao de
acbes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagédo de recursos,
atos, resolugdes, programas e projetos aprovados pelo Conselho
Deliberativo Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, 6rgdo e entidade esses doravante designados
simplificadamente como CDN e SEBRAE, respectivamente;

do SEBRAE/
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Il - com as resolugdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e
Il - com a legislagdo pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° - O SEBRAE/PR podera eventualmente promover a venda de
produtos e a prestacdo de servigos intrinsecamente ligados aos seus
objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na
manutencdo das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federagdo e no Distrito Federal, conforme definido no
Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculacdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da
homologacéo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuacgdo, estrutura basica de gestdo, composicdo e competéncias dos
érgdos que integram sua estrutura basica, eleicao, reeleicao ou
destituicio dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, nao
remuneracdo dos membros dos 6rgdos colegiados, atendimento de
quorum minimo para determinadas deliberacdes, observancia de
disposicbes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgamentérias, controle finalistico das atividades, finangas,
contabilidade, prestagédo de contas, licitacdo, pessoal e o processo
eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios sistémicos
gstabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correigao do CDN.
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CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/PR tem como associados:

| - a Agéncia de Fomento do Parana;

Gatatuio Socis) do seoRAEL /L
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Il - o Banco do Brasil S/A.;

Ill - a Caixa Econdomica Federal;

IV — o Centro de Integracdo de Tecnologia do Parana - CITPAR;
V — a Federacdo da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;

VI - a Federagdo das Associacdes Comerciais e Empresariais do Parana —
FACIAP;

VIl — a Federagio do Comércio do Estado do Parana - FECOMERCIO;

VIl — a Federacdo das Associacbes de Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana - FAMPEPAR;

IX — a Federacdo das Indlistrias do Estado do Parana — FIEP;

X - o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

X! - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacdo Geral - SEPL;

Xil — o Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do Estado do Parana -
OCEPAR

Xl - a Universidade Federal do Parana — UFPR.

Art. 9° - Os associados:

| - ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagbes
assumidas pelo SEBRAE/PR;

Il - nio sdo obrigados a contribuir com prestagbes periodicas para o
custeio de suas atividades, nem s3o titulares de quota ou fragdo ideal de
seu patrimoénio;

lll — tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/PR.

: Gl
TITULO i . Y
CAPITULO | 1° SRPY/
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Art. 10 — A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes
drgaos:

| - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado
simplificadamente por sua sigla CDE;

il - o Conselho Fiscal;

lll - a Diretoria Executiva.

000012

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 — O CDE é o érgéo colegiado de dire¢do superior, que detém o
poder originario e soberano no &mbito do SEBRAE/PR.

Art. 12 — O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
respectivos suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR,
mencionadas no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados
pelos associados, a quem representardo no CDE, e cumprirdo mandato
de 2 (dois) anos, sem remuneragdo, permitida a recondugio,
ressalvado o disposto no paragrafe 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirio os conselheiros titulares em suas
auséncias e impedimentos temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo
pessoalmente suas atribuigbes, ndo lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicagdo, pelo associado representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagédo no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleigio extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagao
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigdo de conselheiro
titular representante do associado que o indicou, tera um mandato de 2

Setatio Seéiel do SEBRAE/_/Z-
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(dois) anos consecutivos, sem remuneracgio, podendo ser reeleito uma
linica vez, por igual periodo.

§ 7° - Havendo vacédncia do cargo de Presidente do CDE, ou
impedimento definitivo de seu respective titular, reconhecidos pelo
6rgao, far-se-a eleicdo extraordinaria para preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagao
do mandato, ohservado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 8° — Nas hipdteses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo,
enquanto nao for realizada a eleicdo extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumira interinamente a presidéncia. Nao
havendo Vice-Presidente, a presidéncia sera temporariamente exercida
pelo conselheiro mals antigo ou, no caso de empate, pelo de maior
idade.

Art. 13 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEERAE/PR:

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros, o seu Presidente, em reuniao
especialmente convocada para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em
reunido especialmente convocada para esse fim;

Il - destituir ad nutum ou em decorréncia da representagdo de que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concorde de, no minimo, 9
{nove) conselheiros, em reunido especialmente convocada para esse
fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou
gualguer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV — aprovar a discriminagdo das areas de atuagdo setorial dos
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - fixar a remuneracic dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que nao podera exceder a paga
pelo SEBRAE;

VI — elaborar e aprovar o Regimento Interno do proprio CDE;

000013

Vil — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

Vill — aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PR;
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IX - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacédo de
recursos, em consonéncia com as deliberacdes do CDN para o Sistema
SEBRAE;

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as
alteragbes ¢ue se fizerem necessarias, a serem encaminhados ac CDN
para que este, apds consolidacdo e insercao de tais pegas nas propostas
de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os
aprove, observados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes
Orgamentérias para Elaboracdao do Plano Plurianual ¢ do Orgamento
Anual definidos pelo CDN;

X! - aprovar as prestacdes de contas do SEBRAE/PR, que deverédo estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo Gnico do
art. 31 deste Estatuto e com os pareceres doc Conselho Fiscal e de
empresa independente de auditoria;

Xil — designar os representantes do SEBRAE/PR em érgéos colegiados de
instituicdes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21,
inciso Vi, deste Estatuto,

Xill - estabelecer, mediante resolugédo especifica, regras sobre o
processo de eleicio de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, observadas as normas que a respeito o CDN
tiver baixado;

XIV - aprovar a celebragdo de acordos, contratos ou convénios, e seus
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV - aprovar viagens ao exterior de representacéo, servigo ou estudo
de conselheiros do préprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a
respeito dessas viagens, aplicdveis inclusive aos empregados e
consultores externos do SEBRAE/PR;

XVl - aprovar o Sistema de Gestido de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessocal, o Plano de Cargos e Salarios, os critéerios de
avaliagdo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, bem como
aprovar os reajustamentos salariais:

XVIl — aprovar as propostas de alienagdo ou de oneracdo de bens
imoveis:

XVIll — decidir sobre a aceitagdo de doagdo com encargos;

XIX — decidir sobre a extingdo da entidade e destinacdo de seus bens,

com o voto concorde de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em
reunido convocada especialmente para esse fim; T P
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XX — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros
da Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessio, ou nao, de
remuneracao, quando se tratar de casos de suspensdo do contrato de
trabaiho;

XXl - fiscalizar a execugdc das acgdes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,
do SEBRAE/PR e das resolucdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE;

XXil — deliberar sobre a alteracdo do presente Estatuto, com ¢ voto
concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XXIll — apresentar aoc CDN proposicbes fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficacia e ampliacdo das agdes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros.

§ 1° - O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre ¢gue necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.

§ 2° - As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou
meio eletrénico, desde gue seja possivel confirmar a recepg¢ao do
instrumento de convocagdo com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sendo que, nos casos de eleigdo de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo sera de, no
minimo, 15 {quinze) dias.

§ 3° - As reunides do CDE serao realizadas com a presenca de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 4° - As deliberagdes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
conselhsiros presentes, salve quando este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de qualidade, salvoe naquelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE devera exigir que os candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua
experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante a apresentacédo das
informacdes, certiddes elou documentos que especificar.
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§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa
ou de malversagdo de recursos da entidade; ou de incapacidade civil;
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagao
as deliberag6es expressas do CDE ou de condenagdo a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos ptblicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacfio, corrupcao ativa ou passiva, concusséo ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenacdo, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocacdo de reunido, nos termos do inciso Il deste artigo, para
apreciacdo da procedéncia da representagdo e, se for o caso, para
destituicdo do responsével ou responsaveis.

§ 8° - As deliberagbes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualguer conselheiro, solicitar prévia manifestagéo,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de
érgios de assessoramento ou de consultores externos do drgdo a
respeito da matéria em discusséio.

§ 9° - O CDE nido podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas ndo contiverem os elementos necessarios a deliberacao,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipdéteses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-4 o direito de defesa perante o préprio CDE, em instancia Gnica,
mediante procedimento préprio, disciplinado pelo érgédo, adotando-se
como paradigma o que dispuser o Regimento Interno do CDN.

§ 11 — No caso de extingdo do SEBRAE/PR, os seus bens serdo
destinados a entidade sem fins econdmicos ou lucratives, gue se
dedique a atividades semelhantes e que atenda as condicbes legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Uniao.

12 - As licitagbes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-do pelo Regulamento de Licitagdes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 — A auditoria interna do SEBRAE/PR devera encaminhar ao
Presidente do CDE coépias do inteirc teor de seus relatérios de
inspe¢dc e pareceres.

§ 14 - As deliberagdes do CDE terdo natureza assemblear, serdo
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo
apenas a transcricdo das deliberagdes tomadas, desde que os

documentos, os votos, proposias ou protestos escritos sejam também _

arquivados na Secretaria do CDE.
statuto Sodlél do SEBRAE! Y £ i
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§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que
prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questdes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou
econdmicas sobre as quais o érgio deva se manifestar.

§ 16 — As deliberacdes do CDE poderdo ser objeto de Resolugao,
subscrita por seu Presidente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 — O Conselho Fiscal é o 6rgéo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestdo contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de 3 {trés) membros efetivos e 3
{trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas
no paragrafo 8° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao
SEBRAE/PR, com as gquais devem possuir vinculo associative ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragdo, permitida a recondugao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em
face de representagdo, na forma prevista no inciso lll do art. 13 deste
Estatuto.

§ 3° - Ndo pode participar do Conselho Fiscal:

| - empregado do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que tenha assento em outros coleglados do SEBRAE/PR;

Il — pessoa que seja indicada pela entidade associada que detenha a
presidéncia do CDE;

[V — pessoa que seja cénjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR
até o terceiro grau. .&@m'ﬁ;,:

R
Art. 15 — Compete ao Conselho Fiscai: < :
’ _1° SRPJ
| — eleger o seu Presidente; i R
¥ hga . ;-‘IS'IS?
Il — elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;
Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras e
prestagdes de contas anuais do SEBRAE/PR;
Estatuto Sodial do SEBRAE/ [
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IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de
funcionamento e operagdo, consoante o disposto neste Estatutc e no
que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - elaborar e submeter & aprovagdo do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Orgamento Anual, e respectivas alteragoes;

VI - elaborar e submeter & aprovacdo do CDE, relativamente aos
instrumentos de a¢do administrativa referidos no inciso | deste artigo, = “%ug
os relatérios de acompanhamento e avaliagdo semestrais; ; @5

Vil — executar o Orgamento do SEBRAE/PR; 1 sﬂ?‘P)’
%, X,

VIIl - aprovar os planos de trabalho e orgcamentos das areas de D8a 85

supervisdo de cada uma das diretorias;

IX — buscar a captagdo de recursos de fontes ndo previstas
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as agdes do
SEBRAEI/PR;

X — submeter a aprovacgido do CDE a realizagdo de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representacéo, de diretores ou convidados;

Xl - elaborar proposta do Sistema de Gestio de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os
critérios de avaliagdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR,
submetendo a matéria ao CDE;

XIl — manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia
cdo CDE;

Xl — comunicar aoc CDE a ocorréncia de Iirregularidades no
SEBRAE/PR;

XIV - executar atribuicdes conexas e correlatas que l|he forem
confiadas pelo CDE.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1
(um) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 {dois) anos consecutivos, demissiveis ad nufum
ou em face de representagéo, de acordo com o inciso lll do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a recondugéo.

§ 1° - Ocorrendo vacéncia em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o CDE escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria
Executiva suhstituir-se-3o entre si, devendo ser informado a respeito o
Presidente do CDE, guando se fratar da substituicdo do Diretor
Superintendente., _ \\\
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IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar
exames especificos, sempre que o CDE solicitar,

V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienacdo ou
oneracio de bens imdveis;

VI - acompanhar a implementacéo, se for o caso, de medidas relacionadas
com as recomendacdes da empresa de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de 6rgaos de controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 {quatro) vezes ao
anc e, em carater extraordinario, sempre gque for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questdes inerentes ac controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, 6rgao colegiado de natureza executiva,
é responsavel pela gestio administrativa e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 — Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuicbes cometidas por este Estatuto:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as
regras estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orgcamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resclugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas ultimas no que sejam aplicaveis as agobes do
SEBRAE/PR;

Il - promover a articulaca@o interinstitucional e definir padrées para as
agcdes de atendimento as microempresas & empresas de pequeno
porte;

il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e
submeté-lo a aprovagdo do CDE;

,}ﬁ”‘*"*-ﬁ%
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Art. 19 — O Regimento Interno do SEBRAE/PR definirad as areas sujeitas
a coordenacdo e supervisio do Diretor Superintendente e dos demais
Diretores.

Art. 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por més e, em cariter extraordinario, sempre que convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunides poderao se realizar com a
presenga de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Diretor Superintendente, ou guem o estiver substituindo
temporariamente, hipétese em que as decisdes serdo tomadas por
unanimidade.

§ 3° - As decisbes da Diretoria Executiva serao registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigédo das
decisbes tomadas, desde gue os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES s
“ ..
- u@?\ ol
SECAO | ,
DO PRESIDENTE DO CONSELHO 1° SKPJ |
DELIBERATIVO ESTADUAL -
"';:?”BA.P*{‘

Art. 21 — Compete ac Presidente do CDE:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE,
baixando os atos e resolugdes pertinentes;

Il - convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta
dos trabalhos do 6rgao;

lll - representar o CDE perante a administracdo publica e a sociedade
civil;

IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros orgaos os documentos e propostas
passiveis de serem submetidos & apreciagdo do CDE;

V — designar, facultativamente, dentre os demais conselheiros titulares
do CDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, em seus impedimentos
temporéarios e auséncias, exercera, de pleno direito, suas atribuicdes,

5,
g.z llll 0
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ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de que trata o
paragrafo 5° do art. 13;

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as acdes a cargo da Diretoria
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberacoes do CDE;

Vil - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
prestar contas, esclarecer questdes, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestdes, projetos ou pareceres;

VIl — indicar ac CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselhsiros,
os representantes do SEBRAE/PR nos orgdos colegiados de
instituicdes nacionais, observado o disposto no inciso Xl do art. 13
deste Estatuto;

IX — autorizar a admissdo de pessoal, respeitade o que dispuser o
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo
CDE:;

X — designar a Secretaria das reunioes do CDE, dentre os empregados
lotados na presidéncia desse colegiado, e prover as fungbes de
confianga da estrutura de seu gabinete;

Xl - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alteracdes do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;

b) celebragédo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

¢) pedidos de afastamentc temporaric dos membros da Diretoria
Executiva, @ sobre a concessio, ou ndo, de remuneragdo quando se
tratar de suspensio do contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representagdo, servigo ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretaria Executiva & do Conselho
Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situacbes emergenciais que recomendem decisdo
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparagao.

§ 1° — As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl deste

artigo serdo obrigatoriamente submetidas 2 homologagéo do CDE na
primeira reunifo subsequente 4s mesmas.

f -y
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§ 2° - Caso as decisdes mencionadas nc paragrafo anterior sejam
revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente poderd ocorrer
mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabera
ao colegiado regular as relacdes juridicas delas decorrentes.
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Art. 22 — Compete ao Diretor Superintendente: Q-:;an Piﬁ,;,_:ﬁ

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisbes de seus
Presidentes, além das resoiucdes e decisdes do CDN, as resolucgbes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAEIPR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

[l — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il — baixar os atos e resolucdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV — coordenar as acbes operacionais desenveclvidas nas areas de
atuacdo setorial dos demais Diretores;

V - decidir sohbre a demissido e demais atos de movimentagdo de
pessoal, hbem como processar a admisséo, neste caso observados o
art, 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

VI — prover as funcdes de confianca previstas na estrutura operacional
do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21
deste Estatuto;

Vil - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores,
a elaboragcio das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos Vi, X, Xi, XVl e XVIi do art. 13 deste
Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ressalvados os casos em gue o Estatuto exija a assinatura de
outro Diretor;

IX — assinar, em conjuinto com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que
importem na realizagdo de despesa, na captacadc de receita, na
prestacdo de garantia ou na coinpra, alienagéo ou oneragdo de bens e
direitos.




Paragrafo Gnico - Excepcionaimente, com base em decisao colegiada
da Diretoria Executiva, o Dirstor Superintendente podera delegar suas
atribuigdes a outros Diretores ou a ocupantes de fungdes de confianga,

sem prejuizo de sua responsabilidade.

uududa
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DOS DIRETORES
Art. 23 — Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus
Presidentes, além das resolucbes e decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

I — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor Superintendente que as convoque;

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as acoes
das unidades funcionais sob sua supervisao;

IV — indicar ac Diretor Superintendente as pessoas gue exercerido as
fungdes de confianga das unidades funcionais sob sua supervisao;

V — submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orgamento, bem como suas eventuais
alteragdes;

VI — apresentar 4 Diretoria Executiva o relatéric de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua superviséo,

VIl - acompanhar a execucgéo fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/PR.

Vill — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos
que importem na realizagdo de despesa, na captacado de receitas, na
prestacdo de garantias ou na compra, alienacdo ou oneragéo de bens e
direitos;

IX — substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, paragrafo 2°,
deste Estatuto.
Emmsodrimssamf*’ =0
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Paragrafo nico — Excepcionalmente, com base em deciséo colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor poderz delegar suas atribuicbes a
ocupantes de funcgbdes de confianca, sem prejuize de sua
responsabilidade.

TITULO IV

iy
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS S E
E REGIME FINANCEIRO -
CAPITULO | { 1 s\:ﬁu
{é& i %—
DO PATRIMONIO P hga. o

Art. 24 — Constituem patrimbénio do SEBRAE/PR, aléem dos bens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens
doados a entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades,
bem como os resultados econdmico-financeiros que venham a ser
obtidos.

Art. 25 — O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relagdo a seus associados.

Art. 26 - ©Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-ao
exclusivamente a consecucgédo de seus objetivos, admitida a utilizacdo
de uns e outros para obtengdo de rendimentos, que seraoc
obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste
Estatuto.

CAPITULO N

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 — Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

| — os valores que lhe sejam transferidos peio SEBRAE, oriundos da
arrecadacgdo do adicional as aliquotas das contribuicbes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.318, de
30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 8°, § 3° da Lei
n® 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteracdes posteriores, € em outras
fontes de receita;

il — as subvengbes e auxilios financeiros;

Il - o produto da prestacioc dos seus servicos e da venda de produtos;

IV — o produto da aplicacdo dos seus bens patrimoniais e financeiros;

& 2¢ OFICIO DISYRIBUIDO
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VI - outras rendas de origens diversas.

Art. 28 — Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na
manutencio de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdo de
qualquer parcela de seu patrimdnio, de suas rendas e de eventuais
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 29 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 30 — As propostas de Orcamento Anual e de Plano Plurianual
deverdo ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao CDE, dentro do
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual.

Art. 31 — A prestacdo de contas anual, elaborada pela Diretoria
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciagio, até o ultimo dia
(itil de feverseiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho
Fiscal e da empresa de auditoria independente gue presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

Paragrafo Unico — A prestagdo de contas prevista no caput devevera
conter:

| - relatério de gestao estratégica; A‘.;a@%
il — relatério de gestdo administrativa; (‘_5:

“SRPJ )
L

1l — balango patrimonial; !
Q‘h.s,, ;L?f'&}y

IV — demonstragao do resultado do exercicio;
V — demonstrativos da execucgdo orgamentaria;

VI - demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

TiTuLO V

DAS DISPOSICOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 — O Presidente e os demais membros de CDE, os membros do
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores e os membros
da administragdo superior do SEBRAE/PR nao sdo responsaveis,

isolada ou subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela &

entidade.
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Art. 33 - O Presidente 8 os demais membiros do CDE e os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art, 34 — E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria
Executiva e vice-versa,

§ 1° - Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, conjuge
ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Ndo podem participar da Diretoria Executiva cénjuge ou parente até '
terceire grau de seus membros ou de membros do CDE.

Art. 35 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos
do art. 35 do Estatute do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser
alterado para possibilitar 2 inclusdo, no quadro de associados do
SEBRAE/PR, com direito & participagao no CDE, de 3 (trés) entidades
cujos estatutos prevejam como exclusive objeto a representacdo das
microempresas e empresas de pequenc porte, com atuagéo no Estado

do Parana, respectivamente nas seguintes areas: “‘"‘% !
I
3 |
| - da industria; 1 1° SRPJ
It - do comércio e servigos e; /5 :
L 3 icola. 2 \t
Il - da produgéo agricola C%haﬁ_?}\;&y

§ 1° - Na hipotese de que trata este artigo, casc sejam admitidos os
associados ali referidos, o quorum minimo para realizagcao das
reunides e os diversos tipos de quorum qualificado de votagédo do CDE,
conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ac numero de 15
(quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporgoes
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptagdo de que trata o paragrafo anterlor podera ser efetuada
por Resolugdo do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptacdo de que trata o § 1° deste
artigo, nimeros fracionados, a Resolucdc adotara os niimeros inteiros i
imediatamente superiores agueles. i
Art. 36 — A partir de 1° de janeiro de 2010, ¢ Presidente do CDE, os

conselheiros deste colegiado e do Conselhc Fiscal, assim como os

membros da Diretoria Executiva terao mandatc de 4 (quatro) anos, vedada

a recondugéo do Presidente do CDE.

Paragrafo Unico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para |
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, ndoc serad
beneficiado pelo disposto no caput deste artigo.

Art. 36-A. O mandato de 4 (quatro) anos ndo se aplica ao Presidente do

C%@WW Eu Gonselhn Fizcal e aos membros da Diretoria

mmoHdn Gﬂ"




Executiva que tiverem sido cieitos ou reeizilos para o biénio 2008/2010,
nem aos demais consselheiros indicados peias entidades associadas para
integrar o CDE em data antericr a 1° de janeiro de 2010.

Art. 36-B. A vedacgédo de recondugédo de que trata o art. 36 ndo se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato,
no hiénio 2009/2010.

Art. 36-C, As disposigdes deste Estatuto, especiaimente as previstas nos
arts. 13 e 14, aplicar-se-do, no que couber, aos detentores de mandatos de

4 (quatro) anos,

Art. 37 - O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR
serdo estabelecidos no seu Regimento interno e aprovados pelo
Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 38 — O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR é o da
Consolidagio das Leis do Trabalho.

Art. 39 — Este Estatuto, apds sua aprovacao pelo CDE, sera averbado no
cartorio competente e enviado a homologagao pelo CDN.

Art. 32 - Determinar que as alteracBes estatutdrias ora aprovadas e
consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas Juridicas do
competente Cartério de Titulos e Documentos da Capital do Estado do
Parana.

Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data. :
£ e
. " §33, =
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ATA DA 2°® REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVC ESTADUAL DO SEBRAE/PR, DO ANC DE 2018.
Data: 26 de novembro de 2018 as 9h30 na sede do
Sebrae/PR em Curitiba.

I. EXPEDIENTE. ¢ Fresidente Agide Meneguette cumprimentou os
conselheiros, agradecendo a presenca de todos., I.li=
Verificagdc de ‘“quorum”. O Presidente Agide Meneguette
solicitou ac Assessor do Conselho Deliberative, Ricardo
Dellaméa, a verificagac do guorum de instalacdoc da reuniio
e guorum de deliberacdo, tendo a confirmaci3c positiva de que
havia guorum suficiente para instalagdo da reunido e para
deliberacdo. Participaram da reunidc deroito conselheiros
deliberativos, sendo dez representantes tritulares do CDE:
Agide Meneguette (Faep); Renato Scalabrin {CEF); Luiz Carlos
Baeta Vieira (Citpar); Ercilioc Santinoni (Fampepar); Darci
Piana (Fecomércic); Vilson Ribeiro de Andrade {Fomento BR);
Jose BRoberto Ricken {Ocepar); Elizabeth Scares de Holanda
(Sebrae/NA); Virgilioc Moreira Filho {(SEPL); Cleverson Renan
da Cunha (UFPR}: e oito representantes suplentes: Carlos
Augusto C. Albuquerque (Faep); Alexssander R. de Oliveira
{Banco do Brasil); Aristides Mossambani {Fampepar); Ari
Faria Bittencourt (Fecomércic); Carlos Walter Martins Pedro
{Fiep): Nelson Costa (QOcepar): Mario José Doria da Fenseca
{SEPL}) e Graciela Ines Bolzon de Muniz (UFPR). Pelo Conselho
Fiscal participou o Sr. Claudiomiro Santos Rodrigues. Pela
Diretoria Executiva do SEBRAE/PR participaram os Senhores
Vitor Roberto Ticqueta, Diretor Superintendente; José Gava
Neto, Diretor de Administrac3c e Finangas; Julioc Cezar
Agostini, Diretor de Operacgdes; Adriana Grubba de Oliveira,
Secretaria da Diretoria Executiva & do Conselho Deliberativo
do  SEBRRE/PR; Ricarde Schiffini Dellaméa, Assessor da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo. Felo
Sebrae/PR ¢ Assessor Juridiceo, Sr. Mauricio Miyake. I.2.
Justificativas de ausénecias: Pelc Banco do Brasil - Marcele
Mendes Palhano; Pela FACIAP - Marco Tadeu Barbosa e Rainer
Zielasko; Pela FIEP - Edson Luiz Campagneolo; Pela CEF - José
Amilcar de Lucca Junior; Pelo Sebrae/NA - Joana Bona Pereira.
II. ORDEM DO DIA. II.1. Eleigic dos Membros Titulares e
Suplentes do Conselhe Fiscal, do Diretor Superintendente e
demais diretores do Sebrae/PR, Gestdo 2019-2022. ©
Fresidente Agide Meneguette informou gque o Assessor
Juridico, Dr. Mauricio Miyeke, efetucu a contextualizacdo do
processo eleitoral na 1®. Reunido extracrdinaria e perguntou
acs conselheiros se precisavam esclarecer alguma diavida. N3o
havendo perguntas, o Presidente de CDE/SPR solicitou gqac
Assessor Técnico, Ricardo Dellameéa, a leitura da carta PHES
155/2018, especificamente no gue diz respeitoc & candidatura
acs cargos de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. O Sr.
Ricardo Dellaméa fez a leitura da carta PRES 155/201B, como

20 OFICIO. DISTRIBUIDOR
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Julio Cezar Sclicitou ao Assessor Técnico do COE
A VOCacao 2 cada conselheiro exercesse seu voto de
forma aberta e nominal, manifestando sua concordancia ou nao
pela eleigdoc do candidato a Diretor de Operacées, Sr. Julio

Cezar Agostini. O S5r. Ricardo Dellaméa convocou nominalmente
as conselheires titulares presentes: ' Agide Meneguette
(FAEP), Renato Scalabrin (CEF), Luiz Larlos Baeta Vieira
{Citpar), Ercilio Santinoni {Fampepar), Darci Fiana
(Fecomeércio), Vilson Ribeiro de Andrade (Famento PR), José
Roberte Ricken (ocepar), Elizabeth Scares de Holanda
{Sebrae/NA), Virgilic Moreira Filho {SEPL), ‘Cleverscn Renan
da Cunha (UFPR] e os conselheiros suplentes: Alexssander R.
de Dliveira (Banco do Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro
(Fiep}. Todos os conselheiros responderam nominalmente =
individualmente o votc favorédvel 3 eleigdo do Sr: Julio Cezar
Agostini. O Presidente Agide Meneguette solicitou ao
Assessor Técniceo a apuracdo dos votos. O Sr. Ricardo Deilaméa
informa que foram dez votos de conselheires titulares e dois
de conselheiros suplentes, totalizando doze votos favoriveis
ac candidate postulante. 0O Presidente Agide declara o
resultade da eleigdoc. Atoc continuo, abre a sessio para
votagdc do Diretor de Administragdc e Financas, Sr. José
Gava Neto. Solicitou ac Assessor Téchnico do CDE a convocacio
para que cada conselheiro exercesse seu voto de forma aberta
e nominal, manifestande sua concordincia ou ndo pela eleicio
do candidato a Diretor de Administrac3o e Financas, Sr. José
Gava Neto. O 5r. Ricardo Dellaméa convocou nominalmente os
coenselheiros titulares presentes: Agide Meneguette (FAEP),
fenato Scalabrin (CEF), Luiz Carleos Baeta Vieira {Citpar),
Ercilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana (Fecomércio),
Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento BR), José Roberto Ricken
(ocepar), Elizabeth Scares de Holanda {Sebrae/NAa), Virgilio
Moreira Filho (SEPL), Cleverson Benan da Cunha (UFPR) e as
conselheiros suplentes: Alexssander B, de Oliveira [Banco do
Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro (Fiep). Todos os
conselheiros responderam nominalmente e individualmente o
voto favoravel a eleicdo do Sr. José Gava Neto. O Presidente
Agide Meneguette solicitou ac Assessor Técnico a apuracao
dos vetes. O Sr. Ricardo Dellaméa informou que foram dez
votos de conselheirgs titulares e dois de conselheiros
suplentes, totalizando doze votos favoréveis ao candidato
postulante. O Presidente Agide declarou o resultade da
eleigdo. O Presidente Meneguette declarou eleitos para a
gestac 2015-2022 os Diretcres: WViter Roberto Tiogueta -~

Diretor Superintendente; Julioc Cezar Agostini - Diretor de
Uperacdes; José Gava HNeto - Diretor de Administracgio e
Financas. Parabenizou os diretores eleitos. Eleigao s

Membros Titulares e Suplentes do Conselho Fiscal, Ges
2019-2022. O Presidente Agide abriu a sessio para votaga
dos Membros Titulares e Suplentes do Conselho Fiscal pa a
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200 tali “votos favoraveis aos candidatos
201 = fgide declarou o resultado da
202 Fecomércio: Titular - Alberto Francc 3amways
203 e Suplente - Edson Luiz Guariza; Pela Ocepar: Titular - Jodao

04 Gogola Neto = Suplente - Clgudiomire Santos Rodrigues; Pela
206  FIEP: Titular - Evaldo Kosters e Suplente: Luciana Bechara
206 Zukosvki Wichert. III. ENCERRAMENTO. O Presidente, 5r. Agide
207 Meﬁe.t_ﬂ_;ette, encerrou a 2° reunidp extracrdindria as 10h.
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MEMBROS SUPLENTES DO CDE

ENTIDADE ASSINATURA
| 1 y : L T
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i £ E
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Secretaria Municipal de Administragao e Finangas -
Fone: (46) 3220-1544 - nfse2 patobranco.pr.gov beiNFSa Portal ‘ 210772020 Imuridada Pato Brarcu(PR
e TOMADORDOSERVIGD_~ ~  —  ~ MumcpiodeP doSenige |
Gt | RACHR Sacia
NFOSERVIC PROVEDOR DE INTERNET - EIRELI Pailo Branco/FR
JE I e
Ay BERTING WARMLING, 1058
Citads LIF o CEF
Saltc do Lontra |F"R E4E|} 3538-1835 IE-SETD—CI':II:I
CENTRO
M) (P P ] r.-;m-,m- E-stiatol
11.325.040/0001-83
]
rﬂia-@lﬂfﬂﬁer\fk.mm.br
Joome  Rachn Social E_?:‘F'_J (=2 e '"“r:c.au [T
- raw &EF
DESGRICAD DOS SERVICOS WALOR TOTAL AL VALOR IMPOSTO RETIDD
EVENTC FECHADOFn-IRP) ¢ GHLLIsancan conforma At 15 caput, paragrafo 1o da Lein. 16.000,00 0,00 000 | Mao
o.532/1987. COFINS:Isencan conforme Art. 14, X, da MP 2758-35 de 24/0R/2001.PI5:5em retencao
na Fonts - artigo 13, V1, da MP 21568-35 de 24082001 INSS: Sem retencao na Forle, senvico nac
enquadrado no Art. 115 & nao pravisio no Art 117 da IN 97108, 155 Imuns conlarme processo
administrativo num 27118972009 da Prefetura Munscioal de Fala Branco.Lei 1274172012 Mun 0.00
Eat 0.00 Fad 0.00 Towl 0.00.
Coadign do Senvigo Codigo MBS
17.01 - Assessona ou consultana de qualquer naturezs, nda contids em oJtros Trrm— |
tans desta lat@: andlise, exame. pesquisa, coleta, compilagEo e fomecmento de
dadas e informacdes de gualguer naturaza, indusive cadasira & zimilaras. =
ICInE oriNg TCFISE I porage lrcus ICF Ep: SIFASEF Ea-mst:n‘mwnsm
E‘ 0 00 0,00 {0;1] 10,00 00 e .00 00
o £ ISR Pronnn Walor do |SE0H Pripio s Cafculo AS0MN Retica alor 3o FESLIN Ratida Wakor Tolal do 1550M Eah Dictucals DESooon
16.000,00 Efl O a0 10,00 Q0
alor Toll da NFSe . [16.000,00 Jualor Liguido da NFS-e

Inksrnaches AcoonAd
WFS-a Gerada a Partir do RPS 3606 | Série: 1 | Emiide em: 21/07/2020 | Tipo: Recibo Provistrio de Searvigo.
Lei 12744/2012: Mun: RSTE1,60; Est: RS0.00; Fed: RE2152.00; Total Aprax: R32913.60. Fonte: IBPT

Consulta realizada em 03/08/2020 as 16:35:11.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal
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SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS [B]
DO PARANA-SEERAEPR

AW TURI, 333

El Mirern da NFS-2

CE P 85504000 - Bairo: BORTOT 202000000003449
Municipio: Pato Brancg - PR
E-mail; Ipresminif@ps.sebrae com br
Fong: {45) 3220-1250 Dl g Serveo Codige Verificador
CHPJ ! CPF Inscrigdo Estadual Inscrigho Municipal 21/0 0 !
75, 110.585/0006-25  *** H00000 71202 1e13bal62
MUNICIPIO DE PATO BRANCO/PR Ct. de Emiss&o E’“Q'Igléﬂ&dﬂ Tributade no Municipio
Secretaria Municipal de Administragio e Finangas
Fone: {46) 3220-1544 - nfss2. palobranco.pr.gov. briNFSe Poral 2707 IA020 Imuridada Pato Branco/PR
TOMADORDOSERVICO - © -
oo | Rarin Sedal
CERAMICA MARJU LTDA Fato Branca/PR
Sa=g gt
ROD XISTOATE
- atadie LIF o] CEP
IS0 Mateus do Sul PR 42} 3560-1152 B3800-000
E—u‘:f':
CENTRO
MR T CPF r;.:-.;ac Tdumigapal In-s; i Estadual
T9.077.400/0001-55
e - T
ceramicamarju@@hotmail.com —
Puome [ Racen S I'.I‘.F;J P CPRF "n.f:;-ml [T
- s s
DESCRICAD DOS SERVIGOS WVALOR TOTAL AL VALOR IMPOSTOD RETIDD
CONSULTORIAS IN COMPANY PACOAn-IRPJ & CSLL:Isencan conforme Art 15 caput, paragrafo 5. 700,00 0,00 0,00 | Mo

10, da Lei i 9.532/1997 COFINS Isencac conforme Arl. 14 X, da MP 2158-35 de

24/08/2001 P13-Sem retencac na Fonke - artige 13, Vi, da MP 2158-35 de 24/0872001.INSS:Sem
retencan na Fonte, ssrvica Aac enguadrado no A1 115 @ nao previsto o Art 11T da N

67 1/08.155-Imune conforme processe AdminiErative mm 2711892009 da Prefeiura Municipal die
Palo Branco Lei 12741/2012 Mun 0.00 Est 0.00 Fed 0.00 Total 0.040.

Cadigo do Servigo Codigo NBS
17.01 - Assesgana ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros e
smns desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta, compilagSo e fomecimento de
dadas e informaches de qualquer natureza. indusive cadasiro e similaras.

TS TIFIME I poresis E-vs OF TIPASFR CIFASER I
o0 00 40,00 E 00 00 E,un

0,00

TSI R B Talor o 15 k] Froein Bate Cilodn 50N Rentn 0 1550 Teai mior Tobal 4o FESaH [u‘:mmpn-mm
5. 700,00 00 0,00 0 0,00
alar Tolsl daNFS - [5.700.00 [valor Liquide da NFS-¢ '

o aptec Adiokonas

NFS-& Gerada a Pariic do RFS 3608 | Séria: 1] Emitide em: 27/07/2020 | Tipo: Recho Provisdrio de Sendico
Lei 12741/2012- Mun: RS271,32; Est RE0,00: Fed: R3TG6.65; Total Aprox: R$103T 57, Foale: [BPT.

Consulta realizada em 03082020 as 16:35:18.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2 patobranco.pr.gov.br/NFSe Portal
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Consulta realizada em 03/08/2020 as 16:35:18.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2 patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal
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SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (8] e 33t 7ok [B] buimers ca vrs=

DD PARANA-SEBRAEPR _?
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PROGRAMA CIDADE EMPREENDEDORAWnIRP] & CSLL-kencao conforme Art 15 caput 5.000,00 0,00 co0 | Nso |

paragrafo to. da Lei n. 9.532/1987.COFING lsencao conforme Art 14, X, da MP 2158-35 de

24 /0B/2001. PIS: Sem retercaa ne Fonte - artigo 13. V1, da MP 2158-35 de 241082001 INS5:5am
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&71/09. 155 Imung conforma pracesso administrativo num 271 184/2008 da Prefeitura Municipsl de
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Codigo do Servigo Céhdigo NBS
08.02 - Instrugan, trainamanto. onentacho pedagogica & educacional, avaliagio de e anm
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jeinE OFie COFINE Irmportaga M3 joF an:u.iﬂ EE PAGER |,.m,l|g
20 Rali] 00 ] ¥ i) 0,00 il
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Valor Total da NFS-e ~~ [5.000,00 }5.000.00 '

Informapies Adaros

NFS-g Geraca a Partic do RPS 3611 | Séne: 1 | Emitde am: 31072020 | Tipo: Recibo Provisdnio de Sanigo
Lei 1274102012 Mun: RS126.50; Est: RS0.00: Fed: RSETZ.50: Total Aprox R5T99.00. Fonte: IBPT

Consulia realizada em 02/08/2020 s 16:25:29,
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe. Portal
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Consulta Regularidads do Empragador [1 U Q U 3 ?
- -

CAIXA |

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 75.110.585/0001-00
Raz30 Social SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA [
Enderego: R CAETE 150 / PRADO VELHO / CURITIBA / PR / BO220-300

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gque, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. |

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Volidader LL/u9/2020 + 10/10/2020°° |

Certificacio Namero: 2020091102344685897890
Informacdo obtida em 21/09/2020 09:17:12

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/consulta-crf caixa_ gov.br/consultacripages/consultaEmpregador. jsf 11




CERTIDAOC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBEAE/PR {(MATRIZ E FILIAIS)

CHNEJ: 75.110.585/0001-00

Certiddo n®: 16854516/2020

E:{pedim as 16:19:41

|
‘..-'af_tiadmfl — 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigio.

|
Certifica-se gue SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SEERAE/PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNEJ sob o n*
75.110.585/0001-00, NAO CONSTA deo Banco Nacicnal de Devedores
Trabkalhistas.
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdc das Leils do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugao
Trabalho, de

dministrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
4 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sd3c de responsabilicade dos
Tribunais do Trabalho e estdc atualizados ate ? ({(deois) dias
anteriores a data da sua expedig3o. |
No caso de pessoa juridica, a Certididc atesta a empresa em relacgdo
2 “odos o5 seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdoc desta certidi3c condiciona-se a verificacgao de sua
autenticidade no portal do Trikunal Supericr do Trabalhoc na
Internet (htto://www.tst.jus.br).

.br I

B
2 [

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE I
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

e 2
necessarios a identificacg8oc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhe gquanto as obrigacéesl
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aes
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas,
emolumentos ou a recolhimentes determinados em lei; cu

|
decorrentes
de execucdc de acordos firmados perante o Ministerio Piblico do
Trabalho ou Comissdoc de Cenciliagio Prévia.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificade que vierem a ser apuradas, € certificado gue:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubra de 1966 -
Codigo Tributario Nacional {CTM), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracio para fins de cerlificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; &

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU] na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da-certiddo
negativa.

Esta certid3o & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para
todos os drgdos e fundos pablicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no dmbilo da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada & ueriﬁﬁagﬁn de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br= ou <http:/fwww pgfn.gov.br=.

CertidSc emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/FGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 15:08:21 - ora e data de Brasilia>.

Vilida-a ’

Cadigo de controle da certiddo; 1EC2.EAC3.1BCT7.B1A8

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PARECER CONTABIL

Em atencdo a solicitagio do Departamento de Compras, Licitacoes e Contrato para
verificar a existéncia de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das obrigaces
decorrentes do objeto especificado abaixo, CERTIFICO que:

1. - HA recursos or¢amentdrios para pagamento das obrigagdes conforme

dotagio(s) especificada(s) abaixo;

2. =Nio compromete os gastos minimos destinados a saide e educagio.

I - DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

NUMERO PROCESSO/ANO: | 97/2020

DATA DO PROCESSO: 21/09/2020

MODALIDADE: DISPENSA DF LICITACAD

OBJETO DO PROCESSO: Contratacio do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas — SEBRAE para a prestagio de servigos técnicos

consistentes em: Orientagdes, capacitagdes e treinamentos com foco
em empreendedorismo e gestao, além de educagio empreendedora
para a Incubadora Tecnolégica de Francisco Beltrao — INTECFB,
pelo periodo de 12 (doze) meses.

VALOR R5 RS 13.600,00

IT - PLANO PLURIANUAL - Lei n® 4528/2017, de 22/11/2017.

111 - LEI DE DIRETRIZES GRQAMLNTARIA& Lei n® 4679/2019 de 02/07/2019.

l'-‘mgrama 2301: Empresas fortes, Municipio Forte — Codigo 105: Estimular a Inovagao, (_rna-rac: e
| Desenvolvimento de Novas Tecnologias.

IV - RECURSOS GR\CAMEN'I_"A.RIUS - Lei n” 4729/2019 de 17/12/2019.

[~ Orea S mcional [
l Conta | Or_gao.-" Funr:mr:-a. Elemento de despesa Fonte Sa]d?,
| Unidade programalica ) orcamentario R$
|
BBO 05.002 | 23.691.2301.2.009 3.3.90.39.05.00 000 86.462,40
l

Obs: saldo orcamentario em: 14/09/2020.

V - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Recursos proprios do Municipio.

-

I o RN
ZELI MARIA RAOTA JONIKAITES
CRC/PR 052130/P-2

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNP.J 77.816.510/0001-66 / c-mail: beitacas@franciscobeltran.pr.aov.br - Telefone: (46) 3520-2103

000040
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO UUUIN; i
Estado do Parana |

PARECER JURIDICO N.* 1005/2020

REQUERENTE :  SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
INTERESSADOS :  PREFEITO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAGCOES E CONTRATOS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
CONTROLE INTERNO
ASSUNTO . CONTRATACAO DO SEBRAE PARA REALIZAGAO DE CURSO

1 RETROSFECTO

Trata-se de solicitacio da Secretaria Municipal de Planejamento em que pretende a
contratacao direta, via dispensa, do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas — SEBRAE para a prestagio de servigos técnicos consistentes em: orientagdes, capaci-
tagdes e treinamentos com foco em empreendedorismo e gestdo, além de educagao empre-
endedora para a Incubadora Tecnologica de Francisco Beltrdo — INTECFB, pelo periodo de 12
(doze) meses, ao custo de R$ 13.600,00 (treze mil e seiscentos reais).

O procedimento veio acompanhado do Termo de Referéncia, Proposta, Legislacao
do SENAC (Resolucao CDE n.? 04/2015), Estatuto Social do SEBRAE, Ata da atual diretoria,
Certides Negativas, Notas Fiscais e Parecer Contabil.

O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos encaminhou o0s autos para ava-
liacdo juridica por parte desta Procuradoria Juridica, levando-se em consideragdo o disposto
no artigo 38, inciso VI e paragrafo tnico,’ da Lei n.” 8.666/93.

E o relatério.
2 FUNDAMENTACAQ
2.1 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO LICITATORIO

A obrigatoriedade de licitar consta na Constituicio Federal de 1988, em seu art. 37,
inc. XXI. O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a selegdo da proposta mais van-
tajosa para a Administragio, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia
entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder
Publico.

1 =Art. 38. O procedimento da licitagio serd iniciado com a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagio respectiva, a indicacio sucinta de seu
objeto & do recurso proprio para a despesa, e ao qual serao juntados oportunamente: {...) VI - pareceres técnicos [
ou juridicos emitidos sobre a licitagio, dispensa ou inexigibilidade; (...} Paragrafo unico. As minutas de editais de
licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convenios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administragio.” (Redagio dada pela Lei n® 3.883, de 1934)

Pagina 1dc6

CMP: 77.816.510/0001-66 - Rua Octaviano Teixveira dos Santos, n.* 1000 - CEP 85.601-030 - Fone: {46} 350-2121
E-mail: freltracifranciscobeltrao.com.br - webpage: www._franciscobeltran.com.br




Estado do Parand

Entretanto, como destacado acima, a propria Constitui¢do Federal, em seu art. 37,
XXI, ao fazer a exigéncia da licitagdo, ressalva “os casos especificados na legisfagao”, abre a pos-
sibilidade da lei ordinaria fixar hipoteses para estabelecer excecbes a regra de licitar, que €
exatamente o que se observa pela disposicao dos artigos 24 e 25 da Lei n.® 8.666/93, que fra-
tam, respectivamente, sobre 05 casos de dispensa e inexigibilidade de licitago.

Partindo-se, portanto, da premissa que a regra ¢ a licitagdo e a excegao a contratagao
direta, necessario diferenciar as formas de contratagio direta, as quais foram resumidas pela
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 em dispensa e inexigibilidade. De forma muito simples e
objetiva, Fernanda MARINELA assim as distingue:

Quando a disputa for inviduel, o certame sevd inexigivel. De outro lade, @ dispensa pressupoe
nma Jicitado ‘exigioel” gue 36 ndn ocorrerd por vnittade du legistadar. Em tevmos pralicos, o
administrador deverd verificar primeivamente se a licitegifo ¢ exigivel ou inexigivel, conforme
i possibilidade ou ndoe de competiclo. Sendo assim, afastada a mexigibilidade, passard a veri-
Ffear a presenga dos pressupostos de dispensa da licitagas®

Na dispensa, a licitagdo seria cm tese possivel, em face de uma necessidade publica
especifica e a existéncia de bens ou servicos disponivels, em quantidades tais a justificarem
uma licitagio. Contudo, razdes de ordem superior, relacionadas 3 satisfagio de interesse pi-
blico, também merccedor de imediata acolhida, justificam urna conbratagio direta, sem re-
curso a licitagan.

Nos casos em guc a lei auloriza a ndo realizagho da licitagao diz-se ser ela dispensa-
vel. José dos Santos CARVALHO FILHO? ensina quc a licitagio dispensavel tem previsio no
artigo 24 da Lei 8666/93, e indica as hipoteses em que a licitagao scria juridicamente vidvel,
embora a lei dispensc o administrador de realiza-la.

Ja na inexigibilidade {art. 25, da Lei de Licitagbes e Conlratos), a licitagao seria intel-
ramente descabida em face da inviabilidade de competigio, ou porque o objeto perseguido ¢
singular, nao exislindo outro similar, ou porque singular é o ofertante do servige ou o produ-
torffornecedor do bem desejado. Em suma, um inico particular estd em condigoes de atender
a0 interesse publico. O pressuposto aqui € a propria impossibilidade de competicao.

Todavia, mesmo nas hipoteses de dispensa ou inexigibilidade, o administrader pu-
blice ndo esta inteiramente livre para confratar. E preciso a observincia de determinados
requisitos legais @ constitucionais, os quais devem estar devidamente demonstrados nos au-
tos do procedimento de dispensa ou inexigibilidade.

Além do enguadramento do caso concreto a alguma das hipdteses elencadas nos in-
cisos do art. 24, da Lei n.® 8.666/93, ¢ preciso quc a contratacao observe ainda o disposto no
art. 26, do mesmo Diploma Tegal, que assevera:

I RIARINELA, Fornanda. Diredts administration. 7 od. Niterdi: Impetus, 2013, p. 465-466.
ARV ALHO FILFIG, [osé dos Santos. Marerd de diredtn admibistratiae. Rio de Janeiro: 1.0men Juris,
N7, p.225,
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Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° e 4" do art. 17 e no inciso 11l e seguintes do art. 24, I
as situagoes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retarda-
mento previsto no final do pardgrafo tinico do art. 8° desta Lei deverdo ser comunicados, den-

tro de 3 (trés) dias, @ autoridade superior, para ratificagdo e publicagido na imprensa oficial,

no prazo de 5 (cinco) dias, como condigdo para a eficicia dos atos.

Pardgrafo tinico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto
neste artigo, serd instruido, no que couber, com s seguintes elementos:

I - caracterizacdo da situacio emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for
0 caso;

I - razio da escolha do fornecedor ou executante; '
Il - justificativa do preco.
IV - documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quais os bens serao nfomdu:.

Vé-se, portanto, que ¢ imprescindivel a explicitagio das razoes da escolha do contra-
tado, a justificativa do prego, evitando-se prejuizos ao erario em razao de superfaturamentos,
e a publicagio do extrato da dispensa na imprensa oficial.

Feitas essas consideracdes prévias, passa-se ao exame do caso concreto.

2.2 0 Caso CONCRETO

O caso concreto enquadra-se, pois, na hipotese prevista no art. 24, inc. XVII, da Lei
n.’ 8.666/1993, in verbis:

Art. 24. E dispensivel a licitagdo: (...)

X111 - na contratacio de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a recu-
peragio social do preso, desde que a contratada detenha inguestionquel reputacdo ético-

profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Grifei)

As institui¢bes referidas no dispositivo acima devem consignar nos respectivos re-
gimentos ou estatutos as finalidades a que se dedicam, entre as quais deve constar - para que

a dispensa seja licita — a pesquisa, 0 ensino, o desenvolvimento institucional ou a recupera-
¢do social do preso.

Ainda, as entidades ndo podem ter fins lucrativos e devem ostentar inquestionavel
reputacio ético-profissional. Além disso, deve haver correlacao logica entre os objetivos pre-
conizados no inc. XIII (a pesquisa, o ensino, o desenvolvimento institucional ou a recupera-
¢do social do preso), a natureza da institui¢do e o objeto do contrato.

No presente caso, o objeto da contratagio ¢ o ensino especializado atinente as ativi-
dades de merenda escolar e limpeza educacional. Ao analisar o dispositivo legal em aprego,

Pagina 3deb
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o nobre jurista Margal JUSTEN FILHO* comenta que “a atividade educaciomal pode ser promoui-
dit em termos gerais, tal como se passa com o ensing fundamental. Mas também pode envoloer finali-
dades especificas ¢ determinadas, como ocorre no ensino dito profissionalizante ™

No mesmo senbido, dispde a Sumula n®. 250 do TCLU:

A contrataciv de institwicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro mo
art. 24, inciso X1, da Lei v 8.6G5/93, sumentie ¢ admitida nas hipdteses emn que houter me-
v efetivo entre o mencionado dispositive, a natureza da tnstituigdo ¢ 0 objeto contratado,
alémt de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.”

Igualmente extrai-se do voto do Acérdao n®. 2.672/2010, do Plenario do TCU, de re-
latoria do Min. Raimunde Carreiro:

“7. Este Tribunal tem reiteradamente afirmade que a contratacio com dispensa de licitagdo
de instituigdo sent fins lueratives, com fulero na arl. 24, tricise X1, da Ler n° 8.666/33, s0-
mente ¢ admitida ras hipdteses am gue houter vexo entre o mencionado disposiivo, a nabu-
veza da instituicdo e 0 objeto a ser contratado, alént de comprovada razosbilidade do prego co-
tado. Hi @ necessidade de ficar demonstrade que a entidade contraiada - além de ser brasiler-
ra, sem fins lucrativos, detentora de inquestionavel repuitacas ético-profissional ¢ incumbida
regimental e estatutarigmente do ensino, da pesquiss ou do desenvolvimento instituctonal -
tem capacidade de executar, com sua propria estrutnra e de acordo com suas competéncias, o
objeto duo contrato, vedada a subcontratagdo. Nesses casos o contrate deve vincular-se a proje-
F0 0 ser cumpride em prazo determinado e que resulle em produio bem defimido, wio cabendo
n contratagdo de atividades continuadas nem de objeto genérico.”

Entende-se, também, que a contratagio ndo podera ofender o principio da isonomia,
sendo que esse fundamento lambém orienta a jurisprudéncia do TCL:

“De fato, ¢ art. 24, inciso XIL da Let no 8.666/93, pripilegia, quando das contratacdes pi-
blicas, ps fnstituicdes brastleiras sem fins lucrativos fnctmbidas regimental ouw estatutaria-
mente da pesquisa, do ensine ou do desenvolvimento institucional, em detrimento de trgani-
zagdes que visam ag lucro. Entretanto, esse artige é inaplicavel a contratagdes em dreas onde
operam exclusivantente entidades sem fins Jucvativos; caso contririo, fere-se 0 principio da
jsomomia insito nos arts. 37, inciso XXI, da Constituigio Federal, e 3%, eapul, da Lei no
8.666/93. " (Acorddo nf. 1.731/2003, 12 C., rel. Min. Tram Saraiva). {GGrifel)

Em relagio & auséncia de fins lucrativos, preccitua JUSTEN FILHO?: "o que se exclui €
a contratacdn de eniidades que, modeladas pelos principios da iniciativa privada, sejam vocacionadas
essencialmente para o lucro (...} ndo estdo exchddas entidades jque buscam luero cvenlual ¢ acessovia-
miente, como nstrumento de melhor realizagio de seus fins sociars”,

LTUSTEN FILHO, Margal, Comentdrivs & Lei dr Licilagdes e Contratos Administratives, 130 ed. 530 Paule:
Dvialetica, 20012 p. 367
fldem, p. 369
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() que se veda ¢ a finalidade lucrativa da instituigac contratada, o que nao significa
proibir a sua remuneragdo. Neste ponto, verifica-se que o incise XTIT do art. 24 em analise
abrange contratacies que ndo se orientam exclusivamente pelo principio da vantajosidade,
pois “interessa ao Estado fomentar o desenvolvimento de instituicdes de intevesse supraindividual, de
curhe ndo estatal. Para tanto, poderd inclusive desembolsar valores superiores aos gue poderiam ser
obtidos mimn competicdo de mercado ™,

Mas isso ndo equivale a admitir precos abusivos ou distanciados da realidade, sen-
dlo necesséria a apuragio da compatibilidade entre o prego pactuado e o de mercado.

Assim, levando-se em consideragio os documentos que instruem o presenie prode-
dimento, e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos licitatorios, pas-
sa a analisd-los, objetivamente:

(@) Exigéncias Satisfeitas:

(i)  Modalidade: o caso concreto enguadra-se na hipotese de dispensa de licitagdo prevista no art.
24 inc. XHI da Lei n." 8.666/93. O SEBRAE ¢é wm servigo social autinono, definide por led
fDecreta N¢ 39 570, de 9 de outubro de 19900, sem fins lucratives (ArL. 1¢ de sew Extatule Soct-
al), destinada ao apoio das micro e pequenas empresas, o que ¢ condizente com o objeto da con-
tratacdo pretendida pelo Municipio {capacitacdo para @ Incibadora Tecnologica de F FANCisco
Beltriio - INTECFB), com inguestiondvel reputacio ético-profissional, conforme reconftecimento
peln lei e pela doutring, jd gue integra o corthecido sistema “5° (Servigns Sociais Anidaomos);

(ii) Justificativa da Quantidade: o Termo de Referéncia justifica que serdo disponibifizidos
workshops e consnlfurias indtviduais, com carga horaria minima de quatro horgs e acompanha-
mento individual das empresas na incubadora, que serdo selecionadas através do Consetho Mu-
nicipal de Ciéneia, Tecnolagin ¢ Inovagio via edital de convocagin;

{iit) Justificatioa da Escolha: ¢ Administragio naw pode privilegiar certa instituigdo de modo in-
justificado, Se virias institniges desempenham atividades equifoalenies ¢ tadas podem ser con-
fratadas pela Administragio, & necessdrio justificar o motion de preferéncia por uma delas espe-
cificamente, No presente caso, além de motivar a escolha, ¢ Hecessaria a Ccomprovagio da tngues-
tinndvel reputagdo ético-profissional do SEBRAE. Consta deste procedimenio gue SEBRAL ¢
uma instituiio referéncin em apoio &s micro ¢ pequenas empresas, instituida por lei e reconhe-
cidn publicamente, de educar para ¢ trabatho e altvidades voftadas ds dreas de desentvolvimento
profissional ¢ prowtogo social, o que atende plenamente ns requisitos exigidas pela Lei de Licita-
ghes (arts. 26 ¢ 24, tne. X1,

(iv) Justificativa de Prego: o procedimento veio acomiparitado de Proposta de custos pelo SE-
BRAF. no valor de RS 13.600.00. Ainda, formn anexadas Notas Fiscais de servicos similares
prestados pela entidade no dliimo semestre a outros contratantes, demonstrandn que o prego

= lderm, p. 372
FPégina Ra= b
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ofertado ¢ condizente com o que vem praticando e guarda proporgdo com a contratacio ora pre-
tendidi;

(v) Parecer Contibil: a Secretaria Municipal de Financas exarou parecer no qual atesta que os
gastos com esta licitagdo ndo comprometem o0s recursos minimos destinados a saude e a educa-
¢io, O parecer contibil constitui exigéncia prescrita nos artigos 212 e 216, § 6°, ambos da Cons-
tituicdo de 1988. O art. 212 impde aos entes federados a vinculagdo de parcela da arrecadagao
tributiria, enquanto que o art. 216, § 6° apenas faculta a vinculagdo de tais receitas. Além disso,
o art. 167 da Carta Politica abre uma excecio @ regra da impossibilidade de vinculagdo da receila

proveniente de impostos, autorizando, contudo, quando se tratar de repasses destinados a saiide
e d educagao.

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica OPINA pela viabilidade da contratacao
direta, via dispensa, do Servigo Brasileiro de Apoio is Micro e Pequenas Empresas - SE-
BRAE para a prestacao de servigos técnicos consistentes em: orientacdes, capacitagoes e trei-
namentos com foco em empreendedorismo e gestdo, além de educacao empreendedora para
Incubadora Tecnologica de Francisco Beltrao — INTECEFB, pelo periodo de 1t (doze) meses,
ao custo de R 13.600,00 (treze mil e seiscentos reais).

Ainda, como condigdo de eficacia dos atos, cumpre ao Departamento de Compras,
Licitacdes e Contratos fiscalizar a publicagio da presente Dispensa no Jornal de Beltrao, Dia-
rio Oficial do Estado do Parana, AMP, Diario Oficial da Unido, se pertinentes, e no site do
Municipio de Francisco Beltrao, respeitando-se o prazo minimo de 05 (cinco) dias (art. 26 da
Lein®. 8.666/93). '

E o parecer, submetido a honrosa apreciacao de Vossa Senhoria.

Francisco Beltrio/PR, 17 de setembro de 2020.

- 'I A
CormilidRondr
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048
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PARECER DA COMISSAO DE LICITACAO
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Contratacio do Servi¢o Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE para a prestacao de servigos técnicos
consistentes em: Orientagdes, capacitagdes e treinamentos com foco em
empreendedorismo e gestdo, alem de educacao empreendedora para a
Incubadora Tecnoldgica de Francisco Beltrao — INTECFB, pelo periodo de 12
(doze) meses.

O parecer da Comissdo de Licitagdo ¢ de que o presente processo encontra-se

em condicoes de ser realizado, considerando o disposto no Artigo 24, inciso XIII,
da Lei 8.666/93.

Francisco Beltrio, 21 de setembro de 2020.

AL
Nileidg T. Perszel
Presidente da Comissdo de Licitagao

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510,/0001-66 / e-mail; licitacao@ franciscobeltrao.pr.gov. br — Telefone: (46) 3520-2103 Féginla 1




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO V00048
Estado do Parana |

DISPENSA DE LICITACAO N° 97/2020
PROCESSO N* 566/2020

OBJETO: Contratacdo do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
~ SEBRAE para a prestagio de servigos técnicos consistentes em: Orientagoes, capacitagogs e
treinamentos com foco em empreendedorismo e gestdo, além de educagdo empreendedora para
a Incubadora Tecnoldgica de Francisco Beltrao — INTECEB, pelo periodo de 12 (doze) meses, de

acordo com as especificagdes abaixo:

CONTRATADA: SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS —
SEBRAE
CNPJ N 75.110.585/0001-00

| ITEM | CODIGO ESPECIFICACAD UN QUANT VALOR VALOR |_
UNITARIO TOTAL
: RS RS
o1 TARRT | Consultoria Pré-Incubacao - 20 horas Hora 20,00 100,00 2.0000,00
'_Uz | T4R5R [ Oficina - Perfil Empreendedor - 08 horas Servigo 8,00 100,00 rmm
[ ﬂ"? TARAD Oficina - Validagao - (4 horas Servigo 1,00 400,00 400,00
B 4 T4R70 (Oficina - I"rul.olip&c;ﬁn - 4 horas ; Servigo 1.00 400,00 ] 4000 ()
I 05 74871 | Oficina - Mudc.liu._:u de Negocio - 04 horas Servico | 10D 400,00 ; 400,00
06 74872 | Oficina- Pitch - 04 horas Servign | 2400 400,00 400,00
07 74873 Oficina - Modelo de Negicios Canvas - (4 horas L Servigo 100 400,00 40000
0% TARTS Oficina - Introdugao a Pruprl:c'd ade Intelectual - (4 horas Servigo 1,00 400,00 400,00
(e T4RTS Oficina - Design Thinking - M horas Servign | 1,00 400,00 . -t[ll,l:l]
| 0 74876 | Oficina - Desenvolvimento de Pessoas e Equipes - 04 horas | Servigo I 1,00 400,00 400,00
; 11 | ?-13?'? | Oficina - Plansjamento Estralégico e Témicas de Vendas - 04 horas Servigo 1,00 400,00 400,00
| 12 74878 Oficina - Marketing Digital e Estratégico - (4 horas Servige L.} 400,00 mx_in
13 TARTG CHicina - Desenvolvimento de Clientes - 'I.'H horas Servigo 1,00 406,00 4000 |
’j'i TARRO Oficina - Eau-ut-ur.;_ }undwa g Financeira - 04 horas Servigo 1,00 400,00 400,00 I
15 | 7ass1 | (_‘.lﬁnna. De:-m-.ru!x imento de Produlos e Servigos - 4 |10l‘i35 Servigo 1,00 40000 | 400,00
T 74887 Ohnna Desenvolvimento da Consciéncia Empresarial - 4 horas Servigo 1,0 400,00 ', 400,00
17 ?.1533 | Consultoria de Acom panh:unr.'r_l{o 6 meses x B horas = 48 horas Hora ) 45 00 li_IJ.H!- | 4.500,00
| VALOR TOTAL DDE: GASTOS COM A DISPENSA DE I.[CITACED ks WFZDZI_] | 35_13.311,00 -|_|

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENT&(;AD: Enquadramento no Artigo 24, inciso XHIL
da Lei 8.666/93.

Compete a administracaio da INTECFB prover capacitagdes destinadas ao
aperfeicoamento dos incubados e pré incubados, cujas atividades contemplem a qualificacao da
administraciao de suas empresas, como a proposta dos cursos em anexo.

A solicitagio apresentada no presente termo para Dispensa de Licitacoes se faz
necessaria e essencial para o desenvolvimento de empresas que estao incubadas na INTECFB,

RFua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Pastal 51 — CEP 83601-030
CNES 77.816.510,0001-66 / c-mail: licitacaniifranciscobeltrao.pr.gov br - Telefone: [46) 3520-2103 Pagina 1
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I
que sdo selecionadas mediante banca convocada pelo CMCTI Conselho Municipal de Ciéncia,

Tecnologia e inovagdo. O processo de selegdo inicia com Abertura de Edital, Resposta do
guestionario, Envio de cépias de documentos e Participagao no dia agendado para a banca. |

A presente solicitagdo de contratagao da Instituicao SEBRAE na forma de dispensa
de licitagdo justifica-se por se tratar de uma Instituigao Oficial, com excelente e reconha}:idn
conhecimento na area de desenvolvimento de pequenos negocios, criada estatutariamente para
o desenvolvimento institucional de suas agdes, dentre elas o apoio e fomento da criacao,
expansdo e modernizagdo das micro e pequenas empresas, capacitando-as para cumprir fom
eficacia seu papel no processo de ampliagdo econdmica e social.

s recursos orcamentarios estao previstos na conta:

e L g —
g I Organ’ . . | l | z st —!
Conta | ; Funcional programatica | Elemento de despesa | Fonte Saldo orcamentario Ry
| Unidade | | |
TS L o 1
| | | |
Es) gs002 | 23.691.2301.2.009 | 3.3,80.39.05.00 {0 | 86.462,40 | I

| § ] i

Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata a presente dispm‘us;T de
licitagdo sao proprios do Municipio.

A Comissio de Licitacoes, considerando o que consta no Artigo 24, inciso XITl, da Lei
8.666/93 ¢ de parecer favoravel a contratagao da entidade SERVICO BRASILEIRO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS — SEBRAE, CNPJ n® 75.1 10.585/0001-00, estabelecida na
Rua Caete, n®. 150, Bairro Prado Velho, na cidade de Curitiba - Pr. |

A Comissao de Licitacio submete este processo a apreciagao e parecer da Assessoria
Juridica do Municipio. |

de setembro de 2020.
A

f\.rlfz-f e T. Perszel
Presidente da Comissao de Licitagoes

Francisco Beltrao,

De acordo com a dispensa de licitagao n® 97/2020, em 22 de setembro de 2020.

Fua Octavianoe Teixeira dos Santos, 1000 - Caxa Postal 51 - CEP 83601 -030 (
CNPI 77.816.510/0001-66 / c-mail: beitacanafracastobelirag pr.gov ir — Telefone: (46) 3520-2103 Pé.gina 2




Municipio de Francisco Beltrao 00 Ulﬂﬁﬂ
Solicitagdo 290/2020

Termo de Referéncia

—

Solicitagao
Ndmero Tipe Embo em st i 248 1S
290 Contratacdo de Servico 22/08/2020 17
Solicitants Processo Gerado '
Cadipn Nore MirEo
227128-1 ALBEXANDRE PRH PECOITS 56512020
Local |
[ v |2 o] Poeme
16 Departamento de Assessoria Empresanal
Orgao Fagamento
Mo Fevme
05  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico EMATE 30 (TRINTA) D
Entrega
Local Praza
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLYIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO 12 Meses
Descngao
Contratacdo do Servigo Brasileiroc de Apoic a4s Micro e Pegquenas Empresas - SEERRE para a prestagdo de
cnices consistentes em: Orientacgdes, capacitagies e treinamentos com foco em

srisme e gestde, além de educagdo empreendedora para a Incubadora Tecnolégica de Francisco

TECFE, pelo periodo de 12 (doze)] meses. |

Justificativa:
JUSTIFICATIVA
Compete 4 admi

pré

DAMENTACAC: Enguadramento no Artigo 24, inciso XIII, da Lei B.666/93.
racac da INTECFE prover capacitagfes destinadas ao aperfeigoamento dos incubados e
as atividades contemplem a gualificagic da administragdo de Suas empresas, Como &

&

=

Bl anexc.

icitacao apresentada no presente termo para Dispensa de LicitacOes se faz necessiria e

essencial pars o desenvolvimento de empresas gque estdo incubadas na INTECFBE, que s3o selecionadas
te banca convocada pelo CMCTI Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia & inovagdo. O prncessF
de selec2o inicia com Abertura de Edital, Resposta do guestiondrio, Envio de copias de documentas e

od

ipagdc no dia agendade para 2 banca.

randc de contratacao da Institulgdo SEBRAE na forma de dispensa de licitagdo

g2 tratar de uma Instituicéo Oficial, com excelente e reconheclido conhecimento na
de peguencs negocics, criada estatutariamente para o desenvolvimento |

yas acgies, dentre elas o apcic e fomente da criagdoc, expansdc e modernizagio das

empresas, capacitando-as para cumprir com eficiciz seu papel no processc de

5 e

Unidade Quantidade

Codige Mome

074EET Consultoria Pré-lncubacio - 20 horas H 20.00
074868 Oficina - Perfil Empreendedor - OB horas SERW 8.00
074668 Oficina - Validacho - 04 horas SERV 1,00
074870 Oficina - Profotipagao - 04 hotas SERY 1,00
74871 O icina - Modelo de Negocio - 04 horas SERV 1,00
074872 Oficina- Pitch - 04 horas SERV 2.00
074873 Oficine - Modelo de Negdcios Canvas - 04 horas SERV 1,00
O74ET4  Oficing - Introducdo & Propriedade Intelectual - 04 horas SERV 1,00
074875 Oficina - Deswgn Thinking - 04 horas SERV 1,00
074876 Oficina - Deseny olvimento de Pessoas & Equipes - D4 horas SERV 1,00
074877 Oficina - Planejamento Estratégico e Técnicas de Vendss - (4 horas SERV 1,00
074878 Oficina - Marketing Digital ¢ Estratégico - 04 horas SERV 1.00
pr48TA  Oficina - Desenvalvimento da Clientes - 04 horas SERV 1,00
074880 Oficing - Estrutura Juridica e Fmanceira - (4 horas SERW 1.00
0748BE1  Oficing - Desenvolvimento de Produtos @ Servigos - 04 horas SERV 1,00
074682  Oficing - Desenvolvimenta da Consciéncia Empresarial - 04 horas SERV 1,00
074883 Consultora de Acompanhamenta 6 meses x 8 horas = 48 horas H 48.00

Emelign por. ALEX BRUNG CHIES, ra versSo 5525 v ZH0SA000 15807
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO 000052
Estado do Parana |

PUBLICACAO DE RESULTADO

A presidente da Comissdo de Licitagao, nomeada através da Portaria n® 151/2020, de
15 de maio de 2020, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislacdo complementar, torna
publico resultado do Processo de dispensa de Licitagao.

MODALIDADE: PROCESSO DE DISPENSA N® 97/2020
OBJETO: Contratagdo do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

— SEBRAE para a prestagao de servigos técnicos consistentes em: Orientagdes, capacitagoes
e treinamentos com foco em empreendedorismo e gestdo, além de educagao
empreendedora para a Incubadora Tecnologica de Francisco Beltrao — INTECFB, pelo

periodo de 12 (doze) meses.

EMPRESA CONTRATADA: SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS |
| EMPRESAS — SEBRAE - |
!.

|
CNPJ N#: 75.110.585/0001-00

VALOR TOTAL: R$ 13.600,00 (treze mil e seiscentos reais)

setembro de 2020,

Francisco Beltrao, 21

Niléi/clll T. Perszel
Presidente da Jomissdo de Licitacao

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CHPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: lictacao@franciscobeltras pr.oov.br = Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1
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B.666/93 e legislacdo complementar. torna piblico resuliade de CWPI N 271140450001 43
incxigihilidade de [icitagan.
VALOR TOTAL: RS 4.200,00 (guatro mil ¢ duzentos reais)
MODALIDADE: PROCESSO DE  INEXIGIRILIDADE  N°

412020, Francisco Beltrdo, 21 de setembro de 2020 \
OBJET(O: Contratacio de empresa para realizagio de curso de

capacitacio em gesido educacional, na forma on-line através de NILEIDE T. PERSZEL |
transmissfo pelo site Youtnbe, destinado aos servidores da rede Presidente da Comissio de Licitagio

municipal de ensing, com carga hordria de 20 horas, a ser Fublicado por:
realizado a partir do dia 21 de setembra de 20240, Danicla Raitz

Codigo Identificador: | AASDIRDE
CONTRATADA: LEAN COMPANY LTDA — T -
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATODS |

CNPJI N 24 842 B48/0001 -84 TERMO ADITIVO

YALOR TOTAL: RS 4.800,00 (guatro mil ¢ oitocenios reais) () Secretanio Municipal da Administracio da Prefeitura Municipal de
Francisco Belrio, Estado do Parani, com base na lei Federal

Francisco Beltrdo, 21 de sctembro de 2020, B.666/93 ¢ legislacio complementar. torna pablico extrato de Terma

Aditivo ao Contrato;
NILEIDE T. PERSEZEL |

Presidente da Comissde de Licitagio PARTES: Municipie de Francisco Beltrdo - PR e a empresa
Tublicado por: LOURIVAL EQUIPAMENTOS E GASES LTDA - EPP |
Manicla Raite ESPECIE: Contrato de Fornecimento de Mercadorias n® 781/201% —
Cadigo Identificador:6C1E AT Pregio n® 15972009 |
e e o P W e e SO e e e OBIET(: Formecimento de oxigénio gasoso medicinal, reguladores de
DEPARTAMENTO DE ”?CI.I%CQES_E CONTRATOS pressio ¢ conjunto portatil para oxigenolerapia para a Secrelaria |
PUBLICACAO DE RESULTADO Municipal de Sadde.
' ADITIVO: Em alengdo ao pedido protocolade pela Secretaria de
PUBLICACAD DE RESULTADO Safide. o Departamento Juridico opinou pelo  deferimento  de '
prorrogacin de prazo do contrato, conforme o contido no Processo
A presidente da Comissdo de Licitagio, nomeada através da Portaria Administrativo n" 8233/2020. |
n® 1502020, de 15 de maio de 2020, com basc na Lei Federal Fica prorrogado o perindo de vigéncia do contrato por mais 120 (cento
B.66643 ¢ lepislagho complementar. torna pablico resultado do e vinleh dias. ou seja. até dia 05 de janeiro de 2021. |

Processo de dispensa de Licitagao.
Francisco Belurdo, 08 de setembro de 2020, |
MODALIDADE: PROCESSO DE DISPENSA N° 97/2020
OBJETO: Contratagio do Servigo Brasileiro de Apoio s Micro e ANTONI) CARLOS BONETTT |
Pequenas Empresas — SERRAE para a prestagio de servigos Iécnicos Secretario Municipal de Administragio.

consistenles em: Orientagoes, capacilagdes ¢ lreinamentos com foco Publicado por:
cm empreendedorismo e gestio, além de educagio empreendedora Daniela Raitz
para a Incubadora Tcenoldgica de Francisco Beltrdo — INTECFR, pelo Cadigo Identificador:4FC29T 10
periodo de 12 (dose) meses.

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

EMPRESA CONTRATADA: SERVICO BRASILEIRO DE APOIO PURBLICACAO TRIMESTRAL DE PRECOS REGISTRADOS
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE
SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS |

CONPJ N 751 10585000100 PUBLICACAO TRIMESTRAL DE PRECOS REGISTRADOS
VALOR TOTAL: RS 1360000 (trese mil e seiscenlos reais) 0 Municipio de Francisco Belirdo, f)rgihr Gerenciador do Sistema de
Rcgistro de Pregos, com base na Lei Federal 8.666/%3, Lei Federal n®
Francisco Belirdo. 21 de setembro de 2020, 10.32002002, Decreto Federal n® 7892/13 e Decreto Municipal n®
176/2007, torna pablico;
NILEIDE T. PERSZEL |
Presidente da Comissdo de Licitagio 1) Publicagio trimestral de REGISTRO DE PRECO para servigos de
Fublicado por: confecgdo e fornecimento de impressos de uso geral das secretarias
Danicla Raitz municipais, incluindo material. criagio. ame. impressio, forolito.
Cadigo ldentificador:0AY93763 editoragio. etc... sob demanda. conforme especificagtes ¢ condigies
— — agui cstabelecidas, através das atas de registro de pregos decorrentes
DEPARTAMENTO DE LICITACOFS E CONTRATOS do PREGAD PRESENCIAL n® 2222019 com vigéncia de 23/12/2019 |
PUBLICACAQ DE RESULTADO a 21/1272020, conforme seguc:
PUBLICACAO DE RESULTADOD ATASRPN | DETENTORA 1Pl o
i ALBGRAT TORMULARIOS COMTINUOS LIDAl o
A presidente da Comissio de Liciwgiao, nomeada atraveés da Portaria T E_,E.L,_-._.‘_\,- IDITORA CEATICALIDA T 157 SAR T 3h
n® 1512020, de 15 de maio de 2020, com basc na Lei Federal 11732019 GRAFICA ALTA DEFINIC A0 LTDA, T2.019.05 | TRH] -6
866693 ¢ legislagio complementar, torna pablico resultado do (11742019 GRAFISUL GRAFICA E EDITORA LTDA - EPP |02 4555650100 -05
Processo de dispensa de Licitachio. T1 753015 TVANILDE SALETE DALSASS0 T2 F17 003 0 %
MODALIDADE: PROCESSO DE DISPENSA N™ 98/2020 Os pregos registrados na integra poderdo ser consultados webpage:
OBJETO: Contratagio dc empresa para prestagdo de servigo de hup:/fwww.franciscobeltrao.pr.gov.br licitaghes — SRP — Sistema de
retirada de 10 (dez) drvores de grande porie no Parque Tucumi. no Registro de Pregos.

Bairro S0 Miguel.

R}{\Q‘Q&.\}\iﬁ‘iﬂﬂ A IOA0 MARIA LOPES PAIM

Francisco Beltrio, 19 de setembro de 20240,
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