MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO  00C0;2
Estado do Parana

TERMO DE REFERENCIA

1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO:

{3 objeto do presente termo & a Contratagio de empresa especializada em
fornecimento de mic de obra de Coleter de Lixo, Servente de Limpeza de Areas Piblicas,
Servente de limpeza geral, Auxiliar de Cozinha e Auxiliar Multifuncional, para atendimento das
demandas das Secretarias Municipais, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Participantes deste Termo de Referéncia:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Administragio
Secretaria Municipal de Saide

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Secretaria Municipal de Urbanisme

Secretaria Municipa! de Esportes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecneldgico
Secretaria Municipal de Plangjamento
Secrgtaria Municipal de Fazenda Municipal
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Z - JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a presente contratagao pela necessidade das Secretarias Municipais na
prestacdo de servigos de apocio as atividades operacienais subsidiarias para limpeza geral e
conservacio de hens, espagos e prédios publicos, incluinde as unidades de Satde do Municipio,
em substituicio dos processos licitatorios Pregde Eletrénico n® 033/2019, bemn como, em
fungio da Revogacao do Pregio Eletrdnico n® 085/2020 e Revogacdo do Pregioe Eletrénico n®
091/2020. rlz

A alteragdo da descricao do objeto a ser licitado leva em conta o disposto no art. 1
paragrafo dnico da IN n? 05/2017 do Ministério de Planejamente, Desenvolvimento e Gestioc.

Além disso, a experiéncia da Administragio Municipal com a contratacio de
empresas especializadas na prestagio de servicos de terceirizacdo de mic de obra é bastante
satisfatoria, de ponto de vista da eficiéncia na prestagdc de servigos. Embora o valer nominal
desembolsado ror cada posto de trabalho seja superior ag valor que é praticado 4 servidores
efetivos, a flexibilidade para ajustes de equipe proporciona maior eficiéncia na execucao das
tarefas. Além de eliminar por completc o absenteismo nessas fungdes, uma vez que a contratada
£ obrigada a repor o funcionario no poste de trabalho em caso de auséncias do titular.
Possibilita também, em caso de inexisténcia de demaoda pelos servicos desses pmﬁssiunaq:
suspender a execugdoe do contrato, cessando por complete a despesa, fato que ndo ¢ possivel e
caso de servidores afetivos.

A prestagic de servicos se dard por postos de trabalho, em contratos de 44 e 40
horas semanais, com provisag para pagamentos de adicional noturne e horas extras. Os servicos
em horarios extraordindrios sdo por naturezas imprevisiveis, dependeridc sempre da demanda
pelos servicos que podem ocorrer por motivos sazonais ou de calamidade pablica, dessa forma
para dimensionar o guantitative de heoras, utilizou-se uma média aproximada ao quantitative
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praticado por servidores do quadro proprio, considerando, contudo, que somente deverdo ser
autorizadas a realizacio de horas extras ou trabalhos noturnos em casos de extrema
necessidade.

Para a formacdo do custo unitario por posto de trabalho e dos respectivos valores de
horas extras e adicional noturno se utilizou planilha de custos e formagdo de pregos nos moldes
do anexo VII-D da Instrugdo Normativa 05/2017, considerando para todos os casos deste termo
o regime de tributacdo pelo lucro real, ndo inviabilizando, porém, a participagdo de empresas
optantes pelo regime de tributagio pelo lucro presumido, devendo esta apenas fazer os devidos
ajustes de aliquotas a serem demostrados em suas planilhas. Por outro lado ndo ha a
possibilidade de participacdo de empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacio de Tributos e Contribuicoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional), uma vez que empresas optantes por esse regime estdo impedidas de
fazer a cessdo de mio de obra deste objeto conforme estabelecido na Lei Complementar n® 123,
de 2006, art. 17, inciso XIl, exceto para os cargos de Servente de Limpeza de Areas Publicas,
Auxiliar Geral de Conservacio, que configura excecdo nos §§ 5°B a 5%E do art. 18 desta Lei
Complementar.

Para fins de esclarecimento quanto a remuneraciao minimas, no item 2 - Servente de
Limpeza de Areas Piblicas- Tipo 2, item 05 - Auxiliar Multifuncional- Tipo 2 e item 6 - Auxiliar
de Cozinha- Tipo 1 o saldrio base minimo estipulado este é proporcional as 40 horas semanais
de servigo.

Para a definicio dos valores de remuneracdo basica, e principais beneficios e
adicionais se utilizou os valores definidos pelas respectivas convengdes coletivas, conforme
tabela abaixo:

' FUNCAO CCT REM. BASICA | ADICIONAL DE | CARGA
INSALUBRIDADE | HORARIA
_ | SEMANAL
Coletor de lixo | CCT - REGISTRO MTE | R$ 1.343,80 40% 44 horas
domiciliar - | PRO00539/2020
Tipo 3 -
Servente de | CCT - REGISTRO MTE  R$1.221,63 , 20% 40 horas

Limpeza de | PROD0539/2020
Areas Publicas-
Tipo 2 S —
Servente de | CCT - REGISTRO MTE | R$ 1.343,80 40% 44 horas
Limpeza de | PRO00539/2020
Areas Piblicas -

| Tipo3 |
Servente de | CCT - REGISTRO MTE | R$ 1.154,55 40 horas
limpeza geral -  PR000539/2020
| Tipo 1 : v
Auxiliar CCT - REGISTRO MTE | R$ 1.346,96 20% 40 horas
Multifuncional- | PRO00539/2020
| Tipo 2
Auxiliar de | CCT - REGISTRO MTE | R$1.192,05 4() horas
| Cozinha-Tipo 1 | PROD0539/2020 !

Visando a isonomia de condigdes de apresentaciao de propostas pelos licitantes,
mesmo que a CCT a qual a atividade preponderante da licitante esteja vinculada apresente valor
diverso do estabelecido acima, estd devera MINIMAMENTE cumprir com os wvalores
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correspondentes a salirio hase e adicional de insalubridade.

Um dos motivos que justificam a fixagdo de remuneragao minima na presente
contratagae poer postos de trabalho é a existéncia de risco de selecionar colaboradores comy
capacidade inferior & necessaria para a execugdo dos servigos. Alem disso, ndo se tratam de
servicos medidos e pagos por resultado, refletindo ainda a realidade do marcado local.

Todos os materiais e equipamentos serdc fornecidos pela contratante, ficando
apenas a cargo da contratada o fornecimento de uniformes e EPI's.

Dessa forma torna-se dispensavel a consulta de preges em empresas prestadoras def
servico, uma vez que todas estdo sujeitas aocs mesmos regimes tributarios e sobre a abrangéncia
das mesmas convengdes coletivas,

Com relagdo a custos relatives 3 uniforme, seguro de vida utilizou-se valores
praticados pela Administragdo Municipal para provimento desses itens aos seus servidores.

E necessdrio que a empresa possua matriz ou filial com sede na cidade de Francisco
Beltrdo, sendo que esta exigéncia € em decorréncia da necessidade de envio de informagies ao
CAGED - Cadastre Geral de Empregados e Desempregados, a respeito dos empregos gerados
pelas contratacdes. Dessa forma, visando adequar as estatisticas e registrar as informagdes no
referido drgac do Ministério do Trabalho de acordo com a realidade de geragio de empregos
neste Municipic de Francisco Beltrio, a situacdo de fato que sera executade em decorréncia
desta contratacdo.

3 - CRITERIOS DE JULGAMENTO:

Justifica-se a solicitagdo do julgamento POR ITEM, considerando que os itens sio
independentes, ou seja, ndo é necessirio que apenas uma empresa seja vencedora.

4 - DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

- Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas compativeis com o
chieto desta licitagdo, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecide(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

- Para fins da comprovacio de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

- Deverd haver a comprovagic da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao dos
servigos, sendo aceito o soematdrio de atestados de periodos diferentes, ou seja, nio
concomitantes, nac havendo obrigatoriedade de os periodos serem ininterruptos, conforme
item 10.7.1 do Anexo VI1-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

- Os atestados deverio referir-se a servigos prestados no dmbite de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

- Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusde do contrato cu se decorrido, pelo
menos, um ano do inicic de sua execugdo, exceto se firmade para ser executade em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo V1I[-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017,

- Podera ser admitida, para fins de comprovacio, a apresentacio de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa sitvacdo se equivale, para fins de
comprovagio de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagio, nos termos do item
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10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

- Q lcitante disponibilizara todas as informacgées necessarias & comprovacio da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte 3 contrata¢ioc, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, conscante o disposto no item 10.10 do Anexo VI-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

- Os atestados apresentados poderao ser diligenciados de acerdo com o paragrafo 32 do art. 43,
da Lei 8.666/93.

5 - LOCAL E FORMA DE EXECUCAO:

s servigos, objete desta licitagdo, deverdao ser executados, de arordo com as
solicitacdes das Secretarias Municipais, parceladamente, exclusivamente autorizadas atraveés de
ordens de servicos pelo gestor do contrato.

6 - VIGENCIA:

0s servicos deverdo ser executados no imediatamente apds a assinatura do
Contrato.

Os servigos, objeto desta licitagdo, deverdo ser executados de acorde com as
solicitagdes, pelo periodo de 12 (doze) meses (vigéncia).

7- OBRIGACOES:
DA CONTRATADA:

- Quanto ao pagamento, a CONTRATADA dever3 apresentar juntamente com a Nota
fiscal ffatura que devera ser acompanhada de:

a) Certiddo Negativa de Débito do INSS;

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS;

¢] Certidie Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal [Quitagio de Tributes
Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Uniio da Fazenda Federal);
d) Certidao Negativa de Tributes Estaduais ¢ Municipais, emitida pelos respectivos
drgauvs; :
e] Copia da Guia da Previdéncia Social {GPS), com autenticacio mecinica oul
acompanhada do comprovante de recolhimenta bancario ou do comprovante emitide quando o
recolhimento for efetuado pela internet, ne valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os
encargos trabalhistas (vale transporte, vale refeicdo, salarios, gratificac3o natalina, ferias, entre
outros se for o caso), sob pena de nio atestagao da fatura, relativa ac més anterior da prestagio
gde servigo constante na fatura, excete no daltimo més do Ata de Registro de Precos e/oul
Contrate, quando o més de referéncia devera ser o da prestacio dos servicos; :

f) Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF), com autenticagdo mecinica ou
acompanhada do comprovante de recothimento bancdric ou do comprovante emitido quando o
recalhimento for efetuade pela internet, ne valor apuradoe na GFIP, relativa ac més anterior da
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prestagio de servigo constante na fatura, exceto no Ultimo més do Ata de Registro de Precos
e/fou Contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestacdo dos servigos.

g) Cépia do comprovante de pagamento da remuneracio de cada funcionario
(depdsito bancario) e da folha de pagamentoe. :

h) Por ocasido da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa dever3
comprovar ¢ pagamento dos beneficios devidos aos funcionarios referentes ao més d3
prestacao dos servigos.

i} Cipia do registro do pento biométrico de cada funciondrio.

- No primeiro més da prestagino dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar 3
sepuinte documentacaio:

[ - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, hordric do
posto de trabatho, nimeros da carteira de identidade (RG] e da inscricio na
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagan dos responsaveis técnicos pela
EXECUCAD 40S 5ervicos.

Il - Comprovacio do registro dos empregados admitidos para execugio dos servicos,
no E-SOCIAL, e;

I - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarioe
05 5ervigas.

-A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentagio, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

-A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizacio de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrata.

-A CONTRATADA devera entregar a documentagdo abaixe relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo de contrato, apés o ultime més de prestacao dos servicos, no prazo definido
no contrate, na fatura correspondente:

[ - Termos de rescisac dos contratos de irabalhe dos empregados prestadores de
servica, devidamente homologados, guando exigivel pelo sindicate da categoria;

{ - Guias de recclhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes is
rescisbes contratuais;

IIT- Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado, e;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensadaos

- A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem dnus
para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-lo sempre que estes
nao apresentarem condicdes de uso.

- ACONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servigos
que trabalhem sempre uniformizados, portando crachi de identificagdo, fixado em local be
visivel, apresentando-se sempre limpos e asseados, devendo ser substiteido aguele(a) que ni
cumprir essa exigéncia.

- A CONTRATADA deverd manter a disciplina des seus empregados nos locais do
Servigos,

-A CONTRATADA devera retirar cu substituir, em até 24 [vinte e guatro) horas
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apos a notificacdo da CONTRATANTE, qualguer empregado que demonstre conduta nociva ou
incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade récnica para
executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas,
suspensao ou [érias de outros empregados, sendo vedade ainda sua remogao para cutro post
de trabaiho da contratante.

-A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade d
seus empregades, responsabilizando-se pela reposicio, quando necessirio, do empregad
impedido por qualguer motivo, de forma a evitar decréscimo ne quantitative de pessecal alerad
para execucdo dos servigaes, obrigando-se a dar continuidade ans mesmos, através de esqueny
de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.’

- A CONTRATADA devera disponibilizar as suas expensas reldgio ponto biométrico
aprovado pelo INMETRO, gue devera ser instalado nas dependéncias da Garagem Municipal,
Jloralizado na Rua Marilia, ficando a CONTRATANTE obrigada a fornecer ponto de energia
elétrica sem dnus a contratada.

- A CONTRATADA deverd apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem
como de eventual realizacio de horas extraordinarias e/ou periodos de trabalho com acréscimo
de adicional noturno juntamente com copia de todos os registros de frequéncia dos funcionarics
para comprovacao.

-A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigos executados, bem como a documentagde complementar exigida
para pagamento.

-A CONTRATADA deverd fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas 3 Seguranca e Medicina do Trabalhe. Fornecer, treinar e tornar obrigatdrio o uso de
equipamentos de seguranca para seus empregados.

- A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Repulamentadoras de
Transito, recaindo sobre ela a obrigacio de arcar com multas de trinsito cometidas por seus
funcionarios, bem como responsabilidades civis na condugio dos veiculos.

- A CONTRATADA arcara com 05 eventuais custos de manutencio de veiculos,
maquinas ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia cu
mal uso por parte do empregado.

-A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal stibitn.

-A CONTRATADA devera planejar a execugde dos servigos de forma gue nie
comprometam o bom andamente da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

-A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados na
utilizagao dos materiais, equipamentos, instalagdes objetivando a correta execucio dos servigos.

-A CONTRATADA deverd responsabilizar-se por todo e qualquer dano causadd,
inclusive a terceiros, pela execucao inadequada dos servigos.

-A CONTRATADA deveri arcar com os danos causades poer seus empregados a
dependéncias, moveis e urensilios da CONTRATANTE.

-A CONTBRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demand
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestagdo dos servigos.

- A CONTRATADA devera responder, em relagae aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servigos, tais cemo: saldrios, seguros de acidentes, tributos,
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indenizagoes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

-A CONTRATADA devera manter numero de funcionarios por funcao de acordo
com o previsto no contrato administrativo.

-0 descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cdes de habilitacio pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes, podendo a contratante fazer a retencdo de pagamento se a
CONTRATADA incorrer em qualquer inexecuc¢ao do servico ou nao o tiver prestado a contento.

- A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os
prestadores de servigos estario devidamente uniformizados, com camisas e calcas
confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em modelos e cores a serem previamente
aprovados pela fiscalizacio da contratante, com identificagio da empresa contratada e com
identificacdo de "A servico do Municipio de Francisco Beltrdo”, bem como utilizando os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas em dias de
chuva.

- As horas extras de 50% e 100% serao utilizadas apenas nos feriados e
pontos facultatives do Municipio. |

DO CONTRATANTE:

- verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
realizados, de acordo com especificactes e exigéncias constantes do Edital e da proposta.

- comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo;

- acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

- efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

A Administracio nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato,
bem come por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8 - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

ltem|Cadigo|Especificacio Quantidade| Quantidade [Unidade| Valor | Valor total | Valor total
de unitario mensal  |maximo R$
funciondrios mensal | maximo R$
maximo
R$
1 |73455|Contratacdo de empresa para|l2 (meses) 8 MES | 4.298,12 | 34.384,96 | 412.619,52

execucdo dos  servicos de
Coletor de lixe domiciliar
(TIPO 3), incluindo mao-de-
obra, encargos e  tributos
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pertinentes, sendo:
Carga horaria: 44 (quarenta g
gquatro) horas semanais.
1.1 |73456{HORAS EXTRAS DE 50% 256 - HORA 2927 749312
1.2 |73457|HORAS EXTRAS DE 100% 450 - HORA 39.03 17.563,50
1.3 |73458|HORAS COM ADICIONAL 250 = HORA 125 812,50
NOTURNG
Valor total méximo estimado para o Item 01 R$ 438.488.64
Item|Codigo|Especificacio Quantidade| Quantidade {Unidade| Valor | Valor total | Valor total
de unitario mensal | maximo RS
funcionarios mensal | maximo R$
maximo
RS
2 |73459|Contratacdo de empresa para|l2 [meses] ] MES |3.628,42 | 29.027.36 | 348.328,32

execucdo dos servigos de
Servente de limpeza de areas
ipublicas (TIPO 2), incluindo
mdo-de-obra, Eencargos =
tributos pertinentes, sendo:
Carga horaria: 40 (quarenta)|
{horas semanais.
3 |73460|Contratacdo deo empresa para|12 (meses) 5 MES | 4.298,12 | 21.490,60 | 257.887,20
execucae  dos  servicos  de
Servente de limpeza de areas
publicas (TIPO 3], incluindo
mao-de-obra, ENCATEOS 5
tributos  pertinentes, sendo:
Carga horaria: 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

4 |73461|Contratacdo de empresa para|l2 (meses) 20 MES | 3.067.51 | 61.350,20 | 736.202 40
execucdo dos  servicos de
Servente de limpeza geral
(TIPO 1), incluindo mao-de-
obra, encargos e tributos
pertinentes, sendo:
Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

5 |73463|Contratagdo de empresa para|l2 (meses) 10 MES | 3.141,57 | 31.415,70 | 376.988,40
execucdno  dos  servigos  de
\Auxiliar de Cozinha [Tipo 1),

incluindo mao-de-obra,
ENCATEDS e tributos
pertinentes, sendo:

Carga horaria: 40 (guarenta)
horas semanais.

6 |73464|Contratacdo de empresa para|12 [meses) 50 MES | 3.87592 | 193.796,00 E.EES.ESZ,G{F-
execucdo  dos  servicos de |
Auxiliar Multifuncional

(TIPO 2), incluindo mao-de-
obra, encargos e tributos
pertinentes, sendo:
Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP B5601-030
CNPJ 77.816.510,/0001-66 / Telefone; [46] 3520-2117 Pagina 8
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO v
Estado do Parand

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADOQ R$ 4.483.446,96

8.1 - DESCRICOES DOS CARGOS

1. COLETOR DE LIXO DOMICILIAR - (Tipo 3)(***}

Coletamn de residuos, fazem limpeza e conservacae de dreas pablicas coletando residues domiciliares, residuos
solidos de servicos de satide e residuos coletados nos serviges de limpeza e conservagdo de areas piblicas|
Despejando contéiners e sacos de lixo no caminhio de caleta, percarrendo ruteiros de coleta & acionande a prensa,
Utilizam equipamento 4¢ protecio individual e promaovem a seguranca individual e da equipe

2. SERVENTE DE LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS - (Tipo 2) [**}

Freservam as vias pablicas, varrende calcadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado gf
encaminhadeo para o aterro sanitidrio. Conservam as areas poblicas lavandeo-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e ete, Zelam pela sepuranga das pessoas sinalizando ¢ isglando areas de risco e de trabalho. Trabalham
com seguranca, utilizando equipamente de protegio individual e promovende a seguranga individual e da equipe

3. SERVENTE DE LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS - (Tipo 3) [*¥)

PFreservam as vias puhbficas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionande o lizo para que seja coletado ¢
encaminhadoe para o aterro sanitdrio. Conservam as ireas piblicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e higienizagio de banheiros piablicos. Zelam pela seguranga das pessoas sinalizande e isclando arcas de
riseo @ de trabalho, Trabalham com segurancga, utilizando equipaments de protegho individual & promovendo a
seguranga individual e da equipe.

4. AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAQ - {Tipo 1)(*)

a Realizam manutengdo geral em vias e prédios pablicos, fazendo varric3o e lavagem de calgadas e superficies)
limpeza de vidros, mesas e utensilios, manejam dreas verdes, tapam buracos, iimpatn e pintam vias permanentes g
conservam bueiros e palerias de dguas pluviais, Recompdem aterros e recuperam obras de arte especiald
Controlam atividades de conservacio e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao am
meis ambiente

5. AUXILIAR MULTIFUNCIONAL - [Tipo 2)(**)

Executam servigos de manutencio elétrica, mecinica, hidriulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes ¢ equipamentas, em predios piblicos ¢ veiculos, procedem
3 lavagem e pulverizagio das veiculos que compdem a frota municipal, executam a limpeza interna dos veiculos, de
forma a rorna-los aptos ag transporte de pessoas. Executam servigos de Hmpeza de pargues, jarding, pragas e
canteiros centrais, fazendo a remogdo de arbustos, folhas, galhos, procedem a poda de arvores, corte de grama @
[pinturas. Trabalharn seguindov normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao mein ambiente.

6. AUXILIAR DE COZINHA - [Tipo 1} (%)

s trabalhadores auxiliares nos servigos de alimentagao auxiliam outros profissionais da drea no pré-preparo
preparo e processamente de alimentos, na montagem de pratos. Yorificam a qualidade dos géneros alimenticios
minimizando riscos de contaminagds. Trabalham em conlormidade 3 normas e procedimentos tecnicos e de
qualidade, sepuranca, higiene e sadde,

(*1 Atividades realizadas durante ¢ dia, sem necessidade de adicionais,
(**) Atividades que poderdc gerar adicional de insalubridade.
{***) Atividades que poderdo gerar adicianal noturno e adicional de insalubridade.

9- CONDICOES PARA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO:

Como condigio de HOMOLOGACAQ e CONTRATACAQ, a licitante provisoriamente
vencedora devera apresentar, no prazo maxime de 02 (dois] dias dteis:

Fua O Lan,.au:lu Tewxeira das Santas, 1000 - aixs Postal 3] — CEF 85601 -030

CMPI TTEIASI0, M 65 [ Telcfone: (46] 3320-2117 Paging O
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

- 0 licitante devera apresentar a PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor;

- No prego proposto deverido estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos
trabalhistas, seguros, impostos, taxas, contribuigdes, vale transporte, vale alimentacio, despesa
administrativas, lucros e demais custos necessdrios a sua composi¢do, em concordancia com
Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2022 - Nuamero de Registro no MTE;
PR000539/2020, sendo desclassificadas as propostas que apresentem em sua composi¢ag
de precos valores inferiores ao piso de cada cargo estabelecido na CCT PR0O00539/2020 e
conforme DETALHAMENTO DOS CARGOS deste TERMO.

- A licitante podera utilizar-se de Convencao Coletiva de Trabalho a qual esteja
vinculada, em funcio de sua atividade preponderante, desde que estd apresente beneficio ou
valores iguais ou superiores ao estabelecido da CCT PR000539/2020

- Declaracao de que instalara filial na cidade de Francisco Beltrao, e que todas
as contratacoes, objeto desta licitacio, serao através do CNP] criado para esta filial, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato. Caso a
licitante ja disponha de matriz ou filial devera declarar a sua manutencio durante o
periodo de vigéncia do contrato.

- Apresentar os devidos programas (da Matriz):

a) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a norma
regulamentadora NR-9;

b) Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), de acordo com a
norma regulamentadora NR-7.

10 - RECURSOS PARA CONTRATACAO:

Os recursos financeiros para suportar a eficiacia do presente objeto, serdo atendidos
por verbas oriundas da receita propria do Municipio.

11 - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

A fiscalizagdo de prestacdo de servicos sera exercida por um representante de cada
Secretaria Municipal, para o acompanhamento e sua fiscalizacdo, ao qual competira dirimir as
davidas que surgirem no curso da execugdo e de tudo dara ciéncia a empresa, podendo sustar,
recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo com a Ata de
Registro de Precos, tais como:

a) verificar junto a empresa contratada e seu preposto se estdo tomando todas as
providéncias necessarias para o bom andamento dos servigos; '

b)emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos 4 execucio da
Ata de Registro de Precos e/ou contrato, em especial na aplicacio de sancoes,
alteracdes, prorrogacgoes e rescisio da Ata de Registro de Precos e/ou Contrato;

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601 -030
CNPJ 77.816.510/0001 -66 | Telefone: (46] 3520-2117 Pagina 10
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO 0
Estado do Parana

c) acompanhar a distribuicdo dos servicos de limpeza e conservacao, verificando se
os mesmos estdo sendo utilizados de forma racional e econdmica;

d)verificar se os colaboradores estdo devidamente uniformizados para a execucio
das tarefas, sempre de forma respeitosa;

) solicitar substituicoes (coberturas) quando julgar necessarias;

f) os fiscais deverdo designar, por escrito, servidor para auxiliar na fiscalizacdo dos
locais atendidos em sua Secretaria de atuacao pelos servicos objeto da presente
contratacao.

Atuario como fiscais da execucdo dos servicos um servidor de cada secretari:
especificamente nomeados através de Portaria Municipal.

A fiscalizacao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, ainda que resultem de condigoes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na
responsabilidade da administracao e de seus agentes e prepostos.

Ainda o contrato contara com um GESTOR que sera o servidor NELSON VENZO
inscrito no CPF/MF n? 956.026.749-34, que sera o responsavel pelo cumprimento de todas as
condicoes editalicias e validar todas as faturas mensais apresentadas pela (as) contratada (as),
assim como acompanhar o saldo de contrato.

12 - DADOS DA SOLICITACAO:

- Data de envio do termo: 12 de agosto de 2020

- Secretaria Municipal de Administracdo

- Nome do elaborador deste Termo de Referéncia: Marcos Ronaldo Koerich
- Telefone para Contato: (46) 3520-2117

- Anexos a este Termo encontram-se os documentos que deram base a solicitacao.

13 - AUTORIZACAO

Francisco Beltrdo, 12/08/2020

PREFEITOMUNICIPAL

Fua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPRJ 77.816.510/0001-66 / Telefone: (46) 3520-2117 Pagina 11




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

s

14 - ANEXOS

Estamos anexando documentos para subsidiarem o procedimento licitatério de
aquisicdo dos referidos ingressos.

ANEXO I - PLANILHAS DE COMPOQSICAO DE CUSTOS
ANEXO I - CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Fua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CHNRI T7.816.5310/0001-66 / Telefone: (46) 3320-2117 Pagina 12
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CONVERCAD COLETIVA - REGISTRO MTE PROGOS38/ 2020
PROTOCOLO 13068 F0ZTE62020-18

DATA DE PROTOCOLO 1A0132020

COLETOR DE LING DOAMICILIAR - TIPO 3

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORASR

DESCHICAD SUMARIA

Coletam de restduos, fazem limpeza ¢ conservacio de dreas publicas coletando residuos domicilianss, residucs sdlidos de servigus de saisde & residuos
coletados nus servigos de limpeza ¢ conservagio de areas pablicas. Despejando contdiners ¢ sacos de lixe no caminhdo de coleta, percurmendo roleiros de
culets ¢ acionando a prenea, Utilzam eqripamento de profeciio individenl e promovem a seguranga individoal ¢ da equipe.

Composicio da Remuneragio o Valor (R5)

Salirio-Base RS [ 343,80
Adivional de Pericalosidad: - RS 0,00

Adicianal de Insalubridade = d40mg RS 418,00

Adicional Nn!umn_ll‘l'.l % POR HORAS RS 0,04
Adicional de Hora Nomma Reduzida B BS 0,00
RS 0,00
Clutros | especificar) = R&uﬁ.ﬂ(}

TOTAL RS 1.T61.80

Submidule 2.1 - 13° {décime terceiro) Salirio, Férias & Addicional de Férias

13 {décimo terceiro) Sakiris, Férias ¢ Adicional de Férias Ano de Execucdo | % Vabor (RS)
13 {décimo terceiro) Saldrio I 833% RE 144,82
Férias ¢ Adicional de Fénas ) I 378% RE 43,98
TOTAL 11,11% RS 1‘?5,_"-;1‘

 Submadulo H—Mﬁﬁm Previdencid I'Ht'ﬂ-l’ﬂ'i,fiuisd: Garantia por Tempo d:SmipfFG‘l‘S)eun*u nnlrﬂu‘qﬁn,

GPS, FOTS e outres contribuicies Tipo _ Percenimal (%) Valor (R%)

INSS valor varidvel 2000 % RE 391,32
| Saléno Educacio valor padrio 250% RS 44,54
[RAT .UU!}J'.’LIKJI laliquota em fumgde do FAP - encaminhar odpia GPFIR) valor varidvel 1.686%, R35 33,01
|SESC ca sE5I valor padrio D RS 2934
SEMNAL- ZSEMAC valor pradrio | 1.00%% K% 19,58

SEBRAE valor padrio | os0% ES 1175 |

INCRA = valor padrio i, s RS 3,92
EGTS valor padrio By RS 156,61
TOTAL i 35,49% RS 694.67

. Submédulo 2.3 - Remeficios Mensais ¢ Didrios.

Beneficios Mensais ¢ Didrios Vale Trans. Valor (RS} |
Vale Transporie{2 billetes didrios x 22 dicis x tarifa BS 3,65 - 6% saldrio) RS 3,65 RS 7947 |
Auxitio-Refeigia’ ARmeniagsn ' ) RS 331,20
Assisténeia Médica e Familiar ) RS 6250
Deneficio social Familiar ) S 20,50
Fundo de Formagao Profissional B RS 20,50
Segure de vida ? | R 20,50
Chatroes [ especificar) B . |
TOTAL| RS 535,17

Encargos ¢ Beneficios Anuals. Mensais & Disrins Valor (RS) |
13" {dévime wereciro ) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 195,79 |
GPS. FGTS e outms contribuicies - media 206 ) RS 65467 |
Beneficios Mensais e Didrios RS 535,17 |




L.
o
o2
o
—
ol

~ Mo de ophra vinculada 4 execuclo contramual (valor por empregado) Yalor (RS}
A |Médulo | - Composipho da Remuneragio RS 1.761.50
B |Misdule 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios R% 142564
-“:'_' Madulo 3 = Provisdo para Bescisio o RE 56,01
D [Midulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RE 1TL9R
E |[Module 5 - Tnsumos Diversos = RE 1250
SubTOTAL (A + B +{+ D+E) ES 342892
Médulo 6 — Custos Indirctos, Tribwios ¢ Lucro RS 85920

HORA EXTRA 0% RS 24.39
DSR S0BRE HORA EXTRA RS 4.88

= RS 2027

HORA EXTRA 100% RS 3252

SR SOBRE HORA EXTRA RE 6,50
- B RS 30,03
ADICIONAL NOTURNO B R$3.25
| |FATOR (SAL BASE X TOTAL) 244)

* Velor que deve artar com eveTiuals Cusios o despesas que i empresa possud e gue ndo foram mencionados nests planilka peta diversidade de

enquadramentos fiscais que a5 SMPresas POSEMD APrEsemiar,

|’C.una:nmpr==pn:n.uunm enquadramento fiscal deverd demonstrar as respecivas aliguolss & apresanar Comprovante do rmﬂmawm




CONVENCAOQ COLETIVA - RLCGS TRCY MTE PRI 332020

PROTOCOLO 13068, 10276 2000- 18

DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020

GCCTib

SERVENTE DE LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS - TIPODZ
CARCGA HORARLA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA

Preservam as vias piblicas, ‘.-'.ﬂ'rcn;j; I"J.’;:aliu: sarjetas ¢ calgaddes, acondicionando o hxo para que sgja coletado & encaminhado para o sleTTo saniticio.
Conservam as dreas pliblicas lavando-as, pintando guias, postes, viadubos, muretas e ¢ic. Felam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando dreas de
riseo ¢ de trabalivo. Trabatham eom seguranga, utilvando equipamento de protegiio individual ¢ promovendo a scguranga individual & da equipe

N Composicio da Remuneragio ar (R%)
A | Salario-Base RS 1.221.63
B |Adicional de Periculossdade R5 0,00 |
C  |Adicional de Insalubridade 20ue RS 20900
D | Adicienal Nowrne 20 % POR HORAS RS 0,00
| E Ml'iv.:i:mal de Hora Nowma Reduzida RS 0,00
I RS 0,00
| G |Crutros (especificar) ) RS 0,00
| TOTAL RS 1.430.63

 Submédulo 2.1 - 13" (décimo terceira) Salirio, Férins ¢ Adicional de Férias

13" {décimo lercrir) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias

1 [ Ano de Execugio [% Valor (RS)
A |13 (décimo werceira) Salano T B.33%, R 11922
B |Fériax e Adicronal de Férips 1 2. TR% RS 3977
TOTAL 1L,11% S 156,99
. Smbmiduio 2.2 - Encargos Previdenciirias (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servicu (FGTS) ¢ oulras contribuigaes.
L1 ] GPS, FGTS ¢ owtras contriboicies Tipo Percentual (") Vabor (RS) |
| A_|INsS valiar varisvel 20.00% RS31792 |
B |Salimio Educagho a valor padric 2 508, RS 1974 |
C RAT ATUSTADMD (aliquota em funcdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) valor varifvel 1.6EA%, RS 26,80
D |SESC ou 5ESI wvalor padrio 1508 [TEER ]
E_|SENAI-SENAC wabor padrio 100 R 1590
F |SERRAFE valor padrio 0,60% R5 954
G |INCRA valor padrio 0.20% RS 318
H |FGTS valor padrio BO0RE R$ 12717
TOTAL 3540% HS Se08 |
© Submédule 13 . Bencficios Mensais ¢ Difirios.
| 23 ] Bencficlos Mensals ¢ Didrios Vale Trans. | Valor (RS) |
A |Vale Traniporie( 2 bithetes didgrios x 22 dieis ¥ warifa BS 3,65 - 6% saldrio) B$ 3,65) BE 27,20
B |Auxilio-Refigio/ Alimemachs RE 331,20
C  |Assmiéncin Médica ¢ Familiar RS 2,50
D |Beneficio social Familiar RS 20,50
E |Fundo de Fonmagio Profissional R% 20,50 =1
F | Seguro de vida RS 20,50 l
G | Ohstros {=specificar) * r
TOTAL RS 542,50 |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuaks, measais ¢ diirios
i Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Disirlos Valor (R%)
13 {décimo Lercerro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RE 158,050
| 2.2 |GPS. FGTH e outras contribuiglhies - media 20% RE 264,00 ]
23 |Bepeflcios Mensais & Didrios BL 542 50
TOTAL RS 126550




[ dmg
e &
2
.
-

A [Midulo 1 = Compusigio da Remuneragio R% 1.430,63 |

B |Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneticios Anuais. Mensais < [harws i B3 1.263.59

C  |Mbdualo 3 - Proviso para Rescisdo RS 45 4%

D |[Mdidolo 4 - Costo de Reposigdo do Profissional Ausente R% 14046

E _|[Modulu 5 - Insumes Diversos ) - o RS 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ IHE) RS 280, 66

F |Modulo 6 — Cosos Indiretos, Tribatos ¢ Locro RS 733,76




i3 A A AL AT

CONY E_ih";'ﬁ ODCOLETIVA - REGISTRO MTE PROGS392020
PROTOCOLO 13068, 102TRE2000- 18

DATA DE PROTOCOLO 164037202
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SERVENTE DE LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS - T[Pﬂ LLE]

t".-\l{(i."_l tf[(}li.riﬁ.l.ﬁ SEMANAL: 44 HORAS
DESCRICAO SUMARIA

individual ¢ da couipe

Preservam as vias piblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgadies, scondiciomando o lixe para que scja coletado © encaminhade p;r';.a aterno sanitinio.
Conservam as dreas piiblicas lavandoeas, pmtando guias, postes, viadutos, muretas & higienizagio e banheiros pablicos. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizambo ¢ 1solando dreas de nsce ¢ de tmbalho. Trabalham com sepuranca, utilizando equipamente de protegio individus] ¢ promovendo a sepumnca

Composigho da R!muntﬂ-;in .

"r’lI'R

1
A | Salirio-Base RS 1.3435.80
B |Adicional de Periculosidade RS 0,00
C | Adicional de Inzaiubridade A% RE 41800
¥ | Adicionsl Natwrss 20% POR HORAS BS (0,00
E |Adecional de Hom Notuma Reduozida RS o0
RS .00 i
G |Cnatros (especificar) = B RS 0.00
TOTAL RS 1.7601.50

Submidulo 1.1 - 13" (décimo terceiro) Salirio. Férias 2 Adicional de Féring

13 (décim terceiro) Sabirio, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 A de Execucio |% __"lr'-lqr{llﬂ
A 13 (décimo werceiro) Saldrio 1 RS 144,82
B |Férias ¢ Adicional de Fémas | RS 48,94
TOTAL R% 195,79
Submédulo 2.2 - Encarges Previdenciirios (GPS), Funda de Garantia por Tempo de Servigs (FGTS) e outras contribuicdes.
[22 GFS, FGTS ¢ outrus contribuigies. Tipo Percentusl (%)]  Valor (RS)
| a IMNS% walor vaniavel . 2000 RS 391,52
B |Saliric Educagio valor padrio 2 350% RS 44,54
T |RAT AJUSTADO jaliquots em fungio do FAP - encaminhar capia GPFIP) walor varidvel 1.686% RS 3301
| D [SESC ou SESI - valor padrie 1.50% RS 2036
E |SEMAI- SEMAC valor padrio 1,005 R% 1958
F |SEBRAE : valor padrao | 0,60% E5 11.75
G [INCRA valor padriio | 0,20% RS 3,92
H |FGTS valor padrio 1 B, 00% BE 156,61
TOTAL - | asaee RS 694,67
Sohmidul 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
13 Beneficios Mensals ¢ Didrios 2 Vale Trans. Valar (RS}
A | Vale Transporte(2 bilbetes didsios % 22 Gics x il BS 3,65 - 6% zalinia) WS 165 RS 7997 |
B | Auxilic-Refeigio’ A limentagio ' - RS 33120
C  |Aszsisténgia Médica & Familiar RS 62,50
D |Beneficio social Familier R$ 20,30
E |Fundo de Formacio Profisssomal RE 20,30
¥ |Segaro de vida® RS 20,50
G |[Outros {especificar) ?
TOTAL| RE53517 |
Q—umnﬂﬁlﬁﬁr:a Encargos & mnﬁn"ﬁ-ﬂem 7
2 ] Encargos e Hencficios Anuais, Mensais e Didrios 1 Valor (R%)
2.1 |13° (décime terccine) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias | RS 195,79
1.2 |GPS, FGTS e outras contriboighes - mecha 2086 RL 04 67
13 |Beneficios Mensais ¢ Didsios RE 535,17




GCCS

o Mo de obra vinculads § execugdo contratual (valer por empregado) Valor (RS)
A [Mdbdule | - Camposigio da Remuwneragio R5 l'r"'l"l-‘gr?.
B |Mdadulo T - Encargos ¢ Beneflcios Anvais, Mensais ¢ Didrios RS 142554
€ |Midule 3 - Provisdo para Rescisdo RS 56,01
B _[Midulo 4 - Cuslo de Reposiio do Profigrional Ausente RS 172,98
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 1250
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 3,428,492

F | Misdulo 6 - Custos Indaretos, Tribulos ¢ Lacro RS B69.20
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CONVENCAQ COLETIVA - REGISTRO MTE PROMSIZ2020

PROTOOOLO 13068, 102786/ 2020- 18

DATA DE PROTOCOLO 1AU32020

SERVENTE DE LIMPELA GERAL - TIPCr 01

CARGA i_I?_li_a\lel; SEMANAL; 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA

Realizam manuengio geral em \'Iu.i [S p;;lic-s el icos. -fl.mtl'tdo varrigdo ¢ lavagem de C.H.]I,'Hjﬂbt superficies. Hrmpeza de vidros, mesas e ulensilios, manegam |
areas verdes, apam buracas, impam ¢ pintam vias permanentes & conservam bueitos ¢ galerias de aguas plavigis. Recompdem aicrmos ¢ recuperam obras de
arte especial. Controlem atividades de conservagiio & abalham seguindo naTmas de segumanga, higisne, qualidade ¢ protecio Bo meio ambients

| Composicie da Remuneragio %o Valor (R5)
A |Salirie-Base RS L.154.55
B |Adicional de Pernculosidade RS 0060
[y Adicienal de Insalubridade ) FS 0 e

| D [Adicional Nowme 20 % POR HORAS RS 0,00

| E |Adicional de Hom Moluma Reduada RS 0 (6

| RS 0.00
G [Chatros (especificar) B RS 0,

r_ o TOTAL RS 1.154,55

[ 21 13" (décimo lerceiru} Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Ano de Execugio |% Valor (R$)
A 13 (decimo terceirg) !'?ﬂ!ﬁ_ﬁu o B33 RS @621
B |Fénias ¢ Adicional de Férias 1 2 Th% RS 32,10
TOTAL 11,11% RS 128,31
Submddule 2.2 - Eneargos Previdenchirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigs (FGTS) € outras contribuigbes.
2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipu Percentual (%) Valor (RS)
A |mnss valor varisvel 20,007 RS 256,57
B |Salirio Educagio valor padric 250%, RS 3207 1
C |RAT ATUSTADO jaliguots em fungic do FAP - encaminhar vapin GPFIP) valor varidvel 16K RS 21.63
D |SESC ou SESI valor padrio 130% RS 19.24
E_|SENAI- SENAC = valor padrio 1.00% RS 1283 |
F |SEBRAE valor padrio ,60% RS 7,70
G_|INCRA valar padrio 0.20% RS 2,57
H |FGTS valor padrio B.00% RE 102,63
TOTAL 35.49% R4 455,24
" s e TRy
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios [Wale Trans. Valor (RS}
A |Vale Transportei2 bilhetes didrios x 22 fteis x tarifa RS 3,65 - 6% salirio) RS 365 RL Q)33
B | Auxilio-Refeigho Alimentagio ’E 331,20 |
C | Assist®ncia Medica & Famulir RE 62 50
D |Beneficio social Familiar RS 20,50
E |Fundo de Formagho Profissonal RS 20,50
F_ |Sepuro de vida * RS 20,50
G |Ohutros (especificar) ? )
~ TOTAL RS 346,33
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargas ¢ Beneficios anuais. mensais ¢ didrios
2 Encargos  Bemeficios Anuais, Mensals ¢ Didrias Valor (RS)
ii‘ 13* {décimo eroeiro) Salirio, Fénas e Adicional de Férias RS 12831
2.2 |GPMS. FGTS e outras contribuigies - medin 20%% RS 455,24
23 |Beneficios Mensais e Didrins - RS 546,53
TOTAL| RS L1007




gotu- 1

A |Misdule | - Composicao da Remuneragio RS 1.154,55
B |Mddule I - Encarpos ¢ Beneficios Anuais, Mensars & Diarios — R3 1.130,07
C | Module 3 - Provisio pars Rescisio RS 36,70
D | Mddule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ansenie RE 113,36
E | Midulg 5 - Insumos Diversos RS 12,50

C SubTOTAL (A + B +{+ HE) K5 244718
F |Médulo & - Cusios Indiretos, Tributos « Lucro RS 620,33




CONVENCAD COLETIVA - REGISTRO

PROTOOOLO 13068.102786/2020-18

DATA DE PROTOCOLO 1640372020

¢

AUXILIAR MULTIFUNCIONAL - TIM) 2

CARGA HORARLA SEMANAL: 40 HORAS

c
s
=

DESCENAO SUMARIA

higiene, qualidade ¢ protecio an meio ambiente.

Executam serviges de marutencdo elémca, mecdnica. hidrivlica. carpintaria ¢ alvenaria, substituindo, trocando, limpands, reparando ¢ imstalando pecas.
COMPONCnics ¢ cquipamentos, cm prodios publicos ¢ velcules, procedem 4 lavagem ¢ pulverizacio dos voiculos que compisem a frola municipal, cxcowtam a
limpeza interna dos weiculos, de forma a tomé-los apios a0 ransporte de pessoas. Excetans scrvigos de lumpezs de parqucs, jandins, pracas © canteiros
centrais, fazendo a remocdo de arbwsios, folhas, galhos, procedem 2 poda de arvores. corte de grama ¢ pinturas. Trabaltham seguindo nommas de scguranga,

Valor (RS)

A | Salino-Hase RS 134696
B |Adicional de Periculosidade RS 0.00

C | Adicional de Insalubridadc 2% RS 209,00

[ | Adicional Noeturne 20 % POR HORAS RS 0,00
E_|Adicional de Hora Notuma Reduzida RS 0.00
B S RS 0,00
G | Oros [ especificar) RS 0,00

B - TOTAL RS 1.555,9

Submédule 2.1 - 13° {déchmo terceiro) Sakirio, Férias & Adicional de Férias

Ll 13" (décimn tereriro) Salirio, Férias e .Ju;idon:.lde Férias Ano de Execugiin |% Valor (RS}
A |13 {décme terceirg) Salirio 1 B33 RE 129,66
B |Férins ¢ Adicional de Férias 1 178% RE 43,246
TOTAL 1.1%]  Rs1a
Submidulo 2.2 - Encargus Previdenctirios (GPS), Funds de Garantia por Tempo de Servigs (FGTS) ¢ outras contribuigics.
22 GPS, FGTS & outras contribuigies Tipo Percontual (%) | Valor (RS)
A |INSS valor varidvel 20,0 R5 345,78
B [Salino Educagio valor padrio 2.50% E§ 4322
C |RAT AJUSTADO aliguota em fungio do FAP - encaminhar copia GPFIF) valor varigvel 1,686% RS 29.15
I |SESC ou SESI valor padrio 1.50% RS 2593
E Sl:'.N-"I.:I = SEMALC valor padrio 1.00%% RS 1740
F |[SEBRAE valor padrio 0,60% RS 10,37
G |INCRA valor padrio 0,20% RS 346
H [FGTS valor pudnio 5.00%% RE 138,31
TOTAL 35 49% R% 61351
L3 ) Benelicios Mensais ¢ Didrios Vale Trans. Valor (R%)
A |Vale Transported2 billsetes didrios x 22 dteis x tarifa RS 3,65 - 6% saldrio) B4 355 RS 79,78
B | AuxiliceRefeicio/ Alimentagio RE 331,20
C | Assizténgig Médica ¢ Familiar RE G250
T |Beneflcio social Familiar BS 70,50
E [Fundo de Formacio Profissional - I B3 2050 ||
F  |Seguro de vide ? B3 2,50
G |Cutrgs i:a-p'.::ciﬁcm] 2 ‘
| Iﬁ'lAL RE 534,98
Quadre-Resuma do Miduls 2 - Encargos ¢ Beneficios anuis, mensais ¢ diirios !
= Encarpos ¢ Bencficios Anualks, Mensais & Diarios Valor (R5) 0l
13" (décarmo terceirod Salinio, Férias e Adicional de Férias R$ 172,52
GPS, FOTS ¢ outras contribaighes - media 20% RS 61251

Bengficios Mensais ¢ Difdrios

R3 534,98




0000

Miio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor 'I’IIS} — ]

A |Mbdule 1 - Composigho da Remuneragin RS 1555 9%
B [Module 2 - Encargos ¢ Bepeficios sormais, Mensais ¢ Didrios L5 1.321,41
C [Module 3 - Prowvisdo para Rescisdo B35 49,45
0 |Module 4 « Coste de Reposigio do Profissuonal Ausente RE 152,77
E_|Madulo 5 - Insumos Diversos — RS 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ DHE) RS 3.092.10

F |Midulo 6 — Costos Indiretos. Tributos & Lucro BE TRIN2
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CONVENCAD COLETIVA - REGISTRO MTE l’llmﬁ]‘!-z_f.@ﬂ
PROTOCOLG I."H_."f\H.]ﬂZ?Hﬁ'II'l]‘ﬂ-'I!-!

AUXILIAR DE COZINHA - TIPO |
CARGA HORARLA SEMANAL: 40 HORAS
DESCHICAO SUMARIA

s trabalhadores auiliares nos serviges Je alimentagio auxiliam owtros profissionsis da @rea no pré-preparc. preparo ¢ processamento Je alimentos, na

montagem de pratos. Verificam a gualidade dos generes alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Trabalham em conformidade 2 marmas =
procedimentos tenicos ¢ de qualidade, seyumnca, higiene ¢ saude.

1 Composiche da Bemaneracdo %o Valor (R5)

A | Salirie-Hase : RS 1.192.05
B | Adicional de Pericalosidade RS 0,00
¢ [Adicional de Insalubridads RS 0,00
D |Adicional Nowmo 20 % P‘L';R HORAS RS 01.00
E  JAdicipnal de Hora Nomma Reduzida RS 0,00
15 0,00
G | Crtros {especificarh ) | RS 0,00

) TOTAL| RS 119,05

21| 13" (décimo terceiro) Sakirio, Férias ¢ Adicional de Férins Ano de Execugin | % Valor (RS)

A Iél.'!-“ (décima terceiro) Saldiio I 8.33% RS 90,34

B |Férias ¢ Adicional de Fécias 1 2.7R%, RS 33,14
TOTAL , 11,11% RS 132,48

Submidula 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fando de Garantia por Tempn de Servigo (FGTS) e outras enntribuigies,

EX iP5, FGTS ¢ outras conrribulcies [Tipn Percentual (%) Valor (RS)
A |INsS | walor vanigvel 20,00% R 26491
B |[Salanu Educagio | valor padrio 2.50P0 RS 33,11
C |RAT AJUSTADO {aliguota em fung3o do FAP - encaminhar ofpia GPFIP) walor varidvel 1.686%, RE 22,33
D |SESC ou SESI valor pedrio 1500 RS 19,57
| E |SEMAL- SENAC valor padrag 1 D0 RS 1335
| F |SEBRAE valor padrio 0, 60% RS 7,95
G |MNCRA valor padrio 0.20% RS 2,65
H [FGTS valor padrilo 00 BS 10395
% TOTAL ) A% | Rs4en
Submiddido 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Disrios,
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Vale Trans. Valor (RS) | |
A |Vale Transporte(2 bilhetes didrios x 22 i x (arifa RS 3,65 - 6% saliria) RS 3,65 RS 89,08
B |Ausilic-Refeicio/Alimentacio ' RE 231,20
C | Assisténcia Hﬁd.ll;.a.c Famliar RS 62,50
D' |Beneficio social Familiar " RS 20,50
B [Fundo de Formagio Profisssonal RS 20,50
F_|Seguro de vida * i RS 2050
| G ﬂmr:.rswapec'.!':.:.:rb : . .
TOTAL | BS 544 25
........ Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos ¢ Benelicios anuais, mensais ¢ didirio |
2 | Encargos ¢ Beneflcios Anuais, Mensals & Didrios Valor (RS) ol I
2.1 13 (décimo Iﬂ'c‘_ci:n'ln Salirio, Féras « Adicional de Férias RS 153248
| 22 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigies - media 2074 : RE 470,02
23 |Benelicios Mensais ¢ Didrios R 54428
TOTAL| RS 1.146,77
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A [Midule | - Composiclo da Remunseragio __-E_'S ﬁifzﬁ
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didnos k3 1.146,77
C  |Madulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 37,59
D [ Mddulo 4 - Coio de Reposigho do Frofisional Ausente RS 117,04
E |Madulo 5 - Insumos Diversos RS 12.50

SubTOTAL (A + B+ + IHE) RS 250626

F Ii."nléi.hluﬁ = Custos Indiretos. Tribwlos « Lucro RE 63531




