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X compras@diretivapatrimonial.com.br

Ao

.DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

-~ DIRETIVA (041) 3085-1313 (041) 9.9558-0913

%

Municipio de Francisco Beltrio
Comissdo Permanente de Licitages
Ref.: Pregdo Eletranico: 103/2020

A empresa DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ ne 03.363.962/0001-01

estabelecida na cidade de Curitiba/Parana estado do Parana, no endereco Av. Senador Salgado
Filho, telefone n? 1385, por meio de seu representante Lidemar Antonio.Ribeiro dos Santos,
portador do R.G n? 3513675-4, expedido pela SESP/PR, infra assinado, vem apresentar proposta de
Precos para a prestacadc de servicos continuados, de acordo com tabela abaixo.

vanti l E‘IM

.'wii%-flae;i Quantida
‘| de Postos

| Execucdio/prestacdo

Prestacdo de servicos k
de, ;

Coletor de lixo :
domiciliar (gari), Com | 8 3.773,62 30.188,96 362.267,52
Hora Extra l

c)

e)

Declaragdes complementares:
Consigno as seguintes informacdes:

Em conformidade com os termos do Edital de licitacio, consigno as seguintes informacdes:

Temios capacidade técnica e operacional para o inicio da prestagdo dos servicos mediante necessidade do
CONTRATANTE;

A elaboragdo do preco apresentado foi de forma completa, computando TODOS os custos diretos e
indiretos necessarios para o cumprimento do objeto desta licitagdo, compreendendo custos de salarios
e demais remuneragdes; uniformes, garantia para execucao contratual, bem como todos os impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas publicas, fretes, seguros diversos,
deslocamentos de pessoal, transporte, subcontratagbes e quaisquer outros custos, emolumentos ou

despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, em conformidade com o edital e
anexos da licitacdo.

O prego mensal foi demonstrado em Planilhas de Custos e Formacéo de Precos, conforme exigéncia do
edital de licitacdo, e servirio — inclusive — para andlise e concessdo de futuros procedimentos de
repactuacao/reequilibrio do preco contratado.

Declaramos que a atividade preponderante da empresa proponente é a de FORNECIMENTO E GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS, consoante Contrato Social © CNAE Fiscal, e que temos ciéncia da

Al



.“ DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
(041) 3085-1313 (041) 9.9558-9913
licitacao@diretivapatrimonial.com.br

[ PATRIVONIAL %
) * compras@diretivapatrimonial.com.br

responsabilidade pela correta eleigdo da entidade sindical para formulaggo da proposta, em especial s
remuneracdes dos empregados a serem alocados no contrato;

-  Demais dados da Empresa:

Endere¢o : AV. SENADOR SALGADO FILHO, 1385, GUABIROTUBA, CURITIBA/PR
Fone/Fax :(41) 3085 - 1313

C-mai! : licitacao@diretivapatrimonial.com.br

Contato : Bruno Gongalves da Silva

Banco : SICREDI

Agéncia : 0752

Conta : 06331-2

Curitiba, 31 de Agosto de 2020.

Lidemar Antonio Ribeiro dos Santos
Representante Legal
IVA PATRIMONIAL LTDA

SELL TG T L Saia O BB TO-LO0 | Gushirotubal Cuntiba- Parana
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DIRETIVA PATRIMONIAL

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO CARGO: COLETOR DE LIXO DOMICILIAR TIPO 3

DIRETIVA PATRIMONIAL - COLETOR DE LIXO DOMICILIARTIPO 3

BLANILFA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° DO PROCESSO
LICITAGAO N ELETRONICO 103/2020
DIA 27/08/2020 as 1400 HORAS
| Data de apresentago da proposta 27/08/2020
MunicipiolUF CURITIBA
Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio PR000539/2020
N° de meses de execugao contratual 12 Meses
IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Posto-Funcionarios
Quantidade Total & Contratar (em fungdo da unidade de medida) 8
: Dados complementares para composicao dos custos referente 4 mao-de-obra
1 T\po de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdo
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 44 horas semanais R$ 1.343,80
4  |Categoria Profissional (Vinculada & execugéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ =
1 {Composig&o da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 40 horas semanais 100%| R$ 1.343.80
B Adlc:lonal de Insalubridade 40%] RS 418,00
e e TOTAL MODULO1 140%| R$
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS e
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33%| R$ 145,76
B Fén‘as eAdichna de Férias 2,78%| R$ 48,98
i  TOTAL PARCIAL L R$ 19574
Encargos Previdenciarios (GPS) Fundos de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) o Valor (RS
2.2 |e outras contribuigdes. - Sobre remuneragdo e 13° e férias " i de
A |INSS 20,00%| RS 391,51
B |Salario Educagéo 2.50%| RS 48,94
C |SAT 1,00%| RS 19,58
D |SESCou SESI 1.50%| R$ 29,36
E |SENAI- SENAC 1,00%| RS 19,58
F |SEBRAE 0,60%] RS 11,75
G _|INCRA 0,20%| RS 3,92
H [FGTS 8,00%] RS 156,60
e TOTAL PARCIAL - 3480%|/R$ 681,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A |Transpories -6,00%| R$ 7997
B |Auxilio Alimentag3o (de acordo com a clausula 10* item IV da CCT) -20,00%| R$ 331,20
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 62,50
D |Beneficio social Familiar RS 20,50
E |Fundo de Formagéo Profissional R§ 20,50
F Seguro de vida * R$ 20,50
TOTAL PARCIAL RS 535107
2 |Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 195,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 681,22
2.3 Beneﬁclos Mensais e Diérios R§ 535,17
: ~ TOTAL MODULO 2 R$ 1.412,13




MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO

3 |Provis@o para Recisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42%) R$ 7,35
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%| R 0,58
C  [Multa do FGTS e contribuigdo Social sobre do aviso prévio indenizado 0,02%] RS 0,30
D |Aviso prévio trabalhado 1,94%| R$ 34,25
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,69%) R$ 12,16
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,08%| R$ 1,37
TOTAL MODULO 3 3,18%| R$ 56,01
MODULO 4 CUSTO DA REPOS_K}_K_ 0 DO PROFISSIONAL AUSENTE .
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33%| R$ 146,76
B |Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,35
C |Auséncias Legais 0,03%| R$ 0,53
D |Auséncia por acidente de frabalha 0.82% RS 14,45
E |Afastamento Maternidade 0,61%( RS 10,75
TOTAL PARCIAL 9,81%| R$ 172,84
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao RS
4  |Quadro Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente Valer (R$)
4.1 |Ausencia legais R$ 172,84
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 172,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS iy
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/Materiais/Equipamentos R 12,50
B |Hora 50% R 29,27
C |Hora 100% R 39,03
D |Hora Noturna R$ 2,44
B |Outros (Especificar)
TOTAL PARCIAL R$ 83,24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ;
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,59%| R 20,72
B |Lucro 1,00%| R 35,06
C |Tributos
C1. Tributos Federais
C1.1. PIS 0,65%| R$ 22,66
C1.2. COFINS 3,00%| R$ 104,58
C.2. Tributos Estaduais
C.2.1.INSS
C.3. Tributos Municipais (iss) 3.00%| R$ 104,58
: TOTAL MODULO 5 8,24%| R$ 287,60
; : QUADRO DE RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO R
Méo de obra vinculada & execug&o contratual (Valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.761,80
B [Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.412,13
C [Modulo 3 - Proviso para Resciséo R$ 56,01
D |Médulo 4 - Custo de Reposig3o do Profissional Ausente R$ 172,84
E |Mbdulo 5 - Insumo Diversos RS 83,24
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.486,02
F  |Médulo 6 - Custos Indirefos, tribulos e lucro RS 287,60
VALOR TOTAL DO POSTO . |R$ = 3.773,62
VALOR MENSALTOTAL R$  30.188,96
VALOR ANUAL TOTAL R$ 362.267,52

DIRETIVA PATRIMONIAL




Soverrs) DIRETIVA PATRIMONIAL
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO COM UNIFORMES

Nota explicativa encargos sociais:

- DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAI

WODULO 2 ENCARGOS E BENEI
2.1 13° Salério e AdIGonal Fres.

EDIARIO:

A - 13° Salério - Gratificagdo de Natal, instituida peta Lei n° 4.090, de 13 de jutho de 1962. A provis&o mensal representa 1/12 da folha paral

que ao final do periodo complete um salério. 8,33%
B - Férias - artigo 7°, inciso XVII da Constituigdo Federal. Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remunerag3o, apds cada periodo de 12
meses de vigéncia do contralo de trabalho. O pagamento ocomre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n° 278%

5.452/43 - CLT. (5/56)*100=8,93% + Adicional de Férias - Conforme artigo 7°, inciso XVII da Constituigao Federal, paga-se 1/3 do salério
a0 empregado quando dq go.

22: 05 Previden :{(GPS); Funda:de: “Tenpbide Serv

A - INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%.

B - Salario Educagéo - A prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinagéo do art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto 250%
n° 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF. '

C - Seguro Acidente do Trabalho - SAT (FAP x RAT) 1,00%
D - SESISESC - Conforme o artigo 30 da Lei n. 8.036/30 1,50%
E - SENAI /SENAC - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei n® 2.318/86. 1,00%
F - SEBRAE - O empregador, para atender & Lei n° 8.029/30, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento. 0,60%
G - INCRA - A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 1° e 2° do Decreto-Lei n° 1.146/70. 0,20%
H - FGTS - O depésito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 7°, Inciso lll, da

Constituig3o Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n° 8.030/30, arfigo 15.

A - Aviso Prévio indenizado - FUNDAMENTAGAOQ LEGAL: - Constituigso Federal de 1988 (Art. 7°, inciso XXI) e CLT (Art. 477, art. 487 a|
491 - Estudos CNJ — Resolugdo 98/2009: Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador, 0,42%
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT.

B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. (Retificado o item “B* do Submddulo 4.4 - provis&o para rescisdo publicado no;

Diario Oficial da Unigo n° 63, Segdo |, pagina 92, em 1° de abril de 2011.) 8% x 0,03%
0,42% = 0,03%
C - Mulia do FGTS do aviso prévio indenizado (Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa:)- valor da multado FGTS. 0,02%

D - Aviso prévio trabathado - FUNDAMENTACAQ LEGAL: - Jurisprudéncia - TCU (Acérdéo 3.006/2010 - Plenario - vide apéndice pag. 53)
- Estudos CNJ - Resoluggo 98/2009 - Aviso Prévio: Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de 0
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. [(1 salario
integrat / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% é o indice

1,94%
Base de Calculo = Médulo 1 + Médulo 2 + 13° + Adiciona! de Férias
Calculo: (Base de Calculo) x 1,94%
|IE - incidéncia dos encargos do submédulo 22 sobre aviso prévio trabalhado.
(Submédulo 4.1) x 1,94%
Exemplo: 34,80% x 1,94% = 0,68% seria o indice 0.69%

Base de Calculo = Madulo 1 +Médulo 2 + 13° + Adicional de Férias

Calculo: (Base de Calculo) x 0,68%

F- Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre aviso prévio trabathado (Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa:}- Prevista no art. 9° da
Lei n° 7.238, de 29 de outubro de 1984, assegura ao empregado dispensado sem justa causa nos trinta dias que antecederem a convengao 0,08%
salarial o direito & percepgdo de indenizagao adicional equivalente a um més de remuneragao.




A - Férias - arhgo 7°, inciso XVII da Constltuu;éo Federal Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remunerat;ﬁo apos cada penodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabatho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n°
5.452/43 - CLT.

8,33%

|B -Ausengia por Deenga:

0,00%

C - Licenga Paternidade - Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%. O 6nus da licenga maternidade é suportada pelo INSS,
entdo calculamos apenas a participaggo masculina. Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Disposicdes Constitucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do
nascimento de filho.

0,02%

J

D - Auséncia por Acidente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o dnus financeiro
pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes
apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagBes prestadas pelos empregadores, por meio da
GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a proviséo se faz necessaria.

0,03%

E - Auséncias Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT (morte de cbnjuge, ascendente,
descendente; casamento; nascimento de filho; doacfio de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo).

0,82%

Transporte




Prego Eletrénico 103/2020 - Francisco Beltrdo

27/08/2020 - 14:00

Itens

Posto

Quantidade

Unitdrlo

Mensal Total

Total Anual

DIRETIVA PATRIMONIAL - COLETOR DE LIXO DOMICILIAR TIPO 3

RS

3.773,62

RS

30.188,96

RS

362.267,52




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020)

TABELAS 41.0 (01/03/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/05/2020
HORA: 11:19:22
PAG : 0001/0002

RELAGAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858100000021 906501802009 507640180808 336396200010

N° ARQUIVO: N9DD2eSTHAJ0000-3

EMPRESA: DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA INSCRIGAO: 03.363.962/0001-01 N° CONTROLE: BpDQiWGb7TA0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTID: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,00 COD REC: 150 COMP: 04/2020
TOMADOR/OBRA : DNIT DPTO NACIONAL INFRA TRANSPORTES INSCRICARO: 04.892.707/0020-73 N° CONTROLE: CTpTRMMTjZ00000-4
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
VICTOR FERREIRA DO AMARAL 1500 TARUMA CURITIBA 82800000 PR

MODALIDADE

________________________________________________________ :
VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 3.633,14

REM BASE CALC 13° SAL 0,00

TOTAL TRABALHADORES 2

VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 3.633,14
REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 290,65
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 2

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 3.633,14
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 295,62
VAL DEVIDO PREV SOC 1.269,29
TOTAL TRABALHADORES 2

REM SEM 13° SALARIO
REM 13° SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

3.633,14
0,00
290,65
0,00
0,00
0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/05/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 11:19:22
PAG : 0002/0002

RESUMO - RELAGAO DE TOMADOR/OBRA - RET
858100000021 906501802009 507640180808 336396200010

N° ARQUIVO: N9DD2eSTHAJ0000-3
EMPRESA: DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA INSCRICAO: 03.363.962/0001-01 N° CONTROLE: BpDQiWGb7TA0000-3
FPAS: 515 OUTRAS ENTID: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,00 COD REC: 150 COMP : 04/2020
TOTATS DA EMPRESA N° CONTROLE: CTpTRmMMTjZ00000~4
e e e medemmmmmmmmmmemmmmmmm—mm e mmee— o —ememm———m—ma OB el VE____
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8% 82800000 PR
REM SEM 13° SALARIO 3.633,14 REM SEM 13° SALARIO 3.633,14
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 295,62 DEPOSITO 290,65
VAL DEVIDO PREV SOC 1.269,29 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TRABALHADORES 2
TOTAL A RECOLHER 290,65
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