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wunto. RE: Solicitagdao de readequacao de Planilha
Le Guilherme gallo <guilhermegustavo77@hotmail.com>

nadia@franciscobeltrao.com.br
ara <nadia@franciscobeltrao.com.br>,
protegeservicos@hotmail.com <protegeservicos@hotmail.com>

Data 07/10/2020 14:46

¢ Planilha Reajusta Lote 02 e 06 07-10-2020.xlIsx (~43 KB)
* Proposta de Prego Reajustada 07-10-2020.pdf (~521 KB)

Boa tarde

Segue em anexo planilha reajustada conforme solicitado junto com proposta de prego.

confirma o recebimento
Grato

att
Guilherme

De: nadia@franciscobeltrao.com.br <nadia@franciscobeltrao.com.br>

Enviado: quarta-feira, 7 de outubro de 2020 15:03

Para: guilhermegustavo77@hotmail.com <guilhermegustavo77@hotmail.com>; protegeservicos@hotmail.com
<protegeservicos@hotmail.com>

Assunto: Solicita¢do de readequacdo de Planilha

Prezados, boa tarde

Conforme Parecer da Comissdo de Analise Planilha de custos, e Parecer Juridico em anexo, solicito a readequagio
da planilha de custos apresentada no pregao eletrénico n® 103/2020, com a prefeitura de Francisco Beltrio - PR,

conforme solicitagdo anexa.

?5 Froevecrusa ¥ Nadia Ap. Dall Agnol
““ fc" FRANC!SCO pregoeira
el BELTRAO Departamento de Licitagdes,

2. O rrelhor dogqui
éanossa gente!  Compras e Contratos

(46) 3520-2103 / (46) 99911-8158
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PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS LTDA,
CNPJ 05.976.921/0001-08, Endereco: Rua Dinamarca, n® 255 — Londrina/PR - PR CEP:
86.046-150, neste ato representada por Merien Stefani King, portador do RG n® 8.713.708-3,
inscrito sob CPE n® 035.700.769-70.vem por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao
Ldital de Pregdo Eletronico n” 103/2020 em epigrafe que tem por objeto a Implantagdo
de Contratagdo de empresa especializada em fornecimento/cessao de mao de obra de
Coletor de Livo, Servente de Limpeza de Areas Publicas, servente de limpeza geral,
Auxiliar de Cozinha e Auxiliar Multifuncional, para atendimento das demandas das
Secretarias Municipals, em atendimento a as Secretarias ¢ Departamentos do Municipio,

confornie segue:

validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
da abertura da sessio publica de PREGAQ ELETRONICO.
A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitagao das condi¢oes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

Londrina 07 de outubro de 2020.

MERIEN S TEFANT KING
REPRESENTVANTE LEGAL
PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZA(AO DE
SERVICOS LTDA.
05.976.921/0001-08



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

PREGAQ PRESENCIAL N°103/2020

- AT S "~ Discriminacéio dos Servigos' 0 L
A Data de apresentacdo da proposta 01/02/2020
B Municipio Francisco Beltrdo/PR
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020
D N° de meses de execucao contratual 12
- . Identificagiio do Servico ) L S
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Aux Multifuncional 40 horas Posto 50
Dados para composiciio dos custos:referentes 3 mio-de-obra” St DR
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Aux. Multifuncional
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.346,96
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Aux. Multifuncional
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2020
. MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO .~ = _ i - L
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.346,96
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade 20,00% 209,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabathado 0,00
G Reflexo 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.555,96
- — . MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS .~ -~~~ = -~
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 129.61
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 43,26
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 172,87
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% RS 311.19
8 Salario Educacdo RS -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,500% R$ 23,34
D SESC ou SESI . R$ -
E SENAI - SENAC R$ -
F SEBRAE R$ -
G INCRA R$ -
H FGTS 8,00% R$ 124,48
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,50% R$ 459,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte Préprio - R$ 75,39
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo - R$ 331,20
C Assisténcia Médica e Familiar - R$ 62,50
D Fundo de Formacao Profissional R$ 20.50
E Beneficio social familiar RS 20,50
F Qutros (VA nas férias ) - RS 27,60
G Seguro de Vida - RS 20,50
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 558,19
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 172,87
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes RS 459,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 558,19
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.190.07
- MODULO:3:~ PROVISAO PARA RESCISAO. -~ R TR T
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio indenizado 0.04% R$ 0,62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0032% R$ 0,05
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,002% R$ 0,03




D Aviso Prévio Trabalhado 0.08% R$ 1.24
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0.31
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.003% R$ 0,05
TOTAL DO MODULO 3 0,14% RS 2,30
- MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - - - T
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8.33% R$ 129.61
B Auséncias Legais 0.08% R$ 1.24
C Licenca Paternidade 0,02% RS 0,31
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,47
E Afastamento Maternidade 0,06% R$ 0,93
F Qutros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,52% R$ 132,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 132,56
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 132.56
_MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS N
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 48,01
B Materiais - R$ -
[+ Equipamentos -
D Qutros (especificar) - RS -
TOTAL DO MODULO § - R$ 48,01
. “MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO. . .. - S Lt
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,5558000%] RS 74,84
B Lucro 4,0000000%| R$ 120,14
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.30%] R$ 9.78
C.2 COFINS 1,40%| R$ 45,65
C.3 1SS 2,50%] R$ 81,52
TOTAL DO MODULO 6 10,76%{ R$ 331.93
a) Tributos % = TO = crccoiiiiniiinreressene e ranr s ctnresesa e nanneas 4,20%
100
%) (Total dos Médulos 1. 2, 3, 4 ¢ 5+ Custas indiretos + lucro)= Po = ..., R$ 3.123,88
) PO {1 -TO) T P1 S it ssasssssases RS 3.260,84
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 136,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.555,96
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.190,07
C MODULQ 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO R$ 2,30
D MODULOQ 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 132,56
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 48.01
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.928,90
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 331,93
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.260,83




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

PREGAO PRESENCIAL N°103/2020

- Discriminagéo dos Servicos

Data de apresentacdo da proposta

01/0212020

A
B Municipio Francisco Beltrdo/PR
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020
D N° de meses de execucao contratual 12
: Identificacio do Servigo -
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a conlratar (em funcao da umdade de mednda)
SERVENTE DE LIMPEZA DE AREAS Posto 8
PUBLICAS - TIPO 02

Dados para composi¢iio dos custos referentes & méio-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Servente de limpeza

1
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.221,63
4 Categoria profissional (vinculada & execucgédo contratual) Servente de limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2020
: MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO L R N
1 COMPOSIQAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.221,63
B Adicional Pericutosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 209,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Reflexo 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.430,63
-MODULO 2~ ENCARGOS E BENET(HOS ANUAIS; MENSAIS E DIARIOS S TR
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 119,17
B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 39,77
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 158,94
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R3S 286,13
B Salario Educacéio R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,500% R$ 21,46
D SESC ou SESI R$ -
E SENAI - SENAC RS -
F SEBRAE RS -
G INCRA R$ -
H FGTS 8.00% RS 114,45
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,50% R$ 422,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte Préprio - R$ 82,30
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo - R$ 331,20
C Assisténcia Médica e Familiar - R$ 62,50
D Fundo de Formacéo Profissional R$ 20,50
E Beneficio social familiar R$ 20,50
F Qutros (VA nas férias ) - R$ 27,60
G Seguro de Vida - R$ 20,70
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 565,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUA!S, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 158,94
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes R$ 422,04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 565,30
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.146,28
.. MODULO 3 ~ PROVISAO-PARA RESCISAQ o R o
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0032% R$ 0,05
[of Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,002% R$ 0,03




D Aviso Prévio Trabalhado 0,08% RS 1.14
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabathado 0,02% R$ 0,29
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,003% R$ 0.04
TOTAL DO MODULO 3 0,14% R$ 2,12
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE : e R
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8.33% R$ 119,17
B Auséncias Legais 0.08% R$ 1,14
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0.29
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% R$ 0.43
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,86
F Qutros (especificar) 0.00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,52% RS 121,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A lintervalo para Repouso ou Alimentacado 0.00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 121.89
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 121,89
‘MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R N S
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -
B Materiais - R$ 16,77
C Equipamentos -
D Qutros (especificar) - R$ -
TOTAL DO MODULO § - R$ 16,77
“MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO : o
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,0000000%] R$ 54,34
B Lucro 1,9871000%] R$ 55,08
[+] TRIBUTOS
C.1 PIS 0.30%] R$ 8.85
C.2 COFINS 1,40%| R$ 41,31
C.3 1SS 2.50%| R$ 73,77
TOTAL DO MODULO 6 8.19%| R$ 233.35
RS 283.299.84
a) TriBULOS % = TO = it 4.20%
100
b) {Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ... RS 2.827.11
c) PO {1 = TONZ P12 s st secenesresssessnebeessessencsseerssrsanos R$ 2.951,05
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 123,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.430,63
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.146,28
C MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO R$ 2,12
D MODULQ 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 121,89
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 16,77
Subtotal(A+B+C+ D+ E) R$ 2.717,69
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO R$ 233,35
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.951,04




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

RELATORIO III
ANALISE DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICON.®  : 103/2020
LICITANTE : PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEI-
RIZACAO DE SERVICOS

Trata-se de analise da Planilha de Custos e Formagio de Pregos da proposta inicial
apresentada pela licitante PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZA-
CAOQ DE SERVICOS, inscrita no CNPJ n® 03.363.961/0001-01, realizada pela comisséo técnica
nomeada através da Portaria Municipal n® 525 de 07 de novembro de 2019, referente ao pro-
cesso licitatorio Pregao Eletrénico n® 103/2020, cujo objeto é a Contratagao de empresa espe-
cializada em fornecimento/cessdo de mao de obra de Coletor de Lixo, Servente de Limpeza
de Areas Publicas, servente de limpeza geral, Auxiliar de Cozinha e Auxiliar Multifuncio-
nal, para atendimento das demandas das Secretarias Municipais.

Os itens analisados foram:

ITEM 02 do ANEXO I do edital, sendo Contratagdo de empresa para execugao dos
servicos de Servente de limpeza de areas publicas (TIPO 2), incluindo méo-de-obra, encar-
gos e tributos pertinentes, sendo: Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

ITEM 06 do ANEXO I do edital, sendo Contratagdo de empresa para execugio dos
servicos de Auxiliar Multifuncional (TIPO 2), incluindo méao-de-obra, encargos e tributos
pertinentes, sendo: Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Conclui-se que a planilha de custos e formagado de precos apresentada pela empresa
PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS, nos itens
02 e 06, se apresentam adequadas, de acordo com a CCT e legislagdo vigente, motivo pelo
qual somos favoraveis pela APROVACAO da planilha de custos e formacio de pregos ora
analisada.

Francisco Beltrao/PR, 09 de outubro de 2020.
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