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PREVER SISTEMAS DE
MONITORAMENTO E
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS |




|
001218
RE: REF. PREGAO ELETRONICO N° 103/2020 -

SOLICITACOES ’ ’ e b
PROTEGE VIGILANCIA TERCEIRIZAC.EU DE SERVICOS

<protegeservicos@hotmail.com >

Guilherme gallo =guilhermegustavo?7@hotmail.com>,
nadia@franciscobeltran.com.br <nadia@franciscobeltrao.com.br=

13/10/2020 11:29

+ PCMSO PREVER 2020.pdf (~893 KB)
« PPRA PREVER - 2020.pdf (~1.3 MB)
+ Dedaracao Filial Prever.pdf {~559 KB)

Bom dia
segue documentos conforme solicitados;
Att
Cordialmente
Samuel Ribeiro da Silva
Protege vigilancia Patrimonial e terceirizacdo de servigcos
e-mail: protegeservicos@hotmail.com site servicosprotege.com.br

Rua: Rua Guilherme da Motta Correia, 4131 - Jardim Shangrila - Londrina, Parana
Fones:43 3344-6742 / 99678-8700




Hordrio de expediente de segunda a sexta: 08:30 as 11:30 as 13:00 as 18:00

VIGILANCIA € SERVICOS

517:30 h.

De: Guilherme gallo <guilhermegustavo? 7 @hotmail.com>

Enviado: sexta-feira, 9 de outubro de 2020 16:57

Para: PROTEGE VIGILANCIA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS <protegeservicos@hotmail.com=
Assunto: ENC: REF. PREGAQ ELETRONICOD N2 103/2020 - SOLICITACOES

De: nadia@franciscobeltrao.com.br <nadia@franciscabeltraoc.com.br>

Enviado: sexta-feira, 9 de outubro de 2020 1750

Para: licitacao@diretivapatrimonial.com.br <licitacac@diretivapatrimonial.com.br>;
compras@diretivapatrimonial.com.br <compras@diretivapatrimanial.com.br>; contato@grupolhc.com.br
<contato@grupolhc.com.br>; contabilidadeveiga6l@gmail.com <contabilidadeveigabl@gmail.com>;

licitacoes@orbenk.com.br <licitacoes@orbenk.com.br>; guilhermegustavo77@hotmail.com
<guilhermegustavo7?7 @hotmail.com>

Assunto: REF. PREGAQ ELETRONICO N2 103/2020 - SOLICITACOES

Prezados, boa tarde
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Referente ao procesos Pregé‘io Eletrénico n? 103/2020, comunico que foi finalizado o recurso

administrativo, qual encontra-se na integra no
link: http://www. frang:lg;gl;zgltrﬂn pr.gov.br/licitacoes/pregao-eletronico-ng-103-2020/

Bem como, para as empresas DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA; PREVER SISTEMAS DE
MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS; NELSON FERRARI EIRELI; L. H. C.
SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA e ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA, solicitamos:

7.2. como condicio de CONTRATACAO as licitantes declaradas habilitadas deverdo
apresentar, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis:

7.2.1. Apresentar os devidos programas (da MATRIZ):

7.2.1.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a norma
regulamentadora NR-9

7.2.1.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com a norma
regulamentadora NR-7.

7.3. Declaracao de que instalara filial na cidade de Francisco Beltrdo, e que todas as
contratacoes, objeto desta licitagcao, serao através do CNPJ] criado para esta filial,
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato. Caso a
licitante ja disponha de matriz ou filial devera declarar a sua manutencdo durante o
periodo de vigéncia do contrato.

Aguardo estes documentos via e-mail.
Favor confirmar o recebimento deste e-mail.

Atencicsamente

Sy o0t it °f Nadia Ap. Dall Agnol
) 'g,':‘ FRANCISCO  preqpeira
e 5 BELTR‘“G Departamento de Licitacies,

ﬁﬁ!ﬁ' 'u a ::ao;sx-:':lgenrg; Compras e Contratos
(46) 3520-2103 { (46) 99911-8158




EDITAL DE PREGAO N2 103,/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 504 /2020
MODALIDADE: PREGAQ ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em fornecimento/cessio de mao de
obra de Coletor de Lixo, Servente de Limpeza de Areas Publicas, servente de limpeza
geral, Auxiliar de Cozinha e Auxiliar Multifuncional, para atendimento das
demandas das Secretarias Municipais

A gmpresa PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS LTDA,
CNP] 05.276.9210001-08 Fndereco: Rua Cunlherme da Mota Correia, 4131 Jd. Shangn la — Londrina/PR - PR
CEP: 86.070460, neste ato representada por Merien Stefani King, portador do ROGEn® 8B.713.708-3, inscrito soh CPF
n® 035700.769-T0.como representante devidamente constituido de (ldentificacdo completa da
licitante) doravante denominado Licitante, para fins do disposto no Edital de Pregdo Eletrdnico n®
0932020, declara, sob as penas da lei, em espedal o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

7.3. Declaracio de que instalara filial na cidade de Francisco Beltrio, e que todas as
contratacdes, objeto desta licitacfio, serfio através do CNPJ criado para esta filial, no
praze maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato. Caso a
licitante ja disponha de matriz ou filial devera declarar a sua manutencie durante o
periodn de vigéncia do contrato.

Londrina 13 de Outubro de 2020

WGy

rAericn Stafonrd Kiaing
i mare-im Aocdmmimistradora )

00122




001222

P.C.M.S.0.

Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional

PREVER
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Tels:(45) 3524-5760 / Poss47-9290
E-mail: teemixsegmed@gmail.com.br
CNPJ: 24.278.094/0001-25
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Programa de Prevenciao Riscos Ambientais |
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Rua: Sio Salvador, N®197, Vila Ziober = Londrina- PR.
Telefone: (43) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com
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DADOS DA EMPRESA

PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS LTDA
05.976.921/0001-08

Jardim Shangri-La A
(43) 3344-6742 / 99909-8659
José Carlos Braga
Londrina
: Parani
_mail bragaiisegprevent.com.br
servicosprotege.com.br

80.20-0 Atividades de monitoramento de sistemas de Seéur?m;a.

C-30

nte: Assistente Administrativo - Entrada as 08h:00min com o término as
1 7Th:00min:
Auxiliar Servigos Gerais - Entrada as 08h:00min com o término as
1 7h:00min;
Controlador de Acesso — Diurno - entrada as 07:00 com o término do
expediente as 19:00 com escala de 12x36;
Controlador de Acesso — noturno - entrada as 19:00 com o término do
expediente as 07:00 com escala de 12x36:
Copeira - Entrada as 08h:00min com o término as 17h:00min;
Porteiro — Diurno - entrada as 07:00 com o término do expediente as 19:00
com escala de 12x36:
Porteiro — noturno - entrada as 19:00 com o término do expediente as 07:00
com escala de 12x36;
Vigia— Diurno - entrada as 07:00 com o término do expediente as 19:00
com escala de 12x36;
Vigia — notumno - entrada as 19:00 com o término do expediente as 07:00
com escala de 12x36;
Zelador - Entrada as 08h:00min com o término as | Th:00min;

Rua: Sdo Salvador, N°197, Vila Ziober — Londrina- PR.
Telefone: (43) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com




goEarr

DATA: 10/0772020
Pagina: 3 de 20 ||

PEPR.A
Programa de Prevencido Riscos Ambientais

MEDICO RESPONSAVEL

Dr. Roberto Palma Spinoza
Médico do Trabalho
CRM 3119/PR

ENDERECO

Rua Sao Salvador, n° 197,
Vila Ziober - Londrina - PR
Tel.: (43) 3324-5760 / 99811-4349

Rua: Sio Salvador, N°197, Vila Ziober - Londrina- PR.
Teletone: (+3) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com
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INTRODUCAO
Conforme Norma Regulamentadora 07, estamos implantando o Fr@gramzﬁ
Médico de Saade Ocupacional na empresa PREVER SISTEMA DE

MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA localizada na

cidade de Londrina — PR. |

O PCMSO tem como objetivo, fazer rastreamento. preven¢do e diagndstico
precoce dos agravos a salde do trabalhador.

Devera ser implantado com base nos riscos a saiide dos trabalhadores, com base|

nas demais NRs.

OBJETIVO |

O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL —

PCMSO consiste basicamente:

. Promover e preservar a saude dos funcionarios, atuando de forma
preventiva e corretiva, utilizando instrumental de Medicina do Trabalho:

. Agir em conjunto com outras areas da empresa, para a melhoria do

ambiente de trabalho e nas relagdes no trabalho, bem como na organizagéo dotrabalho. |

DIRETRIZES

O PCMSO ¢ o responsavel pelas acdes vinculadas a saide dos funciondrios, |
devendo estar articulado com o PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS — PPRA:

O PCMSO deve considerar as questdes individuais e coletivas na relagdo saiade |
— trabalho. fazendo uso do instrumental clinico — epidemiologico;

O PCMSO deve ter carater preventivo, utilizando-se do instrumental da

Medicina do Trabalho. para identificar precocemente riscos a saide, a fim de elimina- |
los ou controla-los;

Rua: Sio Salvador, N®197, Vila Ziober — Londrina- PR.
Teletone: (45) 3324-3760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com
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O PCMSO deve identificar agravos a saude ja instalados, propondo medidas
corretivas, de acompanhamento e de readaptagdo funcional;

O PCMSO deve ser planejado e implantado com base nos fatores de risco a
satide dos funciondrios, identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR’s.
RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR |

A NR-7 estabelece responsabilidade do empregador em garantir a elaboracéo e
efetivacdo do PCMSO., bem como zelar pela sua eficicia, além de custear todos os

procedimentos relacionados ao programa, devendo inclusive comprovar estas despesas.

COORDENADOR DO PCMSO

A NR-7 —item 7.3.1 — d, estabelece que no caso de a empresa estar desobrigada)
a manter Médico do Trabalho. de acordo com a NR-4, deverd o empregador indicar
Medico do Trabalho, empregado ou ndo da empresa, para coordenar o0 PCMSO.

Este terd, dentre outras tarefas, a de realizar os exames médico ocupacionais, ou
encarregar outros medicos pra este fim. Anualmente. o Coordenador deve elaborar um
relatorio com a andlise dos dados colhidos e proposta de agdes para o proximo periodo,

além de cumprir as demais determinagdes da NR-7.

RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE PESSOAL

O Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal representa legalmente o
empregador e, assim, de acordo com a NR-7, tem a responsabilidade de garantir a
efetiva execugdo do PCMSO e zelar pela sua eficacia.

Deve dar apoio logistico e operacional ao programa, receber o Médico |
Examinador na empresa, fazendo a apresentacdo das dependéncias e dos funcionérios e

informando eventuais problemas de saide na empresa e / ou setores.

Rua: Sao Salvador, N®157, Vila Zioher — Londrina- PR.
Telefone: (43) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com
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Deve ter a guarda dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, de todos os
funcionarios da empresa, mantendo-os atualizados e a disposicdo do Agente de Inspecido
do Ministério do Trabalho e de auditorias internas. |

Também. de todos os comprovantes de despesas do PCMSO. dentro dos prazos
estabelecidos pelo programa, indicando sempre a finalidade especifica do exame

medico.

MEDICOS EXAMINADORES

Os Médicos Examinadores devem ter formacdo em Medicina do Trabalho. Sio
responsaveis pela execucfo dos exames exigidos pelo PCMSO (admissional. periddico.
de retorno ao trabalho, mudanca de funcgdo, demissional). devendo realiza-los
respeitando as instrugdes elaboradas pelo Coordenador.

Antes de iniciar os exames, o Médico Examinador deve fazer visita & empresa,
para familiarizar-se com o ambiente ¢ as condi¢des de trabalho, e conhecer possiveis
riscos a que estdo ou serdo expostos os funcionarios a serem examinados.

Caso os exames sejam realizados na propria empresa. o Médico Examinador
deve aprovar o local, observando as condicdes sanitarias, de privacidade e de Sigilﬂ|

médico.

FUNCIONARIOS
Como parte das obrigagdes trabalhistas, os funcionarios devem atender as

convocagdes para os exames do PCMSO e respeitar as orientagdes decorrentes deste. |

DESENVOLVIMENTO DO PCMSO
O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatoria dos seguintes exames médicos:
a) Admissional;
b) Periodico:
¢) De retorno ao trabalho;

Rua: Sdo Salvador, N°197, Vila Ziober — Londrina- PR.
Telefone: (43) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com
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d) Mudanca de fungio;
e) Demissional.

Os exames de que trata o item acima, compreendem:

a) avaliacdo clinica ocupacional, abrangendo anamnese e exame de aptidio fisica
¢ mental:

b) exames complementares realizados de acordo com a NR-7 e seus anexos;
¢) exames complementares definidos pelo Coordenador;

d) exames complementares definidos pelo Médico Examinador por ocasido de
avaliacdo clinica.

CRITERIOS PARA OS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
FExame Admissional e a Avaliacdo Clinica;

Deverdo ser realizados antes que o trabalhador assuma suas atividadES,I
constando de um levantamento da vida pregressa e também da satde pessoal, além de
exame clinico minucioso.

() Médico Examinador podera solicitar exames complementares que julgar
necessarios, levando em consideracdo os achados do exame clinico, a anamnese e a|

funcdo a ser exercida pelo candidato.

O proximo exame (periodico) sera realizado conforme a periodicidade

(trimestral, semestral, anual ou bi-anual) definida no adendo.

Exame Periodico; |
Exame Periodico sera objeto de definicdo apos visita a empresa e cadastramento
do quadro de funciondrios, em que sera determinada a periodicidade dos exames.

sempre de acordo com os prazos minimos da NR-07. Este adendo fara parte integrante

deste Programa.

Rua: Sao Salvador, N°197, Vila Ziober — Londrina- PR.
Telefone: (43) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com
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Exame de Retorno ao Trabalho: I
0O exame médico de retorno ao trabalho devera ser realizado obrigatoriamente

no primeiro dia de volta ao trabalho do funcionario ausente por periodo igual ou
superior a 30 dias por motivo de doeng¢a ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo ou
parto. |

O proximo exame (periodico) serda realizado no maximo em 365 dias. para

reavaliacio clinica.

Exame de Mudanca de Funcio:
A avaliacdo clinica, no exame médico de mudanga de fungdo, sera
obrigatoriamente realizada antes da data de mudanga.

Para fins do disposto acima. entende-se mudanca de funcdo, toda e qualquer
alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor de trabalho que implique exposi¢do
do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanga. |

O proximo exame (periodico) sera realizado no maximo em 363, para avaliacdo

de possiveis agravos a saude. no desempenho da nova fun¢do exercida.

Exame Demissional;

A avaliacdo clinica, no exame médico demissional, serd uhrigaleﬁam&ntel
realizada até a data de homologa¢do desde que o ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de: 90 dias as para empresas de risco 3 e 4, segundo o
quadro | da NR-4.

Estas empresas poderdo ampliar o prazo de dispensa para realizagdo do exame |
demissional em até mais de 90 dias, em decorréncia de negociagdo coletiva, assistida
por profissional indicado em comum acordo entre as partes ou profissional do 6rgdo

competente em Seguranga e Sande do Trabalho.

Rua: Sdo Salvador, N®197, Vila Zioher — Londrina- PR.
Telefone: (+3) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed(@ gmail.com
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Por determina¢do do Delegado Regional do Trabalho, baseado em parecer
técnico conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranga e saude
do trabalhador. ou em decorréncia de negociagdo coletiva.

A empresa podera ser obrigada a realizar o exame meédico dcmissional.|
independente da época de realizacdo de qualquer outro exame, quando suas condi¢des
representem potencial de risco grave aos trabalhadores.

No caso de ser constatada inaptiddo no exame demissional, o fato deve ser
comunicado imediatamente ao Coordenador do PCMSO a fim de reavaliar o quadro e

serem tomadas as providencias cabiveis.

REGISTRO DE DADOS

FORMULARIOS
Os dados colhidos nos exames médicos ocupacionais, conclusdes e resultados de
exames complementares, devem sem registrados em formularios proprios, que serdo
preenchidos pelo Médico Examinador e enviados ao Coordenador do PCMSO, para fim
de analise e elaboragdo do relatorio anual.
Devera também ser incorporado ao prontuario médico ocupacional do
funcionario, que ficara arquivado na empresa por periodo minimo de 20 anos apds o

desligamento do mesmo, e sob responsabilidade do Coordenador.

RELATORIO ANUAL
O relatorio anual deve conter a analise dos exames ocupacionais realizados,
dados estatisticos, programac¢do para o proximo ano e, discriminado por fungdo. o
numero e a natureza dos exames médicos.

Este relatorio deve permanecer a disposi¢do da fiscalizagdo e ser apresentado e

discutido com a CIPA, quando da existéncia na empresa. '

Rua: Sio Salvador, N®187, Vila Ziober = Londrina- PR.
Telefone: (43) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed(@ gmail.com
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QUADRO 11

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
RELATORIO ANUAL

[ Responsdvel: | Data:
' | Assinatura;
Setor | MNatrezado | N° Anualde | N Anual de N? de Resultados N de Exames

Exame Exames Resultados Anormais X 100 para o ano

| Realizados Anormais M Anual de Exames Seguinte

| Admissional

| | Periddico

| | Demissional

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame médico realizado. o Médico Examinador emitird o Atestado de

Saude Ocupacional — ASO, sempre em trés vias.

= A primeira via do ASO, ficara arquivada no local de trabalho do

trabalhador, inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposicdo da

fiscalizagdo do trabalho.

* A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador. |

mediante recibo na primeira via.

= O conteudo minimo do ASO ¢ definido pela NR-7, e estara a disposicdo do

Médico Examinador, por ocasido da realizagdo dos exames médicos.

AGRAVOS A SAUDE

Sendo conslatado qualquer agravo a salde do funcionario, de origem

ocupacional, tal situacdo deve ser comunicada por meio de emissdo do CAT, com

encaminhamento ao INSS, se necessario, bem como tratamento especializado. Nestes

casos. 0o Coordenador deve ser informado imediatamente.

Nos casos de agravos de origem ndo ocupacional, o Médico Examinador deve

encaminhar o funciondrio para tratamento especializado.

Rua: Sao Salvador, N°197, Vila Ziober — Londrina- PR.
Telefone: (+3) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed@gmail.com
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O acompanhamento dos funcionarios acometidos por agravos a saude de
origem ocupacional sera feito pelo Departamento de Recursos Humanos ou Pessoal.

Desde que a comunicacdo dos fatos seja feita para o médico Coordenador ou|
Médico Examinador, para que o exame de retorno ao trabalho seja realizado, bem como
a readaptacdo funcional, caso necessario.

Outros agravos a saude deverdo serdo acompanhados pela rede de meédicos

particulares ou do SUS e outros se houver convénios existentes.

ATIVIDADES INFORMATIVAS / EDUCATIVAS

Por intermédio do Departamento de Recursos Humanos ou Pessoal, os
funcionarios receberdo informagdes de cardter educativo relacionadas as questdes de
saude preventiva (vacinagdes...), ocupacional e relacionadas a melhoria da qualidade de |
vida.

Tal atividade sera desenvolvida por meio de folhetos. videos. apostilas,
campanhas. palestras e programas, sob responsabilidade do Departamento de Recursos

Humanos ou Pessoal, utilizando recursos proprios ou de terceiros.

CONSIDERACOES GERAIS

A elaboragdo deste documento para toda a empresa € fundamental na prevencio,
promogdo e assisténcia a saude, fazendo-se necessaria a colaboragdo de todos os
envolvidos. As atividades de atengdo a saude podem ser desenvolvidas em qualquer
¢poca do ano e especialistas podem ser convocados para abordar os temas propostos. |

Este documento sera emitido em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Devera ser assinado nas duas vias pelo Médico Coordenador ¢ a primeira sera

entregue a empresa mediante recibo na segunda via.

E imprescindivel para o trabalhador que executa trabalho acima de 2 (dois)

metros., realizar o treinamento de NR 35 — Trabalho em Altura.

Rua: Sdo Salvador, N®197, Vila Ziober — Londrina- PR.
Telefone: (43) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com
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Os Exames Ocupacionais Devem Incluir:

Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional;

Exame fisico e mental; |
Fxames complementares, realizados, no minimo, de acordo com os termos especificos

na NR 7 e seus anexos.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
Considerando a necessidade de atualizar as medidas preventivas de Medicina do |
Trabalho e adequando a empresa a portaria no 24 de 29/12/94, que aprovou o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
Com o levantamento dos riscos ocupacionais por funcdo realizados nos setores
da empresa, sugerimos a adog¢do dos exames complementares, além dos exames
clinicos, especificos para cada fun¢do exercida como rotina, visando assim, uma melhor

avaliacdo da saide do funcionario aos riscos a que esta exposto.

1. N3o ha risco ocupacional especifico
2. ACIDENTES: Propens3do a acidentes de transito

Rua: Sdo Salvador, N®197, Vila Ziober — Londrina- PR.
Telefone: (43) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com

LEGENDA DE EXAMES
A | Exame Clinico
B Audiometria Tonal Ocupacional F Glicemia de Jejum
C ECG (Eletrocardiograma) G Gama GT
b ] EEG (Eletroencefalograma) H Radiografia Coluna Lombo Sacra
E | Avaliagdo Psicossocial 1 Teste de Romberg
1| Teste de Visdo
Setor Fancio Risco | Admissional ':;T:;E“ "Tﬁz‘l’h’;‘ ”;‘1:";"‘ Demissional | i
Adm | Assistente Administrativo 1 ABl A:BJ AR:] A:R:J A:B:)
Gper.-l Vigilante 1 ABCDEFJ] ABCDEFJ ABCDEF] | ABCDETF] | ABCDEFJ
| Oper. | Seguranga Pessoal | |ABCDEF] |ABCDFEF] |ABCDEF] |ABCDEF] | ABCDEF] | |
Oper. | Seguranca Patrimonial I ABCDEF] |ABCDEFI] AB.C.DEF.) | ABCDEF] | ABCDEF]
Oper. | Escolta Armada | 1 ABCDEF.] ABC.DEFJ ABCDEF] | ABCDET] . ABRCDEF.]
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Adm | Assistente Administrativo AR AB) A:R:J A:BJ AR
| Oper. | Auxiliar Servicos Gerais ADCDEF] |ABCDEFS [ABCDEF) [ABCDEF] [ABCDEF]
{:)p{:r_ | Sugumngﬁ Pessoal | ABCDEFJ ABCDEF) | ABCDEF) | ABCDEF) [ ABCDEF]
Oper. | Sczuranga Patrimonial | ABCDFEF] |ABCDEFJ |ABCDEFJ |[ABCDEF]) [ABCDEF]
{'}Iper_ Escgita Armada | ABCDEFJ AB.C.DEF. ABCDEF) | ABCDREFJ | ABCDEF]
I | 4110-10 Assistentc Administrativo X
3 | 514320 | Auxiliar Servigos Gerais X
3 3911-15 | Controlador de Acesso X
1 | 513425 | Copeira X
5 5174-10 | Porteiro X
] S141-20 | Zelador X
7 | 5174-20 | Vigia X

O exame respectivamente, Glicemia, devera ser coletados com jejum alimentar
minimo de 08 horas e. maximo, de 12 horas consecutivas. Em caso de Exame de
Mudanga de Fungdo, além da realizacdo do Exame clinico, fica sob responsabilidade do
Médico do Trabalho, com ciéncia do empregador, a solicitagdo de exame complementar
(a ser definido na dependéncia da fun¢do que o funciondrio ira exercer), sendo realizado
obrigatoriamente antes da data da mudanca.

. demais Exames complementares conforme avaliacdo e diagnostico do Médico
Coordenador do P.C.M.S8.0.

Devera ser realizado somente quando o Exame Admissional tiver ocorrido ha
mais de 90 dias.

E outros exames, de acordo com Avaliagdo e Diagndstico do Meédico
Coordenador do P.C.M.S.0 — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional,

conforme a Portaria 3214 de 08 de junho de 1978 e a Norma Regulamentadora n® 7

item 7.4.3.5.

Rua: Sao Salvador, N7197, Vila Ziober — Londrina- PR.
Telefone: (4+3) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed(@ gmail.com
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Para os Colaboradores dentro da faixa etaria de 18 a 45 anos. ]

PRIMEIROS SOCORROS
De acordo com a NR-7, Norma Regulamentadora da Portaria 3214/78, o item
5.1 obriga as empresas e estabelecimentos comerciais a ter, por obrigacdo. um kit de
primeiros socorros, que deve ser mantido em local em que tudo esteja @ mdo, sempre|

que necessario.

Item 5.1, "Todo estabelecimento deverd estar equipado com material
necessdrio a prestagdo dos primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida. O maierial deve ser guardado

em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim."”

De acordo com a Norma o kit deve conter apenas materiais de atendimento de

emergéncia.

MATERIAIS DE SUPORTE

I. Colar cervical: 01 unidade:

II.  Talas imobilizadoras: 01 PP, 01P, 01M e 01G:
IIT.  Maca para transporte de acidentado: 01 unidade;
IV. Caixa para acondicionamento do kit: 01 unidade;

V. Termoémetro: 01 unidade;

VI. Tesoura: 01 unidade;

Para o caso de ter que soltar uma pessoa presa pela roupa em algum |
equipamento, cortar roupas para fazer imobilizacdes, cortar pedagos de roupas
contaminadas, cortar tiras para imobilizac¢des;

VII.  Luvas cirurgicas (de procedimentos): 06 pares;
Para garantir a biosseguranca evitando contato com secreg¢des da vitima.

Vale ressaltar que devemos ter cuidado no manuseio de partes com fraturas

Rua: Sio Salvador, N%157, Vila Ziober = Londrina- PR.
Telefone: (4+3) 8324-5760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com
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gxpostas.
As pontas de ossos cortam muito, € podem cortar até partes do nosso corpo.
Causando contato imediato com as secre¢des corporeas da vitima.
VIII. Mascara cirargica descartavel com elastico: 02 unidades;
Para protecdo do socorrista contra contato com fluidos corpdreos da vitima
que de alguma forma possam se locomover pelo do ar:
1X. Oculos de protec¢do (transparente): 01 unidade:
Para protecido do socorrista contra contato com fluidos corporeos da vitima |

langadas através do ar;

MATERIAIS PARA CURATIVO

e Bolsas térmicas: 01 unidade; |
Compressas quentes ou frias; Compressa quente: Dilata os vasos sanguineos e
aumentam a circulagdo. podem ser usadas para diminuir inchagos e facilitam a
penetracdo de remédios por via cutinea.

Compressa fria: Usada para reduzir a dor, inchagos, edemas. cdimbras, reduz
fadiga muscular. |
e (Gaze dobrada esterilizada: 02 pacotes (20 unidades);

Servem para fazer compressas, para fazer limpeza no ferimento. Pode também
ser colocado diretamente sobre o ferimento fazendo parte do curativo.

e Esparadrapo: 01 unidade;

Adesivo flexivel que serve para fixar o curativo. Quando fazemos curativos em
articulagdes saber usar a o esparadrapo faz toda diferenca para determinar se o
curativo serd fixado com sucesso ou ndo;

e Band-Aid: 01 caixa:

Curativos praticos que devem ser usados apenas para pequenos ferimentos:

Rua: Sdo Salvador, N®197, Vila Ziober — Londrina- PR.
Telefone: (43) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed(@ gmail.com
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e Atadura de crepom (rolos de 10 e 20 cm): 01 unida:ie !/ cada;

Para enfaixar a area lesionada e também para imobilizar:;

e Soro fisiologico 0,9%: 02 frascos (250 ml / cada);

Serve para lavar a area lesionada;

e Solugdo anti séptica spray (Povidine ou similar): 01 frasco pequeno;
Para inibir a procriagdo de micro-organismos que poderiam se proliferar na
superficie da pele:

e Saco plastico vedante: 02 unidades;

Para correto acondicionamento do lixo gerado no atendimento;

Com esses itens facilmente se pode atuar nos primeiros atendimentos a uma
vitima. Lembrando que os primeiros socorros sdo cuidados que antecedem o

atendimento médico. e visam @ manuteng¢do dos sinais vitais.

e precisam ser revistos com frequéncia**

Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a
apresentacdo dos primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida: manter esse material guardado em local adequado e aos cuidados de
pessoa treinada para esse fim. |

Todo profissional, para instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagdes
elétricas, deve estar apto a prestar primeiros socorros a acidente, especialmente atraveés

de técnicas de reanimacdo cardiorrespiratoria.

A empresa devera manter, em local visivel e de ficil acesso, lista com telefones

e enderegos de hospitais publicos para orientar a remog¢do do acidentado. se necessario.

- Orientagdo para composi¢ao da caixa de Primeiros Socorros:
- Acondicionar todo o material em caixa plastico tipo multiuso com

Rua: Sao Salvador, N®187, Vila Ziober — Londrina- PR.
Telefone: (43) 3524-5760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com
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divisorias:

- Reavaliar periodicamente a validade do material

- Sempre reabastecer apos uso.

DATA: 28/06/2020
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19

CONTEUDO:
| MATERIAL QUANTIDADE
" Algodao Hidrofilo | Pacote
Atadura de Crepom 2 Rolos
Bolsa para Gelo 1 Unidade
Compressa de Gaze (7.5x7.53) 5 Pacotes
| Cotonete - 1 Caixa
| Curativo adesivo embalagem individual | 1 Caixa ;
| Esparadrapo (10x4.5) | 1 Rolo
|_anterna pequena 1 Unidade
Luva de procedimento Cirdrgico (descartavel) 2 Pares
Sabdo Liguido bactericida 1 Unidade -
Solucdio antisséptica topica 1 Unidade
Soro fisioldgico (0.9%) 1 Frasco de 250 ml S
Tesoura de ponta redonda 1 Unidade

FORMATACAO DA AREA TECNICA E OPERACIONAL

Administrative ]

Operacional

=  Assistente Administrativo

*  Vigilante

*  Seguranca Pessoal

* Seguranga Patrimonial

s [Escolta Armada

FORMACAO DOS GRUPOS SIMILARES DE EXPOSICAO AO RISCO

OCUPACIONAL
GSE. CRO FUNCAO /ROTINEIRA RISCOS
FISICOS | QUIMICOS | BIOLOGICOS | ERGONOMICOS | |
I 4110-10 | Assistente Administrativo | X
2 [ 3173-30 | Vigilante ' X
3 [ 5173-30 | Seguranga Pessoal X
4 | 5173-30 | Seguranga Patrimonial | X
5 | 5173-30 | Escolta Armada | *

Rua: 5io Salvador, W*197, Vila Ziober — Londrina- PR.
Telefone: (+3) 3324-5760 — E-mail: recmixsegmed@gmail.com
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A empresa devera manter, em local visivel e de facil acesso, lista com telefones

e enderecos de hospitais piblicos para orientar a remogao do acidentado, se necessario.

MESES
ACOES DE SAUDE JIJJA[SJO[N[D[J[F[M][AM

Conferencia junto ao sistema S0C dos
funciondrios e setores através do relatério | X X X X X X
gerencial “Listagem de funciondrios e
encaminhar listagem atualizada.
Informagio 4 medicina do trabalho de
novos cargos setores e agendamento da X
visita técnica. )
Encaminhamentio dos funcionarios para |
realizagio  dos exames ocupacionais | X [ X [ X [ X X [ X[ X X [ X [ X | X | X
determinados no programa
Disponibilizagio  do  PCMS0  para
apreciagio da CIPA (se existente)., que
juntard copia ao Livro de Atas e registrara
a andlise em Ata de Reuniio Ordindria, X
emitindo eventuais pedidos de
esclarecimento ou providencia. quando
Julgar necessarias

Treinamento bésico de primeiros socorros X
Palestras de conscientizagio podendo
abordar termos como: alcoolismo, drogas, | X X X X X X
DST/AIDS. higiene pessoal entre outros '
{(desde que ndo esteja incluso na SIPAT)
Elaboracio ¢ divulgacio do Relatorio
Anual do PCMSO também como envio
para apreciagio da CIPA. que juntard
copia ao Livro de Atas e registrard a X
analise em Ata de Reuniio Ordindria
emitindo eventuais pedidos de
esclarccimentos ou providencias. quando
Julgar necessdrias, |

>

Rua: Séo Salvador, N7197, Vila Ziober - Londrina- PR.
Telefone: (43) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com
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RECOMENDACOES FINAIS

Recomendamos ainda, o uso obrigatorio dos EPI's, bem como a sua
fiscalizacdo, cobranca e adverténcia em caso de ndo observancia da sua utilizagdo,
assim como de sua resisténcia ao uso destes, sendo passivel de falta grave.

Sugerimos palestras orientadas para todos os funcionarios sobre a importancia
da utilizacdo dos EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual) e a obrigatoriedade de |

vacinagdo contra o TETANO para todos os funcionérios.

IMPORTANTE

Responsabiliza-se pelo presente trabalho, o profissional infracitado, todavia as
melhorias, implementa¢do das recomendagdes e controle da periodicidade dos exames
estdo sob inteira responsabilidade da dire¢do da empresa PREVER SISTEMA DE
MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

Londrina. 28 de Junho de 2020.

|
Or. Roberto Paima
Medicada 7
. R 19
'-.\ ! m

. ,
Dr. Reberto Palma Spinoza
Médico do Trabalho

CRM 3119PR

o Salvador, N®187, Vila Ziober — Londrina- PR.
13} 5524-5760 — E-mail: recmixsegmed@ gmail.com
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IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO

S e,
oA

PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS LTDA

05.976.921/0001

Rua Guilherme

-08

da Mota Correia, N° 4131

Jardim Shangri-La A

(43) 3344-6742 / 99909-8659

José Carlos Braga

Londrina

Parana

hrapaa sesprevent.com.br

CIPA C-30

servicosprotege.com.br

80.20-0 Atividades de monitoramento de sistemas de s&guf&nﬁa.

03

wediente:  Assistente Administrativo - Entrada as 08h:00min com o término as
17h:00min;
Auxiliar Servicos Cierais - Entrada as 08h:00min com o término as
1 7h:00min:
Controlador de Acesso — Diurno - entrada as (07:00 com o término do
expediente as 19:00 com escala de 12x36;
Controlador de Acesso — notumo - entrada as 19:00 com o término do
expediente as 07:00 com escala de 12x36;

Copeira - Entrada as 08h:00min com o término as 1 7h:00min;

Poriciro — DHurno - entrada as 07:00 com o término do expediente as 19:00
com escala de 12x36;

Porteiro — noturno - entrada as 19:00 com o término do expediente as 07:00
com escala de 12x36;

Vigia — Diurno - entrada as 07:00 com o término do expediente as 19:00
com escala de 12x36;
Vigia — noturno - entrada as 19:00 com o término do expediente as 07:00
com escala de 12x36;

Zelador - Entrada as 08h:00min com o término as 1 7h:00min:

Rua: Sio Salvador, N°187 — Vila Ziober = Londrina
Telefone: (43) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed(@ gmail.com.br
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2. OBRE A EMPRESA PREVER SISTEMA DE
MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA € uma
empresa voltada a sistema de cameras de seguranga, portaria remota, alarme e |
monitoramento, atividades administrativas e servigos complementares servigos de
limpeza e portaria.Voltados ao atendimento a pessoa fisica e juridica. com
profissionais altamente qualificados e treinados na area, focada em atender as
necessidades especificas de cada um de seus clientes.

Com a perspectiva em manter o bom relacionamento com cliente,
fornecedores e empresas contratantes, precipuamente a integridade fisica e salide de
seus colaboradores.

Com politicas de seguranga e saide ocupacional., ainda, maximizar seus
resultados, colaborar e suprir as necessidades oriundas de seus clientes com a maxima
qualidade de seus servigos atingindo os objetivos de ambos, os negdcios devem ser

bons ou razoaveis para as duas partes. empresa e cliente.

3. INTRODUCAO
O PPRA, da Norma Regulamentadora NR 09, foi instituido pela Portaria N°
25, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais de 29 de dezembro de 1994, e tem

como objetivo a preservagdo da satde e da integridade dos trabalhadores.

O presente PPRA, devera ter o seu desenvolvimento avaliado de forma global
dentro de um periodo de um ano, ou quando ocorrerem alteragdes ou outros fatores |

novos que determinem a necessidade de ajustes do programa.

O PPRA devera estar articulado com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). NR 07, visando um controle mais amplo da seguranca

e saude dos trabalhadores.

Rua: Sio Salvador, N"197 — Vila Ziober — Londrina
Teletone: (43) $524-53760 — E-mail: tecmixsegmedi@ gmail.com.br
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As informacgdes contidas no programa serdo discutidas em CIPA e ficario a
disposi¢do dos trabalhadores interessados no assunto. A empresa sera responsavel

pela implementacio e acompanhamento do PPRA.

Este programa contém avaliacdo ambiental dos diversos setores operacionais
da Empresa, de acordo como determina o sub-item 9.3.1 da NR 09. que inclui.
reconhecimento, avaliagdo e indicagdo de possiveis medidas de controle dos agentes

ambientais previstos pela referida norma.

Agentes enquadrados no nivel de agdo: Item constante desse programa que
qualifica os agentes quimicos, fisicos e biologicos, previstos no sub-item 9.1.5 da NR
09, que em fun¢do da natureza, concentragdo e tempo de exposi¢io, sdo, capazes de

causar danos a saude do trabalhador.

Que. consequentemente deverdo ser controlados, através de medidas
coletivas, administrativas ou individuais, preferencialmente nesta ordem. As medidas
de controle a serem implantadas e os respectivos cronogramas de implantagdo,

contam na planilha referente ao nivel de acio.

O agente fisico ruido € que ocorre com maior frequéncia nas atividades
industriais, ¢ a medida de controle pertinente ao nivel de acdo, de natureza
administrativa (redu¢do do tempo de exposicdo). pode ser dotado a critério da

Empresa. e constar na planilha de medidas de controle.

O registro dos dados deve ser mantido por um periodo minimo de 20 anos.
Aparelhos de monitoramento dos niveis de iluminag¢do foram medidos nos campos de
trabalho. com um Luximetro Digital INSTRUTHERM THDL - 400, sendo as
medidas expressas em Lux. Na indefinicdo do campo, as medidas foram tomadas a

uma distancia aproximada de 75 centimetros do piso.

Rua: Sdo Salvador, N*197 — Vila Ziober — Londrina
Telefone: (43) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com.br
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Os niveis de ruido foram medidos com Decibelimetro ICEL DL-1100, tendo

sido coletado préximo ao ouvido dos trabalhadores.

Portanto estes nimeros ndo apresentam riscos a saude dos trabalhadores pm{
ndo exceder ao limite de tolerdncia descrito na NR15 de 85 decibéis para trabalhadores

expostos até 08 (oito) horas, porém deve se ater as Normas Regulamentadoras.

Ademais. para elucidagdo dos interessados e para firmar a Certificado

de Calibragdo n® 44563, serie, segue abaixo, atualizggds

=

Certificado de Calibracio n® 44563

instrusul

G TRUMCNTRS N MTMAR

Folba 171

Oojeto: Termo-higro decibelimeto ludmetro digdal
B gl @uitentcagdo ———
Faoricardtn: ks iruthaeren SModelo: THEOHL 00 Balerian 181123388
Cliente: Nayara Josus da Siva

Lormdring - PR
Dmta da calibragio: 22018 Data da emissdo: ZHazoe
Pracedimento Os procedimentos Uilizedos para a calibracio esilo de acordo oom o MT 008 ad. 0V rewv 00

Pagroes Utilizados:
Calibrmcor Acdstico com carifoado de calibragao RBC AOLG482018 - Yalideds do Pedrlo: 1002020
Medlcor dhe Mriensadeds Liaminoss com cerfificedo de calibracio RBOC LODTS2010 - Validede oo Pedrio. 82033
Bedhdor da Tarmiparstuics @ Umclads com Coenificedo de calibnpgda REC DOFUDS1E - Validads do Padrio: 42023

Condigdes Ambiantais; Tempersturs: 23 ¢ 370 Umddade Relatva do Ar entre 36 & T0%

Incerters de Medigho: Wide tateia de resullados pana um nivel de confisnga de aprosmadaments 5%

RESULTADOS OBTIDOS

CaLiBRACAD
= Frosslo Sonora (dB) | Temperasturs (*C) | Umibede (%) [0 idade Luminosa fhux)
NS, _ & 0 1144 a5 ana ®1.00 S5 £
z___w AL B, 0 114 0 18,0 30 BS O 200 1 G
i (o0 1.0 0.4 o | 0.8 4.0 -37 B8
1 123 0.5 0.8 0.4 .04 1.0 5 -3
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O ruido de natureza continuo / intermitente dB(a) foi medido com o aparelho
operando o circuito de resposta lenta “SLOW * e circuito de compensagdo sonora A
*. O ruido de impacto dB(c) foi medido com aparelho operando em circuito de

resposta rapida “Fast ** e circuito de compensacdo “C ™.

Elaborado de acordo com as diretrizes da nova redagdo da NR-9, estabelecida
pela Portaria SSMT 25 / 94 (de 29.12.94, DOU de 30.12.94, republicada em
15.02.95)

O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa
no campo de preservagdo da saide e da integridade dos trabalhadores, devendo estar
articulado com as demais normas de Seguranca e Medicina do Trabalho. em

particular com o Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional - PCMSO.

Seu objetivo é fornecer pardmetros legais e técnicos considerando a protecdo
do meio ambiente de trabalho e dos recursos naturais, através da antecipagio,
reconhecimento, avaliagdo € consequente controle da ocorréncia dos Riscos

Ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Nele estdo descritas informagdes sobre: caracteristicas de cada setor do
estabelecimento, fungdes exercidas e trabalhadores expostos, caracterizacio das
atividades desenvolvidas, medidas de controle e protegido utilizadas, reconhecimento
e avaliagdes dos riscos ambientais existentes. bem como, observacdes e

recomendacdes pertinentes.

Para efeito da NR 09 consideram-se riscos ambientais os agentes: fisico,
quimico, biolégico e ergondmico existentes no ambiente de trabalho que, em funcdo
de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de

causar danos a saude do trabalhador.

Rua: Sdo Salvador, N"197 = Vila Ziober — Londrina
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Consi -se:

e AGENTES FisICOs - diversas formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressdes anormais. temperaturas
extremas. radiacdes ionizantes. radiagdes ndo ionizantes, bem como o '
infrassom e o ultrassom.

e AGENTES QOUIMICOS - As substancias, compostos ou produtos quimicos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, |
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade
de exposi¢do. possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da
pele ou por ingestdo.

e AGENTES BIOLOGICOS - Compreendem; as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

e AGENTES ERGONOMICOS - Postura inadequada. postos de trabalho. condicdes
de stress fisico e mental. monotonia e repetitividade, entre outros. |

Como previsto na NR-9, este Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA
tem a seguinte estrutura:

= Planejamento anual com informagdes sobre metas, prioridades e cronograma;

= [stratégia e metodologia de acio;

= Forma de registro, manutencio e divulgacdo dos dados;

* Periodicidade e forma de avalia¢do do desenvolvimento do Programa.

4. DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

De acordo com a Norma regulamentadora N.15, sdo consideradas atividades
insalubres aquelas que se desenvolvem acima dos limites de tolerdncia, bem como
comprovadas através de inspecdo no local de trabalho. I assegurada ao trabalhador

em caso caracterizagdo do risco, a percep¢do ao adicional de insalubridade, sendo de

Rua: 5o Salvador, N°197 = Vila Ziober — Londrina
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10% para grau minimo, 20 para grau meédio e 40 para grau maximo, sobre o salario

minimo da regido.

Na incidéncia de um fator de insalubridade deve prevalecer o de grau mais

elevado. ndo sendo a permitida a percepcio cumulativa.

A eliminacdo ou neutralizagdo do (s) risco (s). através de protegdo coletiva ou
individual determina a isencdo do pagamento do adicional todo equipamento de
prote¢do individual devera ter o “C.A.” (certificado de aprovacdo) do Ministério do
Trabalho.

A caracterizagdo de riscos de periculosidade ¢ feita pela Norma
regulamentadora de N.16, através de seus anexos | - as atividades e operacoes
perigosas com explosivos: 2 - atividades perigosas com inflamaveis; pela Portaria N. |
3.393/87 — das radiagdes ionizantes e pelo Decreto N. 93.312/86 que qualifica os

riscos devido ao fator eletricidade.

O indice do adicional de periculosidade € feita de 30% sobre os vencimentos

do funcionario, que tem direito de opcdo pelo adicional de insalubridade |

eventualmente devido.

O risco deixara de existir com a cessacdo das atividades de riscos e/ou da

atua¢do em areas consideradas perigosas.

5. DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O Programa de Prevencido de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes

ctapas:
a) Antecipacdo e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle:

¢) Avaliac8o dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores:
Rua: Sio Salvador, N"197 — Vila Ziober — Londrina
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d) Implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficicia;
¢) Monitoramento da exposi¢do aos riscos:

) Registro e divulgagdo dos dados.

6. DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Deveréo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminacdo.

a minimizacdo ou controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma
ou mais das seguintes situagdes:

¢ Identificagdo: na fase de antecipagdo, de risco potencial a satude;

¢ (onstata¢do: na fase de reconhecimento, de risco evidente a satude;

(Quando o resultado das avaliagdes quantitativas da exposicdo dos
trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia |
destes, os valores dos limites de exposi¢do ocupacional adotados pela ACGIH —
American Conference of Governamental Industrial Higyenists, no que aplicar. ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho. desde
que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos: quando. através |
do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saide dos trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam

CXpostos.

7. DO NIVEL DE ACAO |
Com base na Norma Regulamentadora — NR-09 e legislagdo complementar
consideram-se niveis de agcdo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposigdes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de tolerdncia.
As agdes devem incluir monitoramento periodico da exposi¢do, a informacio

aos trabalhadores e o controle médico.
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Deverdo ser objeto de controle sistemdtico as situacdes que apresentem
exposi¢do ocupacional acima dos niveis de acdo de forma especial para o risco fisico |
agente risco ocupacional considerando a dose de 0.5 (dose superior a 50%),

conforme critério estabelecido na NR-15, anexo 1., item 6.

8. REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS
As informacdes técnicas e administrativas, tais como:

e [ audos Ambientais,
e Mapas de Risco.

e Relagdo de funciondrios expostos a agentes nocivos com as respectivas fungdes
¢ setores, |

e Outros dados pertinentes deverdo permanecer disponiveis para consulta pela
CIPA. trabalhadores e demais interessados, como também, para eventual
fiscalizacdo pelas autoridades competentes. por periodo minimo de 20 anos.

9. AVALIACAO DO PROGRAMA |
Salienta-se que devera ser feita analise global do Programa, pelo menos
anualmente, para avaliar seu desenvolvimento e, eventualmente, estabelecer novas
metas e prioridades.
Conforme a NR-9. o Programa e seus resultados deverdo ser avaliados. |
anualmente. quando as observacdes servirdo para definir o programa do ano seguinte,
ou em prazos menores conforme, se for o caso, pela Unidade Gestora do PPRA

(PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS).

O estabelecimento de critérios e mecanismos de avaliacdo e eficicia das
medidas de prote¢do, em conformidade com a NR 9 item 9.3.5.6. Referem-se todas as
acoes e medidas implantadas e dos dados obtidos nas avaliacdes realizadas no

controle médico da saide previsto na NR 7, em especial no Quadro II — Relatério
Anual do PCMSO.
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10. METODOLOGIA E EQUIPAMENTOS
10.1. RUIDO CONTINUO (ANEXO 1 DA NR 15). (NPS — NIVEIS DE
PRESSAO SONORA)

As avaliagdes tiveram como base a atividade laborativa dos colaboradores da
PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA , nas diversas frentes de trabalho. referenciado a avaliagdo
pontual como metodologia capaz de determinar a necessidade de avaliagdo individual
considerando os valores encontrados.

Dentre os valores identificados na amostragem os valores indicam que o agente fisico
ruido se mantem rigorosamente dentro dos padrdes instituidos no Anexo 1 da Norma
Regulamentadora NR 15 da Portaria 3214/78, observando a formagdo de grupos
similares de exposi¢do ao agente para as areas operacionais (em servigos internos),
area operacional (servigos externos) e a administragao.

As atividades ¢ fun¢des desempenhadas, assim como a formacdo de grupos constam

do anexo | este documento.

A legislagdo brasileira, considera, prejudiciais a saide, as atividades que
implicam em exposi¢des a niveis de ruido acima dos Limites de Tolerancia fixados

nos anexos 1 e 2 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MT. De 08.06.1978.

10.2. RUIDO DE IMPACTO (ANEXO 2 DA NR 15 - PORTARIA 3214/78 —
MTE)
Nao foram identificados nos postos de trabalho e cargos e fungdes que
apresentassem nivel de ruido acima de §1 dB C ou 90 dB (A).
10.3. CALOR (ANEXO 3 DA NR I5- PORTARIA 3214/78)
Nao foram identificados nos postos de trabalhos e cargos e fun¢des que
ultrapassem os limites de tolerancia estabelecidos nos quadros 1 ¢ 2 do Anexo 3 da

NR 15. mesmo considerando:
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s A inexisténcia de atividades com a caracteristica do uso de equipamentos e/ou

: I
instrumental como fonte geradora do agravo.

¢ Regime de trabalho intermitente com periodo de descanso em outro local (local
de descanso).

10.4. RADIACOES IONIZANTES (ANEXO 5 DA NR 15 - PORTARIA 3214/78)
Ndo foram identificados nos postos de trabalhos e cargos e fungdes com

exposicao a radiagdes ionizantes. |
Considerou ainda a inexisténcia de atividades com a caracteristica do uso de

equipamentos &/ou instrumental como fonte geradora do agravo.

10.5. RADIACOES NAO IONIZANTES

A avaliagdo realizada para as atividades operacionais identifica que a
exposicdo aos raios UVA, em relagdo ao tempo de exposi¢do, e o uso de |
equipamentos ndo merecem relevdncia e que permita avaliagio do nivel de
exposi¢do.

Reconhecimento e inspecdo realizados no local de trabalho de acordo com as
recomendacdes da ACGIH, em especial aplicavel somente a algumas atividades
compreendendo a de montagem de painéis elétricos, além da atividade dos servigos

de supervisdo mesmo assim ndo realizada de forma intermitente, (para terceiros).

10.6. VIBRACOES (ANEXO 08 — NR 15 - PORTARIA 3214/78)

Ndo foram identificados nos postos de trabalhos e cargos e fungdes com
exposicdo a vibragdes localizadas ou de corpo inteiro.

Considera-se neste caso que a atividade de cabeamento sob o solo ¢é feita sem

a utilizacdo de ferramentas que possam atuar como fonte geradora do agravo (para

terceiros).

A utilizagdo ndo continua de ferramentas pneumaticas. (marteletes) obedecem

aos padroes de minimizagdo de impacto sobre o corpo humano, (para terceiros).
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10.7. FRIO (ANEXO 9 DA NR 15 - PORTARIA 3214/78)

Nao foram identificados postos de trabalho e cargos / funcdes com exposicdo |
ao frio.
10.8. UMIDADE (ANEXO 10 DA NR 15 - PORTARIA 3214/78)

Nio foram identificados postos de trabalho e cargos / fun¢des com exposi¢do
a umidade.
10.9. CAMPOS FELETRICOS/ INSTALACAO E SERVICOS EM
ELETRICIDADE

Reconhecimento e inspecdo realizada nos postos de trabalho e em
conformidade com a recomendacdo da ACGIH e a Norma Regulamentadora NR 10,
identifica-se que as instalagdes e manuseio de ferramentas e instrumentos os de
trabalho ndo oferecem riscos ocupacionais, merecendo, contudo, tratamento especial |

¢ observincia as normas de seguranga no sentido de que sejam evitados acidentes.

Considera-se. para algumas atividades que os servigos podem ser realizados

com certa proximidade de redes elétricas de baixa e média tensdo. |

A inspecdo realizada nos postos de trabalho e em conformidade com a
recomendagdo da ACGIH e a Norma Regulamentadora NR-10, identifica-se que as
instalagdes e manuseio de ferramentas e instrumentos de trabalho, ndo oferecem |
riscos ocupacionais, merecendo, contudo, tratamento especial e observancia as

normas de seguranga no sentido de que sejam evitados acidentes.

Neste caso em especifico a equipe de trabalho que executam atividades
eletricidade € obrigado a possuir conhecimento basico dos EPI’s e estar treinada em

conformidade com a Norma Regulamentadora n°.10.

Ainda ao executar servicos acima de 02 (dois) metros de altura ¢ obrigatorio o

emprego de equipamento de prote¢do individual coletivo conforme alusdo a NR-35.
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Além do uso obrigatorio de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) e
EPC’s (Equipamentos de Protecdo Coletivos), todos com o C.A. (Certificado de
Aprovacdo do INMETRO). consoante exigéncias do MTE Ministério do Trabalho e |

Emprego.

Consideram-se ainda as medidas de Prote¢do Coletiva para a execugdo dos

servicos que contemplem a possibilidade ou existéncia do risco ocupacional.

10.9.1 RECOMENDACOES DE SEGURANCA PARA SERVICOS COM
ELETRICIDADE

A NR se aplica as fases de geragdo. transmissdo, distribui¢do e consumo,
incluindo as etapas de projeto. construgdo, montagem, operagdo, manutengdo das
instalagdes elétricas e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades.
observando-se as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos orgdos competentes e.

na auséncia ou omissido destas. as normas internacionais cabiveis. |

Os estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW devem constituir ¢
manter o Prontuario de Instalagdes Elétricas, contendo, além do disposto no subitem

10.2.3. no minimo:

Conjunto de procedimentos e instrucdes técnicas e administrativas de

seguranga ¢ saide, implantadas e relacionadas a NR 10 e descricdo das

medidas de controle existentes:

« Documentacdo das inspecdes e medicdes do sistema de protegdo contra |
descargas atmosféricas e aterramentos elétricos:

« Especificagdo dos equipamentos de protecdo coletiva ¢ individual e o
ferramental. aplicdveis conforme determina esta NR;

» Documentacdo comprobatoria da qualificacdo, habilitagdo., capacitagdo, |

autorizacdo dos trabalhadores e dos treinamentos realizados;
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« Resultados dos testes de isolagdo elétrica realizados em equipamentos de
prote¢do individual e coletiva;

« Certificacdes dos equipamentos e materiais elétricos em dreas classificadas:

« Relatorio técnico das inspegdes atualizadas com recomendacgdes, cronogramas

de adequagdes, contemplando as alineas de “a™ a “f".

As medidas de prote¢cio coletiva compreendem, prioritariamente, a

desenergizacdo elétrica conforme estabelece esta NR e. na sua impossibilidade. o

emprego de tensdo de seguranca.

Na impossibilidade de implementagéo do estabelecido no subitem |
10.2.8.2. Devem ser utilizadas outras medidas de protegdo coletiva, tais
como: isolacdo das partes vivas, obstaculos, barreiras, sinalizagdo, sistema de

seccionamento automatico de alimentagdo, bloqueio do religamento automatico.

E obrigatério que os projetos de instalagdes elétricas especifiquem
dispositivos de desligamento de circuitos que possuam recursos para impedimento de

reenergizacdo, para sinalizagdo de adverténcia com indicagio da condig¢io operativa.

*PARA EXECUTAR SERVICOS EM EQUIPAMNTOS ENERGIZADOS
USAR SEMPRE.

DANGER
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Repise-se entdo ndo ha riscos a saide dos trabalhadores PREVER SISTEMA
DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA,
contudo, deve-se ater as determinacdes da Seguranca do Trabalho.

10.10. AGENTES QUIMICOS (ANEXO 11 DA NR 15 - PORTARIA 3214/78)

Foram identificados postos de trabalho nas funcdes de eletricistas, com
exposicdoa Fumos metdlicos para as atividades laborativas. Porém o uso de
Equipamentos de protegdo ndo merece relevancia e que permita avaliagdo do nivel de |

exXposicao.

A existéncia de produtos quimicos, gases ou choque elétricos podem
eventualmente estar presentes no ambiente laboral, mas somente quando os servigos

tiverem que ser desenvolvidos em areas do cliente.

Neste caso as medidas preventivas e de prote¢do individual obedecerdo as
indicagdes e recomendacdes do cliente, e em conformidade com a emissdo da

Permissao de Trabalho PT em casos de trabalhos com risco eminente de acidentes. |
10.11. POEIRAS MINERAIS (ANEXO 12 DA NR 15 - PORTARIA 3214/78)

Nao foram identificados postos de trabalho e cargos / fun¢des com exposicdo

a poeiras minerais para as atividades laborativas. '
10.12. TRABALHO EM ALTURA

A execucdo do trabalho em altura foi observada para diversas fung¢des. no
caso de terceiros no sentido de manutengdo e tive como pardmetros a Norma |
Regulamentadora de Namero 35, merecendo grande relevancia no que tange as
estatisticas mundiais, sdo os servigos que mais acidentam. mutilam e com um indice

altissimo de fatalidade.
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Quanto ao uso de equipamentos de prote¢do individual, e equipamentos de

trabalho dentro de rigorosos padrdes de seguranca e confiabilidade.

Haja vista que, a possibilidade de acidentes provenientes de queda de altura |
requer muito a aten¢do dos trabalhadores e transeuntes, compreende a
conscientizacdo do trabalhador, aplicagdo de conhecimentos e habilitagdo técnica
para a execugdo dos servigos, aliada a disponibilizagdo de sistema de prestagdo de |

primeiros socorros a vitimados e a assisténcia médica necessaria.
10.13. TRABALHO EM AMBIENTE CONFINADO OU SEMI CONFINADO

Consoante a Norma Regulamentadora n°. 33 do Ministério do Trabalho e
Emprego, consolidado como um dos maiores causadores de mortes no labor, as
execucdes dos servigcos em espacos confinados sdo tratadas, pela andlise dos riscos

observando:

e ldentificagdo dos espacos confinados existentes:
e [dentificagdo dos riscos especificos de cada espago confinado: |
e Implementagio de acdes de gestdo em seguranca e saude no trabalho de forma a
garantir permanentemente ambientes e condic¢des adequadas de trabalho;
e Assegurar a capacitacdo permanente dos trabalhadores sobre os riscos, as medidas
de controle, de emergéncia e resgate em espagos confinados;

e (arantia de que o acesso a espa¢o confinado somente ocorra apds a emissdo da

Permissdo de Entrada.

10.14 DA CIPA (COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES)
Conforme a Norma Regulamentadora de N.5 na Portaria 3.214 de 1978,

também responsavel de receber pedidos internos para ajuda em emergéncias. |

informar de forma clara e sucinta ao pessoal da planta.
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Convocar os brigadistas quando necessdrio. coordenar atividades com os
lideres em todas as atividades de emergéncia quando trabalhando em hora extra ou

domingos e feriados.

Desempenha as seguintes atribuigdes:
¢ Divulgar através de panfletos as informacdes relativas a seguranca e saude no

trabalho aos trabalhadores;
e Divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras;
¢ Colaborar no desenvolvimento e implementa¢do do PCMSO e PPRA:

e Promover anualmente em conjunto com o SESMT, se houver a semana interna de

prevencio de acidentes CIPAT:

e As atas de reunides deverdo ficar no estabelecimento a disposi¢cio dos agentes de

inspecdo do trabalho;

e As atas de reunides deverdo se assinadas pelos presentes com encaminhamento de

copias para todos os membros |
e (Coordenador Intermedidrio — Avisa a uma contingéncia desempenhando todas as
atividades intermediarias de uma emergéncia;

e Porta-voz designado — Apresenta a informagdo ao publico e ao coordenador

intermediario, trabalhando em conjunto com os técnicos, com a organizacdo do

Plano de Emergéncia com o pessoal treinado em comunicagio.

10.14 BRIGADA DE INCENCIO / EMERGENCIA |
Segue obedecendo as diretrizes na Norma Regulamentadora de N. 23

Prote¢do Contra Incéndio e NPT 017/14, fundamentada pela CLT (Consolidagio
das Leis do Trabalho) no Artigo 200, inciso 1V.

Dispde sobre protecdo contra incéndios em geral e as medidas preventivas
adequadas, com exigéncias especiais ao revestimento de portas e paredes.

construgdo de paredes contrafogo. dique e outros anteparos.

Rua: Sio Salvador, N®197 — Vila Ziober = Londrina
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Assim como garantia em geral facil circulagdo corredores de acesso e saidas
amplas e protegida. Responde a emergéncia nas instalacdes como principios de
incéndio. com rapida retirada do pessoal em servigo, em caso de incéndio. |

1. ELEMENTOS GERENCIAIS DO PPRA
11.1. ORGANIZACAO

11.1.1. O PPRA - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais tem a seguinte

estrutura:

11.1.1.1. Documento-base, que € o elemento gerenciador do programa e contém
0s seguintes aspectos estruturais:

» Primeiro plangjamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e

cronogramas

- Estratégia e metodologia de agéo;

- Forma de registro, manutencio e divulgacdo dos dados;

- Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do programa.

- Responsabilidades:

» Articulagdo com outros programas.

11.1.1.2. Desenvolvimento, fase onde ocorre a implantacio do programa e inclui |

as seguintes etapas:

- Antecipagdo e reconhecimentos dos riscos;
» Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle:
» Avaliacdo dos riscos e da exposigdo dos trabalhadores;
Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
« Monitoramento da exposi¢do aos riscos;
Registro e divulgacdo dos dados:
. A medida que forem executadas as etapas do desenvolvimento, serdio gerados

relatorios que serdo anexados ao documento-base, formando um conjunto, que
Rua: Sao Salvador, N"197 — Vila Ziober = Londrina
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€ dindmico. e que ¢ denominado de PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos

Ambientais.

11.2. RESPONSABILIDADES

11.2.1. RESPONSAVEL E EQUIPE TECNICA ESPECIALIZADA DO SESMT

DA EMPRESA.

e Implementar e cumprir o que foi planejado para o PPRA.

e Nomear pessoa responsavel para conducio do programa (coordenador). '

11.2.2. COLABORADORES
e (Colaborar na implementacdo do PPRA.

e Seguir as orienta¢des recebidas nos treinamentos.

e Informar aos superiores dos riscos existentes no ambiente de trabalho.

11.2.3. INTEGRACAO

O que diz respeito da empresa, sua perspectiva, sua forma de trabalho e sobre

os ramos de atividade, o tempo de mercado o que a empresa representa para o

mercado hoje. QSMS, SGIL.

11.2.3.1. INTERNA

Todas as informagdes dos riscos ambientais serdo discutidas com o SESMT,

com a finalidade de aperfeicoar o conjunto de exames e acompanhamentos

necessarios para a adequada avaliagdo de sande dos trabalhadores.

Paralelamente, os principais desvios encontrados na avaliagdo anteriormente

citada. fornecerdo indicagdes de provaveis areas de riscos, por isso o coordenador do

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

devera informar as divergéncias e achados clinicos, preservando os preceitos da ética

medica.

Rua: Sdo Salvador, N"197 — Vila Ziober — Londrina
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11.2.3.2. EXTERNA

O PPRA esta disponivel, as autoridades competentes, trabalhadores

interessados ou seus representantes.

1.3 METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE IDENTIFICACAO,
RECONHECIMENTO E AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTALIS.
Com base na legislagdo vigente e normas técnicas inerentes a elaboragdo,

implanta¢do e implementacdo das acdes do PPRA serdo consideradas:

11.3.1. ANTECIPACAO

A Antecipagio dos riscos ambientais sera efetuada sempre através da |
avaliagdo e estudo de todas as modificagdes e novos projetos que venham a ocorrer
no ambiente de trabalho.

Esta avaliacdo ou reavaliacdo devera ser feita com enfoque nos riscos |
ocupacionais. O responsavel da empresa devera assegurar que toda modificagdo e/ou
novo projeto, ou mudanga de processo empresarial a ser implantado seja avaliado

preliminarmente com relacdo aos riscos potencialmente presentes. |

11.3.2. RECONHECIMENTO

O reconhecimento e identificagdo dos riscos ambientais, nas revisdes. |
requererdo a aplicagdo de metodologia capaz de identificar desvios e ajude a
sistematizar os riscos no ambiente de trabalho e determinar como resultado as

prioridades de controle ambiental do ponto de vista técnico.

11.3.3. RELACAO AMBIENTE DE TRABALHO X RISCOS AMBIENTAIS

Avaliar e estudar o ambiente de trabalho. junto com a descri¢do do processo

operacional para se identificar as possiveis opera¢des unitarias ¢ os locais com

potencial de exposicdo critica de carater permanente.

Rua: Sao Salvador, N*197 = Vila Ziober — Londrina
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11.4. FORCA DE TRABALHO

Tem o objetivo de estudar como os trabalhadores se relacionam com o
processo industrial e com os agentes presentes neste processo, quais sdo as atividades |

executadas por essas pessoas, com qual frequéncia e duracao.

11.5. AGENTES DE RISCO PRESENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO
Identificar de forma frequente e com detalhes as caracteristicas toxicologicas,
se for o caso e as consequéncias sobre exposicio associada a cada um dos agentes
presentes no ambiente de trabalho. |
Buscar a caracterizagdo dos trés elementos do reconhecimento, “o
trabalhador™, “o agente™ e o ambiente”, que sdo agrupados os empregados de acordo
com a homogeneidade de exposi¢do, para depois ser realizada a analise qualitativa e a

priorizacdo de acdes e/ou avaliagdes, seguindo os seguintes procedimentos:

11.5.1. GRADUACAO DA EXPOSICAO

MNivel 1 Exposigdo Desprezivel (insignificante)

Nivel 2 Exposi¢ao Pequena (infrequente a niveis baixos)

Nivel 3 Exposicido Moderada (frequente a niveis baixos)

Nivel 4 Exposicdo Significante (frequente a niveis altos)

Nivel 5 Exposicio Excessiva (frequente a niveis muito altos)

11.5.2. GRADUACAO DOS EFEITOS
11.5.2.1. GENERICA

1 Efeitos adversos reversiveis subclinicos ou leves

2 Efeitos adversos reversiveis de moderado a severo

3 Efeitos adversos irreversiveis

4 Eleitos adversos que causam risco de vida

Rua: Sdo Salvador, N"197 — Vila Ziober = Londrina
Teletone: (43) 3324-5760 — E-mail: tecmixsegmed@ gmail.com.br |
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11.5.2.2. AGENTES QUE ATUAM POR CONTATO

| Efeitos adversos reversiveis subclinicos ou leves

2 Efeitos adversos reversiveis de moderado a severo

3 Efcitos adversos irreversiveis

4 Efeitos adversos que causam risco de vida

11.5.3. ANALISE QUALITATIVA E PRIORIZACAO
A priorizagido dos riscos identificada determina a necessidade das avaliagbes |
quantitativas de agentes no ambiente de trabalho e das medidas de controle de
exposi¢do ambiental. |
E resultado do trabalho referido no item anterior e também estara descrita em

cada relatorio anual de identificacdo, antecipag¢do. reconhecimento e avaliagdo

qualitativa de risco.

=\\\ Grau de , ! | |
‘ N\ Efeito |1 2 3 4

*y
\\
Grau de ™

Exposicio ™

Grau de priorizagiio | — Risco baixo

I Grau de Priorizagio 1 — Risco Moderado

Rua: Sdo Salvador, N*197 — Vila Ziober — Londrina
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Girau de Priorizacio I11 - Risco Alto
|

. Cirau de Priorizagio IV Risco Muito Alto '

11.5.4. QUANTIFICACAO DE RISCOS

O relatério anual de Identificacdo, antecipagdo, reconhecimento e avaliacdo
qualitativa de riscos deverdo mostrar quais agentes, situacdo. tarefas e/ou grupos que
necessitam de avaliagdo quantitativa.

A metodologia utilizada nesta avaliagdo, os equipamentos ¢ os resultados e

julgamentos destes, serdo registrados no relatorio anual de avaliagdo quantitativa de

riscos.
11.5.5. ]DENTIFICACEG DE GSEs - GRUPOS SIMILARES DE |
EXPOSICAO

Definiu-se neste PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS |
AMBIENTAIS —PPRA 0s GSE's — Grupos Similares de Exposi¢do, que servird de

critério para o monitoramento bioldgico a ser realizado no PCMSO. I

11.6. REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DE DADOS. .
Documento-base, Manutenciio e Registro de Dados

Todos os documentos relacionados ao PPRA deverdo estar disponiveis aos
trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes, |

que devera manté-los em arquivo por periodo minimo de 20 (vinte) anos.

O presente documento-base e suas alteragdes e complementagdes deverdo ser

apresentados e discutidos na CIPA, sendo uma copia anexada ao livro de atas dessa

comissio.

Rua: Sio Salvador, N°197 — Vila Ziober — Londrina
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11.7. PERIODICIDADE E AVALIACAO DO PROGRAMA DA PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS

O PPRA devera ser avaliado anualmente com o objetivo de medir a eficacia
do programa observando se foram cumpridas todas as metas descritas no
planejamento anual e se as medidas de controle adotadas realmente eliminaram,

neutralizaram ou reduziram os riscos e/ou se houve o aparecimento de novos riscos

no ambiente de trabalho.

11.8. COMITE GESTOR DO PPRA

Recomenda-se a criacio do Comité Gestor que sera composto da CIPA
(quando aplicavel) ou o representante responsavel pela NR 05, do SESMT ou
responsaveis e da Gerencia de Contratos da PREVER SISTEMA DE
MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA.

12. ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS

Nos quadros anexos, constam todas as informagdes de relevancia para a
realizacdo do PPRA, obedecendo a caracteristica da area de abrangéncia de atividade
laboral. 0s riscos e as avaliacdes ambientais realizadas.
Deverdo nortear as acdes de seguranca e Higiene Ocupacional assim como a politica |
de Medicina do Trabalho da(s) empresa(s) prestadoras dos servicos da PREVER

SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS '
LTDA.

13. RESULTADOS DAS AVALIACOES
Nos anexos a este PPRA (PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS). encontram relacionados a avaliagdo ambiental ou
atividade da PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E E |
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA , nas areas onde foram

avaliados os agravos ocupacionais com enfoque prioritario nos riscos/agentes:

Rua: Sdo Salvador, N*197 = Vila Ziober — Londrina
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| ITEM ‘ RISCO AGENTE =

| - | FISICOS Ruido =5

| Vibraghes
Calor
Frio

| _ Umnidade
7 QUIMICOS Produtos Quimicos
| Compostos Quimicos
Reagentes '
[ Oleos e Graxas

Gases

| ' Poeiras
| Nevoas _ |
|3 BIOLOGICOS Microorganismos
Virus
Bactérias
Protozodrios [
Bacilos
Animais Pegonhentos
4 ERGONOMICOS Exigéncia de Postura Inadequada

I [ Manotonia
Repetitividade
Condigdes de Stress Fisico e Psiguico

| | Condigoes Rigidas de Produgio

L Maohiliario, Magquinas, e Equipamentos.

A execucdo dos trabalhos esteve a cargo dos colaboradores e Engenheiro de em
Seguranga do Trabalho, gerente de contrato efetivos da PREVER SISTEMA DE
VIONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, que

promoveram a visitagdo in loco” nas unidades tendo como critério a amostragem

considerando o numero de colaboradores.

E o a caraterizacdo dos postos de trabalho e agdo da Empresa na regido
seogrifica. observando a Politica Institucional que norteiam PREVER SISTEMA
DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, no

ambito da Seguranga, da Higiene Ocupacional, Meio Ambiente e Seguranga do
Trabalho.
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14. DAS RESPONSABILIDADES

A PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCEIRZACAO DE
SERVICOS LTDA, através da Geréncia, com apoio efetivo do Servigo
Especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho, e os colaboradores
PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCEIRZACAO DE
SERVICOS LTDA.

Sdo responsaveis pelo cumprimento das metas e objetivos do PPRA em
funcdo da observagio dos postos de trabalho, utilizagdo dos EPI's tudo em

conformidade com a NR-09 da Portaria 3.214 do MTE.

A minimizacio e/ou eliminagdo dos riscos. bem como demais recomendagoes
registradas neste Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA sdo de
responsabilidade, além da empresa, de sua CIPA, SESMT e Diregdo cabendo a esta
empresa prover os recursos, tanto humanos como materiais, para a regularizacdo da

sifuagdo.

Os prazos estipulados no Cronograma de Agdes deste PPRA, para a
minimizacdo e/ou eliminagdo dos riscos foram estipulados pela PREVER SISTEMA
DE MONITORAMENTO E TERCEIRZACAO DE SERVICOS LTDA. que o
desenvolvera nos prazos fixados.

15. CONSIDERACOES FINAIS
Considera de suma importancia a aplica¢do dos treinamentos infra citados.

haja vista que. cada servigo a executar existe um risco especifico.

e NROS5 - CIPA (Comissdo interna de prevencdo de Acidentes):
e NRO06 - Equipamento de Protegdo individual;

e NRI10 - Seguranca em Servigos com Eletricidade;

e NR26 - Sinalizagdo de Seguranca:

Rua: Sio Salvador, N°197 — Vila Ziober — Londrina
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e NR335 - Seguranga e Saude no Trabalho em Altura;

Aos veiculos e equipamentos faz-se necessarios a realizacdo didria de check list:
v Dos pneus: agua, oleo, termémetro do motor, mangueiras hidraulicas que

movimentam a plataforma.

Este Programa permanecerd valido enquanto forem mantidas as condigbes de
trabalho e execucdo de servigos para as Empresa, pelo periodo de um (01) ano ou
pelo prazo de execugdo dos servigos, devendo ser mantido sob guarda e arquivo da

PREVER SISTEMA DE MONITORAMENTO E TERCEIRZACAO DE
|
SERVICOS LTDA.

Pelo periodo instituido pela Lei Especial 3.214/77. A Norma |
Regulamentadora de n° 09, do MTE (Ministério do Trabalho Emprego) deverdo estar

a disposicdio das vistorias e/ou auditorias pelas autoridades ou 6rgaos competentes, e

existentes na ocasido da vistoria.

Quaisquer alteracdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e |

equipamentos exigirdo novas andlises.

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA foi digitado no

anverso de 29 (vinte e nove) paginas, tendo 04 (quatro) anexos e, mais uma pagina de

conclusio assinado na altima folha.
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ANEXO 1
GRUPOS SIMILARES DE EXPOSICAO GSE ATIVIDADE OPERACIONAL
GSE | CBO FUNCAQ /ROTINEIRA = RISCOS
i FISICOS | QUIMICOS | BIOLOGICODS ERGONOMICOS
. | . : & -
[ 1 411010 |Assistente Administrativo X I
| -
2 5143-20 | Auxiliar Servigos Gerais X
1 | 3911-15 | Controlador de Acesso X |
4 5134-25 | Copeira X
5 | 5174-10 | Poriciro & X
|6 | 5141-20 | Zelador X
I
[ 7 | 517420 | Vigia X
|
| : 8 RISCOS
| GSE | CRO | FUNCAO/ROTINEIRA ™Hgicos [ QUIMICOS | BIOLOGICOS ERGONOMICOS
1 | 3710-10 | Auxiliar Administrativo X |
IDENTIFICAGADY FONTE MEDIDAS PREVENTIVAS =
Lrs RISCOS AGENTES CGERALOHA FULC RO : 5
ERGOMOMICOS | Trabalho em posturas Atividade NE 17 Uso de apoio para os pés. cadeiras
— o inchmodas ou pouco laboral crgonomicamente  corretas conforme  a
| Cudigo ESacial | confortaveis por longos norma. Pé de mouse,  mesas | |
04.00.001 riodos o il
PE ; acompanhando o pone fisico da usudrio,
™
ambientc com temperaturas  médias
eonfortiveis, e iluminancia adequada. |
| |
[
| % z RISCOS
b | CBO | FUNCAO/ROTINEIRA I™FSicos | QUIMICOS | BIOLOGICOS | FRGONOMICOS
2 5143-20 Auxiliar Servigos X -'|
' | Gerais [
IDENTIFICACAQ DOS AGENTES CONSEQUENCLA FULCRO MEDIDAS PREVENTIVAS
RISCOS
QUIMICO Solugdo Pode causar orfitagio  da wias NE-15 Usp parcial do EPI's. complementar o
Alealis respiralirias, alergias ¢ dermantes de use do EPL Uso de luvas de profegic
adige E-Social { produto de Contatn contra agentes QUImicos [
06-03.102 fimpeza)
|_" T ACIDENTES Fossibilidade de | Queimaduras de 1° 2° ¢ & g, | MR-17 Sistema de combale @ incéndio com
Condinn F-Social | incéndio intoicagto por gases de combustEo NR -15 ubilizAo de extintores fore do praco de [
6031600 Possiblidade de Cortes. lesdes. entorscs,  fraturas, validade ¢ dentro do prazo de validade
G.03-002 queda de mesmo contusies Treinamento ¢ suhre

nivel

orentagies
principios  hasions de combate e a
incéndio l
Realizar manutencio anwal {recarza dos |
extintones)

Uso parcial do EPI's |
Elaboragio das ordens de servigo sobre |
seguranca, (OS5 (NR1T) |
Flaboracin de procedimentos em caso |
de acidenies.
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: SR RISCOS
GEE ¢ 3 | R@,ﬁ‘é‘:}“’; FISICOS QUIMICOS [BIOLOGICOS ERGONOMICOS
3_ 3911-15 | Controlador do x
| Acesso
INENTIFICACAQ | AGENTES CONSEQUENCIA FULCRO MEDIDAS PREVENTIVAS
| S RISCOS
ERGONOMICOS | Exigéncia de | Dor lombar, mes cosias. nas pemas, o NR-17 Uso de apow para os pés. cadeiras
| Codigo E-Sacial pusiuta pescopo.  mas  amiculagbes.  Lesdo Ergonomicamente COITeLEs
[{ER 1] KIIE) |!|.3|'|L"|.'|uad.’. : (sseg-mmusculares resultantes de ma- conforme 2 norma. Pé de mouse,
4003 | Chutras eondigdes postura (coluna Vertebral. devidoa mesas acompanhande o porte fisico
s lince fongos perindos em peé e/ou sentado) © do usuano,  ambiente  com
Bostura de pé por | Md circulagio (membros  nferores. temperaturas medias contortavers. e
| jongos perindos devido a longos periodos de pouca ilumindncia  adequada. Cnnastica
| mobilidade ou imobilidade ) labhaoral

ACIDENTES | Atividade Laboral

Codige E-Secial

(¥Mensa da megndade fisica e corporal
de natures grave efou sepwdas de

NR-16 Anexa I11, 2

Constante treinamentn em defesa
pessoal. com énfase em técmcas de

0501999 miorte Lesdo osscn-musculares wnobilizagio (retencdo de  armas
resultantes  de  mé-postura  (coluna brancas ¢ de fogo)
Vertebral, devido a longos periodos
em pé efou sentedo) e ma circulagEo |
{membros inferiores. devide a bongos
periodos de pouca mobilidade  ou
| imobilidade)
| .
ACIDENTES Acidentes  com | Lesdo corporal seguida de morte por MR- 16 Anexa 111, 2 Uso de coleta & prove de balas,
Codigo E-Socinl | armis  de  fogo | arma de fogo tecnicas de combate em recinlos |
| 15,100,999 resultanies de fechados (COQR), pravca de tre de
| impericia ] combate urbano, pratbca em
T ¥ RISCOS
GSE | €BO | FUNCAO/ROTINEIRA |™FiSiCOS | QUIMICOS | BIOLOGICOS ERGONOMICOS |
4 | 3143-25 Copeira X |
L e
IDENTIFICACAD DOS AGENTES CONSEQUENCIA FULCRO MEDIDAS PREVENTIVAS
RISCOS
Ui'i.\ﬂfﬂ Solugdio Pode causar amtacdo da  viag MR-13 Uso parcial do FPI's, complementar o |
Alcalis respiratirias, alermas ¢ dermatites def use do EPT, Liso de luvas de protegio
Cudigo E-Social (produto de contato CONITA agenies Uimicos. |
06-03.002 limpeza)

I_ .
ACIDENITES Possibildade de Cueeimaduras de 1° 2° e 3 grau NR-17 Sistermna de combate & incéndio com
Codigo E-Secial incéndio intoxicagiio por gases de combustan NR =I5 utilizacin de extimtores for do prasco de |

603,000 Possiblidade de Cortes, lesdes, entorses,  fraturas. validade ¢ dentro do prazo de validede
(1046, 03002 queda de mesmo | conlusdes Tromamento ¢ onenlagies  sobre
nivel principios  basicos  de combate € a
imcéndio
Realizar manutencio anwal {recarga dos
extimtores)
Uso parcial do EPI's
Elaboragio das ordens de servico sobre |
seguranga, (OS) (NRIT) |
Claboragio de procedimentos em caso
. de acidentes |
RISCOS
SE ; NCAD  ROTINE _ : :
GSE | QB0 .| FUNCRO/ROTRGENA FISICOS GUIMICOS | BIOLOGICOS ERGONDMICOS
g | 317410 | Poreiro X
IDENTIFICACAD DOS AGENTES CONSEQUENCIA FLLCRO MEDIDAS PREVENTIVAS
RISCOS
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FRGONOMICOS h\:g{-ncﬁr de | Dor lombar. mis coslas, nas permas, o NR-17 Uso de np@lul para o5 pes, caderes
| posturi pescoge,  nas  articulagdes.  Lesdg ergonmicaments corretas conforme a
I Codigo E-Social J_“““-I""""k‘_ osseo-musculares resultanies de ma nanma Pé de  mouse.  mesas
0401001 Uiutras condigles postura (coluna Verehral. devido a acompanhando o porte  fiswo  do
4.0, 03 de stress [isico longos periodos em pé clou sentado) e usuaric, ambiente com  femperaturas
ma crreulagio (membros inferiores. médias confortivels. ¢ ilumimiancra
devide o longos periodns de pouca adequada. Gindstica laboral
mobilidade ou imobalidade )
ACIDENTES Atrvidade Laboral | Ofensa da  integndade  fisica & | NR-16 Anexo 111 Constante  remamento em  defesa
Codigo E-Social corporal  de o natureza  grave elou 2 pesanal, com énfase em gcnicas de
5.0 9% seguidas de morte. Lesdo  Ossgo- imoblizacio de

musculares  resuftantes  de  ma-
postura (coluna Verehral, devido a
lenges  perindos em pé elou
sentado) @ mi circulacdo (membros
mieriores. devido a longos penodos
de mobilidade

{relengao
brancas ¢ de fogol,

armas

pouca o
tmohilidade)
ACIDENTES Acidenies com | Lesdo corporal segunda de mone MNR-16 Anexo 1L Uso de coleta a prova de halas, tecmcas
Codigo E-Social armas  de  fogo | por arma de fogo 2 de combate em recintos  fechados
05, 01.999 resulianies de (COB}), pratica de tiro de combale
impericia i urbsano, prasca  em  manusew  de
negligencia ou por manten;io de armamento.
LeTCEITos
ACIDENTES Ansicdade devide | Trownas,  apos  simuagbes  de | NR-16 Anexo 110, Acompanhamento ¢ suporte psicolagicn

Codigo F-Social 8 situncdo que vieléncia ocorrdas durante o turme | 2 ao trabalhador_ extensive aos familiares,
501,999 POSSEM de =ervigo. Estresse. decorrente de exames  psicolecnicos  peniodicos,
| ooorTer| sty des wdos efou de pare dus Datores reumido  de  medidas  preventivas
de vindéncial anterrormenis relaciohadors. relacionadas I'Ed'-m‘.ﬁﬂn da _me'nada de
| somados & longss  jornadas  de Lrabali.
trabalio
I RISCOS
s ill Sl Bt el FSICOS QUIMICOS | BIOLOGICOS ERGONOMICOS
6 F]—tl-lt}‘ Zelador o K3
| e |
IDENTIFICACAD DOS AGENTES CONSEQUENCIA FULCROD MEDIDAS PREVENTIVAS i
| RISCOS ] |
UM Solugin Pode  causar  imiacdn  do vias NR-15 Uso parcial do EPI's, complementar
| Aldcalis respiratorias. alergias ¢ dermatrtes de uso do FPL Uso de luvas de pmlrﬁ:ﬁj
Codigo E-Social (produto de ConTato COMTra aEentes quEMmIcos.
06030602 limpeza)
ACIDENTES Possibilidade de Queimaduras de 1° X e 3 praw MNH-17 Ristema de combate a mcéndio com
Codigo E-Social incéndin intoncicagdn por gases de combustio NR -15 utilizacdn de extintores fora do prazo de
3000 Possiblidade de Cones, lesbes, cntorses.  fraturas, validade ¢ dentro do prazo de vahidade
006.03-002 queda de mesme | contushes Treinamento e onentagdes  sobre |
nivel principios  basicos de combate € 4
mcéndio.
Realizar manutengdo anual (recarga dos
exlirores ) |
Uso parcial do EPT's
Llaboragio dis ordens de servign sohre
seguranga, (O5) (NRIT)
Flaboragin de procedimentos em caso
| | de acidentes
RISCOS
GRE G INCA < .
i 1§ Tk FiSICOS QUIMICOS | BIOLOGICOS ERGONOMICOS
- F174-20 | Vigia -
IDENTIFICACAG DOS AGENTES CONSEQUENCIA FULCR() MEDIDAS PREVENTIVAS
RISCOS
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| CRGONOMICOS Exigéncia de | Dor lombs, nas costas, nas pcma:i.j“ NE-17 sy de apown parm o5 pes. cideras
| posIUTE pescogn,  mas  artculaghes.  Lesh crgonomicamente correlas conforme a
Codign E-Social Inadequada i | dsseo-musculares resultantes de mid norme.  Pe  de  mouse.  mesas
04.01.001 L ﬁu_\d_lc ? postura (coluna Vertehral, devido a acompanhande o porte  [isco  do
n4.01.003 de stress fisco
langos pericdos em pe efou senitado) o wswaarin, amhientc com  temperaturis [
ma circulagdo (membros mfenores, medias confortavers. & lumindncia
devidn a longos periodos de powca adequada Ginastica laboral
mobildade ou imobilidade )
ACIDENTES Atividade Laboral | ifensa da micgridade fNsica © | NR-16 Anexo Il | Constante  treinamento  em  defess |
Caodigo E-Social corporal  de  naturesa  grave clou 2 pessnal, com énfase em lecnicas de
NS0 99 scgwidas de morte  Lesdo asseo- imobilizagdo  (retengdo de  armas
musculares  resullantes  de  ma- brancas e de fopo).
postura (coluna Vertebral, devido a
lomgos  periedos  em pe efou
seado) ¢ mad circulaco (membros
inferiores, devido a longos periodos
de polca mobilidade i
i idade )
1
|
ANEXO 11
I’URFEAT_-"L'I:EU DA AREA TECNICA E OPERACIONAL
Administrative Operacional
s Assistente Administrativo s Auxiliar Servigos Gerais
» Controlador de Acesso
+ Copeira
i s Porteiro
s Zelador
*  Vigia
ANEXO IT1

FORMACAOQ DOS GRUPOS SIMILARES DE EXPOSICAO
AD RISCO OCUPACIONAL

GSE e RISCOS T
FISICOS QuiMicos BIOLOGICOS ERGONOMICOS

Ny DB W N e

e B B B B i
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I
ANEXO IV
QUADRO DE DISTRIBUICAO E USO DE EPI's
|
| i | EQUIPAMENTOS DE PROTECAD
| TNDIVIDUAL EPL- NR 06/ TEM
GSE B0 FUNCAQ = E
af B ] £
R = w = ulwot It E:=
= = 0 &0
s2 |8 |5 |2%|z2lif |88 |32:8
22 |& |2 |S2|BEE|lc |22 |as5E"
S8 |8 z =2 |Z2=|E |E=2 |S%E3
e |E |%2 |88 |°83|5 |58 |3%82
= = = = =
| o K
I |
I 4110-10 | Assislente E E t E E L E N
Administrativo |
2 | 5143-20 | Auxiliar Servigos K E & £ E P P =
| Gerais | _ o i _
3] 3911-15 | Controlador de P E | E | E E F L E |
- ACESS0 _ . B _ _
} | $134-2% | Copeira F E | E E E | P E E
[5T35173-30 | Porteiro [ P E E E E P E E |
1 |
[ | 517330 | Zelador i T E | F E = E F
| | — | | 1 y .
7 S174-20 Vigia e | E E 3 E [ E E
s | I . | | | I '

Utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual quando em atividade em drea de risco
P= Permanente
E= Cventual

*  Assistente Administrativo
s Auxiliar Servigos Gerais
« Controlador de acesso
¢ Copeira Copeira Copeira
= Porteiro

| » Zelador
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TERMO DE ENTREGA

Pelo presente, as partes devidamente identificadas o contratante no

supracitado. contratado abaixo escrito.

Firmam a o recebimento e a entrega do documento do PPRA, nos termos

ajustados mediante a Adesdo de Contrato de Prestacdo de Servi¢os de Seguranga ¢
Medicina do Trabalho.

A, . aga B - |
Estando ambas as partes cientes de suas responsabilidades e obrigacdes

quanto aos servicos contratados.

José Marinho Lishoa Filho RG/MTE - 004424-5 - PR, CREA PR
164562/TD., Técnico em Seguranca do Trabalho, responsavel pela confecgdo e |

referidas mudancas que poderdo ocorrer no periodo de vigéncia deste.

Londrina, 27 de Junho de 2020.

José Marinho Lisboa Filho
Tét. em Seguranca do Trabalhn

|
RG PR O0A474-5 MTE

CRES FEMF:EJ-TE'.-
M - '

|

-

Técnico em SeglEnca do Trabalho

José Marinho Lisboa Filho |
RG/MTE: 0044245 PR
CREA:164565-TD/PR

Hua: Sdo Salvador, N"197 - Vila Ziober — Londrina I
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