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Boa tarde

Prezados

Conforme solicitagdo , segue documentacgéo solicitada.
A documentagdo onginal ndo sera necessaria, correlo?
Desde ja agradecemos

Aft

Gizele Karina Pereira
0 r be n k g:ﬂ eq‘q:resa Analista Comercial Publico
m cuidada licitacoes] @orbenk.com.br
47 3461.4244

Sede Corporativa

www.orbenk.com.br

De: nadiai@franciscobealtrao.com.br <nadia@franciscobeltrap.com.br>

Enviado: sexta-feira, 9 de outubro de 2020 16:50

Para: licitacao@diretivapatrimonial.com.br; compras@diretivapatrimonial.com.br; contato @grupg
contabilidadeveigabl@gmail.com; Susana Franciele Folador; guilhermegustava77 @hotmail.com
Assunto: REF. PREGAO ELETRONICO N2 103/2020 - SOLICITACOES

Prezados, boa tarde

Referente ac procesos Pregdo Eletrénico n2 103/2020, comunico que foi finalizado o recurso
encontra-se na integra no link: http:/fwww. franciscobeltrao prgov.brilicitacoes/pregao-eletronico:

Bem como, para as empresas DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA; PREVER SISTEMAS DE MONITORAMI
DE SERVICOS; NELSON FERRARI EIRELI; L. H. C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA e OR
E SERVICOS LTDA, solicitamos:

7.2. como condigdo de CONTRATAGAO as licitantes declaradas habilitadas deverdo apresentar, 1
(dois) dias uteis:

7.2.1. Apresentar os devidos programas (da MATRIZ):

7.2.1.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a norma regulament:
7.2.1.2. Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional ([PCMS0), de acordo com a norma re:
7.3. Declaragdo de que instalard filial na cidade de Francisco Beltrio, e gque todas as cont
licitag3o, serdo através do CNPJ criado para esta filial, no prazo méximo de 60 (sessenta) di
vigéncia do contrato. Caso a licitante jd disponha de matriz ou filial devera declarar a sua |

-]




Atenciosamente

Fretettuvia de
“/» FRANCISCO
% BELTRAO
ity O methor dogis :
2 4 nossa gﬂ"ﬂ re!

Madia Ap. Dall Agnol
Pregoeira

Departamento de Licitacdes,
Compras e Contratos

(46) 3520-2103 / (46) 99911-8158
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Orbenk ==

A Pregoeira e Equipe de Apoio
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao, Estado do Parana
PREGAQ ELETRONICO N° 103/2020

DECLARAGCAO UNIFICADA

Pelo presente instrumento, a empresa Orbenk Administragdo e Servigos Lida., CNPJ n°
79.283.065/0003-03, com sede na Rua Chile, 1107- Loja 02 Térreo, Bairro Prado Velho
— Curitiba/PR, através de seu representante legal infra-assinado, Declara a
instalagdo/manuteng8o durante o periodo de vigéncia do contrato a filial no enderego:
RUA RIO GRANDE DO SUL, 34 - SALA COMERCIAL TERREA, ALVORADA,
FRANCISCO BELTRAQO, PR, CEP 85.601-050 e, que as contratagies objeto desta
licitagdo, serdo através do CNPJ criado para esta filial.

Curitiba, 13 de outubro de 2020

wnvrne 1, 4obo den
ORBENK - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
79.283.065/0003-03
(41) 3362-1100 (47) 3461-4200
Susana Francieli Folador
RG 2.854 152 SSP/SC — CPF 823.470.858-72
Procuradora
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PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO

DE SAUDE OCUPACIONAL

ORBENK — ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

SETEMBRO 2020 A AGOSTO 2021

ISO SO
Sua empresa
0 rbe n k bem cui%ada 12331 ggeonz
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INTRODUCAOQ

s rrabatho, importante ferramenta gue molda a matéria e 0 executante atraves de instrumentds

variados, desde o mais rustico ao mais complexo, & algo mais valioso que o proprio resultado final, pols
[ve i o conhecimento, toda a atencao, toda a paxdo do ser humano. Um PCMSO nada mais objetiva

tals elementos concentrados no gue se chama de satide.

RESPONSABILIDADE TECNICA

Data Medico Responsavel - PCMSO

/M od NCwW

10/09/2020

ACOMPANHAMENTO REVISIONAL

Data Descri¢Des das RevisBes - Alteragdes e Anotacbes
Emissdo Criginal

12 Ravisdo

22 Rewvisao
15/01/2015 38 Revisao

22022016 42 Revisdo

22/02/2017 52 Revisao

032018 62 Revisao

02/2019 72 Revisdo

03,2020 &2 Revisdo
2020 92 Revisdo — Riscas Ocupacionais e Exames

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS 3

ua Chabe, n2 1113 — Reboucas — CEP 80220 180 - Curitiba/PR
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DADOS DA EMPRESA

¥ AL [l B
AL 10| At

Orbenk Administracdo e Servicos Ltda - ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA

Chile, n"1113 — Rebougas — CEP 802200 180 - Curitiba
ONAL DE PESSOA JURIDICA

83.065/0003-03

ASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS
8121-4/00 - Servicos de Higienizac3o de Prédios e Domicilios

IAMO DE ATIVIDADE

7470-5 — Atividades de Limpeza em Prédios e Domicilios

Representante Legal da Empresa
(™
mﬂ;x\@ e SH%F“/'"
_,;wn?.&:i:n_._my—_
ORBENK

Djeyse Aparecida Gusmio Toyama
(41} 3362 1100 - Gerencia.ctba@orbenk.com br
Az informagdes contidas no presente documenlo foram aulorizadas pela empresa contratante e deverio ser atualizadas a cada 12 (dare)
meses ou quands ocorrarem modangas no fapoe! § processes da gmgresa,

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS 4
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DEFINICOES E LEGISLACAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMS0)} compde-se de medidas que ter

por ohjetivo a promocao e preservacio da saude do conjunto dos trabalthadores de uma empresa. E parte
tegrante de uma acao mais ampla de iniclativas da empresa na campo da satide, considerando as guestdas
sobre o individuo e a coletividade dos trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-
iolégico na abordagem da relagdo saude e trabalho. Tem carater de prevencdo, rastreamento e
co precoce dos agravas a sadde relacionados ao trabatho, inclusive de natureza subclinica, alem da

1sratacac da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis & saude dogs

Visa atender as exigéncias legais do Capitulo V da CLT, Lei n.2 6514 de 22/12/77, regulamentado pela
Dortaria n 3214, de 08/06/78, nas Nermas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho e da legislacdo
-omolementar quando a elaboracdo do PCMSO estabelecido pela Portaria n.2 25, de 19/12/94, da

s
=
o

hd

1 PCRASC devera ser atualizado anualmente, com data base na data de inicio do contrato.

Fara a confeccio deste PCMSO, usaram-se as seguintes Normas Regulamentadoras :

»  ME-4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca € em Medicina da Trabalho
A-5: Comissdo interna de Prevencdo de Acidentes

= NR-6; Eguipamento de Protecao Individual

s NR-7 - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional

« HE-9: Proprama de Prevencio de Riscos Ambientais

e NA-11: Transporte, Movimentacdo, Arrmazenagem e Manuseio de Materiais
« MBE-12 ' Maguinas e Equipamentos

= NR-15 @ Atividades e Operagdes Insalubres

s+ NAB-17 - Ergonomia

*» MR-1%: Condicdes e Meio Ambiente de Trabatho na Industria da Construgdo
& MNBE-29:Sa0de e Seguranga no Trabatho Portudrio

s NHE-32:Seguranca e Saude na Trabalho em Servigos de Saude

e NR-33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados

&«  MR-315: Seguranga e Saude no Trabalho em Altura

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS 5
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EXAMES OCUPACIONAIS
ADMISSIONAIS

Canjunto de exames clinico-ccupacionais e laboratoriais gue devem ser realizados antes gue |0
'-m'rwa!'rmfinr Ass5LMa as suas tarefas, visando determinar se o mesmo possui capacidade laborativa para as
svidades proprias da fungio a cue se destina, No Atestado de Sadde Decupacional (AS0) devem constar ¢s

s aspecificos de seu labor se houver (bioldgicos, ergondmicos, Tisicos ou quimicos), a data do exame

co. Assirn como as datas e os exames complementares realizados inerentes a fungdo a qual se candidata.
AST dave ser exclusivo para o setor e a fungdo determinadas, nao cabendo a realizagdo de fungdes

5= expressas no documento. Possui trés vias, sendo a primeira encaminhada ao RH, a segunga

sgie an candidato e 3 terceira sera armazenada no Drontuarrﬂ

PERIODICOS
Devem ser realizadas com periodicidade determinada pelo PCMS0 e de acordo com os riscds
ocepacionas da funcdo do empregado. CompBe-se do exame clinico-ocupacional e exames laboratoriais
o tada funcio. Visa monitorar com critérios estabelecidos previamente, as condigdes de salide
dor. Serd emitido um ASO, atestando capacidade laborativa, caso o colaborador nac apresente

nenhuma alteracdo. MNa eventualidade de detecgdo de anormalidades clinicas ou laboratoriais, o
-olzborador pode ser afastado e a empresa confeccionar 2 Comunicacio de Acidente de Trabalho {CAT).

RETORNO AO TRABALHO
Realizados no primeiro dia de volta ao trabalho de todo o colaborador (a) ausente por periodo igyal
au superior a 30 {trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, apps
liberacdo pela pericia do INSS, ou parto. Sera emitido um ASQ, atestando capacidade laborativa, caso|o
coiaborador ndo apresente nenhuma alteracao. Na eventualidade de detecgdo de anormalidades clinicas ou
laboratoriais, o colaborador pode ser novamente afastado ou remanejade a fim de que restabelega Sulas
plenas condicfes laborais e de sadde.

MUDANCA DE FUNCAO
Realizados semnpre gue houver alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor gue impligpe
«posicao do colaborador a riscos ocupacionais diferentes dagueles a gue estava exposto na funcio

riginal Um novo ASO sera emitido, discriminando s novos riscos 3 gue estiver exposto e atestantio
apacidade laborativa, caso o colaborador ndo apresente nenhuma alteragao.

DEMISSIONALIS

Deve ser obrigatoriamente realizado até 10 dias contados do término do contrato, desde qug o
Lltirmo exame médico ocupacional realizado, tenha ocorrido em prazo de ate 135 (cento e trinta e cinco) dilas
para empresas de grau de risco 1 e 2 e de até 90 (noventa) dias para as de grau de risco 3 e 4 (quadro | da
NR-04 |} Compde-se de exame clinico-ocupacional e exames laboratoriais gue devem ser realizados visango
sterminar se o ex-colaborador possul capacidade laborativa. No ASO devem constar os riscos especifigos
seu labor se houver (bioldgicos, ergonamicos, fisicos ou quimicos), a data do exame clinico, assim como
as datas e 05 exames complementares realizados inerentes a funcdo a gual exercia: O ASO possui trés vigs,
senao 3 primeira encaminnada ao RH, a segunda entregue ao ex-colaborador e 2 terceira sera armazenada

ORBENK QDMINIETRACED E SERVICOS 3]
Rigar Chrle, %2 1113 - Rebougas — CEP 80220 120 - Curitiba/PR
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EXAMES COMPLEMENTARES

Belacionados a funcio relatada, os exames complementares ocupacionais se fazem desnecessariog.

err, fodas as alteragtes clinicas relacionadas a ocupacdo ddo a liberdade ao medico assistente de solicitar

e el ”‘.f'!ﬂ-“_'i'f‘rﬁfl[ﬁfﬁ‘; taboratoriais &/ouw de imagem guando este achar necessario, em baneficic do

AUDIOMETRIA

O exaime audiometrco sera realizado, no minimo, no momento da admissdo, no sexto més apas|a
mesma, anualmente a partir de entao, & na demissao. No demissional, podera ser aceita uma audiometrga
rada are 135 [cento e trinta e cinco) dias retroativos em relagdo a data do exame méadico demissiongl

de trabathador de empresa com grau de risco 1 ow 2 ou 30 (noventa) dias retroatives em relacdo a data do
exame medico domissional de trabathador de empresa com grau de risco 3 ou 4,

Consicaram-so hmites acejtaveis 04 casos cujos audiogramas mostram limiares auditivos menores gu
lcumis 3 25 9B (NA) em todas as freguéncias examinadas.
580 considerados sugestivos de PAINPSE ou PAIR os audiogramas gue, nas frequéncias de 3.000 e/
o 5000 Hz, apresentam limiares acditives acima de 25 rﬁB[NA} e mais elevados do gue nas outrgs

=

testadas, sstando estas comprometidas ou ndo, tanto no te e da via adrea guanto na via 0ssep,
arnmrou-em ambos os tados.

S30 w;:gE‘ET.ii:Of. de desencadeamenta de PAINPSE, os casos em que os limiares auditivos em todas gs

frecuincias testadas no exame audiomatrico de referéncia ¢ no sequencial permanecem menores Qu igudis

a25ab N.ﬁ.; mMas a comparacdo entre os dois audiogramas revela
al Uma diferenca entre as medias aritmeticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncia de 3.000,
4.000 e 5.000 Hz gue iguala ocu ultrapassa 10 gB(NA};
b) Uma piora em pelo menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000 ou 6000 Hz gue iguzla d
ditrapassa 15 dB{MNA)
Sdn considerados sugestivos de agravamento de PAINPSE os casos ja confirmados em audiograma ge
referéncia @ nos guais a comparacdo de exame audiomeétrico seguencial com o de referéncia mostra ura
wolucdo e preeenche um dos seguintes critérios :
ayh riifEl‘ETl{,E entre as medias aritrméticas dos limiares auditives no grupo de frequeéncias de 500,
£330 Hz ou no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 & 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 dB{MNA);
b A mora em uma frequéncia isolada iguala ou ultrapassa 15 dB{NA):
O diggnastico canclusivo, o diagndstico diferencial e a definicdo da aptiddo para o trabalho, na
weita e PAINPSE est3o a cargo do Médico Coordenador do PCMSO de cada empresa ou do médio
rregado pelo mesmo para realizar o exame médico ou ainda pelo médico que assiste o trabalhador.

=

A colinesterase @ responsdvel pela degradacio da acetilcoling na jungdes neuromusculares e sinapsps
wervosas, A inibicdo da colinesterase sérica pelos compostas arganofosforados e carbamatos, provocalo
actmuio de acetileoling, com manifestacbes centrais, nicotinicas e muscarinicas. A dosagem da colinesterage
serica ou pseudocolinesterase & util para avaliacdo e acompanhamento de trabalhadores que maniputam

agrotoxicos

ESPIROMETRIA
Teste gue avalia a funcdo pulmonar pela quantidade de ar gue entra e sai dos pulmes. Entre jas
m{.:i:}:f-,u indicagdes para a realizacdo da espirometria estado;
liagnostico € acompanhamento de pacientes com DPOC e asma;
» Determinagao objetiva da toterancia ao esforgo em pacientes com doenca cardiarrespiratoria;
= Availacdo pre-operatoria em pacientes candidatos a cirurgia cardiopuimaonar;

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS s

Ria Cnive, 02 1113 — Revougas — CEP 30220 180 - Curitiba,/'PR
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- AN ES RADIOLOGICOS (R

r
F
)
L

pois nem todas as anormalidades referem-se ao trabatho ou significam doengas.

DCUDAthOTE:

GLICEMIA EM TEIUM

T teste & Otil no diagnostico das hiperglicemias e hipoglicemias. Os valores de glicemia de jejum entf

Lt

100 megfdl & 125 mg/dL |3 s3o considerados como inapropriados ou mesmo como pré-diabetes, Em tqis

casos, deve-se realizar o teste oral de tolerancia a glicose com medidas no jejum e duas horas apos

sobrecarga. O diagnastico de digbetes mellitus € confirmado por resultados de glicemia de jejum iguais qu
seriores a 126 me/fdL em duas ocasibes au, entdo, por valores iguais ou superiores a 200 mg/dl apds dugs

poras no teste oral de sobrecarga ou, ainda, por niveis de glicose iguais ou superiores a 200 mg/dlL e

svapnes cothicas em gualgueer horario, desde gue haja sintomas de diabetes. Em adultos, se faz necessarjo

vde & horas, sem ultrapassar 14 horas ¢ abstinéncia de atividades fisicas intensas prévias.

HERAOGREANS COMPLETO
O hemograma compde-se de diversas provas efetuadas com a finalidade de avaliar quantitativa

taboratorial bdsico em gualguer avaliagdo clinica, € utilizado para rastreamentao, triagem e diagnadstico. E
manipuladores de alimentos ou de certos produtos guimicos faz parte do exame ocupacional. E
trabathacores cam tintas, solventes entre outros, os elementos plaguetarios tém destaque especial n

casos de benzenismo.

SORCLOGIA HEPATITES

As hopatites virais sdo doencas provocadas por diferentes agentes etioldgicos, com tropismo

wames complemeantares que objetivam diagnosticar patclogias pulmonares e ostecarticulares. Utefis
13 avaliacdo previa e de seguimento em trabalhadores submetidos aos riscos ocupacionais, principaimente
argonomices £ quimicos. Alteracies radiogrificas devem ser criteriosamente analisadas em um contexio

'.-:_;..:-r~r-.‘.r~ os companentes celulares do sangue. Os itens avaliados incluem a série vermelha, a serje
3, plaguetas e exame microscdpico de esfregaco de sangue corado. Considerado como o exanpe

2

=]

m
A1
(5

srimario pelo flzado, gue apresentam caracteristicas epideminlogicas, clinicas e laboratoriais distintas.|A
distribuicia & universal, sendo gue a magnitude varia de regido para regido, de acordo com os diferentgs
agentes etioidgicos. Os agentes eticlagicos que causam hepatites virais mais relevantes do ponto de vigta
clinico & epidemiolagico sdo designados por letras do alfabeto {virus A, virus B, virus C, virus 0 e virus ).
Futps wirys tem em comum a predilecio para infectar os hepatocitos (cétulas hepdticas). Entretanto,
fvergem nuanto 4s Tormas de transmissdo e conseguéndias clinicas advindas da infeccio. 580 designadps

| OV, wirus da hepatite D (HOV) e virus da hepatite E {(HEV).

imewamente pelas seguintes siglas: virus da hepatite & (HAV), virus da hepatite B (HBV), virus da hepatite

t a4 formas de transmissdo, as Hepatites Virais podem ser classificadas em dois grupos: o grupo

sao fecat-oral [(HAY o HEV I tom sed mecanismo de transmissdo ligado a condicfies de saneamen
riene pessoal, gualidade da dgua e dos alimentos. Atransmissdo percutdnea {inoculagio acident
ou |'-E|re".u=r:i'¢ (transfusdo) dos virus & e £ & muito rara, devido ao curto periodo de viremia dos mesmaos.

ndo grupo (HBWY, HOV, e HDW) possui diversos mecanismos de transmiss3o, como o parenteral, sexu
compartithamento de objetos contaminados {agulthas, seringas, laminas de barbear, escovas de dent

alicates de manicurel, utensilios para colocacdo de piercing e confeccdo de tatuagens e outros instrumentos

[
al)
(9]

usados para uso de drogas injetdveis e inalavels, Ha também o risco de transmissdo através de acidentes
perturocortantes, procedimentas cirdrgicos e odontoldgicos & hemodialises sem as adequadas normas fe

CHOSSEEUFanga.

Emi caso de hepatite aguda deve-se avaliar a faixa etaria do paciente, a historia pregressa de hepatites
virais ou jctericia ¢ a presenca de fatores de risco, como 0 uso de drogas injetaveis, pratica sexual ndo seguf

ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS b1
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tocom pacientes portadores de hepatite. Estas informacgdes auxiliardo na investigacdo. Contudo, deve-
y & possivel determinar 2 etiologia de uma hepatite aguda apenas com base em dados
| (exceto em surtos de hepatite aguda pelo virus A, gque tenham vinculo

sico com um casoe confirmado laboratorialmente). Respeitando-se as ressalvas ja feitas,

() A
] 2 @y e suspeita de hepatite aguda a pesquisa inicial dos marcadores soroldgicos: anti-
SsAg | anti-HBe (tatal) e anti-HCV* {caso haja justificativa com base na historia clinica). |4
3 ade da pesguisa de marcadores adicionais poderia ser arientada pelos resultados iniciais. Faz parte
noas praticas do laboratario manter acondicionados os especimes ja examinados por, pelo menos, duas

2 emiss3do do laudo, tempo necessario para elucidar eventuails dividas ou complementar

r
e
f

3,

o antigeno de superficie do HBV] — indica imunidade contra o HBV./E
detectado geralmente entre 1 a 10 semanas apos o desaparecimento do HBsAg e indica bom prognodstico. E
encontrado isoladamente em pacientes vacinados.

Demals provas sorologicas a critéric medico de investigagdo.

Hepatite C — Marcador de triagem :

Arti-HOV {anticorpos contra o virus HOV) — € o marcador de triagem para a hepatite C. Indica contato
irus, mas nde define se a infecgdo é aguda, cronica ou se ja foi curada.

Cremals pravas sorclogicas a criterio medico de investigagio.
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DESENVOLVIMENTO DO PCMSO
) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais {PPRA) - Segundo NR-5, tem por objetivo preservar
dz e |ptegridade dos trabalhadores através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacao e consequente

s da ocarréncia de riscos ambientais. Baseado em tal NR e sob responsabilidade dos Engenheiros de

dera-se como tal, a probabilidade da exposicdo ocupacional a agentes biclogices
icroorganismos geneticamente modificados ou ndo, culturas de células, os parasitas, as toxinas e ¢s

“las=ificacdo de agentes bioldgicos

Classe de Risco 1 Baixo risco individual para o trabalhador & para 3 coletividade, com baixa probabilidade de|causar
anao,

doernga ao ser hum b et

Classe de Risco 2 Risco individual moderado parz o trabalhador e com baixa probabilidade de dizsseminacdo|para 2
coletvidade. Podem causar doencas a0 ser humano, para as guais existem mewgs eficazes do

profilaxia ou tratamento.

{iassa de Risco 3 Risco individual elevado para o trabalbador e com probhabilidade de disseminagdo para s
letividade. Podem causar doengas ¢ infeccdes graves ao ser humano para as quais nem jampre

meios eficazes de profilaxia e tratamento.

assa de Risco 4 Risco ndividual elevac

io para o trabalhader e com probabilidade elevada de disseminacio| |

coletividade Apresenta grande poder de transmissibilidade de um individuo a outro. Podem|c:

doencas graves a0 ser humano, para as quais ndo existem meios eficazes de profild

mpnto

raiamento.

izacionais inclusive Psicossociais

onam-se aos elementos nocivos das condigdes de trabalho na adaptacdo das caracteristichs
dos trabalhadores. Envolve, entre outros, o levantamento, transporte e descarga de
is, o mobilidric, os eguipamentos e as condigbes ambientais do posto de trabalho, e a propiia

Crganizagac do trabatho.
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Faxa oe metabolismo por tipo de atividade :

ATIVIDADE _Descri;éﬂ
SENTADO EM REPDUSO

TRABALHO LEVE

2yve, M mag

TRABALHO MODERADOD eve, maguing ou bancada, com alguma movimenlacao

oaltho moderado de levan BUTrar

ireastar pesos (remoddo com pa)l

L2

saBalHO PESADRD

= Pressio Atmosférica Anormal = Hipobarismo, Hiperbarismo

= Radiarao — lonizante, Naoc-ionizante
# Ruido — Continuo, fmpacto
« Temperatura Anormal - Frio, Calor

Wibracdo — Corpo Inteirg, Localizada

Ruidc - e toda emissao sonora desagradavel, podendo causar prejuizo auditiva.

Entende-se por Perda Auditiva induzida por Niveis de Press3ao Sonora Elevados (PAINPSE) ou Perda

Auditiva Induzida pelo Ruido {PAIR) as alteragdes dos limiares auditivos, do tipo sensorioneural, decorrente

~xposicao ocupacional sistematica a niveis de pressdo sonora elevados. Caracteriza-se

ras aLiditivos em uma ou mais freqguéncias na faixa de 3.000 a 6.000 Hz.
Limite de tolerancia para ruido continuo ou intermitente (editada) :

Mivel deruidodB{A]  Maxima exposigdo diaria pern

85 g horas
BE 7 haoras
F & horas
g S horas

o) 4 horas
g3 3 horas
= 2 horas
100 1 hora
105 30 minutos

108 20 minutos
112 10 minutos

15 7 minutos

4 empresa podera, em Casos da presenga do referido risco ocupacional, desenvelver o Programa d

wservacao Auditiva {PCA), preconizado pelo Decreto n.2 611/92 que regulamentou a lei n.2 8231/91

CORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
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deguado

Eias

a el ol |
+ Mecanico
i =T

A

E

Avaliar os produtos quimicos Usados em cada empresa. Us mais comuns !
Apua Sanitaria, Alcool Liguido, Cera Liguida, Desinfetante Cancentrado Profissional, Hipoclorito, Lustra

ional entre outros
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PLANEJAMENTO DE ACOES DE SAUDE

PLANEJAMENTC ANUAL

i

METODGLOGIA REGISTRO I F MAMI ] A5 OND

A Confarcin do PPRA X
Adegquacio a NR -7
C latores de risco Confecgio do X
Associados an PR

trabalhador

Rew Com o
resgonsave: para Documento base X

aprovacdc

Elak

XX X X X XX XX XXX

X X

Ayanizmenio g : ¥
clanorAcAE oo anatises dos estatistica de Reiatdrio Anwal
slatdric anwal arames clinicos e resuitados
derzdaos
=R
planejamento

S

Anua

exames complementares condizentes a fungdo, serdo realizados previamente ao exame clinigo-
permitindo ao medico estabelecer critérios conclusivos de aptidio e coleta de dadps
tatisticos para confecgdo do Relatorio Anual (RA). De acordo com o PCMB0, nas avaliacbes periadicas, ps

ey complementares podem ser realizados anualmente ou semestraimente {vide tabela Planejamenito

R E EXECUCAQ DOS EXAMES CLINICOS
ames clinicos serac realizados no Ambulatério de Medicina Ocupacional (AMD), previamente
E peio RH, com os exames complementares realizados para avaliagdo. Caso os exames
5 =1

valiacdes periodicas, os exames clinicos podem ser realizados anualmente ou semestralmente
vide tabela Flanejamento de Ac¢hes de Saude).
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Sac oeflagradas ao longo dos doze meses, campanhas e/ou palestras preventivas, abordando tema
mporiantes de salde como :
a) CiPA
by Primeiros Socorros
Liso Correto de EPI
Salde da Mulher e do Homem
Foessy-otacao Cardiopuimaonar
Frevencdo e Combate a Incéndio
Trabaiho Com Ferramentas Manuais
| Doencas Sexualmente Transmissiveis
Trabalho Seguro no Ambiente Laboral
Levantamento ¢ Movimentacio Manual de Cargas
Treinamento no Uso de Desfibrilador Automatica Externo

= s b 5 fle. - |

Utilizando recursos como cartazes, folders, reunides de piso ou outro meio de comunicacdo, visandp
tientizacdn do empregado sobre os riscos, & prevencdo de acidentes, doencas profissionais e
patologias chintcas de um modo em geral.
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CALENDARIO DE VACINACAO OCUPACIONAL

Frtre todas as medidas preventivas gque a empresa desenvolve, inclui-se o acompanhamento dp
estado vacina! dos seus trabalhadores com o objetivo de diminuir o risco de se contrair doengas infecciosqs

Je estAn expostos varios grupos profissionais. Entre esses, destacam-se 0s seguintes
Profissionais de sadde - medicos, enfermeiros e tecnicos e auxiliares de enfermagem, patologistas

M

fErnieas oe pa gia, dentistas, fonoaudidlogas, fistoterapeutas, pessoal de apoio, manutenc3o e limpeZ

[+%)

mhientes hospitalares, magueiras, motoristas de ambuldncia, técnicos de RX, e outros profissionais gue
| dssiduamente os servigos de saude, tais como representantes da indudstria farmacéutica.
Profissionais que lidam com alimentos e bebidas — cozinheiras, garcons, atendentes, pessoal de
Jpuin, manutencado e limpeza
Profissionais que lidam com dejetos, Aguas contaminadas e coletores de lixo - mergulhadores, salva-
tas, manipuladores de likg, esgotos, aguas fluviais e alguns profissionais da construcdo civil,
Profissionais administrativos - gue trabalham em escriforios, fabricas e outros ambientas
eraimente fechadas.
Profissionais que entram em contato frequente ou ocasional com animais - veterinarios e outrgs
whissionais gue lidam com animais, freguentadores ou visitantes de cavernas.
Segundo Associacio Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) e & Sociedade Brasileira de
Imunizactes (SBIM), recomenda-se o seguinte calendario (editado}:

Profissionais da Sadde Alimentos e Bebidas Sanitarios Administrativos Viajantes
Antimeningocécicas SiM - 2 gn |
Antirrabica
Difteria, Tétano S0 SIM SiM : 5
Febre Amareia - 5 .
Febre Tifoide S . _ ?‘.'u_il‘l.-'1 5 SikA |
Sihdg SikA Sk 4 51
S0 Sl 4 51 ‘
S S Sl 510 S
Triplice Viral SEM - z r Sl |
Varicaia Stk . - Sl ‘

al

Antimeningocdccica B e Antimeningococcica £ Avaliar situacio epidemicligica.
Antirrabica: & profilama pré-esposicdo deve ser indicada para pessoas com risco de exposicdo permanente @0 virus da ra ~{:i
rAnTE Al niRanes nrepacionais exercidas por profissionais como medicos veterinanos, bitlogos, profissionais de lgharatorio e

oipgid & anafomoostolops pararava, astudantes de medicina veterinaria, zootecnia, biologia; agronomia, agrotecnica e argas

manejo, coleta de amostras. vacinacao, Desguisas; inv

amiferos (domasticos efou de producdol; animais sitvastres de viga lvre pu
guias de ecolurisme, pescadores e profissionais que trabatham em dreas He
Difteria & Tétano —dT : indicada o partirde 7

e idade a pessoss que ndc receberam nenbuma dose da vacina triplice GfP

pinfantil - DT, ou n3o comaletaram o esguema basico com uma dessas vacings, ou cujo estada vacins
riy ser adotados Um dos seguintes esquemas ;

om nteryaio de dors meses, minumo de um mes, entre a primeira e a segunda, e de seis meses entre 3

rEsEs minima d

TR {0, 2, 4}

i PTOnAlS B 2rmdias 0w CAdnQ%, WRCImar 5!‘.—'|-"- menos ger fdias antes da t‘iﬂ[_.[i—":‘l‘l.
Febre Tifoide 1 T

cunda Mo caso ge o risco de inteccdo permanecer gu relornar, euid indicada outra dose apos 3 anos
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afluenza WRE LN

TORES

nimo de yrm mes entre slas.

COnsPerald pro

inses, o esquema 0 - &

roesquemad -1 - omeses

egdio 0 individuo gue tenha recebido Jias doses acma de 1 ano de idade, e com intervalo

Varicela @ 2 parl cos 12 anos, com duas doses de intervaios ¢e 13 2 meses

000865

. por conferr masgr

Observacdo — A carteira de vacinagao (dT) deve fazer parte dos documentos necessarios na fase de admissdo e recrutamenta
do RH. Vacinas especificas s3a solicitadas pelo Servico de 5atde Ocupacional e monitoradas pelo mesmo.

=ma para profiaxia da raiva humana com vacina de cultivo celular

Contato Indireto

Acidentes Leves
ferimentos superficiais,
poUco axtensos,
geraimente unicos, em
tronco e membros (exceto
maos e polpas digitais e
planta das pés); podem
atontecer em decorréncia
de mordeduras ou

arranhaduras causadas por
unha ou dente lambedura
de pele com leshas

superficiais

Acidentes Graves
ferimentos na cabeca,
face, pescogo, mao, polpa
digital e/ou planta do pé
fgrimentos profundos,
multiplos ou extensos, em
quaiguer regido do corpo
lambeadura de mucosas
lambedura de pale ande ja
existe lesdo grave
ferimento profundo
usado por unha de

L14

rial

C:

d
2n

Cao ou Gato sem Suspeita de
Raiva no Momento da Agressac

Lavar com agua e sabdo, ndo
tratar
Lavar com agud e sabao observal
o arimal durante 10 dias apds 2

CEQOSICED S8 O an

observagio, encerrar o Lasose o

arumal maorrer, desaparecar ou se

raivoso, administrar cinco

14e

o P W

Lawar oo :

o anina

BHIDSICA0,
s o dia O e oulra
ngdia 3 se oanimai permanecer
sadio no periodo de abservacdo,
BRCRITAT O CALD S0 O anirmal

duas goses, u

morrer, decaparecer ou se tornar
raivoso, dar continuidade ao
cadministrando o soro

3.4 g compistando o BsquUEma

ate cinoo doyes, o ar wuinta gose

antre o

Cip ou Gato Clinicamente
Suspeito de Raiva no
Momento da Agressdo

LAVET COMm agua e 5aDa0,
a3 tratar
Avar com Agus e sabao
migiar esguema com duas
doses, uma no dia 0 e cutra
no dia 3 observar o animal
durante 10 dias apds a
EXpOsicAc s 2 suspetta de
raiva for descartadz apods o
111" dia de cbservacao,
suspender o esnuama e
ercerfar o caso 3 o animal
morrer, desaparecer ou se
tornar ratvoso, compiletar o
gsguems aleé oinco doses.
Aplicar uma dose entre o 7°
g0 10° dia & uma dose nos
dras 14 e 28
Lavar com 3gua e sabio
iniciar o esguUEMa COMm SoFo
& cinco doses de vacing nos
digs 0, 3, 7, 14 e 28 observar
coanimat gurante 10 digs
#0005 § EXDOLICE0 58 3
suspeita de ratva for
descartada apos o 107 dia de
observagao, suspender o
EROUBMA & SNCeITAN O Cas0
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Cao ou Gato Raivoso,
Deszaparecide ou Morto;
Animais Silvestres
{Inclusive os
Domiciliados) Animais
Domésticos de interesde
Econdmico ou de
Pradug an

Lavar com 3gua e sabag,

nao tratar
Lavar cam 3gua e sahhi‘*
imciarimediatamente o
esfuema com Conco doges

Lavar com agua e sabip
1

iniciar imediatamente o
BSOUEME COMm $0F0 & cirloa
doses de vacina
administradas nos d a:xiﬂ.
3, 7. 1428

16
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PESSOA COM DEFICIENCIA
S atencao a Instrucdo Normativa N° 98 de 15 de agosto de 2012 {DOU de 16/08/2012} e com bage
‘3040 da Pessoa Com Deficiéncia (PCD) segundo Decreto N° 3298 de 20/12/99, a empregs
Avalve uim Programa de Inclusdo de PCD, objetivando sua insergdo nos programas (PPRA e PCMS()
nramplando &5 medidas necessarias para garantir aos trabalhadores com deficiéncia e reabilitados,
“ondigges oo trabaiho seguras e sauddveis. Todo candidato PCD € avaliado pelo medico do trabalhe da
lmcalidade. apresentando um laudo de um profissional de sadde de preferéncia habilitado na area de
fa]

deficiéneia relacionada a saude. E entdo confeccionado o Formuldrio Interno de Inclusdo, onde s3
jescritas as deficiéncias e limitagbes funcionais. Uma copia desse documento € enwviada para a geréncla
medica, uma copia com o candidato/trabalhador e outra copia fica 3 disposicdo da fiscalizacdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE). Abaixo estie listados os laudos necessarios o

sl il
PR E A ie s i 8

s Dificiencia Auditiva — Audiometria,

=ficiéncia Fisica — Nio ha necessidade de laudo especializado;

« Deficiencia Mental/Intelectual — Laudo psiquiatrico, neurologico ou psicologico;
e Deficiénoa Visual — Laudo oftalmologicg;

s Heabilitado ao INSS — Certificado de Reabilitagao Profissional emitido pela INSS;

FTRABALHO EM ALTURA
Em atenc3o a Portaria 51T n” 313/2012 - Norma Regulamentadora 35, os funciondrios que irgo
senvolver atividades laborais, acima de 2 metros do nivel inferior, s3o0 submetidos a criteriosa avaliac3o
medica constando de anamnese clinico-ocupacional e exame fisico, além de exames complementares

& trabialho e altura, também denominado trabalho vertical e, na lingua inglesa, work of height |e
incipals causas de acidente do trabalho fatal no Brasil e no munda. Alguns ramas de atividades
profissionars se destacam, em particular a Construcdo Civil, Telecomunicagoes, Produgaa e Distribuico de

létrica, Conservacao € Manutencao Predial, Maontagens industriais e outras. Existe uma grande
variabiidade de fatores causadores de guedas de planos elevados {altura), tais como a falta de bops

]
e
o

e
5]
]
-
-3

dicoes fizicas e psiguicas do trabalhador, Tambem existe uma grande variedade de condicbes clinicas
viie poderiam afetar o estado de saude do trabalhador e contribuir para a gueda de planos elevad
oricinando serios acidentes, muitas vezes levando a2 morte.
3 fator humang - estado de salde do trabalhador - apesar de ndo ser o fator que mais
irepuentements ocasiona a gueda de planos elevados, deve ser considerado relevante e objeto q'de
vacdo quando da analise dos acidentes por gueda, e os fatores que predispdem o trabalhador a este
noo oo acdente devemn ser devidamente pesquisados por ocasido dos exames ocupacionais (admissional,
whica, de retorng ao trabatho ou mudanca de fungdo). Entre essas condigdes, citamos a (=pi|£‘p5§:3.
£ tonteira, o outros distdrbios, como do equilibrio. movimentacdo, cardiovasculargs
em particular a ansiedade ¢ acrofobia, Concomitante com essas condigdis
cifnicas, outros fatores circunstanciais gue independem de exame meédico previo devem ser considerados; B

caso do consumao de behida aleoolica por trabathador higido antes de iniciar o trabalho em locais altos, a
aimentacdo inadeguada, as noites mal dormidas e o uso de medicamentos gue atuam sobre o sistema
nervoso central, 0s guais nem sempre podermn ser identificados nos exames acupacionais.

M3g ha na legislacio trabalhista, até o presenie momento, a obrigatoriedade de gualguer tipo de
pxame especifico para essa atividade, O médico do trabalho deve realizar anamnese minuciosa
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antemplando historia clinica atual e pregressa, enfatizando a pesquisa de condiges que poderdo contribujr

LAy

teterminar gueda da propria altura ou de planos elevados, como antecedentes de desmaios, tonteirs,

artigem, arritmias cardiacas, hipertensao arterial, convulsdo, uso continuo ou abusivo de bebida alcoaolig

fu

=)
1

Cuwisp de medicamentos gue interferem no sisterna nervoso ou ritmo e frequéncia cardiaca. Segug
Teticulnso exame fisico, com veriticacdo da existéncia ou nao de restricdo aos movimentos, distirhig
obesidade, hipertensdo arterial, cardiopatias e oulr3s

L al

cooraenagad motora

ogias ole poderac cantribuir para acidentes com gueda de altura
cional da Orbenk, sugere o5 seguintes exames Ocupacionas

ymento da Salde

ac:onacos ao trabalbo em altura ; Eletrocardiograma (se anamnese ¢ exame clinico o justificar), Glicemja

U, Hemograma Completo alem da afericdo da pressao arterial logo antes da acao em altura.
Dutros metodos complementares podem ser necessarios, sendo solicitados apos avaliacdo dos dadds
chtidos da histaria clinica e exame fisico.
F de fdestague gue todos os trabathacores com funches especificas para essa peculiar atividade,

(esl

teverm estar devidarente habilitados.

TRABALHO EM ESPACO CONFINADO
Espacos Confinados s3o areas fechadas ou enclausuradas, com as seguintes caracteristicas:
« O ambiente ndo prevé ocupacac humana continua;
s As aberturas para entrada e saida s8o restritas, limitadas, parcialmente obstruidas ou prﬂvi{ﬁﬁ
ce chstaculos gue impecam a livre circulacdo dos trabalhadores; '
= movimentacio no sed interior @ muitas vezes dificil, podendo ocorrer o aprisionamenta do
shalhador devido & complexidade da geometria, como planos inclinados, r:nar-;-':c.':es

convergentes, pisos lisos, secao reduzida e outras;

s & ventilacio natural inexiste ou @ deficiente;

s A ventilacdo existente e insuficiente para remover contaminantes (gases, vapores, poeir3s.

évoas ou fumos);

« O percentual de oxigénio pode ser infenor ou superior aos limites legais;

« FPoluentes toxicos e inflamaveis ofou explosivos podem ser encontrados no seu interior;

¢ Fonies de energia potencialmente nocivas podem estar presentes;

e O risco de ocorréncia de acidente de trabalho ou de intoxicacdo é elevado.

Tais caracteristicas s3o encontradas nas mais variadas atividades econdmicas para a realizacio de
seryicos de construcde, instalagde, comissionamento, manutencgdo, reparacdo, inspecao, limpeza, pinturg e
resgate.

O Departamento de Salde Ocupacional da Orbenk, sugere os seguintes exames ocupacionais
relacionados ao trabalho em espagos confinados : Eletrocardiogramalse anamnese e exame clinico| o
ir}, Espircmetria, Glicernia em lejum, Hemograma Completo e Radiografia de Tarax.
sdas complementares podem ser necessarios, sendo solicitados apds avaliacdo dos dados

Aistdna clinica e exame fisico:

de nestague gque todos os trabalhadores com funcdes especificas para essa peculiar atividade,

e estar devidaments habilitados.
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ACIDENTE DE TRABALHO

Todo acidente de trabalho sofrido pelo colaborador, deve ser comunicado ao BH da unidade ondge

~diatamente apds o sinistro e encaminhado para atendimento de urgéncia aos hospitals publicds

waliacdo inicial, deve apresentar-se ao Ambulatario de Medicina OQcupacional pafa
impanhamento. & Lei n® 8.213/1991 determina em seus artigos sobhre acidente do trabalho ou doenga

donre do trabolha 6 ¢ gue ocorre pelo exercicio do trabolho o servico de empresa ow de empregodor domestico

G dOs 5RQUT GO0 T6]

idas no inciso Vil do art. 11 desta Lel, provocando lesdo corporol ouw péerturbacio

W3 GUR CRUESE O MMGITE DL O DEFGE O redundo, permanente ou temporario, do capadidade pora o trobolho, | Redacho dods pelo

armpierttentar 47 150, de 2015

. ) L ) ~ |
F P04 Ampress £ résponsgvel oefg adordo e use dos medidos coletives e mdividuais de protecdo ¢ segqurancd oo seude go

£ HELS
& 28 Conantul conmrovencio penal, punive! com multn, deior ¢ empreso de cumpric as normaos de seguranca e higiene
C ever go empresa o informacdes pormenorizadas sobre o5 fscoy do operagdo ¢ executar € o produta o
T Minizrerio do Trobalho e do Previdéencio Sooe! fiscalizare e as sindicatos € entidodes representalivas de closse
smpanhardo o fiel cumprirmento do disposto hos poragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamerita

Art. 20. Consideram-se doidents go trebatho, nas termos do artigo anteror, as seglintes entidodes mdrbidos

doeico profissionol, ossim entendido o produzido ou desencadeodn pelo exercicio do trabatho peculicr a determinafio
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i da Comunicacdo de Acidente de Trabalho [CAT), se houver nexo e instituem-se medid
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Pings » Esparadrapo
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1. INTRODUCAO

A Norma Regulamentadora NR-3 do Ministério do Trabalho -~ Portaria 3.214. Estabelece
a obrigatoriedade da elaboracdo e implementagcdo do Programa de Prevengaoc de Riscos
Ambientais (PPRA). Esse programa visa a preservagao da salde e integridade dos
trabalhadores, através do reconhecimento, avaliagio e conseguente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou gue venham a existir no ambiente de trabalho.

Devera ser efetuada, sempre gue necessario e pelo menos uma vez por ano, uma
analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento, realizagao dos ajustes
necessaros e estabelecimento de novas metas e prioridades.

A Orbenk Administracdo e Servicos Ltda., em cumprimento a NR-09, implementou o
presente programa, com o objetivo de determinar as condigbes de trabalho dos seus
funcionarios e as medidas de controle e correcdo dos rniscos ambientais. O PPRA - Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais servird também para o embasamento do PCMSO — Programa
de Gontrole Médico da Salide Ocupacional.

2. DEFINICOES

2.1 RISCOS OCUPACIONAIS
Consideram-se riscos ocupacionais os agentes fisicos, gquimicos, biologicos,

ergondmicos e de acidentes, existentes no ambiente de trabalho gue, em fungao de sua
natureza, concentracdo ou inlensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a
salde do trabalhador.

2.2 AGENTES FisSICOS

Sao as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como: ruidos, vibraghes, radiagbes ionizantes, radiagdes nao ionizantes, frio, calor, pressoes
anormais, umidade, bem como o infrassom e ultrassom.

2.3 AGENTES QUIMICOS

Substancias compostas ou produtos gue possam penetrar no organismo pela via
respiratéria, na forma de poeiras. fumos. nevoas, neblinas. gases ou vapores, ou gue, pela
natureza da atividade de exposicao, possam fer confato ou ser absorvidas pelo organismo
atraves da pele ou por ingestao.

2.4 AGENTES BIOLOGICOS
Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.

2.5 EPI- EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

E todo meio ou dispositivo de uso exclusivamente pessoal, destinado a neutralizar,
preservar e proteger a salde e/ou a integridade fisica dos trabalhadores.

2.6 EPC - EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA
Todo e qualguer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os agentes

agressivos ao meio laboral, visando a preservacaoc da sadde efou integridade fisica dos
trabalhadores.
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) PPRA
2.7 ANALISE QUALITATIVA

Determinacio nas atividades, atraves de inspecac dos locais de trabalhe constante nos
anexos 7. 8.9, 10 e 13 da NR-15.

2.8 AVALIACAO QUANTITATIVA

Determinacao nas atividades gue se desenvolvem com o objetivo de:
« Comprovar o controle da exposicio ou a inexisténcia dos riscos identificados na
etapa de reconhecimento:
+ Dimensionar a exposicdo dos trabalhadores;
s Subsidiar o equaciocnamenio das medidas de controle.

3. METAS PRIORITARIAS
Sao medidas que deverdo ser cumpridas obrigatoriamente dentro do prazo estipulado.
Este podera ser a curto, médio e longo prazo conforme a gravidade do risco.

ITEM METAS PRAZO RESPONSAVEIS | PRIORIDADE | REALIZADO VISTO

Encaminhar PPRA ao

1 Meédico Marpo 2020 SESMT Alta/Continua Fezlizado Ok
Coordenador do PCMSO.
Treinamenio de | . .
B T, i
_2. Manitoramento Funcional Agosto/2020 | SESMT/Supervisdo Alta
3 Analise Global do PPRA l Fevereira/2021 | SESMT Alta

4. RECOMENDACOES GERAIS

» Devera ser feilo sempre gue necessario e pelo menos anualmente uma analise global do
PPRA, para avaliacdo do seu desenvolvimento e a realizagdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas.

» O Laudo Ambiental devera ser feito toda vez gue houver qualguer alteracdo de processo, ou
astrutura fisica.

= A implantagdo das medidas de controle deve seguir o cronograma e sua eficacia avaliada
semestralmente, com as informagdes registradas no propric PPRA, avulsc ou em meio
magnatico,

=  Serdo realizados treinamento e integracio de novos funciondrios guanto as normas de
sequranca da emprasa, e 0s rscos ocupacionais a gue estarao exposios em sua funcao. Manter
ficha de treinamento com identificacdo do funcionario e do treinador.

* Todos os trabalhadores gue estao submetidos a agentes ambientais serdo informados deste
fato. atraves dos treinamentos. cartazes e sinalizagtes, e serdo instruidos de como devem se
proteger.

=  Splicitar junto aos fornecadores as fichas técnicas e de seguranga de todos os produtos
guimicos utilizados pela empresa, quando utilizados. Manté-los em arquivos em locais onde os
produtos sao manuseados, com facilidade de acesso em caso de acidente.

= Manter a Organizacdo, Limpeza e a Arrumagdo de todas as areas da empresa contratante.

= Manter extintores, hidrantes, saidas de emergéncia, corredores, paingis elétricos sempre
desobsiruidos.

Ewerton James Pereira de Farias — Tecnico de Seguranca do Trabalho — MTE 19782/ PR




Orbenk
ORBENK ADHIHISI'RM;ED E SERVICOS LTDA

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
PPRA

»  Manter o uso obrigatorio de luvas impermeaveis, na limpeza de banheiros e sanitarios, e
manter toalheiro de papel e/ou de toalhas tipos descartaveis e sabonetes liguidos.

» Boas condigdes de ordem e limpeza e asseio geral ocupam um lugar-chave nos sistemas de
protecac ambiental. O asseio @ sempre importante e onde ha materiais toxicos & importantissimo
e primordial. A limpeza imediata de qualguer derramamento de produtos toxicos & importante
medida de controle. E impossivel manter um bom programa de prevengao de riscos ambientais
sem uma preccupacio constante nos aspectos de ordem e limpeza.

5. RECONHECIMENTO AVALIACAO CONTROLE
5.1 OBJETIVO

O presente Programa de Prevengao de Riscos Ambientais tem como objelivo
estabelecer agdes de Antecipacdo, HReconhecimento, Avaliagidc e Controle dos Riscos
Ocupacionais verificados nas Insialagdes da Orbenk Administragao e Servigos - Curitiba -
PR de acordo com os servicos e locais determinados pela contratante. A avaliagao, qualitativa e
quantitativa, dos agentes nocivos identificados nas atividades desenvolvidas na empresa,
permitira o adequado tratamento técnicolegal e, principalmente, verificar e/ou determinar
medidas de controle coletivolindividuais visando a eliminagdo ou neutralizacaoatenuagio dos
riSCOoS.

O responsavel pala empresa devera assegurar que toda modificagio de novo projeto a
ser implantado, métodos, processos de trabalho ou na aguisicdo de novas maguinas ou seja
avaliado preliminarmente com relacao aos riscos potencialmente presentes.

5.2 POLITICA DA EMPRESA

A finalidade da Empresa Orbenk Administragaoc e Servigos Lida. & estar em
conformidade com todas as leis relativas 4 seguranga e salde no trabalho, bem como & de
prolecao do meio ambiente e dos recursos naturais,

A seguranga & salde pessoal de cada funcionaric desta empresa sao de importancia
fundamental. A prevengdo de danos ou doengas ocupacionais € de tal importancia que sera
dada precedéncia sobre a produtividade sempre gue necessario.

5.3 ATRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES
O PPRA sera coordenado pela direcdo da empresa, e as atividades serfo desenveolvidas

por funciondrio por ela designados, para o desempenho de tarefas especificas deste programa
sob sua coordenagao, uma vez que a empresa possui o Servico Especializado em Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT da NR 4),

5.3.1 DO EMPREGADOR

Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimenic do PPRA, como atividade
permanente dentro da empresa, inclusive de interromper de imediato, na ocorréncia de risco no
local de trabalho que impligue em perigo iminente para os trabalhadores expostos aos riscos
ambientais gerados.

5.3.2 DO FUNCIONARIO

. RBelatar fatores ou situagdes que considerar de risco aoc seu supervisor ou
gerente.

* Relatar acidentes ocommidos a0 SeuU Supervisor ou gerente.

. Sequir todas as regras e procedimentos da empresa.
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. Seguir oz procedimentos de sua tarefa conforme o treinamento recebido.
. Utilizar equipamento de protegao individual quando necessario.

5.4 FORMA DE REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS

5.5 FORMA DE REGISTRO E MANUTENCAO DE REGISTROS

Todos os documentos ralativos ao PPRA estardo arquivados no setor de RH e deverdo
estar sempre acessiveis aos funcionarios ou seus representantes e aons orgaos de fiscalizagao,
devendo manter arguivados por no minimo vinte anos os relatorios das avaliagbes ambientais
realizadas.

3.5 DIVULGAGAO DOS DADOS INTERNA

O PPRA articula-se principalmente com o Programa de Controle Meédico de Salde
Ocupacional — PCMSO, previsto na NR 7 de modo a se completarem. O programa de medicing
ocupacional serd desenvolvido pelo médice do trabalho e estara sendo articulade com o trabalho
de avaliacido ambiental. Para tanto, os riscos ambientais identificados deverdo ser informados e
discutidos com o médico do trabalho, a fim de otimizar o conjunto de exames e
acompanhamentos necessarios para a adequada avaliacéo da saude dos funcionarios.

Serao informados aos trabalhadores, de forma adeqguada (treinamentos, palestras,
cartazes e sinalizagao). os riscos ambientais identificados, bem como as medidas de seguranga
gue deverdo ser adotadas com o intuito de prevenir ou limitar tais situagdes.

Aos trabalhadores interessados também sera dado o direito de apresentar propostas &
receber orientacoes a fim de assegurar a protegao aos riscos ambientais identificados. Desta
forma estario sendo valorizados o conhecimento & a percepgac que os trabalhadores possuem
dos processos de trabalho.

5.5.2 DIVULGACAO DOS DADOS EXTERNA

O PPRA, alem de cumprir com um reguisito legal, esta disponivel para os drgaos
fiscalizadores, para todos os funcionarios da empresa e para o sindicato.

5.6 PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O presente documento tera validade enguanto inalterado o ambiente fisico, os processos
de fabricacao e/ou os meétodos de trabalho, gue possam vir a alterar as atuais condicoes de
trabalho. As avaliagtes ambientais dos niveis de ruido e iluminancia realizadas inicialmente se
enconfraram dentro dos limites de ftolerancia exigidos nas normas NR-15 e NR-17,
respectivamente, e serdo repetidas sempre qgue ocorrerem modificagbes nas condigbes
inicialmente previstas neste Programa &, no Minimo, uma vez por ano.

6. METODOLOGIA

Mo reconhecimento dos riscos, feito com base nas entrevistas com trabalhadores (pelo
menos um ocupante de cada funcdo) e/ou seus respectivos Chefes, também foi consultada
bibliografia a respeito dos riscos ambientais especificos existentes no tipo de atividade
desenvolvida pela Empresa.

a) visita no local de trabalho para conhecer as instalagfes em geral.

b) as avaliagoes guantitativas de exposicao ocupacional a agentes fisicos serdo feitos
conforme abaixo, quando necessario:
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+« Ruido

6.1 ANALISE QUALITATIVA

Determinacao nas atividades, através de inspecao dos locais de trabalho constante nos
anexos 7. 8.9, 10 e 13 da NR-15.

6.2 AVALIACAO QUANTITATIVA

Determinacao nas atividades que se desenvolvem com o objetivo de:

+« Comprovar o controle da exposicio ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

« Dimensionar a exposicao dos trabalhadores;

=+ Subsidiar o equacionamento das medidas de controle,

* Atencdo: A avaliacdo guantitativa somente sera realizada se em algum posto de trabalho
verificarmos alguma situagao especial.

7 RISCOS AMBIENTAIS
Os Riscos Ambientais sa3o considerados pela NR-09 — Programa de Prevengao de

Riscos Ambientais, os agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos existentes no ambiente de
trabalho que, em fungdo de sua natureza, conceniragao, intensidade e/ou tempo de exposicao,
possuem potencial de causar danos A salde do trabalhador.

7.1 FISICOS

Os HRiscos Fisicos se referem as formas de energia a gue estardo expostos os
trabalhadores, tais como: ruidos e umidade.
Umidade: O trabalhador gue estiver exposto a umidade devera usar botas impermeaveis e capa
de chuva.

Ruido: A exposicdo prolongada a niveis de ruido acima do recomendado pode predispor a
medio ou longo prazo & surdez. Alem dos prejuizos ocasionados diretamente & audicdo, a
exposicas continua ao ruido excessivo pode acarretar: dor de cabega, vertigens, aumento de
irritabilidade, stress, aceleragao da pulsacdo, elevagao da pressao arterial, contragio dos vasos
sanguineos @ masculos do estdémago, etc.

7.2 QUIMICOS

Os Riscos Quimicos se dardo com as substancias compostas ou produtos que possam
penatrar no organismo pela via respiratéria, na forma de poeiras, gases ou vapores, ou que, pela
natureza da atividade de exposiGdo, possam ter contato ou ser absorvidas pelo organismo
atraves da pele ou por ingestao.

O tfrabalhador gue estiver exposto a agentes guimicos deve manter o uso de protecdo
respiratoria adeguada (conforme Instrugio Mormativa n® 01/94 do Mib, do Programa de Protegao
Respiratoria) & manter ¢ uso luvas impermedvel.

7.3 BIOLOGICOS

S80 considerados agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozodrios. virus, entre outros. A exposigAo a agentes biologicos sdo os gue derivam do
contato dos trabalhadores com vegetais, animais ou seus produtos ou excrecdo durante as
atividades laborais, podendo evoluir para processos infecciosos, toxicos ou alérgicos. As
infecgoes podem ser agudas ou cronicas e provocadas pelos mais diferentes organismos vivos:
bactérias, virus, fungos, ou parasitas, como certos protozoarios, helmintos e anrdpodes.

Ewerton James Pereira de Farias — Técnico de Seguranga do Trabalho — MTE 19782/ PR

000981

g empresa
beim cueddda




Orbenk
ORBENK ADMIHISTRAI;EG E SERVICDS LTDA

Sorvico Esparcializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
Programa de Prevencds de Riscos Amblentais
PPRA

7.4 ERGONOMICOS

S&a cansiderados riscos ergondmicos: esforgo fisico, levantamento de peso. postura
inadequada. contrele rigido de produtividade, situagdo de ostresse. trabalhos om periodg
naturng, jernada de trabalho prolongada. monotoma e repetitvidade, imposigac de rotina intensa.

7.5 MECARICOS

Os nscos Mecanicos S840 a que @s1as &xpostos 05 trabalhadores envolvends magquinas ¢
abjetos de trabalho como: armramo fisico deficiente. maquinas e equipamentos sem protecac.
ferramentas inadequadas ou defeituosas, elefricidade. incéndic ou explosdo.  animais
peconhentas. armazenamento inadequado, entre outros,

8 ESPECIFICAGCAQ DOS E.P.L

A= especificagtos dos EPI's (Equipameniogs de prategan individual) serdo seguidas
gonforme o Cerificado de Aprovacio (CA) registrado unlo ao do Minislério do Trabalho e
Emprego (MTE) especifico para a fungap exercida. Serdo entrogues ledos os EPIs em
ganformigads com a cantratg e também em fungéo de cada risco ambiental das atividades
realizadas de cada colaborador.

5.1 NORMAS DE FORNECIMENTO, LI50, GUARDA, HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAQD,
MANUTENCAD E REPOSICAD DE EFI'S

E farnecida para a Empresa um modelo de entrega de EPI. & qual devera ser preenchido
pela empresa e assinado pelo funcionario a partir do recebimento de EPI's e treinamento do seu
uen. A higienizagdo. canservagio. manutencac e reposigao do EPY deverac ser leitas contorme
instrugaes do fabricante,

8.2 IMPLANTAGAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE E AVALIACAD DE SUA EFICACIA

Cluando as protegbes coletivas ndo proporcicnam total seguranga aos trabalhadores.
deve ser utilizado o Eguipamento de Protegao Individual — EPI. As medigbes de prevengac
individual, como ja dizem o nome, visam proteger os trabaliadores individualmente, aravés da
unlizagao do EPL

» E obrigatério, por parte do trabalhador, utilizar o EPY formecido pela empresa.

« Tpdo o trabathador deve realizar manutencgie periddica no seu EP1 e ser responsavel
pala sua limpeza, guarda e conservacan.

+ Para cada risco existenle ng trabalhg. deve ser slilizada o EP apropriado,

Tode o ERI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem vigivais o nome comercial
da empresa fabricante ou impanadeor g o numerg de CA (Cenificado de Apravacio do Minmsténo
a0 Trabalhod. conforme a Partaria n® 08 de 19/8/02 e Lei n® 6.514 de 2212/77 em seu artigo
167,

Sera adotada a ficha de controle do EFL conforme o models em &nexo |, porém em toda
entrega de um EPI novo, o mesmo devera ser anctado na ficha com a agsinatura do funciondrio,

Todos os funcianarios da empresa deverfo receber einamento, com o objetive de
canscientizar quanto aos rscos existentes na empresa, as medidas de protecio e o use do EPL

A aquisigio de EPI's complementarss sera realizada conforme tabela de EPI's
apresentada para cada atividade. of EPPs faltantes deverao ser adguiridos,

Todes a5 navas furnciondrios. antas de imiciarem suas atividades na empresa, dever3g
regeher um treinamento prévio guanto as normas gerais da empresa, conscientizagin dos riscos
existentes no sew local de trabalho & instrugdes quanto ao uso do EFL
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Sera fornecida a todos os funcionarios uma via da ordem de servigo a qual devera ser
treinada para que todos tomem conhecimento, especifico por fungao., dos riscos existentes em
suas atividades e das medidas de protecao.

Quando ocorrer uma situagdo gue esta fora da rotina devera ser elaborado um APR
visando garantir a salde e integridade do trabalhador. Para fazer a APR deverd ser envolvido,
pelo menos, o supervisor da Empresa contratada, o responsavel da contratante e os
trabalhadores que irio executar a tarefa. A execugdo da afividade esta condicionada ao
plangjamento e liberagao para a sua execucio.

5 HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
O horario de trabalho sera de acordo com o estabelecido em contrato e de acordo com

as necessidades.

10 RELACAO DE FUNGCOES ENVOLVIDAS

FUNCAO | QUANT. |
Aprendiz 11 |
'Copeira | 01 f
Encarregado 01
Engenheiro de Seguranga do 01
Trabalha
Medico do Trabalho 01
Técnico em Enfermagem do 02
| Trabalho
| Técnico de Seguranga do 05
Trabalho
Auxiliar de I'ﬁanytem;éo | 02
Auxiliar de Servigos Gerais | 01
'TOTAL GERAL 24

11 RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

As analises s3o apresentadas nas paginas seguintes, na forma de tabela, a fim de
facilitar seu entendimento. Cada Fungdc (ou grupc de Fungbes, eguivalentes em termos de
riscos ambientais) mereceu uma analise isclada.

A guantidade de colaboradores expostos podera ser conseguida atraves da analise da
tabela de “RELAGCAQ DAS FUNGOES ENVOLVIDAS" (item anterior, onde sao fornecidas as
guantidades previstas de colaboradores por fungao) e as fungdes citadas no Grupo Homogéneo

de Exposican.

11.1 DESCRICAQ DAS AREAS E ATIVIDADE
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As atividades serdo executadas em diversos ambientes da Orbenk Aministracao,
conforme guadro abaixo podendo alterar os locais, definindo novos enderegos de acordo com as

necessidades.

NE CARGO POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE
o1 Aprendiz | 11
02 Copeira | 01
03 Encarregado | 01
Engenheirc de Seguranga do
[0 Trabalho o
|
P 1
| 9 . mEdICD Ol ah Crbenk Administragao e =
| 06 Técnico em Enfermagem do Servigos 02
. Trabalho
Técnico de Seguranga do
|97 Trabalho o
| 08 Auxiliar de Manutengao 02
' Auxiliar de Servigos Gerais ()|
TOTAL 25
l

11.2 ANALISE QUALITATIVA DOS AGENTES AMBIENTAIS

Esta etapa antecipa a avaliagio quantitativa e consiste, basicamente, numa analise
global do ambiente de trabalho para identificacao dos possiveis riscos ocupacionais decorrentes
dos processos ou métodos de frabalho, identificacdo das funcgdes, trabalhadores expostos,
caracterizacdo do tipo de atividade, tipo de exposigdo. medidas de controle existentes e fontes
geradoras

11.3 RECONHECIMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS POR FUNCAO CONSIDERANDO-SE
O GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

GHE D1
Setor de Trabalho: Operacional Funcao: Aprendiz

N de
func: 11
Descrigdo da atividade: Recepgao e atendimento a clientes e fornecedores prestando-lhes
informacoes pessoalmente. via telefone, correio eletrdnico e fax. Responsabilidade pelos servigos
gerais de escritdrio, separacao e classificacdo de documentos & correspondéncias, transcrigio de
dados. langamentos, informagdes, organizacao de arguivo e fichario, digitagao de cartas. minutas e
outros textos. sequindo rolinas e processos determinados.

Medidas de Prevenciao e
Agentes Tipo Fonte Geradora “Gradacéo Controle Existentes
Efeitos Exposicio EPI EPC

Fonte: AIHA - AMERICAN INDUSTRIAL HYGIENE ASSOCIATION *Gradacao
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l‘ HECGMENDAGC}EE: HECDMENDAQGES:

1.Dobrar a atengao ao circular por escadas e corredores.
2.MNao correr nos corredores.

3.Aoc andar por escadas utilizar sempre o corrimao.

OBSERVACAO:
A caracterizagdo acima € valida enguanto as condigbes de trabalhe permanecer as observadas

durante o levantamento de campo.

8

L) m
= =
a =]
E *Gradacdo Efeitos a Salude g *Gradacao Qualitativa de Exposicio
3 8
0 | Efeitos reversiveis @ pequenos 1] MNenhum contato com o agente ou desprezivel
1 | Efeitos reversiveis a saude, preccupante 1 Contatos esporddicos com o agenta
2 | Efeitos severos a saude, preccupants 2 Comlalo frequente ¢ o agente a baixa conceniragan
3 | Efeitos irreversiveis & saode, preccupante 3 Contalo freguente o o agente & altas concentracdes
4 | Ameaca & vida, lesio incapacitante ocupacional 4 Contato freguente 3 altissima concentracio
GHE 02

; N® de

Setor de Trabalho: Operacional Fungdo: Encarregado func: 01

Descricao da atividade: Supervisao e determinagao das atividades dos seus subordinados. Auxilio e
treinamento dos subordinados. Executa outras atividades correlatas.

Medidas de Prevencdo e
Agentes Tipo Fonte Geradora *Gradacio Controle Existentes
Efeitos Exposigao EPl EPC

Fonte: AIHA - AMERICAN INDUSTRIAL HYGIENE ASSOCIATION “Gradacao

RECOMENDACOES: RECOMENDACOES:

1.Dobrar a atengéo ao circular por escadas e corredores.
2.Mao correr nos corredares.

3.A0 andar por escadas utilizar sempre o corfimao.

OBSERVACAOQ:
A caracterizagd3o acima & valida enguanto as condigdes de trabalho permanecer as observadas

durante o levantamento de campo.

= =
= =
a 8
E *Gradacao Efeitos a Saude g *Gradacdo Qualitativa de Exposicio
8 3
D | Efeitos reversiveis e peguenos 0 Menhum contato com o agente ou dasprazivel
1 | Efeitos reversiveis i saude, preocupante 1 Contates esporadicos com a agente
2 | Efeitos severos 4 saude, preccupante 2 Contato frequente ¢ o agente & baixa concentracio
3 | Efeitos irreversiveis i saude, preccupante 3 Contate frequente ¢ o agenta & allas concentracies
4 | Ameags a vida, lesdo incapacitants acupacional 4 Contate frequente 4 altissima concentracio
GHE 03

: F = i N° de

Setor de Trabalho: Operacional Funcao: Copeira func: 01

Descrigao da atividade: Manusear e preparar alimentos (café, leite. achocolatados, vitaminas, cha,
sucos, torradas e lanches leves em geral); Atender ao piblico interno e externo, servindo lanches e

cafes, suprindo as necessidades alimentares: Organizar mesas; Arrumar bandejas e servir; Recolher
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utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagao e conservagao;
Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha: Zelar pelo armazenamento e conservacao dos
alimentos: Executar outras tarefas correlatas, confoerme necessidade do servigo e orientagao superior.

Medidas de Prevencao e
Agentes Tipo Fonte Geradora “Gradacao Controle E:ulenjas
Efeitos Exposigio EPI EPC
Preparo de Luvas de
1 1 & =
Queimaduras Bebidas quentes latéx

Fonte: AIHA — AMERICAN INDUSTRIAL HYGIEME ASSOCIATION *Gradacao

RECOMENDAGOES: RECOMENDAGCOES:
1.Dobrar a atengdo ao preparar bebidas quentes

2 MNao correr nos corredores.

3.A0 andar por escadas utilizar sempre o corrimac.

OBSERVACAO:
A caracterizacdo acima e valida enguantc as condigbes de trabalho permanecer as observadas

durante o levantamento de campo.

= ]
2 5
8 )
'y “Gradacao Efeitos a Saude 2 *Gradacao Qualitativa de Exposicao
3 3
L&
0 | Efeitos reversiveis e pequenos 0 Nenhum contato com o agente ou desprezivel
1 | Efeitos reversiveis 4 saude, prepcupante 1 Coniafos esporadicos com o agente
2 | Efeitos severos & sadde, preocupante 2 Contato frequente ¢ o agente a baixa conceniragao
3 | Efcitos irreversiveis 4 salde, preccupante 3 Comtato frequente ¢ o agente a altas concentracdes
4 | Ameaca & vida. lesdo incapacitante ocupacional 4 Contato frequente & altissima concentracio

GHE 04

; . Funcao: Engenheiro de Nt de
Setor de Trabalho: Operacional Seguranca do Trabalho func: 01

Descrigao da atividade: Responsabilidade pela seguranca dos trabalhadores da Empresa. Indicagao
das situagdes de risco a que o8 funcionarios stdo sujeitos em cada posto de trabalho. Auditorias e
check list nas dreas. Auxilio na constituicao e desenvolvimento da CIPA. Orientagdo guanto ao tipo de
EP| para cada posto de trabalho. Assessoramento para montagem da SIPAT.

Medidas da Prevencio e
Agentes Tipo Fonte Geradora “Gradacao Controle Exislentes
Efeitos Exposicao EPI EPC

Forle: AIHA — AMERICAN INDUSTRIAL HYGIENE ASSOCIATION *Gradagio

RECOMENDACOES: RECOMENDACOES:

1.Dobrar a atengéo ao circular por escadas e cormedores.
2 Nao correr nos corredores,

3.A0 andar por escadas utilizar sempre o cormimao.

OBSERVACAO:
A caracterizacdo acima e valida enguanto as condigdes de trabalho permanecer as observadas

durante o levantamento de campo.

goria

*Gradacio Eleitos 4 Saide *Gradagao Qualitativa de Exposicio

Categoria

Cate
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0 | Elaios raversivels @ pequencs 0 Menhum contato com o agente ou desprezivel
1 | Efeitos reversiveis 4 saode, prepcupante 1 Canlalos ezporadicos cam o agenla
2 | Efeitos severos & saude, pregcupante 2 Caonlato frequenie o o agente & baixa concentracdo
3 | Efeitos irreversiveis 3 saude, preccupante 3 Contalo freqguente ¢ o agente & altas concentracdes
4 | Ameaca A vida, lesio incapacitanie ocupacional 4 Contato frequente 4 altissima concentracio
GHE 05
Funcédo: Médico do Nt de
r de Trabalho: Operacional
Selor de pe Trabalho func: 01

Descricdo da atividade: Crientar colaboradores da equipe do SESMT para dtima execugao das
atividades, prestar assisténcia aos colaboradores, abrir e investigar CAT, acompanhar afastados,
acompanhar exames pericdicos, receber atestados. Realizar atendimento dos colaboradores.
Promover a saldde fisica e mental do colaborador atraves de atendimentos, realizar exames
ocupacional (admissionais, demissionais, peridédicos, mudanga de fungdo e de retorno ao frabalho
cumprindo a NR7), verificar postos de trabalho avaliando os riscos ocupacionais a que estao expostos
os colaboradores, elaborar Programa de Controle Medico de salde Ocupacional (PCMSO);
encaminhar pericia ao INSS e confeccionar relatdrios de contestacio, avaliar indices de afastamentos
& estatisticas de patologias apresentadas pelos colaboradores, desenvolver programas de prevengao
e promogac da sadde reduzindo o absenteismo e melhorando a gualidade de vida do colaborador,
confeccionar & manitorar o Programa de Preservacao Auditiva.

Medidas de Prevencio e

Agentes Tipo Fonte Geradora ‘Gradacao Controle Existentes
Efeitos Exposigao EPI EPC
: e Atendimento Luvas de
3 1 3
Viuse Bastefias Ambulatorial 2 procedimento HA
Quedas de Circulacio pelo
mesmo nivel ambulatorio 1 1 NA NA

Fonte: AIHA — AMERICAN INDUSTRIAL HYGIEME ASS0OCIATION *Gradagao

RECOMENDAGOES: RECOMENDACOES:

1.Dobrar a atengao ao circular por escadas e corredores.

2.Mao correr nos corredores.

3.A0 andar por escadas utilizar sempre o corrimao.

4.Ac realizar atendimento a pacientes utilizar as luvas de procedimento e mascara facial descartavel.
5. Higienizar as maos com frequéncia e evitar tocar os olhos o nariz e a boca.

OBSERVACAO:
A caracterizac8o acima € valida enquanto as condicdes de trabalho permanecer as cbservadas
durante o levantamento de campo.

k] ]
= =
f=1 =]
'E1 *Gradecao Efeitos a Saude g *Gradacao Qualitativa de Exposicio
3 3
0 | Efeilos reversiveis e pequenos 0 Menhum contato com o agente ou desprezivel
1 | Efeitos revarsiveis a salde, preocupante 1 Contatos espordadicos com o agente
2 | Efeitos severos a salde, prepcupants 2 Contato frequente o o agente 4 baixa concantracao
3 | Efeitos ireversiveis 4 salde, preocupante 3 Contate frequente ¢/ o agente 3 altas concentragoes
4 | Ameaca & vida, lesio incapacitante ccupacional 4 Contato frequente 4 altissima concentragio
GHE 06

Funcao: Técnico em N de

T Iho: i
Setor de Trabalho: Operacional Enfermagem do Trabalho | func: 01

Descricao da atividade: Orientar colaboradores da equipe do SESMT para otima execugdo das
atividades, prestar assisténcia aos colaboradores, abrir e investigar CAT, acompanhar afastados,
acompanhar exames periodicos, receber atestados. Realizar atendimento dos colaboradores.
Fromover a salde fisica e mental do colaborador através de atendimentos, realizar exames
| ocupacional (admissionais, demissionais, periodicos, mudanca de fungdo e de retorno ao trabalho
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cumprindo a NR7), verificar postos de frabalho avaliando os riscos ocupacionais a gue estao expostos
os colaboradores, elaborar Programa de Controle Médico de sadde Ocupacional (PCMSO);
encaminhar pericia ao INSS e confeccionar relatorios de contestacdo, avaliar indices de afastamentos
& estatisticas de patologias apresentadas pelos colaboradores, desenvolver programas de prevengio
& promogdo da sadde reduzindo o absenteismo e melhorando a qualidade de vida do colaborador,
confeccionar e monitorar o Programa de Preservacao Auditiva.

Medidas de Prevencio e

Agentes Tipo Fonte Geradora “Gradacao Controle Existentes
Efellos Exposicio EP1 EPC
; - Atendimento Luvas de
Virus & Bacterias Ambulatonal 2 : procedimento —
Cluedas E:ie Circulacgao pelo 1 1 MA NA
mesmo nivel ambulatorio
Fonte: AIHA — AMERICAN INDUSTRIAL HYGIEMNE ASSOCIATION “Gradacdo

RECOMENDACOES:

1.Dobrar a atengio ao circular por escadas e corredores.

2.Mao correr nos corredores.

3.Ao andar por escadas utilizar sempre o corrimao.

4. Ao realizar atendimento a pacientes utilizar as luvas de procedimento e mascara facial descartavel.
5. Higienizar as maos com frequéncia e evitar locar o5 olhos o nariz e a boca.

OBSERVACAQ:
A caracterizagao acima € valida enquanto as condigbes de trabalho permanecer as observadas
durante o levantamento de campao.

*Gradacao Efeitos a Saude *Gradacao Qualitativa de Exposicio

Menhum conlato com o agente ou desprezivel
Conlatos esporadicos com o agents

Contato frequente o o agente 3 baixa concenlragao
Canialo frequente ¢/ o agente & altas concentracies
Contalo frequente & altissima concentracio

Efsitos reversiveis 8 peguenos

Eledlos reversiveis 3 saide, preccupanis
Efsitos severos & saude. preocupants

Elotos irreversiveis 3 salude, preccupante
Ameaca 2 vida, les3o incapacitants pcupacional

sluir =12 Categoria

e n= o] categoria

GHE 07

] _ Funcéo: Técnico de N® de
Setor de Trabalho: Operacional Seguranga do Trabalho func: 01
Descricdo da atividade: Responsabilidade pela seguranca dos trabalhadores da Empresa. Indicagao
das situacdes de risco a que os funcionarios estao sujeitos em cada posto de trabalho. Auditorias e
check list nas areas. Auxilio na constituicio e desenvolvimento da CIPA. Orientagdo quanto ao tipo de
EPI para cada posto de trabalho. Assessoramento para montagem da SIPAT.

Medidas de Prevencgao e
Agentes Tipo Fonte Geradora “Gradacao Conirole Existentes
Efeitos Exposigio EPI EPC

Fonta: AIHA - AMERICAN INDUSTRIAL HYGIEME ASSOCIATION *Gradagio

RECOMENDACOES: RECOMENDACOES:

1.Dobrar a atengao ao circular por escadas e corredores.,
2.Nao correr nos corredores.

3.Ao andar por escadas utilizar sempre o corrimaa.
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OBSERVAGAO:
A caracterizacao acima & valida enguanto as condigbes de trabalho permanecer as observadas

durante o levantamento de campo.

] -]
= =
=] E=1
| *Gradacao Efeitgs a Saude g *Gradacao Qualitativa de Exposicéo
= B
L& L&
0 | Eleilos reversiveis @ paquenas o MNeanhum contato com o agente ou desprezivel
1 | Elettos reversiveis 4 salde, preccupanta 1 Contatos esporddicos com o agenta
2 | Efeitos severos & salde, preocupante 2 Contato frequente o 0 agente a baixa concentracao
3 | Efeitos irreversiveis 8 salde, preccupants 3 Caonfato freguente o/ o agente & altas concentragdes
4 | Ameaca 4 vida. lesdo incapacitanie ocupacional 4 Contato frequente 4 altissima concentracdo
[ GHE 08
: Funcao: Auxiliar de Nt de
Setor de Trabalho: Operacional i
P Manutencao func: 01

Descricao da atividade: Executa pequenos reparos de alvenaria. Executa reparos de pintura.
Executa a colocacao de tormeiras e registros em geral. Prepara pisos em geral e faz o acabamento.
Faz reparos em portas e janelas. Auxilia na limpeza em geral. Executa outras atividades correlatas.

Medidas de Prevencio e
Agenies Tipo Fonte Geradora ‘Gradacdo Controle Existentes
Efeitos Expaosicao EPI EPC
Fisico ) Maquinas e Protetor
Ruido Equipamenios 0 ! Auricular )
Oculos de
Sequranca
Fequenos
Tintas e Solventes Retoques 1 1 galq:ada de E
pintura egumncg
Luvas de
seguranca
Luvas de
Produtos de Alividades de 0 1 Sequranca )
Limpeza Limpeza Oculos de
seguranca
Cores e Manuseio de 1 1 Luvas de
Ferimentos Ferramentas Seguranca
Cueda de Transporte de ] ] Calgados de
Objelos nos pés ferramentas Seguranca
; Manutencao Luvas de
Chogue Elétrico Pradial 2 1 samutanca
Cinto de
Seguranca
com talabarte
Queda de Trabalho em a 5 ¥, capacete
diferenca de nivel Altura de
seguranga,
Calgado de
sequranga

Fonte: AIHA — AMERICAN INDUSTRIAL HYGIENE ASSOCIATION “Gradagdo

RECOMENDACOES: RECOMENDACOES:

1.Dobrar a atengdo ac circular por escadas e corredores.

2.MNao realizar servigos em eletricidade e em altura sem se capacitado & habilitado
d.5empre utilizar os EPI's fornecidos pela empresa e comunicar qualguer dano.
4.Nao trabalhar sob efeito de medicamentos ou bebidas alcodlicas.

5. Realizar servigos em altura somente se for capacitado com treinamento de NR35

Ewerton James Pereira de Farias — Técnico de Seguranca do Trabalho — MTE 18782/ FR




000S9r
Orbenk o
ORBENK ADHIﬂISTItAt;lﬂ E SERVICOS LTDA

Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
PPRA

OBSERVACAO:
A caracterizacdo acima é valida enquanto as condigbes de trabalho permanecer as observadas

durante o levantamento de campo.

o] @
8 8
3| *Gradacao Efeitos a Salude g *Gradacdo Qualitativa de Exposicio
3 i}
0 | Eieitos reversiveis e pequencs 0 Menhum contato com o agente ou desprezivel
1 | Efeitos reversiveis 4 saide. preocupante 1 Contatos espordadicos com o aganla
2 | Eleitgs severos 3 saude, preocupants 2 Contato frequente ¢ 0 agente 4 baixa concantracio
3 | Efeilos imeversiveis 3 saide, pregcupants 3 Contato frequente ¢ o agente 4 altas conceniracies
4 | Ameaca 2 vida. lesdo incapacitante ocupacional [ Contato frequente 3 altissima concentracio
GHE 09
: Funcao: Auxiliar de N2 de
Setor de Trabalho: racional : ;
or de Trabalho: Operaciona Servigos Gerais func: 01

Descricdo da atividade: Proceder a carga, descarga, movimentacdo de bens mdveis, utensilios,
materiais e documentos; Proceder a carga, descarga, movimentagido de vasos de plantas; Prestar
apoio na entrega de material de consumo e /ou bens moveis; Proceder a montagem de caixas,
pacotes e sacolas a serem manuseados. transportados, armazenados; Auxiliar na embalagem de
materiais diversos; Manter sigilo dos documentios e das informagdes manuseados; Proceder a
movimentagao/retirada do lixo reciclavel e do lixo normal; Executar as demais atividades inerentes ao
cargo: Conservar os materiais e equipamentos de forma a manté-los em bom estado de conservacio.

Medidas de Prevengio e
Agentes Tipo Fonte Geradora *Gradacio Controle Existentes
Efeitos Exposicio EPI EPC
Fisico . Maguinas e Protetor
fuidd Eguipamentos 9 y Auricular i
Luvas de
Produtos de Atividades de 0 1 Seguranga
Limpeza Limpeza Oculos de
seguranga
Luvas de
R e latéx
Virus e Bactérias H'g;:ﬁ:?riidﬂ 1] 1
Bota de PVC
Queda de Transporte de ; 1 Calgados de
Objetos nos pés ferramentas Seguranca
Lavagao de
Q”emﬂ?fe?-'esmu Calgadas e 1 1 Bota de PVC
pis0s

Fonte: AIHA = AMERICAN INDUSTRIAL HYGIEME ASSOCIATION *Gradacdo

RECOMENDACOES: RECOMENDAGOES:

1.Dobrar a atencéo ao circular por escadas e corredores.

2.Sinalizar o local das atividades de limpeza

3.5empre utilizar os EPI's fornecidos pela empresa e comunicar qualquer dano.

4 Manusear produtos quimicos em local ventilado, evitando inalar os vapores e gases.

5.5equir as orientagdes do fabricante.

OBSERVACAO:

A caracterizagao acima € valida enguanto as condigfes de trabalho permanecer as observadas
[[ durante o levantamanto de campo.
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< 3
A | *Gradacéo Efeitos a Saude g *Gradacao Qualitativa de Exposigio
S fii
0 | Efeitos reversivels e pequenos 0 Menhum contato com o agente ou despreziviel
1 1 | Efeilos reversiveis & saude, preocuparts 1 Contatos esporadicos com o agante
2 | Eleitos severos a sapde, preocupante 2 Contato frequente o o agente a baixa concentracio
3 | Efeilos ireversiveis & saude, preocupante 3 Contate frequente & o agente & allas concentracies
4 | Ameaga & vida, lesdo incapacitante ocupacional 4 Contato frequentes 4 altissima concentracio =

12 CONSIDERACOES COMPLEMENTARES

121 OUTROS RISCOS EXPOSTOS

12.1.1 ERGONOMICO

A NE-17 - Ergonomia - visa estabelecer pardmetros que permitam a adaptagéo das
condigdes de trabalho as condigbes psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
um maximo de conforto, seguranga e desempenhg eficiente.

12.1.2 ILUMINACAO

Miveis de iluminamento fora do padrio {abaixo ou acima), dependendo da pessoa,
ocasionando fadiga visual e conseguentemente ardéncia ocular, dor nos olhos, vermelhidao da
conjuntiva, lacrimacgéo, fotofobia. diplopia. percepgdo de auras coloridas em torno dos objetos,
existéncia anormal de pos-imagens, dor de cabeca, tonteiras, sensagio de desconforto geral,
alteragtes do humor e comportamento e diminuicdo da produtividade.

12.1.3 POSTURA, MOVEIS, ESPACO FiSICO E EQUIPAMENTOS

Problemas osteomusculares e coluna, tropegos, gquedas, torcbes e batidas.
Recomendacbes:
. Ao  adquirir  equipamentos  solicitar parecer de pessoal especializado
{seguranca‘ergonomia). O funcionario deve ser orientadoftreinado sobre posturas
corretas e regulagens de equipamentos.

. Procurar intercalar servicos que possam ser executados na posic@o sentada, em pé e
andando.
. Evitar a curvatura excessiva da coluna cervical, toracica ou lombar. Procurar adequar a

linha superior da tela do monitor com a linha horizontal de visdo. Para digitar manter
membros inferiores e superiores o mais préximo de angulos de 90°. A superficie deve
ser suficiente para dar bom apoio ac brago ou pelo menos 50% dele. Os pés devem ficar
bem apoiados no chi&o, em posiGio que nao haja compressdo da parte posterior da
coxa. Se isto ocorrer sera necessario a utilizagdo de apoio para pés com inclinacio
aproximada de 15°. Caso o posto exija muita leitura para digitagdo, esta recomendado
um apoio para leitura que deve ficar ao lado do monitor. Deve-se evitar olhar
constantemente para o teclado.

. Orientar/treinar os funcionarios como suspender e transportar peso. Quando os pesos
forem acima de 20 % do peso corporeo do colaborador, este devera solicitar ajuda,
manter a disposicao eguipamentos (carrinhos, etc.) que facilitem a tarefa. Quando
necessitar se abaixar procurar flexionar as pernas. evitando o curvamento da coluna.
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12.1.4 MECANICOS QU ACIDENTES

Quedas, tropegos. chogue eletrice. Cuidads ao subir e descer escadas.

= MAao improvisar maguinas ou ferramentas;

. Marter & uso de salgads fechada:

. Ao manugedr produtos quimicos usar luvas;

. MaC depositar materiais gu outrog em dreas de circulagan;

. NAQ fazer movimentagan de mobilias pesadas, soliotar auxilio ao responsavel local.

12.1.5 LEVANTAMENTO E TRANSPORTE MANUAL DE CARGA

O marnuseid de cargas manualments tem sido uma das frequentes causas de lesdes
dos irabalhadores. 1ssa tem ocoride principalmente devido a operagio oe forma errada oo
dendidl 3 umdg sobrecarga desses trabathadores.

Fara evitar esse tipo de prablema a NR 17 ohbriga que "Fode trabalhador designade para
¢ transporte manual reqular de cargas. que ndo as leves. devera rgceber fremamentc ou
instrugoes satisfatorias guante acs métodos de trabalhg que deverd utilizar com vistas a
salvaguards oa sua sadde e prevenir acidantes”,

Os procedimentos abaixo devem ser observados por lodos of colaboradares @ servem
para diminuir as esforgos @ as tensdes sxageradas scbra as costas,

O levantar peso de forma incorreta pode ser a causa do desencadeamemo de uma dor
lombar aguda. Ao lango de nassas vidas sxecutamos atividades gue forcam a nessa coluna. &
naq temas consciéncia das pequenas lesdes que estao se produzinda nela em cada esfargo mal
Fesites.

& goluna tem capacidade de absorver lesdes sem o aparecimento da dor, num dado
momento, apbs um esforgp, a pessoa pode sentir uma dor na regido lombar e ficar
impossibilitado de voltar 2 posigao em pé.

A maneira correta de levanlar pese & manter as costas estendidas e flexionar gz joethos
para peqar o objeto. colocar o objete junta ao compe & levantd-lo estendendo os joethos e os
auadris.

Munca levante o pesa com 05 joelhos estendidos 8 o corpo dobrado para frente. Se o
ohijete for muito pesado use patamares intermedidrios, iste &, vooé pega o pese do chao, poe
sobre um apoio & meia altura entre 3 superficie para onde vocé deve colocar o objelo e faga um
novo Movimento até levantar o peso para o nivel desejado. Evite levantar o peso do chio para a
superticie mais alta de uma s& vez.

Mao se acanhe em pedir ajuda se o objeto for muito pesado.

13 TREINAMENTOS

Todes o5 empregados receberdo treinamentos de integracdo. admissionat e periddicos:

Apos aprovacdo nos Exames Meadicos Admissionais, preenchida a decumentacao
necessaria para admisslda, conforme CLT e Condigoes Gerais do Instrumento Contratual, o
recem-admitido recebera Treinamenta de Infegragis ¢ de capacitagao em seguranga do rabalho
com informaghes sobre as Condigdes & Meio Ambiente de Trabalho, riscos inerantes 4 sua
fungio e uso adequads das Equipamentos de Protecao Individual — EPI. O trefnamento periadico
sera ministrado sempre Que s mastrar necessarc. Serao registrados através de Listas de
Presenca erou Documentacao Folografica.
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14 EMCERRAMENTO

A Empresa ORBENK ADMNISTRACAO E SERVICOS LTDA, fica ciente da execucao.
acompanhamente e conclusac de todas as fases que compdem o Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais — PPRA, comprometendo-se a cumpri-lo de acordo com os critérios a serem
adotados pela Empresa, conforme suas reais possibilidades e também informar aos

trabalhadores sobre 0s riscos ambientais e meios disponiveis de protecao.
Assinam o presente Programa de Preveng3o de Riscos Ambientais, os abaixo

mencionados, devidamente qualificados,

Curitiba, 01 de Setembro de 2020

Ewerton James Pereira de Farias
Tecnica de Seguranga do Trabalho
MTE 19782/PR
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15 AMEXOS

. Controle de Entrega de EP| - Eguipamentos de Protecao Individual.

. = E
I
O rben k || FO.PAD.D95 - Ficha Individual de Controle de Entrega de EPl | Revisdo 00

Nome do
| Funcionario: )
| N® do Cadastro: | Posto: F = E Fungdo: |

Declaro que recebi os uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), abaixo descritos, e
me comprometo a zelar pela sua conservagdo e usa-lo corretamente. Estou ciente de que a

| empresa podera, em conformidade com a legislag3o vigente, punir-me caso venha a danifici-los

| ou perdé-los em parte ou sua totalidade, conforme o & 12 do Artigo 462 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) e Artigo 72 do Contrato de Trabalho que mantenho com meu empregador. O
mesma se aplica no caso de rescisdo de contrato, caso ndo venha a devolvé-los ou que os

| mesmos ndo estejam em boas condicdes de uso.

| Tenho ciéncia de que estarei sujeito a penalidade do Artigo 482 da CLT, caso N3o utilizar ou

| utilizar incorretamente os EPI's fornecidos pela ORBENK.

| Declaro ter recebido instrugBes de uso dos EPI's do técnico de seguranga do trabalho da empresa

loinville/SC, de de

Assinatura do Funcionario

Assinatura
Data El D EPI's Tam Qtde CA do
Funciondrio |

e f
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' FO.PAD.087 - Controle de Entrega de Equipamento de Protecdo |
Drbenk Individual

Mome do Colaborador (a):
Can_:lg_s_trq:_l | Posto: | cargo:
Tenho ciéncia de que estarei sujeito a penalidade do Artigo 482 da CLT, caso n3o utilizar os EPI's
entregues pela empresa
Data |EPI | Tamanho Quantidade |CA| Assinatura do colaborador Entregue por

- !
—
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