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NELSON FERRARI - EIRELI
CNPJ 24.859.617/0001-25
AV. RIO GRANDE DO SUL N° 178 — CENTRO SUL
DOIS VIZINHOS PR
Fone 46-3527-1167

24.859.617/0001-25

NELSON FERRARI EIRELI
Av.ﬁiaﬁmndedcﬁui_wa casa (2
Centro Sul  CEF 85860-000
Doss Vizinhos PR

DECLARAGAQ DE INSTALAGAO

EDITAL DE PREGAO N° 103/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 504/2020
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM

Empresa NELSON FERRARI EIRELI, n°. CNPJ n® CNPJ: 24.859.617.0001-25
com sede a AV. RIO GRANDE DO SUL N° 178 — CENTRO SUL - DOIS
VIZINHOS PR Telefone (46) 3527-1167, Declara que ja possui um escritério em
Francisco Beltrao PR, Av. Attilic Fontana N° 3242 ap.202, Bairro Pinheirinho,
CEP: 85603.025. Seu representante, Contador Julianc Veiga dos Santos, CPF:
047.706.499-08. Se responsabiliza pelo o processo de administragdo da mesma.

DOIS VIZINHOS - PR 26 DE AGOSTO DE 2020

24.859 617/0001.5
NELSON FERRAR! EIRE|
| Conog B 1950, 178 caca
NELSON FERRARI — ME Dos Viznhos - 20
SOCIO - ADMINISTRADOR
CPF: B80.834.119-49

RG n.® 7.389.773-4/SSP-PR
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NELSON FERRARI - EIRELI
CNPJ 24.859.617/0001-25
AV. RIO GRANDE DO SUL N° 178 - CENTRO SUL
DOIS VIZINHOS PR
Fone 46-3527-1167

— 24 859 617/3001-25
i NELSON FERRARI EIRELI
g Ay, Rip Grande do Sui, 176 - cass 02
ﬁ’a Cantro Sg CEF 55 680-D00
e et Do farho: PR

DECLARAGCAO DE INSTALAGAO

EDITAL DE PREGAO N° 103/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 504/2020
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM

 Empresa NELSON FERRARI EIRELL, n®. CNPJ n® CNPJ: 24 859.617.0001-25
com sede a AV. RIO GRANDE DO SUL N° 178 - CENTRO SUL - DOIS
VIZINHOS PR Telefone (46) 3527-1167,
Declara que Em B0 dias ira instalar uma filial em Francisco Beltrao PR .

DOIS VIZINHOS - PR 13 DE Outubro De 2020

_/\/‘Z/'\

NELSON FERRARI - ME
SOCIO — ADMINISTRADOR

o4 85Q.617/0N04.25  CPF:860.834.119-49 //’/-'".;? .
MELSON FEREARI EIREL RG n.® 7.389.773-4/S5P-PR "f-—f;?ﬁ S
Ay Hio Grande oo Sul 178 casa 02 SULIANO VEIZA DOB SANTOS
Cenrs S EF- BS660-000 e, COMTADOR
T nzevion PR ; “RC-PR STZSTTD
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1. INTRODUCAD

Este documento apresenta o programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA, referente ao periodo de Margo de
2020 5 Margo de 2021 da empresa NELSON FERRARI EIRELI, as exigéncias da Lei n%. 6.514 de 22/12/1977, 4s Narmas
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria n2. 3.214 de 8 de junho de 1978, especificamente a NR - 09, NR - 15 & NR - , de
acordo com a Portaria n®. 3.311 de 29/11/1989. O PPRA, vem subsidiar o preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico
Previdencidrio, conforme requer a Legislacdo Previdencidria, através ds Instrucdo Normativa n®. 99 de 10/12/2003.
2 . OBJETIVOS

O objetivo deste programa & identificar os riscos existentes em diferentes processos de trabalho, levar os conhecimentos

de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais a todos oc empregados da empresa MNELSON FERRARI EIRELl através da
antecipacao, reconhecimento, avaliaciio, controle e monitoramento, contribuindo para a reducdo dos mesmos.

As avaliacBes contidas foram realizadas pelo profissional técnico ADEMIR ARLEN CARMIMATTI Técnico em Seguranca'do

Trabatho.
1.2 Definicio L

Sgenies Quimicos: S3o substincias, tompostos ou produtos quimicos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato

riscos de acidente existentes nos diversos postos de trabalho da empresa,
3. METODOLOGIA

As avaliagBes qualitativas da exposic3o aos riscos ocupacionais foram realizadas tomando-se por base a andlise simultinea e
concorrente dos seguintes fatores a eles relacionados:

* Efetiva exposicio.
* Toxidade ou nivel de agressividade,
* Suposta concentragio oy intensidade.
* Suposta hipersensibilidade.
NOTA IMPORTANTE:

O conteldo do presente levantamento técnico, ndo tem a pretensdo de esgotar o assunto, principalmente gs relacionados ‘
com doencas ocupacionais e com acidentes graves e eminentes,

Pagina: 3 -
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PFAA - Programa de Prevencic de Riscos Amblentsis - NR-03 | 04/03/3020 2 03/03/2021 |

Portanto, havendo a detecgSo de algum risco potencial que ndo tenha sido informado & cbservado, solicitamos imediato
contato com os responsdveis pela elaboragdo deste programa, para que possamos dar ¢ tratamento adequado ao assunto,

A antecipagie envolveu a andlise do projeto, métodos e processos de trabalho, ou de modificaces ia existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua reduc3o ou efiminacio.
3.2 Reconhecimento dos riscos

O reconhecimento dos riscos ambientais contém 0s seguintes itens, quando apliciveis:

3} a sua identificacdo;
b} a determinac3o e localizacio das possiveis fontes geradoras;
¢} a identificacio das possiveis trajetorias e dos meios de propagacio dos agentes no ambiente de trabalho;
d} a identificacdo das funcbes e determinag3c do numero de trabathadores expostos;
€} a caracterizacio das atividades e do tipo da exposicia;
f} a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saide decorrente do trabalho:
El os possiveis danos 3 sadde relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;
h) a descricio das medidas de controle ja existentes.
3.3 Avaliagio quantitativa
A avaliacio quantitativa foi realizada com 0s seguintes objetivos:
* Comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia de riscos, identificados na etapa de reconhecimento;
* Dimensionar a exposic3o dos trabalhadores:
* Subsidiar medidas de controle, quando apliciveis.
3.4 Avaliacio qualitativa
A avaliacio qualitativa foi realizada com os seguintes objetivos:

* Awaliar in loco a expeosicSo ou ndo dos trabalhadores a fim de subsidiar medidas de controle, quando apliciveis.
4 . MEDIDAS DE CONTROLE

riscos ambientais, sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situaces:
= identificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial 3 sadde:
* Constatacio, na fase de reconhecimento, da risco potencial 3 salde;

tolerdncia previstos na NR - 15 ou, na auséncia destes, os valores de limites da exposicio ocupacional adotados pela
ACGIH - American Conference of Governamental Industrial Higyenists;

= Quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saude dos
trabalhadores e a situaciio de trabatho 3 que eles ficam expostos.

4.1 Monitoramento

empresa, para avaliacdo do seu mm:mm:m“mhmma
conforme determina a NR - 09,

4.2 Equipamentos utilizados
Utilizou-se, na coleta de dados quantitativos, os seguintes equipamentos:

Téomcn s Seutrre oo Trbivg ADERSR SALEN CARMENA FTT [ REGC. MTE 47009391 50 1




FPRA - Programa de Prevencic de Riscos Ambientals - NR-0S | D4/03/2000 a 03/03/2021 | {

* Decibelimetro | Modelo: MSL - 1350 - MINIPA
s Luximetro | Modelo: LDR - 225 - instrutherm
5. LEGISLACAO APLICADA
O trabatho baseia-se na Legislacio brasileira em vigor, abaino indicada:

= Capitulo V do Titule Il da Consolidacio das Leis de Trabalho, relative & Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua nova
redacio dada pela Lei n®. 6.514 de 22 de Dez/77.

= Portaria n?. 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, em suas Normas
Regulamentadoras e respectivas atualizaches.

* Portaria n2. 3.311, de 29 de novembro de 1989,

= lein? 5.032 de 29/04/1995.

= Instrucdo normativa n?. 99, de 10 de dezembro de 2003.

* Portaria n”". 25 de 29 de dezembro de 1994,

_— Pigina: 5 .-

Tectcs #m Segurangs S0 Trabalieg I ADENASY SRLFN CARMINATT} [ REG. MTE ATAM0S38-7 S 1




001065

[
_ fw-muwumm-m«m | 04/83/2020 2 03/03/2021 | J
| I S
& . IDENTIFICACAD DA EMPRESA
| RAZAO SOCIAL CNPJ
NELSON FERRARI EIRELS 24.859.617/0001-25
| NOME FANTASIA
| N.F SERVICOS
ﬂs’unmrcu CEP
| R ANTONIO MARCELD, 301 85.605-440
' BAIRRO CIDADE UF
[ LUTHER KiNG FRANCISCO BELTRAQ PR
[ TELEFONE E-MAIL |
|{46) 9 9926 8143
'RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA CARGO [ 1
NELSON FERRARI ADMINISTRADOR
CNAE GRAU DE RISCO (RAT)
(41.20-4-00 - CONSTRUCAO DE EDIFiCIOS 3
NUMERO DE EMPREGADOS B
|113
| CLASSIFICAGAO PARA NR 05 - GPA
|C18a - EFETIVO 04 FUNCIONARIOS E SUPLENTE 03 FUNCOINARIOS [PROCESSO ELEITORAL) |
e o Pagina; & -
e Pp— T ADEMIRE ARLEW CARMIATT] T REG. MTE &7/00835.1 5T 11
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O presente programa foi eiaborado por ADEMIR ARLEN CARMINATTI, Técnico de Seguranca do Trabalho, com registro no
Ministério do Trabatha e Emprego sob nimera MTE DO TECNICO 47/00939-1-5C.

3ua habilitacio para executar tal tarefa ests explicita na Lei no 7.410, de 27 de novembro de 1985 e Portaria no 3.275, de rl de
setembro de 1589,

- e~

ADEMIR ARLEN CARMINATI
Técnico de Seguranca do Trabalho
MTE 5C 47/00935-1
ELABORADOR ‘

his nn‘q:.-i:ﬂ?'_im e Trapaie T
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| PPRA - Programa de Prevencao de Riseos Amblestals - NR-0G

| 04/03/2000 = 03/03/2001 |

& . IDENTIFICACAD DAS FUNCOES POR SETOR

ADMINISTRATIVO

!'__ L

. ' PRODUCADC

SERVICOS GERAIS — LIMPEZA PREDIAL INTERNA

) SERVICOS GERAIS — LIMPEZA EXTERNA

VIGILANTE

MOTORISTA

MONITOR SOCIAL

COZINHEIRA

MERENDEIRA

GARI

| _ COLETOR DE LIXD

ZALADOR{A]

IARDINEIRC

s PEDREIRO

AUXILIAR/AJUDANTE DE PEDREIRO

AUXILIAR DE ELETRICISTA

Hw:wp—uuuumﬁuag

9.mmnsmu;lunussnmsn£m

Empresa especializada em limpeza interna e limpeza externa de edificagBes e atendimento sm portarias de edificios.

Pagina:
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11. ANEXO D

11.1 Acidente de Trabalho e Procedimento de Emerpbncia

Comunicacao
O acidents de trabatho deve ser comunicado 30 responsavel legal da empresa imediatamente apos o ocomido,
independente da gravidade, para que possam ser tomadas s providéncias legais relacionadas ao mesmo. ‘

Em caso de acidente:
= Comunicar, imediatamente 0 esponsavel legal da empresa.
# Elaborar preenchimentoc da CAT {Cornunicagao Se Acidente de Trabalho).
s Encaminhar ao médico atende as CATs para omplementacio médica.
= Apos preenchimente medico, realizar cadastro no INSS.

Obs: Os procedimentos acima descritos deverdo ser feitos, dentro de um perfodo de 24 horas apos o ocorrido. ‘
11.2 E.P.I. Equipamentos de Proteglo individual

Considera-se Equipamento de Protegdo Individual - EPI, todo dispositive ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a provecdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a salde no trabalho.

Entende-se como Equipamento Conjugado de Pl-'mgia individual, todo aquele compasto por varios dispositivos, que o
fabricante tenha associados contra um ou mails (iscos gue possam ocorrer skmultaneamente, gue sefam suscetiveis de ameacar a
Seguranca e a salde no trabalho (NR-6 itens 6.1 e 5.1.1}. I

11.3 Especificacio dos equipamentos de protegdo individual ‘

As Fungdes descritas neste programa exigem ¢ uso de Equipamentos de Protecde Individual {EPI).

Obs: Equipamentos de Proteclo individual {E.2.1) gue forem necessarios a sua utilizag3o, serdo alvos de adendos posteriores
mediante estudo do caso e levantamento das situages de risco.

£.6. Cabe a0 empregador
£.6.1. Cabe ao empregador guanto ao EPL

a) adquirir o adeguado ao risco de cada athvicade;

b) exigir seu uso;

ci fornecer ao trabathador somente ¢ aprovado pelo drgdo nacional competente em matéria de seguranga e satide nJ; i
trabalho;

d) orientar & treinar o trabalhador scre 0 uzo adeguado, guarda € conservacao;

e) substituir imediatamente, guando danificado ou extraviado;

f} responsabilizar-se pela higienizagdc & manurengio periddica;

g} comunicar ao MTE qualguer irregularidade chservada,

6.7. Cabe a0 empregado
6.7.1. Cabe a0 empregado quanto ao EPI:

aj) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a gue se desting;

bj responsabilizar-se pela guarda e conservachn;

¢} comunicar ac empregador qualquer alteracdo gue o torne imp Jurio para usc,
d) cumprir as determinacbes do e-rru::ﬁr:ag.'a*cl-':«'r SOre O Ush adeguads.
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Obs: Todos os Equipamentos de Protecde Individual, quando for o casa, deverio no momento da entrega constar na |

Ficha de Entrega de EPs, com todos os campos obrigatoriamente preenchidos e assinados pelo colaborador.
11.4 Educacdo Preventiva

Todos os empregados devem receber treinamentos, admissional e periddico, visando garantir a execucSo de suas

atividades com seguranca.

O treinamento admissional deve ser ministrado dentry do hordrio de trabatho, antes do trabalhador iniciar suas atividades,

constando de:

Informaches sobre as condigdes e meio ambiente de trabatho.

Riscos inerentes a sua funcio.

Uso adequade dos Eguipamentos de Protecdo individual - EPL.

Iinformacbes sobre os Equipamentos de Protec3o Coletiva - EPC, existentes no canteiro de obra.
O treinamento periédico deve ser ministrado;

Sempre que se tomar necessario e ao inicio das atividades. Nos treinamentos, os trabalhadores devem receber céplas dos

procedimentos e operacies a serem realizadas com SEguranga.
11.5 Responsabilidades

11.6 Responsabilidade do Administrador

Prowvidenciar direcio de planejamentn.

Coordenar o desenvoivimento e implantacdo do PPRA - Programa de Prevenglo de Riscos Ambientais.
Rever informacdes sobre o controle do programa.

Delegar responsabilidade.

Alocar recursos necessarios a execugSo de melhorias.

Proporcionar supoite stivo ao programa.

Supervisionar a execucio das atividades.

11.7 Responsabilidade dos Empregados

-

Relatar a seus superiores hierdrquicos, fatores ou situacdes que considerar de risco.
Relatar a0 seu superior hierarquico, acidentes ocorridos imediatamente apés a ocorréncia.
Seguir regras e procedimentos da empresa as quails visam garantir integridade fisica.

Usar maquinas, equipamentos e materiais, somente se autorizado.

Seguir procedimento de tarefa, conforme treinamento.

Utilizar Equipamentos de protecio individual, conforme treinamento.

11.8 Este programa incluiu

Procedimentos de seguranca e higiene do trabalho.

Relardrio de melhorias.

Pianejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e croncgrama.

Estratégia e metodologia de acdo.

Periodicidade e forma de avaliagio do desenvolvimento do programa.

Providencias quanto a eliminag3o ou minimizag3o na maior extensSo possivel dos riscos ambientais.

Condugdo de inspecio periddica para encontrar, eliminar e controlar riscos & saide e seguranga, assim como cond 58
praticas de trabalho inseguro, para estar em conformidade com a lei,

Pagina: |+ .
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= Participacio dos empregados no reconhecmento dos riscos e proposicio de medidas preventivas.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

Este Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA visa a preservaclo da sadde e da integridade dos trabathadores,
atraves da antecipacdo, reconhecimento, avaliacio & consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou hue
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecio do meic ambiente e dos recursos naturais.

A seguranca e a salide pessoal de cada empregado desta Empresa s3o de importancia fundamental. A prevencio de danos
ou doengas ocupacionals € de tal importancia que serd dada precedéncia sobre a produtividade, sempre que necessario. .
Na maior extens3o possivel, a administracio deverd proporcionar todas as atividades mecinicas e fisicas necessdrias pwjf. a
sEguranca e a saude das pessoas que trabalham na empresa, observando os mais elevados padrdes.

14. CONCLUSAD

Este programa tem como finalidade a stuacdc em conjunto da administrac3o da empress, dos empregados, dos
profissionais ligados a Seguranca e Medicina do Trabalho no sentido de prevenir, corrigir ou até mesmo erradicar os riscos| de
acidentes existentes em cada setor.

E de primordial importincia que a Administragiio da Empresa esteja consciente no que diz respeito ac cronograma) de
implantacdo deste programa e suas prioridades, & atente para as questdes relacionadas a EPCs (Equipamentos de Prot
Coletiva] & EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e Treinamentos sugeridos, pois disso depende a real protecio dos
empregades. Ndo se pode afirmar gue o acidente ndo va ocorrer, todavia, tudo deve ser feito para que ele n3o aconteca.

>ali d-3E, aQUl, mals uma vel, que d Nesponsatindate dofs) Teinico eENVoIVIdo restrninge-se unica e exci

15 . RECONHECIMENTO

Este programa terd vigéncia de Fevereiro de 2020 3 Fevereiro de 2021, depois do prazo de vigéncia (um ana), devers este
ser revisto e reavaliado.

<

RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA

NELSON FERRARI EIRELI
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTECAD INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVAGAO - CA N° 17.137
VALIDO

Validade: 22/06/2020 N°. do Processo: 46017 003974201551
Produto: Nacional

Equipamento: CALCADO TIPO BOTINA

Descrigio: Calcade ocupacional tipo botina, modelo blatt, lechamento em elastico confeccionado em couro cutiido ao cromo,
paimiha de montagem em nao tecido, montada sistema strobel, solado em poliuretanc monodensidade.

Aprovado para: PROTECAQ DOS PES DO USUARIO CONTRA RISCOS DE NATUREZA LEVE E CONTRA AGENTES
ABRASIVOS E ESCORIANTES.

Observacio: Calcado com resistdncia 2o escorregamento em piso de cerdmica contaminado com lauril sulfato de sddio
{detergente) (SRA).

Marcacdo do CA: No peito do pé do calgado

Referéncias: 02

Tamanhos: 35 ao 43 Cores: Preta

Normas técnicas: ABNT NBR 150 20344:2008, ABNT NBR IS0 20347-2008

Laudos:

N®. Laudo: 533615

Laboratdrio: IBTEC - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA DO COUROD, CALCADO E ARTEFATOS

Empresa: CALCADOS CARTOM LTDA

CHPJ: 03.531.165/0001-88 CNAE: 1531 - Fabricacio de calgcados de couro

Enderego: JOAD STRAPASSONI 750

Bairro: DISTRITO INDUSTRIAL CEP: 84430000
Cidade: IMBITUVA UF: PR
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE |
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTECAD INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVACAO - CA N° 37.091
VALIDO

Validade: 16/06/2020 N°. do Processo: 46017.003708/2015-29
Produte: importado
Equipamento: LUVA PARA PROTECAD CONTRA AGENTES MECANICOS

Descrigdo: Luva de seguranca tricotada em fios de poliéster, revestimento em l&tex corrugado na palma, dedos e parte do
dorsn, punho em eldstico.

Aprovado para: PROTECAQ DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES ABRASIVOS, ESCORIANTES, CDRTA.NTﬁS
E PERFURANTES.

Observagio: O EP! obleve resultado de niveis de desempenho 2121 para BS EN 388:2003, com valores variando de 0 (zero) a
4 (quatro) para abrasio, rasgamento e perfuracio e 0 (zero) a 5 (cinco) para corte, sendo 0 (zero} o pior resultado, em que: 2 -
resisténcia & abrasao; 1 - resisténcia ao corle por lamina; 2 - resisténcia ao rasgamento; 1 - resisténcia a perfuraco por
oungcao.

Marcagio do CA: Carimbo no dorso ou etigueta na parte intema

Referéncias: CONFORTATO

Tamanhos: 8, 9e 10

Normas técnicas: BS EN 388:2003, BS EN 420:2003 + A1:2009

Laudos:

N®. Laudo: 1 067 324-203/2015 |
Laboratbrio: IPT/FRANCA - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

Empresa: KALIPSO EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAQ LTDA

CNPJ: 00.204.588/0001-40 CNAE: 4842 - Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessdrios

Enderego: SEGUNDO SARGENTO NEVIO BARACHO DOS SANTOS 481 ANEXO 505

Bairro: PARQUE NOVO MUNDO CEP: 02180080
Cidade: SAD PAULO UF: 5P
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGCAD DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURAMNGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL ‘

CERTIFICADO DE APROVAGAD - CA N° 10,346
VALIDO

Validada: 15/03/2024 N°. do Processo: 46017 .000808/2019-27
Produto: Importado

Equipamento: OCULOS

Descrigdo: Oculos de seguranca constituidos de arco de material plastico preto (ndilon) com meia-protegio nas bordas, um
pino central @ duas fendas nas exiremidades da armag3o ulilizadas para o encaixa de visor confeccionado em

disponivel nas cores incolor, incolor com tratamento, amarelo, cinza, cinza com tratamento, verde claro, verde madio e
escurt com um furo central para encaixe do pino do arco, apoio nasal e protetor lateral injetado do mesmo material do vi
com uma fenda em cada extremidade para o encaixe no arco, hastes tipo espétuia confeccionadas do mesmo material do arco
e constituidas de duas pegas: semi-hasie vazada com uma das extremidades presas ao arco por meio de parafuso metsfico e
outra semi-hasie vazada que se encaixa na semi-haste anterior @ permite regulagem de tamanho.

Aprovado para: PROTECAO DOS OLHOS DO USUARIO CONTRA IMPACTOS DE PARTICULAS VOLANTES, CONTRA
RAICS ULTRAVIOLETA, INFRAVERMELHO E LUZ INTENSA, CONFORME INFORMADO NO CAMPO OBSERVACAD.
Observacio: |) EPI aprovado para a resisténcia a alto impacto, devendo apresentar a marcaciio *+" segundo a norma técni
ANSHISEA 287.1-2015. Os Sculos possuem essa marcagdo. il} Os dculos com visor incolor, incolor com tratamento, amarelo
verde claro se enquadram nos requisitos gerals dpticos de transmitincia luminosa de lente clara e possuem protecio ;
contra radiag3o uitraviolsta (UB), nBo sendo destinados & protegio contra raios Infravermelho (R), Luz Intensa (L) e Soldagem &
Processos Similares (W). ll) Os dculos com visor cinza e cinza com tratamento se enquadram nos requisitos gerais dpticos de
transrmitdncia MMlmemmmmmM{Uﬁ}amm{Laj,mmmmnadosﬁ
protecac contra raios infravermelho (R) e Soldagem e Processos Similares (W). IV) Os dculos com visor verde médio se
enquadram nos requisitos gerais opticos de transmitincia luminosa e possuem protecdo optica contra radiacdo ultravioleta (UG)
o raios Infravermetho (R4), ndo sendo destinados & protegio contra Luz Intensa (L) e Soldagem e Processos Simiares (W), V)
Os deulos com visor verde escuro se enquadram nos requisitos gerais dpticos de transmitancia luminosa e possuem

optica contra radiagdo ultravicleta {(UB) & Luz intensa (LS} e raios Infravermetho (RS), ndo sendo destinados & protegio contr
Scidagem e Processos Similares (W). Vi) Demais especificagdes técnicas do EP| deverSio ser oblidas junto ao fabricante
impoartador.

Marcagio do CA: MNas haste.
Referéncias: JAGUAR |
Cores: Visor. incolor, incolor com tratamento, amarelo, cinza, cinza com fratamento, verds
claro, verde médio e verde ascuro.

Normas técnicas: ANSIISEA Z 87.1-2015 ‘

Tamanhos: Unico.

Laudos:
N°. Laudo: 1 105 583-203
Laboratério: IPT/FRANCA - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

Empresa: KALIPSO EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECADO LTDA

CNPJ: 00.204 585/0001-40 CNAE: 4842 - Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessorios

Enderego: SEGUNDGC SARGENTO NEVIO BARACHO DOS SANTOS 481 ANEXO 505

Bairro: PARQUE NOVO MUNDO CEP: 02180090
Cldade: SAD PAULO uF: sp ‘
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Laboratério de Metrologia Peso Exato - LMPE

CERTIFICADO DE CALIBRACAO

N*: SG19/1466
Cliente; CRESMT Medicina do Trabalho LTDA - MF
| Enderecn: Av. Julio Assis Cavalheiro, n° 8355 - Centro - Francisco Belirio - PR CEP 85.601-000
instiromenta: Luxinedra Digf Fabricante: Minipa
Modeio: MLM-1332 N de Sé-ie 00000094
(Fx. DeMed.: 03 200000} Lux Menor Divissio: [0,1 Lux =
Identificacie: [LLX U
E-...nm Ambientais: _
jllt.:mperﬂ!-l.lfa: {22 +/- 5y Umniidade; { 61+~ 20) *%UR

ries By
Y - —m._._,__ 9
ldeatificacie Fabricante N* de Série Muodela Desericio Prox. Cal. [N"de Certificadn
i EMPE-R-DO3 Testa NI LUX 0 5400 Luiximetro Digital] 299318 LOD44a 2016
- Diata da Calibragao: Data da Emisso:
i D605/19 D6a/05/ 19
-
+ Os resubiados apresentados refiereme-se exclusivamente ao instrumento calibrado, nas condicies
especificadas, oo sendg o:mm-w&thtu, MCSMO que similares.
¢ A reprodugio do mesmo para outros fins 56 poders ser feita integralmenic, 3em nenbuma alteragio
: RS [-.quipiﬂmmcﬁwwm—EIRElePP-medn Metrologia Peso Exatg - LMPE
{3 Ruuﬂenmﬂlwahﬁ,JJE-B.S&FWM&AH&S—DG&VM—I’R
Fone: (46) 3536 1348 - 3536 6554
! Famail: ¢ atobalancas.com br
i R pesocsatobalancas com br




Laboratério de Metrologia Peso Fxato - LMPE
CERTIFICADO DE CALIBRACAO

N*; SG19%1466

'Hu.lhﬂu da Calibragio:

| 105 resmitados da calibracio estio contidos na taheta 8 seguir.

Pomtos da Indicagdo do Média das Ind. do Méxdia das Erra do Incentcza Falor K Giraus de
calibracsio Instrumento anmies Instrumento Apos Indicagdes da Instrumensg das Liberdade
do Ajuste o Ajuste Padrio medicdes

{ Lux ) i Lox ) { Lux ) { Lux) { Lux ) { +/- Lux ) veff

i 200 ——me 19, 200 0.9 0.5 2,00 > 160

£ Jono ——y 1973 2000 2.7 6,2 2,60 = 104

P 3000 — 3952 HMD 0 -4.8 12,4 200 > 100

L 8000 — 7921 E00.0 7.9 248 2.00 > §ii

{i 300 —— 1279 .4 13000 -20.6 40,3 2.00 > 106

é!v‘!muingfﬂ;' Diego Merzalirs
¥

RS Equipamentaos ¢ Servigos - EIREL] £pp Laborstorio de
Rua Bemo Gongalves, 135 . g, S8o Francisco de

it Peso Exato - LMPE
Assis - Dois Vizinhos - PR
Fone: (46) 3536 1348 - 3536 6554
Ermai]: 1 com. br
W pesoexatobalancas com by
3 2/2
i
i




Laboratério de Metrologia Peso Exato - LMPE

o o CERTIFICADO DE CALIBRACAO

N SG19/1467

001052

Cliente: CRESMT Medicina do Trabatho LTDA - ME
Enderceo: Av. Julio Assis Cavalhewro, n° 855 - Centro - Francisco Beltrao - PR CEP 85.601-000
Instromento; Decibelimetro Digital Fabricante: Minipa
§Modelo: MSL-1350 N de Série OOG00004 7
§Fr. De Med.: {0al3)dB Hesoluchio: 0,1 dB
Ideatificacio: DEC-D1

“nmdighes Amvhienisis:

emperatura: (22 4-5)°C Umidade: { 62 +/- 20 } % UR
rocedimento Uizadn: 1
' § saupamento foi calibrado em relagiio a um Calibrador de Nivel Sonoro ¢ foram realizadas trés leituras por ponio na faixa solicitada
pela chente
Ba
Identificaciio Fabricanic N" de Série Madelo idescricdo Prix. Cal. |N" Certificado
] Calibrador de
LMPE-R-00% Instrutherm NZ43005 CAL-3000 080320 ADOEZOGIR
Nivel Sonoro
] Data da Calibraglo: Data da Emissdo.
i 06/05/19 06/05/19 //' /’

¢ Us resultados apresentados referem-se exclusivamente ao instrumento calibrado, nas condigbes
especificadas, nio sendo extensivos a quaisquer lotes, mesmo que similares.
* «rcmﬂumdummmpmmﬂmmmﬁmfrhwnm.mmw.

RS Equipamentos & Servigos - EIRELI EPP - Laboratéric de Metrologia Peso Exato - LMPE
Rus Bento Gongalves, 335 - B. SSo Francisco de Assis - Dois Vizinhos - PR

Fone: (46) 3536 1348 - 3536 6554

Email: metrologiaddpesoexatobalancas. com. br
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CRESMT MEDICINA DO FRABALHO [

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE |
SAUDE OCUPACIONAL

NORMA REGULAM ENTADORA - NR - 97

PORTARIA N° 24 DE DEZEMBRO DE 1994 DO MTE/SSST.
MARC0/2020 - MARCO/2021

vrancisco Beltrdo PR AV, Julio Assis Cavalheiro 855 Fone/Fax : (46) 3524 2120 . CEP
68 T -}




o1 ", CRESMT - Medicina do Trabaiho Ltda.
% ‘ ¥  Francisco Beftréo - PR - Av. Jalio Assis Cavalheiro, 855 . Ceontro
Fone / Fax: (48} 2524-2120 CEP- 85.601.000
& E~mig il cresmtciine sdihotmail com
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K. %,  CRESMT. Medicina do Trabaine Lida. '

o % ‘ % Francisco Beltrée . oF . Av. Jalio Assis Cavaiheiro, 855 - Centro ‘
Fone ! Fax (46} 3524-2120 cEP: 85.607-000

{& E-maii cresmitciinicafhotmail. com

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

NOME: NELSON FERRARI EIRELJ
ENDERECO: R. ANTONIO MARCELO, N* 301

BAIRRO: LUTHER KING

CIDADE: FRANCISCO BELTRAO - PARANA

CN.PJ: 24.859.617 /0001 -25

TELEFONE: (46) 9 9926 - 8143

ATIVIDADE: CONSTRUCAO DE EDIFICIOS, ‘
C.N.A.E: 41.20-4-09 GRAU DE RISCO: 03 GRUPO: C - 18a

N FUNCIONARIOS: 113 \

SESMT-NAO FA NECESSIDADE, CONFORME DESCRITO NO QUADRO [T
DA NR - 04,

CA.PA - NAO HA NECESSIDADE DE CONSTITUIR, DE ACORDO COM O
!TEM C - 18a, QUADRO I DA NR- ps.

W% acoes implementadas no PCMSO para preveacdio ¢ proteciio ds saide dos funciondrios
! Daszesadas nos rispey apresentados e descritos no PPRA, desta forms solicitamos gue ao
ainhar o funcionario para exame ocapacional, informar a funciio e setor que ira trabathar gy

oH se pa trabalhow corretamente de gcordo com as desgrigdes do PPRA.

Cresmt - Medicing do Trabakho Lida, Fone: {48} 35242120 -




& CRESMT - Medicina do Trabalho Ltda. 0C1° 56

4 % ‘ % Francisco Beltréo . PR - Ay Jilic Assis Cavalheire, 855 - Centre ‘
Fone / Fax: (48) 3524-2120 CEP: 85 507-000

& Email: crasiichnita@hotmail com

INTROBUCAO: ‘

A Nomna Regulamentadora 7 (NR7, denominada Programa de Controle Medico de Saud
Licupacional, e parte constante da Portaria »* 3.214 de 00 de junho, de 1978 do mimstério do Trabalho n.j
Lei n® 6514 de 22 de dezembro 1977.

A saude ocupacional tem por objetivo a preservacio do bem-estar e integridade fisica e mental dos|
trabalhadores

ELABORALCAD DO PROGRAMA DE SAUDE:

Programa, projeto, planejamento:

PCMSO: E um plancjamento das agdes necessarias 4 serem implantadas na empresa. de acordo com os
riscos identificados no PPRA. drea de saude ocupacional de uma empresa.

Requisitos

4} Conhecimento da populagdo envolvida:

0} Conhecimento de todos os riscos envolvidos:

¢) Elaboragio das acdes, dos exames necessarios com a devida peniodicidade:

d) Exames complementares nio exigidos pela NR-7 quando necessario, e devidamente Justificado,
somente sera realizado com anuéngia da empresa.

Apos 12 meses da implamacio do programa {planejamento) serd emitido o Relatorio Anual, de acordo com
v madelo proposto no Quadro I da NR-7. descriminando por setor da empresa e identificados no PPRA.

ETEOS EM MEBICINA ) TRABALHO

s ngorosos. Os Médicos do Trabalho estio 4 servigo da saude ¢ do bem-estar dos trabalhadores. tanto
individual como coletivamente. Também devem contribuir 4 Saude Ambiental e 4 Saude Publica.

-~ COORDENACAD DO PROGRAMA

D1 Roberto. de Oliveira Santos — Médico Especialista em Medicina do Trabalho pela AMB (Associagio
Medica Brasileira) e ANAMT {Assoctagdo Nacional de Medicina do T'rabalho) Registrado junto ao
CRMPR sob n®. 2842

ESTRUTURA DO PCMSO

t 000 ¢ qualquer programa €Xige uma estrutura que possa nortear as agdes desenvolvidas de acordo com
procedimentos - padrio. Tal estrutura deve delimitar referéncias que permitam a execucio do programa.
0 MC adotard wma estrutura que permite abrangéncia e simplicidade, capaz de atender os anseios da
Smpresa;
A seguir abordaremos alguns passos importantes para a execugdo coerente de um PCMSO €, ao final
desses passos pre POrel uma estrutura para organizagdo dos mesmos em forma de DPrograma.

IDENTIFICACAO DA EMPRESA
ESPECIFICACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA EMPRESA
AVALIACAO DOS RISCOS DAS ATIVIDADES

~ PROGRAMA DE EXAMES MEDICOS E COMPLEMENTARES
ELABORACAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

RECOMENDACOES A EMPRESA

CHECAGEM DAS RECOMENDACOES

ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ANUAL

Yooy T % oy

¥

Cresmt - Medicing do Trabalha Lida: Fone: (46} 3524.2120 Oxarine 1
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$ Q, ‘ % Francisco Beitrss - PR - Av. Jdlic Assis Cavalheiro, 855 - Centro
Fome / Fax: {46) 3524-2120 CEP- B35, 801-000
& E-mmil: cresmtclinicsiTnotmail com

H - DESENVOVIMENTO DO PROGRAMA

l'odo ¢ qualquer programa envolvendo a saude dos trabathadores, deve ter bem claro suas finalidades e
ubjetivos, sendo que as finalidades podem ser definidas como resultados a médio e longo prazo e os ‘
ohjetivos em curto prazo.

‘aranlit as agOes necessarias visando a Promogio da Saiude, ¢ Prevengdo de doencas e acidentes nas
unidades da empresa NELSON FERRARI EIRELL

Lraranur aos colaboradores a melhor qualidade de vida possivel no trabalho, visando a preservagio de
sugd saude, como também o incremento da produtividade, da qualidade de seus produtos e da
competitividade.

! - Ohjetivos

Criar ¢ manter uma politica prevencionista adequada & responsabilidade social da empresa, em todos os
mvers hierdrquicos:

Atuar na promogio da Saide de todos os colaboradores;

Atuar na Prevenciio, Rastreamento e Dragnostico precoce dos agravos a Saude relacionados ao trabalho:
Reduzir 0s indices de acidentes do trabaiho, doengas profissionais:

Cumprir a legislagdo trabalhista no tocante a Satide no trabalho:

Litvidades:

Nos itens seguintes sfo detalhadas as atividades a serem desenvolvidas visando atingir os objetivos
propostos

ldentificacao dos Riscos 4 Sagde: Identificagiio e listagem dos riscos de natureza fisica quimica,
biologica. ergondmica. e psicologica, associados ao ambiente de trabalho e ao proprio trabalho, de acordo
com o PPRA implantado pelo SESMT da empresa.

Avaliacdo dos Riscos 2 Saiide: Avahiagdo dos potenciais de danos a saude associados com as exposighes
a0s riscos identificados e as agdes necessdrias para elimmar ou reduzir tais riscos

Medidas de Cantrole: Introducio de medidas apropnadas para prevenir ou controlar os riscos a Saude dos
colaboradores. Isto pode ser feito substituindo-se materiais ¢ produtos perigosos por outros de Menor risco,
por mudangas técnicas ou ainda por alteragdes nas priticas de trabal ho. Quando estas praticas nio forem
possivers € necessano o uso de equipamento de protecio individyual (EPI)

15 - ACOES SECUNDARIAS DE SAUDE

Podemos citar como agdes secundanias de Saide os exames ocupacionais, ou seja, através dos exames
Admissional. Periddico, Mudan¢a de fungio, Retormo ao Trabalho e Demissional.

- ORIENTACOES RELATIVAS AD AND)

s exames citados acima, sio obrigatérios a todos os trabathadores empregados na empresa.

tJs exames médicos ocupacionais para emissdo do ASO poderdo ser realizados pelo médico coordenador
vH encanegar os mesmo para Dr. Walter Alberto Pecoits Filho ¢ Dra. Ménica Panza santos de acordo com
4 thvorma Regulamentadora NR-07 item 7.3 2 alinea A da portaria n® 3214/78 do Mb}.

HiS: Depeadendo do resultado clinico, pode o médico examinador entender necessario outros exames
Tmpiementares. Neste caso, 3 €mpresa sera informada para autorizar o (s} respectivo (s) exame {s}.

Cresmt - Medicina do Trabalfo vtda: Fone: {48) 35242120 pagina:4




it "“.f‘ CRESMT - Medicina do Trabalho Ltda. 001 f 5!
Q.‘ Y Frencisco - PR - Av. Jlilic Assis Cavalheira, 255 - Centro k
% Fone / Fax: (46) 3524-2720 CEP: 85 801-000

& E-majl: cresmtclinica@hotmail com

5.1.1 - Exame Admissional

Avaliar se o trabalhador ¢ capaz de desenvolver a tarefa da qual vai ser responsavel-
Verificagdo de existéncia oy ndo de lesdo que afete sey desempenho no trabalho Ou que possa ser agravada
pela atividade para a qual esta sendo contratado;

iniciar as Atividades Primérias de Saude, com orientagdes e recomendagdes quanto ao risco.

O exame admissional devers constar de uma avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame
fisico e mental. A realizagfio de exames complementares, serd definida pelos riscos presentes na atividade 3

5.1.2 - Fxame Periddico

A empresa adota que cste exame seja feito anualmente para melhor rastreamento de possiveis agravos a
Saude de seus colaboradores, prazos menores serd analisado caso a caso,

Os objetivos principais do exame periddico sio:

Avaliar as repercussdes da atividade laboral na Saade do trabalhador;

fisico e mental. A realizagio de exames complementares, serd definida pelos riscos presentes na atividade a

5.0.3 - Exame de Mudanga de Funcio

Deve ser realizado obrigatoriamente antes da data da mudanga, Sempre que ocorrer alteragiio do risco.
Us objetivos principais sio:

Avahara se o trabalhador é capaz de desenvolver a nova atividade, com seguranca e eficacia:

Identificar alteragdes de Sadde que possam ser agravadas pela nova atividade;

Orsentar o trabalhador sobre as medidas com recomendagdes quanto aos novos TiSCOS.

U exame de mudanca de fungio devera constar de uma avaliagio clinica, abrangendo anamnese
Ocupacional e exame fisico e mental A realizagdo de exames complementares, serd definida pelos riscos
presentes na nova atividade/funcio a ser desenvolvida, alguns obrigatorios segundo a NR —7, e pelos
achados da avaliacio clinica, ou a critério do MC

5.0.4-Exame de Retorne go Trabalho

Deve ser realizado obrigatoriamente nos primeiros dias de retormno ao trabatho, em todo colaborador que
tenha se ausentado pér um periodo igual ou superior a trinta dias.

Os objetivos do exame sdo:

Avaliar se o trabalhador apos recuperagdo de sua Satde ¢ capaz de desempenhar a mesma atividade

No caso de inaptidio a funglio anteriormente exercida caracterizar as limitagSes fisicas e mentais.

O exame de retorno ao trabalho devera constar de uma avaliaglio clinica, abrangendo anamnese
ocupacional ¢ exame fisico o mental. A realizagiio de exames complementares, serd definida pelos riscos
presentes na atividade/fungiio a ser desenvolvida, alguns obrigatorios segundo a NR ~7, e pelos achados da
avahacdo clinica. ou a critério do MC

Creamt - Medicing do Trabaiho Ltda: Fone: {48) 3524-2120 e
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515 - Exame Demissional

Deve ser realizado obrigatoriamente, caso o iltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado
conforme o disposto na NR 7, item 7.3.1 e respectivos anexos,
Os principais objetivos do exame sfo:

Avaliar as repercussdes da atividade laboral na Satde do trabalhador, relacionadas sou nio com o trabalho;

Avaliar se o trabalhador esta apto a desenvolver a sua atual fungdio com seguranca e eficicia

U exame demissional devera constar de uma avaliaciio clinica, abrangendo anamnese ocupacional € exame
fisico ¢ mental. A realizacio de exames complementares serd definida pelos riscos presentes na
atividade/fungdio que era desenvolvida, alguns obrigatorios segundo a NR —7, e pelos achados da avaliagiio
¢ datas dos exames complementares realizados no dltimo periodico. Lembramos que o resultado deste
exame ¢ valido para as condigdes de trabalho e Seguranca existentes na empresa na qual o trabalhador
aluou até o presente momenta.

Durante o exame fisico, para emissdo do ASO, o MC levard em COnla 0s riscos ocupacionais que os

pesquusa de LER/DORT:
l. Presenga de edema nas bainhas sinoviais (nos punhos).
2. Palpar tenddes, procurando sinais inflamatorios e crepitagio cutinea.
3. Verificar presenca de cistos sinoviais.
4. Teste de Phalen
5. Sinal Tinel .

6. Teste Filkenstein.

Movimento ativo e passivo do ombro até 120 graus.
8  Pesquisa da forga muscular e atrofias musculares

%.3- PROGRAMAS ESPECIALS DESENVOLVIDOS

saude do conjunto de seus colaboradores, com o objetive de proporcionar melhor qualidade de vida,
ultrapassam os limites exigidos pela Port 3214/78, implantando outros programas, também chamados
de Programas Especiais, de acordo com a real necessidade da empresa:

# Programa de Prevengio e Controle de LER/DORT;
»  Programa de Conservagio Auditiva - PCA;

~ Programa de Protecio Respiratoria - PPR:

= Programa de Treinamento - Primeiros Socorros;

~ Programa de Treinamento em Seguranga e Medicina do Trabatho:

~ Programa de Ergonomia para melhoria da qualidade de vida;

Cada um desses programas necessita de uma elaboracio propria de acordo com a realidade de cada
cinpresa ¢ com conhecimentos técnicos especificos.
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524 — Desenvolvimento do PPC - LER/'DORT

Consideracies:

Nos centros urbanos mais industrializados e politizados.

As sindromes clinicas englobadas sob a nomenclatura "LER/DORT" constituem uma das mais
expressivas e complexas manifestacdes da morbidade ocupacional na atualidade

Atualmente, 0 MC encontra-se grandemente pressionado por ¢ssas sindromes, mormente em certas
regides do pais e em certos ramos de atividades. Percebemos uma falta de estrutura para que o médico se
Sl mais seguro e confiante no trato com esse tipo de problema. Trata-se de um dos principais pontos de
conflitos trabalhistas, estando o MC constrangido entre demandas Gpostas ¢ aguerndas de empregadores ¢
empregados. Assim, onde o problema estiver presente ou latente, € importante que ele defina metodologias
Cdpazes de tornar sua tarefa mais consistente e satisfatoria. A Gestdo da LER numa empresa,
prncipalmente quando as pressdes trabalhistas sdo muito potenies e instigam a expansdo do problema,

PammnmcadapmmderrahalhodaEmpmmmmmmaimmiﬂeamﬁsembomnmde
vista Ergondmico e se as atividades exercidas nestes postos seriam geradoras de LER/DORT, apos a
specdo mapeamento dos locais vistoriados conforme VETEMOS a seguir.

5.2.2 - O Nexo Cnusal

O estabelecimento do nexo causal, ou seja, da relagiio entre as atividades desempenhadas pelo
trabathador e o aparecimento de LER/DORT, é um dos passos mais cruciais e dificeis se existe o nexo ou
ndo,

S.2.3 - Avaliacio Ergonomica do 7 rabalho

Ter clareza quanto aos fatores crgonémicos predisponentes (de rsco) ao aparecimento de
LER/DORT ¢ fundamental para o estabelecimento do nexo causal. A avaliagdo ergondmica determinars &
cXistencia e em que grau dos fatores predisponentes ao aparecimento de quadro Clinico de LER/DORT.

O MC sugere que a cmpresa implemente uma Andlise Ergondmica do Trabalho

OBS: As informacies sabre ergonomia ndo substituem a A E.T (Analise Ergondmica do

trabalho), sendo o tmpregador respousdvel em contratar profissional habilitado para a
cigboracie.
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52,4 — Falores de Riseo para LER

Fatores de Risco Primdrios - Determinantes

Postura antiergonomicas:

Repetitividade, de ciclo curto oy curtissimo;

Forga muscular: uso de forga, dos membros superiores, principalmente contragdo muscular estitica
prolongada.

Compressio mecanica, por exemplo: a compressdo da regido supra clavicular (no caso de carregadores de
engradados ou caixas) pode predispor & sindrome do desfi ladeiro toricico; a compressdo do cotovelo
devido ao apoio sobre superficie dura pode levar i bursite olecraniana.

A associagio de um ou mais desses fatores aumenta a possibilidade do surgimento de um quadro d e
LERDORT

Fatores de Risco Secandérios - Contributivos

Vibracdes:

Ambiente frio;

Sexo feminino;

Stress psiquico no trabatho;

Stress psiquico de outra origem: vida particular, conflitos interiores elc;

\tividades anteriores que produziram sobrecarga sobre os membros superiores;

Competinividade-

Premiagdo para Produgo;

Horas - extras:

Falta pausa:

Medo de perder emprego - tensio

Atrvidade de vida digria {ADV),

\bertura de CA7]

Deve ser feita como recomenda a norma. [ fundamental que 0 MC tenha seguranga a respeito do
diagnostico e do nexo causal, ndio se deve protelar o encaminhamento de um individuo com quadro bem
configurado de LER/DORT nem encaminhar afoitamente qualquer pessoa que se apresente com dor nos
membros superiores.

- RECOMENDACOES A EMPRESA

A partir do levantamento dos processos ¢ atividades da empresa, das exigéncias e dos riscos das
aividades. do acompanhamento clinico individual dos empregados, de levantamentos epidemiologicos etc.
pode haver necessidade de 0 MC fazer recomendacdes 4 empresa no sentido de aprimorar as condigdes de
trabalho.  Assim sendo, atraves dos levantamentos ergondmicos sabemos que existem agentes com
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Referente 3 EPIs,

5 1.1 -~ Protetor Auricular
Nos locais cujos valores medidos se encontram acima do Limite de Tolerincia conforme anexo I,

6.1.1 - Protetor Respiratério
Nos Locais onde existe presenga de poeira, aerodispersoide, po.

4.1.3 ~ Creme protetor
Nas atividades gue os funcionarios, entram em contato cutineo com oleo, graxas, solventes. etc.

6.1.4 - Luvas de PVC, Avental Impermeavel, Bota de Borracha

Quanto o trabalhador manipula produtos quimicos, exemplo: detergente, Agua Sanitiria. limpeza de
banheiros

t.1.5 - Protetor Facial ¢ Ocular

Oculos de seguranga: para trabalhos que possam causar ferimentos nos olhos, provenientes de impacto de
particulas. por exemplo esmeril.

Contra respingos para trabalhos que possam causar irritagio nos olhos e outras lesdes decorrentes da agio
de liquidos agressivos e metais em fusdo.

Para trabathos que Possam causar irnitacio nos olhos provenientes de poeiras.

Mascaras para soldadores nos trabalhos de soldagem e corte ao arco elétrico.

5.1.6 - Bota de conrn
P" s & :
4ra funciondrios de oficina,

6.1.7 - Macacfio ou similar
Para funcionanos de oficina

ti.2 - Ficha de Entrega de F.P1

A entrega dos EPI’s deve ser devidamente controlada atraves de uma Ficha de Controle de Entrega
de EPL, e devidamente assinada pelo empregado por ocasido do recebimento do referido material

o3 - Medidas de Cariter individual

Luvas impermeaveis. de acordo com a NR 6 - Item 6.3 ]]. 1,2 ¢ 7 “Membros supeniores - luvas e/ou mangas
de protecio devem SCT usadas em trabalhos em que haja perigo de lesdes provocadas por: produtos

petroleo e por Agentes Biologicos™

L 2icados impermedveis, de acordo com a NR - [tem 6.3.11Lb,c.f “Botas impermedveis, para trabalhos
realizados em lugares umidos, lamacentos oy encharcados calgados impermeaveis - resistentes a Agentes
Liuimicos agressivos e cal¢ados de protegiio contra Agentes Bioldgicos agressivos™.
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h.4 - Referente a Agentes Quimicos

Sempre gue forem adquiridos produtos quimicos para limpeza e para a oficina, por exemplo: detergentes,
desinfetantes, cerras, oleos, graxas, tintas, solventes, e etc., solicitar que o fornecedor fornega & Ficha de
Seguranca do Produto:

Privilegiar produtos que nfio contenham agentes quimicos geradores de Riscos Ocupacionais, por exemplo:
40 Inves de untlizar agua sanitaria que contém hipoclorito de sédio e soda cdustica, utilizar produtos que
pOssia a mesma acdo e que ndo contenha estes agentes quimicos.

6.5 - Refereate 4 Ergonomia:

Huminancia:

(OBS: Os locais e setores aonde dpresentam Valores de iluminaciio abaixo do recomendado pela
YER 89951 sugerimos a adegeacdo conforme o que rege a norma, tendo em visia que a ominacio
ieticiente pode prejudicar a sadde do funciondrio principalmente o daparelho visual

6.5.1 — Recomendacdes de Ergonomia para o Trabalho na Posiciio Sentada

Ergonomia da Cadeira de Trabalho

A cadeira de trabalho deve ser estofada, e de preferéncia. com tecido que permita a transpiraciio.
A altura da cadeira de ser regulivel: |
A dimensdo dntero-posterior do assento ndo pode ser nem muito comprida nem muito curta;

A borda anterior do assento deve ser arredondada;

© assento deve estar na posicio horizontal; ¢ desejavel que o assento se incline 10 e 15 graus para frente.
Assentos inclinados para tras sio madequados em cadeiras de trabalho:

Foda a cadeira de trabatho deve ter apoio para o dorso;

(J angulo entre o assento e o apoto dorsal deveria ser regulivel: caso ndo o seja, assento e encosto deverem ‘
estar posicionados num dngulo de 100 graus;

) apoio para o dorso deve ter uma forma que acompanhe as curvaturas da coluna, sem retifica-la, mas

também sem acentuar suas curvaturas;

© apoio para o dorso deve ter regulagem de altura; este apoio pode ser tanto estreito quanto de meio- |
tamanho; neste caso. a adaptacdo pessoal € que determina a deciséo.

Deve haver espago na cadeira para acomodar as nadegas;
Juando o posto de trabatho for semicircular oy perpendicular, deve haver rodizio adequados;
s pés devem estar sempre apoiados:

Deve haver espago suficiente para as pernas debaixo da mesa ou posto de trabalho:
A mesa de trabalho deve atender alguns requisitos basicos de ergonomia;
Entre eles destacamas:

Borda anterior (que em contato com o antebrago do trabathador) arredondada:

Gavetas leves;

Puxadores de gaveta a serem PEEos em prensa, ¢ ndo em pinga:

Ultimo nivel de gaveta elevado. de tal forma que seu puxador esteja a ndo menos de 40 em do
chio:

Espaco para as pernas do trabalhador.

G iy
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