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Bom dia, conforme solicitado segue documentagdo solicitada.

Atenciosamente:

LEANDRO GRESELLE

Gestor Administrativo

Fone: (42) 3523-3827 / WhatsApp (42) 9 3300-0239

www,grupolhc.com.br

LHC SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA — 30.775.257/0001-86

LHC SCHNEIDER HIGIENI:ZA(;:E\D E LIMPEZA LTDA - 26.268.378/0001-64




) ) CNPJ: 26.268.378/0001-64
Avenida Brasil, 286 - Sdo Vicente - Bituruna - PR
e-mail: contato@grupolhc.com.br
L. H.% Telefone: (42) 3523-3827
HIGIENIZAGAO
E LIMPE
DECLARACAQ
Referéncia: Contratacao de empresa especializada em

fornecimento/cessdo de mi#o de obra de Coletor de Lixo, Servente de
Limpeza de Areas Publicas, servente de limpeza geral, Auxiliar de Cozinha
e Auxiliar Multifuncional, para atendimento das demandas das Secretarias
Municipais

Prefeitura do Municipio de Francisco Beltrao - PR

EDITAL DE PREGAO N° 103/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVQO N° 504/2020

L. H. C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA, inscrita no
CNPJ/ME n® 26.268.378/0001-86, por intermédio de ser representante legal, o
Sr. LEANDRO GRESELLE, portador do documento de identidade RG °
9.547.999-5 IIPR emitido pela SESP-PR e do CPF n® 061.958.449-18,
DECLARA que instalard filial na cidade de Francisco Beltrdo - PR, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato.

Bituruna, 13 de Qutubro de 2020

y =
L /

LA G yiielip
LEANDRO GRESELLE
Soécio Administrador

RG: 9.547.999-5 lIPR/SSPPR
CPF: 061.958.448-18

LHC SCHNEIDER HIGIENIZAGAO E LIMPEZA LTDA

001281




001282

MEDICINA ESEGURANCA DO TRABALHO |

PCMSO

LLHC SCHNEIDER
HIGIENIZACAO E
LIMPEZA LTDA




001283

1. SUMARIO

Dados da Empresa

Vigéncia do PCMSO

Responsiveis pela Elaboragio e Implantagio
Ohjetivo

Diretrizes

Elaboracio ¢ Implantagdo
Responsabilidades

Compete ao Empregador

Compete as Geréncias

Compete a Chefia e Supervisores
Adribuigdes ao Médico Coordenador

Risco Ocupacional

Desenvolvimento do PCMSO
Responsabilidade pelo Desenvolvedor do PCMSO
Elaboracio da Reavaliagio do PCMSO
Levantamento do Perfil Ocupacional
Convocagio dos Empregados

Exames Realizados

Admissional

Peridgdico

Anual

Bicnal

Retormo ao Trabalho

Mudanca de Funcio

Demissional

Os Exames que tratam o item Anterior Compreendem
Exames Complementares

Atestados de Saide Ocupacional

Exposi¢io Excessiva

Doengas Ocupacional

Relatdrio Anual

Procedimento de Primeiros Socorros

Caixa de Primeiros Socorros

Caixa de Primeiros Socorros Instrumentacio Auxiliar
Termo de Responsabilidade

Assinatura do Responsdvel

R. Mal. Floriano Peixoto, 327 - Centro, Unido da Vitdria - PR, 84600-901




001284

| 1. DADOS DA EMPRESA
Razao Social L. H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAC E LIMPEZA LTDA - ME

Inscricao Estadual

Enderego RUA JOAQ AGUSTINI, 66 CENTRO

Cidade/ Estado = ~ BITURUNA - PARANA

|
!
Contato {42) 93300-0239
| .
I r) “ : “;_ e
CNPJ 26.268.378/0001-64
Atividade principal Sewiqﬁns Combinados pafa ap&iu a edificios, exceto

condominios prediais

Atividades secundérias Coleta de residuos ndo-perigosos

Comércio varejista especializado de equipamentos e
suprimentos de informatica

Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e
equipamentos de audio e video

Comércio varejista especializado de pegas e acessorios para
aparelhos eletroeletronicos para uso domestico, exceto
informética e comunicagéo

Instalacdo e manutencao elétrica

Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca
eletrinico

Cantinas - servigos de alimentagéo privativos

Construcao de obras de arte especiais

Obras de urbanizagio - ruas, pragas e calgadas

Gestdo e manutencdo de cemitérios

Qutras obras de engenharia civil ndo especificadas
anteriormente

Limpeza em prédios e em domicilios

Pintura para sinalizagio em pistas rodovidrias e aeroportos
Atividades paisagisticas

Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente
Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo
Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
‘ | Servigos de lavagem, lubrificacdo e polimento de veiculos

automotores

[ CNAE 81.11-7-00

Grau de risca o2

R. Mal. Floriano Peixolo, 327 - Centro, Unido da Vitaria - PR, 84600-901
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Nimero de funcionarios 3
Homens — .:.Zlﬁ -
Mulheres 7
— e

2- VIGENCIA

Data Inicio do PCMSO Data Final do PCMSO |
27 de janeiro de 2020 26 de janeiro de 2021 |

3 - RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO E COORDENACAO DO PCMSO

. Prestador Inova Medicina e Seguranga do Trabalho
Endereco Rua Marechal Floriano Peixoto n 327
| Telefone 42-3522-7523 o
E-mail movamedicina @ gmail.com.br
Site www.inovamedicina.com.br
Profissional Dra.: Francielle Cargo Médico do Trabalho
Ewerling
Reg. Classe CRM: 24450 PR Responsabilidade Elaboragio e Coordenagiio do ]
PCMS0

4. Objetivo

0O PCMSO da empresa L. H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA

- ME, foi elaborado para atender a Lei n® 6.514 de 22 de Dezembro de 1977, ‘
regulamentada pela Portaria n®. 3.214 ao disposto na Portaria n®. 3.214 — NR 7. com

a nova redagio que lhe foi dada pela Portaria n®. 24 de 29 de Dezembro de 1994 e

Portaria n®. 8 de 08 de Maio de 1996 do capitulo 5 titulo 2 da Consolidagio das Leis

do Trabalho, com o objetivo de estabelecer Normas e Procedimentos para a

promogio e a preservacio da satde de seus empregados.

5. Diretrizes

O PCMSO ¢ a parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas da empresa
I PV CALCAMENTOS LTDA — ME. no campo da saide dos ocupacional dos
trabalhadores ¢ deve estar articulado com os demais Programas Prevencionistas,
constantes nas Normas regulamentadoras de Seguranca e Saide do Trabalho.

Orientacdo e educagio do funciondrio ¢ empregador de acordo com os riscos
ocupacionais encontrados no ambiente de trabalho e os resultados dos exames
clinicos e complementares;

Conscientizacdo dos funciondrios com relagao as medidas de satide necessdrias a
fungao desenvolvida.

R, Mal. Floriano Peixoto, 327 - Centro, Unido da Vitdria - PR, 84600-901
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6. Elaboracao e Implementacao do PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional que serd implantado visa a
relacio saide x trabalho, considerando as questdes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, usando o exame clinico individual e o levantamento
epidemioldgico. O mesmo lem como objetivo a prevengdo, rastreamento ¢
diagndstico precoce dos agravos a saide relacionados ao seu trabalho constatagdo da
existéncia de casos de doencas prolissionais ou danos irreversivels 4 sadde dos
trabalhadores.

7. Responsabilidades

7.1 Compete ao Empregador

a) E responsabilidade da Empresa garantir a elaboragio e implementagio
deste Programa bem como zelar por sua eficicia, devendo custear os
procedimentos necessirios bem como os exames laboratoriais ¢
complementares, quando necessdrios apos a avaliagio ambiental ¢ clinica,
sob orientagio do médico coordenador.

b)  Estabelecer as dircetrizes de sadde, atendendo a legislagio em vigor.

¢)  Estabelecer Normas, Procedimentos e Instrugdes de Saide em acordo com
as Normas Regulamentadoras da CLT.

| d) Informar a empresa contratada sobre os riscos existentes no trabalho
e)  Divulgar os itens anteriores junto ds suas Geréncias, Chefias ¢ a todos os
empregados.
7.2 Compete as Geréncias

a)  Garantir o cumprimento das Normas, Procedimentos ¢ Instrugoes de Saude
estabelecidos pela Empresa.

b)  Garantir o treinamento ¢ reciclagem necessdria para o fiel cumprimento da
Politica de Sadde da Empresa.

¢)  Divulgar os Procedimentos e Instrugoes de Saide da Unidade de Saide a
todos os Chefes e Supervisores da Empresa, envolvendo-os no processo.

7.3 Compete as Chefias e Supervisores
a)  Acatar as convocacdes de Sadde.

b}  Programar, agendar e encaminhar o colaborador de sua(s) equipe(s) de
Trabalho mediantes convocagao de Unidade de Sadde.

¢)  Garantir que todos os colaboradores de sua(s) equipe(s) de trabalho
cumpram com as convocagdes da Unidade de Saide.

H. Mal. Floriana Peixoto, 327 - Centro, Uniao da Vitdria - PR, 84600-901
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7.4 Atribuicdes ao Médico Coordenador

a) Realizar os exames previstos no PCMSO., ou encarregar os mesmos ao
profissional médico familiarizado com os principios da patologia
ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condigdes de
trabalho e os riscos a gue estd ou serd exposto cada empregado da
Empresa/ Unidade a ser examinado.

| b)  Encarregar os Exames Complementares aos profissionais ¢/ou entidades
devidamente capacitadas, equipados e qualificados.

‘ ¢)  Manter o arquivo com os prontudrio clinicos e anamnese ocupacional.

d)  Solicitar 4 empresa a emissao da CAT {(Comunicagio de Acidentes de
| Trabalho) ao INSS para pericia pata estabelecimento de nexo causal a
| avaliacdo de incapacidade lahorativa entre acidente e lesio.

i e}  Iniciar quando necessdrio o afastamento do trabalhador da exposicio do
i risco. ou do trabalho.

) Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social pata estabelecimento de
NEXO CAUSAL que consiste no vinculo causal entre o exercicio do
trabalho e a patologia diagnosiicada. Implica obrigatoriamente numa
aniilise criteriosa do histdrico e exame clinico a luz das caracteristicas das
tarefas exercitadas ¢ do ambiente de trabalho, guanto a existéncia da
exposi¢io, frequéncia e intensidade ao suposto agente causador de lesdo. O
simples diagnostico de lesdo potencialmente ocupacional ndo ¢ suficiente
para o estabelecimento do nexo causal.

g}  Orientar o empregador quanto a necessidade de adogio de medidas de
controle do ambiente de trabalho.

h)  Elaborar o Relatorio Anual do PCMSO em conformidade com o Quadro 3
da NR-7 discriminando o nimero e a natureza das avaliacoes médicas
{exames clinicos ¢ complementares).

8. Risco Ocupacional
Sdo condigbes potencialmente lesivas a saide, em funcio da intensidade, duracido e

[requéncia de Exposicio. Os tpos de agentes de risco estdo agrupados conforme
exposto abaixo, com base na Portaria n®. 3.214/78.

R. Mal. Floriano Peixata, 327 - Centro, Unidao da Vitdria - PR, 84600-901
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TABELA 1 - ANEXO 1V

Classificagio dos Principais Riscos Ocupacionais em Grupos
De Acordo com a sua Natureza e a Padronizacio das Cores Correspondentes

Fisicos Cuimicos Biolagicos Ergondmicos Acidentes
Ruidos Poeiras Virus [umina Arranjo Fisico
Inadequado
Vibragio Fumaos Bactérias Esforco Fisico
Intenso Maquinas ¢ Equipamentos
Radiacaes Nevoas sem Protegio
lonizantas Levantamento e
Nehlinas Protozodrios Transporie Manual Ferramentas Inadequadas
Radiagies de Peso ou defeitunsas
o Gases Fungos ) ) )
lonizantes Exigéncia de Postura Numinagio Inadequacda
Vapores Parasilas Anelpepiarla oo
Frio Eletricidade
Substincias Bacilos Controle .R_].gﬂﬂ de i .
Calor compostas ou Produtividade Probabilidade de Incéndio
produtos quimicos - _ e explosio
Pressies em geral Imposigio de Ritmos
Anormais Excessivos Armazenamento
Inadequado
Umidade Trabalho em Turno e

Moturno

Jormada de Trabalho
Frolongada

Monotonia e
Repetitividade

Outras situagoes
causadoras de
“stress” fisico ou

psiguico

Animais Pegonhentos

Outras situagdes de risco
que poderdo contribuir
para 4 ocorréncia de
acidentes

R. Mal. Floriano Peixoto, 327 - Centro,

Unigo da Vitéria - PR. 84600-901
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9. Desenvolvimento do PCMSO
| 9.1 Responsabilidade pelo Desenvolvimento do PCMSO

Deve ser desenvolvido pelo Médico do trabalho Coordenador e
| aplicado apds ser aprovado pela administragao da Empresa.

9.2 Elaboracao e Reavaliacao do PCMSO

Deverd ser elaborado anualmente ou reavaliado quando ocorrerem
alteragdes dos riscos ambientais. de modo que todos os
procedimentos a serem efetuados possam ser previstos ¢ assimilados
nas rotinas da Empresa.

9.3 Levantamento do Perfil Ocupacional

Ji conhecidos os riscos das [ungdes por setores de trabalho do ponto |
de vista da pratica, quando o ponto de vista técnico, definem-se os

procedimentos médico complementares necessita de promogio ¢

monitoramento da saide dos funciondrios.

9.4 Convocacio dos Empregados

(Jualguer que seja 0 método de convocagio recomendamos o
agrupamento de controle por categorias profissionais, por setores de
- exposi¢io. ‘

! 10. Exames Realizados

No desenvolvimento do PCMSO serdo realizados os seguintes exames
| médicos ‘
a) Admissional
Antes que o trabalhador assuma suas atividades.
b) Peridgdico *
I. Anual
- Trabalhadores com menos de 18 anos ou mais de 45 anos.
- Portadores de doencas cronicas.

- Trabalhadores expostos a riscos ou situagdes de trabalho que
impliquem no desencadeamento ou agravamento de doencas
ocupacional.

I1. Bienal

- Demais trabalhadores.

| * Para trabalhadores expostos a riscos ou situacio de trabalho

. gque impligue o desencadeamento ou agravamento de doencas |
ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de

‘ doencas cronicas, os exames deveriao ser repetidos: A cada ano ou

|

| R. Mal. Floriano Peixoto, 327 - Centro, Unido da Vitdria - PR, 84600-901
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a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se
| notificado pelo médico agente da inspeciio do trabalho, ou, ainda,
como resultado de negocio coletiva de trabalho,

| ¢) Retorno ao Trabalho

No primeiro dia de volta do trabalhador ausente por periodo igual a

P por p 2

| 30 dias por motivos de doenga ou acidente. de natureza ocupacional I
ou nio, ou parto.

d) Mudanca de Fungio ]

Entende-se por mudanca de funcio toda e qualquer alteragio de
atividade, posto de trabalho ou setor que implique na exposigio do
trabalhador a riscos diferentes daqueles a que estava exposto antes da
mudanca. Poderd ocorrer troca de fungio na empresa sem mudanca
de risco, e assim nio havera necessidade do referido exame. |

e¢) Demissional

Obrigatoriamente serd realizado até a data da homologagio, desde
que o dltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais
de:

135 dias para empresas d grao de risco | e 2 segundo o Quadro [ da
RN-4. ||!

90 dias para empresas de grau de risco 3 ¢ 4 segundo o Quadro 1 de |
NR-4.

“Por determinacio do Delegado Regional do Trabalho, com base
em parecer técnico conclusivo da autoridade regional competente
em matéria de seguranca e sadde do trabalhador, ou em
decorréncia de negociacio coletiva, as empresas poderio ser
obrigadas a realizar o exame médico demissional
independentemente da época da realizacio de qualquer outro
exame, quando suas condicies apresentarem potencial de risco
| grave aos trabalhadores™ ‘

R. Mal. Floriano Peixoto, 327 - Centro, Unido da Vitoria - PR, B46800-901
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10.1 Os Exames que trata o item anterior compreendem

01-

Setor Funcio

ESCRITORIO DIRETOR ADMINISTRATIVO

organizagio e arquivamento de documentos.
Gerenciar ¢ acompanhar as atividades realizadas.
Realizar servigos de hanco, e responsivel pelo setor de RH.

Desenvolver atividade de natureza administrativa, atividades
burocrdticas relacionadas com notas, recep¢do, redagio,

Risco Descricio dos Riscos
E POSTURA INADEQUADA
F NENHUM RISCO
A NENHUM RISCO
Q NENHUM RISCO
B NENHUM RISCO

Exame A dmissao Periodico/ Demissiao

Anual
Clinico Sim Sim Sim

R. Mal. Floriano Peixoto, 327 - Centro, Unido da Vitdria - PR, 84600-901
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02-

Setor Funcao

ZELTADORIA CHEFE DE SERVICOS DE LIMPEZA

| Desenvolver atividade de nalureza administrativa, atividades
burocriticas relacionadas com  notas, recepgdo, redacdo,
| organizagao ¢ arquivamento de documentos.

Gerenciar ¢ acompanhar as atividades realizadas.

Realizar a entrega de produtos de limpeza;

| Verificar diariamente todos os locais de trabalho;

Fazer reunides periodicamente;

| Realizar a contratacio de funciondrios;

Risco Descricdo dos Riscos

E POSTURA INADEQUADA
F NENHUM RISCO
A QUEDAS, ESCORREGOES
Q PRODUTOS DE LIMPEZA
B NENHUM RISCO

Exame Admissao Periddico/ Demissiao

| Bienal
Clinico Sim Sim Sim

R. Mal. Flariano Peixoto, 327 - Centro, Unido da Vitoria - PR, 84600-901
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03-
Setor Funcao
ZELADORIA AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA
Realizar limpeza em geral de prédios, escolas. creches e postos de
saude;
Eventualmente realizar a limpeza de vidros e paredes.
Risco Descricao dos Riscos
E POSTURA INADEQUADA
F NENHUM RISCO
A QUEDAS, ESCORREGOES
Q PRODUTOS DE LIMPEZA
B NENHUM RISCO
Exame Admissao Periodico/ Demissao
Bienal
Clinico Sim Sim Sim

RB. Mal. Floriano Peixoto, 327 - Centro, UniZo da Vitdria - PR. 84600-901
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|
04-
Setor Funcio
ZELADORIA AUXILIAR DE LIMPEZA - POSTO DE SAUDE
Realizar limpeza em geral de prédios, escolas, creches e posios
de saude;
Retirar lixo contaminado e material pérfuro cortante.
Eventualmente realizar a limpeza de vidros ¢ paredes.
Risco Descricio dos Riscos
E POSTURA INADEQUADA
F NENHUM RISCO
A QUEDAS, ESCORREGOES
Q NENHUM RISCO
B SANGUE |
Exame Admissao Peridgdico/ Demissao |
Bienal
Clinico Sim Sim Sim
HEMOGRAMA Sim Sim Sim
VDRL Sim Sim Sim
HIV Sim Sim Sim
HBSAG Sim Sim Sim
|

R. Mal. Floriano Peizoto, 327 - Centro, Unido da Vitaria - PR. 84600-301
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05-
Setor Funcgio
RECEPCAQ RECEPCIONISTA
Recepcionar  pessoas  procurando  identifica-los, prestar-lhes
informacdes orientar efou encaminhd-los a pessoas ou setores
procurados;
Atender chamadas telefonicas;
Anotar recados e entregar aos interessados;
Realizar agendamentos de consultas medicas e exames:
Fazer digitaciio;
Realizar atendimento ao publico em geral.
Risco Descricio dos Riscos

E POSTURA INADEQUADA

F NENHUM RISCO

A QUEDAS, ESCORREGOES

Q NENHUM RISCO

B NENHUM RISCO

Exame Admissio Periodico/ Demissao
Bienal
Clinico Sim Sim Sim

R. Mal. Floriano Peixoto, 327 - Centro, Unido da Vitaria - PR, 84600-901
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Setor Funcio

RECEPCAO RECEPCIONISTA

Recepcionar  pessoas  procurando  identifica-los, prestar-Thes
informacdes orientar e/ou encaminhd-los a pessoas ou setores
| procurados;

Atender chamadas telefonicas:

| Anotar recados ¢ entregar aos interessados;

| Realizar dispensacao e reposicio de medicamentos

Fazer digitacio e lancamento de receitas;

Realizar atendimento ao publico em geral.

Risco Descriciao dos Riscos

E POSTURA INADEQUADA

F NENHUM RISCO

A QUEDAS, ESCORREGOES
| Q NENHUM RISCO
| B NENHUM RISCO
! Exame Admissio Periddico/ Demissio |
‘ Bienal |
‘ Clinico Sim Sim Sim |

R. Mal. Floriano Peixoto, 327 - Centro, Unido da Vitdria - PR, B4600-901
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« Avaliacio Clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e metal.
« Exames Complementares. realizados de acordo com especificagio da NR-7 e

SCUs anexaos.

. Mal. Flariano Peixoto, 327 - Centro, Unido da Vitdria - PR, 84600-901
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|
07- |
, Setor Funcio
PATI() OPERADOR DE ROCADEIRA |
Operar  a rocadeira costal. efetvando rogadas em beiras de |
| estradas e pdtio de escolas, ciclovias ¢ viadutos. |
Risco Descricio dos Riscos
| E POSTURA INADEQUADA
F RUIDO, POEIRAS
A QUEDAS, ESCORREGOES, ANIMAIS PECONHENTOS
Q NENHUM RISCO
B NENHUM RISCO
Exame Admissio Periodico/ Demissao |
Bienal
Clinico Sim Sim Sim
AUDIOMETRIA Sim Sim Sim
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11. Exames Complementares ‘

Para 0s trabalhadores expostos aos riscos discriminados no Quadros I e 1T da NR-7 em
seus postos de trabalho. os exames médicos complementares deveriio ser executados e
interpretados com base nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos.

Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos nao constantes dos Quadros [ e I1.
outros indicadores biologicos poderdo ser monitorados, dependendo de estudo prévio
dos aspectos de vaidade toxicologicos, analitica ¢ de interpretagio desses indicadores.

Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar
o funciondrio de Orgios ¢ sistemas orgdnicos podem ser realizados. a medida gue se
facam necessdrios.

‘ 12. Atestado de Satide Ocupacional

I Para cada exame médico realizado serd emitido o ATESTADO DE SAUDE
' OCUPACIONAL — ASO, em duas vias. A segunda via serd a entregue ao
| trabalhador, mediante recibo na primeira via.

12.1 Exposicao Excessiva

. Quando, através da avaliag@o clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes

| do Quadro I da NR-7, for constatada apenas exposi¢ao excessiva aos riscos,
deveri o trabalhador ser afastado do local de trabalho, ou do risco, até que seja

. normalizado o indicador bioldgico de exposicio e as medidas de controle nos
ambicnies de trabalho tenham sido adotadas.

12.2 Doenca Ocupacional

| (Quando, através da avaliacido clinica do trabalho e/ou dos exames constantes no

| Quadro | da NR-7. for constatada a OCORRENCIA ou AGRAVAMENTO de
DOENCAS OCUPACIONAIS, caberd ao Médico Coordenador ou encarregado
solicitar 2 empresa na emissdo do CAT (Comunicacio de Acidente de Trabalho)
ao INSS, para pericia do estabelecimento do naxo causal, avaliacio da
incapacidade de definigio de conduta previdencidna; indicar afastamento do
trabalho e adogao de medidas de controle no ambiente de trabalho.

13. Relatorio Anual

() Relatdrio Anual do PCMSO tem por finalidade encerrar o Programa de
Controle Médico decorrido um ano de sua implantacio, dando uma visdo clara
do perfil de saide da empresa nagquele ano ¢ norteamento das acdes de saide e as
medidas de corretivas que se fardo necessdrias no ano seguinte. E montado em
conformidade com o Quadro IIT da NR-7, discriminado o ¢ a naturezi
das avaliacdes médicas (exames clinicos e exames complementares). Deve ser
apresentado e discutido na CIPA. sendo sua cdpia anexada no livro de atas
daquelas comissio.

R. Mal. Floriano Peixoto, 327 - Centro, Unido da Vitoria - PR. 84600-901
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14, Procedimentos de Primeiros Socorros

a) Caixa de Primeiros Socorros

Manter em caixa fechada sob a guarda de um funciondrio treinado em

primeiros socorros os seguintes itens:

| Gazes 10 pacotes de 5 unidades
Band AIDS 01 Caixa
Esparadrapo 01 Unidade
Atadura de Crepe Pequena 02 Unidades
Atadura de Crepe Média (2 Unidades

Atadura de Crepe Grande

02 Unidades

Agua Oxigenada 10 volumes

(02 Frascos

ﬁlgua Boricada (1 Frasco
Soro Fisiologico 250 ml - 02 Fracos
Polvidine 01 Frasco
Tesoura reta de ponta romba 01 Unidade
Pinca de Kelly Média (1 Unidade
Luva de Procedimento Latex 12 Unidades

eventuais fraturas).

Outros itens importantes e opcionais: Maca mdvel, cobertor, talas (pequenas tiras
de madeiras de aproximadamente 0.5m por 0,5m de largura, para o caso de

h) Caixa de Primeiros Socorros e Instrumentacio Auxiliar

Manter a maca para transporte de emergéncia facilmente acessivel a cada

setor de trabalho, devidamente sinalizada em local desobstruido;

Dimensionar e dispor os pontos de trabalho de modo a deixar o caminho livre

para atendimento de emergéncia;

Cada wrno de trabalho deverd contar com ao menos um funciondrio treinado
para prestagio dos primeiros soCcormos,

H. Mal. Floriano Peixoto, 327 - Cantro, Uniao da Viteria - PR, 84600-901
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15. Termo de Responsabilidade

Em cumprimento a0 disposto Capitalo V. Tiwlo LL da CLT ¢ NMorma
Regulamentadora NR-7. com o nova redagio que Ihe foi dada pela Portana n® 24, de
349712/1004 — “Exame Médicos™, indicamos:

- iy in_ Nome - R:';gf':.n'ﬂ Prq,r"fs's."ﬂ.u.if.lf __E
| Dru Priciane Barbara Ewerling "CRM: 130418/SP CRM 36452/PR

"CRM:197541SC CRM:24450\PR
| Dra. Franciclle M. F. Bwerling |

Médicasia) o traballa, comoe Cooardenadora) de Programa de Controle Médico de
Sande Ocupacional (PCMS0) da Empresa,

16. Assinatura dos Responsiveis

.t"w
no
o
St
e s =
Dira.: Francielld M™ E-.H-r[mg.
CRM: 24450 -PR

Médica do Trabalho
Elaboracio ¢ Coordenacio do PCMSO

D Al Pty 0 SR anner
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DECLARACAO

Declaro que recebi ¢ tomei ciéncia do presente Programa de Controle Médico de Saade
Ocupacional, [icando mesmo a disposigio dos funciondrios e a quem interessar

Uniao da Vitéria, 27 DE JANEIRO DE 2020.

Empresa: L. H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME

Nome: LEANDRO GRESELLE

Assinatura do Responsivel — Controle de Riscos Ocupacionais

H. Mal. Floriano Peixoto, 327 - Centro, Unido da Vitoria - PR, B4600-901
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Anexos

Informo que os médicos examinadores abaixo listados estdo
familiarizados com os principios da patologia ocupacional e suas
causas, bem como o ambiente e as condi¢Bes de trabalho, e estao
devidamente autorizados e qualificados para esta atividade.

NOME DO MEDICO | CRM CLINICA DE
MEDICINA OCUPACIONAL

! Dra.Francielle Ewerling

Na impossibilidade de um dos profissionais acima eventualmente n3o poder
. atender, podera ser substituido desde que atenda os requisitos acima.

F. Mal, Floriano Peixoto, 327 - Centro, Uniao da Vitoria - PR, 84600-901
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L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E
LIMPEZA LTDA - ME

P.P.R.A.

Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais '

JANEIRO DE 2020

Av. Jodo Agustini, 239, sala 4. 2° Andar — Centro (42) 9917-1808 Bituruna /PR
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APRESENTACAO

Em atendimento a exigéneia da Portaria N.?25, de 29 de dezembro de 1994, que alterou
o texto da Nonma Regulamentadora, NR-9, que estabelece a obrigatoriedade da claboragio ¢
implantacao do P.P.R.A. por parte de todos os empregadores ¢ instituigdo que admitam
trabalhadores como empregados, sendo asssim a empresa L.H.C. SCHNEIDER
HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME, através de Leandro Greselle, solicitou a
elaboraciio deste programa - P.P.R.A - Programa De Prevengiio de Riscos Ambientais.

Este programa constitui-se numa ferramenta de extrema importdncia para a seguranga e
sagde dos empregados. proporcionando identificar as medidas de protegio a0 trabalhador a
serem implementadas, bem como o empregador deve dar continuidade implementando as
medidas de controle existentes neste documento base e monitorando como preceitua a NR 09
da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego; € também serve de base para a

elaboracdo do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO, obrigatorio pela
NR-T.

Realizou-sc a inspecio de Riscos Ambientais durante o més de janeiro nos diversos
setores da empresa.

Constam neste relatorio as avaliagdes de:

« AGENTES FISICOS
« AGENTES QUIMICOS
«  AGENTES BIOLOGICOS

Os instrumentos usados e os critérios correspondem aos fixados pela legislagio e
internacionalmente accitos.

A responsabilidade técnica pela claboragiio e acompanhamento da efetivagdo das
medidas de cantrole deste documento base (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais)
cabe 2 Sra. Valéna Pedrollo - Técenica em Seguranga do Trabatho e coloco-me a inteira
disposicdo para fornecer quaisquer esclarecimentos técnicos que for necessirio, referente
as informagdes constantes neste relatério.

Qs (7 f " weting
LA Ui‘-f:ﬂm s praneiele df e
Tec. de Seguranca no Trabalho ors Medi (“ 1
Valéria Pedrollo GRM Tl\jat54 ﬁ d Sl }P.Pu--ﬁ “L
Reg. MTE - PR/5937 CR

Bituruna, janeiro de 2020.

Av. Jodo Agustini, 239, sala 4. 2° Andar — Centro (42) 9917-1808 Bituruna /PR
,:_

Digirabrado com Cam&canmer
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Rario Social: L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME

CNPI N*: 26.268.378/0001-64
INSC. ESTADUAL: Isenta
CNAE: 81.11-7-00 -

Atividade Principal: Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
Atividade Secunddna:

35.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

47.51-2-01 - Comércio varejisia especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e
video

47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pecas e acessorios para aparelhos
eletroeletrinicos para uso doméstico, exceto informatica ¢ comunicagio

43.21-5-00 - Instalacéo ¢ manutencio elétrica

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrinico

56.20-1-03 - Cantinas - servicos de alimentacio privativos

42.12-0-00) - Construcéo de obras de arte especiais

42.13-8-00 - Obras de urbanizacio - ruas, pragas e calcadas

96.03-3-01 - Gestio e manutengio de cemitérios

42,99-5-99 . Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

42.11-1-02 - Pintura para sinalizacio em pistas rodovidrias e aeroportos

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nio especificadas anteriormente

§2.11-3-01) - Servicos combinados de eseritdrio e apoio administrativo

85.99-6-99 - Outras alividades de ensino néo especificadas anteriormente

45.20-0-05 - Servigos de lavagem, lubrificaciio e polimento de veiculos automotores

Grau de Risco: 02

Endereco Completo: R. JOAO AGUSTINI, 66, CENTRO,

CEP: 84.640 000- BITURUNA - PR

Numero de empregados: 33

Daata do levantamento de campo:

06 a 24 de janeiro de 2020,

Responsivel pela Inspegio:

Dra. Francielle Ewerling — Médica do Trabalho
Valéria Pedrollo — Técnica de Seguranca do Trabalho

Leandro Greselle — Responsivel pelas informagies

A empresa L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME. tem
como atividade principal 4 confecgiio ¢ realizagio de limpeza predial.

Av. Jodo Agustini, 239, sala 4. 2° Andar — Centro (42) 9917-1808 Bituruna /PR
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A empresa busca ainda uma perfeita integragio com o meio ambiente, e corrigindo
qualguer agressao a ele cometida.

A empresa L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME. visa
ainda uma perfeita integracio com o meio ambiente, plantando, recuperando e corrigindo
qualquer agressao a ele cometida.

INTRODUCAQ

O PP.R.A. — Programa de Prevencio de Saide Ocupacional € um programa

permanente, € como o nome jd diz, tem como objetivo a preservagiio da saide dos funcionarios

da empresa.

Este programa constitui-se numa ferramenta de extrema importincia para a seguranca e
satide dos empregados, proporcionando identificar medidas de protegdo ao trabalhador a serem
implementadas e também serve de base para a ¢laboragio do Programa de Controle Médico e

Saide Ocupacional — PCMSO. obrigatério pela NR-7.

O P.P.R.A. deve conter quatro fases: a Antecipacio, o Reconhecimento. a Avaliacio

¢ o Controle.

E dentro destas fazes que a empresa comprometer-se-d realizar um minimo de

atividades visando a consecugio do objetivo acima mencionado.

Av. Jodo Agustini, 239, sala 4. 2° Andar — Centro (42) 9917-1808 Bituruna /PR
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1-OBJETIVO

1.1 - OBJETIVO GERAL

O PPRA tem como objetivo a preservagio da salide e a integridade fisica dos
trabalhadores. através do desenvolvimento das ctapas de antecipacdo, reconhecimento,
avaliagio e consegiientemente o controle da ocorréncia dos riscos ambientais existentes ou que
venham a existir nos locais de trabalho, levando-se sempre em consideracio a protecio do meio
ambiente e dos recursos naturais,

Avaliar os agentes ambientais, conforme as exigéncias da Lei n.” 6.514 de 22/12/1977,
as Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n.°3.214 de 08 dc junho de 1978, |
especialmente a NR- 9, NR- 15 e NR- 16, ¢ de acordo com a Portaria n® 3.311 de 29/11/1989,
a fim de evidenciar 0s que se encontram em contrario com a legislagdo em vigor e caracterizar
ambientes insalubres e perigosos, e risco de satide do trabalhador.

Fornecer sugestoes bisicas que possam auxiliar na redugio de riscos.

1.2 - OBJETIVO ESPECIFICO

e Avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de todas as suas fungdes
e ou atividades, determinando se 0s mesmos estiveram €xXpostos a agentes nocivos, com
potencialidade de causar prejuizo & saide ou a sua integridade fisica. em conformidade com
os parimetros estabelecidos na legislagio previdencidria vigente.

s Controlar os riscos ambientais existentes no local de trabalho, com adocio de medidas de
controle.

¢ Reconhecimento da Seguranga, Higiene e Qualidade como partes integrais do desempenho
de seu proprio negocio.

e Atingir um alto nivel de desempenho, atendendo as Leis e os padroes vigentes.

e Direcionar a gestio da Seguranca, Higiene ¢ Qualidade como uma responsabilidade de
todos os colaboradores.

e Envolver ¢ consultar os empregados para comprometé-los com a politica ¢ sua
implementagdo.

e Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual adequados a realizacdo segura de suas
tarefas. treind-los para o uso correto e a manutengio dos mesmos.

e Reconhecimento dos riscos, implementagio de medidas para elimind-los.

e Buscar a parceria e o cumprimento das leis Ambientais claboradas pelos Institutos
Ambientais dos Governos Municipal, Estadual e Federal, assim como das Entidades
privadas com a finalidade da preservagio do meio ambiente.

1.3 - POLITICA DE SEGURANCA, HIGIENE E QUALIDADE
¢ A L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME tem como

politica o compromisso de atender as necessidades ¢ superar as expectativas de seus
clientes e funciondrios, visando a seguranca do pessoal fornecendo sempre
equipamentos de protecdo individual ¢ coletiva e fomecendo instalagdes sanitdrias,
alojamentos na otimizacdo de recursos ¢ na busca de menores custos.

Av. Joidio Agustini, 239, sala 4. 2° Andar — Centro (42) 9917-1808 Bituruna /PR
5




001310

2 - DIMENSIONAMENTO DO SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO - SESMT.

NR -4 QUADRO 11
| ATUAL NECESSARIO
Técnico em Seguranga do Trabalho | --- i aen
| Engenheiro de Seguranga do Trabalho -—- T
Auxiliar de enfermagem do Trabalho o —
Enfermeiro do Trabalho o  aes
Médico do Trabalho - Z e

3 DIMENSIONAMENTO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES — CIPA.

| N.de Trab. 0 [20 [30 [51 [81 [101 [121 [141 [301 [501 | 1.001 |2.501 | 5.000 Acima de
a |a a |A |A a A A A A A A A 10L0H)

19 |29 |50 |80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | LOOO | 2500 | 5000 | 10.0MM | para cada

2.500)
: ! acrescentar
M. de membros da I
CIPA
Representantes dos - - |- 1 1 2 |2 2 3 3 4 5 [ 1
Trabalhadores _ N
Representante do - - - 1 1 2 2 2 3 3 4 5 [ 2
Empregador | B
Suplentes - - - 1 1 A | 2 2 3 3 3 4 5 1
|

A empresa L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME - EPP nio
se enquadra para constituir CIPA.

Quando o estabelecimento nio se enguadrar no quadro | da NR — 5, a empresa designard um
responsidvel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, conforme item 5.6.4.

Av. Jodo Agustini, 239, sala 4. 2° Andar — Centro (42) 9917-1808 Bituruna /PR
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4 - DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES

4.1 - Do Empregador:

e Garantir adequadas condigoes de trabalho, higiene e conforto, definida nesta norma
Regulamentadora para todos os trabalhadores. segundo as especificidades de cada
atividade.

= Realizar avaliacoes de riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores e com base nos
resultados, adotar medidas de prevencdo e protecio para garantir ue todas as
atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas ¢ processos
produtivos sejam scguros € em conformidade com as Normas de Sadde ¢ Seguranga.

¢ Promover melhorias nos ambientes e condigoes de trabalho de forma a preservar o nivel |
de seguranga ¢ salde dos trabalhadores.

=  Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigoes legais ¢ regulamentadoras sobre a seguranga ¢
satde no trabalho.

e Assegurar a divulgacio dos direitos. deveres e obrigagdes que os trabalhadores devem
conhecer em matéria de seguranga e satde no trabalho.

s Adotar os procedimentos necessdrios quando da ocorréncia de acidentes e doengas do |
trabalho.

s Assegurar gue s¢ fornecam aos trabalhadores instrugdes compreensivas em matéria de
seguranga ¢ saide, bem como toda orientagdo e supervisio necessirias ao trabalho
SEZUrO.

s Informar aos trabalhadores os resultados dos exames médicos e complementares a que
foram submetidos, quando realizados por servicos médicos contratados pelo |
cmpregador.

s  Adotar medidas de avaliacio e gestio de riscos coma seguinte ordem de prioridade:
Eliminagdo dos riscos; Controle dos riscos na fonte; Reducio do risco ao minimo
através da introducdo de medidas técnicas ou organizacionais e de prdticas seguras
inclusive através de capacitagio; Adogio de medidas de protegdo pessoal. sem Gnus
para o trabalhador, de forma a complementar ou caso ainda persistam temporariamente
fatores de risco.

s () empregador é o responsdvel por estabelecer, implementar ¢ assegurar o cumprimento
do P.P.R.A. como atividade permanente da empresa.

Informar aos trabalhadores sobre os riscos ambientais e meios disponiveis de protegio.
Manter o P.P.R.A arquivado por 20) (vinte) anos, a disposicio do ministério do trabalho
e minislério publico.

= Realizar monitoramento periodico dos Riscos Ambientais (Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos);

= Garantir que na ocorréncia dos Riscos Ambientais no local de trabalho, que cologuem
¢m siluagdo grave € eminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos posam
interromper suas atividades, comunicando de imediato o fato ao superior hierarquico
direto para as devidas providéncias.

7.2 - Dos Trabalhadores:

» s trabalhadores 1ém como responsabilidade colaborar e participar na implantagio ¢
exccugio do PPRA.

e Scguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA.

» Cumprir as determinagoes sobre as formas seguras de desenvolver suas atividades.
especialmente quanto as ordens de servigo para esse fim.

Av. Jodao Agustini, 239, sala 4. 2° Andar — Centro (42) 9917-1808 Bituruna /PR
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o Adotar as medidas de protegio detemunadas pelo empregador, em conlormidade com
esla Norma Regulamentadora, sob pena de constiur alo falloso ¢ recasa imjusti Ncada,

s Submeler-se aos exames meédicos previstos nesty Noma Regulamentadora,

= Informar ac seu supenor hierirguico dirclo as ocoméncias que, 4 seu julgamento,
possam implicar em oscos & suide dos (rabalhadores,

5o direitos dos trabalhadores:

»  Ambienles de trabalho seguros o sauddvers e confermidade com as Normas
reaulamentadoras.

a  Ker consultado. ou através de scos epresentantes na CIPATR. sobre as medidas de
prevengdo gue serdo adotadas pelo empregador,

v Escolher sua representacin em maténa de seguranga ¢ sadde do trabalho;

»  Rueceber informagBes em matéria de seguranga £ salde, bem como orientagdes pard
aluar no processoe de implementacio das medidas de prevengiio que serao adomadas pelo
crapregador,

4.3 - Du Servigoe Especializado Em Seguranga E Medicina Do Trabalho — SESMT:

s Assessorar s unidades do estabelecimento na efetiva implantagio do PPRA ¢ cm todas
o demails assuntos relacionados com a Engenhara de Seguranga do Trabalho e
Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a sadde ¢ proteger a integridade
tisica dos funciondrios.

+  Promover e desenvolver alividades cducatvas em sadde e seguranga para todos os
trabalhadores,

= Identificar e avaltar os riscos para a seguranga e saldde dos trabalhadores em todas as
fases do processo de produgac corn a participagio dos envolvidos;

Monitorar periodicamente a eficicia das medidas adoradas;
Analisar as causas dos agravos relacionados ao trabalhe e indicar as medidas corretivas
¢ prevenlivas pertinentes:

= Realizar anvalmenie junto com a administragio do estabelecimento ¢ com a CIPATR
redvaliagio do PPRA.

» Indicar medidas de climinag@io. controle ou redugio dos riscos. priorizando a protegiio
coletiva:

o Inrervir imediatamente nas condigdes de irabalho que cstejam associadas a graves e
grrinentes riscos para a seguranga ¢ sadde dos trabalhadores,

4.4 - Integracfio Com a CIPA

«  Acompanhar a implementagcio das medidas de prevengao necessdrias. bem como da
avaliagdo das prioridades de a¢do nos locais do trabalho; |

s ldentificar a5 sitwagdes de miscos para o sepuranga o sadde dos (rabalhadores nas
instalacoes ou dreas de atividade do estabelecimento, comunicando-as a0 empregador
para as devidas providencias:

s Divulgar ans trabalhadores informactes relativas a seguranca e sadde no trabaiho:

+ (s empregados terdo patticipagdo efetiva no programa, através dos seus representantes
da CTPA que estiver em gestaon, dando sogestdes e informando a adminisiragio sobre
condicbes que julgarem de dseo,

o O documente basc, suas alleragdes ¢ complementagdes deverdo ser apresentados ¢
descunidos ng CTPA. quando existente na empresa, de acordo com a NR-31, sendo uma
copia anexada ao livro de ata dessa comissio.

Av. Jodo Agustini. 239 sala 4. 2° Andar — Centro {42) 9917-1803 Bituruna /PR
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5 - DEFINICOES

5.1 - HIGIENE OCUPACIONAL

E a ciéncia e arte dedicada a prevengido, reconhecimento, avaliacio e controle dos riscos
existentes ou originados nos locais de trabalho, os quais podem prejudicar a saude ¢ o bem estar
das pessoas no trabalho, enquanto considera os possiveis impactos sobre 0 meio ambiente em
geral
geral.

5.2 - RISCOS AMBIENTAIS

Para efeito da NR - 9, item 9.1.5, que trata do PPRA, sio considerados riscos ambientais
os agentes fisicos, quimicos ¢ bioldgicos que. em fungio de sua natureza, concentragio ou
intensidade e tempo de exposicio, forem capazes de causar dano a saide do trabalhador.

De acordo com a IN-99/2003, art. 150, sdo consideradas condigdes especiais que
prejudicam a satide ou a integridade fisica, conforme aprovado pelo Decreto n® 3048, de 06 de
maio de 1999, a exposigio a agenles nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos ou a exposicao a
associagio desses agentes, em conceniragdo ou intensidade e tempo de exposicio que
ultrapasse os limites de tolerdncia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigio
em condigio especial prejudicial i saide. |
O niicleo da hipétese de incidéncia tributdria, objeto do direito & aposentadoria especial.
& composto de:
I - Nocividade, que no ambiente de trabalho € entendida como situagao combinada ou nio de
substincias. energias e demais fatores de riscos reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar
danos 4 saude ou i integridade fisica do trabalhador; |
Il - Permanéncia, assim entendida como o trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante
quinze, vinte ou vinte ¢inco anos, no qual a exposi¢ao do empregado, do trabalhador avulso ou
do cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da producio do bem ouda prestagio do
servigo, em decorréncia da subordinagio juridica a qual se submete.
Para a apuracio do disposto no inciso I, ha que se considerar s¢ 0 agente nocivo é:
a) Apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida ¢ independente de mensuragdo, constatada |
pela simples presenga do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 06,
13.13-A ¢ 14 da Norma Regulamentadoran® 15 (NR-15) do Ministério do Trabalho ¢ Emprego
- MTE e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel:
b} Quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerincia
ou doses, dispostos nos Anexos 01, 02, 03, 05, 08, 11 e 12 da NR-15 do MTE. por meio da
mensuracio da intensidade ou da concentracio, consideradas no tempo efetivo da exposicio |
no ambiente de trabalho.
O agente constante no Anexo 09 da NR-15 do MTE, poderd ser considerado nocivo, mediante
laudo de inspeciio do ambiente de trabalho, baseado em investigagdo acurada sobre o caso
concreto.
Quanto ao disposto no inciso I, ndo guebra a permanéncia o exercicio de funcio de supervisio,
controle ou comando em geral ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente
em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

5.2.1 - AGENTES FISICOS

Sao as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores.
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Devem ser considerados durante as avaliagdes, os agentes fisicos que se apresentam nas
sczuintes formas de energia: Ruido; Vibracdo: Pressdes Anormais: Temperaturas Extremas;
Radiacoes lonizantes; Radiacio Nio lonizantes; Infra-som e Ultra-som.

s A avaliaciio do ruido foi realizada quantitativamente com o auxilio de equipamento
de mediciio, para comprovacio ou niio da exposicio dos trabalhadores a este risco.
Os niveis de pressio sonora medidos no ambiente da producao estio apresentados
no gquadro mais a frente no documento.

.52.2 . AGENTES QUIMICOS

Sdo substiincias compostas ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria,
ou pela natureza da atividade de exposicio possam fer contato através da pele ou serem
absorvidos pelo organismo por ingestdo, conforme abaixo: Poeiras: Fumos; Névoas; Neblina;
Gases ¢ Vapores.

« As avaliaches dos agentes quimicos nos ambientes de trabalho foram realizadas
qualitativamente, sendo observada a presenca dos seguintes produtos quimicos:

5.2.3 - AGENTES BIOLOGICOS

Sio microorganismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: bacilo, bactérias,
fungos. parasitas, prolozodrios e virus, entre outros.

Com a finalidade de proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro e confortdvel, também
foram identificados os riscos ergondmicos ¢ de acidentes nos diversos postos de trabalho da
cmpresa.

Outra possibilidade de contaminacio ¢ através da realizacio de atividade como:
Utilizacio de refeitérios e banheiros/vestiarios, coleta ¢ descarte de residuos silidos e
liguidos e limpeza de caixas de esgoto,

6 — ASSOCIACAO DE AGENTES

O reconhecimento de atividade como especial, em razio de associacdo de agenles. serd
determinado pela exposigdo aos agentes combinados exclusivamente nas tarefas especificadas,
devendo ser analisado considerando os itens dos anexos dos regulamentos da previdéncia
social.

7 - CLASSIFICACAO DO GRAU DE RISCO

Para efeito deste trabalho, adotamos as seguintes defini¢ches para os graus de riscos, que
podem ser classificados em cinco niveis conforme a sua categoria:

GRAU
DE CATEGORIA SIGNIFICADO
RISCO

Fatores do ambiente ou elementos materiais gue ndo
constituem nenhum incdmodo e nem risco para a saide ou
integridade fisica.

Insignificante
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Fatores do ambiente ou elementos materiais que constituem
1 Baixo um incdmodo sem ser uma fonte de risco para a sadde ou
integridade fisica,

Fatores do ambiente ou elementos materiais gue constituem
Moderado um incémodo podendo ser de baixo risco para a saide ou

N integridade fisica.
Fatores do ambiente ou elementos materiais que constituem
3 Alto ou Sério um risco para a sadde e integridade fisica do trabalhador,
' cujos valores ou importincias estio notavelmente proximos
| dos limites regulamentares. [
' Fatores do ambiente ou elementos materiais gue constituem
‘ 4 Muito Alto on um risco para a saide e integridade fisica do trabalhador, com
i Critico uma probabilidade de acidente ou doenga, elevada.

I

8 — ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS DE AVALIACAO

A estratégia e respectiva forma de atuaciio deverdo ser desenvolvidas por meio de reunides de
planejamento, confrontacio de relatos e dos dados de avaliagdes ambientais.

Na metodologia de avaliagio dos agentes ambientais, quando necessdrias, deverdo ser utilizadas
as normas da Fundacentro ¢ da ABNT usadas em Higiene do Trabalho, relacionadas no final
deste documento.

A priorizacio de avaliagdes quantitativas para os conlaminantes atmosféricos e agentes fisicos
do ponto de vista do Programa de Prevengio de Risco Ambientais podem ser definidas
conforme a tabela abaixo, partindo-se sempre do nivel do Grau de Risco identificado para a
defini¢do da prioridade das avaliaghes quantitativas a serem realizadas.

9. PRIORIZACAO DE AVALIACOES QUANTITATIVAS PARA O PPRA
GRAU

PRIORIDA DESCRICAO
DE

Nio € necessidria 4 realizacio de avaliacdes quantitativas das

Del Baixa exposigies
i A avaliacdo quantitativa pode ser necessiria porém nio é
2 _ Média | prioritiria. Serd prioritdria somente se for necessdrio para

verificar a eficicia das medidas de controle ¢ demonstrar que os
riscos esldo controlados
Avaliacdo guantitativa prioritiria para estimar as exposi¢ies ¢
Alta . verificar a necessidade ou niio de melhorar ou implantar medidas
de controle
i ; Avaliaciio guantitativa ndo ¢ prioritiria, nio & necessdria a
Baixa | realizacdo de avaliagdes quantitativas para se demonstrar a
| exposicio excessiva e a necessidade de implantar ou melhorar as |
4 . medidas de controle

[

, A avaliagfio gquantitativa somenle serd prioritiria para o grau de
[ Alta risco 4 quando for relevante para plancjumento das medidas de
, | controle a serem adotadas ou para regisiro da exposicio
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10 - ESTRUTURA DO PPRA
() PPRA contém os aspectos estruturais do programa, tais comao:
O planejamento anual com o estabelecimento das metas a serem cumpridas ¢ com 08 |
prazos para a sua implantagao;
A estratégia:
A metodologia de acio;
A forma de registiro;
Manutencio e divulgaciio dos dados bem como a periodicidade e forma de avaliagio
do seu desenvolvimento.

11 - DESENVOLVIMENTO DO PPRA

0O PPRA foi elaborado com base no desenvolvimento das etapas que seguem um programa
de Higiene Ocupacional. que consiste em antecipagio, reconhecimento, avaliagdo,
monitoramento e controle dos riscos ambientais existentes no ambiente de trabalho.

11.1 - ANTECIPACAO

Esta etapa envolve a andlise de novos projetos, instalagoes, produtos. métodos ou processos de
trabalho ou de modificagdo das jd existentes.

O objetivo € a identificagdo dos riscos potenciais e introduzir medidas de protegao para sua
reduciio ou eliminagio.

11.2 - RECONHECIMENTO

Esta etapa envolve a identificacdo qualitativa e a explicitagdo, dos riscos existentes nos
ambientes de trabalho. As informagdes necessdrias nesta etapa sao:

A determinagio e localizag@o das possiveis fontes geradoras, trajetorias e meios de propagacao,
caracterizacio das atividades e do tipo de exposicio, identificacio das fungdes e determinagao
do niimero de trabalhadores expostos ao risco.

A obtenciio de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrentes do trabalho, possiveis danos i sadde relacionados aos riscos identificados
disponiveis na literatura técnica.

A descricdo das medidas de controle jd existentes na empresa e das possiveis alteractes para
aumentar a sua eficiéncia na redugio ou eliminagiio dos riscos ambientais e informagGes
obtidas nos seguintes documentos:

- Mapas de Riscos Ambientais.

- Levantamentos de Riscos nos Postos de Trabalho.

- Andlisc Preliminar de Riscos — APR.

Nota: “NR-9, item 9.1.2.1 — Quando ndo forem identificados riscos ambientais nas fases de
antecipagio ou reconhecimento, descritas no item 9.3.2¢9.3.3. 0 PPRA poderd resumir-se is
etapas previstas nas alineas "a” ( antecipagdo e reconhecimento dos riscos) e “7 ( registro e
divulgacio dos dados) do sub-item 9.3.1.

Informar a concentragdo, intensidade ¢ tempo de exposigdo conforme o caso aos agentes
nocivos,

Em se tratando de agentes quimicos, deverd ser informado o nome da substancia ativa, ndo
sendo aceitas citagdbes de nomes comerciais, devendo ser anexada a respectiva ficha
toxicolagica.
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EXEMPLOS DE EFEITOS A SAUDE DOS TRABALHADORES ORIUNDOS DOS
RISCOS AMBIENTAIS:

» RISCOS FISICOS

Agenie Ohservacao

| Taquicardia, aumento da pulsagio,
cansago, irmtagio, prostacio

! térmica, pertubagoes das fungies
digestivas, hipertensio, podemndo

\ ocorrer vasodilatagdo sangiiinea,

i sudorese e distirbio nos

i. mecanismos circulatorio, nervoso e
termo-regulagio.
Cansagco, irritagio, dores de cabega, |
aumento da pressio arterial,

| problemas do aparelho digestivo,

taquicardia, perigo de infarto,

surdez tempordria, perda auditiva

! permanente, ages sobre o sistema

nervoso cardiovascular e alteragoes

i Ruido

endacrinas.
Queimaduras, lesies nos olhos, na | OBS: O processo de solda a arco
pele e em outros orgaos. com eletrodo metilico coberto

cobre o espectro que vai da faixa
1V-C de comprimento de onda ate a
faixa UV-C. Nao hd evidencias de
danos aos olhos causados por raios
IV provenientes das soldagens a
arco. A condicio aguda conhecida
como “olho de arco”, *areia no
olho”, “queimadura por luz” é
causada pela exposicdo a radiacio
na faixa UV-B.

No processo de soldagem, pode
Radiacio ocorrer dores fortes apés5a 6
nio horas de exposicio ao arco e esta
ionizante) | condigao desaparece em 24 horas.
’ Eritema da pela ou
envermelhamento pode ser
provocado pela exposicio a UV-C
e UV-B.

Radiacio Alteracoes Celulares, cancer,
lonizante fadiga, problemas visuais.

Hipotermia, ciimbras, choque

Fri AP .
e térmico, falta de coordenacao.

Cansaco, irritacao, dores nos
membros, dores na coluna,
doenca do movimento, artrite,
problemas digestivos, lesoes
osseas, lesoes dos tecidos moles,
lesies circulatorias.

|
Vibracbes

RISCOS QUIMICOS
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Agente

Por contato: Em contato com a pele pode causar irritagdo e até
dermatites, caso este contato seja prolongado. Acetona liquida ¢

{ moderadamente irritante aos olhos.

Por inalacdo: A inalagdo do produto em baixas concentragbes nao
causa cfeitos, porém em altas concentragbes pode provocar irritagio do
trato respiratério superior, dores de cabega, desmaio, tonturas, nduscas
¢ vomito. Quando inalados vapores em concentragdes extremamente
clevados pode ocasionar colapso. coma e morte.

Por contato: O contato com dcido acético glacial pode provocar a

i destruigdo dos tecidos e sérias queimaduras. O contato do liquido com
| 0s olhos pode causar sérios danos; culminando em perda total da viso.
Pode causar, ainda, erosdo no esmalte dos dentes.

Por inalagiio: Exposigdo continua a altas concentragoes de vapor do
dcido pode produzir irritagdo no trato respiratorio.

Por contato: Contato com os olhos pode causar distirbio visual e
conjuntivite.

Por ingestdo: No caso de ingestdo, pode causar ndusea, vomito, dores
abdominais, colapso circulatério e convulsao.

Por contato: Leve irritaciio da pele em baixas concentragdes podendo
Acido Citrico gerar queimaduras quando em altas concentragdes.

Por inalacio: Pode causar irritagdo tempordria do nariz e da garganta.

g 1 Por contato: O contato direto com os olhos pode causar severa
irritacio, podendo ocasionar lesdes permanentes e perda total da visio.
Solucdes concentradas podem ocasionar graves queimaduras na pele e
solucdes diluidas podem levar ao desenvolvimento de dermatites.

Por inalagfio: Os vapores sdo extreramente irritantes para o trato
respiratério, podendo causar laringite, bronquite, edema da glote,
ederma pulmonar e morte. Os dentes podem tornar-se amarelados,
amolecidos, desgastando-se e podendo quebrar.

Por contato: O dcido concentrado e suas névoas produzem
queimaduras nos tecidos do organismo com 0s guais entra em contato,
' principalmente pele, olhos e mucosas.

' Por inalacdo: Produz irritaciio intensa nas mucosas do tralo respiratorio
superior. A irritagdo pode atingir o tecido pulmonar quando a
concentragio € muito elevada ¢ o trabalhador ndo pode se afastar do
local. A inalagdo de 6xidos nitrosos, originados da reagdo do dcido
com outras substincias, produz irritaciio direta sobre os pulmoes,
através de reagio lenta (4 a 30 horas) com possivel produgio de edema
pulmonar de grave risco, ou mesmo fatal.

Por contato: O contato repetido de solugdes diluidas do dcido com a
pele pode originar dermatoses irritativas; ulceragio e destruicio dos
tecidos com solugdes concentradas. O contato nos olhos com o liquido
pode produzir conjuntivite, lesdes na cérnea e cegueira.

Por inalaciio: A exposicio a vapores do dcido pode provocar irritagao

| imediata nas mucosas (nariz, garganta, olhos), dificuldade para

Acetona

Acido Acético

| Acido Bérico

Acido Cloridrico

Acido Nil.ﬁcn

Acido Sulfiirico
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Anidrido Acético

Cloroformio

Etanol

Eter Etilico

Fenol

Metil Eul Cetona

Oxido de Zinco

Alcool Etilico

Amonia

Cianeto de
tassio/ Cobre

respirar, edema agudo dos pulmdes, edema da laringe e morte. A
corrosdo dos dentes € observada fregiientemente.

1| Por contato: O contato com a pele ¢ olhos pode causar irritacio grave e

possivelmente queimaduras quimicas. Os vapores em contato com os
olhos podem gerar lacrimejamento.

Por inala¢io: A inalagdo dos vapores pode causar irritagio do trato
respiratorio e dificuldade de respirar.

Por contato: O contato com a pele e olhos provoca irritagio, podendo
ainda gerar dermatites e danos i cdrnea, respectivamente. E
considerado carcindgeno animal pela American Conferebce of
Governamental Industrial Hygienists.

Por inalagiio: A inalagiio pode causar irritagdo e até narcose. Pode ser
facilmente absorvido pela pele.

Por contato: ) contato prolongado com a pele provoca imitagio.

Por inalagio: Exposi¢do excessiva pode irritar os olhos, nariz, garganta
e pulmao.

Por contato: Os vapores podem ser irritantes aos olhos e o liguido pode
provocar queimadura da cérnea. Com a pele pode causar irritagiio apos
prolongado contato.

Por inalagiio: Pode irritar o nariz e garganta e causar dor de cabeca,
desmaios e coma.

Por contato: Solugies de fenol 1€m forte agdo corrosiva por contato
com gualquer tecido. O contato com a pele intacia pode provocar desde
uma eritema até necrose e gangrena dos tecidos, dependendo do tempo
de contato ¢ da concentragio das solugdes. O contato com os olhos
pode provocar inchago da conjuntiva; a cérnea tornar-se branca e muito
dolorida, podendo ocorrer perda da visdo.

Por inalaciio: O fenol em forma de vapor € irritante das membranas
mucosas provocando dispnéia e tosse. A absorgio sistémica provoca
danos ao figado, rins e ao sistema nervoso central.

Por Inalacio: Em baixas concentragdes provoca leve irritagdo do nariz
e garganta, em altas concentragdes pode provocar depressio do
Sisterna Nervoso Central, dor de cabeca e niusea.

Por contato: Pode provocar irritagio moderada a pele.

Por inalaciio: A inalagio dos fumos pode provocar irritacio da
garganta, ndusea, vomito e doengas no pulmao.

Por contato: Apresenta baixo potencial de irritagio.

Em contato com os olhos e trato respiratério, causa irritacio, dor de
cabega. Confusao mental, fadiga, tremor e ndusea.

O contato com a pele pode causar irritacio e queimaduras. Se inalados,
os vapores podem produzir dificuldade respiratéria e at€é morte por
sufocamento.

As poeiras podem ser muito irritantes para o nariz e a garganta
quando inaladas. Reagem com alguns produtos resultando em
vapores de dcido cianidrico (HCN), que em altas concentragoes
podem causar morte em minutos ou horas. Em contato com a pele €
irritante, Ja com os olhos, pode produzir os mesmos efeitos da
inalacao.
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A inalacdo se da por poeiras muito finas e sobretudo de fumos. A
absorcio cutiinea é minima, mas possivel em casos de lesio na pele.
A ingestio se da devido a bebidas ou alimentos contaminados.

A intoxicacio por chumbo € conhecida pelo nome de saturnismo é
do tipo cronica. Acumula-se no figado, baco, rins, coracio, pulmaoes,
cérebro, misculos e sistema esquelético, sendo que suas principais
acbes deletérias se manifestam sobre o sistema hematopoético,
nervoso, renal, gastrointestinal e reprodutor.

A inalacio de poeira e fumos de estanho produz um tipe de
pneumoconiose chamada de Estanhose, sendo esta considerada
benigna, ndo chegando a ser uma doenca pulmonar.

Irritante para nariz, garganta ¢ pulmdes, podendo provocar
corrosio natural, tosse e desconforto. Em contato com a pele ¢ olhos
¢ capaz de produzir queimaduras extremas com ulceracio. Pode ser
classificado como causador de cincer de esofago em individuos que
tenham inalado o produto.

O contato com a pele causa lesdes com ulceragdes profundas. Em
contato com os olhos pode causar danos permanentes, inclusive a
cegueira. Os efeitos da inalagio podem variar desde uma irritacio nas
mucosas do sistema respiratério até uma pneumonia grave. A ingestio
causa severas queimaduras nas mucosas da boca, garganta, esdfago e
estdbmago. Pode levar a lesdes graves ¢ irreversiveis chegando inclusive
a ser fatal.

Quando inalados podem causar irritacio das vias respiratirias
superiores. Em contato constante com a pele pode causar

| dermatites.

Em contato com os olhos produz irritacio. Quando inalados, os
vapores causam ndusea, dor de cabeca, perda de apetite. Produzem
queimaduras em contato com a pele. Em latas concentragies
(1000ppm) atingem o sistema nervoso central causando confusio,
perda de memédria, tremedeira e perda de visao.

As poeiras incdbmodas gquando inaladas em grande quantidade
possuem um longo histérico de pequenos efeitos adversos no
pulmio. Sio consideradas poeiras inertes sob o ponto de vista
bioldgico.

Causa irritacio nos olhos, pele e vias respiratérias superiores.
Exposicio crimnica pode causar fadiga, perda de apetite e de peso,
insonia ¢ irritacao. Exposicdo aguda pode causar dor de cabeca,
sonoléncia, fraqueza muscular, nauseas ¢ dilataciio da pupila.

Irritaciio; dermatite
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' de Cromo incluindo |

kms
i Ferro (fumos) Pneumoconiose
Manganés

clementar e
compostos SNC (manganismo); Pulmoes

inorganicos com
Mn

Niguel Dermatite; Pneumoconiose; Rins

Aspectos Toxicologicos

O manuseio e o trabalho com produtos quimicos requerem o conhecimento das propriedades
fisico-quimicas e loxicoldgicas destas substincias, de forma a identificar os riscos aos quais 0s
trabalhadores estio expostos.

Neste item. descrevi de forma simples e resumida, os principais aspectos toxicoldgicos das
substincias utilizadas que possuem indicativos de possivel comprometimento da satide
decorrente do trabalho, I
Convém ressaltar. que o objetivo foi mencionar, de forma generalizada ¢ superficial, as
principais ocorréncias em fungdo da exposi¢ao aos agentes quimicos.

PLANILHA PARA RECONHECIMENTO DOS RISCOS:
Setor; Administrativo

Nome do informante: Colaboradores de cada setor

LOCAL [ RISCO FUNCOES NUMERO DE | INTENSIDADE/ | TIPOTEMP | LIMITE  DE |
EXPOSTAS EMPREGADD DONCEH‘I’HAI;E O DE | TOLERANCI
_ e o EXPOSICAD | A |
Escritorio | Ergondmico, | Chefe de 13 08 horas/dia
guedas, servigns  de
escorregdes | limpeza,
recepcionist
a
lPraieIeifa Ergondmico, | Auxiliar de 18 Abaixo de 70 08 horas/dia
s guedas, limpeza dblA)
escorreqgies,
ma posiura, | |
repetitividad
5
Senvicos Ergonémicoa, | Operador de o1 Qualitativa 0B horas/dia
Gerais ruido, rogadeira
poeiras, |
escorregdes,
| quedas,
tropecghes, |
danimais
pegonhentos | ] |
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12 - AVALIACAO DOS RISCOS

Envolve o monitoramento dos riscos ambientais para a determinacio da intensidade dos
agentes [1sicos a concentragao dos agentes quimicos, visando o dimensionamento da exposicio
dos trabalhadores.

A avaliagio quantitativa deverd ser realizada sempre que necessiria para comprovar o
controle da exposi¢io ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento,
dimensionar a exposigdo dos trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de
controle.

A avaliacdo deveri considerar as seguintes atividades:

a - Definir e planejur a estratégia de quantificagio dos riscos. bascando-se nos dados e
informagdes coletados na etapa anterior,

b - Quantificar a concentragdo ou intensidade através de equipamentos € instrumentos
compativeis aos riscos identificados e utilizando-se de técnicas indicadas a seguir;

¢ - Verificar se os valores encontrados estio em conformidade com os Limites de Tolerdncia
estabelecidos ¢ o tempo de exposicio dos trabalhadores:

d - Verificar se as medidas de controle implantadas sao eficientes.

Nesta fase de avaliagdo, é primordial caracterizar, através de metodologias técnicas, a
exposicdo de trabalhadores a agentes de risco, considerando-se os Limites de Tolerdncia e 0
tempo de exposigdo.

Deverd ser transcrita a conclusdo quanto a caracterizacdo de dano a saiide do trabalhador.

Agente Fisico Ruido

A fim de avaliar a efetiva exposigiio dos trabalhadores ao agente [isico ruido, foram realizadas
dosimetrias durante a jornada de trabalho utilizando dosimetro digital Instrutherm. modelo
DOS-600. previamente calibrado, operando em circuito de compensagio “A”, e circuito de
resposta lenta “SLOW™, com leitura proxima ao ouvido do empregado, considerando periodos
de exposi¢io a ruidos continuos, de diferentes niveis.

Mesmo nio tendo sido identificado nas etapas de antecipagdo e reconhecimento, a presenca de
nenhum agente nocivo, previsto na legislacio previdencidria. foi realizado a avaliacio do agente
fisico ruido conforme abaixo:

Foram identificados os grupos de trabalhadores que apresentavam iguais caracteristicas de
exposi¢in, ou seja os grupos homogéneos de risco — GHR.

As avaliacoes foram realizadas cobrindo um ou mais trabalhadores cuja situagio correspondia
a exposicao tipica de cada grupo considerado.

O nivel de pressio sonora médio foi obtido através de utilizagio de medidor de leitura
instantinea, dosimetro, que avaliou a exposigio ao ruido continue ou intermitente estando
ajustado de forma a operar no circuilo de ponderagio “A™ e circuito de resposta lenta (slow).

PLANILHA PARA AVALIACAO DO AGENTE FISICO RUIDO:

Nivel de Ruido Tipo de Ruido Limite
| Setor Local Tempo | Continuo/ o ﬁﬁ?:éﬂ
I dB(A) de Intermite | Impacto | Tolerancia Exlaiinten
Exposicao nte dB(A) '
85 dB(A) Fazer uso de
Servicos | Rocadeir : para 8 prateoe
Barais a 94,2 | B horas/dia | Gaontinuo Fikas auricular
i NRRsf 21
| diarias dB(A)
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Instrumento de Medicdo / padrio: DOSIMETRO

Marca: INSTRUTERM

Muodelo / Tipo: DOS 600 DIGITAL
N” de Identificagio: 130111493
Centificado de calibragiio n.%: 26503/2019 datado em: 17/01/2019
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Quadro de Metodologia de Avaliacio por Tipo de Agente e Equipamentos a serem utilizados

| Agente NR-15 Metadologia Equipamentos
' Medidor de Pressio Sonora,
i i ) > : L
RUIDO Anexo le2 NHO 01 da Fundacentro Dnﬁl{nﬁtms. Filtros de Banda
- de (ntava
Cal ™ - |{NHO - 06 Fundacentro| Arvore de  Termdmetros,
sl e | IBUTG - ISO 7.243 Stress térmico eletronico
|NHO 05 - Fundacentro | Dosimetros de  bolso, filmes,
Radiacio b 5 {Raio X) canetas, Contador Geiger
' Ionizante fene - CNEN-NE 3.01/88 | Muller,  Cintiladores ¢
{demais casos) Camaras de lonizagio
: Medidor de WVibragio com
ESE i i IS0 2.631 — Corpo Inteiro gk . b,
| Vibraciio Ancxo B ISO 5.349 — Miios e Bragos Andllh:idnr de fregiiéncia e
[ - acelerfmetros
. —
%E’io Anexo 9 :gﬁ?ﬁ“ﬂ da CLT Termdmetro e anemometro
Tubos passivos, badges. tbos
NHO 02 = Fundacentro colorimetricos, dosimetros
| Agentes NHO (03 — Fundacentro passivos, bombas de [ole ou
Quimicos Anexo 11 NHO 04 — Fundacentro pistdo. bomba de amostragem
| Gases ¢ Vapores NHO 07 — Fundacentro de baixa vazio, twbos de
Meétodos da NIOSH carvio e silica, porta tubos e
| Impingers
NIOSH:  7.400:  7.402; Bombas de gmuatm:::cm +
Asbesto Anexo |2 9.000: 9.002- cassete condutivo + fltro de
R Ester de Celulose + calibrador
/ ¢ amo: +
Manganés e scus At 10 NIOSH 7.300 Bomba de amosiragem

compostos

cassete + Nltro + Calibrador

MHA 01 D - Fundacentro

Bomba de amostragem +

| Silica livre Anexo 12 NIOSH: 7.501;  7.500); | cassete + filiro PVC + Ciclone
— T.601; 7.602; 7.603; o ndo) + Calibrador
Instrucio Normativa | Bomba de amostragem
HENEI AmcRo; ] b é‘ITE‘.; n.l de 20/12/95 Instrumentos de ]ui%uru Dircta .I
Poelras ACGIH BER 2 et Humdaccnin f;:;::.: +de|lt:uml:-h{:tif]Lc::e ]
Minerais ' NIOSH: 7.500 :
calibrador
Fumos o Bomba de _amostragem  +
Particalis it ] NI_DS![ 7.300 cassete  + Inltm F.siet de
ik OSHA 1D — 125 celulose + Ciclone (ou ndo) +
metalicas e
[ Calibrador
' Qualitativa: Inspegio no
. local;
;F{E:;;:m Anexo 14 COuantitativa: Conforme método escolhido
Sedimentacio: Filtracio:

Borbulhacio ¢ Impactacio
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13 - IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE

Envolve a adogdo de medidas necessirias e suficientes para a eliminagio ou redugio dos

riscos ambientais
s Asacdes preventivas devem ser iniciadas, nos seguintes casos:

- Riscos potenciais na fasc de antecipagio:
- Quando forem constatados riscos evidentes a saide na fase de reconhecimento:
- Quando, apds a avaliagio quantitativa dos agentes, for constatada exposigio acima dos Niveis
de acdio, quais sejam: Metade do L..T (limite de tolerancia) para agentes quimicos; para ruido,
S0% da dose (0.5) efou 30 dB,
- Quando os resultados das avaliagbes quantitativas forem superiores aos valores limites
previstos na NR-15 ou na ACGIH (American Conference of Governmental Industrial
Hvgienists ).
- Finalmente quando, através do controle médico da saide, ficar caracterizado o nexo causal
entre danos observados na saide dos trabalhadores ¢ a situagio de trabalho a que eles ficam
eXpostos.
- Acima desses valores serio tomadas as medidas preventivas, realizando-se também. o
monitoramento dos agentes; adocio de controle médico ¢ informagdes aos trabalhadores.
- A capacidade do agente em causar danos a sadde do trabalhador exposto, depende do tipo do
agente e da forma sob o qual se encontra. A dose recebida pelo trabalhador exposto, depende
do grau de exposicio e das caracteristicas individuais do trabalhador, ou seja, sua
susceptibilidade individual. Cabera ao médico coordenador do P.C.M.5.0. (Programa de
Controle Médico e Satide Ocupacional), fazer o acompanhamento individual, e tomar as
providéncias cabiveis para cada caso, para isso, possui o conhecimento técnico profissional
necessiro.
- Quando detectada alguma exposicio a sadde dos empregados, serd comunicado ao Médico do
Trabalho coordenador do PCMSO, para as devidas providéncias. Da mesma forma, toda vez
que houver suspeita médica com relagio a exposi¢do ambiental. o Médico do Trabalho
responsdvel pelo PCMSO, acionard o iécnico responsdvel pelo PPRA, para as avaliagbes ¢
sugestoes de controles necessdrios i eliminagdo, redugdo a niveis tolerdveis de exposicio e/ou
aplicacio de medidas de protecio aos empregados.
As medidas de controle a serem implantadas obedecerfio a seguinte ordem hicrdrquica:
1 - Medidas de controle coletivo;
2 - Medidas de cariter administrativo ou de organizacio do trabalho: e
3 - Utilizagao de EPL |
As medidas de controle deverdo ser previstas no Plano de Ag¢do constante do PPRA apds
consenso com o responsdvel da instalacio.

Exemplos de medidas de controle a serem consideradas:
-Substituicao do agenlte agressivo;

-Mudanga ou alleragio do processo ou operagio:
-Enclausuramento da fonte;

-Segregagao do processo ou operagio;

-Modificagdo de projetos;

-Limitagio do tempo de exposigio,

-Utilizaciio de cquipamento de protegiio individual;
-Outras.
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14 - METODOLOGIA

O reconhecimento dos riscos, feito com base nas entrevistas com trabalhadores (pelo
menos um ocupante de cada funcio) e seus respectivos supervisores, também foi consultada a
bibliografia a respeito dos riscos ocupacionais especificos existentes no tipo de atividade
desenvolvida pela empresa.

As avaliagfes qualitativas da exposi¢iio aos riscos ocupacionais foram feitas tornando-
se por base a andlise simultanea e concorrente dos seguintes fatores a eles relacionados:
Efetiva Exposi¢ao.

Toxidade ao Nivel de Agressividade.
Suposta Concentragdo ou Intensidade.
Tempo de Efetiva Exposicio.
Suposta Hipersensibilidade.

Para definicio dos reflexos relacionados & insalubridade e Periculosidade, o tempo de
exposicio foi avaliado com base na proposta do Ministério do Trabalho, expressa na Portaria
3311. de 29 de novembro de 1989, a saber:

Exposicio Eventual: Aquela que sugere a ndo concessio de adicionais porque, demandando
alé (trinta) minutos da Jornada didria de Trabalho (cumulativamente ou nio), nio oferecendo
Riscos a Satide ou de acidentes, que nido os fortuitos.

Exposicio Intermitente e/fou Continua:

Aquelas que sugerem a concessio de adicionais porque. demandando mais de 30 (trinta)
minutos de Jormada de Trabalho, oferecem risco potencial & saide ou de acidentes.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicagio da Lei n.9.032, a caracterizagdo da atividade
como especial depende de comprovagio do tempo de trabalho permanente, nio ocasional nem
intermitente, durante quinze, vinte ou vinie e cinco anos em atividade com efetiva exposicio de
agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagao de agentes prejudiciais a sadde
ou a integridade fisica, observada a caréncia exigida.

1.° Considera-s¢ para esse fim:

I — Trabalho Permanente — Aquele em gue o segurado, no exercicio de todas as fungdes.
esteve efetivamente exposto a agentes nocivos fisicos, quimicos. bioldgicos ou associagio de
agenies;

Il — Trabalho nido Ocasional nem Intermitente — Aquele que na jornada de trabalho. nio houve
interrupedo ou suspensio do exercicio de atividade com exposigio aos agentes nocivos, ou seja.
nio foi exercida de forma alterada. atividade comum e especial.

S N

15 - MEIO AMBIENTE E RESIDUOS

-Os residuos provenientes dos processos produtivos devem ser eliminados dos locais de
trabalho, segundo métodos ¢ procedimentos adequados que ndo provoquem contaminacio
ambiental.

_As emissoes de residuos para o meio ambiente devem estar de acordo com a legislacio em
vigor sobre a matéria.

-Em caso de sobras de alimento os mesmos devem ser enterrados e o restante do lixo (pldstico,
papel. latas, vidros...) devem ser descartados em lixeira propria

16 - ERGONOMIA

-0 empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergondmicos que visem a adaptagao
das condicdes de trabalho ds caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar melhorias nas condigoes de conforto e seguranca no trabalho,
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-E vedado o levantamento e o transporte manual de carga com peso suscetivel de comprometer
a sadde do trabalhador.
-Todo trabalhador designado para o transporte manua! de cargas deve recebor (reinemenio ou
instrucdes quanto aos métodos de rzbalho gue deverd utilizar com vistas a salvagvardar sua |
sande ¢ prevenic acidentes,
-0 transporte ¢ 4 descarga de maeniais feitos por impulsio ou tragio de vagonetes sobre oy
trilbws. carros de mao ou qualquer ouro aparelbo mecinico deverdo ser executados de forma
que v esforgo realizado pelo wrabathador soja compativel com a satide, seguranga ¢ capacidade
de forca. |
-Todias  as mdguinas., cquipamentos.  implementos,  mobilidnos ¢ ferramentas  devem
propowcionar ad trabalhador condigdes de boa postura, visualizagho. movimentacdo e operagan.
- Nax operagdes que necessitem também Jda utilizagao dos pés. os pedats e outros comandos
deven: ter posicionamento ¢ dimensdes que possibilitem ficil alcance e dngulos adequados
eatre us diversas partes do corpo do trabalhador em fungdo das caracteristicas ¢ peculiaridades
dor trabalho a ser execurado.
-Para ay atividades que forem realizadas necessariamente em pé, devem ser garantidas pausas
para i+ descanso,

A orgunizaclio do frabalho deve ser adequada as caracter(sticas Psicolisioldgicas dos
rabalhadores e a natureza do trabalho # ser executado.
-Nas atividades que cxijam sobrecarga muscular estdtica ou dindmica devem ser incluidas |
pausis parit descanse e outras medidas que preservent a saide do trabalhador.

17- FERRAMENTAS MANLATS

-0 ermpregador deve disponibilizar, yratuitumentz, ferramentas adequadas para o trabalko e as
caracteristicas fisicas do trubalhador, substituindo-us sempre que necessirio.

-Ax ferramentas devem sers seguras e eticientes. utili zadas exclusivamente para os fins 2 que se !
destinam, mantidas em perfeito estado Je uso.

-(rs cabos das ferrumentas devem permilir boa aderéncia em qualyuer situacie de manuseio.
pussuer formato que favoreca 4 adaptagdo a mdo do trabalhador. e ser fixados de forma a nao

se soltar acidentalmente da lamina.

-As ferramentas de corte Jevem ser: guardadas ¢ (ransportadas em bainha, mantidas afiadas. |
- A emirega das ferramentas deve ser feita mediante recibo da entrera com no mimimo nome do
funcivndrios que recebeu. dina, descricao da ferramenta entregoe ¢ assinatura do recebedor.

18 - ACESSOS E VIAS DE CIRCULACAO

- Deve ser garuntido todas as viss de acesso e circulagio internos do estabelecimento em
condigies adequadas para os rabalhadores e vefenlos: |
- Medtdas cspeciais de protegio du circulagio de veiculos & trabalhadores nas vias devem ser
tomadas nas circunstancias de chuva que gerem alagamentos ¢ CHUOITE ZAMENTD,

- A vias de acesso ¢ de circulagdo internos do estabelecimento devem ser sinalizadas de forma
visivel durante o dia ¢ o none:

- As latoruis das vias de acesso e de circulagio internos Jo estabelecimento devem ser protegidas
vom barrgitas gue impegam a queda de sefculos

19 - TRANSPORTE DE CARGAS

-0 meodo e canegamento ¢ descarmegamento de caminhaes deve ser compativel com o tipa
de camuceriu wiilizado. devendo ser observadas as condiches de segurancd durante roda
Dperagio, :
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- Ax escadas ou rampas utilizadas pelos (rabalhadores para carrepamento e descarregamento
dos caminhdes devem garantie condigus do scguranga e evitar esforgos [isicos excessivos.

- Nos caminhdes graneleiros aberwos devem ser proibidos que os (rabalhadores subam sobre a
carga em descarregarmento,

20 - FATORES CLIMATICOS E TOPOGRAFICOS

O empregador deve: |
- Orientar a5 seus empregados quanto aos procedimentos a serem adotados na decorréncia de '
condicles climaticas desfavordvess:

- Intereomper as atividades na ocorméneia de condigdes climdticas que compromelum i
seguranga do trabalhadur,

- Organizar o rabalho de forma que as atividades que cxijam maior esforgo fisico quando
possivel, sejam descenvolvidos no perfodo da manhd ou no final da tarde,

-(rempregador deve adotar medidas de proteg@c. para minimizar os impactos sobre a segurancga

€ saide do trabalhador. nas atividades em terrenos acidentados.

= No setor florestal. cvitar realizar servigos, quando anoilecer ou no periodo da noile, pois a
luminagio e deticiente.

21 - MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS:

Drevern alender os seguintes requisitos:

- Unhsados unicanente para os lins concebidos. segundo as cspecificaghes réenicas do
labricante:

- Operadas somente por trabalhadores capacitados e qualificados para tais funcdes:

- Liailizados dentro dos limites indicados pelos fabricantes:

-0s mannais das miquinas e equipamentos devem ser mantides no estabelecimento. devendo o
cmpregador dar cunhecimento aos operadores do seu conteiido ¢ disponibilizé-los sempre fque
necessario e devem ser utilizadas mdquinas ¢ cquipamentes cujas ransmissdes de forga estejam
proloeridas,

-Ax midquinas ¢ cquipamentos que ofercgam risco de roptura de suas partes, projegio de Pegas
vt dv material em processamento s6 deven ser utilizadas se dispuserem de protegoes cfetivas.
-0)s protetores removivens s6 podemn ser retirados para execuciio de limpeza, FE(AN & ajusle. uo
tim dus quais devein ser. obdgatoriamente recolocados.

-5 devem ser usadas méyuinas e equipamentos maveis motarizados que tenham cstrutura de
protegio do operador emn caso de tombamento ¢ dispor de cinto de SEEUTANCA.

I osedada a execugdn du servigos de limpeza. de lubrificagfio. de abastecimento e de
ManUICICEs com as magquinds € equipamentos em funcionamento. salvo s o movimento for
indispensavel a realizagdo dessas operages.

-AN MEqLings ¢ equipamentos. estaciondrios ou ndo, que possuem plataforma de (rabalho. sé
devemn ser utilizadas quando dotadas de escadas de acesso e dispositivos de prote¢ao contra
quedas,

-E vedado. em gualquer circunstanecia, o transporte de pessoas em maquinas € equipamentos
mororizudos e aos seus implementos acoplados.

O empregador rural ou equiparado deve substituir ou reparar equipamentos ¢ implementos,
smpre que apresentem defeitos gue impegam a operagao de forma segura.

-0 empregador rurat ou equipurudo se responsabilizara pela capacitagao dos operadores de
ITULELENAS @ CgUIpAMentos, visando 0 manuseio ¢ a operagan sepuros.

- Devem ser utiBizadas madquinas ¢ cquipamentos molonzados maveis que possuam fardis, luzes
¢ sinais sonores de ré acoplados ao sistema de cambio de marchas, busing e espelho retrovisor.
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-AS MAQUINAs ¢ couipameIios que apreseniem dispositivo de acionamento ¢ pacada localizados
fie possam ser acionados e deshgados pelo operudor na sua posicio de trabalho: nao sc
localizem na zona perigasa da maguing ou cquipamento; possam ser acionados ou deslizados,
em caso de emergéncia por oUlra pessea que nio o operador; ndo possam ser adicionados ou
desligados involuntariamente pelo operador ow de qualguer outra {omma acidental.

-Nis paradas temporidas ou prolongadas o operader deve colocar os controles em operagéo
AeUEn. acionar os treios e adotar as medidas necessdrias pars eliminar riscos provententes de
duslocamento ou movimentacho de implementos ou de sistemas da maquina operada.

-bm locals de mevimentagio de miaquinas. equipamentos ¢ veivulos deve-se estabelecer
modidus que complementem regras de movimentagio, distincia minima entre maquinas,
cquiparnentos ¢ veicukos e velocidades méximas permitidas de acordo com as condigtes das
mislas due rolamenlo.

- LMilicur motossera que possua os seguintes dispositivos: freio manual de corrente., pine pega
corrente, protetor da mio direita, profetor da mao esquerda e trava de seguranga do acelerador.

22 - UTILIZACAO DO E.P.L:

Apds a avaliagio do nsco. caberd 4 Empresa:

- sempre que possivel adotar primciramente Equipamentos de Protegio Coletivas -
E.P.C"s (Ex. Enclausuramento de maguinas, protegdo nas partes moveis das madyuinas...) de
forma a tornar o ambiente de trabalho mais sepuro,

- Para vy demais riscos, onde nio seja possivel a sui extingdo do ambiente. adotar o uso de
EP.Ts — Equipamenos de Protecio Individual entre os {unciondrios, que 05 mesmos
neutralizem o atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relagio aos limites de
tolerdncia cstabelecidos. devendo sempre;

- Através de onentaghio téenica. selecionar o E.P.I adequado, levando-se em conra: o conforto
do usudrio. a qualidade ¢ durabilidade do mesmo.

- Fomnceer gratuitamente todos us EPL's adequados ao risco e em perteito estado de
conscrvicdo e funcionamento. assim como efetuar a substitvigio dos E.PL’s, sempre que
damficados ou extraviados pelo emipregado e fou quando o empregado comunicar qualquer l
atteracdo do mesmo que o torne impréprio pard ¢ uso, de acordo cotn a Portaria 0. 3.2 14 de 08
de junho de 1978, cm sua Norma Regulamentadora NR- 6.

- Promover o treinamento solwe o uso cometo: Ministrado pur pessoa responsdvel pela
seguranga do trubulhe da empresa. ireinamento sobre 0 uso adequado de cada equipamento de
protecio incividuat

- Cobrar do cmpregado o nso do EPLs parz a finalidade que se destina, assim como
responsabilizd-lo a guarda e a conservagio do mesmao.

- As especificagdes a respeito dos EPC's ¢ dos EPI's wilizados, listando os Certificados de
Aprovagio (CAL sem o qual o mesmao ndo terd validade legal, e. respectivamente, os prazos de
validade, a perindicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

A simples informugio da existEncia de EPT ou de EPC. por si s, ndo descaracteriza o

cuguikiramento da atividade. Mo caso de indicagio de uso de EPL deve ser analizada também a
efetiva utilizacio dos incsmos durante toda a fornudy de trabalho, bern come. analisadas as
condighes de conservagio. higienizugdo periddica ¢ <ubstiuigdes a tempos regulares. na
tdependéncia da vida Giil dos mesmos, cabendo a empresa explicitur cssas informaghcs ne PPRA
e no PPP.
Nio caherd 0 enquadramento da wtividade como especial se. independentemente da data de
emissdo, constar de Laudo Téenico, ¢ a pericia do INSS acatar. que o uso do EPI ou de EPC
atenua, redue, neutraliza ou conlfere protegio eficaz ao trabathador em refacio a nocividade do
agente. reduzindo seus efeitos a limites legais de tolerancia.
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Nio haverd reconhecimento de atividade especial nos periodos em que houve a utilizagdo de
EPI, nas condigdes mencionadas no pardgrafo anterior, ainda que a exigéneia de constar a
informagdo sobre seu uso nos laudos técnicos tenha sido determinada a partir de 14 de dezembro
de 1998, data da publicagio da Lei n.” 9.732, mesmo havendo a constataciio de utilizacio em
data anterior a essa.

22.1 — Tabela descritiva dos Equipamentos de Protecdo Individual — E.P.I's.

| SETOR FUNCAD EF.1
CHEFE DE SERVI05 DE - Calgado fechadn.
LIMPELA
- Uniforme

RECEPCIONISTA

Calgado fechado ou bota de bormacha ao efetuar lavagem

AUXILIAR DE LIMPEZ A s
| Luwa de Latex

SERVICOS GERALS - Breulios. de protego

- Mascara

| - Uniforme

[ - Botina com hico de ago;
OPERADOR DE ROCADEIRA - Protetor solar
l - Protetor anricalar NRssf 21 dBiA)
| | - Luvas
- Unifirme

- Orcubos,

‘ | - Avental de raspa

A cararl.eri?aqﬁ; da insalubridade acima ¢ valida endquuantn as condigies de trubalho permanceerem as mesmas, conforme as
existentes na data do presente levantamento.

OBS: E PROIBIDO O USO DE CALCADO ABERTO, TAIS COMO: CHINELOS, SANDALIAS E
TAMANCOS, FICANDO APENAS PERMITIDO SOMENTE O USO DE CALCADO FECHADO.
ASSIM COMO TAMBEM A PERMANENCIA DE PESSOAS SEM CAMISA OU BERMUDAS,
SENDO ACEITO SOMENTE CALCAS COMPRIDAS.

22.2 - OBSERVACOES IMPORTANTES EM RELACAO AOS EPI”s
Adequacao dos EPI"s conforme as caracteristicas ambientais dos locais de trabalho e/ou
das atividades a serem executadas:
« TIPO DE PROTECAO: FINALIDADE: EQUIPAMENTO INDICADO
= Calcados de protecio: contra riscos de origem mecénica, calcados impermeidveis, para
trabalhos realizados em lugares imidos, lamacentos ou encharcados; calcados
impermedveis e resistentes a agentes quimicos agressivos; calcados de protegdo contra
riscos de origem térmica; calgados de protegio contra radiagies perigosas; calgados de
protegio contra agentes hiologicos agressivos; calgados de protecio contra riscos de
origem elétrica;
= Protecio de tronco: Aventais, jaquetas, capas ¢ outras vestimentas especiais de protecio
para trabalhos em que haja perigo de lesdes provocadas por: riscos de origem térmica,
riscos de origem radioativa, mecinica, contra agentes quimicos e meteorolégicos,
umidade. provenientes de operagOes de lixamento a dgua ou outras operacies de
lavagem;
* Prote¢ao contra chuva: Capa de PVC ou similar com capuz;
* Oculos de seguranca: para trabalhos gue possam causar ferimentos nos olhos, |
provenientes de impacto de particulas ou respingos; para trabalhos que possam causar
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irritugdes nos olhos e outras lesdes decomentes da acdao de iguidos agressivos e metais
em fusdo. ¢ rabalhos que possam causar imitagdes nos olhos provenicntes de poeiras
ou outras lesbes decorremes da agdo de radisgdes perigosas;

Pratetor facial: Contra riscos de impacto de particulas. respingos de produtos quimicos.
acao de radiagdo calorilica ou luminosa (infra-vermelho, vitra-violeta ¢ calori.- Oculos
de seguranga (para magarigueiros, esimerlhadores. soldadores. torneiros) - Miscaras e
escudos (para soldadores)

Capacete de seguranca: protegio para crdnio nos trabulhos sujeitos a: agentes
meteorolégicos/trabalhos a céu aberto; Contra riscos de queda de objetos, batidas por
chogue elétrico. cabelos armancados. queimaduras, ete,

Protetores Auriculares: protegiio auditiva: Contra niveis de ruido que ulirapassem os
limites de tolecdneia. - Proletores de insercdo imoldiveis ou ndo)- Proletones extenos
{lipa conchal.

Protecae respiratoria; Para trabalhos executados em ambientes contendo gases ou outras
substincias nocivas ao organismo que tenham por veiculo de contaminagio as vias
respiratdnia - Respiradores com filtros meciinicos, guimicos ou com a combinagao dos
dois tipos, etc. € mascaras para soldadores nos (rabathos de soldagem ¢ corle a0 arco
clétrico.

Luvas e mangas de protegio ou cremes protetores: devem ser usados em trabalhos que
hajé pengo de lesio provocada por: matenais ou objetos escoriantes. abrasivos.
coranles ou perfurantes; proditas qUITNICos Cormusivos, CAUsticns., 10xicos. aleroénicos,
olecsos, graxos. solventes orginicos ¢ derivados de pewdleo; materiais ou objctos
aquecidos, choque cidéinico. radiagdes perigosas, frio ¢ agenles bioldgicos:

* Protegiio contra quedas com diferenca de nivel: cinto de seguranga para trabalho em
altura superior & 2 {dois) mebros em que haja risco de gueda; cadeiras suspensu para
trahalhg ¢m adiura em gue haja necessidade de deslocamento verticat quando a natureza
do trabalho assim indicar: trava queda de seguranga acoplado ao cinto de seruranca
ligado a um cube de seguranga independente para os trabalhos realicados com
movimenliagao vertical em andaimes suspensos de qualquer tipo;

Creme de proteciio para 3 pele: luvas as veses ndo podem utilizadas em virtude dos
TisCOs gle representam para o operirio, pois poderiam com facilidade enroscur nas
maquinas colacando em risco a mae do trabalhador. Nestes ¢asos os cremes de protegao
constituiriam uma medida viavel & muito otil.

Uniforme: optativo:

Caixa de inspecio/ fossas: jardineira com butas ou calca botas, luvas de borracha cano
longo. protetor facial. avental pldstico:

Obs: Observar maiores informagbes/detalhamentos ¢ demais itens na lepislucan vigente
Norma Regnlamentadora — NR 86 “EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL,
da Portaria 3.214 do MTE.

23 - NiVEL DE ACAQ

E o valor acima do qual deverio ser iniciadas as medidas preventivas de forma ¢ minimizar a
probabilidade de que as cxposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de EXPOSICAU

TAL% Lo ’
- Mudigdes periadicas da exposigio ocupacional. |
- Treinamenio dos trabalhadores:
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- Acompanhamento médico com monitoramento biolégicos apropriados.

Os niveis adotados sdo aqueles previstos na NR - 9.

) Agentes Quimicos: Metade dos limites de exposigdo ocupacionais adotados.

b) Ruido: Dose de 0.5 (50% de dose) do limite de tolerfincia previsto para a jornada de trabalho.

PRIORIZACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

|
GRAU 1 T '
DE | PRIORIDADE - orana
RISCO
| A implantagio da medida de controle ndo € necessdria |
Oel Baixa ou manter as medidas jd existentes.
A implantagio de medida de controle ¢ necessdria,
porém a prioridade é baixa. Manter as medidas ja
2 Media ¢xistentes.
A implantag¢do de medida de controle € necessdria e a
prioridade ¢ média, ou a melhoria das medidas ja
3 Alta existe
Medida de controle é necessiria ¢ a prioridade ¢ alta.
_ Devem ser adotadas medidas provisdrias
4 : : .
Muito Alta imediatamente.
| |

Pode-se também usar a Categoria de Risco das Normas de Higiene do Trabalho — NHT's da
FUNDACENTRO, conforme tabela abaixo:

cuwsmEg;%S(;gngCA g SITUACAO DA EXPOSICAO
| Abaixo de 50% do LT, Aceitivel .
‘ 50% > L.T. < 100% De atengao
‘ Acima de 100% do L.T. Critica
| Muito acima do L.T ou IPVS l De emergéncia |
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24 - RECOMENDACOES GERAIS

Recomendamos observar as medidas de agio no corpo do Laudo. a fim de controle, no intuito
de preservarmos a sadde dos trabalhadores.

Ressaltamos ainda que n@o foram verificados outros agentes ambicntais. além dos relacionados
a0 corpo deste Taudo,

Veriticamos gue os postos de trabalho s3o bem arejados ¢ organizados ¢ de forma geral
adequado ao trabalho pretendido. sem problemas de iluminagao,

25 - PERIODICIDADE

O PPRA serd revisado sempre que necessano ¢ pelo menos uma vez ao ano com o
objelive de avaliar o sen desenvolvimento ¢ realizar 05 ajustes necessarios, assim camo o
moniloramento ou reavaliagdo para venficagiio da clicdcia das medidas de controle
implermentadas.

25.1 - REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS

25.1.1 - REGISTRO

() documento PPRA deverd ser mantido arquivado no estabelecimento por um periodo minimo
de 20 anos. bem como aqueles inerentes ao tema, tais como os Laudos Téenicos de Avalracin
de Riscos Ambientais, ¢ic.

O Documento-Base deve ser apresentado 4 CIPA — Comissae Interna de Prevengio de
Acidentes durante uma de suas reunides. devendo sua cdpia ser anexada ao livro de atas desta
COIMISSAD.

25.1.2 - MANUTENCAOC

a)  Avaliagio periddica para verificar 0 andamento dos trabalhos e o cumprimenio day
metas estipuladas no cronograma.,

b1 Monitoramems — serd eferuado 0 monitoramento periddico para avaliar 4 eficiéncia do
programa ¢ as medidas de controle implantadas,

¢ Controle médico - os resultados dos exames médicos ambém serao strumentos para
avaliar a ehicacia do program.

25.1.3 - DIVULGACAO

"Todos os dados estarfo 4 disposicio dos empregados. seus respectivos representantes legais e
Grgacs competentes.

A divulgacio dos dados serd fornecida aecs trabalhadores através de treinamentos especificos;
Programa de integracio de novos empregados; ¢ outros meios de comunicagio interna da
ETTrEsa.

25.2 - CONSIGNACAO NO P.P.RA.

251 - Riscos de Acidentes: Habilitar, capacitar ¢ aolonzar o irubalhador para a realizagio de
suas turefis de forma cometa e segura; realizar peoodicaments vistona nos instrumentlos de
trahbalho mantendo sempre em boas condigdes;
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25.1 - Riscos Ergondmicos: Trabalhar sempre em dupla € adaplar posiura commela na execucio
de tarefas.

Ao ransportar, carregar ou descarregar taterials pesados tazé-lo em duplas ou mais pessoas;
Mas operacdes com muita repelitividade, redobrar 2 alengdo para se evitar acidenies ¢ realizar
PeOLEnas Pausis,

Adaplar postura correta na caccogdo das atividades.

Realizar gindstica laboral em vérios periodos do tueno durante a realizagfo de suas alividades.

252 - Empilhamento de material: Em empilhamente de matedul. devem ter (forma e altura)
quando necessdario retirar. fazé-lo de modo que ndo projudique s estabilidade do cmpilbamento,
para ndo ocasionar dscos de quedas ¢ Terimento no funciondrio.

23.3- Riscos fisicos (calor)
A caposigdo ao calor dove ser controlada por meio de:

»  Organizacao do trabalho
CCom o planejamento adequado do numero e a duragio das exposicdes. os perfodos de descanso
devem ser passados em dreas de descanso, frescas,

»  Medidas pessoais
Com cxames médicos dando-se panicular atengiio aos sislemas cardiovasculares, renal,
endocring ¢ respiratdng, assim como a pele com a aclimatagiio ao calor {adaptar
fisiologicamentz o trabalhador ao ambiente quente). com o consumo de dgua ¢ de osul _
(hidratagdo), com roupas adequadas e equipamentos de protegéo individval (aventals, mangay |
largas, luvas para o confalo com pegas quentes) € com & cducagdo sanwtdria dos lrabalhadores. '

25.4 - Duiras recomendacies

- Manter os equipamentos de combate ¢ prevengdo de incéndio nos locais de trabatho
devidamente sinalizados:

- Realizar treinamento de combate a incéndins:

- Manter os malteriais de primeiros socommos proxima as frentes de trabalho:

- Ter pelo menos uma pessoa treinada para realizar 05 procedimentos de primeiros socormos,

- Estabelecer procedimentos sobre transporte de funciondrios para o servigo médico externo em
casos de acidentes emergenciais;

- Proibido dar carona nos carros da empresa.

- O funcionino gue operar a rogadeira, deve ser capacitado para excoutar tal fungdo.

26 - PAGAMENTO DE ADICIONAITS,
26.1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTES BIOLOGICOS

Cuja insalubridade & caraclerizada pela avaliagio qualitativa.

O pagamenio dos adicionais de insalubridade previstos na Legislagio vigente € devido
ao trabalhador, 1a0 ¢ sumente quando a sua exposicio ao risca nac ¢ controlada no ambiente ou
neutralizada na possoa.

Embaora sgja recomenddyvel e desejivel o controle dos riscos primeiramente no ambiente,
na pritica e a luz da legislaglo vigenie. o fornecimenta. o treinamento ¢ o eletive uso adequado
dir Equipamento de Protegio Individual - EP.Ls por si s jd neuwtralizam o risco. e
conseylentemente. desobrigam a empresa do pugamento do adicional de insalubridade.
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Além disso, ¢ sabido que, ao pretender interiorizar na empresa o conceito de Qualidade Total.
faz-sg necessdrio um compromisso empresarial com a qualidade de vida no trabalho de scus
¢olaboradores, com a qual a condigio de insalubridade ¢ 1otalmenie incompativel.

26.2 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADI

26.2.1 - Inflamaveis

O anexo 2 da NR-16 da Poataria 3214 de DE/OG/1978, estabelece ay atividades ou
opcragtos perigosas com inflamdveis que confere o adicional de Periculosidade dqueles que
operarm dentro destas condigdes.

26.2.2 - Elelricidade

O Deereto n.” 93,412 de 14 de Ounibro de 1986 que regulamenton a Lei n.® 7.369. de
20 de Setembro de 1985 institul o pagamenta do adicional de periculosidade a certas atividades
{ dreas de risco listdas no gquadro ancxo a este Decrato.

26.2.3 - Explosivos

S50 consideradas atividades ou operagdes perigosas relativas ao wabalhe com
caplosivos, furendo jus ao respectivo adicional. as atividades celacionadas no Anexo 1 da NR-
16 da Ponaria 3.214 de 08/06/ 1978,

26.2.4 - Radiacies Ionizantes

Através da Portaria n® 3.393 de 12/ 12/1987 estabelecou-se o dirclto de adicional de |
pericitlosidade concernent2s a exposicio a radiagdes ionizantes ou sohstincias radicativas
conforme “Quadro de Atividade e Operagaes Perigosas’™ anexo na NR-16.

A caracterizagdo legal do adicional tende a causar um “relaxamento™ nas medidas de
seguranga adotadas pelas empresas. Desta forma deve-se buscar a descaracterizacio legal do
acional que. para ocorrer, deverd primur:

1." Em diminuir a0 maximo o lempo de cxposicio ao rsco (no miaximo 30 minutos/dia),
inclusive para agueles com contalo com inflamdvens.

2% BEm asscgurar gue o exercicto destas atividades ¢ a forma como sdo desenvolvidas,
sizga o mais ample senado de confiabilidade do sistema de protecdo coletiva e individual, onde
ndo podecdo faltar normas ¢ procedimentos clares sobee mélodos seguros de trabalho.

Sem a adogdo destas duas medidas, a descaractenizacio Moeard a mercé de interpretacoes
pessoas. que s tornam vulnerdaves diante, principalmente, de petighes judiciais.
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PLANEJAMENTO DE ACOES
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27. - PLANEJAMENTO DE ACOES
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
[

| ACOES DO PROGRAMA  [j50Foy Mar Abr | Mai run Jul JAgo Set |Out Nov Dez Concluido

| em:

L I |
E.P_.l -forncc'{rllenm através de X | x I x| x|x|x|x | x | x|x|x X
registro especifico e

obrigatoriedade do uso

Didlogo de Seguranga com todos
os [unciondrios

xIxIxlxIx/x|x|x|x|x|x|X

Treinamento Erzondmico |

| E_Jugt;rm_:ziu do Mapa de risco | | |

Exames médicos e
Complementares conforme o
POCMSO) quando necessdrio

Revisio do P.P.R.A. |

Treinamento para (odos os
funciondrios quanto os cuidados ao
executar suas atividades.

Palestra de seguranca do trabalho a
todos os funciondrios
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EXAME, DISCUSSAO DO PLANO E CONCLUSOES FINAIS

O principal objetivo deste trabalho foi fornecer dados sobre a exposicio ocupacional a que estdo
sujeitos os trabalhadores, servindo ainda como forma de auditoria anual ao Programa de
Prevencio de Riscos Ambicntais.

A responsabilidade técnica do presente documento que foi confeccionado pelos profissionais
citados acima restringe-se exclusivamente as avaliacbes e recomendagdes realizadas pelo
mesmo, ficando sob inteira responsabilidade da Empresa a implantagio ¢ acompanhamento das
medidas de corregio.

A empresa L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME, conforme
pode ser verificado no presente PPRA ou constatado em visita as suas instalagdes. tomou uma
série de medidas a fim de garantir que seus colaboradores possam ao longo da sua vida laboral,
trabalharem sem sofrerem eleitos adversos i sadde, provenientes de riscos fisicos, quimicos e
Crgondmicos.

Mesmo assim. todo evento indesejivel que vier a ser detectado quanto aos aspectos de
Seguranga, Meio Ambiente ¢ Saiide, serd contemplado com pelo menos uma medida visando
prevenir sua ocorréncia ou minorar suas conseqiléncias.

A empresa L.H.C, SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME ¢
responsdvel por estabelecer, programar e assegurar o cumprimento do PPRA (Programa de
Prevenc¢io de Riscos Ambicntais) como atividade permanente na empresa.

Sendo assim compromete-se a realizar nos exercicios de todas as fungdes ¢ ou atividades '
executadas pela empresa de sempre visar e cumprir os objetivos mencionados no P.P.R.A.

frsr Gt

Bituruna, janeiro de 2020,
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ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

[..H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME
NOME; Almissdin: Matri

|
Declaro que recebi da empresa, acima identificada, os equipamentos e de protegiio individual (EP.L) abaixo discri minados .
em perfeito estado de conservagio e funcionamento, os quais desde jd me comprometo sempre usar na execucio de minhas
trefus, zelando pela sua perfeita guarda, conservagio e funcionamento, e solicitar a sua substituigio quando nao se
apresentarem mais em condigdes de uso.

Declaro também gue recebi as instrugdes corretas sobre a utiliza¢do, manutengdo ¢ conservagio tudo com o objelivo de
proteger minha integridade fisica. contra acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Estou cicnte que a ndo utilizagio dos EPI's, fornecidos constitui ato faltoso sujeilo as sangdes disciplinares previstas na
legislaco, no regulamento interno ¢ nas Normas de Seguranga da empresa, ¢ inclusive, a demissdo por justa causa, [
previstas em lei em especial na portaria 3.214 de 08/06/78. do Ministério do Trabalho.

Declaro gue estou de acordo com odos 0s termos presente, razio pela qual eu assino nesta data por minha livre e
espontinea vonlade.

Assinatura o gmngg-.gaﬂ:
!

Data de | Quant. Discriminacio do material C.A Assinatura Data

entrega | devolucio
—

[
|

| : =i
|
I
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L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME

ADVERTENCIA (MODELO) '

A Presente tem por finalidade advertir o Sr.(a):

devido @ ndo utilizacio do Equipamento de Protegdo Individual fornecido pela empresa.

Cumpre-nos informi-lo que a sua atitude infringiu as recomendagdes de Seguranca
e Satide no Trabalho constantes na Lei n. © 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e portaria

n. 3.214, de 08 de junho de 1978, muito embora ji tinha sido alertado (a) verbalmente,

seja através de treinamento ou situacio semelhante anterior.

Local, de de

Assinatura

1° Testemunha 2° Testemunha

Av. Jodo Agustini, 239, sala 4. 2° Andar — Centro (42) 9917-1808 Bituruna /PR
35




|
001340

prothegeédhoimail.com

CONTROLE DOCUMENTAL

De acordo com a Portaria 3.214 de 008 de julho de 1978, em sua Norma Regulamentadora
n® 6, a empresa é obrigada a fornecer gratuitamente a scus funciondrios os equipamentos de
protegio individual (EPIs) adequados aos riscos existentes no local de trabalho, sempre que as
medidas de controle coletivas forem invidveis ou estiverem em [ase de implementagio.

Ao adquirir EPIs, os mesmos devem possuir o C.A. (Certificado de Aprovagio) emitido
pelo ministério do trabalho, sem o qual 0 equipamento ndo terd validade legal.

E de responsabilidade da empresa controlar e disciplinar o uso de equipamentos
fornecidos, cabendo-lhes as aplicagdes das punigdes previstas em lei para o funciondrio que se
recusar em utiliza-los.

Recomenda-se manter a ficha de entrega de equipamento para controlar o fornecimento
dos jd referidos EPIs, de modo que cada equipamento deve ser assinado pelo usuirio na data da
entregi,

As fichas de entrega de equipamento deve ser individual.
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO
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APRESENTACAOQO:

O Objetivo deste trabalho visa realizar andlise quantitativa ¢/ou qualitativa dos riscos
ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), existentes nos ambientes de trabalho da empresa
L..H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME que possam causar
danos i saide do trabalhador. Os danos levantados e a andlise efetuada referem-se a situacio
encontrada na ocasido do levantamento. Sempre que houver modificagbes na empresa, nova '

avaliacio deverd ser efetuada.

A presente avaliagio seguiu a Lei n.” 6,514, de 22 de dezembro de 1977, enquadrando-se nas
NR s - Normas Regulamentadoras, aprovada pela Portaria n.” 3.214 de 08 de junho de 1978,
contidas no capitulo V. titulo I da Consolidagao das leis do Trabalho (CLT), relativa a

Seguranca ¢ Medicina do Trabalho e Modificagdes posteriores.

1. - Este trabalho podera ser utilizado para:
I. Asscssorar a empresa para a elaboragdo de Mapa de Riscos Ambientais;

Atender as exigéncias do INSS, para concessdo de aposentadoria especial por atividades
insalubres;

3. Atender as notificacdes especificas da fiscalizagdo da DRT;

4. Para demarcar dreas de riscos;

i

Para estipular quais as operagdes insalubres.

Foi cfetuada a inspecfio em todos os setores da empresa, junto a cada funciondrio e seu
respectivo superior imediato.

2 - CONSIDERACOES GERAIS
As coletas de dados estio baseadas na Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978 do

Ministério do Trabalho ¢ suas alteracBes, as conclusdes ora apresentadas s3o representativas
das atuais condigdes existentes na empresa. Qualquer alteragio e/ou modificagio que venham
a ser adotada, poderio refletir nas informagdes consolidadas nesse programa, gerando portanto,

a necessidade de reavaliacdo dos ambientes / atividades fruto das alteragdes.

Sendo assim. recomendamos que seja mantido o programa de scguranga, e continue

adotada medida / acdo para garantir a eliminagio dos riscos nos ambientes de trabalho.
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HABILITACAO

(0 presente docwmenio wm a responsabilidade Téenica da Dra. i*'r;mr:i.iillr: Mayra .d'?:
Freitas Ewerling. Mdédica do Trabatho com repistro no CRM/PR sob _n.“u 24_-151}.! ail_Jl
habilitagio para executar tal tarela esta explicita no artizo 193 da CLT.nalLern 05014 de 22
de Dezembro de 1977, ma Portaria n®° 3.214 de 08 de junho de 1978 em Sud Nerna
Reoulamentadora WR-15 item 13.4.1.1

CONSULTOR TECNICO

: : inisterio do
Valéria Pedrollo. Téenica em Seguranca do Trabalho. com registro no T'f"hl””;f‘"_'[n B
¥ it 3] 5 i SEN wiH]
Trabalho ¢ Emprego sob n.°PR5937. sua habilitagio para executar tal tarefa est t?ﬂ]l{ 1(;')
Lei n® 7.410. de 27 de novembro de 19835 ¢ Portaria n.° 3.275 de 21 de setembro de 19389,
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1- AVALIACAO DOS NIVEIS DE ILUMINAMENTO

As avaliacdes dos niveis de iluminamento foram efetuadas conforme estabelece a
Norma Regulamentadora NR-17 — Ergonomia ¢ comparados com os niveis minimos de
iluminamento estabelecidos na NBR 5413/82 MB -57 da ABNT.

L.1-NR-17 - ERGONOMIA

Em todos os locais de trabalho deverd haver iluminagiio adequada, natural ou artificial
apropriada a natureza da atividade.

A iluminacio deve ser uniformemente distribuida, geral ¢ difusa, a fim de se evitar
ofuscamento. reflexos incomodos, sombras ¢ contrastes excessivos,

1.1.1 - Campo de Trabalho

Regido do espago onde para qualquer superficie nela situada, exigem-se condicdes de
iluminamento apropriadas ao trabalho visual a ser realizado.

1.1.2 - Instrumental Utilizado

[nstrumento de Medicio / padrio: LUXIMETRO

Marca: INSTRUTERM

Maodelo / Tipo: LD - 300/ DIGITAL

N® de Identificacio: N 998243986

Certificado de calibracio n.”: 26504/2019 datado em: 17/01/2019

2 - DADOS OBTIDOS:

Setor: local onde serao executadas as medigdes

Nivel de luminamento: Estdo indicados os niveis medidos no periodo diurno, exceto fungio
noturna.

Observagoes: O nivel de iluminamento abaixo do exigido nao € insalubre. |
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' NIVEL
SETOR PONTO DE MEDICAO | MEDIDO
- (LUX)
i ESCRITORIO GFRENTE ADMINISTRATIVO Centro do Setor | 500
' AUXILIAR DE LIMPEZA Ceniro do Setor 380
7ZELADORIA CHEFE DE SERVICDS GERAIS Centro do Setor 320
RECEF‘ET.;LO RECEPCIONISTA | Centra do Setor | 550 |
PATIO OPERADOR DE ROG ADFIRA | CEnc 0 ST Trahallic g cea
| | aberto

3 - CONCEITO

Luz ¢ energia vibratdria que estimula o aparelho visual.

Pode ser natural ou artificial. geral ou suplementar (lumindrias junto ao trabalhador)
Efeitos de lluminagao Inadequada.

Excesso de iluminagiio produz ofuscamento ¢ fulguragao.

Insuficiéncia de iluminagio causa fadiga visual e dor de cabega.

Deve-se cuidar com a ocorréncia de luz refletida por outros objetos.

4 - ORIENTACOES:
Sempre levar em consideracio alguns fatores importantes para obter uma boa luminacio:
- A limpeza das lampadas e subsiituigdo daquelas que estdo. ou venham a gqueimar.
Levando em conta a vida dtil da mesma, mesmo se que essa permanecam acessas.
- Manter sempre as janelas abertas, para melhor aproveitamento da luz natural;
- Sempre que possivel, implantar telhas translicidas (tipo leitosas) intercaladas, para melhor
aproveitamento da luz natural, ¢ periodicamente promover a limpeza das jd existentes.
- A limpeza das paredes e sua pintura com cores claras de modo a refletir a luz;
A iluminagiio excessiva pode ser resolvida ou pela diminuigio de sua intensidade, pelo
uso de filtros, inclusive Geulos de sol ou pela colocag@io do local de trabalho em lugar com
iluminagio adequada.

5. AVALIACAO A EXPOSICAQ AO RUIDO CONTINUO

A Norma Regulamentadora NR-15 — Atividades e Operagdes insalubres em seu anexo
n° 1 estabelece os limites de tolerincia para exposi¢o a niveis de ruido continuo considerando
a médxima exposicio didria permissivel de acordo com os niveis mensurados por ocasiio da
avaliagdo,

6 - LIMITES DE TOLERANCIA

O limite de tolerdncia relaciona o nivel de pressio sonoro (ruido) com o tempo de
exposi¢iio ¢ representam as condigoes sob as quais as maiorias dos trabalhadores podem ficar
continuadamente expostas, durante toda a sua vida laboral sem sofrer efeitos adversos 4 sua
capacidade auditiva e compreender uma conversagdo normal.

O limite de tolerdncia fixado na NR-15 em scu Anexo n.”1 € de 85dB(A) para uma
exposicio mixima de 8 horas didrias.
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As atividades gue exponham os trabalhadores a niveis de ruido superior a 115 dB(A).
sem protecdo adequada, oferecerio um grave ¢ eminente risco d sua satde.
A tabela n.°1 € representada a seguir:

NR - 15 - ANEXO T}i_"’.l ]
. LLIMITES DE TQI_,HRENCIA PARA RUIDO CONTINUO |
NIVEL DE RUIDO dBiA) MAXIMA EXPDSICiﬂ DIARIA
PERMISSIVEL
B3 8 horas
bl 7 horas
87 & horas
it _ 3 horas
59 4 horas ¢ 30 minutos
Q) 4 horas
| a1 . 3 horas e trinta minutos
92 3 horas
93 2 horas ¢ 40 minutos
04 2 horas e 15 minutos =
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 | hora e 15 minutos |
104D 1 hora _
102 : 45 minutos ]
104 , 35 minutos
. 105 ! 3 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 i 15 minutos
112 10 minutos
i 114 B minutos
L I15 7 minutos
MEDICOES

As medicdes dos niveis de ruido foram realizadas em cada atividades e/ou operagies
das dreas avaliadas.

As medicdes foram realizadas em condig¢des operacionais normais, compreendendo-se
como tal o ritmo usual de trabalho, a existéncia de fatores ambientais contribuintes habituais
bem como, por parte do trabalhador, de suas consideragao usuais de exposigio em [ermos de
indumentiria. equipamentos de protecdo individual, postura, elc...

As medigoes dos niveis de ruido, foram feitas na altura da zona auditiva dos
trabalhadores 4 altura do plano horizontal que contém o canal auditivo ¢ nos vdrios postos de
trabalho.

7.1 - Instrumental Utilizado

Instrumento de Medigiio / padrao: DOSIMETRO

Marca: INSTRUTERM

Muodelo / Tipo: DOS 60 DIGITAL

N° de Identificagdo: 130111493

Certificado de calibragio n.*; 26503/2019 datado em: 17/01/2019
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Leitura

- Circuito de resposta lente (SLOW)

- Circuito de compensagio “A°

O aparclho — DOSIMETRO foi calibrado antes e depois das medigdes.

Devido 4s variacoes de ruido durante a jornada de trabalho em alguns setores, foi feito célculo '
da dose de ruido obtendo-se o Nivel equivalente de Ruido (LEQ). este nivel corresponde ao
corresponde ao valor de um ruido constante durante toda a jornada de trabalho.

8 - DADOS OBTIDOS:

SETOR FUNCAD L. Max dR{A}
Abaixo de
ESCRITORIO DHEETOR ADMINISTRATIVO 60 dB(A)
RECEPUAD RECEPCTOMISTA ' Abaixo de |
60 dB(A)
Abaixo de
| AUXILIAR DE LIMPEZA TOdB(A)
FELADORIA Abaixo de
|
CHEFE DE SERVICOS DE LIMPEZA 70 dB{A)
| PATIO OPERATMOIR DE RO ADETRA 94,2 dB{A)
i
A caracterizacio da insalubridade acima € valida enquanto as condigbes de trabalho permanecerem
as mesmas, conforme as existentes na data do presente levantamento.

9 - CONCEITO

De acordo com a medicio dos niveis de ruido, conclui-se que em algumas das situacdes
avaliadas o limite de tolerincia foi ultrapassado, e devera ser tomada medidas preventivas. |

10- RESUMO GERAL DA ATIVIDADE

CARGO N INSALUBRIDADE PERICULOSIDA
. FLINC, DE '
SETOR/ AREA EXP. :
. AGENTE GRAU AGENTE
1\ ; o
FSCRITORIO CHEFE DE SERVICOS DE LIMPEZA 01 INEXISTENTE INEXISTENTE INEXISTENTE
2 —
ZFLADORIA AUXILIAR DE LIMPEZA " RISCOS MAXIMO INEXISTENTE
BIOLOGICOS ADICIONAL DE 2%
|
RECEPCIONISTA 12 INEXISTENTE INEXISTENTE INEXISTENTE
| : |
| RUIDO, CALOR '
' PATIO OPERADOR DE ROCADEIRA 0 NEUTRALIZATY INEXISTENTE

A caracterizaciio da insalubridade acima € valida enquanto as condigdes de trabalho permanecerem as mesmas, conforme as
existentes na data do presente levantamento.
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.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME
Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO Setor: ESCRITORIO

Tempo de Exposicio didria: 08 HORAS -

Quantidade de Trabalhadores exposios aos riscos: 02 |

DESCRICAO DAS ATIVIDADES ]

e Desenvolver atividade de nawreza administrativa, atividades burocrdticas relacionadas com notas,
recepcio. redagiio. organizacio e arquivamento de documentos.
= Gerenciar ¢ acompanhar as atividades realizadas.
= Realizar servigos de banco, e responsdvel pelo setor de BH.
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

| Barracio com paredes de alvenaria, forro de PVC. piso com lajotas, ventilagiio natural e artificial ¢ iluminagio natural
| e arntificial.

| ANALISE DE RISCOS AMBIENTAIS |

s  Exposicio a nivel de ruido abaixo de TOAB(A)L
e Riscois) acidental (ais) de:

Acidente de trinsito com veiculo da empresa.

RECOMENDACOES

Vanter o uso dois) seguinte(s) EPIs). acompanhado de treinamentos especificos.
| e Manter o uso de calcado fechado.
| e Uniforme

Respeitar as Leis de Trinsito.

CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE

A caracterizaciio das condicies de trabalho segundo a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho em suas Norma
Regulamentadoras n® 15 e 16,

SALUBRE
NAD PERICULOSA.

| Observagies: A caracterizaciio acima € vilida enguanto as condicies de trabalho permanecer comao agquelas
| ohservadas e informadas na data do presente levantamento.

| - Informagdes para o preenchimento do PPP da fungio

‘ T SECAD DE REGISTROS AMBIENTAIS B
| 15 EXPOSICAO A FOTORES DE RISCO
152 153 154 155 15.6 157 N CA
TIPO RISCO INTENS. TEC. EPC EPL EP1
CONCENTRACAO |  UTILIZADA | EFICAZ (SIN) | BFICAZ ()
. INEXISTENTE INEXISTENTE i INEXISTENTE ) N.A R MN.oA N.A | 5

Nimero do C. A do EPT verificar com a emprm'. )

L.H.C. SCHNEIMER HIGIENIZACAQ F LIMPEZA LTDA - ME — R. Jodo Agustini, 66, Centro - Bituruna PR.
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| L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME
| Carge: CHEFE DE SERVICOS DE LIMPEZA Setor: ESCRITORIO

T Tempo de Exposicio diaria: 08 HORAS ' : |

Quantidade de Trabalhadores expostos aos riscos: 01

|

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

e Desenvolver atividade de natureza administrativa, atividades burocrdticas relacionadas com notas,
; recepcio, redagio, organizagio ¢ arquivamento de documentos,
Gerenciar e acompanhar as astividades realizadas.
Realizar a entrega de produtos de limpeza; |
Verificar diariamente todos os locais de trabalho;
Fazcr reumies periodicamente;
Realizar a contrataciio de [unciondrios;

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

- & ¥ @

Barracio com paredes de alvenaria, forro de PVC, piso com lajotas, ventilagio natural ¢ artificial e iluminagfio natural |
e artificial.

ANALISE DE RISCOS AMBIENTAIS

= [xposigio a nivel de ruido abaixo de 70dB(A).
s Riscols) acidental (ais) de:

o (Jueda, escotregdes;

Acidente de trinsito.

RECOMENDACOES

Manter o uso dois) .‘;Egu'lnlt'{x].!".l"ll"- ), acompanhado de treinamentos especiticos.
| ¢ Manter o uso de calgado fechado.

¢ Uniforme
I_ CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE ]

| A caracterizaciio das condigies de trabalho segundo a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho em suas Norma
Regulamentadoras n® 15 e 16.

SALUBRE
NAO PERICULOSA.

Observacies: A caracterizacio acima € vilida enquanto as condicies de trabalho permanecer como aguelas
ohservadas e informadas na data do presente levantamento.

Informagies para o preenchimento do PPP da fungio

il SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS ||
15 EXPOSICAO A FOTORES DE RISCO
152 153 154 155 15.6 157 N CA
TIPO RISCO INTENS, TEC. EPC EP1 EPI
CONCENTRACAO | UTILIZADA | EFICAZ (S/N) | EFICAZ (S/N)
[ INEXISTENTE [ INEXISTENTE TNEXISTENTE MoA N.A MoA

Niamero do C. A do EP@ verificar com a empress.
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L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZ;\(;EU E LIMPEZA LTDA - ME
Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA Setor: ZELADORIA

" Tempo de Exposicio didria: 08 HORAS
Quantidade de Trabalhadores expostos aos riscos: 06

"DESCRICAO DAS ATIVIDADES

»  Realizar limpeza em geral de prédios, escolas, creches e postos de sadde:
»  Retirar lixo contaminado e matenal pérfuro cortante.

L e Eventualmente realizar a limpeza de vidros ¢ paredes.

| DESCRICAQ DO AMBIENTE DE TRABALHO

Estrutura com paredes de alvenaria, forro de PVC, piso com lajotas. ventilagio natural e artificial ¢ iluminagio natural
¢ artificial.

ANALISE DE RISCOS AMBIENTAIS

s Exposicdo a nivel de ruido abaixo de 70 dB{A).

¢ Exposicio a produtos quimicos ao diluir os produtos de limpeza.
e Exposicio a riscos biologicos (sangue).

e Riscols) acidental (ais) de:

Ferimento nas mios e pés, lorgdes, escorregies e quedas.

|' ) RECOMENDACOES

Manter o uso dofs) scguinie(s) EPI(s). acompanhado de treinamentos especificos.
= Manter o uso de calgado fechado,

e Uniforme

«  Avental,

= Luva de ldtex ao realizar limpeza.

»  Bot de borracha ao fazer a lavagem de paredes e pisos.

s Oculos de seguranga ao diluir os produtos de limpeza.

CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE

A caraclerizacao das condicdes de trabalho segundo a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho em suas
Normas Regulamentadoras n” 15 ¢ 16.

INSALUBRE, adicional de 20%.
NAD PERICULOSA.

Ohservacoes: A caracterizacio acima ¢ vilida enguanio as condicdes de trabalho permanecer como aguelas
| ohservadas e informadas na data do presente levantamento.

-lnfnrmm;ﬁes para o preenchimento do PPP da fungio

T SECAO DE REGISTROS AMBIENTAILS
15 EXPOSICAO A FOTORES DE RISCO
15.2 153 154 [ 155 15.6 157 N CA
TIPO RISCO INTENS. TEC. EPC EPI EPI
CONCENTRACACQ | UTILIZADA EFICAZ (S/N) | EFICAZ (5/N}
Biokigco Sangue Qualitativa N.A | 5 |

Niumero do C. A do EPIL verificar com a empresa.
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I.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME

Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA | Setor: ZELADORIA

| Tempo de Exposicio didria: 08 HORAS

| Quantidade de Trabalhadores expostos aos riscos: 12

DESCRICAO DAS ATIVIDADES |

» Recalizar limpeza em geral de prédios, escolas, creches;
» Eventualmente realizar a limpeza de vidros ¢ paredes.

| DESCRICAQ DO AMBIENTE DE TRABALHO

| Estrutura com paredes de alvenaria. forro de PVC. piso com lajotas, ventilagdo natural ¢ artificial e iluminagao natural
| € artificial.

ANALISE DE RISCOS AMBIENTAIS

. Expu'sig%m a nivel de ruido abaixo de 70 dB(A).
« Exposigiio a produtos quimicos ao diluir os produtos de limpeza.
s Riscois) acidental (ais) de:

Ferimento nas mios e pés. rcdes. escormegies ¢ guedas.

RECOMENDACOES

Muanter o uso dods) seguinte(s) EPI(s). éco:1npanhad¢m de treinamentos especificos.
| e Manter o uso de calgado fechado.
| = Uniforme

s Avental

o  Luva de litex ao realizar limpeza,

¢ Bota de borracha ao furer a lavagem de paredes ¢ pisos,

s Oculos de seguranca ao diluir os produtos de limpeza.

‘ CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE

A caracterizaciio das condicies de trabalho segundo a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho em suas
Normas Regulamentadoras n® 15 e 16.

SALUBRE
| NAO PERICULOSA.

| Observacnes: A caracterizacio acima € vilida enquanto as condigies de trabalho permanecer como aquelas
observadas e informadas na data do presente levantamento.

| Informacies para o preenchimento do PPP da fungio

1l SECAD DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 ‘ EXPOSICAO A FOTORES DE RISCO
15.2 EE 154 155 156 15.7 [ W' CaA
TIPO RISCO INTENS. TEC. FPC EP1 EP1
| CONCENTRACAD UTILIZADA FFICAZ (S/N) | EFICAZ (S/N)
: INEXISTENTE | INEXISTENTE INEXISTENTE LA MN.A \T-f\

Niamern do C. A do EPI verificar com a empresa.
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| L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME

Cargo: RECEPCIONISTA Setor: RECEPCAQ .

Tempo de Exposicio didria: 08 HORAS

Quantidade de Trabalhadores expostos aos riscos: 17 I

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

« Recepcionar pessoas procurando identifica-los, prestar-lhes informactes orientar e/ou encaminhd-los a pessoas
o setoTes procurados:
«  Arender chamadas telefonicas: '
s Anolar recados e entregar 4os interessados:
[ s  Realizar agendamentos de consultas medicas ¢ exames:
. o Farer digitagio:
L]

Realizar atendimento ao publico em geral.

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

|
Fstrutura com paredes de alvenaria, forro de PVC. piso com lajotas, ventilagio natural ¢ iluminagio natural e artificial. |

ANALISE DE RISCOS AMBIENTAIS

= Exposi¢io a nivel de ruido abaixo de 70 dB(A). '
s Risco(s) acidental (ais) de:

Ferimento nas mios e pés, torgdes ¢ escorregdes ¢ quedas.
RECOMENDACOES

Manter o uso do(s) seguinte(s) EPI(s), acompanhado de treinamentos especificos.

e Muanler o uso de calcado fechado.

«  Liniforme

i ' CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE |

A caracterizaciio das condicies de trabalho segundo a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho em suas
| Normas Regulamentadoras n® 15 e 16.

SALUBRE
NAQ PERICULOSA.

i:}hserrugﬁcs: A caracterizagio acima € vilida enquanto as condicdes de trabalho permanecer comao aquelas
ohservadas e informadas na data do presente levantamento.

Informacies para o preenchimento do PPP da funcio - [

] SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 EXPOSICAO A FOTORES DE RISCO
152 r 15.3 1 154 155 15.6 15.7 [ wcCa
| TIPO RISCO | INTENS. TEC. EPC EPI EFI
CONCENTRACAO | UTILIZADA EFICAZ (S/N) | EFICAZ (5/N)
}TF_..‘.'LESTE:\.TE INEXISTENTE INEXISTEMTE N.A MN.A N.A

Namero do C. A do EP1 verificar com a empresa.
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[ L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME

| Fares
Cargo: RECEPCIONISTA Setor: RECEPCAO

Tempo de Exposicio didria: 08 HORAS
| Quantidade de Trabalhadores expostos aos riscos: 01

| DESCRICAO DAS ATIVIDADES

s  Reccpeionar pessoas procurando identifica-los, prestar-Thes informagdes orientar efou cncaminhd-10s a pessoas
U setoTes procurados:

o Atrender chamadas telefonicas;

e Anolar recados e entregar aos interessados:

e Realizar dispensacio e reposigio de medicamentos

¢ Fuver digitagio e lancamento de receitas;

L ]

Realizar atendimento ao publico em geral,

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Estrutura com paredes de alvenaria, forro de PVC, piso com lajotas, ventilagio natural e iluminacio natural e artificial,

ANALISE DE RISCOS AMBIENTAIS

. Exposiciio a nivel de ruido abaixo de 70 dB(A).
s Riscols) acidental (ais) de:

Ferimento nas maos e pés, torgdes e escorreghes e quedas,

RECOMENDACOES

Manter o uso dofs) seguinte(s) EP1(s), acompanhado de treinamentos especificos.

o Manter o uso de calcado fechado.

¢ LUniforme

CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE

A caracterizacin das condicies de trabalho segundo a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho em suas

Normas Regulamentadoras n” 15 ¢ 16.
SALUBRE
NAO PERICULOSA.

Observacies: A caracterizacio acima € vilida enquanto as condiciies de trabalho permanecer como aquelas
observadas e informadas na data do presente levantamento.

Informacies para o preenchimento do PPP da fungiio

n SECAD DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 EXPOSICAO A FOTORES DE RISCO
15.2 153 154 15.5 156 157 N"CA [
TIPO RISCO INTENS. TEC. FPC EFI EPI
| CONCENTRAC AD UTILIZADA EFICAZ (S/N) | EFICAZ (5/N)
IMEXISTENTE INEXISTENTE i i.'\LXIETFN‘I'F‘ N.A N.A MNoA i

~Numero do C. A do EPI verificar com a emprosa,

L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACADQ E LIMPEZA LTDA - ME - K. Jodo Agustini, 66, Centro - Bituruna PR.
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L.H.C. SCHNEIDER HIGIENIZACAQ E LIMPEZA LTDA - ME
Cargo: OPERADOR DE ROCADEIRA [ Setor: PATIO

-
Tempo de Exposicio diaria: 08 HORAS
U_u.mndadi., de Trabalhadores expostos ans riscos: 011

[ DESCRICAD DAS ATIVIDADES
« Operar a rogadeira costal, efetuando rogadas em beiras de estradas ¢ patio de escolas, ciclovias e viadulos,

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Trabalho a céu aberio.

. ANALISE DE RISCOS AMBIENTAIS

Exposicio a nivel de ruido de 94,2 dB(A), ao trabalhar na rogadeira.

Exposicio a radiagio ndo ionizunte (solar):
=  Exposicio a poeiras
s Riscol(s) acidental (ais) de:
Ferimento nas maos ao trabalhar com as pedras, € risco de acidente com o equipamento, quedas, 101g0cs ¢
escorregdes, animais pegonhentos.
Risco de acidentes de transito,

_ RECOMENDACOES
Manter o uso dofs) seguinte(s) EPI(s), acompanhado de treinamentos especificos.
* Manter o uso de botina com bico de ago.
s Protetor Aurcular com RRRsE minimos de 21 dBiA) ao trabalhar ¢com o rocadeira,
| o Aventul de raspa
Chapéu ou boné com aba drabe
Oculus de seguranca contra impactos ¢ luminosidade.
Luva
Unitorme,
Protetor solar com repelente.
CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE
A caracterizaciio das condiciies de trabalho segundo a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho em suas Norma
chulameutaduras n° 15 e 16.
INSALUBRIDADE em grau Médio (20% ) — Anexo n” 01 — Ruido, Neutralizada pelo uso de protecio adequada
) NAO PERICULOSA
Ohservagies: A caracterizagio acima ¢ vilida enquanto as condicies de trabalho permanecer como aguelas
_onhservadas e informadas na data do presente levantamento.
Informaciies para o preenchimento do PPP da fungio

I ' SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
13 EXPOSICAO A FOTORES DE RISCO
15.2 15.3 15.4 | 15.5 15.6 15.7 N°CA
TIPO RISCO INTENS. TEC. EPC EPI EPI
CONCENTRACAO | UTILIZADA EFICAZ EFICAZ
I _ SN (S/N}
| Fisicos ; Ruido 942 [Decibéis MN_A S |

Niamero do C. A do EPI verificar com a empresa.
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