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. RES: REF. PREGAO ELETRONICO N° 103/2020 -
" SOLICITACOES ’ ’Eb
De <licitacao@diretivapatrimonial.com.br>

=nadia@franciscobeltrac.com.br>,
<compras@diretivapatrimonial.com.br>

il <lidemar@diretivacontabilidade.com.br>
Diata 13/10/2020 10:26

PPRA DA DIRETIVA - 2020.pdf (~903 KB)

PCMSO DA DIRETIVA - 2020.pdf (~448 KB)

1. CNP] FILIAL FCO BELTRAO 03363962000365.pdf (~81 KB)

2. DECIMA ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA.pdf (~953 KB)
PE 103.2020 - DECLARAGAO DE FILIAL pdf (~318 K&)




Prezados, bom dia,
Segue conforme solicitado:

7.2.1. Apresentar os devidos programas (da MATRIZ):

7.2.1.1. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a norma regulament:
7.2.1.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMS0), de acordo com a norma re,
R.: Em anexo, arquivos: PPRA DA DIRETIVA — 2020 e PCMSO DA DIRETIVA - 2020.

7.3. Declaracdo de que instalara filial na cidade de Francisco Beltrdo, e que todas as contratacbes,
serdo através do CNPJ criado para esta filial, no prazo maximo de 60 [sessenta) dias contado a part
contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz ou filial devera declarar a sua manutengso durante
do contrato.

R.: A Diretiva Patrimonial j4 mantém Filial na Cidade de Francisco Beltrdo, conforme cartdo CNPJ
Contratual anexas, aproveitamos para emitir declaragdo confirmando essa informacao, tambem

Ficamos a disposigdo, sempre!

Cordialmente,

DIRETIVA Bruno Silva

EATRTR ORI A & licitacao@diretivapatrimonial.com.br

De: nadia@franciscobeltrac.com.br <nadia@franciscobeltrao.com.br>

Enviada em: sexta-feira, 9@ de outubro de 2020 16:50

Para: licitacao@diretivapatrimonial.com.br; compras@diretivapatrimonial.com.br; contato@grupe
contabilidadeveigabl @gmail.com; licitacoes@orbenk.com.br; guilhermegustave77 @hotmail.com
Assunto: REF. PREGAO ELETROMNICO N2 103/2020 - SDLICITﬁC@ES

8 (31)3085-1313 | (41)99558-9913

Prerados, boa tarde

Referente ao procesos Pregdo Eletrdonico n® 103/2020, comunico gue foi finalizado o recurso
encontra-se na integra no link: http://www.franciscobeltrao.pr.agov.br/licitacoes/pregao-eletronic

Bem como, para as empresas DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA; PREVER SISTEMAS DE
TERCEIRIZACAC DE SERVICOS; NELSON FERRARI EIRELI; L. H. C. SCHNEIDER HIGIE
LTDA e ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, solicitamos:

T meaman camdicSa da CARMTDATACFAMA =- Baitantaos docdasadacs hahilltadas daccanBa -
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7.3. Declaracao de que instalara filial na cidade de Francisco Beltrdo, e que todas as
desta licitacio, serdo através do CNPJ] criado para esta filial, no prazo maximo de
contado a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz ou fil

sua manutencdo durante o periodo de vigéncia do contrato.

Aguardo estes documentos via e-mail.

Favor confirmar o recebimento deste e-mail.

Atenciosamente

Pralaiiurd du MédiaAp.DﬂﬂAgﬂm
FRANCISCO Pregoeira
BELTRAO Departamento de Licitacées,

O mulhor degs
éanossagente!  Compras e Contratos

(46) 3520-2103 f (46) 99911-8158




" DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

DIRETTVA (041) 3085-1313 (041) 0 9558.9913

FATRIMON] lr licitacao@diretivapatrimonial.com br
{Eh-._—-‘ i compras@diretivapatrimonial com br
Ao

Municipio de Francisco Beltr3o
Comiss3o Permanente da LicitacBes
Ref.: Pregdo Eletrénico: 103/2020

DECLARAGAOQ DE EXISTENCIA OU INSTALACAO DE

Para fins de habilitacdo técnica no processo licitatério Pregdo Eletrdnico ne 103/2020, cujo ohieto & a
contratacio de empresa especializada na alocacso de mio de obra para prestacdo de servicos de Servigcos
Gerais, destinado ao atendimento da Municipio de Francisco Beltrdo, compreendendo a dispenibilizacio de

mado de abra na categoria profissional correspondente, a empresa DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, CNP
D3.363,952,I"0m1-ﬂ1, DECLARA:

Possuir filial na cidade de Francisco Beltrao/PR, com CNPJ ne 03.363.962/0003-65.

Curitiba, 13 de outubro de 2020

Lidemar Antonio Ribeiro dos Santos
Req‘re senta

DIRETIVA PATRI

te Legal
ONIAL LTDA

00111[8
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

it et ol COMPROVANTE DE INSCRICAOQ E DE SITUAGAO| [0 on o0
03.363.962/0003-65 16/09/2020
FILIAL CADASTRAL

MOME EMPRESARIAL

DIRETIVA PATRIMOMIAL LTDA

TITULD DO ESTASELECIMENTD (NOME DE FANTASIA) PORTE

J—— EPP

CODISC E DESCRICAD Da ATIVIDEDE ECOMURICA ERINCIRAL
78.30-2-00 - Fornecimento e gestio de recursos humanos para terceiros

CODNGD E DESCRICAD a5 ATRADADES ECOMNOMICAS SECUNDARIAS

74,90-1-04 - Atividades de intermediacdo e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto imobiliarios
78.20-5-00 - Locacao de mao-de-obra temporaria

£1.11-7-00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

COCIGD E DESCRICAD LA NATLUREZA JURIDICA
208-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURC NUMERD COMPLEMENTO

R SANTA MARIA 1021 QUADRA3TS LOTE 02

CEF BAIRROMDISTRITO MUNICIFD 3
85.604-000 GUANABARA FRANCISCO BELTRAC PR
EMDEREN D ELE TRLHICL TELEFLINE
CONTATO@DIRETIVACONTABILIDADE.COM.ER (#1) 3085-1313

ENTE FEDERATIVD RESPOMEAVEL (EFR
e

SITUACHD CADRSTRAL DaTA DA SITUACAD CADRETRAL
ATIVA 16/09/2020

MOTINVD DE SITLUACAD CAQASTRAL

SITUACAD ESFPECIAS DATA DA SITUALCAD ESPECIAL

B L]

rermwet

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 16/09/2020 &s 11:58:50 (data & hora de Brasilia). Pagina: 111
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DECIMA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO '
DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ 03.363.962/0001-01 NIRE 41204181562

Por este instrumento particular:

LIDEMAR ANTONIO RIBEIRO DOS SANTOS, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, contador, residente e domiciliado em Curitiba, Parana, na Rua
Salomao Elias Feder, n® 121, Bairro Uberaba, CEP 81.570-390, portador do RG 3.513.675-4
SESP/PR, CPF 602.894.309-68, CNH 03814584047 e CRC/PR 037193/0-3.

Unico sécio componente da sociedade empresaria DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, com
sua sede a Avenida Senador Salgado Filho, n® 1385, Sala 118, Andar 01, Cond. Centro
Comercial Salgado Filho, bairro Guabirotuba, CEP: 81.510-000, em Curitiba/Parana, CNPJ
sob n® 03.363.962/0001-01, com documentos de constituicdo arquivados na Junta
Comercial do Estado do Parana (JUCEPAR) sob NIRE 41204181562 em 27/08/1999,
resolve em pleno e comum acordo alterar e consolidar as disposicées contratuais conforme
seqgue:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica criada uma segunda filial da sociedade com sede na Rua
Santa Maria, 1021, Quadra 379, lote 02, Bairro Guanabara, CEP 85.604-000, em Francisco
Beltrao/PR.

Paragrafo Unico: O objeto social da filial sera:

1. Fomecimento e gestao de recursos humanos para terceiros;

2. Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;

3. Atividades de intermediacio e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto
imobiliarios;

4. Locacdo de mao-de-obra temporaria;

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade permanecera como limitada, em conformidade com o
disposto na lei 13.874/2019, Art. 7°, que incluiu os paragrafos primeiro e segundo do artigo
1.052 da Lei n® 10.406/2002.

CLAUSULA TERCEIRA: A vista das modificagdes ora ajustadas e em consonancia com o
que determina o art. 2.031 da Lei n® 10.406/2002, o socio RESOLVE, por este instrumento,
atualizar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as clausulas e
condigcdes contidas no contrato primitivo, que passa a ter a seguinte redacao:

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
CNP.J 03.363.962/0001-01 NIRE 41204181562

Por este instrumento particular:
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DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ 03.363.962/0001-01 NIRE 41204181562

LIDEMAR ANTONIO RIBEIRQO DOQS SANTOS, brasileiro, casado sob o regime de
comunhao parcial de bens, contador, residente e domiciliade em Cuntiba, Parana, na Rua
Salomio Elias Feder, n® 121, Bairro Uberaba, CEP 81.570-380, portador do RG 3.513.675-4
SESP/PR. CPF 602.8594.305-68, CNH 03814584047 ¢ CRC/PR 037193/0-3.

Unico socio componente da sociedade empresarial DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, com
sua sede na Avenida Senador Salgado Filho, n® 1385, Sala 118, Andar 01, Cond. Centro
Comercial Salgado Filho, bairro Guabirctuba, CEP: 81.510-000, em Curitiba/Parana, CNPJ
sob n® 03.363962/0001-01, com documentos de constituigdo arquivados na Junta
Comercial do Estado do Parand (JUCEPAR)} sob NIRE 41204181562 em 27/08/1999,
resolve consolidar as disposigdes contratuais conforme segue:

Capitulo |
Denominag¢io, Sede, Objeto e Duracgéo.

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade adota o nome empresarial DIRETIVA PATRIMONIAL
LTDA, e se definird como sociedade empresarial limitada, regendo-se pelos artigos 1052 a
1087 e demais normas pertinentes da Lei n® 10.406 de 11 de janeirc de 2002, bern como,
em carater supletivo, pelas disposicoes da legislagio schre Sociedades Simples.

Paragrafo Primeiro: A sociedade podera ter filiais @ escritdrios, constituir representantes
nesta ou em qualquer ocutra cidade no Brasil, possuinde duas filiais, abaixo discriminadas.
Paragrafo Segundo: Enquadramento de EPP - Declara para efeilos de enguadramento
como EMPRESA DE PEQUENO PORTE que ¢ valar da receita bruta anuai da empresa ndo
excedera, no ano da constituigdc, o limite fixade no inciso | do art. 3° da Lei Complementar
n®.123, de 14/12/2006, e que nao se enquadra em qualquer das hipodteses de excluséo
relacionadas ao §6° do art. 3° daquela Lei.

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo de duragio da sociedade € indeterminado. tendo iniciado
suas atividades em 27/08/1999.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem sua MATRIZ sediada na Avenida Senador
Salgado Fitho, n® 1385, Sala 118, Andar 01, Cond. Centro Comercial Salgado Filho, baimo
Guabirotuba, CEP: 81.510-000, ermn Curitiba/Parana.

Paragrafo Primeirg: A sociedade tem sua FILIAL 01, sitc a Rua Gothard Kaesemode!, 660,

Bairre Anita Garibaldi. Cep 89.203-400, Joinville/SC, inscrita no CNPJ 03.363 962/0002-84,
NIRE 5C 42901238061, em 22/03/2019.

Paragrafo Segundo: A sociedade tem sua FILIAL 02, sito a Rua Santa Maria, 1021, Quadra
379 lote 02, Bairrc Guanabara, CEP 85.604-000, em Francisco Beitrdo/PR.

CLAUSULA QUARTA: A MATRIZ tem come objeto sccial;
1. Formecimento e gestio de recursos humanos para terceiros;
2. BSemvigos de preparacac do terreno nao especificados anteriormente:;

[ 2¥]
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DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ 03.363.962/0001-01 NIRE 41204181562

Comeércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
Comércio varejista especializado de eletrodomeésticos e equipamentos de audio e video;
Comeércio varejista especializado de pecas e acessorios para aparelhos eletroeletronicos
para uso doméstico, exceto informatica e comunicacao;

Atividades de instalacdo e manutengac de terminais telefénicos;

Suporte técnico, manutencgao e outros servigos em tecnologia da informacao;

Atividades de intermediacdo e agenciamento de servicos e negocios em geral, exceto
imaobiliarios;

Atividades de consultoria a assessoria em areas profissionais;

Aluguel de material médico;

Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios;

Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador;

Locacao de mao-de-obra temporaria;

Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrdnico;

Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;

Limpeza em prédios e em domicilios;

Atividades paisagisticas;

Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias;

Laboratorios clinicos;

Servicos de diagnostico por imagem sem uso de radiacdo ionizante, exceto ressonancia
magnetica;

Servicos de diagndstico por registro grafico - ecg, eeg e outros exames analogos;
Servigos de diagndstico por métodos dpticos - endoscopia e outros exames analogos;
Atividades de servicos de complementagdo diagnéstica e terapéutica como exames
pulmonares,

Reparacao e manutencio de computadores e de equipamentos periféricos;

Feparacdo e manutencao de equipamentos de comunicacao,

Reparacdo e manutengdo de equipamentos eletroeletrdnicos de uso pessocal e
doméstico;

Paragrafo Primeiro: A FILIAL 01 da sociedade, tem por objeto social as atividades de:

0 emo @il Bl N

Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;
Suporte técnico, manutencéo e outros servicos em tecnologia da informagao;
Atividades de consultoria a assessoria em areas profissionais;

Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios;

Locacdo de mao-de-obra temporaria;

Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros;

Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico;

Limpeza em prédios e em domicilios;

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial,

-
-l
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DECIMA ALTERAGCAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAC
DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ 03.363.962/0001-01 NIRE 41204181562

10. Atividades de atendimento hospitaiar, excetc pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias;

11. Atividade meédica ambulatoria! com  recursos para  realizagdo de exames
complemeantares:;

Paragrafo Segundo: A FILIAL 02 da sociedade, tem por objeto social as atividades de:

1. Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiras;

2. Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais:

3 Atividades de intermediagic e agenciamento de servigos e negécios em geral. exceto
imabiliarios;

4. Locagao de méo-de-obra temporaria;

Capitulo Il
Capitat Social € Responsabilidade dos s6cios

CLAUSULA QUINTA: O capital social sera de R$ 201.000,00 {duzentos e urmn mil reais),
dividida &m 201.000 {(duzentas e um mil quotas}, na valor nominal de RS 1,00 {(um real),
cada uma, inteiramente subscrito e integralizado em meeda comente do pais. Ficando assim
distnbuido:

S0CI0S QUOTAS VALOR %
LIDEMAR ANTONIO RIBEIRO DOS SANTOS 201.600 R$ 201.000,00 100,00%
Total 201.000 R$ 201.000,00

Paragrafo anico: A sociedade permanecera como limitada, em conformidade com o
disposto na lei 13.874/2018, Art. 7°, gue incluiu os paragrafos primeiro e segundo do artigo
1.052 da Lei n® 10.406/2002.

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada socio, na forma da lei, & restrita ac valor
de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social, |
na forma do artigo 1.052 da Lei 10.406/02.

Capitulo lll
Administracao da Sociedade

CLAUSULA SETIMA: A sociedade sera administrada pelo sécio LIDEMAR ANTONIO
RIBEIRO DODS SANTOS, qualificado anteriormente, denominado Sdcio Administrador, com
mandato indeterminada, pessca natural, eleita pela reuniao de sdcios, ac qual compete de |
forma privativa e individualmente todos os poderes dispostos no paragrafe segundo. A
eleigdo de Administrador nZo sécio obedecera ao disposto no art. 1.061 do Cod. Civil.

Paragrafo Primeiro: Pelos servicos de administragdo prestados a sociedade, o Socio
Administrador tera direito retirada mensal a titulo de pré-labore, cujo valor serd definide em

comum acordo entre 0% s4CI0S.
3
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DECIMA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO
DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ 03.363.962/0001-01 NIRE 41204181562

Paragrafo Segundo: Compete ao Socio Administrador representar a sociedade em juizo
efou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticies publicas,
autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como, autarquias, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais; assinar quaisquer documentos que importem em
responsabilidade ou obrigagdo da sociedade, inclusive cheques, escrituras, titulos de
dividas, cambiais, ordens de pagamento e outros.

Paragrafo Terceiro: As procuragdes outorgadas pela sociedade deverdo ser assinadas
pelas administradoras e mencionardo expressamente os poderes conferidos.

Paragrafo Quarto: A alienagdo ou oneragao de bens imoveis somente podera efetivar-se
mediante a aprovacao dos socios, representando a totalidade do capital social.

Paragrafo Quinto: Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagéo a
sociedade, os atos de qualguer um dos socios, procuradores ou funcionarios que a
envolvam em obrigacgdes relativas a negécios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais
como, fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, exceto
quando previamente aprovado pelos socios, representando a totalidade do capital social.

Capitulo IV
Cessao de Quotas

CLAUSULA OITAVA: As quotas de capital sdo indivisiveis em relacdo a sociedade e entre |
os socios podem ser livremente transferidas. Nao poderao ser alienadas a terceiros, sem
respeitar o direito de preferéncia dos demais sécios nos termos estabelecidos nos
paragrafos que seguem:

Paragrafo Primeiro: O socio na proporgao de suas quotas tera preferéncia em igualdade de
condicbes com terceiros para adquirir as quotas do sécio cedente. O sdcio que pretender
alienar ou transferir a qualguer titulo no todo ou em partes suas quotas, devera notificar por
escrito a administragdo da sociedade e os demais socios sobre sua intencgao, indicando na
notificagdo: a) o nome do interessado na aquisicdo; b) a quantidade das quotas que
pretende alienar; c) o preco e as condigbes do pagamento.

Paragrafo Segundo: O prazo para o exercicio do direito de preferéncia & de 30 (trinta) dias
contados do recebimento da notificacdo referida no item anterior. Dentro desse prazo
deverao os interessados manifestar por escrito ao ofertante sua intencdo de exercer o
respectivo direito de preferéncia nos termos e condigdes previstos na oferta. Caso mais de
um dos socios manifestem tal interesse, o direito de preferéncia sera entre eles rateado na
proporcac das respectivas participacdes no capital da sociedade.

Capitulo V
Falecimento ou Retirada de Soécio

CLAUSULA NONA: A morte ou a retirada de qualquer um dos sécios ndo acarretara a
dissclugdo da sociedade.

5
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DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ 03.363.962/0001-01 NIRE 41204181562

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo a retirada ou falecimento de sécio, proceder-se-a a um
balanco especial, alusivo & data do evento, para apuracéo dos haveres do retirante ou do
"de cujus". Destacando que fica como herdeira (o) responsavel a (0) socia (0) remanescente.
Os herdeiros necessarios do soécio falecido se nisso convierem, poderado ingressar na
sociedade desde que maiores e capazes e com autorizagao dos demais socios.

Paragrafo Segundo: O valor do reembolso da quota sera determinado pela divisdo do ativo
liquido da sociedade pelo nimero de quotas do capital social, atendida a percentagem de
realizacao verificada.

Paragrafo Terceiro: Os haveres do soécio falecido ou retirante serdo pagos no maximo em
12 (doze) prestagbes mensais iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira a trinta dias da
data do trédnsito em julgado da partilha ou da data da alteragdo contratual que configure a
retirada do sécio, conforme o caso. As prestagdes serdo reajustadas mediante aplicagdo do
IGP-M (indice Geral de Precgos do Mercado, publicado pela Fundagao Getilio Vargas) ou, na
falta deste, de outro indice de correcdo monetaria que reflita a inflagao do periodo. No caso
de soécio estrangeiro, com investimento de capital proveniente do exterior, os pagamentos
serdo feitos na moeda de origem, desde que a operacdo seja aprovada pelo Banco Central
do Brasil, nos termos do art. 3% Lei n® 4.131, de 1962.

Paragrafo Quarto: Nao havendo herdeiros necessarios do socio falecido ou ndo convindo a
eles em ingressar na sociedade, o socio remanescente terd o prazo de (180) cento e oitenta
dias para recompor o quadro social, nos termos do art.1.033, inciso IV, do Codigo Civil
Brasileiro.

Capitulo Vi |
Exercicio Social

CLAUSULA DECIMA: O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e se encerrara em 31
de dezembro de cada ano, ocasido em que serdo procedidos o Balango Patrimonial e as
demais demonstragbes financeiras exigidas por lei, apurando-se o resultado do exercicio.
Paragrafo unico: Os lucros ou prejuizos serdo distribuidos ou suportados pelo sécio de
acordo com a sua participacdo no capital social. A sociedade levantara balancos
intermediarios ou intercalares para distribuir resultados efou fara a distribuicdo na forma de
antecipacao do balancgo geral.

Capitulo VIl
Deliberacoes Sociais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As deliberagdes dos sécios serdo tomadas em reunido de
socios que se regerao pelas normas contidas nos artigos 1.071 e 1.080, do Cadigo Civil, no
que forem aplicaveis. Serao dispensadas as formalidades de convocacdo previstas na Lei
quando:

a) todos os sdcios comparecerem a reuniao ou;
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DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ 03.363.962/0001-01 NIRE 41204181562
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b) quando se comprovar que os socios ausentes foram convocados por carta com contra
recibo ou A.R. ou meio eletrénico com confirmagao de leitura, entregue com até oito dias de
antecedéncia, contendo o local, a data e hora da reunido, bem como a ordem do dia a ser
discutida.

Capitulo VIII

Disposicoes Gerais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Aos casos omissos aplicam-se as normas contidas no
Codigo Civil (Lei n° 10.406, de 11 de janeiro de 2002), pertinentes as sociedades
personificadas do tipo ora constituidas, e ainda subsidiariamente no que couberem as
disposicdes da Lei das Sociedades por Simples.

Paragrafo unico: O sécio administrador declara, sob as penas da lei, de que néo esta
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A sociedade somente se dissolvera nos casos previstos
em lei ou por deliberagdo unanime dos soécios. No caso de dissolugéo o patriménio social
tera a destinacao que a assembléia convocada para esse fim determinar por resolucao de
no minimo dois tergos das quotas-partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro de Curitiba/Parana, para quaisquer
demandas oriundas do presente contrato com renuncia a qualquer outro por mais especial
que seja.

E por se achar assim justo e contratado, assina digitalmente o presente.

Curitiba, 01 de agosto de 2020.

LIDEMAR ANTONIO RIBEIRO DOS SANTOS




Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
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1 - IDENTIFICACAO

| RAZAO SOCIAL: Diretiva Patrimonial Ltda |
| CNPJ: 03.363.962/0001-01 ][ cNAE: 78.30-2-00 |[GRAU DE RISCO: 1 |
| ATIVIDADE: Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros _]

N° DE EMPREGADOS: 71 ] MASCULING: — EEMINING: —
[ENDERECO: Avenida Senador Salgado Filho n® 1385 |
[BAIRRO: Gabirotuba | [ MUNICIPIO: Curitiba | |
[ CEP: 81.510-000 | [ESTADO: Parana ]

| PABX (41) 3085-1313

Obs.: Todos os riscos anotados neste documento foram baseados no PPRA assinado pelo
Senhor(a):

Mario Rogerio Martinelli
Técnico de Seguranga do Trabalho

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO PCMSO:

DR. KASUTOSHI EDSON IZUMI
MEDICO DO TRABALHO CRM-PR 11512
TITULC DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT N"830
TITULC DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO PELA AMB N°19.950

CENTRO DE MEDICINA DO TRABALHO
RUA TIBAGI N°576 SALA 109
CURITIBA — PARANA
FONE — 041-3223-B629
cmt. med@hotmail. com




2 - INTRODUGCAO

O presente Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMS0O) tem por
objetivo tornar conhecedor dos aspectos Medico - Ocupacionais da empresa, sendo um veiculo
de didlogo entre o RH e o Centro de Medicina do Trabalho. Além disso, estabelecemos aqui,
com clareza, todos os objetivos do Programa a serem cumpridos no anc do PCMSO, visando
esclarecé-lo sobre as atividades dos medicos e demais profissionais de salde gue atuaraoc na
sua Emprasa.

Convém, antes de mais nada fazer alguns esclarecimeantos sobre alguns termos tecnicos
utilizados no Programa, a saber:

2.1 - FUNGAO:

Entendemos por funcdo o "Nome da Atividade™ exercida pelo profissional. Em alguns
casos ela @ esclarecedora sobre o tipo de atividade praticada pelo trabalhador (ex.: Operador de
Empilhadeira), porém em outros casos ela nada nos diz scbre as atividades do individuo (ex.:
Auxiliar de Produgao). Nesses casos teremos que complementar a descrigdo da atividade com
dados do ambiente, setor ou da prépria atividade laborativa (ex : Auxiliar de Produgao - Carga/
Descarga).

2.2 - EXPOSICAO:

Dizemos que um individuo esta "Expostoc” a um determinado agente quando ele asta em
contato direto, de maneira ndo eventual e sujeito aos efeitos do referido agente. Como podemos
presumir pelo exposto acima, a “Fungao” nem sempre esclarece a "Exposicac”. Para exempilificar
citaremos o exemplo de um Auxiliar de Produgio que trabalha numa fabrica de defensivos
agricolas, em paralelo com outro Auxiliar de Produgao que trabalha no setor de Carga/Descarga
de um deposito de bebidas. Fica claro que ambos tém a mesma “FUNGCAO®, mas
“EXPOSICOES" bem diversas, implicando em critérios de avaliagho médica e exames
complementares tambem diversos.

L
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2.3 - IDADE:

Ma avaliagio da aptiddo a determinadas fungdes, levamos em conta a idade do
candidato. Assim, para exemplificar, citamos o fato de que candidatos menores de idade sao
naturalmente inaptos para fungdes insalubres elou perigosas.

2.4 - A descriglo das particularidades de cada setor estdo descritas no Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa, conforme NR-9. Este documento sera
complementado pelos informativos de interesse da sua Empresa.

2.5 - O Exame Médico compreende anamnese clinica e ocupacional, exame de sanidade fisica
e exames complementares, realizados de acordo com a exposigdo setor e fungdo de cada
trabalhador.

2.6 - Ao Medico Coordenador do PCMS0 é facultado indicar outro Meédico inteirado das
condigbes de sua empresa para realizagao dos Exames Ocupacionais.

2.7 - O presente Programa podera ser alterado a qualguer momento quando notada alteracao
de exposicdo, riscos, layout ou normas de avaliasgio & monitoragdo bioldgica dos diversos
agentes em guest3o.

Como Médico Coordenador do PCMSO de empresa Diretiva Patrimonial Ltda, agui
propostos, bem como sua execucao e resultados,

Cordialmente,

Dr. Kasutoshi Edson lzumi
Médico do Trabalho/Coordenador do PCMSO
CRM/PRE - 11512
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3 - JUSTIFICATIVA

Este Programa intitulado Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -PCMS0
foi elaborado considerando-se a Norma Regulamentadora n® 7, aprovada pela Portaria SSST N*
24, de 28/12/94 do Ministéric do Trabalho, publicada no DOU de 30/12/894, Secdo | paginas
21.287 a 21.280 e alterada em parte pela Portaria SS3T n® & de 08/05/96, publicada no DOU de
09/05/96, Secio | paginas 7878 e 7877, republicada no DOU de 13/05/96, Secao | pagina 8020,
atualizados pela Nota Técnica de 01/10/96, publicada no DOU de 04/10/96, Secio | paginas
19872 a 19874 e suas correlagdes com as Normas Regulamentadoras n® 5, 9 e 16, todas
slteradas pela Portaria n® 25, de 28/12/94, publicada no DOU de 30/12/94 e republicada no DOU
de 15/12/95, visando preservar a salde & o bem estar dos trabalhadores em geral.

4 - OBJETIVOS

4.1 - Prevenir, rastrear & dizgnosticar precocemente os agravos a saude dos trabalhadores,
inclusive os de natureza subclinica, além da constatac8o da existéncia de casos de doengas
ocupacionais ou de danos ireversiveis provenientes do ambiente de trabalho.

4 Z - Elaborar cronograma para as atividades do Servigo de Medicina do Trabalho durante a
vigéncia do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional.

4.3 - Definir os critérios de avaliagio dos exames clinicos, exames complementares e sua
periodicidade, especificos para cada trabalhador, levando-se em conta o tipo de agente e sua
exposicao.
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5 - METODOLOGIA

Realizagao de exames ocupacionais:

5.1 - ADMISSIONAIS:

Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades, o exame clinico
criterioso com a finalidade de detectar se o candidato ao emprego apresenta condigdes fisicas
e mentais para desenvolver as atividades inerentes a fungdo. Dependendo da fungio, se faz
necessaria a execucdo de exames complementares,

(NR-7 7.4.3.1)

5.2 - PERIODICOS:
- Realizados de acordo com a funcgdo e exposicéo de cada funcionario.
(NR-7 7.4.2.1 quadrosl e ll, 7.4.3.2)

5.3 - RETORNO AQ TRABALHO:

- Devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de acidente ou doenca de
natureza ocupacional ou ndo, ou gestagdo. (NR-7 7.4.3.3)

5.4 - MUDANGA DE FUNGAOD:

- Sera realizado cbrigatoriamente antes da mudanca de fungéo. Entende-se por mudanga de
fungao toda e qualguer alteragao de atividade, posto de trabalho ou setor que implique na
exposicio do trabalhador a risco diferente daguele a que estava exposto antes da mudanga de
funcao.

(NR-7T7434 74341)

5.5 - DEMISSIONAL:

- Sera cbrigatoriamente realizado até a data da homologacgdo, desde gue o Ultimo exame medico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

* 135 (cento e trinta & cinco) dias para as empresas de graude risco 1 e 2

* 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR-4.
(NR-7 7.4.3.5)
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6 - NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

Considera-se trabalho em aliura toda atividade executada acima de 2.00 m( dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de gueda.

AD EMPREGADOR:

Avaliar o estado de sadde dos trabalhadores que exercem atividades em altura,
garantindo que:

a) Os exames e a sistematica de avaliagdo sejam partes integrantes do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMS0). devendo estar nele consignados.

by A avaliagio seja efetuada periodicamente. considerando os riscos envolvidos em cada
situagaoc;

c) Seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e
queda de altura, considerando também os fatores psicossociais.

AQ TRABALHADOR

d) Zelar pela sua seguranga e saude & a de outras pessoas que possam ser afetadas por
suas agdes ou omissdes no trabalho.

AMAMMESE
» Uma boa anamnese com antecedentes pessoas e familiares
Atencao para:

Histaria de epilepsia na familia

Desmaio, tonteiras

Uso de medicacdo controlada
Acompanhamento com psiguiatra

Uso de drogas ilicitas

Fobia de altura (acrofobia)

Hipertensao arterial descompensada

Diabetes descompensado e insuline dependente

MAL SUBITO

E uma alteragao abrupta no estado de salde com poucos com nenhum sinal que
possibilite sua prevencao imediata.

PATOLOGIAS

Hipertensdo arterial descompensada

Dizbetes descompensado e insulino dependente
Anemia

Epilepsia

Obesidade

. & & # @

PRIMEIROS SOCORROS
As pessoas responsaveis pela execucio das medidas de salvamento devem estar

capacitadas a executar o resgate, prestar primeiros socorros e possuir aptidao fisica e mental
compativel com atividades a desempenhar.

b
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7- METAS

Para todo exame médico ocupacional sera emitido Atestado de Salde Ocupacional em duas
vias, sendo gue a primeira via ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive
frente de trabalho ou canteiro de cbras. A segunda via sera cbrigatoriamente entregue ao
trabalhador, mediante recibo na primeira via.

Mo Atestado de salde Ocupacional constara:

- nome completo do trabalhador, numero do registro de sua identidade e fungao;

- 0S riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado,
conforme Nota Técnica expedidas pela Secretaria de Seguranga & Salde no Trabalho - SS5T
em 1/10/96, publicada no DOU de 04/10/96 Secio | paginas 19.782 a 19.784.

- indicacdo dos procedimentos medicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados:

- o nome do médico coordenador, quando houver, com respective CRM.
- definicdo de apto ou inapto para a fungao que ira exercer, EXerce ou exerceu;
- nome do médico encarregado do exame & endereco ou forma de contato

- data & assinatura do meédico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

- @ssinatura do funcionario.




8 - PRIMEIOS SOCORROS

A caixa de primeiros socormos deve estar sempre presente, nas empresas. em locais de
facil acesso. Por medida de precaugdo. ndo e conveniente tranca-la, facilitando, assim, o seu
manuseio.

Ficara sob a responsabilidade de uma pessoa treinada, pois. 50 assim, podera ser
melhor aproveitando o seu conteddo.

MNo seu interior, vamos encontrar uma série de instrumentos. medicamento, solugdes, e
que sejarm bem acondicionados, organizados, para facilitar a atuagdo do socorrista, ao invés de
atrapalhar lhe.

Todos os frascos deverdo ser rotulados, os instrumentos pontiagudos como pingas,
tesouras, embaladas de forma adequada, assim como as ampolas.

Devemos, igualmente, ao findar o uso da caixa de primeiros socorros, ndo so arruma-la,
mas também repor o material utilizado. a fim de poupar dissabores a outros socorristas.

Os medicamentos devem ser sempre vistoriados, para verificar o prazo de sua validade.
Os que tiverem os prazos vencidos serfo inutilizados e substituidos por outros novos.

CONTEUDO BASICO DA CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Termémetro

Tesoura

Algodao hidrdfilo

Gazes esterilizadas
Esparadrapo

Atadura de crepe
Band-aid

Dermmeiodine ou povidine
Soro fisiologico a 0,9% de 250mL
Alcool 70%

Agua boricada

Luvas estéreis

. O ® & @
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PROCEDIMENTOS EM CASOS DE PRIMEIROS SOCORROS DE ACIDENTES NO
TRABALHO:
Em caso de acidentes de trabalho dentro da empresa, a Diretoria ou responsavel devera.
Providenciar transporte para o acidentado, na seguinte ordem de preferéncia:

» Carro da empresa (se disponivel)
—  Taxi
-» Carro particular, em caso de urgéncia

—  Ambuldncia, em caso de acidentes graves que necessitern de remogao.

Encaminhar o acidentado a uma das instifuigdes que atendem pelos SUS (Sistema Unico
de Satide) — Acidente de Trabalho, indicadas no item 5.

—  Em caso de necessidade de remogdo da vitima, enirar em conialo com a
instituicdo indicada no item 5, solicitando a ambulancia.

Infaormar os Membros da C.L.P.A. (Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes) sobre o
acidente para investigar o ocorrido e realizar a Reunido Exfracrdinaria.

Informar o setor de Recursos Humanos (Depto Pessoal) que providenciara a emisséo e
posterior encaminhamento da CAT (Comunicacdo de Acidentes de Trabatho) ao INSS.

Unidades de Atendimento na Cidade de Curitiba — PR

—  Hospital Cajuru:

Enderego Av S8o0 José, 300 — Crsto Rei, Curitiba - PR
{41) 3271-3000
— Hospital Evangélico de Curitiba

Enderego Rua Augusto Stellfeld, 1908 — Bigormilho, Curtiba— PR
{41) 3240-5000
— Hospital do Trabalhador:
Endereco Av Republica Argentina, 4406 — Novo Mundo, Curitiba — PR
{41) 3212-5700
—»  Ambuldncia de emergéncia medica SIATE: 193
— Ambulancia de acidentes SAMU: 182




8 - ARQUIVO

Qs dados obtidos nos exames medicos, incluindo avaliag3o clinica e exames complementares,
as conclusdes e as medidas aplicadas serao registradas em prontuario clinico individual que
ficara sob a responsabilidade do médico coordenador do programa de controle médico de saude
ocupacional

Os reqistros clinicos ser@o mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento
do trabalhador.

0O plano de controle médico de salde ocupacional devera obedecer a um plangjamento das
agdes de saude a serem executadas durante o ano, devendo ser objeto de relatério anual.

O relatéric anual discriminara por setores da empresa o numero e a natureza dos exames
meédicos, incluindo avaliagbes clinicas & exames complementares, estatisticas de resultados,
assim como o planejamento para o proximo ano.

10 - DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

O relatério anual devera ser encaminhado & CIPA onde sera apresentado & discutido, quando
existente na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua copia anexada no livro de atas desta
Comissdo.

O relatério anual podera ser armazenado em arguivo informatizado desde que seja mantido de
modo a proporcionar o imediate acesso por parte do agente da inspegdo do trabalho,

Quando houver constatacdo de doencas profissionais detectadas por exames clinicos ou
complementares a empresa devera emitir 8 Comunicagdo de Acidentes do Trabalho (CAT), e
dependendo da situacio, podera o trabalhador ser afastado da atividade que causou a doenga,

001140
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Setor — Recepgao / COMESP |M‘| de Funcionarios

Cargo: Recepcionista | Total: 04

|Recepcioﬁé} pacientss e visitantes e direcionar os mesmos aos setores e profissionais responsaveis, atender
telefone, cadastrar pacientes.

Risco Ocupacional Especifico Grupo B

NA ' Fisico

NA Quimico |
NA Biolagico '
éExigénma de postura inadequada

.Queda de mesmo E Acidentes

Exame Médico Admissional e £ = 3

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Mudanga de Funcédo
Exame Clinico ocupacional

xame Clinico ocupacional - Anual

Exame Médico Demissional
Exame Clinico ocupacional

[Exame Clinico ocupacional
[
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'Setor — Administrativo / Lici{agiu N°® Ei_q_Funcinné rios
Cargo: Analista administrativo _ Total: 01
|Elabora planilhas de custos & propostas técnicas, faz os cadastros de érgios publicos, providencia documentacdes

|e participa de licitacdes, realiza pesguisas em editais, controla o fundo fixo de caixa, acompanha o cronograma de
licitagbes, mantem conexo com os demais departamentos da empresa.

Risco Ocupacional Especifico Grupo

NA N Fisico

NA Quimico

NA Biolégico

Exigéncia de postura inadequada g0

Queda de mesmo ) ) Acidentes

Exame Médico Admissional R B G |

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Mudanca de Fungao 1
Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Periédico
Exame Clinico ccupacional - Anual

_____ ame Médico Demissional
[Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho |
Exame Clinico ocupacional




|Setor - Administrativo / l:_ump ras

N° de Funciondrios

00114~

\Cargo: Analista administrativo

Total: 01

Cota e compra os produtos solicitados, faz follow-up das entregas dos produtos comprados, realiza mnltatn com
fornecedores, participa da certificacao e desclassificacio de fornecedores, e anélise de custo e beneficio, faz o

planejamento de compras de produtos, servigos e equipamentos, conforme demanda produtiva e decisdes

empresariais, atua na negociacao com fornecedores, analisando pregos e prazos de entrega, emite o pedido de
|compra no sistema, contendo as peculiaridades necessarias dos produtos e servicos para o fornecedor, realiza o
planejamento e acompanhamento das manutencoes realizadas, controla o estoque fisico e garantias, mantem
|\atualizado a abertura das planilhas de cadastros de servigos e fornecedores.

|_Ris_cn Ocupacional Especifico

MNA

MNA
A

Grupo

Fisico

Exigéncia de postura inadequada

_Q ueda de mesmo

{Quimico

Biologico

Acidenies

Exame Médico Admissional
xame Clinico ocupacional

Exame Médico Mudanga de Fungio
Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Periédico

Exame Clinico ccupacional - Anual

Exame Médico Demissional

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Exame Clinico ocupacional




‘Setor — Entrevistas

N® de Funciénérius

001144

!Garg-:::: Entrevistador Total: 07
|&plica questionanic as familias gue recebem beneficios do governo _
\Risco Ocupacional Especifico Grupo
MNA Fisico
NA Quimico
MA Biclogico
Exigéncia de postura inaq!aqu_ada

Acidentes

Queda de mesmo

Exame Medico Admissional
Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Mudanca de Fungio

Exame Clinico occupacional

Exame Médico Peribdico

xame Clinico ocupacional - Anual

=xame Médico Demissional
Exame Clinico ocupacional

Exame Clinico ocupacional




Setor — F'urtaria
Cargo: Porteiro

N? de Funcionarios

Total: 06

001145

iAtua em portarias de org&os plblicos, fiscaliza, realiza anotacdes e registra informagdes de controle de acesso de
entrada e saida de pessoas e velculos, observa os sistemas de cameras de mcmitqramentu. ancta e repassa
recados e informa a0 responsavel todas as ocorréncias registradas durante a sua jornada de trabalho.

-

|Risco Ocupacional Especifico ) Grupo
(A Fisico
|NA Quimico
INA _ o Biolbgico
Exigéncia de postura inadequada |

Queda de mesmo |Acidentes

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Mudanca de Fungéo

Exame Clinico ccupacional

Exame Clinico ocupacional - Anual

Exame Médico Demissional

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Exame Clinico ocupacional




Setor — Vigiiﬁn(:ia interna

001146

N° de Funcionarios

Cargo: Vigia

Total: 01

Efetua a vigildncia nas dependéncias internas de unidade de saude, inibe acessos de pessoas estranhas em areas
e salas restritas, auxilia na organizacio das pessoas que frequentam a unidade de saude para evitar
aglormeraches e reclamagdes, trabalha de forma preventiva procurando sempre se anteceder em possiveis

Risco Ocupacional Especifico Grupo B
MNA Fisico
NA B Quimico
INA Bioldgico |
|Exigéncia de postura inadequada ' £
Acidentes

|Queda de mesmo
e N ————-

Exame Médico Admissional

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Mudancga de Fungio

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Periodico

Exame Clinico ocupécidﬁal - Anual

Exame Clinico ocu pacional

me Médico Retorno ao Trabalho

xame Clinico ocupacional




001147

|-':.‘-'-etur - ‘figil&ncfa externa N° de Funcionarios
|Cargo: Vigia | Total: 04 !
| Realiza rondas ostensivas em todo perimetro patrimonial, inibe acessos em areas restritas, trabalha de forma

preventiva a sinistros procurando sempre se anteceder em ocorréncias para assegurar a seguranca da )
integridade fisica do patriménio e das pessoas, se reporta ao responsavel em caso de avarias ou anormalidades. |

|Risco Ocupacional Especifico !Grupo

INA Fisico

MNA Quimico

MA, Biologico

Exigéncia de postura inadequada - ] B
Queda de mesmo Acidentes

Exame Médico Mrﬁhﬂiﬂl}&l e D e

Exame Clinico ocupacional

E_uame Médico Mudanga de Funcgéo ERESE ST : e |
xame Clinico ocupacional )

Exame Médico Periédico
Exame Clinico ocupacional - Anual

Exame Médico Demissional
Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho
[Exame Clinico ocupacional




Setor — Transporte

N.“ de Funcionarios

001143

Cargo: Motorista

Total: 08

passageiros.

Risco Ocupacional Especifico

Inspeciona as condicbes do veiculo, verifica a parte elétrica, pneus. efetua o abastecimento do mesmo, realiza o
transporte de passageiros para diversos itinerarios em Curitiba e Regiso Metropolitana, eventualmente realiza
transporte de passageiros para outras cidades e estados em todo territdrio brasileiro seguindo as leis de transito e
as normas de seguranga exigidas pela empresa, higieniza o veiculo internamente apds transporte de

NA

|Grupn

]FE.E,ir;f:r

|NA
INA

!Exbgéncia de postura inadeguada
IQueda de mesmo

Quimico

Biologico

ﬁﬁidentes

Exame Médico Admissional

xame Clinico ocupacional
letrocardiograma
licose

xame Médico Mudanca de Fungao

xame Clinico ocupacional

xame Clinico ccupacional - Anual
Eletrocardiograma — Anual
Glicose — Anual
Exame Médico Demissional

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Exame Clinico ocupacional
[




001145

Setor — Zeladoria |N° de Funcionarios - . ‘
C_a_rgo: Zeladora | Total: 04

[Executa trabalhos rotineiros de limpeza / varrigioflavagem e desinfecgdo em geral em moveis, janelas, pisos,
calgadas e de banheiros, para manter as condigdes de higiene, limpeza & conservaco, recolhe o lixo e encaminha
ao local de armazenamento proprio.

Risco Ocupacional Especifico Grupo

INA ) _ Fisico

|Produtos de limpeza Quimico

[MA Biologico

|Exigéncia de postura inadequada _ |
|Dueda de mesmo Acidentes | |
&am& Médico Admissional =7 s : |

Exame Clinico ocupacional |

Exame Médico Mudanga de Fungio e e
Exame Clinico ocupacional
{

xame Clinica acupacional - Anual

me Médico Demissional
Exame Clinico ocupacional

:xame Médico Retorno ao Trabalho
xame Clinico ocupacional

7




001150

‘Setor — Operador de a.mpilhadaira N? de Funcionarios .
Cargo: Operador de empilhadeira Total: 1 -

Opera emnilhé:ﬁeira. retirando os paletes ou caixas com materiais e/cu equipamentoas e transportando para o
estoque ou local adequado, mantém a empilhadeira em boas condigGes mecanicas de funcionamento, solicita
manutencio e abastecimento, quando necessario.

Risco Ocupacional Espec_iﬁcn Grupo

_F{Edcr - Fisico

NA, Quimico

NA a ~ |Biolagico |
|[Exigéncia de postura inadequada —_ =

'Queda de mesmo . |Acidentes

Exame Médico Admissional S e

Exame Clinico ocupacional

Eletrocardiograma

Glicose -
Exame Médico Mudanca de Fungao
Exame Clinico ocupacional

xame Clinica ocupacional - Anual
[Eletrocardiograma - Anual
Glicose — Anual N
Médico Demissional
Exame Clinico ocupacional

Fmﬂ Médico Periodico
E

me Médico Retorno ao Trabalho

xame Clinico ocupacional

I
e
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|Setur — Enfermagem ' 'N° de Funcionarios
Cargo: Enfermeiro e técnico de enfermagem | Total: 34

Auxiliar o superior no controle sistematico da infeccao hr:uspltaiar preparar pacientes para exames, mentando—os
sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos, realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os|
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugbes meédicas ou de enfermagem, orientar e auxiliar pacientes,
prestando informagbes relativas 2 higiene, alimentagdo, utilizagio de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude, verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, segundo prescricdo medica &
de enfermagem, administrar medicagbes por via oral, topica, subcutanea, intramuscular, endovenosa, segundo
prescrigho médica, sob supervisdo, cumprir prescrigdes de assisténcia medica e de enfermagem. realizar a
movimentagio e o transporte de pacientes de maneira segura, auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,
realizar controles e registros das atividades do setor & outros que se fizerem necessarios para a realizacao de|
relatorios, controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, manter equipamentos e a|
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando aos superiores eventuais|
problemas, prevenir danos & promover a seguranga do paciente, referente as 6 metas estabelecidas.

IRisco Ocupacional Especifico Grupo o
i [Fisico

A, |Quimic.o

"'u"urus bactérias e protozoanos em geral !Eiol-:j{_;icn

IPosturaI levantamento e transporte de pacientes '
|Queda do mesma nivel, traumas em geral e p-erfumcurtante Acidentes

Exame Médico Admissional
Exame Clinico ocupacional

Anti-Hbs

HbsAg

HCV

NDRL

Hemograma

Exame Médico Mudanca de Funcio
Exame Clinico ocupacional

Exame Clinico ocupacional - Anual
Anti-Hbs- Anual

HbsAg- Anual

HCW-Anual

VDRL- Anual

Hemograma- Anual

rxama Médico Demissional

E

xame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho = & .r
Exame Clinico ccupacional

ESQUEMA BASICO DE VACINAGCAO PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE

‘Vacinas recomendadas para todos os profissionais de saude

Hepatite B

Influenza

Triplice Viral {sarampo, rubéola & caxumba).
Dupla tipo adulto (dT)

Prneumococica 23v

Hepatite A

Meningococica conjugada C

Varicela (catapora)




GERENCIA DE SAUDE E PREVENCAO

11 — CRONOGRAMA DE AGCOES DE SAUDE - 07/2020

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

o7 og/ | o9r | 10/ 11/ 120 |ov o |0y |04 | 0N o0&/

PLANEJAMEN 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 STATUS
TO ANUAL
Atividade: — Processo realizado no decorrer do ano -Em
Exames — - Manter os exames médicos atualizados, cumprindo a tabela de andamento
medicos perodicidade
Atividade: Regulares, conforme padronizag&o prévia, incluindo-se agui 0s exames |
Exames Clinicos | especiais, envolvendo os trabalhadores expostos a riscos ocupacionais -Em
e laboratoriais - _ | andamento
Atividade: — Primeiros Socorros
Campanhas — Tabagismo -Realizacio
Educativas —  Alcoolismo da atividade
— Doengas Sexualmente Transmissiveis fica a critério
—» Stress Ocupacional (Saide Mental) do
-» Obesidade departament
— Doadores de Sangue © pessoal.
— Qutras (referentes aos programas de saude)
Atividade:
Programas Compreende acompanhar os empregados j& cadastrados e incluir os novos, -Realizacao
Saude nas gue serdo indicados pelos exames periodicos ou eventuais. Este da atividade
Areas acompanhamento visa avaliar os tratamentos que estdo sendo efetuados junto | fica a critério
a especialistas. do .
— Hipertensio Arterial departament |
» Diabete Melito o pessoal
— Alergias
! N Doencas Infectc Contagiosas
Atividades:
Campanhas de | Objetiva fortalecer os aspectos preventivos, relacionados aos riscos -Realizacao
Prevencao: ocupacionais, enfermidades preveniveis através de vacinas (tetano, hepatite B | da atividade
e etc) & que possibilitara acdes de saude mais eficazes. fica a critério
— Avaliagio e prevengio dos riscos ocupacionais do
DOR/LER departament
o pessoal
Atividades:
Reunides Com o servigo de Medicina e salude do Trabalho e com a comissao tecnica de -Realizacao
periodicas. controle das condicdes de trabalho, avaliando a utilizagdo e inovagdo dos EPI's, | da atividade
» Diretorias avaliando as necessidades de novos recursos e assuntos na area de saide fica a critério
— Chefias ccupacional do
departament
o pessoal
Atividade: Dar inicio a0 processo de renovacio do PCMSO, obedecendo ao prazo exigido
Renovacao do na Norma Regulamentadora - 07 - A realizar
PCMSO

-t
Ly




12 Conclusdas

De acordo com o eslabelecido na Poraria n.® 24 de 28/12/94, a empresa devera
wmplamartiar 6 Programa de Controle Médice de Sadde Ocupacional - PUMSED, execufando as
pricvidades consideradas estratégias. além de registrar, divuigar e avafiar os resultados do
mesmo

A petindicidade da realizagdo dos exames médicos dos funcionarias de acardo com o
previsto no item 7.4.3. da nova NR-7 foram definidas ¢ estabelecidas na validade do Atestado
de Sadde Ocupacional a ser fornecido por ocasigo do exame madico.

Medidas argondmicas destinadas & pravengao da fadiga e do estresse em relagio
ac Frabatho em pé ou por muitas horas senfadas,

Portanto esse pragrama de controle medico visa atender as recomendagbes legais &

promaver a manutengao e preservasdo da saude dos funcignarios da empresa.

O presente documento € de total exclusividade da empresa. sendo que o8 pareceres
tecnicos e comespandentes estio baseados na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho — NR
07. O desenvolviments do presente relatcne senara de base para a adequacaoc dos
procedimentas medicos e respectivos exameas complementares bem como 08 procadimeantas de
trabalhos com segurangalsaude nas atividades desenvolvidas em suas instalacées, devendo ser
efetuadas pela empresa de acordo com ¢ Cronograma de execucas.

O ndo cumprimento deste programa por guakyuer uma das partes ou a substituicio cu
desisténcia da coordenacdc. cessa @ respansabilidads técnica de coordenagdo por nosss
empresa daste programa, na ocasiao da rescisdo da prestaco de servigo. Farendo-se

Necessaro uma comunicacso entre as partes £ a Delegacia Regional do Trabalho

Curitiba, 0& de julho de 2020,

Dr. ¥asutoshi Edson 1zumi
Madico do Trabalba
CRMPR - 11512

Ciretiva Patnmonmial Lida

001153
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| 3
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
i HUMERO DE INSCRIGRO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO ;;Esrﬁ;:;mﬂﬁ
| | | 03.363.96200001-01 CADASTRAL
MATRIZ

| roue eweresamiaL

| DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

| Truono [—:"ul:’-E-E_EC;.I'E“'S NOME DE FANTASLA) ?:;F |

I DIRETIVA |

CODIGD E DESCRIGELD D ATIWIDADE ECOMOMICA PRINCIPAL
78.30-2-00 - Fornecimento @ gestio de recursos humanos para terceiros |

CODE0 E DESCRICAD DAS ATNADADES ECONOMICAS SECUNOARIAS l
43.18-3-00 - Servigos de preparacéo do terrenc ndo especificados anteriormente

47.51-2-01 - Comérclo varejista especializado de equipamentos ¢ suprimentos de infarmatica

47.53-3-00 - Coméreio varejista especializado de eletrodomiésticos e equipamentos de audio & video

47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pegas e acessorios para aparelhos eletroalatrénicos para uso doméstico, exceto
informética e comunicagao

£1.80-5-99 - Outras atividades de telecomunicagdes nio especificadas anteriorments

| 62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengdo e oulres servicos am tecnologia da informacao

74.90-1-04 - Atividades de intermediacio e agenciamente de servigos e negdcios em geral, exceto imaobiliarios

74.90-1-89 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

77.29-2-03 - Aluguel de material médico

i | 77.33-1-00 - Aluguel de maguinas e equipamentos para escritorios

| 77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos clentificos, médicos e hospitalares, sem operador
| 78.20-5-00 - Locacao de mio-de-obra temporaria
20.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico
| | | 81.11-7-00 - Servicos combinados para apeio a edificlos, exceto condominlos prediais
81.21-4-00 - Limpeza em prédios ¢ em domicilios
J | §1,30-3-00 - Atividades palsagisticas
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorre @ unidades para atendimento a urgéncias
B6.40-2-02 - Laboratorios clinicos
B6.40-2-07 - Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiagio ionizante, exceto ressonancia magnética
| 86.40-2-08 - Servicos de diagnastico por registro grafice - ECG, EEG e outros exames analogos

| COMGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Socledade Empresaria Limitada |

| ENTE FEDERATIWD RESPONSAVEL (EFR)

TS

T NUMERD COMELEMEN 1D 1 |

LOHERADCURD 1385 SALA 118 ANDAR 01 COND CENTRO
AV SENADOR SALGADO FILHO COMERCIAL SAL

| — BARRVOETRITO MUNIC P 0F

| LEr GUABIROTUBA CURITIBA ‘ PR |
81.510-000

E e TELEFLINE

| ENDERECD ELETROMICD {41) 3085-1313

‘ CONTATO@DIRETIVACONTABILIDADE.COM.BR I

I = DATA DA 511 LaGAl CADASTRAL
1 SITUACAD CADASTRAL 1122017
| ATIVA |

W0 TIVD DE SITUAGAD CADASTRAL

| [ DATA D& STUAGAD ESPECIAL

I ) | e |

Flaboragio - Julbo / 2020 — Vigénow - Julbe /2021 =
PPRA-Programa de Prevengin de Riscos Ambentais / Dirctiva Patrimonial Lida. — CNPE 03363 962:0001-1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERD DE IMSCRICED A A DATA DE ABERTURA
st COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 37las 500 |
MATRIZ CADASTRAL

HICME EMPRESARIAL

DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

CODHE0 E DESCRICED (345 ATRADADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
| 85.40-2-08 - Servicos de diagnéstico por métodos Gpticos - endoscopia e outros exames analogos
BE.40-2-99 - Atividades de servicos da complementagio diagndstica e terapéutica ndo especificadas anteriorments
95.11-8-00 - Reparacao e manutengao de computadores ¢ de equipamentos periféricos
85.12-5-00 - Reparacio e manutengao de equipamentos de comunicagio
95.21-5-00 - Reparagio e manutengic de equipamentos eletroeletronicos de uso pessoal e doméstico

| CAOED E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

HUMERD COMPLEMENTO
LOGRADOLAG 1385 SALA 118 ANDAR 01 COND CENTRO
AV SENADOR SALGADO FILHO COMERCIAL SAL
N : BAIRRVOISTRITG MUMICIFO UF
GeR GUABIROTUBA CURITIBA PR
81.510-000
1T z oy TELEFONE
| EMOERECO ELETROMICD (41) 3085-1313
CDNTATD@ﬂlRETIVACOﬂTﬁBIUDADE.GGH.HR

ENTE FEDERATIWO RESPOMSAVEL [EFR)
| | wwess

SITLAGAD CADASTRAL
ATIVA

DATA R S TUALAD CADAST RAL
11212017

MOTIWG DE SITUAGED CADASTRAL

"
| SITUACAD ESFELIAL

DaTA DA SITUACED ESFECIAL

AR

Flabnoragio — Julho ¢ 2020

Vigéncia - Julho ¢ 2021.

PPRA-Programa de Prevengiio de Riscos Ambientas / Dhretiva Patnimonial Lida — CNPJ 03,363 92NN =01
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|

|

"Empresa Diretiva Patrimonial Ltda.
Nome de fantasia | Diretiva
CNPJ 03.363.962/0001-01
Enderego Avenida Senador Salgado Filho, 1385
Complemento Sala 118 - 1° andar — Condominio Centro Comercial SAL =
| CEP 81.510 - 000 -
 Bairro Guabirotuba
- [ Municipio Curitiba - Parana
| Telefone |41 -3085-1313 _ _
Cnae 78.30 — 2 — 00 - (Fornecimento e gestao de recursos humanos para
terceiros)
| Grau de risco 01
Quadro de colaboradores '
Setor Fungao N° de colaboradores
Recepcdao / COMESP | Recepcionista 04
| Administrativo / Licitacao | Analista administrativo 01
| Administrativo / Compras Analista administrativo 01
Entrevistas Entrevistador o7
Portaria ' Porteiro ' 06
i Vigilancia interna Vigia 01
| Vigilancia externa | Vigia 04
| Transporte _ ' Motorista 08 ]
Zeladoria Zeladora . 04
' Operacao de empilhadeira Operador de empilhadeira 01
Enfermagem Técnico de enfermagem - Enfermeiro | 34

1 — IDENTIFICAGAO DA EMPRESA / QUADRO DE COLABORADORES

Dados da empresa

Total de colaboradores: 71

Flaboragio — Julho / 2020 — Vigénea - Julho £ 2021

PPRA-Programa de Prevenyaoe de Riscos Ambientars ¢ Diretiva Patrimonial Lada. — CNPE 03363 5620001-01
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2 - INFORMAGOES GERAIS — LEGISLAGAO VIGENTE

O PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, de acordo com a Morma

Regulamentadora NR-9, estabelecida pela Lei n°6. 514 de 22/12/1977, que altera o

capitulo W do titulo || da C.L.T., relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho, redigida
| pela Portaria 3214 de 08/06/78 e suas atualizagbes, a qual aprova o conjunto das Normas

Regulamentadoras NRs, trata-se de um dos varios Laudos/Programas exigidos pela
l C.L.T., que sdo solicitados pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
| passiveis de autuacio quando da sua inexisténcia.

Legislacdo / Ministério do Trabalho / - Portaria n® 25, de 29.12.94, do Secretario de
Seguranca e Saide no Trabalho D.O.U de 30.12.94, Republicada no de 15.02.95.

‘ 9.1 — DO OBJETO E CAMPO DE APLICACAQ:

9.1.1 - Esta Norma Regulamentadora — NR  estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e
implementag&o por parte de todos os empregadores e instituicies que admitam
trabalhadores como empregados do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais —
PPRA, visando a preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores atraves da
antecipacao, reconhecimento, avaliacio e conseqgiente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracao a protegao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Como o praprio nome define, trata-se de um Programa cujo trabalho nac tem uma
conclusdo definida. Ao que estabelece a Lei, € um conjunto de agdes/medidas que
deverdo ser tomadas no decorrer da existéncia da Empresa, visando erradicar ou
neutralizar os riscos a que estdo expostos os trabalhadores e o meio ambiente visando,
sobretudo a preservar a integridade fisica e a saude do trabalhador.

' 9.3.8.2. — Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos.
3 - DEFINICOES SOBRE RISCO

‘ Mo desenvolvimento deste trabalho vamos abordar constantemente a palavra RISCO.
Entende-se por risco, toda e qualguer situagdo com potencial para a materializagao de um
acidente ou doenca ocupacional. Os riscos referidos no PPRA sao classificados em:
Riscos Fisicos, Riscos Quimicos, Riscos Bioldgicos e Riscos Ergonémicos. Cabe
ao(s) responsavel (s) pela elaboragio do PPRA — Documento Basico, o reconhecimento,
avaliacdo e sugestbes de controle dos riscos existentes ou que venham a existir,
definindo medidas e agdes imediatas ou futuras, para minimizar o impacto desses riscos
nos trabalhadores ou meio ambiente.

Atencao:
| O PPRA devera ser revisado anualmente ou sempre que necessario € documentadas as

acdes corretivas efou medidas executadas e também serem definidas novas acbes
corretivas quando necessario.

| N Eluboraydo - Julha £ 2020 — Vigénoia - Julho £ 2021 |
| PPRA-Programa de Prevenglo de Riscos Ambientais £ Diretiva Patnmonial Leda. — CNPJ: 03 363 S62AKHH A1
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4 - INFORMAGCOES SOBRE O PPRA

O PPRA tem por objetivo promover a preservacao da saude e da integridade dos
trabalhadores através da antecipagio, do reconhecimento, da avaliagdo e do
controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de
trabalho.

Como responsabilidade, o PPRA estabelece as seguintes responsabilidades:

a) A Empresa:

» Providenciar a elaboracdo e efetiva implantagcdo do programa, custea-lo e
garantir que se cumpra,

» Apresentar e discutir o documento-base do PPRA, suas alteragdes
complementacdes na CIPA, sendo sua copia anexada ao livio de ata desta
COMIsSsaon;

» Deixar disponivel o documento-base, suas alteragcdes e complementacdes de
modo a proporcionar o imediato acesso das autoridades competentes;

# Indicar claramente no cronograma, previsto na estrutura do programa, o prazo
para o desenvolvimento e cumprimento das metas do PPRA,;

~ Dar ciéncia aos trabalhadores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os
riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os
meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos garantindo a protecéo de
sua integridade fisica e de sua saude;

» Caso ocorram riscos ambientais que cologuem em situacao de grave iminente
risco um ou mais trabalhadores, garantir que estes possam interromper as
suas atividades, comunicando, de imediato, o fato ac superior hierarguico
direto para as devidas providéncias.

b} Aos Trabalhadores:

> Colaborar e participar na implementagio e execucgao do PPRA;

» Acatar e atender as orientagbes recebidas nos treinamentos recomendados
pelo PPRA,

» Informar a chefia imediata todas as ocorréncias que a seu julgamento possam
implicar a saude dos trabalhadores.
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No desenvolvimento do PPRA deverao ser incluidas as seguintes etapas:

Antecipacdo: analise de projeto de novas instalacdes, métodos ou processos de
Trabalho ou de modificacbes dos j& existentes, visando identificar os riscos
potenciais e introduzir medidas de protecéo para sua reducéo ou eliminacéo.

Reconhecimento dos riscos: identificagdo, determinacdc e localizacdo das
possiveis fontes geradoras. trajetorias e meios de propagacac dos agentes no
ambiente de trabalho, identificacdo das fungdes e dos trabalhadores expostos,
caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicdo, dados de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho, na empresa e na literatura
técnica, descricio de medidas de controle existente; estabelecimento de
prioridades e metas de avaliagao e controle.

Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores: comprovar o controle
da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento, dimensionar a exposicdo dos trabalhadores, subsidiar o©
equacionamento das medidas de controle.

Implantacio de medidas de controle: adotar as medidas necessarias e
suficientes para a eliminacio, a minimizagéo ou o controle dos riscos ambientais,
conforme condighes estabelecidas em norma.

Avaliacdo da_eficacia das medidas: estabelecer critérios e mecanismos de
avaliacdo da eficacia das medidas de protegao implantadas, considerando os
dados obtidos nas avaliacbes realizadas e no controle medico de saude
ocupacional previsto na NR - 7.

Monitoramento da exposicéo aos riscos: avaliacao repetida e sistematica da
exposicdo a cada risco, visando introduzir ou modificar as medidas de controle,
sempre que necessarias.

Registro e divulgacido dos dados: historico técnico e administrativo, mantidos
pér pelo menos 20 anos, devendo estar disponiveis aos trabalhadores, seus
representantes e para as autoridades competentes.

Devera ser efetuada, pelo menos uma vez por ano, uma analise global do PPRA
para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizagac dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.
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5 - PROPOSTAS PARA IMPLANTAGAO DE MEDIDAS DE CONTROLE

Medidas de Controle da Exposicdo ao Ruido;

Medidas de Controle das condigbes Ergondmicas;

Medidas de Controle de Exposicdo a Umidade;

Medidas de Controle de Exposicdo a Agentes Quimicos;

Medidas de Controle de Exposicdo aos riscos de acidentes;

Medidas de Controle de fornecimento e utilizagéo dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI, conforme a NR-6;

7. Medidas de Controle de adogdo de EPC — Eguipamentos de Protecio Coletiva;
8. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
9
1

ba ol o e

. Programa de Educacéo & Treinamentos;
0. Adog&o de medidas de ordem geral, relacionadas com as demais NR's.

6 - A ESTRUTURA DO PPRA
a) Planejamento Anual tem como meta cumprir as etapas basicas determinadas pela NR-
9. a saber:

1) Antecipar e reconhecer os riscos ambientais: Foi realizado e encontra-se anexado
ao presente trabalho.

2) Estabelecer as prioridades e metas de avaliagao e controle: O cronograma devera
ser definido pelos responsaveis da Empresa, notadamente os que exercem cargo de
lideranca juntamente com os trabalhadores em contato direto com os riscos levantados. A
titulo de orientagdo desenvolvemos o cronograma.

3) Avaliar os riscos e a exposicdo dos trabalhadores: Os riscos ambientais € a
exposicao dos trabalhadores foram avaliados.

OBS: Estas etapas visam obter os dados para subsidiar a analise da situagao inicial, a
geracao de alternativas para as recomendacoes pertinentes e a proposico de medidas
para melhoria e controle dos riscos ambientais. Os dados obtidos nestas etapas serdo
prontamente encaminhados aoc Médice do Trabalho — Coordenador do PCMSOQO para
subsidiar o seu ftrabalho de avaliagdo clinica e informar sobre os exames
complementares, quando necessarios, para o controle e monitoramento da salde dos
trabalhadores expostos a riscos cujos indices devam ser controlados biologicamente.

4) Implantar as medidas de controle e avaliar a sua eficacia: A implantacdo e o
estabelecimento do cronograma de acdo para adogdo das medidas de controle sao de
responsabilidade da direcdo da empresa, sendo assessorada tecnicamente pelo SESMT
(quando houver) na empresa e, se for de interesse, pelo responsavel pela elaboragdo do
PPRA. afim de que possa encaminhar a execucdo e o controle das medidas
recomendadas nas etapas de reconhecimento e de avaliagdo dos riscos ambientais.
Implantadas e mantidas as medidas de controle, estas serdo avaliadas com a
periodicidade necesséria & sua eficacia.

5) Monitorar a exposi¢do aos riscos: Os riscos ambientais e a sua exposicdo serdo
monitorados, no minimo anualmente, pelo responsavel pela elaboracéo do PPRA, pela
direcio da empresa, pelo SESMT e pelos proprios trabalhadores.
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6) Registrar e divulgar os dados: O registro e divulgacao dos dados serdo realizados
pelos meios especificados neste programa.

7 - AS PRIORIDADES

As medidas recomendadas serdo estudadas através dos indices de freqléncia X
gravidade, para que se possam estabelecer as prioridades para o desenvolvimento e
controle do PPRA.

8 — O CRONOGRAMA ANUAL DE AGAO

a) Os itens, 1, 2 e 3 cumprem-se com execugao do trabalho anexo concluido e com o
presente planejamento.

b) O item 4 devera ser cumprido apos estudo das prioridades, pér ordem de importancia e
disponibilidade da empresa, tendo-se em conta a gravidade de cada situagao agressiva
presente. Enquanto as medidas de ordem geral ndo puderem ser implantadas, os
recursos de ordem administrativa e individual deverdo ser imediatamente colocadas em
pratica para atenuar a agressividade dos riscos sobre o trabalhador, bem como a
promogdo de treinamentos pertinentes para dar conhecimento e conscientizar o0s
trabalhadores sobre os riscos ambientais a que estdo expostos, para que possam se
prevenir de maneira adeguada, inclusive colaborando para que os controles sejam mais
eficazes.

Em anexo, este programa informa os riscos ambientais a controlar, as medidas e meios
de controle. O cronograma de acdo anual e as prioridades serdo fixados e implantados
pela diregcéo da empresa.

¢) O item 5 e o item 6 sero postos em pratica logo apos a implantagao do PPRA, ou seja,
juntamente com o itemé. O monitoramento sera feito através de inspecoes sistematicas e
freqientes nos ambientes de trabalho, para observar as condigbes de exposicao aos
riscos e dar ciéncia aos responsaveis e trabalhadores sobre os riscos e os cuidados gque
dever&o tomar para evitar acidentes e doengas no trabalho.

A reavaliacao das medidas de controle implantadas sera realizada periodicamente, no
minimo uma vez pdr ano.
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9 — ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

A estratégia e a metodologia de agdo visam garantir a adocdo de medidas de controle nos
ambientes de trabalho para a efetiva protecdo dos trabalhadores, obedecendo-se
hierarquicamente o seguinte:

-Eliminar ou reduzir a utilizacio ou a formacgao dos agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica dos funcionarios;

-Prevenir o aparecimento, a liberagdo ou disseminacdo dos agentes prejudiciais a salde
no ambiente de trabalho;

-Reduzir os niveis ou a concentragao dos agentes prejudiciais a saide no ambiente de
trabalho;

Treinar os trabalhadores informando-os sobre:

- A agressividade dos riscos identificados (fisicos, quimicos e biologicos) e seus possiveis
efeitos sobre o organismo. Os riscos ergondmicos e os riscos de acidentes deverdo ser
estudados e corrigidos paralelamente a este programa para que os Cipeiros e os
trabalhadores possam elaborar e afixar no Mapa de Riscos Ambientais;

- Os procedimentos que devem ser adotados para assegurar a eficacia das medidas de
controle existentes ou a adotar, bem como sobre as eventuais limitagdes de protegdo que
oferecam;

- Estudar. planejar e implantar se necessario, outras medidas alternativas,
complementares ou emergenciais, tais como: medidas de carater administrativo
(supressao da operacdo, terceirizag8o da operacgdo,..) ou de organizacao do trabalho
(segregacdo, rodizio, modificagio dos métodos de trabalho,..) e, ainda, a utilizagao de
equipamentos de protecao individual tecnicamente adequado ao risco a que o trabalhador
estd exposto e a atividade exercida;

- O fornecimento e a utilizacdo dos equipamentos de protecao individual (EPI) serdo
precedidos de treinamento ministrado aos trabalhadores usuarios, quanto a sua correta
utilizagao e orientacdo sobre as limitagdes de protecao que este oferece.

Todo o processo de gestdo dos EPI devera ser formalizado.

- Estabelecer normas ou procedimentos sobre seguranga e medicina do trabalho, dando
ciéncia aos trabalhadores com o objetivo de: prevenir atos inadequados no desempenho
do trabalho; divulgar as obrigagdes e proibicbes que devam conhecer e cumprir; dar
conhecimento de que serdo passiveis de punicio pelo descumprimento das ordens de
servico expedidas; determinar os procedimentos que deverao ser adotados em caso de
acidente do trabalho e doencgas profissionais ou do trabalho, bem como, promover o
fornecimento, uso, guarda, higienizagdo, conservagéo, manutencdo e a reposicao do
equipamento de protecdo individual, visando garantir boas condicdes de protecdo ao
trabalhador.
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10 - DADOS DO PPRA
a) Forma de Registro e divulgagao:

Serdo registrados, mantidos e divulgados segundo procedimentos proprios da empresa,
através de Comunicacbes Internas, Quadros de Avisos, Reunides com Responsaveis
técnicos, Reunides com Cipeiros, Graficos Estatisticos, etc.

4 direcao da empresa designaré pessca para o registro, a manutencac e a divulgacao
dos dados obtidos no programa, que deverdo ser realizados de forma organizada para
possibilitar uma boa comunicagao com os trabalhadores.

b) Desenvolvimento do PPRA:
+ Periodicidade:

O programa, depois de seu primeiro ciclo, sera reavaliado anualmente ou a intervalo
menor, se necessario, sendo suas diretrizes corrigidas de acordo com a necessidade de
melhoria das condigdes de trabalho.

s+ Forma de Avaliagao:

A avaliagao das medidas de controle sera realizada pela diregdo da empresa, ouvidos os
trabalhadores expostos aos riscos ambientais. Serdo levadas em consideracado as
condicdes de cada situagdo e novas propostas, mais aperfeicoadas, de medidas de
controle dos riscos ambientais.

11 — RISCOS AMBIENTAIS E A IMPLANTAGAO DE MEDIDAS DE CONTROLE
1) RUIDO

O controle do ruido sob o ponto de vista legal, pode ser conseguido de duas maneiras
distintas:

a) Pela atenuacao dos niveis existentes, através de medidas de controle de carater
coletivo, adotadas na fonte ou na trajetéria do ruido de forma a torna-lo compativel com o
tempo de exposico, bem como, através do uso de protetores auditivos com atenuacao
suficiente.

b) Pela redugdo do tempo de exposicdo atraves da adocdo de medidas de carater
administrativo.

O controle também pode ser efetuado minimizando-se conjuntamente as duas maneiras.
Tecnicamente o controle na fonte tem carater prioritario, seguindo do controle na trajetoria
e, somente em Gltimo ¢aso, o controle no homem (receptor).
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1.1 — Conseqiiéncias da exposig¢do ao ruido:

A conseqléncia de uma exposicdo ao ruido, a niveis acima dos limites recomendados
para uma jormada de 8 horas de trabalho 85 dB (A), em médio prazo, & a perda auditiva.
Esta perda auditiva & muito lenta e imreversivel e por ser lenta, e imperceptivel,
principalmente porque o ouvido comega a perder a sensibilidade a freqiéncias muito
altas. da ordem de 4000Hz, e isto ndo se percebe em termos de fala, conversagao, visto
gue a voz humana esta no intervalo espectral de 300 a 200Hz. Para se diagnosticar a
perda auditiva, sera necessario fazer o exame audiométrico.

1.2 — Método de avaliagdo do ruido:

Por definicdo, o som & uma variagdo da press&o atmosférica, capaz de sensibilizar os
nossos ouvidos. Esta variacdo de pressdo pode ser representada sob a forma de ondas
senoidais. Como nao existe instrumento capaz de medir essa variacdo de pressao, que
vai de 20 microns pascal até 200 pascal, o problema foi contornado atraves da utilizacao
de uma escala logaritmica de relagio de grandezas, o Decibel (dB). O decibel nao e uma
unidade e sim o resultado de uma equacdo e que € capaz de aproximar-se da
sensibilidade do ouvido onde usamos o Decibelimetro para medir sons do ambiente e o
Dosimetro para medir a exposi¢do do trabalhador.

A NR-15 — Atividades e Operacbes Insalubres estabelecem o método de avaliagdo do
ruido, que no Anexo | define os limites de tolerancia da exposicao do trabalhador de
acordo com o nivel de ruido (dB) e o tempo maximo de exposicdo diaria permissivel
(TMEDP).

2) UMIDADE
E importante lembrar que as medidas de controle deste agente fisico, normalmente
passam pela automatizagao ou pela efetiva utilizacao de EPI| gue protejam o trabalhador

exposto contra a agdo da umidade sobre o organismo humano.

A umidade excessiva, em condicdes de risco acentuado, expde o funcionario a infeccbes
respiratorias, a doengas de pele e doencas circulatorias, entre outras.

O Controle médico deve atentar para o diagnostico precoce dos sintomas ou doencas
citadas.

Aps que apresentam essas alteracbes, recomenda-se & mudanca do setor de trabalho e
um adequado tratamento medico.

3) CONTAMINANTES QUIMICOS

Os contaminantes quimicos podem se apresentar no ar sob formas de solidos, liquidos e
gasosos, recebendo os nomes de: Neblina, névoa, poeira, vapor. fumos, etc.

Os contaminantes podem penetrar no organismao humano pela via respiratoria (inalagao),
cutanea (absorgdo pela pele) e digestiva (absorgao gastrointestinal).
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Alguns contaminantes possuem efeitos cumulativos e outros, acabada a exposicao ao
produto, o organismo os elimina gradativamente. Noventa por cento das doencas
profissionais, excegdo as dermatites, sao atribuidas a absorcao atraves dos pulmbes, isto
&, inalagao. Nem todos os contaminantes do ar que chegam aos pulmdes, s&o absorvidos
pelo sangue.

Parte dos contaminantes pode ser expedida pelo ar expirado, outra parte pode ser
captada pela secrecdo das mucosas, engolidas a seguir e finaimente expelidas pelos
intestinos.

A susceptibilidade a um dado contaminante X, varia de individuo para individuo.

Para alguns, a exposigdo a um dado contaminante pode provocar um envenenamento
medio, para outros, pode ser grave ou fatal.

Isto depende, entre outros parametros, da salde do individuo, da dose do agentie
agressivo e do ritmo de trabalho que o trabalhador desenvolve.

Os contaminantes podem apresentar os seguintes graus de toxidez:

» Nulo: nio apresentam riscos sob nenhuma condigdo ou algum risco sob condigdes
extremas.

~ Leve: provocam alteracdes imediatas no organismo, mas que desaparecem guando
termina a exposicio ao contaminante.

> Moderado: podem produzir alteragbes reversiveis ou irreversiveis, porém nao
suficientemente severas para provocar dano permanente ou morte.

- Alto: podem causar morte ou dano permanente por pequena que seja a exposicao ou
a quantidade absorvida pelo organismo.

Os métodos para evitar que os contaminantes produzam danos a saude podem ser:

a) Estudo correto do processo, levando em conta desde o inicio da escolha dos produtos
usados e guais os riscos gue apresentam;

b) Mudanga do processo, por outro de menor risco;

¢) Substituir o produto quimico pér outro menos toxico;

d) Isolamento do processo,

&) Separacio do pessoal;

fi Supressao do contaminante na fonte geradora;

g) Ventilagio local exaustora ou diluidora;

h) Protecio individual respiratoria;

i) Utilizagao de cremes protetores para a pele;

i} Utilizagdo de luvas quando possivel,

k) Troca de uniforme, quando sujo, evitando o contato com a pele;

I}  Manutengao de boa ventilacéo natural;

m) Chuveiros de emergéncia e lava-olhos nas proximidades da area de exposicao;

n) Excluir da exposicéo os empregados alérgicos ou com problemas respiratorios.

Com intuito de informar aos trabalhadores os riscos aos produtos quimicos gue eles estao

expostos, recomendamos o treinamento e divulgacdo da ficha de sequranca sobre
produtos quimicos (FISPQ), contendo informagé&o dos produtos quimicos utilizados e
como utiliza-los de forma segura e as agdes a serem adotadas em caso de emergéncia.
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12 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Os EPI devem ser considerados como uma Segunda linha de defesa. Seu uso deve
ocorrer quando as medidas de prote¢do coletivas ndo sdo aplicaveis ou néo séo eficientes
para garantir a protegdo contra os riscos de acidentes e doencas ocupacionais, ou
durante o periodo em que se dotam as areas de melhores condigdes de trabalho e que
atinjam niveis aceitaveis de protec&o a seguranca € & saude dos trabalhadores.

Sao considerados equipamentos de protecdo individual - EPI - todos os dispositivos de
uso individual destinados a proteger a integridade fisica e a salde do trabalhador. O uso
do EPI isola o risco, ao contrario da protecdo coletiva que o neutraliza. Nao evitam
acidentes, apenas minimizam ou evitam as lesdes fisicas decorrentes do mesmo.

A recomendacao do uso do EPI & necessaria nas seguintes situacoes:

a) Quando o trabalhador se expde a fatores agressivos que n&o s&o possiveis de outros
meios técnicos de seguranca. Ex: eletricista que trabalha em linhas energizadas ou
cabines de forca.

b} Quando o trabalhador se expbe a riscos, apenas em parte, controlados por outros
recursos técnicos. Ex: pintor que utiliza a cabine de pintura com cortina d'agua, mas
gue necessita usar mascara devido ao acumulo de gases no local.

¢} Em casos de incidentes ou emergéncia, ou seja, quando a rotina de trabalho e
quebrada por qualquer anormalidade. Ex: em caso de incéndio ou vazamento de
gases, onde & necessario o uso de mascara apropriada para intervengdes na area
{salvamentos, etc )

d) Provisoriamente em periodo de limpeza, instalagao, reparos ou substituicdo dos meios
que impedem o contato do trabalhador com os agentes agressivos. O uso do EPI, sua
indicacdo e especificagdo devem ficar a critério do SESMT da empresa, mas podem
ser sugeridos e requisitados pelos supervisores, encarregados, cipeiros, quando
detectam riscos inerentes as atividades sob sua responsabilidade.

Todo EPI devera ser adquirido pela empresa, de acordo com a especificacio técnica
indicada e com a indicacao do Certificado de Aprovagao — CA do Ministerio do Trabalho e
Emprego e também do INMETRO.

Texto legal — NR 6 da Portaria 3214/78
6.6. Obrigagées do Empregador

6.6.1. Obriga-se o empregador quanto ao EPI, a:
a) Adquirir o tipo adequado 4 atividade do empregado;
b} Fomecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTE,
c) Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;
d) Tornar obrigatério 0 seu uso;
e) Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) Responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutengdo periodica,
g) Comunicar o MTE qualquer irregularidade observada no EPI adquirido.
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6.7. Obrigacdes do Empregado

6.7.1. Obriga-se o empregado, quanto ac EPI, a

a) Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se por sua guarda € conservagao,

c) Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio

para o uso.

Portanto, reiteramos que a empresa & obrigada a fornecer o EPl para os seus
empregados e obrigar o seu uso, podendo tomar gualguer medida punitiva, pela
recusa injustificada da utilizagdo e até mesmo a4 demissao por justa causa.

13 — EXAMES MEDICOS (PCMSO -NR 7)

E obrigatdria a realizagdo de exames médicos admissional; periddicos; de retorno ao
trabalho apds afastamento superior a 30 dias; de mudanca de funcao gue impliqgue em
mudanca de risco; e demissional.

O exame meédico de salude ocupacional compreende: avaliagdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional, exame fisico e mental e ainda, exames complementares
realizados de acordo com a Norma Regulamentadora NR-7 da Portaria n® 3214 de
08/06/78, com nova redac&o dada pela Portaria n® 24 de 29/12/94.

O exame médico admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades. Os exames meédicos periodicos devero ser realizados a intervalos de tempo
estabelecidos pela NR — 7, variando de acordo com a exposi¢ao dos trabalhadores aos
riscos, idade do trabalhador ou situagado de trabalho.

0 exame medico de retorno ao trabalho devera ser realizado, obrigatoriamente, no
primeiro dia da volta ao trabalho, do trabalhador ausente pdr periodo igual ou superior a
30 dias pér motivo de doenga ou acidente de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

O exame médico demissional sera realizado, obrigatoriamente no desligamento definitivo
do trabalhador.
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14 - EDUCACOES, TREINAMENTO E CAPACITACAO DOS TRABALHADORES

As acoes de educacdo, treinamento e capacitagdo devem ter lugar sempre;
independentemente da utilizagdo de outras medidas de controle.

Devem-se realizar treinamentos sistematicos a todos os empregados abordando assuntos
pertinentes aos riscos inerentes as atividades em desenvolvimento, orientando &
acompanhando a implantagdo e implementacdo dos programas de prevencdo de
acidentes.

15 - RECOMENDACOES GERAIS

a) Para prevenir doengas ou problemas de ordem fisioclogicas (dores nas costas ou
coluna, lesdes de esforcos e de movimentos repetitivos,...) e psicologicos (stress,
fadiga, alteracbes de animo....) s&o recomendadas, a partir da analise ergondémica em
todas as areas de trabalho., medidas para controlar a adaptacdo das condigbes de
trabalho as caracteristicas psicolégicas dos trabalhadores de modo a proporcionar um
minimo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. Para isso, sera importante
observar e minimizar, entre outros, os seguintes problemas:

Levantamento, transporte e descarga individual de materiais, postura, visualizacao,
movimentos corporais; sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pescoco. ombros,
dorso e membros superiores e inferiores; esforgo fisico excessivo; condigtes de operacio
de maquinas, equipamentos, ferramentas e veiculos; ritmo de trabalho; organizacao do
trabalho: condicdes de iluminacio; jornada de trabalho; conflitos, etc.

b) Para prevenir acidentes de trabalho relacionados com arranjo fisico, maguinas e
equipamentos, ferramentas manuais, instalacdes elétricas, incéndios, movimentagao de
materiais. auséncia de treinamentos e instrugdes, auséncia de EPI ... E recomendada
uma série de medidas organizadas para minimizar as condigdes inseguras dos locais de
trabalho. bem como. as atitudes inadequadas ou inseguras dos trabalhadores e de outras
pessoas que adentram nestes ambientes. Procedimentos & normas de seguranga,
treinamentos freglientes, campanhas permanentes, inspecoes constantes, exigéncias
justas sdo algumas medidas que sdo necessarias para garantir a protecao da integridade
fisica dos trabalhadores.

¢} Os sanitarios, vestiarios e refeitorios estdo sujeitos a presenca de agentes biolégicos,
como bactérias, fungos, insetos, roedores e outros animais de pequeno porte, que podem
deteriorar 0s alimentos a serem servidos e ingeridos. Desta forma, deve-se ter o maximo
cuidado na higienizag&o e conservacdo destas instalagoes.
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Nivel de Press3o Sonora-
NPS dB(A)

Maxima exposigao diaria

Permissivel
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos
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Classificaciio dos Principais Riscos Ocupacionais em Grupos, de Acordo
com sua Natureza e a padronizacio das Cores Correspondentes.

Grupo 1
Verde
Riscos
fisicos

Ruidos
Vibracies

Radiacdes
ionizantes

Radiacoes
nao
ionizantes
Frio
Calor

Pressies
anormais

Umidade

.(;rupﬂl
Vermelho

Riscos
quimicos

Poeiras
Fumos
Névoas
Neblinas
(:ases
Vapores

Substincias,
compostos ou
produtos
quimicos

Elaboragio — Julho £ 2020

Grupo 3

Marrom

Riscos

Biologicos

Virus

Bactérias

Protozodrios

Fungos
Parasitas

Bacilos

Riscos
ergondomicos
Esforco fisico

intenso

Levantamento e
transporte manual

de peso
Exigéncia de

postura
inadequada

‘Controle rigido de

produtividade

Impaosicio de
ritmos excessivos

Trabalho em
turno e noturno

Jornadas de
trabalho
prolongadas

Monotonia e
repetitividade

QOutras situagies
causadoras de
stress fisico ¢/ou

psiguico

Viggncia - Julho f 2021

GrupoS
Azul

.Risms de
acidentes

Arranjo fisico
inadequado

Maguinas ¢

equipamentos sem

protecio

Ferramentas
inadequadas ou
defeituosas

Huminacio
inadequada

FEletricidade

Probabilidade de
incéndio ou explosio

Armarenamento
inadequado

- Animais peconhentos |

Outras situacdes de
risco que poderdo
contribuir para a

ocorréncia de
acidentes
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‘Categoria do Risco

24

‘Quantitative

O agente efou as condigdes de trabalho ndo
|repres.entam risco potencial de danos a salde

'O agente foi identificado,
‘mas & guantitativamente
Edesp:rezwel frente sos

Irrele.:.ranta Enas condigbes usuais de trabalho, descritas em u:nténas técnicos. O ‘
fliteratura, ou pode representar apenas um ]agente ze encontra sob |
laspecto de desconforto & ndo de risco. icontrole técnico e abaixo |

= i do nivel de ac3o. |
]O agente representa um risco moderado 3 |
‘sagde, nas condigdes usuais de trabalho i
descritas na literatura, ndo causando efeitos A exposigio se encontra l
2 gudos. O agente, caso guimico, ndo possui  sob controle tecnico e |
De stesicio Eilmite de exposigao do tipo teto e o valor de acima do nivel de acdo, 5
imite de exposicio do tipo média ponderada &  jporém abaixo do limite ,
consideravelmente alto (centenas de ppm). de tolerancia. |
NZo ha queixas médicas sistematizadas i
______ ) ‘aparentemente relacionadas com o agente. |
|0 agente pode causar efeitos agudos. O |
agente, quando quimico, possui limite de !
exposigao do tipo valor teto ou quando possui | !
imite de exposigio do tipo media ponderada ;A exposicdo ndo se |
muito baixa (alguns ppm). As praticas ncontra sob controle i
racionais e/ou as condigbes de trabalho écnico, estd acima do
3 indicam aparente descontrole de exposi¢ao. Ha llimite de exposicao do
Critica possibilidade de deficiéncia de oxigénio. Nao

ha protecao cutdnea especifica no manuseio
ide substancias com notagio pele. Ha queixas
Elstematizadas especificas e indicadores
ibiologicos de exposigio excedidos (vide
PCMSQ}.

ipo média ponderada
lexcede o limite tipo valor
teto.

4 Nao toleravel

[Emmlue exposicdo a carcinogénicos,
imutagénicos ou teratogénicos suspeitos ou
provados em humanos. Nas situagbes
parentes de risco grave e iminente por
gentes ambientais. Ha risco aparente de
ficiencia de oxigénio. O agente possui efeitos
udos, baixos limites de exposicio e IPVS
concentragao imediatamente perigosa a vida e
saude). As queixas sao especificas e
equentes, com indicadores biclogicos de
lexposigao excedidos. Ha exposicio cutanea
*fevera a substincias com notagdo pele.

exposicdo ndo se
ncontra sob controle

ico & esta acima do

wvalor teto / valor maximo.
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CLASSIFICAGAO DOS RISCOS BIOLOGICOS:

ClassedeRisco E. W s S
iBaixo risco individual para o trabalhador e para a
1 icoletividade, com baixa probabilidade de causar doenca

@0 ser humanao,

Fis.m individual moderado para o trabalhador e com baixa
jprobabilidade de disseminago para a coletividade.

Fodem causar doengas ao ser humano, para as quais
kxistem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Risco individual elevado para o trabalhador e com
|probabilidade de disseminagao para a coletividade.
3 Podem causar doengas e infecgdes graves ao ser
ihumano, para as quais nem sempre existem meios
leficazes de profilaxia ou tratamento.
Risco individual elevado para o frabalhador e com
'Embahilidsde elevada de disseminac3o para a

ividade. Apresenta grande poder de
nsmissibilidade de um individuo a outro. Podem causar
F!nem;as graves ao ser humano, para as quais n&g
lexistern meios eficazes de profilaxia ou tratamento.
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