
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

CONVENÇÃO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000539/2020
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020
COLETOR DE LIXO DOMICILIAR - TIPO 3
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 44 HORAS
DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Coletam de resíduos, fazem limpeza e conservação de áreas públicas coletando resíduos domiciliares, resíduos sólidos de serviços de saúde e resíduos 
coletados nos serviços de limpeza e conservação de áreas públicas. Despejando contêiners e sacos de lixo no caminhão de coleta, percorrendo roteiros de 
coleta e acionando a prensa. Utilizam equipamento de proteção individual e promovem a segurança individual e da equipe.

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.343,80
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 40% R$ 418,00
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 1.761,80

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Ano de Execução % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 1 8,33% R$ 146,82
B Férias e Adicional de Férias 1 2,78% R$ 48,98

TOTAL 11,11% R$ 195,79

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS valor varíável 20,00% R$ 391,52
B Salário Educação valor padrão 2,50% R$ 48,94
C RAT AJUSTADO (alíquota em função do FAP - encaminhar cópia GPFIP) valor variável 1,686% R$ 33,01
D SESC ou SESI valor padrão 1,50% R$ 29,36
E SENAI - SENAC valor padrão 1,00% R$ 19,58
F SEBRAE valor padrão 0,60% R$ 11,75
G INCRA valor padrão 0,20% R$ 3,92
H FGTS valor padrão 8,00% R$ 156,61

TOTAL 35,49% R$ 694,67

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Vale Trans. Valor (R$)
A Vale Transporte(2 bilhetes diários x 22 úteis x tarifa R$ 3,65 - 6% salário) R$ 3,65 R$ 79,97
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 331,20
C Assistência Médica e Familiar R$ 62,50
D Benefício social Familiar R$ 20,50
E Fundo de Formação Profissional R$ 20,50
F Seguro de vida ² R$ 20,50
G Outros (especificar) ²

TOTAL R$ 535,17

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 195,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições - media 20% R$ 694,67
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 535,17



TOTAL R$ 1.425,64

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão ANO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,34
B Incidência do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,59
C Multa do FGTS (50%) e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ 0,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1 1,944% R$ 34,26
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,690% R$ 12,16
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,078% R$ 1,37

TOTAL 3,179% R$ 56,01

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais

DIREITO

% Valor (R$)
A Substituto nas Férias ² 8,33% R$ 146,82
B Substituto nas Ausências Legais ² 0,82% R$ 14,49
C Substituto na Licença-Paternidade ² 5 0,02% R$ 0,37
D Substituto na Ausência por acidente de trabalho ² % DE MULHERES 0,03% R$ 0,57
E Substituto no Afastamento Maternidade ² 48,33 0,61% R$ 10,74
F Substituto em Outras Ocorrências (especificar) ² 0,00% R$ 0,00

TOTAL 9,82% R$ 172,98

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentação ² R$-

TOTAL R$-

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais ² R$ 172,98
4.2 Intrajornada ² R$ 0,00

TOTAL R$ 172,98

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A Uniformes R$ 150,00 R$ 12,50
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) ²

TOTAL R$ 150,00 R$ 12,50

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 102,87
B Lucro 6,79% R$ 239,81
C Tributos R$ 0,00

C.1. Tributos Federais PIS 1,65% R$ 70,92
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% R$ 326,66
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 128,94

TOTAL 22,04% R$ 869,20

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.761,80
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.425,64
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 56,01
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 172,98
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 3.428,92
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 869,20

Valor TOTAL por Empregado R$ 4.298,12

HORA EXTRA 50% R$ 24,39
DSR SOBRE HORA EXTRA R$ 4,88

R$ 29,27
HORA EXTRA 100% R$ 32,52
DSR SOBRE HORA EXTRA R$ 6,50

R$ 39,03
ADICIONAL NOTURNO R$ 3,25
FATOR (SAL BASE X TOTAL) 2,44

¹ Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa possua e que não foram mencionados nesta planilha pela diversidade de 
enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.
² Caso a a empresa possua outro enquadramento fiscal deverá demonstrar as respectivas aliquotas e apresentar comprovante do referido enquadramento



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

CONVENÇÃO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000539/2020
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020
SERVENTE DE LIMPEZA DE ÁREAS PÚBLICAS - TIPO 02
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS
DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Preservam as vias públicas, varrendo calçadas, sarjetas e calçadões, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitário. 
Conservam as áreas públicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela segurança das pessoas sinalizando e isolando áreas de 
risco e de trabalho. Trabalham com segurança, utilizando equipamento de proteção individual e promovendo a segurança individual e da equipe

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.221,63
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 20% R$ 209,00
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 1.430,63

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Ano de Execução % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 1 8,33% R$ 119,22
B Férias e Adicional de Férias 1 2,78% R$ 39,77

TOTAL 11,11% R$ 158,99

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS valor varíável 20,00% R$ 317,92
B Salário Educação valor padrão 2,50% R$ 39,74
C RAT AJUSTADO (alíquota em função do FAP - encaminhar cópia GPFIP) valor variável 1,686% R$ 26,80
D SESC ou SESI valor padrão 1,50% R$ 23,84
E SENAI - SENAC valor padrão 1,00% R$ 15,90
F SEBRAE valor padrão 0,60% R$ 9,54
G INCRA valor padrão 0,20% R$ 3,18
H FGTS valor padrão 8,00% R$ 127,17

TOTAL 35,49% R$ 564,09

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Vale Trans. Valor (R$)
A Vale Transporte(2 bilhetes diários x 22 úteis x tarifa R$ 3,65 - 6% salário) R$ 3,65 R$ 87,30
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 331,20
C Assistência Médica e Familiar R$ 62,50
D Benefício social Familiar R$ 20,50
E Fundo de Formação Profissional R$ 20,50
F Seguro de vida ² R$ 20,50
G Outros (especificar) ²

TOTAL R$ 542,50

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 158,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições - media 20% R$ 564,09
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 542,50

TOTAL R$ 1.265,59



Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão ANO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,96
B Incidência do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,48
C Multa do FGTS (50%) e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ 0,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1 1,944% R$ 27,82
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,690% R$ 9,87
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,078% R$ 1,11

TOTAL 3,179% R$ 45,48

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais

DIREITO

% Valor (R$)
A Substituto nas Férias ² 8,33% R$ 119,22
B Substituto nas Ausências Legais ² 0,82% R$ 11,76
C Substituto na Licença-Paternidade ² 5 0,02% R$ 0,30
D Substituto na Ausência por acidente de trabalho ² % DE MULHERES 0,03% R$ 0,46
E Substituto no Afastamento Maternidade ² 48,33 0,61% R$ 8,72
F Substituto em Outras Ocorrências (especificar) ² 0,00% R$ 0,00

TOTAL 9,82% R$ 140,46

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentação ² R$-

TOTAL R$-

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais ² R$ 140,46
4.2 Intrajornada ² R$ 0,00

TOTAL R$ 140,46

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A Uniformes R$ 150,00 R$ 12,50
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) ²

TOTAL R$ 150,00 R$ 12,50

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 86,84
B Lucro 6,79% R$ 202,44
C Tributos R$ 0,00

C.1. Tributos Federais PIS 1,65% R$ 59,87
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% R$ 275,76
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 108,85

TOTAL 22,04% R$ 733,76

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)



A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.430,63
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.265,59
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 45,48
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 140,46
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 2.894,66
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 733,76

Valor TOTAL por Empregado R$ 3.628,42



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

CONVENÇÃO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000539/2020
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020
SERVENTE DE LIMPEZA DE ÁREAS PÚBLICAS - TIPO 03
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 44 HORAS
DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Preservam as vias públicas, varrendo calçadas, sarjetas e calçadões, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitário. 
Conservam as áreas públicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e higienização de banheiros públicos. Zelam pela segurança das pessoas 
sinalizando e isolando áreas de risco e de trabalho. Trabalham com segurança, utilizando equipamento de proteção individual e promovendo a segurança 
individual e da equipe

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.343,80
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 40% R$ 418,00
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 1.761,80

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Ano de Execução % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 1 8,33% R$ 146,82
B Férias e Adicional de Férias 1 2,78% R$ 48,98

TOTAL 11,11% R$ 195,79

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS valor varíável 20,00% R$ 391,52
B Salário Educação valor padrão 2,50% R$ 48,94
C RAT AJUSTADO (alíquota em função do FAP - encaminhar cópia GPFIP) valor variável 1,686% R$ 33,01
D SESC ou SESI valor padrão 1,50% R$ 29,36
E SENAI - SENAC valor padrão 1,00% R$ 19,58
F SEBRAE valor padrão 0,60% R$ 11,75
G INCRA valor padrão 0,20% R$ 3,92
H FGTS valor padrão 8,00% R$ 156,61

TOTAL 35,49% R$ 694,67

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Vale Trans. Valor (R$)
A Vale Transporte(2 bilhetes diários x 22 úteis x tarifa R$ 3,65 - 6% salário) R$ 3,65 R$ 79,97
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 331,20
C Assistência Médica e Familiar R$ 62,50
D Benefício social Familiar R$ 20,50
E Fundo de Formação Profissional R$ 20,50
F Seguro de vida ² R$ 20,50
G Outros (especificar) ²

TOTAL R$ 535,17

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 195,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições - media 20% R$ 694,67
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 535,17



TOTAL R$ 1.425,64

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão ANO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,34
B Incidência do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,59
C Multa do FGTS (50%) e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ 0,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1 1,944% R$ 34,26
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,690% R$ 12,16
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,078% R$ 1,37

TOTAL 3,179% R$ 56,01

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais

DIREITO

% Valor (R$)
A Substituto nas Férias ² 8,33% R$ 146,82
B Substituto nas Ausências Legais ² 0,82% R$ 14,49
C Substituto na Licença-Paternidade ² 5 0,02% R$ 0,37
D Substituto na Ausência por acidente de trabalho ² % DE MULHERES 0,03% R$ 0,57
E Substituto no Afastamento Maternidade ² 48,33 0,61% R$ 10,74
F Substituto em Outras Ocorrências (especificar) ² 0,00% R$ 0,00

TOTAL 9,82% R$ 172,98

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentação ² R$-

TOTAL R$-

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais ² R$ 172,98
4.2 Intrajornada ² R$ 0,00

TOTAL R$ 172,98

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A Uniformes R$ 150,00 R$ 12,50
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) ²

TOTAL R$ 150,00 R$ 12,50

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 102,87
B Lucro 6,79% R$ 239,81
C Tributos R$ 0,00

C.1. Tributos Federais PIS 1,65% R$ 70,92
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% R$ 326,66
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 128,94

TOTAL 22,04% R$ 869,20

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.761,80
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.425,64
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 56,01
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 172,98
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 3.428,92
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 869,20

Valor TOTAL por Empregado R$ 4.298,12



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

CONVENÇÃO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000539/2020
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020
SERVENTE DE LIMPEZA GERAL - TIPO 01
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS
DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Realizam manutenção geral em vias e prédios públicos, fazendo varrição e lavagem de calçadas e superfícies, limpeza de vidros, mesas e utensílios, manejam 
áreas verdes, tapam buracos, limpam e pintam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de águas pluviais. Recompõem aterros e recuperam obras de 
arte especial. Controlam atividades de conservação e trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.154,55
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 1.154,55

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Ano de Execução % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 1 8,33% R$ 96,21
B Férias e Adicional de Férias 1 2,78% R$ 32,10

TOTAL 11,11% R$ 128,31

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS valor varíável 20,00% R$ 256,57
B Salário Educação valor padrão 2,50% R$ 32,07
C RAT AJUSTADO (alíquota em função do FAP - encaminhar cópia GPFIP) valor variável 1,686% R$ 21,63
D SESC ou SESI valor padrão 1,50% R$ 19,24
E SENAI - SENAC valor padrão 1,00% R$ 12,83
F SEBRAE valor padrão 0,60% R$ 7,70
G INCRA valor padrão 0,20% R$ 2,57
H FGTS valor padrão 8,00% R$ 102,63

TOTAL 35,49% R$ 455,24

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Vale Trans. Valor (R$)
A Vale Transporte(2 bilhetes diários x 22 úteis x tarifa R$ 3,65 - 6% salário) R$ 3,65 R$ 91,33
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 331,20
C Assistência Médica e Familiar R$ 62,50
D Benefício social Familiar R$ 20,50
E Fundo de Formação Profissional R$ 20,50
F Seguro de vida ² R$ 20,50
G Outros (especificar) ²

TOTAL R$ 546,53

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 128,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições - media 20% R$ 455,24
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 546,53

TOTAL R$ 1.130,07



Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão ANO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 4,81
B Incidência do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,38
C Multa do FGTS (50%) e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ 0,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1 1,944% R$ 22,45
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,690% R$ 7,97
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,078% R$ 0,90

TOTAL 3,179% R$ 36,70

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais

DIREITO

% Valor (R$)
A Substituto nas Férias ² 8,33% R$ 96,21
B Substituto nas Ausências Legais ² 0,82% R$ 9,49
C Substituto na Licença-Paternidade ² 5 0,02% R$ 0,24
D Substituto na Ausência por acidente de trabalho ² % DE MULHERES 0,03% R$ 0,38
E Substituto no Afastamento Maternidade ² 48,33 0,61% R$ 7,04
F Substituto em Outras Ocorrências (especificar) ² 0,00% R$ 0,00

TOTAL 9,82% R$ 113,36

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentação ² R$-

TOTAL R$-

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais ² R$ 113,36
4.2 Intrajornada ² R$ 0,00

TOTAL R$ 113,36

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A Uniformes R$ 150,00 R$ 12,50
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) ²

TOTAL R$ 150,00 R$ 12,50

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 73,42
B Lucro 6,79% R$ 171,15
C Tributos R$ 0,00

C.1. Tributos Federais PIS 1,65% R$ 50,61
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% R$ 233,13
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 92,03

TOTAL 22,04% R$ 620,33

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)



A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.154,55
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.130,07
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 36,70
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 113,36
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 2.447,18
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 620,33

Valor TOTAL por Empregado R$ 3.067,51



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

CONVENÇÃO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000539/2020
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020
AUXILIAR DE COZINHA - TIPO 1
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS
DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Os trabalhadores auxiliares nos serviços de alimentação auxiliam outros profissionais da área no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na 
montagem de pratos. Verificam a qualidade dos gêneros alimentícios, minimizando riscos de contaminação. Trabalham em conformidade a normas e 
procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene e saúde.

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.192,05
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 1.192,05

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Ano de Execução % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 1 8,33% R$ 99,34
B Férias e Adicional de Férias 1 2,78% R$ 33,14

TOTAL 11,11% R$ 132,48

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS valor varíável 20,00% R$ 264,91
B Salário Educação valor padrão 2,50% R$ 33,11
C RAT AJUSTADO (alíquota em função do FAP - encaminhar cópia GPFIP) valor variável 1,686% R$ 22,33
D SESC ou SESI valor padrão 1,50% R$ 19,87
E SENAI - SENAC valor padrão 1,00% R$ 13,25
F SEBRAE valor padrão 0,60% R$ 7,95
G INCRA valor padrão 0,20% R$ 2,65
H FGTS valor padrão 8,00% R$ 105,96

TOTAL 35,49% R$ 470,02

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Vale Trans. Valor (R$)
A Vale Transporte(2 bilhetes diários x 22 úteis x tarifa R$ 3,65 - 6% salário) R$ 3,65 R$ 89,08
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 331,20
C Assistência Médica e Familiar R$ 62,50
D Benefício social Familiar R$ 20,50
E Fundo de Formação Profissional R$ 20,50
F Seguro de vida ² R$ 20,50
G Outros (especificar) ²

TOTAL R$ 544,28

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 132,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições - media 20% R$ 470,02
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 544,28

TOTAL R$ 1.146,77



Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão ANO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 4,97
B Incidência do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,40
C Multa do FGTS (50%) e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ 0,20
D Aviso Prévio Trabalhado 1 1,944% R$ 23,18
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,690% R$ 8,23
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,078% R$ 0,93

TOTAL 3,179% R$ 37,89

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais

DIREITO

% Valor (R$)
A Substituto nas Férias ² 8,33% R$ 99,34
B Substituto nas Ausências Legais ² 0,82% R$ 9,80
C Substituto na Licença-Paternidade ² 5 0,02% R$ 0,25
D Substituto na Ausência por acidente de trabalho ² % DE MULHERES 0,03% R$ 0,39
E Substituto no Afastamento Maternidade ² 48,33 0,61% R$ 7,26
F Substituto em Outras Ocorrências (especificar) ² 0,00% R$ 0,00

TOTAL 9,82% R$ 117,04

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentação ² R$-

TOTAL R$-

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais ² R$ 117,04
4.2 Intrajornada ² R$ 0,00

TOTAL R$ 117,04

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A Uniformes R$ 150,00 R$ 12,50
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) ²

TOTAL R$ 150,00 R$ 12,50

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 75,19
B Lucro 6,79% R$ 175,28
C Tributos R$ 0,00

C.1. Tributos Federais PIS 1,65% R$ 51,84
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% R$ 238,76
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 94,25

TOTAL 22,04% R$ 635,31

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)



A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.192,05
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.146,77
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 37,89
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 117,04
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 2.506,26
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 635,31

Valor TOTAL por Empregado R$ 3.141,57



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

CONVENÇÃO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000539/2020
PROTOCOLO 13068.102786/2020-18
DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020
AUXILIAR MULTIFUNCIONAL - TIPO 2
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS
DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando peças, 
componentes e equipamentos, em predios públicos e veículos, procedem à lavagem e pulverização dos veículos que compõem a frota municipal, executam a 
limpeza interna dos veículos, de forma a torná-los aptos ao transporte de pessoas. Exectutam serviços de limpeza de parques, jardins, praças e canteiros 
centrais, fazendo a remoção de arbustos, folhas, galhos, procedem a poda de arvores. corte de grama e pinturas. Trabalham seguindo normas de segurança, 
higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.346,96
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 20% R$ 209,00
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 1.555,96

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Ano de Execução % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 1 8,33% R$ 129,66
B Férias e Adicional de Férias 1 2,78% R$ 43,26

TOTAL 11,11% R$ 172,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS valor varíável 20,00% R$ 345,78
B Salário Educação valor padrão 2,50% R$ 43,22
C RAT AJUSTADO (alíquota em função do FAP - encaminhar cópia GPFIP) valor variável 1,686% R$ 29,15
D SESC ou SESI valor padrão 1,50% R$ 25,93
E SENAI - SENAC valor padrão 1,00% R$ 17,29
F SEBRAE valor padrão 0,60% R$ 10,37
G INCRA valor padrão 0,20% R$ 3,46
H FGTS valor padrão 8,00% R$ 138,31

TOTAL 35,49% R$ 613,51

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Vale Trans. Valor (R$)
A Vale Transporte(2 bilhetes diários x 22 úteis x tarifa R$ 3,65 - 6% salário) R$ 3,65 R$ 79,78
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 331,20
C Assistência Médica e Familiar R$ 62,50
D Benefício social Familiar R$ 20,50
E Fundo de Formação Profissional R$ 20,50
F Seguro de vida ² R$ 20,50
G Outros (especificar) ²

TOTAL R$ 534,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 172,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições - media 20% R$ 613,51
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 534,98



TOTAL R$ 1.321,41

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão ANO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 6,48
B Incidência do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,52
C Multa do FGTS (50%) e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$ 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1 1,944% R$ 30,25
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,690% R$ 10,74
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,078% R$ 1,21

TOTAL 3,179% R$ 49,46

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais

DIREITO

% Valor (R$)
A Substituto nas Férias ² 8,33% R$ 129,66
B Substituto nas Ausências Legais ² 0,82% R$ 12,79
C Substituto na Licença-Paternidade ² 5 0,02% R$ 0,32
D Substituto na Ausência por acidente de trabalho ² % DE MULHERES 0,03% R$ 0,51
E Substituto no Afastamento Maternidade ² 48,33 0,61% R$ 9,48
F Substituto em Outras Ocorrências (especificar) ² 0,00% R$ 0,00

TOTAL 9,82% R$ 152,77

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentação ² R$-

TOTAL R$-

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais ² R$ 152,77
4.2 Intrajornada ² R$ 0,00

TOTAL R$ 152,77

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A Uniformes R$ 150,00 R$ 12,50
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) ²

TOTAL R$ 150,00 R$ 12,50

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 92,76
B Lucro 6,79% R$ 216,25
C Tributos R$ 0,00

C.1. Tributos Federais PIS 1,65% R$ 63,95
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% R$ 294,57
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 116,28

TOTAL 22,04% R$ 783,82

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.555,96
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.321,41
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 49,46
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 152,77
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 3.092,10
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 783,82

Valor TOTAL por Empregado R$ 3.875,92


	Item 01
	Item 02
	Item 03
	Item 04
	Item 05
	Item 06

