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Protocolo 9.406/2022

De: Diretiva Patrimonial LTDA
Para: SMA-LC-ALT - Alteracdes Contratuais e Outros/Aditivos

Data: 14/09/2022 as 16:47:51

Setores (CC):
SMA-LC-ALT

Setores envolvidos:

GP, GP-AJ, SMA, CT, SMA-LC-ALT, GVP-GCT, SMA-PGM-JEA, SD/CI

Licitacao - Reequilibrio Econémico e Financeiro

Entrada*:
Site

Prezados,

Segue pedido de repactuagdo de pregos.

Aguardamos retorno.

Anexos:
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PE_103_2020_FRANCISCO_BELTRAO_2022.xlsx
PR_000321_2022_SIEMACO.pdf
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DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 03.363.962/0001-01

E-MAIL: LICITACAO@D!RETIVAPATRIMONIAL.COM.BR
SITE; WWW.DIRETIVAPATRIMONIAL.COM.BR

TEL.: (41) 3085-1313

DIRETIVA
PATRIMONIAL

Oficio 018/2022

Ao Municipio de Francisco Beltrdo
Setor de Licitagdes e Contratos
Contrato 788/2020

Ref.: Repactuacio de pregos.

Prezado,

A DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA inscrita no CNP)J 03.363.962/0001-01, com sede na Av.
Senador Salgado Filho, n2 1385, Guabirotuba, Curitiba/PR, contratada através da licitagdo Pregio
Eletrénico n2 103/2020 que tem por objeto a Contratacdo de pessoa juridica para prestacio de
Servigos continuados de Coletor de Lixo, vem através deste oficio solicitar Repactuac¢do Econdémica
Financeiro do referido contrato, através dos termos que serdo apresentados ao decorrer deste
documento.

» Do cendrio atual do contrato:

O contrato firmado entre a DIRETIVA e o Municipio de Francisco Beltrao, contempla o
fornecimento de m3o de obra, de acordo com termo de referéncia e com o orcamento apresentado
através da planilha de Precos que esta considerando todas as exigéncias editalicias e orientagdes do
projeto basico elaborado por vossa instituicdo.

~ Da proposta atual (PR00326/2020)

Coletor de Lixo: Estio sendo considerados para este posto o valor de saldrio base a
importdncia de R$ 1.395,00 (mil, trezentos e noventa e cinco reais) para a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com adicional de insalubridade de 40 % sobre o saldrio minimo
vigente, que na época era R$ 1.100,00 (mil e cem reais), vale alimentacio de RS 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) mensais, com a participacdo de 20% (vinte porcento) do
colaborador, além do beneficio de vale transporte de acordo com o a necessidade do funcionario.

> Dos valores da nova Convencgio Coletiva de Trabalho (PR00321/2022)

Coletor de Lixo domiciliar: O valor do saldrio base de acordo com a nova Convencdo Coletiva
€ RS 1.542,37 (mil, quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) para a carga horaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com adicional de insalubridade de 40 % (quarenta por
cento) sobre o saldrio minimo vigente, atualmente RS 1.212,00 (mil, duzentos e doze reais), vale
alimentacdo de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e cinco centavos) mensais, com a participacio
de 20% (vinte porcento) do colaborador. Considerando que houve majoracdo no salario do
colaborador em 10,60 % sobre 0 bruto praticado, essa incidéncia foi aplicada as previsées de Horas
Extras e Adc. Noturno.
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DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 03.363.962/0001-01

E-MAIL: LICITACAO@DIRETIVAPATRiMONIAL.COM.BR
SITE: WWW.DIRETIVAPATRIMONIAL.COM.BR

TEL.: (41) 3085-1313

DIRETIVA
PATRIMONIAL

» Do motivo do pedido de repactuagio:
A CCT supramencionada, apesar de ter sua vigéncia até a data de 31 de janeiro de 2023 foi
revogada pela clausula 462 da CCT PR 00321/2022 que tem como vigéncia 01 de fevereiro de 2022 a
31 de janeiro de 2024, ja havendo sido publicada e registrada no Ministério Publico do Trabalho.

» Visdo geral do contrato:
Considerando estes novos valores temos o seguinte quadro comparativo:

Atualmente:
Objeto ’ Quantidade J Unitdrio Mensal [ Anual

Coletor de Lixo
domiciliar

Hora Extra 50% [ 256 horas | R$29,27 % ' RS 7.493,12
Hora Extra 100% | 450 horas | R$39,03 [ - | R$17.563,50
l | !
|

9 Funcionérios RS 3.650,92 RS 32.858,28 RS 394.299,36

Adc. Hora Noturna 250 horas RS 3,25 ] . RS 812,50
Total | RS 420.168,48

Do pedido de Repactuagio:

Quantidade Unitario

Coletor de Lixo _
S 4.017,46
domiciliar

> Dos valores retroativos:
Considerando que a data base da nova Convengdo Coletiva de Trabaiho é de 01 de
fevereiro de 2022, solicitamos, além dos ajustes mencionados anteriormente, os valores

retroativos de acordo com quadro demonstrativo abaixo: ﬂ

Valor retroativo fevereiro/22 a agosto/22:

Mensal I Anual

RS 36.157,14 RS 433.885,68

Valor da
repactuacio
RS 36.157,14

Valor mensal do
Contrato

RS 32.858,28

Diferenga mensal Valor total retroativo

RS 3.298,86 RS 19.793,16

Total do valor retroativo: RS 19.793,16
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DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ; 03.363.962/0001-01

E-MAIL: LICITACAO@DIRETIVAPATRIMONIAL.COM.BR
SITE: WWW.DIRETIVAPATRIMONIAL.COM.BR

TEL.: (41) 3085-1313

DIRETIVA
PATRIMONIAL

Caso a repactuagdo aconteca posterior a competéncia de setembro/2022, reservamos o
direito de recalcular o valor retroativo acima.

» Do Pedido:
Considerando o fim da vigéncia da CCT primeiramente firmada conforme exposto acima, A
DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA solicita o reequilibrio dos valores tendo em vista os fatos que a
baseiam.

Pede-se deferimento,
O Curitiba, 12 de setembro de 2022.

Lidemar Antonio Ribeiro dos Santos
Diretiva Patrimjonial Ltda
Representantd Legal
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
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A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 —- CUMULACAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$1.446,90 e uma gratificagdo de funcdo no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$
53,17, por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificagdo
de fungao, no valor de R$ 47,02, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagédo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
quarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais
e quarenta e quatro centavos) mensais;
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04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutenc&o ou conservacao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugao ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da
limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as
empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestacao destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinqiienta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composicéo: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores
de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que
tais valores sao correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinqlienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salario com a discriminagado dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS
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Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepg¢des de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE
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Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cinglienta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exercam fungdo de cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos
empregados que exercam funcdo de recepcionista receberdo gratificagdo contratual de R$ R$ 33,39 (trinta e trés
reais e trinta e nove centavos).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacao e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando nao estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
saléario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convencgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagées,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagcdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢cao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposi¢ao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentacdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.
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PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), j& considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administracdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% (onze virgula trinta por cento) para a parcela
salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.21.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condi¢des descritas no
“caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.21.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n° 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econémica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdao comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.
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PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagao de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagao, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungédo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A partir de 01.02.2022, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
66,78, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 33,39, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.
O adicional aqui tratado néo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 157,07, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestacao de servigcos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacdo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execucao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servicos que concedam
alimentagao no local e aos empregados que nao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e
cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta
ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagéo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nio cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ R$16,69 .

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9,16 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servico, no més, sofrera um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragraf o 5°, o
desconto sera de R$ 19,95, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO -Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 500,85, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou néo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ R$ 450,76; ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 400,68;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagao durante a fruigdo
das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
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paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagao durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R$ 219,70, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regiso — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;
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Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagaréo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 71,50 (setenta e um reais e cinqlenta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a coépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa ser4 mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicao nas entidades sindicais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com O expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagao gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinqlienta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma reducgdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizacdo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deveréo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apods tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) -20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 182 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, correcéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI:\S), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotaréo, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisao de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apds a referida
rescisao, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragao do setor, solicitar demissdo e cumprir 0 aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servicos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinqlienta centavos) por empregado destinado a formacéo e qualificagdo
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundacdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepc¢éo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 342, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacao, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforcos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagédo
profissional e expedi¢ado de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagcao do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patrimonio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagao do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagéo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
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Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, € que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagédo no recibo rescisorio. Ausente tal observagéo, nao se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderédo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hip6teses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagédo que sdo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepcdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos
tiquetes refei¢ao, situagcdo que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condicao estendida aqueles lotados em setores de saude, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatoria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdao de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também possivel o

cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o em reqado obrigado a devolver os uniformes
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recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A
higienizagédo do uniforme € de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
meédica conveniada prevista na clausula 152.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservagao do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por e-
mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até
o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisdo e determinagao
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinqlienta centavos),
no pagamento relativo ao més de fevereiro/22, assegurado o direito de oposi¢ao pelos empregados ndo associados,
a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos
trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltréo, este desconto devera ser efetuado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato.
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PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 35° sob as
cominagbes do “caput’” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relacdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuicdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengdo
deverao contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 352.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuicdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parana, recolherdo a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo Federal e demais legislagdo aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéao, vinculado ao niumero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.22, sera ofertado desconto de 25%.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagéo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serao
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no dmbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisdrias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissao, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n° 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (seg¢ao 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,

observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empr(?gados e24/55
0C:
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empresas de asseio e conservagéo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociarao todas
as clausulas econémicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varricdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varricao ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagdo de servigos, fixado que tal
tempo nao sera considerado na duragéo do trabalho. para fins de garantia minima e cotacdo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacao, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

Considerando a data da divulgagdo do INPC de janeiro/2022, faculta-se as empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folha complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de margo/22, sem qualquer acréscimo ou sangao.

A face da presente negociacéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serao dirimidas amigavelmente e, nao havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
1Doc: 25/55
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACADO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA A.G.E CASCAVEL
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Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUAGCU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA A.G.E LONDRINA
Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA
Anexo (PDF)

ANEXO Vil - ATA A.G.E SINTTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Protocolo 1- 9.406/2022

De: Maria L. - SMA-LC-ALT
Para: SMA-PGM-JEA - Juridico/ Editais e Aditivos - A/C Camila B.

Data: 15/09/2022 as 09:06:35

BOM DIA
SEGUE ADITIVO PARA ANALISE E PARECER JURIDICO.
OBRIGADA.

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo
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Protocolo 2- 9.406/2022

De: Camila B. - SMA-PGM-JEA
Para: SMA - Secretaria Municipal de Administragdo - A/C Marcos K.

Data: 15/09/2022 as 16:13:58

A contratada busca a repactuagao da remuneragao mensal paga com base na CCT da categoria, que
sofreu variagao para 2022, pretendendo aumento do valor mensal apontado em suas planilhas.

Dessa forma, para que esta Procuradoria possa exarar parecer, mostra-se necessaria a submissao do
pedido e da planilha demonstrativa de custos a analise técnica da Comissao designada pela Portaria
Municipal n°. 525/2019.

Caso seja necessaria a juntada de documentagao complementar para subsidiar a analise do pedido, a
area técnica deve solicitar diretamente a empresa contratada.

Apds, retornem a esta Procuradoria para os devidos fins.

Att

Camila Slongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral
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Protocolo 3- 9.406/2022
De: Audirlene H. - SMA
Para: SMA - Secretaria Municipal de Administragdo - A/C Marcos K.

Data: 16/09/2022 as 14:49:19

Marcos Ronaldo Koerich - SMA

Audirlene C. D. Haoach
Agente Administrativo
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Protocolo 4- 9.406/2022

De: Marcos K. - SMA

Para: SMA-PGM-JEA - Juridico/ Editais e Aditivos

Data: 26/09/2022 as 15:00:41

Em analise da planilha apresentada pela empresa DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA onde a mesma pleiteia os
reajustes presentes na CCT 321/2022 além da variagao apresentada no periodo do salario minimo nacional que
neste contrato serve como base de calculo para o pagamento do adicional de insalubridade a comissao considera
que os valores foram corretamente apresentados na planilha.

Assim o item COLETOR DE LIXO DOMICILIAR passa ao valor unitario de R$ 4.017,46

Marcos Ronaldo Koerich

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data

Marcos Ronaldo Koerich 26/09/2022 15:00:54
Nelson Venzo 26/09/2022 15:02:47
Andréia Dos Santos Costa 26/09/2022 17:06:30

Assinatura

1Doc MARCOS RONALDO KOERICH CPF 056.XXX.XXX-23
1Doc NELSON VENZO CPF 956.XXX.XXX-34

1Doc ANDREIA DOS SANTOS COSTA CPF 063.XXX.XXX-31

Para verificar as assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: E448-E3BE-293A-0C38
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Protocolo 5- 9.406/2022

De: Maria L. - SMA-LC-ALT
Para: SMA-PGM-JEA - Juridico/ Editais e Aditivos - A/C Camila B.

Data: 26/09/2022 as 15:25:15

BOA TARDE
ENCAMINHO DESPACHO PARA ANALISE E PARECER JURIDICO.
OBRIGADA.

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo
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Protocolo 6- 9.406/2022

De: Camila B. - SMA-PGM-JEA
Para: GP-AJ - Assessoria Juridica

Data: 03/10/2022 as 11:50:17

Segue parecer juridico para analise e decisédo do Prefeito.

Att

Camila Slongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral

Anexos:

Parecer_n_1321_2022_Prot_9406_Repactuacao_CCT_servicos_continuos_de_coletor_de_lixo_servente_de_limpeza_auxiliar_de_cozint

Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Camila Slongo Pegoraro Bon... 03/10/2022 11:50:48 1Doc CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE CPF 035.XXX.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: E5D5-0061-7C26-C403

1Doc: 33/55



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PARECER JURIDICO N.» 1321/2022

PROCESSO N¢ :9406/2022

REQUERENTE : DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

INTERESSADA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ASSUNTO : TERMO ADITIVO - REPACTUACAO DE VALORES
1 RELATORIO

Trata-se de pedido formulado pela empresa DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA so-
licitando a recomposicao dos valores do Contrato de Prestacao de Servigos n.? 788/2020 (Pre-
gao Eletronico n®. 103/2020), cujo objeto é a prestagao de servigos de mao de obra para execu-
¢ao de coleta de lixo domiciliar.

A contratada busca a repactuacdo do valor mensal pago com base na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria, que sofreu revogacao e nova variacao para 2021, preten-
dendo, assim, aumento do valor mensal de R$ 34.664,85 para R$ 36.157,14 a incidir retroati-
vamente a partir de fevereiro de 2022.

Vieram os autos acompanhados de planilhas demonstrativas, cépia do contrato e
Certidoes Negativas.

Através do Despacho n®. 02 do Processo, esta Procuradoria solicitou a submissao do
pedido e da planilha demonstrativa de custos a analise técnica da Comissao designada pela
Portaria Municipal n°. 525/2019. Em cumprimento, a Comissao concluiu pela repactuagao do
valor mensal por trabalhador nos valores apontados em seu Relatdrio.

A Comissao, apds a analise das planilhas, concordou com os valores propostos.

E o relatério.

2 FUNDAMENTACAO
2.1 RECOMPOSICAO DE PRECOS OU REVISAO OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

A contratada suscita a revisao dos precos contratados utilizando-se da revisao de
remunera¢ao dos funciondrios proveniente da CCT — Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria para o periodo de 2022, além dos beneficios e reflexosos sobre o saldrio base.

Para que seja possivel o deslinde desta questdo, necessdrio se faz esclarecer a
diferenca entre recomposicao de precos (ou revisao ou reequilibrio econémico financeiro) e

reajuste. Para tal desiderato, procurar-se-a verificar na doutrina e jurisprudéncia patrias o
que se tem dito sobre os conceitos, de modo que se possa elucida-los.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

A recomposicao de precos ou revisao ou reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato administrativo é forma de alteragao contratual que visa preservar a relagao entre os
encargos assumidos pelo contratado e a contraprestacao devida pela Administracao Publica
que foi estabelecida no momento da celebragdo do contrato, e deve ficar intangivel,
proporcional e equivalente durante toda a sua execugao.

Se no decorrer da execugao do contrato forem verificados fatos que afetem o seu
equilibrio econdémico inicial, devem as partes promoverem o reequilibrio econdmico
financeiro do contrato de modo a evitar o enriquecimento sem causa de uma das partes em
relacdo a outra, sendo, portanto, direito reciproco.

Trata-se da aplicagdo no ambito dos contratos administrativos da teoria da
imprevisdao, em que se permite o restabelecimento da equacdao econdmica do contrato
inicialmente entabulado entre as partes, nos casos em que sobrevirem fatos imprevisiveis, ou

mesmo_que previsiveis, de efeitos incalculdveis. Ou seja, um fato fora da normalidade
ordinariamente esperada pelos contratantes.

Essa teoria se baseia na aplicagdo da cldusula rebus sic stantibus que significa que o
pacto ndo permanece em Vigor se as coisas Nnao permanecerem como eram no momento de
sua celebracao.

No direito patrio o reequilibrio econémico-financeiro do contrato foi previsto para
as hipodteses descritas no artigo 65, II, 'd' e seu § 5%, da Lei 8.666/93, que assim dispoem:

“Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos: (...)

II- por acordo das partes: (...)

d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicio da Administracdo para a justa remuneracdo da obra, servico ou
fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato, na_hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
conseqiiéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda,
em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica
extraordindria e extracontratual. (...)

§ 5° Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia_de disposicoes legais, quando ocorridas apds a data da apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo a revisdo destes
para mais ou para menos, conforme o caso”. (Grifei).

Sobre essas hipoteses excepcionalissimas, assim ensina Lucas Rocha Furtado:
“Segundo a definicdo legal, fatos previsiveis, de conseqiiéncias que se possam razoavelmente

estimar, ndo podem servir de fundamento a pretensdo de recomposigio de pregos. A lei nio
visa suprir a imprevidéncia do particular ou sua impericia em calcular o comportamento da
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

curva inflaciondria, por exemplo. Apenas o resquarda de situacoes extraordindrias, fora do
risco normal da economia de seus negocios”.!

Assim, caracterizada uma dalea econdmica extraordindria, ndo ha como se prever
contratualmente e é por isso que se exige, nos termos dos dispositivos anteriormente citados,
prévio acordo entre as partes para se ultimar a recomposi¢ao dos pregos.

Ao contrério de outras formas de equilibrio contratual, para o restabelecimento do
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo nao ha prazo minimo fixado
em lei, podendo ocorrer a qualquer tempo, conforme decidiu o Tribunal de Contas da Uniao
no Acérdao n°® 1.889/2006 — Plendrio, cuja relatoria coube ao eminente Ministro Ubiratan
Aguiar, in verbis:

“E ilegal, antes de decorridos doze meses de vigéncia, o reajuste de contratos regidos pela
Lei 8.666/1993, exceto quando, atendidos os requisitos do art. 65, inciso II, alinea 'd’, do
referido Diploma, haja necessidade de se restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro da
avenga” (Grifei).

No mesmo sentido ¢ o Acordao 976/2005 do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso, publicado no DOE em 18.08.2005, a seguir transcrito:

“Acordam os senhores conselheiros do Tribunal de Contas, por unanimidade, acompanhando o voto do
conselheiro relator e de acordo com o Parecer n° 2.128/2005, da Procuradoria de Justica, em conhecer
da presente consulta e, no mérito, responder a proposicio do consulente informando que: I) é possivel
petfazer-se a recomposicio de precos por meio de indenizacio; 1) a revisdo de pregos nio
estd atrelada ao decurso de lapso temporal e sim d ocorréncia de situagdo imprevisivel ou
cujos efeitos nido eram previsiveis a época da avenga, alterando o equilibrio econdémico-
financeiro do contrato; 11I) a variagdo cambial, para que seja motivo ensejador da revisdo de pregos,
deve configurar elevacdo anormal na cotagdo da moeda estrangeira, que ultrapasse os limites de
previsibilidade, e ainda, caso a Administracdo opte por pagar a indenizagdo deverd seguir os requisitos
minimos alinhavados no voto do Relator de fls. 271 a 278-TC”. (Grifei).

Ainda sobre as hipdteses de cabimento do reequilibrio econémico-financeiro de
contratos administrativos (art. 65 da Lei 8.666/93), assim se manifesta Maria Sylvia Zanella Di
Pietro:

“Aliada essa norma aos principios jd assentes em doutrina, pode-se afirmar que sdo
requisitos para o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
administrativos, pela aplicagdo da teoria da imprevisdo, que o fato seja:

1. imprevisivel quanto a sua ocorréncia ou quanto as suas consequéncias;

2. estranho a vontade das partes;

3. inevitdvel;

4. causa de desequilibrio muito grande no contrato.

Se for fato previsivel e de conseqiiéncia calculdveis, ele é suportdivel pelo
contratado, constituindo dlea economica ordindria; a mesma conclusdo, se se tratar

! FURTADO, Lucas Rocha. Curso de Direito Administrativo. 22 ed. rev. e amp. Belo Horizonte: Férum,
2010, p. 389.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

de fato que o particular pudesse evitar, pois ndo serd justo que a Administragdo
responda pela desidia do contratado; sé o desequilibrio muito grande, que torne
excessivamente onerosa a execugdo para o contratado, justifica a aplicacdo da
teoria da imprevisdo”.? (Grifei).

Por isso o administrador publico deve agir com cautela e sempre justificar com toda
a prudéncia os fundamentos que implicarem na aplicagdo da teoria da imprevisdao e o

estabelecimento de novos valores para a retribui¢ao do contratado, uma vez que variacao de
custos previsiveis, seja para mais ou para menos, sao normais na atividade empresarial e
devem ser ordinariamente suportadas pelo contratado.

Conforme mencionado alhures, o direito ao reequilibrio econémico-financeiro é
reciproco, assistindo tanto ao contratado como ao contratante (Administragao), podendo
proporcionar aumentos ou redugoes no valor inicialmente avencado, conforme explica Lucas
Rocha Furtado:

“E igualmente importante observar que a recomposicio nio necessariamente ird
implicar aumento de precos contratados. Se os fatos imprevisiveis, ou de efeitos
incalculdveis, afetaram o equilibrio do contrato de modo a reduzir seus custos,
deverd ser promovida a devida e proporcional reducio dos valores do contrato”?
(Grifei).

Ha que se observar, ainda, que a utilizacdo do instituto do reequilibrio econdmico
financeiro € ilegal quando objetivar a burlar ao regular procedimento licitatdrio, ou seja, nao
se presta para a corre¢ao de propostas de precos ofertadas abaixo do valor de mercado com o
intuito fraudulento de frustrar a concorréncia entre os licitantes, como bem prescreve a ligao
de Marcal Justen Filho:

“O restabelecimento da equagdo economico-financeira depende de um evento posterior a
formulagdo da proposta, identificivel como causa do agravamento da posigdo do particular.
Nao basta a simples insuficiéncia da remuneragio. Ndo se caracteriza rompimento do
equilibrio econémico-financeiro quando a proposta do particular era inexequivel. A
tutela a equacdo econdmico-financeira ndo visa a que o particular formule
proposta exageradamente baixa e, apds wvitorioso, pleiteie elevacdo da
remuneracdao”.* (Grifei).

Saliente-se que o gestor deve agir com prudéncia ao aplicar o instituto do
reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos, pois deve respeitar sempre o pressuposto
fundamental da licitagio que é a proposta mais vantajosa, ndo podendo os pregos
reequilibrados superarem os precos de mercado.

2 DI PIETRO, Maria Sylvia. Direito Administrativo. 242 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 288.
3 FURTADO, Lucas Rocha. Op. cit., p. 619.

4+ MARCAL, Justen Filho. Comentarios a lei de licita¢gdes e contratos administrativos. 112 ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2005, p. 543.
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2.2 REAJUSTE DE PRECOS/REPACTUACAO

A atualizagdo monetdria, o reajuste e a repactuacao sao institutos destinados a com-
pensar as variagdes inflacionarias, sendo a primeira por meio de corre¢ao dos valores contra-
tuais por indices gerais de inflacdo; o segundo, por indices setoriais especificos; e a terceira
por demonstragao analitica de variagao dos custos.

A repactuagao ¢ instituto tipico e de melhor aplicagao em casos de servigos com de-
dicagao exclusiva de mao-de-obra — que abrange o presente caso —, nos quais a variagao de
custos € representada na ampla maioria dos casos pelas variacdes salariais decorrentes de
acordos e convengoes coletivas de trabalho.

Ja o reajuste por indices setoriais € mais indicado na hipdtese de dificuldade de afe-
rigao do valor de cada componente separadamente e quando a variagao de custo dos com-
ponentes de determinado produto ou servigo possam ser realmente representados por um
indice setorial®, o que é o caso dos contratos de obras de engenharia, por exemplo.

O conceito de reajuste/repactuacao de pregos estd, portanto, intimamente ligado a
indexagao inflaciondria, ou seja, € instituto de revisao de valores contratuais corroidos pelos
efeitos da inflagao.

Este instituto é aplicado aos contratos em geral, inclusive aos administrativos,
mediante a prévia definicao e pactuacao de indices ou férmulas que visam recuperar o valor
originalmente avengado na contratacao, reduzido pelos efeitos inflacionarios no decorrer da

vigéncia do ajuste.

Explicando melhor a defini¢do acima, é salutar trazer a baila a conceituagao de
Lucas Rocha Furtado:

“O reajuste de precos estd relacionado a variagdes de custos de produgdo que, por serem
previsiveis, poderdo estar devidamente indicados no contrato. Normalmente, sdo utilizados
como critérios para promover o reajuste do valor do contrato indices que medem a inflagio,
como o indice nacional de precos ao consumidor — INPC, indices setoriais, ou indices de
variagdo salarial. As cldausulas que prevéem o reajuste de precos tém o tinico objetivo de
atualizar os valores do contrato em face de situagoes previsiveis (expectativa de inflagdo,
variagdo de saldrios etc.). A bem da verdade, o reajuste de precos deve ser visto como meio de
reposigdo de perdas geradas pela inflagio” .6

5 Confirmando o entendimento, dispos a IN SLTI/MPOG n? 02/2008 (Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestao): “Art. 19. Os instrumentos convocatdrios devem o conter o disposto no art. 40 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, indicando ainda, quando couber: (...) XXII — o critério de reajuste de pregos, observado o disposto no art. 40,
inciso XI da Lei n® 8.666, de 1993, admitindo-se a adogdo de indices especificos ou setoriais para as contratagdes de servico
continuado sem a dedicagdo exclusiva da mdo de obra. (...) Art. 37. A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contra-
tual, deverd ser utilizada nas contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art.
5% do Decreto n®2.271, de 1997.”

¢ FURTADO, Lucas Rocha. Op. cit., p. 619-620.
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O reajuste/recomposigao de precos deve ser utilizado, portanto, para reposi¢oes das
perdas monetarias geradas pelos efeitos da inflacdo, sendo que sua aplicacdo e critério de
reajuste (indices/demonstracio analitica) devem estar, necessariamente, previstos nos
instrumentos convocatoério e contratual, nos termos dos arts. 40, inc. XI, e 55, inc. III, da Lei
8.666/93, litteris:

“Art. 40. O edital conterd (...)

XI - critério de reajuste, que deverd retratar a variacdo efetiva do custo de producdo, admitida
a_adocdo de indices especificos ou setoriais, desde a data prevista para apresentacdo da
proposta, ou do orcamento a que essa proposta se referir, até a data do adimplemento de cada
parcela;

Art. 55. Sdo cldusulas necessdrias em todo contrato as que estabelecam: (...)

III - o0 preco e as condicoes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de precos, 0s critérios de atualizacdo monetdria entre a data do adimplemento
das obrigacies e a do efetivo pagamento;” (Grifei).

Este Municipio ndo possui legislagao especifica sobre o tema, mas no ambito da
Administragdao Publica Federal foi editado o Decreto n°. 2.271/1997 para regulamentar a
incidéncia da repactuagao nos contratos que envolvem predominantemente a prestacao de
servigos mediante disponibilizacao de mao de obra.

O Decreto n® 2.271/1997 tratou especificamente do instituto da repactuagao, e trouxe
o0s requisitos explicitos para a concessao desse direito, nos seguintes termos:

Art. 5° Os contratos de que trata este Decreto, que tenham por objeto a prestacio de servigos
executados de forma continua poderdo, desde que previsto no edital, admitir repactuacio
visando a adequacdo aos novos pregos de mercado, observados o interregno minimo de um
ano e a demonstragdo analitica da variagio dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada. (Grifei)

Assim, a repactuacao s6 ¢ cabivel quando ha previsdo no edital e no contrato
administrativo, sendo que, além do requisito de se enquadrar em servigo continuado, exige-
se o interregno minimo de um ano para a sua concessao.

Neste sentido, por forca do artigo 22 da Lei Federal n® 10.192/2001, que dispds sobre
medidas complementares ao Plano Real (Lei 9.069/95 — Lei do Plano Real) e deu outras
providéncias, os reajustes de pregos, nos quais se compreende a repactuagao, s6 poderao
incidir apos um periodo minimo de 01 (um) ano, senao vejamos:

“Art. 2° E admitida estipulacdo de correcdo monetdria ou de reajuste por indices de precos

gerais, setoriais ou que reflitam a varia¢do dos custos de produgdo ou dos insumos utilizados
nos contratos de prazo de duragdo igual ou superior a um ano”.
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Corroborando o entendimento exposto acima € oportuno citar o pertinente
prejulgado de tese exarado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, que assim
dispds sobre o assunto:

PREJULGADO N*° 2049, DE 08/06/2010.

1. A Administragdo deve estabelecer de forma clara nos editais (art. 40, XI, da Lei (federal)
n. 8.666, de 1993) e nos contratos (art. 55, 111, da referida Lei) os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento dos precos.

1.1. Somente é vidvel o reajuste dos contratos celebrados com duragdo igual ou superior a
um (1) ano, de acordo com o art. 2°, caput, da Lei (federal) n. 10.192, de 2001.

2. Observadas as disposicoes do art. 28, § 3% 111, da Lei (federal) n. 9.069, de 29/06/1995, c/c
os arts. 2° e 3° da Lei (federal) n. 10.192, de 14/02/2001, a periodicidade dos reajustes
contratuais nio poderd ser inferior a um (1) ano, contada a partir da:

2.1. data limite para apresentacdo da proposta na licitacdo; ou

2.2. data do or¢amento a que se referir a proposta apresentada na licitacdo.

3. O reajuste vigorard:

3.1. a partir do mesmo dia e més do ano seguinte, quando estipulada como data limite a data da
apresentagdo da proposta na licitagdo;

3.2. se estabelecida a data do orcamento que dd origem a proposta, o reajuste vigorard a partir do
mesmo dia e més do ano seguinte se o orcamento assentar-se em dia definido, ou no primeiro dia do
mesmo més do ano seguinte na hipdtese de o orcamento reportar-se a determinado més;

3.3. Os reajustes subseqiientes, sempre observada a periodicidade anual, serdo concedidos a contar da
data do reajuste anterior”. (Grifei).

Por fim, convém esclarecer que a repactuagao é uma modalidade especial de
reajustamento, e nao de recomposigao a partir da teoria da imprevisao, pois decorre de
circunstancias previsiveis e deve observar o prazo de um ano.

A repactuacao assemelha-se ao reajuste, no sentido de ser prevista para ocorrer a
cada doze meses ou quando se promover a renovagao contratual. Mas aproxima-se da revi-
sao de precos quanto ao seu contetdo: trata-se de uma discussao entre as partes relativamen-
te as variacoes de custo efetivamente ocorridas. Nao se promove a mera e automatica aplica-
¢ao de um indexador de pregos, mas examina-se a real evolugao de custos do particular.

Nesse sentido, a figura da repactuagao € tratada como uma espécie do género rea-
juste, mas difere deste em relagao ao critério utilizado, pois o reajuste vincula-se por meio de
um indice estabelecido contratualmente, ja a repactuacao ocorre por meio de demonstracao
analitica da variagao dos componentes dos custos que integram o contrato, tomando-se como
parametro a proposta do contratado.

Partindo-se dessas premissas conceituais, passa-se ao exame do caso concreto.
3 O CAsO CONCRETO

A contratada suscita a repactuagdo dos valores contratados com base na
demonstragao analitica de composi¢ao dos custos dos servigos, precipuamente considerando
os aumentos dos encargos trabalhistas consignados na Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria para o periodo de 2022.

Pagina 7 de 11

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br

1Doc:

40/55



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

O Contrato de Prestacao de Servigos n® 788/2020 prevé expressamente a possibilida-
de de repactuagao financeira via atualizagao do prego, nos termos da Cldusula Segunda e
seus paragrafos, cuja transcricdo mostra-se pertinente e:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO (...)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernen-
tes ao objeto do presente contrato serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA,
bem como demais encargos inerentes e necessdrios para a completa execugio das suas obriga-
coes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto Federal n® 9.507, de 21/09/2018, visan-
do a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CON-
TRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se segquird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, compe-
tindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memo-
ria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacio da CONTRATAN-
TE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactua-
¢do serd contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo con-
trato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formacio de Pre-
¢os sujeitos a variagdo de pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a
partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um
ano serd computado da tltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-
se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo cole-
tiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contra-
to, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacio tempestiva-
mente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagdo.

PARAGRAFO SETIMO - Caso na data da prorrogacio contratual ou da assinatura deste
instrumento contratual ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencio
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel i CONTRATANTE ou a CONTRA-
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TADA proceder aos cdlculos devidos, fica resguardado o direito futuro a repactuacio, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de ins-
trumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - Como condigio para repactuacio, a CONTRATADA deverd com-
plementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor-
¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5% da
Lei n®. 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formaliza-
das por termo aditivo.

No presente caso, diante da previsao contratual e considerando os efeitos financei-
ros gerados pela convengao coletiva de trabalho vigente a época da apresentacao da propos-
ta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato, o aumento dos encargos
trabalhistas proporcionados pela celebracdo de nova convencao coletiva de trabalho
possibilita o deferimento da pretensao formulada.

Cumpre observar que a contratada nao pleiteia aumento dos valores relativos aos
insumos sujeitos a variagao de pregos de mercado, mas tao somente em relagao aos custos
vinculados diretamente a mao de obra, de acordo com os efeitos financeiros decorrentes da
CCT da categoria profissional envolvida.

Neste ponto, as alteragdes dos custos da mao de obra possuem periodicidade distin-
ta, pois seguem a data-base da categoria profissional alocada no contrato conforme legislagao
especifica, ou seja, consistente na repactuagao apds um ano do acordo, convengao ou dissidio
anterior e que serviu de base para a fixagao da proposta. Nesse caso, a periodicidade nada
tem a ver com a data da apresentacdo da proposta ou da celebracdo do contrato, mas com a
data do acordo, da convencao ou do dissidio.

Nesse sentido, as alteracoes decorrentes de norma coletiva (acordo, dissidio ou con-
vengao coletivos) ensejarao a repactuagao do contrato de servigos continuados com dedica-
¢ao exclusiva de mao de obra no que tange aos custos relativos aos encargos trabalhistas,
mediante a apresentacdo de planilha pela contratada a comprovar, por meio da norma cole-
tiva, a variagao dos pregos que compoem a mao de obra.

Na situagao em tela, verifica-se a presenca dos requisitos acima mencionados, desta-
cando-se os seguintes marcos temporais:

a) vigéncia inicial do contrato firmado com a empresa: 14 de outubro de 2021;
b) vigéncia da CCT 2022/2024: 01/02/2022 a 31/01/2024;
c) registro da CCT 2022/2024 no MTE: 22/02/2022;
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d) pedido de repactuagao pela contratada: 14/09/2022.

De fato, o valor mensal contratado a ser repactuado tem como base a CCT de
2022/2024, que tem sua vigencia até 31/01/2024 e, assim, verifica-se ter decorrido o periodo
de um ano entre a vigéncia dilatada do contrato e o pedido de repactuacao, fazendo jus a
contratada ao reequilibrio econémico financeiro pretendido, considerando também o decur-
so do prazo entre a convengao coletiva que deu base ao instrumento contratual e a data do
requerimento.

Ainda em relagao aos efeitos da repactuacao, tem-se entendimento pacifico no sen-
tido de que os efeitos financeiros da repactuagao retroagem a partir da ocorréncia do fato
gerador, isto ¢, devem incidir a partir da majoragao salarial devidamente comprovada que,
neste caso, incide a partir de fevereiro de 2022, cujos pagamentos sao devidos no més subse-

quente.

Assim, depreende-se da convengao coletiva e das planilhas com a demonstracao da
variagao dos custos apresentadas pela contratada que resta atendido o enquadramento sindi-
cal, ou seja, se a CCT utilizada para justificar a variagdo dos custos referente a mao de obra,
de fato, abrange a categoria de trabalhadores envolvidos na contratagdo e também € a mesma
adotada para a cotagao dos custos por ocasido da apresentagdao da proposta na licitagao.

Demais disso, os servidores que compdem a Comissao de Andlise de Planilha de

Formacao de Custos de Mao de Obra em Contratos de Servigos Continuos, designada pela
Portaria Municipal n® 525/2019, certificaram que a situagao concreta se amolda aos termos
deste Parecer.

Assim, o setor técnico mencionado procedeu a andlise dos autos, verificando a cor-
respondéncia dos custos constantes dos documentos ora apresentados com os custos lanca-
dos na proposta e CCT, ambas oferecidas na licitagao, objetivando a afericdo do novo valor
mensal a ser praticado para o proximo periodo de vigéncia contratual.

Como esta é uma atribuicao que envolve conhecimentos técnicos especificos que es-
capam do ambito de competéncia juridica, incabivel a manifestacao desta Procuradoria sobre
referidos calculos.

Por fim, como condigdo para a formalizagao do aditivo de repactuagao, a contratada
deve providenciar a renovagao ou complementacao da garantia de execucdo dos servigos

exigida no inicio da contratagdo, nos termos da Cldusula Sétima e do Pardgrafo Nono da
Clausula Segunda, a saber:

PARAGRAFO NONO - Como condicio para repactuacio, a CONTRATADA deverd complementar
a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5°, da Lei n°. 8.666/93.

4 CONCLUSAO

Pagina 10 de 11

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br

1Doc:

43/55



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

ANTE O EXPOSTO, opina-se pelo DEFERIMENTO do pedido, para o fim de efetuar a
repactuacao do valor do Contrato de Prestacdo de Servigos n.? 788/2020 (Pregdo Eletronico
n®. 103/2020), firmado com a empresa DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, alterando o valor
mensal por trabalhador conforme apontado no Relatério da Comissdao de Andlise de Plani-

lha. Dessa forma, recomenda-se:

(A) encaminhamento a autoridade competente, no caso, o Prefeito Municipal, para
que previamente autorize o aditamento, nos termos do art. 57, § 2°,7 da LLC;

(B) encaminhamento ao Controle Interno para ciéncia, nos termos do art. 83, § 2°,8 da
Lei Organica Municipal;

(C) o Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos devera contatar a empresa
contratada para efetuar a renovacdo da garantia de execucao (Paragrafo Nono da Clausula
Segunda) e, ap0s, elaborar o aditivo, com a devida motivacao para repactuacao do valor.

E o parecer, submetido a honrosa apreciagdo de Vossa Senhoria.
Francisco Beltrao/PR, 03 de outubro de 2022.
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE

DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048

7 “Art. 57. (...) § 2° Toda prorrogagao de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada
pela autoridade competente para celebrar o contrato.”

8 “Art. 83. (...) § 2°. O controle interno buscara manter a regularidade na realizagdo da receita e da despesa,
acompanhar o desenvolvimento dos programas e da execugao orcamentaria e os resultados alcancados, bem como a

perfeita execugao dos contratos de que seja parte o Municipio.”
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Protocolo 7- 9.406/2022

De: Lucas F. - GP-AJ
Para: SMA-LC-ALT - Alteragdes Contratuais e Outros/Aditivos - A/C Maria L.

Data: 05/10/2022 as 06:59:06

repactuagcdo mao de obra (adequacéo reflexos salario base) coletor
Lucas Felberg

Assessor Juridico

Anexos:
despacho_715_2022_diretiva.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Cleber Fontana 05/10/2022 09:02:23 1Doc MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO CNPJ 77.816.5...

Para verificar as assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 6D81-28B6-6B78-E37C
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

DESPACHO N.° 715/2022

PROCESSON.°  : 9.406/2022
REQUERENTE  : SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LICITACAO : CONTRATO N.°788/2020 — PREGAO N.©103/2020
OBJETO : PRESTACAO DE SERVICOS DE CESSAO DE MAO DE OBRA
ASSUNTO : REQUERIMENTO DE ADITIVO DE REPACTUACAO

O requerimento protocolado busca a formulagao de termo aditivo de repactu-
acao ao Contrato Administrativo n.® 788/2020, referente a prestagao de servigos de cessao
de motorista.

Constam do processo administrativo a solicitacao da Secretaria, fotocdpia do
contrato administrativo, documentos pertinentes, certiddes, além do parecer juridico.

Assim, devidamente analisados os documentos que embasam o requerimento
formulado e o teor do parecer juridico n.® 1.321/2022, dentro das possibilidades legais es-
tabelecidas pela norma de regéncia, Lei n.® 8.666/1993, DEFIRO o pedido de aditivo de
repactuacdo, conforme planilha apresentada pela comissdo de andlise.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdes para cumprimento, autorizada
aposicao de assinatura digitalizada no termo.

Comunique-se a parte interessada.

Francisco Beltrao, 03 de outubro de 2022.

Cleber Fontana
Prefeito Municipal

Pagina lael
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Protocolo 8- 9.406/2022

De: Marial.- SMA-LC-ALT
Para: SD/CI - Solicitacdes de Documentos - Controle Interno - A/C Patricia M.

Data: 09/11/2022 as 09:03:49

BOM DIA
SEGUE ADITIVO DE REPACTUAGCAO DA EMPRESA DIRETIVA PATRIMONIAL PARA ANALISE
OBRIGADA

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo
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Protocolo 9- 9.406/2022

De: Patricia M. - SD/CI

Para: SMA-LC-ALT - Alteragdes Contratuais e Outros/Aditivos

Data: 07/12/2022 as 18:44:45

Prezados,

Segue tabelas com demonstrativos dos valores a serem acrescidos ao contrato.

Descricao
item

Coletor de
lixo
domiciliar

Coletor de
lixo
domiciliar

Coletor de
lixo
domiciliar

Coletor de
lixo
domiciliar

Coletor de
lixo
domiciliar

Coletor de
lixo
domiciliar

Coletor de
lixo
domiciliar
Coletor de
lixo
domiciliar

Nome

Colaborador
01

Colaborador
02

Colaborador
03

Colaborador
04 rescisao
23/05/2022

Colaborador
04-
Admissao
30/05/2022

Colaborador
05

admissao
15/05

Colaborador
06

Colaborador

Rescisao

fev.
2022
366,54
366,54

366,54

366,54

366,54

366,54

366,54

mar.

2022

366,54

366,54

366,54

366,54

366,54

366,54

366,54

abr.

2022

366,54

366,54

366,54

366,54

366,54

366,54

366,54

mai.

2022

366,54

366,54

366,54

271,95

366,54

366,54

366,54

jun.

2022

366,54

366,54

366,54

366,54

366,54

366,54

366,54

jul. 20

366,5¢

366,5¢

366,5¢

366,5¢

366,5¢

366,5¢

366,5¢
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Coletor de
lixo
domiciliar

Coletor de
lixo
domiciliar

Coletor de
lixo
domiciliar

Total

Contrato

Colaborador
08 rescisao
31/05

Colaborador
08
Admissao
09/06/2022

Colaborador
09

3.650,92

Repactuacdo 4.017,46

Diferenca

366,54

Processo
9406/2022

366,54 366,54 366,54 366,54

366,54 366,54 366,54 366,54

R$

R$ R$

R$

109,96  366,5¢

366,54 366,5¢

R$ R$

3.298,86 3.298,86 3.298,86 3.204,273.042,28 3.298,

Ainda, é necessario incluir a diferenga de fevereiro a novembro/2022.

LOTE/GRUPO 01 - COLETOR DE LIXO (TIPO 03)

Lote | Item Cddigo | Descricdo

Quantidade Unidade | de

Quantidade |Valor
unitario

funcionérios | R$

Valor
mensal
maximo
R$

Valor Valor
unitario mensal
reajustado maximo
R$ R$
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Contratacdo
de empresa
para
execucao
dos servicos
de Coletor
de lixo
domiciliar
(TIPO 3),
incluindo
mado-de-
obra,
encargos e
tributos
pertinentes,
sendo:
Carga
horaria: 44
(quarenta e
quatro)
horas
semanais.

1 1 73455 11 meses | més 10 3.650,92 36.509,20 4.017,46 40.174.¢

HORAS
1 2 73456 |EXTRAS DE | 256 hora - 30,49 - 32,37
50%

HORAS
1 3 73457 |EXTRAS DE 450 hora - 40,66 - 43,17
100%

HORAS
COM
1 4 73458 ADICIONAL 250 hora - 3,38 - 3,59

NOTURNO

Sendo assim, a diferenga a ser acrescida ao contrato é de R$ 64.980,11.

Patricia R Millani
Coord. Controle Interno
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Protocolo 10- 9.406/2022

De: Marial.- SMA-LC-ALT
Para: SD/CI - Solicitagbes de Documentos - Controle Interno

Data: 09/12/2022 as 11:05:52

VBOM DIA

EM ANEXO 8° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 788/2020 PREGAO N°
103/2020, PARA FINS DE ARQUIVAMENTO

OBRIGADA

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo

Anexos:
ADITIVO_N_8_REPACTUACAO_CONT_788_DIRETIVA_PATRIMONIAL.pdf

PUBLICACAO_8_CONT_788_2020__2022_12_08_.pdf

1Doc: 51/55



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

8° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 788/2020
PREGAO N° 103/2020

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, estado do Parana e a empresa
DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, na forma abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de Francisco Beltrdo, estado do Parana, pessoa juridica, de Direito
Publico Interno, com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n° 1000, inscrito no CNPJ sob o n°
77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, senhor QUINTINO
GIRARDI, portador do CPF n°® 284.996.039-04.

CONTRATADA: DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 03.363.962/0001-01,
com sede na Av. Senador Salgado Filho n° 1385 - CEP: 81.510-000 - Bairro: Guabirotuba, na cidade de
Curitiba/PR.

OBJETO: Prestacdo de servicos no fornecimento/cessdo de mao de obra de Coletor de Lixo, para
atendimento das demandas das Secretarias Municipais.

JUSTIFICATIVA: Em atencdo ao pedido protocolado pela CONTRATADA, o Departamento Juridico
opinou pelo deferimento da repactuacdo quanto aos valores contratados, conforme o contido no Processo
Administrativo n® 9.406/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam atualizados os valores dos servigos abaixo especificados:

LOTE/GRUPO 01 - COLETOR DE LIXO (TIPO 03)
Valor
Quantidade Valor Valor unitario | Valor Preco a ser
de unitario mensal reajustado | mensal acrescido no
Lote | ltem | Cédigo | Descrigéo Quantidade [ Unidade | funcionarios R$ maximo R$ R$ maximo R$ | contrato R$
Contratacdo de empresa para
execugdo dos servigos de
Coletor de lixo domiciliar (TIPO
3), incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos pertinentes,
sendo: Carga horaria: 44
(quarenta e quatro) horas
1 1 | 73455 | semanais. 11 meses més 10 3.650,92 | 36.509,20 | 4.017,46 40.174,60 40.319,40
1 2 | 73456 [HORAS EXTRAS DE 50% 256 hora - 30,49 - 32,37 481,28
1 3 | 73457 [HORAS EXTRAS DE 100% 450 hora - 40,66 - 43,17 1129,5
HORAS COM ADICIONAL
1 4 | 73458 |[NOTURNO 250 hora - 3,38 - 3,59 52,5

CLAUSULA SEGUNDA - Ficaacrescida ao contratoa diferenca de valor relativo ao periodo de
fevereiro/2022anovembro/2022, com base no nimero de colaboradores admitidos no periodo.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Descrigdo item | Nome fev. 2022 | mar. 2022 | abr. 2022 | mai. 2022 | jun. 2022 | jul. 2022 | ago.2022 | set. 2022 | out 2022 | nov. 2022 Total
Coletor de fio usnicmamdw o WBS4 | MWES4 | IBBS4 | \ES4 | WS4 | WBEL | BE4 | 36654 36654 36654 2032
Coletor d 10 don|glanarador 12 WE54 | MO | /654 | /A5 | 665 | 8654 | 36654 | 3654 366,54 38854 293232
Coletor de lixe don| cgiaborador 03 654 | WE54 | 654 | \ES4 | WE54 | W65 | B54 | 654 654 36654 20322
Coletor de lixo do . 366,54 366,54 366,54 271,95 - 131157

rrICa\ahorador 04 rescisao 23/05/2022

Coletor de lixe daN‘Ca\aborador 04- Admissdo 30/05/2022 366,54 366,54 366,54 366,54 —_ 366,54 1.466,16
366,

Coletor de lixe dsw‘Cs\ahorador 05 admissdo 15/05 366,54 366,54 366,54 366,54 366,54 366,54 366,54 366,54 — 366,54 293232
366,

Coletor de [xo uaﬂcmawm % W/E54 | W64 | 36654 | wES4 | 0654 | 8654 | 6654 | E654 366,54 268,54 202222

Coletor de fixo ﬂﬂf’icmanorador o 654 | MWE54 | 6654 | WE54 | BS54 | WH5L | 654 | 654 26654 36654 202

Coletor de lixo do . 366,54 366,54 366,54 366,54 1.466,16

Colaberador 03 rescis3o 31/05

Coletor de lixe dﬂ"{cmahorador 08 Admissdo 00/0G12022 109,96 366,54 366,54 366,54 366,54 366,54 1.099,62

Coletor 82 Ixo “9"{ Colaborador 02 aese 0EH 65 mese  amasd|  ese] aesse  eem|  aeese| BM

Total RE3.208,86 RS 3.208,96 RS 3.29886 R§3.204 27 RE3.04228 R§ 320886 R5 320886 320386 329336 320836 2299743

Contrato 3.650,92

Repactuacdo 4.017,46

CLAUSULA TERCEIRA: Fica acrescida ao contrato a importancia de R$ 64.980,11 (sessenta e quatro mil e
novecentos e oitenta reais e onze centavos).

CLAUSULA QUARTA: Ficam ratificadas em todos os termos e condigdes as demais clausulas do
contrato aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar do contrato original, a fim de
que juntos produzam um so efeito.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente aditivo, para que o0 mesmo
surta seus efeitos legais e juridicos.

Francisco Beltrdo, 08 de dezembro de 2022.

DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
CONTRATADA
LIDEMAR ANTONIO RIBEIRO DOS SANTOS
CPF 602.894.309-68

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 2
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Parand , 09 de Dezembro de 2022 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand * ANO XI | N° 2663

Homologo a presente licitagdo.
Francisco Beltrdo, 08 de dezembro de 2022.

CLEBER FONTANA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Catarina Pereira Lima
Codigo Identificador:0062F946

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOG@CAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 180/2022

OBJETO: Aquisi¢do de insumos e embalagens para utilizacdo na farmdcia de manipulagdo de fitoterapicos, considerando itens que resultaram
desertos nos pregdes 82 e 175/2022.

Em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, torna-se publico o resultado da licitacdo em epigrafe, apresentando o
contratado pelo critério menor prego por item:

FORNECEDOR: ELY FARMACEUTICA EIRELI
CNPJ N°: 06.192.562/0001-60

Item n® Cédigo Especificacao Quantidade Unidade Valor Unitdrio R$ Valor Total R$
POTE PLASTICO, atéxico, invioldvel, redondo, capacidade 100ml, com|

4 75151 tampa invioldvel (lacre), cor: branco leitoso. Aplicacdo: acondicionamento| 5.000,00 UN 0,92 4.600,00
de medicamentos. A empresa contratada deverd fornecer laudo técnico.
POTE PLASTICO, atéxico, invioldvel, redondo, capacidade 150ml, com

6 75152 tampa invioldvel (lacre), cor: branco leitoso. Aplica¢do: acondicionamento| 5.000,00 UN 1,00 5.000,00
de medicamentos. A empresa contratada deverd fornecer laudo técnico.
POTE PLASTICO, at6xico, invioldvel, redondo, capacidade 50ml, com|

8 75150 tampa invioldvel (lacre), cor: branco leitoso. Aplicacdo: acondicionamento| 3.000,00 UN 0,655 1.965,00
de medicamentos. A empresa contratada deverd fornecer laudo técnico.

Valor Total R$ 11.565,00

FORNECEDOR: RAFAGI EMBALAGENS EIRELI

CNPJ N°: 05.621.342/0001-42

Item n°® Codigo Especificagdo Quantidade Unidade Valor Unitdrio R$ Valor Total R$
POTE PLASTICO, atéxico, invioldvel, redondo, capacidade 120ml, com|

5 83792 tampa invioldvel (lacre), cor: branco leitoso. Aplicagdo: acondicionamento| 3.000,00 UN 0,756 2.268,00
de medicamentos. A empresa contratada deverd fornecer laudo técnico.
POTE PLASTICO, atéxico, invioldvel, redondo, capacidade 180ml, com|

7 83793 tampa invioldvel (lacre), cor: branco leitoso. Aplicagdo: acondicionamento| 2.000,00 UN 0,942 1.884,00
de medicamentos. A empresa contratada deverd fornecer laudo técnico.

Valor Total R$ 4.152,00

FORNECEDOR: TK COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS LTDA

CNPJ N°: 38.318.332/0001-91

Item n°® Cédigo Especificagdo Quantidade Unidade Valor Unitdrio R$ Valor Total R$
DIOXIDO DE SILICIO COLOIDAL USP 100g pé branco, amorfo, muito|
leve, inodoro, férmula quimica SiO2, reagente USP, nimero de referéncial

! 60455 quimica: CAS: 7631-86-9. A empresa contratada deverd fornecer o Laudo| 3,00 UN 76,00 380,00
Técnico, baseado em literaturas de referéncia.
EXTRATO SECO DE Baccharis trimera, 1.000g. Nome popular: Carqueja.,

2 69476 P6 fino, odor/claractcr?stlco, ].cvc e agl:adzlvcl, sabor ?cvc.m'cntck ado?lca.tdoj 5.00 PCT 120,00 600,00
contendo Fendis totais e Taninos totais, conforme especificagdes técnicas|
em anexo. A empresa contratada devera fornecer laudo técnico.
EXTRATO SECO DE Cymbopogon citratus, 1.000g. Nome popular: Capim|

3 69474 Lu.'naoA Pé6 fino, od?r CF\I?aCle}‘lS}lC,O fie f:ltral, contendo Olects Essenciais! 5,00 PCT 150,00 750,00
(Citral), conforme especificacdes técnicas em anexo. A empresa contratadal
deverd fornecer o Laudo Técnico, baseado em literaturas de referéncia.

Valor Total R$ 1.730,00

Valor total dos gastos com o Processo de dispensa de licitacdo n® 180/2022: R$ 17.447,00 (dezessete mil, quatrocentos e quarenta e sete reais).

Fica autorizada a aposi¢@o de assinatura digitalizada do Prefeito no contrato.
Homologo a presente licita¢do.

Francisco Beltrao, 08 de dezembro de 2022.

CLEBER FONTANA
Prefeito Municipal

Publicado por:

Maria Catarina Pereira Lima

Cédigo Identificador:7D0938E0

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

PUBLICACAO ADITIVO

www.diariomunicipal.com.br/amp
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A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 e
legislagdo complementar, torna puiblico extrato de Termo Aditivo:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

ESPECIE: Contrato de Prestacio de Servicos n° 788/2020 — Pregdo n°® 103/2020.

OBJETO: Prestacdo de servigos no fornecimento/cessdo de mido de obra de coletor de lixo domiciliar, para atendimento das demandas das
Secretarias Municipais.

JUSTIFICATIVA: Em atencdo ao pedido protocolado pela CONTRATADA, o Departamento Juridico opinou pelo deferimento da repactuagio
quanto aos valores contratados, conforme o contido no Processo Administrativo n® 9.406/2022.

ADITIO: 1 - Ficam atualizados os valores dos servigos abaixo especificados:

LOTE/GRUPO 01 - COLETOR DE LIXO (TIPO 03)

. ) s Preco a sel
Lote| Item| Cédigo| Descrigao Quantidade| Unidade| Quar.llld‘ad.le de Va.l(ir. o Vz]ller mensal Val.(n umla‘rlo Ve}lqr me‘nsal acrescido no|
funciondrios unitdrio R$ | maximo R$ reajustado R$ | maximo R$
contrato RS

Contratacdo de empresa para execucdo dos servigos de Coletor de lixo|
1 1 73455 | domiciliar (TTPO 3), incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes,| 11 meses | més 10 3.650,92 36.509,20 4.017,46 40.174,60 40.319,40

sendo: Carga hordria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
1 2 | 73456 | HORAS EXTRAS DE 50% 256 hora - 30,49 - 32,37 481,28
1 3 73457 | HORAS EXTRAS DE 100% 450 hora - 40,66 - 43,17 1.129,50
1 4 | 73458 | HORAS COM ADICIONAL NOTURNO 250 hora - 3,38 - 3,59 52,50

2 - Fica acrescida ao contrato a diferenca de valor relativo ao periodo de fevereiro/2022 a novembro/2022, com base no nimero de colaboradores
admitidos no periodo, que importa em R$ 22.997,43 (vinte e dois mil e novecentos e noventa e sete reais e quarenta e trés centavos).
3 - O valor total a ser acrescido ao contrato original é de R$ 64.980,11 (sessenta e quatro mil e novecentos e oitenta reais e onze centavos).

Francisco Beltrdo, 08 de dezembro de 2022.
Publicado por:
Maria Catarina Pereira Lima
Codigo Identificador:A7F97191

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO ADITIVO

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 e
legislagdo complementar, tornam publico extrato de Termo Aditivo:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa SARA RAQUEL MENESES ZARZA.

ESPECIE: Contrato de Prestacao de Servico 774/2022 INEXIGIBILIDADE N° 064/2022.

OBIJETO: Prestacao de servigos de médico generalista, para atendimento na Unidade de Estratégia de Satde da Familia do BAIRRO LUTHER
KING.

JUSTIFICATIVA: Em atencdo ao pedido protocolado pela Secretaria Municipal de Satide, o Departamento Juridico opinou pelo deferimento de
aditivo de prazo por 06 (seis) meses, ou seja, até o dia 30 de julho de 2023 conforme o contido no Processo Administrativo n°® 36.094/2022.
ADITIVO: Fica prorrogado o prazo do contrato por mais 06 (seis) meses, ou seja, até o dia 30 de julho de 2023, conforme abaixo especificado:

Lote Item Codigo Descricao Unidade Quantidade Preco unitdrio R$ Preco total R$
Prestacdo de servigos de médico generalista para atendimento nas Unidades de Estratégia
oot ! 82780 de Satde da Familia e no CAPS AD II, com carga hordria de 40 horas semanais. MES 6,00 15.123.95 90.743,70
Francisco Beltrdo, 08 de dezembro de 2022.
Publicado por:

Maria Catarina Pereira Lima
Cédigo Identificador:220C6B4B

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO ADITIVO

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 e
legislacdo complementar, tornam publico extrato de Termo Aditivo:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrio - PR ¢ a empresa CLINICA MEDICA IRAIDA LTDA.

ESPECIE: Contrato de Prestaciio de Servico 640/2022 INEXIGIBILIDADE N° 058/2022.

OBJETO: Prestacdo de servicos de médico generalista, para atendimento na Unidade de Estratégia de Saide da Familia do Bairro CONJUNTO
ESPERANCA.

JUSTIFICATIVA: Em atencéio ao pedido protocolado pela Secretaria Municipal de Saide, o Departamento Juridico opinou pelo deferimento de
aditivo de prazo por 06 (seis) meses, ou seja, até dia 08 de julho de 2023, conforme o contido no Processo Administrativo n® 36.091/2022.
ADITIVO: Fica prorrogado o prazo do contrato por mais 06 (seis) meses, ou seja, até o dia 08 de julho de 2023, conforme abaixo especificado:

Item Cédigo Descrigdo Unidade Quantidade Valor mensal R$ Prego total R$
Prestacd@o de servicos de médico generalista para atendimento nas Unidades de Estratégia de
2 82226 Satde da Familia e no CAPS AD II, com carga hordria de 40 horas semanais. MES 6,00 15.123,95 90.743,70
Francisco Beltrdo, 08 de dezembro de 2022.
Publicado por:

Maria Catarina Pereira Lima
Codigo Identificador:76A2E586

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO ADITIVO
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