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De: PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO
Para: SMA-LC-ALT - Alteracdes Contratuais e Outros/Aditivos

Data: 29/01/2024 as 17:19:13

Setores (CC):
SMA-LC-ALT

Setores envolvidos:

GP, GP-AJ, NF - Controle Interno, SMA-LC-ALT, GVP-GCT, SMA-PGM-JEA, SMA-AD-MK

Licitacao - Reequilibrio Econémico e Financeiro

Entrada*:
Site

SOLICITAGAO DE REPACTUAGAO

Prezados Senhores:

A empresa PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°® 05.976.921/0001-08, com sede na Rua Piaui, n°® 399, Centro, na cidade de
Londrina, Estado do Parana, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Samuel Ribeiro da Silva,
vem por meio desta, solicitar o pedido de repactuag¢ao devido ao novo dissidio da categoria, SIEMACO
PR000232/2023, apenas sendo alterados os beneficios previstos em CCT.

Qualquer duvida me coloco a disposigao.

Londrina, 29 de janeiro de 2024.
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SAMUEL RIBEIRO DA SILVA

PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ 05.976.921/0001-08

Anexos:

CCT2024_1_.pdf
DECRETO_N_11_864_DE_27_DE_DEZEMBRO_DE_2023_DECRETO_N_11_864_DE_27_DE_DEZEMBRO_DE_2023_DOU_Imprensa
INDICE_INPC.pdf

PLANILHA_DE_REPACTUACAO_2024.xlsx

SOLICITACAO_DE_REPACTUACAO.pdf
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPCOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV. LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO
Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que

podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo de fungéo no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a copeira também for atribuida fungées de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situacéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica-assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo
de fungao, no valor de R$ 54,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugéo de servicos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.900,00, no havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagao;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengcéo ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés
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reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na conducédo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servicos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estarao sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagao
destes servigos junto ao Municipio.

09 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composigéo: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sao
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminacéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS
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Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 - CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exergam fungéo de
cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungéo de recepcionista receberao gratificagdo contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacéo e qualificacdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento,sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagoes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente & carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e coérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
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insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagcdo do Municipio atendido e da
natureza/composigéo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicéo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicédo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — J4 aos empregados que trabalhem na administracdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condi¢cdes descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 32, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagéo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragédo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se coépia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
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A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhnem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional sera de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela méae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndao cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refei¢cdes e repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagéo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servico, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33, por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e néo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 23,33;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;
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PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 560,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruigdo
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servico, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varricdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestacdo de servigos, fixado que tal tempo n&do sera considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo nédo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitacdo do empregado, substituir a obrigacdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranca da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regio, associado ou
nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apdés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagcdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;
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PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimoénio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigéo nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com O expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizacdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizacdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O dbito ou 0 evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologacgdes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
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necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisé@o contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que ndo possua escritério no local da homologagéo, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
uteis, apo6s o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregdo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociacéo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apds a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagdo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagédo do Asseio e Conservagado do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado a formag&o e qualificag&o profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepc¢éo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cldusula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poder&o integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;
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PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condi¢gdes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagdo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversédo de tal quadro, com a implementagéo de novas chamadas para cursos de qualificagéo
profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagdo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagado profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificacdo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condi¢do social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagédo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, nao se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servico, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que sédo concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensacéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adog&o do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepcéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepcao integral dos tiquetes refeicao,
situagdo que se estendera a toda e qualquer func¢éo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatodria, na forma da legislagéo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacédo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padréo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relacdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162,;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservacao do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}OES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengéo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depodsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo assistencial, conforme deciséo e
determinagéo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.° 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/24, assegurado
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o direito de oposigéo pelos empregados néo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 32., considerando a vigéncia anual das cladusulas econémicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagdo da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456., fica instituida a contribuigo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociacéo, associadas ou ndo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, conforme o niimero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via depdsito junto a Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - ¢c/c 1951-0 — operagdo 003 — titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deveréao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento da clausula anterior, o contido nas clausulas 162., 172. e 232.do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da resciséo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigacdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de resciséo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Paranda, conforme Portaria n°® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (secédo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obriga¢des decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociardo o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a nédo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)
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ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA AGE MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VIII - ATA AGE SINTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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29/01/2024, 16:34 DECRETO N° 11.864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023 - DECRETO N° 11.864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 27/12/2023 | Edicao: 245-D | Secao: 1 - Extra D | pagina:1

Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 11.864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispoe sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2024,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V,
da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 14.663, de 28 de agosto de 2023,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, o valor do salario minimo sera de R$ 1.412,00 (mil
quatrocentos e doze reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto nocaput, o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 47,07 (quarenta e sete reais e sete centavos) e o valor horario, a R$ 6,42 (seis reais e
quarenta e dois centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

Brasilia, 27 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Gustavo José de Guimardaes e Souza
Carlos Roberto Lupi

Luiz Marinho

Presidente da Republica Federativa do Brasil

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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INPC
]

1 Sumario executivo
2 Tabelas

3 Graficos - Se¢oes

1 Sumario executivo

Variacdao Mensal - Em outubro de 2022, a inflacdo medida pelo INPC apresentou alta de
0.47% em relacao ao més anterior.

Comparacao Interanual - Para este més o resultado veio abaixo de outubro de 2021
(1.16%)

Acumulado no ano - O INPC apresentou alta de 4.81%.

Acumulado em 12 meses - O INPC apresentou alta de 6.46%.

2 Tabelas

2.1 Grupos de Produtos e Servicos - Variacao mensal

Variag¢do % ante més anterior

setembro/2022 outubro/2022

INPC -0.32 0.47
Alimentacao e Bebidas -0.51 0.60
Habitacdo 0.72 0.40
Arigos de Residéncia -0.07 0.32
Vestuario 1.81 1.31
Transporte -2.09 -0.01
Saude e Cuidados Pessoais 0.49 1.35
Despesas Pessoais 0.89 0.52
Educacao 0.11 0.16
Comunicagao -2.48 -0.70
Fonte: IBGE
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2.2 Por Subitem - Principais contribuicdes de alta

2.3 Por Subitem - Principais contribuicdes de baixa

3 Graficos - Secoes

3.1 Indice Nacional de Precos ao Consumidor - Variacdo

mensal
|

Subitem

Perfume

Batata-inglesa
Passagem aérea

Emplacamento e licenga

Tomate

Energia elétrica residencial
Aluguel residencial

Plano de salide

Cebola

Taxa de agua e esgoto

Fonte: IBGE

Subitem

Gasolina

Leite longa vida
Plano de telefonia movel

Automoével usado

Televisor

Oleo de soja
Acesso a internet
Gas de botijao
Onibus urbano

Feijdo - carioca (rajado)

Fonte: IBGE

Informativo SPE: INPC

Variacao
5.58
23.30
23.08
1.72
15.28
0.50
0.47
1.42
8.63

0.66

Variacao
-1.64
-6.15
-1.98
-0.52
-2.16
-2.93
-1.78
-0.53
-0.32

-3.49

Peso

1.4672

0.2303

0.2175

2.2226

0.2226

4.7537

4.9963

1.5800

0.2346

2.1725

Peso

4.3292

1.1300

1.4352

3.0224

0.6120

0.4505

0.7197

2.0600

2.3172

0.1989
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Impacto em p.p.

0.0818698

0.0536599

0.0501990

0.0382287

0.0340133

0.0237685

0.0234826

0.0224360

0.0202460

0.0143385

Impacto em p.p.

-0.0709989

-0.0694950

-0.0284170

-0.0157165

-0.0132192

-0.0131996

-0.0128107

-0.0109180

-0.0074150

-0.0069416
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— INPC
1.5
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Fonte: IBGE

3.2 indice Nacional de Precos ao Consumidor - Variacio
mensal para os meses de outubro

— INPC
1.2

0.8
0.6
0.4

0.2

2010 2020

Fonte: IBGE

3.3 indice Nacional de Precos ao Consumidor - Variacao
acumulada em 12 meses

13 — INPC Acumulado em 12 meses
12
11

10
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Fonte: IBGE

Os informativos econdmicos da Secretaria de Politica Econdmica (SPE) sdo elaborados a partir de dados de
conhecimento publico, cujas fontes primarias sdo instituicdes autdnomas, publicas ou privadas. O objetivo é
organizar informagdes de conhecimento publico para ampliar o entendimento sobre a economia brasileira. O
contetido deste material € meramente informativo, ndo possuindo carater prospectivo, nem delimitando as a¢des
de politica econdmica adotadas pelo Ministério da Economia.

MINISTERIO DA
ECONOMIA
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SOLICITAGAO DE REPACTUACAO

Prezados Senhores:

A empresa PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n® 05.976.921/0001-08, com sede na Rua Piaui,
n® 399, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Samuel Ribeiro da Silva, vem por meio desta, solicitar o
pedido de repactuacdo devido ao novo dissidio da categoria, SIEMACO
PR000232/2023, apenas sendo alterados os beneficios previstos em CCT.

Qualquer duvida me coloco a disposi¢do.

Londrina, 29 de janeiro de 2024.
PREVER Assinado de forma

digital por PREVER
SISTEMAS DE SISTEMAS DE

MONITORAME  nioNITORAMENTO

NTOE E

TERCEIRIZACA TERCEIRIZACAO :05
976921000108

0:0597692100 p,os: 2024.01.29

0108 16:33:52 -03'00'

SAMUEL RIBEIRO DA SILVA 3
PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
LTDA

CNPJ 05.976.921/0001-08
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Protocolo 1- 1.402/2024
De: PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO

Para: -

Data: 29/01/2024 as 18:04:20

Boa Tarde,

A planilha foi retificado, pois estava com o quantitativo de funcionarios errados segue a nova.
Att.

samuel

Anexos:
PLANILHA DE_REPACTUACAOQ_2024.xlsx
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Protocolo 2- 1.402/2024

De: Maria L. - SMA-LC-ALT
Para: SMA-PGM-JEA - Juridico/ Editais e Aditivos - A/C Camila B.

Data: 30/01/2024 as 11:03:13

BOM DIA

SEGUE PEDIDO DE REPACTUACAO/VALOR PARA ANALISE E PARECER JURIDICO.
OBRIGADA

EM ANEXO CONTRATO 792/2020 PREGAO 103.

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo

Anexos:
CONT_792_PREVER_SISTEMAS_DE_MONITORAMENTO.pdf
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parana

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato de Prestacéo de Servicos n® 792/2020, que entre si celebram de um lado o municipio de
FRANCISCO BELTRAO e de outro lado a empresa PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o municipio de FRANCISCO BELTRAO, com
sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n° 1000, estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor CLEBER FONTANA, inscrito
no CPF/MF sob o n° 020.762.969-21 e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro,
PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 05.976.921/0001-08, com sede na RUA GUILHERME DA MOTA CORREIA, 4131 JARDIM
SHANGRI-LA A - CEP: 86070460, na cidade de Londrina/PR, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente
contrato em decorréncia do Pregao Eletrénico n° 103/2020, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo é a prestacdo de servicos Contratacdo de empresa especializada em
fornecimento/cessdo de mao de obra de Coletor de Lixo, Servente de Limpeza de Areas Publicas, servente
de limpeza geral, Auxiliar de Cozinha e Auxiliar Multifuncional, para atendimento das demandas das
Secretarias Municipais, de acordo com as especificagdes abaixo:

LOTE/GRUPO 02 — SERVENTE DE LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS (TIPO 02)

Lote|ltem|Cadigo|Descrigédo Quanti| Unidade [Quantida Valor Valor Preco
dade de de |unitario R$| mensal |maximo total R$
funcionari maximo R$
0s
002 1 | 73459 [Contratagcdo de empresal 12 més 08 2.951,04 | 23.608,33 283.299,96
para execugao dos|meses
servicos de servente de
limpeza de areas
publicas (TIPO 2),
incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos
pertinentes, sendo: Carga
horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

LOTE/GRUPO 06 — AUXILIAR MULTIFUNCIONAL (TIPO 02)

006| 1 | 73464 |Contratacdo de empresal 12 més 50 3.260,83 (163.041,50 1.956.498,00
para execucao dos|meses
servicos de  Auxiliar
Multifuncional (TIPO 2),
incluindo  mao-de-obra,
encargos e  tributos
pertinentes, sendo: Carga
horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

DESCRIGAO DOS CARGOS:

SERVENTE DE LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS - (Tipo 2) *
Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que
seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parana

guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas
de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe.

AUXILIAR MULTIFUNCIONAL - (Tipo 2)**

Executam servigos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos, em predios publicos e
veiculos, procedem a lavagem e pulverizagéo dos veiculos que compdem a frota municipal, executam a
limpeza interna dos veiculos, de forma a torna-los aptos ao transporte de pessoas. Executam servigos de
limpeza de parques, jardins, pragas e canteiros centrais, fazendo a remocéo de arbustos, folhas, galhos,
procedem a poda de arvores, corte de grama e pinturas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢gdo ao meio ambiente.

(*) Atividades realizadas durante o dia, sem necessidade de adicionais.
(**) Atividades que poderdo gerar adicional de insalubridade.

PARAGRAFO UNICO - Os servigos deverdo ser executados em estrita obediéncia ao presente Contrato,
assim como ao Pregdo n° 103/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E REPACTUAGAO

O preco ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda em receber
é de R$ 2.239.797,96 (dois milhdes duzentos e trinta e nove mil setecentos e noventa e sete reais e
noventa e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presente contrato sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais encargos
inerentes e necessarios para a completa execugao das suas obrigagdes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto Federal n® 9.507, de 21/09/2018, visando & adequagao
aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoaria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos sujeitos a
variagdo de pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagao das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagbes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parana

PARAGRAFO SETIMO — Caso na data da prorrogacdo contratual ou da assinatura deste instrumento
contratual ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, fica
resguardado o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - Como condigdo para repactuacdo, a CONTRATADA devera complementar a
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento)
em relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5°, da Lei n°. 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverédo ser formalizadas por termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados através de ftransferéncia eletrbnica para a conta bancaria da
CONTRATADA indicada pela mesma, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentagédo da nota
fiscal, que devera ser acompanhada de:

a) Certiddo Negativa de Débito do INSS;

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

c) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitacdo de Tributos Contribuicoes
Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);

d) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos 6rgaos;

e) Copias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), relativa ao més
anterior da prestagcao de servigo constante na fatura, exceto no uUltimo més do Ata de Registro de Pregos
e/ou Contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestagao dos servigos;

f) Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os encargos trabalhistas (vale transporte, vale
refeicdo, salarios, gratificacdo natalina, férias, entre outros se for o caso), sob pena de ndo atestagédo da
fatura;

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagcdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP.

h) Cépia do comprovante de pagamento da remuneragdo de cada funcionario (depdsito bancério) e da
folha de pagamento.

i) Por ocasido da apresentagcdo da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o pagamento dos
beneficios devidos aos funcionarios referentes ao més da prestacao dos servicos;

j) Copia do registro do ponto biométrico de cada funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Como condicdo de pagamento, no primeiro més da prestacdo dos servicos,
além do especificado no item acima, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos;

b) Comprovagéo do registro dos empregados admitidos para execugéo dos servigos, no E-SOCIAL, e;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como condicdo de pagamento, no Ultimo més da prestacdo dos servicos, além
do especificado no item acima, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parana

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigédo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer erros ou omissdo ocorridos na documentacdo fiscal sera motivo de
corregao por parte da adjudicataria e havera em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente sanado.

PARAGRAFO QUARTA — O respectivo pagamento somente sera efetuado apds efetivo cumprimento das
obrigacbes assumidas decorrentes da contratacdo, em especial ao art. 55, inciso Xlll da Lei Federal n°
8.666/93.

PARAGRAFO QUINTA - As faturas deverdo ser apresentadas pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, em
01(uma) via, devidamente regularizada nos seus aspectos formais e legais.

PARAGRAFO SEXTA - Nenhum pagamento pelo CONTRATANTE isentard& a CONTRATADA das
responsabilidades assumidas na forma deste contrato, independentemente de sua natureza, nem implicara
na aprovacao definitiva do recebimento da mercadoria.

PARAGRAFO SETIMA - Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura apresentada ao
CONTRATANTE, o pagamento sera sustado até que as providéncias pertinentes tenham sido tomadas por
parte da CONTRATADA, para o saneamento da irregularidade.

PARAGRAFO OITAVA — As faturas deveréo ser entregues e protocoladas na sede do CONTRATANTE, no
endereco descrito no preambulo deste contrato, durante o horario de expediente.

PARAGRAFO NONA — Caso na data prevista para pagamento ndo haja expediente no MUNICIPIO, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente a esta.

PARAGRAFO DECIMA — A Administracdo Municipal ndo esta obrigada a contratar todo quantitativo de
servigos/materiais constantes neste contrato.

PARAGRAFO DECIMA PRIMEIRA — Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o edital
103/2020 — pregao eletrdnico e consequente contrato, sdo provenientes dos recursos vinculados ao préprio
Municipio. Os recursos orgamentarios correrdo por conta da seguinte dotagéo:

Conta Orgao/ Funcional programatica Elemento de despesa Fonte
Unidade

220 02.001 04.122.0401.2.002 000
430 03.002 04.122.0404.2.003 000
710 04.002 04.123.0403.2.005 510
1030 05.002 23.122.2301.2.010 000
1760 06.002 08.243.0801.2.019 934
3760 07.003 12.361.1201.2.050 104
4230 08.006 10.122.1001.2.055 303
6190 09.001 20.606.2001.2.076 3.3.90.39.05.00 000
6540 11.001 15.452.1501.2.079 000
7120 11.004 26.782.2002.2.085 000
7320 12.002 18.542.1801.2.089 511
7620 12.002 18.542.1801.2.091 000
7780 13.001 04.121.0402.2.092 000
8050 13.003 15.125.1502.2.095 13
8310 14.001 27.812.2701.2.096 000
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parana

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDA - A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, fichas individuais de identificacdo dos empregados que prestardo servicos,
contendo fotografia, nome completo, data de nascimento, filiagdo, numero da Cédula de Identidade, CPF e
dados bancarios.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE EXECUGAO

Os servicos, objeto desta licitagdo, deverdo ser executados parceladamente, de acordo com as
solicitagbes das Secretarias Municipais e para destinos a serem definidos pelas mesmas, através de ordens
de servigo autorizadas exclusivamente pelo gestor do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos deverdo ser prestados dentro da rotina e dos parametros
estabelecidos, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao
aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional noturno, horas extras de 50% e 100% do Item 01 serdo utilizadas
apenas nos feriados e pontos facultativos do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A execucdo dos servicos sera iniciada imediatamente apds assinatura do
contrato administrativo, tendo duracédo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser
prorrogado, por até 60 (sessenta) meses, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com
vantagens para a Administragdo Publica, por periodos iguais e sucessivos conforme preconiza o artigo 57,
inciso Il, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - OBSERVAGOES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fichas
individuais de identificacdo dos empregados que prestaréo servigos, contendo fotografia, nome completo,
data de nascimento, filiagdo, nUmero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de
qualquer empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera entregar a documentagéo abaixo relacionada, quando
da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

| - Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuigédo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

lll - Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado, €;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem
onus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-lo sempre que estes
ndo apresentarem condig¢ées de uso.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os
prestadores de servigos estardo devidamente uniformizados, com calcado adequado ao cargo, camisas e
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calcas confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em modelos e cores a serem previamente aprovados
pela fiscalizacdo da contratante, com identificagdo da empresa contratada e com identificagdo de “A servigo

do Municipio de Francisco Beltrao”, bem como utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
bem como vestimentas adequadas em dias de chuva.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar
servigos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de identificagdo, fixado em local bem
visivel, apresentando-se sempre limpos, devendo ser substituido aquele(a) que nao cumprir essa exigéncia.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos
Servigos.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a notificacdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou
incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para executar os
servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licencas, dispensas, suspensao ou férias de
outros empregados, sendo vedado ainda sua remog&o para outro posto de trabalho da contratante.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposigdo, quando necessario, do empregado impedido por
qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos
servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia
de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA devera disponibilizar as suas expensas relégio ponto biométrico
aprovado pelo INMETRO, que devera ser instalado nas dependéncias da Garagem Municipal, localizado na
Rua Marilia, ficando a CONTRATANTE obrigada a fornecer ponto de energia elétrica sem 6nus a
contratada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga
horaria, bem como de eventual realizacdo de horas extraordinarias e/ou periodos de trabalho com
acréscimo de adicional noturno juntamente com copia de todos os registros de frequéncia dos funcionarios
para comprovagao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a
fatura correspondente aos servigos executados, bem como a documentagdo complementar exigida para
pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas
Regulamentadoras relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatério o
uso de equipamentos de seguranga para seus empregados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de manutengdo de
maquinas ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia ou mal uso por
parte do empregado.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos servigos de forma que
nao comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus
empregados na utilizagdo dos materiais, equipamentos, instalagdes objetivando a correta execugdo dos
Servigos.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano
causado, inclusive a terceiros, pela execugao inadequada dos servigos.
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PARAGRAFO DECIMO NONO - A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus
empregados as dependéncias, moéveis e utensilios da CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO - A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestagédo dos servigos.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus
empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes,
tributos, indenizacdes, auxilios refeicao, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e comerciais,
obrigando-se a salda-los na época propria.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fungéo
de acordo com o previsto no contrato administrativo.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a nao
manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sangdes, podendo a Contratante fazer a retengdo de pagamento se a CONTRATADA
incorrer em qualquer inexecugao do servigo ou nao o tiver prestado a contento.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - A CONTRATADA devera instalar filial na cidade de Francisco
Beltrao, e todas as contratacdes, objeto desta licitagao, serao através do CNPJ criado para esta filial,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
Caso a licitante ja disponha de matriz ou filial devera declarar a sua manutencao durante o periodo
de vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA - OBSERVAGOES E OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

E responsabilidade da CONTRATANTE os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para
execugao dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor (es)
especialmente designado (s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

PARAGRAFO QUARTO - Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e
condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

PARAGRAFO QUINTO - N&o praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente ao
preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigcos de recepgao e apoio ao usuario.

b) direcionar a contratagcado de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

c) promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou entidade
responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagem.
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PARAGRAFO SEXTO - Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisao do contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia, bem como
as regras aqui estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

O adjudicatario prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

a) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n. 8.666 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber

PARAGRAFO QUARTO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagéo.

PARAGRAFO OITAVO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagcdo, A CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO NONO - Sera considerada extinta a garantia:
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a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Edital.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Também podera haver liberagdo da garantia se A CONTRATADA
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados,
a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagédo de servigos.

CLAUSULA OITAVA - PREPOSTO

A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Francisco Beltrdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, bem como para manter contato
com o Gestor do Contrato, — Nelson Venzo, devendo ser enderegado ao mesmo e entregue na Secretaria
Municipal de Administracdo documento constando: nome, n° do CPF, n° do documento de identidade,
endereco eletrdnico (e-mail), nimero de telefone mével, que devera ficar disponivel durante todo o periodo
da jornada de trabalho, além dos dados relacionados a qualificacao profissional do preposto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na designacdo do preposto é vedada a indicacdo dos préprios empregados
responsaveis pela prestagdo dos servigos junto ao Municipio de Francisco Beltrao, para o desempenho de
tal funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de necessidade de substituicdo de Preposto, a CONTRATADA devera
informar a CONTRATANTE previamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de
atender prontamente a quaisquer solicitagcbes do Municipio de Francisco Beltrdo, do Gestor do Contrato ou
de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instru¢cdes e orientagdes destes, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugao dos servigos contratados.

Sao atribuicdes do preposto, entre outras:

| - Comandar, coordenar e controlar a execugcao dos servigos contratados, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Francisco Beltrao;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

lIl - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada, de acordo com as
normas da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucbes e orientagdes emanadas das autoridades
da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo e do Gestor do Contrato;
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V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacées de prejuizo aos servigos
contratados;

VI - Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugao
dos servicos;

VIl - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;

VIII - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como
esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao;

IX - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo a Prefeitura
Municipal de Francisco Beltrdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constitui direito do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condigbes ajustadas e da
CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;
b) esclarecer a CONTRATADA toda e qualquer divida, em tempo habil, com relagéo ao fornecimento;
c) manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) entregar/executar o objeto, de acordo com as especificacdes do Anexo | do Edital do Pregao Eletronico
n°® 103/2020 e da Clausula Primeira deste instrumento;

b) responsabilizar-se por todos os custos para o cumprimento da prestagéo obrigacional, incluindo méo-de-
obra, seguros, encargos sociais, tributos, transporte e outras despesas necessarias para o fornecimento do
objeto do Contrato;

c) responsabilizar-se pela integral prestagdo contratual, inclusive quanto as obrigagbes decorrentes da
inobservancia da legislagdo em vigor;

d) atender aos encargos trabalhistas;

e) assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por
seus representantes, na execugdo do objeto contratado, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamagao que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

f) reconhecer o direito do CONTRATANTE de solicitar o material, sempre que julgar necessario;

g) manter, sempre por escrito com o CONTRATANTE, os entendimentos sobre o objeto contratado,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia dos mesmos, cujos entendimentos verbais deverdo ser
confirmados por escrito, dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis;

h) manter todas as condigbes exigidas para habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital do Pregao
Eletrénico n° 103/2020, durante a vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENAS PELA INADIMPLENCIA

A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos significativos
ao objeto da contratagao;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

c) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo Publica Municipal pelo prazo de
até dois anos;

d) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos;
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

PARAGRAFO SEGUNDO - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢ao), como
ato lesivo a administragado publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

PARAGRAFO QUARTO - A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n° 12.846/2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

PARAGRAFO QUINTO - O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

PARAGRAFO SEXTO - Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

PARAGRAFO SETIMO - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO OITAVO - A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO NONO - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressoes
contratuais que se fizerem necessarias em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE, independentemente de
notificagdo Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipoteses:

a) infrigéncia de qualquer obrigagéo ajustada.

b) liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar

qualquer direito decorrente deste contrato.
)

d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, indenizard& o CONTRATANTE por todos os prejuizos que
esta vier a sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.
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PARAGRAFO SEGUNDO: - Caso ocorra a rescisdo do Contrato, o CONTRATANTE, pagarad a
CONTRATADA, apenas os valores dos materiais entregues e aceitos até a data respectiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n° 8.666, de 21.06.1993 e
suas alteragdes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor, no Codigo
Civil Brasileiro, no Codigo Comercial Brasileiro e em outros referentes ao objeto, ainda que ndo explicitadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
A troca eventual de documentos e cartas entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio de
protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no periddico dos Atos Oficiais do Municipio
de Francisco Beltrdo-Pr., pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVOGAGAO E ANULAGAO
Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo o direito de revogar a licitagdo por razées de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de

vicio insanavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A declaragéo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na
nulidade dos atos que diretamente dele dependam.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da declaragéo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade
competente indicara expressamente os atos a que ela se estende.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade do procedimento de licitacdo ndo gera obrigacdo de indenizar pela
Administracao.

PARAGRAFO QUARTO - A nulidade da contratacdo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos
juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

PARAGRAFO QUINTO - Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse
publico ou aos demais interessados.

PARAGRAFO SEXTO - A revogacdo ou anulacdo serd precedida de procedimento administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.
PARAGRAFO SETIMO - A autoridade competente para anular ou revogar a licitag&o é o Prefeito Municipal
de Francisco Beltrao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposi¢des gerais:

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razdo do inadimplemento de obrigagdes da
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CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o CONTRATANTE, bem como
sofrera as penalidades previstas no Artigo n° 87 da Lei 8.666/93.

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacGes decorrentes da execugao deste contrato, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria,
comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses
encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

c) O presente Contrato Administrativo sera encaminhado através de correio eletrénico, para o enderego de
e-mail disponibilizado pelo licitante na fase de habilitagdo, competindo ao Contratado a impressao e
assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, providenciando a entrega da via original no Departamento
de Licitagdes da Prefeitura Municipal, em até 05 (cinco) dias apds o seu recebimento.

d) A via deste instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo Contratante, sera
disponibilizada por correio eletronico, na forma do item antecedente, ou para retirada no Pago Municipal a
partir de 05 (cinco) dias apds o protocolo da entrega das vias originais prevista no item anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PARTES INTEGRANTES

As condigdes estabelecidas no edital n°® 103/2020 — Pregéo Eletrénico e na proposta apresentada pela
CONTRATADA, séao partes integrantes deste instrumento, independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO UNICO - Serdo incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer
modificagdes que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagdes assumidas
pelo CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogacgéo de prazos e normas gerais de servigos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FISCALIZACAO

Os servigos objeto deste Contrato estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagdo, a
qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos, obrigando-se a empresa a prestar os
esclarecimentos necessarios que lhe forem solicitados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagéo de prestacdo de servicos sera exercida por um representante de
cada Secretaria Municipal, designados através da Ordem de Servigo, para o acompanhamento e sua
fiscalizag&o, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugao e de tudo dara ciéncia
a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em
desacordo com o Contrato, tais como:

a) verificar junto a empresa contratada e seu preposto se estdo tomando todas as providéncias necessarias
para o bom andamento dos servigos;

b) emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execugao do contrato, em especial
na aplicagédo de sangdes, alteragdes, prorrogacdes e rescisdo do Contrato;

c) acompanhar a distribuicdo dos servicos dos funcionarios, verificando se os mesmos estdo sendo
utilizados de forma racional e econémica;

d) verificar se os colaboradores estdo devidamente uniformizados para a execucdo das tarefas, sempre de
forma respeitosa;

e) solicitar substituicdes (coberturas) quando julgar necessarias;

f) os fiscais deverdo designar, por escrito, servidor para auxiliar na fiscalizacdo dos locais atendidos em
sua Secretaria de atuagéo pelos servigos objeto da presente contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Atuardo como fiscais da execugdo dos servicos um servidor de cada secretaria
especificamente nomeados através de Portaria Municipal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
do fornecedor, ainda que resultem de condi¢cdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da
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administragao e de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengéo a corrupgao previstas na legislagao brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992), a Lei Federal n° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugéo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensacgdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento
que constituam pratica ilegal ou de corrup¢ao, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA SUCESSAO E DO FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de
igual teor e forma, na presenca das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores,
ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Francisco
Beltrdo, estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razao
disso é obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citagao inicial e
outras em direito permitidas neste referido foro.

Francisco Beltrao, 14 de outubro de 2020.

CLEBER FONTANA PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE
CPF N°§20.762.969-21 SERVICOS LTDA
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA
CONTRATANTE MERIEN STEFANI KING

CPF 035.700.769-70

TESTEMUNHAS:

ANTONIO CARLOS BONETTI MARCOS RONALDO KOERICH
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Protocolo 3- 1.402/2024

De: Camila B. - SMA-PGM-JEA
Para: SMA-AD-MK - Administrador - Marcos R. koerich

Data: 31/01/2024 as 08:57:09

Considerando a possibilidade de repactuacao dos valores contratados conforme previsdo contratatual,
mostra-se necessaria a submissao do pedido e da planilha demonstrativa de custos a analise técnica
da Comisséao designada pela Portaria Municipal n°. 525/2019.

Att

Camila Slongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral
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De: Marcos K. - SMA-AD-MK
Para: Representante: PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO

Data: 16/02/2024 as 09:22:02

Favor ajustar no item:

AUXILIAR MULTIFUNCIONAL foi apresentada a rubrica adicional de risco, ndo presente nas planilhas anteriores, e
mais que isso, na CCT o aludido adicional ndo é previsto para o caso em questao, pois o contrato atual ndo se trata
de Auxiliar Multifuncional em plantas industriais, vejamos:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE VIGENCIA DA CLAUSULA:
01/02/2024 a 31/01/2025

A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros
que trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive
caixas, guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e
controladores de acesso, de patio e de trafego, o adicional sera de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos
trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos
empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o
referido adicional no valor de R$ 74,00 mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais
por perigo ou insalubridade.

Marcos Ronaldo Koerich
Administrador CRA 28.852/PR

Municipio de Francisco Beltrao/PR
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De: PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO
Para: -

Data: 16/02/2024 as 17:21:33

Boa tarde,
Planilha corrigida conforme solicitagéo.

Att,

Samuel

Anexos:
PLANILHA DE_REPACTUACAO_2024 correcao_16_Fev.xlsx
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Protocolo 6- 1.402/2024

De: Marcos K. - SMA-AD-MK
Para: Representante: PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO

Data: 27/02/2024 as 15:53:06

Setores envolvidos:

SMA-LC-ALT, GVP-GCT, SMA-PGM-JEA, SMA-AD-MK

Licitacao - Reequilibrio Econémico e Financeiro

Ap6s analise das planilhas verificou-se que os novos valores de salario e beneficios da CCT foram corretamente
representados na planilha importando nos seguintes novos valores para os postos de trabalho:

SERVENTE DE LIMPEZA: R$ 3.957,03

AUXILIAR MULTIFUNCIONAL: R$ 4.435,90

Marcos Ronaldo Koerich
Administrador CRA 28.852/PR

Municipio de Francisco Beltrao/PR
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Protocolo 7- 1.402/2024

De: Maria L. - SMA-LC-ALT
Para: SMA-PGM-JEA - Juridico/ Editais e Aditivos - A/C Camila B.

Data: 01/03/2024 as 10:33:33

BOM DIA
PARA ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO E PARECER JURIDICO.
OBRIGADA

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo

1Doc: Protocolo 8- 1.402/2024 49/69



PREFEITURA DE

O MELHOR DAQOUI E A NOSSA GENTE!

Protocolo 8- 1.402/2024

De: Camila B. - SMA-PGM-JEA
Para: GP-AJ - Assessoria Juridica

Data: 06/03/2024 as 08:52:50

Setores envolvidos:

GP-AJ, SMA-LC-ALT, GVP-GCT, SMA-PGM-JEA, SMA-AD-MK

Licitacao - Reequilibrio Econémico e Financeiro

Segue parecer juridico.
Att

Camila Slongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral

Anexos:

Parecer_n_0219_2024_Prot_1402_Repactuacao_CCT_servicos_continuos_de_limpeza_e_aux_multifunf_PE_103_2020_Prever_

1Doc
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PARECER JURIDICO N.° 0219/2024

PROTOCOLO Ne :1402/2024

REQUERENTE : PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
INTERESSADA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO : TERMO ADITIVO - REPACTUACAO DE VALORES

1 RELATORIO

Trata-se de pedido formulado pela empresa PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA solicitando a recomposic¢ao dos valores do Contrato de Presta-
¢ao de Servigos n.? 792/2020 (Pregao Eletronico n°. 103/2020), cujo objeto é a prestagao de servigos
de mao de obra para execucao de servigos de Servente de Limpeza de 4reas publicas e Auxiliar
Multifuncional.

A contratada busca a repactuagao do valor mensal pago com base na Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria, que sofreu variagao para 2024/2026, pretendendo aumento do valor uni-
tario mensal do item 01 lote 02 (servente de limpeza) de R$ 3.601,32 para R$ 3.957,03 e do item 01
lote 06 (auxiliar multifuncional) de R$ 4.097,23 para R$ 4.435,90.

Vieram os autos acompanhados de cépia do Contrato, cdpia da CCT 2024/2026, planilhas
demonstrativas, solicitacdo de repactuagao e Decreto n® 11.864 de dezembro de 2023.

A planilha demonstrativa de custos foi submetida a andlise técnica da Comissao designa-
da pela Portaria n°. 525/2019, que concluiu pela repactuagao do valor mensal por trabalhador nos
valores acima apontados.

E o relatério.
2 FUNDAMENTACAO
2.1 RECOMPOSICAO DE PRECOS OU REVISAO OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

A contratada suscita a revisao dos precos contratados utilizando-se da revisdo de
remunerag¢ao dos funciondrios proveniente da CCT — Convengao Coletiva de Trabalho da categoria
para o periodo de 2024, além dos beneficios e reflexosos sobre o salario base.

Para que seja possivel o deslinde desta questao, necessario se faz esclarecer a diferenca
entre recomposicao de precos (ou revisao ou reequilibrio econémico financeiro) e reajuste. Para
tal desiderato, procurar-se-4 verificar na doutrina e jurisprudéncia patrias o que se tem dito sobre
0s conceitos, de modo que se possa elucida-los.

A recomposigao de pregos ou revisao ou reequilibrio econdémico-financeiro do contrato
administrativo € forma de alteragao contratual que visa preservar a relagdo entre os encargos
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assumidos pelo contratado e a contraprestacao devida pela Administracdo Publica que foi
estabelecida no momento da celebracdo do contrato, e deve ficar intangivel, proporcional e
equivalente durante toda a sua execugao.

Se no decorrer da execucao do contrato forem verificados fatos que afetem o seu
equilibrio econémico inicial, devem as partes promoverem o reequilibrio econémico financeiro do
contrato de modo a evitar o enriquecimento sem causa de uma das partes em relagcao a outra,
sendo, portanto, direito reciproco.

Trata-se da aplicagdo no ambito dos contratos administrativos da teoria da imprevisao,
em que se permite o restabelecimento da equagao econémica do contrato inicialmente entabulado
entre as partes, nos casos em que sobrevirem fatos imprevisiveis, ou mesmo que previsiveis, de

efeitos incalculdveis. Ou seja, um fato fora da normalidade ordinariamente esperada pelos

contratantes.

Essa teoria se baseia na aplicagdo da clausula rebus sic stantibus que significa que o pacto
Nnao permanece em Vigor se as coisas nNdo permanecerem COmMoO eram no momento de sua
celebracao. No direito patrio o reequilibrio econémico-financeiro do contrato foi previsto para as
hipoteses descritas no artigo 65, II, 'd' e seu § 5% da Lei 8.666/93, que assim dispdem:

“Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos: (...)

II- por acordo das partes: (...)

d) para restabelecer a relacio que as partes pactuaram inicialmente entre o0s encargos do contratado e a

retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a

manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na_hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de conseqtiéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo
do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica
extraordindria e extracontratual. (...)

§ 5° Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicoes legais, quando ocorridas apds a data da apresentacio da proposta, de comprovada repercussdo nos
precos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso”. (Grifei).

Sobre essas hipdteses excepcionalissimas, assim ensina Lucas Rocha Furtado:

“Sequndo a definicdo legal, fatos previsiveis, de conseqiiéncias que se possam razoavelmente estimar, nio
podem servir de fundamento a pretensio de recomposicio de precos. A lei ndo visa suprir a imprevidéncia do
particular ou sua impericia em calcular o comportamento da curva inflaciondria, por exemplo. Apenas o
resguarda de situacbes extraordindrias, fora do risco normal da economia de seus negocios”."

Assim, caracterizada uma dlea econdOmica extraordindria, ndo ha como se prever
contratualmente e é por isso que se exige, nos termos dos dispositivos anteriormente citados,
prévio acordo entre as partes para se ultimar a recomposi¢ao dos pregos.

T FURTADO, Lucas Rocha. Curso de Direito Administrativo. 22 ed. rev. e amp. Belo Horizonte: Férum, 2010,
p- 389.
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Ao contrario de outras formas de equilibrio contratual, para o restabelecimento do
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo nao ha prazo minimo fixado em lei,
podendo ocorrer a qualquer tempo, conforme decidiu o Tribunal de Contas da Unido no Acérdao
n® 1.889/2006 — Plenério, cuja relatoria coube ao eminente Ministro Ubiratan Aguiar, in verbis:

“E ilegal, antes de decorridos doze meses de vigéncia, o reajuste de contratos regidos pela Lei
8.666/1993, exceto quando, atendidos os requisitos do art. 65, inciso II, alinea 'd’, do referido
Diploma, haja necessidade de se restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro da avenca”
(Grifei).

No mesmo sentido é o Acordao 976/2005 do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso, publicado no DOE em 18.08.2005, a seguir transcrito:

“Acordam os senhores conselheiros do Tribunal de Contas, por unanimidade, acompanhando o voto do
conselheiro relator e de acordo com o Parecer n® 2.128/2005, da Procuradoria de Justica, em conhecer da
presente consulta e, no mérito, responder a proposicio do consulente informando que: I) é possivel
perfazer-se a recomposi¢ido de precos por meio de indenizacgdo; II) a revisdo de precos ndo estd
atrelada ao decurso de lapso temporal e sim a ocorréncia de situacio imprevisivel ou cujos efeitos
ndo eram previsiveis a época da avenga, alterando o equilibrio econémico-financeiro do contrato;
II) a variagdo cambial, para que seja motivo ensejador da revisdo de pregos, deve configurar elevagdo anormal
na cotacdo da moeda estrangeira, que ultrapasse os limites de previsibilidade, e ainda, caso a Administracdo
opte por pagar a indenizagdo deverd seguir os requisitos minimos alinhavados no voto do Relator de fls. 271 a
278-TC”. (Grifei).

Ainda sobre as hipoteses de cabimento do reequilibrio economico-financeiro de contratos
administrativos (art. 65 da Lei 8.666/93), assim se manifesta Maria Sylvia Zanella Di Pietro:

“Aliada essa norma aos principios ji assentes em doutrina, pode-se afirmar que sio requisitos para o
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos, pela aplicacdo da teoria da
imprevisdo, que o fato seja:

1. imprevisivel quanto a sua ocorréncia ou quanto ds suas consequéncias;

2. estranho a vontade das partes;

3. inevitdvel;

4. causa de desequilibrio muito grande no contrato.

Se for fato previsivel e de conseqiiéncia calculdveis, ele é suportivel pelo contratado, constituindo
dlea econdmica ordindria; a mesma conclusdo, se se tratar de fato que o particular pudesse evitar,
pois ndo serd justo que a Administragdo responda pela desidia do contratado; s6 o desequilibrio
muito grande, que torne excessivamente onerosa a execu¢do para o contratado, justifica a
aplicacdo da teoria da imprevisdo”.? (Grifei).

Por isso o administrador publico deve agir com cautela e sempre justificar com toda a
prudéncia os fundamentos que implicarem na aplicacdo da teoria da imprevisao e o
estabelecimento de novos valores para a retribuicao do contratado, uma vez que variacao de custos

previsiveis, seja para mais ou para menos, sdo normais na atividade empresarial e devem ser
ordinariamente suportadas pelo contratado.

2 DI PIETRO, Maria Sylvia. Direito Administrativo. 242 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011, p. 288.
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Conforme mencionado alhures, o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro é reciproco,
assistindo tanto ao contratado como ao contratante (Administracao), podendo proporcionar
aumentos ou redugdes no valor inicialmente avengado, conforme explica Lucas Rocha Furtado:

“E igualmente importante observar que a recomposi¢do nio necessariamente ird implicar aumento
de precos contratados. Se os fatos imprevisiveis, ou de efeitos incalculdveis, afetaram o equilibrio
do contrato de modo a reduzir seus custos, deverd ser promovida a devida e proporcional redugio
dos valores do contrato” 3 (Grifei).

H4 que se observar, ainda, que a utilizagdo do instituto do reequilibrio econdmico
financeiro ¢ ilegal quando objetivar a burlar ao regular procedimento licitatorio, ou seja, nao se
presta para a corre¢ao de propostas de pregos ofertadas abaixo do valor de mercado com o intuito
fraudulento de frustrar a concorréncia entre os licitantes, como bem prescreve a ligao de Marcal
Justen Filho:

“O restabelecimento da equagdo econdmico-financeira depende de um evento posterior a formulagdo da
proposta, identificdvel como causa do agravamento da posicdo do particular. Ndo basta a simples insuficiéncia
da remuneracdo. Ndo se caracteriza rompimento do equilibrio econdmico-financeiro quando a
proposta do particular era inexequivel. A tutela d equacdo econdémico-financeira nio visa a que o
particular formule proposta exageradamente baixa e, apds vitorioso, pleiteie elevagdo da
remuneracio”.* (Grifei).

Saliente-se que o gestor deve agir com prudéncia ao aplicar o instituto do reequilibrio
econdmico-financeiro dos contratos, pois deve respeitar sempre o pressuposto fundamental da
licitagdo que é a proposta mais vantajosa, ndo podendo os pregos reequilibrados superarem os
precos de mercado.

2.3 REAJUSTE DE PRECOS/REPACTUACAO

A atualizagdo monetdria, o reajuste e a repactuagao sao institutos destinados a compensar
as variagoes inflaciondrias, sendo a primeira por meio de correcao dos valores contratuais por in-
dices gerais de inflacao; o segundo, por indices setoriais especificos; e a terceira por demonstracao
analitica de variagao dos custos.

A repactuagao é instituto tipico e de melhor aplicagdo em casos de servigos com dedicagao
exclusiva de mao-de-obra — que abrange o presente caso —, nos quais a varia¢ao de custos é repre-
sentada na ampla maioria dos casos pelas variagoes salariais decorrentes de acordos e convengoes
coletivas de trabalho.

Ja o reajuste por indices setoriais é mais indicado na hipotese de dificuldade de aferi¢ao
do valor de cada componente separadamente e quando a variagao de custo dos componentes de

3 FURTADO, Lucas Rocha. Op. cit., p. 619.
4 MARCAL, Justen Filho. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 112 ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2005, p. 543.
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determinado produto ou servico possam ser realmente representados por um indice setorial®, o
que € o caso dos contratos de obras de engenharia, por exemplo.

O conceito de reajuste/repactuacdo de precos estd, portanto, intimamente ligado a
indexacao inflaciondria, ou seja, é instituto de revisao de valores contratuais corroidos pelos efeitos

da inflacao.

Este instituto é aplicado aos contratos em geral, inclusive aos administrativos, mediante a

prévia definicdo e pactuacdo de indices ou formulas que visam recuperar o valor originalmente
avengado na contratagao, reduzido pelos efeitos inflacionarios no decorrer da vigéncia do ajuste.
Explicando melhor a defini¢do acima, é salutar trazer a baila a conceituagao de Lucas Rocha
Furtado:

“O reajuste de precos estd relacionado a variagoes de custos de producdo que, por serem previsiveis, poderdo
estar devidamente indicados no contrato. Normalmente, sdo utilizados como critérios para promover o
reajuste do valor do contrato indices que medem a inflagdo, como o indice nacional de pregos ao consumidor —
INPC, indices setoriais, ou indices de variacdo salarial. As clausulas que prevéem o reajuste de pregos tém o
tinico objetivo de atualizar os valores do contrato em face de situagdes previsiveis (expectativa de inflagdo,
variagdo de saldrios etc.). A bem da verdade, o reajuste de pregos deve ser visto como meio de reposicio de
perdas geradas pela inflacdo” .6

O reajuste/recomposi¢ao de precos deve ser utilizado, portanto, para reposigoes das
perdas monetdrias geradas pelos efeitos da inflagdo, sendo que sua aplicacdo e critério de reajuste
(indices/demonstracdo analitica) devem estar, necessariamente, previstos nos instrumentos
convocatorio e contratual, nos termos dos arts. 40, X1, e 55, III, da Lei 8.666/93, litteris:

“Art. 40. O edital conterd (...)

XI - critério de reajuste, que deverd retratar a variacdo efetiva do custo de producdo, admitida a adogdo de
indices especificos ou setoriais, desde a data prevista para apresentacio da proposta, ou do orcamento a que
essa proposta se referir, até a data do adimplemento de cada parcela;

Art. 55. Sdo clausulas necessdrias em todo contrato as que estabelecam: (...)
III - 0 preco e as condicoes de pagamento, o0s critérios, data-base e periodicidade do reajustamento de precos, 0s

critérios de atualizacdo monetdria entre a data do adimplemento das obrigacoes e a do efetivo pagamento;”
(Grifei).

Este Municipio ndo possui legislacdo especifica sobre o tema, mas no ambito da
Administra¢ao Publica Federal foi editado o Decreto n® 2.271/1997 para regulamentar a incidéncia
da repactuagao nos contratos que envolvem predominantemente a prestagao de servigos mediante
disponibiliza¢ao de mao de obra.

5 Confirmando o entendimento, dispds a IN SLTI/MPOG n? 02/2008 (Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao): “Art. 19. Os instrumentos convocatorios devem o conter o disposto no art. 40 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
indicando ainda, quando couber: (...) XXII — o critério de reajuste de precos, observado o disposto no art. 40, inciso XI da Lei n®
8.666, de 1993, admitindo-se a adogdo de indices especificos ou setoriais para as contratacdes de servico continuado sem a dedicagio
exclusiva da mdo de obra. (...) Art. 37. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas contra-
tacoes de servicos continuados com dedicacio exclusiva de mdo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das
datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n®2.271, de 1997.”

6 FURTADO, Lucas Rocha. Op. cit., p. 619-620.
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O Decreto n? 2.271/1997 tratou especificamente do instituto da repactuagao, e trouxe os
requisitos explicitos para a concessao desse direito, nos seguintes termos:

Art. 5° Os contratos de que trata este Decreto, que tenham por objeto a prestacdo de servigos executados de
forma continua poderdo, desde que previsto no edital, admitir repactuagio visando a adequacio aos novos
pregos de mercado, observados o interregno minimo de um ano e a demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada. (Grifei)

Assim, a repactuacao s6 € cabivel quando ha previsao no edital e no contrato
administrativo, sendo que, além do requisito de se enquadrar em servigo continuado, exige-se o
interregno minimo de um ano para a sua concessao.

Neste sentido, por forca do artigo 2%, da Lei Federal n® 10.192/2001, que dispds sobre
medidas complementares ao Plano Real (Lei 9.069/95 — Lei do Plano Real) e deu outras
providéncias, os reajustes de precos, nos quais se compreende a repactuagao, s6 poderao incidir
ap6s um periodo minimo de 01 (um) ano, sendo vejamos:

“Art. 2° E admitida estipulagdo de corregdo monetdria ou de reajuste por indices de precos gerais, setoriais ou
que reflitam a variagdo dos custos de producdo ou dos insumos utilizados nos contratos de prazo de duragdo
igual ou superior a um ano”.

Corroborando o entendimento exposto acima ¢ oportuno citar o pertinente prejulgado de
tese exarado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, que assim dispds sobre o
assunto:

PREJULGADO N*® 2049, DE 08/06/2010.

1. A Administragio deve estabelecer de forma clara nos editais (art. 40, X1, da Lei (federal) n. 8.666,
de 1993) e nos contratos (art. 55, 111, da referida Lei) os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento dos pregos.

1.1. Somente é vidvel o reajuste dos contratos celebrados com duracio igual ou superior a um (1)
ano, de acordo com o art. 2° caput, da Lei (federal) n. 10.192, de 2001.

2. Observadas as disposi¢des do art. 28, § 3% 111, da Lei (federal) n. 9.069, de 29/06/1995, c/c os arts.
22 e 3° da Lei (federal) n. 10.192, de 14/02/2001, a periodicidade dos reajustes contratuais ndo
poderd ser inferior a um (1) ano, contada a partir da:

2.1. data limite para apresentagdo da proposta na licitagdo; ou

2.2. data do orcamento a que se referir a proposta apresentada na licitacdo.

3. O reajuste vigorard:

3.1. a partir do mesmo dia e més do ano seguinte, quando estipulada como data limite a data da apresentacio
da proposta na licitacdo;

3.2. se estabelecida a data do orcamento que dd origem a proposta, o reajuste vigorard a partir do mesmo dia e
més do ano sequinte se o orcamento assentar-se em dia definido, ou no primeiro dia do mesmo més do ano
seguinte na hipdtese de o or¢amento reportar-se a determinado més;

3.3. Os reajustes subseqiientes, sempre observada a periodicidade anual, serdo concedidos a contar da data do
reajuste anterior”. (Grifei).

Por fim, convém esclarecer que a repactuagdo é uma modalidade especial de
reajustamento, e nao de recomposi¢do a partir da teoria da imprevisao, pois decorre de
circunstancias previsiveis e deve observar o prazo de um ano.
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A repactuagao assemelha-se ao reajuste, no sentido de ser prevista para ocorrer a cada do-
ze meses ou quando se promover a renovagao contratual. Mas aproxima-se da revisao de pregos
quanto ao seu conteudo: trata-se de uma discussao entre as partes relativamente as variagdes de
custo efetivamente ocorridas. Nao se promove a mera e automatica aplicacdo de um indexador de
precos, mas examina-se a real evolucao de custos do particular.

Nesse sentido, a figura da repactuacdo é tratada como uma espécie do género reajuste,
mas difere deste em relagdo ao critério utilizado, pois o reajuste vincula-se por meio de um indice
estabelecido contratualmente, ja a repactuagao ocorre por meio de demonstragao analitica da vari-
acao dos componentes dos custos que integram o contrato, tomando-se como parametro a propos-
ta do contratado.

Partindo-se dessas premissas conceituais, passa-se ao exame do caso concreto.
3. 0 CAsO CONCRETO

A contratada suscita a repactuagao dos valores contratados com base na demonstragao
analitica de composicao dos custos dos servicos, precipuamente considerando os aumentos dos
encargos trabalhistas consignados na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria do SIEMACO-
PR para o periodo de 2024 a 2026.

O Contrato de Prestagao de Servigos n® 792/2020 prevé expressamente a possibilidade de
repactuacao financeira via atualizacdao do preco, nos termos da Clausula Segunda e seus paragra-
fos, cuja transcricao mostra-se pertinente:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO (...)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presente contrato serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais encargos ineren-
tes e necessdrios para a completa execucio das suas obrigagoes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto Federal n® 9.507, de 21/09/2018, visando i adequagdo
aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo
de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagido dos custos,

apresentando memdria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRA-
TANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados d data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacido da propos-
ta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos sujeitos a va-
riagdo de precos de mercado (insumos nio decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresenta-
¢do das propostas constante do Edital.
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PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd compu-
tado da 1iltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos
de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacdo.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagio.

PARAGRAFO SETIMO — Caso na data da prorrogacio contratual ou da assinatura deste instrumento con-
tratual ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel @ CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, fica res-
guardado o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusdio.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convengio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - Como condicio para repactuacio, a CONTRATADA deverd complementar a ga-
rantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcio de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5%, da Lei n°. 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por termo aditivo.

No presente caso, diante da previsao contratual e considerando os efeitos financeiros ge-
rados pela convencgao coletiva de trabalho vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato, o aumento dos encargos trabalhistas
proporcionados pela celebragao de nova convengao coletiva de trabalho possibilita o deferimento
da pretensdo formulada.

Cumpre observar que a contratada nao pleiteia aumento dos valores relativos aos insu-
mos sujeitos a variacdo de pregos de mercado, mas tao somente em relagao aos custos vinculados
diretamente a mao de obra, de acordo com os efeitos financeiros decorrentes da CCT da categoria
profissional envolvida.

Neste ponto, as alteragdoes dos custos da mao de obra possuem periodicidade distinta,
pois seguem a data-base da categoria profissional alocada no contrato conforme legislacao
especifica, ou seja, consistente na repactuagao apds um ano do acordo, convenc¢ao ou dissidio
anterior e que serviu de base para a fixagao da proposta. Nesse caso, a periodicidade nada tem a
ver com a data da apresentagao da proposta ou da celebragdo do contrato, mas com a data do
acordo, da convencgao ou do dissidio.

As alteragOes decorrentes de norma coletiva (acordo, dissidio ou convengao coletivos) en-
sejardo a repactuagao do contrato de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

obra no que tange aos custos relativos aos encargos trabalhistas, mediante a apresentagao de plani-
lha pela contratada a comprovar, por meio da norma coletiva, a variagao dos pregos que compoem
a mao de obra.

Na situacao em tela, verifica-se a presenca dos requisitos acima mencionados, destacando-
se 0s seguintes marcos temporais:

a) vigéncia inicial do contrato firmado com a empresa: 14 de outubro de 2020;
b) vigéncia da CCT 2024/2026: 01/02/2024 a 31/01/2025;

c) registro da CCT 2024/2026 no MTE: 24/01/2024;

d) pedido de repactuacao pela contratada: 29/01/2024.

De fato, o valor mensal contratado a ser repactuado tem como base a CCT SIEMACO de
2024/2026, que possui como inicio de vigéncia o dia 01/02/2024 e, assim, com efeitos retroativos a
referida data, pois, nao obstante nao ter decorrido o periodo de um ano entre a vigéncia do contra-
to e o pedido de repactuagao, faz jus a contratada ao reequilibrio econdmico financeiro pretendido,
considerando o decurso do prazo entre a convengao coletiva que deu base ao instrumento contra-
tual e a data do requerimento.

Ainda em relagao aos efeitos da repactuagao, tem-se entendimento pacifico no sentido de
que os efeitos financeiros da repactuagao retroagem a partir da ocorréncia do fato gerador, isto é,
devem incidir a partir da majoragao salarial devidamente comprovada que, neste caso, incide a

partir de fevereiro de 2024, cujos pagamentos sao devidos no meés subsequente.

Assim, depreende-se da convencao coletiva e das planilhas com a demonstragao da varia-
¢ao dos custos apresentadas pela contratada que resta atendido o enquadramento sindical, ou seja,
se a CCT utilizada para justificar a variagao dos custos referente a mao de obra, de fato, abrange a
categoria de trabalhadores envolvidos na contratagao e também € a mesma adotada para a cotagao
dos custos por ocasiao da apresentacao da proposta na licitacao.

Demais disso, os servidores que compoem a Comissdao de Andlise de Planilha de Forma-
¢ao de Custos de Mao de Obra em Contratos de Servigos Continuos, designada pela Portaria Mu-
nicipal n®. 525/2019, certificaram que a situagao concreta se amolda aos termos deste Parecer.

Assim, o setor técnico mencionado procedeu a andlise dos autos, verificando a correspon-
déncia dos custos constantes dos documentos ora apresentados com os custos lancados na propos-
ta e CCT, ambas oferecidas na licitagao, objetivando a afericdo do novo valor mensal a ser pratica-
do para o préximo periodo de vigéncia contratual.

Como esta é uma atribuicdo que envolve conhecimentos técnicos especificos que escapam
do ambito de competéncia juridica, incabivel a manifestacdo desta Procuradoria sobre referidos
calculos.

Por fim, como condigao para a formaliza¢ao do aditivo de repactuagao, a contratada deve

providenciar a renovagao ou complementacdo da garantia de execugdo dos servigos exigida no
inicio da contratagao, nos termos do Paragrafo Nono da Clausula Segunda, a saber:
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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PARAGRAFO NONO - Como condicio para repactuacio, a CONTRATADA deverd complementar a ga-
rantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcio de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5% da Lei n®. 8.666/93.

Ainda, ressalta-se que permanece o regime juridico da Lei n° 8.666/93 ao caso concreto
em razao do que estabelece o art. 190 da Lei n® 14.133/2021, a saber:

Art. 190. O contrato cujo instrumento tenha sido assinado antes da entrada em vigor desta Lei
continuard a ser regido de acordo com as regras previstas na legislagdo revogada.

4 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, opina-se pelo DEFERIMENTO do pedido, para o fim de efetuar a repactu-
acao do valor do Contrato de Prestacao de Servigos n.? 792/2020 (Pregao Eletronico n® 103/2020),
firmado com a empresa PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
LTDA, alterando o valor mensal por trabalhador nos seguintes itens:

- Item 01 Lote 02 (servente de limpeza) de R$ 3.601,32 para R$ 3.957,03
- Item 01 Lote 06 (auxiliar multifuncional) de R$ 4.097,23 para R$ 4.435,90.

Dessa forma, recomenda-se:

(A) encaminhamento a autoridade competente, no caso, o Prefeito Municipal, para que
previamente autorize o aditamento, nos termos do art. 57, § 2°” da LLC;

(B) encaminhamento ao Controle Interno para ciéncia, nos termos do art. 83, § 228 da Lei
Organica Municipal;

(C) o Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos devera contatar a empresa contra-
tada para efetuar a renovacdo da garantia de execucao (Paragrafo Nono da Clausula Segunda) e,
ap0s, elaborar o aditivo, com a devida motivagao para repactuagao do valor.

E o parecer, submetido & honrosa apreciacao de Vossa Senhoria.
Francisco Beltrao/PR, 06 de margo de 2024.
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE

DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048

7 “Art. 57. (...) § 2°. Toda prorrogagdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente para celebrar o contrato.”

8 “Art. 83. (...) § 2% O controle interno buscard manter a regularidade na realizacdo da receita e da despesa,
acompanhar o desenvolvimento dos programas e da execugdo orgamentdria e os resultados alcangados, bem como a perfeita
execugao dos contratos de que seja parte o Municipio.”
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De: Lucas F. - GP-AJ

Para: SMA-LC-ALT - Alteragdes Contratuais e Outros/Aditivos - A/C Maria L.

Data: 07/03/2024 as 08:01:43

repactuacgao acordo coletivo - cessdao de mao de obra

Lucas Felberg

Assessor Juridico

Anexos:

despacho_161_prever.pdf
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

DESPACHO N.° 161/2024

PROCESSON.©  : 1.402/2024
REQUERENTE : PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

LICITACAO : CONTRATO N.°792/2020 — PREGAO N.©103/2020

OBJETO : EXECUCAO DE SERVICOS DE SERVENTE DE LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS E AUXILIAR
MULTIFUNCIONAL

ASSUNTO : REQUERIMENTO DE ADITIVO DE REPACTUACAO

O requerimento protocolado busca a formulagao de termo aditivo de repactu-
agao ao Contrato n.? 792/2020, referente a execu¢ao de servigos de Servente de Limpeza de
areas publicas e Auxiliar Multifuncional.

Constam do processo administrativo a solicitacdo da Contratada, contrato
administrativo, certiddes negativas, planilhas, or¢amentos, parecer técnico e parecer juri-
dico.

Assim, devidamente analisados os documentos que embasam o requerimento
formulado e o teor do parecer juridico n.? 0219/2024, dentro das possibilidades legais es-

tabelecidas pela norma de regéncia, Lei n.? 8.666/1993, DEFIRO o pedido de aditivo de
repactuacdo, alterando o valor mensal por trabalhador nos seguintes itens:

- Item 01 Lote 02 (servente de limpeza) de R$ 3.601,32 para R$ 3.957,03
- Item 01 Lote 06 (auxiliar multifuncional) de R$ 4.097,23 para R$ 4.435,90.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdes para cumprimento, autorizada
aposicao de assinatura digitalizada no termo.

Comunique-se a parte interessada.

Francisco Beltrao, 06 de marco de 2024.

Cleber Fontana
Prefeito Municipal
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Protocolo (Nota interna 19/03/2024 13:58) 1.402/2024

De: Maria L. - SMA-LC-ALT
Para: -

Data: 19/03/2024 as 13:58:38

Patricia R Millani - NF - Controle Interno
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Protocolo 10- 1.402/2024

De: Marial.- SMA-LC-ALT
Para: SMA-LC-ALT - Alteragdes Contratuais e Outros/Aditivos

Data: 21/03/2024 as 09:45:14

BOM DIA

EM ANEXO: 11° TERMO DE ADITIVO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 792/2020 PREGAO
ELETRONICO N° 103/2020, PARA FINS DE ARQUIVAMENTO.

OBRIGADA

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo

Anexos:

ADITIVO_N_11_REPACTUACAO_CONT 792 PREVER_SISTEMAS_DE_MONITORAMENTO.pdf
PUBLICACAO_11_CONT 792 2020.pdf
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

112 TERMO DE ADITIVO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N2 792/2020
PREGAO ELETRONICO N2 103/2020

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, estado do Parand e a empresa
PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, na forma abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de Francisco Beltrdo, estado do Parana, pessoa juridica, de Direito Publico
Interno, com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, inscrito no CNPJ sob o n? 77.816.510/0001 -
66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor CLEBER FONTANA, portador do CPF n®
020.762.969-21.

CONTRATADA: PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 05.976.921/0001-08, com sede na RUA GUILHERME DA MOTA
CORREIA, 4131 JARDIM SHANGRI-LA A - CEP: 86070460, na cidade de Londrina/PR.

OBJETO: Prestagao de servicos no fornecimento/cessdo de méao de obra de Servente de Limpeza de
Areas Publicas e Auxiliar Multifuncional, para atendimento das demandas das Secretarias Municipais.

JUSTIFICATIVA: Em atencgao ao pedido protocolado pela Empresa, a Procuradoria Juridica opinou pelo
deferimento de repactuagao, alterando o contrato, conforme o contido no Processo Administrativo n® 1.402/2024.

CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam repactuados os valores conforme abaixo especificado:

I LOTE/GRUPO 02 - SERVENTE DE LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS (TIPO 02)

Lote|ltem|Cédigo|Descri¢céo Quantidade|Unidade|Quantidade| Valor Valor
o o Valor a ser
de unitario | unitario Diferengal acrescido
funcionarios| R$ atuailqléado no contrato
002 1 [73459|Contratacdo de empresa para execugdo dos| 09 meses | més 08 3.601,32| 3.957,03 | 355,71 |25.611,12

servicos de servente de limpeza de areas
publicas (TIPO 2), incluindo m&o-de-obra,
encargos e tributos pertinentes, sendo: Carga
horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

| LOTE/GRUPO 06 — AUXILIAR MULTIFUNCIONAL (TIPO 02)

006| 1 |73464|Contratacdo de empresa para execugdo dos| 09 meses [ més 62 4.097,23| 4.435,90 | 338,67 |188.977,86
servicos de Auxiliar Multifuncional (TIPO 2),
incluindo mao-de-obra, encargos e tributos
pertinentes, sendo: Carga horaria: 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Total a ser acrescido ao contrato 214.588,98

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas em todos os termos e condigdes as demais clausulas contrato,
ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar do original, a fim de que juntos produzam um sé
efeito.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente aditivo, para que o0 mesmo surta
seus efeitos legais e juridicos.

Francisco Beltrao, 15 de margo de 2024.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
.762:969-21 CONTRATADA
O MUNICIPAL MERIEN STEFANI KING
NTRATANTE CPF 035.700.769-70
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Parand , 21 de Marco de 2024 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand + ANO XIII | N° 2986

montagem constante em croqui em anexo. Uso de aproximadamente 400 metros de trelicas Q30. House mix — montada em frente ao palco, a uma distancia de 15 a 40 m, dimensionada para
0 evento, com 02 pisos. Aproximadamente 70 metros lineares de trelicas Q30. - Fechamento — 40 chapas de metal com 2x2 metros para fechamento de rua e isolamento do palco. -Guarda-|
corpo e tapadeiras em toda a extensdo do palco onde se mostrar necessario para atender as normas de seguranca. - 02(DOIS) camarins montados em painéis de divisorias, Com medidas paral
atendimento as necessidades do evento, montante em aluminio, com cobertura, iluminagdo, pelo menos 4 tomadas cada um, méveis (mesas, cadeiras, penteadeiras, freezer e/ou frigobar e/ouf
geladeira, 1 espelho grande para cada camarim. Deverdo ser montados junto a estrutura ja existente, em anexo ao palco. - PORTAIS: Portal de entrada para drea do palco e para édrea de
cadeirantes e pessoal de trabalho conforme idade para di ao evento, em trelicas a serem dimensionadas pela empresa Executora.

Observagdes: A empresa vencedora deverd apresentar ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART) dos servicos de projeto e montagem e obedecer a todas as regras|
vigentes no tocante a seguranca de eventos, seguindo as normas do Corpo de Bombeiros do Estado do Parand.

A CONTRATADA deverd iniciar a montagem 10 (dez) dias antes do inicio do evento, sob pena de rescisdo do contrato. Por conta da CONTRATADA estao inclusas todas as despesas de|
transporte, didrias de alimentagdo, hospedagem da equipe de montagem, caminhdo muck indispensdvel para erguer os elefantes, extintores e placas conforme determinagido dos bombeiros,
fechamentos em tecido, malha preta ao redor de todo o palco a ser montado, bem como na passarela. A critério das empresas interessadas, poderd ser realizada visita ao local onde ser4|
instalado o palco, até a data prevista para abertura da licitagdo, que deverd ser agendada com os fiscais designados. O CONTRATANTE se reserva o direito de realizar uma visita técnical
(vistoria) ao depésito da CONTRATADA para averiguar a disponibilidade dos equipamentos. Nio ¢ permitido a TERCEIRIZACAO das montagens, devendo ela ser executada pela empresal
vencedora do Certame.

Francisco Beltrdo, 19 de margo de 2024.
Publicado por:
Maria Catarina Pereira Lima
Cédigo Identificador:6FEE1B30

DEPARTAMENTO DE LI(;ITAC()ES E CONTRATOS
PUBLICACAO ADITIVO

O Secretario Municipal da Administracdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 e
legislagdo complementar, torna publico extrato de Termo Aditivo n°® 11:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa PREVER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA
ESPECIE: Contrato de Prestacio de Servicos n® 792/2020 — Pregdo Eletronico n°® 103/2020.
OBIJETO: Prestagdo de servicos no fornecimento/cessdo de mio de obra de Servente de Limpeza de Areas Piiblicas e Auxiliar Multifuncional, para
atendimento das demandas das Secretarias Municipais.
JUSTIFICATIVA: Em atencio ao pedido protocolado pela Empresa, a Procuradoria Juridica opinou pelo deferimento de repactuagdo, alterando o
contrato, conforme o contido no Processo Administrativo n° 1.402/2024.
ADITIVO: Ficam repactuados os valores conforme abaixo especificado:

| LOTE/GRUPO 02 - SERVENTE DE LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS (TIPO 02)

Quantidade de| Valor Valor unitdrio Valor “a - ser
Lote [Item |Cddigo Descrigdo Quantidade Unidade funciondrios unitario R$ | atualizado R$ Diferenga acrescido no
contrato
Contratacdo de empresa para execugdo dos servicos de servente de|
002 |1 73459 limpeza de dreas piiblicas (TIPO 2), incluindo mao-de-obra, encargosf g ;oo més 08 3.601,32 3.957,03 355,71 25.611,12
e tributos pertinentes, sendo: Carga hordria: 44 (quarenta e quatro) horas|
semanais.
LOTE/GRUPO 06 - AUXILIAR MULTIFUNCIONAL (TIPO 02)
Contratagao de empresa para execugdo dos servigos de Auxiliar]
006 |1 |73464 |Multifuncional (TIPO 2), incluindo méo-de-obra, encargos e tributos g oo més 62 409723 |443590 338,67 188.977,86
pertinentes, sendo: Carga hordria: 44 (quarenta e quatro) horas|
semanais.
Total a ser acrescido ao contrato 214.588,98
Francisco Beltrdo, 15 de marco de 2024.
Publicado por:

Maria Catarina Pereira Lima
Cédigo Identificador:3AF2B20F

DEPARTAMENTO DE LI(;ITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO ADITIVO

O Secretdrio Municipal da Administracdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 e
legislacdo complementar, torna publico extrato de Termo Aditivo N° 01:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa CECILIO & SILVA CLINICA MEDICA LTDA.

ESPECIE: Contrato n® 854/2023 — Inexigibilidade n° 069/2023.

OBJETO: Prestagdo de servicos médicos em regime de plantdo na UPA 24 Horas, Centro de Sadde do Bairro da Cango, CAPS AD II e Centro de
Satdde da Cidade Norte.

JUSTIFICATIVA: Em atencdo ao pedido protocolado pela EMPRESA, a Procuradoria Juridica opinou pelo deferimento de pedido de adicdo de
META fisica a fim de acrescentar quantidade de servicos em 20% no item 01, conforme o contido no Processo Administrativo n® 6.066/2024.
ADITIVO: Sera acrescido ao contrato o valor do servico abaixo especificado:

Item Cédigo Descricdo Unidade Quantidade Pre¢o unitdrio R$ Preco total R$
Plantdo para servico de médico GENERALISTA, aos sdbados e domingos. Adma P. B. C|
1 47116 Silva - CRM/PR:40908 Hora 282,00 140,48 39.615,36
Publicado por:

Maria Catarina Pereira Lima
Cédigo Identificador:4E35D132

DEPARTAMENTO DE I:ICITAC()ES E CONTRATOS
PUBLICACAO DE EXTRATO

O Secretdrio Municipal da Administracdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 e
legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa A L COLPANI LTDA.
ESPECIE: Contrato n° 201/2024 - referente ao pregdo n°® 33/2023.
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