PREFEITURA DE
O MELHOR DAQUI E A NOSSA GENTE! 1Do‘

Proc. Administrativo 25.919/2023

De: AdilaF. - SMMA-MA/C
Para: SMMA-MA/C - Meio Ambiente / Compras

Data: 21/09/2023 as 12:08:20

Setores envolvidos:

GP-CClI, SMA, SMMA-MA/C, SMMA-SEC

ADITIVO - DIRETIVA PATRIMONIAL - PRORROGAGAO DE PRAZO E META/VALOR18 DIAS - R$
29.205,04

Vimos por meio deste solicitar a Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Licitagdes e Contratos
que realize o termo aditivo:

Processo licitatério: Pregdo 103/2020.
Contrato: Prestacado de Servicos n° 788/2020.

Fornecedor: DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 03363962000101, com sede na Av.
Senador Salgado Filho n° 1385 - CEP: 81.510-000 - Bairro: Guabirotuba, na cidade de Curitiba/PR.

Objeto: Prestacado de servigos no fornecimento/cessdo de mao de obra de COLETOR DE LIXO DOMICILIAR,
para atendimento das demandas das Secretarias Municipais.

Aditivos requeridos:
Aditivo de prazo: Requer o aditivo por mais 18 (dezoito) dias, ou seja até a data de 01 de novembro de 2023.

Aditivo de valor: Requer o aditivo de quantidade para 10 (dez) funcionarios pelo periodo de 18 (dezoito) dias.

Valor Valor do
Qtde de Valor dos 18 | periodo de
funcionarios | Unitario dias 18 dias x 10

unitario funcionarios

Lote | Item | Codigo  Descrigao Qtde | Unidade ValorTotal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/CC59-E8F5-0745-C939 e informe o cédigo CC59-E8F5-0745-C939

Assinado por 2 pessoas: ANA PAULA NESI TORTELLI e ANTONIO CARLOS BONETTI
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Contratagao de
empresa para
execugao dos

servigos de

Coletor de lixo
domiciliar (TIPO
3), incluindo
mao-de-obra,

01 |01 73455 | encargose
tributos
pertinentes,

sendo: Carga

horaria: 44
(quarenta e

quatro) horas

semanais.

HORAS

01 02 73456 |EXTRAS DE

50%
HORAS

01 |03 73457 |EXTRAS DE

100%

HORAS COM
01 04 73458 |ADICIONAL

NOTURNO

Justificativa: Visando manter os servigos referentes ao contrato o qual tem sua vigéncia encerrada da data de
01 de novembro de 2023, necessita-se o aditamento dos prazos contratuais por mais 18(dezoito) dias, visto que o
Municipio e a empresa concordam com o aditamento. O referido contrato € cumprido de forma diaria, sem

10

4.290,14 2.574,08 25.740,84

34,64

46,19

3,85

1.039,20 1.039,20

2.309,50 2.309,50

115,50 115,50

25.740,84

29.205,04

interrupgéo por tratar-se de servigo essencial, sem o qual pode ser causado prejuizos e transtornos ao Municipio.
A prorrogacgéo é requerida para providéncia de novo certame licitatério que ja esta em fase de tramitacdo interna.

Antdsacio de concordancia da empresa esta no Oficio 12.
S@W foi inicialmente solicitado para 60 dias mas a empresa apresentou interesse somente até
ia 0171 o
ONTRATACA  DIRETIVA_PATRIMONIAL_PARTE_1 PAGINA 1114 _A 1174.pdf

NOSIERAGACHS) dRIRREdT&fAriRETRIMONIAL_PARTE_2_PAGINA_1175_A_1216.pdf

FEDERAL_DIRETIVA.pdf
FGTS_DIRETIVA.pdf
TRABAIHISTALDIRETIVA.pdf

Adila Cristina Krukoski Filippi

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal

- Declaragdo de concordancia para aditivo de

1Doc: Proc. Administrativo 3- 25.919/2023
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: CC59-E8F5-0745-C939

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  ANA PAULA NESI TORTELLI (CPF 074.XXX.XXX-66) em 21/09/2023 12:53:09 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 ANTONIO CARLOS BONETTI (CPF 340.XXX.XXX-49) em 21/09/2023 14:32:23 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/CC59-E8F5-0745-C939

1Doc: Proc. Administrativo 3- 25.919/2023 3/135



21/09/2023, 12:07 Prefeitura de Francisco Beltrdo | 1Doc
@ PREFEITURA DE
OfiCiO 12899/2023 O MELHOR DAGUI E A NOSSA GENTE!

Marcadores: [EAsIpIN/ONP

Acompanhe via internet em https://franciscobeltrao.1doc.com.br/atendimento/ usando o cédigo:
379.116.946.253.486.727

Adila F. Destinatario

Diretiva Patrimonial LTDA
licitacao@diretivapatrimonial.com.br

cc 2 setores envolvidos
(SMMA-MA/C ] ( SMMA-SEC
13/09/2023 14:15

Declaragao de concordancia para aditivo de prazo - 60 dias.

Vimos por meio deste solicitar a declaracdo de concordancia de vossa empresa quanto a
possibilidade de aditar o Contrato de Prestacdo de Servigcos n® 788/2020, do processo licitatorio
Pregao 103/2020, para os 10 funcionarios que atualmente desempenham fungcédo de Coletor de lixo
domiciliar (TIPO 3), a servico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal, pelo
periodo de mais 60 (sessenta) dias.

Nestes termos, solicito manifestagdo da empresa se concorda ou nao.

Atenciosamente,

Adila Cristina Krukoski Filippi
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Quem ja visualizou?

13/09/2023 14:15:48 Adila Cristina Krukoski Filippi | SMMA-MA/C | solicitou a assinatura de Ana Paula Nesi

Tortelli em Oficio 12.899/2023 .

13/09/2023 14:15:48 E-mail para ana_nesi@hotmail.com

13/09/2023 14:15:49 E-mail para licitacao@diretivapatrimonial.com.br, elaine@diretivapatrimonial.com.br,

licitacao@diretivapatrimonial.com.br, natasha.barbosa@diretivapatrimonial.com.br,

medson@grupodiretiva.com

13/09/2023 14:41:03 Ana Paula Nesi Tortelli | SMMA-SEC | assinou digitalmente Oficio 12.899/2023 com o
certificado ANA PAULA NESI TORTELLI CPF 074.XXX.XXX-66 conforme MP n° 2.200/2001 .

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo F582-2DFE-9817-FD88

Este documento contém assinatura digital, realizada por ANA PAULA NESI TORTELLI CPF 074.XXX.XXX-66.

13/09/2023 14:41:03 E-mail para adila@franciscobeltrao.com.br, adila@franciscobeltrao.com.br,

=

adila@franciscobeltrao.com.br

1Doc: Proc. Administrativo 3- 25.919/2023 4/135
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21/09/2023, 12:07

Prefeitura de Francisco Beltrdo | 1Doc

13/09/2023 14:48:04 Ana Paula Nesi Tortelli | SMMA-SEC | arquivou.

Tramitagao 1- 12.899/2023
20/09/2023 18:02 (Respondido)

Diretiva Patrimonial LTDA

licitacao@diretivapatrimonial.com.br

(via email)

Envolvidos internos

acompanhando
CE

Prezados,

Informamos que a empresa DIRETIVA PATRIMONIAL,
analisou o pedido de aditamento do contrato e so6 sera
possivel no periodo de (30) trinta dias, encerrando suas
atividades em 01/11/2023.

Ficamos a disposi¢ao para quaisquer outros
esclarecimentos.

Atenciosamente,

De: Prefeitura de Francisco Beltréo
<notificacao@1doc.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 13 de setembro de 2023 14:16
Para: Licitacdo Patrimonial
<licitacao@diretivapatrimonial.com.br>;
elaine@diretivapatrimonial.com.br;
natasha.barbosa@diretivapatrimonial.com.br; MEDSON
RHUAN <Medson@grupodiretiva.com>

Assunto: Declaragado de concordancia para aditivo de
prazo - 60 dias.

. -Oficio 12.899/2023:

Vimos por meio deste solicitar a declaracdo de
concordancia de vossa empresa quanto a possibilidade de
aditar o Contrato de Prestacao de Servigos n° 788/2020, do
processo licitatério Pregdo 103/2020, para os 10
funcionarios que atualmente desempenham funcao
de Coletor de lixo domiciliar (TIPO 3), a servigo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal,
pelo periodo de mais 60 (sessenta) dias.

Nestes termos, solicito manifestacdo da empresa se
concorda ou nao.

Atenciosamente,

Adila Cristina Krukoski Filippi
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

1Doc: Proc. Administrativo 3- 25.919/2023

https://franciscobeltrao.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=F5822DFE9817FD887558 CE50&itd=3&origem=painel_setor

Este documento contém assinatura digital, realizada por ANA PAULA NESI TORTELLI CPF 074.XXX.XXX-66.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo F582-2DFE-9817-FD88
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21/09/2023, 12:07 Prefeitura de Francisco Beltrdo | 1Doc

Atencéao: Toda a resposta a pedidos recebidos por esta
plataforma, deverao ser respondidos por este e-mail,
apenas clicando no botdo Responder, sem alterar o
destinatario, ou fazendo login na plataforma.

Atencao: Toda a resposta a pedidos recebidos por esta
plataforma, deverao ser respondidos por este e-mail,
apenas clicando no botao Responder, sem alterar o
destinatario, ou fazendo login na plataforma.

Aresposta deve partir do e-mail PRINCIPAL cadastrado na
conta do requerente Nao enviar por nenhum outro canal,
sejam outros e-mails ou WhatsApp

Mais informagdes de como responder um oficio podem ser
acessadas no link abaixo:

Saiba como responder este Oficio

Acompanhar online »

Enviado e rastreado com 1Doc.

Para cancelar recebimento de comunicacao de Prefeitura
de Francisco Beltrdo neste e-mail, clique aqui.

Flavia Uchoa
Gestdo de Contratos

@ 41 3085-1313 / 41 99812-

e flavia.uchoa@diretivapatrimo

) www.diretivacontabilidade.co
www.interligamed.com.br

Quem ja visualizou?

, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo F582-2DFE-9817-FD88

Prefeitura de Francisco Beltréo - Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Centro, Francisco Beltrdo - PR, 85601-030 Expe
Externo: 08:00h-12:00h / 13:30min-16:00h Expediente Interno: 16:00h-17:30min. * 1Doc * www.1doc.com.br

Impresso em 21/09/2023 12:06:56 por Adila Cristina Krukoski Filippi - Agente Administrativo

“A verdadeira motivagdo vem de realizacdo, desenvolvimento pessoal, satisfagdo no trabalho e reconhecimento.” - Frederick
Herzberg

]

Este documento contém assinatura c@ltal, realizada por ANA PAULA NESI TORTELLI CPF 074.XXX.XXX-66.

Para verificar a validade das assinatugas

B
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UUllrl:'}

RES: REF. PREGAO ELETRONICO N° 103/2020 -

" SOLICITAGOES ’ ’ Eb

<licitacao@diretivapatrimonial.com.br>
=nadia@franciscobeltrac.com.br>,
<compras@diretivapatrimonial.com.br>
=lidemar@diretivacontabilidade.com.br>

Diata 13/10/2020 10:26

PPRA DA DIRETIVA - 2020.pdf (~903 KB)
PCMSO DA DIRETIVA - 2020.pdf (~448 KB)

1. CNPJ FILIAL FCO BELTRAQ 03363962000365.pdf (~81 KB)

2. DECIMA ALTERACAD CONTRATUAL CONSOLIDADA.pdf (~953 KB)
PE 103.2020 - DECLARACAD DE FILIAL.pdf (~318 KB)

1Doc: Proc. Administrativo 25.919/2023 | Anexo: CONTRATACAO_DIRETIVA_PATRIMONIAL_PARTE_2_PAGINA_1175_A_1216.pdf (9/43) 8/135
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Prezados, bom dia,
Segue conforme solicitado:

7.2.1. Apresentar os devidos programas (da MATRIZ):

7.2.1.1. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a norma regulament:
7.2.1.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMS0), de acordo com a norma re,
R.: Em anexo, arquivos: PPRA DA DIRETIVA — 2020 e PCMSO DA DIRETIVA - 2020.

7.3. Declaracdo de que instalara filial na cidade de Francisco Beltrdo, e que todas as contratacbes,
serdo através do CNPJ criado para esta filial, no prazo maximo de 60 [sessenta) dias contado a part
contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz ou filial devera declarar a sua manutengso durante
do contrato.

R.: A Diretiva Patrimonial j4 mantém Filial na Cidade de Francisco Beltrdo, conforme cartdo CNPJ
Contratual anexas, aproveitamos para emitir declaragdo confirmando essa informacao, tambem

Ficamos a disposigdo, sempre!

Cordialmente,

DIRETIVA Bruno Silva

EATRTR ORI A & licitacao@diretivapatrimonial.com.br

De: nadia@franciscobeltrac.com.br <nadia@franciscobeltrao.com.br>

Enviada em: sexta-feira, 9@ de outubro de 2020 16:50

Para: licitacao@diretivapatrimonial.com.br; compras@diretivapatrimonial.com.br; contato@grupe
contabilidadeveigabl @gmail.com; licitacoes@orbenk.com.br; guilhermegustave77 @hotmail.com
Assunto: REF. PREGAO ELETROMNICO N2 103/2020 - SDLICITﬁC@ES

8 (31)3085-1313 | (41)99558-9913

Prerados, boa tarde

Referente ao procesos Pregdo Eletrdonico n® 103/2020, comunico gue foi finalizado o recurso
encontra-se na integra no link: http://www.franciscobeltrao.pr.agov.br/licitacoes/pregao-eletronic

Bem como, para as empresas DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA; PREVER SISTEMAS DE
TERCEIRIZACAC DE SERVICOS; NELSON FERRARI EIRELI; L. H. C. SCHNEIDER HIGIE
LTDA e ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, solicitamos:

T meaman camdicSa da CARMTDATACFAMA =- Baitantaos docdasadacs hahilltadas daccanBa -
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7.3. Declaracao de que instalara filial na cidade de Francisco Beltrdo, e que todas as
desta licitacio, serdo através do CNPJ] criado para esta filial, no prazo maximo de
contado a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz ou fil
sua manutencdo durante o periodo de vigéncia do contrato.

Aguardo estes documentos via e-mail.

Favor confirmar o recebimento deste e-mail.

Atenciosamente

Freteiiacs 0 Ngdig Ap Dall Agnol
FRANCISCO pq400ira
BELTRAO Departamento de Licitacées,

O mailhor doges
éa nﬂf:-;ﬂ gente! ~Compras e Contratos

(46) 3520-2103 f (46) 99911-8158

1Doc: Proc. Administrativo 25.919/2023 | Anexo: CONTRATACAO_DIRETIVA_PATRIMONIAL_PARTE_2_ PAGINA_1175_A_1216.pdf (11/43) 10/135




" DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

{ h. -\.}I:" =
DIRETIVA (041) 3085-1313 (041) 0 9558.9913

FATRIMON] L licitacao@diretivapatrimonial.com br
E‘Bh_—/ ' compras@diretivapatrimonial com br
Ao

Municipio de Francisco Beltr3o
Comiss3o Permanente da LicitacBes
Ref.: Pregdo Eletrénico: 103/2020

DECLARAGAOQ DE EXISTENCIA OU INSTALACAO DE

Para fins de habilitacdo técnica no processo licitatério Pregdo Eletrdnico ne 103/2020, cujo ohieto & a
contratacio de empresa especializada na alocacso de mio de obra para prestacdo de servicos de Servigcos
Gerais, destinado ao atendimento da Municipio de Francisco Beltrdo, compreendendo a dispenibilizacio de

mado de abra na categoria profissional correspondente, a empresa DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, CNP
03.363.962/0001-01, DECLARA-

Possuir filial na cidade de Francisco Beltrao/PR, com CNPJ ne 03.363.962/0003-65.

Curitiba, 13 de outubro de 2020

Lidemar Antonio Ribeiro dos Santos

Representapte Legal

DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

75_A_1216.pdf (12/43)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

it et ol COMPROVANTE DE INSCRICAOQ E DE SITUAGAO| [0 on o0
03.363.962/0003-65 16/09/2020
FILIAL CADASTRAL

MOME EMPRESARIAL

DIRETIVA PATRIMOMIAL LTDA

TITULD DO ESTASELECIMENTD (NOME DE FANTASIA) PORTE

J—— EPP

OIS0 E DESCRICAD D& ATIVIDADE ECONDMICA PRINCIPAL

L
78.30-2-00 - Fornecimento e gestio de recursos humanos para terceiros

CODNGD E DESCRICAD a5 ATRADADES ECOMNOMICAS SECUNDARIAS

74,90-1-04 - Atividades de intermediacdo e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto imobiliarios
78.20-5-00 - Locacao de mao-de-obra temporaria

£1.11-7-00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

COCIGD E DESCRICAD LA NATLUREZA JURIDICA
208-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD HNUMERD COMPLEMENTO

R SANTA MARIA 1021 QUADRA27TS LOTE 02

CEP BAIRROMASTRITD MUNICIF¥D uUF
85.604-000 GUANABARA FRANCISCO BELTRAD PR
ENDEREGD FLE TRONICD TELEFLINE
CONTATO@DIRETIVACONTABILIDADE.COM.ER {41) 3085-1313

ENTE FEDERATIVD RESPOMEAVEL (EFR
e

SITUACHD CADRSTRAL DaTA DA SITUACAD CADRETRAL
ATIVA 16/09/2020

MOTIV0 OFE SITLUACAD CADASTRAL

SITUACAD ESFECIA) DATA DA SITUACAD ESFPECIAL

rermwet B L]

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 16/09/2020 &s 11:58:50 (data & hora de Brasilia). Pagina: 111
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DECIMA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO
DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ 03.363.962/0001-01 NIRE 41204181562

Por este instrumento particular:

LIDEMAR ANTONIO RIBEIRO DOS SANTOS, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, contador, residente e domiciliado em Curitiba, Parana, na Rua
Salomao Elias Feder, n® 121, Bairro Uberaba, CEP 81.570-390, portador do RG 3.513.675-4
SESP/PR, CPF 602.894.309-68, CNH 03814584047 e CRC/PR 037193/0-3.

Unico sécio componente da sociedade empresaria DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, com
sua sede a Avenida Senador Salgado Filho, n® 1385, Sala 118, Andar 01, Cond. Centro
Comercial Salgado Filho, bairro Guabirotuba, CEP: 81.510-000, em Curitiba/Parana, CNPJ
sob n® 03.363.962/0001-01, com documentos de constituicdo arquivados na Junta
Comercial do Estado do Parana (JUCEPAR) sob NIRE 41204181562 em 27/08/1999,
resolve em pleno e comum acordo alterar e consolidar as disposicées contratuais conforme
seqgue:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica criada uma segunda filial da sociedade com sede na Rua
Santa Maria, 1021, Quadra 379, lote 02, Bairro Guanabara, CEP 85.604-000, em Francisco
Beltrao/PR.

Paragrafo Unico: O objeto social da filial sera:

1. Fomecimento e gestao de recursos humanos para terceiros;

2. Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;

3. Atividades de intermediacio e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto
imobiliarios;

4. Locacdo de mao-de-obra temporaria;

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade permanecera como limitada, em conformidade com o
disposto na lei 13.874/2019, Art. 7°, que incluiu os paragrafos primeiro e segundo do artigo
1.052 da Lei n® 10.406/2002.

CLAUSULA TERCEIRA: A vista das modificagdes ora ajustadas e em consonancia com o
que determina o art. 2.031 da Lei n® 10.406/2002, o socio RESOLVE, por este instrumento,
atualizar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as clausulas e
condigcdes contidas no contrato primitivo, que passa a ter a seguinte redacao:

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
CNP.J 03.363.962/0001-01 NIRE 41204181562

Por este instrumento particular:

1Doc: Proc. Administrativo 25.919/2023 | Anexo: CONTRATACAO_DIRETIVA_PATRIMONIAL_PARTE_2_ PAGINA_1175_A_1216.pdf (14/43)
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) - Pagina 2 de
DECIMA ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAD F

DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ 03.363.962/0001-01 NIRE 41204181562

LIDEMAR ANTONIO RIBEIRQO DOQS SANTOS, brasileiro, casado sob o regime de
comunhao parcial de bens, contador, residente e domiciliade em Cuntiba, Parana, na Rua
Salomio Elias Feder, n® 121, Bairro Uberaba, CEP 81.570-380, portador do RG 3.513.675-4
SESP/PR. CPF 602.8594.305-68, CNH 03814584047 ¢ CRC/PR 037193/0-3.

Unico socio componente da sociedade empresarial DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, com
sua sede na Avenida Senador Salgado Filho, n® 1385, Sala 118, Andar 01, Cond. Centro
Comercial Salgado Filho, bairro Guabirctuba, CEP: 81.510-000, em Curitiba/Parana, CNPJ
sob n® 03.363962/0001-01, com documentos de constituigdo arquivados na Junta
Comercial do Estado do Parand (JUCEPAR)} sob NIRE 41204181562 em 27/08/1999,
resolve consolidar as disposigdes contratuais conforme segue:

Capitulo |
Denominag¢io, Sede, Objeto e Duracgéo.

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade adota o nome empresarial DIRETIVA PATRIMONIAL
LTDA, e se definird como sociedade empresarial limitada, regendo-se pelos artigos 1052 a
1087 e demais normas pertinentes da Lei n® 10.406 de 11 de janeirc de 2002, bern como,
em carater supletivo, pelas disposicoes da legislagio schre Sociedades Simples.

Paragrafo Primeiro: A sociedade podera ter filiais @ escritdrios, constituir representantes
nesta ou em qualquer ocutra cidade no Brasil, possuinde duas filiais, abaixo discriminadas.
Paragrafo Segundo: Enquadramento de EPP - Declara para efeilos de enguadramento
como EMPRESA DE PEQUENO PORTE que ¢ valar da receita bruta anuai da empresa ndo
excedera, no ano da constituigdc, o limite fixade no inciso | do art. 3° da Lei Complementar
n®.123, de 14/12/2006, e que nao se enquadra em qualquer das hipodteses de excluséo
relacionadas ao §6° do art. 3° daquela Lei.

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo de duragio da sociedade € indeterminado. tendo iniciado
suas atividades em 27/08/1999.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem sua MATRIZ sediada na Avenida Senador
Salgado Fitho, n® 1385, Sala 118, Andar 01, Cond. Centro Comercial Salgado Filho, baimo
Guabirotuba, CEP: 81.510-000, ermn Curitiba/Parana.

Paragrafo Primeirg: A sociedade tem sua FILIAL 01, sitc a Rua Gothard Kaesemode!, 660,

Bairre Anita Garibaldi. Cep 89.203-400, Joinville/SC, inscrita no CNPJ 03.363 962/0002-84,
NIRE 5C 42901238061, em 22/03/2019.

Paragrafo Segundo: A sociedade tem sua FILIAL 02, sito a Rua Santa Maria, 1021, Quadra
379 lote 02, Bairrc Guanabara, CEP 85.604-000, em Francisco Beitrdo/PR.

CLAUSULA QUARTA: A MATRIZ tem come objeto sccial;
1. Formecimento e gestio de recursos humanos para terceiros;
2. BSemvigos de preparacac do terreno nao especificados anteriormente:;

[ 2¥]
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CNPJ 03.363.962/0001-01 NIRE 41204181562

Comeércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
Comércio varejista especializado de eletrodomeésticos e equipamentos de audio e video;
Comeércio varejista especializado de pecas e acessorios para aparelhos eletroeletronicos
para uso doméstico, exceto informatica e comunicacao;

Atividades de instalacdo e manutengac de terminais telefénicos;

Suporte técnico, manutencgao e outros servigos em tecnologia da informacao;

Atividades de intermediacdo e agenciamento de servicos e negocios em geral, exceto
imaobiliarios;

Atividades de consultoria a assessoria em areas profissionais;

Aluguel de material médico;

Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios;

Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador;

Locacao de mao-de-obra temporaria;

Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrdnico;

Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;

Limpeza em prédios e em domicilios;

Atividades paisagisticas;

Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias;

Laboratorios clinicos;

Servicos de diagnostico por imagem sem uso de radiacdo ionizante, exceto ressonancia
magnetica;

Servicos de diagndstico por registro grafico - ecg, eeg e outros exames analogos;
Servigos de diagndstico por métodos dpticos - endoscopia e outros exames analogos;
Atividades de servicos de complementagdo diagnéstica e terapéutica como exames
pulmonares,

Reparacao e manutencio de computadores e de equipamentos periféricos;

Feparacdo e manutencao de equipamentos de comunicacao,

Reparacdo e manutengdo de equipamentos eletroeletrdnicos de uso pessocal e
doméstico;

Paragrafo Primeiro: A FILIAL 01 da sociedade, tem por objeto social as atividades de:

0 emo @il Bl N

Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;
Suporte técnico, manutencéo e outros servicos em tecnologia da informagao;
Atividades de consultoria a assessoria em areas profissionais;

Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios;

Locacdo de mao-de-obra temporaria;

Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros;

Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico;

Limpeza em prédios e em domicilios;

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial,

-
-l
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10. Atividades de atendimento hospitaiar, excetc pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias;

11. Atividade meédica ambulatoria! com  recursos para  realizagdo de exames
complemeantares:;

Paragrafo Segundo: A FILIAL 02 da sociedade, tem por objeto social as atividades de:

1. Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiras;

2. Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais:

3 Atividades de intermediagic e agenciamento de servigos e negécios em geral. exceto
imabiliarios;

4. Locagao de méo-de-obra temporaria;

Capitulo Il
Capitat Social € Responsabilidade dos s6cios

CLAUSULA QUINTA: O capital social sera de R$ 201.000,00 {duzentos e urmn mil reais),
dividida &m 201.000 {(duzentas e um mil quotas}, na valor nominal de RS 1,00 {(um real),
cada uma, inteiramente subscrito e integralizado em meeda comente do pais. Ficando assim
distnbuido:

S0CI0S QUOTAS VALOR %
LIDEMAR ANTONIO RIBEIRO DOS SANTOS 201.600 R$ 201.000,00 100,00%
Total 201.000 R$ 201.000,00

Paragrafo anico: A sociedade permanecera como limitada, em conformidade com o
disposto na lei 13.874/2018, Art. 7°, gue incluiu os paragrafos primeiro e segundo do artigo
1.052 da Lei n® 10.406/2002.

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada socio, na forma da lei, & restrita ac valor
de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social, |
na forma do artigo 1.052 da Lei 10.406/02.

Capitulo lll
Administracao da Sociedade

CLAUSULA SETIMA: A sociedade sera administrada pelo sécio LIDEMAR ANTONIO
RIBEIRO DODS SANTOS, qualificado anteriormente, denominado Sdcio Administrador, com
mandato indeterminada, pessca natural, eleita pela reuniao de sdcios, ac qual compete de |
forma privativa e individualmente todos os poderes dispostos no paragrafe segundo. A
eleigdo de Administrador nZo sécio obedecera ao disposto no art. 1.061 do Cod. Civil.

Paragrafo Primeiro: Pelos servicos de administragdo prestados a sociedade, o Socio
Administrador tera direito retirada mensal a titulo de pré-labore, cujo valor serd definide em

comum acordo entre 0% s4CI0S.
3
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Paragrafo Segundo: Compete ao Socio Administrador representar a sociedade em juizo
efou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticies publicas,
autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como, autarquias, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais; assinar quaisquer documentos que importem em
responsabilidade ou obrigagdo da sociedade, inclusive cheques, escrituras, titulos de
dividas, cambiais, ordens de pagamento e outros.

Paragrafo Terceiro: As procuragdes outorgadas pela sociedade deverdo ser assinadas
pelas administradoras e mencionardo expressamente os poderes conferidos.

Paragrafo Quarto: A alienagdo ou oneragao de bens imoveis somente podera efetivar-se
mediante a aprovacao dos socios, representando a totalidade do capital social.

Paragrafo Quinto: Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagéo a
sociedade, os atos de qualguer um dos socios, procuradores ou funcionarios que a
envolvam em obrigacgdes relativas a negécios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais
como, fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, exceto
quando previamente aprovado pelos socios, representando a totalidade do capital social.

Capitulo IV
Cessao de Quotas

CLAUSULA OITAVA: As quotas de capital sdo indivisiveis em relacdo a sociedade e entre |
os socios podem ser livremente transferidas. Nao poderao ser alienadas a terceiros, sem
respeitar o direito de preferéncia dos demais sécios nos termos estabelecidos nos
paragrafos que seguem:

Paragrafo Primeiro: O socio na proporgao de suas quotas tera preferéncia em igualdade de
condicbes com terceiros para adquirir as quotas do sécio cedente. O sdcio que pretender
alienar ou transferir a qualguer titulo no todo ou em partes suas quotas, devera notificar por
escrito a administragdo da sociedade e os demais socios sobre sua intencgao, indicando na
notificagdo: a) o nome do interessado na aquisicdo; b) a quantidade das quotas que
pretende alienar; c) o preco e as condigbes do pagamento.

Paragrafo Segundo: O prazo para o exercicio do direito de preferéncia & de 30 (trinta) dias
contados do recebimento da notificacdo referida no item anterior. Dentro desse prazo
deverao os interessados manifestar por escrito ao ofertante sua intencdo de exercer o
respectivo direito de preferéncia nos termos e condigdes previstos na oferta. Caso mais de
um dos socios manifestem tal interesse, o direito de preferéncia sera entre eles rateado na
proporcac das respectivas participacdes no capital da sociedade.

Capitulo V
Falecimento ou Retirada de Soécio

CLAUSULA NONA: A morte ou a retirada de qualquer um dos sécios ndo acarretara a
dissclugdo da sociedade.

5
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Paragrafo Primeiro: Ocorrendo a retirada ou falecimento de sécio, proceder-se-a a um
balanco especial, alusivo & data do evento, para apuracéo dos haveres do retirante ou do
"de cujus". Destacando que fica como herdeira (o) responsavel a (0) socia (0) remanescente.
Os herdeiros necessarios do soécio falecido se nisso convierem, poderado ingressar na
sociedade desde que maiores e capazes e com autorizagao dos demais socios.

Paragrafo Segundo: O valor do reembolso da quota sera determinado pela divisdo do ativo
liquido da sociedade pelo nimero de quotas do capital social, atendida a percentagem de
realizacao verificada.

Paragrafo Terceiro: Os haveres do soécio falecido ou retirante serdo pagos no maximo em
12 (doze) prestagbes mensais iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira a trinta dias da
data do trédnsito em julgado da partilha ou da data da alteragdo contratual que configure a
retirada do sécio, conforme o caso. As prestagdes serdo reajustadas mediante aplicagdo do
IGP-M (indice Geral de Precgos do Mercado, publicado pela Fundagao Getilio Vargas) ou, na
falta deste, de outro indice de correcdo monetaria que reflita a inflagao do periodo. No caso
de soécio estrangeiro, com investimento de capital proveniente do exterior, os pagamentos
serdo feitos na moeda de origem, desde que a operacdo seja aprovada pelo Banco Central
do Brasil, nos termos do art. 3% Lei n® 4.131, de 1962.

Paragrafo Quarto: Nao havendo herdeiros necessarios do socio falecido ou ndo convindo a
eles em ingressar na sociedade, o socio remanescente terd o prazo de (180) cento e oitenta
dias para recompor o quadro social, nos termos do art.1.033, inciso IV, do Codigo Civil
Brasileiro.

Capitulo Vi |
Exercicio Social

CLAUSULA DECIMA: O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e se encerrara em 31
de dezembro de cada ano, ocasido em que serdo procedidos o Balango Patrimonial e as
demais demonstragbes financeiras exigidas por lei, apurando-se o resultado do exercicio.
Paragrafo unico: Os lucros ou prejuizos serdo distribuidos ou suportados pelo sécio de
acordo com a sua participacdo no capital social. A sociedade levantara balancos
intermediarios ou intercalares para distribuir resultados efou fara a distribuicdo na forma de
antecipacao do balancgo geral.

Capitulo VIl
Deliberacoes Sociais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As deliberagdes dos sécios serdo tomadas em reunido de
socios que se regerao pelas normas contidas nos artigos 1.071 e 1.080, do Cadigo Civil, no
que forem aplicaveis. Serao dispensadas as formalidades de convocacdo previstas na Lei
quando:

a) todos os sdcios comparecerem a reuniao ou;
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b) quando se comprovar que os socios ausentes foram convocados por carta com contra
recibo ou A.R. ou meio eletrénico com confirmagao de leitura, entregue com até oito dias de
antecedéncia, contendo o local, a data e hora da reunido, bem como a ordem do dia a ser
discutida.

Capitulo VIII

Disposicoes Gerais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Aos casos omissos aplicam-se as normas contidas no
Codigo Civil (Lei n° 10.406, de 11 de janeiro de 2002), pertinentes as sociedades
personificadas do tipo ora constituidas, e ainda subsidiariamente no que couberem as
disposicdes da Lei das Sociedades por Simples.

Paragrafo unico: O sécio administrador declara, sob as penas da lei, de que néo esta
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A sociedade somente se dissolvera nos casos previstos
em lei ou por deliberagdo unanime dos soécios. No caso de dissolugéo o patriménio social
tera a destinacao que a assembléia convocada para esse fim determinar por resolucao de
no minimo dois tergos das quotas-partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro de Curitiba/Parana, para quaisquer
demandas oriundas do presente contrato com renuncia a qualquer outro por mais especial
que seja.

E por se achar assim justo e contratado, assina digitalmente o presente.

Curitiba, 01 de agosto de 2020.

LIDEMAR ANTONIO RIBEIRO DOS SANTOS
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Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA consta assinado digitalmente por:

| e IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Mome

60289430968 LIDEMAR ANTONIO RIBEIRO DOS SANTOS [ ]

CERTIFICO © REGISTRD EM 16/03/ 2020 08:16 S0B HN" 41901875841.

PROTOCOLO: 203987616 DE 1570872020 09:11.
v cODIG0 DE VERIFICAGAD: 1200432352%. WIRE: 41204181562,
B W e DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
FLBITA COmAERCTIAL

DO PARARA
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCATA
EECRETARIO - GERAL
CORITIBA, 16/0%/2020
www , empresafacil.pr.gov.br

lasis dencumsnbs L L T e five sujertic 8 o svacas de sua autenticidades oo respeacTivos pPOCTals

informands asue respectivos cddigoe de werificacgdo.
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“PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL”

Portaria 24 / 94 - D.0.U. 30/12/94

PCMSO NR-7

EMPRESA: DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

EXERCICIO: JULHO DE 2020 A JULHO DE 2021
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1 - IDENTIFICACAO

| RAZAO SOCIAL: Diretiva Patrimonial Ltda

| CNPJ: 03.363.962/0001-01 ][ cNAE: 78.30-2-00 |[GRAU DE RISCO: 1 |
| ATIVIDADE: Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros _]
N° DE EMPREGADOS: 71 ] MASCULING: — o

[ENDERECO: Avenida Senador Salgado Filho n° 1385

| BAIRRO: Gabirotuba || MUNICIPIO: Curitiba

[CEP: 81.510-000 ~ J[ESTADO: Parana
| PABX (41) 3085-1313

L IL L

Obs.: Todos os riscos anotados neste documento foram baseados no PPRA assinado pelo
Senhor(a):

Mario Rogerio Martinelli
Técnico de Seguranga do Trabalho

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO PCMSO:

DR. KASUTOSHI EDSON IZUMI
MEDICO DO TRABALHO CRM-PR 11512
TITULC DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT N"830
TITULO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO PELA AMB N°19.950

CENTRO DE MEDICINA DO TRABALHO
RUA TIBAGI N°576 SALA 109
CURITIBA — PARANA
FONE — 041-3223-B629
cmit med@hotmail.com
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2 - INTRODUGCAO

O presente Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMS0O) tem por
objetivo tornar conhecedor dos aspectos Medico - Ocupacionais da empresa, sendo um veiculo
de didlogo entre o RH e o Centro de Medicina do Trabalho. Além disso, estabelecemos aqui,
com clareza, todos os objetivos do Programa a serem cumpridos no anc do PCMSO, visando
esclarecé-lo sobre as atividades dos medicos e demais profissionais de salde gue atuaraoc na
sua Emprasa.

Convém, antes de mais nada fazer alguns esclarecimeantos sobre alguns termos tecnicos
utilizados no Programa, a saber:

2.1 - FUNGAO:

Entendemos por funcdo o "Nome da Atividade™ exercida pelo profissional. Em alguns
casos ela @ esclarecedora sobre o tipo de atividade praticada pelo trabalhador (ex.: Operador de
Empilhadeira), porém em outros casos ela nada nos diz scbre as atividades do individuo (ex.:
Auxiliar de Produgao). Nesses casos teremos que complementar a descrigdo da atividade com
dados do ambiente, setor ou da prépria atividade laborativa (ex : Auxiliar de Produgao - Carga/
Descarga).

2.2 - EXPOSICAO:

Dizemos que um individuo esta "Expostoc” a um determinado agente quando ele asta em
contato direto, de maneira ndo eventual e sujeito aos efeitos do referido agente. Como podemos
presumir pelo exposto acima, a “Fungao” nem sempre esclarece a "Exposicac”. Para exempilificar
citaremos o exemplo de um Auxiliar de Produgio que trabalha numa fabrica de defensivos
agricolas, em paralelo com outro Auxiliar de Produgao que trabalha no setor de Carga/Descarga
de um deposito de bebidas. Fica claro que ambos tém a mesma “FUNGCAO®, mas
“EXPOSICOES" bem diversas, implicando em critérios de avaliagho médica e exames
complementares tambem diversos.

L
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2.3 - IDADE:

Ma avaliagio da aptiddo a determinadas fungdes, levamos em conta a idade do
candidato. Assim, para exemplificar, citamos o fato de que candidatos menores de idade sao
naturalmente inaptos para fungdes insalubres elou perigosas.

2.4 - A descriglo das particularidades de cada setor estdo descritas no Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa, conforme NR-9. Este documento sera
complementado pelos informativos de interesse da sua Empresa.

2.5 - O Exame Médico compreende anamnese clinica e ocupacional, exame de sanidade fisica
e exames complementares, realizados de acordo com a exposigdo setor e fungdo de cada
trabalhador.

2.6 - Ao Medico Coordenador do PCMSO0 & facultado indicar cutro Medico inteirado das
condigbes de sua empresa para realizagao dos Exames Ocupacionais.

2.7 - O presente Programa podera ser alterado a qualguer momento quando notada alteracao
de exposicdo, riscos, layout ou normas de avaliasgio & monitoragdo bioldgica dos diversos
agentes em guest3o.

Como Médico Coordenador do PCMSO de empresa Diretiva Patrimonial Ltda, agui
propostos, bem como sua execucao e resultados,

Cordialmente,

Dr. Kasutoshi Edson lzumi
Médico do Trabalho/Coordenador do PCMSO
CRM/PRE - 11512
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3 - JUSTIFICATIVA

Este Programa intitulado Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -PCMS0
foi elaborado considerando-se a Norma Regulamentadora n® 7, aprovada pela Portaria SSST N*
24, de 28/12/94 do Ministéric do Trabalho, publicada no DOU de 30/12/894, Secdo | paginas
21.287 a 21.280 e alterada em parte pela Portaria SS3T n® & de 08/05/96, publicada no DOU de
09/05/96, Secio | paginas 7878 e 7877, republicada no DOU de 13/05/96, Secao | pagina 8020,
atualizados pela Nota Técnica de 01/10/96, publicada no DOU de 04/10/96, Secio | paginas
19872 a 19874 e suas correlagdes com as Normas Regulamentadoras n® 5, 9 e 16, todas
slteradas pela Portaria n® 25, de 28/12/94, publicada no DOU de 30/12/94 e republicada no DOU
de 15/12/95, visando preservar a salde & o bem estar dos trabalhadores em geral.

4 - OBJETIVOS

4.1 - Prevenir, rastrear & dizgnosticar precocemente os agravos a saude dos trabalhadores,
inclusive os de natureza subclinica, além da constatac8o da existéncia de casos de doengas
ocupacionais ou de danos ireversiveis provenientes do ambiente de trabalho.

4 Z - Elaborar cronograma para as atividades do Servigo de Medicina do Trabalho durante a
vigéncia do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional.

4.3 - Definir os critérios de avaliagio dos exames clinicos, exames complementares e sua
periodicidade, especificos para cada trabalhador, levando-se em conta o tipo de agente e sua
exposicao.
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5 - METODOLOGIA

Realizagao de exames ocupacionais:

5.1 - ADMISSIONAIS:

Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades, o exame clinico
criterioso com a finalidade de detectar se o candidato ao emprego apresenta condigdes fisicas
e mentais para desenvolver as atividades inerentes a fungdo. Dependendo da fungio, se faz
necessaria a execucdo de exames complementares,

(NR-7 7.4.3.1)

5.2 - PERIODICOS:
- Realizados de acordo com a funcgdo e exposicéo de cada funcionario.
(NR-7 7.4.2.1 quadrosl e ll, 7.4.3.2)

5.3 - RETORNO AQ TRABALHO:

- Devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de acidente ou doenca de
natureza ocupacional ou ndo, ou gestagdo. (NR-7 7.4.3.3)

5.4 - MUDANGA DE FUNGAOD:

- Sera realizado cbrigatoriamente antes da mudanca de fungéo. Entende-se por mudanga de
fungao toda e qualguer alteragao de atividade, posto de trabalho ou setor que implique na
exposicio do trabalhador a risco diferente daguele a que estava exposto antes da mudanga de
funcao.

(NR-7T7434 74341)

5.5 - DEMISSIONAL:

- Sera cbrigatoriamente realizado até a data da homologacgdo, desde gue o Ultimo exame medico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

* 135 (cento e trinta & cinco) dias para as empresas de graude risco 1 e 2

* 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR-4.
(NR-7 7.4.3.5)
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6 - NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

Considera-se trabalho em aliura toda atividade executada acima de 2.00 m( dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de gueda.

AD EMPREGADOR:

Avaliar o estado de sadde dos trabalhadores que exercem atividades em altura,
garantindo que:

a) Os exames e a sistematica de avaliagdo sejam partes integrantes do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMS0). devendo estar nele consignados.

by A avaliagio seja efetuada periodicamente. considerando os riscos envolvidos em cada
situagaoc;

c) Seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e
queda de altura, considerando também os fatores psicossociais.

AQ TRABALHADOR

d) Zelar pela sua seguranga e saude & a de outras pessoas que possam ser afetadas por
suas agdes ou omissdes no trabalho.

AMAMMESE
» Uma boa anamnese com antecedentes pessoas e familiares
Atencao para:

Histaria de epilepsia na familia

Desmaio, tonteiras

Uso de medicacdo controlada
Acompanhamento com psiguiatra

Uso de drogas ilicitas

Fobia de altura (acrofobia)

Hipertensao arterial descompensada

Diabetes descompensado e insuline dependente

MAL SUBITO

E uma alteragao abrupta no estado de salde com poucos com nenhum sinal que
possibilite sua prevencao imediata.

PATOLOGIAS

Hipertensdo arterial descompensada

Dizbetes descompensado e insulino dependente
Anemia

Epilepsia

Obesidade

. & & # @

PRIMEIROS SOCORROS
As pessoas responsaveis pela execucio das medidas de salvamento devem estar

capacitadas a executar o resgate, prestar primeiros socorros e possuir aptidao fisica e mental
compativel com atividades a desempenhar.

b
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7- METAS

Para todo exame médico ocupacional sera emitido Atestado de Salde Ocupacional em duas
vias, sendo gque a primeira via ficara arquivada no local de trabalhe do trabalhador, inclusive
frente de trabalho ou canteiro de cbras. A segunda via sera cbrigatoriamente entregue ao
trabalhador, mediante recibo na primeira via.

Mo Atestado de salde Ocupacional constara:

- nome completo do trabalhador, numero do registro de sua identidade e fungao;

- 0S riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado,
conforme Nota Técnica expedidas pela Secretaria de Seguranga & Salde no Trabalho - SS5T
em 1/10/96, publicada no DOU de 04/10/96 Secio | paginas 19.782 a 19.784.

- indicacdo dos procedimentos medicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados:

- o nome do médico coordenador, quando houver, com respective CRM.
- definicdo de apto ou inapto para a fungao que ira exercer, EXerce ou exerceu;
- nome do médico encarregado do exame & endereco ou forma de contato

- data & assinatura do meédico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

- @ssinatura do funcionario.
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8 - PRIMEIOS SOCORROS

A caixa de primeiros socormos deve estar sempre presente, nas empresas. em locais de
facil acesso. Por medida de precaugdo. ndo e conveniente tranca-la, facilitando, assim, o seu
manuseio.

Ficara sob a responsabilidade de uma pessoa treinada, pois. 50 assim, podera ser
melhor aproveitando o seu conteddo.

MNo seu interior, vamos encontrar uma série de instrumentos. medicamento, solugdes, e
que sejarm bem acondicionados, organizados, para facilitar a atuagdo do socorrista, ao invés de
atrapalhar lhe.

Todos os frascos deverdo ser rotulados, os instrumentos pontiagudos como pingas,
tesouras, embaladas de forma adequada, assim como as ampolas.

Devemos, igualmente, ao findar o uso da caixa de primeiros socorros, ndo so arruma-la,
mas também repor o material utilizado. a fim de poupar dissabores a outros socorristas.

Os medicamentos devem ser sempre vistoriados, para verificar o prazo de sua validade.
Os que tiverem os prazos vencidos serfo inutilizados e substituidos por outros novos.

CONTEUDO BASICO DA CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Termémetro

Tesoura

Algodao hidrdfilo

Gazes esterilizadas
Esparadrapo

Atadura de crepe
Band-aid

Dermmeiodine ou povidine
Soro fisiologico a 0,9% de 250mL
Alcool 70%

Agua boricada

Luvas estéreis

. O ® & @

11
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PROCEDIMENTOS EM CASOS DE PRIMEIROS SOCORROS DE ACIDENTES NO
TRABALHO:
Em caso de acidentes de trabalho dentro da empresa, a Diretoria ou responsavel devera.
1. Providenciar transporte para o acidentado, na seguinfe ordem de preferéncia:

» Carro da empresa (se disponivel)
—  Taxi
-» Carro particular, em caso de urgéncia

—  Ambuldncia, em caso de acidentes graves que necessitern de remogao.

2 Encaminhar o acidentado a uma das instituigdes que atendem pelos SUS (Sistema Unico
de Saude) — Acidente de Trabalho, indicadas no iterm 5.

—  Em caso de necessidade de remogdo da vitima, enirar em conialo com a
instituicdo indicada no item 5, solicitando a ambulancia.

3. Informar os Membros da C.L.P.A. (Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes) sobre o
acidente para investigar o ocorrido e realizar a Reunido Exfracrdinaria.

4. Informar o sefor de Recursos Humanos (Depto Pessoal) que providenciara a emisséo e
posterior encaminhamento da CAT (Comunicacdo de Acidentes de Trabatho) ao INSS.

5 Unidades de Atendimento na Cidade de Curitiba — PR

— Hospital Cajuru:

Enderego Av S8o0 José, 300 — Crsto Rei, Curitiba - PR
{41) 3271-3000
— Hospital Evangélico de Curitiba

Enderego Rua Augusto Stellfeld, 1908 — Bigormilho, Curtiba— PR
{41) 3240-5000
— Hospital do Trabalhador:
Endereco Av Republica Argentina, 4406 — Novo Mundo, Curitiba — PR
{41) 3212-5700
—»  Ambuldncia de emergéncia medica SIATE: 193
— Ambulancia de acidentes SAMU: 182
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8 - ARQUIVO

Qs dados obtidos nos exames medicos, incluindo avaliag3o clinica e exames complementares,
as conclusdes e as medidas aplicadas serao registradas em prontuéario clinico individual que
ficara sob a responsabilidade do médico coordenador do programa de controle médico de saude
ocupacional

Os reqistros clinicos ser@o mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento
do trabalhador.

0O plano de controle médico de salde ocupacional devera obedecer a um plangjamento das
agdes de saude a serem executadas durante o ano, devendo ser objeto de relatério anual.

O relatéric anual discriminara por setores da empresa o numero e a natureza dos exames
meédicos, incluindo avaliagbes clinicas & exames complementares, estatisticas de resultados,
assim como o planejamento para o proximo ano.

10 - DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

O relatério anual devera ser encaminhado & CIPA onde sera apresentado & discutido, quando
existente na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua copia anexada no livro de atas desta
Comissdo.

O relatério anual podera ser armazenado em arguivo informatizado desde que seja mantido de
modo a proporcionar o imediate acesso por parte do agente da inspegdo do trabalho,

Quando houver constatacdo de doencas profissionais detectadas por exames clinicos ou
complementares a empresa devera emitir 8 Comunicagdo de Acidentes do Trabalho (CAT), e
dependendo da situacio, podera o trabalhador ser afastado da atividade que causou a doenga,
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|Setnr — Recepcao |/ COMESP B ]N“ de Funcionarios
Cargo: Recepcionista | Total: 04

|Recepcionar pacientes e visitantes e direcionar os mesmos aos setores e profissionais responsaveis, atender
telefone, cadastrar pacientes.

Risco Ocupacional Especifico Grupo B

NA ' Fisico

NA o Quimico |
NA ' Biolégico |
éExigénma de postura inadequa&a

@aia de mesmo Acidentes

Exame Médico Admissional aE
Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Mudanga de Fungdo
Exame Clinico ocupacional

xame Clinico ocupacional - Anual

Exame Médico Demissional
Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho |

[Exame Clinico ocupacional
[
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'Satnr — Administrativo / Lici{agiu N° de Funcionarios
\Ca rgo: Analista admmlstratwo Total: 01 |

[Elabora planilhas de custos e propostas tecnicas, faz os cadastros de 6rgaos publicos, providencia dncumentaa;ﬁes
|e participa de licitacdes, realiza pesguisas em editais, controla o fundo fixo de caixa, acompanha o cronograma de
licitagoes, mantem conexao com os demais departamentos da empresa.

Risco Ocupacional Especifico Grupo

NA N Fisico

NA Quimico

NA Biologico

Exigéncia de postura inadequada g

|Queda de mesmo ) Acidentes

Euamdﬂéﬂim Admissional TR R S B e |

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Mudanca de Fungao
Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Periédico
Exame Clinico ccupacional - Anual

Médico Demissional
Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho |
Exame Clinico ocupacional
|
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{Setor — Administrativo T l:_umpras ~ |N® de Funcionarios
\Cargo: Analista administrativo Total: 01

Cota e compra os produtos solicitados, faz follow-up das entregas dos produtos comprados, realiza contato com
fornecedores, participa da certificacao e desclassificacio de fornecedores, e anélise de custo e beneficio, faz o
planejamento de compras de produtos, servigos e equipamentos, conforme demanda produtiva e decisdes
empresariais, atua na negociacao com fornecedores, analisando pregos e prazos de entrega, emite o pedido de
|compra no sistema, contendo as peculiaridades necessarias dos produtos e servicos para o fornecedor, realiza o
planejamento e acompanhamento das manutencoes realizadas, controla o estoque fisico e garantias, mantem
|\atualizado a abertura das planilhas de cadastros de servigos e fornecedores.

RRisco Ocupacional Especifico Grupo )

[MA Fisico )

NA ‘;Quimicn

Ry __ |Biclogico o

Exigéncia de postura inadequada - r

(Queda de mesmo Acidentes

r:ame Médico Admissional LSRR SR ' |
xame Clinico ocupacional

Exame Médico Mudanga de Fungio ' : e ==

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Periodico
Exame Clinico ccupacional - Anual

Exame Médico Demissional

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho ' s ]
Exame Clinico ocupacional
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Setor — Entrevistas B N°® de Funcionarios
\Cargo: Entrevistador Total: 07
i.&;.“i:-:a quezt:cna;ﬁ as familias que recebem beneficios do governo
\Risco Ocupacional Especifico Grupo
[NA Fisico
!FJA— Quimico
MA Biclogico
Exigéncia de postura in_::y_:lgquada .
Acidentes

Queda de mesmo

Exame Médico Admissional = = S _ St
Exarme Clinico ocupacional

Exame Médico H'udam;; de Fungdo
Exame Clinico occupacional

Exame Médico Peri6dico FRE ; 23
xame Clinico ocupacional - Anual

=xame Médico Demissional e R R
Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico ocupacional
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Setor — Portaria R jN“ de Funcionarios j
Cargo: Porteiro | Total: 06 |

|Atua em portarias de org&os plblicos, fiscaliza, realiza anotacdes e registra informagdes de controle de acesso de
|entrada e saida de pessoas e veiculos, observa os sistemas de cameras de mcmitqramentu. ancta e repassa
recados e informa a0 responsavel todas as ocorréncias registradas durante a sua jornada de trabalho.

__Béscu Ocupacional Especifico ) Grupo

A, Fisico -
|NA Quimico

INA _ ' o Biolbgico

Exigéncia de postura inadequada |

Queda de mesmo |Acidentes

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Mudanga de Fungéo
Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Periédico
Exame Clinico ocupacional - Anual

Exame Médico Demissional
Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico ocupacional
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'Setor — Vigilancia interna

Cargo: Vigia

001146

N° de Funcionarios

Total: 01

Efetua a vigildncia nas dependéncias internas de unidade de saude, inibe acessos de pessoas estranhas em areas
e salas restritas, auxilia na organizacio das pessoas que frequentam a unidade de saude para evitar
aglormeraches e reclamagdes, trabalha de forma preventiva procurando sempre se anteceder em possiveis

Risco Ocupacional Especifico Grupo B
INA Fisico
MA Quimico
INA Bioldgico |
|Exigéncia de postura inadequada :
Acidentes

[Queda de mesmo

Exame Médico Admissional

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Mudanga de Fungao

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Periddico

Exame Clinico ocupacional - Anual

Exame Clinico ocupacional

me Médico Retorno ac Trabalho

xame Clinico ocupacional
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Setor — ‘u‘igil&ncia externa
|Cargo: Vigia

001147

N® de Funcionarios

Total: 04

| Realiza rondas ostensivas em todo perimetro patrimonial, inibe acessos em areas restritas, trabalha de forma

preventiva a sinistros procurando sempre se anteceder em ocorréncias para assegurar a seguranca da

integridade fisica do patriménio e das pessoas, se reporta ao responsavel em caso de avarias ou anormalidades. |

|Risco Ocupacional Especifico

!Grupo

MNA

Fisico

NA

Quimico

NA

Exigéncia de postura inadequada

Biologico

@_ ueda de mesmo

Acidentes

Exame Clinico ocupacional

E_"?'me Médico Mudanca de Fungao

xame Clinico ocupacional

Exame Médico Periédico

238

Exame Clinico ocupacional - Anual

Exame Médico Demissional

Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho

[Exame Clinico ocupacional
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Setor — Transpnrie ) N de Funcionarios
Cargo: Motorista Total: 08

Inspeciona as condicfes do veiculo, verifica a parte elétrica, pneus. efetua o abastecimento do mesme, rea_iiza o
| transporte de passageiros para diversos itinerarios em Curitiba & Regiao Metropolitana, eventualmente realiza

transporte de passageiros para outras cidades e estados em todo territdrio brasileiro seguindo as leis de transito e
as normas de seguranga exigidas pela empresa, higieniza o veiculo internamente apds transporte de

passageiros. _
aﬁnﬂﬁupacianal Especifico |Grupn
MNA |Fisico )
INA _ |Quimico
INA Bioloégico B
|Exigéncia de postura inadequada ~t 3
\Queda de mesmo B Acidentes

ame Médico Admissional
xame Clinico ocupacional

xame Médico Mudanca de Fungao
xame Clinico ocupacional

!tEletror:.ardiegrama — Anual
Glicose — Anual

Exame Médico Demissional
Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho
Exame Clinico ocupacional
L |
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Setor — Z_eladnr"ra_ |N° de Funcionarios - ‘
Cargo: Zeladora | Total: 04
Executa trabalhos rotineiros de limpeza / varrigdoflavagem e desinfecgio em geral em maveis, janelas, pisos,

calgadas e de banheiros, para manter as condigdes de higiene, limpeza & conservaco, recolhe o lixo e encaminha
ao local de armazenamento proprio.

Risco Ocupacional Especifico Grupo
INA Fisico
|Produtos de limpeza Quimico

[ A Biologico

|Exigéncia de postura inadequada _
|Dueda de mesmo Acidentes | |

Exame Médico Admissional = === — |
Exame Clinico ocupacional |

Exame Médico Mudanga de Funcdo R e e e L
Exame Clinico ocupacional

xame Clinica acupacional - Anual

me Médico Demissional
Exame Clinico ocupacional

Exame Médico Retorno ao Trabalho
xame Clinico ocupacional

7
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‘Setor — Operador de a.mpilhadaira N? de Funcionarios
Cargo: Operador de empilhadeira Total: 01

Opera emailhé:ﬁeira. retirando os paletes ou caixas com materiais e/cu equipamentoas e transportando para o
estoque ou local adequado, mantém a empilhadeira em boas condigGes mecanicas de funcionamento, solicita
manutencio e abastecimento, quando necessario.

Risco Ocupacional Espec;iﬁcn Grupo

Ruido - Fisico

NA, Quimico

NA a ~ |Biolagico |
|[Exigéncia de postura inadequada - _ =

{Queda de r1_1é-smr:r |Acidentes

Exame Médico Admissional 3 F B

Exame Clinico ocupacional
Eletrocardiograma

Glicose - ———
Exame Médico Mudanga de Fungao : B e
Exame Clinico ocupacional

gqme Médico Periodico A= Lk : SaE SR

Exame Clinico ocupacional - Anual

IEIetrucardiograma - Anual

Glicose — Anual B o
Médico Demissional

Exame Clinico ocupacional

me Médico Retorno ae Trabalho s T

xame Clinico ocupacional

I
e
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|Setur — Enfermagem ' 'N° de Funcionarios
Cargo: Enfermeiro e técnico de enfermagem | Total: 34

Auxiliar o superior no controle sistematico da infeccao hr:uspltaiar preparar pacientes para exames, mentando—os
sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos, realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os|
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugbes meédicas ou de enfermagem, orientar e auxiliar pacientes,
prestando informagbes relativas 2 higiene, alimentagdo, utilizagio de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude, verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, segundo prescricdo medica &
de enfermagem, administrar medicagbes por via oral, topica, subcutanea, intramuscular, endovenosa, segundo
prescrigho médica, sob supervisdo, cumprir prescrigdes de assisténcia medica e de enfermagem. realizar a
movimentagio e o transporte de pacientes de maneira segura, auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,
realizar controles e registros das atividades do setor & outros que se fizerem necessarios para a realizacao de|
relatorios, controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, manter equipamentos e a|
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando aos superiores eventuais|
problemas, prevenir danos & promover a seguranca do paciente, referente as 6 metas estabelecidas.

IRisco Ocupacional Especifico Grupo o
i [Fisico

A, |Quimic.o

"'u"urus bactérias e protozoanos em geral !Eiol-:j{_;_ij:;n

IPosturaI levantamento e transporte de pacientes '
|Queda do mesma nivel, traumas em geral e p-erfumcurtante Acidentes

Exame Médico Admissional
Exame Clinico ocupacional

Anti-Hbs

HbsAg

HCV

NDRL

Hemograma

Exame Médico Mudanca de Funcio
Exame Clinico ocupacional

Exame Clinico ocupacional - Anual
Anti-Hbs- Anual

HbsAg- Anual

HCW-Anual

VDRL- Anual

Hemograma- Anual

rxama Médico Demissional

E

xame Clinico ocupacional

k T — 1
Exame Médico Retorno ao Trabalho = |
Exame Clinico ccupacional

ESQUEMA BASICO DE VACINAGCAO PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE

‘Vacinas recomendadas para todos os profissionais de saude

Hepatite B

Influenza

Triplice Viral {sarampo, rubéola & caxumba).
Dupla tipo adulto (dT)

Prneumococica 23v

Hepatite A

Meningococica conjugada C

Varicela (catapora)
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GERENCIA DE SAUDE E PREVENCAO

11 — CRONOGRAMA DE AGCOES DE SAUDE - 07/2020

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

o7 og/ | o9r | 10/ 11/ 120 |ov o |0y |04 | 0N o0&/

PLANEJAMEN 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 STATUS
TO ANUAL
Atividade: — Processo realizado no decorrer do ano -Em
Exames — - Manter os exames médicos atualizados, cumprindo a tabela de andamento
medicos perodicidade
Atividade: Regulares, conforme padronizag&o prévia, incluindo-se agui 0s exames i
| Exames Clinicos | especiais, envolvendo os trabalhadores expostos a riscos ocupacionais -Em
e laboratoriais - | andamento
Atividade: — Primeiros Socorros
Campanhas — Tabagismo -Realizacio
Educativas —  Alcoolismo da atividade
— Doengas Sexualmente Transmissiveis fica a critério
—» Stress Ocupacional (Sadde Mental) do
-» Obesidade departament
— Doadores de Sangue © pessoal.
— Qutras (referentes aos programas de saude)
Atividade:
Programas Compreende acompanhar os empregados j& cadastrados e incluir os novos, -Realizacao
Saude nas gue serdo indicados pelos exames periodicos ou eventuais. Este da atividade |
Areas acompanhamento visa avaliar os tratamentos que estdo sendo efetuados junto | fica a critério
a especialistas. do
[ — Hipertensio Arterial departament |
» Diabete Melito o pessoal
' — Alergias
! - Doencas Infectc Contagiosas
Atividades:
Campanhas de | Objetiva fortalecer os aspectos preventivos, relacionados aos riscos -Realizacao
Prevencao: ocupacionais, enfermidades preveniveis através de vacinas (tetano, hepatite B | da atividade
e etc) & que possibilitara acdes de saude mais eficazes. fica a critério
— Avaliagio e prevengio dos riscos ocupacionais do
DOR/LER departament
o pessoal
Atividades:
Reunides Com o servigo de Medicina e salude do Trabalho e com a comissao tecnica de -Realizacao
periodicas. controle das condicdes de trabalho, avaliando a utilizagdo e inovagdo dos EPI's, | da atividade
» Diretorias avaliando as necessidades de novos recursos e assuntos na area de saide fica a critério
— Chefias ocupacional do
departament
o pessoal
Atividade: Dar inicio a0 processo de renovacio do PCMSO, obedecendo ao prazo exigido
Renovacao do na Norma Regulamentadora - 07 - A realizar
PCMSO
25

1Doc: Proc. Administrativo 25.919/2023 | Anexo: CONTRATACAO_DIRETIVA_PATRIMONIAL_PARTE_1_PAGINA_1114_A_1174.pdf (46/61) 45/135




001153

12 Conclusdas

De acordo com o eslabelecido na Poraria n.® 24 de 28/12/94, a empresa devera
wmplamartiar 6 Programa de Controle Médice de Sadde Ocupacional - PUMSED, execufando as
pricvidades consideradas estratégias. além de registrar, divuigar e avafiar os resultados do
mesmo

A petindicidade da realizagdo dos exames médicos dos funcionarias de acardo com o
previsto no item 7.4.3. da nova NR-7 foram definidas ¢ estabelecidas na validade do Atestado
de Sadde Ocupacional a ser fornecido por ocasigo do exame madico.

Medidas argondmicas destinadas & pravengao da fadiga e do estresse em relagio
ac Frabatho em pé ou por muitas horas senfadas,

Portanto esse pragrama de controle medico visa atender as recomendagbes legais &

promaver a manutengao e preservasdo da saude dos funcignarios da empresa.

O presente documento € de total exclusividade da empresa. sendo que o8 pareceres
tecnicos e comespandentes estio baseados na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho — NR
07. O desenvolviments do presente relatcne senara de base para a adequacaoc dos
procedimentas medicos e respectivos exameas complementares bem como 08 procadimeantas de
trabalhos com segurangalsaude nas atividades desenvolvidas em suas instalacées, devendo ser
efetuadas pela empresa de acordo com ¢ Cronograma de execucas.

O ndo cumprimento deste programa por guakyuer uma das partes ou a substituicio cu
desisténcia da coordenacdc. cessa @ respansabilidads técnica de coordenagdo por nosss
empresa daste programa, na ocasiao da rescisdo da prestaco de servigo. Farendo-se

Necessaro uma comunicacso entre as partes £ a Delegacia Regional do Trabalho

Curitiba, 0& de julho de 2020,

Dr. ¥asutoshi Edson 1zumi
Madico do Trabalba
CRMPR - 11512

Ciretiva Patnmonmial Lida
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~ PPRA-NR-9

“Programa de Prevencao de Riscos Ambientais”

Portaria n° 25 de 29/12/1994 — D.O.U 30/12/19%4

Diretiva Patrimonial Ltda. [

5
|
Julho de 2020 a Julho de 2021 )
|
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3
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
3 DATA D= AHERTURA

NUIMERG DE INSCRICAC COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 27081999

03.363.962/0001-01 CADASTRAL

MATRIZ
| roue eweresamiaL
| DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
| Truono :—5|:-E.E_El:|:.n'i\l‘$ NOME DE FANTASLA) ?:;F |

DIRETIVA |

CODIGD E DESCRIGELD D ATIWIDADE ECOMOMICA PRINCIPAL
78.30-2-00 - Fornecimento @ gestio de recursos humanos para terceiros

CODE0 E DESCRICAD DAS ATNADADES ECONOMICAS SECUNOARIAS
43.18-3-00 - Servigos de preparacéo do terrenc ndo especificados anteriormente
47.51-2-01 - Comérclo varejista especializado de equipamentos ¢ suprimentos de infarmatica
47.53-3-00 - Coméreio varejista especializado de eletrodomiésticos e equipamentos de dudio e video
47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pegas e acessorios para aparelhos eletroalatrénicos para uso doméstico, exceto
informética e comunicagao
£1.80-5-99 - Outras atividades de telecomunicagdes ndo especificadas anteriormente
| 62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengdo e oulres servicos am tecnologia da informacao
| 74.90-1-04 - Atividades de intermediacao e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto imobiliarios
| 74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
77.29-2-03 - Aluguel de material médico
| 77.323-1-00 - Aluguel de magquinas e equipamentos para escritdrios
| 77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos clentificos, médicos e hospitalares, sem operador
| 78.20-5-00 - Locacao de mio-de-obra temporaria
20.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico
| 81.11-7-00 - Servicos combinados para apoio a edificlos, exceto condominlos prediais
81.21-4-00 - Limpeza em prédios ¢ em domicilios
81.30-3-00 - Atividades palsagisticas
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorre @ unidades para atendimento a urgéncias
B6.40-2-02 - Laboratorios clinicos
B6.40-2-07 - Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiagio ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servicos de diagnastico por registro grafice - ECG, EEG e outros exames analogos

COMGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sochedade Empresaria Limitada

e LMERD COMELEMENTD
LOHERADCURD 1385 SALA 118 ANDAR 01 COND CENTRO
AV SENADOR SALGADO FILHO COMERCIAL SAL

] BARFCMAETRITO MUNIEIEID ] oF

LEr GUABIROTUBA CURITIBA ‘ PR
81.510-000

P TELEFLIME

ENDERECD ELETROMICD {41) 3085-1313

CDHThTD@mREﬂU.ﬁEDNTABILlDﬁDE.COH.BR

ENTE FEDERATIVG RESFOMSAVEL (EFR|

TS

' = DATA DA 511 LaGAl CADASTRAL
SITUACAD CADASTRAL | 1122017

ATIVA

140 DE SITUACAD CADASTRAL

| [ DATA D& STUAGAD ESPECIAL

ErEEaaad

Flaboragio - Julbo / 2020 — Vigénow - Julbe /2021
PPRA-Programa de Prevencio de Riscos Ambientais / Dirctiva Patrimonial Lida, — CNPF 03 363, 96200011
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE MECRIGAD 3 i DATA DE ADERTURA
u::d:;aa.sszlmmlt-m COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 27108/1999
MATRIZ CADASTRAL

HICME EMPRESARIAL

DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

CODHE0 E DESCRICED (345 ATRADADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

| 85.40-2-08 - Servicos de diagnéstico por métodos Gpticos - endoscopia e outros exames analogos )
BE.40-2-99 - Atividades de servicos da complementagio diagndstica e terapéutica ndo especificadas anteriorments

95.11-8-00 - Reparacao e manutengao de computadores ¢ de equipamentos periféricos

85.12-5-00 - Reparacio e manutengao de equipamentos de comunicagio .
95.21-5-00 - Reparagio e manutengic de equipamentos eletroeletronicos de uso pessoal e doméstico

CADGD E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

MLUMERD COMFPLEMENTO
LOGRADCHIRG 1385 SALA 118 ANDAR 01 COND CENTRO
AV SENADOR SALGADO FILHO COMERCIAL SAL
BAIRRLIIS TRITL MUMICIFD i
CEF GUABIROTUBA CURITIEA PR
81.510-000
TELEFOMNE
EMOFERELD ELETROMICO (41} 3085-1313

CONTATO@DIRETIVACONTARILIDADE.COM.BR

| | ENTE FEDERATHO RESPOMSAVEL (EFR]

rEEw

SITLRAGAD CADASTRAL

DATA R S TUALAD CADAST RAL

1122017
ATIVA
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

v
| SITUACAD ESPECLAL

DaTA DA SITUACED ESFECIAL

AR

Flabnoragio — Julho ¢ 2020

Vigéncia - Julho ¢ 2021.

PPRA-Programa de E‘r-:wnyaﬁl- Riscos Ambientars / Diretiva Patrimonial Luda — CNP- 03 363 9620001 -0+
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|

|

Enderego Avenida Senador Salgado Filho, 1385
Complemento Sala 118 - 1° andar — Condominio Centro Comercial SAL =
| CEP 81.510 - 000 -
 Bairro Guabirotuba
- [ Municipio Curitiba - Parana
| Telefone |41 -3085-1313 _ _
Cnae 78.30 — 2 — 00 - (Fornecimento e gestao de recursos humanos para
terceiros)
| Grau de risco 01
Quadro de colaboradores
Setor Fungao N° de colaboradores
Recepcdao / COMESP | Recepcionista 04
| Administrativo / Licitacao | Analista administrativo 01
| Administrativo / Compras Analista administrativo 01
Entrevistas Entrevistador o7
Portaria ' Porteiro ' 06
i Vigilancia interna Vigia 01
| Vigilancia externa | Vigia 04
| Transporte _ ' Motorista 08 ]
Zeladoria Zeladora : 04
' Operacao de empilhadeira Operador de empilhadeira 01
Enfermagem Técnico de enfermagem - Enfermeiro | 34

1 — IDENTIFICAGAO DA EMPRESA / QUADRO DE COLABORADORES

Dados da empresa

"Em presa

Diretiva Patrimonial Ltda.

"Nome de fantasia

Diretiva

CNPJ

03.363.962/0001-01

Total de colaboradores: 71

Flaboragio — Julho / 2020 — Vigénea - Julho £ 2021

PPRA-Programa de Prevenyaoe de Riscos Ambientars ¢ Diretiva Patrimonial Lada. — CNPE 03363 5620001-01
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2 - INFORMAGOES GERAIS — LEGISLAGAO VIGENTE

O PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, de acordo com a Morma

Regulamentadora NR-9, estabelecida pela Lei n°6. 514 de 22/12/1977, que altera o

capitulo W do titulo || da C.L.T., relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho, redigida
| pela Portaria 3214 de 08/06/78 e suas atualizagbes, a qual aprova o conjunto das Normas

Regulamentadoras NRs, trata-se de um dos varios Laudos/Programas exigidos pela
l C.L.T., que sdo solicitados pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
| passiveis de autuacio quando da sua inexisténcia.

Legislacdo / Ministério do Trabalho / - Portaria n® 25, de 29.12.94, do Secretario de
Seguranca e Saide no Trabalho D.O.U de 30.12.94, Republicada no de 15.02.95.

‘ 9.1 — DO OBJETO E CAMPO DE APLICACAQ:

9.1.1 - Esta Norma Regulamentadora — NR  estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e
implementag&o por parte de todos os empregadores e instituicies que admitam
trabalhadores como empregados do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais —
PPRA, visando a preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores atraves da
antecipacao, reconhecimento, avaliacio e conseqgiente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracao a protegao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Como o praprio nome define, trata-se de um Programa cujo trabalho nac tem uma
conclusdo definida. Ao que estabelece a Lei, € um conjunto de agdes/medidas que
deverdo ser tomadas no decorrer da existéncia da Empresa, visando erradicar ou
neutralizar os riscos a que estdo expostos os trabalhadores e o meio ambiente visando,
sobretudo a preservar a integridade fisica e a saude do trabalhador.

' 9.3.8.2. — Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos.
3 - DEFINICOES SOBRE RISCO

‘ Mo desenvolvimento deste trabalho vamos abordar constantemente a palavra RISCO.
Entende-se por risco, toda e qualguer situagdo com potencial para a materializagao de um
acidente ou doenca ocupacional. Os riscos referidos no PPRA sao classificados em:
Riscos Fisicos, Riscos Quimicos, Riscos Bioldgicos e Riscos Ergonémicos. Cabe
ao(s) responsavel (s) pela elaboragio do PPRA — Documento Basico, o reconhecimento,
avaliacdo e sugestbes de controle dos riscos existentes ou que venham a existir,
definindo medidas e agdes imediatas ou futuras, para minimizar o impacto desses riscos
nos trabalhadores ou meio ambiente.

Atencao:
| O PPRA devera ser revisado anualmente ou sempre que necessario € documentadas as

acdes corretivas efou medidas executadas e também serem definidas novas acbes
corretivas quando necessario.

| N Eluboraydo - Julha £ 2020 — Vigénoia - Julho £ 2021 |
| PPRA-Programa de Prevenglo de Riscos Ambientais £ Diretiva Patnmonial Leda. — CNPJ: 03 363 S62AKHH A1
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4 - INFORMAGCOES SOBRE O PPRA

O PPRA tem por objetivo promover a preservacao da saude e da integridade dos
trabalhadores através da antecipagio, do reconhecimento, da avaliagdo e do
controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de
trabalho.

Como responsabilidade, o PPRA estabelece as seguintes responsabilidades:

a) A Empresa:

Providenciar a elaboracdo e efetiva implantacdo do programa, custea-lo e
garantir que se cumpra,

Apresentar e discutr o documento-base do PPRA, suas alteragbes
complementacdes na CIPA, sendo sua copia anexada ao livio de ata desta
COMISSao;

Deixar disponivel o documento-base, suas alteragbes e complementacdes de
modo a proporcionar o imediato acesso das autoridades competentes;

Indicar claramente no cronograma, previsto na estrutura do programa, o prazo
para o desenvolvimento e cumprimento das metas do PPRA,;

Dar ci@ncia aos trabalhadores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os
riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os
meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos garantindo a protecéo de
sua integridade fisica e de sua saude;

Caso ocorram riscos ambientais que coloquem em situacao de grave iminente
risco um ou mais trabalhadores, garantir que estes possam interromper as
suas atividades, comunicando, de imediato, o fato ac superior hierarguico
direto para as devidas providéncias.

b} Aos Trabalhadores:

Colaborar e participar na implementagio e execugio do PPRA;

Acatar e atender as orientagbes recebidas nos treinamentos recomendados
pelo PPRA,

Informar & chefia imediata todas as ocorréncias que a seu julgamento possam
implicar a saude dos trabalhadores.

Elaboragdio — Julha ¢ 2020 — Vigdnewa - Julho [ 2021

PR A-Programa de Provengio de Rrscos Ambientars [ Direriva Patrrimonial Lida — CNFP). 03 363 DRI 1
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No desenvolvimento do PPRA deverao ser incluidas as seguintes etapas:

Antecipacdo: analise de projeto de novas instalacdes, métodos ou processos de
Trabalho ou de modificacbes dos j& existentes, visando identificar os riscos
potenciais e introduzir medidas de protec&o para sua reducao ou eliminagao.

Reconhecimento dos riscos: identificagdo, determinacdc e localizacdo das
possiveis fontes geradoras. trajetorias e meios de propagacac dos agentes no
ambiente de trabalho, identificacdo das fungdes e dos trabalhadores expostos,
caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicdo, dados de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho, na empresa e na literatura
técnica, descricio de medidas de controle existente; estabelecimento de
prioridades e metas de avaliagao e controle.

Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores: comprovar o controle
da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento, dimensionar a exposicdo dos trabalhadores, subsidiar o©
equacionamento das medidas de controle.

Implantagio _de medidas de controle: adotar as medidas necessarias e
suficientes para a eliminacio, a minimizagéo ou o controle dos riscos ambientais,
conforme condighes estabelecidas em norma.

Avaliacdo da_eficacia das medidas: estabelecer critérios e mecanismos de
avaliacdo da eficacia das medidas de protegao implantadas, considerando os
dados obtidos nas avaliacbes realizadas e no controle medico de saude
ocupacional previsto na NR - 7.

Monitoramento da exposicéo aos riscos: avaliacao repetida e sistematica da
exposicdo a cada risco, visando introduzir ou modificar as medidas de controle,
sempre que necessarias.

Registro e divulgacido dos dados: historico técnico e administrativo, mantidos
pér pelo menos 20 anos, devendo estar disponiveis aos trabalhadores, seus
representantes e para as autoridades competentes.

Devera ser efetuada, pelo menos uma vez por ano, uma analise global do PPRA
para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizagac dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.
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5 - PROPOSTAS PARA IMPLANTAGAO DE MEDIDAS DE CONTROLE

Medidas de Controle da Exposicdo ao Ruido;

Medidas de Controle das condigbes Ergondmicas;

Medidas de Controle de Exposicdo a Umidade;

Medidas de Controle de Exposicdo a Agentes Quimicos;

Medidas de Controle de Exposicdo aos riscos de acidentes;

Medidas de Controle de fornecimento e utilizagéo dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI, conforme a NR-6;

7. Medidas de Controle de adogdo de EPC — Eguipamentos de Protecio Coletiva;
8. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
9
1

ba ol o e

. Programa de Educacéo & Treinamentos;
0. Adog&o de medidas de ordem geral, relacionadas com as demais NR's.

6 - A ESTRUTURA DO PPRA
a) Planejamento Anual tem como meta cumprir as etapas basicas determinadas pela NR-
9. a saber:

1) Antecipar e reconhecer os riscos ambientais: Foi realizado e encontra-se anexado
ao presente trabalho.

2) Estabelecer as prioridades e metas de avaliagao e controle: O cronograma devera
ser definido pelos responsaveis da Empresa, notadamente os que exercem cargo de
lideranca juntamente com os trabalhadores em contato direto com os riscos levantados. A
titulo de orientagdo desenvolvemos o cronograma.

3) Avaliar os riscos e a exposicdo dos trabalhadores: Os riscos ambientais € a
exposicao dos trabalhadores foram avaliados.

OBS: Estas etapas visam obter os dados para subsidiar a analise da situagao inicial, a
geracao de alternativas para as recomendacoes pertinentes e a proposico de medidas
para melhoria e controle dos riscos ambientais. Os dados obtidos nestas etapas serdo
prontamente encaminhados aoc Médice do Trabalho — Coordenador do PCMSOQO para
subsidiar o seu ftrabalho de avaliagdo clinica e informar sobre os exames
complementares, quando necessarios, para o controle e monitoramento da salde dos
trabalhadores expostos a riscos cujos indices devam ser controlados biologicamente.

4) Implantar as medidas de controle e avaliar a sua eficacia: A implantacdo e o
estabelecimento do cronograma de acdo para adogdo das medidas de controle sao de
responsabilidade da direcdo da empresa, sendo assessorada tecnicamente pelo SESMT
(quando houver) na empresa e, se for de interesse, pelo responsavel pela elaboragdo do
PPRA. afim de que possa encaminhar a execucdo e o controle das medidas
recomendadas nas etapas de reconhecimento e de avaliagdo dos riscos ambientais.
Implantadas e mantidas as medidas de controle, estas serdo avaliadas com a
periodicidade necesséria & sua eficacia.

5) Monitorar a exposi¢do aos riscos: Os riscos ambientais e a sua exposicdo serdo
monitorados, no minimo anualmente, pelo responsavel pela elaboracéo do PPRA, pela '
direcio da empresa, pelo SESMT e pelos proprios trabalhadores.
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6) Registrar e divulgar os dados: O registro e divulgacao dos dados serdo realizados
pelos meios especificados neste programa.

7 - AS PRIORIDADES

As medidas recomendadas serdo estudadas através dos indices de freqléncia X
gravidade, para que se possam estabelecer as prioridades para o desenvolvimento e
controle do PPRA.

8 — O CRONOGRAMA ANUAL DE AGAO

a) Os itens, 1, 2 e 3 cumprem-se com execugao do trabalho anexo concluido e com o
presente planejamento.

b) O item 4 devera ser cumprido apos estudo das prioridades, pér ordem de importancia e
disponibilidade da empresa, tendo-se em conta a gravidade de cada situagao agressiva
presente. Enquanto as medidas de ordem geral ndo puderem ser implantadas, os
recursos de ordem administrativa e individual deverdo ser imediatamente colocadas em
pratica para atenuar a agressividade dos riscos sobre o trabalhador, bem como a
promogdo de treinamentos pertinentes para dar conhecimento e conscientizar o0s
trabalhadores sobre os riscos ambientais a que estdo expostos, para que possam se
prevenir de maneira adeguada, inclusive colaborando para que os controles sejam mais
eficazes.

Em anexo, este programa informa os riscos ambientais a controlar, as medidas e meios
de controle. O cronograma de acdo anual e as prioridades serdo fixados e implantados
pela diregdo da empresa.

¢) O item 5 e o item 6 serdo postos em pratica logo apos a implantagao do PPRA, ou seja,
juntamente com o itemé. O monitoramento sera feito através de inspecoes sistematicas e
freqientes nos ambientes de trabalho, para observar as condigbes de exposicao aos
riscos e dar ciéncia aos responsaveis e trabalhadores sobre os riscos e os cuidados gque
dever&o tomar para evitar acidentes e doengas no trabalho.

A reavaliacao das medidas de controle implantadas sera realizada periodicamente, no
minimo uma vez pdr ano.
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9 — ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

A estratégia e a metodologia de agdo visam garantir a adocdo de medidas de controle nos
ambientes de trabalho para a efetiva protecdo dos trabalhadores, obedecendo-se
hierarquicamente o seguinte:

-Eliminar ou reduzir a utilizacio ou a formacgao dos agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica dos funcionarios;

-Prevenir o aparecimento, a liberagdo ou disseminacdo dos agentes prejudiciais a salde
no ambiente de trabalho;

-Reduzir os niveis ou a concentragao dos agentes prejudiciais a saide no ambiente de
trabalho;

Treinar os trabalhadores informando-os sobre:

- A agressividade dos riscos identificados (fisicos, quimicos e biologicos) e seus possiveis
efeitos sobre o organismo. Os riscos ergondmicos e os riscos de acidentes deverdo ser
estudados e corrigidos paralelamente a este programa para que os Cipeiros e os
trabalhadores possam elaborar e afixar no Mapa de Riscos Ambientais;

- Os procedimentos que devem ser adotados para assegurar a eficacia das medidas de
controle existentes ou a adotar, bem como sobre as eventuais limitagdes de protegdo que
oferecam;

- Estudar. planejar e implantar se necessario, outras medidas alternativas,
complementares ou emergenciais, tais como: medidas de carater administrativo
(supressao da operacdo, terceirizag8o da operacgdo,..) ou de organizacao do trabalho
(segregacdo, rodizio, modificagio dos métodos de trabalho,..) e, ainda, a utilizagao de
equipamentos de protecao individual tecnicamente adequado ao risco a que o trabalhador
estd exposto e a atividade exercida;

- O fornecimento e a utilizacdo dos equipamentos de protecao individual (EPI) serdo
precedidos de treinamento ministrado aos trabalhadores usuarios, quanto a sua correta
utilizagao e orientacdo sobre as limitagdes de protecao que este oferece.

Todo o processo de gestdo dos EPI devera ser formalizado.

- Estabelecer normas ou procedimentos sobre seguranga e medicina do trabalho, dando
ciéncia aos trabalhadores com o objetivo de: prevenir atos inadequados no desempenho
do trabalho; divulgar as obrigagdes e proibicbes que devam conhecer e cumprir; dar
conhecimento de que serdo passiveis de punicio pelo descumprimento das ordens de
servico expedidas; determinar os procedimentos que deverao ser adotados em caso de
acidente do trabalho e doencgas profissionais ou do trabalho, bem como, promover o
fornecimento, uso, guarda, higienizagdo, conservagéo, manutencdo e a reposicao do
equipamento de protecdo individual, visando garantir boas condicdes de protecdo ao
trabalhador.
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10 - DADOS DO PPRA
a) Forma de Registro e divulgagao:

Serdo registrados, mantidos e divulgados segundo procedimentos proprios da empresa,
através de Comunicacbes Internas, Quadros de Avisos, Reunides com Responsaveis
técnicos, Reunides com Cipeiros, Graficos Estatisticos, etc.

4 direcao da empresa designaré pessca para o registro, a manutencde e a divulgagao
dos dados obtidos no programa, que deverdo ser realizados de forma organizada para
possibilitar uma boa comunicagao com os trabalhadores.

b) Desenvolvimento do PPRA:
+ Periodicidade:

O programa, depois de seu primeiro ciclo, sera reavaliado anualmente ou a intervalo
menor, se necessario, sendo suas diretrizes corrigidas de acordo com a necessidade de
melhoria das condigdes de trabalho.

s+ Forma de Avaliagao:

A avaliagao das medidas de controle sera realizada pela diregdo da empresa, ouvidos os
trabalhadores expostos aos riscos ambientais. Serdo levadas em consideracado as
condicdes de cada situagdo e novas propostas, mais aperfeicoadas, de medidas de
controle dos riscos ambientais.

11 — RISCOS AMBIENTAIS E A IMPLANTAGAO DE MEDIDAS DE CONTROLE
1) RUIDO

O controle do ruido sob o ponto de vista legal, pode ser conseguido de duas maneiras
distintas:

a) Pela atenuacao dos niveis existentes, através de medidas de controle de carater
coletivo, adotadas na fonte ou na trajetéria do ruido de forma a torna-lo compativel com o
tempo de exposico, bem como, através do uso de protetores auditivos com atenuacao
suficiente.

b) Pela redugdo do tempo de exposicdo atraves da adocdo de medidas de carater
administrativo.

O controle também pode ser efetuado minimizando-se conjuntamente as duas maneiras.
Tecnicamente o controle na fonte tem carater prioritario, seguindo do controle na trajetoria
e, somente em Gltimo ¢aso, o controle no homem (receptor).
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1.1 — Conseqiiéncias da exposig¢do ao ruido:

A conseqléncia de uma exposicdo ao ruido, a niveis acima dos limites recomendados
para uma jormada de 8 horas de trabalho 85 dB (A), em médio prazo, & a perda auditiva.
Esta perda auditiva & muito lenta e imreversivel e por ser lenta, e imperceptivel,
principalmente porque o ouvido comega a perder a sensibilidade a freqiéncias muito
altas. da ordem de 4000Hz, e isto ndo se percebe em termos de fala, conversagao, visto
gue a voz humana esta no intervalo espectral de 300 a 200Hz. Para se diagnosticar a
perda auditiva, sera necessario fazer o exame audiométrico.

1.2 — Método de avaliagdo do ruido:

Por definicdo, o som & uma variagdo da press&o atmosférica, capaz de sensibilizar os
nossos ouvidos. Esta variacdo de pressdo pode ser representada sob a forma de ondas
senoidais. Como nao existe instrumento capaz de medir essa variacdo de pressao, que
vai de 20 microns pascal até 200 pascal, o problema foi contornado atraves da utilizacao
de uma escala logaritmica de relagio de grandezas, o Decibel (dB). O decibel nao e uma
unidade e sim o resultado de uma equacdo e que € capaz de aproximar-se da
sensibilidade do ouvido onde usamos o Decibelimetro para medir sons do ambiente e o
Dosimetro para medir a exposi¢do do trabalhador.

A NR-15 — Atividades e Operacbes Insalubres estabelecem o método de avaliagdo do
ruido, que no Anexo | define os limites de tolerancia da exposicio do trabalhador de
acordo com o nivel de ruido (dB) e o tempo maximo de exposicdo diaria permissivel
(TMEDP).

2) UMIDADE
E importante lembrar que as medidas de controle deste agente fisico, normalmente
passam pela automatizagao ou pela efetiva utilizacao de EPI| gue protejam o trabalhador

exposto contra a agdo da umidade sobre o organismo humano.

A umidade excessiva, em condicdes de risco acentuado, expde o funcionario a infeccbes
respiratorias, a doengas de pele e doencas circulatorias, entre outras.

O Controle médico deve atentar para o diagnostico precoce dos sintomas ou doencas
citadas.

Aps que apresentam essas alteracbes, recomenda-se & mudanca do setor de trabalho e
um adequado tratamento medico.

3) CONTAMINANTES QUIMICOS

Os contaminantes quimicos podem se apresentar no ar sob formas de solidos, liquidos e
gasosos, recebendo os nomes de: Neblina, névoa, poeira, vapor, fumos, etc.

Os contaminantes podem penetrar no organismo humano pela via respiratoria ( inalagdo),
cutanea (absorgdo pela pele) e digestiva (absorgao gastrointestinal).
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Alguns contaminantes possuem efeitos cumulativos e outros, acabada a exposicao ao
produto, o organismo os elimina gradativamente. Noventa por cento das doencas
profissionais, excegdo as dermatites, sao atribuidas a absorcao atraves dos pulmbes, isto
&, inalagao. Nem todos os contaminantes do ar que chegam aos pulmdes, s&o absorvidos
pelo sangue.

Parte dos contaminantes pode ser expedida pelo ar expirado, outra parte pode ser
captada pela secrecdo das mucosas, engolidas a seguir e finaimente expelidas pelos
intestinos.

A susceptibilidade a um dado contaminante X, varia de individuo para individuo.

Para alguns, a exposigdo a um dado contaminante pode provocar um envenenamento
medio, para outros, pode ser grave ou fatal.

Isto depende, entre outros parametros, da salde do individuo, da dose do agentie
agressivo e do ritmo de trabalho que o trabalhador desenvolve.

Os contaminantes podem apresentar os seguintes graus de toxidez:

» Nulo: nio apresentam riscos sob nenhuma condigdo ou algum risco sob condigdes
extremas.

~ Leve: provocam alteracdes imediatas no organismo, mas que desaparecem guando
termina a exposicio ao contaminante.

> Moderado: podem produzir alteragbes reversiveis ou irreversiveis, porém nao
suficientemente severas para provocar dano permanente ou morte.

- Alto: podem causar morte ou dano permanente por pequena que seja a exposicao ou
a quantidade absorvida pelo organismo.

Os métodos para evitar que os contaminantes produzam danos a saude podem ser:

a) Estudo correto do processo, levando em conta desde o inicio da escolha dos produtos
usados e guais os riscos gue apresentam;

b) Mudanga do processo, por outro de menor risco;

¢) Substituir o produto quimico pér outro menos toxico;

d) Isolamento do processo,

&) Separacio do pessoal;

fi Supressao do contaminante na fonte geradora;

g) Ventilagio local exaustora ou diluidora;

h) Protecio individual respiratoria;

i) Utilizagao de cremes protetores para a pele;

i} Utilizagdo de luvas quando possivel,

k) Troca de uniforme, quando sujo, evitando o contato com a pele;

I}  Manutengao de boa ventilacéo natural;

m) Chuveiros de emergéncia e lava-olhos nas proximidades da area de exposicao;

n) Excluir da exposicéo os empregados alérgicos ou com problemas respiratorios.

Com intuito de informar aos trabalhadores os riscos aos produtos quimicos gue eles estao

expostos, recomendamos o treinamento e divulgacdo da ficha de sequranca sobre
produtos quimicos (FISPQ), contendo informagé&o dos produtos quimicos utilizados e
como utiliza-los de forma segura e as agdes a serem adotadas em caso de emergéncia.
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12 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Os EPI devem ser considerados como uma Segunda linha de defesa. Seu uso deve
ocorrer quando as medidas de prote¢do coletivas ndo sdo aplicaveis ou néo séo eficientes
para garantir a protegdo contra os riscos de acidentes e doencas ocupacionais, ou
durante o periodo em que se dotam as areas de melhores condigdes de trabalho e que
atinjam niveis aceitaveis de protec&o a seguranca € & saude dos trabalhadores.

Sao considerados equipamentos de protecdo individual - EPI - todos os dispositivos de
uso individual destinados a proteger a integridade fisica e a salde do trabalhador. O uso
do EPI isola o risco, ao contrario da protecdo coletiva que o neutraliza. Nao evitam
acidentes, apenas minimizam ou evitam as lesdes fisicas decorrentes do mesmo.

A recomendacao do uso do EPI & necessaria nas seguintes situacoes:

a) Quando o trabalhador se expde a fatores agressivos que n&o s&o possiveis de outros
meios técnicos de seguranca. Ex: eletricista que trabalha em linhas energizadas ou
cabines de forca.

b} Quando o trabalhador se expbe a riscos, apenas em parte, controlados por outros
recursos técnicos. Ex: pintor que utiliza a cabine de pintura com cortina d'agua, mas
gue necessita usar mascara devido ao acumulo de gases no local.

¢} Em casos de incidentes ou emergéncia, ou seja, quando a rotina de trabalho e
quebrada por qualquer anormalidade. Ex: em caso de incéndio ou vazamento de
gases, onde & necessario o uso de mascara apropriada para intervengdes na area
{salvamentos, etc )

d) Provisoriamente em periodo de limpeza, instalagao, reparos ou substituicdo dos meios
que impedem o contato do trabalhador com os agentes agressivos. O uso do EPI, sua
indicacdo e especificagdo devem ficar a critério do SESMT da empresa, mas podem
ser sugeridos e requisitados pelos supervisores, encarregados, cipeiros, quando
detectam riscos inerentes as atividades sob sua responsabilidade.

Todo EPI devera ser adquirido pela empresa, de acordo com a especificacio técnica
indicada e com a indicacao do Certificado de Aprovagao — CA do Ministerio do Trabalho e
Emprego e também do INMETRO.

Texto legal — NR 6 da Portaria 3214/78
6.6. Obrigagées do Empregador

6.6.1. Obriga-se o empregador quanto ao EPI, a:
a) Adquirir o tipo adequado 4 atividade do empregado;
b} Fomecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTE,
c) Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;
d) Tornar obrigatério 0 seu uso;
e) Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) Responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutengdo periodica,
g) Comunicar o MTE qualquer irregularidade observada no EPI adquirido.
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6.7. Obrigacdes do Empregado

6.7.1. Obriga-se o empregado, quanto ac EPI, a

a) Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se por sua guarda € conservagao,

c) Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio

para o uso.

Portanto, reiteramos que a empresa & obrigada a fornecer o EPl para os seus
empregados e obrigar o seu uso, podendo tomar gualguer medida punitiva, pela
recusa injustificada da utilizagdo e até mesmo a4 demissao por justa causa.

13 — EXAMES MEDICOS (PCMSO -NR 7)

trabalho apds afastamento superior a 30 dias; de mudanca de funcao gue impliqgue em

‘ E obrigatdria a realizagdo de exames médicos admissional; periddicos; de retorno ao
‘ mudanca de risco; e demissional.

O exame meédico de salude ocupacional compreende: avaliagdo clinica, abrangendo

anamnese ocupacional, exame fisico e mental e ainda, exames complementares
. realizados de acordo com a Norma Regulamentadora NR-7 da Portaria n® 3214 de
{ 08/06/78, com nova redac&o dada pela Portaria n® 24 de 29/12/94.

O exame médico admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
[ atividades. Os exames meédicos periodicos devero ser realizados a intervalos de tempo
estabelecidos pela NR — 7, variando de acordo com a exposi¢ao dos trabalhadores aos
riscos, idade do trabalhador ou situagado de trabalho.
| 0 exame medico de retorno ao trabalho devera ser realizado, obrigatoriamente, no
primeiro dia da volta ao trabalho, do trabalhador ausente pdr periodo igual ou superior a
. 30 dias pér motivo de doenga ou acidente de natureza ocupacional ou nao, ou parto.
| O exame médico demissional sera realizado, obrigatoriamente no desligamento definitivo
do trabalhador.
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14 - EDUCACOES, TREINAMENTO E CAPACITACAO DOS TRABALHADORES

As acoes de educacdo, treinamento e capacitagdo devem ter lugar sempre;
independentemente da utilizagdo de outras medidas de controle.

Devem-se realizar treinamentos sistematicos a todos os empregados abordando assuntos
pertinentes aos riscos inerentes as atividades em desenvolvimento, orientando &
acompanhando a implantagdo e implementacdo dos programas de prevencdo de
acidentes.

15 - RECOMENDACOES GERAIS

a) Para prevenir doengas ou problemas de ordem fisioclogicas (dores nas costas ou
coluna, lesdes de esforcos e de movimentos repetitivos,...) e psicologicos (stress,
fadiga, alteracbes de animo....) s&o recomendadas, a partir da analise ergondémica em
todas as areas de trabalho., medidas para controlar a adaptacdo das condigbes de
trabalho as caracteristicas psicolégicas dos trabalhadores de modo a proporcionar um
minimo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. Para isso, sera importante
observar e minimizar, entre outros, os seguintes problemas:

Levantamento, transporte e descarga individual de materiais, postura, visualizacao,
movimentos corporais; sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pescoco. ombros,
dorso e membros superiores e inferiores; esforgo fisico excessivo; condigtes de operacio
de maquinas, equipamentos, ferramentas e veiculos; ritmo de trabalho; organizacao do
trabalho: condicdes de iluminacio; jornada de trabalho; conflitos, etc.

b) Para prevenir acidentes de trabalho relacionados com arranjo fisico, maguinas e
equipamentos, ferramentas manuais, instalacdes elétricas, incéndios, movimentagao de
materiais. auséncia de treinamentos e instrugdes, auséncia de EPI ... E recomendada
uma série de medidas organizadas para minimizar as condigdes inseguras dos locais de
trabalho. bem como. as atitudes inadequadas ou inseguras dos trabalhadores e de outras
pessoas que adentram nestes ambientes. Procedimentos & normas de seguranga,
treinamentos freglientes, campanhas permanentes, inspecoes constantes, exigéncias
justas sdo algumas medidas que sdo necessarias para garantir a protecao da integridade
fisica dos trabalhadores.

¢} Os sanitarios, vestiarios e refeitorios estdo sujeitos a presenca de agentes biolégicos,
como bactérias, fungos, insetos, roedores e outros animais de pequeno porte, que podem
deteriorar 0s alimentos a serem servidos e ingeridos. Desta forma, deve-se ter o maximo
cuidado na higienizag&o e conservacdo destas instalagoes.
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FPRA-Programa de Prevenyan d¢ Riscos Ambientars / Diretiva Parrimenial Lida, - CNPT 03 3639620001 Eil

1Doc:

63/135




[]011'-!;1

18
Nivel de Pressao Sonora- Maxima exposigao diaria
NPS dB(A) Permissivel

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos
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Classificacio dos Principais Riscos Ocupacionais em Grupos, de Acordo
com sua Natureza e a padronizacio das Cores Correspondentes.
II Grupn 1 Grupo2 Grupo 3 Grupos
Verde Vermelho Marrom Azul
\ Riscos Riscos Riscos Riscos Riscos de
fisicos quimicos  Bioloégicos  ergondmicos acidentes
{ Esforco fisico Arranjo fisico
' intenso inadequado
‘ Ruidos
Poeiras Levantamento e Miquinas e
Vibracdes Virus transporte manual  equipamentos sem
| Fumuos de
Radiacoes Bactérias P Provecie
l ionizantes Névoas o Exigéncia de Ferramentas
, . RO OREN: postura inadequadas ou
Radiiu;ﬁes Neblinas — Inadegiiada PR
W7 (:ases L o - .
ionizantes Parasitas | Controle rigido de Huminacio
5 Vapores produtividade inadequada
Eem Bacilos
{ Calo Substiincias, Imposigio de FEletricidade
| alor + i Be
' Tmpanine o8 O S | Probabilidade de
Pressies pr [,'d'fms Trabalho em incéndio ou explosiao
| anormais qemiene turno e noturno
. Armazenamento
i Umidade Jornadas de inadequado -
' trabalho o
{ prolongadas ] Animais peconhentos |
: Monotonia e Outras si.tum;ﬁes de
‘ repetitividade risco que poderio
contribuir para a
| Outras situages ocorréncia de
' causadoras de acidentes
stress fisico e/ou
i psiguico
Elaboragio — Julho / 2020 - Vigéneia - Julho £ 2021
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‘Categoria do Risco

24

‘Quantitative

O agente efou as condigdes de trabalho ndo
|repres.entam risco potencial de danos a salde

'O agente foi identificado,
‘mas & guantitativamente
Edesp:rezwel frente sos

Irrele.:.ranta Enas condigbes usuais de trabalho, descritas em u:nténas técnicos. O ‘
fliteratura, ou pode representar apenas um ]agente ze encontra sob |
laspecto de desconforto & ndo de risco. icontrole técnico e abaixo |

: | do nivel de ac3o. |
]O agente representa um risco moderado 3 |
‘sagde, nas condigdes usuais de trabalho i
descritas na literatura, n8o causando efeitos A exposigio se encontra l
2 gudos. O agente, caso guimico, ndo possui  sob controle tecnico e |
De stesicio Eilmite de exposigao do tipo teto e o valor de acima do nivel de acdo, 5
imite de exposicio do tipo média ponderada &  jporém abaixo do limite ,
consideravelmente alto (centenas de ppm). de tolerancia. |
NZo ha queixas médicas sistematizadas i
______ ) ‘aparentemente relacionadas com o agente. |
|0 agente pode causar efeitos agudos. O |
agente, quando quimico, possui limite de !
exposigao do tipo valor teto ou quando possui | !
imite de exposigio do tipo media ponderada ;A exposicdo ndo se |
muito baixa (alguns ppm). As praticas ncontra sob controle i
racionais e/ou as condigbes de trabalho écnico, estd acima do
3 indicam aparente descontrole de exposi¢ao. Ha llimite de exposicao do
Critica possibilidade de deficiéncia de oxigénio. Nao

ha protecao cutdnea especifica no manuseio
ide substancias com notagio pele. Ha queixas
Elstematizadas especificas e indicadores
ibiologicos de exposigio excedidos (vide
PCMSQ}.

ipo média ponderada
lexcede o limite tipo valor
teto.

4 Nao toleravel

[Emmlue exposicdo a carcinogénicos,
imutagénicos ou teratogénicos suspeitos ou
provados em humanos. Nas situagbes
parentes de risco grave e iminente por
gentes ambientais. Ha risco aparente de
ficiencia de oxigénio. O agente possui efeitos
udos, baixos limites de exposicio e IPVS
concentragao imediatamente perigosa a vida e
saude). As queixas sao especificas e
equentes, com indicadores biclogicos de
lexposigao excedidos. Ha exposicio cutanea
*fevera a substincias com notagdo pele.

exposicdo ndo se
ncontra sob controle

ico & esta acima do

wvalor teto / valor maximo.
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CLASSIFICAGAO DOS RISCOS BIOLOGICOS:

ClassedeRisco E. W s S
iBaixo risco individual para o trabalhador e para a
1 icoletividade, com baixa probabilidade de causar doenca

@0 ser humanao,

Fis.m individual moderado para o trabalhador e com baixa
jprobabilidade de disseminago para a coletividade.

Fodem causar doengas ao ser humano, para as quais
kxistem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Risco individual elevado para o trabalhador e com
|probabilidade de disseminagao para a coletividade.
3 Podem causar doengas e infecgdes graves ao ser
ihumano, para as quais nem sempre existem meios
leficazes de profilaxia ou tratamento.
Risco individual elevado para o frabalhador e com
'Embahilidsde elevada de disseminac3o para a

ividade. Apresenta grande poder de
nsmissibilidade de um individuo a outro. Podem causar
F!nem;as graves ao ser humano, para as quais n&g
lexistern meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Elaboragso — Julbo / 2020~ Vigénca - Julho £ 2021 N
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16 - LEVANTAMENTO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Levantamento de riscos ambientais - =
Trabalhadores no setor: 04
Setor: Recepcao { COMESP
Fungéo: Recepcionista
Descrigao da atividade: Recepcionar pacientes e visitantes e direcionar os mesmos 3os setores e
profissionais responsaveis, atender telefone, cadastrar pacientes.
" Avaliagao de Riscos Fisicos | 1
B Inexistente de acordo coma NR 15— Anexos 1.2,3,5,6.7.8,9¢ 10 il
Avaliagio de Riscos Quimicos
Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexos 11,12 e 13
Avaliagao de Riscos Biologicos
Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexo 14
Avaliagdao de Riscos Ergondmicos
| Agentes Fonte geradora | Possiveis danos a salude | Tempo de | Recomendagdes
_____| exposigao —_—
Postural Execugido das | Problemas circulatérios nos | Eventual Manter mobiliaric dos postos
[ atividades membros inferiores de trabalho de acordo com |a
[ Lombalgias NR 17.3 — Ergonomia
Manter equipamentos dos
‘ postos de trabalha de acordo
com a MR 17.4 — Ergonomia
Manter condigies ambientais
‘ de trabalho de acordo com a
NR 17.5 — Ergonomia
Manter organizacac do
| trabalho de acordo com a ITR
| o 17.6 - Ergonomia
Flaboragio — julho ! 20X - Vigéncia - Julho [ 2021
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|
' Avaliagdo de Riscos de Acidentes
‘ | Agentes | Fonte geradora | Possiveis danos a saide Tempo de | Recomendagoes
3 | exposicao _

Quedas em | Aspectos de | Fraturas Eventual Obszervar normas e
| | mesmo nivel organizacdo e | Escoriagbes procedimento de seguranca do
execucao do | Entorses trabalho

trabalho Luxacies Organizar sempre o ambients
de trabalho
Corrigir  logo que possivel
qualguer problema que surgir
| para evitar acidente de trabalho
M3o usar calgado de salto alio
Trajetoria e Meios de Propagagao [ 1

Risco fisico Mao aplicavel

Risco gquimico Nao aplicavel

Risco biclogico MNao aplicavel

| Risco ergonomico | Postural Trabalho sentado durante execucdo das atividades
Risco de acidentes | Quedas em mesmo nivel | Atraves da atividade executada

| | Medidas de Controle Existentes
l Treinamento para executar atividades

| | Extintores

| | lluminagao de emergéncia

! ] Medidas de Controle Propostas
Farnecer ordem de servicos aos funcionarios informando os riscos inerentes a sua fungio e maneira de evita-los
] Continuar a realizar treinamentos de seguranga no trabalho e para exercer atividades da func¢ao
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Levantamento de riscos ambientais )

ilrgbalhadd'r"éﬁ no setor: [ 01 |
| Setor: Administrativo / Licitagio [

Funcgao: Analista administrativo |
Descrigao da atividade: Elabora planilhas de custos e propostas técnicas, faz os cadastros de drgaos
plblicos, providencia documentacdes e participa de licitagbes, realiza pesquisas
em editais, controla o fundo fixo de caixa, acompanha o cronograma de licitagbes,

mantem conex3o com os demais departamentos da empresa. |

A\fallaﬁn de Riscos Fisicos
Inexistente de acordo coma NR |5 - Anexos 1,2, 3, 5.6, 7, 3.* Geld

Avaliacdo de Riscos Quimicos |
Inexistente de ax:prdo comaNR 15 — Anexos 11,122 13 |

Avaliagdo de Riscos Bioldgicos
Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexo 14

Avaliagdo de Riscos Ergondmicos

Agentes Fonte geradora | Possiveis danos a saude | Tempo de | Recomendagoes |
exposigao
| Postural Execucio das | Problemas circulatorios nos | Eventual Manter mobilidrio dos postos
atividades membros inferiores de trabalho de acordo com a
Lombalgias MR 17.3 = Ergonomia

Manter equipamentos dos
postos de trabalho de acordo
com a NR 17.4 — Ergonomia
Manter condices ambientais
de trabalho de acordoc com| a
MR 17.5 = Ergonomia

Manter organizagao do
trabalho de acordo com a NR
17.6 - Ergonamia
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Avaliagao de Riscos de Acidentes
' Agentes Fonte geradora Possiveis danos a saude Tempo de | Recomendacgdes
o exposicao
Quedas em | Aspectos de | Fraturas Eventusl Observar normas e
mesmo nivel organizacdo e | Escoriaghes procedimento de seguranga do
execugio do | Entorses trabalho
frabalha Luxaghes Organizar sempre o ambient
de trabalho
Corrigir  loge que possival
qualguer problema que surgi
para evitar acidente de trabalho
| . Mao usar calcado de salto alto
Trajetéria e Meios de Propagacdo |
Risco fisico Nao aplicavel ||
| Risco quimico MNao aplicavel
| Risco biologico Nao aplicavel
Risco ergonémico | Postural Trabalho sentado durante execug3o das atividades :
Risco de acidentes | Quedas em mesmao nivel Atraveés da atividade executada |

) Medidas de Controle Existentes
Treinamento para executar atividades
Extintoras
|_lluminagio de emergéncia

| Medidas de Controle Propostas
| Formmecer ordem de servicos aos funcionarios informando os riscos inerentes a sua fungao e maneira de evita-los
Continuar a realizar treinamentos de seguranga no trabalho & para exercer atividades da funcao

| -
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|
Levantamento de riscos ambientais )
| [ Trabalhadores no setor: 01
Setor; Administrativo [ Compras
Fungao: Analista administrativo
'Desnric'iu da atividade: Cota e compra os produtes solicitados, faz follow-up das entregas dos produtos

comprados, realiza contato com fornecedores, participa da certificacdo

desclassificacdo de formecedores, e analise de custo e beneficio, faz g
planejamento de compras de produtos, servigos e equipamentos, conforme
demanda produtiva e decisdes empresarigis, atua na negociagio com
fornecadores, analisando precos e prazos de entrega, emite o pedido de compra
no sistema, contendo as peculiaridades necessarias dos produtos e servigos para
o formecedor, realiza o plangjamento e acompanhamento das manutencies
realizadas, controla o estogue fisico e garantias, mantem atualizado a abertura
das planilnas de cadastros de servicos e fornecedores. |

Avaliagao de Riscos Fisicos
| Inexistente de acordocoma™NR 15 - Anexos 1,2, 3, 5.6, 7, &, '}ill:}

Avaliagac de Riscos Quimicos
Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexos | 1.12e 13

Avaliacao de Riscos Biologicos
Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexo 14

Avaliagao de Riscos Ergondomicos

Agenﬁ& | Fonte geradora | Possiveis danos a saude | Tempo de | Recomendagoes
exposigao
Postural Execugdo das | Problemas circulatorios nos | Eventual Manter mobiliario dos postos
atividades membros inferiores de trabalho de acorde com a
Lombalgias MR 17.3 — Ergonomia

Manter eguipamentocs dos
postos de trabalho de acordo |
com a NR 17.4 — Ergonomia
Manter condigdes ambientais
de trabalho de acordo com a
NR 17.5 = Ergonomia

Manter arganizacao do
trabalho de acordo com a NR
17.6 - Ergonomia
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| Avaliagao de Riscos de Acidentes
| | Agentes Fonte geradora | Possiveis danos & salde Tempo de | Recomendacgdes
exposigao
Quedas em | Aspectos de | Fraturas Eventual Observar narmas e
mesmao nivel aorganizagdao e | Escoriagbes procedimento de seguranga do
execucdo do | Entorses trabalho
| trabalho Luxagdes Organizar sempre o ambiente
de trabalho
| Corrigir  logo gque possivel
[ gualguer problema que surgir
‘ para evitar acidente de trabalho
MNao usar calcado de salto alto

e

Trajetoria e Meios de Propagacao |

Risco fisico B | Nao aplicavel I
Risco quimico N&o aplicavel
Risco biolégico MNac aplicavel

| Risco ergondmico | Postural Trabalho sentado durante execugdo das atividades

| Risco de acidentes | Quedas em mesmo nivel Atraves da atividade executada

_ Medidas de Controle Existentes
Treinamento para executar atividades

Extintores

lluminagio de emergéncia

' Medidas de Controle Propostas
Fomecer ordem de servicos aos funcionarios informando os riscos inerentes a sua fungdo e maneira de evita-los
Continuar a realizar treinamentos de seguranga no trabalho e para exercer atividades da fungdo
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Levantamento de riscos ambientais
Trabalhadores no setor: o7 B
Setor: | Entrevistas
| Fungao: = Entrevistador )
| Descricao da atividade: Aplica guestionana as familias que recebem beneficios do governo
Avaliagao de Riscos Fisicos B
Inexistente de acordo com a NR 15 .-inq:ms_l___f_’_ 3,5.6.7.8.9e 10
Avaliagao de Riscos Quimicos HS
Inexistente de acordo coma NR 15 — Anexos 11,12e 13
Avaliacdo de Riscos Biologicos
Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexo 14
[ Avaliagio de Riscos Ergondmicos :
| Agentes | Fonte geradora | Possiveis danos a salde | Tempo de | Recomendagbes
| exposigao
Fostural Execugdo das | Problemas circulatdrios nos | Eventual Manter mobilidric dos postos
atividades membros inferiores de trabalho de acordo com
Lombalgias NR 17.3 = Ergonomia
Manter eguipamentos do
| postos de trabalho de acord
[ com a NR 17.4 — Ergonomia
Manter condigbes ambientai
de trabalho de acordo com
NR 17.5 — Ergonomia
Manter organizagio do
trabalho de acordo com a NR
= | 17.6 - Ergonomia
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[ Avaliagao de Riscos de Acidentes
- Agentes | Fonte geradora | Possiveis danos a saide Tempo de | Recomendagbes
B exposigio
Cuedas em | Aspectos de | Fraturas Eventual Observar normas
mesmo nivel organizagic e | Escoriagbes procaedimento de seguranga di
execucio do | Entorses trabalha
trabalho Luxagbes Organizar sempre o ambients
| de trabalho
l Comigir logo gque possivel
qualquer problema que surgir
para evitar acidente de trabalho
; . M3o usar calgado de salto alto

[ Trajetoria e Meios de Propagagao
| | Risco fisico Mao aplicavel =
| Risco quimico MN3o aplicavel
Risco biclégico MNao aplicavel
| Risco ergonémico Postural Trabalho sentado durante execucso das atividades
| Risco de acidentes | Quedas em mesmo nivel Afravés da atividade executada |

[ Medidas de Controle Existentes
Treinamento para executar atividades
Extintores

| lluminagio de emergéncia

Medidas de Controle Propostas
Fornecer ordem de servicos aos funcionarios informando os riscos inerentes a sua fungdo e maneira de evita-los
| Continuar a realizar treinamentos de seguranga no trabalho & para exercer atividades da fungéo
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Levantamento de Riscos Ambientais
Trabalhadores no setor 06 |
Setor ) | Portaria
| Fungao - ' | Porteiro. ] B o

Descricdo da atividade Atua em portarias de 6rgaos publicos, fiscaliza, realiza anotacdes e registra
informacgdes de controle de acesso de entrada e saida de pessoas e veiculos,
observa os sistemas de cAmeras de monitoramento, anota e repassa recados e

infaorma ao responsavel todas as ocorréncias registradas durante a sua jormada de
| 1 trabaihﬂ‘ |

Avaliagdo de Riscos Fisicos
Inexistente de acordo coma NR 15 - Anexos 1,2, 3,5.6, 7, 8.9 10

Avaliagao de Riscos Quimicos

Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexos 11,12 13

Avaliagio de Riscos Biologicos
Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexo 14

Avaliagao de Riscos Ergondmicos
Agentes Fonte geradora | Possiveis danos a saiode | Tempo de | Recomendagoes
) exposigao
Postural Execugdo das | Problemas circulatorios nos | Eventual Manter mobiliaric dos postos
atividades membros inferiores de trabalho de acordo com a
Lombalgias NR 17.3 — Ergonomia

Manter equipamentos dos
postos de trabalho de acordo
com a MR 17.4 — Ergonomia
Manter condiges ambientais
de trabalho de acordo com 1;
MR 17.5 = Ergonomia

Manter organizagio d
trabalho de acordo com a N
17.6 - Ergonomia
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Avaliagao de Riscos de Acidentes |

' Agentes | Fonte geradora | Possiveis danos a saide Tempo de | Recomendacdes |
exposigaoc ==
Cluedas em | Aspectos de | Fraturas Eventual OCbservar normas g
mesmo nival organizagio e | Escoriagbes procedimento de seguranga do
execugio do | Entorses trabalho
trabalho Luxages Organizar sempre o ambiente
de trabalho
Corrigir logo que possivel
qualguer problema que surgir
para evitar acidente de trabalho
Farnecer epi aos funciondrios &
dar treinamento sobre uso
guarda, higienizagio e
conservacio dos mesmos de
| acordo com a NR 06
Trajetoria € Meios de Propagacéo
Risco fisico | M&o aplicavel
Risco guimico Mao aplicavel
| Risco biologico Mo aplicavel
Risco ergondmico | Postural Trabalho sentado e/ou em pé durante execucgdo das atividades
| Risco de acidentes | Quedas em mesmo nivel | Através da atividade executada 1]
) Medidas de Controle Existentes
Formecimeanto de epi
Treinamento sobre uso de epi, guarda, higienizagao e conservacio dos mesmaos
Treinamento para executar atividades
Extintores
| lluminagdo de emergéncia

' Medidas de Controle Propostas

Fomecer ardem de servigos aos funcionarios informando os riscos inerentes a sua fungdo e maneira de evita-los
Continuar fornecendo epi recomendadaos,

Continuar a ministrar treinameanto sobre uso de epi , guarda, higienizacaeo & conservagido dos mesmas

Tornar obrigatorio o uso de epi no exercicio da fungao

Continuar a realizar treinamentos de seguranca no trabalhe & para exercer atividades da funcio
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Levantamento de Riscos Ambientais
Trabalhadores no setor o
Setor Vigilancia interna
" Fungao Vigia |
| Descrigao da atividade Efetua a vigilancia nas dependéncias internas de unidade de saude, inibe acessos

de pessoas estranhas em areas e salas restritas, auxilia na organizagdo das
pessoas gue frequentam a unidade de saude para evitar aglomeragdes e
reclamacdes, trabalha de forma preventiva procurando sempre se anteceder em
possiveis ocoméncias para assegurar a integridade fisica dos funcionarios e

| pacientes.

Avaliagdo de Riscos Fisicos

Avaliagao de Riscos Quimicos

Inexistente de acordo com a NR 15 - Anexos 11,12¢ 13

Avaliagao de Riscos Biolégicos

Inexistente de acordo com a MR 15 — Anexo 14

Avaliacio de Riscos Ergonémicos

Agentes Fonte geradora | Possiveis danos a saude | Tempo de | Recomendacdes
axposicao
| Postural Execucio das | Problemas circulatdrios nos | Eventual Pausas para descanso |
atividades membros inferiores durante o expediente de
Lombalgias trabalho

MR 17 - Ergonomia item -
17.3.5. Para as atividades em
que os trabalhos devam ser
realizados de peé, devem ser
colocados  assentos para
descanso em locais em gque
possam  ser utilizados por
todos os frabalhadores
durante as pausas permitidas
L _ pela atividade executada
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j Avaliacao de Riscos de Acidentes |
| | Agentes Fonte geradora | Possiveis danos a salde Tempo de | Recomendagoes |
exposicao =
Quedas em | Aspectos de | Fraturas Eventual Observar normas 2
mesmao nivel organizagao e | Escoriagbes procedimento de seguranga do
execugio do | Entorses trabalho
trabalho Luxagies Organizar sempre o ambients
de trabalho
Comigir logo gque possivel

qualquer problema que surgir
para evitar acidente de trabalho
Fomecer epi aos funcionarios &
dar treinamento sobre uso.
guarda, higienizacao ]
conservagic dos mesmos de
acordo com a MR 06

| Trajetoria e Meios de Propagagao
| [ Risco fisico | Nao aplicavel
| Risco guimico | N3o aplicavel
| Risco biolégico | Nao aplicavel
| Risco ergondmico Postural Atraves da atividade executada
| Risco de acidentes | Quedas em mesmo nivel Através da atividade executada

Medidas de Controle Existentes

Fomecimento de epi
Treinamento sobre uso de epi, guarda, higienizagio e conservagio dos mesmos
| | Treinamento para executar atividades
| | Extintores

| | lluminacio de emergéncia

e Medidas de Controle Propostas _

! Fornecer ordem de servigos aos funcionarios informando os riscos inerentes a sua fungio e maneira de evita-los
| | Continuar fommecendo epi recomendados,
| | Continuar a ministrar treinamento sobre uso de epi , guarda, higienizagio & conservacdo dos mesmos
] | Tomar cbngatoric o uso de epi no exercicio da fungao

| Continuar a realizar treinamentos de seguranca no trabalho e para exercer atividades da fungao
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Levantamento de Riscos Ambientais B -
| Trabalhadores no setor 04
| Setor - Vigilancia externa
| Fungao Vigia
Descrigao da atividade Realiza rondas ostensivas em todo perimetro patrimonial, inibe acessos em areas
restritas, trabalha de forma preventiva a sinistros procurando sempre se antecedert
| em ocorméncias para assegurar a seguranga da integridade fisica do patriimdnio e
| | das pessoas, se reporta ac responsavel em caso de avarias ou anormalidades
Avaliacdo de Riscos Fisicos
Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexos l.ﬂl 356,7.8.9e10 |
Avaliacéo de Riscos Quimicos
, Inexistente de acordo com a NR 15 - Apexos 11,12 ¢ 13
E Avaliacdo de Riscos Biolégicos
Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexo 14
[ Avaliagao de Riscos Ergonémicos '
Agentes Fonte geradora | Possiveis danos a saude | Tempo de | Recomendacdes
exposigao
Pastural Execucio das | Problemas circulatorios nos | Eventual Pausas para descanso
| atividades membros inferiores durante o expediente de
| Lombalgias trabalho
NR 17 - Ergonomia item |-
| 17.3.5. Para as atividades em
que os trabalhos devam ser
' realizados de pé, devem ser
colocados  assentos para
descanso em locais em gQue
possam ser utilizados por
todos 0s trabalhadores
durante as pausas permitidas
) pela atividade executada
Trabalho em | Execugdo das | Fadiga Eventual Jornadas raduzidas
turno e noturmo atividades Insania Menor nimeroc de noites de
Disturbios de humaor trabalho
Disturbios do sono Maior nimero de dias de folga
Doengas cardiovasculares Rodizio rapido
e gastrointestinais Feriodos de descanso durante
Incidentes e jornada diaria
Acidentes de trabalho Locais adequados de
descanso  intrajornadas de
) - trabalho
Elaboragiio — Julho / 2020 — Vigéncia - Julho / 2021
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Avaliacao de Riscos de Acidentes

| Agentes Fonte g'e?radora Possiveis danos a salide Tempo de | Recomendagdes
' B ) exposicao

Quedas em | Aspectos de | Fraturas Eventual Observar normas e

mesmo nivel organizagaoc e | Escoriagbes procedimento de seguranga do

execucio do | Entorses trabalho
, trabalho | Luxacgtes Organizar sempre o ambiente |
| de trabalho

Corrigir  logo que possivel
gualguer problema gue surgir
para evitar acidente de trabalhg
Fomecer epi sos funciondrios &
dar treinamentoc sobre uso,
guarda, higienizacio e
conservagdo dos mesmos de
acordo com a NR 06

1 Trajetoria e Meios de Propagacio |
|

Risco fisico Nao aplicavel
| | Risco quimico MNao aplicavel |
| Risco biologico Mo aplicavel
| | Risco ergondmico Postural — trabalho em turne € noturno Através da atividade executada

Risco de acidentes | Quedas em mesmo nivel Através da atividade executada

Medidas de Controle Existentes

| Fornecimento de epi
Treinamento sobre uso de epi, guarda, higieniza¢do e conservagao dos mesmos |
Treinamento para executar atividades

| Extintores

| lluminacio de emergéncia

| | ) Medidas de Controle Propostas _
Formecer ordem de servigos aos funcionarios informando os riscos inerentes a sua fungio e maneira de evita-los
Continuar fornecendo epi recomendados,
Continuar a ministrar treinameanto sobre uso de epi , guarda, higienizagio & conservacido dos mesmas

| | Tornar obrigatério o uso de epi no exercicio da fungdo

Continuar a realizar treinamentos de seguranga no trabalho e para exercer atividades da fungao
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Levantamento de Riscos Ambientais
| Trabalhadores no setor: 08 -
Setor: Transporte
Fungao: Motorista o
Descrigao da atividade: Inspeciona as condicies do veiculo, verifica a parte elétrica, pneus, efetua o

de passageiros para outras cidades e estados em todo territorio brasileiro
sequindo as leis de fransito e as normas de seguranca exigidas pela empresa. :
| higieniza o veiculo internamente apos transporte de passageiros. |

| . ;
abastecimento do mesmo, realiza o transporte de passageiros para diversos

\ itinerarios em Curitiba e Regido Metropolitana, eventualmente realiza transporte ‘

[

Avaliac3o de Riscos Fisicos
Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexos 1,2.3.5.6.7.8.9¢ 10 |

Avaliacao de Riscos Quimicos
Inexistente de acordo coma NR 15 — Anexos 11.12e 13

Avaliagao de Riscos Bioldgicos
Inexistente de acordo com a NE 15 — Anexo 14

' Avaliagdo de Riscos Ergondmicos
' | Agentes Fonte geradora Possiveis danos a saide | Tempo de | Recomendacgdes
i exposigao
Postural Execugdo das | Dores e lesdes | Eventual Realizar EXErcicios de
| atividades musculoesgqueleticas alongamentos para membros
|1 superiores, inferiores, coluna
cervical e dorsal por breves

[ periodos |
' | Recomenda — se que haja |

| flexibilidade postural, porque a
variagdo de posicdo ora
favorece as articulagbes, ora
favorece a economia de
energia, porque ndo existe
uma unica postura  gue
satisfaca as duas
necessidades
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Avaliagao de Riscos de Acidentes
Agentes Fonte geradora | Possiveis danos a saude Tempo de | Recomendagdes
_ exposicao
Cuedas em | Aspectos de | Paolitraumatismos Eventual Realizar treinamentos
mesmo nivel organizagac e | Obito pericdicos  sobre  salde e
Acidentes de | execucdo do seguranga do trabalho
transito trabalho Curso de Direcdo Defensiva
Observar normas =
procedimento de seguranga do
trabalho
Corrigir  logo que  possivel
gualguer problema que surgin
para evitar acidente de trabalho
Observar as regras de transito
evitando transgressdes
Efetuar a manutengde do
veiculo, identificar e relatar para
serem reparados defeitos na
i veiculo
Usar calgado fechado com
| solado antiderrapante
Trajetoria e Meios de Propagacao
Risco fisico MNao aplicavel
Risco guimico Mao aplicavel
| Risco bioldgico Nao aplicavel
| Risco ergonémico Postural Trabalho sentado durante execucdo das atividades

| Risco de acidentes

Quedas em mesma nivel
Acidentes de transito

Atraves da atividade executada

Extirtores

Medidas de Controle Existentes

Fomecimento de epi (uniforme — mascara para prevengao contra a COVID — 19)
Treinamento sobre uso de epi, guarda, higienizagio & conservacio dos mesmos
Treinamento para executar atividades

Medidas de Controle Pr&pos'tas

| Fornecer ordem de servigos aos funcionarios informando os riscos inerentes a sua fungio e maneira de evita-los
Continuar fornecendo epi recomendados,
Continuar 2 ministrar treinamento sobre uso de epi , guarda, higienizagdo e conservagao dos mesmos
Tomar obrigatério o uso de epi no exercicio da fungao
Continuar a reslizar treinamentos de seguranca no trabalho e para exercer atividades da funcao

T PPRA-Programea de Prevencio de Riscos Ambientais | Diretiva Pamimenial Lida — CNPI: 03 363 962000101
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l Levantamento de Riscos Ambientais - | :
| | Trabalhadores no setor 04 |
| | Setor Zeladoria |
i | Fungao Zeladora _
Descrigao da atividade Executa trabalhos rotineiros de limpeza / varricio/lavagem e desinfeccio em geral
| em moveis, janelas. pisos, calgadas e de banheiros, para manter as condighes de
| higiene, limpeza e conservaglo. recolhe o lixo e encaminha ao local de
armazenamento proprig.
[ Avaliagao de Riscos Fisicos
t | Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexos 1. 2.3,56.7.8.910
: Avaliagac de Riscos Quimicos
| Agentes Fonte geradora | Possiveis danos & | Tempo de | Recomendagdes
| = | saude exposigao
| Predutos de limpeza Produtos Dermatites Eventual Fomecer epi aosg
| | domissanitarios funcionarios e dar
| treinamento sobre uso,
| guarda, higienizacdo e
L conservagao dos
mesmos de acordo com
i - a NR 06
|
. Avaliagao de Riscos Biologicos |
P Agentes Fonte geradora | Possiveis danos & | Tempo de | Recomendacdes |
| | salde exposicdo
Microrganismos Higienizagao Doengas infecciosas Eventual Formecer epi a0s
patogénicos dos banheiros / funcionarios e dar
sanitarios treinamento  sobre uso,
[ guarda, higienizagdo e
| conservacio dos mesmaos de
e acordo com a NR 08
)l | Avaliagao de Riscos Ergondmicos
Agentes | Fonte geradora | Possiveis danos & saide | Tempo de | Recomendagoes
! | eXpOSiGao ]
| | Postural Execucdo das | Problemas circulatdrios nos | Eventual Acdo sobre os sistemas e
| atividades membros inferiores processos de trabalho
| Lombalgias buscando  adequa-los  as
caracteristicas do trabalhador,
eliminando assim os fatores de
| i risco
I Flahoragdo — Julho ¢ 2020 — Vigénom - Julbo § 2021
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| ' Avaliacdo de Riscos de Acidentes -
| Agentes Fonte geradora | Possiveis danos a saude | Tempo de | Recomendagdes
_ . exposigdo | | |

Quedas em | Aspectos de | Fraturas Eventual Observar normas le
mesmao nivel organizacdo e | Escoriagbes procedimento de seguranga do
Quedas em | execugdo  do | Entorses trabalho
degraus e pisos | trabalho Luxagtes Organizar sempre o ambiente
maolhados de trabalho

Corrigir  logo que possivel
qualguer problema que surgir
para evitar acidente de trabalhao
Fomecer epi aos funciondrios e
dar treinamentoc sobre uso,

guarda, higienizagac e
| consenvacac dos mesmos cJe
| acordo com a NR 08 1]
| Trajetdria e Meios de Propagacao
 Risco fisico Mao aplicavel
Risco quimico Produtos de limpaza domissanitarios Através do contato
Risco bioldgico Microrganismos patogénicos Através do contato
Risco ergondmico Postural Trabalho intermitente em pe
Risco de acidentes Quedas em mesmo nivel, quedas em degraus e pisos | Através da atividade executada
| molhados [ |

Medidas de Controle Existentes

Fornecimento de epi
Treinamento sobre uso de epi, guarda, higienizagio e conservacao dos mesmos
Treinamento para executar atividades
Extintores

lluminagio de emergéncia

- Medidas de Controle Propostas ) ||
Fomecer ordem de servicos aos funcionarios informando os riscos inerentes a sua fungdo e maneira de evita-los
Continuar fomecendo epi recomendados,

Continuar a ministrar treinamento sobre uso de epi , guarda, higienizacéo e conservagao dos mesmos

Tormnar obrigatério o uso de epi no exercicio da fungao

Continuar a realizar treinamentos de seguranga no trabalho e para exercer atividades da fungao
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Levantamento de Riscos Ambientais

40

Trabalhadores no

setor

| 01

Setor

| Operagio de empilhadeira

Fungao

| Operador de empilhadeira

Descricao da atividade

| Opera empilhadeira, retirando os paletes ou caixas com materiais efou

equipamentas e transportando para o estoque ou local adequado, mantém
| a empilhadeira em boas condiges mecanicas de funcionamento, solicita
| manutencio e abastecimento, quando necessario

Avaliagao de Riscos Fisicos

Agentes | dB (A} | Fonte geradora | Possiveis danos a salde | Tempo de | Recomendagdes
| axposigao |
. - . — . g
IF Ruide | 87 a 89 | Empilhadeira Alteracdes auditivas Eventual Fomecer epi aos funcionarios e
| dar treinamentoc sobre uso,
| guarda, higienizagao e
' conservagao dos mesmos de
. acordo com a NR 06 l J
B . Avaliacdo de Riscos Quimicos )
Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexos 11.12 2 13
Avaliagdo de Riscos Biologicos _
Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexo 14
[ Avaliacio de Riscos Ergonémicos .
' Agentes | Fonte geradora | Possiveis danos a saide Tempo de | Recomendagdes |
exposigao
| Postural | Execucdo das | Dores e lesdes | Eventual Agdo sobre os sistemas,
atividades musculoesqueléticas processos ou produtos,
[ buscando  adegua-los  as
[ caracteristicas do trabalhador,
| eliminando assim os fatores de
; | B 1 - risce
Elaboragdo — Jutho / 200 — Vigénen - Julbo £ 2021
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Avaliacio de Riscos de Acidentes

Agentes Fonte geradora | Possiveis danos a sadde
Quedas em | Aspectos  de | Fraturas
mesma nivel organizagao e | Escoriacbes
Quedas de | execucio do | Entorses
material sobre | trabalho Luxagies
funciondrio Lesdes nos olhos
Projegao de

objetos nos olhos

41
Tempo de | Recomendagdes |
exposigao
Eventual Efetuar revisdo do wveiculo

conforme manual de instrugao
do fabricante

Observar normas e
procedimento de seguranga do
trabalha

Organizar sempre o ambiente
de trabalho

Comigir logo que possivel
qgualquer problema que surgir
para evitar acidente de trabalho
Farnecer epi aos funciondrios &
dar treinamento sobre uso|
guarda, higienizagao et
conservagio dos mesmos de
acorda com a MR 06

Trajetoria e Meios de Propagagao

Risco fisico | Ruido Através do ar ,

Risco quimico Nao aplicivel |
| Risco biologico Mao aplicavel

Risco ergondmico | Postural Trabalho sentado durante execucao das atividades

Risco de acidentes

Quedas em mesmao nivel,

guedas de

material sobre funciondrio, projecio |:|3|
| objetos nos olhos

Através da atividade executada

 Medidas de Controle Existentes

Formecimento de epi
Treinamento sobre uso de epi, guarda, higienizacio e conservacio dos mesmos
Treinamento para executar atividades

Extintores

o-oom |

Medidas de Controle Propostas

Tornar obrigatorio o uso de epi no exercicio da fungio

Continuar a realizar treinamentos de seguranga no trabalho e para exercer atividades da fungdo

Fornecer ordem de servigos aos funcionarios informando os riscos inerentes a sua fungio e maneira de evita-los
Continuar fomecendo epi recomendados,
Continuar a ministrar treinamento sobre uso de epi , guarda, higienizacdo e conservacao dos mesmos

Elaboragio — Julho © 2020 — Vigénoa - Julbo / 2021,
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Levantamento de Riscos Ambientais s
Trabalhadores no setor (res) | 34 ) |
Setor | Enfermagem |
Fungao | Técnico de enfermagem — Enfermeiro

| pacientes para exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagao dos
mesmos, realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugBes meédicas ou de enfermagem, orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagoes relativas a higiene, alimentagao, utilizagao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sadde, verificar os sinais
vitais & as condigdes gerais dos pacientes. segundo prescrigao meédica e de
enfermagem. administrar medicagbes por via oral, topica, subcutinea,

intramuscular, endovenosa, segundo prescrigo meédica, sob supervisdo. cumprir
‘ prescrigdes de assisténcia médica & de enfermagem, realizar a movimentagdo e ©
transporte de pacientes de maneira segura, auxiliar nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia, realizar controles e registros das atividades do sefor e outros quf
{ ge fizerem necessarios para a realizagiio de relatdrios, controlar materiais,
| equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, manter equipamentos e
[ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando

" Descrigdo da atividade | Auxiliar o superior no controle sistematico da infecg3o hospitalar, preparar
|

| aos superiores eventuais problemas, prevenir danos e promaover a seguranga do
| | paciente, referente as 6 metas estabelecidas.

Avaliacdo de Riscos Fisicos
| Inexistente de acordocomaNR 15 —Anexos 1, 2.3, 5,6, 7, 8.9 10

Avaliagao de Riscos Quimicos

]

| Agentes | Fonte geradora | Possiveis danos a sadde Tempo de Recomendagdes
_ R exposigao o
Medicameantos Ao ministrar | Em grandes concentragdes | Habitual e | Fomecer epi aos
diversos medicamentos podem ocorrer intoxicagdo e | intermitente funcionarios e  dar
em pacientes alergias treinamento sobre uso,
guarda, higienizacdo e
conservacao dos
mesmos de acordo com
a NR 06
Avaliagdo de Riscos Biologicos
| | Agentes | Fonte geradora | Possiveis danos a saide | Tempo de | Recomendacoes
_ exposigio _ | |
| Microrganismos Contato com | Doengas infectocontagiosas | Habitual g | Fomecer epi ao
| patogénicos pacientes; intermitente funcionarios e dar
Ao ministrar treinamento sobre usg,
medicamentos guarda, higienizacao e
em pacientes, conservagao dos
Aplicagao de mesmos de acordo com
‘ medicameantos aNR 086
i injetaveis;
| ‘ Fluidos
] | corpéreos | |
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|
Avaliagao de Riscos Ergonémicos
| Agentes Fonte geradora | Possiveis danos a saiude Tempo de | Recomendacdes
exposicao
Eostural Execugio das | Dores [ lestes | Habitual e | Agio sobre os sistemas
Levantamenio g | atividades musculoesqueléticas intermitente & processos de trabalho
transporte de buscando adegua-los ds
pacientes caracteristicas do
[ trabalhador, eliminando
assim os fatores de
| rsco
l : |
Avaliacdo de Riscos de Acidentes
[ Agentes Fonte geradora | Possiveis danos a saude Tempo  de | Recomendagdes
exposigao -
i\ Quedas em | Aspectos  de | Fraturas Habitual Observar normas e procedimento
mesmo nivel organizagao Escoriacbes de seguranga do trabalho
| execucio do | Entorses Organizar sempre o ambisnte de
trabalho Luxacdes trabalho
I | | Corrigir  logo  gue  possivel
| qualquer problema que surgir |
t - : T . - | para evitar acidente de trabalho
1 I Fenmentos Manu;elo de Fenm&r‘ntqs diversos _ Fornecer epi aos funciondrios &
. | material Doencas infectocontagiosas dar reinaments . sobre s [i
| prrigcottaite: guarda, higienizacao
i conservagdo dos mesmos de
: acordo com a NR 06
Trajetéria e Meios de Propagagdo 1]
Risco fisico _ M3o aplicavel [ |
{ Risco quimico | Medicamentos diversos Através do ar e contato
| Riseo bioldgico Microrganismos patogénicos Através do ar e contato

Através da atividade executada

| | Risco ergonémico
Risco de acidentas

infectocontagiosas

Quedas em mesmo nivel, ferimentos diversos. doengas

Atraves da atividade executada

Medidas de Controle Existentes

Extintores

Fomecimento de epi
Treinamento sobre uso de epi, guarda, higienizagio e conservacio dos mesmos
Treinamento para executar atividades

lluminacio de emergéncia

==

Medidas de Controle Propostas

Fornecer ordem de servigos aos funcionarios informando os riscos inerentes a sua fungio e maneira de evita-los
Continuar formecendo epi recomendados,
| Continuar a ministrar treinamento sobre uso de epi |

guarda, higienizagdo e conservacao dos mesmos

Tumar obngaturlo o uso de epi no exercicio da fungio

Elaboragdo — Jutho / 2020 — Yigénow - Julho [ 2021
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17 - IHIPLANTAQAD DE MEDIDAS DE CARATER COLETIVO: =
' | ORDEM DE SERVICOS - NR 01
‘ Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados

por comunicados, cartazes ou meios eletronicos — NR - 01. I
Informar aos trabalhadores sobre os riscos que possam originar — se nos locais de trabalho.
Informar os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa.
| | Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doencga relacionada ao
t | trabalho e informar aos funcionarios — NR — 01.
RISEOE FISICOS
' | Fornecer os EPI recomendados, protocolar a entrega e obrigar os empregados a usa-los durante o |
| trabalho.

RISCOS BIOLOGICOS

" Avaliar e monitorar a concentracao dos riscos biologicos identificados neste PPRA.

Sempre que possivel adotar medidas de protecao coletiva.

Fornecer os EPI recomendados, protocolar a entrega e obrigar os empregados a usa-los durante o
trabalho.

'RISCOS QUIMICOS

| Avaliar e monitorar a concentracdo dos riscos quimicos identificados neste PPRA.

Sempre gue possivel adotar medidas de protecaoc coletiva.

Fornecer os EPI recomendados, protocolar a entrega e obrigar os empregados a usa-los durante o
trabalho.

Obrigatério disponibilizar a FISPQ (Ficha de Informacao de Seguranca dos Produtos Quimicos)
aos funcionarios. R

RISCOS ERGONOMICOS

Realizar manutencio periddica no mobiliario de trabalho.

Manter mobiliario de trabalho de acordo com NR - 17 — Ergonomia.

_Realizar exercicios de alongamentos para membros superiores, inferiores, coluna cervical e dorsal. |
RISCO DE ACIDENTES - ‘ |
Promover treinamentos de seguranca aos trabalhadores expostos a riscos de acidentes.

Fornecer aos trabalhadores os EPI recomendados e promover treinamentos de conscientizacao e
uso, adotar medidas de protecio coletiva - EPC, em maquinas, equipamentos e de situagbes

| preventivas

' | NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
| Elaborar normas de procedimentos de seguranga, para realizacio de todas as tarefas, divulgando-
as em quadro de avisos.
| Elaborar rotinas de treinamento para a conscientizacdo e responsabilidade quanto aos |
| procedimentos seguros na realizac3o das atividades da empresa.
| TREINAMENTO EM HIGIENE GERAL, PESSOAL E PRIMEIROS SOCORROS
| Treinar os funcionarios sobre as condigdes de higiene nos ambientes e instalacdes de uso comum
tais como: refeitério, vestiario, sanitarios etc.
Treinar alguns funcionarios sobre técnicas de primeiros socorros.
| Manter caixa com materiais para primeiros socorros, em condigdes de uso. em local de facil acesso,
| adotar campanhas de esclarecimento, principalmente quanto as doengas sexualmente
| | transmissiveis, em especial a AIDS_

| Flahoragéio — Julho / 2020 — Vigénci - Julho /2021
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NR — 4 — SESMT - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM
MEDICINA DO TRABALHO

Conforme Quadro | e Il da NR 04, a empresa nao necessita de SESMT (Servigos Especializados

em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho) constituido.

Constituir SESMT, a partir de 501 funcionarios integrantes no quadro da empresa, conforme

dimensionamento constante no Quadro Il da NR 04. ) |
NR -5 - CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

' De acordo com o guadro |, grupo e nimero de funcionarios a empresa nao precisa constituir CIPA,
mas designar um (01) responsavel pelo cumprimento dos objetivos da mesma e dar treinamento

 conforme prevé a NR — 5 atraves da Portaria n® 8 de 23/02/59 do Ministério do Trabalho.
 PROTECAO E COMBATE A INCENDIGS
Inspecionar regularmente os equipamentos de ‘combate a incéndio, a fim de manté-los em

‘ condicdes de uso. Manter os extintores de incéndios nos locais devidamente indicados,
devidamente sinalizados e desobstruidos. Treinar todos os funcionarios quanto as praticas de

| prevencao e combate a incéndio com extintores e ou mangueiras, evacuacao do local, rotas de

fuga, etc. NR —23.

| EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

| Fornecer EPI aos funcionarios adequados ao risco de cada atividade - NR — 06.

| | Manter atualizada a ficha de controle de entrega de EPI ao trabalhador

| Exigir seu uso. I
| Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgao nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho.

Crientar e treinar o trabalhador sobre o uso adeguado a sua guarda e conservacao.
Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Realizacio de exames periddicos do trabalhador — NR — 07.

PPRA - PROGRMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS |
Reavaliacio do PPRA - NR — 09. '

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Utilizar equipamentos/maquinarios de acordo com as especificacbes de seguranca do fabricante —
NR —12.

Manter os equipamentos elétricos aterrados e opera-los somente por trabalhador qualificado
Fazer manutencao preventiva constante e permanente do dos aparelhos e equipamentos de trabalho

| INSTALACDES SANITARIAS

Manter local de trabalho de acordo com NR — 24 - Instalagdes Sanitarias.

SINALIZAGAD DE SEGURANCA

| Manter dependéncias da empresa sinalizada de acordo com a NR - 26 — Sinalizagdo de Seguranca.

INSTALACOES ELETRICAS

Realizar manutengao periodica nas instalagbes elétricas.

- | Manter sinalizadas tomadas elétricas.

Elaborsg@o — Julho / 20020 = Vigéne - Julho ¢ 2021
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18 — EXTINTORES:

EXTINTORES NR 23

23.17 .1 - Os extintores devem ser colocados em locais:

a) De facil visualizacao;

b) De facil acesso;

c¢) Onde haja menor probabilidade de o fogo bloguear o seu acesso.

23.17.2 - Os locais destinados aos extintores dever sem assinalados por um
circulo vermelho ou por uma seta larga, vermelha com bordas
amareladas.

23.17.3 - devera ser pintada de vermelho uma larga area no piso, embaixo
do extintor a qual ndo podera ser obstruida por forma nenhuma. Essa
area deve ter no minimo de 1m?

23.17.4 - Os extintores nao devem ter sua parte superior a mais de 1,60m
acima do piso. Os baldes nao devem ter seus rebordos a menos de
0.60m nem a mais de 1,50m acima do piso.

23.17.5 - Os extintores nao devem ser localizados nas paredes das
escadas.

23.17.6 - Os extintores sobre rodas devem ter garantido sempre o livre
acesso a qualquer ponto da empresa.

23.17.7 - Os extintores ndo podem ser cobertos por pilhas de materiais ou
outros objetos.
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19 - DIMENSIONAMENTO DO SESMT — NR - 04:

‘ Diretiva Patrimonial Ltda.

QUADRO I
Servigos Especializados em Engenharia de Segurancga e em Medicina do Trabalho
Grau 50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 Acima de 5.000 para cada
de N* de ampmgadm e a g a | a a a a grupo de 4.000 Eu fracao
Risco eStabelemments 100 250 500 1.000 2.000 3.500 5.000 acima de 2.000*
I Teécnico Seg. Trabalho ~ - = 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho - - - - - 1* 1 1=
. Aux. Enfermagem Trabalho - - - - - 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1* -
Médico do Trabalho R L L 1 1 1 11
Técnico Seg. Trabalho - - - 1 1 5 i 1
Engenheira Seq. Trabalho - - - - 1* 1 1 L
2 Aux. Enfermagem Trabalho - - - - 1 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho = = A - - - 1 -
| Medico do Trabalho - - - - £ 1 1 1 1
' Técnico Seg. Trabalho - 1 2 |3 4 | 6 |8 3
’ Engenheiro Seg. Trabalho | - - - 1 1 1.} 2 1
| 3 Aux, Enfermagem Trabalho - - - - AR O R 1
| Enfermeiro do Trabalho - - : £ - - 1 -
Medico do Trabalho - - - 1* 1 1 2 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
i Engenheiro Seg. Trabalho - 1= ] AF 1 1 2 3 1
| 4 Aux. Enfermagem Trabalho P R I T 1 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - ey T 1 -
Médico do Trabalho i* 1* i 1 2 3

(*) - Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**} - O dimensionamento total devera ser feito levando-
se em consideracdo o dimensionamento da faixa de
3,501 a 5.000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s)
de 4.000 ou fracdo de 2.000.

Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares com mais de 500
{guinhentos) empregados deverio contratar um Enfermeiro do
Trabalho em tempo integral.

v Conforme Quadro Il da NR 04, a empresa nao necessita de SESMT
(Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho) constituido.

v Constituir SESMT, a partir de 501 funcionarios integrantes no quadro
da empresa, conforme dimensionamento constante no Quadro Il da
NR 04.
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‘ 20 - DIMENSIONAMENTO DA CIPA — NR - 05:
Diretiva Patrimonial Ltda.
‘ QUADRO Il
| Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE com correspondente
' agrupamento para dimensionamento da CIPA.
CNAE ) DESCRICAO GRUPO
| 78.30-2-00 | Fornecimento e gestdao de recursos humanos para terceiros C-35

Neste anexo observamos o Grupo em gue se encontra a empresa (C-35). Com a numeragio do grupo |
verificaremos o Quadro | para saber quantos membros deverdo fazer parte da CIPA:

QUADRO I

Dimensionamento de CIPA

N° de D | 203061 ] B | 101 | 121 | 141 | 301 | 501 | 1001 | 2601 | 5001 Acima de
ul Empregadosno | a a a a a a a a a a a a a 10.000 para
o Estabelecimento | 19 | 29 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 | cada grupc de
- N® de Membros | 2.500
] da CiPA acrescentar.
| |
P |
| | |
| | | . ., |
| c—-35 | Efetivos | 1 1 2 2 2 2 i | 4 5 ] 1
Suplentes [ N 2 2 2 2 3 | 3 4 | s 1

De acordo com o quadro | e a quantidade de funcionarios a empresa nao
precisa constituir CIPA.

5.2 — Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia
mista, orgdos da administracao direta e indireta, instituicdes beneficentes,
associagdes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados.

5.6.4 - Quando o estabelecimento nao se enquadrar no Quadro |, a empresa
designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR,
podendo ser adotados mecanismos de participagdao dos empregados,
através de negociacao coletiva.

Flaboragin — Julha ¢ 2020 — Vigéncea - Julho ! 2021
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DAS ATRIBUIGOES
5.16 A CIPA tera por atribuigao:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participagdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdo de problemas de
seguranga e salde no trabalho;

c) participar da implementagio e do controle da qualidade das medidas de prevencao
necessarias, bem como da avaliagio das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de trabalho visando a
identificagdo de situagbes que venham a trazer riscos para a seguranga e saOde dos
trabalhadores:

e) realizar, a cada reunido, avaliagio do cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

f} divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranca e salde no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador,
para avaliar os impactos de alteragbes no ambiente e processo de trabalho relacionados a
segurancga e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagao de maguina ou
setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos trabalhadores;

i} colaborar no desenvolvimento e implementacic do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranga e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas
de acordos e convengoes coletivas de trabalho, relativas a seguranga e salde no trabalho;

1) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador da analise das
causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas
identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre guestdes que tenham
interferido na seguranga e salide dos trabalhadores;

n) requisitar 4 empresa as copias das CAT emitidas;

o) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevengdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencao da
AIDS.
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DO TREINAMENTO

5.32 A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse.

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse.

532.2 As empresas que ndo se enquadrem no Quadro |, promoverao anualmente
treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.

5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a.

estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;

nocoes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes na empresa;

nogoes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de
prevencgao;

nogdes sobre as legislagoes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saliide no trabalho;

principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

organizagédo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao.

5.34 O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas
diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa.

. - Elaboragho — Julho £ 2020 — Vigénce - Julhe ¢ 2021
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21 - RECOMENDAGOES DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL- EPI:

L¥

Setor | Transporte

Fungdo | Motorista

Epi recomendados

“Uniforme

| Mascara (Prevencio contra a COVID - 18)

| Setor | Operagéo de empilhadeira

| Fungdo | Operador de empilhadeira

Epi recomendados

Uniforme fvestimenta de trabalho

| Mascara (Prevengdo contra a COVID = 19)

| Protetor auricular tipi concha ou plug

Calgado de seguranca com bigueira de PVC ou composite

Oculos de seguranga incolor

Capacete de seguranga

| Setor | Vigilancia interna
| Fungéo Vigia
i Epi recomendados - |
| Uniforme /vestimenta de trabalho ) B
| Mascara (Prevencao contra a COVID — 19)
| Calgado de seguranga com bigueira de PWVC ou composite -
| Setor | Vigilancia externa o

Fungdo  Vigia

Epi recomendados )

Uniforme /fvestimenta de trabalho
| Mascara (Prevencio contra 3 COVID = 19) B
| Calgado de seguranca com bigueira de PVC ou composite -
| Tonfa ) |
| Lanterna i!
| Vestimenta impermeavel para trabalhos sob chuva = |
‘Setor  Zeladoria B I

Funcao | Zeladora

Epi recomendados

Uniforme [vestimenta de trabalho

Mascara (Prevencdo contra a COVID — 19)

Calgado de seguranca impermeavel

Luva de latex

Llgboragio = Jullw £ 2020 - Vigénci - Julhe £ H021
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Setor Portaria

Funcao  Porteiro

Epi recomendados

Uniforme /vestimenta de trabalho

| Mascara (Prevengao contra a COVID — 19)

L ﬁ}ll_t;__a_do de seguranga com biqueira de PVC ou composite

Setor . Rece pgao
| Funcao Recepcionista

Epi recomendados

[ Uniforme /vestimenta de trabalho

| Mascara (Prevengio contra a COVID —19)

‘Setor | Entrevistas

Funcdo  Entrevistador

Epi recomendados

Uniforme /vestimenta de trabalho

Mascara (Prevencio contra a COVID — 13)

Setor | Enfermagem

| Fungao | Enfermeiro

Epi recomendados efou utilizados

'_'_'l_:j'nif::-rme fvestimenta de trabalha

'h Mascara (Prevengao contra a COVID — 19)

Lﬁg_ﬁ_@io de seguranga para trabalhos em areas hospitalares setor de enfermagem (Soft Works — Sticky Shoes) '

| Mascar N 95

| Oculos de seguranca incolor

| Touca

Emental .

| Luva de procedimentos

| Macacio

» Quaisquer outros equipamentos de protecéo individual (epi) e/ou

equipamentos de protecao coletiva (epc) que se fizerem

necessarios para realizar os trabalhos, devem obrigatoriamente
ser fornecidos aos funcionarios antes do inicio das atividades.

» Seguir as normas de seguranca de cada setor e usar os epi
recomendados / exigidos pelas empresas tomadoras de servigos

para circular no interior das mesmas.
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I 22 —- MODELO DE FICHA DE ENTREGA DE EPI

| Diretiva Patrimonial Ltda.
| FICHA DE _E__!‘:l_THEGA DE EPI

Pelo presente, declaro que recebi da empresa Diretiva Patrimonial Ltda., o material especificado

abaixo, assumindo o compromisso, nos termos das letras "a” e “b" do item 1.8 da NR - 1 e letras

“a" b, "c" e*d"doitem 6.7.1 na NR - 6.

Em caso de perda, ou extravio ou inutilizacdo proposital do material recebido, autorizo a empresa,

| na forma prevista no paragrafo primeiro do art. 462 da CLT — Consolidagio das Leis do Trabalho. a
descontar do meu salario inclusive o que me couber a titulo de indenizagio por rescisao de
contrato, importancia correspondente ao valor do material. |

| MNome do funcionario:

De acordo.

i Curitiba, ___ f

! Assinatura do funcionario
LEGtELAGﬁG CITADA NO TERMO

NR -1 item 1.8 - cabe ao empregado:

a) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalhe,
inclusive as ordens de servigos expedidas pelo empregadar;

b) Usar EPI fomecidos pelo empregador.

NR - 6 item 6.7.1 — cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se desting,

b} Responsabilizar-se pela guarda e conservagio,

c) Comunicar ao empregador qualquer alteracio que o torne improprio para o uso;
d) Cumprir as determinagfes do empregador sobre o uso adequado dos EPI.

 MATERIAL DATA C.A. |OBSERVAGOES| ASSINATURA
|
|
| P i Flaboragiio — Julho / 2020 — Vigéneia - Julho £ 2021
| PT;R:-\-.F.’E'HQ{BME di Prevendio de Riscos Ambientais ( Diretiva Patrimonial Lida - CRP) 03 363 962000 ] <0 )

1Doc: 99/135




001°(7

54

23 - MODELO DE REGISTRO DE TREINAMENTO DE EPI

Diretiva Patrimonial Ltda.

Registro de Treinamento

Objetivo: Orientar e treinar os trabalhadores sobre o uso adequado. guarda. higienizagac e conservagao dos
equipamentos de protecio individual — EPL.

NR 06 — Equipamento de Protecao Individual - EPI

Data:

Duragao: Setor:

Conteldo | Tépicos Informados:

Riscos Ambientais (Fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes);
Definicdo de EPI — Equipamentos de Protecao Individual; |
Apresentagao dos EP| — Equipamentos de Protegdo Individual necessarios e/ou utilizados;
Porque usar EPI;

Uso adequado de EPI na execugio das atividades;

Higienizagao, conservagio & guarda correta de EPL

MR — 06 - item 6.7.1 — cabe ao empregado quanto ao EPI:
a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se desting;
b) Responsabilizar-se pela guarda e conservacao,
c] Comunicar ao empregador qualgquer alteragio que o torme improprio para o uso;

d) Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado dos EPI.

NOME FUNCIONARIO RG ' ASSINATURA

INSTRUTOR (A)
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24 — JUSTIFICATIVA DA ORDEM DE SERVICOS — NR - 01:

¥ Conforme NR 01, item 1.7, alinea “b", a Ordem de Servigo sobre Seguranga e
Medicina de Trabalho, cabe ao empregador fazer sua elaboragao, onde sua
emissdo é obrigatoria.

+ A obrigatoriedade da Ordem de Servigo esta incluida no artigo 157, inciso |l da
CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas, que nos diz:

¥ “instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a

tomar o sentido de evitar acidentes do trabalho ou doeng¢as ocupacionais;”
¥ O que & Ordem de Servigo (O8)7?

¥ Ordem de Servigo & um documento para orientar e informar os trabalhadores da
empresa, quais s3o os riscos que ird encontrar no ambiente de trabalho e na
execugdo de suas atividades, para que o mesmo possa ter alguns cuidados e

i realizar procedimentos para sua protegao.

| «  Por gque fazer a Ordem de Servigo — 057

¥ Antes de o empregador fazer qualquer cobranga relacionada a Sadde e
Seguranga do Trabalho, o trabalhador deve ser treinado e orientado dos riscos,
atraves da Ordem de Servigo. '

¥ A OS é um documento importantissimo, onde na hipotese de um acidente ou
doenga contraida no trabalho, o trabalhador pode alegar que desconhecia o

risco, por falta de orientagao.

¥ Com a ordem de servigo emitida e assinada pelo trabalhador, o mesmo esta [
ciente dos riscos que estara exposto, onde a empresa prova o cumprimento
desta obrigagao legal prevista na CLT e na NR 01, de informar antecipadamente
0s riscos existentes em suas instalagdes aos seus trabalhadaores.
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MODELOS DE ORDEM DE SERVIGOS — NR - 01

H Diretiva Patrimonial Ltda.

Ordem de servigo - NR - 01
Seguranca e Saude do
Trabalho

Lei N° 6.514 de 22/12 /11977 ;

Portaria 3.214, de 08/06/1978 |

! |

| Pela presente Ordem de servigo, objetivamos informar os trabalhadores que executam suas alividades laborais nesse selor, conforme |

|| estabelece a NR-1, item 1.7, sobre as condicbes de seguranca e salde as guais estao expostos. como medida preventiva & tendo
como parametro os agentes fisicos, quimicos, e biologicos citados na NR-9 - Programa de Prevengio de Riscos Ambientas(Led

|| B514 de 22121877 Portaria n® 3214 de 08/06/1978), bem como o procedimentos de aplicagio da NR-6 - Eguipamento de Proteca
Individual — EFl . NR-17 — Ergonomia , de forma a padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais

[ Nome: | Fungdo: Analista administrative

| Setor: Administrative / Licitagao i

Descricio das Atividades |

|  Elabora planilhas de custos e propostas técnicas, faz os cadastros de orgdos publicos, providencia documentacbes e

participa de licitagbes, realiza pesquizas em editais, controla o fundo fixo de caixa, acompanha o cronograma de

licitagBes, mantem conex3o com os demais departamentos da empresa.

Riscos Ambientais

Figico: Inexistente.

Quimico: Inexistente.

Biolagico: Inexistente

Ergondmicos: Paostural.

Acidentes: Quedas em mesmo nivel.

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) Necessarios elou Utilizados

-

Mo aplicavel

Medidas Preventivas /| Orientacdes de Seguranga no Trabalho |

Treinamento para execucao das atividades |
Circule peio intenior da empresa seguindo recomendagdes de seguranca de cada setor.

Os eguipamentos elétncos do escrtdrio devemn ser desligados ao final do expediente. |
Quando ocormer quasguer problemas no sistema elétrico, comunique ao setor responsavel de imediato. Il
MNao deixe fios esticados ou emaranhados pelo ¢hio, sempre ha risco de gquedas. I
] Nio ligue varios aparelhos em uma so tomada, através de benjamins, esta pratica podera causar curto — circuito originando |
l| principio de incéndia.

Observe atentamenta o meio ambiente do trabalho ao circular na empresa & corrija as condigdes inseguras.
Sequir as normas de seguranga e medicina do trabalho.
jl ~  Sequir as normas e procedimentos intermos.

” Normas e Hggulamentns-tr;tre;rﬁ_- o

e e e —
I ¥y

VWYY Y Y

b |

]

Ingressar ou permanecer am setores estranhos ao sarvigo, salvo por ordem expressa;

Promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jomada de trabalha.

Usar palavras ou gestos impréprios & moralidade e respeito, nas dependéncias da Empresa.

Fumar no ambiente intermo e em locais proibidos

Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagao, qualquer equipamento, objeto ou documento.
Propagar ou incitar a insubordinagao ao trabalho.

Introduzir pessoas estranhas ao servigo, em gualguer dependéncia da empresa, sem prévia autorizacio.
Divulgar, por qualguer meig, assunto ou fato de natureza privada da Empresa

vy oy vy v oy oy

Declaro que recebi treinamento de seguranga e saide no trabalho para executar minhas atividades, bem como todos os
equipamentos de protegio individual (epi) para neutralizar a agao dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de

trabalho e tambe&m recebi treinamento quanto ao uso correto e conservacao dos equipamentos de protecio individual. IJ
Sei gue serai cobrado com relagdo ao uso dos equipamentos de protegio individual e estou ciente de que a nio utilizagio
dos mesmos é passivel de sangdes legais,

Elaboragio — Julha £ 2020 — Vigéncia - Julhe [ 2021
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’ Todo e gualguer acidente de trabalho, deverd ser informado ao supenor imediato na falta deste, para o membro da CIPA e / ou ao
CDepartamento de pessoal, para que possa ser providenciada 2 emissdo da CAT — Comunicacio de Acidente de Trabalho |

OBSERVAGAO: O ACIDENTE NAO COMUNICADO, NAO SERA CONSIDERADO PARA EFEITOS LEGAIS.

As onentagdes agui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser observadas todas as mﬁtrugaef
eastentes, anda que verbais em especial as Normas e Regulamentos da Empresa.

Carimbo da empresa Diretiva Patimonial Lida
|

|
F Declaro que recebi 01 (uma) copia desta Ordem de Servigos e fui informado | orientade sobre seu conteldo,
[Folha 2/2)

| Curitiba, de de

Asgsinatura do funcionario

Elaboragio — Julhe / 2020 — Vigéncm - Julha £ 202) |
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|
1.
|" Diretiva Patrimonial Ltda. | Ordem de servico-NR-01 | Lei N° 6.514 de 22/12 /1977
| | Seguranga e Saude do |

| Trabalho Portaria 3.214, de 08/06/1978

| Pela presente Ordem de servigo, objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse
setor, conforme estabelece a NR-1, item 1.7, sobre as condigdes de seguranga & salde s quais estdo expostos, como
medida preventiva e tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos. e biologicos citados na NR-2 - Programa de
Preveng3o de Riscos Ambientais(Lei n® 6514 de 22/12/1977 Portaria n® 3214 de 08/06/1978), bem como os
procedimentos de aplicagdo da NR-6 - Equipamento de Prote¢3o Individual — EPl , NR-17 — Ergonomia , de forma a
padronizar comportamentos para prevenir acidentes efou doengas ocupacionais. )

Nome: - | Fungio: Motorista I

Setor. Transporte

Descricdo das Atividades
Inspeciona as condigbes do veiculo, verifica a parte elétrica, pneus, efetua o abastecimento do mesmo, realiza o

transporte de passageiros para diversos itineranos em Curitiba e Regido Metropalitana, eventualmente realiza transporte
] de passageiros para outras cidades e estados em todo territério brasileiro seguindo as leis de transito e as normas de | |

Riscos Ambientais
~ Fisico: Inexistanta
‘ = Quimico: Inexistente
[ = Biologico: Inexistents.
1 ~ Ergonomicos: Postural
5| ~ _Acidentes: Quedas em mesmo nivel, acidentes de transito.
| Eqguipamentos de Protecio Individual (EPI) Necessarios elou Utilizados
1 r  Uniforme
~ Mascara para prevengio contra a COVID - 19. -
i Medidas Preventivas | Orientagdes de Sequranca no Trabalho
[ = Treinamento para execucao das atividades. |
| = sar epi recomendados. |
! = Observar normas e procedimentos de seguranca do trabalho. |
» Organizar sempre o ambienta de trabalho. |
= Corrigir logo que possivel gualguer problema que surgir para evitar acidente de trabalbg, |
| » Fazer manutencdo preventiva nos equipamentos & maquinas de trabalho
| =~ Participar dos exames peridgdicos quando convocado.
| F MNao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda.
|‘ = Circule pelo interior da empresa seguindo recomendagdes de seguranga de cada setor
1 » Quando ocorrer guaisquer problemas no sistema elétrico, comunique ao setor respoensavel de imediato,
{| » Observe atentamente o maio ambiente do trabalho ao circular na empresa e cormnja as condigbes inseguras
|| F Seguir as normas de seguranga e medicina do trabalho.
F  Segurr as normas e procedimentos intermas da empresa.
I.' = A distracio & umn dos maores fatores de acidentes. Trabalhe com atencdo e dificilmente se acidentars.
| ~ As brincadeiras devem ser reservadas para horas de folga.
1 »  Quando nao souber ou tiver divida sobre algum servigo, pergunte ao seu encarregado, para prevenir-se contra possiveis
| acientes. |
1 » AS suas maos levam para casa o alimento de sua familia. Evite pd-las em lugares perigosos |
| » Comunigue ao seu encarmegado toda e qualquer ancrmalidade ou defeito que notar na magquina ou ferramenta que for utilizar.
'I » Mao improvise ferramentas, procure uma que seja adequada para seu Semigo
|'; ~ Lembre-ze gue vocé ndo & o UNICo N Senvigo & que 3 vida de seu companheiro e tio preciosa quanto a sua.
| » Mao fume em lugares onde se guardam explosivos e inflamaveis I
1| = Coopere com seus companheiros em beneficio da seguranga de todos & sig2 os conselhos de seu encarregado
1 » O habito de usar cabelos soltos. durante o servigo, pode causar gQraves e imeparavels acidentes. manda a lei que o
| empregador fomeca os equipamentos de protecio que vocé necessita para o trabalho, mas vocé também esta obrigado a
|.| usa-los, para prevenir acidentes e evitar doencas profissionais.

| Todo o acidente tem uma causa que é preciso ser pesquisado, para evitar a sua repeticio.
El = 5e voce foi acidentado, procure logo o socormo médico adeguado. N&o deixe que “entendidos” e “curiosos” concomam para o
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Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de um acidente, amanhd serd tarde demais.

As maguinas ndo respeitam ninguéam, mas vocé deve respeitd-las

Atende as recomendacgdes dos membros da CIPA.

Conheca sempre as regras de seguranga do setor onde voce trabalha, e da empresa em geral

Converza e discussoes no trabalho predispbem os acidentes pela desatencao.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes, Use equipamentos de protecio adequados 8 SeU SErvIgo.

Conheca o manejo dog extintores & demais dispositivos de combate ao fogo, existentes em seu local de trabalhe, vocé pode
ter necessidade de usa-los algum dia.

YV YN YW

ggravamento de sua lesdo. ‘
||
I

Mormas e Regulamentos Internos

Ingressar ou parmanacer em setores asirannos ao senigo, salvo por ordem expressa,

Ccupar-se de gualguer atividade que possa prejudicar os interesses de servico, bem come a utilizacdo de maguinas.
computadores, telefones disponiveis no ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autorizagio superior, (
Promowver algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jomada de trabalho.

Usar palavras ou gestos improprios & morahdade e respeito, nas dependéncias da Empresa.

Fumar no ambiente interno e em locais proibidos

Ratirar do local de trabalho, sem prévia autorizacao, qualquer equipamento. objeto ou documento.

Fazer parte de empresa ou iniciativas que concorram com quaisguer atividades da empresa.

Propagar ou incitar a insubordinacio ao trabalho

Introduzir pesseas estranhas ac servigo. em qualguer dependéncia da emprasa, sem prévia autorizacio.

Divulgar, por gualguer meio, assunto ou fato de natureza privada da Empresa

b o

YV Y YY Y Y Y

Declaro gque recebi treinamento de seguranga e salde no trabalho para executar minhas atividades, bem como | |
todos os equipamentos de protegao individual (epi) para neutralizar a agao dos agentes nocivos presentes no
meu ambiente de trabalho e também recebi treinamento quanto ao uso correto e conservagio dos equipamentos
de protecao individual.

Sei gque serei cobrado com relagio ao uso dos equipamentos de protecao individual e estou ciente de que a nao I
utilizagdo dos mesmos & passivel de sancdes legais.

Todo e qualguer acidente de trabalho, devera ser informado ao superior imediato na falta deste, para o membro da CIPA
& [ ou ao Departamento de pessoal, para que possa ser providenciada a emissao da CAT — Comunicagdo de Acidente de
Trabalho. |

OBSERVAGAO: O ACIDENTE NAO COMUNICADO, NAO SERA CONSIDERADO PARA EFEITOS LEGAIS.

As orientagbes agui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengao de acidentes, devendo ser observadas todas as
instrucGes existentes, ainda que verbais em especial as Normas & Regulamentos da Empresa. i

Carimbo as empresa Diretiva Patrimonial Ltda.

Declaro que recebi 01 {uma) copia desta Ordem de Servigos e fui informado / orientado sobre seu conteudo.
{Folha 2/2).

Curitiba, de de

Assinatura do funcionario

i
i
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25 - CRONOGRAMA DE AGOES DAS MEDIDAS RECOMENDADAS — 2020 / 2021

MESES | Jul
2020

Ago
2020

Set | Out | Nov | Dez | Jan

60
[Fev |[Mar [Abr [Mai [Jun
2021 | 2021 |

2020 2020 2020 | 2020 | 2021 ‘2021 |2[I'21 ‘2021

| Medidas recomendadas

Avaliacio anual do PPRA — NR 09

t Realizado em:

| Medidas recomendadas T

Condigdes Ambientais de Trabalho)

| Realizado em:

Medidas recomendadas L

Realizar avaliagio quantitativa dos produtos guimicos — LTCAT (Laudo Teécnico de |

Ambientais de Trabalhao)

Realizar avaliagao dos produtos biolagicos — LTCAT (Laudo Técnico de CondicBes

Realizado em:

Medidas recomendadas

Designar um funcionario e dar treinamento para adequagac da NR — 05 - CIPA

{Comigsac Intema de Frevengio de Acidentes) atualizag8o anual

| Realizado em:

Realizado em:

| Medidas recomendadas L

Fomecer Ordem de Servigo para os funcionarios informando os riscos de cada setor e
05 meios para prevenir e limitar os mesmos conforme NR — 01

Medidas recomendadas

Fomecer epi aos funcionarios e realizar treinamento periddico sobre uso, guarda,
higienizagao & conservacao dos mesmos e manter a ficha de epi atualizada conforme

NR - 06
Realizado em:
- Elaboragio — Julho / 2020 — Vigénea - Julho £ 2021,
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] [ Medidas recomendadas Revisar periodicamente o estado geral de todos os EP| (Equipamentos de Protecao
' Individual) substituir imediatamente quando danificado ou extraviado conforme a NR -
| 06 |

Realizado em:

| | Medidas recomendadas Realizar treinamentos periddicos sobre saude e seguranga do trabalho |

Realizado em:

| Medidas recomendadas | Realizar treinamentos periddicos sobre salde e seguranga do trabalho conforme NR -
| 32 = Item 32.10.12

: Realizado em: |
|

Medidas recomendadas Elaborar Plano de Prevengao de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes | |
conforme NR = 32 - Anexa IlI

Realizado em:

|
|
] [ Medidas recomendadas ‘Manutencao periedica nos aparelhos de ar condicionado |

' Realizado em: |

Medidas recomendadas Manutencao periddic? nos veiculos de trabalho
' Realizado em: ‘
| |
Medidas recomendadas Manutencao periddica nas instalagdes elétricas e lumindrias substituindo as lAmpadas
gueimadas ou desgastadas conforme necessidade NR-10
| | Realizado em:

Claborago = Julho / 20240 — Vigéneia - Julho / 202
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Medidas recomendadas Realizar exames medicos ocupacionais periadicos conforme PCMSO — NR 07 |
'Realizado em: i
|
| I
o [ 1]
| Medidas recomendadas Inspegio e manutencio nos extintores de incéndio para manter 0s mesmos

devidamente operantes, desobstruidos e sinalizados conforme NR = 23 — Protecio

- Contra Incéndios =
Realizado em:

| Medidas recomendadas [ Treinamento de combate a incéndio conforme a NR - 23 - Protegao contra Incéndios

i S

. Realizado em:
OBS: O cronograma deve ser assinado pelo responsavel da empresa e
preenchido pelo mesmo escrevendo més e ano quando as medidas
preventivas e corretivas acima recomendadas foram realizadas no periodo
de vigéncia do cronograma.

Estamos cientes do cronograma de agdes 2020/2021.

Curitiba, de Julho de 2020,

Diretiva Patrimonial Ltda.
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26 - METODOLOGIAS DA AVALIACAO

Foram efetuadas avaliagbes qualitativas dos agentes ambientais e medicGes
quantitativas de ruido nas areas onde se desenvolvem as atividades laborais da
empresa.

Foram observados os trabalhadores responsaveis pelo desempenho das
atividades laborativas.

As avaliagbes e medigdes foram realizadas nos pontos de trabalho, para
identificacdo dos agentes ambientais presentes no local durante a realizacdo das
atividades e tarefas laborais rotineiras em desenvolvimento no momento da
avaliacao.

Equipamentos de medicdo utilizados

Ruido - Decibelimetro
Marca - lcel Manaus
Modelo - DL 4050
Procedéncia - Brasil

Analise de instalacdes

- Nova instalacdo { )
- Instalacdo existente ( X )

- Modificacio do processo industrial ()

i B Elnboragio — Julho / 220 — Vigéncia - Julho / 2021,
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27 — CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Relatorio & de total exclusividade da empresa Diretiva Patrimonial
Ltda., sendo que nossa coleta de dados foi efetuada e estdo baseadas na Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho & Emprego,

As recomendacdes sdo de carater informativo e orientativo e tem por fungio
primordial servir 3 empresa e, por conseguinte acs seus funcionarios no tocante as
condigbes ambientais e de salde Ocupacional. Na ocorréncia de modificacbes ou
melhorias, nova inspecéo e avaliagdo deverdo ser executadas, pois mudam as situacbes
e as condigbes dos agentes implicados e consequente o presente diagnostico.

A implantacéo das medidas propostas & de inteira responsabilidade da empresa
Diretiva Patrimonial Ltda.

DA VALIDADE:

O Programa de Protecéo de Riscos Ambientais — PPRA — tem vencimento apos
doze (12) meses de sua implantagéo.

RESPONSABILIDADE TECNICA:

O presente trabalho com 64 (Sessentas e quatro) paginas tem a responsabilidade
técnica de Mario Rogério Martinelli.

O presente documento restringe-se & responsabilidade do assinante (nica e
exclusivamente ao seu conteudo.

Curitiba, 06 de Julho de 2020.

Mario Rogério Martinelli Diretiva Patrimonial Ltda.

Técnico de Seguranga do Trabalho
(41) 99178 — 2687
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 03.363.962/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:24:21 do dia 28/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/09/2023.

Cddigo de controle da certidao: C088.9244.D7DC.C49D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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21/09/2023, 11:51

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 03.363.962/0001-01

Raza
azao DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

Enderego: AV SENADOR SALGADO FILHO 1385 / GUABIROTUBA / CURITIBA / PR
/ 81510-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndao servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagcdes com o FGTS.

Validade:14/09/2023 a 13/10/2023

Certificagcdo Numero: 2023091407334801123363
Informacao obtida em 21/09/2023 11:51:03

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Padgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.363.962/0001-01

Certid&o n°: 50493508/2023

Expedigdo: 21/09/2023, as 11:51:36

Validade: 19/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.363.962/0001-01, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PREFEITURA DE

O MELHOR DAOUI E A NOSSA GENTE!

Oficio 12.899/2023

De: AdilaF.- SMMA-MA/C
Para: Diretiva Patrimonial LTDA

Data: 13/09/2023 as 14:15:48

Setores envolvidos:

SMMA-MA/C, SMMA-SEC

Declaracao de concordancia para aditivo de prazo - 60 dias.

Vimos por meio deste solicitar a declaragao de concordancia de vossa empresa quanto a possibilidade de aditar o
Contrato de Prestacao de Servigos n° 788/2020, do processo licitatério Pregao 103/2020, para os 10 funcionarios que
atualmente desempenham fungéo de Coletor de lixo domiciliar (TIPO 3), a servigo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Bem-estar Animal, pelo periodo de mais 60 (sessenta) dias.

Nestes termos, solicito manifestagdo da empresa se concorda ou nao.

Atenciosamente,

Adila Cristina Krukoski Filippi

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

1Doc

1Doc:
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: F582-2DFE-9817-FD88

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  ANA PAULA NESI TORTELLI (CPF 074.XXX.XXX-66) em 13/09/2023 14:41:02 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/F582-2DFE-9817-FD88
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Oficio 1- 12.899/2023

De: Diretiva Patrimonial LTDA
Para: -

Data: 20/09/2023 as 18:02:33

Prezados,

Informamos que a empresa DIRETIVA PATRIMONIAL, analisou o pedido de aditamento do contrato e sé sera
possivel no periodo de (30) trinta dias, encerrando suas atividades em 01/11/2023.

Ficamos a disposigdo para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

De: Prefeitura de Francisco Beltrdo notificacao@1doc.com.br

Enviada em: quarta-feira, 13 de setembro de 2023 14:16

Para: Licitacdo Patrimonial licitacao@diretivapatrimonial.com.br; elaine@diretivapatrimonial.com.br;
natasha.barbosa@diretivapatrimonial.com.br; MEDSON RHUAN Medson@grupodiretiva.com
Assunto: Declaragao de concordancia para aditivo de prazo - 60 dias.

PREFEITURA DE

B . . ...c-Oficio 12.899/2023:

Vimos por meio deste solicitar a declaragdo de concordancia de vossa empresa quanto a possibilidade de aditar o
Contrato de Prestacao de Servigos n° 788/2020, do processo licitatério Pregao 103/2020, para os 10 funcionarios
que atualmente desempenham fungao de Coletor de lixo domiciliar (TIPO 3), a servigo da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Bem-estar Animal, pelo periodo de mais 60 (sessenta) dias.

Nestes termos, solicito manifestacdo da empresa se concorda ou nao.

Atenciosamente,

Adila Cristina Krukoski Filippi
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Atencgao: Toda a resposta a pedidos recebidos por esta plataforma, deverao ser respondidos por este e-mail,

apenas clicando no botao Responder, sem alterar o destinatario, ou fazendo login na plataforma.

Atencao: Toda a resposta a pedidos recebidos por esta plataforma, deverao ser respondidos por este e-mail,

apenas clicando no botao Responder, sem alterar o destinatario, ou fazendo login na plataforma.

A resposta deve partir do e-mail PRINCIPAL cadastrado na conta do requerente Nao enviar por nenhum outro
canal, sejam outros e-mails ou WhatsApp

Mais informag6es de como responder um oficio podem ser acessadas no link abaixo:

Saiba como responder este Oficio

Acompanhar online »

Para cancelar recebimento de comunicagéo de Prefeitura de Francisco Beltrao neste e-mail, clique aqui.
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Oficio 2- 12.899/2023
De: AdilaF.- SMMA-MA/C
Para: Diretiva Patrimonial LTDA

Data: 21/09/2023 as 14:52:29

Encaminhado, obrigada.
Atenciosamente,

Adila Cristina Krukoski Filippi
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal

1Doc: 118/135



Proc. Administrativo (Nota interna 21/09/2023 12:09) 25.919/2023
De: AdilaF. - SMMA-MA/C

Para: -

Data: 21/09/2023 as 12:09:04

VNV ERTENEI=elei Para acompanhamento.

Atenciosamente,

Adila Cristina Krukoski Filippi
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal
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Proc. Administrativo 1- 25.919/2023
De: AdilaF.- SMMA-MA/C

Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 22/09/2023 as 14:25:28

Segue para aditivo de prazo/meta.

Atenciosamente,

Adila Cristina Krukoski Filippi
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal
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Proc. Administrativo 2- 25.919/2023

De: Maria L. - SMA-LC
Para: SMA-PGM-JEA - Juridico/ Editais e Aditivos - A/C Camila B.

Data: 25/09/2023 as 09:17:56

BOM DIA
SEGUE ADITIVO DE PRAZO PARA ANALISE E PARECER JURIDICO.
OBRIGADA

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo
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PREFEITURA DE

O MELHOR DAOUI E A NOSSA GENTE!

Proc. Administrativo 3- 25.919/2023

De: Camila B. - SMA-PGM-JEA
Para: GP-AJ - Assessoria Juridica

Data: 26/09/2023 as 16:22:58

Setores envolvidos:

GP-AJ, GP-CCI, SMA, SMA-LC, SMMA-MA/C, SMA-PGM-JEA, SMMA-SEC

1Doc

ADITIVO - DIRETIVA PATRIMONIAL - PRORROGAGAO DE PRAZO E META/VALOR18 DIAS - R$

29.205,04

Segue parecer juridico.
Att

Camila Slongo Pegoraro Bonte
Procuradora Geral

Anexos:

Parecer_n_1108_2023_Proc_25919_Aditivo_de_Prazo_e_meta_Diretiva_Patrimonial_Pregao_103_2020_Deferimento.pdf

1Doc:
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PARECER JURIDICO N.° 1108/2023

PROCESSO N¢ :25919/2023

REQUERENTE : SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL
INTERESSADA : DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

ASSUNTO : TERMO ADITIVO — PRAZO E META

1 RETROSPECTO

Trata-se de pedido formulado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-
estar Animal, em que pretende seja efetuado termo aditivo ao Contrato de Prestagao de
Servicos n® 788/2020 (Pregao Eletronico n.° 103/2020), firmado com a empresa acima
nominada, que tem por objeto a prestacdo de servicos de fornecimento/cessao de mao de
obra de Coletor de Lixo, Servente de Limpeza de Areas Ptblicas, servente de limpeza geral,
Auxiliar de Cozinha e Auxiliar Multifuncional, para o fim de prorrogar o prazo até a data de
01/11/2023, bem como acrescentar a quantidade de servigos no lote 01 (coletor de lixo), no
valor total de R$ 29.205,04 (vinte e nove mil duzentos e cinco reais e quatro centavos),
conforme tabela anexa.

O processo veio acompanhado de concordancia da contratada e Certidoes
Negativas.

E o relatério.
2 FUNDAMENTACAO
2.1 DA PRORROGACAO DO PRAZO

O contrato sob exame € de prestagao continuada, cujo ntcleo central do seu objeto
consiste numa obrigacao de fazer, podendo ter seu prazo prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, mediante aditamento, consoante o disposto no art.
57,11, da Lei n® 8.666/93!.

Referido contrato administrativo é cumprido sem descontinuidade, de forma didria,
e cuja interrupgao ensejaria potenciais prejuizos ou transtornos ao Municipio. Por tais
motivos se prolonga no tempo, caracterizando-se pela pratica de atos reiterados num
periodo longo.

Aqui o prazo é condigao essencial, pois inexiste um objeto especifico a ser prestado
ou entregue, mas uma sucessao de atos ininterruptos que nao se exaurem, restando a
Administracao Publica, observado o prazo maximo de 60 meses, especificar quanto tempo o

1 Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos respectivos
créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos: (...) II - a prestagao de servigos a serem executados de forma
continua, que poderdo ter a sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengao de
precos e condi¢des mais vantajosas para a administra¢do, limitada a sessenta meses;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/D4FB-8DCD-D3DF-CCBF e informe o cédigo D4FB-8DCD-D3DF-CCBF
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

servico objeto do contrato serd prestado pela mesma empresa, sem realizar-se novo
procedimento licitatorio.

Ademais, deve-se obedecer a certas formalidades, como a previsdo no ato
convocatorio quanto a possibilidade de prorrogagao do contrato, a justificativa prévia e por
escrito da necessidade de se prorrogar e, por fim, a autorizacdo, também por escrito, da
autoridade competente que atua no processo administrativo.

Segundo a melhor jurisprudéncia?, os servigos continuados possuem como
principais caracteristicas:

* visam atender necessidades permanentes da Administragao;

* sao instrumentais, auxiliares ou acessorios, ou seja, constituem atividade de apoio, a
fim de que a Administragao possa cumprir sua missao institucional;

* o produto esperado nao se exaure em periodo predeterminado;

* pressupdem vigencia da contratagao por mais de um exercicio financeiro;

* constituem obrigag¢des de fazer.

O Professor Carlos Pinto Coelho Motta® traz uma definicao de servigos continuos,
que sdo, em tese, aqueles que nao possam ser interrompidos; fazem-se sucessivamente, sem
solugao de continuidade, até sem exaurimento ou conclusao do objetivo. A exemplo temos:
limpeza, conservagao, manutengao, vigilancia, seguranga, transporte de valores, cargas ou
passageiros.

Quanto aos servigos de limpeza e conservacao, verifica-se que 0os mesmos sao pagos
de forma mensal como a maioria dos servigos continuos, concluindo-se que pode ser
enquadrado na categoria de servigos a serem executados de forma continua, visto que é um
servico essencial para manutencdo dos estabelecimentos e sua interrupgao traria transtornos
a municipalidade, admitindo-se que a contratacdo seja prorrogada por iguais e sucessivos
periodos com limitacdo de 60 (sessenta) meses.

Vale ressaltar que o contrato originario dispde em sua cldusula quarta a previsao de
prorrogacgao do prazo, autorizando a Administracdo a realizar a prorrogacao da vigéncia do
contrato até o limite legal, uma vez que a lei assim a autoriza.

As sucessivas prorrogagdes que poderdo ocorrer para o mesmo contrato estdao
restringidas ao periodo maximo de 05 (cinco) anos, restando claro que apds, caso nao seja
necessario prorrogar excepcionalmente conforme disposto no § 4° do art. 57, deve-se realizar
novo procedimento licitatorio com vistas a melhores precos e condigoes.

Assim, o periodo maximo que um contrato pode obter, contando com a
prorrogacao, ¢ de 60 meses. Ou seja, este prazo é contado incluindo o prazo previsto no
contrato e o prazo das prorrogagoes posteriores.

2 Acérdao n®. 1.136/2002 — TCU - Plenario.
3 In: Eficacia nas Licitagdes e Contratos. Editora Del Rey: 2011.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Por fim, verifica-se que o prazo de vigéncia do contrato deve findar em 13/10/2023,
ao passo que o requerimento de aditivo foi protocolado em 21/09/2023, operando-se a
tempestividade do direito de repactuar.

2.2 DO ACRESCIMO DE QUANTIDADE
Estabelece o artigo 65 da Lei n.? 8.666, de 21 de junho de 1993:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos
seguintes casos:

I — unilateralmente pela Administracdo:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagoes, para melhor adequagdo técnica aos seus
objetivos;

b) quando necessiria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

Por sua vez, o § 1° do mesmo artigo estabelece que:

Art. 65.(...)

§ 1.2 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou equipamento, até o limite
de 50% (cingiienta por cento) para os seus acréscimos. (Grifei)

Cumpre ressaltar que a alteragdo contratual é admitida pela doutrina patria e pela
jurisprudéncia. Conforme ensina JOEL DE MENEZES NIEBUHR*

“... E legitimo que se proceda as alteragdes contratuais tanto diante de fatos novos e imprevisiveis
quanto diante de equivocos detectados no projeto bdsico ou documento equivalente. (...) O melhor seria
que ndo houvesse equivocos. Entretanto, o planejamento das licitagdes e contratagées ndo é perfeito;
ocorrem falhas. Caso os equivocos ndo pudessem ser corrigidos, na maioria das situacdes, a
Administracdo seria forcada a rescindir os contratos, incorrendo em custos amplissimos, dentre os
quais os decorrentes das indenizagdes devidas aos contratados, além de realizar nova licitagdo e novo
contrato, postergando a satisfacdo do interesse piiblico. Portanto, ndo se harmoniza com o principio da
proporcionalidade a solugdo que impoe a Administragio Onus tdo pesados, impedindo-a de corrigir os
equivocos por meio das alteragbes contratuais...”.

Alids, outro nao € o entendimento exarado pelo SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA:

“1. E licito @ Administracio Piiblica proceder a alteracdo unilateral do contrato em duas hipéteses: (a)
quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacdo técnica; (b)
quando for necessdria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo
quantitativa de seu objeto (Lei 8.666/93, art. 65,1, aeb). (...)

4. A modificagdo quantitativa do valor contratado (acréscimo/supressio) deve corresponder, em igual
medida, a alteragido das obrigacées dos sujeitos da relacdo juridica (Administragio Publica e
particular), ou seja, a variagido do preco deve guardar uma relagdo direta de proporcionalidade com
aumento/diminuigdo do objeto, sob pena de desequilibrio econdmico-financeiro, enriquecimento sem

4+ NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitacio Puiblica e Contrato Administrativo. 2.2 edigao revista e ampliada.
Belo Horizonte: Férum, 2011, pag. 826.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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causa e frustragdo da propria licitacdo” (REsp n® 666.878/R], 1¢ T., rel. Min. Denise Arruda, j. em
12.06.2007, D] de 29.06.2007).

Pretende-se, com o presente aditivo, o acréscimo de quantidade de servigos ao lote
01 (coletor de lixo), perfazendo a importancia total de R$ 29.205,04 para o novo periodo até a
data de 01/11/2023, sendo que se justifica o aditivo considerando a necessidade de manter a
coleta de lixo domiciliar.

Neste ponto, importante observar que os limites estabelecidos pela legislagao de
regéncia, sendo de até 25% de supressoes, foram respeitados.

Adverte-se, contudo, que € de inteira responsabilidade da Administracdo a aferigao
do percentual para fins de enquadramento no citado dispositivo legal, uma vez que a analise
da Procuradoria restringe-se aos aspectos eminentemente juridicos da contratagao.

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, opina esta Procuradoria Juridica Municipal pelo DEFERIMENTO do
pedido de termo aditivo ao Contrato de Prestagdao de Servigos n® 788/2020 (Pregao Eletronico
n.? 103/2020), firmado com a empresa DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, para o fim de
prorrogar o prazo até a data de 01/11/2023, bem como acrescentar a quantidade de servigos
no lote 01 (coletor de lixo), no valor total de R$ 29.205,04 (vinte e nove mil duzentos e cinco
reais e quatro centavos), conforme tabela anexa. De consequéncia, recomenda-se:

(A) encaminhamento a autoridade competente, no caso, o Prefeito Municipal, para
que previamente autorize o aditamento, nos termos do art. 57, § 2%° da Lei n.° 8.666/1993;

(B) encaminhamento ao Controle Interno para ciéncia, nos termos do art. 83, § 2°,° da
Lei Organica Municipal;

(©) o Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos deverd elaborar o aditivo
imediatamente, com a devida motivagao, respeitando-se o prazo até 01/11/2023 pleiteado, até
porque € vedada a prorrogagao por prazo indeterminado (art. 57, § 3%, da Lei n.° 8.666/1993).

Eo parecer, submetido a honrosa apreciacao de Vossa Senhoria.
Francisco Beltrao/PR, 26 de setembro de 2023.
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE

DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048

5 “Art. 57. (...) § 2% Toda prorrogagao de prazo devera ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.”

6 “Art. 83. (...) § 2% O controle interno buscara manter a regularidade na realizacdo da receita e da
despesa, acompanhar o desenvolvimento dos programas e da execu¢ao or¢amentdria e os resultados alcangados,
bem como a perfeita execucao dos contratos de que seja parte o Municipio.”
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Proc. Administrativo 4- 25.919/2023

De: Lucas F. - GP-AJ

Para: SMA-LC-ALT - Alteragdes Contratuais e Outros/Aditivos - A/C Maria L.

Data: 28/09/2023 as 07:15:19

cessao de mao de obra acréscimo 1 coletor lixo

Lucas Felberg

Assessor Juridico

Anexos:
despacho_572_2023_diretiva.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Cleber Fontana 04/10/2023 16:45:33 1Doc

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO CNPJ 77.816.5...

Para verificar as assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 9E09-2428-09D6-44C2
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

DESPACHO N.2 572/2023

PROCESSON.° : 25.919/2023
REQUERENTE  : SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LICITACAO : CONTRATO N.°788/2020 — PREGAO N.©103/2020

OBJETO : PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DE COLETA DE LIXO
DOMICILIAR

ASSUNTO :  REQUERIMENTO DE ADITIVO DE PRAZO E META

O requerimento protocolado busca a formulagao de termo aditivo de prazo e
meta ao Contrato Administrativo n.® 788/2020, referente a prestacdo de servigos de mao de
obra para execugao de coleta de lixo domiciliar.

Constam do processo administrativo a solicitacao da Secretaria, fotocdpia do
contrato administrativo, documentos pertinentes, certiddes, além do parecer juridico.

Assim, devidamente analisados os documentos que embasam o requerimento
formulado e o teor do parecer juridico n.® 1.108/2023, dentro das possibilidades legais es-
tabelecidas pela norma de regéncia, Lei n.? 8.666/1993, DEFIRO o pedido de aditivo para o
fim de prorrogar o prazo até a data de 01/11/2023, bem como acrescentar a quantidade de
servigos no lote 01 (coletor de lixo), no valor total de R$ 29.205,04.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdes para cumprimento, autorizada
aposicao de assinatura digitalizada no termo.

Comunique-se a parte interessada.

Francisco Beltrao, 27 de setembro de 2023.

Cleber Fontana
Prefeito Municipal

Pagina lael

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/9E09-2428-09D6-44C2 e informe o cédigo 9E09-2428-09D6-44C2

Assinado por 1 pessoa: CLEBER FONTANA

CNPJ: 77.816.510/0001-66 - Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n.? 1.000 - CEP 85.601-030 - Fone: (46) 3520-2121
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 9E09-2428-09D6-44C2
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO (CNPJ 77.816.510/0001-66) VIA PORTADOR CLEBER

FONTANA (CPF 020.XXX.XXX-21) em 04/10/2023 16:45:23 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: AC SAFEWEB RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/9E09-2428-09D6-44C2
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Proc. Administrativo 5- 25.919/2023

De: Maria L. - SMA-LC-ALT
Para: -

Data: 06/10/2023 as 10:04:00

BOM DIA

EM ANEXO: 10° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 788/2020 PREGAO N°
103/2020,

PARA FINS DE ARQUIVAMENTO.
OBRIGADA

Maria Catarina Pereira Lima
agente administrativo

Anexos:

ADITIVO_N_10_META_CONT_788_DIRETIVA_PATRIMONIAL_LTDA_.pdf
PUBLICACAO_10_CONT _788_2020.pdf
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

102 TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS Ne 788/2020
PREGAO N2 103/2020

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, estado do Parani e a empresa
DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, na forma abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de Francisco Beltrdo, estado do Parand, pessoa juridica, de Direito
Publico Interno, com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, inscrito no CNPJ sob o n®
77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor CLEBER FONTANA, portador
do CPF n? 020.762.969-21.

CONTRATADA: DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 03.363.962/0001-01,
com sede na Av. Senador Salgado Filho n2 1385 - CEP: 81.510-000 - Bairro: Guabirotuba, na cidade de
Curitiba/PR.

OBJETO: Prestacdo de servicos no fornecimento/cessdao de mao de obra de COLETOR DE LIXO
DOMICILIAR, para atendimento das demandas das Secretarias Municipais.

JUSTIFICATIVA: Em atencao ao pedido protocolado pela Secretaria Municipal de Administracdo, a
Procuradoria Juridica opinou pelo deferimento de aditivo de prazo, bem como acrescentar a quantidade de
servicos no lote 01 (coletor de lixo), ao contrato, conforme o contido no Processo Administrativo n®
25.919/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado os servicos abaixo especificados, bem como o periodo ao
contrato de 18 (dezoito) dias seja, ou seja, até o dia 01 de novembro de 2023, conforme abaixo especificado:

Lote |[Item| Codigo |Descrigao Qtde Und Qtde Valor Valor dos Valor do Valor
de unitario 18 dias periodo de Total
funcionarios R$ unitario R$ | 18 dias x 10 R$
funcionarios

001 1 73455 |Contratagao de| 18 dias 10 4.290,14( 2.274,08 25.740,84 25.740,84
empresa para
execucao dos servigos
de Coletor de lixo
domiciliar (TIPO 3),
incluindo méao-de-obra,
encargos e tributos
pertinentes, sendo:
Carga horaria: 44
(quarenta e quatro)
horas semanais.

001 | 2 |73456 HORAS EXTRAS|30 horas - 34,64 - 1.039,20 1.039,20
DE 50%

001 | 3 [73457 [HORAS EXTRAS| 50 |horas - 46,19 - 2.309,50 2.309,50
DE 100%

001 | 4 |73458 HORAS COM| 30 [horas - 3,85 - 115,50 115,50
ADICIONAL
NOTURNO

Valor total R$ 29.205,04
Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

CLAUSULA SEGUNDA: O presente termo aditivo é celebrado dentro o limite legal de 25% (vinte e
cinco por cento) do total contratado, permitido pela legislagao pertinente — Lei n® 8.666/93 — art. 65.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os termos e condigdes as demais clausulas do
contrato aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar do contrato original, a fim de

que juntos produzam um so6 efeito.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente aditivo, para que 0 mesmo
surta seus efeitos legais e juridicos.

Francisco Beltrao, 05 de outubro de 2023

€ NTANA DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

CPF -762.969-21 CONTRATADA
PREFEITO MUNICIPAL LIDEMAR ANTONIO RIBEIRO DOS SANTOS
CONTRATANTE CPF 602.894.309-68

Rua Octaviano Teixeira dos Sdntos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 2
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Parana , 06 de Outubro de 2023 « Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO XII | N° 2873

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 248/2023.

Detentor da Ata: SUPERAR LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n°® 13.482.516/0001-61, sediada a RUA JOAQUIM
NABUCO, 40 - CEP: 89041070 - BAIRRO: VELHA, Blumenau/SC, neste ato representada pelo (a) Sr. (a) JOSIANE BAGATOLI, inscrito (a) no
CPF sob n° 053.623.299-79, portador (a) da cédula de identidade RG n°® 4606278.

ITENS

Unidade de|
medida

Lote Item i(;sfg do- produto Descrigdo do produto/servigo Marca do produto Quant. Prego unitario Prego total

AR CONDICIONADO AR CONDICIONADO 58.000BTUS|
ECO INVERTER COM INSTALAGAO INCLUSA.
ESPECIFICACOES TECNICAS: GAS ECOLOGICO]
R410A, NAO INFLAMAVEL, SENDO MENOS NOCIVO)
A CAMADA DE OZONIO. ALEM DE CONTAR COM|
PROTEGCAO CONTRA VIRUS, BACTERIAS E FUNGO.
CICLO DE AR QUENTE E FRIO, CAPACIDADE DE|
REFRIGERAGAO 58.000 BTU/H; DISPLAY COM|
EFEITO INVISIVEL, BOTAO DE EMERGENCIA, AUTO
RESTART, CONTROLE DE VENTILAGAO (ALTO,
BAIXO, MEDIO E AUTOMATICO), CONTROLE]
REMOTO COM DISPLAY DE CRISTAL LiQUIDO SEM|
25053 FIO, VAZAO MINIMA DE AR 2.380M¥H, FUNGOES:| CARRIER UN 7,00
OSCILAR, TIMER, TURBO, SILENCIO, DISPLAY,|
MODOS DE OPERAGAO: REFRIGERAR, AQUECER,
DESUMIDIFICAR, VENTILAR E  AUTOMATICO,|
TUBULAGAO DE LIGAGAO: DESCARGA E SUCGAO,|
NIVEL DE RUIDO: 40 DB(A) INTERNA E 59 DB(A)
EXTERNA, POSSUI FILTRO DE AR ANTI-BACTERIA,|
FACIL LIMPEZA DO PAINEL E FILTRO, TENSAO 220V
/ 60HZ TRIFASICO, CONDENSADOR E EVAPORADOR|
EM COBRE, BTUS 58.000, CICLO QUENTE E FRIO)|
TIPO INVERTER, COR BRANCO COM POTENCIA DE|
5500W, SERPENTINA, COBRE. GARANTIA DE 12|
MESES SIMILAR OU SUPERIOR AO CARRIER.

LOTE: 001

- Lote 001 17.250,00

120.750,00

TOTAL

120.750,00

PRAZO DE VIGENCIA: 365 dias.

PRAZO DE ENTREGA: 10 Dias

VALOR TOTAL: RS 120.750,00 (Cento e Vinte Mil, Setecentos e Cinqiienta Reais).
DATA DE ASSINATURA: 05/10/2023.

FRANCISCO CLEI DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Odycleia Christiane de Oliveira Zenaro
Cédigo Identificador:2AD16CCD

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO ADITIVO

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao, Estado do Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 ¢
legislagcdo complementar, tornam publico extrato de Termo Aditivo:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa LAR FASES E VIDA INSTITUICAO PARA IDOSOS LTDA.

ESPECIE: Contrato de Prestacio de Servigos n® 1127/2022 — Inexigibilidade de Licita¢do n° 098/2022.

OBJETO: Prestagdo de servigos de acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade social, e
residentes no municipio de Francisco Beltrdo PR.

JUSTIFICATIVA: Em aten¢do ao pedido protocolado pela Empresa, a Procuradoria Juridica opinou pelo deferimento do pedido de aditivo para
prorrogagdo do prazo conforme o contido no Processo Administrativo n°® 27.362/2023.

ADITIVO: Fica prorrogado prazo do contrato por mais12 (doze) meses, ou seja, até 31 de outubro de 2024, conforme abaixo especificado:

Item Especificagdo do servigo Unidade Quant{dade de  vagas| Valor por idoso estimado N° de meses estimado Valnor mensal Valor total estimado R$
acrescida R$ Estimado R$

Internamento de pessoa idosa desassistidal
02 pela familia ¢/ou em situagdo de risco sociall /. 03 4.225,00 12 12.675,00 152.100,00

e pessoal resultante de violagdo de direito|

com grau de dependéncia 11
Francisco Beltrdo, 05 de outubro de 2023.

Publicado por:

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO ADITIVO

Maria Catarina Pereira Lima
Cédigo Identificador:2216DEF3

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao, Estado do Parana, com base na Lei Federal 8.666/93 ¢
legislagdo complementar, torna publico extrato de Termo Aditivo:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR ¢ a empresa DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
ESPECIE: Contrato de Prestagio de Servicos n® 788/2020 — Pregdo n°® 103/2020.
OBJETO: Prestagdo de servigos no fornecimento/cessdo de mao de obra de coletor de lixo domiciliar, para atendimento das demandas das
Secretarias Municipais.

www.diariomunicipal.com.br/amp
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JUSTIFICATIVA: Em atengdo ao pedido protocolado pela Secretaria Municipal de Administragdo, a Procuradoria Juridica opinou pelo deferimento
de aditivo de prazo, bem como acrescentar a quantidade de servigos no lote 01 (coletor de lixo), ao contrato, conforme o contido no Processo
Administrativo n°® 25.919/2023.
ADITIVO: Fica alterado os servicos abaixo especificados, bem como o periodo ao contrato de 18 (dezoito) dias seja, ou seja, até o dia 01 de
novembro de 2023, conforme abaixo especificado:

Qtde Valor unitério Valor dos Valor do periodo de| Valor
Lote Item Codigo Descrigdo Qtde Und N unt 18 dias unitario R$ |18 dias x 10| Total
de funcionarios R$ L
funcionérios RS

Contratagdo de empresa  paral

execugdo dos servigos de Coletor de|
001 1 73455 lixo domiciliar (TIPO 3), incluindo] | o dias 10 4.290,14 2.274,08 25.740,84 25.740,84

mao-de-obra, encargos ¢ tributos|

pertinentes, sendo: Carga horaria: 44|

(quarenta e quatro) horas semanais.
001 2 73456 HORAS EXTRAS DE 50% 30 horas - 34,64 1.039,20 1.039,20
001 3 73457 HORAS EXTRAS DE 100% 50 horas - 46,19 2.309,50 3.309,50

HORAS COM ADICIONAL|
001 4 73458 NOTURNO 30 horas 3,85 - 115,50 115,50
Valor total R$ 29.205,04
Francisco Beltrdo, 05 de outubro de 2023.

Publicado por:

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 108/2023

Maria Catarina Pereira Lima
Caodigo Identificador:F68DC42B

OBJETO: Contratacdo de empresa para desenvolvimento, manutencdo ¢ hospedagem de site da sala digital do Municipio de Francisco Beltrao,
incluindo criacdo, programacao e suporte técnico para Sala do Empreendedor Digital.
Em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, torna-se publico o resultado do processo de Dispensa de licitagdo em

epigrafe:

CONTRATADA: BUSCADE SERVICOS DE PROVEDOR DA INTERNET LTDA - ME

CNPJ N°: 07.854.005/0001-20

Item n° Codigo sistema Especificagdo Quantidade Unidade Valor Unitario R$ Valor Total R$
Desenvolvimento e Implantagdo do site da Sala Digital de Franciscol

1 90108 Beltrdo, incluindo armazenamento do site e dominios, conforme] 01 Servigos 2.750,00 2.750,00
especificagdes constantes nos Anexos I e I1I

2 90109 Manutengao e suporte do site 12 Més 175,00 2.100,00

3 90110 Hospedagem site da Sala Digital 12 Més 45,00 540,00

4 90111 Ativagio de Certificado SSL 12 Més 20,00 240,00

5 90112 Registro de Dominio Site da Sala Digital 01 Servigos 40,00 40,00

Total R$ 5.670,00

Valor total dos gastos com o processo de Dispensa de licitacdo n® 108/2023: R$ 5.670,00 (cinco mil, seiscentos e setenta reais).

Fica autorizada a aposi¢do de assinatura digitalizada do Prefeito no contrato.

Homologo a presente licitag@o.

Francisco Beltrdo/PR, 05 de outubro de 2023.

CLEBER FONTANA

Prefeito Municipal

Publicado por:

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 77/2023

Maria Catarina Pereira Lima
Cédigo Identificador:CC32710C

OBJETO: — Prestaggo de servicos médicos em regime de plantdo na UPA 24 Horas, Centro de Satide do Bairro da Cango, CAPS AD II e Centro de
Saude da Cidade Norte, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o Chamamento Publico n°® 10/2023.
Em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, torna-se publico o resultado da licitagdo em epigrafe:

Lote: 1 - ABIJAH SERVICE LTDA — CNPJ N° 50.349.726/0001-02

Item Codigo . < . . - Valor
e sistema Especificagido Quantidade Unidade Valor Unitario R$ Total RS
Plantao para servico de médico GENERALISTA, diurno/noturno de segunda a sexta feira.
! 90032 Marina Cortes Abdala CRM/PR: 5713 432 Hora 111,84 48.314,88
Plantao para servico de médico GENERALISTA, aos sabados ¢ domingos.
2 90036 Marina Cortes Abdala CRM/PR: 5713 144 Hora 140,48 20.229,12
Plantdo para servigo de médico GENERALISTA, em feriados nacionais e locais.
3 90039 Marina Cortes Abdala CRM/PR: 5713 72 Hora 159,54 11.486,88
1Doc: 135/135
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