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CNPJ: 24.028.316/0001-03

EMISSAO 02 DE JUNHO DE 2020




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQ
Estado do Parand

TERMO DE REFERENCIA

Servigo de Contratacio da Empresa Correios

000782

1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO: :

O presente instrumento temn por objeto a Contratacdo da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafas - (ELCT), para prestacdo de servigos atendendo as Secretarias de Administracao e Planejamento -
Debetran conforme condigdes, guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento em razdo da
necessidade vontinua de utilizagio de Pacote de Servigos Postais.

Z - JUSTIFICATIVA:

Tendn em vista a necessidade desta municipalidade, guanto a utilizacdo de servicos postais
esperializados, prestados em todo o territério nacional exclusivamente pela ECT - Empresa Brasileira de
Correios ¢ Telégrafos fazem-se necessaria a sua contratacdo visando atender 3 demanda da Prefeitura
Municipal de Francisco Beltrao, em relagio 3 remessa, entrega de documcentos e envios de documentos em
tado o territério nacional e também exterior, configurando-se como servige essencial ao interesse pihlico,
tendo em vista que sua interrupgio pode comprometer a continuidade das atividades da Administracio
Piblica du Municipio.

A razdo da escolha da Empresa gue se pretende eontratar € em virtude da inviahilidade de
competicdo tendo em vista a exclusividade na prestagio dos servigos postais. UIma vez que u objeto da
presente conlratacao engloba os servigos postais, de prestacio exclusiva pela ECT. Nesse sentide a
exclusividade da Fmpresa Brasileira de Correios e Telégrafos na exploragio dos servicos postais tem
respaldo legal ne Art. 42 do Decreto Federal n? 8.016, de 17 de maio de 2013. No Art. 92 da Lei n2 6.538 em
seus incisos de [a lli, além do Inciso X do Art. 21 da Constituicdo Federal e evidencia-se também no Art 24
incizso VIl da Lei 8.666/93 e no Decreto-Lei n” 505, de 20 de margn de 1969.

Dezde o inicic do service postal até os dias de hoje, os Correios assumiram o pape| de
aproximar as pessoas, buscando sempre o aperfeigpamento dos servigos e produtos nferecidos 4 sociedhde.
A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, é uma empresa puiblica vinculada ao Ministéria da
Ciéncia, Tecnalogia, Inovagdes e Comunicagdes, ¢ que presta servigos postais em todo o territério nacional e
tamhém exterior, tanto em regime de monopdlio (cartas, telegramas, malotes e emissdo de selos), quanto
em regime concorrencizl (encomendas nacionais e internacionais, logistica integrada). A partir de 2011, foi
acrescida a essas atividades a competéncia pars exploracio de serviges de logistica integrada, servicos
financeiros e também servigos postais eletrénicos.

Quante a justificativa de prego, embara exigido pelo Art. 26, pardgralo dnico, inciso 111, da Lei
n® 8.666/1993, ndo cabe competicio por tratar-se de fornecedor exclusive, tornando-se invidvel a pesguisa

de mercado, portanto, cabe aderir ao prego praticade pelo dnico fornecedor, motivando a dispensa de licitagio
nas makdes do art 24 da Lein. 8.666/93,

3 - CRITERIOS DE JULGAMENTO:
Nao se aplica.

4 - SOLICITACAQ DE DOCUMENTOS TECNICOS:

MNao se aplica.
5 -~ LOCAL E FORMA DE ENTREGA/EXECUCAQ:

(s servigos objetn desta licitacao deveriio ser exerutados de acordo com as solicitagdes da
Secretaria de Administragic e Planejamenta - DEBETRAN, na sede da Prefeitura, localizado na Rua
Octaviano Teixeira dos Santos, n2 1.000, Bairro Centro no Municipio de Francisco Beltrao, CEP: 8560 l—ﬂFﬂ.
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6 - CRONOGRAMA / PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO E VIGENCIA;

(s servicos deverdo ser executados no prazo miximo de 15 (guinze) dias, parcelada, apés o
recebimento da nota de empenho, seguindo rigorosamente as quantidades solicitadas, medignte
autorizagao contida nas respectivas Notas de empenho.

(s bens, objeto desta licitag8o, deverde ser executados de acordo com as solicitacdes, pelo
periode de 12 {doze} meses [vigéneia) a partiv da data de sua assinatura, podendn prorrogar-se por meio
de termo aditive, por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 {sessenta) meses.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordu com as
especificagoes constantes neste Termoe de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos /refeitos no
prazo de 10 {dez) dias, a contar da notificagao da contratada, ds suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7 - OBRIGACOES:

DA CONTRATADA:

Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes ne Edital, seus ancxos e sua
proposta, assuminde come exclusivamente seus os riscos 2 as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objetu e, ainda:

- A Contratada devera Manter, durante teda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagnes assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagio cxigidas na licitagdo;

- Disponibilizar dados e infermagies necessarias 4 execucio deste contrato:

- Disponibilizar 8 CONTRATANTE instrugdes. formularios, interfaces e leiautes necessirios
a utilizacdo das ferramentas tecnoldzicas dos CORREIDS.

- Fornecer cartdes de pustagem para cada 6rpio credenciado a utilizar os servigos efou
adquirir os produtos;

- Estabelecer, em conjunto com a CONTRATANTE. as Unidades Operacionais e de
Atendimento credenciadas para a prestacio dos servigos efou venda de produtos, bem comao orienti-las a
respeito da execucao dos servigos;

- Prestar 3 CONTRATANTE todas as informacées necessarias para utilizayio dos servicos

contratados;

- Cumprir os prazos de entrega dus encomendas. de acordo com o servigo contratado;

- Coletar ou receber as encomendas em unidades dos CORREIOS habilitadas. de acordo
com 4 viabilidade operacional:

- Transportar as encomendas ¢ entrega-las no enderego do destinatdrio indicado no rc'}tuIL de

enderecamento. mediante recibo. a qualquer pessoa que se apresente ¢ que seja capaz de recehé-la;
- Devolver as encomendas cuja entrega ndo tenha sido possivel. indicando a causa

determinante da impossibilidade:

Rua Octaviane Teiseira dos Sanmos, 1000 - Caixa Postal 51 — CEF 85601040
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- Cumprir os prazos de entrega das encomendas. de acordo com o servigo contratado,

- Disponibilizar a fatura de cobranca no site dos Correios, conforme previsto na Ficha Resumo
anexa a este contrato;

- Enviar a fatura de cobranga para o endereco indicado pela CONTRATANTE;

- Responsabilizar-se pelo transporte dos objetos até os locais de destino ¢ pela entrega nos
respectivos enderegos, por meios proprios ou por servigos contratados de terceiros.

A CONTRATANTE:

- verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados e com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacio e recebimento definitivo:

- informar a CONTRATADA seus representantes credenciados, para emissao do cartio de
postagem;

- comunicar 2 Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

- acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

- efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

- A qualquer momento a CONTRATANTE podera solicitar a Contratada a inclusao de servicos

no presente contrato, procedimento este que deverd ocorrer por meio de termo aditivo ou por
apostilamento,

A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8 - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

Item| Codigo |Descricdo Valor total
R$
1 SERVICOS POSTAIS, TELEMATICOS E ADICIONAIS, NAS MODALIDADES R% 120.000,00

NACIONAIS E INTERNACIONAIS, DISPONIBILIZADOS NAS UNIDADES DE
ATENDIMENTO DOS CORREIOS, BEM COMO DEMAIS CORRESPONDECIAS
VINCULADAS A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

2 SERVICO ESPECIALIZADO NA POSTAGEM DE NOTIFICACOES DE INFRACAO E| RS 840.000,00
IMPOSICAQ DE AUTO DE INFRACAO DE TRANSITO (AIT), REGULARIZACAO DE

APRESENTACAO DE CONDUTOR, BEM COMO DEMAIS CORRESPONDENCIAS

VINCULADAS AD DEFPARTAMENTO BELTRONENSE DE TRANSITO.

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO R$ 960.000,00

9 - RECURSOS PARA CONTRATACAO:

Os recursos financeiros para suportar a eficicia do presente ohjeto, serio atendidos por verbas
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oriundasfge receita da Secretaria de Planejamento - Debetran - Fonte de recurso 509 e da Secretaria de
Administracao - Fonte de Recurso Livre.

10 - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

A fiscalizacdo e 0o acompanhamento da execugdo do contrato serfo efetuados pelo Servidor
Marcos Ronaldo Koerich, da Secretaria Municipal de Administracéo, cujo CPF n? 056.982.839-23, Telefone
(46)3520-2117 a fim de verificar a conformidade dele com as especificagoes técnicas dispostas no mesmo.

A fiscalizagdo de gue trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor,
ainda que resultem de condigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de

gualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administracio e de seus
agentes e prepostos.

11 - DADOS DA SOLICITACAO:

- Data de envio do termo 28,/05/2020

- Secretaria Municipal de Administracio

- Nome do elaborador deste Termo de Referéncia: llianes Fiera
- Telefone para Contato: (46) 35202100.

- Anexos a este Termo encontram-se os documentos que deram base a solicitagao.

12 - AUTORIZACAO

Francisco Beltrdo, __/__ /2020

kk\,

Anmmn Tarlos Bunettl
Sec. Mun. de Administracio

Fica autorizada a aposigiio de assinatura digitalizada do Prefeito Municipal no Fdital e seus Anexos.
13 - ANEXOS

Estamos anexando documentos para subsidiarem o procedimento licitatorio de aquisicdo dos
referidos ingressos.
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS )

€* Correlos

SolugOes (ue Eproxinan

CONTRATO MULTIPLO DE PRESTACAO DE SERVICOS E VENDA DE PRODUTOS [9912341598]

ICD!\"I'RATAN TE:

[Raio Social: MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQ

CNPIMEF: 77.816.310/0001-66 nscrigdo Estadual: IMUNE

Mome Famtasgp: **rere*excsss

[Endereco; Rua Octaviano Teveira dos Santos, 100K - Centmo

Cidade: FRANCISCO BELTRAD UF: PR CEP: 85601-030

{Endereco Lletrdmco: lictacocs(i francscobelrao, com.br (Telefone: (46) 3520-2121

[Representanie Legal [ CLEBER FONTANA

Carpo/Fungdo: PREFEITO MUNICIPAL RG: 721171531 SESP/PR )CPF:020.762.969-21

!CONTRAT:\DA:

CORREIOS  Empresa Piblica, constiuida nos termos do Decreto-Lei n® 509, de 20 de marco de 1969.

Razio Sociak EMPRES A BRASILEIRA DE CORRFEIOS F TELEGRAFOS CNPIME: 34.028.316:0020-76

[Enderego: Rua Jodo Negrio, 1251 - Bloco I - 4° andar - Reboucas

Cidade: CURITIBA LIF: PR ICEP: BO0H02-900

[Exderecis Elironico; clisntespraioareios,conibi Telefone: (41) 3310-3821

{Representante Legal I: ALEX DO NASCIMENT(}

IRG: 1156187 SESP/DF ICPI'—:ﬁCI'H.EZH.]D]—‘J'I

Representante Legal I1: ALESSANDRA FERRARI WEBER

RG: 1165778 SESP/DF ICPE: 602, 797.100-00

hitps-isei correios combr/sel/contralador phpTacac= documento_imprimir_webfacao_ofiger=anore vsualizardid_documentos 1841277 8&intra_sistema= 1000001 00&infr
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CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAD, DO AEAIUSTE E DO REEQUILIBRIO

5.1. Pela compra de produtos e utilizagdo dos servics constantes no pacake contratado, 8 CONTRATANTE pagars aos CORREIOS o
valores contides emnas tabelas de pregos @ tanfas vigentes,

5.2. O reajusle das tabelas e tarifas mencionadas e dos valores minimos dos Pacotes de Servigos, ochservard a periodicidade legal
minima de 12 [doze) meses, comtada a partir da data do inicio da vigéncia da tabela, independertemente da data de inclusdo do
5ervigo ou produto neste contrato.

£.3. O prazo estipuladn no subilem 5.2 poderd ser eduzide, se o Foder Executivo assim o dispuser

531 independente do procedimente de reajuste, os valores definidos para os servigos prestados e para os produtes vendidos
poderda ser revistos, wvisando & manutengic do equilibrio econdmico-financeing do contmto, na hipdtese de sohrewrern lalos
IMprevisives, ou previsivels perem de consequeénoas incabculaveis, retardadores ou impeditvos da execucdo do ajustado, ou ainda,
Bm casc de forca maiod, casa fertuto ou fato do principe, configurando dlea econdmica extmordinaria & extracantratizal.

5.3.2 Havendo forma de valor g reajuste distintas daqueles previsios Ao subitem 5.2, 05 mesmos sedo estabelecidos nos
Anesos dos servicos Especificos.

533 A revisao das tarifas dos servigos prestados pelos CORREICS ses promovida pela Ministério da Ciéncia, Tecnnoingia,
Imeragfes e Comunicagtes, em conformidade com o A7, [ da Lei m® 906% de 29 de junha de 1995, combinada com o Portaria
n"152 de 09 de julho de 1997 di Ministéna da Fazenda.

5.4, 0 valer minimo de faturaments serd revisto quando da atualizacdo das tabelas e tanfas ou dos Pacotes de Servipos.
CLAUSULA SEXTA - DAS CONCKOES DE PAGAMENTO

€.1. Os CORREIQ: disponibihzardo a CONTRATANTE em seu portal na internet por meio do Sistema de Fatura Eletrdnica - SFE, a
fatur correspondente aos produtos adouirdos & servigos prestados no ccle de faturamento.

611 O sisterna conterd acnda informagdes sobre o ciclo de faturamento, prazo para disponibilizacio da fatura & vencimente.

6.1.2. Adicional mente, o boleto para pagarmento também poderd ser encaminhado pam o endereco pré-cstabetecido,
conforme ciclo € vencimento determinados para o contrato.

£.1.3. Sera comsiderada improcedente contestagio dos valores de encargos por atraso de pagameno sob alegagio de nio
entrega da fatura fisica até seu vendiments, Uma wer qua ela poderd ser emitida pela CONTRATANTE por meio do sistema SFE,

£.2. Na hipgtese de nao haver tempo hahil para a consolidagio de todas as postagens efetuadas no cidla de faturamento, aquelas
rermgrescentes serso faturadas efou consideradas em langamentos em ciclos posteriores.

6.3, Serd estabelecido valor minkmg de faturamento de acorde com o pacote contratada, Anexos de produtos e servicos especificos
ou pericdicidade acordada entre as partes.

631, O valor minime de fatummento serd comespondents ag Pacote de Servigos contatado e serd informada ma Termo de
Condigdes Comerciais. Para 03 servigos que exigirem valor minimo de faturamento exclusivo, ser ostabelecido no Anexa ou Terme
espeifico.

632 G valer mimme de faturamento do Pacote de Seracos serd cobrado apes o segunda cicle de fatura mento indicado no
sistema SFE. A jsengdo Gtada nde se aplica a contratos sucedineos,

6.3.3 Haverdo alteragdo no contrato ou no pacote de servigo, que impligue em mudanga de valgr minimo dentre do ciclo de
faturamento, o cdleulo do complementa a ser eobrade levad em consideracdo a proporcionalidade dos valores minimeos de
faturamento utilizadas dentra do ciclo.

634 Ma hipotese de o valor a ser pago peio cliente, relative ags servigos prestados, ser inferior 2 valge mini de
faturamento do ciclo, a fatura emitida a¢ final de cada cicko incluird, além desse yvalan um complemento para que o mantante alser
page altnja aympondncia definida. Mos ¢ases de emissio de fatura descentralizada, este valor serd lancado para o Centra de Cysto

principal de contrata.
1

£.3.5. No caso de suspansdo do cumprimento de suas obrigacdes conforme disposto na clausula Oitava ndo haverd incidéncia
de valor minimo de faturamente ne periodo abrangido pela sus pens3o, sendo aplicads a propercionafidade pelos dias wtilizados nos
ticlos anteriones & suspenso e posteriones & reativagdo.

6.3.6. Podera ocorrer a restituigdn, rmediante crédito em fatura postener, de parte da complementagdn Fnanceia
comespondente ag valor de postagens remanescentes quande da oooméncia da sitvasdo descrita no subitem 6.2,

6.4, O pagaments da fatura deverd ser realitado por via bancariz, conforme instrugdes constantes do propno documento de
cobranca.

€5 A forma de pagamento por meio de erédito 2m conta corrente soments serd aceita mediante autonragin previa £ expressa da
dreg financeim dos CORREIDS. Eventual depdsito sem a anuéncia dos CORREIOS ndn camcterizam 3 quitagao da fatura, estando a
CONTRATANTE sujeita &3 sancdes previstas na cusula Oitava.

&5.1. Cuanda o pagamentc ocorrer pela rede bancdna, 2 baixa da fatus darse-3 apos o erédhte na conta coimente dos
CORREIDS & a respectiva compensagde de cheque que porventura venha intermedizr a liquidagdo do titula.

B.5.2. Em phbservdncia a mnstrugio Marmativa 21972000 ¢ § IN/SRF 45972004, 2 fonte pagadeora deverd fomecer aos CORREKIS,
cormprwvante de retenc3o de irmposto de renda, até o dlimo dia bl do més de feversire do ano-calendario subsequente aquele a
gue se referirrm os rendimemtos informados, o Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposte sobre 2 Renda Retido na Fonte. O
envin do inforre devera ser efetuado por reso de carta ao seguinte enderecer CORREIDS — Departamento de Tributos SEN Quadra 1
— Asa Norte, Brasilia/OF CEP: 70002-500 ou por meia eletrénico para comprovanterste nca @ comreiog .com. br,

Pt ek correios . com br/sestunlrol adar phpPacso= documento_Imprimir_wehacao_or pem=arvore_vsualizardid_documeno= 164127768 & _sisterna= 1000001 D0&inr
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§.1.4, Ma hipotese de ocomer qualquer das situagdes e Fonmas previstas no bojo dos artigos 78 @ 79 da Le 5.665/93, obedecido ao
disposto no subitern B.1.

22NN ¥ BENCORREIQS - M4E5A7 - Conraio Muliplo - OF « Les 865655

G2, Quandy ocorrer interesse publico, as partes podero rescindr unizatora,mente o contiato, Nos casos @spaaicados nongso | de
art. 7% da Lel B.666/93, nos termos do art. 58, |, combinado com paragrafo 32 do artigo §2, do mesma Estatuto Licitatong,

9.3. Mo casg de rescisag, fica assegurado acs CORREIOS o direitc de recebimento dos valores correspondentes ans senigos
prestados 3 QOMTRATANTE e produtos adquindos pefa moesma até a data da rescisa, bem come 3 proporcienalidade dos valores
mrinimos ¢ontrmtados, de acordo com as condigdes de pagamento cstabelecidas naeste contrato.

9.4. Da mesma forma fica garantida a CONTRATANTE & devolucdo de seus objetos e valores devidos,
CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAD GRCAMENTARIA

101, Os recursos omamentdnios pam @ cobertura das despesas decorentes deste fontrate tém seu valor estimado em
REIED.000,00 (Nawaeentos e sesseata mil reais).

10.2. & classificagdo destas despesas se dara da seguinte Farma:
Elemanto de Despesa: 3.3, 90,.39.00.00
Projetofatividade/ Prograrna de Trabalhao:
ADMINISTRAZAD: RS120 000, MANO - 04 122 0404, 2 603
DEBETRAN: RS240.000,0K0/ANO - 15.125,1502,2054

10.3. Mos exercicios Seguintes, 85 despesas COMerac & conta de dotagdes omamentanas proprias, consignadas nos respect
Orgamentas-PFrograma. ’

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA, APROVACAL E DISPENSA DE LICTACAO

11.1. O presente contrato terd validade depois de aprovado pelos drgdos competentes da CONTRATANTE & dos CORREIDS.
11.2, A realizacdo de licitagao e a prestag3o de garantia foram dispensadas com base no Artige 24, Inciso VI, da Lei 866693,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICHES GERAIS

12.1. A udlizag3o dos servigos pela COMTRATANTE estd condicionada ao limite de crdédite disponibilizado pelos CORREIOS,
infarmado na fatura,

12.2. As partes responderdo pelo cumprimento das exigéncias relativas 3 documentagio fiscal, na forma da legislacdo vigetite,
sends que os tributos gue farem dewdos em decoméncia direta ou indireta do presente comlmate ou de sua execugdo consbituem
{nus de responsabilidade exclusiva do respectivo contribuinte, conforme definida na fegislagdo vigents.

1221 Havends imputagao de responsabitidade tributdria a uma parte em decarréncia de fato cuja responsabilidade origingria
5&[a da outra parte, caber= a esta ressarcir aguela of valores efetivamente pagos.

1222 Para eferto do ressarcimento exposto no subitem anterior, a obrigagiio ser considerada direita liguido & certo, devendo
sef realizada em 10 [dez) dias, contados da data da cormprovacio de recebimento da communicagio oficial do seuw pagsmenta,

12.2. Em complementagdo & obrigatoriedade legal expressa nos artigos 52 o 62, da Lei 6.53&/74, as partes devem também guamdar
sigilo absoluto sobre informactes proprietarias e confidenciais necessérias 3 prestacio dos senvicos ora contratades, quas sejam,
tecumentos, infommacdes, programas ingrentes aos servigos comtratados, planos de \nagem, softwares de gerenciaments, dantre
outras,

1231 Quando houver necessidade de divulgagio de qualquer uma dessas inforrmacdes, por determinagdo de Gre3o
competente para tal, a parte interessada deverd salicitan, previamente, autonizacdo £Xpressa a outra.

11.4. Este conirate podera ser revisto 1otal qu parcialmente, 3 qualquer époga, reediante prévio entendimento cntre as partes.

125, Aheragdes decorrentes de especificagdes da prestacdo de servicos e venda de produtas, estabetecidos neste instrumeta,
serdo formalizadas por apostilamento, respeitando-s2 o disposto na legislacdo aplicada.

12.6. Havendeo lacuha ngs Anexos, Terrmos, serdo aplicadas os procedimentos gorais pravistas meste contrato.

12,7, A CONTRATANTE e sews autorizados sda msponsdweis, civil e criminalmente, por danos causados 4 pessoas, bes,
equipamentos, sistemas @ matenais dos CORREIOS, clisntes e sociedade, em vinude da insbseryincia dos dispositivos legals e
regulamentares. :

12 8. Ds CORREIDS nao se responsabilizam:

Fa Por valor ingluido em objetos postados/eniregues aos CORREIOS sem & respectiva contietacdo do servico de valor de
walor declarmdo.

12.8.2, Pela demora na execurdc de qualguer semago, resultante de omiss3o ou eirg por parte da CONTRATANTE.

12.8.3. Por prejuisos indiretos e beneficios ndo-realizados.

12.8.4, Por objeto que, no todo ou erm parte, seja confiscadn ou destruido por autoridads competente, desde gue haja

cormprovacan documental.
12,9, A responsabilidade dos CORREIOS tessa, sem prejuizo do disposto nes res pectivos Anesos e Termos nas segUintes condighes:
1281, Quando o phyjeto tiver sido entregue no endereco do destinatédno a quem de direite ou resliteido 3 CONTRATANTE.

1282 Teérming dix prazo para a reclamacis.

Htps sl Corvenos.com.brisel/contr olador. php facan= documento_imprinm _webdacan orig ere anore_wsualizar&id documentos 164127 Mlinfra sisterma=1000001 [0
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CAIXA

CAIXA ECOMNGOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  34.028.316/0020-76
Razio Social EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Enderego:  RUA JOSE LOUREIRD 540 / CENTRO / CURITIBA / PR / 80002-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacgao judicial.

Validade:09/03/2020 a 06/07/2020

Certificagcdo Numero: 2020030914150125401313
Informacdo obtida em 22/06/2020 14:18:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a werificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:ficonsuita-crf.caixa.govbr/consultacr/pages/consulta Empregadar, jsf 1M1
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Neoeme: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREICS E TELEGRAFOS

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 34.028.316/0020-76
Certiddo n®: 741576%/2020
Expedigaoc: 30/03/2020, as 14:17:09
Validade: 25/09/2020 - 180 ({(cento e ocitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue EMPRESA EBRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) nc CNPFJ sob o |n®
34.028.316/0020-76, CONSTA do Bancoe Nacional de Devedorﬁs
Trabalhistas em face do inadimplementc de obrigagfes estabelecidas
no{s) processo({s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
0100826-40.2019.
0022900-97.2002.
0130300-29.2009.
0175500-33.1994.
0002200-B8.1989.

.01.0026 - TRT 01°* Regido **
.02.0010 - TRT 02* Regidoc **
.02.0010 - TRT 02* Regido **
.02.0027 - TRT 02* Regido *
.02.0032 - TRT 02° Regido **

0114200-20.2002.5.02.0050 - TRT 02* Regido *
0008600-44.2009.5.04.0006 - TRT 04* Regido *
0073900-50.2009.5.04.0006 - TRT 04° Regido *
0059100-24.1999.5.04.0020 - TRT 04° Regido *
0068800-19.2002.5.04.0020 - TRT 04°® Regido *
0075200-15.2003.5.04.0020 - TRT 04" Regido *
0102200-48.2007.5.04.0020 - TRT 04* Regido *
0011600-10.2009.5.04.0020 - TRT 04° Regido *
0096300-16.2009.5.04.0020 - TRT 04" Regiio *
0104400-57.2009.5.04.0020 - TRT 04* Regido *
0000214-46.2010.5.04.0020 - TRT 04* Regido *
0000232-67.2010.5,.04.0020 - TRT 04* Regiao *

*

0000233-52.2010.
0000362-57.2010,
0001380-16.2010.
0001541-55.2012.
0189400-41.1998.
D189500-87.1998.
0031800-32.2004.
0144700-32.1996,
0060100-51.2002.

.04 .0020 - TRT 04* Regiio
.04.0020 - TRT 04°® Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04.0020 - TRT 04° Regido *
.05.0001 - TRT 05° Regido *
.05.0003 - TRT 05° Regido **
.05.0005 - TRT 05° Regido **
.05.0006 - TRT 05° Regido **
.05.0012 - TRT 05° Regido **

L1 b boow ittt tn o nnoALn e n




0000739-22.
D0008BE-35.

0001299-37

0000883-35.

0047400-42

004B8300-25,
0048500~-32.
0083700-71.
0000644-32,
0073500-84.
00BS700-37.
0196700-62.
0063400-95.
0063500-50.
0063600-05.
0083800-12.
0063900-64.
0064000-19.

0064100-71
0100500-B4
0077600-73

0133500-33.
0065500-38.
0018000-67.
0001725-75.
0035800-33.
0065500-95.
0000250-54.
ooo0252-24.
0147500-43.
0106400-34.
0146100-80.
0053300-02.

00019459-67
0030100-66

0000229-78.
0153200-68.
0124100-80.
0000895-69.
0001435-20.
0359400-47.

0042500-67

2010.
2010,
.2010.
2011,
.2004.
2004 .
2004 .
2007.
2010,
2007.
2005.
2006.
2006.
2006.
2006.
2006.
2006.
2006.
.2006.
.2006.
.2007.
2000.
2006.
2006.
2014.
2002.
2002,
2010,
2010.
2004.
2006.
2007.
2002.
.2010.
2005,
2011.
2004.
2009,
2014.
2014,
2009.
.2008,

M w ;bW mWwmWmWb WMol L W LnLeLnnonnmnon

i 1
.05,
A5,
gl o LR
.05,
.05,
.05.
.05,
05,
.05,
.05..
.05.
05,
A5,
.45
.05
sl 5
.05
.05.
.05,
.05,
05
05,
05
.05.
.08
.05.
05,
.Q5.
AT
Q5.
.05
.05,
5,
06,
.06
.06
.06,
.08
.08
.08
A9

0013
D016
0021
0021
o022
o022
0022
0030
0032
00386
0037
0037
0039
0039

.0039
.0039

0039

L0039

o039
o039
003s
0121
0121
0133
016l

.0192

0222
0281
0281
0462
0464

.0464

0531
0641
o002

.oooz
.0010

0014

.0009
.0008
.0011

0053

Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regiao
Regido
Regiio
Regido
Regiao
Regido
Regiio
Regiio
Regiio
Regiao
Regiio
Regido

e
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* &

o

La
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*
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PODER JUDICIARIO
"r:_:;f‘_“!: Nno TRLE

0001085-78.2012.5.09.0663 - TRT 09* Regiso **

0160400-69.2005.5.11.0005 - TRT 11* Regiac *

DO03600-94.2002.5.12.0003 - TRT 12° Regidoc **

DO06200-11.2007.5.15.0042 - TRT 15* Regido **

0058600-19,.2006.5.15.0080 - TRT 15* Regido **

0075901-92.2002.5.17.0005 - TRT 17* Regido **

0168300-37.2003.5.20.0001 - TRT 20" Regido **

0000716-61.2011.5.20.0001 -~ TRT 20* Regiao **

0090600-45.2004.5.20.0002 ~ TRT 20" Regido **

p089200-84.2004.5.20.0005 - TRT 20° Regido *

0122400-28.2008.5.21.0001 - TRT 21* Regido **

* Débito garantido por depdsito, blogueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 79.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12,440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior |do
Trabalho, de Z4 de agosto de Z011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (deis) dias
anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdoc desta certidido condiciona-se a verificacgd3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa ({(art. 642-A, § 2°, da Consoclidacdo das Leis |do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPFF cu do CNEJ |da
pessca sobre guem versa a certidio no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa|ou
garantidos por depdsito, blogueioc de numeraric ou penhora de bens
suficientes,
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

Ressalvado o direitoe de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever quaisguer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objetc de decisdo judicial que determina sua
desconsideracio para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucéo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsiderag&o para fins
de certificagio da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdc de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:iwww.pgfn.gov.br=,

Certidac emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 14:06:43 do dia 03/01/2020 <hora & data de Brasilia>.

Valida até 01/07/2020.

Cadigo de controle da cerlidao: 3B25.E35E.4DEF.0691

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1M
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Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI §° 509, DE 20 DE MARGCO DE 1969,

Dispie scbre a transformagio do Departamento fos
Corrgios e Telégrafos em empresa plablica, e d3 oulras
providencias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigies que lhe confere o § 1° do artigo 2° do Ata Institucionat
N° 5, de 13 de dezembro de 1963,

DECRETA:

Art. 1° - O Departamento dos Correios e Telegrafos (DCT) fica transformade em empresa piblica, vinculada ao
Ministério das Comunicagtes, com a denominagio de Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT, nos lermos
do artigo 5°, itam 11, do Decreta lei n°.200 {7}, de 25 de fevereiro de 1967. (Vide Dacreto-Lei n® 200, de J5.2.13G7)

§ 12 A ECT temn sede e foro na cidade de Brasllia, no Distrite Federal. {Incluido pela Lein® 12,480, de 2011}

§ 22 A ECT tem atuagha na tamitério nacional e no exterior. [Induido pela Lei n® 12,420, de 2011}

§ 32 Paraa execugdo de atividades compraendidas erm seu ohiato, a ECT poederd: {Inclyido pela Lei n* 12,490, da
2011)

| - constituir subsididrias; e {Incluido pela Lei n® 12,490, de 2011}

Il - adquirir o contrale au paricipacio acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas. [Incluido pela Lei n®
12,490 de 2011)

§ 42 E vedado as empresas constituldas ou adquiridas nos termos do § 32 atuar no servigo de entrega domiciliar
de que trata o menopalio postal. [ingluids pela el n® 12 490 de 7014}

§ 52 (VETADO). {Incluido pela Lei n® 12.490, de 2011)

§ 62 A constituigio de subsidiarias e a aquisigio do controle cu participagio acionaria em sociedades
Bmprasaras j& estabelecidas deverfo ser comunicadas 4 Camara dos Daputados e a0 Senado Federal no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contado da data da concretizagaoc do ato comrespondente. (|ncluido pelg Lei o 12,490 de 2011)

Art. 2° - A ECT compete:

| - exgcutar a controiar, em regime de monopolio, os servigos postais em todo o termitdrio nacional;

Il - exercer nas condicbes estabelecidas nos artigos 15 e 16, as atividades all definidas.

hitp-thwarw, planafto. gov bricoidl_03/decreto-lailDek1509. hlm i 14
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Il - explorar os seguinles servigos postais: {ncluldo pela Lein® 12,400, de 2011}
a) legistica integrada, {Inclyida pela Lei n® 12,490, de 2011)
b) financeiros; & (Incluida pela Lei n° 12,400, de 2011)

¢} eletrénicos. {Incluida pela Lei n® 12,490 de 2011)

Paragrafo tnico. A ECT poders, obedecida a regulamentagiae do Ministério das Comunicaghes, firmar parcerias
comergiais gue agreguem valor 2 sua marca e proparcionem maior eficiéncia de sua infraestrulura, especialmente de sua
rede de atendimento. {Incluido pela tei n® 12,400, de 2011)

N LTS LT LA TA R L kY ‘--I-"'llf"l-"ill -l_-"'ll"f 1

Art. 3¢ A ECT tem a seguinte estrutura: (Redagio dada pela Lei n® 12.490, de 2011}

| - Assembleis Geral: (Incluido gela Lei 0° 12,490, de 2011)
Il - Conselho de Administragsn; {Incluido pela Lgi n® 12,4090, de 2011} i

1l - Diretoda Executiva; ¢ {Ingluido pela bej n® 12490, de 2011}
IV - Consslho Fiscal. [Incluido pela Lej n® 12 43, de 2011}

Art. 4° - Os Estatutos da ECT, que serfio expedidos por decreio, estabelecerfo 2 organizagio, atribuiches e
funcionamanto dos argios que compdem sua estrutura basica.

Art. 5° - Caberda an Presidente representar a ECT em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamenta, podendo
constituir mandatirios e delegar competéncia, permitindo, se for o caso, a subdelegacio A5 sutoridades
suborginadas.

Arl. 62 - O Capital inicial da ECT sera constituido integralmenia pala UniZo na forma deste Decreto-lei,

§ 12 - O Capital inictal serd constiluido pelos bens méveis, imdveis, valores, direites e aghes gue, pertence tes a
Linifio, estejam, na data deste Decreto lei, a servigo ou a disposigas do DT,

§ 2° - Os hens e dirgitas de que trata este artigo serdo incorporados ac ative da ECT mediante tnventdric e
levantamento a cargo de Comissdo designada, em conjunto, pelos Ministros da Fazenda e das Comunicaghes.

hitp AAwww plana to_ gow briccivie 034 ecrete-fei’Deld0S09 hm 204
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. § 3* - O capital inicial da ECT poderd ser aumentado por ate do poder Executivo, mediante a incorporagga de
recursos de origem orgamentaria, por incorporagio de reservas decomentes de lucros liguidos de suas atividades,
pela reavaliagio do ative & por depdsito de capital feito pela Uniac.

§ 4° - Poderfio vir a participar dos futuros aumentos do capital cutras pessoas juridicas de direito pablice intemo,
bem como entidades integrantes da Administragao Federal Indireta.

Ar, 7° - A ECT podera contrair empréstimas no pais ou no Extstior que cbjetivern algnder ao desenvolvimento &
aparfeicoameanto de seus servigos, observadas a legislagio e regulamentagdo em vigor,

gy el o oououlo aalida oo o
iy PPy LY b UEN TWTRr IS B il

Art. 117 - O regime juridico do pessocal da ECT serd o da consolidagio das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n° 5,452, de 1° de maie de 1943. (Redacdo dada pelo Decreto Lei o 533, do 1960)

Art. 12 - A ECT gozara de isengdo de direitos de importagdo de materiais & equipamentos destinados acs seus
servigos, dos privilégios concedidos &8 Fazenda Puablica, quer em relago a imunidade tributaria, direta ou indireta,
impenhorabilidade de seus bens, rendas & servicos, quer no concernente a foro, prazos e custas processuais.

Art. 13 - Ressalvada a competéncia do Departamanto de Pdlicia Federal, a ECT manterd servigos de vigilancia
para zelsr, no Ambito das comunicagies, pelo sigilo da corespondéncia, cumprimento das leis e regulamentos

relacionados com a seguranga nacional, e garantia do tréfego postak-telegrafico & dos bens e haveres da Empresa ou
canfiados a sua guarda.

Art. 14 - Enquanto ndo se ulimar o processo de transferéncia a que se refere a Lei n® 5.363, de 30 de novembro
de 1967, & ECT cortinuara tendo sede e foro no Estado da Guanalkara,

Art, 15 - Ressalvadas a compeléncia e jurisdigdo da Empresa Bragileira de Telecomunicaghes (EMBRATEL), a
ECT. como sucessora ao DCT, podera prosseguir na construgdo, conservagdo & exploracao dos circuitos de
telscomunicaces, executando os servigos plblicos de telegrafia e demais servigos publicas de telecomunicagoes,
atualments a seu cargo.

Art. 18 - Enguanto ndo lerem transferidos, para a EMBRATEL, os senvigos de telecomunicagdes, gue o
Departamento dos Correios @ Te lagrafos hoje executa, a ECT, mediante cocoperagio e convénic com aquela
empresa, poderd construir, coOnservar ou explorar, conjunta ou separadamente os circuitos-troncos que integram o
Sisterna Nacional de Telecormunicagbes.

Art. 17 - Observada a programagao financeira do Gaoverno, serdo transferidas para a ECT, nas gpocas proprias,
como parcela integrante ao sew capital, as dotaghes orgamentarias e os créditos abertos em favor do atual pCT,
assim como quaisquer importancias a este devidas, deduzida & parcete correspondenta As receitas previstag no

orcameanto geral da Unido como receita do Tesoura o que, por forga deste Decreto-ei, passam a constituir receila da
Emprasa.

Art. 18 - A ECT procurars desobrigar-se da realizacao material de tarefas executivas recorrendo, semprd que
possivel, & axecusdo indireta, mediante contratos & convenios, condiciensdo asse oritério aos ditames de intenesse
pablico e as convenidncias da seguranga nacional.

hip:Ywww. planahto. goy brrccivil 03/ decreto-led Del0S09. himn 34
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Art. 19 - Compete ao Ministro das Comunicagbes exercer supervis@o das atividades da ECT, nos termos e na
forma previstos no titulo IV ao Decretolei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art. 20 - A ECT enviara ao Tribunal de Contas da Unido as suas contas gerais relativas a cada exercicio, na
forma da legislagdo em vigor.

Art. 21 - Até que sejam expedidos os Estatutos, continuardo em vigor as normas regulamentares e regimentais
que néo contrariarem o disposto neste Decreto-lei.

L A T ALY,

Art. 21-A. Aplica-se subsidiariamente a este Decreto-Lei a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, (Incluido pela
Lei n® 12.490, de 2011}

Art. 21-B. As fungbes gerenciais e técnicas da ECT, em ambito regional, serdo exercidas exclusivamente por
empregados do quadro de pessoal permanente da empresa. (Incluido pela Lei 0° 12.490, de 2011)

Art. 22 - Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposigbes em contrario.
Brasilia, 20 de margo de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.
A.COSTAE SILVA
Antdnio Delfim Netto
Jarbas G. Passarinho
Hélio Beftrdo
Carlos F de Simas

Este texto ndo substitui o publicado no D.0.U. 21.3.1969 e retificado em 25.3,1963

hittp:/ hwrwrw planalito gov. briceivil_03/decreto-lei/Deld508. hm 4/4
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Atos do Poder Judiciario

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PLENARIO

DECISOES
Argiticio de Descomprimento de Preceito Fundamental
(Publicagdo detenminada pela Lol o %8821, de 03.12.1999)
Julgamentos

ARCUICAO DF. DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO (1)
FUNDAMENTAL 219

ORIGEM - ADPE = 219 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PROCED. S DISTEITO FEDERAL

RELATOR  :MIN. MARCO AURELTD

REQTE.(5) s PRESIDENTE DA REPUBLIC,

ATYV.AS) - ADVOGADO-GERAL DA UNIAG

INTDOL ASS) - JUIZADOS ESPECTATS FEDERAIS DA SECAD

TUDNCTARIA DO RIO DE JANEIRO

da D2 a 2B RS 0,30 (5t ] 1,80
de 32 a 78 RS 0,50 RS 2.00
de BO & 156 RS 110 RS 280

o
o
=
"
[
[ o

Devisfio: Apds o voto do Ministro Marce Aurdlio, julgande
improcedente a anguigio de descumprimento de preceito fundamental,
pediv vista dos autos o Ministro Luiz Fux. Ausente, nests assentada,
o Ministro Gilmar Mendes. Falou pelo Presidente da Repithlica a Dra.
(irace Maria Fermandes Mendonga, Secretana-Geral de Contencioso
da Advocacia-Gieral da Unifio. Presidiv o julgamento o Ministro Ri-
cardo Lewandowsky. Plenario, 230620156,

Secreturio Judicidria
DENNYS ALBUQUERQUE RODRIGUES
Secretdria

Atos do Poder Legislativo

LEL 3¢ 13303, DE 30 DE JUNMO DE 2006

Dispde sabre o estatuto juridice da2 empresa
publica. da sociedade de cconomie mista &
de suzs subsidigrias, no imbite da Unido,
dos Gstados, do Thstrita Federal e dos Mu
nicipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio
do cargo de PRESTDENTE DA REPUBLICA

Faco saher quo o Congresse Nacional decreta © cu senciono
a sepuinte Lei:

TITUTC |
DJSPD"?]QGF"':‘ APLICAVELS AS EMPRESAS PUBLICAS
[ A5 S0CTEDADES DE ECONOMIA MISTA

CAPITULO 1
MSPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1= Esta Lei dispie sobre o estawto juridico da empresa
piblica, du sociedade de economia mista ¢ de suss subsidideias,
abrangendo toda & qualquer empresa pablica ¢ sociedade de economia
mista da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munigipios
que explore atividade econdmica de produgio ou comercializagie de
bens ou de prestugdo de serviges, ainda que & atividade econtmica
CSLEja SujEllE o regime de monopdlio da Unido ou seja de prestagio
de servigos piblicos,

& 18 (0 Titulo | desta Lei, exceto o disposto nos arts. 20, 30
4o, Se g o, Be 10, 12 e 27, ndo se aplica & empresa pliblica ¢ 4
socicdade de cconomia mista que [iver, em CONjunio COM Suas res-
pectivas subsididrizs, no exercicio social anterior, Teceils operacional
bruta inferior 2 RS B0.000.000,00 {doventa milhiies de reais).

§ 20 O disposto nos Capitulos 1 e [T do Tiwle 11 dexta Lei
aplica-se inclusive a empresa piblica dependente, definida noes termos
do inciso I11 do art. 25 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000, yue eaplore atividade cconomica, zinda que o atividede eco-
namica esteja suieila s regime de monopdlio da UniBo ou seja de
prestagao de servigos pliblicos.

§ 3 Os Poderes Excoutivos poderdo editar atos que es-
tzbelegam regres de governangn destinadas 45 suas respectivas om-
presas poblicas e sociedades de economia mista que se enguadrem oo
hipotese do § 12, cbservadas as direwrizes gerais desta Lel

£55V 767
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% 18 A conslitui¢do de empresa pohlica ou de sociedade de
economia misty dependera de prévia autorizagdo legnl que indigue, de
forma clara, relevante interesse coletivo ou imperativo dé segurangs
nacional, nos termos do caput do ar. 173 da Constitvigiio Federal.

§ 2 Depende de autorizacio legislativa o cringfio de sub-
sididrias de cmpresa piblica ¢ de sociedade de cconomin mista. assim
come # participagio de qualguer delas em empresa privada, cujo
ohjero social deve estar pelacionado ao da mvestidora, nos ermos do
inciso XX do art 37 da Constinicdo Federal

§ 3 A autprizagio para paricipaghko em empresa privada
prevista no § 2¢ nfo s¢ aplica & operagpdes de lesouraria, adjudicacio
de =pies em garantia e participagdes sutorizadas pelo Conselho de
Admimizsmagio em linha com o plano de nepocios da empresa piblica,
da sociedade de economia mista e de suss respectivas subsididriac.

Art. 3 Empresa piblica é a entidade dotada de personzlidade
juridica de direito privade, com crizgio autorizada por lei ¢ com
patrimdnio proprio, cuje capital social ¢ micgralmente detide pela
Unido, pelos Estados, pelo Distrilo Federal ow pelos Municipios.

Perdgrafo iinico. Desde que a maioria do capital vetante
permanegn em propriedade da Unido, do Esiado, do Distrite Federal
ou do Mumicipio, scrd admitida. no capital da cmpresa pablica,
perticipagio de outras pessoas juridicas de direilo publico intema,
bem como de entidades da administragdo mdireta da UniZo, dos
Farados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios.

Art. 40 Socicdade do cconomia mista & @ cntidade dotade de
personalidade juridica de direito privado, com crisgio autorizada por
lei, 2o0b a forma de sociedade andnima, cujas agdes com direito a voto
pertengam em sua matoria 4 Unifo, aos Estados, so Distrite Federal,
a0s Municipios ou a entidade da administragso indireta.

% 19 A pessca juridica gue controla a sociedude de economiz
misla lem o3 deveres ¢ as responsubilidades do acionista controlador,
cstabelecidos na Lei ne 6404, de 15 de dezembro de 1976, ¢ deverd
exercer o poder de controle no interesse da companhia, respeitado o
imteresse piblico que justificon sug criagho

§ 2¢ Além das mormas previsias nests Lei, a sociedade de
ecohomia mista com registrg ng Comiss3o de Valores Mohilidrnos
sujeita-sc a5 disposigBes da Lei o8 6383, de 7 de dezembro de 1976,

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL

MICHEL MIGUEL ELIAS TEMER LULIA
Vice-Presidente da Republica no Exercicio do

| FLISEULEMOSPADUHA
‘Ministro de Estado Chefu da Casa Civil

£ Diretor-Ceeral dha Impremsa Macional
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CAPITULO 1l .
M) REGIME SOCIETARIO DA EMPRESA PUBLICA
E DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Secio 1
Das Mormas Gernis

Ar 59 A sociedade de economia mista sera constituida sob
a forma de sociedade wnénima e, ressalvada o disposto nesta Les,
eslard sujeita ao regime previsio na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro
de 1976,

Art. & O eslatule da empresa piblica, ds sociedade de eco-
nomiz mistz e de suas subsididrias devera observar regras de go-
vermanga corporativa, de transparéncia e de estruluras, praticas de
gestdo d¢ riscos ¢ de conmole miemo, composiclo da administragio
¢. havendo acionistas, mecanismos para sua protecio, todos cons
rantes desta Lel

Art, T¢ Aplicam-se a fodas as empresas pablicas, as so-
ciedades de economia mista de capital fachado e as suas subsidiarias
g5 disposigies da Lei ne 6404, de 15 de dezambro de 1976, © a5
nortnas da Comissdo de Valercs Mobilidrios sobre ecscrilumacio ©
glaboragio de demonstragies fnanceiras, inclusive a obrigstoredade
de auditoria independente por suditor registrude nesse drpao.

Am. B8 As cmpresas poblicas € as socicdades de economia
mista deverdo observar, no minimw, 08 SCpUintes requisitos de trans-
paréncia:

I - elzboragio de carla anual, subscrite pelos membros do
Conselho de Administragiie, com a explicitagio dos compromissos de
consecugdo de objetivos de politicas publicas pela empresa pablica,
pela sociedade de economiz mista ¢ por suas subsididrias, em aten-
dimento ao interesse coletivo ou ao imperative de seguranca nacicmal
que justificou a autorizagho para suss respectivas cragdes, com de-
finigAo clars dos recursos a serem empregados pare esse fim, bem
cama dos impactos econdmico-fimanceiros da consecuclo desses ob-
jetivos, mensurdveis por meio de indicadores objetivos;

11 - adequagdo do seu estaluto social 4 sutorizagio legislativa
de sua criagdo:

M - divalgagio tempestiva ¢ amalizada de informagdes re-
levantes, e especial as relativas a atividades desenvolvidas, estruluta
de controle, fatores de msco, dudos econbmico-financeiros, comes-
tirjos dos administradores sobre o descmpenho. politicas ¢ priticas de
povernance corporaliva ¢ descrigdo da composicgdo e da vemuneragio
da administragiio;

TV - elzboragio = divulgagiio de politica de divulgagio de
informagdes, em confirmidade com a legislagio em vigor ¢ com as
melhores praticas;

V - glaboragio de politica de distribuicio de dividendos, &
luz do intercsse pablico gue justificon a criacio de empresa pitblica
o da sociedade de economiz mista;

VI - divulgacin, em nota explicativa 4s demonstragoes [-
runceiras, dos dados opernciungis e financeiros das atividades re-
lacionadas 4 consecugio dos fing de intercsse coleuvo ou de se-
guranga nacional;

VIl - elaboracio ¢ divulgagdo da politica de transecbes com
partes relacionadas, em conformidade com os requisilos de come
petitividade, conformidade, transparéncia. squidads & comutatividade,
que deverd ser revista, no minime. anualmente ¢ sprovada pelo Con-
zelho de Administrasgio;

VIl - ampla divelgagio, ao pablico em gerel, de carta anual
de governanga corporativa, que consolide em um Gnico documento
escrito, em linguagem clarn e direta, as informacdes de que trala o
incisy TT1

T - divuliggio anul de elatério integrado ou de susentahilidade.

§ 19 O inferesse phblico da cmpresa poblica e da sociedade
de econumia mista, respeitadas as razdes que motivaram a aulo-
rizagio legislativa, mamifesta-se por meio do alinhamento enire seus
objetivos ¢ agueles de politicas piblicas, na forma explicitada na
carta anual a gue s refere o inciso [ do caput.

£ 2@ Quaisquer obnpspdes ¢ responsebilidades que a exnpresa
piblica & a sociedade de cconomia musia gue explaorem atividade
coondmica assumam em condigbes distintaz as de qualquer outra
empresa do setor privado em que atuam deverdo:

1 = estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem
COmO PrEvistas em contrato, conveénio ou gjuste celebrado com o ente
piblien competents para estabelecé-las, observada a ampla publi-
cidade desses instrumentos;

- teT seu guslo ¢ Suas Toccitas discriminados ¢ divulgados
de forma transparente, inclusive no plane contabil,
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Art LA A et gue suturiss @ co@cdn da empresa pablica e
da soricdade de sconomia mista devers dispor sobme ss direwnizes e
regtrigas & screm cnnsideradas na claboragdo do estatuie do com-
panhig, et egpecial sobire:

1 - constinicda ¢ fupeiopameznio do Conselba de Adm-
usoeiv, observudos o pamery mindme de 7 @Y € 0 DbHSn
maxime de Ll 1onze) membros,;

Il - mmusilp: especilicie pard 0 eXETCIcio 40 cingo g dis
retoT, hsenoadn g namens mimimw e 3 s} dimsiees:

ITT - svaliagio de desempentia, individaal e coletiva, Je pe-
nodicidade arwal, dos administradores ¢ dos membros dz comités,
obeervades o5 sEgOntes quesilos mmIToS:

oy cxpagicin dos ars do gestdn praticados quanto 3 licisade
¢ & cefichcia da agdo administrative:

Bt contribiicio para o fescliada do cxemicio:

uh vonsecucio dos objetivas gatahelecidns no plane de ne-
giwing £ alrmdimenta & sstratéma de longo praze:

1 - copifnigdo ¢ fumcinpamenee do Consctho Fuscal, que
CROTCOTA sias atmibwlcies di ko pertoamenie:

Vo coemsituicie e Ducsrsarmentd da Conité de A dinnia Esmhtdmo:

T - prasd e gesido dos mgmbros do Consslhe de Ad-
mimstragdo ¢ dos indicados para o caree de Eretor, Que seri uni-
ficade ¢ ndo superior & 2 {dois) anas, sendo permitidss. no maxime.
3 {mds) moeondugies coRseoukivas,

VI - (VETAINH,

V1T « praew de pestdo dos swembres do Conaclha Fiscal ndo
pupericr & 2 [doisp anos, permicidas 2 (duas) reeomdugoes consseufivas,

Sevho L
Do Acivnisia Cootrolader

Art. 14 O acionisls controlader da empreza pliblica ¢ da
sucbedacie de acamarin i ata desond:

[ - fazer constar do Cédigo de Condura e Intepridade. apli-
cave] a #lta adminisragds, a vedacdo & dranlgacsa, sem aulonzacdo
dn fargse competente de empresa publica ou B seciedade de e
nummia mista. de informagdo que possa chusar impactd na cotecdn dos
titulos ¢z empress poblica ou da sacicdace de economie musta € em
sups Telogdes com o mercade vu com consuidores ¢ ruevcdores.

I[ - preservor o independ<ncia do Comeelhe Je Adiminisimgdo
o exercicin de muas fungdes;

IT - cheervar & politica $e indicacin na ceoolha dos ad-
munistradores & membros do Conselho Fiacal .

An. L5 D acionisce eoaealadar da empresa pablica e da so-
cicdwde de coonomin mista rezpondora pelos alos praticadas oo Jbuse
de poder, nos betmos da Ler of .44, de L5 de deremboo de 1976

4 19 A ncio de reparagZo poderd ser prupusia pela sociedacde,
wge lerns do art, 2446 s Tes ok A, de 15 de dezembro de L5976,
pelo temeite prejudicado oo pelos demais soeios, independentemente
de autorizagdo da assembleia-geral de acionistas.

% X Prescreve om & (se1s) B0os, contados du data da prilica
de abe abnsivo. 8 aglo & que seorefere o § 14

sroio 1L
Do Adminictrador

At 16 Bem prepuizn da disposte nesia Lei, o admindsrador
de empresa pahlica ¢ de sociedade de coonomia misia & submetido as
nOTIes Trevists 0a Led o A4, de 15 de dezeobre de 1976,

Faragmafn omco. {onsideram-se adminisradores de empreaa
pibliva v da sociedade Je economia misla os memboos do Conselho
de AdminisFesin ¢ da diretona

Art 17, O membros do Consetho de Adminisiagie & os
indicados paa oy cargos de diretor, inclusive presadents, diretor-geral
e dirctor-presidents, serdo osealhidas o cidaddoes Jde repiacho
ilibady e 2 nowdrio sonhecimenta, Jevendu ser atendidoes. alema-
uvaments, um dos requisitos das alineas "a”, "b" & 7" do incise 1 e,
curnulalivernente. os requisicos dos neisos 10 ¢ 111

I - ter expotieneia profissionad de, po mimim:

a} 1t [dexh angs, po sene piblico ou privade, ma fdeea de

!, cargo de dicesdo oo de chefis muperior em empresa de
porie ou objeto social semehante oo da empeesa piblica ou da so-
ciedede de ecomomia mista. emkndendoese como carpe de chefia
supemior aquele sitoade nmes 2 oddods) miveis hiecmquices nAo st
lofarie mal> alos du empresi:

2. carpl em e ssda ou fungdo de canfianga cquinalenic a
DAS-4 ou superior, nu setor prehlico:

3. carpo de docente vu de pesquisadur em dreus de atagio
da coprosa publica ow da sociedads de suoDenua mista:

o) 4 uatro) ance de experfooia cooo prolissiomal Liberal
em atividada dweta ou indiretamente vinculada a drea de otuagioe da
empren plillica pu anciedarde de coomomia mista,

1T = ter formagde académica compalivel com o varge par o
gual foi indicado: e

M - piu se enguadear ope hipdteses do inglegibilidads poce
vistas nas alimeas do oswcise |ode capur do am 19 da L Cone
plemectsr o 64, de % de mae de 19 com as aliorgdcs im
modunidas pela Lei Complernentar ot 135, de 4 de junho de 2010,

10 O cstatnle du eopresy pablica, da socedade de eco-
nomia mista ¢ de sues subsdhanas poder diapor sobre @ contratagio
de sepuro de tesponsabilidede civil pelas admbistradaores.

g 2 E wedads 2 mdicagin, para o Conselha de Admunis-
Iragd & pars a Jineiena:

1 - de ropresenmante do orede regulador ao qual a2 empresa
paiblica (w @ spcicdade de copnomia misa estd superna de Mintsiro de
Fstada, de Sceretiario de Estado, de Secrecina Municipal, de ttular de
cargn, som vincule permansnte fom g servigo piblico. de nanmez
espeeial oo de diregdn e asAessoramenta supedor na admimstragae
publica, dg dirigente extannsrio de pamide paliieo e de towlar de
wmadng nao Poder Legislacvn de qoalquer enie da tedersgio, ainde
que licenciado: de cango,

1L - e pewsoa que atuog, nos nlhnue 36 (rinta ¢ seish meses,
como purlivipanle de estrolurs decl:ooa de partide pelibice oo e
ks lhe vinculadn 3 arganizagdn, citumiragio o realiFagio do cam-
panud eleitacal;

NT = ke pedirs Yl eXergs cange e ogari Pagao sindical,

M - e prssos que tenha Frrmado conialo on patceria, comg
fornecedor ou comprader, demandunte v oftriante. de bens ou serr
vigos dc qualguer naturcra, oom 8 pessoa palifco-adminstrstva cone
rroladora da empress poklics ou da socicdade de eganormia mimna ou
com 4 progrig empresi oo woctedade e peioda inferior p T ortrés)
anos antes du Jdate de nomesigRo:

Yoo de pessod cue fettha oL passa gr gualquer forma e
condlity de imlers=2 com & pesso politicorsdinm isimalive Coitin-
zdore da empresa publice ou di suciedids de econungs pasta ow
com a meopria empresa ou secisdade.

g 34 A wedagdn pevista no incisa T do 4% 2¢ esncnde-se
rambEm A0S JATICS CNSANEWINECS QU aFin ald o eneeino grau das
ness0ds Lele mencionadas.

& 49 Oc administradores clenos deven participdr, na posse ¢
anualments, de reinamentos sspevilices sobre bepslacie wocieting <
de mervado de vapitiy, divolpgagio de infommagies. contrele interno,
codipo de comduta. w Lei 02 12846, de 19 de aposto de 2013 (Lea
Anticormupedel. ¢ demals emas meladionados ds atividades da em-
presd plbhica ou de sociedade de economia ousta

& 3 0D requinices previies no inciso T do eaput podecda ser
dizpetizados o cage de indicagdo de carprogad do empiesa pthlica
o el gociedsde de coomoimia 1Dl para cdrdo de administralor oo
comwr membre de comild, desde que acndichiy oe scpninbes quositug
T

I+ o empregade 1enhe mgressado ra empoesa poblica oo ne
socicdade de ccanamia mista por meio do concursa punbico de provas
o de protas o T ns;

Il - o ernpregado tenta mads de 0 des] @0s de wabalhe
elAiye na empresd pablica vu 24 seviedade Jo sconomie miska;

10 - 0 cropeegaco enbd ocumada Cared pa gostio supcior da
etupresd puhlica ou da sociedade de ptopomis misle. compmyande
sUd capacidide pare assummir as responsabibidades dos cangos de que
Il 4 SApul

Segda TV
Do Cooselho de Administragdo

AL 1A, Sem prejuize Jas competéngias previslis no art. 142
da Lai nv &304, de 15 de desembr de 1976, ¢ das dermaz atobu’cbes
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& 49 Spro comsideradas, para o edimputo das vapas ceslinadas
2 membros mdependentes. ayuelas weupadas pelos conselheico: eleitos
por aipnistas minonlarios, ooy fentks do § 24 do an. 19,

§ M IWETATHN,

Sedio V]
I Diceloris

ATL X3 L comlicie gia invesiduma em cage de dJineiena da
empresa pablica € Ja sociedade de ccoaoma miste o asswagio de
COMPromisey Gom metas e resiados cspecifloos a serem 2ledngados.
que deverd ser apravado pely Conselho de Adminisimgie, 3 quem
ingamie fiscalizar seu cimgriherig.

% 1« Sem prejoize Jo disposte no caput, 3 dirctens Jeserd
upresetitar, ai¢ @ dloea reonido ordindna do Comsclho de Admi-
nistracdo do ano anisTior 3 gUTH SOMete U3 apovagdo

I - plamn de pegdcins pard o exaciclo ameal scgemle:

1l - estraténia de lunpu prazo amahzsds com andlise e nseas
¢ vpumruridades pam. 00 Minime. os proxames 3 [emeol aros.

§ M Compete a0 Comselho de Administragio, sob pema Je
seus MISETANLEs TEEPONGCTEM o AnTissdes, ProGyET Anyalmente ana-
lize de arendimenio das meas © resuledos na esecudn do plano de
negicios o da esiutépia de Jopgo praza, devendo pubdicar saas con-
clustes ¢ informi-lae a0 Cobgressn waciomal, s Assembleiss e
gislativas, & Camaru bepnlativs do Distnito Fedem] ou 43 Clinares
Mutdcdpais € aos respectives nbuldis de conias, quende heover.

§ W Fxcluem-se da obmpagan de publicagio o gue s retere
0§ 20 as minrmaghes de paturcss esinatégica cujs divulgagiv possa
ser eomprivadamente prejudicial au interesse da empresa pablive v
dn seciedade de coonomma mist.

Sepin V11
Ty Comitt de Auditorin Fatatutario

Art 24, A empresa poblics e 2 anoedede de eoOp0mia nista
dosordn pOSSWT om sna cxlmelurd socictina Comuté de Awdditaria -
tanutirin momo oreio auxidiar do Coosclho de Ad=anistogdio. ao qual
s¢ reporard dirclamente.

3 19 Compenni o Comisé de AudioZa Esmaritiria, sem
prejllizo e oubras oemrpecfnrizs previsbs oo csaiute da empress
piiblica v o secivdmls do swonomia misla

|+ e s 5 COHGHATREAD £ deshb: i de wlitor sndepencome;

Ll - supervisumur i atividades dos aodtores indopegdonnes.
avaliznde sus mdeponddnci. & qualidade dna sorvigos prestsdos e &
adequagio 9@ mix 2eTIpm & Decesellades di ampTesa piblica ou i
sociedede de cvwesomia mista:

1L« suptm Liumar #s afividades desenvolsides s areas de
zanrale interno, de andilony wiema e de glabomagie das Jdemunstrigdes
{inaneeiras da cropresa piblica sa da seiedads de econama masta:

IV - meniorr 4 qualideds ¢ a integndade dus messmigEncs
de contrefe intermeo, das demonattaghes financeims & das infortnaglcs
¢ medicies divulpgades pela empress piblica ou pela zocicdwde de
evotwmnis tista

¥ - avaliar & mumitomr edpasigics de Tsco do smpresa
plillica vm da sociedude de ecumwmia gusza, podends reguerer, cntes
outras. informagées delalbadas sobre puliticas & procedimedtos re-
ferenles a:

a) remuneragio da administragdo:

hi utibzagio de ativos du empress poblica ou dz socedade
& econtimnia mista;

€} rasto: iocoemmdes e nmne de empresn pablia ou s
sociededs de coomomin mista;

YT - avaliat & qrocitorat, ¢m conjunt oom a administrgdo @
5 area de auditoria interma, & adequagda das transagdes COM parts
relacionsdas;

%11« elaborar reietora envsl oom infommadtes soboe as an-
vidades. 05 resulados, as comclusdes £ as recomendagfes to Cmnild
de Asdiuotia Estamtirin, regismando, se houver. oe disimedmis sigr
nifcativas cotre admisisragdo, sudiona mdependente o Cemmild do
Aunditona Esmtutano em re aqar ds demanstragie: financeinas;

WIIL - asaliar a rasosbilidads doy pardmetrps e gquo s
fundanwentam os calculos aluarieis, bem como o reduloada atparial das
planos de bencficios manudes pelo funeo de pensio. qiando & co-
presi piblica ou a sociodade Jde econnmia nusta for patrecinaders e
enfidode Rechada Je previddecia complementar.

# 320 Comile de Auditoria Estaikane deverd se nevoir qua-
Gn NevssmEinD. o minime himestmbnetite, de modo que os infore
mapies onlabels sejam sempre apreciadas aote: de sua divutbaacho.

§ 40 A empresa plblics & @ seciedade do eronemie mista
deverdn tlivolgar as etes das reumides do Cumié de Auditoria Es-
tENTATE.

4 % Case o Conzelha de Admnmistgio censideis que 3
divilgagio da ata posss pOr & 1500 iNECTeRse lomihme da emprew
prablica oa da socicdede de soonomii 1nis@ 3 cmpresa pablica ou @
sociddade de exonnmiz misla dnulpard apenss o exrace das ams.

3 60 A restrigdo provista no § 5 i oerd apanive] ans drgaos
ée conoole. que terdn lotal ¢ imesniio acessa a0 cotehdo das atiss do
Cpmite de Awnditora Fstatutirio. observada o wanstoréncia de <igile.

e O Comid de Auditera Cslafulane deveral possuir au-
fnomia operacional e dolagie omatentiria, 2noal ou por projelt.
dentro de Limites aprodaded pelo Censciho de Admnisitagho, para
conducc wb determinar a realizagio de consulos, avaliagdes £ oin
vestigapfes deotro dp wseopo de suas aovidades, inclusive GO 3
contratagdo & wilicagdn de owpecialisios extethos independentes.

Art. 25 O Comniig e Auditoris Esttuideio serd intcgrado
POL. @0 MmimTne. 3 es) e no mdaine, 3 (eince) membros, em sua

maioria indepemlames,

% 19 Shp condighes minimas per misgrar 0 Conit de Auw
ditora Estatutann:

I - oo ser on 21 sido, nos 13 (d0wc) mescs antenotcs #
nopcacdn pars o Comitd:

a) dirctor. copregade oo mombro do consclho Escal da cmpresa
pibliza oo sociedade de coonumia isa ao de sua coniroladuc, e
treatieda, coligeda n: snciedade rm contbale cnmuen, direxa ou indinels;

h) rosponsayal Woniee, difcior, gooente. AWpCTvisor ou (Ul
GugT oule intcgranic com fungdo & geréngia de equips emsolsida
nos tabalbos de andivwda na empresa plblica va sogicdade de ero-
Rt

11 - nin seT cimjupe ou parente chofanmuines ou afin, ag o
smgruado au ou por adogan, das pessoas refmadas noincwa I

M - nEa recchor gualguer cuto Gpa de Tomumeragao di
rropresa plblice ow secicdade de economid misld ou 48 FuE com-
wpladors, ooptrosada, cobguda ov socicdade cm controls cumwem,
dieeta o imdinen. que nAe s2ja squela relativa @ fungdo de infegranic
du Camid dc Auditona Estatutacio:

1% = pio ser oy tor sido ucupante & cargo petiico cfetno,
ainds gae lieenovade, ou de cateo gon comissdo da peasca juridics de
direita pibhce que ¢xcrea 0 controle scionario da empresa pablica ou
soiedads do coanomie mista, nos 2 (d0TeY meses antemiores 2 ono-
mueapia para o Coemité de Auditonia kspanstino.

§2¢ Ap menos | (um) dos membros do Comitd de Asuditoria
Estamrdne deve ter reconhecida experigngia ¢m assuntos de con-
whilidade societaca,

% 30 O atendiments 8 provisdes desee artigo deve ser onr
provade por mein de documentagio -vantida na sede da empresa
piblive ou gocicdade de cconerma mista pelo prazo minimo de 5
feincod anos, conlade a panie do fdliimo dia de¢ mandale de owenbeo
do Comilé de Agdima Feamcig-

Secio VI
Do Canselho Fescal

At b Além das normas previsias mest T, aplicant-re 206
merobros do Conselly Fiscal da cpresa piblice = Ja sochsdade de
economia mista as disposipies previass na Tei né G40 de 15 de
despembra de 1970, relzbvas e osous poederss. deverss & respomsa-
bilidades, o meguisie e impedimenios para investdur g oo @
noragde. elem de owlras disposiydes estabelecidas na refmids Led.

§ 4 Podem scr memboos do Conseho Fiscal pessoas na-
turais, residentss pe Pais, com formacdo académica compative] com o
excroicio da fungio ¢ yue tetham exarcida, por prarn mimmo de 3
s anes, cargn de difegio o BSSCSSOMMEDIr 0a MAMITISIEES Mie
blica ou carpo de veoselbessn fiseal ou agministador em empresa

% 20 [ Conselbo Fiscal comlara com pelo msmws | (ump
membro iodicede pelo #nle mntrolador, que doeera ser senider po-
blico com vincule pormanents com i admictisiragio pohlics

} CAPITULD 11 .
DA FUNCAO 50401l DA EMPRESA PUBLICA
E DA S0CIEDADE DE ECONOMIA MISTA
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b

I - quandr nao acudirem iotersssados & loitagho aolerior ¢
eisa, justificpdamenic, nao puder ser repetida sem projuizo para o
empresa plbliva oo 4 sociedade de coopomia nasia, Dem comnc pare
suas respectivas submididrias. desde que mantidas as condighes pre-
cstabelec:dos:

IV - yuando 25 poopnstas apresentalas COMSIgRANeM pRegos
manifestamenie supetiofes ans praocados oo meveade nacional ou
imcompalveis eom o fixados pelos Grpdee uficidis competentes:

Y - para @ compra ou loecagdo de ondeel destinade a0 alen-
Emen de suas foalidades precipuas. quando 32 odeessdades de
ingtalagio ¢ localizagde condizionarem = escalha do imdnel, Jowle
yue @ provo soja compativel com ¢ valar de metcado. sepundhr avar
Leiby e prrévia;

%[ - na cantratecdo de cernar scenie de oba e sereip 1
de fomecimenta, v consoquencia de nescisho sonmanal. desde que
atendide 8 ordem de classiticacdn da lvilaein anteFof & 1citas as
mesmas cohdivdes o conale encertady pof re3izE0 ou disTal.
inclusive quante ao pocgo. devidamente cormigide:

VIl - te convaeciEs de wmstitwydy brasileim incimboda re-
gimentsl ou estatuteridmanie da pesquise, do ensise au da deset
volvitento msbmucional ou de imditeigdo dedicadn G recupeTogEs
social do prese, desde que a coniratada detewhs inquostiondvel e
putacio chco-profissional @ odo waha {ins |ucrateos:

VIII - pard & aquisicdo de componentes ol pegas de onigem
naciona]l nu ciENgoIR nedossitios 4 mamuengin de oquipalncans
duranie o mericde de garanlia Wenice, junte a0 Fomcocdor wriginal
desses equipamemios. quanda 1a] condigdo de esclusi idade for in-
dispenadvel para a vigencia da givanria:

[X - na concatugio de asseciagdo de pesspar com deficifncia
fisica, sem fios lucratovas e de compeovada idoneidade, pam 4 pies-
tagdn de setvigos pu famecimente de mio de obra, desde gue o prego
controlady sefa Coinpativel com o pratvado po mercado:

X - hg contratachn de CONCEESIONAri0, PETTNISEIONAND GuU du-
ot par Renecimente ou suprimentye de encrgia elétrica ou gas
natural & de outras préstadoias de servigo publice. s2gundo &3 Mommes
da legislagdn rspecifica, desde que o obyeto do contoan tebha peT-
upéncia com o sercdvo piblice.

X - iy poniilagdes entre empresas pablicat su sociedades
e counoola misla & st redpectivas ubsididrizs, pis agizigio ou
alienayin do bens ¢ prestagio ou obumgin de semagos. desde que s
Precos SCiAM compoliveds comn o praticados mo meTvnla @ que o
vhjere dr cortrato tenha relagio com a atividade da conbratada pre-
visla £m 5ou estEtuto sevl

I « na contratacio de coleta, processumenic @ comercia-
Vizagan de reswdeds stlides arbanos recicdvens ou mrlisiseiz cm
freas com sistema de coletd seletiva de lixo, efftewdos por asse-
CigyDes Gu $OCPENLTy a5 Jormadas exclusivamente poT possoas flsicas
de baxa Tomds que lenham colllo oeupagEn coondmica 4 coleta de
matenas reciclares, com o Use do Squipamentos COMPAnvEis com 4s
nopmas eenicas. ambientans ¢ &8 saade pohlica;

XITY - para o fomecimenta de bens & serdigos, produzidos cu
prestedes mo Pats, que smvalvam, cumulaiva=conie, 8lTa complesi-
dide reenolomica ¢ defesa qacional, medinle parccer de obmissi
expeciabaetle desigmada pele didveale midxime da empresee pablica
au do sociedsde de scankenia misa:

XY - zas gootramaghes visando 30 cumprinen 4o disposio
1erd arts. 18, 46 R0 e Moy Den m (009730 de 2 de cecembra e 2004,
obeervadns of principios veriis Je ¢ontraagan dela comstanies;

A5 - em sontdes de emerginea. gquanda sarscherizcs ur-
géncia de atesdimonly de SiWAY qUE POSER OLASIGNAT Projuizn oo
COMPITIDELET o SeRRge de pesands, obras. servigos. squipatenines
outres bens. publicos e puTiculares, © sormeols pam 0w bens e
cessarios an ftendiments da situagdo emerpencial & para as parcelas
de obmes e SeTvigns queo possam ser concluwidas on praso ssdximo de
180 qcentn ¢ oiwental diss consecutives ¢ imimesTuplos, conmde da
neorréncia da emergineia, vedada @ promrugacio dos respectivos cone
tratos, nbscrvado o dsposte no § M

X% « ma imnsfoéoci de beps 2 Gigdos o condades do od-
ministragde pablice. inclwsive quando efitivads mediante peruta:

W - a2 daagdo de hebs méveis pars fins & wsws Je ineresse
social, apds avaliagio de sus opomunidede = converedncia sociee-
potmicy telativaricote 4 stenlhe de oanoy borma e albeig o,

XYT - ng compra ¢ vends de aghes, de titnlos de crsdiny &
de divida e de bens que praduzatit oo cametciadizem.

§ 19 %y hipitere Je menliom dos Licitantes aceitar a4 cons
tratopio nos lermws da icize VI 4o caput, a3 empresa poblicd £ o4

§ M A contrmiaciv dima com hase no weiso XV de capad
pie disponsard 3 respensabilisado de gquem, W agac pu omizsac.
lenbs dadp cavsa ao molvo ali descritg, inclusive noo tocanl au
dispesin na Lei ré 8429, de 2 e junhe de 1992

% 36 Oy valores eslabelocidos nos inewsos | e 1L do capant
podem ser alierades. piara refleris & veriagdo de custos, por del-
heragdn do Consetbo de Adminismagie da empresa pdblich 0o s
ciedads de coonomia mista, admunndossc valeres difsrencisdos nara
cada sewieducle

An 0, A pontralmgio diren secd fig quando hoover an-
viabilidude de comperizio. em 2special na hipotese de

1 - aquiskgda de malenas. SUIPIMENIGS Gu géneros gue sa
possam ser fornecides por produtor, smpresa oo cepresenkante co-
mercial aclusive:

T - comtracagds dos sequinles seTvigs tecnicos cepocial-
Zades, coml protissionus ou empresys de oondria especlalracio. vee
dada a ingxiginildade pare serviges de publividade ¢ donolesco:

2) s, Kerikas, LSRN e ¢ projetos. bamiono, o eneutitgs,
b} perscerss, pedcids € v aliaghics om geral:

¢} assesmorias ou comsullomue téchicas € auditomas finaae
ceiras cu trbulanos:

J1 tiscalomean, SupsryEsit AU ZEnEncianiomo de obras ou servigos,
¢] patrocinin ou defesa de causas judieiais ou adminisiralivas;
1] freinamenie ¢ operlenpeanenns de pesnal:

g restaursgie de obras de ae ¢ bens de vaior histerice,

t 10 Considersae de natoria especializagio o prohssional oo
4 MproHd cupe concelin e campo de sua especididude, decormentc
A desempenho anterior, e¥udes, experigéncia, publicagdes. organi-
cagho, aparclhamento, egeips Wenica ou ouwtras reguizitos felacio-
padas com suas atividades, permyite intent que o weu trabalho &
essencial & indiscutivelmemte v mais adequadn 4 plea sulisfndo do
et der concrata.

L e Wa hipitess do caput ¢ em qualguer dus gasos de
dispensa, ke comprotidb, pole Gegdo de contrale exteme subrepregn
o1l sapefatramento, respomdom solidariamente pelo dane casado
quem howver decidide pela cantratagie dircts ¢ o fomecedor ou 0
prestador de nemvigos,

§ ) processo de contrutegio dinig setd nstruido, ro que
conleT. s o sepUinTes elemeatos:

T - carartenzagdv da siacho emengencial ou calamiose yue
justiCigue 7 dispense, quande for o s

Il - raran da ewatha do omreeedor ou da executante;
Lil - justificarive do prego.

Sec3o [l
Disposig@er de Cardter Geral sphre Lictagies ¢ Conbratis

Arr. 11 As licitagbes realizadas ¢ 05 ¢ontrawns cfwhados por
erpregas pohlicas ¢ socedades Je economin mista desbnamess g
usapgardr 4 Aclegan da proposts muis saljosd, inglusive no gue se
refere 90 ciclo de sida do obpeto = o &)@ opeiagies em que se
caraclerize sobreprogn oo supertaturamento. devisdo ebsencar os
principios du impedecalidade, da momalidade. da ipuadade, da e
blicidade. ¢u ehciéncia da probidade admmisitiva, da eenonomi
cidade, du desenvalvimente pacional sustentivel, da visculacdo ao
ipstrumentn curswatinio, da oblencan de compenovidade o doo u-
pamentu abyerivi.

% .9 Pam s (ins Jo disposto oo caput, cons derase que hd:

I - sobrepreco quando os pregos ofgados para = licitgdo ou
05 Progas commatucdos 30 CARRCEAR ATICHEC SUPSTIONT: ack Proqus Tée
ferenciai de memcads. podenda referir-se an veior uniEne de um
itern, e & BieitacBe vw n oo fir por preqos unitrios de
servigo. oiL a0 volor global do objety, se & licitagio ou a contralagie
lor por preqo slobal vu pur Sanpeizaca:

T - superfatramento quando houver Jano ao patimania da
empresa poblica pu da sociedade de economia mista carsctersdo,
poE cxsimplo:

A) pela modigsn deo quanbdades soperiores & cleli atoc e
exeruladis ou fertecidis

) pela deficiencle na sxecupdo de vbrk ¢ serviges de en-
pealiaria gue eeswlte ent diminagdo da qualidade. da vida ol oo da
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§ 30 Ac horagoes ma medalidade de progdo, na jorma el
indrica. deverdo sor roalizadas sxclusivamentle ¢in poMais de compras
de acesso publice ma mlerosi.

§ 4 Ras hewagdes com apa de lapces, 3 empress publica
ou sociedads de economia mista disponsbilizam ferrmentas cloma-
Ticas pare covie de lioves peles ligitearos.

Art. 33 O objeto da lichagde ¢ do comcmate dely devomene
terd definidy de forma sucinta ¢ clam oo INSAIMEREY CoNYOCARGOO.

Art M. (0 valor estimade o comtFto a sar celobrada pely
emprea plbiica ail pela sociedade Je econonia mista sord sigilosa.
facultendo—e & counaante, modiame usbficagio o fae de pre-
pani;do previata no ineise Tdo art. 51 desta Lei, cenferic publicidade
o valor estumado do objetn da lieilagdo. sem prejuica da divelgasdo
do detalbementy dos yuamitatives ¢ das demais inforegdes ne-
pesxirias para 3 elaboragie das proposoas.

§ 19 %a hipdtess sm gus e adadn o cntéoe de julgatnento
pur maioe desconus. 3 nfommeszio de gue rara o capot desle afige
constars dn isscumentn conyvocaldniu.

§ 2 No caso de pulzemente paor meTher enica, o vakor do
prémio o Ju renntneracia setd incluido no metmimenty comwcateTo.

& 3 A jnformacin meladva ao valer exlimado do ohjcto da
ligitagdn, minda que wenha cardter sigiloso, acra dispumibibizada 4 or-
e & confrels cxtema ¢ interna, devende a onapresa pablica va a
rociedads die evonemia mista registrar em documente fprmal sua
dispunibilicasdo ang frpdos de comule, sotapre que dolictadn.

§ ¥ IVETATHN,

A 313 Observado o disposte e oart. 3. 0 pomteido Je
proprsta, quando adulsds o modo de disputa fechado ¢ 20€ sua aber-
lur s 3105 ¢ 05 proccdimentos praticados eon decorréncia desta Tei
submetermse 3 bopislecda que regula o acosso dos cidaddos as o
formaghes detidas pela adminisiragio pablica, particulament: ans
termne da Lei mi 12527, de 18 de povembro de 2011

Art 36, A empresa poblics ¢ 4 sogicdade de economia misla
poderdn promover 3 pré-qualficacio de seus finneooiones o poo-
dutos, mos lermies & anl. 64

Ark 3T, A emprese piolica ¢ ¢ soviedady de ceanamia mista
deverin informar os dados rekabivos da sanghes o olas aplicedas aos
contratades, mos termas definidos oo oart. ¥3, de forma a manter
ahebzade 0 cadasto de eupresas ikddncas de gue mata o an 23 da
Lei m 12835, de 12 de apuete de 2013

$ 19 O foroevedor iosluido no cadastro refendo oo capet ndo
podera disputar Licitagle ou paricipst, dirla oo mdinclarmente, da
execugio dr contrale.

§ M Serdg exeluido: da cadestro referide oo capuf, a qual-
quer tempo, fomeeedorss que demonsoarem & supsrysn Jos mlisos
que deram causa i reslngdn conord cles promevads.

AL A8, Celard impedida de particspar de liciagoes @ de ser
contralada pela empresa peblica oo zociedade d2 eeonamia misia a
SITpAT S

| - gnjo administrador oo socio delentor de mais de 5%
(ciopo por cemte} do capital social scjz dirslor pu emopregisdo da
cripresa poblica ou socicdile de econamin mista conimatante;

N - Ampenga pela crnpresa pblca ou sociedsks de soomarmd mista

10 - decluads iniddwea melo Uaide, por Lslade, pels Thsritn
Federal ou pela unidade fodcraviva a gue esd vinculsda o orprisa
piblica ou sociedade de toonamid mism, coquenle perdurirem o
cfeitng d= sangaa:

1V - comstiluide pioe $Gi0 de cMpRERa que SSEver SUSPEnsi.
mpedida oo declanwia midonea:

Y - cipo sdministradur seig sde0 e @MPresa fuspensa, im-
pedida ou doclarads inidénes;

¥l - consamida por sdcio que Leuhd sida sacic ou admi-
nisrador A= cmpeesa suspensa, smpsdidy o declomsds nidarea, no
poricdn dos fatos que deraT omsgo A sanpio:

VT - cnjo adiministrwdor wmiha side sicin ow administrader
e sroprssa suspenaa. wopedids au declasada iniddoea, e periodo dos
falgs que deram snscjo 3 sangho;

VIT - que iver. nos sews guadens de diretoria, pessod que
partcipow Sm razdo de vinculd de meemd malufesi, Ao Smprosa
declarada imddnes

Il - & quemn lena relagin e pansolesoo. 38 o terecine JFran
cisil, couu

ak dirigenic de empresa piblica ou sociedade dz 2conamia
sl

b) emnpregado de empresa publica ou sociedade de cconamia
Imisla cuds ambuipies envoivarm @ awdcdo ci Geee pesponsisc] pela
licitagdie oo cantratagac:

21 awondade du emie pibhco 2 que = ¢mpresa pisbca vo
socicdade de ccompmia misla c8icia witealada.

1kl - cuj peoprictinn, mesmo ne condigdo de sofie, wnha
terminady so0 praze de mes@o ou rompido sed vincwlo como s res-
pectiva empresa pithlica ou sociedade de economia musts oromord
da lizitagho ou vontatante hi menos de 6 (aois) meses.

At 39 Ok procedimentos licitatorios, 4 presqualileagdo
oe. contraios disciplinacdis por 2513 Lei sero dividgalng em portal
esprcifico mantidn pela empresa plhblica oo seciedade de cooneneia
misty ni ineernct, devends ser adotades of SElinIes (Wazoes minimos
Dar apresentagin de propusle: ou lances. codkicdes o parht da di-
sulpagio do insiumente conyodatdeio:

1 -« para aguisisia de bens:

ab & ofcipend dias thers, quando sdotwdo como sriténio de
julgammente ¢ mema Pra ou o maior descomlo:

by 19 (dex) dias Otcis, nas demais hipoleses;
fl - para eontratagdn d= obrs © SETvigns:

A1 13 (quinze) dias dteis. quande adotadn coma criténo de

juliumesty o mEnor ANeEo o 0 SRS desoumile:

bl M0 [irne) dias iteis, nec demais hipoleses:

11 = s mindnec- 45 fquarcnta © cinco b dies Greis par licitagdo
em que sk adore coma cneénc de julgarnenty & mellhor tecnica ou a
melhor combinacan de beemes & prevo. bef cona para lictscads cm
gué haa conmangde semwmtegrada vo integrada.

Paraprefo (rocn. As modileghos promovidss ne insinmen-
W colvocacdrio serdo vbiete de divilgagio nos mesmos lermee e
prazos dos ilns ¢ procedirmesnins originas, exceo guinido o aleragdo
n3o aflat a preparacdo das propostas.

Ar 40 As cmpresas publivas € A8 sociedades de cconomia
misia devarde publicar & meamler asubioedo regulamenio mtemoe de
Liciagdes, © commetos. compativel cotn 0 disposto nesta Lel espe-
cialrients quanto a:

I - glossdrio de cxpressits EChicas:

U - cadusine e fmecedares,

Il - minutas-padrac de editos & cotimn0s,

1% - procediments de liciiegdo ¢ eontratagso dineta;

Wo- tramiagiy de recursas

¥i - formahizagae de contras;

YT - peatiio ¢ figealizagio e contratos:

VI - wplicacie de pegalidades.

I} - rerebimento Qi et do congarn.

Ar. 41, Aplicam-se 65 licilugies ¢ conlRs regidns por osta

T4 an bowmas de dueite penal conlidas nos atls. B9 a2 99 da Lei
A6, de 21 de umbe de 1995,

Secko 111
Tias Normas Especificas para Obras ¢ Servigow

ArT 472, %a licitagda ¢ na contratagdo de obras € serviges por
empresas pablicas e rocicdades do eoonpmia mista, seTso ey adas
15 seguinies deAnigocs:

| = empreradn por prege untking; COMLELAEE BT IFECD OO
de untdades determinmdas:

11 - cmpreiteda por prego elabal: contruledo por prsgo S
e total;

T = refa: contraacke e M@0 Je ODFR pars peruenos tra-
hulhos pur preao cebe, 2o ou sem formccimene de mancnal,

[% - cmapretida cntewral: contratacio de empreendimento cm
sua integralidade, com todas as etapas de obras. servicos £ imstalacses

Voo
caabredan o o
ohias ¢ soneago
préuperagia e
enloepa final J
deste artipo:

LS B
bomgho ¢ o dex
cugao de obria
tesles, o pré-op
[ara a emirepa
Ts, Jub g 36 desd

T - ¢
elemanios e o
prajens Tdsion,

ap dem
viglig global do
sehugy desejwd:

b comet
c) esie

&b para
no wlilizagio. 4
acesaibilidacke:

[ R= it

£} pruje
a concepgao ad

#i leva
hi parg

Ly mwEm
POt atse
estabelecer pad

I -
suficiemles, con
plo o § W,
g ob e s
Lrlicstsin=s eloes
bilihwde 1éeic:
oo imeni
definigdo duz 1
semuintes elemc

a) dews
negsT wisdn gle
conshiluLivos oo

de vBnanes duw
realipacio das

chiden

[X - pr
sufipientes 4 ex
1egricas pering

X-ms
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¢} eslabelociments previse das feaghes do ohyete em gue oin IV « empreilinda ntegral, aos casos em gue o conlntaute b gua

havors liberdode dus commiadas parg Tovar em solugdes meredo-
[Sgheas ou teenologicos, em ubripasdes de mein, devemde baver obri-
pagin de idrwidade omre A cxseugio o a solwde pri-dcfinida ne
anteprajem ou me prjete bésivo da licmagin.

% L4 Az comtralaghes semi-inmagragan o oantezmades referidas.
respoctivamenies, nos incisos % 2 VI do caput deste arliee résitingir-
ge-A0 & abras e serigus de enperhaia o oabservaran o sepuintes
reguisitas:

1 - n instrumsnto comvacatério deverd contes

&) anteproyeto de enpenburia, oo ocasoe de conlmagdo in-
eprada, cort ciEMETes IACRiGUS (UE PEFMECIm 8 carklericsddio da
pora ob do senvigo & o elabomipdo ¢ comparegan, de fommi sondmica.
daz prapasias a serem elergdas polys pan:culares:

b projele basico. nos cases do empreitads por prege unisms.
di empreitada por prego glubad, de empreimda inteerad ¢ de cane
balagEn semi-iniegrads, nos fotnos detimidor nesle artipo;

ch Urntmento teenied, com definiin previss dus Tgdes du
swpreendiments em que haverd liberdade de as contritidas incvatcm
g eolugdes metodelimun: 0w Tecanlogices, seld em Rmos de mo-
dificagin dus solugdes presjaments delineadas boo anteprojete: oo oo
projeln bavieo da Ticitagio. seja em termos de dewathamento dos sis-
teriaY & precedimentos comstutivos previsms Tossuy pefas [ECHIcs:

d) maotriz de riseos,

1 - o valer cstimado do obyeto o sev licitado serd culeulade
com buse ezh valercs de mercodo. wm valores payges pela admi-
mstragdo piblica em servipos o obras sithilares ou em scalisgo de
custe glubal da chea, afendo medianle orgainentn sintélico oo me-
todobnuie expedita ou parametrica;

B - @ critério de julgamente 3 aer adotade seri 0 de menoT
puéa ou de melhor combinage de técaica ¢ prege. ponfuandi-se na
avaliaghe wiemica as vantepens ¢ 0 Beneficwes que semvalzenne
forem aferecidos para cada prodiiu o solysdn;

IV - w1 conmatacio semi-integcl, v projets basico pedent
ger alterady, desde que demaonstrada o supaionidade das novagdes em
termos e redigae de custo:, de aumento da yualidade. de redacie do
pricses de cacowghn e de facilidade de musulengaoe ow operagdo.

£ 2 Yo casn dos ogamenioy Jas conframgies e gk

T - semipre cus o amisprojerd da licimapio, por seus glemantos
miniimkrz, 2851 0 POOIINL. as woTinaATivas de o devern se hasaar
etr oreamento tée Jetalhids guanta possivel, devendo o uiilicagao de
eatimnatvas pRmmATe & a avalisgio aproumda basesada om ouos
obres similares zer realizadas somente gis feagdes do empresmdis
mentg ndc suficienmeate detalhadas no antepryelo di Dcicagio,
cxipindo-se dus comitaadas, oo minimo. o mostoo nive] doo deta-
Thememo em seus comenstratives de formagio dz progos,

M - quandy wlikizada mewadologia cxpedia oo paraméeica
para ghabzer o valor do cmpreendimenta ou de fmgho dels., con-
siderades as isposighes do ingisn [ caotre 2 (duas] ou mais wéonices
eshmanyus Dxssiveis, deve 2o utilizada nas estimalivas de progo-base
a que viabiliee @ raior preoedo orgumentiria, exigindo-se das M-
vitanfed, ni minimo, o mesmo novel de decalhamenlo 0o molvagio
dos respectivos preqos oftrlados,

& 30 Was comiemaqhces inkegradas oo semisiplegeadas, ng ris-
cos decormenfss de fas supervenientes A roorakidgdn Assoeiadon &
eaculhu da solugio de projetn basico pely contmianle deverdo ser
alocados ooy de s responsamiiidade e matris e riseos,

5 M casa de lieitagEo de obrus ¢ servigos e cogenhans.
as empresas publichs ¢ as sociedader de ecomomia mista dhrangidas
por esla Lei deverde wilizar a gunirasgdo seme-inleprmls, prevista oo
inciso ¥ o cuput, vabesda a #las 3 elaboragan ou a contnkgdo do
projofo basico antes da lcitigdo de que wrarg csic paragrafo, podendo
~eT utilizadas cutre: modutidades presistas ane incisos do cpul desiz
artign, desde gue evsa opedie seja dewidamente justiRcadi.

% % Para fins do provisle na pacle Fnal do & 59 n3o sem
admitida, por panc da cmpresy pablica au da sosiedade de coonomia
migta, gomo justficatva pan 4 adogio da modekidade de contratagao
intcpgrada, B ausémcic de projeln hdsico.

AL 42, Ok contratos destmados 3 oxccugiin de nbeas o oscT-
vipos de engenhamia adminirio 95 Seguiaes Fegimes:

1 - rmpreilada por pregy Usilacie, BOS C8205 CML QUE 05
abjetos, pOT Sud MAUREL, POSSUAT iMprecisbe merenle e quanli-
LATiVEs el Sens itens OrgEMmenEnos.

Tl - empreitada por prego global. quando for posgivel definir
previaments oo projeko bédsice, com boi wabgem de precisan, as
muantidades dos seTvicos o seterm pOskeiarmenty cxecmades na fase

nesesaie reccher o emprestklimente. normalnene de alta comple
sidade, e condigie de pperande aoediaka;

Y - contratagin semeinteprada. quaado for poasiel defimir
Prévimnenss a0 projcle basico as quadidsdes dos servicos B sersm
postennTmenle executados e fase contrawal, o obra oo servige do
eogenhana que prasa ser cxorutady com difeenlss mewdnlogies ou
Leenol ogras:

VI - contratsgse integrada. guando 3 obr oW 0 seTvign do
enpedharia fr de nafmeza predominatiemerte imelecmal ¢ de wo-
vagia weonoiagica de objew ligimdo ou puder ser executady o d-
ferenres metodolopiag vu ooy de Jominig nesico no mercado.

& |0 Seran obrigarp jamente prevedidas pels elaberagio de
projeto bisice. disponivel para exame de quakquer mteressade. as
Ccitagdes pars & convelagie de obins ¢ servicos, com ekvegho da
quelzs em que for ddotida o regime prEvisto oo idvise: V1 do capot
el ArTips.

B2 E vedada a execugdo. sem prjemn executivo. de obras c
zervicos de enpenhana.

Art. 34, C vedada o purticipusdo divets uw itditels nas li-
vitaghes para obmas o serviyus Je engenharia de que trata ests Lei:

T - de pessoa fisicn ow juridics que tenha claborude 0w
teprojete ou o progelo hésien da lictagho:

IT - de pessoa juritica e patticipar de censdreie meepehiivel
pela elaboragdo do amgpra)cto ow do prgeto iisica da Lickago;

T - é pesena Juridica da gial o auior do anleprojely cu do
prajeto ndsice da lictachn sefa administrador. commmadin, geremte,
responsavel e, subcontmiada ou sGoio. neste Wlmu G380 Juat-
da a pericipagioe superar 5% feineo por cento) do eapital votante.

$ 1A aboragie do prodels S¥eelEvo conRUMLIM Encatgo
do coutratadn, consvante prégo pretiamente tfixado pela empecsa pi-
Bhica ou pela svwisdade d¢ gopnoma misls

§ 3 F pe-nwinda a parlicipado das pessoas juridicus e da
pessod fsica de gue i o meisos e I da capur deste amige
cm heragdo o o1 Foccagdn do contml, o=y GMISEITOr oU LeCTien.
nas Tungoes de Aecalizapiu. supertishn U gorenciamenis. eNclugi-
vagente 2 senvign da empress piblica o da soviedade de ecomorma
mFa inleressidas

4 3 Pum Nns do disposto no caput, comsidera-se parti-
cipaghe indicelm a emisenca e vooulos de paTreTa WORGE, Gin
marcral, cenndryice financeir ou imbalhisia ontre o auter do proselc
besico. pesson Nsica ou juridica, ¢ o hefanle vu pespongsve] pelos
weripas, formccimentas ¢ ohims, incloindo-se os fomecimentos de
NS £ SETVLEUS 4 85i8S IECCSRAMN0S.

& 3 O disponste 0o § 3 dosoe artgeo wplhicasss 4 cmpregados
incumbidas de levar a efeito atos ¢ procedimentos realizedos pela
empresa plblice ¢ pela sociedade de economia misla we cut3o da
licitaia,

Art, 4%, Na conbmtagio de vbras & sevigos, inclusive de
enpeoharia, poderd ser estabetecida emuneragio varidvel vinculada
an deactnpenko de comtralsda, com base o omctas, padides de qua-
Tidade, critérivs de suslemabilidade ambicnml e prazos de entrega
detinidos T Ingtummeno sonvocatfinio & no contrate.

Porigrafo ancn. 4 atilizecdo Ja remoceragdo varavel Tes-
Peitard o limite ongementiio figadn pela empresa plblics ou pels
soviedade de sconomid mista para a respectiva sonlrulagdo.

Art 46 Medienie justificalive expressa o desde que nEo
‘mplizue perda de cvonomia de escala, poderd ser celchrada mais de
um contraty pocs eascwlap fecvign d- mosma ot yoamde oo
jews da conratacia puder ser exevutado de forma eoneamente £ sis
mmiltinea por mais d2 wn contratada.

§ 19 Na hoidese previviz ~o eaput dese anipo, 5261 manticy
contrale ipdividuslizado da execupBo do objeto comtranea, relativa-
mente @ cada um dus vonirarzdos.

§ 25 IVETADHD

Secio IV
Das “ermas Especifean para Aquisican de Bens

AnL 47 A empresy publice 2 a sociedade de ceonomia mista,
ne henagdo para agwisipie de bens, poado:da:

1 - mebicor marca ou medelo. oas sepoimes Tpotases,

enrificagas do
refiEnénc:a, situa
"oy similar ou

11 - e
liGcogho & na t
que jnstificada

I - s
prxcs=r de fal
litigdn previzn

Paraan
acenabilidade o
Bragileira de ™
do produto pee
Merdlagia, Mo

Arl, df
sumeflral. em =
re:loges s aqu
pelas| soviedade
formygSes:

L= ide
da quantidade &

Il - no

-

Nas N
H Arn. 44
sociddudes de ¢

I - v
hipuricscs previ:
M - R
Ar 5
Los dhy doore g
AL mesta as o
relagie s hipow

Art. 5
sepuinte saquér

T-pre
1 - dis
L= ag
de dsputa afiot
I - ju
Yoo
¥l - s
VI - b
WL -
I -y
X -thor

g L5 2
cxecpoionalmer
pue. desde que

e
merudus oo oaf
de aconnnia m
POT TR 2ishd
Calaaiey, devenn]
Tl s € coml
blicados o Liad
InTé e,

A 22
fechadn, oo, g
combinagas e
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% 2 Np mode de disputa fechado. as propaosias apesentadas
pelos licitantss serdo sigiluets até a daa ¢ a hom designadas para gue
sejarm drvi s,

A 53 Quendo for adewdo o toodo de dispota aberiol
poderar ser admilides

I - 2 aprescntagdo de lences inlepedianos;

1M - o reinicio da disputa wherta, apds a definigin do melhor
lance. pars definigae das demais colocagdes. quands existir diferenga
de pelo menos 10% (dez par cento) eere o melhor lange e o sub-
SO,

Pardprafn dnico. Consideraikse intermediinios os lances:

T ignais o inkeriores an mador & ofurtadn. quando adatado
o Jubgamenio oele erivéric da majer oferta:

I - dpuais ou skperinTcs a0 oo Jiaoftrado, quando ado-
tados e demals colenos de jigamento.

AJT. 34, Podoran ser utilisidos s sesmamics critericns Je juligarnenno:
T - mcner prego:

M - mator doscomio:

UI - melhor vemibinagao de 18cmicn @ prsiao,

T - malhor tecnica;

¥ - mclwr cootedo artratien;

¥1l - miin afeta de prego;

V1T = mainr Teromo scoadosie;

VU1 « eelhar deshnagio de bers alicnads.

§ 14 O ogpitéres de ulramente sevdno expressamenle iden-
tificades no inslrumento forvpeaddne ¢ poderde ser cgembinados ma
hipatege do parcelzmente do objere, ohsenado o Jispesta o Incisn
T do arl. 37,

§ 20 Wy hiphcese de adocdo dos oHiénes sefendes nos invises
L 1. W e VIE do capot deste artige. o julgamentn das propostas
serd ofcivade mediante o cmprede de pardmelnes oSpeciticos, de-
{mides o ipstruments comvecatarin, desnnadoe a limilar a suhje-
hyvidade du julgamenco.

% 3@ Parp efeiip de julgements, nio verds consideradas ur-
tAgEnS TAG Previslid M Smemento convaocatdio,

§ 47 O qriteyin pravisto oo iociso I do capot:

| = tepis wormna referéneia o preco global fixada ne nstrumento
convocakimio, cilendendo-se o desconto oferevide nis propostas ou
lances vencedores # everigals termos aditivos;

Il - po caso de obmes ¢ actvigos de cogenbanm, o desconto
icidird de formo linear sebre a tocalidade dos ems suasewres do
apgamente eshmado. que deverd chigamnoiaments Dleprar o (8-
rriEftg o ora L.

& 50 Quandy Far woiizado o asine referide no inciso 1T da
capat, a avalingio das proposae téczicas ¢ de proge considerad o
perceniual de potddensgdn mais relevames, Emitado & .o (scienta por
centa).

% 68 Qruando Mot widigado o erisdnio neferids oo oo YT de
CApEL, 05 |ANCEs Ou propusTas mrdo 0 vojeia de propencionar soo-
nomia & empresa pithlca o 3 socicdade de eonmoma mista, por g
da reducio de suas despesie corchts, cemuneTando-se o Ciinte
veneednr com base em peroeniua] da eeonomia de recursos rerada.

& 79 »a implermentiga do critfrio proviste no iocise VI dao
capot doste artigo, serd vhrignoriamente considerads. nos lermwes do
respectivo instrumenio convocalano. a copencussie, Do Theid social,
da finalidade para cujo atendinmerme o bem sera unlirado pelo ad-
quirente.

§ % 1 descumprmento Ja nalidade 2 que se refere o § T
desle attign resultard na umehets restitwgde do bemn slcangado ao
seerv i pattimonial da cmprese ptblica ou da soviedade d= sconomia
musty. vedacky, esia lnpdicss, o nagamento de incdenizacas 2 favae
o adyarremice,

Amn. 53, Em casa de empsie entre 2 (dudst propeostad, serao
wtilizadss, na nrdem &m que st enconmam soumetados, s scguintes
cHérios de desonupatse:

1 - dispula final, em que on licitanie emramdes: poderac

1§ - s criterios estabelecidos oo ar. B da Lei o2 244, de
23 de ouwbre de 1991, e oo § 2 do ar 3¢ da Lew oo 5606, de 21 de
jrnho de 19593

' - =oreio.

At Sho Efelwade o julganienta dos lances ou propostis. 565
peomovida 3 senficagio de sua eferividade, promovendo-se 3 des-
¢lassificagio dagueles que:

1 = conterham vicies insaniyeis;

Il - deseurnpeamn copecificagdes thonicas COnaEntcs do s
TLMCIn {DI.':'\-'Mil.u'.'lliU-;

ILl - apreseniem pregos mamfesmments imexsquivgi,

1% - s emwonmem acima do ocpumenfd &simadns para i
ponmraacdo de gue trud o § b dooart 37 mosdlvada 3 pduese
provisia a0 caput de et 34 lesta Lei

Wo- pdo lenbam o execuibilidiede demonsmads quando
exi@do pela empred plblica ou pela seciedade d¢ £oonomia mista;

Y1 - apreseniem desconformidade o aumas exipEncias du
instramenlo sonveCarie, salve s lor possivel a scomodagae a e
ermos antes da adjudicegSo do objeo & sein gue se prejudique 3
stribuigén Je TrAlamenT™ sondmice entee 0% ligiantes.

§ 12 A verificagse da sfetivilade dos lainees ou proposlas
poderd ser g gaslusivamente en felagho ans lanees ¢ propoilas
mts berr classificadns.

§ 20 A empresa piblica e & sociedads J2 economia nusta
[deran toalicat diligthsias para afenr a exgduibilidade das proposius
o e dos Feilantes que el sejs denwnsirzds, na forma do iociswe
Y odo faput

3 3 Nas hemagdos de obras ¢ servigos de cnpeahafia. cob-
sideram=g¢ wneTouiveis as propuctas com valorss globais infericres a
Y (selenld pot cenmaf do meoor dos sepuintes valares:

1 - médiz ariomética dees valoms das roostas sopetioned 4
S tcnguenta por cermto) do valyr de otgamentn sslimado pela
empresa piboca pu acisdade de econpmia mist; o

I1 - valir Av oegamerto sstimadn pela empress piblica ou
sncedade de ceomemia mista.

& 49 Turm os demais obietos, pam =fee de avaliapio da
enaquibihidade ou de sobrepreco, doverdo sor estabelecidas criterios
de accitanibidads de preges que considerem o prego giobal, 05 quan-
GLElivos & 06 preges wnidiog, assim definidos oo nsirUmanto con-
wHZALOTIO.

AL »7, Confirmada a efetividude do lance oy proposte que
abbeve a primeim culocagdo na ctapa de julganenne, o0 quE passe 3
foupar cssil posiie om degorménciy da desclassificagde de mutra que
tenha obtidu colicacss superion, & smprea publicy ¢ a seciedade de
coonumid musla deverds negocior comdiyies Mzis vantajosas com
quenl o ApEERcnioc.

B A megociagin deserd sor fefia oo o5 domais liciEntes,
sepundo @ widem ficialments estabelecida. quamin o pregu do pre
mero colnzadn. mesmeo apds 3 cepodiagda, penmanecer ucima o
GrEamenn sstimada.

4 e (WVETADL

§ 3 S denons de adoada o poovidéncia referide na § 10
dents anliga nao for obada valor (sl oo inferiar @00 orgamenio
ESUMAdo pare o ventralagiy, serd revogads a livilagdo

A 5B A habililgio ser ypreciade exclugivamente 4 partir
dos seguintes parametros:

i = exipénoia Ja spreseantagdo de documentos apros o com-
prover a possibilidede da squisigio de dircitos o da confwgdo e
ohrgagies por parte de Wcitho e

11 - quahficepao Veonic, restity 4 parczlas Ao objeto foomica
s pconomicanane relevantes. de weorlo vem parktefros estabe-
fecido: de forma cApressn no instrumento cons ucatdrio:

IM - capacicads coondmica £ financeim;

IV - recollumenlo de quankia 3 iy de adisntamente, tra-
mande-se €o heilaghes em que 3¢ oiilie @omo ercérn do julgamerto
a1 maiar oterla de prego.

§ 19 Cramio o critéra de julgamento ulilzado For a maior
isferta de pueco. o8 requisitos de qualliciegio Wi & ke copecidacde
econdmea @ NMnanceim pacdecio sy dispensados.
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% 10 U reistne wudestrais sordn amplamente divolpadhe &
ficariy permanentements abertus parg @ inserican de interessodues.

5 20 O imsemies serin admitidos segundo requisibe pre-
wvistos om tegulamento.

§ 308 amwgio do ligitants na cumpoments de obngagdes
asaumidas serd mnotads oo Sespetive Fepists cadestrel.

% 4 A qualquer iempo podera ser allerako, Suspenso oo
cuneelpds ¢ cegistra do inserito que deixar de satisfarer as cxipéncias
estrbelecides para habilitegio ou para admissde cadastral.

Art. 66, O Sislema de Ragistia de Pregos copevificaments
destinade a5 boiagdes de que frata esta T regerse-a pelo disposie
o deeretn do Poder Executive & pelils acguintes disposies:

i 12 Podend aderir ao sistema 1eferide rn capuar guidguer
trEdo oo erdcade besponidvel pela exscougse das shividides con-
wmpladas no ant. 1% desta Lei.

4 1= ¥ regisio de [reqos obsoTvar. emife culras, as sepuintes
condgoes:

1- sfetivagio previa de ampla pescuisa de memwado:

Tl - sclegdo de acordo can ws procedimenlos provistes em
regulamenta;

I - desenyulvimenty obgigatinoe de mtina de coomle ¢
atualizaghio periddicos dos pregos 12giairados,

IV - definigdan da validade do repisree;

V- molosdo, me meapeciya ad, do registe des Licianies gue
arcitarermn cotur oy bems o servicos cony prepas ieals wo o Licicante
vengedor na sequéncia da ¢lssiticagio do cerame, asam cnng dos
licitantes que MuNtiversm Suds propasias DILEingis.

8 3@ A cxidncia de pregos regisirade: oda obriga a ad-
ministragdp piblica a fimar os coni@oes gue dcles poderde advic
pendo famuitada a reajizacio de Noiagdo especifica, ascewrurads ao
liciene regismadn preferéncia em ipwaldade do condighes.

Art 67, O caidlopo extroanae il padrenizagio de compras.
seTviyDS ¢ obras consiste om sistema informatizado. (8 genordci emento
zemimalizadu. destinada & penminc a padromizwge s (€08 @ srcm
adquiridos pela cmprosa pobhea oo seciedade de ceonomia mista que
cstarin disponivers pata 2 ealizscdo oo Dctacao.

Paragrafe enico. O caldlogo referidn no capot poderd ser
willizado om lieitaghes oo enteru Je julgamesnte $2ja n menns preco
ou 3 malor deRalTa 2 SneTd ode 2 documenlaEio o dos s pro-
cedimenios a Bise interna da licitagds, assim comw as especilicacdes
dog respeetivos objetos. conforee disposa em regolamento.

CAPITLLO N
DOS CONTRATOS

Segdao |
b Formalizacda das Conkrales

AL BB O sontrabs de que trata ety Les repulamss2 pelas siag
clausulas, pelo dispodn nesta [Leai ¢ pelos preceitos de direste privado

Art 62, S8c cliusulas necessinias poy oombratos disciplinados
por ecia Lei:

T - o ohjste ¢ seus clomentos samaclenislicoy;

U - o regime Je wieewgdo ou a forma de tormeoumeantn;

1M - o prego © as condigdes de paramenio, 0% cTilenios, &
date-base ¢ a perindicidade do reajustumemo de pregus & s CriteTios
de afualizagdo monctiria cotre a data do edunpiemenic daz abo-
gaphes ¢ 2 do efelive nagamenta:

IV - o5 prEzos de nicee de cada maps de sxecwgio, de oo
clusdn, de catroga, de abscTvagio, quandn tor o case. © de moehime=;

¥ - s grmarhias oterecides pars aremmrar i plen execugie de
obpete contritoal, guando exigidie, obyereade o disposio wn an. 63;

¥l - oz dirsitos & ws responzablhidades dus partes, as tpifi-
capdcs das infraghes & as resprclivas penalidades e valores das muoltas:

Wi - o5 cases de mescisEo do conlrato ¢ o5 mecanismmys P

1X - a parigacdv do cooipatada de maner. durante a =xe-
cugdo do comirain, em comparehilidade com as obmpegdes pur ke
assumedas, as comdicle. de habilimede o gualificacdo exipidas oo
oursn do prowediments liciatbio

X - mamnz de mscos.
5 19 % TTALNY

5 M %oz contratos decormenies 36 liciagdes do shems oo
sctvigns de engenharia erm que renliE sida adotads o modo de disputa
phrerre, o conmatade deverd reelaborar e apressorar 4 empresa piblica
o @ socicdade de cconomia miste & ds swas respedtivag sibsididrias,
poe mein cletdnico. as planilhay com dicagdo dos quantitativos o
dos custos umiEries. bem come do detalhamcnto das Bomficopdes ¢
Nespesas Indirelss (BDD) @ dos Freargns Sociais [(E5), som os s
poctivos valores sbequados ao lange soneedor, pars fina do disposto
mo inciso [ do capur deste arligo.

An. 70 Poderd ser oxigida prestagdo de paraniia nas coo-
rrcagaes de obras, servipos B cumprg,

& 1« (pheord oo covlmdacye opiar por umia das seguintes mo-
dalidades de garanta:

[ - caugdo em diabeirn.
Il = sepurcr ol i
1l - fanga hameana.

§ v A garanba a gque se cofere o CARET ndg exeederi a 5o
|einco o eeming do valor do coniratw o terd seu valor atushzeco mae
mesmas condigies nele sutabelecidaz, ressalvado o previste oo § 39
deste artipa.

% 34 Fam cbras, serviges o fomecimentos de pmunde vullo
envabvendo compiexidade wenica ¢ riseos financawros elevadus, o
Hmite de gacatia pres isn no § 2% poderd ser elevade pata até 1%,
{dez par cenwa) do valor do conlrlo.

§ 49 A parnia prostada polo contrilsdo zerd Fberads oo
restitwidy apds 4 cwecogst do contralo. devendo ser alyalizada mo-
delaridoente Ta hipotese do ooty | de § 1 dete actiga.

Art. 71 A docwgdo dos oootraias regidos par ssla Les nao ox-
cedors a 5 downcol mnos. cuatados o partir 99 sua eclebracao, exceto:

I - para projeres comemplados oo plena e nepdcios @ in-
vestimentos da empress potlica au da soviedade de economia misia;

Il - s citss @it QU 4 PACIUATE0 POC PRALD supenor a 3
IEICH) ame s0jE pHfice Totincite de mermado £ o mpoeagie desee
prazo nviabilize ou onere exeessivamente 8 realizagio do oepdcio.

Pardpmals iadca. E vedadn o contralo por praso indelerminaks,

An, T2 0n eontretos Tewndiss por esta Lel somene poe-dero
ser alterados mor acorda enbre as partes, vedsndo=ge apste g resulie
o vinlagio da obngagio de licitar,

A 13 A redegdn a termao do coatrato poden ser dispe ngada
o caso de pequenas despesas dc pronte coirere @ pagaments Jas
quiis nin resultemn chrigegies futuns por pare da empresa poblica
11 Aa soceedade de economin misia.

Papigrin inien. O disposte no eapul nir projedicars o
seaistra contdoil exzustive dos valores despemdidos ¢ o £xigeénzia de
rectbo por parle dos wezpeciives destinatarios.

Are. 74 E permitido & quadyquer imersssada o conheeimenta
dos termos do contrate + a ulbmengdo de capia autencicada de seu
imieire teor ou de qualquer do seas pares, admaide 8 exigénesa de
Mesasreimenn dos fu8tos, Mo% ETmMos previstos na Le of 12527 de
1% de nosembro de 2011,

Art. 75 A emprevs poblizi e a sociedade de ceanomia mista
convenzoda o Hoifanle seneetdy ol o destinagénio e eontratacio com
dispemsa oo inexigibilidade de Tiitagds para assinar o temn de con-
Iy, observadns o pragn ¢ as aondighes estahelecidos. =ob nena de
decadengia do dirgitp & contrascdo.

§ 12 O prace de convucagie poderd e pronagade 1 {wma)
viwr, por ipuel periodo.

§ 2 F fevhade & empresa pillica ou & socicdade de oeo-
Loaraa misha, quande o convoeatdo nd0 assinar o temie de conmatt m
praca o nas eomWdigles eatabwloe das:
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# 1 {) contreledn poderd aceifar, Das wesimas condigios
contrAtyais, 05 ACTESCIMOS DU supfessies yue ¢ fizerem nas ohras,
SEMViQOS o1 COMpTas, ate 259 (vinte ¢ cine0 por ecniod o valar
inicial arualizado do comtrate, &, no chen pamicalar de seforma de
rdificio we de equipaimwtte, 21£ o lioite de 300 (cinguenla por cenld)
DNITR 0% Seus AEPEECImO.

§ 20 MWenhum acrdscimo ou supressie poderd sxceder o%
limites estabelecidos na & 19, salva as supressoes resultanics de acor-
do colehrags entre s ConfratiniEs.

4 3% 5¢ oo conlmlo odo heuversig sidn contemplados pregos
unilinos pore whras no 2evigos. ogsos serEo fixedos medianis acoerdy
enine a8 pares, respeitados o5 limites eswabelecnlos me § 14

§ 4 Mo casa du supressdn de obras. bens ou servigos, ¢ ¢
codtratade ji hoover adquinido os matenas e poste bo lwal dos
trabalbos, csses malerids deverdo s pagos pela crpress pablica ou
sochedade de euepomia mista pelos custos de aguisicse regularmente
eomnprovades ¢ moneanamente comigidos. podendo caber imleni-
ZAcEN poT oumres danos evenlaakments leorrenes da supressio. des-
de que regularmente compron adus,

A A criacdo, 4 alleTecio ou 2 oexlingBo de qualsguer 10-
butos ou spcargns legais, hem aoma & supervemencio de disposiides
legais, quanb veomdes upﬂs 8 data da apresenfagdn -su,
cam commprovada TeptToussio Tos pregas commatdos, implic a
revisEo destes par Maie b pdr MENcs, ¢onfanne o casa.

§ & Fm bavendo allevayiv do ¢conhals que aumendc os
encarges do contratade. 4 empresy publics on a sociedadc de ooo-
nomis mista deverd restabelever, por aditamwents, o equlibria eco-
nimico-financeito incial.

& ™ A wogpiacdc do salar conmatwal para {azer e w0 oea-
juste de pregos prevista no praprio cootrans ¢ oy ilualimgies. com-
peerAAGEs ol |:h. alizagies timanceirss decomerles das cnndighbes de
pagamentn nele previslas. bem come o empenho de d:.‘-'t-ii‘oﬁ ar-
§AITCNTATIAs suplementans aré o limie do seu valor comigedo, mi
camaeterigim Alterapdy do oontrato & podem ser regisimdes por sin
pled aposla, cispensada a celebragdo de adilamezio

5 R I vedada a celelimado de adiiwn: decomentes de even-
L5 supervenienies alogados. 2 mariz de oscos. coma Je respon-
sabilidade da coniratula

Seclio HI
Mas Sancies Administoradvas

AT BT Oy contrates devern gneier clivsulas com sangdes
adminigirarivas a serom aphcadas em decomencia de atrmse injasii-
ficada na execugda do comtmlo. sujeilando ¢ copirelado 3 Multa de
G, 1A [ pees i51A No InSTuIMcnto conynealonio ou ) cunmui.

# 10 A mula a gque alede este actign &0 impede que a
empresi pUblic: on & sociedade d@ cconamia mestw tescmda o cone
vy g aplique as 0uTas SANGHES prewisias nesta Len

§ 2 & malts, apiiceds apis ragular proocsso adiningsiralivo,
serl descunlsdy di parants dooespectiva eontratade.

§ 3 Be o4 mithe for Jo valor superin: an valor da garactia
previada. Além da perda dosta, responderd o contaiada pela sea dis
ferenca, 2 quad seTa desconada dos pagomentos erentwslment: de-
vigs pela emprosa miblica oo pela sociedadr de economia 2@ ou,
aimda, quando for o caso, cobruwda judicialmente.

Art 53 Pela nesecucio wiah ou parcial do vanmiars 8 oem-
presa piblica ou a soviedinle du woonomia misa podesd, sarzntids a
pree i Jelesi, aplicar aa copuracads a5 sedointes sangies:

1 - wiverti&neia;

Tl - mmlta, na farma peevised no iNSURmeEntn conyvocalono o
N1 CoOnmate;

WL - suspenido ernporana de pericipacio et licitagdo o
impediments de contralar coim 3 ontidade sanciooaslom, pOr prace n§o
superpe 2 2 (diis]) ancs.

§ 000 Se o mula aplicada for sapevior an valer da garantia
prestoda. além da perdo desta. mespoudera o contatado pela swu dis
Ferenga que serh descontada dos pagamenios aventualnenie devidos
pela empresa publica ou pela socisdede de economia miste ou S
brada mdicialmene.

§ 30 Az angles previstas s meisos | [ do caput po-
deréin ser aplicadas juntamente camn 2 da inzise I, devende 2 defesa
mevia do interessado, mo respectivo Process0. SET apresemiadn no
praga e 10 (e cdivs Ores.

AT Bb As sangdes previstas nnoneiso 1 do 2t K3 poderdo
também ser aplicadas 35 empresas ou aons profissionais que. em razio
doz contrales reeidos por esta Lei:

Il = demomitrem o posselr donzidade para contratar com
A cmpresa piblics oo s socielade ge scononta osta o virmde de
05 ilicicos praticados.

_ CAPITULO @
DA FISCALIFZACAD PELO ESTATKD E PELA SOCIERADE

A BS Ok Grpios de cantrole exmema ¢ intemo dus 5§y
esfers Je govemo fiscalivarkn as cimpreaas piblicas ¢ as sodiedades
e eromumia mista a ¢las relactenadas, inglnsive aguelas Jomicilimdas
no exterior, queno i legifmedade, & cooanmicidade ¢ 4 cficéown da
aplicayia de seus recursos. seb o ponta de vista eontibil, financen.
aperucknal © patrimonial,

% |4 Para a realizagdn da atividade Bscaliztdma de que trasa
o caput, o5 Grgdos de conimobe deverdo fer acesen irmgstrilo 305 do-
curhenmd « a5 infonmagdes necessaros 4 realivagdo dos eabadhos,
inclusive acucles classiticados como sigilosos peld empresa pithlica
o pela sociedads de economia mista nos termos da Tei me L2527, e
1% de novembro de 2011,

4 20 ) gran de conbdengialidade sock afeibuide pelas em-
presan publicas ¢ spoedades de erosomii mista nw e Je enrega dos
docymenns ¢ informacgées soliciedos, tomandusse o Grpldo de con-
trvle vom u qual foi cempanilhada A infarmagao sigilose come-
ponsdve]l piels manolongEo do seu sigilo

§ 2 O pros de Ascalizagdn & conbmle dispostos neste Cas
pitula apiicar-se-Zo. sambéin, ds capresas publicas € 85 sociedades de
COROoE Tste de camater o constiluigy tmdsnacionsl nooque sc
refate 06 @i de pestin o aplicacdn do cepita] macional, indepens
denternerite de esiarem Delaidos nu NED oM SEUS EESPECTLVOS BL0Y &
acordos Comstitel ves

A, B6. As informagdes das cmpresss poblicas £ odas so-
riedaces de erocomid mdstd relatisas a licitaghes £ contmatos. in-
clusive aqueles meferemes 3 Bases de precos, conaarin de boneos de
dados eletrimicos atualimidies @ cpan aocise om lompo Teal and dneEns
de controle compelemles.

%1% Ay demonsmagies conddbeis mditadas du emmpresas po-
bhea © di sociedade de economia mista seréo disponibihzedas no
gibn clatrdnico da copresa ou da saciedadc ba inremrct, inclugive 2n
formare clotrbmce cdriayel.

& 20 Ay phns o cemais cipodicties ofmdes de reumides
ordinanus wu earrwnlinaszas. dos conselbos de adminisiesae o lis-
cal dus =apredas plhlices o das socwdades de evonormia misla ine
Clusive wravapies = flmagons, quando houver, deverio seT dispo-
nihilizados pars va oTwdos de oootrole sempre gue solicilados. o
amtinn das» rabalkos de auditona.

M0 geessy dox orplios de conwnle 35 infbrmagoes re-
feridas uo capul ¢ oo B 22 serd restrive 2 individualizado.

% 48 A% informaghos que seiam revestidas de simlo boncario,
extréuivy. cornenvial o industrial serio assin idearificadas res
pandendn o servidor administrdiva civil e penulmente pelos damos
cawsadis 2 capnesa publica od 4 sowciedade de economia mista ¢ a
SMIS ACLOTASIAS em mzde de eventua] divolpacie indevda.

$ 50 (05 criénos para a definigio do gque deve ser sone
sideradn s1ln esmateowen. comercial ou industal sedo estabelecidos
e regulangnga.

at 87 O controle das despesas decormentes dos contratos ©
demiis instrumentos regidos por ot Tl serd it pelos drgios do
sistema de vonlmle inweme ¢ pelo haodl de fontas competents, na
forma da levis'apdo perinene. ficando 35 cmpresds poblicas ¢ as
socedades e coonomia misla tesponsdaveis pela dertonstracho da
legabiilage & Ja wewlaridade da despesa o da evecugdo, nas 2rmas da
Conslitmgio.

12 Qualquet iduddo £ pene leginima para intpugnar sdital
de hvtapdo por imeputendade wa aplicagan desta T.oi, devendo pro-
wewlar ¢ pedida atd 5 cinco) dias oicis anees da daia fiaada pata a
ocotréngia do certtame. desende a enbidade julgar e responder 4 dme
Pugmatio em até 3 (Es) dias vieis. s oprejuza da Gcuidede pre
wista no § 29

5 2¥ Chalquer icitant=, conoamdo ou peksoa tisice ou ju-
ridica paxderd represenlar ao wibunal de Comlax oc doe Ofg0s de
teprantes da aistems de comteole dneme fooica iregulandades aa
aplicagsy desia Lel para o fis ¢ disposio esle doiga.

§ 3 (1= tribunais de contas ¢ ox Argdas imegrantcs do sis-
emna de conorole intetro poderdo saliclor parn caane, a guaigece
tempws, documientos de natureza concabil, Anancoiny, anGANECnEAr,
patricwonizi ¢ nperacional das empresas poblicas. Jas socicdades de
ecanaria 1male e de auas subsidiaras no Brasil £ no sslenion obik-
galwlose, oo jurisdizionsdos, & adwFo dis medidas comelisas per
[nmies Jque. em ungdho desse exame. [hes torem determnadas.

§ole
A uvperagoes de
indusiaal recek-
Iidancialidade.
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| T CAPITULO | - DESCRIGAO DA EMPRESA |

Denominagado e natureza juridica

Art. 1° A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), empresa publica
federal vinculada ac Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagoes,
serd regida por este estatuto, e pelas legislagGes aplicaveis, especialmente, pelo
Decreto-lei de criagdo n® 509, de 20 de marco de 1969, pelas Leis n®s. 6.404, de 15
de dezambro de 1976, 6.538, de 22 de junho de 1878, 12.480, de 16 de setembro de
2011, 13,303, de 30 de junho de 2015 e pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

Sede e representagio geografica

Art. 2° A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com atuagao
no territério nacional e no exterior.

Prazo de duracao

Art. 3%, O prazo de duragio da ECT & indeterminado.

[ | CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

Art. 4°, A ECT tem por ¢bjeta social, nos termos da lei:

{ - planejar, implantar e explorar o servico postal e o servigo de telegrama;

Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletrdnicos;
Ill - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autanzadas pelo Ministério supervisor.

§ 1% A ECT tera exclusividade na exploragio dos servicos de que tratam os incisos |
a |t do caput do art. 8° da Lei n® §.,538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X
oo caput do art. 21 da Constituicio.

§ 2° A ECT, atendendo a convaniéncias técnicas e econdmicas, e sem prejuizo de
suas atribuigdes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestagic de servigos.

§ 3° A ECT, no exercicio de sua fungho sccial, é obrigada a assegurar a
continuidade dos servigps postais e telegraficos, observados o0s indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisilos fixados pelo Ministério
SUPETVISOT.
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§ 4° A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor 4 sua marca e
proporciongm maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimente, desde que observada a legislagio aplicavel.

Art. 5° Para a execucdo de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT podera
constituir subsididrias e adquinr o controle ou a participag@o acionéria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, relacionadas ao seu objeto social.

§ 1° A ECT podera constituir subsidiaria cujo objeto social seja participar de outras
sociedades, inciusive minoritariamente, desde que cada investimentc estgja
vinculado ao plano de negdcios.

§ 2° A constiluicio de subsidiarias e a aguisicdo do controle ou participagao
acionaria em saciedades empresarias ja estabelecidas deverdo ser comunicadas a
. Camara dos Deputados e ao Senado Federal no prazo de 30 dias, contado da data
oo ato comrespondente.

§ 3° E vedado 4s empresas constituidas ou adquiridas nes termos do caput atuar no
servico de entrega domiciliar de que trata o monopolio postal.

| CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E RECURSOS FINANCEIROS

Arn. 6° O capital social da ECT é de R$ 3.179.457.702,21 {trés hilhdes, cento e
setenta e nove milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais
e vinte e um cantavos), constituido integralmente pela Uniao.

Paragrafo Unico. O capital social podera ser alterado nas hipbleses previstas em lei, :
vedada a capitalizagao do lucro sem trAmite pela conta de reservas.

Art, 7°, Constituem recursos da ECT as receitas decorrentes de:

i - prestagdo de servigos;

Il - preduto da venda de bens e direitos patrimoniais;

lil - rendimentos de participagHes acionarias detidas em outras scciedades;

IV - doagdes, legados, subvengies & outros recurscs que lhe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

V - produto de operagao de crédito;

VI - recursos provenigntas de acordos e convénios que realizar com entidades
nacionais e internacionais publicas ou privadas;

Vil - rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar; e
Vil - rendas provenientes de cutras fontes.
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CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL |

Caracterizagio

Art. 82 A Assembieia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negocios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°
6.404. de 15 de dezembre de 19786, inclusive quanto 2 sua competéncia para alterar
o capital social € o estatuto social da empresa, bem come efeger e destituir seus
consaelhairos a qualquer tempo.

Composigio

Art. 9°. A Assembleia Geral é composta por um unico acionista, representade pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Art. 10. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da ECT ou
pelo substituto gue este vier a designar.

Reuniao

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentra dos quatro primeiros
meses subsequentes ac término do exercicio social, para os fins previstos em lei e,
extracrdinariamente, sempre que os interesses da ECT assim o exigirem,
cbservades os preceitos legais relativos as convocagdes e deliberagbes.

Convocagao

Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragéo ou, nas
hipateses admitidas em iei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela
Linido.

§ 1° A primeira convocagio da Assembleia Geral sera realizada com antecedéncia
minima de oito dias.

§ 2° Nas Assembleias Gerais, fratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocagio, nic se admitindo a inclusdc de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

Art. 13. Os membros do Conselho Fiscal, ou ac menos um deles, deverac
comparecer as reunites da Assembleia Geral nas matérias que assim exigir a Lei n®
6.404, de 1976, e responder acs pedidos de informagées fermulados pela Uniao.

Competéncias

Art. 14. A Assembleia Geral, além de outros cases previstos em lei, reunir-se-a para:

3
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| — aprovar os bens com gue a Unido concorrer para a formacéo do capital social;

l| — aprovar operagbes de transformagdo, fusdo, incorporagéo, cisdo, dissolugdo €
liquidagdo da ECT & de empresas nas quais a ECT tenha participagao acionaria;

lil — aprovar a alteracdo do estatuto social,

IV — aprovar os relatdrics da administragio, das demonstragdes financeiras, do
orcamento de capital e da proposta de destinagBo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital prapric da ECT;

V — aprovar a alienagio, no todo ou em parte, das agbes do capital social de
empresas controladas;

VI — aprovar a subscricdo ou renuncia a direito de subscrigdo de agdes ou
debéntures conversiveis em agdes em empresas controladas;

Vil — aprovar a venda de debéntures conversiveis em acdes de titularidade e de
emissao de empresas controladas;

VIl — aprovar a permuta de agbes ou outros valores mobiliarios reprasentativos da
participacio da ECT no capital de empresas controladas;

IX — aprovar a aquisicdo do controle ou de participa¢do acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, e constituigo de subsidiarias;

X - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragao,

Xl - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

Xl - fixar a remuneragao dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditeria;

XIll — aprovar as alteracdes do capital social;

XIV - autorizar a empresa para mover acao de responsabilidade civil contra memibros
do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva pelos prejuizos causados ao
seu patriménio;

XV — aprovar a alienagdo de bens imdéveis diretamente vinculados a prestagao de
servigos e a constituigdo de 6nus reais sobre eles;

XV — aprovar a permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios,

XVl — aprovar a emissao de debéntures conversiveis em aghes de suas empresas
contraladas;

XVIll- eleicao e destfituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgandc-lhes as
contas; e

XIX - avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital
social.
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Faragrafo Unico. As propostas de aquisigao do controle, nos termas da Lei n® 12,480,
de 16 de setembro de 2011, ou de participagdo acionaria, ser8o acompanhadas de
parecer técnico que evidencie a viabilidade do negdcio e as vantagens da aquisigao
para a ECT.

_CAPITULOC V - REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS |

Tipos

A, 15, A ECT é constituida pela Assembleia Geral e pelos seguintes o6rgéos
estatutarios:

| - Conselho de Administragao;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselha Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Elegibilidade.

& 1° As atividades dos orgacs estatutarios serdo regidas por este Estatuto, por seu
regimento interno e legislagao aplicavel.

§ 2° A ECT sera administrada pelo Conselho de Administracdo, como orgéo de
orientagao superior das atividades da empresa e pela Direteria Executiva.

§ 3° A empresa fomecera apaio técnico e administrative acs orgdos estatutanos.

§ 4° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracio e
da Diretoria Executiva.

§ 5° Aplicam-se 4 ECT e s suas subsidiarias as sangées previstas na Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, salvo as previstas nos incisos |, It e IV do caput do art, 19
da referida Lei.

Art. 18, Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
serdo submetidos as normas da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n°®
6.404, de 19785, e no Decreto n® 8.945, de 27 d& dezembro de 2014.

Requisitos e vedagdes para membros do Conselthe de Administragdo e da
Diretoria Executiva

Art. 17. Os administradores deverfo atender aos seguintes requisitos obrigatérios:
| - ser cidad&o de reputacdo ilibada,

Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
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Il - ter formacéo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das expenéncias profissionais abaixa:

a} dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagédo da ECT ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fungdo de dire¢do superior;

b) guatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragée, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ap da ECT, entendendo-se comg cargo de chefia superior aquele
situado nos dois niveis hierarquicos ndp estatutarios mais altes da empresa;

) quatro anos em cargo em comissdo ou fungao de confianga equivalente a nivel 4,
ou superior, do Grupo DiregBo & Assessoramento Superores DAS, em pessoa
juridica de direito pablice intemo;

d) guatro anos am cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuagaon da ECT; ou

e) quatre ancs como profissional liberal em atividade vinculada 4 area de atuagao da
ECT.

g8 1° A formacgho acadé&mica devera contemplar curso de graduagdo ou pos-
graduacgdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo
poderic ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput
poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a
perlodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador.
§ 5° Os diretores deverao residir no Pais,

§ 6° Aplica-se o disposto neste artigne aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados.

& 7° Para os membros da Diretoria Executiva serdo observados os seguintes
requisitos adicionais:

| - ter idade minima de 35 anos; e

Il - ter, no minimo, 5 {cince) anes de conclusdo da formagéo académica.

Art. 18. E vedada a indicagio para membros do Conselho de Administragéo & da
Diretoria Executiva.

| - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

_
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Il - de titular de carge em comiss@o na administragdo publica federal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servige publico;

Il - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativa de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IV - de parentes consanguineos ou afins alé o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos | a |V,

V - de pessca gque atucu, nos Ultinos trinta e seis meses, como participante de
estrutura decisdria de partide politico;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculade a
organizagio, estruturagac e realizago de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindicat;

VIl - de pessoa fisica gue tenha firmado contrato cu parceria, como formecedor ou
comprader, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza,
com a Unido, com a ECT ou com suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nos trés anes anteriores & data de sua
nomeacao;

IX - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
Unido ou com a propria ECT;

X - de pessoa que se enquadre em qualguer uma das hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do incisa | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de
18 de maio de 1990;

Xi - 0s condenados por crimes contra a administracio pablica, crime Falimentar, de
sonegacio fiscal, de prevaricacio, de comupgao ativa ou passiva, de concusséo, de
peculate, contra a economia popular, contra a fé piblica, contra a propriedade ou
que houverem sido condenados & pena criminal que vede, ainda gque
temporariamente, 0 acesso a cargos publicas; e

Xll — de pessoa que fenha atuado, nos ditimos 5 (cingo) anos, engquant)
Administrador, em gestio de pessoca juridica no exercicio de atividade empresanal
em gue tenha sido decretada sua faléncia ou liguidagio extrajudicial.

§ 1° Aplica-se a vedagaa do inciso I do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissdo da administracao pubiica federal
direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da ECT, inclusive
ans representantes dos empregados e da Unido.

§ 37 O inciso iX aplica-se também para os demais membros dos drgécs estatutarios.

§ 4° Aplica-se o dispostc neste artigo &s indicagbes da ECT para o cargo de
administrador em suas participacdes minoritarias em empresas estatais de outrgs
entes fedarativos.

§ 5° E vedada a participag8o remunerada de membros da administragdo publica
federal, direta ou indireta, em mais de dois érgdos colegiados de empresa estatal e
de suas entidades patrecinadas, subsidiarias, mantidas, controliadas e coligadas,
incluidos os Conselhos de Administragfo e Fiscal, e o Comité de Auditoria.
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Verificagdo dos requisitos e vedagbes para membros do Conselho de
Administragio e da Diretoria Executiva

Art. 19. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os adminmisiradores deverdo ser
obsernvados em todas as nomeacgoes e eleicbes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.

§ 1° Os requisitos deverfo ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formulério padronizado, aprovado pelo Ministério da Economia e disponibilizado
em seu sitio eletrénico.

5 2° A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo primeiro, importara em
rejeicao do foermularo pelo Comité de Elegibilidade da ECT.

§ 3° As vedacdes sdo verificadas, nos termos do formutario padronizado, por meio
da autodeciaragdo apresentada pelo indicado,

Posse e recondugao

Art, 20. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos
iivros de atas, ho praze maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeagao.

§ 1° Se o termo nao for assinado no prazo maximo de até 30 dias seguintes a
eleicio ou nomeacdo, esta tomar-se-a sem efeito, salvo justificagho aceita pelo
orgao da administragao para o qual tiver sido eleito ou nomeado.

§ 2° O termo de posse devera conter, além de outras informagbes previstas em lei,
sob pena de nulidade, a indicagdc de pelc menos um domicilic em gue o
administrador receberd eventuais citagdes e intimagbes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, que se reputarao cumpridas
mediante entrega na domicilio indicado, que somente podera ser alterado por meio
de comunicagdo por escritc 8 ECT.

Art. 21. Aos administradores é dispensada a garantia de gest3o para investidura no
cargo, conforme Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1876.

Art. 22. Os membros do Conselho Fiscal ¢ de Comité de Auditoria serao investidos
em seus carqos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data
da respectiva eleigio,

Art. 23. Antes de entrar no exercicio do cargo, cada membro estatutaric devera
apresentar deciaragao anual de bens a4 empresa e a Comissao de Etica Publica da
Presidéncia da Republica — CEP/PR.
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Desligamento

Art, 24. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renlngia veluntaria ou
destituicio ad nutum.

Art. 25. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaragao
anual de bens & empresa e a Comissdo de Etica Plblica da Presidéncia da
Republica — CEP/PR.

Parda do cargo para administradores, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria

Art. 28. Além dos casos previstos am lei, dar-se-a a vacéncia do carge quando:

| - o0 membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal cu do Comité de Auditoria que,
sem causa justificada, deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas dltimas doze reunides; e

Il — o membro da Diretoria Executiva que se afastar de exercicio do cargo por mais
de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administracao.

Quérum

Art. 27. Os orgaos estatutarios reunir-se-do com a presenga da maiohia dos seus
mampros.

Art. 28. As deliberagbes dos érgaos estatutarios ocorrerdo pelo voto da maioria dos
membros presentes, registradas no livro de atas & podem ser lavradas de forma
suMmaria.

Art. 29, Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro,

Art. 30. Nas deliberagGes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretona
Executiva, os respectivos Presidentes terfo o volo de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 31. Os membros de um org8o estatutario, quando convidados, poderdo
comparecer as reunides de outros orgaos, sem direito a voto.

Art. 32. As reunifes dos 6rgdocs estatutdrios devem ser presencias, admitindo-se
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, a participagdo de membros por tele
ou videoconferéncia, assegurada a atuacio efetiva e a autenticidade dos votos, gque
serdo considerados validos para todos os efsitos legais e incorporados a ata da
referida reuniao,
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Convocacio e atas

Art. 33. Os membros estatutdrios serdo convocados por seus respeclivos
Presidentes ou pela maioria dos membros de Celegiado,

Paragrafo Onico. O Comité de Auditoria poder4 ser convocado também pelo
Conselho de Administragao.

Art. 34. A pauta de reunido e a respectiva documentacio serdo distribuidas com
antecedéncia minirma de cinco dias ateis, salvo quando nas hipdteses devidamente
justificadas peia empresa € acatadas pelo colegiado.

Art. 35. As atas da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, da
Diretoria Executiva & dos comités estatutarios serdo publicadas, sendc arquivadas
na Junta Comercial aquelas referentes & Assembleia Geral, ao Conselhc de
Administracdo, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

§ 1° Na hipétese do Conselho de Administragao considerar que a divulgacac da ata
possa colocar em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu exirato sera
givulgado.

§ 2° A restricAo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 4rgios de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteGdo das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo,

Remuneragio

Art. 36. A remuneragio mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administragéio e Fiscal da ECT néo excedera a 10% da remuneracac mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais
adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagio, de qualquer
especie, nos lucros da empresa.

§ 1° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo nac prevista em
Assembleia Geral para os membros estatutarios.

§ 2° A remuneragio dos membros do Comité de Auditoria sera fixada anualmente
em Assembleia Geral, nos termos da legislagac vigente.

Art. 37. Na hipétese de membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal residirem
fora da cidade em que for realizada a reunian, a ECT arcara com as despesas de
estada e deslocamento do local de domicilic declarado na empresa até o local da
reuniao.

Paragrafo Unico. Caso ¢ membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomogas & alimentagao.

10
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Treinamento

Art. 38. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive o representanie de
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobrs:

| - legislacio societdna e de mercado de capitais;

Il - divulgagao de informagodes,

Il - controle intermo;

V¥ - codigo de conduta;

V - Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013; &

VI - demais ternas relacicnados as atividades da ECT.

Art. 38. E vedada a recondu¢do de membre do Conselho de Administragdo, da

Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela ECT nos Gltimos dois ancs.

Cddigo de Conduta e Integridade

Art. 40, Devera ser elaborado e divulgado Codigo de Conduta e Integridade, que
disponha scbre:

| - principios, valores e missdo da ECT, bem como orientagdes scbre a prevengao de
conflite de interesses e vedagac de atos de corrupgac e fraude;

Il - instAncias intemas responsaveis pela atualizacdo e aplicagéo do Codigo de
Conduta e integridade;

Il - canal de denincias gue possibilite o recebimentc de denincias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das
demais nomas intemas de ética € normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protegio que impegam gualquer espécie de retaliacdo a pessoa
que dtilize ¢ canal de denuncias;

V - sancgtes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e
Integridade; e

VI - previsdo de treinamentc periédico, no minime anual, sobre Codige de Conduta e
integridade, a empregados, administradcres e conselbeiros fiscais, e sobre a politica
de gestao de riscos, a administradores.

Defesa judicial

Art. 41, Os membres do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ocu danos
causados no exercicio de suas atribuicbes.
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Art. 42, A ECT devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva, dos Conselhos de Administrago e Fiscal, a defesa em processaos
judiciais e administrativos contra eles instaurades, pela pratica de ates no exercicio
do cargo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da
empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber & a criteric do Conselho
de Administragio, aos membros do Comité de Auditoria & dqueles que figuram no
polo passivo de processc judicial ou adgministrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncias legais e estatutarias delegadas
pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragac.

§ 3° Na defesa em processos judiciais € administrativos, se algum dos ocupantes
dos cargos mencionados no caput e no § 1° deste artigo for condenado, em decisao
judicial transitada em julgade, com fundaments em violagdo de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ata culposc ou doloso, ele devera ressarcir & ECT todos os custos a
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais prejuizos
causados.

Seguro de responsabilidade

Art. 43. A ECT devera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensédo definidas pelo
Conselhe de Administragdo, para cobertura das despesas processuais € honorarios
advocaticics de processos judiciais e administrativos instaurades ceontra eles
relativos as suas atribuices junto & empresa.

Paragrafo Gnico. A garantia prevista no caput anterior se estende aos membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditora.

Art, 44, Fica assegurado as pesscas mencionadas no caput & paragrafo Unico do ari.
43 o conhecimenta de infoermacdes e documentos constantes de registros ou de
banco de dados da ECT, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em
aghes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gesiac ou
mandato.

Quarentena para 0s membros da Diretoria Executiva
Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicic de

atividades que configurem conflto de interesse, observados a forma e o prazo
estabelacidos na legislacio pertinente.
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Art. 46. Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretera Executiva que estiver
em situacdo de impedimenic podera receber remuneragio compensatoria
equivalente apenas ao honorario mensal do cargo gue ocupava.

Paragrafo Gnico, Nao tera direito a8 remuneragéc compensaténa, o ex-membro da
Diretoria Executiva que retormar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo que ocupava na administragdo publica ou privada,
anteriormente a sua investidura, desde que naoc caracterize conflito de interesses.

Art. 47. A configuragio da situagio de impedimento dependera de prévia
manifestagio da Comissac de Etica Piblica da Presidéncia da Republica.

Avallagio de desempenho

Ar. 48. A ECT realizara avaliagic de desempenho, individual e cotetiva, de
periodicidade anual, dos membros de orgdos estatutdrios, observados os seguintes
quesitos minimos para 0s administradores:

| — expasigdo dos atos de gestdo praticados quanto & licitude e a eficdcia da agao
administrativa;

Il — contribuicdo para o resultado do exercicic, e

Il - consecugdo dos objetives estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazoe.

| | GAPITULC V1 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO |

—

Caracterizacdo

Art. 49. O Conselho de Administra¢do & o 6rgado de deilberacdc estratégica e
colegiada responsavel pela orientagdo geral dos negdcios da ECT, pela definigéo
das politicas e objetivos corporativos, € pelo monitoramento dos resuitados.
Composicao

Art. 50. O Conselho de Administragdo € composto por sete membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo:

| - guatro indicados pelo Ministro de Estado do Ministéric supervisor, dentre os quais
o Presidente do Conselho e o seu substituto,

Il - o Presidents da ECT;
ill - um indicado pelo Ministro de Estado do Ministeéric da Economia. e

IV - um representante dos empregados, na forma da Lei n® 12353, de 28 de
dezembro de 2010.
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§ 1° Q Presidente da ECT nao podera ocupar o carge de Presidente do Conselho de
Administracio, mesmo que temporariamente,

§ 2° 0O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cince por cento) de membros independentes.

§ 3° O Ministério supervisor devera indicar os membros independentes do Conselho
de Administragao.

§ 4° Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipoteses previstas no art. 22, § 1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, bem
como no art. 36, § 1° do Decreto n® 8.945, de 27 dezembro de 2016.

Prazo de gestio

Art, 51. O prazo de gestdo unificade para ¢s membros do Conselho de
Administragdc sera de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés reconducdes
consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos antericres da gestao
ocorrides hd menos de dois anos.

§ 2° Atingide o limite a que se refere o caput, o reterno de membro do Conselho de
Administrag@o para a ECT s6 podera ocorrer apos decornido periodo equivalente a
um prazo de gestio.

& 3° O prazo de gestdc dos membros do Conselho de Administragdo prorrogar-se-a
ate a efetiva investidura dos novos membros.

Vacéancia e substituigdo eventual

Art. 52. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administrag&o, o
Presidente deste colegiado devera dar conhecimento ao drgdc responsavel pela
ingicagdo e o Consethe designara o substituto, par indicagdo daquele drgéo, para
completar o prazo de gestio do conselheire anterior,

Art. 53. O cargo de Conselheirc de Administrag@o é pessoal e ndo admite substituto
temporaric ou suplente, inclusive para o representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualguer membro do Conselho, o |
colegiado deliberaré com 0s remanescentes.

ReLniao

Art. 54. O Consetho de Administragio reunir-se-a ordinariameante uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que necessario,
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Paragrafo Gnico. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragido que contiverem deliberagio destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Competéncias

Art, 55, Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, ao Conselho de
Administragdo compete:
| - aprovar:

a} os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme
critérios estabelecidos no regimento intemo do conselhe;

b) as decisdes envolvendo as politicas de governanga corporativa, acompanhando a
sUa eXecugan;

¢) a criagdo de comités de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho
de Administragao,

d} os regimentos intemos do Conselho de Administragdo, do Comité de Elegibilidade,
do Comité de Auditoria ¢ de ouiros comités de assessoramento ac Consetho de
Administragao;

) o Codigo de Etica;

f} o Cadigo de Conduta Disciplinar;

g) o Regulamento Interno de Licitagdes;

h} a prética de atos que impostem em remtincia, transagdo ou compromisso arbitral;

i} o afastamento e a licenga ao Presidente da Empresa, inclusive a titulo de ferias,
definindo seu substituto;

i} a proposta a ser encaminhada para a Controladoria-Geral da Unido — CGU, de
nomeagac e destituicdo do titular da auditoria interna;

k) Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orcamenio de Investimento — Of
plurianuais e anuais da ECT,

I} a declaragae de dividendos com base no tucro apurado em balango semestral ou
irimestral e mediante reservas de lucros existentes no udltime balango anual ou
semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balango semestral,

m} o Regulamento Elsitoral do representante dos empregados no Conselho de
Administragac,

n) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagae da Assembleia Geral, nao
se admitindo a rubrica "assuntos gerais” ou expressao equivalente;

o} as decisdes envolvende o relacionamentc com partes interessadas,
acompanhandc ¢ seu cumprimento;
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p} as metas e resultados especificos a serem alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva, fiscatizando o seu cumprimento;

q) o plano estratégico, de negécics, de investimentos e as metas de desempenho
gue deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

r) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT & o Relatéric Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do Presidente da ECT;

s) as politicas de confonmidade e gerenciamento de nscos, dividendos e
participagdes societarias, bem como ocutras politicas gerais da ECT,;

t) o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pesseal propric e de cargos
em comiss8c, acordos coletivos de trabalho, programa de paricipacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficics de empregados e programa de desligamenteo de empregados, conforme
disposto no art. 112;

u} o patrocinic de plano de beneficios & a adesao a entidade fechada de previdéncia
complementar; e

v} @ nomeacdo e destifuicdo dos titulares maximos, ndo astatuarios, das areas a
sequir, observada a legistagio pertinenie:

1. Auditoria Interna;

2, Compliance, conformidade e controle internc;
3. Gestao de Riscos;

4. Cuvidornia; e

5. Comegedaria.

Il - fixar a onentagac geral das atividades e negdcios da ECT & acompanhar a sua
&X8CUGAD;
It - fiscalizar a gestac da Diretoria Executiva, examinar, a qualguer tempo, ¢s livios ¢

papéis da companhia, solicitar informagées scbre contratos celebrados ou em via de
celebragio, e Quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral;

V - eleger e destituir, a qualquer tempo, o Presidente da ECT e os demais membros
da Diretoria Executiva da ECT, fixando-lhes as atribuigGes;

VI - manifestar-se previamente scbre as propostas a serem submetidas para a
deliberagdo da Assembleia Geral,

Vil - manifestar-se scbre o relatdric de administragac e as contas da Diretoria
Executiva, submetendo-as a deliberagdo da Assembleia Geral;

VIll - apalisar, a0 menos trimestralmente, o balancete ¢ demais demonstracBes

financeiras elaberadas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagio do
Consetho Fiscal;

IX - determinar a implantagde e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle intemo estabelecidos para a prevengdo e mitigag&o dos principais riscos a
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que estd exposta a ECT, inclusive riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgio e fraude;

X - definir os assuntos e valores para sua algada decisdria e da Diretoria Executiva;

Xi - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ac Censelho de
Administracan;

XIl - solicitar auditaria intema periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o planc de beneficios da ECT;

XIl} - estabelecer politica de porta-vozes para mitigar o risco de contradi¢&o entre as
diversas areas e os execulivos da ECT,

XIV - promover anualmente a analise de atendimento das metas e resultados na
execucac do plano de negocics & da estratégia de lengo prazo, scb pena de seus
integrantes responderem por omiss&o, devendo publicar suas conclusGes e informa-
las ao Congresso Nacional e ac Tribunal de Conlas da Unido;

XV - acompanhar medidas de superviséo das entidades patrocinadas, subsidianas,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT,

XV - avaliar os membros da Diretoria Executiva, nos termos do inciso Il do art. 13
da Lei n® 13,303, de 30 de junho de 2018, podendo contar com apeoio metedologicoe
procedimental do comité de elegibilidade;

XVIl - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria intema sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XVl - deliberar sobre os assuntos discriminades no incise X do artige 63 deste
estatuto quea forem submetidos pela Diretoria Executiva da ECT;

XIX — monitorar periodicamente:
a} os resultados da gestdo da Diretoria Executiva;

b) o atendimento das recomendagdes constantes nos relatarios de auditerias e dos
argaos de controle;

¢) a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditaria Interna; e
d} a execugio das atividades da Ouvidoria.

XX - autorizar a alienagio de bens do ativo nao circulante, a constituicao de &nus
reais e a prestagdo de garantias a obrigagbes de terceiros, observada a competéncia
da Assembleia Geral constante do art. 14;

XXl - autorizar e hamplogar a contratacdo de auditeres independentes, bem como a
rescisao dos respectives contratos;

XXl — identificar a existéncia de ativos nfo de uso propric da empresa e avaliar a
necessidade de manté-tos;

XXl — subscrever Carta Anual com explicagio dos compromisscs de consecucio de
objetivos de politicas publicas;
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XXIV — realizar a autoavaliagéo anual de seu desempenho;

XXV - identificar a existéncia de ativos nao de uso préprioc da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXVI| - manifestar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva e
participagdo nos lucros da empresa;

XXVIl - autorizar a constituicdo de subsididrias, bem assim a aquisicdo de
participagdo minoritaria em empresa;

XXVl — aprovar a estrutura organizacional da ECT e suas alteragdes;

XXIX - aprovar as atribuigbes dos membros da Diretoria Executiva;

XXX - propor & Assembleia Geral a alteragdo do Estatuto Social; e

XXXl - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso XIX do caput podera ser exercido
isoladamente por qualquer conselheiro, que terd, a qualguer tempo, acesso aos
livros e papéis da ECT e as informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebracdo e quaisquer atos que considere necessarios ao desempenho de suas
funcdes, podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

§ 2° Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o inciso XIV as
informacdes de natureza estratégica cuja divulgagio possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da ECT.

| ' CAPITULO VII - DIRETORIA EXECUTIVA

Caracterizacao

Art. 56. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragado e representagao, cabendo-
Ihe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a orientagéo
geral fixada pelo Conselho de Administragao.

Composigdo e investidura

Art. 57. A Diretoria Executiva € composta por, no maximo, sete membros, sendo um
Presidente e demais Diretores.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos e destituidos a
qualguer tempo pelo Conselho de Administragao.

Art. 58. E condicdo para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assungao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracao.
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Prazo de gestao

Art, 58. O prazo de gestdo unificado da Diretoria Executiva sera de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois ancs e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
ECT.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retomo de membro da Diretoria Executiva para a
ECT s¢ podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a ate a
efetiva investidura dos novos membros.

Licenga, vacancia ¢ substituigio eventual

Art. 60, Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuals do Presidente, o
Conselho de Administragao designard um Diretor como seu substituto.

§ 1° O substituto do Presidente da ECT néo o substitui como membro do Conselho
de Administragao.

§ 2° Em caso de vacéncia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente da ECT designara o substituto dentre
os membros da Diretoria Executiva.

Art. 64. Os membros da Diretoria Executiva farfe jus, anualmente, a 30 dias de
licenga-remunerada, gue podem ser acumulados até o maximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversic em especie e indenizacao.

Reuniac

Art. 62. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana, €
extraordinariamente sempre que necessano.

Competéncias

Art. 63. Compete a Diretoria Exscutiva, no exercicic de suas atribuigbes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

i - aprovar;

a) os alos, acordos, contratos e convénios, observade o disposto no art. 95,
podendo, conforme critérios estabelecidos noe regimento interno da Diretoria

Executiva, delegar tal atribuicao a empregados ou a outros drgdos da estrutura da
ECT,;
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b} ¢ desdobramentc do Plano Estratégico;
¢} as licencas e férias dos Ciretores;

d) a aquisicdo, a alienagdo e a oneragdo sobre bens moveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento intemo da Diretoria Executiva;

) as diretrizes da ECT e garantir seu cumprimento,;

f) seu regimento intemo, ohservados os assuntos e a algada decisdria estabelecidos
neste Estatuto € pelo Conselho de Administracao;

q) a fixagdo, o reajuste ¢ a revisdo de pregos e prémios ad valoren referentes a
remuneracio dos servicos prestados pela ECT em regime concorrencial; e

h) as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controiadas pela ECT.

Il - exercer a supervisan e o controle das atividades administrativas e operacionais
da ECT, e avaliar os seus resuitados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos e respeclivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadares de gestao,

IV - indicar representantes da ECT nos odrgdos estatutarics das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela £ECT;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacies da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal,

VI - avatiar as estratégias de investimentos, de capital, de alocagéio e de captacéo de
recursos, observado o art. 55, incise |, alinea "p” deste Estatuto,

Vil - monitorar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT,

VIl - preservar e valorizar as marcas e patentes da ECT;

IX - promover a glaboragio, em cada exercicio, do Relatdrio da Administrag@o, do
Relatdric de Gestic, da Carta de Governanga, do Relatorio Integrado ou de
Sustentabilidade e das demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas &
Auditaria Independente e acs Conselthos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

X - propor ap Conselho de Administragio:

a) as politicas, Programas de Dispéndios Globais — PDG ¢ QOrcamento de
Investimento — Ol plurianuais e anuais da ECT e acompanhar sua execugao,

b) as atribuiges dos membros da Diretoria Executiva;
c} as alteragdes do capital social;
d} pagamento de dividendos intermediarios;
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e} © quantitativo de pessoal proprio, participagéo dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e salarios, plano de fung¢bes, beneficios de empregados
e prograrma de desligamento de empregados;

f) o Programa de Metas da Diretoria Executiva e ¢ pagamento acs dirigentes de
participagdo nos lucros acs membros daquele celegiado;

g) as alteracdes deste Estatuto;

h) as alteragbes na estrutura organizacional da ECT e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

i) a indicagio de candidatos para designagédo do fitular da Auditoria Interna,
observada a legislagio pertinente & a politica de selegéio estabelecida pelo Conselho
de Administragio;

i) a fixagao, reajuste e revisao de tarifas, pregos piblicos e prémics ad valorem dos
servicos postais prestados pela ECT em regime de monepolio, para submissao ac
Ministério supervisor e aprovagao dos 0rgéaos competentes;

k} a contratacdo de financiamentos e empréstimos;

l) a aquisicio, a alienaciio e a oneragido de bens imdveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno do Conselho de Administragao,

m) a aguisicdo do controle ou a participacdo acionaria em sociedades empresariais
ja estabelecidas, € constituicdo de subsidiarias:

n} o desenvolvimento de atwidades afins, nos termes do inciso 1V do caput do art. 4°
deste Estatuto, para encaminhamento ao Ministério supervisor;

0) a celebragio de parcerias comerciais gque agreguem valor & marca da ECT e
proporcionem maior eficidncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, obedecida a legislagio aplicavel;

p} a transformagdo, cisdo ou fusdo de sociedades em que a ECT detenha
participacio acionaria a serem submetidas a Assembleia Geral;

q) a incorporacio de sociedades em que a ECT detenha participagac acionaria a ser
submetida & Assembleia Geral,

N o orcamento de capital ¢ proposta de destinagdo dos lucrcs, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital propric da ECT;

s) o Plano Estratégico;
t) o Cédigo de Etica da ECT;

u} a aprovagao do Relatdrio da Administragdo, do Relatoric de Gestdo, da cara
anual de govemanca, do relatorio integradc ou de sustentabildade e das
demonstragdes financeiras do exercicio; e

v) a contratagio dos auditores independentes e a rescisdo dos respectivos contratos.
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Xl - apresentar, até a dltima reunido ordindria do Conselho de Administragio do ano
anterior, a quem compete sua aprovaco.

a) o planc de negécios para o exercicio anual seguinte; e
b) a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades
para, né minimo, 0s cinco anos seguintes.

¥Il - autorizar a wvenda, por terceiros, de selos e de cutras formulas de
franqueamento postal, & a fabricagdo, importacde e utilizagdo de maquinas de
franguear correspondéncia e matrizes para estampagens de selo ou canmbo postal.

Atribuigdes do Presidente

Art. 64. Sao atribuigdes do Presidente:

| - dirigir, supervisionar, coordenar a controlar as atividades e a politica administrativa
da ECT;

Il - coordenar o desdobramento do planejamento estratégico da ECT;

Il — exercer a representacfio institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacicnalmente;

IV - manter o Conselho de Administragdo e o Conselhe Fiscal infoermadas sobre as
atividades da ECT,;

V - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - submeter & deliberagac da Diretoria Executiva a concesséo de licengas e férias
aos Diretores;

VIl - apresentar ac Conseiho de Administragdc e ao Conselho Fiscal os resultados
do exercicio findo;

Vill - coordenar a elaboracao anual dos relatérios de administragao e de gestao;

IX - expedir os atos de admissdo, designacio, promogéo, transferéncia e dispensa
de empregados, e de nomeag¢ao € exoneragdc dos ocupantes das fungdes de chefia
e demais funcbes de confianga, de acordo com a legislagdo, este Estatuto e as
normas da ECT;

X — assinar pela ECT, juntamente com um ou mais Diretores, contratos, convénios,
ajustes, acordos e outros atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagbes da
ECT, e instrumentos de pagamentes que exonerem terceiros de obrigacbes para
com ela;

Xl - representar a ECT em juize e fora dele, podenda, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-fudicia”, especificando os atos ¢ue poderio praticar
nos respectivos instrumentos do mandato;

Xl - dirigir, supervisionar e coordenar as areas de Compliance, Riscos e Controles
Intermos;
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Xl - designar pessoal qualificado para secretariar o3 6rgéos colegiados estatutarios;

XV - designar pessoal qualificado para apoiar tecnicamente os orgaos colegiados
estatutarios com demandas especificas,;

XV - coordenar as glividades dos membras da Diretoria Executiva;

XVl - submeter a deliberacdo da Diretoria Executiva as recomendagdes
apresentadas pela Quvidoria que nac tenham sido atendidas pelas Diretorias;

XVIl - cumprir & fazer cumprir as deliberagoes do Conselho de Administracac e da
Diretaria Executiva;

XVl - dar efetividade as resoiugbes da Diretoria Executiva;
XIX - criar @ homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais atribuigdes; e

XX - exercer outras atribuigdes que lhe forem fixadas pele Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico. As atribuigbes pravistas nos incisos |X e X do caput poderdo ser
delegadas a empregados ou a outros 6rgdos da ECT, conforme criténos
estabelecidos no regimento intermo, mediante instrumento de mandato com fim
especifico ou delegagae de competéncia.

Atribuigbes dos Diretores

Art. 65. S50 atribuigbes dos Diretores:
| - coordenar as atividades da sua area de atuagac,
Il - promover a consecucac dos objetivos e metas atribuides 4 sua area de atuagdo;

Il - participar das reunides da Direteria Executiva e relatar os assuntos da sua area
de atuagao;

IV - cumprir e fazer cumprir a crertagdo geral dos negocios da sociedade
estabelecida peto Consslho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de
atuacdo, assim coma as deliberagdes daquele colegiado e da Diretoria Executiva; e

V - executar outras atribuigdes definidas pelo Conselho de Administragéo.
Art. 86, A representagic judicial e extrajudicial, a constituigdo de mandatarios da

ECT e a outorga de mandato judicial competem, isoladamente, ac Fresidente ou a
qualguer dos Diretores, nos limites de suas atribuigbes e poderes.

§ 1° Os instrumentos de mandato devem aspecificar a sua duragdo e 05 atos ou as
operagbes que poderdo ser praticados.

§ 2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que 0 seu signatario deixe de

integrar a Diretoria Executiva da ECT, salvo se o mandato for expressamente
ravagado.
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| CAPITULO VIIl - CONSELHO FISCAL _ |

Caracteriza¢éo

Art. 67. O Conselho Fiscal & o 6rgado permanente de fiscalizagdo da ECT, de
atuagao colegiada e individual. Além das nommas previstas na Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016 e sua regulamentagio, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da ECT as disposicées para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1978, inclusive aguelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.

Paragrafo (nico. E vedade o pagamento de participacéo no lucro da ECT para os
membros do Conselho Fiscal e o pagamento de remuneragio a esses membros em
mantante superior ao pago para os Conselheiros de Administragdo.

Composigao

Art. 68. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para o exercicio de suas atribuigdes sendo:

| - dois membros titulares e suplentes indicades pelo Ministro de Estado do Ministéno
SLpEarvisor; e

Il - um membro titular e suplente indicados pele Ministro de Estado da Fazenda,
como representantes do Tesouro Nacional, que deveréo ser servidores publicos com
vincule permanente com a Administragdo Publica, nos termos da Lei n° 10.180, de 6
de fevereiro de 2001.

Prazo de atuagao

Art. 69. O prazo de atuacao dos membros de Conselho Fiscal e seus suplentes sera
de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas reconducdes consecutivas,

§ 1° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os perfodas anteriores de
atuacio ocorridos a menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno do membro do Conselha Fiscal na ECT s6
podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagéo.

Requisitos

Art. 70. Os Conselheiros Fiscais deverfo atender aos seguintes critérios obrigatérios:
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagéo ilibada;

Il - ter formacio académica compativel com o exercicio do cargo;

NI - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a} diregéo ou assessoramento na Administragao Pudblica, Direta ou Indireta; ou
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b) conselheire fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se engquadrar nas vedagdes dos incisos |, IV, IX, X e Xl do caput do art. 28
do Decreto n® §.945, de 27 de dezembro de 20186;

V - ndo se enquadrar nas vedacHes previstas no art. 147 da Lei n® 6,404, de 15 de
dezembro de 1876;

VI - ndo ser nem ter side membro de 6rgdos de Administragdo nos dltimos 24 meses
e ndo ser empregado da ECT ou de suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nem ser cdnjuge ou parente, até terceiroc grau, de
Administrador da empresa; e

VIl - ndo ter conflito de interesses com os negdcios da ECT.

§ 1° A fomagdo académica devera contemplar cursa de graduagdo ou pos-
graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill ndo poderac ser
somadas para a apuragic do tempo requerido.

§ 3° As axpenéncias mencionadas em uma mesma atinea do inciso Ml do caput
poderdo ser somadas para apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a
perigdos distintos.

§ 4% Os requisitos e as vedagbes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverag ser
respeitados por todas as eleigbes realizadas, inclusive em caso de reconducao.

| - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado dispenibilizado no sitio eletrbnico do Ministério da Economia.

Il - A auséncia dos documentos referidos no paragrafe primeiro importara em
rejeigao do respectivo formulario padronizado.

Il As vedacées serdo verificadas por meio da auilodeclaragdc apresentada pelo
indicado nos moldes do farmulario padronizado.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo acs Conselheiros Fiscais da ECT, inclusive as
indicagBes da Unido ou da ECT em suas participagdes minoritarias em empresas
estatais de outros entes federativos.

Vacancia e substitui¢cio eventual

Art. 71. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, o membro do Conselha
Fiscal serd substituido pelo respectivo suplente.

Art. 72. No caso de vacancia, seja por renuncia ou destiluicdo do membro titular, ¢
suplente ocupara o cargo ate a elei¢do do novo conselbeiro.

25




>» T
- & ESTATUTO SOCIAL
Col'relos {Documento aprevado na 13° Assambleia Geral Extraordinaria, em 04/04/2019)

Reuniao

Art. 73. O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessano.

Par&grafo dnico. Na primeira reunifo apos a eleigdo, os membros do Gonseho
Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes
de Srgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Competéncias

Art. 74. Compete ao Consalho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatuiarios;

Il - fiscalizar a gestdc financeira, orgamentaria e patimonial da ECT, podendo
examinar livros, quaisquer cutros documentos e requisitar informagdes;

Il - opinar sobre as propostas dos drgaos da administraclo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagio do capital social, planos de investimentos
ou orgamentas de capital, distribuigio de dividendos, transformagdo, incorporagao,
fusdo ou cis&@o,;

IV - denunciar, por qualguer de seus membros, aos orgédos da administragac e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da
ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V- examinar e acompanhar a execucio do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e do Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

VI — analisar, ao menos trimestralmente, ¢ balancete & demais demonstracées
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT;

VIl - opinar e emitir parecer sohre as demonstragdes financeiras do exercicio social e
Retatério da Administracio;

VIl — convocar a Assembieia Geral Ordinaria, se os orgdos da administragao
retardarem por mais de wm més essa convocagado, & a Exitraordinaria, sempre gue
ocorrerem motivas graves ou urgentes;

iX — elaborar & aprovar o seu regimento internc & plano de trabalho anual;

X — fiscalizar as medidas de superviso das entidades patrocinadas, subsidianas,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT,

Xl - fiscalizar 0 cumprimente do limite de paricipacdo da ECT no custeio dos
beneficios de assisténcia & salde e de previdéncia complementar;

Xl - examinar a Carta de Governanga da ECT e o Relatdério Integrado ou de
Sustentabilidade;
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Xill — forecer, sempre que solicitadas pela Unido, informagbes sobre matéria de sua
competéncia;

XIV - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho; e
XV — axercer suas atribuigcdes durante eventual liguidagao da empresa.

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administracio ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal.

Art. 76. As atribuicBes e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto ao Conselho
Fiscal n&c podem ser outorgados a outro orgac da ECT.

An. 77. Os pareceres e representagbes do Conselho Fiscal, ou de qualguer um de
seus membros, poderdc ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicacio e ainda gue a maténa ndo conste da ordem do
dia.

Art. 78.  Os orgdos da administragio sfo obrigados, por meio de comunicagdo
escrita, a colocar & disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, cdpias
das atas, dos balancetes, dos relatérios de execugdo do or¢amentc e demais
demonstragdes financeiras periddicas.

| CAPITULO IX - COMITE DE AUDITORIA
Caracterizagao

Art. 79. Comité de Auditeria é o drgao de suporte ac Conselho de Administrago
no que se refere ao exercicic de suas fungbes de fiscalizagdo relativamente a riscos,
controles internos e demonstragdes financeiras e no que se refere a supervisao das
atividades de auditoria interna e de auditonia independente para assegurar-lhes
independéncia e desempenho adequados.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercera suas competéncias sobre as entidades
subsidiarias ou controladas pela ECT, funcionando em regime de comité dnico.

§ 2* O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagio orgamentaria,
anuat pu por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracéo,
para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e investigagées
dentro do escope de suas atividades, inclusive com a contratacio e utilizagdo de
especialistas independentes.

Compaosicio

Art. BO. © Comité de Audiioria, eleito e destiluido pelc Conselho de Adminstragao
sara integrado por trés membros independentes.

§ 1° Os membros do Conseiho de Administragas poderac ccupar cargo no Comité
de Auditoria, desde que optem pela remuneragic de membro do referido Comité.
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§ 2° Considera-se membre independente aquele gue atende aos requisttos do an.
36, § 1 do Decreta n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 81. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reuniao, elegeréo o
seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagbes do érgao, com
registro no livro de atas.

Art. 82. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formagdo académica compativel com o carge, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da ECT, devendo, no minimo, um
dos membros obrigatoriamente ter expenéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

Art. 83. S50 condigBes minimas para integrar o Comité de Auditoria:

| - n&o ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselhe Fiscal da ECT ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

b} responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na ECT; e

c) ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao
na administragio plblica federal dirata.

Il - nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adogio, das pessoas referidas no inciso |;

Il - ndo receber qualquer cutro tipo de remuneragio da ECT ou de suas entidades |
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas, que n&o seja aquela a |
quie faz jus como membro do Comité de Auditoria; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetive, ainda gue licenciadc, ou
de carge em comissdo na administragae publica federal direta, nos 12 (doze) meses
anteriores &4 nomeagao para o Comité de Auditoria.

§ 1¢ A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicicnalmente,
as demais vedagdes constantes no art, 29 do Decrete n® 8.945, de 27 de dezembra
de Z20186. |

§ 2° O disposto no incise IV do caput se aplica a servidor de autarquia ou fundagac
que tenha atuagao nos negociocs da ECT.

§ 3° O atendimento as previsbes deste artige deve ser comprovado por meio de
documentacio mantida na sede da ECT pelo prazo minimo de cinco &nos, contado a
partir do (ltimo dia de mandato do membro do Comité de Auditona.

§ 4° E vedada a existéncia de membro suplente noc Comité de Auditeria.
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§ 5° O Conselho de Administragio podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir suas reuniées, sem dirgito a voto.

Mandato

Art. 84, O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma unica reeleicéo.

Art. 85, Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destiluidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselbo de Administragéo.

Vacidncia e substituigdo eventual

Art. B8. Mo caso de vacancia de membro do Comité de Auditora, o Conseiho de
Administrago elegera o substituto para completar ¢ mandate do membre anterior.

Art. 87. O cargo de membro do Comité de Auditoria ¢ pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membroe do comité, este deliberara com os remanescentes.

Reunido
Art. 88. O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamentg, uma vez por semana.

Competéncias

Art. 89, Competird ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagao:

| - opinar schre a contratacdo & destituigéo de auditor independente:;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacac de tais servigos
as necessidades da ECT;

Ili - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragac das demoenstragées financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de contrale intarnc, das
demonstractes financeiras e das informacdes e medigdes divulgadas pela ECT;

V - avaliar & monitorar exposigoes de risco da empresa, podendo requeret, entre
cutras, informagées detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragio dos membros do Conselho de Administragio e da Diretoria
Executiva;

b} utilizagdo de ativos da empresa;
c) gastos incormidos em nome da empresa;
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VI - avaliar e monitorar, em conjunto com o Conselho de Administragao, a Diretoria
Executiva e Auditoria interna, a adequacao e divulgagao das transagbes com partes
relacionadas;

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela |
entidade fechada de previdéncia complementar e caixa de assisténcia a salude dos
quais a ECT é patrocinadora.

VIl - elaborar relatério anual com informacbes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendagbes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria independente e o proprio Comité de
Auditoria Estatutario em relag@o as demonstragtes financeiras.

Paragrafo Gnico. O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua
divulgacao.

Art. 90. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragGes financeiras
periédicas, da contratacao do auditor independente e do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna - PAINT.

Art. 91. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

| CAPITULO X - COMITE DE ELEGIBILIDADE B |

Caracterizacao

Art. 92. A ECT dispora de Comité de Elegibilidade para efetuar a verificagdo da
conformidade e emitir opinido nos processos de indicagdo e de avaliagao dos
administradores, dos membros do Conselho Fiscal da Empresa, bem como dos
representantes da ECT em suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas.

Composicao

Art. 93. O Comité de Elegibilidade, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo podera ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente o de Auditoria, por empregadoes ou Conselheiros de
Administracdo, observado o disposto nos artigos 156 e 165 da Lei n® 6.404, de 1976,
sem remuneragao adicional.
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Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Elegibilidade, em sua primeira reuniao,
elegerdo o seu Presidente, ac qual cabera dar cumprimento as deliberacées do
orgac, com registra no kivro de atas.

Competéncias

Art. 94. Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisites e a auséncia de vedagbes
para as respectivas eleigbas;

il - verficar & conformidade do processo de avaliagBo dos administradores e
conselheiros fiscais; e

Il - divulgar as atas das reunides do Comité de Elegibilidade.

§ 1° O comité devera opinar, no prazo de oito dias Uteis, contado da data de
recebimento de formulario padronizado, encaminhadc pela entidade da
Administragao Publica responsave! pelas indicagdes, scb pena de aprovacao tacita e
responsabilizagdo de seus membros casc se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§ 2° O comité deiiberara por maioria de votos, com registro em ata, gue deve ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocomridos, inclusive dissidéncias e profestos, e
conter a transcrigdo apenas das deliberagies tomadas.

| CAPITULQ XI - DEMONSTRACOES CONTABEIS

Exercicio social

Art. 95, O exercicio social coingidira com a ane civil, iniciando-se em 1° de janeirg,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecerd, quanio as
demonstragdes financeiras, acs preceitos deste Estatuto e da Legislagdo pertinente.

§ 1° As demonstrages financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores
independentes, da Auditoria !nterna, do Censelho Fiscal e da manifestagae do
Conselho de Administracdo, sfo encaminhadas a consideragio da Assembleia
Geral.

§ 2° A Diretoria Executiva fard elaborar, com base na legislagdo vigente e na
escrituracdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de
capital aberto, discriminande com clareza a situagao do patrimbnio da empresa e as
mutagdes ccorridas no periodo.
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corre|ins {Documento aprovado na 13* Assembleia Geral Extraordinaria, em 04/04/2019)

§ 3° As demonstragdes de que trata o § 2° deverado ser publicadas no sitio eletrdnico
da ECT, em periodicidade anual & trimestral.

§ 4° Quiras demonstragdes financeiras intermedianas serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislagio especifica.

Destinagdo do lucro

Art. 96. O Conselho de Administracéo, efetuada a dedugdo para atender a prejuizos
acumulados e a provisao para o imposto sobre a renda, submetera a consideracao
da Assembleia Geral proposta de destinagfio do resultado do exercicio, observado o
sequinta;

| - cinco por cente do lucro liquide para constituicdo da reserva legal, até que esta
alcance vinte por cento do capital social;

Il - vinte e ¢inco por cento do lucro liquido ajustado, no minime, para o pagamento de
dividendos & Uni&ao; e

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, apds a constituicio da reserva
legal e distribuigio dos dividendos, para constituicdc de reserva estatutaria, com a

finalidade de garantir a manutengio do capital de gire da ECT, até o limite de vinte e
cinco por centa do capital social da Empresa.

§ 1°Os prejuizos acumulados serdo deduzidos, obrigatoriamente, do lucro
acumulado, das reservas de fucros e da reserva legal, nessa ordem, para, $6 entdo,
virem a ser deduzidos do capital sociat, na forma prevista no art. 188 da Lei n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° A proposta de destinacio do saldo, se houver, sera apresentada a consideragio
da Assembleia Geral, acompanhada de orgamento de capital, se for o casc, e de
manifestacdo dos Conselhos de Administragio e Fiscal.

§ 3¢ O saldo remanescente sera destinado para dividendos adicionais, ate ¢ limite de
quarenta por cento do lucro liquido ajustade, salvo se o saldo restante nao for
destinade a constituigdo de outras reservas de lucros acompanhadas de justificativa
nos termos da lei.

§ 4° O limite do paragrafo anterior poderd ser maior nos casas em que nao haja
justificativa, nos termos da lei, para destinar o saldo restante a constituigae de outras
reservas de lucros.

§ 5° A retencgao de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamenio de
capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do arf. 196 da Lein®
§.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 97. Os administradores fardo publicar em jornais de grande circulagdo, até 30
de abril de cada ano, os seduintes documentos:
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| - o relatorio da administragdo sobre os negdcios sociais e os principais fatos
administrativos do exercicio findo; e

Il-a cépia das demonstracoes financeiras, da manifestagao do Conselho de
Administracdo, do Relatorio da Auditoria Independente e o Parecer do Conselho
Fiscal,

Pagamenio do dividendo

Art. 98. O dividendo serd pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado,
ou até o final daquele anc, guando autorizado pela Assembpleia Geral.

Art. 99. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragio sobre
o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional, incidirde encargos financeiros
equivalentes & taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratorics
quando esse recalhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei cu
assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizagao
desse valor durante os cinco dias uteis anteriores & data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinte dia dtil que antecede o dia
da efetiva quitagao da obrigagao.

Paragrafo ¢inico. Quande houver adiantamentc de dividendos estes deverac ser
atualizados pela taxa SELIC da data de pagamento do adiantamento até a data do
encerramenio do exercicio.

Art. 100. Podera ser imputado ao valor destinade a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais,
o valor da remuneragdo, paga ou creditada, a tfulo de juros sobre o capital proprio,
nos termos da legislagao pertinente.

| "~ CAPITULO X1l - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Tipos

Art. 101, A ECT dispde de Auditonia intema, Ouvidoria ¢ area de Compliance, Gestao
de Riscos e Cantroles Internos.

Auditoria
Art. 102. A Auditoria esta vinculada ao Conselho de Administragao.

Art. 103. A Auditoria compete:

| — executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da ECT;
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COrre'os (Documento aprovade na 13° Assembleia Geral Extracrdinaria, em 04/04/2013)

Il - propor ao Conselho de Administragdo o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Intema,

Il - aferir a adequacio do controle intemo, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e cdos processos de govemanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensutacdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e
transacdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;

IV - realizar outras auditorias determinadas pele Conselho de Administragéo;
V - propor medidas preventivas e cormetivas para as falhas detectadas;

Vi - acompanhar a implementagio pela ECT das recomendagdes ou determinagoes
formuladas pela Controladoria-Geral da Unidao - CGU, pelo Tribunal de Contas da
Uniao ~ TCU e pelo Conselho Fiscal;

VIl - emitir parecer schre prestacio de contas anual da empresa e sobre tomada de
cantas especial; e

VIll - encaminhar relatorios trimestrais ao Comitdé de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela Auditoria.

Compliance, Gestiio de Riscos e Controles Internos

Art. 104, A area de Compliance, Gestdo de Riscos e Controles Intemos devera ser
vinculada diretamente ac Presidente da ECT, podendo ser conduzida por ele proprio
ou por Diretor Presidente estatutario, respeitada a segregag@o de fungdes entre area
de riscos e de negdcios para evitar conflito de interesses.

Paragrafo unico. A &rea de Compliance podera se reportar diretamente ac Conselho
de Administracao, em situacies em que se suspeite do envolvimento do Presidente
da ECT em imegularidades ou quando este se furtar a obrigagde de adotar medidas
necessanas em relagéo a situacio a ele relatada.

Art. 105. A drea de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Intemos compete:

| — propor politicas de Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos para a
ECT, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracio, e comunica-las a tode o corpo funcional da empresa;

Il — verificar 2 aderéncia da estrutura organizacional e dos processocs, produtos e
servigos da ECT as leis, nomativos, politicas e diretrizes intermas e demais
regulamentos aplicaveis,;

Il — comunicar 4 Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria, a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis & empresa;

bV — varificar a aplicagac adequada do principio da segregacéo de fungoes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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V — coardenar os processcs de identificagdo, classificagao ¢ avaliagio dos riscos a
que esta sujeita a ECT,

Vi — coordenar a etaboracdc e monitorar os plancs de agao para mitigacao dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagdo e a eficacia da gestao
de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
prganizagao;

VIl - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, conferme art. 18
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periddicos aos empregados e diretores da empresa scbre o tema;

IX - elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administrag&o e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia do Compliance, Gestao de Riscos e Controle Intemo,
bem coemo a responsabilidade de cada area da ermpresa nestes aspectos:

Xl - implementar praticas de controles interncs; &
Xl — cutras atividades correlatas definidas pelc Presidente da ECT.

OQuvidoria
Art. 106, A Ouvidoria esté vinculada ao Conselho de Administracao.

Art. 107. A Ouvidoria compete:

| — receber gendncias e outras manifestacdes diretamente das partes interessadas
ou por intermédic de 6rgfios de governo e outras ouvidorias publicas, encaminhar
para apuragio e providéncias visando & solucdo dos problemas apresentados e
realizar o acompanhamento até a sua conclusao, dando ciéncia ap demandante;

Il - analisar as manifestagdes recebidas e elaborar recomendactes de medidas
corretivas ou de aprimoramento da gestdo empresarial, dos produtos e servigos,
processos, canais de atendimento, procedimentos e normas e das relagdes com as
partes interessadas;

Il - reportar periodicamente ao Conselho de Administracdo o andamento das
recomendagbes apresentadas e da apuragao das dendncias recebidas; e

IV — executar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao
e em legislacio especifica.

L - CAPITULO XIll - PESSOAL ) ]

Art. 108, O regime juridico do pessoal da ECT sera o da Consolidagao das Leis do
Trabalho, da respectiva legislagdo complementar ¢ dos regulamentos intemos da
empresa.

Art. 109. A contratacdo do pessocal permanente da ECT ocorrara por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 110. Os requisitos para ¢ provimento de cargos, exercicio de fungbes e
respectivas remuneragdes, serdo fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios €
Plano de Fungdes.

Art. 111. As funcdes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 112. Os cargos em comissdo de livie nomeacao e exoneragdo, aprovados pelo
Conselho de Administragéc nos termos do art. 55, incise |, alinea "t*, deste Estatuto
Social, serio submetidos, nos termos da lei, a aprovagdo da Secretaria de
Coordenagio e Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o
limite de seu guantitativo.

[ _ CAPITULO XIV — DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. E vedado A ECT:

| - conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob qualguer
modalidade; e

Il - reatizar contribuigbes ou conceder auxilios ndo consignados no orgamento.

Art. 114. A ECT provera os meios necessarios para garantir ¢ sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, @ zelara pela seguranga dos bens e
haveres da empresa cu confiados a sua guarda.

*drk hk
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PARECER CONTABIL

Em atengdic a solicitagdo do Departamento de Compras, Licitagbes e Contrato
para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das obrigacbes
decorrentes do objeto especificado abaixo, CERTIFICO gue:

1. - H& recursos orgamentarios para pagamento das obrigagbes conforme

dotacéo(s) especificada(s) abaixo;

2. = Nao compromete os gastos minimos destinados a salde e educacgao.

|- DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

NUMERO PROCESSO/ANO: 56/2020

DATA DO PROCESSO: 02/06/2020

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO DO PROCESSO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos

postais atendendo as Secretarias de Administragdo e
Planejamento — DEBETRAN, pelo periodo de 12 (doze)
meses,

VALOR R$ R$ 960.000,00

Il - PLANO PLURIANUAL - Lei n" 4528/2017, de 22111/2017.

Il - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - Lei n° 4679/2019 de 02/07/2019.

[Programa: 404 - Aperfeigoar processos e capacitar pessoas — Codigo 27. Manter Atividades da |
Secretaria de Administracao.
Programa 1502; Debetran — Scolughes para o Transito — Codigo 02: Engenharia de Trafego

IV - RECURSOS ORGCAMENTARIOS - Lei n® 4729/2019 de 17/12/2019.

Orgaol Funcional o | Saldo
Conta | \jridade | programatica Elemento de despesa | Fonte | " pe
7930 | 13.003 | 15.125.1502.2.094 509 | 1.570.093 .22
430 |p3poz | 0412204042003 4499304701 000 | 1.332.80124

Obs: saldo orgamentario em: 29/05/2020.

V — ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Recursos proprios do Municipio. - ' _ |
Gerenciamento de transito

ZELI MARIA RA'IDTA JONIKAITES
CRC/PR. 052130/P-2

Rua Octaviano Teixeirs dos S3antos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510,/0001-66 / e-mail: licitacaoidfranciscobeltrao. pr.gov_br - Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1
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PARECER JURIDICO N.» 0613/2020

REQUERENTE : DEBETRAN - DEPARTAMENTO BELTRONENSE DE TRANSITD
TNTERESSALKYS :  PREFEITO MUNICTIPAL
SECRETARLA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAG
DEPARTAMENTC DE COMFPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
DEPARTAMENTC TDE CONTABILIDADE
CONTROLE INTERNG
ASSUNTD :  CONTRATACAC DA EMPRESA BRASILEIRA DFE CORREICS E TELEGRAFOS - ECT

1 RETROSFECTO

Trata-se de solicitagio do DEBETRAN - Departamente Beltronense De Trénsito, em
que pretende a contratagde direta, via dispensa, da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT para a prestagao de servigos postais atendende as Secretarias de Admi-
nistracdo e Planejamento - DEBETRAN, pelo periodo de 12 {doze) meses, ao custo de R$
960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais).

O procedimento veio acompanhado do Termo de Referfncia, Centrate Maltiple de
produtos e servigos do ente federal, Certiddes Negativas e Parecer Contabil.

O Departarnento de Compras, Licitagcoes e Contratos encaminhou os autos para ava-
liagao juridica por parte desta Procuradoria Juridica, levando-se em consideragic ¢ disposto
no artigo 38, inciso V1 e paragrafo unice,! da Lei n.® 8.666/93.

E o relatdrio.

2 FUNDAMENTACAD

2,1 CONSIDERACTES GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO LICTTATORIO

A obrigatoriedade de licitar consta na Constituigio Federal de 1988, em seu art. 37,
inc. XXL. '

) procedimento licitatorio visa garantir ndo apenas a selecdo da proposta mais van- l"\
tajosa para a Administragio, mas sim, visa assegurar o principio censtitucional da isonomia --
entre o5 potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do abjeto pretendido pelo Poder %
Publico. |

A 380 O procedimento da licitagio serd inidado com a abertura de processo adrministrativo,
devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagin respectiva, a indicagio sucinta de scu
ohjeta e do recursn proprio para a despesa, © ao qual serdo juntados oportunamente: {...) V1 - pareceres téomicos
ou juridices emitidos sebre a lidtagia, dispensa ou inexigibilidade; () Fardgrafo bnico. As minutas de editais de
ligitagdo, bem ¢omo as dos eontratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administracao.” {Redapay dada pete [ n® 8883, de 1994)
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Entretanto, como destacado acima, a propria Constituigdc Federal, em seu art. 37,
XXI, a0 fazer a exigéncia da licitagdo, ressalva “os casvs especificados na legislagiio”, abre a pos-
sibilidade da lei ordindria fixar hipdteses para estabelecer excegdes a regra de licitar, que @
exatamente o que s¢ observa pela disposigio dos artigos 24 e 25 da Lei n.? 8.666/43, que tra-

tam, respectivamente, sabre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Partinde-se, portanto, da premissa que a regra € a licitagdo e a excegdo a contralagio
direta, necessaric diferenciar as formas de contratacao direta, as gquais foram resumidas pela
Lei n.? 8.666, de 21 de junho de 1993 em dispense e inexigibilidade. De forma muite simples e
objetiva, Fernanda MARINELA assim as distingue:

Quando a disputy for invidvel, a certame serd inexigivel. De outro lado, o dispensa pressupie
uma licitacao “exivivel’ gue st ndo ocorrerd por vontade do legislador. Em termos praticos, o
administrador devera verificar primeframentie se a licitagdo ¢ exigivel au inexigivel, conforme
a possibilidade ou na de compelicido. Sendo assim, afastada a inexigibilidade, passard a veri-
ficar a prevenga dos pressupostos de dispensa da licitagdo 2

Na dispensa, a licitagao seria em tese possivel, em face de uma necessidade publica
especifica e a existéncia de bens ou servigos dispeniveis, em quantidades tais a justificarem
uma licitagio. Contudo, razdes de ordem superior, relacionadas & satisfagdo de interesse pil-
blico, também meracedor de imediata acolhida, justificam uma contratagic direta, sem re-
curse a licitagao.

MNos rasos em quc a lei autoriza a ndo realizago da licitagio diz-se ser ela dispensa-
vel. José dos Santos CARVALHO FILHCO ® ensina que a licitagao dispensave! tem previsdo no
artigo 24 da Lei 8666793, e indica as hipdteses em que a licitagde seria juridicamente viavel,
embora a lei dispense o administrador de realiza-la.

Ja na frexigibilidade (art. 25, da Lei de Licilagdes e Conlratos), a licitagio seria intei-
ramente descabida em face da inviabilidade de competicdo, ou porque o cbjeto perseguidoe é
singular, ndc existinde outro similar, ou porque singular é o ofertante do servig¢o ou o produ-
tor/fornecedor do bem desejado. Em suma, um Qnico particular esta em condigoes de atender
ao interasse piblico. O pressuposto aqui ¢ a prapria impossibilidade de competicao.

Todavia, mesmo has hipdteses de dispensa ou inexigibilidade, o administrador pu-
blico ndo esti inteiramente livre para contratar. E preciso a observincia de determinados
requisitos legais € constitucionais, 0s quais devem estar devidamente demonstrados nos au-
tos do procedimento de dispensa ou inexigibilidade.

Além do enguadramente do caso concrete a alguma das hipedteses elencadas nos in-
cisos do art. 24, da Lei n. 8.666/93, € preciso que a contratagdo observe ainda o dispesto ne
art. 26, do mesmo Diploma Legal, que assevera:

* MARINELA, Fernanda. Diretto adminfsfrativo. 7 ed. Niterdi: Impehus, 20013 p. 465-466.
TCARVALIIO FILIIO, Jose dos Santos. Marmey! de diveite adwiisiveiivo. Rio de Janeiro: Lamen Juris,
2007, p 225,
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Art. 26, As dispensas previstas nos §§ 2" e 4* doart. 17 e no inciso Il ¢ sequintes do art. 24,
as sttuagoes de inexigibilidade veferidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retavda-
menfo previsto nw final do pavdgrafo inico do art. 8° desia Let deverdo ser comunicados, den-
tro de 3 (trés) dias, 4 auloridade superivr, para rofificagio e publicagdo na imprensa oficial,
ne prazo de 5 (cince) dias, como condigao para a eficiacia dos aios,

Parilgrafe tintco. (3 processo de dispensa, de inexigibifidade ou de retardamento, previsto
neste artigo, sevé instruido, no gue couber, com 05 sequintes elementos:

I - caracterizagio da sttuacae emergencial ou celamitosa que fustifique a dispensa, quando far
0 caso;

T - razde da escolha do fornecedor ou executante;

{IT - justificativa do prego.

IV - documento de aprovagio dos projetos de pesquisa aos guais 0s bens sevido alocados.

Vé-se, portanto, que ¢ imprescindivel a explicitacdo das razdes da escolha do contra-
tade, a justficativa do prego, evitando-se projuizos ao erario em razdo de superfaturamentos,
e a publicagdo do extrato da dispensa na imprensa aficial.

Feitas essas consideragoes prévias, passa-se ao exame do caso concreto.
2,2 0 CASO CONCRETO

Levando-se em consideragdo os documentos que instruem o presente procedimento,
¢ aqueles que sio necessarios em todos e quaisquer procedimenteos licitatdrios, passa a anali-

sd-los, obiebivamente:
(a) Exigéncias Safisfeitas:

(i) Modalidade; o caso concreto enquadra-se na hipitese previsia ne art. 24, inc. VIIE, da Lei n®
£.666/33. Pois a prestagdo de servicos postals € atividade exercida com exclusividade pela Unido
¢ atribuida & Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos — ECT, que executa e controla em re-
gime de momopdlio esses serwigos em todo o terrifirvin nacional, conforme disposto no Decreto Let
#E= 5091969, Ressalta-se gue a forma de contratagio da ECT, para os servigos gue siiv exclust-
vos dos Correios, alraves de dispensa de Uoitagdo resulta de reconfe mudangn de entendimento
do STT, em sede do Mandado de Seguranca n?. 34939, sob a relatorie do Min, Gilmar Mendes,
que anulon o0 Acdrddo n®. 1.800/2016 do TCL;

(i)  Justificativa de Preco: por tratar-se de servigos prestades em momopdlto exclusivo da ECT,
torna-se inviavel a pesquisa de mercado, cabendo aderir av prego praticadoe pele ermpresa piblica;

{iii) Justificativa da Quantidade: no Termo de Referéncia foi justificada adequadamente a quan-
tidade pretendida tendo em vista a demanda noe que se refere ds notificagdes de infragio de trin-
sitn e demais correspandéncias necessirias an expediente municipal;

AN 2400 VI - para a aquisigo, par pessod furidica de diveito priblico internn, de bens prodexidos ou sevtrigos
prestados por dredo o entidade que integre g Administracio Prblica e que tenha sido criado para esse i especifice enr dala
arteriar & pigéncia desta e, desde guee o prego comtratadn sefa eommpativel com o pravicade mn mereadn;
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(iv) Prazo de Execucao: o Termo de Referéncia prevé o prazo de 12 (doze) meses para a execu¢ao
dos servigos, prorrogiveis até o limite de 60 meses, nos termos do art. 57, inc. II, da Lei n”.
8.666/93, por tratarem-se de servigos continuos;

(v)  Parecer Contabil: a Secretaria Municipal de Financas exarou parecer no qual atesta que os
gastos com esta licitagdo ndo comprometem os recursos minimos destinados a saude e a educa-
¢io. O parecer contabil constitui exigéncia prescrita nos artigos 212 e 216, § 6°, ambos da Cons-
tituicio de 1988. O art. 212 impoe avs entes federados a vinculagdo de parcela da arrecadacio
tributdria, enquanto que o art. 216, § 6° apenas faculta a vinculagao de tais receitas. Além disso,
o art. 167 da Carta Politica abre uma excegdo a regra da impossibilidade de vinculagio da receita |
proveniente de impostos, autorizando, contudo, quando se tratar de repasses destinados a satde
e i educacdo.

3 CoNCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica OPINA pela viabilidade da contratagao
direta, via dispensa, da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT para a pres- |
tagdo de servigos postais atendendo as Secretarias de Administracdo e Planejamento - DEBE-
TRAN, pelo periodo de 12 (doze) meses, ao custo de R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil
reais), com fundamento no art. 24, inc. VIII, da Lei n®. 8.666/93.

Ainda, como condicao de validade dos atos, o Departamento de Compras, Licita-
¢oes e Contratos ainda devera, nessa ordem: (1) no prazo de 03 (trés) dias, comunicar a auto-
ridade superior (Prefeito Municipal), para ratificacdo; (1) pub]icar a dispensa nos veiculos
oficiais, no prazo de 05 (cinco) dias’; e, (111) firmar contrato ou documento equivalente com
pessoa juridica.

E o parecer, submetido 4 honrosa apreciacio de Vossa Senhoria.

Francisco Beltrdo/PR, 1° de junho de 2020.

CorlHBotn
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 - 013/2017

OAB/PR 41.048

* Art, 26, As dispensas previstas nos §§ 2¢e 40 do art. 17 ¢ no inciso II1 e seguwintes do art, 24, as sitwapoes de
inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente fustificadas, ¢ o retardamenio previsto no final do pardagrafo tinice do art.
8¢ desta Let deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, @ autoridade superior, para vatificagio ¢ publicagio na imprensa |
oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condigdo para a eficdcia dos atos.
Pagina 4 de 4

W)= 77 816,51 000001 -66 - Bua Oclaviano Teixeira dos Santos, n 1.000 - CEP 85.6001-030 - Fone: (46) 3520-2121
E-mail: fheliracdrfranciscobellrac.com br - webpage: www franciscobelirac.com br




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PARECER DA COMISSAO DE LICITACAO
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Contratacio de empresa para prestacao de
servicos postais atendendo as Secretarias de Administracao e Planejamento -
DEBETRAN, pelo periodo de 12 (doze) meses.

O parecer da Comissdo de Licitagdo € de que o presente processo encontra-se
em condicdes de ser realizado, considerando o disposto no Artigo 24, inciso

VIII, da Lei n® 8.666/93.

Francisco Beltrdo, 02 de junho de 2020.

[7
Dt'-ﬂﬁ e T. Perszel

Presidente da Comissao de Licitagao

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 = Caixa Postal 51 = CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail. ictacap@franciscobeltrac pr.gov br — Telefone: (46) 3520-2103
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Estado do Parana

DISPENSA DE LICITACAO N¢ 56/2020
PROCESSO N* 350/2020

|
OBJETO: Contratagao de empresa para prestacdo de servigos postais atendendo as Secretarias de

Administracdo e Planejamento — DEBETRAN, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as
especificacdes abaixo: |

EMPRESA CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0020-76

ITEM | CODIGO ESPECIFICACAD | un | QUANT | VALORTOTAL
RS
o1 -3416 | SERVICOS POSTAIS, TELEMATICOS E  ADICIONAIS, NAS | SERV | 100 120.000,00
MODALIDADES NACIONAIS E INTERNACIONALS, DISPONIBILIZADOS
NAS UNIDADES DE ATENDIMENTO DOS CORREIOS, BEM COMO '

DEMAIS CORRESPONDECIAS VINCULADAS A 5ECRETARIA DE ||
ADMINISTRACAO, s o= ,
02 TH17 SERVICO ESPECIALIZADD NA POSTAGEM DE NOTIFICACOES DE | SERV 1.00 £40.000,00
INFRACAO E IMPOSICAO DE AUTO DE INFRACAO DE TRANSITO
{AIT), REGULARIZACAQ DE APRESE;JTAC,RD DE CONDUTOR, BEM | [
COMO  DEMAIS CORRESPONDENCIAS  VINCULADAS  AD
DEPARTAMENTO BELTRONENSE DE TRANSITO. | |

| VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A DISPENSA DE LICITACAD N° 56/2020 | RS 960.000,00

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGCAOQ: Enquadramento no Artigo 24, inciso VIII
da Lei n® 8.666/93.

Tendo em vista a necessidade desta municipalidade, quanto a utilizacao de servicos postais
especializados, prestados em todo o territorio nacional exclusivamente pela ECT - Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos fazem-se necessaria a sua contratagdo visando atender a demanda da Prefe'rmra
Municipal de Francisco Beltrao, em relagao a remessa, entrega de documentos e envios de documentos
em todo o territorio nacional e também exterior, configurando-se como servigco essencial ao interesse
publico, tendo em vista que sua interrupcao pode comprometer a continuidade das atividades da
Administragdo Publica do Municipio. '

A razao da escolha da Empresa que se pretende contratar é em virtude da inviabilidade de
competi¢ao tendo em vista a exclusividade na prestagdo dos servigos postais. Uma vez que o objeto da
presente contratagido engloba os servigos postais, de prestagdo exclusiva pela ECT. Nesse sentido a
exclusividade da Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos na exploragido dos servicos postais tem
respaldo legal no Art. 4 do Decreto Federal n® 8.016, de 17 de maio de 2013. No Art. 9° da Lei n® 6.538
em seus incisos de [ a III, além do Inciso X do Art. 21 da Constituicdo Federal e evidencia-se tamdeim no
Art. 24, inciso VIII da Lei 8.666/93 e no Decreto-Lei n* 509, de 20 de marco de 1969,

Rua Octaviano Teixerra dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEF 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacaoiifranciscobelirac. pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Faglna 1
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\
Os recursos orgamentarios estao previstos na conta: |
Conta Orgao/ | Funcional programética Elemento de despesa t  Fonte Saldo orgamentario K5
Unidade s P =1
7930 { 13.003 15.125.1502.2.054 3.3.90.39.47.01 i S8 1.570.0%3,22
430 :r {3002 04, 122.0404, 2,003 | LLY I 1.332.801,24
) e : ] —_—t

Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata a presente dispensa de licitagao sao
vinculados ac Gerenciamento de transito e préprios do Municipio.

A Comissao de Licitagbes, considerando o que consta no Artigo 24, inciso VIII da Lei n® 3.6&6{‘53,
€ de parecer favoravel a contratacdo da empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, CNPJ: 34.028.316/0001-03, com sede na 5T SBN quadra 01 bloco A, sem namero, Bairro
Asa Norte, no Municipio de Brasilia — DF, CEP 70.002-900. |

A Comissdo de Licitagdo submete este processo a apreciagdo e parecer da Assessoria Juridica do

Municipio.

=
Francisco Beltrao, 02 de junho de 2020.

.H-‘-‘-
J e

Nileide
Presidente da Co

. Perszel
issao de Licitaches

De acordo com a dispensa de licitagdao n® 56/2020, em 02 de junho de 2020.

Y

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 — CEP B5601-020
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Municipio de Francisco Beltrao 000972
Solicitagdo 180/2020

Termo de Referéncia

F‘a*-mj

Solicitagho
Nimara Tipa Emhotem Cuanticeds de ifens
180 Contratacio de Servico HZntey 2
Solicitante Processo Gerado
Cdgo Nievre Nidrrers
T44-T ANTONID CARLOS BONETTI 348/2020
Local
Cddigo NOTE
43 GABINETE DO SECRETARIO
Orgio Pagamento

Naome Farmm
03  Secretaria Municipal de Admnistragéo EMATE 30 (TRINTA) D
Entrega
Local Prazo

12 Mezes

Descrigio;

Contratagdo de empresa para prestagio de serviges postais atendendo as Secretarias de Administracas
e Planejamentc — DEBETREM, pelo periocdo de 12 (doze) meses

Justificativa:
JUSTIFICATIVA E FUNDRMENTACAOD: Enguadramento no Artige 24, incise VIIT da Lei n® 3.666/93.

Tendo em vista a necessidade desta municipalidade, gquanto 4 utilizaclo de =zervicos postals
especializados, prestados em todo o territério nacicnal exclusivamente pela EQT - Empresa B:asils:ra
de Correics e Telégrafos fazem—se necessdria a sua contratacde wvisando atender & demarnda da
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrido, em relagdo 4 remessa, entregas de documentos e envics de
documentos em todo o territdric naciomal e também exterior, vonfigurando-se Como servico essencial
ao interesse pliblica, tendo em vista gue sua interrupcdc pode comprometer a continuidade das
atividades da Administracde Poblica do Municipio.

A razdo da escolha da Empresa gus se pretende contratar € em wirtude da inviabilidade de competicdo
tendo em vista a exclusividade na prestacdo dos servigos postals. Uma vez gue o abjeto'da p:esenﬂe
contratagie engloba o8 servigos postais, de prestagde exclusiva pela ECT. NHesse sentido a
exclusividade da Empresa Brasileira de Corcreics 2 Telégrafos na expleoracdo dos servicos postais tem
respaldo legal no Art. 4° do Decreto Federal n® 8.016, de 17 de maio de 2013. No Art. %° da Lei nf
£.538 em seus incisos de I a III, além do Inciso X do BRrt_ 71 da Constituicdc Federal e evidencia-ze
também no Art. 24, incise VIII da Lei B.666/93 e no Decreto-Lei n® 308, de 20 de margo de 1969,

Codigo Wome Unidade Quantidade Unitario Valor
073416 SERVIGOS POSTAIS, TELEMATICOS E ADICIONALS, NAS MODALIDACES NACIONAIS 5ERY 1,00 120.000,00 120,000,000
E INTERNACIONAIS, DISPONIBILIZADOS NAS UNIDADES DE ATENDIMENTD DOS
CORREIDS. BEM COMO DEMAIS CORRESPONDECIAS VINCULADAS & SECRETARIA DE
ADMIMIETRAGAD.
073417 SERVIGD ESPECIALIZADO NA POSTAGEM DE NOTIFICAGOES DE INFRAGAD E S5ERV 1,00 840.000,00 E40. 000,00
IMPDSICAC DE AUTO DE INFRACAS DE TRANSITD (AIT), REGULARIZACAD DE

APRESENTACAD DE CONDUTOR, BEM COMO DEMAIS CORRESPONDENCIAS
VINCULADAS AD DEPARTAMENTO BELTROMENSE DE TRAMSITOL

Ermitico por: ALEX, BRUND CHIES, na versde 5525 a 02062000 1348 28
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