PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
FRANCISCO BELTRAO

CNPIJ: 04.261.480.0001-03

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2018

1. Normatizacio do sistema e historico legal

No Exercicio de 2005, cumprindo determinagéo legal e objetivando a implantagdo da
Unidade de Controle Interno, o Municipio de Francisco Beltrdo, elaborou Mensagem e
projeto de Lei n°. 59/2005, de 18 de novembro de 2005 e encaminhou a Cdmara Municipal
dispondo sobre a fiscalizagéo no Municipio pelo Sistema de Controle Interno.

O Projeto foi distribuido aos vereadores da Casa Legislativa, os quais, analisaram,
discutiram e votaram, aprovando por unanimidade o respectivo Projeto de Lei.

Em seguida, o Executivo Municipal, sancionou a Lei n. 3212/2005 de 09 de dezembro
de 2005, implantando a Unidade de Controle Interno do Municipio de Francisco Beltrdo, a
qual foi alterada pela Lei n° 3847/2011, de 13 de julho de 2011.

Dada a relevancia da fung¢do de Coordenador da Unidade Central do Controle Interno,
das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, ao conjunto de responsabilidades,
contemplando o que dispdem os arts. 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal e 59 da Lei
complementar 101/00 (LRF) e, ainda, os aspectos técnicos que envolvem a questéo, houve em
Francisco Beltrdo, um espago de tempo entre a criagdo da Lei e a nomeagéo do Coordenador
do Sistema de controle interno.

Sendo que, houve a necessidade de alterar a Lei Municipal que estabelece o Quadro
Unico de Pessoal visando criar o Cargo em comissio de Coordenador de Controle Interno,
ocorrendo através da Lei n°. 3370/2007, de 04 de julho de 2007.

ApOs a criagdo do cargo, iniciou-se o processo de selegdo dos servidores que
pudessem ocupa-lo, priorizando os que tinham experiéncia na administragdo publica, nivel de
escolaridade superior nas areas das ciéncias contdbeis, administragdo, direito ou ciéncias
econdmicas, (alterada pela Lei n° 3847/2011 que expressou no art. 1° § 1° preferencialmente

nas areas citadas) visdo imparcial dos fatos, livre acesso a informagdes, documentos e
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dependéncias da prefeitura e demonstrasse conhecimento sobre a legislagdo vigente e sobre
matéria or¢gamentaria, financeira e contabil.

A designacdo do servidor para assumir a coordenagdo do controle interno ocorreu
através do Decreto n°. 184/2007, de 05 de julho de 2007, publicado no Jornal de Beltrdo na
data de 12 de julho de 2007.

Posteriormente, em 10 de novembro de 2015 ocorreu a substituigdo da coordenagdo do
controle interno, através do Decreto n°. 641/2015 publicado no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Sudoeste do Parana (DIOEMS).

Tendo em vista as exigéncias da legislagdo, a coordenagéo das atividades do sistema
de controle interno ¢ exercida pela Unidade Central do Sistema do Sistema de Controle
Interno, como 6rgéo central, com o auxilio dos servigos seccionais de controle interno.

Todos os integrantes sdo servidores municipais, que em paralelo as suas atividades
normais, atuam como representantes de 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno. A
esses servidores integrantes do quadro permanente de pessoal cabe servir de elo entre sua area
de atuagfio e o 6rgdo central do sistema em todos os assuntos relacionados com o controle
interno.

O Prefeito Municipal designou a Comissdo de Controle Interno, através da Portaria n°.
141/2007, de 03 de agosto de 2007 para compor a Unidade de Controle Interno.
Posteriormente, pelas Portarias n° 170/2009, de 27 de margo de 2009, n° 263/2009 de 10 de
setembro de 2009, e Portaria n° 119/10, de 08 de junho de 2010. Em 2012 alterada pela
Portaria n® 089/2012, de 27 de margo de 2012. E, em 2013 alterada pela Portaria n® 283/13, de
03 de julho de 2013.

Para regulamentar a Lei Municipal n° 3212/2005 que cria a Unidade Central do
Sistema de Controle Interno, nos termos do art. 31 da Constituigdo Federal, o Prefeito
Municipal editou o Decreto n°. 63/2008, de 13 de margo de 2008, publicado no Jornal de
Beltrdo na data de 15 de marco de 2008.

No exercicio de 2011, com base na Lei n° 3212/2005, de 09 de dezembro de 2005, em
seu art. 5°. § 2.°, o Sistema de Controle Interno através de Instrugdes Normativas dispos sobre

normas de procedimentos para o Setor de Tesouraria, Departamento de Patrimdnio,

Departamento de Recursos Humanos e Departamento de Obras dos érgéos da Administragdo

Direta e Indireta.



2. Qualifica¢io do responsivel pelo Controle Interno

1° CONTROLADOR *
Nome: Patricia Regina Millani
CPF: 009.819.289-27 RG: 9.599.210-2
Endere¢o: Rua Giocondo Felippi,777
Bairro: Vila Nova CEP: 85.605-330
Cidade: Francisco Beltrdo Estado: Parana
Telefone: 46 3520-2193 e-mail: controleinterno@franciscobeltrao.com.br
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 10/11/2015 Data do Fim: 31/12/2020
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( )NAO

Nome do cargo ocupado: Agente Administrativo/ Designada para exercer Coordenagéo de
Controle Interno

Ato de nomeagdo: Decreto n° 641/2015

Data da nomeagdo no cargo: 10/11/2015

Data da realiza¢do do concurso: Edital n° 62/2010
Data abertura: 29/09/2010 — Data Publicagdo: 30/09/2010

* Informagdes sobre o cargo devem ser compativeis com os dados do SIM-Atos de Pessoal
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3. Relagio de Servidores

Portaria n° 289/2017 de 12 de junho de 2017, designa os membros da comissdo de
Controle Interno, que fica assim constituida:

Servidor Data de | Data de Funcio Natureza
admissdo | lotagdo UCCI ¢ do cargo

. . s Agente Adm/ Designada para exercer .
Patricia Regina Millani 16/08/11 12/11/15 Coordenagiio de Confrole Jritemo Efetivo
g’l}ialét%-lplglﬁge(:7z()gc:7}19e/lgz 10/1 1/ 15 12/11/15 Contadora/ Secretaria de Finangas Efetivo
Zeli Maria Raota Jonikaites iy ;
CRC-PR 052130/P-2 08/05/06 03/08/07 Contadora do Municipio Efetivo
Suzane Vollmerhausen 07/03/17 12/06/17 Professor/ Secretaria Educagéo Efetivo
Kelly Patricia Carbonera | 18/07/11 | 12/06/17 Agente - Administrativo/Secretaria. e | Eferivo
Elissandra Raquel Porta 02/05/07 27/03/12 e . Em  obras/Secretaria  de Efetivo

Urbanismo
Reimar Evandro Lang 01/05/92 | 10/09/09 Aux. De Serv GeiRlsl BeCIetS | pp ity
Rodrinei Cristian Braun 01/11/07 | 03/07/13 Procurador Municipal Efetivo
Dianara Gabriele R. Klin | 15/05/06 | 12/06/17 Agente.  Atny - Beeretda. e | prog,
Administra¢éo

. : Agente Adm/ Fundo de Previdéncia .
Nédia de Fatima Soster 01/04/91 27/03/09 dos Servidores - PREVBEL Efetivo
o . . Agente  Adm/Secretaria de Meio .
Adila Cristina Krukoski 12/01/12 03/07/13 Aemblatite Efetivo
Rejane Maria Eichelberger 12/06/17 Agente Adm/ Secretaria Municipal. de Efetivo

Assisténcia Social
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5 Consideracdes relevantes e medidas recomendadas em relaciio ao item 4

5.1 Com relagdo ao cumprimento da agenda de obrigagdes, os dados do SIAP foram

transmitidos em:

Mgés de referéncia Data de pagamento | Data de importagéo
Janeiro 31/01/2018 05/02/2018
Fevereiro 28/02/2018 05/03/2018
Marco 29/03/2018 02/04/2018
Abril 30/04/2018 30/04/2018
Maio 30/05/2018 06/06/2018
Junho 29/06/2018 03/07/2018
Julho 31/07/2018 10/08/2018
Agosto 31/08/2018 04/09/2018
Setembro 28/09/2018 03/10/2018
Outubro 26/10/2018 26/10/2018
Novembro 30/11/2018 17/12/2018
Dezembro 27/12/2018 03/01/2019

5.2 Envio de dados do SIM-AM

Com relagio ao envio dos dados do SIM-AM foram transmitidos todos os meses do

exercicio, cuja entrega dos meses de 2018 e o fechamento anual do SIM AM foram efetivados

da seguinte forma:

Abertura de exercicio 2018 25/01/2018
Janeiro 26/02/2018

Fevereiro 09/03/2018

Margo 16/04/2018

Abril 08/05/2018

Maio 07/06/2018

Junho 05/07/2018

Julho 29/08/2018

Agosto 25/09/2018

Setembro 03/10/2018
Outubro 07/11/2018
Novembro 05/12/2018
Dezembro 07/02/2018
Encerramento do Exercicio 07/02/2018




6. Sintese das avaliacdes

Elencamos abaixo os itens/assuntos que fizeram parte do programa de trabalho
desenvolvido pelo Controle Interno da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Francisco Beltrao, durante o exercicio de 2018.

Procedimentos Realizados (*) Avaliaciio (**)
7.1 Planos e Politicas de Governo
7.1.1 Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular
7.1.2 Eficécia da aplicagdo das politicas de governo Regular
7.1.3 Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
7.2 Adequacdo da LOA ao PPA e a LDO
7.2.1 Diretrizes contidas na LDO Regular
7.2.2 Agdes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
7.3 Execugfo Orgamentaria
7.3.1 Programagdo financeira e congelamento de dotagdes Regular
7.4 Alteragdes Orcamentarias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Créditos extraordindrios Regular
7.5 Sistema de informag¢des Municipais do Tribunal de contas
7.5.1 Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Regular
Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM
— AM)
7.6 Investimentos
7.6.1 Enquadramento da carteira de investimentos — Resolugéo | Regular
CMN n° 3.922
7.6.2 Comité de investimento instalado e operante Regular
7.7 Taxa de administrag@o
7.7.1 Legalidade da instauragdo da Taxa de Administragio e | Regular
obediéncia ao limite legal
7.7.2 Utilizagdo de recursos previdencidrios em finalidades vedadas | Regular

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagdo = Regular, Irregular ou Ressalva




7. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas quanto ao item 06

7.1 Planos e politicas de governo

7.1.1 Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual:

Considerando a compatibilidade requerida pelo sistema de planejamento, bem
como a formalizagdo legal dos instrumentos dele decorrentes, ou seja, a LOA, LDO, e o PPA,
devem manter consisténcia entre si, no que pertine o planejamento do governo com o
desenvolvimento das agdes politico-administrativas e com base no Constitui¢do Federal, arts
165 e 166, que os planos que tratam o sistema orgamentario devem ser compativeis,
constatamos que os planos acima referidos, elaborados para o periodo 2018 a 2021 estdo de
forma clara e transparente, isto é, quantificados e discriminados com objetivos ¢ metas a
serem atingidas pela Previdéncia Social dos Servidores Piublicos do Municipio de

Francisco Beltrdo, dando-se eficécia as exigéncias constitucionais.

Conforme tabela a seguir: AVALIACAO DAS METAS CONTIDAS NO PPA
2018-2021

Avalia¢do PPA 2018 - 2021

N°d Meta fisica e financeira
a . oy
Programa aclo Acédo Unidade Tr—— Realizada Nota explicativa
Fixada
12 12
Manuteng@o das
25 Aposentadorias, Meses
Previdéncia Pensdes e Beneficios 26.000.000,00 | 22.629.853,63
dos Servidores - Plano Financeiro
Publicos Manutengdo das 12 12
Municipais Aposentadorias,
26 Pensdes e Beneficios | Meses
R Plano 6.500.000,00 | 1.323.080,91
Previdenciario
: 0 Nao h i
ouve passivos
Cl({)ii?r:vZn(::eia 30 PREVBEL - Exercicio contingentes e riscos
g Reserva de 500.000,00 fiscais imprevistos.
Contingéncia
8




7.1.2 Eficécia da aplicagdo das politicas de governo:

Quanto a eficacia das politicas de governo verifica-se que estdo contempladas no
Plano Plurianual 2018 -2021, sendo que as metas fisicas e financeiras constam no PPA e
consequentemente as agdes definidas no PPA s#o trazidas na LOA, em programa de trabalho

especifico, formulados pela administragdo municipal/PREVBEL.

7.1.3 Estimativas da receita em bases conservadoras

A estimativa das receitas para os exercicios pautou-se na prudéncia e na realidade,
essenciais a manutengio da meta de equilibrio das contas ptblicas com o objetivo de garantir
um crescimento sustentado para os proéximos anos. Sendo que se utilizou como pardmetro a
série histérica dos tultimos trés anos, e previsdo do exercicio atual aplicada a técnica do
ajustamento da reta pelo método dos minimos quadrados, pelo fato de esta ser considerada a

melhor ajustante, isto é, a que possibilita menor erro — padréo de estimativa.

EXERCICIO ‘RECEITAS EVOLUCAO | EVOLUCAO | PROJETADO
CORRENTES | PROJETADA | ESTIMADA* | EM EXCESSO
2013 — Projetada 13.680.000,00 5,00
2013 — realizada 13.347.951,41 Receita realizada a menor na ordem de (-2,43)%
2014 — Projetada 14.600.000,00 6,73 | 5,00 | 1,73
2014 — realizada 20.005.626,74 Receita realizada a maior na ordem de 37,02 %
2015 - Projetada ** | 16.000.000,00 9,59 | 5,00 | 4,59
2015 —realizada 24.849.240,37 Receita realizada a maior na ordem de 55,31%
2016 — Projetada*** | 17.000.000,00 625 | 5,00 | 1,25
2016 - realizada 29.356.886,50 Receita realizada a maior na ordem de 72,69%
2017**** Projetada | 28.000.000,00 64,71 | 5,00 l 59,71
2017 - realizada 30.146.607,91 Receita realizada a maior na ordem de 7,67%
2018 kxkk% | 33.000.000,00 17,85 5,00 12,85
Projetada
2018 - realizada 30.105.664,51 Receita realizada a menor na ordem de (-8,77)%
2019 - Projetada | 36.000.000,00
sk sk sk sk sk ok

* Evolugdo apontada pelo Tribunal de Contas do Estado - Parana

** Valor constante na Lei Orgamentaria Anual n® —4264/2014

*** Valor constante na Lei Orgamentaria Anual n° 4358/2015
****Valor constante na Lei Orgamentaria Anual n® 4428/2016

##xx% Valor constante na Lei Orgamentaria Anual n°4445/2017
**kk%k*Valor constante na Lei Orgamentaria Anual n® 4621/2018
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7.2 Adequagdo da LOA ao PPA e a LDO

7.2.1 Diretrizes contidas na LDO:

As diretrizes constam em cada programa constates dos instrumentos de planejamento.

7.2.2 Compatibilidade das Agdes entre a LOA, LDO e PPA em 2018.

PROGRAMA Ne° l?A ACAO LOA | LDO | PPA
ACAO
25 Manutengdo das Aposentadorias, X X X
Previdéncia Pensdes e Beneficios - Plano
dos Financeiro.
Servidores 26 Manutengdo das Aposentadorias, X X X
Publicos Pensdes e Beneficios - Plano
Municipais Previdenciario.
Reserva de 30 PREVBEL - Reserva de X X X
Contingéncia Contingéncia

7.3 Execugdo orcamentaria

Realizagdo da receita:

Prevista Realizada *
RECEITA 33.000.000,00 | 30.105.664,51
DESPESA 33.000.000,00 | 23.952.934,54
Superavit 6.152.729,97

*Anexo 13 da Lei n° 4320/64 — Balango financeiro

O confronto entre a receita arrecadada e a despesa realizada resultou no Superavit da
ordem de R$ 6.152.729,97 (seis milhdes cento e cinquenta e dois mil setecentos e vinte e nove

reais e noventa e trés centavos).
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7.3.1 Programagéo financeira e congelamento de dotagdes

Por exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101, de 04 de maio de 2000, a
Programagdo Financeira, ¢ estabelecida até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei
Or¢amentaria Anual.

A Programagdo Financeira fornece uma visdo global dos ingressos financeiros més a
més, comparado com o desembolso mensal em cada conta de despesa gerencialmente
importante.

Na Programag@o Financeira, a receita para o exercicio foi desdobrada em metas
bimestrais, conforme determina o artigo 13 da Lei de Responsabilidade Fiscal. J4 o Artigo 9,
determina o acompanhamento do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagdo, que
impde limitagdo de empenho e movimentagdo financeira caso o comportamento da receita
indique o comprometimento do cumprimento das metas de resultado nominal e primério
estabelecidos na Lei de Diretrizes Org¢amentérias, cujo objetivo é manter o equilibrio
financeiro entre receita e despesa.

Congelamento de dotagdes: No exercicio de 2018 néo houve necessidade de limitagéo
de empenho, visto que a movimentagdo financeira ndo comprometeu o cumprimento das
metas de resultado nominal e primério estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢amentérias,
mantendo o equilibrio financeiro entre receita e despesa.

A seguir, estd demonstrado o cronograma de execugio de desembolso, comparando a

fixada com a realizada.

11
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7.3.3 Publicidades do RREO — Relatério Resumido de Execugéo Orgamentéria:

Quanto a publicag¢do do relatorio Resumido de Execugéo Orgamentaria, verifica-se que
foram publicados no prazo estabelecido no 6rgdo de divulgagdo oficial do municipio,

cumprindo o disposto nos Artigos 52 e 53, caput da Lei Complementar n°. 101/2000.

Periodo Meio de Comunicagéo Data de publicagéo
1° Periodo AMP- Associagdo dos Municipios do Parana 28/03/2018
2° Periodo AMP- Associa¢do dos Municipios do Parand 18/05/2018
3° Periodo AMP- Associagdo dos Municipios do Parana 24/07/2018
4° Periodo AMP- Associa¢do dos Municipios do Parana 24/09/2018
5° Periodo AMP- Associa¢do dos Municipios do Parana 27/11/2018
6° Periodo AMP- Associagdo dos Municipios do Parana 28/01/2019

Na andlise dos dados da gestdo fiscal da PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, constata-se que
foram regular e publicados no prazo no érgio de divulgago oficial do municipio, cumprindo

o estabelecido no Artigo 54 e 55, § 2° da Lei Complementar n° 101/2000.

Periodo Meio de Comunicagdo Data de
publica¢fo
1° quadrimestre | AMP — Associagio dos Municipios do Parana 18/05/2018
2° quadrimestre | AMP — Associag@io dos Municipios do Parana 24/09/2018
3° quadrimestre | AMP — Associagfo dos Municipios do Parana 28/01/2019

7.4 Alteragdes orcamentarias

A execugdio orcamentaria do exercicio de 2018 foi realizada em atendimento aos
principios do planejamento e da legalidade, cuja Lei orcamentaria n°. 4545/2017 de
20/12/2017 previu a possibilidade de ajustes em sua execugdo como dispde o art. 8°, inciso I,
na ordem de 20% (vinte por cento) do total da despesa fixada para abrir créditos adicionais
suplementares, servindo como recursos, aqueles definidos nos § 1° do art. 43 da Lei Federal
n°. 4.320/64, constando ainda no Art. 54, I, da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2018 de n° 4480/2017 de 07 de junho de 2017.

O valor total da despesa orgada foi R$ 33.000.000,00 (Trinta e trés milhdes). No
exercicio ndo foram realizadas alteragdes orgamentdrias, sendo assim o percentual apurado no

exercicio de 2018 esta muito aquém do autorizado.
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7.5 Sistema de informagdes Municipais do Tribunal de Contas

7.5.1 Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema de Informagdes
Municipais (SIM-AM)

Com relagdo ao envio dos dados do SIM-AM foram transmitidos todos os meses do

exercicio, cuja entrega dos meses de 2018 e o fechamento anual do SIM AM foram efetivados

da seguinte forma:

Abertura de exercicio 2018 25/01/2018
Janeiro 26/02/2018

Fevereiro 09/03/2018

Margo 16/04/2018

Abril 08/05/2018

Maio 07/06/2018

Junho 05/07/2018

Julho 29/08/2018

Agosto 25/09/2018

Setembro 03/10/2018

Outubro 07/11/2018
Novembro 05/12/2018
Dezembro 07/02/2018
Encerramento do Exercicio 07/02/2018

7.6 Investimentos

7.6.1 Enquadramento da carteira de Investimentos — Resolugdo CMN n° 3.922:

Com base na Resolugdo CMN n°. 3.922, de 25 de novembro de 2010, alterada pela
Resolugdo n° 4604/2017 de 19 de outubro de 2017, a Politica de Investimentos proporciona
aos envolvidos na gestdo dos recursos uma melhor definigdo das diretrizes basicas, dos limites
de risco a que serdio expostos os conjuntos de investimentos. Trata, ainda, da rentabilidade
minima a ser buscada, da adequacéo da carteira aos ditames legais e da estratégia de alocag@o
de recursos a vigorar no periodo a que se refere.

Atendendo a legislagdo pertinente aos investimentos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS, com énfase a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, e
suas alteragdes, ¢ 4 Resolugdo CMN n°. 3.922, de 25 de novembro de 2010, alterada pela
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Resolugdo n° 4604/2017 de 19 de outubro de 2017, o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Beltrdo — PREVBEL elabora a Politica de
Investimentos para cada exercicio. Para o exercicio de 2018 a Politica de Investimento foi
aprovada em 17 de outubro de 2017 e alterada em 20 de fevereiro de 2018.

A Politica de Investimentos fundamenta e norteia todo o processo de tomada de
decisdo relativa aos investimentos do PREVBEL, e tem como objetivo estabelecer as
diretrizes a serem observadas na aplicagio de seus recursos financeiros buscando se adequar a
legislagio vigente, e retorno igual ou superior a Meta Atuarial estabelecida para este Regime
Préprio de Previdéncia, de acordo com o Calculo Atuarial que € igual a variagdo do INPC +
5,5% a.a.

Sempre sera considerado a preservagdo do capital, os niveis de risco adequados ao
perfil do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Francisco Beltrdo - PREVBEL, a taxa esperada de retorno, os limites legais e operacionais,
a liquidez adequada dos ativos, tragando-se uma estratégia de investimentos.

A tabela a seguir demonstra a execugdo da rentabilidade do fundo:
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7.6.2 — Comité de investimentos instalado e operante

O Comité de investimentos foi criado através da Lei Municipal n® 4001/2012, que acresceu
dispositivos na Lei municipal n° 3141/2004:

“Art. 146 - Fica criado o Comité de Investimentos do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Francisco Beltrdo, érgéo
Auténomo e Consultivo, que tem por finalidade sugerir politicas de
aplicagdes e/ou resgates ou ainda remanejamento da carteira de
investimentos do PREVBEL, com fins previdenciarios, tendo como
referéncia a Politica Anual de Investimentos previamente aprovada

pelo Conselho Previdenciario.”

O Comité de Investimentos é um dos 6rgéos envolvidos na gestéo.

O trabalho do Comité de investimentos é pautado na Resolugdo CMN n°. 3.922, de 25 de
novembro de 2010, alterada pela Resolugdo n° 4604/2017 de 19 de outubro de 2017, que
estabelece os limites de alocagdio de recursos para o RPPS, e utiliza a Politica de Investimentos do
PREVBEL como instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestdo dos recursos no
decorrer do tempo e visa & manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro entre os seus ativos e
passivos.

De acordo com o Decreto n° 732/2012 que dispde sobre o regimento interno do comité de
investimentos, 0 mesmo deve ser composto por seis (6) membros e seus suplentes vinculados ao
ente federativo ou a unidade gestora do regime proprio, titulares de cargo efetivo, ativo ou inativo
e mais o Gestor do PREVBEL. Ressalta-se que a presidéncia do Comité é exercida pelo Gestor do
PREVBEL e 0 mesmo deve participar obrigatoriamente das reunides.

As reunides ordindrias sio realizadas mensalmente, é exigida a presenga de dois tergos dos
seus membros, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente. A convocagido ¢ feita
com no minimo, dois dias uteis de antecedéncia. Além de seus membros, nas reunides, sao
permitidas as presengas, como convidados, de representantes de outras areas, sem direito a voto.
As decisdes do comité sdo lavradas em atas, numeradas em ordem crescente no formato n°ano e
arquivadas sequencialmente.

O Comité de Investimentos é composto pela maioria de membros qualificados e
certificados por entidade de certificagdio reconhecida pelo Ministério da Previdéncia, conforme

exigéncia da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracdes, atuando como 6rgéo
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participativo do processo decisorio, com o objetivo de gerenciar a aplicagdo de recursos,
escolhendo os ativos, delimitando os niveis de riscos, estabelecendo os prazos para as aplicagdes.

A composigdo do Comité de investimentos designada pela portaria n° 173/2017, passa a ser a
seguinte:

MEMBROS TITULAR/SUPLENTE
Adair Perdomo Falg¢éo Titular
Sandra Brufatti Contini Suplente

Adéo Carvalho Titular
Fabricio Mazzon Suplente
Fabio Marcel Wosniak Titular
Luiz Fernando Walter Suplente
Joelen Raiana Féavaro Titular
Irene Vacari de Souza Suplente
Nelson Venzo Titular
Josecler Andrade Santini Suplente
Vilmar Rigo Titular
Dalva Colling Suplente

A composigdo do Comité de investimentos designada pela portaria n® 173/2017 alterada pela
portaria n° 134/2018, passa a ser a seguinte:

MEMBROS TITULAR/SUPLENTE
Adair Perdomo Falgéo Titular
Sandra Brufatti Contini Suplente

Adéo Carvalho Titular
Fabricio Mazzon Suplente
Fabio Marcel Wosniak Titular
Luiz Fernando Walter Suplente
Joelen Raiana Févaro Titular
Irene Vacari de Souza Suplente
Dalva Colling Titular
Josecler Andrade Santini Suplente
Zeli Maria R. Jonikaites Titular
Nelson Venzo Suplente

A composi¢io do Comité de investimentos designada pela portaria n® 173/2017, alterada pelas
portarias n° 134/2018 e 280/2018, passa a ser a seguinte:
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MEMBROS TITULAR/SUPLENTE
Chana Cristina Zuconelli Titular
Sandra Brufatti Contini Suplente
Adéo Carvalho Titular
Fabricio Mazzon Suplente
Fabio Marcel Wosniak Titular
Luiz Fernando Walter Suplente
Joelen Raiana Favaro Titular
Irene Vacari de Souza Suplente
Dalva Colling Titular
Josecler Andrade Santini Suplente
Zeli Maria R. Jonikaites Titular
Nelson Venzo Suplente

Alterada pela portaria n° 314/2018, que passa a ser a seguinte:

MEMBROS TITULAR/SUPLENTE
Dianara Gabriele R. Klin Titular
Sandra Brufatti Contini Suplente
Adao Carvalho Titular
Fabricio Mazzon Suplente
Fabio Marcel Wosniak Titular
Luiz Fernando Walter Suplente
Joelen Raiana Féavaro Titular
Irene Vacari de Souza Suplente
Dalva Colling Titular
Josecler Andrade Santini Suplente
Zeli Maria R. Jonikaites Titular
Nelson Venzo Suplente

7.7 Taxa de administragdo
7.7.1 Legalidade da instauragdo da Taxa de Administragéo e obediéncia ao limite legal

A Lei Municipal n® 3141/2004 (alterada pelas Leis n°s 3191/2005; 3234/2005; 3234/2005;
509/2008 e 4001/2012) fixa a Taxa de Administragio do RPPS/Prevbel — Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio e 4001/2012, dispondo em seu artigo:

Art. 147 - As despesas administrativas do Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio ndo poderdo exceder a 1,5% (um virgula cinco por
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cento) do valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos participantes

e beneficidrios vinculados, com base no exercicio anterior.
Porém, o custo para manter toda estrutura do RPPS ¢ de responsabilidade do Municipio,
conforme consta no mesmo artigo: “Paragrafo Unico — Fica ao encargo exclusivo do Municipio o

pagamento da integralidade das despesas administrativas do PREVBEL”.

7.7.2 Utilizagdo de recursos previdenciarios em finalidades vedadas

Conforme a Lei Municipal n° 3141/2004, dispde no artigo:

Art. 20 - O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que concerne a
concessdo de beneficios aos seus participantes e beneficidrios,
compreendera os seguintes beneficios:

I - quanto ao participante:

a) aposentadoria por invalidez

b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria por tempo de contribuigdo ou por idade;
d) aposentadoria especial, nos casos admitidos em lei complementar
federal;

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade; e

I - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusdo.

Considerando o artigo supracitado, o mesmo foi integralmente atendido, ndo havendo

utiliza¢do de recursos previdencidrios em finalidades vedadas.
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AVALIACAO DA GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL — EXERCICIO DE 2018

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido por
este Orgdo de controle interno, sobre os atos de gestdo do exercicio financeiro de 2018, da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Beltrdo em
atendimento as determinacdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado
no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela
REGULARIDADE da referida gestio, encontrando-se o processo em condi¢do de ser submetido
ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, levando-se o teor do referido Relatério e deste
documento ao conhecimento do Responsével pela Administragdo, para as medidas que entender
devidas.

A opinifo supra ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Francisco Beltrdo, 25 de marco de 2019.

Patricia Regind Millani

Coordenadora Controle Interno
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