MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

TERMO DE REFERENCIA

1 —- ESPECIFICACAO DO OBJETO:

O objete do presente termo € a contratagio de empresa para prestdgiio de servigo
servente ¢ profissional de obras para arendimente das demandas das Secretarias Municipais,
conforme condi¢des. quantidades ¢ exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Participantes deste Termo de Referéncia:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Administracio
Secretaria Municipal de Saide

Secretaria Municipal de Educagfio ¢ Cultura
Secretaria Municipal de Urbanismo

Secrctaria Municipal de Esportes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ceonémico e Tecnolégico
Secretaria Municipal de Plancjamento
Secretana Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

2 — JUSTIFICATIVA;

Justifica-se a presente contratagio pela necessidade das Secretarias Municipais na
prestagio de servigos de servente e profissional de obras, tendo em vista que estes servigos restaram
FRUSTRADOS no processo Keitatério n® 201/2019, de 04 de novembro de 2019, bem como por nio
haver estes cargos no plano de carges e saldrios dos municipios.

Além disso, a experiéncia da Administra¢3o Municipal com a contratagiio de empresas
especializadas na prestagio de servigos de terceirizagio de mo de obra ¢ bastante satisfatbria, do
ponto de vista da eficiéncia na prestaciio de servigos. Embora o valor nominal desembolsado por
cada posto de trabalho seja superior ao valor que ¢ praticado a servidores efetivos, a flexitnlidade
para ajustes de equipe proporciona maior eficiéncia na execuglo das tarefas. Alem de eliminar por
completo o absenicismo nessas fungiies, uma vez que a contratada é obrigada a repor o funcionario
no poste de trabalho em caso de auséncias do titular, Possibilita também, em caso de inexisténcia de
demanda pelos servigos desses profissionais, suspender a execugde do contralo, cessando por
complete a despesa, fato que néo € possivel em caso de servidores efetivos.

A prestagio de servigos se dard por postos de trabalho, em contratos de 44 horas
sernanais, com provisdo para pagamentos de adicional noturno e horas extras. Os servigos em
hordrios extraordindrios sip por natureza imprevisiveis, dependerfo scmpre da demanda pelos
servicos quc podem ccomrer por motivos sazonais ou de calamidade publica, dessa forma para
dimensionar o quantitativo de horas, utilizou-se uma média aproximada ao quantitative praticado por
servidores do quadro préprio, considerande, contudo, que somente deverde ser autorizadas a
realizagdo de horas extras ou trabalhos nolurnos ¢m casos de exirema necessidade.

Para a formagio do custo unitirio por posto de trabalho & dos respectivos valores de
horas extras e adicional noturno se utilizou planilha de custos e formagio de pregos nos moldes do
anexe VII-D da Instrugdo Normativa 05/2017, considerande para todos os casos deste termo o
regime de tributagio pelo lucro real, ndo inviabilizando, porém, a participacio de empresas optantes
pelo regime de tributagdo pelo lucro presumido, devendo esta apenas fazer os devidos ajustes de
aliquotas a serem demosirados ¢m suas planilhas. Por outro lade ndic ha a possibilidade de
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participagic de empresas oplantes pelo Regime Especial Urificado de Arrecadagio de Tributos e
Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), uma
vezZ que empresas aptantes per esse regime estio impedidas de fazer a cessfo de m3o de obra deste
cbjeto conforme cstabelecido na Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 17, inciso XII, exceto o
LOTE 02, que configura cxcecio nos §§ 5°B a 5°E do art. 18 desta Lei Complementar.

Para a defini¢&o dos valores de remuneracfio hdsica se utilizou os valores definidos pelas
respectivas convengdes coletivas:
[ Servente ¢ Profissional de Obras | €CT - REGISTRO MTE PRO01703/2019 |

Dessa forma torna-se dispensivel a consulta de pregos em empresas prestadoras de
servigo, uma ver que todas estio sujeitas aos mesmos regimes tributérios e sobre a abrangéncia das
mesmas convengdes coletivas,

('om relagéio a custos relativos 4 uniforme, seguro de vida utilizou-se valores praticados
pela Administragdo Municipal para provimento desses itens aos seus servidores.

3 — CRITERIOS DE JULGAMENTO:

Justifica-se a solicitagdo do julgamento POR LOTE, considerando que o lote serd

composto de itens de remuneraciio mensal, horas extras e adicienal noturne, sendo assim a mesma
contralada deve ser detentora de todos os itens de umn lote para que possa fazer a remuneragdo do
profissional contratado.

4 - DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

- Comprovagio de aptidzo para a prestagfo dos servios em caracteristicas compativeis com o objeto
desta licitagio e com o item pertinente A proposta, mediante a apresentagio de atestado(s)
fornectdo(s) por pessoas juridicas de direito pablico ou privado.

- Para fins da comprovag¢do de que trata este subitem. o5 atestados deverdio dizer respeito a servicos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

- Devera haver 4 comprovaglio da cxperiéncia minima de 01 (um) ano na prestagio dos servigos,
sendo aceite o somatdrio de atestados de periodos diferentes, nio havendo obrigatoriedade de os
periodos serem ininterruptos, conforme iterm 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

- Os ateslados deverdio referir-sc a servigos prestados no dmbito de sua alividade econémica principal
ou secundaria especilicadas no contrato social vigente.

- Somente serfo aceitos atestados cxpedidos apds a conclusiio do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdio, exceto sc firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

- Poderd ser admitida, para fins de comprovago, a apresentagio de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagio se equivale, para fins de comprovagiio de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contrataciio, nos termos do item 10.9 do Anexo VI1[-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

-} licitante disponibilizara 1odas as informagdes necessdrias & comprovagio da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do conlrato que deu suporte &
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contratagao, endereco amal da contratante ¢ local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

- Os atestados apresentados pederfo ser diligenciados de acordo com o paragrafo 3°do art. 43, da Lei
B.666/93.

5 — LOCAL E FORMA DE EXECUCAO:

Os servigos, objeto desta licitagdo, deverfio ser execuiados, de acordo com as solicitagdes
das Secretarias Municipais, parceladamente.

6 — VIGENCIA:

(s servigos deverdo ser executados no imediataments ap6s a assinatura do Contrato.

s scrvigos, objeto desta licitagio, deveriio ser executadoes de acorde com as solicitagdes,
pelo periodo de 12 (doze) meses (vigéncia)

7- OBRIGACOES:
DA CONTRATADA:

- Quanto ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar juntamente eom a Nota
fiscal/[atura que deverd ser acompanhada de:

a) Certidio Negativa de Débito do INSS;

b) Cemificado de Repularidade com o Funde de Garantia por Tempe de Servigo —
FGTS;

¢) Certidio Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal {Quitacio de Tributos
Contribui¢des Federais e Divida Ativa da Unifio da Fazenda Federal);

d) Certiddo Neganva de Tributos Estaduais & Municipais, emitida pelos respectivos
orgéos;

g) Copias da Guia de Recolhimento do FGTS ¢ Informagdes 4 Previdéncia Social
(GFTM, relativa a0 mes anterior da prestagdo de servigo constante na fatura, exceto no tltimo més do
Ata de Regisiro de Pregos efou Contrato, quando o més de referéncia devera ser o da presiacio dos
SETVICOS,

fy Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticapio mecanica ou
acompanhada do comprovante de recoihimento bancario ou do comprovante emitide quando o
recolhimento for eletuado pela internet, no valor apurado na GFIP e do pagamento de indos os
encargos trabalhistas (vale transporte, vale refeigfio, salarios, gratificaco nalalina, férias, entre outros
se for o caso). sob pena de nfo atestagio da fatura;

2) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecdnica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancirio ou do comprovante emitide quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apuradoe na GFIP,

h) Copia do comprovante de pagamento da remuneragio de cada funciondrie (deposito
banecario) e da folha de pagamento. .

1) Por ocasido da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o
pagamento dos beneficios devidos aos funciondrios referentes ac més da prestagio dos servigos,
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- No primeirc més da prestagio dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentagiio:

1 - Relagso dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, mimercs da carteira de identidade (R(3) e da inserigio no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsiveis técmicos pela execugio dos
Servigos.

1l - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CTPS) dos emprepados admitidos para
execencio dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA, &;

111 - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
SETVICOS,

- A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrate, apds efetivada a admissiio
do funcionario as fichas individuais de identificagio dos empregados que prestardic servigos,
contendo fotegrafia, nome complelo, data de nascimento, filiagio, namero da Cédula de Identidade,
CPF e dados bancarios.

-A CONTRATADA deverd apresentar 0s comprovantes de entrega de beneficios
suplementares {vale-transporic, vale alimeniagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de
le1 ou de convengdo ou acordo coletivo de trabatho, relativos a qualquer més da prestagio dos
servigos e de qualquer empregado.

-A CONTRATADA deverd apresentar os comprovantes de realizacfio de eventuais
cursos de treinamente e reciclagem que forem exigidos por lel ou pelo contrato.

-A CONTRATADA deverd entregar a documentagio abaixo relacionada, quando da
extingiic ou rescisdo do contrato, apos o tltimo més de prestacio dos servigos, no praze definido no
contrato:

[ - Termos de rescisdio dos cantratos de trabalha dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

IT - Guias d¢ recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais,

ITI- Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispenszado, e;

IV - Exames médicos dermssionais dos empregados dispensadoes

~ A CONTRATADA devera lormecer 02 {(dois) jogos de uniforme completo, sem 6nus
para seus empregados, a cada pericdo de vigéneia do contrato e substitui-lo sempre que estes ndo
apresentarem condigdes de uso.

- A CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servicos,
que trabalhemn sempre uniformizades, portando cracha de identificagdo, fixado em local bem visivel,
apresentando-se sempre limpos e asseados, devendo ser substituide aquele{a) que nio cumprir essa
exigéncia.

- A CONTRATADA deverd manter a disciplina dos seus empregades nos locais dos
SETVIgOs,

-A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apés
a notificagio da CONTRATANTE, qualquer empregade que demonstre condutz nociva ou
incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/eu incapacidade técnica para executar os
servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspensfo ou férias
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de outros emprepados, sendo vedado ainda sua remogio para outro posto de trabalho da contratante.

-A CONTRATADA deverd exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposicio, quando necessaric, do empregado impedido por
qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo ne quantitativo de pessoal alocado para execuciio dos
servigos, obrigando-se a dar continnidade aos mesmos, através de esquema de emergéneia, na
ocorréncia de greve das categorias profissicnais efou do transporte coletivo.

- A CONTRATADA devera disponibilizar as suas expensas relogio ponto biométrico
aprovade pelo INMETRO, que deverd ser instalade nas dependéncias da Garagem Municipal,
localizado na Rua Marilia, ficando a CONTRATANTE obrigada a fornecer ponto de energia elétrica
scm Hnus a contratada.

- A CONTRATADA devera apresentar relatdric simplificado de carga hordria, bem
camo de eventual realizagdo de horas extraordingrias efou periodos de trabalhio com acréscimo de
adicicnal noturno jumamente com cédpia de todos os registros de frequéncia dos funciondrios para
comprovagao.

-A CONTRATADA deverda cmitr ¢ encaminhar ao fiscal do contrato & fatura
correspondente aos servigos executados, bem como a documentagdio complementar exigida para
pagamento.

-A CONTRATADA devera farer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas
4 Seguranca e Medicina do Trabalhe. Fornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de equipamentos de
SEguranga para seus empregados.

- A CONTRATADA devera fazer cumprir 1odas as Normas Regulamentadoras de
Transito, recaindo sobre ela a obrigagio de arcar com multas de trdnsito cometidas por seus
funciondrios, bem como responsabilidades civis na condugio dos veiculos.

- A CONTRATADA arcara com 05 eventuais custos de manulencio de veiculos,
Tiquinas ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia ou mal
uso por parte do empregado.

-A CONTRATADA deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ac atendimento de seus empregados acidentados ou com mal stibito.

-A CONTRATADA deverd planejar a execugdo dos scrvigos de forma que ndo
comprometam ¢ bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

-A CONTRATADA deverd observar a conduta adequada de seus empregados na
utilizago dos materiais, equipamentos, instala¢des objetivando a correta execugiio dos servicos.

~A CONTRATADA devera responsabilizar-sc por todo e gualquer dane causado,
inclusive a terceiros, pela exccucfo inadeguada dos servicoes.

-A CONTRATADA deverd arcar com os danos causados por seus empregados is
dependéncias, moveis e utensilios da CONTRATANTE.

-A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionadas 4 prestagiio dos servigos.

-A CONTRATADA deverd responder, em relaciio aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagbes,
auxilios refei¢io, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser criadas ¢ exigidas pelo
Coverno, assumindo a responsabilidade por todos os encarges previdencidrios e obrigagdes sociais
previstos na legislagio social e trabalhista emn vigor, bem como pelos encarpos fiscais e comerciais,
obrigando-se a saldé-los na época propria.
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Estado do Parana

-A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fung¢fo de acordo com
o previsto no contrato administrativo.

-0 descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condig¢des de
habilitagio pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes, podendo a contratante fazer a retengdo de pagamento se a CONTRATADA incorrer em
qualquer inexecugdo do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

- A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os prestadores de
servigos estardo devidamente uniformizados, com camisas e calgas confeccionadas em brim ou
tecidos apropriado, em modelos e cores a serem previamente aprovados pela fiscalizagio da
contratante, com identificagio da empresa contratada e com identificagio de “A servico do
Municipio de Francisco Beltrio™, bem como utilizando os Equipamentos de Prote¢io Individual
(EPIs), bem como vestimentas adequadas em dias de chuva.

DO CONTRATANTE:

- verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos realizados,
de acordo com especificagdes e exigéncias constantes do Edital e da proposta.

- comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo;

- acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

- efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo & forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

A Administragio nfo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8 — ESPECIFICACAO DOS BENS/SERVICOS:

1JCONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCADQ| 12 10 MES| R$385352 462.422.40)
DE SERVICOS DE SEVENTE DE OBRAS

- CARGA HORARIA: 8 (OITO) HORAS DIARIAS,
DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 4 (QUATRO)
HORAS DIARIAS NO SABADO, TOTALIZANDO)

220 (DUZENTAS E VINTE) HORAS MENSAIS -

70403

HORAS EXTRAS DE 50% - 70404 2640 - [HORA RS 25,06 66.158,40)
3 |HORAS EXTRAS DE 100% - 70405 528 - [HORA RS 3341]  17.640.48)
4 [HORAS COM ADICIONAL NOTURNO — 70406 106 - [HORA RS 2,7 294,68

TOTA 546.515.96
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IJCONTRATALAC DE EMPRESA PARA EXECLCACY 12 5 MIES RS 5.13047 307528 00
[DE SERVILOS DE PROFISSIONAL DE GBRAY
CARGA HORARLA: & (OIT{) HORAS DIARTAS,
DE SEGUNIIA A SEXTA-FRIRA [ 4 (QUATROY
HORAS DIARLAS N SARADC, TOTALIZANTICH
M DUZENTAS F VINTEY HORAS MENSAIS -

TO40T
2 [HORAS EXTRAS DE 50% - 70408 1320 - HORA RE35.14] 46384800
3 HORAS EXTRAS DE L00% - 70409 264 - HORA) R 46.85 1236840
4 IHUR..-&E- COM ADICHNAL NOTURNO - 704140 264 - IHOR 4 RE 3,904 1029608

| TOTAL|{ RS 367.611,00

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO R$ 914.126,96

8.1 - DESCRICOES DOS CARGOS

SERVENTE [DE OBRAS - CBO - 7170-20 - Demelem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras
¢struturas; preparam canteiros de obras, limpando & area e compactando solos. Efetuam manutencio de
primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigfes dos equipamentos e reparando
eventuais defeitos mecdnicos nos mesmos. Realizam escavagdes ¢ prepatam massa de concreto e outros
materiais.

PROFISSIONAL DE OBRAS - CBO - 7152-10 - Possui ample ¢ cspecializado conhecimento de seu oficio,
capacidade para realizi-lo com produtividade ¢ desembarago, nesta categoria estic inclusos diferentes
fungdes, dentre as prineipais: pedreiro, carpinteiro, armador, pintor, azulejista

9- CONDICOES PARA HOMOLOGACAQ E CONTRATACAO:

Como condigio de HOMOLOGACAO ¢ CONTRATACAQ, a licliante provisoriamente
vencegora devera apresentar, no prazo maximo de 02 (dois) dias iiteis:

- O licitante devers apresentar a PLANILHA DE CUSTQ E FORMACAO DE
PRECOS, com os 1espectivos valores readequados ao lance vencedor;

- No pre¢o proposte deverfo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos,
trabalhistas, scguros, imposlos, laxas e contribuigbes, transporte, alimentagio, despesas
administrativas e lucros ¢ demais insumos necessdrios i sua composicio, em cencordincia com as
respectivas convengdes de trabalho. sendo desclassificadas as propostas que apresentern em sua
composi¢do de pregos, valores inferiores ao piso de cada categoria, estabelecido por dissidio ou
convengio coletiva, ou ainda, em desacordo com a fimgio desempenhada.

- DECLARACAOQ de que instalara filial na cidade de Francisco Belirdo, e que todas as
conlratagdes, objeto desta licitagio, serdo atraveés do CNPJ criado para esta filial, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, *a’, do anexo VI1 da IN SLTI/MP n® 05/2017. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial cu escritério no local definido, devera declarar a instalagio/mamiteng3o do escnitdrio.

- Apresentar os devidos programas (da Matriz};

a} Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a norma
reguiamentadora NR-%;

by Programa de Controle Médico de Saide Ocupacienal (PCMSO), de acordo com a
norma regulamentadora NR-7.
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10 —- RECURSOS PARA CONTRATACAO:

(35 recursos financeiros para suportar a eficacia do presente objeto, serfio atendidos por
verbas ortundas da receita propria do Municipio.

11 — FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

A fiscalizagdo de prestagio de servigos serd exercida por um representante de cada
Secretaria Municipal, para o acompanhamento € sua fiscalizagdo, ac qual competird dirimir as
duvidas que surgirem no curso da exccugio e de tude dard ciéncia a empresa, podendo sustar,
recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que cstejam em desacordo com a Ata de Registro
de Precos, tals coma:

a) verificar junto 3 empresa contratada e seu preposto se estio tomando todas as
providéncias necessarias para o bom andamento dos servigos;

b}emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos 4 execucio da Ata
de Registro de Pregos efou contrato, em espectal na aplicagiio de sangdes, alteragies,
prorrogagdes e rescisio da Ata de Registro de Pregos e/ou Cantrato;

¢) acompanhar a distribuicio dos servigos de limpeza e conservacio, verificando se os
mesmos es1do sendo utilizados de forma racional € econdmica;

d)venficar se os colaboradores estio devidamente uniformizados para a execucio das
tarefas, sempre de forma respeitosa;

e) salicitar substituigdes (coberturas) quando julgar necessarias;

f) os fiscais deverdio designar, por escrito, servidor para auxiliar na fiscalizagio dos
locals atendidos em sua Secretaria de atagdo pelos servigos objeto da presente
contratagio.

Atuardo como fiscais da exccugdo dos servigos um servidor de cada secretaria
especificamente nomeados através de Portaria Municipal.

A fiscalizagiio de que trata este item nfc exclui nem reduz a responsabilidade do
fomecedor, ainda que resultem de condigdes técmicas, vicios redibitérios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, ¢, na ocotréncia desta, nfio implica na vesponsabilidade da
administraciic e de seus agentes e prepostos.

Ainda o contratc contard com um GESTOR que serd o scrvidor NELSON VENZO
inscrito no CPE/MF n® 956.026.74%9-34, que serd o responsavel pelo cumprimento de todas as
condigdes editalicias ¢ validar todas as faturas mensais apresentadas pela (as) contratada {as), assim
como acompaithar o saldo de contrato.

12 — DADOS DA SOLICITACAO:

— Diata de envio do termo 06 de feversiro de 2020
~ Secretaria Municipal de Administragio

Rua Octaviano Teizemra dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP A560 1-030
CNPJ 77.816.510,/0001 66 / Telefone: [46) 3520-2117 Pagina 8




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQO
Estado do Parana

— Nome do elaborador deste Termo de Referéncia: Marcos Ronaldo Koerich
— Telefone para Contato: (46) 3520-2117

— Anexos a este Termo encontram-se os documentos que deram base a solicitacio.

13- AUTORIZACAO

Francisco Beltrdo, 06/02/2020

ﬁnténm (%W

Secretario de Administragio

Prefeito Municipal
14 - ANEXOS

Estamos anexando documentos para subsidiarem o procedimento licitatério de aquisigdo
dos referidos ingressos.

ANEXO | - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS
ANEXO Il - CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / Telefone: (46) 3520-2117 Pagina 9




CONVENCAD COLETIV A « RE[ZSTRO MTE PROOE 032019
FPROTOCOLO 46212 0SS 22207 -0

DATA DE PROTOCOLOD (072019

SERVENTE DE 0BRAS
[CRO - 717020
DESCRIC AD SUMARLAL

Demaolemn edificaglios de ennere, de Alvenans & or . pregaram de b, imgands adreac % & solios:. Eliptusen sanutencia
de primesiro nivel, Lampandn g & fi v coumiehty Lol (esh v S IRRROS & Feprnnido O eRluis defEin Moo oo EeEn

Ral agias & prep massz de concreis & oo maderias |

Compsaicio da Remuneracia Valor (RS} |
A |Salirio-Base ] RS | 385,50
B [Adcional de Periculogidade | S 0,00 |
€ | Adscional de Insalubnidad RS 0,00 |
D | Adcionsl Notuma X% POR HORAS RE 0,00
E | Adsgonal ds Hora Notuma Redusda | [RE 000
RE 0,00
G| (neres (especificar) ] RE 0,00 |
— TOTAL RS L383A0

1 B 15" i décime teroeire) Sabirio, Féras e Adicenal de Férias [ Ano de Execucle [ | ¥aler (B%)
A |15 10écmo terceiro) Salaric | 1 £33%] RS 11432
B[ Fénas e Adicional de Périns | 1 s eS|
TOTAL | 194d% RS 16507
2 | 5, FGTS ¢ awtras contribmicles Tipn Percemtual (%=} Valor (H3}
A |TNSS vabor varidvel 214K RS 530,57
B |Salaric Ed vabir padrio 25 RS 4132
€ [RAT ATUSTADND (aliquotn sm fungle do FAP - copia (FFIPY valor endvel | 1 ARA% RS 1787
D [SESCouSES] i padeia 1,50 RS 2479
E_|SENAI-SENAC vdar padac L% RS 16,50
F |SERRAF valor padrac 1, RS 9,92
0 |TNCRA valor padio 02 RS 331
H_[FGTS wabor padria [T RS 13233
= TOTAL E 4 FLS 58854
‘Subusidube 2.3 - Beneficios Menaais ¢ Didrias.
T.J Bemefices Mensass ¢ Ddrios Vale Trams. Valar (RS}
A |Vale T 2 bilkesies ddnios x X1 Gieis x tarifa RS 365 « 0% salino) RS 3.63 RS 7757
B | Andbc-ReimdoAk - RS 432,00
| € [Muxibio-Refegia/a Lo (Cadé da manhd)  RS1TE
| D [Asssiinos Mdties e Fosdiss
[ F|Benelicio social Famiis
| F_|Fundo de Formagho Profisssonal
0 |Sepero d= vida (valor baseads no coniraic $58201% de saguro de vida em grupo para servidores o Municipo) BE 10,08
| H |Uharos {especficar)
| R —— — AL - IR AEAT |
1 1
21 |13 (decime ercars) Ssann Fénms e Adcions de Fenos = —= | :
13 |GP5, FOTE ¢ oulrss costribaches - medin 108, I | i
23 |Reneficios Mensas ¢ Dudnos : . ! |
o A ToTaL| ]
3 Provisdo para Hesclsbs AND B Valor (RS} |
A [Aviso Prévia Indenizado 0A4L7%] RE 3,77 ]
B |Incidinga do FOTSE%) scbre o Aviso Previo Indeseende 0,033%) BE 040
€ | Miulin do FGTS [30%) ¢ contribusgdn soeial sobre o Aviso Previs Indenizado i 0.017% [TYEE]
T e e s e == - — e
" F_|Incidénea de GPS, FIGTS « oulrs coniribuigbes sobre o Aviso Privia Trabalhado | 0,600% RS 5,55
F |Mulia do FOTS e coninfaagso socal sobre o Aviso Prévio Trabalhadc: | AT RE 108 |
TOTAL | 3179% RS a5

Submidule 4.1 - Amséncias Legms




...‘!:!.i.. Auginsias Legais ] e Valor (RE)
A |k s Fisian ® B3 RS 11432
| B |Subssnan axt Auincias Logus * LT RS 11,33
T ma Licenga-§ dade | 0,07%) RS 0.29
D |Sut n Aséncia por aciderss de mabalho © | 0.03%, RS 145
E_[Sut na A ] de : 1 0,51%, RS R 41
F_|Sab em Cuiras Dconméne s (egpeeificar) 2 1 1.00r RS 100
_ TOTAL LEM RS 13586
Subsiduato 4.2 - Intrajancids
4. — - Intrajornada e Walor (K5}
A ]Summmlwmm! d # A5
TOTAL Hi-
et Qusirs-Resumns du Widuln 4 - Custs de Repssicin do Frofissional 4 Fay it ]
| 4 Custn de Heposicda do Profissional Ausense
|41 [Ausincies Legais R 15505
42 [Inugomads B 1L

TOTAL Ri 13586

i |I Dhveryas Valer Asual Valor (RS}
A |Uniformees - RS 150,00 RE 1250
B |Mausnms e RS 0040
| Equipsentis RS 1100
D | Owalros {mspecificar i ? R 0.0
TOTAL| RS 150,00 RS 12,50

& |Custes Indin ¢ Loers = ——— [——e
A |Custos Indivencs = 100% |
B |Lotra® 2 | aT
C  |Trkuios |
.. Tribuios Faderais PIS © 1.55%
.2 Tribuins Federms CUFINS = _ = = T A%
C.3. Tributos Mun cigais (cspecilice) To0m, 1
— TOTAL| L%

HORLA EXTRA 3% RS 20,88
DR SOBRE HORA EXTRA | A3 418)
o I RS 35,06
HORA EXTRA 1009 S 2784
DERE SOBRE HORA EXTRA | RE 557

| RS 3341
ADSCTON AL SNOTURNG | | RE 2,78
FATOR (AL BASE X TOTAL} [ 278

* Yalor que deve arcar com svenczsic cosios o deSPESES qUe 3 STEpEESA PO = que pln foram mencionados nesia plamslin peda diversidade de

- Escais que & emp s

do refendo

TS0 3 3 STMpreSA POSSE TURT e as respectivas alig o ap

1T | Me de obra vinculada & rxecucho contratunl (vaber par empregadol Vaerms |
A |Modulo | - Composicdo da B 1 B M T e
B [Modulo 1 - Cocargos & Baneficos Anusiz, Messais & Dhancs A% 1.454,0H |
C  |Modalo 3 = Pronislo para Hesoslo e RE 43,00 '
0 [ Midubo 4 - Custe d Repisigho do Profissionsl Ausenle —— 3 135,86 i
E |Modubo 5 - Insumes Diversos RE 12,50
Sab TOTAL (A + B +0+ DHE) RE 3.074,24

F | Modals & - Custos Indirems, Tnbutos & Lscre RS 779,29




CONVENCAD COLETTV A - REGISTRO MTE FRO0IT0G 2014

PROTOCOLD 4062 | 2 K512 S-0%
DATA DE PROTOCOLO 08072019 —— — — |
|PROFESIDNAL DE (HRAS |
CRO - 715210 i :
DESCRIC L0 SUMATRIA
Possis ammplo & specializado conheamenic de seu oficio, capacidade para realizé-lo com prododvidade & desambaraco, nesia calagona estlo mclusos
difierenies fimgles, donire i prnCIpaic peds E L dist panioy i
1| Cnmposicio da Remuneracis = Valor (RS |
4 | Salirio-Fiame [ [T
B | Adicional de Periculosidad | RS (0,00
€| Adicional de Insalubndad = ] RS 000
0| Adicionsd Notme 10 % POR HORAS - ) . CREOM
| E [Adeionsl s Hors Mo Ratuzds ME O
Bl i RS 0
G| Owtros (especificart RS .00
N . AUFTALY -1 )

Sobusadule 1 - 137 (héines tercsiva) Salisie, Ficks ¢ Adacial de Firins

11| 1 idécimnn teroeirn) Sakirio, Férias e Adicnal de Férias JAno de Execugle % Valor (RS)

& || ¥ idécimo terceiro) Saliric ] 1 £33%) RS 16335

B [Fénias g Adicional de Pénas g | 101%| RS 21T A0
TOTAL | T R 1,15

23 | e PS, FIGTS ¢ nustras contribmicdes [Tips Percentual (%] Valor (K51
A |mss [vabor vamidvel S0 RS 827

B |Salane Ed {valor padric 2% B 3543

€ JRAT ATUSTADG | liguots em fongls do FAP « sncaminhar copia GEFIF) [ vubor wanivel 168% | R§394

D |SESC cuSES] [T 15m | RE3SIT
| E |sENAI-SENAC - abar padria 1.04% RS 2541

F_|SERRAE vabor padri U, Girte L e N e LR o
G [TNCRA == walkar padrio 11, 2(F% Bi 408 .
H_[FGTS - valkor padsio WK RS K71
| = TOTAL { A 3 30 u8

Suhividule 2.5 « Benefleios Mensais ¢ Didrios.

| 3 B Reererficion Mensais ¢ Diuiring Vale Trans. Valor (RE)
A | Vale Teardporiol) iheles dianos x 22 gios x tarila BS 345 - &% salanol PE 365 B 4199
B | Awrclio-Refecaa! Al kS a3200
C | Aurcilio-RefecSo/Almenisc by (Cefé da manhE) R 17272
D | AssiszEncia Mddica & Famadisn ]

E  |Reneficsn aoaiad Foorlis

F |Furdo du Fommago Profissionsl
] |5mmd-wh[ﬂ]urbu.mdnmnmhﬂnSﬁ&ﬁﬁlﬁdzmhﬁhmmmmﬁu&oldmjm] A PTINE S
H | utros (especificar) *

TOTAL R§ #0739

] Rnrarped & Ronafucles Anmaia, Mampsiy + Didrisg
21 (13" {désimo isogro) Salwis, Fénm ¢ Adicoral de Féras

2% |GPFE. FOTS = outras contribuigies - media 20

23 | B oo ix = Didrins

3 | Provisis pars Reselsda [AND 1. Valor (R5)
A | Avisa Previo Inder zad | DATH RS 9.76
B | inciddncia 80 FGTS(F%) sotwe o Avise Prévio Indemzado | 0,033%, RS 0,77
€ |Mudm do PGTS (30Pa) £ ¢ 50 socal sobre o Anise Previo Inderaras ] 0,017 RS 0,40
D | Aviso Previo Trabal hado | | S B4 4557
E |Incidémcia de GPS, FOTS e ouiras coninibeaigdes sobre o Avizo Prévio Trabalhade 11 BS 16 14
F |Mulia do FIGTS & coniribwipo social sobme o Aviso Prévio Trabalado 117 Y 1EL
TOTAL 21T R T3

P S e P




a1 - Amséncias Legais ] - -s& Valar (RS
A |Subsainie nas Féray 2 e Ei 195 10
B |Substilulo nas Auséncias Legms © — I, E2% RS 10,25
C_|Substinuio na Licenca-Patemidade = 0% REN40 |
D _|Substimio na Ausincis par acideste de srabalha * | 0.r% RS 070
E_Submhan w AR Matermadade | | 00K RS 000
F |Sulstiuio em Ouiras Ocomimcas (especificar) 4 1 000 ]
TOTAL 02I% RS 21535
T Sl 43 Tatragiead -
ar | [ Intrajernads [ Walor (RS)
A Sk em [etervalo para repousn & al iy 2 Ri-
- TOTAL| R$-
I Cruadro-Resums de Midubs 4 - Casta de Bepasicis dn Profiusional Ausente
K Custa de Repasicin do Profisional 4 Vadur (RS)
41 | Auséncias Legas © RE 21555
42 | da ¢ — RS 0,00
_ TOTAL RS 213,55

% |in Dverse [ Walur Anual | Valer (RS)

A | Cesformes S b5 RS 12,50

_3 Malerimy i RS 0,00

C  |Equepamenics RE 0,00

| Ovumros (especificar) - ] = REC00 |
— Total] sz RE 1250

6 | st Indirwtas, Tributss = Lucrs - Percemmmal (21 Valer (RS)
A | Cusios Indireios - 3.0 RE 12248
B |Laocn® & TG RE 2R5 51
| Tribuis B3 000

1 Tribuas Fodera P15 - . 3,65 RE (6591

J I Tribuios Foderais TOFTNE ¢ B 76 Bt 54078

€ 3 Tribuos M \especihicar) 3P B3 3472
TOTAL 24,047 B 104751

Mia de shra vinculada 3 reecucis contransal {valor por empregads] Valor (RS}

P R e oy iy e — | RS | 8030
B |Modulo 2 - E & Benelichon Amis, Momais » Didios AN
€ |Midulo 3 - Provisio para Rrscisio RS 7443
D [Msdulo & - Cuan de Repusighs do Profissonal Auenic RS 21555
E_[Modulo 5 - Dumos Dhveros B 1250
- SuBTOTAL [A + B ~C- IFE) B3 AR5

F [ Mhihulis & — Cuustos Trdirros, Tribaios ¢ Lucro RS L4751

[HORA ExTRA S0%

5% RS =028
DSR SOBRE HORA EXTRA [ 1T HE 30

| HE 35 14
HORA EXTRA |4 A 1904
DSE SOBRE HORA EXTRA | RE TRI

| B da.88
| ADICIONAL NOTURND | | RS 3,80

(FATOR (AL BASE X TOTAL)

__a]

" Wobor que deve ifitas comm cvenlvoy mmdmnm;mwﬁrumfmwmulﬂnhpdqﬁuﬁdﬁh

fscaus que 2 emy pssEaEm

* Caso & a empresa pocsin oo enquidesnento (el deverd demonstrar as respeciivas aliquotas e apnesentar comprovisse da refinds epadramenic




TERMO AIDITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 20192020

NOMERC DE REGISTRO NO MTE:  PRO01703/2018

DATA DE REGISTRO MO MTE: (R07/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRD 63852015
NUMERO DC PROCESSO: AB242.00952212018-09
DATA DO PROTOCOLD: R/0712019

NOMERO DO PROCESSO PA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46212 010963/2018-28
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAQ COLETIVA PRINCIPAL: 130712018

Confira & autenticidada no sndenaco WMMWWM
FEDERACAD DOS TRABALHADORES NAS INGUSTRIAS DA CONSTRUCAD EDU MOSILARIO DO ESTADO DO PARANA, CHPU N
756 703 347/0001-62, neste a0 represaniadola} por g8y Presidents, Si(a), RENALDIM RARBOZA PEREIRA:

SIND [I0G TRABS NAS INOS DA CONSTR CiVIL DE CURFTIBA, CNPJ 0. 76.700.35000( -22, nastp al representadola) par seu
Fresidente, Sria). LAURENO GRUNEVALD,

SING TRA IND CON CIVO.CEGL HID E FR DE CIM,ART CIM ARM.CER CONS R MAR E GRAINS ELGASH E 5,PINT.EC.EST £
ORN MONT IND E ENG GONS DE FB PR, CNPJ 1, 75.560.821/0001-81, naste ato represantado(d) por sel Sacrelinit Gerai, Sr{a). JAR
FRANCISCO DE VARGAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPI n. 75.643,618/0001-13, nests aho ropresentadola) pof
seu Presidonts, Sra). SIRLE] CESAR OE OLIVEIRA,

SINDICATO DS TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E BO MOBILIARI DE IRATI, NP . 03, 749 651 00N -
14, nesite ato rpprasantadn(a) por seu Presidante, Sr(s). RONALDO WINKLAM,

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSEA, CNPJ 1. 77 025 575/0001-53, nesta alo reprasentadola) por 2
Presidente, Sria). ADEMIR DIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO MOBILARIO DE TEL.BORBA, CNPJ 0.
03 653.187/0001-10, neste ato representadofa) por seu Presidenta, Sr(3). CELS0 DOMINGUES LOPES,

SR TRAB IND'S CONS MOBILIARK DE UNIAC DA VITORIA, CNPJ n. 81 546 564/0001-06, nests io fepraaiagn(a) por MU
Presients, Sria} JOSE ORLANDG DOS SANTOS,

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST GIVIL DE CASCAVEL, ENP) 1. 78.574.000/0001-53, neste 2o representadoip) pof sel
Prasicents. Sr(a). ROBERTO LEAL AMERICAND,

SIND DOS TRAB NAS D DA CONST £ DO MOB OE PATO BRANCC, CHPU D 81,872 153000168, nests &b repregantado(a) por seu
Pregidente, Sia). LEANDRC DE FREITAS

SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE WEDLA, CHFJ N 77.817.33620001-76, nests 3k reprageniadola} por seu
Presidents, Sra). ANTONIO GOMES DDS SANTOS;

SINDICATOQ DOS TRABALHADORES RAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILARIO DE UBIRATA, CNPJ A,
78 681 4830061 -24, neste alo representadoa) por seu Presidette, Si(a). 1SMAEL SILvA DA CRUZ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD CIVIL NO EST DR, CHPd N, 76 §95.7090001-10, regie &0 rapresentadola) por seu
Presidente, St{a). SERGI0 LUIZ CREMA

oadabram uprasamTERMDADTTNGDEGON\JEMQAOGDLETWA GE TRARALHD, ammmmmmm
clAusules sequintes:

cmmhmmﬂh-matnuimmmsﬁ
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Paragrak Terceiro; Excepcionst exciusivaments, o beneficic *alimentacio convénic’, lambém denpminade “vale compras” serd concedido
mmmmm,mmmmemwﬂﬁmMmﬁmemmmumﬁ
nmﬁdademﬁhdoﬁaﬂ{m}nmapwﬁrdadmmm.

Pmm:om'wmw,wm'mm'mammmmm
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#) Pregdo Eletronico

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAQ

Termo de Adjudicacdo do Pregdo Eletronico
Ne 0020172015

As 17:30 horas do dia 05 de fevereiro de 2020, apds analisado o resultado do Pregdo n® 00201/2019, referente ac
Processo n® 201, o pregoeiro, Sr{a) NADIA APARECIDA DALL AGNOL, ADJUDICA aos licitantes vencedores os
respectivos itens, conforme indicade no gquadro Resultado da Adjudicacdo.

**BS: Ttens com recursos serdo adjudicados pela Autoridade competente e constardo no termo de julgamento.

Resultado da Adjudicacdo

GRUPD 7 ! e
Tratamento leﬂrnnclndu: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N3o
Critério de Valor: R$ 362.520,3600
Situacdo: Cancelado no julgamento

Itens do grupo:

® 27 - Prestacdo Servico Supervisor de Pessoal

* 28.- Prestacido de Servico de Transporte Para Servidor - Por Hora
® 29 - Prestacdo de Servigo de Transporte Para Servidor - Por Hora

® 30 - Prestacdo de Servico de Transporte Para Servidor - Por Hora

Item: 27 - GRUPO 7 S
Descrigdo: Prestagdo Servu;n Eupe-msnr de Pe55ﬂal

Descricio Complementar: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAOD DE SERVICOS DE PROFISSIONAL DE

OBRAS - CARGA HORARIA: 8 (OITO) HORAS DIARIAE DE SEGUMNDA A SEXTA-FEIRA E 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS
NO SABADG TOTALIZANDO 220 (DUZENTAS E VINTE) HORAS MENSALS
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Maximo Aceitavel: RS 302.053, 8000 Intervale Minimo entre Lances: R$ 10,00
Situacdo: Cancelado no julgamento

Volta de Fase 23/01/2020

B 13:39:57 Volta de.Fase para Habth?ﬁﬁu
05/02/2020
"ul'nlta de Fase 16:27:33 Volta de Fase para Habilitagao
Item cancelado no 05/02/2020 Itemn cancelado no julgamento. Motivo: NENHUMA PROPOSTA VALIDA,
julgamento 16:57:14 ITEM FRUSTRADD

Item: 28 - GRUPO 7

Descrig@o: Prestacdo de Sem;n de Transporte Para Ser\rldﬂr - Por Hora
Descrigio Complementar: HORAS EXTRAS DE 50%
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N3o
Quantidade: 1.320

Valor Maximo Aceitavel: R$ 46.912, 8000
Situacdo: Cancelado no julgamento

Unidade de fornecimento: Outras unidades
Intervalo Minimo entre Lances: R§ 10,00




23/01/2020
Volta de Fase 12:39:57 Volta de Fase para Habilitacdo
05/02/2020 e
Violta de Fase 16:27:33 Volta de Fase para Habilitagdo
Item canceladono | 05/02/2020 Item cancelado no julgamento. Motive: NENHUMA PROPOSTA VALIDA,
julgamento i 16:53?':14 ITEM FRUSTRADO

nar-l:ncao Presta;ao de Sen.ru_;o de Transparte Para Sewudur - Pur Hura
Descricdo Complementar: HORAS EXTRAS DE 100%

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nio

Quantidade: 2564 Unidade de fornecimento: Outras unidades
Valor Maximo Aceitavel: R$ 12.510,%600 Intervalo Minimo entre Lances: R$ 10,00
Situacao: Cancelado no julgamento

23/01/2020 o
Wolta de Fase 13:39:57 Volta de Fase para Habilitagao
05/02/2020 Gdn
olta de Fase 16:27:33 Volta de Fase para Habilitaggo .
Item cancelado no 05/02/2020 Item cancelado no julgamento. Motivo: NENHUMA PROPOSTA VALIDA,
julgamento 16:57:14 ITEM FRUSTRADO

Duscﬂ;iu- Presta:;au de Serw;a de Transporte Para Senrldnr - Por Hora
Descricio Complementar: HORAS COM ADICIONAL NOTURNO
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Prefer&ncia: Nao

Quantidade: 2564 Unidade de fornecimento: Outras unidades
Valor Maximo Aceitavel: Rg 1.042 8000 Intaervalo Minimo entre Lances: R$ 10,00
Situacdo: Cancelado no julgamento

23/01/2020 A
| .Volta de Fase 13:39:57 Volta de Fase parra Habiltagfe
05/02/2020 M
B ‘f.-'olta .?E.FEISEH » 16:27:33 .‘I.I"ulta e e
Item cancelado no 05/02/2020 Item cancelado no julgamento. Motivo: NENHUMA PROPOSTA V.&LIDA
julgamento | 16:57:14 ITEM FRUSTRADO




