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GOVERNO MUNICIPAL
PMFBT, PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAC

SMA, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ESTADO DO PARANA

A/C:

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS (FISCALIZAGAO)
RUA OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS, 1000, CAIXA POSTAL 51 - 85.601-030, FRANCISCO BELTRAG/PR

46 3520-2102 | contratos@franciscobeltrag.pr.qov.br, licitacoes@franciscobeltrac.pr.gov.br

CARTA GCT 2020/0936 RRC

Curitiba/PR, aos 03 de Junho de 2020.

REF.: CONTRATO 2020-00309, cCU3583
ASSUNTO:  REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO ]
(MEDIDA PROVISORIA 18/00916, SALARIO MINIMO)
(MEDIDA PROVISORIA 20/00919, SALARIO MINIMO)
REPACTUAGAO DE PRECOS
(CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, SIEMACO)

Prezado Sr. Responsavel,

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
o nimero 79.283.065/0003-03, com filial & Rua Chile, 1107, Prado Vetho, na cidade de Curitiba,
no estado do Parand, vem, manifestar-se conforme segue:

Trata, o obieto, prestagdo de servigos de motorista para atendimento das
demandas das Secretarias Municipais, conforme especificagdes constantes do Termo de
Referéncia do Edital de Pregdo Eletrdnico n° 200-00030 (UASG 987565), Processo Licitatdrio
2020-00103, cuja abertura deu-se em 26-FEV 2020.

Aos 16-ABR 2020 foi assinado o contrato que autorizou o inicio da
prestac&o de servigos objeto do contrato em tela.

Considerando o estadc de pandemia atual, bem como as medidas de
contingéncia adotadas pela Administragdo Plbfica no sentido de diminuir ou cessar as atividades
no periodo de quarentena, invocamos as garantias da clausula contratual que admite a revisdo dos
precos, amparado ainda pela legislagdo de regéncia, de forma a garantir os direitos que daf advém,
atraves desse requerimento, o qual vai protocolado através dos e-mails oficiais
contratos@franciscobeltrac.com.br e licitacao@franciscobeitrac.com.br para fins de cumprimento
dos ritos formais. '
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Tal medida fora necessaria justamente pela diminuigdc efou fechamento
dos servigos nas reparticées publicas, e por mais que também os prazos em fungio dessa situagio
calamitosa estejam suspensos, o que garante os requerimentos dessa empresa, estamos
empreendendo recursos de maneira a que quandoc a normalidade seja restaurada, os
requerimentos ja estarem disponiveis as competentes analises da Contratante.

De la para ¢é, com base na legislagdo que rege a matéria, bem como com
base nos proprios termos contratuais, o contrato tem sofrido em seus pregos, ora os impactos das
convengdes coletivas de frabalho aplicaveis & mao de obra envolvida, resguardada a retroatividade
a data base do texto normativo, ora por acumulo de indice econémico a ser aplicado sobre insumos
naoc abrangidos pelo texto normativo, e, vez ou outra por atos do poder executivo.

Agora fecha-se o primeiro ciclo de 12 meses da data do orgamento da
proposta, visto que foram registrados no MTE Ministério do Trabalho e Emprego, normativa(s)
convencional(is) a ser{fem) aplicada(s) e cujos efeitos produzem alteragdio dos pregos contratuais
por impacto direito nos salarios dos colaboradores envolvidos.

Por atuagdo direta dos Sindicatos [Patronal(is) e Laboral{is)], cuja(s)
base(s) territorial{is) da(s) categoria(s) estd vinculado o contrato em exame, empreenderam
negociagéo coletiva e firmaram a(s) Convengao{des) Coletiva(s) de Trabalho ora apresentadas.

Some-se a isso a alterag@o do salario minimo nacional, conforme fixado
pelas medias provisérias retro mencionadas.

Tais alteragdes produzem efeitos sobre a prestacdo de servigos, induz &
necessidade incontestavel de alteracbes dos valores contratuais.

A respeito da legalidade do pleito ora realizado, a Legislagéo de regéncia,
tanto quanto os termos do préprio contrato, discursam a respeito de sua essencialidade. Vejamos:

DO DIREITO A REPACTUACAO/REAJUSTE

O art. 37 XX| da Constitulgio Federal.
Art. 37,...

XX1 - Ressalvados os casos especificados na legislagdo,
as obras, servigos, compras e alienagdes serdo
contratadas mediante processo de licitagdo publica que
assegure jgualdade de condices a todos os
concorrentes, com  clédusulas que  estabelegam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condicdes
gletfivas da_proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitirda  as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmicas indispensdveis a garantia do cumprimento
das obrigacdes. (destacamos).

Lei n® 8.666/93,

Art. 54 - Os contratos administrativos de que trata esta
Lei regulam-se pelas suas clausuias e pelos preceitos do
direito publico, aplicando-se-thes, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposigées
do direito privado.

Art. 58 — O regime juridico dos contratos administrativos
instituldos por esta Lei confere a Administragdo, em
relagdo a eles, a prerrogativa de:

|SO " 150/ GCIR, Gestda do Contratos
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| — modificé-lo, unilateralmente, para a melhor adequagéo
as finalidades do interesse publico, respeito os direitos do
contratado;

{..)

§ 2° - a hipotese do inciso | deste artigo as cfausulas
econdmico-financeiras do contrato deverdo ser revistas
para que se mantenha o equilibrio contratual.

Ant. 85 — Os contratos regidos por esta Lei poderdc ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos:

()

il — por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da Administragédo para ajusta remuneragdo da
obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengdo
do equilibric econémico-financeiros inicial do contrato, na
hindtese de sobrevirem falos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consegliéncias incalculaveis,
refardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando élea econbémica exfracrdinaria e
extracontratual.

A respeito de tais alteragdes, dispbe o contratc firmade com esta
respeitavel entidade:

DO CONTRATO

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

O prego ajustado para a prestagdo do servigo contratado
e ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e a
CONTRATADA concorda em receber é de R$ 816,216,26
{oitocentos e dezesseis mil, duzentos e dezesseis reais e
vinte e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRC - O pagamento de qualsguer
taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presente contrato serd de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA, bem como demais encargos inerentes e
necessarios para a completa execugdo das suas
obrigagfes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto
Federal n® 8.507, de 21/09/2018, visando & adequagdo
a0s novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada ne
subitermn que se seguira, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo & CONTRATADA
justificar e comprovar a variagio dos custos,
apresentando memadria de calculo e planilhas apropriadas
para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRQ - O interregno minimo de 1
(um) ano para a primeira repactuagio seré contado:

3583 2020-00309, PMEBT PR 16-ABR 2020 {APOIO, THVERSAS)
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a) Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a
data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da
apresentagio da proposta, relative a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na
Planiiha de Custos e Formag3o de Pregos sujeitos a
variagdo de pregos de mercado (insumos ndo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes
subseguentes & primeira, o interregno de um ano sera
computade da Ultima repactuaglo correspondente &
mesma parcela objeto de nova solicitagao.

PARAGRAFQO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA
solicitar a repactuagdc encerra-se na data da
prorrogagdc contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos
de mdc de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, case ndo haja prorrogacio.

PARAGRAFQ SEXTO - Caso a CONTRATADA ndo
solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixade, ocorrerd a preclusdo do direito &
repactuagio.

PARAGRAFQ SETIMO — Caso na data da prorrogacao
contratual ou da assinatura deste instrumento contratual
ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha
sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, fica resguardado o direito
futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por
ocasifio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabatho.

PARAGRAFQ NONO - Comoc condigdo para
repactuagdo, a CONTRATADA devera complementar a
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgéc de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5°,
da Lei n°, 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuagbes serfio
formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, case em que
deverdo ser formalizadas por termo aditivo.

_ Por todo o exposto, solicitamos que a revisao de pregos {repactuacao
e/ou reajuste e/ou reequilibrio econdmico financeira) ora pleiteada seja deferida com vigéncia a
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partir do abaixo indicado. E que sua analise e, consequents, deferimento, seja realizado no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

Para fins de cumprimento do rito ordenado pela Legislagdo vigente,
indicamos em apenso as necessarias planithas de custos e formagéo de pregos.

DOS VALORES

Valor MENSAL ATUAL | CTR, MOBILIZAGAO:
Desde 16-ABR 2020.
R$ 68.018,02/média més.

Valor MENSAL REPACTUADO, REEQUILIBRADO | SIEMACO, SALARIO MINIMO:

Devido a partir de 16-ABR 2020.
R$ 71.056,68/média més.

Para melhar entendimento esclarecemos que fora atualizado:

a) Remuneragio
O salario minimo ¢ atualizado para R$ 1.039,00 a partir de 01-JAN 2020
conforme termos da MP916/19.

O salario minimo ¢ atualizado para R$ 1.045,00 a partir de 01-FEV 2020,
conforme termos da MP919/20.

Conforme j& informado, consideradas as alteragdes homologadas na CCT
Convengéo Coletiva de Trabalho, cuja veracidade pode ser averiguada no sitic www.mte.gov.br,
foram alterados salario (clausula terceira).

O percentual de reajuste salarial, conforme estabelecido pela clausula
quinta gira em torno dos 4,96%, conforme apurado.

b) Encargos Sociais
Mantidos os mesmaos percentuais

¢) Beneficios Mensais e Didrios

Por ordem da normativa coletiva, no ano base corrente o vale alimentagdo
(clausula décima terceira) e o vale alimentagdo assiduidade (§ 7° da clausula décima terceira),
passou a ser R$ 414,00 e R$ 30,00, respectivamente. Em ambos os casos admitidos os descontos
de 20% referente ao PAT.

Ja a clausula décima quinta, determina o custo mensal de R$ 62,50 per
capita, a titulo de beneficio de assisténcia médica.

Concomitantemente a clausula décima sexta firma ¢ custo de R$ 20,50
per capita a titulo de beneficio em favor do empregado.

Por fim, no tocante ao fundo de formagéo profissional, a clausula vigésima
segunda ordena o pagamento per capita de R$ 20,50.

Demais sem altera¢des, resguardados os direitos na sua ocorréncia.

e} Insumos Diversos
Sem alteragbes, resguardados os direitos na sua ocorréncia quando do
fechamento dos 12 meses para aplicagdo do indice elegido pelo contrato, cujo marco temporal é

ISO ‘g {SO‘/ GCTf, Gesréc':AchCor‘:rmtas
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26-FEV, conforme termos do Parecer 0133/2017 CONJUR-MD/CGU/AGU que determina a
utilizagdo do IPCA para atualizag&o das verbas ndc alcangadas pela convengdo coletiva de
trabalho, o que segue:

125. Vale ressaltar que, nos termos do art. 40, §2° da
INQ2, a variagdo de custos decorrente do mercado, a
justificar a repactuagdo, também podera ser comprovada
por meio de indicadores setoriais, considerando-se o
“indice” come espécia do género “indicador”. Ou seja, €
possivel concluir que indices oficiais devem ser utilizados
para subsidiar a tomada de decisdo acerca da
repactuacdo, como mais um instrumento, dentre qutros
disponliveis, para estimativa da efetiva variagdo dos
precos no mercado. Nesse sentido:

195, {...}

b} houver previsdo contratual de que as
repactuagbes dos pregos envolvendo insumos
(exceto quanto a obrigagbes decorrentes de
acerdo ou convengdo coletiva de trabalho e de
Lei}, quando houver, serdo efetuadas com base
em indices setoriais oficiais, previamente
definidos no contrato, correlacionados a_cada

insumo ou grupo de insumg ou grupo de

insumos a_serem utilizados, ou, na falta de
indices setoriais oficiais espscificos, por oufro
indice oficial que guarde maior correlagdo com o
segmento econdmice em que estejam inseridos
0s insumos ou, ainda, na falta de qualquer
indice setorial, servirda como base o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE.

grife nosso

f) Custos Indiretos Tributos e Lucro
Mantidos os mesmos percentuais.

_ ) Sem mais para o momento, e, crendo no breve e total deferimento do
pleito, despedimo-nos apresentando elevados protestos de consideragao.

Atenciosamente,

.

€SC-1, CENTRO UL SERVICOS COMPARTILHADOS
GRUPO ORBENK ‘x"\\ :

Srta. db'%w
COORDENACRT'T GCTf5, GESTAG DF CONTRATOS

\_‘____/7
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Lucas Vinicius da Silva Almeida

Luece e,
PiS: A .38.
Supervisor Operac‘tonal Sl

Data de Admissdo: 03/01/2020
Regido: 01/02
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CONTRATO 2020-00308

REPACTUAGAD, REAJUSTE E/IOU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
PLANILHA BE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

GGORSS

Discriminaclio dos Servigos
Dala de aprasentacio aa proposta
UF/Municipic PR, FRANCISCO BELTRAD PR, FRANCISCO BELTRAC
°% UF, MUNICIMO  ISSQN VT TRANSPORTE PROPRIO PR 6 MUNS IS MGENYT  TRANLPORTH TMOSRS
PR FRANCISCOBEd% 385 000 o v, e ;
0% D00 040 h :
OX 009 000 ‘
O% 000 000 P
Dala Base / Sindicate / Saldrio Normativo PREPONDERANTE (ATUAL) 01/02/2019 SIEMACO 1.210,00 01022018 SIEMACT 1.270.00
Data Base ! 7 Salario Normative PREPONDERANTE (ANTERIOR) 01022018 SIEMACO 1.210.00 01/02/2019 SIEMACO 1.21000
% Reajuste SALARIAL 0,00% 4.96% !
Sindicalo / Dala Basa / Salare Normative CRIGEM [INGRESSC) 01/06/2018 SINDUSCON, SERVENTE 1,383 B0 01/06/2019 SINDUSCON, SERVENTE 1.183,80
Sindicata / Dala Base / Salario Normabve ORIGEM (INGRESSO) 01/06/2018 SINDUSCON . PROFISSK 1.960,20 Q1/06/2019 SINDUSCON, PROFISSIT 1.960.20
N® de mesat de exscucdo contratual 12 12
Dados para composicdo dos custos referantes & mio-de-obra
1 Tipo de senvica (Mesmo senvico com caracleristicas gistintas) Prastacko de sefvigos continuados _Prastaciio de seicos continuaces |
FUNGAO GHIT CHIC INSAL PERK SALARIO NORMATIVO  PUNGAO CHIT CH/IC INSAL SALARIO NORMATNG
Dados da REMUNERAGAC Contratads - 715290 PROFISI220 220 0% 0% 1.960.20 7152-10 PROFISE220 220 0% 2.057.43
> FUNGAO CHT CHIC INSAL PERIC SALARIO NORMATIVO |o& ruscio Ter gnd Nwdn LSRN
«_7I5290PROFISSICI20 228 0%  O% Te020 [ -
. M7D20SERVENTER220 220 0% _ O% 138380 |v 7 A
1-OUTRG 8 2 [R)) goe i "
< 2.0UTRG 0 9 D% D% 0.00]:
Vala Alimantagio {FERIAS) i PAT% PATS 20% 400.00 PAT= 20% 414.00 .
Vala Alimantaclo (MENSAL )/ PAT% PATs 20% £00.00 PAT= 20% 41400 .
Vaie Alimentacao (Assiduidade) / PAT% PAT= 20% 30,00 PAT= 29% 40.00
Assisténcia Médica e Familiar 60,00 62.50
Beneficia Social Familiar 20,00 20.30
Funde da Formagdo Profissional 20,00 20,50
JORNADA TOTA UTL SABADOS ESCALA JORRADA UTIL SABADOS ESCALA
Dados da JORNADA Contratada SEG-SAB 26 22 4 06X01 © SEG-SAB 2 4 0BX01
Saldno Minime Nacional ANC/JANEIRO SALARIQ MINIMO 998,00 ANO/JANEIRO 1.039.00
Salario Minima Nacionsl ANO/FEVEREIRQ SALARICH MINIMO $98,00 ANOFEVEREIRQ 104500
Reajusts dos INSUMOS IPCA FEV-1/JAN-2 0.000000% IPCA FEV-1/JAN-2 0.000600%
]
Moo MORULO D1, COMPOSICAO DA REMUNERAGAC 180420 CTR2020-603 18/04/20 MAZ0, SIEEMACO
M1 REMUNERACAD % QTD % VALOR (R$) % Qro Yo VALOR [R$}
M1-1.3 Salario Bass 4 RS 1.960.20 |1 RS 205743
M1-1.2 Adicional Pariculopicade 1 SALARID BASE 0% 000]1 % 2.0
M1-1.3 Adicional insalubridads 1 BALARO BASE 2% 0.00]4 i a% 2,00
M1-1.4 Adicional Nolumo ] '] 20% 0.00]0 a 20% .00
M1-1.5 Adiciong) de Hora Notuma Reduzida 1 00611 00D
M1-1.6 Adicional de Hora Exira no Fariado Trabalhado 1 8.0011 0.00
M1-17 Hora Extra Diuma 50% 0 1] 50% 0.00|0 1] 50% G,Ub
M1-1.8 Hara Extra Diuma 100% a ] 100% 0.00]0 1] 100% L.0p
W1-1.9 PSR, Dascanso Samanal Remunerade 1 00011 0.0p]
Mt-1.10 Cutros (especificar) 1 0,001 a.00
TOTAL RS 1.860,20 RS 205743
MOD2 MODULO 02, ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS 1604720 £TRI020-00309 180420 MAZ0, SIEMACO
M2-1 SUB-MODULD 2.1, 13* Saidrio, Férlas » Adicional de Férias Y. VALOR (R$) % VALOR (RS}
M2-1.1 13 (Décmo-tercarol saldro 8,33% RS 163,28 B.33% RS 171,38,
Mz-1.2 Fénas g Adicional de Férias 11.11% RS 21178 11.11% R$ 228,56 |
TOTAL 18.44% Jit] 381,08 19,44% R3 399,96
M2 SUB-MODULC 2.2, GPS, FGTS # Outras Contribuigbes Y VALOR (R§) ko VALOR (RS
NES 2000% RS 282,04 20.00% RS 41149
Saléng £dycacho 2.50% RS 4901 238% R$ 5144
SAT (Segurc Acidente de Trabaihng} 2B816% RS 55.20 2,515% RS 5784
SESC ou SES) 1.50% RE 29.40 1.50% RS 30.86
SENAI - SENAC 1.00% RS 19.60 1,00% RS 20.57,
SESRAE 0.60% RS 178 0.60% RS 12.34
INCRA 0,20% RS 3.92 0.20% RS 411
EGTS 2.00% R$ 155,82 8,00% R§ 164 59
TOTAL 36,62% RS FITIs 36,62% RS 753,34
M2-3 SUB-MODULG 2.3, Banaficios Mensais a Biiiros /) VALOR (RS] % VALOR [R§)
M2-3.1 Transporte (7 vales por dia x 26 dias rabalhacios) k] RS 7218 |1 R$ 56,35 |
M2-3.2 Transporia propro 1 R$ - 1 RS .
M2-3.3 Auxilig-Relsicac/Alimsntacdo (Caput 8 Paragraio Primero da Clausula 13° - 400.01 RS 320,00 11 RS 331‘21;‘
M2-34 Assisténcia Médica & Familiar 1 RS 80,00 |1 RS 5250
M2-35 Funde de Formaghio Profissional ] R$ 2000 |+ RS 20,50
M2-3.6 Bensficic social famikar [ RS 20,00 | RS 20,50 |
M2-2.7 Auxilio-Refeicho/Alimemacas Ferias (Pardgrato Otaves da Clausula 13°) 1 RS 26,57 |1 R3 27,60
M2-3.8 Dutres (especificar) 1 R3 - 1 RS -
TOTAL RS 518,38 R3 528,85
OUADRO RESUMD 16/04/20 CTR2020-00309 1804120 MAZ20, SIEMACO
MOD02 MODULG 02, Encargos, Beneficios Anuais, Mensais » Didrios Y VALOR (RS} Y YALOR (RS
M2-1 13* Salario, Férias & Adicionn! de Fanas 18.44% R§ 38106 19.44% R§ 399,96
M2.2 GPS. FGTS @ Qutras Contribuicdas 36.82% RS 775 36.82% R§ 75334
MZ-3 Benaficios Mensais ¢ Didripy 0.00% R$ 518,86 0,00% RS 52865
TOTAL 56,06% RS 1.697.67 56.06% fid] 1.681,95
MOD3 MSDYLO 03, PROVIBLO Pars RESCISAO 1604120 CTR2020-00308 18104120 MA20. SEMACO
M3-1 PROVISAD PARA RESCISAD Y VALOR (R$) % VALDR (R$]
M3-11 Avisg Previe Indenizado 0.42% R§ 8.23 0,42% RS B85
M3-1.2 Ingicéncia do FGTS sobre Aviso Pravie indanizado 0,0336% A3 065 00338% RS 059
M3-13 Mulla do FGTS e Contribuicda $ocial sobre o Avisa Préwio Indenizado 3.000% RS __ 0.2% 3,000% RS 0.26
M3-1.4 Aviso Previo Trabathade 1.84% RS 3803 194% RS 3991 |
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M3-1.5 Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 13.92 0,71% RS 1461
M3-1.6 Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévic Trabalhado. 1,000% RS 0,14 1.000% R$ Q.15
TOTAL 7,10% RS 61,23 7.10% R3 64,26
MOD4 MODULO 04, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16/04/20 CTR2020-00309 16/04/20 _MA20, SIEMACO |
M4-1 SUB-MODULO 4.1, Auséncias Legais Yo VALOR (RS) % VALOR (RS) |
Ma-1.1 Férias 0,10% RS 186 0.10% RS 2.06
M4-1.2 Auséncias Legais 0.28% RS 549 0.28% R$ 576
M4-1.3 Licenca Paternidade 0.02% RS 039 0.02% RS 041
Ma-1.4 Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 647 0.33% RS 6.79 |
M4-15 | Afastamento Maternidade 0.00% RS - 0,00% RS - |
M4-1.6 Outros (especificar) 0.00% R$ - 0.00% R§ |
TOTAL 0.73% RS 14,31 0.73% RS 15,02 i
M4-2 SUB-MODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS) % VALOR (_R_’L__:
Md4-2.1___|intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% RS - 0.00% RS <1
TOTAL 0,00% RS - 0,00% RS =1
i
QUADRO RESUMO 16/04/20 CTR2020-00309 16/04/20 MA20, SIEMACO _|
MOD4 MODULO 04, Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % VALOR (R$) % VALOR (RS)
M4-1 Auséncias Legais 0.73% RS 14,31 073% R§ 15,02
M4-2 Intrajornada 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL 0.73% RS 14,31 0.73% RS 15,02
MODULO 05, INSUMOS DIVERSOS 16/04120 CTR2020-00309 16/04720 MAZ20, SIEMACO |
INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R§) % VALOR (R§
Uniforrmes 1 RS 30,00 RS 30.00
1 Materiais 1 RS - RS -
M5-1 Equipamentos 1 RS 5.00 R$ 5.00
M5-1.4 Qutros {especificar) 1 R§ - R§ 3
TOTAL 1 RS 35,00 RS 35,00
RS 3.978.86
MOD6 MODULO 06, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 16/04/20 CTR2020-00309 16/04/20 MA20, SIEMACO
ME CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
M§-1 Custos Indiretos 5,8220000% RS 214,73 8220000% RS 224 38
M§-2 Lucro 1,94% R$ 75,72 1.94% RS 79,11
M6-3 TRIBUTOS Po/{1-To)=P1 12,25% RS 555,45 12,25% RS 580,34
M6-3.1 Pis 1,65% RS 74,82 1.65% RS 78,16
M6-3.2 COFINS 7.60% RS 344 61 7.60% RS 360,04
M6-3.3 ISSAN 3.00% RS 136,03 3.00% RS 142,12
TOTAL 20,01% RS 845,91 20.01% RS 883,79
QUADRO RESUMO 16/04/20 CTR2020-00309 18/04/20 MA20, SIEMACO
CUSTO POR EMPREGADO % VALOR (R§) % VALOR (R$)
MODULO 01, REMUNERAGAQ 43.23% RS 1.860,20 43.43% RS 2.057.43
MODULO 02, ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS 35.68% RS$ 1.617.67 35,50% RS 1.681.95
MODULO 03, PROVISAQC PARA RESCISAD 1.35% R$ 61,23 1.36% RS 64,26
MODULO 04, CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0.32% RS 14,31 0.32% RS 15,02
MODULO 05. INSUMOS DIVERSOS 0.77% RS 35.00 0.74% RS$ 35.00
SUB-TOTAL 81,35% R§ 3.688,41 81,35% RS 3.853,66
MOD& MODULO 06, CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 18.66% RS 845,91 18.66% R$ 883,79
PRECO MENSAL UNITARIO TOTAL POR EMPREGADO 100,01% RS 4.534,32 100,01% RS 4.737,45
PREGO MENSAL PARA (QTD EMPREGADOS) 5 RS 22.671,60 -] RS 23.687.25
PRECO PARA (QTD MESES) 12 RS 272.059,20 12 RS 284.247,00
PRECO MENSAL TOTAL PARA (QTD EMPREGADOS) 10 RS 45.343.20 10 R$ 47.374,50
PREGO GLOBAL PARA (QTD MESES) 12 RS 544.118,40 12 RS 558.49‘;?
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CONTRATO 2020-00309

REPACTUAGAC, REAJUSTE E/DU REEQUILIBRIO ECONGMICO FINANCERG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

|
GCNB6S

| |piscriminscio dos Servicos
Dals de apresentagho da proposia
UF/Municipio PR, FRANCISCO BELTRAQ PR. FRANCISCO BELTRAD
»7 UF. MUNICIFIO _ 1830N VT TRANSPCRTE PROPRID. PR _E RUNICIND  ISSGN T SPARTE MPOLRIT,
PR FRANCISCOBI3% 365 0.00 et e en O
p o%  GoD g z !
0% 000 00C
0% 000 080 Y
Cala Basa f Sindicato / Saléro Normative PREPONDERANTE (ATUAL) 01/02/2019 SIEMACO 1.210.00 01/0272019 SIEMACO 1.27¢.00
Data Base ! Sindicate / Saldrio Normative PREPONDERANTE (ANTERIOR} 01/02:2019 SIEMACO 1.219.00 01/02/2019 SIEMACO 1.210.00
% Reajuste SALARIAL 0,00% 4.86%
Sindicato / Data Base / Salaric Normatvo DRIGEM (INGRESSG) 01062013 SINDUSCON, SERVENTE 1.383.80 O406/2018  SINDUSCON. SERVENTE 1.383.80
Sindicato / Data Bage / Saldric Normativo ORIGEM (INGRESSC) Q10672018 SINDUSCON. PROFISSIC 1.960,20 01/06/2018 SINDUSCON, PROFISSIC 1960.20
N* de meses de execugln conmatual 12 12
Dados pars composicio dos custon relersniss & mio-ge-obra .
1 Tipo de senvico (mesmo senico com caracteristicas distintes) | Prastaclo de servics conlinuadas Presachodeseracos continuados 00 |
FUNGAD CHIT CHIC INSAL PERK SALARIO NCRMATIVO  FUNGAD CHIT CHIC MSAL SALARIO NORMATIVO
Dadoa ¢a REMUNERAGAO Contratada 715210 PROFIS{ 220 220 0% 0% 1.980.20 7152.10 PROFISE220 220 D% 2.057.43
% FUNGAD SHT CWC INSAL PERIC SALARIO HORMATIVO |if ».iniid Cm? Gt NS
715210 PROFIESIC 220 220 0% 0% 1.860.20 1
. M7D-20SERVENTE220 220 0% 0% 136380 | - i .
1-OUTRG 0 0 % 0% 200~ :
4 _1-CUTRO 0 0 0% 0% 2,00
Vale Almentacéo (FERIAS) / PAT% PAT= 20% 400,00 PAT® 20% 41400
vale Alimantacio [MENSAL) / PAT% PaT= 20% 400,00 PAT= 20% 414,00
vale Alimantaco (Assiduidace) f PAT% PAT= 20% 3000 PAT= 20% 40,00
Assislancia Medica e Familiar 60,00 8250
Benslicio Social Familiar 2000 20.50
Fundo da Formagao Profissional 20,00 20,50 1
JORNADA TOTAUTIL SABADGS ESCALA JORNADA UTIL SABADOS ESCALA
Dados da JORNADA Contratada ¢ SEG-SAB 28 22 4 06X01 SEG-SAZ 22 4 08X01
Salario Minimo Nacional ANO/JANEIRD SALARIO MINIMG 99800 ANQIJANEIRD 1.039,80
Salério Minims Nagional ANO/FEVEREIRD SALARIO MINIMG §38 00 ANQ/FEVEREIRQ 1.045 00
Reajusts dos INSUMOS IPCA FEVr1JAN-2 0,000000% IPCA FEV-1/JAN-2 0.000000%
MOD1 MODULO 01, COMPOSICAO DA REMUNERAGAC 18/04120 CTR2020-00309 1804720 I 34420 SEMACY
M1-1 REMUNERAGAOC b QaTe % VALCR (R$) b Qe Y | VALOR {R§}
Mi-1.1 Salario Base a RS - [ i RS -
Mi-1.2 | Adicienal Periculasidads 3 _saAmioBase 0% a0lo o% : 0,00
M1-1.2 Adicionsl [nsslubricade 0 SALARIC BASE 0% 000l 0% ] 0,00
Mi14 | Adicional Nowme ; 0 20% 0.00]: o 20% ; 0,60
M1-15 Adicional de Hora Noturna Reduzuis 2 o000 0,09
M1-18 Adicional ge Hora Exira no Feriado Trabalhado 0 00010 0,00
Mt17 Hara Exira Diurna 50% 1 1 50% 1337 + 0% 1403
M1.1.8 Hora Exira Diurna 100% 1 9 100% 9991 '] 100% H 000
Mi-1.9 DER, Descanso Semanal Remungrado a 226l0 E 237
M.1.90 | Outros (especificar) [ 000lo ; .00
TJOTAL R, 1553 ;RS 1840
j
MOD2 MODULD 02, ENCARGOS E BEKEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS 1604520 CTR2028-00309 1604720 ; MA20, SEMACO
M2-1 SUB-MODULD 2.1, 13* Salérle, Férlas o Adicional de Fiérlas Y YALOR {R3) % B YALOR (R$)
M2.1.4 13 {Décimentercairo) salario 8.33% R$ 1,30 2.33% 1 RS 13
h2.1.2 Fenas g Adicional de Férias 11.11% RS 1,74 1111% RS 1.62
TGTAL 19,44%, RS J.04 19,44% RS 318 |
M2.2 SUB-MODULO 2.2, GPS, FGTS 8 Cutras Contribui¢bas % VALOR (R % YALOR (R$)
- INSS 20,00% R§ 31 20,00% RS 3,28 |
Saldrio Educacio 2.50% RS 0,35 250% fat] 0.41
SAT (Sequro Acidants de Trabalho 2,816% RS 0,44 2.818% RS 048
SESC ou SESI 1.50% R$ 023 3,50% RS 02§ |
SENAI- SENAC 1,00% RS 0,16 1.00% RS 2,18
SEBRAE 0.60% R$ 0,09 0.60% RS 2.1g
INCRA 0.20% R$ 0,03 0,20% { RS 0,03
FGTS 8,00% R$ 125 B.00% R$ 131
TOTAL 36,62% ) 572 _3647% RS 5,00 |
SUB-MODULO 2.3 Beneficios Mensais o Diirios % VALOR (R§] % VALOR [R$)
M2-3.1 Transporta {7 vales por cia x 26 dias trebalhadon) 0 RS -l RS =
M2-3.2 Transports propric [ RS . ,;_ RS .
M2-3.3 Agxilio-Refeicha/Alimentacdo (Caput 8 Pargrafe Primekro da Cldusuta 13° - 400.40 RS - J_u R3 -
M2-3.4 Assistdncia Madica & Familiar [ RS P R$ -
M2-3.5 Fundp ge Formagio Profissional o RS < e RS -
M2-356 Benaticia i@l familiar Q RS . o RS -
M2-3.7 Auxllio-RefeicAa/Alimentagds Fénas (Paragrafo Citava da Cléusula 13° [ RS - RS bl
M2-38 Ourros {sspacificar} 0 RS - e RS -
TOTAL RS - RS .
QUADRO RESUMO 1804720 CTR2020-00309 18/94/20 MAZ0, SIEMACO
MODOZ MODULD 82, Encargos, Bensfitios Anuals, Mensais # Didrios % VALOR (R§} % VALOR [R§)
Mz-1 13? Saldrie, Férias g Adicional de Ferias 19.44% RS 3.04 19,44% RS 319
Mz-2 GPS, FGTS w Quiras Contribuicdes 36.62% RS 572 36,62% RS §,00
M2-3 Benaficios Mensais @ Didrios 0.00% RE - 0,00% R§ +
TOTAL
56,06% .13 376 S5.08% _'_R_S_ 818
MOD3 MODULO 03, PROVISAD PARA RESCISAC 1€/04520 CTR2020-30309 16104720 MA20, BIEMACO
::-: PR.OVBS‘AO PARA‘RESCISAD b} VALOR (R§) % VALOR {R$}

-1.1 Avise Prévio Indenizado 0.42% RS 0.07 0.42% RS 007
M3-1.2 Incidéncia do FGTS sehra Aviss Prévio Indenizada 9,0336% RS 0.008 0.0336% RS 2, 606
M3-1.3 Muita do FGTS e Coniribuicso Social sobre o Aviso Prévic Ingenizade 3.000% RS 0.002 3.000% RS 0.002
M3.1.4 Aviso Prévia Trabalbadg 1,94% RS 0,30 1,545 RS 0.32
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M3-1.5 Incidéncia dos encargos do submadule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 071% RS 0,11 071% RS 012
M3-1.6 Muita do FGTS e Contribuiclic Social sobre o Aviso Prévio Trabalhada. 1.000% RS £,001 1.000% R$ 0.001
TOTAL 7.10% Jil] o.48 T.10% RS 4,51
MOD4 MODULO 04, CUSTO OE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 16/04/20 CTR2020-00309 16104720 MA20, SIEMACO _ |
Mé-t SUB-MODULO 4.1, Ausdncing Lagais % VALOR (RS} % VAMLOR (RS)
Mé-1.1 Férias 0.10% R$ 002 9.10% RS e.0z
M4-1.2 Auséncias Lagais 0.28% RS 0.04 0.28% RS 0.05
M4-1.3 Licenca Patsmidade 0.02% RS - 0.02% RS -
M4-1.4 Ausdneia por Acidents de Trabaiho 0.33% RS 0,05 0.33% RS 0.05
Md-1.5 Afaslarenlo Malemidade 0,00% RS - 0.00% RS -
M4-1.6 Qulros (especificar) 0.00% RS - 0.00% R$ -
TOTAL 0,73% Rl 54 973% fit] %1
Mi-2 SUB-MODULC 4.2 - Intrajornada Y VALOR (RS} % VALORRS) |
M4-2.1 Iniervala para Repouso ou Alimentaclo 0.00% RS - 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS - 0,00% R3 z
QUADRO RESUMOD 16/4520 CTR2020-04309 16104020 MA2D, SIEMACO
MOD4 MADULE 04, Custo de Rapesicho do Profissional Ausents % VALCR [RS) % YALOR (RS)
M4-1 Aushncias Legais 0,73% RS o1 0,73% it 012
-2 intrajomada 0,00% RS - _0.00% RE :
TOTAL 0.73% Ry (%1} 0,73% RS 0,12
MODS MODULO b5, INSUMOS DIVERSOS 18/04/20 CTR2020-09309 16504720 MAZG SEMACO
M51 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (RY) .} VALOR (RS)
M5-1.1 Uniformes ] RS P ) RS z
M5-1.2 Materais g RE - e RS -
M5-1.3 Equipamentes 0 R - o RS :
M5-1.4 Outros {especificar) 2 2] -l RS :
TOTAL [ RS - o RS .
RS 27,52
MODULD 06, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 16104120 CTR2020-00363 180429 MA20, SIEMACO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO "% VALDR [R§) % VALOR (R$)
Custes indugtos 7.0000G00% RS 174 7.0000000% RE 183 :
Lucra 3,00% RS 0,80 3.00% RS a4
TRIBUTOS Poi{1-Tol=Pt 12,25% RS 384 12.25% RS 403
ME-3.1 PIS 1.65% RS 0,51 1.85% RS 0.54
M&-3.2 CQFING 7.60% R$ 2,38 7.80% RS 250
'ﬁ~3.3 I§5an 3.00% R§ 093 3.00% RS 0,58
TOTAL 2225% fiz] 638 2225% RS 563
QUADRO RESUMOC 18704120 CTR2020-00300 16004720 MA2Y, SIEMASO
CUSTC POR EMPREGADD % VALCR (R$} % VALOR {R§)
MOD1 MODLILO 01. REMUNERAGAQ 43.97% RS 1563 49.83% RS 1840
MODZ MODULO 02, ENCARGOS E BENEFICIQS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS 27.95% R$ 8,76 27.92% B3 2,18
MGD3 MODULO 03. PROVISAO PARA RESCISAO 1,53% RS 048 1.56% RS 0,51
MODd MODULO 04, CUSTOCE REPOSIS;_AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0.35% RS o1 0,36% RS 0,12
MOC MODULO 05. INSUMOS DIVERSOS D.00% RS - 0,00% R$ -
SUBs-TOTAL 79,70% RS 24,38 79,66% RS 26,22 |
MODE MODULO 08. CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ 20.29% RS 536 20,33% B3 5,69
PRECE MENSAL UNITARIO TOTAL POR EMPREGADD $9.9%% R 31,34 99.99% R§ 32,81
PRECO MENSAL PARA (QTD EMPREGADOS) [} .13 - 2 R 2
PRECC PARA (QTD MESES) 12 .t ] - 12 R .
PREGCC MENSAL TOTAL PARA (QTD EMPREGADOS)
PRECC GLOBAL PARA (QTD MESES} 12 RS - 12 RS -

113

Guvtho Formal de Comratos
(sagmanto pibNeo}




S\l ORBENK' Atvos'PMFET PR 2020-00308 (APQIO, DIVERSAS; 18.04 20 - 35873 REVISADN), PLANILHAS: 1. CTR3CE-2025 16-04-20 [NICIO {ronertal, 2. 64-0 08X01 PRO HE13Q

CONTRATD 2020-00306

REPACTUAGAC, REAJUSTE E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRC
PLANILRA DE CUSTOS € FORMAGAOD DE PREGOS

Discriminagio dos Servicos

Data de apresentacac da proposia

UFMunicipio PR, FRANCISCO BELTRAQ PR, FRANCISCO BELTRAC
©3 UE, MUMICIMO ISSQN VT TRANSPORTE PROPRIO BR-UE KM SHGN T TRANSPOE Ty ORI
PR FRANCISCO 81 3% 385 000 : AT 1
: 2% __Co0 000 r .
- 0% 000 900
0% 000 000 i ue
Dala Base / Sindicato / Saidria Normative PREPONDERANTE (ATUAL}Y 01/02/2019 SIEMACC 1.210,00 01/02/20t9 SIEMACO 1.270.00
Oata Bass / Sindicate / Saldric Normativo PREPONDERANTE [ANTERICR] 01/02/2018 SEMACO 121000 01/02/2019 SIEMACO 1.21000
% Reaiusty SALARIAL 0,00% 4.96%
Sindicato / Data Base / Saldrio Normatve ORIGEM (INGRESSO) 01/06/2018 SINDUSCON, SERVENTE 1.383.80 01/06/2013 SINDUSCON, SERVENTE 1.383,80
Sindicato / Data Base / Saldnio Normativo ORIGEM (INGRESSO) 01/08/2048 SINDUSCON PROFISSIC 1.960,20 010672015 SINDUSCON, PROFISSIC 1.96020 |
N cis mesas de exscuclo contatual 12 12
Dados pars composicio dos custos refersntes & mio-de<obra
* Tipa de senico (mesmo sarvice com caractaristicas distintas) Prastacho de servicos continuados Prastaglio de servigos contiruagos 000000 |
FUNGAQ EHT CHIC INSAL PERK SALARIO NORMATIVO  FUNGAG CHIT CHIC INSA SALARIO NORMATIVO
Dados da REMUNERACAC Centratada * TI5230PROFISE 220 220 0% 0% 1.960.20 7152-10 PROFISE 220 220 O% 2.0674]
5 FUNGAD CHIT CHIC INSAL PERIC  SALARIO NCRMATIVG |E& Fuwcic SHT_LHT INGAL BALARYG NORNATR O
ZISHIQPROFISSIC G 220 0% 0% 1960202 : : !
i TITO-20 SERVENTE 220 220 0% 0% 138380 |
4 1-QUTRO 2o 0% 0% 000 | H
2:0UTRD 2o 0% 0% 0081 :
Vale Alimenlacio {FERIAS] / PATY PAT2 20% 400,00 PAT= 20% 414,00
Vale Alimeniaco {MENSAL) i PAT% PAT® 20% 400,00 PAT= 20% 414.00
Vals Alimenlacdo {Assiduidade} / PAT% PAT= 20% 3000 PATs 20% 40,00
Assisiéncia Medica g Famiiar 6000 62,50
Beneficio Social Familiar 20.00 20.50
Fundo de Formagloe Profissional 20,00 20,50
JORNADA TOTAUTIL SABADOS ESCALA JORNADA UTL SABADOS ESCALA
Dados da JORNADA Contratade SEG-SAB 26 22 4 0EXM SEG-SAB 22 4 06X01
Salario Minimo Nagional ANG/JANEIRG SALARIO MINIMD 998,00 ANGC/ANEIRO 103900
Salano Minimo Nacional ANOFEVEREIRG SALARIO MINIMO 99800 ANO/FEVEREIRD 1.085.00
Reajuste dos INSUMOS IPCA FEV-1IJAN-2 0,000000% PCA FEV=1/JAN-2 0.0600C%
MOD3 MODULO 01, COMPOSICAS DA REMUNERAGAQ 16/04/20 CTR2020-00309 18/04720 MAZ0, SIEMACO _|
REMUNERAGAQ % ato % VALOR (RS} % [+hi:] % VALOR (RS |
Saldrio Base 0 RS - o R§ -
Adicional Perculosidade 0 SALARIY BASE 0% 0008 -2 - % Q.00
Adicional Insalubridade ©  SALARIO BASE o% 0,00)0 £l % 0.80
Adicional Notumo 1 ] 2% 0,001 1] 20% 0.00
Adicional de Hora Noturna Reduzida o 9,000 9,00
Adicional de Hora Extra ng Ferado Trabalhado o 0.00]a 0.00
Hera Extra Diuma 50% ' 0 50% 0,001 Q 50% 2.00
Hora Extra Diuma 100% 1 1 100% 17,821 1 100% 18,70
DSR, Descanso Semanal Remunerado [ 301]0 kNS
Qulros (especificar) ] o e] ] 0,00
TOTAL R3 20,83 Ry 21,85
MOD2 MODULD 02, ENCARGOS E BENEFICIOB ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1804720 CTR2020-00309 1804120 MAZD, SIEMACO
M2-1 SUB-MODULO 2.4, 13* Salério, Férlas # Adicional de Férias % VALCR {R$} » VALDR (R$)
M2-1.1 13 (Décimo-tarceirg) saldric 8.33% RS 1.74 8.33% RS 182
M2-1.2 Férias ¢ Adicional de Fédas 1111% RS 231 11,11% RS 243
TOTAL 1%, 44% RS 4,08 19,464% R3 425
M2.2 SUB-MODULD 2.2, GPS, FGTS ¢ Outras Contribuiches Y VALOR (R§) % VALOR {R$}
M2:2.1 INSS 20.00% RS 417 20,00% RS 437
M2-2.2 Salsric Educacie 2.50% R§ 0.52. 2.50% RS 0.55
M2-2.3 SAT (Sequro Acidente de Trabalho} 2.818% RS 0.59 2.618% R3 0,62
M2-24 SESC ou SES| 1.50% RS 2.1 1.50% RS 0.33
M2-2 5 SENAI- SENAC 1.00% RS 221 100% R§ p.2z
M2-2.6 SEBRAE 0.60% RS 012 0,60% . 0,13
M2-2.7 INCRA $.20% RS 0,04 0.20% R§ 0,04
M2-2.8 FGTS 3.00% RS 167 800% R% 178
TOTAL 365,62% RS 763 35.62% RS 04
M2.3 SUB-MODLLO 2.3, Beneficios Mensais » Didriog % VALOR [R$) % VALOR {R$)
M2.3.1 Transporie (2 vales por dia x 26 dias trabathadas) g RS ) R§ -
M2:32  |Transporie proprig L] RS L o RS :
M2-3.2 Auxilio-Releico/Alimentacio (Capul 8 Paragrafo Primairo da Cliusula 13¢ - 400,00 RS - 2 R$ -
Mg-3.4 Assistdncia Médica e Familiar ] RS ER b R§ -
M3.35 Fundo ds Formaciio Arofissionel 8 RS - 1s R$ -
M2.3 6 Banaficio social familiar [ ]S - o RS, -
M2-3.7 Auzii-Refeicio/Alimentaglio Fknas (Parkgrafo Oltavo ca Cléusula 13%) ] RS L | R$ :
M238 |Outros (espacificar] L 2§ - b R§ -
JOTAL RS RS .
QUADRO RESUMO 18/04720 CTR2020-00308 16004720 MA20, SIEMACO
MODo2 MADULD 02 Encargos, Bensficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Yo YALOR (R§) % YALOR {R§)
M2.1 13" Saldtio Fiirias @ Agicional de Férias 19,44% 2] 405 19, 44% RS 4,25
Mz-2 GPS, FGTS e Outras Contribuigten 36.62% R$ 7.63 36,62% RS 801
M2-3 Beneficios Mengais & Didrios 0,00% RS - 0.00% RS .
TOTAL 56,06% RS 11,68 S6.08% RS 12.26
MODUL D 03, PROVISAD PARA RESCISAD 16/04r20 CTR2020-00309 1844520 MA2Y, BEMACO
PROVISAD PARA RESCISAD ) VALOR (RS] % VALOR {R$)
Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 0,09 042% RS 0,08
Incigéncls Go FGTS sobve Aviso Provio Indanzada 0.0336% it 0401 0.0336% RS £.01
Multa do FGTS a Contribuicso Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.000% 23 - 3.000% R$ -
Avigo Privio Trabalhags 1.94% as 040 1.94% R$ 042
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M3-1.5 Incidéncia dos sncargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévie Trabalhade 071% RS 2,15 C.71% R§ 018
M3-16 Mulla do FGTS & Contribuicin Social sobre o Aviso Prévio Trabathado. 1.000% ]s - 1.000% RS -
TOTAL 7.10% .t 085 7.10% RS 0,68 |
MOD4 MOBDULO 04, CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 16/04/20 CTR2020-00308 1604720 MA20, SIEMACO.
[Mdt __ 1SuUB-MODULD 4.1, Ausincias Legals Y% VALOR (RS) % VALOR (RS} |
Md-1.1 Férias 0.10% R§ 002 0,10% R§ 0,02
Md-1.2 Aysdnciag Legats. 0.28% RS 0,08 0.28% RS 0.08
M4-12 Licenca Palamidada 0.02% R§ - 0.02% RS :
Md-1.4 Auséincia por Acidente de Trabalho 0.33% R} 0.07 0.33% RS 0.07
M4-1.5 Afaslamento b £.00% RS - 0.00% R$ -
Md-1.6 Oulros (sspecificar) 0,00% RS - 000% R§ -
TOTAL 073% fid] o185 9,73% RS a15
Md-2 {SUB-MQDULO 4.2 - Intrajornada Y VALCR (R§} % VALOR {R$
Md-2.1 Inlervalo para Repouso ou Alimentagdo 2.00% RS . 0.00% Lat] -
TOTAL 0,00% RS - 0,00% RS -
QUADRO RESUMD 16404/20 CTR2020-00309 18004720 MAZ(, BIEMACO |
MOD4 MODULOQ 04, Custo de Reposicie do Profissionat Ausente % VALOR (R$} b VALOR {R$)
M4-1 Ausdncms Legais 0.73% RS 015 0.73% RS 0.15
M4-2 Inrgjomada 0,00% RS - 0,00% RE -
TOTAL 0,73% RS G615 073% RS 0,15
MOOS5 MADULO 08, INSUMOS DIVERSOS. As0and CTR2020-0030% A804720 MA20, SIEMACD
MS5-1 INSUMOS DVERSOS % VALOR (R$} Y% VALOR {RS)
M5-1.1 Uniformes @ RS [ ) RS .
M5-1.2 Matariais o RS - Jo RS -
M5-1.3 Equipamentos 0 RS LI RS -
M5-1.4 Outros (espacificar) ] RS - P RS -
TOTAL & RE - g RS L]
RS 36,88
Mone MODULD 08, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTODS E LUCRGC 184720 CTR2020-00300 16/04/20 MAZ29, SIEMACO
ME CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Y VALOR {R%) % VALOR (RS
MG-T Suslos Indiretos E,9400000% RS 21 €,8400000% R$ 242
MG-2 Lucre 3,00% RY 1.08 3.00% RS 112
MB-3 TRIBUTOS Pali1-Toj=P1 12,25% RS 512 12,25% R§ 537
M6-3.1 PIS 1,65% RS 0,68 1.55% R$ 072
M&-3.2 COFING 1.80% R§ 217 7.60% R§ 333
ME-33 1S5QN 3.00% R$ 125 3.00% RS 1.31
TOTAL 22,19% RS 547 22 19% Ry 8,50
QUADRO RESUMO 1804120 CTR2029-DO30H 18/04/20 MA20, SIEEMACO
CUSTO FOR EMPREGADO ) VALOR (RS) % VALOR (R$]
MCDH MODULC 01, REMUNERAGAD 45 86% % 20,83 49,84% RE 21.85
MCD2 MOBULG 02 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 27.98% R§ 1188 27.9T% RS 12,26
MODLLD 03, PROVISAO PARA RESCISAD 1.56% RS 0.65 1.55% R3 0.68
MODULO 04, CUSTC DE REPOSICAD DO PROFISSIGNAL AUSENTE 938% "3 015 03s% R$ £.15
MODULD 0S. INSUMOS DAVERSQS 0.00% R$ - 0.00% RS -
SUB-TOTAL 79, 74% RS 33,31 19.70% RS 24,94
l[\_dODﬁ MODULO 06, CUSTGS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRG 20.27% fax 847 20.30% RS 830 |
PRECO MENSAL UNITARIO TOTAL POR EMPREGADD 160.01% RS 41,78 100,00% RS 43,84
PREGC MENSAL PARA [QTD EMPREGADOS) /] Ry . g RS -
PRECQ PARA (QTD MESES) 12 RS . 12 RS .
PRECCO MENSAL TOTAL PARA {QTD EMPREGADDS) .
FPRECO GLOBAL PARA {QTD MESES) 12 RS L] 12 R3
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CONTRATO 2020-0030%

REPACTUAGAD, REAJUSTE E/0U REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Diseriminacho dos Servigos
Data ge apresentacdo da proposia
UFiMuniclpio . PR, FRANCISCO BELTRAD - PR, FRANCISCO SELTRAOC
# UF.MUNICIMD __ ISSON VT TRANSPORTE PROPRIO #8 UK G ssEN Y]
PRFRANCISCOBI 3% _ 385 0.00 S =
: o% 000 £o0 4 HEN Y
k 0% 000 o0d B LTI
. 0% 000 000 I L
Data Base  Sindicalo / Saldrio Normativo PREPONDERANTE {ATUAL) 014022019 SIEMACO 1.210.00 01/02/2019 SIEMACO 1.270.00
Data Bass / Sindicalo / Saldrio Normativo PREPONDERANTE (ANTERIOR) 010212018 SIEMAGQ 1.210,00 0u2201g  SIEMACO 1.210,00
% Reajusie SALARIAL 0.00% 4.96%
Sindicato / Daia Base / $aléng Normalivo ORIGEM {INGRESS0) 01062018 SINDUSCON, SERVENTE 1.382.80 01/06/2019  SINDUSCON. SERVENTE 138280
Sindicate / Data Base / Saldrio Normativo ORIGEM {INGRESSO) £01/05/2019 SINDUSCON. PROFISSIC 1.960.20 01408/2019 SINDUSCON, PROFISSK 1.960.20
N° de meses de exacugho contratual 12 12
Dados para composiclo dos custon refsrentss b mio-de-cbhra
1 Tipo de senvico (mesmao sarvige com caracter(sticas distintas Prastacdo de servigos continuades Prestacdo de servicos confinuades
EUNGAD CHT CH/C INSAL PERK SALARIO NORMATVG  FUNGAD CHIT CHIC MNSAl SALARIG NORMATVO
Dados da REMUNERAGAG Contratada : _T132-10PROFISE220 220 0% 0% 1.980.20 ;715210 PROFISE220 220 0% 208743
#7 FUNGAD CHT CHIC INSAL PERIC SALARIO NORMATIVO ik Fingag Ll Chl S
{_TIS20PROFISSICZID 220 0% C% 1eeog0l et - A .
i TIPC20 SERVENTE20 206 0% 0% AELEE LSy F
*_1-0UTRO 33 0% O% 000t :
4 2.0UTRG o0 o% 0o 0804 gov tie
Vvale Alimentagho (FERIAS) / PAT% PAT= 20% 400,00 PATs 20% 414,00
Vale Alimenilagdio {MENSAL)/ PAT% PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 414,00
Vale Alimanlacao (Assiduidade) f PAT% PAT= 20% 30,00 PAT= 20% 4000
Assistencia Medica & Familiar £0.00 £2.50
Baneficio Social Famitiar 2000 20.50
Fundo de Formagche Profissional 20,00 20,50
JORNADA TOTA UTIL SABADOS ESCALA JORNADA UTL SABADOS ESCALA
Dados da JORNADA Contratada ;_SEG.8A8 26 2 4 06X01 ; SEGSAE 22 _a 06x9%
Salario Minimg Nacional - ANOIJANEIRD SALARIO MINIMD 994.00 - __BNO/JANEIRD S i 1.03¢.00
$alaria Minima Nacional : ANQ/FEVEREIRD SALARID MINIMG 938,00 - ANOQIFEVEREIRO IR RN 1.045.00
Reajuste dos INSUMOS IPCA FEV-113AN-2 €,000000% IPCA FEV-4/JAN-2 0.000000%
MOD1 MOBULD 05, COMPOSICAC DA REMUNERAGAQ 1804720 CTR2020-00309 16/04/20 MAZ), SIEMACO |
Mi-1 REMUNERACAQ % QTD Y% YALOR {RS) % Q1D % VALOR (R§)
Mt-1.1 Salaric Base a 1+] T ] it ] -
Mt-1.2 Adicional Pgriculosidade 0__SALARIO BASE 0% 009l0 - - . 0% 0,00
M1-1.3 Adicional Insalubridade 0 SALARIO BASE 9% 0.00le cnoces 0% 0.00
M1-1.4 Adicional Notumgo 1 1 20% 178l 1 20% 1.87
h#1-1.5 Adicional da Hora Notumna Reduzida o 0090 0,00
M1-1.8 Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado o 0.00ie 0.00
M1-1.7 Hora Extra Diurna 50% 1 Q 50% 000+ ] 50% 0,00
M1-1.8 __ |Hora Extra Diuma 100% 1 g 100% 0.00]+ 0 00% 0.00
M1-i.9 DSR, Descanso Semanal Remunargdo [} 030]a 0.32
M1-3.10 __{Oulros {especificar E 000l 0.00
TOTAL RS 2,08 Lt 215
NOD2 MODULD 02, ENCARGOS E BE| ji ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1804720 LTR2020-00309 180420 MA20, SIEMACO
e erd
M2-1 SUB-MODULO 2.1, 13 Saidrio, Férias v Adicional de Férlas % VALOR (R$) Yo VALOR [RS) |
M2.1.1 13 (Décimo-lerceire) saldno 8.33% RS 0.17 8.33% RS 018
M2-1.2 Faras g Adicional de Férias 11.1t% RS 0,23 11.11% R$ Q.24
TOTAL 15,44% RS 240 13,44% s ] 042
Mz.2 SUB-MODULO 2.2, GPS, FGTS 8 Outras Lontribuigbas k() YALOR {R$) *% VALOR (R$}
M2.2.1 INSS 20,00% RS 042 20,00% RS 0.44 )
M2-2.2 Salério Educacdo 2.50% RE 0,05 2.50% R$ 0.05 |
M2-2.3 SAT (Baguro Acidente de Trabalho) 2818% RE 0,08 2818% RS .08
M2-2.4 SESC ou BESI 1.350% R$ 0,03 1.50% RS 0.03
ME-2.5 SENAI- SENAGC 1.00% RE 002 1.00% RS 0.02
M2-2.6 SEBRAE 0.80% RS 0.01 D.60% RS c.01
M2-2.7 INCRA 0.20% RE - 020% R§ -
M2-2.8 FGTS 6.00% RS 017 8,00% RS 0.18
TaTAL 36,62% R$ 078 36,0¢% RS ars
M2.3 SUB-MODULO 2,3, Beneficios Mensais e Diirlos % YALOR (R§) % VALOR [RS)
M2.3.1 Traneporie (2 vales por dig x 26 dias Irabaihadgs) 2 RS - 1o RS -
M2-3.2 Transports propria & RS - I RY R
IM2-33 | Auxilio-Refeicso/Alimentacio Caput o Pardgrafe Primpiro da Cldusula 13° - 400,00 RE - ] R$ -
M2.3.4 Assisténcia Médica e Famliar [l RE - D it -
M2-3.5 Fundo de Formacio Profissionat Q RS o0 RS -
M2-3.6 Benslicio socisl familiar Q RS - ] RS -
M2.3.7 Ayxiio-Relaiclio/alimeniaclo Férias (Pardgralo Otavo da Clausula 13} o RS - (] RS -
M2-3.8 Quiros (esoecificar g RE - 1o RS -
TOTAL RS . R -
DUADRO RESUMOD 16104720 CTR2020-60309 1604120 MAZD, SIEMACO |+
MOD02 MODULO 02, ;"“!‘ﬂ“x Bensficios Anusls, Mensais s Diarlos. % VALGR (RS) Y VALOR (RS}
M2-1 13° Saldric, Farias a Adicionaj e Férias. 19,44% RS 2,40 19.44% R§ 042
M2=2 GPS fGTS ] Du!.fll C?Mﬂbu bas 3662% RS Q.76 36,62% R} 0.7y
M2.3 ?_un;::os Mensais & Cidhos 0,00% RE - 0,00% R§ .
(] 56,06% RS 115 36,00% Ry 121
:??3 :l::‘:l:: oo:; PRD::A n:luazsc 0 A4/04/20 CTRI020-00309 16/04/20 MAZD, o
. ael ARA RESCISAC % VALOR {RS) % VALOR [RS)
3=1.1 Awso Prévio Indenlzado 0.42% RS 0.01 0.42% RS 001
M3-1.2 Incigéncia do FGTS n?fn.Avua Breve Indenizads 0.0338% RS £,001 0,0336% it ] 0.001
M3I13 Multa do FGTS & Contribuiclo Social sobre o Aviso Prévio Inganizado 3.000% RS 0,0003 2.000% RS 0.0003
M3-14 __|Aviec Prévie Ti ’ n :
viso Préwvic Trabalhado 195% RS 0.04 1.84% RS 0.04
1818 Gentho Farmal ds Contretes
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M3-1.5 Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R§ 0,01 0.71% RS 0.02
M3-1.6 Multa do FGTS e Contribuiciio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 1,000% RS 0,0001 1.000% RS 0,0002
TOTAL 7,10% RS 0,06 7,10% RS 0,07
MOD4 MODULO 04, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16/04/20 CTR2020-00309 16/04/20 MA20, SIEMACO
Md-1 SUB-MODULDO 4.1, Auséncias Legais % VALOR (RS$) % VALOR (RS}
M4-1.1 Férias 0,10% R$ 3 0.10% RS s
M4-1.2 Auséncias Legais 0.28% RS 0.008 0.28% RS 0,008
M4-1.3 Licenca Palernidade 0.02% RS 0.0004 0.02% RS 0.0004
M4-1.4 Auséncia por Acidente de Trabalho 0.33% RS 0.007 0.33% R$ 0.007
M4-1.5 Afastamento Maternidade 0,00% RS . 0.00% R$ -
M4-1.6 Outros (especificar) 0.00% RS - 0.00% RS e
TOTAL 0,73% RS 0,01 0,73% RS 0,01
M4-2 SUB-MODULO 4.2 - intrajornada % VALCR (RS) % VALOR (RS)
M4-2.1 Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0.00% RS z 0.00% RS c
TOTAL 0,00% RS - 0,00% RS P
QUADRO RESUMO 16/04/20 - CTR2020-00309 16/04/20 MA20, SIEMACO |
MOD4 MODULO 04, Custo de Reposigao do Profissional Ausente % VALOR (RS) % VALOR (RS$)
M4-1 Auséncas Legais 0.73% RS 0.01 0.73% RS 0.01
Ma-2 Intrajornada 0.00% RS . 0.00% RS L
TOTAL 0,73% RS 0,01 0,73% RS 0,01
IMODS __ |MODULO 05, INSUMOS DIVERSOS 16/04/20 CTR2020-00309 16/04/20 MA20, SIEMACO _ |
MS5-1 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (RS) % VALOR (RS) | |
M5-1.1 Uniformes [ RS - 1o RS 1
|MS-1.2 Materiais [ RS -l R$ 41
M5-1.3 Equipamentos 0 RS - o RS i
M5-1.4 Outros (especificar) 0 R$ - o R$ -
TOTAL a RS = Q RS |
RS 335
MOD§ MODULO 06, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 16/04/20 CTR2020-00309 16/04/20 MA20, SIEMACO |
|M6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS % VALOR {B_S_L‘_
M8-1 Custos Indiretos 1,0000000% RS 0,03 1,0000000% RS 0.03
M§-2 Lucro 0,50% RS 0.01 0.50% R$ 0.01
Mé-3 TRIBUTOS Po/{1-To)=P1 12,25% R$ 0.47 12,25% RS 0.49
M6-3.1 PIS 1.65% RS 0,08 1.65% RS 0.08
M8-3.2 COFINS 7.80% RS 0.29 7.80% RS 0.30
IyS-J.J ISSQN 3.00% RS 011 3.00% RS 0.12
TOTAL 13,75% RS 0,50 13,75% RS 0,52
QUADRO RESUMO 16/04/20 CTR2020-00309 16/04/20 MA20, SIEMACO
CUSTO POR EMPREGADO % VALOR (RS) % VALCR (RS$) |
MOD1 MODULO 01, REMUNERACAQ 54.59% RS 208 54.75% R$ 2.19 |
MOD2 MODULO 02, ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3045% R§ 1.16 30.25% R$ 121
MOD3 MODULO 03, PROVISAO PARA RESCISAQ 1.57% RS 0.08 1.75% RS 0.07
MOD4 MODULO 04, CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,26% RS 0.01 0.25% RS 0.0
MOD MODULO 05. INSUMOS DIVERSOS 0.00% RS o 0.00% RS F
SUB-TOTAL 86,87% RS 3,31 87,00% RS 3,48
MOD& MODULO 06. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 13.12% RS 0,50 13.00% RS 0,52
PRECO MENSAL UNITARIO TOTAL POR EMPREGADO 99,99% RS 3.81 100,00% RS 4,00
PREGCO MENSAL PARA (QTD EMPREGADOS) 9 RS - [} RS -
PREGO PARA (QTD MESES) 12 RS - 12 R$ L
PRECO MENSAL TOTAL PARA (QTD EMPREGADOS)
PRECO GLOBAL PARA (QTD MESES) 12 RS - 12 R§ &
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CONTRATO 2020-00309

REFACTUAGAD, REATUSTE B/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAC DE PREGCOS

Olscriminacho dos Servicos
Dala de apresaniacio da proposla
UF/Municipio PR, FRANCISCO BELTRAC . _PR. FRANCISCO GELTRAQ
3 UF. MUNICIPIO  ISSQN YT TRANSPORTE PROPRIG 3 eI R E TEANRED
._PRFRANCISCOBII% 385 000 L T
L 0% 000 000 £ - SR
0% _ 000 o8 .
E o% 000000 : B
DOata Base / Sindicalo / Saléiro Normativo PREPONDERANTE [ATUAL) 01/02/2018 SIEMACO 1.210.00 010212018 SIEMACO 1.270.00
Dala Base / Sindicalo / Salinp Nermative PREPCNDERANTE (ANTERIOR) 01:02/2018 SIEMACO 1.210,00 01/g2/201% SIEMACO 1.210,00
% Reajusie SALARIAL 0.00% £.96%
Sindicalo / Data Base / Salsrio Normativo ORIGEM [INGRESSQ) 01/08/2018 SINDUSCON, EERVENTE 1.383,80 01/06/201% SINDUSCON, SERVENTE 1.383.80
Sindicato / Dala Base / Saldno Normativo ORIGEM (INGRESSO) 01462019  SINDUSCON, PROFISSK 1.980.20 04062019 SINDUSCON, proFissic 195020
N° dp mases de exacuclo contratuat iz 12
Dados para composicio dos custos referentes & mio-de-cbra
1 Tipa de servico (MmesmMo servipo com caractaristicas distintas) Prastagiio de servigos continuados Prastacdo da servicos conlinuacos
FUNGAS CH/T CH/C INSAI PERK SALARIO NORMATNVG  FUNGAD CHIT EHIC INSAL SALARK} NORMATIVO
Dados da REMUNERACAQ Contratada i 717D-20 SERVEN220 220 0% 0% 1.383.80 7170-20 SERVEN 220 220 0% 1452.44
helad M CHT CHWEC INSAL PERIC  SALARIO NORMATIVD PR FuNCaD 40 LM INDAL LAl LLxN
FIS2I0PROASSIC2Z0 220 0% 0% 380020 LRI A =
L 7170-20 SERVENTE 220 220 0% 0% 1380 b -
| LOUTRO '] ] 9% Q% 000 |~
- 2.0UTRD o & ow  o% gool: ot
vale Alimentagdo (FERIAS) / PAT% PAT= 20% 400.00 PAT= 20% 414.00
Vale Afimenlagio (MENSAL) / PATY, ' PAT= 20% 400.00 FAT= 20% 414 00
Vale Alimeniaglo (Assiduidade! | PAT% PAT= 20% 30,00 PAT= 20% 40.00
Assislbneis Médics 8 Famiiar 60,00 52,50
Banelicio Social Familiar 2000 20.50
Fundo g Formacio Profissional 2000 20.50
JORNADA TOTA UTI. SABADDS ESCALA JORNADA UTIL SABADOS ESCALA
Dados da JORNADA Contratada . SEG-SAB .22 4 0501 : SEG-5AB 2 4 96X01
Salsrio Minimo Nacional . ANOMANEIRG SALARIQ MINIMG _998,00 ANGHJANEIRD 1.039.00
Salatio Minimae Nacional 1 ANQIFEVEREIRQ SALARIQ MINIMG 998,00 ©  ANO/FEVEREIRC 1.045.00
Resjysis dos INSUMOS IPCA FEV-1AJAN-2 0.000000% pca FEV-1/4JAN-2 0.000000%
Moo MODULD 01, COMPOSICAD DA REMUKERACAC 16/04/20 CTR2020-00309 18104720 MA20, SIEMACO |
M1-1 REMUNERAGAD Y% QID % VALOR (R$} Y QTD % VALOR [R%}
Mi-1.% Salario Base 1 R$ 3.383,80 [1 RS 1.452.44 |
Mi-1.2 Adicional Pereulosidade 1 SALARIO BASE 0% 0.00]¢ 0% £.00
Agicional insalybrigade 1 SALARIO BASE % o0t - 0% 0,00/
Adicienal Notume ] 0 20% 00l ) 20% 0.00
M1-1.5 Adicional de Hora Noturna Red.zida 1 000§t 0,00
M1-186 Agizional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 1 0001 0,00
M1-17 Horg Extra Divma 50% aQ 4] 50% 0,006 4] 50% 0, &
M1-1.8 Hora Extra Duma 100% 9 a 105% 0,000 ] 180% 0,00}
Mi-1.9 DSR, Descanse Semana! Remunerado 3 0,00)1 .00
M1-1.10 | Outros (especificar) 1 0.60]14 0.00/
! TOTAL RS 1.383,80 | 7 . 145244 " e
MOD2 MODULO 02, ENCARGOS E BENEFICICS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 18/54120 CTR2020-00308 18/04120 MA2Y, SIEEMACO
M2.1 SUB.MODULO 2.1, 13* Salsrio, Fériss » Adiclonal de Férias % VALOR (RS§) % VALOR [RS)
M2-1.1 13 {Décimo-terceire) salano 8.33% R§ 11527 533% RS 12085
M2-1.2 Ferias & Adicicnal de Farias 11.11% RS 153,74 111% RS 161,37
JOTAL 19.44% RS 269,01 19.44% RS 282,36 }
M2:2 SUB-MODULO 2.2, GPS, FGTS s Outras Contribuigdes % VALOR (R$] % VALOR (R$) '
M2-2.1 INSS 20.00% R$ 278,76 20.00% RS 290.49
M2.2.2 Sslario Educagio 2,50% R$ 3450 2.50% RS 36.31
M2-2.3 SAT (Segure Acigente oe Trabalho} 2.516% ac3 38,97 2,818% RS 40,80
|m2-2.4 SESC ou SESI 1.50% RS 2078 1,50% RS 2479
M2-2.5 SENAI- SENAC 1.00% R$ 1384 100% RY 14.52
M2.2.6 SEBRAE 9.50% 2t 830 0.60% RS a.7t
M2.2.7 il_NCRA 9.30% RS 277 0.20% RS 2.80
MZ-2.8 FGTS 8.00% RS 115,70 8.00% R$ 116,20
[ToTAL 3662% RS 508,70 1 3562% RS s3132 1 .
M2-3 SUB-MODULO 2.3, Benaticios Mansaiy ¢ Didrlos % VALOR (RS) % VALOR (RS}
M2-3.1 Transporia (2 vales por dia x 26 diag Irabalhados) 1 RS 10677 | RS 102.&_‘
M2-3.2 Transporte propte 1 RS - 1 RS -
M2-33 Auxitio-Relaicloflimentagsa (Capul ¢ Parkgrafo Primeiro da Clkusuls 13° - 400.d1 R$ 320,00 |+ RS 331,20 |
MZ-3.4 Aseisténcia Médica & Familiar ! RS £0,00 |1 RS 82,50
M2-3.5 Fundo de Formaglo Profissional 1 RS 20,00 |+ R§ 2050
M2-3.6 Sensficic social familiar ) RS 20,00 |1 R§ 20,50
M2-3.7 Auxilio-RefaicBo/Alimentacio Férias (Patsgrato Otavo da Clavsuls 13°} 1 RS 2667 |+ R§ 27,80
M2-3.8 Outros (espacificar) 1 RS - 3 ;1] .
TOTAL ’s 55344 0" RS 584,98 |
QUADRO RESLMO 16/04/20 CTR2020-5030% 16104720 MAZ0, SIEMACO
Mopgz MODULD 02, Ercargoy, Beneficios Anuais, Mensais o Dldrioy % VALOR [R§) % VALOR (R¥) |
IM2-1 1137 Salario, Ferias e Agiconal de Férias _19,54% RE 269,01 19.44% RS 282.35
M2-2 GPS FGTS e Qutras Contribuicbas 36,62% i3 50670 36,62% RS 53182
) M2-2 Banaficios Mensais & Diariog 0,00% RE 553 44 0,00% RS 564 95
s TOTAL 38,06% "f RS 1.326,15 36,064 RS 137933 1"
MOD3s MADULO 03, PROVISAO PARA RESCISAD 1s/04r70 CTR2020-00309 Rl 1 MA20, SIEMACOD
IM3-1____ |PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (R$} % VALOR {RS)
IM3-1.1  LAwiso Prévio Indanizado 0,42% i+ 561 042% R$ £.10
M3-1.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévic Indenizady 0.0338% RS 046 0,0338% R 048
M3-1.3 Mulla do FGTS e Contribuicds Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,000% RS 0.17 3.000% RS 018
M3-14 Avigo Prévio Trabalhado 1.94% R§ 2885 1,94% R§ 28.18 |
22 Giatig Formal de Contratos
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M3:1.5 Incidéncia ¢os encargos do submodulo 2.2 sobre Avisc Prévic Trabalhado 071% RS 9,82 0.73% RS kel |
M3-18 Multa de FGTS & Contribuiche $ocial sobire ¢ Avsa Privio Trasalhado. 1.000% RS 219 1.000% RS o1
roraL 7,10% RS 43,21 ). Ti0% RS 45,38 |7
MOD4  MADULO b4, CUSTO DE REPOBIGAC DO PROFISHIONAL AUSENTE 1804120 CTR2020-00303 1804120 MA0, SIEMACO _ |
Mé-1 SUB-MODULO 4.1, Ausdncias Legais Y VALOR (RS) % VALDR {R$) .
Més1.1 Férias 0.10% RS 1,38 0.10% RS 1,45
[Ma-12  [ausdncies Lagais 028% RS 187 0.28% RS 4.07
ha-1.3 Licenca Paternidags 0.02% RS 028 0.02% RE .28 |
1.4 Auséncia por Acidante de Trabalho 0.33% R$ 457 0,33% RS 479
Ma-1.5 Afgslamenio Malemidade 2.07% RS 0.97 0.07% RS 102
M4-1.6 Qulros (especilicar) 0,00% RS - 0.00% R§ .+
TOTAL 0,80% R 1107 0,80% RS 1182 |7
14-2 SUB-MODULO 4.2 - Intrajormads % VALOR (R3] % VALOR (RS |
Md-2.1 Intervalo para Regouso ou Alimantacho 0,00% RS L 0.00% RS -
TOTAL 0,00% RE . 0,00% RS -
QUADRO RESUMD 18/0420 CTR2020-00303% 1654720 MAZD, SIEEMACO
MDD4 MODLULO 04, Custe de Reposighio do Profissional Ausents % VALOR (R % VALOR (RS)
M4-1 Auséncias L egais 0,80% RS 11.07 0,80% RS 11.62
Md-2 Inrajornada 0,00% R - 0.00% R¥ -
ToTAL 0.80% RS 11,07 0,80% RS 11,821
MODS MODULS 03, INSUMOS DIVERSOS 1804120 CTR2020:40309 168/04/20 MA20, SEMACO
M5-1 INSUMES OWVEREOS Yo VALCR {RS} % VALOR (RS) o
ME-1.9 Uniformes 1 RS 30,00 |1 RS 3000 *
h] RS - i) RS .
1 RS 5.00 1 RS 5.00
1 3¢ LY it -
: [ 35,00 1 RS 15,00 |
R$ 3.033.20
MODE& MQODULOD D6, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRC $8/04720 CTR2020-0010% 1604720 MA2G, SIEMACO
M5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {R$) % VALOR [R§
ME-1 Cuslos ingirplos 6.12% RS 171,50 6.12% RS 178.93
ME-2 Lucro 200% R§ 5847 2,00% R§ £2.04 |
ME-3 TRIBUTOS Po/{1-To)=P{ 12,25% RS 423,44 12.235% R% 44177
ME-3.1 PIS 1.65% RS £7.03 1,85% RS 5850 |
Me-3.2 COFING 7.60% R$ 262,70 T.50% R§ 274 .07
ME-3.3 ISSaN 3.00% R$ 10389 23,00% R$ 108 78
TOTAL 20,37% As 554,39 20,37% L.1] 58272 |/
.
QUADRD RESUMO 1804720 CTR20234-00309 16704120 MA20, SEEMACO
CUSTO POR EMPREGADO Yo VALOR (R$) % VALOR (RS)
MCD1 MOBULE 01 REMUNERACAQ 40.03% RS 138380 40,28% RS 1.452.44
MOD2 MODBULO 02. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 38.45% 24 132815 38.24% RS 1.379.13
MOD3 MODULD 63, PROVISAC PARA RESCISAQ 125% RS 430 1,26% RS 4536
MCD4 MODULD D4, CUSTC DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE 0.32% R$ 11.07 0.32% RS 11.62
MCD MODULD 05, INSUMDS DIVERSOS 1.01% R$ 3500 097% RS 3500 ¢
SyUB-roTaL B1.08% RS 280223 51,07% R 292355
MODS MODULO 06, CUSTQS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 18.93% RS £54,39 18.93% R$ 682,72
PRECO MENSAL UNITARIO TOTAL POR EMPREGADO £0.99% R§ 3.45582 d 100, 00% RS 3.60627
PREGD MENSAL PARA (GTD EMPREGADOS! 10 RI M.Sﬂ,l; 10 Ry 38.062, 70
PREGOC PARA (GTD MESES) 12 RS 414.754 40 12 RS 4#32.752.40
PRECO MENSAL TOTAL PARA (QTD EMPREGADOS) 15 R¥ §7.237,80 15 RS 59.749,95
PREGQ GLOBAL PARA (QTD MESES) 12 .13 £86.853,80 12 RS 716.999,40
3
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CONTRATC 2020-00309

REPACTUAGAG, REAIUSTE E/DU REEQUILIBRHY ECONSMICO FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMASAQ DE FREGOS

Discriminacdo dos Ssrvigos
Dala de apresantacho da proposta
LF/Municlpia 1 PR, FRANCISCO BELTRAQ PR FRANCISCO BELTRAQ
3 UF, MUNICIFG TBION VT TRANSMORTE PROPRIC SR IS§ON VT TRANSPORE
PR FRANCISCOBI3% _ 355 00C ; sl T :
0% 000 000 2 et
0% oes 000 ~ o
- 0% 000 600 i LG i
Data Base / Sindicalo / Saléric Normalive PREPONDERANTE (ATUAL} 01/02/2019 SIEMACO 1.210,60 01022049 SIEMACO 127000
Dgta Base / Sindicato / Saidrio Normativo PREPONDERANTE (ANTERIOR} 01022018 SIEMACO 1.210.00 C1/D2/2018 SIEMACO 1.210,00
% Reajusis SALARIAL £.00% 4.96%
Sindicalo / Data Baye { Salério Normativo GRIGEM [INGRESSC) 01/06/2018 SINDUSCON, SERVENTE 1.383.80 01/06/2018 SINCUSCON. SERVENTE 1.383.80
Sindicalo / Cata Base / Salario Normative ORIGEM INGRESSC) 01/06:2018 SINDUSCON, PROFISSIC 1.860,20 010672018 SINDUSCCN, PROFISSIC 1.960.20
N° de meses de sxBcuclo contatuat 12 12
Dados pars composicho dos custos referantes & micdemobra
b Tipo de servico (mesma senigo com caracleristicas distintas) | _Prastacdo da servigos continuados Prestagfo de sanvigosconbnyados |
FUNGAD SHT CH/C INSAL PERK SALARIO NORMATIVG FUNGAQ CHIT CHIC INSAL SALARID NDRMATNQ
Dados d8 REMUNERAGAG Contrataga : TA70-20 SERVEN220 220 0% 0% 1.383.80 T170-20 SERVEN 220 220 0% 1452.44
PR FUNGAD CHT CHE INSAL PERIC  SALARIO NORMATIVD 77 FUNCAQ LT LW INSAL Ly A RO MDA T
¢ TIS210PROFISSICZ20 220 % 0% 196020} st o eTTaen C e
T170-20 SERVENTE220 220 9% 0% 1.383.00 |2
1-0UTRO [ [ o% 0% 00|
i _2.0UTRO [ [ Ch% 0% 0.00 :
Valg Almaniazio FERLASY/ PATY, PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 414.00
Vale Alimenlago (MENSAL} / PAT% PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 414.00
Vale Alimenlacho (Assiduidade) / PATY% PAT= 20% 30.00 PAT2 20% 40.0¢
Agsisténcia Médica e Familiar 60,00 62.50
Baneficio Soclal Famibar 20.00 20.50
Fundo de Formagao Profiysional 2000 20.50
JORNADA TOTA UTIL SABADOS ESCALA JORMADA UTIL SABADOS ESCALA
Dados da JORNADA Contratada ; SEG-SAB 2622 & 06X -~ SEG-S5AB 22, 4 D6X01
Salario Minirmo Nacional .. ANDIANEIRQ SALARIO MINIMO $60,00 ANQ/IIANEIRQ 1.038.00
Salarid Minimo Nacignal ANO/FEVEREIRQ SALARIO MINIMO 993,00 :__ANQIFEVEREIRO 1.045.00
Reawste dog INSUMOS ) IPCa FEV-1/JAN-2 0.000000% IPCA FEV-1/JAN-2 0,000000% |
Ilom |MOBULO 01, COMPOSICAO DA REMUNERAGAG 16/p4120 CTR2020-00309 1804120 MAZ0, SIEMACO |
M1 REMUNERACAO % ane Y VALOR {RS$) b3 arp A VALOR [R$)
{M1-1.1 | Saidric Base o RS - o RS 3
WM1.1.2 Adicianal Periculosidags 0 SALARIO BASE 0% 000]0 sic- e o% U.DG‘
Mi-1.3 Adicional Insalubridade C  SALARIO BASE % 0,00{0 T 2% 9.00
Mi-14 Adicional Noturno ‘ 1] 20% 0,00 ] 20% .00
M1-1.5 Adicional ¢ Hora Noturta Reduzida o 0.00}0 0.00
M3-1.6 Adicional g& Hora Extra no Fariade Trabalhado o 0,000 500
Mi-1.7 Hata Extra Diurma 50% 1 1 50% S44]+ 1 S50% §,8¢
M1-1.8 Hora Extra Ciurna 100% 1 o 100% 0.00[1 0 100% 0.0C!
M1-1.9 DSR. Dascanso Semanal Remunarado (] 1590 1,67
M1-1.10 Outros {aspecificar} ] O,QB 0.00
TOTAL RE 17,03 RE 11,87
MODULG 02, ENCARQGOS € BENEFICIOS ANUAIS, MENSASS E DIARIOS 1604720 GTR2020-00399, 1604120 MAZL, SIEMACO
SUB-MODULD 2.1, 13* Salirio, Férlas » Adicional de Férias % VALOR {R$) % VALOR (R§]
13 (Decimo-terceiro) saldrio B.33% RE 082 B33% RS C.96
Féras o Adicional de Féras 11.11% RE 123 11.11% R§ 1,28
TOTAL 19,44% RS 2,15 1644% RS 2,28 |
M2-2 SUB-MODULO 2.2, GPS, FGTS ¢ Cuiras Contribuigdes % VALOR (R§) % VALOR {R$}
M2-2.1 INSS 20,00% R§ 224 20,00% RS 231
M2-22 Salarw Educagiio 2.50% RS 028 2,50% RS 029
M2.2.3 SAT (Seguro Acidente de Trabaiho) 2.816% RS 031 2,818% RS 033
M2:2.4 SESC ou SES! 1.50% RS 0,17 1,50% R$ 0.17
M2-2.5 SENAI- SENAC 1.00% RS 0.11 1.00% AS 0.12
M2:26 SEBRAE 050% RS 0.07 0.60% R$ ¢.07
Mz2-2.7 INCRA 0.20% RS 0.02 0.20% RS 002
(M2-2.8 FGTS £00% RS 0,88 2.00% R$ 983
foraL Jg.62% R3 4,08 3B, 62% RS 424
M2-3 SUB-MODULD 2.3, Beneficics Mensais & Dikrios Y VALOR (RS} Y VALOR [R§
M2-3.1 Transpone {2 vales por gia x 26 dias trabalhados) 0 R$ -1 R§ -
M2.3.2 Transporie propric & R$ CO RS z
M2-3.3 Auxiio-Retgiclo/Alimentacdo (Caput & Paragrafo Primeiro da Cldusula 13° - 400 G0 ;1] - o RS -
M2-3.4 Assistincia Médica o Familiar o R§ + Io RS -
M2-3.5 Fundo da Formagdo Profissicnal ] it} L ] RS -
W2-3.6 Beneficio social familiar [ RS . RS -
IM2-3.7 |Auxilio-Refsicho/Alimentacéo Feras (Pacagrato Oftavo as Cléusuia 137} -] RE - -] RS .
M2-3 8 Cutros (aspacificar) [} RS - ] RS -
TQTAL RE - RS -
QUADRD RESUMO 16004120 CTR2025-00309 16004729 MAZ0, SIEMACO
MODO2 MADULO 02, Encargos, Beneficios Anuais, Mensais » Didrios Y YALOR (R$) Ye YALOR (R$]
M2-1 13° Salaro, Férias o Adicional de Fénas 18,44% it 215 19,44% RS 2,25
M2-2 |GPS EGTS & Outras Contibuicbes 62%
M2-3 Beneficias Mensais g Dikrios 3:_ 00% g 4_05 3: :02:: g 4:2‘
TOTAL 55.08% fal ) 6,20 5608% RS 549
MODULO 03, PROVISAO PARA RESCISAO AB/0420 CTR2020-0030% 16/04720 MA20, SEEMACD
FROVISAQ PARA RESCISAD .3 VALOR (RS) Y% YALOR (R§
Avigg Pravia Indenizado & 42% RS 0.05 0,42% RS 0.058
Ingigéncia do FGTS sobra Aviso Previc Indenizado 0.0336% RS - 0,0336% RS -
Multa do FGTS e Contribuicla Social sobre o Aviso Pravo indenizado 3000% RS - 3.000% R§ -
Avise Privio Trabathado 1.84% RS 0.21 1.94% RS 022
i Gestio Formal da Contrates.
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M3-15 Incidéncia dos encarges de submddule 2.2 sobre Avsa Prévio Trabalhado 0.71% RS 0,08 9.71% RS 08
M3-1.6 Multa do FGTS e Contribuico Social sabra o Aviso Prévie Trabalhado. 1.000% RS - 1,000%, RS LI
TOTAL 7,16% [Lt] 6,34 7,10% [t 0,38 |
MOD4 MODULO B, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16/04/20 GYR2020.00309 1600420 MAZ0, SIEMACO |
M-t SUB-MODULOD 4.1, Ausdnsiss Lagals % VALOR (R$] % VALOR (R$}
Md-1.1 Férias 0.10% R$ 2.01 0.10% R% 001
Ma-1.2 Ausdneas Lepais 0,28% RS 0.03 0.28% RS 0.03
M4-1.3 Licance Patemicade 0.02% RS - 0,02% R$ .
Md-1.4 Auséncia por Acigenie ¢e Trabelho 0.33% R$ .04 0,33% RS 9.04
Ma-1.5 Afaslamenio Malemicade 0.07% R$ 001 0,07% R§ 0.01
Md-1.6 Qulros {eapecificar} 0.00% RS - 0.00% RS -
TOTAL 0,80% RS 9,0¢ 0,80% RS ood
M4-2 SUB-MODULD 4.2 - intrajornada % YALOR (R$) % VALOR (R$)
M4-2.1 Intervalo parg Repowso cu Alimantagdo 0. 00% R$ - 0.00% RE -
TOTAL 0.00% RS - 0,00% RS -
QUADRO RESUMO 15004120 CTR2020-00309 160420 MA20, SEMACO |
MOoD4 MODULO 04, Custo de Reposicio do Profiasional Ausente % VALOR (R$) Y VALOR {RS}
M4-1 Auséncias Legais 0.80% RE 0.0% 0.80% RE 0,03
Md-2 Intraiormada 0.00% RS . 0.00% RS -
Et TOTAL G,80% R 0.08 0,80% RS 0.09
MODULO 05, INSUMOS DIVERSOS 16/D4/20 CTR2020-00309 1604120 MAZ), SIEMACD |
INSUMOS DIVERSOS % VALOR {R§} % VALOR {R$)
Liniformeas a R$ - e RS -
] RS - e RS -
g RS - o RS :
Quires [aspacificar) o R§ - e RS -
Q RY o ] RS :
RS 19,87
MODE& MODBULO 06, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRQ 18704420 CTR2020-00300 1804720 MAZ0. SIEMACO
M& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) % VALOR (R$}
ME-1 Cuslos Indiretos 10,3665854% RS 1,83 10,3665854% RS 191
MG-2 Lucrs 2.00% RS 0,38 2,00% R& 0,40
MG-3 TRIBUTOS Poiiti-Toj=P1 12,25% RS 277 13,25% R3 291
ME-2.1 PIS 1.65% RS 0.37 1,85% RE 039
ME-3.2 COFINS 7.60% RS 172 7.50% RS 180 )
M6-3.3 ISSQN 3,00% RS 0.67 3,00% RS 971
TOTAL 24,82% A3 497 24.82% fat ] 527
QUADRD RESUMD A8/0420 CTR2020-00309 18/04/20 MA2G, SIEMACO
CUSTO POR EMPREGADO Y. VALOR (R$} ] YALCR (R$) |
MOD1 MODULO 01. REMUNERACAQ 48.74% RS 11,03 48,80% RS 11.57
MODZ MODULD 02, ENCARGDS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 27.40% RS 5.20 27.37% RS £.49
MODI MODULD 03. PROVISAC PARA RESCISAD 1.50% RE 0,34 3 48% RS 035
MOD4 MODULO 04, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 0.40% R$ 008 0,35% RS 0.09
0D MOOULO 05, INSUMOS DIVERSDS 0,00% RS - 0,00% RS -
SUB-TOTAL 78,04% fas ] 17,66 T8.03% RE 18,58
MODE& MOBULO 06 CUSTOS INDIRETDS, TRIBUTOS £ LUCRO 21.98% RS 497 21.87% RS 521
PRECG MENSAL UNITARIO TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 22,83 100.00% RS 23,71
PRECO MENSAL PARA (QTD EMPREGADOS} ] RS - ] R =
PRECO PARA (QTD MESES) 12 RS - 12 R$ LI
PRECO MENSAL TOTAL PARA {QTOD EMPREGADOS) j
PRECT GLOBAL PARA (QTD MESES) 12 RS - 12 RS .
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CONTRATO 2020-00308
REPACTUACAD, REAJUSTE E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTDS E FORMAGAO DE PREGOS .
Discriminagho dos Servicos
Dala de apresentacho da proposta
UFMunicipio - PR, FRANCISCO BELTRAQ PR FRANCISCC BELTRAOD
73 UF, MUNICIPIO  ISSQN VT TRANSPORTE PROPRIC FRUF MUMICING  ISEGN T TRANSPDRTE MRS ‘
PR FRANCISCOBI% 345 000 ariai’a Tl .
H 0% D00 0.00 H
: o% 000 000
0% 000 000 i VS
Data Base / Sindicato / Salivie Narmative PREPONDERANTE (ATUAL) 017272019 SIEMACO 1.210.00 simzieng SIEMACO 1.270.00
Data Base / Sindicate / Saldric Nommativo PREPONDERANTE (ANTERIOR) 03/02/2019 SIEMACO 1.210,00 0140272018 SIEMACO 121000 |
% Reajuste SALARIAL 0.00% 4.98%
Sindicalp / Data Base / Saldric Normatvo CRIGEM (INGRESSC) 01/08/2019 SINDUSCON, SERVENTE 1.383 30 51/06/2018 SINDUSCON. SERVENTE 138380 !
Singicalp /. Data Base / Saldrio Normativo ORIGEM (INGRESSO} 01/06/2019  BINDUSCON, PROFISSIC 1.960,20 C1/0B/2019  SINDUSCON. mRofissic 186020 !
N° de mases da execuclo contratual 12 12
Dados para composicdo dos custos relerentes & mio-de-cbra !
1 Tipo da servigo {mesmo se COM caracteristicas distintas | Prestacio de servigos continusdes Prestacde as senicos contmuados ¢
FUNGAD CHIT CHIC INSA| PERK SALARIQ NORMATIVO  FUNGAQ CHIT CHIC INSAI SALARIO NORMATIVG
Dados da REMUNERACAO Contratada 7170-20 SERVEN 220 220 % 0% 1.383.80 7170-20 SERVEN 220 220 0% 1452 44
>t FUNGAO CHT &HIC INSAL PERIC SALARIC NORMATIVD |r& FuMcAQ CHT Ol iNBAL AL AR NUEVA TN
II5Z0PROFISSIC22D 220 0%  C% 1ee0g0l oo M
FIT0-2USERVENTE220 200 0% 0% 1383807 v
1-OUTRO 19 0% 0% 00017
20UTRO 0 0 o 0% 000t~
Vale Alimentagic (FERIAS} / PAT% PAT= 20% 400,00 PAT=E 20% 414,00
Vale Almentagdo (MENSALY/ PAT% PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 414,00
Vaio Alimentagio (Assiduidade) / PAT% PAT= 20% 30.00 PAT= 20% 4000
Asgisténcia Médica e Familiar $0.00 £2.50
Benelicio Social Familiac 20.00 20,50
Fundo de Formacho Profissioral 20.00 2050
JORNADA TOTA UTL SABADOS ESCALA JORNADA UTIL SABADOS ESCALA
Oados da JORNADA Contratada s _SEG.&AR 2 72 . D6XD1 SEG.3AB 2z 4 0801
Salario Minimo Nacional ANONANEIRQ SALARIQ MINIMO 984.00 ANQIJANEIRD 1.03900 | |
Salirio Minimg Nacional ANOIFEVEREIRD  BALARIC MiNiMg 958,00 ANQIFEVEREIRQ 104500 |
Reajuste dos INSUMOS IFCA FEV-14JAN-2 0,000000% IPCA FEV-$JAN-2 0,000000% |
MOD1 MODULO 01 COMPOSICAQ DA REWNMIO 18004120 CTR2020-00308 1804720 MAZ0, SIEMACO
M141 REMUNERAGAO % [=1) % VALOR [R$) Y aro % VALOR {RS) |
M1-1.1 Salario Bage 9 RS ] .+ -
M1-1.2 Agicional Periculesidade 0 SALARIO BASE 0% 0.00{0 0% 0,00
M1-1.3 Adicional insalubridade 0, SALARIO BASE 0% 0.00.8 0% 0.00
M1-14 | Adicional Noturno : 0 20% 0.00/s 3 20% 6,00
M1-1.5 Adicional de Horg Notuma Raduzida o 0005 5,00
M1-1.6 Adicignal de Hora Exira no Feriado Trabalhade q 0.00{s 000
(M1-1.7 Hora Exira Diuma 50% i ] 50% 0001 ¢ 0% 0.00
M1-1.8 Hora Exira Diurma 100% 1 1 100% 12,5081 1 100% 3.0
M1-1.9 DSR. Descanso Semanal Remunerade ) 2120 2.23]
M1-1.10 Oulros {aspecificar) ] 0.00i0 0.00
YOTAL RS 14,70 RS 1543
MOD2 MODULO 02, ENCARGOS E BENEFICIONS ANUAIS, MENSAIS & DIARIOS 18004120 CTR2020-00305 1604720 MAZ0, SIEMACO
M2-1 SUB-MODULG 2.1, 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias %% VALCR [RS) % VALOR (RS}
Mz-1.1 13 {Décimo-terceio) salirie 8.33% RS 122 8.33% RS 1.28
Mg-1.2 Farias e Adicional ge Férias 11,11% RS 183 11,11% RS 1.7%
TOTAL 19 44% [ad ] 2,85 19, 44% RS 3,00
M2-2 SUB.MODULQ 2.2, GPS, FGTS # Dutras CeontribuicSes % VALOR (RS) % VALOR (R$)
W2-2.1 INSS 20,00% RS 2,84 20.90% RS 3.0%
M2.2.2 Salério Educacic 2.50% RS 037 2.50% RS 839
M2-2.3 SAT {Sequrg Acidente ge Trabaing) 2,816% RS 041 2,816% RS 043
M2-2.4 SESC ou SES! 1.50% R§ 0.22 1,50% R§ 0,23
[M2-2.5 SENAI - SENAC 1,00% R§ 015 1.00% RS 015
[M2-2.6 SEBRAE 0.60% R$ 0.09 0.50% RS 0,00
M2-2.7 INCRA 0,20% RS .03 0.20% RS 0.03
M2.2.8 £GTS B 00% RS 1,18 8.00% R$ 123
TOTAL 36,63% RY 539 36,524 ks 584
M2-3 SUB-MODULO 2.3, Benaficlos Menssls » Didrios ki) VALOR (R$) *% VALOR {R$)
M2-3.1 Transporte (2 vales por dia x 26 dias irabalhedos} o it} - e RS L
M2-3.2 Transporte proprio o it - o RS .
M2-3.3 Auxtio-Relei¢So/blimentagio (Caput @ Parsgrata Primeirs da Clausula 13° - 400,dp RS - g RS .
M2-3.4 Assistdncia Madica & Famijar r RS C i+ *
M2-35 Fundg dy Formacdo Profesional 3 RS -l RS -
g R$ -l RS .
|Mda-3.7 | C o RS - o RS .
M2-3.8 Qutrog {spacificar) 0 R§ = Is R§ -
TOTAL RS - L] .
QUADRO RESUMO 18/04/20 CTR2020-00309 18/04/20 NAZ0, SIEMACO
MODo2 MODULD Dz, Encargos. Bensficios Anyuais, Mensais s Disrios % VALOR {R§} % VALOR [RS)
|M2.1 | 113° Salario, Férias e Adicional de Farims 18.44% RS 285 19.84% RS 3,00
M2-2 GPS, FGTS 8 Qulras Contibuicdes 3562% RS 539 38.82% RS 5,64
M2-3 Beneficics Mensais & Didrios 0.00% R§ - §,00% R -
TOTAL $8,06% RS 5,24 55,085 RS 864
:i?l :::3':: 33;::‘0:!:::':‘? RESCISAD 16404120 CTR2020-00309 18/64120 MAZ0, SIEMACO
E—.— Aviso Prévio indenizade = HALORREL 5 - VAR
0.42% R3 0.08 042% RS .06
M1 .2 Incidéneia do FGTS sabre Aviso Prévio indenizado 0.0336% RS - 0.0335% RE =
M3-1.3 Multa do FGTS a Contribuicdo Sacial sobre o Avise Prévio Indenizdo 3.000% RS - 3.000% RS .
M3-1.4 Awiss Previo Trabalhado 194% b 0.29 1.94% RY .30 |
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Inckidneis dos encargos do submédule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R$ 0,10 0.71% it 811
M3-1.8 Multa do FGTS 8 Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 1,000% ] : 1,000% R$ -
TOTAL 7 10% Ry 0,45 T 10% R¥ 47
MOD4 MODULO 84, CLUSTO DE REPOSICAOD DO PROFISSIONAL AUBENTE 1604720 CTR2020-50309 1804720 MA20, IEMACD
F—! SUB-MODULD £.1, Ausdncias Lagais % VALOR (RS) % VALOR (RS
M4-1.1 Farias 0.10% A5 0.01 0.10% RE .02
M4-1.2 AUs8ncias L egais. 0.28%. ie ] 004 0.28% RS 004 |
Ma-1.3 Licenca Paternidace 0.02% RS - 0.02% RS, -
Md-1.4 Auglincia por Acidente de Trabalha 0.33% RS 0.0% 0.33% R% 0.05
-1.5 Afaslamenio Maleridade 0.07% RS 001 0.07% RE 201
-1.6 Qulros {aspeciicar; 0.00% RS 0,00% i -
TOTAL 0,80% RS 011 0,80% R3 9,12
M4-2 SUB-MCDULD 4.2 - intrajornada % VALOR (R$} % VALOR (RS}
Md-2.1 Intervalo para Repouss ou Alimentagio 0.00% RS - 0.c0% RS -
TOTAL &,00% RE - 0,00% RS -
QUADRO RESLND 16104720 CTR020-00309 160820 MAZ0. SIEMACO |
MOD4 MODULO 04, Custo de Reposicio do Profissional Ausente % VALOR {RS$) % VALOR (RS} |
M4-1 Ausencias Legais 0.80% RS 0.1 0,80% RS 012
M4-2 Intrajemnada 0,00% it - 0.00% RS -
TOTAL 0,80% RS 0.1t 0,80% R$ 212
MODS MODULO 05, NSUMOS DIVERSOS 1804720 CTR2020-00309 18/04/20 MAZ0, SIEMACO |
M5.1 INSUMOS DIVERSCS Y VALOR (RS} % VALOR (R$)
M5-1.1 Uniformes i) R$ | RS -
M5-1.2 Matariais 2 R§ - 1o RS -
M5-1.3 Equipamentos [ R§ -9 ‘RS -
M5-1.4 Quiros [sspecificar) B RS + o 1 RS -
L JOTAL b RS - o RS .
ot 26.43
L [e]u] ] MODULY b€, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 16704720 CTR2020-04309 1604520 MAZ), SIEEMACD
ME CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) % VALOR (RS)
ME-1 Custos Indireics 8,4278261% RS 198 84278261 % RS 2.C7
ME-2 Lugro 4,00% RS 1,01 400% RS 1,06
M6-3 TRIBUTOS Po/i1-Toj=s Pl 12,25% RS 370 12.25% RS 3.88
MG-3.1 PiS 1.85% R% 0.49 1,85% RS .52
ME-3.2 CCFINS 7.80% RS 229 7.60% { RS 2.40
iys.a.a ISSAN 3.00% R$ 03¢ 3,00% i RS 085 |
ToTaAL 24.63% RS 587 24,98% AS 7,00.|
QUADRO RESUMO 16104720 CTR2020-D030% 1804720 MAZ0, BIEMACO
CUSTY POR EMPREGADD % VALOR (RS} % VALOR (R$}
MG MODULD DT, REMUNERACAD 4872% RS 14.70 48.74% RS 1543
MGEDULO 02, ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIQS 27.31% RS 324 27.29% R$ 884
MODULO 03, PROVISAD PARA RESCISAQ 1,49% RS 0,45 1.48% R§ 0,47 |
MODULD 04, CUSTC DE REPOSICAD DO PROFISSICNAL AUSENTE 0.36% RS 0.1t 0.38% RS 012
MODULS 05, INSUMDS DIVERSOS. 0,00% RS - 0.00% RS -
i SUB-TOTAL 77,88% RS 23.5¢ 1T.89% 73 24 56
MCDE MGDY L O 06, CUSTOS INGIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 22.11% [at] 6,67 211% R$ 7.00
PRECO MENSAL UNITARIO TOTAL POR EMPREGADD 99,99% R$ 38,17 100,00% RS 31,88
PRECO MENSAL PARA {QTD EMPREGADOS) ] RS - L4 RE L
PRECO FARA [QTD MESES] 12 RS - 12 a3 -
PRECO MENSAL TOTAL PARA (GTD EMPREGADOS)
PREGQ GLOBAL PARA (QGTD MESES) 12 RS - 12 RS B
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CONTRATD 202¢-00309

REPACTUAGAD, REAJUSTE E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCERQ
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

Discriminaglio dos Services
Data de apresentaclc da propasta
UF/Municipic - PR, FRANCISCO BELTRAQ 1 PR, FRANCISCO BELTRAO
51 UF, MUNICIMG  ISSON VT TRANSPORTE PROFRIO PR SEUNIC NG .3
PR _FRANCISCOBI 3% 385  0.00
0% 000 D08 ?
0% 000 bOC - :
- 0% 009 008 : A =
Dala Base / Sncicato / Saldric Normatva PREPONDERANTE (ATLIAL)Y 01/0272018 SIEMACO 1.210.00 01/02/201% SIEMACO 127000 |
Data Base f Sindicato / Salaric Normatvo PREPONCERANTE {ANTERIOR) 01022018 SIEMACO 1.210,00 01/02/201% SIEMACO 1.210.00
% Reajuste SALARIAL 0.00% 4.96%
Sindicata / Data Base / Saléric Normativo ORIGEM (INGRESSO) 01/06/2019 SINDUSCON, SERVENT! 1.363,80 010672018 SINDUSCON, SERVENTE 136380 |
Sindicaie / Dala Base / Saldrio Normalivo GRIGEM (INGRESSD) 017062019 SINDUSCON, PROFISSIC 1.860 20 $1/06/2019 SINDUSCON, PROFISSK 196020 |
N° de meses de execuchc contratual 12 12
Dados para composiclo dos custon refsrsnies i mio-da=obra
1 Tipo de senvigo (mesmao servico com caracterisicasdistntes) |  Prestagho de servigos continuados Prestagho da senigos continuados .
FUNGAD CHIT CH/C INSAI PERK SALARIC NORMATO  FURGAD CHIT CHIC INBAL SALARIS HORMATIVO
Dadas da REMUNERAGAQ Contratada 7170-20 SERVEN 220 220 0% C% 1.383.80 7170:20 SERVEN 220 220 0% 1.552.44
23 FUNGAD GHT CHE INSAL PERIC  SALARIO NORMATIVO |55 5ot Al Triel  CAL NS : BIAT T
7152.10PROFISSIC220 200 0% _ % 1.960.20 i
TI70-20SERVENTE220 220 Om 6% 158380 | Lo
»_.OUTRO g [ 0% 0% 0.00 |
+ 3-QUTRG [} a M 0% 000 e, Tuc . - s
Vale Alimentaghio (FERIAS) / PAT% PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 41400
Vale Alimantacdo (MENSAL) f PAT% PAT= 20% 400.00 PATS 20% 41400
Vale Alimeniacio {Assiduidade} / PAT% PAT= 20% 30,00 PAT= 20% 4000
Assisténcia Madica e Familiar 80,00 82,50
Benellgio Social Familiar 20,90 050
Fundo de Formagao Profissional 20,00 205
JORNADA TOTA UTIL SABADOS ESCALA JORNADA UTIL SABADOS ESCALA
Dados da JORNADA Contratada :  SEG.SA8 2% 2 & 08X > SEG-SAB 22 4 06X01
Salano Minimo Nacional .. ANO/LANEIRO SALARIC MINIMG 998.00 . ANO/MANEIRD 103900 |
Saléria Minimo Nacional . ANQ/FEVEREIRO  EALARID MINIMG 098.00 :__ANO/FEVEREIRO 1pas00 |
Regjusie dos INSUMODS IPCA FEV-1LAN-D 0.000000% IPCA FEV-1/JAN-2 0.000000%
MODY MODULD 91, COMPOSICAC DA REMUN AQ 16/04/20 CTR2020-00308 160420 M
M1-1 REMUNERACAD % QrD Y VALOR (R3] Y Qe % VALOR {R$)
M1-1.1 Saldrio Base 0 RS -t R% z
M1-1.2 Adicional Percuinsdace 0 __SALARIO BASE 0% 0,00f0 & 4oro Q% .00/
M1.1.3 Adicional Insalubridade O SALARIO BASE 0% 0.00}¢c ! 0% 080
M1-1.4 Adicional Notumo 1 1 20% 1,26j1 1 20% 132
M1-15 Adicional de Hora Noturna Reduzids [ 000)e 0,00
Mi-16 Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhade ) 000|c 2.00
M1-1.7 Hora Extra Diurra 50% 1 )] 50%, 0061 2 50% 0,00
Mi-18 Hora Extra Diumna 100% 1 0 100% 0,00(t 2 100% voe
M1-19 0S8R, Ogscanso Semanal Remunsrade 0 .21 022
M1-1.10 Oulros (especificar) I 0,000 Q.00
TOTAL RS 1,47 it ] 1,54
MODZ MODULD 02, ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 18104120 CTIRI020-00309 60420 MAZD, SIEMACO
M241 SUB-MODULO 2.9, 13* Saldvio, Férias # Adicional de Firias % VALDOR (R§) % VALOR [R$}
M2.1.1 13 (Décimostercarg) saldrio 8.33% R$ 0.12 8.33% R$ 0.53
M2.1.2 Fénas e Adicional de Férias 11.11% RS 0.16 11.11% RS 017
TOTAL 15, 44% A 9,28 19.44% R Q.&
M2-2 SUB-MODULO 2.2, GPS, FGTS ¢ Outras Contribulcdes B VALOR {R$)} % VALOR (RS) '
M2-2.1 INSS 20,00% RS 0,28 20.00% i} ] 0.2%
M2-2.2 Salario Educacls 2,50% R$ .04 2.50% RS 0,04
MZ-2.3 SAT (Segury Atidenie de Trabalho) 2.816% RS 004 2818% Jat] 0.04
M2-2.4 SESC ou SESI 1.50% RS 0,02 1.50% RS 0.02
M2-25 SENAL- SENAC 1.00% RS 2.0 3.00% R§ 0.02
M2-26 SEBRAE 0.60% RS 0,01 0,60% RS oo |
Mz-2.7 INCRA 0.20% RS - 0.20% R% L]
M2.2.8 FGTS 8.00% RY 012 8,00% RS 0,12
TOTAL 82% RS 0,53 36,62% R 0,58
M2-5 SUB-MODULD 2.3, Bansficios Mensals & Didrios ') VALCR (R$) 3 VALOR {R$}
M2-3.1 Transporte {2 vaigs por dia x 26 dias rabalhaccs} g RS ER b R§ -
jM2:32 _ |Transports proorio E] RS - b R§ -
M2-33 Auxilio-Refeic So/Alimentacdc (Caput @ Parigralo Pimairg da Clausula 13° - 400de RS g R§ -
M2-3.4 I Medica e Familiar 4 RS [ R$ -
M2-3.5 Fundp de Formacao Profissional o RS B | 5} -
M2-3.6 Beneflclo social familiar 5 RS - e R§ .
M2-3.7 Auxilio-Refeicho/Alnentacho Férias (Fardgrafo Oitavo da Clausuls 13%) ) RS L ] R} L
M2.3.8 Qutros (sspacificar) 0 RS ) RS -
TOTAL RY - fic ] -
EQUADRO RESUMO 16/04/20 CTR2020.-00309 1604720 MAZG, SIEMACO
MaDo2 MODULO 02, Encargos, Bensficios Anuals, Mensajs ¢ Didrios % VALOR (RS} % VALOR{RS)
M2-1 13* Salério, Facias @ Adicional du Férias 19.44% RS 0.28 16,64% RS 0,30
M2-2 GPS. FGTS o Qutras Convibuicdes 3662% RS .53 36,62% RS 0,56
M2-3 Baneficios Mansais e Didrigs 0.00% RS - 0,00% RS -
TOTAL 55,06% RS 0,81 56,05% RS 0,86
MOD3 MOBULO 0%, PROVISAO PARA RESCISAD 16/04/20 CTR2020-00309 16404120 MAZO, SIEMACO
M3t PROVISAC PARA RESCISAD % VALOR (R§) % VALOR {R§)
M3-1.1 Aviso Prévio Indenizade 0.42% RS 061 9.42% R$ 0.01
M3-1.2 ingiddncia do FGTS sobre Avise Prévio Indenizado 0.0336% R 0.001 0.0336% RY 0.001
M3-3 3 Multa do FGTS ¢ Contribuiclio Social sobre o Aviso Prévia Indenizado 3.000% RS 12,0003 3,000% RS 0.0003
M3-1.4 Aviso Prévia Trabalhadg 1,94% =3 003 1,84% RS 003
™ Gesthc Formal de Cantratos
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M3-1.5 incidéncias das sncergos do submddule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhady 0.71% R 0.01 Q71%, RS 0,01
IM3-1.6 Mulie do FGTS o Contribuicho Sccial sobre o Aviso Prévic Trabalhado. 1000% RS 0,0001 1000% RS z
TOTAL 7.10% R3 0,05 T 10% R 0,65
MOD4 HODULO 04 CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 1904720 CTR202500309 1604720 MA20, SIEMACO
M1 SUB-MODULD 4.1, Auslincias Legals % VALOR [R$) ] VALOR RS}
Md-1.1 Fanag 0.10% ik - 0,19% RS =
Ma-12 Auslneas Legais 0.28% RS 0004 0.28% R} 0,004
M4-1.3 Lieenca Patermidade 0.02% RS 0,0003 0.02% RS £.0003
Md-1.4 Ausdnca por Acidente de Trabalho 0,33% RS 0.005 0.33% RS 0,005
M4.1.5 Afasiamanto Maternidade 0.07% RS 0,001 0.07% RS 0.001
M4-1.6 Cutros (especificar) 0.00% RE - _0.00% iz -
TOTAL 0,80% R§ 0,01 1,80% R3 0.1
M4-2 SUB-MODULD 4.2 - Intrajornada % VALOR {R$} % VALOR [R$}
M4-2.1 Intervalo para Repouso cu Alimentagio 0,00% RS - 0.00% RS .
TOTAL o o0% Ry - [6,00% RS -
QUADRO RESUMOD 18/04/20 CTRI020-00309 1804720 MAZ0, SIEMACO
MOD4 IMODULG 04, Custa de Reposicio do Profissiona) Ausente Y% VALOR (R$) %, VALOR {R$]
M4+ Auséncias Legais 0.80% RS .01 0,80% R% oot
M4-2 Intrajornada 0,00% RS - 8,00% R$ -
TOTAL 0,80% RS 0.01 0,80% R 201
MODS MADULD 05, INSUMOS DIVERSOS 18/04/20 CTR2020-0030% 16/04720 MA20, SIEMACD
M5-1 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$) % VALOR {R$)
MS-1.3 Uniformes [ RS Lo RS -
M5-1.2 Maleriais o RS - e RS :+
M5-13 Eguipamentos [ RS - o R§ -
M5-14 Quires (especificar) —h RS - 1o RS -
TOTAL o RS - o R3 -
R 237 i
MODB MODULD 08, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1004720 CTR2020-00309 A8/0420 MA20, S[EMACD
[ME CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Y% VALOR (R$) % YALOR (R§}
IMB-1 Custos Indiralos 1.0000000% RS 0.02 0000000% R§ 0.02
Me-2 Lucro 0.50% RS .01 0.50% RS o.0{
ME-3 TRIBUTOS Poif{1-Toj= P4 12.25% /S 0,33 12,25% RS 035 |
ME-3.1 PIS 165% RS 0,04 1.65% R$ 004
ME-3.2 COFINS TE0% RS 0.20 7.80% RS 2.21
ME-3.3 ISSAN 3.00% RE 008 3.00% RS 008
TOTAL 13,75% R¥ 235 13,75% RS 0,36
QUABRO RESUMD 3804720 CTR2020-00309 18/04r20 MA20, SIEMACO
CUSTO POR EMPREGADD % VALOR (RS) ] VALOR [R$)
MOD1 MODULO 01, REMUNERACAD 54,58% [ 147 5461% RS 1,5¢
MOD2 MODULO 02 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 30.11% RS 0381 30.50% RS 0.86 |
MOD3 MODULO 03, PROVISAQ PARA RESCISAD 1.86% RS 0.05 1,77% RS 0.05
MOD4 MODULO B4, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 0.37% RS 0.0 0.35% Lit] 0,01
MQD MODULO 0§, INSUMOS DIVERSCS 0,09% R§ - 0.00% RE -
SUB-TOTAL a45,99% R3 2.34 BT, 2% Jic ] 245
MODS MODULD 05. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 13.01% RS 2,35 12.77% R$ 096 |
PREGO MENSAL UNITARIC TOTAL POR EMPREGADD 100,00% A’ 2,89 100,00% Ry 2,82
PRECO MENSAL FARA (QTD EMPREGADGS) [} RS - [] .13 -
PRECD PARA (QTD MESES) 12 RS - 12 i) -
PRECO MENSAL TOTAL PARA (QT EMPREGADOS)
PRECO GLOBAL PARA (QTD MESES) 12 R$ b 12 R} -
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CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000539/2020 -~
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/03/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002670/2020

NUMERO DO PROCESSO: 13068.102786/2020-18

DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93, neste,

ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA

URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS
VERDES, VIAS RODOFERROQVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA
EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV,, CNPJ n. 77.806.198/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n. 04.160.954/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

0
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SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO

ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIC BENEDITO FRANCG;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, neste ato

representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho

previstas nas cldusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabatho no periodo de 01° de fevereiro de
2020 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s} PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com abrangéncia territorial em PR,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R$ 1.270,00 (um mil, duzentos e setenta reais).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e
camareira, fica assegurado um saldrio de ingresso no valor de R$ 1.311,26 (um mil trezentos e onze reais € vinte e
seis centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando 2 servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.357,92, que
poderd ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.270,00 e uma gratificagéo de funcéo no valor de R$ 87,92,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando & copeira também for atribuida fungbes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.357,92, que
poderd ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.311,26 e uma gratificagéo de fungéo, no valor de R$ 46,66,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a servente estiver lotada ern hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.270,00 e uma gratificagdo de
fungdo, no valor de R$ 41,25, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldric de ingresso, conforme o niimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.506,64 (um mil quinhentos e seis reais e
sessenta € quatro centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.566,31 (um mil gquinhentos e sessenta e seis
reais e trinta e um centavos) mensais;

c) acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.653,17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés
reais e dezessete centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo e responsabilidade dois ou mais
setores de trabalho, e aos encarregados administrativos fica assegurado um saldric de ingresso equivalente a R$
2.092,80 (dois mil e noventa e dois reais e oitenia centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengdo ou conservagio de

jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.395,91 (um mil trezentos e noventa e cinco reais e
noventa e um centavos) mensais;
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06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salédrio de ingresso equivalente a R$,
1.382,90 (urm mil trezentos e oitenta e dois reals e naventa centavos) mensais;

07 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS E
RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, inclusive o de residuos vegetais, e recicladores em
aterros sanitdrios, que prestam servi¢os em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salério de ingresso no valor de R$ 1.343,80 (um mil trezentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos) mensais.
Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica
urbana, serdc estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas gue,
por gqualquer motivo, assumirem a prestacio destes servigos junte ao Municipio,

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um saldrio de
ingresso equivalente a R$ 1.695,00 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.211,03 (um mif duzentos e onze reais e tres
centavos) mensais, decorrente da seguinte composigéo: o valor fixo de R$ 639,10, mais os valores de R$ 402,25 de
horas extras mais R$ 37,64 de intervalo intrajornada (relative a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores séo
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 66,68 a titulo
de reflexos de horas extras no D5R, e R$ 5,36 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$ 1.211,063 (um mil
duzentos e onze reais e tres centavos). A empresa deverd conceder recibc de pagamento de saldrio com a
discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES
OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIJES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E
AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabathem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas
e dos tomadores de servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardiBes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares muitifuncionais em plantas industriais e
condominios, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.481,66 (um mil quatrocentos e oitenta e um
reais e sessenta e seis centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um saldrio de ingresso de R$ 2.036,35 (dois mil e trinta e seis reais e trinta e

cinco centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2°
da cl. 272 & face do saldrio fixado.

L[cl) L-jA?rngADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS E BARQUEIRO COLETOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um sal4rio de ingresso equivalente a R$
1.653,17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés reais e dezessete centavos) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES
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Aos empregados que trabalhem como continuos {Office-boy) e aos menores aprendizes (]ornac_ia de 08 horas), como
em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.164,71 (um mil cento e sessenta e
quatro reais e setenta e um centavos) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de

animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.565,25 (um mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e vinte e cinco centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.297,15 (um mil duzentos e noventa e sete e quinze centavos) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.506,65 (um mil quinhentos e seis reais e sessenta e cinco centavos) mensais.

15 ~ COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salarico de ingresso
equivalente a R$ 1.361,17 (um mil trezentos e sessenta e um centavos e dezessete centavos) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacao e qualificagdo profissional para efeito
de saldrio de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.071 desta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como saldrios de ingresso serdo reajustados de acordo com

os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na futura
data-base, considerada a quitagao de indices até 31.071.2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre 3 contraprestagdo minima aguele que cumprir a jornada
integral legaimente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior 4 carga de 44 horas semanais, fica
assegurado o piso salarial de R$ 1.270,00 proporcionalmente a carga hordria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore no
minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhern em limpeza de "fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido
adicional sobre o valor do saldrio minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e gqualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos cs

coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢do dos materiais coletados e varridos.
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PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em éareas de
“disposigdo final” e aos favadores de veiculos e equipamentos utilizados em dreas de “disposigdo final", fica
assequrado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do saldrio minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagao de laudo pericial oficial, que poderd estabelecer outros indices ou mesmo
a inexisténcia de insalubridade, situacdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na propor.c;éo do
tempo de exposigio em area de risco, aquele que legalmente faga jus & parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento de
equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficard desonerada do pagamento do
respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°.
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 4,96% (quatro virgula noventa e seis
por cente), j4 considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e heneficios econémicos |
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIROC - Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pefo -
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4,96% (guatro e noventa e seis por cento) para a parcela
satarial de até trés saldrios minimos, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e serd .
proporcional acs meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.19.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados [otados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
nac tenham pisc previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 4,96%, na forma e condigdes descritas no
“caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o saldrio pago em 01.02.19.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.19 a 31.01.20, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST. ‘

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdc da conjuniura econémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2020, acumulandc patamar superior a 10%, as partes
retornarfo as negociagBes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for ¢ caso, & celebracdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
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prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ac empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite méaximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficdcia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancdrios, quando permitida a identificagio de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes 3 empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més; ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagdo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigacéc de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento)
sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, quando deixar
de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias descontadas ao
Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungio de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salério igual ao do
empregado de menor saldrio na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° saldrio em parcela tnica, hipétese em gue deverd fazé-lo até o dia
14.12.20, sob pena de multa de R$ 417,00, em favor do empregado prejudicado.

PABAGFEAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da
Ieglslaf;ao em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° saldrio
em até 11 parcelas, a dltima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo coletivo,

deste excetuados os empregados com saldrios superiores a R$ 5.000,00, que poderdo ajustar diretamente com a
empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias individuais
aquele gue ndo tenha periodo aquisitivo completo. ‘

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias sero pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% {cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A partir de 01.02.2020, a empresa pagard, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
56,44, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 17,37 para os porteiros que,
trabalhem no regime SDF. As fungBes descritas nos itens 09 e 14, da cldusuta 03, o adicional serd de R$ 27,13,
mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3
{trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos’
correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 56,44 mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula
com outros adicionais por perigo ou insalubridade. ‘

Ainda, a partir de 01.02.2020, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se 8 empresa a adocio do |
"auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 137,87, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mie beneficidria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nio cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, recebera proporcionalmente |
o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarlal conforme cldusula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagio de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poder@o fornecer gratuitamente os chamados “tiquetes-
alimentagdo” em valor igual ou superior. ‘

PARAGRAFQO PRIMEIRO: A presente parcela ndc tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente cldusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que -
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados gque nac cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras




\
- (01689
especificas adiante indicadas, o vale-alimentacdo (mercado) no valor de R$ 414,00 (quatrocentos e catorze reais)
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagio (mercado) sera regulade pelo PAT e determinard o desconto de 20%
(vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade de 30
dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 13,80 por dia de falta ao
Servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salério do
beneficidrio para qualquer fim da relag&o de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servi¢os, onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro) horas, mas que
cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagédo (mercado} ao
trabalhador, na forma do “caput” da presente cléusula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores
com carga horaria inferior a 04 {quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas
que nio cubram todos os dias da semana, a empresa concederd o beneficio no valor de R$ 13,80 por dia
EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio serd pago por dia
efetivamente trabalhado no valor de R$ 13,80. :

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admiss&o, em
até 10 dias dela contados, @ nos meses subsequentes até o 15° dia, salva acardo coletivo que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos gue concedam alimentag&o no local, a empresa
fornecers o vale alimentagio (mercado) no valor mensal de R$ 227,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,56 por dia do guanto aqui
especificado. ‘

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagdo 1
direta com ¢ empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiguete refei¢&o, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pele PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — Ao empregado que cometer qualquer falta ao servigo, justificada ou ndo, no més, sofrerd um
desconto de R$ 30,00 do valor do vale alimentagéo, no més seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do

valor didric. J4 ao empregado regido pelo pardgrafo 5°, o desconto serd de R$ 16,50, independentemente do valor
didrio.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado gue nac cometer gualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador
devera fornecer o vale alimentagio no valor de R$ 414,00, quando do gozo das férias correspondentes ao periodo
aguisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador deverd fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 372,60; a0 empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao
servigo, Justificadas ou ndo, o empregador deverd fornecer ¢ vale alimentacdio no valor de R$ 331,20; aos
empregados com & ou mais faltas ac servigo, nfc farfo jus & concesséo do vale alimentagdo durante a fruigdo das
férias. O beneficio concedido nas férias ndc terd natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ac servi¢o, fard jus ao vale alimentagdio durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 227,00, R$ 204,30 e R$ 181,60, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 160,55 (cento e

sessenta reais e cinquenta centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um)
piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagéo de servicos a terceiros, com
postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica faqultadg a antecipagaoc do
vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no pardgrafo anterfor ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cldusula sujeitard a empresa & multa de R$ 167,16, por’
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.496,58.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, 0 mesmo sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ ‘
22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA ~ CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido ~ INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ 22865071/0001-90;
Cascavel e Regido - INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22,150.5340/0001-37,

Foz do Iguagu e Regido - INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5990/0001-83;

Francisco Beltréo e Regifio — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR, CNPJ ~ 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;




PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuao@sﬂa%&g 1
dia 10 de cada més, tomando por base ¢ nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devers ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficic a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remunerag&o para’
qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4.
(quatro} horas diarias e/ou 20{vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantide em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, descbrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente
a R$ 40,63, por més e por trabalhador, ne caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto parao
qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagBes deverd constar a provisdo financeira
para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que sefa preservado o patriménio juridico dos .
trabalhadores em consonéncia com o artige 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS - SOCIEDADE |
BRASILEIRA DE GESTAQ EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico assistencial em caso de
incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidéo fisica ou a seus dependentes em
casc de seu falecimento, como definide no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que também serdo
enviadas aos empregadores junto com ¢ primeiro boleto para pagamento e & disposi¢ao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRC - As empresas pagaric com o expressc consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, 3 organizagio gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) por
empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do Ulitimo més informado” do CAGED do més anterior ou do ditimo infermado ao Ministério do Trabalho
¢ Emprego, sem nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagfo gestora especializada a
manter um sisterna de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirio desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregadoes a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ
da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do bito ou do fato causador da incapacitagio estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor

inferior ac devido, responderd perante o empregado ou a seus dependentes por muita equivalente ac dobro do valor
da assisténcia;
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PARAGRAFO TERCEIRO ~ O 6bite ou o evento que possa provocar a incapacitagio permanente para o trabalho, por ‘

perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo méximo e improrrogével de
90 {noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de fitho de empregada, que devera
comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena de perda
do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisao financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio jurfdico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo
de servigos, tendo cardter compulsorio e ser eminentemente assistencial. ‘

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doencga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apds tal
periode os beneficios atribuidos ao(a) empregadoe(a). ‘

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Corn base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratade, pelo alcance social que encerra, também é compensatéric da eventual |
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisGes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes do sindicato laboral, dever&o ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Na resciséo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
dgs Vfart?as rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no prazo maximo de 05
dias Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancério,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nio observarem o disposto na presente cldusula deverdo pagar em favor

do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma: !

a) - 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maxime equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de n&o comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimen?o do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando ¢ atendimento do disposto paragrafo primeiro da cldusula 182
do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser paga
pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% {(quarenta por cento) sobre o montante de depositos, corregao
monetéria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art, 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da data

que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada assisténcia

no prazo legaimente previsto.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo,

PARAGRAFC PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, hordrio e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDOQ - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que o
aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, poderd ser assim praticado:
cumprimento do prazo tegal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMlssAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real funcdo exercida pele empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociag8o coletiva em contrério, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nio demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual 0 mesmo ird prestar seus servicos, apds a
referida rescisfio, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demisso e cumprir o
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aviso prévio. A empresa que néo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo
podera cobrar do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estgbelgcida
condi¢do especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagio do Asseio e Conservagic do Estado do Par_ané, com o val_or
mensal de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) por empregado destinade & formagdo e qualificagdo
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancdrio, indicado o banco, agéncia e conta & recepgdo do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 35,87 (trinta e cinco reais e oitenta e sete centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cldusula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabaiho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manuten¢do do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu -
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto na

cldusula 342, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecemn as partes ~ frente a constatagdo de que hé aguda dificuldade de contratagdo de
portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentaimente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagdo, bem assim as condig@es remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
gue concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagdo e afins) mais qualificadas - envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagéo
profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, pubiicas e privadas, que tenham como escopo 0
portador de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagdo direta
entre empresa associada e a entidade sindical a regulago do trabalho aprendiz e deficiente.
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PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a proviséo financeira
para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéncia .com o artigo 79, inciso XXV, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagio dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagdo, visando a melhoria de sua condigéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseic e Conservagdo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer.
efeito, inclusive agueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOPR,
diretamente ou por convénio,

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagédo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao saldric maternidade, mais 60 (sessenta) dias.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Aos empregados gue possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que |hes faltem um periode méximo

de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratuat fica o empregado obrigado a informar o seu direito 2 |
estabilidade, fazendo langar tal situag3o no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacio de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadera de servigos, a garantia aqui prevista ndo serd aplicdvel ao empregado que nela,
tomadora de servi¢o, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nédo poder@o descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas 0 desconto, nos saldrios e em verbas rescisdrias, dos valores

adiantadgs ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagdo que sdo concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horas de-
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagio da "semana espanhola”, pela
qual poderd ser cumprida em uma semana a carga horério de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)‘
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & jornada de
44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as funcdes descritas nos itens 03.08 e 03.09, fica facultada a -
possibilidade de, mediante acordo individual com ¢ seu empregador, adogéo do regime de trabalho de 12 x 36 horas,
sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos tiquetes refeigéo, situagio
que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho de 12
por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casos anteriormente indicados,
fica facultada a adoglc do referido regime mediante acordo coletive, devidamente celebrado com o sindicato
profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengdo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com seu
empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagio denominado “banco de horas”, com
duragido anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatdria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servicos que operermn em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabatho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdic
registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalhc e em local apropriado.
Cutras situages serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAOQ DA JORNADA

{Delo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacio da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.
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CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refei¢des.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerfo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisdo fica 0 empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em gue se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao

Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na cldusula 152

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagic do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1e7.4.3.5.2
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAOQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT -~ SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA
E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundagio de Asseio e Conservagdo do Parana.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS
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As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 07 da clausula 32
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, serd feito até o dia 10 de cada més, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente cldusula via depdsito
em conta de cada Sindicate dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancaria) apropriada, a ser
por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicate, quando este assim
ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdc negocial, conforme deciséo e determinagéo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro / 2020, assegurado o direito de oposi¢cio pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento da importéncia descontada aos Sindicatos profissionais dever ser efetuado
até o dia 10.03.2020, procedendo-se na forma do paréagrafo dnico da cldusula 35°, sob as cominagdes do "caput” da
mesma cldusula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagéo de empregados e valores recolhidos.
Aplica-se o contide na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagéo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés) saldrios
minimos de ingresso estabelecide na cldusula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicate das Empresas, junto & Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —

Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAC DO ESTADO DO PARANA até
10.04.2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convencéo
deverdo contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cldusula, 2 empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFQ QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula, incorrerdo
nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Cldusula 352,

gk#gg:l‘.\t TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAOQ DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
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As empresas, abrangidas pelc presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicate Patronal, sito & Rua Lourengo
Pinto, n°® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parand, (CEP: 80010-160), cdpia da guia de recolhimento da

contribui¢do sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cldusula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo no Estado do Parang, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituiciio Federal e demais legislaggo aplicdvel & matéria, cujo valor, determinado em
assembieia da FEBRAC — Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao nimero de -
empregados existentes na empresa em dezembro/2019: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R§

350,00 (trezentos e cinquenta reais); - Empresa com mais de 500 {quinhentos) empregados: R$ 700,00 (setecentos
reais),

PARAGRAFO UNICO — Esse valor poderd ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2020, sendo que para pagamento em parcela Gnica, em 16.03.20, serd ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relag@o de vagas, quando existentes. A critéric das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAQ
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL
A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo

observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumente. O pedido de regularidade deverd ser solicitado com
uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagio Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunclado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inob_servéncia das c}éusulas gue contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que jd tenham penalidades
especificas, acarretara & empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo, que
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revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
| contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época. ‘

PARAGRAFO UINICO ~ Fica instituida no &mbito de abrangéncia desta CCT, uma comisséo paritéria, a ser composta
por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados em comum
acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das multas
especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissé@o, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGCOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do-
Parand, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagac
dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planitha de custos minimos legais, observando inclusive as
obrigagBes decorrentes das convengdes coletivas de trabatho, que envolvem empregados e empresas de asseio e’
conservacdo no Estado do Parand. Assim, todas e guaisquer contratagdes de servigos, sejam publicas ou privadas,
deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgdo referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em seus “sites” a planitha.
atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, poderd haver compensagio, de forma a n3o estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no .
entanto, 0 que for mals vantajoso ao empregado.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem entre os seus celebrantes o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao de Maringé e Regido, CNPJ 80.890.924/0001-40, representada pelo seu
presidente Jodo Gerdnimo Filho, que assumiu a administragdo do mencionado sindicato, por forga de sentenga

proferida pela 52, Vara do Trabalho de Maring3, autos n® 531-54.2019.5.09.0872, abrangendo assim a representagédo
na base territorial do referido sindicato.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2020, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PRO00154/2019, em 24.01.19, ne sisterna mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga do

Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAC DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSE!IO E CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA URBANA,
AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINBICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIQ E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS
RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM GERAL,
ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERRQV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSE!IO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICAE EM
GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ANTONIO BENEDITO FRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIViS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATOC DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA

-}

Anexo (PDF)

|

ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA AGE - FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)




ANEXO IV - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

ubiin2
Anexo (PDE)

ANEXO V - ATA AGE - LONDRINA

=

Anexo (PDF)

|

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA

Anexo (PDF),
ANEXO VII - ATA AGE - MARINGA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

PARECER JURIDICO N.: 0861/2020

PROCESSO Ne : 4768/2020

REQUERENTE : ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
INTERESSADA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ASSUNTO : TERMO ADITIVO - REPACTUACAO DE VALORES

1 RELATORIO

Trata-se de pedido formulado pela empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
solicitando a recomposigdo do prego contratado do Contrato de Prestagdo de Servigos n.®
309/2020 (Pregao n®. 30/2020), cujo objeto € a prestagédo de servigos de mao de obra de serven-
te de limpeza e profissional de obras para atendimento das demandas das Secretarias Muni-
cipais.

A contratada busca a repactuagdo do valor mensal pago com base na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria, que sofreu variagdo para 2020/2021, pretendendo aumen-
to do valor mensal de R$ 68.018,02 para R$ 71.056,68, totalizando um acréscimo no valor de
R$ 36.460,32 para os préximos doze meses.

Vieram os autos acompanhados de planitha demonstrativa de custos atualizada,
Tabela de Salarios SIEMACO 2020, CCT 2020/2021, cdpia do contrato e da planilha de custos
apresentada com a proposta em 05/03/2020 e CertidSes Negativas.

E o relatério.
2 FUNDAMENTACAO
2.1 RECOMPOSICAO DE PREGOS OU REVISAC OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

A contratada suscita a revisdo dos pre¢os contratados utilizando-se da revisdo de
remuneragdo dos funcionarios proveniente da CCT -~ Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria para o periodo de 2020 a 2021, além dos beneficios e reflexosos sobre o salario base.

Para que seja possivel o deslinde desta questio, necessirio se faz esclarecer a
diferenga entre recomposigio de pregos (ou revisio ou reequilibrio econémico financeiro) e
reajuste. Para tal desiderato, procurar-se-4 verificar na doutrina e jurisprudéncia pétrias o
que se tem dito sobre os conceitos, de modo que se possa elucida-los.

A recomposi¢do de pregos ou revisio ou reequilibrio econdémico-financeiro do
contrato administrativo é forma de altera¢io contratual que visa preservar a relagio entre os
encargos assumidos pelo contratado e a contraprestagio devida pela Administracdo Publica
que foi estabelecida no momento da celebragio do contrato, e deve ficar intangivel,
proporcional e equivalente durante toda a sua execugio.
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Se no decorrer da execu¢éio do contrato forem verificados fatos que afetem o seu
equilibrio econdmico inicial, devem as partes promoverem o reequilibrio econémico
financeiro do contrato de modo a evitar o enriquecimento sem causa de uma das partes em
relacdo a outra, sendo, portanto, direito reciproco.

Trata-se da aplicagdo no ambito dos contratos administrativos da teoria da
imprevisdo, em que se permite o restabelecimento da equagdo econdmica do contrato -
inicialmente entabulado entre as partes, nos casos em que sobrevirem fatos imprevisiveis, ou

mesmo que previsiveis, de efeitos_incalculdveis. Ou seja, um fato fora da normalidade
ordinariamente esperada pelos contratantes.

Essa teoria se baseia na aplicagao da clausula rebus sic stantibus que significa que o
pacto nido permanece em vigor se as coisas ndo permanecerem como eram no momento de
sua celebragdo. No direito patrio o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato foi previsto
para as hipoteses descritas no artigo 65, II, 'd' e seu § 5% da Lei 8.666/93, que assim dispdem:

“Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos
seguintes casos: {...)

II- por acordo das partes: {...)

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
refribuicdo da Administracdo para a justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando
a manutengio do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de conseqiiéneias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execugho do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
dlea econdmica extraordindria e extracontratual. {...)

§ 5° Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou_extintos, bem como a superveniéncia
de disposicdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentacdo da proposta, de comprovada
repercussido nos precos contratados, implicardp a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o
caso”, (Grifei).

Sobre essas hipoteses excepcionalissimas, assim ensina Lucas Rocha Furtado:

“Segundo a definicdo legal, fatos previsiveis, de consegiiéncias que se possam razoavelmente estimar,

ndo podem servir de fundamento & pretensiio de recomposicdo de precos. A lei ndo visa suprir a
imprevidéncia do particular ou sua impericia em calcular o comportamento da curva inflaciondria, por |
exemplo. Apenas o resguarda de situacdes extraordindrias, fora do risco normal da economia de seus h

negocios”.! <(?
|

Assim, caracterizada uma &lea econdmica extraordindria, nio hd como se prever E

contratualmente e € por isso que se exige, nos termos dos dispositivos anteriormente citados, |
prévio acordo entre as partes para se ultimar a recomposigdo dos pregos.

Ao contrério de outras formas de equilibrio contratual, para o restabelecimento do
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo nao h4 prazo minimo fixado

' FURTADO, Lucas Rocha. Curso de Direito Administrativo. 2¢ ed. rev. e amp. Belo Horizonte; Férum,
2010, p. 389.
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em lei, podendo ocorrer a qualquer tempo, conforme decidiu o Tribunal de Contas da Uniédo
no Acordio n® 1.889/2006 — Plenario, cuja relatoria coube ao eminente Ministro Ubiratan
Aguiar, in verbis:

“E ilegal, antes de decorridos doze meses de vigéncia, o reajuste de contratos regidos pela
Lei 8.666/1993, exceto quando, atendidos os requisitos do art. 65, inciso II, alinea 'd’, do
referido Diploma, haja necessidade de se restabelecer o equilibrio econémico-financeiro da
avenga” (Grifei).

No mesmo sentido é o Acérdio 976/2005 do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso, publicado no DOE em 18.08.2005, a seguir transcrito:

“Acordam os senhores conselheiros do Tribunal de Contas, por unanimidade, acompanhando o voto do
consetheiro relator e de acordo com o Parecer n? 2.128/2005, da Procuradoria de Justica, em conhecer
da presente consulta e, no mérito, responder a proposicio do consulente informando que: I) € possivel
perfazer-se a recomposigio de precos por meio de indenizacdo; IT) a revisdo de precos ndo
estd atrelada ao decurso de lapso temporal e sim a ocorréncia de situacdo imprevisivel ou
cujos efeitos ndo eram previsiveis @ época da avenca, alterando o equilibrio econdmico-
financeiro do contrato; 111} a variagio cambial, para que seja motivo ensejador da revisdo de pregos,
deve configurar elevacio anormal wa cotacio da moeda estrangeira, que ultrapasse os limites de
previsibilidade, e ainda, caso a Administracdo opte por pagar a indenizacio deverd seguir os requisitos
minimos alinhavados no voto do Relator de fls. 271 a 278-TC”. (Grifei).

Ainda sobre as hipoteses de cabimento do reequilibrio econdmico-financeiro de
contratos administrativos (art. 65 da Lei 8.666/93), assim se manifesta Maria Sylvia Zanella Di
Pietro:

“Aliada essa norma aos principios ji assentes em doutring, pode-se afirmar que sdo requisitos para o
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos, pela aplicagdo da
teoria da imprevisdo, que o fato seja:

1. imprevisivel guanto a sua ocorréncia ou quanto ds suas consequéncias;

2. estranho a vontade das partes;

3. inevitdvel;

4. causa de desequilibrio muito grande no contrato.

Se for fato previsivel e de conseqiiéncia calculdveis, ele é suportdvel pelo contratado,
constituindo dlea econdmica ordindria; a mesma conclusdo, se se tratar de fato que o
particular pudesse evitar, pois nio serd justo que a Administracio responda pela desidia do
contratado; s6 o desequilibrio muito grande, que torne excessivamente onerosa a execucio
para o contratado, justifica a aplicacdo da teoria da imprevisdo”.? (Grifei).

Por isso o administrador pablico deve agir com cautela e sempre justificar com toda
a prudéncia os fundamentos que implicarem na aplicacdo da teoria da imprevisdo e o
estabelecimento de novos valores para a retribuigdo do contratado, uma vez que variacao de

custos previsiveis, seja para mais ou para_menos, sdo normais na atividade empresarial e

devem ser ordinariamente suportadas pelo contratado.

* DIPIETRO, Maria Sylvia. Direito Administrativo. 24? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 288.
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Conforme mencionado alhures, o direito ao reequilibrio econémico-financeiro é
reciproco, assistindo tanto ao contratado como ao confratante (Administra¢do), podendo
proporcionar aumentos ou redug¢des no valor inicialmente avengado, conforme explica Lucas
Rocha Furtado:

“E igualmente importante observar que a recomposigdo ndo necessariamente ird implicar
aumento de precos contratados. Se os fatos imprevisiveis, ou de efeitos incalculdveis,
afetaram o equilibrio do contrato de modo a reduzir seus custos, deverd ser promovida a
devida e proporcional reducdo dos valores do contrato” ? (Grifei).

Ha que se observar, ainda, que a utilizagdo do instituto do reequilibrio econémico
financeiro ¢ ilegal quando objetivar a burlar ao regular procedimento licitatorio, ou seja, nao
se presta para a correcao de propostas de pregos ofertadas abaixo do valor de mercado com o
intuito fraudulento de frustrar a concorréncia entre os licitantes, como bem prescreve a ligdo
de Marg¢al Justen Filho:

“Q restabelecimento da equagdo econdmico-financeira depende de um evento posterior a formulacdo da
proposta, identificivel como causa do agravamento da posi¢do do particular. Nido basta a simples
insuficiéncia da remuneragio. Ndo se caracteriza rompimento do equilibrio econdémico-
financeiro quando a proposta do particular era inexequivel. A tutela d equacdo econdémico-
financeira nido visa a que o particular formule proposta exageradamente baixa e, apés
vitorioso, pleiteie elevagdo da remuneracdo” * (Grifei).

Saliente-se que o gestor deve agir com prudéncia ao aplicar o instituto do
reequilibrio econdémico-financeiro dos contratos, pois deve respeitar sempre o pressuposto

fundamental da licitagdo que é a proposta mais vantajosa, nio podendo os pregos
reequilibrados superarem os pregos de mercado.

2.2 REAJUSTE DE PREGCOS/REPACTUACAO

A atualizagdo monetaria, o reajuste e a repactuagdo séo institutos destinados a com-
pensar as variagdes inflacionarias, sendo a primeira por meio de corregdo dos valores contra-
tuais por indices gerais de inflagdo; o segundo, por indices setoriais especificos; e a terceira
por demonstragdo analitica de variagdo dos custos.

A repactuacio é instituto tipico e de melhor aplicagdo em casos de servigos com de-
dicagdo exclusiva de mao-de-obra — que abrange o presente caso —, nos quais a variagio de —

custos € representada na ampla maioria dos casos pelas variagdes salariais decorrentes de
acordos e convengdes coletivas de trabalho.

[P

J& o reajuste por indices setoriais é mais indicado na hipétese de dificuldade de afe-
ricio do valor de cada componente separadamente e quando a variagdo de custo dos com-

3 FURTADO, Lucas Rocha. Op. cit., p. 619.
* MARCAL, Justen Filho. Comentarios 2 lei de licitacées e contratos administrativos. 112 ed. Sio Paulo:
Dialética, 2005, p. 543.
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ponentes de determinado produto ou servigo possam ser realmente representados por um
indice setorial’, o que & o caso dos contratos de obras de engenharia, por exemplo.

O conceito de reajuste/repactuagio de pregos estd, portanto, intimamente ligado a
indexacdo inflaciondria, ou seja, € instituto de revisio de valores contratuais corroidos pelos
efeitos da inflagao.

Este instituto é aplicado aos contratos em geral, inclusive aos administrativos,

mediante a prévia definicdo e pactuacio de indices ou formulas que visam recuperar o valor

originalmente avencado na contratagio, reduzido pelos efeitos inflaciondrios no decorrer da.

vigéncia do ajuste. Explicando melhor a definigdo acima, é salutar trazer a baila a
conceituagdo de Lucas Rocha Furtado:

“O reajuste de pregos estd relacionado a variagdes de custos de produgdo que, por serem previstveis,
poderdo estar devidamente indicados no contrato. Normalmente, sdo utilizados como critérios para
promover o reajuste do valor do contrato indices que medem a inflagiio, como o indice nacional de

precos ao consumidor — INPC, indices setoriais, ou indices de variagio salarial. As cldusulas que

prevéem o reajuste de pregos tém o uinico objetivo de atualizar os valores do contrato em face de

situagdes previsiveis (expectativa de inflagdo, variagio de saldrios etc.). A bem da verdade, o regjuste

de pregos deve ser visto como meio de reposicdo de perdas geradas pela inflacdo”.»

O reajuste/recomposiciio de pregos deve ser utilizado, portanto, para reposi¢des das

perdas monetarias geradas pelos efeitos da inflacdo, sendo que sua aplicagdo e critério de’

reajuste (indices/demonstracio analitica) devem estar, necessariamente, previstos nos

instrumentos convocatério e contratual, nos termos dos arts. 40, XL, e 55, ITI, da Lei 8.666/93,
litteris:

“Art. 40. O edital conterd (...)

XI - critério de reajuste, que deverd retratar a variacio efetiva do custo de producfo, admitida
a adociio de indices especificos ou setorigis, desde a data prevista para apresentacio da
proposta, ou do or¢amento a que essa proposta se referir, até a data do adimplemento de cada
parcela;

Art. 55. Séo cldusulas necessdrias em todo contrato as que estabelecam: (...)

II - g preco e as condicdes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do

reajustamento de precos, os critérios de atualizacdo monetdria entre a data do adimplemento

das obrigacdes e a do efetivo pagamento;” (Grifei).

5 Confirmando o entendimento, dispds a IN SLTI/MPOG n* 02/2008 {Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestao): “Art, 19. Os instrumentos convocatorios devem o conter ¢ disposto nio art, 40 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, indicando ainda, quando couber: {...) XXII — o critério de reajuste de precos, observado o disposto no art. 40,
inciso XI da Lei n* 8.666, de 1993, admitindo-se a adogio de indices especificos ou seforiais para as contratagdes de servico
continuado sem a dedicacio exclusiva da mio de obra. (...) Art. 37. A repactuagio de precos, como espécie de reajuste conira-
tual, deverd ser utilizada nas contratacdes de servicos continuados com dedicacio exclusiva de mio de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art.
5% do Decreto n® 2,271, de 1997."

8 FURTADQ, Lucas Rocha. Op. cit., p. 619-620.
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Este Municipio ndo possui legislacdo especifica sobre o tema, mas no dmbito da
Administragdo Publica Federal foi editado o Decreto ne. 2.271/1997 para regulamentar a
incidéncia da repactuagdo nos contratos que envolvem predominantemente a prestacio de
servi¢os mediante disponibilizagio de mio de obra.

O Decreto n® 2.271/1997 tratou especificamente do instituto da repactuagao, e trouxe
0s requisitos explicitos para a concessdo desse direito, nos seguintes termos:

Art. 5% Os contratos de gque trata este Decreto, que tenham por objeto a prestagdo de servios

executados de forma continua poderdo, desde que previsto no edital, admitir repactuacdo visando a

adequacdo aos novos pregos de mercado, observados o interregno minimo de um ano e a demonstracio

analitica da variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente fustificada. (Grifei) ‘

Assim, a repactuagao sé é cabivel quando ha previsdo no edital e no contrato
administrative, sendo que, além do requisito de se enquadrar em servigo continuado, exige-
se o interregno minimo de um ano para a sua concessio.

Neste sentido, por forga do artigo 2% da Lei Federal n® 10.192/2001, que dispds sobre |
medidas complementares ao Plano Real (Lei 9.069/95 — Lei do Plano Real) e deu outras
providéncias, os reajustes de pregos, nos quais se compreende a repactuagdo, s6 poderdo
incidir apés um periodo minimo de 01 (um) ano, sendo vejamos:

“Art. 2¢ E admitida estivulacio de correciio monetdria ou de reajuste por indices de precos gerais,
seforiais ou que reflitam a variacio dos custos de produgio ou dos insumos utilizados nos contratos de
praze de duragdo igual ou superior a um ano”.

Corroborando o entendimento exposto acima € oportuno citar o pertinente
prejulgado de tese exarado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, que assim
dispds sobre o assunto:

PREJULGADO N* 2049, DE 08/06/2010.

1. A Administracio deve estabelecer de Jorma clara nos editais (art. 40, XI, da Lei (federal)

n. 8.666, de 1993) e nos contratos (art. 55, III, da referida Lei) os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento dos precos.

L1 Somente ¢ vidvel o reajuste dos contratos celebrados com duragdo igual ou superior a

um (1) ano, de acordo com o art. 2%, caput, da Lei (federal) n. 10.192, de 2001. \
2. Observadas as disposicies do art. 28, § 35 I, da Lei (federal) n. 9.069, de 29/06/1995, c/c N
0s arts. 2° ¢ 3° da Lei (federal) n. 10.192, de 14/02/2001, a periodicidade dos reajustes \‘{5
contratuais ndo poderd ser inferior a um (1) ano, contada a partir da:

2.1. data limite para apresentagio da proposta na licitagio; ou ‘{
2.2. data do orcamento a que se referir a proposta apresentada na licitacdo.

3. O reajuste vigorars:

3.1. a partir do mesmo dia ¢ més do ano seguinte, quando estipulada como data limite a data da
apresentacdo da proposta na licitagio;

3.2. se estabelecida 2 data do orcamento que dd origem & proposta, o reajuste vigorard a partir do
mesto dia e més do ano seguinte se o orcamento assentar-se em dia definido, ou no primeiro dia do
mesmo més do ano seguinte na hipdtese de o orcamento reportar-se a determinado més;

3.3. Os reajustes subsegiientes, sempre observada a periodicidade anual, serdio concedidos a contar da

data do reajuste anterior”. (Grifei),
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Por fim, convém esclarecer que a repactuacdo é uma modalidade especial de
reajustamento, e nio de recomposigdo a partir da teoria da imprevisdo, pois decorre de
circunsténcias previsiveis e deve observar o prazo de um ano.

A repactuagdo assemelha-se ao reajuste, no sentido de ser prevista para ocorrer a
cada doze meses ou quando se promover a renovagdo contratual. Mas aproxima-se da revi-
sao de pregos quanto ao seu contetido: trata-se de uma discussdo entre as partes relativamen-
te as variagbes de custo efetivamente ocorridas. Nio se promove a mera e automatica aplica-
¢do de um indexador de pregos, mas examina-se a real evolugio de custos do particular.

Nesse sentido, a figura da repactuacio ¢ tratada como uma especie do género rea-
juste, mas difere deste em relacio ao critério utilizado, pois o reajuste vincula-se por meio de
um indice estabelecido contratualmente, j4 a repactuagao ocorre por meio de demonstracio
analitica da variagdo dos componentes dos custos que integram o contrato, tomando-se como.
parametro a proposta do contratado.

Partindo-se dessas premissas conceituais, passa-se ao exame do caso concreto.

3. Caso CONCRETO

A contratada suscita a repactuagio dos valores contratados com base na
demonstragdo analitica de composicao dos custos dos servigos, precipuamente considerando
0s aumentos dos encargos trabalhistas consignados na Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria do SIEMACO-PR para o periodo de 2020 a 2021.

O Contrato de Prestagio de Servicos n® 309/2020 prevé expressamente a possibilida-
de de repactuacdo financeira via atualizagdo do preco, nos termos da Clausula Segunda e
seus paragrafos, cuja transcricdo mostra-se pertinente:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO (...)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao obje-
to do presente contrato serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais en-
cargos inerentes e necessdrios para a completa execugho das suas obrigagdes assumidas pelo presente
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto Federal n® 9.507, de 21/09/2018, visando & ade-
quacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observa-
do o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem gue se seguird, o va-
lor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo & CONTRATADA Justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de caleulo e planilhas apropriadas para andli-
s¢ e posterior aprovagio da CONTRATANTE, o

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd
contado:
a) Para os custos relativos & mao de obra, vinculados data-base da categoria profissional: partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente g época da apresenta-
¢do da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.
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b) Para os insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formagio de Pregos sujei-
tos a variagio de pregos de mercado (insumos niio decorrentes da mio de obra): a partiv da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes i primeira, o interregno de um ano serd
computado da dltima repactuacio correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na da-
ta da prorrogacio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os
novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerra-
mento da vigéncia do contrato, caso nio haja prorrogacdo.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusio do diretto 4 repactuagio.

PARAGRAFO SETIMO - Caso na data da prorrogacdo contratual ou da assinatura deste instrumen-
fo contratual ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da catego-
ria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos cilculos
devidos, fica resguardado o direito futuro & repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valoves
reajustados, sob pena de preclusio.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previs-
tos na propostr inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, senten-
¢a normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - Como condigio para repactuacdo, a CONTRATADA deveri complementar
a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgio de 5% (cinco por
cento) em relagiio ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5° da Lei n°. 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacido contratual, caso em gue deverdo ser formalizadas por termo
aditivo.

No presente caso, diante da previsdo contratual e considerando os efeitos financei-
ros gerados pela convengéo coletiva de trabalho vigente a época da apresentagdo da propos-
ta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato, o aumento dos encargos
trabalhistas proporcionados pela celebragdo de nova convencdo coletiva de trabalho
possibilita o deferimento da pretensio formulada.

Cumpre observar que a contratada ndo pleiteia aumento dos valores relativos aos
insumos sujeitos a variagdo de precos de mercado, mas tio somente em relacio aos custos
vinculados diretamente da mio de obra, de acordo com os efeitos financeiros decorrentes da
CCT da categoria profissional envolvida.

Neste ponto, as alteragdes dos custos da méo de obra possuem periodicidade distin-
ta, pois seguem a data-base da categoria profissional alocada no contrato conforme legislagdo
especifica, ou seja, consistente na repactuagdo apés um ano do acordo, convengio ou dissidio
anterior e que serviu de base para a fixacdo da proposta. Nesse caso, a periodicidade nada
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tem a ver com a data da apresentagdo da proposta ou da celebragao do contrato, mas com a
data do acordo, da convencdo ou do dissidio -

Nesse sentido, as alteragbes decorrentes de norma coletiva (acordo, dissidio ou con-
vengdo coletivos) ensejardo a repactuagio do contrato de servigos continuados com dedica-
¢do exclusiva de mado de obra no que tange aos custos relativos aos encargos trabalhistas,
mediante a apresentagio de planilha pela contratada a comprovar, por meio da norma cole-
tiva, a variagdo dos precos que compdem a mao de obra.

Na situacio em tela, verifica-se a presenca dos requisitos acima mencionados, desta-
cando-se 0s seguintes marcos temporais:

a) vigéncia do contrato firmado com a empresa ORBENK: 16 de abril de 2021;
b) vigéncia da CCT 2020/2022: 01/02/2020 a 31/01/2021;

¢} registro da CCT 2020/2021 no MTE: 16/03/2020;

d) pedido de repactuacao pela contratada: 08/06/2020.

De fato, o valor mensal contratado a ser repactuado tem como base a CCT SIEMA-
CO de 2020, que possui como inicio de vigéncia o dia 01/02/2020 e, assim, com efeitos retroa-
tivos a referida data, pois, ndo obstante ndo ter decorrido o periodo de um ano entre a vigén-
cia do contrato e o pedido de repactuagdo, faz jus a contratada ao reequilibrio econdmico
financeiro pretendido, considerando o decurso do prazo entre a convengio coletiva que deu
base ao instrumento contratual e a data do requerimento.

Ainda em relagio aos efeitos da repactuagio, tem-se entendimento pacifico no sen-
tido de que os efeitos financeiros da repactuagio retroagem a partir da ocorréncia do fato
gerador, isto ¢, devem incidir a partir da majoragio salarial devidamente comprovada que,

neste caso, incide a partir de fevereiro de 2020, cujos pagamentgs sao devidos no més subse-
quente.

Assim, depreende-se da convengdo coletiva e das planithas com a demonstracado da
variagao dos custos apresentadas pela contratada que resta atendido o enquadramento sindi-
cal, ou seja, se a CCT utilizada para justificar a variagdo dos custos referente a mao de obra,
de fato, abrange a categoria de trabalhadores envolvidos na contratagéo e também € a mesma
adotada para a cotagdo dos custos por ocasido da apresentagéo da proposta na licitagdo.

Demais disso, o setor competente deve certificar, de forma expressa, que a situagao
concreta se amolda aos termos deste Parecer, devendo haver manifesta¢ao nos autos antes de
ser formalizado o Termo Aditivo e ser firmada pelos servidores que compdem a Comissdo
de Anadlise de Planilha de Formacgdo de Custos de Mao de Obra em Contratos de Servigos
Continuos, designada pela Portaria Municipal n®. 525/2019.

Assim, impende ao setor técnico mencionado proceder a sua andlise, verificando a
correspondéncia dos custos constantes dos documentos ora apresentados com os custos lan-
¢ados na proposta e convengao coletiva de trabalho, ambas oferecidas na licitagdo, objetivan-
do a aferi¢do do novo valor mensal a ser praticado para o préximo periodo de vigéncia con-
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tratual. Como esta é uma atribuicdo que envolve conhecimentos técnicos especificos que es-
capam do d&mbito de competéncia juridica, incabivel a manifestagdo desta Procuradoria sobre
referidos calculos.

Por fim, como condi¢io para a formalizacdo do aditivo de repactuagéo, a contratada
deve providenciar a renovagio ou complementacio da garantia de execu¢do dos servigos
exigida no inicio da contrataciio, nos termos da Clausula Sétima e do Paragrafo Nono da
Clausula Segunda, a saber:

PARAGRAFO NONO - Como condigio para repactuagio, e CONTRATADA deverd complementar
a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por
cento) em relagéio ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 59, da Lei n°. 8.666/93.

4 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, opina-se pelo DEFERIMENTO do pedido, para o fim de efetuar a
repactuagdo do valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n.? 309/2002 (Pregao n®. 30/2020),
firmado com a empresa ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA. Dessa forma, reco-
menda-se:

(A) encaminhamento a Comissdo de Andlise de Planilha designada pela Portaria
Municipal n®. 525/2019, a fim de efetuar os célculos para conferéncia e aferi¢ao do novo valor |
mensal a ser praticado para o proximo periodo de vigéncia contratual;

(B) em seguida, encaminhamento & autoridade competente, no caso, o Prefeito Mu-
nicipal, para que previamente autorize o aditamento, nos termos do art. 57, § 227 da LLC;

(C) encaminhamento ao Controle Interno para ciéncia, nos termos do art. 83, § 2°% da
Lei Organica Municipal;

(D) o Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos devera contatar a empresa
contratada para efetuar a renovagao da garantia de execugdo (Paragrafo Nono da Clausula
Segunda) e, ap0s, elaborar o aditivo, com a devida motivagdo para repactuagao do valor.

E o parecer, submetido a honrosa apreciacio de Vossa Senhoria.

Francisco Beltrdo/PR, 07 de agosto de 2020.

AR )
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 - 013/2017

OAB/PR 41.048

" “Art. 57. () § 2° Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por esctito e previamente autorizada
pela autoridade competente para celebrar o contrato.”

" "Art. 83, (..) § 2. O controle interno buscara manter a regularidade na realizacio da receita e da despesa,
acompanhar ¢ desenvolvimento dos programas e da execug¢do orcamentaria e os resultados alcancados, bem como a
perieita execugio dos contratos de que seja parte o Munidpio.”
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RELATORIO ANALISE DE REPACTUACAO

PROCESSO N.¢ . 4768/2020
PREGAO PRESENCIAL N.° : 030/2020
ASSUNTO :  ANALISE DE SOLICITACAO DE REPACTUACAO

Trata-se da analise da solicitagao de repactuagdo da proposta apresentada pela em-
presa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, protocolada sob n® 4768/2020, refe-
rente ao processo licitatério Pregado Presencial n® 030/2020 cujo objeto € a contratagdo de em-
presa para prestagdo de servigos de cessdo de mao de obra de serventes e profissionais de
obras, para atendimento das demandas das Secretarias Municipais.

Apbs verificagdo da planilha apresentada foi possivel constatar que a empresa OR-
BENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA apresentou proposta vencedora da licitagdo
considerando o salario de ingresso da categoria conforme estabelecido em edital, mas os be-
neficios e reajustes optou pelos valores da Convengao Coletiva de Trabaiho referente a ativi-
dade preponderante da empresa, nesse caso a CCT n® PR000154/2019. Essa condigao esta
descrita, inclusive, na proposta e planilha de formagao de custos.

A CCT n® PR000539/2020, apresentada pela empresa para pleitear a repactuacao
apresenta em sua Clausula Terceira, item 16 a seguinte descrigdo:

“Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagdo e qualificacdo
profissional para efeito de saldrio de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instru-
mento, serd observado o valor fixado como saldrio profissional, nio podendo, entretanto, ser
inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengdo.”

Sendo que o valor estabelecido nesta mesma CCT na Clausula Terceira, item 01 é de

R$ 1.270,00, valor inferior ao ja praticado por este contrato, sendo assim esta comissio opina
pelo INDEFERIMENTO do pedido.

Sendo essas as consideracdes desta comissao.

-~
Francisco Beltrao/PR, 18 de agosto de 2020. \

iﬁo NCY

Marcos Ronatd Koerich on h-zo

Secretaria Municipal $#&\&dministragio Secretaria } \dumqpal de Viagao e Obras
J
g LA 3 28 ALl o
LA A A “’("
Andreia dos Santos Costa . g)lanara Klim K:ulf‘lf(‘
Secretaria de Fazenda Publica Departamento de Compras
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DESPACHO N.* 463/202(0

PROCESSON..  : 4768/2020
REQUERENTE  : ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

LICITAGAO : CONTRATO N.° 309/2020 — PREGAO N.2 030/2020
OBJETO : PRESTACAO DE SERVIGOS DE CESSAQ DE MAO DE OBRA

ASSUNTO : REQUERIMENTO DE ADITIVO DE REPACTUACAO

O requerimento protocolado busca a formulagio de termo aditivo de repactu-
agdo ao Confrato Administrativo n.2 309/2020, referente & prestacdo de servicos de cessao
de motorista.

Constam do processo administrativo a solicitagio da Contratada, fotocdpia do
contrato administrativo, documentos pertinentes, certiddes, parecer juridico e parecer da
comissao.

Assim, devidamente analisados os documentos que embasam o requerimento
formulado e o teor do parecer juridico n.2 0817/2020, dentro das possibilidades legais es-
tabelecidas pela norma de regéncia, Lei n.® 8.666/1993, especialmente porque as apontadas
despesas majoradas, mesmo nessa condicio se encontram abaixo da planilha or¢amenta-
ria da proposta, INDEFIRO o pedido de aditivo de repactuacio.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdes para cumprimento, autorizada
aposi¢do de assinatura digitalizada no termo. '

Comunique-se a parte interessada.

Francisco Beltrdo, 18 de agosto de 2020.

Cleber
Prefeito
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AO
GOVERNQC MUNICIPAL
PMFBT, PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

SMA, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ESTADO DO PARANA

A/C:

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS (FISCALIZA CAQ)
RUA OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS, 1000, CAIXA POSTAL 51 - §5.601-030, FRANCISCO BELTRAG/PR
46 3520-2103 | con: S nciscobeltrag. pr.gov.br. licitacoes@franciscobelfrac.pr.gov.br

CARTA GCT 2020/1295 RRC

Curitiba/PR, aos 01 de Setembro de 2020.

REF.: CONTRATO 2020-00309, ccu3ssas
ASSUNTO: DESPACHO 2020-00463, INDEFERIN]ENTO X CONTESTAGAO
(REPACTUAGAO / REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO)

Prezado 'Sr. Responsavel,

ORBENK .&DMINISTRA(;AQ E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ scb
o nimero 79.283.065/0003-03, com filial & Rua Chile, 1107, Prado Velho, na cidade de Curitiba,
no estado do Parana, vem, manifestar-se conforme segue:

Trata, o objeto, prestagéo de servigos de motorista para atendimento das
demandas das Secretarias Municipais, conforme especificacbes constantes do Termo de
Referéncia do Edital de Pregéo Eletrénico n® 200-00030 {(UASG 987565), Processo Licitatorio
2020-00103, cuja abertura deu-se em 26-FEV 2020.

} Aos 16-ABR 2020 foi assinadd o contrato que autorizou o inicio da
prestac8o de servigos objeto do contrato em tela.

Tendo sido fechado ¢ primeiro ciclo de 12 meses da data do orgamento
da proposta, visto que foram registrados no MTE Ministério do Trabalho e Emprego, nommativa(s)
convencional(is} a ser(em) aplicada(s) e cujos efeitos produzem altera¢io dos precos contratuais
por impacto direite nos salarios dos colaboradores envolvidos, bem como tendo sido publicado
novo salario minimo nacional, essa Contratada requereu o repasse do reajuste/ repactuagio/
reequilibrio econdmico financeiro que lhe é assegurado tanto pela legislag&o de regéncia, quanto
pelo préprio contrato.

Em andlise ao pleito formalizado por essa Contratada, foi expedido
parecer juridico favoravel ao cumprimento do disposto na clausula segunda da contratagéo, a qual
assegura o repasse do reajuste/ repactuagéo/ reequilibric econdmico financeiro.

| S O - ’ | SO/ GETR, ?estf:q a: bﬁ:?rram
14001 9001 st

www.orbenk.com.br
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estabelecido no tem 1 da mesma clausula. Nenhuma ressalva é feita pela mesma clausula quanto
a ser maior que o valor normativo.

As profissfes objeto do contrato s&o alcancadas pelo item 16, sendo-lhes
devido, conforme indicado na proposta de pregos vencedora, tanto o reajuste salarial, quanto os
beneficios estabelecidos pelo SIEMACO.

O Pregédo Eletrénico 2020-00030 teve sua abertura marcada para o dia
26-FEV 2020. Nessa época, a convengdo vigente era a PR000154/2019, e seu saidrio normativo,
estabelecido pela clausuia terceira em seu item 1, R$ 1.210,00. A disputa foi marcada sob a égide
desse texto nomativo.

O contrato foi firmado em 16-ABR 2020 com pregos baseados na
convengao coletiva de 2019.

Como indicado em sua proposta, a Contratada requereu o impacto da
convengio coietiva sobre os custos de méo de obra e beneficios, aplicando-se sobre os itens
cobertos pela norma coletiva os reajustes estabelecidos pelas negociagdes sindicais.

O salario estabelecido pela PR000539/2020 e anunciado pelo item 1 da
clausula terceira, na base FEV-2020 € de R$ 1.270,00, que calculado em contraponto com o que
vigeu em FEV-2019, perfaz um percentual de reajuste salarial de 4,96%.

% REAJUSTE = [ { SALARIO 2020 — SALARIO 2019 ) / SALARIO 2019 ]
% REAJUSTE = [ ( 1.270,00 — 1.210,00 ) / 1.210,00 ]

% REAJUSTE =[ 60,00 /1.210,00 ]

% REAJUSTE = 4,96%

E necessario frisar, nesse ponto, que os salarios de origem foram
determinados pelo sub-item 6.1.2 do edital, o qua! estabeleceu que;
6.1.2.No prego proposto deverfio estar inclusas todas as
despesas com salarios, encargos, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuigbes, transporte, alimentacio, ‘
despesas administrativas e lucros e demais insumos 1
necessarios a sua composi¢io, em concordancia com a ‘
Convengéio Coletiva de Trabalho 2019/2020 — Nomero
de Registro no MTE: PR001703/2018 sendo
desclassificadas as propostas que apresentem em sua
composigio de pregos valores inferiores ao piso de cada
categoria, estabelecido por dissidic ou convengio
coletiva, ou ainda em desacordc com a fungéo
desempenhada.

Seguindo a determinagfio editalicia os saldrios de ingresso foram
estabelecidos com base nas convengGes especificadas no sub-item 6.1.2, todas, aponta-se, com
base em 2019.

Uma vez que todos os empregados estéo filiados & categoria de origem
da Contratada, e, que para ¢ ano de 2020 ja ha novo texto normativo vigente, € necessario a
aplicacéo de reajuste salarial e de beneficios, considerando a base matematica estabelecida e
negociada entre os Sindicatos representantes da categoria. Os salarics, portanto, terfio sua
aplicago de reajuste com acréscimo de 4,96%, conforme segue:

3683 2020-0030%, PMFBT PR 16-ABR 2020 (APOI0, DIVERSAS)

PR FUNCAC CHT CH/C INSAL PERIC SALARIC HORMATIVO |efFuncAo CHT CHC MSAL SALARIO NORMATIVO |
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c) Beneficios Mensais e Diarios

Por ordem da normativa coletiva, no ano base corrente o vale alimentagio
(clausula décima terceira) e o vale alimentagéo assiduidade (§ 7° da clausula décima terceira),
passou a ser R$ 414,00 e R$ 30,00, respectivamente. Em ambos os casos admitidos os descontos
de 20% referente ao PAT.

Ja a clausula décima quinta, determina o custo mensal de R$ 82,50 per
capita, a titulo de beneficio de assisténcia médica.

Concomitantemente a ciausula décima sexta firma o custe de R$ 20,50
per capita a titulo de beneficio em favor do empregado.

Por fim, no tocante ac fundo de formagéo profissional, a clausula vigésima
segunda ordena o pagamento per capita de R$ 20,50.

Demais sem alteragdes, resguardados os direitos na sua ocofréncia.

e) Insumos Diversos

Sem alteragdes, resguardados os direitos na sua ocorréncia quando do
fechamento dos 12 meses para aplicagdo do indice elegido pelc contrato, cujo marco temporal é
26-FEV, conforme termos do Parecer 0133/2017 CONJUR-MD/CGU/AGU que determina a
utilizagdo do IPCA para atualizago das verbas ndo alcang¢adas pela convencdo coletiva de
trabalho, o que segue:

125. Vale ressaltar que, nos termos do art 40, §2° da
INO2, a variagho de custos decorrente do mercado, a
justificar a repactuagéo, também poderd ser comprovada
por meio de indicadores setoriais, considerando-se o
*Indice” como espécie do género “indicador’. Qu seja, &
possivel concluir que indices oficiais devem ser utilizados
para subsidiar a tomada de decisfSo acerca da
repactuacio, como mais um instrumento, dentre outros
disponiveis, para estimativa da efetiva variacdo dos
pregos no mercado. Nesse sentido:

185, (...}

b) houver previsdo contratual de que as
repactuagiies dos pregos envolvendo insumos
(exceto guanto a obrigagles decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de
Lel), quando houver, serlo efetuadas com base
em_ indices seloriais  oficiais, previamente
definidos_no_contrato, correlacionados a cada
insumeo oy grupo de insumo ou grupo de
insumos a serem utilizados, ou, na falta de
indices setoriais oficiais especificos, por outro
indice oficial que guarde maior correlag&c com o
segmento econdmico em gue estejam inseridos
0s insumos ou, ainda, na falta de qualquer
indice setorial, servird como base o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCANBGE.

grifo nosso

f) Custos indiretos Tributos e Lucro
Mantidos os mesmos percentuais.

'SO " ISO/ GCIR, Gestdo de c_‘ontratus
14001 9001 www.orbenk.cam.br Ew:r’zm )
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PARECER JURIDICO N.° 1059/2020 — COMPLEMENTACAO

PROCESSO N° : 4768/2020

REQUERENTE : ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
[NTERESSADA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO : TERMO ADITIVO - REPACTUAGCAO DE VALORES
1 RELATORIO

Esta Procuradoria Juridica Municipal complementa o Parecer Juridico n?. 861/2020,
especificamente quanto a incidéncia do reajuste salarial da categoria profissional objeto do
Contrato de Prestacio de Servicos n.2 309/2020 (Pregio n®. 30/2020), formulado pela empresa
ORBENK ADMINISTRACAOQ E SERVICOS LTDA.

Nio obstante esta Procuradoria tenha fundamentado quanto a legalidade do pedi-
do, depreende-se que a Comissdo de Andlise de Planitha manifestou-se de forma desfavora-
vel ao entender que a proposta da contratada considerou o salario de ingresso dos trabalha-
dores conforme previsto no edital e que vinculou-se a CCT da sua atividade preponderante
apenas em relagdo aos demais beneficios, além de se tratar de salario base proposto em valor
superior ao previsto na CCT da qual suscita o reajuste acordado com o Sindicato.

Com base nisso, a autoridade superior {Prefeito) acatou o entendimento da Comis-
sao, culminando com o indeferimento do pedido.

Irresignada, a contratada pleiteou a reviséo da decisdo, refor¢ando a sua obrigatori-
edade em aplicar o reajuste previsto na nova CCT da categoria a que esta vinculada.

E o relatdrio. ' '
2 FUNDAMENTACAOQO

Com razdo a contratante por duas razdes: (a) a uma, porque o proprio edital permi-
tiu, em seu item 6.1.2, que a licitante observasse os valores de salarios e encargos ndo inferio-
res 3 CCT utilizada em sua proposta, assim como 0 modelo de planilha de custos constante
do Anexo V admitiu o livre preenchimento da Convencao utilizada pela proponente; (b) a
duas, em decorréncia da prépria legislacio e normativas aplicaveis ao caso, a saber, o art. 8°
da CF, art. 581, § 1%, da CLT, e art. 35 da IN n? 5/2017/MPDG.

-

Is

ek

A IN n® 5/2017 e o TCU' definem como obrigatdria, em regra, a aplicagdo das con-
vencdes coletivas aos contratos de terceiriza¢do com mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, nao havendo disposicio que imponha a observancia a determinado instrumento

v Acorddo n®. 1097/2019-Plenario.
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de negociagdo coletiva, definido pela Administragac em seu edital, tendo cada licitante a
liberdade de adotar o instrumento coletivo ao qual se vincule,

Pois bem, como bem salientado pela contratada, o acordo ou convengéo coletiva de
trabalho cuida ndo sé de fixar o valor do piso minimo da categoria, como também, e princi-
palmente, do reajuste salarial de todos os empregados a ela vinculados. Logo, mesmo nao
percebendo o piso minimo, o empregado cuja empresa esteja vinculada a um acordo ou con-
vengao coletiva fara jus ao percentual nele determinado.

Melhor dizendo, mesmo pagando salarios superiores ao piso minimo, a empresa
permanece obrigada a conceder o reajuste salarial determinado no novo acordo ou conven-
¢do coletiva.

A titulo de ilustracdo, veja-se a redagao da Clausula Terceira, item 16 e § 1% da CCT
202072022 SIEMACO, que trata do saldrio base e reajuste salarial para a categoria em aprego:

“16 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagio e qualificagio pro-

fissional para efeito de saldrio de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumen-

to, serd observado o valor fixado como saldrio profissional, ndo podendo, entretanto, ser infe-

rior ao piso estabelecido na cldusula 03.1 desta convengdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como saldrios de ingresso serdo

reajustados de acordo com indices qug vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo

ou pelos indices fixados pelas partes, na futura data-base, considerada a quitagdo de indices

até 31.01.2020.”

Como visto, a CCT ditou a politica salarial para a categoria a que se refere, nela in-
cluindo qualquer empregado a ela vinculado, mesmo os que ganham acima do piso minimo.

Ademais, o instituto do reajustamento € o meio idéneo para reequilibrar as clausu-
las econdmico-financeiras do contrato, quando o desequilibrio é causado por forgas ordina-
rias, no caso a nova CCT. Logo, o reajuste salarial determinado pelo acordo ou cgnvengéo
nao significa majoracdo da remuneragdo (muito embora haja um aumento nominal’ de valo-
res), mas sim, 0 mesmo nivel de remuneragdo inicialmente pactuado no contrato.

Dessa forma, os valores reajustados significam a mesma vantagem auferida um ano
antes, quando da assinatura do conhtrato. '

Conclui-se também que, considerando a situagao do sindicato profissional de cada
categoria em face do sindicato ao qual a contratante se obriga por sua atividade, conforme
entendimento da Justica trabalhista, esta sera a forma de enquadramento e ira reger, cogen-
temente, as repactuagdes futuras dos contratos.

Da mesma forma que nenhuma empresa pode ser compelida a filiar-se a sindicato
patronal, tampouco pode ser alijada do exercicio de direitos em virtude de sua opgao. Pode,
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portanto, formular sua proposta indicando a norma coletiva a que esta vinculada e, assim,
deixando ciente a Administragdo Publica da obediéncia aos termos ali previstos, inclusive
para fins de repactuacdo dos valores contratados em razao de reajuste salarial negociado
com seus trabalhadores por intermédio de seu sindicato.

3 CONCLUSAO

Diante do exposto e da suficiente documentagdo e motivagio apresentadas, além de
permanecerem inalterados os fundamentos do Parecer Juridico n®. 861/2020, esta Procurado-
ria opina pelo DEFERIMENTO do pedido para o fim de ser efetuada a repactuagao do valor
contratado, com a incidéncia do reajuste salarial para a categoria. Para tanto, € necessario:

(a) encaminhamento ao Prefeito para reandlise do pedido;

(b) em caso de concordincia com o deferimento, devera solicitar a Comissdo de
Analise de Planilha a realizagdo dos calculos para apontar o novo valor mensal a ser pratica-
do durante a vigéncia contratual, com incidéncia financeira a partir de abrll de 2020, confor-
me indicado pela contratada;

(¢) ao final, dé-se ciéncia ao Controle Interno, por forca do art. 83, § 2%, da Lei Orga-
nica Municipal.2

E o parecer, submetido a elevada apreciagio de V. Senhoria.
Francisco Beltrao/PR, 25 de setembro de 2020.

Gl
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048

= “Art. 83. (...) § 2% O controle interno buscara manter a regularidade na realizacdo da receita e da
despesa, acompanhar o desenvolvimento dos programas e da execugdo orgamentaria e os resultados alcancados,
bem como a perfeita execugio dos contratos de que seja parte o Municipio.”
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DESPACHO N.® 539/2020

PROCESSON.* : 6684 E4768/2020
REQUERENTE  : ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

LICITACAO : CONTRATO N.2 112 E 309/2020 - PREGAO N.© 201/2019
OBJETO : PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA
ASSUNTO : REQUERIMENTO DE ADITIVO DE REPACTUACAO

A Comissio de Analise de Planilha para elaboragdo do calculo apontando
qual seria o valor repactuado, a fim de instruir a decisio administrativa.

Diligéncias necessarias.

Francisco Beltrdo, 25 de setembro de 2020.

Cleber
Prefeito
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RELATORIO ANALISE DE REPACTUACAO - REANALISE

PROCESSO N.° :  4768/2020
PREGAO PRESENCIALN..  : 030/2020
ASSUNTO : REANALISE DE SOLICITAGAO DE REPACTUAGCAO

Em atendimento ao determinado pelo Despacho n® 539/2020, exarado pelo Prefeito
Municipal, a comissdo esclarece que os célculos apresentados pela contratada estdao de acor-
do com o indice de variagao salarial auferido entre os salarios basicos presentes na CCT
PR000154/2019 e aos expressos na CCT PR000539/2020, importando em um reajuste de
4,96%.

Comparando a planiltha apresentada para a solicitagdo de repactuagido com a plani-
lha apresentada na proposta final do Pregao 30/2020, pode-se afirmar que o reflexo do reajus-
te foi corretamente demonstrado, repercutindo somente naquelas rubricas que sao correlaci-
onadas com o salario base, preservando, portanto, aquelas que ndo possuem essa relagao.

Em caso de deferimento os novos valores do contrato passardo a ser os seguintes:

LOTE/GRUPO 01 - SERVENTE DE OBRAS - CBO 7170-20

Lote |Item|Cddigo|Descrigio N° de Valor Unida- | Qtdade | Valor |Prego total
func. |unitario por| de unitario R$
func. R$ RS
001| 1 |70403|CONTRATA- 10 3.456,62 meés 12,00 |34.566,20{414.794,40
CAO DE EM- S SN
PRESA PARA
EXECUCAO DE| "/ - A
SERVICOS DE i
SEVENTE DE
OBRAS - CAR-
GA HORARIA:
8 (OITO) HO-
RAS DIARIAS,
DE SEGUNDA
A SEXTA-
FEIRA E 4
(QUATRO)
HORAS  DIA-
RIAS NO SA-
BADO, TOTA-
LIZANDO 220
(DUZENTAS E
IVINTE) HORAS
MENSAIS
001| 2 |70404 |HORAS EX- - - hora |2.640,00f 22,63 |59.743,20
TRAS DE 50% ¢
001 | 3 |70405|HORAS EX- - - hora | 528,00 30,17 | 15.929,76
' TRAS DE 100%

4 |70408 HORAS COM| - - hora | 106,00 2,69 285,14
ADICIONAL
NOTURNO

S8
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LOTE/GRUPO 02 - PROFISSIONAL DE OBRAS - CBO 7152-10

Lote | Ite |Cédigo Descricio N° de Valor | Unidade | Qtdade | Valor Preco total 3
m func. |unitério por| unitério R$
func. R$ R$
002 | 1 | 70407 [CONTRATA- 5 4.534,32 més 12,00 |22.671,60/272.059 20
CAO DE EM-
PRESA PARA
EXECUCAQ
DE SERVICOS
DE PROFIS-
SIONAL DE
OBRAS

. CARGA
HORARIA: 8
(OITO)  HO-
RAS DIARIAS,
DE SEGUNDA
A SEXTA-]
FEIRA E 4
(QUATRO)

HORAS DIA-
RIAS NO
SABADO,

TOTALIZAN-
DO 220 (Du-
ZENTAS E
VINTE)  HO-
RAS MENSAIS i
002 | 2 | 70408 [HORAS  EX. - = hora 11.320,00] 31,34 |41.368,80 |
TRAS DE 50%

002 | 3 | 70409 [HORAS EX| - % hora | 264,00 | 4178 |11.029.92

TRAS DE

100%

002 [ 4 (70410 [HORAS COM| - = hora | 264,00 | 381 | 1.005,84 |
ADICIONAL

NOTURNO

Sendo essas as consideragGes desta comissio.

Francisco Beltz:éo/PR, 02 de outubro de 2020.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

DESPACHO N.? 597/2020

PROCESSON.® : 6684 E4768/2020
REQUERENTE  : ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

LICITAGAO . CONTRATO N.2 112 E 309/2020 - PREGAO N.® 201/2019
OBJETO : PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA
ASSUNTO : REQUERIMENTO DE ADITIVO DE REPACTUACAO

Colhe-se manifestacio da Contratada em que apresenta novos fundamentos
visando desconstituir o indeferimento do pedido de repactuagdo do despacho n.?
463/2020.

Reanalisando a matéria, a Procuradoria Juridica do Municipio através do pa-
recer juridico n.? 1.059/2020, observando os preceitos da Lei n.? 8.666/1993, entendeu pela

existéncia de respaldo legal e de direito da Contratada de repactuacao.

Desta maneira, por tais razdes DEFIRO o pedido de aditivo de repactuagao,
conforme planilha elaborada pela Comissdo de Analise de Planilha.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdes para cumprimento, autorizada
aposicdo de assinatura digitalizada no termo.

Comunique-se a parte interessada.

Francisco Beltrao, 26 de outubro de 2020.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

ADITIVO DE VALOR

Solicitamos aditivo de meta referente ao PP n® 30/2020, conforme segue:

CONTRATANTE: Municipio de Francisco Beltrdo, estado do Parand, pessoa juridica, de
Direito Ptblico Interno, com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, inscrito no CNPJ
sob o n® 77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor CLEBER
FONTANA, portador do CPF N® 020.762.969-21.

CONTRATADA: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o
n® 79.283.065/0003-03, com sede na Rua CHILE, n® 1107, loja 02, térreo - CEP: 80.215-184 — Bairro
Prado Velho, na cidade de Curitiba/PR.

OBJETO: Prestacio de servicos de cessdo de mdo de obra de serventes e profissionais de
obras, para atendimento das demandas das Secretarias Municipais.

JUSTIFICATIVA: Tendo em vista as analises e revisdes realizadas pela empresa e pela equipe
técnica do Municipio, verificou-se a necessidade de inclusGes de valor referente ao periodo ndo
contemplado no aditivo 02, ou seja, junho/2020 (inicio da execugdo dos servigos) até setembro/2020
formalizado por meio do processo n® 4768/2020,conforme detalhamento a seguir:

Diferenca de valor - ndo contemplado no aditivo 02

Cargo contrato Reaj.ad. 02 | Diferenca
Servente RS 3.456,62 RS 3.606,27 RS 149,65
Prof. Obra RS 4.534,32 RS 4.734,45 R$ 200,13
Més Servente | Diferenca de valor | Prof. Obras | Diferenca de valor
junho/2020 10 RS 1.496,50 4 R$ 800,52
julhaf2020 10 R$ 1.496,50 4 R$ 800,52
Agosto 8 dias (24-31/08) 1 RS 38.62 -
agosto/2020 10 RS 1.496,50 4 RS 800,52
setembro/2020 12 R$ 1.795,80 4 R3$ 800,52
RS 6.323,92 RS 3.202,08
[TOTAL GERAL [ _R$9.526,00 |

Aditivo 02: Considerado a partir da data de inicio da execugdo das atividades.

f/"\\, Francisco Beltrdo, 22 de setembro de 2021.

" S C)LLLL A4 "
ntonio Carlos Bonf_!tti
Secretario de Administragao

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQO
Estado do Parand

6° TERMO DE ADITIVO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 309/2020
PREGAO ELETRONICO N° 30/2020

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, estado do Parana e a empresa ORBENK
ADMINISTRAGAQ E SERVIGOS LTDA, na forma abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de Francisco Beltrio, estado do Parand, pessoa juridica, de Direito Pablico Intemo,
com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, inscrito no CNPJ sob o n® 77.816.510/0001-66, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, senhor CLEBER FONTANA, portador do CPF n® 020.762.969-21.

CONTRATADA: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
79.283.065/0003-03, com sede na Rua CHILE, 1107 - CEP: 80215-060 - Bairro Prado Velho, na cidade de
Curitiba/PR.

OBJETO: Contratago de empresa para prestacio de servigos de cessdo de mao de obra de serventes e
profissionais de obras, para atendimento das demandas das Secretarias Municipais, dos grupos/lotes que restaram
frustrados no Pregao Eletrdnico n® 201/2019.

JUSTIFICATIVA: Tendo em vista as analises e revisdes realizadas pela empresa e pela equipe técnica do
Municipio, verificou-se a necessidade de inclusdes de valor referente ao periodo nio contemplado no Aditivo n® 02, ou

seja, junho/2020 (inicio da execugio dos servigos) até setembro/2020 formalizado por meio do Processo Administrativo
n° 4768/2020.

CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam acrescidos ac contrato os valores abaixo especificados:

Cargo Valor do Contrato Valor Reajustado Aditivo n° 02 Diferenga de Valor

Servente R$ 3.455,62 R$ 3.606,27 R$ 149,65
Prof. Obra R$ 4.534,32 R$ 4.734 45 R$ 200,13
Més Quantidade Servente Diferenga de Valor Quantidade Prof. Obras Diferenca te Valor

Juntho 2020 10 R$ 1.495,50 4 R$ 800,52
Julho 2020 10 R$ 1.456,50 4 R$ 800,52
Agosto 8 dias (24-31/08) 1 R$ 38,62 - -
Agosto 2020 10 R$ 1.496,50 4 R$ 800,52
Setembro 2020 12 R$ 1.795,80 4 R$ 800,52
Total R$ 6.323,92 Total R$ 3.202,08

VALOR TOTAL ACRESCIDO AO CONTRATO RS 9.526,00

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas em todos os termos e condigbes as demais cldusulas contrato,
ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar da original, a fim de que juntos produzam um sé efeito.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente aditivo, para que © mesmo surta seus
efeitos legais e juridicos.

Francisco Beltrdo, 04 de outubro de 2021. RONALDO

RONALDO
BENKENDORF:75T BENKENOORF:75125684553
Dados: 2021.10015 16:27:52

Assinado de forma digital por

25684953 <300
Cl: TANA ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
CPF Ne 5:969-21 CONTRATADA

ITO MUNICIPAL
ONTRATANTE

RONALDO BENKENDORF
CPF 751.256.849-53

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 ~ Caixa Postal 51 - o
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacag@franciscobeltrao. pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103
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A Secretaria Municipal da Administragiio da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo. Estado do Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 ¢
legislagdo complementar, toma piblico extrato de Termo Aditivo:

PARTES: Municipic de Francisco Beltrdo - PR ¢ a empresa CLINICA PELLEGRINO MARIA LTDA
ESPECIE: Contrato de Prestagiio de Servigos n® 808/2020 — Inexigibilidade de Licitagdo n® 44/2020,

ORBIETO: Prestacdo de servigos médicos em regime de plantdo na UPA — Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas, no Centro de Satide do bairro

da Cango. no CAPS AD Il e no Centro de Saide da Cidade Norte, de acordo com Chamamento Publico n® 002/2020 de 18/02/2020.

ADITIVO: Em Em atencdio ao pedido protocolado pela Secretaria Municipal de Satide. o Departamenio Juridico opinon pelo deferimento de -

prorrogagio de prazo do contrato, conforme o contido no Processo Administrativo n® 5898/2021.
Fica prorrogado o periodo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, ou seja, at€ o dia 21 de outubro de 2022, conforme abaixo especificado:

Item

Codign _| Descrigin Umidade | Quantidade | Progo unitario RS | Prego total RS
4 75078 &m‘&“‘;ﬁﬂ%ﬁ‘fﬁmﬂA diumo e noturmo de segunda a sexta-feira HORA | 2.760,00 102,70 283 452,00
5 75079 gﬁg“&“;gaé’g;&gﬂfmfmlﬁ A, sos sdbados & domingos. HORA |432.00 129,00 $5.728,00
P 75080 E??S”eﬂ"ﬁs’&’l"ﬁ%?ﬂfﬁf%ﬁ”m em feriados nasionais & locais HORA | 144,00 146,50 21.096,00

VALOR TOTAL ACRESCIDO AO CONTRATO RS 360.276,00

PARTES: Municipio de Francisco Beltrfio - PR e a empresa CLINICA PEQUENO ANJO SOCIEDADE SIMPLES

ESPECIE: Contrato de Prestagio de Servigos n° §09/2020 — Inexigibilidade de Licitag3o n°® 44/2020,

OBJETO: Prestagio de servigas médicos em regime de plantio na UPA — Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas, no Centro de Sadde do bairro
da Cango. no CAPS AD II e no Centro de Saide da Cidade Norte, de acordo com Chamamento Piblico n® 002/2020 de 18/02/2020.

ADITIVO: Em Em atengio ao pedido protocolado pela Secretaria Municipal de Saude, o Departamento Juridico opinou pelo deferimento de
prorrogagio de prazo do contrato, conforme o contido no Processo Administrativo n® 9898/2021.

Fica prorrogado o periodo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, ou seja, até o dia 21 de outubro de 2022, conforme abaixo especificado:

Trem Codigo Descrigio Unidade |} Quantidade Prego uhitirio RS Preco total R$
Plantdo para serviga de médico GENERALISTA, diume « noturno de segunda a sona-feira.
! 75075 | CLINKCA PEQUENG ANJO SOCIEDADE SIMPLES HORA | 720,00 102.70 73.944.00
Plantiio para servigo de medico GENERALISTA, aos sahados ¢ dominges.
2 75076 CLINICA PEQUENO ANFO SOCIEDADE SIMPLES HORA 238,00 139,00 37.152,00
Plantiio pars servigo de médico GENERALISTA, em feriados nacionais e locus
b 75077 | CLINICA PEQUENO ANIO SOCTEDADE SIMPLES HORA | 144.00 146.50 21.096,00
VALOR TOTAL ACRESCIDO AQ CONTRATO RS 132.192,00
Francisco Beltrio, 18 de outubro de 2021.
Publicado por:
Daniela Raitz

Cédigo Identificador:955350DA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO ADITIVO

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR ¢ a empresa ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA

ESPECIE: Contrato de Prestagio de Servigos n® 309/2020 — Pregiio n° 30/2020.

OBIJETO: Contratagiio de empresa para prestagio de servigos de cessdo de médo de obra de serventes ¢ profissionais de obras, para atendimento das
demandas das Secretarias Municipais, dos grupos/lotes que restaram frustrados no Pregdo Eletrdnico n® 201/2019.

ADITIVO: Tendo em vista as andlises e revisdes realizadas pela empresa e pela equipe técnica do Municipio, verificou-se a necessidade de inclusdes
de valor referente ao periodo nio contemplade no Aditivo n® 02, ou seja. junho/2020 (inicio da execugdio dos servigos) até setembro/2020
formalizado por meio do Processo Administrativo n® 4768/2020.

Ficam acrescidos ao contrato os valores abaixo especificados:

\
A Secretaria Municipal de Administragio da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 ¢
legislagiio complementar, torna pablico extrato de Termo Aditivo:

Cargo Valar do Cantrato Valor Reajustado Aditive n® 02 Diferenga de Valor
Servente R$ 1.456,61 RS 3.600,27 RS 149.65
Prof. Obra R$ 4.534,32 RS 4.734,45 R$ 200,13
Mes Quantidsde Servente Diferenca de Valor Quantidade Prof. Obras Diferenca de Valor
Junho 2020 10 R$ 1.496,50 4 RS 800,52
Jutho 2020 10 RS 1.496,50 4 RS 800,52
Agosto § dias (24-31/08) ] R5 3862 - -
Agoste 2020 10 R$1.496.50 4 RS 800,52
Setembro 2020 12 RS 1.795,80 4 RS 800,52

Total RS 6.323,92 Total RS 3.202,08

VALOR TOTAL ACRESCIDO AQ CONTRATO RS 9.526,00

Francisco Beltrdo, 04 de outubro de 2021.

Publicado por:
Daniela Raitz
Cadigo Identificador: A2005298

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO ADITIVO
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