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AO
GOVERNO MUNICIPAL
PMFBT, PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

SMA, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ESTADO DO PARANA

A/C:

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS (FISCALIZAGAO)
RUA OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS, 1000, CAIXA POSTAL 51 - 85.601-030, FRANCISCO BELTRAO/PR

46 3520-2103 | contratos@franciscobeltrao.pr.gov.br, licitacoes@franciscobeltrac.pr.qov.br

CARTA GCT 2020/0936 RRC

Curitiba/PR, aos 03 de Junho de 2020,

REF.: CONTRATO 2020-00309, ccu3sss
ASSUNTO; REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO )
(MEDIDA PROVISORIA 19/00916, SALARIO MINIMO)
(MEDIDA PROVISORIA 20/00919, SALARIO MINIMO)
REPACTUAGAO DE PREGOS
(CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, SIEMACO)

Prezado Sr. Responsavel,

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
o numere 79.283.065/0003-03, com filial 4 Rua Chile, 1107, Prado Velho, na cidade de Curitiba,
no estado do Parana, vem, manifestar-se conforme segue:

Trata, o objeto, prestacso de servigos de motorista para atendimento das
demandas das Secretarias Municipais, conforme especificagdes constantes do Termo de
Referéncia do Edital de Pregdo Eletrdnico n° 200-00030 (UASG 987565), Processo Licitatério
2020-00103, cuja abertura deu-se em 26-FEV 2020.

Aos 16-ABR 2020 foi assinado o contrato que autorizou o inicio da
prestacéo de servigos objeto do contrato em tela.

Considerando o estado de pandemia atual, bem como as medidas de
contingéncia adotadas pela Administragdo Publica no sentido de diminuir ou cessar as atividades
no periodo de quarentena, invocamos as garantias da clausula contratual que admite a revisio dos
precos, amparado ainda pela legislagdo de regéncia, de forma a garantir os direitos que dal advém,
através desse requerimento, o qual vai protocolado através dos e-mails oficiais
contratos@franciscobeltrao.com.br e licitacao@franciscobeltrao.com.br para fins de cumprimento
dos ritos formais.
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Tal medida fora necessaria justamente pela diminuigdo e/ou fechamento
dos servigos nas repartigdes publicas, e por mais que também os prazos em fungéo dessa situagéo
calamitosa estejam suspensos, o que garante os requerimentos dessa empresa, estamos
empreendendo recursos de maneira a que quando a normalidade seja restaurada, os
requerimentos j& estarem disponiveis as competentes analises da Contratante.

De Ia para ca, com base na legislagdo que rege a matéria, bem como com
base nos prdprios termos contratuais, o contrato tem sofrido em seus pregos, ora os impactos das
convengdes coletivas de trabalho aplicaveis & mao de obra envolvida, resguardada a retroatividade
a data base do texto normativo, ora por acumulo de indice econémico a ser aplicado sobre insumos |
nao abrangidos pelo texto normativo, e, vez ou outra por atos do poder executivo. |

Agora fecha-se o primeiro ciclo de 12 meses da data do orgamento da
proposta, visto que foram registrados no MTE Ministério do Trabalho e Emprego, normativa(s)
convencional(is) a ser(em) aplicada(s) e cujos efeitos produzem alteragéo dos pregos contratuais
por impacto direito nos salarios dos colaboradores envolvidos.

Por atuagdo direta dos Sindicatos [Patronal(is) e Laboral(is)], cuja(s)
base(s) territorial(is) da(s) categoria(s) estd vinculado o contrato em exame, empreenderam
negociagao coletiva e firmaram a(s) Convengéo(des) Coletiva(s) de Trabalho ora apresentadas.

Some-se a isso a alteragdo do salario minimo nacional, conforme fixado
pelas medias provisdrias retro mencionadas.

Tais alteragbes produzem efeitos sobre a prestagédo de servigos, induz a
necessidade incontestavel de alteracdes dos valores contratuais.

A respeito da legalidade do pleito ora realizado, a Legislagdo de regéncia,
tanto quanto os termos do préprio contrato, discursam a respeito de sua essencialidade. Vejamos:

DO DIREITO A REPACTUAGAO/REAJUSTE

O art, 37 XXI da Constituigdo Federal.
Art. 37,...

XX| - Ressalvados os casos especificados na legislagao,
as obras, servigos, compras e alienagbes serdo
contratadas mediante processo de licitagdo publica que
assegure Igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com  clausulas que  estabelecam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condicdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmicas indispenséaveis a garantia do cumprimento
das obrigagées. (destacamos).

Lei n°® 8.666/93.

Art. 54 - Os contratos administrativos de que trata esta
Lei regulam-se pelas suas cléusulas e pelos preceitos do
direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes
do direito privado.

Art. 58 — O regime juridico dos contratos administrativos
instituldos por esta Lei confere a Administragdo, em
relagéo a eles, a prerrogativa de:

ISO @ ISO \/ GCTR, Gestdo de Contratos
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= modifica-lo, unilateralmente, para a melhor adequagdo
as finalidades do interesse publico, respeito os direitos do
contratado;

{.)

§ 2° - a hipdtese do inciso | deste artigo as clausulas
econdmico-financeiras do contrato deverdo ser revistas
para que se mantenha o equilibrio contratual.

Art. 66 = Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
€asos:

()
If = por acordo das partes:

d} para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente enire 0s encargos do contratado e a
retribuicdo da Administragdo para ajusta remuneracéo da
obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengéo
do equilfbrio econdmico-financeiros inicial do contrato, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de conseqléncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando &dlea econémica extraordinaria e
extracontratual.

A respeito de tais alteragBes, dispde o contrato firmado com esta
respeitavel entidade:

DO CONTRATO

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

O preco ajustado para a prestagdo do servico contratado
e ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e a
CONTRATADA concorda em receber é de R$ 816.216,26
(citocentos e dezesseis mil, duzentos e dezessels reais e
vinte e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIROC - O pagamento de quaisquer
taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presenle contrato serd de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA, bem como demais encargos inerentes e
necessdrios para a completa execugdo das suas
obrigagbes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto
Federal n® 8.507, de 21/09/2018, visando & adequacdo
a0s novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato seréd repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagio dos custos,
apresentando memdria de caiculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacéo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 1
{um) ano para a primeira repactuacéo serd contado:

3583 2020-0030%, PMFBT PR 16-ABR 2020 (APOID, DIVERSAS)
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a) Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados &
data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordeo, dissidic ou
convengde coletiva de trabalho, vigente & época da
apresentagdo da proposta, relatvo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na
Planiha de Custos e Formagio de Pregos sujeitos a
variagdo de pregos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresenta¢io das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO  QUARTO - Nas repactuages
subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuaco correspondente &
mesma parcela objeto de nova solicitagao.

PARAGRAFQ QUINTO - O prazo para a CONTRATADA
solicitar a repactuagio encerra-se na data da
prorrogagéo contratual subsequente ac novo acordo,
dissfdio ou convengfo coletiva que fixar os novos custos
de mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA nao
solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito 2
repactuagio.

PARAGRAFO SETIMO - Caso na data da prorrogagao
contratual ou da assinatura deste instrumento contratual
ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha
sido possivel ao CONTRATANTE ou & CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, fica resguardado o direito
futuro a repactuago, a ser exercido tio logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por
ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengio e Dissidio Coletivo de Trabatho.

PARAGRAFO NONO - Como condicio para
repactuagdo, a CONTRATADA deverd complementar a
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporg8o de 5% (cinco por cento) em
refacio ao valor contratada, nos termos do art, 56, § 5°,
da Lei n°. 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuagdes seréo
formalizadas por meio de apostilamento, exceto guando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em gue
dever&o ser formalizadas por termo aditive.

Por todo o exposto, solicitamos que a revisdo de pregos (repactuagdo
e/ou reajuste e/ou reequillbrio econdmico financeiro) ora pleiteada seja deferida com vigéncia a

3583 2020-00209, PMFBT PR 16-ABR 2020 (APOID, DIVERSAS)
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partir do abaixo indicado. E que sua andlise e, consequente, deferimento, seja realizado no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

Para fins de cumprimento do rito ordenado pela Legislagio vigente,
indicamos em apenso as necessarias ptanilhas de custos e formagao de pregos.

DOS VALORES

Valor MENSAL ATUAL | CTR, MOBILIZAGAOQ:

Desde 16-ABR 2020.
R$ 68.018,02/média més.

Valor MENSAL REPACTUADO, REEQUILIBRADO | SIEMACO, SALARIO MiNIMO:

Devido a partir de 16-ABR 2020.
R$ 71.056,68/média més,

Para melhor entendimento esclarecemos que fora atualizado:

a) Remuneragio
O saldrio minimo é atualizado para R$ 1.039,00 a partir de 01-JAN 2020
conforme termos da MP916/19.

O salario minimo & atualizado para R$ 1.045,00 a partir de 01-FEV 2020,
conforme termos da MP919/20,

Conforme ja informado, consideradas as alteragdes homologadas na CCT
Convengéo Coletiva de Trabalho, cuja veracidade pode ser averiguada no sitio www.mte.gov.br,
foram alterados sal4rio (clausula terceira).

O percentual de reajuste salarial, conforme estabelecido pela clausula
quinta gira em torno dos 4,96%, conforme apurado.

b} Encargos Sociais
Mantidos os mesmas percentuais

c) Beneficios Mensais e Diarios

Por ordem da normativa coletiva, no ano base corrente o vale alimentagao
(clausula décima terceira) e o vale alimentag&o assiduidade (§ 7° da cldusula décima terceira),
passou a ser R$ 414,00 e R$ 30,00, respectivamente. Em ambos os casos admitidos os descontos
de 20% referente ao PAT.

Ja a clausula décima quinta, determina o custo mensal de R$ 62,50 per
capita, a titulo de beneficio de assisténcia médica.

Concomitantemente a clausula décima sexta firma o custo de R$ 20,50
per capita a titulo de beneficio em favor do empregado.

Por fim, no tocante ao fundo de formagéo profissional, a clausula vigésima
segunda ordena o pagamento per capita de R$ 20,50,

Demais sem alteragdes, resguardados os direitos na sua ocorréncia.
e) Insumos Diversos

Sem alteragdes, resguardados os direitos na sua ocorréncia quando do
fechamento dos 12 meses para aplicagéo do indice elegido pelo cantrato, cujo marco temporal &

ISO " | SO «/ GCTR, Gestdo de Contratos
frrgmento publiced
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26-FEV, conforme termos do Parecer 0133/2017 CONJUR-MD/CGU/AGU que determina a
utilizagdo do IPCA para atualizagdo das verbas no alcangadas pela convengdo coletiva de

trabalho, o que segue:

125. Vale ressaltar que, nos termos do art. 40, §2° da
INO2, a variagdo de custos decorrente do mercado, a
justificar a repactuagéo, também podera ser comprovada
por meio de indicadores setoriais, considerando-se o
“indice” como espécie do género “indicador’. Ou seja, é
possivel concluir que indices oficiais devem ser utilizados
para_ subsidiar a tomada de decisdo acerca da

repactuacéo, como mais um instrumento, dentre outros
disponiveis, para estimativa da efetiva variagdo dos
pregcos no mercado. Nesse sentido:

195. (...)

b) houver previsdo contratual de que as
repactuagbes dos pregos envolvendo insumos
(exceto quanto a obrigacbes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de
Lei), quando houver, serédo efetuadas com base
em indices setoriais oficiais, previamente
definidos no contrato, correlacionados a cada
insumo_ou_grupo _de insumo_ou grupo de
insumos a serem utilizados, ou, na falta de
indices setoriais oficiais especificos, por outro
indice oficial que guarde maior correlagdo com o
segmento econdmico em que estejam inseridos
os insumos ou, ainda, na falta de qualquer
indice setorial, servira como base o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

grifo nosso

f) Custos Indiretos Tributos e Lucro
Mantidos os mesmos percentuais.

Sem mais para 0 momento, e, crendo no breve e total deferimento do
pleito, despedimo-nos apresentando elevados protestos de consideracgao.

Atenciosamente,

CSC-1, CENTRO DE SERVICOS CO

GRUPO ORBENK

MPARTILHADOS

Srta. ﬁoﬁ_fﬁkyﬂmﬂ\——{
COORDENACAT| GCTfR, GESTAO DE CONTRATOS
" b1

‘\«_‘_/5
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Lucas Vinicius da Silva Almeida

Matricula: 318307
PIS:200.96879.38.0
RG: 96750790
Data de Admissdo: 03/01/2020
Regido: 01/02
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CONTRATO 2020-00309

REPACTUAGAQ, REAJUSTE E/0U REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

Discriminagio dov Servicos
Dala de apresentagho da proposta
UF/Municipio PR, FRANCISCO BELTRAD PR, FRANCISCO BELTRAD
P_UF, MUNIGIPIO IBSQN VT TRANSPORTE PROPRIO PRI MUNKIBHD NS GN YT FTRANG FORTE Bhigien
PR FRANCISCOBII% 365  0.00 Lt 2 v o
1 0% 000 0uo 2 T
0% 000 a0 ’
i % 000 000 L ws
Dala Base / Sindicalo / Salana Nermative PREPONDERANTE (ATUAL) 01/02/2019 SIEMACO 121000 01/02/2019 SIEMACO 1.270.00
Data Bage { Sindicato / Satdrio Normativo PREPCNDERANTE (ANTERIOR) 01/02/20189 SIEMACO 121000 01/02/2019 SIEMACO 1.210,00
% Reajuste SALARIAL 0,00% 496%
Sindicatg { Data Base / Salaro Normative ORIGEM (INGRESSQ) 01/08/2019 SINDUSCON, SERVENTE 1.383.80 Q1/66:2019 SINDUSCON, SERVENTE 1.383.80
Sindicato / Data Base / Saldrio Normativo QRIGEM (INGRESS0) 01/06/2018 SINDUSCON, PROFISSIC 1.960,20 01/06/2019 SINDUSCON, PROFISSIC 1.960.20
N° de masas da &c contratual 12 12
Dados para ai¢:Ho dos custos referentes i mio-te-obra
1 Tipo de sanvigo [mesmo servico com caraclerfsiicas distintas Prusla;ao de servigos continuados Prestagho de servigos continuados
FUNCAD CHIT CHIC INSAL PERK SALARIO NORMATIVO FUNGAO CHIT CHIC MSAL SALARIO NORMATIVO
Dados da REMUNERACAQ Contralade 7152-10 PROFISE220 220 0% 0% 1.960.20 7152-10 PROFISE 220 270 0% 2.057.43
2l FUNGAG CWY CHIC INSAL PERIG__ SALARIO HORMATIVO 3% funcia CHf ChHe INnAL LALARID NORMAT VD
715210 PROFISSIC 320 220 D% 0% 1860200 ot o v 1
i TI7OPDSERVEMTE2Z0 220 0% 0% 138380 > o it
¢ _3-BUTRD [ 0 D% 0% ave | ‘
5 2.GUTRO [ 0 0% 0% 0.00 i
Vale Alimeniacho FERIAS} ! PATY, PAT= 20% 40000 PAT= 20% 414 00
Vale Alimeniacas (MENSAL} PATY PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 414 00
Vaie Alimenlacho {Assiduidada)  PAT% PAT= 20% 3000 PAT= 20% 40,00
Assisténcia Madica @ Familiar 60,00 6250
Beneficic Social Familiar 2000 20,50
Fundo de Formagsio Profissional 2000 20.50
JORNADA TOTA UTIL SABADOS ESCALA JORNADA UTIL SABADOS ESCALA
Dadgs ga JORNADA Contratada SEG-SAB 26 _ 22 4 06X01 SEG-SAB 22 4 06X01
Salario Minimg Nacional ANOMANEIRD SALARIC MINDAG 998,00 ANDLJANEIRQ o 1.029,00
Salario Minkno Nackonal ! ANG/FEVEREIRQ SALARIO MINIMG 988,00 ANQIFEVEREIRQ R 1.045 00
Reajusie dos INSUMDS IPCA FEV-1/JAN-2 0,000000% IFCA FEM-1/JAN-2 0,000000%
MOD1{ MODULO i, COMPOSIGAD DA REMUNERACAS 18/04/20 CTR2920-0030% 16004720 MA20, SIEMAC O
REMUNERACAD A Qro Y VALOR [R$) Y% aro Y% VALOR (R$)
Salario Base + R$ 1.960,20 |1 RS 2.067 43
Adicianal Pariculosidade 1 SALARIO BASE 0% 0,00 0% O‘@‘
Adicional insalubridade 1 SALARIO BASE % 000 0% 2,00
Adicional Notumg 0 0 20% 0,00 Q 20% 200
Adicional ga Hora Notuma Raduzida 1 0,00 ¢.00
Adicwnal de Hora Exira no Fariado Trabalhado 1 0,00 0.00
Hora Exdra Diurna 50% 0 0 50% 0,00 0 50% 800
Hora Extra Diuma 100% [ 0 100% 000 0 100% 0,00
DER, Dascansa Semanal Remunerado 1 0,00 6,00
Qutros {especificar) 1 0001 0,00
TOTAL as 1.960,20 A’y 2.057,43
MODZ MODULO 02, ENCARGOS € BENEFICIOS ANUMS, MENSAIS & DIARIOS isinéze CTR2020-00300 1694120 MA20, SIEMACS
M2-1 SUB-MODULD 2.1, 13* Sekirio, Férins o Adicional de Farlas % VALOR {R$) * VALOR (R§)
M2.1.1 13 {Décimo-terceiro) satdrnia 8.33% R§ 163 28 833% R§ 171,38
MZ-1.2 Fénas @ Adicional de Ferias 11,11% R§ 21778 11,11% R$ 228,58
TOTAL 18, 44% fas] 281,06 19.44% R3 399,96
tM2-2 SUB-MODULO 2.2, GPS, FGTS » Outras Contribuicfes % VALOR (R§} % VALOR {R$§
M2-2.1 INSS 2000% R§ 392 04 20,00% R§ 411,49
M2-2.2 Salério Educagho 2.30% R§ 49,01 250% RS 51,44
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,819% RY 55,20 2.816% R$ 57,94
M2-2.4 SESC ou BESI 1,50% RS 29,40 1.50% R§ 30,88
M2-2.5 SENAI - SENAC 1,60% RS 19,60 1,00% R§ 20,57
M2-2.8 SEBRAE 060% RS 1176 0,60% R3 12,34
Mg-2.7 INCRA 0.20% RE 3,92 0.20% RS 4,11
M2-2.8 FGTS 8.00% RS 156,82 8,00% R$ 164,59
TOYAL 38,62% R$ 71778 JE82% ] 783,34
M2-3 SUB-MODULO 2.3, Bansficlos Mansais & Dldrios % VALOR (R$) % VALOR (R§]
M2-3.1 Transporte (2 valas pat dia x 26 dias trabalhados) 1 RY 7219 | R$ 66,35 |
M2-3.2 Transports proprio 1 RS - 1 R$ -
M2-3.3 Auxilio-Refecdofdlimentacio {Capy! e Paragrato Primsiro da Cléusula 13° -400.01 R$ 32000 h R$ 331,20
M2-3.4 Assigldncia Médica e Famlliar ] R$ 80,00 11 R$ 62,50 |
M2-3.5 Fundo de Formagsio Proflssional 1 R§ 2000 14 RS 2050
M2-3.6 Baneficia social familia t RE 20,00 1 R§ 20,30
M2-37 Auxllio-Releicio/Alimentacdo Ferias (Pardgrafo Ohave da Cldusula 137) 1 RS 2667 |1 RS 27,60
M2-3.8 Outros (espacificar) ! R$ - [t
TOTAL RE 518,88 RS 328,85
GUADRO RESUMO 1810420 LTR2020-0030% 18/04/20 MA20, SIEMAC
MoDoz2 MODULD 02, Encargos, Beneficlos Anuals, Mensais e Diarlos % VALOR (R$} % VALOR {R$}
M2-1 13° Saldrio, Férias @ Adicional de Férias 18.44% R% 381.08 19,44% RS 396,98
M2-2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 3662% RS FANAL] 36,62% R$ 753,34
M2-3 Beneficios Mensals a Digrios 0.00% RY 518,86 0,00% R§ 528,65
TOTAL 56,06% it 1 1.617,67 36,08% R$ 1.631,35
MODULOD 03, PROVISAD PARA RESCISAD 186104720 CTR2G20-D030% 18/04/20 MA20, SIEMACQ
PROVISAC PARA RESCISAO ] VALOR (R$) % VALOR {R$}
M3-1.1 Avise Prévio Indenizado 042% R$ 8723 0,42% R 8,84
M3-1.2 Incidéncia do FGTS sobra Avisg Prévio Indenizado 0,0336% R§ 0,68 0,0336% R$ 0,89
M3-1.3 Multa do FGTS & Contribuiclo Socisl sobre o Avisg Prévic Indenizedo 3.000% RE 0,25 3.000% RS 0,28
M3-1.4 Avisg Prévio Trabalhago 1.94% RE 38,03 1,94% RS 3991 |
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M3-1.5 |Inc|‘dencia dos encarges do submdcula 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhada 0.71% R§ 1382 0,71% Ry 14,61
M3-1.6 Mulla do FGTS e ContribuicAn Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado, 1,000% RS 014 1,000% [ 615
TOTAL 710% RS 61,23 7,90% RS 64,96 |
MOD4 MODULO 04, CUSTO DE REFOSICAD DO PROFIBSIONAL AUSENTE 18404720 CTR2020-00309 18/04/20 MAZ0, MEMACO |
Ma-q SUB-MODULO 4.1, Ausdncles Legals % VALOR (RS) % VALOR (R§) |
Md-1.1 Férias 0.10% RS 1,96 0,10% RS 296
M4.1.2 Aysbnoins Lagals 0,28% R$ 549 0,28% RS 5.76
M4-1.3 Licenga Patamidade 0.02% RS 039 0.02% R$ L]
Ma.1.4 Auséncia por Acidenie de Trabalho 0,33% RS 647 0.33% RS 679
M4-1.5 Afastamanta Matenidads 0,00% RS - 0,00% RS -
Md-1.6 Oulros (especificar) 5,00% RS - 0,00% it .
TOTAL 073% RS 14,31 8,73% RS 15,02
Md-2 SUB-MODULO 4.2 - Intrajormads % VALCR (R$) Y YALOR (RS}
Mé-2.1 Iniervalo para Repouso oy Alimentagio 0,00% R$ - 0,00% R§ -
FOTAL 0,00% RS - 0.00% RS
QUADRO RESUMO 1664120 €TR2020-00309 160420 SIEMACO]
MOD4 MODULD 24, Custo de Reposigio do Profissional Ausente k) VALOR (R§) *% VALOR (R$)
4-1 Ausércias Lagais 073% RS 14,31 0,73% R% 15,02 ;
M4-2 Inlrajomada 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL 0,73% R 14,31 0.73% RS 13,02
MODS MODULO 05, INSUMOS DIVERSOS 18/04/20 CTR20:0-00309 18/04/20 MA20, SIEMACO,
M5-1 INSUMOS DVERSOS % VALOR (RS) " VALOR (R§)
M5-1.1 Uniformaes 1 RS 30,00 |1 R$ 30,00
M5-1.2 Matariais 1 R$ - R$ -
M5-1.3 Equipamenios. 1 R§ 500 11 R§ 5.00
M5-1.4 Cutros (sspecificar) 1 Ry - L R§ -
TOTAL ) RS 25,00 |1 RS 25,00 |
RS 397886
MODS MODULO 08, CUSYOS INDIRETOS, TRIBUTGS E LUCRO 18104720 GTR2020-00308 18/04/20 MAZ0, SIBMAGO
M8 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ % VALOR (R$) % VALOR {R$}
Mg-1 Cusios Indiretos §,8220000% R$ 214,73 5,8220000% RS 224,38
MB-2 Lucro 1,94% RS 7572 1.94% as 78,11
M6-3 TRIBUTOS Pot{1-To}=P1 12,25% R$ 555,45 12,25% RS 560,34
M6-3.1 PIS 1,65% RS 7482 1,66% R§ 7816
M86.3.2 COFINS 7.80% R§ 344 61 7.60% R$ 360,04
M6-3.3 ISSAN 3,00% R§ 136,03 3,00% R$ 14212
TOTAL 20,01% RS 84501 _2001% RS 283,79
UADRO RESUMO 18/04120 CTR2020-00308 18/04/20 MAZ0, SIEMACO
CUSTO POR EMPREGADD % VALOR {RS) % VALOR (R$)
MOD1 MGDULO 01, REMUNERACAQ 43 23% RS 1.960,20 43,43% RS 205743
_ MODULQ 03, ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS_MENSAIS E DIARIQS 35,65% R3 161767 35,50% RS 168196
MOD3 MODULO 03, PROVISAD PARA RESCISAD 1,35% RS §1.23 1.36% RS 64,28
MOD4 MODULG 04, CUSTO DE REFOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,32% RS 1431 9,32% 5] 15,09
MOD MODULO 05, INSUMOS DIVERSOS 0.77% RS 35,00 0.74% R§ 3500
SU8-TOTAL 81,35% RS 2.608,41 £1,35% RS 3.85,68
MODE MODULG 06, GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18 66% RY 845,91 18,66% RS 883,78
PREGD) MENSAL UNITARIQ TOTAL POR EMPREGADO 100,01% RS 4.534,32 100,01% RS 4.737 45
PRECO MENSAL PARA (QTD EMPREGADOS) 5 L] 22.671,60 H RS 23.687,25
PRECO PARA (QFD MESES, 12 RS 272.059,20 12 RS 284.247,00
PRECO MENSAL TOTAL PARA (QTD EMPREGADOS) 10 RS 45.343,20 10 RS 47.374.50
PRECQ) GLOBAL PARA (QTD MESES) 12 RS 344.718,40 12 RS 568.494,00
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CONTRATO 1020-00309

REPACTUAGAD, REAJUSTE E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRD
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQD DE PREGOS

Discrimb o dos Barv]
Dala de apresentacfio de praposta
WFMunicipia PR, FRANCISCO BELTRAQ + PR FRANGISCO BELTRAQ
Hi: UF, MUNICIPIO _ 13SQN VT TRANSPORTE FROPRIO PR MU ISEN YT TRAMSHORT: PROPRID
PR, FRANCISCOBED% 345 0,00 ST .
i 0% 000 oo 3 -
0% 000 000 L tin
i 0% 000 oo Y
Data Baze / Sindicato / Saldric Normalivo PREPONDERANTE (ATUAL) 01/02:201% SIEMACO 1.210,00 01/02/2018 SIEMACOC 1.270.90
Data Base / Sindicato / $Salario Normalivo PREPONDERANTE (ANTERIOR) 01/0212019 BIEMACD 1.210,00 01/02/2019 SIEMACO 1.21000
% Raajuste SALARIAL 2.00% 4.96%
Sindicalo / Dala Basa / Salri Normativo ORIGEM INGRESSO) 31/06/2019 SINDUSCON, SERVENTE 1.383,80 01/08/2018 SINDUSCON, SERVENTE 1.283 60
Sindicato / Data Base / Saldrio Normativo ORIGEM {INGRES5Q) 0%/06/2019 SINDUSCON, PROFISSIC 1.860 20 01/06/2018 SINDUSCON, FROFISSIC 1.960,20
N* ds meses de execugha contratuai 12 12
Dados para ea o dow cuntos referentes i mio-de-obra !
1 Tipe de sarvice (mesma servigo com caracleristicas distintas) Prostagao de servigos continuados Prestamwggg_t—__
FUNGCAOQ CH/T CH/C INSALPERK SALARIO NORMATIVO FUNGAD CHIT CHIC INSAL SALARIO NORMATIVO
Dados da REMUNERACAQD Contratads 7182.16 PROFIS{ 220 220 0% 0% 1.860,20 7152.10 PROFISE 220 220 0% 205743
it FUNGAD CHT CHIC INSAL PERIC  SALARIO NORMATIVO [iif < imgher O S INSAL A AR HGEMAT S
71520 PROFISSIC220 220 0m  ow 186020 |1 v vic PR
TITOQ0SERVENTE220 220 0% 0% 183,80 12 Zoi 0
! _“-OUTRO o o U% 0% 000 | il
4 2.0UTRO [ 9 0% D% 8001
Valg Alimenlacac FERIAS} / PAT% PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 41400
Vale Alimanlagio (MENSAL) / PAT% BAT= 20% 400,00 PATx 20% 414,00
Vale Almentagdo (Assiduidade) / PAT% PAT= 20% 3000 PAT= 20% 40,00
Assisi@ncia Médica & Famniliar 60,00 82 50
Beneficio Social Familiar 20,00 20,50
Fundo de Formag&e Profissional 20.00 205 |
JORNADA TOTA UTIL SABADOS ESCALA JORNADA U7IL SABADOS EBCALA
Dados da JORNADA Contratada +_SEG-SAR 26 22 4 06X01 SEG-SAB 22 4 06X01
Salario Minimo Nacional ANC/JANEIRD SALARIO MINIMO $98,00 .__ANOJANEIRD Sl 103900
Salarig Minimo Naclonal ANO/FEVEREIRQ SALARIO MINIMO £96,00 *ANOQ/FEVEREIRQ Al pa 1.04500
Reajusta dos INSUMOS IPCA FEV-1/JAN-2 0 0000G0% 1PCA FEV-1iJAN-2 2,000000%
MODYLG 01, COMPOBICAQ DA REMUNERACA 16/04/20 CTR2020-00309 16/04/20 MAZ0, SIEMACO : |
M1 REMUNERAGAO % Qe Y% VALOR (R§ % aTop ki3 VALOR (R$;
Mi1-1.1 Salario Base ] RS - e RS :
M1-1.2 Adicional Pericuicsidade 0 _SALARIO BASE 0% 0,005 g 0% Q.00
M1-1.3 Adigional Insatubridade 0 SALARIO BASE 0% 00040 0% 0,00
(M1-1.4 Adiciong! Notumo 1 ¢ 20% 0,00]+ u 20% 9,00
Mi-1.5 Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 9,00f0 000
M1-16 Adicional de Hora Exlra no Feriade Trabalhads [ 0,001g Q.00
M1-17 Hora Exra Divrna 50% 1 1 50% 13370 1 0% 14,03
M1-1.8 Hora Exira Diurna 100% 1 0 100% 0,00]1 0 100% g,00
M1-1.9 DSR, Descansa Semanal Remunarado g 2260 237
M1-1.10 Outrns(esgeciﬂcar 0 0,000 0,00
TOTAL RS 15,43 Ry 1640
MOD2 MODULO 02, ENCARGOS E BENEFICIOS ANUMS, MENSAIS E DIARIOS 16/04/720 CTR2020-00309 18/04r20 | Maz0, SEMACO | |
M2-1 $UB-MODULO 2.1, 13" Salario, Férlas » Adiclonal do Fériag k) VALOR (R$) Y VALOR {R$}
M2-1.1 13 (Décimo-terpeiro) saldric 833% R§ 1,30 B833% RS 137
Mg-1.2 Férias e Adiclonal de Férias 11,11% R§ 174 11,11% R§ 1,82
TOTAL 19,44% R§ 3,04 19,44% R 3,19
M2-2 SUB-MODULO 2.2, GPS, FGTS ¢ Oulras Contribuigdss .} VALOR (RS$) % VALOR (R§]
M2-2.1 INSS 20,00% R$ .13 20.00% RS 328
M2-2.2 Salario Educacda 2.50% R§ 0238 250% R§ 041
M2.2.3 SAT {Seguro Acigente de Trnbalno! 2,818% R$ 044 2816% R$ 0,46
M2-2.4 SESC ou 3ES| 1,50% R$ 023 1.50% R§ 0,25
M2-2.5 SENAI - SENAC 1.00% RS 0,18 1.00% R§ 016
M2-28 SEBRAE 060% R§ 0,08 0,60% RS 0,10
Mz-2.7 INCRA 020% RS 0,03 0,20% R$ 0,03
M2-2.8 FGT8 8.00% k% 1,25 8,00% R3 3
TOTAL 36,82% R 372 35.82% R 808
SUB-MODULD 2.3, Bengficios Mensals s Digrlos % VALGR [R$) % VALCR [RY)
Transporte {2 vales por dia x 26 diss irabathados o R§ - [ RS -
Tranapore proprig Q & - 4] RS -
Auxllio-RefeigBo/Alimentacao (Caput e Parégraf Primairs da Clusula 13°- 400,00 R§ ] R§ hd
M2-3.4 Assisténcia Médica e Familiar o RS -l RE -
MZ-35 Fundo ds Formagao Profissional [ R$ - o RE -
MZ-36 Baneticio social familiar ] R$ - 0 R§ -
M2-3.7 Auxilio-Refeicao/Alimenlagdo Férias (Parggralo Oftava da Claugula 13°) g R§ - e R§ -
M2-3.8 Oulros (sepecificar) ) RS L ] R$ -
TOTAL RS . RS .
QUADRO REBUMO 18/04/20 CTR2020-90309 18/04/20 MAZ0, SIEMACC
MODo2 MODULG D3, Encargos. Beneficlos Anuals, Mensais s Didrlos % VALOR (R$) % VALOR (R$]
M2-1 13° Saidrio, Férias e Adicional de Férias 19.44% R§ 3,04 19,44% RS 319
M2-2 GPS, FGTS o Outres Contribui¢Ses 36,62% R§ 5,72 J6,52% lit] 8,00
Mz-3 Baneficios Mensais e Didriog 0,00% R$ - 0,00% RS -
TOTAL 36,063 R 878 56,065 R 819 |
MODY MODULO 03, PROVISAO PARA RESCISAC 1804120 CTR2020-00309 1804120 MA20 Q
M3-1 PROVISAGQ PARA RESCISAQ % VALOR {R§) % VALGR (RS}
h3-1.1 Aviso Prévio Indenizadc 042% R§ 2,07 042% R§ 0.07
M3-4.2 Incidéncia do FGTS sabra Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,006 0,0336% it ] 0,008
M3-1.3 Mulla doFGTS e Conlnbu-g‘ 80 Social sobre o Aviso Prévio Indehizado 3.000% RS 0,002 3,000% R$ 0,002
M3-1.4 Aviso Prgvio Trabalhado 184% i ] 0,39 1,94% R§ 0,32
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Incldéneia dos encargos do submddule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R 011 06,71% R$ 012
Mulla do FGTS & Contribuicso Social sobre o Aviso Prévio Trabalhada, 1,000% R$ 0,001 1,000% R§ 2,091
FOTAL 7,10% RS G458 T10% RS 0,51
MODULG 04, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16004120 CTR2020-0009 18/04/20 MAZ0 SEMACO |
SUB-MODULD 4.1, Ausdnclas Legaly i3 VALOR {R§) Y% VALOR{RY} _ |
Fériag 0.10% RS 0,02 0,10% R§ 092
Ausénoias Legais 0.28% R$ 004 0,28% as] 0.05
Licenga Palsmidade 0.02% R$ - 0,02% RS -
M4-14 Ausdnela par Acidenle de Trabalho 0,33% R$ 0,05 0,32% RS 0.05
Md-1.5 Afastaments Maternidads 0,00% R§ - 0,06% %] -
W16 Oulrps {especificar) 0.00% RS - 0,00% RS -
TOTAL 0,73% RS 0,11 Gr3% RS 012
4.2 SUB-MODULD 4.2 - Intrajornada % VALOR [RS) % VALOR(RY) _ |
M4-2.1 Intecvalo para Repousg ou Alimentagic 0,00% it} - 0.00% R3 -
TOTAL 9,00% RS - 0.00% fat] .
QUADRC RESUMD 16/g420 CTR2620-00309 1604120 MAZD, 8
MOD4 MODULO 04, Custo de Reposicho do Profissional Aussnte % VALOR (R$} Y VALOR (RS}
M1 Ausénelas Legeis 0.73% R§ 2.1 0,73% RS 012
4.2 Intrajornada 000% RS - 5,00% RS -
TOTAL 9.73% Ry [:%h ] 0r3% R§ 8,12
MODE MODULO 05, INSUMOS DIVERSOS 1604720 CTR2020-00309 18/04/20 MAZ0 SIEMACO |
M5=1 INSUMOS DIVERSOS Y% ¥ALOR {R§} % VALOR [R$)
M5-1.1 Unilormes. q RS - o RE -
M5-1.2 Malsriais o RS - e R§ -
M5-1.3 Egquipamentos <|E_ RS - o R$ -
M5-1.4 Qutros {aspacificar) ] R$ - o RS -
TOTAL ] RS - o Ry -
R§ 2752
MOD§ MODULO 08, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 16/04/20 CTR2020-003500 18i04120 MAZ0, SIEMAC G
ME CUSTOS WNPRIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$} % YALOR (R$)
Mé-1 Cuslos Indiretos. 7,0000000% R$ 174 7 0000000% R¥ 183
Me-2 Lucro 3,00% RS 0,80 3,00% R§ 084
ME-3 TRIBUTOS Poi(1.To}=P1 12,25% RS 384 12,25% RS 4.03
M6-3.1 PIS 1,65% R} 0,51 1,65% R§ 054
M6-3.2 COFINS 7.60% RS 2,38 7.60% RS 250
M6-3.3 1SSAN 3,00% RE 093 3.00% R$ 0,98
TOTAL 22,25% RS 638 22,25% RS 5,68
QUADRO RESUMO 18/04/20 CTR2020-0030% 18/04720 MAZ0, SEMACT
CUSTO POR EMPREGADD % YALOR (R$) % VALOR (R$)
MODH MODULG 01, REMUNERAGAQ 49 87% R§ 15863 A5 83% R§ 1640
Mao2 MODULG 02, ENCARGDS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARICS 27.95% it 876 27.92% R§ 8,19
MOD23 MODULD 03, PROVISAC PARA RESCISAG 1.53% R$ 048 1,55% R$ 051
MOD4 MODULG 04, CLSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE D35% RS ¢11 0,36% R§ 0,32
MOD MODULO 03, INSUMOS DIVERSOS 0.00% R% - 0,00% R 1
SUB-roraL 78,70% RS 24,88 79,68% R$ 25,22
MODE MODULO D6, CUSTOS INDIRETCS, TRIBUTOS E LUCRQ 20,29% R$ 636 20,33% R} 6,69
PREGQ MENSAL UNITARIQ TOTAL POR EMPREGADD 99,99% R§ 31,34 99.99% Ry 3291
PREGCO MENSAL PARA {QTD EMPREGADOS) @ R - 2 RE *
PRECO_FARA (QTD MESES, 12 R¥ - 12 R$ -
PRECO MENSAL TOTAL PARA {QTD EMPREGADOS)
PRECO GLOBAL PARA (QTD MESES; 12 Ry - 12 Ry L]
s Gestio Formel de Comraton
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CONTRATO 262000308

REPACTUAGAG, REAJUSTE E/0U REEQUILIBRIO ECONOMICG FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ibllcrimlmglo doa Servigos
Data de apreseniacho da proposta

UF/Municipio PR, FRANCISCO BELTRAD PR, FRANCISCO BELTRAQ
P UF, MUNICIPIO ISSON VT TRANSPCRTE PROFRIO FE_IE KNS S0 158N VY TEANSPOR [ PROPRIT
PR FRANCISCOBI 3% 165 0.00 ! Flapimar i, e v
i O% 000 000 7
0% 000 000 .
1 0% 000 000 i L i
Dala Base / Sindticato / Salario Normalive PREPONDERANTE (ATUAL} 01/02/2019 SIEMACO 121000 01/02/2019 SIEMACO 1.270.00
Daia Base / Sindicato / Salario Normativo PREPONDERANTE (ANTERIQR) 01/02/2018 SIEMACO 121000 01/02/2019 SIEMACO 1.210.00
% Reajuste SALARIA| 0,00% 4,96%
Sindicalo / Datg Base / Salario Normative ORIGEM INGRESSC} 01/06/2018 SINDUSCON, SERVENTE 1.383.80 01/06/2019 SINDUSCON, SERVENTE 1.363 80
Singicalo / Dala Base / Salario Normathvo ORIGEM {INGRESSQ] 01/06/2013 SINDUSCON, PROFISSK 1.86020 01/06/2019 SINDUSCON, PROFISSIC 1.860,20
N° de meses de execuclio contratual 1z 12

Dados osicio dos custon refsrentes & mic-de-obra

T

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Prestagso de servigos continuados

Prestagdo de servigos continuados

FUNCAD CHIT GHIC INSAL PERK SALARIO NORMATNO FUNGAD CHIT CHIC INSAL SALARK) NORMATIVO
Dados da REMUNERAGAC Contratada 7152-10 PROFISE 220 220 0% 0% 1.860,20 ! 7152-10PROFISE 220 220 0% 2.057.43
PR FUNGAO CHT CHG INSAL' PERIC BALARID NORMATIVO iR FiNCAG CHE CHC WSO AL ARG NORMATIVD
715210 PROFISSIC 220 220 0% 0% 196020 [0 st s i o !
TUG-ZDSERVENTE220 220 0% 0% 1.382.80 |2 s [Pas]
1-0UTRO ] 9 0% __ 0% 000 % ‘ i
4 ZOUTRO 9 ) 0% 0% 000§ piroin R i
vale Alimenlagho (FERIAS) / PAT% PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 414,00
Vale Alinenlaclo (MENSAL)/ PAT% PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 414 00
Vale Alimeniagio (Assiduidade) / PAT% PAT= 20% 30,00 PAT= 20% 40,00
Assisténcia Médica e Familiar £0,00 62,50
Beneticio Social Familiar 20,00 20,50
Fundo de Formag#o Profissional 20,00 20,50
JORNADA TOTAUTIL SABADOS ESCALA JORNADA UTIL SABADOS ESCALA
Dados da JORNADA Conlratada s SEG-SAB 25 22 4 oEX01 SEG-SAH 22 4 0gxa1
Satarg Minimo Nagional ANOAANEIRD SALARIS MINIMG 988,00 ANO/JANEIRD 1.039.00
Salsrio Minimo Naclonal ANOIFEVEREIRO SALARIG MINIMG 998 00 ANO/FEVEREIRG 1.045060
Reajusie dos INSUMOS IPCA FEV-1/JAN.2 0,000000% PCA FEV-1/JAN-2 0,000000%
MODULO 1, SOMPOSICAD DA REMUNERAGAO 18704020 CTR2020-60308 18/04/20 MA20, SIEMACO
REMUNERAGAD % Qrop % VALCR (R$) =31] % VALOR (R$)
Salaric Basa q R$ - R§ -
Adicional Periculosidada 0 SALARIO BASE 0% 9.00 0% 0,00
Adicional Insalubridade U SALARIC BASE 0% 0,00 0% o.0¢
Adicional Notume 1 1] 20% 0,00 g 20% .00
Adicional de Hora Noturna Reduzida e 0,00 aeo
Adicional de Hora Extra no Feriade Trabalhado ) 099 2,00
Hora Extra Divrna S0% 1 ] 50% 0,00 Q 50% 0.0
Hora Exira Diurna 100% 1 1 100% 17,82 1 100% 18,10
DSR, Descanso $emanal Remunerado ¢ 3,01 315
Ouires (espacificar) 0 0,00 0,00
TOTAL R} 20,83 R 21,85 |
DULD 02, ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS AB04/20 CTR2020-0030% 18404120 MAZD, SEEMACO
SUB-MODULD #.1, 13° Saldrio, Férias s Adicignal de Férlas % YALCR (RE) * VALOR (R$)
M2-1.1 13 {Décino-lercaro) salino 8.31% R$ 174 8.33% RS 182
M2-1.2 Férias g Adicional de Férias 11,11% R§ 231 M11% R§ 243
TOTAL 15,44% 5] 4,85 19.44% R} 425
M2-2 SUB-MODULD 2.2, GPS, FGTS a Outras Contribyigbes % VALOR (RS} % VAL OR (R$}
M2-2.1 INSS 20,00% R§ 417 20,00% R§ 437
Mz-2.2 Salario Educaglo 250% R§ 0,52 2,50% RS 0.55
M2-2,2 SAT (Sequro Acidents de Trabalhg) 2.818% R$ 0,58 2,816% R$ 0,62
Mz2-2.4 SESC ou SES! 150% R3 0,31 1,50% R$ 033
M2-2.5 SENAI - SENAC 1,00% RE 821 1,00% R$ 0,22
{M2-2.6 SEBRAE 0.60% R§ 0,12 0.80% R$ 0,13
M2-2.7 INCRA 0,20% R$ 004 020% bk 004
M2-2.8 FGTS 8,00% fat] 1,67 8,00% R$ 175
TOTAL 36,62% Ry 7.63 30,82% Ry 801
M2-3 SUB-MODULO 2.3, Benefigios Mensais e Dlirlos % VALCR (RS) % VALOR (R§)
M2-3.1 Transporte {2 vales por dia x 26 dias trabalhados) I R$ - 1g fat] -
M2-3.2 Transporte praprig T fat] - [ R§
M2-3.3 Aurxdlic-Refeicag/Alimentacdo Caput @ Paragrafc Primeiro ¢a Cldusula 13° - 400,G o R$ - 0 RS
M2-3.4 Assisténcia Medica e Familiar 9 RS ] R$ -
M2-3.5 Fundo de Formaglo Profissional 0 RY Lo ] R§ -
M2-38 Baneficio soclal familiar [ R§ - 1o R$ -
MZ-3.7 Auxilio-Refeiglo/Alimentactio Férias Pardgrafo Ollavo da Clausula 13%) [ RS - le R$ -
M2-3.8 Qutros {especificar) ) R} - lo R§ -
TOYAL Ry - Ry -
16404120 CTR2020-00308 1804720 MAZ0, SEMACD |
% YALOR (R$) % VALOR {R§]
19,44% R§ 409 19.44% RE 4,25
36,62% R$ 783 36,82% RY 8.01
0,00% RS - 0.00% R$ -
56,06% RS 11,68 J6,06% it ] 12,26 |
MOD3 MODULO 03, PROVISAO PARA RESCIBAD 18/04£20 LTR2020-00300 1804720
PROVISAC PARA RESCISAD ] YALOR (RS} Y VALOR (R$)
M3-1.1 Aviso Prévio Indenizado 0A42% R$ 9,09 0.82% RE 0,09
M3-1.2 Incidéncia do FGTS scbre Aviso Prévia Indenizado 0,0336% R§ 0,01 2,0336% R§ 0,01
M3-1.3 Multa do FGTS s Conlribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,000% R - 3,000% RS§ -
m3-1 4 Myiso Prévio Trabalbado 1,84% R§ 0,40 1.94% RS 042
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M3-1.5 Incidéncia des encargos do submoedulo 2.2 sobre Avso Prévio Trabalhado 0,71% RS 015 071% R§ 0,18
M3-18 Mulla ds FGTS & Contribuigho Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 1,000% RY - 1,000% R$ -
TOTAL 710% RE G,85 1,10% i .88
MOD. MODULO 04, CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 18704120 CTR2020-00309 J8/04/20 MA20, BIEMACO| |
MéA SUB-MODULO 4.9, Ausbnelss Lagals % VALOR {R$} Ve VALOR {R$}
Md-1.1 Fériag 010% RS 0,02 0.10% RE 0.02
M4-1.2 Ausbnciag Logsis 0,28% R$ 0,06 028% R§ 0.06
M4-1.3 Licenga Patermidade 0.02% R§ - 0,02% RS -
Ma-1.4 Auséncia por Acidenls de Trabalho 0.33%, R$ 007 0.33% R§ 0.07
Ma.-1.5 Alastamenic Malemidade 0.00% R$ - 0,00% R$ -
M4-1.8 Outros (especificar) 0,00% RS - 0,00% R§ -
ToTAL 0,73% RS 518 07I% RY 515
M2 SUB-MODULY 4.2 - Intrajornads h VALOR (R$) % VALOR [R$)
M4-2.1 Intervaio para Repouso cu Alimentagso 0,00% RY - 0,00% R§ -
TOTAL 0,00% R3 - 0,00% RS -
QUADRO RESUMO 1804120 £TR2020-00300 18/04/20 MAZD, SE,!Q&EOY
MOD4 MODULD 04, Custo de Raposicdc do Profisslonal Ausents % VALOR (R$} % VALOR (RS}
M4-1 Auséncias Legais 0,73% RS 0,15 0.73% RS 015
Md-Z Intrajornada 0,00% RS - 0.00% RS .
TOTAL 073% A3 0,15 673% R§ 015
MODULO 08, INSUMOS DIVERS0S 180420 CTR2020-00309 16/04120 MA20, SIEMAGC:
% VALOR (RS) % VALOR(RS) |
M5-1.1 Uniormes o RS - o R$ L
M5-1.2 Maieriais [ RS - o R§ -
M5-1.3 Equipamsntos [3 R$ - o R$ -
M5-1.4 Qutros (especificar) o R$ C ) R$
TOTAL [ RS 1o s ]
L R$ 3688
MODS MODULO 68, cuaTos INDIRETOY, TRIBUTOS E LUCRO 18/4/20 STR2020-0030% 16104120 MA20, SIEMACO
ME CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) % YALOR (RS$)
M8-1 Custos Indiralos 6,9400000% RS 231 6,9400000% RS 242
Mb-2 Lucro 3,00% R§ 1,06 3.00% RS 112
ME-3 TRIBUTOS Pa/f{1-To}=P1 12,25% R$ 512 12,25% R$ 537
M§-2 1 PIS 1,65% RE 088 155% R$ 072
MB-2.2 COFING 7.60% RE 317 T 0% R$ 333
M6-3.3 ISSON 3,00% R% 125 1.00% RS 1,81
TOTAL 22,18% RS 247 22,18% R} 4,80
QUADRO RESUMO 1804720 CTR2020-00309 1804720 MAZ0, SIEMACO
CUSTO POR EMPREGADO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
MOD1 MODULG 01, REMUNERACAO 49,66% R§ 2083 49.84% RY 21,85
MODZ MODBULO 02, ENCARGOS E BENEFICKOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 27 98% RY 1168 27.97% R§ 12,86
MOD3 MODULO 03, PROVISAO PARA RESCISAD 1,56% RS 085 155% R$ 068
MCD4 MODULO D4 CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 9,36% R$ Q15 0.34% R$ 035
_IMGD MODULO 06, INSUMOS DIVERSOS 0,00% R§ - £,00% it -
SUB-TOTAL 78, 74% RS 33,31 79,70% A3 494
MODB MODULD 06, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2027% RS 347 20,30% R§ 890
PRECQ MENSAL UNITARIO TOTAL POR EMPREGADD 100,01% R3 41,78 100,00% RS 43,84
PRECO MENSAL PARA (QTD EMPREGADOS) ¢ Ry - [] RY ]
PREGO PARA (QTD MESES) 12 RS - 12 RS -
PREGO MENSAL TOTAL PARA {QTD EMPREGADOS) 3
PRECO GLOBAL PARA (QTD MESES) 12 RS - 12 Ry L]
ALOE] Gestho Formal de Comtratos
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CONTRATO 2020-00309

REPACTUAGAD, REAJUSTE E/OU REEQINLIBRID ECONOMICO FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

G010

issriminagho dos Servl
Dala de apresantacho da propesls
UF/Municipia !_PR FRANCISCO BELTRAD PR _FRANCISCC BELTRAQ
2 UF, MUNICIPD ISSON ¥T _ YRANSPORTE PROFRIO PE I MUNE D TSR VT VRANSPORTE PROSH.G
PR FRANCISCOBE 3% 265 000 ' i Bt
i 0% 000 am H i
0% 009 000 : v
0% 000 000 e
Dala Bays / Sindicato / Salade Normalivo PREFONDERANTE {ATUALY 01/02/2019 SIEMACO 1.21000 01/02/2019 SIEMACO 1.270.60
Data Base / Sindicatg / Salario Normative PREFONDERANTE (ANTERIOR} 01/02/2019 SIEMACO 1.210,00 01/02/2¢19 SIEMACO 1.210.00
% Reajuste SALARIAL 0,00% 4.96%
Singicato / Cata Base / Salério Normative ORIGEM {INGRESSO) 01/06/2018 SINDUSCON, SERVENTE 1.383 80 01/06/2018 SINDUSCON, SERVENTE 1.363.80
Sindicata / Data Bage / Salario Normativo ORIGEM INGRESSC) 01/06/2018 SINDUSCON, FROFISSIC 1.860,20 0170672019 SINDUSCON, PROFISSIC 1.960,20
N° de mesgpy de execugio contratual 12 12
Dados pars dos ¢ telorentes i mio-de-obra
1 Tipa de servigo {mesma servico com caractersticas distintas} Prestagso de servicos continyados Prestagao de servigos confinuades
FUNGAQ CHIT CHIC INSAL PERK SALARK) NORMATIVO FUNGAO CHIT CHIC INSAal SALARIC NORMATIVO
Dados da REMUNERACAQ Contratade t_T162-10PROFISE220 220 0% 0% 198020 *_T152-10 FROFISE 220 220 Q% 2.057 43
=i FUNGAO CHT CHIC INSAL FERIC  SALARIO NORMATIVO |rk 1 uneaa CHT L0 INERL LALARES NCREMATR 7
7152-'0PROFISSIC 220 220 0% 0% 1.860.20 ‘ : _l
. ?I70-20SERVENTE220 220 0% 0% 138380 |» s - . S
t 1.QUTRO [ o o% 0% 0,00
4 ZOUTRO 1] [ 0% 0% 000 ) ¢
Vale hlimentagha (FERIAS] { PAT% PAT= 20% 40000 PAT= 20% 414 00
Vale Alimeniacho (MENSAL) { PATY, PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 414 00
Vale AlimentacBo (Assiduldads) / PAT% PAT= 20% 000 PAT= 20% 4000
Assisténcia Médica ¢ Familiar 60,60 62,50
Beneficio Social Famillar 20,00 2050
Fundo de Formagéo Profissional 20,00 20,50
JORNADA TOTA UTL. SABADDS ESCALA +ORNADA UTL SABADOS ESCALA
Dados da JORNADA Contratada 7_SEG-5AB 28 22 4 08X01 + SEG-SAB 22 4 Qex01
Salaric Minkno Nacicnal ANOIJANE IRG SALARIOD MINIMO 998,00 . ANO/ANEIRQ 1.039.00
Salécio Miniens Nacianal ANOIFEVEREIRQ SALARIS MINIMG 998.00 *_ANOFEVEREIRC 1.045.00
Reajuste dos INSUMOS IPCA FEV-1/JAN-2 0,000000% IPCA FEV-1/JAN-2 0,900000%
MOD4 MODULO 01, COMPOSICAQ DA RENUNERACAQ 18/04120 CTR2020-00309 18004720 MA20, SIEMACD |
M1-1 REMUNERACAD % QTD ki) VALOR {R$) % QT % VALOR [R$)
_iM1a1.1 Salaria Base o R$ R [ R§ :
Mi-1.2 Adicional Paticulosigade O__SALARIC BASE 0% o] [ % 0,00
M1-1.3 Adicional Insalubridada 0 BALARID BASE 0% 000|a ok 0% p.oo
M1-1.4 Adicional Notumo 1 1 20% 1,781 1 20% 187
M1.1.5 Adicional de Hora Notuma Reduzida 0 0,000 0,00
Mi-1.6 Adwcional de Horg Extra no Feriado Trabalhado a 8,6940 0,00
M1-1.7 Hora Extra Diuma 50% 1 2] 50% 0.00]1 0 50% 0,00
M1-1.8 Hera Extra Diuma 100% 1 o 100% 0,00{1 9 200% 0,00
Mi-1.9 DSR, Descansg Semanat Remunsrado, 1] 0,300 b2z
M1-1.10 Quiros {espacificar) o 0000 2,00
roTaL RS 2,08 it 219
MOD2 MODULO 02, ENCARGOS E BENEFIC) ANUAIS, MENSAIS E DIARICS 16/04/20 CTRZ020-0030% 18/04/720 MAZD), SIE o]
MZ-1 SUB-MODULO 2.1, 13° Salirlo, Férias e Adicional de Férlas % VALOR (R % VALOR (R§)
M2-1.1 13 (Décimo-lerceiro) saldrio 8.33% RS 017 B33% R$ 018
M2-1.2 Férias ¢ Adicional de Feérias 11,11% R 0,23 11,11% RS g,24
TOTAL I1844% RS 9,40 18 44% R 042
M2-2 SUR-MODULD 2.7, GPS, FGTS » Outras Contribuiglon % YALOR (R§) % VALOR (R$]
M2-2.1 INSS 20,00% RS pA2 20,00% R$ Q44
M2.2.2 Salario Educacao 2.50% R§ 005 250% R§ 0,08
M2-2.3 SAT {Seguro Acidente de Trabalho} 2,618% R$ 0,08 2.816% R§ Q.06
M2-2.4 SESC ou SES| 1.50% R$ 0,03 1,50% R§ ap3
M2.2.5 SENAT - SENAC 1.00% R§ 0,02 1,00% R$ 0.0¢
M2-28 SEBRAE 080% RS 001 0,60% RS 0,01
Mz-27 INCRA 2,20% R3 - 0,20% RS -
M2-2.8 FGTS 8,00% R§ 0,17 8,00% R$ 0.ta
TOTAL I8 B2Y RE 0,78 2§,82% R§ 078
M2-3 SUB-MOBDULD 2.3 Bensficios Mentals s Diarlos % VALCR (R§) b VALDR (R§)
M2-3.1 Transporie (2 vales por dis x 26 digs rabslhados) [ RS S ) RE -
M2-3.2 Trangpore propric [ R$ 0 R -
M2-3.3 Auxilio-Refeico/Alimentagdo {Caput e Pardgrato Primaie da Clausyla 13°- 400,00 RS o Ry -
MZ2-3.4 Assisténcia Médica g Familiar o R$ : o R -
M2-3.5 Fundo de FormagBo Profissional 9 R% ] RS -
M2-36 Beneticko social familiar [ RY - e R§ .
M2-3.7 Auxilio-ReleicEo/Alimentaclio F érias Paragrato Qitayo da Clausuta 13%) i R§ - e R§ -
Mz2.3.8 Outrgs (especificar o R$ - o R§ -
TOTAL RS - RS -
UADRO RESUMO 18704129 CTR2020-00306 1604120 MA20, SEIMCQ‘
MODo2 MODULD 02 Encargos, Bensficios Anuais, Mensais e Dlérios % YALCR {R§} * VALOR {R$)
M2-1 13° Saldrio, Férias e Adicional da Fénas 19,44% R§ D40 19,44% RY 042
M2-2 GPS, FGTS o Ouras Copiribuicdas 38.62% at] 2,76 36,62% RE 0.79
M2-3 Benaficiog Mensals e Didrios 0.00% RS - 0,00% RS b
TOTAL 35,06% R3 1,16 36,06% RS 3,29
MOD3 wbouLe 03, PROVISAD PARA RESCISAD 18/04/720 €TR2020-00309 A8/04s20 MAZ0, Smh
M1 PROVIBAD PaRA RESCISAO % VALOR (RS) %, ¥ALOR (R§)
M3-11 Avigo Prévio Indenizads 0,42% R3 .01 0.42% RS 0,01
M3-1.2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenzadg 0,0336% RS 9,001 0,0336% R§ 9,001
M3-1.3 Multa do FGTS & Contribuicdt Social sobre o Aviss Prévie Indenizadg 3,000% RY £,0003 3.000% R§ 0,0003 |
M3-1.4 Avizo Prévie Trabalhado 1,94% R§ 2,04 1,94% R$ 0,04
1518 Gestho Formal de Contratos.
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M3-1.5 Incidéncla dos encargos do submédulo 2.2 sobra Avisa Prévio Trabalhado 071% RS 0,01 0,71% R$ 0,02
M3-1.6 Multa do FGTS @ Contribuicso Social scbre o Avisa Prévio Trabalhado. 1,000% RS 06001 1,000% R} 0.0002
TOTAL 7.10% Ry 0,08 7,10% RS 0,07
IMOD4____ | MODULO B4, CUBTO BE REFOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 1E0412p CTR2020-00309 18/4/20 0, BEMACC |
M4-{ SUB-MODULG 4.1, Ausincias Legais Y VALOR (RS} % YALOR (R$}
Md-1.1 Edriag 0,10% RS - 0.10% RS -
Ma-1.2 Ausdnciag Legais 026% R$ 006 028% R$ 0,006
M4-1.3 Liconga Patemidade 0,02% RS £,0004 002% R$ 0.0004
M4-1.4 Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 0.007 0.33% RS 0.007
M4-1.5 Afastamento Matemidada 0,00% R§ - 0,00% R} -
Md-1.6 Outros {especificar) 0,00% R$ - ©0,00% R$ :
JOTAL 6,73% it ] a0 073% RS 0,01
Md-2 SUB-MODULD 4.2 - Intrajormnada % VALOR (R$) Y% VALOR (R$§)
M4-2.1 Intervalo para Repouso cu Alimeniagiio 0.00% RS - 0.00% RS -
TOTAL 0.00% RS - 0,00% Ry .
QUADRO RESUMO 16/04/20 CTR2020-0030% a0 MA20, SIEMACO |
MODULO 04, Cusio de Re osl¢io do Profissional Ausente % VALOR (R$} % VALOR {RY) |
Ma-r i 073% RS 0,01 9.73% A3 (1A
M4-2 Inirajornada 0,00% R$ - 0.00% RS -
| TOTAL 973% R o071 0.73% Ry (X4
MODS MODULO 03, INALMDS DIVERSOS 16204720 CTR2020-00300 16/0420 MA20 O |
M5-1 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (RS) Y VALOR [R$}
M5-1.1 Uniformey o RS N ] RS :
MS-1.2 Materiais ] RY - _la RS -
ME-1.3 Equipamentos 2 RS - lo R§ s
M5-1.4 Quiros (especificar) a R$ - o RY -
TOTAL 0 RS - jo RS -
RS 2.35
Moos MODULO 08, CUSTOS INBIRET TRIBUTOS E LUCRC 18/0420 CTR2020-00309 1844720 MA20, SIEMACO
ME CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO * VALCR (RS) % VALOR (R§!
MB-1 Custos ndiretos Q2000000% R$ 9,03 1,0000000% R§ 0,03
(M&-2 Lucro 0,50% R§ 00¢ 0,50% R§ 001
M6-3 TRIBUTOS Po/{1-Toj=P1 12,25% R$ D47 12,25% R$ 048 |
ME-3.1 Pl 1.65% RS 0,06 1.656% RS 008
AE-3.2 COFING 7.60% RS 0,29 7.60% RS 2,30
M§-3.3 ISSQN 3,00% R3 o1 300% R1 012
TOTAL 13,75% RS 0,60 13,75% RS 6,52
QUADRO R MO 18704720 CTR2020-00309 18/04r20 MA20, BIEMACO
CUSTO POR EMPREGADO % YALOR (RS) % VALOR (R$)
MMOD1 MODULC 01, REMUNERAGCAD S54,56% R§ 208 54.75% RS 219
MOD2 MODULG 02, ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS 3045% R$ 116 30.25% R3 121
MOD3 MODULO 03, PROVISAG PARA RESCISAQ 157% R$ 008 1,75% R$ 0,07
MOD4 MODULO 04, CUSTE DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 926% R¥ 001 0,25% R¥ 001
MOD MODULO 05, INSUMDS DIVERSQS 0.00% R§ - 0,00% ] -
SUB-TOTAL 88,87% R3 3,31 B7,00% RE 3,48
MOD& MODULO 06, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1312% R§ 0,50 13,00% RS 052
PREGO MENSAL UNITARIO TOTAL POR EMPREGADD 20.99% RS 3481 160,00% R 4,00
PREGO MENSAL PARA (QTD EMPREGADOS) 9 i1 - @2 RE -
PREGQ PARA (QTD MESES] 12 il . 12 R -
PRECO MENSAL TOTAL PARA (QTD EMPREGADOS)
PREGO GLOBAL PARA (QTD MESES) 12 RS 12 Ry -
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CONTRATO 2020-00308

REPACTUAGAC, REAJUSTE E/OU REEQUILIBRID EGONOMICO FINANCEIRD
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE FREGCOS

Discriminag o dos Serv|
Dala ¢e apresantacho de proposls

UFMunicipio : PR FRANCISCO BELTRAQ ' PR, FRANCISCO BELTRAD
iz UF, MUNICIPIQ 1SSQW VT TRANSPORTE PROPRIC VR P RN ISSAN VT TRANSROR TE PROPRND
PR.FRANCISCOBF3% 365 000 R NN TV ET) -
Q % 000 §.00 z

% 000 000 i fe e
. 0% 000 000 . B nt w
Data Base / Sindicalo / Saldric Normativo PREPONDERANTE (ATUAL) 01/02:2018 SIEMACO 1.210,00 01/02/2018 SIEMACO 1.270 00

Data Base / Sindicato / Salaric Normativo PREPONDERANTE. (ANTERIOR) 01/02/2018 SIEMACC 1.210.00 01/02/2019 SIEMACO 1.21000
% Reajuste SALARIAL 200% 4,96%
Sindicata / Data Bage / Salario Normatvo ORIGEM INGRESSO)} 01/06/2019 EINDUSCON, BERVENTE 1383 80 0140672019 SINDUSCON, SERVENTE 1.383 80

Sindicato / Data Base / Salario Normativa ORIGEM INGRESSO} 01/08/2019 SINDUSCON, PROFISSIC 1.860,20 01/06/2019 SINDUSCON, PROFISSIC 1.860,20
N® de mases de emcuén contratug} 32 12

.. {Dados para composighio dos custon refersntes & miio-de-gbra 5
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Prestagdo de sericos continuades Prestagéo de senvices continuados

FUNGAD CH/T CHIC INSAL PERK SALARIO NORMATIVO FUNGAD CHIT CHIC NSAL SALARK) NORMATIVG
Dados da REMUNERACAO Contratada P TATO-20 SERVEN 220 220 0% 0% 1.383 80 . M70-20 SERVEN 220 220 0% 1.452.44
vit FUNCAC CHT CHIC INSAL PERIC 344 ARID NORMATIVO |5 FrHNE A AW CHAD INBAL A AR NDEMAT NS
115210 PROFISSIC220 220 0% 0% 1.850.20 e L AT S
7I70-20 SERVEWTE 220 _ 220 0% 0% 138380 |0 nnnicieive Lo g
1-0UTRG 0 0 [T ] KERE i
2-0UTRO {1 0 0% 0% LY A
Vaie Alimantacho (FERIAS) / PAT% PAT= 20% 400.00 PAT= 20% 414 00
Vala Alimentagio (MENSAL)/ PAT% ' PAY= 20% 400,00 PAT= 20% 414 00
Vale Alimentacao (Assiduidads)/ PAT% PAT= 20% 30,00 PAT2 0% 4000
Assistancia Médica 8 Familiar 80.00 62,50
Bensficio Social Familiar 20,00 20,50
Fundo de Formaglo Profissional 20,00 20,50
JORNADA TOTAUTIL SABADOS ESCALA JORHADA UTIL SABADOS ESCALA
Dados da JORNADA Contratada s__SEG-SAB 26 22 4 06X01 i SEG-SAB 22 4 05X01
Saldrio Minima Nacignal i AND/JANEIRD SALARIO MINIMG 295,00 ANO/NJANEIRQ SR et e 1.038.00
Saléric Minlmo Nacional :__ANO/FEVEREIRD SALAKIO MINIME 998,00 - ANO/FEVEREIRC L R ) 1.04500
- - Reajusie dos INSUMOS IPCA FEV-1/JAN-2 0,000000% IPCA FEV-12JAN-2 0.000000%
MOD1 MODULO 01, COMPOSICAD DA REMUNERAGAO 180420 CTR2020-0030% 18/0dr20 MAZ0, SIEMACO |
M1-1 REMUNERAQAD % Qare % VALOR (R$) % [+14] % VALOR {R$}
Mi-1.1 Salario Base 1 RS 1.382,80 |+ R$ 1,452,4¢4 |
- M1-1.2 Adiciongl Pariculosidade 1 _SALARIC BABE 0% 2.00]1 0% 200
M1-1.3 Adicional insalubridade 1__SALARIO BASE 0% 0,004 0% 0,00
M1-14 Adicipnal Notumo ] [1} 20% 2000 0 20% 0,00
M1-15 Adicional de Hora Noturna Reduzda 1 0,004 000
M1-186 Adicional de Hora Extra ng Feriado Trabalhado 1 0,600 0,00
M1-1.7 Hora Exira Diumna 50% u 0 50% 0,00]0 0 50% 0,00
M1-18 Hora Exira Diuma 100% [ 0 100% L)l 1] 0 100% ©,00
M1-1.9 DSR, Descansa Semanal Remunarado 1 0,001 0,00
Mi-1.10 Outrgs {espectficar) 1 0,00} 000
roTaL RS 1.982,80 | + RS 145244 7
MOD2 MOOULD 07, ENCAROOS E BENEFICIOS ANUAIZ, MENSAS E DIARIOR 18/04/20 CTRZ2020-0030% 180420 MA20, SIEMACO  :
o M SUB-MODULD 2.1, 13 Saléric, Férias o Adicions! de Férias ] VALOR (R! % VALOR (R$]
M2-1.1 13 (Decimo-terceiro) saléric 833% it ] 11527 B,33% RS 120,99
MZ-1.2 Férias e Adicional de Ferias 1111% R§ 153,74 11,11% R 161,37
TOTAL 18.44% RS 259.0% 19,44% RS 2§2,3%
M2-2 SUBMODULO 2.2, GPS, FGTS & Dulrss Contribuigdes Y% VALOR (RS} % ¥ALOR (R$)
M2-2.1 INSS 20,00% It ] 276,76 20,00% R$ 290,49
M2-2.2 Salario Educacio 2.50% R$ 3460 250% R3 36,31
MZ2-2.3 SAT (Seguro Acidente de Trabalho 2,816% R§ as 87 2,818% R3 4090
M2-2.4 SESC ou SES| 1,50% RS 2076 1,50% RE 2179
M2-2 5 SENAI- SENAG 1.00% R$ 1384 1,00% R§ 14,52
M2-26 SEBRAE 0.60% R§ 8.30 060% R$ am
M2-2.7 INCRA 0,20% R§ 277 0,20% R$ 2,90 |
M2-2.8 FGTS £.00% R§ 110,70 5,00% RS 116,20 |
TOTAL 36,62% RS 506,70 1 36,62% RS 531,82 7 |
M2.3 SUB-MODULO 2.3 Baneficlos Mensaly ¢ Diérios Y% VALOR (R$} % VALOR (R$)}
Transports (2 valas por dia x 26 dias trabalhados 1 R3 106,77 |1 RY 102.65
Transporte proprig 1 R - RS -
Auldllo-Ralagao:‘Nimsnta@o Capul ¢ Parégrafo Primsiro da Clauvsula 13° - 4904 R$ 32000 11 R$ 331,20
Asgistancia Médica & Familiar 1 RY 60,00 1 R$ 6250 |
Fundo de Formagdo Profissionat 1 R 20,00 |1 RS 2050
Beneficio sacial familiar 1 RS 2000 1 A3 20,50 |
Auxilig-Reteigho/Alimentacap Férias (Fardgrafc Oitavo da Cldusula 13°) 1 RS 2687 |1 RS 27.60 :
Qulros (especificar} 1 RS - b R$ - i
TOTAL ny 553,44 b RS Std 98 ¥ |
UADRO RESUMO is/odiz0 CTR2020-00303 A8/04720 MAZD, SIEMACO |
MODJ2 MODULO 02 Ehcargos, Beneficios Anuais, Mensals ¢ Didrios % VALOR {R$) Y% VALOR {R$) I
M2-1 13° Saldrio, Fétias e Adigienal da Férias 15,44% RS 269,01 19.44% R$ 282,36 |
M2-2 B8PS, FGTS 8 Ouras Contribuighes 36,62% R$ 506,70 36,62% RS 531,82 |
M2-3 Beneticios Mansais & Didrics 0.00% R§ 55344 2.00% R§ 564,95 |
i TOTAL . 56,06% y AT, 1.329,13 _88,06% R 1.379,13 4 '
MGD. MODULO 03, PROVISAD PARA RESCISAD 18104720 CIR2020-00309 16104720 MAZO, SIEMACO
M3.9 PROVISAC PARA RESCISAQ Y VALOR (RS} % YALOR (R$
M3-1.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42% R§ 581 D42% RE 8,10
M3-1.2 Incidéncia do FGTS sobra Avisc Prévio Indenizado 0.0336% RS 0,46 0,0336% R$ 0489
M3-1.3 Mulla do FGTS @ Contribuiciio Social sobre o Aviso Frévio Indenizads 3.000% R$ 017 3,000% R§ 0,18
M3-14 Avigo Prévio Trabalhado 1.84% R3 26,85 1.94% RS 28,18
Guatho Formal de Gontratos
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Incikiéncia dos encarges do submadulo 2.2 sobrs Aviso Prévio Trabalhado 071% RS 9,82 071% R§ 10,31
M3-1.6 Multa do FGTS e Contribuigic Sacial $obre o Aviso Prévio Trabalhado. 1,000% R% 0,10 1,000% R$ 010
toraL 7,10% RS 3,21 7,10% RE 45,38 L~
MODULO B4, CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 16/04120 CTR2020-00309 1804720 MA20, SIEMACT
SUB-MODULO 4.1, Ausénciss Legals % VALOR {R$} % VALOR (RY) -
Fénas 0.10% Y R§ 1,38 0.10% [2¢] 1,45
Ausancigg Legais 0.28% RS 387 0.28% R§ 4,07
Licenca Paternidade 0.02% R$ 028 0.02% R} 0.29
Auséncia por Acidenta de Trabalhe 6,33% RS$ 4,57 0,33% RS 479
Alastamenio Malemidade 0.07% fak] 6,97 007% RS 102
M-18 Qutros (especificar) 0,00% Ag - 0.00% RS -
TOTAL D&% R3 11,07 0,80% R 11,82
4.2 SUB-MSDULD 4.2 - Intrajornada *h YALCR {RS) .3 VALOR (R$}
Ma-2.1 Intervalo para fepousc ou Alimentago 0,00% RS - 0,00% R§ -
TOTAL 2,00% RS - 0.00% it ] -
QUADRD RESUMO 160420 CTR2020-00309 16104120 MA20. SIEMACO | |
MOD4 MODULO 04, Gusto de Raposiciio do Profisslonal Ausente % VALOR (R$} Y VALOR (RS
Md-1 Auséncias Legals 0,80% R§ 11,07 0.80% RS 11,62
M4-2 Inirajornada 0,00% RS - 0,00% RS -
I TOTAL 0,80% RY 11,07 0,80% RS 11,82 <
MODSE MODULO 08, WBUMOS DIVERSOS 16/04720 CTR2020-00309 18/04720 MAZG, BEMACO
MB5-1 WSUMOS DIVERSOS h VALOR {R$) Y% VALOR {R§}
M5-1.1 Unformes 1 R$ 30,00 |: RS 30,04
M5-1.2 Materiais. 1 RS - 1 RS -
M5-1.3 Equipamenios 1 RS 500 |1 Ry 5,00
MS-1.4 Oulros (espacificar) 1 ;% - | RS -
TOTAL 1 [0 g0 [ &Y 35,00
RY 303320
MODULO b8, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC 18/04/20 CTRZ020-00308 1804120 MAZ0, SIEMACD
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS} % VALOR [R$)
Custos indiratos 6,12% R$ 171,50 6,12% R§ 17893
Lucro 200% R§ 6347 2,00% RE 62,04
TRIBUTOS Poi{1-Tg)=P1 12,25% R$ 42344 12,25% R$ 441,77
MB-3.1 Big 166% RS 57.03 1 65% RS 56,50 |
ME-3.2 COFINS 780% R§ 26270 7.60% RS 27407
ME-3.3 ISSON 3.00% R§ 103 69 3,00% R 108,18
TOTAL _20.37% RS £54,39 20,37% RS 682,72
LUADRO RESUMD 1804720 CTR2029-00309 femodizg MAZ0, SIEMACD
CUSTD POR EMPREGADO Y% YALOR (R$) * VALOR (R§)
001 MGDULO 01 REMUNERAGAQ 40,03% RS 1.383,80 40,28% R3 145244
MOD2 MODUL O 02 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS 30,45% RS 1.328.15 38.24% R$ 1.379,13
MGD3 MODULO 03, PROVISAD PARA RESCISAO 1.25% RY 4321 1.26% R§ 4535
MCD4 MODULO 04, CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 0.32% R§ 1107 0.32% R§ 1162
MCD MODULOD 05, INSUMOS DIVERSOS. 1.01% R$ 3500 0,97% R$ 35.00
SUS-TOTAL 81,06% RS 280223 41,07% R3 2,923,5%
MODS MODULO 06, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCROD 18.93% RS 654 315 18 93% RE 682,72
PRECO MENSAL UMITARIC TOTAL POR EMPREGADO 99,99% RE 345662 " 106 00% RS 3.606,27
PREGO MENSAL PARA [QTD EMPREGADOS, 19 R$ 34.556.20 19 RS 606274
PRECO PARA (QTD MESES) 12 R 414.734 40 12 RS 432.752,4¢
PREGCO MENSAL TOTAL PARA (QTD EMPREGADOS) 15 R 57.23T.80 15 Rs 59.745.95
PRECO GLOBAL PARA {QTD MESES) 12 R$ 886.853 80 12 RS T16.999,4¢
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CONTRATO 2020-00308

REPACTUAGA®, REAJUSTE E/OU REEQUILIBRID ECONOMICO FINANGEIRO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAC DE PREGOS

00514

Disoriminagéo dos Servigos
Data de apresentacho da proposia
UF/Municipio * PR FRANCISCO BELTRAQ PR _FRANCISCO BELTRAO
B UF, MUNIGIPD I$SAN VT TRAKSFORTE PRAFRIO PEGE MUNETP) ISSON W IRANS IR LE PROiRES
PR FRANCISCOREI% 365 000 S LA e
z 0% 400 00D s
% 008 po0
i 9% 00 ooo i IO
Data Base / Sindicalo / Salério Normativo PREPONDERANTE {ATUAL) 01/02/2019 SIEMACO 1.210,00 01/02/2019 SIEMACO 127000
Data Base / Sindicaty / Saldrio Normativo PREPONDERANTE (ANTERIOR} 0t/02/2019 SIEMACQ 1.210,00 01/02/2019 SIEMACG 1.210,00
% Reajuste SALARIAL 0,00% 4,96%
Sindicato { Dala Base / Saldre Normativo ORIGEM {INGRESSQ 01/08/2019 SINDUSCON, SERVENTE 1.383,80 01/06/2019 SINDUSCON, SERVENTE 1,383,080
Sindicato { Data Base / Satarig Nermative ORIGEM {INGRESS0) 01/06/2641% SINDUSCON, PROFISSIC 1.560.20 01/06/2019 SINDUSCON PROFISSIC 1.960,20
N de meses de axecucEo contratual 12 12
Oados pars com| 0 o Gustos ntes ¥ mio-te-obra
1 Tipo de sarvico (mesmao servico com caracleristcas distintas) | . Preslagao de servigos continuados Preslag@ode servigos pontinuades |
FUNGAD CHIT CHIC INSAL PERK SALARKI NORMATO FUNGAS CHIT CHIC MNSAL SALARIO NORMATVG
Dados da REMUNERACAQO Contrateda F170-20 SERVEN 220 220 0% 0% 1.383.80 7170-20 SERVEN 220 220 0% 1.452.44
PR Fu!g__l.g CHT CHIC INSAL PERIC  SALARID NCRMATIVD g A LT G NSAL BALARLD HORMA
715210 PROFISEIC 220 220 0% O% A R N .-
7170-20 SERVENTE 220 220 0% 0% la3eec ) - 1N i o
+ 1OUTRG 0 [ 0% 0% age |- B
: 2.0UTRC o [ 0% 0% 000l . i
Vale Alimenla¢o (FERIAS) / PAT% PAT= 20% 400,00 PaT= 20% 41400
Vale Alimenlagao {MENSAL) / PAT% PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 41400
Vale Alimenlaclo (Assiduidade} { PAT% PAT= 20% 30.00 PAT= 20% 40,00
Assisténcla Madica e Familiar 80,00 62,50
Beneficio Sacial Familiar 20.00 20,50
Funge de Formagdo Profissional 20,00 20,50
JORNADA TOTA UTIL SABADGS ESCALA JORNADA UTIL SABADOS ESCALA
Dados g3 JORNADA Contratada :_ SEG.3AB 26 22 4 9BX01 + SEG-8AB 2 4 06X01
Saldrio Minimo Nacienal . ANOWANEIRC SALARID MiNIMG 938 00 ANO/JANE RO 1.035,00
Salario Minimo Nacional ¢ _ANO/FEVEREIRQ SALARIG MiNIMO 938 00 ANQIFEVEREIROD 1.045.00
Reajuste dos INSUMOS IPCA FEV-1/JAN-2 0,000000% IPCA FEV-1/JAN-2 0.000000%
MODULD &1, COMPOSICAD DA REMUNE AQ 1004720 CTR2020-00309 1804120 MA2D, SEMACO
REMUKRERAGAD % arp % VALOR {R$} % Qrp % VALOR [R$}
Salario Base a R$ - e R§ -
Adictonal Periculosidade 0 SALARIO BASE 0% 000j6 e ot % 8,00
Adicional Insalubridade 0 SALARID BABE 0% 0.00|s - 0% Q.00
Adicional Noturmo 1 G 20% 0,00+ 0 20% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0090 000
M1-1.8 Adicional de Hora Exdra no Feriado Trabalhado o 0,00fe 0,00
Mi1-1.7 Hara Extra Disma 50% " 1 50% 9.44|1 1 50% 9,90
M1-1.8 Haora Extra Ciurna 100% i3 0 109% 000]1 0 % 000
M1-1.9 DSR, Dascanso Semanal Ramunerade ] 1.59)0 167
M1-1.10 Qutrgs ;eapaclﬁcar) 0 0.00/a 0,00
TOTAL RS 11,03 R$ 11,87
Mobz MODULO 02, ENCARG NEFICIOS ANUAIE, MENSAIS B DIARIOS 18004720 CTR2020-00509 18104720 MAZ0, 51 Q
M2-1 SUB-MODULO 2.1, 13* $aldvlo, Férias o Adiclonal de Férias % VALOR {R$) % VALOR [R$}
M2-1.1 13 (Décimo-terceirp) salano 8.33% R3 0,92 8.33% R% 0,96
M2-1.2 Fénas o Adicional de Férias 11.11% R$ 1,23 11.11% RS 1,29
TOTAL 18.44% R 2,15 19 44% Ry 2,28 |
M2-2 SUB.MODULD 2.2, GPS, FGTS o Ouiras Contribuicdes % VALOR (R$} ] VALOR {R$}
M2-2.1 iNSS 20,00% A% 2,21 20,00% R$ 231
M2-2.2 Saldrio Edycaglo 250% R$ 028 250% fat] 0.29
M2-2.3 SAT ;Se;uro Acidente de Trabalho 2,818% RS 0.1 2818% R3 0,33
M2-2.4 SESC ou SESI 1,50% R$ 0,17 1.50% R$ 9,17
M2-2.5 SENA| - SENAC 1.00% RS Q.11 1.00% RS 012
M2-26 SEBRAF 0,60% R$ 007 0 80% R§ Q.07
M2-2.7 INGRA 0,20% R$ 0,92 0,20% R§ 002
M2-2.8 FGTS 8,00% it D88 800% R§ 093
| TOTAL 2§,62% RS 4,08 38,62% " 4,24
M23 $UB-MODULD 2.3, Beneficlos Mensais o Didrios Y VALOR (R$} 3 YALOR {R$}
M2-3 1 Transporte (2 vatas por dia x 26 dias trabalhados) ] R§ L ] RS -
M2-3.2 Transpurte préprio 0 R$ ] RS
M2-3.3 Auxilig-Refglchio/alimentacdo {Caput @ Paragrafo Primein da Clausula 139 - 400,ds R§ : fo R$ -
M2-3.4 Assisténcia Médica e Familiar 0 RS o R$ -
M2-3.5 Fundo de Formaglo Profissionsl 0 R§ S ] R§ -
M2-3.6 Baneficio social familiar o R§ - o R$ -
M2-3.7 Auxilio-ReteigBolalimantagho Férias (Pardgrafo Oflavo da Clausua 13%) ] R$ - o R§ -
M2-3.8 Cutros {especificar) [] R$ - |0 R§ -
TOTAL RY - RS :
QUADRO RESUND 18/04/20 CTR2020-00309 18/04/29 MAZ0, SEMAL O
MODULD 02, Encargos, Beneficios Anysle, Mensals o Diarlos % VALOR {(R§)} % VALOR (R$]
13° Salario, Férias ¢ Adicicnal da Féras 19,44% RS 215 19,44% R§ 2,25
M2-2 GPS, FGTS a Qutras Contribuichas 36,62% R} 4085 35,62% R§ 4,24
MZ-3 Beneflcios Mensais a Digrics 0,00% RS - 0.00% RS -
TOTAL 56,08% R 8,20 58,06% RY 5,49
MoD3 MODULO 03, PROVISAD PARA RESCISAD 1804720 CTR2020-00308 16/04/20 MA2g, § Q
M3-1 PROVISAG PARA RESCISAQ % VALOR (RS} * VALOR (RS}
M3-1.1 Aviso Prévio Indenizado 042% RY 005 042% R$ 0,05
M3-1.2 Incidéncia do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizada 0,0338% R$ - 0,0336% R§
M3-1.3 Muita do FGTS e Contribukace Social sobre o Avisa Prévio Indenizago 3,000% R$ - 3,000% RY -
M3-1.4 Aviso Frévio Trabalhado 1,94% R§ 221 184% RS 0,22
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M3-1.5 Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévic Trabalhado 0,71% R3 0,08 0.71% g.o8
M3-1.6 Mulla de FGTS e Contribuigho Sogial sobra o Aviso Préwio Trabalhado, 1,080% RS - 1,000% R§ -
TOTAL T 10% RS 0,34 T.10% fuf] 835
MODA  |MODULO b4 CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 180wz0 CTR2026-00308 1804720 MAZ0, BIEMACO
M1 $UB-MODULO 4.1, Ausdncias Legais % VALOR (RS) % VALOR (R§) |
Md-1.4 Férias 0,10% R$ 0,01 0.10% R§ poi
;:1.2 Auséneias L agais 0,28% RS 003 0.28% R§ {03
Md-1.3 Licenga Patemnidada 0.02% R§ - 0.02% R§ -
M4-1.4 Ausdncia per Acidenta de Trabalho 0,33% R$ 0.04 0.33% R§ .04
M4-1.5 Alaslamente Meternkiade 0.07% R§ 2,01 0,07% R§ 001
Md-1.6 Oulros {aspectlicar 0.00% RS - 0,00% RS -
JoraL 0.80% RE 389 0, 80% R$ 9,00
Md-2 SUB-MODULD 4.2 - Intrajornada i) VALOR {R$) % VALOR (R§)
M4-2.1 Inlgrvalo para Repouse gy Alimentagso 0,00% RS - 0,00% R% hd
TOTAL 0,00% R - 9,00% RE .
JADRO RE: 18/04720 CTR2026-0030% 18/04/20 MAZD, SIEMASO
MODULOD 04, Cusio de Reposicao do Profissional Ausente % VALOR (R$) % VALOR(RS] |
a1 Auséncias Lagals 0,80% RY 009 0380% R$ Q.09
0,00% R§ - 0,00% RS -
I_ G.80% RS 2,09 0.80% il 0,09
MODS HODUkO 03, INSLINOS DIVERSOS 16404120 CTR2020-0030% 1a0420 MAZY [+]
MS-1 INSUMOS DVERSOS % VALOR (RS) % VALOR (RS]
M5-1.1 Uniformes 0 R§ - 10 R3 -
M5-1.2 Matpriais 0 it - o at] M
|M§-1.3 Equipamenios [ RS = _Jo R§ :
M5-1.4 Quiras {especificar 0 R$ - o RS -
TOTAL o R$ - bl RY L
RS 18,67
MODs MODULO b6, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRC 1604720 CTR2020-00309 16/04720 MA2D, am&o
M§ CUSTOS WDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) Y YALOR {R$}
Ma-1 Custos Indiratos. 10,3665854% RS 1,83 10,3665854% RE 1,91
ME-2 Lucra 2,00% RS 0,38 200% R§ 0,40
Mg-3 TRIBUTOS Poi{1-Toi=P1{ 12,25% R3 2,17 12,25% R§ 29 :
ME-3.1 PIS 1.65% R§ 37 185% R$ 03¢ |
ME-32 COFINS 7.60% a8 172 7.80% RS 1.80
M§-3.3 1$5QN 3.00% R% 087 3,00% RS Q71
TOTAL 24,62% [ad] 497 24.63% Jaf ] 521
QUADRO RESUMD 16/4/20 £TR2020-00308 18/04/20 MAZD, SIEMACO
L CUSTQ POR EMPREGADD Y VALOR [R$) % VALOR (R$)
MOD1 MODULO 01 REMUNERACAG 48,74% R$ 11,03 48.80% RS 11.57
MOD2 MODULO 02, ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS 27 40% RS 620 2737% RS 649
MODJ MGDULO 03, PROVISAC PARA RESCISAQ 1,50% [543 034 1.48% A3 035
MOD4 MODULG 04, CUSTO DE REPOSIGAQ 0O FROFISSIONAL AUSENTE 040% R§ D08 0.38% RS 009
MOD MODULG DS, INSUMOS DIWVERSOS 9.00% R$ - 0,00% R§ -
SUB-TOTAL JE,04% L.t ] 17,88 73,03% A3 18,30
MODS MODULQ 08, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 21,96% R§ 487 21,97% R§ 521
PRECO MENSAL UNITARIO TOTAL ROR EMPREGADS 100,00% RE 2283 109,00% R3 23,71
PRECO MENSAL PARA [(@TD EMPREGADOS} ] R - 0 Ry -
PREGO PARA (QTD MESES) 12 Ry - 12 it -
PRECO MENSAL TOTAL PARA Qo EMPREGADOS}
PRECO GLOBAL PARA {QTD MESES) 12 RS 12 R} -
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CONTRATO 2020-00309

REPACTUAGAQ, REAJUSTE E/OU REEQUILIARIO ECONOMICO FINANCEIRG
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

00051v

Discrimi o dog Se
Dala de apresentagsia da proposla
UFMunicipig PR FRANCISCO BELTRAO PR, FRANCISCO BELTRAQ
Bt UF, MUNICIPID 330K VT TRANSPORTE PROFRIC i) SE0N YT FRANBVOR T DS OPTe
PR FRANCISCOBI 3% 365 000 D i
v 0% _ DOD 000 F
0% 000 ang :
d 0% 000 0DO i PR
Data Base / Sindicalo / Saldrio Normativo PREPONDERANTE (ATUAL} 01/02/2019 SIEMACO 121000 010272013 SIEMACO 1.270,00
Dala Base | Sindicalo / Saldng Normativo PREPONDERANTE {(ANTERIOR) 01/02/2048 SIEMACO 1.210,00 0140272019 SIEMACQ 1.210.00
% Reajusie SALARIAL £,00% 4,96%
Sindicato / Data Bage / Salario Normative ORIGEM [INGRESSQ]} 01/06/2019 SINDUSCON, SERVENTE 1.383 .80 01/06/2019 SINDUSCON, SERVERTE 1383480 |
Sindicato / Grata Base / Saldrip Normativo ORIGEM {INGRESSQ) 01/06/2019 SINDUSCON, PROFISSIC 1.860,20 01/06/2018 SINDUSCON, FROFISSIC 188020 |
N° de meses de execugho contratual 12 12
Dados para o dos custos ntes & mio-de-obra
1 Tlpo de servign {mesmo sarvigo com caracieristicas distintas Prestacho de servigos continuados Prastagfo de servicos continuades
FUNGAD CH/T CH/C INSAI PERK SALARKY NORMATIVG  FUNGAD CHIT CHIG INSAI HALARIC NORMATIVO
Dados da REMUNERACAO Contratada F170-20 SERVEN 220 220 0% 0% 1,393.80 7170-20 SERVEN 220 220 0% 145244
P FUNGAD SHY CHC INSAL PERIC _SALARIO NORMATIVO |rR rungia ST Gl HEAL SAL AR NORIRAT v
I TIS210FROFISEIC 220 220 0% 0% 186020 i e ey
S TVO-Z20SERVENTEZIC 220 0% 0% 108380 |5 vieegw e e
1-0UTRO [} a [ ) 000 {1 “
4 2DUTRO a o 0% 0% o0 oo
Vale Alimentago (FERIAS) / PAT% PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 414,00
Vale Alimentacao (MENSAL) / PAT% PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 414,00
Valg Alimenlacac {Assiduidade) / PAT% FPAT= 20% 30,00 PAT= 20% 40,00
Assisténcia Médica & Familiar 60,00 62,50
Baneficio Social Famillar 20,00 20,50
Funde de Formagao Profissional 20,00 20.5¢
JORNADA TOTAUTIL BABADOS ESCALA JORNADA UTIL SABADOS ESCALA
Dados da JORNADA Contratada ¢ __SEG-5AB 26 22 4 OEX01 SEG-3A8 2 4 08x01
Salario Minimo Nacional ANC/JANEIRD SALARIO MINIMO 858,00 ANQ/JANEIRO Berlis 1,038 00
Saldrio Minimo Nagipnal ANQ/FEVERE IR SALARIO MINIMO 998 90 ANQIFEVEREIRG IR S ] 1.045.00
- Reajuste dos INSUMOS IFCA FEV-1/JAN-2 0,000000% IPCA FEV: 11JAN-2 0,000000%
MOD MODULO 01, COMPOSICAD DA REMUNE 18/04/20 CTR2020-00308 18/04720 MAZ0, SIFMACO
M1-1 REMUNERACAQ % QrD % VALOR {R$) % QTD % VALCR [R§)
M1-1.1 Salério Baye [ RS ) RE :
M1-1.2 Adicional Periculosidade O SALARIO BASE 0% 9,00f0 % 0,00
M1-1.3 Adicional Insalubridade 0 _SALARIO BASE 0% 0.00fa 0% 0,00
M1-14 Adicional Notumg 1 '] 20% 0,00+ 0 20% 0.00
Mi-15 Adicional da Hora Noturna Reduzida ] 0,000 0,00
M1-1.6 Adiclonal de Hora Exira po Feriado Trabalhado 0 0,00{0 000
M1-1.7 Hora Extra Diuma 50% 1 0 50% 2,00 0 0% 0,00
M1-1.8 Hera Extra Diurne 100% 1 1 100% 12,68]1 1 100% 13.20
M1-1.9 D3R, Descanse Semanal Remunerado 9 2120p 2,23
M1-1.10 Outrgs {especificar) [ 0,00]c 0,00
TOTAL RS 14,70 it ] 1543
0D, MODULD D2, ENCARGOS & BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS T04ZY CTR2020-00300 18/04/20 __MA20 BIEMACO |
M2-1 SUB-MODULD 2.1, 13* Salério, Férlas e Adicional do Férlas % YALOR (R§) % YALOR (R$)
M2-1.1 13 (Décimo-tarcairo) sakiria B833% at] 122 £33% RS 129
M2-1.2 Férias o Adicionsl de Férias 11.11% R§ 163 11,11% R$ 171
JOTAL 15, 44% RS 2,85 19, 44% RS 3,00
2 SUB-MODULE 2.2, GPS, FGTS » Outras Contribulgbes Y VALDR [R§) % VALOR [R$)
INSS 20,00% RE 294 20,00% R 308
Salario Educagio 2,50% R$ 0.37 2.50% RS 039
SAT (Seguro Acidente de Trabialhg 2,816% RS 941 2,818% it] 043
SESC oy SES| 1.50% RY 022 150% RS 023
SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,15 1.00% R§ Q.15
SEBRAE 0,80% RS 0,09 0.60% RS .09
INCRA 0.30% RE 0,03 0,20% R§ 0,03
FGTS 8,00% R3 118 8,00% RS 1,23
TOTAL 38, 62% R¥ £,39 35,82% RE §,64
M2-3 SUB-MGDULD 2.3, Beneficlos Mensals = Dirlos % YALCR (R§) .3 YALOR (RS}
M2-3.1 Teansporte (2 vales por dia x 26 dias irabalhados) o RS ) R§ -
M2-3.2 Transpone préprio bl RS [ RS ]
M2-3.3 Auxilic-Refeicio/Alimentacio (Caput e Paragrafo Primejre da Clausula 13° - 400,00 RE P |} R§ -
M2-3.4 Assisiincla Médica e Famillar 0 R} - ] R} -
MzZ-3.5 Funda de Formaglo Profigsional a R§ L ] R§ -
M2-3.6 Beneticio social tamiliar ] R$ - o R§ -
M2-3.7 Auxitio-Refeicho/Alimentacho Férlas (Paragrafo Ottevo da Cidusula 135 0 RS - 0 R§ +
M2-2.8 Outrog (especificar) [ R§ - v R% -
TOTAL RS - &
UADRO RESUMO 18/04/20 CTR2020-00309 16/04/20 MAZG, SIEMACO
MODp2 MODULO 0, Encargos, Benaficios Anuals, Mensais s Didrlos *h YALOR (RS) % VALOR [R§)
Mz2-1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 18.44% Rg 2,85 19.44% R§ 300
M2-2 GPS, FGTS 8 Outras ContribuigBes J6,62% R$ 5,39 3662% RY 584
Mz-3 Banelicios Mensais e Digrios 0,00% RS - 0,00% R% -
TOTAL 86, 96% RS 8,24 54,06% RS 8,84
NOD3 MODULO 03, PROVISAD PARA RESCISAD a4t CTR2020-00309 160420 MAZ0, SIEMACD
M3-1 PROVISAG PaARA RESCIBAD % VALOR (RS} % VALOR [RS)
M3-1.1 Aviss Previg Indenizado 042% R% 0,08 042% RY 5,08
M3-1.2 Incidéncia do FGTS dobre Aviso Prévio indanizada 0,0336% RS - 0,0336% RY -
M3-1.3 Multa do F3TS & Contribuighp Socisl sobre o Avisg Prévio Indenizada 3.000% RY - 3,000% R$ -
M3-1.4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R§ 0,29 184% RS 030
Gestdo Formal de Comratoe
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M3-1.5 Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s0bre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R§ 0,10 071% R$ g1
Mults do FGTS @& Contribuiglio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 1,000% R$ - 1,000% R§ -
TOTAL 7.10% RS 5,45 7,10% R§ §.47
[
MOD4 MODULO 04, CUSTO DR REPOBICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1844720 CTR2020-00300 16/04/20 0, BIE| 0
M- SUB-MODULO 4.1, Ausdncias Legais % VALOR (RS) % VALOR (RY)__ |
Mda1,1 Férias 0,10% RS 0,01 0,10% L2 0,02
M4-1.2 Augdncias Legais 028% R$ 0,04 0,28% RS 004
M4-1.3 Licenca Paternidade 0.02% a3 - 0,02% RS -
Ma-1.4 Auséncis par Acidenls de Trabalho 0,33% RE 0.05 0,33% fat] 0,05
Md-1.5 Alaslamento Matemidade 0,07% R3 0,01 0.07% RS 0.01
M4-1.6 Oulros {especilicar) 0,00% Ak - 0.00% Ry -
TOTAL 0,40% R 011 0.80% Ry 0,72
Ma-2 SUB-MODULO .2 - Intrajornada % VALOR (R$) Y VALOR[RS) |
Md-2.1 Inigrvalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% R$ : 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% Lid] - 0.00% RS .
QUADRO RESUMO 18:04/20 CTRI020.00309 _ 16104220 __MAZ0, SIEMACO |
MOD4 MODULO 04, Custo de Raposicho do Frofissional Ausents % VALOR {R$) % VALOR [R$]
M4-1 Ausdncias Legais 0.80% R§ o1 0,80% R$ 0,12
M4.2 Intrajornada 0,00% R$ - 0,00% R$ L
ToTrAL 0§0% R o011 5,80% R3 912
MODS MODULO 85, NSUMOS DIVERS 18/04/20 CTR2020-00300 16704120 MAZ0, SIEMACO _ |
M5-1 INSUMOS DIVERSOS % YALCR (RS} Y% VALOR (R3)
M5-1.1 Uniforrmas a R§ ] R$ -
M§-1.2 Malerials o Jit] - o R§
M5-1.2 Equipamantos. o R% R ] R§
ME5-1.4 Qutros (espacificar) a RS - [} RS -
TOTAL @ R3 = lo R¥ -
R$ 26,49
MODS GDULO 08, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO . 16/04/2¢ CTR2020-0030% 18/04/20 MAZ0, mﬁo
Mé CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Y% VALCR (RY) * VALOR (R$]
MB-1 Cuslos indretos B 42782641% R¥ 198 8.4378261% RY 207
M§-2 Lucre 400% R$ 1.01 4,00% R$ 106
M6E-3 TRIBUTOS Po/(1-To}=P1 13.25% RS 3,70 12,25% R§ 388
MB-3.1 PiS 165% R§ 0,48 1.65% RS 052
ME-3.2 COFING 7.80% R§ 229 7.60% RY 2.40
M6-3.3 ISSGN 3,00% RS 0,90 3,00% R$ 0,95
TOTAL 24,68% Ry 6,67 24,68% R§ 708
QUADRQ RESUMO 18704720 CTR2020-00309 1804720 MA20, BIEMACQ
CUSTO POR EMPREGADD %% VALOR (RS} Y VALOR (R$)
MODA MODULG 01, REMUNERAGAQ 48.72% RS 14,70 4B,74% RS 1543
MOD2 MODULO 02, ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS 27,3 % R$ 824 27,28% R$ 864
MOD3 MODULO 03, PROVISAQ PARA RESCISAQ 1,49% RS 0,45 1,.48% R$ 047
{MOCd MGDULG 04, CUSTO DE REPOSICAD DS PROFISSIONAL AUSENTE 0,36% fak] o1 0.38% R§ 912
MCD MODULD 05, INSUMOS DIVERSOS 0,00% RY - 0,00% Jat] -
SUB-TOTAL 7T,88% RS 23,50 77,80% RS 24,668
MODE MODULC 06, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2211% R§ 6,87 2211% R 700
PRECD MENSAL UNITARIO TOTAL POR EMPREGADO 99,99% iz 3617 100,00% RE 31,68
PRECO MENSAL PARA Qaro EMPREGADOS) < Ry - Q it :
PREGO PARA (QTD MESES, 12 R¥ - 12 Ry -
PRECO MENSAL TOTAL PARA {910 EMPREGADOS)
FRECO GLOBAL PARA [QTD MESES) 12 s - 12 RS B

T
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CONTRATO 2020-00309

REPACTUACAD, REAJUSTE E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
PLANILHA BE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminaglic dos Serviges

Data de apresentagho da praposia

UFMunicipio

PR, FRANCISCO BELTRAQD

PR, FRANCISCO BELTRAC

Y UF, MUMCIPIO ISSAN VT TRANSPORTE PROPRIO P UF MU ISEGN YT TRANG Fr RO

;PR FRANCISCOBEI% 365  0.00 A !

b % 000 000 3

0% oo 000 i

I 0% 000900 i Li g
Data Base / Sindicalo / Saldrio Normative PREPONDERANTE {ATUAL) 01/02/2019 SIEMACO 1.210,00 01/02/2019 SIEMACO 1.270.00
Data Base / Sindicato / Saldrio Normative PREPCNDERANTE (ANTERIOR} 01/02/20619 SIEMACO 121000 01/02/2019 SIEMACQ 1.210.00
% Reajuste SALARIAL 0,00% 4,968%
Sindicalo / Data Bage / Saldrio Narmativo ORIGEM INGRESSO} 01/06/2019 SINDUSCON, SERVENTE 1.383 80 01/06/2019 SINDUSCON, SERVENTE 138380
Sindicalo / Data Base / Salario Normativo ORIGEM (INGRESSO) 01/06/2013 SINDUSCON, PROFISSIC 1.960,20 01/06/2019 SINDUSCON, PROFISSIC 1.960,20
N° de mases de execugio contratual 12 12

1

Ioado- para composicdo dos cusios relerentes & indode-obra

Tipo de sérviga {(masmo servico com caracterigticas distinlas)

Prestagdo de senvicos continuados

PTBSQBESD de SBMED! continuados

FUNGAD CHIT CHIC INSAI PERK SALARIO NORMATVO  FUNGAD CHIT CHIC WSAL SALARIC NORMATIVOD
Dados da REMUNERACAQ Contratada 7170-20 SERVEN 220 220 0% G% 1.383 80 7170-20 SERVEN 220 220 C% 1452 44
72 FUNGAO CHT CHOC INSAL PERIC  SALARIC NORMATIVD |PR Fitg AQ ST OH s AL SALARID NGRMAS IV D
!t TISA0PROFISSK 220 220 0% 0% 1.960.20 | - ST PR P
i TMIOP0SERVENTEZI0 220 0%  G% 1.383.80 |2 Y et
* _LDUTRO a [\ 0% _ 0% 000f- IS
4__2.0UTRO [} a W% 0% goof. I
Vale Alimentagio (FERIAS) / PATY PAT= 20% 400,00 PAT= 20% 414 00
Vale Alimentagao (MENSAL) / PAT% PAT= 20% 400 00 PAT= 20% 414 00
Vals Alimantaglio (Assiduidads) / PAT% PAT= 20% 30,00 PAT= 20% 40,00
Assisidneia Medica e Familiar 60,00 62,50
Benalicio Social Familiar 20,00 20,50
Fundo de Formagdo Profissional 20,00 20,50
JORNADA TOTA UTIL SABADOS ESCALA JORNADA UTIL BABADOS ESCALA
Dados da JORNADA Contratada - SEG-5AB 26 22 4 0BX01T SEG-5A8 22 4 0EX01
Salario Minime Nacional ANG/JANEIRD SALARIO MINIMG 989,00 ANQIJANEIRD Do et 1Y L i 1.029.00
Salario MInimo Nacignal ANCIFEVEREIRO SALARICO MINIMO 993,00 AMOIFEVEREIRD L 1.04500
[ Reajuste dos INSUMODS IPCA FEV-1/JAN-2 0,000000% IPCA FEV-1/JAN-2 2.000000%
MOD1 MEDULO 04 COMRCSICAD DA REMUNERAGAC 18/04720 CTR2020-00309 18704720 MAZ0, SIEMACO
REMUNERACAD % arb % VALOR (R$} % are % VALOR [R$)
Salaric Bass ] RS - o R§ -
Adicional Periculosidade 0_ SALARIO BASE % 1] [ IETRAIN) 0% 0.oc
Adicional Insalubridade D SALARIO BASE 0% 0,00]|c - ! 0% 0,00
Adicipnal Noturng t 1 20% 12811 1 2% 1,32
Adicional de Hora Noturna Reduzida [ 0,000 oo
Adicional de Hora Extra no Feriade Trabalhado 0 0.00j¢0 000
Hora Extra Diumna 50% 1 ¢} 50% 0,00]1 1} 50% 000
Hora Extra Diurna 100% 1 Q 100% 0,00]1 4] 100% oge
M1-1.9 DSR Dascansg Semanal Ramunerado [ 0210 022
M1-1.10 Outros (espacificar] a 0,00[a 000
TOTAL R$ 147 R 1,54
MOD2 MODULD 02, ENCARGOS E BENEPICIOS ANUNS, MENSA! IARIOS 18104120 CTR2020-00309 1804120 Ma20, SEEMACO |
M2-1 SUB-MODULD 2.1, 13° Salério, Féri Icional da Férlas % VALCR (R§) % VALOR (R§)
M2-1.1 13 (Décimo-tercero) saldrio 8,33% RS 0,12 833% RS 013
M2-1.2 Férias e Adicional de Farias 11,14% R$ 016 11,11% RS 017
YOTAL 19,44% fif] 028 19,444 Ry 030
M2 SUB-MODULD 2.2, GPS, FGTS » Outras Contribut 11 % VALOR (R§) % VALOR {R$}
M2-2.1 INSS 20,00% RS 0,29 20,00% RS 0.3
Mz-2.2 Splario Educagio 2.50% RS 0.04 250% R§ 0,04
M2.2.3 SAT (Seguro Acidente da Trabalhc) 20816% R% 0,04 2,818% R§ 0,04
M2-2.4 SESC ou SES| 1.50% RE 0,02 1.50% R$ 0,02
M2-2.5 SENA| - SENAC 1,00% R$ 091 1.00% R$ 0,02
M2-2.6 SEBRAE 0,60% R§ 00 9,60% RS 0.01
M2-2.7 INCRA 0,20% R§ - 020% RS -
M2-2.8 FGTS 8,00% R$ 912 8.00% R$ 012
TOTAL 36,62% [ 053 A6,62% [t ] 6,56 |
M23 SUB-MODULO 2.3, Beneficlos Mensais o Didrios % VALOR (RS} % VALOR (R$}
M2-3.1 Transporta {2 vales por dia x 26 dias trebalhados) 0 R} ] RS -
M2-3.2 Transporis proprio [ R3 - i R -
M2-3.3 Ausxilio-Reteicio/Alimentagao (Capul 8 Paragrafo Primeirg da Clausula 13° - 400,da R$ - o R§ -
M2-3.4 Asgisiéncia Médlea e Familiar i) R§ - a RY -
M2-3.5 Fundg de Formagso Profissional 0 RS - 0 RS -
M2-3.6 Benglicio social familiar 9 RS - o RY -
M2-3.7 Auxliio-| tAlimentacéo Férias (Paragrafo Ottevo da Claysula 12°) '] R¥ - [ R$ =
M2-3.8 Quiros {especificar) [ R$ - e it -
TOTAL Ry - it ] -
iaumao RESUMO 18/04/20 £TR2020-00300 18104720 MAZ0, SIEMACO |
MOD02 MODULD 02, Encargos, Benslicios Anusls, Mensals e Disrics % VALOR {R$! % VALOR {R$}
M2-1 13° Sajaniv, Férias 8 Adicional da Férias 19.44% R3 0,28 19.44% R§ 0,30
M2-2 GPS, FGTS & Quiras Caontrbuicbes 3662% R§ 0,53 36,62% RS 0,56 |
M2-3 Benaficios Mensals o Didrios 000% RS - 0,00% R§ +
FOTAL 56,06% RS 0,81 56,08% i1 ] 0,86 |
MOD3 MODULO 93, PROVISAO PARA RESCISAQ I5/04r20 CTR3020-00309 1804730 EMAGO
M3-1 PROVISAD PARA RESCISAD Y VALOR (R§} % VALOR (R§)
M3-1.1 Avigo Prévio Indenizado 0,42% R§ 0,01 0.42% RS 9,01
M3-1.2 Inciddncia do FGTS sobre Avise Prévic indenzadg 0,0336% RE 0,001 0,0336% R§ 0,001
M3-1.3 Multa do FGT$ e Contribuicio Social sobre o Avisc Prévio Indenizado. 3,000% RS 0,0003 3,000% R$ 00003
M3-1.4 Avisg Prévio Trabalhado 1,84% RS 003 194% R3 Q.03
Gustha Formal d Contratos
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M3-1.5 Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévic Trabalhade 071 RS 001 Q71% R} 001
M3-1.8 Mulia do FGTS & Contribuiclo Social sabre o Aviso Prévio Trabaihado, 1,000% RS 00001 1,000% RY
TOTAL 7,10% lid] 0,85 7. 10% RS 808
MOD4 AQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 16/04/20 CTR2020-3030% 16/04/20 MA20, SIEMACO |
M1 SUB-MOBULO 4.1, Ausdneias Lagals % VALOR (RS} % VALOR (RS) |
Ma-1.1 Férias 9.10% R§ - 0,10% R$ -
Ma-1,2 Auséncias Legais 0.28% RS 0004 0.26% R$ 0.004
M-1.3 Licanga Palemidade 0.02% RS 0.0002 0,02% RS 0,0003 |
Mi-1.4 Auséncia por Acidente de Trabalho 4.33% R$ 0,005 0,33% RS 0,005
M4-1.5 Afaslamanlo Malem|dade 007% RE 0,001 0.07% R§ 0.001
Md-1.6 Qutres {especificar) 000% RS - 0.00% R§ -
TOTAL 0.80% RE 0.0 0,80% RS 0,01
M4-2 SUB-MODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) % VALOR (RS)
Ma-2 4 Intervalo pare Repouso gu Alimantagso 8,00% A§ - 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS - 0,00% Ry -
ADRO RESUMO 16/04120 CTR2020-00300 18/04720 MAZ0, SIEMACO |
MOD4 MORULO 04, Cuslo ds Reposigho do Profissional Ausents % VALOR (RS} % VALOR {R$}
M4-1 Ausénoias Legais 0,80% R§ 201 0.80% RS om
M4-2 Intrajornada 0,00% R§ - 0,00% R$ -
FOTAL &.80% RS 2,01 ,80% R 6,01
MOD5 MODULO 08, INSUMOS OIVEREDS 16k04/20 CTR2020-0030% 18/04720 MA20, SIEMACO
Mi1 INSUMOS DIVERSOS ko) VALOR {R$) % VALOR [R§)
M5-1.1 Uniformes B R§ < o R$ :
M5-1.2 Materiais 1 R$ - o R$ -
M5-1.3 Egquipamantos 9 it} R ) R§ -
MS-1.4 QOulroy (especificar) a A% - o fat ] -
TOTVAL 0 Ry - o Ry -
RS 237
ULO 04, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Je/o4rz0 LTR2020-00300 16/04720 MA20 B 2]
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$} Y% YALOR {R$}
Custes Indiretos 1,0000000% R§ 0.02 1,0000000% R§ .02
Lucro 0.80% RS 001 0,50% RS 0,03
TRIBUTOS Po/{1-To)=pP1 1225% R% 0,33 12,25% R$ 0,35
Mé-3.1 PIS 165% R3 0,04 1,65% R$ 0,04
MB-3.2 COFINS 7.60% at] 020 7 50% R§ o1
M§-3.3 ISSCN 3,00% R$ 0,08 3,00% R3 0,08
TOTAL 13,75% R 0,35 13,75% RS 0,36
QUADRO RESUMO 18/04/20 CTR2020-0030% 1804720 MA20, SIEMACO
CUSTQ POR EMPREGADD % VALCR {R¥} % YALCR (R§)
[MoD 1 MODULO 51, REMUNERACAQ 54 65% R$ 147 54.61% R§ 156
MOD2 MODULO 62, ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3011% RS 0,81 30,50% R§ 086
MOD3 MODULG 03, PROVISAC PARA RESCISAC 1.86% R$ 0,05 117% R§ 0,05
MOD4 MODULG D4, CUSTO DE REPOSICAC DO PRCFISSIONAL AUSENTE 037% RE 0,01 D,35% R3 00t
MOD MODULC 05, INSUMOS DIVERSOS 0.00% R§ - 0,00% R} hd
SU8.-TOTAL 86,99% Ry 2.34 B87,21% RE 2,48
MODE MODULO 08, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO 13,01% RS 0,35 12.77% R§ 0,36
PRECO MENSAL UNITARIO TOTAL POR EMPREGADO 100,00% Ry 2,69 100,00% Ry 282
PRECO MENSAL PARA {QTD EMPREGADOS) ] RE - ] Ry -
PREGCO PARA (QTD MESES) 12 RS - 12 RS -
PRECO MENSAL TOTAL PARA (QTD EMPREGADOS)
PRECO GLOBAL PARA {QTD MESES} 12 Jir 3 12 it -

Gestio Formal de Confratos
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[ Imprimir | Salvar |

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000539/2020 C o~
DATA DE REGISTRO NO MTE:  16/03/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002670/2020

NUMERO DO PROCESSO: 13068.102786/2020-18

DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n, 01.844,548/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES:

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS
VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA
EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n. 77.806.198/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n. 04.160.954/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES:

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSE!O E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO BENEDITQ FRANCO:

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2020 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO




PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

07- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R$ 1.270,00 (um mil, duzentos e setenta reais).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e
camareira, fica assegurado um saldrio de ingresso no valor de R$ 1.311,26 (um mil trezentos e onze reais e vinte e
seis centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando & servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.357,92, que
poderd ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.270,00 e uma gratificagao de fungdo no valor de R$ 87,92,
por més, enguanto perdurar referida situagao.

Quando & copeira também for atribuida funcdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.357,92, que
poderd ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.311,26 e uma gratificagdo de fungao, no valor de R$ 46,66,
por més, enquanto perdurar referida situagéo. .

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.270,00 e uma gratificagdo de
- fungéo, no valor de R$ 41,25, por més, enquanto perdurar referida situacdo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o namero de empregados a eles subordinades,
assim:

a) de 03 a 10 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.506,64 {um mil quinhentos e seis reais e
sessenta e quatro centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.566,31 (um mil quinhentos e sessenta e seis
reais e trinta e um centavos) mensais;

¢) acima de 20 empregados - saldric de ingresso equivalente a R$ 1.653,17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés
reais e dezessete centavos) mensais;

04 — SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo e responsabilidade dois ou mais
setores de trabalho, e aos encarregados administrativos fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
2.092,80 (dois mil e noventa e dois reais e oitenta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos )ardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengéo ou conservacdo de
jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.395,01 (um mil trezentos e noventa e cinco reais e
noventa e um centavos) mensais;




GG0572
06 - ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugéo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.382,90 (um mil trezentos e oitenta e dois reais e noventa centavos) mensais;

07 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS E
RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, inclusive o de residuos vegetais, e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200,000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salério de ingresso no valor de R$ 1.343,80 (um mil trezentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos) mensais.
Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica
urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que,
por qualquer motivo, assumirem a prestacdo destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de
ingresso equivalente a R$ 1.695,00 {um mil seiscentos e noventa e cinco reais) mensais.

Aos portelros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.21 1,03 (um mil duzentos e onze reais e tres
centavos) mensais, decorrente da seguinte composigio: o valor fixo de R$ 699,10, mais os valores de R$ 402,25 de
horas extras mais R$ 37,64 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sao
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 66,68 a titulo
de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,36 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$ 1.211,03 (um mil
duzentos e onze reais e tres centavos). A empresa deverd conceder recibo de pagamento de saldrio com a
. discriminagéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS,

09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES
OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E
AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas
€ dos tomadores de servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e
condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.481,66 (um mil quatrocentos e oitenta e um
reais e sessenta e seis centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salério de ingresso de R$ 2.036,35 (dois mil e trinta e seis reais e trinta e
cinco centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no pardgrafo 2°
dacl. 272 a face do saldrio fixado,

10 -AOPERADORES DE MAQUINA COSTAL/RCGADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS E BARQUEIRO COLETOR
AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
1.653,17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés reais e dezessete centavos) mensais;

11 = CONTINUOS E APRENDIZES
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Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornagia de 08 horas), como
em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.164,71 {um mil cento e sessenta €
quatro reais e setenta e um centavos) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMA!S

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadoreg de
animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.565,25 (um mil guinhentos e sessenta e cinco
reais e vinte e cinco centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRfCOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.297,15 (um mil duzentos e noventa e sete e quinze centavos) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exciusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.506,65 (um mil quinhentos e seis reais e sessenta e cinco centavos) mensais.

15 = COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
- equivalente a R$ 1.361,17 (um mil trezentos e sessenta e um centavos e dezessete centavos) mensais.

" 16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagdo profissional para efeito
de salédrio de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cldusula 03.01 desta convengdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como saldrios de ingresso serfio reajustados de acorde com
os [ndices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na futura
data-base, considerada a quitagéo de indices até 31.01.2020.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - 0Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal,

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes gue cumprirem carga semanal inferior &4 carga de 44 horas semanais, fica
assegurado o piso salarial de R$ 1.270,00 proporcionalmente & carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore no
minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau medio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido
adicional sobre o valor do saldrio minimo nacional, que servird de base para o cilculo de toda e quaigquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipic atendido e da
natureza/composicdo dos materiais coletados e varridos.
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PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com resfduos/lixo:i em ércias de "
“disposi¢@o final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em éreqs. de "’glisposiq:{::o final®, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salério mlnlmo’na_clonal, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagio de laudo pericial oficial, que poderd estabelecer outros indices ou mesmo

a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgdo do adicional de periculosidade e insaiubridade,_na proporgéo do
tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus & parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento de
equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento do
respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, Vi e XXV, da C.F), fica estipulado o indice de reajustamento global de 4,96% (quatro virgula noventa e seis
Por cento), ja considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e beneficios econémicos
. previstos no presente instrumento.

- PARAGRAFO PRIMEIRO - J3 aos empregados gue trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4,96% {quatro e noventa e seis por cento) para a parcela
salarial de até trés saldrios minimos, facultada a negociagao direta entre as partes no que exceder, e serd
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.19,

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da cldusula 39, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 4,96%, na forma e condi¢Ges descritas no
‘caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3%, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salério pago em 01.02.19.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.19 a 31.01.20, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2020, acumuiando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliacdo da guadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebracio de eventual termo aditivo,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerio comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os saldrios no




GG0575

prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terio a mesma eficdcia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificacdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importéncias correspondentes a convénios, desde gue autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagdes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneracdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagGes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmdcia e associagdo funcional, entre outros.

" PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigacdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento)
sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cldusula, quando deixar
de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as Importdncias descontadas ao
- Sindicato Gbreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civii e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igua! ao do
empregado de menor saldrio na funcéio, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAC('")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° saldrio em parcela uUnica, hipdtese em que devera fazé-lo até o dia
14.12.20, sob pena de multa de R$ 41 7,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma da
legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° saldrio
em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no ‘caput”, se assim ajustar por acordo coletivo,

deste excetuados os empregados com saldrios superiores a R$ 5.000,00, que poderdo ajustar diretamente com a
empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas pederdo conceder férias individuais
aquele que ndo tenha perfodo aquisitivo completo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinguenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% {cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A partir de 01.02.2020, a empresa pagard, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
56,44, para os porteiros que cumpram a carga hordria legaimente estabelecida, e de R$ 17,37 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional serd de R$ 27,13,
mesmao valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3
{trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servicos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 56,44 mensais. O adicional aqui tratado nédo se cumula
com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2020, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogdo do
" "auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 137,87, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aguele que n&o cumprir a carga horéria legalmente estabelecida, recebera proporcionalmente
o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos Integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cldusula 03, item 01, por dia,
quando a prestagédo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderio fornecer gratuitamente os chamados “tiquetes-
alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabatho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeicées e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que nao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
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especificas adiante indicadas, o vale-alimentag&o (mercado) no valor de R$ 414,00 (quatrocentos e catorze reais)
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo {mercado) sera regulado pelo PAT e deterrr_minaré 0 d'esc_:o'nto de 20%
(vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartao, na perlodllmdade de 30
dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80 por dia de falta ao
servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao saldrio do
beneficidrio para qualquer fim da relago de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro) horas, mas que
cubram no minimo cinco dias uteis da semana, fica obrigatdrio o fornecimento do vale alimentagdo (mercado) ao
trabalhador, na forma do "caput” da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores
com carga horaria inferior a 04 (quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas
que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 13,80 por dia
EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor, No regime SDF, o beneficio sera pago por dia
efetivamente trabalhado no valor de R$ 13,80.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissdo, em
até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas diversas,

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecerd o vale alimentagio (mercado) no valor mensal de R$ 227,00, autorizado o desconto de 20% do referido
. valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,56 por dia do quanto agui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO ~ Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociacédo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO - Ao empregado que cometer qualquer falta ao servigo, justificada ou ndo, no més, sofrerd um
desconto de R$ 30,00 do valor do vale alimentag#o, no més seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do

valor didrio. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5° o desconto seréd de R$ 16,50, independentemente do valor
didrio.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador
devera fornecer o vale alimentacdo no valor de R$ 414,00, quando do gozo das férias correspondentes ao periodo
aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19: ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, Justificadas ou ndo, o
empregador deveré fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 372,60: ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao
servico, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 331,20; aos
empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus & concessdo do vale alimentacdo durante a fruigdo das
férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualguer fim. J4 ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, faré jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 227,00, R$ 204,320 e R$ 181,60, nas mesmas condicées.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 160,55 (cento e

sessenta reais e cinquenta centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 {um)
piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a tercr—;irochom
postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados mur*:icu’pios.~ fica fagultadg a antecipacdo do
vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ngo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no pardgrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitard a empresa a multa de R$ 167,16, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.496,58.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

. As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, o mesmo sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22865071/0001-90; |

Ponta Grossa e Regi&o - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADGR, CNPJ 22.059,350/0001-66;

Londrina e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ 22865071/0001-90;

Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22.1 50.5340/0001-37,

Foz do Iguagu e Regidio - INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5990/0001-93:

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos), por empregado que fabore na
regido, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;
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PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser e]‘etua_dos até g
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més |medtat£’1rr}ente
anterior, passando os empregados - cuja relacio deverd ser encaminhada aos institutos, jqntamen'te com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, njo se Integrandc na remuneragéo para
qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro} horas didrias e/ou 20(vinte) horas semanais:

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pefo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutencé@o do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente
a R$ 40,63, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, em favor do instituto para o
qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagGes devera constar a provisio financeira
para cumprimento deste beneficio assisténciza medica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVIGOS — SOCIEDADE
BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico assistencial em caso de
incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou a seus dependentes em
¢aso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e Que também serdo
enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a disposigdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por faita de Pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor

inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;
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PARAGRAFO TERCEIRO — O ébito ou o evento que passa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por
perda ou redugdo de sua aptidio fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogéavel de
90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamente (nico, quando do nascimento de fitho de empregada, que deverd
comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena de perda
do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonéncia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo
de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessdrio & comprovagado do cumprimento da Convencéo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
. - periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7°, inciso XXV da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar ¢ seu uniforme de trabalho, especiaimente porque 0s postos de servigos
sdo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisOes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes do sindicato laboral, dever&io ser submetidas 3 assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais {empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 50km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Na rescis&o contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no prazo maximo de 05
dias Uteis, ap6s o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancério.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deveréo_pagar em fa!vor
do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da sequinte
forma:;

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
méximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da cléusula 182
do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéio a ser paga
pela empresa, referente ac FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e vaior sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depésito bancario dos valores incontroversos da resciséo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da data
que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada assisténcia
ho prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO
L CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horéario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXV, da Constitui¢&o Federal, estabelecem as partes que o
aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, podera ser assim praticado:
cumnprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAQ

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGCAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociacdo coletiva em contrério, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nio demita o empregado daguele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no gual o mesmo ird prestar seus servigos, apds a
referida rescis&o, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o
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aviso prévio. A empresa que néo efetuar a comunicacdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao
poderd cobrar do empregado que solicitar demissdo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estgbelgcida
condic@o especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminag¢ao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundag&o do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, com o valor

mensal de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) por empregado destinado & formagdo e qualificacdo
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido {tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) serd recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagio o encaminhamento de holeto
- bancdrio, indicado o banco, agéncia e conta & recepcgao do depésito e cabendo as empresas encaminhar coplas dos

boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aguele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 35,87 (trinta e cinco reais e oitenta e sete centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cldusula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) ser4 facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO -~ As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto na

clausula 342, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagéo de que ha aguda dificuldade de contratagéo de
portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagdo, bem assim as condigBes remuneratdrias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (indlstria, comércio, educagdo e afing) mais qualificadas ~ envidar
esforgos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como €sSCopo o
portador de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagao direta
entre empresa associada e a entidade sindical 3 regulagdo do trabalho aprendiz e deficiente.

GONRSNT



0066523

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a'prgvi‘sélo ﬁn_anceira
para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que sueja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia .com o artigo 79, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qga_liﬂca(;éo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagdo, visando a melhoria de sua coqdrgao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parang, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio,

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes serd garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagao até o término de
licenga previdencidria, correspondente ao saldrio maternidade, mais 60 (sessenta) dias.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
~ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo

" de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devers o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito 3

estabilidade, fazendo lancar tal situagéo no recibo rescisorio. Ausente tal observagdo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servicos, a garantia aqui prevista nio sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo podero descontar dos saldrios de seus empregados qualquer guantia a titulo de dano, salva nas
hipSteses de dolo ou culpa, na forma do art, 462daC.LT

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em verbas rescisérias, dos valores

adiantados ao empregado, inclusive os feitos conta de vale transporte e alimentagéo que sdo concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagdo de jornada de trabalho, visando a compensagdo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagéo da “semana espanhola”, pela
qual poderd ser cumprida em uma semana a carga horério de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada didria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22{vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional a jornada de
44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as funcdes descritas nos itens 03.08 e 03.09, fica facultada a
possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36 horas,
sem percepgdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgdo integral dos tiquetes refeigao, situacao
gue se estenderd a toda e qualquer fungao, quande o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho de 12
por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude, Fora dos casos anteriormente indicados,
fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato
profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

- PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com seu
empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”, com
duragdo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legisiagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos gue operem em
tais dias {p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo
registrar os horérios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagdo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagio de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagédo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado,
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorregagao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refei¢des,

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrio e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em gue se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respective. A higienizagao do uniforme ¢ de responsabilidade do empregado, desde gue feita como as vestimentas

©ocomuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestadoc médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
Justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
medica conveniada prevista na clausula 152,

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdc do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07,itens 7.4.3.5.1e7.4.3.52
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA
E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundagéo de Asseio e Conservagéo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS
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As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da cldusula 32
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, seré feito até o dia 10 de cada més, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido,

PARAGRAFO UNICO - As empresas dever&o proceder ao recolhimento de que trata a presente clausuia via depdsito
em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério) apropriada, a ser
por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim
ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas descontarfo de cada empregado, a titulo de contribuicdo negocial, conforme decisdc e determinacéo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro / 2020, assegurado o direito de oposigéo pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT,

PARAGRAFO UNICO - O recofthimento da importancia descontada aos Sindicatos profissionais deverd ser efetuado
até o dia 10.03.2020, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da cldusula 35°, sob as cominagdes do “caput” da
mesma cldusula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de empregados e valores recolhidos.
Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

_ CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, asscciadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicatc das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parand recolherso a titulo de contribui¢do negocial, fixada em 03 (trés) salarios
minimos de ingresso estabelecido na cldusula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes -

Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA até
10.04.2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convencao
dever&o contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cldusula, a empresa remeterd ¢ comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula, incorrerdo
nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 35°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
PATRONAL
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As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdio encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rug Lourengo
Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parand, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento da

contribuiggo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
{dez) dias apés a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo no Estado do Parang, recolherdo a Contribuigio Confederativa Patronal, consoante a horma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigio Federal e demais legislagéo aplicdvel 8 matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC - Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagio, vinculade ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2019: - Empresa com até 500 (guinhentos) empregados: R$

350,00 (trezentos e cinquenta reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00 (setecentos
reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor poderd ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2020, sendo que para pagamento em parcela tinica, em 16.03.20, serd ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

- As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificacdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado com
uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagéo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservéncia das cldusulas que contenham obrigacdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara 3 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo, que
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reverterd em favor da parte interessada. O pagamento da muita ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagio da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no d&mbito de abrangéncia desta CCT, uma comisséo paritaria, a ser composta
por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados em comum
acordo, a fim de analisarem, discutitem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das multas
especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministéric do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parana, conforme Portaria n° 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagdo
dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as
obrigagbes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvern empregados e empresas de asseio e
conservagao no Estado do Parand. Assim, todas e quaisquer contratagGes de servicos, sejam publicas ou privadas,
deverdo observar a metodologia e 0s custos minimos legais fixados pelo érgdo referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em seus "sites” a planilha
atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengdo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneffcios previstos no presente
instrumento, poderd haver compensagéo, de forma a nédo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajosoc ao empregado.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem entre os seus celebrantes o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo de Maringé e Regido, CNPJ 80.890.924/0001-40, representada pelo seu
presidente Jodo Gerénimo Filho, que assumiu a administragdo do mencionado sindicato, por forga de sentenga
proferida pela 52. Vara do Trabalho de Maringd, autos n® 531-54.2019.5.09.0872, abrangendo assim a representagéo
na base territorial do referide sindicato.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2020, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR0O00154/2019, em 24.01.19, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes seriio dirimidas amigavelmente ¢, ndo havendo acordo, pela Justiga do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA URBANA
AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIC E CONSERVACAQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS
RODOFERROVIRIAS, §

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM GERAL,
ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM
GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERYV. DE LONDR.

ANTONIO BENEDITO FRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSE!C E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE - FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)
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ANEXO IV - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDE)
ANEXO V - ATA AGE - LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA
Anexg (PDF)
ANEXO VII - ATA AGE - MARINGA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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000548

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

PARECER JURIDICO N.* 0861/2020

PROCESSO N¢ : 4768/2020

REQUERENTE : ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
INTERESSADA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ASSUNTO : TERMO ADITIVQ - REPACTUACAO DE VALORES

1 RELATORIO

Trata-se de pedido formulado pela empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVIGOS LTDA
solicitando a recomposi¢do do prego contratado do Contrato de Prestacdo de Servigos n.2
309/2020 (Pregdo n®. 30/2020), cujo objeto € a prestacio de servigos de mdo de obra de serven-
te de limpeza e profissional de obras para atendimento das demandas das Secretarias Muni-
cipais.

A contratada busca a repactuagdo do valor mensal pago com base na Convengio
Coletiva de Trabalho da categoria, que sofreu variacdo para 2020/2021, pretendendo aumen-
to do valor mensal de R$ 68.018,02 para R$ 71.056,68, totalizando um acréscimo no valor de
R$ 36.460,32 para os proximos doze meses.

Vieram os autos acompanhados de planilha demonstrativa de custos atualizada,
Tabela de Salarios SIEMACO 2020, CCT 2020/2021, cépia do contrato e da planilha de custos
apresentada com a proposta em 05/03/2020 e Certiddes Negativas.

E o relatério.
2 FUNDAMENTAGAO
2,1 RECOMPOSIGAO DE PRECOS OU REVISAO OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

A contratada suscita a revisdo dos precos contratados utilizando-se da revisao de
remuneracdo dos funcionarios proveniente da CCT - Convengio Coletiva de Trabalho da
categoria para o periodo de 2020 a 2021, além dos beneficios e reflexosos sobre o salario base.

Para que seja possivel o deslinde desta questdo, necessario se faz esclarecer a
diferenga entre recomposigio de pregos (ou revisio ou reequilibric econdmico financeiro) e
reajuste. Para tal desiderato, procurar-se-a verificar na doutrina e jurisprudéncia patrias o
que se tem dito sobre os conceitos, de modo que se possa elucida-los.

A recomposicdo de precos ou revisao ou reequilibrio econémico-financeiro do
contrato administrativo é forma de alteragdo contratual que visa preservar a relagdo entre os
encargos assumidos pelo contratado e a contraprestagdo devida pela Administracio Publica
que foi estabelecida no momento da celebragdo do contrato, e deve ficar intangivel,
proporcional e equivalente durante toda a sua execugio.
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Se no decorrer da execugdo do contrato forem verificados fatos que afetem o seu
equilibrio econdmico inicial, devem as partes promoverem o reequilibric econdémico
financeiro do contrato de modo a evitar o enriquecimento sem causa de uma das partes em
relacdo a outra, sendo, portanto, direito reciproco.

Trata-se da aplicagdo no ambito dos contratos administrativos da teoria da
imprevisio, em que se permite o restabelecimento da equagdo econdémica do contrato
inicialmente entabulado entre as partes, nos casos em que sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
mesmo que previsiveis, de efeitos incalculdveis. Ou seja, um fato fora da normalidade
ordinariamente esperada pelos contratantes.

Essa teoria se baseia na aplicagdo da clausula rebus sic stantibus que significa que o
pacto nao permanece em vigor se as coisas ndo permanecerem como eram no momento de
sua celebragdo. No direito patrio o reequilibrio econémico-financeiro do contrato foi previsto
para as hipoteses descritas no artigo 65, I, 'd' e seu § 5%, da Lei 8.666/93, que assim dispdem:

“Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas fustificativas, nos
seguintes casos: (...)

{I- por acorde das partes: (...)

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicio da Administragiio para a_justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando
a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consegiiéncias_incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
dlea econdmica extraordindria e extracontratual (...)

§ 5° Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia
de disposicdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentqcdo da proposta, de comprovada
repercussiio nos precos contratados, jmplicardo q revisdo destes para mais ou para menos, conforme o
caso”. (Grifei).

Sobre essas hipé6teses excepcionalissimas, assim ensina Lucas Rocha Furtado:

“Segundo a definicdo legal, fatos previsiveis, de consegiiéncias que se possam razoavelmente estimar,

ndo podem servir de fundamento a pretensdo de recomposicdo de precos. A lei nio visa suprir a

imprevidéncia do particular ou sua impericia em calcular o comportamento da curva inflaciondria, por

exemplo. Apenas o resguarda de situacbes extraordindrias, fora do risco normal da economia de seus

regocios”.!

Assim, caracterizada uma alea econdmica extraordinaria, nio ha como se prever
contratualmente e é por isso que se exige, nos termos dos dispositivos anteriormente citados,
prévio acordo entre as partes para se ultimar a recomposigio dos pregos.

Ao contrario de outras formas de equilibrio contratual, para o restabelecimento do
reequilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo ndo ha prazo minimo fixado

' FURTADOQ, Lucas Rocha. Curso de Direitc Administrativo. 22 ed. rev. e amp. Belo Horizonte: Férum,
2010, p. 389.
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em lei, podendo ocorrer a qualquer tempo, conforme decidiu o Tribunal de Contas da Unido
no Acordao n°® 1.889/2006 — Plenario, cuja relatoria coube ao eminente Ministro Ubiratan
Aguiar, in verbis:

“E ilegal, antes de decorridos doze meses de vigéncia, o reajuste de contratos regidos pela
Lei 8.666/1993, exceto quando, atendidos os requisitos do art. 65, inciso I, alinea 'd’, do
referido Diploma, haja necessidade de se restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro da
avenga” (Grifei).

No mesmo sentido é o Acérddo 976/2005 do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso, publicado no DOE em 18.08.2005, a seguir transcrito:

“Acordam os senhores conselheiros do Tribunal de Contas, por unanimidade, acompanhando o voto do
conselheiro relator e de acordo com o Parecer n* 2.128/2005, da Procuradoria de Justica, em conhecer
da presente consulta e, no mérito, responder a proposicio do consulente informando que: I) € possivel
perfazer-se a recomposi¢io de precos por meio de indenizagio; II) a revisdo de precos nio
estd atrelada ao decurso de lapso temporal e sim a ocorréncia de situagio imprevisivel ou
cujos efeitos ndo eram previsiveis 4 época da avenga, alterando o equilibrio econémico-
financeiro do contrato; I11) a variagdo cambial, para que seja motivo ensejador da revisio de pregos,
deve configurar elevagio anormal na cotagdo da moeda estrangeira, que ultrapasse os limites de
previsibilidade, e ainda, caso a Administragdo opte por pagar a indenizagdo deverd sequir os requisitos
minimos alinhavados no voto do Relator de fls. 271 a 278-TC”. (Grifei).

Ainda sobre as hipdteses de cabimento do reequilibrio econdmico-financeiro de
contratos administrativos (art. 65 da Lei 8.666/93), assim se manifesta Maria Sylvia Zanella Di
Pietro:

“Aliada essa norma aos principios ji assentes em doutrina, pode-se afirmar que sdo requisitos para o
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos, pela aplicacdo da
teoria da imprevisdo, que o fato seja:

1. imprevisivel quanto & sua ocorvéncia ou quanto 4s suas consequéncias;

2. estranho & vontade das partes;

3. inevitdvel;

4. eausa de desequilibrio muito grande no contrato.

Se for fato previsivel e de conseqiiéncia calculdveis, ele é suportivel pelo contratado,
constituindo dlea econémica ordindria; a mesma conclusdo, se se tratar de fato que o
particular pudesse evitar, pois nio serd justo que a Administragdo responda pela desidia do
contratado; s6 o desequilibrio muito grande, que torne excessivamente onerosa a execu¢io
para o contratado, justifica a aplicagdo da teoria da imprevisdo”.? (Grifei).

Por isso 0 administrador publico deve agir com cautela e sempre justificar com toda
a prudéncia os fundamentos que implicarem na aplica¢do da teoria da imprevisdo e o
estabelecimento de novos valores para a retribuigao do contratado, uma vez que variagio de

custos previsiveis, seja para mais ou para menos, saQ_normais na atividade empresarial e
devem ser ordinariamente suportadas pelo contratado.

* DI PIETRQ, Maria Sylvia. Direito Administrativo. 24° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 288.
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Conforme mencionado alhures, o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro é
reciproco, assistindo tanto ao contratado como ao contratante (Administragao), podendo
proporcionar aumentos ou redugdes no valor inicialmente avencado, conforme explica Lucas
Rocha Furtado:

“E igualmente importante observar que a recomposicio nido necessariamente ird implicar
aumento de precos contratados. Se os fatos imprevisiveis, ou de efeitos incalculdveis,
afetaram o equilibrio do contrato de modo a reduzir seus custos, deverd ser promovida a
devida e proporcional redugio dos valores do contrato” 2 (Grifei).

Ha que se observar, ainda, que a utiliza¢do do instituto do reequilibrio econémico
financeiro é ilegal quando objetivar a burlar ao regular procedimento licitatério, ou seja, ndo
se presta para a corregao de propostas de precos ofertadas abaixo do valor de mercado com o
intuito fraudulento de frustrar a concorréncia entre os licitantes, como bem prescreve a li¢ao
de Margal Justen Filho:

“O restabelecimento da equagio econdmico-financeira depende de um evento posterior a formulacio da
proposta, identificdvel como causa do agravamento da posigdo do particular. Ndo basta a simples
insuficiéneia da remuneracio. Nio se caracteriza rompimento do equilibrio econdémico-
financeire quando a proposta do particular era inexequivel. A tutela é equacdo econémico-
financeira ndo visa a que o particular formule proposta exageradamente baixa e, apos
vitorioso, pleiteie elevacdo da remuneracido” # (Grifei).

Saliente-se que o gestor deve agir com prudéncia ao aplicar o instituto do
reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos, pois deve respeitar sempre o pressuposto
fundamental da licitagio que é a proposta mais vantajosa, ndo podendo os pregos
reequilibrados superarem os pregos de mercado.

2.2 REAJUSTE DE PRECOS/REPACTUACAO

A atualizagao monetaria, o reajuste e a repactuagdo sao institutos destinados a com-
pensar as variacdes inflacionarias, sendo a primeira por meio de corre¢io dos valores contra-
tuais por indices gerais de inflagao; o segundo, por indices setoriais especificos; e a terceira
por demonstracao analitica de variacdo dos custos.

A repactuacio € instituto tipico e de melhor aplicacdo em casos de servigos com de-
dicagdo exclusiva de mao-de-obra — que abrange o presente caso —, nos quais a variagdo de
custos € representada na ampla maioria dos casos pelas variagdes salariais decorrentes de
acordos e convengdes coletivas de trabalho.

(WA

Ja o reajuste por indices setoriais é mais indicado na hipétese de dificuldade de afe-
ricio do valor de cada componente separadamente e quando a variagdo de custo dos com-

3 FURTADO, Lucas Rocha. Op. cit., p. 619,

¢+ MARCAL, Justen Filho. Comentarios 4 lei de licitagbes e contratos administrativos. 112 ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2005, p. 543.
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ponentes de determinado produto ou servigo possam ser realmente representados por um
indice setorial®, o que € o caso dos contratos de obras de engenharia, por exemplo.

O conceito de reajuste/repactuagao de precos esta, portanto, intimamente ligado a
indexacao inflacionaria, ou seja, é instituto de revisdo de valores contratuais corroidos pelos
efeitos da inflagdo.

Este instituto ¢ aplicado aos contratos em geral, inclusive aos administrativos,
mediante a prévia defini¢do e pactuacgao de indices ou férmulas que visam recuperar o valor
originalmente avengado na contratagdo, reduzido pelos efeitos inflacionarios no decorrer da
vigéncia do ajuste. Explicando melhor a definigdo acima, é salutar trazer a baila a
conceituac¢do de Lucas Rocha Furtado:

“O reajusie de precos estd relacionado a variaches de custos de produgiio que, por serem previsiveis,
poderdo estar devidamente indicados no contrato. Normalmente, sdo utilizados como critérios para
promover o reafuste do valor do contrato indices que medem a inflagdo, como ¢ indice nacional de
precos ao consumidor — INPC, indices setoriais, ou indices de variagio salarial. As cldusulas que
prevéem o reajuste de precos tém o tnico objetivo de atualizar os valores do contrato em face de
situagbes previsiveis (expectativa de inflagdo, variacio de saldrios etc.). A bem da verdade, o reajuste
de pregos deve ser visto como meio de reposicio de perdas geradas pela inflagio”.®

O reajuste/recomposi¢do de precos deve ser utilizado, portanto, para reposi¢oes das
perdas monetdrias geradas pelos efeitos da inflagdo, sendo que sua aplicagio e critério de
reajuste (indices/demonstracio analitica) devem estar, necessariamente, previstos nos
instrumentos convocatorio e contratual, nos termos dos arts. 40, XI, e 55, I1I, da Lei 8.666/93,
litteris:

“Art. 40. O edital contera (...)

XI - critério de reajuste, que deverd retratar a variagdo efetiva do custo de producio, admitida
a_adogdo de indices especificos ou setoriais, desde a data prevista para apresentacdo da
proposta, ou do orgamento a que essa proposta se referir, até a data do adimplemento de cada
parcela;

Art. 55. Sdo clausulas necessdrias em todo contrato as que estabelecam: (...)

Il - o preco e as condicdes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de pregos, 0s critérios de atualizacio monetdria entre a data do adimplemento
das obrigacoes e a do efetivo pagamento;” (Grifei).

* Confirmando o entendimento, dispds a IN SLTI/MPOG n® (2/2008 (Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestdo): “Art. 19. Os instrumentos convocatdrios devem o conter o disposto no art. 40 da Lei n® 8.666, de 21 de
funho de 1993, indicando ainda, quando couber: (...) XXII - o critério de reajuste de precos, observado o disposto no art. 40,
inciso X1 da Lei n* 8.666, de 1993, admitindo-se a adogio de indices especificos ou setoriais para as contratagées de servico
continuado sem a dedicagdo exclusiva da mao de obra. (...) Art. 37 A repactuagio de precos, como espécie de reajuste contra-
tual, deverd ser utilizada nas contratagdes de servicos continuados com dedicacio exclusiva de mdo de obra, desde que seja
observardo o interregro minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referiv, conforme estabelece o art.
5% do Decreto n® 2.271, de 1997."

& FURTADO, Lucas Rocha. Op. cit,, p. 619-620.
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Este Municipio ndo possui legislagdo especifica sobre 0 tema, mas no idmbito da
Administracdo Publica Federal foi editado o Decreto n®. 2.271/1997 para regulamentar a
incidéncia da repactuagio nos contratos que envolvem predominantemente a prestagio de
servicos mediante disponibilizagio de méao de obra.

O Decreto n® 2.271/1997 tratou especificamente do instituto da repactuagéo, e trouxe
0s requisitos explicitos para a concessdo desse direito, nos seguintes termos:

Art. 5% Os contratos de que trata este Decrefo, que tenham por objeto a prestacio de servigos
executados de forma continua poderiio, desde que previste no_edital, admitir repactuacio visando a
adequagdo aos novos pregos de mercado, observados o interregno minimo de um ano e a demonstracdo
analitica da variagio dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada. (Grifei)

Assim, a repactuagido so é cabivel quando ha previsio no edital e no contrato
administrativo, sendo que, além do requisito de se enquadrar em servigo continuado, exige-
se o interregno minimo de um ano para a sua concessao.

Neste sentido, por for¢a do artigo 22, da Lei Federal n® 10.192/2001, que dispds sobre
medidas complementares ao Plano Real (Lei 9.069/95 — Lei do Plano Real) e deu outras
providéncias, os reajustes de pregos, nos quais se compreende a repactuagdo, sé poderao
incidir apds um periodo minimo de 01 (um) ano, senao vejamos:

“Art, 2¢ E admitida estipulagdo de corregilo monetdria ou de reajuste por indices de precos gerais,
setoriais ou que reflitam a variacio dos custos de produgdo ou dos insumos utilizados nos contratos de
prazo de duracio igual ou superior a um ano”.

Corroborando o entendimento exposto acima € oportuno citar o pertinente
prejulgado de tese exarado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, que assim
dispds sobre o assunto:

PREJULGADQO N*® 2049, DE 08/06/2010.

1. A Administracdo deve estabelecer de forma clara nos editais (art. 40, XI, da Lei (federal)
n. 8.666, de 1993) e nos contratos (art. 55, IIl, da referida Lei) os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento dos pregos.

1.1. Somente ¢ vidvel o reajuste dos contratos celebrados com duragio igual ou superior a
um (1) ano, de acordo com o art. 2%, caput, da Lei (federal) n. 10.192, de 2001.

2. Observadas as disposigoes do art. 28, § 3° 111, da Lei (federal) n. 9.069, de 29/06/1995, c/c
os arts. 2° e 3° da Lei (federal) n. 10.192, de 14/02/2001, a periodicidade dos reajustes
contratuais ndo poderd ser inferior a um (1) ano, contada a partir da:

2.1. data limite para apresentagdo da proposta na licitagdo; ou

2.2. data do orgamento a que se referir a proposta apresentada na licitacio.

3. Q reajuste vigorard:

3.1. a partir do mesmo dia ¢ més do ano seguinte, quando estipulada como data limite a data da
apresentaciio da proposta na licitagio;

3.2. se estabelecida a data de orcamento que di origem & proposta, o reajuste vigorard a partir do
mesmao dia e més do ano seguinte se o orcamento assentar-se em dia definido, ou no primeiro dia do
mesmo més do ano seguinte na hipotese de o orcamento reportar-se a determinado més;

3.3. Os reajustes subseqiientes, sempre observada a periodicidade anual, serdo concedidos a contar da
data do reajuste anterior”, (Grifei).
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Por fim, convém esclarecer que a repactuagio ¢ uma modalidade especial de
reajustamento, e ndo de recomposigdo a partir da teoria da imprevisdo, pois decorre de
circunstancias previsiveis e deve observar o prazo de um ano.

A repactuagao assemelha-se ao reajuste, no sentido de ser prevista para ocorrer a
cada doze meses ou quando se promover a renovagdo contratual. Mas aproxima-se da revi-
sao de pregos quanto ao seu conteudo: trata-se de uma discussio entre as partes relativamen-
te as variagbes de custo efetivamente ocorridas. Nao se promove a mera e automatica aplica-
¢do de um indexador de pregos, mas examina-se a real evolugéo de custos do particular.

Nesse sentido, a figura da repactuagio é tratada como uma espécie do género rea-
juste, mas difere deste em relagdo ao critério utilizado, pois o reajuste vincula-se por meio de
um indice estabelecido contratualmente, ja a repactuagdo ocorre por meio de demonstragio
analitica da variagdo dos componentes dos custos que integram o contrato, tomando-se como
parametro a proposta do contratado.

Partindo-se dessas premissas conceituais, passa-se ao exame do caso concreto.
3. CAsO CONCRETO

A contratada suscita a repactuagio dos valores contratados com base na
demonstragio analitica de composi¢ao dos custos dos servigos, precipuamente considerando
os aumentos dos encargos trabalhistas consignados na Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria do SIEMACO-PR para o periodo de 2020 a 2021.

O Contrato de Prestacio de Servigos n® 309/2020 prevé expressamente a possibilida-
de de repactuagdo financeira via atualizagdo do prego, nos termos da Clausula Segunda e
seus paragrafos, cuja transcrigio mostra-se pertinente:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO(...)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao obje-
to do presente contrato serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais en-
cargos inerentes e necessdrios para a completa execucdo das suas obrigacdes assumidas pelo presente
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com kase no Decreto Federal n* 9.507, de 21/09/2018, visando i ade-
quagio aos novos preos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observa-
do o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o va-
lor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo i CONTRATADA Justificar e
comprovar a variacio dos custos, apresentando memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para andli-
se e posterior aprovagio da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd
contado:
a) Para os custos relativos & mao de obra, vinculados i data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencio coletiva de trabalho, vigente d época da apresenta-
¢fo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.
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b) Para 0s insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Preos sujei-
tos a variag@io de pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra): a partir da data limite
para apresentaciio das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes d primeira, o interregno de um ano serd
computado da tltima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagfo.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio encerra-se na da-
ta da prorrogaciio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os
novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerra-
mento da vigéncia do contrato, caso nilo haja prorrogagio.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA nito solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito & repactuagdo.

PARAGRAFO SETIMO — Caso na data da prorrogacio contratual ou da assinatura deste instrumen-
fo contratual ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengfio coletiva da catego-
via, ou ainda nio tenha sido possivel s CONTRATANTE ou @ CONTRATADA proceder aos cilculos
devidos, fica resguardado o direito futuro i repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusio,

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusio, por ocasiio da repactuacio, de beneficios ndo previs-
tos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, senten-
¢a normativa, Acordo, Convencio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - Como condicdo para repactuagio, a CONTRATADA deverd complementar
a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcio de 5% (cinco por
cento) em relacdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5% da Lei n®. 8.666/93,

PARAGRAFO DECIMO - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por termo
aditivo.

No presente caso, diante da previsio contratual e considerando os efeitos financei-
ros gerados pela convencdo coletiva de trabalho vigente a época da apresentagio da propos-
ta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato, 0 aumento dos encargos
trabalhistas proporcionados pela celebragio de nova convencio coletiva de trabalho
possibilita o deferimento da pretensdo formulada.

Cumpre observar que a contratada ndo pleiteia aumento dos valores relativos aos
insumos sujeitos a variagdo de precos de mercado, mas tio somente em relacio aos custos
vinculados diretamente da méo de obra, de acordo com os efeitos financeiros decorrentes da
CCT da categoria profissional envolvida.

Neste ponto, as alteragdes dos custos da mio de obra possuem periodicidade distin-
ta, pois seguem a data-base da categoria profissional alocada no contrato conforme legislagdo
especifica, ou seja, consistente na repactuagio apés um ano do acordo, convencio ou dissidio
anterior e que serviu de base para a fixagdo da proposta. Nesse caso, a periodicidade nada
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tem a ver com a data da apresentagiao da proposta ou da celebragdo do contrato, mas com a
data do acordo, da convencao ou do dissidio

Nesse sentido, as alteragdes decorrentes de norma coletiva (acordo, dissidio ou con-
vencao coletivos) ensejarao a repactuagdo do contrato de servigos continuados com dedica-
cao exclusiva de mdo de obra no que tange aos custos relativos aos encargos trabalhistas,
mediante a apresenta¢do de planilha pela contratada a comprovar, por meio da norma cole-
tiva, a variagdo dos pregos que compdem a mao de obra.

Na situacao em tela, verifica-se a presenga dos requisitos acima mencionados, desta-
cando-se os seguintes marcos temporais:

a) vigéncia do contrato firmado com a empresa ORBENK: 16 de abril de 2021;
b) vigéncia da CCT 2020/2022: 01/02/2020 a 31/01/2021;

¢} registro da CCT 2020/2021 no MTE: 16/03/2020;

d) pedido de repactuacio pela contratada: 08/06/2020.

De fato, o valor mensal contratado a ser repactuado tem como base a CCT SIEMA-
CO de 2020, que possui como inicio de vigéncia o dia 01/02/2020 e, assim, com efeitos retroa-
tivos a referida data, pois, ndo obstante nao ter decorrido o periodo de um ano entre a vigén-
cia do contrato e o pedido de repactuacao, faz jus a contratada ao reequilibrio econdmico
financeiro pretendido, considerando o decurso do prazo entre a convengao coletiva que deu
base ao instrumento contratual e a data do requerimento.

Ainda em relagdo aos efeitos da repactuagdo, tem-se entendimento pacifico no sen-
tido de que os efeitos financeiros da repactuagio retroagem a partir da ocorréncia do fato
gerador, isto é, devem incidir a partir da majoragao salarial devidamente comprovada que,
neste caso, incide a partir de fevereiro de 2020, cujos pagamentos sdo devidos no més subse-

quente.

Assim, depreende-se da convengao coletiva e das planilhas com a demonstragao da
variacdo dos custos apresentadas pela contratada que resta atendido o enquadramento sindi-
cal, ou seja, se a CCT utilizada para justificar a variagdo dos custos referente & mio de obra,
de fato, abrange a categoria de trabalhadores envolvidos na contratagio e também é a mesma
adotada para a cotagdo dos custos por ocasido da apresentagio da proposta na licitagdo.

Demais disso, o setor competente deve certificar, de forma expressa, que a situagao
concreta se amolda aos termos deste Parecer, devendo haver manifestacdo nos autos antes de
ser formalizado o Termo Aditivo e ser firmada pelos servidores que compdem a Comissao
de Anaélise de Planilha de Formagio de Custos de Mao de Obra em Contratos de Servigos
Continuos, designada pela Portaria Municipal n®. 525/2019.

Assim, impende ao setor técnico mencionado proceder a sua andlise, verificando a
correspondéncia dos custos constanites dos documentos ora apresentados com os custos lan-
cados na proposta e convengao coletiva de trabalho, ambas oferecidas na licitagdo, objetivan-

do a afericdo do novo valor mensal a ser praticado para o proximo periodo de vigéncia con-
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tratual. Como esta € uma atribui¢do que envolve conhecimentos técnicos especificos que es-
capam do ambito de competéncia juridica, incabivel a manifestagdo desta Procuradoria sobre
referidos calculos.

Por fim, como condigdo para a formaliza¢do do aditivo de repactuagio, a contratada
deve providenciar a renovagdo ou complementagdo da garantia de execucio dos servigos
exigida no inicio da contratagdo, nos termos da Clausula Sétima e do Paragrafo Nono da
Clausula Segunda, a saber:

PARAGRAFO NONO - Como condi¢do para repactuagio, a CONTRATADA deverd complementar
a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgiio de 5% (cinco por
cento) em relacido ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5% da Lei n® 8.666/93.

4 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, opina-se pelo DEFERIMENTO do pedido, para o fim de efetuar a
repactuacio do valor do Contrato de Prestacdo de Servigos n.? 309/2002 (Pregdo n®. 30/2020),
firmado com a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. Dessa forma, reco-
menda-se:

(A) encaminhamento a Comissdo de Analise de Planilha designada pela Portaria
Municipal n°. 525/2019, a fim de efetuar os calculos para conferéncia e aferi¢do do novo valor
mensal a ser praticado para o préximo periodo de vigéncia contratual;

(8) em seguida, encaminhamento 4 autoridade competente, no caso, o Prefeito Mu-
nicipal, para que previamente autorize o aditamento, nos termos do art. 57, § 22, da LLC;

(C) encaminhamento ao Controle Interno para ciéncia, nos termos do art. 83, § 228 da
Lei Organica Municipal;

(D) o Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos devera contatar a empresa
contratada para efetuar a renovagdo da garantia de execugio (Paragrafo Nono da Clausula
Segunda) e, apos, elaborar o aditivo, com a devida motivagio para repactuagao do valor.

E o parecer, submetido & honrosa apreciacio de Vossa Senhoria.

Francisco Beltrao/PR, 07 de agosto de 2020.

P

CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 — 013/2017
OAB/PR 41.048

TUArL 57. (..) § 2% Toda prorrogagio de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada
pela autoridade competente para celebrar o contrato.”

" “Art. 83, (..) § 2%, O controle interno buscard manter a regularidade na realizagio da receita e da despesa,
acompanhar o desenvolvimento dos programas e da execu¢io orcamentéria e os resultados alcangados, bem como a
perfeita execugio dos contratos de que seja parte o Municipio.”

Pagina 10 de 10

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

RELATORIO ANALISE DE REPACTUACAO

PROCESSO N.° : 4768/2020
PREGAO PRESENCIAL N.° : 030/2020
ASSUNTO : ANALISE DE SOLICITAGCAO DE REPACTUACAO

Trata-se da anélise da solicitagdo de repactuacdo da proposta apresentada pela em-
presa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, protocolada sob n® 4768/2020, refe-
rente ao processo licitatorio Pregdo Presencial n? 030/2020 cujo objeto é a contratacio de em-
presa para prestacio de servicos de cessio de mio de obra de serventes e profissionais de
obras, para atendimento das demandas das Secretarias Municipais.

Apos verificacdo da planilha apresentada foi possivel constatar que a empresa OR-
BENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA apresentou proposta vencedora da licitagao
considerando o salario de ingresso da categoria conforme estabelecido em edital, mas os be-
neficios e reajustes optou pelos valores da Convengio Coletiva de Trabalho referente a ativi-
dade preponderante da empresa, nesse caso a CCT n® PR000154/2019. Essa condicio esta
descrita, inclusive, na proposta e planilha de formacao de custos.

A CCT n® PRO00539/2020, apresentada pela empresa para pleitear a repactuagao
apresenta em sua Clausula Terceira, item 16 a seguinte descricao:

“Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagio e qualificagdo
profissional para efeito de saldrio de ingresso, quando nédo estabelecido pelo presente instru-
mento, sera observado o valor fixado como saldrio profissional, ndo podendo, entretanto, ser
inferior ao piso estabelecido na cliusula 03.01 desta convengio.”

Sendo que o valor estabelecido nesta mesma CCT na Clausula Terceira, item 01 é de
R$ 1.270,00, valor inferior ao ja praticado por este contrato, sendo assim esta comissao opina
pelo INDEFERIMENTO do pedido.

Sendo essas as consideracdes desta comissao.

Francisco Beltrao/PR, 18 de agosto de 2020.

Marcos Rona
Secretaria Municipal

o
Koerich elson }\z‘gc
dministragao Secretaria Municipal de Viagdo e Obras

Orﬁ/u}c, dS WL’ N o };gmlﬁ /474
Andreia dos Santos Costa ianara Klim Krukoeki
Secretaria de Fazenda Publica Departamento de Compras
Pagina 1 de 2

Rua Octaviano Teixeira dos Sanlos, 1000 - Fone: {46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrio.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br

000558




Jdn539
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Estado do Parand

DESPACHO N.* 463/2020

PROCESSON®  : 4768/2020
REQUERENTE  : ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

LICITACAOD : CONTRATO N.# 309/2020 — PREGAO N. 030/2020
OBJETO : PRESTACAO DE SERVICOS DE CESSAC DE MAO DE OBRA
ASSUNTO : REQUERIMENTO DE ADITIVO DE REPACTUACAO

O requerimento protocolado busca a formulagido de termo aditivo de repactu-
agdo ao Contrato Administrativo n.® 309/2020, referente & prestacio de servigos de cessdo
de motorista.

Constam do processo administrativo a solicitagdo da Contratada, fotocépia do
contrato administrativo, documentos pertinentes, certiddes, parecer juridico e parecer da
comissao.

Assim, devidamente analisados os documentos que embasam o requerimento
formulado e o teor do parecer juridico n.® 0817/2020, dentro das possibilidades legais es-
tabelecidas pela norma de regéncia, Lei n.? 8.666/1993, especialmente porque as apontadas
despesas majoradas, mesmo nessa condigdo se encontram abaixo da planilha orcamenta-
ria da proposta, INDEFIRO o pedido de aditivo de repactuacio.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagbes para cumprimento, autorizada
aposicdo de assinatura digitalizada no termo. ‘

Comunique-se a parte interessada.

Francisco Beltrdo, 18 de agosto de 2020,

Cleber
Prefeito

unicipal
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AO
GOVERNO MUNICIPAL .
PMFBT, PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

SMA, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ESTADO DO PARANA

A/C:
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS (FISCALIZACAO)
RUA OCTAVIANQ TEIXEIRA DOS SANTOS, 1000, CAIXA POSTAL 51 - 85.601-030, FRANCISCO BELTRAO/PR

46 3520-2103 | contratos@franciscobeltrao.pr.qov.br, licitacoes@franciscobeltrao.pr.qov.br

CARTA GCT 2020/1295 RRC

Curitiba/PR, aos 01 de Setembro de 2020.

REF.: CONTRATO 2020-00309, ccu3sss3 _
ASSUNTO: DESPACHO 2020-00463, INDEFERIMENTO X CONTESTACAO
(REPACTUACAOC / REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO)

Prezado'Sr. Responsavel,

ORBENK A.DMIN!STRACAQ E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 nimero 79.283.065/0003-03, com filial 4 Rua Chile, 1107, Prado Velho, na cidade de Curitiba,
no estado do Parana, vem, manifestar-se conforme segue:

Trata, o objeto, prestacdo de servicos de motorista para atendimento das
demandas das Secretarias Municipais, conforme especificacdes constantes do Termo de
Referéncia do Edital de Pregéo Eletrdnico n° 200-00030 (UASG 987565), Processo Licitatério
2020-00103, cuja abertura deu-se em 26-FEV 2020.

. Aos 16-ABR 2020 foi assinadd o contrato que autorizou o inicio da
prestagéo de servigos objeto do contrato em tela.

Tendo sido fechado o primeiro ciclo de 12 meses da data do orgcamento
da proposta, visto que foram registrados no MTE Ministério do Trabalho e Emprego, nomativa(s)
convencional(is) a ser(em) aplicada(s) e cujos efeitos produzem alteragdo dos pregos contratuais
por impacto direito nos salarios dos colaboradores envolvidos, bem como tendo sido publicado
nove saldrio minimo nacional, essa Contratada requereu o repasse do reajuste/ repactuagéof
reequilibrio econdmico financeiro que Ihe & assegurado tanto pela legislacdo de regéncia, quanto
pelo proprio contrato.

Em andlise ac pleito formalizado por essa Contratada, foi expedido
parecer juridico favoravel ao cumprimento do disposto na clausula segunda da contratagio, a qual
assegura o repasse do reajuste/ repactuacao/ reequilibrio econdmico financeiro.

3583 2020-00309, PMFBT PR 16-ABR 2020 (APOIO, DIVERSAS)

ISO " ISO / GCTR, Gestdo de Contrutos
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estabelecido no item 1 da mesma clausula. Nenhuma ressalva é feita pela mesma clausula quanto
a ser maior que o valor normativo.

As profissdes objeto do contrato sdo alcangadas pelo item 16, sendo-lhes
devido, conforme indicado na proposta de pregos vencedora, tanto o reajuste salarial, quanto os
beneficios estabeiecidos pelo SIEMACO.

O Pregéc Eletronico 2020-00030 teve sua abertura marcada para o dia
26-FEV 2020. Nessa época, a convengéo vigente era a PR000154/2019, e seu salario normativo,
estabelecido pela clausula terceira em seu item 1, R$ 1.210,00. A disputa foi marcada sob a égide
desse texto normativo.

O contrato foi fimado em 18-ABR 2020 com pregos baseados na
convencéo coletiva de 2019,

Como indicado em sua proposta, a Contratada requereu o impacto da
convencgéo coletiva sobre os custos de mdo de obra e beneficios, aplicando-se sobre os itens
cobertos pela norma coletiva os reajustes estabelecidos pelas negociagdes sindicais.

Q salério estabelecido pela PR000535/2020 e anunciado pelo item 1 da
clausula terceira, na base FEV-2020 é de R$ 1.270,00, que calculado em contraponto com o que
vigeu em FEV-2019, perfaz um percentual de reajuste salarial de 4,96%.

% REAJUSTE = [ ( SALARIO 2020 — SALARIO 2019 ) / SALARIO 2019 ]
% REAJUSTE =[(1.270,00-1.210,00)/1.210,00 ]

% REAJUSTE =[60,00/1.210,00]

% REAJUSTE = 4,96%

E necessério frisar, nesse ponto, que os saldrios de origem foram
determinados pelo sub-item 6.1.2 do edital, o qual estabeleceu que:

. 6.1.2.No prego proposto deverfo estar inclusas todas as
despesas com salarios, encargos, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagéo,
despesas administrativas e fucros e demais insumos
necessarios 4 sua composicio, em concordancia com a
Convengéic Coletiva de Trabalho 2019/2020 — Nidmero
de Registro no MTE: PRO001703/2019 sende
desclassificadas as propostas que apresentem em sua
composicio de pregos valores inferiores ao piso de cada
categoria, estabelecido por dissidio ou convencho
coletiva, ou ainda em desacordo com a fungho
desempenhada.

Seguindo a determinacdo editalicia os saldrios de ingresso foram
estabelecidos com base nas convengbes especificadas no sub-item 6.1.2, todas, aponta-se, com
base em 2019,

Uma vez que todos os empregados estéo filiados & categoria de origem
da Contratada, e, que para o ano de 2020 j4 ha novo texto normativo vigente, & necessario a
aplicacéo de reajuste salarial e de beneficios, considerando a base matematica estabelecida e
negociada entre os Sindicatos representantes da categoria. Os saldrios, portanto, terdo sua
aplicagéo de reajuste com acréscimo de 4,96%, conforme segue:

PRt FUNCAD CHT CHA. IMSAL PERIC  SALARIO NORMATIVO |PRIFUNCAD CHT 'CHIC INSAL __SALARIO NORMATIVO
| TIS2-19 PROFISSICTG 1700 0% 0% 1880 0 |1 715210 PROFISSIGZZD 220 0% 2 057,42
3 TATH.20 SERVENTEZDG 220 0% 0% 135280 |2 717020 SERVENTEZS 330 0% 1452 44
5 1-DUTRG ] N 0% 0% 5633 i-QUTRO ) G % : 0,56
ISO " |SO/ GCTR, Gestdo de Contratos
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¢} Beneficios Mensais e Diarios

Por ordem da normativa coletiva, no ano base corrente o vale alimentagéio
(clausula décima terceira) e o vale alimentagéo assiduidade (§ 7° da clausula décima terceira),
passou a ser R$ 414,00 e R$ 30,00, respectivamente. Em ambos os casos admitidos os descontos
de 20% referente ao PAT.

Ja a clausula décima quinta, determina o custo mensal de R$ 62,50 per
capita, a titulo de beneficio de assisténcia médica.

Concomitantemente a clausula décima sexta firma o custo de R$ 20,50
per capita a titulo de beneficio em favor do empregado.

Por fim, no tocante ao fundo de formagao profissional, a clausula vigésima
segunda crdena o pagamento per capita de R$ 20,50.

Demais sem alteragdes, resguardados os direitos na sua ocorréncia.

€} Insumos Diversos

Sem alteragdes, resguardados os direitos na sua ocorréncia quando do
fechamento dos 12 meses para aplicagéo do indice elegido pelo contrato, cujo marce temporal é
26-FEV, conforme termos do Parecer 0133/2017 CONJUR-MD/CGU/AGU que determina a
utilizagéo do IPCA para atualizagdo das verbas n&do alcangadas pela convencdo coletiva de
trabalho, o que segue:;

125. Vale ressaltar que, nos termes do art. 40, §2° da
INO2, a variagBo de custos decorrente do mercado, a
justificar a repactuagio, também poders ser comprovada
por meio de indicadores setoriais, considerando-se o
“Indice” como espécie do género “indicador’. Ou seja, &
possivel concluir que Indices oficiais devem ser utilizados
para subsidiar g tomada de decisfio acerca da
repactuacéo, como mais um instrumento, dentre outros
disponiveis, para estimativa da efetiva variagio dos
precos no mercado. Nesse sentido:

195. (..))

b} houver previs&o contratual de que as
repactuacdes dos pregos envolvendo insumos
(exceto quantc a obrigacbes decorrentes de
acorde ou convenglo coletiva de trabalho e de
Lei), quando houver, ser&o efetuadas com base
em__Indices setoriais _oficiais, previamente

definidos no contrato, correlacionados a cada

Insumo ou grupo de insumo ou [s]
insumos a serem utilizados. ou, na falta de
indices setoriais oficiais especificos, por outro
indice oficial que guarde maior correlagso com o
segmentoe econdmico em que estejam inseridos
0$ insumos ou, ainda, na falta de qualquer
indice setorial, servirdA como base o Indice
Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE.

grifo nosso

) Custos Indiretos Tributos e Lucro
Mantidos os mesmos percentuais.

jSO " |SO¢ GCTB, Gestdo de Contrutos
feegmenta pubiles)
14001 9001 www.orbenk.com.br visto
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

PARECER JURIDICO N.° 1059/2020 — COMPLEMENTACAO

PROCESSO N© : 4768/2020

REQUERENTE : ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
INTERESSADA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO : TERMO ADITIVO - REPACTUACAO DE VALORES
1 RELATORIO

Esta Procuradoria Juridica Municipal complementa o Parecer Juridico n°. 861/2020,
especificamente quanto a incidéncia do reajuste salarial da categoria profissional objeto do
Contrato de Prestacdo de Servigos n.? 309/2020 (Pregao n®, 30/2020), formulado pela empresa
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

Néo obstante esta Procuradoria tenha fundamentado quanto a legalidade do pedi-
do, depreende-se que a Comissdo de Analise de Planilha manifestou-se de forma desfavora-
vel ao entender que a proposta da contratada considerou o salario de ingresso dos trabalha-
dores conforme previsto no edital e que vinculou-se & CCT da sua atividade preponderante
apenas em relagao aos demais beneficios, além de se tratar de salario base proposto em valor
superior ao previsto na CCT da qual suscita o reajuste acordado com o Sindicato.

Com base nisso, a autoridade superior (Prefeito) acatou o entendimento da Comis-
sdo, culminando com o indeferimento do pedido.

Irresignada, a contratada pleiteou a revisdo da decisdo, reforcando a sua obrigatori-
edade em aplicar o reajuste previsto na nova CCT da categoria a que esta vinculada.

E o relatério.
2 FUNDAMENTACAO

Com razdo a contratante por duas razdes: (a) a uma, porque o proprio edital permi-
tiu, em seu item 6.1.2, que a licitante observasse os valores de salarios e encargos nao inferio-
res & CCT utilizada em sua proposta, assim como o modelo de planilha de custos constante
do Anexo V admitiu o livre preenchimento da Convencao utilizada pela proponente; (b) a
duas, em decorréncia da prépria legislagdo e normativas aplicaveis ao caso, a saber, o art. 8°
da CF, art. 581, § 12, da CLT, e art. 35 da IN n° 5/2017/MPDG.

A IN n* 5/2017 e o TCU' definem como obrigatdria, em regra, a aplicagio das con-
vengoes coletivas aos contratos de terceirizagio com mao de obra em regime de dedicacdo

’

exclusiva, ndo havendo disposicao que imponha a observancia a determinado instrumento

"Acorddo n¥. 1097/2019-Plenario.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

de negociagao coletiva, definido pela Administracdo em seu edital, tendo cada licitante a
liberdade de adotar o instrumento coletivo ao qual se vincule.

Pois bem, como bem salientado pela contratada, o acordo ou convencio coletiva de
trabalho cuida ndo sé de fixar o valor do piso minimo da categoria, como também, e princi-
palmente, do reajuste salarial de todos os empregados a ela vinculados. Logo, mesmo ndo
percebendo o piso minimo, 0 empregado cuja empresa esteja vinculada a um acordo ou con-
vengao coletiva fara jus ao percentual nele determinado.

Melhor dizendo, mesmo pagando salarios superiores ao piso minimo, a empresa
permanece obrigada a conceder o reajuste salarial determinado no novo acordo ou conven-
gao coletiva.

A titulo de itustracdo, veja-se a redacio da Clausula Terceira, item 16 e §1¢ da CCT
2020/2022 SIEMACO, que trata do salario base e reajuste salarial para a categoria em aprego:

“16 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagdo e qualificagdo pro-

fissional para efeito de saldrio de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumen-

to, sera observado o valor fixado como saldrio profissional, nito podendo, entretanto, ser infe-

rior ao piso estabelecido na cliusula 03.1 desta convencio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como saldrios de ingresso serdo

reajustados de acordo com indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo

ou pelos indices fixados pelas partes, na futura data-base, considerada a quitacdo de indices

até 31.01.2020.”

"

Como visto, a CCT ditou a politica salarial para a categoria a que se refere, nela in-

cluindo qualquer empregado a ela vinculado, mesmo os que ganham acima do piso minimo.

Ademais, o instituto do reajustamento é o meio idéneo para reequilibrar as clausu-
las econbémico-financeiras do contrato, quando o desequilibrio é causado por forgas ordina-
rias, no caso a nova CCT. Logo, o reajuste salarial determinado pelo acordo ou convengao
nao significa majoragdo da remuneragio (muito embora haja um aumento nominal*de valo-
res), mas sim, o mesmo nivel de remuneragao inicialmente pactuado no contrato.

Dessa forma, os valores reajustados SngfIcam a mesma vantagem auferida um ano
antes, quando da assinatura do contrato.

Conclui-se também que, considerando a situagio do sindicato profissional de cada
categoria em face do sindicato ao qual a contratante se obriga por sua atividade, conforme
entendimento da Justiga trabalhista, esta sera a forma de enquadramento e ird reger, cogen-
temente, as repactuagdes futuras dos contratos.

Da mesma forma que nenhuma empresa pode ser compelida a filiar-se a sindicato
patronal, tampouco pode ser alijada do exercicio de direitos em virtude de sua opgao. Pode,
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portanto, formular sua proposta indicando a norma coletiva a que esta vinculada e, assim,
deixando ciente a. Administragdo Publica da obediéncia aos termos ali previstos, inclusive
para fins de repactuagdo dos valores contratados em razido de reajuste salarial negociado
com seus trabalhadores por intermédio de seu sindicato.

3 CONCLUSAO

Diante do exposto e da suficiente documentagio e motivacdo apresentadas, além de
permanecerem inalterados os fundamentos do Parecer Juridico n?. 861/2020, esta Procurado-
ria opina pelo DEFERIMENTO do pedido para o fim de ser efetuada a repactuacio do valor
contratado, com a incidéncia do reajuste salarial para a categoria. Para tanto, é necessario:

(a) encaminhamento ao Prefeito para reanalise do pedido;

(b} em caso de concordincia com o deferimento, devera solicitar 2 Comissio de
Analise de Planilha a realiza¢do dos calculos para apontar o novo valor mensal a ser pratica-
do durante a vigéncia contratual, com incidéncia financeira a partir de abril de 2020, confor-
me indicado pela contratada; '

(c) ao final, dé-se ciéncia ao Controle Interno, por for¢a do art. 83, § 2°, da Lei Orga-
nica Municipal.2

E o parecer, submetido a elevada apreciagdo de V. Senhoria.

Francisco Beltrao/PR, 25 de setembro de 2020.

CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 - 013/2017

OAB/PR 41.048

* "Art. 83. (...) § 2° O contrale interno buscara manter a regularidade na realizacdo da receita e da
despesa, acompanhar o desenvolvimento dos programas e da execugio or¢amentaria e os resultados alcangados,
bem como a perfeita execugio dos contratos de que seja parte o Municipio.”
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DESPACHO N.? 539/2020

PROCESSON.* : 6684 E 4768/2020
REQUERENTE  : ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

LICITACAD : CONTRATO N.¢ 112 E 309/2020 — PREGAO N.° 201/2019
OBJETO : PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MOTORISTA
ASSUNTO : REQUERIMENTO DE ADITIVO DE REPACTUACAD

A Comissio de Analise de Planilha para elaboragio do calculo apontando
qual seria o valor repactuado, a fim de instruir a decisio administrativa.

Diligéncias necessarias.

Francisco Beltrdo, 25 de setembro de 2020.

Cleber
Prefeito
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RELATORIO ANALISE DE REPACTUACAO - REANALISE

PROCESSO N.° : 4768/2020
PREGAO PRESENCIALN.®  : 030/2020
ASSUNTO :  REANALISE DE SOLICITACAO DE REPACTUACAO

Em atendimento ao determinado pelo Despacho n® 539/2020, exarado pelo Prefeito
Municipal, a comissao esclarece que os clculos apresentados pela contratada estio de acor-
do com o indice de variagdo salarial auferido entre os saldrios basicos presentes na CCT
PR000154/2019 e aos expressos na CCT PR000539/2020, importando em um reajuste de
4,96%.

Comparando a planilha apresentada para a solicitagio de repactuagao com a plani-
Iha apresentada na proposta final do Pregio 30/2020, pode-se afirmar que o reflexo do reajus-
te foi corretamente demonstrado, repercutindo somente naquelas rubricas que sdo correlaci-
onadas com o salario base, preservando, portanto, aquelas que nao possuem essa relagio.

Em caso de deferimento os novos valores do contrato passarao a ser os seguintes:

LOTE/GRUPO 01 - SERVENTE DE OBRAS - CBO 7170-20

Lote |Item|Codigo|Descricao N° de Valor Unida- | Qtdade | Valor |Preco total
func. |unitario por| de unitario R$
func. R$ R$
001 1 |70403|CONTRATA- 10 3.456,62 | més 12,00 (34.566,20|414.794 40
CAO DE EM- g
PRESA PARA
EXECUGAO DE| \© i 6
SERVICOS DE ; ;
SEVENTE DE
OBRAS - CAR-
GA HORARIA:
8 (OITO) HO-
RAS DIARIAS,
DE SEGUNDA
A SEXTA-
FEIRA E 4
(QUATRO)

HORAS  DIA-
RIAS NO SA-
BADO, TOTA-
LIZANDO 220
(DUZENTAS E
VINTE) HORAS
MENSAIS

001| 2 |70404 |HORAS EX-| - - hora |2.640,00( 22,63 |59.743,20
TRAS DE 50%
001| 3 (70405 |HORAS EX-| - - hora | 528,00 | 30,17 | 15.929,76
TRAS DE 100%
4 |70406 |HORAS COM| - - hora | 106,00 | 2,69 285,14
IADICIONAL
NOTURNO

b
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LOTE/GRUPO 02 - PROFISSIONAL DE OBRAS - CBO 7152-10

Lote | Ite [Codigo|Descrigéo N°de | Valor |Unidade | Qtdade | Valor |Prego total
m func. |unitario por| unitario R$
func. R$ R$

002 | 1 [70407 [CONTRATA- 5 |453432 | més | 12,00 [22.671,60[272.059,20
CAO DE EM-
PRESA PARA|
EXECUGAO
DE SERVIGOS
DE PROFIS-
SIONAL  DE
OBRAS

i CARGA
HORARIA: 8
(OITO)  HO-
RAS DIARIAS,
DE SEGUNDA
A SEXTA-
FEIRA E 4
(QUATRO)
HORAS DIA-
RIAS NO
SABADO,

TOTALIZAN-
DO 220 (Du-
ZENTAS E
VINTE)  HO-
RAS MENSAIS

002 | 2 [ 70408 |[HORAS  EX- - - hora [1.320,00| 31,34 |41.368,80
TRAS DE 50%

002 | 3 | 70409 HORAS  EX- - = hora 264,00 | 41,78 [11.029,92
TRAS DE
100%

002 | 4 {70410 [HORAS COM| - - hora 264,00 3,81 1.005,84
ADICIONAL
NOTURNO

Sendo essas as consideragdes desta comissao.

Francisco Beltrao/PR, 02 de outubro de 2020.

\
vy

« do &m’ﬁ» (e
Andreia dos Santos Costa
Secretaria de Fazenda Publica

o) “’“‘“‘ﬁu&/@é Jel

Departamento de Compras
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO GG0569
Estado do Parana

DESPACHO N.° 597/2020

PROCESSON.t  : 6684 E4768/2020
REQUERENTE : ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

LICITACAQ : CONTRATO N.° 112 E 309/2020 — PREGAO N.» 201/2019
OBJETO : PRESTAGCAQ DE SERVICOS DE MOTORISTA
ASSUNTO : REQUERIMENTO DE ADITIVQO DE REFACTUACAQ

Colhe-se manifestacdo da Contratada em que apresenta novos fundamentos
visando desconstituir o indeferimento do pedido de repactuagio do despacho n.
463/2020.

Reanalisando a matéria, a Procuradoria Juridica do Municipio através do pa-
recer juridico n.® 1.059/2020, observando os preceitos da Lei n.° 8.666/1993, entendeu pela

existéncia de respaldo legal e de direito da Contratada de repactuacio.

Desta maneira, por tais razées DEFIRO o pedido de aditivo de repactuagio,
conforme planilha elaborada pela Comissdo de Anélise de Planilha.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdes para cumprimento, autorizada
aposicao de assinatura digitalizada no termo.

Comunique-se a parte interessada.

Francisco Beltrdo, 26 de outubro de 2020.

Pagina ldel
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO 330570
Estado do Parand

ADITIVO DE VALOR

Solicitamos aditivo de meta referente ao PP n® 30/2020, conforme segue:

CONTRATANTE: Municipio de Francisco Beltrdo, estado do Parana, pessoa juridica, de
Direito Publico Interno, com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, inscrito no CNPJ
sob o n® 77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor CLEBER
FONTANA, portador do CPF N® 020.762.969-21.

CONTRATADA: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o
n? 79.283.065/0003-03, com sede na Rua CHILE, n? 1107, loja 02, térreo - CEP: 80.215-184 — Bairro
Prado Velho, na cidade de Curitiba/PR.

OBJETO: Prestagdo de servigos de cessdo de mio de obra de serventes e profissionais de
obras, para atendimento das demandas das Secretarias Municipais.

JUSTIFICATIVA: Tendo em vista as analises e revisdes realizadas pela empresa e pela equipe
técnica do Municipio, verificou-se a necessidade de inclusdes de valor referente ao periodo ndo
contemplado no aditivo 02, ou seja, junho/2020 (inicio da execugdo dos servigos) até setembro/2020
formalizado por meio do processo n? 4768/2020,conforme detalhamento a seguir:

Diferenga de valor - ndo contemplado no aditivo 02

_Cargo- . - i contrato - Reai. ad, 02" = Diferenca |
Servente R$ 3.456 62 RE 3.606,27 RS$ 149,65
Prof. Obra RS 4,534 32 RS 4.734 45 R$ 200,13
Més Servente Diferencga de valor | Prof. Olras Diferenca de valor
junho/2020 10 R$ 1.496 50 4 R$ 800,52
jutho/2020 10 RS 1.496.50 4 R$ 800,52
Agosto 8 dias (24-31/08) 1 R$ 38,62 -
agostof2020 10 RE 1.496,50 4 RS 800,52
setembrof2020 12 R$ 1.795,80 4 R$ 800,52
R$% 6.323,92 RS 3.202,08
ITOTAL GERAL [ "% 9.526,060 ]

Aditivo 02: Considerado a partir da data de inicio da execucdo das atividades.

Francisco Beltrdo, 22 de setembro de 2021.
AL
ntonio Carlos Bonétti
Secretario de Administracio

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 ~ Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@ifranciscobeltrao. pr.gov.br ~ Telefone: {(46) 3520-2103 Pégina 1
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

2° TERMO DE ADITIVO CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS N° 309/2020
PREGAO ELETRONICO N° 30/2020

Que entre si celebram o MUNICIP{O DE FRANCISCO BELTRAQ, estado do Parana e a empresa ORBENK
ADMINISTRAGAOQ E SERVIGOS LTDA, na forma abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de Francisco Beltriio, estado do Paran4, pessoa juridica, de Direito Publico Interno,
com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, inscrito no CNPJ sob o n® 77.816.510/0001-88, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, senhor CLEBER FONTANA, portador do CPF n® 020.762.969-21.

CONTRATADA: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
79.283.065/0003-03, com sede na Rua CHILE, 1107 - CEP: 80215-060 - Bairro Prado Velho, na cidade de
Curitiba/PR.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestago de servicos de cessio de mao de obra de serventes e
profissionais de obras, para atendimento das demandas das Secretarias Municipais, dos grupos/fiotes que restaram
frustrados no Pregdo Eletrénico n® 201/2019.

JUSTIFICATIVA: Em atencio ao pedido protocolado pela empresa, o Departamento Juridico opinou pelo
deferimento de reajuste de valores do contrato, conforme ¢ contido no Processo Administrativo n® 4768/2020.

CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam atualizados os valores dos servigos abaixo especificados:

LOTE/GRUPG 01 — SERVENTE DE OBRAS — CBO 7170-20 VALORES ATUALIZADOS
- Varr
N Valor unit ,
) valor utdio | Valor critario Valor
Lote | ttem | Cod Descrigdo o | pertune | unid ad untaroRs | Frewtola RS | e RS el RS | reaside S
R$
CONTRATACID o=
EMFRESA PARA
EXECUGAO DE SERVIGCS
DE SEVENTE DE OBRAS - s
CARGA HORARIA: 8 [OITQ) foutube
w1 | 1| 7oas | HORAS MRS 25 | 10 | sasesz | mas | 20208 | ssesm | wrserzo | asoszr %.062,70 28.3578,20 8.975,00
SEGUNDA A SEXTAFEIRA 356, 356, : - 082, . 878,
E 4 (QUATRO) HORAS vy
DIARIAS  NO  SABADO, )
TOTALIZANDO 226
(DUZENTAS £  VINTE)
HORAS MENSAIS
507 7 70404 | ~HORAS EXTRAS DE 57% - - hora | 2646.00 53 74500 Pk [F1ZIE 2E20
i 3 70405 _| HORAS EXTRAS DE 100% B B hora | 52500 017 520,76 e DT 41 % 7 B
. | HORAS COM ADICIONAL
001 4 o - - norz | 10800 269 285,14 28 208,92 13,78
VALOR TOTAL ACRESCIDD AD CONTRATD | 1289010
LOTE/GRUPO (1 — SERVENTE DE OBRAS - CBO 7170-20 VALORES ATUALIZADOS
\ o N | valor una Valor e | veior it Vaior
Lot ltemn di
e Descrigho lu:c porRﬂs‘m Unid Qtd unitario RS Frago total RS por fune. RS Preco total RS acreucida RS
RS
TONTRATACAD oOF
EMPRESA PARA
EXECUCAC DE SERVIGOS
OE  PROFISSIONAL ~OE
OBRAS s
- GARGA HORARIA: 8 {oututve
o2 | 4 70407 | (OITO) HORAS DIARIAS, DE | & 453432 | mes | 20008 267180 | 13602050 473745 2188725 142.123,50 €.003,80
SEGUNDA A SEXTA FEIRA marga
E 4 |QUATRO) HORAS 2021)
DIARIAS NO  SARADO,
TOTALIZANDO 220
(DUZENTAS £ VINTE}
HORAS MENSAIS
o0z |2 T0a04_| HORAS EXTRAS DE S0% - ~ Wora | 15000 FEET] TR EF X BAm | o
o0z | 3 70408 | _HORAS EXTRAS OE 100% 5 - Tiora | 26400 .78 625,02 A 2%, T "
HORAS COM ADICIONAL
w2 | 4 roarg | ORAS . . nora | 284,00 381 1.005,8¢ 400 1.068,00 50,18
VALOR TOTAL ACRESCIDG AG CONTRATO | 878035

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas em todos os termos e condigdes as demais clausulas contrato,
ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar da original, a fim de que juntos produzam um s6 efeito.

Rua Octaviano Teixeira dos

Santos, 1000 ~ Caixa Postal 51 — CEP 85601.030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacaoGifranciscobeltrac. pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente aditivo, para que 0 mesmo surta seus
efeitos legais e juridicos.

Francisco Beltrdo, 27 de outubro de 2020.

RONALDO Assinado de forma digital por

BENKENDORF:751256 fonaonse.7s125684953

84953 Dados: 2021.10.15 08:32:51 -03'00"

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
CONTRATADA
RONALDO BENKENDORF

ONTRATANTE CPF 751.256.849-53

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 ~ Caixa Postal 51 — CEP 85601-030

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 2
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQO
Estado do Parand

O Secretario Municipal da Administragdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parana,
com base na Lei Federal 8. 666/93 e legislagao complementar, torna pablico extrato de termo aditivo a Ata de
Registro de Pregos:

PARTES: Municipio de Francisco Beltr&o - PR e a empresa ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
ESPECIE: Contrato de Prestag#o de Servigos n® 309/2020 ~ Preg&o Eletronico n® 30/2020.

OBJETO: Contratagéic de empresa para prestaglo de servigos de cessio de m3o de obra de serventes e
profissionais de obras, para atendimento das demandas das Secretarias Municipais, dos grupos/lotes que restaram
frustrados no Pregéo Eletrénico n® 201/2019,

ADITIVO: Em atengdo ao pedido protocolado pela empresa, o Departamento Juridico opinou pelo deferimento de
reajuste de valores do contrato, conforme o contido no Processo Administrativo n® 4768/2020.

Ficam atualizados os valores dos servigos abaixo especificados:

LOTE/GRUPQ 01 - SERVENTE DE OBRAS — CBO 7170-20 VALORES ATUALIZADOS
N valer uni Walor u:;:’riro Valor unildrio Valpe
Lote ltem Céd Descrigho de por funce. Unid Qta unkério R$ Prego 1otal RS por func. RS Preco wtal R$ screscide RS
fune R$ RS
CONTRATAGARO DE
EMPRESA PARA
EXECUCAD DE SERVIGOS
DE SEVENTE DE CBRAS - 8
CARGA HORARIA: 8 ({ITO) :
FORAS  DIARIAS, DE | 456,62 " Cons | susee 207.397.20 2,608 70 71 7
001 1 70403 SEGUNDA A SEXTAFEIRA 3,458, més zr::u 4 586,20 397,2 608,27 38,062, 216.3786,20 8.973.00
€ 4 (QUATRO) HORAS zom
DIARIAS  NC  SABADO,
TOTALIZANDC 220
{DUZENTAS E  VINTE)
HORAS MENSAIS
0% 2 70404 HORAS EXTRAS DE 50% - - hora 2.840,00 22,83 50.743.20 2371 62.584.40 2.851 20
001 3 70405 HORAS EXTRAS DE 100% - - hora 520,00 30.17 15.628,76 3188 18.716.48 784,72
HORAS COM  ADICIONAL
004 4 70408 NOTURNG - - hora 106,00 269 28514 2,82 268,52 13,78
VALOR TOTAL ACRESCIDO AD CONTRATO 12.630,70
LOTEXSRUPQ 01 — SERVENTE DE OBRAS — CBO 7170-20 VALORES ATUALIZADOS
. Valor
Ne Vajor unit
. ) Valor unitdrio Vakar unitdrio Valor
Lot Itern d )
& Céd Dascriclio - :c porRr:nc Unid Qid anitéric RS Precgo tolal RS por func. RS Prego total R$ & do RS
R$
CONTRATAGAC DE
EMPRESA PARA
EXECUGAO DE SERVIGOS
DE  PROFISSIONAL DE
OBRAS €
CARGA HORARIA: 8 {outubre
002 1 70407 {OfT0) HORAS DIARIAS, DE 5 4.534,32 més 2020 4 22671.60 138.029,60 473745 23.687,25 142.123,50 €.083.90
SEGUNDA A $EXTA-FEIRA margo
£ 4 (QUATRO) HORAS 2021)
QIARIAS  NC  SABADOD.
TOTALIZANDO 220
{DUZENTAS E  VINTE)
HORAS MENSAIS
002 2 70408 HORAS EXTRAS DE 50% - - hora 1.320,00 31,34 41.368 80 281 43.441.20 2.072,40
002 3 70400 HORAS EXTRAS DE 100% - - hora 264,00 41,78 11.626.92 43,84 11.573,78 543,84
002 4 7oatg | HORAS SOM ADICIONAL | - hora 264,00 281 1.005,84 o 1.058,00 50,18
VALOR TOTAI ACRESCIDO AD CONTRATO 8.760.30

Francisco Beltrdo, 27 de outubro de 2020.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrac.pr.gov.br - Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1
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Parané , 28 de Outubro de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Parana = ANO IX |N° 2126

ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

DEPARTAMENTO DE L[CITACOES E CONTRATOS
TERMO ADITIVO

O Secretario Municipal da Administragdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrio, Estado do Parana, com base na Lei Federal 8 606/93 ¢ legislagdo complementar, torna publico extrato de termo aditivo a Ata
de Registro de Pregos:

PARTES Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

ESPECIE; Contrato de Prestagdo de Servigos n°® 309/2020 — Pregdo Eletrdnico n® 30/2020,

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de cessdo de mdo de obra de serventes e profissionais de obras, para atendimento das demandas das Secretarias Municipais, dos grupos/lotes que
restaram frustrados no Pregdo Eletrénico n® 201/2019

ADITIVO: Em atengéo ao pedido protocolado pela empresa, o Departamento Juridico opinou pelo deferimento de reajuste de valores do contrato, conforme o contido no Processo Administrativo n® 4768/2020.

Ficam atualizados os valores dos servigos abaixo especificados

LOTE/GRUFO 01 — SERVENTE DE OBRAS - CBO 7170-20 VALORES ATUALIZADOS
Lote Tiem Ccod Descrigio e s [T oul Valor umtino RS [ Progo total RS Nalor o PO ajor uitdrio RS Proyo total RS Valor acrescido RS
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA]
EXECUCIO DE SERVICOS DF SEVENTE
- DE OBRAS - CARGA HORARIA 8 (OITO) o
o001 1 403 HORAS DIARTAS. DE SEGUNDA A SEXTAY 10 V456,62 més (ouubro 2020 i 34 566.20 0739720 3606.27 3606270 21637620 £979.00
FEIRA E 4 (QUATRO) HORAS DI ARIAS N¢ margo 2021
S ABADO. TOTALIZANDO 220 (DUZENTAS|
F VINTE) HORAS MENSAIS
[ 2 Toa0s TIDRAS EXTRAS DF 50 . . Tora 7 640,00 ECRI ) = 5230440 TR
s 0! 3 0408 HORAS EXTRAS DE 100°. - - hora 528 00 15929 76 11.66 16.716.48 78672
4 TO4IN HORAS COM ADICIONAL NOTURNO - - hora 10600 285 14 2,82 29892 13,78
TOR TOTAL ACRESCIDO AD CONTRATO L6070
LOTE/GRUPO 01 - SERVENTE DE OBRAS - CBO 7170-20 VALORES ATUALIZADOS
Lote Ttem cod Deserigio N de func :{:"" WAl purRee 1 il Qu Valor imitino RS | Pregn total ies ““;’"‘ R:‘"“"’" PO Vlor umitirio RS Prego total RS Valor acreseido RS
<
CONTRATAGAO DE IMPRESA PARV
EXECUGAC DE SERVIQUS DE,
‘AL DE OBRAS " .
s z e HORARIA: 8 (OITO) HOR\S i i 2 S TP = e . - .
002 1 70407 e A i BEs R SN L el 453432 més mumm;:m.n;u il 2267160 136 .029.641 FRALET 23.687.25 14212350 609390
4 |QUATRO} HORAS DIARIAS  NC maryo 2021)
SABADO. TOTALIZANDO 220 (DUZENTAS] I
E VINTE) HORAS MENSAIS
002 2 T0408 HOR AS EXTRAS DE 50% - - [ 1.320.00 31,34 41 368 % 3291 43 441,20 207240
002 i T4 HOR AS EXTRAS DE 100° - - hora 264.00 41,78 1100, 23 4384 115737 543,84
002 4 Tudla HOR AS COM ADICTON AL NOTURNO - - hora 264.00 381 400 1 036,00 5016
VALOR TOTAL ACRESCIDO A0 CONTRATO 760,30

Francisco Beltrdo, 27 de outubro de 2020

ANTONIO CARLOS BONETTI
Secretario Mumicipal da Adnunistragéo
Publicado por:
Daniela Raiz
Cadigo Identificador:2BC09COD
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