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Pregdo Eletronico

* Visualizacio de Recursps, Contrarrazies & Decisdes

INTENCACQ DE RECUFRSQO;

Manifestamos intengio de recurso, Uma vez gque, a planilha da empresa Orbenk, estd em desacorda
com a8 Convencao Coletiva da Categorla objeto da licitagao, e, legislag3o vigente.,




Pregan Eletronico

* Visualizagiio de Recursos, Contrarrazdes a Daclsfan

RECURSO :
1LUSTRISSIMG PREGQEIRD DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BEELTRAG/PR

Fregdo Elerdnico n®: 30/2020

FLANSERYICE TERCEIRIZACAD DE SERVICOS - EIRELIL, pessva jurldica de direito privado, com sede na
R. Guliherme Thlenfaldt, 788, Tingui, CEP: 32.620-035, Curitlba/PR , vem respeitosamente perante
Vossa Senhorla, na forma de que dispde o artigo 40, XVIII, da Lei n 10.520/02, apresentar RECURSO
contra a decisdio gue dedarcu vencedara a empresa DRBENK ADMINISTRACAC E SERVICOS LTDA.
Mestes termos,

Pede deferimento,

Curtkiba, 11 de margo de 2020

PLANSERVICE TERCEIRIZACAD DE SERVICOS - EIREL]

1. SINTESE DOS FATOS

A presente licitagio, modalidade pregdo aletrinico, visa a "a Contratagdo de empresa para prestacdo
de servicos de cessdo de mao de chra de serventes e profissionais de ocbras para gtendiments das
dermandas das Secretarias Municipais, dos grupos/otes gque restaram frustrados no Pregao Eletrénico
nY 201/2019%,

Apos a fase de lanoes, restol declarada vencedora a empresa QRBENK ADMINISTRACAD E SERVICOS
LTD:A.

{Qcorre que @ Recorrente verificou incenformidades na Proposta da Recorrida, gue utilizou Convengdo
Cofetlva DIVERSA DA ESTABELECIDA NO EDITAL.

Diante disso, @ Recorrente apresentou sua intencdo de recurso.

Neste contexto, ha erros @ ilenalidades na habilitagdo & na propasta da Recorrida, gque sao insandveis e
deverdo acarretar sua desclassificacac.

2. DA CONVENCAD COLETIVA

O Edital, no seu item §.1.2., do Anexo | {Terma de Referéncia) € especifico em afimmar gue & praposta
de precos deve seguir 8 Convergloe Coletbiva de Trabalho 2015/2020, Nimero de Registro no MTE:
PROD1703/2019:

Tal Conveng®s Caletiva {Reqistro MTE PR 001703/2013) diz respeito & categorla dos rrabainadores da
construgdo clvil & astabelece condigdas mais benéficas acs trabalhadores.

Doutro lado, & Recorrida valeu-se de nutra convencio coletiva, violando a disposicda editallcla. Assim,
fez usa da Convencdo Colativa 2019/2021, - Ndmero de Registro no MTE: PRO0D154/2019, que versa
sobre direitos dos trabaihadores do segmanto de agseio & conservagso.

A utilizagso de tal convengao coletiva afronta a imposicdo do Edital, que em seu anexo I, item 6.1.2.,
estabelecey que TODAS AS LICITANTES DEVERIAM FORMULAR AS SUAS PROPOSTAS DE ACORDO COM
A CCT Reqistro MTE PR 0017032019,

A utlllzagdo de CCT diversa da estipulada em Edital ndc pode ser aceitd por s553 Admimstragdo, pelos
seguintes motives;

Em primelre lugar, pelo principia da winculagdo ac Edital, que proibe gue a Administracdo e as
Licitantes descurnpram as regqras nele sstapelecidas. Depois de publicado o Edital, todas as partes
estdp vinculadas dos seus bermos, ndo cabendo discrictonarledade na sug aplicacan.

Em segundo lugar, pelo principio da Isonomia, pois todas as licitantes formularam suas propostas de
acords com & convengdo coletive da categoria dos brabalhadores da construcdeo civil, menos a
Recorrida, gue lograu ser vencedora dg certame pela utilizagan indevida de outra convencao ooletiva,
que permitiv-a formylar precas mais baixos,

Em tercelro lugar, pefa protecdo ao ineresse dos trabalhadores, uma vez que, se aceita a proposta da
Recorrlida, ag trabalnadaras contratados serdc remunerados em valores inferiores 20 estabelecido no
Edital. Ademals, esta divergéncia de valores poderd ser contestada na Justica do Trabalho, pedendo
CCASIONAr um passiva para a Administragda Publica contratante.

A0 estabelecer a regra no Edital, a Adminlstragdo Pablica entendeu, em sua fase interna, pela
necessidade de formulacio de precos de acordo com uma determinada convengao coletiva. Ao publicar
o Edital desta Forma, todas as licitankes sequiram as regras previstas no Edital, formulando suas
propostas em respeito as orlentagfes editalicias. Menos a Recorrida, que de modo arditoso, formulou
sua proposta em desrespeito ao Edital, favorecendo-se da ilegalidade de sua proposta para formular o
preco abaixo das demais,

Ademais, ndo poderd a Recorida dizer que ndo concorda com a estipulacan do Edital, uma wez que
ndg apresentou  impugnagdo ao Edital, que era o momente adeguado para mostar sew



descontentaments cam alguma axigéncla de instrumento convacatdrio.

Para o Preq8o Eletrdnlco, ¢ prazo para apresentagac de impugnacac é de 2 [dois) dias antes da data
fixada para abertura da sessdo pablica, conforms redaclo do art. 18, do Decreto n® 5450/2005.
Denota-se de tal previsde legal que, case nfo feita 3 impugnagac no prazo de 2 [dois) dias gus
antecederemn a realizagdo do certame, a hcltante decai do direite de impugnar o Edital.

Deste modo, pugna-se& pela procedéncia do presente recurse, para desclassificar a Recormida, pelo
descumprimento da item 6.1.2., do Anexp I, do Edital, nos termos da fundameantagda,

3. DA VINCULACAD AQ EDITAL

San principios basilares do regime juridico das |lcitagdas plblicas a legalidade e a vinculagio ao Edital.
Par vinculzcio ac Editsl, entende-se que o Edital “faz lel entre as partes”, de modo que suas exigéncias
deverdo ser rigorosamente cumpridas pela AdministrRclo e pelas Licitantes.

Sobre o tema, 530 relavantes as lictes de Marcal Justen Flho: ™0 instruments convocatdria cristaiiza a
competéEncla discrciondria da Adminiskracao, que se vincula 2 seus termos, Conjugando a regra do art,
41 com aguela do art. 49, pode-s& aflrmar a2 estrita vinculagdo da Adminisiracdo ac edital, s&1a quanto
a regras de fundo seja quanto dguelas de procediments., Sob um certe ngulo, o edital & o fundamento
de validade dos atos praticados no curso da llcitag®o, na acepgdo de que a desconformidade entre o
edital & 0s atos administrativos praticados no curse da Heltagdo se resolve pela invalidade dos Uitimos®.
Mote-sa qua tal entendimento quanto a vinculacdo ao Edital decorre do texto da Lei B8.666/23, em
especifice gquanto a0 artign 41 A Administracic ndo pode descumprir @5 nonmas e condigdes do
edital, ao qual se acha estritamenta vinculada.”),

Qualguer descontentamento ou contrardedade ao Edital, deveria ter sido manifestada mediante
Impugmacde do Editai, no prazo correbo, previsto no § 29 do mesmo artiga:

Art. 41. (...)§ 2% Decalrd do direito de impugnar os termos do edital de lcitagSs perante 2
administragdo o hcitants que ndo o Rzer até o segundo dia Ukl que anteceder a abartura dos envelapaes
de habilitacic em concoméndia, a aberfura dos envelopes com as propostas em convite, bomada de
precos Ou concurse, ou @ realizaclo de lelldo, as falhas ou imegularidades que viciariem esse edital,
hipdtace am que tal comunicacdo nao tard efgite de recurso.

Para o Fragqio Eletrdnico, o prazo para apresentagdo de impugnacda & de 2 {dois) dias antes da data
fixada para abertura da sessan publica, conforme redagio do art, 18, do Decreto n? 545042005,

“Art. 18, Até dols dias dtels antes da data fixada para abertura da sessdo pablica, qualquer pessoa
paderd impugnar o abe conyocatdrla do pregac, na formma eletrénica®

Dencta-se de tal previsio legal que, caso ndo feita @ impugnagdo no prazo de 2 (dois) dias gue
artecereremn a realizagdo do certame, a hicitante decai do direito de impugnar o Edital.

Deste mode, 2 proposta dda Recormida deveria ter respeitado as disposigdes Editalicias. Como nao o fez,
sua proposta devaria ter sido rejeita, com a sua consequente desclassificacda,

Ocomre que a proposta da Recormida ndo fol apresentada de acorde com o Edital, em complela omissao
a Convengdo Colebiva e aos encargos Jdela decarrentes previstos em Edital.

A jursprudéncia entende que a inobservancia do Edital nestes casos & causa de desclassificacdo:
"ADMINISTRATIVD., MANDADD DE SEGURANCA. PROCEDIMENTO LICITATSRIO. PREG-EL'D: MEMNOR
FRELD GLOBAL. DESCLASSIFICACAD DA IMPETRANTE. INOBSERVANCIA DO EDITAL, ALSENCIA DE
DIRE[TO LIQUIDO E CERTO. DENEGACAO DA ORDEM. 1. Mandado de seguranga, com pedido de
liminar, impetrada por Coral Administracan e Servigos Lbda. contre ato do Ministo de Estado da
Integracdo Macional que desclassifcou-a do certame licitatoric em razdc de fElhas conbidas em sua
proposta. Informagbes da gutoridade coatora relatando inewistir decvio do julgamento objebivo,
desvinculacdo dos termes do Edital ou desobedi®nga dos principios norteaderes das licitagbes plblicas.
Paracar do MPF pela denegacdo da seguranga. 2. Encontra-se perfeltarmente demenstrado nos autos
que ndo curmgrit a Impetrante as exigéncias editalicias, além de ndo camesponder & realidade a sua
afirmativa de que apresentol o menor prego global. Auséncia de direito liguido e certo a sustentar a
pretensdo vindicada. 3. N3o s¢ vislumbra nenhuma ofensa acs principios da legaiidade, moralidade &
ispnomia, revelando-se os atos administRbyos questionados em consonancia com os preceitos do
Edital n® 009/2005. O julgemento ndc pode ser invalldads, ndc havendo lastro para as alegagies de
ilegalidade, abuso de poder ocu desvio de finalidade. Confirmacdo do ato ministerial que desclassificou a
impetrante dg procedimento licikatdrio. 4. Mandado de sequranga densgado.” (M5 10.620/DF, Rel,
Ministro JOSE DELGADO, PRIMEIRA SEGAD, julgade em 09/11/2005, D) 05/12/2005, p. 202)
“ADMINISTRATTYD. L[EITA(;EI:]'. CONCORRENCIA. FROPOSTA. DESCONFORMIDADE COM O EDITAL.
DEECLASSEFTEA(;E.D. 1- A L]C['I'ACECI FUBLICA DESTINA-SE A GARANTIR & OBSERVANCIA DO
PRINCIPIOD CDEETTTUCIQNAL DA JISONOMIA E A SELECIONAR A PROPOSTA MAIS VANTAIOSA FARA A
ADMINISTRACAD, NOS CONTRATOS A SEREM _[:ELEBRADGS COM A MESMA, 2- NOS TERMOS DO ART.
48, 1, DA LEI 8.666/93, A PROPOSTA QUE NAC GUARDAR CONFORMIDADE COM O EDITAL DEVERA
S5ER DESCLASSIFICADA. 3- HIPOTESE EM QUE O ERRO NA CUTAI;-EG DE QUANTIDADE REFERTDA NO
EDITAL DEU A CAUSA A DESCLASSIFICACAC DA L]C!:T#.N'I'E. 4. AGRAVD IMPROVIDD.” (PROCESSO:
200205000086070, DESEMBARGADOR FEDERAL EDILSON NOBRE, Quarta Turma, JULGAMENTO;
030872001, PUBLICACAD: D] - Date: 09/10/2002 - Pagina: 1131)

Licitacdn modalidade pregao eletrinico. Planilha de prego. Convencic coletiva de trabalho. Fala.
Desclassificacdo,

1 - Ndp apresentada, pelo concorrente, planilha de preco que contemple oconvencao colebva de
trabalho, exigida pels edital, legitima a desclascificagio desse do cerlame.

2 - N8o cabe, em antecipagdo dos efettas da tutela, examinar se correta exigéncia prevista no edital de
pragdo elatrénico,

3 - Agravo nfo provide. (TIOF, Acirddo 889829, 20150020156555AGL, Relator: JAIR SCARES, 68
TURMA CIVEL, data de julgamento: 26/8/2015, publicado no DIE: 3/9/2015. Pdg.: 241)

Portanto, nao ha outro desting, sendo a completa rejeigdo da propoasta e desclassificagdo da Recomida.
4, REQUERIMENTO FINAL



Diante do exposto, REQUER:

al o recebimento destas razies dando-1he afelto suspensivo, eis que tempestivas, sehdo devidamente
autuadas & processadas na forma da lei;

b1 A desclassiflicacdo da empresa DRBENK ADMINISTRACAD E SERVICOS LTDA. no presente Preg3a
em face das irreqularidades aqui apontadas, com a consequente convocacao da proxima classificada,
Mestes termos,

Pede deferimenta,

Curitiba, 11 de margo de 2020.

PLANSERVICE TERCEIRIZACAC DE SERVICOS - EIRELT

JUSTEM FILHO, Margal. Comentarins & Lei de ticitagfes e Contratos Administrativos, 17° Ed., 530
Faulc: RT, 2016, p. 904,

Sobre este tema, a jurisprodéncia do 5TF, conforme juigado de Relatoria do Min, Eros Grau:

™4 Administrecio, bam como os licitantes, estdo vinculados aos termos do edital [art, 37, XXI, da
CB/35 & arts. 39, 41 & 43, ¥, da lei n. 5.8666/93], sendo-lhes vedade ampliar o sentide de suU3s
cldusulas, de modo a exigir mais do que nelas prevista. (MS-AgR n? 24.555/0F, 12 T, Rel. Min. Eros
Grau, j. em 21.02.2006, D) de 31,.03.2{06)

Igual posicao do Superior Tribunal de Justiga:

"2. Recurso especial que se prové ap argumento de que, embora ndo possa ser afastado ¢ direito
kegitime de o licitante impugnar o edital se constatar que o mesmo encontra-se elvado de wicio.
Contudo nSo hd que sa esquerer que os prazos para impugnagio do edital por parte do lictants ndo
podem permanecer £in abarto ad eternum sob pena de 3e Instalar a inseguranga nas relagbes jurldicas
geradas pelo ato convocatdrio, Ademais, a recomida teve conhecimentn dos indices eleitos pela
Administracia, participou do Certame e apenas quando considerada Inabilicada, recorreu ao Poder
Judicidnio pleiteando a sua reinclusio no cartame comao habilimda ou a declaragdo de nulidade do
Edital e consequentamenta, da licitagio” (REsp n® 613.262/RS, 17 T, Rel. Min. losé Delyado, ). em
19.06.2004, D] de 5.03.2004)

1. A partir da publicaclo do edital de licitacio, nasce o direito de impugna-le, direito que se esvai com
a aceitagdo das regras do certame, consurmando-se a decadéncia (divergédnoa na Corte, tom aceitacio
da tess da decadéncia pela 22 Turma -~ ROMS 10847 /MAL" (RMS n? 15.051/R%, 29 T,, Rel, Min. Eliana
Calman, §. em 10,10.2002, 01 de 18.11,2002)




Pregdo Eletrénico

= Visualizacdo de Recursas, Contrarrazdas a Decisbes

CONTRARRAZAQ ;

lLusgissmo{A) SENHOR{A] PREGOEIRO(A} DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 5A0 FRANCISCO
BELTRAD

Ref. Edital de Preqgdn Eletdnico n@, 03072020,

ORBENK ADMINISTRACAD E SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direits privado, devidaments
qualificada no processo licitatario am epigrafe, vem, ternpestivamente, por meio de seu representants
legal, apresentar CONTRARRAZUES AQ RECURSO interposto  pela empresa  PLANSERVICE
TERCEIRIZACED DE SERVIGCOS, conforme fundamentacio juridica abad«o descrita.

Requer-ce, desde jd, 0 nda provimento do recurso manejado pela Recorrente, ante a auséncia de
previsda legal, pois protelatério ou, se assim ndo entendida, he seja negado provimenta.

I. D RECURSO

Trata-se de processo lcitatério instaurade pels Prefeitura de Francisco Beltrdo, modatidade Pregao sob
a farma elsirénica, representado pelo edital n?. 03072020, cujo o objeto consiste na contratagdo de
empresa pare prestagdo de servigos de servente, .
Aberto o processo, realizadas as fases de aceitacio e habilitagdo, a empresa ORBENK ADMINISTRACAD
E SERVICOS LTDA restou declarada vencedara. .

Diante o exposta, @ empresa ORBENK ADMINISTRACAD E SERVICOS LTDA apresentou manlfesacao
de intengdo e recurso.

Acatada a referida manifestagdo, foram juntados nos autos eletronicos as razdes recursais.

Assim, apresentadas as razles, a empresa ORBENK ADMINISTRM;EG E SERVICOS LTDA wem
apresentar memgriais de contratrazies para fins de pleitear 2 desconsideragdio dos argumentos
susdtados, mantendo-se por consaquéneia o ato que declarou a2 Recorrida wenoadara,

M. DAS CONTRARRAZGES AD RECURSO

Em apertada sintese, insurge-se a Recorrente guanie a convencao coletlva ubilizada pela empresa
CORBENK.

Aduz que a Recorrida se valeu da CCT 20192021 que versa sobre asseio e oonservacdo.

De outro lade, argumenta que a CCT cormeta seria a Convenclo Coletiva indicada em edital, sendo que
a utilizacdo de outra CCT Implica em viclagdo ag principic da vinculagde ag instrumento convocatoris,
HEo assiste razdo a Recorrente,

Em esciarecimento realizade no dia 20/02/2020 assim & quUEStioNOU .

%] = Mo item £.1.2 informa gue as empresas devem respeitar o piso salanal da CCT registrada no
MTEPROO1703/2019, porém a catagoria de nossa empresa € a SEAC/PR. Conforme determina o TCU,
as empresas dewam utilizar a CCT de sua categoria preponderante. Sendo assim, perguntames, sard
aceito pela administracio a utilizagso de CCT diversa da informa no edital? Observagdo: Utilizaremos o
pisa salarial da CCT informada no edital, porém respeitado os beneficios da CCT de nossa categora
preponderante.”

Em resposta restou assim respondido:

"RESPOSTA: Poderd ser utilizada a CLCT da categoria preponderante que a empresa utiliza, desde gue
asta contemple as exigéncias minimas, bem coma, que seja manbids o salarioc que consta na CCT
registrada no MTEPROOL 703/2018, a qual é utilizada pelo SIEMACO de Franaisco Beltrao.”

Dessarte, nan ha, sequnde as regras publicadas pela Pregoeira, ilegalidade no ato utllizagdo de CCT
vinculada & categoria preponderante da empresa.

Congoante ensina Margal Justen Filho [em “*Comentdrlos & Lei de Licitaches = Contratos
Adminlstrativas”, 112 ed., S8o Paulo: Dialética, 2005, pp. 402/403] os esclarecimentos possuem efeito
winculante:

*[...] & pritica usual, fomentada pelo propro art. 40, inc. VI gue 3 Administacdc formega
esclarecimentos scbre as regras editalicias. A resposta formulada administrativamente apresenta
cunhe vinculante pare todos os envalvidos, sendo impossivel invocar o principio da vinculacdo ao edital
para negar eficacla @ resposta apresentada pela propria Administragdo.”

Acrescenta ainds o autor:
"a forga vinculante da resposta ao pedido de esclarecimento envolve as hipateses de Interpretacao do
adital, Ou seja, aplica-se quando hd diversas interpretagdes possiveis em face de ato convocatéris. Se




a Administraghn escplhe uwma ou algumas dessas interpretagtes possiveis e exclui outras (U todas ag
outras), haverd vinculagso”

Assim, rdo ha que se falar em viclagdo ao principto da vinculagdo a0 Instrumento convorabdrio.

Do gque se que extrai dos documentos apresentados pela Recomida, seu CMAE & reprecentadn pelo
numers 81.21-4-00 que refere-se a servicos de "Limpeza em prédios & em domeclllos”, dai pargue a
CLCT cormata &, de fato, a CCT SEAC, pois atrelada a categoria preponderante da empresa.

Ca planilha ofertada pela Recortida tem-se que fgram preservedos os saldrios previstos na OCT
PROO1703/2018, razao pela qual o5 argumentos apresentadns pela Recorrente sao insubsistentes,
Allas, [0 QUE 5E OBSERVA DO RECURSOD ADMINISTRATIVE APRESENTADD PELA RECORRENTE, NAD
HA O APONTAMENTO DE SEQUER UM VALOR EM QESACORDO COM A CCT DITA COMGO BASE, ESTANDG
O RECURSO CAL!;ADCI NO ARGLMENTD VAZID DE VINCULA(;AQ AC INSTRUMENTC CONVOCATORIO -
RETORICA 1A DEVIDAMENTE DESLEGITIMADA.

Quanto ac enguadrarmento sindical, o Judicidrio € pacifico no sentide de que a atividade prepanderante
& o elementa de vinculegdo, sendo que de Igual moda vem julgando os demais Tribunais da Federmgdo;

A& INDENTZACAQ E DO ENQUADRAMENTO SINDICAL. © enguadramento sindical do rabalhador
decorre da atividade preponderante da empresa. No casc dos autos, conforme noticia o conjunito
prohatdrio carreado, a atividade preponderante da empresa demandada encontra-se ligada &
Industrializado de medicamentos, Nesse aspecty, ressalta-se gue 2 demandante nao ce desincumbiu
de dempnstrar diferencas salariais, assim comeo demiss3o no periodo de tdnta (30] dias antecedentes
A respectiva data-base, com fuicre nos dissidios da categona proflssional dos Industriarios. VISTOS &
relatados estes autos de RECURSD ORDINARIO, interposto de decisso proferida pela MM, 202 Junta de
Conciliagio e Julgamento de Porto Alegre, sendn recorrente: CATIA SCHIRMANN RODRIGUES =,
recarrido:  LABORATORIO KLEIN LTDA. Recorre oprdinariamente @ reclamante as fls. 196/1G8,
inconformada com a sentenga proferida pela MM, 202 101 de Porto Alegre. Insurge-se com o indeferi
{...] (TRT-4 - RO: 4790030159935040020 RS 004 7900-30.1993.5.04.0020, Relator: WALTER. STEINER,
DPata de ulgamento: 04/10/1995, 202 Yara do Trabalho d& Portg Alegre)”

*ILEGITIMIDADE ATIVMA DO SINDICATO AUTOR. AUXILIARES DE ADMINISTRACAD ESCOLAR. Sobme a
representatividade sindical, a doutrina @ a jurisprudéncia ensinam gue o enguadramento sindical do
trabalhador decorre da atividade preponderante da empresa, a excecdo da categoria profissional
difergnciada, E 0 que se extrai dos arts. 511, § 39, 597 & 581, § 2%, da CLT, Por serem inbegrantes de
categoria profissional diferenclada, eis que possuemn regramento proprio, os empregados da ré
exercentes da funcdo de professor s3g representados pelo SINDICATO DOS PROFESSDRES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO/RI, & ndp pelo sindicato autor, SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAD ESCOLAR DO ESTADG 0O RIO DE JAMEIRD - SAAE/R]. Contudo, os demais
empreqados da ré, por exercerem as fungbes de copeire, seriigos gerais, elc,, enguagdram-5& na
categoria profissional dos Auxiliares de Administraciic Escolar, ou seja, 586 eles reprasentados pelo
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADD DO RIQ DE JANEIRD -
SAAE/R]. O sindicabto autor, portanto, tem |egitimidade ativa para propor a8 presente agao de cubr::n@
em face destes dlbmos. (Data de publicacle: 20/03/2017 (TRT-1 - RECURSD ORDINARIO RO
01003070B20165010040 (TRT-13"

"ENQUADRAMENTD SINDICAL - CATEGORIA PROFISSIONAL - ATIVIDADE PREPONDERANTE DA
EMPRESA, 2 enquadramento sindical dos empregadores ddé-se, de regra, por 5ua atividads
preponderante, enquante o enguadraments sindical dos trabalhadores deve guardar correspandéncia
com a atividade principal do empregador, ressalvada a hipatese de categoria diferenciada, inteligéncia
dos arts. 511, § 29 e 581, § 2%, todos da CLT. Havendo entre as diversas atividades ewploradas pela
empresa reclamada uma que seja preponderants ¢ relacionada & drea de atuacdo do auton inaplicdvel
o instrumento normabvo firmado por sindicato ndo representative do ramo empresarlal da atlvldade
pragdominante. Recurso ordindrie conhecido e provido. (TRT-16 00164667320145160013 0016466~
732014 .5.16.0013, Relatar: JOSE EVANDRO DE SOUZA, Data de Publicagdo: 18/03/2016)"

MNesse mesmo sentldo vem decldindo o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho:

"AGRAVD DE INSTRUMENTQ. RECURSO DE REVISTA. CATEGQRIA PROFISSIDNAL - ENGUADRAMENTO
SINDICAL. ATIVIDADE PREPOMDERANTE DA EMPRESA. Constatado no caso concreto, palo Tribunal
Regipnal, gue a atlvidade preponderante da empresz relaciona-se ao comercio ou prestacda de
assisténcla técnica aos produtes que ela propria comercializa, o que ensejou o enguadramento do
raclamanta na categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de 5o
Luis, ndo se pode chegar 2 conclusan contrdria, ante o dbice da Sdmula 0P 126/TST. Agravo de
instrumenty a que 52 nega provimento. TS5T - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
AIRR 55402007001 16406 6640/2007-001-16-40.6 (TST) Data de publicacan: 1671020087

De todo o exposto, dermonstradas as razdes para a desconstiiuicdo do Recursg Adminisrativo
interposte pela empresa PLANSERVICE, requer-se peln indeferimenty das razfes com  wlperior
prosseguimento do felto.

II1. DOS PECIDOS

Por todo exposto, para que nde se consclide uma decisdo equivocada, lembrando o proprio dever de
evitar-se o Gnus de eventual demanda judicial, &8 empresa ORBENK ADMINISTRACAD E SERVICOS




LTDA requer pelo ndo provimento do recurso administrative interposta pela empresa PLANSERYLCE
TERCEIRIZACAD DE SERVICOS.

MNestes termos,
Pede & espera Deferimento.

Jainy|lla/SC, 16 de marge de 2020,

Alexandre do Vale Pergira de Qliveira
QAB/SC 30,208
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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO00154/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 2470142018

NUMERQ DA SOLICITAGAO: MRO77685/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000687/2019-15
DATA DO PROTOCOLO: 2310112019

Confira a autenticidade no endersgo http-ifwww3.mte gov.br/sistemas/imadiador/.

FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEID CONSERY EST PARANA, CHPU n. 6B8.801.745/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representada(a) por seu Presidente, Sria). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADDS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). MARIA DOKIZETI TEIXEIRA ALVES,

SINDICATC DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA URBAMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sria). ANGELA MARIA DE DLWEI% MERELES;

L q‘?.\_
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE AﬁEiD E CDF@AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERY TERCEJRI DS E WIAS RODOFERROYV., CNPJ n.
F7.806,198/0001-20, neste ato representadoia pdragig"f’?esrd a, Sra). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DCS EMPREGADOS EM EMPRE% IO E CONSERVACAQ, LIMPEZA LRBANA,

LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNEJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado{a) por seu Presidents, Sria}). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEID E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.880.924/0001-40, neste
alo representado{a) por seu Presidente, Sr{a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACGES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado{a) por seu
Presidente, Sr{a). ANTONIC BENEDITO FRANCO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSE!C E CONSERY. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-48,
neste ato representado{a) por seu Presidents, Sr{a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE:

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO £ CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ata represantado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA,

celebram a presente CONVEMGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénecia da presente Corvengdo Coletiva de Trabalho no periodo de M* de fevereiro de
2019 a 31 de janeiro de 2021 e & data-base da categoria em 01° de fevereirs,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenta Convenglo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s} PROFISSICNAL DOS

EMPREGADODS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD DO PLAND CTNC, com abrangéncia
tenitoral em PR.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

01- Excebiados os empregados que trabalhem na administragio das empresas, representadas pelo sindicato
patranal, flea aszequrado como saldric de ingressc a todes integrantss da categarla profissional, inclusive aos
lavadores, atndliares de servigos garais @ segregadores, ¢ valor de R$ 1.210,00 {urm mil duzentos e dez reais).

02 — COPEIRDS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIRCS

Aos empregades que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha &
camarsira, fica assequrado um salério de ingresso no valor de RY 1.249,30 {um mil duzentos e quarenta e nove
resls e trinta centevos) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAD

Quando & servenle também for atribulda fungfes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.293,75, que
podera ser composto pala soma do piso satariat de RE 1.210,00 e uma gratificagio de fungao no valor de RS 83,75,
por més, enquanto perdurar referida situag&o.

Cuandg & copeira também for atribulda fungfes de serventa, fica assegurado ¢ valor mensal de R$ 1.293,75, que
poderé ser composio pela soma do piso salarial de Rﬁ.&m,e uma gratificag8o de fungdio, no valor de RY 44,45,
por mé&s, enquanto perdurar referida situagso.

_ 4
Quands a servente estiver latada em hospitais, ’ﬁ asﬁe " m.‘-a 0 !.blur mensal da RS 1.210,00 & uma gratificacio
de fungao, na valor de R$ 39,30, por mBs, enquan ngin:lum'r sltual;.au
03 - ENCARREGADOS :h%ww? '
Mos encamegadns, assim entendidos os empregades gue t&m scb sua orentagio ou responsabtiidade trds ou mals
T empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, corfarme o nimem de empregadas a eles subardinados,
assim:

. a) de 03 a 10 empregados — saianio de ingresso equivalante a RS 1.435.45 (um mil guatrocentos e tinta e cinco
reais e quarenta e cinco centavos) mensais;

b} de 11 a 20 empregedos — salaric de ingresso aquivalents a R$ 1.492.30 (um mil quatrocentos @ navenk: e dols
reals & frinta centavos) mensais;

c) acima de 20 smpregados - satdria dg Ingresso equivalente a R$ 1.575,05 {um mi! quinhentos e setenta e cinco
reais & cinco certavos} meansais;

{4 - SUPERVISORES

Aos supervisores, asslm entendidos os empregados que t8m sob sua orientagio e responsabilidade dois ou mais
seicres de trabalho, fica assegurade um saldrio de ingresso equivalente a RE 1.993,90 (um mil novecentos e
noventa e irés reais e noventa centavos) mensais;

05 - JARDIMEIRCS

Aos fardingirgs, assim entendldos o8 empregados que trabatham na implantagfo, manutencao au conservacio de
jardins, fica assegurado um Balario de ingresso equivalents a R 1.329.95 (um mil rezentcs e vinte & nove raais 8
noventa & cinco cantavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFOMISTAS

Apns empregados que trabalhem na concugdo ou controle de elevaderes, € 3os que trabalhem por profisso e com
especificidade transmitinda e recebendo telefonemas, fica assagurads um salaric de ingresso equivalents a RY
1.317 .55 fum mil trezentos & dezessels reals & einquenta e cinco centavas) mensais;

07 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, COLETORES E COLETORES DE RESDUOS VEGETAIS

Aps vamedores, rogadores e coletores, inciusive o da residuos vegatais, que prestam servigos em munic/pios com
ate 200.000 {duzentos mil) habitantes, fica assegurade o salaric de ingresso no valor de R$ 1.280,20 {um mil
duzenios & oilenta reals & trinta centavos) mensais. Nos municipios com maiz de 200.000 habitardes, oz salarios de
ingresso serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quaks estarfio sujeltos as emprasas que,
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par qualquer motivo, assumiram a prastacio destes servigos junto ac Municipio.
{8 - PORTEIROS

Aops porteiros, assim emendidos 08 empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um saldrio de
ingresso aquivalente a R$ 1.62% 87 {um mii seiscentos e vinte & nove reais e oitenta & seta centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jomada de 12 horas, no
regime SDF. fica assegurado um salario de ingresso equivalente a RS 1.164,48 {um mil cento e sessenta & quato
redis e quarenta e oito centavas) mensais, decomente da seguinte composigao; ¢ valor fixo de RS 672,22, mais os
valores de R$ 386,75 de horas extras mais RE 36.20 de intervalo intrajomada (relative a 9.5 horas mensais),
acordado que tais valores s8o comespondentes 4 metade da hora normal do piso da categara para a jomada de
220 horas & maig RS 54,12 & titulo de reflexos de horas extas no DSR, & RY 5,16 de reflexos do DSR na
intrajomada, totalizando de R% 1.164,48 (um mil cento & sessenta e qualro reals e quarenta e oito centavos). A
ampresa deverd conceder recibo de pagamenta de saldrio com a discriminacho dos titwios e valkores pagos, SOm
aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS,

0% — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES E ALXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES QU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIDES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E
AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

Aos garagistas, assim entendidos o8 empregades que trabalhem como recepcionistas de veloulos em garagens ou
estacionamentos, aps recapcicnistas, assim entendidos os empregados que trabaihem nas recepgbes de emprasas
e dos tomadores de servigos, atendendo clientes e empregados, acs menitores cu operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardifes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais, fica
assegurade um salario de ingresso eguivalents a R$ 1.411.65 (um mil quatrecentos e onze reais e sessenta ¢ cinco
centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRD CIVIL

Ans bombeiros civis fica assequrado um salaro de Ingresso de R$ 1.540,12 {um mil novecentos e quarenta reais e
doze centavos} mensais, para o cumprimento da jomada de 12 x 36 horas, aplicandc-se o disposto no paragrafo 2°
da ol. 27 4 face do salarnio fixado.

10 - OFERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROCADEIRAEMPILHADEIRATRATORISTAS

Aas operadores de méquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurads Lim saldrio de ingresso equivalente a RS
1.575,05 {fum mil quinhentos e setenta e cinco reais e tineo centavos) Mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos smpregades que trabalhem como continuos (Office-boy) & aos mengres aprendizes (jomada de 08 horas),
como em lei definidos, fica asseguradao um saldria da ingrasso equivalente a RS 1.109,67 {(um mil cento @ nove reais
e sessentd e seto contavos) mensais,

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE YETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Apg empregacos que trabalhem excusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e traladores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalents a R$ 1.481,28 (um mil quatracentes £ noventa & um
reais & vinte e oito centavos) mensais;

13 — CARREGADCRES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a RF 1.235.85 {um mil duzentos & trinta & cinco reals & citenta e cinco centavos) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESS0O E TRAFEGO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como contraladores de acesso o de tréfege fica assegurado um

galario de ingresso equivalants 3 RE 143545 {um mil quatrocentos e Tnta e cinco reais e guarenta e cinco
cantavos) mMensais.

15 — COZINHEIRD

Ans empregados gue trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a RE 1.296,85 (um mil duzantos e noventa e seis reals e oilenta & cinco centavos} mensals.

16 - PROFISSIONAIS
Aos profissionais, assim antendidos os smpragados que possuam femacas & qualificagdc profissional para efsito

de zaldrio de ingrasso, quande ndg estabalacide pelo presente instrumenta, serd cbeervado ¢ valor fixado como
salario profissienal, néo podends, entretanto, ser inferior ao pise estabelecide na cidusula 03.01 desta convengio.
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PARAGRAFO PRIMEIRC - Os valores ora estabelacidos como salarios de ingresso ser3o reajustados de acordo
cam o indicas que vierem a sear fixados pela politica zaladal do Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na
futura datz-base, considerada a quitagdo de indices até 31.01.2018.

PARAGRAFD SEGUNDO - Os pisos salanais, fixades e referidos no presents instrumento, bam assim gratificacdes,
acimulo de fungies, adicionais e &fins, referem-se sempre 4 contraprestacio minima aquele que cumpnr a jomada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal,

PARAGRAFO TERCEIRD - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assagurado o piso satarial de R% 1.210,00 proporcicnalmante a canga horana cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegurs-s& o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais dquels que labore
na minime D2h30min por dia oo 1203)min semenais.

PARAGRAFC QUINTS - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%} ao
colator, inclusive de res/duos vegelais, bem assim dgueles que trabalbem em impeza de "funde de vale 8 chmegos”,
ao confrolador de velores e zos desinssetizadoras a, em grau médio [20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicicnal sobre o valor do saldrio minimo nacional, que servird de base para o calcula de toda & qualquer
insalubridade, O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores & vamedores da limpeza plblica, independerte da populagdo do Municiplo atendide e da
naturezafcomposicEo dos matendais coletados e vamidos.

FARAGRAFO SEXTO — Aps tratadores de animais, trabalhadores em contato direte com residucsflixes em areas de
"disposicao final”™ 8 aos lavadores de velculos e equipamentos Jtilizados em areas de “disposigae final”, fica
assegurado o pagaments do adicional de insalubridade, calculade sobra ¢ valor do saiado minimo nacional, em grau
médic de 209%, ressalvada a apresentacio de laudo percial oficial, que poders estabelecer outros indices ou
masma a inexisténcia de insalubridade, siuagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assequra-se a percepcaco do adicional de periculosidada, na proporcic do tempo de
exposic3o am drea da rsce, aquele que legaimente faga jus & parcela, se & condigdo for estipulada mediante acorde
coletivo de trabalho.

PARAGRAFC OITAVYD — Quando eliminada ou neutralizada 2 causa geradora da insalubridade, pelo fomecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectiva adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAD SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: D1/02/2019 a 31/01/2020

A face da data-base da categoria profissional & ng exercicio do direito eonstitucional da livre negociagdc {(art. 7°
incisos W, V1 e XXV, da C.F.), fica estipulads o indlee de regjustamento global de 4,14% (quatro virgula gquatorze
por cento). j& considerados os reajustes fixados na cldusula anterior (3,418%) e nas demais verbas e beneficios
aconimicos pravistos no présants instrumento.

FARAGRAFO PRIMEIRD- Ja 205 smpregados que rabalhem na administragfo das empresas representadas peio
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 3,418% [irés virgula quatrocentos e deazoito por cento)
pard @ parcala salarial de até tréa salaros minimos, facultada a negociagao direta entre as partas na que exceder, &
serd proporcional aos meses trabalhadas Aqueles admitidos apos 01.02.18,

PARAGRAFC SEGUNDO - Ja a0z empregados itadas em postos de servicos junte aos contratantes — desde que
nac tenham piso previsto no presente instrumento & ndo se incluam no item 16 da clausula 2% assim como 25
serventes com carga inferior @ 44 horas, fica assegurado o reajuste de 3,4158%, na forma e condigbes descritas no
“gapul”, alé o limlte equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3% item 01, indice este a ser
aplicado scbre o salario page em 01,02.18.

PARAGRAFO TERCEIRD - Fica autorizada a dedugdo de todos ¢ quaisquer reajustes cancedidos ne perfodo de
0H1.02.18 a 31.01.19, exceto agqueles vadados na IN o° 0UTST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAOD

Fica estipulade que, na ocoméncia de ateracsio da conjuntura aconfmica, berm como no caso de slevagss dos
indices mensuradores de evantual inflacha, a partlr de 01.02 2019, acumulande patamar superior a 10%, as partes
retomardg 45 negociagtes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica @ das medidas possiveis de serem
adoladas, objetivande, se for o caso, a celebragdo de eventual tarma aditiva.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas formecerio comprovamtes de pagamento de saldrios, discriminando &g importAncias pagas, os
descontos e o valor comespondente o FGTS. No gaso de descumnprimento da obrigagdo de pagar os 5a14r0s no
praze legal, fice estabelecida a multa, & ser paga peto empregador 2o empragade prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento} do valor devido, por dia de atrase, até o limite maxima de 100% do valor devido.

PARAGRAFQ (NICO - Terfo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicaments, indusive por terminais
bangdros, quando permitida a identificagio de todas as rubricas e valores,

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarfio de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, d# relacio de nomes e
vakores, a3 importincias comespondentes a convénics, desde que autorizados individuaiments pelos mesmos,
encaminhando-se ofpia destas aulorizagdes A empresa, e observando o iimite de 40% da remuneragdc do
empregado, repassando estas import&ncias ac sindicato, até o dia 10 de cada mes;

PARAGRAFQ PRIMEIRD - As relagdes deverao sar encaminhadas As empresas até o dia 25 (vinte & cincg) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDC - Desde que expressaments zutorzade peloc empregado, ficam legiimadoz oa
descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farméacia e associaglo funcicnal, entre cutros.

PARAGRAFD TERCEIRQ -Além da obrigagio de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, s ser paga pela empresa que descumprir o confido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar o5 descontos devidos, & de mais 50% aquela que deixar de recolher as importincias
descontadas a0 Sindicato Obreire no prazo estabelecido, sem prejulzo da responsabilidade civil e panal,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA QITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao smpregado admitide para a fungdo de outrn dispengado, sem justa causa, serd garantido salarn igual ag do
empregado de menor s3lAno na fungio, s5em considerar as vaniagens pessoais,

GRATIFIGA{}‘(‘.&ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/0212019 a 31/01/2020

Fica facultado & empresa o pagamenta da 13° salario em parcela Onica, hipotese em que devera fazé-lo até o dla
12,4219, sob pena de multa de RS 398,00, emn favor do empregada prajudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Aszsequra-ae o adlantamento da gralificagdo natalina, com o gozo das férias, na farma
da leglalacio em vigor, quando requendo na forma e tempo lagais. Alnda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, 3 ofima sampre paga na data estabelecida no "caput’, se assim ajustar por acordo
coletive, deste axcetuados 08 ampregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderdo ajustar dirstamente
CoIN @ emprasa.

PARAGRAFQ SEGUNDOD - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha perfodo aquisitivo completo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primairas horas extras didrias serfio pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adiclonal de 100% (cem por centa).

QUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A partir de (1.02.2019, a empresa pagara, am rubrica prapria, a verba adicional de risco, ne valor mensal de R
53,77, para o5 porieines que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R} 16,55 para os porteiras que
trabalhem no regime SOF. As fungoes descritas nos itens 09 e 14, da cldusula 03, o adicienal seré de R$ 2585,
mesmo valor a ser pago aos rabalhadores fixos em servigos de impeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3
ftrés) metros. Ainda, ans empregados que prestern servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
comacionais serd pago o referide adicional no valor da RS 53,77 mensats. O adicional aqui tratado no se cumula
coin oulros adicionais por perigo o insalubndade.

Ainda, a partir de 01.02.2019, aos fins dos paragrafos 1% & 29 do anl. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogdo do
“auxilia creche™, especificamente para filnos com até 06 meses de idade, no valor de RE 131,35, contade a partir da
data do efetivo retoma ao frabatho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salanal

PARAGRAFO UNICO — Agusle que nfio cumprr a carga horaria legalmente eslabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risgo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das squipas de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarsn, a titula de ajuda de
custo, o valor equivaiente 4 1,5% {um e maic por cento} do piso salaral conforme clausula 03, item (1, por dia,
guando & prestacds de servicos se der fora da sede do Municiple, & 0,5% (meke por cento), quando a prestagdo de
servicos se der na sede laboral, cu, em ambas as hipdteses, poderBo gratuitamente os chamados “liquetes-
alimentagic” em valer igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRD: A presenie parcela ndo tem natureza saladal, eis fue destinada a ressarcir gastos a
execugas do contrato de trabaihe;

PARAGRAFQ SEGUNDOQ: Excluerm-se da presente clausula os integrantes das aquipas de limpeza de vidres que
esfiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeiples & repouss no intervale intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAD
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas concederao a todas 0s seus ampregados — exceto aos lotadog em posios de servigos que
concadam alimentagio no local & aos empregados que ndo cumpram carga semanal superier a 20 horas -
conforme regras espacificas adiante indicadas, o vale-alimentaco (mercado} no valor de RS 404,00
{quatrocentos reais) mensais.

PARAGRAFQ PRIMEIRQO — O vale alimentagic (mercado) sera regulado pelo PAT e determinaré o
desconto de 20% (vinte por centa) do valor indicado, & podersd ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou
cartfio, na periodicidade de 30 dias. Em casa de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o
valor de R$13,33 por dia de falta ao servigo. Nao poderfio ser gescontados os dias em que néo houver
trabalhg por determinacio do empregador cu tomador dg servigos.

PARAGRAFQ SEGUNDO — O beneficio agui estipulado n&o tem natureza salarial e ndo se integra ao
salano do beneficidrio para qualquer fim da relag8o de emprego.

FARAGRAFQ TERCEIRG - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minima 04 {guatra)
horas, mas que cubram no minimo cince dias Uteis da semana, fica abrigatbrio o fornecimanto do vale
alimentacdo {mercads) ao trabalbador, na forma do “caput” da presants dausula, masmo no caso da
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empregadora se valer de trabalhadores com carga horaria infarior a 04{quatro) horas. E, nos postos de
trabalho corn jomadas inferiores a 04 horas, mas que néo cubram todos os dias da semana, a empresa
concederd o bereficio no valor de RS 13,33 por dia EFETIWAMENTE trabalhado, auterizado ¢ desconio de
20% de tal valor. No regime SOF, o beneficio serd pago por dia efefivamente trabalhade no valor de R$
13,33.

PARAGRAFC QUARTO — O empregador devera fomecer ¢ beneficio aqui estipulade desde a data da
adriss3o, em até 10 dias dela contados, 2 nos meses subsequentes atd o 15° dia, salvo acordo coletive
que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentagdo no local, a
empresa fornacera o vale alimentagao {mercade) no valor mensal de R$ 219,33, awtorizado o desconto da
20% do referido valor. Em caso de fakha, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,31 por dia
do quanto aqui aspecificada.

PARAGRAFQO SEXTO -Aos empregados latados na administragdc da empresa, fica possibilitada, por
negociagao direta com o empregador, a substituig8io do beneficic aqui estipulado por tiguete refeicio, par
dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e autotizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFC SETIMO — Ao empragado que cometer qualguer fatta ao servigo, justificada ou ndo, no més,
sofrerd um desconto de RS 40,00 do valor do vale alimentago, no més seguinte ao da(s) falta(s),
independente do desconto dovalor didnic, J4 ac empregado regide pelo pardgrafo 5°, o desconto seré de RS
22,00, independente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVD - Ap empregado gue ndo cometar qualguer falta ao servigo, justificadas ou nio, a
partir de 01/02/2019, o empregador devera fomecer o vale alimentagio no valor de R$ 400,00 quando do
goza das férias; ap empregade que cometer de 1 a 3 faltas ac servigo, justificadas ou nio, a partir de
01/02/2019, o empragador devera fomecer o vale alimentagdio no valor de R$ 360,00; ac empregado que
cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, a partir de 01022018, o empregador deverd
fornecer o vale alimentacio no valor de R¥ 320,00; aos empregados com & ou mais faltas ao servigo, néo
far3o jus & concessao do vale alimentagéo durante a fruigdo das féras. O beneficio concedido nas férias
né&o terd natureza salarial a qualguer fim. J& a0 empregado regide pelo paragrafo 5°, desde que atendido o
reguisito de falta ao servigo, fard jus ao vale alimentagio durante as férias, respectivamente, nos valores de
RE 219,33, R$ 197,39 e R% 17546, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFD NONC —No caso da descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalents a R% 155,12
{cento e cinquents e cinco reais & doze centavos} por empregado & a seu favor, limitade a penatidade ao
equivalente a B {um} piso salanal.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se ohrigam a conceder aos seus ampragados, o vale ransporte, na ferma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficia a partir da data admissional, facultado a0 empregader a sua entrega nic prazo de 10 dias dala contada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da afividade empresarial, prestacio de servicos a terceiros,
com postos de trabatho pulverizagos em diverzoa tomadares e em variados municipios, fica facultada a antecipagio
da vale fransporte em dinheirn, aspecialmente quando a8 empregadora, na loczlidade, nao mantiver filial;

PARAGRAFQ SEGUNDO - O beneficic especificade no pardgrafo anterior ndo tem natureza salanal ou
contraprestativa, n&o se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalhe;

PARAGRAFO TERCEIRD - & descumprimentn da presents ddusula sujeltard a empresa 4 mutta de R$ 159,26, por
empregada 2 a favor deste, por més, imitada a multa a R$ 2.378,60.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCLA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituide por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do bensficio, o mesmo sera garido e prestado pelas instituicées a sequir relacicnadas:
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Curitiba, Reglo Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNRJ
2286507 1/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADCR, CNPJ 22.058.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.0930001-07,

Maringa e Regido — INSTITUTO SALDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel ¢ Regido — INSTITUTO VIDA NROVA, CNPJ — 22,150 5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regisio — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22123 .5990/0001-93;

Francisco Beltrdo 8 Regida - INSTITUTO DE ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.84 3/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRD — Para custeic do beneficic da assistdéncia médica, as emprasas pagardo aos institulos
acima identificados, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais)}, por empregado que labore na regido, responsabilicando-
s¢ os institutos a prestar assisténcia constiluida por consuftas médicas, para os trabalhadomes e seus dependentes
legais, seja por seu departamento medics, 5eja por convanio;

PARAGRAFO SEGUNDO— Os recolhimentos das valores estabelecidos nesta dausuia deverac ser efetuados até o
dia 10 de caga més, tomando por base o nimero de empregades indicados no CAGED do més imedlatamente

. anterior, passando o8 empregadas - cuja relagdo devera ser ancaminbada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento & do CAGED.a ter direito ac beneficia a parir do dia seguinte apés a entrega dos
mencohados documentos, O fotal de empregados a ser congiderado & aguele descrito no CAGED por CNPJ da
ampresa na base terrtorial.

PARAGRAFQ TERCEIRD - A presente estipulagio nSo tem natureza salarial, nfo se Integrando na remuneragac
para quakiuer Am;

PARAGRAFQ QUARTQ - A presente clausula ndo se aplica acs empregadas gque rabalhem em jomada inferior a 4
{quatra) hores disrias efou 20{vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obvigacdo de pagamento pela empresa serd mantida am caso de afsstaments doja)
empregadola), por metive de duenga ou acikdente de trabslho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decomido tal temps,
ao(a) empregadeda} serd facultada a manutengic do beneficio mediante pagaments dirgto por ele feitc ao
mspectivo insthuts, desobrigada desde logo 2 empresa de qualquar rasponzabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagfio do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
aquivalente a R$ 38,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimenta da prasente clausula, em favor do
instituto para o gual o0& vakores devariam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em fodas as planilhas de custos & editals de licitagbes deverd constar a provis&o

financeira para cumprimento desta beneficia aazisténeia médica, a fim de gque seja presernvadeo o patriménio juridico
dos trabalhadores em consondngia com o artlgo 444 da CLT.

QUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO S0CIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas arcario com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto @ UPS SERVICOS —
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAQ EM ASSISTENCIA LTDA, CHPJ 05.015.5810001-88, pelo servigo
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assistencizl em caso de incapacitagio permanente para ¢ trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidao figsica ou
a sous dependenies em caso de seu falecimentn, como definide no conjunto de regras aprovadas pela
FEACCONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeire balete para pagamento e 4
disposigdo nas entidades sindicais.,

PAR&GRAFD PRIMEIRO- As empresas pagardo cOm 0 expmsss consentimento das entidades sindicais
profissionals que firmam o presente instrumento, até o dia 10 da cada més, 4 organizagio gestora especializads
Indicada pela FEACONSPAR, através de guia pripra, & valor de RE 20,00 (vinte reais} por empregado que passng,
tomando-se por base a2 quantidade de empregados constante no campe “total de empregados do Utimo més
informado™ do CAGED do més anteror ol do altimeo informado ao Ministério do Trabalho & Emprege, sem nenhuma
reduc0, & qua tituke for, responsabilizando-se & organizaciic gestora especializada a manter um sistema de
agzisténcia zoclal ags trabalhadores, que dela usufruirSo desde que as empresas estejam regulares quanto a0s
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da ampresa na
baze temitorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O smpregador que por ocasido do Obite gu do fate causador da incapacilacio estiver
inadimplente por falts de pagamenta, pagamento apos o dia do vencimente cu efetuar o recolhimento por valkor
inferior ao devido, responderd perante & empregado ou a seus dependentes por milta equivalenie ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFC TERCEIRO— O dbito ou o evento que possa provocar a incapacitacio permanente para o frabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidds flsica, deverd ser comunicada formalmente no prazo maxime e impromogawel
de 90 (noventa) dlas da ccoméncia.

FARAGRAFD QUARTO — Fica também instituide, & conta da assisténcia social e familiar agui espedficada, o
beneficic equivalents a R$ 1.000.00, em pagamento dnico, quande do nascimento de fthe de empregada. que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noverta) dlas, com a devida certiddo de nascimanto, pana
de perda do benaficio.

PARAGRAFC QUINTC - Em todas as planilhas de cuslos e editais de licitagpdes devera constar a provisao financeira
para cumprimento desta assisténcia social, & fim de que seja presarvado o patrimdnia jurldizo das trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFQ SEXTO- O presente servigo social ndo tem natureza salanal, por ndc se constituic em
coniraprestagdo de servigos, tanda cardter compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFC SETIMO — Sompre que necessario & comprovacio do cumprmento da Convencao Coletva de
Trabalho & quando das homologagbes trabalkistas deverfo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO QITAVYD - A chrigaclo de pagamento pala empresa serd mantida em casc de afastamentoc do{a}
empregadaia), por motivo de deenca ou acidente de trakalhg, pela praze del12 (doze meses), cessando apds tal
periodo 0s benefidas atribuldos as{a) empregadofa).

PARAGRAFD NONO - Fica instituida uma multa equivalents a R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por més e por
trabalhador, o caso de descumprimento da presents Clausula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base na art 79, inciso XXV da Constituicdo Federal, ajustam ag categotias que a
concessio do beneficle aqui tralado, pelo alcance social que encarra, tambérm & compensatorio da eventual
necessidade doja) empregadola) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialments porque o5 postos de servicos
s#0 pulverizadaos por indmeres locais e impossibilitam o retamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Az rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ans de senvigo, quandolatados em postos de
servigos em raic de até 30 quildmetrps das sedes do sindicato laboral, deverio ser submetidas 3
assisténcia deste.

Facutia-se &s empresas & mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em
postos de servigos em raio de mais de 30km das sedes do sindicato laboral) com tempa de servigo superior
2 um art.

Na rescisdo contratualficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento das verbas rescistnas, noprazolegal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecidanc
prazo maximo de 05 dias (teis, apos o témino do prazo legal, guande do pagamento via depdsito bancério.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndc observarem o disposto na presente cliusula deverao
pagar erm favor do empregado prejudicado, independentements das multas fixadas em Lei, uma multa
progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por centa) do salirio do empregado para o atraso de até 10{dez} dias,

b} - Progressivamente, mais 20%{vints por canta) do seléric do empregade, por atraso a cada 10 dias, até o
limite m&ximo equivalente a 1 {um) saldrio do empregads,

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nic comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento
do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovanda o atendimento do disposto paragrafo pimeira da
clausula 18° do presente instrumento, ¢ que a descbrigara do disposto no paragrafo primeirg;

PARAGRAFO TERCEIRQO - Na acoméncia de rescisao contratual, sem justa causa, o vaior da indenizagdo a
ser paga peia empresa, referente ao FGTS, sers de 40% {quarenta por cento} sobre o montante de
depasitos, cormre¢io monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciso ¢ valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa gue proceder ao depdsito bancinio dos valores incontroversos da
rascisdo do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista,
independente da data que houver a assisténcia, na hipétese do sindicato obreiro ndo disponibilizar data
para a mencionada assisténcia no prazo egalmente previste,

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

£ aviso prévio daverd sar comunicado por escrito, conira recibo, esclarecendo s& o empregado deve trabalhar no
pericdo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverfia fazer constar no aviso prévio o dia, hordrio e kxal onde o
empregado devera comparecer para o recabimento das verbas rescisoras;

. PARAGRAFD SEGUNDOD - Com fundamento no art. 79, X3V, da ConstituicAo Federal, estabelecem as partes gque
o aviso prévio em bermpo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, podera ser assim praticade:
cumprimento do prazo lega! de 30 dias com o pagamente ressarcimento des dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAC E MODALIDADES DE
CONTRATAGAQ

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarfo, na CTPS, a real fungéia exercida pelo empragado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAQ DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao calativa em contranio, acomendo a rescisdio de contrato entre a empresa prestadora 8 &
tomadora de senvicos, a empresa prestadora se obriga a, case ndo demita o empregada daquale setor, informar ao
masmo, com pela menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual 0 measmo ira prestar seus servigos, apis a
referida rescisBo, para que possd, casc Nac tenha interesse na alteracéo do setor, solicitar demissso e cumprir o
aviso prévio, A empresa que ndo efetuar a comunicago do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo
paderd cobrar do empregado que solicitar demissio, o aviso previsindenizado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAD ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Medianta acordo colstivo de trabalhg, com & assist®ncia da entidade sindical patronal, poderad sar estabelecida
condigho especial, quanto As verbas aviso prévio, indenizacdo adicional @ multa do FGTS, quando da terminagio de
contratos entre a empregadora @ tomadoras dé servigos.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAC/IFORMAGAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As pmmpresas contribuirdo, em favor da Fundagho do Asseio e Conservagde do Estada do Parana, com o valor
mensal de RE 20,00 (vinte reais} por sampragado destinado a formagio e gualificagio profissional.

PARAGRAFD PRIMEIRO - O valor devido {{omando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ} sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabende & Fundagio o ancaminhemento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia & conta & recepsio do depdsito & cabenda 43 empresas encaminhar copias dos
boletas pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & agquele descrito no CAGED
por CNP. da emprasa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada & multa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)por empregado, por més, no
cazo de descumprimento do previsto na prasente clausula;

PARAGRAFD TERCEIRQ - A manutengBc da cléwsula aqul fratada, apds término da vigbnoia da prasente
GCanvenciio Coletiva de Trabalho, 56 serd consgnbda se resultar da concoméncia de vontade das partes.

FPARAGRAFO QUARTO - A shrigacko de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento dofa)
empregadoaia), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorido tal tempo,
ao{a) empregadola) serd facuktada a manutengio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito 20 seu
Sindicate de classe, desobrigada desde logo a empress dé qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesdg, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 3%, bem assim o BRH codetive, estabelecido palke Sindicaty Patronal, desde que reguiares quanto ao
cumprimento exato da presaente clausula,

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecemn as partes — frents a constatagéa de que ha aguda dificuldade de contratagao

de portadores de deficiéncia & aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais &
. patronal, dada a especificidade das atividades laborsis, fundamentaimente ligadas ao asseio, limpeza e
congarvaciio, bem assim as condigbes remuneratdnias pessiveis de serem praticadas em tal segmanta econdmice,
queé concomme com as diversas outras atividades (indlstria, comércio, educagao & afins) mais qualificadas - envidar
wsforcos 4 possivel reversaco de tal quadne, com a implementagdo de novas chamadas para curzas de qualificagao
profissional e expedigio de oficios conjuntas &s entidades, publicas e privadas, qua ténham eoma escopo o portader
de deficidncia e o trabathador aprendiz, indicendolhes vagas para admisséc, facultada a negoclagao direta entre
empresa associada e a entldade sindical 4 requlagio do trabatho aprendlz e deflclente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitaghes deverd constar a provisdo
financeira para cumprmerte deste fundo de formacgao profissional, a fim de que seja preservade o patriménio
juridico dos trabalhadores em consondncia .com o artige 79, inciso XXV, da Constiuicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAD PROFISSIONAL

Congidgrando o= esforgos das entidades sindicais, obreiras & patranal, no sentido de promover a qualificacdo e
capacitachio dos trabalhadores no segmento de assaio & consarvagio, visande a2 melhoria de suz condiclo social e
de empregabilidade, fica convencionada que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer curses
promovidos pela FACOP- Fundagaio do Asseio & Conservacdo do Estade do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jomada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeita, inciusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensine a Disténcia), organizado e estabelacido pela FACOP,
diretamenta o por convanio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida 2 establlidade pravissria durante o perioda de gestago até o térming de
licenga pravidenciana, comaspondente ac salario maternidade, mais B0 (sessanta) dias.
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ESTAEILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ans empregados que passuam mais de 03 {irés) anos de servico na empresa, e que |hes faltam um parisdg maximo
de 12 {doze) meses para adquirirern o direito 4 aposentzdoria integral, fica garantido & emprego ate a aquisicio
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servico, por escrite, a0 empregador,

PARAGRAFQ SEGUNDD - No mamento da resclsa contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
4 sstahilidade, fazendn langar tal situacao no recibo rescisério. Ausente tal chservacio, ndo se aplica o beneficio da
presents clausula,

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestagldo de servigos estabelecide pela
empregadora com a tomadora de services, 2 garantia aqul prevista ndo serd aplicdvel ao empregado que nela,
tomadora de sarvigo, nao tenha trabalhads ne minimo por doze meses, continuos ou ndo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOQAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

Az ampresas ndo poderdio descontar dos salarios de seus empregados qualguer quantia a titulo de dano, salva nas
hipéteses de dolo au culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO — Faculta-se 45 empresas o desconto, nos salarios & em verbas rescistrias, dos valores
adiantados an empragads, inclusive o feitos 4 conta de vale ranspore e alimentagio que 5o concedidos de modo
antecipacs.

JORNADA DE TRABALHO - DUF{ACAO, DI"STRIBUIGiO, CONTROLE, FALTAS
. PRORROGAGAO/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de promogacio de jomada de trabalho, visando a compensagio de horas da
frahalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagio da “semana espanhola’,
pala qual podera ser cumprida em uma semana a carga hordrio déa 40 horas 8 na outra & carga de 458 bomas, sam
pagarments de horas extras.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jomada diara de 04 {gualra)
horag, a jomada semanal sard de 22{vinte & duas) hocas, csbedecendo-se agsim, a reducln proporcional 2 jomada
de 44 horas:

PARAGRAFO SEGUNDOQ - Aqueles que dessmpanhem as fungdes descritas nos itans 03,08 e 03.09, fica facultada
a possibilldade de, mediante acorde individual com o seu empregador, adeciio do regime de trabaho de 12 x 36
haras, sem parcapcio da horas gxtras, assagurande-se o piso salarial & & percepiio integral dos tiquates refeigio,
gituagio que se eslenderd a loda e qualquer fungdo, quando o edital de Ecitagio assim prever tal mgime de
trabalho de 12 por 36 horas, condicdo estendida aqueles Ictados em selores de salde, Fora dos casos
anteriormente indicades, fica facultada @ adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
calebrado com o sindicatn profissional, 8 exemplo de shoppings 8 supermercados, entre outros,

PARAGRAFD TERCEIRD - Pela presente convenciio coleliva de trabalha fica a empresa autorizada a ajustar, com
setl empregado, com asslsténcia do sindlcato obrelro, o regime de compensacan denominado ‘banco de horas”,
com duragdo anual,

PARAGRAFO QUARTO — Pelo presente instruments, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida
a folga compansatdria, na forma da legislagao, acs empragados lotados em tomadores de servicos que oparem em
tais dias (p. ex. hospitals, shoppings, agropann, rodovidria e elc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante a|uste escrito com o empragado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jomada previstos na CLT, poderiia adotar
quaisguar sistemas altemativos de controle da jomada de trabalho, inclusive de mode remoto e telemético, que
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deverac registrar 05 hordrnos de incin o tdrming do trabalho, autorizada a pré-anotagio do intervaly aimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSD

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIDDO DE DESCANSO
Considerando-se a realidade da prestagio de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em accrdo individual o coletivo, este com a participagao du sindicata dos empregados, amptiar-se
o descanso intrajormada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artiga 71 da CLT, bem assim ser adetado o
intervalo intrajpmada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de shalho e em local apropriade.
Dutras situagdes saric shjeto de acorde colefivo de trabalhe,

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a promogacdo da jomada de trabalho, nos Iimites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre,

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serfo abonadas quando compravarem a prestacdo de exames na cidade
am gue trabalham ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para usc de seus empregados, locais adeguados para & guarda de pertencas
pessoais, bem como local adequade para que possam fazer suas refeighes,

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fomecerin 5 saus empreqgados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componantes, nasias tambem
possivel o cracha, pela empmasa definidos. Na hipdtese de rescisdo fica o empregade obrigado a devolver s
uniformes recebidos, no estadn em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haverss, & sk respecthvn.
A higlenizacfo do uniforme & de responsabilidade do empregado, desde que faita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagio do faltas ao servigo prevalecerd o alestads médico fomecido pelo medica da emprasa, ou por ela
cormveniado. Em melagiio aos empregados associados ag Sindleato dos Empregados, a empresa acelard como
justificativa para a falta ag servigo, por motive de deenca, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindlcato de Empregados, podendo o mesme ser vistado pelo departamento madico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na cldusula 154,

PARAGRAFD UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizag3c do exame
demissional pekes prazos definidos na MR OF, itens 7.4.3.5.1 & 743532,
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimanto do SESMT — Servigo Espedializade em Engenharia de Seguranga & Medicina do
Trakalho = COLETIVO, implementado por Acardo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundaciio de Asseio e Conservagdo do Parana,

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADDS

As empresas ficam obrigades a descontar na folha de pagamentc de seus empregadss, desds que devidaments
auiorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso satanal pravigto no item 01 da dausula 3°
da presente convengao, devidas pelos associados ag Sindicate dos Empregades, quando por este notfficadas, O
racolhimento ac Sindicato dos Empragados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, scb pena
de pagamento de multa equivalente a 100% {(cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimenlo de que trata a presente clausula via
dephsitc em conta de cada Sindicato dos Empréegados, conforme discriminade na guia {(ou boleto bancano)
apropriada, 4 ser por este encaminhada. Pederd, ainda, ser efetuade o recolhiments diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com 2 empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A partir de 01/02/2019, as empresas descontarac dos tabalhadores o valor meansal da RE 5,00 (cinge reais), & o

' de contribuigio negocial, conforma decisfo & determinagio das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros,
aszsaqurads o direito da opasiclia peins empregades ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato,
ne prazo de atd 10 dias contada da vigéncia da CCT.

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das importanciss descontadas ans Sindicatos profissionais deverfio ser
efatuados até ¢ dia 10 de cada més ou primeiro dia bl subseguente, a iniciar em margo de 2019, em favor de cada
sindicatn, procedende-ga na forma do pardgrafo Unico de clausula 35°, sob as cominaghes do “caput” da mesma
cladusula. Deverd a empresa remeater ao Sindicato beneficidrio a relagio de empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

Aggmpresas, associadas a integrantas da calegoria econdmica reprasentada peto Sindicsie das Emprasas de
Agzain & Comgenvacdo do Estado do Paranid contribulrdo com taxa assistencial, Axcada em 03 (irds) saldrios
minimosde ingresso estabelecids na ckhusula 03, tern 01,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolner o valor devide, na forma acima, através de ordem da
pagaments sm favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econdmica Fedaral - Agéncia 369 - Caros Gomes —
Curitiba - o/e 1851-0 da SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASEEID E GUNSERUA(;JELD DO ESTADC DO PARANA
até 10.04 2019,

PARAGRAFD SEGUNDD - As empresas que forem constituidas no periode de vigéncia da presents CONVEra0
deverdo contribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcienal.

PARAGRAFO TERCEIRD - Quande do recolhimento tratade na dausuls, a empresa remetsra o comprovante
respectivo a0 Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que delxarem de fazer o recolhimento ratado na presente clausula,
IMCOITArao nas mesmas sangies previstas no "caput”™ da Clausula 35*,
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAD
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pele prasente instrumento, dever3o encaminhar ag Sindicate Patronal, sitc 2 Rua
Lowrgnca Plrto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Guritiba, Parand, (CEP: 80010160}, copia da guia de recolhiments
da contribuiclia sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria amecadadora, no prazo de 10
(daz) dias apss a data limite de recolhimento. Aplica-se o contida na cldusula 35 em caso de descumprimente,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICACQ CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

AL empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pela Sindicato das Empresas de
Asseio 8 Conservagio no Estado do Parana, recolherdo a Contribuicio Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso |V, do artigo 8° da Constituicio Federal & demais legisiachs aplicavel & matéria, cujo valor, determinado sm
assembleia da FEBRAC - Federagio Nacional das Empresas de Limpeza e Conservacho, vinculado ac nimerc de
empregadas exisientes na empresa em dezembr2018: - Empresa com até 500 (gquinhentos) empregados: RS
322,00 {trezentos e vinte e dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empragados: R$ 644,00
{seiscentos e guarenta e quatro reais});

PARAGRAFQ UNICO — Esse valor podera ser pago am 02 (duas) parcelas de iguai valor, com vencimento nos dias
08.04 & 08.05.2018, sendo que para pagamento em parcela Onica, em 15.03.19, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

A5 empresas comunicardo 20 Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, guando existentes. A oriténic das
empresas, dar-se-a preferéncia de empreqn A= pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certficacio da regularidade sindical, tanto pelos sindicatcs obreircs quanto palo sindicats patronal, tambsém serfo
obeervadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumentc. O pedido de reqularidade devara ser solicitado com
uma anlecedé&ncla minima de 72 horas uteis

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGCAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAYS

Fizam mantidas, no Ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quande da homaologacio da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadares convenente
comunicard possiveis imegularidades cometidas no pagamento das varbas rescisdrias, bam como eventuais
diferengas decomentes do aextinto contrato de trabalho, para regulaizacio dos valores, aplicando-se ao feltn o
preceitc estabelecido no Enunciado 330 de TST, evitando-5e assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTQ COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A ingbservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham panalidades
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sspecificas, acarretard & empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario minirmo, que
revertera em favor da parte interessada. C pagamento da mulia ora estipulade serd feito no prazo de 10 {daz}) dias,
contade da constatagdo da imegularidade, ou, no casoc de resasio contrallal, na &poca,

PARAGRAFO UNICO - Fica ingtituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comlisséia paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatanio e mais um tercain representants, por eles indicados
am comutm acordo, a fim de analisarem, discutiremn e deliberaram sobwe a eventual dispensa de cobranga das
muttas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razfio reputada, pela mesma comissag, coms
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho @ Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalhc & Emprego, no Estado do
Parand, conforme Partaria n° 3772004, publicada no 0OLU. de 11.05.2004, mantém a Cdmara Técnica de Regulagio
dos Servigos Terceirnzaveis, que disponibliza a planilha de custes minimos legais, ohsenands inclusive as
cbrigaces decormantss das convengbes coletivas de frabalho, que envolvem empregados e empresas de asseio e
conservagao no Estado do Parand. Assim, todas e quaisquer contrataghas de servigas, sejam plblicas ou privadas,
deverdo observar a metadologia & o5 custos minimos legais fixados pelo drglo referido na Portaria 372004 do
Ministéria do Trabalhe & Empregao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ISPOSICOES FINAIS

A presente convangio coletiva de trabalho é celabrada na forma do artige 79, incisos V., VI 2 XXV, da Consiituigio
Federal. Ma eventuaiidade do Poder Publico detamminar, por norma lzgal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagas, de forma a ndo estabelecer duplo pagamentobenaficio, prevalecenda, no
entanto, o gue for mais vantajose ag ampragado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir da 01 de fevereire de 2019, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: FRODO105/2018, em 17.01 2018, ng sistema mediador,

Az divergéncias, entre as partes convenentes serao dinmidas amigavalments 2, niio havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presants [nstrumento, para que surtam os
juridicos & legais efeitos,

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEIQ CONSERY EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATC DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
UREBAMNA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARLL DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATD DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
FPRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEID E CONSERVACAQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOQFERROVYIRIASG, §
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MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADDS EM EMPR. DE ASSEID E CONS., AREAS YERDES, MEIO AMBIENTE, AREA LIRBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADODS E VIAS RODOFERROVY.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATC DS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

IRDE MARIA ADAMS CORREW
PRESIDENTE
SINDICATC DOS EMPR EM EMP DE ASSERD E CONS DE MARINGA,

ADONAI| AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPFR DE ASSEN E CONSERY ND ESTADOD DO PR

ANTOMIC BEMEDITC FRAMNCO
PRESIDENTE

SINDMCATD DS BOMBEIRQS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO
DO PARANA.

. LZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DS EMPREG. EM EMP.DE ASSEID E CONSERY. DE LOMDR.

ANEXOS
ANEXO 1 - ATA CURTIBA

Anexo (PDF}
ANEXO Il - ATA CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA MARINGA
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ANEXO VI - ATA PONTA GROSSA

Anexo (PDE}

ANEXO VII - ATA LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO VHI - ATA SINDIBOMBEIROS

Anexo (PDF}

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministénio do Trabalho @ Emprago
na Internet, no enderago hifp:Awww. mite.gov.br.
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tonfire & autentickiade na enderaco hﬁpmm;mhmmdmm
FEDERACAC DOS TRABALHADORES NAS NOUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E 0 MOBILIARIC DO ESTADO 0O PARAMA, CNPn.
6 703 347/0001-62, neste aio represeniado(a) por e Eresidents, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND DOS TRABS NAS DS OA GONSTR CIVILDE EURIMBA, CHNPIN. 76.700.250/0001-22, nests 8to representadola) par ¥eu
Presidenta, Sria). LALRENG GRUNEVALL;

SIND TRA IND CON GV O.CEGL HiD E PR DE CIMART CIM ARM.CER CONSRMARE GRANS ELGASHE 5, PINT DEC.ESTE
ORN MGHT 8D E ENG CONS DE FB PR, CNPJ . 75.560.821/0001-81, nasts ato rapresenitadala) por seu Sacretarin Geral, Sra). JAIR
FRANCISCO DE VARGAS,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CHEJ 1. 75.643,618/0001-13, neste 2t ropresantado(a) por
meu Presidenta, Sria). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD £ DO MOBILIARIO DE IRAT, CNPJ 1. 03.749.651/0001-
19, neata Rl represantac{a) por 89U Fresidents, Srig). RONALDO WM FLAM,

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ 0. 77.025 575000193, nesia gl represantadol) por seU
Presidene, Sria). ADEMT DIAS;

SINCRCATD 005 TRABALHADORES NAS MNDUSTRIAS DA CONSTCIVILE 00 MOBILIARID DE TEL.BORBA, CNPd N
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3} 15.004,00 a 50.000,00 1.056, 16
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

ADMISSIBILIDADE RECURSAL

PROCESSO M ° + X7O1/2020

RECOBRRENTE i PLANSERVICE TERCEIRLZACED DESERVICOS - EIRELY
PRECAC ELETRONICO N @ 302020

ASSUNTC ¢ RECURS0 ADMINISTRATIVOD

1 RETROSPECTO

Trata-se de recursc administrativo interposto pela empresa PLANSERVICE TER-
CEIRIZACAQO DE SERVIGOS - EIRELI contra ato praticade pela Pregoeira, na sessdo pi-
blica realizada em 26 de fevereiro de 2020 referente ao Pregio Eletronico n? 30/2020, cujo
objeto ¢ o Contratagdo de empresa para prestacio de servicos de cessio de méio de obra de

serventes e profissionais de obras para atendimento das demandas das Secretarias Muni-

cipais, dos grupos/lotes que restaram frustrados no Pregio Eletrdnico n® 201/2019.

Alega & Recorrente que seja revisto e reformado a decisdo exarada, que juigou habi-
litada no presente certamente a licitante ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, e
requer-se subsidiariamente pela inabilitagao da Recorrida em razéo da apresentagdo de Pla-
nilha de Custos em desacordo com a Convengdo Coletiva da Categoria objeto da licitagio e,
legislagao vigente. ¥

Fora encaminhado a esta Pregoeira para avaliar a admissibilidade do recurso.
E o relatério.
2 FUNDAMENTAGCAD

O juizo de admissibilidade recursal na modalidade de pregdo deve levar em consi-
deracdo a regra prevista no art. 4%, inc. XVIIL, da Lei n.? 10.520, de 17 de julho de 2002.’

Na espécie, o recurso foi interposto por parte legitima {a PLANSERVICE TERCEI-
RIZACAQO DE SERVICOS - EIRELI participa do certame), interessada (ja que pretende a ina-
bilitacio da vencedora), enderecado 2 autoridade competente, adequadamente totivado e
devidamente representado.

No que tange 3 tempestividade, a sessdo publica foi realizada em 26/02/2020 (quar-
ta-feira), através do Portal de Compras - COMPRASNET, onde foi informado que ¢ prazo
recursal seria dia 06/03/2020 até as 15:30:00, sendo que 2 PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO
DE S5ERVICOS - EIRELI interpds intengao de recurse, sendo aceita pela pregoeira, abrindo

! XV - declarade o vencedor, gualquer Nreitenle poderd manifesiar imediata ¢ motinadamente o intengdo de re-
correr, quands the serd concedide o prazo de 3 (trés) dins para rresentagde das raxdes do vecurse, ficando o3 demems licrtantes
desde logo intimados para apresentar contra-razies em gnal nimero de dies, que comegari 2 eorver do térming do praza do
recorrente, sendo-fhes assegurndn pista imediata dos aufos;
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

assim prazo de 03 (trés) dias para a interessada apresentar Recurso Administrativo, posto
que © recurso interposto pela Recorrente foi protocolado via sistema em 06/03/2020 (sexta-
feira). Portanto, conclui-se pela tempestividade do mesmo.

s prazos do processo administrativo tem inicio na data da intimacdo oficial, no ca-
50, da lavratura da sessio piblica, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se
o do vencimento (art. 66, caput,” da Lei n¥ 9.784/99).

As demais licitantes participantes foram automaticamente intimadas através do
Portal de Compras - COMPRASNET para que, querendo, apresentem contrarrazies, no pra-
zo de 03 {irés) dias, ou seja, até o dia 16/03/2020 (quinta-feira), garantindo-se, assim, © con-
traditério e a ampla defesa (arts. 5°, LV, da Constituicio Federal® e 109, § 3%, da Lei n®
8.666/19934).

Assim, a Recorrida ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA protocolou
via sistema Portal de Compras — COMPEASNET no dia 16/03/2020 as Contrarrazdes. Desta
forma, conclui-se pela tempestividade do mesmo.

Qs prazos do processe administrativo tém indcio na data da intimacao oficial, no <a-
so, da Iavratura da sessio publica, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se
o do vencimento {art. 66, caput,® da Lei n.” 9.784/99).

3 CONCLUSAOQ

ANTE O EXPOSTO, com fulcro no art. 109, caput, 1, a, da Lei n® 8.666/93 cfc ¢ art. 66,
caput, da Lei n.2 9.784/94, opina-se pelo CONHECIMENTO do recurso administrativo interposto
pela PLANSERVICE TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS - EIRELI e Contrarrazdo apresentada
por ORBENK ADMINISTRAGCAQ E SERVICOS LTDA.

E o pareccr.

w{CRETD

I “Art #6. Os pracos cOMegam a corTer a partir da data da cientificagho ofidal, excduindu-se da conta-
gem o dia do comego e incluindo-se o do venomento.”

S eAre 5% (L) LY - aos litigantes, em processo judidal ou administrativo, e a0s acusados em geral sao
assegurados o comtraditério e ampla defesa, com os meius ¢ recursos a ela inerentes;”

$tArt TORN £.) 8 30 Inberpost, o recurso serd comunicado avs demais licitantes, que poderdo impug-
ni-lo no prazo de 3 (tinen) dias Uteis.”

5 “Art, 66, Os pracos cumegam a correr a partir da data da qentificagdo oficial, excluinda-sc da conta-
gem a dia do evmegn ¢ incluindo-se o do vendmento.”
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

DESPACHO
PROCESSC M8 ;279112020
RECORRENTE :  PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - EIREL]
PREGAQ ELETRONICO N.° @ M2
ASSUNTO :  RECURSO ADMINISTRATIVO

Trata-se de recurso administrative interposto pela empresa PLANSERVICE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - EIRELI contra ato praticado pela Pregoeira, na ses-
sio publica realizada em 26 de fevereiro de 2020, referente ao Pregdo Eletrénico n?
30/2020, cujo objeto ¢ o Contratagio de empresa para prestacio de servigos de cessdo de

. mdo de obra de serventes e profissionais de obras para atendimento das demandas das
Secretarias Municipais, dos gruposflotes que restaram frustrades no Pregio Eletronico
- n® 201/2019.

Alega a Recorrente que seja revisto e reformado a decis@o exarada, que julgou
habilitzda no presente certamente a licitante ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA, e requer-se subsidiariamente pela inabilitagio da Recorrida em razio da apresen-
tacdo de Planilha de Custos em desacordo com a Convengao Coletiva da Categoria objeto
da licitagdo e, legislagdo vigente.

Com a interposicao de recurso administrative, contrarrazdes e documentos com-
plementares, pelos fatos e fundamentos expressos, encaminha-se para andlise juridica do
pleito e posterior emissdo de parecer pela Procuraderia Juridica.

Segue anexo:

- Intencdo de Recurso Administrativo - licitante PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS - EIRELI

- Recurse Administrativo - licitante PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS -
EIRELI

- Contrarrazdes - licitante ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

- Admissibilidade Recursal

Francisce Beltrao/PR, 18 de margo de 2020.

Pagina 1de 1
Rua Cktaviane Telvelra dos Santos, 1000 - Fore: (467 3512100 - CONP): 77 371651 070001-66 - CEP. 85.601-030
E-mail: licitaconefranciscobelmanpr.goy.be - webpage: wisrw frandecobel rao.com.br




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

PARECER JURIDICO N.® 0377/2020

PROKESS N2 : 27912020

RECORRENTE : PLANSERVICE TERCEIRIZACAD DE SERVICOS S/C LTDA
KECORRIDA : ORBENE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

PREGAO ELETRONICO M. /2020

INTERESSADOS : PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAC
DEFARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
ASSUNTO : RECURSO ADMINISTRATIVO

1 RETROSPECTO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa PLANSERVICE TERCEIRI-
ZACAO DF SERVICOS 5/C LTDA contra ato praticado pela Pregoeira ¢ Equipe de Apolo, na
sessd0 piblica realizada em 26 de fevereiro de 2020, referente ao Pregic Eletrdnico n.?
3072020, cujo objeto € a confrakacin de empresa para prestacio de serviqos de cessdo de mao de obra
de servenfes ¢ profissionais de obras para atendimento das demandns dns Secretarins Municipats, dos
gruposilotes gue restaram frustrados ne Pregdo Eletrdnico n* 201/2019.

Alega a Recorrente que a licitante ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
apresentou proposta com base em Convengiio Coletiva de Trabalho diversa da disposta no
edital, descumprindo o item 6.1.2 do Anexoa [, suscitando ofensa ao principio da vinculagio
a0 instrumento convocatorio.

Por se tratar de Pregdo Eletrdnico que tramita através da Plataforma Eletrénica do
Governo Federal COMPRASNET, observa-se gue a Recorrida apresentou em tempo habil as
contrarrazdes pertinentes, anexando cdpia da CCT da sua atividade preponderante.

A Pregoeira avaliou a admissibilidade do recurso £ encaminhou o processo a esta
Frocuradoria Juridica Municipal para analise do mérito.

E o relatério.
2 FUNDAMENTACAQ

Insurge-se a Recorrente em relagio 4 Convengao Coletiva de Trabalho considerada
pela empresa Recorrida para cfetuar a composigao da sua proposta, aduzindo descumpri-
mento ao item 6.1.2 do Anexo I do edital, que assim dispde:

6.1.2 No prege proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargoes, tra-
baihistas, segiiros, impostos, taxas e contribuigdes, tramsporte, alimentacdo, despesas admi-
nistrativas e lucras e demals INSHM0S Recessarios & sua composicin, o concorddncia com o
Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 — Nimero de Registro no MITE:
PROOI703/2019 sende desclassificadas as propostas que apresentem m sug composican de
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MUNIC{PIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

precos valores inferiores ao piso de cada categoria, estabelecido por dissidio ou convengio co-
letiva, ou atnda et desacorde com a fungdo desempenhada, (Grifed)

Cabe esclarecer, preliminarmente, que na fase de plancjamento da licitagie, a Ad-
ministragio pode observar as regras do instrumento coletive habitualmente aplicado no
mercado avs profissionais da categoria de servigos a serem contratados. Esse procedimento
servird de norte para a adequada elaboracde da planilha de custos e formagdo de pregos, cu-
jos componentes ¢ valares, apos serem devidamente apurados, resultariao ne valor maximo a
scr aceito pela Administragdo para a contratacdo do servigo pretendido.

Ressalta-se, no entanto, que os licitantes nio ficam obrigados a esse documento cole-
tive adotado na estimativa de pregos feita pela Administragio, ja que o enquadramento sin-
dical é de responsabilidade de cada empresa e decorre da atividade preponderante desta, em
conformidade com a legislagao propria.

E sabido que a Administragic ndo se vincula a Acordo, Convengio ou Dissidio Co-
letivo de Trabalhe, salvo para elaborar a estimativa e justificar o piso salarial determinado ne
edital, uma vez que o que determina a Convengdo que a licitante ird utilizar para elaborar
sua proposta é a sua atividade prependerante, conforme inteligéncia da Samula 374 do TST,
i verbis:

“O empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o diveito de haver de
seu empresador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi re-
preseniada por drydo de classe de sug calegoria”.

O Tribunal de Contas da Unido jd se manifestou em algumas decisdes neste sentido,
inclusive no recente Acordio 10972019, conforme recho abaixo:

O relator deixow assente gue o enquadramento sindical no Brasil ¢ defintdo, via de regra, pela

atividade econdmica preponderante do empregador. e ndo em fungio do atividade desenvolvi-
da pelo empregado (art. 511, § 2% da CLT). Ao enfatizar que "wm empregador nio pode ser
obrigado a observar uma novma coletiva do trabalho de cufa formacdo ndo tenha participado,
sefa diretamente (acordo eoletivo) ou por sua entidade de classe (convenglo coletiva)”, ele
concluiu gue a desclassificagdo da empresa represeniante foi irregular. Assim, nos termos
propostos pelo relator, o Plendrio decidiu considerar procedente a representacdo e, entre on-
tras deliberacoes, dar ciéncia @ ANTT, com wvistas d prevengio de ocorréncins semelhantes,
gue, no mbite do Pregdo Eletrénico 3042018, howwve a desclassificacao indevida de liettante
em razido da “wtilizacio na planiltha de formacao de precos de norma coleiiva do trabatho di-
versa da ntilizada pela Agéncia para a claboraglo do orcamento estimado da condratacdo,
tendo em wista que o enguadramento sindical é aguele relacionado ¢ atividade principal da

empresa licitante ¢ ndo da categoria profissional a ser contratads, em atengdo aos artigos 570,
577 ¢ 581, § 2% da CLT e o art. 8%, [T, da Constituicdn Federal”. (Grifeil)

A atividade preponderante da empresa € que deve assegurar o correto enquadra-
mento sindical, caso contrario a empresa teria de enfrentar o cumprimenta de diversos ins-
trumentos colefivos simultaneamente.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

Dessa forma, esta claro que cabe a cada licitante elaborar sua proposta em confor-
midade com o acorde ou convengio coletiva que lhe seja aplicdvel, conforme seu enquadra-
micnte sindical.

Mais gue isso. A utilizagio no edital das informagdes de determinada Convencao
Coletiva apenas indica a referéncia adotada para a fixagio do valor maximo da licitagdo, com
o intuito de orientar a formulagio das propostas, sem o condio de obrigar a sua observincia
pelas empresas, tendo cada licitante a liberdade de adotar o instrumento coletivo ao qual se
vincule.

Depreende-se do edital em questio que o item 6.1.2 do Anexo | apenas remete que
haja concordincia com a Convengao citada, mas ndo esta expressa nenhuma obrigatoriedade
de sua vinculagdo i proposta das licitantes, tanto é que o modelo de planilha de custos cons-
tante do Anexo V permite ¢ livre preenchimento da Convencao utilizada pela proponente,
exatamente buscando o atendimento do artigo 35 da Inshrucdo Normativa n® 5/2017 do Mi-
nistério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio Secretaria de Gestao.

E, assim sendo, independente de qual instrumento coletivo for utilizado pelas lici-
tantes, sagra-se vencedora aquela que atender as exigéncias do edital e apresentar o menor
prego final para o servi¢o a ser contratado, restando decisivo principaimente o resultado dos
valores cotados para os itens de custos variaveis, como encargos sociais, uniformes, taxa de
administracio e lucro.

Além disso, & possivel a aceitagio da proposta de pregos formulada com base em
Convencio Coletiva distinta da utilizada para calculo do prece maximo da licitagdo, sem que
iss¢ implique em fundamento para alegagdo de isonomia salarial por parte dos empregados
a serem alocados a0 servigo, ante a previsaoe legal para tanto.

Nesse contexta e levando-se em consideragao que fica resguardado o valor final
apurado e proposto, bem como que ndo se trata de descumprimento de regra editalicia, tam-
pouco de alteracio de condigdes para a contratagio e tratando-se da obtengio da propoesta
mais vantajosa 2 Administracdo, a solugio harmoniosa, que salvaguarda os interesses publi-
cos e privados envolvidos é a manutengao da Recorrida ne certame,

3 CONCLUSAC

ANTE O EXPOSTO, opina-se pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto pela empresa
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVIGOS S/C LTDA, com fulcre no art. 32, caput, da Lei n®
8.666/93, no sentido de ser mantida a decisdo da Pregoeira e Equipe de Apoio, considerande
CLASSIFICADA a proposta da Recorrida ORSENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA no
certame do Pregao Presencial n.® 30/2020.

I o que tange ao procedimento, caso mantida a decisao, a Pregeeira devera informar
ne processa os mobivos da decisao recorrida e, em seguida, encaminha-lo ao Prefeito Muni-
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

cipal (autoridade competente), para que decida o recurso administrativo, nos termos do § 4°
do art. 109 da Lei n.? 8.666/1993.

E o parecer, submetido 4 honrosa apreciagio de Vossa Senhoria.

Francisco Beltrao/PE, 06 de abril de 2020.

CornnlloBober
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048

! “Art. 109, (...} § 4% O recurso serd dirigido & autoridade superior, por intermédio da que praticou o
ato recorrido, a qual poderi reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco)
dias ateis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.”
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DECISAQ DA PREGOEIRA
PrROCESSO W . 2791/2030
RECORRENTE : PLANSERYICE TERCEIRIZAQED DESERVI{ OS - ETIRELI
PREGAQ ELETRONICON.® 302020
ASSUNTO :  RECURSO ADMINISTRATIVD

1 RETROSFECTD

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa PLANSERVICE TERCEI-
RIZACAQ DE SERVI{OS - EIRELI contra ato praticado pela Pregoeira, na sessdo publica rea-
lizada em 26 de fevereire de 2020 referente ao Pregio Eletrénico n.? 30/2020, cujo objeto é o
Contratacio de empresa para prestacio de servi¢os de cessio de mio de obra de serventes e
profissionais de obras para atendimento das demandas das Secretarias Municipais, dos gru-
pos/lotes que restaram frustrados no Pregio Eletronice n® 201/2019.

Alega a Recorrente que seja revisto e reformado 2 decisao exarada, que julgou habilita-
da no presente certamente a licitante ORBENK ADMINISTRAGAC E SERVICOS LTDA, e re-
quer-s¢ subsidiariamente pela inabilitagio da Recorrida em razdc da apresentagio de Planilha
de Custos em desacordo com a Convengio Coletiva da Categoria objeto da licitagdo e, legislagio
vigente.

Realizada a Admissibilidade de¢ recurso e encaminhado a Procuradoria Juridica, fora
norteado a esta Pregoeira para avaliar o Parecer Juridico quanto ao recurso e contrarrazoes
apresentadas.

E o relatorio,
2 FUNDAMENTACAO

Diante das razoes apresentadas pela licitante PLANSERVICE TERCEIRIZACAQ DE
SERVICOS - EIRELI no recurso ¢ contrarrazies apresentadas pela licitante ORBENK ADMI-
NISTRACAQ E SERVICOS LTDA em epigrafe e com base no Parecer da Assessoria Juridica,
esta pregoeira realizou analise em todos os pontes descritos no parecer juridico n® 0377/2020.

3 CONCLUSAD N

!

ANTE O EXPOSTO, apis recebimento de Parecer Juridico n® 0377/2020/2020, acolho-o in- | -

tegralmente ¢ decido pelo CONHECIMENTO e IMPROVIMENTO do recurso interpesto pela | 5_

empresa PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - EIRELL mantendo-se, de conse- \
quéncia, inalterado o julgamento anteriormente proferido, permanecendo como vencedora a

empresa ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA. I%
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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No que tange ao procedimento, a Pregoeira encaminhard os autos ao Prefeito
Municipal (autoridade competente), para que decida o recurso administrativo, nos termos do §
4° do art. 109 da Lei n.” 8.666/1993.!

Francisco Beltrao/PR, 07 de abril de 2020.

teArt 109, (L) § 4% O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ate
recorrido, a qual podera reconsiderar sua dedisdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias ateis,
contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.”
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

DESPACHO N.* 187/2020
PROCESSO NS ¢ 2791/2020
RECORRENTE  : PLANSERVICE TERCEIRIZAGAD DE SERVICOS 5/CLTDA
RECOREIDA : ORBENE ADMINISTRACAC ESERVICOS LTDA
LICITACAD + PREGAO N 0302020}
OBJETO : CONTRATACAO DE PRESTADORA DE SERVICOS DE MAQO DE OBRA
ASSUNTD : RECURSD ADMINIETRATIVO

O recurso administrativo interposto por PLANSERVICE TERCEIRIZACAQD
DE SERVICOS S/C LTDA pretende a reforma da decisio que declarou vencedora OR-
BENK ADMINISTRACAQO E SERVICOS LTDA, referente ao certame de pregio n®
030/201%, quc tem por objeto a contratagic de prestadora de servigos de mio de obra.

Constam dos recursos administratives suas inclusas razdes, nas quais, em sin-
tese, alega a Recorrente que a Recorrida apresentou proposia com base em convencao
coletiva diversa da disposta no edital, manifestagdes, documentos pertinentes ao prooesso
de licitagdo, parecer juridico e decisdo da pregoeira.

Assim, devidamente analisados o5 documentos que embasam o recurso admi-
nistrativo interposto € o teor do parecer técnico, considerando as imposighes legais cstabe-
lecidas pela norma de regéncia, Lei n.? 8.666/1993, 0 parecer juridico n.? 037742020, CO-
NHECO do Recurso Administrativo inlerposte por PLANSERVICE TERCEIRIZAGAC
DE SERVICOS S/C LTDA, no mérito decido pelo seu IMROVIMENTO.

Encaminhe-se 3 Pregoeira e equipe de apoio para cumprimento, auterizada
aposi¢o de assinatura digitalizada no edital respectivo.

Comunique-se a parte interessada.

Francisco Beltrao, 07 de abril de 2020.
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