Orbenk s
bem cuidada
A
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo

Resposta a Diligéncia
Preg3o Eletrénico n° 30/2020

Em relagdo as corregbes solicitadas no dia 04 de margo de 2020, segue abaixo
consideragdes:

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

e Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
“B” _ Férias e Adicional de Férias — Foi considerado apenas o adicional de
férias, restando ausente o valor das férias.

Retificado as planilhas, conforme solicitagéo.

¢ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
a. “A” - Transporte - Informar a quantidade de vale transporte cedido em cada
planilha (ltem 01 e 02)

Retificado as planilhas, conforme solicitagéo.

b. “B* - Auxilio refeigdo/alimentagdo — Foi considerado pela empresa o valor de
R$ 320,00, porém, ao consultar a CCT apresentada pela empresa, em seu
PARAGRAFO OITAVO - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA consta que tal valor
é referente ao pagamento a funcionérios com 4 a 5 faltas ao servigo.
Consideramos ndo ser possivel estimar previamente a auséncia dos
funciondrios. Desta forma, o valor a considerar é R$ 400,00 conforme redagao
do parégrafo: “o empregador deveré fornecer o vale alimentagdo no valor de R$
400,00 quando do gozo das férias”.

A corregao solicitada do vale alimentag&o esta equivoca, pois o vale alimentag&o
deve ser concedido o valor de R$ 400,00, porém no Paragrafo Primeiro da
Clausula Décima Terceira determina que as empresas podem realizar o
desconto do PAT (20%), sendo assim, o valor devido ao funcionario sera R$
400,00 — 20% = R$ 320,00.
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Orbenk i
bem cuidada
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto
aos lotados em postos de servigos que concedam alimentagdo
no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal
superior a 20 horas - conforme regras especificas adiante
indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R§ 400,00
(quatrocentos reals) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) seré
regulado pelo PAT e determinara o desconto de 20% (vinte por
cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou
tiquete ou cartdo, na periodicidade de 30 dias. Em caso de falta
ao servico, fica autorizada a empresa a descontar o valor de
R$13,33 por dia de falta ao servigo. N&o poderdo ser
descontados os dias em que ndo houver ftrabalho por
determinacéo do empregador ou tomador de servigos.

A administragdo analisou o Paragrafo Oitavo, que se refere ao “Vale Alimentagao
Férias”, devido aos funcionarios que ndo cometem nenhuma falta durante o ano, nota-
se que na redagdo deste paragrafo informa que o empregador devera fornecer o vale
alimentagao no valor de R$ 400,00, quando do gozo das férias, sendo assim, este vale
alimentagéo sera fornecido apenas quando o colaborador gozar as férias devidas, além
disto, o empregador podera realizar o desconto do PAT (20%).

Visto que este valor devera ser fornecido uma vez ao ano, em decorréncia das férias, a
previsdo consta nas planilhas de custos, conforme abaixo:

R$ 400,00 = 20% = R$ 320,00 / 12 (meses) = 26,67

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer
qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, a partir de
01/02/2019, o empregador devera fornecer o vale alimentagédo
no valor de R$ 400,00 quando do gozo das férias; ao
empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, a partir de 01/02/2019, o empregador devera fornecer o
vale alimentagdo no valor de R$ 360,00, ao empregado que
cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, a partir
de 01/02/2019, o empregador deveré fornecer o vale
alimentagdo no valor de R$ 320,00; aos empregados com 6 ou
mais faltas ao servigo, ndo fardo jus & concessdo do vale
alimentagdo durante a fruicdo das férias. O beneficio concedido
nas férias ndo teréd natureza salarial a qualquer fim. J& ao
empregado regido pelo pardgrafo 5° desde que atendido o
requisito de falta ao servigo, faré jus ao vale alimentagéo durante
as férias, respectivamente, nos valores de R$ 219,33, R$ 197,39
e R$ 175,46, nas mesmas condigdes.
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0 r be n k Sua empresa
bem cuidada

c. Seguro de Vida - O seguro de vida garante ao empregado e ao empregador a

seguranga e auxllio em caso de fatalidades, bem como, para a Administragdo é um

item essencial e imprescindivel, devido aos riscos envolvidos na execugdo das

atividades a serem desenvolvidas pelos empregados. Além deste iterm constar na

Planilha de Custos vinculada ao instrumento convocatdrio, solicitamos que seja
informado o seguro de vida na planilha atualizada.

Ocorre que na Clausula Décima Sexta da Conveng&o Coletiva, informa que as
empresas devem recolher mensalmente o valor de R$ 20,00 em razao do Beneficio
Social Familiar, para custeio de incapacitagdo permanente, redugéo de aptiddo ou
falecimento de seus trabalhadores, sendo assim, tal beneficio ja € um seguro de

vida aos colaboradores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR )

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus
empregados, junto & UPS SERVICOS - SOCIEDADE
BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ
05.015.561/0001-88, pelo servio assistencial em caso de
incapacitagéo permanente para o trabalhador por perda ou
redugdo de sua aptidgo flsica ou a seus dependentes em caso
de seu falecimento, como definido no conjunto de regras
aprovadas pela FEACONSPAR e que também ser&o enviadas
aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento
ea

dispasicdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo com 0
expresso consentimento das entidades sindicais profissionais
que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, &
organizagdo gestora gspecializada indicada pela
FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R§ 20,00
(vinte reais) por empregado que possua, tomando-se por base a
quantidade de empregados constante no campo ‘total de
empregados do Ultimo més informado” do CAGED do més
anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, sem nenhuma redugdo, a que titulo for,
responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que
dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares
quanto aos

recolhimentos. O total de empregados a ser considerado ¢
aquele descritc no CAGED por CNPJ da empresa na base
territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasido do
ébito ou do fato causador da incapacitagéo estiver inadimplente
por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento
ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido,
responderd perante o empregado o a seus dependentes por
multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia;
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Orbenk seeme:

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente

Observamos que na Planilha de Custo do GRUPO/LOTE 02 - PROFISSIONAL
DE OBRAS, foi informado Item “E” — Afastamento Maternidade.

Consideramos que esta Administragdo ndo prevé a contratagéo de mulheres,
podera ser realizada a exclusdo deste item.

Retificado as planilhas, conforme solicitagao.

Certo da compreenséo, qualquer duvida estamos a disposicao!

Curitiba (PR), 05 de margo de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
PROCESSO N°. 103/2020

PREGAO ELETRONICO N° 030/2020

ANEXO | - PROPOSTA

Dados da Licitante

Razdo Social: ORBENK — Administragéo e Servigos Ltda.
Endereco: Rua Chile, 1107 — Térreo — Prado Velho
Municipio: Curitiba

Estado: Parana

CEP: 80.215-060

CNPJ: 79.283.065/0003-03

Inscrigao Estadual: isenta

Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201
E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Banco do Brasil

Agéncia: 30074

Conta Corrente: 11287-9

Responsavel pela assinatura do Contrato:
Representante: Ronaldo Benkendorf
Fung&o: Presidente

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200

Objeto:

Contratacdo de empresa para prestagéo de servigos de cessdo de mao de obra de serventes e profissionais de
obras para atendimento das demandas das Secretarias Municipais, dos grupos/lotes que restaram frustrados no
Pregao Eletrénico n® 201/2019.

Proposta:
LOTE/GRUPO 01 - SERVENTE DE OBRAS - CBO 7170-20 ]
idad lor unitario
tém | Cédigo Espedificagio ouantideds| CURCUSRRREE | ity velorumie Valor total méximo RS
: funciondrios miximo RS

CONTRATACAD DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE
SERVENTE DE OBRAS - CARGA
) HORARIA: & (OITO) HORAS DIARIAS,
1 | 70403 |DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 4 12 10 MEs | R® 3.456,62 | R§ 414.784,40
brur (QUATRO) HORAS DIARIAS NO
SABADO,  TOTALIZANDO 220
(DUZENTAS E  VINTE) HORAS

MENSAIS
1.1 | 70404 |HORAS EXTRAS DE 50% 2.640 - h R 22,63 | RE 59.743,20
1.2 | 70405 |HORAS EXTRAS DE 100% 528 - h RS 30,17 | RS 15.929,76
1.3 | 70406 |HORAS COMADICIONAL NOTURND 106 - h RS 2,69 | R 285.15_
Valor total para o LOTE/GRUPO 01 RS RS 490.752,50

Valor Global: R$ 490.752,50 (quatrocentos e noventa mil, setecentos e cinquenta e dois reais e cinquenta
centavos)
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LOTE/GRUPO 02 - PROFISSIONAL DE OBRAS - CBO 7152-10 |
ltem| Codigo Especificagdo Quantidade| Quantidadede \; iiade Valorunitario | . rotal méximo RS
funcionarios méximo RS

CONTRATACAD DE EMPRESA PARA
EXECUCAD DE SERVICOS DE
PROFISSIONAL DE OBRAS - CARGA
: HORARIA: & (OITO) HORAS DIARIAS,
‘1| 70403 |DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 4 12 5 MEs | R$ 4,534,32 | R§ 272.059,20
(QUATRO) HORAS DIARIAS NO
SABADO,  TOTALIZANDO 220
(DUZENTAS E VINTE) HORAS

’ MENSAIS

1.1 | 70404 |HORAS EXTRAS DE 50% 1.320 E h RS 31,34 | R$ 41.368,80
1.2 | 70405 |HORAS EXTRAS DE 100% 264 : h RS 41,78 | R$ 11.029,92
1.3 | 70406 |HORAS COM ADICIONAL NOTURNO 264 5 h RS 3,81 | R$ 1.005,84

Valor total para o LOTE/GRUPO 02 R$ RS 325.463,76

L

Valor Global: R$ 325.463,76 (trezentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e setenta e seis
centavos)

Validade:
O prazo de validade desta proposta € de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

Sindicato
Sindicato dos trabalhadores nas empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado do PR
SEAC/PR - CCT 2019/2020 - Registro MTE PR000154/2019.

Declaragbes:
Declaramos que em nossos pregos estéo todos 0s incluidos todas as taxas de operacionalizag&o (custos diretos
e indiretos, transporte, seguro, mao de obra, impostos, etc.). a

Uniforme e Identificagao:
Os funcionarios se apresentardo aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Contribuigoes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuiges e encargos sociais, imposios e outros encargos
existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneracdo a ser paga aos funcionarios ou
sobre o servigo.

Responsabilidade e Declaragao:

A ORBENK - Administraciio e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos funcionarios
contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de
comprovacao indiscutivel nas éreas onde os servigos serdo prestados.

Atenciosamente,

Curitiba (PR), 05 de margo de 2020.
5:::,:&, LNONNTN \ : L oho / S N
ORBENK - ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

Susana Francieli Folador
RG 2.954.152 SSP/SC — CPF 823.470.859-72

Procuradera
[79.283.065/0003-03'
ORBENK - ADMINISTRAGAO E
v’/ SERVICOS LTDA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
Categoria profissional: Servente de Obras 220H

PREGAO PRESENC!AL N" 30/2020‘ 1

ata de apresentagio ]
B Munielpla Francisco Bellrdo/PR
L [& Ano do Acordo, Convengao ou Dissidlo Coletiva 2018
D N® de meses de execugdo contratual 12

dentificagac do aer
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade tutal a contratar (em fungio da unidade de medida)
Servente de Obras 220H Posto 10

158 Parh LOMBORIED B8 CUSIDS TalTantes 4 mAv-de-onia.

1 po de servico (mesmo servigo com caractersticas distintas) Serventa de Obras
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdos (CEO) 7170-20

3 Salario Nominalivo da Categoria Profissional R$ 1.383,80
4 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Servente de Obras
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2018

QORUEGT = DA R
1 COMPOSIGAC DA REMUNERAQAQ VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1,383,680
B Adicional Perlculosidade 0,00
[+ Adiclonal Insalubridade 0,00
D Adlclonal Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida . 0,00
F Adicional de Hora Extra no Ferlado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.383,80
Submadulo 2. 1 13“ Sa[arm. Férias e Adicicnal de Férlas Y% VALOR (R3)
A 13 (Déclmo-terceiro) saldrio 8,33% R 115,27
B Férias e Adiclonal de Férias 11.11% R$ 153,74
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RE 269,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Gontribuicées VALOR (RS)
A INSS R 276,76
B Salario Educagio R 34,60
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) S8 R 38,87
D SESC ou SES| 1.50% RS 20,76
E SENAI - SENAC 1,00% R 13,84
F SEBRAE 0,80% R 8,30
G INCRA 0,20% R 2,77
H FGTS 8,00% R 110,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,62% R% 506,70
Submaduio 2.3 - Beneficlos Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (2 vales por dia x 26 dias trabalhados) . Ré 106,77
B Auxilio-Refelcao/Alimentagio (Caput e Pardgrafo Primairo da Clausula 13% - 400,00 - 20%) - R 320,00
C Assisténcla Médica e Famillar - R% 60,00
D Fundo de Formagae Profissional ; - R$ 20,00
E Beneficio social familiar - R$ 20,00 |
F Auxllio-Refeicac/Almentacao Férias (Pardgrafo Oilave da Clausula 139) - R% 26,67
G Outros (espacificar) = R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RE 563,44
nUADRﬂ—RESGMb DO MODULO 2 - ENCARGDS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARI e e
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrlos VALOR (RS)
zA 13° Salario, Ferias e Adiclonal de Fafias RS 268,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes R 506,70
23 Beneficios Mensais e Diarios R 553,44
TOTAL DO MODULO 2 R 1.320,15
Mo T PARARESST
3 PROVISAD PARA RESGISAD % VALOR (RS)
A Avisa Prévio Indenizado 0,42% RE 581
B Incidéncia do FGT15 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R 0,46
C Multa do FGTS e Contribuicao Soclal sobre o Aviso Prévio Indenizade 3,000% R$ 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 26,85
E Incidéncia dos encarges do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R 0,82
F Multa do FGTS e Contribulgao Social sobra o Avise Prévio Trabalhado. 1,000% 3% 0,10
TOTAL DO MODULO 3 7,10% R§ 43,21
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Submédulo 4.1 - Ausém:laa LEEBIE Yo
A Férlas 0,10% 1,38
B Auséncias Lagais 0,28% 3,87
c Licenca Patarnidade 0,02% 0,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,57
E Afastamenta Maternidade 0,07% 0.97
- F Outros (especificar) . 0,00% - |
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,80% 11,07
Submoadulo 4.2 - Intrajornada Ye VALOR (R$)
A |intervalo para Repouse ou Alimentagio 0,00% R -
TOTAL SUEMODULO 4.2 0,00% RS -
T AUADRORESUMG DOMODULGO 4 - GUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE U e
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) |
4.1 Auséncias Legais R 11,07
4.2 Intrajornada R =
TOTAL DO MODULOD 4 RS 11,07

iNSUMOS DIVERSOS

A Unifermes - R 30,00
B Materiais - R -
[& Equipamenles R 5,00
D Qutros (especificar) = R =
TOTAL DO MODULO 5§ - R$ 35,00

WO [REY ETOS, TRIB
CUSTOS |ND|RET03 TRIBUTDS E LUC

VALOR (RS)

[
A Custos Indirelos B,1207763%| RS 171,50
B Lugro 2,0000000%| R 53,47
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65%| R 57,03
C.2 COFINS 7,60%| R 262,70
G3 IS5 3 3,00%| R 103,69
TOTAL DO MODULO 6 20,37%| R% 654,39
a) Tributos % =To = 12,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUGro)= PO = s R$ 3.033,20
€) Po/(1=To)=P1= i R$ 3.456,64
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 423,44
""""" ; QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO T
Mao-de- Ohra v!ncu|ada 3 execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERACAQO RS 1.383,80
B MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFIGIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1,370,15
C MODULD 3 — PROVISAQ PARA RESCISAQ R§ 43,21
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 11,07 |
E MODULO & — INSUMOS DIVERSOS RS 35,00
Subtotal (A+B+C +D +E) R 2.802,23
F R 654,39
--------- 345662
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

Categorla profissional: Servente de Obras 220H

PREGAD FRESENCIAL N 30.'2020 GRUPO 1

N° de meses de execugdo contratual

A Data de apresentagio da proposta

B Municipla Francisco Beltrio/PR
& Ano do Acordo, Gonvengéio ou Dissidio Coletivo 2019

D 12

Tipo de Servico Unidade de Medida

Servente de Obras 220H Poslo

1 Tipo de servico (mesme servigo com caracteristicas distintas) Servente de Obras

2 Classilicagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20

3 Salarlo Nominalivo da Categoria Profissional R$ 1.383,80 |
4 Categoria profissional (vinculada a execugo contratual) Servente de Obras

5 Data base da calegorla (dia/més/ano) 01/02/2019

WOBULE T = CONFOSICAD DARE
CUMF‘USIG : O DA REMUNERACAD

1

A Salario Base -

B Adicional Perlculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Neturno 0,00
E Hora extra 50% 9,44
F Adicional de Hora Exlra no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (DSR) . = 1,58

TOTAL DO MODULO 1 R$ 11,03

Submodulo 2. 1 13" Salarlu. Hrlas e Admiunal de Férias

RS)

A 13 (Décimo-terceiro) salario 0,92 |
B Férias e Adicional de Férias . 1.23
TOTAL SUBMODULO 2.1 2,15
Submedulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R%)
A INES 20,00% RS 2,21
B Salario Educagiio 2.50% R 0.28
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 64 R 0,31
D SESC ou SESI R 017
E SENAI - SENAC R 0,11
F SEERAE R 0,07
G INCRA Rj 0,02
H FGTS R 0,88
TOTAL SUBMODULD 2.2 R 4,05
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte (2 vales por dia x 26 dias trabalhados) - R§ =
B Auxilio-Refeicao/Alimentagan (Caput e Pardgrafo Primeire da Clausula 13% - 400,00 - 20%) = R -
c Assisléncla Médica e Famillar - R$ -
D Fundo de Formacao Profissional = RS =
E Beneficlo social familiar = R - F ]
F Aux/lio-Refeicac/Alimentagaa Ferlas (Paragrafe Oitavo da Clausula 13°) 5 [ -
G Qutros (especificar) = R 4
TOTAL SUBMODULO 2.3 R b
T QUADRC-RE LD 5 FICIDS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS 0 (L
Médulo 2 - Encargos Beneficios Anuals, Mensais ¢ Dlérios VALOR (RS)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2,15
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 4,06
2.3 Beneficios Mensals e Diarios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 RS 6,20
3 PROVISAQ PARA RESGISAO o VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 0,08
B Incidéncia do FG 1S sabre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R 0,004
[+ Multa do FGTS e Coninibuicao Soclal sobre o Avise Prévio Indanizads 3,000% RS 0,002
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 0,21
E Incidéncia dos encarges do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R 008
F Multa do FGTS & Contribulgae Social sabre o Aviso Prévio Trabalhado. 1,000% R 0,001
TOTAL DO MODULO 3 7,10% R 0,34
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& CUSTODE: O PROFISSIONAL
Submédulo 41 - Ausﬁncias Legals (R
A Férias 0,01 |
B Auséncias Legais 0,03
c Licenca Paternidade 0,002
D Auseéncla por Acidente de Trabalho 0,04
E Afastamento Maternidade 0,01
F Outros (especificar) _ =
TOTAL SUEMODULO 4.1 0,08
Submadule 4.2 - Intrajornada %o VALOR (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagao 0.00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS i
~ BUADRO-RESUND DO MODULO 4 - CUSTG DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL ACENRE.
WMédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 0,08
4.2 Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R 0,09
DULOE = INSUM i
5 INSUMDS DIVERSOS $)
A Uniformes - R$ -
B Materiais - R -
C [Equipamentos . R -
| D Outros (especificar) - R§ -
TOTAL DO MODULO § - RE -
WOBOL0 & CUSTOSTHD :
B CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 10,3665854% | R 1.83
B Lucro 2,0000000%| R$ 0,38
C TRIBUTOS
C.1 RIS 1,65%( R$ 0,37
C.2 COFINS 7,60%| R¥ 1,72
c3  |iss 3,00%| R 0,67
L TOTAL DO MODULO 6 24,62%| R¥ 4,97
P T s — 12,25%
100
b) (Total dos Médules 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indiretos + IUEFO)= PO = i RS 19,87
c) PO 1 (1= T0) = P18 sovsinmssmnnsssssssssssssmsssssssssmssas s RS 22,64
Valor dos Tributos =P1-Po RS 2,77
T GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO T
M.Eu da-ﬂbra vlnculada A execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD R 11,03
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEEICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R§ 6,20
[+ MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAQ RS 0,34
D MODULOD 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 0,09
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERE0OS R$ «
Subtotal (A+ B+ G+ D+ E) RS 17,66
o F ODULO 6 CLISTOS INDIRI:_I'OS TRIBUTOS E LUCRD R 4,97
e T PRECO TOTAL POR HORAEATRAGO% T IR 2283

79.283.065/0003-03'

ORBENK - ADMINISTRAGAQ E
SERVICOS LTDA.

RUA CHILE, 1107 - LOJA 02 TERREO

FRADO VELHO - CEP 80215-184
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANGISCO BELTRAO

Categoria profissional: Servente de Obras 220H
PREGAO PRESENCIAL N° 30/2020 - GRUPO 1

Hj_ﬁﬁﬁmimﬁ_ﬁﬁmsﬁm&m

Data de apresentagao da proposta

N° de meses de execucdo contratual

A

B Municipla Francisco Beltrdo/PR
C Ao do Acorde, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2018

D 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Servente de Obras 220H Posto

10

Ad0S PHra |

1 Tipo de servige (mesmo servico com caracteristicas distintas) Serventa de Qbras
2 Clasaificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20

3 Salario Nominative da Categoria Profissional R 1.383,80
4 Calegoria profissional (vinculada & axecugiio contratual) Servente de Obras
5 Dala base da categoria (dia/més/ang) 01/02/2019

GAD:

1 COMPOSIC. % VALOR (R%)

A Salarlo Base R$ ==
B Adiclonal Periculosidade 0,00
[+ Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturne 0,00
E Hora extra 50% 12,58
F Adicional da Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (DSR) 2,12

TOTAL DO MODULO 1 RS 14,70

oI Ty =2 A

Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias o ALOR (R$)
A 13 (Déeimo-tarceira) salario 8.23% RS 22
B Farias e Adicional de Férias 11,11% R 1,63
TOTAL SUEMODULO 2.1 19,44% R 2,85
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R% 2,94
B Salario Educacao 0,37
[+] SAT (Seguro Acldente de Trabalho) 0,41
"D SESC ou SESI 0,22 |
E SENAI - SENAC 0,16
F SEBRAE 0,09
G INCRA 0,03
H FGTS 1,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 5,38
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R5)
A Transporte (2 vales por dia x 26 dias trabalhados) F RS -
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao (Caput e Paragrafo Brimeiro da Clausula 12° - 400,00 - 20%) - R =]
[+ Assisténcia Médica e Familiar = R$ -
D Fundo de Formacao Profissional - R% -
E Beneficio social familiar o RE
F Auxilio-Releicao/Alimentagho Férias (Pargrafo Oitavo da Clausula 13°) - RE =
G QOutros (especificar) - RE CI
TOTAL SUBMODULO 2.3 R -

GUADRO-RESUNMO DO MODULG 2~ ENCARGOS, BENEFICIOS ANL
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrlo

“VALOR(RS) |

2.1 13° Salanio, Ferias e Adicional de Farlas R$ 2,85

2.2 GPS, FGTS & Outras Contribuigdes RS 5,39

23 Beneficios Mensais e Didrlos RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS 8,24

OpULo 3

3 PROVISAO PAR %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R
B Incidéncia do FG 15 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% RS
[ Multa do FG TS e Conlribuicao Soclal sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,000% R
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R
E Incldéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Avise Pravio Trabalhado 0,71% R
F Multa do FG TS & Contribuiglo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 1,000% R$
TOTAL DO MODULO 3 7.10% RE

5S0=@ 150Y"
14001 9001

www.orbenk.com.br




Orbenk e

Subm duto 41- Aitlocle Tegals % VALOR (R$)
|- A Férias 0,10% RE 0,
B Auséncias Legais 0,28% RS 0,04
C Licenca Paternidade 0.02% R§ 0,003
D Auséncia por Acldente de Trabalho 0,33% R§ 0,05
E Afastamento Maternidade 0.07% R$ 0,01
F Outros (especificar) 0,00% R§ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,80% RE 0,11 |
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R -
AUADRORESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REFOSICAD. DO PROFISSIONALAUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profi ssional Ausente
4.1 Auséncias Legais R§ 0,11
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 R 0,11
1
INSUMOS DIVERSOB
A Uniformes - RE
B Materiais - R§
[+ Equipamentos - RS
D Qutros (especificar) - R -
TOTAL DO MODULO 5 - RS -
[3 CUSTOS INDIRETOS TRlBUTDB E LUGRD Ya VALOR (R$)
A Custos Indiretos 8,4278261% | RS 1.88
B Lucro 4,0000000%| R: 1,01
[ TRIBUTOS
[+H] P15 1,65%| R 0,48
c.2 COFINS 7.60%| R: 2,29
C.3 158 3,00%| R 0.90°
TOTAL DO MODULO 6 24,68%| R 6,67
) THDUIOS U = T 2 sooorroesmmsssssmmsassestesssssssssssssassespions 12,25% e
100
" b) (Total dos Médules 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indiretos + IUEro)= PO = i RS 26,49
c) Po/(1-To)=P1= RS 30,19
Valar dos Tributos = P1-Po RS 3,70
T EUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO L R
Méo- -Obra vinculada a execucao contratual (valer por empregado) VALOR (R$) |
A MODULD 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO R 14,70
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 8,24
C MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ RS 0,45
5] MODULO 2 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RE 0,11
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS B
Subtotal (A+ B+ C+D+E) RE 23,50
F MODULO & C.USTDS 1NDIRE|’DS TRIBUTOS E LUCRO 1 6,67
"""""" i : SRECO TOTAL FOR HORA EXTRAI00%. T80T

[=a 7 AR A
'79,283.065/0003-03
ORBENK - ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA.

RUA CHILE, 1107 - LOJA 02 TERREO
PRADO VELHO - CEP 80215-184

ISO=® 1SO / . | CURITIBA - PARANA |
14001 2001 www.orbenk.com.br




Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
Categoria profissional: Servente de Obras 220H

Data de apresentagdo da proposta

NF de meses de execugio contratual

A

B Municipio Francisco Beltrao/PR
[5] Anp do Acordo, Gonvancéio ou Dissidio Coletivo 2019

D 12

GHo doitervicd

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a cantratar (em fungdo da unidade de medida)

Servente de Obras 220H Posto 10

05 Dara o

Tipo de servigo (mesmo servigo com c:aracterfsticés distintas) =

o

Servente de Cbras

1

2 Classilicagio Brasieira de Ocupagbes (CBO) 7170-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RE 1.383,80 |
4 Categoria profissional (vinculada & execUcdo contratual) Servente de Obras

5 01/02/2019 |

Data base da categoria (dia/més/ang)

TNGRULDHE: DIV
COMPOSICAC DAR AD VALOR (R$)
o Salario Base R -
Adicional Periculosidade 0,00
Adicional Insalubridade 0,00
Adicional Noturno 1,26
Hora noturna reduzida 0,00
‘Adicional de Hora Extra no Fariado Trabalhado 0,00
Outras (DSR) 0,21
TOTAL DO MODULO 1 ] 1,47

;;T"‘:"

bmédulo 2.1 - 13° Salario,

iclonal d % _
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 0,12
B Ferias e Adicional de Férias 11,11% R 0,16
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R 0,28 |
Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R§)__|
A INSS 20,00% R$ 0,29
B Salario Educagao § 4 0,04
e SAT (Seguro Acidente de Trabalho) I 0,04
D SESC ou SESI R 0,02
E SENAI - SENAC R 0,01
F SEBRAE R 0.01
G INCRA R -
H FGTS R 0,12
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,62% R$ 0.53
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarlos VALOR (R5)
A Transporte (2 vales por dia x 26 dias trabalhados) = RS =
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao (Caput & Paragrafo Primeiro da Clausula 13° - 400,00 - 20%) = RS =
[# Assistencia Médica ¢ Familiar R =
| D Fundo de Formagae Profissional - R3 -
E Baeneficio soclal familiar - RE -
| F Auxlio-Reteicaa/Alimentacae Férlas (Paragrafo Oitavo da Clausula 139 = R -
G Outros (especificar) = - R -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didrios VALOR (R$)
|21 13° Salario, Ferias e Adicional de Férias R§ 0,28
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribulgdes R 0,53
2.3 Beneficios Mensgais a Didrios R 2
TOTAL DO MODULO 2 R 0,81

3 THTETR = 0'3:" ALV PA
PROVISAD PARA RESCISAD VALOR (R%)

A Aviso Pravio Indenizado 0,42% RS 0,01
B Incidencia do FGTS sobre Avisa Prévio Indenizade 0,0336% R 0,001
C Multa do FGTS e Contribulgao Social sobre o Aviso Previo Indenizado 3,000% R 0,0003
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,03
E Ineidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R! 0,01 |
F Multa do EGTS e Contribuigae Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 1,000% RE 0,0001

TOTAL DO MODULO 3 7,10% RE 0,06

IS0O=@ S0V
14001 9001

www.orbenk.com.br
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Ta Submédulo 4.1 - Auséncuas Legais %
A Férias 0,10% R$ -
B Auséncias Legals 0,28% R$ 0,004
[+ Licenca Paternidade 0,02% R 0,0003
- D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 0,005 |
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,001
F Qutros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,80% R 0,01
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A [Intarvalo para Repouso ou Allmentagéa 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
TTOUADRO-RE DOl % TCUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4- Custo de Reposlqﬂo do Profisgional Ausente
4.1 Auséncias Legals RS 01
4.2 ____Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R§ 0.01 |

MO NS
INSUMOS DIVERSDS

A Uniformes - R -

B Materiais R 2

c Equipamentos = RE

D Qutros (especificar) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -

MO0 6 - Cua T OS INDIF o
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS ELUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indirelos 1,0000000%| R$ 0,02
B Lucro 0,5000000%| R$ 0,01
c TRIBUTOS
C.1 PIS 1,66%| RS 0,04
C.2 COFINS 7,60%| RS 0,20
C.3 155 5,00%| RS 0,08
TOTAL DO MODULO 6 13,75%| R$ 0,35
LR i L — 12,25% _\
100
* b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= PO = e SRR R$ 2,37
c) Po/(1-To)=P1= R$ 2,70
Valor dos Tributos = P1-Po R§ 0,33
A T QUADRO RESUNO DO CUSTO POR e
Mamde-ﬂbra vinculada & axecugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO R 1,47
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 0,81
[ MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAD RS 0,05
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 0,01
E MODULO & — INSUMOS DIVERSOS = R$ o
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) RS 2,34
MDDULO a cusms INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ] 0,35
i G T 7 PREGO TOTAL POR HORA NOTURNA S RS . 269 ]

%283.@65]@@@3-@5*

LE

| .=

PRADO VELHO - CEP 80215-184
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Orbenk oz

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
Categoria profissional: Profissional de Obras 220H

PREGAO PRESENCIAL N° 30/2020 - GRUPO 2
Disariminagan do Servige
A Data de apresentago da proposta
B Municipio Francisco Beltrao/PR
[+ Ano do Acorde, Convengiie ou Dissidio Coletivo 2019
D M° de meses de execugdo contratual 12

po de Servigo Unidade de Meadida
Profissional de Obras Posto

“RAUeE: hel LEOE . =
1 Tipo de serviga (mesmo servigo com caractaristicas distintas) Profissional de Obras
2 Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7152-10
3 Salano Nominativo da Calegaria Profissional R 1.960,20
4 Categoria profissional (vinculada a execucaa contratual) Profissional de Obras
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2018

OULY 1~ COMPORIGAD DA REMUNERAGAD:
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQO VALOR (R$) |
A Salario Base RE 1.860,20 |
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Adiclonal Insalubridade 0,00
D Adicional Noturna 0,00
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Exira no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R 1,960,20
T ENOARGOS E BENEEICIDS ANLAIS, MENS: (1S B DIARIGH
lo, Ferias e Adicional de Férlas %
A 13 (Décimo-terceire) salario 8.33% R 183,28
B Farias e Adicional de Férias __ 11,11% RS 217,78
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 381,06
== -
— Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (RS)
[ A [INSS 70,00% | Rd 302,04
B Salario Educagic 2,50% RS 49,01
TG SAT (Seguro Acidente de Trabaiho) ki R 55,20
"D SESC ou SES| ] 1,50% R§ 29,40
E SENAI - SENAC 1,00% Rg 19,60
F SEBRAE 0,60% RS 11,76
G INCRA 0.20% R 3.92
H FGTS =0 8,00% R 156,82 °
TOTAL SUBMODULO 2.2 ‘ 36,62% R 717,75
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte (2 vales por dia x 26 dias trabalhados) - RE 72,19
B Auxilio-Rafeigao/Alimentagio (Caput & Paragrafo Primeiro da Claysula 13° - 400,00 - 20%) - RE 320,00
c Assisténcia Médica e Familiar - RE 60,00
D Fundo de Formagao Profissional - R$ 20,00
E Baneficio social familiar = RE 20,00
F Auxilio-RefeicaolAllmentagae Férias (Pardgrafo Qitavo da Clausula 13%) - RE 26,67
| G Outros (espacificar) - R§ =
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 518,86
R ADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, ME e
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férlas R 381,06
2.2 GPS, FGT5 e Outras Contribuigdes RS 717,75
2.3 Benaficies Mensais e Diarios R% 516,88,
: TOTAL DO MODULO 2 R 1.617 67

e S PARARESCISAO. % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizada 0.42% R§ 8,23
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R 0,66
- C Multa do FG TS e Conltribulgao Social sobre o Aviso Pravio Indenizado 3,000% R 0,25
D Avisa Prévio Trabalhade 1,94% R! 38,02

E Tncidéncia dos ancargos do sUbmadulo 2.2 sobre Avise Prévio Trabalhado 0,71% R 13,02 |
F Multa do FGTS e Gontribuigio Social sabre o Aviso Prévio Trabalhada. 1,000% R 0,14
TOTAL DO MODULO 3 7.10% R$ 61,23

SO=@ 150v" N
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Submbdulo 4.1- Ausanclas Legals A
A |Férlas 0,10% R 1,96
B Auséncias Legais 0,28% R 5,48
Cc Licenca Paternidade 0,02% R 0,39
D [Auséncia por Acidents de Trabalho 0,33% R 6.47
E Alastamento Maternidade 0,00% R =
F Oulros (especificar) 0,00% R -,
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,73% R 14,31
Submodule 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R 3
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% R -
~ ROADRO RESUMO DG MODULO 4 - GUSTO DE REFGSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENT T
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (Rg)
4.1 Auséncias Legais R 4,31
4.2 Intrajornada R§ -
TOTAL DO MODULO 4 R 14,31

EWT :
INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniformes - R 30,00
B Materials £ RE -
[ Equipamentos - RS 5,00
D Outros (especificar) - R§ -
TOTAL DO MODULO § - R% 35,00

..... T QUADRO RESHN

6 VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,8220000% | Ri 214,73
B Lucro 1,8400000% [ R 75,72 |
[+] TRIBUTOS
C.1 [HE 1,66%| R 74,82
c.2 COFINS 7.60%| RE 344,61
RS 3.00%| RS 136,03
TOTAL DO MODULO & 20,01%| R$ 845,91
3 Tributos % =10 =... 12.25% ]
100
b) {Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + IUEFO)E PO = wnsnssssnrsnsssssssssssansaness R$ 3.978,86
¢ Pol(1-To)=Pi= RS 4.534,31
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 555.4&.1

o DO GM&TG POR ENPREGADO |

Wido-de-C

VALOR (RS)

lada a execugfo contratual (valor por empregado)

A [MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO R 1.860,20

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 1.617,67

[ MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAO Ri 81.23

D MODULD 4 — CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R 14,31

E MODULQ 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 35,00

Subtotal (A+ B+ C+D+E) RS 3.688,41

| F MODULD 6~ cusms |NmRErDs TRIBUTOS E LUCRD RE 845,91
SR ~_ PRECOTOTAL POR EMPREGADO TRs 7 aesa3z]

SO=@ 150Y
14001 9001

www.orbenk.com.br
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

Categoria profissional: Profissional de Obras 220H
PREGAO PRESENCIAL N° 30/2020 - GRUPO 2

Iinacan dog ervicos:
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Francisco Beltrao/PR
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Caletivo 2019
D |N° de meses de execugiio contratual 12

TiCagas A0 SEIVID

Tipe de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contra

uncao da unidade de medida)

Profissional de Obras Posto

Tipo de servigo (mesma servigo com caracteristicag distintas)

Profissional de Obras:

1

2 Classificagao Brasllelra de Ocupagoes (CBO) 7152-10

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.960,20

4 Categorla profissional (vinculada A execucao contratual) Prafissional de Obras

5 Data base da calegoria (dia/més/ano) 01/02/2019

DL - COMPOSICAC D REM

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ VALOR (R$)

A Salario Base RE =

B Adicional Periculosidade 0,00

[+ Adiclonal Insalubridade 0,00

D Adicional Noturne 0,00

E Hora extra 50% 13,37

F ‘Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Qutros (DSR) 2,26
TOTAL DO MODULO 1 R% 15,63

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

%

$ 1,30

A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33%

B Farias & Adiclonal de Férias 11,11% RS 1,74
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R 3,04

Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigies % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R 3,13

B Salario Educagio 2,50% R 0,30 °

] SAT (Seguro Acidents de Trabalho) B1E% i R 0,44

D SESC ou SESI 1,50% R 0,23

E SENAI - SENAC 1.00% R 0,16

F SEBRAE 0,60% R 0,09

G INCRA 0,20% R 0,03

H FGTS 8,00% R 1,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 26,62% R 572

Submodulo 2.3 - Baneficlos Mensais ¢ Diarios VALOR (R$)

A Transporte (2 vales por dia x 26 dias trabalhados) - RS -

B Aunilio-Refelcac/Alimentacae (Caput & Paragrafo Primeiro da Clausula 13 - 400,00 - 20%) - R$ -

[ Assisléncia Médica e Famillar R$ -

D Fundo de Farmagao Profissional - i3] =

E Beneficio sacial famlliar = R$ £

F Auxllio-Refeican/Alimentagan Férias (Paragrafo Oltavo da Clausula 13%) - RS -

G Outros (especificar) - R% -

TOTAL SUBMODULO 2.3 R5 -

T BUADRO-RESUMD DO

“VALOR (R$)

Méadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Salario, Feras e Adicional de Férias RE 3,04
2.2 GPS, FGTS e QOutras Contribuicdes R§ 5,72
23 ____ Beneficios Mensais e Didrios RE =+ 7]
TOTAL DO MODULO 2 RS 8,76

B PROVIGAG b i
3 PROVISAQ RESCISAQ % VALOR (RS)

" A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R% 0,07 |
B Incidéncia do FG 15 sobre Aviso Pravio Indenizado 0,0336% R$ 0,006
[& Multa do FGTS e Contnibuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,000% R 0,002
D Aviso Prévie Trabalhado 1,94% R 030
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Avise Prévio Trabalhado 0,71% R$ 0,11
F Multa do FG TS e Contribuigan Social sobre o Aviso Prévio Trabalhada. 1,000% R 0,001

TOTAL DO MODULO 3 7,10% R% 0,48
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Suhmndulo 4.1- Ausanmas Legais Yo R$)
A Férias 0,10% RS 0,02
B Auséncias Legals 0,28% Rj 0,04
[ Licenca Paternidade 0.02% RS 0,003
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R 0,05
E Afastamento Maternidade 0,00% R -
F Qutros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.73% R! 0,11
Subméadulo 4.2 - Intrajornada Ya VALOR (R%)
A [intarvalo para Repouse ou Alimentagdo 0,00% R 2
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R
--------- T QUADRO-F MO RO MODUL JSTQD *OSIGAC DO PR T
Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente VALOR (R5)
4.1 Auséncias Legals R 0,11
4.2 L Intrajornada RE -
TOTAL DO MODULO 4 RS 0,11
5 INSUMOS DIVERSDS
A Uniformes - R& -
B Materiais - R =
[+ Equipamentos - R =
D Outros (especificar) * R #
TOTAL DO MODULO § = R -

CUSTOS INDIRET s TR|BUTDS E LUCR

6 %% VALOR (R§)
A Custos Indiretos 7,0000000% | RS 1.74
B Lucro 3,0000000%| RS 0,80
C TRIBUTOS
c.A PIS 1,65%| R 0,51
c.2 COFINS 7,60%| R 2,38
C.2 IS5 _ 3,00% [ 83
TOTAL DO MODULO & 22,25% .
a) TADULOS % = TO = srevesisssssssmianimsesssnssssssessisninssass 12,25% =
100
b) {Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + UETO)= PO = recoscssmininmmsrssesseniass R$ 27,52
c) Pol{1-To)=P1 2 s RS 31,36
L Valor dos Tributes = P1 - Pa R$ 3,84
i T QUADRO R 1 ¢ e
Mao-de- bra vlnculada a exacugﬁn contratual (valcr pnr ampregadu) ___VALOR (R5)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO R 15,63
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 8,76
c MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAQ R 0.48
D MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R 011
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B+C+D +E) R 24,98
MDDULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6,36
~ PREGD TOTAL POR HORA EXTRA50% RS 1340

SO=@ SOV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

Categoria profissional: Profissional de Obras 220H
PREGAO P

RESENCIAL N° 30/2020 - GRUFO 2

Data de apresentagio da proposla

N de meses de execugdo contratual

A

- B Municiplo Francisco Beltrio/PR |
c Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Colativo 2018
D 12

Identiicacan 4o Servico

Tipa de Servico Unidade de Medida r Quantidade total a contratar (&

gﬁlo da unldade de medida)

Profissional de Obras Posto |

Tipo da servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Profissional de Obras

1

2 Classificagao Brasilelra de Ocupagbes (CBO) 7152-10

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.960,20
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Profissional de Obras
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2019

MG DL

e

COMPOSICAD DA REMUNERAGAO _

1 % VALOR (R$)

A Salario Base RS -

B Adiclonal Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Neturno 0,00
E Hora aextra 50% 17,82
F Adicional de Hora Extra no Ferlada Trabalhado 0,00

| G Outros (DSR) 3,01
TOTAL DO MODULO 1 RE 20,83
TOOULG = ENCARGOS E BENEFICIOS ANDAIS,
Ubmodulo 2.1 - 13° Salario, Ferias & Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férlas e Adicional de Férias . RS 2,31
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 4,05
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 417
B Salario Educagiio 0,52
c SAT (Seguro Acldente de Trabalho) 0.59
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,31
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,21
F SEBRAE 0,60% R$ 0,12
G INCRA 0,20% RS 0,04
| H FGTS = 8,00% RS 1,67
= TOTAL SUBMODULO 2.2 36,62% RS 7,63
Submodulo 2.3 - Benaficios Mensals e Diarios VALOR (R%)
A Transporie (2 vales por dia x 26 dias irabalhados) RE -
B Auxllio-Releicao/Alimentagao (Caput e Pardgrafo Primeire da Clausula 13° - 400,00 - 20%) RS
c Assisténcia Médica e Familiar = RS -
D Funda de Formagao Profissional . R =]
E Beneficio social familiar - R -
F Auxilio-Reteicao/Almentagdo Férias (Paragrafo DOitavo da Clausula 139 = R =
G Qutros (especificar) - R R
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS =

OUADRO-RESUMD 00 MODULO 2 - ENCARGOS, BEN CIOS ANUAIS, .

Madulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuals, Méns#ls = Didrlos

VALOR

13° Galario, Fenas e Adicicnal de Férias

GPS, FGTS e Oulras Contribuigies

-
talbal =

Beneliclos Mensals e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

i 7| 70|

PROVISAD PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévic Indenizado 0.42% RS 0,09
| B IncidBncia do FG 1S sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,007
c Multa do FGTS & Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,000% RS 0,003
D Aviso Prévio Trabalhade 1,94% R 0,40
E Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% R 0,15 |
F Multa do FG 1S e Ceniribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 1,000% R 0,002
TOTAL DO MODULO 3 7,10% R 0,65

IS0=@ 150Y
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A |Férias 107 .
B Auséncias Legais 0.28% R 0,06
| C Licenga Paternidade 0,02% R 0,004
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R% 0,07

E Alastamento Maternidade 0,00% R -

F Outros (especificar) _ 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,73% R 0,15

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R%) -
A [Intervaio para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$
TRUADRD-RESUNO DO MODULG 5] ZAD
Madulo 4 - Custo de Raposlqﬁn do Profissional Ausante VALOR (RS)

4.1 Auséncias Legais RE 0,15

4.2 Intrajornada R§ =

TOTAL DO MODULO 4 R 0,15

INSUMDS DNERSOS

2 VALOR (RS)
A |Uniformes = T =
B Materiais = B =
c Equipamantos - R u
D Outros (especificar) - =T =

TOTAL DO MODULO 5 - R -

CUSTOS INDIRETDS TRIBUTOS E LUCRD

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,0400000%| RS 2,31
B |Lucio 3,0000000%| RS 1,06 |
c TRIBUTOS .
c.1 PIS 1,65%| Ri 0,68
c.2 COFINS 7.80%)| RS 3,17
c.3 IS8 3,00%| R% 1,25
TOTAL DO MODULD & 22,19%| R 8.47°
a) TIOULDS Yo = TO = voovrorrmeeeemeemssmmmmsssssssssamsnsssssssssssnasrassssssss 12,25%
100
b) (Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + [UGro)= PO = . R 36,68
" ©) Po/(1-To)=P1® .. R$ 41,80
L Valor dos Tributos = P1-Po R$ 5,12
T GUADRO RESUND DO CUSTO POR EMPREGADO R,
| Mio- de-Dhra vlnculada 4 execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (R§)
A MGDULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ RS 20,83 |
B ODULO 2 — ENCARGDS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 11,68
c MODULO 3 = FPROVISAQ PARA RESCISAO 3% 0,65
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0.15
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R¥ -
Subtotal A+B+C+D+ E) R 33,31
F MODULD (= C.‘.USTDS INDIREFOS TRIBUTOS E LUCHD R 8,47
i T PREGCO TOTAL POR HORA EXTRA RE RS

-1-=\ 1'1|"

C\J RIT IBA - Fﬁ.i‘h’\"\]h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAQ

Categoria profissional: Profissional de Obras 220H

PREGAQ PRESENCIAL N° 30/

Data de apresentagao da proposta

Francisco Beltrdo/PR

A

B Municipio

C Ano do Acorde, Convengao ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigco

Unidade de Meadida

Profissional de Obras

Paslo

A00E parEcamposic

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas

Profissional de Obras

1

2 Classificagae Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7152-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.960,20
4 Categaria profissional (vinculada & execugio contratual) Profissional de Obras
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2018

MODUL 0

COMPOSICAO DA REM

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Neturno

Hora nolurna reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

@ m|o O m k=

Outros (DSR)

TOTAL DO MODULO 1

RS 2,08

adulo 2. o
A 13 (Décimo-tercairo) salario 4,33% RS 017
B Farias & Adlcional de Férias 11,11% R$ 0,23
L TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 0,40
Submadulo 2.2 - GPS, FGIS e Outras ContribuigGes % VALOR (Rﬂ
A INSS 20,00% RE 0.42
B Salarlo Educagdo 2,60% RE 0,05
" C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) FE RS 0,06
" D |SESC ou SESI 1.50% RS 0,03
E__ [SENAI-SENAC 1,00% | RS 0,02
F SEBRAE 0,80% R$ 0,01
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R 0,17 |
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,62% R 0,76 |
Submodulo 2.3 - Beneliclos Mensals e Didrios VALOR (R§)
A Transporte (2 vales por dia x 26 dias trabalhados) R$ =
B Auxilio-Releicao/Almentagao (Capul & Paragrafo Primeiro da Cldusula 137 - 400,00 - 20%) s R =
[+] Assistencia Médica e Familiar - R$ -
D Fundo de Formagio Profissianal . R$ -
E Beneficio soclal familiar o R =
F Auxilio-Refelcao/Alimentagao Férias (Paragrafo Oitave da Clausula 13°) R -
G Qutros (especificar) E RS "
TOTAL SUBMODULO 2.3 RE -
R TGRUADRO-RESUMD DO MODULQ 2 - ENCARGOS; BENEF CIOS ANUAIS,: R
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R§)
21 13% Salario, Ferias e Adiclonal de Férlas R 0,40
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R§ 0,78
23 Beneliclos Mensais e Diarios RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,16
3 PROVISAO PARA RESCISAD VALOR (R§)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RE ;
B Incidéncia do FG 15 sobre Avise Prévio Indenizado 0,0336% RS 0,001
[+ Multa do FGTS e Confribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,000% Ri 0,0003
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R 0,04
E Tncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RE 0,01
F Multa do FGTS e Contribuigho Social sobre o Aviso Prévia Trabalhado. 1,000% R 0,0001
TOTAL DO MODULO 3 7.10% RS 0,08
S0 150" :
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Submédulo 4. Auséncias Legals Y (R5)
A Férias 0,10% R3 -
B Auséncias Legals 0,28% R§ 0,006
[+ Licenca Palernidade 0,02% RS 0,0004
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 0.007
E Afastamento Maternidade 0,00% R -
F Qutros (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,73% RE 0,01 |
= -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS) |
A Jintervalo para Repousc ou Alimentagia 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS
T GUADRO-RESUNO DO MODULD 4 -CUSTO DE REPOSIG N DO PROFISSIONAL AUSENTE: - T
Madulo 4 - Gusto de Reposigio do Proﬁsslonal Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legals R 0,01
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 0,01

TNE

5 INSUMDS DIVERSDS

A Uniformes = R -

B Materiais % R

c Equipamentos z R

D Outros (especificar) - R -
TOTAL DO MODULO 5 a R .

S0=@ 150Y
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MODULD 6 - CuaTos!
[ CUSTOS IND'IRETDS, TR1BUTGS E Lucm:n % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,0000000%| R 0,03
B Lucro 0,5000000%| R 0,01
¢ TRIBUTOS
K] PIS 1,65%| R§ 0,06
C.2 COFINS 7.60%| R& 0,29
c.3 155 3,00%| R 0,11
TOTAL DO MODULO 6 13,76%| R 0,50
RS 17T T Y= ——— 12.25% ]
100
b) (Total dos Médulos 1, 2,3, 4¢ 5+ Custos Indiretos + lucro)= Po = e FR— sissasins R 3,35
c) Pol(1-T0)=P1 % ccisnsininns T R$ 3,82
Valor dos Tributos = P1-Po RE 0,47
s QUADRORESUMO DO CU: I’ EMP! i
Mio de-Obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por ampregadu) VALOR (R$)
A MODULD 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ RS 2,08
B TGDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 1,16
G MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAQ R 0,06
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 0,01
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+ B+ C+D +E) R$ 3,31
F MODULD a cusms INDIRETDS TRIBUTOS E LUCRO RS _ 0,50
SRR R PRECO TOTALPORHORANOTURNA RS i -3~ﬂ"
(= =
'Zq 792 n A 1
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